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Kako
SO0

poslovali?

Tiho upanje, da bo svetovna
recesija Ze v letu 1982 pojenja-
la, se ni uresnicilo. V konjuk-
turnih razmerah bi nase celotno
gospodarstvo laze prebrodilo te-
zave, s katerimi se srecuje v
zadnjih letih, a je tudi res, da je
recesija odigrala v nekem smislu
pozitivno vlogo, saj nas je pah-
nila v tako kriti¢en polozaj, kot
je bilo potrebno, da smo se v
celoti zavedli svojih teZzav in
priceli odpravljati slabosti. Na
mnogih podrogjih je bil dose-
zen dolocen napredek ali pa so
bila postavljena vsaj izhodi3ca,
ki bodo v prihodnosti omogo-
¢ila izboljsanje. Podobno kot
leto poprej je bil tudi v letu
1982 eden osnovnih ciljev go-
spodarske politike znizati stop-
njo rasti cen, a pri tem kljub
administrativnim posegom ni-
smo bili uspesni, saj so statistic-
ni izracuni pokazali nad 30 %
inflacijo. Inflacija pa je le ena
od tezav, s katerimi smo sc
srecevali v letu 1982 tu so Se
brezposelnost, zadolzenost (do
tujine in med gospodarskimi
subjekti doma), nelikvidnost,
nezadovoljiva oskrba s surovi-
nami, gorivonl, energijo, nizka
akumulativna sposobnost zdru-
zenega dela ...

Tezave celotnega gospodar-
stva se seveda odraZajo tudi na
gradbenistvu, Splosni zastoj ras-
ti proizvodnje Ee ob dragih kre-
ditih povzrocil padec investicij
v celi drzavi, $e posebno pa v
Sloveniji. To za gradbince po-
meni, da je vse teZze pridobiti
delo, da je zaradi konkuren¢no-
sti treba sprejemati dela po nizji
ceni, nuditi tudi kredite, zaradi
tega pa je vse tezje dosegati
dobre poslovne rezultate. V
¢asu stagnacije gospodarstva je
nujno poiskati notranje rezerve,

_ ZENA - DELAVKA, ZENA - GOSPODINJA,

torej izboljsati kvaliteto poslo-
vanja, saj ekspanzija ne skriva
vel slabosti.

Pionir je bil pod dodatnim
pritiskom, da doseZe dobre re-
zultate, saj je bilo v letu 1982
zaradi neustrezne delitve do-
hodka v nasi delovni organiza-
ciji uvedeno druzbeno varstvo,
za njegovo ukinitev pa je bilo
potrebno doseci visok dohodek
(ob omejeni rasti osebnih do-
hodkov). Dosezeni rezultati po
fakturirani realizaciji so bili v
letu 1982 skromnejsi kot po
placani. DoseZzena neto realiza-
cija je 10% nad planirano, a
nominalno le 9 % veéja kot leto
poprej. Direktni stroski so 14 %
nad planiranimi, zaradi cesar je
pokritje I 8 % manjie od plana.
Visoki direktni stroski vplivajo
tudi na naslednji pokritji, saj je
pokritie Il ob le malo hitrejsi
rasti fiksnih stroskov tozdov od
rasti realizacije 23 % nizje od
planiranega, pokritje IIl pa je

ZENA - MATI,

ZENA - DRUZBENA DELAVKA,

ﬁ?ﬁ

kljub prispevkom delovnima
skupnostima in tozdu TKI, ki
so bili niZji od planiranih, 29 %
manjse od planiranega.
Dosezeni celotni prihodek v
letu 1982 je nominalno 15 %
visji kot leto poprej in 13 %
ve¢ji od planiranega. DoseZeni
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dohodek in cisti dohodek sta
18 % vi§ja kot leto poprej, plan
pa presegata manj kot celotni
prihodek.

Za boljgo predstavo o dose-
zenih rezultatih si oglejmo ne-
kaj kazalcev uspesnosti dela de-
lavcev in poslovanja:

Kazalec 1982

a)  dohodek na delavca

b)  dohodek v prim. s popr.
upor. posl, sredstev

¢)  akumul. v prim. z dohodko

d)  akumul. v prim. s popr.
upor. posl. sredstev

e)  cisti OD na del. mesto

f)  CPv prim. s porab. sredstvi

1981 IND 82/81
395.6 ¢ 334.231 118
44,5 48 4 92
me 25l 9.9 82
3,6 48 75
1251965 10731 114
139 137 101

Dohodek na delavea (a) je v
letu 1982 nominalno 18 % vedji
kot leto poprej. Rentabilnost se
je zmanjsala (b), prav tako tudi
akumulativnost (¢ in d). Pov-
precni osebni dohodek se je v

primerjavi s predhodnim letom
povecal za 14 %. Kazalec eko-
nomi¢nosti je za malenkost
ugodnejsi kot leto poprej.

~ (Nadalje‘;'anje na 2. str.)
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(Nadaljevanje s 1. str.)

Dosezeni rezultati v letu
1982 niso v celoti izpolnili pri-
&akovanj, so pa bolji, kot je
kazalo med letom, in dovolj
dobri, da nasa delovna organiza-
cija ni ve¢ prekoracitelj pri
izplagilih sredstev za osebne do-
hodke po dogovoru o uresni-
gevanju druzbene usmeritve
razporejanja dohodka. Po tem
dogovoru je bilo ob dosezenem
dohodku mozno dvigniti maso
sredstev za osebne dohodke gle-
de na leto 1981 za 18,40 %,
dejanski dvig pa je bil le
15,79 %. Ta uskladitev izplacil
sredstev za osebne dohodke z
dogovorom je omogocila, da je
bilo v zacetku leta 1983 ukinje-
no druzbeno varstvo v nasi de-
lovni organizaciji.

Pri izplacilih sredstev skupne
porabe SGP Pionir nekoliko
prekoracuje mozna izplacila.

Prizadevanja za izboljSanje
poslovanja, ki so Ze dala dolo-
Cene rezultate v letu 1982, v
letu 1983 nikakor ne bi smela
popustiti, saj lahko ponovno
pricakujemo zelo tezko leto.
Doseganje dobrih rezultatov po-
slovanja bo nujno tudi v letu
1983, saj druzbeni dogovor naj-
tesneje povezuje moznost dviga
osebnih dohodkov z uspeSnost-
jo poslovanja. s

MILOS PRIMC

Konferenca

Februarja je bila akcijska
konferenca komunistov nase
delovne organizacija in sicer v
sejni sobi Zavarovalne skup-
nosti Triglav Novo mesto. Ob
delegatih vseh tozdov, predstav-
nikih samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih organizacij
ter vodilnih delavcih tozdov in
predsednika poslovodnega od-
bora DO so se konference ude-
leZeli e Boris Gabric, predsed-
nik medobdinskega sveta ZK,
Alojz Padovan, predsednik ob-
dinske konference ZK, ter Niko
Bricelj, ¢lan ob&inske konferen-
ce ZK (zadolzen za 00 ZK
Pionir.

Po izvolitvi vseh organov za
redno in pravilno delo konfe-
rence je bil podan pregled reali-
ziranih sklepov konferenc, ki je
bila v letu 1981. Ugotovili so,
da so bili sklepi v vecini uresni-
Ceni, nekaj pa jih bo potrebno

(foto: Borsan)

Se izvrsiti, zato je bil sprejet
sklep, da:

osnovne organizacije ZK po
tozdih, DSSS in IB proucijo
nerealizirane  sklepe prejsnje
konference in jih, v kolikor so
aktualni za posamezno 0O,
vkljucijo v plan dela za prihod-
nje obdobje. Sklepe, ki niso vec
aktualni, bodisi zaradi zastara-
nosti, zaradi organizacijskih in
drugih sprememb in podobno,
naj 00 opustijo in o tem po-
rocajo predsedstvu konference.

V nadaljevanju dnevnega re-
da dela konference so se zvrstila
poro¢ila, ki so zajemala komer-
cialno funkcijo v DO; delo in
organiziranost tozda Tehnic¢na
komerciala in inZeniring (ta se
je razvil iz bive komercialne
sluzbe, sluzbe za investicijska
dela v tujini in enega dela teh-
niéne sluzbe); delo in proble-
matiko izvajanja linancne funk-
cije v interni banki, dohodkov-
ne odnose ter stanje priprav in
obravnav ter moznosti novih
oblik nagrajevanja delavcev in
organizatorjev proizvodnje.

Po porocilih se je prijavilo
veliko razpravljalcev, ki so ugo-
tavljali tako dobre kot tudi
slabe strani pri delu, sodelova-
nju, povezovanju in izvr§evanju
nalog v njihovih tozdih.

Ze uvodoma je bila imenova-
na komisija za sklepe zato je bil
ob zakljucku konference spre-
jet sklep:

— da se pooblasti komisijo za
sklepe in predsedstvo konferen-
ce, da popravita izdelan predlog
ter ga dopolnita s predlogi in
idejami dana$njih razpravljal-
cev.

Predloge je potrebno stro-
kovno obdelati. Ko bodo sklepi
formirani, jih je potrebno posla-
ti v potrditev vsem OO ZK
tozdih, DSSS in DS IB.

Sklepe bomo v celoti objavili
v naslednji Stevilki.

KATJUSA BORSAN

Gostje in delegati na akcijski konferenci ZK delovne organizacije

Projektiramo
2a Libijo

Na podlagi dolgotrajnih pri-
prav je nasa DO v sodelovanju z
DO Smelt iz Ljubljane prek
SDPR iz Beograda prevzela veli-
ko delo za Libijo.

Gre za izgradnjo velikega za-
zidalnega kompleksa z enajstimi
objekti. Projektiral bo nas pro-
jektivni biro, gradbena dela pa
bo izvajal tozd Gradbeni sektor
Ljubljana,

V zacetku februarja smo od
Smelta prevzeli idejne skice in
tehnoloske nacrte za omenjene
objekte. Od tega datuma je
zacel teci rok za projektiranje
in obenem za izvedbo objektoyv,
ki so pogojeni po sistemu
Lkljué v roke*. Rok je zelo
kratek, saj za projektiranje in
izgradnjo znasa samo Stiriin-
dvajset mesecev. Na§ projek-
tivni biro je izdelovalec gradbe-
nega dela nacrta, jekleno kon-
strukcijo je prevzel Mostprojekt
iz Beograda, instalacijski del pa
Termofriz iz Splita, tehnolgi iz
Zagreba  oziroma  Sarajeva.
Glede na veliko stevilo sodelav-
cev si moramo posebno priza-
devati, da delo tece cimbolj
usklajeno in tekoce, ce Zelimo
(to pa moramo) doseci rok, ki
je planiran,

Za projektiranje tega zazidal-
nega kompleksa smo v nasem
biroju dolo¢ili posebno skupino
enajstih projektantov, ki pro-
jektirajo samo za ta kompleks.

Specifi¢nost tega dela nare-
kuje, da smo vsi skupaj v enem
prostoru. Ker je nas biro zelo
na tesnem s prostorom, smo si v

nekdanji kletni sejni sobi uredili
pomozno risalnico.

Ta prostor ni primeren za
celodnevno projektiranje, ker
nima naravne osvetlitve, ni pre-
zracevanja, vendar upamo, da
bomo s svojim delom, Ki prispe-
va k izvozu, pripomogli k ¢im
hitrej§i dograditvi nasega nove-
ga projektivnega biroja.

JELICA KUPEC

Clovek
in
raéunql_niki

2. poglavje — zgradbe racu-
nalnika in sestavni deli ra-
Sunalniskega sistema

Elektronski racunalniki so se
pojavili Sele pred dobrimi tremi
desetletji, vendar so v tem raz-
meroma kratkem casu prodrli v
skoraj vsa podrocja cloveske
dejavnosti. Zaradi (vcasih sko-
raj neverjetnih) uspehov dela na
racunalnikih, ki so jih cesto,
toda napa¢no imenovali umetni
ali elektronski mozgani, se je
razdirilo prepricanje, da preka-
§ajo Eloveka oziroma da so od
njega sposobnejsi. V resnici pa
radunalnik prekasa cloveka le
pri hitrosti izvajanja operacij,
vecji zanesljivosti in v veliki
zmoznosti shranjevanja podat-
Kov in hitrega dostopa do njih.
Racunalnik sam ni sposoben
samostojno razmisljati in ne na-
praviti nobencga opravila, ki
mu ne bi bilo predpisano vna-
prej. Deluje torej lahko le na
osnovi navodil, ki jih ¢lovek
pripravi in posreduje racunal-
niku v obliki programa. Boja-
zen, da bi radunalnik zavladal
nad c¢lovekom, je torej brez
podlage, saj je le stroj v clove-
skih rokah in ni sposoben sam
odlocati o svojem delu.

Sodobni racunalniki so zgra-
jeni iz elektronskih sestavnih
delov in Ce jih glede na vrsto
elektronskih sestavnih  delov
razdelimo v generacije, dobimo
naslednjo razvrstitev:

Racunalniski sistem delimo
glede na funkcije, ki jih

1. generacija — elektronske
cevi, :
2. generacija — tranzistorji,

3. generacija — integrirana
vezja,

4. generacija — visoko inte-
grirana vezja,

Racunalniski sistem delimo
glede na funkcijo, ki jih oprav-



ljajo posamezne enote sistema,
na dva osnovna dela: na central-
ni in na zunaji, periferni del
(slika 1).

Centralni del izviSuje razne
operacije s podatki, shranjuje
neposredno uporabljene podat-
ke in rezultate ter skrbi za
pravilni in smiselni vrstni red
izvr§evanja operacij. Naloga
centralnega dela je tudi uskla-
jevanje zunanjih enot racunal-
nika.

Centralni del sestavljajo tri
pnmembmjﬁe enote:

— Krmilna enota vodi delo
celotnega racunalniSkega siste-
ma. Dolo¢a vrstni red izvajanja
programskih ukazov, povezuje
centralni del z zunanjimi enota-
mi in porazdeluje, v skladu z
zahtevami programskih ukazov,
delo med posameznimi enotami
racunalniskega sistema.

— Aritmeti¢na enota opravlja
osnovne aritmeti¢ne podatke,
kot so seStevanje, odsStevanje,
deljenje in mnoZenje; ter logic-
ne in primerjalne operacije, kot
je na primer primerjava dveh
vrednosti po velikosti.

— Centralni pomnilnik omo-
goca shranjevanje trenutno po-
trebnih podatkov in ukazov v
pomnilniskih celicah, kjer so te
informacije zapisane v linear-
nem S$tevilskem sistemu (vec o
linearnem pa tudi o drugih Ste-
vilskih sistemih boste izvedeli v
prihodnjem nadaljevanju).

Vsaka pomnilna celica ima
svoj naslov, ki to¢no doloca
szicijo pomnika celice. Zmog-
jivost centralnega pomnilnika
izrazamo obidajno v K (kilo
byte). Ta enota nam pove, koli-
ko znakov lahko shrani spomin
centralnega pomnilnika, in sicer
pomeni enota 1 K zmoZnost

centralnega pomnilnika, da
shrani 1028 znakov.
Zmogljivost  centralnega

pomnilnika je obenem tudi me-
rilo zmogljivosti celotnega racu-
nalniskega sistema. Sodobni
raunalniski  sistemi  imajo
zmogljivosti od nekaj 10 K pa
tjia do 16000 (16 Mega) in vec.
Seveda so te velike zmogljivosti
zasnovane na izrednem tehno-
loskem napredku in razvoju vi-
soko integriranih elektronskih
vezij (&ipov), kateri imajo izred-
no majhne dimenzije (nekaj 10
kvadratnih milimetrov), obe-
nem pa zelo visoke zmogljivosti
shranjevanja podatkov. V zad-
njem ¢asu so Ze izdelali Cipe s
kapaciteto 1 M (1 milijon zna-
kov), ¢ipi s kapaciteto 64 K pa
so Ze nekaj povsem obicajnega.
Kot zanimivost naj navedem, da
je S pred 15 leti centralni
pomnilnik z zmogljivostjo 64 K
spadal med velike, njegove
dimenzije so bile enake dimen-
zijam nekaj ve&jih omar.
Sodobni racunalniki so tudi
zelo hitri. Posamezno ogeraci’o
so sposobni opraviti v 200 mili-

jonink sekunde ali pa 3e hitreje.

Zunanje, — to je periferne
enote pa lahko razdelimo v
naslednje tri skupine:

— vhodne enote,

— izhodne enote,

— zunanje pomnike enote.

Zunanje enote racunalni-
skega sistema so pravzaprav
komunikacijske povezave med
racunalnikom in  okoljem.
Omogocajo vnos podatkov, po-
trebnih za obdelavo, posredova-
nje rezultatov in shranjevanje
velike mnozice podatkov v zu-
nanjih spminskih napravah.

Racunalniku lahko posredu-
jemo potrebne podatke in pro-
gramske ukaze na dva nadina:

1. Prek nosilca podatkov.
Med nosilce podatkov uvrica-
mo naslednje:

- luknjane kartice,

— magnetni trak,

— diskete,

— papimni luknjani trak itd.

Podatke zapisujemo na nosil-
ce podatkov s pomocjo ustrez-
nih naprav, kot so luknjaci
Kartic, zapisovalci podatkov na
magnetne trakove in diskete,
luknjadi papirnega traku in po-
dobno.

2. Direktni vnos podatkov v
racdunalniski sistem s pomodgjo
terminala.

Rezultate obdelave podatkov
lahko radunalnik posreduje na
dva nacina:

a) z zapisom rezultatov na
nosilec podatkov; kot nosilec
podatkov lahko nastopa papir,
luknjana kartica, luknjani trak,
magnetna konto kartica in po-
dobno:

b) z direktnim prikazom re-
zultatov s pomodjo slikovne
informacije na ekranskem ter-
minalu ali pa z zvo¢no informa-
cijo.

Za shranjevanje podatkov, ki
neposredno ne sodelujejo v ob-
delavi, uporabljajo zunanje
pomnilne enote. Te zunanje
pomnilne enote so obicajno tri:

magnetne diskovne enote,

— magnetne tracne enote,

— magnetne diskete.

Magnetni diski lahko shranijo
od nekaj milijonov pa do nekaj
sto milijonov znakov. Povpreé&-

ni ¢as pristopa do posameznega
podatka pa je razmeroma zelo
kratek in se giblje med 20 do
50 tisocink sekunde, Ti Casi so
seveda v primerjavi s casi ki jih
doseze centralni pomnilnik,
mnogo pocasnej§ .vendar je
cena enega znaka spomina na
disku do 100-Kkrat manjfa od
cene enega znaka v centralnem
pomnilniku.

Za arhiviranje podatkov in za
obdelave, kjer pristopni ¢asi do
posameznega podatka niso
bistveni, pa uporabljamo mag-
netne trakove in diskete, ki so v
primerjavi z diski neprimerno
cenejsi,

Vsako od v tem sestavku
omenjenih zunanjih enot bom
podrobneje predstavil kasneje.

V prihodnjem nadaljevanju
bom opisal matemati¢ne osno-
ve delovanja racunalnikov in
programiranija. :

JANKO SKUBE

Bosna,
izvir
gradhenikov

Kot ¢lan stanovanjske komi-
sije sem prepotoval vegji del
Bosne.

Sli smo skozi mesta, vasi pa
tudi skozi najmanjse zaselke.
Spoznal sem kraje in ljudi. Do-
Zivetje je nepozabno.

Bosanci predstavljajo pribliz-
no 90% delovne sile zagreb-
Skega gradbenega tozda Pionir-
ja. Tudi v drugih tozdih je
podobno, enako v drugih h
gradbenih podjetjih Hrvatske in
Slovenije. Tukaj moram po-
udariti, da so v gradbeniStvu
Bosanci pogosto neposredni

proizvajalci (od nekvalificiranih
do visokokvalificiranih delavcev
vseh strok). Oni so ogrodje te
gospodarske panoge v dveh na-

: ' " e
L S
Trenutno zatiSje zaradi novo zapadlega snega na gradbicu
- Sarajevu, kjer delajo TOZD Ljubljana, TOZD Krsko'in

MKI — enota za zemeljska dela (Foto: Kravs)
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§ih najrazvitej§ih republikah.
Delo njihovih rok srecujemo na
vsakem koraku, ne zgolj v nasi
domovini, pag pa tudi v dezelah
Evrope, Azije in Afrike.

Kateri so razlogi za to? Ali
je to tradicija, nagnjenost, ali pa
edini izhod, da se najde zaposli-
tev? Mogoce je vsega po ma-
lem.

Za hiter razvoj industrije v
Hrvatski in Sloveniji se je opre-
delila domaca delovna sila v
upanju, da je le-ta laZzja od
gradbeniStva. Odpade delo na
terenu, dela se na toplem in
pod streho. Oddaljene vasi osta-
jajo zapuscene, zato ker mladi
ljudje odhajajo v mesta, v njih
iscejo delo, ampak nocejo v
gradbenike, ker je, pravijo, tam
»tezek kruh®,

Drugacen poloZzaj je v Bosni.
Vasi v Bosni, tudi tiste najbolj
oddaljene, ne ostajajo puste.
Zivijo polno. Avtobusi povezu-
jejo vsako vas z mesti, z drugimi
kraji.

Vasi so polne otrok, natalite-
ta ni problem. Ampak z ozirom
na to, da je industrija mlada
panoga v gospodarstvu, ne more
zadovoljiti potrebe po novih
delovnih mestih. Zato je nujno,
da del prebivalstva poisce de-
lovna mesta v drugih republi-
kah. Pogosto si tam ustvarijo
novi dom, 3e pogosteje pa si
druzino ustvarijo v lastnem kra-
ju.

QOdvisno od zvez potujejo na
dom vsakih 7 ali 14 dni ter ob
praznikih.

Glavna skrb za gospodinjstvo
pade na pleca Zensk. Ce imajo
kaksen kos¢ek zemlje, ali kaj
zivali, so obveznosti Se vecje.
One vse to prenasajo mirno,
kajti ,,Ge ne more biti boljse, je
dobro tudi tako®.

Tak$nemu staliS¢u prispeva
tudi patriarhalni odnos. Mogo-
¢e je v ozadju bojevnidka pre-
teklost Bosne, pesmi o hajdukih
in drugih junakih, ki povelicu-
jejo mosko pogumnost. Zato
oceta, moza ali brata spostuje-
jo, njihovi ukazi se izvajajo-bolj
kot drugje.

To so trdoZivi in ponosni
ljudje, ki so vedno naravnost v
o¢i gledali nezgodam. Nezgod
in siromastva, pogosto pa tudi
boja za golo Zivljenje je bilo
vedno na pretek. Stevilne svetle
strani so izpisane z bojem in
odporom. Stevilne pesmi ob gu-
slah in fargijah so poveli¢evale
junastvo  hajdukov, starega
Vujadina in njegovih sinov ter
drugih. Spomnimo se upora hu-
sinskih rudarjev. Spomnimo se,
da je v teh gorah zrasla nasa
armada, da’ smo na tem posta-
vili temelje naSe socialisticne
domovine.

Bosanci se ne bojijo tezav,
zato so sprejeli tudi tista dela,

(Nadaljevanje na 4 str.)
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od katerih drugi beZijo. Dela
gradbenikov.

Terensko Zivljenje terja veli-
ko odrekanja. Zato zasluZek
varCujejo, da bi lahko otroke
postavili na noge, da bi si lahko
zgradili streho nad glavo. Ko-
maj docakajo priloZnost, da za
kratek ¢as odidejo domov; ée je
blizje, pogosto tudi vsako sobo-
to in nedeljo.

Ko se glavar hife vraca, je
docakan 2z vso pozornostjo.
Otroci Ze zdale¢ vidijo, da pri-
haja oce. Pritecejo mu naproti
po sadovnjakih sliv in po ste-
zah, veselju, vpitju in hrupu ni
konca.

Glave pogledujejo tudi iz
drugih hi§. Morajo se pozdraviti
sosedje.

Zena docaka moza z dolzno
pozornostjo in toplino. Na mi-
z0 daje priljubljeno jed in pi-
jaco, zraven pa Se obvezno ¢rno
kavo.

Obravnavajo hisne tezave, de-
lajo plane. Potem se hodi k
sosedom in rojakom, ali pa oni
pridejo na kozarcek pogovo-
ra*, Ni zaprtosti.

A sobota in nedelja hitro
mineta. Vrniti se je treba na
delovino mesto. Ostaja toplina v
dusi, Ostaja slika otrok, ki po-
zdravljajo s hiSnega praga, vpra-
Sanje v skrbecih oceh Zene:
,.Kdaj bos prisel? *

..Bom prisel, seveda. da bom
prisel.**

Prifel bo med svoje hribe,
sadovnjake sliv, cvetoca polja,
Ki niso pusta. s katerih se e slisi
pesem pastirjev.

BRANIMIR GRASOVEC
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lzobrazevalna skupnost gradbeniStva Slovenije Ljubljana,
Askerceva 9

Po 11. ¢&lenu Pravilnika o oblikovanju in postopku
podeljevanja Kavéicevih nagrad in priznanj, sprejetega v
skupscéini |zobrazevalne skupnosti gradbenistva Slovenije

razpisuje

Odbor za podeljevanje Kav&igevih nagrad in priznanj
Kavticeve nagrade in priznanje za 1982

I. V letu 1983 bosta podeljeni 2 Kavéi¢evi nagradi in 3
priznanja
11. Kavéic¢eva nagrada in priznanja bodo podeljeni za izredne
vepehe pri delu za napredek vzgoje in izobrazevanja, za
uveijavljanje socialisti¢nega samoupravljanja in razvoj ustvar-
jalnih sil #loveka in druzbe, ki se uresnicuje pri delu v
vzgojnoizobrazevalnih organizacijah, kakor tudi pri drugih
organizacijah  zdruZenega  dela, z  organiziranjem
vzgojnoizobrazevalne dejavnosti, s strokovnimi in znanstve-
nimi deli ter izvajanjem pedagosko-andragoskih nalog na
vseh podroéjih izobrazevanja in usposabljanja kadrov gradbe-
nistva. .
I1l. Kavéi¢eva nagrada se podeljuje posameznim zasluznim
delavcem ali skupinam delavcev.
Kavé¢iceva priznanja se podeljujejo organizacijam zdruzenega
dela, delovnim skupnostim, druzbenim organizacijam in
drustvom s podrocja gradbeni$tva in sorodnih dejavnosti.
IV. Kandidate za Kavéicevo nagrado in priznanja lahko
predlagajo.
— organizacije zdruZenega dela, ki kot podpisnice zdruzujejo
svoj interes v |zobrazevalni skupnosti gradbeniStva Slovenije,
— strokovna druStva, druzbene organizacije in interesne
skupnosti s podrocja gradbeniStva in sorodnih dejavnosti.
V. Predlog za kandidata mora poleg imena in drugih
osnovnih podatkov imeti priloZzeno tudi:
— zivljenjepis z navedbo podrobnih podatkov iz Zivljenja in
dela kandidata,
— bibliografijo,
— podrobno utemeljitev,
— priporocila samoupravnih organov in druzbenopoliti¢nih
organizacij.
VI Predloge je treba poslati v zaprtem ovitku z oznako
,.Razpis Kavéicevih nagrad in priznanj’’ do vkljuéno 31.
marca 1983 na naslov: |zobrazevalna skupnost gradbenistva
Slovenije, Ljubljana, Askerceva 9.
VI1I. Slavnostna podelitev Kavéic¢evih nagrad in priznanj bo
na centralni proslavi dneva gradbincev, ki bo 3. junija 1983 v
Kranju.
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Aktiv in
krvodajalci

tozda Krsko

Na osnovi sklepa 4 redne
seje [0 OO0S z dne 16. avgusta
1978 je bil imenovan iniciativni
odbor za ustanovitev aktiva RK
v sestavi: Ivan Rovan — pred-
sednik, Ivan Kene - ¢lan,
Andrej Kozmus — ¢lan.

[niciativni odbor se je sestajal
redno in na eni izmed sej izdelal
program dela, vendar ta plan ni
bil realiziran zaradi odsotnosti
clanov iniciativnega odbora,
katerih dela so bila pogojena z
novimi zadolzitvami na delov-
nih mestih izven obéine Krsko.

Tako je bil na seji iniciativ-
nega odbora 29. februarja 1980
imenovan nov iniciativni odbor
v sestavi: Ivan Repec — pred-
sednik, Ismeta Mujanovic
¢lan, Ivan Kene — &lan, Andrej
Kozmus — ¢lan,

Tudi takSna sestava iniciativ-
nega odbora ni dosegla pravega
cilja, ker so se pricele pojavljati
vrzeli v odboru zaradi terenske-
ga dela in nedosegljivosti ¢la-
nov. Zaradi tezav, Katere je imel
odbor skozi wvrsto let, je bil

konéno imenovan stalni odbor
RK, ki deluje Se danes in sicer:
Ivan Repec — predsednik, Ivan
Markovi¢ — tajnik.

Da bi bilo delovanje aktiva se
boljse, smo aktiv razdelili na
pododbor Krsko in pododbor
Brezice.

Aktiv rdecega kriZa tozda
Krsko sedaj Steje 65 aktivnih
¢lanov, kateri se ve¢ ali manj
aktivno vkljucujejo v krvodajal-
ske akcije, ki so v Kr§kem in v
Brezicah dvakrat letno. Opaza-
mo pa, da so naSe krvodajalske
akcije precej okrnjene, saj stalni
krvodajalei pocasi odstopajo,
novih prostovoljcev za krvoda-
jalske akcije pa ni, to pa zaradi
tega, ker vsi narobe tolmacijo
pomembnost  krvodajalskih
akcij in pomembnost Krvi za
¢lovekovo Zivljenje.

Trenutno ima aktiv RK v
tozdu od 65 krvodajalcev aktiv-
nih le 10 krvodajalcev; ti redno
vsako leto dvakrat darujejo kri
in se zavedajo pomembnosti
akcij.

Od 5 do 10-krat so darovali
kri naslednji krvodajalci:

Colakovi¢ Safet, Druskovic
Vladimir, GoriSek Alojz, Grav-
ranovi¢ Ante, [Hlava Franjo,
Jusufovic Adem, Kusevi¢ Zlat-
ko, Kostelac Martin, Priselj Ja-
nez, Soldat Slavko, Vene Alojz,
Zizek Maks, Alicehaji¢c Ismet.

Od 10 do 20-krat so darovali
kri naslednji krvodajalci:

Bevc Joze, Kozumus Andrej,
Kodri¢ Joze, Repec Ivan, Todo-
rovié¢ Zivko, Znider$i¢ Ivan.

Od 20 do 30-krat je daroval
kri krvodajalec: Kene Ivan.

Nad 30-krat je daroval kri
krvodajalec: Jamnikar Milan

Mislimo, da ni potrebno po-
udarjati pomembnosti Krvoda-
jalstva, zato narocamo vsem
aktivnim ¢lanom, da angazirajo
§e neaktivne delavee naSega
tozda, da se vkljucujejo v hu-
mane akcije, kot je krvodajal-
stvo. Vsem aktivnim krvodajal-
cem se zahvaljujemo za darova-
no kri ter si zelimo $e taksnega

sodelovanja.
IVAN REPEC
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Tudi zenske
se hodo

obrambno
usposobile

Novi zakon o vojaski obvez-
nosti opredeljuje resitve za po-
stopno vojasko usposabljanje
zensk.

Tako je zvezni sekretariat za
ljudsko obrambo dolocil, da se
zacne z razporejanjem zensk
vojaskih obveznic v rezervni se-
stav JLA, s Cimer bi se delno
refilo pomanjkanje nekaterih
vojaSkih specialnosti v rezery-
nem sestavu JLA, za katere ni
dovolj moskih vojaskih obvezni-
kov. Zato se bo v obdobju 1983

1985 zacelo s poskusnim
vojaskim usposabljanjem Zensk,
ki se bodo za to vrsto obramb-
nega in samozascitnega uspo-
sabljanja odlo¢ile prostovoljno.

Yojasko usposabljanje se bo
izvajalo v starosti od 19 do 27
let in bo trajalo tri mesece zc
dolznost vojakov in niZjih ofi-
cirjev vseh rodov, razen oklep-
nih enot, in Sest mesecev za
kandidatke 8ol za rezervne ofi-
cirje, od tega tri mesece v oli
za rezervne oficirje in tri mese-
ce na staziranju v ustreznih
enotah JLA.

V letu 1983 bosta dva termi-
na napotitve prostovoljk na
usposabljanje, in Tsicer julija
(priblizno 21 obveznic vojakinj)
in oktobra (33 obveznic od tega
21 vojakinj in 12 obveznic za
rezervine oficirje); to je skupaj
za Slovenijo, za ob¢Cine pa Se ni
trenutno izdelanega razreza.

Prvo poskusno usposabljanje
se bo_izvajalo v vojaSnicah
Ljube Sercerja in Marsala Tita v
Ljubljani.

Vprasanja v zvezi z nadome-
stilom OD, delovnim razmerjem
in delovno dobo bodo razresena
v kratkem.

V &asu vojaskega usposablja.
nja se bo neposredno uporab-
lialo dolocila 46. ¢lena zakona
o vojaskih obveznosti, ki pravi:

zenska, Ki je stopila
vojasko enoto. oz v vojaski
zavod zaradi vojaskega pouka
se Steje za vojasko osebo od
vstopa v to enoto do odpustitve
iz vojaske enote oz. zavoda in
nosi ta cas vojasko uniformo
zanjo je obvezna vojaska disci
plina ter ima vse druge pravice
in obveznosti, predpisane za vo-
jake, in je izenac¢ena z moskimi
vojaskimi obvezniki.

Pogoji za prostovoljno prijav-
ljanje Zensk za vojasko usposab-
ljanje v JLA pa so naslednji:

— za vojaski pouk se prosto-
voljno priglasi Zenska, ki ni
mlajSa od 19 in ne starejsa od
27 let;

— na vojaSki pouk se ne
kliceta nosecnica in Zenska, ki
ima otroka, mlajSega od 7 let;

— vojaski pouk Zensk traja:

a) za vojake in nizje oficirje 3
mesece,

b) za rezervne oficirje 6 me-
secev (3 mesece v Soli za rezerv-
ne oficirje in 3 mesece na prak-
ticnem delu — staziranju v ko-
mandah in enotah v JLA);

— pred napotitvijo na vojaski
pouk se na zdravniskih pregle-
dih ugotovi sposobnost Zensk
za vojasko sluzbo in se jim
odredi rod-sluzba, v kateri bo-
do opravljale vojaski rok.

Zenske, ki bodo koncale
vojaski pouk, bodo razporejene
v vojne enote JLA in teritorial-
ne obrambe na dolznosti, za
katere bodo usposobljene.

A BEDNARSEK

Osnovne
usmeritve
odhora

za kulturo

SGP Pionir

Z ozirom na ugotovljene po-
trebe in razvoj kulture v SGP
Pionir bo odbor za kulturo raz-
vijal zlasti naslednje dejavnosti:

I. LUUBITELJSKE
DEJAVNOSTI

Pevski zbor:

V sklopu odbora uspe3no ze
deluje pevski zbor, ki Steje 42
¢lanov in je pri dosedanjem
delu dosegel ustrezno kvalitet-

no raven, zato si moramo v
naslednjem obdobju prizade-
vati:

da zagotovimo redno delo
pevskega zbora in tako kvalitet-
no strokovno vodstvo, kot smo
ga imeli dosedaj:

- za §tevilcno rast in utrjeva-
nje zbora;
~ za ¢im manjso fluktuacijo
v zboru;
— za populariziranje zbora
med delovnimi ljudmi (poiskati
vse mozne oblike):

— Za organiziranje vsaj enega
samostojnega koncerta v sezoni;

— za sodelovanje zbora na
kvalitetnih prireditvah v ob¢ini
in izven nje;

— za sodelovanje zbora na
organiziranih srecanjih zborov v
ob&ini in izven nje (obdinska
revija, kulturno srecanje grad-
benih delavcev Slovenije):

-~ za dobre medsebojne od-
nose v zboru z ustreznimi obli-
kami druzabnega zivljenja.

Zadolzeni: odbor za kulturo,
izvisni odbor pevskega zbora.

SKUPINA
RECITATORJEV:

V sodelovanju z ZSMS SGP
Pionir bomo organizirali skupi-
no recitatorjev, ji nudili ustrez-
no strokovno pomo¢ z Zzeljo, da
bi pri delu dosegla ¢im boljso
kvaliteto in da bi ¢lani skupine
kKar najbolj razvijali svoje po-
ustvarjalne sposobnosti.

Skupina bo sodelovala na pri-
reditvah v SGP Pionir in izven
ter pri pevskem zboru,

LITERARNA
DEJAVNOST:

Z zeljo, da bi spodbujali ust-
varjalnost delavcev, bomo zbrali
literarne prispevke nasih delav-
cev, poskrbeli za strokovno po-
moc literatom, 5e posebno mla-
dim, in poskrbeli, da bodo
dobra dela predstavljena v na-
Sem &asopisu in v drugih revijah
in ¢asopisih.

Zadolzeni: odbor za kulturo
in ZSMS Pionir.

LIKOVNA

IN FOTOGRAFSKA
DEJAVNOST:

Prizadevali se bomo:

- da bomo spodbujali ustvar-
jalnost delaveev;

- da bomo organizirali raz-
stavo del nasih delavcev;

— skrbeli, da se bodo nasi
delavci likovniki, fotografi ude-
lezili kulturnega srecanja grad-
benih delavcev Slovenije in dru-
gih srecanj.

Zadolzeni: odbor za kulturo.

OSTALE NALOGE
ODBORA:

Z rednim obvescanjem in
predstavljanjem dela razli¢nih
ljubiteljskih dejavnosti v nasem
glasilu in z vkljuéevanjem teh
skupin v nase prireditve bomo
spodbujali delavce, d se vklise
¢ujejo v delo tistih ljubiteljskih
dejavnosti, ki jih v nasi DO ni
(folklora, gledalisce itd.).

Z ustreznimi denarnimi pri-
spevki bomo spodbujali te ljubi-
teljske dejavnosti na ta nacin,
da jih bomo vkljucevali v nase
prireditve in tako razvijali svo-
bodno menjavo dela na tem
podrociju.

Najtesneje bomo sodelovali z
ZSMS SGP Pionir pri organizi-
ranju proslav.

Prizadevali si bomo za ureje-
no delovno okolje v delovnih
prostorih in izven njih in za ¢im
manjse onesnazevanje okolja.

Poleg ze naStetih dejavnosti
bomo v omenjenem obdobju
razvijali tudi druge oblike kul-
turnih dejavnosti, v kolikor bo
za to interes nasih delavcev.

Organizator kulture
KATJUSA BORSAN

IZVRSNI ODBOR MESANEGA
PEVSKEGA ZBORA PIONIR
ROZMANJOZE — predsednik

SINKOVEC MILAN
— podpredsednik
VIDE IRENA — kronist

STEPEC SLAVKO — blagajnik
SENK SLAVKO — élan
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Kako
SmMo

poslovali?

Tiha nada da ¢e svjetska re-
cesija ve¢ u 1982, oslabiti, nije

s e ostvarila. U konjukturninm

odnosima cjelokupna nasa pri-
vreda lakse bi prebrodila tesko-
¢e sa kojima se susrece posled-
njih godina, ali je istina da je
recesija u odredenom smislu
odigrala pozitivnu ulogu, jer nas
je gurnula u tako kriti¢an polo-
zaj, kao §to je bilo i potrebno,
kako bi u cjelini postali svjesni
svojih teskocai poceli otklanja-
ti slabosti. Na mnogim je pod-
ru¢jima bio postignut odredeni
napredak
ishodista koja ¢e ubuduce omo-
guciti poboljsanje. Sli¢no kao i
prethodne godine i u 1982.
jedan od osnovnih ciljeva pri-
vredne politike bilo je smanje-
nje stope porasta cijena, a u
tome, uprkos administrativnim
posezima, nismo bili uspjesni,
jer su i statisticki obracuni po-
kazali preko 30 % inflaciju.
Ipak je inflacija samo jedna od
teskoca sa kojima smo se susre-
tali u 1982., tu su jo§ bili
besposlenost, zaduzenost, ne-
zadovoljavajuc¢a opskrba sirovi-
nama, gorvom, encrglijom,
niska akumulativna sposobnost
udruzenog rada . . .

Naravno, teskoce cjelokupne
privrede odrazavaju se i u grade-
vinarstvu. Op¢i zastoj porasta
proizvodnje prouzrokovao je,
uz skupe kredite, pad investicija
u cijeloj drzavi, a posebno u
Sloveniji. To za gradevinare
znaci sve teze dobivanje posla,
te da zbog konkurentnosti tre-
ba primati poslove po nizoj
cijeni, nuditi kredite, a zbog
toga sve je teze postizati dobre
poslovne rezultate. U vrijeme
stagnacije privrede neophodno
treba potraziti unutarnje rezer-
ve, dakle, poboljsati kvalitet po-
slovanja, jer ekspanzija viSe ne
skriva slabosti.

Pionir je bio pod dodatnim
pritiskom, postizanja dobrih
rezultata, jer je u 1982, zbog
neodgovarajuée raspodjele do-
hotka u nasoj radnoj organiza-
ciji bilo uvedeno drustveno sta-
rateljstvo, a za njegovo ukidanje
trebalo je posti¢i visok dohodak
uz ograni¢en porast osobnih
dohodaka. Postignuti rezultati
po fakturiranoj realizaciji bili su
u 1982. skromniji nego po pla-
¢enoj. Postignuta neto realiza-

ili bar postavljena .

TOZD MKI izvaja dela tudi za druge naro¢nike. Trenutno
\na smucis¢u Log pod Mangartom (foto: Kravs). 5

cija 10 % je veca od planirane, a
nominalno samo 9 % veca nego
godinu dana ranije. Direktni
troskovi su 14 % iznad planira-
nih, zbog cega je pokrice I 8 %
manje od plana. Visoki direktni
troskovi utjecu i na slijedeca
pokric¢a, jer je pokrie 1I uz
samo malo brzi porast fiksnih
troskova OOUR od porasta rea-
lizacije, 23 % nize od planira-
nog, a pokrice III je uprkos
doprinosima radnim zajedni-
cama i OOUR TKI, koji su bili

nizi od planiranih, 29 % manje
od planiranog.

Ukupni ‘prihod postignut u
1982. nominalno je 15 % visi
nego godinu dana ranije i 13 %
visi od planiranog. Postignut
dohodak i cisti dohodak 18 %
su visi nego godinu dana ranije,
a plan premasuju manje od
ukupnog prihoda,

Kako bi bolje razumjeli po-
stignute rezultate pogledajmo
nekoliko pokazatelja uspjesno-
sti rada radnika i poslovanja:

j 2/81
Pokazatelj 1982 1981 IND 82/
ﬁ}) DOH po radniku 395,666 334231 118
DOH u upor. sa prosj.
upotr. posl sred. 445 48 .4 gg
E)} Akumul. u upor. sa DOH 8,1 A 2
Akumul. u upor. sa prosj.
upotrij. posl. sred. 3.6 48 1?:
e) Cisti OD po rad. mjes.  12.196 10.731
f) CP U upor. sa potros. 139 g; T

Dohodak po radniku (a) u
1982. nominalno je za 18 %
veéi nego godinama dana ranije.

Rentabilnost se smanjila (b), a
isto tako i akumulativnost (c i
d). Prosjecni osobni dohodak

Vhod v mesto Sebha (foto: ing. Mlakar)

povecao se za 14 % u uporedbi
sa prethodnom godinom. Poka-
zatelj ekonomicnosti malo je
povoljniji nego godinu dana ra-
nije.

Postignuti rezultati u 1982.
nisu u cijelosti ispunili ocekiva-
nja, ali bolji su nego 5to je
izgledalo tokom godine i do-
voljno dobri pa nasa radna orga-
nizacija nije vise prekoracitelj
kod isplata sredstava za osobne
dohotke po dogovoru o ostvari-
vanju druStvenog usmjerenja
rasporedivanja dohodtka. Po
tom dogovoru bilo je moguce
uz postignuti dohodek povecati
masu sredstva za osobne dohot-
ke obzirom na 1981. za
18,40 %, a stvarno povecanje
bilo je samo 15,79 %. To uskla-
divanje isplata sredstava za
osobne dohotke sa dogovorom
omogucilo je da je na pocetku
1983. bilo ukinuto drustveno
starateljstvo u nasoj radnoj
organizaciji.

Kod isplate sredstava zajed-
nicke potrosnje SGP Pionir
malo prekoracuje moguce ispla-
te.

Nastojanja za poboljSanje po-
slovanja koja su ve¢ dala odre-
dene rezultate u 1982., u 1983.
nikako ne bi smjela popustiti,
jer mozemo ocekivati jako
tesku godinu. Postizanje dobrih
rezultata poslovanja bit ¢e ne-
ophodno u 1983, jer drustveni
dogovor najtjesnje  povezuje
moguénost podizanja osobnih
dohodaka sa uspjesnoséu poslo-
vanja.

MILOS PRIMC

Konferencija
komunista

U veljagi (februaru) bila je
akciona konferencija komunista
nase radne organizacije u sobi
za sjednice u Zajednici za osigu-
ranje Triglav Novo mesto. Medu
prisutnim  delegatima  svih
OOUR, predstavnicima orgaria i
drustevnopolitickih organizaci-
ja te vodecih radnika OOUR
bio je i predsjednik poslovod-
nog odbora RO, a na konferen-
ciji jos su sudjelovali Boris Ga-
bri¢, predsjednik meduopéin-
skog vijeca SK, Alojz Padovan,
predsjednik opc¢inske konferen-
cije SK, i Niko Bricelj, ¢lan
op¢inske konferencije SK (za-
duzen za OO SK Pionir), /

(Nadaljevanje na 11. str.)
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ZIMSKI SPORTNI DAN ZIMSKI SPORTNI DAN ZIMSKISPORTNI DA

/_
OSMI ZIMSKI SPORTNI DAN

Letosnja zima ni bila ravno najbolj naklonjena organizatorju
Sportnega dne. Pokroviteljstvo sta prevzela TOZD Tehniéna
komerciala in inzeniring ter TOZD Keramika, ki sta imela kar
veliko dela s pripravami prog. Seveda pa ne smemo pozabiti in
pohvaliti smucarjev iz TOGRELA in DSSS. ki so priskocili v
pomoc¢. Tekmovanje je bilo na Trdinoyem vrhu na Gorjancih.

Stevilo tekmovalcev je bilo spet presenetljivo, saj jih je tekmo-
valo kar 220. Pomerili so se v veleslalomu in tekih.

Kot vedno so bili tekmovalei tudi tokrat deljeni po startnih
grupah.

Rezultati:

VELESLALOM--MOSKI:

A . 1. OSTRBENK Franc TOGREL, 2. SONC Marjan—Kera-
mika, 3. ZUPANC Toncek DSSS, 4. BOSKOVIC Rajko—Zagreb.,
5. KOZOLC Ciril PB.

B. 1. TRATAR Bozo -MKI, 2. STANGELJ Joze -MKI, 3
LIPNIK Tomaz PB 4. SLAPSAK Janko-TKI, 5. RAZEN Vlado
PB

C. 1. REBERNIK Drago-TKI, 2. AVSIC Janez-TOGREL. 3
51!{]AC!?’? Slavko--LO, 4. RACECIC Albert-DSSS. 5. VERCEK
Mulan—PB

VELESLALOM ZENSKE
D. 1. PUGELJ Irena—TKI, 2. LOVKO Andreja TKI, 3. STA-

RIC Zvonka-DSSS, 4. VENE Milka—LB. 5. CRNCIC Tinca IB.
E. 1. BRACKO Cita DSSS, 2. BORSAN Katjusa TKI. 3.

'
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INTIHAR lvica—Ljubljana, 4. BR ACKO Martina—DSSS, 5. SU-
STARSIC Ivanka—PB

TEKI-MOSKI:

A 1. GRM lJanez DSSS, 2. STRNISA Joze PB, 3. NOVAK
MKI, 4, ILAR Slavko-MKI, 5. PODBRSCEK Alojz— lO(_rRl L

b. 1. LIPNIK TomaZ—PB, 2. MAJES Joze DSSS. 3. RAVBAR
Milan—MKI,

B. 1. LIPNIK Tomaz PB, 2. MAJES Joxc .DSSS, : RAVBAR
Milan MKI,

TEKI ZENSKE:

C. 1. PUGELJ Irena TKI, 2. SAJE Marjeta-PB, 3. KASTREVC
Majda DSSS B

D. 1. SUSTARSIC Ivanka—PB, 2. BRACKO Martina—-DSSS. 3.
BORSAN Katjusa—TKI, 4. INTIHAR Ivica—Ijubljana, 5. SUSTAR
Majda- IB

EKIPNO MOSKI-VELESLALOM IN TEKI:

1 TOZD PB, 2. TOZD MKI, 3, DSSS

EKIPNO ZENSKE \’L’LL‘SLM OM IN TEKI:

1 TOZD TKI, 2. DSSS, 3. TOZD PB.

(r[ NERALNA RAZVRSTITEV- ZENSKE IN MOSKI:

1 DSSS-1163.06 tock, 2 [()/L) PB—1136,35 tock,
3.TOZD MKI-1016,32 lm,k . TOZD TKI1-961,79 to¢k in

5. TOZD Togrel 798 86 tm’:k, )
) TEKST: KATJUSA BORSAN
FOTOGRAFIJE: NIKO ZIGANTE
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Delavske
zimske
sportne
igre

Ob¢inski sindikalni svet No-
vo mesto — komisija za §port in
rekreacijo, je v nedeljo, 6. feb-
ruarja 1983, na Trdinovem vrhu
na Gorjancih organizirala zim-
fke Sportne igre v veleslalomu.

Tega tekmovanja se je udele-
zila tudi ekipa naSe delovne
organizacije ter dosegla nasled-
nje rezultate:

moski do 25 let:

7. RANGUS DAVOR

moski — 25 do 35 let:

2. SONC Marjan, 3, OSTR-
BENK Franc, 5. JAMNIK Mi-
lan, 8. TRATAR Bozo

moski — 35 do 45 let

3. VESEL Tone, 10. RE-
BERNIK Drago

moski nad 45 let:

15. FILIPCIC Marjan

moski ekipno:

L KRKA, 2. IMV, 3. ISKRA
Novo mesto, 4. NOVOLES, 5.
PIONIR, itd.

Zenske do 30 let:

2. PUGELJ Irena, 12. STA-
RIC Zvonka

zenske nad 30 let:

6.8SUSTAR Majda, 7. BOR-
SAN Katjusa

zenske ekipno:

1. KRKA, 2. NOVOTEKS, 3.
NOVOLES, 4. PIONIR, 5.
IMV, itd.

KATJUSA BORSAN

Pokal Javorovice

Na pobocju Gorjancev, na
Javorovici, kjer je 4. bataljon
Cankarjeve brigade 16. marca
1944 izkrvavel skoraj do zad-
njega moza, je bilo v nedeljo,
20. februarja, v organizaciji
smucarskega druStva Sentjernej
spominsko tekmovanje v vele-
slalomu.

Sodelovalo je blizu 300 smu-
Carjev in smucark, od pionirjev,
pionirk, mladincev, mladink,
¢lanov in &lanic do veteranov.

gl

Mnozi¢na udelezba na troboju na Javorovici (foto: Kravs)

Prijateljska tekma

V soboto, 19. februarja, je bila na Javorovici prijateljska tekma v veleslalomu, organiziral jo je
SGP Pionir, TOZD MKI. Sodelovali so smuc¢arji GRADBICA iz Kranja, TOZD SKO in GIP
INGRAD, TOZD Mehanizacija, iz Celja.

V skupni razvrstitvi je zmagal GRADBINEC Kranj (725,57 to¢k) pred INGRADOM iz Celja
(590,51 tock) in Pionir TOZD MKI (349.20 tock).

Lepo vreme, ki je spremljalo tekmovanje, je Se pripomoglo k boljSemu vzdusju. Tako je
srecanje res uspelo.

Spominski pokal je osvojila
nasa smucarska ekipa v sestavi:

~ ¢lani: 2. OSTRBENK
Franc, 5. SONC Marjan, 6. VE-
SEL Tone

— veterani: 3. GRABDOVEC
Tone, 4. ,REBERNIK Drago,
RACECIC Albert

Obvesc¢anje je
pravica in dolznost

—~  ¢&lanice: 2. SUSTAR
Majda. 3. BORSAN Katjusa

KATJUSA BORSAN
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(Nadaljevanje s 6. str.)

Nakon izbora svih organa za
redovan i pravilan rad konferen-
cije bio je pregled realiziranih
zakljuéaka konferencije koja je
bila 1981. Utvrdili su da su
zakljuéci veéinom bili ostvare-
ni, ali da ima jo§ dio onih koje
¢e jos trebati izvrditi, te je zato
bio usvojen zakljuc¢ak da osnov-
ne organizacije SK OOUR,
RZZP i IB proanaliziraju ne-
realizirane zakljucke prethodne
konferencije i da se, ukoliko su
aktualni za pojedinu 0O, uklju-
¢e u plan rada za naredno
razdoblje Zakljucke koji nisu
aktualni bilo zbog toga Sto su
zastarjeli zbor organizacionih ili
drugih izmjena i sliéno, 0O
trebaju zanemariti i o tome
izvjestiti predsjedniStvo konfe-
rencije.

U nastavku dnevnog reda
rada konferencije dosli su na
red izvjeStaji koji su obuhvatali
komercialnu funkeiju u RO, rad
i organiziranost OOUR Tehni¢-
ka komercijala i inZeniring (koji
se razvio iz bivie komercijalne
sluzbem sluzbe za investicijske
radove u inozemstvu i jednog
dijela tehnicke sluzbe); rad i
problematiku izvodenja finan-
cijske funkcije u internoj banci;
dohodovne odnose, stanje pri-
preme i rasprava te moguénosti
novih oblika nagradivanja radni-
ka i organizatora proizvodnje.

Nakon izvjestaja prijavilo se
mnogo raspravljaca koji su
utvrdili dobre i slabe strane
rada, suradnje, povezivanja i iz-
visavanja zadataka u njihovoj
OOUR. /

Veé na pocetku-bila je ime-
novana komisija za zakljucke,
te je zato na kraju konferencije
bio usvojen zakljucak:

— da se komisiju za zakljuc-
ke i predsjednistvo konferencije
opunomodi da korigiraju izrade-
ni prijedlog te da ga dopune
prijedlozima i idejama dana$-
njih raspravljaca.

Prijedloge  treba strucno
obraditi. Kada zakljuéci budu
formirani potrebno ih je poslati
na potvrdu svim OO SK,
OOUR,RZZPiDS IB.

Zakljucke cemo u cijelosti
objaviti u slijedecem broju.
KATJUSA BORSAN

Ne pozabimo: brez do-
brega obve3danja ni
uspednega samoupravlja-
nja!l

Dopisujte v PIONIR —
pri¢akujemo novice in
prispevke tudi iz vale
temeljne organizacije!

Na konferenci komunistov (foto: Borsan)

Projektiramo

za Libiju

Na temelju dugotrajnih pri-
prema naa je radna organizaci-
ja u suradnji sa RO Smelt iz
Ljubljane preko SDPR iz Beo-
grada preuzela veliki posao za
Libiju.

Radi se o izgradnji velikog
zazidljivog kompleksa od jeda-
naest objekata. Projektirat ce
na§ projektivni biro, a gradevin-
ske ¢e radove izvoditi OOUR
Gradevinski sektor Ljubljana.

Pocetkom veljade (februara)
preuzeli smo od Smelta idejne
skice 1 tehnoloske nacrte za
pomenute objekte. Od tog da-
tuma poceo je te€i rok za pro-
jektiranje i ujedno za izvodenje
objekata, koji su pogodeni po
sistemu ,klju¢ u ruke °. Rok je
jako kratak, kjer za projektira-
nje i izgradnju iznosi samo dva-
desetigetiri mjeseca.

Nas projektivni biro izvodi-
telj je gradevinskog dijela na-
crta, celicnu konstrukciju pre-
uzeo je Termofriz iz Splita,
tehnolozi su iz Zagreba odn, jz
Sarajeva. Obzirom na veliki broj
suradnika posebno moramo na-
stojati da se rad odvija Sto
uskladenije i tekuce ukoliko Ze-
limo, a to moramo. Posti¢i rok
koji je planiran

Za projektiranje ovog zazid-
liivog kompleksa u nafem smo
birou odredili posebnu grupu
od jedanaest projektanata koji
projektiraju samo za taj kom-
pleks.

Specificnost tog rada zahtije-
va da svi budemo zajedno u
jednoj prostoriji. Zbog toga sto
se nas biro nalazi u jako skuce-
nom prostoru, organizirali smo
pomoénu crtaonu u nekadas-
njoj podrumskoj sobi za sjedni-
ce.

Taj prostor ne odgovara za
cjelodnevno projektiranje jer
nema prirodnog osvjetljenja,
zracenja, ali nadamo se da
¢emo svojim radom koji dopri-
nosi izvozu pripomoc¢i §to brzu
izgradnju naseg novoh projek-
tivnog biroa.

JELICA KUPEC

Pionirjeva tehniéna baza in uprava pri Tripoliju (foto: ing. Mlakar)
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Bosna,
vrelo
gradevinara

Kao ¢lan stambene komisije,
proputovao sam veéim dijelom
zapadne Bosne.

Prosli smo gradovima, selima,
pa i najmanjim zaseocima. Upo-
znao sam kraj i ljude. DoZivljaj
je nezaboravan.

Bosanci ¢ine blizu 90 % rad-
ne snage zagrebatkog OOUR
Pionira. Sli¢no je i u drugim
OOUR, pa i u drugim gradevin-
skim poduzeéima Hrvatske |
Slovenije. Tu se mora naglasiti i
injenica da su Bosanci u grade-
vinarstvu najées¢e neposredni
proizvoda&i od nekvalificiranih
do visokokvalificiranih radnika
svih struka. Cine dakle, okosni-
cu ove grane privrede u dvije
naSe najrazvijenije republike
Djela njihovih ruku susreci se
na svakom koraku, ne samo u
nasoj zemlji, ve¢ i u zemljama
Evrope, Azije i Afrike.

Koji su tome razlozi? Jelito
tradicija, sklonost, ili jedini
izlaz pronalazenja zaposlenja?
MoZda u tome ima svega poma-
lo.

Naglim razvojem industrije u
Hrvatskoj i Sloveniji, domaca
radna snaga opredijelila se za
nju smatrajuéi je lakSom od
gradevinarstva. Ne mora se
odlaziti na teren, radi se u
toplom i pod krovom. Udaljena
sela ostaju napustena, jer mladi
ljudi odlaze u gradove, tu traze
posao ali neée u gradevinare, jer
je to, kazu ,tezak kruh*

U Bosni je druga situacija.
Sela Bosne, pa i ona najzabace-
nija ne ostaju pusta. Zive pu-
nim Zivotom. Autobusi povezu-
ju svako selo sa gradovima, sa
drugim krajevima.

Sela su puna djece, natalitet
nije problem. Ali obzirom da je
industrija mlada grana privrede,
koja se pocela razvijati tek po-
slije oslobodenja, ne moze za-
dovoljiti potrebe za novom rad- -
nim mjestima. Stoga je nuzno
da dio stanovni$tva potrazi rad-
no mijesto u drugim republika-
ma. Cesto tu osnuju novi dom,
ali ces¢e porodicu osnivaju u
svom Kraju.

Ovisno -0 vezi, putuju Kuci
svakih 7 ili 14 dana i prazni-
kom.

Teret brige za domacinstvo
tako ve¢im dijelom pada na
leda Zena. Ako je tu i komadic

(Nadaljevanje na 12. str.)
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(Nadaljevanje z 11. str.)

zemlje i nesto stoke, obaveze su
jo§ vete. Sve to one podnose
stoiéki i mirno, jer ,ako ne
moze bolje, dobro je i tako®.

Ovakom stavu pridonosi jo$
prisutan  patrijarhalni odnos.
Mozda tome pridonosi ratnicka
proglost Bosne, pjesme o hajdu-
cima i drugim junacima koje
velicaju musku hrabrost. Zato
se otac, muz ili brat, postuju, a
njihove se naredbe izvidavaju
vise no drugdje.

Zilavi su to i ponosni ljudi,
koji su nedacama uvijek gledali
ravno u o¢i, A nedaca i siro-
mastvo, cesto i borbe za goli
zivot uvijek je bilo na pretek.
Mnoge su svjetle stranice ispisa-
ne borbom i otporom. Mnoge
su pjesme uz gusle i Sargije
velicale junastva hajduka starog
Vujadina sa sinovima i druge.
Sjetimo se bune hasinskih ruda-
ra. Sjetimo se kako je u ovim
planinama stvorena nasa armija,
udaren temelj nase socijalistic-
ke domovine. Tu je opjevana
epopeja Kozare i Drvara. Dugo
bismo mogli nabrajati.

Ne boje se Bosanci potesko-
¢a, pa su prihvatili i one poslove
od kojih drugi bjeze. Poslove
gradevinara.

A terenski zivot trazi mnoga
odricanja. Zato se zarada Stedi,
kako bi se podigla djeca na
noge, kako bi se izgradilo krov
nad glavom. Jedva sc doceka
prilika da se sklone malo do
kuce, do svojih. Ako je blize,
¢esto i svake subote i nedelje.

Kad se glava kuce vraca, do-
¢ekan je svom paznjom, Djeca
izdaleka vide da otac dolazi.
Sjure niz Sljivike i puteljke u
susret. Veselju, cikii graji nikad
kraja. Glave proviruju i iz dru-
gih kuca. Susjedi se moraju
pozdraviti,

Zena doceka muza sa duz-
nom paznjom i toplinom.Na
stol se stavlia omiljeno jelo i
pi¢e, uz obaveznu crnu kavu.

Raspravlja se o kuénim pro-
blemima, stvaraju  planovi.
Kasnije se svraca do susjeda i
rodaka, ili oni svrate na ,.Casicu
razgovora“, Nema zatvorenosti.
Sve se mora znati o problemima
ili uspjesima.

Ali subota i nedelja brzo
produ. Treba se vratiti na radno
mjesto. Ostaje toplina u dusi.
Ostaje slika djece §to maSu sa
kuénog praga, pitanje u briznim
o¢ima zene: .Kad ¢es docéi? “

,Doéi ¢u, jasta da ¢u doéi.*

I do¢i ¢e zeljno opet medu

svoja brda, Sljivike, rascvjetala

polja, koja nisu pusta, sa kojih
se jo§ Cuje pastirska pjesma.

BRANIMIR GRASOVEC

Covjek

i
racunar

2. poglavje — izradivanje racu-
nara i sastavni djelovi racun-
skog sistema

Elektronski racunari pojavili
su se tek prije nesto vise od
trideset godina, ali u tom su
razmjerno kratkom vremenu
prodrli skoro u sva podrucja
ljudske djelatnosti. Zbog pone-
kad skoro najvierojatnih uspje-
ha u radu na racunarima koje
su Cesto ali nepravilno zvali
umjetni ili elektronski mozgovi,
prosirilo se uvjerenje da su bolji
od covjeka, odnosno da su spo-
sobniji od njega. Ustvari racu-
nar premasuje Covjecka samo u
brzini izvodenja operacija, vecoj
poverljivosti i u velikoj moguc¢-
nosti shranjivanja podataka te
moguénosti brzog dolaska do
njih. Sam racunar nije sposoban
samostalno razmiSljati i ne
moze napraviti ni jedan. posao
ukoliko mu unaprijed ne bi bilo
propisan. Dakle, moze djelovati
samo na temelju uputa Koje
pripremi covjek i koje posredu-
je racunaru u obliku programa.
Svaka bojazan da bi raCunar
mogao zavladati covjekom bez
podloge je, jer to je samo stroj
u ljudskim rukama i nije sposo-
ban sam odlucivati o svom
radu.

Suyremeni racunari naprav-
lieni su od elektronskih sastav-
nih djelova i ako ih podijelimo
po vrstama elektronskih sastav-

nih djelova u generacije dobije-
mo slijedecu podjelu:
1. generacija — elektronske

cijevi,

2. generacija — tranzistori,

3 generacija — integrirani
krugovi,

4. generacija — visoko inte-
grirani krugovi.

Racunski sistem obzirom na
funkciju koju obavljaju pojedi-
ne jedinice sistema dijelimo na
dva osnovna dijela: na centralni
i na vanjski — periferni dio
(slika 1).

Centralni dio izvrsava razne
operacije sa podacima, Cuva ne-
posredno upotrijebljene podat-
ke i rezultate, te brine o pravil-
nom i logi¢nom redosledju iz-
vriavanja operacija. Uskladiva-
nje vanjskih jedinica racunara
takoder je zadatak centralnog
dijela.

Centralni dio sacinjavaju tri
najvaznije jedinice:

Upravijlacka jedinica vodi
rad cjelokupnog racunskog si-
stema. Odreduje redosljed izvo-
denja programskih naredbi, po-
vezuje centralni dio sa vanjskim
jedinicama i dijeli u skladu sa
zahtjevima programskih nared-
bi.

— Aritmeticka jedinica obav-
lja osnovne aritmeti¢ne radnje
kao sto su: zbrajanje, odbijanje,
dijeljenje i mnozenje, te logicne
i uporedne operacije je kao
na primjer: uporedba dviju vri-
jednosti po velicini.

— Centralna memorija omo-
guéava Cuvanje trenutno po-
trebnih podataka i naredbi u
¢elijama za memoriju gdje su te
informacije za pisane u linear-
nom brojcanom sistemu (vise o
linearnima i o drugim brojca-
nim sistemima doznat ¢emo u
slijedecem nastavku).

Svaka celija memorija ima
svoj naziv koji tocno odreduje
poziciju pomaka celije. Moguc-
nosti centralne memorije obic-

g

('i"radnﬁiéée v

snegu. V ozadju stanovanjski bloki, ki jih gradijo

Ingrad iz Celja, Kradki zidar in drugi (foto: Kravs)

no izrazavamo u K /kilo byte).
Ta nam jedinica kazuje koliko
znakova moze Cuvati memorija
centralne memorije i to znaci
jedinica 1 K je mogucnost cen-
tralne memorije da cuva 1028
znakova.

Moguénost centralne memo-
rije ujedno je i mjerilo moguc-
nosti centralnog racunskog si-
stema. Suvremeni racunski
sistemi imaju moguénosti od
nekoliko 10 K pa do 16000 (16
Mega) i vise, Naravno te velike
moguénosti temelje na izuzet-
nom tehnoloskom napretku i
razvoju visoko integriranih elek-
tronskih krugova (&ipova) koji
imaju izuzetno male dimenzije
(nekoliko 10 kvadratnih mili-
metara), a ujedno jako velike
moguénosti ¢uvanja podataka.
U posljednje vrijeme ve¢ su
izradili cipove kapaciteta 1 M
(1 milijun znakova), Cipovi ka-
paciteta 64 K ve¢ su nesto
sasvim obi¢no. Kao zanimlji-
vost mogu reéi da je jo§ prije 15
godina centralna memorija
kapaciteta 64 K spadala medu
velike, a njegove dimenzije bile
su jednake velic¢ini nekoliko ve-
¢ih ormara.

Suvremeni ra¢unari jako su
brzi. Sposobni su pojedinu ope-
raciju obaviti za 200 milionitih
djelova sekunde ili jos brze,

Vanjske, tj. periferne jedinice
mozemo podijeliti na slijedece
tri grupe:

— ulazne jedinice

— izlazne jedinice

- vanjske memorije jedinice.

Vanjske jedinice racunskog
sistema zapravo so komunika-
cijske veze izmedu racunara i
sredine. Omogucéavaju unosenje
potrebnih podataka za obradu,
posredovanje rezultata i cuva-
nje velikog broja podataka u
vanjskim napravama za memori-
ju.

Na dva nacina mozemo racu-
naru posredovati potrebne po-
datke i programske naredbe:

I. /Preko nosioca podataka.
Medu nosioce podataka uvista-
vamo slijedece:

— brusenje kartica,

— magnetna traka,

diskovi,

— papirnata bruSena traka
itd.

Podatke zapisujemo na no-
sioce podataka pomocu odgo-
varaju¢ih naprava kao $to su:
busaci kartica, zapisivaci poda-
taka na magnetne trake i disko-
ve, busagi papirne trake i sli¢-
no.

2. Pirektno unoSenje podata-
ka u racunski sistem pomocu
terminala.

Rezultate obrade podataka
ratunar moze posredovati na
dva nacina:

a) zapisivanjem rezultata na
nosioca podataka; kao nosilac
podataka moze doéi papir, bu-



Sena kartica, buena traka, mag-
netna konto kartica i slicno;

b) direktnim prikazivanjem
rezultata pomocu slikovne in-
formacije na ekranskom termi-
nalu ali zvuénom informacijom.

Za Zuvanje podataka koji di-
rektno ne sudjeluju u obradi
upotrebljavamo vanjske jedinice
za memoriju. Te su obi¢no tri:

— magnetne disk jedinice,

— magnetne trakaste jedini-
ce,

— mag netne diskete.

Magnetni diskovi mogu Cuva-
ti od nekoliko milijuna pa do
nekoliko stotina milijuna zna-
kova. Prosje¢no vrijeme pristu-
pa do pojedinog podatka sraz-
mjerno je kratko i krece se
izmedu 20 do 50 tisu¢inki se-
kunde. To je vrijeme mnogo
sporije od vremena koje postize
centralna memorija, ali cijena
jednog znaka pomacenja na
disku je do 100 puta manja od
cijene jednog znaka u central-
noj memoriji.

Za arhiviranje podataka i za
obrade gdje vrijeme dostupa do
pojedinog podatka nije bitno,
upotrebljavamo magnetne trake
i diskete koje su u uporedbi sa
diskovima neuporedivo jeftiniji.

Svaku od ovih vanjskih jedi-
nica pomenutih u sastayu kasni-
je ¢u podrobnije predstaviti.

U narednom nastavku pred-
stavit ¢u vam matematicne
osnove djelovanja raCunara i
programiranja.

JANKO SKUBE

| Zene
ce se
osposobiti
za odbranu

Novi zakon o vojnoj obavezi
donosi rjeSenja o postepenom
vojnom osposobljavanju Zena.

Tako je savezni sekretariat za
narodnu odbranu odredio da se
poéne sa rasporedivanjem Zena
vojnih obveznica u rezervni sa-
stav INA, ¢ime bi se djelimiéno
riesilo nedostatak nekih vojnih
specijalnosti u rezervnom sasta-
vu JNA za kojem nema dovolj-
no muskih vojnih obveznika.

Zato ¢e u  razdoblju
19831985 zapoceti probno
vojno osposobljavanje  Zena,

koje ¢e se dobrovoljno odlugiti
za tu vrstu obrambenog i samo-
zastitnog osposobljavanja.
Vojno osposobljavanje izvo-
dit ¢e se u uzrastu od 19 do 27
godina i trajat ¢e tri mjeseca za
duznost vojnika i nizih oficira
svih rodova osim oklopnih jedi-

nica, i $est mjeseci za kandidat-
kinje §kola za rezervne oficire,
od toga tri mjesece u Skoli za
rezervne oficire i tri mjeseca na
straziranju u odgovarajucim je-
dinicama JNA.

U 1983. bit ¢e dva termina
upucivanja dobrovoljki na ospo-
sobljavanje i to u srpnju (julu)
oko 21 obveznica—vojnik i u
listopadu (oktobru) 33 obvezni-
ce, od toga 21 vojnikinja i 12
obveznica za rezervne oficire,
to je ukupno za Sloveniju, a za
opéine jo§ nemamo izraden
omjer.

Prvo pokusno osposobljava-
nje izvodit ée u kasarnama Lju-
be Sercera i Marsala Tita u
Ljubljani.

Pitanja u vezi naknade OD,
radnog odnosa i radnog staza
uskoro ce se rjeSavati.

Za vrijeme vojnog osposob-
ljavanja neposredno ce se kori-
stiti odredba ¢lena 46. zakona
0 vojnoj obavezi, koji kaze:

— zena koja je stupila u
vojnu jedinicu, odn. u vojni
zavod zbog vojne obuke, racu-
na se kao vojnicka osoba od
ulaska u to jedinicu do odpusta-
nja iz vojne jedinice, odn. zavo-
da i za to vrijeme nosi vojni¢ku
uniformu, za nju je obavezna
vojnicka disciplina te ima sva
druga prava i duznosti propisa-
ne za vojnike i izjednacena je sa
muskim vojnim obaveznicima.

Uvjeti za dobrovoljno prijav-
ljivanje Zena za vojno 0sposob-
ljavanje u JNA slijedeci su:

— za vojnu obuku dobrovolj-
no se prijavljuje Zena koja nije
mlada od 19 i starija od 27
godina,

— na vojnu obuku ne poziva-
ju se trudnice i Zene koje imaju
djete mlade od 7 godina,

— vojna obuka traje:

a) za vojnike i nize oficire 3
meseca

b) za rezervne oficire 6 mje-
seci (3 mjeseca u Skoli za
rezervne oficire i 3 mjeseca na
prakticnom radu — straZiranju
u komandama i jedinicama u
INA),
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— prije stupanja na vojnu
obuku na lijeénickim se pregle-
dima utvrdi sposobnost Zena za
vojnu sluzbu i odredi im se
rod-sluzba u kojoj ¢e obavljati
vojni rok.

Zene Koje budu zavisile voj-
nu obuku bit ¢e rasporedene u
vojne jedinice JNA i teritorijal-
ne odbrane na duZnosti za koje
budu osposobljene.

A. BEDNARSEK

Osnovni pravci
odbora

za kulturu
SGP Pionir

za 1983

Obzirom na utvrdene potre-
be i razvoj kulture u SGP Pionir
odbor za kulturu posebno .ce
razvijati slijedece djelatnostig?

I. OMILJENE DJELAT-
NOSTI

Pjevacki zbor:
U sklopu odbora ve¢ uspjes-
no djeluje pjevacki zbor koji
broji 42 ¢lana i koji je u dosa-
dagnjem radu postigao odgova-
rajuéi kvalitetan nivo, zato u
narednom razdoblju moram
nastojati kako bi: .

— osigurali redovan rad pje-
vackog zbora i kvalitetno stru¢-
no vodstvo, kao §to smo ga i do
sada imali,

—  brojéano
uévrstiti zbor,

— imali §to manju fluktuaciju
u zboru,

— popularizirali zbor medu
radnim ljudima (potraziti sve
moguce oblike),

organizirali

povecati i

bar jedan

samostalan koncert u sezoni,

— 7bor sudjelovao na kvali-
tetnim priredbama kako i u
optini tako i izvan nje,

— zbor sudjelovao na organi-
ziranim susretima zborova u
opéini i izvan nje (opéinska
revija, kulturni susret gradevin-
skih radnika Slovenije),

— u zboru imali dobre medu-
sobne odnose sa odgovarajuéim
oblicima drustvenog Zivot a.

Zaduzeni: odbor za kulturu,
izvrsni odbor pjevackog zbora.

GRUPA RECITATORA:

U suradnji sa SSOS SGP
Pionir organizirat ¢emo grupu
recitatora, ponuditi im odgova-
rajutu struénu pomoé uz zelju
da u radu postignu §to bolji
kvalitet i da bi ¢lanovi grupe
§to bolje razvijali svoje umjet-
nicke reproduktivne sposobno-
sti

Grupa ¢e sudjelovati na pri-
redbama u SGP Pionir te izvan
njega i u pjevackom zboru.

LITERARNA DJELAT-
NOST: P

U zelji kako bi podstakli
stvaralastvo radnika sakupljat
¢emo literarne priloge
nasih radnika, pobrinuti sc za
struénu pomo¢ literatima, a

_ posebno mladim i pobrinuti se

kako bi dobra djela bila pred-
stavljena kako u nasem glasilu
tako i u drugim revijama i
glasilima.

Zaduzeni: odbor za kulturu i
SSOS Pionir. <

LIKOVNA | FOTOGRAF-
SKA DJELATNOST:

Nastojat cemo:

— podsticati stvaralastvo rad-
nika,

— organizirati izlozbu radova
nasih radnika,

— brinuti kako bi nasi radni-
ci, likovnjaci i fotografi sudjelo-
vali na kulturnom susredu gra-
devinskih radnika Slovenije i na
drugim susretima.

Zaduzen: odbor za kulturu.

OSTALI ZADACI ODBO-
RA:

Redovnim obavjeStavanjem
in predstavljanjem rada razlici-
tih omiljenih djelatnosti, hobi-
ja, u nasem glasilu te ukljuiva-
njem tih grupa u nase priredbe,
podsticat c¢emo radnike na
ukljuéivanje u rad onih omilje-
nih djelatnosti kojih nema u
naoj radnoj organizaciji: fol-
klor, kazaliste itd.

Odgovarajuéim  dinarskim
prilozima podsticat ¢emo dje-
latnost tih omiljenih djelatnosti
na taj nacin §to ¢emo ih uklju-
¢ivati u nase priredbe i tako
razvijati slobodnu razmjenu
rada na tom podruéju.

(Nadaljevanje na 14. str.)
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(Nadaljevanje s 13. str.)

Najtje$nje ¢emo sudjelovati
na SSOS SGP Pionir na organi-
ziranju proslava.

Nastojat ¢emo urediti radnu
sredinu kako u radnim prostori-
jama tako i izvan njih te brinuti

o §to manjem oneciscavanju
sredine.

Pored ve¢ nabrojenih djelat-
nosti u pomenutom ¢emo raz-
doblju razvijati i druge oblike
kulturnih djelatnosti, ukoliko
nasi radnici pokazu zanimanje
zato

KATJUSA BORSAN

skladu s poslovnikom knjiZnice.

Knjiznica pri SGP Pionir Novo mesto

Ze nekaj let strokovni delavci pri Pionirju opozarjajo,-da
je potrebno urediti centralno strokovno knjiZznico, ki bi
sluzila potrebam celotne delovne organizacije. Cilj nase DO
pa je tudi, da ¢im prej registriramo lastno raziskovalno enoto
in si tako omogocimo vkljucitev v raziskovalno delo s
podrocja gradbeniStva na nivoju Slov enije in Jugoslavije ter
konkuriranje na natecajih za pridobivanje raziskovalnih
nalog, ki jih sofinancira republiska raziskovalna skupnost.
Eden od pogojev za registracijo raziskovalne skupnosti pa je
urejena strokovna knjiznica in INDOK sluzba v DO. Zato je
strokovni kolegij 7. decembra 1982 sprejel sklep, da se v nasi
DO zacéne z organizacijo strokovne knjiznice.

Knjiznica SGP Pionir, ki opravlja knjiznicarske storitve za
celotno DO, je sestavni del oddelka za razvoj v tehnicni
sluzbi DSSS in je pricela s poslovanjem januarja 1983

Delo knjiznice je zelo otezendb zaradi neprimernih prosto-
rov, saj se vecina strokovne literature nahaja v omarah na
hodnikih tehni¢ne sluzbe, in zaradi slabe dosedanje evidence
pri naro¢anju in hranjenju strokovne literature.

Za normalno poslovanje knjiznice je v letu 1983 nujno
pridobiti primeren prostor in opremo ter dose¢i, da bodo vsi
uporabniki strokovne literature v DO Pionir poslovali v

POSLOVNIK KNJIZNICE
SGP PIONIR
NOVO MESTO

S tem poslovnikom se ureja
delo knjiznice SGP Pionir Novo
mesto, tako status, naloge, na-
bava knjiznicnega gradiva, stro-
kovna obdelava knjizni¢nega
gradiva in izposojevanje gradiva.

Status knjiznice

Knjiznica SGP Pionir Novo
mesto je organizacijski del od-
delka za razvoj v tehnicni sluzbi
DSSS. Notranje delo knjiZnice
vodi knjiznicar; ta je podrejen
vodji oddelka za razvoj, ki vodi
celotno delo oddelka. Podpis-
nik navzven je tehni¢ni direk-
tor.

Naloge knjiznice

Naloga knjiznice je, da pod-
pira in razvija delo SGP Pionir.
To nalogo opravlja s tem, da:

- nabavlja, strokovno obde-
luje, hrani in posreduje knjige
in knjizni¢no gradivo z delovne-
ga podrocja SGP Pionir;

- strokovno obdelano knjiz-
niéno gradivo razporeja tozdom
in oddelkom oz. naro¢nikom in
vodi o tem evidenco;

— sodeluje s centralnim kata-
logom pri centralni tehniski
knjiznici v Ljubljani in pri Stu-
dijski knjiznici v Novem mestu;

— sodeluje s centralno tehni-
sko knjiznico v Ljubljani pri
koordinaciji nabave tuje litera-
ture;

— sodeluje v medknjiznicni
12posoji;

— sodeluje z Jugoslovanskim
zavodom za standardizacijo, na-
ro¢a nove standarde, jih foto-
kopira in razposilja naroéni-
kom.

Nabava
knjiznicarskega gradiva

Vso literaturo narocajo tozdi
in oddelki DSSS prek knjiznice.
Knjiznica na osnovi internih na-
ro¢il in odobritve tehnicnega
direktorja nabavlja knjizni¢no
gradivo in potrjuje racune iz
finacnih sredstev, ki so doloce-
nav vsakoletnem planu zdruze-
nih sredstev sklada za razvoj.
Druge organizacijske enote ne
morejo samostojno nabavljati
knjizni¢nega gradiva,

Publikacije financno-uprav-
nega znacaja (katerih veljavnost
je krajsa od enega leta) naroca-
jo organizacijske enote same iz
lastnih sredstev.

Ostale publikacije finanéno-
upravnega znacaja (zvezni in
republiski predpisi, standardi,
navodila) naroc¢ajo organizacij-
ske enote prek Kknjiznice. V
knjiznici se vodi o njih evidenca
kot za ostalo knjiznicarsko gra-
divo, hranijo pa se na organiza-
cijskih enotah, za katere so bile

nabavljene in kjer jih pri delu
uporabljajo.

Ko veljavnost oz. uporabnost
teh publikacij preneha in ce jih
organizacijska enota predlaga za
izlo¢itev, jih le-te posljejo knjiz-
nici, da jih izlo¢i in ¢rta iz
evidence.

Vse knjige, periodiéne publi-
kacije in dokumentacijsko gra-
divo naro¢a pri dobavitelju
knjiznica in pri tem sodcluje s
centralno tehnisko knjiZnico
glede koordinacije pri nabavi
tuje literature.

Strokovnjakom knjiznica po-
sreduje knjigotrske prospekte in
druga bibliografska pomagala za
izbor novega knjiznicnega gra-
diva.

Knjizniéno gradivo narocajo
organizacijske enote z interno
narocilnico - svojega tozda oz.
oddelka, ki naj vsebuje tudi
imena uporabnikov, za katere
se literatura naroca. NaroCil-
nica mora biti naslovljena na:
KNJIZNICA — tehnic¢na sluzba
— DSSS. Knjige lahko narocajo
interesenti skozi vse leto, revije
pa je mozno narociti le enkrat
na leto, to je vsako jesen, in to
v terminu, ki ga dolocijo zaloz-
niki.

Strokovna obdelava
knjizniénega gradiva

Knjizni¢no gradivo strokov-
no obdelajo v knjiznici, ki vodi
naslednje kataloge:

— inventarno knjigo — loce-
no za knjige in periodi¢ne pub-
likacije,

— abecedni imenski katalog,

— naslovni katalog,

— stvarni sistemski katalog,
urejen po UDK (univerzalna de-
cimalna klasifikacija).

Razen teh katalogov vodi
knjiznica Se naslednje pomozne
Kartoteke:

1. kartoteko periodi¢nih
publikacij, urejeno po abecedi
stvarnih naslovov revij, Kkjer
vodi evidenco o rednem prihaja-
nju posameznih stevilk;

2. kartoteko izposojenih
revij, urejeno po abecedi naslo-
VoV revij;

3. kartoteko izposojenih
knjig in revij, urejeno po abece-
di naslovov uporabnikov;

4, kartoteko KkroZenja revij,

urejeno po abecedi naslovov re-
vij, ki vsebuje imena uporabni-
kov po prioritetnem vrstnem
redu, kot jim revijo posilja;

5. kartoteko narocil;

6« izvleek Kklasifikatorjev
UDK za signature;

V inventarni katalog se vpise
pregledno in z Zigi knjiZnice
opremljeno knjizni¢no gradivo
s skrajSanim bibliografskim opi-
som V ustrezne rubrike se vpi-
e tudi ceno, §tevilko rac¢una in
dobavitelja publikacije.

Knjige in periodi¢ne publika-
cije se katalogizira po katalogi-

zacijskih pravilih za znanstvene
knjiznice. Knjiga se klasificira
po UDK in po tem sistemu
postavlja na police.

KataloZzni listki so opremljeni
s signaturo, ki bazira na UDK,
zaporedje knjig znotraj strokov-
ne skupine je urejeno po abe-
cednem vrstnem redu avtorjev.
Na takaloznem listku je zabele-
7ena tudi inventarna Stevilka.

Listki periodiénih publikacij
so postavljeni na posebnih poli-
cah, loteno od knjig, po abe-
cedi naslovov. Strokovno obde-
lane najnovejse Stevilke revij se
poslje v kroZenje do posamez-
nih uporabnikov. Po koncanem
kroZenju jih razporedi knjiZni-
¢ar na police v Citalnici, zatem
pa se Stevilke tekoZega letnika
zbirajo v posebnih ovitkih v
skladi§cu.

Krozenje vodi knjiZni¢ar po
dolo¢enem periodiénem redu.
Ob zakljucku letnika se podlje
periodicne publikacije v vezavo
ali pa se jih postavi na police v
mapah.

Izposojanje
knjizni€nega gradiva

1. Knjige in periodi¢ne publi-
kacije se izposoja v prostorih
knjiznice, v tozdu, v oddelke in
na dom.

2 Knjizniéno gradivo izpo-
soja knjiZni¢ar in'si ga uporab-
niki ne smejo izposojati.

3. Knjige se izposoja pravilo-
ma za en mesec. Uporabnik
lahko ¢as izposoje podaljSa, ce
se za izposojeno delo ne zani-
majo drugi uporabniki.

4, Knjige, ki so v stalni rabi v
tozdu ali na oddelkih, se izpo-
soja tudi za daljsi cas, vendar so
zanje prav tako osebno zadolze-
ni posamezni uporabniki.

5. Vsako medsebojno izpo-
sojevanje je nujno javiti knjizni-
&arju, da uredi osebno zadolZzi-
tev, ki jo uporabnik potrdi s
podpisom.

6. Revije se prav tako izpo-
soja za Stirinajst dni. Stevilke
tekoéih letnikov, ki so vklju-
¢ene v kroZenje, se izposoja
praviloma za en teden in to Sele
po kon¢anem KroZenju.

7. Stevilke tekocega letnika
tistih revij, ki jih rabijo izkljuc-
no samo v enem tozdu ali od-
delku, ostanejo lahko prek ce-
lega leta v tozd ali oddelku, ob
zakljucku letnika pa se kom-
pleten letnik vrne knjiZnici.

8. Knjiznica posreduje svojim
uporabnikom knjizni¢no gradi-
vo tudi iz tujih knjiznic v skla-
du z navodili o izposojevanju
knjig med knjiznicami v SRS in
drugimi republikami. V skladu s
tem poslovnikom podilja svoje
knjizni¢no gradivo tudi drugim
knjiZnicam . ,

9. Gospodarskim organiza-
cijam in zavodim, ki nimajo
knjiZnic, se izposoja na uradno
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in pismeno vlogo, v kateri jam-
¢ijo za izposojeno Knjizni¢no
gradivo. Pri tej izposoji se rok
izposoje lahko podaljSa najvec
dvakrat.

10. Uporabnik odgovarja za
izposojeno knjizni¢no gradivo.
Ako uporabnik poskoduje ali
izgubi izposojeno Knjiznicno
gradivo, mora poravnati nastalo
Skodo.

11. Pred odhodom iz delovne
organizacije mora vsak uporab-
nik vrniti knjiZnici izposojeno
gradivo, oz. poravnati nastalo
§kodo.

12. Zaradi lazjega poslovanja

si posamezni tozdi lahko uredi-
jo pomozne knjiZnice, vendar
morajo le-te poslovati v sklopu
knjiznice v tehnicni sluzbi, in
sicer tako, da vse knjizniéno
gradivo naroc¢ajo prek knjiznice
v tehni¢ni sluzbi in si nato
osebe, zadolzene za knjiZnico
tozda, knjizni¢no gradivo oseb-
no izposodijo v knjiznici teh-
nicne sluzbe ter isto naprej
izposojajo prek svojih knjiznih
listkov in svoje kartoteke izpo-
sojevalcev.

Poslovnik je sprejel in potrdil
delavski svet DO na 9. redni seji
14. junija 1979.

~
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Knjiznica u SGP Pionir Novo mesto

Ve¢ nekoliko godina struéni radnici u Pioniru upozora-
vaju kako je potrebno urediti centralnu struénu knjiZnicu,
koja bi sluzila potrebama cijelokupne radne organizacije. Cilj
naSe RO sastoji se u tome kako bi §to prije registrirali
vlastitu istaZivacku jedinicu i tako omoguéili sebi ukljucenje
u istrazivacki rad na podrudju gradevinarstva na nivou
Slovenije i Jugoslavije te Konkuriranje na natjecajima za
dobivanje istrazivackih zadataka koje sufinancira republicka
istrazivacka zajednica. Jedan od uvjeta za registraciju istrazi-
vacke zajednice svakako je uredena struéna knjiZnica i
INDOK sluzba u RO. Zato je strucni kolegij 7. 12. 1982.
usvojio zaklju¢ak da se u najoj radnoj organizaciji pristupi

. organiziranju struéne knjiZnice.

Knjiznica SGP Pionir koja obavlja knjiznic¢arske usluge za
cijelu RO sastavni je dio odjela za razvoj u tehnickoj sluzbi
RZZP i pocela je poslovati u sje¢nju (januaru) 1983.

Rad knjiZnice jako je oteZan zbog neodgovarajucih prosto-
rija, jer se veCina strucne literature nalazi u ormarima na
hodnicima tehnicke sluzbe te zbog dosada$nje slabe eviden-
cije u narué¢ivanju i nalaZzenju strucne literature

Za normalno poslovanje knjiZnice potrebno je u 1983.
dobiti odgovarajuéi prostor i opremu te postiéi da svi
korisnici stru¢ne literature u RO SGP ,,Pionir** posluju u
skladu sa poslovnikom knjiZnice.

J

\.

POSLOVNIK KNJIZNICE knjiznicarsko gradivo koje se
SGP PIONIR NOVO odnosi na podru¢je rada SGP
MESTO Pionir,

Ovim se pravilnikom ureduje
rad knjiznice SGP Pionir Novo
mesto te status, zadaci, nabavka
gradiva za Knjiznicu, struéna
obrada Kknjiznicarskog gradiva i
posudivanje gradiva.

Status knjiznice

Knjiznica SGP Pionir Novo
mesto organizacijski je dio odje-
la za razvoj u tehnickoj sluzbi
RZZP. Unutarnji rad knjiZnice
vodi knjiznicar koji je podreden
voditelju odjela za razvoj koji
vodi ¢jelokupan rad odjela.
Tehnicki je direktor vanjski
potpisnik.

Zadaci knjiznice

Zadatak je knjiznice podrza-
vati i razvijati rad SGP Pionir.
Taj zadatak obavlja tako Sto:

— nabavlja, stru¢no obradu-
je, cuva i posreduje knjige i

— struéno obradeno knjizni-
tarsko gradivo rasporeduje
OOUR i odjelima odn, naruci-
teljima i vodi evidenciju o
tome,

— suraduje sa centralnim ka-
talogom koji je nalazi u central-
noj tehnickoj knjiznici u Ljub-
liani i u Studijskoj knjiznici u
Novom mestu,

— suraduje sa centralnom
tehnickom knjiznicom u Ljub-
ljani na koordinaciji nabavke
strane literature,

— suraduje sa Jugoslavenskim
zavodom za standardizaciju, na-
ruéuje nove standarde, fotoko-
pira ih i alje naruciteljima.

Nabavka
gradiva

knjizni¢arskog

OOUR i odjeli RZZP preko
knjiznice narucuju svu literatu-
ru. Knjiznica na temelju inter-
nih narudzbi i odobrenja teh-
nickog direktora nabavlja gradi-
vo za knjiznicu i potvrduje ra-

¢une za nju iz financijskih sred-
stava koja su svake godine odre-
dena u planu udruzenih sredsta-
va fonda za razvoj. Druge orga-
nizacijske jedinice ne mogu
samostalno nabavljati knjizni-
¢arsko gradivo.

Publikacije financijsko-uprav-
nog karaktera (Cije je vaZenje
krace od jedne godine) narucu-
je same organizacijske jedinice
iz vlastitih sredstava.

Ostale publikacije financijsko
upravnog karaktera (savezni i
republicki propisi, standardi,
upute) organizacijske jedinice
narucuju preko knjiznice. O nji-
ma se u knjiznici vodi evidenci-
ja kao za ostalo knjiznic¢arsko
gradivo, a cuvaju se u organiza-
cionim jedinicama za koje su
bile nabavljiene i gdje ih upo-
trebljavaju u radu.

Kada prestane vaZenje odn.
upotrebljivost tih publikacija i
ako ih organizacijska jedinica
predlozi za izdvajanje, treba ih
poslati knjiznici kako bi ih iz-
dvojila i brisala iz evidentiranja.

Sve knjige, periodi¢ne publi-
kacije i dokumentacijsko gradi-
vo knjiznica narucuje od dobav-
liaca i kod toga suraduje sa
centralnom tehnickom knjizni-
com obzirom na koordinaciju
nabavke strane literature.

Stru¢njacima knjiznica po-
sreduje prospekte Knjiga na trzi-
§tu i druga bibliografska poma-
gala za izbor novog knjiznicar-
skog gradiva.

Organizacijske jedinice naru-
¢uju knjiznicarsko gradivo pu-
tem interne narudzbenice svoje
OOUR odn. odjela koja treba
sadrzavati imena korisnika za
koje se literatura narucuje. Na-
rudzbenica mora biti adresirana
na: KNJIZNICA — tehnicka
sluzba — RZZP. Interesenti
mogu tokom cijele godine naru-
¢ivati knjige, a revije se mogu
naruéivati samo jednom godis-
nje, tj. svake jeseni i to u
terminu kojeg odreduju izdava-
¢i.

Stru¢na obrada

Knjizni¢arsko gradivo struc-
no obraduju u knjiznici koja
vodi slijedece kataloge:

— inventarnu knjigu — odvo-
jeno za knjige i periodiéne pub-
likacije,

— abecedni imenski katalog,

— katalog po naslovima,

— stvarni sistemski katalog
ureden po UDK (univerzalna
decimalna klasifikacija).

Osim ovih kataloga knjiznica
vodi i slijede¢e pomoéne katalo-
e:

: 1, Kartoteku periodi¢nih
publikacija uredenu po abecedi

® stvamih " naslova revija, gdje

vodi evidenciju o redovnom pri-
stizanju pojedinih brojeva,

2. kartoteku posudenih revija
uredene po abecedi naslova re-
vija,

3. kartoteku posudenih knji-
ga i revija uredenu po abecedi
naslova korisnika,

4. kartoteku kruzenja revija
uredenu po abecedi naslova re-
vija, koja sadrzi imena korisnika
po prioritetnom redosljedu, po
kojem im 3alje reviju,

5. kartoteku narudzbi,

6. izvadak klasifikatora UDK
Za signature.

U inventarni katalog upisuje
se pregledno i Zigovima knjizni-
ce opremljeno knjizni¢éno gradi-
vo sa skraéenim bibliografskim
opisom, U odgovarajuce rubrike
upisuje se i cijena, broj racuna i
dobavljaca publikacije.

Knjige i periodiéne publika-
cije treba katalogizirati po kata-
logizacijskim pravilima za znan-
stvene knjiznice. Knjige treba
klasificirati po UDK i po teom
se sistemu postavlja na police.

Listovi kataloga opremljeni
su sa signaturom koja temelji na
UDK, a vrsni red knjiga unutar
stru¢ne grupe ureden je po abe-
cednom redosljedu autora. Na
listu kataloga zabijjezen je i
inventurni broj.

Listovi periodi¢nih publika-
cija postavljeni su na posebnim
policama, odvojeno od knjiga
po abecedi naslova. Stru¢no
obradeni najnoviji brojevi revija
Salju se na kruZenje do pojedi-
nih korisnika za koje su oni
zainteresirani, Poslije zaviSenog
kruzenja knjiznicar ih rasporedi
na police u ¢itaonici, a zatim se
brojevi tekuce godine sakuplja-
ju u posebnim omotima u skla-
distu.

Knjiznicar vodi Kruzenje po
odredenom periodi¢nom redu.
Na kraju godine periodi¢ne se
publikacije §alju na uvezivanje
ili ih se ulaze u mape i postavlja
na police.

Posudivanje knjizni¢arskog
gradiva

1. Knjige i periodi¢ne publi-
kacije mogu se posudivati za
upotrebu u prostorijama knjiz-
nice, na OOUR, u odjelima i za
doma.

2. Knjizni¢arsko gradivo po-
suduje knjiznic¢ar, a korisnici ga
ne smiju sami posudivati.

3. U pravilu knjige se posu-
duje na mjesec dana. Korisnik -
moZe produZivati vrijeme posu-
de, ako se za posudeno djelo ne
interesiraju drugi korisnici.

4. Knjige koje su u stalnoj
upotrebi u OOUR ili na odjeli-
ma mogu se posuditi i na duZe
vrijeme, ali za njih su pojedini
korisnici isto tako osobno zadu-
Zeni.

5. $vako medusobno posudi-
vanje treba odmah javiti Knjiz-

(Nadaljevanje na 16. s:‘r.)
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ni¢aru kako bi uredio osobno
zaduzenje, koje korisnik po-
tvrdi potpisom.

6. Revije se isto tako posudu-
je na cCetrnaest dana. Brojevi
tekuéih godiSnjaka koji su
ukljucéeni u Kruzenje posuduju
se u pravilu za tjedan dana i to
tek poslije zavisenog kruzenja.

7. Brojevi tekuceg godi§njaka
onih revija koje su potrebne
iskljucivo samo u jednoj OOUR
ili odjelu mogu u OOUR il
odjelu ostati preko ¢itave godi-
ne, a na kraju godine komple-
tan godi§njak treba vratiti knjiz-
nici.

8. Knijiznica svojim korisnici-
ma posuduje knjiznicarsko gra-
divo i iz drugih knjiznica u
skladu sa uputama o posudiva-
nju knjiga medu knjiznicama u
SRS i medu drugim republika-
ma. U skladu sa ovim poslovni-
kom knjiZnica svoje knjizni¢no
gradivo salje 1 drugim knjiznica-
ma.

9. Privrednim organizacijama
I zavodima kKoje nemaju svoje
knjiznice, knjige se posuduju na
temelju sluzbene i pismene mol-
be u kojoj jamce za posudeno
knjizni¢arsko gradivo. Kod tak-
vog posudivanja moze se rok
posudivanja produziti najvise
dva puta.

10. Korisnik odgovora za po-
sudeno knjiznicarsko gradivo.
Ako korisnik osteti ili izgubi
posudeno Knjiznicarsko gradi-
vo, mora naknaditi nastalu Ste-
tu.

11. Prije odlaska iz radne
organizacije svaki korisnik mora
knjiznici vratiti posudeno gradi-
vo odn. naknaditi nastalu Stetw.

12. Zbog lakseg poslovanja
pojedine OOUR mogu urediti
pomocéne knjiznice, ali one
moraju poslovati u sklopu
knjiznice u tehnickoj sluzbii to
tako da svo knjiznicarsko gradi-
vo narucuju preko knjiznice u
tehnickoj sluzbi, a zatim osobe

zaduzene za knjiznicu OOUR
osobno posuduju knjizni¢arsko
gradivo u knjiznici tehnicke
sluzbe te ga dalje posuduju pre-
ko svojih knjiznih listica i svoje
kartoteke posudivaca.

Ovaj poslovnik usvojio je i
potvrdio radnicki savjet RO na
9. redovnoj sjednici dana 14. 6.
1979.

Ziva e

kronika

V casu od 1. februarja do 1.
marca 1983 so nastale naslednje
kadrovske spremembe:

V tozdu MKI so nastopili
delo: Nosan Zvone (kljuc¢avni-
¢ar), Spelic Marjan (strojnik),
Sehi¢ Jusuf (zidar), Rolih Mar-
jan (delavec), Kajtazovic Senad
(elektroinstalater) in Gril Mar-
jan (strojni tehnik). .

Iz JLA so se vrnili: Salehar
Marjan (strojnik), Kukenberger
Emanuel (avtomehanik), Zbas-
nik  Anton (avtoklepar) in
Muhi¢ Ivan (strojni klju¢avni-
car) - vsivtozd MKI

V DSSS so bili prerazpore-
jeni: Kolenc Bozidarka iz IB,
Znidarsi¢ Andrej iz tozda LO,
Cesar Zdenka, Blazic Anica in
Skrajnar Ana.

V tozd PB sta bili sprejeti:
Bele lrena (gradbeni tehnik) in
Celi¢ lvica (gradbeni tehnik).

BARBIC NADA

ZIVA KRONIKA V TOZDU
GO METLIKA
Delovno razmerje je sklenil:
Plasaj Stjepan (zidar KV)
prisel iz JLA.
Upokojil se je:

| Mateljan
Josip (zidar KV).
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Napil se je veter krvi,
raztrgal cloveske vezi,

Zamenjava osebnih izkaznic - obvestilo

V skladu z dolo¢bami veljavnega zakona o osebni izkaz-
nici so dolzni vsi obcani, katerim je bila osebna izkaznica
izdana pred 1. 7. 1981, najkasneje do oktobra 1984 sedanjo
osebno izkaznico zamenjati za novo.

Izpolnite to zakonsko dolznost §e v tem letu, ko bo
organizirana akcija zamenjave, in se izognite kritvi zakona
in nevie¢nostim, ki jih boste imeli z neveljavno osebno
izkaznico po poteku roka za zamenjavo (npr. v banki, posti
in dr.).

Zahtevi za zamenjavo osebne izkaznice, ki jo lahko vlozite
samo osebno v uradnih urah ‘na sedezu sckretariata za
notranje zadeve obé&ne Novo mesto (nova stavba obcinske
skupséine), Novi trg 6 v Novem mestu, ali na krajevnem
uradu, na obmodju katerega stalno prebivate, ste dolzdi
priloziti dve enaki fotografiji, namensko izdelani za osebno
izkaznico, velikost 3x3,5 cm v ¢rno-beli ali barvni tehniki, in
staro osebno-izkaznico.

Pri¢akujemo vaSe sodelovanje in razumevanje.

SEKRETARIAT ZA
NOTRANIJE ZADEVE

5,

podivian od strasti
poblaznelih ljudi.

Napil se je veter krvi,

z nasmehom moci

hrumi skozi gozd

pobitih ljudi.

Napil se je veter krvi,

— ni utisal otroski ga jok,

— ni preglasil matere stok,
ni zadusil sveta ga obok,

naprej v daljave hiti . . .

Kje ste e zrtve,

da spijem vam kri?

In ko nazadnje pijan se umiri,
spoznanje kasno ga spreleti:
o, prekleto. . .,

saj tudi v otroku mojem

ni vec krvi. . .!

ANTON GRANDOVEC

Pionir je glasilo kolektiva SGP
Pionir Novo mesto, Izhaja en-
kat na mesec v nakladi 3500
‘izvodov. Qdgovorna urednica
Katjusa BORSAN, namestnik
Marija JUREKIC (za tozd MKI);
¢lani uredniskega odbora: Boris
POZEK (za tozd Gradbeni sek-
tor Ljubljanal, Ida SLAPSAK
(za tozd Gradbeni sektor Kri-
ko), Eva SUSTERSIC (za tozd
Gradbeni sektor Novo mesto),
Branimir GRASOVEC (za tozd
Gradbeni sektor Zagreb), Niko
ZIGANTE (za tozd Togrel),
Alojz LENARCIC (za tozd Les-
ni obrat), Polona PLAZNIK (za
tozd Projektivni biro), Zora KA-
ZAKOVIC (za tozd Keramika),
Anica BEDNARSEK (za tozd
Gradbena operativa Metlika),
Jozica HAJNIC (za DS interna
banka) in Darinka KREVS (za
DSSS)

Naslov  uredniitva: Pionir,
glasilo kolektiva SGP Pionir,
68000 ovo mesto, Kettejev
drevored 37.

Stavek, film in prelom: DITC
Novo mesto, tozd Grafika; tisk:
DITC MNovo mesto, tozd Tiskar-
na; lektariranje in tehniéna ure-
ditev: DITC Novo mesto, tozd
Casopis Dolenjski list (novinar-

ski servis).




