=%

-

3=

= =R

Exd

SN

-S= S

| s

-

na

Vi

. :_-JKONFERENCA SINDIKATA DELAVCEV
<JUBLJANSKE INDUSTRIJE

- Minulo sredo je bila v Festi-

i dvorani v Ljubljani I. kon-
: l:“enca sindikata delavcev ljub-
!Hnske industrije. Prisostvoval ji
¥ tudi Stjepan Saubert, pred-

Sindikata., Referat na konfe-

: g
ﬁ Sednik republiskega odbora tega

| "°nci, ki je bila hkrati tudi vo-

| "'na konferenca za kongres sin-

i

1 dikata delavcev industrije in ru-

Slovenije, je posredoval

- Zvone Zagar, tajnik mestnega

dbora, in v njem orisal tre-

{ ™tni polozaj ljubljanske indu-

Strije. Stevilni razpravijavei pa

% v razpravi opozorili se na

Mnogo perecih problemov, ki

: oﬁ_’_'a.io vecji razmah indu-
: ;:rljskih podjetij glavnega mesta

Ovenije,

ZAKAY INDUSTRUJA
ZAOSTAJA?

Povzemamo iz referata Zvo-
Neta Zagarja:

Industrija Ljubljane je v prvi
Polovici letos dosegla za 25 od-
Stotkov vegji bruto dohodek in
£a 20 odstotkov ve&ji dohodek
Ol v enakem obdobju lani.
- MJub na videz ugodnemu po-
Oviemu rezultatu pa eko-
1omi¢nost poslovanja ljub-

# ljanske industrije ni bila enako

l“sli{ﬂng kot gospodarstvo v ce-
Oti, ki je v tem &asu ustvarilo

2 34 odstotkov vegji bruto do-
Odek in za 28 odstotkov visji
dhodek. Bistveni vzrok za-

OStajanja industrije za splosnim
Zvojem gospodarstva je pred-

m v pocCasnejSem nara$¢anju

n kon¢nih industrijskih iz-
ll.(_ov — le-te so S vedno v

Vecji ‘meri pod druzbeno kon-

tolo — od hitrosti naras¢anja

€en reprodukcijskega materiala,

ZA VECJO
" SOCIALNO
VARNOST

energije in storitev. Tako so se
cene industrijskih izdelkov v
minulem letu povecale za 13 do
14 odstotkov, cene prometnih,
obrtnih in deloma tudi trgov-
skih storitev pa so porasle za 18
do 20 odstotkov. Taki procesi,
ki omejujejo poslovno uspes-
nost industrijske proizvodnje,
se nadaljujejo tudi v drugi po-
lovici letos. Po¢asnej$a rast cen
konénim izdelkom je seveda
vplivala -tudi na akumulativnost
ljubljanske industrije in po-
vzrocila njeno relativno za-
ostajanje za drugimi gospo-
darskimi podro¢ji. Medtem ko
se je povecal dohodek v indu-
striji za 20 odstotkov, je bil

(Nadaljevanje na 3. strani) |
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Poslovne enote: CELJE, EAKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGE$

NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE IN LJUBLJANA s poslovalnicama

PRVA OCENA

PREHOJENE POTI

Spoznanja sindikatov ob sprejemanju samoupravnih’ sporazumov

Polovica vseh predvidenih
samoupravnih sporazumov o
merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkov je Ze verefi-
ciranih. Za sindikate se sedaj
pricenja z njihovim uveljavlja-
njem druga faza samoupravnega
sporazumevanja na podroéju
delitve dohodka in osebnih do-
hodkov, v kateri bo treba delo-

vanje posameznih sporazumov
oceniti v praksi, primerjati nji-
hovo vrednost in glede na ugo-
tovljene pomanjkljivosti dose¢i
dopolnitve, popravke in izbolj-
ave. Prav ta Eas pa izrabljamo
za povzetek iz porocila sindika-
tov Slovenije, v katerem so
strnjena spoznanja ob spreje-
manju  samoupravnih  spo-

razumov. Prvi del ugotovitev
smo Ze objavili v letosnji 41. in
42, stevilki DE, ki sta izsli 16.
in 23. oktobra.

V samoupravnih sporazumih
vsebujejo  kalkulativni osebni
dohodki $e dodatek o vredno-
tenju delovnih razmer pri posa-
meznih vrstah dela. Ob nasta-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Postopno,
toda
odlo¢no!

Ob razpravah o odprav-
ljanju nelikvidnosti, ki so te .
dni potekale v zvezni skup-
§¢ini, ko je odlocala o pred-
laganih ukrepih ZIS, je bilo
slifati veliko podatkov o se-
danjem stanju nasega gospo-
darstva. Se posebno pozor-
nost javnosti pa je zbudila iz-
java podpredsednika ZIS dr.
Jakova Sirotkovica, ki je
dejal, da sedanje terjatve go-

s

Delavci Kovaske in(iustrije Zrece so si zgradili novo tovarno. Veliko s prostovoljnim delom. Veé¢ o tem

podvigu in Zivljenju zreskih kovacev sploh na § strani DE. Foto: A. Ul.

RAZGOVOR S TIHOMILOM JAVORSKOM, PREDSEDNIKOM OBALNEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV

PRED I. KONFERENCO

UspesSno premagane mnoge ceri

Konferenca obalnih sindika-
tov, ki bo 13. novembra v Ko-
pru, bo pregled dosedanjega
dela in delovni dogovor za bo-
doc¢o dejavnost sindikatov. Ob
tej priloZnosti smo zaprosili
TIHOMILA JAVORSKA, pred-
sednika obalnega sveta Zveze
sindikatov Koper, naj nam od-
govori na nekaj vpradanj.

— Kako bi na kratko ocenili
dveletno delo obalnih sindika-
tov pri spremljanju samouprav-
nih odnosov v delovnih organi-
zacijah koprske, izolske in pi-
ranske ob¢ine?

..Na za¢etku mandatne dobe
sedanjih organov obalnih sindi-
katov smo izdelali zajetno §tu-
dijo, s katero smo Zeleli ugoto-

NA | [mercator] | 45!
: PRODAJALN

viti, kakSen je sploh nivo samo-
upravljanja v delovnih organiza-
cijah na slovenski obali. Dobili
smo zelo razli¢ne in hkrati zani-
mive rezultate. Seveda smo bili
takoj bolj pozorni na tiste de-
lovne organizacije, kjer samo-
upravni odnosi Se niso imeli
prave veljave oziroma so imeli
samoupravljanje zapisano le na
papirju. Ves ta ¢as smo se tru-
dili, da smo s pomocjo osnov-
nih sindikalnih organizacij v teh
— samoupravno Sibkih podjetjih

~— vztrajno odpravljali najrazli¢-

nejse pomanjkljivosti.**

— Kje ste imeli najve¢ dela
in kje najvec uspeha?

..V koprskem Cestnem pod-
jetiu so bili ‘na primer samo-
upravni odnosi Ze tako zrah-
ljani, da se skupina vodilnih de-
lavcev sploh ni ve€ zmenila za
sklepe samoupravnih organov,
kaj Sele, da bi jih izvrsevala.

Sele ko smo skupaj z izvrilnim
odborom sindikalne organiza-
cije in ob podpori celotnega ko-
lektiva na Stevilnih razgovorih v
podjetju zaceli opozarjati na
napake in tudi na vzroke, zakaj
do napak prihaja, je kar pet
vodilnih delavcev zapustilo pod-
jetje. Od tedaj se je v tem delov-
nem kolektivu marsikaj spreme-
nilo. Medsebojni odnosi so nor-
malni, podjetje kot celota pa Ze
zanje lepe rezultate gospodar-
jenja. Nekaj podobnega je bilo
tudi v hotelskem podjetju Ga-
leb v Kopru. Vodstvo podjetja
smo pravocasno opozorili na
njegove napake. Nekaj vodilnih
delavcev, ki so bili glavna ovira
pri zdruzevanju s koprskim
Slavnikom, je zapustilo pod-
jetje. Sele potem je priSlo do
zdruzitve in za Galeb je bila to
edina reSitev. Med drugimi pro-
blemi, ki smo jih $e obravnavali

na podro¢ju samoupravljanija,
naj omenim naso pomoé v pi-
ranski Splodni plovbi. V tem
kolektivu ni prislo-do tako dra-
stiénih ukrepov kot v prej ome-
njenih primerih. Dosegli smo,

(Nadaljevanje na 9. strani)

spodarstva Ze presegajo polo-
vico njegovih skupnih obrat-
nih sredstev in da je zaradi
tega v gospodarstvu Cutiti
vse ve¢ elementov natural-
nega gospodarjenja. To pa
pomeni, da denar izgublja
svojo funkcijo v ekonomskih
odnosih, kar resno ogroza
normalno gospodarjenje.
Odtod tudi dramati¢ni toni,
ki so veCkrat zazveneli v
omenjenih  razpravah, in
odtod podpora predloZenim
ukrepom ZIS, €eprav jih niso
vsi poslanci ocenjevali z
enakih izhodi¢,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Konec minulega meseca je bila v Novi Gorici ustanovna konferenca obé&inskega
sindikata delavcev storitvenih dejavnosti. O problematiki in aktualnih nalogah
sindikata delavcev storitvenih dejavnosti je uvodoma spregovorila Mira Frolov, taj-
nik republiskega odbora. Prisotni so opozorili na mnoga pere¢a vprasanja s tega
podro&ja na obmocju OSS Nova Gorica, zato se ni bati, da bi ostal novi odbor brez
dela. Podroben program dela bo izdelal novoizvoljeni odbor, Ki se je sestal na prvo
sejo takoj po zakljucku ustanovne konference (na nasem posnetku). — A. UL

NA LINUI

323-554

MARIBOR
Pred kratkim so imeli v Mari-
boru podroéno posvetovanje

vodstev OSS podravskih, koro-
kih in pomurskih ob¢in. Na po-
svetovanju so obravnavali pred-
loge resolucije in dveh zakonov
s podroCja stanovanjskega go-
spodarstva. Razen tega so raz-
pravljali tudi o osnutku skup-
$Cinske resolucije, o kadrovski
politiki ter spregovorili o aktual-
nih vprasanjih, ki se porajajo ob
uresni¢evanju samoupravnih
Sporazumov, o usmerjanju in de-
litvi dohodka in osebnih dohod-
kov.

D. P.

MURSKA SOBOTA

Na razSirjeni seji medobcin-
skega odbora sindikata delavcev
kmetijstva, Zivilske in tobaéne
industrije za Pomurje so razen o
nalogah sindikatov v zvezi s sa-
moupravnimi sporazumi razprav-
ljali tudi o pripravah na medob-
¢insko volilno konferenco za iz-
volitev delegatov za republidki in
svezni kongres tega sindikata.
Na seji so sprejeli tudi sklep, da
bodo republifkemu odboru sin-
dikata predlagali, naj bi bil kon-
gres sindikata delaveev kmetij-
stva, Zivilske in tobaéne indu-
strije v Murski Soboti. Svoj pre
log so utemeljili s tem, da ;.
Pomurje izrazito kmetijsko pod-
rofje in da bi bilo zaradi tega
prav, da je kongres kmetijcev na
kmetijskem podrocju in ne na
asfaltu v Ljubljani

A H.

CELJE
Minuli Cetrtek so se sestali
¢lani komisije za ekonomske od-
nose pri medob¢inskem odboru
sindikata gradbenih delavcev
Celje. Na seji, ki so se je udeleZili
tudi nekateri direktorji delovnih
organizacij, so razpravljali o
nejasnostih in v spornih vprada-
njih pri izvajanju samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov.
M. B.

KOPER

Pred prvo konferenco Zve-
ze sindikatov koprske, izol-
ske in piranske obéine so
Clani plenuma Obalnega sin-
dikalnega sveta na zadnji seji
minuli torek obravnavali po-
rocilo o dveletni dejavnosti
in osnutek nalog za prihodnji
dve leti. Ob obeh dokumen-
tih se je na seji razvila zelo
Zivahna razprava, ki je naka-
zala, o éem bo treba spre-
govoriti na konferenci. Tako
bo glavna tema konference
prihodnjo soboto nradaljnji
razvoj samoupravljanja v
tako imenovanih delovnih
enotah zdruZenega dela in
delovnih enotah, ki imajo
sedeZ mati¢nega podjetja v
drugih ob¢inah. Na konfe-
renci pa bodo razpravljali
tudi o dolgoroénih in sred-
njero¢nih programih delov-
nih organizacij, o integracij-
skih procesih ter oblikah po-
slovnega sodelovanja med
podjetji.

(mz)

STRAN 2

PTUJ

RAZVOJ SE
POSPESITI

Ena izmed zadnjih volilnih konferenc pred IIL. kon-
gresom sindikata delavcev storitvenih dejavnosti je bila
v Ptuju, ki so se je udelezili delegati iz Ptuja, Ormoza,
Lenarta in Slovenske Bistrice. Na tej delovni konfe-
renci, kjer so izvolili delegate za kongres, je Danilo
Masten, predsednik medobclinskega odbora tega sin-
dikata, poro¢al o minulem dveletnem delovnem ob-
dobju.

Iz porocila predsednika odbora in iz razprave 3te-
vilnih razpravljavcev je razvidno, da tudi v tem predelu
Slovenije storitvene dejavnosti vedno bolj stopajo v
korak s preostalim gospodarstvom. To dokazuje Ze po-
datek, da se v gostinstvu in trgovini zaposluje vedno
ve¢ domacinov. Razpravljavci pa so menili, da bi lahko
pri razvoju storitvenih dejavnosti v vseh Stirih obinah
dosegli ¢ mnogo ve€, €e ne bi bilo gostinstvo tako
razdrobljeno. Malo razumljivo je, da na tem podrocju
skoraj vsaka gostilna posluje kot samostojno podjetje,
nobeno od njih pa ni tako moéno, da bi lahko zacelo s
kakrSnokoli investicijo za poveCanje zmogljivosti, ki
jih terja vedno vecji razmah turizma, zlasti lovnega.
Ena izmed osnovnih nalog medob¢inskega odbora sin-
dikata storitvenih dejavnosti OrmoZ-Ptuj bo zato tudi
v tem, da bo podubnik v akciji za zdruZevanje gostin-
skih delovnih organizacij v enotno mo¢no podjetje.

Ni¢ boljde niso razmere v obrti. Ugotovitiev, da
druZbena obrt ne more z mrtve tocke, je za to pod-
rodje zelo zaskrbljujoca. Nekatera uspeSnejia obrtna
podjetja so prerasla v industrijo, za njimi pa je nastala
velika vrzel. Torej ¢aka medobcinski odbor tudi na
tem podro¢ju veliko dela, zlasti kar zadeva ozZivljanje
druzbene obrti.

(mZ)

NOVA GORICA

SEJA PREDSEDSTVA ZSS:

-

Kako Zivijo
najslabSe placani

Znano je, da novogoritke delovne organiza-

cije dobro gospodarijo, kljub temu je na tem
obmoc¢ju po septembrskih podatkih od blizu
18.000 zaposlenih se vedno ve¢ kot 1000 delav-
cev, ki zasluzijo na mesec manj od tiso¢ dinar-
jev.
V Zelji, da bi zvedeli, kako zivijo ti najslabse
placani delavci, kako si pomagajo in kdo so
pravzaprav ti ljudje, ki zasluzijo tako malo, se je
lotil Ob¢inski sindikalni svet Nova Gorica dokaj
obsirne analize.

Po doslej zbranih podatkih sklepamo, da pro-
blem ni tako zelo pere¢, kot se zdi v prvem
trenutku. Dejstvo namrec je, da Stevilo delavcey
s tako nizkimi osebnimi prejemki zelo hitro
pada — Se pred Sestimi meseci jih je bilo na
obmocju OSS Nova Gorica skoraj enkrat veg v
primerjavi s septembrom — in drugié. da gre v
veCini primerov le za mlade zacetnice brez
kakr$nihkoli kvalifikacij. K temu naj e do-
damo, da so tako reko¢ vse te mlade slabo pla-
Cane delavke iz druzin, kjer je po ve¢ &lanov
zaposlenih, in da si poleg tega prav tako v veéini
primerov pomagajo ali z zemljo ali z drugimi
postranskimi dohodki.

Rezultati analize, ki jo pripravlja OSS Nova
Gorica, bodo predvidloma dokonéno obdelani
Se ta mesec. Se to: povpreéni osebni dohodkiv
omenjeni obCini znasajo ze ve¢ kot 1700 dinar-
jev na mesec.

KOPER

‘Delavcl
pri zasebnikih
organizirani

Te dni sta bila v Kopru in Izoli ustanovna sestanka
osnovnih sindikalnih organizacij delavcev, zaposlenih
pri zasebnih delodajalcih v koprski in izolski obcini.
Obeh sestankov se je udelezilo veliko Stevilo delavcev,
ki so Ze na ustanovnih obénih zborih imeli mnogo
tehtnih pripomb na odnose med zasebnimi delodajalci
in njimi. Navedli so veliko primerov grobega izkori-
§¢anja delavcev, zlasti v gradbeni obrti in v gostinstvu,
Nekateri zasebni obrtniki pogosto sprejemajo v de-
lovno razmerje delavce le za nekaj mesecev in jih so-
cialno sploh ne zavarujejo. Tako jih nenehno zamenju-
jejo, kar jim omogoca, da izigravajo predpise tako
glede dajatev kot tudi glede cenzusa o §tevilu zaposle-
nih. Drug primer zelo pogostega izigravanja delavcev,
zaposlenih pri zasebnikih, je odpovedovanje delovnega
razmerja tik pred potekom poskusnega roka in najema-
nje novih delavcev, seveda spet le za dobo poskusnega
roka. Tretjo organizacijo sindikata delavcev pri zaseb-
nih delodajalcih bodo v kratkem ustanovili $e v piran-
ski obCini. Raunajo, da bodo v vseh treh osnovnih
sindikalnih organizacijah na slovenski obali zajeli blizu
700 delavcev, zaposlenih pri zasebnih delodajalcih.

Priprave na kongres

V Ptuju je bila_pr_ejénji teden medobcinska volivna konferenca sindikata
delavcev kmetijstva, zivilske in toba¢ne industrije ob¢in Ormoz, Ptuj in
Slovenska Bistrica

Volilna konferenca medob-
Cinskega odbora sindikata de-
laveev kmetijstva, Zivilske in to-
bacne industrije ob&in Ormoz,
Ptuj in Slovenska Bistrica se je
udelezil tudi Julij Planine, pred-
sednik republiskega odbora tega
sindikata. O delu medob-
Cinskega odbora je obsirno po-
ro¢al predsednik Drago Cater;
poudaril je Stevilne doseZene
uspehe sindikata delavcev kme-
tijstva, Zivilske in tobac¢ne indu-
strije v vseh treh obé&inah, ob-
enem pa opozoril $¢ na mnoge
nereSene probleme. Ko je go-
voril o nelikvidnosti, je med
drugim dejal, da smo doslej od-
krili mnoge wvzroke, ki po-
vzroajo tovistne tezave, ven-
dar pa smo storili premalo, da
bi jih tudi odpravili. Drago Ca-
ter je opozoril, da postajajo in-
tegracijski procesi ekonomska
nujnost, saj je droblienje ze
tako sibkih sil eden od vzrokov
za zaostajanje teh dejavnosti.

Julij Planinc, predsednik re-
publiskega odbora Sindikata de-
laveev kmetijstva, Zivilske in to-
baéne industrije Slovenije pa je
v razpravi med drugim dejal, da
je na podrociu dejavnosti tega
sindikata obilo specifi¢nih pro-
blemov, ki jih predolgo natovar-
jamo na pleca delavcev, pred-
vsem tistim v kmetijstvu in v Zi-
vilski industriji. Naloga sin-

dikata je, da po svojih moceh
blazi to breme in da pritegne k
refevanju tudi druge odgovorne
dejavnike.

V' Zivahni razpravi je sode- -

lovalo ve¢ diskutantov, ki so
grajali neurejenost trga s kme-
tijskimi  pridelki, odnose na

trgu, prepoCasno gradnjo sta-
novanj za delavce in omenjali Se
Stevilne druge tezave, hkrati pa
med-

poudarjali  koristnost
obc¢inskega sodelovanja.

VPRASANJE:

Za kongres sindikata delav-
cev kmetijstva, zivilske in to-
bac¢ne industrije Slovenije je
konfercnca izvolila 18 dele-
gatov, za zvezni Kongres pa je
izvolila 3 delegate. Udelezenci
volilne konference so soglasno
predlagali, da naj Julij Planinc
tudi naslednjo mandatno dobo
vodi Sindikat delavcev kmetij-

. stva, Zivilske in toba¢ne indu-

strije Slovenije. .
JOs

Pravna posvetoy

Zaradi kr3itve delovne dolznosti mi je delovna organizacija izdala
odloc¢bo o odstranitvi z delovnega mesta, ki pa je nisem hotel
sprejeti. Prav tako sem odklonil vroitev odlogbe po posti. Menim
namreé, da je bil postopek proti meni neupravicen, saj za enako
dejanje drugi delavci niso bili kaznovani. Zanima me, ali je kljub
moji odklonitvi odlo€be le-ta veljavna, torej ali me upraviceno od-
stranjujejo z-dela. Poleg tega me zanima, kdaj se delavca lahko
odstrani z dela in kaksne pravice glede osebnega dohodka ima med

suspenzom in po njem.

ODGOVOR:

A.L. - LIUBLJIANA

Dejstvo, da ste odklonili sprejem odlo¢be o odstranitvi z dela, ne
vpliva na njeno veljavnost. Delavci pogosto zmotno mislijo, da od-
locba ne velja, ¢e je noCejo sprejeti oziroma podpisati njenega
prejema. V tak$nih primerih zaradi zamude rokov izgubijo samo
moznost odlo¢bo izpodbijati z ugovorom ali s tozbo pred so-
diS¢em. Vsekakor bi morali odlo¢bo sprejeti, kar pa ne pomeni, da
se z njo tudi strinjate, in vloZiti nanjo ugovor na pristojni samo-

upravni organ.

Sindikati in
»Svoboda 1971«

Pri RS ZSS bo ustanovljena stalna komisija
splosni ljudski odpor @ Predsedstvo je pogoj
potrdilo druzbeni dogovor o nadomestilih
nikom, poslancem in voljenim ter imenova

funkcionarjem

|

Zadnja seja predsedstva RS ZSS
— vodil jo je predsednik slovenskih
sindikatov TONE KROPUSEK - je
bila v ,,belokranjski prestolnici* — v
Crnomlju. V &rnomeljskem hotelu
»Lahinja* je predsedstvo v sredo
razpravljalo o izkusnjah vkljuceva-
nja sindikatov v koncept sploinega
ljudskega odpora, ki smo si jih pri-
dobili v manevrih ,,Svoboda 1971*.

Analizo teh izkusenj je pred-
sedstvu  posredoval = predsednik
¢rnomeljskega ObSS JOZE KO-
LENC, Ki je izrekel zasluZeno pri-
znanje vsemu tistemu, kar se je v
sindikalnemu delu v ,,vojnem sta-
nju'* med zadnjimi manevri izkazalo
kot dobro, hkrati pa je kriti¢no oce-
nil nekatere napake in pomanjklji-
vosti, do katerih je v tem delu
prislo.

JOZE KOLENC je dejal, da je
bilo delo ¢rnomeljskih sindikatov v
Casu manevrov prilagojeno vojnim
razmeram oziroma okupaciji in da
s0 zato popolnoma preosnovali svo-
jo organizacijo in nacin delovanja.
Takoj so sprejeli naloge za boj proti
sovrazniku, vendar vsech niso mogli
izpolniti do konca — predvsem zato,
ker so v Casu manevrov za to imeli
na voljo pravzaprav samo dva dneva.

Razprava o izkusnjah iz sindi-
kalnega dela v ¢asu manevrov ,,Svo-
boda 1971 je poudarila izreden
propagandno-politicni ucinek teh
manevrov tako v Jugoslaviji kot v
inozemstvu, obenem pa tudi dej-
stvo, da smo koncept splo$nega ljud-
skega odpora tokrat preizkusili
prvi¢ in da je zato tudi razumljivo,
da marsikak$no vpraSanje Se ni do-
bilo zadovoljivega odgovora. Ude-

OB ZAKLJUCKU

LISTA

LJUBLJANA

Danes, 4. novembra, se je v
Domu sindikatov sestal na ple-
narno zasedanje republiski od-
bor Sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva Slovenije in
svojo sejo posvetil pripravam na
bliznji kongres tega sindikata.
Clani plenuma so razpravijali o
osnutkih kongresnih dokumen-
tov — o poro¢ilu o dosedanjem
delu republiskega odbora, o
osnutku statuta sindikata delav-
cev industrije in rudarstva Slo-
venije ter o tezah za program-
sko usmeritev tega sindikata v
obdobju od 1971. do 1975.
leta. Po dalji razpravi, zlasti o
osnutku statuta in o programski
usmeritvi tega sindikata, je ple-
num sklenil predloziti vse te
dokumente delegatom III. kon-
gresa. V nadaljevanju seje je ple-
num poslusal tudi poroéilo nad-
zornega odbora o finanénem
poslovanju  republiskega od-
bora, ki ga je tudi sprejel, ter
sklepal o financiranju III. kon-
gresa. . 2SS

Seveda v tem primeru ugovor ne zadrZi izpolnitve odlocbe.
Sama odstranitev z dela — bodisi iz delovne organizacije sploh 31'

le z delovnega mesta — je po

pogojih, ki jih za to predvideva samoupravni akt iz delovne org¥
nizacije. Odstranitev z delovnega mesta ali iz delovne organizaclf®
lahko traja najdalj do konéne odlo&itve o krSitvi delovne dolinosul
in o delavéevi krivdi. Za ¢as odstranitve prejema delavec nad?|
mestilo osebnega dohodka v visini polovice povpreéne akontacifé
osebnega dohodka. Ce delavcu ni izre¢en po kon&anem postopkV
ukrep za hujo krsitev delovne dolznosti, mu gre razlika do polneg?
osebnega dohodka, ki bi ga prejel, ¢e bi delal na svojem delovnem

mestu.

DELAVSKA ENOTNOST — &

bili tudi predstavniki dru
no-politicnih organizacij in ob |
skih vodstev iz Crnomlja, Metll i
Novega mesta in Kodevja, ki so #10d
prisostvovali kot gostje, so imeli #$po;
pombe predvsem na premad®imgy
koordinacijo delovanja razlicnih &
javnikov splosnega ljudskega
pora. Pokazalo se je namre¢, da¥
dikati, ZK, mladina in drugi svo
akcij niso dovolj sinhronizirali, 68*
bilo prave ,glave*, ki bi vodila
proti ,sovrainiku“ in da zato ¥
ucinki tega boja niso bili toli
kot bi lahko bili.

Predsedstvo seveda ni moglo
na tej seji izre¢i kompleksne 0%%da],
delovanja sindikatov med manevr! h‘,l
je zato sklenilo, da posebna ko
na elu z J. PLANINCEM sesta
tem obsirnejfo informacijo, kat

povzetek bodo dobili vsi ob€i .y
sindikalni sveti. Ta informaci}ﬂ,":;“
e

morala pre:ivsem odgovoriti, kooal
je koncept 'sploinega ljudskega 0% sk
pora prodrl v prakso, oziroma Mg
storiti, da bo to doseseno, in k8% fag
zagotoviti enotnost akcij v sploﬁl‘;? 08¢
ljudskem odporu. Hkrati s tem |
predsedstvo tudi sklenilo, da 95 ]e](
RS ZSS ustanovi stalna komisij2 ko
nalogo, da delovanje sindikatoV

tesneje vkljuci v. koncept sploines S

ljudskega odpora. o Teg
~ho
BREZ MERIL -

ZA NAGRAJEVANJE ]
Po dokaj obsezni in polemi®’
razpravi je nato predsedstvo spre€
druZbeni dogovor o nadomest? ng
odbornikom, poslancem in volje™, or
ter imenovanim funkcionarjem m
vendar samo pogojno, do novef!
leta. s
Predsedstvo je ta druzbeni 4% Us
govor, ki ureja nagrajevanje v 3 be
delovnih kolektivih, iz mnogih 12 de
logov - ocenilo dokaj negative®
Mnogi razpravljavci so poudarili, & va
so sindikati ,resetali* samoupra ;yn
sporazume drugih dejavnosti 10 & e
se morajo zato zavedati, da bo se® de
tudi ta druzbeni dogovor — ki uf ti
jujer tudi nagrajevanje sindikalﬂ’u. s
funkcionarjev — na politiénem ®| "
Setu javnosti. Zato med drugim & S
niso hoteli pristati na to, da bi il nj
visji osebni dohodki v okviru te€ lit
dogovora bili 7000 din, kot dogo¥®| T
predvideva, temved so zahtevali,
se limitirajo na 6000 din, kot so 4*
lo¢eni tudi v samoupravnih spo™| g
zumih. Pristali pa so na to, da je
vigjii funkcijski dodatek (denimo?
predsecnika  skupidine in p“’d’f
sednika izvrinega sveta) lahko do
1500 din, oziroma na to, da 0S¥
nejo dosedanji osebni dohodki funtk
cionarjev. Predvsem pa je
sedstvo kritiziralo dejstvo, da 4%
govor ne vsebuje nobenih meril #| |
nagrajevanje in so torej osebni 4%
hodki doloceni kot plade. Zato ¥
predsedstvo imenovalo posebno K
misijo (J. Marolt, H. Gaénik in*
Kramer) z nalogo, da do 15. der
cembra pripravi predloge meril #
nagrajevanje, s katerimi bi ta 4%
govor lahko izpopolnili za prihod®

leto. e
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7 DNI V SINDIKATIH

- PRVA OCENA

JREHOJENE POTI

o (_A"adaljevanfe s 1. strani)
1 azlu samoupravnih  spo-
ko mov sindikati niso Tazpola-
! Z nobenimi podatki, ki bi
MOgogali pravilno vrednotenje
\ Pliva delovnih razmer in glede
82 odnose med posameznimi
dnogami. Zato so se opredelili
hacelo, po katerem je vpliv
mielovnih razmer najvise ovred-
llﬂ,’mten v rudarstvu, in to 30%
@‘m skupno koli¢ino ugotovlje-
§ b kalkulativnih osebnih do-
:’ifisp"dkw, v drugih samoupravnih
;jlﬂ"mor?z“mih pa so skladno z
& 20 tezavnimi delovnimi raz-
frami ti podatki manjsi. Se-
i : 4 bodo prvi odnosi glede
vojit "8 ovrednoteni Sele s samo-
da® Plavnimi sporazumi in jih bo
'®ba v naslednjem obdobju 3e
a adal.l_t‘- usklajevati med posa-
‘ beanmi sporazumi. Predvsem
O treba na osnovi sintetiénega
.oejﬁI adiva, kot so analiticna ocena
i#clovnih mest, sistemizacija de-
s o'Nh mest, dosedanje ugoto-
il t‘fF medicine dela, dokumen-
tef &lja 73 priznavanje benefici-
n ianevd_elovne dobe, podatki raz-
a 1 MV in drugo, opraviti nadalj-
)lﬂnje, bolj stfokov?le zasnovari‘e
i ditve vpliva delovnih raz-
raer v samoupravnih  spo-
o oumih o delitvi dohodka in

2 %€bnih dohodkov.

, . Sindikati pozitivno ocenju-
ja 80 tudi prizadevanje skupnih
¢if *0misjj, da se v samoupravnih
ef DOrazumih zapisejo originalne
"Sitve za merjenje in medseboj-
10 primerjanje osnovnih poslov-
Mh rezultatov. Ceprav so ta me-

cev sporazumevanja, v Kateri
bodo podpisnikom samouprav-
nih sporazumov znatno poma-
gala spoznanja gospodarske
zbornice SR Slovenije in drugih
dejavnikov. Seveda pa bi se vsaj
v tej fazi ze morala bolj aktivno
vklju€iti v iskanje ¢im boljsih
prakti¢nih reSitev tudi teorija.

Ze v dosedanjih ocenah, ki
so nujno pavdalne in ne do-
konéne, je mogoce slisati pri-
pombe, da samoupravni spo-
razumi ne opredeljujejo odnosa
podpisnikov do akumulacije.
Taksnim oc¢itkom bi bilo mo-
goce na prvi pogled celo pritr-
diti, saj lahko, denimo, od 22
samoupravnih sporazumov za
delovne organizacije industrije
in rudarstva le v 12 sporazumih
zasledimo nacelo, da so podpis-
nice dolzne zagotoviti dolo¢ena
sredstva za akumulacijo. Toda
samo po tem podatku ni mo-
goce pravilno sklepati o resnic-
nem odnosu do akumulacije, saj
drugi sporazumi v kriterijih o
poslovni uspeSnosti natanéno
opredelujejo delez osebnih do-
hodkov v dohodku, in to v od-
visnosti od delovnih in poslov-
nih rezultatov. Celo veé¢! Pravi-
loma je v vseh samoupravnih
sporazumih, ko je pokrita masa
kalkulativnih osebnih dohod-
kov, delitev dohodka taksna, da
so nalozbe za materialno osno-
vo zdruZenega dela progresivne.

Sprico tega je treba torej Ste-
viléno opredeljeno obveznost
do akumulacije razumeti kot
,,povpreéne spodnje varovalke®

urejeno in' da bo treba po kon-
¢ani prvi fazi samoupravnega
sporazumevanja marsikaj popra-
viti celo v druzbenih dogovorih.
Za pravilnejSe ocenjevanje
dosedanjega dela na podrocju
samoupravnega sporazumevanja
pa je vendarle treba poudariti,
da so bile sindikatom vseskozi
in na razliéne nacine vsiljevane
ohlapne resitve, pretiravanja in
celo zahteve, naj podpisniki gle-
de vidine najvidjih osebnih do-
hodkov sami odlo¢ajo!
Nastajanje samoupravnih
sporazumov je bilo svojevrstna
oblika usklajevanja interesov
med podpisniki sporazumov,
deloma pa tudi usklajevanje in-
teresov * med samoupravnimi
sporazumi. Ker pa so samo-
upravni sporazumi nastajali v
razliénih ¢asovnih obdobijih, se-
veda ni mogoce trditi, da je ta
uskladitev Zze popolna. Ceprav
je samoupravno sporazumeva-
nje proces, kaZe Ze sedaj opo-
zoriti, da usklajevanje interesov
med podpisniki samoupravnih
sporazumov ne bo vedno in v
vseh vprasanjih brez zapletov in
konfliktov. Zato je izredno po-
membno doloc¢ilo v 14. ¢lenu
zakona, po katerem ima vsaka
organizacija zdruzenega dela
pravico vloziti javni ugovor na
ze sklenjeni samoupravni spo-
razum. V sindikatih prevladuje
mnenje, da je to pomemben in-
strument v rokah podpisnikov

Za vedcjo
socialno varnost

(Nadaljevanje s 1. strani)
le-ta visji v gradbeniStvu za 43
odstkotkov, trgovini 30 od-
stotkov, gostinstvu 42 od-
stotkov, obrti 27 odstotkov in
stanovanjski komunalni  de-
javnosti 32 odstotkov itd.

ZA VECIO
SOCIALNO VARNOST

Vecina delegatov, ki so sode-
lovali v razpravi, je nato z vi-
dika svojih delovnih organizacij
osvetljevala  konkretne pro-
bleme, ki jih tezijo pri nadalj-

so domala v vseh industrijskih
delovnih organizacijah Ljub-
ljane doslej vlozili maksimalne
napore v posodabljanje proiz-
vodnje in tehnologije ter orga-
nizacije dela. vendar se prav te
delovne organizacije srecujejo z
nemogoCimi  sistemskimi re-
Sitvami — zlasti na podroc¢ju zu-
nanje trgovine — in so prav za-
radi njih pritisdjene ob zid. Ob
naStevanju  omenjenih  pro-
blemov pa se je skoraj vsak raz-
pravljavec dotaknil tudi so-
cialne varnosti zaposlenih kot
enega bistvenih elementov za iz-.

za normalno Zivljenje, je bilo na
primer eno osnovnih vprasanj
na konferenci. Ob sedanjem na-
ravnost vrtoglavem narascanju
zivljenjskih  stroskov. namrec
1.000 dinarjev ptav gotovo ne
pokriva ve¢ vseh osnovnih po-
treb zivljenja. Drug perec pro-
blem pa so stanovanja. Iz raz-
prave je zato izzvenela zahteva,
da bi morali v Ljubljani graditi
ve¢ najemnih stanovanj, saj bi
le tako lahko resili' ta problem
tudi tisti zaposleni, ki si ga ob
cenah 3.500 in ve¢ dinarjev za
kvadratni meter stanovanjske
povis§ine ne morejo Kkupiti.
Takih delavcev pa je v Ljubljani

teh nalozb. Kvalitativni kriteriji
o poslovni uspeSnosti namrec
dinami¢no opredeljujejo delitev
dohodka na sredstva za osebno
porabo in na akumulacijo, in to
pri vsaki vi§ini dohodka in ne-
odvisno od tega, ali je v samo-
upravnem sporazumu ta dolz-
nost posebej zapisana ali ne.
Glede najniZjega osebnega
dohodka je vecina samouprav-
nih sporazumov sprejela dolo-
¢ila iz splonih druzbenih dogo-
vorov. To pomeni, da za nor-
malno delo in normalni uéinek

i _dokaj razli¢na, so nastala
il zkugnjah predlagateljev. Pri-
i “8ojena so ekonomskim in teh-
ait 10loskim posebnostim delovnih
- Manizacij — podpisnic in po-
e¢ Menijo resno prizadevanje kar
Mjbolj objektivizirati merila o
d? USpesnosti poslovanja in medse-
4 goj_ne odnose pri oblikovanju in
# Gelitvi dohodka.

Y sedanjem odbobju ocenje-
o 'Nja druzbenoekonomske
¢ Tednosti kriterijev v poslovni
# YSPesnosti so si sindikati priza-
g “evali za uveljavitev kriterijev v
@ lstih dejavnostih, ki poslujejo v
# Ygodnejih razmerah; seveda pa

i . biti manji od 800 dinarjev.
¢ Sedaj yseh teh zapisanih meril Se

Sindikati so vseskozi tudi

:’f‘ M mogo&e kvantitativno in kva- vztrajali pri dolo€itvi kriterijev
i ltativno dokonéno ovrednotiti. za najvi§ji osebni dohodek; so-
& 0 Je skupna naloga vseh nosil-  dijo, da to podroéje ni ustrezno
o
|

al‘}

Y

. Predavanje je Se vedno ena izmed temeljnih metod izobrazevanja
| In Obveszanja. Ker omogoéa nazorno predstavljati predvideno vse-
MO z najrazlicnejlemi primeri in ponazorili, ker omogoca po-
"avliati manj razumljive misli in ker S¢ vedno daje priloznost za
Medsebojno komuniciranje udelezencev ter udelezencev s preda-
| Vatelji, se odlocamo za predavanje, kjerkoli je to mogode. g:veda
P je uporabnost predavanja v marsi¢em omejena, podobno kot so
Omejene vse ze navedene oblike in nacini neposrednega informi-
1 fanja zaradi nujnosti, da morajo tisti, ki jim je predavanje name-
eno, posvetiti ustrezen del svojega delovnega ali prostega ¢asa, da
Morajo predavanju prisostvovati, slediti predavateljem in da morajo
| Arazumevanje posredovane vsebine vloziti tudi dologen napor.
i Predavanj naj bi se posluzevali v informativni dejavnosti, torej za
%ves¢anje clanov delovne skupnosti, zlasti pri uresnidevanju naj-
Tazli¢nejsih mnoziénih funkcionalnih izobrazevalnih akcij. Pred-
Rosti uporabe predavanja pri izobrazevanju odraslih so zlasti v tem,
A pritegnemo v tak proces izobrazevanja ali informiranja veliko
ludi in da lahko dokaj neodvisno od udelezencev sistematicno
Obdelamo in vnaprej posredujemo doloéeno gradivo. Zal pa so
Navadno udelezenci na predavanju dokaj pasivni, preved samo
»POslugalci* in ,,opazovalci in le poredko posegajo v predava-
Jevo razlago, v razgovor o posredovani tematiki; nasploh niso
Preve¢ aktivni. Zato se odlo¢amo za predavanje, kadar namera-
Vamo predvidene udelezence predvsem informirati, se pravi sezna-
| Mt z dolo¢eno tematiko. Ce moramo doloéeno skupino o tema-
[' tki podrobneje seznaniti, se pravi ji oblikovati bolj celovit vpogled
E
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* ¥ bistvo in v vse vzroke ter posledice, potem se raje odlocamo za

lo v seminarju, dolgotrajne;si obliki predavanja, ki je moéno pre-
Pletena s krakticnim delom udelezencev.

Pri predavaniju je zelo pomembno tudi to, kako predavatelji po-

| Yedujejo svoje teme. Ker ne kaze ponavljati Ze vse povedano o

| POomembnosti, ki jo je treba posvecati spodbujanju pozornosti ude-

najvec. ;

SMOUPAVRI *APOLAENMOY; njem razvoju, zlasti pa pri do- boljanje rezultatov gospodar-
DR seganju vecje akumulativnosti jenja. Ali je 1.000 dinarjev kot
(KONEC PRIHODNIJIC) in likvidnosti. Znacilno je, da  spodnja meja zasluzka se dovolj
diferencirana o
worsno - SUPEF
baterij

zlata — za zahtevne aparate

extra

[N

vam omogoca
optimalno
izkori§canje energije

srebrna — za navadne aparate

normal

¢rna — za razsvetljavo

Ob navajanju sklepov I. kon-
ference sindikata delavcev ljub-
ljanske industrije ne smemo
prezreti tudi pobude konfe-
rence, da naj bi mestni odbor
tega sindikata v dogovoru z dru-
gimi sindikalnimi forumi Ljub-
ljane dal pobudo za ustanovitev
institucije, ki bi spremljala go-
spodarska gibanja v Ljubljani.
Izdelava srednjeroCnega pro-
grama razvoja Ljubljane naj bi
bila ena osnovnih nalog te in-
stituciie.

Na koncu $e tole: konferenca
je podprla akcijo za uvedbo sa-
moprispevka za gradnjo otro-
skih vrtcev in osnovnih S0l v

KAKO UCINKOVITO OBVESGATI SAMOUPRAVLJAVCE

g*deaj in kak$no predavanje

lezencev, razumljivemu podajanju doloc¢ene tematike, nudenju za-
nimivosti, ki so skladne s pricakovanji in Zeljami udelezencev, moz-
nostim za navezavo kar se da neposrednega stika z udelezenci, kaze
povedati le e nekaj besed o metodi demonstracije, ki je ena izmed
glavnih pomoznih metod pri izobrazevanju.

Vrednost metode demonstracije je utemeljena ze z zakonitostmi
spoznavnega procesa. Te pa moramo na vsak nacin upostevati.
Leninova opredelitev tega procesa ,,...od zZivega opazovanja k
akstraktnemu misljenju in od tega k praksi . . ."* nas opozarja, da je
prva stopnja na poti k novim’spoznanjem neposredno zaznavanje in
oblikovanje predstav. Samo po tej poti lahko z miselno aktivnostjo
prodiramo v bistvo stvari in pojavov, z odmiljanjem nebistvenega
ali s posplofevanjem bistvenih znacilnosti pa tvorimo pojme in
odkrivamo zakonitosti. 1)

Nazornost predavanja in predavateljevega podajanja je mogoce
poveéati prav z demonstracijami. To velja e posebej, Ce se preda-
vatelj odlo¢i obravnavati nove pojme. S tem si ne samo obcutno
skrajsa Cas, ki je potreben udelezencem za sprejemanje in razume-
vanje novega, ampak tudi zagotovi njihovo pozornost in njihovo
zanimanje za predavano snov. S tem pa prav tako tudi poveca
trajnost pridobljenega znanja, saj sodeluje pri sprejemanju in doje-
manju predavane tvarine ve¢ cutil — zlasti vid, ki je po naravi
najpomembnejie zaznavno ¢utilo. :

Med najpomembnejiimi pripomoéki za demonstracijo so tabla,
flanelograf, zidni listi, projekcijski aparati in modeli ter prakti¢no
predstavljivi predmeti.

TABLA je prav gotovo temeljno in najbolj dostopno sredstvo za
ponazarjanje, zato ne bi smelo biti predavanje brez nje. Na njej

1) prof. JoZe Valentin€¢i¢: Metode pri izobraZevanju odraslih, Zveza
delavskih univerz Slovenije, Ljubljana 1963

Ljubljani. (mz)

lahko predavatelj z raznobarvnimi kredami ponazori najrazli¢nejse
pojme in pojmovne zveze, med svojim razlaganjem zapisuje nove
izraze, oporne tocke in glavne ugotovitve. S tem povecuje pre-
glednost nad posredovano tematiko in olajSuje pomnenije.

FLANELOGRAF je bolj zahteven kot tabla, kajti priprava apli-
kacij ali ponazoril porabi precej ¢asa. Ima pa dosti ve¢jo izrazno
mo¢&, saj mocneje vpliva na pozornost udeleZzencey. Na flanelografu
je mogoce posamezne elemente — flanelograme dodajati, jih od-
vzemati in medsebojno razli¢no razporejati. To pomeni, da bo tudi
flanelograf zadosti ucinkovit, ¢e bo dobro osvetljen in vsakomur
viden. Groba flanela temnejSe zelene barve naj bo ¢vrsto napeta na
debelejsi iverni ploici, ki je podolgovate oblike. Stoji naj nekoliko
posevno, torej ne povsem navpi¢éno, sicer se posamezne aplikacije
— oziroma listi¢i nalepljenega grobega smirkovega papirja na nji-
hovi hrbtni strani — ne oprijemljejo flanele dovolj ¢vrsto, pa padajo
na tla. Tega pa si najbrz noben predavatelj ne zeli!

ZIDNI LISTI so zlasti primerni za predavanja, pri katerih je
treba nazorno predstaviti ve¢ novih pojmov, pa bi bilo brisanje
table in izmenjavanje aplikacij na flanelografu preve¢ zamudno. To
sredstvo za ponazarjanje je tudi v pomoc¢ predavatelju, saj lahko
obdela vsako temo na svojem listu bodisi slikovno bodisi graficno.
Ker so posamezni listi vlozeni v posebno spenjalno napravo kot pri
koledarju, se predavatelj med svojim govorjenjem in razlaganjem
lahko z obracanjem listov vraca k 7e povedanim in ponazorjenim
mislim. § :

PROJEKCIJSKE NAPRAVE, kot so diaprojektor, episkop,
kinoprojektor in magnetofon, so na predavanjih Se dokaj redke.
Delno zaradi visokih cen in pomanjkanja primemih diafilmov in
filmov, delno pa tudi zavoljo pomanjkljive usposobljenosti preda-
vateliev, da bi sami rokovali z njimi. Zato bi kazalo slehernemu
delaveu na podro¢ju obvesCanja priporociti, naj se nauci upo-
rabljati vse projekcijske pripomocke in naj z njihovo uporabnostjo
seznani tudi vse predvidene predavatelje.

MODELI in prakticno predstavljivi predmeti omogocajo
nazorno predstavljanje in zaznamovanje vseh treh dimenzij. Seveda
pa morajo biti narejeni tako, da se med ogledovanjem in otipa-

vanjem ne pokvarijo. DUSAN REBOLJ
PRIHODNIJIC: OSEBNO P\SMO
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TOKOVI GOSPODARJENJA

Komentatorjev stolpec

Ukrepi
‘ne ucinkujejo,
kaj ukreniti?

Tri mesece po sprejemu dodatnega paketa stabilizacijskih
ukrepov je“oktobrsko statisticno porocilo o cenah in Ziv-
ljenjskih stroskih spet pricalo, da se dinar Se naprej topi
Dejstvo, da so se cene proizvajalcev oziroma cene na veliko
od devalvacije do danes povecale za 7,3 %, da tega vzpona
niso ustavili niti novi stabilizacijski ukrepi, nedvoumno go-
vori o nadaljnjem razvrednotenju dinarja, in to precej nad
20 %, s katerim je bil uradno razvrednoten z devalvacijo.
Vendar — kar je najbolj zaskrbljujoce -- ob taksni inflaciji
konjunktura ne naras¢a, ampak je zacela upadati.

Iz podatkov zvezne gospedarske zbornice je razvidno, da
narocila v industriji Ze od aprila dalje upadajo. Medtem ko je
imelo lani vsako drugo jugoslovansko industrijsko podjetje
za 3 in ve¢ mesecev vnaprej razprodane proizvodne zmoglji-
vosti, sedaj narocila zaposlujejo proizvodne zmogljivosti
komaj do 3 mesece vnaprej. Druga anketa zvezne gospodar-
ske zbornice, ki je zajela priblizno 20 % industrijskih pod-
jetij, pa je pokazala, da podjetja nimajo niti dovolj reproduk-
cifskega materiala v skladiS¢ih, predvsem ne surovin iz uvoza.
Iz vsega tega gospodarstveniki sklepajo, da do konca leta
lahko dosezemo najve¢ 7 do 8-odstotno povecanje industrij-
ske proizvodnje, namesto dosedanje 10-odstotne. Res je
sicer, da tudi 7-odstotno povecanje ni majhno, toda ko-
njunktura upada, v perspektivi se lahko spremeni celo s
stagnacijo, medtem ko inflacija za sedaj ne pojenjuje! V
devetih mesecih so se Zivljenjski stroski povecali kar za
14,3 % v primerjavi z lanskim letom. Ce bi se sedanja gibanja
nadaljevala. nas lahko pripeljejo v pojav, ko gospodarstvo
izgublja tempo, inflacija pa raste, kar. gotovo ni bil namen
stabilizacijskega programa. Zato bi morali v prihodnje stabili-
zacijo zagotavijati tudi z ustvarjanjem ekonomsko stimulativ-
nega, ne pa samo restriktivnega instrumentarija.

Za radikalnejse ukrepe se je treba odlociti predvsem zato,
ker veliko podjetij ne gospodari vec¢ rentabilno. Tako je
anketa v kakih 45.000 delovnih organizacijah v driavi po-
kazala, da je Se vedno 4,1 % podjetij, kjer je povprecen zaslu-
Zek 337 dinarjev, v 9,2 % Kolektivov so povprecni osebni
dohodki 440 dinarjev, v nadaljnjih 16,7 % pa 543 dinarjev.
Gotovo je, da taksni osebni dohodki ne zagotavljajo niti
eksistencnega minimuma. Skrajni ¢as je, da bi kaj ukrenili.
Gre predvsem za manjse delovne organizacije, ki posiujejo od
danes do jutri, brez programa razvoja, brez §irsega sodelova-
nja. Niso pa povsem same krive za tak polozaj. Nacelo o
samostojnosti delovnih organizacij bi moralo.vsaj za te orga-
nizacije doZiveti resnejse popravke. V vecini primerov ob¢éin-
ske skupscine, banke, ki so v te organizacije vloZile sredstva,
in druzbenopoliticne organizacije zanje niso zainteresirane,
Ceprav je jasno, da zato ekonomski problemi porajajo — ali
pa jih e bodo — mnogo resnejse politicne posledice.

Mozna resitev je zelo enostavna toda boleca: likvidiranje
vsake proizvodnje, ki ne zagotavija eksistencnega minimuma
zaposlenim. Jasno je, da se bodo pri tem pojavili mnogi pro-
blemi, predvsem vprasanje, kam z ljudmi. Vendar je tudi
radikalna ukinitev tak$nih organizacij, ki ,,proizvajajo*
izgubo, mnogo boljsa kot Zivotarjenje v nedogled in vecno
zanasanje na pomoc¢ sposobnejsih.

Te pomo¢i bo vse manyj, saj je tudi sposobne proizvajalce
zacela dusiti nelikvidnost. V8.
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OB NOVIH INVESTICIJAH V 1ZOLSKI MEHANOTEHNIKI
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VELEBLAGOVNICA

NAmnQ

@ priporota potroinikom hiter, sodoben In
cenen nakup vseh potrebddin za sebe,
za drufino, za dom in za gospodinjstvo

@® potrofnikom nudi blago na obro&mo od-
platevanje

@® za tuje kupce je v hidi menjalnica

Potroéniki lahko izbirajo blago v posiovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomiiteva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Koéevje

Kadar se kriZza

Odkar je tovarna igra¢ in kovin-
skih izdelkov MEHANOTEHNIKA
iz Izole pred dvanajstimi leti dogra-
dila sedanje proizvodne prostore,
njen kolektiv ni realiziral nobenih
drugih veéjih investicij. Samorast-
niki, kot so bili, so namre¢ dokaj
drago placali prodor na tuji trg otro-
$kih igrac¢, kamor so s¢ morali usme-
riti precej prej kot drugi proizva-
jalei, ki so vecino blaga lahko pro-
dali doma, MEHANOTEHNIKA pa
tega ni mogla, ker je bila-s svojim
programom za domaci trg vselej pre-
velika. Predvsem zaradi tega so
ustvarjali sorazmerno skromno aku-
mulacijo, ki so jo vlagali v nujno do-
polnilno opremo, niso pa mogli ob-
Cutneje izboljsati delovnih razmer v
livarni niti ne zgraditi ustreznih skla-
dis¢, Se manj pa poskrbeti za ure-
jeno druibeno prehrano in po-
dobno, bolj ,Clovedke' pravice in
tudi zahteve delavcev,

Zaradi vsega tega je bila MEHA-
NOTEHNIKA ob dokaj pogostih
spremembah pogojev gospodarjenja
mocno ranljiva. Vecje ali manjse
krize podjetja so se ponavaljale vsa-
kih nekaj let. Zadnji¢ se je to zgo-
dilo na prelomu iz 1967. v 1968.
leto. Takrat je kolektiv zahteval od
svojega vodstva, naj kon¢no stori
nekaj, kar bi jim zagotovilo bolj
umirjeno delo, manjie pretrese in
zanesljivejSo prihodnost. Hkrati je
sindikalna organizacija zahtevala,
naj bi poskrbeli tudi za racionali-
zacijo poslovanja in za gradnjo cen-
tralnega skladis¢a, s ¢imer bi samo
na transportnih stroskih letno pri-
hranili pribliZno 2 milijona dinarjev.

Vse to je bilo seveda laZe redi kot
storiti. Vendar pa so se dela lotili z
vso resnostjo. Tako so delno z last-
nimi sredstvi, delno pa s krediti Ze
zgradili novo livarno, dokoncujejo
urejanje centralnega skladii¢a in
opremljanje obrata druZbene prehra-
ne.

TAKSNA IN DRUGACNA
MISLJENJA

Kot je pripovedoval Stane Rener,
tajnik osnovne sindikalne organiza-
cije, se bodo stroski za gradnjo cen-
tralnega skladis¢a na tovarniSkem
dvorii¢u poplacali v Sestih do sed-

mih letih samo s prihranki na trans-
portnih stroskih. Skladis¢a imajo
zdaj namre¢ v vseh dosegljivih ,,luk-
njah*, kar jih je med Crnim kalom
in Bujami. Ce pa bi upoitevali Se
stroske, ki nastajajo zaradi veCkrat-
nih evidenc, Skodo zaradi vlage in
nepotrebnega prekladanja, bo inve-
sticija poplaCana ze prej, najkasneje
po §tirih letih.

,Nerodno pri vsem tem je, da
ljudje, ki ne delajo v naSem pod-
jetju, zdaj govorijo, da smo se zain-
vestirali,” je povzel besedo predsed-
nik delavskega sveta Marko Kren.
,,Kakor namre¢ hvalijo, da smo se le
srecali s pametjo in zgradili cen-
tralno skladiSée ter prepotrebni
obrat druzbene prehrane, tako kriti-
zirajo novo lyarno kot nepotrebno
razmetavanje denarja. Drzi, da
zmogljivosti nove livarne Se niso iz-
koriicene, saj pol zmogljivosti zdaj
dejansko stoji. Toda zakaj? Samo
zato, ker nimamo dovolj obratnih
sredstev, da bi prisli do potrebnih
surovin. V nasi livarni namre¢ pre-
tapliamo odpadne barvne kovine,
predvsem medenino, ki jih potem
izvazamo. Tej obliki ustvarjanja de-
viznega dohodka pa se¢ ne moremo
odreci, ¢e hoCemo zagotoviti sred-
stva za normalno preskrbo z uvoze-
nimi surovinami. Razen navedenih,
¢isto ekonomskih vzrokov pa smo si
tudi morali postaviti novo livarno,
saj je bila prejsnja v Umagy tehnic-
no Ze zastarela, razen tega pa so bile
v njej nemogoce delovne razmere.
Ce je sami ne bi zaprli, bi delo v njej
ustavila delovna inpekcija.

Rekel sem, da nova livarna ni iz-
koriS¢ena v celoti, ker nimamo do-
volj obratnih sredstev. Imeli pa bi
jih, ¢e nas ne bi pestila nelikvidnost.
Kupci nam dolgujejo nekajkrat ved,
kot pa smo mi dolZni naSim dobavi-
teljem. Torej nase podjetje ne more
biti krivo za lastno nelikvidnost. Ce
te rakaste bolezni ne bi poznali, bi
tudi nasa livarna normalno obrato-
vala. Izvozili bi lahko celo ve€, kot
pa so njene zmogljivosti. Smo ve-
deli, da bo sploh priSlo do razvred-
notenja dinarja, da se bo zacel divji
ples cen, ki jih mi ob nasem proiz-
vodnem programu ne moremo dvi-
govati; da se bo nelikvidnost tako
zaostrila? Vse to je vzrok, da ne do-

segamo rezultatov, kot bi jih morali,
Ceprav drZi, da zdaj livarna vseeno
daje veC ob manjSem Stevilu zaposle-
nih.

Zalostno in najbolj nerodno pa
je, da govorice o zainvestiranju be-
gajo tudi nade ljudi. Delavci sicer
niso rekli, da moramo zgraditi ravno
novo livarno. Njihova zahteva po

oooooooooooooooooooood

Postopno,
toda odlocno!

(Nadaljevangje s 1. strani)
Ne bo odved, Ce se ob teh
razpravah spomnimo, kaj je
o predlaganih ukrepih ZIS
poudarilo zadnje plenarno
zasedanjoe RS ZSS. To toli-
ko bolj, ker je ta plenum
vodstva naSe organizacije po-
eudaril nekatere resnice, ki jih
nikakor ne gre pozabiti, saj
niso enodnevne resnice.

Plenum je poudaril, da po-
novna afirmacija ciljev go-
spodarske reforme pomeni
resniCen interes delavcev, saj
je tesno povezana tudi z afir-
macijo samoupravnih odno-
sov. Samoupravljanje na tak-
3ni materialni osnovi, kot jo
v sedanjem gospodarskem
poloZaju imajo delovne orga-
nizacije — dolZnice na racun
delovnih organizacij — upnic,
je namre¢ laino in izmali-
ceno.

Zato je zadnji plenum RS
ZSS tudi tako odloéno pod-
pr! predlozene ukrepe ZIS,
ki so usmerjeni k postop-
nemu odpravljanju neskladij
med ponudbo in povprase-
vanjem oziroma zaviranje
pretirane porabe ter zaostro-
vanje obveznosti druZbeno-
politiénih skupnosti do go-
spodarstva, ki ima prav do
njih najvecje terjatve. Res je,
da imajo ti ukrepi nadih
administriranja, toda plenum

jo mnenja..

. gotovo ne bodo odrekli pol-

]

izboljSanju gospodarjenja pa je el Sty
k donosnejsi dopolnilni proizwi"_1ni ob;
Ce se pogoji gospodarjenja ne bl
likanj zaostrili in spremenili, b}
dosegali tisto, kar smo program

Smo torej res nespametno VI o
sredstva; smo krivi, ¢e $e niso d%
zeni pricakovani rezultati. Meﬂ:‘j

da — nismo!* -3

s

je ocenil, da so v sedanjem
trenutku tudi tak$ni ukrepi
mnogo boljsa reditev kot pa
cakanje krizemrok, ki gospo-
darstvu ne more Koristiti,
lahko pa $e poveca njegove
tezave.

Kot Ze veCkrat doslej pa je
bilo tudi na tem plenumu sli-
Sati zelo pomembno vpra-
Sanje: ali smo politicno do-
volj trdni in organizirani, da
bi se kot druzba uspesno
uprli pritiskom proti uva-
janju tako potrebnega reda v
ekonomskih odnosih, ali pa
bomo zaleli pod temi pri-
tiski — ki jih vsekakor lahko
pricakujemo z razli¢nih stra-
ni — popuscati tako kot leta
1968, kar je potem posto-
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poma tudi pripeljalo do te- %
Zav, ki jih imamo danes? 8
Tega vprasanja plenum ni 13
postavljal kot znak neza- ﬁ
upanja v nafe moci, temvec &
kot spodbudo, da kot skup-

nost trdno vztrajamo pri po- q]
stopnem, pretehtanem od- | &
pravljanju vsega tistega, kar | §

se je negativnega nakopicilo
v nasem gospodarskem Ziv-
ljenju. Sindikati tej usmeritvi

N

B e &

ne podpore, saj se globoko
zavedajo, da je ponovna afir-
macija ciljev gospodarske re-
forme v resni¢nem interesu
vseh delovnih ljudi.

MILAN POGACNIK
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MESO BREZ MESA

Kolinsko tovarno hranil so zgradili s ¢e$kim kapitalom ze leta 1908 in se
tudi imenuje po kraju matiénega podjetja — Kolinu. Na zacetku in $e dolgo
potem je bila proizvodnja ozko specializirana na kavovine in je bila s tem
tovarna izpostavljena ostri konkurenci. Po prikljuitvi k Francku se je proiz-
vodnja razsirila. Pravi razvoj pa je tovarna zacela po osvoboditvi, §e posebno
pa v zadnjih desetih letih.

Danes imajo ve¢ kot 500 zaposlenih v primerjavi s 40 pred vojno. Skoraj
vse obrate so Zze modernizirali, in to z lastnimi sredstvi. Odprli pa so dva nova
obrata .in enega e bodo. Od proizvodnje kavovin so napredovali in danes
izdelujejo 250 razli¢nih artiklov, od kavnih nadomestkov, pudingov, pecilnih

praskov, sladkornih izdelkov, polgotovih jedi, do najnovejsih Knorrovih jub
in Thomyjeve gorcice in majoneze.

Zadnji dve leti so strokovnjaki Kolinske pripravljali nov proizvod. USPCI‘
jim je, kar je doslej le redkim v svetu. Na trgu je Ze Vitam — rastlinsko meso:
Vitam oznacuje skupino izdelkov (golaz, sunka z jajci, polpeti in preliv); K

imajo originaini okus, Ceprav so izdelani iz beljakovin rastlinskega izvord
Najvecje prednosti tega , rastlinskega mesa** so predvsem v tem, da so znati®

cenejse, da ne vsebujejo Skodljivih Zivalskih mascob in da je njihov 10K,

trajanja znatno daljsi od originalnih mesnih izdelkov. '
Za sedaj so na trgu le Stirje Ze nateti proizvodi. Kmalu pa bomo lahko'

poskusili se 20 podobnih izdelkov, predvsem domacih slovenskih jedi.

A o

Stroy, Kjer zmesajo sestavine Vitamovega golaZa po do-
locenem receptu in od koder gre golaz, juha ali kaj
drugega v polnilnico

STRAN 4

V lastnem laboratoriju stalno kontrolirajo kvaliteto posameznih izdeikov.

Polnjenje vreCk je v Kolinski popolnoma mehanizirano in zato tudi higieni¢no Na sliki: naprava za .ugotavljanje gostote majoncze Thomy
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» f_KMALU NOV TAPETNISKI OBRAT V NOVOGORISKEM MEBLU

Novogoriska tovarna pohi- doma stekla proizvodnja $e le- na uvedbo nove tehnologije, saj  tehnologije bosta v novih pro-

-t $va Meblo gradi nov tapetniski

fhi Obrat, v katerem naj bi predvi-

vil

i
V.

tos. Obenem z gradnjo nove
tovarne potekajo tudi priprave

je ta v starem obratu Ze precej
zastarela. Poleg najsodobnejse

storih bolje reSena uskladiice-
nje materiala in transport.
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;j," ZREEAH SO ZGRADILI NOVO TOVARNO

ZIVLJENJE JE STEKLO
PO NOVIH KOLESNICAH

J "KOVa§ka industrija Zrece ze danes izvaza blizu 15 % svoje proizvodnje, od tega najveé¢ v Zahodno
; Nemdéijo @ Prihodnje leto bodo svoj izvoz vrednosine poveéali za 4-krat

{
Se pred nekaj leti je bila Kovaska
. dllstrija kovanega orodja v Zrecah
: 12 robu propada. Od plad se ni ved
# 20 Ziveti, volje do dela je bilo iz
Meseca v mesec manj. V Slovenskih
Konjicah so obéinski mozie vse bolj
. -,i:'ka.l‘-\rali z glavo, saj niso vedeli,
# 2o bi pomagali tej razpadajoéi de-
: skupnosti.
Slo je za ve& kot 700 zaposlenih.
‘_Na nitki pa je bila tudi usoda vse
i doline,
( »V teh najtezjih trenutkih odlogi-
. % ni bila lahka. Videli smo reditev
‘ V tem, da za¢nemo znova, da §
“nkrat visoko zavihamo rokave in se
‘Zaénemo $ enkrat uditi...", raz-
agajo danes kovadi v Zre&ah. , Spo-
wnali smo, da nas bo resila le veliko
| ValitetnejSa proizvodnja in nekaj-
[ “hrat vedja produktivnost. Nasa za-
d "PUsCina je bila namreé skoraj brez-
! ﬁ‘“Pna Svetla todka v teh nadvse tez-
[ 'h Casih ... je bila pravzaprav le
¢ “¥elika Zelja po lepfem Zivlienju in
.- ;ten?, da ostanemo doma, v svoji
sUolinj ,  «
| &
[ SMELO
p ZASTAVLIENA POT
§ »Pred tremi lti je spominjala
'] "a%a tovarna % najbolj na veliko
i Obrtno podjetje brez sodobne avto-
‘ « Matizirane proizvodnje, brez plana,
§ ™2 programa...", pripoveduje
InZ. Marjan Osole, direktor Kovaske
ndustrije Zrede na tiskovni konfe-
fenci ob dograditvi nove tovarne.
J »Takrat bi morala zapustiti kovagko
| Ndustrijo nanjmanj’polovica ljudi.
l eba je bilo torej poskrbeti za nova
lovna mesta, za temeljito rekon-
Strukcijo tovarne. Ko smo tako ko-
Vali naérte za modernizacijo, smo se
' 0¢ili tudi za gradnjo nove tovar-
€ za proizvodnjo avtomehanskega
9todja. Ta nadrt je bil v tedanjih
Casih zares smel, toda za nas je pred-
Stavljal tako rekoé edini izhod, edi-
N0 resilno bilko . . .
Nagrti zreskih kovacev so obetali
Veliko: dovolj dela za vse &lane ko-
tiva in, kar je najmanj tako po-
Membno, prodor v evropski vrh v tej
| Industrijski panogi, s &imer bi bili
| Postavljeni trdni temelji za nadaljnji
Tazvoj tega kraja.

VSE PREKO PLANA

Uresni¢enje smelo zastavljenih
Macrtov ni bilo lahko. Vse je bilo
Potrebno spremeniti, vse reorganizi-
Tati, poskrbeti za novo tehnologijo,

| krepko skréiti rezijski aparat in
~ kdove kaj S vse. Obenem je bilo po-
trebno viiti zaposlenim novo veselje
@0 dela in jim ‘vliti delovno zavest,

Je Ze skoraj splahnela.

Rezultati niso izostali. Ze leta
1969 je kolektiv znatno prekoraéil
Planirani obseg proizvodnje, % bolj
Paleto dni pozneje.

»P0 sedanjih ocenah bomo tudi
b_tl)inje leto krepko prekoradili pla-
Nirani obseg proizvodnje. Vse kaze,
da kar za 44 % . . ., zadovoljno raz-
lagajo v Zreah, ,,Pri tem se bo, ra-
2umljivo, precej poveéal tudi doho-
dek podjetja. Ce smo lani preko-

raCili plan dohodka podjetia za
64 %, ga bomo letos, seveda po
predvidevanjih, za dobrih 90 % . . .“

Podatki tako potrjujejo pravilnost
sprejetih sanacijskih ukrepov in po-
slovnih odlo¢itev. Za bolj$o ponazo-
ritev pa naj vseeno dodamo 3¢ nekaj
Stevilk:

Pred tremi leti je Stela Kovaska
industrija Zrecée 726 zaposlenih.
Letni obseg proizvodnje je znasal
3.032 ton oziroma 4,2 tone na de-
lavca. Letos zaposluje podjetie 46
delavcev manj kot leta 1968, obseg
proizvodnje pa bo znasal 6.500 ton
oziroma 9,3 tone na zaposlenega! V
primerjavi z letom 1967 se je letos
povecal obseg proizvodnje za tri-
krat, v primerjavi z letom 1962 pa
skoraj za petkrat.

MANJ PA BOLJSE!

so0dobna organizacija dela in
tehnoloski postopki, ki jih danes
uporabljajo v najrazvitej§ih drzavah
Evrope, sta narekovala tudi pre-
¢isCenje proizvodnega programa in
povecanje serij, s ¢imer nam je v

izvodne stroske. Obenem z zoZitvijo
proizvodnega programa in z boljSo
kvaliteto proizvodov nam je uspelo
znatno povecati tudi prodajo .. .%,
pripoveduje direktor inZ Marjan
Osole. ,,Zavedamo se namreé, da je
kvaliteta proizvodov osnovni pogoj
za prodor na trZi§Ce, zato smo prav
temu vprasanju posvetili vso svojo
pozornost. Uvedli smo sodoben
sistem statisticne medfazne kon-
trole in opremili oddelek tehniéne
kontrole z najnovejSimi napravami.
S povecano prodajo smo ustvarjali
prepotrebna finanéna sredstva za
investicijska vlaganja, to je za izpo-
polnitev in modemizacijo opreme v
dosedanjih  proizvodnih objektih
Tako smo vloZili v minulih treh letih
v rekKonstrukcijo podjetja skoraj de-
vet milijonov dinarjev, v kar pa niso
zajeta sredstva za gradnjo nove to-
varne ; . .*

NOVO VESELIJE
DO DELA
Se pod prisilno upravo, toéneje v
oktobru 1969. leta se je kolektiv
odloéil za izgradnjo nove tovarne.

poteznega nacrta so delavci zaupali
pobudniku zamisli, sedanjemu di-
rektorju podjetja inZ. Marjanu Oso-
letu.

S prostovoljnimi delovnimi akci-
jami so zgradili temelje velike nove
tovarne. Na mestu, kjer je e pred
letom dni zelenelo sadno drevie,
stoji danes sodobna tovarna, v njej
pa je Ze stekla proizvodnja visoko-
kvalitetnega mechanskega orodja
Unior-Extra. Najsodobnejii tehno-
loski proizvodni postopki omogo-
¢ajo vrhunsko kvaliteto izdelkov in
storilnost na najvi§jii zahodno-

evropski ravni.

Nova tovarna in moderna tehno-
logija vnasata med zreike kovace
nov delovni ritem, novo veselic do
dela. Bolj%e delovne razmere in
ustreznejsi osebni dohodki, ki bodo
v primerjavi z letom 1968 narasli do
konca letosnjega leta priblizno za
100 %, vzbujajo pri ljudeh vse veéji
delovni polet.

Delavci, rojeni in Zeljni Zivljenja v
tej dolini, so se znova tesno navezali
na tovarno, ki jim pomeni delo,
Zivljenje.

TOKOVI GOSPODARJENJA

SOSTANJ:
SE LETOS TE IIT
V Sostanju napovedujejo, da bo zacela obratovati TE Il z
mocjo 275 MW ob koncu decembra letos. .

Dela pri gradnji tega nafega najvecjega termoenergetskega
objekta prehajajo v zaklju¢no fazo. Gradbena dela so skorajda ze
koncana. Urejeno je tudi ze vec drugih naprav, v zakljuéni fazi pa
so tudi montazna dela. Pred dnevi so z uspehom opravili tudi ze
zadnji tlaéni preizkus kotla.

Zdaj proizvedejo v SoStanju na dan kakih 2,5 milijona kWh
elektri¢ne energije, v prihodnje pa jo bodo priblizno 8 milijonov
kWh.

SMARTNO OB PAKI:

Tudi hiadni asfalt

Gradbeno proizvodno podjetje ,,Olika‘** iz Smartnega ob Paki je
lani postavilo v Podgori ob apnenici naprave za hidriranje apna,
letos pa Se drobilne naprave. Potrebne naprave in stroje za drobil-
nico so izdelali v trboveljski Strojni tovarni in v tovarni Djuro
Djakovi¢ v Slavonskem Brodu.

Nove drobilne naprave bodo omogocile povecanje proizvodnje
Zganega kosovnega apna za dobro Cetrtino, na voljo pa bodo tudi
vecje koli¢ine odpadnega apnenca. Nekaj ga bodo prodali, vedi-
noma pa ga bodo z dodatkom emulzij porabili za proizvodnjo hlad-
nega asfalta. Ta hladni asfalt bo uporaben za modernizacijo cest 3.
in 4. reda. Prve koli¢ine hladnega asfalta bodo poslali na trzisée Ze
v kratkem. (v8)

VELENJE:

Rekordna proizvednja

V cetrtek, 28. oktobra, so dosegli v velenjskih tovarnah Gorenja
pomembno delovno zmago — vrednost proizvodnje je prvié v zgo-
dovini te delovne organizacije dosegla milijardo dinarjev. S tem so
se velenjske tovarne Gorenja uvrstile med nase najvedje proizvodne
skupnosti.

Lani so dosegli v velenjskih tovarnah Gorenja 800 milijonov
dinarjev realizacije, letos pa jo bodo predvidoma Ze milijardo 300
milijonov dinarjev ali za 60% ve¢ kot lani. Ob tem je treba 3e
omeniti, da bodo velenjske tovarne Gorenja letos iztrzile z izvozom
priblizno 200 milijonov dinarjev.

Iz tekoc¢ih trakov v velenjskih tovarnah Gorenja pride zdaj
dnevno Ze ve¢ kot 6000 velikih gospodinjskih aparatov, letos pa
bodo proizvedli ve¢ kot 2 milijona gospodinjskih aparatov.

AN
GORICA:

Visoko nad povprecjem
R A R R T P TS

Neto produkt na zaposlenega znasa v Vozilih Gorica po zadnjih
podatkih ze 70.000 dinarjev letno. V preostali motorni industriji
pri nas pa je ta Stevilka za ve¢ kot polovico manjsa, saj znasa letni
neto produkt na zaposlenega komaj 30.000 din. Tudi celotni doho-
dek na zaposlenega je v Vozilih visok — 200.000 din — in je enkrat
vecji kot v grupaciji, kjer znasa 98.000 din. Delavci pravijo, da so
dosegli tako razveseljive rezultate predvsem z intenzivnim koopera-

precejinji meri uspelo zniZati pro-

Skrb za uresnicenje

tega veliko-
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KAJ PA, CE SE
GREMO SAMO
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SLEPE MISI...’
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Povecanje obrestne mere za izvoz-
ne kredite od 3% na 7 % so zasavski
izvozniki sprejeli z velikim negodova-
njem. V Stevilnih delovnih organiza-
cijah se zdaj upraviceno vprasujejo,
kaj je Se ostalo od znanega primarnega
cilja, ki smo ga zapisali v zagovor sta-
bilizacijskim ukrepom in da bomo
namrec vsestransko podpirali izvoz in
sploh nadaljnje vkljucevanje nasih de-
lovnih organizacij v mednarodno deli-
tev dela? Od tega cilja se Ze ves cas
odmikamo, namesto, da bi se mu po-
stopoma priblizevali, kot smo to Ze
nestetokrat zapisali v Stevilnih nasih
resolucijah, priporocilih in deklara-
cijah.

V Zasavju se ob tem tudi sprasu-
jejo, kdo daje bankam pravico, da toli-
ko c¢asa zadriujejo denar, ki ga tuji
kupci in odjemalci nakazujejo nasim
podjetjem za poslano blago in izdelke.
Nekatere zasavske delovne organiza-
cije morajo na ta placila ¢akati celo
po dva meseca, kar velja Se zlasti za
izvoznike, ki prodajajo svoje blago na
Vzhod preko- beograjskih izvoznih
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podjetij, ki imajo svoje racune v tam-
kajsnjih poslovnih bankah. V izlaski
tovarni elektroporcelana pa se prito-
Zujejo, da morajo skorajda na kolenih
moledovati v beograjski banki, da jim
izplacajo njihov denar od izvoza.
Najbolj resno vprasanje zasavskih
izvoznikov pa je, ali resnicno namera-
vamo sprejeti nov zunanjetrgovinski in
devizni sistem, ali pa se gremo slepe
misi in drug drugega prepricujemo, da
se bo to zdaj zdaj zgodilo, ¢as pa tece
in nas puséa na cedilu. Zadnje izjave
slovenskih predstavnikov komisije, ki
so pripravili osnutke sprememb na teh
podrocjih, so vznemirile zasavske iz-
voznike. Med njimi se utrjuje in stop-
njuje bojazen, da tudi leta 1972 Se ne
bomo spodbujali izvoza, kar pa bi
utegnilo marsiketero podjetje v Za-
savju odvrniti od tujih trZis¢ in ga pre-
usmeriti na prodajo doma. Nekatera
podjetja namrec. Se vedno zatrjujejo,
da so kaznovana zato, ker prodajajo
na tuja trzisca, da pa pridobivajo tiste
delovne organizacije, ki vse svoje bla-
go prodajo domacim odjemalcem.
.A.m
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A.ULAGA  cijskim sodelovanjem. A UL

Do 15. januarja 1972

VOAK MESEG 100 NAGRAD

Na notranji strani kronskih zamaikov steklenic vseh vrst piva
talis so natisnjene posamezne &rke vaie velike srece,

v casnikih pa objavljamo nagradne kupone. Zberite po

9 zamaskov s érkami, ki sestavljajo napis talis pils! Obenem

z ustreznim stevilom izpolnjenih lrupohov jih posljite na naslov:
talis, Maribor, Meljska 10. Veé izpo!njenih nagradnih Kuponov
in ve¢ zbirk napisov talis pils — ve¢ moznosti z bobnu srece!




EXCORRADO

ToNic WATER

... v jugoslovanskih sindikalih

VOJNA NAPOVED
NEZAKONITOSTIM

BOSNA
IN HERCEGOVINA .

Na tretjem ob&nem zboru sindikata delavcev druzbenih
dejavnosti Bosne in Hercegovine so delegati opozorili na nuj-
nost stalnega posodabljanja organizacije dela v druzbenih de-
javnostih, kar bi pripomoglo k hitrejsemu premagovanju za-
ostalosti te republike.: Bosna in Hercegovina je namreC v
drzavi na zadnjem mestu, kar zadeva vkljuCevanje novih ge-
neracij v osnovno in srednje Solstvo, na predzadnjem mestu
pa je po §tevilu Studentov na 10.000 prebivalcev. Podobne
razmere so znaCilne tudi za zdravstvo, o Cemer prica po-
datek, da je ta republika na zadnjem mestu v Jugoslaviji po
stevilu bolniskih postelj in po Stevilu zdravnikov na 1000
prebivalcev.

I Razprava je prav tako opozorila, da v delovnih organiza-
cijah druzbenih dejavnosti Se vedno niso redki pojavi krsitve
zakonitosti in temeljnih norm naSega samoupravnega si-
stema. Zato se je ob&ni zbor zavzel za organiziran boj proti
nezakonitemu izdajanju diplom in sprieval, proti pojavom
podkupnin in razlicnim $pekulacijam, modrim kuvertam in

zlorabljanju polozaja v razli¢nih indpekcijah in organih.
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Proti obdavcitvi
gospodinjstev

Predsedstvo sveta Zveze sindikatov Srbije je razprav-
ljalo o zasnovah novega davCnega sistema, s éimer se je
pravzaprav zacela javna diskusija o novem nacinu obdav-
éevanja ob&anov in delovnih organizacij. Poudarili so, da
ni sprejemljivo, da bi bilo gospodinjstvo obveznik pri-
spevka na skupni dohodek obé&anov. Najpomembnejsi
razlog, ki ga navajajo v predsedstvu proti taksnemu ob-

Z.akaj so zivila draga?

Ce bomo hoteli razviti kmetijstvo, bo potrebna izdatnejsa pomoc druzbe in

uveljavitev trznih odnosov tudi za to dejavnost @® Zdruienje kmetijskih

kombinatov Jugoslavije je pripravilo program potrebnih ukrepov za po-
spesen razvej kmetijstva, ki pa je oblezal v predalu

Odkar sta konferenci ZK Slovenije in Jugo-
slavije na posebnih sejah razpravljali o proble-
mih kmetijstva, se je prizadevanje celotne druz-
be za pospesen razvoj te gospodarske panoge
sicer res nekoliko povecalo, vendar tarejo nase
kmetijstvo $e vedno hude tezave. Logicno bi
zato bilo, da bi se jih prizadevali izkoreniniti z
odloéno in temeljito gospodarsko akeijo, na-
mesto da se vrtimo okrog obrobnih vprasanj, ki
nimajo odlo¢ilnega vpliva na naso zdravo gospo-
darsko rast.

Eno taksnih vprasanj je tudi, kolik$na naj bo
velikost kmetije, da bi kmet ne ogrozil social-
nega znaCaja nasih druzbenih odnosov. Pole-
micne razprave o velikosti individualnih kmetij-
skih posestev so bile pogosto vzrok za zaostro-
vanje stalis¢ o bistvenih vprasanjih razvoja nase
druzbe, o trznem ali netrznem znacaju gospo-
darjenja, o zasebnem delu, zdruzevanju dela itd.
Skoda, da se ob tem nismo vprasali, kje so
vzroki za to, v em je Gudeina mo¢ zasebnega
kmetijstva, da ogroza ve¢ja in bolje opremljena
druzbena gospodarstva, oziroma odkod strah
pred gospodarsko podjetnostjo kmetov? Kako
to, da nas mali zasebni kmet ne le obstaja,
ampak predstavlja -v nasih razmerah zdaj vzor
ekonomi¢nosti, drugi¢ spet nevarnost za nasa
druzbena prizadevanja?

Pojasnilo za to dejstvo je nerazvito kmetijsko
trziice, od nestabilne ponudbe vse do cen, ki so
ali dolocene ali pa se svobodno oblikujejo na
trgu. V taksnih razmerah je nae malo zasebno
kmetijstvo dovolj vitalno, da celo z majhnimi
koli¢inami in s pryovrstno kakovostjo svojih
pridelkov presega obvezne setvene plane, obvez-
ne odkupe, nesmotrne adminastrativno pred-
pisane agrarne minimume in uvaja trzne odnose.
Svojega uspeha ne dosega glede na velikost po-
sesti, ampak v trznih odnosih in s tem razkriva
absurdnost merjenja odnosov v kmetijstvi z
velikostjo posesti. Mit, da zemljiski maksimum
ne zado$¢a za rentabilno proizvodnjo in je
hkrati previsok za neoviran razvoj socialisti¢nih
odnosov. torej ni proizvod kmetijskih proizva-
jalcev, saj se njihova posest zadnje desetletje
celo manjsa, intenzivira pa se struktura proiz-
vodnje. To dilemo gojijo lokalne trgovinske ali

V zdravstvu kriti¢no

proizvodne organizacije, ki zavirajo svobodne
trzne odnose in ki imajo moc, da oblikujejo vso
kmetijsko politiko do individualnega kmetij-
stva.

Kmetijstvo kot celota bi nedvomno mnogo
hitreje napredovalo, ¢e bi bila pomo¢ druzbe
tej gospodarski panogi bolj izdatna. Kot je
znano, pa so se kmetijski kolektivi zaradi tezkih
razmer prisiljeni zadolZevati celo za financiranje
sprotnih poslov, pri tem pa jim leze ogromne
vsote denarja za izroCeno blago pri kupcih.
Trgovina s pridom izkoris¢a dejstvo, da kom-
binati, sicer dobro opremljeni za proizvodnjo,

_nimajo skladi§¢ in da so prisiljeni blago takoj

prodati, ter ostaja tako mesece in mesece ,,ne-
likvidna** do kmetijskih partnerjev. Ko na trzi-
§¢u nastopi pomanjkanje kateregakoli prehram-
benega proizvoda, postane to prvorazreden poli-
tiéni problem - kar berimo dnevno Casopisje!
— ki ga redujemo vedno tako, da odpravljamo
posledice in ne vzrokov. Nasa ekonomska poli-
tika v takih primerih vedno podpira trgovino na
$kodo kmetijstvu. Relativno lahko Zrtvujemo
tudi 100 milijonov. sposojenih dolarjev za uvoz
zivil, Skoda pa se nam zdi mnogo manj dinarjev
za to, da bi spodbudili domaco proizvodnjo in
uredili razmere v njej. Kmetijstvo je brez mo¢i:
¢e bo dolzniku odpovedalo nadaljnjo dobavo, si
bo le-ta pomagal z uvozom in uni¢il domaco
proizvodnjo. Po trditvah kmetijskih strokovnja-
kov trgovina mesece in mesece manipulira z
denarjem, ki ga je dolzna kmetijskim organiza-
cijam, vlaga ga celo na dalj§i rok v banke in
vlece visoke obresti! To je verjetno edini primer
v gospodarstvu, da prinasajo dolgovi obresti ne
upniku, ampak dolzniku!

Edina reSitev za kmetijske organizacije bi
torej bila, da bi si same ustanovile svojo pro-
dajno mreZo in svoja trgovska podjetja. Zdru-
zenje kmetijskih kombinatov Jugoslavije je zato
7e izdelalo obsezen program za uresniCitev te
zamisli, ki pa lezi v predalu, ker je pa¢ za ko-
ristno pobudo pomembno predvsem, da je za-
njo na voljo dovolj denarja. Kmetijstvo ga nima,
nihée pa se tudi Se ni javil, da bi mu ga pri-
skrbel.

V. K.
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Makedonci
niso
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dav&evanju, je, da bi to destimuliralo zaposlovanje Zena.
Na vprasanje, ali je dosedanje obdavcevanje prispevkov
posameznikov boljse kot obdavéevanje dohodkov gospo-
dinjstev, pa naj bi dokon¢no odgovorila javna razprava.
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Poslanci dveh zborov zvezne
skupiéine so po obravnavi
6-mesecnega poslovanja zdrav-
stvenih ustanov in skladov zava-
rovanja v vsej drzavi ugotovili,
da je zdravstvo v Jugoslaviji v
tezki krizi. PoloZzaj je kriticen

ZASCITITI STANDARD

Izvrini svet Srbije ugotavlja,
da so se cene in zivljenjski stro-
ski letos povecali nad vsa prica-
kovanja. Proizvajalci pa so na-
povedali celo nove podraZitve
mesa, mleénih proizvodov,
sadja in zelenjave, zviSale naj bi

se tudi najemnine stanovanj,
zato je mozZno, da se bodo Ziv-
lienjski stroski glede na lansko
leto povecali za kakih 21 %. Iz-
vrini svet je zato nalozil svojim
organom, naj pripravijo pred-
loge za uvedbo sistema kom-
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penzacije zaradi podraZitev ne-
katerih najpomembnejsih proiz-
vodov in stanovanjskih najem-
nin. V Srbiji naj bi bilo teh
kompenzacij delezno kar 52 %
skupnega stevila zaposlenih.

£ e

Karikaturistov predlog, ¢e bi odpovedale vse zamisli o resitvi nelikvidnosti.
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predvsem zato, ker zdravstvene
ustanove veliko dolgujejo svo-
jim  poslovnim  partnerjem.
Vzrok temu pa je po mnenju
poslancev zakon o limitu, ki
omejuje porabo v zdravstvu na
10,8 % povecanje v primerjavi z
minulim letom. Poslanci so tudi
sodili, da na zdravstvenem pod-
roéju ne bi smela veljati zakon-
ska obveznost o obveznem de-
pozitu za investicije, saj pome-
nijo investicije v zdravstvu le
1,6 % vseh investicij v Jugosla-
viji.

KADROVSKI
PREPIH

Skupi¢ina BiH je pred dvema le-
toma sprejela zakon o minimalni
Solski izobrazbi delavcev v drZavnih
organih, ki dolo¢a, da morajo vsi de-
lavci, ki nimajo ustrezne izobrazbe,
le-to v dveh letih izpopolniti. Od
760 zaposdenih, ki jih je zadel za-
kon, jih je le 141 dokonéalo zahte-
vane Sole, zato bo priblizno 600 de-
lavcev moralo zapustiti svoja sedanja
delovna mesta.

Te dni se je v Crni gori za-
¢ela zelo ostra razprava o pred-
logu tez za novi davéni sistem.
Po izjavi republiskega sekretarja
za finance Drecuna bi morali
spremeniti pravzaprav ves davc-
ni mehanizem in v precejsnji
meri dolo¢iti nove elemente
davénega sistema, sicer mnogo
problemov ne bo mogoce
uspesno resiti. S pomo¢jo davé-
nega sistema naj ne bi dobivali
od abveznikov samo sredstva za
skupne potrebe — postal naj bi
tudi sredstvo usmerjanja eko-
nomske politike in odstranjeva-
nja velikih socialnih razlik med
posameznimi druzbenimi struk-
turami, podrocji, gospodarski-
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zadovoljni

Makedonski gospodarstve-
niki sodijo, da predvideni
ukrepi zvezne vlade ne dajejo
zagotovila, da bomo hitreje
obvladali problem nelikvid-
nosti. Ta tako imenovani
,drugi paket ukrepov*, ka-
kor je reCeno na zadnji seji
UO pgospodarske zbornice
Makedonije, daje v glavnem
neprimerne in postranske
reditve in ne iS€e pravih Za-
ris¢ nelikvidnosti. Makedon-
ski gospodarstveniki $¢ na-
prej zastopajo staliiCe, da je
potreben splodni, totalni kli-
ring, ki naj izbolj$a ali vsaj
odkrije prava zariS¢a neli-
kvidnosti. Od predloZenih re-
Sitev podpirajo v Makedoniji
samo fiste ukrepe, ki bodo
imeli tako imenovani mone-
tarni ucinek, saj, kakor po-
udarjajo, problemov neli-
kvidnosti ni mogoce razresiti
brez taksnih u¢inkov.

~PIK
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mi panogami, do katerih je pri-
§lo mimo nacel nagrajevanja po
delu. Z njim bi Zeleli vklju¢iti
tudi del rente, ki bi jo usmerili
v gradnjo infrastrukturnih in
drugih objektov na gospodarsko
razvitih podroé¢jih. Konkretne
stopnje obdavéenja naj bi dolo-
¢ale obéine in republike, pri
¢emer bi imela republika odlo-
¢ilno besedo.

Omenjene teze so naletele na
oster odpor zlasti velikih ob¢in,
kot so Hercegnovi, Kotor, Ti-
vat, Budva, CeS§ da je sicer po-
trebna solidarnost v republiki,
vendar ne izvedena na nacin,
kot ga predvidevajo teze, to je s
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| omahovanje pri sprejemanju §i
' v odnose na trzis&u in v druil
Y onemogoéajo porabo brez kritl§

| pogoj za uveljavitev normall®
| trznih odnosov, temve¢ tudi

! kovit druzbeni razvoj.

| zagrebski televiziji:

Predsednik ZIS DJ
BIJEDIC v govoru v
buskem:

Ceprav vztrajamo pri hif
sprejemu ukrepov za odpf
nelikvidnosti, to ne pomeni,
tega problema nismo temel
proudili. O nelikvidnosti
pravljamo 3e dlje, sedaj pred!®§
ne predpise pa so proucevalll
spodarske zbornice, sindik®
Socialisticna zveza in druga¥f
stojna druzbena telesa ter J
dali najSirSo podporo. Sedd)!
priSel ¢as, da ukrepamo hitr®
uéinkovito. Zavedamo se I&
da bodo ti ukrepi prizadeli m
ge dejavnike, vplivali na njih
programe in omejili pora®
Toda skrajni cas je, da pof
damo resnici v oéi in da s¢ ¥
odimo z resniénim stanjem,
se namesto k pretirani pof&
usmerimo k racionalnemu &
spodarjenju na vseh ravneh
povsod. Od tega ne bomo ods!
pili! Predlaganim ukrepom né®
teri dajejo tudi etiketo adm¥
strativnih ukrepov vendar ™
nim. da ni potrebno nobef

stih ukrepov, ki naj uvedejo
e posebej pa tistih ukrepov, 3
To je namre¢ ne samo temell

i

meljni pogoj za stabilen in ucl

Podpredsednik ZIS dr. J&
kov Sirotkovié¢, v intervjy

Terjatve jugosovanskega 8%
spodarstva danes Ze dosegdl’
vsoto, ki je vecja od njegoves’

terjatev, kar predstavlja veé ko'

R 54% skupnih obratnih sred
! ki so v prometu. Najvedji dO

§ nik gospodarstva so druzbeno’

! ga gospodarjenja, zaradi Gesal J
¢ ogroZen celoten proces rep

" Jugoslaviji doseé¢i dogovor o 1
© katerih pomembnih vpraﬁaqli’
! razvojne politike v energetish|

: skupnega druzbenega proizv?d'
8 v letu 1970. Gospodarstvo
® za priblizno 27 milijard din

politine skupnosti. Smo v POl
Zaju, ko v naSem gospodars
zelo dutimo elemente natural

dukcije. 5
Do konca tega leta bi morali¥ g

| prometu in nekaterih drugh 4%
" javnostih pa tudi dogovore M

" deviznega reZima ter na po¥
4 rocju cen.’

]
3
8

AT

' razvojem politiénega sistema k&

| materialne

podro&ju zunanjetrgovinskega I

Menim, da je v zavesti VWP
nasih ljudi prevladalo prep™®
anje, da brez vkljudevanja V" |
goslavije v mednarodno delit! '
dela ne moremo razresiti struf’
turnih problemov nadega gosp? |
darstva. Mimo tega so glavn®|
smeri dolo&anja novega zunanf®
trgovinskega sistema in deviZ |
nega rezima dane tako z nasim!
druzbeniimi odnosi oziroma #

kor tudi z nujnostjo spremem!
strukture  proi¥

' vednje. To pa je izhodisée, iz k’
terega izhajamo v nafem relati¥’
nem optimizmu, da bomo te n#
loge kljub vsemu uspesno opfd

L.

vili v predvidenih rokih.

> ‘,..‘n";ﬁ |

: 5 : |
Polemika o davénem sistemu |

centralizacijo sredstev, temvel
samo s samoupravnim dogovo®
rom ob&in. Predsednik oblilf

ske skupsGine - Titograda J¢

predlagal, naj bi pri financiranj¥
republike veljal sistem kotiz#
cije. Predsednik IS Bulajic¢ je ¥
odgovoru na nekatere napade
dejal, da je zanj edini sociali*
sticni na¢in obdavéevanja pro-
gresivna obdavéitev lastnine I
dohodka in da bo mogo¢ce samo
s korenito spremembo davéne
ga sistema, obvarovati Crnogor
sko Primorje pred privatizacijo-
Teze bodocega davénega siste:
ma so podprli tudi republiski
svet sindikatov, predsedstve
ZZB in drugi organi.




._..é- L 0w

L& 2

Koliko imas rada mamico?

Sekretar ustanove za pro-
UCevanje splosne druzbene
Inertnosti srebne $e zadnji
pozirek ohlajene kave, od-
lozi ¢asopis in pogleda na
uro. — Hudika, saj je Ze de-
Vet, malica! zamrmra prese-
neceno. — Kako ¢as hiti. Se-
veda, gretje motorja, otroka
V vrtec, gneca na cesti, jeza
zaradi nemogocCega odnosa
ludi do dela, Gasopis — pa
sam ne ve§, kdaj mine. In
tako dan za dnem, a tempo
dela vse hujsi. Ona, Tonéka,
Pa sedi kot lipov bog za stro-
Jem in skrivaj lista po modni
Ieviji v predalu. A ko ji ¢lo-
vek kaj rece, gleda milo kot
angeléek. Kar prav, kar naj
Si zdaj grize nohte in tuhta.
Sem res radoveden, kaksen
neki bo njen dnevnik dela.
Iskren ze ne. Ne bi si upala
napisati, da sedi do pol
osmih pri frizerju, nato, da

In ée ni mamice?

Bi rada racko?

»Mi se 'mamo ladi, ladi, ladi . . .**
ponavljajo vsi vprek. In za rokice se
drzijo in stoEicajo bolj na mestu kot
v krogu. Ocke se jim iskrijo, ko &a-
kajo na pogled ,,tetice’ in na njeno
pohvalo, kako lepo so zapeli. Nuska
pa Francika, Tomazek in JoZek in
Silvica in Katka in Mihec so to. V
sobi je prijetno domace, razmetano
z igracami vseh vrst. In ,,tetica" jez
njimi. Tudi ona poje.

To so najstarej$i med najmlajSimi
v otroskem vrtcu Stari Vodmat, ali
kakor mu uradno pravijo vzgojno-
varstveni zavod. Sto pet jih imajo na
tem oddelku, starih od 4 mesecev
do dveh let. Po dvanajst jih je v sobi.
Spijo, jedo, igrajo se . . .

,.Mi se 'mamo ladi . ..*

Nehote sem se zamislil, ko sem
jih gledal spro3cene, korajZne in ve-
sele. Takrat, ko sem bil jaz majhen,
je bilo drugace. Vsaj zame. Bil sem
sam. Do prvih hid je bil dober kilo-
meter. Imel sem sicer vsega dovolj,
bil sem sit, imel sem igrace. Tudi
mama in oCe sta me imela rada.
Samo ... Samo druzbe vrstnikov
nisem imel. Nisem se mogel igrati z
njimi in se z njimi prepirati o ,,veli-

kih problemih.” Le psa Murija sem
imel za druzbo. Rada sva se imela in
nelocljiva sva postala. In ko sem
malo odrastel, se nisem bal 3e tako
hudega psa, pred ljudmi pa me je
bilo strah. Ne bom pozabil Casov,
ko sem zacel hoditi v Solo. Raje sem
hodil ¢isto pocasi in zamudil pouk,
ali pa tekel kilometer naokrog skozi
gozd, samo da ne bi dohitel otrok.
Bal sem se jih.

,,Mi se 'mamo ladi, ladi. . .*

Ti se imajo najbri res radi, prav
gotovo pa se ne boje eden drugega.
In ko bodo odrasli, bodo najbrz
prav tako spro3eni in korajZni. Ne
bodo se bali tujega ¢cloveka. Razu-
meli ga bodo. In prav gotovo bodo
tudi takrat radi zapeli:

Mi se 'mamo radi, radi, radi..."
ialostno pa je, da imamo vrtcev
e vse premalo. Skoro bi lahko rekli,
da so redki, preredki tisti otroci, ki
najdejo svoje igracke, svojo poste-
ljico, svojo ,tetico’ v takem vrtcu.
Vrtcu, ki je svetel, topel in domac.

Pravzaprav pa je vsako leporecje
le odvec. In morda celo nesramno,
¢e preberemo tiste proSnje, ki jih
imajo Se nad 200 v predalu vrica v

Starem Vodmatu v Ljubljani.

...z moZem imava zelo nizke
dohodke. Trije smo, Cetrtega prica-
kujemo ¢ez nekaj mesecev. Zivimo

-na devetih kvadratnih metrih. Ko

grem v sluzbo, moram najveckrat
zakleniti otroka . . .

...sem Studentka, otroka imam
v reji. Pred kratkim sem ugotovila,
da varulka daje otroku alkohol,
samo da spi in da ona v miru fiva.
Druge ne najdem. Pomagajte!

...mati se zdravi kot alkoholik
— pravi poro€ilo socialne delavke —
ofe ima sluzbo ob razli¢nem dnev-
nem c¢asu. Trenutno sta otroka v reji
v Bosni. Nujen primer!

...otroka nimava kam dati. Ali
mora Zena res pustiti sluzbo? Z eno
placo se ne da Ziveti.

... Ne zamerite. Sem tri mesece
noseéa z drugim otrokom. Prosim
Ze sedaj. Morda se bo Cez leto dni le
nasel prostorCek tudi zanj. Drugace
ne vem, kaj bom.

Se bi lahko naStevali in pripove-
dovali tudi veliko hujSe zgodbe. Pa
verjemite, marsikoga bi bilo sram.

Tekst in foto:
ANDREJ AGNIC

Y,

SE DRUZBE

gre gredoC sem §e v delika-
teso na kavo in 3ele ob
osmih v sluzbo in k mizi s
posto. Ob devetih pa spet na
malico in tako naprej. A
nihée ne pomisli, koliko
Gasa se razgubi takole po ne-
potrebnem.

Riba smrdi pri glavi, pravi
rek. Ne bos, dragica, mene
Zze ne bo nihce lovil, sam
bom pometel pred svojim
pragom.

— Toncka!

— Takoj bom dokonéala,
tovari§ sekretar,

— Saj vas ne kli¢em za-
radi dnevnika dela. Dnevnik
bom pogledal kasneje. Pisala
bova!

— Pa saj je ¢asza malico,
tovari§ sekretar? !

— Mudi se, tovariSica!
Malica lahko pocaka! Dajte
no ze list v stroj!

— Z glavo? -

— Ne, brez glave! Kon-
cept bo oziroma skica za go-
vor na terenu. Veste, nismo
vsi naviti od ure do ure, od
sedmih do treh, nato pa v
dir na avtobus, pa Ce se svet
podira. Mene na primer
doma redko vidijo. Vsak ve-
Cer je kaj: enkrat aktiv, dru-

gi¢ krajevna skupnost, pa
zbor voliveev, pa druzabni
vecer, pa rezervni oficirji. A
nekateri Se s prstom ne
mignejo; le doma éepijo in
kritizirajo. Ali ni tako, to-
varifica Toncka?

— Kak3en naslov naj na-

g
e

piSem?

— Napiite kot navadno
TOVARISICE IN TOVA-
RISI, potem bi pa zacela,
ne?

— Prosim!

— Pisite: ,,Kot je znano
stojijo pred nami velike na-
loge, ki se jih moramo ener-
gi¢no lotiti“. Saj-res, Tongé-
ka, da ne pozabim. Prosim,
¢e povpraate, kako je z
rezervacijo v Zlatorogu. Da,
tri dni soba za tri. Prekrasno
vreme, ne? Ne bom obstal
na nogah, ¢e ne grem. V
glavi me kar naprej tisci.
Pisiva! ,, Tako se samouprav-

VNI

[ e

ljanje ne uresnicuje dovolj
kot druzbenoekonomski od-
nos, ali ne, v katerem delav-
ski razred in vsi delovni
ljudje na temelju svojega
dela ustvarjajo in upravljajo
skupni druzbeni dohodek,
ja, to je pomembno, ter obli-

kujejo medsebojne samo-
upravne odnose. In §e napi-
gite, da so v odtujevanju re-
zultatov dela oziroma do-
hodka osnovni vzroki druz-
benih protislovij. Razu-
mete, Tonéka?

. — Ja, razumem, tovari§
sekretar!

— PiSiva naprej! ,,Zaradi
medsebojne pogojenosti pa
razvito - samoupravljanje
obratno vpliva na uéinko-
vito druzbeno reprodukcijo
in  gospodarsko  stabili-
zacijo. Se nekaj sem se
spomnil, Toncka.

— Prosim?

— Ste vprasali v servis?

— Ja, jutri lahko pride
Sofer po vas avto.

— Pa glede potovanja v
Beograd?

— Kurir je od3el po karte.
Dvignila sem tudi akon-
tacijo.

— Hvala! Pojdiva naprej,
pisite! ,,Zato je potrebno po
vsebini odnosov oblikovati
taksne temeljne organizacije
zdruZenega dela, v katerih
bo mogoce dosei spojitev
poklicnega dela z upravljal-
skim delom v nedeljivo ce-
loto samoupravnega polo-
Zaja delavca*. Bolj jasno
tega problema Ze ni mogoce
odpreti, ne? Tega si ne
smem privoiciti, bi takoj
poskoéi?i.

— Kdo bi posko¢il?

— Ja, tisti, ki so proti?
A kdo je proti?
Tehnokratsko

biro-

-spolzela jutranja mora. —

kratske in druge negativne
sile. Pa saj veste, Toncka,
kaj se Salite! Saj sva o tem Ze
veckrat pisala. Samo zdaj
gre za druge poante, ne za
tiste kot zadnjic.

— Aha, zdaj se pa Ze
spomnim, tovari§ sekretar.

— No vidite! Koliko je
naneslo?

— Pol tipkane.

— Nekaj je ze. Najtezji je
zaCetek. Naprej bo hitreje
steklo, brez skrbi, Toncka.
Kaj ko bi se res malo pod-
prla. Tudi jaz sem zacutil
pajcevino. Bi imeli kaj proti,
¢e vas povabim Cez cesto?
V bifeju tako ni nobene izbi-
re,

— 0, hvala, tovari§ sekre-
tar!

Ko leze Toncka v svoj
plas¢, ki ga je bil sekretar
vzel z obesalnika, jo obide
misel: — Konéno je le spet
tak kot vsak dan. Saj sem ve-
dela, da ga bo minilo.

Tudi s sekretarja je ze

Kaksen lep dan! pomisli. —
Skoda je cepeti med papirji
do treh. Telefonirati moram
domov, naj se Cimprej pri-
pravijo, bomo kam $li.
VINKO BLATNIK
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Pred
I. konfe-
renco
obalnih
sindikatov

Delegati, izvoljeni na
preteklih obénih zborih
osnovnih sindikalnih or-
ganizacij, ¢lani sveta in
nadzormega odbora se
bodo sestali 13. novem-
bra na I. konferenci obal-
nih sindikatov v Kopru.
. Na obalnem obmocju
je bilo na preteklih ob¢-
nih zborih osnovnih sin-
dikalnih organizacij izvo-
ljenih 225 delegatov.

Vablieni so ze prejeli
prvi del gradiva, ki oce-
njuje opravljene obéne
zbore osnovnih sindikalk
nih organizacij, kaksna so
nova vodstva sindikata v
delovni organizaciji ter
kaksni programi dela so
bili sprejeti.

Na dveh straneh naSe-
ga Casopisa bomo pred-
stavili dejavnost Obalne-
ga sindikalnega sveta Ko-
per ter mnenja in stali-
§¢a, ki so se izoblikovala
pri delu sindikata v de-
lovnih organizacijah.

IZ OBALNIH SINDIKATOV

k vsebinskim problemom

Na obmo¢ju obalnih ob&in deluje
159 osnovnih sindikalnih organiza-
cij, ki so finan¢no in organizacijsko
vezane na QObalni sindikalni svet. V
vecjih delovnih organizacijah, kot so
Luka, Tomos, Agraria, Slavnik,
Stavbenik, PTT podjetje in Splodna
plovba, se osnovne sindikalne orga-
nizacije povezujejo na ravni podjetja
v skupne konference ali odbore. Po
posameznih  sindikatih posebnih
dejavnosti je bilo leta 1969 28
osnovnih organizacij industrije in
rudarstva, letos jih je 10 in imajo
6.449 ¢lanov. V dejavnostih kme-
tijstva in zivilske industrije je bilo
leta 1969 17 osnovnih organizacij,
letos jih je 11 in vkljucujejo 3.069
¢lanov. GradbeniStvo in industrija
gradbenega materiala sta imela
1969. leta 14 osnovnih organizacij,
letos jih ima 11 z 2.126 ¢lani. Pro-
met in zveze so vkljucevale leta
1969 26 osnovnih organizacij, letos
jih vkljuéujejo 14 s 4.055 clani.
Storitvene dejavnosti so imele leta
1969 54 osnovnih organizacij, letos
jih imajo 55 in vkljuéujejo 5.241
¢lanov. . DruZbene dejavnosti so
imele 1969 52 osnovnih organizacij,
letos jih imajo 58, v teh organiza-
cijah pa je vkljucenih 3.335 ¢lanov.

Stevilo osnovnih sindikalnih or-
ganizacij je letos na splodno manjse
kot v letu 1969 zavoljo tega, ker so
se zdruzile istovrstne sindikalne or-
ganizacije. V sindikalnih organiza-
cijah obalnega obmocja je torej sku-
paj-24.285 ¢lanov ali 89,13 % vseh,
ki so v rednem delovnem razmerju.

Za aktivnost ve€ine sindikalnih
organizacij je v zadnjih dveh letih
znadilna usmeritev k vsebinskim

problemom, kar so obéni zbori
osnovnih  sindikalnih  organizacij
povsem potrdili. Res so bili nekateri
obcéni zbori precej formalisti¢ni, z
malo razprave in podobnimi po-
manjkljivostmi, vendar na splosno
ugotavljamo, da so obéni zbori v vse
vecjem Stevilu delovnih kolektivov
SirSa politiéna obravnava in dogovor
¢lanstva o najpomembnejiih vpra-
Sanjih Zivljenja in dela v kolektivu.

Obéni zbori so ponovno opozorili
tudi na vprasanje pogojev delovanja
sindikatov. Dokler se sindikat ukvar-
ja z manj bistvenimi vpradanji, je
marsikje Kar dobrodosla organizacija
za resevanje nekaterih obrobnih pro-
blemov; Ce pri¢ne refevati kljuéne

probleme, pa se¢ kmalu znajde pred
vrsto tezav, ki jih lahko fe skupno
resimo.

Obalni sindikalni svet je Cesto
pomagal osnovnim sindikalnim or-
ganizacijam ne samo s finan&imi
sredstvi, pa¢ pa tudi s konkretno
politiéno mocjo, ko je bila osnovna
sindikalna organizacija nosilec na-
prednih idej in je izraZala napredna
hotenja delavcev. S tem je bilo po-
magano osnovni sindikalni organi-
zaciji, seveda pa je usmeritev in
uspesnost delovanja sindikalne or-
ganizacije odvisna predvsem od
splone politicne klime in ravni sa-
moupravnih odnosov, od sposob-
nosti in pripravljenosti za delo vod-

stva osnovne sindikalne organizacije.

Neposredni in sistematiéni stiki
obalnega sindikalnega sveta s sindi-
kalnimi organizacijami imajo pri
tem gotovo veliko vlogo in bi jih
bilo treba $e nadalje poglabljati, ker
je ustrezna aktivnost v osnovnih sin-
dikalnih organizacijah tudi pogoj za
uspesno delovanje obalnega sindikal-
nega sveta in sploh sindikata na na-
Sem obmocju.

Vabljeni na I. konferenco so Ze
prejeli analizo ,Nekateri vidiki sin-
dikalnega dela, ki so se izoblikovali
na ob¢nih zborih OSS 1970/71%,
kjer je podano gradivo o vsebini in
metodi dela OSS. Ta analiza je med
prvimi v Sloveniji.

Stiriletno delovanje
Obalnega sveta

Obalni sindikalni svet Koper de-
luje Ze Cetrto leto kot skupni organ
zveze sindikatov obalnega obmocja.
Za njegovo uspeino delo so bili
ustvarjeni pogoji Ze pred zdruzitvijo,
saj so med seboj tesno sodelovali
ob¢inski sindikalni sveti v Izoli,
Kopru in Piranu. Skoraj 3tiriletno
delovanje obalnega sindikalnega
sveta nam pokaze:

Skrb za druzbeni standard

Izhajamo iz spoznanja, da imajo
nekatere oblike skrbi za druzbeni
standard v nadih pogojih na obalnem
obmocju neposreden gospodarski,
politicni in socialno-zdravstveni
pomen, posebno z vidika minimalne
gospodarske in socialne vamosti ter
dolgorocnejie delovne sposobnosti
delavca. Ze s samo delitvijo po delu,
Se posebej pa zaradi razlicnih po-
manjkljivosti v delitvi in delno v
davéni politiki, nastajajo pri nas ve-
like socialne razlike, ki se jih mo-
ramo zavedati ter jih naértno in or-
ganizirano refevati — delno tudi z
razlicnimi  oblikami  druZbenega
standarda delavcev.

Ker so v sedanjih razmerah, in
bodo, Zal, verjetno $¢ nekaj casa
nekatere Kategorije delavcev na robu
cksistenénega minimuma, smo z
nasimi akcijami skuSali predvsem
odpravljati vzroke takega stanja
(akcija ,,1.000 din za najnizji osebni
dohodek™, razvojni program delov-
nih  organizacij, prekvalifikacije
itd.). Obenem smo si prizadevali s
svojim vplivom pospesevati ureje-
vanje posameznih vpralanj druZbe-
nega standarda (prizadevanja proti
obdavc¢itvi sklada skupne porabe,
nckatera sistemska vprasanja stano-
vanjske politike, nekatere konkretne
akcije za refitev najbolj perecih
vprasanj otroSkega varstva, druzbene
prehrane, rekreacije itd.).

Uspehi so samo delni in so mnogi
pereci problemi $e vedno odprti,
zlasti vpraSanja otroSkega varstva,
kar zelo ob¢utimo, ker je v obalnih
ob¢inah med vsemi zaposlenimi
skoraj polovica Zensk. Pri tem ne gre
le za zmogljivosti vzgojno varstvenih
ustanov, temvec 3e bolj za socialno
fibke druZine, ki mnogokrat ne

zmorejo visokih oskrbnin za varo- °

vanje svojih otrok.
PereCe je nadalje vpraSanje pre-
hrane med delovnim ¢asom in po

delovnem éasu delaveev iz manjsih
delovnih organizacij, prav posebej
pa % stanovanjska vprasanja teh de-
lavcev in sploh delavecev z nizkimi
osebnimi in druZinskimi dohodki.

Predvsem pa smo se zavzeli za
programirano in organizirano grad-
njo stanovanj za delavce z najvecjim
moznim angaZiranjem sredstev de-
lovnih organizacij in delavcev, bank,
gradbenih podjetij itd. Tak$no rese-
vanje stanovanjske problematike se
je v nekaterih podjetjih (Slavnik,
Intereuropa) Ze pokazalo kot zelo
uspesno in je vedno ve¢ delovnih
organizacij, ki na tak3en ali podoben
nacin skufajo zagotoviti stanovanja
vecini svojih delavcev (Luka, To-
mos).

Poseben problem je gradnja sta-
novanj S vedno v manjsih kolekti-
vih (obrtna podjetja, razne usta-
nove). V teh kolektivih bi se morali
zavzeti za zdruZevanje sredstev bo-
disi z dogovorom med posameznimi
delovnimi organizacijami ali skupno
za vse obalno obmocje. Izkusnje, ki
jih ima Ze do danes temeljna izobra-
Zevalna skupnost obalnih ob¢in, bi
lahko uspesno prenesli tudi na manj-
$e delovne organizacije. ;

Povsem odprto je vprasanje sta-
novanj za delavce, zaposlene pri pri-
vatnih delodajaicih, ki Se¢ premalo
skrbijo za taka vprasanja svojih de-
lavcev. Tako pada ta skrb zdaj na
obéine, ki pa stanovanj nimajo. To
bi bilo treba nujno urediti s predpisi
ali druzbenim dogovorom. Kolektiv-
na pogodba, ki jo bodo sklenili sin-
dikati, gospodarska zbornica in za-
sebni delodajalci, teh vpraanj ne
ureja povsem zadovoljivo.

Zavoljo tega, ker ima rekreacija
poseben pomen za delovno sposob-
nost in zdravje delavcev, smo se
skupno z osnovnimi sindikalnimi
organizacijami zavzemali za to, da bi
delovne organizacije izdvajale na-
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STRAN 8

Informativna
dejavnost

Obalni sindikalni svet izdaja Ze ¢etrto leto svoje glasilo Informacije
0SS Koper in Posébne informacije. Z njimi seznanja ¢lanstvo s sta-
li¢i in mnenji, ki se izoblikujejo v delu sindikata, Cesto pa je v
prispevkih nakazoval tudi nekatere refitve. Informativna dejavnost se
je zadovoljivo razmahnila zlasti, ko je naje predsedstvo lani junija
imenovalo pet¢lanski uredniski odbor.

Lani je OSS izdal 18 Informacij in 2 Posebni informaciji, letos pa
je izSlo do konca oktobra 12 Informacij in 13 Posebnih informacij.
Letos je bilo teziS¢e informiranja na posebnih informacijah, ki obrav-
navajo. tematsko samo eno podrocje ali problem. Osnovne sindikalne
organizacije in drugi so tako prejeli skoraj vsake 14 dni nasa obve-
stila. S tem se je polagoma ustvarilo tesnejSe sodelovanje med osnov-
nimi sindikalnimi organizacijami in obalnim sindikanim svetom, saj
so bile osnovne sincikalne organizacije tekocCe seznanjene o nasi de-
javnosti. Omenima naj Se, da smo v zadnjih letih zelo tesno sodelovali
tudi z urednistvi Dela, Primorskih novic, Delavske enotnosti, Radia in
televizije, ki so ¢esto objavljala prispevke iz Zivljenja in dela sindi-
kata, tako da se je lahko tudi Sirdi krog obc¢anov seznanil z naSimi
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menska sredstva in tako omogocale
potreben oddih ¢im ve¢jemu Stevilu
delavcev. Vsekakor pa bi bilo dobro
in celo nujno, da bi v delovnih or-
ganizacijah zagotovili vsaj del sred-
stev za najbolj izCrpane delavce, ki
so najveckrat tudi delavci z nizkimi
osebnimi dohodki in zato brez po-
trebne materialne pomoéi ne mo-
rejo izrabiti dopusta za resnien
oddih. >

V mnogih delovnih organizacijah,
zlasti ve¢jih, smo uspeli to staliiCe
uresniciti, teZe pa je v manjsih. De-
laveem iz teh je tudi obalni sindi-
kalni svet delno ali v celoti prispeval
k stroskom oddiha, ve¢inoma za
okrevanje v zdravilisCih. V_ta namen
je¢ OSS porabil v letu 1970
20.144,30 din in v letu 1971 15.941
din.

V zadnjih dveh letih so se § bolj
razmahnile delavsko-Sportne igre, ki
jih dvakrat na leto pripravi nala
komisija za Sport. V te igre se vklju-
¢uje vedno veé delavcey: leta 1970
je sodelovalo 71 sindikalnih organi-
zacij z 252 ekipami in 1.452 tekmo-
valcl, letos 92 osnovnih sindikalnih
organizacij z 293 ekipami in 1.960
tekmovalci. Obalni sindikalni svet je
v obeh letih porabil za Sportno-re-
kreativno dejavnost ve¢ kot 42.000
din.

Sindikati se Ze vrsto let zavze-
majo za izdelavo programov higien-
sko-tehni¢nega varstva in izboljsanja
delovnih pogojev, ker lahko podce-
njevanje in zanemarjenje teh vpra-
sanj ekonomsko mocno prizadete
posameznike, delovne kolektive in
druzbo zaradi obolenj, nesre¢ pri
delu in invalidnosti. Na podlagi pro-
gramov so bili zlasti v nekaterik
podjetjih urejeni najbolj pereci pro-
blemi. Zato so se odsotnosti zaradi
bolezni in nesre¢ pr de!u v zadnjem
obdobju v nekaterih podjetjih ob-
¢utno zmanjsale.

— da smo bili prisotni v slehemi
osnovni organizaciji sindikata v vseh
treh obéinah in skupno resevali ne-
katere probleme (probleme pre-
usmeritve proizvodnje v rudniku
Secovlje, ob prekinitvah dela v Izoli
in ob tezavah v Cestnem podjetju
Koper itd.). Ugotavljamo pa, da
obéinski sindikalni aktivi le Se niso
popolnoma zaZiveli in 3e niso uspeli
govsem nadomestiti prejinjih ob-

inskih sindikalnih svetov;

— da smo v minulih dveh letih
refevali zelo tezke probleme (akcija
800 dinarjev, nato 1.000 dinarjev za
najniZji osebni dohodek; resevanje
problemov v Cestnem podjetju, Ga-
lebu, Iplasu; prekinitev dela v Luki,
v Tomosu itd.). Ob teh nalogah se je
formiral zelo mocan sindikalni
aktiv, sestavljen iz nekaterih ¢lanov
predsedstva in komisij;

— da smo v zadnjih dveh letih
razvili zelo mocno informativno de-
javnost sindikatov in da smo v na-
sem glasilu redno in tekoce obrav-
navali najbolj perece probleme iz
vseh treh obcin ter dali veckrat tudi
pobude za reSitev dolocenih pro-
blemoyv;

— da smo se udeleZili vecine ob¢-
nih zborov osnovnih sindikalnih or-
ganizacij, na njih aktivno sodelovali

-in obravnavali sindikalno politiko

kot enotno za vse obalno obmocje.
S tem smo precej prispevali k enot-
nim pogledom na probleme obalne-
ga obmocija;

— da smo pri svojem delu vedno
spodbujali teZnje po tesnejfem po-
slovno-tehniénem sodelovanju med
sorodnimi delovnimi organizacijami
kot tudi integracijska gibanja. Prav
osnovne sindikalne organizacije so
bile v nekaterih podjetjih pobudniki
za to, da se je sploh pricelo razglab-
ljati o mozZnosti zdruzitve (Komu-
nalno podjetje Izola in Komunalni
servis Koper, Agraria Koper in Kme-
tijska zadruga Lucija itd.). Vedno
smo podpirali obalni svet kot samo-
upravno skupnost obalnih ob¢in;
teZimo za enotno obalno kulturno
skupnostjo, za obalno delavsko uni-
verzo itd. V sindikatih smo mnenja,
da bo zdruZevanje kadrov in finan¢-
nih moc¢i odprlo boljse moznosti za
S hitrejdi razvoj obalnega obmoéja.

Osnovna delovna usmeritev obal-
nega sindikalnega sveta pa je bila v
vsakodnevnem resevanju konkretnih
pere¢ih vpradanj in krepitvi osnov-
nih sindikalnih organizacij. V minu-
lih dveh letih smo se pogosto srecali
s predstavniki osnovnih sindikalnih
organizacij in skupno z njimi iskali
najprimernejse resSitve za nekatere
prav hude probleme.

ustanov.

Denarne pomoci

Na _podlagi posebnega pravilnika o dajanju izrednih denarnih
pomo¢i tudi obalni sindikalni svet materialno pomaga predvsem
nezaposlenim ¢lanom sindikata. Taka je dal pomo¢:

1968 in 1970 in
do 15.11. 1969 do 30. 9. 1971
Stevilo Stevilo

Obcina delavcev znesek delavcev znesek
Izola 79 18.590 65 16.630,50
Koper 407 98.748 263 47.407,85
Piran 153 42246 101 26.144
SKUPAJ 639 159.584 429 90.182,35

Od 639 prosilcev je poprecno vsak dobil v letu 1968 in do 15:711.
1969 po 249,76 din. a v letu 1970 in do 30. 9. 1971 po 210,21 din
izredne denarne pomoci. Tako predstavljajo izredne denarne pomod¢i
obalnih sindikatov pomembno obliko resevanja socialnih problemov
delavcev. Poseben problem pa so delavei iz drugih republik, ki ii¢ejo
na nasem obmocCju delo ter so brez sredstev za preZivljanje in za
povratek v domaci kraj; ¢e dela ne najdejo. V letu 1970 in do 30. 9.
1971 se jih je zglasilo na sedezu sveta ve¢ kot 650, od katerih jih je
242 tudi prejelo izredno denarno pomoé do 50 din. Veliko pa je
ob&anov. ki iS¢ejo pri nas denarno pomo¢& neposredno po povratku iz
zapora, kjer so odsluZili kazen. O vseh teh problemih je nujno po-
novno razpravljati v Sirfem merilu s predstavniki drugih organizacij in

Z.ascitna vloga sindikata

Po 16. élenu temeljnega zakona o
delovnih razmerjih lahko sindikalna
organizacija delavca, ¢e ta zahteva
ali privoli, tudi zastopa pri uveljav-
ljanju pravic iz delovnega razmerja v
predhodnem postopku in v po-
stopku pred sodii¢em in ne samo
pravno svetuje. Po ugotovitvah nae
pravne posvetovalnice ¢lani sindi-
katov ne i§Cejo pravne pomodi v
okviru osnovne sindikalne organi-
zacije, pa¢ pa se vselej obrnejo po
pomo¢ na obalni sindikzlni svet.
Stevilo primerov, ki jih obravnava
nafa pravna posvetovalnica, ter te-
7ina problemov, ki jih reSuje, daje
nadi sluzbi polno zaupanje ter pra-
vico, da % nadalje obstaja.

Obalni sindikalni svet Koper in
pravna sluzba se ne moreta strinjati,
da se v osnutku zakona o odvet-
nistvu odvzema tem sluzbam skoraj
vse pravice, Podpiramo sklep razsir-

jene seje predsedstva republiskega
sveta ZSS z dne 21. 9. 1971, naj bi
se v zakonu uredil status pravnih
posvetovalnic tako, da bi smele te
zastopati stranke v predhodnem

-postopku in sicer v vseh zadevah iz

samoupravnih in delovnih razmerij
kakor tudi glede socialnega zavaro-
vanja in stanovanjskih vprasanj, ki
so povezana z delovnim razmerjem.
Pricakujemo, da bodo pravne po-
svetovalnice le dobile pravo mesto v
tem zakonu, saj odigravajo zelo
pomembno vlogo zaiCite delavcev v
zadevah, ki so v neposredni zvezi z
delom.

Ker je Stevilo delavceyv, ki se obra-
¢ajo na pravno posvetovalnico,
vedno vecje, je obalni sindikalni svet
sistematiziral s 1. 1. 1971 delovno
mesto diplomirancga pravnika, kot
zunanja sodelavca pa delata Se dva

diplomirana pravnika. Pred tremi
leti smo sklenili pogodbo z odvet-
nisko pisarno pri republiskem svetu
ZSS in s tem ¢lanom omogoéili kva-
litetno zastopanje na sodii¢ih. Poleg
tega daje odvetnik vsako prvo in
tretjo soboto v mesecu v Kopru in
Piranu brezplacno pravno pomoc
delavcem, seznanja pa jih tudi s sta-
njem njihove pravdne zadeve.

Za delo pravne posvetovalnice in
brezpla¢no odvetnisko pomog, ki jo
obalni sindikalni svet zagotavlja ¢la-
nom sindikata, je bilo v zadnjih
dveh letih porabljenih 43.563,90
din. To obliko konkretne pomoci
¢lanom sindikata kaZe 3¢ nadalje
organizacijsko in strokovno izpo-
polnjevati (pravna posvetovalnica v
Izoli in Piranu bo verjetno kmalu
morala delati dvakrat na teden, vedji
stik pravnikov z delovnimi organi-
zacijami itd.).
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O najnizje l
osebnem
dohodku |w.

¥
I
Hitro narasc¢anje cen vplivd koh
povecanje zivljenjskih strosko%)
jih zlasti obéutijo delavei z niz '
osebnimi dohodki. Obalni sindikFEIE
svet je izdelal analizo, kako V 5 pog
lovnih  organizacijah uresni¢¥fm o
stali§Ca sindikata o najnizjem 0%
nem dohodku. O teh podatkil! e
obalni svet razpravljal na plendf'ste
seji letos junija in sprejel naslednmoy
stalifca: lav,
»Nujna sta stabilizacija go%Fg fia
darstva in umiritev gibanja ZivieR Y
skih stroikov. Neurejenost tegd Pies,N
vzroca vedno slabsi osebni in (UEdg
beni standard delavcey, zlasti de¥ia:
cev z nizkimi osebnimi dohodki; %
e posebej velja za nale izrazit® ¢
risti®no obmodcije, ki ima zelo ré'}d g}
maloobmejni promet, kar vpliva Hafy;
vi§jo raven cen na drobno v trgo%p
in na velik del osnovnih storite¥ % ..
prebivalstvo. S
Plenum obalnega sindikaln®4aKs
sveta in €lani sindikata na obal’%Rma
obmo¢ju odloéno podpirajo stalify &
letodnje junijske seje predsedst
republiskega sveta ZSS o vpradanfieso
stabilizacije in Zivljenjskega St#ley
darda delavcev. n
Najnizji osebni dohodek 1.0}
dinarjev, ki ga je nadim delovi¥
organizacijam priporoéil obalni £
dikalni svet ze dne 22 12. 197Mg
predstavija zdaj Ze skoraj spod®o i
mejo Zivljenjskega minimuma. NAna]
no je zato, da sindikati e bolj %a .
sledno vztrajamo — stalno, odlo€
in v vseh sredinah — pri tej nam¥
dopustni postavki, tako da bo [
vsod uresni¢ena najpozneje do 3
1219915
Kot vidimo,
nenchnem narasanju
stroSkov prizadevali, da se po
tudi najniZji osebni dohodek.
nicevanje teh staliS¢ pa ne more P
zgolj administarativen ukrep v %4
lovni organizaciji, na kar je plen
posebej opozoril, paé pa il
Studijsko delo, kako z ukrepi do*®
tako stopnjo produktivnosti, da®
lahko vsak delavec zasluZil najm#®
1.000 dinarjev ob normalnem 12P“ D3
njevanju deloynih nalog in v redn®po.
delovnem ¢&asu, t. j. v 42-urnem ¢ b
lovnem tednu. t

ov.
dlo

.
L

so si sindikati &)
Fivijenjski™d
il

»
I

Kadrovsko vpradanje postaja &
leta v leto vedno pomembnejse, ¥
bodo gospodarski razvoj obaln€ .
obmo¢éja, sodobna tehnika in tehn®y
logija in vedno vecja konkurenca Moy
trZiséu proizvodov in storitev zaht®%
vali od delovnih organizacij, %
bodo zaposlovale vedno veé S#Z,
kovnih delavcev. Ce ob tem e upk,
Stevamo, da smo med najhitreje [,
vijajo¢imi se predeli v Sloveniji,
razumljivo, da se bodo potrebe
strokovnih delavcih, ki so Ze 209
velike, 3e znatno povedale. Ze dan®y
manjka na obalnem obmocju '*'
kot 1.700 kvalificiranih delavcev. =
V sindikatih smo se zavzemali, 8
bi postala kadrovska politika del
poslovne politike ter da bi zavZ®
mala pomembno mesto v program
delovnih  organizacij. Prizadeval’
smo si, da bi delavski sveti post
dejanski nosilci kadrovske politik®
in"da bi vodenje kadrovske politiké
postalo javno. Pri tem smo podpifés
prizadevanja, da je potrebno
smelo vkljucevati tudi na odgovol
nejfa delovna mesta mlade ljudi,
so strokovno sposobni in ta mes
voljni sprejeti. .
V sindikatih smo S poscbej zail"
teresirani za dobro delo kadrovsk!
sluzb, ker delujejo tako na podrocj¥
kadrovske politike v oZjem poment
besede (kadrovanje, 3tipendiranjé:
izobraZevanie itd.) kot tudi na pod-
ro¢ju skrbi za ¢loveka ter njegoY
delovnih in Zivljenjskih pogojeY:
Zato smo ze v letu 1970 pristoplﬂk
povezovanju vseh strokovnih dela¥”
cev v kadrovskih sluzbah obalneg
obmocja (sekcija kadrovikov pf
0SS, Druitvo varnostnih inZenife¥
in tehnikov, Drustvo racionalizaf:orf
jev in izumiteljev itd.), da bi z njim!
skupno obravnavali in redevali pre
bleme in si medsebojno izmenja
izkusnje. 4
Sindikati smo si tudi prizadevalh
da bi postalo izobraZevanje cna i2°
med najpomembnejsih opredelite¥
dela v delovnih organizacijah. 1
tem gre za ¢im §irfe Stipendiranf
otrok in mladine, za poblogljeno |
dopolnilno izobraZevanje delaveeY
na delovnih mestih, vsebinsko do
polnitev pripravnistva itd. :
Izobrazevanje v delovnih organk
zacijah je del dolgorocne politike
delovne organizacije ter jo moral® |
delovne organizacije uskladiti z 1= |
vesticijskimi programi. Ob sredstvil
za nove investicije je nujno dolo€itl
tudi del sredstev za relevanje Kk
drovskih vprasanj.
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y Uspesno premagane
_ mnoge &eri

l (Nﬂdaljevanje s 1. strani)

V tem marljivem kolektivu
ogo bolj strpno razresujejo
‘ Obleme, kot s0 jih prej.*
24 = Ob tako uspesno zastav-
‘% °m delu obalnih sindikatov
g Podrogju spremljanja razvoja
"OUpravljanja se ponuja Se
“ednje vprasanje: Katere &eri
end8te Se morali premagati, da bi
o i Oupravljanje dobilo e vecjo
“JV0 v yseh delovnih organi-
“Yah slovenske obale?
»Nismo $e rekli zadnje be-
- N tem podro&ju. Skupina
sodelavcev zdaj v 35
Cnih delovnih organizacijah
* Obali analizira spremenjene
“Wte in druge interne akte, ce
# Usklajeni z ustavnimi amand-
4l Vedeti hoGemo namreé,
Ne pristojnosti imajo v po-
®2nih podjetjih kolektivni
i Idividualni izvrsilni organi,

anje stanovanjskih proble-
Posebej nas zanima, kdo
i#°08a o dodeljevanju stano-

ol ' '€Zne delovne organizacije za
Zbrale. Zelimo, da bi nam ta
. .24 odgovorila tudi na vpra-
23, kako so urejena nadome-
n - 22 Cas bolezni, regresi in
vse, kar zadeva standard

Tabela-

0 posredovali Ze na konfe-
ICi. Celotna analiza pa bo za-
¢9UCena predvidoma januarja
¢ 1hodnje Jeto.

_~ Boste tudi ukrepali na
¢ MOVi ugotovitev analize? -

. »Vse delo bi bilo zaman, e
T®Zultati analize ostali le na
Pairju. Pozitivne resitve z vseh
f90rodij, ki sem jih omenil,
%Mo skusali na najbolj prime-
11 nagin posredovati vsem de-
Yim  organizacijam, ki so
4] na zacetku poti pri raz-
*¥Vanju celotne problematike
2 Podrocja socialne varnosti sle-
Mega zaposlenega. Nasa po-
0st bo prav na osnovi ana-

ge

0 zﬂl_lnji dve leti sta pokazali, da je
oh di §e hitrejiega razvoja in tudi

o POnovnem oZivljanju ekstenziv-

&a 80spodarjenja priflo do ob-

€ pomanjkanja  delavcev.

J€m obmodju zato spet po-
) Precej vecje zaposlovanje de-
i »tal da je
g;‘&rsm, kot je videti iz prijav,
iy bovalo v zadetku letosnjega
| i <& 2834 novih delaveev (brez
3 nefv‘:l\_'n_xkov), med njimi kar 1192
!k Uificiranih delavcev. Teh pa Ze
- X8 ni mo¢ dobiti niti pri nas niti
1 $prei 50!1‘5 obmoc¢ju Primorske. Zato
i ]a majo delovne organizacije de-
i Ina“:e' 1z drugih republik, prevsem na
. iebn" Zahtevna delovna mesta. Po-
s ;1_0 veliko delaveev iz drugih re-
i }:‘ lik (v minulem letu kar 2061) se
2, M4 najem obmoéju zaposlilo v
' kgmlh dveh letih, ko se je zelo po-
b, gradbena dejavnost in za-
| zn.2 storitvena obrt in ko je luka
o razgirila obseg poslovanja.
pul’qr.lovanje delavcev iz drugih re-
nej bo tako v prihodnje skorajda
; ZbeZen izhod, da bo obalno go-
“drstvo Je nadalje razdirjalo svojo
Poizvodnjo,
' oo Jub temu, da na obali na splo-
t’el_i}lzflrnanj[cuje delaveev, pa v neka-
ti delovnih organizacijah nale-
u:"“ tudi na teznje, da bi zaradi pre-
.h"‘“emve proizvodnje odpustili de-
& €€, hkrati pa imajo del svoje pro-
Yodnje vezane na zunanje koope-
o€ za taka dela, ki bi jih lahko
'uﬁr‘!"quli doma. Take teZnje so za-
. “Le¢ in Je zasluZijo vso pozornost
ki alne organizacije v podjetju
t tudi obalnega sindikata. Vsem
v M pojavom se moramo odloéno
Pleti in zahtevati, da se prven-
No zagotovi delo lastnim delav-
M. Nesprejemljiva so utemelje-

Yanja, qa je sodelovanje s koope-

-‘i:;’mn! cenejie kot pa lastna pro-
be:dﬂla, ki jo bremeni vrsta druz-

ih dejatey.
483 stalisCa do teZenj delovnih
"Banizacij, ki poskusajo probleme
OdsPQda.rs_tva resevati enostavno z
kOPUSGan!em delavcev, so prav taka,
obt Smo jih sprejeli na ustanovnem
Cnem zboru leta 1967. Odpu-
sran]e delavcev je lahko le skrajno
“dstvo in nanj je mogoce pristati
1 ko 50 bile izCrpane vse moZnosti

L0 je s statuti urejeno raz-,

) in kaksne kriterije so si po- -

lize uprta Se posebej v delovne
enote tako imenovanega zdru-
Zenega dela bodisi delovnih
organizacij, ki-imajo-sedeZ na
obali, ali drugje po Sloveniji in
Jugoslaviji. Zelimo namre¢ do-
seCi, da bi v delovnih enotah
zdruzenega dela samoupravlja-
nje dobilo enako veljavo, kot jo
ima Ze marsikje na nivoju ma-
ti€nih podjetij.*

— Mimo teh vas ¢akajo ver-
jetno 3e mnoge druge naloge?

,.oe naprej bomo spremljali
izvajanje stabilizacijskih progra-

Tihomil JAVORSEK, predsed-
nik Obalnega sindikalnega sveta
Koper -

mov v delovnih organizacijah,
kako uresniCujejo samoupravne
sporazume o delitvi dohodka,
borili se bomo proti socialni
diferenciaciji, pogledali po pod-
jetjih, kaks$ni so delovni pogoji
in kako je z varnostjo pri delu.
Razen tega bomo spremljali in
spodbujali integracijske procese
v najrazli¢nejsih panogah go-
spodarstva na naSem obmodcju.
Ne bomo pa pozabili tudi na
uvricevanje sindikalne organiza-
cije, kajti na vseh toris¢ih dela
moramo dobiti 3e _veCjo ve-
ljavo.* M. ZIVKOVIC

.in ko sta bila izpolnjena naslednja
pogoja: izdelana analiza o poloZaju
in nadaljnjem razvoju delovae orga-
nizacije in napravljen pregled stro-
kovne usposobljenosti, socialnega
polozaja odpuscenih delavcev in nji-
hovih druZin ter program Kkon-
kretnih ukrepov za zaposlitev v dru-
gih delovnih organizacijah, more-
bitne prekvalifikacije itd.

Delni vzroki odpusc¢anja so, kot
vse kaZe, v samih stabilizacijskih
ukrepih, ki so omogocili bolj

Zelja. da bi.v Kopru zgradili sodobno blagovnico, je bila glavni vzrok, da so se v zaGetku leta 1969 zdruzila tri

trgovska podjetja z obalnega obmocja v danasnje podjetie SOCA Koper. Z zdruzZitvijo sredstev in moéi je SO_CA v
manj kot v treh letih doscgla take rezultate, da je lahko lastne investicije pove¢ala za dvainpolkrat v primerjavi z
nalozbami takratnih treh manjsih podjetij, osebne dohodke zaposlenih pa ,,popravila* za 44 %. Tako se SOCA Koper
po uspeSnosti poslovanja uvria Ze med najboljSa trgovska podjetja v Sloveniji. Pred dvema mesecema pa je bil
izpolnjen tudi najvaZnejsi cilj zdruZevanja, saj so Ze izro¢ili namenu novo blagovnico, ki ima v treh etazah 3800
kvadratnih metrov povrSin. Skupni stroski so dosegli 14 milijonov dinarjev, od tega je znesel 1,9 milijona din samo
komunalni prispevek. Sicer pa je SOCA za to gradnjo vloZila kar polovico lastnih sredstev!

O VARSTVU PRI DELU IN DRUZBENEM STANDARDU ZAPOSLENIH GOVOR! JANEZ $UBIC, PREDSEDNIK

OSNOVNE SINDIKALNE ORGANIZACIJE LUKE KOPER

IZ OBALNIH SINDIKATOV

ZIVLIENJSKA NUJNOST

Obalni sindikalni svet in
njegovi organi so vedkrat raz-
pravljali o mestu in poloZaju
delavcev v integriranih eno-
tah, tako na primer predsed-
stvo dne 23. 4. 1970, ko je
sklenilo:

Pri integracijskih procesih
na obalnem obmoéju mora-
mo izhajati iz stalis¢, da pod-
piramo vse integracijske tez-
nje kot tudi tesnejSe poslov-
no-tehniéno sodelovanje. Pri
tem pa vztrajamo, da mora
temeljiti vsaka integracija na
zdravih ekonomskih osnovah
in dolgoroCnih interesih de-
lovnih ljudi, v integriranih
enotah zaposleni delaveci pa
morajo imeti vse gospodar-
ike in samoupravne pravice,

i jim pripadajo po zakon-
skih predpisih.

Ta sklep je bil izhodiiCe
za vsa obravnavanja, ki so jih
mmeli sindikati na obalnem
obmoc¢ju bodisi ob integra-
cijskih gibanjih ali ob razpra-
vah o mestu in poloZaju de-
lavca v integrirani delovni
organizaciji.

J

»Sami in z druzbeno pomocjo«

Z ozirom na znacaj in pogoje dela
se luke in rudniki srecujejo s soraz-
merno najteZjimi problemi v zvezi z
organizacijo ustreznega varstva pri
delu, glede na pogoje gospodarjenja
pa z velikimi teZavami izboljiujejo
druzbeni standard zaposlenih. Kako
je s tem v Luki Koper? Odgovarja
predsednik osnovne organizacije sin-
dikata JANEZ SUBIC:

»Po podatkih, s katerimi razpola-
gamo, se na Reki, v naSem naj-
veCjem pristanisc¢u, letno poskoduje
pri delu okoli 1000 delavcev. V
prvih letih je bil problem poskodb
pri delu zelo akuten tudi pri nas v
Kopru, saj se je tako ali drugace po-
Skodovalo do 40 % delavcev. Od leta
1964 dalje, ko se s problematiko
varstva pri delu bolj nacrtno in stro-
kovno ukvarjamo, se je Stevilo po-
$kodb zmanjsalo za polovico. V pri-
merjavi z drugimi gospodarskimi pa-
nogami je to e vedno veliko. Vzro-
ka sta dva:

— v nasi luki delajo delavci iz vse
drzave: Stevilnim manjka delovnih

. izkusenj. Mnogim med njimi pa je
delo v luki prva zaposlitev. Ti de-
lavci seveda niso usposoblieni za
opravljanje Iuskih manipulacij. Za

Primanjkuje delavcev

ekstenzivno kot intenzivno zapo-
slovanje. Poleg tega so $e vedno bolj
redke take delovne organizacije, ki
imajo izdelane pravilnike o siste-
mizaciji delovnih mest in to¢no do-
lo¢eno Jtevilo zaposlenih. Delovne
organizacije zato Cesto zaposlujejo
vecje Stevilo delavcev, kot bi jih v
resnici potrebovale, kar se je navse-
zadnje pokazalo v zadnjem letu kot
celo primerno, saj so lahko pre-
mescali delavce z nekaterih delovnih
mest na druga, ekonomsko bolj
upraviéena. :

razliko od nas.imajo razvite drzave
organizirano sistemati€éno izobraZe-
vanje luskih delavcev, 3

— izredno visoka fluktuacija lu-
Skih delavcev. Znacilen je podatek,
da je bilo med vsemi, ki so se pri
delu v koprski luki poikodovali v
lanskem letu, polovica takih, ki so
bili pri nas zaposleni manj kot leto
dni.

Ce hoCemo zmanjsati §tevilo po-
Skodb pri delu, moramo torej naj-
prej razresiti navedena problema.

Organizirati strokovno usposab-
ljanje luskih delavcev niti mi tako
tezka naloga. Vendar je treba Se
ﬁred tem odpraviti ali vsaj omiliti

uktuacijo. Podjetje namre¢ ne
more Solati delavca, ki potem v krat-
kem Casu odide drugam.
e ob vsem tem tudi proble-
matika druZbenega standarda ne bi

bila izredno pereca, bi najbrz laze
razvozlali ta, specifiéno na§ gor-
dijski vozel.

Navzlic temu, da je koprska luka

potrebovala ogromna sredstva za

lastno izgradnjo in jih $e potrebuje,
vseeno lahko trdim, da smo se ved-
no zavedali, da moramo zgraditi
¢imve¢ stanovanj in ostalih ob-
jektov druZbenega standarda. Danes
razpolagamo s 146 stanovanji, z lu-

Oderuska »mati zemlja«

Delamaris Izola v boju z veénim stanovanjskim problemom

Skim domom s 180 lezis¢i, dvema
menzama s toplo hrano, sodobnimi
garderobami in sanitarijami itd. V
pripravi je petletni program stano-
vanjske izgradnje. V najkrajsem casu
bomo odkupili stavbo, v kateri bodo
nasle prostor rekreativne dejavnosti.

Vsemu navkljub pa imamo danes

Se 230 profenj za stanovanja. Samo
za zadovoljitev trenutnih potreb bi
potrebovali 250 milijonov din. To-
lik8nih sredstev Luka Koper sama ne
bo mogla zbrati. Menim, da bi bila v
zvezi s tem in v sedanjem trenutku
bolj kot kdajkoli prej nujna pomo¢
Sirse druzbene skupnosti.*

Predsednika tovarniske orga-
nizacije sindikata v industriji
motornih vozil TOMOS Koper
LUCIJANA VEVRA smo vpra-
Sali, kaj bo uresniCevanje samo-
upravnega sporazuma podjetij
njihove stroke konkretno pome-
rilo za delovno skupnost To-
mosa. Odgovoril je:

.,V procesu nastajanja naSega
sporazuma je bilo veliko nejas-
nosti; nasprotij in nesporazu-
mov. Ker smo v predlog nasega
sporazuma zapisali vi§je kalkula-
tivne osebne dohodke, kot pa so
doloceni s splodnim druZbenim
dogovorom, smo se ,skregali'
celo z RO sindikata delavcev
industrije in rudarstva. Kako se
je ta ,spor' razreeval, najbrZ ve-
ste. Dejstvo je, da je sindikat
kon¢no dal soglasje k takemu
predlogu sporazuma, kot smo ga
nazadnje predloZili in ki, kot re-
¢eno, racuna z vi§jimi kalkula-
tivnimi osebnimi dohodki.

Hkrati s tem, ko smo si iz-
borili vidje kalkulativne osebne
dohodke, pa smo si prostovoljno
naloZili tudi precej vedje breme!
Moéno bomo namre¢ morali
poveCati  produktivnost, ce
bomo Zeleli ustvarjati tak doho-
dek, na podlagi katerega bi lah-
ko tudi izplacevali zasluZke v
vidini, kot bi jih dolocevali kal-
kulativni osebni dohodki in pa
vsakokratni faktor stimulacije.
Menim, da je naloga vseh subjek-
tivnih sil v tovarni, da podprejo
prizadevanje v tej smeri. 4300
¢lanom naSe delovne skupnosti
namre¢ ni in tudi ne more biti
vseeno, ali se bomo ob izvajanju
sporazuma v vsch ozirih izkazali
kot dobra in rentabilna organiza-
cija, ali pa kot podjetje, ki caplja
za razvojem in ne more zaposle-
nim nuditi niti tistega, za kar se
je ves ¢as borilo: viSjih startnih

SPODBUDA

. lev samoupravnega sporazuma

. strije TOMOS bil zadnje Case

. Lucijan Vevre. ,,Zato nas toliko

Kombinat Zivilsko predelovalne
industrije DELAMARIS Izola je ob
dobrih gospodarskih rezultatih Ze
prebrodil krizo, ki je trajala veé let
in zaradi katere so tudi razreSevanje
stanovanjskih problemov zaposlenih
skoraj povsem odloZili na ,,boljfe
Case’’. Zdaj, ko lahko raCunajo s
tem, da bi v stanovanjsko gradnjo
ob koncu tega ali na zaéetku nasled-
njega leta vloZili okrog 2,4 milijona
dinarjev lastaih in banénih sredstev
ter s tem denarjem zaceli z nacrt-
nim razreSevanjem nakopicenih sta-
novanjskih problemov, se nad njiho-
vimi hotenji spet zgrinjajo &rni
oblaki.

Zakaj zaskrbljenost in pesi-
mizem? Odgovarja poslovni sekre-
tar kombinata DELAMARIS TO-
MAZ PAVLETIC:

»,Racunali smo s tem, da bi z raz-
poloZljivimi sredstvi po daljSem asu
spet enkrat zgradili nekaj najemnih
stanovanj, predvsem pa ljudem po-
magali pri gradnji ali adaptacijah hi$
ali stanovanj. Zal se je izkazalo, da
smo hoteli storiti ve¢, kot pa je de-
jansko mozno. Z ene strani je prak-
ticno nemogo€e pomagati s krediti
za adaptacijo starih his, v katerih Zi-
vijo nadi ljudje, ker je vecina teh
stavb formalno 3e vedno last italijan-
ske drzave. Za te namene niti ne bi
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potrebovali veliko sredstev, bi pa
razredili ali vsaj ublaZili veliko stano-
vanjskih problemov.

Ostaja nam torej le izbira, ali naj
ve€ vloZimo v zasebno ali pa v blo-
kovno gradnjo. Zaradi S$tevilnih
vzrokov je gradnja individualnih hid
cenejSa od blokovne, saj - razen
drugega — ljudje vloZijo veliko last-
nega dela. Toda: izkazalo se je, dav
Izoli in oZji okolici ni dosegljivo no-
beno, kolikor toliko ceneno zem-
ljis¢e, ki bi bilo primerno za organi-
zirano gradnjo invidualnih his. Se
pred meseci so na obCinski skup-
$¢ini v Izoli govorili o komunalno
urejenih zemljiséih, ki so veljala
okoli stotaka za kvadratni meter.
Danes je ta Stevilka preeej, precej
vifja.

Zaradi tega se bomo brzéas mo-
rali odlo€iti za blokovno gradnjo,
saj je mati zemlja res postala ode-
ruSka. To pa pomeni, da bomo z
istim denarjem razresili manj proble-
mov. Samo prodenj za stanovanja in
kredite pa imamo ve¢ kot sto . .,

Ce je boj s stanovanjskimi pro-
blemi vecen, pa smo eno bitko letos
vseeno dobili: deset nekdanjih bor-
cev-&lanov nale delovne skupnosti —
je dobilo stanovanja. Sicer smo kas-
no izpolnili svoj dolg, toda izpolnili
smo ga!**

zasluzkov, da bi po tej poti laze
spodbujali  vecjo produktiv-
nost.™

Razen pri¢akovanja na potrdi-

pa je za delovno skupnost indu-

najbolj zanimiv odgovor na vpra-
Sanje, kako bodo samoupravni
organi odlo¢ili glede samopri-
spevka za dograditev bolniSnice
v Izoli in ki naj bi ga vsi zapo-
sléni placevali v visini enega od-
stotka od bruto osebnega do-
hodka v naslednjih petih letih.

»Glede tega bi pravzaprav
morali razpisati referendum,
vendar ga nismo, ker smo racu-
nali z razumevanjem nasih ljudi
za skupne potrebe,” je dejal

bolj veseli, da so ljudje pozdra-
vili odlo¢itev delavskega sveta,
da samoprispevek za¢nemo pla-
Cevati takoj in da s tem damo
zgled tudi drugim kolektivom,
da ne kaZe zavlaevati in zaradi
formalnih vzrokov podaljsevati
postopka takrat, kadar gre za
razredevanje nujnih skupnih po-
treb. Trdim pa, da sploh ne
more biti razprave o tem, ali po-
trebujemo prostornejso in bolje
opremljeno bolniSnico'na naem
obmo¢ju, saj je odgovor lahko
samo pritrdilen!*

Premalo stikov

Ladje bilahko primerjali z displo-
ciranimi obrati v posebnem polo-
zaju. Glede na znacaj njihovega dela
namre¢ niso lahko dosegljive, oziro-
ma vsaj ne tako pogosto, kot bi ze-
leli. Mati¢na podjetja vzpostavljajo
vezi z njimi le po radijskih valovih, s
telegrami in poSto, medtem ko so
osebni stiki s pomoriéaki bolj ali
manj izjemni, ¢eprav bi tudi bili
potrebni, marsikdaj celo nujni. Zgo-
voren je podatek, da imamo tudiv
nadi trgovski mornarici ladje, ki Ze
leta niso zaplule v doma¢i pristan,
njihova posadka pa se je. medtem —
v priblizno enoletnih razmakih —
celo po ve€krat zamenjala, vsakic v
drugi tuji luki.

Glede na vse to niti najmanj ne
preseneca, da se v pomorskih pod-
Jetjih sreCujejo z velikimi tezavami
pri organiziranju in usmerjanju tako
samoupravnega kot tudi politi¢nega
dela ter da ob najboljsi volji zelo
tezko pomagajo pri reSevanju po-

vsem Cloveskih problemov pomor-
§¢akov. Vprasanje tudi je, kaj bi ob
opisanih razmerah sploh lahko sto-
rili za izboljSanje razmer. Podpred-
sednik sindikalnega odbora Splosne
plovbe iz Pirana MILAN SEMRL o
tem meni naslednje:

. p»S temi problemi se naSe pod-
jetje, Se posebej pa sindikalni odbor,
ukvarja Ze dalj ¢asa. V na$ delovni
program smo Ze vklju€ili nalogo, da
je treba doseci ¢im boljSo resitev
problema povezave ladi z vodstvom
podjetja z ene ter boljSo informativ-
nost kolektiva z druge strani. Sindi-
kalni odbor meni, da za to potrebu-
Jemo posebno delovno mesto, to je
celega Cloveka, ki bi prevzel to
odgovorno nalogo in skrbel za prist-
nejSo povezavo ladij z vodstvom
podjetja, za boljje obvei&anje ladij-
skih kolektivov in biv okviru moz-
nosti skrbel Se za povezavo osred-
njih druzbeno politi¢nih organizacij
podjetja z ladjami. Ceprav na$ pred-

log pomeni, da b1 se morala pove-
¢ati administracija, sindikalni odbor
upa, da bodo samoupravni organi
predlog sprejeli, saj bi se dobro delo
na tem podroCju kmalu poplacalo
in tudi obrestovalo. Ni namreé vpra-
Sanje, ali se ali pa se pomor$aki
morda tudi ne zanimajo za politiko,
za samoupravljanje, za poslovanje
ter za rezultate njihovega dela. Njih
vse to zanima. Na tem pa je sindi-
kalni odbor zasnoval tudi svoj pred-
log, na katerem bo tudi vztrajal vse
dotlej, dokler ne bo uresnicen.*

Gradivo o dejavnosti Obalnega
sindikalnega sveta Koper pripra-
vila Ciril KOPRIVEC in Marjan
HODZAR. S predstavniki ko-
lektivov se je pogovarjal nas no-
vinar Milan GOVEKAR. Po-
sebno izdajo uredila Nena
LUZAR
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O socialnih
razlikah

Na 3. sejo konference ZKS, ki bo pomembno delovno srecanje, se
obéinske organizacije ZK Ze intenzivno pripravljajo. Tako so z javno
razpravo o socialnih razlikah v slovenski druZbi, ki bo glavna tema na
seji konference, priceli Ze po vsej Sloveniji. Povsod zbirajo podatke o
socialnem razlikovanju, na osnovi katerih bi lahko ocenili vzroke
razli¢nih druzbenih negativnih pojavov in sprejeli ustrezne sklepe.
Ob&inski komiteji ZK pa pri tem ugotavljajo, da je to delo tezko, ker
so tako v delovnih organizacijah kot v drugih institucijah podatki
dokaj pomanjkljivi. ;o

Najbolj bolece obéutijo socialne razlike v odroénih slovenskih
obéinah. Zato organizacije ZK v teh ob¢€inah terjajo, da se mora ZK
odloéneje zavzeti za postopno odpravo razlik med razvitimi in manj
razvitimi obmo&ji Slovenije. Izhod iz sedanjih razmer vidijo v veéjih

investicijah za razvoj infrastrukture, investicijah v 3olstvo, zdravstvo, -

kulturnoprosvetne namene, Sport in rekreacijo kakor tudi v gradnji
novih proizvodnih obratov, skratka — v policentriénem razvoju Slo-
venije.

Tako je tudi komisija za idejne probleme zdravstva in socialnega
varstva pri obé&inski konferenci ZKS Ptuj opozorila na vse vecje raz-
like med razvitimi in manj razvitimi ob¢inami. Eden glavnih razlogov
za to je po njeni oceni odnos druZzbe do kmeckega i;ebiva]stva. Po
{:odatkih socialnega zavarovanja je v ptujski obcini okrog 20 % vseh

meckih zavarovancev starih nad 65 let, podatkov o tem, koliko je
ostarelih in pomoéi potrebnih ljudi pa splo h ni. Kljub temu'so kmet-

nimi dajatvami, kot v razvitih ob¢inah. Iz ptujske obcine dela v tujini
nad 4000 delavcev. Mnoge druZine se za stalno izseljujejo. Komisija je
opozorila e na vrsto Skodljivih pojavov na obmocdju Haloz, kjer posa-
mezniki ne gradijo le po¢itniskih hisic, ampak prave viniCarije s pre-
cejinjimi vinogradniskimi povriinami, za njihovo obdelavo pa izko-
ris¢ajo tujo delovno silo, ki ni socialno zavarovana, -delavce svojih
podjetij ali delavce kmetijskega kombinata. Tem delavcem prodajajo
vino ali jih celo pladujejo z vinom in s tem pospesujejo alkoholizem.
Ker so med takimi ,,vikendadi** tudi ¢lani ZK, leti kritika na celotno
ZK. Na seji so se dogovorili, da bodo gradivo o socialnem razliko-
vanju pred sejo obCinske konference dali v razpravo vsem ¢lanom.
Podprli bodo prizadevanja ZK za pospeSen ekonomski in socialni
razvoj manj razvitih obmod&ij, predvsem pa se zavzemajo za uvelja-
vitev solidarnostnega sistema financiranja Jolstva, kar se v ptujski
obéini delno Ze uvaja. Podobno pot predvidevajo tudi za zdravstveno
varstvo delavcey in kmetov ter za pokojninsko zavarovanje kmetov.

Ob zahtevi, da bi morali hitreje razvijati odro¢na podroéja Slove-
nije, si velja zastaviti vpradanje, kdo je za to nalogo najbolj nepesred-
no odgovoren. Kot je znano, je uresni¢evanje zakona o pospesevanju
razvoja manj razvitih zaupano komisiji za manj razvite pri slovenskem
izvrinem svetu. KaZe pa, da ima ta komisija precejinje teZave, ker ji je
naloZena neugodna naloga: razdeljevati bo morala denar, eprav bi
bilo bolje, e bi se temeljiteje ukvarjala s prouevanjem razmer na
manj razvitih obmod&jih, bila v neposrednem stiku s temi obcinami,
delovnimi organizacijami in drugimi zavodi, sooblikovala razvojno
politiko, spremljala rezultate novih naloZb in podobno. Kriteriji za
razdelitev denarja bodo vsekakor morali temeljiti na strokovnih ugo-
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Slej ko prej pa velja, da je razvoj manj razvitih tesno in Zivljenjsko
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povezan s prizadevanjem na teh obmo¢jih, z aktivnostjo gospodarstva

in druzbenih dejavnostih.

e si namre¢ sama obmo&ja ne bodo nasla

mesta v gospodarskem in druZbenem Zivljenju Slovenije in Jugosla-

jim noben zakon ne bo pomagal iz zaostalosti.
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erazumljive ¢akanje

Le malostevilne organizacije vkljuéujejo uresnic¢evanje ustavnih dopolnil v svoj teko&i delovni program @ Ali bomo tudi
tokrat &akali na resolucije in razlage kot pri XV. amandmaju? '

Na rob razpravam o socialnem loéevanju v nasi socialisti¢ni druzbi @ Zakaj se ne odloCimo 73
cialne ukrepe oziroma za oblike pomogi tistim, ki so je najbolj potrebni? @ Viri socialnega lo¢
nja niso v naéelu »nagrajevanje po delu«, pa¢ pa na Stevilnih drugih podrogjih

Zadnje mesece precej razprav-
ljamo o socialnem loéevanju, pred-
vsem o izvorih socialnih razlik in pa
o konkretnih pojavih socialnega lo-
&evanja v delovnih organizacijah in

" obé&inah.

Razprave na sestankih samo-
upravnih organov, v osnovnih orga-
nizacijah sindikata, pa na zborih de-
lavcev so vse bolj konkretne in teht-
ne. Iz vseh razprav pa pravzaprav
veje ena sama zahteva — Cimprej z
organizirano druzbeno akcijo odpra-
viti najpomembnejSe izvore social-
nega lo¢evanja v nasi druzbi.

ZACNIMO
Z UGOTAVLJANJEM
IZVOROV PREMOZENIJA

Delavci, zlasti pa starejdi sindi
kalni aktivisti, vedo povedati, da
smo Ze nekajkrat doslej razpravljali
o socialnem lo¢evanju. Govorili smo
o izvorih tega loCevanja in se tudi Ze
dogovorili za akcijo. Vendar pa je
ostalo vse samo pri dogovorih . . .

Socialne razlike se v nali druZbi
vecajo, in kot ugotavljajo na primer
na Ravnah na Koroskem, so zavzele
7e velik nenadzorovan razmah, tako
da Ze povzro¢ajo politiCne pro-
bleme in $kodijo ugledu nase samo-
upravne socialisti¢ne druZbe.

Ce je Ze priSlo tako dalec, bi bilo
treba nemudoma ukrepati. Mnogi se
zavzemajo za to, da bi vendarle mo-
ralo priti do ugotavljanj izvorov pre-
mozZenja, posebej Se v tistih pri-
merih, ko premoZenje moéno pre-
sega normalne denarne oz. material-
ne zmoZnosti posameznih ob&anov.
In po mnenju udeleZencev zadnjih
javnih razprav o socialnem lole-
vanju takih ob&anov niti ni tako
malo!

STEVILNI IZVORI
SOCIALNEGA LOCEVANJA
Zadnje razprave tudi kaZejo, da je

izvorov socialnega loCevanja v nasi
druzbi kar precej. Gre za davéne
utaje, za privilegije, za korupcijo, pa

za zigravanje zakonodaje, za nedo-
slednosti, za zlorabe poloZaja itd.

Na sicer ,,skrite* in drobne izvore
socialnega loéevanja pa mnogi po-
zabljajo. Gre za neenake moZnosti
za predSolsko varstvo otrok, za ne-
enake pogoje Solanja otrok (na $olah
s kombiniranim poukom), pri emer
je delu otrok onemogogeno nadalj-
nje 3olanje, za neenake moZnosti za
dodelitev Stipendij itd. Socialne raz-
like se ve¢ajo tudi na raéun moz-

nosti oz. nemoZnosti refevanja sta-
novanjske problematike, itd., itd.

Sicer tudi z nekaterimi sistem-
skimi reSitvami socialne razlike 3e
bolj poudarjamo. Tako, med dru-
gim, enako regresiramo uporabnike
druZbenih stanovanj, tako tiste, kjer
zna$a meseéni dohodek na druZin-
skega élana 150 oz. 200 dinarjev,
kot tiste, kjer dosega mesecni doho-
dek na druZinskega ¢lana 2.000 in
ved dinarjev. Razlike poglabljajo
tudi nenehno zviSevanje Zivljenjskih
stroSkov, ki najbolj prizadenejo tiste
z najniZjimi dohodki.

ZAKAJ SE NE ODLOCIMO
ZA SOCIALNE UKREPE?

Ze nekaj Gasa je mogode ugotav-
ljati, da so se ob&ani z najniZjimi
osebnimi dohodki povzpeli najmanj
na druZbeni lestvici. Vpliv teh ljudi
je majhen tudi na samoupravne od-

lo¢itve, tako v krajevni skupnosti,
delovni organizaciji kot obgini.
Otrokom teh ob¢anov pa je zago-
tovljen — v primerjavi z drugimi —
slabdi materialni start v Zivljenje.
Poraja se vprasanje, zakaj se ven-
darle ne odloéimo tudi v nadi druz-
bi, v kateri sicer zagovarjamo nacelo
delitve oz. nagrajevanja po delu, za
socialne ukrepe. Mnogi se zavzemajo
za uveljavitev nekaterih novih kate-
gorij socialnih ukrepov, kot sub-
vencij, regresov in draginjskih dodat-
kov, ki bi bili najenjeni tistim ob&a-
nom, ki so pomod¢i druzbe najbolj
potrebni. S tem bi najbolj konkret-
no in u¢inkovito pomagali tistim ka-
tegorijam nasih obcanov, ki so
gmotno najbolj ogroZene, in neko-
liko ublazili tudi socialne razlike.
Nacela nagrajevanja po delu s tem,
kot poudarjajo mnogi, na noben na-

. &in ne bi razvrednotili!

CIMPREI] PREITI OD
RAZPRAVLJANJA V AKCIIO

Ze veckrat doslej je bilo poudar-
jeno, da bi bilo treba imprej preiti
od razpravljanj o socialnem loce-
vanju v akcijo z namenom, da
za¢nemo odpravljati izvore teh so-
cialnih lo¢evanj. Izvori socialnih raz-
lik so v veéini primerov Ze ugotov-
ljeni, prav tako pa tudi konkretni
pojavi socialnega loCevanja v vseh
sredinah, kjer obé&ani delajo in Zi-
vijo. Kjer to $e niso storili, bi kazalo
seveda ¢imprej. ?

Verjetno bi bilo prav, ko bi tudi

osnovne organizacije sindikata, sku- -

paj z ob&inskimi sindikalnimi vod-
stvi, izoblikovale akcijske programe
za odpravo socialnega loCevanja oz.
socialnih razlik. Pri tem ne gre samo
za znano akcijo 1.000 dinarjev, to je
za odpravo osebnih dohodkov pod
1.000 dinarjev na mesec, pac pa $e
za mnoge druge naloge. Gre za vecjo
socialno varnost zaposlenih in za
vedji vpliv vseh kategorij zaposlenih
na samoupravne odlocitve, pa 3e
verjetno za marsikaj drugega!

Meseci minevajo od dneva,
ko je zvezna skupi&ina sprejela
ustavna dopolnila od XX. do
XLI. in ustavni zakon za iz-
vedbo ustavnih amandmajev.
Ceprav pomenijo ustavna do-
polnila Ze dalj ¢asa sestavni del
naSega najvidjega. pravnega akta,
ni moé opaziti 3ir§ih prizade-
vanj za njihovo uveljavitev v
zdruZzenem delu. Ustavni zakon
e posebej poudarja, da se do-
loébe XXI. in XXII. amand-
maja, ki se nana$ajo na pravico
delovnih ljudi do organiziranja
temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela, do pridobivanja in

POHISTVO
delitve dohodka, uporabljajo

neposredno. Neposredno se
uporabljajo tudi doloéila, ki za-
devajo upravljanje s sredstvi
druzbene reprodukcije ter pra-
vico temeljnih organizacij zdru-
zenega dela do njigovega zdru-
7evanja. Kljub teku Casa, zna-
nim in veCkrat ugotovljenim
vrzelim v samoupravni organizi-
ranosti zdruZenega dela ni vid-
nejsih prizadevanj v tej smeri.

Ustavne amandmaje smo
sprejeli, zadnimo jih tudi uve-
ljavljati. Ustavni
niso neki dolgoro&en politi¢ni
program, katerega zaCetek ures-
ni¢evanja je mogoce odlagati v
nedogled (do nove resolucije,
do novih plenumov - itd.).
Amandmajev, zlasti tistih o
zdruzenem delu, nismo sprejeli
zaradi jasnejSe vizije nase daljne
samoupravne prihodnosti. Z
njimi tezimo poglabljati moz-

nosti za samoupravno aktivnost
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amandmajiy

delovnih ljudi in onemogoditi
tiste, ki so doslej s svojim ravna-
njem ponekod spreminjali
ustavna dolo¢ila o samouprav-
ljanju v ,papirnato™ deklara-
cijo. Ce je poglablianje moz-
nosti in odpravljanje ovir za na-
daljnji samoupravni razvoj spo-
znani cilj, potem ni kaj ¢akati.
Nekateri menijo, da je potrebno

pocakati Se sprejetje dopolnil k .

republiski ustavi. Menijo, da
bodo republiska ustavna dopol-
nila bistveno razsirila vsebino
XXI. in XXIL ustavnega
amandmaja k ustavi SFRJ.
Toda to so le izgovori, ne pa
upostevanja vredni argumenti.
Dopolnila k republiski ustavi ne
morejo biti bistveno $ir3a, saj bi
vsako podrobnejie opredeljeva-
nje dolo¢il XXI. in XXIIL
amandmaja pomenilo omejeva-
nje njihove vsebinske Sirine. To
pa je zlsti pomembna okoli-
§¢ina ob neposredni uporabi
teh dolo&il, ki pomeni, da naj
jih delavci v zdruZenem delu ne-
posredno uveljavijo v svojem
upravljalskem delu.
Uveljavljanje ustavnih dopol-
nil pomeni ukinjanje v javni raz-
pravi pred njihovim sprejetjem
nagladenih centrov finanCne in
druzbene modci, ¢emur s¢ no-
silci teh protiustavnih polozajev
upravi¢eno upirajo s ¢akanjem
in molkom. Ustavna dopolnila
so moéna pretnja njihovemu
monopolu, oblastnitvu in privi-
legiju, ki so ga vsa leta samo-
upravnega razvoja skrbno varo-
vali in samoupravno ,barvali*.
Ali je res v tem temeljni razlog
zati§ja? Kot da smo svoj cilj
dosegli Ze s tem, da smo v usta-
vo zapisali nekatere samouprav-
ne pravice kot neodtujljive! Kot

da nam ustavna zahteva po re-
konstrukciji obstoje¢ih odno-
sov med organizacijami zdruze-
nega dela, po decentralizaciji
ugotavljanja in delitve dohodka
ni razumljiva? Lahko bi nasteli
tudi druge razloge, ki pogoju-
jejo molk, ne nazadnje tudi Ste-
vilne tekoce probleme nelikvid-
nosti, ki vse bolj razdirja svoj
negativni voliv tudi na sloven-
skem gospodarstvu.

Menim pa, da je prinas inza
nas Slovence, kar zadeva pocas-
nost v uveljavljanju ustavnih do-
polnil, najpomembnejsi razlog —
rok! Rok, ki bi nas obvezoval
nekaj dograditi, dopolniti ali
spremeniti. Rok, ki bi sprozil
7ivahno izmenjavo razmisljanj,
idej o praktiéni uveljavitvi
ustavnih dopolnil. Rok, ki bi
obvezoval vse subjektivne sile,
da ustavna dopolnila postanejo
gimprej nova vsebina v odnosih
znotraj zdruzenega dela. Rok,
ki smo ga vajeni kot spremlje-
valca vsakega dela. Dogovorimo
se zanj, da ne bo nepotrebnega
¢akanja.

Od uresniéevanja ustavnih
dopolnil prve faze zavisi tudi
celotna druga faza ustavnih
sprememb. Ce delavec ne bo
organiziran v temeljni organiza-
ciji zdruzenega dela na nacin, ki
mu bo omogo&al neposreden
vpliv na odlocanje o delitvi
dohodka, vpliv na celotno cir-
kulacijo sredstev druZbene re-
produkcije itd., potem se zde
vsa dosedanja hotenja napraviti
skupCinski sistem bolj samo-
upraven, vanj u¢inkoviteje vgra-
diti samoupravni interes delov-
nih ljudi, neuresni¢ljiva. Ustrez-
na organiziranost, stopnja de-

lavéeve samoupravne participa-
cije, pogojuje tudi njegovo delo-
vanje v $irsi druzbeni skupnosti.
DPokler bo delavcu odtujen nje-
gov dohodek v podjetju .ali za-
vodu, dotlej ne bo neposredno
zainteresiran za racionalnejSe
troSenje tistega dela dohodka, s
katerim zadovoljuje svoje skup-
ne potrebe in ki ga soustvarja.
Dotlej mu bo odtujen celoten
proces druzbene reprodukcije.
Saj je nezainteresiranega najlaze
razlastiti njegove pravice, dolz-
nost pa spremeniti v geslo neke
politi¢ne zavesti.

Sprejetje ustavnih dopolnil je
zahteva prakse, zahteva delav-
cev, zdruZenih v delu. Ne akaj-
mo na reditve ,,od zgoraj*', mar-
ved skladno s svojo zahtevo po
njihovem sprejetju pristopimo
tudi k njihovemu uveljavljanju.
Le interes in organizirana akcija
neposrednih, proizvajalcev bo
pretrgala nerazumljiv molk in
nerazumljivo &akanje. Le tako
zastavljena akcija bo sproZila
politi¢cno in strokovno razcle-
njanje ustavnih dopolnil in nji-
hovo soo&anje s specifiénimi
okoliséinami delovanja vsake
dislocirane enote, delovne eno-
te s §ir§im ali oZjim samouprav-
nim statusom. Tisto, kar smo Ze
veckrat spoznali kot nesamo-
upravno kot nestimulativno ali
kot krivicno, imamo moZnost
neposredno - spreminjati, od-
pravljati. Samoupravljanje in
gospodarjenje ne smeta biti veC
dva locena pojma. Dohodek,
druzbeno in osebno materialno
blagostanje v veliki meri zavisi
od nase akcijske moci zdruze-
vati gospodarjenje s samouprav-
ljanjem v samoupravno gospo-
darstvo, v samoupravno druzbo,

ki bo vedno znova odkrivala
novo mo¢ za hitrejsi druzbeni
in materialni razvoj.

P.T.
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KMALU SEST 15
NOVIH GLASIL i o

Minuli teden se je Y
Kranju kon¢al petdnevit
seminar o organizaciji 1
urejanju  ofsetno  tisk®"
nega glasila delovne sk
nosti, ki ga je v hoteld
Creina pripravila tam
kajinja delavna univerZ
_Tomo Brejc*. Med 20
udelezenci iz vseh prede oJ€
lov Slovenije jih je bil®
kar pet z nasega obalneg?
podrocja. Med prakti¢
nim delom seminarja 50
udelezenci v celoti uredil
in izdali Studijsko 3te"
vilko svojega ofsetno tr
skanega glasila ,,Semind”
rist*®.

Seminar je imel izr#
zito aplikativen in prak't
ticno uporaben namen:
Udelezencem je omo:
go&il v celoti spoznall
organizacijo in urejanj
ofsetno tiskanega glasila:
ki je prikladno predvsemm Etog,
za manjie in srednje Ve Marit
like delovne organizacijé:
v katerih si zaradi manj’
§ih naklad ne more)@
omisliti =~ sicer  kvalt
tetnejse tiskanih pa tudi
drazjih glasil. Prav to J¢
tudi spodbudilo kar Sest
delovnih organizacij, K& {Prva
terih sodelavci so se ude:
lezili seminarja, da bod0 itk
v kratkem zacele pri njib
izdajati ofsetno tiskan®
glasilo delovne skupnosti-
To pomeni, da se bo ve€ lekjy
kot 7000 delavcem PO’ pin;
nudila moznost, biti boli Pg’
redno in uéinkovito ob-
veséeni o razmerah v sv0- [Kig
jih  delovnih  organk itig
zacijah, pa tudi moznost! {lIl
prek internega glasild {TA
vplivati na odlocitve OF |my
ganov samoupravljanja.

Na seminarju so pre‘k
davali dr. Bogdan Kav-
¢i¢, Sasa Micki in Dusan §
Rebolj — vsi z republi [0
skega sveta Zveze sindi

katov Slovenije.

@ Stiri etate
@ Darilni bon
@ Dvajset oddelkov
@ Dostava na dom

@ 20.000 razii¢nih
izdelkov

® Menjalnica
@® Bife
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e tmi razpravijala konfe-
@ SZDL in skupscina
e ; Postojna. Analiza
% drugim ugotavlja, da je
2 .POstojn skih delovﬁlih orgJa-
W, “ACljah oziroma v obéini
1 P0sleno blizu 10 tisoé de-
&, na razpolago pa ima-
le 25 pocitniskih domov s
PaCiteto 489 lezisé. Za-
.1 takih razmer je moralo
1500 delavcev koristiti
i oddih izven teh domov.
EiR:

SLOVENY

GRADEC
nmisija za oddih in re-

.

| dnem svetu v Velenju je
0 isala medobéinsko  sre-
.I;E delavsko Sportnih iger

3 | V Sahu sta se 7al pomerili
- & dve 3tiriclanski ekipi.
0 0Zni dvoboj v hitro-

li B%znj igri po Seveniskem
mu se je konéal z visoko
0 gostov 8:24. S to
. 980 so slovenjgraski 3a-
osvojili lep prehodni

1.S.

MARIBOR
' .Y.Organizaciji $portne ko-
1. 3e pri ob&inskem sindi-
®m svetu Maribor se je
Onje ob&insko prvenstvo
Mbora zacelo v dveh sku-
#ah. Skupno sodeluje 18
mariborskih delovnih
Sanizacij, Nacin sindikal-
"84 prvenstva v nogometu
letos nekoliko razlikuje
lanskega. Skupini sta si
sindikalni
"™k v nogometu pa bo ena
~1med pryoplasiranih ekip v
~Upini, Torej igrata za prvo
drugo mesto zmagovalca
V¢ in druge skupine, za
Utie in cetrto mesto pa
“Mpi, ki sta se uvrstili v sku-
Mah na drugo mesto itd.
O Cetrtem kolu prvenstva v
- Skupini vodi ekipa B.
Kidric * pred ELKO, M.
ih om in Konstruktorjem, v
T skupini pa SWATY pred
|'AM 1. Metalno in Pri-
|Matop,
' D.Z.

MUTA

T Sindikalna organizacija
| ®Varne Muta je povabila na
" | POrtno srecanje delavee ma-
Cne tovarne Gorenje Vele-
I¢. Srecanja so bila enako-
.-4na, lovoriko pa so osvo-
Predstavniki Velenja.

H.J.
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no borbo za prvo mesto.
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Najve¢ uspeha v posameznih panogah so imeli igralci
Namiznega tenisa iz Maribora, ki so po ogorceni borbi s
ubotico zmagali s 5:3 in osvojili prvo mesto. Tudi kegljaci
Maribora so dosegli lep uspeh z drugim mestom, medtem ko
80 Sahisti s 5. mestom in strelci s 7. mestom precej razocarali
in nosijo vso krivdo, da Maribor ni zmagal v ekipnem
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NOCNI RALLY V CELJU

Celjski Soferji Izletnika, Prevoznistva, Kovintehne, Ceste in kanalizacije
T Ostalih podjetij, zdruZeni v Zdruzenju Soferjev in avtomehanikov, so edini
%udniki in organizatorji vseh prireditev v Celju v avtomobilizmu. Tako
Odo tudi letos priredili Ze tradicionalno tekmovanje v no¢nem rallyju.
Ovabili so najboljde slovenske tekmovalce, ki se bodo 12. novembra po-
75 Tili na 235 kilometrov dolgi progi. Vozili bodo v treh kategorijah, in to do
{ 50 cem, do 1000 cem in nad 1000 cem.

Ticakujejo ve¢ kot 150 tekmovalnih parov. Kot uvod pa bodo vsi tekmo-
Cl pokazali 12. novembra svoje spretnosti $e v spretnostni voZnji v Celju.
' 4N start nocnega rallyja je ob 19. uri pri stadionu AD Kladivar. Zmago-
Illgguiakajo lepe nagrade. Pokrovitelj drugega nocnega rallyja

Na letosnjih 3portnih igrah

£, %

0SS Novo mesto je vladalo izredn

veliko zanimanje za srecanje v odbojki. Posamezne tekme so bile
celo kvalitetnejse kot v republiski ligi, zato so bila sindikalna sre-
¢anja v odbojki zelo dobro obiskana. (Foto: S. D.)

SPORTNE IGRE OBALE

SPORT IN REKREACIJA

Invalidi kegljaci so

nastopili v Slovenj Gradcu

Med ekipami so bili najuspes$nejsi tekmovalci iz Ljubljane, med posamez-
niki pa so pobrali najve¢ prvih mest domacini

Na 4.steznem avtomatskem
kegljiséu v Slovenj Gradcu je
bilo jubilejno 20. republisko
prvenstvo invalidov v kegljanju.
Ob 30-letnici vstaje narodov Ju-
goslavije in ob 20-letnici zacet-
kov organiziranega Sportnega
udejstvovanja invalidov sta pri-

Pokal za
Tovarno meril

Pred kratkim je bil v Domu
Gradisa na mariborskem Pohor-
Jju zadnji del troboja v sahu med
osem¢lanskimi ekipami Elek-
trokovine in Hidromontaze iz
Maribora ter Tovarne meril iz
Slovenj Gradca. Po vseh treh
sreCanjih je v skupnem zmagala
ekipa Tovarne meril s 31,5 toc-
ke pred ELKO 27,5, ter HIMO
13 tock. Zmagovalna ekipa je
tako prvi¢ osvojila prehodni po-
kal za leto 1971. 1. 8.

11. oktobra so se pricele je-
senske delavsko-§portne igre
obale pod pokroviteljstvom Ko-
misije za §port OSS Koper. Tu-

di sedaj je udelezba velika, saj

se je prijavilo kar 42 delovnih
organizacij s priblizno 1000 na-
stopajo¢imi ¢lani in ¢lanicami
obalnih kolektivov. Tekmova-
nja bodo trajala vse do srede
meseca novembra, ko bo pode-
litev pokalov in diplom najbolje
uvr§¢enim ekipam kakor posa-
meznikom. Do sedaj so bila za-
klju¢ena tekmovanja v bali-
nanju, namiznem tenisu ter
$ahu. Dosezeni so -naslednji re-
zultati:

BALINANIJE: 1. Delamaris
Izola, 2. Stavbenik 11 Koper, 3.
Stavbenik 1 Koper, 4. Splosna
plovba Piran, 5. Primorski tisk
Koper itd.

NAMIZNI TENIS: ekipno —
1. Tomos Koper, 2. Intereuropa

>
: '\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\V

Uspeh Maribora
v Kraljevu

Na éetrtih spormih igrah Bratstvo-enotost v Kraljevu, ki
S0 posvecene spominu 6 tiso¢ ustreljenim talcem v oktobru
1941, je letos nastopilo 16 reprezentanc sindikalnih svetov iz
vseh republik. Na tekmovanju sta nastopili tudi ekipi Mari-
bora in Ljubljane. Tekmovanja so bila v streljanju, Sahu,
Ramiznem tenisu in kegljanju.

Prehodni pokal predsednika sindikatov tov. D. Petrovica-

neta je letos osvojila ekipa Sarajeva z 38 tockami pred
Mariborom (35) in Subotico (34). Ekipa Ljubljane je bila na
tekmovanju samo z 8 tekmovalci in ni resneje posegla v ekip-
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ie celiski
J. Kuzma
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Koper, 3. Mehanotehnika I Izo-
la, 4. Mehanotehnika II Izola,
5. Luka I Koper itd.

SAH: ekipno — 1. Tomos
Koper, 2. Slavnik Koper, 3. Ju-
goinspekt Koper, 4. Luka Ko-
per, 5. Delamaris Izola itd.

TRENUTNI VRSTNI RED:
1. Tomos Koper 15 tock, 2.
Slavnik Koper 9 tock, 3.—4.
Luka in Stavbenik Koper 7
tock, 5.—6. Jugoinspekt Koper
in Delamaris [zola 6 tock.

(km)

pravila tekmovanje Zveza za
sport in rekreacijo invalidov
Slovenije ter Sportno drustvo
Invalid Slovenj Gradec, pokro-
vitelj tekmovanja pa je bila
skupscina obé¢ine Slovenj Gra-
dec.

Kegljaci — invalidi so se v
mostvenem tekmovanju pome-
rili v borbenih partijah, posa-
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Vedno na zalogi bogata
kolekcija damske kon-
fekcije v aktualnih kro-
jih, barvah in materia-

lih. Na voljo so tudi
ekskluzivni, visoko mod-
ni modeli plaséev, kosti-
mov in oblek v zel»
majhnih serijah.

Torej, v Modni hisi
obladila za Zeno, moiZa,
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héerko in sina!

PRODAJNI SERVIS

hisa
LJUBLJANA —
MARIBOK — OSIJEK
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Ekipa Stanovanjskega podjetja Dom iz Ljubljane je osvojila v Radencih prvo mesto

Prihodnje leto v Ljubljani

mezniki pa so metali kroglo
100-krat. Nastopila so mostva
invalidov — kegljacev iz Pirana,
Kopra, Kranja, Nove Gorice,
Ljubljane, Ptuja, Slovenj Grad-
ca, Maribora, Kocevja, Trbo-
velj, Zagorja ob Savi in
Crnomlja.

Med ekipami so imeli najve¢
uspeha invalidi iz Ljubljane,
Trbovelj in Kopra, med posa-
mezniki pa so bili najboljsi
Bauda§ (Nova Gorica), Bevc
(Kranj), Gorsek, Flajmis in Hcr-
vat (Slovenj Gradec) ter Znidar-
§i¢ (Maribor).

(an)

MARIBOR PRVI

V CARDI

Na kegljiséu v Cardi je bil
tradicionalni Cetveroboj mest-
nih sindikalnih reprezentanc
Maribora, Lendave, Ptuja in
Murske Sobote v kegljanju.
Tekmovanje je vsako leto v dru-
gem kraju, kegljaci pa tek-
mujejo v borbenih igrah. Tudi
letos je zmagala ekipa OSS Ma-
ribor z novim rekordom keglji-
§ca 929 podrtih kegljev. Drugo
mesto je presenetljivo osvojila
Lendava (855 kegljev) pred Ptu-
jem (755) in domac¢inom Mur-
sko Soboto (735 kegljev).

Predstavniki vseh §tirih ekip
so se dogovorili, da bo naslednji
organizator tega Cetveroboja
Ptuj. R

Kako so se na prvih $portnih igrah delavcev stanovanjskega gospodarstva odrezali predstavniki
stanovanjskega podjetja Dom iz Ljubljane

Osnovna sindikalna organiza-
cija Podjetja za stanovanjsko
gospodarstvo in poslovne pro-
store v Murski Soboti je na po-
budo izvriilnega odbora Poslov-
nega zdruZenja stanovanjskih
podjetij Slovenije prevzela orga-
nizacijo I. 3portnih iger delav-
cev na podroéju stanovanjskega
gospodarstva z Zeljo, da se tudi
delavci, zaposleni v stanovanj-
skem gospodarstvu Slovenije
sre¢ajo na Sportnem podroéju.
To sre¢anje naj bi bilo tudi sre-
¢anje tovariSev, prijateljev, sta-
rih in novih znancev ter sode-
lavcev. Sportne igre naj bi bile
vez za koristno sodelovanje in
priloznost za izmenjavo delov-
nih izkuSenj, obenem pa pri-
jetno razvedrilo in rekreacija.

Vse navedeno je vodilo orga-
nizatorja, da realizira tekmo-

vanje v dneh 22. in 23. oktobra
1971 v prelepem kraju Radenci.
Mesec dni pred tekmovanjem je
Stanovanjsko podjetje DOM
Ljubljana v okviru izvr$nega od-
bora sindikalne organizacije ob-
vestilo ¢lane delovnega kolek-
tiva, da so na vidiku I. Sportne
igre med stanovanjskimi pod-
jetji Slovenije. Po programu, ki
je obsegal tekmovanja v keglja-
nju, .namiznem tenisu, stre-
ljanju, $ahu in malem nogo-
metu, se je za igre prijavilo 46
delavcev. Zavedali smo se, da je
¢as za trening strogo odmerjen,
da je vsak dan prenatrpan z raz-
nimi obveznostmi, da pa mo-
ramo na drugi strani opraviciti
udelezbo. Dokaj pridno smo
trenirali in nekaj dni pred 22.
10. 1971 organizirali izbirno
tekmovanje, ki je dalo naslednji

rezultat: na L. sportnih igrah bo
zastopalo Stanovanjsko pod-
jetie DOM 25 moskih in 7
zensk (od tega 21 delavcev iz
servisa za vzdrZzevanje zgradb).
Skupno se je prijavilo 16 stano-
vanjskih podjetij in prav zato
nam ni bilo vseeno, kako bomo
opravic¢ili udelezbo.

Z malo $portne treme in ve-
liko dobre volje smo se odpe-
ljali v Radence, ki so bili pokro-
vitelj in gostitelj 163 $portnikov
stanovanjskih podjetij.

Da bi nam bivanje bilo ¢im
prijetnejSe, so poskrbeli organi-
zatorji in delavci hotela Radin.
Sprejeli so nas za dva dneva v
svoj lepi objekt, ki je bil dogra-
jen v letu 1971 in kakor smo
izvedeli komaj pred dobrim me-
secem izroCen svojemu  na-
menu.

In kak$ni so bili rezultati

tekmovanj?
Pri skupni uvrstitvi je prvo
mesto zasedlo Stanovanjsko

podjetie DOM, drugo mesto
Stanovanjsko podjetje Maribor,
tretje Stanovanjsko podjetje Be-
zigrad-Moste in cetrto Stano-
vanjsko podjetje Murska So-
bota. Najve¢ prvih mest ekipno
je osvojilo Stanovanjsko pod-
jetie DOM Ljubljana, ki je pre-
jelo tudi prehodni pokal in po-
kal v trajno last.

Ob zakljucku tekmovanj je
bilo dogovorjeno, da v letu
1972 organizira 11. Sportne igre
Stanovanjsko podjetie DOM
Ljubljana, ki ze danes vabi k so-
delovanju Se ve¢ delavcev na
podrocju stanovanjskega gospo-
darstva. :

SONJA MAKAROVIC

STRAN i1



barometer

Obisk Postojnske jame je iz leta v leto veéji, z

njim narasca tudi promet @ Letos bo dosegel

Zavod Postojnska jama blizu 30 milijonov dinar-
jev realizacije

Ze poldrugo stoletje ob&udujejo ljudje svetovno znano Po-
stojnsko jamo. Njeni rovi presegajo dolzino 23 kilometrov.

Kapniske tvorbe najrazli¢nej$ih oblik, kakrine zna ustvariti le
narava, privabljajo v jamo iz leta v leto ve& turistov. Na desettisoCe
domacih in na stotisoce tujih . . .

Veasih je bil obisk Postojnske jame pravi podvig. Celo malce
nevaren. Danes je jama pravljino razsvetljena, turisti se po njej
prevazajo z elektriénim vlakom. V sezoni so moZni obiski jame
tudi vsake polure . . .

LETOS DESETMILIJONTI OBISKOVALEC

Leta 1919, to je neposredno po odkritju jame, sije ogledalo to
krasko ¢udo le dobrih sto ljudi. Natanéni statistiéni podatki trde,
da je bilo v tem letu 104 obiskovalcev.

Z modernizacijo jame je obisk vrtoglavo naras¢al. Hitreje, kot so
pri¢akovali domacini, ki $e niso niti slutili, kaj vse jim bo prinesla
ta igra narave. Pred tedni so zabelezili v jami Ze desetmilijontega
obiskovalca.

,,Letos je bil obisk Postojnske jame nekoliko boljsi, kot pa smo
pri¢akovali. Kaj je na to vplivalo? Marsikaj. Od devalvacije dinarja
pa tja do kolere v Spaniji. Veliko Francozov na primer, ki so name-
ravali na po€itnice v Spanijo, se je zaradi kolere premislilo in prislo
na dopust v Jugoslavijo. Takole mimogrede so se ustavili tudi v
Postojni. Ce pa si Ze v Postojni, potlej si ogleda$ tudi jamo, mar
ne . . .*“ mi razlagajo na upravi Postojnske jame.

Zanimivo: domaéini trde, da predstavlja obisk gostov v jami
nekaksen turisti¢ni barometer. Ce je zagetek sezone dober v jami,
potlej je obisk dober tudi drugod. Tako je bilo tudi letos. Ze
zgodaj poleti so v Postojni vedeli, da leto$nja turisti¢na bera ne bo
najbolj skromna.

DOMACI OBISKOVALCI SELE NA DRUGEM MESTU

Postojnska jama belezi iz leta v leto vec&ji obisk predvsem na
racun boljse propagande vse vecje urejenosti in seveda kvalitetnih
vsestranskih uslug. Samo letos je izdala uprava jame pol milijona
barvnih prospektov in poleg e 150 tiso¢ prospektov Predjamskega
gradu,

,.Letos poleti smo anketirali ve¢ kot 10.000 voznikov avtomo- ;
bilov. Rezultati ankete, ki pa §¢ niso povsem obdelani, so zelo ; : : ; s xtad gai atar o
BNt Naj orabnithio 1o ilkatbior ob: ki soprbaahl K jai g:oovtlol;uj\t.ellﬁlgma Jje namenjen predvsem prehodnim gostom. Je B kategorije, steje 162 leZis¢ in je Ze od vsega zacetka dobro
avtomobili vsakih 7,5 sekunde. V povpreéju je bilo v vsakem avto-
mobilu 3,1 potnika, kar je zelo veliko. To namre¢ pomeni, da so ZAGETEK GRADNJE JEDRSKE ELEKTRARNE PRIHODNJE LETO
bili skoraj vsi avtomobili tako reko& polni. Ko smo anketirance
povprasali, kako to, da so se odlocili za obisk Postojnske jame, je
vecina odgovorila, da na priporoc¢ilo sorodnikov, prijateljev, znan-

—cev... In tega smo bili na mo¢ veseli..." pripovedujejo v Po- v &
stojni. . B o
In struktura gostov? Do konca letosnjega oktobra je obiskalo : ‘
jamo 155 tiso¢ domaéih in 600 tisoé tujih gostov. To je skupno

skoraj 74 tiso¢ obiskovalcev ve¢, kot lani v istem obdobju.

V jamo najraje zahajajo Italijani. Baje so Italijani tudi tisti, ki si
najraje kaj privod¢ijo in pri tem ne gledajo toliko na liro kot Av-
strijci na Siling, Nemci na svojo marko in AngleZi na funt. Skratka, V' Krskem, na levi strani tudi komercialni pogoji. Zahte-
Italijani najraje trosijo, zato so tudi v Postojni na mo¢ dobrodosli.  gaye e dalj Gasa pripravlja sku-  ve za dostavo kreditnih pogojev

Jugoslovani so po obisku jame Sele na drugem mestu. Na tretie | pina” slovenskih in  hrvaskih  bodo odposlali ze letos. Po-
se uvri¢ajo Nemci, na Cetrto Avstrijci, na peto AngleZi, na Sesto  ¢jekiropospodarskih strokovnja-  godbo za samo dobavo opreme
Nizozemci, na sedmo Francozi itd., itd. Celo AmeriCani radi zaha- oy gradnjo jedrske (nuklearne) pa bodo predvidoma podpisali
jajo v Postojnsko jamo. Tudi do osem ali devet tiso€ si jih naleto- .lektrarne. Tovrstne elektrarne  sredi prihodnjega leta.
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Izsel je

ogleda to cude narave. : v svetu niso ve¢ nobena red- Stroske gradnje bosta krili v A ¥ 4 =
CILI: SE VEC OBISKOVALCEV! kost, Geprav bo ta prva takina skupaj Slovenija in Hrvaska. Po rl ro cn '
Letos poleti v n:esecu juliju je slavil Zavod Postojnska jama ?IEktrZaﬁg prlia paIT IO ¥ nla jlr(1to i ii{aébuni}étgo‘ Velggg
: 5 L jugov. ni Evropi. elektrarna, ki bo dajala .
otvoritev novega sodobnega hotela kategorije B, ki stoji v neposred- Za nuklearno elektrarno, ki megawatov elektriéne energije, L Ustund SERS. b6 svcaloils sativitlh depaiatt B

ni blizini vhoda'v jamo. Hotel ima 162 JeZis¢ in je namenjen pred- jo bosta skupaj gradili Slovenija  okrog 200 milijonov dolarjev.
vsem oziroma v prvi vrsti prehodnim gostom. Naj povemo, da je 5, Hryaska, predvidevajo, da To pa je seveda precej vec, kot
hotel od otvontve_ c}alje dobro zaseden, da se vloZena sredstva Ze bodo Ze naslednje leto polozili je bilo v dogovoru, vendar tudi
danes lepo obr.esgu]e_]o. 1% : g ; .. .« temeljni kamen. Lezala bo pri- to 3¢ ni dokon¢na cena. Elek-
.2 dograditvijo hotela pa naSi naCrti Se niso zakljuéeni . . . blizno tri kilometre vzhodno od  trarno bodo predvidoma gradili
razlaga;_o e Zznfoda POStf)]"Ska jama. .,V Planq s Krskega, kjer so terenske raz- do leta 1977 in nihCe ne ve,
nadaljnjo ureditev okolice, gradnjo karavan-campa itd., itd. Zelimo  yqave” zemljiséa zelo ugodnme. kako se bodo v tem obdobju
in delamo namre¢ na tem, da bi nas prihodnje leto obiskalo vsaj po . tega pa je ta lokacija pri- gibale cene.
10 % gostov veC kot letosnje leto . . . A.ULAGA  erna e zaradi dobrega zra- Za potrebe jedrske elektrar-

¢enja (pihajo stalni vzhodni ve- ne nameravajo v Krikem zgra-
. N 2 e trovi), dovolj je vode za hlajenje ~ diti okrog 80 novih stanovanj.
Nt
ZE UREJEN

oziroma za tehnoloske potrebe, Obcinsko skupi¢ino v Krskem
Lansko leto predstavlja prelomnico v razvoju turistiéne in

v blizini pa sta Zeleznica in so Ze zaprosili za lokacijo. V
avtomobilska cesta. Mimo pa ¢asu gradnje bo v KrSkem nad-
bo speljan tudi daljnovod vi- zorovalo gradnjo elektrarne
soke napetosti (380.000 vol- okrog 80 strokovnjakov. V ¢asu
tov). obratovanja bo' v elektrarni za-
Priprave za gradnjo nuklear- poslenih okrog 110 strokov-
ne elektrarne so sedaj ze v fazi njakov, ki se bodo ukvargali
prouCevanje prispelih tehni¢nih  predvsem z nadzorovanjem na-
Fimsko-Sportns deiavnosti-v Midiniski dolin ponudb. Strokovnjaki pod vod- prav.
darstvo Sﬁovenj GrJadec :ttelje r;if:gl:dcigggg 3zzscln;)0g\?;§$ stvom Janeza Dulaja in Danila M. BRECL
; A e : Feretica se morajo odlociti za
¢ilo v razvijanje turistiCnega gospodarstva v tej koroski ob- 8  opremo, ki jo ponujajo firme
¢ini pa tudi na SirSem podrogju. Westingshouse in General Elec-
V blizini Slovenjega Gradca so lani zadeli urejati novo tric iz Zdruzenih drzav Ame-
zimsko-§portno sredi¢e Rahtel. Letos, pred zacetkom tke, AEA 2 Svedke. gy Kiaft
zimske sezone, so Rahtel dokoné&no uredili. Vle¢nici bosta
lahko na uro prepeljali 1.500 smucarjev, za smucarje pa je
na voljo zdaj 30 ha najsodobneje urejenih smimug&isé.
¢ V okviru novega zimsko-Sportnega sredis¢a Rahtel pri
~ Slovenjem Gradcu bodo zaceli predvidoma prihodnje leto z
& gradnjo sodobnega gostinskega objekta. Dela bodo veljala
& okrog 3,5 milijona dinarjev, s tem novim objektom pa bodo
:" pridobili 120 sedezev. (an) skoraj gotovo ne bodo odlocali  skih toplic* resen in vsaj za sedaj
J E—— N— tehnicni podatki, temveC  zagotovljen njihov razvoj. C

_ustavni zakon za izvedbo ustavnih amandmajev |
od XX do XLI

— Temeljni zakon o podjetjih

— Temeljni zakon o ugotavijanju in delitvi do-
hodka v delovnih organizacijah

— Zakon o sredstvih delovnih organizacij

— Temeljni zakon o volitvah delavskih svetov in
drugih samoupravnih organov ‘

Obveséamo, da imama na zalogi 3e omejeno §tevilo iz-
vodov.

Priro¢nik — za ceno 40.— dinarjev naroéite pri:

CZP »Delavska enotnost«, 61001 Ljubljana, Dalmatino- |
va 4/11, p. p. 313/VI.

NAROCILNICA
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Nepreklicno narofam pri CZP »Delavska enotnost«,
Ldublana: - Sl ot izvodov knjige PRIROC-
NIK — ustava SFRJ in 4 temeljni zakoni po ceni
40,00 dinarjev.

Natanten -nasglow: =% - g

Na 10 cicero

Werke Union iz Zahodne Nem- =

&ije. Zahodnonemski ponudnik, SMARJE PRI JELSAH
v katerem sta povezana Simens Na zadnji seji ob&inske skup3¢ine
in AEG, je poslal kar dve po- Smarje pri JelSah so sprejeli sklep,

: ] _ da preidejo ,,atomske toplice* v
nudbi. Za reaktor, hlajen z vod Podéetrtku pod upravo trgovskega

nim pritiskom in za vrelovodni  podjetja Jelsa iz Smarij. S tem se je
tip. strinjalo turistiéno drustvo iz Pod-
Za dobavitelja se strokov- Cetrtka in trgovsko podjetje ,Jelda".

SaATes . 42 : ohir;  Morajo pa Se sestaviti pogodbo in jo
njaki 3e niso odlo¢ili. Pri izbiri podpisati. Tako je problem , atom-

N s e e g i . PR 1971.
Podpis in Zig
(za pravne osebe)
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DE L AVSKA Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enctnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniski odbor. Glavni in odgovorni urednik AN
POGACNIK. Naslov uredniStva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, postni predal 313/VI, telefen uredniStva 316-672, 323-534. Racun pri Narodni banki v Ljubljani, i&. NB 501-1-991, de {
ENOTNOST ratun pri Ljubljanski banki, 8t. 501-620-7-12100 — Posamezna Stevilka stane 50 N-par — 50 S-din — Naroénina je &etrtletna 6,50 N-din — 650 S-din — polletna 13 N-din — 1300 S-din in letna 2§ N-‘j

— 2600 S-din — Rokopisov ne vratamo — PoStnina pladana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana



DELAVSKA
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POSEBNA [ZDAJA
6. NOVEMBRA 1971

R

IZ VSEBINE.:

@® Referat predsednika
RO Andreja Grahorja

@ Porocilo tajnika RO
Joizeta Pecnika

@® |z razprave delegatov
in gostov na V.
kongresu

@® Novi ¢lani
republiskega odbora

@ Sklepi V. kongresa

@ Statut Sindikata
delavcev v prometu
in zvezah Slovenije

Republiski odbor Sindikata delavcev v prometu in
zvezah Slovenije je na 12. razsirjeni seji, dne 1. aprila
1971 leta, sprejel odlok, da se vletu 1971 sklice kon-
gres Sindikata delavcev v prometu in zvezah Slovenije
in z odlokom opredelil vsebinske, organizacijske in
kadrovske priprave za kongres.

Na 14. plenarni seji, dne 14. oktobra 1971 leta, je
republiski odbor pozitivno ocenil dosedanje priprave v
predkongresni aktivnosti in predlaga da kongres sprej-
me naslednji

SKEEP

Kongres Sindikata delavcev v prometu in zvezah
Slovenije je soglasen z odlokom, ki ga je sprejel repu-
bliski odbor na 12. seji, s katerim se sklicuje v smislu
32. élena statuta Zveze sindikatov Slovenije namesto
obCnega zbora V. kongres Sindikata delavcev v pro-
metu in zvezah Slovenije.

Kongres sprejema z odlokom opredeljena doloéila,
da se republitki odbor za naslednjo mandatno dobo
izvoli ze pred kongresom na podrocnih volilnih konfe-
rencah.

Ljubljana, 28. 10. 1971 leta

V. KONGRES SINDIKATA
DELAVCEV-V PROMETU
IN ZVEZAH SLOVENIJE




POSLOVNIK

O DELU V. KONGRESA SINDIKATA DELAVCEV
V PROMETU IN ZVEZAH SLOVENIJE

1. ¢len
V. kongres Sindikata delavcev
v prometu in zvezah Slovenije (v
nadaljnjem besedilu kongres)
dela na plenarni seji po dnevnem
redu, ki ga dolo¢i na zaletku
kongresa.

2. &len

Kongres izvoli svoje organe, in
sicer:

— predsedstvo kongresa

— verifikacijsko komisijo

— kandidacijsko komisijo

— volilno komisijo

— statutarno komisijo

~ komisijo za sklepe in

— overitelje zapisnika.

Izvolitev Clanov v te organe
opravi kongres z javnim glaso-
vanjem.

3. Clen
Clani dosedanjega republi-
skega in nadzornega odbora

imajo- status delegata kongresa,
ne morejo pa glasovati o poro-
¢ilu republiskega in nadzornega
odbora, razresnici.

4. ¢len
Kongres veljavno sklepa, ce
delu prisostvuje najmanj dve
tretjini izvoljenih delegatov.

5. €len

Kongres sprejema sklepe z jav-
nim glasovanjem. Z javnim glaso-
vanjem verificira tudi na volivnih
konferencah izvoljene Clane v re-
publifki odbor za naslednjo
mandatno dobo.

Volitve nadzornega odbora
RO, delegacije za V. kongres in
za zvezni odbor Sindikata delav-
cev v prometu in zvezah Jugosla-
vije pa opravi s tajnim glasova-
njem.

Sklep je sprejet, Ce zanj gla-
suje vecina prisotnih delegatov.

6. ¢len

Porocilo o delu republiSkega
odbora v minuli mandatni dobi,
predlog statuta in predlog skle-
pov kongresa se na kongresu ne
berejo, razen sprememb in do-
polnitev, ki bi jih predloZile pri-
stojne komisije kongresa na last-
no pobudo ali na podlagi raz-
prave.

7. ¢len
(:osn kongresa sodeluge]o v
delu kongresa, mmajo pa glaso-
valne pravice.

8. ¢len
Razprave posameznih dele-
gatov lahko trajajo praviloma
najve¢ deset minut.
Ljubljana, 28. oktobra 1971
leta.

ORGANI V. KONGRESA

DELOVNQO PREDSEDSTVO: Janko Kusar, delovni predsednik; ¢lani: Marija Borin,
Franc Kulovec, Ivan Bergo¢, Franc Humar, Igor Bele, Milan Semrl.

VERIFIKACIJSKA KOMISIJA: Vinko Bambi¢, RudiCelar, Leopold Jeras.

KANDIDACLISKA KOMISUA: Ivo Grauf, Franc Krnel, Franjo Koéar,

VOLILNA KOMISIJA: Slavko Suklje, Andrej Gerenéer, Ivo Sisinger.

KOMISIJA ZA STATUT: Joze Peénik, dr. Boris Kobal, Tatjana Pust, Franc Knvec,

Bruno Tutta.

KOMISIJA ZA SKLEPE: Andrej Grahor, Ivo Pavli¢, Janko Kusar, Stane Predovnik, Julka

Zibert. .

Delegacija kongresa, ki je polozila venec Zrtvam velike stavke Zelezniarjev na Zaloski
cesti: Maks Gale, Vinko Bambié, Jakob Kosec.

Za V. kongres je bilo izvoljenih 182 delegatov, od katerih jih je 150 prisostvovalo kon-

gresu. Kongresa se je udelezilo tudi 40 gostov, predstavnik IS Skup3cine SRS, predstavniki
Zveze sindikatov Slovenije, centralnega odbora, predstavniki republiskih odborov sindikata
delavcev v prometu in zvezah BiH, Makedonije in Srbije ter pokrajinskega odbora iz Vojvo-
dine. Kongresa so se udelezili tudi predstavmkl republiskih odborov drugih posebnih sindi-
katov Slovenije.
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NE SPREJEMAMO
KONCEPTOYV, KI BI NAS RADI

NAREDILI

ZA SAMOUPRAVLJAVCE
DRUGEGA REDA ALI PA CELO
ZA MEZDNE DELAVCE

REFERAT PREDSEDNIKA REPUBLISKEGA ODBORA
ANDREJA GRAHORJA NA V. KONGRESU SINDIKATA
DELAVCEV V PROMETU IN ZVEZAH SLOVENIJE

TovariSice in tovarisi dele-
gati, dragi gosti!
 Nas danasnji, V. kongres
sindikata delavcev v pro-
metu in zvezah je osnovni
delovni dogovor o delu na-
Sega sindikata kot politicne
organizacije delavcey v na-
slednjih stirih letih. V tako
dolgem obdobju nas gotovo
Caka obilo nalog, ki jih da-
nes le delno slutimo in se
lahko o njih le delno dogo-
vorimo. Ne morem toref
imeti ambicife, da bi odprl
vsa vprasanja, o katerih
bomo danes razpravijali, niti
vsa vprasanja, o katerih go-
vorijo predilogi sklepov, ki
ste jih prejeli. Omejil se bom
le na nekaj osnovnih vpra-
sanj, na katera naj bi ta kon-
gres nasel odgovore.

Delavei v prometu in zve-
zah smo del delavskega raz-
reda Slovenije. Nase bodoce
boljse Zivijenje je del boljse
prihodnosti nasega naroda in
ceiotne  Jugoslavije. Zato
lahko obravnavamo svoje
probleme le v zvezi s proble-
mi drugih delavcev v Slove-
niji in Jugoslaviji in le v

okviru dolgoroénega razvoja
nase domovine, le skupno z
njimi lahko i§éemo pota na-
prej. Seveda pa moramo po-
metati predvsem pred svojim
pragom: nase delo je pred-
vsem razvoj dejavnosti pro-
meta in zvez. V tem razvoju
is¢emo boljso prihodnost
nas in tudi nasih druZin.

PROMETNE POLITIKE
NIMAMO, IMAMO PA DVA
NASPROTUJOCA SI
KONCEPTA RAZV0OJA
TE DEJAVNOSTI

V' zadnjem casu zopet
mnogo razpravijamo o pro-
metu in njegovem pomenu,
Ob tem se srecujemo z
idejo, da je promet ,infra-
struktura** drugih gospodar-
skih dejavnosti. Na to sta-
lisce lahko pristanemo le ob
enem pogoju: promet v Slo-
veniji ni le infrastruktura

_proizvodnje v Sloveniji, Naj

bom bolj jasen. Obstaja
mnenje, da je promet v Slo-
veniji namenjen le drugim
gospodarskim dejavnostim v
Sloveniji, ki naj bi zato odlo-
cale o njegovem obsegu, rav-

novesju in razvoju. Ta misel
gotovo odraza dejstvo, da
sedanje stanje prometa pri
nas zavira razvoj drugih de-
javnosti. Je pa vendarle
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samo del resnice. Promet je
gospodarska dejavnost, ki ne
more biti le podlaga te ali
one proizvodne organizacije
ali krajevne skupnosti. Gre
za mesto nasega prometa v
evropskem in tudi svetoy-
nem prometnem sistemu. Za
naso lastno proizvodnjo, za
nase potrebe potrebujemo
predvsem dobro povezavo z
drugimi deli Jugoslavije,
torej prometni tok proti ju-
govzhodu. Stiki z zamej-
stvom so naSi proizvodnji
potrebni le za naso lastno
menjavo, nas izvoz in uvoz.
Lega Slovenije pa je taka, da
teko preko nasega- ozemija
pomembni mednarodni pro-
metni rokovi. Ti tokovi teko
predvsem od morja v Sred-
njo Evropo in iz Srednje
Evrope k morju. Ti tokovi
omogocajo nasemu prometu
kot gospodarski dejavnosti
neposredno udelezbo v med-
narodnem gospodarstvu. To
vlogo igrajo tako nase terito-
rialno vezane prometne de-
javnosti, torej Zeleznica,
cestno gospodarstvo, luke,
letaliséa, PTT, kot tudi teri-
torialno - nevezane dejav-
nosti, kot so cestni, pomor-
ski, zopet PTT in zracni pro-
met. .

V razpravah se pogosto
niti ne zavedamo, da izha-
‘Jamo iz teh dveh naspro-
tujocih si konceptov pro-
mela pri nas: ali samo ,,dra-
ga, toda nujna‘ infrastruk-
tura drugih proizvodnih
dejavnosti — ali samostojna
gospodarska dejavnost na
domacem in na svetovnem
trgu, z lastnimi razvojnimi
moznostmi in lastnim gospo-
darskim racunom? Prvo po-
litiko, ki dejansko obravnava
Slovenijo kot severozahodno
slepo crevo Jugoslavije, od-
raza ideja o odlicni cesti
4

Ljubljana—Zagreb, o elektri-
ficirani progi na isti relaciji,
o jugoslovanski osi prometa
proti Beogradu kot osnovi
prometa v Sloveniji.

Drugi koncept odraza v
praksi ideja o slovenskem
prometnem krizu kot odra-
zu samostojne prometne po-
litike Slovenije v okviru ju-
goslovanske prometne poli-
tike.

Prvi, oZji koncepziji je pri-

lagojena teznja po togo kon- -

troliranih cenah prometnih
uslug, po omejeni razvojni
moznosti ob kontrolni funk-
cifi zunanjih interesov, Se
posebno  pri  investicijah,
skratka pot, ki vraca promet
h konceptu ,javne sluzbe*.
Drugi koncept pomeni ob
popolnem pokrivanju potreb
Slovenije  izkoristiti nase
mednarodne prometne po-
goje za samostojen nastop
na trgu svetovnih prometnih
uslug: pritegnitev obseZnega
tranzita z modernimi
luskimi napravami, Zelezni-
Skimi in cestnimi zvezami od
juga na sever, severozahod in
severovzhod Slovenije; grad-
nja letalis¢; poudarjena vio-
ga nasih cestnih, pomorskih
in letalskih prevoznikov na
svetovnem frgu teh uslug,
tako pri prevozih po ozem-

lju Jugoslavije kot tudi drug-

Je.
Vidimo, da se ta dva kon-
cepla pri nas prepletata in
premagujeta. Znani so iz-
redni napori sedanjega izvrs-
nega sveta za uveljavitev po-
littke  prometnega kriza.
Vemo za napore ZZTP
Ljubljana in slovenskega
cestnega sklada za wresni-
éenje take politike. Vemo
pa tudi, da smo Se dale¢ od
tega, da bi imeli izdelano po-
litiko razvoja prometa, ki bi
jo tudi izvajali, Zgodi se, da

kliub zagotovijeni druzbeni
intervenciji z beneficiranimi
obrestmi ustavimo bistvene
investicije, kot je elektri-
fikacija  proge Maribor—
Ljubljana, ker pac ni kredi-
tov, za gradnjo razlicnih,
mnogo manj nujnih pala¢ pa
denar se vedno najdemo.
Zgodi se, da si pod izenace-
wnjem pogojev gospodar-
jenja med prometnimi dejav-
nostmi zlasti nekateri izven
prometa predstavijajo po-
slabsanje pogojev za cestni
promet, ne pa ureditev po-
gojey za Zelezniski promet.
Zgodi se, da gledamo pri
urejanju cen prometnih sto-
ritev le na notranja razmerja
cen, mednarodno konku-
rencnost pa v celoti pozab-
ljamo, tako da nasa Zelez-
nica, nasa pomorska pod-
jetja, sedaj pa tudi cestno
transportna podjetja zaradi
bistveno vecjih bremen, kot
pa jih nosijo tuja podjetja,
ne morejo enakopravno kon-
kurirati na svetovnem trgu —
¢e pa Ze konkurirajo, gre to
predvsem na racun Zivijenj-
ske ravni in delovnih razmer
zaposlenih.

Tudi v prometu samem ne
moremo trditi, da smo brez
napak. Veckrat odloca pod-
jetnisko-konkurenéni pogled
o tem, kakSna stalisca spre-
jemamo. Ali je res potrebna
sedanja oblika odnosov med
cestnimi in  Zelezniskimi
transporterji in ali ne bi
vedje sodelovanje tudi v se-
danfih razmerah pomenilo
za vse vecji kos kruha? Ali
potrebujemo ravno 28 cest-
no-transportnih  podjetij?
Kako je z mislijo o zdruze-
nem podjetju za ceste? Ali
je res vsaka organizacija po-
sebej in gospodarska zbor-
nica kot njihovo zdruzenje
na podrocju sodelovanja do-



segla optimalne rezuitate?
Tudi ta vprasanja gotovo
vplivajo na Sirsa druzbena
stalis¢a do prometa kot ce-
lote, posebej pa Se na sta-
lis¢a glede posameznih pro-
metnih dejavnosti. Nesode-
lovanje bi lahko miniralo
prometno politiko celo te-
daj, ko bi jo imeli. Bistveno
vecje sodelovanje med de-
lovnimi  organizacijami v
prometu pa ftudi z neka-
terimi drugimi dejavnostmi,
kot je denimo turizem, pa
gotovo podpira koncept pro-
meta kot uspesne samo-
stojne gospodarske dejav-
nosti.

Ko ugotavijamo, da ni-
mamo prometne politike,
ugotavljamo tudi, da nam
manjka znanstvenega dela,
ki bi dajalo osnovo za to
politiko. Ne preseneca nas,
da nekatere znanstvene insti-
tucije izven naSe republike,
ki so v praksi znanstvena
osnova. jugoslovanskega pro-
metnega nacrtovanja, izha-
Jajo tudi v nacrtovanju jugo-
slovanske politike predvsem
iz svojih republiskih potreb
in jih poizkuSajo prikazati
kot  splosno-jugoslovanske
potrebe.
moremo vedno zavrniti z
enakovrednimi svojimi znan-
stvenimi deli, ki bi obenem
predstavijala  osnova*  slo-
venske prometne politike
kot samostojnega dela jugo-
slovanske prometne politike.
In vendar imamo sklad Bo-
risa Kraigherja, namenjen
raziskavam v prometu;
imamo prometni institut, ki
opravlja znanstvene raziska-
ve. Obe ustanovi pa nase de-
lovne organizacije Se niso
dovolj sprejele za svoje, zato
tudi nimajo tistega vpliva
nanju, ki bi ga Zeleli imeti,
in institut tudi se ne opravija

Sedaj pa jih ne.

vseh nalog, ki bi jih promet
v Sloveniji  potreboval.
Menim, da je prav v udelezbi
vseh prometnih interesov in
tudi slovenske viade v delu
teh dveh ustanov, ob sodelo-
vanju drugih podobnih usta-
nov pot do znanstvene osno-
ve slovenske prometne poli-
tike. Odklanjamo torej tisto
pojmovanje  prometa kot
wdejavnosti SirSega druzbe-
nega pomena"’, ki vidi le nas
pomen za industrijo v Slove-
nifi, zanemarja pa nase moz-
nosti kot tranzitno podrocje
in sploh ne vidi moznosti
nasih prevoznikov na svetov-
nem’ trgu. Zahtevamo tako
prometno politiko Slovenije,
ki bo popolnoma zadovoljila
domace potrebe in maksi-
malno izkoristila nase moz-
nosti na svetovnem trgu, le
tako bomo dosegli optimaini
razvoj. To pa je politika
prometnega kriza* v Slove-
niji, to so tisti druZbeni
ukrepi, ki usklajujejo pogoje
poslovanja prometa kot go-
spodarske dejavnosti in pod-
pirajo nas nastop na svetov-
nem trgu. Podpiramo inve-
sticijsko politiko za tako
viogo prometa, kar seveda
zahteva organizirano druz-
beno udelezbo pri nalozbah,
ki jih bo izkoriséalo vec ge-
neracij.

SAMOUPRAVLIANJIE
JE ENO IN ENOTNO

Druzbeni dogovori nam
nudijo odli¢no samoupravno
pot za tako zascito druz-
benih interesov pri usmer-
janju razvoja in sredstev, kot
jo potrebujemo. Ne spreje-
mamo pa vulgarizacije misli
o druzbenem interesu, ki
negira samostojno gospodar-
jenje organizacij druzbenega
dela v prometu in nas kot
nekako ,javno sluzbo* Zzeli

spremeniti . v samoupray-
ljavee drugega reda ali celo
zopet v mezdne delavce.
Samoupravijanje v Sloveniji
in Jugoslaviji je eno in enot-
no. Samoupravijanje je tudi
in predvsem ekonomska ka-
tegorija, ki z mobilizacijo
vseh ustvarjalnih sil delavcey
zagotavlja najvecji razvoj
nase druzbe. V zadnjih dese-
tih, petnajstih letih smo zato
ob razvoju samoupravijanja
in zaradi samoupravijanja s
pogosto popolnoma neza-
dostnimi sredstvi uspeli na-
rediti mnogo vec, kot je iz-
gledalo objektivno mogoce.
Iz porocila ste izvedeli, da
danes prakticno enako Ste-
vilo delavcey v prometu
opravija 160 % prometa iz
leta 1967. Vsako odtuje-
vanje gospodarjenja od de-
lavea pa je kaj kmalu po-
vzrocilo nezainteresiranost,
privedlo do ekstenzivnega
zaposlovanja  in  malomar-
nega dela.

Ko se zavzemamo za ori-
sana nacela slovenske pro-
metne politike kot integral-
nega dela jugoslovanske pro-
metne politike, se po nasem
prepricanju zavzemamo za
edino mozno pot za izbolj-
Sanje Zivijenja delavcev v
prometu in zvezah, torej za
osnovni cilj nase druZbeno-
politicne  organizacije in
obenem osnovni cilj celotne
nase socialisticne graditve.
Gre torej za naso najpo-
membnejso nalogo.

Promet je podrocje, kjer
delujejo najvedji sistemi, de-
jansko organsko povezani z
enakovrstnimi sistemi sosed-
njih drzav. Medsebojni de-
lovni vplivi so zelo obsezni,
pogosto so tudi pogol za
obstoj.  Zato organizacija
zdruzZenega dela od temeljne
organizacije dalje zahteva v
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prometu in zvezah posebno
ustvarjalnost in polno razu-
mevanje za ekonomiko teh
sistemov. Potrebovali bomo
tako mreZo povezave in so-

delovanja, da bo posamezna-

funkceija ob povecanju vpliva
neposrednih proizvajalcev na

vseh ravneh vendarle tudi-

ekonomsko, organizacijsko
in  tehnolosko optimalno
opravijena.  Razprave in
praksa bodo pokazale, po
katerih kriterijih bodo for-
mirane TOZD - razprav-
ljamo o tehnologiji, o pred-
metu dela, o obmodcju, o
medsebojni odvisnosti in e
o drugih kriterijih. Ne more-
mo sprejeti take organiza-
cije, ki bi na videz priblizala
samoupravijanje delavcu,
dejansko pa bi pomenila po-
vecanje administracije, pove-
canje stroskov, slabSo tehno-
losko koordinacijo in slabsi
ekonomski rezultat. Seveda
pa tudi odklanjamo zame-
njavo napisnih tabel kot
nacin za ohranitev sedanjih
razmer pod novim imenom.
Temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in njihova med-
sebojna povezovanja so za
nas izraz dejstva, da je samo-
upravijanje predvsem tudi
ekonomska kategorija in da
SO ustavne novosti nasa pot
k uresnicitvi boljsega, bolj
ucinkovitega delovanja ob
bistveno vedji angaZiranosti
neposrednih  proizvajalcey,
ki obenem z uresnicevanjem
svojih pravic nosijo tudi vse
samoupravijalske .dolinosti.

Poudaril sem Ze velik dvig
storilnosti dela v prometu
nase republike. Ni mogoce
trditi, da je ta dvig v enaki
meri vplival na standard de-
lavcev v prometu. Ceprav
osebni dohodki v prometu
na videz ne zaostajajo za
povprecjem  gospodarstva,
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pa moramo ugotoviti, da so
zasluzeni z bistveno pove-
¢animi napori, pogosto tudi
v bistveno daljSem, nenor-
malnem delovnem Ccasu in
ob pretiranem izCrpavanju
Zivijenjskih modci delavcev;
na enoto Casa in obseg dela
so -torej bistveno nizji. Po-
goji gospodarjenja so za de-
javnosti prometa in zvez
dokaj ostro opredeljeni, ve-
¢inoma s predpisi (o cenah,
0 nujnem minimumu dela pa
tudi o kvalifikacijah in mini-
malnih Stevilih delavcev), z
druge strani pa Se skoro
ostreje s svetovnimi trznimi
pogoji prometnih storitev, ki
vsaj posredno vplivajo tudi
na cene na nasem trgu. Ne-
skladja teh dveh omejitev se
najpogosteje odrazajo v niz-
kih osebnih dohodkih delav-
cev. Del nasega proizvoda se
Ze od povojne obnove preli-
va v druge panoge gospodar-
stva. Sklenjeni samoupravni
sporazumi ob primerjavi s
sporazumi drugih dejavnosti
jasno ocrtujejo to sliko, pa
naj potem primerjamo vred-
notenje vpliva delovnih raz-
mer na posameznih delovnih
mestih, kot jih ugotavijajo
sporazumi, odstopanja seda-
njega stanja od minimalnih
dogovorov, denimo o place-
vanju nadurnega in nocnega
dela ali tudi regresov za letni
dopust ali pa obseg sredstev
za sklade in za osebne do-
hodke iznad dogovorjene
spodnje meje. Ugotavijamo,
da se ti pogoji z novimi
ukrepi deino Se zaostrujejo.
Ko v celoti podpiramo stabi-
lizacijo nasega gospodarstva,
ko pozdravijamo stalisée na-
sega izvrSnega sveta, izra-
Zeno v referatu podpred-
sednika tov. Toneta Tribu-
Sona, ko torej sprejemamo
svoj deleZ tega tezkega bre-

mena, nujno obenem zahte-
vamo enaka bremena za vse.
Zlasti ni sprejemljivo, da bi
nepokrite investicije drugih,
druzbeno manj nujnih dejav-
nosti sedaj pokrivali delavci
v prometu in zvezah s svo-
jimi osebnimi dohodki.
Racionalizacija investicij,
racionalizacija skupne po-
rabe in tudi racionalizacija
dela in osebnih dohodkov so
nujni ukrepi in ' bodo za-
ostrili pogoje gospodarjenja
tudi v prometu — ne morejo
pa pomeniti manjsih osebnih
dohodkov ob povecanih na-
porih tam, kjer so bili osebni
dohodki Ze sedaj pogosto
nerealno nizki. Menim, da so
tudi ta spoznanja vsebovana
v omenjenem referatu.

DOGOVARJANIJE IN
SPORAZUMEVANIJE SE JE
POKAZALO KOT USPESNA

SAMOUPRAVNA POT
RESEVANJA PROBLEMOV

Ustavne spremembe pri-
nasajo  ureditev podrodja
druzbenih  dogovorov in
samoupravnih  sporazumov.
Nudijo nam dober instru-
ment usklajevanja mnogih
problemov. Na podrocju ve-
likih prometnih sistemoy v
Jugoslaviji s tem omogocajo
najbolj funkcionaine resitve
vprasanj, ki so vsem republi-
kam  skupna. Po tej poti
lahko wuredimo tudi pro-
bleme med prometnimi de-
javnostmi kakor tudi med
prometom kot celoto in dru-
gimi druzbenimi dejavniki.
Sindikat bo aktivno in inicia-
tivno spremljal te druZbene
procese.

V ‘zadnjih mesecih smo
najdije prisli s samouprav-
nimi sporazumi o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov.
Uspeli smo se dogovoriti o
mnogih problemih, o katerih



smo prej predvsem razprav-
ljali. Uspeli smo najti pot k
samoupravijanju na ravni ce-
lotne dejavnosti. Dobili smo
stalne komisije, ki bodo to
delo nadaljevale. Dobili smo
vseslovenski  sporazum ©
minimalni materialni osnovi
za kadrovsko politiko, o
minimalni osnovi za stano-
wnjsko politiko, o najniZjih
in najvisiih sredstvih za re-
kreacijo. Prvi¢ v zgodovini
imamo sporazum, ki brez za-
konske sankcije ureja te
minimume enako za celotno
Slovenijo. Menim, da se Se
ne zavedamo dovolj, kako
pomemben druzbeni korak
smo s tem storili. Obenem
smo se dogovorili tudi o
spodnji ravni osebnih do-
hodkov, ki jo je se mogoce
oceniti kot normalno.

Tocno je, da moramo
tudi te dohodke Sele zaslu-
Ziti, zanje Sele ustvariti po-
slovni rezultat. Vendar ima-
mo sedaj tudi druzbeno me-
rilo, katera poslovna aktiv-
nost — bodisi zaradi slabe
organiziranosti, slabega na-
stopa na trgu, neustreznega
proizvoda ali kvalitete proiz-
voda bodisi neustreznih po-
gojev poslovanja — ne
ustvarja normalnega poslov-
nega rezultata. Tudi v tem
primeru  pomenijo  samo-
upravni sporazumi druZbeno
pomemben Kkorak naprej.
Obenem in ne nazadnje pa
SO samoupravni Sporazumi
tudi nase mocno oroZje
proti nezasluZenim dohod-
kom vsake vrste, s tem pa
tudi proti tisti socialni dife-
renciaciji, ki je ni mogoce
sprejemati, ker ni posledica
rezultatov dela, temvec pri-
vilegijev.

Ko torej danes razprav-
ljamo, kako wuresniciti te
sporazume v praksi, kako

prilagoditi interne akte pod-
jetij, kako odpraviti napake
in neskladja, ki v sporazumih
prav gotovo tudi so, in na
katera podrocja bomo e
razsirili sporazumevanje,
moramo obenem ugotoviti,
da je za nami uspesno opray-
ljena prva faza samouprav-
nega sporazumevanja. Za
razliko od mnogih admini-
strativnih poizkusov, ki so
propadli v preteklosti, nam
danes najdena samoupravna
pot kaze uspeh.

Posebej Zelim poudariti,
da so sporazumi prinesli tudi
javno priznanje dveh kljuc-
nih poklicev v prometu: voz-
nika motornega vozila in
cestarja. Ta dva poklica se
ob razvoju modernih cest in
modernega cestnega pro-
meta razvijata in postajata
strokovno vedno bolj za-
htevna. Po nasi oceni je ved-
no bolj nujno, da ju v celoti
druzbeno priznamo, obenem
pa kot tudi za mnoge druge
poklice v prometu in zvezah
uredimo javno priznano iz-
obraZevanje, ki bo, denimo,
vozniku dalo Se drugo po-
trebno strokovno znanje in
ne le Soferski izpit ustrezne
kategorije.

Ni prav, da za mnoge pro-
metne poklice sploh ni-
mamo Sol ali pa so le-te v
drugih republikah. Tudi te
razmere prispevajo k teZa-
vam, ki jih povzroca tako
pomanjkanje usposobljenih
ljudi kot tudi pomanjkljiva
usposobljenost sedanjih de-
lavcev™v mnogih prometnih
dejavnostih. Ne nazadnje je
tudi v tem vir pretiranih de-
lovnih naporov, neskoncnih
delovnih ur in povecane ne-
varnosti tako za delavce v
prometu kot tudi za druge
prometne udelezence.

Znano je, da na mnogih

klju¢nih delovnih mestih v
praksi danes ne moremo go-
voriti 0 42-urnem delovnem
tednu, Povprecni delovni
mesec ZelezniSkega promet-
nega osebja znatno presega
182 ur. Pomorci delajo siste-
mati¢no 56 ur tedensko, ker
paé tako potekajo tako ime-
novane ,straze* na ladji. V
cestno vzdrZevalni sluzbi — ..
zlasti pozimi in ob nujnih
delih — ure ne poznamo.
Podobno je v PTT podjetjih.
V cestnem transportu pa je v
navadi, da se delovne ure pri
prevozu tovorov niti ne evi-
dentirajo in da se teZave
podjetja resujejo s podaljse-
wanjem ur in s povecanjem
stevila kilometrov, tja do
15.000 km in 400 delovnih
ur na mesec.

Gotovo  je  wreditey
delovnih razmer, zlasti de-
lovnih ur ena prvih nalog na-
Sega sindikata — in tudi ena
od prvih nalog vseh, ki skr-
bijo za varnost prometa.
Odklanjamo reSevanje tega
problema z beneficiranjem
delovne debe za pokojnino,
saj ne Zelimo, da bi zgodnja
bolezen, starost in smrt bili
eni bistvenih normalnih po-
gojev za delo v prometu.
T¥eba je doseci ureditev de-
lovnih razmer na vseh de-
lovnih mestih tako, da bomo
lahko zdravi, pri polni de-
lovni storilnosti docakali 40
let delovne dobe. Ne zapi-
ramo pa oci pred dejstvom,
da taka ureditev na neka-
terih delovnih mestih ni bila
mozna in da tudi danes Se ni
mozna, ¢eprav druiba tudi
ta delovha mesta nujno po-
trebuje. Zato se zavzemamo,
da se z znanstvenimi pro-
ucitvami ugotovijo ta delov-
na mesta in da se ta realnost
tako za nazaj kot tudi za da-
nes javno prizna, med dru-

7



gimi tudi s pravico teh delav-
cev, da zaradi svoje hitrejse
izérpanosti prej odidejo v
pokoj.

Nadaljevali bomo torej z
napori, da se ugotovi, katera
delovna mesta v posameznih
dejavnostih prometa, na Ze-
leznici, na cesti, na morju ali
v zraku danes onemogocajo
normalno delovno dobo, ter
zahtevali, da se ta delovna
mesta bodisi sanirajo ali pa,
kjer to se ni mogoce, prizna
beneficirani delovni staZ za
pokojnino. Precej delovnih
mest v _prometu zahteva
omejitev delovne dobe tudi
zaradi varnosti drugih udele-
Zencev v prometu, saj sta-
rostne spremembe v fizicnih
in psihicnih reakcijah otez-

kocajo delo z modernimi
prometnimi sredstvi.

Stroski predcasnega od-
hoda z dela so precejsnji.
Potrebno je, da jih deloma
nosijo delovne organizacije
same, in to Ze zato, da bi si
ta delovna mesta prizadevale
urediti, del tega bremena pa
mora nositi rizicna skupnost
pokojninskega  zavarovanja
kot izraz druzbenega inte-
resa za delo na tezkih, toda
druzbeno nujnih delovnih
mestih.

Opozoril sem na nekatere
od problemov, ki so gotovo
bistvenega pomena za na-
dalnje delo nase organi-
zacije. Pred vsemi udeleZenci
kongresa pa so predlogi skle-
pov, ki poizkusajo bolj iz-

érpno in bolj celovito opre-
deliti nase naloge in nasa sta-
lis¢a za naslednja stiri leta.
Ne gre za predlog nekaj
ljudi: ta predlog je odraz
razprav v .sindikalnih orga-
nizacijah, kakor so bile izra-
Zene na desetih podrocnih
posvetih v zacetku tega me-
seca ter nato na plenarni seji
dosedanjega sklica nasega re-
publiskega odbora. Gre torej
za kolektivno delo v najbolj-
sem pomenu te besede. Ven-
dar pri¢akujemo, da bo kon-
gres nekatera staliséa pred-
loga sklepov Se poudaril,
nekatera staliSéa morda Se
zaostril ter tudi kaj dodal.
Namen tega uvoda je bil
opozoriti le na nekatere
temeljne probleme.

SMO SAMOSTOJNA
IN CELOVITA ORGANIZACIJA
DELAVCEV V PROMETU

IN ZVEZAH

PORCCILO TAJNIKA REPUBLISKEGA ODBORA
JOZETA PECNIKA NA V. KONGRESU SINDIKATA DELAVCEV
V PROMETU IN ZVEZAH SLOVENUE

Tovarisice intovarisi!

Tovarifice in tovarisi!

V pripravah na V. kongres
Sindikata delavcev v pro-
metu in zvezah Slovenije in
hkrati v pripravah na zvezni
kongres prometnih delavcev

se je bilo potrebno temeljito-

vsebinsko, kadrovsko in
organizacijsko pripraviti ne
samo za to, da bi kongres
ocenil dosezene rezultate
dela prometnega sindikata in
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njegovo aktivnost pri uresni-
Cevanju nalog za minulo
mandatno dobo, temvec¢ §e
bolj poglobljeno in odgo-
vorno zato, ker to zahteva
doseZena stopnja razvoja sa-
moupravnih odnosov v spre-
menjeni vlogi in mestu nase
Sir§e in ozje druzbene skup-
nosti. S prenesenimi nalo-
gami na republike, ki so po-
vezane z vse vecjo odgovor-
nostjo in pravicami, spreje-
ma vse vecje obvez~ 1sti tudi

sindikat za na§ nadaljnji
druzbeno-politiéni in gospo-
darski ‘razvoj republike in
oZje organizirane teritorialne
skupnosti vse do temeljne
organizacije zdruzenega dela
in posameznega delovnega
¢loveka v delovni organiza-
ciji.

Izhodis¢e za priprave na
kongres — republiski in zvez-

“ni — je bila predvsem aktiv-

na udelezba prometnih de-
lavcev v javni razpravi o do-



polnilh in  spremembah
ustave SFRJ in o nadaljnjemn
razvoju naSe druzbe kot so-
cialisti¢éne in samoupravne
skupriosti narodov in narod-
nosti Jugoslavije. Z najboljso
voljo in nafimi spoznanji
smo prometni delavci sode-
lovali v teh razpravah in sku-
fali opredeliti tiste skupne
interese- in naloge, ki naj bi
bile osredotoCene v federa-
ciji. Ta vprafanja so po-
membna, ker se promet v
vsej svoji infrastrukturi in
povezavi z gospodarstvom
vkljucuje v oZjem in SirSem
teritorialnem podrogju v ce-
lovit gospodarski sistem in
se vkljuCuje tudi v medna-
rodno podrocje dela. Ob tej
njigovi pomembni vlogi se je
v razpravah razkrilo kot
osrednje vpradanje, kako naj
se strokovni sindikat organi-
zacijsko, vsebinsko in poli-
tiéno pripravi na vlogo in
mesto, ki mu gre v tem, za
nas vse bolj odgovomem
Casu.

V izhodi§¢ih na nafo na-
daljnjo organizirano aktiv-
nost in delo smo predvsem
usklajevali stali§¢a, ki so bila
uveljavljena v dopolnilih
ustave, stali¢éa VI. kongresa
SZJ in staliS§¢a konference
slovenskih sindikatov. Repu-
bliski odbor se je na XII
plenarni seji odloéil za neka-
tere zelo pomembne odlo-
Citve:

— sprejet je bil odlok, da
se sklice V. kongres Sindi-
kata delavcev v prometu in
zvezah Slovenije in ne obéni
zbor, ki naj bi sledil zad-
njemu najvisjemu organu, ki
je bil sklican leta 1967,

— da se skladno z raz-
vojem nasega politi¢nega si-
stema konstituiramo v Sindi-
kat delavcev v prometu in
zvezah Slovenije kot enotna,

samostojna in prostovoljna
druzbeno-politicna  organi-
zacija;

— da se na obmo¢ju Slo-
venije organizirajo volilne
konference, na katerih naj se
izvolijo delegati za V. kon-
gres in ¢lani novega repub-
litkega vodstva za naslednjo
mandatno dobo. Kongres na
volilnih konferencah izvolje-
ne ¢&lane le potrdi, izvoli pa
nadzorni odbor republiskega
odbora, delegate za zvezni
kongres in ¢&lane za zvezni
odbor. Sindikat delavcev
prometa se je odlocil za zelo
demokrati¢en nacin kadro-
vanja in volitev ¢lanov v
novo republisko vodstvo;

— da se osnutki kongres-
nih dokumentov — porocilo
o delu republiSkega odbora
sindikata delavcev v pro-
metu in zvezah za minulo
mandatno dobo in predlog
statuta nadega sindikata —
posreduje najmanj dva me-
seca pred kongresom v javno
razpravo osnovnim sindikal-
nim oOrganizacijam in po-
dro¢nim odborom prometa
in zvez.

ZACRTANA SO POTA
MEDREPUBLISKEGA
SODELOVANIJA

Kongresne dokumente je
obravnavalo ¢lanstvo Ze v ju-
niju letos. V tem casu so
bile izvedene tudi vse volilne
konference. Oba dokumenta
je ¢lanstvo pozitivno ocenilo
in sprejelo, pri tem pa zelo
tvorno sodelovalo v nastaja-
nju osnutka in predloga sta-
tuta Sindikata -delavcev v
prometu in zvezah Slovenije.
Vsa ta in druga vprasanja
smo uskladili tudi z Zvezo
sindikatov . Slovenije in cen-
tralnim odborom sindikata
delavcev v prometu in zve-

~zah Jugoslavije. Odnosi med-

sebojnega sporazumevanja in
sodelovanja so bili v nasem

sindikatu vsestransko hu
mano in demokrati¢no ure-
jeni na vseh relacijah, to je,
od Zveze sindikatov Slove-
nije in centralnega odbora
do osnovne sindikalne orga-
nizacije, ne da bi bila po-
udarjena ve¢ja nadrejenost
in podrejenost. Ti odnosi so
temeljili na skladni Koordi-
naciji dela in na skupnem
usklajevanju interesov delov-
nih ljudi, ki se pojavljajo v
sami delovni organizaciji, v
dejavnosti ali izven nje. Za-
vedamo se, da smo del celot-
nega druzbeno-politi¢nega
sistema in da Zivljenje in
delo v delovni organizaciji Se
ne predstavlja zaokroZene
celote, ker so Zivljenjski in
splosni druzbeni interesi §ir-
§ega pomena in morajo biti
skladni z razvojem druzbe v
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delogenem ¢&asu in prostoru.
- Prav zato, da se konfrotirajo
stali¢éa o vseh pomembnih
vpradanjih, ki zadevajo dol-
gorone in kratkorodne

interese delavcev v prometu

in zvezah, se v normativnem
delu statuta zavzemamo za
usklajevanje njihovih inte-
resov na ta nacin, da se sin-
dikat delavcev v prometu in
zvezah povezuje z drugimi
strokovnimi sindikati in da
skupaj z njimi tvori Zvezo
sindikatov Slovenije.

Nacela
sporazumevanja, dogovarja-

" nja in koordinacije dela so

bila oblika dela tudi v odno-
sihh s centralnim odborom
sindikata delavcev prometa
i zvez Jugoslavije. Tako da
j¢ konkretno delo Ze potrdi-
Io to, kar danes normativno
urejamo s statutom. Delovna
praksa centralnega odbora se
je namre¢ vseskozi zavze-
mala — vsaj v tej mandatni
dobi — da se spoitujejo na-
Gela medsebojnega sodelo-
vanja na podlagi samouprav-
nega sporazumevanja in do-
govarjanja. Centralni odbor
je spostoval avtonomnost re-
publiskega odbora, ¢eprav je
bila dosedanja organizacijska
struktura sindikata dru-
gacna. Stalii¢a Zveze sindi-
katov Slovenije do ustavnih
dopolnil in organizacije sin-
dikata, kijih je podpiral tudi
na$ republiski odbor, so do-
bila vso podporo tudi v
predkongresnih razpravah in
so bila posredovana in pred-
met razprave ter sprejeta v
centralnem odboru.

Ze v juniju letos smose v

centralnem odboru dogovo--

rili 0 vseh pomembnih-vpra-
Sanjih s podrogja konsti-
tuiranja sindikalnega organa
prometa in zvez naravni Ju-
goslavije. Dogovorili smo se
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samoupravnega. °

o nekaterih agomembm'h
vprasanjih za nadaljnje med-
republisko sodelovanje in so-
delovanje na zvezni ravni po
nacelih enakopravnosti in
paritetne zastopanosti. Orga-
ni na zvezni ravni naj bi
imeli v prihodnje bolj ko-
ordinacijsko vlogo in zasto-
pali republiske organizacije
pri ustreznih zveznih orga-
njh pri skupnih, z republiski-
mi odbori dogovorjenih na-
logah. Nadalje je bilo dogo-
vorjeno:

— da se bo centralni
odbor po svojem kongresu
konstuiral v zvezni odbor
prometa in zvez Jugoslavije;

— da bo na zveznem kon-
gresu sodelovalo 20 delega-
tov iz vsake republike, iz po-
krajine pa po 10 delegatov.
V zveznem odboru bo sode-
lovalo iz republike po 6 ¢la-
nov, iz pokrajine pa po 3
¢lani. Sedmega ¢&lana pa

-predvidijo republike za mo-

rebitnega predsednika ene
izmed komisij, ki bodo delo-
vale v okviru zveznega od-
bora.

— v nacelu so opredelje-
ne osnovne skupne naloge,
ki jih prenadajo republiski
odbori prometa in zvez na
zvezni odbor in

— financiranje zveznega
odbora temelji na nacelu ko-
tizacije.

Predlog statuta -sindikata
delavcev v prometu in zve-
zah Slovenije opredeljuje ta
vpradanja v 5.a, 28. in 43,
¢lenu, ki v bistvu potrjujejo
sprejeta nacela, ki jih je
sprejelo  tudi  élanstvo v
predkongresni aktivnosti in
v pripravah na republiski
kongres.

Osnutek statuta je bil v
razpravi v osnovnih sindikal-
nih organizacijah in na volil-

nih konferencah do meseca .

oktobra letos. Posebej pa
smo organizirali razpravo na
devetih bazenskih posveto-
vanjih, ko smo na podlagi
dopolnil in sprememb uskla-
jevali predlog statuta, ki ga
danes posredujemo kongresu
v sprejem. Nekatera dopol-
nila posredujemo kot po-
sebno prilogo k predlogu
statuta in predstavfaf'o sin-
tezo razprav na 14. plenarni
seji, posveceni obravnavi
tega dokumenta in porogila
o delu sindikata. Vsa dose-
danja aktivnost dokazuje, da
se premetni delavci zavedajo
dolZnosti in odgovornosti,
po drugi strani pa pravic, ki
jim jih nalaga ta osnovni do-
kument 4n od katerega je do
neke meje odvisen nadaljnji
razvoj sindikalne aktivnosti,
ustvarjalne  dejavnosti in
uresni¢evanja sprejetih skle-
pov samoupravnih sgora-
zumoy in dogovorov. Clan-
stvo je sodilo, da se mora
sindikat uporno boriti proti
vsem ukrepom, s katerimi se
prepotentno forsirajo sred-
stva za delo, ¢lovek in nje-
gova osebna reprodukcija pa
so pri tem drugotnega po-
mena. Socialna varnost de-
lovnih ljudi mora biti po-
membna prvina delovne pro-
duktivnosti in urejenosti
notranjih odnosov. Sindikat
mora bedeti nad -spoitova-
njem pravic delovnih ljudi in
se upreti slehernemu posku-
su njegove zlorabe, izigrava-
nja ali krsenja. Republiski
sindikat delavcev prometa in
zvez Slovenije s staturanim
dokumentom dopolnjuje in
usklajuje svojo organizira-
nost z vsebino in oblikami
dela, ki jih terjajo vedno za-
htevnejSe potrebe, ki nasta-
jajo v posameznih dejavno-
stih prometa kot celote.

Ko na eni strani poudarja-



mo, da bo statutarni doku-
ment v marsiCem vplival
tudi na bolj u€inkovito sin-
dikalno aktivnost, po drugi

strani pa sprejemamo upravi- .

¢ene zahteve clanstva, da
mora biti sindikalna organi-
zacija bolj borbena in zavze-
ta pri uresnic¢evanju sklepov,
mislimo, da lahko samo eno
in drugo, skladno med seboj
povezano, pospesuje uveljav-
ljanje sindikata v delovni or-
ganizaciji in v vseh teritorial-
nih in druzbenih skupnostih.

Statutarni dokument je le
podlaga, ki daje moZnosti,
da se tako ali drugace orga-
niziramo in bolj povezano in
akcijsko nastopamo. V vsaki
organizaciji pa je izredno po-
membna gonilna sila sindi-
kalne organizacije in organa
ustrezna kadrovska struk-
tura. V sindikatu morajo biti
izvoljena taka vodstva, ki so
voljna in sposobna reSevati
probleme in dosledno ures-
nicevati sprejete sklepe. V
vseh primerih pa ni vedno
tako in tudi v naSem sindi-
katu smo nekje bolj, drugje
spet manj u¢inkoviti.

Na podrogju prometa de-
luje v Sloveniji 6 medobéin-

skih, 1 obalni, 1 obé&inski in-

1 mestm odbor sindikata
_prometa in zvez, ki s svojo

aktivnostjo povezujejo repu-

blisko podrocje; s tem je
vzpostavljeno  neposredno
_ sodelovanjez osnovnimi sin-
dikalnimi organizacijami v
vsej svoji heterogeni tehno-
logiji dela. Zadnji podro¢ni
odbor se je formiral v okto-
bru letos, in to za podrocje

obéinskih sindikalnih svetov
Kranj, Radovljica, Skofja
Loka in Jesenice.

Stirje pomozni organi re-
publiskega odbora so pod-
odbor za: Zeleznico, posto,
cestni transport in cestno
gospodarstvo. Ko so se po
sprejemu statuta slovenskih
sindikatov organizirale sindi-
kalne konference v delovnih

- organizacijah, ki imajo v svo-

jem sestavu razvejeno teh-
ni¢no, tehnolosko in poslov-
no organizacijsko strukturo,
se je clanstvo v dejavnosti
zeleznice in PTT odlogilo
organizirati sindikalne kon-
ference na ravni podjetij in
na ravni zdruzenih podjetij.
V tem obdobju se je aktiv-
nost teh dveh pododborov
pri republiskem odboru vse
bolj zmanjSevala, ker so se
naloge prenajale na sindi-
kalne konference. V pred-
logu statuta sta zato v pri-
hodnje predvidena le dva po-
moZna organa republikega

- odbora — pododbor za cest-

ni transport in za cestno go-
spodarstvo. Dana pa je vsa
moznost, da se lahko usta-

novijo % drugi poodbori in

komisije za posamezna vpra-
anja, ki bi bila zajeta s pro-
gramom dela republifkega
odbora. Bolj kot doslej so v
statutu urejena nekatera
organizacijska nacela, zlasti
pa tista vprafanja, ki opre-
deljujejo vlogo in znacaj sin-

-dikalnih konferenc v.zdruze-
nih podjetjih in drugih veé-

jih delovnih organizacijah,
kjer deluje ve¢ osnovnih sin-
dikalnih organizacij in jih
povezujejo sindikalne konfe-

rence. Tudi v osnutku sta-
tuta ta vpraSanja niso bila v
celoti izoblikovana. Nejasno
so bila oblikovana vprasanja,
kaksen in ¢igav organ je sin-
dikalna konferenca? Ali je
sindikalna konferenca samo
koordinacijski organ ali pa je
organ, ki lahko v imenu
osnovnih sindkilanih organi-
zacij sprejema odlocitve in
stalis¢a ne glede, v Cigavi
pristojnosti so.

V predlogu statuta izha-
jamo iz tega, da je osnovna
sindikalna organizacija te-
meljna oblika zdruzevanja
&lanov, da je samostojna in
da v njenem imenu ne more
noben organ sprejemati
odloéitev. Sindikalne konfe-
rence naj bi bile po svojem
znacaju stalno delovno telo
za obravnavanje tistih vpra-
§anj, ki so skupnega interesa,
in tistih vptafanj, ki jih
osnovne sindikalne organiza-
cije zaradi skupnih interesov
odgovorno  prenasajo v
usklajevanje in v pristojnost
sindikalne konference. Pra-
vila osnovnih sindikalnih
organizacij in pravila sindi-

kalnih konferenc” pa dolo-

¢ajo vsebino in obseg pre- !

nesenih nalog.

V statutu vgrajeni odnosi . - |

zato krepijo odnose v celo-
viti organizaciji sindikata od
osnovne sindikalne organi- -
zacije,
organov  do
odbora in to v mejah svojih

pristojnosti in na podlagi de- °-
sodelovanja. .
na temelju skupnih mteresov

mokrati¢nega

in enakopravnosti.

i1

obainskih, mestnih = |
repubhskega T



IZ RAZPRAVE NA V. KON-
GRESU SINDIKATA DELAVCEV
V PROMETU IN ZVEZAH

IVAN KOCEVAR, Zveza
zdruienj Soferjev in avto-
mehanikov SR Slovenije,
Ljubljana:

Ko pozdravljam ta kongres v
imenu Zveze zdruZenj Soferjev in
avtomehanikov Slovenije, hkrati
ugotavljam, da obstoj nase orga-
nizacije verjetno pomeni tisti

vzrok, zaradi katerega se sin-
dikat prometa in zvez vse pre-
malo zanima za probleme voz-
nikov in avtomehanikov. Pri-
znam, da na republifkem odboru
sindikata delavcev prometa in
zvez najdemo vedno dovolj ra-
zumevanja; dobili smo marsika-
tero koristno pobudo, kako naj
postopamo, da bodo uresniCene
nase upraviCene zahteve. Ker pa
s0 doslej nasSe predloge in zahte-
ve obravnavali in razreSevali le
zvezni organi, moram reci, da v
centralnem odboru sindikata,
Zal, nismo bili deleZni tiste pod-
~ pore, ki bi privedla do pozitivnih
rezultatov.

Nasploh pa sindikat delavcev
prometa in zvez vkljucuje samo
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40 % voznikov motornih vozil,
preostali pa so zaposleni v re-
Zijskem prometu in so vkljuceni
v drugih sindikatih. Ti delavci v
kolektivih predstavljajo veliko
manjsino in nimajo moZnosti, da
bi se tudi po sindikalni liniji, kot
pravimo, zavzemali za uveljav-
ljanje svojih upravi¢enih zahtev.

Naéin nagrajevanja voznikov
tudi sicer ni urejen. Sporno je
namre¢ vprasanje, kako na-
graditi delo voznika, ki z nepo-
srednjo voZnjo, kot jo izkazuje
tahograf, nima ni¢ skupnega. Mi-
slim na Cas, ki je potreben za na-
kladanje in razkladanje in za po-
mo¢ pri tem delu, ¢as za iskanje
tovorov, obvezno A prisotnost v
vozilu in podobno. Voznik, ki je
tudi ¢lan delavskega sveta, je ob
zasedanjih samoupravnih orga-
nov po navadi na voZnji, torej na
delovnem mestu in enostavno ne
more spregovoriti o teh pro-
blemih. Predstavnik sindikata, ki
najveckrat prisostvuje seji delav-
skega sveta, pa si zahtev in pred-
logov voznikov motornih vozil
praviloma tudi ne upa zago-
varjati, da se ne bi zameril ve€in-
skemu mnenju in da ne bi bilo

ogroZeno njegovo lastno delovno

mesto.

Na$a organizacija si razen z
drugimi problemi Ze sedemnajst
let brez uspeha prizadeva, da bi
voznikom in avtomehanikom
priznali beneficirano delovno
dobo. Pri vseh tovrstnih priza-
devanjih smo ostali osamljeni,
nas nih¢e ni podprl. Obenem pa
ne moremo razumeti, da je bene-

ficirana delovna doba priznana
tistim mornarjem v recnem in
obalnem prometu, ki prevazajo
naftne: derivate, voznikom mo-
tornih vozil v cestnem prometu,
ki s cisternami prav tako pre-
vazajo te derivate, pa benefici-
rana delovna doba ni priznana.
Menim, da za tak odnos do voz-
nikov motornih vozil ni nobe-
nega opravicila!

JOZE JAGER, predsednik
CO sindikata delavcev v pro-
metu in zvezah:

Dovolite mi, da se oglasim ta-
koj na zacetku in da pozdravim
kongres in mu zaZelim plodno
delo, celotni organizaciji Sindi-
kata delavcev v prometu in zve-
zah Slovenije pa kar najboljse
uspehe.

Predstavniki republiskih in
pokrajinskih organizacij, ki so tu
prisotni, namrec¢ predstavniki re-
publidke organizacije Bosne in
Hercegovine, Srbije, Makedonije
in AP Vojvodine so me tudi po-



oblastili, da vas pozdravim Se v
njihovem imenu.

V zacetku sem se oglasil tudi
zaradi tega, ker bi s tem Zelel
prispevati k temeljitej§i oprede-
litvi organizacije sindikata delav-
cev v prometu in zvezah, k no-
vemu konceptu samostojne orga-
nizacije, torej organizacije, ki je
do zvezne organizacije sindikata
v takih odnosih, da morajo zvez-
ni organi poslulati, kaj bo re-
¢eno in sklenjeno v republikah,
ne pa da ob koncu dajo zakljuc-
no besedo in lekcijo, kakor je
bilo v&asih moderno.

Ne zavzemam se torej za za-
kljuéno besedo in lekcijo,
ampak za to, da bi si vsi skupaj
prizadevali, da bi kongres, vsi
njegovi sklepi in vse bodoce delo
potekali tako, da bi se v celoti
uresniCila zamisel o graditvi sa-
mostojne organizacije, ki se sa-
mostojno vkljuuje v zvezno or-
ganizacijo samo glede tistih vpra-
Sanj, za katere meni, da jih bo
mozZno na ta nacin bolje rediti,
da je pa za vsa vpradanja, za ka-
tera misli, da jih bo lahko bolje
reSevala v republiki, tudi sama
pristojna in v celoti odgovorna
ter da v tak3ni konstrukciji zvez-
na organizacija pomeni samo ser-
vis.

Zelo sem zadovoljen, da pri-
sostvujem temu kongresu, ki je
po svoji zasnovi tak, kot je bil
kongres sindikata delavcev v pro-
metu in zvezah Makedonie.
Skupna znaCilnost obeh je, da
samostojno organizirata odnose,
da se konstituirata v samostojno
organizacijo, popolnoma odgo-
vorno svojemu Clanstvu. Kot
tak$na pa bo nova organizacija
mnogo temeljiteje in bolj izvirno
‘uresniCevale interese, se borile
za prave interese ¢lanstva in na-
¢in, kot ga zahteva ¢lanstvo, ne
pa tako, kot si te stvari zamislja
neki visji forum. V tem smislu bi
vsekakor Zelel, da se zasnovani

sklepi kar najbolj dosledno tudi
uresnicijo.

Nekaj ve¢ bi povedal o vpra-
Sanju, ki ga je na doloéen nadin
obrazloZil tovari§ JoZe Peénik,
da namre¢ v naSem sindikatu
menimo, da smo Ze refili vsa
osnovna vpradanja, zaradi kate-

rih lahko zelo pogumno gremo -

na zvezni kongres. To omenjam
zaradi tega, ker se zadnje Case
slidijo glasovi in parole o tem, da
bi bilo treba na$ kongres in dru-
ge kongrese odloZiti, ¢es da stva-
ri niso razjasnjene in raz¢iSCene.

Ne da bi globlje polemiziral s
takimi mislimi, naj povem, da
gre pri tem za svojevrsten opor-
tunizem. Gre za Zeljo po odla-
ganju zaradi nekih interesov, da
bi 3e kar naprej razé¢iCevali stva-
ri, ki bi morale biti Ze zdavnaj
raz¢iS¢ene. V tem smislu tudi ta
kongres prosim za podporo, da

.ne pustimo, da bi se razvijale

takine teze o prelaganju kon-
gresa, ker za to ni nobene potre-
be. Imejmo na¥ zvezni kongres
tak, kot smo si ga zamislili.

Ker je razpravljavec, ki je go-
voril pred menoj, vulgarno in po-
polnoma neresniéno okvalificiral
funkcijo delovanja - centralnega
odbora glede beneficiranega de-
lovnega staleZa delavcev v pro-
metu in zvezah, mu moram, Zal,
odgovoriti zaradi velike neres-
nice, ki jo je izrekel pred tem
kongresom.

Zvezni odbor sindikata delav-
cev v prometu in zvezah je v res-
nici skupaj z republiskimi in po-
krajinskimi organizacijami nosil
vse breme pripravljanja gradiva
in elaboratov za dokazovanje,
katera delovna mesta naj bi bila
beneficirana. To smo delali za
Zeleznico, za pomorski in luski
promet itd. Zvezni odbor sta-
novske organizacije 3oferjev in
avtomehanikov pa je sklenil, da
bi ta posel, ki ga je sprejel cen-
tralni odbor za vse veje, opravil
sam, vendar pa se je kasneje iz-

kazalo, da ni niesar naredil.
Sele pred letom, ko je zvezni od-
bor Soferjev in avtomehanikov
ugotovil, da teh stvari sam ni
sposoben opraviti, je prosil sindi-
kat, naj le-ta izvede akcijo. Se-
veda z dvoletno zamudo! Ker so
sami krivi za odlasanje, morajo
zdaj tudi davek placati sami!

SILVA CERJAK, Podjetje
za PTT promet, Ljubljana:

Podatki in primerjave o Tazvi-
tosti poStnega prometa v Jugo-
slaviji oziroma Sloveniji kaZejo,
da sedanji obseg poStnega

omreZja Se ni zadovoljiv, zavoljo
Cesar so nujne nadaljnje razdi-
ritve in izboljSanja. Za redno od-

vijanje prometa pa so potrebna
tudi znatna investicijska vila-
ganja: do leta 1975 je na podlagi
sedanjih cen za Jugoslavijo kot
celoto potrebno najmanj 600
milijonov din, za Slovenijo pa
100 milijonov din investicij.

Ob teh ugotovitvah pa je tre-
ba kot poseben problem omeniti
dejstvo, da poStni promet Ze pri
sedanji stopnji razvitosti omrezZja
in kvalitete posluje s precejinjo
izgubo. Po podatkih iz leta 1969
je znaSala izguba poStnega pro-
meta v Jugoslaviji kot celoti 134
milijonov din. Tak ekonomski
poloZaj je ugotovila tudi Medna-
rodna banka za obnovo in raz-
voj, ki je ob odobritvi kredita za
projekt telekomunikacij posta-
vila pogoj, da se izguba v post-
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nem prometu likvidira in je 3ele
kasneje pristala na manjse pokri-
vanje v breme dohodkov teleko-
munikacij. Od leta 1969 se je iz-
guba zaradi naras¢anja stroSkov
S¢ poveCala (strodki prenosa
poste, osebni dohodki, material)
ter bo, letos dosegla priblizno
200 milijonov din. Ce pa bi iz-
boljiali proces prenosa s prepo-
trebno razdiritvijo omreZja in
kapacitet, bi izguba za Jugosla-
vijo kot celoto narasla na naj-
manj 500 milijonov din.

Podobna ugotovitev kot za
Jugoslavijo velja tudi za Slove-
nijo, saj je v nadi republiki
omreZje Se gostejSe. Po grobih
ocenah predvidevamo, da bo iz-
guba v poStnem prometu leta
1971 v Sloveniji presegla 40 mi
lijonov din.

Izguba, ki se pojavlja v poit-
nem prometu, je povsem in iz-
kljuéno posledica objektivnih
dejavnikov, torej vplivov izven
PTT dejavnosti. Ker naraséajoce
izgube v poStnem prometu ne
moremo ve¢ pokrivati na radun
dohodkov telekomunikacij, ker
tudi telefonija in telegrafija za-
ostajata v razvoju, se ob izgubiv
poitnem prometu ne zastavlja
ve¢ samo vpradanje nadaljnjega
razvoja omreZja in kapacitet, ki
je sicer nujen, temve¢ tudi vpra-
$anje, kako zadrZati sedanjo ra-
ven kvalitet. To pa prakti€éno
pomeni, da bo brez hitre in pri-
merne materialne intervencije
druZbe v postnem prometu neiz-
beino priflo do ukinjanja post-
nih enot, do zmanjSevanja §tevila
tedenskih dostav, opui&anja dra-
gih, vendar potrebnih in hitrih
oblik prevoza poitnih poSiljk,
kot je no¢ni letalski prevoz in
podobno.

Ker so notranje rezerve izér-
pane z dosedanjimi prizadevanji
PTT delavcev, korak nazaj pa bi
bil izredno dvomljiv, sodimo, da
je refitev nastalega ekonomskega
,poloZaja v poitnem prometu le v
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poveCanju cen poStnih storitev,
in to predvsem v povecanju cen
najmasovnej§ih  asortimentov,
kot so navadna pisma in dopis-
nice v notranjem prometu ter
povecanje cen za postne posiljke
v mednarodnem prometu.

Na nujnost korekcij cen v na-
vadnem pisemskem prometu in
za dopisnice v notranjem pro-
metu kaZe tudi primerjava cen
nadih storitev-s cenami pisem in
dopisnic v sosednih drZavah.
Medtem ko zna3a cena za navad-
no pismo teZe 20 gramov v Jugo-
slaviji 0,50 din in za dopisuico
0,30 din, znasajo cene za tovrst-
ne storitve, preraunane po te-
¢aju 15 dinarjev za dolar in ne-
upostevaje zadnje revalvacije va-
lut v drZavah srednje Evrope za
pismo od 1,15 do 1,20 in za do-
pisnico 0,74 do 0,92 din. So to-
rej 1,8 do 2,5-krat viSje kot pri
nas.

Podobno je stanje tudi pri
mednarodnih podtnih pofdiljkah,
saj znasa sedaj veljavna cena za
navadno pismo v mednarodnem
prometu teZe 20 gramov komaj
polovico maksimalne cene, do-
voljene s svetovno postno kon-
vencijo, ki pa se ji priblizuje ve-
&ina cen postnih storitev v med-
narodnem prometu v drugih
drZavah.

Neugodni ekonomski poloZaj,
ki je nastal v poStnem prometu
predvsem kot posledica zadrza-
nih cen od leta 1968 dalje, ter
nujnost nadaljnjega razvoja post-
nega omreZja in kapacitet ter-
jata, da ¢im prej popravimo cene
vsaj za najmasovnejse poitne po-
siljke, in to za navadno pismo od
sedanjih 0,50 din na 1,00 din, za
dopisnico od sedanjih 0,30 din
na 0,60 din, za po§tne posiljke v
mednarodnem prometu pa v
okviru dovoljenih razponov vsaj
za 40% do 50 %. Pri slednjem
naj poudarim, da se po3tnih po-
jiljk v mednarodnem prometu v
precejSnjem obsegu posluZujejo

tudi tujci — turisti in jim PTT
Jugoslavije pri sedanjih cenah
brez potrebe daje ugodnosti, ki
jih doma nimajo.

Finanéni efekt povecanih cen
za omenjene poStne pofiljke bi
omogoc€il, da ohranimo sedanjo
stopnjo razvitosti in kvalitete,
obenem pa pristopimo tudi k
najnujnej§im razdiritvam post-
nega omreZja in drugih PTT ka-
pacitet.

Nujnost korekcije cen za post-
ne storitve je razvidna Ze iz dej-
stva, da z dohodki podtnih sto-
ritev zdaj komaj pokrivamo
osebne dohodke delavcev, ki te
storitve opravljajo, medtem ko
strodki poslovanja niso kriti, da
o razirjeni reprodukciji sploh ne
govorim. Jasno je, da nasi kolek-
tivi v takih razmerah v bodoce
ne bodo ved mogli ohraniti se-
danje kvalitete poStnih storitev
in da bodo sledile omejitve, ki
bodo’ neprijetno zadevale nale
uporabnike. Po drugi strani pa ni
v skladu z ustavnimi amandmaji,
da delavei celotne panoge ne
morejo gospodariti z rezultati
svojega dela in da so v tem
smislu prikrajsani za temeljne
samoupravne pravice. Ob takih
cenah seveda ni moZno skrbeti
za druZbeni standart in ostaja
nere§eno stanovanjsko vprasanje.

Druzbeni dejavniki bodo mo-
rali pokazati razumevanje za
upraviCene zahteve PTT kolek-
tivov glede korekcije cen zlasti
zato, ker je bilo PTT kolektivom
pred ¢asom zagotovljeno, da se
bodo ta vpradanja postopoma re-
Sevala. Brez popravkov cen PTT
promet ne bo mogel doseci
evropske ravni kvalitete, kar pa
nada druZba in gospodarstvo za-
htevata in za kar smo konéno
tudi vsi odgovorni.

ALOJZ RIZMAN, ZTP Ma-
ribor:

V svoji razpravi bi se rad do-
taknil tistega dela osnutka pr-
vega sklepa, ki govori o tem, da



so vse dejavnosti prometa in
zvez nujni del razvoja gospodar-
stva,- vsako zaostajanje na tem
podro&ju pa ovira ali onemo-
go&a nadaljnji razvoj gospo-
darstva.

Konkretno mislim pri tem na
ustavljena dela pri modernizaciji
proge Koper—Sentilj, na gospo-
darske posledice te ustavitve, na

odnos republiSke skup3ine in’

prizadetih obcinskih skup3&in
do tega problema in na predloge,
kako dalje reSevati ta problem.
Nesporno je, da je drugi krak Ze-
leznifkega prometnega krifa v
Sloveniji (Koper—Sentilj) na svo-
jem zaCetku in koncu prometno
zaostalo obmoéje. Finan&na
konstrukcija financiranja moder-
nizacije te proge je propadla, ker
sta kar dva od treh partnerjev
odpovedala dogovorjeno ude-
lezbo, kar je bil vzrok za sklep o
ustavitvi del. Posledice preki-
nitve modernizacije so zamrz-
njena vrednost vgrajenega in ne-
vgrajenega materiala, pritisk
anuitet. na strofke poslovanja
podjetja, nenormalne delovne
razmere za zaposlene, pove¢ana
nevarnost prometa, saj je Clo-
vedki dejavnik v prometu odlo-
Gilen, negotovost pri nadalje-
vanju modernizacije in vse druge
§kodljive posedice za razvoj go-
spodarstva v Sloveniji.

Problemi Zelezniéarjev so tudi
slovenski druZbeni problemi. Z
zadovoljstvom ugotavljamo, da
je zbor delovnih skupnosti ob-
¢inske skup3¢ine Koper na svoji
seji v oktobru letos obravnaval
ustavitev v del pri modernizaciji
te proge, da je podprl prizade-
vanja ZelezniCarjev in pr-dlagal
celo najetje mednarodnega poso-
jila za modernizacijo. Preseneca
pa me, zakaj tega problema nista
obravnavali tudi obéinski skup-
§¢ini Celje in Maribor. Ali se od-
borniki sploh zavedajo pomemb-
nosti tega vprasanja?

Republiska skupi¢ina je sicer

pokazala dolofeno razumevanje
do problemov Zeleznice s tem,
da je podaljiala odpladilne roke
za Ze najete kredite, da nas je
oprostila nekaterih prispevkov,
vendar sem prepri€an, da je re-
publiski sklad gospodarskih re-
zerv podaljfana roka republiske
skup&ine. Zato upravifeno ter-
jamo ved materialne pomo¢i, ki
nam jo lahko da upravni sklad s

tem, Ce prispeva obljubljeni del
sredstev za modernizacijo.

Ne zapostavljamo problemov
drugih, neZelezniskih gospodar-
skih organizacij, vendar se vpra-
fujemo, kako to, da je UO repu-
bliskih gospodarskih rezerv odo-
bril sanacijska sredstva za neka-
tere delovne organizacije iz celj-
skega industrijskega bazena ob
§teviléni navzoénosti predstavni-
kov republiskega politiCnega in
druZbenega Zivljenja, da pa teh
zastopnikov ni bilo na seji, ko so
obravnavali in odklonili sofinan-
ciranje modernizacije Zeleznic.

K temu pa naj reem le to, da

so Zelezniski problemi v zvezi z

modernizacijo prav tako vaZni
kot drugi, ¢e ne celo pamemb-
nejsi.

Polletno poroé¢ilo o poslo-
vanju nadih ZelezniSkih podjetij
dokazuje, da poslujemo na meji
rentabilnosti. Ce bi uvedli funk-
cionalno amortizacijo osnovnih
sredstev, bi bili v izgubi. Spric¢o
takSnih razmer na naSih Zelezni-
cah, ki z depresiranimi cenami

prometnih storitev Se vedno
omogocajo prelivanje pomemb-
nega dela prometne substance na
druga gospodarska podroé&ija, Ze-
lim poudariti 3¢ nekatera dej-
stva, in sicer:

Osnutek amandmaja XXVH.
k republiski ustavi ureja odnos
med druZbo in tistimi delovnimi
organizacijami, ki so posebnega
druZbenega pomena. Prepritan
sem, da sodi sem ‘udi Zeleznica.
Odnos je urejen nacelno, preciz-
neje pa naj bi ga uredil zakon.
Vendar Ze danes lahko zasta-
vimo naslednje vpradanje: kako
dale¢ naj sega vpliv druZbene
skupnosti v poslovanje gospodar-
skih organizacij posebnega dmz-
benega pomena. Mislim, da se
druZbeni vpliv ne sme odraZati
samo v tem, da promet ob de-
presiranih cenah del svojega do-
hodka preliva v druge dejavnosti,
ampak nujno tudi v veéji mate-
rialni pomoéi druZbene skup-
nosti prometni dejavnosti takrat,
ko potrebuje sredstva za neve
naloZbe, za modernizacijo, skrat-
ka za razfirjeno reprodukcijo.
Tu pa, kot vidimo, v praksi na-
stajajo velike teZave, saj je danes
Zeleznica prisiljena ustaviti dela
pri modernizaciji.

Naj mi strokovnjaki ne zame-
rijo, e bom povedal kaj narobe.
Ob razpravi o XXVIL. amand-
maju republiske_ustave so inter-
pretatorji uporabili nov termin,
to je normalna reprodukcija, ki
naj bi jo druZba zagotovila de-
lovnim organizacijam posebnega’

'druibenega pomena. Marsikomu

ta pojem ne pove, ali je s tem
zagotovljena enostavna repro-
dukcija, ki pa ne vodi k napred-
ku, ampak v stagnacijo. Prepri-
¢an sem, da ostane 3e vedno ne-
refeno vprasanje formiranja sred-
stev za razdirjeno reprodukcijo v
dejavnosti prometa in zvez,
zlasti pa to velja za Zeleznico, ki
ima z vzdrZevanjem svojih voze
nih poti velike stroike. Amand-
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ma XXXI. republifke ustave v
svoji 4. tocki sicer govori, da je
organ druzbenopoliti®ne skup-
nosti, ki dolo¢i tak3ne pogoje
poslovanja, ki trajneje in v
vecjem obsegu zmanjiujejo do-
hodek delovnih organizacij in
onemogocajo ,,normalno* re-
produkcijo, dolZan doloéiti in
zagotoviti ustrezno nadomestilo.

Mag. IVO PAVLIC, , Ljub-
ljana-transport*:

Z uvajanjem tehni¢ne opreme
in z uporabo ustreznih organiza-
cijskih metod pri prevozu potni-
kov in blaga se pove&uje produk-
tivnost dela, kar bi moralo vpli-
vati predvsem na skrajSanje de-

lovnega' tedna voznikov avtobu-
sov in kamionov. Vendar moram
ugotoviti, da so delovni &asi in
odmori voznikov avtobusov in
tovornjakov v naSih cestnih
transportnih podjetij zelo neure-
jeni, neenotni in zato pomenijo
zelo akuten problem.

Nafa druZba je prav gotovo
storila pomemben korak naprej,
ko je predpisala, da velja tudi za
voznike in sprevodnike 42-urni
delovnik in da smejo upravljatiz

vozilom nepretrgoma najved 9°

ur dnevno, da morajo imeti 10
ur odmora in da praviloma ne
smejo delati skupaj ve kot 14
ur dnevno.

Vendar pa nam vsakodnevna
praksa dokazuje, da obstaja prav
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na tem podroju cestno trans-
portnih podjetjih ogromno ne-
skladje med predpisi in dejan-
skimi razmerami. RazpoloZljive
informacije izpri€ujejo, da je v
vecini naSih cestnotransportnih
podjetij velik in zaskrbljujog
problem, kako dosledneje upo-
rabljati zgoraj omenjene pred-
pise o delovnem c&asu in od-
morih voznikov.

Delovni &as voznika je sestav-
lien iz voZnje, nato iz &asa, ki je
potreben za nakladanje in raz-
kladanje vozila in drugega &a-
lgmja. Evidenca o delovnem
¢asu voznikov kot kriterij za pri-
znanje delovnega Casa pa je v
razli¢nih podjetjih razli¢na. Dej-
stvo je, da se veéini voznikov
prizna v delo manj ¢asa, kot ga
je voznik dejansko porabil, kar
zelo negativno vpliva na te de-
lavce. Poprecni osebni dohodki
se zato prikazujejo vedji, kot pa
dejansko so. Prav zato se je v
zadnjih letih porodil eelo vtis, da
je ekonomski in finanéni poloZaj
cestnega transporta zelo ugoden
in da ga je zato treba obremeniti
Z novimi dajatvami.

Vzroki za v resnici zelo neza-
dovoljive razmere v cestenm
transportu so razliéni in 3tevilni
in jih na tem mestu ne morem
podrobneje analizirati.’ Opozar-
jam le na to, da so osnovni vzro-
ki, ki jih bo treba &imprej od-
praviti, predvsem naslednji:

— pomanjkljiva kontrola de-
lovnega ¢éasa in odmorov voz-
nikov;

— razliéna in neusklajena sta-
lif¢a delovnih organizacij o tem,
kaj in koliko ¢asa je treba viteti
v delovni €as voznika motornega
vozila;

— neustrezna organizacija in
ovrednotenje dela voznikov, ki
preprecuje, da bi delali vozniki v
okviru zakonskih normativov in
prejemali ustrezne osebne do-
hodke. :

Cestno transportna podjetja

bi morala organizirano sprejeti
osnove in merila za enoten nacin
dolo¢anja delovnega &asa vozni-
kov. Na ta naéin bi‘lahko pod-
jetje omogoéilo, da se popravilo
dosedanje napake in pomanjklji-
vosti in da se uveljavijo pravil-
nejde in objektivnejfe razmere.

Sodim, da je dosledna upo-
raba veljavnih predpisov o delov-
nem ¢asu in odmorih voznikov
predvsem v interesu cestnih
transportnih podjetij. Vsako ne-
upostevanje teh predpisov je
prav gotovo tudi ena izmed
oblik nelojalne konkurence.

Proti takinemu stanju se mo-
rajo cestno transportna podjetja
sama boriti. Napravili pa bi velik
korak naprej, e bi dal nas sindi-
kat pobudo, da se zaéne omenje-
ni problem razreSevati s po-
mocjo samoupravnega dogovora
med cestno transportnimi pod-
jetji. .
JANEZ SUBIC, ,LUKA®
Koper:

Bolj kot kdajkoli poprej se v
zadnjem ¢asu, v Casu razprave
ob sprejemanju ustavnih amand-
majev, vedno bolj jasno kazZe, da
lahko zagotovimo razvoj pro-
metnih organizacij samo v okvi-
ru enotne in celovite prometne
politike Slovenije in Jugoslavije s
posebnim poudarkom na medna-
rodnem tranzitu. Sodimo, da se
morajo v ta koncept vkljuciti vse
samoupravne delovne organi-
zacije prometa in zvez, ki bi jih
povezoval  ustrezni  drZavni
organ. Prav zaradi nujne pove-
zanosti in celovite politike od-
lo¢no podpiramo idejo o usta-
novitvi republifkega sekretariata
za promet in zveze.

Danes, ko so visoko razvite
drzave Ze sprejele sistem inte-
gralnega transporta, moramo s
primernimi oblikami poslovnega
sodelovanja med gospodarskimi
organizacijami, zainteresiranimi
za razvoj Cezmorskega prometa,



zagotoviti u€inkovito in enotno
nastopanje vseh udeleZencev v
transportu. Gotovo je, da so za
razvoj tega prometa zainte-
resirane vse prometne orga-
nizacije — pristani§ca, Zeleznica,
pomorski promet, Spedicije,
cestni promet. To pomeni, da
temeljni interesi pristanikega
delavca niso osamljeni, temve&
da so enaki interesom vecine de-
lavcev v prometu in zvezah in v
drugih gospodarskih organi-
zacijah.

Glede na
matiko usmerjanja prometa sko-

sedanjo proble-

zi koprsko luko predlagamo
luski delavci poleg Ze nave-
denega, naslednje nujne ukrepe:

— Da bi se vsaj delno nevtrali-
zirali ugodnejii ekonomski po-
goji poslovanja konkuren¢nih
luk in Zeleznic, ki so posledica
drzavnih subvencij in podpor,
naj se nosilcem jugoslovanskega
luskega tranzita poveCajo pre-
mije za konvertibilni devizni pri-
liv. Poudariti je treba, da v struk-
turi stroskov ludkih storitev pre-
viaduje fiziéno delo in zaradi
inflacije lastna cena neposredno
vpliva na Zivljenjsko raven.

— Potrebno je, da se Jugo-
slavija z vsemi silami upre diskri-
minacijski politiki EGS, ki upo-
rablja carinske preferenciale tudi
za preusmerjanje tranzitnih bla-
govnih tokov iz jugoslovanskih
luk.

— Nujno je, da na zvezni in

republifki ravni obravnavamo
tranzit tako kot druge izvozne
panoge. Prizadevanjem
Koper* naj zagotovijo republiSki
organi enako podporo, kot jo v
mednarodnih razmerah uZivajo
domade in tuje konkurencne
luke.

— Kot posebna nujnost pa se
kaZe potreba, da usmerimo slo-
vensko gospodarstvo na slo-
vensko luko, da s koncentracijo
ve¢ ali manj stalnih prometnih
tokov zagotovimo valorizacijo
slovenskega prometnega sistema.
Podatki nam kaZejo, da je Luka
Koper moéno odvisna od SirSega
gravitacijskega obmo&ja, ki je
skupno vsem jugoslovanskim
lukam. Pri tem pa vecina slo-
venskih podjetij opravlja svoj
promet preko drugih pristani3¢!
Zaradi teZenj, ki kaZejo na po-
litiéno poseganje v usmerjanje
blagovnih tokov, je nafa za-
skrbljenost prav gotovo upra-
vicena. Take teZnje se uveljavlja-
jo s pomo&jo razliénih oblik po-
vezovanja republifkega gospo-

darstva z republisko luko. Luka -

Koper pa danes posluje dokaj
osamljeno in brez vsakih oblik
organiziranega povezovanja z
drugimi slovenskimi organi-
zacijami. Znano je, da je nae
pristanii¢e v glavnem uvozno in
da so Kkapacitete Zeleznice Ze
preobremenjene, da pa je pri iz-
vozu $e vedno na voljo nekaj ne-
izkoriS¢enih kapacitet drugih
udeleZencev v prometu,

— Gotovo je, da bo treba ne-
kaj ukreniti na podroc¢ju gradnje
pristaniSke infrastrukture. Med-
tem ko se vecina tujih pristanisé
razvija ob izdatni podpori druz-
benih sredstev, se nafa luka raz-
vija le s krediti. Z zakonom nam
je republika omogocila podalj-
sanje kreditnega odplacevanja na
dolgoro¢no, vendar pa ni si-
stemsko reseno napajanje kre-
ditov za potrebe infrastrukture.

V reditvi navedenih pro-
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blemov, ¢eprav niso edini, luski
delavci ne vidimo samo poroitva
za nadaljnji razvoj nafe luke,
ampak tudi bolj zanesljivo rast
druibenega in osebnega stan-
darda. Sodimo, da lahko zahte-
vamo &imprejinjo resitev naka-
zanih problemov toliko prej, ker
ti problemi niso Zivljenjskega po-
mena samo za nas, ampak tudi
za mnoge druge prometne in go-
spodarske organizacije.

SLAVKO SUKLIJE, Trans-
portno podjetje Ljubljana:

Opozoril bi rad na neuskla-
jene pogoje gospodarjenja med
transportnimi dejavnostmi, kar
povzroca hude posledice v vsem
preostalem gospodarstvu. Gle-
dano s stali¢a ravni prevoznih
strofkov in njihovega posred-
nega vpliva na raven proizvod-
nih cen v gospodarstvu vidimo,
da ta neusklajenost neposredno
vpliva na raven proizvodnih cen
v gospodarstvu. V teku razvoja
so si posamezne-prometne pa-
noge izborile razli¢no sistemsko
obravnavanje in razli¢éne pogoje

gospodarjenja. Tak razvoj vpliva
na siromaSenje materialnih od-
nosov nekaterih osnovnih panog
prometa in omogoca prelivanje
dohodka. V gospodarstvu pa po-
vzro¢ajo te razmere nejasnosti in
nestabilnost v kalkuliranju trans-
portnih strofkov v ceni proizvo-
dov. Za koli¢insko in kakovost-
no zagotavljanje v. transportnih
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storitvah je potrebna ustrezna
tehni¢na opremljenost. Cestni in
zraéni promet lahko sledita za-
htevam modernega prometa gle-
de tehniGne opremljenosti, Ze-
leznica in pomorski promet pa
moéno zaostajata za povprec-
nim tehniénim razvojem. Posle-
dice take politike so oCitne. Za
razliko od prometnih panog, ki
jih je omogoéilo normalno go-
spodarsko poslovanje, se je mo-
ral program modernizacije Zelez-
nice prilagoditi nekaterim nemo-
go¢im pogojem. Pri Zeleznici je
enostavna reprodukcija ogro-
Zena, medtem ko o razdirjeni re-
produkciji z lastnimi sredstvi
sploh ne moremo govoriti. V ta-
kih pogojih gospodarjenja pa je
Zeleznica predvsem sama dolZna
skrbeti za politiko vlaganj v
infrastrukturo, preostale pro-
metne panoge pa so doline
skrbeti zgolj za reprodukcijo
prevoznih osnovnih sredstev, ker
jim infrastrukturo zagotavlja
druZba ob delnem sofinanciranju
prometnih panog samih. Posle-
dice take politike so oclitne Ze
danes. V primerjavi z evropsko
strukturo ima Jugoslavija v
strukturi cestnih tovornih vozil
najve¢ teZkih in najmanj lahkih
vozil. To pa oteZuje uresniCe-
vanje politike integralnega pro-
meta, to je racionalnega pro-
meta, pri katerem naj bi se
skladno dopolnjevali Zelezniski,
cestni, pomorski in zraéni pro-
met v korist gospodarstva in
standarda delovnih ljudi
Zeleznitarji Zelijo biti pobud-
niki in podpirajo tako politiko,
ki bo teZila za izpolnjevanjem
nalog pri prevozu blaga in pot-
nikov ob najmanjii porabi drui-
i_;renega dela in sredstev. Zavze-
mamo se za sistem koordinacije.
Obravnavanje prometa kot enot-
nega kompleksnega problema ne
pomeni, da pri taki prometni po-
litiki posamezne prometne de-
javmosti in organizacije izgub-
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ropskimi drZavami.

ljajo svojo individualnost. S sta-
lis¢a specifi¢nih znalilnosti po-
sameznih prometnih panog bi s
pomocjo integracije interesov in
nalog morali vplivati na obliko-
vanje enotne politike in na njeno
uveljavljanje. Iz podatkov o tre-
nutnem stanju in poloZaju Zelez-
nice pa je razvidno, da bo po-
tekal nadaljnji razvoj prometa
proti negativni skrajnosti, ¢e se
ne bomo dogovorili o osnovah in
pogojih gospodarjenja, oziroma
o enotni prometni politiki za ce-
lotno panogd prometa.

Za predkongresne razprave
med nafim 19.000-¢lanskim ko-
lektivom, ki so se ¢asovno uje-
male z razpravo o predvidenih
spremembah republidke ustave,
je bila znacilna zahteva, da je
treba obravnavati promet in s
tem tudi Zeleznico kot gospodar-
sko panogo in da je treba izde-
lati program enotne prometne
politike, ki bo v skladu z gospo-
darskimi razvojnimi koncepti re-
publike, posebej 3e glede na
ustrezno geografsko prometno
lego Slovenije v povezovanju
morskih poti in luskih zmoglji-
vosti z zahodno in vzhodnoev-
Zato smo
tudi predlagali naslednjo spre-
membo in dopolnitev 38. ustay-
nega dopolnila:

,¥ prometu, Z namenom ob-
likovanja in izvajanja enotne
prometne politike, republika v
okviru svojih pravic in dolZnosti
sprejema zakone in ukrepe, ki
zagotavljajo:

— doloéitev osnov in progra-
ma za vodenje enotne prometne
politike z vidika enakih pogojev
gospodarjenja za vse organizacije
zdruZenega dela v prometu, ki se
odraZajo zlasti v obveznostih do
javnosti in komitentov, v si-
stemu prevoznih cen, v obreme-
nitvi transportnih podjetij s stro-
ski infrastrukture in v zagoto-
vitvi varnosti in urejenostiv pro-
metu; :

— druzbeno naértovanje in
ukrepe za uresniCevanje razvoj-

nih programov v prometu;

~ sistemsko oblikovanje dol-

goro¢nih sredstev za investicije v -

prometu;

— kooperacijo med organiza-
cijami zdruZenega dela v pro-
metu in gospodarstvu z name-
nom, da bi se izoblikovala inte-
gralna transportna veriga in
uvedle sodobne metode v trans-
portu;

— zdruZevanje organizacij
zdruZenega dela v prometu, zla-
sti kakor to terja tehnoloska
enotnost sistema, ker je to po-
membno za vso republiko;

— svobodno oblikovanje cen
ali pa na naCelu konpenzacijje za-
gotovitev polnega nadomestila v
primerih odstopanja od take po-
litike cen;

— organizacijo skupnega
znanstveno-raziskovalnega dela
za potrebe razvoja sodobnega
prometa;

— premoiZenjska in druga ma-
terialno-pravna razmera v pro-
metu.tt o

Menimo, da zahtevajo pove-
&ane gospodarske aktivnosti ra-
cionalno izkori§¢anje zmoglji-
vosti, integralno povezovanje go-
spodarskih dejavnosti in gospo-
"darskih obmog&ij tudi moderen,
tehniéno razvit, tehnolosko do-
bro organiziran in ekonomsko
racionalen transportni sistem.
Zato je treba ob ustavnih spre-
membah in izdelavi srednjeroé-
.nega programa SR Slovenije iz-
delati program enotne prometne
politike v republiki, zavoljo vse
vedje pomembnosti te panoge pa
Se zlasti koncept tehniénega
napredka, pogojev gospodarjenja
in usklajenih vlaganj v prometno
infrastrukturo.

Z zakonskimi in drugimi si-
stemskimi ukrepi bi morali zago-
‘toviti tudi to, da bodo osnovni
nosilci razdirjene reprodukcije s
podro&ja prometa gospodarske
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organizacije same, da prometne
gospodarske organizacije pre-
vzamejo odgovornost za vsa
sredstva, naloZena v promet.
Treba je usklajevati odnose v pri-
marni in sekundarni delitvi do-
hodka, da bo zagotovljena nor-
malna reproduktivna sposobnost
v prometu in da bodo prometne
delovne organizacije v mejah
druZbenega programa samostoj-
no odloc¢ale o svojem razvoju.
Vsaka prometna organizacija
mora sama pokrivati vse stroske,
ki so povezani z izkoriS¢anjem
infrastrukture. Omeniti mo-
ramo, da ima promet poleg go-
spodarskih Se druge funkcije,
kot denimo razvoj nerazvitih
krajev in podroéij, pomen za na-
rodno obrambo, razen tega mo-
rajo kapitalni infrastrukturni ob-
jekti sluZiti ve¢ generacijam itd.
Zato mora pri uresniCevanju teh
nalog sodelovati vsa druzbena
skupnost z neposredno udelezbo
pri investicijskih naloZbah. Pri
vlaganju finan¢nih sredstev v
promet nastopajo specifi¢nosti,
ki jih oznaduje vi§ji organski se-
stav kapitala. Zato bi morali v
druzbenih planih predvideti tudi
dolocene carinske olajsave,
vedjo moZnost izkoriS¢anja
ustvarjenih deviz, pravico do
uvoza opreme, pravico do ude-
lezbe pri delitvi sredstev iz emi-
sije ter poroStvo republike za
mednarodne obveznosti v pri-
meru inozemskih vlaganj v raz-
Sirjeno reprodukcijo.

Razvoj samouprave v -pro-
metu, 3e posebej pa na Zeleznici,
je odvisen od sistemskih reSitev
prometa kot celote. Pri tem pa
moramo upoStevati nekatere
sploSne naloge in posebne zna-
&ilnosti prometnih gospodarskih
organizacij, ki jim bomo morali
prilagoditi tudi njihovo samo-
upravno strukturo, predvsem pa
tudi zanje uveljaviti ustavna do-
lodila o temeljni organizaciji
zdruZenega dela.

JULKA ZIBERT, Mestni
odbor sindikata delavcev v
prometu in zvezah, Ljub-
ljana:

Ob tem, ko toliko razprav-
ljamo o gospodarskih gibanjih in
o nujnosti izoblikovanja celovite
prometne politike, ne morem
mimo dejstva, da je izredno po-
membno tudi to, kaj bo z oseb-
nim in druZbenim standardom

delavcev, zaposlenih v tej pa-
nogi. Menim, da mora tudi po-
litika standarda pomeniti del
dolgoro¢ne politike razvoja.pa-
noge kot taksne in sleherne de-
lovne organizacije, saj je zaradi
posebno tezkih delovnih razmer
organizirana skrb za standard de-
lovnih ljudi 3e toliko po-
membnejsa.

Vista podatkov izpricuje, da
na teh podrocjih e nismo prisli
do idealnih reSitev. Tako bo pri
nas vsak ¢as kar polovica vseh
zaposlenih zahtevala beneficiran
delovni staz. To je prava kata-
strofa! Vzroki pa so v tem, ker
vse premalo vlagamo v izbolj-

Sevanje delovnih razmer. Zato z

enkratno akcijo ne bo mogoce
refiti vseh vprasanj na podroCju
skrbi za Gloveka . . .

Lani je neka analiza med dru-
gim pokazala, da odhajajo na do-
pust le tisti delavci, ki imajo veé
kot 1200 dinarjev osebnega do-
hodka, vsi drugi pa dopust iz-
koristijo za dodatni zasluZek.
Zato bi pa¢ morali vloZiti vec

sredstev v organiziran oddih in
rekreacijo, po drugi strani pa
bolj energiéno spreminjati se-
danjo mentaliteto, ¢e pac ho-
¢emo spremeniti razmere.

Naslednji, zelo pomemben
¢lement izboljSevanja delovnih
razmer pa je finanéno-kadrovske
narave. Izboljsanje delovnih raz-
mer namre¢ vCasih zahteva tudi
velika investicijska vlaganja, ki se
ne odrazijo neposredno v vecji
produktivnosti, ki skratka niso
kratkoro¢no rentabilna. Njihova
rentabilnost pa je dolgoroéna:
kaze se v dalj§i delovni spo-
sobnosti delaveev, manjsi stopnji
invalidnosti itd. To pa zato, ker
o naloZzbah odlo¢ajo predvsem
tisti, ki ne delajo v teZkih delov-
nih. razmerah ter se zato od-
lo¢ajo predvsem za neposredno
rentabilne investicije, ne pa tudi
za dolgorocnejse, ki bi izboljsale
delovne razmere, taki pojavi pa
so odcitni zlasti tedaj, kadar je
podjetje tudi sicer v teZkem fi-
nan¢nem poloZaju in se pogosto
refuje tudi na rovas slabih de-
lovnih razmer.

Za ponazoritev: kaj je bolj
smotrno — zavzemati se za bene-
ficirani delovni staZz ali pa za
takSne deloven razmere, da bodo
tovrstne zahteve vse manj po-
goste? Prav gotovo je z drui-
benega, socialisti¢éno-samo-
upravnega vidika prednost v dru-
gem. Prav gotovo je bolj humano
omogo€iti, da bo nekdo lahko
delal nekaj let dlje in se upokojil
zdrav ter sposoben za nadaljnje
Zivljenje, kot pa da bo delovni
invalid. Jasno pa je, da bomo za
nekatera delovna mesta, denimo
za Soferje, vseeno morali doseci
beneficirano delovno dobo. Ne
glede na to pa predCasne upo-
kojitve pomenijo le kratkotrajno
refitev, h kateri se vse preveé
radi zatekamo. Prav podroje
delovnih “razmer je nedvomno
eno izmed tistih, kjer bo po-
trebno stalno prizadevanje sin-
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dikata. Zato soglafam s tistim
delom sklepov, ki obravnavajo
to problematiko, dodajam pa Se
nekaj predlogov;

INZ. IVAN PAUL, Zelez-
niska postaja Celje:

_ Osnovni vzroki, da ni varnost
ZelezniSkega prometa boljia, so
predvsem v tem, da so kljub
vsem ukrepom moZne povsem
subjektivne napake in da zavoljo
njih prihaja tudi do napak in sla-
bosti pri delu in pri organizaciji
prevozov. MozZnost napak je tem
ve€ja, kolikor podasneje se uva-

jajo v uporabo tako sodobna
prometna sredstva kot tudi sred-
stva zvez in signalno varnostne
naprave. Pri uvajanju vse veéjih
hitrosti ob sicer zastarelih var-
nostnih in telekomunikacijskih
napravah se nevarnost Se pove-

Cuje, ker je varnost v takem pri- -

meru $e vedno v rokah ¢loveka,
.ki pa v posameznih primerih
lahko zataji. Trdim lahko, da je
varnost na razli¢nih delih omrez-
ja jugoslovanskih Zeleznic zelo
razli€na; kar pomeni, da je Zelez-
nidki promet bolj varen tam, kjer
hitro in usklajeno uvajajo sodob-
na tehni¢na sredstva.

Rednost in tonost prometa
prav tako pomenita kvalitativni
eksploatacijski znacilnosti, ki
lahko bistveno vplivata na stop-
njo varnosti prometa. Rednost
in to¢nost se med seboj dopol-
njujeta, ker prvi pojem pomeni,
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da vlaki vozijo po ustaljenem
voznem redu, medtem ko drugi
pojem pomeni, da bi vlaki mo-
rali voziti vsak dan in brez za-
mud.

Druzbena skupnost je zelo za-
interesirana za izpolnjevanje teh
dveh kvalitativnih zahtev, saj to
v praksi pomeni, da je poskrb-
lieno za kar najveéjo varnost
prevoza potnikov in blaga. -

Kot sem Ze omenil, tudi ob-
lika organiziranosti Zeleznice
vpliva na varnost prometa. V
praksi poznamo dve obliki orga-
niziranosti: centralizirano, ki se
je preZivela, in decentralizirano,
ki se utrjuje. Podrobneje o tem
ne bi govoril, ker menda vsi po-
znamo razlike med obema nadi-
noma organiziranosti.

Pomemben dejavnik, ki tudi
vpliva na varnost prometa, je de-

lovna disciplina zaposlenih, za

katero pa v zadnjem obdobju ne
bi mogli trditi, da je na zavidljivi
viSini.

Iz analiz posameznih nezgod
je razvidno, da je zanje najvec-
krat krivo pomanjkanje ¢uta od-
govornosti, povrnost, malomar-
nost pri delu in podobno. Zato
menim; da ob sedanji ravni de-
lovne displine ne zadostuje, ¢e
delavca, ki je povzrocil vecjo ne-
zgodo, samo zalasno odstra-
nimo z delovnega mesta, temveé
bi za tovrstne delikte morali bolj
strogo kaznovati. OstrejSe sank-
cije bi po mojem prepri¢anju
prav gotovo precej pripomogle k
izbolj3anju varnosti-prometa.

Popolna, bolje re¢eno relativ-
no popolna varnost prometa pa
je tudi eden izmed dejavnikov,
ki vpliva na obseg prevoza potni-
kov in blaga. Zato menim, da je
treba nase Zeleznice ¢imprej mo-
dernizirali, ker bodo le tako
lahko zadovoljile potrebe naSega
gospodarstva. V nasprotnem pri-
meru, &e Zeleznic ne bomo mo-
dernizirali, bo gospodarska §ko-
da nasploh tolik$na, da bomo za

sanacijo posledic potrebovali vec
sredstev, kot pa jih je sedaj po-
trebnih za modernizacijo Ze-
leznic.

Delegate danasSnjega kongresa
pozivam, naj podprejo akcijo za
modernizacijo Zeleznic in priza-
devanja, da c&imprej izobliku-
jemo prometno politiko. Samo
na ta nacin bomo lahko delavci
vseh dejavnosti prometa in zvez
delali z roko v roki, posamezne
dejavnosti pa se bodo lahko med
seboj dopolnjevale in uporabni-
kom laZe kot zdaj nudile popol-
ne storitve.

— ugotoviti moramo, da so
indpekcijske sluzbe in notranje
kontrole v delownih orga-
nizacijah razmeroma tolerantne
do urejanja zadev na podrocju
delovnih razmer in varnosti pri
delu. Zato tudi pripravijenost
delovnih organizacij za urejanje
teh zadev ni zadostna in pri-
merna;

— v prometu in zvezah je zelo
veliko delavcev, ki se upokojijo
invalidsko, saj se pod rednimi
pogoji upokoji komaj polovica
zaposlenih, zato si bomo morali
bolj prizadevati za prekvalifi-
kacijo delavcev in iskati pri-
merno delo za tiste delavce, ki
izgubljajo delovno sposobnost
(avtomehaniki, strojevodje itd.);

— nameniti bomo morali po-
sebno pozornost tudi izmen-
skemu delu v prometu. Vpra-
Zanje je, koliko so izboljsane de-
lovne razmere, Ce delavci delajo
po 12 in ve¢ ur dnevro, prosti
pa so 24 ur, pri tem pa imajo v
mesecu prost le dan ali dva ve¢
kot delavei v drugih dejavnostih;

— prouciti je treba nesrece
pri delu. Najve¢ nesre¢ pri delu
je takrat, ko delavci opravljajo
nadurno delo, ko so, skratka, ze
preutrujeni; .

— prouditi bi morali vzro-
ke smrtnih nesre¢ pri delp. V
primerjavi z drugimi dejavnostmi
je takih nesre¢ v prometu so-



razmerno sicer manj, vendar pa
jih je vseeno toliko, da jim mo-
ramo posvetiti posebno po-
zornost.

Ko ‘govorim o tem, se zave-
dam, da je v prometnih organi-
zacijah zelo tezko urejati delov-
ne razmere in odpravijati po-
manjkljivosti, saj nimamo in ne
poznamo primera VZorno ure-
jenih delovnih razmer. Zato nam
ostaja kot primarna naloga, da
postanejo stalif¢a sindikatov o
urejanju delovnih razmer tudi
stali¢a samoupravnih organov
in strokovnih sluzb v delovnih
organizacijah, sicer razmer ne
bomo izboljfali. Tudi samo-
upravni sporazumi, ki so Ze bili
sprejeti, nas k temu zavezujejo.

MIRKO PRELEC, , Slavnik*
Koper: :
Dnevno &asopisie nas .sproti
obveica o tej ali drugi prometni
nesreCi, obvei¢a nas o Stevilu
7rtev, o materialnih skodah, itd.
Novinarji napadajo voznike, da
ne upostevajo prometnih pred-
pisov, da vlada na cestah zakon
mbénejicga, da cestna signali-
zacija ni urejena in podobno. V
tem je, Zal, tudi nekaj resnice!
Ce je res, da je v ve€ini primerov
vzrok nesreCe subjektivni dejav-
nik, je nasa dolZznost nekaj tudi
storiti. Posluziti se bomo morali
najrazli¢nejsih prijemov in me-
tod od preprostih do Zznan-
stvenih, da s skupnimi mo¢mi
zmanjsamo subjektivne vzroke
prometnih nesre¢, s tem pa
zmanjfamo tudi tevilo nesre€ in
njihove posledice. Se pravi, da je
nujno nacrtno izobraZevanje
voznikov, da je treba nacrtno za-
gotavljati normalen delovni Cas
voznikov, da moramo poskrbeti
za rekreacijo voznikov, urediti
delovno dobo, itd. V zvezi s tem
naj povem, da so na obfnem
zboru delavcev prometa in zvez
obalnega obmocja predlagali, naj
bi v Kopru ustanovili Solo za pri-

dobitev kvalifikacije voznikov
motornih vozil. Ta 3ola naj bi
delovala v okviru Poklicne 3ole
kovinske stroke v Kopru.

Za bolj normalne delovne in
zivljenjske razmere voznikov pa
bi bilo nujno tudi uskladiti voz-
ne rede aviobusov ter poskrbeti
za zaCasna preno¢iS€a in pre-
hrano Soferjev avtobusov v dru-

gih krajih, kjer je konéna postaja

avtobusa.

Znano je, da se ZSAM Slo-
venije Ze veC Casa bori za pri-
znanje  beneficirane delovne
dobe poklicnih voznikov cestnih
motornih vozil z utemeljitvijo,
da vozniki nimajo urejenega de-
lovnega cCasa, da ne ‘morejo
vzdrzati danaSnjega tempa dela,
ki ga od njih zahtevamo, ker so
tudi delovne razmere vsak dan
zahtevnejse.

Specifi¢na znacilnost voznika
je, da je krivulja njegove delovne
sposobnosti relativno dolga kon-
stanta — tja do 50 let, nato pa
strmo pade. Zato se danes mno-
ge nade organizacije srecujejo z
vprasanjem, kam z voznikom, ko
postane nesposoben za delo in
nima drugega poklica: kako ga
prekvalificirati v 45 ali 50 letu
starosti, ker tega predpisi ne do-
pusicajo, ter kako takega voznika
nagrajevati, da ne bo okrnjena
njegova eksistenca ter kasnejia
pokojnina.

V predvidenih  dopolnilih
ustave, ki govore o minimalnem
delu in o pravici do dela, mo-
ramo poiskati mesto tudi za voz-
nika, ki ga je delo izCrpalo. Me-
nimo, da se jim mora iz naslova
minulega dela obrestovati vio-
zeno delo oziroma del tistega, v
kar so vse Zivlienje vlagali.
Qvrednotiti jim moramo tisti del
zivljenjske dobe, ki so ga prebili
za volanom. Ce povzamem misli
iz povedanega, lahko trdim, da
je nasa skupna naloga uresni-
Cevati pravice po delu in iz dela.

Dr. BORIS KOBAL, Poslov-
no zdruZenje cestnih podje-
tij, Ljubljana:

Menim, da se boste strinjali z
menoj, ko trdim, da sedanja ne-
skladja v poloZaju Zeleznice in
cestnega prometa izrazajo posle-
dico dolgoletnega administrativ-

nega upravljanja na Zeleznici in
da teh neskladij, katerih reditev
je nujna v interesu celotnega go-
spodarstva, ni mogoce razree-
vati Sablonsko in z administrativ-
nimi ukrepi, marve¢ le tako, da
se promet sam ustrezno razmeji,
upoitevajo¢ pri tem pogoje in
okolid¢ine, ki izvirajo iz zakonov
ekonomike. Da pa bi zakoni
ekonomike lahko prosto in pra-
vilno razmejili promet med cesto
in Zeleznico, je treba najprej
sprostiti mehanzem ekonomike,
ga torej osvoboditi vseh vezi
administrativnih  ukrepov  in
administrativnega upravljanja. In
da bi to lahko dosegli, mora biti
izpolnjen temeljni pogoj, da je
promet kot celota obravnavan
enako, torej kot gospodarska pa-
noga s povsem enakimipogoji in
z enakim nalinom upravljanja.

Tudi javne ceste torej morajo
pomeniti nelo&ljiv sestavni del
prometa kot gospodarske pa-
noge z vsemi njegovimi znaéil-
nostmi, kar seveda pomeni tudi
enak nacin upravljanja oziroma
samoupravljanja.

Upravijanje cest v obliki sode-
lovanja tistih, ki na cestah oprav-
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ljajo vzdrZevalna dela, in tistih,
ki ceste uporabljajo in tako
ustvarjajo dohodke, je torej ne-
loé&ljivo povezano s pravilnim de-
lovanjem zakonov ekonomike.

Te ugotovitve so v skladu s
tistimi amandmaji k zvezni
ustavi, ki na¥§ samoupravni si-
stem dopolnjujejo in utrjujejo.
Edino v tem smislu je mogode
pravilno razlagati in uporabljati
tudi doloéilo - 6. todke XXI.
amandmaja k zvezni ustavi, ki
govori o interesnih skupnostih,
in iz tega izvajati razmejitve med
temi skupnostmi in dejanskimi
samoupravljavci v gospodarstvu.
Druga¢na razlaga in uporaba
ustavnih dolo¢il ne bi bila samo
v nasprotju z dejanskim stanjem,
temve¢ bi tudi predstavljala po-
tencialni vir nevarnosti za nove
administrativne posege z vsemi
fkodljivimi posledicami, ki iz
tega izvirajo.

S tem, ko se zavzemam za
uveljavitev gospodarskega zna-
&aja prometa in zvez kot celote,
ne zanikam doloenih splodnih
druzbenih interesov, ki vsekakor
obstajajo. Zato je treba na na-
¢in, ki ne bi $kodoval samo-
upravnemu in ekonomskemu
mehanizmu, zavarovati sploino
druZbene interese pri obliko-
vanju cestne in druge prometne
politike ter nadzor nad uveljav-
ljanjem te politike.

Kongresu predlagam, da o
tem razpravlja in da se, uposte-
vaje zaradi splodnih druZbenih
interesov le objektivno potrebne
omejitve, izreée za enotno ob-
ravnavanje in enak status celot-
(nega prometa in zvez, vitevii
ceste, ob hkratni zagotovitvi pra-
vilnega delovanja mehanizma
ckonomskih zakonov in popol-
nega samoupravljanja ter ob
ustrezni odgovornosti dejanskih
vzdrZevalcev in  uporabnikov
cest.
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BRUNO TUTTA,
medobéinskega odbora sin-
dikata delavcev v prometu in
zvezah, Nova Gorica

Sindikalna aktivnost v leto¥-
njem letu se najbolj kaZe v sno-
vanjih na podro&ju druZbenega
dogovarjanja in samoupravnega
sporazumevanja. S tem smo za-
eli proces usklajevanja sistema
delitve dohodka in osebnih do-
hodkov, ki je bil veckrat deleZen
ostrih kritik zaradi prevelikih
razlik in ekscesov. Ko smo na
zadnji seji najega odbora raz-
pravljali o poteku sporazu-
mevanja in o nadi aktivnosti na
tem podrodju, smo razen pozi-

tivnih dejstev ugotovili tudi pre-
cej sencnih strani sporazume-
vanja in dogovarjanja. Izrazajo se
zlasti v naslednjem:

1. Medtem ko nam je uspelo

ob nastajanju sporazumov pri-
tegniti veliko Stevilo strokov-
njakov, vodilnih ljudi in samo-
upravnih organov v delovnih
organizacijah, zdaj ugotavljamo,
da v vseh kolektivih nismo uspeli
pritegniti k razpravam in k tvor-
nemu sodelovanju pri obli-
kovanju teh powembnih aktov
veCine Clanstva ddovnih skup-
nosti. Tako je to delo dgtalo bolj
v rokah vodilnih strokovwjakov
in €lanov samoupravnih oxga-
nov, kar pomeni, da smo obli
demokratiéno samoupravno pot.
Z druge strani pa ugotavljamo
tudi primere, d: so vodstva pod-

tajnik-

jetij marsikdaj gluha za uteme-
ljene predloge delovnih enot.

Tudi stopnja prizadevnosti
osnovnih sindikalnih organizacij
v pripravah na sporazumevanje
ni bila povsod enaka. Medtem
ko so se ponekod osnovne sindi-
kalne organizacije zavzeto vklju-
Cile v ta proces, so se drugje za-
dovoljile z vlogo opazovalcev in
so torej Cakale na refitve od zgo-
1aj.

Upostevaje te ugotovitve so-
dim, da bi vsaj del zamujenega
lahko nadomestili s tem, da bi se
tvorno vkljuéili v uresni¢evanje
nalog, ki so pred nami, to je v
usklajevanje pravilnikov o delitvi
osebnega dohodka z doloéili sa-
moupravnih sporazumov. Ob
tem naj bi osnovne sindikalne
organizacije nastopile kot po- °
budniki in nosilci razprav.

2. Ob oblikovanju in spre-
jemanju samoupravnih spora-
Zumov za posamezna podrocja
prometa in zvez smo bili prica
dokaj razliénega vrednotenja
vpliva delovnih razmer.

Po mojem midljenju je v teh
primerih 3lo za o¢itno teZnjo de-
lovnih organizacij, da bi v mejah
svojih materialnih moZnosti za-
gotovile ¢im vif§jo maso kalku-
lativnih  osebnih  dohodkov.
Bolje stojece delovne organi-
zacije so v mnogih primerih ne-
utemeljeno zahtevale tudi take
dodatke, ki so v bistvu pomenili
poskus znatnega zvifanja oseb-
nih dohodkov nad raven, do-
lo¢eno s kalkulativnimi oseb-
nimi dohodki. Delovne orga-
nizacije, ki predvidevajo slabso
realizacijo, pa so bile pri tem
bolj previdne ali celo sploh niso
upoitevale dodatkov niti za taka
delovna mesta, ki bi bila do teh
dodatkov upraviena. Orienta-
cijska opredelitev sindikatov, ki
je limitirala maso osebnih do-
hodkov na raun dodatkov, in
stroZji kriteriji pri dejanju so-
glasij k posameznim  spo-



razumom po drugi strani so sicer
omilili tovrstne apetite, nismo
pa uspeli v celoti odpraviti raz-
licnega vrednotenja vplivov de-
lovnih razmer v posameznih de-
lovnih organizacijah oziroma po
panogah.

3. Ob nastajanju in spreje-
manju  samoupravnih  spora-
zumov in pri uresnicevanju nji-
hovih dolo¢il smo se srecevali in
se Se sreCujemo z razliCnimi
ocenami, od katerih pa bi nas
dve skrajnosti lahko scasoma
privedli v nezavidljiv polozaj.

Prva taka ocena in skrajnost je
optimistiCna in izhaja iz samo-
zadovoljstva, ki temelji na ugo-
tovitvi, da smo sindikati kot po-
budniki sporazumevanja s temi
samoupravnimi akti dosegli vse
ali vsaj pretezni del tistega, kar
smo si zastavili kot svojo nalogo
na podroc¢ju usklajevanja delitve
dohodka in osebnih dohodkov.

Druga ocena in skrajnost pa je
pesimisticna in izhaja iz nacel-
nega zanikanja sporazumevanja
kot sistemske reitve in skusa z
omalovaZzevanjem  posameznih
dolo€il in z napihovanjem de-
janskih pomanjkljivosti zmanj-
fati dejanske rezultate in pre-
viadujoce pozitivne refitve, do
katerih smo prisli.

Sodim, da smo dolZni povsod
in vselej zavracati taka stali§¢a
ter z objektivno oceno in prika-
zovanjem  rezultatov  spora-
zumevanja jasno povedati, da
smo priceli proces, od katerega
ne nameravamo odstopiti in v
katerem bomo v naslednjih fa-
zah postopoma odpravljali po-
manjkljivosti in ga dograjevali
tako, da bo vedno bolj prila-
gojen nasi stvarnosti in hote-
njem;

4. S prehodom na sistem sa-
moupravnega sporazumevanja,
ko smo kot sindikat postali eden
odlo¢ilnih dejavnikov pri na-
stajanju, sprejemanju in izpopol-
njevanju sporazumov, se je moc-

no povecal pomen nasega delo-
vanja. Obenem pa smo si naloZili
tudi veliko odgovornost. Zato
moramo in bomo morali paziti,
da ne bi sprejemali odlocitev in
kompromisov, ki bi nam poli-
ticno Skodovali in s katerimi bi
si lahko zapravili ugled in za-
upanje pri €lanstvu.

ERNEST ZIDARSKI, ,lz-
letnik* Celje:

V zadnjem Casu v naSem pod-
jetju vse bolj razmisljamo o iz-
obrazevanju voznikov  avto-
busov. Predvsem Zelimo, da bi
jim omogo¢ili pridobitev visoke
kvalifikacije, Ceprav priznane
samo v okviru nasega podjetje.
Sedaj je 43 zaposlenih voznikov
doseglo tako kvalifikacijo, kar
bomo tudi upostevali pri na-
grajevanju z novim pravilnikom
0 delitvi osebnih dohodkov, ki
ga pripravljamo.

Vzgoja, izobraZevanje in uspo-

sabljanje voznikov profe-
sionalcev je perec problem.
Organizacija ZSAM je predlagala,
da morajo imeti vozniki mo-
tornih vozil C in D kategorije
ustrezno strokovno izobrazbo.
Toda vsak kandidat bi si moral
prej pridobiti strokovno znanje,
ki ustreza zahtevam delovnega
mesta voznika. Voznja vozila je
le del tistega znanja, ki je pogoj
za uspesno opravijanje tega po-
klica. Vsak voznik namreé
opravlija $e druga opravila, od
razli¢nih komercialnih poslov do
tega, da nastopa v vlogi turi-
sti¢nega vodnika v §irfem po-
menu  besede. V avtobusnem.
prometu je predvsem vaZen od-
nos do potnikov, iznajdljivost,
Cut odgovornosti za upostevanje
voznega reda, disciplina itd.,
skratka, obilo splo3nih nepisanih
pravil, ki so izpuilena iz se-
danjega uCnega programa. Ugo-
tavlijamo tudi, da kljub enot-
nemu uénemu programu uspo-
sabljanje voznikov ni povsod

enako kvalitetno. Pri izpitih so
razli¢ni postopki in kriteriji, da
0 izpitni pristojbini ne go-
vorimo. Kandidati se v vecCini
primerov pripravljajo le za izpit,
ne pa za naloge na delovnem me-
stu  voznika! Sistemati¢nega
usposablianja  poklicnih  voz-
nikov ni ali pa je zanemarjeno.
Nase podjetje je na primer mo-
ralo samo organizirati teCaj za
voznike D kategorije in si na ta
nacin pridobiti potreben kader,
sicer bi bili e zdaj brez njega.

O profilu poklica ,,voznika
motornega vozila® Ze dlje raz-
pravlja posebna komisija pri Go-
spodarski zbornici SRS. Po-
polnoma se strinjamo z razpravo
v ,Prometnem vestniku‘ §t.
7-8/71, kjer je receno, da je pro-
fil prava poklicna slika, ki za-
jema zahteve gospodarstva, ‘in
predstavlja seStevek zahtev, ki
jih terja delo v najnaprednejsih
delovnih organizacijah. Zaradi
tega naj bi bodoci profil obsegal
seStevek vseh zahtev, ki zadevajo -
podrocje dela, delovna sredstva,
delovne razmere in podatke o
znanjih, ki vkljuujejo prak-
ti¢na, strokovno teoreti¢na, ma-
tematino  nagavoslovna  ter
druzbena znanja, in to v obsegu,
kot je za ta poklic potreben.

Drug pere¢ problem, ki ga re-
Sujemo Ze veC let, pa je skraj-
fanje delovnega staza poklicno
zaposlenih voznikov. Poleg na-
raiajoCega prometa, neprimer-
nih cest itd. vplivajo vsak dan na
voznika $e razli€ne druge opera-
cije med voZnjo, kot denimo
voZnja v megli, slaba cesta, go-
stota prometa, no¢na voZnja,
vro¢ina, mraz, klima, prehrana
itd. Zavedamo se, da ni edina re-
itev v beneficiranem delovnem
stazu, ker so delovne razmere in
delovni as bistvenega pomena,
saj poleg navedenih tezZav v veliki
meri skozi dneve, mesece in leta
vplivajo na fiziéno in duevno
stanje voznika. Bole¢a je pred-
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vsem primerjava z nekaterimi
drugimi dejavnostmi, kjer je be-
neficiran delovni staZ priznan.

IVO SISINGER,
podjetje Maribor:

Cestno

Pred poldrugim letom smo v
Novem Sadu na I. konferenci sa-
moupravljaveev cestnih podjetij
Jugoslavije enotno ugotovili, da
je razvoj cestnega gospodarstva
in prometa na cestah v zadnjih

letih terjal veliko naporov za
modernizacijo cestnega omrezja
in gradnjo novih sodobnih cest-
nih povezav. Z enakim in Se po-
veCanim tempom bomo morali
nadaljevati tudi v prihodnje, Ce
hoemo slediti §zahtevam go-
spodarstva in naraiCajoCega tu-
ristiCnega prometa. Tem zahte-
vam smo v cestnih podjetjih v
zadnjih letih e kar dobro sledili,
saj s& nismo omejevali le na eno-
stavno reprodukcijo, temvec
smo velika sredstva vloZili tudiv
razfirjeno reprodukcijo in mar-
sikje v celoti zamenjali zastareli
vozni park in sredstva za delo.
_Na konferenci v Novem Sadu
smo tudi poudarili zahtevo — pri
kateri ostajamo tudi danes — da
mora upravljanje s cestami te-
meljiti na ekonomski podlagi in
odnosih, saj je samo v tem pri-
meru moZno e govoriti o res-
ni¢ni samoupravi delovnih ljudi,
zaposlenih v cestnih podjetjih.
Samo ob navedenih pogojih so
konéno delovni ljudje, zaposleni
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v cestnem gospodarstvu, postav-
lieni v enak polozaj, kot ga ima-
jo glede samoupravnih odnosov
kot glede materialnih pristoj-
nosti delavci, zaposleni v drugih
vejah gospodarstva.

Na novosadski konferenci
smo se odlo¢no zavzeli za kre-
pitev samoupravljanja tudi v
organizacijah zdruZenega dela, ki
delujejo na podroc¢ju cestnega
gospodarstva. Pri tem smo si bili
edini, da se obdobje administra-
tivnega upravljanja s cestami ne
sme povrniti po nobeni poti in
na noben nacin. Zato smo Ze ta-
krat izrazili vso podporo sta-
lif¢em, da je treba zadeve SirSega
druzbenega pomena urejati po
poti druzbenega dogovarjanja in
samoupravnega sporazumevanja
med vsemi zainteresiranimi part-
nerji, ki naj ne bi le spostovali,
temve¢ z vso odgovornostjo tudi
uresnicevali sprejete dogovore,
zakone in sporazume. Govoriti o
pomenu in vsebini ustavnih
amandmajev ali sprejemati reso-
lucije je namre¢ eno, praksa pa,
zal, drugo, marsikdaj nasprotno!
To pomeni, da so pred nami zelo
odgovorne naloge v zvezi z ures-
ni¢evanjem XXI. in XXII. do-
polnila k zvezni ustavi. Obenem
tudi menim, da zlasti teh dolo¢il
zvezne ustave ne moremo in ne
smemo podrejati nekim po-
sebnim republifkim dolo¢ilom,
ki bi zanemarjala tisto, kar je Ze
bilo uzakonjeno z zvezno ustavo
in kar moramo z vso dosled-
nostjo tudi izpolnjevati.

Ce je v dopolnjeni zvezni
ustavi zapisano, da v temeljni
organizaciji zdruZenega dela de-

lavci na podlagi svojega dela ne--

posredno in enakopravno urejajo
medsebojne odnose, upravljajo s
sredstvi druZbene reprodukcije,
odlo¢ajo o dohodku in drugih
vprasanjih svojega druzbeno-eko-
nomskega poloZaja, potem to ni
zapisano zaradi lepsega, celo zu-
nanjega videza naSega samo-

upravljanja, ampak zato, da bi
vse to postalo dokonéna in res-
ni¢na _stvarnost samoupravnih
odnosov delavcev, skratka tistih,
ki sredstva tudi ustvarjajo.

Zato menim, da republiski
ustavni amandmaji, o katerih je
tekla Siroka razprava, ne morejo
zamenjati tega, kar je Ze bilo
sprejeto v zvezno ustavo in je v
sedanjem obdobju graditve nase
socialistiéne samoupravne skup-
nosti dobilo tudi naj§irSo pod-
poro. Ce je kaj spornega ali ne-
jasnega, gre le za Cas, v katerem
bomo sposobni tudi uresnicevati
vse tisto, kar smo sprejeli. Za to
uresni¢evanje pa smo odgovorni
vsi, ne samo sindikati, ampak
tudi vsi drugi, vsi, ki smo se ali
ki so se v javnosti zavzemali za
omenjena stalif¢a in zanje tudi
glasovali. g

S tega stalis¢a moram reci, da
v celoti ni sprejemljiv amandma
27 republiske ustave, ki govori o
organizacijah posebnega druz-
benega pomena; za katere naj bi
z zakonom dolo¢€ili nacela nji-
hove organizacije in delovanja.
Slisati tudi je, da te organizacije
sploh ne morajo imeti statusa
temeljnih organizacij zdruZenega
dela, ¢es da so monopolisti, da
svojega dohodka ne ustvarjajo na
tr#if¢u in podobno in zatorej ne
morejo in ne smejo samostojno
odloc¢ati o razdirjeni reproduk-
ciji.

Prav sindikati se bomo morali
odlo¢no spopasti z vsem tistim,
kar Zeli ohromiti nadaljnji razvoj
samoupravljanja v teh delovnih
organizacijah, med katere sodijo
tudi kolektivi prometa in zvez.
Vemo namre¢, da poti v pre-
teklost ni! Zato tudi ne bomo
dovolili nobenih filozofij, ka-
terih bistvo je omejiti samo-
upravljanje v tovrstnih delovnih
organizacijah, kar naj bi bilo po-
trebno zaradi ,,splo$nih* ozi-
roma ,8ir§ih** druzbenih inte-
TesOV.



Zato tudi podpiram pred-
loZeni osnutek sklepov nasega
kongresa, posebej pa 3e II. po-
glavje sklepov, kjer je jasno po-
“udarjeno, da sindikati zavradajo
sleherno omejevanje samouprave
v prometnih delovnih organi-
zacijah ter da se bodo odloéno
postavili v bran z ustavo dolo-
Cenih pravic delovnega ¢loveka,
da bodo skratka nasprotovali po-
skusom in teZnjam, naj bi pro-
metne dejavnosti ponovno po-
stale nekak$ne javne upravne
sluzbe.

BORIS VADNIJAL, predsed-

nik Komiteja izvrinega sveta
za promet:

Po tako bogati razpravi na va-
Sem kongresu o problemih pro-
meta je teZko dodati ali zanikati

misli. ki v svojem bistvu in svojih
hotenjih prikazujejo predvsem
teZnjo, a ne le teZnjo, temved
tudi zahtevo po tem, da na pod-
ro¢ju Slovenije — v slovenskem
gospodarstvu in slovenskem Ziv-
ljenju — razvijamo prometne pa-
noge, predvsem pa prometno po-
litiko na ravni, ki jo druzba na
tej stopnji razvoja pri¢akuje.

Moram rec¢i, da- sem osebno
prijetno preseneen nad raz-
pravo veCine diskutantov, nad
njihovo zahtevo in opredelitvijo,
da se moramo tudi kot druzba
organizirati in opredeliti, kako
bomo promet kot gospodarsko
panogo v Sloveniji nadalje razvi-
jali.

Da smo prisli v Sloveniji do
taks$nih spoznanj, lahko bi rekli
tudi do take spremenjene misel-
nosti, je najbrz vzrok predvsem v
tem, da je podlaga za rast nasega
gospodarstva na$ narodni doho-
dek, prav tako pa je podlaga tudi
za naso celotno ekonomsko poli-
tiko in socialno opredeljenost.
Dejstvo, da zavzema promet v
sedanjem konceptu dolgoroc-
nega razvoja Slovenije pomemb-
no mesto, je samo posledica te
ugotovitve. To je posledica spo-
znanja, da je med prometom in
razvojem gospodarstva neposred-
na vez, vendar ne le politi¢nih,
samoupravnih in skup$cinskih
dejavnikov, ampak naSega celot-
nega gospodarstva, ki meni, da je
treba to vez ohraniti in jo razvi-
jati, saj delujeta promet in go-
spodarstvo praktiéno v medse-
bojni odvisnosti.

Promet se je pri nas dolgo
razvijal povsem stihijsko. Vsaka
izmed prometnih panog je razvi-
jala predvsem svoj koncept.

Kljub temu zadnja leta ugo-
tavljamo teZnjo, da bi posamez-
ne programe uskljajevali in tako
pridli v Sloveniji do enotne pro-
metne politike. Narodni doho-
dek, ki ga dosegamo v Sloveniji,
nam ne dopuica, da bi se na$
promet razvijal stihijsko. No-
bena, tudi bogatejSa druiba, kot
je nala, tega ne dopuica. Vsaka
bogatejSa druZzba spozna, da na
podroéju prometa ne morejo ob-
stajati klasi¢ne oblike medseboj-
ne konkurence predvsem zato,
ker bi bila tak$na konkurenca z
vidika druZbenih stro$kov izred-
no draga. Da se cestarji, Zelezni-
Carji, letalski promet in gospo-
darstvo ter cestna prevozna pod-
jetja in Zeleznice med seboj do-
govarjajo ali vsaj kaZejo tak3ne
teZnje, je predvsem posledica teh
spoznanj, ki smo jih v zadnjem
¢asu dosegli pri nas tudi za pod-
ro¢je prometa.

Bricéas s tem, kar smo do-

segli, ter s spremenjeno misel-
nostjo ne moremo biti povsem
zadovoljni, ker menim, da je to
le temelj za nadaljnje obliko-
vanje naSe prometne politike.
Predvsem pa nam to daje vse
realne moZnosti, da tudi v Slove-
niji oblikujemo in sprejmemo
programiranje ter usklajeno pro-
metno politiko.

Vecje, ¢e ne skoraj vse, pro-
metne panoge v Sloveniji imajo
danes Ze izdelan dolgoroéni kon-
cept razvoja ali pa ga pravkar
konéujejo. Ze dolgo ga ima izde-
lanega tudi Zeleznica, za katero
lahko trdim, da je panoga, Ki je
doslegla v Sloveniji izreden na-
predek — ne samo pri elektrifi-
kaciji in modernizaciji prog,
ampak tudi v miselnosti dela,
svojega poslanstva in v oprede-
litvi o njeni funkciji v okviru ce-
lotne slovenske prometne poli-
tike.

Izdelan imamo program raz-
voja cestnega omrezja v Sloveniji
do leta 1985 in skupaj z zako-
nom o javnih cestah, ki je Ze
predloZen skup3Cini, bo to za- -
okroZena celota naSe nadaljnje
politike na podroju cestnega
gospodarstva. Mislim, da mo-
ramo tudi nekatere sedanje od-
nose v cestnem gospodarstvu
drugace opredeliti, In prav s tem
zakonom jih opredelujemo na
podlagi 27. amandmaja k sloven-
ski ustavi. Menimo, da ceste ne
morejo biti osnovno sredstvo ni
kogar drugega kot uporabnikov
cest in da jih lahko samo ti upo-
rabljajo preko interesnih, torej
samoupravnih skupnosti cest-
nega gospodarstva.

QOdgovarjam tovarifu iz cest-
nega podjetja: ne mislite niti ne
pri¢akujte, da bi v Sloveniji
lahko podpirali stalif¢e o zbi-
ranju sredstev. z zakonsko pri-
silo, ta sredstva pa potem po
samoupravni poti v cestnih de-
lovnih organizacijah uporabiljali.
NajbrZ se moramo opredeliti za
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§irfo druZbeno odgovornost do
upravljanja s sredstvi, za katera
se opredeljuje druzba, prispevajo
pa jih predvsem uporabniki cest.
; Pred seboj imamo $e program
mreZe letaliS¢, letalskega pro-
meta v Sloveniji in program raz-
voja naSe edine luke v Kopru.
Menim, da so to temelji, na ka-
terih lahko resni€no sinhroni-
ziramo omenjene programe,
predvsem pa sinhroniziramo po-
litiko vlaganja sredstev v vse na-
Stete panoge. Zato ponovno po-
udarjam, da smo v prejdnjih letih
sklenili, da bomo kot druzba so-
delovali pri razvoju prometa.

Za podrocje prometa daje
druzba pribliZzno 10 milijard di-
narjev. Republika pokriva tudi
izgube na nerentabilnih progah,
itd. ter kaZe s temi parcialnimi
prispevki tudi svoj odnos in svo-
jo druZbeno odgovornost za raz-
voj prometa.

Najbrz bomo morali nadalje-
vati tudi z izpopolnjevanjem or-
ganizacijskih oblik na podroéju
prometa; najpomembnejle pa je,
da se bomo skupno dogovarjali
in opredeljevali. Predvsem od vas
v delovnih organizacijah je nam-
re¢ odvisno, ali bomo na pod-
roéju znanstvenega raziskoval-
nega dela ter spremljanja moder-
nizacije ustanovili institucijo, ki
bo oblikovala oziroma pomagala
uresnicevati prometno politiko.

Zato mislim, da je oprede-
litev, ki jo zastopa va3 sindikat v
predlogu stali3é, resniéno vredna
pozornosti; zato podpiram ures-
ni¢itev vaSega predloga, da bi se
v okviru Sklada Borisa Kidri¢a,
ki naj zares postane sklad vseh
prometnih organizacij Slovenije,
oblikoval inftitut, katerega na-
loga bi bila medsebojno dogovar-
janje ter enoten in skupen na-
stop pred slovensko druZbo,
predvsem pa pred slovenskim
gospodarstvom.

V Sloveniji se moramo opre-
deliti do prometa bolj specifi¢-
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no, kot smo se doslej. Predvsem
se moramo opredeliti do speci-
fi¢nosti, kot so se opredelile ne-
katere druge republike. Najbrz v
tem soglafamo. Ce so se tovarisi
v Hrvaski odloéili, da se bodo
opirali predvsem na morje, se
moramo mi v svoji politiki opre-
deliti predvsem na tranzitno
funkcijo naSega prometa glede
na geopoliti¢ni poloZaj Slove-
nije. S tem pa ni re¢eno, da mo-
ramo vlagati sredstva samo za iz-
boljdanje prometne infrastruk-
ture. To bi najbrz pomenilo ve-
liko odrekanje, ne samo sedanje,
ampak tudi bodoe generacije
sredstvom, ki jih potrebuje tako
,draga* infrastruktura. Zato
moramo tisto, kar vlagamo v in-
frastrukturo, tudi kapitalizirati
ter ob razvoju prometne dejav-
nosti ustvarjati pogoje za razvoj
drugih dejavnosti. In, Ce se
struktura slovenskega gospodar-
stva vse bolj spreminja v Korist
terciarnega razvoja, je prav infra-
struktura tista, ki najve¢ pri-
speva k temu in teraciarizacijo Se
bolj pospesuje ter tako Se hitreje
bogati materialno osnovo slo-
venske druzbe.

Menim, da je osnovna oprede-
litev za tranzitno funkcijo izred-
nega pomena, zato jo je treba
obdelati; iz nje bi morali rasti vsi
cilji in vsi nasi koncepti o raz-
voju nasih podjetij in celotne
prometne dejavnosti v Sloveniji.

Re¢i moram, da so sklepi, ki
jih predlaga sindikat kongresu,
izredno zanimivi ne samo za pro-
metno dejavnost, za ¢lane sindi-
kata te dejavnosti, temve¢ so
le-ti taki, da bodo morali o njih
razpravljati tudi tisti organi v re-
publiki, ki so zadolZeni za razvoj
prometa. Predvsem pa bodo mo-
rali obravnavati danaSnjo raz-
pravo ter zamisli in predloge, ki
so bili v njej izraZeni.

Tudi v komiteju za promet
bomo morali razpravo na tem
kongresu posebej obravnavati,

saj se redkokdaj zgodi, da bi
lahko na kak$nem zboru slifali
toliko pripomb in bogatih misli,
na osnovi katerih bi potem
lahko oblikovali politiko in se
zavzemali za njihovo uresniCitev.
Zelim, da bi v prihodnje 3e
hitreje razvijali misel medseboj-
nega sodelovanja in teZnje po
integraciji naSega prometa, ven-
dar ne le po integraciji v okviru
prometne dejavnosti, ampak
tudi med prometno dejavnostjo
in gospodarstvom v celoti. Pre-
pri¢an sem namre¢, da bomo le
tako lahko uresni¢ili osnovne in-
tencije, ki ste jih v danasnji raz-
pravi tako nazorno prikazali.

ANDREJ GERENCER,
Podjetje za PTT promet
Murska Sobota:

Sedanji zakon o JPTT prizna-
va inkaso dohodek kot edini na-
¢in pridobivanja dohodka. S tem
izkljucuje ekonomsko zakoni

tost, da dobi vsak za opravljeno
delo ustrezno pla¢ilo. Potni ko-
lektivi, ki poslujejo na manj raz-
vitih podroéjih, morajo v vecini
primerov zaradi enovitosti teh-
noloikega procesa opraviti ve¢
dela, saj k njim prihaja ve¢ post-
ne tvarine, kot pa jo z njihovega
podrodja odhaja drugam. Ce bi
hoteli ti PTT kolektivi organizi-
rati omreZje v smislu prigospo-
darjenih sredstev, bi morali mar-
sikje ukiniti dostavo ali celo
poito. Zamislimo si, kakSen od-



mev bi tak njihov sklep povzro-
¢&il v javnosti!

Ustvarjeni inkaso na podlagi
opravljenih odhodnih storitev
torej ni odraz vioZenega dela. Pri
drugih kolektivih, kjer gre za na-
sprotni pojav, pa se ustvarjajo
znatnej§i dohodki, zavoljo Eesar
lahko znatno zmanjsajo izgubo v
poitnem prometu, ki nastaja
predvsem zaradi sedanjih defi-
citarnih cen.

V smislu ustavnih dopolnil, s
katerimi dobivajo republike ve-
liko samostojnost, je torej nuj-
no, da tudi v PTT Slovenije ana-
lizirajo . ekonomske odnose in
sprejmejo ustrezne ukrepe na
podlagi katerih bi vsem zagoto-
vili enako pladilo za enako delo
in tako razredili peree pro-
bleme, ki so za nekatere kolek-
tive odlo¢ilnega pomena.

Kot moZna oblika odprave
‘neenakomernega razvoja v posa-
meznih dejavnostih v prometu in
zvezah se zdi najbolj primerna
vecja solidarnost in druzbena in-
tervencija na manj razvitih ob-
modcjih. O tem se zadnje Ease ve-
liko govori in ¢e ne bo ostalo
samo pri razpravah, lahko pri¢a-
kujemo tudi bistvene premike.

Gre torej za to, da biv delitev
dohodka morali vnesti tudi de-
litev po nacelu solidarnosti ozi
roma tako druZbeno usmerjanje,
ki bi v doloéeni fazi pripomoglo
k hitrej§emu razvoju posameznih
obmoéij, s tem pa do vifjega
standarda delavcev in zmanjSe-
vanja razlik v osebnih dohodkih
v posameznih dejavnostih. De-
litev po nacelu solidarnosti daje
moZnost, da ljudje z delavnostjo
in znanjem premagujejo razliko,
ki so nesprejemljive tako za naj-
bolj razvita kot tudi za Sibkejsa
podjetja in obmo¢ja. Vedeti
namre¢ moramo, da bodo po-
vsem zastonj moderna in avto-
matizirana obmoéja, ¢e bodo
znotraj republike obstajala dru-
ga, Je nerazvita obmocdja.

Moznih je veé oblik solidar-
nosti. Ena bi bila gotovo v tem,
da bi pri gradnji zmogljivosti I.
nivoja finanéne slable stojaCa
PTT podjetja v tej fazi gradnje
nosila manje obveznosti.

Druga moZna oblika reSevanja
problemov manj razvitih ob-
modij in s tem tudi kolektivov je
druZbena intervencija na manj
razvitih obmod&jih. Slovenska
skupicina je po dalj$ih razpravah
v zaCetku tega leta sprejela za-
kon o pospeSevanju razvoja manj
razvitih obmocij. Izvrini svet pa
je imenoval komisijo za pospeSe-
vanje razvoja takih obmoéij in
dolo¢il namenska sredstva v ob-
liki beneficiranih obresti. Za-
stavlja pa se vprasanje, ali imajo
banke razervirana sredstva, s ka-
terimi bi pomagale pri uresniCe-
vanju programov delovnih orga-
nizacij z manj razvitih obmocij.

Za prometne organizacije, ki
poslujejo na manj razvitih ob-
mocjih, pa je po mojem prepri-
¢anju navedeni zakon pomem-
ben predvsem zaradi tega, da SR
Slovenija sodeluje pri pospe-
fenem razvoju teh obmoéij z
graditvijo oziroma sodelovanjem
pri graditvi infrastrukturnih ob-
jektov, pomembnih za gospo-
darski in socialni razvoj teh ob-
modij, Pod infrastrukturo pa so-
dijo tudi objekti prometa in
zvez. V tem smislu torej pric¢a-
kujemo pomoé&. Zal so sredstva
iz tega naslova premajhna, da bi
lahko zadostila vsem potrebam
na manj razvitih obmocjih. Po-
&akati pa je treba na izid razpisa
za tekoce leto, da bi lahko ugo-
tovili dokonéne potrebe po teh
sredstvih. Na§ sindikat bi se mo-
ral zavzeti za to, da bi delovne
organizacije prometa in zvez, ki
so zaprosile za sredstva iz tega
naslova, ob delitvi tudi upoSte-
vali. To je nujno zavoljo Ze nave-
denih vzrokov pa tudi sprio
dejstva, da promet in zveze pred-
stavljajo pomemben - dejavnik

krepitve in utrjevanja narodne in
politicne zavesti prebivalcev teh
obmod&ij.

Ce bi nastete probleme rede-
vali tako, kot smo omenili, bi
bili ustvarjeni pogoji, da bi se
tudi delovni kolektivi, predvsem
pa PTT, na manj razvith ob-
mod&jih laZe prilagodili dolodi-
lom veljavnega samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov. Razprave v
zvezi z verifikacijo samouprav-
nih sporazumov tudi nakazujejo,
da pomenijo le prvo fazo in da
moramo nadeljevati s sporaz-
umevanjem 3e o drugih bistvenih
vprafanjih in zadevah posamez-
nih dejavnosti. Saj je verjetno
na¥ skupni cilj uresni€iti za-
misel: za enako delo — enako
placilo.

FRANCI SEVER, generalni
direktor podjetia Aerodrom
Ljubljana-Pula-Brik
Pozdravljam kongres, po-
zdravljam originalno in konkret-
no razpravo, povezano s prakso

in vsakdanjim Zivijenjem pro-
metnih dejavnosti naje republi-
ke. Na kratko bi pa rad nekaj
ve¢ povedal o letalskem pro-
metu Slovenije, o katerem na-
sploh precej srameZljivo razprav-
ljajo v druZbenopolitiénih orga-
nih nase republike.

Letalski promet je najmlaji
promet, je najmanjda zvrst, ki pa
se resno prebija-na povrsje, da bi
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dobila svoje mesto v splpinem
prometu ne samo v nasi druzbi,
ampak tudi v svetu. Tako se ta
mlada zvrst uvrS¢a Ze na tretje
mesto v svetu in na Cetrto v Ju-
goslaviji.

Ta zvrst prometa ima zelo
malo izkudenj. Zeleznice so stare
Ze ve¢ kot sto let in jim izkuSenj
ne manjka. Nasa zvrst ima stro-
kovno Se dokaj neizpopolnjen
kader, ker Sol ni. Zato se tudi
tezko uveljavlja. Z druge.strani
pa koristniki prometnih storitev
Se niso navajeni na uporabo le-
talskih uslug in ko jim le-te po-
nujamo, marskikdaj $e vedno
menijo, da imajo opravka z zane-
senjaki. -

Danes se letalski promet upo-
rablja kot moderna, resna zvrst
prometa, ki tezi k temu, da bi
jutri postala najhitejSa in ver-
jetno tudi najbolj mnoZi¢na pro-
metna dejavnost. V promet vna-
3a hitrost, drugacne relacije in
odnose; hitreje se spreminjajo
misljenja, vnasa novo miselnost v
gospodarjenje. Ljudje so povsem
drugace mislili v ¢asu, ko so gra-
dili Zeleznice in ko so $e kodije
vozile po nasih cestah.

Gospodarstvo, ki bi zanemar-
jalo letalstvo in letalski promet,
ne more biti sodobno in se ne
more hitro vklju€evati v svetovni
trg. Clovek ii€e hitrost v éasu in
¢as je postal zlato.

V Slovenji imamo nedograje-
no letaliSCe, ki je pred nekaj leti
pomenilo 3¢ sramoto, danes pa
je, to lahko re€em, na$ ponos. Je
sicer majhno, vendar zanesljivo
raste in bo postalo veliko voz-
lis¢e ne samo nasega, ampak
tudi svetovnega letalskega tran-
zita. Ze zdaj pa smo povezani
tako rekoé z vsemi najvaZnejsimi
evropskimi centri.

Nala druZzba do danes $e ni
zavzela stali$¢a, ali bo nasa re-
publika, nala druZba ostala pri
enem letalii¢u, ali bo to letalii¢e
lahko pokrivalo podro&ja Sta-

28

jerske, Primorske in Dolenjske;
ali bomo pustili, da bodo ta ob-
moé&ja pokrivali sosedje, ki se Ze
zelo resno bijejo za na$ prostor,
za potniSki in za tovorni promet.
Glede vsega tega se mora nasa
druzba odloé¢iti in mora svoje
tudi re¢i. Sicer bo prepozno in
bodo nastali tudi zra¢ni koridor-
ji, ki bodo zanedjivo zaobili
nafo republiko.

Na kratko sem povedal, kar
sem Zelel. Predlagal pa bi, da biv
konéno besedilo sklepov vnesli
kaj ve¢ tudi o letalstvu ter da bi
sklenili, da je treba tudi leta-
liS¢em priznati njihovo pravo
mesto. V sklepe naj bi konéno
zapisali tudi zahtevo, naj se

druzba izreCe, kako in kaj naj bo
z letalskin prometom v Slo-
veniji. i

TONE KROPUSEK, pred-
sednik RS ZSS:
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Bogastvo tukaj izraZenih misli
me utesnjuje, da spregovorim
samo o enem problemu, brez
ambicij, da bi nacel stvari, ki jih
vi bolje poznate in ki ste jih po-
stavili na svoje mesto tudi na
tem kongresu.

Slovenci se véasih tako obna-
$amo, kot bi nas bilo po tihem
sram, ker nas je malo, obenem
pa se tolaZimo s tem, da Zivimo
na najlepiem koncu Evrope in
da smo obkroZeni z deZelami in
narodi, ki so gospodarsko razviti
in bogati, katerim bi zelo radi
sdedili.

Menim, da ostanke kompleksa
majhnosti in nerazvitosti lahko
premagamo z resniénim povezo-
vanjem Slovencev med seboj, z
resni¢nim in sodobnim povezo-
vanjem Slovencev z Jugoslavijo
in Evropo, oziroma svetom. Raz-
vojni koncepti, ki s tem ne bi
rac¢unali, bi vodili k izolaciji Slo-
venije in s tem h konzerviranju
njene nerazvitosti in majhnosti.
Zato se od kompleksov majh-
nosti, nepomembnosti in nebog-
ljenosti lahko poslovimo le, ¢e
sprejmemo in odlo¢no izvajamo
tak razvojni program, ki bo kot
nepogresljivo komponento vklju-
¢eval potrebo modernega pove-
zovanja Slovencev v prostor Ju-
goslavije in Evrope, in to v eko-
nomskem, socialnem in kultur-
nem pogledu, s tem pa tudi v po-
liti€énem pogledu.

Slovenska drZavna in samo-
upravna skupnost lahko postane
samostojna, suverena in vplivna,
¢e se medsebojno bolj integri-
ramo in ¢e se poveZemo s sve-
tom. Povezovati pa se moramo
na najsodobnejsi nacin in ne po
nacelu ,,pe§ hoje'’, kot smo bili
vajeni v preteklosti in kot se e
danes dogaja.

Ni dovolj, da smo odprli meje,
kajti to samo po sebi §e ne po-
meni mnogo. Potreben je torej
korak naprej v tem smislu, da
bomo preko teh meja komunici
rali hitreje, bolj ekspeditivno in
promptno in to po zraku, Zelez-
nici, sodobnih cestah, morju, po
Zici pa tudi brez nje. To je po-
goj, ¢e se hoGemo kot narod in
drZava uveljaviti v svetu, ne le
doma. Mi se doma lahko uvelja-
vimo in sebe proglasamo za sa-
mozadovoljne Slovence, vendar
bomo suveren narod in drZava
predvsem takrat, ko nas bodo
priznali tudi drugi v svetu. Drugi
pa bodo o nas tako mislili, kadar
bomo 2z drugimi enakopravno
povezani; kadar bomo enako-
pravno menjavali med seboj ¢lo-



veske dobrine, od materialnih
dobrin do kulturnih in politi¢-
nih doseZkov itd. Ta menjava pa
ni moZna, ¢e med seboj nismo
povezani po vseh najsodobnejsih
kanalih.

Razvoj in posodabljanje zvez
in prometa je tudi eden osnov-
nih pogojev notranje integracije
slovenskega naroda in integracije
Slovencev v Jugoslavijo. Zato je
posodabljanje prometa in zvez
na tej stopnji razvoja materialnih
dobrin, kot smo jo dosegliv Slo-
veniji, ena primarnih nalog dol-
gorocnega in srednjeroénega raz-
voja slovenskega gospodarstva,
kulture in naroda kot celote.

Ta prioritetna naloga nas sin-
dikate zanima predvsem z na-
slednjih vidikov:

— z vidika danaSnjega in ju-
triSnjega poloZaja delavca v pro-
metu,

— z vidika policentri¢nega
razvoja Slovenije,

— z vidika vkljuéevanja Slo-
venije v Jugoslavijo in v Evropo
v gospodarskem, socialnem in
politiénem pomenu,

— z vidika strukture investicij
v domacem prostoru.

V telegrafskem slogu Zelim
podrobneje razcleniti teh nekaj
vpradanj z vidika interesov sindi-
kata.

Kar zadeva polozaj delavca v
prometu in zvezah: veliko tezav
v poloZaju delavca izhaja iz niz-
ke tehnolodke ravni te panoge.
Ko si prizadevamo razvijati stan-
dard delavca, ugotavljamo, da
standard delavca v prometu sloni
preteZzno na Zivem delu in manj
na sredstvih za delo (na minulem
delu), od katerih je prav tako
odvisno ustvarjanje novih vred-
nosti, dohodka in osebnih do-
hodkov. Nizki osebni dohodki
so v takih razmerah bolj posle-
dica nizke tehniéne opremlje-
nosti te panoge kot pa slabe
organizacije dela.

Urejanje delovnega &asa je v

tej panogi mnogo teZavnejie kot
drugod. Ne le narava dela, tem-
ve¢ tudi relativno nizka tehno-
loska raven na vseh podroéjih
prometa zaostruje te probleme.
Vselej, ko skusamo resevati ta
vprasanja, zadevamo na teZave,
ki izvirajo iz zastarele opremlje-
nosti Zeleznice, cestnega, lu-
Skega, pomorskega in zraénega
prometa.

Ne mislim, da vsa nereSena
vprasanja glede delovnega Casa
izhajajo iz nizke opremljenosti.
Mnogo ve¢ moramo storiti Ze
danes, vendar se bodo ti pro-
blemi v bodoce vedno bolj za-
ostrovali, ¢e se ne modernizi-
ramo.

Tudi problemi in teZnje po
beneficiranem delovnem stazu
so posledica nizke tehnoloike
opremljenosti in neurejenih de-
lovnih razmer na tem podrocju.
Strinjam se s sklepom tega kon-
gresa, da bomo morali v republi-
ki storiti vse, da ustvarimo take
razmere za delo, da tudi iz te pa-
noge ne bodo zapuiali delo
mladi delovni invalidi, ampak da
bodo ljudje ob laZjem delu zdra-
vi dosegli poln delovni staz.

Tudi teZnje po beneficiranem
delovnem stazu razumem kot
posledico takine opremljenosti
in delovnih razmer, ki aktiv-
nemu delavcu na tem podrodju
ne omogoc&ajo, da bi dosegel vi-
soko starost.

Stanovanjski standard in vse,
kar sem sodi, je prav tako odvi-
sen od akumulativnosti te pa-
noge. Akumulativnost te panoge
pa, kot vemo, ni zavidljiva.
Ustvarjamo jo bolj z Zivim de-
lom, kot na osnovi take oprem-
ljenosti, ki bi omogocala vifjo
akumulativnost.

Drugi sklop problemov, ki
argumentirajo zahtevo po hitrej-
$§i modernizaciji, viSji tehnoloski
ravni tega podrocja dejavnosti,
je naslednji:

Samoupravni razvoj terja, da

se opredelimo za policentri¢ni
razvoj Slovenije. S tem hoemo,
da bi dosegli enakomernejsi in
skladnejsi razvoj vsega slovenske-
ga prostora in veCjo enakost
ljudi, ki Zivijo na razlinih ob-
mocjih slovenskega ozemlja. Po-
licentri¢ni razvoj lahko pomeni
atomizacijo slovenskega prostora
in interesov, ¢e ne bomo hkrati
dosegli vecje povezave in boljiih
mozZnosti za komuniciranje med
posameznimi deli. Se pravi,.da se
promet in zveze tudi iz nalega
¢isto notranjega politi¢nega in
ekonomskega vidika postavljajo
kot ena primarnih nalog, ée no-
gemo iz Slovenije narediti obi-
lico regij, ki bodo med ‘seboj za-
radi razli¢nih interesov izolirane
in sprte. Torej tudi koncept poli-
centri¢nega razvoja terja hitrejSo
in sodobno povezavo vseh ob-
modij in podroéij Slovenije v ho-
mogeno slovensko nacionalno,
drzavno, samoupravno tvorbo in
celoto.

Kar zadeva Slovenijo kot
samoupravno skupnost in drZavo
v odnosu do zunanjega sveta in
Evrope tole:

Kdor ostaja izoliran, je osam-
ljen; tako &lovek, narod ali sku-
pina ljudi. Osamljenemu pa je
sojena majhnost, nebogljenost in
relativna revi¢ina. Zato razvojni
koncept prometa Slovenije ne
more biti uokvirjen ali obreme-
njen z regionalnimi nadeli —
mislim na Slovenijo kot regijo.
Njegovo osnovno izhodi$é¢e mo-
rajo biti evropske in svetovne di-
menzije. Vsak drugacen gene-
ralni pristop k razvojni politiki
Slovenije bi pomenil regionalno
zapiranje Slovenije in njeno sta-
gnacijo. Sirdi pristop k razvoju
prometa in zvez pa vkljuCuje
tako tranzit kot nase notranje
razseZnosti.

In ¢isto nazadnje: Slovenci v
zadnjem &asu ne investiramo
malo. Ugotavljamo celo, da nam
investicije rastejo preko realnih

29



ekonomskih moznosti. Gradimo
nekatere kapacitete — kar je se-
veda prav — ki presegajo potrebe
Slovencev in ki so dimenzioni-
rane za evropske potrebe, da
tako recem. Ali ni jasno, da ne
bomo mogli realizirati teh kapa-
citet na evropskem trZiicu, Ce
ne bomo z njim povezani? Se
pravi, e te investicije hkrati ne
ra¢unajo z moZnostjo plasmaja v
Evropi, kar je moZno samo
preko prometa in zvez, je to
enostransko in nam lahko po-
vzroéi velike teZave, konflikte in
materialno §kodo.

Zato mislim, da bomo morali
najmanj vzporedno, ¢e ne forsi-
rano zacrtati politiko moderni-
zacije prometa in zvez, €e se ho-
¢emo ekonomsko in v vseh dru-
gih pogledih vkljuciti v sodobno
Evropo in sodoben svet.

Naj sklenem: strinjam se s ti-
stimi, ki so zelo odloéno in argu-
mentirano poudarjali potrebo po
enotni sinhronizirani prometni
politiki in razvojnih konceptih,
po tesnejii povezanosti vseh pa-
nog prometa v enotno gospodar-
sko panogo Slovenije in po naj-
tesnejsi povezavi prometa z dru-
gim gospodarstvom. V tem
smislu podpiram stalid¢a v pred-
loZenem osnutku sklepov vaiega
kongresa ter Zelim nam vsem
skupaj, ne samo vam, da bi hi-
treje napredovali v dobro delav-
cev v prometu in zvezah in v ko-
rist vseh Slovencev.

MILAN SEMRL, ,Sploina
plovba* Piran: ;

Veé je odgovorov na vprafa-
nje, zakaj se nasa trgovska mor-
narica ne razvija in krepi ob-
enem z razvojem mornarice v
svetu. NajvaZnejdi in bistveni je
pac¢ ta, da $¢ nismo izoblikovali
koncepta razvoja prometne po-
litike in da zaradi tega ne znamo
izkorif¢ati moZnosti, ki jih
imamo tudi zaradi naSega morja
in zaradi nae obale. Najhujia
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posledica vsega tega je, da se na-
§a mornarica razvija dokaj samo-
rastnisko. K temu v veliki meri
prispevajo Ze dolgo Casa kritizi-
rane ,sistemske reitve®, zaradi
katerih v domovini ni mogoce
dobiti kreditov za gradnjo ladij
za domace potrebe, so pa krediti
za ladje, ki jih na¥e ladjedelnice
gradijo za izvoz. Sedanja delitev
dohodka v Skodo gospodarstva
povzro¢a, da je reprodukcijska
mo¢ naSe mornarice nizka, ozi-
roma da se mornarica ob dikti-
ranih domacih tarifah in ob za-
ostreni konkurenci svetovnega
trZiS¢a enostavno ne more veé
normalno razvijati.

V takih razmerah posluje tudi
»oploina plovba®, nafe edino
slovensko pomorsko podjetje, ki
je skupaj z drugo pomorsko de-
javnostjo in prometnimi dejav-
nostmi na obalnem obmoéju
prav gotovo moéan in pomem-
ben gospodarski dejavnik. Zato
je e vedno utemeljena zahteva
in potreba, da bi v dokumente, s
katerimi v Sloveniji opredelju-
jemo tako imenovane prednost-
ne in perspektivne dejavnosti,
vkljuéili vse tiste, ki to Ze po
naravi so. Med njimi pa je prav
gotovo promet in pomorska de-
javnost, da ne omenjam turizma,
ki tudi terja prometno razvitost
in sposobnost. Vse to je dano in
dolo¢eno Ze z lego na¥e repu-
blike. Temu ustrezni pa bi mo-
rali biti tudi nacrtovanje, finan-
ciranje in sploini druZbeni inte-

res, da se take dejavnosti stalno
krepijo in da se jim omogoca
normalno poslovanje ob vsako-
kratnih gospodarskih pogojih,
kot jih diktirata domaci ali tuji
trg.

Tako veleva zdrava pamet.
Zdi se nam razumljivo, ¢e naj-
razvitejSe drzave krepijo in pod-
pirajo svoje pomorsko gospodar-
stvo — od trgovske mornarice do
vseh oblik kopenskega transpor-
ta, ki so z njim povezane. Interes
za vlaganje praviloma ni vedno v
goli finanéni rentabilnosti. Ren-
tabilnost tovrstnih vlaganj nam-
re¢ ni nikoli dvomljiva, ker se
pac razkriva v razli¢nih oblikah,
ki so s Sir§ih druzbenih in gospo-
darskih vidikov za posamezno
drzavno skupnost pomenbnejse
od rentabilnosti nalozb kot taks-
nih.

Delovanje svetovnega trga naj-
bolj obcuti tisti, ,,ki v njem Zi-
vi“, ki se s konkurenco pogosto
bije na Zivlienje in smrt, kot
temu pravimo. Na tem trgu ni
mogoce dvigati cen tako, kot jih
lahko tisti, ki prodajajo samo
doma. Ce pa tudi v takih raz-
merah pomorski  prevozniki
ustvarjajo devizni dohodek, je
prav, da bi bila skupnost bolj
pozorna na delo, Zivljenje in boj
ter obstoj take dejavnosti ozi-
roma kolektiva.

SERGEJ KOGLOT, Med-
obéinski odbor sindikata de-
lavcev prometa in zvez Nova
Gorica

Ceprav nasa druzba s teZavo
priznava prekinitve dela kot eno
izmed oblik uveljavljanja zahtev
delavcev, ne moremo mimo dej-
stva, da je ta oblika znaéilna
tudi za naSo samoupravno drui-
bo. Nikakor ne moremo podpi-
rati prekinitev dela kot edino
moZno obliko reSevanja zahtev
delovnega ¢loveka, vsi pa se za- -
vedamo, da z aktivnim delom
sindikalne organizacije v pod-



jetju redkeje pride do takih poja-
vov. Tako ugotavljamo, da so te-
meljni vzroki za konfliktne si-
tuacije v. delovnih organizacijah
nepravilna delitev osebnih do-
hodkov, nezadostna razvitost
samouprave, neurejeni notranji
odnosi, pomanjkljivo informi-
ranje in neustrezna kadrovska
struktura. V podjetjih cestnega
prevoza pa pogojujejo konflikt-
ne situacije Se razcepljenost in
nelojalna konkurenca.

Zaradi teh slabosti ugotav-
ljamo:

1. Da se delavci zaradi pre-
majhnega znanja ne vkljucujejo
dovolj v delo samoupravnih
organov ter da se jim veCkrat zdi
reSevanje njihovih zahtev preko
teh organov prepocasno ali ne-
ué¢inkovito. Zato se raje posluzu-
jejo hitrejSega in v vecini pri-
merov ucéinkovitejsega ukrepa —
prekinitve dela.

2. Da so osnovne sindikalne
organizacije premalo angaZirane
pri refevanju posameznih vpra-
Sanj delavcev, ki predstavljajo Za-
ris¢a konfliktnih situacij. Pasiv-
nost sindikata do teh vprasanj
zmanjSuje tudi mo¢ in vlogo sin-
dikata v oCeh delavcev.

3. V naCelu zavratamo me-
todo pritiska ob konfliktnih si-
tuacijah, vendar nastopajo tudi
primeri, ko je metoda pritiska
najhitrejSa in najuinkovitejia
pot za razreSitev doloCenega
problema.

_Na splgino lahko ugotovimo,
da je premalo opredeljena vloga
osnovne sindikalne organizacije
v primeru konfliktnih situacij. V
vecini primerov konfliktnih si-
tuacij stoji sindikat ob strani ozi-
roma da pobudo za razreSevanje
Sele tedaj, ko konfliktna situaci-
' ja nastane. Vodstvo sindikata je
v takih primerih v dilemi, ali naj
sodeluje v konfliktni situaciji in
se postavi na stran delavca, ki za-
hteva doloCene 'pravice, ali pa
naj podpira stalii¢a uprave pod-

jetja. Skratka, ugotavljamo, da je
sindikat v teh primerih premalo
ucinkovit tudi zaradi premalo
opredeljene vloge sindikata, ko
nastopijo konfliktne situacije.

NajbrZ ne bomo odpravili
tako hitro vseh vzrokov kon-
fliktnih situacij, zato bi bilo
nujno, da se tudi statutarno
opredeli vloga sindikata v kon-
fliktnih situacijah, in to ne samo
v statutih delovnih organizacij,
temve¢ tudi v statutih sindi-
katov.

Pri tem gre tudi za vprasanje,
ali lahko vodstvo osnovne sindi-
kalne organizacije v podjetju, ko
je izérpalo vse moiZne oblike
samoupravnega resevanja sporov
v delovni organizaciji in so znani
vzroki sporov, uporabi kot skraj-
no moZnost za reevanje spora
prekinitev dela kot protest proti
pocasnemu ali nepravilnemu re-
Sevanju dolo&enih problemov v
podjetju ali kot protest proti ne-
sposobnosti vodstva oziroma
samoupravnih organov.

Dokler nimamo jasno oprede- _

ljene vloge sindikata v konflikt-
nih situacijah, mora biti vloga
osnovne sindikalne organizacije
v podjetju v tem, da nenehno
spremlja dogajanja in da tvorno
sodeluje pri relevanju zlasti ti-
stih vprasanj, ki predstavljajo Za-
riS¢a konfliktnih situacij.

STANE PREDOVNIK,
Posta Ptuj:

Ko smo se Se pripravljali na
sprejem dokumenta o politi€nih
nalogah in ciljih slovenskih sindi-
katov, je bila v vseh razpravah
izrazena polna podpora predla-
ganim staliS¢em in ciljem. Vse te
razprave pa je spremljala tudi
misel, kako te cilje v celoti ures-
ni¢iti tudi na manj razvitih pod-
rocjih nase republike, kako za-
gotoviti, da bodo tudi prometne
organizacije lahko  dohajale
splodni razvoj naSega gospo-
darstva.

Sodim, da so nujno potrebni
enakopravni pogoji razvoja in
gospodarjenja prometnih orga-
nizacij tudi na prometno neraz-
vitih podroéjih. Z usklajeno
druzbeno akcijo je treba od-
straniti sedanje neskladnosti in
posvetiti posebno pozornost'raz-
voju prometa. Dose¢i moramo
zadovoljivo raven P73 [ prometa,
cest, Zeleznice, cestnega trans-
porta in podobno. .

Zavedamo se tudi, da gre za
proces, ki je Ze doslej in ki bo
tudi v bodocde terjal $e veliko
truda, prizadevanj in vlaganj za
skladnej§i razvoj prometne pa-
noge v okviru razvoja celotnega
gospodarstva,

Specifiéni pogoji gospodar-
jenja prometnih organizacij se
kaZe v visoki stopnji amortizira-
nosti osnovnih sredstev, v za-
ostajanju v tehni¢ni opremlije-
nosti in Se zlasti v neustreznih
tarifah ZelezniSkih in PTT sto-
ritev. Kolektivi prometnih orga-
nizacij zato svoj razvoj v znatni
meri financirajo iz Ze skromnega
dohodka, z najemanjem pre-
tezno kratkoro¢nih in dragih
kreditov, kar seveda negativno
vpliva na urejanje ravni osebnih
dohodkov in na refevanje pro-
blematike druZbenega standarda.

Strinjamo se s tem, iaj bo ta
razvoj usklajen in da morajo biti
pri tem v celoti zavarovani in-
teresi celotnega druZbenega raz-
voja. Vemo tudi, da pomo¢ raz-
vitih podro¢ij manj razvitim ne
bi smela zaviralno vplivati na na-
daljnji razvoj razvitih in da je z
druge strani potrebno na manj
razvitih podroc¢jih aktivirati vse
dejavnike, ki lahko pripomorejo
do najucinkovitejega gospo-
darskega napredka. ' ¢

V teh prizadevanjih moramo
biti tudi sindikati konkretnejsi,
vztrajnejdi in doslednejsi, saj tudi
na manj razvitih 'podro¢jih Zivi
in deluje nade clanstvo, ki ima
polno pravico, da-prav tako kot

31



delovni ljudje na razvitejsih pod-
rocjih, torej pod enakimi pogoji
ustvarja in potem tudi uZiva plo-
dove svojega dela. Na kratko re-
¢eno: za enako delo — enako
placilo!

Smo proti uveljavitvi nekate-
rih ustavnih dopolnil ustave SR
Slovenije, ki dajejo moZnost
vmesavanja v nase samoupravne
pravice, odloéno zavracamo po-
skuse omejevati samouprav-
ljanje, kjerkoli se Ze pojavljajo.
Smo tudi proti vsem teZnjam, da
bi prometna dejavnost postala
javna sluZba.

Dosedanji uspehi v prometnih
organizacijah so porostvo, da so
delavci v prometu in zvezah spo-
sobni dobro gospodariti z za-
upanimi sredstvi v prid vsake po-
samezne delovne organizacije
kot tudi v prid celotne druzbe.

V imenu tistih, ki jih tukaj za-
stopam, sem s to razpravo Zelel
opozoriti le na to, da bomo skle-
pe in naloge, ki jih danes spreje-
mamo, lahko enotno in skladno
uresnicevali le tedaj, ko bomo
uskladili razvoj naSega celotnega
gospodarskega prostora.

STANKO ROSKAR, ,,Sped-
trans*‘ Maribor:

Podatki povedo, da je zelo ni-
zek odstotek voznikov z dalj$im
staZem, ki se — kot pravimo —
normalno upokojijo. Teike de-
lovne razmere namre¢ iz mnogih
voznikov naredijo delovne inva-
lide. Nekateri vozniki so prisi-
ljeni veliko pred upokojitvijo za-
menjati vozniSka delovna mesta
za druga, niZje ovrednotena, kar
potem vpliva na niZjo pokoj-
ninsko osnovo. Je pa tudi dolo-
¢en odstotek voznikov, ki sploh
ne dofakajo ,,normalne’ ali pa
tudi ,,nenormalne’* upokojitve.
Zaradi znanih vzrokov namreé
nekateri vozniki vztrajajo na de-
lovnih mestih tudi Se potem, ko
je bilo ugotovljeno, da njihove
delovne sposobnosti ne ustrezajo
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ved zahtevam. Zato pa neredko-
kdaj prometna nesreCa s tragi¢-
nim izidom ,za vselej razresi
problem beneficiranega staza**
takSnega delavca. Vse, kar smo
dogdlej storili ob tak3$nih prime-
rih, so poslovilni govori, simbo-
1i¢ni met krmila v odprti grob in
sem ter tja Se finanéna pomoé
druZini, ki pa v nobenem pri
meru — naj bo Se tako visoka —
ne more nadomestiti tragi¢ne iz-
gube, ki je doletela druzino.
Vem, da z uresni¢itvijo bene-
ficirane delevne dobe vseh takih
primerov ne bomo odpravili. Za-
negjivo pa bi jih vsaj mo&no
omejili. Menim, da je v zvezi s
tem in nasploh odve& govoriti o
vrednosti &lovedkega Zivljenja.
Vem tudi to, da je za nekatere
poklice beneficirana delovna
doba Ze urejena. Odklanjam dvo-
umne razprave o tem, ali je ta
doba povsod, kjer je priznana,
tudi v resnici utemeljena. Sodim,
da je beneficirani delovni staz
potreben povsod, kjer so delov-
ne in druge razmere tezke in ne-
usmiljene, in da je treba to vpra-
Sanje urejati povsod, kjer je po-
trebno. Strinjam pa se s tem, da
je treba tezke delovne razmere
odpravljati predvsem z investici-
jami v razliéne priprave in pripo-
mocke, ki izboljSujejo delovne
razmere. Toda e teZkih delov-
nih razmer na nekaterih delov-
nih mestih ni mogoce odpraviti
ali pa bi bilo na to treba dolgo
&akati, je take probleme treba

razrediti s priznanjem beneficira-
nega delovnega staZa, ne pa z
vedno istimi frazami: ,,Izbolj-
fajte delovne razmere!**
Zavedam se tudi, da je treba
beneficirani staZ dodatno finan-
sirati. V delovnih organizacijah s
tem soglaSamo, saj vemo, da de-

" lavci na takSnih delovnih mestih

ved prispevajo ali pavsaj v tezjih
razmerah prispevajo k skupnim
rezultatom kot delavci na drugih
delovnih mestih,

Ce Ze ne moremo bistveno iz-
boljsati delovnih razmer vozni
kov, potem je najmanj, kar zanje
lahko storimo in moramo storiti,
to, da éimprej uveljavimo benifi- -
cirani delovni staZ tudi zanje.

Znano je, da v nacelu nihée
ne oporeka nujnosti beneficira-
nega staza za voznike. Zal pa se
pri razrefevanju tega problema
Ze ves Cas ,gremo‘ nekaksien
ping-pong. V delovnih organiza-
cijah govorimo, naj to uredijo
»,0ni zgoraj', ti pa spet pravijo,
naj bi miv delovnih organizaciah
pripravili ustrezne analize. Ta
ping-pong ni klasi¢en, preko ene
mreZice. Tu je cela vrsta mreZ in
veliko igralcev: delovna organi-
zacija, zdruZenje Soferjev in
avtomehanikov, gospodarska
zbornica, poslovna zdruZenja,
sindikat, razli¢ne znanstvene in-
stitucije in kdove kdo 3e vse.
Klasiéni ping-pong se konéa s
tremi dobljenimi seti, na$ pa tra-

ja v nedogled.

Menim, da bi moral danasnji
kongres doloéiti glavnega igral-
ca, ki naj zadevo z legalnimi
sredstvi pripelje do konca. Zato
predlagam, da bi kongres zadol-
Zil novi republiski odbor, naj kot
pobudnik premakne zadevo z
mrtvega tira. S tem ne mislim,
da bi se moral republiSki odbor
angaZirati kot izdelovalec po-
trebnih analiz, zbiralec podatkov
in oblikovalec dokonénih pred-
logov. Zadostovalo bi Ze to, Ce
bi republiSki odbor opravil svojo



pobudnisko funkcijo in nase pre-
vzel odgovornost, da bi ta pro-
blem le razresili.
. Za to, kar sem pravkar pred-
lagal, pa se zavzemam, ker vpra-
Sanja beneficiranega delovnega
staza za voznike doslej nismo
uspeSno razreSevali. Ker gre za
slovenski in celo jugoslovanski
problem, ga po mojem globo-
kem prepri¢anju mora razrediti
na$ sindikat, ¢e nam zadeva od-
poveduje na vseh drugih frontah;
poveZe pa naj se z drugimi re-
publikimi in s centralnim od-
borom, mi mu pa dajmo vsa po-
trebna pooblastila in podporo.
Se nekaj: za tako ogromno
delo, ki nas 3e Caka, bi morali
sile strniti, ne pa da se sindikat
in zveza Soferjev in avtomehani-
kov razhajata v mnenjih, kaj bo
ali kaj naj bi kdo izmed njiju
storil. Zaradi takih nesoglasij
»sna vrhu* je namre¢ najbolj
oskodovan voznik, tisti ¢lan na-
Sega sindikata, za katerega pra-
vice se borimo . . .

FRANC KRIVEC, Podjetje
za PTT promet Maribor:

Ze takoj na zacetku moram
povedati, da obstaja med PTT
podjetji v Sloveniji dokajinja
ekonomska neenakost. Obstajajo
namre¢ ekonomsko mocnejsa in
ekonomsko ibkejla podjetja,
kar v precejinji meri povzroda
neenakomeren razvoj PTT pro-
meta. Neenakost je vzrok tudi
mnogim drugim tezavam, ki ta-
rejo PTT delavce, kot denimo vi-
§ina osebnega dohodka, razli¢na
nadomestila, moZnost za re-
kreacijo itd.

PTT delavci radi govorimo o
velikem napredku in moderni-
zaciji naSe dejavnosti. Napredka
dejansko ni mogoce zanikati,
Toda hkrati ugotavljamo, da
smo v primerjavi z drugimi go-
spodarskimi dejavnostmi 3e ved-
no zaostali; da druZbi in gospo-
darstvu ne dajemo tistega, kar

od nas pricakuje: dovolj hitrih
in kvalitetnih zvez. V&asih pa
celo menim, da oviramo hitrejsi
razvoj gospodarstva.

V zadnji treh letih se je za-
poslenost v PTT podjetjih po-
ve€ala za 3 %, medtem ko se je
fizi¢ni obseg opravljenih PTT
storitev poveCal za 45 %. Me-

nim, da ta podatek zgovorno do-

kazuje nada prizadevanja pri
iskanju notranjih rezerv, s &imer
prispevamo k stabilizaciji. Po
drugi strani pa to dokazuje, da
skusamo zagotoviti ¢im ve€ last-
nih sredstev za nadaljnjo mo-
dernizacijo in avtomatizacijo
nase sluzbe.

Ce bi iskali mesto PTT med
Drugimi dejavnostmi prometa in
zvez bi ugotovili, da smo po ce-
lotnem dohodku na cetrtem
mestu, po bruto osebnih do-
hodkih na tretjem in po bruto
akumulaciji na Sestem mestu
med devetimi dejavnostmi. Po-
datki torej dejansko kazejo, da
PTT promet zaostaja v svojem
razvoju Ze znotraj dejavnosti
prometa in zvez, medtem ko je
zaostanjanje za razvojem pre-
ostalega dela gospodarstva Se
vedje.

Z velikimi investicijskimi na-
loZbami v zadnjih letih smo sicer
dosegli velik napredek pri raz-
voju telekomunikacijskih zvez in
pri urejevanju 3¢ vedno kla-
siCnega poitnega prometa. V
zadnjih §tirih letih je bilo v PTT
naprave vlozenih kakih 230 mili-
jonov dinarjev, od tega 40 %
lastnih sredstev. Zato pa smo se
PTT delavci morali odpovedati
boljfim osebnim dohodkom in
viSjemu standardu, Lahko celo
trdimo, da smo zaceli izvajati re-
formo Ze pred letom 1965.

Z navedenimi vlaganji je bila
do leta 1970 doseZena popolna
avtomatizacija telefonskega pro-
meta. Avtomatizirano je bilo
90 % telefonskega prometa. Sko-
raj povsod, kjer je bilo mogoce,

smo motorizirali dostavo poste,
tako da je S§tiri petine prebi-
valcev Slovenije zajetih v dnevno
dostavo postnih posiljk.

PTT podjetja imajo tudi izde-
lane programe razvoja do leta
1975. Programi predvidevajo na-
daljnjo razdiritev dnevne dostave
in hitrej$i prenos postnih posiljk,
mehanizacijo razliénih opravil
na veCjih postah, razdiritev
koncnih vozelnih in glavnih tele-
fonskih in telegrafskih central,
bistveno povecanje medsebojnih
telefonskih zvez, zgraditev nove
tranzitne in mednarodne tele-
fonske centrale v Ljubljani ter
poveCanje mednarodnih tele-
fonskih zvez, Za uresniCitev teh
programoy bodo PTT podjetja
potrebovala kakih 600 milijonov
dinarjev. Ob sedanjih druZbeno

* priznanih cenah storitev bomo

ta sredstva tezko zbrali celo v
vidini, ki je potrebna za najetje
ban¢nih kreditov.

PTT delovne organizacije so
tiste, glede katerih druzba meni,
da predstavljajo organizacije po-
sebnega druZbenega pomena in
¢e je temu tako, je tudi druZba
dolZna zagotoviti sredstva za na-
daljnji razvoj. S tem mislim na
pravilno druzbeno vrednotenje
naSega dela tudi skozi dinar,
Cene nasih storitev so pod kon-
trolo zveznih organov. Cene ti- .
stih storitev, ki jih mi najbolj po-
trebujemo pri razdirjeni repro-
dukciji, pa se v vecini primerov
prosto oblikujejo in tudi dokaj
hitro narai¢ajo, kar seveda ne-
gativno vpliva na na$ nadaljnji in
hitrejsi razvoj.

Zaradi vseh teh vzrokov si
upam trditi, da PTT kolektivi
niso v enakem poloZaju kot tiste
delovne organizacije, ki lahko
prosto oblikujejo cene svojih
storitev in proizvodov. PTT ko-
lektivi smo za stabilizacijo go-
spodarstva, vendar ne pod po-
gojem: zamrznjenih cen, medtem
ko se drugim delovnim organi-
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zacijam cene postopoma spro-
iCajo, Taka politika cen po na-
fem prepriCanju pomeni na-
dalinje zaostajanje PTT za pre-
ostalim gospodarstvom. Zavoljo
takih razmer nadi programi ne
bodo mogli biti uresni¢eni v
predvidenem roku, to je do leta
1975,

Kljub opisanim razmeram pa
PTT kolektivi niso pozabili na
svoje ljudi, na standard PTT de-
lavca in na njegove delovne raz-
mere. Tudi v to podro¢je smo
doslej vioZili precej sredstev. Se-
veda vsako podjetje po svojih
moceh, glede na stopnjo raz-
vitosti in ekonomske mo¢i.

Dokajinjo skrb za PTT de-
lavce in za njihov druZbeni stan-
dard dokazuje tudi dejstvo, da
delavski sveti posameznih pod-
jetij prav v letoSnjem letu, ko
podjetja slavijo desetletnico ob-
stoja, sprejemajo posebne sklepe
o nadaljnjem razvoju standarda
PTT delavcev.

GVIDO GRILANC, Sekcija
za vleko Nova Gorica:

Zivljenje ob najbolj odprti ju-
goslovanski-italijanski meji nam
daje posebne moZnosti za sode-
Jovanje na vseh podroéjih in na
razliénih ravneh. Tudi na Go-
riskem smo imeli zadnja leta pre-
cej organiziranih in tudi spon-
tanih stikov s sindikalnimi orga-
nizacijami delavcev prometa in
zvez v Furlaniji - Julijski krajini.
Vsakodnevni stiki delavcev pro-
meta in zvez na delovnem mestu
in tovariSkih sreCanjih pa nare-
kujejo tudi sodelovanje na sin-
dikalnem podrocju.

S tem smo zaceli Ze pred leti,
vendar sodelovanje ni preraslo
oblik, kot so, denimo, udelezba
na naih obénih zborih, ob&asni
stiki med posameznimi sindi-
kalnimi delavci ter sodelovanje
na podrocju rekreacije in, Sporta.

V zadnjih dveh letih pa smo
napravili bistven korak naprej, in
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programiranim sodelo-
vanjem, vsebinskimi razpravami
in z decentralizacijo, to je z raz-
vojem stikov na ravni osnovnih
sindikalnih organizacij.

Sprva so bile teZave predvsem
v tem, ker podroje Med-

obcinskega odbora delavcev v

prometu in zvezah Nova Gorica
meji s tremi provincami, kar po-
meni, da imamo tri provincijska
vodstva. Poleg tega pa so Zelez-
ni¢arji vkljuceni v tri sindikalne
organizacije. Tako naj bi prak-
ti¢no na§ medobcCinski odbor so-
deloval z devetimi sindikalnimi
organizacijami. Zato smo se do-
govorili za posamezne konku-
rentne oblike sodelovanja med
posameznimi naSimi osnovnimi
sindikalnimi organizacijami in
posameznimi sindikalnimi orga-
nizacijami onstran meje. V teh
stikih ugotavljamo precejSen na-
predek in razvoj, saj se sode-

- lovanje razvija po programu, ki

ga je sprejel medobéinski odbor
prometa in zvez v okviru med-
narodnega—sodelovanja za leto
1971. ;

V mesecu juniju nas je ob-
iskala delegacija iz videmske ku-
rilnice. Gosti so se zanimali za
izkuinje na podro¢ju samo-
upravljanja ter za organizacijo in
delovanje sindikata. Danes se ne
zadovoljujejo ve¢ s tem, da jim
razloZzimo samoupravljanje z
idealno-politi¢nega vidika, tem-
ve¢ hocejo spoznavati kon-

kretne naloge, uspehe in teZave
pri nafem delu, ugotavijanju in

" delitvi dohodka, itd.

V septembru je delegacija
Sekcije za vileko Nova Gorica
vrnila obisk. Razgovor med sin-
dikalnimi in upravnimi pred-
stavniki obeh delovnih orga-
nizacij je potekal v tovarifkem
vzdu$ju. Seznanili so nas z do-
sezki njihovih prizadevanj za iz-
boljanje delovnih razmer, vecje
varnosti pri delu in drugem. Po-
sebej so nam orisali delovanje
sindikata v kurilnici v procesu
zdruZevanja italijanskih sindi-
katov.

Do konca leta pa sta v pro-
gramu Je dva stika. Tako bo pri-

'hodnji mesec prifla na obisk v

LHAvtopromet* Gorica delegacija
provincijskega vodstva sindikata
CGIL - Autoferrotramvieri iz
Vidma, pred koncem leta pa naj
bi navezali stike med PTT Nova
Gorica in provincijskimi vodstvi
sindikatov postarjev iz Gorice.

Nadaljujemo tudi s tradicio-
nalnimi Sportnimi sre€anji v
okviru proslav ,,15. aprila®, s ka-
terimi se je pravzaprav zaCelo so-
delovanje med ZelezniCarji obeh
Goric.

Ker smo na meji med dvema
pokrajinama, smo bili in smo po-
sredovalci stikov med regio-
nalnim vodstvom sindikata itali-
janskih ZelezniCarjev SFI -
CGIL za pokrajino Furlanija-
Julijska Benecija in republiskim
odborom Sindikata delavcev v
prometu in zvezah Slovenije.
Kljub  vsestranskim  prizade-
vanjem pa se stiki med sindi-
katoma dalj ¢asa niso posebno
intenzivno razvijali. Lani pa smo
nade stike tudi vsebinsko po-
globili, do ¢wear je prislo, ko so
bila pritegnjena % sodelovanju Se
deZelna vodstva is Benetk in
Verone. Kakih 40 mqlijanskih
delavcev je tako lani piKlo na
petdnevni $tudijski obisk k nam,
da bi se seznanili z naim druz-



benim sistemom, posebno pa s
samoupravljanjem na Zeleznici in
z delovanjem sindikatov v samo-
uptavnih odnosih. Ob tej pri-
loZnosti so nas seznanili tudi z
njihovim bojem za reforme in za

izboljsanje Zivljenjskih in delov-

nih razmer ZelezniCarjev. Do po-
novnega sreanja je prislo pred
nedavnim tudi v Novi Goriei, ko
smo razen o aktualnih nalogah
razpravljali tudi o vprasanjih, ki
nas teZijo predvsem zaradi po-
vecanja tranzitnega prometa na
goriski progi in odprtja goriskega
Zelezniskega mejnega prehoda za
tranzitni mednarodni promet.

FRANC RODICA, zastop-
nik JZ Opéine — SeZana:
Nade enote in kolektivi se za-
vedajo, da bodo uresnicevali za-
stavljene cilje predvsem s po-

vedanim obsegom in z boljfo

kvaliteto dela, kar so Ze dokazali
v minulem poslovnem letu, Zato
tudi ocenjujemo leto 1970 kot
leto, v katerem je bil doseZen
najvecji obseg dela, odkar ob-
stajajo Zeleznice pri nas, kar pa
je velika zasluga in uspeh nasih
delovnih ljudi. Na doseZeni
uspeh so vplivala tudi doloCena
prizadevanja za ugodnejsi in hi-
trejsi prevoz potnikov in blaga
ter prizadevanja za zniZevanje
stroSkov postovanja. Pri tem pa
ne smemo pozabiti, da so bili
uspehi doseZeni ob znatno teZjih
delovnih razmerah, premajhnih
zmogljivostih in ob velikem Ste-
vilu ozkih grl. Prav zato me-
nimo, da so bili uspehi dejansko
mnogo vecji. Ob vseh naporih so
delavci v ZelezniSkem prometu
fe vedno pripravljeni izpolnjevati
vse zastavljene naloge, vendar pa
bo njihov trud zaman, ¢e ne
bodo reSeni mnogi odprti pro-
blemi transportnih dejavnosti in
drugih vej gospodarstva, ki so
odvisne od transporta.

Predvsem c¢utimo precejinjo
zaostalost glede tehni¢ne ravni

in razvoja vseh sredstev, kar go-
tovo vpliva na varnost, rednost
prometa, na storilnost in ne na-
zadnje tudi na urejenost nasih
prog. Zato tembolj obcutimo za-
ostajanje na podro¢ju tu-
_ristiCnega in tranzitnega pro-
meta, ki sta lahko ob pravilno
zastavljenem ter ekonomsko in
racionalno organiziranem pro-
metu zelo donosna tako za Ze-
leznico kakor tudi za gospodar-
stvo kot celoto.

Zato moramo transport vedno
obravnavati kot specifi¢no in go-
spodarsko nenadomestljivo druz-
beno koristno dejavnost, ki je v
nobenem primeru ne gre Zza-
nemarjati in podcenjevati, ali pa
ji z razliénimi ukrepi oteZkocati
njen poloZaj. Pri tem mislim
predvsem na problem, ki ga Ze
ob¢utimo in ki bi lahko, ¢e ne
bodo  uveljavljeni  potrebni
ukrepi, veliko $kodoval ne samo
zeleznici, temve¢ celotnemu go-
spodarstvu; gre za to, da se nasa
severna pristani§¢a pripravljajo
na to, da bi delovni teden skraj-
fala od 6 na 5 dni. Deloma je
tako Ze storilo refko pristaniSce.

Taki ukrepi in odlo€itve nafih
pristanis¢ so po mnenju Zelez-
ni¢arjev nevzdrZni, ker omeju-
jejo Ze tako premajhne zmog-
ljivosti luskih naprav in opreme
ZelezniSkih prog, tirnih kapacitet
in razpoloZljivih voz. Veliko
akvizicijsko sposobnost nasih
luk v primerjavi z drugimi kon-
kuren¢nimi lukami ob Jadranu
in drugod je moZno pripisati
predvsem kontinuiranemu delu,
torej delu brez zastojev. Zato
menim, da bodo omenjene od-
lo¢itve — poleg nakazanih pro-
blemov — povzroéile tudi pove-
¢ane strodke, kar bi lahko resno
ogrozilo nas ludki promet.

Slovenski ZeleznicCarji zaradi
vsega tega opozarjamo odgo-
vorne organe nasih pristanis¢ na

ta problem, obenem pa menimo, -

-da se v okviru nasega sindikata

lahko med seboj sporazumemo
na nac¢in, ki bo naSemu go-
spodarstvu najbolj ustrezal. Se-
veda ne bi bilo prav, e bi sin-
dikat enostransko podpiral od-
locitve, ki bi zaradi uveljavljanja -
interesov dolo¢ene dejavnosti
povzrocCale nepopravljivo $kodo
in ekonomske teZave drugemu
udeleZencu istega delovnega pro-
cesa. Ze iz tega primera torej jas-
no sledi potreba po vecjem in
trdnejfem dolgoro¢nem sodelo-
vanju na podroCju transporta.
Menim, da bi se morali v Slove-
niji resno zavzeti za dolgorocne
sistemske reditve, ki bi nam
omogodcile izkoristiti prednosti,
ki jih imamo glede na ugodno
geografsko lego. Samo to pa ne
bi bilo dovolj! Velike spre-
membe v sodobnem transportu,
kakrine pomenijo kontejnerske
in druge oblike suhozemnega in
pomorskega prometa, pogosto
zanemarjajo  doloCene - suho-
zemne poti, kar pa v slovenskem
merilu lahko pomeni veliko od-
daljitev sicer predvidenih pre-
voznih substratov. Zaradi tega
nastaja velika nevarnost, da bi se
zna$li osamljeni, prometno izoli-
rani. Temu se bomo izognili, e
bomo izoblikovali in tudi ures-
ni¢evali koncept dolgoroéne’
prometne politike. Morali bi to-
rej podpreti proces integracije v
transportu — s €¢im trdnej§imi in
konkretnimi oblikami sodelo-
vanja in smotrnega vlaganja inve-
sticijskih sredstev. Predvsem pa
je treba usklajati te cilje v dolgo-
ro¢no zasnovo prometne poli-
tike. Zato mislim, da je prav
zdaj, ko se pripravljamo na spre-
membe naSe republiSke ustave,
primeren cas, ko bi lahko de-
jansko opredelili pojem in vlogo
prometa v naSem gospodarstvu
in v zvezi s tem podprli stalisCa,
ki jih glede bodocega poloZaja
prometa Ze dolgo Casa zago-
varjajo Zeleznica, Luka Koper in
Splosna plovba Piran.
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CLANI REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV
V PROMETU IN ZVEZAH SLOVENIJE

LJUBLJANA, 29. 6. 1971. LETA

. Alojz BARBORIC, SAP Tovorni promet, Savska 2, Ljubljana;

. Franc FORTUNA, ZZTP Ljubljana;

. Maks GALE, Sekcija za vleko, Ljubljana;

. Zvone HRIBAR, PTT Ljubljana;

. Leopold JERAS, Javna skladi§¢a Ljubljana;

. Janko KUSAR, ZZTP — podjetje za transport, turizem in gostinstvo, Ljubljana;
. Marija KOLSEK, Podjetje za obnovo prog Ljubljana;

. dr. Boris KOBAL, Poslovno zdruzenje cestnih podjetij Ljubljana;
. mr. Ivo PAVLIC, Ljubljana transport, Ljubljana;

. Joze PECNIK, Tajnik RO;

. Jure PODOBNIK, Inex Adri-aviopromet Ljubljana;

. Martin REMIH, SAP Ljubljana;

. Slavko SUKLIJE, Transportno podjetje Ljubljana;

. Silvo TOMC, PoSta Ljubljana;

. Julka ZIBERT, MOS Ljubljana

MARIBOR, 30. 6. 1971. LETA

Jakob KOSEC, Sekcija za vleko Maribor;

Vili PETEK, Avtobusni promet Maribor;

Alojz RIZMAN, Transportno podjetje Maribor.
Stanko ROSKAR, Spedtrans Maribor;

Ivo SISINGER, Cestno podjetje Maribor;
Avgust SLAPAR, PTT Maribor

Pt et p— — —
NMPEAWN=OWVEIWNPAWEN -

PN LD

PTUJ, 18.6.1971. LETA

1. Stane PREDOVNIK, Posta Ptuj;
2. Ivan SIC, Podjetje za popravilo voz in strojev Ptuj

MURSKA SOBOTA, 22. 6. 1971. LETA

1. Andrej GERENCER, Podjetje za PTT promet Murska Sobota;
* KOPER, 17. 6.1971. LETA

1. Andrej GRAHOR, Predsednik RO;

2. Franc KOPAC, Intereuropa Koper;

3. Mirko PRELEC, Slavnik Koper;

4. Milan SEMRL, Splona plovba Piran;
5. Janez SUBIC, Luka Koper;

GORENIJSKA, 29. 6.1971. LETA

" 1. Stane DENSAR, Transturist, enota Bled;
2. Anton KOPTAR, Sekcija za vleko Jesenice;
3. Joze PERME, Aerodrom Ljubljana—Pula;
4. Anton ROPRET, Cestno podjetje Kranj;

DOLENJSKA, 17. 6. 1971. LETA

1. Stane LAJKOVIC, PTT Novo mesto;

2. Janez MERHAR, Avto Koéevje;

3. Janez ROLIH, Sekcija za vzdrZevanje prog Novo mesto;
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POSTOJNA, 9.7.1971

1. Ivan BERGOC, Posta Ilirska Bistrica;

2. Joze KOROSEC, Transportno podjetje Postojna;
3. ing. Mirko PRUNK, Tragsll()ort Ilirska Bistrica;

4. Franc RODICA, Zastopnik JZ Opé&ine—Sezana

CELIJE, 16.7.1971. LETA

1. Igor BELE, Prevoznistvo Celje;

2. Janko BUH, Podjetje za PTT promet Celje;

3. dipl. inZ. Ludvik DOUGAN, Sekcija za vzdrZevanje prog Celje;
4. Franjo KOCAR, Cestno podjetje Celje;

5. Ivan ZELENSEK, Zelezniska postaja Celje;

NOVA GORICA, 18.6.1971. LETA

-1. Cveto GABRIJELCIC, Cestno podjetje Nova Gorica;

2. Franc HUMAR, Podjetje za popravilo voz in strojev Nova Gorica;
3. Bruno TUTTA, Ob¢inski svet Zveze sindikatov Nova Gorica;

‘4. Davorin UKMAR, Avtopromet Nova Gorica

CLANI PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV V PRO-
METU IN ZVEZAH SLOVENIJE

Takoj po zaklju¢ku kongresa se je novi republiski odbor sindikata delavcev v prometu in
zvezah sestal na prvi, konstitutivni seji in za predsednika izvolil tovarisa ANDREJA GRA-
HOé{JA, za podpredsednika tovarisa JANKA KUSARIJA, za tajnika pa tovarisa JOZETA
PECNIKA.

Clani RO sindikata delavcev v prometu in zvezah Slovenije pa so s¢ IVAN BERGOC,
SLAVKO SUKLIJE, IVO SISINGER, JOZE PERME, MILAN SEMRL, IVAN SUBIC,
ALOJZ RIZMAN, mag. IVO PAVLIC, LEOPOLD JERAS, BRUNO TUTTA, SILVO TOMC
in JULKA ZIBERT.

IZVOLJENI V ZVEZNI ODBOR SINDIKATA
DELAVCEV V PROMETU IN ZVEZAH JUGOSLA VIJE

Igor BELE; Prevoznistvo Celje;

Ivan BERGOC, Posta Ilirska Bistrica;

Andrej GRAHOR, PredsedniK RO;

Franc KRNEL, Luka Koper;

Janko KUSAR, ZZTP — podjetje za turizem, transport in gostinstvo Ljubljana;
Joze PECNIK, Tajnik RO;

Ivo SISINGER, Cestno podjetje Maribor

by e M

IZVOLJENI ZA CLANE PREDSEDSTVA ZA ZVEZNI ODBOR

SINDIKATA DELAVCEV V PROMETU IN ZVEZAH JUGOSLAVIJE

1. Andrej GRAHOR, Predsednik RO;

2. Janko KUSAR, ZZTP — podjetje za turizem, transport in gostinstvo Ljubljana

CLANI NADZORNEGA ODBORA REPUBLISKEGA ODBORA
SINDIKATA DELAVCEYV V PROMETU IN ZVEZAH SLOVENLIE
1. Franc KRIVEC, Podjetje za PTT promet Maribor;

2. Vladimir MIKUS, Podjetje za obnovo tirnega materiala Ljubljana;
3. Anton PEKLAJ, SAP, PE Avtospedicija Ljubljana
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SKLEPI V. KONGRESA

L

Sindikat delavcev v prometu in zvezah
Slovenije izrecno pozdravlja in podpira
ustavne spremembe v Jugoslaviji in v Slove-
niji ter izraza svojo pripravljenost in svoj in-
teres, da se angazira v naslednji fazi organi-
zacije naSe druzbe.

Posebno poudarjamo pomen dosledne
dogovorno in skupno sprejete slovenske in
jugoslovanske prometne politike kot osnove
in pogoja za naért in usklajen razvoj celot-
nega gospodarstva. Ta politika mora priti do
izraza v srednjero¢nih in dolgoro&nih razvoj-
nih na¢rtih naSe skupnosti.

Promet je samostojna gospodarska dejav-
nost, zato mora slovenska druzba oblikovati
enotno in celovito prometno politiko, ki bo
omogocila zagotovitev enakih pogojev go-
spodarjenje za vse delovne organizacije v
prometu in sistemsko formiranje dolgo-
ro¢nih sredstev za investicije v prometu. Za-
radi tega spoznanja lahko temelji slovenska
prometna politika le na tako imenovanem
slovenskem prometnem krizu, ki omogoca
tako promet v okviru Jugoslavije kot tudi
mednarodni, zlasti tudi tranzitni promet
ljudi in blaga. Menimo da je za sprejem in za
dosledno izvajanje ter urejanje slovenske
prometne politike potrebna tako ustrezna

samoupravna organiziranost delovnih orga-

nizacij kakor tudi pristojnih drZavnih orga-
nov, zato predlagamo, da se v SR Sloveniji
ustanovi sekretariat za promet in zveze.

Poudarjamo mednaravno soodvisnost pro-
metnih tokov kakor tudi nujnost, da je Jugo-
slavija eno trzi§¢e tudi na podrocju prometa
in zvez, ki mora biti kot celota sposobno, da
se ob upostevanju vseh posameznih interesov
republik in posameznih dejavnosti vkljucuje
v mednarodni razvoj. Obsojamo pojave raz-
bijanja enotnosti prometa Jugoslavije z nelo-
jalnimi nastopi v tujini, ki zaradi ozkih ¢a-
sovnih interesov neke delovne organizacije
ali ozje skupnosti bistveno otezkocCajo po-
slovanje celotnega jugoslovanskega prometa
in zmanjSujejo rezultate jugoslovanskega
prometa, obenem pa ovirajo urejene pro-
metne tokove blaga in potnikov.

Razlicne prometne dejavnosti opravljajo
eno, skupno druzbeno funkcijo, zato se za-
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vzemamo za njihov usklajen, druzbeno naj-
Koristnejsi razvoj. Ne gre prezreti spoznanj,
ki v svetu opredelujejo vlogo Zelezniskega,
vlogo cestnega, pomorskega in letalskega
prometa ter jih optimalno usklajujejo.

Nujni so enakopravni pogoji gospodar-
jenja v vseh delovnih organizavijah v pogledu
njihovih enakih obveznosti do gospodarstva
in druzbe, pri oblikovanju prevoznih cen na
podlagi stroskov na relacijah in obremenitev
s strodki-infrastrukture. Odklanjamo tudi po-
jave, ki z veCanjem nadih bremen v primer-
javi z drugimi delavnimi organizacijami istih
dejavnosti v Jugoslaviji zmanjSujejo naso
konkurencénost na trgu in zahtevamo tudi
pri tem spoStovanje enakih pogojev poslova-
nja na vsem jugoslovanskem trzi§cu.

Vse dejavnosti prometa in zvez so nujni
del razvoja gospodarstva. Njihovo dosedanije
zaostajanje je oviralo in celo onemogocalo
nadaljnji razvoj gospodarstva, zlasti na pro-
metno nerazvitih podro&jih. Zato poudar-
jamo pomen usklajenega razvoja prometa
kot pogoj in osnovo za policentriéni razvoj
Slovenije. Z usklajeno druzbeno akcijo je
treba odstraniti dosedanje neskladnosti in
posvetiti posebno pozornost razvoju pro-
meta. Megistralne proge, ceste in PTT zveze
morajo doseCi normalno evropsko raven, kar
zadeva osne pritiske, hitrost in kvaliteto sto-
ritev. Poudarjamo pomen razvoja letalskega
prometa kot moderne, hitre oblike prometa
in s tem povezano mreZo letalis¢ kot osnove
za domaciin mednarodni letalski promet. ~**

Osnovni” pogoj razvoja slovenskega pro-
meta in zvez so sposobni ljudje. Sole in fa-
kultete morajo prilagoditi svoje programe
potrebam prometa, prouciti pa moremo tudi
potrebe in moZnosti, da ustanovimo v Slove-
niji lastne Sole za klju¢ne prometne poklice.

Podpiramo dosedanjo dejavnost Promet-
nega instituta v Ljubljani in pozivamo vse
delovne organizacije v prometu in zvezah, da
se v¢lanijo v Sklad Borisa Kraigherja ter s
tem razdirijo tako materialno osnovo poslo-
vanja instituta kot tudi s svojim &lanstvom v
upravnem odboru sklada obseg vplivov in
delokrog, Sirino in globino poslovanja tega
instituta. Predlagamo Skupicini SR Slove-
nije, da da temu institutu Se bolj javen zna-



Caj tudi s tem, da mu izrecno naroéi in po-
veri nalogo za delo na srednjero¢nih in dol-
goroCnih naértih razvoja prometa in zvez,
pri katerih sedaj zaostajamo.

Dosledno’ uresni¢enje teh naZel bo pove-
¢alo pomen prometa in zvez v na§ém gospo-
darstvu, obenem pa z neblagovnim prilivom
deviz tudi bistveno prispevalo k bolj uravno-
vedeni devizni bilanci. Vsi organi sindikata
delavcev v prometu in zvezah so dolini, da s
svojimi nacelnimi in konkretnimi akcijami
uresni€ujejo te naCelne sklepe ter tako pri-
spevajo k razvoju nase dejavnosti, s tem pa
tudi k boljfemu zivljenju vseh delavcev v
prometu in zvezah kakor tudi celotnega slo-
venskega naroda.

II.

Kongres sindikata delavcev v prometu in
zvezah Slovenije ugotavlja velik razvoj samo-
upravljanja v nadi druzbi v ¢asu od zadnjega
kongresa do danes. S tem razvojem pa mo-
ramo $e pospeSeno nadeljevati, pri Cemer te-
Zimo za ciljem, da bo res vsak delavec v ce-
loti izkoristil svojo pravico, da bo enak med
enakimi soodlocal o delu in Zivljenju v svoji
delovni organizaciji. Ob tem pa ugotavljamo,
da so nestabilnosti v gospodarstvu, inflacija
in nelikvidnost zmanjSevale samostojnost
delovnih organizacij in zavirale razmah moz-
nosti za razvoj neposrednega samouprav-
ljanja. Resitev teh problemov pa ni v kon-
centraciji pooblastil v rokah tehnokratov,
temve¢ v poveani pristojnosti samo-
upravijaveev.

Posebaj poudarjamo pomen organizacije
TOZD v prometu in zvezah, zlasti Se v veli-
kih sistemih. Za nas je samoupravljanje eko-
nomska kategorija: dosledna in pravilna je
tista izvedba samoupravne organizacije, ki
pomeni zaradi poveCanega interesa in dolo-
Canja delavcev na najprimernejiih ravneh
tudi najprimernej$o poslovno organizacijo in
najveCje poslovne. rezultate. Tega cilja pa
marsikje Se nismo dosegli. Zato zahtevamo
od organov samoupravljanja, da preucijo
sedanje stanje, da natanéno dopolnjujejo sa-
moupravno in proizvodno organizacijo ter
da dolo¢ijo rok za izvedbo posameznih ukre-
pov na podlagi ustavnilfkriterijev.

Odklanjamo omejevanje samouprave kjer-
koli se pojavlja v delovnih organizacijah ali
druzbi z ozivljanjem teZenj, da bi bile pro-
metne dejavnosti javna sluzba, ali z izgovo-

rom, da tako zahtevajo ,,vi§ji* in ,,niZji* in-
teresi. Delavci v prometu in zvezah so spo-
sobni gospodariti s svojimi delovnimi orga-
nizacijami in razvijati zaupana sredstva v
korist vsake posamezne delovne organizacije
pa tudi celotne druZbe. Vse morebitne teZave
in nasprotja pa je mozno rediti na samo-
upraven nadin, brez omejevanja ustavnih
pravic delavca. S svojim dosedanjim delom
smo pokazali, da smo vedno imeli pred o&mi
tudi 3irSe druZbene interese, ne pa le svojih
ozkih, podjetniskih interesov. Primerjave
tempa razvoja v posameznih letih in v posa-
meznih dejavnostih jasno kaZejo, da je bil
razvoj hitrej§i, bolj usklajen in druZbenim
potrebam bliZji tam in takrat, ko je imelo
samoupravljanje vecji obseg in vecje pravice
- o, zlasti dolgoro¢nejie omejevanje
samoupravnih pravic, ¢eprav na primer le z
dolo¢anjem neprimernih cen, pa je imelo za
posledico stagnacijo in druzbeno 3kodo.
Zahtevamo da teksti ustavnih dopolnil usta-
ve SR Slovenije v skladu z doloéili zvezne
ustave javno omejijo mozZnosti vmeSevanje v
nase samoupravne pravice.

Pozdravljamo druzbene dogovore in samo-
upravne sporazume kot obliko, s katero se
samoupravljanje na vseh podro¢jih druzbe-
nih aktivnosti v skladu z ustavnimi dopolnili
dviga iz posameznih delovnih organizacij in
krajevnih skupnosti na §irSe ravni. Poudar-
jamo, da pomenijo doseZeni samoupravni
sporazumi o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov nov korak k izpolnitvi nadela ,za
enako delo enako pla¢ilo®. Njihovo izpo-

_ polnjevanje in nadalinji razvoj, njihovo

usklajevanje med dejavnostmi in s tem pove-
zane zahteve za izenaéevanje pogojev poslo-
vanja pa ostajajo ena prvih nalog vse naje
druzbe. Samoupravni sporazumi morajo za-
jeti tudi dogovor o delovnih razmerah in ure-
ditvi delovnega ¢asa, kjer sedaj le-ta ni ure-
jen, torej $e posebno v cestnem transportu.
Zajemajo naj tudi dogovor o minulem delu
kot kriteriju delitve dohodka in osebnih
dohodkov. Kongres naroéa organom sindi-

‘kata, da se v ta proces vsestransko aktivno

vkljuCujejo. Obenem se bodo vse osriovne
organizacije zavzemale, da se enaka nacela
uveljavijo tudi v samoupravnih aktih vsake
delovne organizacije.

Izrzazamo svojo pripravljenost, da sodelu-
jemo tudi pri urejanju drugih, novih pod-
ro¢ij dela s samoupravnimi sporazumi ali
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druzbenimi dogovori. Prepricani smo, da je
ta pot boljia od izkljuéno zakonske poti, ce-
prav ne odklanjamo zakonske ureditve tistih
vpradanj, kjer je druzbena in drZavna prisila
fe potrebna.

Zahtevamo informiranost vseh ¢lanov de-
lovnih skupnosti 0 samoupravnem in poslov-
nem delovanju TOZD, podjetij in $irsih orga-
nizacij zdruzenega dela. Informiranost je
pogoj za pravilno samoupravno odlo&anje.
Obseg informiranosti je neposredno merilo
stopnje razvitosti samoupravijanja v posa-
mezni delovni organizaciji. To stali§¢e nalaga
dolZnosti tudi tistim, ki razpolagajo z infor-
macijami in sredstvi informiranja v delovni
organizaciji in izven nje, kot tudi nam vsem,
ker s tem ponovno ugotavljamo in zagotav-
ljamo svojo dolznost, da se z informaci-
jami seznanimo in jih uporabljamo.

Nadaljnji razvoj samoupravljanja nujno
zahteva, da ponovno poudarimo tudi osebno
odgovornost vsakogar za svoje delo in svoje
odlogitve; ta odgovornost mora biti pove-
zana tudi s posledicami, vitevsi z razresitvijo.

I11.

Sindikat delavcev v prometu in zvezah
Slovenije poudarja, da je stabilizacija gospo-
darstva in s tem v zvezi prenehanje narasca-
njacen prvi pogoj za zagotovitev primernega
standarda delovnih ljudi. Ugotavljamo, da je
za to treba odstraniti vse vire inflacije, torej
tako nepokrite investicije in nepokrito druz-
beno porabo kot tudi izplacevanje nezaslu-
Zenih osebnih dohodkov.

Druzbeni in osebni standard je pogoj eko-
nomske, socialne in politine stabilnosti
druzbe. Politika standarda mora biti del dol-
goroc¢ne politike vsake delovne organizacije.
Organizirana skrb za standard delovnih ljudi
je zaradi posebno tezkih delovnih razmer $e
posebno pomembna.

Ob tem osnovnem pogoju kongres potre-
buje akcijo za primerne najnizje osebne do-
hodke, znano kot ,akcija 1.000%, in naroéa
republiSkemu odboru, da tudi v bodo&e vodi
enako ekonomsko-politicno akcijo za zago-
tovitev realnih osebnih dohodkov. Pri tem
poudarjamo, da je osnovni pogoj za izbolje-
vanje standarda delavcev .vecja produk-
tivnost dela; to pa je moZno doseci z boljso
delovno usposobljenostjo, boljfo opremlje-
nostjo in z boljo organizacijo dela. Ni mo-
_goce povecati osebnih dohodkov ob zniza-
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nju produktivnosti in v §kodo opremljenosti
dela, saj bi v tem primeru $kodovali svoji
delovni organizaciji, s tem pa tudi svojim de-
lovnim mestom in generaciji, ki bo v bodoce
zasedla taka delovna mesta. ‘ '
S samoupravnimi sporazumi o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov smo dosegli bolj
usklajeno formiranje sredstev za izobraze-
vanje in za kadrovsko politiko, za stanovanj-
sko gradnjo, za regres za letni oddih in za
nekatere socialne dajatve, zlasti v primeru
bolezni. Zahtevamo, da se usklajuje tudi po-
raba teh sredstev. Potrebujemo stanovanja za
delavce, torej stanovanja s tako ceno, da
bodo dostopna tudi neposrednim proizvajal-
cem z niZjimi osebnimi dohodki. Spreje-
mamo tudi individualno gradnjo kot pot, ki
omogoca veliko angaZiranja osebne iniciative
in pridnosti delavcev ter refevanje ve¢ pro-
blemov z istimi sredstvi. Ne smemo pa dovo-
liti, da bi se na ra¢un druzbenih sredstev gra-
dila razko$na stanovanja. Razvijati moramo
rekreacijo delovnega ¢loveka med njegovim
dnevnim, tedenskim in letnim pocitkom.
Izboljsati in povecati je treba zmogljivosti
pocitnifkih domov in omogo¢iti vsakemu
delavcu primeren letni oddih.

Zavzemamo se za izenaCevanje Zivljenj-
skih razmer in moznosti izobrazevanja bodo-
Ce generacije. Otroski vrtci, dnevni domovi
in po¢itniske kolonije morajo biti na razpo-
lago za vse otroke, ki jih potrebujejo. Sola
mora biti zastonj in dostopna vsakomur,
vi§jo izobrazbo pa moremo zagotoviti vsem,
ki so jo sposobni doseci. Mladi generaciji
smo dolZni omogo¢iti, da najde primerno
delo v domovini: tudi zato bomo gospodarili
kot dobri gospodarji in raziirjali dejavnost
nadih organizacij zdruZenega dela.

Republiski odbor naj nadaljuje z dejav-
nostjo za uresnicenje teh ciljev in za razsiri-
tev samoupravnih sporazumov tudi na druga
podro¢ja Zivljenjskega standarda. Osnovne
organizacije pa si bodo prizadevale za organi-
zacijo kadrovskih sluzb, v katerih bodo de-
lovale tudi posebne sluzbe za podro&je druz-
benega standarda v delovnih organizacijah in
tako tudi organizacijsko olajsevale napredek
na tem podrocju.

IV.

Kongres sindikata delavcev v prometu in
zvezah se z Zalostjo in ponosom spominja
sodelavcev, ki so vztrajali na svojih delovnih



mestih in opravljali svojo dolZnost do zad-
njega trenutka.
Skrb za cloveska Zivljenja in druzbeno
premoZenje nam nalaga, da se’ zavzamemo:
— za modernizacijo prog, cest in drugih
prometnih poti:

— za moderna in druga delovna sredstva,
ki bodo omogo¢ala varno delo ob sodobnem
tempu in sodobni produktivnosti dela;

— za popolno in obvezno strokovno
usposobljenost vseh delavcev v prometu in
zvezah, kajti pomanjkljivo usposobljeni de-
lavec ogroza tako sebe kot druge;

— za uvedbo potrebnih ol in drugih
oblik izobraZevanja za tiste prometne po-
klice, za katere izobrazevanje Se ni dovolj
druzbeno organizirano, kot so denimo S$o-
ferji in cestarji;

— za strogo nadzorstvo nad predpisi o
varnosti prometa, vitevsi s predpisi o uspo-
sobljenosti, o bremenjenosti in zlasti o de-
lovnem c¢asu, in za dosledne disciplinske in
druge ukrepe, ko neodgovorni posamezniki
ali delovne organizacije s krSenjem predpisov
0grozajo varnost prometa;

— za taks$no zakonsko ureditev delovnih
ur in delovnega tedna posameznih poklicev,
da bo varnost njih in drugim zagotovljena;
pri tem zahtevamo izredno doslednost pri iz-
polnjevanju Ze oznaCenih omejitev, za-
ostreno nadzorstvo nad izvajanjem teh pred-
pisov in dosledno kaznovanje vseh, ki s kriit-
vijo teh predpisov ogrozajo nasa zivljenja ter
zivljenja vseh udelezencev v prometu;

— za takSno zakonsko ureditev delovne
dobe posameznih poklicev, da bo tudis tem
zagotovljena varnost prometa, opozarjamo
na spoznanja v svetu, da najteZji poklici v
prometu in zvezah zahtevajo krajSo delovno
dobo, kot je to pri nas tudi Ze ugotovila
zvezna skupic¢ina za nekatera delovna mesta
na zeleznici. Odklanjamo pa neproucene za-
hteve za beneficiranje delovne dobe, ki jih
nekateri uporabljajo za izgovor, da ne ure-
dijo delovnih razmer na delovnih mestih, na
katerih bi se dalo urediti in zagotoviti nor-
malno delovno in zivljenjsko dobo delavcev.

Ko poudarjamo izredni pomen opreme
delovnih mest za varnost pri delu, obenem

_poudarjamo, da je za primerno varnost prav

tako pomembna tudi zmoznost oddiha, ki
naj bo dobro organiziran (bivalis¢a, druz-
bena prehrana in topli obroki itd.), kakor
tudi moznost tedenskega pocitka, letnega
dopusta in ne nazadnje tudi odnosi med
ljudmi, ki lahko s svojo urejenostjo, uskla-
jenostjo in tovari§tvom bistveno povecajo
delovno zmoznost, zbranost in uspeh po-
sameznika.

Organi upravljanja posameznih delovnih
organizacij, njihova strokovna vodstva pa
tudi §ir$i druzbeni organi naj se posvetijo
kompleksnemu izboljSevanju vseh pogojev za
varnost v prometu. Druzbene akcije so zlasti
pomembne tam, kjer potrebni ukrepi ne mo-
rejo biti v pristojnosti delovnih organizacij
samih. Sindikalne organizacije sindikata de-
lavcev v prometu in zvezah bodo te akcije
vsestransko in organizirano podpirale.

Razpravljavcem so delegati na splodno pritrdili z aplavzom
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STATUT
SINDIKATA DELAVCEV
V PROMETU IN ZVEZAH
SLOVENIJE

1k
VLOGA IN NALOGE

1. ¢len
Sindikat delavcev v prometu in zvezah Slovenije
(v nadaljnjem besedilu sindikat) je enotna, prosto-
voljna in samostojna druZbenopolitiCna organi-
zacija prometnih delavcev in deluje na obmo¢ju
SR Slovenije.

2. ¢len

Izhodi§¢a za programsko usmeritev in politi¢éno
delovanje sindikata so:

— statut sindikata,

— statut Zveze sindikatov Slovenije.

Sindikat izhaja v svojem idejno-politiénem de-
lovanju iz programskih nacel Zveze komunistov
Slovenije.

3. &len

Sindikat organizira delovne ljudi, da bi uskladil
in zadovoljil njihove politicne, ekonomske, social-
ne, kulturne interese. Sredstva, s katerimi sindikat
uresniuje svoje naloge, njegova vloga in znacaj so
pogojeni z druzbeno lastnino proizvajalnih sred-
stev, z uveljavljenostjo samoupravnih odnosov in s
cilji ter interesi socialisti¢ne druZbe.

4. ¢len

Ustvarjalna dejavnost sindikata se mora izraZati
in uresniCevati zlasti:

— v stalnih teZnjah, da postane samoupravljanje
osnovni in uéinkovit druzbeno-ekonomski odnos,
ki bo dosegal na vsa, za Zivljenje in delo delovnega
¢loveka pomembna podrocja, da bo’ samouprav-
ljanje dobilo takino politiéno mo¢, s katero bo v
celoti izpodrinilo interese tehnokratskih in biro-

kratskih struktur, ki niso zdruZljivi z interesi ve- '

¢ine delovnih Jjudi.

— V boju za to je perspektiva samoupravljanja v
vecji ekonomski ucinkovitosti delovnih organiza-
cij, v vedji produktivnosti, v uvajanju in razvijanju
tehniénih in tehnoloskih izumov, inovacij ter iz-
boljsav, v politicnem spoznanju, da teh procesov
ne bo moZno optimalno integrirati brez popolnejse
splosne, strokovne, druZbenopolitiCéne in drui-
beno-ekonomske izobrazbe njenih nosilcev in brez
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javnosti predvsem v pogledu materialne uéinkovi-
tosti.

— Zaradi tega se aktivnost sindikata izraza v
podpiranju in sodelovanju pri vseh oblikah drui-
beno koristnega izobraZevanja, pri bogatenju kul-
turne in duhovne ravni delovnih ljudi, kar bo zago-
tavljalo razumevanje druzbenih tokov, dogajanj in
razvojnih smeri ter seveda njihovo aktivno sodelo-
vanje v teh procesih. Zai€iti delovnih ljudi in za-
stopanju njihovih moralnih in materialnih intere-
SOV.

Aktivnost sindikata se mora izrazati tudi:

— V razvijanju samoupravnih odnosov, s tem da
spodbuja in usposablja delovne ljudi za enako-
pravne in kvalificirane subjekte v odlocanju o
druzbeno-ekonomskem polozaju ¢lanov organi-
zacije zdruZenega dela.

— V vkljucevanju strokovnih in znanstvenih
doseZkov in spoznanj v svoje politi€éno delovanje in
obravnavanje posameznih druzbenih vprasanj.

— V stalnem boju za izpopolnjevanje nacel in
postopkov nagrajevanja, ki so lahko le rezultat pri-
spevka posameznika k zdruZenemu delu in uspeha
celotnega delovnega kolektiva.

— V prizadevanju, da se sprejmejo in spostujejo
dogovori, s katerimi se urejajo pomembna eko-
nomska in socialna vpraanja delovnih ljudi. Zlasti
pri delitvi dohodka in osebnih dohodkov naj spora-
zumi nadomestijo drZavno regulativo in prispevajo
k odpravljanju anomalij in ekscesov.

— V boju proti ukrepom, s katerimi se druZbeni

~ standard delovnih ljudi stalno zmanjSuje. Zlasti

rekreaciji in stanovanjskemu standardu je treba
nameniti ve¢ skrbi in sredstev..

— Socialna varnost delovnih ljudi je pomembna
prvina delovne produktivnosti in urejenosti notra-
njih odnosov. Sindikat bo bedel nad spo§tovanjem
samoupravnih pravic delovnih ljudi in se uprl vsa-
kemu poskusu njihove zlorabe, izigravanja ali
kriitve. &

— V skrbi za zdravstveno varstvo, delovne raz-
mere in delovni staZ.

— V organizacijskem in kadrovskem izpopolnje-
vanju sindikalnih organov na razli¢nih ravneh in v
izgradnji takine sindikalne organizacije, ki bo
uspesno uresni¢evala svoj program.



— V zavzemanju stali3¢ in razvijanju aktivnosti
do vseh Stevilnih vprasanj, ki se porajajo v ekonom-
sko, socialno in politi¢no pospeien© se razvijajoci

- slovenski druzbi.

Sindikat je sestavni del druZbenopolitiCnega
sistema in kot takSen sodeluje pri resevanju druz-
benih vprasanj z drugimi druZzbenimi in politi¢nimi
subjekti, z organizacijami, predstavniskimi telesi in
samoupravnimi organi.

Vsak organ sindikata raz¢leni namen in cilje svo-
jega delovanja s konkretnim letnim programom na-
log, v katerem opredeli poleg nalog tudi njihove
nosilce, nacin izpolnjevanja, roke in ostale podrob-
nosti.

5. €len

Zaradi usklajevanja interesov delovnih ljudi se
sindikat povezuje s sindikati delavcev ostalih dejav-
nosti in skupaj z njimi tvori Zvezo sindikatov Slo-
venije. V Zvezi sindikatov posamezni sindikati
konfrontirajo in usklajujejo svoja staliséa o vseh
pomembnejiih vprasanjih, ki zadevajo dolgorocni
in tudi trenutni interes nase druzbe in vseh delov-
nih ljudi in vplivajo na poloZaj delavcev posamez-
nih dejavnosti.

6. ¢len

Zaradi usklajevanja skupnih ciljev in interesov
delavcev v prometu in zvezah Jugoslavije se Sin-
dikat delavcev v prometu in zvezah Slovenije pove-
zuje s sindikati prometa in zvez po republikah in
pokrajinah v Sindikat delavcev v prometu in zve-
zah Jugoslavije. Sindikat delavcev v prometu in
zvezah Slovenije g: paritetnem nacelu izvoli na
kongresu svoje predstavnike v zvezne organe Sindi-
kata delavcev v prometu in zvezah Jugoslavije.

I
JAVNOST IN ODGOVORNOST

7. ¢len

Sindikat upoSteva in uresni¢uje nacelo javnosti
na vseh ravneh svoje organiziranosti. Pri tem se
posluZuje sodobnih oblik obve$¢anja z namenom,
da bi bilo ¢lanstvo in javnost seznanjena s stali¥ci,
predlogi in akcijami vsakega organa sindikata in da
bi ¢lanstvo lahko sproti ocenilo njegovo delovanje
ter vplivajo na njegovo delo.

Vsak organ sindikata (od vodstev osnovnih orga-
nizacij, ob&inskih in podro&nih odborov do repu-
bliskega odbora in njegovih organov) je dolZan
obvestiti ¢lanstvo, v pomembnejsih zadevah pa
tudi dirfo javnost, ¢e druga politi¢na ali druzbena
organizacija (ali organ) ni obravnavala ali ni spre-
jela predloga, pobude ali stali§¢a organa sindikata
in takega ravnanja ni obrazloZila.

8. ¢len
Vsak organ je za svoje delo kolektivno odgo-
voren orzanu, ki ga je izvolil. Clani organov pa so

za svoje delo osebno odgovorni organu, katerega
¢lani so.

9. ¢len

Da se zagotovi enotnost programa in enotnost
njegovega uresniCevanja, je treba &im Sirfemu
krogu Clanstva omogo¢iti vpliv na njegovo obliko-
vanje. Sprejeti program predstavlja obveznost ne
samo za organ, ki ga je sprejel, temveé, e je na-
rava in vsebina programa tak$na, da zahteva sode-
lovanje tudi niZjih organov, tudi za le-te.

10. ¢len
Vsak vi§ji organ je dolZan aobravnavati predloge
niZjih organov in jih o svojih stali§¢ih obvestiti.

II.
PRIPADNOST

11. &len

Sindikat organizira delavce, zaposlene v delov-
nih organizacijah s podrocja:

— iZelezniskega prometa,

— ptt prometa,

— pomorskega prometa,

— pretovarjanja in ostalih storitev v pristani§¢ih
in na postajah,

— letalskega prometa (v podjetjih za prevoz
potnikov in blaga ter v podjetjih za aerodromske
storitve), —

— cestnega prometa (v podjetjih za prevoz pot- .
nikov in blaga, Spedicijah),

— cestnih podjetij (v podjetjih za ceste in v
Skupnosti podjetij za ceste), :

— mestnega prometa,

— v delovnih in druZbenopolitiénih organi-
zacijah kakor tudi v poslovnih in drugih zdruze-
njih, ki delajo v okviru prometa in zvez.

V sindikat delavcev prometa in zvez se lahko
vélanijo tudi delavci, zaposleni v strokovnih in dru-
gih zdruZenjih in organizacijah, ki opravljajo za-
deve s podro€ja prometa in zvez.

IV.
CLANSTVO V SINDIKATU

12. élen
Clanstvo v sindikatu je prostovolino. Clan lahko
postane vsakdo, ki je v delovnem razmerju z delov-
no arganizacijo prometa in zvez, ki soglaa s sta-
tutom in programom sindikata in ki je pripravljen
izpolnjevati svoje dolZnosti in pravice. Ob vpisu v
¢lanstvo sindikata osnovna organizacija seznani de-
lavca s temeljnimi Elanskimi pravicami in dolz-
nostmi.
13. ¢len
Clanstvo v sindikatu preneha:
— z izstopom c€lana iz osnovne organizacije na
lastno Zeljo,
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— s 6-meseCnim izostankom v placevanju Cla-
narine,

— z zaposlitvijo v drugi gospodarski panogi,

— z izkljuéitvijo,

— s smrtjo ¢lana.

14. ¢len
Clana, ki 3 mesece ne placa ¢lanarine, opomni
odbor osnovne sindikalne organizacije o izostanku.
Ce v 6 mesecih ne poravna svojih obveznosti, se
Crta iz seznama Clanstva.

15. ¢len

Izkljuéitev pride v postey, kadar Clan:

— ne spostuje statuta sindikata ali zavestno one-
mogoda izpolnjevanje programa sindikata,

— &e grobo krii nacela socialistiéne morale, Ce
deluje proti socialistiéni druzbeni ureditvi ali e
namenoma zavira razvoj samoupravnih odnosov v
druzbi,

— ¢&e s svojimi postopki namerno ogroZza delo in
razvoj delovne organizacije.

Izkljuéitev je najtezja kazen. Zato je treba
krivdo ¢lana vestno preveriti in dokazati.

O értanju ali izkljucitvi iz Clanstva odlo€i iz-
vrini odbor osnovne sindikalne organizacije z dvo-

tretjinsko veéino glasov vseh ¢lanov odbora al >

obéni zbor, ¢e je to v skladu z njegovimi pravili.

16. ¢len
Izkljuéeni ¢lan je lahko znova sprejet v lanstvo
sindikata na predlog izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata, posameznih Clanov ali na
lastno Zeljo. Sklep o ponovnem sprejemu v ¢lan-
stvo sprejme izviini odbor osnovne organizacije
sindikata z dvotretjinsko ve¢ino ¢lanov odbora.

V.

PRAVICE IN DOLZNOSTI
CLANA SINDIKATA

17. ¢len

Clan sindikata ima naslednje pravice in dolz-
nosti:

— Da sodeluje in prispeva pri razvijanju samo-
upravnih odnosov na vseh ravneh, da opozarja in se
bori proti pojavom, ki so nasprotni duhu sociali-
stiéne samoupravne druzbe, da razvija in se sam
ravna po moralnih in eti€nih vrednotah te druZbe.

— Da si prizadeva za tak$no nagrajevanje, ki bo
upodtevalo samo delovne rezultate, sposobnosti,
znanje in prizadevanje posameznika in izkljucevalo
kriterije, ki s tem niso povezani.

— Da se seznanja z delom sindikata, da zavzema
stali¢a do posameznih vprasanj in se o njih izreka,
da daje predloge o metodah in vsebini dela sin-
dikata, da zahteva, da sindikalni organi obravnavajo
njegove predioge in ga o tem obvescajo.

— Da kritiéno spremlja delo sindikalnih orga-
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nov in da si prizadeva izboljSevati njihovo delo, da
lahko zahteva obrazloZitev kateregakoli staliiCa ali
sklepa sindikalnih organov.

— Da svoje odnose z ostalimi ¢lani gradi na
medsebojnem spotovanju in sodelovanju.

— Da se zavzema za uveljavljanje nacel solidar-
nosti in humanosti.

— Da spostuje statut in druge dokumetne sindi-
kata.

— Da redno placuje ¢lanarino.

— Da se zaradi varstva samoupravnih pravic in
pravic, ki izvirajo iz dela, obra€a na specializirane
ustanove sindikata in Zveze sindikatov, ki so dolz-
ne pomagati in zascititi Clana. Prav tako lahko za-
hteva druge oblike pomoc¢i, ¢e se mu odrekajo
samoupravne pravice in jih ni mogoCe uspeino
§Cititi s pravnimi sredstvi. V takih primerih je sin-
dikat dolzan dati ¢lanu druzbeno in politiéno
zasdito. ‘

— Da v primeru zac¢asne nezaposlenosti prejema
denarno pomoc.

— Da se zavzema za uresniCevanje stalis¢ in
sklepov organov sindikata in da pomaga pri njiho-
vem izpolnjevanju.

— Da volitorgane sindikata in da je vanje izvo-
ljen.

— Clan sindikata ima pravico do pritozbe, ki
zadeva njegovo ¢lanstvo in delo v sindikatu, na vse
organe sindikata. Organ sindikata, ki prejme pri-
tozbo, mora obvestiti ¢lana o svojem stalis¢u naj-
pozheje v enem mesecu.

— Da predlaga in od organov sindikata zahteva,
da ¢lanom sindikata omogo€ijo pridobitev tistih
posebnih in splosnih znanj, ki so pogoj za uspesno
delovanje v samoupravnih organih in v vsakdanji
druzbenopoliti¢ni praksi, in sicer z organiziranjem
seminarjev, teCajev in predavanj v organizacijah
sindikata ali v posebnih izobraZevalnih zavodih.

— Da se zavzema za uresniCevanje vseh sklepov,
ki prispevajo k razvoju nasega gospodarstva in
svoje delovne organizacije, da se bori proti vsem
negativnim pojavom v delovni organizaciji in od-
pravlja slabosti.

VI.
ORGANIZACIJISKA NACELA

18. ¢len

Temeljna oblika zdruZevanja Clanov sindikata je
osnovna organizacija sindikata v delovni organi-
zaciji ali v organizacijski enoti. Osnovna organi-
zacija sindikata se praviloma oblikuje, po nacelu:
ena delovna organizacija ali ena organizacijska
enota — ena osnovna organizacija sindikata, Ce ta
teje veC kot 15 zaposlenih.

19. ¢len
V velikih delovnih organizacijah z razvejano
tehni¢no-tehnolosko ali poslovno organizacijsko
strukturo se lahko ustanovi ve¢ osnovnih organi-



zacij. V takem primeru morajo osnovne organi-
zacije ustanoviti skupni organ (konferenco, sindi-
kalni odbor in podobno).

Eno osnovno organizacijo sindikata je mogode
ustanoviti tudi za ve¢ manjsih delovnih organizacij.
O tem odloc¢a ¢lanstvo na svoji konferenci v so-
glasju z neposrednim vi§jim vodstvom sindikata in
zveze sindikatov,

20. ¢len

obéni zbor, ki se sestaja na dve leti. Obéni zbor
oceni dejavnost organizacije, njeno finan¢no poslo-
vanje, sprejme programsko usmeritev za delo v pri-
hodnje in s tajnim glasovanjem izvoli ter razredi
izvrini organ osnovne organizacije (izvréni odbor,
predsedstvo ipd.) in nadzorni odbor. Dan in dnevni
red ob&nega zbora v delovni organizaciji mora biti
objavljen najmanj 15 dni pred ob&nim zborom.

21. €len

Temeljne naloge osnovne organizacije sindikata
$0:

— Da v delomnem kolektivu razvija soc:ahstléne
druZbene odnose.

— Da pospeduje delavsko samoupravljanje v de-
lovnih organizacijah v duhu izpopolnjevanja siste-
ma neposrednega odloCanja o vseh najvaznejsih
vprasanjih Zivljenja in dela delavcev ter prosperi-
tete delovne organizacije nasploh.

Da razvija pobudo delavcev za poveéanje proiz-
vodnje, produktivnosti dela, rentabilnosti in eko-
nomiénosti poslovanja hkrati z nenehnim izpopol-
njevanjem organizacije dela in razvijanjem pravil-
nega odnosa do dela.

— Da skrbi za pravilno uporabo druZbenih sred-
stev, ki jih upravlja delovni kolektiv.

— Da aktivno prispeva k odkrivanju najboljsega

sistema oblikovanja in delitve dohodka po delu,
prizadevajoc si, da se med deli delovnega kolektiva
vzpostavljajo ekonomski odnosi kot temelj sistenta
dosledne delitve po rezultatih dela.

— Da se zavzema za izboljSanje Zivljenjskih in
delovnih razmer &lanov kolektiva in za izboljianje
varnosti pri delu v skladu s poveCanjem proiz-
vodnje in produktivnosti dela.

— Da zagotavlja ¢lanom pomo¢ in za3Cito pri
uveljavljanju njihovih zakonitih pravic.

— Da dviga socialisti¢no zavest in splosno eko-
nomsko in strokovno izobrazbo &lanov kolektiva.

— Da vzgaja ¢lane tako, da svoje interese pove-
zujejo in usklajujejo z interesi Sir§ih druZbenih
skupnosti in da se bojuje proti zaostalosti, birokra-
tizmu, lokalizmu in drugim Skodljivim pojavom.

~ Da se zavzema za humane odnose med ljudmi
in za krepitev enotnosti delovnega kolektiva.

— Da razvija druZbeno-zabavno Zivljenje, kul-
turno-prosvetno delo in arganizira poéitek, razve-
drilo in §port.

- Da spodbuja in podpira sodelovanje Elanov v
druZbeno-politicnem Zivljenju delovne organizacije
in komune.

— Da se vztrajno zavzema za odpravljanje vseh

* wvzrokov, ki omogoéajo pojave birokratizma in

samovolje, dusenja konstruktivne kritike in vse
druge pojave krienja pravic delavcev. V primerih
krienja pravic §¢iti sindikat ¢lane (ali skupine), s
katerimi se ni pravilno postopalo.

— Da se bori v svoji vsakodnevni aktivnosti za
utrjevanje bratstva in enotnosti proti kakrinimkoli
poskusom vnasanja lokalistiénih, nacionalistiénih,
egoisti¢nih, verskih ali drugih predsodkov in
mrinje v vrste delavskega razreda, oznacujo¢ jih
kot tuje socialisti¢ni ureditvi in delavskemu raz-
redu.

— Da organizacijsko izgrajuje sindikat v okviru
delovne organizacije, politi¢no-teritorialne skup-
nosti in veje.

— Da wvzgaja delavce v duhu mednarodne de-
lavske solidarnosti.

— Da pridobiva za ¢lanstvo delavce, ki e niso
zajeti v sindikat.

Osnovna organizacija sindikata sprejme pravila, s
katerimi podrobneje dolo¢i notranjo organizacijo,
pristojnosti ter na¢in delovanja.

22. ¢len

V veé&jih delovnih organizacijah, zd.ruzemh pod-
jetjih in drugih delovnih organizacijah, kjer deluje
ve¢ osnovnih organizacij sindikata, se lahko usta-
novijo sindikalne konference (odbori). Konferenca
je po svojem znacaju stalno delovno telo za obrav-
navanje vprasanj skupnega pomena celotne delovne
organizacije in za usklajevanje dela osnovnih orga-
nizacij.

Clane konference izvolijo po dogovorjenem
kljuéu osnovne organizacije na ob¢nih zborih.

Sklepi konference zavezujejo organe konference
in osnovne organizacije, ki so konferenco usta-
novile, ¢e ni s pravili drugace dolo¢eno.

23. ¢len

Konferenca izvoli stalno predsedstvo in predsed-
nika. Stalno predsedstvo izvaja politiko konference
med zasedanji. Na zasedanjih poro¢a konferenci o
svojem delu in predlaga potrditev svojih stalis¢ in
ukrepov. Konferenca izvoli nadzorni odbor.

Konferenca sprejme na plenarni seji pravila, s
katerimi dolo€i svojo organizacijo, pristojnosti in
nagin dela, sprejme letni program nalog, finanéni
naért in zakljuéni racun. Konferenca ima samo-
stojni vir dohodkov z udeleZbo pri ¢lanarini, do-
lo€i pa ga sporazumno z osnovnimi organizacijami
v okviru kvote, s katero razpolagajo osnovne orga-
nizacije sindikata.

24. Clen
Pravila osnovnih organizacij sindikata in pravila
konference dolocajo obseg prenesenih nalog kon-
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ference, naéin volitev &lanov konference ter ostale
pristojnosti konference.

25. ¢len

Delavci, vélanjeni v osnovni organizaciji, se orga-
nizirajo v ob&ini tako, da ustanove ob¢insko orga-
nizacijo, v ve¢ ob&inah pa lahko medob¢insko ali
mestno organizacijo sindikata. Sklep o tem sprej-
me vedina osnovnih organizacij na dolofenem
obmodju.

Najvi§ji organ ob¢inske, medobéinske ali mestne
organizacije sindikata je ob&ni zbor, ki zaseda na 4
leta, skliC¢e ga obdinski, medobCinski ali mestni
odbor. Delegate za obéni zbor izvolijo osnovne
organizacije sindikata. Vsaka osnovna organizacija
izvoli v obéni zbor najmanj enega delegata, skupno
§tevilo vseh izvoljenih delegatov pa ne sme biti
manjie od 50. Ob&ni zbor je skiepCen, Ce sta na-
vzoéi najmanj 2/3 delegatov.

Obéni zbor obravnava in sprejme porocila in
oceno o delu obéinskih, medobCinskih oziroma
mestnih organov sindikata in o njihovem finané-
nem poslovanju, programsko usmeritev za delo v
prihodnje ter s tajnim glasovanjem izvoli in razresi
obéinski, medobdéinski oziroma mestni odbor ter
nadzorni odbor.

Obéni zbor sprejme pravila ob&inske, medob-
¢inske oziroma mestne organizacije sindikata, v
katerih podrobneje dolo€i notranjo organizacijo,
pristojnosti in nadin delovanja. :

26. &len ;
Med dvema ob¢énima zboroma lahko obcinski,
medobé&inski ali mestni odbor sindikata sklice

obéinsko, medobéinsko ali mestno konferenco na’

lastno pobudo ali na pobudo 1/4 osnovnih orga-
nizacij. Dnevni red in nadin konstituiranja konfe-
rence doloé&i obéinski, medobCinski oziroma mest-
"ni odbor sindikata obenem s sklepom o sklicu kon-
ference.

27. &len

Delevanje obéinske, medobCinske ali mestne
organizacije sindikata med dvema ob¢nima zbo-
roma vodi ob&inski, medob¢inski ali mestni odbor,
ki ima najmanj 9 ¢lanov. Ob&inski, medob&inski
oziroma mestni odbor dolo€i svojo notranjo orga-
nizacijo v skladu s pravili iz 25. ¢lena tega statuta.
Obéinski, medobéinski oziroma mestni odbor sin-
dikata deluje skladno s statutom in programom
sindikata, napotki ob¢nega zbora in konference,
Obé&inski, medobéinski oziroma mestni odbor
sprejema staliia, daje predloge in se povezuje z
osnovnimi organizacijami sindikata, z republiSkim
odborom sindikata in z drugimi organi ter organi-
zacijami.

' 28. ¢len
Nadzorni odbor ob¢inske, medobéinske oziro-
ma mestne organizacije sindikata nadzira uprav-

ljanje s premoZenjem ter finan¢no in materialno
poslovanje ob¢inskega, medob&inskega oziroma
mestnega odbora. Spodbuja in usklajuje tudi delo
nadzornih odborov osnovnih organizacij sindikata.
Obeinski, medobéinski oziroma mestni odbor sin-
dikata mora obravnavati ugotovitve in predloge
nadzornega odbora, o njih sprejeti stalil¢e in dolo-
¢iti potrebne ukrepe.

VIL
KONGRES SINDIKATA

29. ¢len

Najvisji organ Sindikata delavcev v prometu in
zvezah Slovenije je kongres sindikata, ki se sestane
vsake 4 leta in ga skli¢e republiski odbor sindikata.

Kongres sestavljajo delegati, ki so bili izvoljeni
na obéinski, medobéinski ali mestni volilni konfe-
renci, in €lani republiSkega ter nadzornega odbora
sindikata. Volilno konferenco organizira obé&inski,
medobéinski oziroma mestni odbor po navodilih
republiSkega odbora sindikata. Kongres je sklep-
¢en, ¢e sta navzoci najmanj 2/3 delegatov.

Kongres:

— obravnava poro€ili o delu in finanénem po-
slovanju ter o njiju odloca;

~ sprejema sklepe in doloa bodoée naloge;

— voli nadzorni odbor republiskega odbora sin-

- dikata in veerificira na volilnih konferencah po

regijah izvoljene ¢lane republiskega odbora;

— sklepa o pronjah in pritoZbah, ki jih je spre-
jel;

— voli delegate in delegacijo za kongres Sindi-
kata delavcev prometa in zvez Jugoslavije.

Kongres sprejema statut sindikata in sklepa o
njegovih spremembah.

Odlok o sklicu kongresa sprejme republiski
odbor na svojem plenarnem zasedanju.

30. ¢len

Med dvema kongresoma lahko republiski odbor
sindikata sklice republiSko konferenco. Konfe-
renco sklie na lastno pobudo ali na zahtevo 1/4
ob¢inskih ali podroénih odborov sindikata. Dnevni
red in nac¢in konstituiranja konference dolodi re-
publiki odbor sindikata obenem s sklepom o
sklicu konference.

Konferenca lahko odloci, da se politika sindi-
kata, ki jo je sprejel kongres, spremeni, e to za-
htevajo nove okoliiCine.

31. ¢len
Dan in dnevni red ob&nega zbora, konference ali
kongresa obcCinskega, podroénega in republiskega
odbora mora biti objavlijen najmanj en mesec pred
njihovim zasedanjem.

32. €len
Sklepi in stalif¢a konference in kongresa sindi-
kata so obvezni za vse organizacije in organe sindi-
kata.
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Sklepi, staliSca, predlogi in drugi akti vseh orga-
nizacij in organov sindikata morajo biti skladni s
statutom sindikata in s sklepi iz 1. odstavka tega

—Clena.

33. ¢len

Med dvema kongresoma vodi delovanje Sindi-
kata delavcev v prometu in zvezah Slovenije repu-
bliski odbor, ki ga izvolijo obCinski, medob&inski
oziroma mestni odbori na volilnih konferencah s
tajnim glasovanjem.

Za uresniCevanje politike, ki je bila dolo¢ena na
kongresu, sprejema republiski odbor potrebne akte
(sklepe, priporo€ila, predloge, resolucije, spome-
nice, stali¢a, odloke, pravilnike itd.), jih posreduje
organom sindikata in drugim pristojnim in zainte-
resiranim organom in organizacijam, dolo¢a pa
tudi druge potrebne ukrepe.

Republiski odbor sprejme vsako leto program
nalog, finanéni nacrt in sklepni racun.

34. ¢len

Izvrdilni organ republiSkega odbora je predsed-
stvo. Pomozni organi pa so pododbori za posa-
mezna podrocja:

— pododbor za cestno gospodarstvo;

— pododbor za cestni transport.

Po potrebi se lahko ustanove 3e drugi pododbori
in komisije za posamezna vprafanja, Ce tako terja
program republifkega odbora sindikata. Republiski
odbor lahko za uresni¢evanje svojih nalog angaZira
strokovne, znanstvene in druge institucije ter posa-
mezne strokovnjake.

35. €len

Nadzorni odbor sindikata, ki ga izvoli kongres s
tajnim glasovanjem, nadzira upravljanje s premoZe-
njem ter finan¢no in materialno poslovanje repu-
bliskega odbora sindikata.

Nadzorni odbor sindikata usklajuje in spodbuja
tudi delo nadzornih odborov obcinskih, medob-
“Ginskih -in mestnih ter osnovnih organizacij sindi-
kata.

Ugotovitve in predloge nadzomega odbora mora
obravnavati republiski odbor sindikata, o njih spre-
jeti stali§€e in dolo€iti ustrezne ukrepe.

36. Clen
Clani republiSkega odbora in pododborov se
praviloma volijo za eno volilno obdobje, to je za 4
leta. Nacin volitev ¢lanov republiskega odbora se
podrobneje dolo€i z odlokom o sklicu kongresa.
Clan odbora ne more biti izvoljen praviloma veé
kot dvakrat zaporedoma v isti organ.

37. ¢len
Osnovne organizacije sindikata, obcinski, med-
obéinski oziroma mestni in republiski odbor so
pravne osebe in zato v skladu s statutom samo-
stojni nosilci pravic in obveznosti.

38. ¢len

V primeru ostavke, razresitve dolZnosti ali smrti
katerega od Clanov republiSkega odbora in nadzor-
nega odbora sindikata lahko omenjena organa na
izpraznjeno mesto izvolita novega €lana. Na tak
nacin je mogoc¢e zamenjati najve¢ Setrtino ¢lanov.

Dolo¢ba 1. odstavka tega ¢&lena se primerno
uporablja tudi za obc¢inske, medobé&inske in mest-
ne odbore in za izvriilne organe osnovnih organi-
zacij sindikata.

VIII.

SAMOUPRAVLJANIJE
V DELOVNIH SKUPNOSTIH
ORGANOY SINDIKATA

39. ¢len

Delovno skupnost sestavljajo voljeni ¢lani, ki so
na stalnem delu v republifkem odboru sindikata
ter strokovni, administrativni in tehniéni delavci,
ki so z republiskim odborom sklenili delovno raz-
merje.

Delovni ljudje na stalnem delu v forumih sindi-
kata delavcev prometa in zvez ustanavljajo svoje
delovne skupnosti ali pa se zdruZujejo z drugimi
delovnimi skupnostmi.

40. ¢len
Samoupravljanje v delovnih skupnostih organov
sindikata temelji na splo$nih nacelih samouprav-
ljanja ter oblikovanja in delitve dohodka po delu,
predpisih o samoupravljanju in predpisih o volitvah
organov upravljanja v delovnih organizacijah.

41. ¢len
Delovna skupnost dobiva delovna sredstva od
organa sindikata na temelju programa dela, uresni-
Cevanja delovnih nalog in doseZenih rezultatov
dela. e e e

Delovna sredstva delovne skupnosti se dolocajo
s finanénim planom dohodkov in izdatkov, ki ga
sprejme ustrezni organ sindikata, vodijo pa se lo-
Ceno od sredstev organa.

42. ¢len
Delovna skupnost sprejme splosni akt o samo-
upravljanju, s katerim se urejajo notranji odnosi in
odnosi med organom in delovno skupnostjo.

43. ¢len

Delovna skupnost republiSkega odbora sprejme
naslednje akte: ‘ s

— o sistemizaciji delovnih mest;

— analitiéno oceno delovnih mest;

— pravilnik o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov;

— pravilnik o delovnih razmerjih;
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— pravilnik o stanovanjskih posojilih in o odda-
janju stanovanj;

— po potrebi tudi druge pravilnike in sklepe.
" Vsi akti morajo biti skladni z dolo¢bami tega
statuta in sprejeti v soglasju s starefino delovne
skupnosti. Starefina delovne skupnosti je pra-
viloma tajnik republifkega odbora. Delo delovne
skupnosti republiskega odbora organizira tajnik re-
publiskega odbora, Ki je tudi disciplinski stareSina
in odredbodajalec za izpolnjevanje finanCnega na-
crta.

IX.
MATERIALNA SREDSTVA

44, Clen
Materialna podlaga dejavnosti vsch organov sin-
dikata so Clanarine, dohodki od premoZenja in
drugi dohodki.
Clani sindikata placujejo enotno Elanarino, ki je
namenjena za financiranje dejavnosti vseh organov
sindikata in zveze sindikatov.

Organizacije sindikata in. zveze sindikatov delijo
¢lanarino po medsebojnem dogovoru na temelju
enakopravnosti in skladno z obsegom in zahtev-
~nostjo nalog. Visino ¢lanarine dolo¢ijo spora-
zumno republidki odbori sindikata in republiski
svet Zveze sindikatov Slovenije. Organ sindikata
vsako leto dolo¢i svoji delovni skupnosti sredstva
za delo in druga sredstva za financiranje njenih po-
treb, ¢lanom delovne skupnosti pa zagotavlja ma-
terialne pravice, ki izvirajo iz njihovega dela in
skladno z veljavnimi predpisi.

Republiski odbor odstopa del sredstev zvez-
nemu odboru prometa in zvez za kritje strofkov
programa dela zveznega odbora po dogovoru z dru-
gimi republiskimi odbori prometa in zvez.

45. Clen

Strokovne in administrativno-tehni¢ne naloge
osnovne organizacije in ob¢inske, medobéinske in
mestne organizacije sindikata opravljajo delavei, Ki
jih doloéi pristojni organ sindikatov.

V vecjih organizacijah iz prejSnjega odstavka
tega Clena lahko opravlja tudi predsedniske ozi-
roma tajniske posle delavec v stalnem delovnem
razmerju s polnim ali nepolnim delovnim ¢asom.

X.
ZUNANIJA OBELEZJA

&
46. Clen
Sedez republiskega odbora Sindikata delavcev v
prometu in zvezah Slovenije je v Ljubljani.

47. ¢len

Vsaka organizacija sindikata ima pecat okrogle
oblike, z napisom v notranjem Kkrogu in s sindikal-
nim emblemom v sredini. :

Besedilo pecata osnovne organizacije sindikata
se glasi: osnovna organizacija Sindikata delavcev v-
prometu in zvezah Slovenije: sledi naslov delovne
organizacije, v kateri deluje.

Besedilo peCata” obCinske, medobCinske ozi-
roma mestne organizacije sindikata se glasi: Sin-
dikat delavcev v prometu in zvezah Slovenije, ob-
¢inski, medobcinski, mestni odbor ... (in ime
kraja, v katerem je sedeZ odbora).

Besedilo pecata republiSkega odbora se glasi:
Sindikat delavcev v prometu in zvezah Slovenije,
republiski odbor.

XI.
KONCNE DOLOCBE ~

48. ¢len
Ta statut zagotavlja enotnost organiziranja sindi-
kata in je podlaga za pravila in druge splosne akte,
ki jih lahko sprejmejo sindilani organi.

49. ¢len
Ta statut je sprejel V. kongres sindikata delavcev
v prometu in zvezah Slovenije dne 28. oktobra
1971. leta. Statut razlaga republiski odbor sindi-
kata.
50. ¢len
Vse organizacije in organi Sindikata delavcev v
prometu in zvezah Slovenije morajo uskladiti s tem
statutom svojo organiziranost, delovanje in splosne
akte, in to najpozneje v enem letu od uveljavitve
tega statuta.

51. &len
Ta statut velja od dneva sprejema na V. kon-
gresu Sindikata delavcev v prometu in zvezah Slo-
venije, to je od 28. oktobra 1971. leta.

SAMARIN

DELAVSKA ENOTNOST - Glasilo Zveze sindikatov Slovenije, izdaja CZP DELAVSKA ENOTNOST
v Ljubljani. Glavni in odgovorni urednik MILAN POGACNIK. Naslov uredni§tva in uprave: Ljubljana,
Dalmatinova 4, po$tni predal 313/VI, telefon uredniStva 316-672, 323-554. Rokopisov ne vratamo —
Tisk CZP Ljudska pravica, Ljubljana. Posebno izdajo pripravila MILAN GOVEKAR in BOJAN
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