Leto XVIl., $t. 17.

Poitnina plalana v gotovinl

V Ljubljani, 10. septembra 1930.

Uredni¥tvo in uprava: Ljub-
ljana, podtni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira-

ni in podpisani ter oprem-

lieni s #tampiljko doti¢ne
organizacije.

Rokopisi se ne vragajo.

Cek, rafun 13,562

Knjige
wlankarjeve druibe‘

za leto 193031, ki izideio letos sredi
oktobra, so sledele:

I. Koledar Cankarjeve druzbe za
leta 1931, Vseboval bo polno zanimi-
vilv slik, proletarskih povesti in pe-
smi, poucnilt razprav, potopisov itd.

2. Weiskopi: »Komur ni dana iz-
hira.« Knjigca bo imela tri krasne po-
vesti znamenitega cesko - nemskega
proletarskega pisatelia. Prevedel je
knjigo Talpa.

3. Joze Kranic: »Ljudie s ceste.«
Izvirni roman, film dveh dni, v kate-
rem bo citatelj vide! slike Zivlienja
brezposelnilt in v najvecii bedi Zive-
c¢ih delaveev.

4. »Poslednji dnevi.« To je v obli-
ki povesti pisana zvezdoznanska raz-
prava o postanku in umiranju zem-
lie. Napisal jo je znameniti francoski
zvezdoznanec Flamarion, priredil v
slovenscini pisatelj Angelo Cerkvenik.

Vse 4 Knjige bodo imele (udi
krasno opremo. Zato sodrugi, kdor
Se ni <lan, ne Stedi 20 Din. Ker te
4 knjige bodo vsakega zadovoljile.

Milijone brezposelnih

v Zedinjenih drZavah, Angli-
ji, Nemgiiji, Kanadi in drugih

deielah.
Ekonomska situacija v Evropi in
Ameriki se slabsa vzlic tolazedim

ubliubam o vradanju stabilizacije.
Indijski bojkot ob&utno zadel angle-
sko industrijo.

Ekonomi v Angliji so po paznem
analiziranju gospodarskega poloza-
ia ugotovili, da pred letom 1932 ni
pricakovati izboliSanja, in Se tedaj
bo to izboljSanje le v tem, da bo
ustavilo naras¢anje depresije.

Delavska rezervna armada
raste.

V Angliji je zdaj Ze dva milijona
brezposelnih. Vzrok je v propada-
nju angleske zunanje trgovine, ki
ima svoj izvor v osamosvaianju do-
minjonov, v indijskem bojkotu, ame-
riski in nemski konkurenci ter v obu-
bozanju evropskih dezel. Gospodar-
sko zivlienje Anglije gre skozi naj-
vedjo krizo, od kar je postala vo-
dilna industrijalna in pomorska sila.
V industrijalnem oziru je ostala da-
le¢ za Zed. drzavami, kot pomorska
sila pa izgublja prvenstvo., Nijen
vpliv v Indiji ter kolonijah pe$a. Kr-
marji Velike Britanije se trudijo, da
gospodarstvo Anglije, dominjone in
kolonije asimilirajo pod enotnim
vodstvom in z enotno politiko novim
razmeram, da pride Velika Britanija
iz tega procesa prerojena in mocna,
kakor je bila.

ignoriranje driavnega pro-

blema.
V Zed. drzavah je sedaji — kon-
servativno racunano — okrog S$tiri

milijone trajno brezposelnih. Vel
milijonov jih dela le po par dni na
teden, vedinoma za zniZzano placo,
Med tem, ko ameriSki kapitalistini
tisk prinaSa dolga porocila o brez-
poselnosti v Angliji in Nemdiji, o tem
problemu doma previdno moléi, in
Ce ze kai piSe, tedaj ga zelo pod-
cenjuje. Vzlic temu tendenCnemu
molku pa postaja vprasanje brezpo-
seinosti v Zed. drzavah stvar, ki fe
zacela skrbeti tudi Hooverja in nje-
gov kabinet ter mmnoge politiCarie
obeh starih strank. Dosedaj so se
kaj lahko ognili s pumpanjem ljud-
stva ¢ prohibiciii, toda glad, ki za-
sega milijone lindi tudi v tei dezeli,
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-Kdo pa je to,
tako Scéitite 7«

gospod generalni direktor, ki ga

»»Pst! ... To je dragoceno orodje, ki mi je
nujno potrebno zoper narasajoce svobodne strokovne

organizacije,* «

Kdor je neorganiziran, je zaveznik takih ele-
mentov, ki hoéejo delavstvo zasuZnjiti.

Kralj Jugoslavije, Aleksander L. je ob priliki svoje
proklamacije slovesno izjavil, da bo ohranil delavstvu
vse pridobljene pravice med katerimi je najvaznejsa
in prva_ ona, ki zasigurava delavstvu SVOBODO

ZDRUZEVAN]JA.

Boj delavstva je boj za pravi¢no ¢lovesko drujbo.
Ta boj more izvojevati le trdna organizacija.

se ne briga vec toliko za boie med
»moCo« in »SuSo«, nego za vprasa-
nje, kje bi se dobil potreben zasluzek
za hrano.

V Nemdiii je nad Stiri miliione
brezposelnih, v ltaliji okrog 600.000,
po cenitvah faSistov le pol milijona,
in v enaki meri so prizadete Kanada,
Japonska, juznoameriske republike,
pred vsemi Argentina in Brazilija,
balkanske dezele itd.

30,000.000 brezposeinih
delavcev.

Raunajo, da je na vsem svetu
sedaj okrog 30,000.000 brezposelnih
in deloma zaposljenih, to je, po dan
ali dva v tednu. Vrzenih v pomanika-
nje vsled brezposelnosti je nad sto
milijonov ljudi, par sto milijonov pa
ie prizadetih indirektno, kaiti ako mi-
lijoni delavcev niCesar ne zasluzijo,
tudi nimajo denarnih sredstev, ki bi
iih dali v promet. Vsled tega stanja
ie udarjena posebno mala trgovina.

Farmar prideluje preko mere za-
to, da zivila ter druge poliske pro-
dukte proda in nabavi za skupiek
obleko, zivila, kakr$na ne prideluje
sam, poliske stroje, avte itd. Ali
vsled ekonomskega poloma ter
vsled prekupCevalskega sistema mo-
ra prodati svoje reci za tako majhno
ceno, da mu dostikrat ne povrne niti
njegovih stroSkov. Kie naj vzame
sredstva, da nakupi, kar potrebuje?
Ne brezposelni delavec, ne obuboZan
farmar ne moreta nikamor. Ker je
takih delavcev in farmarjev milijo-
ne, se to pozna tudi v industriji. Ni
narocil, pa omeji obrat. To znaci Se
veCie zmanjSanje ljudske nakupne
modéi in tako se ta proces vle¢e do
skrajnosti, ki ga tu in tam resijo Sele
velika zunanja porocila in pa obnov-
liena manija kapitalistov za industri-
jalno ckspanzijo. Kadar se namred
ekonomske depresiie pojaviio, se

:c'.poprimejo posamezni kapitalisticni
mteresi med seboj v tekmi za izriva-
nie drug drugega. Mnogo podietii v
takih bojih propade, ostala so prisi-
I.igna iskati reSitve v zdruzevaniih,
ali pa se predajo moéneisim konku-
rentom pod pogoji, kakrine oni do-
loc¢ijo. Ko je bojis¢e enkrat o¢i&ceno,
obrne zmagoviti kapitalistiéni aparat
zopet pozornost na vprasSanie, Kie
bi se Se lahko razsiril, kaj bi $e lah-
kp razvil, in kje je 3¢ mogole do-
biti narocila.

Kapitalizem — glavni virok
krize.

Tekom tega poletja je brezposel-
nost nekoliko padla le v Nemgiii,
Belgiji ter par drugih evropskih de-
Zelah ter nekaj malega v Zed. dria-
vah, a na zimo zopet naraste, V Ita-
liji skusa fasisti¢na vlada priti brez-
poselnosti v okom/ z javnimi deli, ki
jih podvzame drzava. V Rusiji se je
Stevilo brezposelnih zmanjsalo gla-
som poro€il z dveh milijonov na dve
sto tiso vsled energiCnega izvajanja
petletnega nadrta za ekonomsko re-
konstrukcijo ruske industrije in agri-
kulture.. V Zed. drzavah pa o javnih
delih le veliko govore, in Ce kje ka-
ke vsote dolocijo, jih razmedejo
grafterii drug drugemu v Zepe.

Svetovno gospodarstvo ie v krizi.
V Indiji, ki tvori velik trg, je eko-
nomski razvoj ustavila borba za ne-
odvisnost, na Kitaijskem pa civilna
voina. Vsepovsod pa je glavni vzrok
krizi sistem, izrazan v produkciji za
profit in v imperijalizmu, Stevilo
brezposelnih se v teku par let morda
Zmanjsa za par milijonov, toda vzro-
ki ostanejo.

Op, urednidtva: Ta &lanek je :)riuhﬁi{ te
dni znani delavski socijalisti¢ni list v Chi-
cagu. Ponatisnili smo ga, ker je vreden,
da izve tudi delavstvo v Sloveniii, kako
rovore delavei v Ameriki.

Izhaja 10. in 25. dne v me-
secu.

Stane posamezna #tevilka

Din 2.—, mese&no Din 4.—,

celoletno Din 48,—, Za é&la-
ne izvod Din 1,—.

Oglasi po ceniku.
Telefon Btev. 3478.

Reakcija rudarskih
podjetnikov na ps-
hodu.

Izgleda, da si domisliujejio nagi
rudarski podjctniki, da je prisel Cas.
ko bodo lahko vse obstoiece sociial-
no zasScitne zakone popolnoma po-
gazili, ter njih delavstvo, v kolikor
ga Se niso popolnoma zasuzniili. V
zavesti sinjith nad¢loveske visoko-
sti, smatrajo rudarje za veliko manj
vredno paro in mislijo, da bodo do-
segli zlati srednji vek, kier je moral
suzenj-delavec poliubovati bi¢ svo-
jega gospodarija.

Kot majvecii podijetnik dravske
banovine, Trboveliska prem. druz-
ba. hoCe imeti tudi v tem oziru pred-
nost. Tako se je
v Zagorju, obrat Kisovec in Kotredez,
zacCelo prakticirati, da se kljub temu,
da se 2 dni v tednu praznuje. dela 2
gotovimi ljudmi dalie ter se jim — ne
Sihti, — temvec storitev takoi izpla-
¢a. Isto poskusajo v Kotredezu, a so
se zavedni rudarii vprli. G. inz. Ze-
leznik grozi, da si bo vse doticne za-
pomnil. Ni¢ ne de. Rudarji gredo ra-
di na delo, a da bi se na eni strani
liudi na cesto metalo, drugi po 4 &ih-
te tedensko delali, a drugi pa morali
po 10, 12, 14 ur delati in to brez
50% doplace (pa ¢e tudi 7 njo). tera
noben zaveden rudar storil ne bo.
Cisti Surni delavnik mora biti pa-
rola vseh rudarijev.

Proge so ¢imdalje v slab%em sta-
nju. Ljudje morajo po vodi in blatu
vlaciti voziCke in les. Na gotovih me-
stih so proge v takem stanju, da je
nevarno skozi hoditi. Zaradi pomanj-
kanja strelnih mojstrov morajo ko-
paCi sami streljati. Doklada pri go-
tovih delibh se odtrgava. Pitna voda
s¢e. neredno dostavlja, a Se za Ci-
§Cenje posode ni casa. Tako, da Se
tisto bore malo vode. ki jo rudar do-
bi, ne more z uzitkom piti, Ker ie iz
nediste posode.

Ob izmenjavi mostva se obic¢aino
zaliva, tako da more mostvo do ko-
len po vodi hoditi, Na separaciji
se na posebna dela klice liudi opol-
noci in pozneje na delo, a drugi pa
vse Sihte praznujejo.

Vi&ji nadzornik inz. Lapornik si
norce brije iz ubogega odpusCenega
rudarja, vsled dolgotraine bolezni, z
zeno in z dvema otrokoma, ko ga
prosi za delo, Ce§, kadar bo kakZen
len rudar zapustil delo in el v Sr-
bijo, bom pa tebe vzel. Mi vprasa-
mo g. Lapornika, zakai $e ni postal
ravnatelj, A po Zagorju pa vpijejo:
gobe, gobe. Po komu?

V Trbovljah

ni ni¢ boljSe. Na zapadnem obratu
so znali zniZati akordne postavke.
Vpeljali so elektricne svetiljke. Niso
pa pomislili, da Cloveska pliu¢a niso
elektrika. Tako moraijo ljudje v ta-
kem zraku delati. da si mora paznik
elektri¢no svetiljko sposoditi, ¢e ho-
¢e do njih. Poleg tega Se mora mo-
Stvo samo izgorele Zarnice placevati,
dasi ni ono krivo, &e pregovorijo.
Na separaciii so podalj$ali delovni
Cas s tem, da se jim voZnja na delo
ne vracuna veC v delovni ¢as. Na
dnevnem kopu »NeZa« se ljudi od-
slovi z dela brez predhodne obve-
stitve tudi ob polovici §ihta. Na tem
obratu je tudi neki inZenjer, katere-
mu bi trebalo dobro povedati, da je
v nasi drZavi ob&evalni jezik srbsko-
hrvasko-slovenski.

V Hrastniku,
kier so rudarii najboli katoliki in
za kar se jim sam $kof zahvaliuie
in priporoCa vsem za vzgled pridi-
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gar na Kumu, so razmere Sc toliko
slabSe, da niti Ze skoro polovica ru-
darjev veC na gospodsko dnino ne

gridc‘ Na tozadevno intervencijo
Zveze rudarjev Jugoslavije je ista

potom rudarske oblasti dobila od Tr-
boveljske druzbe tak odgovor, ki je
vreden druzbe same. Ce§, rudarji
niso niti opraviceni, pritozevati se,
ker so pa¢ premalo »leistali«. Ker so
pa¢ S¢ druge uradne instance kakor
ravnateljstvo Trboveliske v Hrast-
niku, bo 8la ta pritozba naprej.

Isto je v Rajhenburgu in Koceviu,
kier so 7c¢ itak ti rudarji navezani
na javne milodare.

Podjetje Dukié i dr.

ie tudi eno izmed tistih, kier sploh
noben socijalno-zascitni zakon nima
nobene veljave. Ne samo, da s¢ pri
tem podjetiu praznuje kakor dru-
god, so ti delavei toliko na slabSem,
da izgube, Ce deZuje, svoj Siht in
ako se kateri Bagger pokvari, se zo-
pet Ljudi poslie domov. Ako sc se-
daj vzame, da imajo le strojevodije
in lopatilovodje po Din 5.50 na uro
in vsi ostali le po Din 4—450 na
uro, potem pa si predstavlijamo zgu-
bo toliko delovnih ur in posebno se-
daj na zimo, ko pride vec¢ padavin.
Potem si lahko cClovek misli, kako
morejo ti ljudje s svoiim zasluzkom
Ziveti?

A prednost v vsem pa nosi dr-
zavni rudnik

Zabukovca.

Ne samo, da so tukaij zasluzki de-
lavstva §e manisi kakor pri TPD, je
postopanje nad vse rigorozno. Tako
se je zgodil sluc¢aj, da ie neki rudar

v sredi Sihta zbolel. Zacel je bruhati.
Prosil je paznika za polovico Sihta
dopusta. Ta je to naznanil zunanje-
mu upraviteliu in ta mu je dolocil l

za to polovico &ihta kazen Din 20.
Prizadeti rudar je iziavil, da se bo
pritoZzil na pristoino mesto. Ko pa
je potem prisel prihodnii dan na siht,
ga poslje g. upraviteli za en teden
dni na dopust z izjavo, ¢es, da bo v
tem Casu imel priloZnost Studirati,
kam sc¢ bo pritozil. Tako ima sedaj
ta ubogi cClovek kar tri kazni ob-
enemr. Prvi¢ Din 20 za pol Sihta bo-
lezni, drugi¢ teden dni ni¢ zasluzka
in tretji¢ pa, ker ne bo napravil 22
Sihtov, zgubo na deputatu v obliki
doplacila na draginjo.

Tako se tira ta ubogi rudarski
zivelj direktno v obup. Ne samo. da
z¢ obstojece place niso ved cksisten-
¢ne, znizuje sedanje 8 mesecno pra-
znovanje iste na najnizje, tako da
danes vecina rudariev, ki nima no-
bene pomoci s kmetov, direktno
strada. A poleg tega pa Se rudarski
podjetniki, izrabljajo¢ to Kkrizo, ob-
stojeCe delovne pogoje poslabsuieio
ter vsak odpor proti tem krivicam,
lomijo z groZznjami odpusta. S tem
straliom hocejo napraviti iz teh ru-
darjev samo brezpravne suznje.

Ali, rudariji, kloniti ne smete. Ako?
je sila bede Se tako velika. Vam po-
gum in vera v vas Kot Cloveka ne
sme upasti. Podvoijiti se mora vasa
odlo¢nost. Zavest potrebe mocne
strokovne organizacije se mora v
vas potrojiti. Vsak nai pomisli, da
se brez skupnosti gre v suznjost, z
mocno skupnostio pa v svobodo. Ta
skupnost se danes goji v Zvezi ru-
dariev Jugoslavije. Zatorej vsi na
agitacijo, od moza do moza, za vstop
v Zvezo rudarjev. Zakaj Zveza ru-
darjev mora postati tisti mogocCen
»Ml«, pri katerem morajo najti za-
vetje vsi rudarii pred valovi podjet-
niske reakcije.

Na$ delavski Zepni koledar

in njegov pomen kot organizacijsko izobraievaino sred-
stvo.

Za leto 1931 izda Strokovna ko-
misija za Slovenijo letos Ze sredi
oktobra delavski Zepni koledar, Vsa-
ko leto gre delavski Zepni koledar
med delavce.

Ta koledar bo zopet vsebinsko
zelo bogat in poucen, torej neke vr-
ste ucitelj. Razpravljal bo o brezpo-
sclnosti in borzah dela. o zakonu o
zaScCiti delaveeyv, o inspekeiji dela, o
posledicah kriitve predpisov o mez-
di, o razliki med posojilom in pred-
uimom, o Cezurnem delu. Posebno
vazna je¢ razprava: »lReSevanje spo-
rov v specijalnem zavarovanju« in
»Naloga ¢lanov strokovne organiza-
cije«, o zakonu 1154 b. Razne tabe-
le. ki so potrebne posebno za kovi-
narsko stroko. Tabele o usluzben-
skem davku: razprava: kaj nudi bol-
niska blagajna in tabela za starost-
no zavarovanje rudariev,

Poleg tega je seznam raznih vaz-
nih podatkov itd.. kratko: neke vr-
ste poucni leksikon.

Nas Zepni koledar izhaja Ze lepo
vrsto let in danes hoemo sprego-
voriti o njem resno besedo. Zakaj
ne gre tukaj za nekako koledarsko
reklamo in agitacijo, nego da po-
kazemo vrednost in pomen dobrega
koledarja za nase sodruge, oziroma
za vsakega delavca. Ker delaveu je
tak koledar potreben in za delavca
smo ga izdali in izdaiamo.

Na§ Zepni koledar je vaZno or-
ganizacijsko  izobraZevalno sred-
stvo in nobena kupciiska stvar. Ker
*stro&ki so tako veliki, da sc¢ na kaksen
dobi¢ek ne more niti misliti. Inse-
rati, ki jih naberemo., pomagajo te
stroske v toliko zmanijgati, da lahko
dajemo ves v platno vezan koledar
s svinCnikom za nizko ceno, letos
za 10 Din. S tem se. ako se ves

proda, krijejo komaj stroski. Ce se
ne proda ves, moramo iskati za pri-
manjkljai drugod sredstev.

Ze po vsebini sodeC, spozna vsak
delavec in delavka, da naide v ko-
ledarju takoreko¢ v vseh vaznih za-
devah nasvete in pouk. V Zepu ga
nosi neprestano in ko je o Cem v
dvomu, ga odpre, pogleda in se pre-
pri¢a, kako mu je postopati v tej ali
oni zadevi. Vzpodbuja ga, delati za
organizacijo, jo utrjevati, Siriti, ker
s tem dela solidarno: eden za vse
in vsi za enega.

Strokovna komisiia za Slovenijo
se mne strasi truda, da izda vsako
leto ¢im popolnejsi koledar. To se
na zunaj sicer ne vidi, a ¢e bi kdo
opazoval, koliko treba tukaj izbirati,
premisljevati, da se napiSe Cimboli
na kratko in iedrnato vsaka stvar,
da bi delavec in delavka lazje raz-
umela, bi se prepriCal, da ni lahka
stvar, izdati dober Zepni koledar. Saj
7epni koledar, ki ga nosi vsak ved-
no pri sebi, ie takoreko¢ nerazdruz-
liivi prijateli delavca in delavke.

Zato opozarjamo delavske zaup-
nike in funkcijonarje strokovnih or-
canizacij, da posvetijo vso painjo
7epnemu koledarju. Clanom in so-
trpinom nai dopoved6, da jim je po-
treben, da si ga naj naroce, oziroma
kupijo in ga smatrajo kot zaneslji-
vega in zvestega svetovalca, bodri-
telja in uditelia. Zepni koledar, ka-
kor ga izdaja Strokovna komisiia
za Slovenijo, ie pomembno organi-
zacijsko izobraZevalno sredstvo. In
ker je koledar pisan v delavskem
duhu, ga mora imeti delavec.

Zato ne odlasajte in prijavite,
koliko izvodov ga bo vas kraj, ozi-
roma va$a podruznica rabila, da ne
bo zopet zmanjkal kakor lani.

ZdruZene strokovne organizacije na
Cehoslovatkem.

Likvidacija komunistiCne strokovne centrale.

Neodvisne delavske strokovne |
organizacije na Cehoslovaskem so
dosegle lep napredek, ki kaZe, da se
Cehoslovasko delavstvo zaveda veli-
kega pomena konsolidacije strokov-
nih organizacij.

Cehoslovagki zgled bi moral biti
poucen tudi za strokovno gibanje pri
nas in drugod.

Poleg cehoslovaskih strokovnih
organizaciji. ki so zdruZene v stro-
kovni komisiji, so imeli §e Haiievo

skupino, ki ie pripadala doslei ko-
munisti¢ni zvezi. Poslanec Tayerle
ie objavil o tem dogodku daliSe po-
rocilo, v katerem ugotavlia, da se je
imenovana skupina prostovolino pri-
kljucila strokovni komisiji in je s
tem  onemogoCen obstoi Cehoslova-
Ske komunisti¢ne centrale.

Tajnik  strokovne Kkomisije Ta-
verle pravi, da ¢ehoslovasko delav-
stvo Cuti centralizacijo za sréno po-
trebo. Osrednja strokovna komisija
ie s tem pridobila okoli 30.000 ¢la-

nov. Najmocneje so bile v Haijevi
organizaciii zastopane kemicne
stroke.

Strokovne organizaciie so doseg-
le s tem zdruzZenjem velik moralni

uspeh in so se prav prisréno zdru-
Zile, Ceprav so se prei med seboij
bojevale, ker se =zavedajo, da ie
skupni interes vedii, kakor malen-
kostni prepiri. Nedvomno je, da ima
ta korak velik praktiCen pomen, da
utrdi pozicijo Cehoslovaskega stro-
kovnega gibanja, ki bo utegnila upli-
vati na gospodarski polozaj v drzavi.

Pristopivsa organizacija bo dobila
tudi na strokovnem kongresu, ki bo
od 21. do 24. septembra v Pragi. pri-
merno zastopstvo, da se bo ta zdru-
zitev dokumentirala tudi Ze na tem
kongresu.

Tako delajo iskreni in zavedni

organizatorji v strokovnih organiza-
cijah.

Kovinarjem na Savi, Javorniku in Dobravi.

Podjetie je izdalo razglas, da se za-
liteva delo od ure do ure v osemurnem de-
lavmem Casu in da nihCe svojega delavne-
wa mesta ne sme zapuscati brez  potrebe.
Ker nam je do sedai s schoj prineSena
hrana ali od svojcey donesena hrana do-
voliena, da jo med delom pouZijemo, se
proti temu odloku wvsled tega ne moremo
braniti, kajti C¢¢ zahtevamo pavze za po-
uZitek hrane, s¢ take pavze ne bodo ura-
Cunale v delavni ¢as, skusalo pa se bo do-
se¢i to, da se bo smel vsak pet minut
pred zakljuCkom dela iti umit roke, do te-
daj pa, dokler se to ne uredi, morate pac
upostevati odlok, ki je.

Soc¢asno  razglasamo v vednost vsem
clanom, da naj se vsak svojega dela drZi
in ne zapusta istega pred potekom delav-
nega casa. Sale in igranje med delom naj
odpade, ¢uvajte se biti pijani med delom,
noben naj samolastno ne odreka odkaza-
nega mu dela, ker v vseh takih slucajih je
vsaka intervencija brezuspesna.  Prijavite
pa vsako vazno stvar svojemu  zaupniku.
Kdor se po teh navodilih ne bo ravnal, naj
nosi posledice sam, Vsak organiziran de-
lavee naj svoie delo totno vrdi in zanj za-
hteva tudi posteno placilo.

Clanom na Savi, Javorniku in Dobravi.

Poravnaite ¢lanarino za godbeni od-
sek kovinarske godbe. lzrocite prispevek
sckeijskim  blagainikom odnosno  zaupni-

kom. dokazite, kakor ste obljubili, da bo-
mo kljub temu, Cetudi se veC ne odteguje
v tovarni za rodbo, isto obdrzali, Vsak
strokovino organiziran ¢lan je dolZan biti
tudi ¢lan nade godbe, tak ie bil sklep. Za-
upniki, poskrbite, da se bo ta sklep izva-
jal, ker nasSa gzodba je nas ponos. sal so
tudi vsi wodbeniki ¢lani organizacije. To-
rej ne pustite se prositi, poravnajte takoj
Clanarino: kdor pa Se ni ¢lan, naj se takoj
javi svojemu  zaupniku. Godbeni odsek.

Zaviratem v pomislek.
Nek druZinski ole s petimi
sedai noréuje iz organizacije, Ker mu je
ista preskrbela v tezkem Casu tovarniSko
stanovanje. Prigel bo ¢as, ko se bo brez
usmilienia oreanizacija norcevala iz njega.
To pa velia tudi za vse tiste, ki so mne-
nia, ¢e mi bo kaj. s¢ bom pa takrat orga-
niziral. Jok. ne ve€, kdor je ¢lan, dobro,
kdor ne, naj ne iS¢e pomodi pri organiza-
ciji, Vi pa, ki ste organizirani, veste, da bi
bili brez organizaciie reveZzi vsi skupaj:
vse bi 8lo po vodi. Zakaj torej za vraga
nekateri ne najdejo  pota v organizacijo?
Zato, ker Cakajo, da iih bo kapitalist z bi-
cem prignal. Pomilovanja vredni so, bu-
dite jih, ¢e je le kaj imajo. Se v letu 1930
mora narasti nada organizacija na Stevilo
1800 ¢lanov, Na delo torej, zaupniki, pre-
ved spite; zavedajte se Casov, v katerih
se nahaiamo. Le v skupnosti je na§ ob-
stoj, v organizaciji nasa moé. Prol z vse-
mi predsodki, organizirajte se in vzdriite
stalnost  organizacije. Kdor zna prosto-
volino drzati fronto kot ¢lan organizacije,
ni ved suZenj kapitalizma.
)

[ zimananoe. |

Kar nenadoma ic zmanjkal, Pliucnico
ie dobil in konec je bilo z niim, Nihc¢e ni
posebno pogredil tega malega  proletarca.
Nande je umrl, so rekli in Zce je bil po-
zablien. Toda zakaj je Nande tako hitro
umrl, naj ve vsa javnost. Nande je imel
od zdravnika listek za obratnega vodjo
inz. Rebeka, da naj s¢ mu  zadasno da
kako laZie delo. Glavni zaupnik Jeram je
za njega interveniral, InZ. Rebek pa mu je
rekel, da pa¢ nima lazie sluzbe kot na
prostoru ali v razbijalnici: toda Nande je
ostal Kljub tej intervenciii na prostoru in
se bolan, kot je Ze bil, e prehladil in pod-
legel. Zdravnik ga je poslal delat, ker se
paé Stedi v bolnigki blagaini; dasi smo mi
delavei hoteli poviSati prispevek bolniske
blagajne, tovarna ni bila istega mnenja Kot
mi delavci in je odklonila predlog za po-
vitanje prispevka. Zato pa zdravnik vsa-

otroci se

kega, ki le more migati, poslie z listkom
za labko sluzbo; to pa dobi tako kakor
jo je dobil Nande: v grobu. Na tem nosita
krivdo ¥ zdravnik in £ Rebek, pa nas
gresta lahko tozit, ¢e hoceta, kaiti glavne-
wa zaupnika smo zaslisali in je porocal, da
je interveniral zanj. Zakaj se mu potem ni
dalo lahke sluzbe. ali pa se¢ za ni poslalo
v bolnico, ako take sluzbe ni bilo za nie-
ga? Nande je dokazal, kaksen je nas dela-
vee: skromen in potrpezliiv. Motite pa sc
zospodje, da bomo tako-le padali za dobi-
cek podijetin v hladni grob, Naj wvzame
vrag tak red in socijalni ¢ut. Gospodar iz-
moli ofenad, hlapec pa roZni venec in bad
tako je ravnal tudi g. Rebek. Ce Ze imate
stroga navodila, je pa vendar na Vas tudi
osebna odgovornost za vsakega delavea in
¢e nekaj ne morete re&iti, javite vsaj rav-
nateliu, ne pa da ciniéno greste preko tega
in rezultat je potem tak. Takih gospodov
nas bog obvaruj. Mi mislimo, da vasa na-
loga ni le priganjati k delu, temvec ste
tudi odgovorni za vsakega posameznika,
ge se Vam javi. Odgovorni ste torej tudi
za zdravie delaveev. Mar ne?

Kovinarji, radi Nandeta se bomo mo-
rali zapomniti za bopdoCe. Ne sme nam biti
vseeno, nas clan je bil, zgodil se je indi-
rektni umor, zlo¢in, sodbe pa ne bo nud
krivel, ker tega ni kriv posameznik, am-
pak sistem, ki ima takih umorov brezdtevi-
la na vesti.

Ludvik Modre — Sestdesetletnik.

Na$ kapelnik nade kovinarske zodbe
je praznoval v pondeljek 25. avgusta Sest-
desctletnico svojega Zivlienja.  Godbeniki
so ¢a prijetno iznenadili v nedeljo zveCer
s podoknico, ki so mu jo zaigrali, ko je hil
bat v krogu svoje druzine, Preglavico iim
je delalo to, ker stanuje Modre v hisi, ki
stoji za tovarniskim plotom, pa so izpo-
slovali od ravnatelia dovoljenje, da smejo
v tovarni znotraj zaigrati podoknico. Sest-
deset let brez miru in pocitka je nas Lud-
vik, in ni¢ céudno ni, da je v sredi vrvenju
dela v tovarni ¢loveku Dela zaigrala god-
ba podoknico. Magnetni  Zerjav je svetil
nad glavami  godbenikom in med ropotom
dela, ki v nedeliah zvecer Ze pricne, je do-
nela koracénica za koracnico, pomesana v
ritem strojev in zZvenketa Zeleza. Da, pray
res, tipicen dozivljaj delavea Sestdeset-
letnika. V imenu organizacije mu je cesti-
tal predsednik s. Jeram, godbeniki pa so
mu oscbno posami¢ Cestitali in vikali: da
si nam zdrav Se mnoga leta! Socasno z
ofetom pa je imel imendan tudi njegov sin,
tako da je podoknica veliala obema, Delu
Cast!

Pricakujemo, da bo to res.
Gilavni zaupnik, s. Jeram, nas je ob-
vestil, da je drugi dan po zaupniSkem sc-

stanku, dne 23. avgusta, imel priliko za
kratek slucaini razgovor z g Westnom,

kateremu je omenil zakljuéek sklepa za-
upnikov delavstva, da so se zaupniki iz-
javili za sodelovanje v vsem racionaliza-
cijskem procesu in Stednji, za kar pa da
pricakujeio  obratno od podjetja, da isto
uposteva v vseh socijalnih zadevah delav-
ski polozai. G. Westen mu je izjavil, da
ga to veseli in da nai delavstvo stori vse
za dobrobit podjetia in tedaj lahko racuna
s tem. da bo tudi podjetie storilo napram
delavsivu vse, kar bo v stanu. G, Westen
je redkobeseden in dosleden,  Ce se bomo
varali. bomo za eno skusnio bogatejsi, To-
da mi zaupniki in delavstvo bomo  storili
vse, kar ie v zvezi z naso izjavo. Vsak de-
lavec pa nai ve, da bomo vselej veljali le
toliko. kolikor bomo imeli moc¢i. Mi Zelimo
mirneea, sporazummega dela in upamo, da
nam sedania gospoda nasega podietia ne
bo skraisevala organizacijsko zaupniskih
pravic in tradicij, ki jih v tem Ze imamo,
kaiti mi trdimo, da ako delavstvo v Celju
pri g Westnu ni organizirano, femu ne
more biti kriv g Westen, temvel delav-
stvo, ki se kratkomalo vse ne organizira.

e bi se pa tam delavstvo organiziralo.
smo prepricani, da bi g Westen tudi tam
priznaval organizacijo delaveev in zaupni-
ke kakor pri nas. Pri vsem tem pa seveda
igra glavio vlogo tudi to, kako sicer de-
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lavei enega podjetjia razumejo  strokovno
organizacijo, ki v podjetiu nima samo pra-
vie, temved tudi veliko soodgovornost. Mi
pricakujemo torej, da bo to tudi res, Kar

ic w. Westen izjavil na naso izjavo., Ob
vsem tem pa Klicemo vsem, Ki S¢e niso v
nasi enotni organizaciji: organizirajte se,

kai Cakate ob strani?!' Ne¢ varaite se, ce
bi ne bili mi organizirani, bi bilo z. West-
nu ljubse.  Jeseniski kovinarji so  iznaslhi
prislovico za tiste, ki nikier niso organizi-
rani in o jim o praviio »Westnovi  soldatie.
Morda delajo s to prislovico ., Westnu
krivico, ker kakor nam je znano, g We-
sten in njegov  sistem ni prijatelj  klece-
plazcev in denuncijantov, temvedé se pred-
vsem uposteva ljudi po delu in sposobno-
sti, Za to smo pa mi tudi. Pokonei glave,
in skupai v organizacijo. Znacajni in prid-
ni liudje imajo povsod svoje Castno me-
sto, v prvi vrsti pa so to pri nas organi-
zirani kovinarji.

Vsem organiziranim Kovinarjem na Jeseni-
cah, Javorniku in Dobravi v pomisiek.
Sodrugi, znano Vam je. da je bilo ved-
je Stevilo starih delaveev, ki so imeli Ze
40 letno  sluzbeno dobo, zadnje Case upo-
kojenili. Mnogi od teh se nahajajo v tovar-
niskih stanovaniih, katere bodo pa po iz-
javi podjetia  morali  najkasneje  pomladi
lewa 1931 izprazniti, Do tedaj pa je bilo
obljublicno, da se jih ne bo preganialo,
vendar pa bodo morali pomladi iz stano-
vani. Eden za drugim prihajamo na vrsto,
vodite vendar o tem racune. Le majhen
del iih je. ki imajo svoic hisice. Vsi jih ne
morema imeti, naravno, Za te ¢ase smo
ustanovili  zadrugo »Stan in Dome«. Kdor
Seoni Clan, naj se nemudoma javi svojemu
zaupniki. Pomladi bomo priceli  zidati.
Vsak ¢&lan strokovne organizacije naj bo
tudi Clan »Stan in Dom-a«, pa Cetudi ima
svojo hiSico, pomaga naj solidarno onemu,
ki je ni mogel napraviti. Meseéno placujes
Din 20 in si lastnik te brezobrestne hranil-
ne vloge, ki jo v gotovih okol&¢inah in po-
trebah tudi lahko dvignes. Torej ne Cakaj-
te krizem rok goria, ki je neizogibno za
vsakega, ako ne bomo sami skrbeli zase
za tiste Case. Zene, vprafajte svoje mo-
7ze, Ce so &lani »Stan in Dom-a«? Ce niso,
vprasaite jih, zakaj ne skrbijo za VaSo bo-
docnost?! Moz se ponesredi, oboli, umrje
in Zena vdova mora na cesto ali pa ne
more  pladevati  dragega  stanovanja,  Za
take ' slucaje smo vendar ustanovili »Stan
in Dome«, V skupnosti nam je take stvari
mogoce izvesti. Prijavite se torej vsi!

Sckeija tezke Zelezne industrije Jesenice.

V petek, dne 22, avgusta 1930, je skli-
cal glavni zaupnik Jurii Jeram plenum ob-
ratnih zaupnikov delavstva KID z Jesenic,
Javornika in Dobrave ob 19, uri v Delav-
skem domu na Savi, na katerega je imel
dostop vsak zaposleni delavec ali delav-
ka KID, organizacijski zaupniki pa so imeli
posvetovalen glas. Na donevinem redu je
bilo: 1. Porocilo glavnega zaupnika o nje-
govem delovanju v letu 1930 v splofnem,
2. Ugotovitve zaupnikov o pomanikliivosti
higijenicnih naprav in tozadevna vloga na
ravnateljstvo, 3. Racionalizacija s tchniko
in racionalizacija dela vobce.

K vsem trem tockam dnevnega reda
je porocal Jeram kot glavni zaupnik. K
prvi tocki dnevnega reda je podal obSirno
rorocilo, iz katerega se je razvidelo, kako
ogromno delo lebdi na funkceiji  glavnega
zaupnika, katera zahteva vedno vsestran-
ske razsodnosti v ovseh posameznih sluca-
jih. Tako je bilo iz porocila razvidno, da
se zadnje Case ni dogodil noben vedji do-
vodek v tovarni kjer bi bila potrebna in-
tervencija: povpreéno pa so dnevni sludaji
za posameznike vseh razliénih posredovanj.
V glavoem pa so bile intervencije radi re-
dukcije delavstva, radi zmanjdanja Stevila
delavstvg v valjarnah, radi pla¢ v akordu,

Kkakor ureditev pla¢ po kolektivni pogodbi
v elektrodni tovarni na Dobravi, deloma
tudi posredovanja radi tovarniskih stano-

vanj upokoiencev, kateri so bili v mesecu
avgustu upokojeni; dalie je porocal, da ie
dosegel do sedaj za zobozdravstveni sklad
od podijetia Din 45.000, Socasno pa. da je
hil z ravnateliem Delavske zbornice, Ko-
pacem, v Beogradu kot glavni zaupnik ra-
di polozaia delavstva KID vsled redukeii,
ob kateri priliki da je bil predlozen mero-
dajnim  ministrstvom  Sirsi memorandum §
klicem za za$Cito domacega Kkovinarskega
delavstva proti brezposelnosti ter pripom-
nil, da je v vidiku anketa za teiko Zelez-
no industrijo, na kateri bo dana prilika,
podnesti merodajnim faktoriem vse teZnje
delavstva te industrije kakor tudi teZnje
industrije kot take, ki trpi vsled preveli-
kega wuvoza istega produkta iz drugih
drZav,

Dalje je k zakljucku te tocke pripom-
nil Se sledede: Na vse delo, ki sem ga
vrsil z o vso vestnostjo, bi Zelel tudi nocoj
slisati od Vas vseh, zbranih na tem sestan-
ku, odkritosréno kritiko, kaiti doZivel sem,
da so me gotovi delavski listi napadli ta-
ko brez vzroka, da mi je nemogoce mol-
cati na vse to, ker so nekateri vloZili celo
poschne pritozbe proti meni na Delavsko
zbornico, v katerih ena skupina grozi z
ovadbami na politiéno oblast prav po ia-
Sistiénih metodah, Takih groZenj in ovadb
pa se mi ne straimo, ker politina oblast
nas pozna, kaj in kdo smo: zato bomo pa
s takimi strankarskimi nebrzdanostmi po-
medli, ker pri nas ne sme biti mesta za
take, ki jim je strankarstvo ve¢ kakor pa
resno  delo za skupne delavske interese,
Ce sem pa le res v kakem sluéaju kaj za-
krivil, prosim, govorite sedaj.

Dvorana je bila polna zaupnikov or-
ganizacij vseh smeri in pa delavstva. Vsi
navzoli zaupniki pa so, tako obratni kakor
organizacijski, s popolnim zadovolistvom
odobrili delovanje glavnega zaupnika in
mu dali s tem tudi popolno zaupnico.

Malo smo bili zadudeni, ker smo mi-
slili mi zaupniki SMRJ, kak&na ploha pri-
tozb se¢ bo vsula na s, Jerama; toda mesto
texa s¢ je razvidelo, da tista kritika, ki se
10 je bobnalo v Casopisih, ni bila iz ust jc-
seniskih delaveev, temved od liudi, kateri
nimajo  prav  ni¢ skupnega z delavstvom
KID, Za tem je porocal k drugi tocki, o hi-
gijeniéniht  potrebal  delavstva v obratih
ter naglasil, naj vsi zaupniki posameznih
obratov pismeno predlozijo njemu potrebe
teh naprav za posamezni obrat, Kar bode
potem on predloZil ravnateljsiva, da se
najinuinejse takoj izvede.

Nadvse vaZna pa je bila tretin tocka.
Jeram je poroCal k tej tocki sledece: Na-
se podjetie je v orazmahu  racionalizacii-
skega procesa in ta proces pri nas Se one
bo tako kmalu zakljucen. Nas cakata dve
racionalizaciji  in  sicer prva s tehnicnimi
napravami, to je novimi stroji, ki nai po-
visaio in pocenijo produkcijo, drugié pa-
ralelno pa Se racionalizacija  dela kot ta-
kega. Preko tega mi ne moremo iti, dasi
brezbriznost napram  brezposelnosti, ki jo
ta proces ustvaria v svetu in pri nas, vodi
v absurd. Kaiti stroji, ki nadomescajo ¢lo-
veka pri delu, ne sluzijo dandanes ublazit-
vi trplienjia  cloveka-delavea, ne  dvigajo
kulturne stopnje, temvec bas$ nasprotno:
vse to vodi v pravo barbarstvo, da tisoci,
ja, milijoni, nimajo ne hrane ne stanovanja,
da je tisofem in tisocem samomor edini
izhod. Mi jeseniski kovinarji smo  primo-
rani kot iz agrarno popolnoma pasivneg:
kraia Se posebno preodariti ta polozal,
Nasa zahteva mora iti za tem, da se ¢im
ved nasega  domacega  delavstva  zaposh
doma in obvaruje pred brezposclnostio s
tem, da se domace potrebe Krijie voprvi
vrsti od domace industrije. Drugic pa se
imamo danes odloCiti v ent zelo vaini
stvari. Nase podjetie je zastarclo, proces
racionalizacije bo trajal 8¢ dolgo casa. Mi
se Zal moramo odlo¢iti, ali bomo temu pro-
cesu stali brezbrizno ob strani, ali se izja-
vimo, da hocemo sodelovati. Po mojem
presoianju stvari sem mnenja, da je bolj-
se, da se procesu prikljuc¢imo s sodelova-
njem in sem o tem razgovarial Ze tudi s
tehnicmim ravoateliem, Kkateri mi ie iziavil,
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da je pripravljen sprejeti tudi vse dobre
nasvete vsakega delavea, kateri zamore s
svojo inicijativnostjo na kak nacin pripo-
modi do Stednje in izboliSanja dela, Stvar
je treba  pravilno  razumeti:  zavedati se
moramo, ako holemo mi imeti primerno
cksistenco, si jo zajaméimo le tedaj, ako
podjetic napreduje in ako nima previsokih
produkcijskih  stroSkov, ker nicesar, kar
mi ne zasluZzimo podjetju, nam podjetje ne
bo dalo. Toreji mi nimamo nobenega inte-
resa, da se n, pr. kvari blago, da se raz-
metava blago, da se dela »ausus« ali da se
po nepotrebnem kvarijo stroji itd, Kratko,
interes  imamo na tem, da nase podjetje
varéno dela in napreduje: pri tem v prvi
vrsti je nase sodelovanje mogoce in na
mestu, kaijti podjetie naj ve, da smo tudi
mi delavci tesno interesirani na dobrobitju
podjetja, da pa bomo naravno za to tudi
zahtevali, da s¢ nas v vsch ozirih primer-
no upodteva in da se bo v prvi vrsti gle-
dalo na to, da bo od vecic storitve imel
tudi delavec od tega svoj delez, ne le pod-
jetie. Tehni¢no ravnatelistvo nam nudi ro-
ko v tem oziru za skupno delovanje. Jaz
svetujem, da se izjavite za, zavedajte se
pa tega, da je enotna organizacija s pa-
metno in stvarno taktiko predpogoi vsemu
za izboljSanje naSega polozaja. V debato
so posegli posamezni zaupniki, kateri pa
so vsi bili za to, da se iziavimo zu sode-
lovanje v vsem racionalizaciiskem proce-
su, na kar je bil tudi tozadevni enotni
sklep v tem praven, da vsak zaupnik ali
posamezni  delavee ima  priliko  poklicati
glavnega zaupnika v obrat k delu in mu
lahko pove. kai smatra za potrebno, da se
izboljsa, ali pri ¢em da se lahko to ali ono
ge pristedi, s kako napravo itd.: kratko,
vsak ima priliko svoje prakti¢ne nasvete
podati glavnemu zaupniku, kateri bo vse
to sporocil tehni¢nemu ravnateliu, ki bo
potem proudil take predloge. Znano je, da
so mnogi nasi domadi delavci Ze marsika-
terikrat kai dobrega predlagali moijstru ali
obratovodju, pa ker je to delavec predla-
gal, so se mu smejali, Pozneje pa se je iz-
kazalo, da je delavec s staro prakso imel
prav in da je vsled tega, ker se njegovega
nasveta ni upoStevalo, nastala pozneje ve-
lika Skoda, Sedanji ravnatelj je drugega
mnenja in ve, da je tudi v delaven mnogo-

krat resna in zdrava inicijativa, Kkatere se
vselej ne sme podcenjevati. Saj je pa tudi
znana prislovica o marSalski palici v telec-
njaku. Pri nas se je do sedaj na delo v to-
varni gledalo vse preved salonsko in vse
preved se je vedno valilo krivdo le na de-
lavstvo. Da se pa to enkrat odpravi, ima-
mo sedaj najlepso priliko, da zavzamemo
pri vsem tem tudi mi delavei svoje mesto
in da naglasimo, da je nacionalizaciia mo-
gocta — toda brez nas ne!

Tako je ta zaupniski scstanck ob na-
vzocnosti polne  dvorane  gostov pokazal,
da jeseniski Kovinarii razumejo dobo Casa,
da pa se bodo znali uveljaviti v vsaki si-
tuaciii.

Jeram se je ob zakljucku zahvalil na-
vzocim za odziv in stvarnost, ki je bila v
debati; Kk bescdi pa sc je priglasil Se ob-
ratni zaupnik Susnik Albin, ki je bil izvo-
ljen od skupine nekdaniih nar, socijalistoy in
stavil sledeci pismeni predlog:

Iziava delavskih obratnih zaupnikov
Kranjske industrijske druzbe k porocilu
glavnega zaupnika Jurija lerama o nje-
govem delovanju v letu 1930 na zaupni-
Skem plenumu dne 22. avgusta 1930 v
Delavskem domu na Savi ob 19, wri:

1. Obratni zaupniki smo sprejeli na
znanje  celotno  porocdilo  glavnega  za-
upnika o njegovem delovanju ter mu za
vrieno delo izrekamo svoje priznanje in
popolno zaupanje,

2. Obratni zaupniki konstatiramo, da
glavni zaupnik Jeram postopa popolno-
ma v skladu pravilnika in vsakemu de-
laveu po moznosti nudi pomoé in zaslito
v posredovanju ter tozadevno ni bila niti
ena konkretna pritozba napram njemu in
njegovemu res objcktivnemu delovanju
kot glavnemu zaupniku upraviCena.

3. V kolikor je bila kritika napram
Jeramu kot glavnemu zaupniku v zad-
njem ¢asu v enem delu delavskega Ca-
sopisja, je to izvor iz tega, ker je Jeram
jzrazit pristaS enotne organizaciie, kar
pa seveda ni v soglasiu z vsemi Zelja-
mi onih, ki so drugega mnenja. Vscka-
kor pa je vsled tega napad na njcga kot
glavnega zaupnika neumesten, ker bi sc
ga kot takega ne smelo napadati, lah-
Ko pa se proti njemu polemizira kot cla-
nu enotne organizacije; neumestno pa je,
da se ga napada kot glavnega zaupnika,
ko ima socasno vrsiti tezko funkciio in
to za vse delavstvo ne glede na organi-
zacijsko pripadnost.

Vsled tega konstatiramo obratni za-
upniki, da so bile kritike izneSene brez
podlage In da je tako kritiziranje nelo-
jalno in Skodljivo ne le osebi, ki je v tej
funkciji, temve¢ v $kodo celokupnega de-
lavstva, zatorei stoiimo na tem, da se v
bodoc¢e kai takega ne sme ved dogaiati,
ker vrsl Jeram svoje delo v popoluem
soglasju zakona in tozadevnih pravil

Jesenice-Fuzine, 22, avg. 1930,
Obratni  zaupniki. Podpisani:  Brudan
Henrik, Malej Valentin, Albin Suinik.
NSZ, Gabrijel Viktor, PukSi¢ Alojz. JSZ.
Cej Ivan, Kusterle Franc, Pretnar Valen-
tin, Vol¢i¢ Vinko, Franc Franc, Korbar

Alojz, Susnik Jozei.

Susnik, ki je predlagal to izjavo ob-
ratni zaupnikov in ki je bila soglasno
sprejeta, je uvodoma izjavil: Sestavil sem
tu pismeno izjavo. katero spreimite, dasi
sem jaz izvolien od NSZ, Kateri se imam
zopet namen prikljuciti, vendar se ne stri-
njam z napadi, katere je iznesla 1 orga-
nizacija po svojem listu na glavnega za-
upnika. Iz texa se razvidi, da so tudi izven

nasih - vrst  Se  poSteni  zaupniki, ki jim
strankarska strast ni vse, temvel cenijo
liudi po delu. — Vsak komentar je torei

odved, ta izjava jasno govori.

Spor za praznike.

V nedeljo, dne 31, avegusta 1930, dopol-
dne se je vriil ¢lanski sestanck kovinarjev
KID, katerega je posetil tudi sodrug Vuk,
tajnik Strokovne komisiie iz Ljubljane in
sodrug Bester kot zastopnik za oblastni od-
bor SMRJ. Glavni predmet na zborovanju
je bila razprava o kolektivni pogodbi in o
osnutku nove kolektivie pogodbe, Sedanje
vodstvo KID vedno poskusa sedaj z izpadi
na delavska prava, Ki jih predvideva dose-
danja kolektivna pogodba, Tako je nastalo
sporno tudi vprasanje praznovanja prazi-
kov in doklade na praznike. Do sedaj se Je
na vse praznike placevalo 100% doklado,
kar pa podjetic za bodoce odklanja in to
doklado priznava samo za pet praznikov v
letu., Docim je vse skupai v letu po 16 ali
18 praznikov, jih delavstvo zahteva 10, ki
se naj praznujejo in priznava doklada, ako
se dela. NajznacilnejSa razprava tega se-
stnka je bila v tem, zakaj to podjetie ne
priznava najvaznejsih praznikov in to kakor
ie Prvi Maj in prvi december, praznik uje-
dinjenja. Predsednik s, Jeram je v svoiem
govoru lepo in prepricevalno dokazal, za-
kaj hoCe delavstvo praznovati Prvi Maj, ter
zakaj tudi prvi december. Vsi navzodi so
stali na staliséu govornika s, Jerama in
sklenili, da se ima praznovati déset prazni-
kov, ostale pa se lahko dela brez doklade.
Zahtevalo pa se je za odpravo teh prazni-
kov eno vsoto 150,000 Din za zoboazdrav-
stveni fond in kritie primanjkljaja bolniske
blagaine bratovske skladnice, ker ima s
tem podictje letno do pol milijona Din mani
izdatkov na placah kakor do sedai. Pred-
lagalo se je torej kompromisni predlog s po-
pustom 6 do 8 praznikov in videlo se bo,
koliko smisla ima podjetja za sporazum v
tem vprasanju,

Za tem je govoril Se sodrug Vuk in po-
zdravil navzoCe v imenu Strokovne komi-
sije kot tajnik iste. S priprostimi, a resnic-
nimi primerami je tolmacil resno potrebo
organizacije, posebno pa k zakljulku pozi-
val navzofe, da naj ja vsaki bo tudi Clan
sCankarjeve druZbe«, katere namen je de-
lavstvu nuditi potom lepih poudnih knjig po-
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trebno izobrazbo za lazje pojmovanje svoje
naloge. NavzoCi so ga burno pozdravili za
njegova izvajanja. Za njim je isto fe kratko
pozdravil v imenu oblastnega odbora in po-
druznice Saturnusa z Ljubljane sodrug Be-
Ster, ter pokazal na nekatere tovarne, ka-
ko je v njih sedai, ko je delavstvo napu-
stilo orzanizacijo. Zakliugil je: »cuvaite svo-
jo organizacijo in pomnoZite jo se, da bo
Vasa borba za vasa prava zanesljiveisa in
ropolnejsa, kar more biti le, ako boste ¢vr-
sto organizirani.«

Za tem je bil po krajsih posvetovanjih
selanek zakljucen.

Trbovlje.

Kaj vse so zmoZni
upniki? Neorganiziran
prvi¢ streljati  kozle brez vsake puske.
drugic zmoZen je tudi igrati viego Juda
[Skarijota in tretjic zmoZen j¢ brez raz-
strelilnih snovi rusiti temelje del. zgradb
ter ngled delavstva, (Podértati pa mora-
mo, da s tem ni receno, da so vsi delavski
zaupniki taki. ampak dokazano gotovi del)
Ni ¢uda. da je proletarijat zuzubil Zze vse za-
upanije tudi Ze v samega sebe — a na
zalost je krivda ta, da se zaupnik. ki mn
da delavstvo najived zaupanja ter ga tako
rekod izvoli kot zaupnega moZa-zastopnika
njegovih interesov ozir, skupnih  interesov
delavskega razreda ter niegovih idej, pred-
stavliajo¢ s¢ kot najradikalneisi  borec,
spozabi na vso svojo dolinost ter postane
tako krut lovec, da neusmiljeno strelja ko-
zle kakor majhne tako velike — CudeZno
brez vsake puike... Ol ti ubogi slov. ego-
izem, ki siose tako ukoreninil med prole-
tarijat. Zalostna ti majka! Ne obsojajte de-
lavstva, da je nezavedno, brezbrizno itd.,
ker mu vi, neorganizirani zaupniki, dajete
tako slab zgled, ker se sami ne zavedate
svojih dolznosti ter poCenjate stvari, ki so
si v nasprotiu s proletarsko misclnostjo.
(Kmalu boste vredni Kristusovih  besed:
Oce, odpusti jim, sai ne vedo kaj delajo.)

Dokler bodo neorganizirani  zaupniki
stali izven strokovnih  organizacij, bodo
e nekateri zmiraj izvrstni lovei na kozle.
Sedai ima delavstvo  jasno  sliko. kaj sc
lahko wvse zgodi, &e niso zaupniki organi-
zirani, Zato je nujna potreba, da je vsak
zaupnik [l skupine strokovno organiziran,
ker S¢ le potem bo lahko zastopal in pra
vilno reseval vsa del. vprafanja. -k.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Trizic.

Vroci dnevi so minili ter so zacéele or-
wanizacije zopet delovati, SDZI podruzni-
ca Trzic se zivahno giblje in pridobiva
Clane. V kratkem priredi clanski sestanek,
na kKaterega se vsi Clani in somisljeniki Ze
sedaj opozarjajo. Odbor podruZnice se¢ tru-
di, da bi vzbudil S¢ vse zascane delavee.
da spregledajo in stopijo na branik, kateri
bo zgrajen iz moénega ML, Tem potom
obve§Camo, da se C&lanski prispevki pobi-
rajo vsako placilno nedeljo v prostorih Za-
druznega doma. Marsikaj bi s¢ dale pisati

neorganizirani  za-
zaupnik je zmozen

iz nascga koticka, pa zaenkrat e molédi-
mo. Pika.
Dopis iz Moistrane,
Nasa strokovna organizacija se oreko

vsell tezav drzi dobro in vztraino podvze-
ma vse, kar se tice interesov delavstva v
cementarni, Sklicujemo tudi Clanske sestan-
ke in se je zadnji tak sestanek vrdil v ne-
delio, due 31, avgusta, Le na to ne moremo
navaditi nasega clanstva, da bi se teh se-
stankov udeleZevalo polnoStevilno, Clanski
sestanek bi se moral smatrati najmanj za
tako vaznega, kakor na primer, cerkveina
opravila ob nedeljah. Zadnji sestanek pa je
bil res nadvse slabo obiskan. lzmed 130
Clanov bi na vsakem sestanku moralo biti
vendar le 70 do 80 navzocih, Na sestanku
je porocal sodrug tainik iz Ljubljane, Raz-
praviialo se je tudi o zadnjiem dogodku
cementarni, ki je vse delavstvo obCutno
prizadel, Vsled nevednosti in neznanja go-
tovesa mojstra se je strla turbina in je radi
tega moralo delavstvo praznovati nad 14
dni in tako seveda izgubiti vsaki zasluZek.
Presli bi sicer preko tega, vendar je prav,
Ce zabeleZimo, naj se vsaj v bodoCe namesti
za mojstre take, ki bodo svoji nalogi kos.
Ker, kako pride delavsivo do tega, da se
#a na tak nadin oropa za gotov Cas Ze itak
borega zasluZka, in noCe potem delavsivu
te Skode nihée povrniti. Tovarna se je iz-
govarjala, ¢e&. kaj] moremo mi zato, sami
imamo vsaki dan ogromno $kodo. Ce bi sc
dala od strani tovarne delavstvu za to kaka
odikodnina, bi bila napravljena le njena
dolZznost. No pa, ¢e se gre preko tega, nam
ostaja v rokah ponovno en »adute za Case,
ko se bo razpravlialo o izboliSanju plac in
polozaja sploh. V tem primeru bo le orga-
nizacija storila svojo dolZnost in bo ¢&lan-
stvo podprla s podporo. seveda le tiste, ki
imajo v smislu naSega pravilnika za to da-
ne pogoje.

Delavstvo pa pozivam, naj v orcanizu-
ciji vztraja trdno in neomajno tudi v bo-
dode. Delavec iz cementarne.

Sodrug!

Ali si Ze ¢lan Can-
karjeve druibe?
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Intervenciia SploSne delavske zveze in
Delavske zbornice.

Dine 26, avgusta je vodstvo tovarne za
dudik v Rusah pismeno odpovedalo sluzbo
72 delaveemn. naknadno pa Se 6 delaveem,
med katerimi je tudi obratni zaupnik Strnad
Ivan. Cim je prislo to obvestilo v Ljublja-
no, sta tajnik Splosne delavske zveze, Ja-
komin in zastopnik Delavske zbornice, Ko-
pac, izvrsila dne 28, avgusta na licu me-
sta intervencijo, da se vsaj nadaljnje reduk-
cije, ki jih Se namerava vodstvo tovarnc
izvesti, omeje. G. ravnatelj Krejéi je nam
na vprasanje, kaj je vzrok za tako obscine
redukciie, podal sledeée pojasnilo:

»Podjetie, kakor znano, izdeluje karbid
in iz karbida apneni dusik. Kar se ti¢e kar-
bida, je dolgo casa velika nadprodukcija na
celem svetn. Med karbidnimi tvornicami pa
imamo sporazum, tako da ima vsaka tovar-
na dodeljen svoj Kontingent in se s tem
izogne pogubonosnemu konkurenénemu boju
ia svetovnih trzis¢ih. Pri veliki nadproduk-
ciji je umevno, da je kontingent Rud z ozi-
rom na kapaciteto precej mailen, tako, da
bi nam preostalo veliko karbida, ako bi ga
ne porabili za izdelovanje apnencga dusika.
Odkar obstoia tovarna, je mogla prodajati
apneni dusik, ki sluzi za umetna gnojila, v
inozemstvu, Toda vsepovsod se opaZa sve-
tovna agrarna kriza, ko kmetovalec nima
denarja za nakup semen, strojev in tudi
umetnih gnojil, Ni¢ veé ne stremi za pove-
Canje produkcije, ki je ne more spraviti v
denar. Zato ni ralunati z znatnim poveca-
njem porabe umetnih gnojil. Tudi Vi ste
svojecasno poroCali o svetovonem kartelu
tovarn dugicénih gnojil, toda kartel ni imel
namena, zvisati cene, pac pa hoce napraviti
izvesten red ter na ta nacin omogoditi pla-
siranjc vsaj enega dela produkcije, Pri tem
kartelu imajo tudi Ruse za inozemstvo kon-
tingent. Toda pri nadprodukeiji je nastal
tezaven polozaj, ker podjetie ne more vnov-
Citi priblizno tretjino svoje produkcije. Zato
mora podjetie svojo produkciio znizati na
mero mogoce prodaje. Na svetovnem (rgu
ni zakonov za zboljganie, temved moramo
radunati, da se bodo razmere poslab&ale in
ho treba obrat Se nadalje skrciti,

Ponosni smo bili, da nismo doslej iz-
vedli nikake redukcije. Saj vemo, kako brid-
ko je, ako zgubi delavec svoj kruh. V do-
kaz te trditve Vam povem, da nismo rav-
nali lahkomiselno, saj moramo placati tudi
clektrieni tok, ki ga ne porabimo, kaiti po
pogodbi z elektrarno Falo smo to primorani
placati, tudi ¢e se ga ne posluzujemo,

Na vprasanje, kako bi se dale razmere
zopet zbolisati, ni tezko odgovoriti. Stic-
meti moramo za tem, da zgubo svetovnih
trzisé nadomestimo z vecjo prodajo v nasi
drzavi. Dejstvo je, da bi se — cisto teore-
titno vzeto — vsa nada produkcija dusiko-
vega gnojila dala prodati v tuzemstvu. V
na&i drzavi imamo 5 milijonov ha zemlie,
za katero pridejo v postev nasa gnojila.
Pred vojno je n. pr. Nemdéija porabila na
1ha 35 kg dusicnil gnojil. Po tem zgledu
bi bilo treba v nasi drzavi 175.000 ton apne-
nega dusika. To so pa Se vedno minimalne
kolicine dusika, ki se dajejo zemlji in danes
se v nekaterih drzavah porabi povpredno
3 do 5 krat toliko dugic¢nih gnojil. V Nemdiji
je povprecna poraba na 1ha narastla celo
na 120ke. Iz teh Stevilk vidite, da bi bilo
mogode vso produkeijo, ki znasa 30,000 ton
letno, plasirati doma, pa bi morali s¢ uva-
zati velike koli¢ine ali pa zgraditi nove to-
varne.

Toda pri vsem trudu in ogromnih de-
narnih zrtvah za reklamno propagando nam
ni mogoce plasirati v drZavi ve¢ kakor 1500
ton apnenega dusika. Zalostno je, da
agrarna driava — stojimo skoraj na zad-
njem mestu vseh drZzav na vsem svetu rle-
de porabe umetnih gnojil. Kajti pri nas pri-
de na 1 ha komaj 300 gr dusi¢nih gnojil, na-
sa soscda Avstrija pa 100 kg, Kmetovalee
v nasi drzavi Se ni prisel do spoznanja, da
jc mogote premagati tezko krizo zaradi
nizkih cen poliedelskih proizvodov le z ra-
cionalnim delom. Na&i sosedje in drogod
srivuicio kolosalne zneske za propagando
porabe umetnih gnojil, pri nas pa se v tem
oziru veliko premalo stori. Naj navedem,
da je Cefkoslovaska samo v enem letu
srtvovala za povzdigo porabe gnojil 1 mi-
lijardo K& Treba je, da se vsi merodajni
organi zavzamejo za povedanje porabe
umetnih gnojil. Prepri€an sem, da je po-
trebna velika akcija naSe kralicvske vlade,
kaiti ne gre samo za pomoc industriji, am-
pak tudi kmetu. Ne bi bilo treba reducirati
dela v tovarni, ki je zaradi svojih tehnicnih
naprav ponos domace industrije in zgled
tudi za svetovno industrijo. Tako se bo-
rimo za obstanek in reduciramo, produk-
cija, ki bi bila tako zelo v korist nasemu
kmetu. Cloveka boli, ko vidi, kako ogrom-
ne sile sedaj tecejo neizrabljene po dolini
in zame bo sreden dan takrat, ko bomo zo-
pet obratovali v polnem obsegu.«

Omenili ste med drugim, g ravnatelj,
da se namerava obrat fe bolj skréiti in po-
novno reducirati, Ali ta namera resno ob-
stoja in ali je to neobhodno potrebno?

Rekel sem, da le v sluaju, ¢e se raz-
mere poslab8ajo. Omenim naj, da stojimo
v trgovskem razgovorn z Rusijo, ki se in-
teresira za nase umetno gnojilo, in e sc
nam posre¢i skleniti kupcijo, bomo (ja po-
slali 500 vagonov in bi nam v tem sluCuju
ne bilo treba misliti na nadalinje redukciie
v kratkem casu.«

Mi bi si Vam dovolili predlagati, da v
slucaju namere ponovnil redukeii upeliete
6 urni delovni cas, in naj bi se delo vrsilo
v §tirih izmenah. Delavstvo je radevolje
prinvavljeno vzeti to Zrtev na svoje rame,
da jili tako ostane ¢imved pri delu in kru-
hu, Dalie bi bilo na mestu, da se ukineto
vsa akordna dela, Ker znacaj dela sam tega
izrecno ne zahteva, Kakor todi vsa Cezurna
del. Nekateri izmed reduciranih so stano-
vali v tovarnigkih stanovaniih, in imajo sc-
dai ista odpovedana, Zakaj gonite te re-
veze iz stanovanj ze 1. oktobra, in sedaj na
zimo, vsai stanovani vendar ne boste ra-
hili 2 Informirani smo, da se je pri re-
dukciii upogtevalo praviéne in socijalno na-
Celo, da se odpuste predvsem oni, ki jih
gmotno to tako silno ne zadene, vendar je
ned niimi precej delaveev. ki so se pri Vas
iz¢rpali  in bi sedaj prav pridel starostni
fond, za Kkatcrega uvedbo v podietjiu smo
se mi vedno zavzemali. Kaj se namerava
podvzeti v oiem oziru —7? Med reduciraici
je tudi obratni zaupnik Ivan Strnad, ki ima
vedjo druzino in je brez premoienia, zakai
se je naprimer tudi tega odpustilo —7

JSamio osmo Ze imeli v ovidu upeljavo
6 urnega delovnega Casa in bomo, ¢e bi ka-
zala potreba po ponovni redukeiii, skugali
to izvesti, kakor ustredi tudi ostalim Va-
Yim Zeljam. Danes, Zal, tehniénega ravnate-
lja ni tu in se¢ ne more na vse te stvari
konkretno odgovoriti. Vasi predlogi se mu
bodo predlozili in bodo sigurno nasli pri
njem polno razumevanie, vsaj e poznan kot
zelo socijalno cuted Clovek in je todi dose-
danje redukciie izvrsil z vso premisljenostio
in socijalno cutecnostjo, kolikor je pac¢ v
takem slucaju mogoce. Glede v nadi tovar-
ni ostarelibh delaveev izjavljam, da jim bo-
mo dali meseéno nekai pokojnine ali pa od-
pravnino, Kar se (ice stanovani ic odnoved
le formelnega znacaia in prizadetih druZin
ne bomo gonili iz stanovanj, dokler si jih
ne naideio drugod, Radi tega naj bodo po-
miricni, ker se je tudi doslej vedno tako
postopalo. Poslali Vam bomo tudi listo re-
duciranil za Vado cventuelno uporabo.«

S tem je bila intervencija zakljucena.

Delavstvo te tovarne opozarjamo ob
tej priliki Se na sledeée: Strokovna orga-
nizaciia je delavstvu zlasti v takih slucajih
zadnii up in nada. Ona izvréi posredovanje
in resuje najbednejfe, kar se pac resiti da.
Prisko&i svoiim ¢lanom na pomod v takih
slucaiih s podporami, pomaga iskati delo itd.
V Rufah pa ste na Zalost zadnie ¢ase na
svoje dolznosti do strokovne organizacije
precej pozabili. Popravite to napako, dvig-
nite svojo organizacijo. napravite napram
njej svojo dolznost, da bo tudi ona v stanu
v sili do Vas napraviti svojo, ker ona je
edina Vasa zvesta tovarisica w. sili, ko vse
drugo odneha in na Vas pozabi,

L

Ob zakliucku zvemo, da ie zopet redu-
ciranih 00 delaveev. Kako ie sedaj z Va-
g§imi obljubami, gospod ravnatelj?

ZiviLcl.

Delovne razmere pekovskin pomocnikov.

Na razlicnih anketah, ki so se vrsile
radi ureditve delovnih razmer v naSi stro-
ki, so se vedno upostevale le zahteve moj-
strov in fcle zatem v mali meri zahteve
pekovskih pomocénikov. Posledice tega so
bile obicaino razmere vedno slabse, v prvi
vrsti pa je naraécal kader brezposelnih do
takih  obsegov, ki vodi samo v propast
celokupno pekovsko stroko in niti pekov-
ski moistri ne najdeio ved izhoda iz tega
kaosa, v katerega so zasli Kot brezvestne
irtve svoje lakomnosti.

Radi tega pa je nastala nuina potreba
po temeljitem ¢is€enju, Katero je treba
izvrsiti Eimpreje. Zveza zZivilcev ozir, nje-
ne podruZnice v Mariboru, Celju in Ljub-
liani so vloZile na bansko uprave obgirno
spomenico, v kateri se naglata tezki polo-
7aj pekovskih pomo¢nkov in nuino rotre-
bo, da se to nevzdrino stanje z novo na-
redbo ¢, bana za dravsko banovino jasno
dolo¢i in uvede red 'v pekovsko stroko, v
prvi vrsti pa se to ti¢e nedeliskega podit-
ka, delovnega Casa, pricetka dela itd.

Ker so te navedene zahteve po vecini
7¢ bile izdane in obstojajo v obliki naredb,
se naj bi za sedaj predvidevalo eno samo,
t. i. izboljdani izvlecek popreie izdanih na-
redb, ki naj bi jasno in razumljive vsebo-
vale totke prei$niih naredb, ki so jako

nejasne in pomanjkliive in na katerih pod-

lagi se ni bilo mogoCe uspefno boriti proti
mojstrom.

Predlogi, katere smo stavili kr. ban-
ski wpravi, se nanaSajo na Ze izdane na-
redbe, vsekakor pa te narcdbe do scdii
niso izboljSale naSega polozaja, ker se jih
vsakdo tolmaci po svoic in posledice tega
tolmacenja niso izostale, kar cutimo mi
sami. Ker pa tako pocetie ne vodi k zboli-
anju nadega poloZaja, si moramo sami pri-
boriti za posteno delo posteno placilo. Ako
hocemo. da dobimo uredbo. ki naj reguli-
ra stanje v pekovski stroki, da se scdanic
slabe razmere izbolisajo, je mogoée to do-
sedi edino 2 mocno organizacijo.

Pokazati moramo, da nas je mnogo, ki
se nam godi krivica. Pravica naj bode sle-
pa za vse, mi vsi se pa moramo zavedati.

da je samo v organizacijii moé, Cim ved
nas je v slogi zdruzenih, tem bolj bodo
mehki in volini mojstri.

Nikakega nesoglasia ne sme biti med

nami, marveé vsi v
drugam ne spadamo.
Sodrugi! 'V slogi je

Peki — Celje.

V zadnji Stevilki »Delavea«  priobéeni
Clanek, ki se nanafa na odpust s, Petka I',
popravljamo v toliko, da ic bil odpust po-
polnoma internega znacajn wmed Petkom in
pek. mojstrom Ahleitner-jem,

Nikakor pa ni bil povod odpusta ta,
da je bil Petek &lan organizacije Zivilskih
delaveeyv.

S tem popraviiamo preuvranieno ozir.
podiaknjeno vest o g. Ahleitner-ju in nje-
govem ravnanju s pomocniki ter mu ni-
mamo do sedaj tozadevno niesar oditati.

LESNI DELAVCI.

organizacijo, ker mi

na%a zmaga!

Poroéilo.
Podruznica  ljubljanskih  mizarjev je
imela dne 24. avgusta obcéni zbor v pro-

storih hotela »Lloyde,

Sodr. Briceli je otvoril obéni zbor, po-
zdravil navzoce ter sporodil dnevni red.
Uvodoma se ie spomnil wmmrlih  sodrugov
mizariev Bradedka in Bradaca, V znak po-
CasCenja nithovega spomina so se dvignili
vsi navzodi s sedeiev.

S. Bricelj je podal vredscdnisko poro-
¢ilo ter navajal razne tezkocCe. Vse prema-
lo- je zanimanja od posameznikov za stro-
kovno organizacijo. Ti, vsled nezavednosti
in malomarnosti, ne vrie Clanskih dolino-
sti, Opozarja clanstvo, da ves svet preziv-
lia krizo, kaicra sc neusmilieno izvaja le
v naj&irgih plasteh naroda, to j¢ proleta-
rijata. Na ratun teh pa se grade vedno
vecie nove tovarne in rastejo novi trusti
7Z vzklikom: Masa nezavedna, kdaj prides

do spoznanja. je svoie predscdnifko po-

rocilo zakljucil. .
Tajnisko poroéilo je podal s. Slosar

mlaigi, blagajnisko pa s. Virant mlajsi. Za

kontrolo ie porocal ss. Antondic,

Porocila so se vzela na znanje.

K drugi tocki dneveega reda je bil iz-
voljen  sodrug  Miheli kot podpredsednik
namesto sodr. Gregorica, ker se ta ni ino-
gel undelezevati sei. S. Mihelj je Clan stare
garde pijonirjev v naSem pokretu ter bo
odboru podruznice prav dober svetovalee,
za kar mu je dalo ¢lanstvo priznanje.

V tocki razno ie dalje porocal zopet s.
Bricelj o poteku vrine vesclice mizarjev,
katera je e precei dobro uspela. Zahvali
se vsem clanom, ki so pripomogli s sode-
lovanjiem v kakrinemkoli nacinu,

Opozarjal je ¢lanstvo na zimo in z njo
na hrezposelnost, ki nastane ob tem Casu
pri mizarskih pomoé&nikih, da bodo na vsc
tezkoce pripravijeni.

Dalje je pozival clanstvo za pristop k
Cankarjevi druzbi. Vsak nai sc¢ posveti i-
tanju, ker le knjiza ie najbolidi prijiatelj.
Ohenem je pozival mizarie, da naj sodelu-
ieio pri delavski kulturni organizaciji Svo-
boda in naj postanejo miadi sodrugi sode-
lujo&i ¢lani »Delavskega odrae,

S, Zor je bil mnenja, da bi se pri mi-
sarskih  pomocnikih lahko napravila ncka-
ka »Samopomoc¢« za slucaj smrti. Ob vsa-
ki priliki naj bi se pobiral gotovi znesck.
S, Bricelj pa ie bil mnenja, da je to zacn-
krat neizvedljivo,

S. Dermastija pa ic predlagal, da naj
bi s¢ o tem govorilo na seii Strokovne ko-
misije. kakino stali¢e bi ona zavzela v
tem primeru,

Oglasilo se je k besedi S¢ ve¢ sodru-
gov, ki so refevali razna vpradanja.

Polletni ob&ni zbor je potekel v naj-
lepiem razpoloZenju. To naj bo v vzpod-
budo vsem. ki niso bili navzoc¢i na zboro-
vanju, da ne bi mislili, da smo Ze umrli.

Pomoé novorojencku in dojenku. De-
lavska zbornica je prejela od kr. bgnskc
uprave dravske banovine za svojo javio

knjiznico 50 izvedov Knjige z gornjim na-

slovom. Knjiga je zelo poucna in zanimiva
ter nujno potrebna, da se scznanijo z nje-
no vschino zlasti delavske druZine.

Delavski kulturni mesecénik »Svobodac
septemberska (9.) Stevillia prinasa zanimivo
C¢tivo. Sodrugi, postanite ¢lani »Svobode« in
dobivali boste meseénik »Svobada« zastonf.

ianarina je meseéno samo 4 Din, (o je,
vsako sohofo si treba odtrgati en dinar.

StarSem Soloobveznih otrok. Nc-
Steto otrok poseca zlasti iz okolice
nasSe mariborske sole. Veliko jih e,
ki jedo opoldne sult kruhek in se zla-
sti v jesenskih in zimskih mesecih
vsi prezebli in prehlajeni skrivaio
Cez opoldne po mestu. Tu je hila pa
pred kratkim ustanovliena Javna ku-
hinja, ki posluje na Slomskovem tr-
gu &t. 0, kier dobe lahko starsi za
svojo deco za mal denar opoldne
vsaj toplo juho, Ce ne ze vsega ko-
sila. PriporoCamo starSem pa tudi
ucitelistvu to vazno ustanovo. Kuhi-
nia je namenjena javnosti in ni nien
namen dobiCek, nego iavna in soci-
jalna potreba. Odbor Javne kuliinie
tvorijo: obcina, Delavska zbornica in
Borza dela. V Liubliani obstoja ena-
ka kuhinja Ze ftri leta in jo razen
uradnikov in delavcev poseda v je-
seni in zimi zlasti Solska mlade?.
Pozivamo starSe. da preskrbe po
svoiih moceh svoji deci toplo kosilo
v Javni kuhinji.

Stajerska hranilnica in posojilnica v
Mariboru otvoriena. Zc¢ dolgo pogresani
denarni zavod, ki bi sluzil malemu kmetu
in delaveu, ie bil te dni v Mariboru otvor-
jen.  Vohisi Zadruznega doma na Rotov-
skem trgu 6 se nahaja licna pisarna  tega
novoustanovlienega denarnega zavoda, ki
daje vsemn trgn tudi po svoeii okusni zu-
nanjosti povsem novo lice. Nacelstvo zavo-
da ie te dni doloCilo uradne ure za posio-
vanje in obrestno mero za hranilne vloge
in posoiila. Zavod bo otvorjen dnevino od
9.-—12, ure in popoldne zlasti za delavce. ki
so Cez dan zaposleni, od 6.—7. ure. Vlouge
s¢ bodo obrestovale na odpoved po 7%,
sicer pa po 5%. Posojila se bodo dajala v
prvi vrsti malim ljudem in sicer na menice
po 10%. na vknjizbo po 94%, Vioge v te-
koCem racunu po 5 in 7%, posoiila v teko-
Cem racunu pa po 10 in 12%. Resni ca-
si silijo malega cloveka k Stednji. Stajer-
ska hranilnica in posoiilnica je predvsem
radi tega ustanovliena, da privadimo firoke
plasti ljudstva bivie Stajerske pokraiine na
varénost in radi tega je treba ta zavod
toplo pozdravitil

Dobra hrana v Javni kuhinji na
Slomskovem f(rgu 6: v A-razredu
opoldne in zvecer Din 8.30, v B-raz-
redu Din 12.30. v C-razredu Din
14.30. Priglasaite se!

EMIL MORE

sodavifar — Ljubljana
Kelte- Murnova cesta 11— Smarlinska ¢. 11

priporoéa izvrstno soda-vodo
iz tekole ogljikove kisline ter
pokalice z pristnim sladkorjem.
ZastopstvoinizdelovanjeJogura

NAZNANILO!

Slavnemu ob&instvu vljudno naznanjam, da sem
otvorila v Ljubljanl na Dunajski cesti 5t. 37

VINOTOC

IN ZAJUTRKOVALNICO,

kjer [bom tolila pristna Stajerska, dolenjska in
dalmatinska vina. Priporofam se za obilen obisk

Marija Anticevic

veletrgovina z vinom Dol. Logatec.

Premog, drua

najbolj po ceni dobite pri druZbi

ILIRIJA
Ljubljana, Dunajska cesta 46, telefon 2820.

1

I

Il

Nulugujte Svoje prihrank

v Stajerski hranilnici in posojilnici
v Mariboru, Rotoviki trg Stev. 6.

T

I I

Jl

Posoiila dajemo po
ugodnih pogojih!

Uloge obrestuiemo po 2°

proti trimese&ni odpovedi. '

T

lzdala kongorclj »Delavca«, Predstavnlk Ivan Vuk, Ljubijana.

— Urejuje ter za tiskarno odgovaria Josip O%lak v Mariboru, —

Tisk Liudske tiskarne d. d. v Mariboru.



