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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov & Slovenije

Predsednik
sveta
delavcev
Metalke
Trgovine
Slavko
Omahen je
vV pogovoru
povedal, da
uprava tega
podjetja zeli
sodelovati z
zaposlenimi

Stran 4

Kot je napovedal minister Tone Rop, $e enkrat
Odgovarja Rajku Lesjaku, sekretarju ZSSS (Stran 7)

Delavci Zelijo ostati vecinski lastniki Steklarne

Rogaska, zato so ze ustanovili druzbo pooblaséenko, ki

bo nadzirala promet z delnicami, sta povedala Albin
rimf in Vida Juhart (Stran 8 in 9)

—

Na¥ sodelavec je spremljal
tudi finale drugega branja
Sprememb zakona o zavaro-
Vanju za primer b
Sti. Ugotavlja, da je pozicija
Nastopala kot moéan nepre-
Makljiv blok in preprecila
Skoraj vse poskuse — veliko
Amandmajev je predlagala
tudi ZSSS -, da se polozaj
bfelposelnih in iskalcev za-
ﬂoslltve ne bi Se poslabsal,
er »izdajalcev« med po-
Slanci tokrat ni bilo, lahko
8rajamo le vladajoco koali- -
Cijo. Kar prav je, da jt‘!'zé‘
ratura v parlamentu/pre-
Segla 30 stopinj.
..‘-—-__

Sindikat tekstilne in usnjarskopredelo-
valne industrije Slovenije je ta teden pri-
pravil posvet s predsednikom odbora
drzavnega zbora za gospodarstvo in
predstavniki ministrstva za delo. JoZe
Zagozen in Boris Kunilo (prvi in drugi
z leve) s sodelavci sta predstavila listine,
ki naj bi omogocile ozdravitev tekstilne
in obutvene industrije. Sindikalisti na
¢elu sTonetom Rozmanom so ugotavljali,
da oblast pripravlja venomer nove pa-
pirje, zaradi katerih pa se polozaj v
podjetjih, kjer prevladuje Zenska delov-
na sila, ne izboljSuje. »Naj se delavci
ulezemo na cesto, da bomo videli, ali nas
bodo povozili,« se je med drugim vprasal

Rozman.

Nova sindikalna
lista Stran 9

Kako je clanu -
sindikata KZI v
nesreci pomagal
njegov sindikat
Stran 10

Zaradi sopare in visokih tem-
peratur mnogi veckrat pomi-
slijo na dopust in osvezZitev v.
vodi, hribih in drugje. Ker ko-
lektivnih dopustov Se ni in
imajo marsikje dela ¢ez glavo,
se delavci pred iztekom deloy-
I nega Casa zberejo pred izho-
di in potem druZno odidejo do
avtobusov in z njimi domov.
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Republiski odbor sindikata
tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije
je Joze Zagozen, predsednik
odbora drzavnega zbora za
gospodarstvo, seznanil s sklepi
tega odbora, ki naj bi pomagali k
izhodu iz tezavnega polozaja.
Predstavniki ministrstva za delo
pa so predstavili strategijo
resevanja obeh dejavnosti. Clani
republiSkega odbora so menili, da
bi drzava Ze enkrat morala od
besed preiti k dejanjem. Ce v zelo
kratkem ¢éasu ukrepi ne bodo dali
sadoy, bo sindikat prisiljen
uporabiti radikalnejsa sredstva,
saj so se-pri drugih oprepriéali, da
le-ta bolj zalezejo.

Joze ZagoZen, predsednik odbora za gospo-
darstvo pri drzavnem zboru, je uvodoma pove-
dal, da je poloZaj v tekstilni in usnjarski indu-
striji posledica spleta mednarodne ekonomije,
gospodarske politike domace vlade in sposob-
nosti vodstev podjetij. Tekstilno in usnjarsko
industrijo ogroZajo zlasti nizke place v Aziji, kjer
delavei delajo v nemogoéih razmerah.

Prav je, da sindikat pritiska

Zagozen se je strinjal z ugotovitvami in zahte-
vami republiSkega odbora sindikata, te je pod-
prl tudi odbor drZavnega zbora, ki mu predse-
duje. Podjetja v delovno intenzivnih dejavno-
stih —kjer ima delo veliko Zensk, ki skrbijo tudi
za reprodukcijo prebivalstva — so res preobre-
menjena z obveznostmi za drZavo. Strinjal se
je tudi z ugotovitvijo, da teaj tolarja v prime-
rjavi z marko zelo (kar za tri odstotke) zaostaja
za inflacijo. Po ZagoZnovem mnenju je kapital
res predrag, podjetja, ki imajo najvec¢ &etrtino
lastnega denarja, za posojila pladujejo 17- do
20-odstotne obresti. Podjetja tekstilne in usnjar-
ske industrije bi po ZagoZnovih besedah morala
namesto 38- odstotnih dajatev za socialno var-
nost placevati le 30-odstotne.

Odbor za gospodarstvo je sklepe
oreSevanju podjetij v delovno inten-
zivnih dejavnostih sprejel, ukrepanje
paje v pristojnosti vlade, ki tudi nima
neomejenih moZnosti. Prav od po-
moci drzave pa je odvisno, ali bo pro-
padel velik del podjetij v tekstilni in
usnjarski industriji. Prav je, da sin-
dikat pritiska na tiste, ki bi lahko kaj
naredili, je zakljucil ZagoZen.

Povezovanje
podjetij je nuja

Prvi razpravljalec Brane Misic,
¢lan predsedstva ZSSS, je opozoril
zlasti na previsoko inflacijo, ki je
posledica prehitre rasti cen pod na-
Jdzorom vlade. Velik problem je vi-
sok zemljidki prispevek v Ljubljani,
ki tuje kapitaliste moti veliko bolj kot
menda previsoka cena delovne sile.
Obresti za slaba podjetja so Se vedje
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Delavska enotnostilic;

Se hodo tekstilci in Bnjarji ulegli na cesto?

Posvet Sindikata delavcev tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije Slovenije

od normalnih, ki so Ze previsoke. Obresti za de-
lovno intenzivne dejavnosti bi zato morali zniZati.
V nasprotnem primeru bo zgolj v tekstilni in usnjar-
ski industriji propadlo 40.000 delovnih mest, ki
Jih ne bo mogoée nikjer nadomestiti.

JoZe Zagoien se je strinjal z Migidevimi ugo-
tovitvami in predlogi. Dodal je, da se kapital v
svetu globalizira in koncentrira. Nastajajo veliki
koncerni, ki majhnim podjetjem prepuicajo le
drobtinice. Cenena delovna sila, ki potrebuje
le priganjace, ne pa strokovnjake, je Se ved-
no nasa prednost. Ker za $tudij tehni¢nih poklicey
skoraj ni ve¢ zanimanja, je vpragljiva samostoj-
nost nase drzave. Po ZagoZnovem mnenju mora
drzava podjetjem omogo¢iti, da bodo normalno
in donosno poslovala, denarna pomoé namreé ni
skladna z normami EU.

Umiranje na obroke

Tone Rozman, predsednik sindikata tekstil-
ne in usnjarskopredelovalne industrije, je opo-
zoril, da pri nas od idej do uresniitve mine
prevec Casa, gasilski ukrepi pa ne zadog¢ajo.

Zagozen je Se menil, da je slovenska drzava
predraga, porabi namre¢ ker 47 odstotkov ust-
varjenega proizvoda. Ceprav je to prevec, vla-
da ne ukrepa, saj bi sicer v prora¢un priteklo
manj. ZagoZen meni, da bi drzava lahko z iz-
gradnjo delov avtocest pocakala.

JoZe Mikli¢, sekretar ZSSS za Dolenjsko, je
opozoril, da so ljudje v tekstilni in usnjarski in-
dustriji zelo ranljivi, med njimi je namre¢ zelo
veliko Zensk. Ce vlada ne bo izbolj$ala moZnosti
za gospodarjenje, bosta ti dve dejavnosti $e naprej
umirali na obroke.

Tone Rozman se poslavlja od JoZeta Zupana in Borisa
Kunile. Joze ZagoZen je odsel nekoliko prej.
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“Zevlu goslaviji smo ugotavljali, da so obresu:
previsoke, da te¢aj za izvoznike ni ugoden. Zdaj
je Se slabse. Kapital je treba poceniti,” je pove-
dal Mikli¢, in prejel prvi aplavz kolegov.

Branka Novak, sekretarka republiskega odbo-
ra, je nadaljevala: “Pogovarjamo se Ze s etrt0
vlado. Venomer se izgovarjajo na parlament. Zdaj
je zaradi Peka in Planike prodrlo spoznanije, da
je treba tekstilcem in usnjarjem pomagati. Od-
nos do vlade je zaradi tega treba zaostriti,” Tako
Novakova, Zagozen pa je dodal, da je izgo-
varjanje vlade na drzavni zbor malce za las
privlec¢eno, saj ima vlada v drZzavnem zbort
vecino in bi lahko ukrepala tudi na svojo roko:

Delavci suznji viade
in Evrope

Marica Jonozovié, predsednica sindikata
Jutranjke, je povedala: “Vlada je zelo gnila-
Delavei in delavke s 40.000 tolarji bruto place
ne moremo preZiveti sebe in otroke. Mogode J¢
sindikat premalo oster, preve¢ strpen, se né
postavlja kot avtoprevozniki. Zaradi priblizevanja
Evropi smo njeni suznji. Smo tudi suZnji te vlad?:
Bolj vpijte, nam je svetoval Ze minister Tajnikar.
Marici so kolegi tudi ploskali.

Tone Rozman je nadaljeval: “Na cesto se lahko
uleZemo, da bomo videli, ali nas bodo povoz-
li. Ce dopoldne razmisijamo kot delavci, bi
morali enako tudi popoldne, ko gre za politiéne
stranke. Ko gremo na volitve, dajmo glas 1€
tistim, ki bodo za delavce kaj naredili.”

Brane Misi¢ je Se opozoril, da stavke ne daje)®
vedno sadov, da po njih prihaja tudi do stecajev:
Medtem pa zaposleni v monopolnih dejavno
stih lahko namesto za kruh stavka)©
za beli kruh. "

“Velja le politika mo¢nejSega,
je nadaljeval Peter Timogenko. S
tem so zaceli zdravniki, nadaljevall
Solniki in avtoprevozniki. Dokler
bomo sindikalisti pohlevni, rezul-
tatov ne bo. Ce na podlagi sklepoY
odbora drzavnega zbora za gospo”
darstvo poloZaj podjetij ne bo bI-
stveno izboljSan, mora sindikat up®;
rabiti radikalnejse obiike boja-
Tudi TimoSenko je za te besed®
dobil aplavz. Stanko Mlakar )¢
dodal, da noben papir ne spreminj@
razmer. Gospodarstvo pladuje né”
racionalno drzavo, tudi nove ob-
¢ine. Joze ZagoZen je pojasnil, 42
s0 sklepi odbora, ki mu predsedu©;
taksni, da jih vlada mora izpolnit
(povzetek sklepov objavljamo v PO
sebnem okvirju).

Zatem so predstavniki ministrstvd
za delo Boris Kunilo, Bogomir
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Filip&ic in Joze Zupan
razlozili strategijo re-
Stvanja obutvene in
tekstilne industrije. Ker
Proizvodnja obutve v

VIOpi znova naraica,
8¢ Jo torej splaca pro-
1Zvajati. Najboljsi tak
Primer je Portugalska.

festrukturiranje obu-
Wle}c industrije, v ka-
teri je zdaj ogrozenih Se
7000 delovnih mest, pa
Jlévsmisclno le ob zma-
Wsanju zaostanka plac
“4 povpredjem v go-
Spodarstvy, Resevanje

pofﬁ‘:lij obutvene indu-
Strije mora temeljiti na
Povezovanju,  pre-
Precevanju medseboj-
e Konkurence in dumpinga. Vsa podjetja naj bi
Navzven delovala kot eno veliko podjetje. Del pro-

fama prestrukturiranja se v Peku Ze uresnicuje.

€ bo Peko resen, bo redenih tudi ved manjsih
Podjetij. Prisilna poravnava v Peku zato mora
Uspeti. Tako Filipcic, ki Je pred leti delal v Alpi-
M, sedaj pa predseduje njenemu nadzornemu sve-
tu, Povedal je tudi, da direktorji strategijo podpi-
10, & jo bo tudi sindikat, bo lahko uspesna po-

—

EVropskih drzav;

Makroekonomskih politik,

lovensko razvojno druzbo;

_Za reSevanje obutvene in tekstilne
Industrije so potrebni dodatni ukrepi
(Povzetek sklepov Odbora Driavnega zbora RS za gospodarstvo)
Odbor podpira sklepe, ki jih je Vladi Republike Slovenije v sprejem
Predlagalo Ministrstvo za gospodarske dejavnosti, ocenjuje pa, da za dejan-
SKO razregitev tezavne problematike v obravnavanih panogah ne bodo za-
Ostovali. Odbor opozarja, da je potrebno takoj pripraviti dodatne ukre-
Pe, zato naj vlada v okviru svojih pristojnosti &impre;:
= Sprejme ukrepe za konkretnejSe zniZanje inflacije na raven razvitih

~ posebno pozornost posveti politiki usklajevanja politike teaja in drugih

= pripravi in sprejme ustrezne ukrepe necarinske zaicite;
-5 sanies a a i & - nai & i inci i .
subvencionira obrestno mero, pri cemer naj cimbolj vkljuéi banke in ; Zupana je Branka

= zagotovi vecjo podporo trzenju in razvoju blagovnih znamk;

= posebno pozornost posveti hitrej8i tehnologki posodobitvi;

—se loti priprave strategije obravnavanih panog.

.Ob tem odbor poziva vlado, naj pospesi aktivnosti za izvedbo sklepa,

! 84 je DrZzavni zbor RS sprejel ob obravnavi “Ocene stanja in gibanj v
Slovenskem gospodarstvu, ki se nanasa na prikaz stanja po posameznih
B0spodarskih panogah, in programa ukrepov, ki jih bo v okviru svojih |
Pristojnosti vlada oblikovala in sprejela za reSevanje temeljnih proble- |
MoV posameznih panog, pri Cemer naj takoj posebno pozornost posveti
feﬁcvanju problemov v delovno intenzivnih panogah.

i, ")

V dvorani Peka se je zbralo veé kot 80 sindikalistov, ki
So z zanimanjem poslusali goste in jim postavili veé zelo
konkretnih vprasanj (spredaj levo Peter Timosenko).

dlaga za prestrukturiranje podjetij.

Nasa tekstilna industrija ima Se 400 podjetij
s 30.000 zaposlenimi. Pri zasebnih samostojnih
podjetnikih ima delo §e 5000 delavcev. Teksti-
Ina industrija je v zadnjih letih, ko ni bilo sko-
raj nobenih vlaganj, zaostanek za to industrijo
v Evropi povecala s pet na deset let. Strategija
bo obravnavala zlasti mikroraven, torej pomo¢
konkretnim podjetjem. Poseben poudarek bo na-
menjen usposabljanju
kadrov, saj sicer teksti-
Ine industrije ne bo
mogoce ohraniti.

Po besedah JoZeta
Zupana je za uspeh
strategije potrebno so-
delovanje in podpora
sindikatov. Sindikat
mora po njegovem
mnenju podpirati pro-
izvodnjo, stavka je si-
cer moznost, ki pa je
v Delti pokazala zobe.

e —

Novak in ve¢ drugih je sprasevalo, zakaj spet nova
strategija, ¢e smo pred leti Ze dobili program
Phare. gc konkretnejSa je bila Marica Jonozo-
vi¢, predsednica sindikata Jutranjke Sevnica. Od
predstavnikov ministrstva je Zelela izvedeti, zakaj
v podjetje Se ni pritekel denar po programu P11,
ki jim ga je minister Rop obljubil ob nedavnem
obisku podjetja. Takrat je tudi ugotovil, da zanj
izpolnjujejo pogoje. Dodala je, da delavci Ju-
tranjke od leta 1995 niso prejeli regresa. Ce ne
bo pomoci, se bo Jutranjka utopila. Delavci in
delavke po njenih besedah zelo trpijo. Da bi lahko
preziveli, bi se drzava morala ¢emu odpovedati.
Vprasala je tudi, kje so delovna mesta, e drzi,
da se brezposelni nocejo zaposliti.

Boris Kunilo je odgovoril, da je bila Jutranjka
v Ze vec projektih pomodi. V sredo naj bi vlad-
na projektna skupina obravnavala vloge za de-
nar podjetij iz programa P11. Izrazil je pre-
seneCenje, ker se Jutranjka ni hotela prijaviti Slo-
venski razvojni druzbi. Po njegovih besedah
lahko Jutranjka rauna na denar za program ka-
drovskega prestrukturiranja in reSevanje inva-
lidov. Ministrstvo za delo pa ima resniéne po-
datke o tistih, ki res no¢ejo delati. Ce bi te po-
datke objavilo, bi bili sindikalisti zelo pre-
seneceni. Joze MIKIi¢ je k temu dodal, da de-

beko je drzava Ze zacela

reSevati

Prvi ¢lovek Peka Janez Bedina je udelezen-
cem za pozdrav med drugim povedal, da v Peku
upajo na boljse ase. Podjetje je zdaj e v kri-
zi, ki je bila lani najhuj8a. Ker je drzava 7e zacela
pomagati, ima Peko polno dela. Zaradi sprejetih
narocil delajo zaposleni pogosto tudi ob sobo-
tah. Cilj Peka je pozitivni gospodarski rezul-
tat, saj “SuStarija” v TrZi¢u mora obstati. Radi
bi se povzpeli v vigji cenovni razred, za njiho-
ve Cevlje naj bi kupci namesto po 100 odsteli
po 150 mark. Bedina se je pritoZil zlasti zara-
di zelo visokih obresti. Ceprav so jih Gorenjski
banki odplacevali, se je zadolZenost Peka pri
tej banki povecala s pol milijarde na milijardo
in pol tolarjev.

lavke v Tomu iz Mirne delajo ponodi in ob so-
botah. Ker prejemajo le po 60.000 tolarjev bruto
plaCe, jim njihovi moZje pravijo, da se to ne
splaca in naj raje ostanejo doma. Ljudje dela
torej ne odklanjajo, nocejo delati
le tam, kjer so place mizerne ali
celo vprasljive. V Krki bi bili pri-
pravljeni delati tudi nekaj mese-
cev zastonj, da bi le dobili delo.

Na vpraSanje, kdo bo pomagal
Triu iz TrZi¢a, ki je zaradi ste¢aja
Peka Trgovine izgubil denar, s ka-
terim bi lahko izplacal $tiri do pet

.. Odbor predlaga Vladi Republike Slovenije, naj predloge temeljito proudi,
JhY okviru moznosti uposteva pri svojem nadaljnjem delu ter sprejme ustrezne
STepe iz svoje pristojnosti. Drzavnemu zboru RS pa ¢imprej predloZi na
Nihovi osnovi pripravljene predloge, ki so v njegovi pristojnosti.

Odbor predlaga Drzavnemu zboru RS, naj ¢imprej sprejme predlog zakona

Veljavnosti zakona, ter predlog zakona o varnosti in zdravju pri delu.
dbor priporoda pogajalski skupini, ki je odgovorna za pogajanja med
) Ovenijo in Evropsko unijo, naj pri pogajanjih Sloveniji v prehodnem
Obdobjy zagotovi moZnost uporabe selektivnega pristopa pri obravnavi
POsameznih sektorjev gospodarstva.
b Odbor poziva vlado, naj priizvajanju aktivnosti za reSitev tezavne pro-
lematike obravnavanih dejavnosti ter pri pripravi strategije razvoja obra-
Yhavanih panog zagotovi usklajeno delovanje vseh resorjev ter sodelo-

_Yenska razvojna druzba.

9Spremembi zakona o davku na izplacane place, in sicer v smeri prenehanja |

:’a"jc z Gospodarsko zbornico Slovenije, sindikati in drugimi zainteresi- |
4nimi subjekti. V pripravo in izvajanje ukrepov naj se bolj vkljuci Slo-

-;_..

Joze Turkl, predsednik sin-
dikata Mure, je prejel aplavz
kolegov za besede: “Ni no-
bene potrebe, da sami sebe
prepricujemo. Namesto
tega moramo opozarjati ja-
vnost, soustvarjati javno
mnenje. V postev pridejo
vse oblike sindikalnega
boja, ne samo stavke.”

mesecnih plag, je Kunilo odgovo-
ril, da bo pomagala le strategija. V
steCaju in prisilni poravnavi izgu-
bljenega denarja pa ne bo vrnil
nih¢e. Podobne probleme imajo
tudi v Kopitarni Sevnica.

Tone Rozman je razpravo skle-
nil takole:

Vlada naj predloge odbora za
gospodarstvo drZzavnega zbora
takoj uresnici. Ce se ne bo zgo-
dilo nié, bo republiski odbor sin-
dikata takoj izdelal program svo-
Jih aktivnosti. Prav nobena me-
toda ni izkljucena.

Francek Kavcéic
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SOUPRAVLJANJE

Uprava zeli sodelovati z zaposienimi

Slavko Omahen, predsednik sveta delavcev v podjetju
Metalka trgovina o soupraviljanju v njem

Kljub odporu Zdruzenja
delodajalcev do
sodelovanja zaposlenih
pri upraviljanju podjetij,
ces da gre za
ponavljanje
samoupravijanja v drugi
preobleki in za prevelik
vpliv zaposlenih - in
sindikatov - na
upravljanje, vse vec
uprav podjetij spoznava
in priznava koristnost
tega fenomena sodobne
kapitalisticne druzbe.
Soupravijanja namrec¢ -
in notranjega lastnistva
zaposlenih, ki sta v
najbolj razvitih drzavah
bolj razsirjena in
ucinkovita kot pri nas,
¢eprav je v Sloveniji
odstotek notranjih
lastnikov visji kot v
razvitih drzavah. Toda
kolic¢ina ni vse. Med
podjetja, katerih uprave
so z naklonjenostjo
sprejele pobudo za
ustanovitev sveta
delavcey, sodi tudi
Metalka Trgovina d. o. o.
»Dobil sem vtis,

da je bila uprava
zadovoljna z naso
pobudo, in dejansko pri
njej nismo obcutili
nikakrénega
nasprotovanja ali
zaviranja dogodkoy, «
nam je v pogovoru dejal
Slavko Omahen,
predsednik sveta
delavcev v tem podjetju.

Metalka Trgovina d. o. o. je nastala
po reorganizaciji Metalke pred leti, ko
S0 se posamezne dejavnosti osamo-
svojile. Zaposlenih je 450 ljudi, svet
delavcev imajo od zacetka lanskega
leta, v njem je 11 ¢lanov. Omahen je
neprofesionalni predsednik, ki raz-
mislja, da bo nemara kazalo v svetu
delavcev nekoga vendarle zaposliti.

»Bolj razmisljam o tem, da bi za-
poslili kakega strokovnega sodelavea,
kot da bi se profesionalizirala funkcija
predsednika«, pravi Omahen.

O volitvah v svet delaveev pa je
povedal: »Prva seja sveta delavcev je
bila 6. februarja lani. Pri konstituiranju
smo s tajnim glaovanjem izvolili pre-
dsednika in njegovega namestnika.
Moram povedati, da je bilo vseh 11
¢lanov izvoljenih skoraj z absolutno
vecino. Zaposleni so izvolili ljudi, ki
sodolgo v Metalki, ki so se v preteklosti
izkazali kot branitelji koristi delavcev.
Svojo listo kandidatov sta predlagala
sindikat in drugi zaposleni, denimo
poslovodje v posameznih enotah so
predlagali kandidate izmed svojih za-
poslenih. Predlaganih je bilo 34 kan-

didatov, izvoljenih enajst, izmed njih
Sest s sindikalne liste.«

»Svet delavcev ste ustanovili

sorazmerno pozno. Ali je bilo

to zaradi lastninjenja?«

»Ja. Metalka je koncala prvo fazo
lastninjenja in smo pred pridobitvijo
drugega soglasja. Nadzornega sveta
zdaj Se nimamo, saj je uprava zaCasna.
Pred kratkim smo sprejeli poslovnik
sveta delavcey, pri ¢emer smo se odlo-
¢ili, da je predsednik sveta delavcev
lahko avtomati¢no ¢lan nadzornega
sveta, Ce bi bilo v njem ve¢ kot pet
¢lanov iz naSih vrst, sicer pa ne.«

»Kaj pa participacijski

dogovor z upravo. Je bilo tu

kaj problemov?«

»Participacijski dogovor $e ni podpi-
san. Svet delavcev je poslal predlog na
upravo, mislim pa, da ga bo uprava
podpisala, ko bo lastninjenje kon¢ano. «

nih ¢lanov je iz ljubljanskega bazena
in eden iz Kamnika. Ko smo sprejema-
li poslovnik, smo dolo¢ilo o volitvah
popravili tako, da bo enota v Ptuju
imela leta 2002 svoje volitve in bo njen
kandidat ¢lan sveta delavcev. Do takrat
pa bomo ve¢ hodili na teren.«
»Rekli ste, da ljudje potem, ko
ste jih informirali, niso veé
sprasevali, celo ob znizanju pla¢
ne. Ponavadi je ob zniZevanju
plac veliko razburjanja...«
»Place so se zniZale zaradi slabsih
rezultatov v prvih Stirih mesecih samo
vodilnim in vodstvenim delavcem, za
deset odstotkov. Svet delavcev je pre-
dlagal, naj se place zniZajo tudi za-
poslenim z individualnimi pogodba-
mi, in to tudi dosegel. Tudi njim se
bodo place zmanjSale za deset od-
stotkov. Sindikat se je s tem strinjal,
vendar je poudaril (s tem pa se je

»Kako bo pa svet delavcev

deloval do takrat?«

»Po zakonu in naSem poslovniku.
Sredstva za izobrazevanje so nam na
voljo, uprava nam nudi administra-
tivno pomo¢, prostor.«

»Ali imate za seje sveta clani

sveta delavcev denarno

nadomestilo?«

»Sejnina bi sicer po poslovniku
¢lanom pripadala, smo pa sklenili, da
se bomo o tem pogajali ob podpiso-
vanju participacijskega dogovora.«

» Vi ste profesionalec ?«

»Ne, sem pomo¢nik vodje prodaj-
nega centra.«

»Ali vas zaposleni kot predsed-

nika sveta delavcev zasipajo z

vprasanji in teZavami?«

»Zaposleni me redno veliko spra-
Sujejo o raznih zadevah, jaz povem,
kar vem, in kaZe, da to zaposlenim
zado&¢a. Tako je bilo zlasti ob neda-
vnem zniZanju pla¢. Kot predsednik
sveta pa vidim tezave tudi drugje: ob
volitvah v svet delavcev namreé ni-
smo pokrili vseh enot. Vecina izvolje-

Slavko
Omahen:
Imam vtis,
da je uprava
nasega
podjetja
Zelela
vzpostaviti
cvrsto vez z
zaposlenimi
prek
organov
souprav-
ljanja, tako,
kot imajo
to reseno

v drugih
urejenih
podjetjih.

strinjal tudi svet delavcev), da ne bo
pristal za zniZevanje pla¢ zaposlenim,
Ce bi 8le place zaradi tega pod raven
kolektivne pogodbe. Place so sicer
nad kolektivno pogodbo, vendar, ¢e
bi jih zdajle znizali prodajalcem za
pet ali deset odstotkov, bi Ze padle
pod njeno raven. Tega ne bomo do-
pustili. Sem pa preprican, da tudi po-
djetje tega ne bo naredilo. Je pa se-
veda vsem jasno, da bo moralo biti
leto zaklju¢eno pozitivno.«

»Kaksni so odnosi med

svetom in sindikatom?«

»V svetu delavcev je Sest ¢lanov iz
vrst sindikata, med njimi so tudi sin-
dikalni funkcionarji. V¢asih je resda
treba kako vprasanje “presekati”, saj
je svet delaveev drugacna oblika de-
lovanja kot sindikat. Vendar moram
reci, da ljudje to razliko razumejo. Ob
sprejemu poslovnika smo se na zahte-
vo sindikata dogovorili, da bo moral
svet delaveev vedno poiskati soglasje
sindikata za vse odlocitve, ki se ticejo
pravic delavcev.«

»Kolikokrat ima svet delavcev

seje, mesecno ali redkeje?«

»Dosedaj smo jih imeli na dalj5a
razdobja, ¢lani pa menijo, da bi mo-
rale biti pogosteje. Z upravo druzbe
imam povezavo prek vodje splo§né
kadrovske sluzbe. On mi daje vse 1n-
formacije, dogovarjava se za sejo sve-
ta in glede gradiva. Cutim pa, da bl
moral tudi sam dati pobudo za sestd-
nek magari dela sveta delavcev 74
kratek, neformalen pogovor o posi-
meznih zadevah. Tako bi lahko tudi
sprejeli kak sklep in ga poslali vod-
stvu, «

»Ali dobivate gradiva in

predloge vodstva pravocasno

za sejo sveta?«

»Ja. Gospodarski nacrt druzbe sem
dobil redno, dobival sem tudi gradi-
va uprave, vendar je bilo v zadnjem
obdobju toliko teh aktivnosti in 8irok
krog prejemnikov gradiv, da so v VO~
dstvu opazili, da poslovne skrivn0-
sti “odhajajo” iz podjetja. Odtlej gra
diva ne dobivam ve¢ po poiti, pa¢ pd
si ga lahko ogledam, preberem, 0
tokopiram, ko je zapisnik s seje VO
dstva narejen.«

»Kako lahko svet delavcev @

nekem predlogu uprave

razpravilja, ¢e dobite gradivo

samo vi?«

»Na seji sveta delavcev vodstvo
poda informacijo. Malo problem?
sicer potem je, ker je treba o predlo-
gu odlo¢ati na isti seji. .. Jaz razumem
direktorja, ko pravi, da poslovne taJ°
nosti pronicajo iz druZbe, in je za0"
stril dajanje podatkov. Jaz jih sicef
dobim, pa tudi katerikoli drug ¢lan
sveta, ki bi priSel ponje na upravo:
bi jih dobil.

Kaj, ée bi se vodstvo odlocilo

za ukinitev kake dejavnosti,

posledice pa bi bile odpuséanjé
zaposlenih. Tu bi bil svet
delavcev v tezavah, ker ne bi
dobil gradiva dovolj zgodaj...

V takem primeru bi gradivo dobili
Omejitve veljajo izkljuéno za gosp?”
darsko dejavnost, za plane, dosegan/®
ali nedoseganje nacrtov itd. V ome”
njenih primerih pa program dobim®
dovolj zgodaj. Tako je bilo denim?
z zamislijo vodstva, da ukine Alka b‘“
v blagovnici. Program smo dobili,
tudi naért preseZnih delavcev. Moram
re¢i, da je svet delavcev v tem pr
meru odigral pomembno vlogo, 54
bara niso ukinili kljub manjsi don®"
snosti. Gre torej za omejitev irjen)
poslovnih informacij, pretoka infor-
macij, ki se pa ticejo pravic delaveeY:
pa uprava ne omejuje.

Delavskega direktorja nimate:

Ali kaj razmisljate o njem?

To bo stvar premisleka in odloCitve
sveta delavcev. Mislim pa, da se bo-
mo raje odlo¢ili za profesionalizacl]?
funkcije predsednika sveta delaveeY
ali pa kakega drugega ¢lana, denim®
strokovnega sodelavca sveta. 8. J.
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Delavska enotnostiilo]

Dr_iavni zbor koncal drugo branje, Se pred pocitnicami bo zakon o zavarovanju za
Primer brezposlenosti verjetno sprejet

Ceprav je sprva kazalo
holje, vecina dopoinil
ZSSS ni bila sprejeta

Kar tri dni je v drzavnem zboru potekala zivahna razprava o
Spremembah zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
rezposelnosti. Temeljita razprava je pokazala vso pestrost razliénih
¥°9|edov slovenskih strank na vprasanja pravic brezposelnih, kakor
udi na razli¢ne poglede strank, kaks$no socialno drzavo naj gradimo
iroma ohranimo. Bistvo sprememb zakona, ki ureja pravice
rezposelnih, je, da je viada ponudila spremembo koncepta
Slovenske socialne drzave. Poslanci vladne koalicije so se
Povedali konceptu dosedanje korporativisticne socialne drzave,
Nadgrajene z elementi socialne demokracije, v kateri smo lahko
Pravice uveljavljali na podlagi socialnih zavarovanj. Namesto tega
Uveljavijajo liberalistiéni koncept socialne drzave, v katerem viada
Z. drzava po svojih lastnih kriterijih odreja, komu je pomoé resniéno
Potrebna. Skratka, srecujemo se s spremembo temeljnih druzbenih
rasanj brez resnega pogovora socialnih partnerjev o tem, kaks$no
fuzbo si predstavijamo v Sloveniji po letu 2000.

Zanimivo je, da se tudi sindikati precej Casa
IS0 zavedali resnosti sprememb zakona o zapo-
Slovanju in zavarovanju za primer brezposelno-
St saj s0 v ekonomsko-socialnem svetu pretezno
Pozornost posvetili predvsem visini nekaterih
Pravic in prakti¢no Ze pred poletjem 1997 usk-
adili veliko ve¢ino vladnih resitev. Odprta so
9stala v glavnem samo vprasanja dolZine pre-
Jemanja nadomestil, moZnost uporabe nadome-
Stila v primeru ponovne brezposelnosti in pre-
dvsem od vlade predlagan hitri postopek. Vlada

J¢ Zelela spremembe zakona, ki je prvi v vrsti po-
Membnih zakonov, ki bodo reformirali socialno
VO, sprejeti kar po hitrem postopku Ze do konca
fovembra lani. To je ZLSD prepredila z vioZitvijo
h zakonov, ki so blokirali parlamentarno pro-
¢eduro, kar je dalo tudi sindikatom ve¢ mozno-
$U, da se na predlagane spremembe zakona ustrezno
Pripravijo, Tako smo kasneje doZiveli tudi nekaj
l'eSl"l_ej§ih sindikalnih protestov proti na¢inu in
Vsebini predlaganih sprememb zakonodaje, ki ureja
Pravice brezposelnih. Kljub vsemu lahko ugoto-
Vimo, da se razen ZSSS, ki je pripravila Stevilne
Predloge sprememb zakona, in v zadnjem asu
&orenjskih sindikatov, ki so o teh spremembah
Rastopili enotno, ne glede na svoje sindikalne
Centrale, drugi sindikati premalo slisijo.

Sprejeta le stiri dopolnila
Zssé i

DrZavni zbor je na zadnji seji opravil drugo,
ajpomembnejso obravnavo zakona, saj je odlocal
0 Stevilnih dopolnilih, VloZenih je bilo kar 107

Opolnil k zakonu, kar kaZe na mnoga odprta
VPrasanja. Vecino teh dopolnil je pripravila vla-
~dsama, prece pa so jih vlozili tudi ZLSD, SDS
M SKD. Svobodni sindikati so pripravili kar 40
dmandmajev. Po koncani drugi obravnavi lahko
Ugotovimo, da so doziveli predlogi ZSSS in opo-
“Icijskih strank kaj klavrno usodo. Ce smo Se v
Prejinji Stevilki NDE optimisti¢no napovedali,

@ Je v predloge sprememb vlada vkljuila kar

6.0d 40 predlogov ZSSS, lahko danes ugotovi-
Mo, da so bili sprejeti samo 4 amandmaji in
SMiselno vsaj delno povzeta Se dva. To je, &e
Upostevamo pomembnost zakona, zelo picla bera.
Nekoliko ve¢ srece so imela dopolnila ZLSD, saj
J¢ drZzavni zbor sprejel kar 12 njihovih dopolnil
od 23 predlaganih, Se 3 dopolnila pa je smisel-
go povzel. Usoda 7 dopolnil SKD in 7 dopolnil

DS pa Je bila podobna usodi predlaganih do-
Polnil ZSsS, saj je bilo od vsake poslanske sku-
Pine Sprejeto le po eno dopalnilo.

Kako brezposelnim
zagreniti zivijenje

Kljub Stevilnim sprejetim dopolnilom pa lahko
ugotovimo, da je vladna koalicija trdno vztraja-
la pri odlo¢itvi, da se brezposelnim bistveno
znizajo pravice, saj ni bilo sprejeto nobeno po-
membno dopolnilo, ki bi omogocila ohranjanje
dosedanjih pravic brezposelnih glede dolZine pre-
jemanja nadomestila pa tudi olajSanja obvezno-
sti brezposelnih oseb glede dosegljivosti na domu,
Nove reSitve zakona prinaSajo tudi bistveno vecjo
odgovornost in obveznosti brezposelnih, e Zelijo
ohraniti status brezposelne osebe s pravicami, ki
iz tega izvirajo. K sre€i so bili sprejeti nekateri
amandmaji, ki brezposelnim vendarle omogo€ajo
vsaj povracilo stroSkov za aktivno iskanje zapo-
slitve. Prav tako so bili sprejeti amandmaji ZLSD,
ki ugodneje urejajo pravice delavcey, ki dalj Casa
ostajajo brez pla¢, dolo¢enih z njihovimi pogo-
dbami o zaposlitvi, oz. tistih, ki so izgubili delo
zaradi izre¢enih ukrepov disciplinskega pre-
nehanja delovnega razmerja, pri cemer pa so
delodajalci kriili zakon. Tudi ZSSS je uspelo
uveljaviti pomembno dolo¢bo, ki opredeljuje
zaposlitev na ¢rno, s ¢imer bomo imeli prvic v
zakonu zapisano, kaj pod tem pojmom sploh razu-
memo. Prav tako je ZSSS uspelo z dopolnili
olajSati nekatere postopke v primeru pritozb in
tudi jasneje dolo€iti vsebino pravic tistih dela-
veev, ki pravice iz naslova brezposelnosti Ze
uveljavljajo po sedanji zakonodaji. Ti bodo do-
sedanje pravice tudi ohranili.

Dale¢ najvec Casa je drzavni zbor porabil za
vpraSanja predlagane politike zaposlovanja in
dodatne ukrepe za izvajanje te politike. Vlada je
namrec trdila, da pomenijo tudi boljSe moznosti
za brezposelne, da v dogledni prihodnosti tudi
resni¢no dobijo delo. Dejstvo je, da je vlada pre-
dlagala tudi ¢rtanje nekaterih dolo¢b dosedanjega
zakona, ki se nanaSajo na pravico do priprave na
zaposlitev, na kar soneuspeino opozarjali poslanci
opozicije, pa tudi predstavniki ZSSS. Praksa bo

pokazala, ali so trditve vladnih predstavnikov to¢ne,
in brezposelnosti ne bomo znizevali s ¢rtanjem
brezposelnih iz evidenc, ampak predvsem z odpi-
ranjem novih delovnih mest in ve¢anjem Stevila
zaposlenih. Temu, da bi se povecala motiviranost
brezposelnih za zaposlitev, naj bi po trditvah vla-
de bili namenjeni tudi ukrepi, po katerih se v pre-
dlaganem zakonu pravice do nadomestila za
brezposelnost zmanjsujejo za ve kot 50 odstotkov,
in ob tem tudi zaostrujejo obveznosti brezposel-
nih, da so na razpolago zavodu na dogovorjenem
mestu. Vse to naj bi po mnenju vlade brezposel-
nim tako zagrenilo Zivljenje, da bi imeli vedji in-
teres za CimprejSnjo zaposlitev. TakSna predposta-
vka seveda izhaja iz logike, da je potrebno z odv-
zemanjem pravic doseci rezultate, namesto da bi
si prizadevali za ohranitev vsaj minimalnega do-
stojanstva brezposelnih, ki so dolga leta placevali
prispevke za primer, da bodo neko¢ morebiti ostali
brez dela. S to logiko se v skupino drzavljank in
drzavljanov, ki so Ze tako na socialnem dnu, vnaSa
samo dodatni strah pred prihodnostjo, ne pa vedja
zaposlenost, so menili opozicijski poslanci.

Koalicija je bila zelo
trdna, tudi Desus ni bil
izjema

Pri glasovanju o dopolnilih se je pokazalo, da
argumenti sindikatov in opozicije, predvsem po-
slancev ZLSD, ne zaleZejo prav veliko. Koalicijski
poslanci so z redkimi izjemami pridno zavracali
vsa dopolnila, ki jim je nasprotovala vlada, in le
poslanci strank ZLSD, SDS in SKD so dosledno
podpirali predloge, ki so bili blizu tudi sindikal-
nim staliS¢em do tega zakona. Poslancem LDS je
drzavnemu zboru celo uspelo vsiliti sklep, naj se
tretja obravnava zakona opravi po skrajSanem po-
stopku, torej sedem dni po objavi besedila, kar bo
omogocilo, da drzavni zbor sprejme zakon Ze pred
parlamentarnimi pocitnicami. Ali je sprejemanje
tako pomembnega zakona smiselno in upravi¢eno
po tako kratkih postopkih, naj pa¢ vsak presoja
sam, v vladni koaliciji je ofitno samo Branko Janc
iz LDS nasprotoval takim postopkom in se s tem
pridruZil poslancem opozicijskih strank.

Ali bo vladna koalicija lahko tudi v prihodnje
ravnala v $kodo slovenskega delavstva brez re-
snih posledic, bo odvisno tudi od organiziranosti
sindikatov. Ce ne bodo zmogli nastopiti enot-
no in dovolj glasno, se nam bo po vsiljenih po-
stopkih vladne koalicije zgodila tudi sprememba
pokojninske in delovnopravne zakonodaje. Tega
si pa slovensko delavstvo ne zasluZi.

Sicer pa bo tretje branje zakona Se ena
moznost za uveljavitev sindikalnih dopolnil.
Da bi ZLSD in druge opozicijske stranke pri
tem uspele, pa bi se sindikati morali znova
obrniti tudi na SirSo javnost.

Doc
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PLACE

Bo drzava naredila red pri placah in drugih
nrejemkih zaposienih v javnem sektorju?

Odbor drzavnega zboia za nadzor proracuna predlaga objavo imen obcinskih
funkcionarjev, ki se izogibajo vracilu preve¢ izplacanih prejemkov za leto 1994.
Predlaga tudi sprejetje zakona o javnih usluzbencih in Se marsikaj, zaradi cesar se

pritozuje tudi SDDO

Odbor drzavnega zbora za nadzor prorac¢una in
drugih javnih financ je pred kratkim obravnaval
poroéilo racunskega sodiS¢a o plac¢ah in drugih
prejemkih v javnem sektorju za leti 1995 in 1996 in

ugotovil, da se viada Se ni odzvala na leto dni stare

sklepe drzavnega zbora, ki so bili sprejeti ob

obravnavi porocila o delu racunskega sodiSc¢a in se

deloma nanasajo tudi na to tematiko. V njih je

drzavni zbor med drugim predlagal viadi, naj celovito

uredi place in druge prejemke zaposlenih v javhem
sektorju. Zdaj odbor za nadzor proracuna poziva
vilado, naj ga v 30 dnevih (rok se je pravkar iztekel)

obvesti, kako in kdaj bo te sklepe uresnicila. Pri tem

ji priporoca, naj pri urejanju plac v javnem sektorju

uposteva dosedanje nerealizirane sklepe drzavnega
zbora in odbora za nadzor proracuna, ki se nanasajo

na to tematiko. Od predlogov in skiepov je viada
doslej z zakonom uredila izplacevanje nekaterih
nadomestil in drugih prejemkov (dnevnice, regres,
odpravnine, kilometrine, dodatke za loéeno
Zivljenje), uredila pa je tudi izplacevanje dela pla¢
na podlagi uspesnosti zaposlenih v javnih zavodih,
ki del prihodka ustvarijo na trgu.

Nedavna seja je nadaljevanje lani
septembra prekinjene seje tega odbo-
ra, ker vlada do takrat Se ni obrav-
navala porodil racunskega sodiica in
ne sinteznega porocila, niti predlo-
gov sklepov odbora za nadzor pro-
racuna. Na sklepe odbora je vlada
odgovorila konec letoSnjega maja, na
sklepe drzavnega zbora pa Se vedno
ni reagirala v celoti... Na lani pre-
kinjeni seji se je tudi izpostavilo, da
ni mehanizmov za izvajanje ukrepov
ratunskega sodisca, pa tudi, da je
odnos vlade do racunskega sodiica
in do odbora za nadzor nad prora-
¢unom omalovazujoc.

Na nedavni seji je odbor za nad-
zor nad prora¢unom in drugimi jav-
nimi financami sprejel nekaj ugoto-
vitev in predlogov za ureditev po-
dro¢ja plac¢ in drugih prejemkov v
javnem sektorju.

Place za posamezne poklice, funk-
cije ali pravne osebe javnega sektorja
(sodnike, delavce v davéni upravi,
ucitelje, zdravnike, zaposlene v ja-
vnih skladih, agencijah in javnih
podjetjih) so doloc¢ene v razli¢nih
zakonih na razlicen nacin. To po
mnenju odbora za nadzor prora-
¢una in drugih javnih financ one-
mogodca preglednost in primerlji-
vost ureditve pla¢ v javnem sek-
torju. Da bi vlada lahko v bodoce
zagotovila zakonito, namensko in
gospodarno rabo javnih sredsteyv,
ji odbor predlaga, naj drzavnemu
zboru ¢imprej predloZi v obravna-
vo zakon o javnih usluzbencih. Ta
naj bi veljal za vse drzavne organe,
javne zavode, sklade, agencije, in

javna podjetja, ki jih je ustanovila
drzava in ki preteZni del prihodkov
pridobijo iz javnih sredstev.

Med zaposlenimi v javnem sek-
torju prihaja do velikih razlik tudi pri
nadomestilih in drugih prejemkih.
Razlike so tudi med prejemki v jav-
nem sektorju in gospodarstvu, kar e
zlasti velja za dnevnice. V odboru so
menili, da so tega krive tudi kolek-

tivne pogodbe za posamezne dejav-
nosti, ki lahko doloc¢ajo le ve¢ pra-
vic kot splosna kolektivna pogodba
za negospodarstvo. V praksi potem
prihaja do dolo¢anja vedno novih
dodatkov in drugih pravic...

Odbor pa je tudi ugotovil, da po-
samezna ministrstva nimajo dovolj
nadzora nad uporabo sredstev, ki so
Jjih dodelila porabnikom proracunskih
sredstev. Pomagal bi ustrezen predpis,
s katerim bi vlada v okviru ministr-
stev zagotovila nadzor nad porabo teh
sredstev. Vlada naj bi dolo¢ila okvi-
re za viSino dodatkov za delovno
uspednost funkcionarjev, ki ne pre-
jemajo funkcijskega dodatka. Pripra-
vila pa naj bi tudi predpis, s katerim
bi bi bili uokvirjeni pogoji, pravice
in obveznosti uporabe sluzbenih avto-
mobilov drzave ali oseb javnega pra-
va.

Odbor drzavnega zbora za nadzor
proracuna in drugih javnih financ na
podlagi poro¢il racunskega sodisca
ugotavlja Stevilne krditve predpisov
v javnem sektorju. Ali bo kaj zale-
gel njegov nasvet vladi in ministr-
stvom, drugim osebam javnega pra-
va in njihovim odgovornim osebam,
naj zagotovijo spostovanje predpisov,
ki urejajo to podrocje?

Obéine, pravne naslednice ob¢in,
v katerih so bila ugotovljena nezako-
nita izplacila ob¢inskim funkcio-

narjem v letu 1994, denimo ne izva-

jajo ukrepov za povrnitev §kode. Pri

izplagilih plac za leto 1995 je prihaja-
lo do mnogo manj kriitev pri izpla-
¢ilih pla¢ v ob&inah in tudi manjse
zneske so funkcionarji pospravili v
Zep. Odboru se zdi to pohvale vrcd_-
no, toda za leto 1994 predlaga vlzl.dli-
naj proudi moznosti za realizaci)?
sklepov o povrnitvi $kode. Magart
tudi s spremembo predpisov. Odbor
obenem poziva kriitelje, naj prc\-fc.E
izplacan del pla¢ za leto 1994 vnej0
do konca pravkar minulega junija-
Sicer pa naj ra¢unsko sodisce javno
objavi imena kriiteljev in zneske
prevec izplacanih pla¢ za leto I9‘?4-
Ali bo pomenilo, da so vsi funkc10-
narji do roka vrnili denar, e spiskd
ne bo? Sicer pa so si place ob¢inskih
funkcionarjev preved enake glede nd
velikost ob¢in in njihove naloge:
Razpon pla¢ Zupanov je treba po-
vedati, predlaga odbor, urediti pa J¢
treba tudi sistem doloCanja pla ta)”
nikov in bolj dolo¢no opredeliti, kal
je sejnina. Vlada bi to vprasanje lahko
dolgoro¢no uredila, ¢e bi uskladila
dolo¢be zakona o funkcionarjih v
drzavnih organih ter zakona o !nkn!l"
samoupravi in ¢e bi hkrati do]oﬂ‘l_lﬂ
okvire za place ¢lanov nadzorn!

odborov obéin in ¢lanov odboroY
obCinskega sveta, ki niso I'ukcinnufjé-

Na kongresu SKEI je Josip Humek opozoril, da
delavci v kovinski in elektroindustriji, ki so razvrscéeni
v prve tri tarifne razrede, s placami ne morejo ve¢
prezivljati sebe in svojih druzin. Kako prav je imel,
dokazuje tudi raziskava, ki so jo pred nedavnim
opravili Studentje oddelka za sociologijo pedagoske
fakultete v Mariboru. Njihova raziskava je pokazala,
da povprecen Student na Univerzi v Mariboru po-
rabi mesecno 31.000 tolarjev. Kako naj potem de-
lavec preZivlja sebe in svojo druzino s placo, ki je le
nekoliko visja od dohodkov povprecnega Studenta?
Ob tem pa se postavlja Se eno vprasanje: kako lahko
delavei, ki zasluZijo le za golo prezivetje, poskrbijo
e za Solanje svojih otrok? Je pri nas Studij torej pri-
vilegij otrok iz bogatih druZin?

Sicer pa poglejmo, kaj je pokazala raziskava o so-
cialnem statusu Studentov in pogojih Studija na Uni-
verzi v Mariboru.

Analiza ankete, v kateri je sodelovalo 1216 Studen-
tov (skoraj 10 odstotkov vseh vpisanih rednih Studen-
tov) iz vseh fakultet, je pokazala, da je imel povprecen
Student na mariborski univerzi aprila letos 31.000 to-
larjev dohodkov. Kot glavni vir dohodkov je vecina anke-
tiranih Studentov navedla prispevek starSev, sledijo pa
Stipendije in dohodki od dela preko Studentskega ser-
visa. Studentje, ki so iz manj premoZnih druZin, imajo

Bodo delavske place kmalu nizje

—1
i7io nf etinondii?
od Stipenaij
mesecno okoli 13.000 tolarjev dohodkov, Studentje iz
premoznejsih slojev pa okoli 57.000 tolarjev. Nekate-
ri $tudenti imajo mesecno torej vec dohodkov kot de-
lavei v niZjih tarifnih razredih. :

Povpreden Student na mariborski univerzi porab!
mesecno najved denarja za prevozne strodke (7000 to-
larjev), sledijo pa stro3ki za prehrano (6000 tolarjev)s
stanovanje in druge izdatke ter razvedrilo.

Tri Cetrtine Studentov za nakup Studijske literature
letno ne more porabiti veé kot 30.000 tolarjev. Le sla-
ba desetina Studentov lahko porabi za Studijsko litera-
turo letno veé kot 40.000 tolarjev. Kar 87 odstotkoV
Studentov si ne more kupiti osnovne Studijske literatu-
re, ki jo potrebujejo za Studij, v celoti. Zato si kar 75
odstotkov Studentov zapiske in drugo Studijsko litera-
turo fotokopira.

Kar 39 odstotkov anketiranih $tudentov mariborske
univerze uporablja internet. Zanimivo je, da internet upo-
rablja veliko ve¢ Studentov, ki imajo vigji socialni sta-
tus, kot Studentov z nizjim socialnim statusom.

Rezultati raziskave kaZejo, kako visoki so danes
zivljenjski stroski, saj povprecen §tudent porabi
skoraj toliko, kot znasa zajamd&ena neto placa dela-
vea. Zato je imel Vinko Banoviek Se kako prav, ko
je na kongresu SKEI predlagal, naj se place za prvl
tarifni razred dvignejo najmanj na 70.000 hru_}_ok

B
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Plamen prodan

0 tem kroparskem podjetju smo veékrat pisali, Se
Posebej v zadnjih letih, ko so se delavci bojevali
Za njegovo ohranitev. Ker pri tem niso mogli
uspeti, je Plamen odsel v steéaj. Ta teden je
steéajni upravitelj Franc Sladi¢ sporoéil, da je
tovarno prodal. Za zaéetek bodo tujci zaposlili 30
hekdanjih delavcev Plamena, kasneje pa Se enkrat
toliko. V primerjavi z nekdanjimi 600 delavci je to
Seveda zelo malo, vijakarska stroka pa se v Kropi

le ohranja.

Kot nam je povedal Franc
ladig, se je o prodaji Plamena
dolgo pogovarjal in iskal zain-
teresirane. Prav zaradi tega je
dobil tudi operativno ponudbo
lemikega podjetja Mohling iz

[ —

Rezkar v stecéaju

_ Soasno s prodajo Plamena
J€ po dolgotrajnem sodnem
Postopku prislo tudi do uve-
dbe ste¢aja v Rezkarju, zaseb-
nem podjetju Marjana Poklu-

arja, ki je pred leti nastalo iz
Plamena. Ste¢aj so delavci
Zahtevali zelo dolgo, zanj so
tudi stavkali. Kot nam je po-
Vvedal predsednik sindikata
kovinske in elektroindustrije
Vtem podjetju Ciril Kozjek,
Je sodisce pred odlocitvijo na-
rocilo $e izvedensko mnenje.
Stetaj je bil uveden 30. junija.

delavci zdaj lahko dobijo so-
Cialno varnost na zavodu za
Zaposlovanje.

————

Altene, medtem ko druga ponu-
d_ba sploh ni bila operacionali-
Zirana, Plamen je prodan po iz-

licni ceni, ki je enaka likvida-
C1ski, 333 milijonov tolarjev.
PPH]Cmbno je tudi to, da je kup-
Nina Ze placana, saj je bilo pla-
Cilo tudi pogoj za prevzem to-
Varne,

Nemski kupec je v Kropi Ze
Ustanovil Novi Plamen. Vanj bo
V petih letih nalozil 300 milijo-
Nov tolarjev, v tem Casu nepre-
Mi¢nin ne bo prodajal. Po Sla-
di¢evih besedah je lastnik No-
Vega Plamena zagotovil, da bo
takoj zaposlil 30 delavcey, Cez
]?lp dni Se 30, hkrati pa bo ana-

1Z1ral tudi moznost dodatnega
fazvoja. Proizvodnja v novousta-
Novljenem podjetju naj bi stek-
aZe v prvi polovici tega mese-
‘a. Kaj bo iz prodane tovarne
Nastalo, objekti biviega Plamena
S0 namrec za tak$no proizvodnjo
odlo¢no preveliki, je seveda

odvisno zlasti od uspesnega dela
novega podjetja.

Sladi¢ poudarja, da bo iz kup-
nine najprej placana Gorenjska
banka, prejela naj bi 114 milijo-
nov tolarjev. Po 160. ¢lenu ste-
Cajnega zakona pa bodo Ze v
zaCetku septembra na vrsti tudi
bivii delavci, ki naj bi najprej
dobili okroglih 200 milijonov.
Gre za razliko do plac, kot so
dolo&ene s kolektivno pogodbo,
neizplaCane regrese, nadomesti-
lo za prehrano med delom in od-
pravnine. Do septembra bodo
delavci morali pocakati Ze zaradi
tega, ker vsi izraCuni Se niso pri-
pravljeni. Na vnovcitev vseh
drugih terjatev do steCajne mase
pa bodo upniki morali pocakati
Se dlje. Sladic¢ upa, da bo stecaj
koncal do konca prihodnjega
leta. Do takrat bo moral namrec
urediti $e veliko zadev, izterja-
ti preostale terjatve, prodati del
zemljis¢a, predati zemljisca sk-
ladu kmetijskih zemljiS¢ in de-
nacionalizacijskemu upravicen-
cu in e kaj.

Sicer pa so delavci in biv3i de-
lavei najvedji upnik Plamena v
stecaju, ste¢ajni upravitelj jim je
priznal skupaj 450 milijonov.
Drugi najvedji upnik pa je dr-
Zava, ki je dajala denar za zadnje
plale, prej pa za ohranitev de-
lovnih mest. Drzavi je steCajnik
priznal za 300 milijonov terja-
tev. Stecajni upravitelj racuna,
da bo za poplacilo upnikov zbral
ve¢ kot 40 odstotkov od okro-
gle milijarde priznanih terjatev.

Franc Sladi¢ je omenil tudi
problem prodaje stanovanj biv-
§im zaposlenim. Ti so na pod-
lagi stanovanjskega zakona Ze
odkupili 23 stanovanj, 17 stano-
vanj pa Se imajo v najemu. Ste-
Cajni upravitelj jih mora prodati
in pri¢akuje, da bodo delavci za
odkup porabili denar, ki jim bo
nakazan iz steCajne mase.

F K.

Ko so dejstva
kot bob ob steno

Kot sem zagotovil Ze v svojem
prejSnjem pismu na pavialne
obtozbe g. Lesjaka, bom na nje-
gova sprenevedanja in politi-
kantstvo odslej redno odgovar-
jal. Tudi v svojem zadnjem “od-
mevu” oitno ni mogel brez pav-
Salnih obtozb, Ceprav je res, da
Jje tokrat poskrbel tudi za bolj

“konkretnega" pisca, kar seveda
Jasno kaZe, kako blizu mu je po-
liticna higiena in morala, zaradi
katere je tako resno zaskrbljen
in na kateri se tako rad sklicuje.

Med nalogami in problemi, s
katerimi se soocam, je gotovo
najvecje vprasanje posodobitve
pokojninskega sistema. Dejstva
so znana, enako tudi posledice,
&e bomo sedanji sistem pokoj-
ninskega in invalidskega zava-
rovanja pustili takinega, kot je.
Bela knjiga kot strokovna pod-
laga za pokojninsko reformo je
ob analizi stanja ponudila tudi
predloge sprememb, ki so pri-
merljive s pokojninskimi refor-
mami v drZavah, ki so se s tem
problemom Ze resno spopadle.
Seveda gre povsod za politicno
in socialno izjemno obcutljiva
vprasanja, zato bi bilo naivno
pricakovati, da ob tem ne bo
prihajalo tudi do ostrih naspro-
tovanj, $e zlasti s strani delo-
Jjemalskih in upokojenskih orga-
nizacij. Priznati moram, da sem
naivno pric¢akoval, da bomo pri-
pravljalci reforme ob kritikah
naleteli tudi na konstruktivne
pripombe in alternativne predlo-
ge. Zal se Se vedno srecujemo
predvsem z duhom, kakr$nega,
denimo, v polnosti izZareva go-
spod Lesjak, duhom Zolcnega za-
nikanja, sprenevedanja in po-
dtikanja. Zanimivo ga je brati,
ko modruje o higieni, politiki,
Zivljenju subjektu in objekiu,
Jjutru in dnevu. A zaleZe in po-
maga ni¢. Morda uZiva, ko sa-
mega sebe predstavlja kot “gr-
dega racka”, vendar jaz z njim
tega uzitka ne delim. Vse, kar si
Zelim, sta dialog in skupno is-
kanje najboljsih refitev, s po-
modjo podatkov, ocen, simula-
cij ucinkov ter izkusenj drugih
driav. Vendar je to ocitno za g.
Lesjaka prevec in prenaporno,
veliko laZja je cenena filozofaZa
in pavialne politikantske ob-
toZbe.

Gospod Lesjak se je izognil mo-
Jjemu vprasanju, kdo naj bi bili
“dvorni pisci” naSega minisitr-
stva. Namesto njega mi odgovarja
Tugomer Kuslan. “Dvorni pisec”
Zveze svobodnih sindikatov, ali
kaj? Ta postreZe s tremi imeni,
nadcin prepoznavanja “kaksnih
petnajst do dvajset ¢rnih ovac slo-
venskega novinarstva’ pa je Stu-
dijsko potovanje v reZiji naSega
ministrstva. Problem Ku$lana ozi-
roma Lesjaka so zopet dejstva, ki
se ne ujemajo s to novo razlicico
Zalitve novinarskega stanu in za-
vajanja javnosti. Kolikor vem, je
Stanislay Kovac svobodni novinar,
ki ni vezan na Dnevnik, Miha Ko-
vac pa sploh ni novinar. Nihce od
omenjenih ni bil na nobenem 3tu-
dijskem popotovanju v nasi reZiji.
Sicer pa mi ni jasno, kako bi lahko
neko Studijsko popotovanje prine-
slo tolik3no Stevilo “dvornih pis-
cev”. Poznavanja tujih izkusenj
nikoli ni prevec. Ce bodo kaj po-
dobnega organizirali tudi sindika-
ti, bom samo vesel.

Ceprav bi g. Lesjaku morda
ustrezalo, da bi resnico obrnil
narobe, je potrebno jasno pove-
dati, da nikoli nisem niti ne na-
meravam z nikomer osebno obra-
cunavati, Se najmanj pa z njim.
Ravno nasprotno, vec kot ocitno
je, da je to predvsem njegova la-
stnost. Potrebno je pogledati le
njegove izjave v zadnjih Sestih
mesecih in o tem se lahko vsak-
do preprica. Zato je njegovo spre-
nevedanje prav neverjetno in res-
nicno je zaskrbljujoce, ¢e lahko
taksni ljudje soodlocajo in vpli-
vajo na usodo socialnega partner-
stva v Sloveniji.

Gospodu Lesjaku je opozar-
Jjanje na tesno osebno povezavo
med vodstvom sindikata in eno od
politicnih strank “malce otrocje”
pocetje. Zveza svobodnih sindika-
tov seveda ni edini sindikat na
svetu, ki je navezan na politicno
stranko. Toda tako pri nas kot v
tujini velja, da tak$na povezovanja
najveckrat ne koristijo interesom
sindikalnega clanstva. Logika de-
lovanja politi¢nih strank, logika
boja za oblast, je precej drugacna
od logike delovanja sindikatov, ki
morajo delu izboriti ¢im bolj§i
polozaj nasproti kapitalu, ne glede
na trenutno razmerje politicnih sil.
Ce sindikat sledi interesom samo
ene stranke, bo svoje nastopanje
zozil pod raven, ki jo zahteva sin-
dikalni boj. In v tem primeru gre
tudi za zlorabo zaupanja sindikal-
nega clanstva.

mag. Anton Rop,
minister za delo, druino in
socialne zadeve
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Ceprav si je republiski razvojni
sklad prizadeval, da bi postal
vecinski lastnik Steklarne
Rogaska, je delavcem, bivS§im
zaposlenim in upokojencem
uspelo ohraniti veéino delnic v
svojih rokah. Pri tem jim je
pomagal zlasti Sindikat kemijske,
nekovinske in gumarske industrije
(KNG) v podjetju, ki se je odlo¢no
postavil v bran delavskega
delni¢arstva. Notranji lastniki so v
minulih dneh ustanovili tudi
druzbo pooblaséenko, mimo
katere ne bo mogel potekati
promet z delnicami. O vsem tem
in delu sindikata smo se
pogovarjali s predsednikom in
strokovno sodelavko sindikata
KNG v Steklarni Rogaska Albinom
Srimpfom in Vido Juhart.

mest

g

Klasiéni naéin proizvodnje kristalnih izdelkov zgota vija Steklarni Rogaska
konkurenénost na svetovnem trgu in ohranjanje velikega $tevila delovnih

P

Delavei zelijo dolgorocno ostati
vecinski lastniki Stekiarne Rogaska

“Leta 1991 je Steklarna RogaSka
zaradi razpada nekdanjega enotne-
ga jugoslovanskega trzisca in spre-
menjenih pogojev gospodarjenja
zabredla v hude tezave. Takrat ji
je priskocila na pomo¢ drzava, saj
je od ministrstva za gospodarske
dejavnosti dobila premostitveni
kredit. Kasneje je ministrstvo ome-
njeni kredit, ki je do zacetka leto-
Snjega leta z obrestmi narastel na
okoli 850 milijonov tolarjev, “od-
stopilo” Skladu Republike Slove-
nije za razvoj. Sklad je Zelel na
podlagi tega kredita postati 51-
odstotni lastnik steklarne, vendar
pa so se delavei na ¢elu s sindi-
katom temu odlo¢no uprli; Zeljam
delavcev pa je prisluhnila tudi
uprava steklarne,” pravi predsed-
nik sindikata KNG v Steklarni
Rogaska Albin Srimpf. “Delavci
smo jasno in glasno povedali, da
bomo, ¢e bo drZzava postala ve-
¢inski lastnik steklarne, tudi mi
uveljavljali svoje terjatve iz naslo-
va premalo izpla¢anih plac v za-
dnjih petih letih. Steklarna je takrat
delavcem dolgovala skoraj Stiri mi-
lijarde tolarjev. Delavei smo se bili
pripravljeni svojim terjatvam
odpovedati samo, ¢e bi se cemu
odpovedala tudi drzava.”

Delavci so ostali
60-odstotni lastniki
steklarne

“Tedanja uprava ni pravocasno
reagirala na zahteve sklada, poleg
tema pa tudi ni imela ustrezne vi-
zije razvoja,” pravi Srimpf. “Zato se
je sindikat znagel v ospredju borbe
za pravice zaposlenih. Predstavniki
sveta delaveev v nadzornem svetu
smo dosegli, da je prislo do redne
seje skupicine, po njej pa tudi do za-
menjave v vodstvu podjetja. Fe-
bruarja leta 1997 je krmilo prijela

R S,

Vida Juhart: Podjetje je sindikatu

Vodilni bodo
morali imeti v
delnicah
najmanj stiri
svoje place
“Kljub temu, da borba
za delavsko lastniStvo ni
bila lahka, pa se vsi de-
lavci Se ne zavedajo, kaj
to za njih in za razvoj
steklarne in kraja pome-
ni. Zato smo iskoristili
moznost, ki nam jo daje

zaupalo poéitniske zmogljivosti v zakon o prevzemu po-

upravljanje. Ker smo jih na novo opre-
mili, je za letovanje med delavci ve-

liko zanimanje.

nova uprava z Davorinom Skrinja-
ri¢em na ¢elu. Nova uprava in sin-
dikat sta si nato s skupnimi mo¢mi
prizadevala, da bi lastniki tovarne
postali tisti, ki so jo zgradili. To je
bilo in je tudi v interesu kraja in
razvoja steklarne.”

“Nato so se zacele ,igrice’ in po-
gajanja. Po desetih mesecih sta Stek-
larna Rogaska in Slovenska razvojna
druzba, ki je nasledila Sklad Repu-
blike Slovenije za razvoj, vendarle
sklenili dogovor, ki je v korist obeh
strani. Steklarna bo glavnico kredita
odplacala v sedmih letih z dvolet-
nim moratorijem, delavci pa so se
odpovedali svojim terjatvam do po-
djetja. Izjavo, s katero se v Korist
razvoja podjetja in ohranitve delo-
vnih mest odpovedujejo terjatvam
do podjetja, je podpisalo 97 od-
stotkov delavcev,” pojasnjuje Albin
Srimpf. “Tako smo delavci, bivi
zaposleni in upokojenci Se vedno 60-
odstotni lastniki Steklarne RogaSka,
s 40 odstotki delnic pa razpolagajo
skladi. Da je steklarna ostala v ve-
¢inski lasti notranjih lastnikov, ima-
mo najve¢ zaslug ravno delavci in
sindikati.”

djetij, in ustanovili druz-
bo pooblai¢enko,” pravi
kar malce ponosnoAlbin
Srimpf. “Druzbo poob-
lagCenko, ki je ravno v fazi registra-
cije, je ustanovilo 1350 delavcev,
biviih zaposlenih in upokojencev, ki
imajo skupaj 53 odstotkov delnic
steklarne. RogaSko Kristal, kakor se
imenuje druzba pooblas¢enka, smo
ustanovili, da bi zas¢itili interese no-
tranjih delnicarjev in da bi delavci
dolgorocno ostali gospodarji steklar-
ne. Prodaja delnic steklarne mimo
druzbe pooblad¢enke namre¢ ne bo
mogoca.”

“V bodoc¢e bodo morali imeti vsi
vodstveni in vodilni delavci v stek-
larni tudi sorazmeren deleZ delnic
(vodilni delavel bodo morali v del-
nicah imeti od 4 do 8 svojih mesecnih
plac). Z nakupom delnic bodo doka-
zali, da nameravajo resno in odgo-
vorno delati. Razmigljamo tudi, da bi
nakup delnic omogocili tudi dela-
veem iz Hrvaske, ki doslej niso mo-
gli sodelovati v lastninjenju. Tako
bomo zagotovili stalno povpradevanje
po delnicah steklarne.”

Bitka za to, da so delavci postali
in ostali vecinski lastniki Steklarne
Rogadka, pa ni bila lahka. *V letu
1996 smo bili prisiljeni za zas¢ito
interesov delaveev organizirati Stiri

opozorilne stavke,” pravi Srimpf-
“Stavke so pokazale, da delavei zau-
pajo sindikatom. To je okrepilo naso
pogajalsko pozicijo. Pogajanja pd
niso bila lahka, saj so bili za to, da
bi postali ve¢inski lastniki steklar-
ne, zainteresirani mnogi - tudi tuJ!
konkurenti.” Za zaiCito interesov de-
laveev oziroma notranjih delnicarjeV
so sindikati v zadnjem ¢asu morall
kar Stirikrat organizirati zbiranje po-
dpisov na razli¢nih dokumentih. T0
pa v tako velikem kolektivu ni macj!
kaselj.

Steklarna je Ze lani
poslovala z dobi¢kom

Po zaslugi sindikata so delavci 5€
vedno lastniki enega od najvecjih po-
djetij v celjski regiji. Na zacetku la-
stninjenja je bila vrednost Steklarne
Rogagka, ki trenutno daje delo in kruh
1650 delaveem, ocenjena na okoli 2,2
milijarde tolarjev. Steklarna, ki pro-
izvede letno 7 milijonov kristalnih
proizvodov, ima Ze 70 let staro in ¥
svetu uveljavljeno blagovno znamko:
Steklarna Roga&ka izvozi 95 odstot-
kov celotne proizvodnje, najvet ¥
ZdruZene drzave Amerike in v najbol]
razvite evropske drzave. Celoten pri-
hodek zna%a letno okoli 6,5 milijar-
de tolarjev. Leta 1996 je steklarnd
ustvarila skoraj za milijardo tolarjev
izgube, odkar je za krmilo podjet)d
prijelo novo vodstvo, pa se poslovanje
naglo izboljuje. Tako je steklarna Z€
lani ustvarila okoli 280 milijonoV
tolarjev dobilka, ¢eprav pogoji £0-
spodarjenja velikim izvoznikom nis0
naklonjeni.

Kak&ne nadrte paimajo v steklar-
ni? “Notranji delnicarji si bomo pri-
zadevali, da bi dolgoro¢no ostali ve-
¢inski lastniki. Se posebej pa si bo-
mo prizadevali, da bi steklarna do-
bro delala in uspesno poslovala, s
bi delo v domacem kraju radi omo-
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£o€ili tudi mladim generacijam. Da
bi ohranili delovna mesta, si priza-
devamo za klasi¢en natin proizvo-
dnje kristalnih izdelkov. To nam bo
uspelo samo, ¢e bomo $e naprej do-
segali vrhunsko kvaliteto, saj je kon-
k'-l{'cncu na svetovnem trgu Cedalje
hujSa. Pri tem so zlasti agresivana
Podjetja, ki kristalnih izdelkov ne
pI:UiZV'djajo ro¢no, temve¢ avtomat-
sko,”

Plage ne zaostajajo
ve¢ za kolektivno
Pogodbo

Kako pa je s platami? “V pre-
teklosti so place v Steklamni Rogaska
Zaostajale za kolektivno pogodbo od
I5 do 20 odstotkov. Sedaj smo s
Platami delno zadovoljni, saj jih
Prejemamo po kolektivni pogodbi.

Ovpre¢na mesecna neto placa kva-

Albin Srimpf: Da bi delavci

Ostali vecinski lastniki
teklarne Rogaska, smo

Ustanovili druzbo pooblas-
enko.

lificiranega delavea s 15 do 20 leti
delovne dobe znaga od 60.000 do
70.000 tolarjev. Dobili smo tudi ves
letognji regres za letni dopust. Re-
&res za leto 1996 so nam izplacali
Sele lani, zamudne obresti pa smo
ds‘:]avoi namenili za obnovo pocit-
Niskih zmogljivosti. Tudi pri ure-

Pise: Doro Hvalica

sni¢evanju drugih pravic delavcev
steklarna spoStuje kolektivno pogo-
dbo,” pojasnjuje Albin Srimpf.

“V nasem podjetju imamo tudi bla-
gajno vzajemne pomodi, pri kateri
lahko delavec v stiski dobi do 50.000
tolarjev brezobrestne pomoci, ki jo
mora vrniti v 8 mesecih,” dodaja stro-
kovna delavka sindikata v podjetju
Vida Juhart. “Upravljamo 14 stano-
vanj na morju in 4 na Rogli. Zanje
je med delavci izredno veliko zani-
manje. Sindikat pa delavcem regre-
sira tudi dopust, ki si ga organizirajo
s pomodjo turisti¢nih agencij.”

Svet delavcev mora
dobiti vecjo veljavo

V Steklarni Rogadka so Ze pred
¢asom izvolili tudi svet delavcev.
“Kljub temu pa je svet delavcev 3e
vedno preved v ozadju, kar je delno
tudi posledica velike aktivnosti sin-
dikatov. Prizadevamo si, da bi svetu
delavcev povecali veljavo. To je nujno
tudi zaradi nevarnosti, da bi sindikate
izrinili iz podjetij,” opozarja Srimpf.
“Sicer pa sindikat KNG korektno
sodeluje z vodstvom podjetja. Ceprav
so pogajanja velikokrat trda, se upra-
va drZi tistega, za kar se dogovori-
mo.”

Nobenega dvoma ni, da je sindikat
KNG v Steklarni Rogaska v zadnjih
letih odigral izjemno pomembno
vlogo pri varovanju interesov dela-
veev. To mu je uspevalo tudi zaradi
tega, ker je nenehno skrbel za uspo-
sabljanje sindikalnih zaupnikov. Ra-
vno zaradi tega, ker so bili sindikalni
zaupniki z Albinom Srimpfom na
&elu ustrezno usposobljeni in spro-
ti seznanjeni z vsemi zakonskimi
spremembami, so se lahko uspesno
pogajali in borili za delavske inte-
rese.

T K.

Ce vprasate mene

DUSAN

Kar nekaj DuSanov je v mojih desetletjih
sluzilo kruh v Domu sindikatov. DuSan Tom§e,
dramaturg s Sirokim nasmehom, toplo bese-
do in tragicnim koncem, DuSan Dolinar, med-
obcinski sindikalist, vedrega duha in postenih
besed, DuSan Rovansek, prijatelj in nadpov-

precen kovinar, Dusan Rebolj, prenovitveni
Ravnikov konkurent, Dusan Semoli¢, politik in uspe$no privzgojen
sindikalni predsednik, in Dusan Porenta, optimist, komponist in slepi

felgfonist.

e vprasate mene, mi je bil ta od vseh najbolj drag. Ni¢ cudne-
ga. Ko sem mu nadobudnez prvega dne svoje prve zaposlitve na Zvezi
Svobod in prosvetnih drustev Slovenije narocil medkrajevni tele-
fonski pogovor (takrat je na takien dogodek bilo treba cakati tudi
do dvajset minur), sem vmes slifal z njegove harmonike valcek in
robantenje hkrati. Prav kmalu sva bila skupayj. Sicer pa mu nihce
ni odrekel pomodi. Najzvestejsi so mu zagotovo bili mojster Bojan
Adamid, JoZe Priviek, Gregor Strnifa in §e kdo.

Na pogovoru, ki sva ga pred kratkim opravila v vrhniskem Can-
karjevem domu v okviru “Kulturnih srecanj z znanimi rojaki”, je
priznal, da je vecino od svojih vec kot stodvajsetih skladb napisal
v telefonski centrali Doma sindikatov. To je torej zagotovo bil

Sindikalna lista

Julij 1998
Gospodarske dejavnosti Javni sektor®
(temelj je SKP za gospodarstvo)  (nekdanje gospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00 3.500,00
~ poloviéna dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.750,00
~ zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.218,00
2. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94 35,94
3. Loleno Zivljenje 61.582,00 51.098,00

4, Prenodise - Povradilo stroskov prenocevanja do viSine zneska po predloZenem rafunu,

ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano
- po SKPGD (na delovni dan) 517,00 517,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 50.532,00 42.958,00
—za 20 let 75.798,00 64.437,00
~za 30 let 101.064,00 85.916,00
2. Odpravnina pri upokojitvi 307.912,00 461.568,00

oziroma tri place delavca, Ce je to zanj ugodneje
3. Solidarnostne pomoci

- po SKPD - ob smrti delavea 92.374,00 85.961,00

~ ob smrti v oZji druZini 46.187,00 -

4. Minimalna placa 62.299,00 62.299,00

5. Zajamdena placa 37.045,00 37.045,00
6. Regres za letni dopust

- najmanyj 102.000,00 84.800,00

— delavci s placo pod 110.000,00 SIT na mesec - 102.000,00

. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo¢eno Zivljenje po zakonu
(Uradni list RS &t. 87/97 v visini 51.098,00 SIT).

. V javnem sektorju se uporablja zakon. Za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

kolekti odba.
g el g Strokovna stuZba ZSSS

~

najmanjsi, najskromnejsi in najproduktivneji delovni prostor te
marmorne palace.

Dusan je upokojenec Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. Po
enaintridesetih letih dela dela tisto, kar najraje dela. Komponira in
premore veé volje in optimizma od vseh DuSanov in Dorotov skupaj.
Ga poznate? Ne, ne poznate ga. Vas Dusan kaj briga? Ne, Dufan vas
nic¢ ne briga. In prav je tako.

Zakaj bi nenadoma moralo biti drugace! Velika vecina njegovih
sindikalnih sopotnikov nikoli sploh ni vedela, da je skladatelj. Kvecjemu
harmonikar na kakem praznovanju v Sestem nadstropju.

Dusan pa je pisal. Prvo skladbo Ze leta 1949, leta 1952 jo je Ze sliSal
na radiu, potem druga za drugo, od festivala do festivala, od ansam-
bla do ansambla, od Bleda do Opatije, od uspeha do uspeha. Leta
1971 pa uspeinica Trideset let v Pestnerjevi izvedbi in s prvo nagra-
do obcinstva.

Ste vedeli, da je samo za Beneske fante napisal kakih trideset skla-
db, da je pisal za citre, jazz skladbe, celo orgelsko skladbo (izvedena
v Nisu).

Njegova pot je §la dobesedno od ufesa do ufesa. In prav v nasih
ufesih se je DuSan dodobra usidral, saj si poZviZgavamo prenekate-
ro popevko, ne da bi vedeli, da je njegova.

V predstavitveno zloZenko smo mu zapisali, da je Dusan Porenta
ustvarjalec viZ in spevnih popevk, ki so rasle iz tolik3ne svetlobe duse,
kot jo zmore le nekdo, ki je prikraj$an za svetlobo odi.

In ¢e vpraSate mene, jih je pisal tudi za nas, ki premoremo svetlobo
odi, a smo mnogokrat malomarni do svetlobe duse.

Dusan, hvala.
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SOLIDARNOST

V Sindikatu kmetijstva in Zivilske industrije Slovenije v Tovarni mesnih izdelkov

Kosaki solidarnost sSe velja

Kako je clanu v stiski
pomagal njegov sindikat

“Ce mi ne bi prisko¢il na pomo¢ Sindikat
delavecev kmetijstva in Zivilske industrije Slo-
venije, bi bila danes moja druZina brez strehe
nad glavo,” pravi delavec Tovarne mesnih
izdelkov Kosaki iz Maribora Ljubo Graho-
vac. “Ko sem se znasel v najhujsi stiski v
Zivljenju, iz katere sam nisem vec¢ videl izhoda,
mi je priskocil na pomo¢ moj sindikat. Za to
se vodstvu sindikata KZI v podjetju, v Podra-
vjuin v republiki iskreno zahvaljujem, hkra-
ti pa sem ponosen, da sem ¢lan tega in takSnega
sindikata, ki postavlja solidarnost do sodela-
veev v stiski na prvo mesto.”

Pomo¢ ob pravem
trenutku

Zidar Ljubo Grahovac, ki Ze 13 let dela
v tovarni mesnih izdelkov KoSaki, Zivi z Zeno
in dvema otrokoma v skromnem podstres-
nem stanovanju. “Stanovanje mi je dodeli-
lo podjetje Stavbar, kjer sem bil prej zapo-
slen. Ko je Sel Stavbar v stecaj, je stanovanje
preslo v last nekega finanénega podjetja, ki
ga je hotelo izprazniti in prodati na drazbi.
Sami ga nismo mogli odkupiti, saj je Zena,
ki je ob stecaju Elektrokovine izgubila delo,
Se vedno brezposelna, otroka pa se Solata.
V Mariboru sem obredel vse, od ob&ine do
socialne sluzbe, vendar mi ni mogel poma-
gati nih¢e. Na koncu sem se zatekel na sin-
dikat, katerega ¢lan sem. Ob pomodi sindika-
ta mi je uspelo odkupiti skromno stanovanje,
v katerem Zivimo, in tako druZini zagoto-
viti streho nad glavo. Vsem élanom sindika-
ta, ki so mi pomagali, sem zelo hvalezen,
Se zlasti pa predsedniku sindikata v naem
podjetju BoZidarju Poto¢niku, sekretarju
obmoc¢nega odbora Dusanu Detic¢ku in se-
kretarju republikega odbora KZI Jovu
Labancu.”

“Grahovcu smo pomagali, da je dobil kre-
dit pri Delavski hranilnici v Ljubljani. Ven-
dar pa kredit ni zado$¢al za nakup stanovanja,
za najetje vecjega kredita pa Grahovac ni bil
kreditno sposoben. Ker smo ocenili, da bi
Grahovac s svojo druZino zares lahko ostal brez
skromne strehe nad glavo, smo mu solidarno-
stno pomagali pridobiti Se manjkajoca sred-
stva,” pravi predsednik sindikata KZI v To-
varni mesnih izdelkov Ko3aki BoZidar Po-
tocnik. “Solidarnostna sredstva so poleg sin-
dikalne organizacije v naSem podjetju prispe-
vali tudi republiski in obmo¢ni odbor naSega
sindikata ter nekatere sindikalne organizacije
iz drugih podjetij, ki smo jih zaprosili za
pomoc.”

“Sindikat mi je pomagal, ko sem bil Ze Cisto
obupan. Stanovanjski problem za svojo dru-
Zino sem ob pomo¢i sindikata re§il pet minut
pred dvanajsto. Ce stanovanja ne bi uspel

odkupiti, bi bil danes 3e v veliko teZjem po-
loZaju,” pravi Grahovac. Star slovenski pre-
govor pravi, da ima vrag obi¢ajno ve¢ mla-
dih. In to drZi tudi pri Grahovcu, ki se je me-
dtem pri delu poskodoval in dela sedaj samo
Stiri ure na dan. “Ko odpla¢am obrok za kre-
dit, mi ostane za preZivljanje Stiriclanske
druZine 36.000 tolarjev. Ne znam si predstav-

[ 4
! 1 ; B AR i ks
Ljubo Grahovac: Brez solidarnostne

pomoéi sindikata bi ostal brez strehe
nad glavo. Vsem v sindikatu KZI se
zahvaljujem, hkrati pa sem ponosen,
da sem c¢lan tega in takSnega sindikata.

N b
Bozidar Potoénik: Svojim élanom po-
magamo, kjer in kolikor moremo,
hkrati pa se borimo za spostovanje
delavskih pravic.

ljati, kako bi s tem preZivljal druZino, ¢e bi
moral placevati Se drago najemnino za stano-
vanje. Sindikat je mojo druZino resil pred pravo
katastrofo.”

Sindikat se zavzema za
pravice delavcev

Sindikat KZI v Tovarni mesnih izdelkov
Ko3aki se tudi sicer zavzema za uveljavitev
interesov delavcev. “V nasi tovarni, kjer je
zaposlenih 290 delavcev, imamo place za okoli
5 odstotkov nad ravnijo, dolo¢eno s kolekti-
vno pogodbo. Regres za letni dopust 102.000
tolarjev smo Ze dobili — v dveh delih, vendar
v gotovini. Podjetje delavcem zagotavlja tudi
toplo malico in vrada vse stroSke mesecne

avtobusne vozovnice za prevoz na delo,” pravi
Bozidar Poto¢nik.

Podjetje ima tudi nekaj pocitniskih zmoglji-
vosti v Biogradu na Hrvaskem, vendar so v
njih $e vedno begunci. Za letovanje v priko-
licah pa zaradi Eedalje vi§jih cen v kampih ni
velikega zanimanja.

“V nafem podjetju deluje tudi blagajna
vzajemne pomoéi, v katero je vkljudenih 200
delavcev. Clan blagajne vzajemne pomoti
lahko dobi kredit, ki je trikrat vigji od vloZene
vsote, v izjemnih primerih pa celo petkrat visji.
Rok vra¢ila je od 6 mesecev do enega leta.”

Poleg vseh drugih aktivnosti sindikat orga-
nizira vsako leto za svoje ¢lane tudi izlet. “Lani
smo bili v Krfkem in BreZzicah, predlani pa
na Krasu. Prizadevamo si, da bi prijetno zdru-
Zili s koristnim,” pojasnjuje Poto¢nik.

“Odnosi med vodstvom podjetja in sin-
dikatom so korektni, saj vodstvo spoStuje
dolocila kolektivne pogodbe. V sindikatu pa
bi si seveda Zeleli, da bi bili ti odnosi Se boljsi.
Ce v pogajanjih z vodstvom podjetja potre-
bujemo strokovne nasvete, jih dobimo na
obmoéni organizaciji ZSSS v Podravju. Ob-
mocna organizacija zagotavlja nasim ¢lanom

Edi Kokot: Uresniéevanje delavskih
pravic spremlja tudi svet delavcevV,
ki pri tem tesno sodeluje s sin-
dikatom.

tudi pravno pomo¢, Ceprav je v zadnjih letih
ni nih¢e potreboval, saj reSujemo vse probleme
s pogovori in pogajanji,” pravi Potoénik. *“V
disciplinskih postopkih pa nade ¢lane na prvi
stopnji zastopa kar sindikat v podjetju.”
*“Za zascito pravic delaveev pa skrbi tudi svet
delavcev,” dodaja predsednik sveta delavcev
v KoSakih Edi Kokot. “Svet delavcev zelo
dobro sodeluje s sindikatom, saj so vsi ¢lani
sveta delavcev tudi ¢lani nadega sindikata.
Medsebojna pomo¢ in solidarnost v Svo-
bodnih sindikatih ni le mrtva ¢rka na papirju.
To so pri Ljubu Grahovecu dokazali tudi v Sin-
dikatu delavcev kmetijstva in Zivilske indu-
strije Slovenije na vseh ravneh, saj so svojemu

¢lanu v stiski nesebi¢no pomagali.
T. K
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Brezposelnost upada &etrti
Mesec zaporedoma. Kljub temu
Pa je bilo leto¥njega maja 2.034
vec brezposelnih kot lanskega
Maja. Na novo se je prijavilo 4.964
b}'eZposelnih oseb. Med njimi je
bilo 679 iskalcev prve zaposlitve,
317 delavceyv, ki so delo izgubili
Zaradi stecaja, in 786 takih, ki so
delo izgubili kot trajni presezki.

Maja se je med brezposelnimi
Znaslo tudi 1.955 oseb, ki se jim
J¢ 1ztekla zaposlitev za dolocen

4s. To niso dobre napovedi za
82,4 % 0d 4.613 brezposelnih
oseb, ki so se v maju zaposlile.

oliksen odstotek jih je namred
sklenil delovno razmerje za
dologen ¢as. Delovno razmerje za
Nedolocen ¢as je oitno izjema!

V maju 1998 je bilo iz regi-
Stra brezposelnih ¢rtanih 1.650
0seb, kljub temu da se niso
Zaposlile. Vecina se jih je upo-
kojila ali pa odila na siuzenje
Vojaskega roka oziroma
Solanje. Toda 488 jih je bilo
Crtanih zaradi nezglaSanja na

—

Kaksna je sestava
brezposienih

uradu za delo, 62 pa zato, ker
so odklonili zaposlitev ali
vklju€itev v usposabljanje.

V maju je bilo med 124.552
brezposelnimi kar 46,3 % starejsih
od 40 let, mlajsih od 26 let pa 25,4
Y. Prvo sluzbo jih je iskalo 17,1 %.

DeleZ Zensk med brezposel-
nimi znaSa 49,8 %. Toda stop-
nja registrirane brezposelnosti
za Zenske po zadnjem podatku
za april 1998 znasa 7e 15,6 %
(zamoSka 13,5 %)! Povpre¢na
stopnja registrirane brezposel-
nosti pa znasa 14,4 %,

(+10,1 %) in se najbolj zniZala
v Novem mestu (-17,2 %)!

Republiski zavod za zaposlo-
vanje ima 59 uradov za delo, ki so
praviloma razporejeni po upravnih
enotah. Letos nacrtujejo zdruZitev
nekaterih manjsih uradov tako, da
bodo ohranjene obstojece lokacijé
in da bo dosezeno optimalno skup-
no Stevilo 10 do 15 strokovnih
delavcev za opravljanje vseh na-
log: poskusni uradi za delo pa so:
Zasavje (Zagorje, Trbovlje, Hra-
stnik), Koroski urad (Dravograd,
Slovenj Gradec in Ravne na Koro-

Brezposelnih trajnih preseZkov je M zad_n_]el_n letu je bTeZPOSC_l‘ Skem) ter Ptuj (Ptuj in Ormoz).
bilo 24,7 % in steCajnikov 11,3 %, ~ nost najbolj zrastla v Velenju Luéka Bohm

Obmoéna enota RZZ Vsi  Zenske Moski  Indeks V. 98/1V. 98  Indeks V. 98/V. 97

.8 Celje 15.307 7.624 7.683 08.3 1021

o Koper 6.456 3.666 2.790 97,5 102,7

S Kranj 10.463 5.550 4913 101,7 105,1

& 'd Ljubljana 30.163  14.908 15255 99,4 103,8

£ oo Maribor 30633 15077  15.556 99,1 99,2

83D Murska Sobota 10.290 4.260 6.030 100,1 106,7

T w® Nova Gorica 4.100 2.088 2.012 97,5 98,5

- 0 Novo mesto 4.806 2.515 2.291 97,3 82,8

2 B Sevnica 4636 2259 2377 96,4 97,6

b4 © . Velenje 7.698 4.028 3.670 97,6 110,1

cS® SLOVENIJA 124552 61975  62.577 99,0 101,7

Namesto

V Sloveniji je ze vet let brez-
Poselnih ve¢ kot 125.000 dela-
veev. Veliko jih je bilo odpus-

enih kot trajno preseznih in za-
Tadi ste¢ajev. Velika vecina da-
es brezposelnih delavcev je
Mela pred izgubo zaposlitve zelo
Nizke place, saj so delali v po-
dietjih, ki jih je gospodarska kriza
tako prizadela, da delaveem niso
Mogla zagotavljati pla¢ po kolek-
livnih pogodbah. Zaradi tega pre-
JMmajo omenjeni brezposelni de-
]aVC_i sedaj na zavodu za zaposlo-
Vanje tudi zelo skromna denar-
Na nadomestila za ¢as brezposel-
Nosti, saj znasajo najprej 70, nato
Pa 60 odstotkov od Ze tako in tako
Mzke plage. Iskalci prve zaposli-
Ve pa nimajo pravice do denar-
Nega nadomestila. Zato denarno
Nadomestilo za ¢as brezposelno-
St prejema samo tretjina brezpo-
Selnih delavcev.
aradi vsega tega je popolno-
Ma jasno, da velika vecina brezpo-
Selnih zelo intenzivno is¢e delo in
“aposlitev, tudi zasluZek. Nezre-
le 1Zjave nekaterih politikov, ki
Irdijo, da se Stevilni brezposelni
delavei ne zelijo zaposliti, temved
e delajo na érno, so Sista dema-
80gija, hkrati pa dokazujejo, da
5¢ mnogim nadim politikom niti
€ sanja vec, s kaksnimi proble-
Mi se srecujejo ljudje v vsakod-
evnem Zivljenju.
. Veliko ponudbo na trgu dela ta
S izkorig¢ajo mnogi delodajal-

7rtev naj kaznuijeijo krivee

ci, e zlasti, ker vlada na delov-
nopravnem podro¢ju prava stihija.
DrZava je na tem podrocju popol-
noma zatajila, saj je delovnopra-
vna zakonodaja zastarela, poleg
tega pa lahko delodajalci Se tiste
zakone, ki veljajo, po mili volji
nekaznovano krsijo. Zaradi popol-
ne neucinkovitosti pravne drzave
Cedalje vec delodajalcev zaposluje
delavce na ¢rno. Od tega imajo
dvojno korist: delavce, ki morajo
za ljubi kruhek pristati na delo na
¢rno, lahko slabse placujejo kot
redno zaposlene, poleg tega pa jim
ni treba placevati dragih davkov
in prispevkov na place, s ¢imer
goljufajo drzavo. Za namedek pa
lahko delavecem krijo tudi druge
pravice, ki jim pripadajo po ko-
lektivni pogodbi (ne izplacujejo
Jim regresa za malico, stroSkov
prevoza na delo in regresa za let-
ni dopust, ne dovolijo jim izko-
ristiti dopusta itd.), saj lahko de-
lavea, Ki se pritoZuje, takoj in brez
problemov vrZejo na cesto.
Zaradi tak3nih v nebo vpijocih
razmer je vlada Ze veckrat oblju-
bila, da bo zaposlovanju na ¢rno
naredila konec. Vendar pa se je
tako, kakor je to pri nas Ze obi-
¢ajno, zadeve lotila na napa¢nem
koncu. V predlog zakona o zapo-
slovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti je zapisala, da naj
bi brezposelnim delaveem, ki jih
bodo zalotili pri delu na ¢rno,
denarno nadomestilo za Cas brez-

poselnosti prepolovili. Namesto
da bi z inSpekcijskim nadzorom
in strogimi kaznimi delodajalcem
preprecila zaposlovanje na érno
in izkori¢anje delavcev, namera-
va vlada udariti po brezposelnih
delavcih, ki so za prezivetje pri-
siljeni delati na ¢rno. Kako naj
sicer sebe in svojo druZino pre-
zivlja delavec, ki je Ze toliko ¢asa
brezposeln, da ne prejema ved
denarnega nadomestila za Cas
brezposelnosti?

¢ bo omenjeno zakonsko do-
locilo sprejeto, se bo delo na ¢rno
samo e bolj razbohotilo, saj bodo
brezposelni delavci, ki so prisiljeni
delati na ¢rno, o tem prisiljeni e
mol&ali kot grob. Se ve¢: delavei
na ¢rno bodo prisiljeni lagati celo
inSpekciji dela in §¢ititi delodajal-
ce, ki jih izkoris¢ajo, saj bodo sicer
sami najbolj kaznovani. Ce je
vlada Zelela s tem problem dela
na ¢rno dokon¢no pospraviti pod
mizo, ji bo to zagotovo uspelo: pri
nas ¢ez noc¢ dela na ¢rno uradno
ne bo ve¢, saj ga bodo poleg de-
lodajalcev prisiljeni prikrivati tudi
prizadeti delavci, v praksi pa se
bo delo na ¢rno Se bolj razboho-
tilo.

e sreca, da se nasa vlada ni na
enak nacin lotila problema posi-
Istev. Ce bi namre¢ sledila isti
logiki kakor pri reSevanju proble-
ma dela na ¢rno, bi morala pre-
dpisati visoke kazni za Zrtve po-
silstva, ker so imele spolni odnos

z0sebo, ki je krSila zakon o spolni
nedotakljivosti. Potem zagotovo
nobena Zrtev ne bi ve¢ prijavila
posilstva in za na%o vlado bi bil
ta problem enkrat za vselej reSen.

Delu na érno lahko drzava uéin-
kovito stopi na prste samo na en
nacin. V zakon je treba jasno za-
pisati, da je delodajalec, pri
katerem in$pektor najde na érno
zaposlenega delavca, le-tega dol-
#an sprejeti v redno delovno raz-
merje za nazaj (za ves Cas, ko je
bil prisiljen delati na ¢rno) ter Se
zanajmanj leto dni naprej. Samo
po sebi se razume, da bi morala
inSpekcija za delo ob tem delo-
dajalcu naloZiti, da je dolZan de-
laveu zagotoviti placo in vse druge
pravice po kolektivni pogodbi.
Potem drzavni proradun ne bi imel
veC primanjkljaja, Stevilo brezpo-
selnih delavcev pa bi se hitro zma-
njSalo. S tak§nim zakonskim do-
lo¢ilom bi drzava stopila na prste
tistim, ki imajo dobi¢ek od ne-
zakonitega zaposlovanja na ¢rno
—nepostenim delodajalcem, ki pa
so hkrati tudi najvecji zagovorniki
in podporniki divjega liberalizma
in liberalcev na oblasti.

Ker nobena oblast ne Zaga veje,
na Kateri sedi, bo delo na ¢rno v
tej drZzavi ocitno e naprej cvete-
lo, le tu in tam bodo zaradi njega
zasili kakSnega brezposelnega de-
lavea, ki mu bodo popustili Zivei
in bo povedal, da je “cesar gol”.

Tomaz Ksela
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Nic vec “valilnice” invalidov?

Viadin svet za socialno varnost o predlogu zakona o varnosti

in zdravju pri delu

Eden najpomembnejsih zakonov v paketu bodoce
delavsko-socialne zakonodaje za zaposlene je
zakon o varnosti in zdravju pri delu. Navsezadnje,
¢e se bo ze podaljSala delovna doba za upokojitev,
je prav, da poskrbimo tudi za izbolj$anje pogojev
dela, za varnost in zdravje pri delu... Po stirih letih
priprav je predlog zakona po mnenju viade nared
za drugo branje v drzavnem zboru. Se pa bo dotlej
verjetno Se kaj spreminjal, saj je prav zdaj v teku
$e usklajevanje doloéil zakona tehniéne narave
med socialnimi partnerji. Ekonomsko-socialni svet
bo o predlogu zakona razpravljal predvidoma
osmega julija. To sredo pa so o mem spregovonll
¢lani sveta za socialno varnost pri viadi in
predlagali nekatere potrebne dopolnitve.

Napredek pri pripravi zakon-
skega predloga so pohvalili, saj
je celovita ureditev podrocja
skrbi za varnost in zdravje pri
delu in uskladitev z normativi, ki
veljajo v Evropski uniji, nujna.
Zakonski predlog je tudi po vse-
bini ustrezen, saj nalaga delo-
dajalcem odgovornost za zdravje
in varnost zaposlenih pri delu. To
pomeni, da sproti ugotavlja vr-
ste moZnih nevarnosti na delov-
nem mestu in ocenjuje tveganje
za nastanek poSkodb in posledic
za zdravje zaposlenih, in da na
podlagi teh ugotovitev predvidi
in izvaja ukrepe za varnost pri
delu in ukrepe za varovanje zdra-

Prevoz
v stecaju

Sodis¢e v Krikem je 26. ju-
nija za podjetje Prevoz iz BreZic
uvedlo stecaj. Kot nam je spo-
ro¢il Lado RoZié, sekretar ob-
mo¢nega odbora sindikata pro-
meta in zvez za Posavje, je za-
radi tega odslo na zavod vseh
90 zaposlenih. RoZic je pohvalil
sodisce, ki je o stecaju odlocilo
v tednu dni po vlozitvi predlo-
ga. Nekatera sodiSc¢a torej kre-
pko odstopajo od drugih, kjer
se na podobne odlocitve ¢aka
tudi ve¢ mesecev.

Stecajni upravitelj DuSan
Dornik, odvetnik iz Krikega, je
znekaj delavci sklenil pogodbo
o delu. Ze v tem tednu naj bi
znova zacel delati tudi oddelek
tehni¢nih pregledov.

Obmo¢na organizacija ZSSS
pripravlja za zaposlene izratune
terjatev do ste¢ajne mase, ki jih
bodo skusali vloZiti ¢im pre;j.

¥,

vja zaposlenih. Ta zahteva je bila
postavljena v skladu z direktivo
Evropske unije Stevilka 89/391
EEC, ki govori o dolZnostih de-
lodajalca. V njej so poleg prej
nastetih ocenjevanj tveganja in
ukrepov zoper nevarnosti ome-
njene Se organizacija strokovnih
sluzb, poZarno varstvo, organi-
zacija prve pomodi in evakuacije,
obvescanje in usposabljanje za-
poslenih za varno delo, zagota-
vljanje sredstev za osebno var-
nost, posvetovanje z delavci in
soodloc¢anje zaposlenih o zade-
vah, ki se nanaSajo na varnost in
zdravje pri delu. Vlada je po prvi
obravnavi v drzavnem zboru po-

pravila tudi vzroke za eno naj-
vecjih zamer prvemu predlogu,
da je namre¢ pisan na koZo ve-
likih podjetij, moZnosti in potreb
malih pa ne uposteva. V predlo-
gu zakona za drugo branje v par-
lamentu je na primer odpravljena
obveznost sklenitve delovnega
razmerja s strokovnim delavcem
za ti dve podrodji ter obvezno
oblikovanje odbora za varnost in
zdravje pri delu. Mali in srednji
delodajalci bodo po tem zakonu
lahko vse te ali del nalog zaupali
zunanjemu strokovnjaku oziro-
ma strokovni sluZbi, ki pa bosta
morala prej dobiti licenco za
opravljanje tak3nih storitev. Svet
za socialno varnost je menil, da
bi morali biti mali podjetniki k
temu zavezani.

lani sveta za socialno varnost
pa so opozorili, da se v zadnjih
letih Stevilo delovnih invalidov
precej povecuje, kar kaZe na tez-
njo delodajalcev postaviti do-
bicek dale¢ pred vse druge cilje.
Zato so zaceli varcevati tudi pri
varnosti delovnih mest in zdra-
vju zaposlenih. Opozorili so tudi
na to, da zakonodaja sama ne bo
mogla urejati tega podrocja, ce
za njo ne bo stala mo¢na in u€in-
kovita nadzorna - in§pekcijska

sluZba, ki bo delodajalce ucin-
kovito spodbujala k izvajanju
dolo¢il zakona o varnosti in zdra-
vju pri delu ter spremlja_]omh
podzakonskih aktov in tehni¢nih
normativov. Tudi zagroZene kaz-
ni za neizvrievanje dolocil zako-
na so se ¢lanom sveta za social-
no varnost zdele vredne ponov-
nega premisleka: ker naj bi bile
prenizke in ker bi zapisovanje
vsote v zakon v primeru vecje
inflacije kazni razvodenelo. Clani
sveta so se tudi vpradevali, ali bi
bilo prav, da bi zaposleni v pri-
meru neurejenosti in varnosti de-
lovnega mesta v skladu s predpisi
imeli pravico do dolo¢ene od-
Skodnine (nekateri bi to dolo¢ilo
dodali v 33. &len), ali pa bi bilo
bolje z ostrimi normativi zago-
toviti zdravje in varnost delavcev.
Predlog zakona v 33. ¢lenu pre-
dvideva, da delavec lahko odklo-
ni delo na nevarnem delovnem
mestu, ¢e ni bil prej seznanjem
z vsemi nevarnostmi ali ¢e delo-
dajalec ni zagotovil predpisanegd
zdravstvenega pregleda. Ce niso
bili izvedeni predpisani varnostni
ukrepi ali ¢e bi mu delo preko
polnega delovnega Casa ali po-
noci poslabgalo zdravje, sme de-
lavec zahtevati, da delodajalec
nevarnost odpravi. Za nastalo
materialno $kodo delavec ne bi
bil odgovoren (34. ¢len).
Skratka, drzava naj poskrbi, da
pOd_]El_]d v Sloveniji ne bi ve¢ bila

“valilnice” invalidov.
B. R.

——

Sinles pripravija oblikovanje
solidarnostnega sklada

Izvrini odbor Sinlesa je ta torek
obravnaval priprave na kongres
ZSSS, programsko-volilno sejo
Sinlesa in oblikovanje solidarno-
stnega sklada. Kot nam je po seji
povedal sekretar Sinlesa Marjan
Fercec, bo programsko-volilna seja
sindikata marca prihodnje leto. Ta-
ko so se odlodili zaradi tega, ker
takrat pote¢e mandat predsednika
in sekretarja, ker se pogajajo o novi
kolektivni pogodbi dejavnosti in
tudi zaradi kongresa ZSSS. Sicer pa
po svojem statutu Sinles nima de-
legatsko sestavljenega kongresa ali
skupdcine, na programsko-volilno
sejo bodo povabljeni le predsedniki
sindikatov podjetij.

Sinles bo kot drugi od sindika-
tov iz sestave ZSSS oblikoval so-
lidarnostni sklad. Zato je izvrini
odbor imenoval komisijo, ki mora
pripraviti listine o delovanju tega
sklada, o katerih naj bi jeseni stekla
razprava.

Izvr$ni odbor je obravnaval tudi

Sejo lzvrinegn odbora Sinlesa je vodil predsednik Dani-
lo Vedlin (prvi z desne)

ve¢ zadev v zvezi s 3. kongresom
ZSSS. Podprl je pravilnik o po-
stopkih evidentiranja predsednika
in sekretarja ZSSS, strinjal se je s
predlogom, da bi predsedstvo sveta
ZSSS v bodoce sestavljali predse-
dniki sindikatov dejavnosti. Marjan

Fer¢ec nam je $e povedal, da je bil
Sinles pobudnik odlogitve, da bo 3.
kongres ZSSS tudi statutaren. Sin-
dikat lesarjev pa bo poleg predse-
dnika na kongresu ZSSS zastopa-
lo $e pet posebej izvoljenih dele-
gatov. F K
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Ekonomska cona naj hi
Mariboru omogocila 5000
novih delovnih mest

Zakon o ekonomski conah, ki so ga konec
Maja sprejeli poslanci drzavnega zbora, daje

ariboru in podravski regiji nove moZnosti
Za zmanjSevanje brezposelnosti, za povecanje
1Zvoza in nasploh za hitrej8i gospodarski
fazvoj,

Kot je na nedavni tiskovni konferenci po-
vedal Zupan dr. Alojz Krizman, so v Maribo-
M Ze stekle aktivnosti, da bi ekonomska cona
Zacela ¢im prej poslovati v skladu z novim
Zakonom, ki prinasa njenim uporabnikom §te-
Vilne ugodnosti. Podjetjem, ki bodo pridobi-
la soglasje davénega organa za poslovanje v
¢konomski coni, ne bo treba placevati davkov
od prometa proizvodov, reprodukcijskega
Materiala in storitev, ki so neposredno pove-
Zane z izvozom blaga in storitev. Uporabniki
ekonomske cone bodo plagevali samo 10
Odstotkov davka od dobic¢ka, vlaganja v opre-

metena osnovna sredstva na obmodju eko-
Nomske cone jim bodo priznana za davéno
Olajiavo v vigini 50 odstotkov investiranega
Zneska. Poleg tega se bo uporabnikom eko-
Nomske cone zmanjsala davéna osnova za
Znesek, ki bo enak 50 odstotkom izplacanih
Pla¢ v poslovnem letu za zaposlene priprav-
Nike in druge delavce, ki so bili pred skleni-
Wijo delovnega razmerja vsaj est mesecev
Prijavljeni na zavodu za zaposlovanje.

Mestna obé&ina Maribor bo vsem uporab-
nikom ekonomske cone nudila $e dodatne ugo-
dnosti, Med drugim jim bo zniZala nadomestilo
Za stavbna zemlji$¢a in komunalne dajatve.
. Ekonomsko cono bodo lahko za svojo pro-
1Zvodno in storitveno dejavnost uporabljala
Vsa podjetja, ki bodo v tej coni zacela opra-
Vljati novo dejavnost, najmanj 51 odstotkov
Prometa ustvarila z izvozom, s svojo dejav-
N0stjo v ekonomski coni pa morajo povedevati
Skupno §tevilo zaposlenih.

Mariborska mestna ob¢ina je o prednostih
tkonomske cone e obvestila najve&je sloven-
Ske izvoznike in preko 400 tujih partnerjev.

Maribor ima po besedah dr. Krizmana pri
fazvijanju ekonomske cone ve¢ prednosti. Na

eni strani bo cona na kriZis¢u mednarodnih
povezav od severa proti jugu in od vzhoda proti
zahodu Evrope, poleg tega pa v mestu Ze deluje
podjetje, ki se ukvarja z dejavnostjo prostih
in carinskih con. Gre za podjetje STTC Ma-
ribor, ki razpolaga z ve¢ kot 40.000 kvadrat-
nimi metri skladi$¢nih povrSin in pri uvozno
izvoznih poslih sodeluje z vec kot 1.800 part-
nerji iz Slovenije in Stevilnih evropskih drzav.
Velika prednost Maribora je tudi v tem, da ima
za ekonomsko cono rezerviranih Ze ve¢ de-
set hektarjev zemljis¢, ki bodo povezana tudi
z ZelezniSkim in letaliskim terminalom. Za
ekonomsko cono je na razpolago nekaj zem-
1ji%¢ ob juZni vpadnici v mesto. Ob vzhodni
vpadnici so na razpolago zemljis¢a biviega
Tama, za katera bi bilo po Zupanovem mnenju
najbolj smotrno, da bi jih odkupila drzava in
nato naprej prodala ali dala v najem uporab-
nikom. Ob vzhodni vpadnici pa bi se lahko
ekonomska cona raz8irila na zemlji§c¢a Mar-
lesa, ki jih ta zaradi neustrezne zakonodaje ne
more prodati.

Razvoj proizvodnih in storitvenih dejavnosti
v ekonomski coni bo prispeval tudi k zma-
njSevanju §tevila brezposelnih v regiji. Mari-
borski Zupan pri¢akuje, da bo v ekonomski
coni v naslednjih treh letih naslo delo od 5 do
6 tiso¢ delavcev. Vendar pa je struktura brezpo-
selnih v regiji zelo neugodna, saj je skoraj
polovica brezposelnih brez poklicne izobrazbe.
Ko je pred dnevi eno od podjetij, ki namera-
va med prvimi organizirati svojo proizvodnjo
v ekonomski coni, na zavodu za zaposlovanje
iskalo 93 novih delavcey, je naletelo na ve-
like teZave, saj so ustrezno usposobljene iskal-
ce zaposlitve tezko nasli.

Dolgotrajno brezposelne delavce, ki naj bi
dobili delo v ekonomski coni, bo treba dodat-
no usposobiti, zato bi po besedah direktorja
mariborske enote republiSkega zavoda za zapo-
slovanje Marka Strbana veljalo hkrati plani-
rati razvoj dejavnosti v ekonomski coni in do-
datno usposabljanje in izobraZevanje delavcev.

T K.
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Cestitke
rudarjem

Rudarji bodo tudi letos proslavili svoj
praznik 3. julij. Ta datum je dolocen v spo-
min na petdnevno gladovno stavko, ki so

joleta 1943 zaceli zasavski rudarji. Rudarji

v Velenju, kjer ze skoraj 40 let org
Skok c¢ez kozo, bodo v svoje vrste sprejeli
65 novincev. Na Kalu bo zasavske rudarje
obiskal tudi njihov minister Metod Dra-
gonja. Meziski rudariji se bodo z druzina-
mi spet zbrali pri ¢ebelarskem domu na Mr-
davsovem.V drugih krajih rudarjev ni vec,
tudi usoda belih rudarjev Se visi v zraku.
Iz besed AljoSe Kinka, prvega cloveka za-
savskih radarjev, objavljenih v glasilu
Srecno, veje zlasti zaskrbljenost zaradi ne-
gotovosti gradnje tretje termoelektrarne na
tem obmocju. Direktor Premogovnika Ve-
lenje pa v sporocilu za javnost izraza za-
dovoljstvo, ker so se te dni konstituirali kot
delniska druzba, v kateri imajo zaposleni
triodstotni lastniski delez. Upa, da bo dr-
zava, kot vecinski lastnik, ravnala tudi v in-
teresu rudarjev in njihovih potomcey.

Postna hanka v Mariboru ho potrehovala strokovnjake

V Mariboru je bilo pred dnevi
Posvetovanje o razvijanju banénih
Soritev v postnih enotah. Postna

anka Slovenije si po besedah
direktorja Albina Hojnika nam-
'eC prizadeva, da bi ponudila &im
Olj kvalitetne storitve vsem pre-
Walcem Slovenije, ne glede na
0, ali so doma v mestu ali na vasi.

Sako po§tno okence so zato spre-
Menili tudi v banéno okence. Tako
'Ma postna banka med vsemi ban-

kami v drZavi najbolj raz8irjeno
mreZo poslovalnic, saj posluje pre-
ko 1162 postnih oziroma ban¢nih
okenc na 540 poStnih enot.

Sicer pa je Postna banka Slo-
venije lani bilan¢no vsoto banke
povecala na 25 milijard tolarjev,
kar je za 47 odstotkov veé kot leto
poprej. Trenutno je banka po bi-
lan¢ni vsoti med vsemi bankami
v Sloveniji na 12. mestu, njen trZni
delez pa znasa 1,3 odstotka.

Po besedah Albina Hojnika si
bodo v Postni banki Slovenije, ki
ima 122 zaposlenih, prizadevali,
da bi obseg poslovanja $e pove-
¢ali, saj imajo primerljive poStne
banke v Evropski uniji od 5- do
8-odstotni trzni delez. Banka si
prizadeva, da bi s svojo ponudbo
pritegnila nove komitente tudi iz
vrst delavcev, kmetov, obrtnikov
in samostojnih podjetnikov, ki
Zivijo in delajo izven urbanih sre-

dis¢, svojo funkeijo pa vidi tudi
v servisiranju ob¢in pri nacrto-
vanju komunalnega razvoja.

Po besedah Albina Hojnika se
bo sedez PoStne banke Slovenije
v kratkem preselil v Maribor. S
preselitvijo sedeZa poStne banke
pa bo Maribor pridobil tudi nekaj
dragocenih novih delovnih mest
za financ¢ne in druge strokov-
njake.

T K.
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RAZVEDRILO

Rastko Plohl, predsednik Neodvisnih sindikatov Slovenije, se
je v zadnji Sobotni prilogi Dela postavil po robu vsem, ki se zay-
zemajo za obsodbo bivSega rezima in spravo. Povedal je, da za
dogovarjanje o spravi stranke na volitvah niso dobile pooblasti-
la. Povrh bi sprava, ki bi razveljavila druzbeno ureditev, ki ne velja
skoraj deset let, koristila Tretjemu rajhu in bivsi Kraljevini SHS.
Sedanja Republika Slovenija torej od obsodbe odpravljenega
rezima ne bi mogla imeti nobenih Koristi, le vprasanja o njenih
koreninah bi lahko spet postala aktualna.

Iz Plohlovih besed bi lahko prevzeli geslo: Zivimo sedaj in s tem,
kar imamo. Dobro bi bilo, ¢e bi to geslo prevladalo tudi v odno-
sih med sindikati, saj konfrontacije (spocenja jih zlasti predsed-
nik najmanjse sindikalne konfederacije) ne koristijo nikomur. Brez
tega namrec, tudi ¢e bi bilo dobro za delavce, sindikalisti ne bodo
podpisali ve¢ nobene listine.

Budilka

“Zopet si zamudil v Solo. Ali doma
nimate budilke?”

“Imamo. Samo vedno zvoni takrat,
ko spimo!”

Matematika

v v
Pravoéasna pomoc!
“Stric, pridi na pomoc¢! Moj ocka
in sosed se Ze eno uro pretepata!”
“Presneti mulec, zakaj pa nisi pri-
Sel Ze prej?”
“Doslej je bil moj ocka mocnejsi! ™

" do danes so nasi pametni politiki in kvazimenedZerji

Nakljucje
Juéj

“Gospa, zakaj pa je vasega moza
zadela kap?”

Po nakljucju!™

“Kako to mislite?”

“Ah veste, ravno ko je prisla k nam
na obisk tasca, se je pred hiso po
nakljuciu ustavil kamion s pohistvom.
Ubogi moZ pa je mislil, da se bo taica
preselila k nam...”

Nevarna obljuba

“Ves, zakaj je Bulatovic izgubil
volitve?”

“Ne!"

“Crnogorcem je obljubil 30.000
novih delovnih mest!"”

“Spoznal sem cudovito dekle. Ima-
va se strafansko rada. Prakticno sva
Ze napol porocena.”

“Kako to mislis, da sta napol po-
rocena?”

“Jaz se Zelim z njo poroditi, sedaj
pa mora pristati samo e ona.”

Moder nasvet

“Gospod psihiater, kaj naj nare-
dim, da me ponodi ne bo bolela gla-
va in da bom lahko spal?”

“Zvedler, preden se odpravite spat,
morate vse svoje skrbi pustiti zunaj,
pred vrati.”

“Kje pa bo potem spala moja Ze-
na?”

Jie

V Mariboru se je pred dnevi zacel jc'sm al Lent, na katerem se bo

i S S AT TN

’ v 17 dneh zvrstilo preko 400 prireditev. Na njih se bo po napovedih

organizatorjev zbralo skupno preko 300.000 obiskovalcev. V okviru
Sestivala je bil tudi splavarski krst na Dravi, ki sta se ga udeleZila

¥ tudi dva ministra: Anton Rop in Janko Razgorsek.

“Fantje, ali veste, zakaj sta prisla na krst splava, ki so ga spustili

\ po Dravi, kar dva ministra?” je dan po splavarskem krstu pri mali-

ci povprafal skladiscnik Rudi.

“Ne! Zakaj?"

“Zato, ker je to leto$nja najvecja investicija v mariborskem go-
| spodarstvu,” se je zareZal Rudi. “Pa $e to investicijo so spustili po

8 Dravi!”
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“Tega smo Ze navajeni,” jc nadaUﬂ‘ai strugar Lojze. “Od leta 1990
“spustili po
Dravi” Ze vec kot 140 srednje velikih in velikih podjetij v Podravju,

| v katerih je bilo zaposlenih blizu 30.000 delavcev. Zakaj potem ne
| bi spustili po Dravi §e enega splava?”

“Fantje, sedaj pa povejte, ali kdo ve, zakaj se je na obali Drave

‘_ ob splavarskem krstu zbralo toliko ljudi?” je ponovno povprasal Rudi.

“Ne! Zakaj?"

“Ker so si prisli ogledat svojega direktorja,” se je zopet zareZal
Rudi. “V Mariboru in okolici je Ze 32.000 brezposelnih delavcey, njihov
. direktor pa je minister za delo, socialne zadeve in druZino Anton Rop,

© saj jim on reZe kruh!”

“Kruh jim Ze reZe, kruh, samo presneto na tenko,” se je v pogovor
vkljucil rezkar Vili. “Ali ste Ze slifali, da je minister Anton Rop na-

" povedal vojno delu na crno. Poslej bodo vsakemu delaveu, ki ga bodo

| zalotili pri delu na ¢rno, ukinili denarno nadomestilo za ¢as brezpo-
selnosti.”

“To pa ni logicno, saj so za zaposlovanje na crno krivi delodajal-
\ ci, ki delavcev ne prijavijo. Zakaj ne bi raje kaznovali delodajalca,
Ce bi pri njem zalotili delavce, ki so prisiljeni delati na ¢rno?" je
razburjeno vprasal Tone.

“To bi bilo zares bolj poSteno, vendar pa za ministra tudi bolj ne-
varno. Delodajalci imajo veliko denarja — denar pa je sveta vladar.

y Ce bi minister za delo prevec ogrozil koristi delodajalcev, mu lahko

hitro spodmaknejo stolcek. Zato mora spretno krmariti med razlicnimi
politicnimi interesi” je dejal Vili.

“Krmariti pa na$ minister za delo ne zna najbolje. To sem videl
na svoje oci ob splavarskem krstu, kjer je na slepo udrihal z veslom
po Dravi. Ce mu ne bi pomagal minister za malo gospodarstvo in
turizem Janko Razgorsek bi splav hitro nasedel ali pa se raztre3cil

na kaksni ceri,” je dodal Lojze.
| “NaSemu ministru za delo tudi krmarjenje po politicnih vodah ne

gre nic bolje od rok kot krmarjenje po Dravi,” se je ponovno zareZal

\ skladisc¢nik Rudi. “Zadnje casa tako udriha po Svobodnih sindika-

tih, da se lahko s svojo politiko hitro znajde v mrtvem rokavu. Njegova

| pokojninska reforma pa se je Ze tako in tako raztreicéila ob valu de-

lavskega nezadovoljstva.”

“Kljub vsemu pa upam, da bo minister Anton Rop kmalu zopet priiel
. splavarit na Drave,” je dejal strugal Lojze.

“Ali se ti ne zdijo taksne prireditve, ki so bolj ali manj namenjene
samo promociji politikov, nepotrebno zapravijanje denarja?” je za-
nimalo Toneta.

“Naj stane, kolikor hoce. Glavno je, da minister Rop cimprej po-
novno pride splavarit!”

“Le zakaj?" smo povprasali v en glas.

“Morda bo podobno kot domala vsa vecja mariborska podjetja
tudi njega “odnesla Drava”, ali ne?”

Anketa na anketo

Postarji so pred dnevi v Stevilne postne na-
biralnike dostavili tudi poseben vprasalnik LDS.

Najveéja stranka na oblasti sprasuje ljudi, koliko
podpirajo ali zavracajo politiko, ki jo bolj ali
manj uspesno vodijo ministri te stranke. Eno
od vprasanj brez dvoma izvira iz resorja mi-
nistra za deloToneta Ropa. Ljudem polaga na

usta, naj se strinjajo z moznostjo, da bodo k
skromni pokojnini dobili $e kaj zraven (doda-
tek naj bi bil posledica nalaganja dela place v
nalozbeni steber pokojninskega zavarovanja).
Ce bi kdorkoli imel kaj proti temu bi bilo po nasem
mnenju zelo éudno.

Aktivisti Svobodnih sindikatov, s katerimi je
minister Rop v éedalje ostrejsih sporih, bi lju-
dem lahko tudi poslali vprasalnike.Vanje bi,ze

zaradi nezaupanija do vsega kar prihaja iz vla-
dnih krogov, vstavili vprasanje: Boste varéevali
za dodatek k pokojnini, éeprav vas denar lahko
ogrozi inflacija, neodgovorno upravljanje — ce
bo torej usoda vasih tolarjev odvisna tudi od
tveganija, ki je sestavina slehernega trga. Denar
izginja ne le v €asu, ko poslujejo borze, am-
pak tudi prek noéi.

Janez




ODDH

&.25 / 2. julij 1998

Delavska enotnostil 5}

uristicna
agencija

RE

BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA
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A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI
VAM JIH NUDIMO

BOHINJSKO JEZERO: - dve alpski pocitniski
hiSici za po 6 oseb — kuhinja, kmeéka dnev-
na soba, 3 spalnice, kopalnica— 100 m od jezera
= cena 9.680 SIT na dan, upokojenci imajo
10-% popust.
POKLJUKA: - pogitnigki dom MK, dve in
Stiriposteljni apartmaji, cena 7.600 0z. 9.000
SIT dnevno, turistiéna taksa ni vkljuéena;
~brunarica MK, dva povezana apartmaja za
skupno 8 oseb. Cena za najem celotne bruna-
fice je 18.500 SIT dnevno, turisticna taksa ni
Vkljugena.
PLANICA: — pogitniski dom — sobe, etazni TWC,
Polpenzion 3.600 SIT dnevno.
ROGLA: - apartmajska hida, apartmaji za 4
do 6 oseb, manjsi za 2 do 4 osebe.
KRANJSKA GORA: - pocitniski dom, tri- in
étlriposteljne sobe, TWC, polpenzion 4.000 SIT
Na dan, otroci do 7 let 30-% popust;
— garsonjera za 4 osebe — cena 6.800 SIT
dnevno;
~poéitniski dom v GALERSAH, za 2 do 4 osebe,
Rolpenzion 4400 SIT.
ATEZ: - higice za 5 oseb, bogata oprema,
Cena od 7. 800 SIT dnevno.
PIRAN: — dvo- in &tiriposteljni apartmaiji, cena
7.500 oziroma 9.200 SIT dnevno.
MEZAKLA: - poéitniski dom, apartmaji za 4
Osebe, 4000 SIT na dan. Poklicite g. Miroslava
Birka na (061) 125-40-58.

PONUDBA VELJA PREVILOMA ZATEKOCI
MESEC.

R
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: B. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikov-
ane skupine vabimo, naj nam posredujejo svoje

elje za druzabni ali strokovni izlet ali poto-
Vanje po domadcih krajih ali v tujino. MoZnost
Placila v 3 obrokih.

Sindikalni izlet v POSOCJE: — Most na Soéi,
silo na reéni ladji, Kobarid — muzej 1.svetovne

Vojne na povratku ogledVipavske kleti, pokusina

Vin in zabavni vecer.

IDRIJA: - enodnevni izlet v Antonijev rov rudnika

Zivega srebra, Kobarid muzej 1. svetovne vojne,

Prelaz Vrsié, Kranjska Gora — pojedina in za-

ava,

Serasz FEE

DOLENJSKE TOPLICE - GOSTISCE RAC

Q::PAVSKA DOLINA: - enodnevni izlet: Kostan-

( STALNO BORZNO SPOROGILO - _
ATRIS — BORZA SINDIKALNEGATURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4, sprejema ponudbe prostih

] pocitniskih moZnosti, posreduje proste zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo

iskih

| objektov, stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih moznosti. Pisite nam ali telefonirajte na 061/131-
| 00-33, int. 384, 385, 061/326-982 ali 322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-298, Ziro ratun
' 50101-601-92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 16 ure.

jevica, Stanjel, Kriz, Lipica, k osilo, Vipava, ogled

Vipavske kleti, degustacija in vecerja z zabavo.
BELA KRAJINA: - ogled Metlike — pokrajinski muzej,
muzej gasilstva na Slovenskem in vinska klet, obisk
ve¢ domadij s prikazom domace obrti.
SLOVENSKO MORJE: - z obale, na in pod
morjem — Strunjan, pomorski muzej v Piranu,
ogled morskega Zivljenja skozi stekleno dno
posebne ladjice, picknic v Strunjanu — pojedi-
na in zabavni orkester.

C. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI
LADIJSKIH VOZOVNIC

D. POCITNICE IN DOPUSTI 1998
NOVIGRAD - KASTANJA: - bungalovi za 4 osebe
z mini kuhinjo,dvema spalnicama in TWC; hisice
za 4 osebe, 7 ali 10 dni, cena 9.200 SIT.
PORTOROZ — SECA: - sobe ali apartmaiji za
2 do 4 osebe, polpenzion 4.600 SIT.
SAVUDRIJA — RAVNA DOLINA: - pocitniska
hisa, opremljena za 7 oseb (kuhinja, kopalnica,
3 spalnice), cena od 8. junija do 30. julija 9.500
SIT na dan. Idealno za vecjo druzino ali dve manisi.
KRANJSKA GORA: - pocitniski dom z osmi-
mi sobami za 3 do 4 osebe, etazne sanitarie.
Cena polpenziona je 4.350 SIT, otroci do 5 let
2.750 SIT.

CEROVEC pri SEMICU: - Bela Krajina za miren
dopust. Samostojna hiSa z apartmajem za 2 do
4 osebe; kuhinja, kopalnica, jedilnica, spalnica
in dnevna soba.

ANKARAN: - bungalovi za 3 ali 4 osebe, noditev
1910 SIT, polpenzion 4400 SIT na osebo, otro-
ci 3200 SIT.

PORTOROZ - BELI KRIZ: - &tiriposteljne sobe,
TWC, polpenzion 3800 SIT, otroci do 10 leta 2800
SIT - od 3 do 10 sob od 26. junija do 21. av-
gusta.

FIESA: - sobe s kopalnico za 3 ali 4 osebe, pol-
penzion, odrasli 5500 SIT, otroci do 10 let ima-
jo 30 % popusta.

POREC - hotel NEPTUN: — do 18. julija — akcija
7 =6, 14 =12 dni, otroci do 7 let gratis, brezplacen
prevoz na otok Sv. Nikola.

OTOK MALI LOSINJ — Nerezine: — stanovan-
je za 4 — 5 oseb. Termini praviloma vsako so-
boto, cena dnevnega najema od 29. avgusta do
12.septembra je 6.800 SIT, v sezoni pa 10.800

SIT. Idealne razmere za bivanje in kopanje.

VELI LOSINJ: - poéitnidki dom, dvo-, tri- in
Stiriposteljne sobe. Termini so desetdnevni
- 5., 15. in 25. v mesecu. Cena polpenzio-
na je 4950 SIT na osebo, otroci do 12 let 3800
SIT.

POREC - apartmaji LANTERNA: — dvosobni
apartmaji z opremljeno kuhinjo, za 4 osebe,
tedenski najem v sezoni 99.800 SIT.
POREC - hoteli: — polpenzion v dvopostel-
jni sobi, 7 dni. Cene na osebo: Tamaris 52.400
SIT, Pical 55.800 SIT, Fortuna 64.700 SIT, Dia-
mant 49.200 SIT, Kristal 49.600 SIT, Rubin
48.400 SIT, Delfin 39.600 SIT, Zorna 54.900
SIT.

ROVINJ - hotel Eden: - 7 dni, polpenzion v
dvoposteljni sobi, cena 69.400 SIT na ose-
bo (taksa je vkljuéena v ceno).

OTOK PAG - Stara Novalja: - privatno stano-
vanje, 7 dni. Cena najema: za 2 osebi 42.750
SIT, za 4 osebe 71.250 SIT, za 6 oseb 85.500
SIT.

OTOK HVAR - Jelsa: - apartmaji PINUS - za
4 osebe, cena najema za 7 dni je 96.900 SIT.
SAVUDRIJA - Monteneto: — hisice za 4 os-
ebe, TWC, polpenzion 3.900 SIT na osebo,
otroci do 10 let imajo 30 % popusta.

OTOK BRAC - POSTIRA: — paviljoni Tama-
ris, dvoposteljne sobe - polpenzion 4.900 SIT
na osebo.

CRNA GORAVABI: - BUDVA - Slovenska
plaza: — apartmaji, cena 7-dnevnega naje-
ma in letalski prevoz 62.000 SIT; hotel Ale-
ksandar, 7 dni, polpenzion in letalski prevoz
93.000 SIT na osebo (prevoznik je Adria-Air-
ways, vsako soboto).

KA: Sportnorekreacijska ponudba, popusti v toplicah, riboloy, tenis, jahanje ali
kolesarjenje. Dvo-, tri- ali Stiriposteljne sobe (TWC in klima). Cena nocitev je 4.400 SIT, polpenzion 5.700 SIT.

E. SEJMI
HANOVER - Home electronics, 26. do 30.
avgusta in Informacijska in komunikacijska te-
hnika, letalski prevoz, 3 dni, cena 114.000 SIT;
—|AA, gospodarska vozila, 5.do 19. septembra,
2 dni, cena 89.900 SIT (letalski prevoz).

Atris sprejema narocila sindikalnih orga-
nizacij za organizacijo dopustov v Sloveniji
in ob celotni jadranski obali. Pravoéasni
dogovor o zakupu: niZzja cena in plaéilo na
vec¢ obrokov!

Narocite katalog!
Metod Zalar, direktor borze
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bk -4 Gesla iz danaSnje nagradne kriZanke
agr na zan St. napisite na oznadena polja, izreZite in
posljite nalepljeno na dopisnici na naslov: U @ A N K A m
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije —
GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 25: Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi to-

117,

krat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne
pozabite napisati svoj toden naslov in
daveno Stevilko. Upostevali bomo pravilne
refitve, ki bodo prispele do ponedeljka,
13. julija letos.

Pravilna reSitev gesel iz 23, Stevilke Nove

IZHAJA VSAK PETEK!
BOGATE NAGRADE!

Delavske enotnosti:

1. ANTON ASKERC, 2. TAIDA LEKSE, 3. KOSUTNIK, 4. MISA MOLK.
Nagrado 5000 tolarjev prejme JoZe Jelen, P. P. 16, 3322 Velenje,

Nagrado bomo poslali po posti.



