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NOVOIES

glasilo delovne organizacije

straZa pri novem mestu, 20. april 1987

leto XXIV §t. 4.\/

Glasilo ureja uredniski odbor: Alfonz Sterbenc (glavni in odgovorni urednik), lvan
Balog, Marjan Grabnar, Alenka Gorde, Vanja Kastelic, Mladen Majster, Stanka Sni-
dariié, Jadran Snidarsi¢, Marko Svent, Darja Horvat, Miha Srebrnjak in Vid Fajdiga.
lzdaja Delovna organizacija Novoles, lesni kombinal n.sol.oc. Novo mesto — Siraia.
Glasilo izhaja meseé&no v nakladi 3500 izvodoV in je po mnenju sekretariata za infor-
macije pri IS SR Slovenije z odloébo &t. 421/72 z dne 31. januarja 1978 oproiéeno
temeljnega prometnega davka. Stavek in prelom v DIC tozd Grafika, tisk v Tiskarni
Novo meslo.

Za praznik dela

1. maj

in praznik OF
Cestitajo delavcem
Novolesa

Samoupravni organi,
druzbenopoliti¢ne organizacije,
poslovodni delavei

in uredniStvo




Obisk tov. Miha Ravnika

Dne 8. 4. 1987 je bil na obisku v nasi DO tov. Miha Ravnik,
predsednik republi$kega sveta zveze sindikatov Slovenije s sode-
lavci. Najprej si je ogledal del proizvodnje v Strazi (Zaga, TDP),
nato pa je bil razgovor v sejni sobi.

Na razgovoru so sodelovali s strani ob&ine Novo mesto preds-
tavniki ob¢inskega sindikalnega sveta, izvr$nega sveta in medo-
béinskega sveta ZK, s strani nase DO pa predsedniki izvr$nih
odborov sindikata TOZD, vodstva ostalih DPO, KPO in posa-
mezni strokovni delavci iz DSSS.

L r~
* -

Obrat Ruperé vrh, ki spada v tozd Zaga, je dobil Se eno manj$o, a pomembno
noviteto. Konéno je usposobljena manjia brusilnica, tako dane bo potrebno veé voziti
fag na v brudenje v Straio. Obnovljena brusilna stroja sicer ne brusiva tako kotnova,
upamo pa, da bosta za potvebe obrata le zadoséala.
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Takole pa prinas v TOZD BLP Ze eno leto zajemamo meteorno
vodo v novem adaptiranem delu. Sprasujemo pa se, kdaj bo izva-
jalec del konéno sprevidel, da tako ne moremo delati v nedogled. Ce
bi imeli od te vode kakSno korist, bi $e $lo, ker jih pa nimamo, ves ne
move iti tako naprej. Ta pripomba bo morda vzpodbudila tudi inves-
ticijsko sluibo, da bo postala bolj aktivna pri izvajalcu, da napako
popravi.
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Pesem delavcem

Ko hodis po svetu okrog,
srecujes ljudi

z nasmeski na obrazu

in Zuljavih rok.

To je svet delavcey,
delavnih pesti,

ki Zivijo od tega

za svoje vse dni.

Za prvi maj, delavel,
sprostite si svoje rokée,
pustite delo

in odpocijte se!

Delaveem celega sveta

Zelim vsega,

kar jim zahoce srce,

a najved si srca zdravja Zele!

Tatjana Glivar, 8.a




Izvolili smo nove delegate v samoupravne organe

Volilna komisija v sestavi:

1. Okrogli¢ Marjan

2. Sosko Tatjana

3. Novinec JoZe
se je sestala dne 10. 4. 1987 in
po pregledu volilnega gradiva
o poteku volitev v TOZD in
DSSS dne 6. 4. 1987 ugotovila,
da so bile volitve vvseh TOZD
in DSSS zakonito in uspesno
izvedene ter da so v navedene
organe delovne organizacije
izvoljeni naslednji delegati oz.
¢lani:

1. DELAVSKI SVET DO
TOZD TDP

Kolegar Marija

Avbar Franc

Zaman Dusan

KuZnik Anica

Papez Joze

Gajperi¢ Dane

. GorSe Mojca
namestnik: Senica And rej

TOZD TSP

1. Novinec Janez
2. Lustek Franc

3. Gorenéi¢ Anton
4. Konda Jozica

5. Rolih JoZe
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. Trlep Ivan
. Herceg Ljubica
amestnik: Luzar Miha

TOZD TVP

1. Mihié¢ Peter

2. Stopar Karel

3. Ozbolt Sonija

4. Mervar Stefka

5. Kulovec Branka
namestnik: Sercelj Janez

TOZD ZAGA

1. Erlah Tone

2. Kasun Zeljko

3. Milanovi¢ Radojka

4. Pavlin Martin

5. Pestotnik Franc
namestnik: Sudtar$i¢ Ivan

TOZD TES

1. Avgustin JoZe
2. Jevitek Matej
3. Klobuéar Majda
4, Kodir Branko
5. Utjak Anton

TOZD TPP

1. Bohte JoSko

2. Kastelic Marjana
3. Krhin Karol

4. Gazvoda Franc
5. Cvelbar Ivan

namestnik: Rades¢ek Lado

TOZD TKO

1. Kostelec JoZe
2. Maledi¢ Darinka
3. Krnc Stane

4. Goles Zeljko
namestnik: Plut Anton

DSSS
1. Novinec Vesna
2. Brsan Iztok
3. Saje Franc
4. Faleskini Slavka
5. Pureber Silva
namestnik: Kovacec Janez

TOZD TGD

I. Koncilja Vojko

2. Mirti¢ Slavko

3. ZalaSCek Milan _
namestnik: Muren Stefka

TOZD TPI

1. Bradat Joze

2. Lavri¢ Franc

3. Pavlin Martina
namestnik: Pavlin JoZica

3. Premru Martin
namestnik: KraSovec JoZe

TOZD SIGMAT

Lipar Slavko

LuZar Marija

Arh Darinka

Zibert Janez

. Hodnik Stanko
amestnik: Zeleznik Marko
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TOZD BLP

1. Faleskini Brane

2. Hacin Zvone

3. Stavdohar Stane
namestnik: Basa Anica

ODBOR ZA SAMOUPRAY-
NO DELAYSKO KONTRO-
LO DO

TOZD TDP: Pirkovi¢ Vik-
tor, Markovi¢ JoZica

Zdi se mi, da je ta glasovnica enaka kot pred leti.

TOZD TAP

1. Pungartnik JoZe
2. Skube Franc

3. Femec Mojca
namestniki:

1. Kolenc Adolf
2. Sitar Fani

3. Smoli¢ Franc

TOZD TPE

1. Longar Adolf

2. Culk Zvone

3. Slak Tomaz
namestnik: MeZzan Metod

TOZD BOR

1. Grabnar Ivan

2. Levi¢ar Alojz

3. Urbanti¢ Anton
namestnik: Vri¢aj Marjan

TOZD LIPA

1. Junkar JoZe
2. Sinti¢ Janez

TOZD TSP: Kasuni¢ Veri-
ca, Rozman Alojz

TOZD TVP: Jerman Ivan-
ka
TOZD ZAGA: Koncilja
Viktor

TOZD TES: Fink Marjan

TOZD TPP: Bradac Joze

TOZD TKO: Perinovi¢ Vo-
jislav

TOZD TGD: Koncilja Jo-
Zica

DSSS: Martinéié¢ Peter

TOZD TPI: Pavlin Joze

TOZD TAP: Blaznik Irena

TOZD TPE: Rebolj Vinko

TOZD BOR: BoZi¢ Valentin

TOZD LIPA: Kuhar Janez

TOZD SIGMAT: Jarh Maj-
da
TOZD BLP: Pape Franc

DISCIPLINSKA KOMISIJA

Predsednik: Gor3e Alenka
Namestniki predsednika:
Bobnar Stanka

i

Pirc Metod
Salopek Tomo
Zupevec Miro

CLANI:
TOZD TDP

1. Pust Anton
2. Gorse Zdravko
3. Pavia Nada
4. Gnidovec Joze

TOZD TSP

1. Rajer Franc

2. Miklavéi¢ Dragica
3. Poplagen Franjo
4. Marolt Darko

TOZD TVP

1. Trlep Stane
2. Paléi¢ Joze
3. Skube Brane
4. Kavscek Silva

TOZD ZAGA

1. Bartolj Stanc
2. Jerman Joze
3. Kralj Uro§

4. Platajs Franc

TOZD TES
1. Spelko Slavko
2. Hrovat Dusan
3. Pirc Franjo
4. Senica Alojz

TOZD TPP

1. Bajzek Josip
2. Brulc Alojz

3. Brudar Ivanka
4. Straham Branko

TOZD TKO

1. Brajkovi¢ Zdene
2. Grsi¢ Olga

3. Cesar JoZe

4. Kulovec Alojz

DSSS
1. Bukovec Mitja
2. Zupantié Stanka

TOZD TGD

1. Konéina JoZe
2. Lovie Ivan
3. Murn JoZefa
4. Rojc Franc

TOZD TPI

. Brada¢ Franc
2. Bukovec Stefan
3. Kumelj Peter
4. Molek Stane

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Pomlad je prisla

Izvolili smo nove delegate...

TOZD TAP

1. Rogelj Stane
2. Mikli¢ JoZe
3. Hodevar Janez
4. Skoda Jana

TOZD TPE

1. JerSin Marinka
2. Brajer Nace

3. Longar Milena
4. Makovec Ana

TOZD BOR
1. Bajc Ivan
2. Bnli Anton

3. Mlakar JozZica
4. Urbané¢ Ivan

TOZD LIPA

1. Zagorc Milan
2. Pavlovi¢ Radovan
3. Stopar Bojan
4. Polovi¢ Milan

TOZD SIGMAT

1. Omerzelj Marta
2. Perc Rudi

3. Zupeve Ludvik
4. Zorko JoZica

TOZD BLP

1. Golob Tone
2. Brudar Slavko
3. Gore Mija
4. Mikli¢ Drago

ZUNANJI CLANI:

TOZD TDP: Spelko Mar-
jana

TOZD TSP: Konda Joje
TOZD TVP: Medic Kristina
TOZD ZAGA: Novak Da-

ne

TOZD TES: Coti¢ Rado
TOZD TPP: Skof Jozica

TOZD TKO: Kremesec Ja-

nez

Valorizacija Stipendij

Violskem letu 1986/87 so se
Stipendije valorizirale takole:

1. S 1. 9. 1986 so se
kadrovske Stipendije valorizi-
rale za 30%: tako je bila
vrednost tolke za preradun
vidine kadrovske Stipendije od
tedaj dalje 37,83 din.

2. Druga valorizacija je bila
1. 12. 1986. Od tega datuma
dalje so se kadrovske Stipen-
dije povecale za 10% (vrednost
toCke 41,61 din).

Kadrovskim Stipendistom
— vozacem se je tudi dodatek
za voZnjo povetal s 1. 12. 1986
za 30%.

Stipendije iz zdruZenih sred-
stev in razlike h kadrovskim
Stipendijam so se s 1, 12, 1986
povetale za 30%.

3. Tretja valorizacija 3ti-
pendij pa je bilas 1. 3. 1987. S
tem datumom se kadrovske
$tipendije povetajo za 25% —
vrednost tocke je 52,01 din.

Kadrovskim stipendistom —
vozatem se je dodatek za
voZnjo povetal s 1. 3. 1987 za
35%.

Stipendije iz zdruZenih sred-
stev in razlike h kadrovskim
Stipendijam se s 1. 3. 1987 po-
vetajo za 35%.

Sklep o valorizaciji Stipendij
je bil objavljen v Uradnem lis-
tu SRS st. 10/87.

Nove visine kadrovskih 3ti-
pendij od 1. 3. 1987 so:

A. SREDNJE USMERJENO 1ZOBRAZEVANJE:

DSSS: Vraniéar Franc

TOZD TGD: Lenardié¢ Peter

TOZD TPI: Brezovar Vid

TOZD TAP: Ladic Ivan

Barle Marjan

Praznik Rudi

TOZD TPE: JaneZi¢ Branko

TOZD BOR: Kerin Alojz

TOZD LIPA: Bozi¢ Albin

TOZD SIGMAT: Kodenja
Jaroslav

TOZD BLP: Bojte Boza

Uspeh v kraju bivanja izven kraja bivanja
5t. din it din
totk tolk

zadosten 285 14.823 800 41.608

dober 365 18.984 880 45.769*

prav dober 475 24,705 990 51.490

odli¢en 605 31.466 1190 58.251

B. VISJE IN VISOKE SOLE:

60 — 7.0 425 22.104 895 46.549

7,1 — 73 540 28.085 1010 52.530

74 — 76 630 32.766 1100 57.211*

77 — 78 690 35.887 1160 60.332

79 — 8,1 )7 5] 40.308 1245 64.752

82 — 83 835 43.428 1305 67.873

B4 — B6 925 48.109 1395 72.554

87 — B89 1010 52.530 1480 76.975

9.0 — 10,0 1320 68.653 1790 93.098
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Volilna komisija:

1. Okrogli¢ Marjan
2. Sosko Tatjana
3. Novinec JozZe

Udelezba na volitvah

TDP 86%
TSP 929
TVP 86%
ZAGA 88%
TES 80%
TPP 86%
TKO 95%
DSSS 96%
TGD 90%
TPI 95%
TAP 97%,
TPE 98%,
BOR 97%
LIPA 97%
SIGMAT 849
BLP 839%
NOVOLES 90%

* — velja za 1. letnike!

Delovne organizacije lahko
h kadrovski Stipendiji dodajo
tistim kadrovskim Stipendi-
stom, ki se Solajo za defici-
tarne poklice, dodatek za defi-
citarnost do 200 tock, ki znasa
od 1. 3. 1987 dalje 10.402,—
din.

V Novolesu imajo vsi defici-
tarni poklici najvi§je 3tevilo
tock dodatka (200 togk). Torej
bi lahko zna%ala najvidja §ti-
pendija za Studenta, ki se 3ola
izven kraja bivanja in ima
povprecno oceno vseh oprav-
lienih izpitov 9,0 do 10,0 z do-
datkom za deficitarnost, skup-
no 103.500,— din Stipendije.

V Novolesu ima najvi§jo
Stipendijo Student, ki Studira
ekonomijo in dosega povpreé-

no oceno 8,2 — 8,3. Ta preje-
ma z dodatkom za defici-
tarnost (dipl. ekonomisti so v
novomes$ki ob&ini deficitarni)
od 1. 3. 1987 — 78.275,— din.

NajniZja Stipendija v Novo-
lesu je 18.984,— din. Tako
Stipendijo dobiva kar 11 5ti-
pendistov. To so predvsem tis-
ti Stipendisti, ki nimajo dodat-
ka za deficitarnost in obi-
skujejo 1. letnik srednje Sole.

V prvem letniku srednje,
vidje ali visoke Sole se ne up-
oSteva uspeh koncane osnovne
oz. srednje Sole, ampak se up-
oSteva za srednjo 3olo dober
uspeh, za vi§je in visoke Sole pa
povprecna ocena 7.4 — 7.6.

Vesna Novinec



Lakivnica v TDP

V prejsnji Stevilki so bile Ze
opisane tehni¢ne zmogljivosti
nove lakirnice, poleg tega pa
tudi postopek faze realizacije
projekta, verjetno pa ne bo
odve¢, ¢e povemo Se, kako
smo prisli od ideje do projekta,
saj lahko retemo, da je ta la-
kirnica primer za pravilni na-
¢in investiranja. Ta naéin se
glasi: relativno dolga faza sno-
vanja, razmisljanja, izraCu-
nov, preverba variant ipd. in
¢im krajSa faza realizacije. Ta
nacin dela je toliko vaznejsi v
tem casu silne inflacije.

Zacetek razmisljanj o us-
trezni lakirnici sega vsaj osem
let nazaj, ki pa so se okrepila s
spremembami  proizvodnega
programa s kakrinimi se sooca
TDP v zadnjih letih. Da bo la-
kirnica za tako veliko tovarno,
kot je TDP, trd oreh, smo se
vseskozi zavedali, zato je sku-
pina strokovnjakov iz razvoja,
tozda in KPO pred kakimi tre-
mi leti menila, da bi se kazalo
posvetovati z vsemi, za katere
smo vedeli, da kaj vedo o
tovrstnih napravah tako doma
pa mogoce tudi v tujini.

Vse potrebne konsultacije
so bile tudi opravljene. Z do-
madimi strokovnjaki bolj us-
tno, medtem, ko smo v tujini
najeli frm. Schuler iz ZR Ne-
mcije, ki je proucila nale
potrebe in izdelala svoj pred-
log reditve naih problemov.
Vse navedene aktivnosti so
nam pomagale razCistiti vedi-
no dilem, ki so se porajale ob
tako zapleteni nalogi.

Samo izdelavo izvedbenega
nacrta tehnologije smo pove-
rili mgr. Kotniku iz projek-
tivnega biroja Lesnine, ki je
sicer Ze zelo zgodaj vstopil v
nad tim in pomembno sodelo-
val tudi pri idejni zasnovi la-
kirnice. Potem, ko smo se zedi-
nili za idejno zasnovo tehnolo-
gije in ugotovili, da rabimo za
dogovorjen program vsaj 2500
m’ prostora, je bilo najve
dilem okoli lokacije. Izdelane
so bile kar Stiri moZne variante
in sicer novogradnja v HruSev-
cu (ta bi bila najbrZ najboljsa!)
v »rdefi hali« (kam bi dali
lepljenje!), dogradnja pokrite
hale za les (kam zlesom!)in na
obstojeem prostoru (pri &e-
mer smo tvegali velike izpade v
tekodi proizvodnji). Kot je vi-
deti sedaj smo se odlocili pra-
vilno, saj nam je prostor v
Hrudevcu ostal za nadaljnjo
dogradnjo TDP (montaZa, pa-
kiranje) »rdeca hala« pa je na-
menjena v celoti za integralno
lepljenje lesa.

Iz navedenega je razvidno,
da smo veliko ¢asa porabili za

razmi$ljanje, iskanje najbolj-
$ih reditev, nacrtovanje. Me-
nim, da se je to obrestovalo,
saj smo za samo izvedbo inves-
ticije in zagon porabili zelo
malo ¢asa, kar ni navada pri
nas in kar bo moralo biti v
bodote obveza.

¢ se sprehodimo po lakir-
nici tudi laik ne more spregle-
dati zelo estetsko dizajnirane
strojne opreme. ki je v celoti
domaca, delo naSega proizva-
jalca SOP Kriko. Strokovnjak
bo razpoznal smiselno zapo-
redje delovnih faz in moZnost
doseganja visoke produktiv-
nosti ob popolni kvaliteti.
Seveda se v tem Casu Se semint-
Ja zatika, vse 3e ni uteeno, tu-
di ljudje vsega Se ne obvla-
dujejo povsem, je pa ocitno, da
bo uvajanje trajalo sorazmer-
no kratek ¢as. Delovni pogoji,
ki so v Novolesu na mnogih
mestih kritiéni, so v tej lakirni-
¢l povsem normalni, kot v
prostorih, kjer sploh ni lakov
in topil, poleg tega pa Se brez
prahu. Menim, da bi bilo prav,
¢e bi nekdo iz TDP. ki
neposredno upravlja s to ve-
liko napravo, nekoliko opisal
za vso Novolesovo javnost,
kako dosegajo nacrtovane ka-
pacitete, kako se sedaj pocu-
tijo vsi skupaj, kako je s kva-
liteto izdelkov ipd., saj gre na-
vsezadnje za silno pomemben
korak naprej ne samo TDP,
ampak celega Novolesa.

Na koncu bi povedal 3e
mnenje in le-tega delim z mno-
gimi, da nam je z skupnimi
mo¢mi uspelo v kratkem ¢asu
postaviti relativno ceneno la-
kKirnisko postrojenje, ki je
dosezek, na katerega smo
lahko ponosni. Na koristnikih
pa je,da ga bodo smotrno izra-
bljali v dobro vsega Novolesa.

Slavko Medle

Vioga oblikovalca

v kreiranju proizvoda

Oblikovanje nekega izdelka
pomeni z vidika estetike ustva-
rjanje neCesa lepega, atrak-
tivnega, prijetnega za oko, pa
hkrati tudi funkcionalnega.
Iskati dolo¢eni funkciji pri-
merno obliko pa pomeni do-
bro poznati pravila igre forme,
poznati razvoj oblike in znati
strokovno pristopiti k analizi
oblike v formi funkcije.

Oblikovalec pa je prisvojem
ustvarjanju izdelka za trg
tesno povezan z ostalimi kre-
atorji proizvoda. Tu ni edino
vazno, da je izdelek pravilno
oblikovan po vseh zahtevah
estetike funkcionalnega, ra-
cionalnega, ekonomsko pogo-
Jenega in nenazadnje dobicko-
nosnega sveta, pac pa da je ta-
ko, kot je v ideji zasnovan in s
strokovnim pristopom naérto-
van, tudiizveden. To pa pome-
ni, da je njegov uspeh odvisen
tako od kvalitete surovine, od
kvalitete predelave surovine,
kvalitete izdelave izdelka in
strokovne ponudbe izdelka na
trg. To je veriga, katere vsak
Clen enakovredno vpliva na
konéni uspeh izdelka.

Nova lakirnica v TDP

Zavedati se moramo, da de-
lamo z naravnim materialom,
ki ga narava ne producira v ta-
k3ni meri, kot ga svet prede-
ljuje. To pomeni, da je tega
materiala vedno manj in da
njegova vrednost vedno bolj
raste. Zato je potrebno z njim
ravnati skrajno racionalno.
Vedno znova in znova tezimo
za koli¢insko ¢im vecjo prede-
lavo lesa, hkrati pa poza-
bljamo, da imamo opravka z
materijo, ki ima dosti vedjo
vrednost, kot ji jo dajemo. Po-
ganjati ogromne koli¢ine lesa
skozi »predelovalnice«, ki mu
skoraj povsem poberejo vso
Zlahtnost, pomeni vzeti lesu
tisto, zaradi ¢esar sploh ima
visoko ceno. Se taka tehnolo-
Ska brezhibnost izvedbe (pa
Zzal ne dosegamo niti te) ne
more presegati vrednosti izdel-
ka, kjer je vkljuteno tudi
¢lovekovo ro¢no delo. Samo
tak izdelek dobi svojo »duso«.
To je tisto, kar so naéi
predhodniki znali tako ¢udo-
vito veepiti temu naravnemu
materialu, mi pa ga ho¢emo te
narave oropati.

Vendar je za to potrebno ve-
liko znanja in strokovnosti,
uéenja in zgledovanja.

Potrebno se je zamisliti nad
nasim odnosom do te dragoce-
ne surovine, pa naj bo to tisti,
ki jo nabavlja, tisti ko jo obli-
kuje, tisti ki jo predeluje in
1zdeluje konéne izdelke iz nje,
kot tudi tisti, ki konéni izdelek
plasira na trg. Samo kultura v
odnosu do surovine, zavest, da
ima vsak kos lesa svojo
nezanemarljivo vrednost, od-
govornost do surovine in do
vse druzbene lastnine so meri-
la, ki nas lahko priblizajo
vi§iemu nivoju produkcije in
ponudbe kvalitete, pa tudi k
vi§jemu nivoju lastne kulture,
ki Ze v moéno naceti srajci tava
po deZeli kranjski.

KLEMENC MAJA,
dipl. ing. arh.



Zascita hlodovine

V danadnji situaciji so se po-
kazali problemi, ki smo jih do zdaj
zanemarjali — eden od njih je tudi
za&¢ita in ravnanje z hlodovino.

Letno dobimo v StraZo okrog
65 000 m® hlodovine, od tega
vedino bukovine, ki pa je zelo
problematiéna za skladiS¢enje.
Zraven ob¢utljivosti hlodovine se
pojavljajo $e druge tezave kot so
sezonska dobava, prevelike zalo-
ge v najbolj kritiénih mesecih (po-
mlad, poletje), Ze okuZena hlodo-
vina ter problematiéen in neurejen
skladif¢ni prostor.

Pri za$¢iti hlodovine naletimo
na dva problema: na za3ito pred
insekti ter zaséito pred Skodljivim
delovanjem gliv.

Na nasem skladi$¢u hlodovine
nevarnost predstavljajo daleé ved-
jo glive, zato se moramo pri zas€iti
v glavnem posvetiti temu proble-
mu. Glive potrebujejo za svoj
razvoj tri osnovne pogoje: vlago

— optimum 40-60% (v lesu),

temperaturo — optimum 20-30°
C, zrak — optimum 25-60% (v
lesu).

Vse metode zai€ite hlodovine
bazirajo na eliminiranju encga od
teh pogojev. Lahko jih razdelimo
na §tiri osnovne nacine:

— mokri

— vlaZni

— suhi

— kemi&na zaicita

Pri mokrem natinu potopimo
hlodovino v naravne vodotoke ali
bazene. S tem prepredimo dostop
zraku in dvignemo vlaZnost lesa.
To je dobra metoda, saj nam
omogoca zad¢ito zdrave kot tudi
okuzZene hlodovine, njena glavna
pomanjkljivost pa so visoki stro-
ki izgradnje sistema bazenov,

VlaZni naéin temelji na rofenju
hlodovine z razpriilci ali »zaliva-
nju« hlodovine z vodnimi topovi.
Tako dvignemo vlaZnost lesa nad
80% ter doseZzemo vlaZzno imunost
hlodovine, saj se pri tako veliki
vlaZnosti ustavi nemolen razvoj
gliv. Dobra stran te metode so niz-
ki strodki, ne smemo pa dovoliti,
da vlaznost pade izpod 75%, saj bi
v nasprotnem ustvarili idealne
pogoje za razvoj gliv. Ze okuZeno
hlodovino s to metodo ne more-
mo v popolnosti zaséiti, lahko pa
v veliki meri zavremo propadanje.

Pri suhem nadinu omogofimo
&m hitrejde sufenje hlodovine, ta-
ko da vlaZnost lesa pade izpod
25%, kar ne zadostuje za nemoten
razvoj gliv (suha imunost). Ta
metoda zahteva velik skladidéni
prostor ter pravilno zlaganje, da
bi dobili dobro zraénost zloZajev.
Slabost te metode je moZnost po-
kanja hlodovine zaradi hitrega
sudenja.

Kemi¢na za$Cita je pokazala
zelo dobre rezultate, je pa rela-
tivno draga, tako da se uporablja
samo za zas€ito vrednejie hlodo-
vine ter drugih drevesnih vrst.

Po nadinu razvoja in povzrode-
ne 3kode razlikujemo naslednje
tipe gliv:

— glive prave razgrajevalke
lesa

— glive povzroéiteljice barvne
spremembe lesa

— glive plesni

V prvo skupino spadajo tiste, ki
biolodko razgrajujejo in s tem
spreminjajo fizikalne, kemiéne in
tehnolodke lastnosti lesa. Glive, ki
povzrofajo spremembo barve in
plesni ne razkrajajo lesa. Hranijo
se z celiéno vsebino, zato ne vpli-
vajo bistveno na tehni¢ne lastnos-
ti lesa. Njihovo delovanje je
omejeno na beljavo in povriino
lesa.

Na nadem skladi3¢u je najbolj
perefa piravost bukovine, zato jo
bomo natanéneje opisal.

PIRAVOST je poseben tip bele
gnilobe, za katero je karakteris-
titno neenakomerno Sirjenje.

V prvi fazi pride samo do
spremembe barve, ki neenako-
merno gradira od Cela proti not-
ranjosti hloda (nepravo srce rde-
terjave barve). To obarvanje je

: 1
Tako izgleda pirova hlodovina.
posledica postopnega odmiranja
celic v procesu suSenja sveZe
podrtéga drevesa. Celice gubijo
vodo, zato pride do prodiranja ki-
sika, kar povzro&i spremembo
barve lesa. V tej fazi les $e ni
spremenil svojih tehniénih lastno-
sti, temvet le estetske. Zraven tega
se tudi teZje impregnira, saj so
traheje (prevodni elementi) za-
masene s tilami (gumijasta snov s
kristali in barvili). Temu pojavu se
lahko izognemo z navlaZevanjem
ali relativno hitrim sufenjem
hlodovine. Veévredno hlodovino
lahko zaditimo s premazovanjem
¢el in poSkodovanih mest na hlo-

du s preparati, ki vsebujejo; sm-
olaste snovi, snovi, ki veZejo kisik
ter fungicide (kemi¢mi preparati
za zatiranje gliv),

TakSen hlod v drugi fazi napa-
dajo glive, ki so povzrotitelji
gnilobe lesa. Gniloba prodira v
obliki lis oz. jezikov. Tako na-
paden hlod lahko pri ugodnih
pogojih popolnoma propade v
dveh mesecih.

Zascita temelji na ¢im hitrejSem
izvozu iz gozda na skladiie ter
skladi§&enju po eni izmed zgoraj
navedenih metod.

Posebno v lanskem letu (1986)
smo opazili precejSnje propadanje
hlodovine, zato je skrajni as, da
se posvetimo tudi temu problemu.

KRVAVICA ROBERT,
dipl. ing. gozd.
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Prikaz faktorjev, ki vplivajo na poskodbe lesa




Koncno se je

zacelo

Pregovor pravi, da v tretje
gre rado. Tu mislim zdaj na
gradnjo Sole v Vavti vasi. Prvié
je bila zgrajena 1908. leta,
dozidana pa leta 1964. Tej le-
tnici bo v mukah dodano $e
eno zgodovinsko leto — 1987.

Po res dolgih letih ¢akanja,
snovanja, iskanja, dogovarja-
nja, modrovanja in ne na-
zadnje referendumskega odl-
otanja smo le zagledali na
koncu (ali v zacetku) vasi, da
so ob starem »hramu« uéenos-
ti« le zaleli spreminjati njeno
okolico delavei gradbenega
podjetyja Pionir, Konéno se je
zactelo. Lahko bi se tudi prej!

Ze lani v jeseni je uéenka 8. a
razreda, Judita Paléi¢, zapisa-
la svojo misel o gradnji nove
Sole takole: »Osnovno Solo bo
zatelo graditi gradbeno pod-
jetje Hitrost 1. aprila 1987.« In
ta njena »aprilska izjava« se je
natanko tako tudi uresnicila.
Namre¢ letos prvega aprila so
delavci gradbenega podjetja
Pionir res pripeljali tezko me-
hanizacijo in konéno zacel
spreminjati dosedanjo zeleni-
€0, njive in igrisée v gradbisce.

Ko smo vprasal predsedni-
ka gradbenega odbora, JoZeta
Pirca, e so morebiti $e kaksne
ovire v zvezi z gradnjo Sole,
ceprav Ze vidimo, da se je zale-
la, nam je dejal, da je glede Sole
vse urejeno, da ni nobenega
problema ve¢. Letos v jeseni
naj bi bil novi del Sole —
prizidek — koncan, tako da bi
se vanj kompletno preselili in
bi takoj nato zaéeli z adapta-
cijo starega dela.

~»Drugale pa je s telovad-
nico. Sredstva za (majhno)
telovadnico, kot jo predpisuje

Hura, tu bo stala nova fola!

normativ, bi bila zagotovljena,
a splodne potrebe krajanov in
okolice pa so vecje, kot bi jih
zmogla »normativna«telovad-
nica tako s Sportno-rekreativ-
nega kot s kulturnega vidika.
Zato si prizadevamo, da bi jo
»raztegnili« morda do velikos-
ti rokometnega igris€a, kar bi
pa seveda morali materialno
podpreti zainteresirani, kot so
DO Novoles, Gorjanci, Gozd-
no gospodarstvo, Opekarna
Zalog, Krajevna skupnost in
Telesno-kulturna skupnost iz
Novega mesta. Za tak korak
pa se je treba odlogiti s samou-
pravnim sporazumom — tudi
glede vzdrZzevanja — Ze do
konca tega meseca, kar pa bo
seveda z ozirom na teZko
gospodarsko situacijo prece]
trd oreh,« je menil JoZe Pirc.

»Seveda pa si najbolj Zeli-
mo, da bomo po dolgih letih
dvoizmenskega pouka, presli
na enoizmenski in bi tako
zaceli delati v normalnih pog-
ojih,«, je poudaril ravnatelj
Sole, Pero Jokié.

Kaj mislijo in kako spre-
mljajo gradnjo Sole uéenci —
subjekti vzgojno-izobrazeval-
nega procesa — pa bodo pove-
dali sami.

»Konéno se je zalelo.« se je
govorilo prvega aprila po nasi
stari terezijanski Soli. Ljudje v
suknjah in s kravatami za
vratom so opravili svoje delo.
Sedaj so od besed presli k de-
janjem. Tudi delavci s Petrola
so si morali ogledati ta dogo-
dek. Stali so ob cesti, medtem
ko so nestrpni Soferji na &rpal-
ki trobili in $e¢ marsikatero
pametno rekli v ¢ast Petrolu.«

Jurij Kritine, 7. a

»Zelja po izgradnji nove Sole
v Vavti vasi je stara vsaj toliko
kot mi. Nasi predniki so Ze
pred mnogimi leti z veseljem
zbirali star papir, staro Zelezo
in »dinar za novo $olo« v up-
anju, da bodo e oni hodili

»Vsako uro stetem k oknu in
gledam, ¢e je Zze kaj veC na-
rejeno, vendar to gre zelo
pocasi. Upam, da se bodo Pio-

vanjo, a niso. Kon¢no pa se je
le zatelo. Zelimo si moderno
Solo s telovadnico, jedilnico,
velikimi  kabineti 1n razne
pripomocke, ki sodijo zraven.«

Silva Kramarsi¢, 7. a

nirjevi delavei potrudili in da
bo to hitro narejeno, kajti rad
bi bil Se v novi $oli pri pouku.«

Nenad Salopek, 7. a

Ko smo bili v prvem razredu,
so govorili, da bodo zadeli gra-
diti novo S$olo. Razmisljali
smo, kak3na bo. Bila je velika

z bazenom, veliko telovad-
nico, lepo jedilnico in s kabi-
neti.«  Milka Petkovi¢, 7. a

(Tekst in foto: Drago Vuica)




Zaradi vrste vzrokov se je celotna panoga lesne industrije in s

tem tudi nada delovna organizacija znasla v hudih tezavah. V
lanskem letu je predvsem zaradi padca vrednosti dolarja, zaradi
povetanih obrestnih mer in zaradi povecanja obsega kreditov
pri¢ela dohodkovnost izvozu katastrofalno padati, tako da smo
v izvoznih tozdih prigospodarili 5 novih milijard din izgub. Na
drugi strani pa so ostali tozdi, ki so poslovali poztivno,
prigospodarili 1,4 nove milijarde din pozitivnih rezultatov. Do
zakljuénega rauna smo celotno izgubo pokrili z rezervami pozi-
tivnih tozdov, z revalorizacijo zalog, s pridobitvijo rezervnih
sredstev od poslovnih partnerjev ter z odpisom obresti pri poslov-
nih bankah. PoloZaj Novolesa je postal s tem izjemno kriticen,
posebno 3e, ker se ti negativni trendi $e ponavljajo v prvih mese-
cih letodnjega leta. Glede na to, da smo vlanskem letu za potrebe
pokrivanja izgub iz&rpali vse notranje rezerve, se moramo zave-
dati, da je za zagotavljanje normalnega funkcioniranja in
preZivetje Novolesa edini izhod v tem, da se zagotovi tekoce
pozitivno poslovanje v okviru celotne DO. Ta imperativ nam na-
laga ostro ukrepanje znotraj DO kot tudi navzven. Cilj tega je
odpraviti slabosti na podro&ju organizacije dela, na podro¢ju
zagotavljanja ve&je produktivnosti in na podro¢ju zagotavljanja
kvalitetnejSega gospodarjenja s sredstvi,

Vzrokov za nastalo situacijo
je ve&. Razvrstili bi jih lahko
na eksterne in na interne. Med
eksternimi vzroki, ki so glavni
krivci nastajanja izgub so naj-
vedji: padec dolarja na svetov-
nem trgu, sistemski ukrepi
ZIS, tekote ekonomske poli-
tike, ki ni naklonjena izvozu.
Novoles je po svoji program-
ski zasnovi mo¢no usmerjen
na izvoz. Kot takega so ga
omenjeni ukrepi skupaj z dru-
gimi izvozniki mo¢no prizade-
li. Trud, ki ga je Novoles dolga
leta vlagal v to, da bi druzbi
zagotovil delez v mednarodni
delitvi dela, se nam takorekot
naenkrat ne potrjuje vel v
rezultatih. Poleg teh vzrokov
so nastopali prav gotovo tudi
interni vzroki. NajvaZnejsi so
naslednji: prevelika izvozna
usmerjenost Novolesa sprifo
ukrepov
ekstenzivno Sirjenje DO in v
zvezi s tem slaba aktiviranost
investicij in neprilagojenost
vodenja DO v razmerah, ki
zahtevajo hitro ukrepanje za
obvladovanje poloZaja, visoke
zaloge, neustrezna struktura
sredstev.

Ob vstopu v leto 1987 se je
vodstvo Novolesa z nastopom
v.d. predsednika KPO, tov.
Vilija Pavli¢a, nastale situacije
v celoti zavedlo in sprejelo
vrsto ukrepov za odpravo
motenj. Izdelani so bili sana-
cijski programi, ki naj bi
zagotovili pokritje izgub in
omogodili redno delo za wa-
prej. Zal pa na hitro sprejeti

ukrepi niso zadostovali, da bi
se negativni trendi zaustavili.

za obdobje prvih dveh
mesecev se je pokazala vrsta

ZIS glede izvoza,.
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Jedilnica SKAND

Glede na to, da sloni glavno breme sanacije Novolesa
na ramenih v. d. predsednika KPO, tov. Vilija Pavlica,
smo ga naprosili za komentar k programu ukrepov

za odpravo motenj in saniranje Novolesa

Tov. Pavlié, vemo da je teZko
v tem hipu odgovoriti na
vprasanje ali verjamete, da bo
Novoles izplaval iz teZav, ven-
dar vam ga zastavljamo, ker
menimo, da zanima slehernega
novolesovcea.

V teh kriznih razmerah in tu-
di zaradi ekonomsk o neurejenih
razmer, ki vladajo v celomni
Jugoslaviji, Se posebej pa v lesni
industriji, je izredno teZko da-

Jati garancijo za uspeSen potek

sanacije. V tem trenutku deluje
vse preved zunanjih vplivov, na
katere vodstvo Novolesa ne
more vplivati. Ti so:

— neusrrezna politika sn-
muliranja izveza, ki se vkljub
obljubam Ze vec kot eno leto ne
spreminja v prid izvoznikom,

— povecanje obresine mere
za kredire,

— administriranje na podr-
ocju cen,

— zakon o omejevanju oseb-
nih dohodkov,

— zakon o omejevanju inve-
sticijske porabe,

— nov obradunski sistem.

Kljub vsemu nastetemu ni
vzroka za obupavanje. ener-
gicno in hladnokrvno moramo
ukrepati na tistih podrodjih. ki
jih lahko sami obvladamo.
Novolesov kolektiv je v pretek-
losti znal discipliniramo ob-

viadovati krizna obdobja. V

preteklih treh letih, ko smo
razen na izvozu beleZili izjemno
ugodne rezultate, smo opustili
marsikateri prijem in metodo
dela, ki nam je v preteklosti in
bi nam sedaj, ko smo v krizi
omogocali omilitev razrefeva-
nja problemov. V tem rrenutku
nam mora biti osnovni cilj, da
delaveem zagotovimo socialno
varnost, da postopno zmanjsu-
Jemo zaposlenost na racun fluk-
tuacije, da povelujemo proiz-
vodnje na programih, ki so
visoko dohodkovni in da uva-
jamo nove programe izven
lesnega podrodia.

Po vasih izjavah smo glede
bodoénosti Novolesa lahko op-
timisti?!

V tem trenutku ne morem

govoriti o optimizmu. SkuSam

biti predvsem realist. V okviru
tega realizma se zavedam, da 1a
druzba ne more mirno gledatl
propadanje celotne lesne pano-
ge in da se dolgorofno ne moreé
odpovedati izvozu, ki je prepo-
treben za zagotavljanje uvoza in
odplacila dolgov. Poleg rega
imamo v Novolesu Se tozde, ki
so izrazito uspesni in i morajo
postati jedro nadaljnjega razv-
aja mn usmerirey v prog-
ramskem prestruk turiranju No-
volesa. Dolgorodno se morad
delez te proizvodnje bistveno
povecati na ralun postopnegd
reduciranja slabodonosnih le-
snih programov, ki so dolgorod-
no vprasljivi tudi zaradi vsé
teZjega oskrbovanja z osnovno
lesno surovino. Poleg tega sé
zavedam, da je v Novolesu §¢
vrsta notranfih rezerv, ki jf'f{
dosedaj e nismo uspeli dovoll
aktivirati. Sem sodijo:

— izkoris¢anje surovin;
— izkorisCanje proizvodni

kapacitet in fonda delovnegd
casa;
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— obracun dohodka je za
to obdobje pokazal 522.300
tiso¢ din novih izgub

— produktivnost se je v
primerjavi s povpre¢jem leta
1986 premalo povetevala

— delez prodaje na do-
macem trgu se ni povedal v
predvideni visini

— zniZevanje tece
prepocasno

— odlok ZIS o vratanju
cen 3¢ dodatno ogroZa rezul-

tate, saj ta predvideva od 15do
35% zniZanje cen

— slab3a se likvidnost DO

zalog

— v kooperaciji med toz-
di nastajajo motnje, poleg
tega se tudi ekonomsko vedno
ne potrjuje

— kadrovsko vpraanje os-
taja 3¢ naprej pereée, odha-

janje kadrov se ni zaustavilo

— zelo veliko moramo stori-
i na podroéju ocenjevanja or-
ganizacijskih sistemov, ki bodo
pozneje vodili k povecanju kva-
litete, k vecji produktivnosti, k
bolj$i sinhronizaciji proizvod-
nje, k obvladovanju zalog in
uravnavanju financnih tokov;

na podrolju trenja nismo
dosegli zadovoljive stopnje or-
ganiziranosti: povecanje »obr-
tiskega« pristopa. V zvezi s
tem bo treba tozd BLP osveZiti z
milajsimi strokovno usposoblje-
nimi delavei.

Zavedam se, da be sanacija
Ze ob nespremenjenih razmerah
izredno teZavna. Ob izvajanju
radikalnih ukrepov in posegov
pricakujem odpore, vendar se
moramo vsi zavedati, da mora v
konéni  fazi previadati Sirsi
interes DO nad parcialnimi
interesi posameznih oZjih sre-
din. Zavedam se tudi, da s samo
reorganizacijo vodstva DO brez
polnega sodelovanja vseh osta-
lih struktur ni mozno pri¢ako-
vati vecjih obratov na bolje. Kot
v.d. predsednika KPO v tem
trenutku s svoje strani zagola-
vljam maksimalno angaZira-
nost v mejah svojega znanja in
sposobnosti, za celoten kolek tiv
Novolesa v tem trenutku pa
obljubliam mnogo trdega dela
in odpovedovanja. kar pa konec
koncev praviloma obrodi sado-
ve, ki nam bodo v zadoicenje.
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— dosedanji na¢in vodenja
DO ne omogoca uspesnega
reSevanja nakopicenih proble-
mov.

Nastala situacija nujno terja
drasti¢no in kompleksno ukre-
panje. Novoles se nahaja re-
sni¢no v eksistentnih teZzavah,
Odlociti se je bilo treba ali poi-
skati vse notranje rezerve in z
lastnimi silami obvladati pol-
ozaj ali pa sprejeti ukrep
druzbenega varstva, kot zad-
njo obliko reSevanja Novole-
sovega polozaja. Glede na to,
da obstoja realna groZnja, da
bodo ogrozena Stevilna delov-
na mesta, ¢e se motnje ne od-
pravijo, smo se v Novolesu
odlodili za prvo varianto, to je,
da skusamo z lastnimi silami
resiti Novoles. KPO, poslovni
odbor, samoupravni organi in
druZbenopoliti€ne organizaci-

je so to varianto enotno spreje-
li in ji dali podporo. V ta na-
men je delavski svet DO na
I izredni seji dne 4. 4. 1987

Jeditnica Hongkong.

sprejel predlog ukrepov v.d.
predsednika KPO, tov. Vilija
Pavli¢a iz podro&ja stabiliza-
cije gospodarskega poloZaja in
iz podrocja vodenja DO.

_ Povzetek ukrepov za stabi-
lizacijo gospodarskega polo-
Zaja:

— razmejiti pristojnosti in
odgovonosti med TOZD, DO
in TOZD skupnega pomena
ter DSSS
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— zaostriti delovno disci-
plino na vseh nivojih

— radikalno zniZati zaloge

— ustaviti zaposlovanje in
preusmeriti del reZije (nekrea-
tivne) v proizvodnjo

— energiéno zniZati stroske
DIS in FIS

_— omejiti vse vrste investi-
cijske porabe — razen prio-
ritetnih izjem

— povecanje prodaje (ob-
vladovanje cen) in reorganiza-
cija prod. na DT

— omejiti novo zadolZe-
vanje oz. zagotoviti kvalitetne
vire

— povecati uspeSnost na-
bave

— po potrebi reorganizirati
samoupravno organiziranost
TOZD, v okviru reproverig

— redukcija skrajno nedo-
nosnih  programov in tudi
proizvoden;j

— forsiranje razvoja in in-
vesticl] v visoko dohodkovne
programe izven lesnega po-
drocja

— postopna  preobrazba
lesne proizvodnje v smeri
zmanjSevanja porabe masiv-
nega lesa in pove¢anja kva-
litete programov

— razvijati externe koope-
racije na ratun zmanjSevanja
proizvodnje v TOZD Novolesa

— maksimalno
nove investicije

aktivirati

(Nadaljevanje na 10, strani)
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Revitalizacija Novolesa da ali ne

— povecati stopnjo koope-
rativnosti med posameznimi
TOZD in vzpostaviti vedjo
stopnjo medsebojnega zaupa-
nja med TOZD-i, sluzbami in
TOZD-i skupnega pomena

— ugotoviti stopnjo kon-
kurenénosti in racionalizirati
proizvodne procese

— s posebnimi dinarsko/d-
eviznimi aranZmani izbolj3ati
dohodkovnost in likvidnost

— v sodelovanju z DPS
zagotoviti tekoCe asistenco s
strani bank in drugih institucij

— izpcijati kadrovske spre-
membe v smislu kvalitetne)se-
ga obvladovanja problemov

— aktivirati kadre, ki jih Se
imamo in ki niso ustrezno an-
gaZirani v teko¢ih procesih

— pospeseno dograditi in-
formacijski sistem, ki danes ne
zagotavlja dovolj aZurnih in-
formacij

_ — zagotoviti stimul. nagra-
Jevanje za najvplivnejde in
odgovorne delavce v DO in
TOZD.

Povzetek ukrepov iz podr-
oc¢ja sistema vodenja DO.

1. Objavi se izredno sta-
nje oz. ukrep interne sanacije
za celotno DO s ciljem odpra-
viti motnje v poslovanju

2. DS DO je sprejel predlog,
da se KPO reorganizira. Pred-
log nove organizacije pripravi
v.p. predsednika KPO, tov. Vili
Pavli¢. S potrditvijo nove or-
ganizacije KPO.

Jedilnica Quin Ann

3. Bodoé&i KPO mora zago-
toviti pokrivanje najbolj vital-
nih poslovnih funkcij in naj-
bolj akutnih kompleksnih pro-
blematik

4. Za delovanje ¢lanov KPO
se predpiSejo jasno opredelje-
na pooblastila in odgovornos-
ti, na podlagi katerih dobijo le-
ti izvidilno mo¢ za svoje
podrodje dela

5. Bodo¢i KPO mora pokri-
vati vse najbolj vitalne poslov-
ne funkcije in kompleksno
problematiko.

6. KPO mora delovati kot
izrazito poslovni organ DS
DO in ne samo koordinativno
kot do sedaj

7. Predlog reorganizacije in
sestave novega KPO pripravi
v.d. predsednika KPO, Vili Pa-
vli¢, v roku 14 dni.

8. Za pokrivanje potreb po
kljuénih kadrih dobi v.d. pred-
sednika KPO po pooblastilo.da
lahko uporabi koli¢nik, oz.
faktor tezavnosti do visine 1,5.

9. Kadrovska politika sodi
v pristojnost predsednika KPO.
Za udinkovito razreSevanje
tekogih problemov se bodo
vriile hitre kadrovske spre-
membe v skladu s samouprav-
nimi akti in z upoStevanjem
Zirdega interesa DO

10. Kadrovske spremembe
(oz. premestitve) se izvr§ijo na
predlog v.d. predsednika KPO,
oz. na predlog ¢lana KPO za
njegovo podroéje dela in ob
podpori DPO DO Novoles

11. Ugotavljanje odgovor-
nosti za nazaj sodi v pristoj-
nost samoupravnih organov in
SDK. Novi KPO se naj s tem

ne obremenjuje.

Predlagam program ukre-
pov je seveda mrtva stvar, Ce ni
ustreznih ljudi, ki bi jo obudili
v zivllenje. Bododa usoda
Novolesa je torej predvsem
odvisna od dobrega kadra in
dobre organiziranosti. S pote-
ki izvajanja ukrepov v pogojih
interne sanacije vas bomo

dovolj obdirno obveitali v
Obvestilih in v glasilu. Vse-
kakor mora biti vsakomur, ki
je zaposlen v Novolesu jasno,
da panika v tem trenutku ni na
mestu, ampak moramo vsi to
breme pogumno sprejeti in da-
ti vsak na svojem mestu imve-
¢ji prispevek za izboljSanje
razmer.

Jedilﬁica 4000, ki jo prodajamo na domdéem trgu kot tudi na
zunanjih trZiséih, Zal pa je njena dohodkovnost na zunajih trgih

manjsa.

Jedilnica Barcelona
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Rodi¢ Stanko

Gospodar v TOZD TDP

Poznajo ga vsi delavei
TOZD TDP pa tudi mnogi iz
drugih TOZD! Poznan pa je
predvsem po dveh stvareh:
rad namrec nerga in se sam s
seboj pogovarja, obenem pa
Jje zelo prizadeven delavec.

Tov. Rodi¢ Stanko je po
poklicu strojni tehnik. Via-
sih je delal kot avtomehanik
pri. Gorjancih, naro pa kot
Cuvaj pri Varnosti. Delo me-
hanika mu je bilo zaradi zd-
ravstvenih razlogov preteZ-
ko, delo éuvaja pa preved
dolgocasno. Mnogim se bo
najbrz zdelo ¢udno, vendar
Stane pravi, da je s sedanjim

delom gospodarja v TOZD
TDP zadovoljen in da ga rad
opravlja. Najbolj ga moti
malomaren odnos zaposle-
nih do okolja, dela in do
druzbenih sredstev. Veckrat
se namre¢ zgodi, da mu
sodelavei namenoma nasme-
tijo pospravijen prostor ok-
oli tovarne.

Mnogi sodelavci ga zaf-
rkavajo z ralicnimi izmislje-
nimi govoricami, vendar jim
Rodic¢ ne zameri preved,

Tov. Rodi¢ Stane se je
posebno izkazal pri zakljuc-
nem pospravijanju lakirnice.
Tam je s svojim delom pri-
hranil preko 1 mio din. Zato
Je 10 O0S sprejel sklep, da
se DS TOZD predlaga Ro-
di¢a za denarno nagrado.

Kmalu bo lepo spomla-
dansko vreme prebudilo na-
ravo. Takrat be imel Rodié¢
Se posebnao veliko dela z ure-
ditvijo okolice TOZD TDP.

¢ mu 5(’ ne maremao poma-
gati pri njegovem delu, ga
vsaj pustimo pri miru in ga
spostujmo kot dobrega in
vestnega delavea, kar mnogi

med nami ravio niso.
A

Dokazano je...

\

Od kod tovaris, ti dana je pravica,
PreSernu doktorju, vzeti besedo
ées dobro bo za to zabito éredo,
ki mar ji ni ne pesnik ne zdravljica.

=

Sam iz sebe norca brije, nase pljuje,
kdor geniju naroda verz obraca,
vprasujem te, brezvesmega mazaca
ti ni morda vse slovenstvo tuje?

Na oltarju njegovem, ogenj slave _
se bolj, kakor kdajkoli prej zdaj svetl,
ker ti in podobne drzne glave,

drezate v presveti Zar razvneti,
zaman, Ceprav dovolijo postave

se trudite, saj ni ga mod zatreli. Sinantl® Peter
TOZD TVP

KOT VSAKA NI ZIVAL LISICA, TAK’ VSAKI NI NAPIS
PUSCICA

— Prevec je tak$nih, ki so zavedni samo zato, ker jim
nese!

— Pravijo. da skladisée CSM ni le skladisce mareriala,
temved tudi zelo dober izhodiséni poloZaj, do gostinskih
objektov v Strazi. Posebno za Zagarje...

— Lizun ni poklic, pa vendar jih od tega danes mnogo Zivi

— Zvone, ali ves zakaj so nekateri »novolesovci« vedno
dobre volje!?

Ne, zakaj?

Zato, ker jim neprestano na glavo sije soncéek...

— Izgubil je partijsko knjiZico in zdaj z nicemer ne more
dokazati, da je komunist

— Cloveska sreta je v delu, torej delajmo. Sele potem
bomo — srecni, zadovoljni

— Nihce ni tako surov do podrejenih kot tisti, ki se po-
niZuje pred nadrejenimi!




fofkodbe na delu

Pise in rise:
Dr. 1. Balog
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Zdi se, da je pri§lo do krvavitve iz
arterije. Pokli¢i reSilca, jaz bom pa
poskus$al ustaviti krvavitev.

Ce pride do krvavitve iz arterije, je tre-
ba nujno najprej ustaviti krvavitev. Ce
se upoorabi pri tem kompresija —
pritisk, ta ne sme trajati ve¢ kot nekaj
minut, ker bi pri§lo drugaée do odmi-
ranja tkiva.

‘r

liite ga na kirurgijo.

Kompresija lahko traja samo & minut.
Mislim, da je toliko &asa poteklo. Pe-

Krvni pritisk je normalen. Dobro bi
mu bilo dati kri, ker je zagotovo izgu-
bil veliko krvi.

arterija

Tudi poveza arterije sme
ostati le kratek ¢as, ker je s
tem zmanj$an dovod krvi v
periferni del, enako dovod
kisika, to povzroc¢i odmi-
ranje tkiva.

Avtor
Dr. Anton Prijatelj
Nova Gorica
Podatkisole

za zaposlene delavce, ki gredo
na bolovanje. Podatki so za
tiste, ki gredo v bolnico. Po-
datkov ni za gospodinje, neza-
poslene in upokojence,

Poskodbe otrok in poskodbe
pri Sportu pa poznamo le kadar
so v bolnici

Najenostavu.je je za vsako
nesre¢o ali poskodbo kriviti
¢loveka-delavea, V. mnogih
podatkih ali v mnogih poroci-
lih najdemo, da je skoraj v
vseh primerih kriv za poSkod-
bo &lovek. Resnica je drugad-
na.

Na delu

Clovek =2 stroj

okolje

12 novoles

V prometu

Clovek ‘_._"' vozilo
'\ cesta i

Za promet imamo medsebojne
odnose 1zraZene v $tevilkah:

Clovek
65,0%

Vozilo
2,5%

Cesta
2.5%

Zato, da delo lahko dobro
opravimo, varno opravimo,
moramo delo ZNATI delati.
Znanje pa pridobimo z: uéenjem,
prakso.

Ze pri uenju moramo
mlade ljudi nauéiti varno delo.
Kajti ¢e se mlad delavec nauti
varno delati, bo varno delal
vse Zivljenje.

Danes imamo tudi doma
mnogo pripomockov, strojev,
aparatov, mnogo elektrike.

Ne samo pri nas, ampak tu-
di po svetu je vse manj obr-
tnikov, vse manj ljudi, ki lahko
nudijo usluge. Zato se tako pri

nas, kot po svetu (tako na-
zahodu kot na vzhodu) vedno
bolj 8iri gibanje

NAREDI SI SAM

Mnogo je knjig, ki nas otem
utijo. Vsak stroj, bi moral ime-
ti toéna navodila o uporabi,

Al jih preberemo?

All navodila spoStujemo?

Ali morda ve¢ vemo kot tis-
ti, ki so navodila napisali?

Ce navodil nismo prebrali,
¢e jih ne spoStujemo, &e se nam
zd1 da vemo vet, kot tisti, ki so
navodila napisali, potem bo-
mo kaj kmalu med tisto veliko
skupino poskodovanih zaradi
dela doma!!

Zato, da delo dobro opra-
vimo pa moramo imeti poleg
znanja tudi

TELESNE

SPOSOBNOSTI
DUSEVNE

Ne bi naSteval vseh telesnih
lastnosti, niti bolezni, ki jih ne
sme imeti delavec, da varno
opravi svoje delo. Omenil bom
le nekaj zdravstvenih stanj, na
katera mora biti vsak pozoren.

Dober vid mora imeti tisti, ki
upravlja razna vozila, ki vodi
zerjav, dober vid na blizu mo-
ra imeti vsak, ki upravlja razne
stroje. Pri mnogih delih pa
zahtevamo dober globinski vid.
Se sre¢a, da mnoge napake vi-
da lahko popravimo z ocali.
Pa kaj ko mnogi mislijo, da
niso ve¢ tako lepi, &e nosijo
ocala!! In &e si potem poiko-
dujejo obraz? To prav gotovo
Skodi lepoti.

Visok krvni tlak je bolezen
modernega ¢asa, ki vedno bolj
razsaja med ljudmi. Ne boli.
Nima posebnih znamenj. Je
nevarna! Tudi delavci z viso-
kim pritiskom ne smejo opra-
vljati vseh del!

Mnogi ljudje, Se posebej
mladina so podvrZeni omedle-
vicam.

(Nadaljevanje prihodnji¢)



Preizkus v streljanju

s pistolo

V okviru letnega izobraZe-
vanja za pripadnike NZ, je
strokovna sluzba za SLO in
DS dne 27. 3. 1987 od 10. do
14. ure izvedla preizkus v stre-
ljanju s pistolo M-70 kal. 7,65
mm, na tarco v obliki ¢loveske
silhuete.

Preizkus smo izvedli na stre-
lis¢u nasproti stare zage Novo-
lesa, udeleZili pa so se ga pri-
padniki NZ vseh TOZD in
DSSS z obmocja ob&ine Novo
mesto.

Poseben poudarek smo pred
streljanjem dali na samo var-
nost na strelif¢u saj vemo, da
je pistola zaradi svojih lastnos-
ti (kratke cevi) eno izmed naj-
bolj nevarnih orozij. V tem
smislu so nacelniki NZ in
pomocniki naelnikov NZ do-
bili nalogo, da pripadnike po
TOZD usposobijo za ravnanje
z oroZjem Se pred preizkusom
v streljanju. To nalogo je veCi-
na nacelnikov in pomoénikov
izpolnila tako, da je vegji del
prisotnih Ze bil seznanjen o
tem, kako se ravna z oroZjem.
Kljub temu smo pred izvedbo
streljanja vsaki skupini na-
zorno prikazali kako se z
orozjem ravna, pri tem pa
izvedli tudi poizkusne strele, v
nadaljevanju Ze med samim
streljanjem skupine 4 strelcev,
pa so ostali dobivali §e navodi-
la od indtruktorja streljanja.
Vse to je pogojevalo, da so bili
po izvedeni analizi rezultati
streljanja zadovoljivi.

Seveda pa smo poskrbeli tu-
di za varnost krajanov KS St-
raZa s tem, da smo na javnih
mestih razobesili obvestila o
dnevu in Casu streljanja, enaka
obvestila pa smo razdelili tudi
uéencem osnovne Sole Vavia
vas, da so jih razdelili po
stanovanjskih hiSah v bliZnji

okolici Straze, samo strelisce
pa smo zavarovali tudi z
opozorilnimi tablami: NI PRE-
HODA, STRELJANJE.

Za vsak primer smo med
streljanjem angazirali tudi na-
Sega zdravnika, ki pa na sre¢o
ni imel nobenega dela.

Sedaj pa Se nekaj o rezulta-
tih streljanja, ki naj bodo
vzpodbuda za izboljanje v
prihodnjem letu.

Vsega skupaj se je streljanja
udelezilo 99 pripadnikov NZ,
ki so po posameznih TOZD in
DSSS dosegli naslednje rezul-
tate:

TOZD Stevilo povpretna
strelcey ocena

DSSS 12 4,7
TSP 9 3.8

TVP 11 4.8

TES 11 3.9

TDP 9 4.4

ZAGA 9 3.6
BLP 8 3.8
TPP 8 4

aPr 12 43

TGD 10 37

Od vseh strelcev jih je 54
streljalo z oceno odli¢no, 22
pravdobro, 9 dobro, 10 zado-
stno in le 3 nezadostno, kar
skupaj da povpreéno oceno

Posebej moramo pohvaliti
pripadnice neZnejsega spola,
ki so z redkimi izjemami stre-
ljale prvi¢ in dosegle lep uspeh,
saj je njihova povpre¢na ocena
3.2. Le tako napre;j.

Na koncu se moramo za us-
pedno izvedbo zahvaliti tudi
pripadnikom obéinskega $ta-
ba za teritorialno obrambo,
strokovnemu sodelavcu za
SLO in DSiz GIP Pionir Novo
mesto in pripadniku milice, ki
so nudili strokovno pomot
vsem strelcem. .

B. Pavlin

Tako zatrpano parkirisée je veékrat.

na streljanje s pistolo.
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Za praznik dela

Delavci se veselijo,

ker svoj praznik zdaj slavijo,
Zuljave so njih roke.

saj ob delu jih dobe.

Vsak mesec pridno so garali
in vmes Se kaj poklepetrali.
Zasluzek res ni bil bogat,
ceprav so morall garat.

Ob placi mil je njih obraz,
domoyv jo nesejo v dokaz.

Ob kresovih zdaj bo manj veselo,
&ez cas bo treba spet na delo.

Renara Klobucar, 8. a.

Prvi maj — praznik dela

Zopel nove jutro.

Lep je dan,

taksen kot nikdar.

Danes praznuje narava vsa,
saj delavec svoj praznik ima.

Naj bo star ali mlad,

vsak v srcu nosi pomlad.

Danes, ko slavimo praznik dela,
Jje domovina vsa vesela,

Praznik dela — prvi maj
naj odmeva v polje, v gaj:
Zdaj ga delavec slavi,
zato zapojmo pesem vsi!

Biljana Hvalec, 8. a
Prvi maj
Zastava na drogu plapola,

pod njo pa mnoZica vzklika:
ivel prvi maj!

Zivel prvi maj!

se oglasi delavka stara.
ivel!

Ji stotero grl odgovarja.

Ko pade mrak,

stotero kupic nazdravlja,

tisocero ljudi pozdravija,
pozdravlja, svoj praznik prosilavija.

Kresovi po gricih gorijo
in o sreci delavcev govorijo:

!
ZIVEL PRVI MAJ! Matej Kulovec, 8.a

Kulturni dnevi
Straza 87

NEDELJA, 17. 5. 1987 ob 19.30
VESELI VECER
Izvaja dramska skupina »SVOBODA« v Domu Kulture

SREDA, 20. 5. 1987 ob 19.30
Samostojni koncert mesSanega pevskega zbora dijakov
Centra srednjih 3ol iz Novega mesta v Domu kulture

CETRTEK, 21. 5. 1987 ob 19.00

Otvoritev likovne razstave v Gasilskem domu Razsta-
vljajo ucenci iz krajev nastopajocih pihalnih orkestrov
ob 19.30

Kulturni program mladincev osnovne 3ole Vavta vas v
Domu kulture

PETEK, 22, 5, 1987 ob 19.00

Nastop harmonikarjev iz Krajevne skupnosti pred Gasil-
skim domom

SOBOTA, 23. 5. 1987 ob 14.00
SreCanje pihalnih orkestrov Dolenjske in Bele krajine




TOZD TVP; odsli: Turk
Franc in GERBAJS Martin (v
JLA).

TOZD ZAGA: pridli: OS-
TIC Radenko, CRNOVCIC
Miroslav, VUKELIC Drago,
DURDEVIC Borka; od3li:
SKEDELJ Janezin VIDMAR
Anton (upokojitev), POPLA-
SEN Pile, KADRIBASIC
Sulejman in KLOBUCAR Bo-
jan (v_JLA), SURLA Ivan in
JENIC Vinko (sporazumno),
BUBNJIC Nikola in ASCIC
Stipan (izjava delavca) in
BUBNIIC - Filip (v TOZD
TDP).

TOZD TPI: prili; PAVLIN
Darko, JAKOFCIC Marjan,
KUSTRIN Nevenka (iz TOZD
TGD); odsli: MRVAR Boris
(izjava delavca) in TRUN-
KELJ Joze (neusp. poizk.
delo).

TOZD BOR: odsli: KRI-
ZAN Jernej, NARAGLAV
Roman in PAVKOVIC Sreé-
ko (v JLA), VEGEL Katarina
(sporazumno), MOLAN Mar-
tin in NOVAK BOris (izjava
delavca).

TOZD SIGMAT: prisli: JA-
VORNIK Franc, TERSELIC
Erneset in CEROVSEK Ivan,
GLAS Alojz in SKULJ Stani-
slav (iz JLA); od8li: HA-
RALOVIC Irena (izjava de-
lavca) in PLAHUTA JoZe (v
JLA).

TOZD IGK: odsili: SEPIC
Stanko in NOVAK Darinka
(sporazumno) in GORENC
Peter (izjava delavea). 4

TOZD TDP: pridli: LAZIC
Tomislay, JOTANOVIC Du-
Sanka, BUBNIJIC Filip (iz
TOZD ZAGA); odili: GOR-
SE Brane, LAPANOVIC Ana,
PIRC Janez, ADROVIC Mu-
nirka, GOJKOVIC Danica,

Pa se to...

V privatnem poslovanju z
nasimi delovnimi organizaci-
jami se marsikaj pripeti. Tudi
naSemu sodelavcu iz TPP-ja se
je nekaj dokaj nenavadnega
zgodilo. Ker zida hisg, je na-
ro¢il v IGM Sava Kriko beton,
le-tega ni bilo, zato je interve-
niral. Od IGM Sava je dobil

Kadrovske vesti
za mesec marec 1987

HOCEVAR Marija in KON-
DIC Bogdana (sporazumno),
KASTELIC JozZe (upokojitev),
BREGAR Janez, CIMERMA-
NCIC Janez, PAPEZ Cveto in
URSIC JoZe (v JLA), KI-
TANOVIC Ljubica (negativ-
na ocena v poizk. delu) in
KREN JoZe (v TOZD BLP),
ZORAN JozZe (sporazumno).

TOZD TSP: od3li: KRASE-
VEC Ana, BERKOPEC Vik-
tor in PETRUNA Ana (upok-
ojitev), PUST Martina (spo-
razumno), JOVIC Iztok in
JARC JoZe (izjava delavca)
FRAS Anej in HRVAT lJoZe
(disciplinska izkljucitev).

TOZD TPP: pridli: OG-
RINEC Marjan (iz JLA) in
MLAKAR Vinko; odili: JO-
TANOVIC Slobodan in BRE-
GAR Franci (v JLA), CELIC
JoZze in HARTMAN Joze (iz-
java delaveca) in BAJT Andrej
(v TOZD BLP).

TOZD LIPA: od&li: IVNIK
Terezija (upokojitev),

TOZD TAP: prisli: SLAK
Tomaz.

TOZD TKO: prisli: GRU-

BACEVIC Sejdo, BRDAR
Vedran in PETRAS Marija;
oddli: ZAJC Nevenka (izjava
delavca) in SLANC Anton
(Sporazumno).
. TOZD TES: prisli: KR-
STINC Dusan (iz JLA) in
BRADAC Ljudmila; odsli:
VOVK Ljudmila (upokojitev)
in SENICA Franc (sporazum-
no).

TOZD TGD: odsli: JARC
Maja (izjava delavca), ROJC
Roman (sporazumno) in KU-
STRIN -Nevenka (v TOZD
TPI).

TOZD BLP: pridli: ANDO-
LJSEK Maja in FILAK Janez,
KREN Joze (iz TOZD TDP)

sledeé odgovor: »Dne .....je 12
m* (dvanajst kubiénih metrov)
betona v razsutem stanju
odpeljala katra (R4), last DO
Krka.« Macek pa tak, si boste
ob tem mislili! Tudi policija bo
imela res »teZzko« nalogo, da
bo nadla tako obteZeno katro z
betonom!!

e

OBVESTILO

in BAJT Andrej (iz TOZD
TPP); odsli: LEMOVEC Mari-
ja (upokojitev) in LUKSIC
Edvard (sporazumno).

Stevilo
zaposlenih delavcev
po tozdih 31. 3. 1987

_TGZD oty M V4 Skupaj
TVP 119 155 274
ZAGA 203 37240
TPl TR R SR
BOR Q0= 52 147
SIGMAT 121 38 159
IGK SOP e =00
TDP 2158233 daR
TSP 188 175 363
TPP 137 66 203
LIPA 1075 “35-1 142
TAP 7 BN T et )
TKO 134 66 200
TES 126° =31 157
TGD 8Ot T 13T
BLP (e S RS B
DSSS 1215102 223
Skupaj 1927 1227 3154

Delavski svet tozda Zaga je na svoji seji dne 25, 2. 1987
sprejel sklep o novih cenah lesnih odpadkov za leto 1987, Ce-
na enega prostorninskega metra lesnih odpadkov bo tako sta-
la 12,000 din, za delavee Novolesa pa bo ta cena 8.000 din.
Lesni odpadki se bodo delili na isti naéin kot lani.

ZAHVALA

V. 72. letu starosti nas je za
vedno zapustil dragi ote Franc
Kristan iz Ceite vasi. Zahva-
ljujeva se vsem, ki ste nam v te-
zkih trenutkih stali ob strani.
0O0ZS TDP za podarjena ven-
ca in sodelaveem za izredena
sozalja in denarno pomot
iskrena zahvala. Vsem Se enk-
rat hvala!

Slavko Kristan, TDP
Branka Turk, TDP

ZAHVALA

Ob smrti dragega oceta Jo-
sipa Burje se iskreno zahva-
ljujem sindikalni organiza-
ciji TOZD TSP in sode-
lavecem lakirnice za venec in
denarno pomoc.

Sin Josip
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