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Bliza

Se

cas
obracunov

Pridla je jesen. Po vrodih poletnih dnevih smo jo letos kar Zeljno
&akali. V jeseni naredi narava svoj kon&ni ,obra¢un” predno se
pogrezne v zimsko spanje. Letos nam je bila narava dokaj radodar-
na, saj so ozimnice bogato zaloZene in obetajo brezskrben zimski
oddih.

Tudi v Novolesu se bliZa &as obradunov, kinam bodo Ze dajali prve
orientacijske smernice, kako bomo letos zakljuéili poslovno leto in
nas obenem spomnili, kako smo do sedaj gospodarili. Devetmesecni
obratuni bodo znani sicer Sele po 20. 10 1983, znani so pa Ze
osemmese&ni obraduni in izvozno uvozna gibanja, kimoc¢no vplivajo
na gibanje dohodka. Podatkizaenkrat kaZejo dokajugodnosliko, saj
le dve temeljni organizaciji izakzujeta po delitvi dohodka negativni
saldo, pa %e ti dve sta vloZili maksimalne napore za izboljSanje
svojega ekonomskega poloZaja.

Zasedanje zbora odposlancev slovenskega naroda v Kocevju (risba
BoZidarja Jakca 1943)

Kodevski zbor odposianceyv slovenskega naroda, ki je bil v oktobru
1943, je mejnik slovenske drZavnosti. Zbor je temelj drZavnosti in
druZbenopoliti¢ne ureditve, slovenske socialisti¢ne republike in
nade samoupravne skupnosti. Na Kotevskem zboru so se prvi¢ v
zgodovini sredali svobodno izvoljeni odposlanci — delegati
slovenskega ljudstva. Spomin na ta zbor, ki je pred 40 leti sredi
najhuje vojne vihre in med najhuj$im terorjem hitlerjanske nacis-
titne Nem¢ije junadko ustvarjal drfavnost slovenskeganaroda,nam
je v sedanjih tasih svetal zgled za premagovanje teZay in vzpodbuda
za nadaljnjo graditev nae druZbe

Obrat na Ruperé vrhu

Slika ekonomskega poloZaja Novolesa bi bila veliko bolj ugodna,
&e bi se izvozni program odvijal tako, kot smo ga v planu predvideli.
Recesija, o kateri smo v preteklih letih obilno govorili, je zadobila
odmev tudi v Novolesu. V letodnjih devetih mesecih je Novoles
realiziral 9.771.161 USA dolarjev konvertibilnega izvoza. To pa
predstavlja le 75 odstotkov letnega dinami¢nega plana nase DO.

Nekoliko bolj? dosegamoplan SIS EOT, katerega smo realizirali83
odstotno. lfre_] omenjena dinamika izvoza je slab%a kot lansko leto v
tem obdobju. V prvih devetih mesecih letodnjega leta smo za 6,7%

manj realizirali izvoza v primerjavi z izvozom v enakem obdobju
lanskega leta.

Kje so vzroki, se.upraviéeno vpradamo? Zanima nas tudi, kajbo ob
koncu leta? Vzroki za sila neugodna izvozna gibanja so v prvi vrsti v

posle.dicall recesije, ki je vladala na zahodu v preteklih letih. Kupna
mot je padla in s tem so upadla tudi naro&ila za nade izdelke. V taki
zaostreni situaciji na tujih trzis¢ih je moral Novoles biti hudo bitko
za obdrZanje tr¥iS&a. V tej bitki smo bili prisiljeni zmanj%ati cene, da
bi obdrZali trZiste, povetati kvaliteto izdelkov, sprejetiv proizvodne
programe maloserijske, a zelo zahtevne izdelke (TG, TPP) in se
poslu!e\_fan reexporta. Poleg tega je vleto$njem letu Novoles vkljugil
ve¢ novih TOZDov v izvoz, Kar je sila zahteven in dolgotrajen
postopek.

V taki situaciji je razveseljivo to, da so Novolesove TOZD svoje
obveznosti razmeroma zadovoljivo izpolnile, pa Eeprav obcasno na
racun izrednih naporov. Spomnimo se tezav v TDP, TG, TPP, ko je
bilo potrebno angazirati tudi rezijske delavce, ali pa celo delavee iz
drugih TOZDov. Ne bi bilo prav, e bi za negativna izvozna gibanja
krivili le objektivne tezave, odkrito si moramo v Novolesu priznati,
da nismo tudi sami vsega storili. Se zmeraj smo Sibki v: kvaliteti
izdelkov, pravocasni izdobavi, nesmotrni organizaciji.

Kljub zgoraj”omenjenim tefavam, ki jih ne kaZe zanemarjati,
smemo, e se bomopravofasno in na vseh nivojih pravilno organizi-
rali in izpolnili svoje dolZnosti, pri¢akovati ob koncu leta pribliZno
enak izvoz, kot smo ga dosegli v lanskem letu. Vedji bo na¥ napor,
boljsi rezultati bodo?
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S 1. septembrom je Novoles TOZD ZAGA prevzel obrat
Mizarstvo na Ruper¢ vrhu, ki je bil prej v sestavi DO Komunala
Novo mesto. S tem je pridobil Novoles dodatne proizvodne prostore,
ki jih bo namenil proizvodnji decimiranega lesa plemenitih listavcey
in proizvodnji ro¢nih opiral za stole in gugalnike. V septembru je bil
Ze usposobljen prostor za decimiranje lesa, trenutno urejujejo
okolico obrata za potrebe skladis¢enje Zaganega lesa. V teku je
priprava projekta za proizvodnjo ro¢nih opiral, ki bi moral biti
kon¢an do novega leta.

Delavska sveta TOZD TDP in Zaga sta v petek, 30. septembra,
sprejela pomemben sklep, ki so ga pripravile strokovne slube, Gre
za reorganizacijo obeh tozdov, katere namen je doseti, da se faza
obdelave in priprave surovin spravi v tehnolo3ko enoto. Na ta nadin
bomo dosegli boljdi servis finalnih TOZD v oskrbi s surovinami.
Izbolj8ala se bo kvaliteta sulenja, zagotovljene bodo planske
kolitine, redna dobava, boljSe izkori¥¢anje naprav in materiala.
Reorganizacija je zajela na Zagi sudenje inmanipulacijo, kipreideta
pod TDP, le-ta se organizira vdva obrata: obrat priprave surovin ter
obrat proizvodnje gugalnikov in stolov.

T

Delegatske vesti

| VESTI IZ TOZDOV

TOZD LIPA

16. septembra 1983 je bila
seja DS TOZD, na kateri so

Antona Sobo ponovno (za
dobo 4 let) imenovali za
direktorja TOZD, sprejeli

spremembe sporazuma o zd-
ruzitvi v Ljubljansko banko in
spremembe statuta te banke,
sprejeli spremembe temeljev
plana SIS elektro-gospodarstvo
za obdobje 1981—85 ali konti-
nuiteti do 1990 leta, odobrili
Studij ob delu na 1. stopnji
Biotehni¢ne fakultete — le-
sarstvo Silvu MiklavZu in Sla-
vici Jordan, obravnavali so
nadurno delo v proizvodniji in
potrdili nove cene strojnih ur
za storitve, ki jih opravljajo
ob&asno. Obravnavali so tudi
pomo&i KS, gospodarske
razmere v TOZD ter gradnjo
nove hale v Kostanjevici (do-
datni lok).

TOZD IGK

3. oktobra 1983 je bila seja
DS TOZD, na kateri so obrav-
navali aneks 3t. 2 k samou-
pravnemu sporazumu o teme-

liih plana obéinske zd-
ravstvene skupnosti za
obdobje 1981—85, spremem-
be temeljev planov SIS

elektrogospodarstva in pre-
mogovni§tva,obravnavali so
tudi spremenjene opise del in
nalog ter merila UDU, imeno-
vali inventurno komisijo ter
reSevali reklamacije in
pritozbo na sklep disciplinske
komisije.

4. oktobra 1983 je bilavtemelj-
ni organizaciji na obisku
delovna skupina republidkega
sveta zveze sindikatov Slove-
nije. V razgovoru sosodelovali

izvrini  odbor  sindikata
TOZD, vodstveni delavci
TOZD  ter  predstavniki

delovne organizacije. Osre-
dnja tema je bila poloZajdelav-
ca TOZD IGK v sedanjih
druZzbenoekonomskih razme-
rah. V Zivahni razpravi smo
pridli do ugotovitve, da se je
stanje v TOZD IGK po pri-
kljugitvi kDO Novoles
bistveno izbolj$alo na vsch
podrogjih kot so: samouprav-
na in tehnolodka organizi-
ranost, nagrajevanje po delu,
delovanje samoupravnih or-

ganov in druZbenopolitiénih
organizacij itd. Veliko
pozornost smo namenili tudi
izvajanju sanacijskega progra-
ma, ocenjevali  njegovo
realnost itd, Celoten razgovor
je potekal v prijetnem vzdusju.

TOZD ZAGA

V petek, 30. septembra, je
bila seja DS TOZD. Obravna-
vali so spremembo organizi-
ranosti TOZD ZAGA. To je
bila osrednja totka dnevnega
reda, za katero so porabili naj-
ve Casa. Na koncu so novo
organiziranost potrdili. Poleg
tega so obravnavali Se
spremembe temeljev planov
SIS gozdarstva Slovenije in
elektrogospodarstvo ter Sam-
oupravni sporazum o ustano-
vitvi SIS za nafto in plin, ki so
ga zavrnili. Sprejeli so samou-
pravni sporazum o ustanovitvi
SIS elektrogospodarstva in
premogovnistva. Obravnavali
so obrambni naért in
varnostnopoliti¢no oceno TO-
ZD, imenovali inventurne ko-
misije, poslali 10 delavcev na
zdravnisko zdravljenje, potr-
dili nabavo nekaterih osnov-
nih sredstev, doloéili ceno
rabljenim materialom in ob-
ravnavali porotilo o prodaji
drvdelavcem izdrugih TOZD.

TOZD TG DVOR

Seja DS TOZD je bila 3. 10.
1983. Na seji so obravnavali
proizvodno problematiko in
sprejemali samoupravni spo-
razum. Poleg tega so obravna-
vali tudi poro¢ilo o bolezninah
v prrvem polletju.

TOZD TDP

Na seji DS TOZD so 30. 9.
1983 obravnavali predlog nove
organiziranosti TOZD in ga
sprejeli, Imenovali so tudi
inventurne komisije. Za ostale
totke dnevnega reda jim je
zmanjkalo casa. 26. 9. 1983 je
samoupravnadelovnaskupina
Fina II. obravnavala proble-
matiko novega delovnega
Casa.

SOZD UNILES

30. 9. 1983 je bila seja DS
SOZD Uniles. Obravnavali so
polletno bilanco, informacijo
o dosedanjih aktivnostih pri
integraciji  Lesne  Slovenj
Gradec v SOZD Uniles, por-
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olilo o poslovanju interne
banke Lesnina, kadrovske
zadeve in druge teko&e zadeve.

O polletnem obraunu se je
razvila Zivahna razprava, v
kateri so sodelovali predstav-
niki Lesnine, Marlesa in
Novolesa. Tovarii iz Marlesa
so opozorili na kriti¢no situa-
cijo v lesni industriji in v njiho-
vi delovni organizaciji. V de-
lavskem svetu je bilo
dogovorjeno,dasestemsezna-
ni skupi¢ino SR Slovenije in
sicer zbor zdruZenega dela.

TOZD TPP

5. 10. 1983 so imeli izvréni
odbor sindikata TOZD, na
katerem so obravnavali sta-
lis¢a obdlinskega sveta ZSS
Novo mesto, spisek interesen-
tov za drva, socialno proble-
matiko, druZbeno-politiéno
izobraZevanje, ozimnico in pr-
oizvodno problematiko. 4. 10.
1983 je bila seja osnovne orga-
nizacije ZK, kjer so obravna-
vali proizvodno problematiko
in poro¢ilo oblinskega ko-
miteja ZK.

.-'I-l-I-I-"I-I-I-I-I-’-I'l-l-l.

VESTI IZ OBCINE

SEJA OBCINSKE SKU-
PSCINE —

V ponedeljek, 26. septemb-
ra, je zasedal druZbenopoliti-
&ni zbor obéinske skupicine, v
sredo, 28. septembra, zbor zd-
ruZenega dela in v Cetrtek, 29.
septembra, zbor krajevnih
skupnosti ob¢inske skup3Cine
Novo mesto.

Na sejah
obravnavali:

— gospodarjenje v ob&ini
Novo mesto v prvem polletju
letos

zborov  so

— uresni¢evanje delegat-
skega sistema ol
— porotilo o 1zvajanju

kadrovske politike
in druge to&ke, ki niso toliko
pomembne,

Na gradivo o polletni bilanci
so imeli delegati skupiline
pripombe, da je porotilo precej
optimistiéno in da so razmere
dosti bolj kriti¢na (premajhen
izvoz, splosna nelikvidnost, di-
vjajote cene itd). Ob&inski sin-
dikalni svet je opozoril na
nekontrolirano rast cen in
zahteval zaostritev odgovor-
nosti.

Na ostala gradiva ni bilo
bistvenih pripomb. Zanimivo,
da na seji zbora zdruZenega
dela ni nobena delegacija spr-
o?ila vpraSanje delovnega
&asa, ker je sedaj ena najbolj

obravnavanih  tem  med
delavei.
Seja  obtinske zdravstvene
skupnosti

V torek, 4. oktobra je bila
seja obtinske zdravstvene
skupnosti.

Na seji so obravnavali:
— poroéilo o zdravstvenih

seznamih in  preventivnih
obolenjih v OZD
— porodilo o izvajanju

samoupravnih aktov

— poroéilo o polletnem
poslovanju

— ugotavljali kvorum za
sprejem aneksa 5t. 2

— sprejeli sklep o pripravi
dolgoro¢nega plana

— porotilo ostanjuvbolni-
3nici po reorganizaciji

— porotilo o odsotnosti z
dela

— dopolniti delovni prog-
ram skup3¢ine.

Konferenca delegacij nade
DO se je sestala 30. septembra
in ni imela bistvenih pripomb
na gradivo.

Seje  skup3tine  obCinske
skupnosti za zaposlovanje

V sredo, 5. oktobra je bila
seja obCinske skupnosti za
zaposlovanje

Na seji so obravnavali:

— poroéilo o uresni¢evanju
naértov zaposlovanja v prvem
polletju letos

— poklicno usmerjanje v
skupnosti za zaposlovanje

— polletno realizacijo fi-
nan&nega naérta obginske in
medobtinske skupnosti in
sredstev za Stipendiranje

— obravnava samouprav-
nega sporazuma o socialno
varstveni pomodi

— druge zadeve

Konferenca delegacij nase
delovne organizacije se je ses-
tala 3. oktobra in ni imela
bistvenih pripomb na gradivo.

REKI

Vljudnost je drzavna obvez-
nica srca, ki pogosto daje
toliko veéje obresti, kakor
negotovejsi je kapital.

L. Boerne

Hotete, da ljudje o vas
dobro mislijo? Tedaj nikarte
sami o sebi lepo govoriti.

Pascal

Kdor Zeli ugoditi vsem, je
neumen ali pa bo postal

neumen.
J. Gotthelf

NOVOSTI

V TOZD TG Dvor zadnje ¢ase vlada takoreko¢ izredno stanje. V
marcu je bila sklenjena pogodba za izdelavo stolov za Svedskega
kupca. Svedska je deZela, ki zahteva izredno kvaliteto izdelkov,
Izbira programa ni bila najbolj posretena. Vseskozisobile tezave ob
proizvodnji: moéno je ,Skripalo” pri kooperaciji, surovini in prosto-
ru. Elementi iz kooperacije so bili dobavljeni z veliko zamudo,
surovina je bila hrast, ki zahteva druga¢no obdelavo kot bukev,
prostor za delo pa je Ze tako pretesen. V takih razmerah je nujno
prislo do ¢asovne zamude, ki je sproZila hudo nezadovoljstvo pri
kupcu. Prav ob tej priloZnosti se je pokazala visoka stopnja
solidarnosti delavcev v Novolesu. Kose je razvedelo za hudo ¢asovno
stisko na Dvoru, so priskotili na pomo¢ delavci iz TOZD TDP in
TPP, ki v popoldanskem &asu pridno pomagajo pri sestavljanju
omenjenih stolov. Enako pridno pomaga tudi tozdova reZija. Take
akcije so vsega spoStovanja vredne.

29. septembra je bil pionirski dan. Ob prazniku mladih ni odve,
&e se spominimo poslanstva 3ole, ki usposablja mlade za Zivljenje.
Novoles je pokrovitelj osnovne 3ole v Vavta vasi. V tejSoli pridobiva
skupno 365 udencev prvo temeljno znanje, od tega jih je dobra
polovica (53,4%) ,Novolesovih”. Po izjavah ravnatelja Sole, tova-
| ri%a Jokita, so odnosi med $olo in Novolesom dobri, menipa,dabijih
| lahko 3e izbolj3ali. Predvsem naj bi udenci v vedji meri spoznavali
| proizvodno delo in ga bolj znali ceniti,
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Razgovor

s ¢clanom
KPO

Ko sem dobil nalogo, da za to
stevilko glasila povprasam inZ. Mirka
Peéarja, &lana KPO za razvoj in
investicije, o aktualnih dogodkih na
podroéju, ki ga po sluibeni dolZno-
sti pokriva, se je kmalu izkazalo, da
to ne bo tako enostavno, saj ga
skoraj ni moé& ,,uloviti”. Stalno je na
poti. Ce pa je e v svoji pisarni, je
stalno zaseden.

Kljub vsemu me je prijazno
sprejel in na prvo vpradanje, kdaj je
prisel v Novoles, odgovoril:

.Leta 1959, 15. marca, sem
nastopil v sluZbo v Novolesu kot
tehniéni direktor podjetja. Pred tem
sem bil zaposlen kot direktor
gozdarsko-lesne poslovne zveze v
Novem mestu, v kateri je bil
predsednik upravnega odbora tov.
Joze Knez. No, ko je on takrat
prevzel mesto direktorja Novolesa,
je prislo tudi do kadrovske spre-
membe, ki sem jo omenil.

Takrat je bil Novoles 3e izredno
majhen kolektiv. Obsegal je Sote-
sko, Zago Straza, Parketarno Straa,
in Tovarno igra¢ v Novem mestu.

Moj prihod v Novoles €asovno
sovpada z gradnjo Tovarne vezanih
plod¢, ki so ja takrat imenovali
kombinat. Treba je namreé vedeti,
da je bil sicer pripravijen elaborat o
kombinatu Novoles, katerega del je
bila tudi TVP. Ta elaborat, ki je bil
izdelan Ze nekoliko let poprej, je
obsegal tudi izgradnjo tovarne visko-
ze, katere lokacija je bila predvidena
v Preéni, izgradnjo obrata talnih
oblog (predvsem parketarne), novo
Zago, tovarno drobnega pohistva itd.

Ker ni pridlo do gradnje tovarne
viskoze, bi lahko rekel, da se je
celotna izgradnja kombinata nekoli-
ko spremenila. Za Dolenjsko in reko
Krko pa je bil izpad gradnje
omenjene tovarne dober, saj je Krka
ostala prav zaradi tega med najci-
stejdimi rekami v Sloveniji. Naj kot
zanimivost povemn, da je bila cena
celotnega projekta izgradnje kombi-
nata z rekonstrukcijo Novolesa
takrat destnajst milijard dinarjev.
Leta 1959 so prav v tasu mojega
prihoda sklepali pogodbo z izvajalci
del v zvezi z izgradnjo TVP. Tu velja
omeniti, da se je gradnja pritela 15.
aprila 1959, ¥e 29. novembra pa je
iz TVP pridla prva vezana plosta.
Kako in s kakino zagnanostjo smo
delali takrat, je teiko na kratko
opisati, vendar e podatek o izgra-
dnji dovolj jasno govori o tem. Naj

go—

!

?

omenim, da so hkrati pri¢eli graditi
v Jugoslaviji e dve tovarni vezanih
plod¢é, ki pa so priéele delovati
veliko kasneje.

Tistega ¢asa gradnje, za katerega
je bilo znacilno, da se je bilo lahko
dogovarjati, dogovoriti in da je
dogovorjeno tudi dralo, se spo-
minjam nekako z nostalgijo. Delo je
potekalo v treh izmenah in spo-
minjam se, da sem spal na deskah v
kotlovnici samo zato, da sem bil, &e
je bilo potrebno, wves ¢&as na
ramolag_o, Vseh teh nadih naporov
se spominjajo starej$i delavci iz CRD
in mehani&ne delavnice.

Po zaklju¢ku del v TVP sem
sodeloval v pripravi preselitve tovar-
ne igra¢ iz Novega mesta in seveda
pred tem pri izgradnji TDP, kar je
bilo uresni¢eno leta 1963. S tem je
Novoles stopil v eno od pomembnih
faz tehniéne usposobljenosti za
:risokokvalitutno obdelavo bukovega
esa.

Z pri¢etkom izdelovanja foteljev,
stolov in gugalnikov smo presli, kot
sem dejal, od izdelovanja igra¢ na

najbolj zahtevno obdelavo lesa.

Vedeti je namre¢ treba, da je
gugainik, ki zahteva v povpreéju pri
svojem nastajanju od 170 do 190
delovnih operacij, eden od vrhov

obdelave lesa, tako po tehnoloski

zahtevnosti, kot po zahtevnosti
pristopa in znanja. Po podatkih, ki
jih imam, lahko trdim, da je sedaj
TDP najvecja tovarna gugalnikov na
svetu.

Pomembna prelomnica v razvoju
Novolesa, pri kateri sem bil tudi
navzoé, je bila v letu 1969, ko je
Novoles kot eden redkih tovarn v
Jugoslaviji kandidiral za kredit
mednarodne banke za obnovo in
razvoj. Ta kredit v znesku 760.000
dolarjev je bil za tiste &ase izredno
velik. S tem denarjem smo
rekonstruirali TVP, izpopolnili TDP,
zgradili novo Zago, postavili novo
kotlovnico z generatorjem in s tem
postali neodwisni glede na zunanje
vire elektri¢ne energije. Lahko
trdim, da je glede na to Novoles
dobil v veliki meri novo podobo.
Poudariti pa je pri vsem tem
potrebno, da je kljub vsem

rekonstrukcijam, ki sem jih omenil,
tekla proizvodnja neprekinjeno.

Ce bi skusal oceniti takratni
kredit, katerega pozitivna posledica
je danainji Novoles, z danasnjo
vrednostjo denarja, bi to znadalo 7,5
milijona dolarjev."

Vase delo je bilo izredno pestro.
S éim pa ste se potem $e ukvarjali?

.Ker se je pokazala potreba, sem
na nasvet takratnega direktorja J.
Kneza prevzel komercialo, kjer sem
bil direktor tri leta. Z nadaljnjim
razvojem Novolesa in organizacijski-
mi spremembami, ki 5o spremljale ta
razvoj, je prislo do osnovanja
primarnega, finalnega in kemijskega
sektorja. Takrat mi je bilo zaupano
vodenje finalnega sektorja.

V obdobju uveljavijanja ZZD in
ustanavljanja TOZD sem opravljal
delo direktorja DSSS, vodil investi-
cije in bil hkrati namestnik glavnega
direktorja DO Novoles,

Pred nekako $tirimi leti, ko je
odiel tov. Suln, me je tov. Knez
zaprosil, ¢e bi prevzel 3e finance.
Tako sem se spoznal %e z enim
izredno pomembnim podrodjem
dela, kajti vedeti je treba, da je
wtrgovanje z denarjem’, ¢e temu
lahko tako reéem, izredno pomem-
bno. Nepoznavanje finanénih tokov
ima namreé lahko za posledico, da
zivi DO slab3e kot dejansko dela in
zasluzi.

Ko se je v nadi DO osnoval KPOQ,
sem pokrival podrogje posliovnih
povezav. To je pomenilo kompletno
zunanjo dejavnost razen komerciale
(predstavijanje DO Novoles v
razliénih organih in instituciajah, od
zbornic do banénih ustanov itd.)

Ob formiranju novega KPO v
zadnjemn obdobju pa mi je bilo
zaupano delo &lana KPO za razvoj
in investicije.”

Ing. Peéar, kaj menite o nasem
razvoju?

»Naj uvodoma povem, da lo€imo
razvoj izdelkov in razvoj tehnologi-
je. 2 nadim razvojem, ki smo ga
zaceli skromno, smo $li najprej na
razvoj tehnologije in danes se
razvojni oddelek lahko pohvali, da
ima izdelane kompletne tehrolofke
natrte za enajst novih tovarn. Za te
naérte menim, da so na dokaj visoki
strokovni osnovi. Jasno pa je, da bo
pridlo pred uresnicitvijo teh na&rtov
do revizije, saj &as prinaia vedno
nekaj novega.

Pri razvoju izdelkov je najveé
narejenega na podrotju kemije. Kot
je znano, se je Novoles delno
preusmeril v kemijo (TOZD TAP in
TKO), kar se je pokazalo za zelo

uspedno. No, in prav tu gre za nuv
izdelek kerakril {Novolesovo ime za
asterite). V svetu izdelujeta le dve

tovarni ta izdelek, ki se uspeino

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Ob tednu
gozdov

LESNA INDUSTRIJA IN
GOZD

Od vseh dobrin, ki jih daje
gozd, je najotiplivejia korist
les. Tega pa posekamo le
toliko, kolikor dovoljujejo
gozdnogospodarski naérti. S
posekom lesa je dana osnova
za obstoj lesne industrije, ki se
je zlasti po zadnji vojni tako
mocno razvila, da je potrebno
manjkajoti les pripeljati iz
sosednjih republik, ali pa celo
uvaZati, predvsem iz Afrike.

Gozd daje kruh priblizno
15.000 druzinam gozdnih de-
lavcev in 36.000 druzinam de-
lavcev v lesno predelovalnih
obratih v Sloveniji.

Les je tvorina, ki je kot na-
1a8¢ ustvarjena za ¢loveka. Je
ravno prav mehka intrda,daje
v zgodovini ¢lovek lahko izde-
lal prvo orodje in z njim zacel
obdelovati zemljo. Lok, pus&i-
ca in kij so mu sluzili za varo-
vanje zivljenja in imetja ter mu
hkrati pomagali kot lovcu do
potrebnega ZiveZa.

Odkar je ¢&lovek poznal
ogenj, je znakladanjem lesa na
ognjis¢e skrbel za toploto in
lué. To so bili Sele skromni
za&etki izkorid¢anja prednosti
lesa, ki jih je Elovek vedno bolj
spoznaval, oblikoval, obdelo-
val in nasel vse mogoce naéine
uporabe. Od skromnih lesenih
bivali§¢ do bled¢ecih, z lesom

obdanih salonov, od §kodlaste
kritine do najfinejSega papirja,
od kolovrata do 3pirita pa od
drevaka do najve&je jadrnice si
kljub poplavi raznih nad-
omestkov danadnjega &asa
brez lesa ni mod& zamisljati.

Kot po vsej Evropi, je razvoj
uporabe lesa tudi na
Dolenjskem $el sli¢no pot. Po-
raba drv v glaZutah in fuZinah
je bila v preteklosti edina obli-
ka izkori§¢anja lesa, industria-
lizacija pa je prinesla velike
spremembe v porabi lesa.

Ze v prvem ,Gozdnem redu
za Vojvodino Kranjsko” izleta
1771 je zapisano, naj se poraba
lesa za kurjavo ingradnjo zma-
njda ter nadomesti z drugimi
materiali (premog, $ota, glina,
kamen).

Zapisano je tudi:

— da je les sploSno gospo-
darska dobrina,

— da je nenadomestljivo
gradivo in kurivo,

— da je treba iskati naj-
bolj$o uporabno vrednost.

Vsiti napotkiso pripeljalido
nove uporabe lesa. Leta 1865
zgrajena Zaga v Soteski je
pomenila velik premik. Kmalu
za njo, posebno pa z izgradnjo
zelezniske proge Ljubljana —
Novo mesto in odcepom v St-
razo, so bile zgrajeni Zagi v
Rogu in v Strazi. Po drugi
svetovni vojni, ko je bilo treba
porueno domovino hitro
obnoviti, je pravlesna industri-
ja prevzela veliko breme kljub
temu, da je bila med vojno ta
veja industrije najboljuniéena.
Na novomeskem obmodju sta
takrat obratovali dve agi. Ze
7. 9. 1945 je zopet zagela ob-

-
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ratovati Zaga vSoteski, kasneje
pa 8e Zaga s parketarnico v
Strazi. V Novem mestu je leta
1947 zactela z obratovanjem
Tovarna lesne galanterije TIN.
Od prvotno 60 zaposlenih v
Soteskije Zze vletu 1947 v LIP-u
delalo 240 ljudi. 1954 je nastal
Novoles, ki je zaposloval 543
ljudi. Razvoj je bil nato zelo
nagel. 1959 je bila zgrajena To-
varna vezanih plos¢, ki je po-
kazala na povsem novo
vrednost bukovega lesa. 1964
pa se je TIN preselila v StraZo,
in nastal je sedanji TOZD To-
varna drobnega pohistva. 1968
jebila zgrajena Tovarnastilne-
ga pohistva. Oba obrata ob
uporabi bukovega lesa sta
odprla nova vrata v lesni in-
dustriji. 1970 je bil pripojen
Opremales (TOZD TPP), ki je
zatel delati 1952, Poleg
omenjenih TOZD delajo v
Novolesu $e: TOZD na Dvoru
TGD od leta 1974, v Trebnjem
TAP od leta 1974, v Brestanici
TOZD SIGMAT od leta 1976,
v Metliki TOZD TKO od leta
1976, TOZD BOR v Krikem
od leta 1979, v Kostanjevici
TOZD LIPA odleta 1979 in v
Racgjem selu TOZD IGK od
leta 1981 ter obrat na Ruperé
vrthu od leta 1983. Novoles
Steje sedaj skupaj z delavci, ki
so organizirani v TOZD
skupnega pomena: Blagovni
promet, Tehni¢no energetske
storitve in DSSS, skupno 2729
delaveev,

Les, ki ga v Novolesu prede-
lujemo v visokokvalitetne
izdelke, prodajamo domainna
tujem. Leto$nji gospodarski
naért predvideva 4.472 mi-
lijonov din celotnega prihod-
ka. Od tega je izvoza za
15.708.000 dolarjev, uvoza

repromateriala, surovin in
opreme pa je za 5.379.000
dolarjev.,

Proizvajamo v tovarnah na
strojih, ki so iz leta v leto bolj
izrabljeni, zato z vedno ve&jimi
strodki in teZavami drzimo ko-
rak zdrugimipredelovalcilesa.
Kljub temu se nam zaradisplo-
$nih gospodarskih teZav pri
nas e ne obetajo lep3i ¢asi pri
modernizaciji opreme, vsaj
nam je skoraj onemogocen na-
kup potrebnih strojev v tujini.

Kot povsod v svetu je tudi pri nas
lesna industrija velik proizvajalec les-
tnih odpadkov vseh vrst, od kosovnih
odrezkov do najfinejiega praha. Samo
vNovoIcsujclehodpadkov nad 50.000
ton, v ostalih lesno industrijskih obra-
tih na Dolenjskem pa 3¢ dodatnih
10.000 ton. Veéino odpadkov koristno
uporabimo v lastni toplarni. Nekaj
odpadkov oddamo za proizvodnjo ce-
luloze in iveric, vednar nam ostaja fe
vedno priblizno 15.000 ton, ki bi jih
lahko zelo koristno uporabili za ogre-
vanje vegjih porabnikov (3ole, bolnice
itd.), ki bi imeli prirejene kurilnice na
to vrsto goriva, PribliZzno 4 tone lesnih
odpadkov nadomestijo | tono uvoZene
nafte. Lahek radun nam pove, koliko
zasluZenih deviz uporabimo za ku-
rjavo, ki bi lahko bila nadome&&ena 7
lesnimi odpadki, ki zdaj gorijo po
agah in lesnih obratih kot vedna lu¢
Pr nadih dveh TOZD: LIPA in BOR
sedaj gradimo kotlarni na lesne od-
padke, ki bodo nadomestili porabo
dragega goriva — kurilnega olja.

Vsa ta velika odvisnost in po-
vezanost lesne industrije do lesa in
gozda nam nalaga 3¢ vedje naloge. Vet
strokovnosti in ljubezni do lesa bo
potrebno, da doseemo boljie izko-
ndtanje in vefjo storilnost. Vel
osveitenosti pa potrebujemo mivsi,da
obvarujemo gozdove propadanja z
neodgovornimi posegi v naravo, z in-
dustryskimi odplakami, kodljivimi
plini in osebnim napaénim ravnanjem.
Dojeti moramo, da ne Zivimo samo
gozdarjiin lesarji od gozda, ampak vse
tloveltvo, saj nam gozd z ostalimi
funkcijami, ki jih ima, lahko zagotovi
tivljenje, kakrdnega si Zelimo in
kakrdnega Zehimo tudi  svojim
znancem.

BOSTJAN JAPELJ
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Motnje

v delovni skupini

Preden spregovorimo o mo-
tnjah, ki jih ,¢ezmerno” pitje
prinasa v delovno skupino, si
moramo predoditi tri spozna-
nja, brez katerih ni mogoce
imeti pravilnega pristopa do
kakrsnihkoli vprasanj v zvezi z
alkoholizmom na delovnem
mestu.

1. Alkohol postopoma ma-
li¢i Clovekov znataj, ne glede
na to, kako dober ¢lovek je bil
nekoC, in spreminja njegovo
vedenje, da je <cedalje bol
neprijetno.

2. Valkoholikovi dusevnosti
deluje avtomatsko, ne da bi se
za to kaj trudil, obrambni me-
hanizmi, s katerimi se kolikor
najbolj moZno prikrije alko-
holno propadanje tako pred
okolico kot pred alkoholikom
samim.

3. Tezave in mnlnj;. zaradi
pitja se Cutijo najprej v zakonu
in druZini, na delovnem mestu
pa jih alkoholik ponavadi
lahko dolgo prikriva tudi tako,
da se kaze kot prizadeven in
ubogljiv delavee.

1z teh spoznanj sledi, da se
vidnejSe motnje zaradi Cez-
mernega pitja v delovni skupi-
ni ne pojavijo Kar takoj,
marvel ponavadi Sele po dalj-
sem obdobju alkoholizma, ko
je delavec osebnostno Ze zelo
propadel in se ugoden Cas za
uspe$no zdravljenje nagiba Ze
zelo na dvanajsto uro. Toseve-
da ne pomeni, da se prej alkoh-
olizem ni kazal tudh v delovni
skupini. Gotovo se je. Tisoc
drobnih znakov je bilo v vede-
nju alkoholika in tiso&drobnih
prekrikov je delal, le sodelavcei
in predpostavljeni v veéini
primerov nato niso pozorni, e
si Ze namenoma ne zakrivajo
ofi, ker ne znajo, ne morejo ali
si ne upajo ukrepati, kot bi bilo
prav.

Delovne skupine sedrugaod
druge zelo razlikujejo in usoda
delavca, ki Cezmerno pije, je
zelo odvisna od tega, kaksna je
njegova delovna skupina; ali je
taka, da ga bo pravocasno zna-
la tovarisko prisiliti na zd-
ravljenje, ali pa je v zacetku
brezbrizna do njegovega pitja,
potem pa navidezno tovarisko
trpi njegove prekrike in ga pus-
ti propadati.

‘e vzamemo, da je v neki
delovni skupini okrog 20 de-
laveev, je po statisticni verjet-
nosti v njej 2do 6 alkoholikov
in $¢ nekaj ¢ezmernih piveev,

To seveda ne pomeni, da jih
je v vsaki deloyni skupini prav
toliko, v nekaterih jih je najbr?

precej vec, v drugih pa manj, v
kaksni tudi nobeden.

Za urejeno delovno skupino
pomeni alkoholik hudo mot-
njo in velik nered. Vsak v nje)
ima svoje delo, skupinovodja
ima tiso¢ skrbi, da bo delo
potekalo usklajeno z drugimi
skupinami, z roki, ki so vedno
kratki, ga priganjajo, z dobavo
materiala, delov, podatkov,
nacrtov itd., z razdeljevanjem
nadziranjem dela in podob-
nim. Samo en alkoholik v taki
skupini mu da vec¢delainskrbi
kot devetnajst drugih delav-
cev: velkrat ga nepricakovano
ni na delo, ker ima madka in
n|L1_u\n delo, po navadi je to
najniZje in najbolj umazano,
mora prevzeti nekdo drug,
seveda ne .prevec rad”. Ali pa
pride na delo s precejinjo za-
mudo in jezi vse, ki so morali
zaceti delati ob doloceni uri.
Naskrivaj odhaja z delovnega
mesta v bliznji bife innajgaisce
telefon, vodja ali sodelavec,
vsak se jezi, ker ga nikdar” ne
najded na mestu” . Ce je vinjen
na delovnem mestu, seveda ne
more biti z njim ni¢ za delo,
pogosto pa so taki tudi zelo
neprijetni, prepirljivi, vse ho-
&ejo najbolje znat, najbolj za-
bavljajo ¢ez slabo organiza-
Cijo, vse gre zanje narobe, zgo-
di se tudi, ¢ez slabo organiza-
cijo, vse gre zanje narobe,
zgodi se tudi, da si najdejo sk-
riven prostor in breskrbno zas-
pijo. ne ozirajo se, kaksna sko-
da se dela pri stroju, kitece, da
drugi ne bi opazili, da ga ni.

Pri zdravljenju pridejo ne-
redko na dan prav neverjetne
reci, ki jih pupm-.dtucu: zd-
ravljenci o sebi in 0 svojem de-
lu. Tako je nedavno eden od
njih povedal, da je zadnji dve
leti pred zdravlienjem zjutra)
prisel nadelo, ze kako uronato
pa od3el v bife, da je dohl vase
potrebno koli¢ino alkohola,
malo delal in se potikal okrog
ali pa od3el ,bolan” domov. Le
ko je bil .na bolnigki”, ni delal
tako. In ni bil malo: v prvih
sedmih mesecih zadnjega leta
je bil skoraj pet mesecev! Vsiso
nad njim tarnali, na zagovor ga
pa nih&e ni poklical prej, ko Se
ni tako propadel.

Od delovne skupine je tore)
odvisno, koliko registrira mot-
nje v svoji sredi zaradi cezmer-
nega pitja. Ce v njej ni reda, e
ni dobre delovne discipline,
potem skupinovodja in sode-
laver  prezro” prekriek in
motnje, ki jih povzrocavedenje

delavca, ki Cezmerno pije. V

taki skupini tudi ne bi imel
nihée moralne modi, da bi
zahteval od alkoholika brez-
pogojen delovni red in disci-
plino. Se posebno to velja za
delovno skupino, kjer ¢ezmer-
no pije vodja. Skratka,delovna
skupina, ki je kot celota v nere-
du, ne more opaziti motenj pri
delu zaradi ,.Cezmernega,, pitja.

Neredko pasesre¢amotudis
pridno in urejeno delovno sku-
pino, v kateri nekdo ,&ezmer-
no " pije. Toda vodja in sode-
lavel v njej so nevedni glede
alkoholizma, sicer padobrosr-
¢ni in sodelavece se jim ,smili”,
da bi ga strogo prijemal ali
celo posiljali na disciplinsko
obravnavo. Zato trpijo ob
njem, prikrivajo njegovo pitje

in prekrike, ga potihoma pro-
sijo in previdno opominjajo,
nd_} se vendar malo pazi in se
drzi....

Alkoholno propadanje pa
gre medtem svojo pot in zapiti
sodelavec ne more vec sam nic
proti temu, tudi ¢e bi rad.
Odvisnost je Ze dale¢ mocnejsa
od njega. Ce se njegova ,dobra”

delovna skupina ne bo prav-
oCasno osvestila in poucila o
pametnem ravnanju z alkoh-
olikom v delovnem razmerju,
bo njihov sodelavec moral pac
tako propasti, da mu ne bo ve¢
prave pomoci. Nesposoben za
delo in za soZitje bo morda
prek invalidskega postopka v
najboljsih letih pristal v one-
moglem brezdelju na robu
druzbe.

Kamp v Njivicah

Letna

Kontana je sezona letovanj,
¢as sonca, vrodine indopustov.
Pridel je &as, da pregledamo,
kako smo letos letovali v nasi
delovni organizaciji.

Delavci so lahko letodnjido-
pust preZiveli v naslednjih
obmorskih letovid¢ih: Cerva-
rju pri Pore¢u, Savudriji, Ne-
rezinah na Malem LoSinjuinv
Njivicah na otoku Krku.

Do letodnjesezone smoimeli
vsakoleten zakup preko turis-
ti¢ne agencije, letos pa smo to
opustili in svoje zmogljivosti
raz8iriliznakupom 12 prikolic.
Tako smo pridobili 60 novih
postelj. Vse prikolice smo na-
mestili v Njivicah na otoku
Krku. V letodnji sezoni smo v
delovni organizaciji razpola-
gali s 93 posteljami.

Se nekaj turisti®nih podat-
kov:

— v letodnji sezoni je imelo
moZnost letovanja 171 druZin,
v vseh kapacitetah pa je leto-
valo 141 druZin, kar je 82
odstotna zasedenost. Zmog-
ljivosti so bile polno zasedene v
juliju in avgustu, slabo pa so
bile zasedene v juniju in
septembru.

sezona 83

— letovali so 203 nasi de-
lavci. Skupaj z delavei TOZD
TGD, TAP, BOR in Lipa, ki si
letovanje organizirajo sami, le-
tuje vNovolesovih kapacitetah
v sezoni 10% delavcev. Glede
na to, da smo v letu 1983 po-
vefali kapacitete, ni moglo
letovati le priblizno 20 pro-
silcev. Leta nazaj nismo mogli
zagotoviti letovanj tudi do 50
prosilcem.

V Novolesu bi bilo potrebno
zagotoviti $e priblizno 15-20
postelj, da bi letovanje lahko
zagotovili vsem prosilcem.

Splosna ocena letovanj v le-
tu 1983 je zadovoljiva, so pa v
nadih letovidkih zmogljivostih
potrebna nekatera popravila
(beljenje, premazissadolinom,
zamenjava inventarja). Glede
na majhno Stevilo postelj, ki jih
premoremo v delovni orga-
nizaciji, se moramo zavzemati
za to, da v naslednji sezoni
pridobimo ve& novih kapacitet
ter tako omogo&imo letovanje
e vedjemu 3tevilu nadih
delavcev.

RUL.
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POVEZANOST VZDRZE-
VALCEV OMOGOCA VEC-
JO PRODUKTIVNOST DE-
LA .

VzdrZevanje sredstevzadelo
Je v vsaki delovni organizaciji
nujna dejavnost. Dobro orga-
nizirana in  usposobljena
vzdrZevalna funkcija ima zelo
velik vpliv na normalen potek
proizvodnega procesa, saj je
potrebno zagotoviti &im manj
zastojev strojev s ¢&im manjsimi
stro3ki. Vve¢inidelovnih orga-
nizacij so $e do nedavnega ob-
ravnavali vzdrZevanje kot
nujno zlo” ali kot nekakino
stransko dejavnost. Namesto
da bi se vzdrZevalci enako-
pravno vkljudili v re§evanje pr-
oizvodne problematike, so bili
potisnjeni v ozadje. Tako je
vzdrZevanje potekalo  sti-
hijsko, zastoji proizvodnje pa
so bili zaradi neorganiziranega
dela iz dneva v dan veéj.
VzdrZevalci so bili vse prevet
osamljeni. Razvijanje vzdrze-
valne funkcije je bilo odvisno
izkljuéno od razumevanja in
odloditev vodstev delovnih
organizacij.

Iz teh razlogov so se vzdrZe-
valci pri¢eli povezovati s sose-
dnjimi in sorodnimi delovnimi

“L ';'-‘;:\‘. "2 1 K aladaTlall
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orgamzacijami, saj so imelj
podobne probleme. Pritela se
Je rojevati misel, da bi se $irfe
organizirali in s skupnimi mo-
¢mi dali vzdrZevanju tisti sta-
tus, ki mu v proizvodnji tudi
pripada. Tako je bilo leta 1975
ustanovljeno Drustvo vzdrie-
valcev Slovenije (DVS). V
drudtvo so trenutno vé&lanjeni
predstavniki okrog 70 delov-
nih organizacij. Izvrini odbor
drutva Steje 23 élanov, takoda
Je pokrito celotno obmoé&je
Slovenije in zastopana vefina
gospodarskih dejavnosti. Dru-
Stvo ima poleg organov, ki jih
doloda zakon o drustvih, for-
mirani tudidve delovniskupini
in sicer

— delovna skupina za
strokovno delo in

— delovna skupina za po-
vezovanje s Clani.

Delovna skupina za
strokovno delo ima nalogo or-
ganizirati strokovne eksku-
rzije v posameznih delovnih
organizacijah, kjer gostitel;j
najprej predstavi svojo orga-
niziranost in sistem vzdrZeva-
nja. Nato se v razpravi izme-
njujejo izkudnje, kako se v dru-
gih delovnih organizacijah
reSujejo podobni problemi(or-
ganiziranost, informacijski

(ivnost

sistem, nagrajevanje itd).
VzdrZevalci se med seboj spoz-
navajo in vzpostavljajo ¢im
tesnejSe stike med seboj. To pa
vdosti primerih lahko predsta-
vlja veliko pomo¢ priredevanju
nastalih problemov s podrodja
vzdrZevanja.

Ta delovna skupina orga-
nizira tudi strokovna predava-
nja na letnih skups€inah DVS.

Delovna skupina za stike
oziroma povezovanje s
¢lanstvom je zadolfena za
vodenje kronike drustva in je
hkrati tudi urednidki odbor
glasila DVS — VZDRZE-
VALEC. V VzdrZevalcu so
objavljena poroéila o delu IO
druStva in delovnih skupin,
osrednjidel jestrokovnatemas
podroéja vzdrZevanja, na kon-
cu paSe rubrika ,Borza rezerv-
nih delov”. V tej rubriki so
objavljeni spiski rezervnih
delov, ki so za neko delovno
organizacijo nekurantni mate-
rial, druga pa jih nujno potre-

buje. Rubrika je dozZivela
izrednougodenodmev,sajjeta
oblika pomoé¢i  oziroma

sodelovanja v dana$njem &asu,
kosesrecujemozvelikimiteza-
vami pri preskrbi z rezervnimi
deli.
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STISKALNICA OKVIRJEV — stroj, ki so ga izdelaliv TOZD TES

Vse navedeno dobivajo
oziroma imajo moZnost koris-
titi ¢lani drustva brezpla&no.
Ker pa je delovanje druitva
vezano na dolo¢ena finanéna
sredstva, so bili pripravijeni
samoupravni sporazumi o
medsebojnem  sodelovanju
med DVS in OZD (TOZD).
Samoupravni sporazum je
podpisalo Ze precej OZD, saj
sospoznale,dadrustvovzdrie-
valcev nima samo drustveni,
ampak tudi velik gospodarski
pomen.

V Jugoslaviji so organizira-
na drudtva vzdrZevalcev v vseh
socialistiénih  republikah in
avtonomni pokrajini Kosovo.
Ze leta 1972 je bilo formirano
ZdruZenje za vzdrZevanje in
organizacijo sredstev za delo
YUMO (Yugoslav Mainte-
nance Organisation), ki je 12.
3. 1977 preraslo v ZVEZO
VZDRZEVALCEV SREDS-
TEV ZA DELO JUGOSLA-
VIJE. YUMO jevkljuéenatudi
v Evropsko federacijo nacio-
nalnih zdruZenj za vzdrZevanje
— EFNMS.

VzdrZevalna funkcija jetako
pomemben sestavni del pr-
oizvodnega procesa, da je
vsako drugo leto organiziran
evropski kongres zdruZenja,
kjer obravnavajo vse novostiin
doseZke s podrotja vzdrieva-

nja. Clan KPO:
Vernig Bojan, dipl. ing.
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0 izgubah kondenzata

IZGUBE KONDENZATA
PARE V TOZD PRESE-
GAJO VSEMEIJE

Kondenzat pare je oblika iz-
rabljene pare, ki se v toplotnih
porabnikih s procesom konde-
nzacije(ohlajanjem parevgrel-
nih elementih) spremeni v
tekode stanje in 3e vedno vse-
buje precej toplotne energije.

Sistem vradanja kondenzata
je v bistvu tak3en, da se iz vseh
porabnikov pare zbira v
skupnem kondenénem zbiral-
niku in se od tam vrata s
pomoéjo &rpalke nazaj v to-
plarno. Tu se meda z dodatno
vodo iz kemiéne priprave vode
in dogreje s temperature okoli
90°C na 106°C ter uporabljaza
napajanje  parnih  kotlov.
Kondenzat mora biti kva-
liteten (bistrega videza in brez
trdote) in le tak3nega lahko
ponovno uporabljamo.

Letos smo v toplarni uvedli
stalno meritev koli¢ine skupno
vrnjenega kondenzata. Ugoto-
vili smo, da se je v juliju vrnilo
nazaj 33° in v avgustu le 26°
kvalitetnega kondenzata. Ta
podatek nam pove, da je
vzdrzevanje kondenénih sis-
temov porabnikov pare v
TOZD zelo slabo in da so iz-
gube kondenzata Ze nedo-
pustne. Po nadi oceni bi prinasi
razvejanosti kondenzatnega
omrezja z dobrim vzdrZe-
vanjem lahko dosegli 70 do 80°
vracanje. To bi pomenilo velik
prihranek pri stroskih obrato-
vanja toplarne in hkrati
zniZalo ceno pare.

Zaradi majhnega odstotka
vratanja kondenzata moramo
za normalno proizvodnjo pare
povetati proizvodnjo dodatne
omeh&ane vode, ki pa je zelo

draga, saj stane 1 m’® omeh&ane
vode okrog 77 din, kar zelo vpli-
va na povecanje stroSkov v
toplarni.

Ekonomski efekti:

— Pri predvideni letni porabi pare
94.000 t in pri povpre&nem 30% pov-
ratku kondenzata (sedanje stanje) mo-
ramo dodatno proizvesti 66.000 m’
omeh&ane vode kar zna%a okrog 5
milijonov dinarjev strofkov na leto.

— Pri predvideno moZnem 75%
povratku kondenzata bi znasali letni
strodki za dodatno omehé&ano vodo le
1,8 milijona din.

— Letni prihranek je zelo velik inbi

znadal 3,2 milijona dinarjev ali
povpreéno 270.000 din na mesec.
Da bi zman jsali  1zgube

kondenzata in stroske oz. po-
vetali odstotek vratanja na
stvarno moZno mejo, t. J. 75%
moramo sprejeti  naslednje
ukrepe:

— Privzdrzevanju vTOZD
bi bilo nujno potrebno uvesti
sistem preventivnega vzdrZe-
vanja vseh parnih porabnikov
s posebnim poudarkom na
kontroli pravilnega delovanja
kondenénih loncev. Pri nepra-
vilnem delovanju uhaja para
naravnost v kondencni sistem
in iz kondenénega zbiralnika
skozi odduh na prosto.

— Na vsch porabnikih pare, ki ni-
majo urejenega odvoda kondenzata v
kondenéni  zbiralnik, je nujno
potrebno urediti povratek (npr. pi-
sarne TSP, del parilnih jam itd.).

— V¥V parilnih jamah TVP zamenjati
dotrajane grelne cevi, v katere vdira
onesnaZena voda in kvari kvaliteto
kondenzata, ki ga moramo zaradi tega
spus&ati v kanalizacijo.

— Tesnenje in kontrola povratnih
kondenénih cevi in armature iz posa-
meznih porabnikov.

— Uvajanje sistemov izkorid¢anja
toplote kondenzata v posameznih
TOZD z metodami vkljuevanja eks-
panderjev kondenzata pri porabnikih
10 bar pare, s podhlajevanjem konde-
nzata, z vkljudevanjem menjalnikov
toplote v zbirne vode kondenzata ipd,
Z uvedbo vseh teh ukrepov bi

dosegli do 20-odstotni pri-
hranek pri toplotni energiji
(pari) in bi bistveno zmanj3ali
stroSke v proizvodnji, hkrati
pa bi se v toplarni sprostile
zmogljivosti, ki bi omogocale
prikljuéitev novih porabnikov
na obstojedi sistem.

Veno Bukovec, ing.

Rasizem

Ni¢ ni narobe, &e kdaj v na$
list zaide tudi kakinadrugalna
vest kot so poroéilaizlesarstva
in zapisnikizrazli¢nihsej. Zato
lahko povemo, da se je prvi¢ v
zgodovini zgodilo, da so letos
za najlepSo Ameri¢ankoizvoli-
li dvajsetletno &rnsko dekle
Vanesso Williams. In kaj
potem, boste rekli, saj to ni ni¢
posebnega. Kaj nas trapite s
takimi vestmi, saj imamo Ze
doma zadosti lastnih miss in
lepoti¢k, ki se razkazujejo po
raznih pogrodnih prireditvah,
Vendar pa velja pribiti, da v
primeru lepe Vanesse va$ otit-
ek ni na mestu!

Kdor se e spomnina3oloin
zgodovino, ve, da so v Ameriki
komaj pred dobrimi sto leti
odpravili suZenjstvo in trgo-
vino s suZnji (spomnite se ne-
davne TV nadaljevanke, kjer je
kot glavni igralec nastopal
boksar Muhammed Ali!). To-
darasizma, to jeodklanjanjain
zanitevanja &rncev, takrat $e
zdale¢ niso "kodpravili. Ra-
sizem Zivi Se danes. Beseda
niger” (zamorc)$e dandanadnji
za marsikaterega Amerikanca
pomeni neckaj slabega, ob
¢emer se zgrozi, nekaj, kar ni
vredno Cloveka in njegovega
dostojanstva.

Toda prav izvolitev &rne
Vanesse kaZe, dase stvarl‘klj!.lb
vsemu razvijajo in premikajo.

Razgovor...

(Nadaljevanje s 4. strani)

kosa z izdelki iz kovin. Na tem
podroéju prav dobro napredujemo
in menim, da bomo lahko kaj kmalu
preizkusili tudi v proizvodnji, kar
nam je v laboratoriju Ze uspelo.

V' lesni proizvodnji, ki je nasa
tradicionalna proizvodnja, je pri-
pravijen poseben program, delo tov.
Bevca, ki se je tudi e na sejmu
izkazal kot zelo zanimiv in ga bomo
uvedli v proizvodnjo v tozdu BOR.

Z ozirom na omenjeno si mislim,
da se Novoles ne bo ve¢ odrekel
razvoju (to se je namret¢ v
preteklosti 2e dvakrat zgodilo), ker
si kaj takega paé ne smemo
privodéiti. Razvoju v prid so kadri,
ki jih imamo, in tudi pogoji
delavnice, utilnice, laboratorij itd.),
ki smo si jih ustvarili. ]

V zvezi z nadim razvojem |e
potrebno podértati tudi dejstvo, da

se razvojna funkcija v Novolesu
dostikrat napaéno obravnava.

Kot da je razvoj tisti, ki naj bi
redeval trenutne tehnoloike teZave v
tozdih (sulenje lesa naprimer).

Razvoj mora na osnovi podatkav,
ki jih ima, misliti na jutridnji rezvoj,
torej naj bi projektiral bodo¢o pot
celotne DO. Gre seveda za dolgo-
roéne naloge.

Ena od bodoéih nalog bo na tem
podro&ju tudi izdelava ekonomskih
elaboratov za vse bodode ideje, kajti
brez dokazane ekonomicnosti danes
ne gra vel,

Zelo pomemben je tudi bodoédi
oddelek informatike, kajti brez
dosegljivih podatkov ni pravega
razvoja.”

In kaj je najaktualneje na
podroé&ju investicij?

,.Omejitve na tem podrogju so
znane. Casi, ko so nekateri
investirali brez denarja in potem
raéun predloZili celotni drulbi, so
minili. Tore] investira oziroma gradi
tisti, ki ima lastni denar. Ob uvozu
investicijske opreme se dostikrat
zaodi, da zaradi vedno novih uredb

traja  tudi
dobimo ustrezna soglasja od zveznih
organov. Vse to onemogoda dinami-
¢no planiranje razvoja doloéenih
izdelkov in tehnologij, kar pomeni v
konéni posledici tudi zaviranje
izvoza. Znano je, da lahko uvala le
tisti, ki ima izvozni program, in
Novoles ga ima. Novoles bo v bliZnji
prihodnosti investiral: v rekonstru-
kcijo TAP, izgradnjo tovarne kera-
krila v Radatovitih, v nabavo
opreme Iz uvoza, v delno rekonstru-
kcijo v TPP in zamenjavo kotlov v
kotlovnici tozda TES. Poleg teh
veéjih investicij bo Se nekaj manjsih
zamenjav opreme, ki jo je moZno
nabaviti doma."*

,Ob vsem tem,” je dejal in2.
Pecar, ,pa mislim, da bi Novoles
moral z ozirom na $voj izvozno
prodorni program ved investirati,
kot investira sedaj. Morda je strah
pred ve¢jimi investicijami le malo
prevelik. Hkrati menim, da bo nal
razvoj s pridobitvijo novih strokov-
nih in tehni¢nih podlag nudil
moinost odlo¢itev za hitrejie in
drznejse investiranje,”

V. KASTELIC

po vet mesecev, da

Delavski svet SOZD
UNILES, LJUBLJANA,
Celovska c. 268

RAZPISUJE

nagrade Studentom
UNIVERZE v Ljubljani in
Mariboru za najbolj$a
diplomska dela studen-
tov s podrocja lesarstva.,
Za 3olsko leto 1983/84 je
SOZD UNILES zaintere-
siran predvsem za na-
slednje teme:

— proizvodnja sloja-
stega lesa

— pohistvoizslojaste-
galesa

— uporabnost leplje-
ncev oz. profilov iz tega
materiala

— lzbolj$ave povrsin-
ske obdelave v proizvo-
dnji lesnega stavbarstva
Poleg tega lahko $tuden-
tje predlozijo tudi druga
diplomska dela s podr-
ocCja predelave in obliko-
vanja lesa, razvoja in
ekonomike.
Nagrajena bodo tri naj-
boljsa diplomska dela.

Posamezna nagrada
znasa 10.000.- din.
Studentje naj svoja

diplomska dela predl-
ozijo najkasneje do 31. 5.
1984 preko  svojih
mentorjev na fakuiteti
strokovni komisiji SOZD
UNILES za podeljevanje
nagrad Studentom.
Nagrade bodo podeljene
27. 6. 1984 na seji de-
lavskega sveta SOZD
UNILES.

Splodno je znano, da sose&rnci
tudi sicer v ZDA uveljavili v
politiki in v gospodarstvu,
zlasti pa v §portu. Crnci niso
vet ,manjvredna rasa”. Lahko
reemo, da vse bolj dokazujejo
svojo enakopravnost. Vameri-
3ki javnosti je zatela previado-
vati zavest, da je Ze skrajni ¢as,
da se dokonéno odpravi tudi
rasizem.

Ce danes &rnci zasedajo vid-
na mesta v ameriski administ-
raci)i in zastopniftvih ZDA
Sirom po svetu, zakaj ne bi
smela biti ,miss ZDA" &rnka,
e so pa¢ njene telesne mere
pravinje?

Naj zakrneli rasisti (ki pa jih
je, kot kaZe, vse manj) §e tako
vihajo nosove — zmagala sta
lepota, in zdrava pamet.

Vse torej kaZe, da se tudi v
Ameriki nekaj premika . . ..

V. Bajc
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Pesniska delavnica

Danes zafenjamo uresnice-
vati zamisel, ki se nam je Ze dalj
tasa pletla po glavi. Zeleli bi
namre¢ spodbuditi  ustva-
rjalnost nadih delavcev, saj
vemo, da se med nami skriva
marsikdo, ki svoje misli in
obtutke tako ali drugae ume-
tnidko izpoveduje.

V danadnji Stevilki vam
predstavljamo naSe pesnike:

Vukadima Adamoviéa 1z
TOZD TDP, Antona A3a iz
TOZD TVPinMileno Mediciz
TOZD BLP. Drugi¢ pridejona
vrsto drugi.

Umetniki — NOVOLE-
SOVCI
— na plan! Javite se nam in
brez bojazni in srameZljivosti
podljite svoje prispevke na
uredni$tvo nadega glasila!

W

Milena Medic
NOVEMBERSKE INTERPRETACIIE

Ob velerih smehljajo
sladkobne ustne sanjsko
Sepetajo mlade resnice objemajo

porumenele liste modrosti

neke stare knjige modrujejo
brezzobe starke véerajnjih dni
spominjajo z otrocaji igric nekaksnih

brezpomembnih daril besednjaka ni
konca

ne kraja poljubov gorelih po kotih
miladenkam

Vukasin Adamovié

VRATILA SE LASTOVICA

Vratila se lastovica

u potkrovlje moga stana,
vratila se lastovica

i evrkude svakog dana.

Taj cvrkut nije isti
kako $to je prije bio,
taj cvrkut nije isti —
u sebi je tugu krio.

Lastovica ptico mala

gdje je cvrkut proslih ljeta,
lastovice prico mala

dosla si iz dalekog svijeta.

Veseli se ptico mala
veseli se ljetu tome.

dosla si ti gnjezdu malom
doSla si ti domu svome.

Veselit se ja ne mogu,
veselit kao prije,
badova je 1o sam doSla
Jer bez dvoje doma nije.

Anton AS
MAGISTRALA

Tam pod Rogom, Bazo 20,
tam med hribi vije se
slavna cesta partizanska —
magistrala je.

Cez te kraje partizanske,
kjer svoboda se kovala je,
zdayj se vije slavna cesta —
magistrala je.

Saj to traso partizansko
kri junaska namodila je.
cesta slavna, cesta nasa
magistrala je.

Spomnimo se hrabrih borcev,
ki jim Cast in slava gre,

dali so nam lu¢, svobodo —
hvala jim za vse!

Zarijo obrazi s somrakovo zarjo svetleje

odtajajo sence mnogopomenih strasti

krasnega

mladenica pribliZuje blodnja daljave
spijo samotno utrinki nelepega kot
nasprotje noci hladne.

Anekdote

Velika dramatika je neki
pleSec javno napadel in opso-
val. Evripides je nckaj tasa
mirno poslusal, nato pa je de-
jal: ,Ni&esar ne morem reci
proti tebi, celo pohvaliti mo-
ram tvoje lase, da so o pravem
¢asu zapustili tako puhlo
glavo.”

Na vprasanje, zakaj ima rad
lepe Zene, je filozof odgovoril:
.To vprasanje je vpradanje
slepca.”

Neko¢ je Fakon, atenski
vojskovodja vzkljiknil Demo-
stenu:

.Tebe bodo Atencise umorili!™
.Da, ée bodo ponoreli, tebe pa,
&e pridejo k pameti.”

Dramatik in pisatelj Luigi Pi-
randello je stopil k odvetniku,
da bi vloZil prodnjo za locitev
zakona.

.Kak3ni so vadi razlogi?” ga
Jje vpradal odvetnik.

+Poroten sem”, je zasikal
Pirandello.

Anglesko pisateljico Marie
Carelli so vpradalh:

«Zaka] se pravzapray ne
omoZite?"

Zatudila se je:

+Da bise omoZila? — Doma
imam psa, ki zjutraj zarendi
name, papigo, ki se ves dan
dere. in macko, ki se vsako not
%omo in tiho priplazi domov,

emu mi bo potemtakem 3e
moz?”

Cloveku, ki se je nenehno
bahal samo s svojimi predniki
in njihovimi deli, je Swiftdejal:

~Spominjate me na Krom-
pir!”

.Na krompir?” se je zatudil
ogovorjeni,

.Tako je! Tudi pri krompi-
rju je vse, kar je najboljie, pod
zemljo.”

Reki

Vse hiti naprej, s¢ ne usta-
vlja, se ne ozira, nobena moc
jih ne more zadrzau, vse hiti
naprej.

R. Tagore

Zelite morda, da vam drugi
pomagajo? Tedaj delajte na
tem, da se ne boste znash v
nesredi.

A. Manzoni

Nekateri ljudje pravijo, da
ne morejo pomagati vsem, pa
potem ne pomagajo —
nikomur.

S. Grybe

Poljub je kotslanavoda. Vet
je pijes, bolj L pyjaca ugaja.
A. Rudaki

Do svojih napak smo krti,
do tujih risi.

Pot do blagostanja je krat-
ka— samo prevec je nevarna.
Afganistanski rek

Veliko poti je do bogastva,
toda veCinoma so gnusne.
Bacon

AFISRIY,
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\ Mala anketa na temo: kultura

Potrebno je, da enkrat preverimo, kako je s kulturo v
Novolesu. V ta namen objavljamo pri¢ujoéo anketo, ki naj
bi dala odgovor na zgornje vprasanje. Prosimo, da anketo
izpolnite in posredujete sekretarjem TOZD.

1. Ali menite, da je kultura v Novolesu zadovoljivo

organizirana?

a. DA

(odgovor b. NE), ali
organizirati?

a. DA

organizirani?

a. DA

a, drame (resne)

b. opere
¢. humoristiéne predstave

e. ljudske igre

5. Kolikokrat na
prireditev?

a. enkrat

b. dvakrat

c. veckrat

enkrat v letu?
a, dramo
b. opero
c. ljudske igre
d. folklorne nastope
e. kino

F A T A T AT S AT TS T T T RS T T TS ST ST T S

LI-I-‘I-I-‘I-I-I-I-I-I-I-I.I-I-I

2. Ce menite, da kultura ni zadovoljivo organizirana
menite, da bi

3. Ali bi se udelezili kulturnih prireditev, ée bi bili obiski

4. Katere vrste kulturnih prireditev bi si Zeleli ogledati?

d. folklorne (ljudske) nastope

leto bi

6. Katere vrste kulturnih prireditev sami obii¢ite vsaj

g. ne udeleZzujem se kulturnih predstav

b. NE

jo treba bolje

b. NE

b. NE

Zeleli obiskati kulturno

bl F A O S T L L P T L Ll B g P P g B g g e

Pepe ima besedo

Ljubi moji Novolesovci!
Evo me, spet sem med vami.
Upam, da ste tega prav tako
veseli kot jaz! Slisim, da dobro
gospodarite in da ste toliko
pridelali, da ste si onega dne
lahko delili minulo delo. Lepo
in dobrodoslo, pravim, saj pri
teh podivjanih cenah insplogni
draginji vsak ficek prav pride.
Zagotovo ste zadovoljni in
vam, razen cen seveda, ni¢ ne
kazi prijetnega zadovoljstva.
Potrgali ste, spredali in Ze po-
kusatenovino...Oho! Pravite,
da niste zadovoljni? Kaj pa vas
tare? Delovni &as!? Kako, saj
ga vendar niste premaknili in
zalenjate z delom ob sedmih.
Prav to vam ni prav in bi radi
pridli na delo ob %estih? Dajte
no dajte, ljubi moji, saj vendar
ni ni¢ narobe s tem delovnim
¢asom ob sedmih!

Pravite, da boste pozimi pri-
hajali domov v temi in da zato
ne boste mogli nifesar vel
postoriti krog hise. Sajtonires,
gledano v povpreéju. Od doma
boste namre¢ odhajali uro
kasneje, tako zjutraj kot
popoldne in dosti bo ¢asa, da
boste vse naredili, da bo mir pri
hisi.

Samo brez jeze — pa bo
vse dobro. Predvsem pa pomi-
slite na nedolZne otrogitke, ki
bi morali sredi zime in ob trdi
temiizhifeinvvrtec. Verjemite
mi, da to ne bi bilovnjihov prid
in bi sem jim znalo kasneje
maslevati. Pa %e to! Se vam
morda ne zdi, da jetosprenave-
danje s spreminjanjem
delovnega ¢asa lahko tudi
kost, ki so nam jo vrgli, &es le
prepirajte se ob njej, pritem pa
pozabite na sladkor, olje in vse

druge podraZitve! Torej, tova-
risija le mirno kri!

Onega dne sem pogledal,
kako ste kaj pri zdravju, ¢ese je
bolnidkistaleZ pove&al obtrga-
tviin &e je tudisicer zvamivse v
redu. Ugotovitve so v bistvu
zadovoljive, nekaj pa me je
vendarle zbodlo v oti. Namred
to, da nekateri zdravniki mar-
sikdaj predpisujejo bolniske
izostankein jih potem vileéejo v
nedogled, seveda na ralun
delovne organizacije. V enem
od zdravstvenih domov zuna]
Novega mesta je tako dr. NN
pri enem od delaveev ugotovil
akutno vnetje ne vem Ze &esa in
bolniku zabiéal, da mora ostati
doma na toplem in piti &aje.

Kontrolor bolni$ke pamozaka
ni nadel doma, pa¢ pa prisose-
du, ki je kuhal Zganje. Na
kontrolorjevo pripombo, dato

ni prav, je na$ bolnik zabrusil:
»Dr. NN veveékotvi..... Onje
rekel, da sem bolan intodrzi!”
In res je drzalo. Mozak je bil
bolan in je menda $e bolan, saj
Jebil letos Ze kar petnajstkrat v
bolnidkem staleZu, pri Cemer je
zdravnik naSel Ze 12 bolezni
(vsaj toliko diagnoz je posta-
vil). Najveckrat je ena diagn-
oza veljala od ponedeljka do
petka; Cez soboto in nedeljo je
bil mozak zdrav, v ponedeljek
pa spet bolan, vendar pod
drugo diagnozo. Zdaj pa resne
vem, kdo koga vieezanos? Ali
pacient dohtarja ali obratno?

Ali  oba skupaj delovno
organizacijo?
Pa brez zamere, ljubi

Novolesovci! Hitim, da e ulo-
vim onega dohtarja in grem ez
teden v bolnisko. Diagnoza je
Ze itak znana: lenitis acuta!
Vas Pepe Lesoreznik

'HUMOR

IZUMRLA

TAKO DOLGO CAKAL.

~VASABOLEZEN JE ZELO REDKA. PRAVZAPRAV JE

~ OPROSTITE DOKTOR. NIC SE NE CUDIM, KO PA SEM

W
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Kadrovske vesti

SEPTEMBER 1983

TOZD TVP: prisli: Igor
KOSIR, Franciska JAN-
EZIC, Bojana SLA-
PNICAR, Danijela KRA-
SOVEC, Marija GER-
BAIJS; odsli: Ljuba
LEVSTIK, Rado KR-
STINC, Renata KRAMA-
RSIC (konec poéitnidkega
dela), Slavica SENICA
(sporazum), Ivan SPRIN-
GER (disciplinska).

TOZD Zaga:_ prisli
Pordo DUKARIC- odli:
Marko LOZAR, Ana LUT-
HAR, Slavko GACNIK,
Drago KUMELJ, Ferhan
KADRIBASIC,  Jozica
VIDMAR (vsi konec poti-
tniskega dela), Vinko
FORSCEK _ (upokojitev),
Ignac HOCEVAR (spo-
razum), Janez HOCEVAR

(sporazum), Ivan BRA-
DAC (disciplinska izkljuéi-
tev.)

TOZD TPI: prisli: Anton
NOVAK, Vinko VOVK,
Igor NOVAK

TOZD BOR: prisli: Boris
KOS, Leopold STRITAR

TOZD SIGMAT: prish:
lvan BOBNIC, Martin
ROSTOHAR; odili: Da-
niel ABRAM, Ernest
KRAMARSIC, Leo PON-
GRACIC.,

TOZD IGK: prili: Alojz
BREZNIK, Marko BENE-

DITIC, Rado BOR-
STNAR, Stanko OPARA,
Slavka PAJK: odsli: Bog-
oljub VIDMAR (JLA), Lu-
dvik VIRC (samovoljno),
Milan KOVACIC (spora-
zum.)

TOZD TDP: pridli: Stana
MISIC, Zdenka PIRC,
Jagoda MAKSIMOVIC,
Vera JAKLIC, Jelka
KREN, Jozica IRT, Danica
HRKA, Robert ZAIC,
Joze KUZNIK, Marjan
HRVAT, Jozica SKUFCA
(1z TOZD TSP); odsli: Silva
BAN (samovoljno).

TOZD TSP: prisli:

Nevenka PEIC, Vida
KERNC, Milan ZUPA-
NCIC, Franc LUZAR, Ro-
man NOVAK, Igor HR-
VAT, Stanislav KNEZ,
BoSyjan JARC, Vladimir
CERNE; odili: Dusan KR-
STINC, Danijela POVSE,
Lidija MUHIC, Irena
ZAJC, Janja JANEZIC,
Emilija BEDEK, Tomaz
KREGAR, Simon KRA-
SOVEC,
Anica KASTELIC, Mira
NOSE, 1Ida, DULAR,
Nevenka PIRKOVIC, Igor
RAVBAR (vsi konec poci-
tniskega dela), JozZica
MURN (sporazum), Majda
§IMENC(sporazum)..}0ii-
ca SKUFCA (v TOZD
TDP).

Bodicke

NajbrZ veste. . .

— da je Krka, tovarna
zdravil odstopilasvojvinski
hram zatasnemu kolek-
tivnemu poslovodnemu or-
ganu IMV. Na zdravje! (iz
Delavske enotnosti)

— kdo je Maister. To
smo ugotovili na sindi-
kalnem izletu DSSS, ko
smo obiskali znamenito
vinsko klet na JanZevem
hribu v Prekmurju. Ob tej
priloZznosti vpraSa poo-
blad¢eni vodi¢ med razlago
znamenitosti vinske kleti: ,
Kdo ve, kdo je bil Maister?”
Na ta nadin je hotel povetati
pozornost gostov, katerih
del je bil na enem koncu Ze
kar prevet glasen. Po nekaj
trenutkih tidine se oglasi
eden navzotih inpravi: ,Jaz
vem!"” Vodi&: ,Pa povejte,
kdo?" Navzoli: ,To je
Mladen Majster, tajnik dis-
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ciplinske”. . . .. (Opomba:
Maister je bil slovenski
general, borec za severno
mejo, ki je takorekol na
lastno pest zasedel del
severovzhodne Slovenije in
tako odrinil avstrijsko
vojsko. S tem se je ustalila
tudi sedanja meja med
Avstrijo  in  Jugoslavijo,
&eprav je bila z mirovnim
sporazumom pomaknjena
veliko niZe.)

— da je prislo med dve-
ma tozdoma do zanimivega
sodelovanja. V enem so na-
risali prototip elementa za
izdelek, v drugem pa so
izdelovali ta element. Vse
lepo in prav, Toda, o ne-
sreca, ki ne potiva!

Obsestavljanjuizdelkani
in ni 8lo skupaj. Da bi bila
smola $e vedja, so se nekate-
ri elementi dali sestaviti v
izdelek, drugi pa ne.

Kje je napaka? Kako da
eni clementi ustrezajo, dru-
gi pa ne? Stroji so enaki?!

3
TOZD TPP: prisli: Mila- STEFANIC, Jadranka
din Bekié; odsli: Franc PRISELAC,
UDOVC, AngelcaKRALJ, Maja WEIS, Viinja PU-
Miha BRULC (vsi konec LJAK, Martina VRA-
potitniskega dela), JoZe NICAR, Jure MATEKO-
GOLOBI (sporazum VIC, Josip RIBARIC, Ma-
Nevenko MILANOVI rija. PRASIN (vsi konec
(sporazum). poditniskega dela), Dragica
TOZD TAP: pridli: Joze  GUSTIN (sporazum).
PAJK, Marta STRAJ- TOZD TES: pridli: Edi
NAR, Joze TOMAZIN, MERVAR
Bozidar STARIC; od3li: TOZD TGD: prisli: Ignac
Franc BARTOLJ (disci- SPELKO, Bogan ZUPA-
plinska izkljuéitev). NCIC, Brigita PAPEZ; od-
TOZD TKO: prisli: Jelka 8li: Alojzija BENDE, Stani- |
RAMUTA, Suzani FU-  slava PAPEZ (konec podi- |
RJANIC, Dragica BA- tniSkega  dela), = Janez |
JUK, Branko MIHALIC, POTOCAR (sporazum).
Boris BADOVINAC, Vojteh BLP: pridli:  Andrej
KUKMAN, Ivan GASPE-  SPORAR
RIC, Joze SIMONIC; odsli: DSSS: odili:  JoZica
Bojana KAMBIC, Slavica MRSIC (upokojitev).
STEVILO ZAPOSLENI PO TOZD
TOZD M Z SKUPAJS |
TVP 124 175 299 .
ZAGA 163 24 187 .
TPI 64 21 85
BOR 70 18 88
SIGMAT 96 28 124 |
IGK 87 54 141 -
TDP 157 232 389
TSP 176 171 347
TPP 137 79 216 |
IPA 84 5 89 i
TAP 83 52 135 !
TKO 68 32 100 '
TES 115 28 143
TGD 53 60 113
BLP 85 36 121
DSSS 98 101 199
NOVOLES 1660 1116 2776 '
- "R ] -

Slamparija™

Neznane sile?

Nic¢ takega! Do te napake
je prislo preprosto zato, ker
je tehnolog v prvem tozdu
ob navedbi dimenzij narisal
skico elementa v pomanjsa-
nih (tanj§ih) dimenzijah.
Tehnolog vdrugemtozduje
pa .strokovno” in ,varéno”
skico direktno prenesel na
$ablono. Sablona je bila ta-
ko resda hitreje izdelana,
toda, o smola, le delovalo
ni. Tako je en stroj delal po
stari S8abloni, elementi iz te-
ga stroja so bili seveda pra-
vi. Drugi stroj je delal po

, novi $abloni in posledice so

bile take kot morajo biti.

_— da lahko tudi trakto-
rji dobro zasluzijo!

'V nekem tozdu so pr-
oizvedli toliko neuporab-
nih elementov, daso jih mo-
rali kar straktorjiodvaZati.
Odgovornost!?

Sodelavcem in OOS tozda
TDP se zahvaljujem za de-
narno pomoé in izreéeno

sozalje ob smrti mojega
brata Ivana. yjktor Breznik
Ob boleéi izgubi nasega
dragega ata

Alojza Gasperiica
se iskreno zahvaljujeva O0S
DSSS in sodelavcev za izre-

¢ena sozalja in podarjene
NRLNR, Héerki Majda in
Lidija z

druzinama

Ob smrti mogeja oCeta

Jovana Triviéa

se iskreno  zahvaljujem
002ZS tozda TVP za denar,
ki sem ga prejela namesto
venca. Lepa hvala tudi so-
delavcem za denarno pomoé

in izre¢eno soZalje.
Zalujoéa
Nada Tekavec z
druzino




———— e - S —————

(

'Nagradna krizanka st.1]

N SLADEM VR STA | I2DELEK RIM. AvTO. (Fvesn | NAROD.
0;9 1RS%A | posiua 02 NAKA j " »
SIDEE | ve AN tom Te JEZE EVROPE 0DBOR| SKuPINA
5 POLLRAY]
<, @a’ BRI e
DILNICA P
KO SAR. KOLIE 1M wec
|sTAei o veinko, TAZ SE|
v. TR
SLOVAN( ENEN kAR JE DODELA
;::»m MATE - NE LAJ
RINGE M JE..
Asaa WA '
PRA e e e
PTIC S0DRA O '
c MESTO Z.1ME
AZLIE WA NEMSKA ZeLeov oo ZENSKd
506LAS- VALUTA ouwsipd e
NIKA
= OREL V. RED-
kotiJp GER. M vosT
Ski L m
VSKLIK] [PLove TSKA LA
DEL! NOGO-
AvsTRid) o J:Dq_uu: HOEGI?M
) i lADno
SMUCAR & s LLUB
HRIB AUTO,
ATA NAD DR kA
SPLIToM Z'ME
AME 2. ME STO . M. IME AMER.
6/ VESOLS. PR COLE e VESoLL.
DAKETA OPATIS| ANTON UTRDBA .DEUEBA
BEN - i )
MALI f C InSKle ‘-“éEm {'.-“’Q‘ :
2MIKAVT] OVIRE BGANIE [° ’b-h‘
. 2EPD. S PLOS K.
v sz
L1 PO - /@ [E7YI
VE DMK, do fﬁ‘%&:. ST
boe
DE -
q DECEK "
OBLEKE 05 241M.
MARIAN :*To%blmi PbEL MNIVE
ILoVICA f kouES T30 8 LJAY
L KAR OV, NovICE
KoSEC @/@ =, f
LOVRO Vo[
sSOL ZNANI
. LANTAN
M IATE MAJ
(W vAs) il
Resitve nagradne krizanke §t. 1 posljite do 21. 10. 1983 na urednistvo v DSSS. Med pravilnimi resitvami bomo
izZrebali tri nagrajence, ki bodo prejeli knjizne nagrade.
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nov za tekoce leto ter pri uresni¢ili V zvezi s tem bo

Delo KPO
in
poslovnega
odbora

Za jesensko obdobje je zna-
tilna velika angaziranost poslo-
vodnih organov pri uresnice-
vanju zastavljenih nalog in pla-

laripravah planov za prihodnje
eto. To velja tudi za KPO in
poslovni odbor. V obeh organih
je bilo v tem obdobju med
ostalim najve¢ ¢asa posvecene-
ga oceni devetmesecnega obra-
¢una, planu za zadnje cetrtletje
in izhodis¢u plana za leto 1984,
Oba organa sta ugotovila, da je
desetmese&ni obradun razmero-
ma ugoden. Enako velja za plan
zadnjega cetrtletja, Velika po-
manjkljivost obeh planov je 3e
vedno slabo uresni¢evanje na-
&rtovanega izvoza, zato sta oba
organa postavila resno vprasa-
nje, kako bomo do konca leta

treba zastaviti $e vrsto aktivno-
sti. Plan za naslednje leto mora
biti izdelan do konca letosnjega
leta, V izhodis¢ih za plan 1984
sta se organa zavzela za &im
bolj organizirano poslovno in
proizvodno politiko. Seveda bo-
do ambiciozno zastavljeni plani
terjali izredno visoko stopnjo
prizadevanj in organiziranossti.
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