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POSLOVNIH USPEHOV

S predstavniki samoupravnih organov in druzbeno politiénih organizacij v Kmetijski
zadrugi Lucija-PortoroZ nisem imela srefe. Na upravi so rekli, da so ali na dopustu .
ali na terenu. Kje, nisem izvedela. Delavci, s katerimi sem se pogovarjala, pa so bili
redkobesedni. In tisti, ki so kaj povedali, so prosili, naj ne izdam njihovih imen. Strah
pred posledicami, ki je tako nerazumljiv, ée pomislimo na vse oblike neposrednega
Upravljanja, v zadrugi Lucija Se Zivi. Takole so ga po veéini utemeljevali: »Ne bojimo
se zato, ker bi nas kdo lovil za besede. Kar pripovedujemo, je res. Bojimo pa se, da bi
ta resnica nekatere tako zbodla, da nam ne bi bilo ve¢ »obstati«. V nasem kraju pa je,

Tazen v sezoni v gostinstvu, zelo teZko dobiti zaposlitev.«

Ta trpka izpoved ima glob- ne delovne enote,

pravodasno

e ozadje. Razmeroma visoki
%ebni dohodki, ki jih na upra-
q skupno z UO &e povisajo, ka-
ar povzdignejo glas posamez-

utisajo vsakogar, ki bi morda
glasno odital, da gredo - osebni

dohodki mimo napisanih’' meril, -
da- .

da v kolektivu.vse predolgo
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»DEBELI HRBTI«

O nekaterih ljudeh gre glas, da imajo »debel hrbet«.

Takim ljudem se baje ne more zgoditi nié¢ neviecénega,

Cetudi krdijo nade pisane in nepisine zakone, ker imajo
paé vplivne zveze in prijatelje na visokih poloZajih; de-
lajo lahko baje vse, kar Zelijo — bodisi sebi v prid, bo-
disi drugim — takim, ki jim niso pri srcu — v §kodo.

Takih ljudi pri nas ni mnogo in vsak dan jih je manj.
Njihov ¢as je Ze davno minil, samo ne zavedajo se tega
— niti oni sami, vedkrat pa niti njihova oKolica.

To, da posamezniki menijo, da je vsak, ki je proti
njim hkrati tudi nasprotnik nade socialisticne skupnosti
n da ga zato lahko preganjajo na najrazlié¢nejie nadine in
2 vsemi sredstvi, to prav gotovo ni.lepo in prav, ni pa
nekaj takega, kar bi nas posebno presenecéalo. Vemo nam-
re¢, da nismo wvsi ustvarjeni po istem kopitu in da se
ﬂf-di nismo vsi enako dobro nauéili pravil Zivijenja v na-
-ﬁ. skupnosti. Ce. nekdo »§trli« iz nafe druZbe z obnada-
njem, ki povzrota splodno zgraZanje, potem to normal-
no prav kmalu prileti nazaj kot bumerang na njegovo
lastno glavo. Radun je poravnan in vse je postavljeno na

. bravo mesto. In normalno bi bilo, da se temu nihée ne
bi éudil; res pa ni normalno, da se ponekod ljudje $e
Vedno dudijo, de se izkaze, da mnekdo, ki je imel baje
»debel hrbet~, mora prav tako kot vsi drugi odgovarjati
2a svoje pocetje. ; .
. Dejstvo je, da so pri nas na razliénih poloZajih tudi
ljudje, ki na te poloZaje me bi sodili niti po svojem zna-
Mju niti po svojem znacaju. Dejstvo je tudi, da imajo-
v¢asih res ti ljudje znance in tudi prijatelje med ljudmi,
ki v nadi druZbi res mekaj pomenijo, $e pogosteje pa se
ogaja, da se s takimi znanci in prijatelji samo hvalijo.
In dogaja se tudi, da jih ti prijatelji in znanci véasih pod-
Drejo pri dolodenih zadevah — iz razliénih vzrokov, naj-
VYedkrat pa zato, ker jim dejansko okoliiéine niso znane.
ejstvo pa je tudi, da prijateljstva in znanstva odpovedo
Uselej, kadar se dokaZe, da je nekdo spodkopaval teme-
Je nafe skupnosti; kdo bi namreé bil pripravijen zasta-
Viti svoj lastni ugled v korist tistega, ki ga druZba upra-
viceno obsoja? ; : Y '
. Res pa je tudi, da pogosto ni takoj jasno, kaj je prav
in Laj ni, da pogosto mi takoj jasno, kdo ima prav in
kdo gre$i. Dejstvo je tudi, da veckrat ni takoj jasno, kaj
€ upraviéena kritika, kaj pa samo kleveta. In res je tu-
nt_. de do takrat, ko se nekaj postavi na svoje pravo mesto
¢ vselej lahko tistim, ki nekaj dokazujejo. Véasih mo-
T0jo doZiveti razlidne krivice, zadasna razolaranja itd. —
oda prej ali slej postane érno - érno, belo pa - belo.
o jDoIii.na éasa, v kateri te stvari dozorijo, pa najpogo-
'::Ovanje nadel nase socialistiéne skupnosti, temveé tudi
var okolice, v kateri Zivijo. Cimbolj ta okolica zaostaja

or ji mi v ast, s
l »Debelj hrbti« niso torej samo stvar tistih, ki se hva-
th uz zvezami in poznanstvi, niti samo stvar tistih, ki
ki .bp’ée.i? raznim krivicam; to je predvsem stvar okolice,
niz odisi zaradi neznanja, najveékrat pa zaradi oportu-

Ma trpi stvari, ki ne sodijo v nado druzbo., .

Pray ;
Spridepql
lodenem
Stitne 2akonitost,

zato pa je vsak brimef_édebe'iega hrbta« slabo

-~

€ ni samo stvar posameznikov, ki se borijo za spo-:

%@ na¥im druzbenim razvojem, tem dalj dasa traja tisto,.

0 za vse tiste dejavnike, ki jim je skupnost v do--
kraju zaupala skrb za spoftovanje na¥e sociali~

MILAN POGACNIK
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kajo na samoupravne akte, da
je samoupravljanje omejeno na
ozek krog ljudi, da je pripeljal
direktor v podjzstje veé svojib
sorodnikov, ki imajo wvsi lepa
delovna mesta, da ne sklicuje
strokovnih posvetov, da pored-
ko zaide v deloVne enote..
Vse to se skriva za relativnim
zadovoljstvom 2z osebnimi do-
hodki, za poslovnimi uspehi, ki
jih za nobeno ceno ne mislimo
podcenjevati. Vendar se srecu-
jemo v tej poslovnosti s ¢udno
logiko. Mnogi delavei v zadru-
gi je niso zaznali, tiste pa. ki bi
morali v njihovem imenu stro-
kovno razmisliti, saj so vendar
zato tam, pa »prevpije« drugi
moc¢nejsi del, ki je z doseda-
njim poslovanjem veé¢ kot zado-
voljen.

Za kaj gre? Med sedmimi
delovnimi enotami so le tri, ki

* drzijo zadrugo pokonci. Ribistvo,

klavnigko-mesarski obrat in bla-

. govni promet. Na upravi zatr-

jujejo, da je bolj kot lastna pro-
izvodnja zanimiva kooperacija s
privatnimi kmeti.  V zadrugo je
vkljudenih 217 kmelov, ki pride.
lajo nad polovico vseh dobrin.
ki jih poslje zadruga na trg. Po
vrednosti pa znasaio pridelki
privatnih kmetov dve tretjini

(Nadaljevanje na 5. strani)
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ZAPIS

O GOSPODARJENJU
MEZISKIH RUDARJEV
IN TOPILNICARJEV

Koliko se
svinca s

Stirimi de-

veticami?

Kak3ne so perspektive
meziSkega rudnika svinca?

Nekateri mu napoveduje-
jo neslaven konec.

»Sproti raziskujemo leZi-
§ta svinfene rude,« nam je
pripovedovala Vida Potoc-
nikova, ki v meziSkem rud-
niku vodi plansko analitski
sektor. »Skoraj milijardo
starih dinarjev vloZimo let-
no v raziskave. Letos. bomo
v ta namen porabili celo mi-
lijardo dvesto milijonov sta-
rih dinarjev...« TovariSica
Vida Poto¢nik se je ob tem
‘zamislila in dodala: »Malo
.svinca je v nasi rudi, komaj
3,2 do 3,5 odstotka in 2 od-
stotka cinka. Ruda pa bi
morala vsebovati najymanj
15 do 30 odstotkov svinca,

‘kot ‘ga vsebujejo svinéeve

rude drugje po svetu. Pri
tem pa ne smemo prezreti,
da je na¥8 svinec izredno
kvaliteten, saj ima Stiri de-
vetice. ..«

To pomeni, da je v me-
#ifkem svincu le ena sto-
tinka odstotka primesi.

Zaloge svinéeve rude si me-
#igki rudarji razii¢ejo sproti,
najveé za leto dni vnaprej. Kot
zdaj zatrjujejo geologi, pa so

(Nadaljevanje na 6. strani)
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RAZGOVOR Z DIREKTORJEM TOVARNE DUSIKA RUSE INZ. VOJKOM OZIMOM O MOZNOSTIH ZA USTANO-
VITEV SLOVENSKEGA ELEKTROKEMICNEGA IN ELEKTBOMETALURSKEGA KOMBINATA:

V slovenskih gospodarskih krogih se je Ze pred ¢asom raznesla novica, da v severo-
vzhodnem predelu Slovenije intenzivno razmisljajo o moZnostih ustanovitve velikega
slovenskega elektrokemiénega in elektrometalurikega kombinata. Po teh vesteh naj bi
§lo za zdruzitev Stirih proizvajalcev: Tovarne glinice in aluminija iz Kidrifevega, To-
varne duiika iz RuS, mariborske Tovarne umetnih brusov Svaty in slovenjebistrifkega
Impola. Toda kljub vsem napovedim, kljub vsem govoricam o prednostih te integra-
cije — ni¢ novega na severovzhodu, In — mar bo moralg preteéi Se veliko Drave, pre-

den bodo govorice postale kaj ve¢ kot samo besede? Na to vprasanje si nismo znali

odgovoriti. Zato smo se tudi odloéili povabiti na razgovor direktorje vseh &tirih pod-

jetij in jim predlagati, naj vsak

— Da ne bi po nepotrebnem
ovinkarila: predvsem, so te go-
vorice ali namere o ustanovitvi
elekirokemicnega in elekirome-
talur§kega kombinata tudi toéne?

— Da'in ne. Da toliko, ker
res od 1964 leta dalje razmislja-
mo o ustanovitvi takega kom-
binata, in -spet ne toliko, ker
vam zdaj, .sredi leta 1966, ne
monem z gotovostjo redi, ali
bo do te ustanovitve tudi prislo.

‘Ce pa zelite 'sliati moje mne-

nje, potem tole: zame je ustano-

o

vitev takega kombinata, kakor
smMo si ga doslej zamisljali, tako
z ekonomsko druZbenega kot
tehnologko gospodarskega sta-
li3¢a nujna. Ze v nadi drzavi
SMO namre¢ pri¢a dokaj inten-

.zivhim procesom koncentracije

kapitala, da o gospodarskih gi-
banjih na svetu sploh ne govo-
rim. In &gprav $e tako odlasamo
z odiotitvijo, slovenska indu-
strija mimo teh procesov ne bo

mogla, ¢e se bo seveda hotela

naprej razvijati.

i s stalis¢a svojega podjetja osvetli to napovedano inte-
gracijo. Prvemu smo dali besedo direktorju Tovarne duSika v Ru3ah inZ. Vojku Ozimu.

— Vpradanje, ki bi prav-
zaprav moralo biti prvo: kdo
naj bi osnoval ta kombinat in
na - kakini osnovi? Lahko zdaj
na to odgovorite? .

- — Kot vam je britas zna
no, naj bi £lo za koncernsko in-
tegracijo Stirih podjetij: Tovaf-
ne glinice in aluminija v Kid-
ritevem,  naSe tovarne dugika,
tovarne umetnih brusov Svaty
iz Maribora in podjetja Impol
iz Slovenske Bistrice. Na prvi
videz gre pri-tem--za malce he-

Ni¢ novega na severovzhodu

terogeno proizvodnjo. In vendar
trdimo, da imajo ta podjetja
tako v proizvodnem kot v po-
slovnem procesu pomenibne
sti¢ne to¢ke, ki ustvarjajo osno-
vo za integracijo v velikem
elektrokemi¢nem in elektrome-
talurskem kombinatu. Konkret-
neje povedano, gre za naslednje
vezi: Tovarna glinice in alumi-
nija ter tovarna dufika iz Ru$
imata sti¢ne tofke pri proizvod-
nji elektrokorunda, silicijevega
karbida, karbida ter silicijevih
in aluminijevih legur, obe to-
varnj pa sta tudi glavna potros-
nika elektritne energije v se-
verovzhodni Sloveniji. To j¢
tako . imenovana horizontalna
vez. Vertikalno povezavo pa
predstavljajo proizvodni in po-
slovni odnosi med Tovarno du-
8ika iz Ru$ kot glavnim proiz-
vajalcemi abrazivov ter mari-
borskim podjetjem Svaty kot
glavnim potro$nikom abrazi-
vov, na drugi strani pa odnosi
med Tovarno glinice in alumi=-
« ~“(Nadaljevanje na 6. strani)
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Dusica Pusnik
tajnica I0 sindikalne podruZnice
Utensilia, Ljubljana:

® Nekateri vasi delavei so ob povisa-
nju norm moéno negodovali. Kako ste po-
magali pomiriti duhove, ¢e ste jih pomirili?

Pomirjeni so, drugace bi {rpelo delo in medsebojni odnosi.
Nobenemu delavew ni vied, ée mu normo zvifajo. Nafim seve-
da tudi ni bilo. Na sestankih se niso oglasili, »§imfali« so kar
med seboj in kdo ve, ali hote ali nehote pozabili, da smo jim
pred volitvami v samoupravne organe obrazloZili nujnost teh
sprememb. Nale norme so izkljuéno izkustvene. Séasoma smo
tehnolodke postopke modernizirali in racionalizireli, tako da se
Jje produkiivnost znatno povedala. Delavei so povpreéno za 30
do 35 % presegali norme, kar Ze samo po sebi wzbuja dvom
v njihovo realnost. S konkretnimi primeri smo jim dokazali,
da jim neupraviceno izpladujemo preseg, ker ni nastal po nji-
hovi zaslugi. : ’ :

Med jusljanjem in megodovanjem po spremenjenih norma-
tlvih casa je ma$ sindikalni odbor ponovno stopil v akcijo. V
vseh oddelkih in delovnih enotah so sindikalni delavei in sa-
moupravna vodstva razdistili sporne primere. Ni $lo namreé
za sploino mezadovoljstvo.

Da norm nismo v Utensilii preveé »rezali«, pa kaZejo tudi
osebni dohodki. Pred uvedbo gospodarske reforme je znasalo
kolektivno povprecje 56.000, zdaj pa 64.000 starih dinarjev.

Jozko Ogoreve

predsednik IO sindikalne podruz-
nice Emona, Ljubljana:

v vaSem podjetju odpustili, se je zateklo
po pravice na sodiSce. Trdili so, da pri vas
niso urejeni medsebojni odnosi in da posa-
mezni vodilni ljudje zganjajo samovoljo.
Naj po tem sodim, da sindikalno vodstvo
ne §¢iti delavcev, kadar se jim godi kri-
vica?

Za mazaj ne morem govoriti, sedaj pa je zaidita delavskih
pravic tisto, s ¢imer se sindikat lahko najbolj ponasa. Mogode
bi bilo Se bolje, ¢e bi rekel: éloveénost, .

Med nami so bili trije ¢lani, ki so zaradi alkoholizma ved-
no bolj zanemarjali svoje delovne dolnosti, Delavski svet je
na zahtevo njihovih sodelaveev vetkrat razpravljal o prekrikih,
krivce opominjal in jih sklenil celo odsloviti, e se ne pobolj-
Sajo. Z vidika dela bi bilo to popolnoma upravideno. Ce hodete,
tudi z vidika delovne solidarnosti. Zakaj bi morali sodelavei
delati zanje? Vendar je sindikalno wvodstvo zavzelo drugaéno
stalif¢e. Teh nedisciplinirancev nismo jemali kot zdrave ljudi,
ampak kot bolnike, ki zaradi svoje bolezni kr§ijo disciplino.
Predlagali smo, naj se gredo zdravit.

Ceprav ta predlog sprva ni naletel na najbolj§i odmev v
delavskem svetu, nam je ¢lane uspelo prepricati, da bi bila
takina refitev najbolj humana, Vse tri alkoholike smo poslali,
seveda po njihovem privoljenju, na zdravljenje in danes so spet
disciplinirani in vzorni delavci.

9 ®
Anica Vajda
predsednica IO sindikalne podruz-
nice Mercator:

® Vas kolektiv je letos dobil hud mo-
ralni udarec. Kaj je sindikat ukrenil, da
bi se vzduije pomirilo in da bi prepreéil
kaj podobnega? {

Postene clane kolektiva, in to vedinoma smo, je zabolela
kraja v nafem kolektivu in obravnavanje tega na sodiséu. Vr-
hu tega nas je bilo sram pred javnostjo. Todaj zdaj se razme-
re Ze izboljSujejo. V podjetjiu smo zaposlili psihologa, ki je
med osebnimi razgovori z delavei zvedel o njihovem zasebnem
Zivljenju, poc¢utju v kolektivu in zbral tudi sugestije za od-
pravo napak. Razen tega je zunanji strokovnjak-ekonomist po-
drobno analiziral organizacijo dela v skladiiéu, kjer je pridlo
do kraje. Za boljso koordinacijo dela in povezavo z upravo smo
odprli delovno mesto upravnika centralnih skladisé., Zaradi

zmanjSanih investicij smo delno povedali .osebne dohodke in

uvedli delovna merila za transportne delavce in razkladalce v
centralnem skladiséu. Veé obtoZencev iz nafega podjetja se je
namre¢ na sodiféu izgovarjalo, da niso mogli Ziveti z rednimi
zasluzki,

Posebej pa nad sindikalni odbor skrbi za to, da pri spreje-
manju notranje zakonodaje sedaj sodelujejo vsi é&lani kolekti-
va. Na to smo zlasti pazili v skladiiéih.

AY 4 k o\
JoZe Denisa
glan 0 sindikalne podruznice LIP
- Ce3njica:

dodatek na stalnost Ze, ¢e en dan v me-
secu izostanejo z dela in ta izvstanek opra-
vi¢ijo na primer s potjo Kk zdravniku —
specialistu? - d

Zal je res, Zaradi enega samega specialistiénega pregleda,
za katerega da napotnico mad obratni zdravnik, izgubi celih
10.000 dinarjev, ¢e ima najviji dodatelk ma stalnost. Vzamejo
mu ga ne za en mesec, ampak za dva mesecd.

S tem ukrepom je Zelela predvsem uprava zmanjdati iz-
ostanke zaradi poljskega dela. Pri mas smo vecinoma polprole-
tarci. Toda ukrep je, kakor vidite, prestrog, preve¢ mehuman.
Velikokrat delavka mode na specialistiéni pregled, ker bi za-
radi tega izgubila 20 % osebnega dohodka. Odlaia z zdravlje-
njem, kasneje, ko bo resno obolela in obleZala, pa nas bo nje-
no zdravljenje stalo veliko veé kot pridebimo z odvzetim do-
datkom za stalnost. Vsak drZavljan ima zakonite pravico do
zdravljenja. Vsakdo zdravljenje sam pladuje, iz meseca v mesec
placujemo zdravstveno zavarovanje. Qdvzem dodatkae na stal-
nost pa je dodatno placilo, ki ga ni mogoée nikakor opraviditi,

Kot élan izvrdnega odbora sindikalne podruZnice me bom
miroval, dokler samoupravno vodstvo tega me spozng in ne po-
pravi krivice,

. @ Nekaj delavcev in delavk, ki ste jih

® Ali je res, da vasi delavei izgubijo
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RAZSIRJENA SEJA ObSS BREZICE

OCENA OZADJA

gospodarskih rezultatof

Nerazviti samoupravni odnosi, slaba kadrovska zasedba in neustrezno na-
grajevanje povzrofajo stagniranje gospodarskegu razvoja v breZiski obéini

—

Minuli ponedeljek je bila v BreZicah razSirjena seja
ob¢inskega sindikalnega sveta in obéinskega odbora sin-
dikata delaveev storitvenih dejavnosti, na kateri so ob-
ravnavali gibanje gospodarstva v prvem polletju le-
todnjega leta. Naslednjega dne je bilo isto vpraSanje tudi
na dnevnem redu breZiske obiinske skupSéine in zato
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so sindikati s svoje strani Zeleli zavzeti staliica

is¢a do raz-

licnih problemov in osvetliti odnose, ki jih statisti¢ni
podatki o gibanju gospodarstva sami po sebi ne morejo

razloZiti.

Po mnenju sindikatov se v
breziski ob¢ini ne morejo pohva-
liti z nekimi posebno razveselji-
vimi “rezultati gospodarjenja v
prvem polletju leto$njega leta.
Cisto na kratko: rezultati so se
gibali v ‘glavnem v planiranih
mejah oziroma so bili rahlo pod
planom. Industrija — e posebno
nekatera podjetja, na primer
Tovarna pohi§tva — se je v pr-
vem polletju borila z velikimi
tezavami, isto p4 velja tudi za
obrt., Skladi v industriji se zni-
Zujejo pa tudi osebni dohodki
v industriji ne dosegajo zvia-
nja Zivljenjskih stroskov, ¢eprav
drugate za gospodarstvo breZi-
Ske obtine velja nasprotno, med-
tem ko so v njenih negospodar-
skih dejavnostih osebni dohodki
prav tako zaostali za zviSanjem
Zivljenjskih stro$kov,

Na sploSno brezidki sindikati
ocenjujejo, da je gospodarstvo
v njihovi obéini v stagnaciji, ki
jo pogojujejo — mimo objektiv-
nih tezav — predvsem nerazvi-
ti samoupravni odnosi, slaba
kadrovska zasedba vodilnih de-
lovnih mest in neurejen sistem
nagrajevanja. To so tudi podro¢-
ja, ki naravnost kli¢ejo po veé-
jem angaZiranju sindikatov.

MEZDNI ODNOSI
V NEEKATERIH OBRATIH -

Eno izmed najvaZnejsih vpra-
ganj, ki ga bodo morali brezi-
8ki sindikati urediti (seveda s
pomodcjo obéine), je prav gotovo
vprasanje tistih obratov v bre-
ziski obdini, katerih mati¢no
podjetje ima svoj sedeZ v dru-
gih obé¢inah. Takih obratov pa je
kar 29 in v njih je zaposlenih
priblizno 900 ljudi, to se pravi
skoraj Sestina vseh zaposlenih v
brezi§ki obéini. Delovni ljudje

v teh obratih sicer zasluZijo svoj
vsakdanjih kruh, vendar pa je to
tudi vse, saj o njihovem odlo-
¢anju glede rezultatov njihovega
dela ni najvec¢krat niti govora.
Nekateri obrati imajo sicer svoj
obradun, mnogi pa ne in tako
delavei v teh obratih sploh ne
vedo, kaksni so sadovi njihove-
ga dela. So torej v &istem mezd-
nem odnosu, s ¢imer se breziski
sindikati pa tudi drugi dejav-
niki seveda ne mislijo sprijaz-
niti, Ureditev statusa teh obra-
tov so si sindikati zastavili kot
eno svojih najvaZnejsih nalog.
Sicer pa breZiski sindikati niso
zadovoljni niti s samoupravnimi

* odnosi v mnogih podjetjih brezi-

Ske obéine. Kot primer navajajo,
da marsikje sploh Se nisd raz-
pravljali o gospodarskih rezul-
tatih v prvem polletju. Neka-
teri vodilni ljudje v teh pod-
jetjih mislijo, da to sploh ni
potrebno, oziroma da je ureje-
vanje razliénih: teZav, ki so se
nakopicile v poreformskem c¢asu,
zadeva vodilnih kadrov, ne pa
stvar celotnega kolektiva. Taks-
no stalis¢e so breziski sindikati
na svojem sestanku ostro obso-
dili in sklenili, da bodo v vseh
podjetjih zahtevali, da se delov-
nim ljudem natoéi éistega vina.

Breziski sindikati tudi meni-
jo, da so vodilni ljudje v posa-
meznih podjetjih tisti dejavnik,
ki zavira hitrejie in doslednejse
nagrajevanje po delu, To nagra-
jevanje je v breziski obéini tako
reko¢ e v povojih, vodilni ka-

der v mnogih podjetjih, ki bi

moral biti nosilec prizadevanj
za nagrajevanje po uéinku, pa
nasprotno takemu nagrajevanju
celo nasprotuje, oziroma vsaj za
sebe zahteva — fiksne place!
Breziski sindikati so ugotovili,

da so delovni kolektivi v tem
pogledu zrelej$i od mnogih wvo-
dilnih kadrov in zato tudi upa-
jo, da bodo le zlomili odpor pro-
ti nagrajevanju po delu, saj
upravi¢eno pricakujejo, da bo
ustreznejsi nacdin nagrajevanja
stimuliral proizvajalce k bolj-
semu delu.

KADRI: PREVEC LJUD1
JE ZE PREDOLGO
NA ISTIH POLOZAJIH

— .Pri nas so se mnogi vo-
dilni ljudje navadili, da ureja-

_jo stvari v svojem kolektivu ne-

kako familiarno, po domace.
Sploh pa lahko recemo, da je
pri nas le preve¢ ljudi Ze pre-
dolgo na istih vodilnih poloZa-
jih, nekateri tudi po deset in
vet let. Mnogi fakajo samo e

“ na pokojnine in jim zato niti na

misel ne pride, da bi se zagrizli
v razli¢ne probleme, ker se paé
ne Zelijo nikomur = zamerifi.
Skrajni ¢as je, da izvedemo §i-
roko rotacijo in damo mladim,
golanim ljudemr priloznost, da
poka¥ejo, kaj znajo.

Tako pribliZno je eden izmed
diskutantov povedal na seji ti-
sto, kar breZiski sindikati misli-
jo o vodilnih kadrih v gospodar-
skih organizacijah svoje obéine.
Slijati je tudi bilo, da bhi bile
nedavne spremembe na vodilnih
polozajih v podjetjih breZidke
obéine e bolj neznatne, kot so,
¢e nekateri »vodilni« ne bi od-
§li v pokoj.

Nedvomno pa imajo breZiski
sindikati prav, ko vztrajajo na
boljsi kadrovski zasedbi v pod-
jetjih, saj neustrezno izobraZeni
kadri, ki sedaj zasedajo mnoge
vodilne poloZaje, pa¢ niso spo-
sobni veoditi svojih kolektivov
v poostrenih pogojih gospodar-
jenja. In Ceprav to na seji ni
bilo omenjeno v zvezi s kadrov-
skimi problemi, naj zapisemo fe
tole:

V breZiski obé&ini, imajo tri

kovinska obrtna podjetja, ki
bredejo vsa, ¢eprav ne vedno
istotasno, po mnogih tezavah.
Na dlanj je, da bj bilo teh tezawv
mnogo manj, ¢e bi- prislo do in-
‘egracije teh podjetij, ali pa vsaj
do njihovega tesnejsega poslov-
nega sodelovanja. O tem pa —
vsaj za sedaj — e ni govora,

POSVET ObSS MARIBOR-TEZNO S PREDSTAVNIKI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

ZDRAVE KORENINE
SAMOUPRAVLJANJA

Ob¢inski . sindikalni svet Maribor-Tezno sklicuje v

teh dneh posvetovanja s predstavniki samoupravnih or-
ganov in sindikalnih organizacij o konkretnih siabostih
samoupravljanja v delovnih organizacijah. Na takem
razgovoru so se sre¢ali pred dnevi tudi predsedniki sa-
moupravnih organov industrijskih delovnih organizacij.
Tako je skuSal obéinski sindikalni svet dobiti mnenje
»iz prve roke« o tem, kateri so osnovni vzroki, ki dusije

samoupravljanje v delovnih organizacijah. V ta namen

je predlozil za razpravo tudi svoj koncept za analizo dela
samoupravnih organov in pri tem menil, da je potrebno
analizirati najprej odnose med samoupravnimi organi
in politicnimi organizacijami, med samoupravnimi or-
gani — operativnimi vodstvi in strokovnimi sluzbami in
med samoupravnimi organi in samoupravijavei. Ti od-
nosi niso urejeni in zato pogosto prej zavirajo kot po-
speSujejo samoupravljanje v delovnih organizacijah.

Sindikati so wvelkrat javno
obsojali slabosti v delovanju
samoupravhih organov, malo-
kdaj pa so ugotavljali razloge,
zakaj je do teh slabosti prislo.
Ne gre za tako oditno naspro-
tovanje samoupravnim odno-
som, kot jih je razkril 4. ple-
num ZKJ, gre pa po mnenju
ObSS za prikrito razveljavlja-

- nje samoupravljanja kot druZ-
-~ benega procesa. Za temi teZnja-

mi se skrivajo razliéni koncep-

- ti, Nekateri nacelno priznava-

jo samoupravljanje, v praksi
pa ga zatajijo in delajo po svo-
je. Naslednji priznavajo 'samo-
upravljanje kot formo, ne mo-
rejo pa se sprijazniti s samo-
upravnimi odnosi, Tretji pa
sploh dvomijo v samoupravlja-
nje, kajti po njihovem mneniu
z neposredno demokracijo ni
mogode voditi poslovne politike.
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Te skupine ljudi in njihovi
koncepti o samoupravljanju
Zivijo in z njimi imamo dnev-
no opraviti, ko se sretujemo z
boleémi primeri malitenj v sa-
moupravnih odnosih. Da bi jim
lahko stopili na prste, je pot-
rebno ugotoviti, kakien je da-
nes odnos do samoupravljanja,
tako druZbeno politiénih orga-
nizacij, operativnih' vodstev,
strokovnih sluzb kot proizva-
jalcev. V teh skupinah Zivijo
teZnje po varudtvu, po vpliva-
nju pri odlo¢itvah, po izrab-
ljanju samoupravnih organov
za delo, ki je dolZznost konkret-
no strokovnih sluzb itd.
Najbrz je prav to pobudi-
lo samoupravne organe v te-
zenskih delovnih kolektivih, da
so zateli vse motneje poudar-
jati izobrazbo in strokovno raz-
gledanost &lanov samoupravnih

organov., Tako je opaziti v do-
sedanji strukturi samoupravnih
vodstev v tezenskih délovnih
organizacijah vi%jo izobrazbeno
raven. »Popravili« so jo na ra-
¢un neposrednih proizvajalcev,
kajti moéno je poraslo &tevilo
delavecev s tehnitno izobrazho
in predstavnikov sluzb. Po
mnenju nekaterih udeleZencev
posveta bi bilo celo idealno, &e
bi bila struktura delavskih sve-
tov taksna, kot je v strokov-
nih sluzbah. Po mneju le-teh
lahko strokovne sluZzbe »golju-
fajo« samo tiste delavske svete,
ki jim duhovno niso kos, In
tako' se srefujemo s skrajno-
stjo, ki prav nié¢ ne spodbuja
neposrednega upravljanja. Nas-
protno, taks$na previdnost kaZe
na nezaupanje v operativno
vodstvo in strokovne sluZbe
in poglablja prepad med stro-
kovnimi sluZbami in neposred-
nim upravljanjem, ¢eprav ima-

kar pa po nasem mnenju lahkl
pomeni samo dvoje: bodisi da..ﬁe
»vodilnix v teh podjetjih bojil?
za stoltke, bodisi da so ta¥
kratkovidni, da ne vidijo moZnd
sti, ki jim jih glede boljsih £%
spodarskih rezultatov nedvom®
nudi tesnejie medsebojno sodé”
lovanje...

IN KAJ LAHKO STORI
OBCINA?

Precej ¢asa so breziski sindt*
kati na svoji Seji posvetili vpr#
ganju vloge obéinske skupstiné
pri razvijanju gospodarstva: k&
lahko obéina in kaj mora stori¥
v tem pogledu? Sindikati, ki &
o tem konzultirali gospodars®
organizacije, so imeli o tem s?
je migljenje, predsednik ob¢i®
ske skupséine, ki je tudi pris®
stvoval seji, pa to mnenje M
celoti sprejel. Iz razprave 0O i?.,
problemu bi bilo najbolje ci*
rati mnenje sekretarja obéinsli@l
ga komiteja, ki je prisostvovd
sefi kot gost: da smo glede VI
ge obéine pri razvijanju gzOSPOO
darstva sicer obsodili Ze davﬂe
razliéne stare, prezivele nava®
ki pa se nas vseeno ¢ ved”
trdovratno drzijo. In res so v 1&
katerih delovnih kolektivih bi¥
ziske obé&ine 3e vedno preprit®
ni o »vsemogoé¢nosti« obcine ¥
zahtevajo’ od nje mogoce irl_l"e,_l
mogoce stvari, z druge strani P‘i
imajo veékrat gluha uSesa t“q‘
takrat, kadar jim obgina suge’
ra pametne stvari.

Brezigki sindikati so v 7
pogledu ostali na trdnih tleh"
predlo#ili so, da ohéinska s]:ug‘
&¢ina organizira posvet s pf‘?ﬂ
stavniki kovinskih podjetij, n..le‘,
svet za gospodarstvo pa naJﬂi
prihodnje bolj sistematiéno l?r&
do sedaj spremlja in analiz!
razmere v breziskih, delovil
organizacijah in tako prispe'
k formiranju ustrezne gospodﬂ,r
ske politike na obéinski raVTl"f

MILAN POGACNP

ta vsaka zase toéno doloCene !

dolZnosti in pristojnosti v sa-
moupravnem sistemu.

Pri tem pa so udeleZenci te-
zenskega posveta popolnoma
pozabili na delavea - upravljav-
ca, na odnos med samoupravni-
mi vodstvi in svojimi wvolivei.
V anketi, ki jo je ObSS izvedel

. v tezenskih industrijskih delov-

nih kolektivih, so proizvajalei
zrelo odgovorili na vsa zamota-
na vpraSanja = gospodarskega
in druZbenega razvoja. S tem
pa so hkrati dokazali, da so ko-
renine samoupravljanja moéne
in zdrave in da je potrebno
prav iz njih érpati moé proti
vsem slabostim, ki krnijo raz-
voj samoupravljanja. I V.

|

® HRASTNIK

Predsedstvo ob&inskega Si“1
dikanega sveta v Hratnikt o
te dni do kraja izobiiko\’”llj
svoj kratkoroéni in dolgol'ﬂl
program dela. Poletni pl'C_d“E,
¢e ga sploh lahko tako i
nujemo, so izkoristili za 4
meljito  oceno dosedan]éé
dela in za razpravo o tem, Ui
ko usposobiti tako sindi}i*’lé.
svet kot organizacije za &
nejse delovanje.

"
Ni¢ nenavadnega ni V.teg,
da so tudi v Hrastniku si%s,
ikati ugotovili, da ne gre to o
za iskanje novih oblik, “‘;5,
vsebine kot za dejansko, dos! o
1.0 in uéinkovito delovanje 2,
sindikalnih organizacij. U® i
snbitev sindikalnega svefﬂko;
politiéno  delo bo  vsekd i
prva naloga, ki se je kagjw
Iotiti v. prihodnjem obd?
Tako ba Ze v prvem jesenst g
mesecu zadel z delom pos® s
addelek - politiGne Zole, ”.ﬂne‘J
njen izkljuéno usposabli®™y
{lanov sindikalnega svel? .
folo bodo kadrovali tudi 7 G
Se ljudi, ki Ze delajo v S n.qi
kalnih organizacijah in k-lai {
bi jih v prihodnje vollie
okéinsko sindikalno v095"

o
Druga skrb bo veljald o
pravam na bliZnje obéne Zcij-
re sindikalnih  organi® g
Obéni zbori hrastnigkih 5
lalnih “organizacij moral? g
oblikovati take programe _ .4
da bo sindikat aktivno Svgf;h
veem dogodkom v de ‘ie :
organizacijah. Taki 0% ¢
dejavnosti pa bodo hrast?fy
sindikalne organizacije 1‘03 it
tedaj, ée bodo imele do 1;,‘;plj"
usposobljena vodstva. 2% g
tega bodo v Hrastniku ¥2° o
skim pripravam za nova el
stva namenili se pr4v P pf
no pozornost. Gre za 10, “yef®
sindikalno vodstvo v ¥ .
primeru sposobno mobiliZ it
- svoje €lanstvo za zivo Pri ¢

Bl
o tem ali onem vp?asﬁi’;i'
svoji delovni organiza®

v




»Plodna
zetev
administra-
clije«

Z rekordi se Jugeslova-
ni me moremo kaj prida
pohvaliti, ¢eprav jo nekako
rinemo naprej) mna wvseh,
: pravzaprav skoraj na vseh
podradjih nuiega Zivljenja.

Lani pa smo bricas le
Dostavili relord. In po ne-
uradnih podatkih, celo sve-
tovnega. Zamislite si, kaj
S0 statistilii izrecunali: v
minulem letu so nai ad-
ministrativni
bricirali kar 4,5 predpisa
na dan. Bogme, zares plod-
na zZetev administracije! Ko
bi fe bili primerno nagra-
jeni za to svojo izredno pri-
zadevnost! A Zal, ti rezul-
tati me vplivajo prav mnid
na njihove osebne dohodke,

Prosim, pazite, da se ne
strese ta na§ kalewdoskop,
kajti naslednja slicica v
njem je nas pravni red, na
njej pa se v vsej svoji bar-
vitosti odrea smislenost
na$ih predpisov, njih ra-
zumljivost, pretehtanost in

trajnost.
S. B,

organi  sfa-

STIRI AKTUALNA VPRASANJA ZA CVETA PLEVNIKA, PREDSEDNIKA ObSS

TRBOVLIJE:

Izbrati najboljse,

da bo delo u¢inkovito

Novoizvoljeni Elani naj hodo kos svojim nulogam '

Minuli teden je povabil'obi':inski1 sindikalni svet Trbovlje predstavnike petnajstih
delovnih organizacij na posvet o izdelavi pravilnikov za nadomestilo osebnega dohodka
za bolniski staleZz do treh dni, Povabilu so se odzvale prav vse vabljene gospodarske
organizacije. Ker so predstavniki posameznih kolektivov konkretno .razpravljali o tej

. problematiki in na sestanku samem posredovali sklepe delavskih svetov o izplaceva-
nju nadomestila esebnega dohodka za prve tri dni zadrZanosti od dela, smo zaprosili
tovaria Cveta Plevnika, predsednika ObSS Trbovlje, naj nam za uvod pove nekaj veé
o tem, kako bodo v prihodnje delovne organizacije na obmodju ohéine Trbovije urejale
nadomesiila za bolezni do treh dni.

»Staliéa posameznih delov-
nih organizacij so do tega vpra-
$anja dokaj razli®na,« pravi Cve-
to Plevnik. »Vendar glede na
analize, ki so pokazale, da radi
bolujejo predvsem mladi ljudje,
bodo na sploino ukrepi v bo-
dofe ostrejdi, kot pa smo jih
bili vajeni doslej, Eno izmed
naiih vodil pri izdelavi novih
pravilnikov je bila tudi enostav-
nost, saj vemo, da mnogo laZe
najdemo vrzeli v kompliciranih
aktih, da dolo¢ila v takih aktih
precej laze obidemo kot pa jas-
ne, povsem konkretne dolo¢be.«

sNekateri predstavniki gospo-
darskih organizacij so na posve-
iu Ze posredovali sklepe svojih
delavskih svetov o viSini nado-

‘mestila za prve tri dni odsoino-

sti z dela. Kako so na primer
reSile to vpraSanje Strojne to-
varne Trbovlje?«

»Delavski svet Strojnih to-
varn je sprejel sklep, da se ¢la-
nu delovne skupnosti, ki ima
pravico do nadomestila osebne-
ga dohodka za prve tri dni od-
sotnosti z dela, to nadomestilo
zmanjsa po posebnih kriterijih.
Ce zaposleni nima druZinskih
¢lanov, se mu na primer nado-
mestilo zmanjsa za 80%, ce
ima enega za 40 %, ¢e ima dva
pa le za 20%, Clan delovne
skupnosti, ki ima tri ali veé¢ dru-
zinskih ¢lanov, pa bo prejel
celotno nadomestilo, Osnova za
nadomestilo so izraduna iz po-
vpretnega osebnega dohodka, ki
ga je ¢lan delovne skupnosti
prejel za minulo leto.

Nekatere delovne organizaci-
je so v svoje pravilnike vnesle
tudi nove ¢lene, ki $e bolj pre-
cizirajo, v katerih primerih ima
delavec pravico do omenjenega
nadomestila osebnih dohodkov.
Razumljivo je, da izhajajo vsi
pravilniki in osnutki pravilnikov
iz potrebe po zniZanju pretira-
nega troSenja sredstev zdrav-
stvenega zavarovanja. Tako so
na primer samoupravni organi
v Rudniku sklenili, da bodo od-
slej temeljito analizirali delav-
¢evo sposobnost za delovno
mesto, ¢e bo le-ta imel v enem

letu veé¢ kot 4 poskodbe na de- .

lovnem mestu.. .«

»Kaj pa pravilniki o nagraje-
vanju? So izpolnili pricakova-
nja?«

»To vprasanje je nekako ure-
jeno. Znacilno za nove pravilni-
ke je, da so precej bolj stimu-
lativni kot prejinji, seveda le
na racun povecane produktivno-
sti. V Strojni tovarni Trbovlje
s0 na primer nekoliko reorgani-
zirali delo in s tem uspeli pove-
¢ati produktivnost dela v ne-
katerih delovnih enotah tudi za
40 %. Ker, norm niso dvignili,
so ob povecani produktivnosti
narasli tudi osebni dohodki. Zelo
dober pravilnik ima tudi Ce-
mentarna.«

»Ze dolga leta se v Trbov-
Iiah precej govori o delavskem
rekreacijskem centru...«

»Govori se veliko, vendar kaj
konkretnega o tem, na zalost,
ne morem povedati. V naértu je
Zi¢nica na Partizanski vrh, ni-

smo pa se Se domenili, kdo bo

investitor. Ce izvzamem vprasa-
nje rekreacijskega centra v
Trbovljah, moram povedati, da

posvetajo sindikalne podruZnice
precej pozornosti rekreaciji svo-
jih delaveev, saj so celo neka-
tere manjie sindikalne podruZ-
nice, kot so Elit ali na primer

Cementarna, sodelovale na le-
tosnjem obcinskem §portnem
sindikalnem prvenstvu s pre-
cejinjim Stevilom tekmovalcev.
Leto3njih iger se je wudelezilo
kar 17 sindikalnih podruZnic s
95 ekipami. Nastopilo je veé kot
500 tekmovalcev. Interes za de-
lavske 8portne igre je iz leta v
leto vedji in na tekmovanjih je
pogosto veé¢ gledalcev kot na
kaki drugi veliki prireditvi.«

,»8e malo pa bodo sindikalne
podruZnice polagale obradun
svojega dela za minulo leto.
Kako je s pripravami na obéne
zbore...%7«

»Preko nafega ' biltena pa
tudi neposredno opozarjamo sin-
dikalna vodstva, da se pravo-
¢asno pripravijo na obéne zbore.
Seveda so $e najbolj pomembne
kadrovske priprave, da bodo
novi odbori sindikalnih podruz-
nic zares kos svojim nalogam.
Prav bi bilo, da bi se povsod
dobro zavedali, kaj predvideva
na$ statut in da ni nujno, da se
pri kadrovanju togo drzimo na-
¢ela rotacije, temveé da izbere-
mo v izvrine odbore -sindikal-
nih podruznic delavece, v katere
ima c¢lanstve zaupanje. Vseka-
kor ne bi smeli na vrat na nos
zamenjati tistih, ki so se doslej
dobro izkazali in za katére de-
lovna organizacija meni, da ni
moé¢ ‘dokiti enako dobrega ali

‘celo boljsega namestnika. Pri
. nNovo izvoljenih sindikalnih de-

laveih bo potrebno bolj kot do-
slej gledati na to, da’ bomo
zares izbrali take, ki bodo spo-
sobni o problemih samostojno
odlo¢ati in si bodo tudi upali po-
vedati, kadar se sindikalne po-
druZnice ne bodo strinjale z
raznimi odloditvami.e
A. ULAGA

® 83. VPRASANJIE:

leg Ali je kriitev delovne dolZnosti storjena skoraj pred enim

ﬂulu“m zastarala, ceprav je bil postopek zaradi krSitve delovne
N “nosti yyeden v roku 6 mesecev od storjene Kriitve? —
s i— Ljubljana : '

razﬁovglirana dolotilo ¢lena 85 temeljnega zakona o delovnih

erjih dolota, da delovna skupnost sama doloda s splosnim
Stop ! tudi ‘roke, v katerih zastara tako uvedba kot vodenje po-
v°dena- ter izvrditev ukrepov. Rok, v katerem zastara uvedba in
lst e 1@ postopka za ugotavljanje kriitev delovnih dolZnosti, ne
it

dﬂljg?V' in rok, v katerem zastara izvrSitev izrefenega ukrepa,
ineﬁeod 30 dni od pravnomodnosti sklepa, s katerim je bil ukrep
. Ker ste kriitev delovnih dolZnosti storili pred ve¢ kot 6

BSpei b - 3
delo?,el' Je ta kriitev delovne dolznosti zastarala in vam zato va3a

8 mesna Organizacija ne more izre¢i nobenega ukrepa, ker se po,
Yod:

i iemh od storitve kr§itve delovne dolZnosti ne more ved niti
Rizag;:o OStoPka. Zastaralm rok 6 mesecev, kolikor delovna orga-
ing:t_s SVojim splosnim aktom ni dolodila za krSitev delovne
teg I, katero ste storili, krajSega zastaralnega roka, je pricel
Se 4o ZVI‘EITI storitve kriitve delovne dolZnosti in ne z dnem, ko
bilg ¢ edelo za to kriitev, razen &e ima dejanje, s katerim je
Sko o9 riena krditev delovne dolznosti, za posledico tudi kazen-
D“Stgpfwomosﬁ- V takem primeru zastara uvedba in vodenje
n kr%ita V Sestih mesecih od dneva, ko se je zvedelo za storilea
. €V, vendar postopek za kriitev delovne dolZnosti ni ved

‘Pravna posvetovalnica DE -

1 daljsi od $estih mesecev od dneva, ko je bila storjena.

7 dni v sindikatil

Dvojna morala

Na obé&inski sindikalni svet na Reki se je obrnilo za
pomoé 60 delavcev podjetja Vulkan. Svoje proinje so ti de-
lavei utemeljevali s tem, da je odrezal novi praviluik o de-
litvi osebnih dohodkov veliko debelejdi kos kruha zaposle-
nim v sluzbah, medtem ko so zatrjevali, da prejemajo de-
lavei v meposredni proizvodnji veliko niZje osebne dohodke.
Skratka, obrnili so se na obdinski sindikalni svet, naj bi jim
pomagael spremeniti pravilnik o delitvi osebnih dohodkov.

Ko se je redki obéinski sindikalni svet lotil zadeve v
Vulkanu, pa je odkril presenetljive dejstvo: mediem ko je
bil osnutek pravilnike o delitvi asebnih dohodkov v Vulka-
nw v javni razpravi, se ti delavei, ki so se zdaj pritoZevali
dezenj, sploh niso' oglasili v razpravi, Sele ko je pravilnik
zadel veljati in ko so njegova dolocila zadela njihov Zep, so
zaceli protestirati in iskati za3Cite pri sindikatih.

Tako se je vnovié¢ izkazalo, da je samoupravijanje pra-
vice in dolZnost vseh zaposlenih. Kajti ¢ée bi ti delavei iz
Vulkana jasno in glasno zahtevali Ze v javni razpravi, naj
se odpravijo anomalije bodoéega pravilnika, ¢e bi navsezad-
nje tudi te njihove zahteve naletele na gluha ulesa, bi jih
sindikati lahko veliko odlo¢neje podprli. Tako pa... ¢e nié

drugega, taka intervencija sindikatoy v tem primeru ni
najbolj moralno upravicena.

Statutarne vrzeli

Republilki sindikaelni svet Crne gore je v minulih me-
secih izdelal obseino anketo, kako v delovnih organizacijah
napreduje delo pri oblikovanju normativnih aktov. Rezultat
pa je bil naravnost porazen, saj se je izkazalo, da je v ve-
¢éini komun. pripravae statutov prifla 3ele do tiste todke, da
so pri obéinskih sindikalnih svetih in delovnih organizacijah
imenovali statutarne komisije.

Kolikor pa je Ze izoblikovanih statutov, bi skoraj za ve-
¢ino lahko trdili, da so sila pomanjkljivi. V marsikaterem
primeru tudi njihova dolodila uzakonjajo ebsurdne odnose
in celo mezakonitosti. Eden najbolj znadilnih primerov je
statut nikdiskega podjetja Prvi maj, po katerem ima direk-
tor pravico samostojno razpolagati s sredstvi sklada skupne
porabe do vi§ine petih milijonov starih dinarjev. Kot vse ka-
Ze, ni nihée v tem podjetju prebral niti zakona o sredstvih
delovnih organizacij, de bi ugotovil nezakonitost take odlo-
Citve, de se Ze nikomur v podjetju ni zazdelo, da so malce
preved Jirokosréni v dajanju pravic posameznikom.

Novi
organizatorji

Pred dnevi je organizirala komisija za oddih in rekre-
acijo obéinskega sindikalnega sveta v Zrenjaninu poseben
seminar za instruktorje rekreacije v delovnih kolektivih.
Seminarja se je udelefilo 23 delavcev, med njimi celo 15
Zensk iz zrenjaninskih delounih kolektivov. Potem ko SO
uspedno zakljucili seminar in so udeleZenci dobili naziv »or-
ganizator rekreacije«, so se vrnili v svoje kolektive, kjer
bodo delovali pri organizaciji delavskih $portnih iger in dru-
gih oblik oddiha in rekreacije. Zrenjaninski sindikati pa si
obetajo, da bodq s temi organizatorji precej vzpodbudili
§portno in rekreativno dejavnost v delovnih organizacijah.

Javno pismo.

Skupina, ¢lanov sindikata zenilke Zelezarne je naslovila
javnosti naslednje pismo:

»Vsem na&im delaveem so nedovng porinili v roke le-
tak, katerega preveva eno samo jadikovanje za pomoé nogo-
meinemu klubu Celik. Avtorji letaka navajajo, da je klubu
potrebno e 25 milijonov dinarjev za nakup igralcev kot od-
§kodnina klubom, razen tega pa maStevajo milijone, ki jih
klub potrebuje za nakup potrebne opreme in za priprave na
tekmovanja. Tudi samoupravni organi in drufbene politié-
ne organizacije so pokazale polno razumevanje za te proinje
Celika, tako da je upravni odbor Zelezarne 1. avgusta letos
sprejel sklep, da se nogometnemu klubu dodeli pomoé iz
sredstev distega dohodka v viSini 30 milijonov starih dinar-
jev.«

V pismu ¢lani sindikata zeniike Zelezarne tudi pifejo,
da bo o tej pomoéi Celiku sklepal tudi delavski svet, pri-
pombe in predloge z zborov proizvajalcev pa morajo obra-
ti in sektorji posredovati sluZbi generalnega direktorja. Ob
tem pa delavci zakljulujejo svoje pismo javnosti:

»Vidite, to so najvainejdi problemi, s katerimi se ukwvar-

ja 2daj upravni odbor Zelezarne. In to v fasu gospodarske
reforme in po IV. plenumul«

Javnost bo bricas pritegnila tej skupini ¢lanov sindi-
kalne podruinice v zeni§ki Zelezarni. Kaj pa bo storil iz-
vrini odbor sindikalne podrufnice, za zdaj §e ni nié zna-
nega, kajti doslej je kljub sklepu upravnega odbora moléall

\

mogoé, ko ‘zastara pregon za kaznivo dejanje. Ti kratki zasta-
ralni roki so po zakonu dologeni zato, da bi delovna orgfanizacija
takoj po storitvi kriitve delovne dolZnosti uvedla postopek in ga
tudi hitro izvedla in da ne bi'z uvedbo postopka zaradi kriitve
delovne dolZznosti odlasala.

A. POLJANSEK :

@ 84. VPRASANIJE:

Delovna organizacija nas je napotila kot monterje na delo
izven mesta sedeia najega podjetia. Zaradi zakljuéka. monter-
skih del smo delali dnevno po vet Kot § ur, vendar nam sedaj
tega nasa delovna organizacija noce plagati, ¢e§ da nam je to
delo bilo Ze pladano z dnevnicami. — R. K, — Maribor

Po 2. odstavku 43. ¢lena temeljnega zakona o delovnih raz-
merjih je delavee dolZan delati vet kot poln delovni tas, kadar
je nujno, da se zafeto delo nadaliuje, da bi se konéal delovni
proces, katerega ustavitev ali prekinitev bi povzrotila precejinjo
materialno 8kodo, ali da se z delom prepre¢i kvarjenje surovin
ali materiala, ali da se odvrne okvara na delovnih sredstvih, V
teh primerih sme delo nad poln delovni &as trajati samo toliko
tasa, kolikor je nujno potrebno, da se odvrnejo ali prepre¢ijo
kodljive posledice. Osebni dohodek za plagilo dela preko red-
nega delovnega ¢asa pripada tudi delaveu, ki je z vednostjo ali

"z nalogom predpostavljenega delavea delal po preteku rednega

delovnega ¢asa in je delovna organizacija imela zaradi tega dela

+

tudi korist. Plagilo za delo preko rednega delovnega &asa za
monterska dela vam zato vsekakor pripada, saj bi sicer morali
pstat} izve:; kraja sedeZa vale delovne organizacije dalj ¢asa
in bi vasa 'delovna organizacija tako morala placati tudi dnev-
nice za delo v naslednjih dneh, kolikor bi sicer delali ved. e ne
bi delali preko rednega delovnega ¢asa. Zakon ne dela razlike
med delom preko rednega delovnega &asa, kadar delavec dela
v kraju, ali kadar dela izven kraja sedeZa podjetia, zato ni raz-
loga, da bi se vam tako delo ne pladalo po osnovah in merilih,
predvidenih v vafem pravilniku o delitvi osebnih dohodkov za
delo preko rednega delovnega &asa. Tako staliiée je o tem wpra-
sanju zavzel tudi zvezni sekretariat za delo s pojasnilom &t
122-105-6/66. :

A, POLJANSEK
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Tovariﬁ‘u_rednik, v 32. Stevilki vaSega lista ste obja-
vili €lanek o razmerah, ki so vladale v zdraviliéu Do-

lenjske Toplice. V nje_rh Jje precej na Siroka navedeno
i delovan,je biviega direkiorja te delovne i)_rganizat:ije Kec-
~ keda, ki je po desetletnem opravljanju poslov le od3el.

O isti zadevi piSejo tudi interne informacije RS ZSS z
dne 15. avgusta v obliki poroéila obédinskega sindikalnega
sveta Novo mesto.

Iz flanka lahko izvemo, da je direktor Ketke§ svojo
funkcijo opravljal deset let, torej najmanj od leta 1956.

- To je v obdobju, ko smo na Stevilnih kongresih, plenu-

mih, posvetovanjih, zasedanjih neStetokrat ponavljali ter
zapisali besede kot so npr. demokracija, neposredno sa-
moupravljanje, odloéanje delovnih ljudi v vseh zadevah
itd. Skratka, v tem obdobju je bilo nase delo na podroéju
krepitve samoupravljanja, medsebojnih odnesov in nepo-
.srednega odlecanja zelo intenzivno, saj smo med dru-
gim prav ta ¢as sprejeli novo zvezno in republiSko usta-
_vo, Stevilne zakonske predpise, ki urejajo neposredno

- samoupravo, razen tega pa je bil v tej dobi tudi VIIL
“kongres ZKJ z zelo pomembnimi sklepi.

»NatoCimo si
Cistega vina«

Ni¢ novega ne bom povedal, ¢ navedem, da so sicer
na manjSem obmocju, na obéini ter Se pred nekaj leti
na okraju tako delali tudi v Novem mestu. Prav gotovo
so ta ¢as imeli nekaj partijskih konferene, obénih zborov
‘sindikalnega sveta in obcinskega odbora SZDL ter veé
desetin sej obéinske skupséine. Tudi v tem kraju so spre-

-jemali Stevilne sklepe o delu na podroé¢ju samoupravlja-

‘nja.

Toda v informacijah RS ZSS je med drugim zapi-
sano, da »so ga Scitili ljudje (misljeno je KeckeSa), ki so
pomembni druZbeni delavei« To sicer ni nekaj novega,
toda preprican sem, da so tudi ti ljudje sodelovali v raz-
pravah o samoupravljanju, da so pomagali pri obliko-
vanju sklepov in da- so torej bili soodgovorni za njihovo
izvajanje. Vendar sode¢ po pisanju, so se nedvomno za
to zavzemali le na sploSno, ne pa tudi v konkretnih pri-
merih. Zanje je to vsekakor zelo slabo spricevalo dela,
ki so ga opravljali kjer koli.

Kako so mogli »pomembni druZbeni delavei« podpi-
rati in odobravati vse tisto, kar je bilo Ze napisano o

* KeékeSevem pocelju? Kako so se mogli na eni strani za-

vzemati za demokrati¢no odlocanje, istotasno pa v kon-
kretnih razmerah postavijati drugaéna staliséa? Mislim,
da bomo morali slej ko prej prili do tega, da bomo imena
takih ljudi javno objavljali, pa naj bodo te obcinski ali
republiski funkcionarji. Morali bomo priti do tega, da si
bomo natodili ¢istega vina in da bomeo za besedami »po-
membni druZbeni delavci« videli imena teh funkcionarjev.
Zakaj je IV. plenum CK ZKJ lahko pokazal na tiste, ki
so delali napake in jim tako delo onemogoéil v bodoce
ter tako pokazal, kake se mora reSevati konkretne pri-
mere? Delovni ljudje morajo vedefi, kaj in kako delajo
»pomembni druZbeni delavci«, saj so jih za to delo izvo-
lili in imajo pravico od njih zahtevati ratun o oprav-

ljanju naleg.. Bodimo prepri¢ani, da nam vse razprave

o gradiva IV. plenuma CK ZEKJ ne bodo pemagale, ¢e
komo v konkretnih razmerah neodloéni in nedoskedni.

Drugo, kar se mi zdi nemogoce, je »klicanje na od-
govornost«, kot se je :-to -zgodilo bivSemu tajniku ObSS
v Novem mestu tov. Zupandicu, iz cesar se da sklepati,
da je sindikalni forum stvari Ze skusal urediti, pa mu to
ni uspelo. Po mojem mnenju ni imel podpore od tam,
od koder bi jo moral imeti. Zelo radi bi vedeli, na ka-
teri organ je bil klican tov. Zupan¢i¢ na odgovornost ter
kateri funkcionar je smatral to za ustrezno oblike peoli-
ticnega dela. Po mojem osebnem mnenju so vsi ti za raz-
mere v zdraviliS¢u Dolenjske Toplice najmanj tolike kri-
vi kot direktor. Keckes, katerega ime smo povedali jav-
nosti in obsodili njegove delovne metode, nismo pa po-
kazali, kdo so tisti, ki so mu pri tem delu dajali pod--
poro in mu »drzali Stango«, kot temu pravimo v wvsak-
danjem jeziku. delovnih. ljudi.

Upam, tovari§ urednik, da boste objavili to moje pi-
smo. Ce Iahko Eritiéno piSemo o napakah vodilnih ljudi
v -delovnih organizacijah s konkretnimi imeni, potem to
delajmo v naSem sindikalnem glasilu tudi za osebe, ki
so »pomenibni druZbeni delavci«, neglede na organ ali
forum, v katerem gelajo.

VINKO LANGERHOLC
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OB PREDLOGU NEZAUPNICE DIREKTORJU IN SAMOUPRAVNIM ORGANOM

CEMENTAR

V LJUBLJANSKEM PODJETIU

e

Vse do reforme. je kolektiv podjetja CEMENTAR
prezivljal izrazito konjunkturno obdobje. Uslug in iz-

delkov jim sploh ni bilo treba ponujati, ker so se na-

rocniki dobesedno trgali zanje. Polletni obraéun pa je

pokazal, da so lani ob polletju dosegli bistveno boljSe

rezultate, kakor pa jih uresni¢ujejo zdaj. Po mnenju

vodstva so tega krive spremenjene irZne razmere, ki jih

je »pokvarila« edinole reforma. Kolektiv pa meni dru-

gace. Preprifan je, da bi spodobnejSe vodstvo lahko

prepreéilo sedanje nazadovanje podjetja. V dokaz temu

jim je poslovanje sorodnega podjetja v ob¢éini, ki je Se
lani in letos v zacetku leta prezivljalo hude tezave, po-
tem pa pridobilo nekaj sposobnih strokovnjakov in vo-

dilnih delaveev, ki so znali informirati kelektiv in ga od

razprtij usmeriti na pravo pot — v kvalitetno delo. Ta,

Cementarju sicer konkurenéni kolektiv, pa zdaj navzlic
reformi dosega boljse rezultate kakor pa jih je CEMEN-
TAR v svojih najboljSih ¢asih! !

Kolektiv Cementarja je sicer
ze doslej opozarjal na razne

napake in pomanjkljivosti pri

delu vodilnih kadrov. Pri¢akoval
je, da bo dobronamerna kritika
naletela na posluh in razumeva-
nje, da bodo vsaj samoupravni
organi razpravljali o teh zade-
vah in o njih kolektiv tudi in-
formirali. Vse doslej se to Se ni
zgodilo. Veliko je Ze to, de:en-

krat ali dvakrat v letu na oglas-
no desko izobesimo sklepe sa-
moupravnih organov, Sindikalna
podruznica in njen izvrini od-
bor sta poskusala, zlasti pa po-
skuSata zdaj, po svojih modeh
informirati kolektiv. Tudi to ni
rodilo pravega uspeha, ker niti
predsednik sindikata, sicer v. d.
Sefa enega od obratov, ne more
dobiti podatkov in inform:;cij,

)

.

MERA JE POLNA

ki zanimajo kolektiv, ¢eprav si
prizadeva, da bi to dosegel. Zgo-

dilo pa se je, da se je zameril

ostalim vodilnim in da so vsi
tisti, ki so kritiéno razpravljali
na sindikalnih sestankih, po naj-
krajsi poti zasli v diseciplinski
postopek. Njihova disciplinska
komisija Se nikoli ni imela toliko
dela, kot ga ima v zadnjem
¢asu, ko delavci vse glasneje
opozarjajo na zaskrbljujote raz-
mere v podjetju, na razli¢na me-
rila, ki veljajo zanje in za vodil-
ne delavce. Delavci so kaznovani
za vsak prestopek, vodilni usluz-
benci — predvsem direktor —
pa niso za nié¢ odgovorni,.

Dogodil se je primer, ko so
zmanjkale lesene letve. Pri-
mankljaj so ugotovili samo ra-
¢unovodsko in zanj obremenili
delavce, Nihée pa ni ugotavljal,
zakaj je prislo do primanjkljaja,
kdo zanj odgovarja... In dalje:
podjetje je kupilo nekaj novih
strojev. Nekateri izmed njih so
obratovali samo dan ali dva v
letu, nekateri pa Se toliko ne.
Kdo je odgovoren za tako go-
spodarjenje, ¢ée pa se takoj za-
meri delavec, ki opozori, da ne
bi smeli tako delati? Kdo je od-
govoren za to, da so prodajali
cement, potem pa so bili sami
brez dela, ker niso imeli cemen-
ta? Kdo je odgovoren, da je
izginil kamion. desk in cemen-
ta v popoldanskem ¢&asu, da so

- zamenjavali pesek za vino, da

Se po dveh letih ne obratuje
betonarna, ki je veljala veliko

denarja? Kako naj verjamemo

KAKO SKRBIJO ZA DRUZBENI STANDARD V BOMBAZNI PREDILNINICI IN

TKALNICI V TRZICU?

Letovanje je prakti¢no zastonj!

V nekaterih delovnih orga-
nizacijah je skrb za druzbeni
standard delavcev zavidanja
vredna. To bi lahko rekli tudi
za trziSko BombaZno predilni-
co in tkalnico. Res, da v -tej
tovarni osebni dohodki zapo-
slenih 3e niso tolik$ni, da bi jih

- primerjali s slovenskim pov-

preéjem. Toda ¢e po drugi
strani vzamemo, koliko denar-
ja namenijo za druzbeni stan-
dard delavcev in ¢e bi ta denar
enostavno pristeli k osebnim
dohodkom, potem bi bili ti
povpreéno precej visji kot sto
tisocakov mesecno.

O vsem Smo se sami prepri-
¢ali v razgovoru s Karlom
Kraucerjem, direktorjem kad-
rovsko druZbenega sektorja v
tovarni.

»Mi Ze vseskozi naértno skr-
bimo za stanovanja delavcev,«
nam je pripovedoval. »V zad-
njem obdobju smo priskrbeli
stanovanje Ze najmanj ‘stofim
nasim delavcem. Tem je stano-
vanja v celoti zgradilo podjetje.
Zdaj pa smo sistem finansira-
nja gradnje stanovanj spreme-
nili. Odloéili smo se namreé
da bomo dali za stanovanje
vsakemu prosilcu le 30 odstot-
kov sredstev od vrednosti sta-

NAS PODLISTEK: POLEMICNA RAZPRAVA K ZAKONSKIM NORMAM

novanja. Vsak pa si bo lahko
stanovanje kupil pri stanovanj-
skem podjetju.«

»To pomeni, da bo moral
vsak delavee, sam prispevati
ves preostali denar. Zanima
nag, ali bodo delavci sposobni
prispevati tolikSne wvsote za
stanovanja?«

»To se tudi mi sprasujemo,
vendar za zdaj si ne moremo
drugace pomagati, kar se tic¢e
odkupa stanovanj pri stano-
vanjskem podjetju. Precej ¢asa
smo premisljali, kako bi na ce-
nejsi na¢in nasi delavei prisli
do stanovanj. Kon¢no smo spo-
znali, da se Se najbolj izplaca
individualna gradnja. In v to
smo tudi Sli.

Tovari§ Kraucer nam je §e
povedal, da se je doslej prijavi-
lo =za individualno gradnjo
vrstnih hiSic kar 124 delavcev.
Nas pa je Se zanimalo, kako
so v .BombaZni predilnici in
tkalnici letos poskrbeli za do-
puste? .

»V Poretu, kjer imamo po-
¢itnigki dom s sto osemdesetimi
posteljami, je v wvsaki izmeni
po vet¢ kot dvesto trideset na-
Sih delaveev. TakS§nemu navalu
za poditnice se ni &uditi, fe
prakti¢no zastonj letujejo.«

Po besedah tovariSsa Krau-
cerja je vsaR delavec, zaposlen
v trziski BombaZni predilnici
in tkalnici, razen denarja za
K-15 dobil $e 1500 S dinarjev

regresa za dopustni dan. Dnev- |

oskrba v njihovem potitnisem

domu pa jih velja le 1300 sta-
rih dinarjev, potem lahko vi- '

dimo, da je vsak zaposleni de-
lavec ‘trZiske BPT praktitno

dobil 3200 starih dinarjev re-"

gresa, seveda ¢e je letoval v
njihovem potitniskem domu v
Porecu.

Ko Ze govorimo o druzbe-
nem standardu v trziski pre-
dilnici in tkalnici pa vsekakor
ne smemo prezreti tudi dejstva,
da to podjetje letno regresira
tudi prevoze delavcev na delo
v znesku 7 milijonov 200.000
starih dinarjev. Mimo tega pa
izredno - lepo skrbijo tudi za
druzbeno prehrano. Lani ' so
preuredili jedilnico, kar jih je
veljalo ni¢ manj kot 12 mili-
jongv ctarih dinarjev. Skoraj
vsi delavei prejemajo topli ob-
rok za 110 starih dinarjev,
medtem ko dobijo delavei na
150 delovnih mestih mleko za-
stonj. Razen tega pa vsi delav-
ci v tovarni dobijo tudi kavo
zastonj.

~

radunovodskim podatkom, &e Y
razmaku nekaj dni raéunovod’
stvo ugotovi tri razliéne podatk®
o viSini izgube v enem od obrd"
tov? Kdo je tisti, ki odgovarl®
za potvorjene volitve samo;
upravnih organov? Kje so bi
njihovi samoupravni organi,
niso razéiSéevali vseh teh zadev
da se niso pobrigali vsaj za 1%
da bi ljudem povedali, koliko 5
ti oditki, ki smo jih zapisal
upravideni in resni¢ni? O vsem
tem v kolektivu namre¢ gov®
rijo. in ker ne dobijo odgovord
te govorice samo Se poslabsujei
delovno vzdusje in medsebojn®
odnose, Ti pa so se najbolj z¥;
motali ob zadetku leta, ko D2
bi opravili reelekcijo direktori
podjetja.

Prvi razpis za mesto direk:
torja zavoljo formalnih vzrokoV
namre¢ ni uspel. Eden izm
treh kandidatov je tokrat sicel
ustrezal pogojem pod prvo tot-
ko razpisa, vendar se je pre
pozno prijavil. Komisija 1
hkrati ugotovila, da so razpisf
pogoji, razpisani pod tocko
(delovna doba 15 let, priznané
organizacijske sposobnosti, ven®
dar niti besede o potrebni iz0
brazbi) nejasni. Na predlod
tistih ¢lanov komisije, ki jih i€
imenovala obéinska skups&¢ing
je DS podjetja Cementar zatel
postopek za spremembo statutd
s &imer bi to pomanjkljivost
pravili. Ta postopek je sicer #
zakljuden. Novega direktorja p8
Se niso izvolili, ker je upravd
podjetja »obéinskemu delu« ko*
misije sporoéala, da postopek -’:‘
traja, »domademu delu« komist®
je pa, da ni potrebe, da bi sé
sestajali, dokler ne bo odlogitve
o morebitni integraciji Cemen*
tarja z nekim ljubljanskim grad-
benim podjetjem (ne vemo 3e §
katerim). Tako se je postopek ¥
zvezi z reelekcijo po nepotreb”
nem zavlekel in hkrati odteg0®
val dobrSen del tiste pozornosth
ki bi jo sicer namenjali poslov~
ni problematiki in drugim za8
devam.

Prej$nji teden pa so na sin”
dikalnem sestanku kolektiva p0”
novno ugotovili, da so bili nji
hovi samoupravni organi tudi
tokrat, kot Ze tolikokrat prej'
zgolj orodje v rokah direktor
saj so: poirdili fak$no spremen®
bo statuta, po kateri njiho'
direktor izpoljnjuje pogoje enf
od n_mogih variant razpisan
pogojev. :

Vse to in 8e drugo so glani
kolektiva na sindikalnem S€
stanku odkrito povedali if
hkrati zahtevali, da bi v nal
krajSem é&asu sklicali zbor de
lovne skupnosti, ki bi razpraV’
ljal o nezaupnici direktorju iP
samoupravnim organom. V 00
govor na tak sklep élanov sindl®
kalne podruZnice pa je direktof
odgovoril takole:

»Verjemite mi, da bomo d¢
lavski svet, upravni odbor i
jaz osebno tega samo veseli, k€&
v teh tezkih ¢asih v kolektiv®
obstajajo elementi, ki nocel’
podpreti prizadevanj za norma”
lizacijo razmer, ampak poén?
vse drugo! Zato sem ravno ve
raj na obé&ini predlagal uvedD?
prisilne uprave v naSem po%
jetjule

MILAN GOVEKAR
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Prof. dr. Stojan Pretnar

Temeljni zakon o podjetjih

Drug primer, ko zakon nalaga statutu ureditev mekega rgz-
merja, ki bi ga moral sam urediti, smo Ze omenili. Po 114. ¢lenu
so razmerja med direktorjem zdruZenega podjetia in direktorji
organizacij v njegovem sestavu doloceni v.statutu podjetja. Bojim
se, da bo tudi tu prislo predvsem do razliénih ureditev. C2 bodo
posamezne enote zdruZenega podjetia moéne, bodo omejile avto-
riteto direktorja zdruZenega podjetja, ée bo pa zdruZeno podjetje
samo po sebi mocéno, pa utegne priti do nasprotnega ucinka. Vse-
kakor bi moral po mojem biti zakon jasen in nedvomen, varovati
bi moral avtoriteto in wvodstvo direktorja zdruZenega podjetja.

To oklevanje pred jasnimi odloditvami v zakonu se kaZe morda
$e bolj usodno v okolnosti, da imaemo v njegovem tekstu sicer
mnogo doloéb o pravicah pri semoupravljanju. toda mobene jasne
doloébe, ki bi utrjevala avtoriteto organov samoupravljanja pri
izvajanju enotne gospodarske politike podjetja. 7. ¢len zakona
poudarja, da so organi upravljanja odgovorni delovni skupnosti,
ne pove. pa, kako. Po istem ¢lenu morajo ti organi upravljanja
delovno skupnost obveicatli o svojem delu, nikjer pa ni nasprotno
jasnega nacela, da morajo sklepe organov upravljanja prav vsi
vestno in pod lastno odgovornostjo izpolnjevati. Zakon je pri tem
zanemaril dolocbo 9. &lena ustave, po katerem samoupravljanje
ni samo pravica, temwved v enaki meri tudi dolZnost. In e nekaj:
samoupravljanje ni v masprotiu s trdno organizacijo, ki jo mora
imeti sleherno podjetje, ée hole uspedno opravljati svojo druZbeno
nalogo, sleherna organizacija pa terja awvtoriteto pri izvajanju
svojih naloa

Za zakljuéek danad$njih razmiSljanj o - Temeljnem zakonu o
podjetjih naj navedemo $e en primer, ki ga oznacujemo kot me-

odlo¢nost pri zakonodajnih dolo¢bah. Gre za vprasSanje ustanav-
ljanja podjetij. -

Prav ni¢ novega me povemo, ¢e ugotovimo, da so korenine
premnogih polomov in neuspehov nafih gospodarskih organizacij

Ze v njihovi ustanovitvi. Ustanavljali smo in morde Se ustanav- .

ljamo podjetja ma hitro roko, brez podrobnih analiz, brez zago-
tovitve investicijskih in obratnih sredstev, skratka brez objektivnih
pogojev za mjihovo Zivljenje in mjithovo rast. Po prejinji uredbi
o ustanavljanju podjetij in obrtov se je podjetje lahko ustanovilo,
kakor hitro so bili izpolnjeni v tej uredbi predpisani pogoji, uve-
ljavljeno je bilo tako imenovano normativno nacelo ustanavljanja,
po katerem se lahko ustanovi podjetje brez sleherne odobritve
od kakrinekoli strani. Pri tem ni imel zlasti druZbeni plan nobene
niti posredne niti neposredne ingerence,

Novi zakon uposteva, da wmora biti ustanovitev podjetija
gospodarsko utemeljena in zato tudi dolocéa, da »ustanovitelj izda
akt o ustanovitvi podjetja na podlagi dokumentacije o ekonomski
upravidenosti ustanovitve«, Zakon tudi doloée, kaj mora ta doku-
mentacija obsegati, zlasti: raéun rentabilnosti poslovanja, vire
in nadin zagotovitve sredstev, podatke o zmogljivosti, proizvodnji
in plasmaju proizvodov ali storitev, o moZnosti za preskrbo s
surovinami in prevoz, o lokaciji in poslovnem prostoru ter o
osnovnih strokovnih kadrih in pogojih za delo in Zivljenje delovnih
ljudi v podjetju, ki se ustanavlja.

Do tod je vse prav. Toda zakon je polovidarski, ker ne doloéa
nobene sankeije, ¢e kljub nasprotni dokumentaciji ustanovitelj
vendarle izda akt o ustanovitvi. Zakon dolofa sicer, da ustanovi-
telj pri sprejemanju akta o ustanovitvi supodteve v dokumentaciji
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navedene podatke .in brez obravnavanja dokumentacije akta né
more sprejetic. Toda ¢e je ne upoSteva in ne obravnava? Zako
na to ne da odgovora. Resnost in odgovornost pri ustanavl:ﬁﬂ”:’.ﬂ
podjetja je podértana tudi na drugem mestu. Po 137. ¢lenu smel
zainteresirane druZbeno politiéne skupnosti, zbornice, delovne . i
druge organizacije podati v 30 dneh od objave akta o ustanovit?
podjetja svoje pripombe sodiicu, ki je akt vpisalo v register. £~
naravni logiki bi sklepali, da ima v takem primeru pravico ™
terialne presoje ugovorov bodisi sodiiée bodisi kak drug o‘rqﬂﬂ"
ki bi dokonéno sprejel sklep o ustanovitvi podjetja ali ustanovité
prepredil. Namesto tega pa zakon nalaga sodiiéu samo, da moré
pripombe sporoditi organu, ki je sprejel akt o ustanovitvi pod’.’f"'t:"II
in zakon nadaljuje:

»Ustanovitelj lahko razveljavi akt o ustanovitvi podjetja, £
sodi, na so pripombe utemeljene.«

Cisto po ¢lovesko si lahko zastavimo vprafanje, kateri usto”
novitelj bo imel toliko moralne moéi in obenem samokritiénos ‘;
da bo upodteval pripombe proti ustanovitvi podjetja. Ce je 20
arbiter, kljub dokumentaciji in kljub pripombam ali ugovaf,.e
forumov, kot so zbornice, pa tudi druge gospodarske organizact é
tisti, ki hoce podjetje ustanoviti, smo lahko prepriéani, da Solﬁﬂj
doloébe o ekonomskih utemeljenostih ustanavljanja novih podl®.
v zakonu odvéd. Ce je Ze sprejel macdelo, da mora biti pOd?et::.,
ustanovljeno samo iz gospodarskih potreb, potem bi moral 20’ bi
prepustiti v spornih primerih odloébo drugim forumom, najs!
bil to Zavod za plan ali ‘Vrhovno gospodarsko sodi¥ée ali Gosp?
darski zbor skupiéine, v nobenem primeru pa ne tisti, ki nastﬂp&
kot iniciator pri ustanovitvi podjetja. o

S tem zakljufujemo sploSne. beine in na Zalost kritiéne poﬂ
pombe k tekstu tako pomembnega zakona. kot je Temelini 207 te
o gospodarskih podjetjih. Ni nam ¥lo za to, da opozorimo né ”Sd,
kritine toéke, ki motijo pravnika, kolikor predwvsem za 0 S
opozorimo na teZave, ki bodo nastale in nastaiaio » nafem f"""éb‘
darstvu _sprido nedognanih dolodh, ki so pa zakonske dolo
in zaradi tega obvezne za vse in za vsakogar.
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Kolektiv ni slab

Marija Gimpelj je gef kuhi-
nje Zdravilis¢a v Dolenjskih
Toplicah.

Dvanajst let je Ze minilo,
odkar dela v kuhinji. Pravi
pa, da je pri podjetju Ze
osemnajst let. Tu se je tudi iz-
uéila za kuharico. Vso mladost
je prezivela v kuhinji, kjer je
treba delati od jutra do ve-
dera,

»Pri nas kar dobro zasluZi-
mo Vv poletnih mesecih,« je
pripovedovala. »Tedaj imamo
namre¢ najved gostov...«

»Kako pa se vam oblikuje-
jo osebni dohodki?«

»Imamo tarifni pravilnik, po
katerem smo nagraievani
Vsako delovno mesto je oce-
njeno s toékami. Konkretno je
moje delovno -mesto ocenjenc
s petsto tofkami. Razen tega
so moji osebni dohodki odvis
ni tudi od let sluZbe in moje
starosti, Povem naj, da vred-
nost toéke dolofamo sproti ob
mesecu, ko ugotovimo, koliko
smo naredili prometa v okviru
Zdravilis¢a. Tak naéin dolo-
¢anja vrednosti totke pa se mi
ne zdi najboljsi, kajti zgodi
se, da tudi tisti, ki kak%en me-
sec niso dosti delali, dobijo

Fogovori z upraviljavei @ Pogovori z upravljavci

Marija Gimpel) mi je pri-
povedovala, da se v kuhinji iz-
redno dobro pocuti. Najbolj
pa je seveda zadovoljna ta-
krat, kadar njeni gostje vse
pojedo, kar skuha. Drugi so
mi povedali, da je Marija
Gimpelj dobra kuharica

»Po pravici vam moram po-
vedati, da ves mesec sploh ne
mislim na denar, ¢eprav mi je
potreben. Veste, Ze v mladosti
sem ostala vdova s tremi otro-
ki. Bila sem na cesti brez sta-
novanja. Mnogo sem morala
pretrpeti, da sem otroke spra-
vila h kruhu in pod streho.
Rada delam. Vsakega prvega
pa sem seveda zadovoljna, ko
dobim denar. . «

A Kkljub temu je Marija po-
stala Zalostna:

»Hudo mi je, ker so v na-
Sem kolektivu nastali tako sla-
bi odnosi zaveljo direktorja
Kekc¢kesa. Saj gospodar je bil
dober, marsikaj smo naredili
po njegovi zaslugi, toda kaj to
pomaga, ¢e pa je imel tak ne-
mogo¢ odnos do nas. Véasih
sem bila pri njem vse, samo
Elovek ne.«

Marija Gimpelj je kar sama
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»Bolijo me o¢itki s strani
domacdinov, ko kar naprej pra-
vijo: kolektiv Zdraviliséa je
treba zamenjati. Tak$ni oéit-
ki me bolijo zavoljo tega, ker
sem toliko zdravja pustila v
tem kolektivu. - Veste, delo v
kuhinji ni lahko. Ver dan
stati na ,nogah in pri vrodi-
o8 b

»Kako pa je zdaj v kolekti-
vu, ko je direktor Kekde$ od-
del, so se odnosi popravili?«
sem povprasal.

»Z ,oblasti‘ so mi rekli, na;
bom kar tiho in naj delam.
Tako sem tudi storila. Ne ma-
ram ni¢ govoriti ne tako, ne
tako. Ne vem, kaj bi bilo, ¢e
bi morala iz kolektiva. Ze
mnogokrat sem si rekla, ¢e b1
bila tedaj, ko mi je moz umr!
sama, brez otrok, bi pobrala
kovéke in odsla iz Dolenjskib
Toplie, tako kot je odslo Ze
marsikatero dekle. No, pa sem
vse to prestala... Zdaj..
zdaj sem zadovoljna. Ravno te
dni mj starej$i sin v Soli dela
izpite. Upam, da jih bo v redu
opravil.«

Se naprej sva se pogovarjala
o Zivljenju v kolektivu.

»Kuhinjo v Zdravili§¢u bi

tudi sama si Zelim enkrat bolj-

" Se delovne pogoje. Kljub temu,

da smo v kuhinji Ze marsikaj
prenovili, je ée zmera)] neso-
dobno opremljena in zastarela.
Res, tezko je kuhati v  takih
pogojih za dvesto gostov, ko-
likor jih imamo... Namesto,
da bi se pogovarjali o tem, pa
imamo na grbi Se zmeraj
Kekékesevo zapuséino, Ne mo-
rem se sprijazniti, da po Do-
lenjskih Toplicah zdaj govori-
jo, da je kolektiv slab Pove-
dati pa moram, da grem zdai
vseeno z drugagnim obcutkom
v sluzbo. Nié¢ veé¢ se ne bojim
in ni¢ ve¢ s strahom ne dvig-
nem slusalke, ko v kuhinji za-
zvoni telefon.«

Marija Gimpelj pa resno
razmiglja, kaj bo sploh z uso-
do Zdravilidéa, posebno zdaj,
ko spcialno zavarovanje ne bo
ve¢  bolnikov posiljalc na
zdravljenje.. Takole pravi:

»Vesela bi bila, ¢e bi zday
za direktorja dobili mladega in
sposobnega ¢loveka, ki bi znal
delo organizirati. Predvsem pa
si Zelim, da bi v nale toplice
pri§lo &m ve¢ turistov. Zdaj
bomo paé¢ od njih odvisni
Imamo tudi pogoje za zimski
turizem. Blizu so Crmesnjice,
kjer so odli¢ni tereni za smu-
¢anje... Vem, veliko denarja
bodo morali vloziti in se od-
red¢i marsiéemn, ¢e bome ho-
teli vse to dosedi«

- PORTRETI
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dobre osebne dohodke.«

spontano pripovedovala:

morali éimprej prenovili, kajti

M. ZIVKOVIC
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V Zagorju se je ustavil
vrtiljak z neizbeZno ruleto’

Kam z njim?

Kam drugam kot na
otrosko igrisce. Tisti, ki 8o
izdali »tozadevno« dovolje-
Nje, so paé mislili: »Dajmo
otrokom wvsaj enkrat na le-
to pri¢arati resniéno otro-
§ko igrif¢e s pravim prav-
catim wvrtiljakom!l«

In so ga! Kekopak ne za-

gorski ~mladeZi, ampak
»igralcem na sredo«.
Prisluhnimo! Vrtiljak,

hm, vrtiljak. ta éez dan po-
C¢iva, Saj ni, da bi se vrtel
v vrodini, kdo ve, ¢e se mne
bi pogonska kolesa vnela.
Vrtiljak zaéne z delom zve-
Cer, ko =zagorski otroci
“vstanejo«. In ti odrasli
Otrocj resnidéno vstanejo in
Pridejo na plan 3ele zveder.

Zato pa je ez dan Zivo
Pri ruleti. Ta pa se vrti in
brti, da je kaj. Ka; zato,
€ je oni dan mlad gradbe-
" delavec pognal celome-
Seénj zasluZek; kdo bi se
*Menil za to, de je sinoéi
O¢e 3 spremstvu dveh otrok
*tigral nekaj tisoéakov,
Otroka pa si nista dala dva-
rat reéi in e sama posku-
Sila sredo? Xdo bi se raz-

Urjal, ko je taisti ote, ko
Se jo prepridal, da imata
Smrkavea »vedji krompire,
Enostavno  prepustil  igro

g in ju bodril? Nikar-
€ se razburjaii, ée sta otro:

priigrala pet tisocakov,

Jjima je oée velikodudno
Podaril denar 1n da sta na-
Slednji dan zaigrale vseh
Pet wjurékove, pa e stekla
OMmov po dodatek?

¢ Ne, ne, kaj b tarnali. Ju-
i bosta smrkavea spet
Wralg, pa pojutrisnjem tu-
L. Kdo ve, & ju sreca spet
’;g bo ssrecala«. Pa bog nas
“Ovaruj, da bi se e kdo
dranig samo namignity oc¢e-
L da je to sramotnu. Ode
k:)tmi.‘ spet zabrusil. tako

tisti peder: »Denar je
:;fj’ pa lahko poénem 2z

™, kar me je voljal«

st:”h- dinarjev. Saj ni veli-
50 C%ega skupaj komaj po
4 NTovih par. In vriela se

tudi potem, ko je mati
u&ejela svojega fanta za
Use;a' mu jih navila vprico
Mo, ljudi, in dejala: »Sra-

te, da dopuiéamo pri
bEsgg?:’- takega, a v isti sapi
b "ditimo, da je tudi dru-
mig odgovorna za ' vzgojc
ia dega rodyl« Ljudje pa.

» Uudje, so se samo na-
ali. Kdo bi se rozbur-
» kajne?

Vimlﬂﬂk se vrti, ruleta se
stko'mvﬂi pa se tudi mar-

U zaradi lahkoverno-
" nepremifljenosti. ..

Jal

Ruletq pa se vrti; po 50

POD LUPINO
POSLOVNIH USPEHOV

(Nadaljevanje s 1. stran_i)

vrednosti ‘celotne proizvodnje
zadruge, PribliZzna 15 natovorje-
nih avto-viakov pelje v glavni
sezoni iz zadruge na zagrebski,
refki in ljubljanski trg,

»CE DELAMO VELIKO ALI
MALO — PLACA JE ISTA«

Kooperacija in konjunktura
ne pa lastno dobro delo sta torej
vzrok ugodnega poslovanja, raz-
meroma visokih osebnih dohod-
kov in relativnega zadovoljstva
v-zadrugi. Na {o se je oprl drugi
— moé¢nejsi del, ki ga predstav-

- lja direktor zadruge. Taksna po-

slovna politika moti tiste sile v
zadrugi, ki menijo, da bi morals
poslovanje temeljiti na trdnih,
dolgoro¢nih programih in da bi
morali pri dolofanju meril za
osebne dohodke izhajati iz pro-
duktivnosti.

In na éem temelji danes
njihova delitev osebnih dohod-
kov? V mehaniéni delavnici so
potozili: »Ce delamo hitro ali
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pocasi, vel]iko ali maio, placa je

vselej ista.« V podobni »koZi« so

tudi vodje delovnih enot. Po
slovni uspeh delovne enote nima
niéesar skupnega z njihovimi
osebnimi dohodki. Pla¢o jim je
dolo&il UO. Morda je to neka-
terim prav, toda tisti, s kate-
rimi sem se pogovarjala, so to-
#ili za pravilnikom, ki so ga si-
cer neko¢ sprejeli, vendar se
niso nikdar ravnali po njem.
Najprej so se mu morali odpo
vedati, ker so naslonili osebne
dohodke na analiisko oceno de-
lovnih mest, te pa niso v za-
drugi nikdar izvedli. Zaradi
tega tudi ni dobil do danes
nihée odloébe. Potlej pa je pre-
teklo Ze toliko ¢asa, da so rekli,
da je pravilnik zastarel in je
zato potrebno nabaviti novega.
Ta ¢as pa je nopravljal »plade«
UO =z zadasnimi sklepi, éeprav
so osebni dohodki, mimogrede
povedano, v njihovem statutu
zadeva zadruZnega sveta.

S 'tako »dolo¢enimi« piadami.
ki moéno spominjajo na mezdne

UvoZena pozornost !

Meto Vidmarjevo, znano ba-
letno pedagoginjo, je med
sprehodom na ljubljanski RoZ-
nik ujel dez. Do mraka je po-
¢akala v gostilni, da se je zved-
rilo.

Na dvoriséu pred gostilno
pa je doZivela prijetno prese-
netenje. Novi upravnik gostil-
ne se je ravno odpravljal z av-

tom od doma in jo je povabil,
naj prisede.

Pripeljal jo je do doma. Ko
se mu je zahvaljevala, jo je
zavrnil:

»Kaj zato. Gostinci smo veéa-
sih lahko tudi malo bolj pozor-
ni do gostov.«

Obrnil je avto in se ‘odpeljal
proti — RoZniku.

KDOR ZNA, ZNA

Gost vrie dvajsetdinarski
kovanec v telefonski avtomat,
obe$en poleg garderobe v ljub-
ljanski kavarni Evropa. Ob
znaku, da je Stevilka zasedena,
pritisne na kljuko, toda kova-
nec zdrkne med kdove koliko
kovancev, vplatanih za razgo-
vore, namesto da bi ga dobil
nazaj. Ker v bliZini ni vpliv-
nejSega kavarniSskega delavca,

Po ¢em

Intervju s predsednikom IO
sindikalne podruZnice v Agro-
stroju je bil Ze napisan,-ko mi
telefonira sekretar podjetja in
mi zaéne peti levite, ¢e§ da bi
morala o delitvi osebnih dohod-
kov govoriti vsaj s tremi ljud-
mi, da bi objektivno poroc¢ala.

Pojasnila sem mu, da  in-
tervju z enim ¢lovekom vse-
blije vedno samo niegove izja-
ve, kakrinekoli so %e. V sindi-

kalnem glasilu da tembolj

opozori garderoberko, naj PTT

popravi avtomat. Ta pa se od-

reze:

»Naulite se telefonirati, pa
ne boste od denar. Kljukico se
potasi potegne, potem malo po-
gaka. ..«

»A, tako? Vi boste Ze vedeli, .

jaz sem namre¢ novinar in bolj
malokrat telefoniram.«

sk
to disi?
upravi¢eno objavljamo mnenia
sindikalnih delavcev, ne glede
na to, ali se vsi v podjetju
strinjajo z njimi. :

Odgovor ga ni zadovoljil.

Sele ko sem mu povedala,
da intervjuvanec ni povedal
ni¢ takega, kar bi kompromiti-
ralo upravo, se je zasmejal v
" telefon:

»Vidite, saj se da o wvsem
po ¢lovesko zmeniti«

odnose, .razumljivo, nekateri
organizatorji proizvodnje niso
zadovoljni. Ne spodbujajo jih
pri strokovnem delu, $e manj pa
stimulirajo strokovno izobrazbo.
Izobrazba v =zadrugi je o¢itno
postranska zadeva, kajti. direk-
tor Ivan PoZzar ima o strokov-
njakih in njihovem nagrajeva-
nju svdje mnenje: »Sefi so pla-
danj po delovnih mestih, ker se
drugaée ne da. Ce je Sef delov-
ne enote, smatramo, da je za to
sposoben, sicer ne bi bil Sef.
Sem za visoke Sole, samo za pa-
metne. InZenir, ki gre iz gimna-
zije'na agronomsko fakulteto, se
ozko specializira na primer za
sadjarsko-vinogradni§ko smer.
To je ozek strokovnjak, boljsi je
tehnik, ki si pridobi §irso izo-
brazbo in je za vse uporaben.
Sicer pa ne glejmo ¢&loveka po
strokoyni izobrazbi, ampak po
sposobnostih, Glejte, oba, vodja
avtoparka in vodja vrtnarstva
nimata nobene izcbrazbe, ven-
dar sta sposobna.=

Za potrebe vrinarstva so ku-
pili dva stroja, vendar jih niso
znali uporabljati. Tako so de-
lavei v tej enoti roéno obdelo-
vali zemljo in gnoj prenaZali.
Nekaj korakov od njih pa so v
sosedni kmetijski enoti brneli
stroji. Ta primer omenjamo
samo mimogrede, da bi podkre-
pili razlike v strokovnih sposob-
nostih vodilnih ljudi ‘v tej za-
drugi,

SAMOUPRAVNI AKTI —
PRI DIREKTORJU
Direktor zadruge, kot ie sam

povedal, ima le pet razredov
osnovne $ole in dva tecaja. Zdaj

-razumemo, zakaj takino mnenje

o strokovnjakih, zdaj tudi razu-
memo njegovo kratkovidno po-
slovno politiko.

Nekoliko manj pa je razum-
ljivo, da je v temo zavito tudi
samoupravljanje, Tovarisico, ki
sedi v sobi pred direktorjevo pi-
sarno, sem prosila, ¢e bi si sme-
la ogledati njihove samoupravne
akte. Pojasnila mi je, da jih
ima direktor. Toda direktor je
imel le en statut, tistega, ki ima
zadaj priloZeno potrdilo cbéin-
ske skupiéine o soglasju. Ostalih
pravilnikov ge niso sprejeli. Ko*
je povedal direktor, bodo o njih
razpravljali v naslednjih dneh.
Toda, tako so rekli tudi pred
tremi meseci! Direktor se je je-
zil, da statute pogubijo v de-
lovnih enotah in mi ga zalo se-
veda niso mogli nikjer pokazati
Jezil pa se je tudi na nezainte-
resiranost delaveev v delovnih
enotah za samoupravljanje. Ce
jih bojda na upravi ne prega-
njajo za sestanek, se splgh ne
sestanejo.

‘Tako pravi direktor. Vprasa-
nje pa je, ¢e gre samo za neza-
interesiranost delaveev za sa-
moupravljanje. Morda je ta ne-
zainteresiranost pos'edica odno-
soV Vv zadrugi, ki oé¢itno ne
spodbujajo proizvajalcev pri ne-
posrednem odlodanju.

1. VRHOVCAK

T2 na%e diuzbe
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Na gradbis¢u nove hidrocentrale na Dravi v Zlato~
li¢ju dela 280 delavcev v rumenih &eladah, Brez éelad je
vstop na gradbidfe prepovedan. Glave delavcev pa s
tem $e niso dovolj zad¢itene. Delo je teZko in nevarno,
saj so temelje za strojnico skopali 37 metrov pod zemljo.
Tako globok pa v teh krajih ni bil noben studenec, ki
so zdaj vsi po vrsti usahnili, 8 km naokrog. Talna voda
je za graditelje najvedja ovira. Z moénimi vodnimi ér-
palkami iz jame, kjer je trenutno najvecdje gradbiite v

Sloveniji, érpajo vodo, sto

tisoé litrov v minuti. To pa

je toliko vode, kot je porabi dnevno bliznje mesto Ptuj.
Strojnica, ki jo gradijo, bo vsa iz betona. V njo bodo
zabetonirali 200 vagonov Zeleza. Strojnica bo po visini
podobna ljubljanskemu neboti¢niku, le da bo vsa v

‘zemlji, ker bodo jamo po

konéanih delih zasuli. V tej

pala¢i pod zemljo bosta dve velikanski turbini, ki bosta
dajali toliko elektri¢ne energije kot hidrocentrali OZbolt

in Vuhred skupaj..

V tem okolju gradbenih
strojev, Zerjavov, vili¢arjev, bul-
doZerjev in tovornjakov ie élo-

Graditel]
od nog
od glave

vek s ¢elado zelo majhen. Pra-
vega razmerja ni. Dobimo ga
fele, ko zvemo., da ¢loveska
roka vse to uravnava in vodi.
Takfen pomemben ¢&lovek na
velikem gradbiséu je tudi
MAKS HORVAT, graditelj od
nog do glave.

Njegova delovna knjiZica ni
ved prazna. Preromal je Ze ne-
§teto gradbis&, velikih in malih.
Star je 54 let in pri teh letih
zdaj Ze véasih zapaZa, da nima
ve¢ tistih moéi, kot nekoé. Iz-
udil se je za zidarja. Na grad-
bii¢ih je zbral 29 let delovne
dobe. Na zidarskem odru je stal
veckrat poleti kot pozimi. Zad-

‘nja leta pa med poletjem in

zimo ni veé razlik.

Prejsénji teden je delﬁl pono-
¢i. O¢ so se mu spustile glo-
boko v oéesne votline. Clevek ni
sova, da bi lahko zaspal pri be-
lem dnevu kar ma prvi veji

‘Tako sem ga nasel v naselju

Tehnogradnje sredi dopoldanske
izmene budnega v postelji.

Okoli naselja so ropotali
stroji. Dela na gradbiS¢u tedejo
brez prestanka, pono¢i m po-
dnevi. Stroji sﬁoraj ne podéiva-
jo, ljudje pa tudi v najvefjem
ropotu, :

Zacela sva pogovor sredi
»no¢nega pocitka=, Vprasal sem
ga, koliko hidrocentral je ze
gradil?

»Delal sem v Vuzenia in v
Vuhredu. Zlatoli¢je pa je moja
tretja hidrocentrala. Morate ve-
deti, da hidrocentral ne gradi-
mo samo eno leto. To traja véa-
sih ved let. V Vuzenici sem bil
Stiri leta v strugi reke Drave.
Njeno korito poznam boljse kot
korito, v katerem so me kopali
kot otroka. Prejsnji dve hidro-
centrali smo gradili v strugi,
zdaj pa gradimo prvo izven
struge.«

Pripovedoval je, kaks3no je
dno reke, kako so betonirali na
njej jezove, koliko potapljadev
se je spustilo na dno, kako moé-
ne so turbine,

Nekaj let se je poéutil. kot
bi bil poroten z Dravo.

»Pa ste si na tihem kdai Ze-
leli, da bi se od nje lo¢ili?«

»Vsega se d{lovek naveliéa,
tudi velikih jezov. Ko je pred
leti zmanjkalo cdenarja za hidro-
centrale na Dravi, sem ime] rah-
lo domotoZje. Prevzeli pa smo
prva gradbiita v tujini.«

»In ste prisli zopet na reko?«

»Nafe podjetje ie leta 1964
zacelo graditi dva mosta na
reki Evfrat v Siriji. Poslali so

f

me tja z letalom. Tri ure smo
leteli " iz Beograda v Bejrut.
Tam pa smo se vkrealj v taksi-
je. Bilo nas je §tirinajst in na-
jeli smo pet avtomobilov, ki so
nas pripeljali do gradbi$ta.«

Zopet je Maks Horvat nosil
gelado, tokrat tropsko. Na reki
Evirat je gradil dva mosta, ki
bosta letos konéana. Prvi je dolg
530 metrov, drugi pa 490. Véa-
sih se je na gradbi&éu po tihem
smejal, kér.so Arabei delali v
krilih. Pa so bili res sme&ni pri-
zori.

Na gradbi%¢u v Siriji je bil
zasluZzek dober. Radune pa mu
je prekrizala bolezen. Tako 3e
vedno hodi pe§. Zbolel je za zla-
tenico in tifusom. Poslali so ga
na zdravljenje.

»To so bili pasji dnevi. V
bolnisnici so me 2?2 dni umetno
hranili. Mislil sem, da so.mi ure
Stete. Lezal sem 46 dni na in-
fekcijskem .oddelku v ptujski
bolnignici popolnoma lofen od
sveta. Bledlo se mi je o mo-
stovih in hidrocentralah. Tisto
leto sem bil sedem mesecev ¥
bolniskem staleZu.«

Iz bolnisnice je odSel na
zdravljenje v Rogagko slatino,
od tam pa zopet na gradbile.
Vrnil se je v Sirijo. Po treh me-
secih pa se mu je bolezen po-
novila:

»Ne prenesem arabskega pod-
nebja, vro¢ine in zraka.«

Zopet je visel na nitki. Bo-
lazen ga je zdelala, da je komaj
vlekel noge za seboj. Pa se je po
prestani bolezni zopet vrnil na
gradbis¢e. Tokrat v Zlatoli¢je,
kjer je navajen podnebja.

»Stara kopriva nikoli ne po-
zebe,« sem si misiil med pogo-
vorom. Tudi sam je priznal:

»Pa sem imel res posebno
sreto v gradbeni$tvu. Na rokah
in na nogah imam 8%e vse prste,
kar ima redkokateri zidar Tudi
ostale kosti imam Ze cele, le
modéj nimam veé takéne, kot sem
jo imel pred leti«

Na gradbis¢u so mu po na-
svetu zdravnika poiskali laZje
delo. Zdaj je vodja skupine v
separarni gramoza. ;

Maks Horvat je v Zivljenju
okusil Ze najteZje boledine. Tri
tedne pred koncem vojne so mu
Nemei v Frankolovem obesili
brata. To je bil njegov najteZji
trenutek.

ZDRAVKO TOMAZEJ
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Kako gospodarimo

Ni¢ novega na severovzhodu

(Nadaljevanje s 1. strani)
odkrili novo podro¢je svinéeve
rude.
nija kot glavnim proizvajalcem
a;umi-nija in Impolom kot glay-
nim potrodnikom te proizvodnje.

— Malo prej ste omenili
ekonomske prednosti take inte-
gracije. Bi jih lahko sedai ne-
koliko bolj konkretizirali?

— Omenil sem Ze potrebo po
koncentraciji kapitala. . Letos
bodo na primer vse §tirj gospo-
darske  organizacije ustvarile
kakih 40 milijard S-din bruto-
produkta in dosegle v izvozu
realizacijo v priblizni vredno-
sti 10 milijonov dolarjev. Ta
sredstva, razdrobljena na skla-
de Stirih podjetij, pa ne hodo
nobenemu  zagotovila  dovolj
trdne materialne baze za kdo
ve kako uéinkovitost, predvsem
»a hiter razvoj. Ce pa bi sred-
stva skoncentrirali, potem bj si
ustvarili moZnost, da jih skup-
no naloZzimo tja, kjer bi eko-
nomska rafunica kazala naj-
boljse rezultate. Ob tako kon-
centriranih sredstvih bi si lahko
zagotovili posebno rekonstruk-
cijo in tudi razdiritev vseh 3ti-
rih partnerjev, zdruZenih v
koncernu.

— To je vsekakor ena o
prednosti integracije. Bi lahko
vsaj na kratko oznacili tudi
druge?

— Ceprav si zamiljam in-
tegracilo na naédelih zdruZene-
ga podjetja, se pravi, da bi vsa-
ko podjetje ohranilo svojo go-

spodarsko in*ekonomsko samo-
stojnost, zlasti pa naj bi vsako
podjetje imelo samostojen si-
stem formiranja in delitve do-
hodka, pa bi v zdruZenem pod-
jetju vendarle mogli zasnovati
nekatere skupne sluzbe, Gre v
prvi vrsti za koncentracijo stro-
kovnega kadra, ¢e lahko temu
tako .retem, na nekaterih pod-
ro¢jih, kot so na primer: skupni
perspektivni razvoj; analiza in
raziskava trzisfa; raziskovalno
delo; veliko ulinkoviteje bi
mogli razporediti strokovnjake
pri projekiiranju, konstrulira-
nju in izvrievanju rekonstruk-
cij. In ne samo da bi bile te
skupne sluZbe veliko bolj uéin-
kovite, tudi cenej$e bi bile. Za
primer vzemite n. pr. tole: v
RuSah uvajamo mehanografijo,
katere kapacitete bodo vetje
kot pa so potrebe naSega pod-
jetja. In kaj je zdaj cenejse,
ena mehanografija ali 8tiri me-
hanografije, ne glede na to, da
si uc¢inkovitega poslovanja slej
ko prej splohne bovet mogode
zami$ljati brez mehanografske
obdelave podatkov. = Skratka,
gre-za to, da se vsa §tiri pod-
jetja organziramo v nekakSen
koncern v na8ih pogojih gospo-
darjenja in poslovanja, ki mu
zunanji pretresi ne bodo mogli
talio hitro do Zivega, kot se
nam to zdaj vsakemu posebej
dogaja.

— Doslej je bilo govora o ta-
ko imenovanih vidjih interesih.
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Med wvsemi gospodarskimi odloditvami, ki jih sprejes
mamo v razpravi o nafem nadaljnjem razvoju, je najpo-
membnejiar kako porabiti novo ustvarjeno vrednost, to je,
kako jo maloZiti, da bomo imeli od naloZbe ¢imvedje eko-
nomske koristi, Navadno v tak¥ni razpravi ugotovimo,
»da_je skleda, iz katere zajemamo, preplitka za toliko
Zlic«. Zato je treba 3e bolj skrbno pretehtati, kako obrniti
denar, ki ga imamo vedno premalo, Izkuinje so pokazale
da se s tiskanjem novih bankoveev ali odobravanjem kre-
ditov, ki nimajo kritje, mi mogoée izkopati iz gospodar-
skih zagat., Do hitrejSega gospodarskega napredka je mo-
gofe priti po edino moZni poti: s smotrno, dobro premis-
ljeno, selektivno investicijsko politiko.

Smotrnost in selektivnost investicijske politike pa sta
v veliki meri odvisna od mnadina investiranja, ki je lahko
centralizirano ali decentralizirano. Z gospodarsko reformo

PRELIVANJE

smo se zavzeli za vedjo materialno osnovo gospodarskih
organizacij in s tem za decentralizirano investiranje. Tako
smo tudi delitev dohodka med gospodarstvom in negospo-
darskimi dejavnostmi zakoli¢ili tako, da je ostalo gospo-
darstvu za razdirjeno reprodukcijo po reformnih ukrepih
znatno veé sredstev kot pred reformo.

Taksna delitev dohodke pa je povzrodila v SRS po pri-
bliZni oceni »primanjkljaj« priblizno 55 milijard starih
dinarjev, ki bi jih mujno morali odsteti za razvoj zdrav-

stva, izobraZevanja in otroskega varstva. Zavod za gospo~

darsko planiranje je sku$al odpraviti ta »primanjkliaj«
s predlogom, naj bi se delez investicij za razvoj druZenih

sluzb povecal od 9,4%e v letih 1961 do 1964 na pribliZno .

10°/0 v letih 1966 do 1970, vendar s pripombo v gradivu
za sestavo srednjerocnega plana SR Slovenije, da je moZ-
no to povecanje zagotoviti le s prelivanjem delg sredstev
iz gospodarstva in s prispevki drZavljanov oziroma z raz-
pisom prostovoljnih posojil pri delovnih organizacijah.
Kaj to pomeni? Predvsem, da reformni ukrepi, kakrs-
ne smo doslej uveljavili, §e vedno niso naklonjeni razvoju
druzbenih sluzb, turizma in gostinstva itd., in e, da §e
vedno mimamo pri roki instrumentarija, s katerim bi na
ekonomsko spodbuden nacdin vplivali na prelivanje sred-
stev 2za investicije tudi za razvoj druZbenih sluzb,
¢e Ze ne veljajo ekonomski odnosi v delitvi dohodka med
gospodarstvom in negospodarskimi dejavnostmi. Na dlani
je tudi, da so negospodarske dejavnosti, predvsem druz-
bene sluZbe, organizirane $e vedno za »kritje potreb« dr-
Zavnih organov, kot desna roka operativno planskih or-
ganov torej, ne pa kot sluzbe gospodarstva, ki naj bi pred-

_ vsem delovnim kolektivom pomagale, da bi se Konku-

renéno uveljavili na domacdem in tujem trgu in se uspesno
vkljuéili v mednarodno- delitev dela. Ta ugotovitev wvelja
Se posebno mocéno za znanstvene institute, za razliéne za-
vode, ki delajo po narocilu teh ali onih sekretariatov, za
raziskovalne intitucije, ki pogosto raziskujejo — kar smo
Ze mestetokrat ugotovili in za’ptsal{ — tisto, kar so onkraj
meja Ze zdavnaj odkrili in gospﬂdd-rska‘izkm'istth

Ce torej te sluzbe ne bodo veé dobivale sredstev avto-
mati¢no, jim ostane ena sama pot, da se izkopljego iz fi-
nanénih teZav: tesna, funkcionalna ‘povezava z gospodar-
stvom. Z veéjo organsko povezdﬂostgo gospodarstva in ne-
gospodarstva se bo interes delovmih organizacij za preli-
vanje dela sredstev na podrocje ‘megospodarstva. povedal,
priflo pa bo tudi do hitrejfe selekcije med druZbenimi
sluzbami, ki je osnovni pogoj za veéjo ucinkovitost njiho-
vega dela.

Le materialno je torej mogode prisiliti druzbene sluz-
be, da prilagodijo svojo dejavnost potrebam gospodarstva.
Ce pa bo v srednjeroénem planu obveljalo doloéilo, da so
osebnj dohodki »lahko obremenjeni z 0,5%0 od meto oseb-
nih dohodkov na radun samoprispevkov oblanov«, in pri-
porotilo, da »smejo biti povprecne obremenitve skladov
delovnih organizacij od 8—9% na raéun razpisanih poso-
jil« — tega pritiska drufbene slube paé me bodo Cutile.

. Cutilo ga bo — gospodarstvo. Vinko Blatnik

Toda dovolite Se vpraSanje, za-
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kaj bi bila ta integracija zanimi-
va za Tovarno dusika?

— Bricas bom Ze odgovoril
na to vprajanje, ¢e refem, da
so ti vi§ji interesi hkrati Ze in-

teresi nafe tovarne. Zainteresi- .

rani pa smo za integracijo tudi
zavoljo drugih vzrokov. Naj-
prej kar zadeva elektri¢no ener-
gijo. Le-ta je osnovni pogoj za
proizvodnjo tako v TGA kot
v Tovarni dusika. Toda sedanji
rezim preskrbe z energijo je po-
vsem razli¢en. In prav v tem bi
mogli dose¢i histveno soglasje.
Medtem ko je TGA omogoteno
rentabilno poslovanje le v pri-
meru, da dobiva skozi vse leto
enako koli¢ino energije, kar pa
se seveda nikoli ne primeri, pa
je obratovanje Tovarne dugika
rentabilno, tudi &e preskrba ni
enakomerna. Skratka, nafe pod-
jetje prenese urne, dnevne in
sezonske wariacije pri dobavi
elektritne energije, medtem ko
s6¢ celo minimalne redukeije
skrajno skedljive za proizvodnjo
aluminija. V zdruZenem podjejtu
pa bi se lahko dogovorili za
skupno refevanje te problema-
tike in bi v primerih redukeije
tovarna dusika »odstopila« svoij
kontingent elektri¢ne energiie
TGA, ter usmerila proizvodnijo
na obdobija, ko je dovolj elek-
tri¢ne energije. Zdruzitev pa bi
tudi omogoéila, da bi zdruZena
podjetie uéinkoviteje nastopilo
pri fipanciranju energetskih
virov in tako vendarle ¥e re-
§ilo problem naravnost kroni-
nih redukeii.

— In kakZine so stitne totke
proizvednih programov? Ze zdaj
in 3e bolj v prihodnje?

— Proizvodnjo elektrokorun-
da lahko v Ru$ah v razmeroma
kratkem ¢asu povecamo od se-
danjih 10.000 ton na 30.000 ton
letne proizvodnje. Toda v tem
primeru se nam bistveno pove-
cajo teZave v oskrbi s surovi-
nami, ki bi jih v skrajnem pri-
meru redili tako, da bi, seveda
ob znanih aneSthlJSklh vla-
ganjih, sami orgamizirali pro-

‘izvodnjo priprav surovin. TGA
Pa ima vse priprave za kaleina- .

cijo boksita, glinice in alumini-
jeve ZLlndll‘E tako da bi mnas
lahko le z man1§1mwi spremem-
bami v tehni¢ni organizaciji
dela oskrbovala s poutrebniml

koli¢inami glinice in domacega
kalciniranega boksita, Ni¢ manj
zanimive niso tudi druge sti¢ne
totke. Obseg in kvaliteta pro-
izvodnje silicijevega karbidasta
odvisna zlasti od potreb doma-
¢ih kooperantav, med katerimi
bi bila lahko TGA pomemb-
na, ¢e bi uspeli z uved-
bo - silicijevega karbida za
izdelavo specialne -opeke za
oblaganje aluminijskih pedéi.
Nasa tovarna je prav tako na-
vezana na dobavo petrolkoksa,
ki ga proizvajajo v modernj na-
pravi v Kidri¢evem. Ker je zad-
nja faza proizvodnje grafitnih
elektrod v vetji meri analogna
proizvodnji silicijevega karbida,
bi lahko pri nas uvedli tudi
proizvodnjo grafitnih elektrod
tako za naSe potrebe kot za
eventualne potrebe TGA. V tem
primeru bi se proizvodnja ob-
rata za elektrodno maso v Kid-
ricevem in v obratu za .proiz-
vodnjo grafitnih elektred sijaj-
no dopolnjevala, In spet: fero-
legure so e zmeraj osnovni pro-
izvod naSe tovarne. Ukvarjamo
pa se Ze z mislijo o uvedbi pro-
izvodnje ¢&istih legur silicija’in
duSika bi lahko sluzil kot baza
aluminija. Karbid iz tovarne
acetilenske kemije' v- primeru,
¢e bi zgradili klor-alkalno
elektrolizo, ki bi oskrbovala
Kidricevo s potrebnim  lugom,
pri tem pa bi nastajal tudi klor
za proizvodnjo PVC ali drugih
proizvodov na osnovi karbidne-
ga acetilena. Tako Ze samo te
najpomembnejse sti¢ne . tocke
proizvodnih programov gorvore
v prid integraciji.

— Kaj pa povezava s To-
varno umetnih brusov Svaty iz
Maribora?

— Svaty je Zivljenjsko zain-
teresiran tako za koli¢ino kot
za ceno nadih abrazivov, Ce pa
upostevate, da je cena abrazi-
vov pod kontrolo, medtem ko se

. cene za finalne proizvode pro-
sto oblikujejo, potem tudi ra-

zumete, da bodo interesi uskla-
jeni le v primeru integracije.

— Argumentov za integraci-

jo ste naSteli veliko. Toda za-

kaj po vaem mnenju ta inte-
gracija Se vedno ni uresni¢ena?

— V RuSah smo pric¢akovali,
da bo odziv na to pobudo tudi
pri drugih partnerjih dober.
In sprva je tudi hil. Toda stro-
kovni razgovori o moZnostih
integracije so obti¢ali na tocki,
kjer so bili v oktobru leta 1964
Ne vem razloga za ‘ta zastoj.
Sam pa si ga razlagam tako, da
razmeroma ugodni pogoji go-
spodarjenja za nekatere od nas
Stirih zavirajo integracije. V
tem trenutku namre¢ za neka-
tere ta integracija Se ni tako
nujna in se pat¢ zadovoljujejo
z rezultati, ki jih ustvarjajo sa-
mi zase. In seveda k temu S§e
osebni razlogi wvodstvenega in
strokovnega kadra v posamez-
nih fovarnah. Toda to po mojem
mnenju nikakor ne bj smel biti

. razlog, da premiSljene integra-

cije ne bi izvedli in bi ostali Se
nadalje kratkovidno omejeni
na sedanje ozke okvire poslo-
vanja. BOJAN SAMARIN °
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skim obdobjem.

¢inskim pouvprecéjem,

Sluzba druZbenega  knjigovodstva Maribor je pred ne-
davnim izdelala informacijo o gibanju osebnih dchodkov ¥
mariborski obéini Center. Osnovna ugotovitev je bila, de 50
se osebni dohodki letos v prvem polletju v primerjavi 2
istim obdobjem lani povecali za 37 9. Na koncu informaci-
je, tako rekoé¢ pod érto, pa je SDK posredovala tudi poda-
tek, da je pod:etge DRAVSKE ELEKTRARNE letos v mast
tzplaca!o 107 % viije osebne dohodke, da pa ta podatek gle-
de na spremembe v strukturi podjetja ni primerljiv z lan-

Nekomu pa se je hudo »mudilo« in tako so obdinski
organi ter nekatere politi¢ne organizacije takoj opo_urzh nae
problem v podjetju DRAVSKE ELEKTRARNE, ée$ da neod-
.govorno zvisujejo osebne dohodke v ¢casu, ko hhrcta kot no-
silec investicijskega programa za HE Spodnje Drava nimajo
dovol; sredstev za pokritje te investicije.

V Dravskih elektrarnah so uslufbenci radunovodstva tri
dni zbirali kar najbolj podrobno dokumentacijo, da bi vsem,
ki so prejeli informacijo SDK, predvsem pa tistim, ki so jih
zaskrbeli n;zhovi osebni dohodkt, dokazali,
po krivem in da je toéno edinole tisto, na kar je SDK opo-
zorila prav na kratko, da namreé Ieto.snjz. podatki o wvifini
osebnih dohodkov miso primerljivi z lanskimi. Od lani pa $€
je kolektiv- Dravskih elektrarn skoraj poduvojil..
osnovo preraéunani podatki pa povedo, da so DRAVSKE
ELEKTRARNE povetale osebne dohodke v enem letu le 20
24 % in da torej glede stopnje rasti celo zaostajajo za ob-

. Ob wvsej tej »druZbeni« zagnanosti in skrbi ze osebne do-
hodke pa se nihée ni domislil, da bi kolektivu wveliko bolj
pomagali, ¢e bi vsaj naceli vprasanja o poloZaju tega pod-
jetja, ki zavoljo specifiénih pogojev gospodarjenja v clek-
trogospodarstvu ne more v celoti uveljavljati samostojne po-
slovne politike in razvijati samoupravljanja. G

da th cbw"mo

. Na tako
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Koliko Se svinca
S Stirimi
deveticami?

(Nadaljevanje s 1. strani)

To je kajpak med meziske
rudarje vlilo precej optimizma.

»Na desni strani Meze je

- menda 8e precej dobre svinceve

rude,« pripoveduje Drago Von-
¢ina, vodja splosne sluzbe v me-
zi8kem rudniku, »Tega podrodja

doslej 8e nismo izkorisdali.
Geologi pravijo, da. je ruda kva-
litetna, . To nas ohrabruje...

Bomo videli ...«

NE SPLACA SE IZKORISCATI

Vida Poto¢nik pa nima samo
vseh Stevilk v mezincu, marvec
rudnik tudi sicer odli¢no po-
zna. Pa ne samo rudnik, mnogo
ve povedati tudi o topilnici. Na
razvoj rudnika ali jame, kot
pravijo meziski rudarji,
zelo realno:

»V rudniku nakopljemo letno
petsto tisoé¢ ton svinéeve rude.
Zavoljo tako majhnega odstotka
svinca v rudi pro:zvodnja jame
ni rentabilna, ali pa je komaj se
na meji rentabﬂnosh « pripove-
duje. »Saj zmeraj pravim, da ce
bi bil ta rudnik kje drugje, ga
ne bi ve¢ izkori$cali. Pomislite,
komu bi se spla¢alo letno vla-
gati milijardo in §e ve¢ samo za
raziskave! Mimogrede povedano,
to je tudi nas najvecji stro-
fek.,.. Ko bi vedeli, koliko
zemlje prevrtamo in prekoplje-
mo letno, potem bi se kmalu
tudi vi vprasali, ali se vse to
sploh $e splada?«

»Pa zaka] potem Se vztrajate
pri raziskavah in sploh izkori-
§¢anju. rudnika?« ;

»Q tem je teiko govoriti,«
pravi Vida Potoénik. »V jami
namre¢ dela ve¢ kot osemsto
rudarjev. Rudarji pa morajo
delati, véasih, morda grobo re-
¢eno, tudi nekaj takega, kar se
pravzaprav ne splaca. Morda so
prav v vsem tem vzroki, da rud-
nik Se izkorii¢amo.. .«

CE NE JAMA,
POTEM TOPILNICA...

Popolnoma drugade pa je iz-
zvenel pogovor o topilnici.

»Iz svincéeve rude, ki jo pri-
dobimo iz rudnika, v nasi topil-
nici proizvedemo komaj 15.000
ton svinca. Zmogljivost topil-
nice pa je preradunana na tri-
deset tisoé ton svinca letno,« so
nam pripovedovali topilni¢arji.

Manjie topilnice se jim sploh
ne splada imeti.

Toda ¢e bi meZiski topilni-
darji topili le svojo rudo, potem
bi bila topilnica komaj polo-
viéno izkoriSc¢ena.

Meziski topilni¢arji pa vedo,
da ¢e hoéejo rentabilno proizva-

jati, morajo tudi stroje kar naj- /

bolje izkoriitati. Kajti proizved-
nja v topilnieci je popolnoma
mehanizirana.

Zavoljo tega mezifki topilni-
¢arji surovinske zaloge izpopol-
njujejo s svindevimi odpadki in
s tem, da iz Avstralije uvaZajo
svintev koncentrat. Za letos se
tako predvideli, da bodo- natd-
pili blizu 25 tisoé ton svinca.
Ce pa bodo hoteli to tudi doseéi,

gleda.

potem bodo morali uvoziti i
blizno 6000 ton odpadlega svil’
ca in 7000 ton svincevega kO
centrata. Priblizno 4000 ton %
padkov pa bodo zbrali doma

Uvoz svincevega 1\01'1ccr1f.13t
Se bolj pa svincevih odpadkﬂ
je izredno drag. Se posebe], ¢
gre za uvoz iz Avstralije. Zal
razmisljajo, da bi zadeli koncef,
trat uvazati iz AlZirije. TO
jim precej pocenilo plmzvodfu

Marsikdo pa se bo Vpraia]
ali se sploh spla¢a imeti t"ﬁ
topilnico, ¢e je tako tezko
surovine?

OBETAJOCE PERSPEKTIVE

MezZzigki rudarji in topllf’]
¢arji so mislili naprej.

 Ze dolgo so vedeli, da SFrrl
z rudnikom in topilnico ne bf":
dolgo uspevali. Sl’l‘OkOan"‘\l
si precej belili glave, kaj i;de
riti. Na najrazli¢nejle proizV
so e mislili, ki naj bi jih P*
izvajali. Prisli pa so do za"ll
ka, da bi bilo najbolje,’ cé
proizvajali akumulaterje. ;'

Tako so se #e ved¢ kot PF
tremi leti zaceli pogova.rja“u,
sodelovanju z mariborsko in
strijo akumulatorjev Vesna.

»Pravzaprav takrat to 3 P
bila industrija,« pnpowdm";a
v Mezicl,« marve¢ le skrom
obrtnidka delavniea, ki je pr®
vajala tudi akumulatorje. .-

Mariborska Vesna se je E rril
lu nato zdruzila z mezi¥E7
rudnikom. Dve leti je bilo htt 'e
Proizvodnja akumulatorjeV i
bila zastarela in le na meji 1% 10
tabilnosti. Proizvodnjo je
treba torej najprej melmmzllao,
Po treh letih pa so se Z¢ ?t'
kazali prvi ugodnejsi 10711”"0
gospodarjenja. V. Vesni so P i
izvodnjo akumulatorjev pove™ ﬁ
za trikrat, zdaj proizvedel?
110.000 akumulatorjev. A

Meziski rudarji in topllf“c
ji so torej ubrali dobro pot 4

To jih je tudi spodbudil® .
so iskali nove moZnosti Za ¥
velanje proizvodnje akuly acl
torjev. Dogovarjati so se Za o
tudi z zagrebiko tovarno 4%
mulatorjev Munja.

Pogovori ¢ tem, all na]t
zdruZijo ali ne, niso dolg0
jali. Obaji so spoznali, 3“11
drug drugemu potrebni. e
50  si: »Le s skupnimi priz? o
vanji bomo lahko dobro 805F
darili.«

Niso se usteli.

V zagrebski Munji, zdaj ©
tu rudnika in topilnice iZ 0(;0
%¥ice, %e proizvedejo letno 2 0.
akumulatorjev.

Kako pomembna pa 5e p
izvodnja akumulatorjev Z2 ﬂe.
Zifke rudarje in topil Inic?
nam lahko pove podatek plq'
jamo in topilnico kaj mal®
gospodarijo za sklade. Sel¢ hu'
tem, ko svinec vgradijo ¥V 3:"
mulatorJe se za mezi§ke T goh
je in_ topilnidarje pojavi p
dek. Tako so lani za skladeé 1!1
gospadarili blizu milijardo 8

dinarjev.
MILAN Z1vKOVIE




Fs veza kulturno-vrosvetnih organi=
Azacij Slovenije pripravlja analizo
skupin
zadnjih 3est sezon. Ze zdaj, ko je ana-
liza samo tabelarino obdelana, njen
tekst pa jg 3e v delu, je mogode ob
skrbnem pregledovanju tabel odkri-
vati nekatere zanimivosti, Nekatere ta-
bele, ki za primerjavo nudijo tudi
Tpogled v gostovalno politiko tako po-
klicnih gledali$é kot amaterskih sku-
bin, namreé omogofajo, da spoznava-
‘Mo, kakina je gledalitka kulturna po-
doba nekega kraja v celoti in koliko
k njej prispevajo pray amaterska gle-
dali§éa, Sekretar odbora za gledaliiko
dejavnost tov. Marijan Belina je de-
jal, »da bo analiza med drugim na-
Zorno pokazala tudi na slabosti, ki jih

amaterskih gledalii¢ in

jem obmodju.«

'V Bestih sezonah, od
59/60 do 64/65, je bilo gleda-
lifko poslanstvo amaterskih gle-
dalig¢ na Jesenieah, v Kranju
In v Novi Gorici precej raz-
litno. Ce primerjamo #tevilo
Premier sicer ni velikih razlik:
44 jesenilkega gledalidca, 40
kranjskega in 38 novogoridke-
ga. PrecejSnje razlike pa so v
Obmodju gledalifkega vpliva.
:Od skupno 565 predstav je ime-
lo jesenifko gledalite le 153
Dredstev izven domate hide.
sranjsko amatersko gledalite
Je od 528 predstev imelo izven
domade hi¥e komaj 55 predstav.
ajve¢ predstav pa je imelo no=
Vogorisko gledaliide: od 594 jih
Je kar 460 imelo izven Nove

Gorice in to ne samo v domadéi -

Obdini, temved Sirom po Gorigki
In Primorski. To je absoluten
rekord med slovenskimi amater-
8kimi gledali§¢i, Manj zanimivo
Da je oditno novogoridko ama-
tersko gledaliite za samo Novo
Corico, saj imajo tu najveé dve
do tri predstave ene uprizoritve.

a v domacem kraju nimajo do-

8ti publike, kaZejo tudi podatki

0 povpretnem obisku predstav.
Medtem ko je le-ta za vse pred-
Stave (gostovanja in doma) 228
Bledalcev, je povpreten obisk
doma komaj 195 gledalcev (se-
dezev pa 263)).

Jeseniiko amatersko gledali-
¢e’ je od skupno 565 predstav
Imelo v doma¢i hisi kar 512

~ Predstav. Povprefen obisk v do-

Ma¢i hi8i je bil 237 (390 sede-
<ev!), povpreten obisk pri vseh
Predstavah, tudi na gostovanijih,
Pa 251 gledalcev. Jesenitani to-
rej preteino igrajo doma in
Mmajo tu oditno Se kar precej
Publike.

Kranjsko gledalifée je imelo
od skupno 528 predstav najmanj

. Predstav izven domade hiSe: ko-

Maj 55, Tudi povprefni obisk je
Mnogp skromnej$i kot drugje:
187 gledalcev. To dokazujejo tudi
absolutne &tevilke o publiki.
Toedtem ko je najveé publike
Melo jesenidko gledaliide, nekaj

+ Nad 141,000 in novgoriko nekaj

Manj kot 135.000, je imelo kranj-
Sko gledalid¢e v gestih sezonah
Omaj nekaj nad 89.000 gledal-
Cev, Ty da bodo nesorazmerja &e
Ujsa, podatek o eeni povpretne
Stopnice v sezoni 64/65: na Je-
Senicah 700 S-din (od tega dota-
Clje 523 din), v Novi Gorici 1161
S-din (od tega dotacije 1034 din),
4 v Kranju kar 1730 S-din (do-
tacijo 1435 din). Absolutne te-
Vilke o dotacijah in lastnih do-
hodkih g0 nekoliko _ drugaéne.
ajdraZje je novogori¥ko gleda-
Be, ki je prejelo 85 milijonov
~din  druzbene dotacije, .a
Ustvarilo samo komaj nekaj nad
milijonov S-din. Kranjsko
Bledalisée je prejelo 78 milijo-
Ov S.din dotacije (nekaj nad
milijonov S-din- lastnih sred-
Sev), Jeseniiko gledaliste pa je

.Yobilg 56 milijonov S-din, samo

Pa je ystyarilo skoraj 34 mili-
Moy §-din, Seveda pa je tudi
;?Sv da ima novogorisko gledali-
e stalno zaposlene §tiri umet-
Ske sodelavcee, kranjsko tri, je-

bPoéno amaterska gledaliita, kadar ne
Skrbe dovolj tudi za gostovanja po-
klienih gledaliié in ematerjev na svo-

Prizor iz drame »Dom Bernarde Albe« Garcia Lorce — Cufarjevo gledaliice

ODPIRANJE »VRAT«

Zalostna je bilanca gostova-
nja poklicnih gledali§¢ na Jese-
nicah, V Sestih sezonah so Jese-
nidani videli le Stiri predstave
Drame SNG iz Ljubljane (dve
deli), Ceprav je bila ob teh pri-
likah dvorana razprodana do
zadnjega Lkotitka, Razprodana
je bila tudi dvorana ob gostova-
nju amaterjev (18 predstav). To-
da to so bile predstave Repub-
lizke revije mladinskih odrov in
VIII. sretanja dramskih skupin
Slovenije ter Se nekaj reciprod-
nih gostovanj amaterskih gleda-
li¢ iz Kranja in Trbovelj. Ama-
terske skupine domadega obmodg-
ja tu ne gostujejo. Jeseni¢ani to-
rej ne odpirajo prav ljubeznivo
svojih vrat gledali¥kega odra ni-
‘ti poklienim gledali¢em, niti
amaterjem domadega Sirsega ob-
modja, In ¢e prvo zaradi denar-

~ja ni mogote, nikar zopet letos

zamuditi denarne pomoéi, ki bi
jo gotovo tudi Jesenicani Ze la-
ni bili deleini od Republiikega

sklada za pospefevanje kulfur-
nih dejavnosti!

V Prefnernovem gledalii¢éu v
Kranju imajo gostovanja poklic-
nih gledalis¢ najlepSo bilanco.
102 predstavi (50 del) s povpred-
nim obiskom 289 gledalcev (325
sedeZev), V S§estih sezonah je
prihajalo v Kranj 10 razli¢nih
poklienih ali eksperimentalnih
gledali§¢. V zadnjih dveh sezo-
nah pa je gostovalo preteZno
Mestno gledalis¢ée ljubljansko.
Obisk je v zadnjih treh sezonah
upadel (64/65 na 268 gledalcev).
Zakaj? Morda repertorja gleda-
li§¢a iz Ljubljane ni mogote v
celoti presaditi v drugo okolje?
Kranjcani so sicer Siroko odprli
vrata gostujofim pokliecnim gle-
dalis¢em, toda potrebno bo, da
bo nekak umetniski oz. reper-
toarni svet skrbno izbiral reper-
toar abonmaja za kranjsko pub-
liko.

Gostovanj amaterskih gleda-
li§¢ in skupin je bilo v Kranju

najve¢, Kar'253 predstav. V pr-
vih sezonah so najve¢ gostovala
slovenska amaterska gledalisca,
skupine iz domacde in drugih ob-
¢in, zlasti mnoge dijaske. Iz leta
v leto pa Stevilo teh gostevanj
pada in jih nadomesSéa rast Ste-
vila Ur pravljic, ki jih prireja
za otroke DPID Svoboda Kranj.
V Sestih letih jih je bilo kar
185, kar je izrednega pomena za
gledalisko vzgojo otrok. Toda tu-
di tu z leti obisk pada. Zakaj?
Se je izérpal program?

V Novi Gorici je bilo v Sestih
letih 20 gostovanj poklicnih gle-
dali§¢ iz Trsta, Drame iz Ljub-
ljane in MGL. Najmoc¢nejsi je
vpliv trzagkega gledalisca, saj je
le-to gostovalo 18-krat. Zadnji
dve leti zal le po enkrat. Ama-
terske skupine so gostovale v
Novi- Gorici enajstkrat. To so v
glavpem skupine iz novogorisike
okolice. Prebivalci Nove Gorice
torej v celoti nikakor nimajo
preve¢ zanimivega gledaliSkega
Zivljenja. } 8. G.

‘Razumneje pretehtati

{ZAPIS 1Z GLASILA DELOVNEGA KOLEKTIVA LITOSTROJ, »LITOSTROJ«, 8T. 7 — 8)

etos poteka devetnajst let, odkar je bil ustanovljen
I Litostroj. Ko bomo drugo leto v tem &asu proslavljali

dvajsetletnico, ne bo to obletnica ustanovitve, temveé

obletnica, ko je tedaj povsem nova — a na bogati tradieiji
zgrajena — tovarna pricela s proizvodnjo v svojem prvem

obratu, t. j. v sivi livarni.

Ob tej priloznosti bi se dotaknili le ene izmed nalog, ki
jih je takrat Litostroj dobil in sprejel.

Poleg zahtevne vloge osvojiti proizvodnjo vodnih turbin
je bila postavljena tudi naloga vzgojiti lasten kader mla-

dih strokovnjakov, ki

naj bi

bil kasneje osnova naSim

mlajdim generacijam. Od vsega zatetka je Litostroj pricel
redevati zanpano mu nalogo s Sirokim pogledom in s sodob-

nim nadinom.

Leta 1947 je bila ustanovlje-
na industrijska kovinarska %ola
Litostroj, ki je kasneje z ozirom
na potrebe proizvodnje svojo de-
javnost razSirila s tem, da je
prerasla v danadnji IzobraZeval-
ni center. \

Prvotna naloga $ole, ki so jo
na kratko imenovali »IKS«, je
bila strokovno izobraZevati do-
rascajoto mladino v kvalificira-
ne delavee za poklice: modelni
mizar, livar, strugar in strojni
klju¢avnicéar,

Proizvodnja je kasneje poka-
zala, da podjetje potrebuje po-
leg navednih poklicev §e obrat-
ne elektricarje, konstrukcijske
kljutavniéarje, tehniske risarje
itd. Potreba podjetja je bila obe-
nem Ze nova naloga Sole. V ta
namen so bili organizirani novi
oddelk!, ki so prideli wvzgajati
tudi te kadre.

Ce upoitevamo, da se Indu-
strijska $ola bliza svoji dvajseti
obletniel in da §olanje ene gene-
racije traja tri leta, potem ugo-
tovimo, da bo s prihodnjim le-~
tom zapustila %olo Ze osemnajsta
generacija absolventov, To po-
meni nad 1300 mladih - kvalifici-
ranih delavcev.

Ze, da je Litostroj nalogo o vzgo-
ji kadrov v celoti izpolnil.

Precejinje S3tevilo absolven-
tov je kasneje absolviralo Se
razne tehnitne srednje Sole in
tudi fakultete.

Razumljivo je, da je precej
tega kadra iz veé¢ ali manj teht-
nih vzrokaov zapustilo Litostroj.
S tega staliita ‘je bilo pravza-
prav najve¢ pripomb obstojete-
mu nacinu izobraZevanja. Mi-
slim, da ni potrebno spuidati se
ob tej priloZnost! v polemiko o
tej zadevi. Litostroj je ob svoji
ustanovitvi pred dvajsetimi leti
in tudi kasneje dobil od skupno-

sti Ze strokovno izobraZene kad- -

re, da je s svojo proizvodnjo
sploh lahko pri¢el. S tem, da je
odslo doloc¢eno &tevilo absolven-
tov na delovna mesta v druga
podjetja in ustanove, je Lito-
stroj nekako povrnil skupnosti
ta svoj dolg.

Sedanja oblika izobraZevanja,
ki se izvaja v okviru IzobraZe-
valnega centra, je mnogo Siria
od prvotne. IzobraZevalni center
poleg redne poklicne %ole, kot
danes imenujemo biv§o Indu-
strijsko $olo, izvaja tudi izobra-
zevanje odraslih oziroma zapo-
slenih. .

obraZevanja so.zajete vse veter-
ne $ole, te¢aji in predavanja za
priu¢evanje, za poklic, tehniska
srednja 8§ola, strojna fakulteta
in kon¢no tudi %ola za organe
delavskega samoupravljanja.

Stevilo sludateljev v navede-
nih vrstah izobraZevanja zajema
vsako leto najmanj 600 do 700
¢lanov kolektiva,

Titovi zavodi Litostroj so v
okviru naSe republike tako po-
membno podjetje kovinske stro-
ke, da je dolZno odigrati poleg
svoje proizvodne vloge enako
pomembno vlogn pri izobraZe-
vanju novih kadrov v tej stro-
ki

Obdobje burnega razvola je
od nas zahtevalo marsikaj, da-
nes pa od nas zahteva, da price-
njamo tehtati razumneje svoje
zmogljivosti in potrebe. Mogode

bo to tehtanje prineslo tudi to;

da bodo kadri, ki smo jih §o-
lali, gospodarneje zaposleni.
\ Lokar

I

I
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za rudarski poklie.

sanih 19 kandidatov.
Rezuliati testiranija,

I

njih ali visokih ¥olah.

IMHRETHRR

& braZene in vedde 1judi. Oba folska centra bosta v prihod-
nje gotovo morala uvajati e nove oblike izobraZevania
| in pri tem ne bi smeli pozabiti na druZbeno-ekonomsko
% vzgojo, saj je le-ta sestavni del splodnega in strokovnega
& izobraZevanja zaposlenih.
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Brez »rdeéega
' signalac
do znania

Boja'zen prejinjih let se tokrat ni ponovila.
V Trbovljah so razpisali za uk poklicnih
rudarjev 50 mest, priglasilo pa se jih je
nad 70. V Zagorju se jih je skraja ob razpisu
priglasilo le 15, zdaj pa se Zeli posvetiti rudar-
skemu poklicu nad 30 mladih ijudi. V Trhov-
ljah so imeli Ze v tem $olskem letu vpisanih
57 ucencev, v Zagorju nekoliko manj. Vse to
. kaZe, da se med mladimi ljudmi, ki konéajo
osnovno Zolo, znova odlo¢a kar dosti fantov

Rudarska poklicna $ola traja tri leta. V tem d&asu
dobe fantje solidno znanje, ki jih usposobi za kvalifici-
rane kopade. Cas ¥olanja terja od vseh ucencev nemalo
prizadevanj. Vse veéje uvajanje mehanizacije v premo-
govnike terja tudi solidnejse znanje. Ve¢ in bolj mecha-
nizirano delo pa pomeni hkrati tudi manj fizi¢nega na-
pora in vedjo produktivnost. Zato Ze zdavnaj ni vel res,
da je za rudarja vsakdo dober, samo da zna vihteti
kramp in lopato. Konec koncev pa tudi pogled v uéne
na¢rte zelo nazorno kaze, kolikina pozornost je posve-
¢ena teoriji in vse kaZe,.da bo v prihodnje ob vse veéjem
uvajanju mehanizacije se pridobivala na pomenu.

Rudarska Solska centra v Zagorju in Trbovljah pa sta
prevzela tudi domala vso skrb za dopolnilno izobraZevanije
ostlih ¢lanov kolektivov., Tako v Trbovljah kot v Zagorju
razpnlagajo z letnim programom izobraZevanja, ki vsebuje
tudi moZnosti in pogoje, v katerih si vsak zaposleni pri-
dobiva veé¢je znanje. Tako so v Trbovljah imeli letos Ze
tetaj za kopafke pomoénike, ki ga je zakljuédilo 28 kandi-
datov. Tefaje za signaliste, dovozate in odvozade pri jas-
kih, ki so trajali dva meseca, pa je kon¢alo 15 rudarjev.
Razen tega so organizirali e tefaje za motoriste, za stroj-
nike kompresorjev, seminar za sanitetno ekipo refevalnega
mostva in tecaj za motoriste lokomotiv, V redni Soli za
zaposlene na oddelku za obratne elektritarje je bilo vpi-

s katerim preizkusajo znanje
sirelcev, nadzornikov, signalistov, motoristev in strojnikov,
so terjali, da je rudarski Solski center v Trbovljah uvedel
seminarje tudi za te ljudi. Ob tej priliki so jih tudi
seznanili z novimi rudarskimi
delu. Teh seminarjev se je udelezilo nad tri sto ljudi.
Do konca leta bodo na vrsti e najrazli¢nejsi tecaji in
seminarji za strelce, kopaske pomoé¢nike in druge, Po-
hvalno je tudi, da rudarski Solski center v Trbovliah
vzdrZzuje stalne stike s §tipendiranci, ki se folajo na sred-

Z ustanovitvijo obeh rudarskih Z¥olskih centrov je
torej v zelo kratkem ¢&asu bilo potrjeno njihovo vsestran-
sko poslanstvo. V zdaj ustvarjenih pogojih za izobraZeva-
nje pravzaprav ni »rdefega signala« za nobenega izmed
¢lanov obeh kolektivov, v obeh rudnikih pa je zaposlenih
okrog 5000 ljudi. Narava rudarskega dela bo terjala Ze-
dalje ve¢ znanja. Po eni strani znanja, ki je potrebno
za varno delo, varnosti. v rudnikih pa ni nikoli dovoli.
Po drugi strani pa uvajanie mehanizacije teria bolj izo-

predpisi o varnosfi pri

v)
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ZADNJA TRETJINA
' JAVNE RAZPRAVE

ponedeljek so se v Mari-

boru sestali predstavniki
politi¢nih vodstev biviega
mariborskega okraja. 8§ sekretar-
jem za kulturo in prosveto SRS
tovarifem Martelancem so raz-
pravljali o osnutkuy zakona o fi-
nanciranju vzgoje in izobrazeva-
nja v SR Sloveniji, zlasti o ti-
stib vprafanjih, ki jih je 7e iz-

oblikovala dosedanja razprava.
Namen posveta, na katerem so
sodelovali tudi predstavniki GO
SZDL Slovenije in Republidkega
sveta ZSJ Slovenije, je bil, da bi
se dogovorili o tem, na katera
vpraSanja naj bi Se v nadaljnji
razpravi kolektive in organizaci-
je Se posebej opozorili, ko bodo
0 zakonskem osnutku razprave
Ljali.

Za obravnave je preostalo fe
priblizne tretjina casa, ki je bil
odmerjen za javno razprave. Ok-
tobra oz. v zafetku novembra
naj bi zakonski predlog prigel
pred skupséino. Zlasti Solski ko-
lektivi in skladi za Solstvo bodo
dotlej lahko Se povedali izfrpno
svoje mnenje in dali svoje pred-
loge, kako bi te podrolje naj-
bolje wuredili, saj imajo dovolj
dragocenih, pozitivnih, pa todi
negativnih izkusSenj iz doseda-
nje prakse. V prihodnjih dneh
bodo objavijeni tudi materialni
izraduni, ki so jih v dosedanji
diskusiji vsi tako' zelo pogresali.

O posvetu v Mariboru bomo

Senigkg pa le enega. To Stevilo je visoko in poka- V to vrsto strokovnega iz- FO@OA'eportcrjev zapis iz delavnic IzobraZevalnega centra Litostroj ;orl;:::g;;d“ji o i i
e ColE ¥ ‘ ; i
LJUBLJANA
Uprava: Trnovski pristan 8, tel. 20-879, 21-74%
Obrat: Gradagka 22, telefon 20-103
PROJEKTIRAMO, i
TZDELUJEMO IN MONTIRAMO OPREMO ZA VSE VRSTE KUHINJ,
AMOPOSTREZNIH RESTAVRACIJ IN GOSTINSKIH OBRATOV - % . :
PRIMERNE CENE! IZDELAVA SOLIDNAI VISOKO KVALITETNA OBLACILA IN PERILO
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KDAJ BOMO ODPRAVILI »CRNE PIKE« V NASEM CESTNEM OMREZJU?

vozil?

cestiS¢a sama.

Vsak dan posluSamo po radiu in beremo v ¢a-
sopisju Zalostno kronike nesreé na nasih cestah.
So za te nesrece res krivi le vozniki motornih

Delno so, v veliki meri pa sq, za nesree kriva

Osnovni prometni predpisi namreé pravijo, da
mora voznik Kkrmariti motorno vozilo primerno
tehniéni usposobljenosti ceste, Toda z druge strani
bi morali imeti tudi predplse za najnizje dovol]ene
tehni¢ne normative o vozni sposobnosti voziida in -
temu primerni hitrosti vozila. Vsako voziife z
zmanjSano vozno sposobnostjo bi moralo imeti
dobro vidno obeleZeno hitrostno omejitev, primer-
no njegovi tehniéni usposobljenosti.

Tega na Zalost Se nimamo v celoti izpeljanega.
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KAJ TOREJ VPLIVA
NA VARNOST PROMETA?

»Na preslabo dimenzioniranih
cestis¢ih pride najprej do obli-
kovanja kolesnic in do pokanja
obrabne plasti voziita. In Ze v
primeru, da so kolesnice globoke

50 milimetrov, bi morali tako
cesto za voznjo zapreti in jo
¢imprej popraviti... Pri nas pa,

ker S& nimamo predpisane meje
deformacij vozi§ta, vozimo tudi
po zelo deformiranih cestah,«
pravi ing. Milos Poli¢, vodja od-

delka za ceste pri Zavodu za’

preizkusanje materiala in kon—
strukeij.

In res! Na avtomobilski cesti

Ljubljana—Zagreb so ponekod
kolesnice globoke tudi Ze 12 do
15 centrimetrov in Se kar vozimo
po tej cesti, in to brez opozorila!
O drugih cestah pa raje ne
govorimo, ker so Se slabie. »Se-
veda bi morala cestna podjetja
razpolagati s potrebnimi sredstvi
za vzdrZevanje vozisé,« nadalju-
je ing. Poli¢. »VzdrZevanje cest
je namre¢ sestavni del trans-
portne sposobnosti ceste. Vsako
poSkodbo na vozi§éu, vkjuéno z
gladkostjo vozne povrsine, bi
morali ¢imprej popraviti.. .«
Razvoj motornih vozil je hi-

Kdaj bomo imeli take ceste pri nas? Posnetek je z nove ceste Trst—Udine

trejsi in bolj dinamicen od grad-
nje in vzdrzevanja cest. Posebej
to obéutimo pri nas. Zavoljo te-
ga je Se bolj nujno, da se av-
tomobilisti prilagajajo tehni¢ne-
mu stanju cest. Ob tem!' pa ve-
lja upostevati, da vsi vozniki pri
voznji nimajo dovolj »posluha«
za voziste, marve¢ jim je bolj
»pri srcu« mo¢ motorja, kar pa
je spri¢o nekaterih slabih cestisé¢
mnogokrat usodno tako za mo-
torna vozila kot za voznike.

Torej na varnost prometa
vpliva cela vrsta dejavnikov:
voznik — motorno vozilo — vo-
zi§¢e — gostota prometa.

|
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POCASI SE DALEC PRIDE

Vozniki motornih vozil te-
Zijo k .¢imveéjim potovalnim hi-
trostim, k ¢im pépolnejSemu iz-
koristanju transportne moéi vo-
zila.

Varnost prometa pa temu na-
sprotno zahteva od voznikov ra-
zumno hitrost, vse v odnosu na
tehni¢no usposobljenost voziséa
in na dovoljeno prometno obre-
menitev ceste.

Voznik motornega vozila je
torej dolzan voditi vozilo v me-
jah svojih sposobnosti in vozne
sposobnosti cestiséa.

Omejevanje potovalnih hitro-
sti pa je nujno tudi spri¢o neza-
dostne prometne kulture in voz-
ne discipline dela voznikov mo-
tornih vozil pri nas. Zdaj pa je
hitrost potniskih motornih vo-
zil prakti¢no omejena le z me-
jami zmogljivosti materialov,
ekonomi¢nosti potrofnje goriva,
potrosnje gum ter zanesljivosti
voznje glede na kvaliteto vo-
zisca.

»Pri voznji motornega vozila
raste odpor zraka-s kvadratom
vozne hitrosti,« menijo strokov-
njaki na Zavodu za preizku3anje
materiala. »To pa nam pove, da
se pri velikih hitrostih moé mo-

R—

® »Neusmiljeno se moramo zavedati, da so ceste inZenirske konstrukeije, ki terjajo doloEeno nosilnost
udchnost in varnest voZnje za doloéeno Easovno obdobje . ..« ® Z denarjem, ki smo ga lani pri nesreéah
izgubili zavoljo slabih cest, bi lahko zgradili 44 km nove sodobne ceste

vila dobra in pra\rﬂno hrapava
cesti§éa.

Toda za dobre gume je naj-
velkrat silna zadrega. Ing. Milo§
Poli¢ pa tudi drugi strokovnjaki
oddelka za ceste pri Zavodu za
preizkulanje materiala in kon-
strukeij pravijo:

»Vsako voziie mora imeti v
odnosu na dolofene prometne
obremenitve pravilno dimenzio-
nirane nosilne plasti in obrabno
zaporno plast izdelano iz taks-
nih materialov, ki omogotajo
trajno hrapavo vozno povrsino.
Sem sodijo: cementno-betonska
cestiS¢a, asfaltno-betonske ob-
rabno zaporne plasti zrrnavosti
0,8 do 0,18 milimetrov, posebne
vrste obrabnih plasti, izdelane
iz raznih asfaltno-makadamskih
meSanic z zrnavostjo do 0,24 mi-
limetra itd.« A

Na naSih cestah smo tu in
tam Ze polozili nekaj taksnih
asfaltnih cesti$¢. Zadnje ¢&ase
polagamo veé vrst asfaltov; po-
lozili smo jih na primer na lju-
beljski cesti, na novi gorenjski
cesti, posebno lepo pa so se ob-
nesli hrapavi asfalti na cesti v
Soski dolini.

In kaj naj bi storili, da bi na

nasih cestah dobili dovolj hra- .

torja v glavnem uporablja za

premagovanje zratnega odpora.
Vedeti pa moramo, da so zavor-
ne dolZine toliko dal]qe kolikor
je pri vozilu manjsi zrafni od-
odper in trenje med gumo in vo-
zis¢em. S tem pa je seveda
zmanjsana tudi varnost voznje.«

Cim veéje trenje je med kolesi
motornega vozila in cestiS¢em,
tem varnejsa je voZnja. Velikost
trenja pa je odvisna od dobrih
gum in dovolj hrapavega vozi-
8¢a, Vozniki motornih vozil so
torej dolZzni paziti, da bodo ime-
li vedno dobre gume, a cestna
podjetja, da bodo vedno pripra-

Za delo, za Solo in
za 1zlete vas lepo

oblece
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Foto: D. Domanjko

pave povrsine?

»Predvsem bi morali izdela-
ti pravﬂne recepture za asfalt-
ne mesanice in uporabljati vul-
kanske kamenine s pravilno zr-
navostjo. In Se: za vezivo naj bi
uporabljali dobro izbrani bitu-
men, upoitevaje pri tem klimat-

‘ske razmere dolocenega obmod¢-

jax, je spet mnenje strokovnja-
kov.

KJE SO VZROKI?

Pri nas Se nimamo predpisov,
ki bi narekovali, kak$na mora
biti hrapavost vozis¢a, oziroma
5e dovoljeni Kkoeficient trenja

med gumo kolesa in voziscem.
V tem pogledu pa vse prometno
napredne drZzave delajo s pol-
no paro. Raziskovalne sluZzbe ne-
nehno ugotavljajo, kaksne so as-
faltne mesSanice. Vse za veéjo
varnost v prometu.

_Res je, da vsako leto motor-
na vozila tehniéno pregledamo,
¢e so sploh sposobna za voznjo.

Toda prav tako bi morali teh-
ni¢no pregledati in izmeriti tudi
voziS¢e, vsaj vozno najteZje od-
seke cest. V svetu merijo hra-
pavost vozi§¢éa z najrazliénejsi-
mi aparaturami.

»Doslej so Nemei prisli naj- «
dlje. Izdelali so med prvimi
ustrezne tehniéne predpise o
hrapavosti cesti$é,« pojasnjuje
ing. Milo$ Poli¢. »Pri teh merit-
vah sodelujejo drzava, cestno
gradbene ogranizacije in zava-
rovalnice,«

Kje smo mi v tem primeru?

Zavedamo se, da je na nadih
cestah pravi pokol, da masovno
platujemo Kkrvni in denarni da-
vek. Toda ustavili smo se pri
tem, da zarisujemo v cestno
omrezje »trne pike«.

Se pred nedavnim smo ugo-
tavljali, da smo v desetih letih
na Zeleznici ubili 300 ljudi. O
tem smo razpravljali celo v
zvezni skupséini in povedali
marsikatero na ra&un zastarelih
zeleznic,

Lani pa smo na slovenskih
cestah ubili 512 ljudi in nismo
skoraj nicesar rekli.

»Zdi se mi, da ne suéemo
meca odgovornosti vedno in za
vse enako,« pravi ing. Polié.
»Morda bi na racun na$ih cest
morali ne samo re¢i nekaj od-
lo¢nejSega, marveé¢ ¢imprej tudi
nekaj ukreniti, kar bo omogoéi-
lo varno voZnjo vsem voznikom
motornih vozil. Neusmiljeno se
moramo zavedati, da ceste niso
samo beli ali érni trakovi, z
rozicami ob robu, marveé¢ da so
inzenirske konstrukcije, ki ter-
jajo dolocteno nosilnost, udob-
nost in varnost voznje, in to za
dolo¢eno ¢asovno obdobje.«

- MILIJONI, MILIJONI,
MILIJONI...

Povpreé¢no lako ratunamo, da
so gladkost vozis¢a na nasih ce-
stah, neravnost, nepreglednost
voziséa in slabi pre¢ni nakloni
v ovinkih krivi od 30 do 40%
vseh prometnih nesreé¢, Od tega
Stevila odpade samo na nesrece
zavoljo slabega trenja, to je za-
radi gladkosti povrSin cestiiéa,
najmanj 60 do 70% nesre¢. To
nam potrjujejo lokacije veéine
nesrec in c¢as, ko so se te nesre-
¢e primerile. Samo .v tednu med
14. in 20. novembrom lani se je
v Sloveniji’ zgodilo 124 nesred.
Nesrece so se v 29 primerih zgo-
dile zaradi prevelike hitrosti na
mokrih cestah in v 11 primerih
samo zavoljo mokre, poledenele
ceste. Torej 40 nesreé od 124, ali:.
32 odstotkov nesreé¢ je bila po-
sledica mokrih in gladkih cest.

Statistiéni podatki govorijo
Se naprej: V desetih mesecih la-
ni je bilo za milijardo 645 mili-
lonov starih dinarjev materialne
$kode, da ne govorimo o nepo-

n\ama

NAMA, WOLFOVA 1
NA IZBIRO

PRITLICJU:
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Sivalni stroji

V BLAGOVNICI § STANOVANJSKO OPREMO

sobno in kuhinjsko pohistvo, modernih in klasi¢nih oblik
oblazinjeno pohistvo: kavéi, otomane, fotelji
vzmetnice, Zimnice »jogi«

kuhinjske in sobne mize, stoli

. NAKUP POHISTVA IN GOSPODINJSKIH APARATOV
TUDI NA POTROSNISK1 KREDIT!
10-ODSTOTNI POPUST PRI PLACILU Z DEVIZAMI

nama EDErTYy M

ILJUBLJANA

ot |

BEamEn lllllllll.llllllllllII.I.IIIIllIlﬂllilllll.I.llﬁll.lnilllll

#:8) DELAVSKA ENOTNOST — St. 34 — 1. septembra 1966

s

vrnjeni Skodi 480 Zivljenj. In e
od materialne $kode iztrzimo 32
odstotkov denarja za gladke ce-
ste, dobimo lepo vsoto 526 mili-
jonov starih dinarjev. S tem de-
narjem pa bi lahko naredili 44 .

kilometrov sodobnih’ cest, &e
upostevamo, da velja kvadratni
meter 3 cm debelega hrapave-
ga asfaltno-betonskega cestis¢a
2000 starih dinarjev.

Verjetno bi bilo to dovolj, da
bi zbrisali vse »¢rne pike« z
omrezja nasih cest.

Ob vsem pa je nenavadno, da
nasa Skupnost zavarovalnic tega
problema 3e ni opazila in vloZila
v svoj fond sredstev za razisko-
vanje vzrokov nesre¢. Kot kaZe,
Skupnost zavarovalnic raje Se
naprej placuje visoke od$kodni-
ne za nastalo $kodo pn promet-

‘nih nesrecah.

»Ce hotemo dose¢i varnost v
voznji na cestah, moramo ne-
nehno raziskovati in &tudirati
materiale,« so misli strokovnja-
ka ing. Poli¢a, »ki bi nam to
omogocili. Cesta ni komercialni
izdelek niti za graditelje niti za
vzdrZevalce, vsaj pri nas ne bi
smela biti. Cesta je prometni

Piran

vabi

RS =

rifce

=
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GOSTINSKO PODJETJE

SIDRO

v novo odprto restavracijo PUNT A, Piran,
ki ima poleg 200 sedeZev v restavraciji $e 200
sedeZev na gostinskem vrtu ter urejeno parki-
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medij, ki mora biti zgrajen in .
vzdrZzevan na osnovi raziskoval-
ni rezultatov. Ce tega ni, po-
stane cesta zelo hitro nevarna
za promet.«

IN KAJ NAJ ZDAJ STORIMO?

Ce ho¢emo, da se tudi s pro-
metnimi uslugami vklju¢imo V
mednarodno delitev dela, potem
je nujno, da éimprej zaénemo

graditi ceste na _znanstveni
osnovi. Pri tem pa raje manj
a te bolje.

A ne samo to. Ing. Milo3
Poli¢ je Se dodal:

»Vse teXje cestne odseke bi
morali stalno kontrolirati in me-
riti z ustreznimi aparaturami-
S temeljitim raziskovalnim de:
lom pa naj bi popravili najprel
sedanje ceste, ki naj bi potem
omogocile najve¢jo prometn?
varnost. Razumljivo, pri merit~
vah bi morale.sodelovati vse oI~
ganizacije, ki se ukvarjajo 2
gradnjo cest, organizacijo iP
usmerjanjem prometa, ali pa %
zavarovanjem motornih vozil if
projzvodnjo materialov za grad~
njo cest!l«
MILAN ZIVKOVIC
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