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Konec pravljic za odrasle

»Bolje moramo delati, da bomo bolje Ziveli« - to je v nasi druzbi Ze leta priljublieno
geslo, svojo resni¢nost pa je potrjevalo predvsem z negativnim zgledom - delali
smo enako ali slabse in enako ali slab3e Ziveli. Motivacijski ucinek tega gesla je bil
ob odsotnosti bolj oprijemljivih spodbud ni¢en; na osnovi navidezno bolj$ih rezul-
tatov smo si delili navidezno vecje place in s tem kve€jemu ohranjali socialni mir.
Pa 3e tega ne ve¢ najbolje; jugoslovanski delavec namreé zasluZi neprimerljivo
manj kot delavec v nekaj korakov oddaljeni tujini (in razmerje se poslabsuje).

Pri tem mu ni nié mar, da je tudi na$a produktivnost neprimerljivo manj$a, saj se,
zaradi nacina dela in delovnih razmer, pri delu enako utrudi.

Menda je ¢as za glasno priznanje, da moramo bolje delati in pri tem Se lep
€as ziveti kvecjemu enako kot zdaj. UteleSenje tega priznanja so resolucijska
dologila in interventni zakon, ki prepoveduje nominalno rast osebnih dohodkov nad
rastjo produktivnosti in komplet novih zakonov, ki bodo obveljali z zaéetkom dru-
gega polletja. Poenostavljeno receno: kruha, ki ga spec¢emo Jugoslovani, ne
moremo nesti naravnost v usta - Zze zato ne, ker ga moramo vsakokrat lep kos
odrezati za odplacevanje dolgov. Ce ga ostane premalo, postane to Zal problem
povsem navadnih ljudi. Jesti pa je treba in ker znajo biti laéni ljudje zelo napadalni,
je treba dokupiti manjkajoci kruh (ali moko ali peci za peko), kar pomeni nove dol-
gove. Samo v zadnjih petih letih je Jugoslavija menda z obrestmi vred vrnila tujim
upnikom 28 milijard dolarjev dolgov, pri tem pa je glavnico dolga z 21 milijard
zmanijSala le za milijardo. Dokaz, da smo se s tem, kako speci ve¢ kruha, ves
ta ¢as zelo malo ukvarijali.

S tem pisanjem se ne nameravam pridruZiti tako cenjenemu trkanju na zavest
delavcev. Tako imenovana »zavest«, naj bo $e tako visoka in na postenju te-
meljeca, je v svojem bistvu namreé vedno egoistiéna. Clovek se je pripravijen
odrekati, ¢e v neki (dolo€eni) prihodnosti vidi konec odrekanja in korist. Stavkovni
val, o katerem poroca ¢asopisje, ni samo izsiljevalski upor proti zveznim ukrepom
in stagniranju plac, temvec je predvsem izraz z vecletnimi izkuSnjami pridoblje-
nega nezaupanja v prihodnost, na katero delavci sami ne morejo vplivati. Slej
ko prej nam manjka program, mehanizem, prepricljivo in opazno vode¢ k izbolj$a-
nju. Namesto tega smo postali druzba milijonov amaterskih ekonomskih teoretikov
(pa tudi zasebnih praktikov v smislu »znajdi se, kot ves in znas«). Kar priznajte:
tudi vi, ki to berete, imate vsaj neko megleno lastno teorijo 0 moZnosti ozdrav-
lienja jugoslovanskega gospodarstva - €e Ze ne jugoslovanskega, pa vsaj satur-
nuskega.

Res, ker smo samo majhen Saturnus, se vrnimo kar na svoje lastne probleme,
ki pa so mocno zaznamovani s splodno jugoslovanskimi. Kako vro¢o bomo
pojedli tisto juho z osebnimi dohodki, ki bi se glede na tromeseéno produktivnost
tudi nam morali znizati, $e ni povsem jasno. Najnovejsi popravki intervencijskega
zakona obetajo sicer doloceno omilitev, ki pa bo kve€jemu kratek odlog. Tudi za
Saturmus velja, da je potrpeZljivost zaposlenih ob realnem upadanju Ze tako pod-
povprecnih osebnih dohodkov odvisna od celovitosti in perspektivnosti resitev, ki
jih bodo ponudili nasi vodilni. Program trajnega izbolj$anja poslovanja Embalaze
je bil napovedan Ze veckrat, tokrat pa se z njim res mudi, éeprav od njega ne
moremo pri¢akovati trenutnega izboljSanja. Lahko pa za zacetek bistveno vpliva
na motivacijo zaposlenih v vsej DO, ki bo v €asu, kakrSen je, e kako potrebna.
Enako in iz istega razloga se mudi tudi z reSitvami za pove€anje ucinkovitosti
dela v Saturnusu kot celoti. (vc)

Linija za proizvodnjo varjenih plogevink je postavijena. Zaenkrat jo Se
preizkusajo, zares pa bo zacela obratovati, ko bodo odkrili in odpravili
morebitne pomanijkljivosti.

Sindikat ne bo resil
tezav Embalaze

Obcutno zaostajanje za nacrtovanim
obsegom proizvodnje v prvem trome-
secju in zakonodaja, ki dovoljuje rast OD
le na osnovi povecane produktivnosti
dela, to sta bila glavna razloga za sklic
embalaZne sindikalne konference o moz-
nostih doseganja plana Embalaze, na
katero so bili poleg élanov DPO povab-
lieni ¢lani kolegijev DO in tozdov. Ta
trenutek sicer Se ni Cisto jasno, kmalu pa
bo, s kak$no naglico bo posamezne
prekoracitelje zadela zahteva po vraca-
nju dela osebnih dohodkov. Tudi z za-
Casnim popusCanjem za sezonce pa

Povecanje fizicne proizvodnje,
manjsanje rezije

Konec februarja je na seji gospo- je z zveznim ukrepom iznicen - ceno

darskega odbora glavni direktor napo-
vedal nove ukrepe za izbolj$anje po-
slovnih rezultatov za povetanje oseb-
nih dohodkov in za zagotovitev po-
trebnih sredstev za izvedbo investicije
v Avtoopremo in Orodjarno.

Prvi ukrep, poviSanje cen svetlobne
opreme,.s katerim naj bi si zagotovili
vecji dotok sredstev v poslovni sklad,

smo morali spet znizati.

Drugi ukrep, oziroma zahteva, je
povecanje fizitne produktivrosti za
20 %. To lahko doseZemo le z boljSim
delom na vseh ravneh, ne samo v
proizvodnji. (V Avtoopremi, ki je Ze v
prvih dveh mesecih dosegala nacrto-
vano proizvodnjo, je v mesecu dose-
Zena rekordna proizvodnja 2,3 milijar-

de po statisti¢nih cenah. V Embalazi je
bila fizina proizvodnja po dveh mese-
cih priblizno 30 % pod planom, pod
planom ostaja tudi po treh mesecih,
Ceprav je bila visja kot v istem obdobju
lani.

Tretji napovedani ukrep je zmanj$a-
nje Stevila rezijskih delavcev tako v
tozdih kot v skupnih sluzbah. Zaenkrat
je bilo govora o premescanju delav-
cev, ki niso dejansko zaposleni poln
delovni €as, na druga delovna mesta,
in 0 nenadomes¢aniju tistih, ki odhajajo
iz delovne organizacije.

ostaja dejstvo, da bo uveljavitev zakona
o celotnem prihodku in dohodku v dru-
gem polletiu mocno oklestila dohodek
Saturnusa, kar lahko Se posebej priza-
dene Embalazo. Zahtevano povecanje
produktivnosti pa zadeva na mnoge ovi-
re; embalaZerji so nasteli slabso struktu-
ro proizvodnje (majhne serije, neavto-
matizirana proizvodnja), tehnicne pro-
bleme s starimi in novimi linijjami za
pokrove, pomanjkanje rezervnih delov
za stroje, pomanjkanje plocevine in sla-
bo kakovost, pomanjkanje delavcev in
konéno malodusnost delavcev, ki da so
preslabo plagani (tudi v primerjavi z dru-
gimi tozdi in skupnimi sluZzbami) glede
na to, da vlagajo v proizvodnjo veliko
truda. Svoje so povedali tudi drugi ude-
lezenci o problemih nabave, kadrovanja,
vzdrzevanja, vse skupaj pa je izzvenelo
v obc¢utek neke brezizhodnosti in ne-
spremenljivosti stanja. ReSitev sestanek
seveda ni prinesel in ¢e stvarno pomi-
slimo, jih je od sindikalne konference
tudi teZko pricakovati. Zanimivo pa je, da
so tokrat udeleZenci ocitno pricakovali,
da bo ponujen neki izhod iz teZav, in da
S0 Ze na samem sestanku reagirali od-
krito razo¢arano, ker doslej ni bilo v
navadi, ¢eprav imamo za seboj Ze kar
nekaj podobno brezplodnih »druzbeno-
politicnih« razprav o problematiki dela v
celi DO. (vc)



Ucit1 se, uciti

Znani izrek bi ostal aktualen, tudi
¢e bi se Ze doslej vestno ravnali po
njem. Z znanjem, pridobljenim v $ol-
skih klopeh, ni mogoce shajati vse
Zivljenje, in ¢e ga je bilo nekog, v bolj
poéasnih &asih, morda dovolj le ob-
navljati, ga je sedaj treba tudi ne-
nehno dopolnjevati.

V Saturnusu ne nameravamo ostati le
pri tej nacelni ugotovitvi, kar kaZe porast
organiziranih izobrazevalnih oblik, ki so
Ze v teku ali pa v pripravi. Samo v aprilu
se bodo priceli izvajati trije sklopi semi-
narjev: izobrazevanje za varstvo pri de-
lu, usposabljanje univerzalnih delavcev
in seminar za usposabljanje vodij kroz-
kov za izboljSanje proizvodnje. V pri-
pravi pa je program za sistematicno
usposabljanje vseh organizatorjev dela
v proizvodniji.

Redno obnavljanje znanja delavcev o
varstvu pri delu je obveznost, ki jo nala-
ga zakon. Izobrazevanja se bodo morali
udeleziti tudi vodstveni in vodilni delavci,
katerim bodo predavali zunanji predava-
telji. Delavcem v proizvodnji bodo o
nevamostih na delovnem mestu ter moz-
nostih in obveznosti zas¢ite pred njimi
predavali nasi inZenirji za varstvo pri
delu. Oba dela programa sta prilagojena
saturnu$kim razmeram. Zavod za var-
stvo pri delu je zasnovo, ki jo je pripravil
nas oddelek za izobrazevanije, ocenil kot
eno boljsih.

Tecaji za univerzalne delavce (prav-
zaprav delavke, saj je med njimi le en
moski) so nadaljevanje akcije, ki se je
zaCela v preteklem letu. V aprilu se
bosta pricela dva tecaja za skupni de-

se, uciti se!

lavcev iz EmbalaZe in Avtoopreme. Us-
pesno opravljen tecaj, za katerega so
predlagani delavci, ki se pri delu najbolj
izkaZejo, pomeni napredovanje za tiste,
ki so doslej opravijali najnizje vredno-
tena dela. Kasneje bo mogoce, spet po
predhodno opravijenem tecaju, napre-
dovati Se stopnjo visje, v univerzalnega
delavca |, ki bo specializiran za dolo-
&eno podrogje proizvodnje in bo zadol-
Zen tudi za uvajanje novih delavcev.

Organiziranje krozkov za izboljSanje
proizvodnje je predviden v naSem gos-
podarskem naértu. Ta oblika organizira-
nja dela bo za Saturnus novost, zgledi v
nekaterih drugih delovnih organizacijah
pa menda Ze dokazujejo njene prednosti.
Gre za ustvarjanje takega vzdu$ja v
delovnih skupinah in kolektivu kot celoti,
ki spodbuja k razmisljanju o organiza-
cijskih in tehniénih izboljSavah in o iz-
boljSevanju delovnih pogojev, ki naj vodi
k vedji produktivnosti in kvalitetnejSemu
delu. Bodoéi vodje krozkov, zaenkrat je
izbranih skupno 19 iz vseh treh tozdov,
se bodo aprila udelezili 5-dnevnega se-
minarja, ki ga bo vodil Zavod za produ-
ktivnost dela, program pa je prirejen za
potrebe Saturnusove proizvodnie.

Isti namen, povecanje produktivnosti
in dvig kakovosti dela, ima izobraZe-
vanje vseh organizatorjev dela, od pred-
delavca navzgor. Program tega izobra-
Zevanja bo sprejemal delavski svet in
pridobivanje funkcionalnih znanj bo s
tem postalo obvezno. Ta znanja bodo
vkljuéena tudi v opise del in nalog.
lzobraZevanje za organizatorje dela naj
bi se zacelo jeseni.

Vita C.

INVESTICIJA V AO

Zacetek del

v drugem polletju?

Investicija v TOZD Avtooprema in
TOZD Orodjarna in vzdrzevanie je v fazi
pripravijalnin del, to je dokoncevanje
investicijskega elaborata ter priprava
tehnicne gradbene dokumentacije.

Predhodno izdelano investicijsko za-
snovo sta Ze potrdila Indtitut Ljubljan-
ske banke in Komisija za oceno inves-
ticij v SR Sloveniji. To pomeni, da izpol-
njuje minimalne zahteve za prestruktu-
riranje gospodarstva po Dogovoru o te-
meljih druzbenega plana SR Slovenije
za obdobje 1986-1990 in je usmerjena v
izvoz na konvertibilno podrocje. Cilji
investicije so predvsem:

- rast izvoza,

- ohranitev deleza proizvodov Saturnu-
sa v Volkswagnu,

- delno preusmerjanje s kovinskih na
plasticne zaromete in na viSjo tehno-
logijo ter

- vecja integracija v samem razvoju, ne
samo z vidika strokovne sestave, tem-
vec tudi izobraZzevanja za to investicijo.

Obseg nalozbe in zahtevnost izvedbe
narekuje temeljito in analitiéno izdelavo
investicijskega programa. Tega pa po
zakonu lahko izdela samo za tako delo
registrirana organizacija. lzdelavo pro-
jektne dokumentacije, investicijskega in-

2 GLAS SATURNUSA

Zeniringa ter pomoc pri izdelavi investi-
cijskega elaborata smo poverili Indu-
strijskemu biroju Ljubljana.

Pridobivanje soglasij, tako gradbenih
kot za uvoz strojne opreme, je v teku.
Vsa pripravijaina dela od izdelave in
porabitve investicijskega elaborata do
dokonénega izbora opreme in izvajalca
gradbenih del naj bi bila predvidoma
zaklju€ena v prvi polovici leta. Tako bi
lahko gradbena dela zakljuéili koncem
tega leta, medtem ko bo strojna oprema
postopoma prihajala letos in v prvi polo-
vici naslednjega leta.

Poleg tehnoloskega posodabljanja
proizvodnje Avtoopreme in Orodjarne
vklju¢uje naloZba tudi povecanje proiz-
vodne hale in gradnjo prostorov za raz-
vojni proizvodno-tehnoloski kader. Grad-
beni del predstavlja tretjino celotne vred-
nosti nalozbe, kar je sicer sorazmerno
velik delez, vendar se moramo zavedati,
da bi moral biti razvojni prizidek zgrajen
Ze pred 10 leti, ko je bila postavljena
nova tovarna Avtoopreme. ManjSa raz-
vojna stavba naj bi bila del naértovane
razvojno-poslovne stavbe Saturnusa.
Povecanije proizvodne hale pa je potre-
bno zaradi vecanja proizvodnje svetil in
plastiénih Zarometov.

PREDSTAVLJAMO VAM

Novi vodija razvoja delovne orga-
nizacije, ki je to delo prevzel s 1.
marcem, je Anton Jenko, magister
strojnitva. Za njim je deset let de-
lovnih izkudenj. Najprej je dve leti
delal na ljubljanski Fakulteti za stroj-
nistvo kot asistent za podrocje avto-
matizacije obdelovalnih sistemov,
nato pa 8 let v kranjski Iskri Kiber-
netiki, kjer je bil nazadnje vodja
CNC centra.

V tem srednjeroénem obdobju si
je Saturnus zastavil ambiciozne na-
érte, razvojna sluzba delovne orga-
nizacije bo torej imela polne roke
dela. Prizadevanja za posodablja-

nje in usposabljanje za nove vrste
proizvodnje s ciljem, da bi povecali
produktivnost, izbolj5ali kakovost in
zmanjsali porabo energije, so Zze v
teku, opaza novi vodja razvoja v
tem prvem obdobju seznanjanja z
delovno organizacijo. Prednost ima
ta ¢as investicija v Avtoopremo, ki
je potrebna, da bi se po sposobno-
stih ¢imbolj priblizali konkurenci v
tujini: le na ta naéin si lahko Avto-
oprema zagotovi prihodnost.

Postopno uvajanje CAD/CAM teh-
nologije, to je racunalnisko podprt
razvoj, konstrukcija in optimiranje
proizvodnih procesov ter vodenje
same proizvodnje s pomocjo racu-
nalnika, je nujen sestavni del raz-
vojnega programa. CAD/CAM opre-
ma je v bistvu »orodje« za dose-
ganje boljSih rezultatov v celotni
proizvodnji. Vzporedno s tem pa je
treba razviti tudi poslovno-infor-
macijski sistem. Razvoj bo zahteval
od zaposlenih tudi drugaéno zna-
nje, potrebno bo torej intenzivno
dodatno izobrazevanje.

Priblizno tako je Anton Jenko opi-
sal glavne razvojne naloge. Dodal
pa je $e, da morajo biti prizadevanja
za vecjo ucinkovitost podprta z enot-
nim reSevanjem problemov, ki so
skupni vsej delovni organizaciji.

S tehnoloskim posodabljanjem Avto-
opreme in Orodjarne pa naj bi se pri-
pravili na proizvodnjo novih tipov Zaro-
metov za Volkswagen in plastinih Zzaro-
metov iz duroplasta. Ze sedaj pa vemo,
da bo potrebno oddelek plastike posto-
poma opremljati skozi vsa nadaljna leta,
ker so stroji dotrajani in zastareli.

Predvidena vrednost celotne nalozbe
je 630 starih milijard. Samo financiranje
pa bi potekalo takole:

Ker je investicija izvozno usmerjena,
je zahtevan lastni delez 25 %o, ostalo pa
bi pokrivali s krediti. 30 % dinarskega
kredita pridobili od Ljubljanske ban-
ke, domaci dobavitelji opreme omogo-
¢ajo 40 % kredita tuji pa 85 %.

Tako domace kot tuje kredite bomo
odplacevali pet let.

Nacrtujemo da bo investicija zakljuce-
na v letu 1988 in da se bodo uéinki
pokazali v letu 1989. VioZena sredstva
se bodo povrila v petih letih, likvidnost

TOZD pa naj bi se zaradi investicije ne
poslab3ala, nasprotno, investicija bi mo-
rala pozitivno vplivati na uspesnost po-
slovanja DO.

NaloZzba omogoca povecanje izvoza
na konvertibilni trg, hkrati pa obdrzanje
zdajSnjega izvoza. Zavedati se moramo,
da brez vlaganja v Avtoopremo in vzpo-
redno v Oredjarno ne bomo mogli slediti
naglemu tehnoloSskemu razvoju konku-
rence; zdaj sicer izvozimo 60 % proiz-
vodnje, vendar bi brez vlaganja v tehno-
logijo uvoz upadel in v naslednijih letih bi
tudi izginili z zahodnega trga. Hkrati pa
vemo, da je domaci trg za naso pro-
izvodnjo premajhen in da je na$ glavni
proizvajalec avtomobilov Crvena zasta-
va postavil lastno proizvodnjo svetil.

Nujnost viaganja je torej vec kot o€it-
na. Hkrati pa s to naloZzbo uresni¢ujemo
prvo fazo nacrtovane koncentracije pro-
izvodnje in uprave Saturnusa na Leta-
liski cesti.

Srecko Alic



Razvid del in
pred durmi

Pravna in samoupravna podlaga ure-
janja vprasanj glede razvida del in nalog,
to je glede delitve in strukture dela, je v
ustavi, zakon o zdruzenem delu, zakonu
o delovnih razmerjih, druzbenih dogovo-
rih o uresni¢evanju kadrovske politike in
pravilnikih TOZD in DSSS o delovnih
razmerjih. Neposredno pravno podlaga
enotne metodologije za razvid del in
nalog pa daje drugi odstavek 19. ¢lena
zakona o delovnih razmerjih, ko pravi,
da se delavci temeljnih organizacij do-
govorijo za enotno metodologijo razvi-
dov del in nalog, ki jih bodo spejeli v
posameznih TOZD oz. DSSS. Namen
enotne metodologije razvidov del in na-
log v DO Satumnus (sprejel jo je delavski
svet DO na svoji seji 11. 2. 1987) je
priprava osnove za poenotenje razvida
del in nalog posameznih temeljnih orga-
nizacij in delovne skupnosti, moZnost
primerjanja vsebine posameznih enakih
ali podobnih del in nalog ter dolo¢anje
zahtevnosti in pogojev dela.

Razvid del in nalog v TOZD in DSSS s
svojo vsebino posega v troje pomem-
bnih podrocij:

- organiziranost delovnega procesa,

- kadrovanje delavcev,

- ugotavljanje zahtevnosti dela.

Temeljna izhodid¢a Elenitve delovne-
ga procesa na dela in naloge morajo biti
v DO usklajena, prav tako pa morata biti
v okviru DO medsebojno usklajena vse-
bina in obseg podatkov, o delih in nalo-
gah, ki jih vsebuje razvid.

Razvid del, sprejet kot pravno organi-
zacijski splosni akt TOZD/DSSS, ima
zlasti namen, da:

- zagotovi optimalno delitev dela med
delavci v TOZD in DSSS in dolo¢i mesta
opravljanja posameznega dela v organi-
zacijski strukturi TOZD in DSSS,

- je ena izmed podlag za dologanje
optimalnega Stevila potrebnih delavcev
(letni plan),

- je podlaga za sprejem in razporeja-
nje delavcev,

- je podlaga za planiranje izobraZeva-
nja delavcev,

- je podlaga za izvajanje varstva pri
delu,

- je podlaga za kadrovske analize,

- zagotovi podlage za vrednotenje
dela.

Enotna metodologija za izdelavo
razvida del in nalog v DO Satumus
vsebuje naslednje skupine podatkov:

- podatki za identifikacijo del in nalog -
ti podatki so organizacijska enota, kjer
se delo izvaja, naziv nalog, naziv izva-
jalca in Sifra naloge,

- podatki o vsebini del in nalog - opis
mora opredeliti bistvene aktivnosti in
pojasniti, kaj se dela, cilj naloge, organi-
zacijske povezave,

- podatki o pristojnosti in odgovorno-
sti, ki so povezane z delo, - strokovna,
materialna in organizacijska pdgovor-
nost in odgovomnost za vamo delo drugih

- podatki o pogojih dela in naporih, ki
so povezani z delom - opredelujejo in
opisujejo vplive okolja, ki kakorkoli
otezkoajo nommalno odvijanje dela in
izhajajo iz tehnologije delovnega proce-
sa,

- podatki o zahtevnosti usposobljeno-
sti za izvajanje del in nalog - pomembni
so za kadrovanje, izobraZevanije, ugota-

nalog

vlajnje zahtevnosti dela - ti podatki so
zahtevna  strolovna  usposbljenost,
zahtevana delovna usposobljenost in Se
razlitcna specialna in sprcialistitna
znanja in usposobljenosti.

Zaradi preimenovanja delovnih mest v
dela in naloge brez ustreznih vsebinskih
sprememb je bilo potrebno opredeliti
pojma »delo« in »naloge«.!

Vsebinsko je bil zatetek organizaci-
jskega dela razvida del in nalog samo-
upravno dogovorjena dejavnost TOZD
in DSSS. Zaradi delitve dela smo morali
to dejavnost razcleniti (deliti) in doloGiti
izvajalce razclenjenjh delov dejavnosti.
Ta dclenitev oz. delitev dejavnosti na
manjSe dele te dejavnosti pomeni v bis-
tvu organiziranje delovnega procesa.

Glavni predmet skupnih osnov (organi-
ziranje delovnega pocesa in oblikovanje
razvida del in nalog) je bila opredelitev
naloge, to je tistega najmanjSega ele-
menta delovnega procesa, ki bo najbolj
ustrezal nasim skupno dogovorjenim
merilom in namenom. Dogovorili smo
se, da bomo upostevali naslednja »pra-
vila« pri oblikovanju naloge. Naloga naj
bi bila tak del delovnega procesa:

- ki jo lahko poverimo v izvajanje
enemu ali ve¢ delavcem,

- ki jo lahko planiramo (dolo¢imo za-
cetek in konec oz. trajanje in druge
elemente - normativ),

- ki mu lahko dolo¢imo metodo dela
(nagin, kako se izvriuje ta del delovnega
procesa, kakdna sredstva so potrbna
ipd.).

- za katerega lahko dolo¢imo, kaksna
znanja, sposobnosti in lastnosti mora
imeti delavec, da bo lahko uspe3no
izvrSeval ta del delovnega procesa,

- ki mi lahko dolo¢imo njegovo relati-
vno zahtevnost v odnosu do drugih
delov delovnega procesa (t. j. dolo€imo
mu zahtevnost in koliénih sestavlje-
nosti).

- ki ga lahko kontroliramo in sprem-
llamo med samim potekom izvrSevanja,
ali pa konéni rezultat naloge,

- ki ga tudi sam izvajalec lahko spre-
mija (vsaj ¢asovno, v smislu evidence
porabe delovnega ¢asa).

Naloga je lahko glede na organizacijsko
razvitost: funkcija, podrocje, del podro-
¢ja, naloga, delovni postopek, operacija.
Organiziranje delovnega procesa, t. j.
¢lenjenje dejavnosti TOZD oz. DSSS

(oblikovanje nalog) je predvsem naloga
vodij delovnega procesa (poslovodnih
delavcev in delavcev s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi).

Razvid del in nalog je predvsem orga-
nizacijski akt, njegov osnovni namen je
racionalno in smotrno organiziranje de-
lovnega procesa in delitev dela.

Delo na razvidu se je v Saturnusu
pricelo pred dvema letoma v stanju, ko
ni bila definirana in usklajena organiza-
cija (v nasi DO v €asu od organiziranja
temeljnih organizacij, to je 10 let, nismo
celoviteje niti analizirali niti ocenpjevali
nasega organizacijskega sistema?). To je
povzrogilo delovni skupini Stevilne pro-
bleme. Poglavitni razlog za medsebojno
usklajevanje razvidov je namre¢ skupni
ineres, ki lahko izhaja iz realnega pre-
verjanja programa razvoja DO, TOZD,
DSSS, splosne organiziranosti, to je
oblikovanja organizacijskih enot in orga-
nizacihskih procesov poslovanja. Nalo-
ge v zvezi z definiranjem organizacije Se
sedaj intenzivno potekajo in gredo h
koncu.

Organizacijski del razvida (oziroma
prva stran obrazca RDN) vsebuje zapi-
sano organizacijo delovnega procesa
in samoupravno sprejeto (ko ga bodo
sprejeli delavski sveti TOZD in DSSS)
delitev dela med izvajalci delovnega
procesa (t. j. delavci TOZD in DSSS).

Organizacija pa nikakor ni nekaj stati-
¢nega in tisto, kar bo zapisano, se lahko
Ze jutri spremeni. Zato bo potrebno raz-

vid stalno dopolnjevati glede na organi-
zacijski in tehnolodki razvoj TOZD
/DSSS. (Vsaj ob vsakoletnem gospodar-
skem nacrtu - ker organizacijske spre-
membe niso mozne vsak dan).

Opisi del in nalog v temeljnih organi-
zacijah so v glavnem dokonéani in
usklajeni s sprejeto metodologijo. Delo-
vna skupina pa bo lahko povsem dokon-
Cala razvid Sele potem, ko bo usklajena
reSitev nekatirih problemov v makro-
organizaciji.

Milan Pavliha

! (Pojma delo oz. naloga, ki sta
uporabliena v nasi metodologiji pome-
nita: delo je aktivnost, pri kateri upo-
rablja delavec svoje telesne in ‘'umske
sposobnosti, spretnosti in znanja, s ka-
terimi z uporabo dolotene metode dela
in dolocenih delovnih sredstev sodeluje
pri izdelavi proizvodov oz. opravija sto-
ritve, ki so rezultat skupnega dela zdru-
Zenih delavcev; naloge so konkretiza-
cija del, ki jih je delavec v skladu s
sprejetim delovnim programom dolZan
opravljati v proizvodnem procesu oz. pri
opravljanju storitev za dosego ciljev
TOZD oz. DSSS ter DO kot celote. Oba
pojma se v nasi metodologiji uporabljata
v enakem pomenu.

2/ lvan Primozi¢: Organiziranost Satur-
nusa, tehni¢ni napredek in avtomatizaci-

ja delovnega procesa - Glas Saturnusa
§t. 1, januar 1974.

Tudi za avtoopremo
ZniZanje cen

Nedavni ukrep zveznega izvr-
Snega sveta narekuje zniZanje vseh
cen, ki so v letoSnjem letu zrasle za
veC kot 20,3 odstotka. Cene takih
proizvodov bodo ostale zamrznjene
za tri mesece. Ukrep izvzema le
tiste proizvajalce, ki lani niso podra-
zili svojih izdelkov nad druzbeno
dogovorjeno stopnjo. Zvezni izvrani
svet je ukrep pospremil med drugim
tudi z napovedjo, da bo vztrajal pri
hitrejSem odpravijanju izrazitejsih
cenovnih nesorazmerij, ki mocno
povecuijejo inflacijo. Koliko se ta ob-
ljuba ujema s kazensko zamrznitvijo
cen izdelkov sedanjih »prekoradi-
telieve«, medtem ko druge cene e
vedno rastejo, bo pokazal ¢as.

Med Stevilnimi delovnimi organi-
zacijami, ki jih zadeva ta ukrep, je
tudi Saturnus, ki je februarja povisal
cene svetlobne opreme za industri-
jo za 60 %, za trgovino pa za 100 %.
Znizanje cen bo pomenilo za nas
predvsem manjSi dotok sredstev v
poslovni sklad, potrebnih za izved-
bo naértovane investicije.

Devizna susa
zavira uvoz

Da bi z lastnimi deviznimi prilivi
pokrili vse svoje uvozne potrebe
(natanéneje receno, da bi si lahko
pridobili uvozne pravice v potrebni
vrednosti), bi moral biti izvoz naSe
delovne organizacije bistveno vedji
od sedanjega. Zaradi upadanja ju-
goslovanskega izvoza, ki je bil v
letoSnjih prvih dveh mesecih za pri-
blizno 15 odstotkov manjsi od lan-
skega, ter zaradi odplacevanja letos
zapadlih deviznih dolgov in iz tega
izhajajo¢ih  devizno-likvidnostnih
zagat bank pa ne moremo izkoristiti
niti tistih uvoznih pravic, ki nam jih
nas izvoz daje. Sele pred kratkim so
bili izplacani Saturnusovi dolgovi za
uvoz iz preteklega leta; za pokriva-
nje tekocih potreb po repromateria-
lu pa je potrebnega, tako kot Se v
stevilnih drugih delovnih organizaci-
jagh, predvsem veliko iznajdljivosti.
Na osnovi uvoznih pravic, pridoblje-
nih z lanskim izvozom, in $e dodat-
nega »filtriranja«, ki je bilo pred krat-
kim uvedeno zaradi premajhnega
jugoslovanskega deviznega priliva,
bi namre¢ lahko v marcu uvozili le
za 30 tiso¢ dolarjev materiala.

GLAS SATURNUSA 3



POGOVOR

PloCevink je vec kot hrane

Pobuda iz uredni$kega odbora,
da se za Glas Saturnusa pome-
nim z vodjo prodaje konzervnih
doz in pokrovov Ano Galig, ki si
je v prodajni sluzbi Saturnusa
nabrala Zze 22-letne izkuénje, je
stara Ze nekaj mesecev in tudi
pogovor ni ve¢ &isto svei. Se
vedno sveZe pa so tezave nase
Tovarne embalaze, ki je v Ze ved
let trajajoih razmerah zasice-
nosti jugoslovanskega trga z do-
loéenimi vrstami embalaze pri-
siljena iskati ne ve¢ le éimveé
naroil za obstoje¢i program,
temve¢ spremenjeno strukturo
ponudbe - take, s katero trg e ni
zasicen, ali take, pri kateri si lah-
ko zagotovi bistveno kakovostno
in cenovno prednost pred drugi-
mi proizvajaici. Program za iz-
boljSanje poslovanja Embalaze je
v delu, kot smo sliali na sestan-
kih samoupravnih organov, tla
(pregled trznih moznosti in proiz-
vodnih stro$kov) da bodo kma-
lu pripravijena. Dotlej pa za
delo prodajnikov embalaze za
Zivilsko industrijo ostaja Se ved-
no znadilno vrtenje v krogu ob
ponujanju proizvodov, ki jih je
jugoslovansko trZisée polno, po
prav ni¢ komolé&arskih cenah in z
ne prav komoléarsko kakovostjo.
Pogovor z Ano Galié naj bo
poskus ilustracije tega vrtiljaka,
s katerega bi radi seveda ¢imprej
prestopili na drugace usmerjeno
vozilo.

Cloveka s tako dolgim stazem
v delovni organizaciji je skoraj
nemogoce ne vprasati, kako je na
delo prodajnikov vplivalo spre-
minjanje poloZaja nase tovarne
embalaze na trzis¢u.

20 let nazaj, ko je Saturnus po-
krival priblizno dve tretjini jugoslo-
vanskega trga, je bilo embalaZo se-
veda mnogo lazje prodajati kot zdaj.
V tem &asu je nastalo ve¢ novih
tovarn. Ponudba je velika, nas de-
lez na trgu je moéno upadel, toliko
bolj, ker se republidki trgi zapirajo.
Tudi v kvaliteti nimamo veé¢ take
prednosti kot neko€. Nasi stroji so
stari, medtem ko imajo v drugih
republikah novejse tovarne.

Vendar smo se, vsaj $e ne-
dolgo tega, lahko pohvalili z ne-
katerimi kupci iz vrst prehrambe-
ne industrije, ki so narodali iz-
kljuéno pri nas, kar je vendarle
priznanje kakovosti nase emba-
laZze. Imamo Se take kupce?

Od vedjih uporabnikov nobenega
ve€. Zadnji je bil vojvodinski Elan
Srbobran, ki pa se je zdaj delno
preusmeril v novosadski Novopak.
To jim je deloma narekovala po-
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slovna previdnost, delno pa politiéni
pritisk.

Kako se je prodajna sluiba
prilagodila tezjim razmeram in
kako ravna nasa konkurenca?

Danes je potreben agresivnejsi
nastop na trziS€éu. Imamo ekipo, ki
hodi na teren, se dogovarja s kupci,
zbira informacije. Narogil pa je kljub
temu manj, vsaj za avtomatsko pro-
izvodnjo - za »flet« je ve¢ pov-
praSevanja, ker so Saturnu-
sove plo¢evinke za Sunko zelo kva-
litetne, a za to proizvodnjo je po-
trebna cela armada delavcev. Naj-
ve¢ narotil pa si Zelimo prav za
avtomatsko proizvodnjo - a nase
cene so visje cd cen drugih proiz-
vajalcev in tudi nasi pladilni pogoji
so ostrej8i. Da bi pridobili ¢imveé
narogil, konkurenti popuséajo pred-
vsem pri plagilnih pogojih, dopuséa-
jo celo do trimesecni rok plaéila. To
pa je danes pomembno, ko je denar
drag. Konkurenéne tovarne so po-
gosto v rdecih Stevilkah, izgube pa
jim veckrat poravnavajo republike iz
sklada za nerazvite. Tudi na druge
nacine embalaZerji spodbujajo na-
rocila. Dobili smo informacijo, sicer
nepreverjeno, da je neka tovarna
celo kupovala osnovna sredstva za
svojega kupca v razvitejSi republiki.

Takega Sirokosrénega spod-
bujanja prodaje si Saturnus ne
more privo3citi. Placila pa kljub
nepopustljivosti pri rokih zaosta-
jajo. Kako je z izterjatvami?

V izterjavo je vioZenega veliko
truda, imamo pa precej tezav. Po-
jem obresti je nekaterim $e vedno
tuj. Zaenkrat toZzb Se ne vlagamo
kar povprek, posluzujemo se pred-
vsem dnevnih opominov in, po no-
novem, zadrzevanja dobav. Z leto-
Snjim letom smo uvedli nov pojem,
»izguba zaupanja«. Kupci, ki imajo
pri nas dva zapadla neplacana ra-
€una, morajo naslednje dobave pla-
Cevati pri prevzemu. Kaksen bo uéi-
nek, $e ne vemo, ker se sezona
Sele zaCenja.

So se potrebe porabnikov em-
balaze v teh letih bistveno spre-
minjale. Dajejo kdaj tudi kupci
sami predioge?

Mesna industrija se je preusme-
rila v »mehko« manjSe pakiranje
pastet in narezkov, za tako emba-
laZzo pa imajo svojo lastno proiz-
vodnjo. Posledica je moéno zmanj-
Sano povprasevanje po vlecenih
plo€evinkah. Svojéas smo jih izde-
lali po 50 milijonov letno, zdaj le Se
do 2 milijona, zato ostajajo nase
avtomatizirane linije neizkoris¢ene.
Drugace je z malimi ovalnimi do-
zami za Sunko, ki jih v Jugoslaviji
izdeluje samo Saturnus. Povprase-
vanje pa tudi za te niha, odvisno od

»letine« in od izvoza, kajti to je
izrazito izvozni proizvod.

Predloge pa dajejo kupci pred-
vsem glede litografije in velikosti
plo€evink. Oblike pa so ve¢ ali manj
vsa leta enake, vsaj na jugoslovan-
skem trgu - kaj se nudi v svetu, pa
prodajniki nimamo  priloZnosti
spremljati.

Ob uvajanju proizvodnje var-
jenih ploéevink je bila (med dru-
gimi) prodaja deleZzna kritike, da
ni pravo¢asno poskrbela za kup-
ce. Je za letos zagotovijenih kaj
narocil?

Kupce za letos poznamo, a nihée
ne naro¢a vnaprej. Za april in maj
imamo narodila »Podravke« in »29.
novembra«, 3 milijone plo¢evink.

Vecina kupcev Se ni opremljena
za zapiranje novih ploCevink, za to
bo treba nekaj ¢asa. Nova orodja
bodo nabavljena 3ele, ko se bodo
stara iztroSila. Sicer pa so priprav-

et L

Smederevski bolnik

Smederevski metalurski kombi-
nat je pravzaprav $e nedono$eno
dete, vendar je hkrati tudi Ze velik
izgubar. V gradnji je Zze od leta
1963, vanj so vlagali tudi mnogi (po-
tencialni) kupci domacega jekla, v
tem srednjeroénem obdobju pa vse
srbsko zdruzeno delo prispeva zanj
0,47 %o druzbenega proizvoda. Me-
talurski kombinat zdaj dolguje pol-
drugo milijardo dolarjev tujim upni-
kom in blizu 90 milijard din doma-
¢im. V kratkem naj bi sicer v Sme-
derevu zacela obratovati najso-
dobnejSa talilna pe¢ v Jugoslaviji,
vendar je vprasanje, kdaj bo jeklar-
na sposobna poslovati rentabilno - o
cenah jekla pa je iz zdravstvenih
razlogov sploh bolje ne razmisljati.

Usoda smederevske jeklarne se
tiCe tudi Saturnusa, celo dvakratno.
Prvi¢ zato, ker smo bili tudi sami
eden od njenih mnogih sovlagate-
ljiev, ki so zaman pri¢akovali dobavo
obljubljenih vrst plo¢evine; sovla-
ganje smo zato, spet tako kot mnogi
drugi, kmalu prekinili. Drugi¢ pa nas
tako cena kot kakovost njenih bo-
docih proizvodov zadeva zato, ker
naj bi ta jeklarna preskrbovala tudi
Zorkino tovarno bele ploc¢evine.

lieni lotano ploéevinko zamenijati z

IZ DRUGIH DELOVNIH ORGANIZACIJ

varjeno, saj bo cena ista, kvaliteta
pa boljSa. Vendar so naérti, da bo-
mo proizvajali 70 milijonov ploge-
vink letno, predimenzionirani. To-
varna »9. maj« Skelani take ploée-
vinke Ze izdeluje, v naértu pa jih ima
tudi Ze MGK Reka.

Z Ano Gali¢ seveda nisva pozabili
na pokrove za steklene kozarce, od
katerih v Satumusu veliko pri¢akuje-
mo. Proizvodnja je avtomatska,
povprasevanije veliko, Saturnus pa
je zaenkrat edini proizvajalec Alupo
in Pano pokrovov v Jugoslaviji, pri
twist-off pokrovih pa nam z manjsi-
mi koli¢inami konkurira le beograj-
ski Proleter. Prednost pa bomo
lahko obdrzali le, ¢e bomo s koligi-
nami in kakovostjo zadovoljevali
potrebe trziS¢a. Glede na pomen, ki
ji ga pripisujemo, zasluzi ta vrsta
proizvodnje kar poseben é&lanek. O
tem pa kdaj drugic. (vc)

Plutalov »nemogoce
je mogoce«

Tudi ¢e vso hvalo Plutalu, ki je
razmeroma na gosto posejana po
Casopisju, delimo s tri, ostane Se
kar veliko. Zaposleni se zaenkrat Se
ne morejo pohvaliti z velikimi pla-
¢ami, vendar lahko po vsem sode¢
dokaj z zaupanjem gledajo v pri-
hodnost. Nekdaniji bolnik, ki je bil Se
leta 1979 videti v zadnjih vzdihljajih,
je v tem ¢asu avtomatiziral proiz-
vodnjo in postal omembe vreden iz-
voznik. Lanskih 3,5 milijonov dolar-
jev je za 320-Clanski kolektiv lep
dosezek, toliko bolj, ker se preriva
na zahodno trzi¢e s proizvodi, ki jih
tam nikakor ne manjka. Ko smo
omenili Stevilo zaposlenih - Plutalu
je v 7 letih uspelo »nemogoce«,
zmanijsal je Stevilo fiziénih delavcev
na polovico, ob tem pa povecal pro-
izvodnijo.

Vsi ti podatki pa so skromni v lugi
nacrtov za bliznjo prihodnost. Leta
1990 naj bi ta delovna organizacija
zasluzila z izvozom na konvertibilno
podroc¢je 20 milijonov dolarjev ali
40.000 dolarijev na zaposlenega.
Na tuje pa ne nameravajo prodajati
vet le zapork za steklenice, temvec
tudi opremo za zapiranje embalaze.



DELOVNI PROGRAM O0ZK

Pregled nad izvajanjem

nalog v DO

Leto$nji program dela osnovnih
orgarizacij ZK, ki so ga sredi febru-
arja zastavili sekretarji OOZK, se v
precej$nji meri ujema s seznamom
glavnih nalog, zapisanih v gospo-
darskih naértih in z napovedanimi
izrednimi ukrepi. Na ta nacin si zelijo
komunisti zagotoviti sprotno ob-
vesenost o izvajanju ali neizvajanju
sprejetih nalog v nasi delovni organi-
zaciji in moznost ustreznega ukrepa-
nja tudi v okviru pristojnosti osnov-
nih organizacij ZK.

Program pa je tak:

1. Obravnavanje razvojno investi-
cijskih ciliev DO in TOZD-ov na podiagi
analize obstojetega stanja, ocene pred-
videnih uginkov na uspesnost poslo-
vanja TOZD in DO.

Nosilec: direktor DO

Rok: april/87

2. Obravnavanje projekta za zagota-
vljanje pogojev trajno uspesnega poslo-
vanja TOZD Embalaza

Nosilec: direktor TOZD 3, direktor DO

Rok: maj/87

3. Obravnavanje programa za uvel-
javljanje inovacijskih dejavnosti v TOZD-
ih in DO

Nosilec: direktorji TOZD-ov

4. Polletno ocenjevanje politiénih raz-
mer v TOZD-ih, DSSS in DO, oprede-
litev programov, oblikovanje idejnopoli-
ti€nih staliS¢ ter usmeritev za reSevanje

Nosilec: sekretarji OOZK, direktorji

5. Usposabljanje ¢lanov ZK za idejno-
politi€no delo in uresni¢evanje sprejetih
stalis¢ in usmeritev

Nosilec: sekretarji OOZK, sekretar

konference OOZK

Rok: 1987

6. Oblikovanje konference ZK v DO

Nosilec: sekretarji OOZK, skeretar

konference OOZK

Rok: marec 1987

7. Program ukrepov za zmanj$anje re-
zZijskih del v TOZD-ih in DSSS

Nosilec: direktorji TOZD-ov in DSSS

Redni avtobus po Letaliski?

Organizacije zdruZzenega dela, ki ima-
jo svoje obrate v industrijski coni Moste
(MP-3) si Ze dalj ¢asa prizadevajo, da bi
bilo to podroéje bolje povezano z javnimi
prometnimi sredstvi z ostalimi predeli
obCine in mesta Ljubljane. Sedaj vozijo
na tem obmodju avtobusi MPP prog &t. 2
in 7, vendar samo v zacetku in koncu
delovnega ¢asa. Z avtobusi teh prog pa
se vozi na delo in z dela velik del

1Z DELEGATSKIH GRADIV
Obcina
- mesto

Ljubljanska mestna skup3ina bo
2. aprila med drugim obravnavala pro-
gram leto3njih nalog za varstvo okolja v
delovnih organizacijah. Po splosni ugo-
tovitvi o »nezadovoljivem stanju« na po-
drogju varstva in po nastevanju ekolosko
usmerjenih nalog, ki so jih ljubljanske
delovne organizacije zapisale v letosnje
gospodarske nacrte, predlaga mestni
izvréni svet tri sklepe, ki bodo obvezovali
delovne organizacije, da:

- analizirajo vplive svoje proizvodnje
na okolje;

- na tej osnovi pripravijo program
ukrepov za varstvo okolja;

- obvestijo o naértovanih ukrepih
druge samoupravne organizacije in sku-
pnosti, ki bodo sodelovale pri opredelitvi
prednostnih nalog, pogojev uresnicitve
in odgovornih nosilcev.

Med delovnimi organizacijami, ki
imajo v letne nacrte vklju¢ene tudi ekolo-
Sko naravnane naloge, sta zapisani tudi
Saturnosova tozda Embalaza in Avto-
oprema. EmbalaZa s prenovo tiskarne,
zamenjavo linije lotanih plocevink z linijo
varjenih plocevink in poskusnim obrato-
vanjem naprave za uporabo topil, izZzetih
iz krp; Avtooprema pa z nacrtovano
obnovo sistema za odvajanje odpadnih
voda, izdelavo zaprtega sistema za
tehnolosko hladilno vodo in izkoris¢a-
njem toplega odpadnega zraka.

Slovenska industrija je v povprecju teh-
nolosko bolj zastarela od jugoslovanske,
ljublianska pa Se bolj od slovenske.
Stopnja odpisanosti osnovnih sredstev
ljubljanske industrije je v letu 1985 do-
segla Ze 80 odstotkov (v SRS 60 %),
oprema pa je odpisana 77-odstotno (v
SRS 70%). Najslab3e je v tekstilni indu-
striji, katere oprema je celo 95-odstotno

odpisana, tesno pa ji sledita Zivilska in
kovinskopredelovalna industrija. Investi-
ranje v preteklem srednjeroénem obdo-
bju je bilo dokaj pi¢lo, pa& pa se nalozbe
znatno povecdujejo v preteklem in leto-
Snjem letu.

Predlog za uvedbo poslovnega pri-
spevka iz dohodka za ljubljansko komu-
nalno skupnost v visini 0,6 % od osnov-
ne BOD (za vzdrzevanje cest in zelenic
in za primer s snegom radodarnih zim) je
bil na seji mestne skus€ine 5. marca
zavrnjen. Predlog je ponovno na dnev-
nem redu seje 2. aprila; v gradivu je
sicer pozablien, paé pa smo lahko v
»Delu« prebrali, da je tokrat predlagana
prispevna stopnja 0,47 % iz osnove
BOD.

Zaenkrat pladujejo delovne orgniza-
cile za naloge ljubljanske skupnosti
samo 6 razlicnih prispevkov - 3 iz do-
hodka in 3 iz Cistega dohodka. &

delavcev od skupno preko 3000 zapo-
slenih v organizacijah, ki so locirane v tej
industrijski coni.

Po zadnjih prizadevanijih in posredo-
vanjih predstavnikov prizadetih organi-
zacij zdruZzenega dela, je Integral TOZD
Mestni potniski promet pripravil prediog
za uvedbo nove avtobusne proge v veé
variantah. Na skupnem sestanku s pred-
stavniki prizadetih organizacij zdruZe-
nega dela, ki je bil februarja letos v
Saturnusu, je bilo ugotovljeno, da potre-
bam zaposlenih delavcev na tem pod-
ro¢ju najbolj ustreza varianta, po kateri
naj bi nova proga 2 potekala od kon&ne-
ga postajalis¢a v Novem Polju, mimo
obstojetega industrijskega kompleksa
po vsej dolZini Letalidke, Kajuhove in
Zaloske ceste do Hrvatskega trga in od
tod na Poljansko cesto. Nadalje proga
poteka preko Tromostovja v Wolfovo,
Titovo cesto do Trga OF in Masarykove
ceste, na Smartinsko cesto do Savske
ceste mimo Zal, po Pokopaliski cesti do
kriziéda s Smartinsko cesto in po njej do
obracali§¢a v Novih Jar$ah.

Uvedba proge po tej varianti je zelo
ugodna, saj poteka mimo kolodvora in
po sredis¢u mesta, ki je dobro povezano
z ostalimi mestnimi predeli.

Predlog je sedaj v razpravi na organih
Komunalne skupnosti ljubljanskih obgin,
ni pa $e vnesen v predlog programa in
finanénega nacrta skupnosti za letosnje
leto.

Pri¢akujemo, da bo nova proga uve-
dena v prihodnjem letu.

Irena Artnak

SPRASUJEMO -
ODGOVARJAMO

Pojasnilo
racunskega
centra

Pri zadnjem izplacilu osebnega doho-
dka je bilo veliko govora o napacnem
izracunu. Glavni krivec naj bi bil prav
raéunski center.

Vsem tako misle¢im sodelavcem mo-
ram uvodoma razjasniti nekaj resnic,
pred katerimi radi zatisnejo oci:

- v SATURNUS-u je stara navada, da
za napake takoj najdemo »dezurnega
krivca« - obi¢ajno je to zadnji delavec v

celi verigi opravil. V nasem primeru je ta
krivec racunski center;

- kratica AOP - Avtomatska Obdelava
Podatkov - pomeni, da se v raéunskem
centru podatki avtomatsko obdelajo. Ti
podatki pa ne nastanejo v AOP-ju, am-
pak pridejo od drugod

- v vseh dosedanjih letih racunski
center pbstaja kot nujno zlo v SATU-
RNUS-u, od njega pa se pri¢akujejo
enaki rezultati kot jih dosegajo centri v
drugih delovnih organizacijah, kjer imajp
veC podpore;

- sploSna organiziranost SATU-
RNUSA je na taki ravni, da na omogoca
kvalitetnega ra¢unalniskega podprtja -
npr. firma, kot je Institut JoZef Stefan, ni
bila sposobna izdelati za naso DO ene
same racunalniSke obdelave, ker je or-
ganizacija preve¢ zakomplicirana. To
obdelavo smo kasneje izdelali sami;

- pri vsaki novi obdelavi in pri vzdrze-
vanju obstojecih - vseh do sedaj je 29 -

moramo upostevti »saturnuske« pose-
bnosti, ki pa niso prilagojene racunalni-
$ki zakonitosti.

Vse nasSteto posredno obduti vsak
¢lan nase DO, delavci v oddelku za AOP
pa to obcutimo neposredno, ker to pre-
dstavlja osnovo za naSe delo. Sedaj
bodo mogoce lazje razumljive tezave pri
racunalniSkem delu obracuna osebnega
dohodka.

Obracun osebnega dohodka za fe-
bruar je narejen z novo ra¢unalnisko
obdelavo, kar stara obdelava ne bi pre-
nesla toliko posebnosti, kot jih predvide-
va nov pravilnik. Napisati je bilo treba
vse programe na novo, napisati vso
potrebno dokumentacijo in prirediti vse
mati¢ne osebne podatke za novo obde-
lavo. Zaradi ¢asovne stiske nismo uspeli
testirati nove obdelave v celoti, vzpore-
dna obdelava na star nacin pa ni prisla v
postev, ker koncni rezultat ni primerljiv
(minulo delo, popoldanski dodatek, zm-

njdana del. zmoZnost, ...). Zato so bile
napake pricakovane. Reakcije na napa-
kah tudi, saj smo vsi najobéutljivejsi prav
na OD. Delavke v oddelku za obracun
osebnega dohodka so prav zato viozile
ogromno truda, da sproti med obdelavo
kontrolirale obracun in opozarjale na
napake. V racunskim centru smo veéino
napak odpravili med samo obdelavo,
vseh pa ne, ker je bilo premalo ¢asa.
VSE napake pa so evidentirane in bodo
upostevane pri obracunu za mesec ma-
rec.

Za vse napake, ki so nastale pri obra-
¢unu februarskih OD, se vam Racunski
center Saturnus opraviuje, Geprav ni
kriv za vse napake. Zadnji teden pred
izplacilom se je AOP-ju delalo 24 ur na
dan, pocitka ni bilo nobeno no¢, zato da
je bilo izplacilo 13. 3. in ne teden dni
kasneje.

Vodja odelka za AOP Franc Jerman
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Propaganda?

Reklama? Design?

Ali uvod v ekonomsko propa-
gando

(Reklama (lat. reclamere): vsiljivo,
pretirano hvalisanje)

Tile nazivi v naslovu €lanka v
kratkem vzbujajo nasemu »delavcus,
navajenemu politiénega in gospo-
darskega besednjaka, ki odmeva iz
televizorja, cCasopisa, sestavkov,
kar priznajmo, same slabe konota-
cije in predstave!

Ce zares Zelimo govoriti o »pro-
pagandi« in »reklami« (namenoma
uporabljam ta dva posplosena izra-
Za, ki ju pozna takoreko¢ »vsakdo«,
moramo najprej govoriti o marketin-
gu, in trzenju. Le v tej zvezi se nam-
re¢ ta dva (pri nas kar zloglasna)
pojma in izraza da razloziti, saj dru-
gace npr. pod propagando lahko
razumemo politiéno propagando, ki
ima popolnoma svoj obraz in svoje
zakonitosti, tako na Zahodu kot na
Vzhodu.

Kadar pa govorimo o trZzenju, mo-
ramo govoriti tudi o marketingu. Tr-
Zenje , kot znanstvena misel, kot
opredelitev, gospodarska praksa in
strokovno delo nima ne smisla ne
prostora v okolju, v katerem ne via-
dajo trzne zakonitosti. Zato nas raz-
mere venomer silijo k dokazovanju
smisla, upravi¢enosti pa tudi per-
spektive trzno usmerjenega gospo-
darstva, delovne organizacije,
»podjetja«. TrZzenje je mikroeko-
nomska veda, ki je utemeljena iska-
nju najbolj donosnih oblik obnasa-
nja gospodarskega subjekta na trgu
in s tem ucinkovitosti celotnega gos-
podarstva. Taka utemeljitev pa pri

nas ($e vedno) v splosnem ni upo-
Stevana.

Ko se govori o smereh gospo-
darskega razvoja, se kresejo politi-
¢no-ekonomske, druzbeno-politi-
cne, folklorne (!?) in e kaksne te-
orije. Tudi o trzni misli, znanju, us-
posobljenosti in pripravijenosti za
spopad s svetovno konkurenco, itd.
se govori, razen ¢astnih izjem, le na
teoreticni ravni. Zato se moramo na
splosno vprasati, ali smo usposo-
bljeni za prakti¢en nastop, ali ima-
mo vse znanje, s katerim se pona-
Samo, ali so nasi t.i. marketinski
domacdi in izvozni uspehi v resnici
marketinski in nasi, ali niso delni
uspehi sem in tja zgolj nakljucni ali
posledica kampanjskih prizadevanj,
ali niso le rezultat dela majhnih ekip,
ki jim zaradi tezavnih razmer in ne-
razumevanja najveckrat poide sapa.

Vsa ta vpraSanja se odrazajo v
vsaki nasi delovni organizaciji po-
sebej.

Dejstvo je, da uspesnega gospo-
darjenja, posebej v nasih razmerah,
ni mogoce organizirati brez sodo-
bne marketinske sluzbe.

Za uspesno poslovanje ni dovolj,
da je doseZen nacrtovani fiziéni ob-
seg proizvodnje, &e hkrati ne poskr-
bimo za vsestransko raziskavo trga,
na katerem je mo¢ doseci s kako-
vostnim proizvodnim programom
pravo ceno. Vsi tisti gospodarski
subjekti, ki ne upostevajo tega dej-
stva, ne morejo racunati na poslo-
vni uspeh, na vecji dohodek in ra-
zvojno perspektivo. Take delovne
oranizacije se -bodo prav gotovo
prej ali slej znasle v nezavidljivem

polozaju in bodo naletele na velike
probleme tudi pri lastni proizvodniji
in hkrati velike tezave pri lastni re-
produkciji.

Pri organiziranju zdruZzenega dela
glede na trg in trzno dejavnost niso
izpoljeni objektivni pogoji za samo
oblikovanje in delovanje trzenja.
Vzorec take organizacije, ki samo
do neke mete odseva v prodajnih
funkcijah in ekonomski propagandi,
je zato, v nasih razmerah, na splo-
8no prilagojen gospodarski usme-
ritvi in ekonomskemu sistemu ka-
krSnega imamo.

Na tej ravni ima poseben po-
men vzpostavitev marketinsko
informacijskega sistema in me-
hanizmov.

Vendar se kljub vsem slabim ra-
zmeram, zaplankanosti itd. vseeno
oblikuje skupina prodomih in trzno
usmerjenih delovnih organizacij.
Seveda je povsem jasno, da v teh
delovnih organizacijah Ze delujejo
vsi segmenti trzenja ali maketinga,
kakorkoli ga Ze imenujemo. Sele
takrat lahko govorimo tudi o teh
posameznih segmentih: raziskava
trga, pospesevanje prodaje, eko-
nomska propaganda, stiki z javno-
stjo itd. Na teh osnovah je zgrajena
prodajna politika, razvoj, usmerje-
nost in prodornost delovne organi-
zacije. Takrat se ve, poenostavijeno
rec¢eno, kako se bo tako poslovanje
nacrtovalo, kako se bo za programe
zagotavljalo sredstva in jih tudi ure-
snicilo.

V vseh drugaénih pogojih za te
aktivnosti seveda »primankuje sre-
dstev«. Zato tistim subjektom v slu-
Zbah, ki so v »sluZbi« t. i. propa-
gande, preostane to, da svoje znan-
je in delovanje omejijo na posame-
zne akcije, ki jih bo: 1. mo¢ izpeljati s
temi sredstvi in bodo 2. dale glede
na viozena sredstva in razmerje
najvedji ucinek (kljub »netrZni us-
merjenosti DO«). VEasih je take po-

goje mo¢, dobesedno, ustvariti iz
ni¢. Ce taka »propaganda« uspe
poskrbeti za sodobno oblikovane
vizualne komunikacije (prospekte,
prodajne kataloge) v dovolj Sirokem
obsegu, lastne tiskane materiale in
ne pri zaloznikih kupljene kliSejske,
ki obi¢ajno nimajo nobene stvarne
povezave s to delovno organizacijo
in njeno proizvodnjo; ustvariti iz njih
sinonim za dobro oblikovan izdelek;
uspesno predstaviti delovno organi-
zacijo na sejmih; zbrati posamezen
dogodek, ki je pomemben za to DO
in ga maksimalno izrabiti v poslovni
in trzni namen in obenem premagati
razdrobljenost, je to seveda kar ve-
lik uspeh.

Ker pa to vseeno ni edina prava
pot, je tako »zavedanje« trznih za-
konitosti in izvajanje posameznih
sestavnin komponent uspesnega
trzenja lahko le podlaga za nadalj-
nje delo in razvoj. Vzpostaviti je
treba vse tiste pogoje, ki so bili v
tem tekstu Ze navedeni.

Vseeno pa so na razpolago vsaj

tri poti:
- samozadovoljno ostati na isti poti,
- se trzno organizirati na vseh ravneh,
- ali pa imeti t.i. referenta z narogil-
nico, ki bo morebitne usluge na tem
podroéju naroéal v eni izmed Stevil-
nih slabih agencij (dobrih je namreé¢
malo, za tiste pa ta referent tako ne
bo imel na razpolago dovolj sred-
stev).

Alternativa je razvidna, lahko pa
si jo vsakdo izbere v skladu s svojim
znanjem in opredelitvijo.

O posameznih podrocjih, kot so
ekonomska propaganda v oZjem
smislu, oblikovanje (design), razis-
kava trga, sejemska dejavnost,
pospesevanje prodaje (sales pro-
motion), stiki z javnostjo (public re-
lation) in Sportni marketing, pa lah-
ko govorimo v prihodnje (in na tem
mestu) na splosni ravni, kakor tudi
aplicirano na nase razmere.

IF

SPORT

RALLY SANURNUS

Zacelo se je pred 10 leti. Takrat je bil
to lokalni rally, danes pa je ze uveljav-
lien avtomobilistiéni dogodek v evrop-
skem merilu. Leto3niji deseti jubilejni rally,
od 22. do 24. maja, bo zopet potekal od
Ljubljane do Portoroza. Start bo v Ljub-
ljani, kon¢a pa se v Portorozu, toéneje v
Bernardinu.

Rally Sport ima pri nas obilo privr-
Zencev. lani si je nad rally ogledalo
preko 200.000 gledalcev. To je tudi eden
redkih rallyjev v Evropi, ki imajo nepo-
sreden televizijski prenos, v letoSnjem
letu ga bo prenasala, pravijo, tudi Evro-
vizija.

Celotra dolzina proge rallyja je 613
km, skupnz dolZina hitrostnih preizku-
Senj, ki jih bo 24, pa 285 km (ali
47 %). Prvi Start bo na Gospodarskem
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razstaviséu v Ljubljani ob 15.41, hitrost-
na preizkusnja na Brodu v Ljubljani
(Cmute) se bo zadela ob 16.04. Drugi
Start bo ob 18. uri itd. Natanéne €ase si
lahko ogledate v ¢asovnici. Cilj bo v
Bernardinu, kjer bo tudi podelitev nagrad
in kjer bo namescen celoten Sportno
-operativni center.

Sportna komisija nam je sporoéila, da
belezijo veliko zanimanje in odziv tek-
movalcev iz tujine: iz SZ, Poljske, Sved-
ske, Avstrije, Belgije, V. Britanije, Svice,
ltalije, ZRN, NDR, Francije, tako da ra-
cunajo na solidno udelezbo tujih ekip,
tovariskih ekip in atraktivnih vozil, kljub
temu, da so spremenjeni pogoji FISE
povzrocili tekmovalcem resne probleme
okrog vozil in razvrstitve v razrede. To
pa se odraza predvsem znotraj Evrop-

skega prvenstva, v katerega drugo za-
htevnostno stopnjo sodi tudi nas rally.

Na Gospodarskem razstavidéu v Lju-
bljani bodo ob rallyju organizirali tudi
posebno razstavo, na kateri bodo sode-
lovali vsi vidnej3i proizvajalci, oz. toéneje
njihovi zastopniki v Sloveniji. Tako bo
mo¢ videti tudi novejSa in atraktivha
vozila kot Yugo Florida, nove Fiate,

Subaruje, Mercedese itd. Na ta nacin se
tudi nadgrajuje lani zaCeti RALLY POOL
pri Gospodarski zbomici Slovenije.

Kot vsako leto bo organizacijski komi-
te rallyja $e kako potreboval roke pridnih
SaturnuZanov. Letos bodo tisti, ki Ze
dolgo pomagaijo pri rallyju, prejeli pose-
bna priznanja.

IF



ANTIJEZIKOVNI KOTICEK

Ne vtikajte se
v zaprta vpraSanja!

Privzgojili smo si lepo navado, da ne
govorimo o »vprasanjih kar tako«, tem-

ve¢ predvsem o odprtih vprasanjih. -

KakSen neosvesfenec bi sicer lahko
nergal, ¢es da je vsako vprasanje, takoj
ko je postavljeno, Ze tudi odprto, dokler
ni postavljeno, pa sploh ni vprasanje
- da je torej pridevnik »odprto« tu povsem
odveé, ker oznacuje lastnost, ki jo vse-
buje Ze pojem sam po sebi (tako, kot ¢e
bi rekli »mokri dez«). Stvari pa je treba
razumeti drugace. Jezik odseva pojave
in dogajanja v resnicnosti, in ¢e ljudje
govorijo o odprtih vprasanijih, lahko pa¢
sklepamo, da obstajajo tudi zaprta vpra-
Sanja. To so lahko: prvi¢, vpradanja, ki
se nam sicer porajajo, pa jih ne smemo
postaviti, in drugi¢, vprasanja, na katera
smo Ze dobili odgovor. Odprta vprasa-
nja so nasprotje ene ali druge vrste za-
prtih vprasanj. Sode¢ po najpogostejsih
primerih uporabe te besedne zveze
oznacujemo s pridevnikom »odprt« pred-
vsem vpra$anja, na katera non-stop ne
dobimo odgovora. Ta vrsta odprtih vpra-
$anj pa vsebuje Se eno, zelo razsirjeno
podvrsto - vprasanja, ki jih sicer postav-
liamo, pa sploh ne vemo, komu.

Slavko Pregl:
Olimpiada v
zivalskem vrtu

O prostoru za igre

Medvedje (modro): postavijajo visoke
ograje okrog kokosi.

Kokosi: (vdano): skakljajo po omeje-
nem prostoru in iS¢ejo zmije.

Hrane (podio): zmanjka.

Kokosi (vse bolj glasno): zabavljajo.

Medvedie (uZaljeno): »Vedno krivite le
nas. Kaj pa ste same storile?«

Morala (bulji v televizor): kadar pride
do umivanja rok, je videti, da je treba
najbolj oprati tiste, ki so se oglasile proti
umazaniji.

O storjenih napakah

Lisica (milo): »Dragi krokar, zelo mi je
Zal, ker sem te osmesila v basnih. Ne
vem, kaj naj storim v opravgilo.«

Krokar (na veji): v kljunu drzi kos sira.

Lisica (milo): »Rada bi, da bi se po-
botala in da bi mi odpustil. Pridi, naj te
prijateljsko objamem. Kesam se«.

Krokar (ganjen): prileti z veje.

Lisica (z izbranim okusom): poZre kro-
karja s sirom vred.

Morala (prostodusno): samokritika
tistih, ki znajo le obljubljati, se slabo
koné¢a za vse, ki verjamejo.

GLAS SATURNUSA izdaja delavski svet
DO Saturnus v nakladi 2400 izvodov.
Ure_eja ga uredniski odbor: Janko Erklavec,
Bojan Falez, Ivo Frbezar, Brane Kolesa,
Joze Kopat, Marjan Kobal, Franc Levec,
Marija Petranovi¢, Ludvik Poljanec, Slav-
ko Mahne.

Glavni in odgovomi urednik Vita Cajnko.
Naslov uredniStva: Saturnus, Ob Zelezni-
ci 16, 61110 Ljubljana, telefon 444-466
int. 225.

Tiskano v Saturnusu - oddelek tiska na
papir.

Po mnenju sekretariata za informiranje 1S
skupséine SRS, 3t 412-1/72 z dne
8.9.1975, je glasilo opro¢eno temeljne-
ga davka na promet.

KRIZANKA
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CORDA GORDANA  AO BJELJAREVIC MARIJA AO
FEBRUAR STANKIC RUZICA EMB SIRCELJ MATILDA  EMB. inv. upok.
PRISLI DZAJIC DRAGAN EMB SKOK DARIJA AO
& NOVAK VIKTOR AO KREC MAJDA EMB upok.
PONJAVIC MIRA AO RUPNIK NIKOLAJ ORODJARNA  KUSUTNIK FRANCISKA EMB upok.
LONCARIC NEVENKA AO ZINKO FRANC EMB KOKALJ IVAN EMB upok.
BABIC SONJA AO ROJ BORIS EMB KORDIS MARIJA AO upok.
GLIHA DANILO EMEB JAKUPIVIC INDIRA  EMB PIVEC ANICA EMB upok.
HODAK ZDRAVKA AO NARTNIK FRANCISKA EMB upok.
DERVISEVIC ILKA AO DUSEN BOSILJKA AQ upok.
ZAHVALA ZAJC TOMAZ AO iz JLA KNEZEVIC SNEZANA  AO
TURK MATJAZ AO
Ob odhodu v pokoj se vsem sodelav-
cem in sodelavkam TOZD-AO montaza ODSLI ZAHVALA
najlepse zahvaljujem za poklonjeno da- DERVISEVIC ILKA AO : 5
rilo. Iskreno Zelim, da tudi vsi ostali KLJAJIC ZORICA EMB Ob smrti naSe drage Marije Zgonc se
docakajo ta dan, zdravi, zadovoljni inz  MITROVIC JOSIP EMB zahvaljujemo vsem sodelavcem, ki so jo
uspehi na svojih delovnih mestih. HADZIC IZET EMB pospremili na zadniji poti. F s
Lep pozdrav - Marija Kordi§  |VELJIC BORIS AO s njeni
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$PORTNO REKREATIVNO DRUSTVO

Sportno drustvo lani

Obéni zbor naSega Sportno-rekreati-
vnega drustva je kot vsako leto prinesel
pregled Sportnega udejstvovanja Satur-
nuzanov in narte za letos. Zelja za
naprej ostaja enaka kot vedno, da bi se
predvsem zaradi svojega zdravja, pa
tudi v prid medsebojnim odnosom v
kolektivu, ¢imvec zaposlenih ukvarjalo s
kaksno vrsto rekreacije, pri ¢emer pa so
nam tudi dobri rezultati na tekmovanju
sicer lahko v ponos in vzpodbudo. Ker
med letom o delu nekatetih sekcij zal
slisimo malo ali ni€, objavljamo tokrat
kratek prikaz udejstvovanja ¢lanov kole-
ktiva v vseh panogah.

Smucarska sekcija

NajveCjo udelezbo je kot obi¢ajno
doseglo smucarsko prvenstvo Saturnu-
sa. Nasi smucarji pa so nastopali tudi na
obéinskem prvenstvu in na tekmovanju
ob dnevu mladosti pod Prisojnikom, kjer
so dosegli tudi zelo dobre uvrstitve.

Sahovska sekcija

V nasem kolektivu je precej mocna,
tako po Stevilu ¢lanov, kot po uvrstitvah
na tekmovanjih. Lani se je naSa ekipa
povzpela v vidji razred na delavskem
prvenstvu, vse pa kaze, da bo ob koncu
prvenstva uvrs¢ena celo v najvisji razred

Sahovskih tekmovanj mesta Ljubljana.

Izkazala se je tudi na Sahovskem festi-
valu, tekmovanju za pokal marsala Tita
in na republiskem Sahovskem prven-
stvu. Na turnirju Rog-Plutal-Saturnus so
nasi Sahisti zmagali, sami pa so organi-
zirali Se tri hitre turnirje.

Teniska sekcija

Nudi moznost rekreativnega igranja v
¢asu cele sezone, lani se je Stevilo
igralcev povecalo na 36, zanimanje pa
po vsem sodec e raste. Tenisaci so lani
nastopili na treh tekmovanjih: na spo-
mladanskem preglednem tekmovanju,
na $portnih igrah Saturnusa in na sreca-
nju s Papirnico Vevce, kjer je bil izid
neodlo¢en.

Bistvo manj je zanimanja za namizni
tenis - miza, ki je bila enkrat tedensko
rezervirana za Saturnus, je ostajala
veckrat nezasedena.

§ b

Planinski
izlet

Planinsko drustvo Satumus vas
16. aprila vabi na prijeten izlet, ki se
ga lahko brez skrbi udeleZite tudi tisti
z manj kondicije.

1z Skofie Loke mimo kopalid¢a
gremo po kodeninah in gozdnih po-
teh na Osovnik - 857 m. Tu je gotska
cerkev iz leta 1551. Lep razgled na
Karavanke in Kamniske Alpe. Od tu
gremo po grebenski poti v osrcje
Polhograjskih dolomitov na To$¢
- 1021 m. Razgled na Polhov Gra-
dec, po Dolomitih, v ozadju Nanos in
kraske planote. Od tu dalje vodi pot
po slemenu in pobogjih na Cmi vrh
- 862 m. Na izletu dobimo 3 Zige
Loske planinske poti.

Veé informacij lahko dobite pri
vodniku Romanu Jerasu (int. 266).
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Kolesarska sekcija

V prvem letu se je vkljucilo 15 €lanov.
Izpolnila ja zastavljen program rekrea-
tivnega kolesarjenja in udelezbe na
kolesarskih maratonih: Crnuski maraton,
maraton Hrast, Kamniski maraton, ma-
raton Franja in Dakijev maraton. V okvi-
ru Sportnih iger Saturnusa so kolesarji
organizirali kolesarski juri§ na Crivec, ki
bo postal tradicionalen.

Strelska sekcija

Delovanje sekcije je bilo moteno za-
radi ukinitve strelske druZine Vide Pre-
garc, s katero je bila nasa sekcija tesno

-Partizanskega marsa (28 km). Sodelo-
vali so tudi na vseh pomembnejSin smu-
tarsko-tekaskih maratonih in seveda na
prvenstvo obcine Ljubljana Moste-Polje
in prvenstvu Saturnusa.

Najaktivnejsi tekaé je bil Milan Pavli-
ha, ki se je udelezil vseh tekaskih tek-
movanj, razen tekmovanj v okviru Sport-
nih iger Saturnusa, ker je bil sluzbeno
zadrzan.

Plavalna sekcija

Omogoca rekreativno plavanje v ob-
jektih D Olimpija v SC Tivoli. Opazno je
povecanje zanimanja za tovrstno rekre-
acijo. V okviru $portnih iger Saturnusa je
bilo v plavalnem bazenu Papirmice Vev-
&e izvedeno prvenstvo Saturnusa.

Balinarska sekcija
Letos balinarji niso bili posebno aktiv-
ni. Udelezili pa so se sre¢anja Rog-Plu-

tal-Saturnus in saturnuskih Sportnih iger.

Drsalna sekcija

Omogoca rekreativno drsanje. Tako kot
pri plavanju, je tudi pri drsanju opazno
zanimanje za tovrstno rekreacijo.

Vse aktivnosti pri vodenju SRD Sa-
turnus so organizirane ljubiteljsko. De-
lavci Saturnusa, ki imajo veselije do
doloéenih Sportnih zvrsti, organizatorske
sposobnosti in pripravijenost storiti Se
nekaj poleg rednih delovnih nalog, imajo
zasluge za uspesnost posameznih sek-
cij portnega drustva. Predsednik SRD
Boris Jenko se je na ob&nem zboru
zahvalil vsem voditeljem sekcij, hkrati pa
tudi dolgoletni tajnici drustva Etelki Ce-
¢elic, ki jo je zdaj zamenjala Nusa
Sovinc.

povezana. Se vegja ovira je bila, da je
bilo streli¢e obéinske strelske zveze
zaradi predelave zaprto.

Strelci pa so se kljub temu udelezili
tekmovanja Rog-Plutal-Saturnus; dvo-
bojev Papirnica VevCe-Saturnus in
Zarja-Saturnus, no¢nega streljanja na
streliS¢u na Rakovniku z vojasko pusko.
Strelci so tekmovali tudi v okviru Sport-
nih iger Saturnusa.

V letosnji sezoni morajo resiti vprasa-
nje povezovanja z drugimi strelskimi
sekcijami v obcini in pridobitve stalnega
strelisca.

Kosarkaska sekcija

KoSarkarji Saturnusa so igrali rekre-
ativno enkrat tedensko na OS Vide Pre-
garc. Tekmovanja v trim ligi ZTKO
Moste-Polje pa sekcija ni uspesno izpel-
jala.

Kegljaska sekcija

Keglja¢i so se udelezili vseh tekmo-
vanj, predvidenih v letnem programu
sekcije in okvirnem programu Komisije
za rekreacijo Moste-Polie. V okviru
$portnih iger Saturnusa so organizirali
odprto prvenstvo Saturnusa, katerega
pa se je udeleZilo manj kegljatev in
kegljacic, kot so priCakovali. Sodelovali
so tudi na sre¢anjih Papimica Vevte
-Saturnus in Rog-Plutal-Saturnus.

Nogometna sekcija

Nogometasi so sodelovali v obinski trim
ligi in to v malem in velikem nogometu,
udelezili so se turnirja ob prazniku KS
Zelena jama, in sre€anja Rog-Plutal-Sa-
turnus.

Izvedli so tudi 20. srecanje z nogome-
tasi iz prijateliskega Maniaga. Ob tej
priloZznosti je ob&inski sindikalni svet po-
delil prizadevnim organizatorjem teh sre-
¢anj priznanje.

Tekaska sekcija

V poletnem €asu so se tekaCi udele-
zili ve¢ rekreativnih maratonov, med
drugimi tudi dveh teZjih preizkuSenj -
teka trojk na Molniskem teku (21 km) in

7. PROIZVODNO-DELOVNO TEKMOVANJE KOVINARJEV

Kovinarji, prijavite se!

Pod pokroviteljstvom mestnega sveta
zveze sindikatov Ljubljane bo od 14. do
18. maja 1987 potekalo 7. PROIZVOD-
NO-DELOVNO SRECANJE KOVINAR-
JEV MESTA LJUBLJANA.

Tekmovanje je sestavljeno iz dveh
delov:

- teoretiCnega, ki obsega preverjanje
znanja s podrogja samoupravljanja,
varstva pri delu in stroke (preverjanje
znanja poteka z metodo testa), in

- prakticnega, v katerem se pomerijo
tekmovalci v dolo¢enem poklicu.
Tekmovanje poteka v naslednjih po-

klicih: kovinostrugarji, kovinorezkarji,

kovinobrusilci, strojni kovaci, orodjariji,
kljucavnicarji, avtomehaniki diesel in
bencinski, varilci postopkov RO, MAG,

TIG, in plamenski, livarji, kaluperii, elek-

troniki in klepariji.

Prijavljeni kandidati bodo pravo¢asno
prejeli potrebno gradivo, za teoreti¢ni del
tekmovanja pa bo posebej organiziran
seminar, na katerem bomo ponovili vsa
postavljena vprasanja.

O delovnem srecanju kovinarjev je
razpravljal IO OOZS tozda Orodjarna in
vzdrzevanje in sprejel sklep, da se tega
tekmovanja udeleZijo tudi kovinarji Sa-
turnusa ne glede na tozd. Za stimulira-

PRIJAVNICA

nje tekmovalcev pa je dolocil naslednje:
1. Denarne nagrade

Najvidjo nagrado dobi tekmovalec z
najvisjo vsoto tock, ne glede na poklic. V
primeru delitve mesta se podeli nagrada
za zasedeno mesto, naslednja nagrada
pa se ne podeli.

Da se denarne nagrade izplacajo v
navedeni visini, mora tekmovati 10 tek-
movalcev. V primeru, da je tekmovalcev
manj, se za vsakega zmanjSa znesek za
20 %.

Nagrade: 1. 60.000 din
2. 30.000 din
3. 24.000din
4. 19.500 din
5. 16.500 din
2

Podeli se prehodni pokal za prvouvr-
SCenega tekmovalca (z najvisjim Stevi-
lom tock v DO). V primeru delitve prvega
mesta dobi pokal tekmovalec z vegjim
Stevilom to¢k prakticnega dela.

3.

Prakti¢ne nagrade se podelijo vsem
tekmovalcem z Zrebom.
4.

Delovne obleke za tekmovanje bodo
dodeljene izven letne kvote in oprem-
liene z napisom Saturnus.

se prijavllam na tekmovanje.
Po kvalifikaciji sem

let delovnih izkuSeni.

Podpis:



