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D E L A VS K A

Glasilo k rščanskega delovnega ljudstva
Izhaja vsak Četrtek pop.; v slučaiu praznika 
dan poprej — Uredništvo: Ljubljana, MikloSl- 
Ceva c. — Nefranklrana pisma se ne spreVertialo

Posamezna Številka Din l'5o — C ena: za l mesec 
Din S--, za Četrt leta Dits IS*-, za pol teta Din So >; za  
Inozemstvo Din 7-- (meseCno) — Oglas: po dogovoru II

Oglasi, reklamacije ln naročnina na upravo 
Delavska zbornica, MlkloSICeva cesta 22,1. nad. 
Telefon 2203. Sle v. Čekovnega raCuna 14.000

Kapitalizem
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kraL. prlbj?

N a jg b to v e jša  resn ica  je, da  b o ­
g a s tv o  d rž av  ne p r ide  o d  d ru g o d ,  
kakor  od dela delavcev.

Leon XIII.

Misli tega sociologa-velikana bi mo­
rale služiti za podlago za pridobivanje in 
razdeljevanje dobrin. Razdeljene bi mo­
rale biti po naukih dela. Ko bi vladal v 
javnem in gospodarskem življenju ta nauk, 
nauk dela, bi bil središče vsega umovanja 
in znanstvenega delovanja — človek. 
Nravni red in njegova osnova — božji 
zakoni bi dajali smernice, ne samo dajali, 
ampak tudi varno vodili človeška dela.

Vemo pa, da ni tako. Danes kraljuje 
in obvladuje vse dobička željna sebičnost. 
Vse, kar ustvarja človeški duh, je delano 
ali se vsaj izrablja pod tem vidikom. Ka- 
pital-denar je postal živ. Kljub temu, da 
nima v sebi življenjske in plodilne sile, 
plodi, rodi. Kdor ima denar, se mu veča, 
četudi ne dela njegov lastnik. To je skriv­
nost sedanjega razmerja v človeški druž­
bi. Na eni strani peščica ljudi, silno bo­
gata, marčna in oblastna. Saj vlada nad 
državami in človeštvom. Na drugi strani 
milijoni in milijoni proletarcev v bedi, po­
manjkanju.

Kapital diktira in gospoduje.
Tudi naše gosp. življenje je pod dikta­

tom kapitala. Podjetja sm atrajo, da so

f iroščena vseli moralnih ozirov, edin ozir 
dobiček. Od vseh strani doni pesem ka­

pitala — redukcije, znižanje plač, podalj­
ševanje delovnega časa. Vodilni glas ima­
jo pa tista podjetja, ki so najbolj močna, 
ki imajo navišje dividende.

Nihče v naši državi ne dvomi, da je 
Trboveljska premogokopna družba naj­
bogatejše podjetje v državi. Tudi to ve 
vsak, da ni pri njej govora o krizi in 
sicer v tem smislu, da bi bila v denarni 
stiski ali pa da bi dobički padali tako ra- 
pidno, da bi bila nevarnost, da propade. 
Ravno nasprotno je res. Vodstvo družbe 
se mora naravnost truditi, da skrije pre­
velike dobičke. V letu 1930 je TPD izka­
zala čistega dobička 32 milijonov dinar­
jev. Tak čisti dobiček izkazuje kljub te­
mu, da je odpisala od naprav in strojev 
18 milijonov dinarjev in da je vrednost 
strojev zvišala od 13 na 25 milijonov di­
narjev. Te številke so prav za prav tudi 
dobiček. Kako je ta družba bogata, naj 
predočijo še nekatera druga dejstva. Od 
leta 1927 dalje je odpisala družba od stro­
jev 72,646.000 dinarjev, dočim je navedla 
v bilanci za leto 1930, da so vredni stroji 
in druge naprave le 81 milijonov dinar­
jev. Družba povrhu še obratuje z lastnim 
kapitalom. Torej ni obremenjena s prav 
nikakimi obrestmi.

In vendar je znižala plače rudarjem 
bolj občutno, kakor druga podjetja. Člo­
vek z zdravim razumom bi menil, da so 
to bogastvo ustvarili najmanj v taki meri, 
kakot drugi sočlhitelji, rudarji. Žato ne 
bi smeli biti igrača diktata kapitala. D ru­
gače ne moremo taksirati postopanja vod­
stva TPD. Kajti izdatki pri upravi niso 
prav nič izpremenjeiii. Delničarji so do­
bili v letu 193t) izplačano po 25 Din divi­
dende, dva upravna odbora še vedno ob­
stojata — eden v Ljubljani, drugi na Du­
naju. Taki upravni odbori so pa zelo, zelo 
dragi. Le pri rudarjih reže redukcijski nOž 
na globoko. Reducirajo stalež delavstva, 
reducirajo mezde. Zato prihajajo iz ru­
darskih revirjev obupni kliči, obup tira 
uboge trpirie celo v prostovoljno smrt.

Redukcije. To je pesem naših gospo­
darskih krogov. Združene papirnice v Vev­
čah so istotako bogato podjetje. Boga­
stvo izvira od dela delavcev. Vendar pa 
je že vrženih na stotine delavcev na ce­
sto samo radi tega, ker se uprava boji, 
da bi morala zaradi momentaitega zastoja

odtoka blaga servirati delničarjem ob za­
ključku leta nekaj nižje dividende. Zalibog 
je ista pesem v vseh podjetjih, niti ene 
izjeme ni.

Socialna zakonodaja in naši podjetniki.
Važno za javni in zasebni blagor je, da 

so razmere pomirjene. V pomirjen j e raz­
mer, zlasti pa za pametno ureditev razmer­
ja med delavci in podjetniki naj bi služila 
socialna zakonodaja. V družbi je tako in 
bo ostalo tudi v bodoče, da mora vsak 
nekaj žrtvovati v dobrobit splošnosti. Ta 
več, drugi manj. Brez žrtev ni reda. Tega 
bi se morali zavedati naši podjetniki in 
ne le sprejeti socialne zakonodaje z od­
prtimi rokami, ampak jo tudi točno izva­
jati in delpvati z vsemi sredstvi, da se ce­
lo izpopolni. Pri nas doživljamo ravno 
nasprotno. Stalno in z vsemi sredstvi de­
lajo na to, da bi se poslabšala.

Osnutek novega zakona za zavarova­
nje delavcev smo pred časom natanko ob­
delali in pokazali na njegove kvarne po­
sledice za delavstvo.

Delodajalci skušajo prevaliti celo del 
bremen za nezgodno zavarovanje na de­
lavce. Torej delavec je v njihovih očeh 
manj vreden kot stroj. Kajti če se pokvari 
del stroja, ga takoj sami dobavijo. Le de­
lavec naj bi prispeval sam, če se poško­
duje v delu, s katerim ustvarja in kopiči 
premoženje svojega delodajalca.

Starostno in onemoglostno zavarova­
nje bi moralo biti izvedeno že davno in bi 
tudi bilo, če ne bi bilo toliko nasprotova­
nja ravno iz vrst podjetnikov.

O bratni zaupniki tvorijo tudi poglavje 
zase. To je zelo koristna institucija za obe 
plati. Vendar se še ni mogla izvesti v ce­
loti. Ovira je zopet v vrstah podjetnikov. 
Nekatera podjetja so tako kratkovidna, da 
povzročajo napetost med vodstvom in 
obratnimi zaupniki in jih celo odpuščajo. 
N. pr. Opekarna in parna žaga Jelovšek 
na Vrhniki, Železarna v Štorah. Pa bi jih 
lahko našteli še več.

Delovni čas podaljšujejo naši podjet­
niki nrotozakonito ali pritiskajo na de­
lavstvo z raznimi sredstvi, da pristane na 
podaljšanje.

Petdesetprocentni povišek v smislu 
§ 10 zakona o zaščiti delavcev podjetja 
zatajujejo. Le na pritisk ga izplačujejo.

Zakon o zaščiti delavcev določuje, da 
se sinejo delavci združevati v posebna 
strokovna društva. Zgodovina strokovne­
ga gibanja pa pričuje, kako brezobzirno 
preganjajo podjetniki strokovne organi­
zacije in njihove funkcionarje.

Kriza — krinka.
Naši podjetniki delajo vse rteprili- 

ke delavstvu z izgovorom na sedanjo 
krizo. Tako hude krize pa pri nas zaen­
krat še ni. Iz »Gradiva za gospodarsko 
statistiko v Sloveniji«, katerega je izdala 
trgovska zbornica, je razvidno, da je bilo 
koncem leta 1925 v Sloveniji 26.653 obra­
tov, koncem leta 1929 že 31.416; ob kon­
cu 1930 pa celo 32.412. Statistika indu­
strije pa nudi to-le sliko: koncem leta 
1927 je bilo v Sloveniji 507 industrijskih 
podjetij, koncem 1929 že 517, koncem 1930 
pa že 544. Kadar sd resnične krize, ne ra­
stejo niti obrti niti podjetja. To dokazuje 
tudi primerjava med številom zavarovan­
cev v letih 1929, 1930 in 1931 po datumu 
dne 30. junija. Iz te statistike je razvidno, 
da je v letu 1929 narastlo število zavaro­
vancev v primeri s prejšnjim letom za 
2 odstotka. Leta 1930 je padlo v primeri 
z letom 1929 za 4 odstotke. V letošnjem 
letu pa je bilo dne 30. junija manj zava­
rovanih 4233 oseb.

»Musite.«
To nazadovanje gre pa le v zelo majh­

nem procentu na račun krize. Največ je

povzročila nazadovanje števila zaposlenih 
delavcev racionalizacija in prestopanje za­
kona o  zaščiti delavcev. V podkrepitev te­
ga navajam le en slučaj.

Tovarna »Jugočeška« v Kranju je po­
stavila veliko novo tkalnico. Povečanje 
tkalnice je zahtevalo kvantitativno zviša­
nje produkcije v sukarni. Tovarna je sicer 
nabavila še en stroj novejše konstrukcije, 
ki pa še vseeno premalo producira.

Tovarna je uvedla v vseh oddelkih re­
den 10 urni delovni čas.. Za sukarno po­
sebej pa 12 urnik. Ker pa rti zadostila su- 
karna tudi pri 12 urnem delovnem času 
potrebam tkalnice, se je urnik podaljšal 
na 13, celo na 14 ur.

Vodstvo se seveda »strogo« drži za­
kona. Radi tega je bil 10 Urnik izglasovan. 
Čisto svobodno. Kako pa ta svoboda iz- 
gleda v resnici, si lahko predstavljamo, 
ako vemo, da je vodstvo n. pr. v sukarni 
razobesilo tabelo, ki predočuje delavcem, 
koliko znaša zaslužek pri 8 urnem, koliko 
pri 10 urnem delu. Ta tabela določa, da 
plača podjetje za 100 kg preje pri 8 urnem 
delovnem času Din 27, pri 10 urnem pa 
Din 30. Za vsako nadaljno številko preje 
je določen zaslužek v istem razmerju. Raz­
liko v akordnem zaslužku pri 8 in 10 ur­
niku utemeljujejo s tem, da je pri 10 urni­
ku zapopaden že 50 % povišek. Poleg tega 
dobi delavka za vsako naduro še 1 dinar 
doklade.

Kdor ne pozna iznajdljivosti kapitala, 
bo menil, da so delavke pri taki ureditvi 
delovnega razmerja prav dobro zaslužile. 
Pa bi se zelo varal. Z aslužek delavk je 
ostal kljub zvišanju d elovn ega  časa na 
13 in celo na 14 ur isti. Kako? Tovarna je 
zaradi izrabe kapacitete stroja postavila 
k vsakemu stroju še po eno ali dve delav­
ki. Zato odpade na delavko manj vreten, 
storitev delavke je temu primerno manjša 
in ž njo tudi zaslužek.

Delavke so dobesedno sužnje. Volitev 
za 8 ali 10 urnik se vrši vsake tri mesece. 
Ob priliki ene takih volitev je podjetje 
nabilo plakat: »Ako boste delale 10 lir, 
se Vain pusti dosedanja plača. Ako pa 
pride do tega, da se bo delalo 8 ur, se 
Vam odtrga plača Din 3 od 100 kg.« Pri 
sedanjem gospodarskem položaju delavk 
pomeni tak plakat: Morate. Svobodna od­
ločitev je le na papirju.

D elavke ginejd . Uboge »špularke« so 
morale delati pri opisanih razm erah tudi 
po zimi in sicer od 7. ure zjutraj do 10. 
ure zvečer. Nekatere so imele db doma 
eno u to  ali pa še več in to po zasneženih 
potih, pa so prosile mojstra, da jih naj 
spusti domov vsaj ob 8. uri zvečer. Moj­
ster je odgovoril: »Danes musite delati 
do desetih.«

Tako postopa kapital, kljub temu, da 
bi mogel delo razdeliti po 8 in 8 ur in 
kljub temu, da čakajo vsaki dan pred to­
varno cele gruče brezposelnih delavk. To 
se godi leta 1931. Torej v času, ko imamo 
v veljavi že deset let zakon o zaščiti de­
lavcev in zakon o inšpekciji dela.

Zle pbsledice takih razmer.
Opisane razmere in postopanje dikti­

ra mamon. Organižeitt človeka ni ustvar­
jen za večno. Delavstvo strada, je pre­
utrujeno in izrabljeno. V krajih, kjer so 
bila nekdaj dekleta cvetočih lic, stečujete 
ženske ž vpadlimi obrazi in vdrtimi očmi. 
Iz njih gleda tuberkuloza. To so tekstil­
ne delavke. V nekaterih podjetjih je oku­
žena že cela masa. Te bbdo okužile doma­
čine. Tako se bo zanesla jetika v kraje, 
ki so nekdaj sloveli za najbolj zdrave. 
Zdravljenje bo padalo v breme splošnosti. 
Ni dovolj, da smo žrtvovali svbj zdrav 
rod kapitalistom, pbvrhu v veliki večini 
še tujim kapitalistom, še zdravimo naj

njihove žrtve, ki so darovale njihovi ne­
nasitni dobičkaželjrtosti poleg donosa svo­
jega dela še svoje zdravje.

Istotako padajo v breme naših občin 
in druge javnosti taki tovariši in tovari­
šice, ki so onemogli pri ustvarjanju do­
brin velekapitalu. Ali je to pošteno in člo­
veškemu dostojanstvu odgovarjajoče, da 
mora delavec, ki je služil nad 40 ali še 
več let podjetniku, v starosti deliti usodo 
beračev in drugih nesrečnežev človeške 
družbe ali pa pasti v breme domovinski 
občini, dočim uživa sadove njegovega 
truda drugi?

Avtoriteta pada.
Brez avtoritete ni reda. In ravno y 

pogledu avtoritete delajo naši delodajalci 
velike pogreške. Na nje pada velika kriv­
da. Ravno v tem je velika ironija, da se 
naši podjetniki tako radi sklicujejo proti 
ekstremnim elementom na red, na zakone, 
dočim pa tiste zakone, ki zahtevajo od 
njih prav za prav malenkostne žrtve, tep­
tajo. N aravnost iščejo sredstev, ki bi jim 
omogočala prestopke ter jih izgovarjala. 
Tega pa ne pomislijo, kaj se godi v takih 
razmerah v dušah delavskih mas. Nočejo 
tega spoznati, da mora delavstvo zaradi 
njihovega postopanja izgubiti vsako vero 
v postave in v javno avtoriteto.

Edino orožje.
Jugoslovanska strokovna zveza je šla 

v očigled tolikim krivicam, ki se gode de­
lavstvu v vseh mogočih oblikah, med de­
lavce, da jih zbere na shodih, iz katerih 
naj zadoni krik: Tako ne sme in ne more 
iti več dalje. Beda delavskih mas je do­
segla višek. Vznemirjenje, obup in neza­
upanje so začeli postajati redni gostje de­
lavskih duš.

D obro se zaveda, da ne bodo ti shodi 
spreobrnili naših gospodarskih krogov. 
Upa pa na eno in to je glavno: Da bi se 
naša javnost zbudila; da bi opustila svoje 
dosedanje brezbrižno stališče; da bi se 
zavedla, da ne gre le za delavstvo samo 
kot tako, ampak da se v sedanjih časih 
ustvarjajo novi rodovi našega rodu in na­
še družbe. Upamo, da se bo naša ravnost 
zavedla, da je zločin, da bi na ljubo kapi­
tala bili nosilci nove dobe mrki, po bo­
leznih degenerirani rodovi. Naša javnost 
naj ve, da nosi pri tem početju soodgovor­
nost. Ko bi hotela, bi lahko prisilila de­
lodajalce do spoznanja, da ni gospodar­
stvo v prvi vrsti radi njih, ampak radi 
splošnega blagra.

Delavstvo samo moramo opozoriti še 
na eno važno dejstvo. Spoznati je moralo, 
da je zaenkrat navežano edino nase, na 
svojo silo in moč- Ta sila pa, ki zna 
ustvarjati milijonske in milijonske vred­
note, ni znala docela ustvariti žive in po­
žrtvovalne delavske zavesti. Delavstvo še 
ni na jasnem, da ne pomeni poedinec ni­
česar. Imamo lahko najboljšo socialno za­
konodajo, pa bo brČZ pomena, če jo bo 
branil le poedinec. Socialna zakonodaja 
bo upoštevana le takrat, če bo stala za 
njo organizirana delavska hiaša.

Delovni čas in plače bodo le takrat 
pravične, če jo bo varovala disciplinirana 
delavska strokovna organizacija.

Delovne pogodbe bodo v resnici svo­
bodne ih bodo ščitile eksistenčni hiinimum 
delavcev le takrat, če jih bo sklepala de­
lavska celokupnost.

Delavstvo bo prišlo šele takrat do svo­
jih pravic, če se bo zavedalo, da je vsak 
denar, ki ga žrtvuje za organizacijo, naj­
boljše naložen denar.

Tovariši! To je edino in najuspešnejše 
orožje. Pod to orožje Vas kličejo vse kri­
vice, ki sfe Vam gode. Pod to orožje Vas 
kliče Jugoslovanska strokovna zveza.
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Poročita z delavskih bojišč
Jugoslovanska strokovna zveza

Delavstvo govori
Ju g o s lo v an sk a  s t ro k o v n a  zveza  je pričela 

p r i re ja t i  p ro tes tne  shode  p ro t i  redukcijam , 
zn iževanju  plač in d r u g im  k riv icam . K jerkoli  
so  že bili , se je de lavstvo  odzv a lo  in s svojim  
številom  do k u m en t i ra lo  o p rav ičen o s t  in p o ­
t r e b o  takih  shodov .  Vsi snod i  izzvenevajo  v 
sog lasen  p ro tes t  p ro t i  neznosnem u položaju ,  
v ka te reg a  t i ra jo  de lavstvo b re z o b z i rn a  p o ­
s to p an ja  delodajalcev.

G uš tan j .  V nedeljo, dne 13. sept.  se je 
vršil  v O u š ta n ju  javen p ro tes tn i  sh o d  pro t i  
zn ižan ju  plač, ki je bil zelo lepo obiskan. 
P o  p o z d rav u  z as to p n ik a  cen tra le  iz L jubljane  
in z as to p n ik a  oblas ti  je tov. p red sed n ik  G r a ­
dišn ik  poroča l  o  lokalnih ra z m e ra h  de lavstva.  
U g o to v i l  je med d ru g im ,  d a  podjet je  p lačuje 
de lavs tvo  za 20 do  30% m anj,  kot pa  je po  
p o g o d b i  določeno. Seveda so  temu m n o g o  
kriv i delavci sam i,  ker  ne zah tevajo ,  da  b i  se 
v takih  s lučajih  in te rven ira lo .  Sicer pa vlada 
v tem v p ra šan ju  velika a n a rh i ja  in de lavstvo 
sam o  ne ve, kedaj ima p ra v  in kedaj ne. P o  
n jegovem  poroč ilu  je imel besedo  z as topn ik  
cen tra la  tov. Jo šk o  Rozman.  V svojem  g o v o ru  
je podčr tava l ,  da  je g o sp o d a r sk a  k r iza  v 

re težni  večini um etno  us tv a r je n a  s s t ran i  
a r te lov  in t ru s to v .  da  o b d rž i jo  neomejen 

d ik ta t  na cene. Teda j  to  ni bič, ki tepe sam o  
delavstvo, m arveč  p o lag o m a  p re h a ja  v vse 
stanove.

P lače  delavcev so  danes  tako  m izerne ,  da  
n ik ak o r  ne zadošča jo  v sakdan jim  po trebam . 
Sicer tudi kmet nič ni na  boljšem. Zaka j  
tedaj ta b e d a ?  Delavec za  svoje  delo  n im a  p o ­
š tenega  plačila , km et za  svoje  pridelke  ne 
dobi  tega ,  ka r  so  isti vredni.  Vse n e s o ra z m e r ­
je. ki v lada  med p ro d u k t i  km etskega  izvora ,  
je v tem, ker  so  industr i j sk i  izdelki n e so ra z ­
m ern o  m n o g o  d raž j i .  N jihove  cene ne p adajo  
tako  ra p id n o ,  kak o r  km etskim  p ro d u k to m  in 
de lavskim  m ezdam . N u jn o  p o t reb n o  bi bi lo, 
da  se uvedejo indeksi cen za  živ l jenjske p o ­
trebščine.  E nako  bi se m o ra l  določiti  m in im um  
delavskih plač. P ro b le m  b rezpose lnos t i  p o ­
s ta ja  vsak  dan bolj kritičen.  M il i jon i  so, ki 
so  tako  rekoč izročeni  bedi in pom an jkan ju .  
Vse to sa m o  še bolj o težkočuje  in povečava 
g o sp o d a r sk o  krizo.  N a  d ru g i  s t ran i  se pa  v 
na jhu jšem  tem pu razv i ja  rac ional izac i ja ,  ki 
jemlje  k ruh  še tis tim, ka teri  so  t ren u tn o  in ­
d u s tr i j i  po trebn i .

V zadn jem  času se razne  ž ivljenjske p o ­
trebščine  zopet  po d ražu je jo .  K ljub temu pa 
s ta ln o  vsa  po d je t ja  z n ižav a jo  plače, to d a  
vedno  le sam o  delavcem, n ik ak o r  pa  ne tudi  
u rad n iš tv u .  D eln ice  in d iv idende  pa os tane jo  
večinom a vse kot prej.

Vse te r a zm ere  tv o r i jo  b is tv o  soc ia lnega  
v p ra šan ja .  T o re j  z a jem a jo  celo tno družbo .

Radi  tega  je soc ia lno  v p ra šan je  d rž av n o  
vp ra šan je  in je do lžnos t  d ržave ,  da  rešuje  to 
v p ra šan je  v p r i lo g  de lavstvu in d ru g im  de­
lovnim s tanovom .

Celje. Javn i  delavski p ro tes tn i  shod ,  ki 
g a  je p r i red i la  Jugos lov .  s trok ,  zveza v mali  
d v o ran i  N a ro d n e g a  do m a  v Celju, je bil n a d ­
vse d o b r o  ob isk an  in je dal duška  izva jan jem  
tov. M ikelna in M arinčka. — Številni n a v ­
zoči so  p o z o rn o  sledili  n j ihov im  izvajanjem  
in podčr tava l i  de js tva  z m očnim i medklici 
— o d o b rav an jem .  Referenta  s ta  navzočem u 
delavstvu klicala  ž ivo  v spom in  p o t r e b o  
sk upnega  dela  in to v s t ro k o v n ih  o r g a n iz a ­
cijah, ker  je reši tev  delavskih  p ra v ic  edinole  
v dobrem , poštenem  skupnem  delu  močne d e ­
lavske s t ro k o v n e  o rg an izac i je .  Z av e d a t i  se 
je tega,  da  kap ita l izem  ni rešitelj delavskih  
p rav ic !  — O d b o r  celjske skup ine  JS Z  pa  ap e ­
lira  na  vse jjelavce udeležence shoda ,  da  se 
čimbolj  s t rn e jo  skupa j  in se in tenz ivno  vrže jo  
na  delo  za  r a zm ah  s trok ,  o rgan izac i je .  Vsem 
naj velja klic, ki p rav i ,  da  če je a r m a d a  de ­
lavs tva  b u d n a  in na  s t raž i ,  da  p ren ese  še tako 
hud  u d a rec  k zmagi.

RESOLUCIJA

soglasn o  sprejeta na javnem  delavskem  pro­
testnem  shodu dne 13. septem bra 1931 ob 9.

dopoldne v N arodnem  domu v Celju:

I.
Ju g o s lo v a n sk o  s t ro k o v n o  zvezo  poz ivam o , 

d a  p redoči  d ržav n i  oblas ti ,  kako  nesocia lno  
p o s to p a jo  naši  podjetn ik i.  P re p reč i  naj se, 
d a  ne b o d o  k ra tk o m alo  odpušča li  delavstva  
in zn ižava li  plače. M ed tem  ko čisti dobiček 
podjet i j  r a s te  in g re d o  mil i joni  ven iz d ržave ,  
se delavstvu  in nam eščencem  plače znižuje jo ,  
k a r  p o v z ro ča  g o s p o d a r sk o  krizo.

II.
N ad a l je  p ro s i  delavstvo, da  se b rem ena,  

ki so  n a ložena  delavcem in nam eščencem  v 
p r ih o d n je  zn iža jo .  P o le g  vseh d irek tn ih  in 
ind irek tn ih  d a vkov  sm o  dobili  še  kuluk, tako 
d a  plača  delavec od  D in  1000.— doho d k o v  
D in  222.— davkov ,  ve lekapita l  p a  o d  D in  
1000.— D in  45.— davkov.

Z apos l i tev  tu jcev  v  naš i  d rž a v i  naj se p o ­
p o ln o m a  omeji  — prepove .  Z a  vsako  delo  se 
na jde jo  domačini.

III.
Naj  se v endar  že en k ra t  p r ične  z z g r a d b o  

pa lače  O k ro ž n e g a  u ra d a  za  z av a ro v an je  d e ­
lavcev v Celju. Sedanji  p ro s to r i  poslovaln ice  
O U Z D  so  a b so lu tn o  p rem a jh n i  za  tako  o g r o ­
m n o  š tev ilo  zavarovancev .

IV.
Izvede naj se z av a ro v an je  za  s ta ro s t ,  

o n em o g lo s t  in b rezpose lnos t .  P o s tav i  naj se 
azil  za b rezp o se ln e  in potujoče delavce v 
Celju.

v - IT r ž n o  n a d z o r s tv o  v Celju  se o p o z a r ja ,  da  | 
n a p ra v i  red na  celjskem t r g u  g lede  pročlaje j 
mesa.  Razlika  med n a k u p n o  in p ro d a jn o  ceno i 
ne o d g o v a r ja  zak o n i t im  p redp isom .

P a p i rn iš k i  p ro tes tn i  shod  v Vevčah. 1

Kljub  delni zapos li tv i  se je zb ra lo  v zbo- 
rova ln i  d v o ra n i  n ad  100 pap irn iča r jev .  P r e d ­
sednik  o rg a n iz ac i je  tov. Sat tler  je o tvoril  
sh o d  in n a jp re j  g o v o r i l  o lokaln ih  razm erah .  
K o n s ta t i ra l  je, da je p ro tes tn i  shod  predvsem  
po treb en  p ap irn iča r jem ,  ki največ t rp e  pod  
n ezdrav im i  razm eram i.  K e r  podjet je  ne m ore  
rad i  kolektivne p o g o d b e  n a rav n o s t  zn ižat i  
plač, skuša  doseči isti cilj s  tem, da  p rem ešča  
u p ra v a  de lavca  k d r u g im  o p rav ilo m  in da  jih 
od  časa do  časa  odp u šča  od  dela. K o n s ta t i ra ,  
da  je ža los tno ,  da  se še ob  12. u r i  ne zavedajo  
nekater i  m a lo m arn ež i  po loža ja  in ne sode lu ­
jejo  aktivne je  p r i  delu  s t ro k o v n e  o r g a n iz a ­
cije. Tov. Valant M ilan  je za  tem označil  
k r izo  v naši  d ržav i  ko t  del sve tovne  krize. 
K r iz a  pa ni le t renu ten  pojav , am p ak  nujna  
posledica  l ibe ra lnega  kap ita lis t ičnega  g o s p o ­
d a rs tv a .  Voditelj i  č loveštva  se tega  sploh 
ne zavedajo ,  puščajo ,  da  g r e  kap ita lizem  
svo jo  pot, da  de lavs tvo  obu b o žav a ,  da  se p o ­
ložaj ostr i .  Z a to  p r ičak u jem o  tem elj i to  zbo lj ­
šan je  le od  b odočega  soc ia lnega  g o s p o d a r ­
skega  reda,  ki bo  onem ogoč il  b re zm e jn o  k o n ­
cen trac i jo  k ap ita la  in dopušča l  p rav ičneje  p o ­
razde li tve  d o b r in  med ljudi v novem  g o s p o ­
dars tvu .  K o t  s t ro k o v n i  po k re ta š i  m o ra m o  de­
lati a k tivno  na p reh o d u  v p rav ičn e jšo  do b o  
s tem, da  uve ljavljam o k o ra k  za k o rak o m  
prak tične  zahteve  in o d b i ja m o  de lavstvu  jire- 
teče n evarnos t i  in o r g a n iz i r a m o  de lavsko 
b ra n ib n o  akcijo.

P red sed n ik  o rg a n iz ac i je  je za  tem poročfd 
o  delu  o rg an izac i je ,  ki je izzvala  anketo  o 
pom oči b rezp o se ln im  p r i  občini.  S t rokovn i  
o d b o r  p a p irn iča r jev  je tudi sklenil  na  »Za­
d ru ž n e  papirn ice«  reso luci jo ,  v ka te r i  p re d la ­
g a  reši tev  po lo ža ja  na  ta način, da  ne b o d o  
trpel i  na jhu je  soc ia lno  najš ibkejši .  Spom enica  
je vzbudila  p redvsem  p r i  nekater ih  delavkah 
nevoljo  rad i  n e razum evan ja .  K o n s ta t i ra ,  da  
b o d o  le tak ra t  r a z m e re  boljše, ko bo  vse č lan­
s tvo  z zaupan jem  g leda lo  na o rg a n iz a c i jo  in 
bo  o d p ad la  vsaka neutem eljena kritika.

R E S O L U C IJA  

p ap irn išk e g a  de lavs tva:

I. ' 
P a p i rn iš k o  de lavstvo, z b ra n o  na shodu

Ju g o s lo v an sk e  s t rokovne  zveze v nedeljo  dne 
13. sep tem b ra  1931 v Vevčah, p o u d a r ja ,  da 
je de lavstvo  v času  velike b rezp o se ln o s t i  in 
le delne zapos li tve  od ločno  p ro t i  redukciji  
plač  in se v tem  pog led u  p r id ru žu je  pro te-  

t s tom  osta lega  delavstva.

II.
D a  bi se  b re zp o se ln o s t  omejila , bi  bi lo  

nu jno  p o t r e b n o  reg u l i ran je  de lovnega  časa  in 
n jeg o v o  zm an jšan je  pod  pogojem , da  se ne 
zm an jša  tedenska  plača, ka te ra  m o ra  osta ti  
vsaj na  d osedan ji  višini.

III.
Sm a tram o ,  da  je nu jno  po treb n o ,  da  s o ­

delu je jo  o b ra tn i  z aupnik i  p r i  u p ra v i  podjeti j.

IV.
D rž a v a  naj sk rb i  za  s t ro g o  izva jan je  so ­

c ia lne  zakonodaje .
V.

D elavs tvo  želi, da  ščiti  d rž a v a  d om ačo  in ­
dus tr i jo .  N ab av e  j io t reb n eg a  b la g a  naj ku ­
puje  d ržav a ,  sa m o u p rav n i  o rg a n i  in p r iv a t ­
niki le p r i  tuzem skih  tv rdkah .  Ce bi se to 
d os ledno  izpelja lo , bi b i lo  v veliko koris t  
delavstva.

Rudarji
Laško.  Ju g o s lo v a n sk a  s t ro k o v n a  zveza je  

za  nedeljo, dne 13. sep tem b ra  sklicala  v L a ­
škem javni  p ro tes tn i  shod  p ro t i  sp lošnem u 
zn ižan ju  de lavskih  plač, posebej  pa  še  r u ­
dar jev .  P ro te s tn i  sh o d  se je vrši l  v hotelu  
»Slovenija«. Veliko d v o ra n o  tega  hotela  so 
udeleženci — sam i izžeti o b ra z i ,  ka te r im  je 
delo, znoj in sk rb  že v p rvi  m ladost i  vtisn ilo  
pečat ru d a r ja - t rp in a  — p o p o ln o m a  napolnili.

Shodu  je p r i so s tv o v a l  r u d a r  tov. Lešnik, 
ki je poroča l  o lokaln ih  delavskih  razm erah .  
R u d a r  še  n ik d a r  ni bil poš ten o  p lačan ža 
svoje  t r d o  in n e v arn o  delo. P o  vojni so  se te 
ra z m e re  b is tv en o  poslabša le .  K l ju b  temu, da  
p ro d u k c i ja  raste,  se plače  vedno  bolj  zn ižu ­
jejo. P r e d  k ra tk im  je T P D  zopet  zn iža la  pla- j 
če za  15%. Če v zam em o to znižanje ,  p r a -  ! 
znovanje ,  ki  ni p ros tovo l jno ,  in še zna tno  
po s lab šan je  v a k o rd n ih  postavkah ,  pač  nihče 
ne m o re  zah teva ti  od  ru d a r ja ,  da  bi z vese­
ljem delal. N e  more.  D o b e se d n o  — v sa k d a ­
n jeg a  k ru h a  m u m anjka .  S trokovne  o r g a n i ­
zacije  so  s to r i le  vse, k a r  so  mogle.  Uspeh i  
za ra d i  neuvidevnosti  m ero d a jn ih  činiteljev in 
za ra d i  razm er ,  kak ršne  so, n iso  taki,  kak o r  
so  ru d a r j i  z vso  up rav ičen o s t jo  p ričakovali .

O  sp lošn i  g o sp o d a r sk i  kr iz i  in po loža ju  
d e lavs tva  p r i  nas  je g o v o r i l  tov. L an g u s  Jože 
iz L jubljane .  N av a ja l  je bo je  jeseniških  i n  
gu š ta n jsk ih  kov in a r jev  za  svoje  pravice ,  b o r ­
bo  p a p irn iča r jev ,  b e d o  lesnih  delavcev kot 
p r im e r  o b u p n e g a  po lo ža ja  delavcev. P o loža j  
ru d a r je v  pa  je poseben ,  eksem plar ično  težak 
in krivičen. D oč im  se je s to r i tev  delavstva  
d v ign ila  za  33% p red v o jn e  p rodukcije ,  so  
se plače s ta lno  zn ižava le  jx>d sp lošn i  eksi- 

. s tenčni m in im um . N a s p ro tn o  temu so  se pa  
dv ign il i  dobički d ru ž b e  leto za  letom in p re ­
korači li  40 m il i jonov .  T i  m ili joni g re d o  v 
inozem stvo  jx> veliki večini in ta d e n a r  p r e ­
jem am o  naza j  ko t  p o so j i lo  pod  zelo trd im i 
p ogo j i .  D e lavs tvo  je danes  osam ljen o  v svoji  
p rav ičn i  b o rb i .  Z ak a j  tak o ?  K e r  je d ru ž b a  
izrežeta duha  kap ita lizm a.  Z a to  se o b rača  naš  
p ro te s t  na  celo tno javnos t,  da  d e lavs tvo  p o d ­
p re  vsaj z m o ra ln o  p o d p o ro ;  z a to  se o b r a ­

čam o na javne  in d rž av n e  institucije , da  s to re  
svo jo  do lžn o s t  v k o r is t  delavcev in celote.

N a  sh o d u  je b i la  sp re je ta  reso luci ja :
R udarj i ,  zb ran i  na  javnem  z b o ro v an ju  v 

Laškem  dne 13. sep tem b ra  1931 in o r g a n i ­
z iran i  v JSZ,  p ro te s t i r a jo  p ro t i  kriv ičnem u 
zn ižan ju  plač. D o k a za n o  je, da  se p ro d u k c ija  
v ru d n ik ih  T P D  dv ig a ,  da  dobiček d ru ž b e  
ra s te  in da  de lavstvo  k ljub temu niti  p r i  
redn i  zapos li tv i  ne zas luž i  eks is tenčnega  m i­
n im um a. Pos led ica  tega  zn ižan ja  plač  ne 
o g ro ž a  le ž iv l jen jskega  o b s to ja  ru d a r je v  in 
n j ihov ih  d ruž in ,  am p ak  nu jno  vsled z m a n j ­
š an ja  kupne moči de lavstva  o g r o ž a  tudi  eksi­
s tenco  km etskega  in o b r tn išk eg a  stanu, /-ato 
p oz iv a jo  r u d a r j i  vso  javnos t  in javne  oblas ti ,  
d a  p o d p i r a jo  delavstvo  v n jegovi  pravični,

E

 o božjih  in človeških zakon ih  utemeljeni 
o rb i  za  p rav ice  vsega  de lavstva  te r  v ko r is t  

in o h ra n i tev  celotne človeške družbe .

*

H u d a  jam a.  D n e  17. t. m. se je težko p o ­
nesrečil m lad r u d a r  F e rn e  F ranc ,  ki je šele 
p red  letom priše l  od  vojakov. M o to r  (s tro j) ,  
ki vozi voziček s p re m o g o m  iz jame, g a  je 
p r i t isn i l  ob  s teno ter  mu tako  z d ro b il  kosti 
v kolkih. N a jb rž  ne b o  več hodil ,  a k o  bo 
sploh os ta l  p r i  življenju. — Ni čučia, da  so  
ru d a r j i  obupani.  P lače  je T P D  nasi lno  z n i ­
žala, cene ž iv l jenjskih p o trebšč in  se  dvigajo ,  
nesreča so  na  dnevnem  redu.

R u d a r  se žr tvu je ,  dela  in g a r a  za  ceno 
svo jega  ž ivljenja.  D ela  zato ,  da  už iva jo  
d rug i .  Z a  p lačilo  pa  s t ra d a .  Z a  n a g r a d o  jia 
mu ostane  o r o p a n o  zd rav je  in zlomljeni udje. 
R udar ,  ali si res  sam o  to zaslužil .  Ali  m e­
nijo  oni, ki ti t r g a jo  še  tako  pičel kos kruha ,  
da  si sam o  zato ,  da  t r p iš ?  Z av ed a j  se ru d a r ,  
si človek! D v ign i  se, zd ru ž i  se in zahtevaj 
pravice! Vedi, da  je b rez  tebe p re m o g  b rez  
v rednosti ,  ka te rem u  da ješ  ti s svojim  delom 
šele m il i jonske  v rednost i .  T a k o  p o m ag a š  b o ­
g a tim  do vedno  večjega b o g as tv a ,  sam  pa 
si vedno  bednejši .  T ak o  p o m ag a š  d ru g im ,  da 
ž iv i jo  razk o šn o ,  sam  pa t rp iš  v pom an jkan ju .  
A ko  im aš to liko  sile, da  d v ig aš  b o g a s tv o  za 
d ruge ,  m o ra š  g o to v o  imeti tudi moč, da  p r i ­
b o r iš  sebi toliko p rav ic ,  da  boš  do s to jn o  ž i­
vel. D a ,  od tvo jega  dela  je b o g a s tv o  pod je t­
nikov. O d  tvo jega  ra zu m a  pa naj p r ide  p r a ­
vica za  tebe in tvoje. Z a to  se zd ru ž i  v s t r o ­
kovni o rg a n iz ac i j i ,  te r  deluj v njej zato ,  da  
se r u d a rs k o  de lavs tvo  zopet  postav i  do  člo­
veškega  dosto jans tva .

Resolucija viničarjev
O bčn i  z b o r  »Strokovne zveze viničarjev« 

dne 13. sep tem b ra  1931 v L ju tom eru ,  je o b ­
rav n av a l  in spre jel  sledeče:

R e s o l u c i j a .  V iničarji ,  zb ran i  na  redni  
skupščin i svoje s tanovske  o rg a n iz ac i je  »Stro­
kovne zveze viničarjev«, odločno p r o te s t i r a ­
mo zo p e r  vsako  nam ero ,  da  bi se n am  de­
na rn e  plače znižale. N aš  d en arn i  zas lužek je 
že  tak, kakršen  je, za  60% prem ajhen ,  da  bi 
mogli  z n j im  vzdrževat i  svoje d ru ž in e  na  
na jsk ro m n e jš i  človeški eksistenci.  D e n a rn i  z a ­
služek v in ičarjev ,  tak ra t  v d o b r i  vinski t r g o ­
vini, je v s ilno  redkih  p r im e r ih  znašal  na 
osebo  in dan  toliko, ko l iko ršna  je bi la  p r o ­
da jna  v red n o s t  enega  l it ra  v ina  po  dnevni 
ceni iz v in o g rad n ik o v e  klati.  Največ  so  

lačali v in iča rja  d n evno  toliko, ko l iko ršna  je 
ila v rednost  pol l i t ra ,  v nekater ih ,  za  v in iča r ­

je na js labš ih  k ra jih ,  pa  celo toliko, k o l ik o r­
šn a  je bila  v red n o s t  sam o  ene četr t inke  l it ra  
vina. T a k ra t  ni izšla  iz v in o g rad n išk ih  k ro ­
g o v  p ra v  nobena  težnja,  da  bi se vin ičarjem  
plače zvišale, k a r  bi bi lo  n a ra v n o s t  po treb n o  
in p rav ičn o  in k a r  ed in o  bi m og lo  danes  
op rav ič i t i  zah tevo  po zn ižan ju  plač. A ko so 
v in o g rad n ik i  priš l i  sedaj  radi  sp lošne  g o s p o ­
da rsk e  depres i je  v kr izo ,  p odčr tam o ,  da  mi 
v in ičarj i  od  j>revrata sem še sp loh n ism o  bili 
izven nje. S tem, da  bi se v in ičarjem  plače 
še^ znižale, ne b o  v in o g rad n išk i  k r iz i  p ra v  
nič p o m ag an o ,  s tem bi se kupna  moč vin i­
ča rsk e g a  l judstva  še  zm anjšala ,  k a r  bo  p o ­
vzroč i lo  le večjo k r izo  in b o  p r iza d e lo  zopet 
na jbo lj  v in o g rad n ik e  same. Važno  je nagla-  
si t i  pri  tem dejstvo,  da  so  p rišli  p rv i  g lasovi  
o  zn ižan ju  zas lužka v in ičarjem , od  s t ran i  ve- 
Iev inogradnikov ,  p redvsem  inozemcev, kateri ,  
k ak o r  je znano,  so  po  večini itak svoje  v in i ­
čar je  na js labše  plačevali,  p r id e lan o  v ino  n a j ­
bo lje  p roda ja l i ,  k ra sen  izkupiček iz naše  ze­
mlje  in iz moči n a šeg a  človeka pa  na laga l i  v 
b lag a jn ah  izven naše  države .  Pos led ice  sk ra j ­
ne o b u b o žan o s ti  t isočev in t isočev v in iča r ­
skih d ru ž in  sedaj  po  povo jn i  dobi  se p re d ­
vsem  kaže jo  p r i  m lad in i  (šolska deca, fantje 
n a b o rn ik i )  kot bodoči  generaci j i .  Iz sp lošnih  
d rž av n ih  in n a ro d n o s tn ih  v id ikov bi naša  
jav n o s t  p red v sem  pa m ero d a jn i  činitel ji  
d rž av n ih  oblas ti ,  ne smeli  dopusti t i ,  da  bi se 
v in iča rjem  plače zniževale, da  bi se to  l jud­
stvo  še bolj  s t iska lo  in g n a lo  na konec ob u p a .  
Z a to  vsi v in ičarji  op rav ičen o  pričakujem o, 
d a  n as  bo  v b o rb i  p ro t i  zn ižan ju  n ašeg a  z a ­
s lužka  p o d p i ra la  vsa človečansko in soc ia lno  
čuteča javnost,  kak o r  tudi  d ržav n e  oblas ti .  
P r ič ak u jem o  uspeha  naše  prav ične  b o rb e  tudi 
v tem, da  se bo  določilo, kolika  sme b iti  sp loh 
n a jm an jša  v in ičarjeva  d e n a rn a  plača vsep o ­
vsod,  k a r  bi se že m o ra lo  nu jn o  izvajati  p r e d ­
vsem  v tis tih kra jih ,  k je r  m o ra  v in ičar  dela ti  
v v in o g rad u  celo leto sk o ra j  č is to  zas ton j ,  ali 
p a  za  tako  kr iv ično plačo, da  o  kakem z a ­
služku za  s to r jeno  delo sp loh ne m o re  biti  
go v o ra .

Dalje  je bil sp re je t  p red log ,  da  se naj 
v in iča rjem  z as ig u ra  s ta lnos t  v službi. K se ­
d an jem u  v in ičarskem u redu  je t reb a  d o d a ti  
dopoln ilo ,  po  ka te rem  naj bi se s lužba  v in i­
čar ju  sploh ne m og la  odpovedat i ,  ak o  ni v i ­
n iča r  s to r i l  p o g re šk a  po § 20 v in iča rskega  
reda  in ako ni o tem p re d h o d n o  o b rav n av a la  
v in iča rska  kom isija ,  k a te ra  je so g la sn o  o d ­
p u s t  iz s lužbe po trd i la .  T o  je danes  na jbolj  
pereča  točka v v in iča rskem  v pra šan ju .  R avno 
to l ikokra tne  presel i tve  na jbo lj  g o s p o d a r sk o

uničuje jo v iničarje .  N esta lnos t  jemlje  vsakemu 
človeku pod je tnost ,  varčnost ,  sam o zav es t  in 
veselje d o  dela, d o  poklica  in do  dom ače  
grude .  G otov i  in številni v in o g rad n ik i  ra v n o  
z g ro ž n ja m i  o o d p u s tu  iz službe, čeprav  b rez  
op rav ičenega  vzroka,  v in ičarje  n a ra v n o s t  su ­
ženjsko izrab lja jo .  S tem, da  se v in ičarjem  
zago tov i  s ta lnos t  v službi, bi  izg in ili  tudi  
številni berač i,  ka te ri  se kot obnem ogl i  v in i ­
čar j i  m o ra jo  na  s t a r a  leta d o s t ik ra t  p re ž iv ­
ljati  z  beračen jem . K d o r  je vse življenje delal 
na  enem jjosestvu, ž r tvova l  tam  vse svoje  
moči, si g o to v o  tudi zas luži toliko, da  ima 
tam  tudi svoj odpočitek  na  zadn je  dni. T ak i  
berač i  so  vsaki deželi  v s ram o to ,  tako tudi 
naši.  P r a v i jo :  »Bodite bolj  p r id n i  in varčni,  
mis li te  na  bodočnost!«  Kaj  p o m ag a ,  če sm o 
tako  p r id n i  in skrbn i ,  saj  im am o nebro j  iz ­
kušenj.  da  je tudi  najbolj  poš tenem u in p r i d ­
nemu v in iča rju  n a en k ra t  b i la  s lužba  b rez  
v z ro k a  odpovedana .  Svojertiu g o sp o d a r s tv u  
ni našel  p r im e rn e g a  s tanovan ja  in službe, 
tako je m o ra l  to, k a r  je s t ru d o m  in delom 
več let, m o rd a  celo življenje skupaj  spravil ,  
de lom a r a z p ro d a t i  za vsako ceno, ali pa  g le ­
da ti ,  kako  se mu vse uničuje. N e sam o  to, 
d a  je n ezas l išana  kriv ica,  ako se v in ičar 
po  op rav ljen em  delu odslovi  in da  se že 
za  vsako  tudi  n a jm an jšo  nesog las je  iz s lužbe 
vrže,  am pak  iz n a ro d n o s tn ih  in d rž av n ih  
v id ikov je p o treb n o ,  da  se v in ičarjem  zak o ­
nitim  po tom  z as ig u ra  s lužbena  sta lnost.  V 
srednjeveški  dobi  g ra jščak o v  in bir ičev, se 
je tako  god i lo  t lačanom  in v in ičarjem. D anes  
teh več ni, danes  sm o v svoji  n a ro d n i  d ržav i ,  
r azm ere  za  nas  v in ičarje  pa so  v tem oz iru  
osta le  vedno iste. Z a to  je naš  klic p o  s ta l ­
nosti  j jovsem oprav ičen .  H očem o biti  tudi mi 
kot e n ak o p rav en  del n a ro d a  na naši  zemlji .

Z o z iro m  na s tanje  g o sp o d a r sk e  krize ,  
posebej o  p ro d a ji  v ina  n ašega  p r ide lka ,  je 
občni z b o r  sklenil  in pooblas ti l  načelstvo 
zveze, da  naj ob  p r im e rn ih  pri l ikah  stavi 
zah tevo  o  sp lošni  o d p ra v i  vseh davkov  na 
vino. V išina  t ro ša r in e  na  vino p re seg a  danes 
de jansko  že  v isoko  p ro d a jn e  cene vina. D a ­
našn ja  t ro š a r in a  je pač  bi la  p r im e rn a  za ta ­
k ra tn e  vinske cene, danes  pa, ko so  šle cene 
ra p id n o  navzdol,  je t reba  tudi davke znižati ,  
ali celo odprav it i .  O d  p r id e lo v an ja  vina  živi 
v naši d rž av i  n ad  40.000 v in ičarskih  d ruž in ,  
ka te re  je t reb a  upoštevati ,  za to  pa  p ro d a jo  
vina  z vsemi m ožnos tm i  p o d p i ra t i  in zasi- 
g u ra t i .

Kovinarji •
Jesenice.  K a j  je s sp re jem an jem  novih  d e ­

lavcev v oddelek  cevarne.  R adi  m n o g ih  p o ­
vpraševan j ,  kdaj se b o d o  v novi oddelek za 
cevi spre jem al i  delavci,  obveščam o vse, ki 
s tav lja jo  svoj up za  sp re jem  v ta  oddelek, 
d a  nas  je vodstvo  obvest ilo  z ne p ra v  veselo 
novico.  O bveščen i  so  nam reč  bili , da  se v o d ­
delek za  cevi zaen k ra t  ne b o d o  sp r ; jem a l i  

j novi delavci in to iz ra z lo g a ,  ker se bod o  v 
tem oddelku zaposlil i  delavci, ki so  že  za-  

I posleni v tovarn i ,  da  se na ta način izogne  
I redukcijam , k jer  bi  se rad i  nadaljn je  ra c io n a ­

lizacije  p o kaza la  po treba .  T o  velja za  danes ,  
ko se v odde lku  še  ni pr iče lo  z redn im  o b r a ­
tovanjem. Ni pa  s tem g o tovo ,  da  se ne bod o  
sprejeli  nikaki novi delavci. Biti  pa  m o ­
ra m o  to liko  prav ičn i  in s tanovsko  zavedni,  
da  d o p u s t im o  p re d n o s t  tis tim, ki bi j ih  r a c io ­
na lizacije  ali  o s tav itve  o b ra ta  postavil i  na 
cesto. K a j t i  vedeti m o ram o ,  da  je to v a rn a  na 
D o b ra v i  sk o ro  p o po lnom a  v zas to ju ,  da  dela  
sam o  p a r  ljudi, vsi d ru g i  pa  so  začasno  z a ­
posleni  na  J a v o rn ik u  in da  je med temi m n o ­
g o  d ru ž in sk ih  očetov in s ta r ih  delavcev, ki 
v slučaji,  da  na J a v o rn ik u  to v arn a  p rične 
s p re jšn j im  o b ra to v an jem ,  izgub i jo  delo. Ti 
so  v p rv i  vrst i  uprav ičen i ,  da  d o b i jo  z a p o ­
slitev v ka terem koli  oddelku tovarne .  T u d i  je 
še b rez  k ru h a  in nujne  pom oči p o treb n ih  ne­
kaj delavcev izm ed onih ,  ki so  že bili  rad i  
rac ional izac i je  odpuščeni.  T ud i  ti so  u p r a ­
vičeni,  da  jih  ob  prv i  pr i l ik i  zopet  zaposli jo .  
N i izključeno, da  se na  D o b ra v i  delo zopet 
ne bo  pr iče lo  v p re jšn jem  o bsegu  in da  se 
b o d o  rad i  ob ilih  na ročil  na  J a v o rn ik u  m o rd a  
sprejeli  novi delavci.  Vods tvo  to v arn e  bo 
tudi m o ra lo  upoštevati  u redbo ,  da  se de lav­
s tvo  razn ih  firm  ne sme zapos li t i  za  dela  po 
oddelkih v to v arn i  in da  bo  p r im an jk lja j  de­
lavs tva  po  razn ih  oddelkih kr i la  s spre je t jem  
novih  delavcev. G o to v o  je, da  bo  vodstvo  
m o ra lo  spre je t i  nove delavce, ako  se kon junk­
tu ra  ne poslabša .

Iz p isa rne .  Radi  p r i s to p an ja  k naši  o r g a ­
nizaciji,  o bveščam o  vse one, ki so  že bili 
kdaj v naši  o rg an iz ac i j i  včlanjeni in hočejo 
p r i s to p it i  na  novo, da  ob  p r i s to p u  izročijo  
s t a ro  č lansko knjiž ico,  ker si  s tem p r ih ra n i jo  
na  s t ro šk ih .  — V nedeljo  d o po ldne  se vrši  
p ro tes tn i  shod, ka te reg a  se m o ra m o  do  z a d ­
n jeg a  udeležiti.  — Radi im enovan ja  ul ic  in 
sp rem em b e  h išn ih  številk se m o ra jo  p r i  u p r a ­
vi »Del. P rav ice«  sp rem en i t i  d osedan ji  n a ­
slovi, vsled tega  obveščam o vse člane, s t a n u ­
joče v občini Jesenice,  da  jav i jo  sedan ji  n a ­
slov, bod is i  o sebno  ali po  o b ra tn e m  o r g a ­
n izaci jskem  zas topniku .  Naves t i  je p o t reb a  
številko  skupine,  ki je o zn ačen a  v izkaznici,  
lahko tudi dosedan ji  naslov. P r i j a v e  se  bo d o  
spre jem ale  vsak večer od  7 dalje  do  1. o k to ­
b ra .  D o  tega časa  m o ra jo  b iti  vsi novi na ­
slovi na  uprav i.  P r o s im o  zato ,  da  se člani 
tega  d rž i jo  in n am  do  navedenega  da tum a  
nov  naslov  javijo .  — V petek, 25. t. m., se 
ob  7 zvečer v mali  d v o ran i  vrši  z b o r  o r g a n i ­
zacijsk ih  zaupn ikov  in b laga jn ikov .  Dnevni  
red  je jako  važen. M ed  d ru g im  tudi spre je t je  
poslovn ika  za  o rg a n iz ac i jsk i  zaupnišk i  zbor .  
K d o r  bi izostal ,  m o ra  sporoč i t i  p o  tovar išu  
vzrok.

Sam o ,,Krekova knjižnica" je 
naša delavska književna založba!  
Naša do lžnost  je, da postanem o  

njeni člani
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G uštan j .  Z o p e t  so  se p odraž i le  ž ivljenjske 
po trebščine.  Z  d ru g e  s t ran i  se pa  trd i,  da  
cene  s ta lno  padajo .  Mi, ki ž iv im o iz rok  v 
usta , najbolj  čutimo, da  poslednje  ni res.  T i ­
sto, k a r  delavec na jbolj  po trebu je ,  je seveda 
na jdražje .

Plače  so  pa  vedno manjše.  K ak o  potem  
ž iveti,  kako  dati  o t ro k o m  k ru h a ?  P r i  nas 
sm o v tem o z iru  še p osebno  udarjen i.  Nove  
ako rd n e  tarife  so  ure jene  p o po lnom a  v p r i ­
log podjetju .  P re j  se je vsaj p r i  a k o rd u  nekaj 
zas lužilo .  Sedaj pa  p r id em o  p r i  ak o rd n ih  
delih  čes tqkra t  pod temeljno plačo. »Ako ti 
ni  p rav ,  pa  pojdi  domov,« tak o d g o v o r  dobi 
delavec od p r i ja zn e g a  m ojs tra .

Ali ni vse to s t r a šn o  za  delavske d r u ­
ž ine?  Pa m e te n  način rešitve  g o sp o d a rsk e  
k r ize  je ta, da  tis ti .  ki imajo  več, tudi so ra z ­
m ern o  več k tej krizi do p r in aša jo .

T o v ar iš i !  V delavske s t rokovne  o r g a n iz a ­
cije! K a jti  le m očni in s ložni b o m o  izvoje- 
vali bo l jšo  bodo čn o s t  bednem u delavstvu.

K ov inar .

L jub l jana  — kleparji .  N a  zadn jem  član­
sk em  sestanku  je b i lo  sklenjeno, da  se v »De­
lavski Pravic i«  objavi  poslovnik  za  p o d p o rn i  
sk lad  naše  skupine.  D a  us t režem o želji naš ih  
tovar išev  p r io b ču jem o  danes  ta  poslovnik. 
V sekakor  je to razveseljiv  napredek ,  ki ga  
m o re  zazn am o v a ti  v delu n aša  skupina .

K a k o r  sm o že svo ječasno  sporočili ,  se 
b o d o  p r ispevki  v ta  p o d p o rn i  fond p ob ira l i  
o d  1. sep tem b ra  dalje. Vse tovar iše  p ro s im o ,  
da  v polni m eri  glede plačevanja  č lanar ine  
v rš i jo  svo jo  dolžnost.  Le na  ta način bo  m ožno  
to v ažno  u s tanovo  real iz ira t i .

L jubljana.  K lepar j i .  V nedeljo, 20. t. m. 
s m o  se zopet  zbra l i  k p osve tovan ju  o naših  
s t ro k o v n ih  zadevah. Bilo nas je precej lepo 
število. Sicer sm o  p o g re ša l i  še precej to v a ­
rišev, ki se n iso  odzvali  našem u povabilu .  
U pam o, da  b o d o  tudi oni vstopili  v naš  k rog  
in tako  p o m aga l i  sodelovati  p r i  rešitvi  n a ­
š e g a  v p ra šan ja .

P rv i  je poročal  tov. G a je ta  o  poteku  k o ­
v in a rsk e  konference na  Jesenicah dne 20. a v ­
gusta .  N jegovo  precej o b š i rn o  p o ro č i lo  nam  
je da lo  vpogled  v delo  osta lih  skupin  kov i­
na r jev  š i ro m  naše  dom ovine .  Dalje  se je r a z ­
p rav lja lo  o us tanovitv i  »Čebelice«. Tov. L uk­
n e r  je »Čebelico« top lo  p r iporoča l.  Vsak d i ­
na r ,  ki ga  m o re  kdo u trpeti ,  naj sh ra n i  v 
»Čebelico« in tako  štedi za  slabše  čase. P r i ­
spevke za  ta  sk lad  bo  p o b i ra l  tov. b laga jn ik .

N a to  se je d e b a t i ra lo  o špec ia lno  s ta n o v ­
sk ih  zadevah  in po loža ju  tovar išev  v p o s a ­
m eznih  de lavnicah. O b  koncu se je tov. p r e d ­
se d n ik  zahvalil  za  udeležbo in sporočil,  naj 
se vsi udeležijo  p r ih o d n je g a  sestanka, ki se 
b o  vrši l  v nedeljo  18. o k to b ra  v Rokodelskem 
d o m u  ob  istem času.

T o v ar iš i !  Vsi, ki še n iste  člani nase  o r g a ­
nizacije,  vsi, ki še n iste  o rg a n iz i ra n i ,  v o r g a ­
nizaci jo !  K lepar .

D a  m o reš  p o rav n a t i  č lanar ino  in dob i t i  
razl ične  informacije ,  so  vsako  nedeljo  od  10 
d o  pol 12 d o po ldne  u ra d n e  u re  v p ro s to r ih  
Jugosl.  s t ro k o v n e  zveze, D elavska  zborn ica ,  
M iklošičeva cesta 22/1. Bodi reden  in točen 
v  plačevanju  č lanarine!

PO SLO V NIK

za brezposeln i in bolniški sklad »Strokovne 
skupine inštalaterjev, kleparjev in monterjev 

JSZ za Ljubljano in okolico«.

§ 1
Stro k o v n a  skup ina  inšta la te rjev ,  k leparjev  

in m on te r jev  JS Z  v L jub ljan i  us tanov i  obli-  
g a te n  p o d p o rn i  sklad za  včlanjeno delavstvo.

§ 2.
P o d p o rn i  sklad za  včlanjeno de lavstvo se 

s teka:
1. iz p rispevkov  članov;
2. iz dar il ,  volil  in d ru g ih  p ros tovoljn ih  

p r ispevkov .  ^ ^

P r isp ev ek  zn aša :  D in  2o.— mesečno ali 
D in  5.— tedensko.

§ 4.
P o d p o r e  ob  bolezni in b rezpose lnost i :
1. Č lani,  ki so  na jm an j  pno leto včlanjeni 

p r i  skupin i  in im a jo  za  ta  čas vplačan ih  v 
sk lad  12 m esečnih p rispevkov ,  so  uprav ičen i  
d o  b rezpose lne  in bolniške pod p o re ,  ki se 
plača  sedm i dan  po  b rezp o se ln o s t i  po  10 te ­
d en sk em  bolovanju ,  kot sledi:

P o d p o r a
D o b a  č lanstva  na  d an  na  teden

1—3 let D in  15.— D in  105.—
3— 5 let D in  20.— D in  140.—
5— 7 let D in  25.— D in  175.—
od 7 let dalje  D in  30.— D in  210.—

2. v slučaju, da  delavec sam  o d p o v e  službo 
iz vz rokov ,  ki n iso  u temeljeni,  da  je m o ra l  
s lužbeno  m es to  zapus t i t i  n im a  p rav ice  do  
b rezp o se ln e  podpore .

3. v s lučaju  s tavke  n as top i  p rav ica  do  p o d ­
p o re  le tedaj,  ako to  vod i  o d b o r  skupine.

§ 5.
V slučaju b rezp o se ln o s t i  in bolezni  se m o ra  

č lan takoj, ko  je na s to p ila  p ra v ic a  do  p o d p o ­
re, zg las i t i  p r i  skup inskem  b laga jn iku .

B laga jn ik  m o ra  članovo p r i ja v o  vp isa ti  v 
p o se b n o  kn jigo ,  ki se vodi kot k o n t ro ln a  in 
s ta t is t ičn a  kn j iga  izplačanih  p o d p o r .

V času  bolezni  in b rezpose lnos t i  je član 
o p ro ščen  vp lačevanja  p rispevkov  za  ta  p o d ­
p o rn i  sklad. B laga jn ik  mu po  p red lož itv i  n je ­
g o v e  leg it im acije  vpiše za  ta  čas v  plačilno 
r u b r ik o  n am esto  »Plačano« »Bolan« o z iro m a  
»Brezposeln«.

§ 6 .

P ra v ic o  do  p o d p o re  izgubi član v s lede­
čih s lučajih:

a) ako je med bo lezn i jo  oz. b re zp o se l ­
no s t jo  kje zaposlen;

b) ako se ne p o k o ra v a  p re d p iso m  pos lov ­
nika  in ko n tro ln eg a  o r g a n a ;

c) ako je s svojimi prispevki  za  več kot 
dva meseca na zaos tanku ,  kljub temu da  p la ­
čuje z a o s ta l ;  prispevke.

V iz red n ih 's lu ča j ih  (n. pr.  ako  član v re s ­
nici ni mogel p o ra v n a t i  prispevkov)  odloča 
skupinski  odbor .

§ 7.
P o d p o re  se izplačujejo  po  skupinskem  

b laga jn iku  in s icer  med u rad n im i u ram i,  ki 
j ih  določi skupinski  o d b o r  na svoji seji.

I s to tako  se plačujejo tudi p r ispevki  za 
p o d p o rn i  sklad in s icer  tako, da  je do  10. v 
mesecu vplačan p r ispevek  za  tekoči mesec.

§ 8.
O dvišn i  d e n a r  tega  sklada  se m o ra  n a la ­

ga ti  osebno  ali po tom  P o š tn e  hraniln ice ,  p o ­
d ru žn ica  L jub ljana  pri  P rv i  delavski h ra n i l ­
nici  in posojilnic i  v Ljubljani.

§ 9.
T a  p o d p o rn i  sklad uprav lja  v sakokratn i  

o d b o r  »Strokovne skupine  inštala terjev,  kle­
p ar jev  in m on te r jev  JS Z  v Ljubljani«, izvo­
ljen na vsakokra tnem  občnem zb o ru  skupine.

Z a  svoje  poslovan je  je o d g o v o ren  občne­
m u zb o ru  skupine  in načels tvu JS Z  v L ju b ­
ljani,  ki vsak čas lahko po  svojem  o r g a n u  
izvrši  rev iz ijo  tega p o d p o rn e g a  sklada.

N a d z o rs tv o  skupine  je dolžno  vsake četr t  
leta p reg ledat i  pos lovanje  tega  p o d p o rn e g a  
sklada in o tem poročati  na  občnem  zb o ru  
skupine.

§ 10-
Seznam  vseh članov in vsi po treb n i  p o ­

datki,  ka te re  u p rav lja  b laga jn ik  skupine,  se 
vod ijo  kar to tečno.  K a r to te k a  tno ra  biti  u r e ­
jena tako, da  je iz nje razv id n o  kdaj in ko ­
liko je član dobil  podpore .

§ 11.
Ako bi iz ka te regakoli  r az lo g a  p reneha lo  

p oslovan je  tega  p o d p o rn e g a  sklada,  se isti 
po  prav il ih  JS Z  d e p o n ira  pri  Jugos lovansk i  
s t ro k o v n i  zvezi v L jubljani  vse do  tedaj,  da  
se us tanov i  novo d ru š tv o  inštala terjev ,  kle­
pa r jev  in m on te r jev  JS Z  v Ljubljani z ist im 
namenom .

§ 12.
O  izprem em bi  poslovnika  odloča vsak o ­

letni občni z b o r  skupine  »Inštala terjev, kle­
p a r jev  in m onte r jev  JS Z  v Ljubljani« s p r i ­
s tankom  JS Z .  cen tra le  v Ljubljani.

Viničarji
M a rib o r .  Z o p e r  g. M a g e r l  P e t ra ,  poses t ­

n ika  v i ltuške g ra jšč in e  v Selnici ob Drav i ,  
s ta  vložila  v in iča rja  Levanič  F ra n c  in Veršič  
M ih a  p re d lo g  ra zp ra v e  p re d  v in iča rsko  ko­
m isijo .  P rv i  rad i  k ršen ja  pogodbe ,  po  k a ­
teri  je m o ra l  dob i t i  eno m olzno  kravo ,  d ru g i  
pa  rad i  od teg lja ja  d e n arn e  plače D in  2.— 
p r i  vsakem delavcu. P r v a  kom is ija  se je vrši la  
dne 8. sep tem b ra  ob 9. dopo ldne  v občini 
Slemen in so  se doseg li  za  tov. Veršiča  zelo 
u g odn i  uspehi.  K o t  nadom estek  mleka, ki 
g a  ni toliko imel. kak o r  bi ga  dob iva l  od 
k rave, če bi mu j o ’g o s p o d a r  dal,  se mu m o ra  
izplačati  D in  760.— . P o  pod  pogojem , da
se o b d rž i  še dalje  v službi, da  se mu do
15. m a ja  1932 daje  dnevno  4 litre  mleka, po
15. m aju  pa  se m u  da krava.  P r ip o m n it i  je,
d a  je tov. Veršič  tudi dosedaj  dnevno  dobival  
le 2 l i t ra  mleka in kot o d šk o d n in o  za  seno 
je prejel  D in  700.— . P o g o jn o  se je sp re je lo  
tudi to, da  tov. Veršiča  in n jegovih  ljudi 
ne sme rad i  o rg an izac i je  in p r i to ž b e  na ko ­
m is ijo  nikdo, tudi ne o sk rb n ik  š ikan ira t i .  
P o p o ld n e  ob  2 pa  je bila  kom is i ja  za to v a ­
r iša  Levaniča  v občini B res tern ica .  K er  
se je temu v in iča rju  plača začela zniževati  
lani po  1. n ovem bru  in naprej ,  je to znižanje  
b i lo  med v in ičarsk im  letom in je po § 7. vi­
n iča rsk eg a  reda  nedopustno .  Sklenilo se je, 
da  dobi tov. Levanič  ves od teg lja j  d o  pičice 
izplačan in znaša  vso to  D in  642.— . T o  mu 
je b i lo  takoj  všte to  v do lg  p r i  g o sp o d a r ju .  
P r i  obeh kom isijah  je zas topa l  viničarje  
tov. P e te r  R ozm an.  P o k a z a lo  se je p r i  tej 
priliki ,  da  v in ičar  razen  v svoji  o rgan izac i j i  
in p r i  svojih  tovar iš ih ,  n ik je r  n im a  z a g o v o r ­
nika.  T u d i  taki, ki so  s icer  sam i iz v iničarskih 
v rs t  in se s lučajno m alo  višje  povzpnejo ,  so 
p o tem  na jhu jš i  p r ig an jač i  v in ičarjev  in n a j­
večji  z ag o v o rn ik i  k r iv ic  n ad  viničarji .  K ak o r  
vedno sk o ra j  povsod ,  tudi  p redsedn ik i  vin i­
čarsk ih  komisij ,  župan i ,  so  na  s t ran i  v ino ­
g rad n ik o v ,  tako  je tudi tukaj  bilo . U speh pa 
je v endar  bil dosežen. Z ak o n i to s t  m o ra  osta ti  
zakonitost .  B ori t i  se je t reba ,  p redvsem  pa 
se o rg a n iz i ra t i ,  k a r  je na jbolj  rav n o  za vi­
n ičar je  v m a r ib o rsk i  okolici nu jno  potrebno.

L ju tom er.  V »Slovenskem go sp o d a r ju «  je 
»Vinarska  podružn ica«  v L ju to m eru  objavila  
s t ro šk e  p r id e lo v an ja  v ina  na  t r io ra ln em  vi­
n o g ra d u .  P re d v se m  bi se mi čis to objektivno 
in po  resn ičn ih  po d a tk ih  ustavili  p r i  de lav­
skih p lačah^  ki so  tam  navedene. K e r  se pa  
teži z do tično  o b javo  doseči zn ižan je  t r o ­
ša r in e  na  v ino na 60 p a r  p r i  l itru ,  želimo 
p o družn ic i  na jb o l jšeg a  uspeha  in si iz r a z ­
logov, ne škodova t i  d o b r i  s tva r i ,  vsako  de­
b a to  o delavskih plačah v naš ih  v in o g ra ­
dih do  končnega  uspeha  tozad ev n o  p r id rž im o ,  
f o  vzemite na znanje  vsi t is ti  tovar iš i ,  ka ­
teri  ste  zahtevali,  naj se  k tem u članku »Vi­
n a rsk e  podružnice« o g las im o  tudi  mi. N a ­
čelstvo »Strokovne zveze v in ičarjev  .

Krekova mladina
N a  zb o ru  C. K. D. izvoljeni o d b o r  se je 

k ons t i tu i ra l  sledeče: S ta reš in a :  R ozm an Jo ­
ško;  ta jn ik :  K o p r iv ec  M a tic ;  o d b o rn ik  za 
B orce:  Slak Jože ;  b lag a jn ik :  P režel j  F ra n c ;  
o d b o rn ik  za  o rg an izac i jo :  C u l jka r  F ra n c ;  o d ­
b o rn ik  za  p rosve to :  B u t in a r  Jože ;  duhovni  
vod ja :  dr .  Snoj Andrej.

Povej svojem u prijatelju, 
da dobi član ,,Krekove knjižnice'1 
za m esečno  članarino 4'—  Din 

3 lepe knjige v sak o  leto!

Doma in po svetu
K ralj je  podpisal z a k o n  o d r u ­

š t v i h ,  z b o r i h  i n  s e s t a n k i  h> 
V sebuje v glavnem  sledeče določbe: 
Telovadna društva ne sm ejo sloneti na 
verski, plem enski a li k rajevn i podlagi. 
Oblast sme poslati zastopnika na vsak 
shod ali sestanek  društva. Politična d ru ­
štva in stranke na verski, p lem enski ali 
pokrajinski podlagi so prepovedana. 
Vsako politično društvo je vezano na 
posebno dovoljenje no tran jega m inistra, 
k i odloča, katero  društvo  se sm atra  kot 
pOlitično. Za ustanovitev politič. s tran k e  
je potrebno, da im a v vsakem  srezu v 
državi odbor in 60 članov. Vsak javen 
shod, kakor tudi vsak sestanek  povab­
ljenih v zaprtih  prostorih  se m ora n a ­
znaniti. Shodi o političnih vprašanjih  
m orajo im eti predhodno dovoljenje po 
prijavijenju  8 dni prej, shodi dovoljenih 
političnih s tran k  pa ne  rab ijo  predhod­
nega dovoljenja, pač pa se morajo 24 u r  
p re j naznaniti.

Izšla je uredba o znižanju osebnih dra- 
ginjskih doklad državnih uradnikov. Do­
loča, da se znižajo vsem državnim in že- 
ležniškim uradnikom skupni mesečni pre­
jemki za 6%, pokojninski prejemki upo­
kojencev pa se znižajo za 5%. V isti izmeri 
se< znižajo tudi plače oficirjev.

J Sokolske telovadnice bodo dobivale 
prem og iz državnih rudnikov zastonj. 
Tako sta odredila m in istra  za šum e in  
rude in  m in ister za prosveto.

, U pravni odbor državnih monopolov 
je; zvišal cene tobačnim  izdelkom.

Avstrijska vlada je kaj neodločno 
nastopila proti fašistom  ob zadnjem  pu- 
čui. N ekateri člani vlade so bili do se­
daj v stalnem  stiku s fašisti in so za 
puč tudi vedeli. Tako zlasti podpredsed­
nik krščanske socialne stranke, vojni 
m in ister Vangoin, ki je  še sedaj član 
Heinrvvehra. V lada je  takoj po puču raz­
glasila, da bo fašiste razorožila, k a r  se 
pa še do d an es ni zgodilo. Po n eka te rih  
poročilih je  im el puč nam en, da  izzove 
socialne dem okrate  oziroma njihovo boj­
ni) organizacijo Schutzbund, da  bi na­
padli fašiste. Tedaj bi pa takoj posegla

vmes vlada z orožniki in vojaštvom in 
nato Schutzbund razpustila . Socialni de­
m okrati pa  bi tako izgubili vse šanse 
za p redsedn iške  volitve in sploh bi b ila  
stranka  zelo udarjena. Ta n akana se  ni 
posrečila, k e r so soc. dem okrati izpre- 
g ledali in bili sk ra jno  potrpežljiv i in 
samo zahtevali od vlade, da nastop i 
proti pučistom. To jih je  tu d i rešilo. — 
Zveza narodov je  poslala na Dunaj svo­
jega zastopnika kot nadzornika avstrij­
skih financ. V lada bo najbrž izprosila 
posojilo od Francije.

P rava vojska je nastala  n a  K itaj­
skem. Japonci so n apad li čete generala  
Čangsuljana ob m andžurski železnici. 
Japonci so  v nekaj dneh zasedli vso 
južno M andžurijo z glavnim  m estom  
M ukdenom. K itajska narodna vlada je 
proti njim  brez moči in  sam o pro testira  
in  pošilja prošnje za posredovanje na 
Društvo narodov. Spor je  v toliko ne­
varen, k er po časopisnih poročilih že 
tudi Rusija m obilizira svojo arm ado  na 
vsej sibirsko-m ongolski meji. Kajti g re  
za bogate kraje , k je r imajo svoje inte­
rese  tudi Am eričani. V bojih je bilo 
več sto m rtvih in  ranjenih.

A ngleška vlada je odpovedala zlato 
podlago fimta. To se pravi, država ne  
garan tira  več, da se denar v kateriko li 
množini lahko poljubno zam enja za od­
govarjajočo količino zlata. To odredbo 
vlade sa odobrili vsi poslanci brez fazr 
like strank. — Londonska borza je za­
prta. — To je vzbudilo veliko vznem ir­
jen je  po vsem svetu. Povsod se boje in  
prip rav lja jo  obram bne ukrepe. Kriza 
gre silno globoko in  ni p rizanesla  n iti 
mogočni Angliji. Zadnje dni sta zlasti 
Holandska in  Švica izvozili iz A nglije 
ogrom ne količine zlata. Z lata im ajo da­
nes: Združene države A m erike 715 m i­
lijonov, Francija  470 milj., Anglija 130, 
Španija 90.25, Japonska 83.19, Nemčija 
67.15, Jugoslavija  61.25, Ita lija  58.12, 
H olandska 55, Belgija 46.5, Švica 32.5, 
Poljska 1-3.01, A vstrija 10 milj. funtov. 
— Gotovo je, da  bo sedanja k riza  k ap i­
talističnega gospodarstva povzročila še  
mnogo polomov.

Nova določila 
o znižani vožnji nezaposlenih delavcev

M inister za socialno politiko in  n a ­
rodno zdravje je izdal » P r a v i l n i k  
o z n i ž a n i  v o ž n j i  n e z a p o s l e ­
n i  h d e  1 a v c e v. V veljavo bo stopil
1. oktobra 1931.

Ta prav iln ik  določa:
§ 2. Za delavca v sm islu tega p ra­

viln ika se sm atra  vsak, k i daje svojo te ­
lesno a li duševno delovno moč v službo 
drugim  osebam.

§ 3. Pravico do znižane vožnje im ajo 
nezaposleni delavci, če se ugotovi:

a) da  so dejansko  najm anj tr i  dni 
b rez posla v dotedanjem  bivališču, pa 
tud i p red en  m ine ta rok, če podajo p i­
sm en verodostojen dokaz o zaposlitvi v 
drugem  k ra ju ;

b) da ne m orejo dobiti posla v svo­
jem  bivališču, pa obstoji verjetnost, da 
se zaposlijo v drugem ~kraju;

c) da  g lede na  svojo dotedanjo  ne­
zaposlenost in višino zaslužka, kakor 
tud i glede na posebne rodbinske in  go­
spodarske  okolnosti ne zm orejo plačila 
celotnih potnih stroškov z lastn im i 
sredstvi.

§ 4. Za potovanja se izdajajo objave, 
ki veljajo  14 dni.

§ 5. Objave izdajajo: 1. javne borze 
dela, njihove podružnice in  ekspoziture.
2. Zunaj sedežev teh ustanov pa občin­

ska oblastva sam o do prve borze dela , 
n jene podružnice a li ekspoziture. Ven­
d ar pa im a občlina pravico1, da izstavi 
objavo do k ra ja  dela, ako  je  dobil de­
lavec poziv od borze dela  a li od n jene 
podružnice, odnosno ekspoziture.

§ 6. Razen objave m ora im eti de­
lavec legitim acijo s fotografijo. .

§ 7. Več delavcev sm e potovati na 
isti objavi.

§ 9. U stanavlja se kom isija tre h  čla­
nov. V tej kom isiji je zastopnik m ini­
strstva za socialno politiko, za prom et 
in zastopnik centralnega odbora za po­
sredovanje dela  v Belgradu.

Naloga kom isije  je : 1. Da ugotavlja 
neprav ilnosti ob izdajanju objav a li ob 
ukoriščanju  vožnje; 2. da podajajo p red ­
loge za izprem em bo; 3. da izdela navo­
dila o izvedbi praviln ika.

Poleg p rav iln ika  je  izdal m inister 
tudi Navodila za izvrševanje p rav iln ika  
o znižani vožnji nezaposlenih  delavcev. 
Ta navodila imajo v glavnem  le pom en 
za javne borze dela, odnosno za obla­
stva, ki izdajajo  objave. Navodila nam ­
reč natančnejše razlagajo določila posa­
m eznih paragrafov v p rav iln iku , n. pr. 
tridnevna nezaposlenost se računa od 

| dneva, ko se je brezposelnež javil p ri 
I borzi dela ali n jenih  ustanovah.

Socialna in gospodarska politika
v  nedeljo 20. sep tem bra je  sklicala 

Strokovna kom isija kongres vseh svojih 
organizacij. K ongres se je  v ršil v Ljub­
ljani, v dvorani Delavske zbornice. Iz 
poročila posnem am o: V le tu  1928. je  
štela 5633 članov, v letu  1931. pa 9804 
člane. K rajevnih skupin  ima 108, in 
sicer odpade na  železničarje 36, na 
splošno delavsko zvezo 18, na rudarje  
11, na kovinarje 10, na  p rivatne  nam e­
ščence 10, na lesne delavce 9, na obla­
čilne 3, na tobačne delavce 1, na d ru ­
štvo strojnikov in  kurjačev 2, na  zvezo 
gostilniških, ho telsk ih  in  kavarn išk ih  
uslužbencev po ena  skupina. Na kon­
g resu  so razprav ljali o gospodarski krizi 
in o organizatoričnih  vprašanjih . Na 
kongresu om enjajo tudi naspro tne stro­

kovne organizacije. O naši pravijo, da 
im a p ri delavstvu z e l o  m a l o  v p l i ­
v a  1 —

Naše izseljeništvo v H. tromesečju 
1931. V prekom orske dežele se je  izse­
lilo 1336 oseb, 1908 osel) m anj v p rim eri 
z istim  trom esečjem  leta  1930. Največ 
se je izselilo ljudi iz savske banovine 
515, dalje  iz p rim orske  203, iz  dunavske 
194, iz v ard arsk e  142, iz d ravske  125, 
iz zetskQ 82, iz d rin sk e  31, iz B elgrada 
31, iz v rb ask e  7 in  m oravske 6.

Kongres Katoliške delavske interna­
cionale v U trechtu 4. in  5. sep tem bra  je  
sijajno uspel. K ongresa se  je  udeležilo 
200 delegatov, in  sicer iz Belgije, Nem­
č ija  Jugoslavije, Luksem burga, Nizo­
zemske, Poljske, Španije in Švice. Ka-
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tol iške organizacije iz A vstrije in Ar- 
g en tin ije  so b ile  zadržane in  so poslale 
le  svoje pozdrave. Na kbngresh  so raz* 
p rav lja li o predm etih , ki smo jih  že 
naved li v našem  MstU. Na predm ete  sa­
m e se vrnem o v poznejših  številkah.

V znamenju štednje. Občinska u p ra ­
va v M ariboru je dobila od nadzorne 
oblasti nalog, da  m ora svoj p roračun 
m iža ti od 10—15 odstotkov.

To in ono
Barometer se dviga. P ri zvezi n a ­

rodov so narodne m anjšine preteklo  
le to  vložile 57 pritožb, letošnje le to  pa 
204. Tajništvo je pa pripustilo  le 73 
pritožb, ostale je  zavrnilo. Seveda, go­
spodje se boje, da bi se  preveč utrudili.

Novo sredstvo za reševanje gospo­
darske krize. Vsepovsod je kriza. Tako 
vpijejo razni m agnati kartelov. Tudi pe­
tro lejsk i m agnati tožijo, da  n e  g re  p e ­
tro lej v denar. Da ne  bi »nadproduk- 
cija« še  bolj zrasti a, je izdal guverner 
države T exas naredbo, da  bo vsak  u stre ­
ljen, kdor bi poskusil na  novo v rta ti za 
petro lej. Čudno je  n a  svetu. Vsega je 
preveč: Žita, tekstilnega  blaga, slad­
korja, pe tro le ja  in vendar ljudje um i­
rajo od lakote, hodijo okoli razcapani, 
n ek a te ri kom aj zakrivajo nagoto, pa 
tud i tem ne večere  in  ju tra  im ajo v svo­
jih  born ih  bivališčih. Ni denarja!

Pismo urednika
Dragi tovariš Albin!

Tvoje pismo je bilo zelo umestno. Ža­
lostno je, da se dela razredna razlika že 
pri mladini. 2e v mlada srca, ki so še ne­
pokvarjena in ki hrepeneče čakajo na se­
tev, polagajo slaba semena. Zabrisujejo v 
njin čtit, da je za mladino, za njeno delo­
vanje edino merilo poštenost in pleme­
nitost. Skvarjeno mišljenje naše družbe 
hoče postaviti mejo že pri dijakih, med 
tistimi iz boljših družin in med tistimi iz 
revnih družin.

Ge pa si ogledamo vso stvar iz bližnje 
bližine, bomo dognali, da gleda iz vsega 
tega le denar. Tisti, ki inserirajo, da sprej­
mejo na Stanovanje dijake iz boljših dru­
žin, imajo v mislih le take družine, ki ima­
jo toliko denarja, da bodo mogli ža svoje 
otroke plačevati saj od 1000 D in navzgor 
mesečno.

Svoječasno so bile boljše družine take, 
ki so imele pred priimkom pl. ali baron 
ali pa te lo  grof. Sedaj je zamenjal plem­
stvo denar. Tako se menjajo ti predpo­
goji. Vsak, kdor je tako srečen, da razpo­

laga z večjim premoženjem, je »boljši člo­
vek«. Tudi delavec lahko postane »boljši 
človek«- tudi kajžar ni vsak iz »nižje vrste 
ljudi«, če bi se kako dokopal do premo­
ženja. Takoj bi postal zelo brihten, ugle­
den) vsepovsod uvaževan, še celo za žu 
pana bi ga napravili. D enar je velik in 
edirt gospod. To pa radi tega, ker je spra­
vil delo v svojo oblast in ga zasužnjuje. 
Ravno radi tega spadamo vsi delavci med 
nižje sloje.

D rugačno mišljenje bo nastalo v druž­
bi šele tedaj, ko bo postalo delo zopet 
glavni faktor. To je pa naloga bodočnosti. 
Dotedaj bomo pa vedno ljudje »nižje in 
boljše vrste«.

Pozdravljen!
Tvoj tovariš urednik.

Francoska težka 
železna industrija

Francoska težka železna industrija  
zaposluje d an es v raznih  topiln icah 
okrog 200.000, v tvornicah za izgotov­
ljeno železo p a  okrog 800.000 delavcev, 
to ra j je  skupaj en m iljon delavnih  moči.

Ta panoga industrije  razpolaga da­
nes z 220 visokim i pečmi, od k a te rih  je 
v obra tu  154; s 1,54 B essem erskim i pečmi, 
od te h  je  83 Thom as-sovih peči in  71 
K islinskih, dalje  s 107 m artinovim i, 87 
elek tričn im i in 35 variln im i pečmi.

Produkcija  pol fabrikatov, k ak o r tudi 
izdelanih  fabrikatov je  od le ta  1914 pa 
do d an es porastla  za 100%. Leta 1914 se 
je  p roduciralo  polfabrilkatov ( v tisočih 
tonah) 14.581., le ta  1929. p a  29.762. To­
ra j za 15.081 tistoč ton  več, a li 102%.

Izgotovljenih fabrikatov je  bilo v 
istem  razdobju produciran ih  (v tisočih 
tonah) 1. 1914 2866, 1. 1929 pa 6390. P ro ­
dukcija  je  porastla  za 3524 a li v % za 
119%. Iz tega sledi, da so izdelki izgo­
tovljenih  fabrikatov porasti i, k a r  je 
znak, da je francoska železna industrija  
povečala kapacite to  izgotovljenih fabri- 
katbv.

in te resen tn a  je  p rim erjava izvoza 
železa, ka tero  Francija  po velik i večini 
izvaža v  svoje kolonije. Leta 1927 je  zna­
šala produkcija 5173 tisoč ton. Od tega 
se je  izvozilo 1759 t. ton ali 34% in je 
Franici ja  dom a konsum irala  3414 t. ^li 
66%. Leta 1929 pa  je  izvoz p ad e l in  sicer 
je znašala p rodukcija 6390 i. ton. Od 
tega se je izvozilo sam o 1301 t. ton ali 
20% k a r  zna® padec za 14%. Doma je  
ostalo pa 5089 t. ton ali 80% vsega pro­
duciranega železa.

Države, ki im ajo najm očnejšo železno 
industrijo  in  producirajo  ogrom ne koli­
čine železa so: med prv im i Združene 
države am eriške  s produkcijo: 45 milj. 
ton surovega železa, 55 milj. ton jekla, 
potem pride  Nemčija 13 milj. ton sur. 
žel., 16 milj. ton  je k la ; F rancija  10 milj. 
ton sur. žel-, 9 milj. ton jek la ; Anglija 
7 milj. sur. žel., 10 milj. je k la : sk u p a j: 
65 milj. ton  železa.

Po najnovejših  podatkih  pa pripada 
tre tje  m esto v svetovni železni industriji 
Rusiji.

Iz lega je razvidno, da je A m eriška 
produkcija še veliko nadkrilju je  Evropo. 
To dela  Franciji, Angliji kako r tudi 
Nemški železni industriji velike skrbi. 
Boj za trge se vkljub raznim  kartelom  
zakulisno nadalju je  z nezm anjšano srd i­
tostjo.

Delavstvo pa im a od tega sam o be­
dno življenje, pa  najsi bo to  v zlati 
Am eriki ali v stari izživljeni Evropi.

Porast radia
31. marca letošnjega leta je znašalo 

število radijskih naročnikov v Angliji 
3,250.000. Ker sprejme BBC, D ržavna ra ­
dijska družba, vsak mesec povprečno 
20.000 prijav, se v Angliji pripravljajo na 
proslavo četrtega milijona poslušalcev . . .  
M imogrede povedano, kasira BBC od svo­
jih naročnikov letno okrog 410 milijonov 
dinarjev, za oddaje same pa še posebej 
dobi letno okrog 340 milijonov dinarjev.

V Nemčiji pa so v prvem četrtletju le­
tošnjega leta zabeležili 222.172 novih do­
voljenj, kar je gotovo rekord. 31. marca 
je Znašalo celokupno število tudi 3 milijo­
ne 731.681. Torej se tudi v Nemčiji lahko 
pripravljajo za skorajšnji četrti milijon . . .

Znaj Bog, kako se vprašanje naročni­
kov suče pri nas, oziroma, kaj bo povedala 
nova »sezona«, ki je pred durmi.

Za kratek {as
Ni dosegla namena. V Indiji je letno 

umorjenih po kačjem piku do 20.000 oseb. 
Najnevarnejša je kača kobra. Da bi se ne­
varnosti zmanjšale, je vlada razpisala na­
grado za izročene kačje glave. Od tega 
časa je število kač naraslo. Dognali so 
namreč, da domačini kače namenoma rede, 
da bi dosegli čim več nagrad.

Višek birokracije. Na nekem javnem 
uradu se je habriiid tekorii let 'folllcb afctbV, 
da niso vedeli kam z njimi. Napravili so 
poročilo na predpostavljeno oblast in pred­
lagali, da naj se ti akti, ki se ne bodo 
nikoli več potrebovali, sežgejo. Po več me­

secih je prišla odločitev, da smejo akte se­
žgati, vendar pa se naj pred upepeljitvijo 
napravijo še njihovi prepisi.

Napačno razumela. Zdravnik je obi­
skal svojega pacienta. Ko stopi v sobo, 
vidi, da je žena svojega bolnega moža 
prav močno tresla. Ko jo vpraša, zakaj to 
dela, mu je odgovorila, da hoče dati svo­
jemu možu zdravila. Na steklenici pa je za­
beleženo in podčrtano: »Pred uporabo 
močno stresti«.

Osnovna načela krščanskega socializma.
To je knjiga, ki jo priporočamo prav 

vsakemu našemu tovarišu. Ne vsebuje le 
prevoda in morda kake običajne razlage 
slovite delavske okrožnice papeža Leona 
XIII., ampak tudi vsa načelna pojasnila 
tudi praktičnih, vsakdanjih vprašanj glede 
ureditve države, gospodarstva itd. Tova­
riši, naročite jo!

Krekova knjižnica
D rugo letošnjo knjigo so prejeli pre­

tekle dni vsi člani knjižnice, ki so v za­
mudi s članarino, »človečanstvo«, ta za­
res lepa zbirka poljskih socialnih povesti, 
je ponoven dokaz, kako važno delo vrši 
naša »Delavska založba« s svojo Krekovo 
knjižnico ne samo za naše delavstvo, 
ampak tudi za vso slovensko knjižno pro­
dukcijo. Pristopim o vsi v vrste njenih 
članov in jo tako podprimo pri njenem 
delu. Vsak član naše strokovne organi­
zacije in vsak Krekovec, mora biti član 
knjižnice. Pozivamo tovariše in prijatelje-, 
da se javijo kot zaupniki! Pišite na: Kre­
kovo knjižnico, Ljubljana, Delavska zbor­
nica, Miklošičeva cesta 24.

Komu v kor.st?
Pod tem naslovom polemizira »Slove­

nec« od 19. septembra 1931 proti član­
čiču v »Del. Pravici« št. 37. Med drugim 
navaja, da smo reagirali na dotičen »Slo­
venčev« članek šele čez 4 mesece.

V odgovor tole: Uvodnik v »Del. P ra­
vici« je izpadel radi tehničnih Zaprek. Ker 
sein bil službeno zadržan in da bi list 
pravočasno izšel, je tiskarna po svoji naj­
boljši vednosti zamašila nastalo praznoto. 
Pri tem je pa uporabila tudi stare stavke. 
Radi nepoznanja vsebine je prišel v »Del. 
Pravico« tudi omsnjeni člančič, ki pa ni 
bil več namenjen za javnost. Ker je bilo to  
vsetn znano, je bila polemika v »Slovencu« 
(Ydv6f. Na drugo v dotični polemiki ob

Torej: če ima kdo pravico izpraševati 
»Komu v korist«, ima »Del. Pravica«.

Anton Marinček.

H erm an n  S u d erm an :

GOSPA S K R B
R om an

P e t le t  je  p re te k lo , p e t  le t  p o ln ih  s k rb i  in  
tru d a . PaV el si je  sam  g re n il  ž iv lje n je , u b i ja j  se  
je  od zo re  g lo b o k o  v noč, n je g o v a  ro k a  je  leža la  
n a  v sak em  d e lu  in  k a r  je  z a g ra b il, m u  je  u sp e lo . 
A to  je  k o m a j o p az il, z a k a j n jeg o v  d u h  je  v se  u re  
isk a jo če  segal v  b o dočnost.

N jegovo če lo  je  v se  u re  n o s ilo  is te  g u b e , oko 
je  v e d n o  z rlo  z is tim  od m is li težk im , ra z g la b lja jo ­
čim  izrazom  p re d s e , n e k a m  n a v z n o te r  in  pogosto  
so p re š l i  d n e v i in  d n ev i, n e  d a  b i p r i  m iž i a li  p r i  
d e lu  izg o v o rili e n o  sam o  b esed o .

B il je  p re p r ič a li, d a  je  n jeg o v o  d e lo  p ra v  h a  
zad n je m  k o n cu  k o n cev  b re z u p n o . N a očetovo  h v a ­
le ž n o s t n i  m ogel n ik o li ra č u n a ti  in  se  je  p ra v  la h k o  
o d v a d il ra č u n a ti  n a n jo . T ež je  p a  se  je  p r iv a d il po­
trp e ž ljiv o  p re n a š a ti ,  d a  so  o četove  m u h e  v č a s ih  v 
e n i u r i  u n ič ile  v se , k a r  je  oh  s tru d o m  g ra d il  te d n e  
dolgo .

K a d a r  se  je  oče v rn il  s  sv o jih  p o to v an j, se^ n i 
m a lo k d a j zgod ilo , d a  ga  je  p re d  h la p c i z m erja l, 
češ  d a  je  b im b o , b e d a k , in  se  b r id k o  p r ito žev a l, 
d a  m o ra  p u šč a ti g o sp o d a rs tv o  v ta k o  n e sp o so b n ih  
ro k a h , k a d a r  g a  d o lž n o s t —  n ih č e  n i  v e d e l, k a k šn a  
d o lž n o s t je  to  b i la  —  k lič e  s tra n .

P a v e l je  n a  v se  to  m o lča l, k a j t i  g lo b o k o  v  s rcu  
m u  je  p o č iv a la  zap o v ed : » S p oštu j o če ta  in  m a te r . 
—  Očteta z a ra d i m a te re « , ta k o  jo  je  b il p re k ro ji l  
sam  p r i  seb i. O ko p a  m u  je  s  te ih n o  izp rašu jo č im  
p o g ledoh i d r s e lo  od h la p c a  do  h lap ca  in  k o g a r  je  
v id e i, d a  se  je  temejal a l i  s ko m o lcem  su n il  v  k o ­
m olec  so sed a , ga  je  tak o j n a s le d n je  ju tro  o d p u s til.

M ed h lap c i je  b il e d e n , k i  je  d e la l  n a  p o se s tv u  
že  sk o ra j v e s  čas. Z val se  je  M ihael R a tid szu s in  je  
b il  litv a n sk e g a  rodu-. S tan o v a l je  n a  p o ljan i, n e  
d a le č  od  H e le n e h ta la  v  b o rn i, ra z p a d li  b a jti , k i Je 
im e la  s te rie  o b lo žen e  s  šo to , d a  je  n i v e te r  o d n e se l. 
Im e l je  z a n e m a rje n o  žensko , k i je  že d v a k ra t  s e ­
d e la  v  z a p o ru  ih  je  O troke n a v a ja la  k  b e ra č e n ju .

T a  je  b il tih , te m a n  č lovek , k i  je  sv o ja  d e la  
v rš i l  v zo rn o  in  je  b re z  n a jm a n jše g a  m rm ra n ja  od

h a ja l, k a d a r  ga  n iso  več r a b il i ,  a  je  b il tu d i točno  
n a  m estu , k a d a r  je  b ilo  sp e t de lo .

P a v e l g a  v zače tk u  n i m ogel trp e ti ,  k e r  sta  
n jeg o v a  re d k o b e s e d n a , sam o tn a  n a ra v a  in  n jegov  
b o ječ i č e m e rn i iz raz  n e p r i je tn o  u č in k o v a la  n a n j, 
p o tem  p a  se  je  n ek o č  k a r  n a  lepem  sp o m n il, d a  se 
sam  n e  o b n a ša  p ra v  n ič  d o s ti  d ru g ače , in  od te  
u re  m u  je  b il h lap ec  ze lo  p r i  srcu .

Oče —  se je  zd e lo  —  je  s  svo je  s tra n i tu d i 
im e l n e k a j  sp o š to v a n ja  p re d  n jim , zak a j n ik d a r  se 
ga  n i d o ta k n il, č e p ra v  je  p o n a v a d i v se  h lap ce  p r e ­
te p e l, k a d a r  je  b il p ijan . K a k o r  d a  ga p og led , k i 
m u  ga  je  ta  č lovek  m e ta l izpod  k o ša tih  o b rv i, d rž i 
n a  uzd i. t

T a  h la p e c  je  b il P av lo v  n a jz v e s te jš i pom očn ik . 
N jem u je  la h k o  zau p a l ce lo  p ro d a jo  ž ita , ih  v ed n o  
je  zn a l iz m e še ta r iti  n a jv iš je  c e n e . -------------

V tih em  d o m u  n a  p o lja n i se je  v te h  p e tih  
le t ih  p očasi, n eo p azn a , iz v rš ila  v e lik a  sp rem em b a . 
S led o v i u b o š tv a  so  se  b o lj in  bo lj iz g u b lja li in  
s tis k a  se  je  bo lj p o re d k o  p o ja v lja la  za m izo. —  Na 
V rtu so se  k a z a le  lič n e  ro ž n e  g red ice , v d o lg ih  
v r s ta h  so s ta la  s te b la  ze lja  in  b e lu še v  in  p o lo m ­
lje n i  p lo t so že d a v n o  n a d o m e s tili  z nov im . — 
Č re d a  je  v sa k o  le to  n a ra s t la  za dve  a li t r i  le p e  
k ra v e , in  voz za m lek o , k i  je  v sak o  ju tro  vozil v 
m esto , je  p rv e g a  p r in a š a l le p e  d e n a r je  dom ov.

D a p a  k lju b  tem u  n iso  m ogli g o v o riti o zače­
n ja jo čem  b lag o stan ju ] je  b il k r iv  oče, k i je  v eč ji 
d e l d o h o d k o v  z a šp e k u lira l , a li  pa  si jih  je  p o g n a l 
skozi g rlb .

L e  za  n jeg o v im  h rb to m  je  P a v lu  u sp e lo , d a  je  
v sak  m esec  v sa j za  b r a ta  p r i trg a l  p a r  to la rje v .

B ra ta  s ta  r a b i la  več  d e n a r ja  k o t k d a j. M aks 
je  n a re d i l  d rž a v n i izp it in  je  zdaj b re z p la č n o  s lu ž il 
p o sk u silo  le to  n a  n e k i g im n a z iji; M irko  pa, k i  je  
b il k o n to r is t , je  b il  v sa k o  le to  n e k a j mesefcfeV b re ž  
s lu žb e . O ba s ta  p is a r i la  p ro š n ja  p ism a  v  v se h  m o­
g očih  n a p e v ih , od  o b la s tn e  zah tev e : » P u m p a j m i 
tak o j t r id e s e t  to la r je v «  d o  s rce  trg a jo čeg a  ta r n a ­
n ja : »'Če n o češ, d a  m e vzam e v rag , im ej u sm i­
lje n je !«  in  ta k o  n a p re j.

P a v e l je  p re b il  m a rs ik a te ro  noč  b re z  sn a , v es  
v  m is lih , k a k o  b i  jim a  p o m ag a l, in  n i  se  re d k o  
Zgodilo, d a  si je  o d trg a l za  n ju  od  la s tn ih  u st.

N ekoč m u  je  Mirko p isa l, d a  je  p o p o ln o m a  p r i

k ra ju  in  d a  n u jn o  ra b i  p o le tn o  o b lek o . P a v e l si 
je  p ra v  t is t i  ča s  ho te l n a p ra v iti  p ražn jo  o b lek o , 
zak a j s ta ra  je  b i la  že č isto  z b le d e la ; v zd ih o v a je  je  
p o b ra l d e n a r , k i  ga je  n a m e n il zan jo , ga sp ra v il 
v ovoj in  g a  p o sla l b ra tu ;  v sp re rh n ic i pa  je  n e k a j 
o m en il, d a  tu d i sam  n i n ič  b o ljše  za ložen  z o b lek o  
k o t on. B ra t se  je  ho te l izkazati v e lik o d u šn e g a : 
š t ir in a js t  d n i p o zn e je  m u  je  p o sla l zavoj z o b le k o  
in  p ism o, v  k a te re m  je  s ta lo : P o š iljam  ti p r ilo ­
žen o  svojo' p o n o šen o  o b lek o . T i n a  svo jem  sk ro m ­
nem  m e s tu  jo  b oš m o rd a  še  la h k o  p o rab il.«

T u d i d v o jčk am a  je  P a v e l om ogočil s ija jn e jšo  
bodočnost, k o t pa, je  b ilo  m ogoče p r ičak o v a ti po 
te s n ih  ra z m e ra h  v  h iš i. Izp o slo v a l je , da  ju  je  ž u p ­
n ik o v a  žen a , k i  je  b i la  n e k d a j vzg o jite ljica , vzela  
v z a se b n o  šo lo , k i  jo  je  b ila  u s ta n o v ila  za  h č e re  
p re m o ž n ih  p o se s tn išk ih  ro d b in  v okolici.

Š o ln in a  n i  b i la  n a jh u jš a  re č  p r i v se j s tv a r i, 
tu d i k n jig e  in  zvezke so še  n e k a k o  sp ra v ili  sk u ­
p a j _  a  težko , ze lo  težk o  je  b ilo  n a p ra v lja t i  p o ­
tre b n o  o b lek o , zak a j n jeg o v  p o n o s n i trp e l, d a  bi 
s e s tr i  z a o s ta ja li za svojim i p r ija te lj ic a m i in  b i jih  
te  g le d a le  m ogoče p re z ir lj iv o  k o t  b e rač ice . Sam  je  
p re d o b ro  sk u s il, k a k o  je , če č lo v ek a  g le d a jo  čez 
ram e , d a  b i  to  p riv o šč il se s tricam a .

P r i  m a te r i  n i  n it i  za  te  ž e n sk e  sk rb i n a š e l  
p ra v  n ič  o p o re . VedriO m oževo z m e rja n je  jo  je  b ilo  
ta k o  p re p la š ilo , d a  n i  im e la  n iti  to lik o  pog u m a 
več, d a  b i si u p a la  n a  la s tn o  o d g o v o rn o st k u p iti  
o tro k u .

»Bo že  v se  d o b ro , k a r  d e la š , s in  m oj!« je  go­
v o r ila  in  P a v e l se je  vozil v m esto , d a  so  ga trgovci 
z b lag o m  in  š iv il je  p e h a r ile , k o lik o r  so  ga  h o te le .

D vojčk i s ta  cv e te li b re z  s k rb i  in  p re š e rn o , 
b re z  v sa k e  s lu tn je , k a k šn a  ž a lo s tn a  ig ra  se  o d i­
g ra v a  v n ju n i  b liž in i. v .

V d ev e te m  le tu  s ta  se  p re te p a li  z V aškim i po­
b a lin i, v  d v a n a js te m  sta  h o d ili  z  n jim i k r a s t  h ru š k e  
in  v  p e tn a js te m  s ta  z la sk a n je m  p re je m a li od  n jih  
šo p k e  v ijo lic  v  d a r  . . .

V e lja li  s ta  n a  d a leč  in  n a  š iro k o  za n a ile p š l 
d e k le t i  v  v sem  k ra ju . P a v e l je  to  d o b ro  v e d e l ih  
n i  b i l  m a lo  p o n o se n  n a  to , a  č e sa r  n i  v e d e l, je  
b ilo  to, d a  s ta  im e li za v r tn o  o g ra jo  s e s ta n k e  in  da  
se je  p o lo v ica  n ju h ih  so b irm a n c e v  sm e la  bahati* d a  
so p o lju b lja li  n ju n e  s la d k e , rd e č e  u s tn i c e . . .

imi—
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