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MNENJA O POVEZOVANJU V GRAFIS

POCASI, A TEMELJITO DO CILJA

Zamisel o povezovanju je bila na splo$no ugodno sprejeta, &eprav neuradno lahko sli$imo tudi drugaéna mnenja

Doslej je povedalo svoje mnenje o osnutku samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju cCasopisnih, tiskarskih in zaloZniskih organizacij v
sestavljeno organizacijo zdruZenega dela GRAFIS 14 delovnih organizacij.
Ker je v panogi 64 delovnih organizacij, jih ve¢ kot trietrt torej Se moléi.
V vetini se izgovarjajo, da je razprava stekla v nepravem Casu, med
letnimi pocitnicami in da je zato zamuda upravicena.

V  razpravi so se moéno
angazirali v septembru tudi zbori
delegatov po dejavnostih v okviru
Gospodarske  zbornice.  Zbor
delegatov ~ casopisnih  delovnih
Organizacij je Ze razpravljal o

predlogu in priporo¢il zboroma
delegatov zalozniske in - grafiéne
dejavnosti, naj bi najprej razprav-
ljala o osnutku sporazuma ter ga
ustrezno dopolnila vsaka dejavnost
zase, nato pa naj bi izvolili skupno

KAKO JE NASA TISKARNA
DOBILA IME
nLJUDSKA PRAVICA«

V dnevnih sredstvih javnega obves¢anja smo sredi septembra
brali ali slifali vest, da je pred Stiridesetimi leti zacel v
Prekmurju izhajati €asnik ,,Ljudska pravica*. Ob tem jubileju je
bila v Veliki Polani velika proslava. Po tem &asopisu je dobila
ime tudi nasa tiskarna, ki je Casopis tiskala v povojnih letih. Ker
veCina naSih ¢lanov, posebno mlajsih, ne pozna zgodovine
nasega imena, si oglejmo, kako smo ga dobili.

»Ljudska pravica* je bila glasilo Komunisti¢ne partije
Slovenije. V ¢asu, ko je bilo prepovedano vsakrino delovanje
komunisti¢ne partije, se je KPS odlogila, da bo zagela izdajati
svoje glasilo. Da bi Casopis izhajal v Ljubljani ali v katerem od
delavskih sredis¢, je bilo prenevarno. Zato so izbrali za kraj
izhajanja provincialno mestece Dolnja Lendava v Prekmurju,
Za izdajatelja in urednika pa znanega knjizevnika Miska Kranjca.
Tako je 5. oktobra 1934 izsla prva stevilka , Ljudske pravice*.
List seveda ni izhajal kot glasilo KPS, ampak kot ,,tednik za
gospodarstvo in prosveto®.

V' Lendavi je ,Ljudska pravica“ kljub najrazliénejsim
teZavam izhajala do pomladi 1935, ko je oblast konéno
Sprevidela, Cigavo glasilo je in ga prepovedala. Od takrat so
Casopis tiskali ilegalno po manjsih tiskarnah v okolici Ljubljane.

Po koncani vojni je ,Ljudska pravica** postala dnevnik in
ZaCela jo je tiskati naSa tiskarna, ki je bila ustanovljena leta
1883 kot Katoliska tiskarna. Kasneje se je tiskarna imenovala
Jugoslovanska tiskarna in nato Ljudska tiskarna, dokler ni po
vojni konéno dobila ime ,,Tiskarna Ljudske pravice®, ki ga ima
Se danes. Casopis ,,Ljudska pravica® smo tiskali do 1. maja
1959, ko stase s ,,Slovenskim porocevalcem® zdruzila v skupno
glasilo SZDL, v dnevnik ,,Delo*.
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komisijo, ki bi pripravila dokonéni
osnutek samoupravnega sporazuma
o povezovanju v panogi. Predlog je
dober, ¢eprav bo nekoliko zavlekel
razprave. Je pa, seveda, veliko
bolje, ¢e se pobude oblikujejo od
spodaj navzgor, kot pa obratno.
Osnovne misli, ki se prepletajo v
dosedanjih  odgovorih  delovnih
organizacij, kazejo, da je bila
zamisel 0 samoupravnem povezo-
vanju v nadi panogi na splosno
ugodno sprejeta. V svojih staliS¢ih
delovne organizacije ugotavljajo,
da je zamisel o povezovanju v
celotni panogi dobra, Se posebej,
&e upostevamo, da je na podrocju
razSirjene reprodukcije — prav
zaradi nesodelovanja doslej — pri-
hajalo do stevilnih napak, ki bi jih
z novimi odnosi v panogi lahko
brez skode, oziroma v korist vseh,
odstranili. Zato so vsi mnenja, da
je potrebno v skupni poslovni
politiki uveljaviti nacelo sporazu-
mevanja, smotrne delitve proizvod-

nje in usklajenega razvijanja novih
proizvodnih kapacitet,
Kar zadeva solidarnostni sklad,

zdruZevanja sredstev in skupne
sluzbe sestavljene organizacije, so
odgovorni razumljivo, zelo pre-
vidni. Skoraj ve¢ina delovnih orga-
nizacij — kolikor jih je ze povedalo
svoje mnenje — je proti solidar-
nostnemu skladu, predlagajo pa,
naj bi delovne organizacije soli-
darno prevzele breme sanacije, Ce
bo kje potrebna. Glede skupnih
sluzb se zavzemajo, tako kot se
zavzema tudi na$ politiéni aktiv,
naj bi ne bile preve¢ stevilne, naj bi
bile torej ¢im racionalneje in naj
bi ne prerasle v ogromen aparat
biviih generalnih direkeij. Vsi tudi
predlagajo, naj bi ¢lani GRAFISA
ostali samostojni pravni subjekti,
naj bi torej GRAFIS ne prerasel v
zdruzeno podjetje, znotraj katere-
ga bi zgubile temeljne in delovne
organizacije, ki bi se vanj vkljuéile,
$V0jo samostojnost.  glavko Beznik

NA MORJU SMO DNEVNIK
PRODAJALI Z DOBICKOM

Avgusta v Ljubljani padec naklade zaradi podrazitve

Prodajna sluzba Dnevnika je
poleti organizirala prodajo Dnevni-
ka in Nedeljskega v obmorskih
krajih od Kopra do Rovinja.
‘Casopise smo dostavljali z lastnim
prevoznim sredstvom. V ¢asu od
10. junija do 31. avgusta je bilo
dostavljeno na podrocje slovenske-
ga Primorja in Istre 35.893 izvodov
Dnevnika in 18.670 izvodov Ne-
deljskega.

Prodaja je dobro wuspela in
finanéni rezultat je pozitiven. Od
prodanih izvodov smo kasirali
115.832 dinarjev, stroski pa so
znasali 111.436 dinarjev. Dobicka
je torej 4.396 dinarjev. Temu

uspehu so pripomogle vse sluzbe
Dnevnika pa do tovarisa Iva
Storglja, ki je svoje delo opravljal
zelo vestno in skrbno, za kar
zasluzi posebno pohvalo.

Sicer pa je z naklado Dnevnika
takole: v juliju je v Ljubljani padla
za 4 odstotke, avgusta pa celo za 8
odstotkov. Junija, julija in avgusta
pa se je za 4 odstotke povecala
kolportaza na dezeli zaradi po-
§iljanja v obmorske kraje. Podruz-
nice so bile meseca julija nad
planom, v avgustu pa se je tudi pri
njih pokazal 2-odstotni padec
zaradi podrazitve.
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MENZO

PREVZAME PRIVATNIK

Ze v zadnji stevilki Easopisa
Cmo na belem je bilo med
sklepi delavskega sveta tudi
obvestiio, da bo do 31. oktobra
1974 za prehrano nasih delav-
cev v menzi 3e skrbelo osebje
Gostinsko prehrambenega cen-
tra, s 1. novembrom pa jo bo
prevzel privatnik. Predvide-
vamo, da bo menza nekaj dni
zaprta zaradi prenovitvenih del,
ki jih zahteva sanitarna inSpek-
cijska sluzba, vendar upamo, da
se ta dela ne bodo preved
zavlekla.

Kaj bi lahko zapisali ob tej
priliki?

Ce prelistamo nekaj stevilk
¢asopisa nazaj, bomo zasledili
¢lanek, ki je ostro napadel
menzo zaradi Cistoée in slabe
hrane. S é&lankom se popolno-
ma ne strinjamo, ker je bil
precej enostranski. Osebje men-
ze ni imelo moZnosti, da bi
povedalo tudi o svojih teZzavah
— o tem, kako v¢asih odpovejo
plinski kotli, kako zaradi reduk-
cije elektrike nimajo tople vode
niti za pomivanje posode, ka-
ksen odnos in kak3ne izraze
nekaterih ekstremnih posamez-
nikov morajo brez besed pre-
nasati, koliko ur dnevno morajo
delati, posebno, e katera od
njih zboli ali gre na dopust,
kdaj mora prihajati na delo
kuharica, da je malica pravo-
¢asno pripravljena,in vse to za
veliko nizje osebne dohodke,
kot jih prejemajo kvalificirani
delavci v nasi tiskarni.

Kvaliteta in izbor hrane
mogocCe res nista bila vedno
najbolj$a, vendar pa lahko vsak
¢lan komisije, ki se je zadnje
¢ase ukvarjal s pripravo jedilni-
ka, pove, kako tezko je izbrati
~ vsaj kolikor toliko kvaliteten
jedilnik, s katerim bi bilo
¢imve¢ ljudi zadovoljnih. Trdi-
tev, da se osebje ni trudilo, da
bi bili ljudje zadovoljni, seveda
v okviru moZnosti, ki jih je
imelo in z materialom, s kate-
rim je razpolagalo, bi bila
neresni¢na. Zato se jim za trud
in za potrpljenje, ki so ga pri
delu velikokrat potrebovali,
zahvaljujemo.

Se preden prevzame menzo v
oskrbo nova ekipa, za katero
upamo in pricakujemo, da bo
za dalj casa resila problem
prehrane med delom, in s
katero upamo, bo veCina za-
poslenih  zadovoljna, Zelimo
poloziti na srce vsem le Se to:
vsakdo naj se zaveda, da mora-
mo vsi delati, da zasluzimo za
zivljenje, zato se moramo med
seboj spostovati, biti moramo
potrpezljivi drug z drugim,
zavedati se moramo svojih in
tujih tezav, na kratko — biti
moramo ljudje, ne samo do
sebe, ampak tudi do drugih!

2

PRED JAVNO RAZPRAVO

PRIPRAVA STATUTA DELOVNE
ORGANIZACIJE

Pred nami je zdaj naloga, da delovanje obeh TOZD in zdruZenega podijetja e bolj izpopolnimo in ga prilagajamo
druzbenoekonomskim tokovom in politiéni strukturi

V okviru priprav za registracijo TOZD Ljubljanskega dnevnika, TOZD
tiskarne Ljudske pravice in delovne organizacije Ljubljanskega &asopisno-
tiskarskega podjetja, so v teku tudi priprave za sprejem statuta delovne

organizacije in obeh TOZD.
Poudariti je treba, da ima
Zdruzeno podjetje Ze svoj statut,
ki je izdelan na podlagi samoupray-
nega sporazuma o zdruZitvi v
zdruZeno podjetje. Ker pa sta se
Ljubljanski dnevnik in tiskarna

"Ljudske pravice odloéila, da bosta

zdruzila svoje delo v okviru enotne
delovne organizacije in obstojajo
pogoji za tesnejSe povezovanje, Ze
sedaj pa tudi skupni interesi in
skupno opravljanje zadev, je treba
dopolniti tudi vse temeljne akte
biviega odnosno sedanjega zdruze-
nega podjetja in TOZD. Delavci
zdruzenega podjetja so ze sprejeli
samoupravni sporazum o zdruzitvi
v delovno organizacijo Ljubljansko
Casopisno tiskarsko podjetje. V tej
delovni organizaciji je bilo ugotov-
lieno, da obstojajo pogoji za
ustanovitev dveh TOZD.

Funkcioniranje in uspe$no po-
slovanje teh TOZD je moino iz-
boljsati tudi tako, da se prilagodi
in izpopolni organizacijska struktu-
ra poslovanja. Sprejet je bil statu-
tarni sklep o ustanovitvi S§tirih
koordinacijskih skupin v okviru
delovne organizacije.

Poudariti pa je treba, da imamo
ze v TOZD svoje statute, kjer je
precej natanéno in v skladu z
zakonom obdelano vse potrebno v
zvezi s poslovanjem delovne orga-
nizacije. Bistveno bo uskladiti
statut s samoupravnim sporazu-
mom o zdruZitvi v delovno organi-
zacijo. Poleg tega pa bo treba e
podrobneje izdelati delovanje po-
sameznih sluzb in oddelkov ter
odgovornosti na vodilnih in vod-
stvenih mestih, ter te pristojnosti
e bolj prilagoditi z ustavnimi in
zakonitimi dologili.

V statutu bo treba Se natancneje
opredeliti sprejemanje in vsebino
ostalih samoupravnih aktov, samo-
upravnih sporazumov in pravilni-
kov, ki morajo biti sprejeti, oziro-
ma dopolnjeni v okviru TOZD.

Sedanja TOZD in zdruzeno
podjetje ze izpolnjujejo vse predpi-
se in zakone v zvezi z delom in
poslovanjem in tudi ze delujejo vse
sluzbe in samoupravna telesa, ki so
s temi dolo¢ili predvidena. Pred
nami je zdaj naloga, da to delo-

vanje Se bolj izpopolnimo in ga
sproti prilagajamo druzbenoeko-
nomskim tokovom in politiéni
struk turi.

POMLADITEV AMD

Zaradi dopustov je po dvome-
seCni prekinitvi dela zopet zacel
delovati aktiv mladih delavcev
tiskarne Ljudska pravica. Zopet se
bomo srecali z novimi nalogami v
upanju, da jih bomo boljse izpelja-
li, kot doslej.

Med dosedanjim delom smo
opazili nezainteresiranost mladih
do delovanja AMD. Ne vemo, kaj
je temu vzrok, saj je bil na vseh
dosedanjih akcijah zelo slab odziv.
Mogoce je temu kriva slaba infor-
miranost, ali pa tudi slabo delo-
vanje aktiva.

Vsi oddelki imajo svoje pred-
stavnike v predsedstvu, zelja pred-

sedstva pa je, da mladinci zaupajo
svoje Zelie in pripombe predstav-
nikom, ali pa se neposredno
obrnejo na predsedstvo.

Predsedstvo si zeli tudi novih
¢lanov, saj mnogi predstavniki zelo
slabo obiskujejo sestanke, zato si
Zelimo pomladitev aktiva. mladinci
naj pridejo s svojimi predlogi in
pripombami na osnovne sestanke
AMD, ki bodo verjetno vsak drugi
torek.

Aktiv mladih delavcev upa, da
bo odziv zadovoljujo¢, saj ne more
peséica mladih zastopati priblizno
sto mladih z zavestjo, da bo vsaka
akcija obsojena na neuspeh. T, R.

OSEBNI DOHODKI
V LUCI STATISTIKE

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V TISKARNI

LP V AVGUSTU 1974

Povpre¢ni mesecni osebni dohodek 3.054,75.
V roéni stavnici znasa povprecni osebni dohodek 2.948,25, v

strojni stavnici 3.295,85,

Casopisni

enoti 3.931.45, klisarni

3.280,15, knjigotiskarski strojnici 2.587,95, fotografiji 3.573,85,
litografiji 3.002,30, knjigoveznici 2.194,30, mehani¢ni delavnici
3.169,95 in v rezijski grupi 3.332,80.

Najnizji izplaani osebni dohodek je bil 1.729.20, najvi§ji pa

7.675,05.

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V LJUB-
LJANSKEM DNEVNIKU V MESECU SEPTEMBRU 1974

Povpre¢ni meseCni osebni dohodek je bil 4.118.55.

V redakciji znaSa povpreéni osebni dohodek 4.955 80 din, v
BEP 3.884,84, IBM 3.465,57, v upravi ZP 4.997,80, splosnem
oddelku in radunovodstvu 3.408,55, prodajnem oddelku 3.360,40,

v naro¢nin. oddelku 3.000,17,

ekspeditu 4.568,27, adremi

4.031,58, v podruznicah 3.234,27, 3oferji pa so prejeli povprec¢no

2.974,04 din.

NajniZji izplacani osebni dohodek je bil 1.771,00 (snazilka).
Najvi§ji izplacani osebni dohodek je bil 9.673,55 (resorni

urednik).

Pripis:
Osebne dohodke sestavljajo:

V Ljudski pravici: redni OD, nadure, dodatek na stalnost in
delovno dobo ter morebitne jubilejne nagrade.

V Ljubljanskem dnevniku: redni OD ter dodatek na stalnost in
delovno dobo, preseg, nadomes€anje in obraun plana (to zadnje

velja za ekspedit in adremo).




OD SEPTEMBRA DALJE V LD

VISJA VREDNOST
TOCKE

Na podlagi finan¢nega rezultata
v Ljubljanskem dnevniku za sep-
tember 1974 smo ugotovili, da
lahko od septembra dalje zvidamo
tocko od 2,20 dinarja na 2,30
dinarja. Zaradi tega so se osebni
dohodki Zze povecali za 4,55
odstotka. Za isti odstotek bomo
popravili osebni dohodek zaposle-
nim, ki niso pla€ani po tockah, in
pa tistim, ki so redno zaposleni
honorarno.

Seveda pa je poveCanje osebnih
dohodkov v tem tromesecju vecje
od omenjenega odstotka, ker smo
za nekatera delovna mesta popra-
vili Stevilo to¢k in ker je bil
presezek ucinka v nekaterih oddel-
kih zaradi nadome$Canja v Casu
dopustov veéii.

Boljsi finanéni rezultat prica-
kujemo zaradi podrazitve caso-
pisov. V avgustu se podrazitev $e ni
poznala, ker so bili dohodki od
oglasov zelo nizki, medtem ko
bodo brzkone septembrski dohod-
ki od oglasov spet obiCajni za ta
Cas.

V TISKARNI LJUDSKE PRAVICE

POPRAVLJEN SISTEM
NAGRAJEVANJA

Uskladitev dosezenega delovnega u¢inka s samoupravnim sporazumom o delitvi osebnih dohodkov

Uvedeni sistem delitve sredstev za osebne dohodke po doseienem
delovnem uéinku v posameznih obratih TOZD Tiskarne Ljudske pravice
je po rezultatih I. polletja 1974 opozoril na dva problema, ki jih je bilo
potrebno takoj resiti. Ta dva problema sta:

1. prekoradevanje izplacevanja
vi§jih osebnih dohodkov, kot jih za
dosezeno uspe$nost meseéno do-
voljuje samoupravni sporazum in
2. prevelike razlike v vrednosti
tocke, dosezene meseCno v posa-
meznih obratih.

Na podlagi teh ugotovitev je bilo
potrebno dopolniti sedanji nacin
delitve osebnih dohodkov in ga
uskladiti z dolo€ili samoupravnega
sporazuma o delitvi osebnih do-
hodkov. Hkrati s tem pa je treba
prevelike doseZene razlike vred-

SESTANEK DELAVSKE KONTROLE LD

.PROBLEM"™
KI JE RAZBURKAL
DUHOVE

Najvisji osebni dohodek, ki je bil v dopustnikem mesecu avgustu
Zasluzen v redakciji, je moéno razburkal duhove v hisi. Tudi ¢lani
delavske kontrole, v kateri so predstavniki vseh oddelkov, so razpravljali o

tem | problemu*,

Kljub temu, da so naloge delav-
ske kontrole povsem jasno in
Natan¢no opredeljene, pa so v
Tazpravi, ki je sledila obrazlozitvi,
od kod toliksen zasluzek (skoraj
15.000 dinarjev) prevladovali po-
Vsém osebni interesi in pogledi.
Za! Skoraj nih¢e med ¢lani ni
Pomislil, da je moral ¢lovek, ki je
uspel | skovati toliko denarcev
krepko pljuniti v roke, prevzeti na
Voja ple¢a ne le dvojno, ampak
celo veckratno odgovornost.

Pescica ¢lanov, ki nekoliko bolj
POzna delo v urednistvu, predvsem
V poletnih mesecih, ko ponavadi
Manjka vsaj polovica novinarjev in
Urednikov, je konéno uspela
»Prepri¢ati“ ostale, da tudi v
Ustavi povsem jasno pise, da je
treba nagrajevati po ustvarjenih
Tezultatih dela. Torej visine zasluz-

4 ne moremo omejevati!

_ Zato je delavska kontrola spre-
Jela sklep, da naj se ,,dohodek, ki

je bil na zatozni klopi®, izplaca v
skladu z dolo¢bami samouprav-
nega sporazuma o delitvi dohodka
in osebnega dohodka.

Nadalje so na svoji zadnji seji, ki
je bila pod predsedstvom Franca
Mazovca 17. septembra, sklenili
tudi, naj splo$na sluzba pripravi
pregled sklepov vseh samoupravnih
organov za preteklih devet mese-
cev. IzvrSeni in neizvrSeni sklepi
naj bi bili obravnavani lo¢eno, pri
neizvrienih pa mora biti tudi krajsa
obrazlozitev.

Zastavljena naloga torej ni
lahka, vsaj za clane delavske
kontrole, ki 3e iS¢ejo svojo pravo
pot, ne. Toda vsak zaCetek je tezak
in zadnji sklep, naj bi se sestajali
vsak prvi torek v mesecu, bo
morda prispeval k temu, da bo tudi
ta samoupravni organ Vv nasi
delovni organizaciji kon¢no za-

zivel. M. Z.

nosti tocke med posameznimi

obrati solidarnostno in po uvede-
nem sistemu dodajanja in odbijanja
od dosezene vrednosti tocke do-
sec¢i veCjo usklajenost z uposte-
vanjem dejstva, da posamezni
obrat ne predstavlja sam svoje
proizvodne celice, ampak je v
proizvodnem procesu  z drugimi
obrati vred le del temeljne organi-
zacije zdruzenega dela, podvrZen
vsem vplivom in posledicam trZi-
§Ca, zahtevnosti narocil in serijske-
ga dela, zato pa Zivljenjsko pove-
zan z delovno skupnostjo tudi pri
delitvi osebnih dohodkov po do-
sezenem ucinku.

kot izhodisce za
usklajevanje doseZene vrednosti
dolo¢ili  vrednost tocke din
0,0240, ki ustreza povpreCnemu

Zato smo

delovnemu ucinku delovne skup-
nosti, usklajena pa je z visino
osebnih dohodkov po samoupray-
nem sporazumu za planirano
poslovno uspe$nost in akumula-
cijo.

S to dopolnitvijo sistema izpla-
Cevanja osebnih dohodkov bomo
zato obratom, ki ne bodo dosegli
planirane vrednosti toéke din
0,0240, dodali doloéen odstotek
vrednosti, enako pa dolo¢en odsto-
tek vrednosti odbili od vrednosti,
ki bo presegla planirano vrednost.
S tem smo sistemsko resili oba
ugotovljena problema.

Zato je delavski svet po pred-
hodni razpravi v obratih in prejetih
pripombah 5. septembra 1974
sprejel sistemsko resitev z dologit-
vijo lestvice, z uporabo katere bi
od 1. septembra 1974 dalje uskla-
jevali dosezeno vrednost tocCke
posameznega obrata za doseZeni
delovni u¢inek:

Dosezena vrednost tocke

v posameznem obra&unskem mesecu Zvisanjet
znizanje —

vrednosti

toCke za
13 od 0,0156 do 0,0165 25
24 od 0,0166 do 0,0175 +21
S od 0,0176 do 0,0185 s 7
4, od 0,0186 do 0,0195 8] =
5f od 0,0196 do 0,0205 + 10
6. od 0,0206 do 0,0215 +7
Th od 0,0216 do 0,0225 +45
8. od 0,0226 do 0,0235 1t e
9. od 0,0236 do 0,0245 +
10. od 0,0246 do 0,0255 - 1,5
113 od 0,0256 do 0,0265 -3
12. od 0,0266 do 0,0275 —4,5
sy od 0,0276 do 0,0285 —6,5
14. od 0,0286 do 0,0295 —8,5
15 od 0,0296 do 0,0305 — 11
16. od 0,0306 do 0,0315 =135
14, od 0,0316 do 0,0325 — 16
18. od 0,0326 do 0,0335 — 18,5
19. od 0,0336 do 0,0345 - 21
20. od 0,0346 do 0,0355 — 24
21. od 0,0356 do 0,0365 - 27




STANOVANJSKA
PROBLEMATIKA SE JASNI

LETOS BOMO S POMOCJO KREDITA LJUBLJANSKE BANKE IN

LASTNIH SREDSTEV RESILI
PROBLEMOV

SKUPNO

13 STANOVANJSKIH

S sredstvi, ki jih je Ljubljanski dnevnik izlo¢il za resevanje stanovanj-
ske problematike in jih je orogil pri Ljubljanski banki, ter z moZnostjo
najetja premostitvenega kredita, bomo letos razpolagali za resevanje
stanovanjskih problemov $e z vsoto 2.450,000 din.

Stanovanjska komisija je po pravilniku pripravila prioritetni seznam, o
katerem je razpravljal delavski svet in ga potrdil po razpravah na zborih

delavcev.

V sklop resevanja stanovanjskih
vprasanj je delavski svet vkljuéil
tudi reSevanje novinarskega kadra,
in sicer po 18. a ¢lenu pravilnika o
dodeljevanju stanovanj oz. stano-
vanjskih posojil.

Delavski svet je po temeljitem
pretresu vseh prosenj odobril za
nakup stanovanj posojila nasled-
njim prosilcem po prioritetnem
seznamu: Rezi Gomilsek, Jani
Lazar in Alenki Lotri¢, iz novinar-
skih vrst pa Alenki Brezovnik-Sajn,
Nadi Mavri¢ in JoZetu Pogacniku.

Poleg tega je delavski svet Ljub-
lianskega dnevnika sklenil kupiti
dve dvosobni stanovanji in jih
dodeliti Tonetu Hacetu iz BEP in
Milanu Medenu iz urednistva.

Tako bomo v letosnjem letu z
ze doslej dodeljenimi stanovanji in
sicer Mariji Klampfer, Angeli Ku-
Sar, Francki Jenko in Tinki Golob
ter z Ze odobrenim kreditom
Toncki Cankar skupno resili 13
stanovanjskih problemov, kar je
glede na Stevilo prosenj izredno
ugodno.

Finan¢no je Ljubljanski dnev-
nik uredil nakup navedenih dveh
najemnih stanovanj in odobritev
stanovanjskih posojil omenjenim
Sestim prosilcem tako, da je najel
pri Ljubljanski banki 700.000 din
posojila na podlagi 400.000 din, ki
jih je po zakljuénem raéunu za
lansko leto vezal pri tej banki za
dobo dvajsetih let, in 1.750.000
din posojila na podlagi zagotovila
delavskega sveta, da bo Ljubljanski
dnevnik vezal za enako dobo pri
banki po zakljuénem racunu za
letosnje leto e znesek 1.000.000
din. Skupno je torej Ljubljanski
dnevnik najel 2.450.000 din stano-
vanjskega posojila.

Po pravilih Ljubljanske banke bi
lahko redno izkoristili odobrena
sredstva Sele prihodnje leto. Da pa
bi lahko izkoristili razmeroma
ugodnejse cene, kot bodo po na-
povedih veljale prihodnje leto, je
Ljubljanski dnevnik najel premo-
stitveni kredit v visini vsote obeh
stanovanjskih posojil in je lahko Ze
kupil eno najemno stanovanje.
Nakup drugega stanovanja je v
teku. Za odobritev stanovanjskih
posojil pri banki so Ze urejene
potrebne formalnosti in je vecina
prosilcev Ze -uredila vse potrebno
za porabo posojila.

Za tiste svoje delavce, katerih
zakonci delajo v drugih organiza-
cijah zdruzenega dela, se je Ljub-
lianski dnevnik obrnil na te organi-
zacije, naj sodelujejo pri resevanju
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stanovanjskega vprasanja svojih
delavcev. Praviloma naj bi te OZD
prispevale najpozneje v prihodnjih
treh letih polovico zneska, ki ga je
Ljubljanski dnevnik namenil posa-
meznikom za stanovanjsko poso-
jilo, s tem da lahko DS Ljubljan-
skega dnevnika zniza ali oprosti ta
delez organizacijam, ki iz objektiv-
nih razlogov ne bi mogle prispevati
oziroma v celoti prispevati zahte-
vanih sredstev. Odziv je bil razme-
roma ugoden, saj so te organizacije
odobrile svojim delavcem skupno
506.549 dinarjev stanovanjskega
posojila. Ljubljanski dnevnik bo od
tega zneska dobil prihodnje leto
povrnjenih 386.549 din, ki jih bo
lahko porabil za lazje resevanje
stanovanjskih vprasanj drugih de-
lavcev, V ta namen bo porabil tudi
brezobrestni posojili, ki ju bosta v
prihodnjih 5 letih v obrokih vpla-
cala Ljubljanskemu dnevniku de-
lavca, ki dobita najemni stanovan{/i.

B. V.

Z AVTOBUSI NA DOLENJSKO

SRECANJE UPOKOJENCEV

Upokojeni delavci in delavke tiskamne so se letos Ze Cetrti¢ zbrali na
prijateljskem srecanju. Pripravili smo jim celodnevni izlet z avtobusi na
Dolenjsko v gostiice ,Pod smreko*, v neposredni bliZini Dolenjskih to-
plic. Ker je bila izletniska to¢ka primerna, so se udelezenci lahko odlo¢ili
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Vreme sicer ni bilo idealno,
vendar je bila veCina z izletom
zadovoljna. Od 130 upokojencev
jih je bilo na izletu kar 81, med
njimi skoraj vsi, ki so se udelezili
prejSnjih sreCanj. Pravijo, da se
vsako leto veselijo izleta in Ce jim
bo zdravje dopuscalo, ga tudi pri-
hodnje leto ne bodo zamudili.

Vsako leto prejemamo prve
tedne po izletu od udelezencev
precej zahval. Prvo zahvalo nam je
letos poslala tov. Rozalija Setina:
,,opodobi se in prav je, da se vam
zahvalimo za vaSo skrbno priprav-
lieno in obilno pojedino ter izlet
na lepo Dolenjsko. Vse je bilo v
veselem razpoloZenju. Tisockrat
vam hvala v imenu vseh povab-
lienih in $e od vsakega posebej. Vsi
skupaj kot velika prijateljska dru-
Zina vas prav lepo pozdravljamo.*

Zadovoljni smo, da se lahko
delavkam in delavcem, ki so svoj
trud vlozili v razvoj nase tiskarne, v
taki obliki vsaj malo oddolzimo za
minulo delo, pa Ceprav samo
simboli¢no, s skupnim kosilom in
skromnim darilom.

— ali za kopanje v Dolenjskih toplicah, ali pa za krajsi sprehod na Bazo

Ob koncu pa $e kratko obvesti-
lo vsem upokojencem in njihovim
znancem, ki so Se zaposleni pri
nas: Vsako leto imamo z naslovi
nekaterih  upokojencev tezave.
Zgodi se, da naslov, ki ga imamo v
evidenci, Ze ves Cas ni pravilen, ali
pa, da se je upokojenec med letom
preselil in nam novega naslova ni
sporocil.

Ker smo se na izletu dogovorili,
da bodo upokojenci lahko preje-
mali poleg ¢asopisa ,,Crno na be-
lem* tudi ,,Dnevnik* in ,Nedelj-
ski*, pod pogojem, da sami plaéajo
dostavo, prosimo, da nam vsi, ki bi
Zeleli prejemati ,.Dnevnik*, to
¢imprej sporocijo in zraven prilo-
Zijo tudi svoj natancni naslov. Pro-
simo, da na to obvestilo opozorite
tudi tiste nase upokojence, ce se
seveda z njimi kdaj srecate, ki se
do sedaj naSemu vabilu $e niso
odzvali in za katere ne vemo, ali
imamo njihov pravi naslov ali ne.

LetoSnje sreCanje je torej za
nami, prihodnje leto pa vsem, tudi
tistim, ki jih letos iz kakrinegakoli
razloga ni bilo, nasvidenje.

URESNICEN PREDLOG SINDIKALNE LISTE

MESECNI OSEBNI DOHODEK NE BO
NIZJI 0D 1600 DINARJEV

Zaradi zvisanja cen osnovnim
Zivljenjskim potrebséinam so naj-
bolj prizadete kategorije nekvali-
ficiranih in polkvalificiranih delav-
cev, katerih mese¢ni osebni doho-
dek za polni delovni &as se je gibal
v razponu od 1.200.- do 2.000.-
din.

Zaradi tega je delavski svet
TOZD tiskarne Ljudske pravice
uposteval predlog sindikalne liste,
po kateri naj bi bil najnizji osebni
dohodek za polni delovni ¢as 182
ur pri povpre¢nem delovnem ucin-
ku 1.600 dinarjev.

Ker je v tiskarni uveden sistem
nagrajevanja in delitve osebnih
dohodkov po dosezenem ucinku,
smo se zato odlocili, da se do
konca leta 1974 izplacuje delav-
cem, ki zasedajo delovna mesta,
ovrednotena od 330 do 450 togk,
ustrezajo¢i dodatek, s Kkaterim
bodo dosegli raven mesenega
osebnega dohodka, ki ne bo manjsi
kot 1.600 dinarjev.

Izplacevanje dodatka je uvede-
no s 1. septembrom 1974, do
dodatka pa bo upraviéenih okoli
165 delavcev. Skupno bo za izpla-
cevanje tega dodatka potreben
znesek 34.000 dinarjev mese¢no in
bo bremenil dosezena sredstva

osebnih dohodkov tiskarne sklad-
no z doseZeno uspesnostjo in druz-
benim sporazumom.

Dodatek na vrednost delovnega
mesta se priznava delavcem po
naslednji lestvici:

Priznano Stevilo tock,
doloc¢ene delavcu za
delovno mesto

Priznano nadomestilo
k osebnemu dohodku
za plac¢ano uro

Za povpre¢nih
mesecnih
182 placanih ur

za 1 uro

za 330 tock din1,10 = din 200
za 340 toék dinid D25 = din 185
za 350 todk din0,93 = din 170
za 360 tock din0,85 = din 155
za 370 to&k din0,77 = din 140
za 380 tock din0,69 = din 125
za 390 tock din 0,60 = din 110
za 400 tock din 0,52 = din 95
za 410 toék din044 = din 80
za 420 todk din0,36 = din 65
za 430 tock din 0,27 = din 50
za 440 tock din0,19 = din 35
za 450 tock din011 = din 20
Ta mesecni dodatek bo prejemalo skupno 165 delavcey, in sicer:

a din 200 15 delavcev = din 3 000
adin 185 17 delavcey = din 3.145
adin 170 31 delavcey = din 5.270
adin 155 15 delaveey = din 2.325
a din 140 33 delavcev = din 4.620
adin 125 22 delavcey = din 2.750
4 din 110 7 delaveev = din 770
Adin 95 16 delavcey = din 1.520
adin 80 ks =

adin 65 Mg -
adin 50 5 = 250
adin 35 e 70
iddin 20 2 .= 40
Skupaj 165 defavcev neto din 23.760



V. I .P radunalnik in snemalna naprava: se bomo odlo¢ili zanjo?

NAS! IBM STAVNI STROJI SO ZE 1IZTROSENI

KAKSEN SISTEM FOTO STAVKA

Pri izbiri vrste fotostavnih naprav je tehni¢na sluzba LP postavljena pred dilemo

e

Nasi IBM stroji so Ze povsem iztroseni in jih bo treba Cimprej zame-
njati. Kljub temu, da so nam zelo dobro sluzili in tudi stavek sam je
razmeroma poceni, jih ne kaZe obnavljati, ker so stroji premalo vzdrzljivi
Za nase zahteve, po drugi strani pa zaradi male izbire €rk in neenakomer-
nih presledkov med érkami ne dajejo primernega stavka za zahtevnejsi
tisk. Brez dvoma bomo morali preiti na fotostavek predvsem zaradi ¢aso-
Pisov, ki jih tiskamo izkljuéno le v ofsetni tehniki in zaradi Ze razmeroma
mocne kapacitete ofsetnih strojev. Pri izbiri vrste fotostavnih naprav pa je
nasa tehni¢na operativa postavljena pred dilemo.

Ve¢ ali manj se je ze odlocila za
Linofilm V—I—P in Facit perfora-
torje v kombinaciji s pisalnim stro-
lem, K taksni odlo€itvi nas je vo-
dilo ve¢ razlogov. Linofilm V—I-P
Je izdelek firme Linotype, ki je
Znana po dale¢ najboljsih stavnih
strojih, izbira &rk je enaka kakor
Na klasi¢nih stavnih strojih in je
tako mozno obojestransko dopol-
Njevanje v ¢rkovnem gradivu, ostri-
Na €1k je odli¢na in presledki med
Crkami povsem izenadeni. Zavze-
Ma razmeroma malo prostora, ker
Sta zdruzena racunalnik in snemal-
N2 naprava, S kombiniranimi Facit
Perforatorji bi dobili hkrati tudi
Odtipkan stavek na papirju, enako
kakor pri IBM. Stavek korigiramo
Na korekturni postaji s pomocjo
Zaslona, kar pa bo lahko pri vegji
korekturi precej zamudno. Tu se
Perforira nov trak, ki gre v racu-
Nalnik in v snemalno napravo.
Ragunalnik je razmeroma enosta-
Yen, po obsegu programiranja pa
dokaj omejen. To pomanjkljivost

0 dopolnimo s posebnim per-
Oratorjem za komplicirani stavek,
Na katerem je mogoce postaviti vse
VIste kompliciranega stavka.

'V postev pride tudi Eurocat,
IZd‘elek Svicarske firme Bobst Gra-
Phic. Firma se ne bavi izkljuéno le
S Stavnimi stroji — te je pricela
2delovati v zadnjih letih. Pred
~I-P ima dolocene prednosti
Zaradi  razsirjenega  programa.

Racunalnik je lo¢en od snemalne
naprave in ima razen glavnih pro-
gramov $e dodatnih 99 programov
za stavlienje razliénih stavkov
(oglasov in podobno), ki so si po
obliki podobni. Sistem je sestavljen
iz perforatorjev za brezkonéno
stavljenje in racunalnika, ki obdela
brezkon&en trak. Ta je povezan s
tipkalnim strojem, ki med obde-
lavo traku celotno besedilo od-
tipka (180 znakov na sekundo).
Odtipkano besedilo je ze razpo-
rejeno v vrste z deljenimi bese-
dami, vrste pa so oSteviléene in
prestete. Odtis je dokaj citljiv in
primeren za korigiranje. Stavek
korigiramo na korekturni postaji z
zaslonom, kjer se perforira nov
trak, ki gre nato v snemalno na-
pravo.

Vsak sistem ima svoje prednosti
in slabe strani. Tak3nega, ki bi nam
vsestransko ustrezal, ni. Tudi tako
enostavnega, cenenega in nam
ustreznega sistema kot je IBM, ni.
Ce napravimo primerjavo, bomo
videli, kako teZka bo odlocitev.
V—I-P izdeluje stara renovirana
firma, ki se bavi izkljuéno le s stav-
nimi stroji. Izbira érk je zelo bo-
gata in da izredno lep stavek. Ima
na zalogi vrste ¢rk, ki jih nasi na-
roéniki najpogosteje zahtevajo.
Korektura je enostavna, korektur-
na postaja odli¢na, z velikim za-
slonom in ve¢ moZnimi operacija-
mi. Zal je moznost rac¢unalnika

dokaj omejena po obsegu progra-
miranja, obcutljiv je na vecje
temperaturne spremembe, na prah
in mora imeti antistaticna tla.
Kapaciteta ra¢unalnika in snemal-
ne naprave je 80.000 znakov na
uro, snema lahko na fotopapir in
na film.

Eurocat izdeluje brez dvoma
zelo solidna firma z veliko izbiro
érk, ki dajejo soliden stavek. Ko-
rektura je mozna samo prek tipkal-
nega stroja po na racunalniku
obdelanem traku, tipkalni stroj pa
se lahko veckrat pokvari. Zaslon
na korekturni postaji je manjsi,
nacin korigiranja je priblizno enak
kakor pri V—I-P, Znatno boljsi pa
je raCunalnik, ki je samostojen, ni
ob¢utljiv za temperaturne razlike,
na prah in ne rabi antistati¢nih tal.
Nanj lahko priklju¢imo dve sne-
malni napravi s Kkapaciteto po
80.000 znakov na uro, ima zelo
obsezne moznosti programiranja,
vodi statistiko postavljenih vrst za
posamezne naro¢nike, kar je za nas
izredno vazno in ima dodatne
programe z obseznimi spomini, ni
zaprt kakor V—I-P ter ga lahko
dopolnjujemo s kasnejsimi izsledki.
Nanj lahko prikljuéimo tudi IBM
sistem.

Pred nakupom bo moral SirSi
krog strokovnjakov temeljito pre-
uditi oba sistema in se odlociti za
tistega, ki bo nasi proizvodnji naj-
bolj ustrezal. Verjetno pa v Slove-
niji ne bo mogla imeti vsaka tiskar-
na svoj sistem fotostavka, ker bi
bili tako stroski za vzdrzevanje
previsoki in sluZba za vzdrZevanje
pretoga. Zato se bo treba posveto-
vati Se z drugimi tiskarnami, da
bomo v Sloveniji enkrat nasli sku-
pen jezik in tako pristopili k racio-
nalnim investicijam.

PISMO UREDNISTVU

OGORCENI
»LENUHI«

Trije ¢élani Dnevnikovega
kolektiva: Bogdan Novak, Vla-
do Slamberger in Miro Trsar so
7e odsli k Delu, Marija France-
§kin odhaja, za Marjana Raztre-
sena, Mirana Sattlerja, Tineta
Kristana, Marka Spazzapana in
Sandija Sitarja (ter Se za koga)
pa se $e vztrajno Sirijo govorice,
da tudi nameravajo oditi. Mar-
jan Raztresen in Miran Sattler
sta imela zaradi tega celo Ze
pogovor z direktorjem in glav-
nim urednikom Dnevnika Bo-
zom Kovacem.

Veéina imenovanih je v nadi
hisi ;pustila svoja najbolj plod-
na Casnikarska leta in je sodila
vsezkozi med najbolj prizadev-
ne c¢lane Dnevnikovega kolek-
tiva.

Ali se je pri tem kdo vprasal,
zakaj so bili ti odhodi in zakaj
s0 $e nameravani odhodi?

Podpisani prizadeti ¢lani
kolektiva zato zahtevamo, da se
Strupenjak javno opraviéi ozi-
roma prepricljivo utemelji Za-
liivko, objavljeno v ,,Crno na
belem* (3t. 7/9 september
1974), hkrati z objavo teh nasih
izrekov ogoréenja.

Ljubljana, dne 26. septem-
bra 1974

Tine Kristan
Marjan Raztresen
Miran Sattler
Marko Spazzapan
Sandi Sitar

Odgovor odgovornega urednika
in Strupenjaka:

Besedna igra, v Kkateri so
nekateri hoteli najti globlji
smisel kot pa je bil dejansko
misljen, je Zelela povedati samo
to, da je dela v domai hisi
dovolj in da za to ni treba ho-
diti drugam, nikakor pa ne, da
je kdo izmed prizadetih pod-
pisanih ali tistih, ki so Ze odsli,
nedelaven.

Za analizo vzrokov odhodov
iz nae hise, morebitne slabosti
nagrajevanja ali premajhno ce-
njenost dela pa Zal v Strupenja-
kovi rubriki ni prostora, pa¢ pa
bo uredniitvo rado objavilo
vsak konstruktiven prispevek na
to temo. Prizadeti (podpisani)
tovari$i namre¢ Zal samo nami-
gujejo na neke vzroke odhodov,
ne povedo pa ni¢ konkretnega.

Strupenjaku v opravi¢ilo pa
Se tole: &e ne bi bil vsaj malce
strupen, pad ne bi bil Stru-
penjak!
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KADROVSKE NOVICE

STIPENDISTI TISKARNE LJUD-
SKE PRAVICE

Stipendisti grafiéne 3ole pri SCTP
Ljubljana:

Ob koncu Solskega leta 1973 /74 je
na grafiéni Soli pri SCTP v Ljubljani
opravilo zaklju¢ne izpite 17 dijakov za
poklice:
ro€ni stavec
kemigraf
reprofotograf
ofsetkopist
ofsetstrojnik
knjigovez
Z odli¢nim uspehom:

Rudi Jersin, ofsetkopist
S prav dobrim uspehom:

Marko Kaléi¢, kemigraf; Marjan
Smodis, reprofotograf; Stane Podlogar,
rocni stavec; Sre¢ko Srebot, roCni sta-
vec; Marjan TomaZi¢, krjigovez;
Aleksander Jovanovi€, ofset strojnik;
Savo Vidic, ofsetstrojnik

Z dobrim uspehom:

Stane Retelj, ro¢ni stavec; Jani
Luthar, ro¢ni stavec; Franci Dové,
ro¢ni stavec; Marjan [lnikar, kemigraf;
Darko Hegler, ofsetkopist; Igor Gale,
ofsetstrojnik; JoZe Leben, ofsetstrojnik;
Peter Jankovié, knjigovez; Andrej
Jamnik, knjigovez.

[V S

OPOMBA: Andrej Jamnik, knjigovez
je Solo zakljuéil z dobrim uspehom,
vendar zakljuCnega izpita ni opravil
zaradi bolezni.

Na podlagi pogodbe o stipendiranju,
5o za uc¢ni uspeh S§tipendisti nagrajeni,
in sicer:

Za odli¢en uspeh 360 din,
za prav dober uspeh 240 din,
za dober uspeh 120 din.

Vsem Stipendistom za odli¢en, prav
dober in dober uspeh
Cestitamo!

Vsi Stipendisti so bili s 1. septem-
brom 1974 sprejeti v redno delovno
razmerje kot KD — pripravniki.

Z novim Solskim letom 1974 /75 so
sprejeti za Stipendiste tiskarne:
rocni stavei 3

strojni stavci
montaZerji ¢asopisov
ofsetmontaZerji
ofsetstrojniki
knjigovezi

ofsetre tuserji
reprofotografi

(SRRl SSRFRY IS S )

Grafiéno 3Solo pri Solskem centru
tiska in papirja v Ljubljani obiskuje zdaj
38 stipendistov:

Od 1. septembra 1974 dalje so vsem
§tipendistom doloCene tudi nove §tipen-
dije:

delavka; Herman Brezec, odpremni
delavec; Stanislav Krempelj, streznik v
ofsetstrojnici; Fatima Nuhanovié, kgv.
delavka; Stanislava Dolinar, kgv. de-
lavka; Janko Babié¢, streZnik v ofset-
strojnici; Stanko Bratufa, ofsetstrojnik
— prifel iz JLA; Terezija Agnié, izla-
galka v ofsetstrojnici, Anica Pajk, kgv.
delavka

ODSLI I1Z TISKARNE V SEPTEMBRU
1974

Stane Podlogar, ro¢ni stavec — v
JLA; Marjan Smodis, reprofotograf — v

Ljubljanski dnevnik

V mesecu septembru se je na novo
zaposlil Janez Ali¢ kot novinar v $port-
ni rubriki. Iz podjetja pa so:odsli: Miro
Triar, vodja BEP, Brane Vrinik, monta-
7er v IBM, Ivan Strle, prodajni referent
in Dusan Lazar, vodja podruZnice v
Novem mestu.

GASILCI IN
CIVILNA ZASCITA
Z ROKO V ROKI

Poklici I3 II. I1I.

letnik letnik letnik
ro€ni stavci 3 4
strojni stavci 2 - -
montazerji asopisov 2 - -
kemigrafi - 1
reprofotografi 2 2 2
ofsetre tuserji 1 - -
ofsetmontazerji kop. 2 4 2
ofsetstrojniki 3 - -
knjigovezi 2 2 2
Skupaj 7 10 11
I. letnik 500 dinarjev ~ JLA; Drago Gabrijel¢i¢, rocéni stavec —
I letnik 600 dinarjev v JLA; Ivan Zitko, montaZer — v JLA:
I1I. letnik 700 dinarjev.  Aleksander Jovanovié, ofsetstrojnik — v

Poleg rednih Stipendistov nafmfiéni
3oli, grafi¢no tehnicno 3olo pri Solskem
centru tiska in papirja obiskujejo 3e:

Herman Miklic iz rocne stavnice,
Marjan Cimerman, Matjaz Kodir iz
knjigotiska, JoZe Hudarin iz ofsettiska,
JozZe Rep iz tehni¢ne sluZbe.

PRISLI V TISKARNO V SEPTEMBRU
1974

Marija Glavi¢, kgv. delavka; Mevlida
Sari¢, Cistilka; Ajka Begié, kgv. delavka;
Bojan Gliha, odpremni delavec; Barica
Horvatin¢ié, kgv. delavka; Dragica Kos,
evidenti¢arka delavnic; Olga Kosi¢, kgv.

*

JLA; Slavka Stani¢, kgv. delavka —
sporazum; Ljuba Cerar, kgv. delavka —
samovoljno; Anton Artaé, ofsetkopist
— sporazum; Boris Radakovié¢, delavec v
kgveznici — samovoljno; Milovan Po-
povi¢, delavec v odpremi — samovoljno

UPOKOJENI

S 1. julijem je bil iz tiskarne Ljudske
pravice upokogen delavec Leopold Ja-
nezi¢, rojen 13, 11. 1908. V tiskarno je
prisel 1. 8. 1956. Najprej je bil delavec v
skladis¢u, pomoénik kurjaca centralne
kurjave in kurja¢ centralne kurjave.

elimo mu Se mnogo zdravih in

zadovoljnih let,

Gasilci Ljudske pravice med v2ijo

Kot vsako leto, je bila tudi letos
ob tednu pozarne varnosti v tiskar-
ni kombinirana vaja enot civilne
za§Cite (gasilska in sanitetna
ekipa). Gasilci so organizirali pri-
kaz gaSenja poZara in reSevanja,
sanitetna ekipa CZ tiskarne pa
reSevanje, obvezovanje in transport
poskodovanih. Pri skupni vaji so
sodelovali tudi gasilci iz gasilskega
drustva Ljubljana.

ZdruZeni vaji so prisostvovali
predstavniki vodstva CZ ter pred-
sednik gasilske zveze Ljubljana tov.
Miro Kusar. Vajo si je ogledalo
veliko Stevilo delavcev iz tiskarne

Ljudske pravice, Ljubljanskega
dnevnika in.Cankarjeve zalozbe. Po
mnenju strokovnjakov je zelo

dobro uspela, zlasti po tehni¢ni in
strokovni plati.

Ob koncu vaje je bila gasilski
ekipi tiskarne LP, gasilcem gasil-
skega drustva Ljubljana in enoti
prve pomoci tiskarne izrecena
pohvala. Vsi skupaj so obljubili, da
se bodo Se naprej trudili in izpo-
polnjevali za naloge, ki jih ¢akajo.




Nogometno mostvo tiskarne Ljudske pravice

NCGOMETASI IGRAJO V LIGI

Po neuspehu na grafi¢nih igrah
nastopajo nogometasi LP e naprej
Vv [jubljanski sindikalni ligi. V glav-
nem igrajo vsi tisti ¢lani kolektiva,
kot v prejsnjem prvenstvu. To so:
Bavéer, Masle, Gantar, Pogagnik,
Gerbec, Judez, Cebular, Peklaj,
Skubic, Luka&, Lomovsek, Zalar in
Skubic. Treningov sicer nimajo,
ker ni mogoce dobiti igrii¢a, kljub
temu pa Se kar uspe$no nastopajo
in vsi redno prihajajo na tekme. Do
sedaj so odigrali 3 tekme:

LP : Metalka 0 : 0, LP: Zito 1

: 4, LP : J. Mogkric¢ 1 : 0. Imajo pa
nekaj tezav pri sestavljanju ekipe
zaradi dela v ve¢ih izmenah. Zato
bi bilo priporoéljivo, da bi se pri-
javilo za sodelovanje ve¢ mladih
¢lanov kolektiva.

Do konca prvenstva imamo
nogometasi Se 5 tekem. Upajmo,
da bomo dosegli $e kak$no zmago.
Hkrati vabimo vse ljubitelje tega
§porta na ogled tekem, ki so vsak
ponedeljek! Kje in ob kateri uri, pa
bo javljeno naknadno s plakati in
po zvoéniku.

SPET REKREACIJA NA TABORU

Sredi septembra so se v dvorani
telesnovzgojnega drustva Partizan
abor spet zbrali c¢lani naSega
delovnega kolektiva, ki jih veseli
- Tekreacija v telovadnici. Ker je bilo
V zadnjem casu zaradi grafi¢nih
Sportnih iger sportno Zivljenje pri
nas precej razgibano, smo upravi-
¢eno priéakovali, da bodo rekre-
acijski treningi na Taboru dobro
obiskani. Zal pa se je na prvih urah
tekreacije zbralo le nekaj najbolj
Zagrizenih $portnikov, ki Ze dolga
leta redno prihajajo na Tabor.
Pogresamo predvsem mladino.

_ Na Taboru lahko igramo ko-
Sarko, odbojko, na razpolago so
Nam vsa orodja za orodno telo-
Vadbo in od lanskega leta dalje
Ob&asno tudi orodja za smuéarsko
gimnastiko, ki je posebno primerna
Za dni preden zapade sneg. Mogoce
1 se z upravo doma na Taboru
lahko dogovorili tudi za igranje
Namiznega tenisa, ki je prav tako
Zredno primeren 3port za rekre-
aCljo v zaprtih prostorih in precej
Taz§irjen med mladino.

Vabimo torej vse, ki jih veselijo
telesna vzgoja, kosarka, odbojka in

druge oblike rekreacije, da se po-
trudijo v telovadnico doma na
Taboru vsako sredo od 16. do 18.
ure. Po telovadbi nam je na razpo-
lago tudi kopalnica s toplo vodo.
Ker znesek, ki ga sindikalna po-
druznica placuje za ure rekreacije,
ni majhen, bi bilo prav, da se rekre-
acije udelezujemo v cimvecjem
stevilu.

ANKETA MED NOVINARJI IN KOREKTORJI LJUBLJANSKEGA
DNEVNIKA

KAKO PRITI DO PRAVICNEGA
NAGRAJEVANJA PO DELU

Zadnje case je v Dnevniku precej govora o sistemu nagrajevanja, ki po
nekaterih izjavah celo pomeni razvrednotenje novinarskega dela, ker se
novinarji preve¢ spus¢ajo v vrstickarstvo, premalo pa je poudarka na res
kvalitetnih prispevkih. Nov sistem nagrajevanja bi bil torej nujen, o seda-
njem sistemu in predlogih za nov pravilnik pa so ¢lani nasega kolektiva

menili:

Nace Bizilj: ,,Pred kratkim smo
tudi fotoreporterji dobili normo in
s tem se je sistem nagrajevanja za
nas precej spremenil. Ze Sest let
sem zaposlen v Ljubljanskem
dnevniku in v tem ¢&asu se mi je
osnova place dvignila le za sto
tock, premije na kvalitetne slike,
ki so obi¢ajne vsak mesec, pa
dokazujejo, da je moje delo kvali-
tetno. Zdi se mi, da smo fotore-

porterji premalo cenjeni skozi
sistem nagrajevanja.“
Edo Glavi¢: ,Sedanji sistem

nagrajevanja je vsekakor pomanj-
kljiv. Ne znamo vrednotiti razli¢-
nih novinarskih zvrsti, ampak
mecéemo vse v en ko§. Vrstica pa se
od vrstice $e kako razlikuje in
morali bi narediti faktorje, ki bi
dolo¢ali tezo novinarskega pri-
spevka.

Nov sistem o nagrajevanju, Ki pa
ne bo zagledal luci dneva, je pred-
videval kar 15 faktorjev in ra-
zumljivo je, da bi se izgubili v tej
poplavi ocenjevanja posameznih
prispevkov. Verjetno bo moral
novi pravilnik imeti najve¢ tri
faktorje.*

Nada Mavri¢: ,,V zadnjem casu
so se dobro popravili osebni
dohodki nizjih kategorij — mislim
na preseg norme. Pravilno je, da
tisti, ki ve¢ dela, tudi ve¢ zasluzi.
Kljub temu pa bi morali spremeniti
sistem nagrajevanja tako, da bi

Nada Mavric

El

zaceli vrednotiti posamezne pri-
spevke in ne le birokratsko seste-
vati vrstice.*

Marjan Lekse: |, Skoraj nemo-
goCe je narediti tak sistem nagra-
jevanja, ki bi ustrezal vsem. Pri
sedanjem sistemu nagrajevanja, ki
gledano z novinarskega stalis¢a, ni
pravilen, je edina dobra stran v
tem, da je subjektivni faktor skoraj
izklju¢en. Kakor hitro sprejmemo
sistem, ki bo vrednotil posamezne
novinarske zvrsti, moramo nehote
v ta sistem vkljuéiti tudi subjektiv-
ni faktor.

Marija Knop: ,,Spoznam se sa-
mo na svojo. ,kuverto®” in o seda-
njem sistemu o nagrajevanju ne
vem veliko. V zadnji §tevilki naSega
¢asopisa so bili prikazani tudi
osebni dohodki in mi, korektorji,
smo ugotovili, da imamo manjse
place kot pa je povpre¢je osebnih
dohodkov v redakciji. Vcasih
takega razkoraka v osebnih dohod-
kih korektorjev in novinarjev ni
bilo, sedaj pa lahko vsak mlad
novinar, ki je delaven, preseze
svojo normo in s tem tudi preko-
ra¢i osnovo osebnega dohodka, pri
nas pa take spodbude ni.

Zelo radi bi videli, da bi imeli
tudi nedelje placane. Smo samo
Stije korektorji in zaradi tega
vsako Cetrto nedeljo dezuramo. Ni
nujno, da nam bi pla¢ali to delo ob
nedeljah in prostih dnevih, ampak
bi lahko to naredili tako, da bi pa¢
korektorji imeli proste dneve, ki bi
se pristeli k dopustu.*



BRALCEM
CLANOM
DELOVNEGA
KOLEKTIVA

Vsa pisma — po moZnosti napisana
na stroj — so nam vedno dobrodosla.
Cim krajda bodo, toliko ve¢ moZnosti
bo, da jih bomo objavili. Prednost bodo
seveda imela tista pisma Clanov naSega
delovnega kolektiva, ki zadevajo nepo-
sredne probleme pri njihovem delu,
predloge za razne izboljSave in seveda
tudi pritoZbe, ki jih na drug naéin do-
slej ni bilo moZno uveljaviti. Vsa pisma
morajo biti seveda podpisana s polnim
naslovom, ker bodo drugace koncala v
kosu. Vso posto ali predloge o tem, kaj
Zelite, da bi bilo objavljeno v nasem
internem glasilu ,,Crno na belem*, do-
stavite odgovornemu uredniku v sobo
§t. 67 v Cetrtem nadstropju (kjer je
uredniStvo Ljubljanskega dnevnika).

Urednistvo

CRNO“BELEM

Izdaja delavski svet zdruZenega podjetja
ljudska pravica. Ureja uredniski odbor:
Safa Jarc — odgovorni urednik, Marija
MeZek, Sre¢ko Mrak, Darko Puhar,
Kazimir RapoSa, Leopold Sega, Majda
Ti¢ar in Rafko Trudnovec. Izhaja vsak
drugi ponedeljek v mesecu, razen julija
in avgusta. Natisnila tiskarna Ljudske
pravice v Ljubljani.

Oddelkovodje ne prijavljajo izmeta (karta), prav tako pa ne prijavljajo disciplinskih prekrskov,
samo da imajo svoj ljubi mir.

Ce Ze ni zavesti dolZnosti, bi pa morda pomagala uvedba honorarjev za prijave ali izplacevanje
odstotkov od prijavljene skode? !

Na zasedanju DS je oddelkovodja fotografije napravil tehni¢énemu direktorju tiskarne galanten
poklon, &es, da je dober tisk slik le v tistih dveh Antenah, ko je bil prisoten tehni¢ni direktor.

Delavei Gasopisne enote se sedaj sprasujejo, e ne bi kazalo premestiti tehni¢nega direktorja v
fotografijo: on bi imel vljudnega sodelavca, ¢asopisi pa dobre fotografije!

Kdo ve, s katerimi oddelki bo imel direktor LP sestanek v tem mesecu?
Pocakajte na izracun vrednosti tocke. Sestanek bo imel s tistima, ki bosta po uspehu najslabsa, a
jima njuno nedelo ne bo 3o v ra¢un.

CRNO+-BELEM V LJUDSKI PRAVICI

Gobarsko leto, ki nas je letos zasulo z jurcki in drugimi gobami, se odraza tudi v nasi tiskarni
Kot v gozdu gobe tako rastejo norme v tiskami.

Pri distributerjih ¢asopisov v ¢asopisni rotaciji se precej izvodov ,,izgubi* v neznano. . .
Kaj, ko bi se honorarno zaposlili kot (uspesni) raznasalci ¢asopisov?
Strupenjak

N/

—POGLEJ, KAKO JE VAZEN, KER MISLI, DA ZNA SAMO ON , ZASLUZITI” MILIJON. PA NE BO DOLGO —

PRIHODNJI MESEC GA BOM JAZ!




