NEKAJ PROBLEMOV PRI ODPRAVI OSEBNIH DOHODKOV POD 25.000 DINARJEV

ReSitev ni v razdeljevanju
ampak v pove¢anem ustvarjanju

Iniciativa, da bi v sorazmerno kratkem ¢asu po-
viSali osebne dohodke polno zaposlenih delavcev, ki
so nizji od 25.000 dinarjev, je vzbudila tudi nekaj po-
mislekov. Ne bi mogli reé¢i, da je kdo nac¢eloma na-
sprotoval tej iniciativi. IzraZenih pa je bilo veé¢ dvo-
mov: da ekonomsko tega ne bomo zmogli, da je
iniciativa politi¢no premalo pripravljena in da bomo
z njo porusili razmerja v dohodkih in s tem razvred-
notili nacela nagrajevanja po delu. Tak3ni pomisle-

ki se porodijo predvsem takrat, kadar ne gledamo,

na gospodarski razvoj perspektivno, kadar nismo spo-

sobni, da bi slabo prakse z dobrimi reSitvami projek-
tirali v ustvarjalno prihodnost.

VSA POENOSTAVLJANJA SO
SKODLJIVA IN SE BODO
MASCEVALA

Prav gotovo bi bilo-zelo krat-
kovidno, ¢e bi potrebo po povi-
sanju dohodkov najniZjih gru-
pacij polno zaposlenih tako ra-
zumeli, da je potrebno samo
spremeniti razmerja med skla-
di in osebnimi dohodki. Se pra-
vi, zajedli bomo nekaj skladov,
prelili sredstva na osebne do-
nodke, potlej naj nas pa resu-
jejo drugi, saj pobuda nj pri-
‘8la iz nasih vrst. Ce je paé taks-
na »direktiva«, jo bomo izpol-
nili.

Takino gledanje in ocenje-
vanje naloge je zelo zmotno.
Zmotno iz ve¢ razlogov.

Skrajni ¢as je Ze bil, da smo
se resno zamislili, kako lahko
zivijo tisti, ki- imajo dohodke
pod 25.000 dinarji na mesec.
Nekateri 'so se doslej samo

spradevali: Le kako lahko s te-:

mi dohodki izhajajo? Ta pro-
blem se jim je zdel predvsem
¢udez. Tako so ga obravnavali,
ocenjevali, namesto, da bi iskali
refitve. Toda o tem, da bo po-
trebno povisati dohodke, ne bo
nacelnih nasprotovanj. :
Debate so se zacele in se bo-
do %e zaostrile, ko bo treba pre-
gledati ratune in sprejeti odlo-
¢itve. Za nekatere bo to sprva
neredljiv problem, kajti imamo
delovne organizacije, grupacije,
ki se s povpreénimi dohodki
suc¢ejo pri - 25.000 dinarjih ali
pa so celo pod to mejo. Ka-
ko naj potemtakem te organiza-
cije sprejmejo tako dlocitev?
Predvsem bo #e samo raz-
prava o takSni iniciativi zahte-
vala, da bodo delovne organi-
zacije temeljito pregledale svoje
poslovanje. Temeljite analize
stroskov poslovanja, prouéeva-
nje ozkih grl, organizacije dela,

transporta, cene posameznih
proizvodov, cene enakih proiz-
vodov v drugih delovnih orga-
nizacijah, vse to bo obseZno in
zanimivo gradivo za razprave.
Nadrobni, temeljiti izraéuni bo-
do nedvomno pokazali, da je v

slednji’ delovni organizaciji se
precej notranjih rezerv, ki niso
bile doslej izkoriZ¢ene. Niso bi-
le, ker je bil s strani proizvajal-
cev premajhen, premalo orga-
niziran pritisk, da se te rezerve
izkoristijo. .

Ob razpravah, §tudiju gospo-
darskih problemov, rentabilno-
sti, smotrnosti pa se bo poka-
zalo, da sta na ‘razpolago dve
poti. Zadovoljiti se z dosedanjim
stanjem in nifesar spremeniti,
ker baje ni mogoée, ter pri tem
ostati pri dosedanjih nizkih do-
hodkih. Druga pot — vztrajno,
vsakodnevno iskati rezerve in
nagrajevati vse tiste uspehe in
odlotitve, ki prispevajo k vetje-
mu gospodarskemu uspehu in
rentabilnosti.

KJE NASTAJAJO TEZAVE
IN NERAZUMEVANJE
Prav gotovo je, da nizki
osebni dohodki niso rezuliat

KAKO OPREDELJUJEJO STATUTI POSAMEZNIH

slabega gospodarjenja v zad-
njem razdobju, marveé so re-
zultat nepravilnega gledanja na
potrosnjo, razvej proizvajalnih
sil, so rezultat gledanja, da je
mogo¢e nizke cene zadrZati, ¢e
bomo vztrajali pri nizkih pre-
jemkih proizvajalcev, sobirezul-
tat zaostalosti in komodnosti in
naposled tudi nesocialnih po-
gledov in stalisé, ki vidijo in
skrbijo predvsem zase, drugega
pa »skuSajo razumeti«. Zal ta

"drugi kljub r#zumevanju slabo

Fivi.

Gospodarska praksa je ne
samo v Sloveniji; ki je med re-
publikami gospodarsko najbolj
razvita, ampak tudi v Makedo-
niji, kjer so vztrajali pri nizkih
osebnih dohodkih, pokazala, da
je v tako hitrem, dinamiénem
gospodarskem razvoju nesmotr-
no imeti za ideal nizke osebne
dohodke, ker le-ti vplivajo na

(Nadaljevanje na 3. strani)

DELOVNIH ORGANIZACIJ PODROCJE 1ZOBRAZEVANJA:

V NEKAJ VRSTAH
in v razliCnih skrajnostih

V zadnjem ¢asu skorajda ni pomembnejSega po-
svetovanja ali seje, kjer ne bi udelezenci razpravljali
o — pomanjkanju strokovnih kadrov. To je tako reko¢

' tema dneva, osvetljena z vseh mogoéih zornih kotov.

»Bolj bistveno kot splosno
tarnanje, da strokovnjaki nocejo
v delovne organizacije, se nam
zdi razpravljanje o tem, ali je
v delovnih organizacijah Ze do-
zorelo spoznanje, da strokov-
njake potrebujejo.

Prav v tem, ali je to spozna-
nje #e dozorelo, ali so se samo-
upravni organi zavzeli za to ak-
cijo, ali so Ze izdelani profili
kadrov in izracuni, kaj bi pri-

" dobili, prav v tem je jedro pro-

blema! Kajti od spoznanja o po-
irebah do doloéditve, da jih bo-
mo dobre nagrajevali, da bomo
$tipendirali nove, je samo maj-
hen korak. Toda tega koraka v
vetini primerov ne store, ker so

razprave obvisele nekje v zraku,
brez potrebnih ‘odloéitev .. .«

Iz osnutkov statutov posame-
znih delovnih ‘organizacij ne-
dvomno lahko razberemo, kaks-
na je sedaj zavzetost v delovnih
organizacijah za — kadrovanje,
za vzgojo strokovnih in drugih
kadrov, koliko je to poprepo-
trebno spoznanje v delovnih or-
ganizacijah ze dozorelo in prislo
do izraza v njihovih temeljnih
samoupravnih aktih — statutih.
Pri prebiranju osnutkov statu-
tov posameznih delovnih orga-
nizaeij smo prisli do tehle ugo-
tovitev:

— Marsikje bodo tarnali Se
naprej, kajti podro¢ju izobra-

N

Poroéilo

Dragi ob&ani, mislim, da vam je druZbeni naért za leto 1964 2daj popolnoma jasen
; Karlkatura: MILAN MAVER

$

Zevanja je namenjenih le, reci
in pisi, 40 do 50 deklarativnih
besed. ki nedvomno ne izraZajo
politike izobraZevanja v vsej
njegovi celovitosti;

— drugod je =zopet, opaziti
dvoje ali Se ve¢ skrajnosti na
podro¢ju izobraZevanja, pred-
vsem pa je zanemarjeno Stipen-
diranje lastnih kadrov.

ZA NAMECEK SE BESEDA
(4] IZOBBAZEV/ANJU

Ponazorimo si teh nekaj ugo-
tovitev na nekaterih primerih,

Statuti oziroma osnutki sta-
tutov vsebujejo nesteto ¢élenov,
ki podrobno govore o pristojno-
sti teh ali onih oddelkov, refe-
ratov, o njihovih dolZnostih,
pravicah itd. Podroc¢ju izobra-
Zevanja pa je, kot redeno, na-
menjeno pogostokrat le nekaj
besed, in sicer najveékrat v éle-
nih, kjer so razloZene naloge
komisiji
kadrovsko in socialno politiko
ter strokovno izobraZevanje, da-
lje, kjer so obrazloZene pristoj-
nosti kadrovskih oddelkov, se-
kretariatov in podobno. V enem
izmed osnutkov statutov je za-
pisano:

@ Poglavitne naloge sekreta-
‘iata so, da organizira strokovno
1sposabljanje delavcev v lastni
oristojnosti in prek Solskega
:entra. ‘

V drugem je reéeno:

® Splodni sektor skrbi za
pravilno in stalno pritegovanje
novih kadrov, za strokovno izo-
brazevanje in izpopolnjevanje
delaveev podjetja.

.V enem od naslednjih:

® Naloga izobrazevalne slui-
be je, da skrbi za izobraZevanje
delavcev na posameznih delov-
nih mestih in vodi evidenco o
dosezenih uspehih izobraZeva-
nja.- Pristojnim organom pred-
laga spremembo zasedbe delov-
nih mest glede na pridobljene
kvalifikacije in sposobnosti,

Taksne in podobne formula-
cije, iz katerih naj bi‘ se torej
(Nadaljevanje na 2. strani)
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delavskega sveta za ~
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tehnicnih razlogov

izhajal ob c"etrtkihl

Urednistvo- in uprava

Cetrtek, 16. januarja 1964
St. 2, leto XXII A

”
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Qekpnstrukcija in mehanizacija postaneta rentabilni
le, ce istodasno resujeta tudi probleme. kadrov, ki so za
nove ‘ali izboljane tehnoloike postopke potrebni. Na pro-
gramafgnje_kadrov v delovnih organizacijah najveékrat
ppzabz;o ali pa refujejo ta vpradanja dokaj administra-
tivno. Eno in drugo zavira proizvodnjo. Se ved! Admini-
strat_ivno _reéevan;ie kadrovskih vprasanj ustvarja med de-
lavei nesigurnost in odpor pred mehanizacijo, pred no-
vimi tehnoloskimi postopli.

Primer je iz podjetia v mariborskem okraju. Take ali
podobne pa bi lahko nasli prav povsod. V podjetju bo
v prvi polovici letoinjega leta konéana rekonstrukcija.
Ko bodo stekli novi stroji, bo 60 delavcev odved.

Takole je sklenilo vodstvo podjetja: V prvi fazi re-
konstrukcije bomo odpustili 20 delavcev v glavnem in
najprej tiste, ki krsijo delovno disciplino. V drugi fazi
pa bomo odpustili nadaljnjih 40 delavcev, ostale bomao
prekvalificirali.

STRAH PRED
MEHANIZACIJO

_ Upravifena vprasanja: Kaksne so razmere v podjetiu,
ki_mora ¢akati rekonstrukcije, da se bo poveéala disci-
plina delavcev? Ali disciplinskih prekrikov niso dolini
refevati sproti? Individualno? Ne pa 3ele takrat, ko se
zaradi uvedbe mehanizacije spro$éa delovna sila. Ali so
vsi disciplinski prekriki res vzrok za odpust? Kdo bo
naslednji na wvrsti, ko bo mehanizacija izpopolnjena.
Kdaj? Kam? VpraSanja, o katerih bi moral razpravljati
ves kolektiv.

In konéno: So podjetje rekonstruirali v enem mesecu?
Kje pa, rekonstrukeija zahteva programe, temeljite §tu-
dije tehnoloskih postopkov, potrebnosti strojev itd. Vse
to so v podjetju napravili. Pozabili pa_so na ljudi! Nanje
s0 se spomnili Sele, ko je rekonstrukcija skoraj kondana.
Pozabili so nacértovati kader, brez katerega so stroji mrt-
vi. Pozabljivost je treba popraviti hitro in »najbolj pri-
meren« ukrep za vodstvo podjetja je — odpoved delav-
cem.

Mehanizacija prav gotove ustvarja viske delovne sile,
obenem pa zahteva nove profile kadrov. Ce.v podjetiih
refujejo te probleme od danes na jutri, z ukinitvijo de- '
lovnih mest in dajo delavcem v roke le papir z odpovedjo,
ali je potem ¢udno, da se delaveci mehanizacije branijo?
Ali taka kadrovska politika pospeduje interes proizvajal-
cev za uspeh podjetja? Nasprotno! Nesigurnost, kaj bo
jutri, jim jemlje zavzetost za kvalitetno delo.

Disciplinske prekrike in sankcije zanje, kot tudi uki-
nitev delovnih mest in kolektivne odpovedi, bi morali
toéno precizirati samoupravni akti delovnih organizacij
— gtatuti. \ -

Nemogoca je namreé¢ praksa, da v podjetju tolerirajo
nedisciplino delarcev mesece in leta in da jo redujejo
Sele ob rekonstrukciji. Kaj pa, ko rekonstrukcije ne bo
vec? Je »éistka« ob njej res zagotovilo, da se bo disci-
plina popravila? -

Tudi ukinitev delovnih mest zaradi préusmeritve pro-
izvodnje. zboljanja tehnolodkih postopkov, zaradi uvedbe
mehanizacije, bi morali precizirati statuti delovnih orga-
nizacij. Njihova doloéila naj bi jasno opredeliln, kaj je
teti za vecje 3tevilo delavcev, ki se jim lahko odpove po
kolektivni odpovedi, kdaj in zakaj.

Niso pa dovolj samo statutarna doloéila o teh stvareh:
Obvezno bi morali od primera do primera razpravljati o
tem disciplinske komisije in komisije za sklepanje in.
odpovedi delovnih razmerij ter samoupravni organi.
Takine ali drugaéne odloditve ne smejo iti mimo delov-
nega kolektiva, naj si bo ekonomske enote ali celothega
podjetja, ée je manjie. : :

Kompleksno obravnavanje kadrovskih vprasanj ne
utrjuje samo sigurnosti delavcev, temveé tudi zagotavlja,
dg se bodo vprasanjo reSevala praviéno, brez subjektivnih
vplivov, ki so najveékrat vzrok, da se najprej znebijo
tistih,. ki so se v podjetju enemu ali drugemu osebno
zamerili.

Treba pa je 3e povedati: tudi ob preciznih doloéilih
zakona in statuta se dostikrat zgodi, da odloéitve o od-
povedih, ¢eprav zakonite, niso v skladu z nasimi sociali+
stiénimi nadeli. Vedno takrat, kadar ob refevanju teh
vpradanj ne sodelujejo zavestne subjektivne politi¢ne sile.

Bolj preprosto: modernizacija sproi¢a »delovno silo~.
Podjetje je dolino poskrbeti za strokovno preusmeriten
delavcev. To pa je prav tako vaZen del, ki zahteva pro-
grame kot §tudije o tehnolodkih postopkih, novih strojih
itd. Del, ki bi moral biti naértovan skladno in istodasno
2 rekonstrukcijo, ¢e naj bo ta rentabilna. Skratka, v pod-
jetju bi morali pripraviti delavee na ‘novo proizvodnio,
upostevati delovno silo, ki jo imajo, in radunati tudi na
naravno selekcijo (upokojitev' itd.). To bi bilo ekonomiéno
in posteno! ; 2

In ée kljub notranji reprganizaciji ostane po rekon- -
strukciji delavcev 3e vedno prevedé? Zakonita pot je ko-
lektivna odpoved. Pa ¢&lovedka plat, socialistiéna nacdela?
Ob tem naj bi se polno angazirale druzbeno-politi¢ne or-
ganizacije in posamezniki. V podjetju in v komuni. Niti
enim niti drugim ne sme biti vseeno, ée ostanejo delavei
brez zaposlitve.

Torej je za uspeino refevanje kadrovskih vprafanj,
ki obstajajo in se bodo Se porajala, treba tesnega sodelo-
vanja delovnih organizacij, obéinskih skupiéin, predvsem
pa sluZbe zaposlovanja. Tudi slednja je dolZna pomagati
pri strokovnem usmerjanju delavecev, dolina je poiskati
za delavce druga ustrezna delovna mesta, saj dobiva
sredstva za svoje poslovanje od vseh proizvajalcevy v ko-
muni. N. LUZAR




SAMOUPRAY-
LJANJE
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Objavljeni odlomek je povzet iz prispevka »Nagrajevanje
Po delus, ki bo skupno s 56 drugimi prispevki izsel v knjigi
»Samoupravljanjes, ki jo bo izdala Delavska enotnost.

Dru_gi cinitelj, ki prida o pomenu nagrajevanja po de-
Iovngm udinku in s tem povezanim nenehnim dviganjem pro-
duktivnosti dela, je standard delovnih ljudi. Vsako leto tudi v
tem pogledu ‘dosegamo Cedalje veéje uspehe. Toda ocitno je, da
se bo planska predvidevanja in doseZene realizacije dalo preseéi,
ko bomo popolneje in bolj na §iroko uresnidili nacelo nagrajeva-
nja po delovnem wucinku. Nasnrotje, ki obstaja med nadimi de-
janskimi gmotnimi moZnostmi ter pridakovanjem, Zeljami, pone-
koq pa tudi zahtevami glede izboljanja standarda, bo moZno
veliko laZe odstraniti z razvijanjem sistema nagrajevanja po de-
lovnem ucinku. Ocitno je, da takien plaéni sistem, pri katerem
delavéevi prejemki niso v adekvatni odvisnosti od rezultata nje-
govega dela, tudi v Socializmu usmerja pozornost delovnih ljudi
predvsem na razdelitev, ne pa na proizvodnjo. Sprido tega pa
mora v takinih primerih nujno trpeti proizvodnja in potemta-
kem tudi standard proizvajalecev samih. Zelo tefavno je posledice
takinega objektivnega razvoja resevati in omiliti samo s politiéno
ekcijo subjektivnega faktorja. Sele popolnejie izvajanje nagraje-
vanja po delovnem uéinku bo mobiliziralo maksimum obstojecih
subjektivnih in zavestnih socialistiénih sil za povecéanje obsega
proizvodnje in s tem tudi narodnega dohodka, prek njega pa
gmoinega poloZaja slehernega proizvajalca, Sele takien sistem
lahko do kraja odstrani razna napaéna pejmevanja o »pravicah«
in »dolZnostih« socialistinega proizvajalca in delovnega kolek-
tiva, pojmovanja, ki prihajaje do izraza, kakor tudi najrazlic-
nejse »kombinacije« in mahinacije, katerih namen je doseéi éim
vecji dohodek podjetja tako rekod umetno, z zlorabo doloéenih
vrzeli v ekonomskem sistemu.

Z nagrajevanjem po delovnem ufinku in s povedanjem pro-
duktivnosti dela je tesno povezano tudi vprasanje madaljnjega
razvijanja delavskega in druZbenega samoupravljanja. V tem

pogledu imamo pri nas opravka z nagprotjem med neposredno 1
najnaprednejdim sistemom upravljanja preizvajalnih sredstev in¢

relativno nizko produktivnostjo dela., To nasprotje ustvarja vrsto
ekonomskih in politi¢nih problemov in nadaljnji razvoj delav-
skega samoupravljanja ga mora_odstraniti, Cedalje popolnejie
nagrajevanje po delovnem ucinku bo omaegoéilo organem delav-
skega samoupravljanje, da bodo bolj upoitevali specificne raz-
mere in potrebe podjetja, komune in delaveev. To jim bo dalo
nove materialne moZnosti, da v svojih specifiénih razmerah uve-
ljavljajo majustreznejSo politiko tudi glede razdirjene reproduk-
cije oziroma vlaganja v druzZbeni standard. Skozi prizmo teh
problemop je treba gledati tudi zehtevo pe razdiritvi materialne
podlage delavskega samoupravljanja, Ta zahteva je, ée je pra-
vilno zastavljena, upraviéena, razumljiva in napredna, Razum-
ljivo je, da delavski sveti in delovni kolektivi zahtevajo ¢im
vedja materialna sredstve. S tem pa vsekakor pridejo tudi v do-
loéeno masprotje z objektivnimi materialnimi moZnostmi vse
druzbe, Vprafanje je, kako refevati to nasprotje, po kakénih me-
rilih in kako povedati materialno podlago delavskih svetov, Glede
‘na objektivno stanje in nafe moZnosti so realne in progregivne
samo tiste zahteve po povelanju sredstev delavskih svetov, ki
gredo z roko v roki s pripravljenostjo, da bi bolje delali in balje
izkoriéali obstojede zmogljivesti.“To pemeni, da jé dejanska in
nacelne ureditev tega problema v tem, da reguliramo odnose
druZba-poedjetje-komuna take, da bomo materialna sredstva pod-
jetij in komune bolj kakor doslej napravili odvisna od ekonam-
skih rezultatop njihovega dela. Drugaéna koncepcija bi nas od-
vedla v nenaéelno licitiranje z zelo §kodljivimi ekonomskimi in
politiénimi posledicami.

Toda nacdin, kako poteka razdelitev dohodka med podjetiem
in drufbe, ni pomemben samo za delovanje delavskega samo-
upravljanja, marveé je tesno povezan tudi z nagrajevanjem vsa-

kega proizvajalea po delovnem udinku. Med tema dvema ¢éinite- ~

ljema namreé obstaja’ organska povezanost. Delovni kolektivi la-
hko sicer tudi v okviru sedanje razdelitve in svojih materialnih
mozZnosti ustvarijo prvé osnove nagrajevanja po delovnem uéinku
v svojih podjetjih. Letos so bili v tem pogledu dosefeni Ze pre-
cejinji rezultati. Navedli bomo nekatere podatke za Slovenijo.
Doslej je bile v proizvodnji okrog 45 % delovnih mest z normi-
ranim delom. V letodnjem letu se je 5tevilo mormiranih delovnih
mest povecalo §e za 20 do 30 odstotkov.

Produktivnost dela, merjena z odnosom med proizvodr;jo in
delovne silo, se je v obdabju 1052—1039, torej v minulih Sestih
letih, v Sloveniji zviSevala povpreéno za 4 % letno. Vendar je
treba pri tem podaetky upedtevati tudi to, da so v tem obdobju
zacenjale obratovati pove zmaogljivosti z visoko tehniéno sestavo
kapitala, na primer ’zlektmme, Kidri¢evo, tovtirna papirja itd., ki-
so imele velik deleZ prjtem povpreénem letnem naraicanju pro-
duktivnesti dela, Letos pa sploh niso zadele obratovati nove ka-
pacitete, vendar hitreje. naraifata proizvednja in dohedek ped-
jetij glede na 3tevilo delovne sile. Pridakovati smemo, ‘da .se je
s tem produktivnost delg v Sloveniji zvifale pribliZne za 7 %,

Sorazmerno velikega skoka ni magoée razlofiti drugade kot
prav s Siroko, zelo raznovrstno, originalno in proina uperabo
nagrajevanja po delovnem udinku v najrazliénejih oblikah od
enote proizveda do norm in akordov ter raznih drugih oblik, ki
se porajajo v na¥i praksi. Na pobudo sindikatoy se je zadela
ekcija, ki se zelo mopéno razvije in ki ho v doglednem d&asu za-
gatovila, da bo imela skoraj vsaka tovarna poseben pladilni si-
stem, zasnovan nae doslednem uveljavljanju nagrajevenja po de-
lovnem ucinku. Zacel se je politi¢no in praktiéno ekonomski boj
za to, da tgrifne’ pravilnike, ki so deloma dediié¢ina administra-
tivnega dolodanja plaé po delovnem é&asu, nadomestijo kvalitetno
novi pravilniki o nagrajevanju pe delovnem uéinku. Tak kva-
litativni ‘skok pa seveda zahteva tudi mnogo politiénih, organi-
zacijskih,- strokovnih in gospodarsko-operativnih ukrepov v pod-
jetjih. Tam, kjer predvsem politi¢ni in gospodarsko-operativni &i-
nitelji niso doumeli politicnega, ekonomskega in psiheolodkega po-
mena tega gibanja, kaj lahke pride in tudi prihaja do resnih
ragprav, ki jih zehtevajo in vsiljujejo delavei, ki hoeéejo — to e
pogitivne in razumljive — vedeti mnogo veé in bolj sodelovati
pri izdelavi pravilpikov o nagrajevanju po delqvnam uéin!gu,
kakor pa je to bilo ob sprejemanju tarifnih pravilnikev. Sprico
tega vse razprave pri izdelavi previlnikow o nagrajevanju po
delovnem uéinku, kar Zadeva odnose znatraj podjetia, nakazujejo
mnogo izraziteje kot doslej vse nepravilnosti in 'Sibke tocke, pa
naj so politicnega ali strakouna—aﬁerativnegq oziroma prgtgyod-
nega znataja. Seveda vsi Zelijo in zahtevajo, da se omenjene
slabosti ¢imprej odpravijo, So mnenja, da je treba v baj ze
veéjo produktivnost dela in za nagrajevanje po delavnem ufin- .
ku spremeniti predvsem sedanje instrumente za delitev med
druzbo in podjetjem. Takino mnenje je enostransko, é?rav ie
v dolofenem ohsegu tudi upravideno, Dejstve je, da v delovnih
kolektivih §e miso izkorifdene vse moZnosti, ki jih daje sedanji
sistem. Mnego je §e pomanjkljivosti in - takinih oblik naegraje:
vanja, ki bolehajo zaradi birakratsko-administrativnih _re..iitau.
Letosnja praksa v Sloveniji kaZe na primer, da so Ftepilni ko-
lektivi, ki so odloéno uveljavili razne oblike nagrajevanja po de-
lovnem uéinku; usmerili svojo pozornost, razprave in krﬁ:‘kn v
notranje probleme podjetij, Ti kolektivi so popre] pogosio iskali
vzroke pomanikljivosti in sorazmerno nizke produktivnosti izven
kolektiva, vedinoma v instrumentih, zdaj pa spoznavgjo pred-
vsem svoje probleme ter odloéna in uspe$no premagujejo svoje
slabosti.,. \ .
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Clani delovnega kolektiva Litostroj y Ljubljani so si Ze s po-

vecanjem storilnesti svpjega dela zagotovili 42-urni delovni teden.
Teiko bi med njimi naSel koga, ki pri tem ni sodeloval. Mednje
sodi tudi brusilec odlitkov, ki ga vidite na sliki

O SLEDEH NFKE ODPRAVE

Devetnajstega novembra lani
je tovaris Evgen Morsi, zaposlen
v mariborski poslovalnici ljub-
ljanskega pod&etja »Tobak« do-
bil odloébo, da mu podjetje s
1, decembrom 1863 odpoveduje
delovno razmerje s tem, da mu
plagajo odpovedni rok (5 mese-
cev) in odpravnino v vidini Stiri-
mesle¢nega zasluZzka, Nekaj dni
pozneje pa je podjetje sporoéilo
Se to, da mu je pripravljeng iz-
pladati tudi razliko osebnih do-
hodkov za esem mesecev, ko je
bil razporejen na niZje delovno
mesto, ¢e se odpove sleherni pri-
tozbi!

Ze ti, najbolj bistveni po-
datki dajo slutiti, da. je tovaris
Morsi nezaZelen v podjetju; da
se je zameril tolikanj, da''sta
delavski svet in upravni odbor
podjetja »Tobak« Ljubljana so=
glasno odlotila, naj mu izpla-
¢ajo skupno desetmeseéni pseb-
ni dohodek (za odpovedni rok,
odpravnino in na ratun zaosta-
lih prejemkoy) samo zato, da bi
z njegovim edhodom iz podjetja

»radikalno preprefili njegovo .

razdiralno delo v Skodo podjet-
ja in celotnega kolektiva,« kakor
je zapisano v utemeljitvi odlod-
be o odpovedi,

Poglejmo pa, kako je potekal
»primers tovarida Morsija;

Odpoved, na predlog uprav-
hega odbora, .je delavski svet
podjetja »Tobake« Ljubhljana iz-
glasoval na seji dne 15, novem-
bra 1963, Iz zapisnika te seje je
razvidno, da navzlic opozorilom
tovari§ Morsi ni prenehal z in-
trigami in toZarjenjem na raz-
ne organe izven podjetja, tako
da morajo - vodilni . usluzbenci
podjetja samo zaradi tega hoditi
na rnznelsestanke, ki jim pri-
sostvujejo razni pelitiéni in
upravni forumi, V vseh poslov-
nih enotah pedjetia vlada.mir,
le v Mariboru tega ni, Pray bi
bilo, &¢e bi vse probleme refevali

.~ Ni& fudne

v samem podjetju in ne, da se
vmesavajo in posredujejo drugi
organi. Mariborska poslovalnica
bo spet zaZivela, ko bo izlogila
iz svoje srede ¢loveka, kot je
tovari§ Morsi. Zanj je znano, da
je z vsako stranko, ki je prisla
v skladis¢e (tam je bil Morsi za-
poslen, op. pisca), za wvogali
opravljal in: kritiziral ¢ez pod-
jetje, Ta dejstva dokadzujejo, da
je tovari§ Morsi dejansko'pod-
“jetju v veliko Skodo.

V tem smislu je bilo na de-
lavskem svetu izretenih $e ne-
kaj mnenj. Enako nedolotene in
posplogene trditve navaja tudi
obrazloZitev edloébe o odpovedi.

-torej, e po vsem,
tem tovaris Morsi meni, da ute
meljitve odpovedi ne ustrezajo
resnici; tudi tiste najbolj dolog-

o ne, ki govarijo o »samolastnem  katere

sklicevanju sestankove¢ in »pe-
objektivni kritikj v neebjektiv~
“ni ludi¢, kakor naj bi Morsi z*
razmerami v podjetju seznanjal
razne politiéne in upravne or=
gane. s i 2%
Gotovo namreé ni mogote
trditi, da predsednik, oziroma
tajnik sindikalne podruznice (ti
dve dolZnosti pa je Morsi izme-
noma opravljal) ne bi smel skli-
cati kolektivnega sestanka. Mor-
da v podjetju menijo, da bi sklic
takih sestankov moral odoebriti
kdo drugi? Kakerkoli je Ze, na
vseh sestankih v zadnjem letu

“dni so razpravljali predvsem o

zahtevi  kolektiva moriborske
poslovalnice podjetja - »Tobake,
da jim priznajo status ekonom-
ske enote s samostojnim obra-
¢unom, Te zahteve sp (razen na
papirjué doslej naletele na gluha
usesa, Ce pa se je kolektiv ma-
riborske poslovalnice, ali pa kdo
izmed sindjkalnih funkcionarjey
v njegovem imenu, potegoval za
to, da bj dejansko prevzeli go-
spodarjenje v svoje roke, v da-
nasnjem Casu to paé ne pomeni

]

V NEKAJ VRSTAH
in v razliénih skrajnostih '

(Nadaljevanje s 1. strani)

»zrecalila politika izobrazevanja«,
so dokaj pogoste. Ni, recimo, iz-
jema statut ene izmed delovnih
organizacij, ki vsebuje 235 cle-
nov, zapisanih na 69 straneh, in
govori o izobrazevanju, torej o
politiki do izobrazevanja, v siro-
masnih 43 besedah,

Res je, da vsebujejo nekateri
osnutki statutov nacelo, da je
izobrazevanje dolznost sleherne-
ga ¢lana delovnega kolektiva.
Toda dalj od te formulacije niso
prisli. Niso razlozili, kaksni so
pogoji in kak8$ne moZnosti, da
bo vsakdo, ki je Ze ¢lan kolek-
tiva, lahko to dolznost opravil,
da bo lahko uresni¢il tudi to
svojo — pravico. V taksnih de-
lovnih organizacijah je 'torej iz
osnutka statuta megoée razbrati,
da $e niso pris8li do spoznanja,
kaj pomeni izobraZevanje, kaj
pridobitev strokovno vescih de-
laveey, . ali iz lastnih vrst ali

~_prek_3tipendiranja, & 8

i v
ZASKRBLJUJOCA
DVOTIRNOST

. Ni¢ manj zaskrbljujode pa

~ niso tudi nekatere skrajnosti v

tistih osnutkih statutev, ki sicer
namenjajo izobraZevanju precej
ve¢ aprostora« in uzakonjujejo -

|V SKODO KOLEKTIVA

‘razdiralnega dela, rovarienja

nasproti vodilnim usluzbencem
ali podobno. Gre le za pobudo,
Zeljo in zahtevo, kako bi v ckvi=~
ru podjetja (mariborski »Tobak«
se je namre¢ pred ¢asom pri-
kljugil k. istoimenskemu 1jnb-
ljanskemu podjetju) z odkrva-
njem slabosti, z opozarjanjem na
napake (nujne pri vsagem deln)
odprli mozZnosti za boljsi poslov-
ni uspeh pedjetja in za vetje za-
dovoljstvo slehernega posamez-
nika. In ker so delavei maribor-
ske poslovalnice naleteli na glu-
ha usSesa tistih, ki so zaposieni
na upravi podjetja, ie njihava
sindikalna podruZnica zaprosila
za posredovanje ' in° za. pomot

g{pss Maribor Center, republi- -
B 1

odbor sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti in $e ne-
druge,. Kot jzvoljeni
funkcionar se je nekaterih izmed
teh sestankov udelezil tudi to-
vari§ Mersi. S tem je storil samo
svojo dolZnost, zato pa je »krive.

Iz tistega zapisnika seje de-
lavskega sveta podjetja aTobak«
fe izvemo, da je treba y mari-
borski poslovalnici najprej resiti
nekatera personalna vprasanja,
preden bi zaeli s pripravami za
organizacijo ekonomskih enot in
volitvami samoupravnih orga-
nov.

Tudi tak pogoj s stalii¢a na-
§e druzbeno polititne prakse ni
sprejemljiv, niti nikoli ni bil
priznan kot razlog, ki lahko
vpliva na decentralizacijo uprav-
ljanja in odlofanja. Tega v
podjetju »Tobake« Ljubljana ne
vedo, ali pa notejo vedeti,

Naposled pa 3e tole: fetudi
bi se strinjali s takimi mnenji,
kot jih je potrdil delavski svet
podjetja »Tobake«; &eprav bi to-
vari§ Morsi zavestno storil vse
tisto, s fimer utemeljujejo nje-
govo odpaved, to Se ne bi pome-
nilo opravi&ila, da ga na tak na.
&in odpuséajo iz podjetja. ~-mG

politiko do izobraZevanja sploh.
Te skrajnosti so razvidne iz
tega, da dajejo poudarek takrat,
ko govore o izobraZevanju,

— samo strokovnemu izobra-
Zevanju,

— lo¢ujejo strokovno izobra-
Zzevanje od druZbeno-politiénega
in ekonomskega izobraZevanja,

— obravhavajo Stipendiranje
lastnih kadrov kot podporo.

-V enem izmed osnutkov sta-.
tutov govore o izobraZevanju v
poglavju 2z naslovom »Razna
doloé¢ila«. Uvodoma ugotavljajo,
da: 4 . )

— stalni in neprekinjen raz-
voj tehnike in znanosti ter druz-
beno-ekonomskih odnosov za-
hteva, da delavci stalno izpo-
polnjujejo svejo strokevne in
druibeno-ekonomsko izobraze-
vanje. :

Pri podrobnejsem razélenje-
vanju «tega nacela pa so zasli
v skrajnost, in sicer, da lotu-
jejo izobraZevanje na »dve raz-
gi¢éni kategoriji<. To je mogoce
razbrati iz citiranega odstavka:

— dajanje pomoé¢i delavcem
pri dvigamiu njihove strokovne
izobrazbe se vrdi v okviru po-
- treb pedjetja, -

— dajanje pomo¢i pri druz-
beno-ekonomskem  izobrazeva-

nju se daje v okviru sodelova- -

nja delavcev v organih delay-
skega in druZbenega upravljanja
ter se ta pomoé¢ posebno
daje potem druZbenih
organizacij.

Preprosto povedano, iz takg-
nih doloéil je mogoée razbrati,
da v omenjeni delovni organi-
zaeiji loéujejo strokevne, druz-
beno-politiéno  in  ekonomsko
izobraZevanje in za »to drugo«
zadolZzujejo predvsem druZbene
organizacije. Torej, kot da je
delavec samo kolei¢ek stroja,
za katerega oskrbe sredstva iz
»virov podjetjas in ne kot da
je hkrati proizvajalec tudi
upravljavec.

Skrajnost - v obravnavanju
izobraZevanja ja mogoée pripi-
sati tudi statutom. tistih delov-
nih organizacij, kjer obravna-
vajo Stipendiranje za Solanje in
izobraZevanje kot obliko »pod-
pores, prav tako kot da gre za
regies pofitniskega doma, men-
ze, pri izkoris¢anju rekreacij-
skih objektov itd, V enem iz-
med statutov namreé¢ obravna-
vajo hkrati regrese in podpore
za vse to v isti sapi, ko govore
o Stipendiranju za Zolanje.

1z osnutkav statutov, ki jih ~

imamo 'pri roki, skorajda ni
mogode razbrati, da imajo pred-
nost za dodeljevanje- Stipendij
delavci, ki so Ze nekaj ¢asa za-
posleni v podjetju, ki so uspes-
no opravljali delo in jim je po-
leg prakti¢nega znanja potrebna
tudi teoretiéna podlaga za e
nadaljnje uspednejse delo.
Statuti so odraz objektivnega
stanja, stopnje, do Kalere so se
razvili v deloynih erganizacijah
socialisticni  druZbeni odnosi.
‘Res je, da nekateri osnutki sta-
tutov obravnavajo izobrazZeva-
nje kot dolZnost ¢lana delovne-
ga kolektiva in ne samo kot nje-
govo prayico, Toda res je (udi,
da nekatere splosne formulacije
o izobraZevanju obetajo kaj
malo, da se bo spremenil odnos
do kadrov sploh, do izobraZe-
vanja v vsej njegovi celovitosti.
Glede na to, da nam kadrov res
primanjkuje, bo najbrz potreb-
no opredeliti podrodje izobraZe-
vanja drugale, kot ga oprede-
ljujejo v statutih posameznih
delovnih organizaeij, ki smo jih
obravnavali tokrat. !

'PETER DORNIK

Na nedavni skupni seji zvez-
nega sveta in gospodarskega
odbora pri zvezni skupitini je
poslanec in generalni direktor
Zzelezarne v Sisku ‘Norbert Ve-
ber med razpravo izrazil pre-
pricanje, da je pri nas prej po-
manjkanje delovne sile kot pa
preblem zafasne nezaposleno-
sti, To staliste je sprozilo vr-
sto komentarjev, zlasti se, ker
so bila, na isti seji obrazloZena
tudi nasprotna gledista, poroge-
valec odbora za vpraganja de-
la pa je celo predlagal ukrepe,
da bi si nezaposlena delovna
sila hitreje pridobila kvalifika-
cije. Na prodnjo urednika »Eko-
nomske politikes Miloja Le-

. getica je tovaris Veber ponazo-

ril svoja, v skupstini nakazana
staliS¢a z zelo zanimivimi pri-
meri iz prakse v Zelezarni.
Veber; Ko sem v skups@ini
izrazil prepri¢anje, da pri mas
— v nasprotju s sploSnim poj-
movanjem, 1
stidnimi podatki — primanjkuje
delovne sile, sem imel v mi-
slih predvsem tefave #elezar-
ne, ki vnjej delam. V nasprot-
ju.z zgodbami in trditvami o
preseZkih je in ostane dejstyp,

podprtim s stati- .

-»Nezaposleni? Ni jihs.!z« -

da delovne sile ni, kadar koli
vprasujete po njej. Delovna sila
dejansko ni pripravljena na
premik.

EP: Ali sodite, da na$ si=
stem omejuje, oziroma zmanj=
Suje gibljivost delovne sile? V
mislih imamo tiste ukrepe iA
delocbe, ki zagotavljajo delovnj

sili dolo¢eno varnost in dolgos ©

ra¢no zaposlitev na istem delovs:

nem mestu, dalje naéin, kake ;
- ti edgovarjam: temu ni take,

- EP: Ali lahko pedkrepite to
trditev? Ali to pomeni, da je

v velini mest urejajo stano-
vanjsko vprasanje, in to, da na
nevem delovnem mesty,  torej
v drugem kraju, dolofen  £as
nl mogote dobiti stangvanja. In
konéno, mislimo tudi na veliko
z@gCita in skrb skupnosti za za-
¢asno nezaposlene,

Veber: Nisem mislil na ti-
ste delovno silo, ki je zaposle-
na v enem, pa isfe delo v dru-
gem kraju, marveé¢ na nezadost-
ng mobilnost nekvalificirane
delovne sile iz vasi. Ce je ta
delovna sila res nezaposlena,

kakor mnogi trdijo, ¢e bi de-
janska morala delati in kaj za-
slugiti, da ‘bi mogla Ziveti, po-
manjkanje stanovanj ne bi bi-
lo ovira za zaposlitev, zlasti e,
ker je tej delovni silj vselej za-
ﬁ;)twljena sposobna nastanitev

cenena prehrana, kakor je to

‘tudi v Zelezarni Sisak. Vprasu-

jem pa, ali je ta nezaposlena

deloynp sila v tak§nem poloZa-

ju, da mora iti na delo, in hkra-

med vaskim prebivalstvom v
dokajénjem obsegu usahnila Ze-
lja po opuktanju dela v kme-
tijstvu?

Veber; Bolje hi bilo preiti
na oceno konkretnega poloZaja,
taksnega, kot ga jaz vidim iz
Siska, iz #elezarne, In kakrfen
se mi zdi v vsej driavi na ped- .-
lagi podatkov, ki jih‘imam. Vze-
mimo kot primer znalilno se-
litveno podro¢je delovne sile,

obmotéje Gline, Dvora in dru=
gih delov Korduna, Banije in
Like. Tod je prav gotovo dovolj
delovne sile, vendar se oklepa
svoje krpe zemlje in zdaj to=
liko zasluzi, da ji ni treba na
delo. Gotovo se najdejo tudi
nenormalnosti; v mislih imam
visoke ecene, po katerih zdaj
kmet prodaja svoje pridelke.

EP: Mogote gre pri tem za
pojav lokalnega, na Sisak ome=
jenega ohsega, Ali ni to — mor=
da zaradi specifiénih pogojey

-ali poloZaja — izjema glede na

splodne pravile? Navsezadnje
se ljudje fe nadalje selijo iz
vasi ¥ mesta,

Veber: Po mojem mnenju jg -
‘ta _pojav sploien, zato sem v

skupsfini tudi gevoril o njem,
Zelezarna Sisak je iskala de=
loevno silo pe vsej drzavi, pa je
ni nadla. V zadetku leta smo po=-
trebovali 360 nekvalificiranih
delaveev. od tega za delo v
jeklarni 20;.za gradbena dela




sklepi zbornice obvezni

¢ena pripomba na to.

-

nega!

ne po nacinu poslovanja.
Zaskrbljenost,

Pravi vihar so povzroéili predlogi® enega
izmed udeleZencev na zadnji seji upravnega
odbora Zvezne gospodarske zbornice, Predla-
gal je, naj bi znova proudili doloébe osnutka
zakona, ki govori o vélanjanju poslovnih bank
v zbornico. Predvsem burno je bilo takrat,
ko je odkrito dejal, da banlke ne bi mogle
sprejeti 21. ¢lena, na osnovi katerege 'bi bili
tudi
obstoji bojazen, da bi zbornice s preglasova-
njem lahko sprejele tudi taksne sklepe, ki
»niso v interesu banke in tudi ne v skladu
s smernicami mase kreditne politike«,

— Ne gre za takine sklepe, temveé za ti-
ste, ki so v skladu z zakonom — je bila izre-

Vznikali so ugovori. Toda uporni pred-
stavnik poslovnih bank je ostal pri svojem.

Banka je zares specifiéna organizacija,
odeta v dvojnem ogrinjalu: kot poslovni part-
ner gospodarstva, oziroma gospodarska orga-
nizacija in kot predstavnik druZbe, prek ka-
tere se uresni¢uje doloc¢ena kreditna in mo-
netarna politika, se razdiséujejo racuni med
skupnostjo in podjetji in podobno. Zaradi te-
ga poslovne banke zares ni mogoce izenace-
vati recimo s podjetji, ne po poloZaju in tudi

da bodo poslovne banke
izgubile svojo samostojnost v primerjavi 2
gospodarstvom, da bo njihova druZbena vlo-

deé, ne.

zanje. Kajti

lem,

ga potisnjena v zapedek, ¢ée se bodo znaile
pod isto streho z gospodarskimi organizacija-
mi, vzbuja tu in tam podobne pripombe. Ali
je v resnici upraviéen odmik od zdruZevanja
z gospodarstvom na enaki nogi? Po vsem So-

Predvsem sklepi zbornic dejansko nimajo
moéi nekih direktiv ali predpisov, ki bi lahko
krnili interese bank, toda lahko jo navajajo
na namensko troienje sredstep in izigravajo

' obstoje¢e zakome. To so dogovori svobodno
zdrufenih gospodarstvenikov o tem, kako bo-
do bolje poslovali in odstranjevali prepreke,
ki se gospodarskim organizacijam- — élani-
cam najpogosteje prezentirajo kot priporoéila,
nasveti in podobno. Eden izmed takinih ena-

Z ROKO V ROKI
Z GOSPODARSTVOM

— Vsi élani, po zakonu in ustavi, imajo
zagotovljene svoje pravice in zbornica ne
more storiti nicesar, kar ni v njihovih mejah.

— Banke niso nad druzbo, temveé so po-
slovni partnerji gospodarstva. Ne zahtevamo,
da nam dajo kljuce blagajn, toda zahtevamo,
da gredo banke pod roko z gospodarstvom.
‘— Tudi banka lahko stori nekaj nelojal-

N\
kopravnih wudeleZencev bi bile po predlogu
novega zakona o gospodarskih zbornicah tudi
poslovne banke. Njihova udeleiba v zborni-
cah bi bila lahko samo koristna, tako za go-
spodarstvo kot tudi za banke same, ker bi Se
one potem tesneje povezovale z gospodarski-
mi organizacijami, s svojimi partnerji in bi
laZje ter hitreje urejaki skupne probleme. Vsi
dlani pa tudi zbornice same so dolZni upoite-
vati obstojede predpise. Tu ne more _biti di-

Poslovne banke imajo zares poseben po-
men, toda to ne pomeni, da je njihovo mesto
izven gospodarstva ali nad njim. Nasprotno,
banke bodo lahko svdjo druZbeno vlogo naj-
bolje in mnajucinkoviteje uresnicile prav kot
partn .ji gospodarstva, prek raznih poslovnih
aranimajev in operacij, s prevzemanjem ri-
zika za vnovéevanje druZbenih sredstev, kajti
s tem se bosta krepila tudi njihova odgovor-
nost in interes. Poslovne banke pa bodo lahko
svoje specifiéne probleme tudi sicer urejale
prek svojih organov — zdruzZenja.

DANILO VUKOVIC

" boljse delo in

Dobro nagrajeni strokovnjaki
- s0 pokazali, kaj zmorejo ,

»Namesto da bi gradili svoje kapacitete, uporabljamo
tuje,« pravijo v podjetjiu »Lipos« (Kreka), ki je zelo kmalu
postalo najveéji kooperant v Bosni in Hercegovini.

Nedavni bolnik — mestne
otete v Tuzli je spreletaval srh,
¢e je kdo omenil njegovo ime —
se je v kratkem ¢&asu prerodil.
Proizvodnja se je povecala za
milijardo dinarjev, prvi¢ po vet
letih so v celoti izpla¢ali oseb-
ne dohodke in Se nekaj ¢ez. Ne
samo to — sedanji »Liposc v
Kreki je postal najvedji koope-
rant v Bosni
Skoraj vsi, razpolozljivi strojni
obrati v vzhodni Bosni — tako
v Zvorniku, Gradaéu, Gratani-
ci, Brékem in Zivinici kakor
tudi v KreSevu, Mrkonji¢ gra-
du, Zavidoviéih, Kostoleu —
delajo’ za potrebe tega kolek-
tiva.

»Vsi delajo za nas,« pravi
direktor »Liposa« Slavko Can-
kovi¢. »Namesto da bi gradili
*svoje kapacitete, uporabljamo
tuje. Poslovno sodelovanje ,Li-
posa‘ gre Se dalje. Z mehanié-
nimi delavnicami sarajevskega
in zeniSkega bazena je podjetje
,Lipos* navezalo najtesnejSe sti-
ke in s pogodbami natancno
razporedilo delo pri obdelavi je-
klenih odlitkov. In konéno, ko-
operacija s trbovelisko »Stroj-
no tovarno« predvideva skupno
in enakoprax 2o udeleZbo pri iz-
vedbi _d:I na mnogih objektih
po vsej drzavi. 2

Jedro taksne kcoperacije s
celo vrsto enakih podjetij se-
stavljajo v Kreki tri podjetja.
ki so se zdruzZila v aprilu 1962:
livarna, tovarna kmetijskih
strojev in industrija rudarskih

in Hercegovini.

strojev. Ko so se zdruZevala, je
le malokdo verjel v njegovo
prihodnost. »Vse skupaj bo raz-
padlo kot hiSica iz kart,« so go-
vorili takrat, kajti spri¢o ne-
jasne perspektive in negotove
prihodnost ter 114 milijonov di-
narjev izgube res ni bilo mo-
gote pricakovati kdo ve desa.

Toda — priSla je nova gar-
nitura vodilnih ljudi. V krat-
kem ¢éasu se je podvojilo stevilo
inZenirjev in tehnikov v obra-
tih. Razen mnogih drugih so
prisli v ta kolektiv tudi biv-
§i ‘direktor Zelezarne v Smede-
revu, inZenir tehnolog iz Ki-
kinde in strojni inZenir iz Kre-
ke. Vsi ti so zdaj nosilei naj-
vaznejsih del in nalog v pod-
jetju ,Lipos‘. Ustanovili so tu-
di poseben »obrat tehni¢nih
moZganov« — konstrukeijski
biro za projektiranje maprav in
opreme v rudarstvu, metalur-
giji in gradbeniStvu s 120 in-
Zenirji, tehniki in tehniénimi ri-
sarji.

Celotna »proizvodnjac« tega
biroja je prodana za vse le-
to¥nje leto. Sklenili so pogod-
be o delih za rudnike Kreko,
Ljubijo in Vare§, za Zelezarne
v Zenici, VareSu in Ilijafu in
Se za druge.

Kaj' je pripeljalo te ljudi
v ,Lipos‘? Precej je prispevalo
nagrajevanje po delu, prejem-
ki so vigji kot prej, zagotovlje-
na so .stanovanja ipd. Najvaz-
nejdi pa sta bili — tako po-

udarjajo tudi sami — pozornost
in priznanje strokovnjakom za
delo. Nekateri so prisli »samo
zato, da bi poskusili sreox,
vendar niso veé odsli iz Liposa‘
Ta ali oni je pripeljal %e koga
z raznih jugoslovanskih pol-
dnevnikov. '

V 15 mesecih  poslovanja v
novi obliki je podjetje ,Lipos‘
vioZilo 300 milijonov lastnih
sredstev v razne rekonstrukci-
je in v razSiritev obratov, vet
sto delovnim ljudem je zagoto-
vilo mozZnost dobrega zasluzka
— povpretje osebnih dohodkov
znasa 32.000 din — hkrati pa je
vloZilo v sklade &istih 200 mi-
lijonov dinarjev. V leto§njem
letu »se bo vrednost proizvod-
nje zviSala na pet, ob koncu
sedemletnega plana pa bo do-
segla |12 milijard, od tega ftri
milijarde iz kooperacije«.

Po Tuzli ne krozi veé ti-
sta znana krilatica,~da so v ,Li-
posu’ samo po nalogu in direk-
tivi prihajali na delovno mesto
vodje obrata ali direktorja pod-
jetja. Ne prihajajo ve&, da bi
sodbrenkali svoj del« in &im-
prej spet odsli. Kdor zdaj pri-
de, ta tudi ostane.

»Bili sta samo dve moZnosti:
Zivotariti, kar pomeni propasti,
ali pa ustvariti moéno, specia-
lizirano tovarno za projektira-
nje in proizvodnjo strojev in

opreme za rudarstvo, metalur-

gijo in gradbenistvo. Kakor vi-

dite, smo izbrali drugo moz-
nost,« je rekel direktor Can-
kovié.

Muhamed Begié
(Pp »Borbi«)

-

Resitev ni v razdeljevanju
ampak v poveCanem ustvarjanju

(Nadaljevanje s 1. strani)

potrosnjo in s tem vplivajo na
njen razvoj in celotno gibanje.
Hkrati nizki in zelo stalni do-
hodki niso dobra vzpodbuda za
gospodarjenje.
Teorijice o tem, kako se bo-
mo ravno Jugoslovani uspesno
vkljuéili v mednarodno menja-
vo zaradi nizke cene »delovne
sile«, ker bomo s tem mocno
konkurenéni, kaZejo, da s tem
zaviramo napredna gibanja, da
s tak$nimi teorijami in pojmo-

vanji konserviramo obstojele
stanje in kar je Se posebej vai-
no — za_ gospodarsko smotrne

proglasamo tiste ukrepe in sta-
nje, ki nasega proizvajalea ob-
jektivno postavljajo v slabgi
ekonomski poloZaj.

Nasa perspektiva za uspeino
vkljuéitev v mednarodno me-
njavo ni v nizki ceni »delovne
sile« ampak v ekonomsko smo-
trni delitvi dela v proizvodnji,
v veéji produktivnosti, v bolj-
Sem izkoris¢anju tehnike, zna-
nosti, strokovnjakov.

KAJ NAM KAZEJO
RAZMERJA: SKLADI —
OSEBNI DOHODKI

Pogléimo e, kaj pomeni niz-
ko razmerje (priblizno 1:4), med
osebnimi dohodki in materialni-
mi strogki. Ta razmerja, ki so
nizja od razmerij v razvitih
drzavah pogosto uspavajo naSo
budnost, ker kljub slabi orga-
nizaciji, nizki rentabilnosti &e
nekako shajamo. Ustvarjamo
dohodek, gospodarimo in navi-
dezno je vse v redu.

V resnici pa ta razmerja —
visoki materialni stroski in niz-
ki oscbni dohodki kaZejo, da je
organizacija deia slaba, da ima-
mo nizko produktivnost, slabo
delitev dela in seveda {udi za-
starel strojni park. V takih po-
gojih pa je mogoce shajati le na
ta naéin, da imamo é&im nizZje
osebne dohodke. Namesto, da bi
bil jezitek na tehtnici material-
ni strofki, so osebni dohodki. Z
nizkimi osebnimi dohodki izrav-
navamo rezuliate slabega gospo-
darjenja in nizke rentabilnosti.

Tezave z nizkimi osebnimi
dohodki proizvajalei Ze dolgo
¢utijo. Tudi na Stevilnih sejah
delavskih svetov sq posamezniki
vprasSevali in 7Zzahtevali, da se
zviSajo njihovi osebni prejemki.
Najbolj pogosto pa so slisali od-
govor: »Ni mogoce! Poglejte na-
Se ratune. Razmerje med skladi
in osebnimi dohodki je komaj
vzdrzno, ali Ze nemogoce. Zaje-
damo v svojo bodoénost. Veé
kot damo za dohodke, ni mogo-
¢e dati. Kljué je pretehtan in ne
vzdrzi sprememb.«

Globlje od takih pojasnil pa
vedina razprav ni $la. Ce pa
pristanemo na ta pojasnila in
jih sprejmemo kot zadovoljiva
in edino mozZna, potem smo tudi
sprejeli sedanje gospodarsko
stanje, gospodarnost, rentabil-

. nost, organizacijo kot idealno.

Se pravi, napredovali in rasli
bomo s celotnim gospodarskim
razvojem. . ;
Vprasujemo pa se, kaj je
splosni gospodarski razvoj? Pr-

vit je sploSno samo suma posa-
meznega. To se pravi, kako bo-
do delale posamezne delovne
organizacije, kaksne uspehe bo-
do dosegale, taksni bodo tudi
uspehi celote. Ne spreminjati,
ne izboljsevati prakse pomeni,
vdajati se iluzijam, da bo sam
razvoj, da bodo leta prinesla iz-
boljsanje. To pa je za zavesitne
socialisticne sile nesprejemljivo
izhodisce.

KJE JE DEL KRIVDE?

Ob tem se logitno postavlja
vprasanje: Kdo je potemtakem
kriv, da v tem nismo bolj na-
predovali. Vsekakor konserva-
tivna miselnost, ki vse obstojece
sprejme, ne sicer za idealno,
vendar dovolj dobro, in pre-
majhna zavzetost, da bi vse sla-
bo, kar nas ovira, prouéili in
spremenili na bolje. Ob tem
seveda ne kaZe spregledati po-
membnega dejstva, da nizki
osebni dohodki ne prizadenejo
vsakogar enako. ’

Ce bi pregledali vso skalq

osebnih dohodkov v delovni or-'
lahko ugotovili,

ganizaciji, bi
da je za redko koga idealna.
Toda v zgornjih grupacijah je
vzdrina (v sorazmerju z najniz-
jimi celo dobra), vendar Se ni
toliko problemati¢na, da bi la-
hko pri¢akovali, da se bo giba-
nje za povetane dohodke, gle-
dangp tokrat skozi osebne dohod-
ke, nujno zatelo na vrhu. Ve-
¢ina vodilnih usluZbencev si je
zagotovila relativno primerne
dohodke, ne glede na to, kaksna
je rentabilnost podjetja. Med
vodilnimi usluzbenci zelo ren-
tabilnih podjetij in delovnih
organizacij, ki so na robu zlo-
ma, ni tolik3nih razlik, kot so
med delavei. Veliko vodilnih
usluZbencev si ureja osebpe do-
hodke na ta naéin, da se pri-
merjajo z drugimi, da svoje de-
lovno mesto poravnajo s podob-
nim delovnim mestom in si te-
mu primerno tudi izborijo oseb-
ne dohodke. Premalokrat pa se
vprasajo, premalokrat jih tudi

na delavskem svetu wvprasajo,.

kako uspesno pa veodijo pod-
jetje? Ti usluZbenci so placani
po svojem delovnem mestu, ki
je istoveteno in ovrednoteno z
delovnim mestom v gospodarski
organizaciji, ki je bolj renta-
bilna. Na vprasanja, zakaj tako,

_Glaslly HepuDLSKeRs sveta 450
za Slovenijo [zdaja CZP Liud
ska pravica v Ljubljanl. List
le ustanovijen 20 novembrs
1942. Urejuje uredni$ki odbor
Glavn] in odgovorni ourednik

VINKO TRINKAUS

Naslov urednidtva
Ljubljana, Kopitarieva ul. 2
po$tnl predal 313-V1, telefon
uredniftva 33-722 (n  36-672,
uprave 33-722 in 37-501. Ratun
pri Narodni banki v Ljubljani
it. NB 600-11/1-365 — Posamezna
Stevilks stane 20 din - Narod-
nlna 1e: detrtletna 250, polleths
500 in letna 1000 din — Rokopi-
- sov ne vratamo — PoStnina pla-
fana v gotovinl — Tisk In kI
teil CZP sLjudska oravica«
Giublians

In uprave,

odgovarjajo: »Delo je delo; za-
me veljajo isti predpisi kot za
druge, zato mi pripada enak
dohodek. Kaj pa za najnizje? Za
te pa, kot vidite, ratunica kaze,
da ni sredstev.«

Vv CEM JE RESITEV?
S tem pa seveda ne namera-

\vamo nakazovati reitev v tej

smeri, da je treba samo znotraj
delovne organizacije porazdeliti
sredstva in vse bo v redu. S
tem smo hoteli le pojasniti
brezbriznost in apatiénost v ne-
katerih delovnih organizacijah.
Zavedamo se, da izhod ni v pre-
razdelitvi, da sama delitev do-
hodkov ni toliko problemati¢na
in kriviéna, da bi z njo lahka
pridobili vsa potrebna sredstva.
Kajti dvanajst jabolk lahko de-
Hmo Vel @5 e 8 32 ia XK 4
4 X 3, vedno bomo imeli samo
dvanajst jabolk za delitev.

Osnovni problem je, da se
vsi zavemo, da je sedanje stanje
nevzdrzno, da ga je treba spre-
meniti, da je treba ustvariti veg,
da je treba pozornost slednjega
proizvajalca usmeriti k ustvar-
janju, k zgraditvi takega siste-
ma nagrajevanja, ki bo nepre-
stano vzpodbujal in tudi nagra-
jeval slednjo dobro reditev, pri-
zadevanje in vzpodbudo.

Naslednji, marsikje Ze kar
vzporedni korak z zviSanjem
osebnih dohodkov najnizjih gru-
pacij bo pomenil zvisanje oseh-
nih dohodkov tudi vi§jim grupa-
cijam. Vendar, kot smo Ze ome-
nili, ne gre za samo razdeljeva-
nje znotraj delovne organizaci-
je, gre za dogovor, obvezo, gre
za reSitve, ki bodo omogotale
boljSo delitev, viSje dohodke.
Iniciativa za povisanje osebnih
dohodkov izpod 25.000 dinarjev
potemtakem pomeni zadetek gi-
banja za viSjo rentabilnost, za
iskanje taksnih resitev, ki bodo
zagotavljale veéji dohodek. .

V takem gibanju obstoji ne-
varnost samo za tiste delovne
organizacije, ki bodo videle pred
sabo..samo delitev, a ne tudi
ustvarjanja. Taksno gibanje bo
tudi zamajalo tiste delovne or-
ganizacije, ki komaj ustvarjajo
za s\labe osebne. dohodke, noéejo
pa nicesar slisati o sodelovanju,
kooperaciji, delitvi dela, specia~
lizaciji. Taksne delovne organi-
zacije bo to gibanje pretreslo do
temeljev. Tisti, ki bodo spoznali,
da je treba spremeniti“ slabo
prakso, tisti, ki bodo znali po-
iskati boljse resitve, tisti bodo s
tem samo pridobili, Tisti pa, ki
Se zmerom mislijo, da je drui-
ba dolina podpirati in nepresta-
no resevati slabo, nerentabilno
gospodarjenje, tisti pa bodo naj-
brZz doZiveli grenke trenutke.

Prav zato naloge za povisa-
nje osebnih dohodkov najniZjih
grupacij ne kaZe ovrednotiti kot
zgolj socialno akcijo, ampak jo
je treba gledati v perspektivi,
jo podpirati z gospodarskimi in
druzbenimi resitvami, ki bodo
zagotavljale proizvajalcem za
dobro delo tudi dobro Zivljenje.

VINKO TRINKAUS

— prosim, to je tipi¢na zaposli-
tev za delavea iz vasi — smo
iskali 170 ljudi, vendar jih dol-
go nismo mogli najeti,-ne le mi,
marveé tudi nekatera druga
podjetja v mestu. Za promet, za
vzdrzevanje industrijskega ° ti-
ra, za natovarjanje in razkla-
danje smo potrebovali 50 ne-
kvalificiranih delavcev. Nismo
jih na8li, prav tako nismo mo-
gli dobiti 30 delavcev za vzdr-
Zevanje kakih pet kvadratnih
kilometrov zelenih povrsin, in
tako dalje, itd.

EP: Pojav je zanimiv, ven-
dar se nam ¢&udno zdi, kako da
posredovalnica za delo v Sisku
ni mogla pomagati s tem, da
bi priskrbela potrebne delavce
iz drugih delov Hrvatske.

Veber: V Sisku je na voljo
samo Zenska delovna sila, tako
mi kakor posredovalnica za de-
lo smo pisali na vse konce Ju-
goslavije. Povprasali smo na
primer v Trebinju. Zavod za
zaposlovanje delavecev nam je
odgovorili: »Nas§ zavod nima ne-
kvalificirane delovne sile in tu-
di ne delavcev, ki bi Zeleli skle-
niti z vad§im podjetjem zaéasno

delovno” razmerje.« Sporotilo iz
Gospica: »Delovne sile nimamo,
primanjkuje nam je celo za
lastne potrebe.« Iz Livna: »Ni-
mamo delavcev.« Ploée in Met-
kovi¢: »Nimamo delavcev iz-
ven delovnega razmerja.« Mo-
star: »Nimamo razpolozljive de-
lovne sile.« Bréko: »Nimamo
delavcev.« In tako dalje, itd.

EP: Koliko taksnih pisem
imate?

Veber: Polho mapo. Poglej-
te: Krapina, Makarska, Pulj,
Sarajevo, Negotin,.. Ta dej-
stva sem na$tel v skupSéini. Iz
zornega kota enega kraja, ene
same tovarne je seveda teZko
postredi z jasnim odgovorom na
ypradanje, ali imamo delovno
silo za na$ nadaljnji razvoj, ali
je nimamo. Zato sem skupi¢ini
tudi predlagal, naj prou¢i to
vprasanje..

EP: Ali imate podatke, iz
katerih bi mogli razbrati, za-
kaj se delovna sila izmika, za-
kaj se zadrZuje na majhni za-
sebni posesti. Saj za to gre —
¢e vas prav razumemo.

Veber: Za zdaj naj zados¢a-
jo izjave teh delavcev: »Za ta

denar ne hom delal pri wvas.
V kmetijstvu dobim 1000 dinar-
jev dnevno in hrano.« Tega jim
industrija zdaj ne more dati.
Jasno je, da se dobi taksno de-
lo morda za 15 ali kveéjemu za
30 dni na leto in da delavec pri
tem ne more pri¢akovati tistih
ugodnosti, ki mu jih daje stal-
na, dolgorofna zaposlitev, toda
zame je to dokaz, da nasa de-
lovna sila iz vasi ni prisiljena
delati, kakor je bilo pred S5ti-
rimi ali petimi leti.

EP: Kako ocenjujete skrb
za mezaposlene? Mar ni v njej
iskati vzrokov za to, da se ljud-
je z doloCenimi kvalifikacijami.
spriéo katerih bi mogli postati
delovna sila za industrijo, iz-
ogibajo zaposlitve v tovarnah?
Tu bi moralo biti precej rezerv,
ki Se niso izkorigtene.

Veber: Pri nas bi morali res-
no proutiti politiko pomogi ne-
zaposlenimi. Nekateri nasi ljud-
je raje prejemajo pomoé¢, ka-
kor da bi se odlotili za delo.
Po na$ih predpisih mora biti de-
lavec zaposlen na delovnem me-
stu, ki se sklada z njegovimi
kvalifikacijami. To zame pome-

ni, da uradno ne cenimo fizi¢-
nega dela in da smo prisli do
tega: brz ko si ¢lovek pridobi
malce znanja, ga je sram vzeti
lopato v roke ali delati pri stro-
ju.

EP: Vzemimo, da se glede
tega strinjamo:z vami, se pra-
vi, da je v skrbi za nezapo-
slene in v ugodnih cenah kme-
tijskih pridelkov iskati vzroke
pojava, da se je nekvalificira-

na delovna sila zatela izogibati .

dela v industriji. Toda v indu-
striji so pojavi, da se tudi kva-
lificirana delovna sila usmerja
v tako imenovano »sluiboc« in
se izogiba fizi¢nega dela. Ali
niso korenine zla, da tako re-
¢temo, v tistem stavku: »Za ta
denar ne bom delal,« torej v
odnosih pri notranji delitvi, v
majhni moznosti, da bi kdo tu-
di kljub najvegji prizadevnosti
dobro zaslu#il?

Veber: V minulih Sestih le-
tih smo trikrat — da tako re-
éem ~— preobrnili na§ sistem
Nekateri se zavzemajo za do-
lotanje pla¢. Tem je uspelo Ze
dvakrat, da smo stimulativni
sistem spremenili v nestimu-
lativnega, s tem da smo se od-

}

lo¢ili za omenjeno gibanje za-
sluzkov. Zadnji¢ se nam je to
primerilo lani, ko smo ponovno
omejili prejemke delavcev. Ni-
kakor nismo za to, da bi oseb-
ni dohodki nekontrolirano na-
rascali, ~toda produktivno in
kvalitetno delp mora biti ustrez-
no nagrajeno. Zakovanost oseb-
nih dohodkov je zbudila pri ka-
drih nezaupanje. Ovira nas tudi
zelo zapleteni mehanizem vna-
prejinje delitve, Ce kolektiv kaj
prihrani ali ¢e zvifa produk-
tivnost, dobi kvegjemu polovico
tistega, kar je dejansko prihra-
nil. Ta polovica, tega pol di-
narja pri vsakem dinarju pri-
hranka ni posebno spodbudna
red, )
EP: Dovolite, povrniva se k
vaSim staliséem, ki ste jih na-
kazali v skupiéinski razpravi. V
zvezi z zaposlenostjo in neza-
poslenostjo ste poudarili, da je
treba proutiti avtomatizacijo in
mehanizacijo tudi zaradi tega,
da bi ublazili pomanjkanje de-
lovne sile.

Veber: To je nujno. Meha-
nizacija in avtomatizacija nam
bosta pomagali pri spros¢anju
odveéne delovne sile, po nju-

ni zaslugi bomo zvisali produk-
tivnost. In Se druga stran me-
dalje: ¢etudi ne bi zvisevali pro-
duktivnosti, bomo prisiljeni av-
tomatizirati in mehanizirati ti-
sta delovna mesta, na katerih
na$ élovek noée vet delati.

EP: Kakine so konkretne
moZnosti za avtomatizacijo
taksnih del v vaSem podjetju?

Veber: Za jeklarske obrate
tezko najdemo delovno silo. Z
uvedbo — to kot primer — me-
tode nepretrganega ulivanja se
¢lovesko delo moéno skréi, saj
je treba le 8e pritiskati na
gumbe. V tem primeru nam me-
hanizacija ne bi pripomogla k
znatno vi$ji produktivnosti, to-
da redila bi nas veéne skrbi —
zdaj venomer is¢emo ljudi za
ta delovna mesta, TakSnih pri-
merov in moZnosti je cela vr-
sta, in sicer ne le pri nas, mar-
ve¢ tudi v drugih strokah in
dejavnostih.

Legetié: Tovari§ Veber, v
imenu bralcev se vam zahva-
ljujemo za pojasnila in za ute-
meljitev stali§é, ki ste jih za-
govarjali v zvezni skupéiéini.

(Po Ekonomski politiki)
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V nafi stanovanjski skupnosti je en sam
zobozdravnik. Zanj sploh nisem vedel, dokler
me ni zadel boleti zob. Tisti zob ob zobu
modrosti in tako silovito, da sem se ustradil
za svojo modrost, kajti prav lahko bi se ji
ka.j_zgodilo. :

.Kot je to v navadi, sem se informiral pri
sosedih, kaj se lahko pripeti v primeru, ée ob=
¢ana zaboli zob in se mora podvizati k zobo-
zdravniku? Vsi sosedi so mi rekii, da je v
takem silno resnem primeru najboljfa redi-
tev, fe se nemudoma napotim k zobozdravni-
ku. Ker pa je zobna ambulanta v pritlidju
nafega stanovanjskega bloka, sem hotel takoj
preveriti zanesljivost tega nasveta.

Sel sem torej in se prijavil k zobozdravni-
ku. .Zobozdravnik me je poklical ez vrsto
éakajoéih, morda zato ker stanujem v isti
hisi, ker sva sludajno istega priimka kot nje-

‘gova Zena. Kakorkoli Ze je: bilo, prifel sem

na vrsto in potoZil, da me 20b ob modrostnem
zobu spravlja ob Zivce.

Ce je samo. to, se je razveselil tovari§ zo-
bozdravnik, potem ni ni¢ hudega. Nasli bomo
najboljfo refitev! Strokovno se je razgledal
po notranjosti mojih ust in se razveselil tiste-
ga zoba ob zobu modrosti. Rekel je, da je

potreben paé najbolj enostaven poseg, kar jih -
pomni zobozdravstvo, da je peé treba ta zob,

ki ni zob modrosti — izruvati.

Ne da bi me povprafal po mojih Zeljah in
obéutkih, je zobozdravnik pograbil kleée in
mi zob izruval. Pravijo sicer, da zobozdravnik
najraje spregleda pravi zob in izruje napaé-
nega, toda v mojem primeru se to sploh mni
zgodilo. Izruvani zob je bil natanéno tisti, ki
me je Ze teden dni bolel, toda poslej me ni
bolel zob, temveé deljust.

Nemarae je bil zobozdravnik samo tistega
dneva dustven, nemara pa jée po naravi sen-
timentalen. Kakorkoli Ze, zgodilo se je, da me

Najboljsa

resitev

je potrepljal po ramenih in mi prifepnil: sre-
o imate, da ste naleteli na pravega zobo=
zdravnika, kdo drug bi vam izruval sosed-
nji zob in se vam opraviéil, potem pa izruval
$e boleéega. 5

Ker sem bil sreden, da se to meni ni pri-
petilo, sem se zobozdravniku lepo zahwvalil in
se potem napotil domov. Doma pa sem strecal
Zenino sestro in ugotovil, da je bila nedatno
tudi ona pri istem zobozdravniku. Ko sem ji
poto#il boledine, me je potolaZila, da je mjen
zobozdravnik postopal natanko tako kot moj
in da se je to zgodilo tudi v primeru njenth
dveh sosedov. Tretjemu sosedu pe se je zgo-
dilo §e nekaj veé. To namre¢, da mu zobo-
zdravnik ni izpulil samo dva, temveé tri zobe.

Bil sem preseneden, da to nisem bil jaz. Lahko -

pa si zamislite mojo radost ko sem ugotovil,
da se je to zgodilo Ze skoraj vsem mojim
znancem in prijateljem, ki seveda miso miadi
in jim zobje radi nagajajo, &e jim Ze ne troh-
nijo.

Toda, ko se je to zgodilo moji Zeni, sem
postal nejevoljen. Kaj pa je Zena, ¢e mima
zdravih zob? Vsaj nevidezno zdravih! Ker
sem bil kot najbliZji druZinski ¢lan svoje Zene
prepri¢an in prifa, da Zenin zob ni kazal dru-
gih napak, kot rahle luknjice, sem se razjezil
in ¥el na dom tistega nevestnega zobozdrav-
nika, ki je to dejanje zagresil.

Toda tovari§, se je razneZil tovarid zobo-
zdravnik, saj vendar nisem mogel vedeti, da
je to vasa Zena. Ce bi to wvedel, bi Zrtvoval
nekaj svojega drogecenega Casa, se potrudil
in zob vafe Zene pozdravil. Tako pa, ker ni-
sem vedel, kdo je moj pacient, sem se poslu-
%il svoje najboljSe metode in ji zob kratkoma-
lo izdrl.

Trenutek, sem protestiral, zakaj pa pravite
tej metodi, da je najbolj¥a, ko pa vendar ve-
ste, da moji feni zoba niste pozdravili, kar
smatra ona za res najbolifo reditev. Zanjo
je mogode res taka refitev najbolja, zame
pa nikakor me, jé protestiral zobozdravnik.
Mar ne veste, da- dobim za zdravljenje zoba,
ki traja najmanj dva do tri, &e ne ve¢ dni, le
dve toéki, za zob, ki ga izderem pa tri tocke.
Katera metoda je po va¥em mnenji zame
najbolifa, tista, ki traja dalj ¢asa ali tista, ki
s¢ konda v nekaj sekundah? Saj ste vendar
¥e slifali za udinek, ali pa morda vi niste pla-
¢ani po delu? .

Ker vem, kaj je nagrajevanje po delu —

" namre¢ meseéna plafa — sem se s tovarifem.

zobozdravnikom v celoti strinjal. |
VIKTOR STREC
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Zrtev varfevanja

Rad imam tehnika Janka, tako rad, da se
mi kar milo stri, e pomislim, kaj vse je v
borih treh tednih prestal. Bil je veseljak, tak
kot so paé priletni veseljaki: rad je poprijel
za vsako delo, o vsaki stvari je vedel kaj po-
vedati in svetdvati; imel je paé, kot temu pra-
vimo, zelo razvit éut odgovornosti. Zdaj pa je
razvalina,

Ne vem, kdaj sem prvié opazil, da z njim
nekaj ni v redu. Menda tedaj, ko me na cesti

ni spoznal in &e sem e tako kridal: »Zdravo, |

tovaris tehnikl«, me ni pogledal.

Zbal sem se, da se mu nisem zameril in
sem §el v pisarno, kjer rife svoje nacrte; hotel
sem stvari razéistiti, pa ga nisem nadel.

»Je na nekaksni seji,« mi je povedala tova-
rifica, ki dela z njim. »Ljudje ga i¥Cejo, se
hudujejo, delo stoji, on pa seje. Tako éuden je,
zadiréen; menda je bolan.«

Naslednjega dne sem ga obiskal ne njego-
vem domu in spet ga nisem nalel.

»Ne vem, kaj je z njim,« je tarnala njegova
Zena. »Ne je, ne spi, venomer nekaj seSteva in
odéteva, brska po svojih starih knjigah in Ce
kak§no zinem, me nahruli, Pa ja ni v podjetju
kaj narobe ?«

Potolazil sem jo, da je v podjetju, vsaj kar
jaz vem, vse v redu in prav in da imajo ljudje
njegovih let paé svoje &rne dni, ki pa jih bo
kmalu konec.

Pa jih ni bilo.

Vidno je hiral. Kadar je el po tovarniikem
dvoriicu, so se ljudje ozirali za njim, in slifal
sem, kako so ga pomilovali.

»Reve#, pravijo, da se je zaljubil. Star panj
se rad vname, pa hitre zgori. Menda se je za-
gledal v neko mlado uciteljico.«

»Ne bo drialo. Sem slifala, da mu je Zena

sfréala. Ubogi élovek, pa trideset let sta bila

skupaj.« ’

Ljudje so vedeli povedati marsikaj, tehnik
Janko pa se za nikogar ni zmenil, Vsak dan
je Ze pred Jesto tekel v tovarno in.slifali so
ga, kako mrmra: -

»Le kje je 82 kubikov? Ce proizvedemo
1111 kubikov in porabimo...« Pn spet: »Le
kje je 82 kubikov?«

Cez nekaj dni so se podobna znamenja po-
kazala Se na dveh tehnikih. Venomer so ne-
kam hiteli, bols¢ali v tla, kot bi nekaj izgubili,
in se pogovarjali sami s seboj. Preddelavci in
mojstri so tekali za njimi in jih rotili, naj se
vsaj malo zanimajo za svoje delo, pa so jim
odgovarjali, da je tisto, o éemer sedaj razmis-
ljajo, bolj pomembno ket vse ostalo,

Potem so morali nekaj strojev ustaviti.

Tehnik Janko je bil le ¥e senca nekdanjega
Janka. A

Ko sem ga nekoé videl, kako se komaj vle-
&e demov, sem se postayjl pred njega. Moral
se je ustaviti in ko me je pogledal, sem v nje-
govih oéeh razbral brezmejno Zalost.

»Pusti¥me,« je dejal, »saj mi ne more§ po-
magati. Sam moram splavati iz te luze, mo-
ram, obljubil sem, da bo elaborat jutri gotov,
obljubil sem ...«

Malo je manjkalo, da se ni zjokal. Hotel je
oditi, pa mu nisem dowvolil.

»Povej, za kakien elaborat grel«

»Ce bo§ moléal?«

»Bom.«

»Ze tri tedne nosim tale kamen v sebi, od
takrat, ko so na delavskem svetu sestavili ko-
misijo in podkomisije za varéevanje. Mene so
doloéili za predsednika podkomisije, ki naj bi
proudila, kako bi varéevali s kisikom, in Se
istega dne sem odkril, da ga v osmih urah
izgubimo, reci in pidi, 82 kubikov. Toliko ga
je tisti dan izginilo nekje na poti med obra-
tom, ki ga proizvaja, in obrati, ki rabijo kistl.
To sicer ni veliko, toda ée zrac¢unad, koliko se

‘ga izgubi v letu dni, v desetih letih, dobis

ogromno §tevilke, Nasa komisija je pregledala
vse naprave, ponodi smo hodili v tovarno, da
nas delavei ne bi motili, dovolili so nam, da
smo razkopali nekaj zidov in pogledali cevi,
¢e je katera pocena, pa nismo nasli nicesar.
Tri tedne Ze visim nad shemo naprav za pro-
izvodnjo in transport kisika, poznam sleherni
vijak in wsako koleno, vsako pipo, poznam sle=
herno cev, sleherno.. .«

Tedaj se je. udaril po &elu in jo ucvrl na-
zaj v tovarno, Nadel sem ga v energetskem

obratu in delavec, ki je delal v popoldanski
“izmeni, ga je spradeval: »Kaj pa gledate?«
“wTole cev,« je hitel Janko, »samo #ele cevi

nisem dodobra pregledal. Tu nekje mora pu-
séati« »Puifati?« se je zadudil delavec, »je, ja,
pa ne tule. Tamle pri tistem vijaku je pudéalo
pred tremi tedni, pa smo vijak zamenjali in
zdaj je v redu.«

Tehnik je komaj spravil iz sebe vpradanje:

»Kdaj ste ga zamenjali? Pred ali po se-
stanku delavskega sveta?«

»Kdaj je Ze bil sestanek? Aha. Zdi se mi, ,
da je bil tisti dan petek. Petek, kajne, torej
smo ga potem, v soboto smo ga.«

Ne bom vam pripovedoval, kako teZko sem
ga spravil domov, Vso pot‘ je tozil:

»In jaz sem racunal, mekaj sem racunal,
kar sploh ni bilo res.«

Zdaj si v zdravilistu zdravi Zivee, Vsak te-
den mu podljem kartico in mu porofam, kako
napreduje naje varfevanje. Vem, da ga za-
nima. S 45

Urednik tovarni$kege éasopisa »Proizvod-
nja« je od prvega dne svojega odgovornega
dela natanéno vedel, kakien je njegov poloZaj
» tovarni in kakine so njegove dolinosti v de-
lovni organizaciji. Vsega tega se je'zelo moéno
zavedal zaradi poslanstvae tiska, ki tudi v to-
varni ni ni¢ manj ni ni¢ veé kot javno mne-
nje, ki ga je treba preudarno in prizadeto
urejevati.

Tovari Pavle Posek je takoj ob prvem do-
pisu za prvo §tevilko »Proizvodnje« pazil na
osnovno poanto élanka, na osebno angaZira-
nost dopisnika, na njegovo delovno vnemo in
druzinske razmere in ga tako rekoé temeljito
pretehtal v smislu razvoja dobrih odnosov v
delovni organizaciji in njegov konstruktivni
vpliv na nadaljnje prizadevanje delovnega ko-
lektiva.

Tako je tovari§ Posek ravnal tudi v vseh
naslednjih primerih dopisovanja élanov de-
lovne organizacije v svoj lastni dasnik. Vsako-
krat, kadar je sprejel v presojo dopis, je teht-
no preudaril, ali gre piscu za vznemirjanje
duhov delovne organizacije ali pa kani pomir-
jevati te iste duhove. V nekem primeru je
ugotovil, da se delavec Marko znaiae nad pra-
vilnikom o delitvi osebnih dohodkovw, ki je
pravilnik izborne kvalitete in prakse delitve
dohodka, ki §e vedno uposteva predvsem in

" samo tarifne postavke po kwvalifikacijah. Nad
tem dopisom se je 'tovaris,urednik globoko
zamislil in tehtal vsebino predvsem z glediica
ljubega miru. Ugotovil je, da je v bistvu res,
da sta pravilnik in praksa v diametralnem
nasprotju, toda hkrati s tem jq ugatovil to,

Navzven

da bodo prejeli dasopis tudi vsi obcéinski in
okrajni forumi, ki bodo dobili sila slab wvtis
o upravljanju podjetja, ¢e bo objavljen ta
€lanek o delitvi dohodka.

Ne, tovarid, je pojasnjeval tovari§ urednik
éasnika »Proizvodnja«, potem ko se je pri
njem oglasil avtor ¢lanka o delitvi osebnih do-
hodkov, éisto ni¢ nimam proti vsebini tvojega
dopisa, toda poskusi razumeti poloZaj delovne
organizacije, o kateri govori§, v primeru, &e
bodo to brali predstavniki oblasti in druzbe-
nih organizacij obéine in okraja. Mar si ne
mores predoditi posledic, ki jih lahko ima tak
tvoj, sicer povsem realen ¢lanek? V oceh od-
govornih forumov bomo neorganizirana de-
lovna skupnost, ki ne uposteva druzbenih na-
&el drugacde, kot zgolj deklarativno. To pa je
v bistvu in dejansko silno destruktivno in ne
koristi miru ne v delovhi organizaciji sami in
ne njenemu odnosu nasproti irdi skupnosti.

Tudi tedaj, ko je delavec Pepe kritiziral
neekonomicnost investicij, je tovari§ urednik
s tehtnim preudarkom konsultiral tovariia di-
rektorja in se potem z njegovim izrecnim $o-
glasjem odloc¢il, da ne bo objavil élanka o
zgreSenih rekonstrukcijah. Avtorju dopisa je
sporodil, da se z vsemi njegovimi ugotovitva-
mi v celoti strinja, vendar, ga je opozoril,
upodtevaj dejstvo, da nad éasnik dobijo v roke

vse dobro

tudi banéniki in- druge ustanove, ki jih lahko
ta dejstva vznemirijo in pripravijo do tega,
da podjetju odredejo vsa nadaljnja sredstva,
ki jih potrebuje delovna organizacija v obliki
kreditov. b A VLR \

Tovari$ urednik se je mocéno angaziral na
pojasnjevanju vloge ¢asopisa za delovno orga-
nizacijo, ki naj v smislu dobrih o6dnosov in
sploh miru odkloni vsako pismeno razpravo
o problemih internega znaéaja in je zato zelo
poudarjeno predlagal, naj o tem razpravljajo
&lani delovne organizacije le na sestankih eko-
nomskih enot in le v skrajnem primeru na
sestankih celotnega delovnega kolektiva, in
sicer samo ustno.

Na ta naéin je uspel tovarid urednik tovar-
. nifkega éasnika zagotoviti pozitivno usmeritev
lista in objektivnost porocanja. Casnik je nam-
reé redno in nenehno obveiéal delovno orga-
nizacijo o objektivhih teZavah, s katerimi se
bori podjetje in katere lahko redijo le forumi
izven podjetja. Objektivno so torej delavci
podjetia storili vse, kar je v njihovih moéeh
in si prizadevajo delati tako tudi vnaprej. To
pa je resniéno velika zasluga éasnika tovarne
za mirno.obravnavanje vseh problemov proiz-
vodnje in gospodarjenja podjetja.

VIKTOR SIREC

Ljubljanski trg te dni. }
Do aprila ga bo pobralo. Ce ga ne bodo podistili, ga bo vzelo sonce.

[l

Foto: MILAN SPAROVEC
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NITHOVA POT
DO USPEHOV

majhnem podeZelskem mestecu je
tovarna lahkih ogrodij, sicer blizu
industrijskega sredi$¢a okraja, ven-

I dovolj dale¢, da je domala nihce,
Tazen poslovnih partnerjev, ne obisce.
astala je, kakor vetina podjetij z ne-
J sto delavei, iz povsem obi¢ajne obrt-
Nie delavnice. V njej so e dandanes za-
Posleni mojstri, pomoéniki in vajenci, ki
S0 prej delali za gospoda Stepiha, last-
Nika obrtne delavnice. Odkar je bila
delavnica_podruzbljena, so si ti tovarisi
Prizadevali novo obrtno podjetje raz-
8iriti, izboljsati, poveeati poslovanje in

ugled svojega podjetja. Vsako leto se je'

Njihov poslovni uspeh veéal za pet do

Petnajst odstotkov, po svoji najboljsi

Presoji so mojstri razdelili delo po sku-

Pinah, pozneje po oddelkih in posamez-

nih proizvodih, kajti iz obrti so prera-
ali v industrijo.

Dvanajst let je vodil podjetje tovari¥

ilan Kovaé, toda trinajsto leto, ko so
Zateli z rekonstrukeijo, pa so se mu va-
Jeti tako zapletle, da je samo $e zme-
'gl‘eno opazoval pofetje delavcev in svo-
lih sodelaveev v upravi podjetja. Nekaj
asa je ¥e opravljal svoje direktorske
dolznosti tako, da se je strinjal s pred-
Ogi slehernega mojstra, racunovoedje,
Omercialnega in drugih odgovornih to-

Variev, toda naposled je le motal izreéi .

tudi kakino nesoglasje z ukrepom tova-
IiSa, ki ni uposteval dejstva, da se nje-
BOvi ukrepi ne ujemajo z dejanji drugih
N so navzkriz s koristmi podjetja, ¢e-
Prav so v prid njegovega obraty ali
Skupine. Tedaj je tovari§ Kovaé¢ dokoné-
Mo spoznal, da ni kos vodenju industrij-
skega podjetja, zato se je po tihem do-
Bovoru z ob¢ino umaknil iz podjetja
lahkih ogrodij in se zaposlil v obrtnem
Dodjetju svoje stroke, kjer je zopet
lahko z gotovostjo deloval.

To se je pripetilo ravno v ¢&asu, ko
Smo uvajali nov gospodarski sistem in
Se zavzemali za veé&ji vpliv gospodar-
Stvenikov in strokovnjakov. Obéinski
Orumi so hoteli priloznost izkoristiti in
€monstrirati nacelo, naj se v podjetju
olj uveljavljajo gospodarstveniki. Po-
Sretilo se jim je pridobiti za to tudi
€konomista najveéje tovarne v bliznjem

. Industrijskem bazenu. Soglasno z delov-

Mo organizacijo so tega diplomiranega
ekonomista, tov. Branka Berka, imeno-
Vali za direktorja ‘tovarne lahkega
OBrodja. Vsi v komuni so si obetali ve-
ike spremembe v tovarni in velike re-
zultate gospodarjenia te najveéje delov-
Ne organizacije v komuni. Velike spre-
Membe so se kmalu pricele, kajti novi
direktor je spreminjal ves nadin dose-
danjega dela, organizacije in poslovanja

Varne, Pogovarjal se je samo z oddel-
kovodji in najbolj odgovornimi tovarisi
Z uprave, toda samo takrat, ko jim je
elil ukaze, Delavski svet je skliceval v
Presledkih nekaj dni ali tednov; kakor
€ pa¢ naneslo. Skliceval pa ga e ob
Vanajstih in vselej samo zato, da so
ahko glasovali za kak ukrep, ki ga je
Navadno %e izvr§il. Za to jim je doloéil
€ nekaj minut, najveé &etrt ure.

ovi_direktor je bil torej zelo dela-
ven in svojim nadelom zvest. Nihée
8a ni omajal v prepri¢anju, da de-
lavei pa¢ ne morejo sami misliti o svo-
Jem gospodarienju. Za to so vendar po-
licani  ekonomisti in strokovniaki.
Konéno je res, da obstaja samouprav-
lianje, zato ga je treba tudi upostevati.
ar ni torej zahtevi zadoiéeno Ze s tem.
da se organi upravljania sestajajo, da
Zvedo za ukrepe, ki jih stori direktor, in
8lasujejo zanje?
Sekretar osnovne organizacije Zveze
munistov tovari§ Marko. Cupek mu

je nekega dne poskusil dopovedati, da
ne ravna najbolje. Ni mu hotel narav-
nost o¢itati, da so njegova dejanja v
osnovi zgresena, da je njegov odnos do
samoupravljanja najmanj zaljiv in po-
dobno. Toda tovari§ Milan se je njego-
vemu prizadevanju nasmejal kot dobri
Sali in ga zavrnil s svojim najljubsim
dovtipom: oh ti kaplan in tvoji mini-
stranti, kaj vas je nenadoma popadlo.
Mislite, da kdorkoli drug v okraju lahko
bolje gospodari kot jaz? Tovari§ Milan
se je namre¢ dobro zavedal dejstva, da
ga vsi v okraju, »vsi« pa po njegovem
pomeni: tisti, ki so na vodilnih in od-
govornih mestih, cenijo za najboljiega
ekonomista v okraju.

Leto je minilo, toda rezultati gospo-
darjenja niso bili‘ne boljdi ne slabsi kot
prejSnje leto, ¢eprav je tovari§ Milan
povsem spremenil organizacijo vodenja
podjetja, za kar je trdil, da je osnova

dobrega gospodarjenja; ¢eprav je tako. .

zaostril disciplino, da so se delavei moj-
strov bali, mojstri pa direktorja in nje-
govih sodelavcev iz uprave, Tovari§ di-
rektor je ob tej ugotovitvi nagubal ¢elo
in odloéno podértal, da je tako zaradi
tega, ker vodilni usluZbenci niso kos na-
logam, zaradi katerih so na teh delovnih
mestih. Tako pa je zaradi tega, je dejal,

er delavski svet ni premisljeno ukre-
pal, ko jih je sprejemal. Sicer pa je
stvar v tem, da delavski svet sploh ne
more presojati sposobnosti teh usluz-
bencev.

malu po tistem je direktor predlozil
delavskemu svetu plan proizvodnje
" za tekoce leto, V resoluciji tega pla-
na je bilo zapisano, da zaradi uspesnej-
$ega gospodarjenja podjetja poslej spre-
jema in odpuséa vodilne usluzbence di-
rektor. Iz istega vzroka bo poslej di-
rektor po lastnem preudarku najemal
kredite, odlotal o nakupu strojev in
druge opreme in o vrsti proizvddnje.
Skratka, o bistvenih zadevah gospodar-
jenja bi naj poslej odlo¢al direktor.
Tako bi bili po njegovem mnenju raz-
bremenjeni organi upravl¥anja, ker bi
bilo manj sej in posvetovanj, ve¢ c¢asa
pa za delo na delovnih mestih, kar velja
zlasti za vodilne usluzbence.

Tokrat pa je bilo deset minut, ki jih
je namenil direktor ¢lanom delavskega
sveta za glasovanje, premalo. Skoraj
nih¢e izmed ¢lanov delavskega sveta se
ni strinjal z resolucijo plana proizved-
nje. Plan proizvodnje je bil sicer dober
in bi ga nemudoma izglasovali, & ne bi
bila priloZena takina resolucija. Clani
delavskega sveta niso hotell glasovati —
ne za in ne proti. Na ta naéin pa plan
proizvodnje ni bil sprejet. Direktor je
bil besen, toda tega ni é&isto jasno po-
kazal. Odloé¢il je, naj delavski svet pre-
misli zadevo in glasuje drugié. Toda ¢la-
ni delavskega sveta tudi drugié niso
glasovali. Tudi'tretji¢ ne — vse dotlej,
dokler ni bila resolucija taksina, da je
govorila le o planu proizvodnje in ne o
pristojnostih in drugih zadevah, ki ne
sodijo vanjo.

Medtem so strokovnjaki za napredek
gospodarstva proucevali moZnosti za

uvedbo ekonomskih enot in oBratuna

dohodka po teh enotah. Vsi forumi so se
tedaj moéno zavzemali za gospodarjenje
po ekonomskih enotah, zato tudi direk-

tor tovarne lahkega ogrodja ni govoril

o ekonomskih enotah drugage, kot po-
hvalno. Delavski svet je z veseljem
Zrtvoval milijon dinarjev za Studijo o
ekonomskih enotah in nestrpno pri¢a-
koval dneva, ko se bo zadel obra¢un po
ekonomskih enotah. Mesec dni po uved-
bi ekonomskih enot bi namreé #e lahko
obratunali gospodarjenje po ekonom-

skih enotah, Tako so trdili strokovnjaki
Zavoda za napredek gospodarstva. Toda
obra¢una ni bilo niti po dveh mesecih.

o so ¢lani delavskega sveta .sprage-
vali, kaj je z obra¢unom, jim je od-
govoril ra¢unovodja, da rad¢unovod-
stvo ne more obrac¢unavati dohodka
drugace kot centralno. Razen tega ni
dovolj ljudi, ki bi lahko delali taksne
obracune, je dejal. Direktor pa je vpra-
8al, ali ni dovolj, ¢e imajo ekonomske
enote svoje organe upravljanja. Naj se

. pogovarjajo o proizvodnji in o napakah,

ki jih ugotavljajo pri ‘delu. mojstri in
uprava podjetja. Njihova naloga je ven-
dar zmanjSevati $kart in druge strogke
proizvodnje, ve¢ in bolje proizvajati in
tako naprej! . 1 /

-~ Vprasevanje ' po obradunu po eko-
nomskih enotah se je nadaljevalo. O
tem so govorili delavei na svojih se-
stankih; v -edmoru Mmed delom in tudi
sicer. Delavcei so oéitali organom uprav-
ljanja neodgovornost. Clani organov
upravljanja so bili nezadovoljni z direk-
torjem in krogom njegovih sodelavecev
in pri tem je ostalo. Delavnost organov
delavskega upravljanja in delavcev je
upadala. Proizvodnja se je zmanjsala.
Rezultat gospodarjenja je bil ob koncu
leta slabsi kot prejsnje leto. Direktor je
zmerjal svoje sodelavee, organe uprav-
ljanja in delovni kolektiv in se napo-
sled odloc¢il za odpoved. Ne, s tak$nim
kolektivom pa¢ ne more gospodariti niti
najbolj genialni ekonomist, je zatrdil in
se vrnil v podjetie, od katerega je
priSel.

V ¢&asu, ko so imeli vriilea dolznosti
direktorja, to je trajalo nekaj mesecev,
so spet zacdeli delati po starem. Nena-
vadno, toda rezultati gospodarjenja so
se izboljSali. Potem so jim z obéine
sporodili, da so jim nasli novega direk-
torja. Koga? Petra ‘Polenca, so dejali.
Tega pa notemo, so rekli v tovarni lah~
kega ogrodja. Tovari$ Peter, ki je bil do
nedavnega direktor tovarne zrcal, temu
ni mogel verjeti. Sam je prisel na sejo
delavskega sveta tovarne lahkega ogrod-
4ja, ker je tudi ob¢ina menila, da bo
neposreden stik vse izgladil. Toda é&élani
delavskega sveta so mu rekli, da ga ne
marajo, pa¢ zaradi tega, ker je njegovo
delovanje na las/ podobno naéinu dela
tovariSa Milana. Toda, ker* je Peter ostal
brez dela, obéina pa mu je obljubila
mesto direktorja, so se pozneje le zedi-
nili, da bodo sprejeli Petra, toda ostal
bo lahko le tedaj, ¢e bo z delom dokazal,

da zasluzi zaupanje delovne organiza- .

cije. Tovari§ Peter pa je mislil, da bho
z delavskim svetom opravil, ¢e pridobi
zase predsednika delavskega sveta. Ra-
zen z njim, se je dobro razumel Se z
ra¢unovodjem in gospo Marto iz upra-
ve. Ti trije so sklepali pogodbe o na-
bavi materiala in prodaji proizvodov in
6 vseh zadevah gospodarienja odloéali
sami. Gospa Marta in tovari§ direktor

sta skupaj hodila na sluZbena potova-
njg aiw »

oda to ni trajalo dolgo. Medtem so

namre¢ zopet ugotovili slab%anje go-

spodarjenja. Kako tudi ne bi. V lan-
ski ‘hudi zimi v delovnih prostorih ni
bilo kurjeno, ker ogrevalne naprave
niso delovale. Namesto toplote pri delu,
so dajali delaveem dodatek za mraz. Ko
pa so delavei zagrozili, da v takem oko-
lju ne bodo ve¢ delali, so jim prinesli
Vv velike delovne dvorane majhne pedéke
Do poletja so potem le z najveéjimi te-
Zavami nekako skrpali izvrSitev plana
Toda nekako isto¢asno je radunovodija
ugotovil, da so vrsto proizvedov prodali
pod lastno ceno. Nekaj serij proizvodov

Ta Zgodba pripoveduje o dogedkih, problemih in razoéara-
njih neke delovne organizacije s priblizno 300 delavci in 700 mi-

lijoni dinarjev vrednosti za lani planirane proizvodnje, ki je
dolgo iskala samo sebe in se prav tako dolgo obotavljala, preden
je zbrala dovolj poguma za odlodite¥, da bo v poldrugem letu
naredila toliko, kot prej v ve¢ kot desetih letih.

Ta delovna organizacija bo namreé do konca letoinjega leta
podvojila proizvodnjo, éeprav ji ne bi nihée ni¢esar ocital, ¢e bi

se odlocila le za petnajstodstotno pove¢anje proizvodnje. Takéne

moznosti in podobne razmere pa so prav gotovo e v marsi-

katerem podobnem podjetju, ne pa tudi tako pogumne odloditve.
Pripovedujemo torej o delovni organizaciji, ki je odlo¢no

udarila pe preteklosti, zasidrani v svoji sedanjosti, in jo pre-

gnala tja, kamor sodi — v preteklost. ;

- "4

so dobili vrnjenih, ker niso bili upo-
rabni. Naredili so jih namre¢ po naér-
tih * kupca, ki pa ni preveril trdnosti
konstrukcije, sporo¢il pa je podjetju:
take Studije bi morali narediti vi, saj
ste strokovnjaki za to. Ko so raziskovali
vse to, so ugotovili, da so bili nekateri
izdelki narejeni brez materiala. Kako
to? Véasih se Je paé zgodilo, da niso
porabili vsega materiala pri kaksni_se-
riji proizvoda. Torej so tisti proizvod
ohremenili s prevelikimi strogki. Razen
tega so proizvajali po nalogih, ki jih je
dajala proizvodnji — komerciala. Zaradi
tega so prekinili z zaceto proizvodnjo,
¢im je komerciala prejela ugodnej$e na-
roc¢ilo. Cas proizvodnje se je zelo pove-
¢al, zaloge polizdelkov ravno tako, ne-
izvrseni nalogi so se kopiéili. Oddelek
proizvodne priprave, ki itak ni imel pri-
mernega osebja, ker so v njem zaposlili
vselej tistega tovari$a, ki zaradi bolezni

ali ¢esa drugega ni mogel delati na svo-.

jem delovnem mestu, pa so hoteli uki-
niti, namesto usposobiti za delo,

aposled so izratunali — kar pri-

blizno — da lahko proizvodnio po-

dvojijo, in sicer najpozneje v pol-
drugem~letu, ¢e bodo delo organizirali.
Sindikalna' podruZnica je ob tej ugoto-
vitvi zahtevala povec¢anje osebnih do-
hodkov od dosedanjih 12.500 dinarjev
najnizji skupini zaposlenih na najmanj
dvajset tiso¢ dinarjev mese¢no. Ustrez-
no pa tudi ostalim delavecem. Zahteva-
mo, naj delavski svet in uprava podjetja
ukreneta wse pofrebno za t& da se uredi
proizvodnja tako, da bo za toliko pove-
¢ana tudi storilnost. V tistem €asu se je
vrnil s S$tudija tudi, njihov Stipendist
Ludvik Grebar, ki je bil pred tem za-
poslen v proizvodnji, potem kot tehnik
prevzel posle obratovodje in do &tudija
delo tehniénega vodje. Zdaj mu manjka
samo Se diploma za naslov strojnega in-
Zenirja, kajti zhanje Ze ima.

Njegaiso vprasali, kaj vse je potreb-
no storiti za stoodstotno poveéanje pro-
izvodnje. Njegov odgovor je bil kratek:
naértno je treba proizvajati. Povedal
jim- je seveda tudi to, kako je mogoce
dose¢i naértnost proizvodnje. Clani or-
ganov upravljanja so. konéno zvedeli,
kako je treba spremeniti na¢in in orga-
nizacijo dela v upravi in proizvodnii,
kaksen nac¢in nagrajevanja, normiranjas
planiranja, konstrukeije, priprave dela,
nabave in prodaje ustreza sodobni pro-
izvodnji... Sklenili so, da bodo delali,
¢e bo treba, tudi brez direktorja — do-
kler pa¢ ne-dobijo taksnega, ki ho tezil
za takimi cilji, kakrSne si zastavlja de-
lovna organizacija.

Najprej so torej od/stavili direktorja.
Za njim je odSel po lastni presoji pred-
sednik delavskega sveta. Potem je odpo-
vedal sluZbo radunovedja. Vmes je od-
Sla iz delovne organizacije tudi gospa
Marta. Do konca lanskega leta so uspeli
za fretjino povecéati proizvodnjo, letos
bodo povecali proizvodnjo $e za pre-
ostali dve tretjini. Vr§ilec dolZnosti di-
rektorja je bododi strojni inZenir, toda
on note pristati v to, da bi postal di-
rektor. Ni prav, da so strokovnjaki po
sili razmer direktorji, ugovarja, stro-
kovnjaki so najholj koristni v svoji stro-
ki v proizvodnji. Ali pa naj bi bil di-
rektor samo zategadelj, ker Zelim uve-
ljaviti ideje, ki véliko koristijo pod-
ietju? To,lahko storim ob kateremkoli
direktorju. &e je le dovolj pogumen in
Sirokonotezen. -

Ra¢unovadstvo je prevzel ekonomist
in novi predsednik delavskega svets si
od niega Zeli in obeta obradun po eko-
nomskih enotah Ze v nekaj prihodnijih
mesecih. Zdaj je evidenca Ze tako dale,

da obraéunajo proizvodnjo takoj po za-
klju¢ku delovnega procesa posamezne
proizvodne naloge. Z dobro pripravo
dela so uspeli skrajsati ¢as proizvodnje
posameznih serij proizvodov od dose-
danjih treh ali dveh mesecev na dva do
tri tedne. Tovarisi iz oddelka-za pripra-
vo proizvodnje so na tec¢ajih in bodo
usposobljeni za uvajanje faznih norm.
Vsak delavec naj bi imel samo po eno
fazo dela in osebne dohodke po svoji
sposobnosti in ne ve& po kvalifikaciji v
skupinski normi. Poizkus je pokazal, da
je na ta naéin doseZeno povpredéno pre-
seganje dosedanjih norm za Stirideset
odstotkov. Za kaks8nih dvajset odstotkov
pa so zmanjsali mrive ¢ase v transpor-
tu. Samo z rezervami v transportu lahko

wErijeigizguhe, ki bi nastale sicer s skraj-

Sanjem delavnika.

toda o normah in ekonomskih eno-

tah bodo 8e govorili, kajti fef pri-

prave dela in njegovi sodelavei so
mnenja, da norme pa¢ niso realne, ¢e
jih delavei povpredéno zelo visoko pre-
segajo, O ekonomskih enotah pa menijo,
da niso ve¢' aktualne. KaZe, da jih na
tecajih, kamor hodijo zaradi prouceva-
nja normiranja in organizacije proiz-
vodnje, navajajo na fehniko normiranja,
ne da bi govorili ¢ namenu normiranja
in vsebini nagrajevanja po sistemu de-
litve dohodka,

Sindikalna podruznica je bila po-
.budnik za povec¢anje osehbnih dohodkov
in je zaradi tega zahtevala vec¢anje sto-
rilnosti, ko je zvedela, kak$né so moz-
nosti za vefanje proizvodnosti, toda
zadnje ¢ase sploh ni razpravljala o eko-
nomskih enotah in obradunu po eko-
nomskih enotah. Zajelo jo je zadovolj-
stvo nad hitrim in uc¢inkovitim ukrepa-
njem delavskega sveta in v tem zado-
voljstvu si vse obeta od tehni¢ne sluzbe
in njenega dela v organizaeiji proizvod-
nje. Predsednik upravnega odbora, ki je
predlagal delavskemu, svetu prxi ukrep
prekinjanja s staro prakso — odstavitev
direktoria — pa je nagnien k opravide-
vanju starih grehov. Prinoveduje, da je

{ bila lani v prvem polletju proizvodnja

slaba predvsem zaradi neogrevanja pro-
storov v proizvednji. Pa bi se ta greh
letos ponovil, ée ne bi delavski svet po
odstavitvi direktoria in tik "pred nasto-
pom mraza poskrbel za ureditev ogreva
s parnega na vodni,

/

o pomeni, da je nedorecenih e pre-
Tce_i zadev. Vprafanje je, ali niso te

zadeve nerazéii¢ene tudi v pravilni-
ku o delitvi dohodka in v statutu pod-
jetja, v tistih dveh aktih, ki bosta dana
v razpravo delovni organizaciji Zze Vv
kratkem, Ali se bo delovna organizacija
Se nadalje tako pogumno borila za do-
bro gospodarjenje kot doslej? Preostane
mi le Se’ugotovitev, da je vse odvisno
od tega. ali bodo dobljeno zmago znali
tako poglablijati, da bp ostala zmaga. S
temi korenitimi in brezkompromisnimi
odloc¢itvami so si namre¢ Sele ustvarili
pogoje za uresni¢itev tistega, kar je za
delovno organizaciio najbolj koristno, za
delavsko upravljanje pa najbolj po-
-membno. Ni vprafanje, od kod do kod
sega; samoupravljanje. temve¢ je vpra-
fanje, kako pogumno.smo sposobni sami
gospodariti. :

Zadnjo besedo bhomo slidali o njiho-
vem pogumilem gospodarijeniu Sele dez
leto dni, ko nam bodo znani dokonéni
rezultati  njihovega dela. Dokonéni v
smislu obliube, da bodo podvejili pro-
izvodnjo. FTedaj pa se zaéne drugo, Se
boli pomembno poglavie njihovega go-
spodarjenja.

VIKTOR STREC
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~ Pred dnevi so v ljubljanski Mestni
galeriji odprli nadvse zanimive razsta-
vo likovnih stvaritev znanega akadem-
skega slikarja Franceta Miheliéa z2
lutkovno predstave Mauricea Maeter-
lincka »Sinja ptica«. Prireditelji pred-
stave so Pionirski dom, Lutkovno gle-
dalisée in Mestna galerija. 3
Razstava v Mestni galeriji je res
svojska, saj z razstavljenimi deli pose-
ga. na neobifaino podroje. Za pred-
stavo, ki jo pripravlja Lutkovno gle-
daliste v Ljubljani, je znani slikar iz-
{lelal risbe, lutke ter scenografijo, ve-
ren svojemu likovnemu izrazu, kar naj-
bolje pokaZe tudi nasa reprodukcija
njegovih lesenih Muzikantov,
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V torek, 7. januarja, je Ope-

' ra Hrvatskega nmarodnega gle-
dalii¢a v Zagrebu prvic¢ upri-

zorila »Katarino Izmajlovo« —

predelano »Lady  Macbeth
mcenskega okraja«, ki se je
obiskovalei ljubljanskega in

zagrebikega gledalisca nemara
Se spomnijo i2 let pred drugo
svetovno wvojno. Delo je skla-
datelj (sam se je udelezil slav-

pred kratkim; tako je spet za-
gledalo odrske lucéi najprej v
Moskvi, nato pa e v Londonu
in Zagrebu, zakaj po maspro-
tovanju, ki ga je izzvalo v So-
vjetski zvezi Stalinovih dni
.(...dekadentno, burZoazno...
itd.), ga je Sostakovi¢ umaknil
‘s $poredov. — Pri predelavi ni
mmnogo spreminjal: retudiral je
nekaj odlomkov, zlasti v in-
strumentaciji ter se ponekod
odrekel za odrsko in glasbeno
celoto nebistvenim detajlom.
Tak3en je obcutek »na prvi
pogled«. Iz éasopisov vemo, da

PRVA..
IZVEDBA V
JUGOSLAVI]

DMITRIJ SOSTAKOVIC:
»KATARINA IZMAJLOVA«

A
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je skladatelj protestiral, ker so
pri nasi uprizoritvi samovolj-
no skrajdali enoizmed slik ter
v dogajanju izrazito poudarili
erotiko, ¢e$ da’ je prvo medo-
pustno, druge pa manj bistve-
no in sodi potemtakem v ozad-
je reZijskega koncepta. Obe iz-
javi stq za novo »Katarino Iz-
majlovo« zelo znadilni: Sosta-
kovi¢ je mnamreé hotel vtisniti

nostne premiere) revidiral Sele. moéni, ekspresionisticni drami

ter njenemu, v osnovi brezup-
nemu vzduiju kolikor mogode
mnogo »socialisticno-realistié-
nega«. O slednjem wvelja pac to,
kar je pred kratkim povedal
eflen vodilnih srbskih pisate-
ljev: »Realizem me more biti
socialisticen. Ali je kosilo so-
cialisti¢no? Lahko je samo do-
bro ali slabo. — In tako je tudi
2z realizmom.«

Za mas pa je problem S§e
drugje, ne same v zagrebski
predstavi, ki je bila izvrstno
pripravlijena ter je pokazala

l‘l... - & @
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zmogljivosti ansambla in posa-
meznikov v kar najboljdi luci
(v osrednjih vlegah Mirka Kla-
ri¢, Piero Filippi, Tomislav
Neralié; scenograf: Zlatko Bou-
rek, reZiser: Kosta Spaié, di-
rigent: Milan Horvat). Proble-
matiéen je mamreé... nad
operni repertoar. Ljubljana je
bila pred vojno, v ¢asu, ko je
vodil Opero Mirko Polié, mno-
go napredneje usmerjena, mno-
go bolj aZurna kot je danes.
»Zaljubljen v tri oranZe«, «La-
dy Macbeth mcenskega okra-
ja«, »Johny svira« ter: vrsta
drugih movitet, vrhu tega slo-
venske krstne izvedbe in jugo-
slovanske premiere... vse to
je postalo v zadnjih desetih
letih in ved domala neizvedlji-

vo. Cemu? In v imenu kak§- .

ne kulturne politike? — O tem
bi kazalo matanko premisliti,
zakaj tudi v Zagrebu so nas
po wvojni prehiteli.

. BORUT LOPARNIK

-

scene kritike Informacije ocene kritike Informacile ocene kritike informacije ocene kritike !.ntoru\:acl.‘la ocene Kritike informacije ocene

Ni kdo ve kako laskavo pri-
znanje jugoslovanski kulturni
politiki in Zivljenju, da je
marsikatero nasih mest Sele po
tragicnem potresu pozdravilo
na svojih deskeh operni in ba-
letni ansambel Naroddega
teatra iz Skopja. Ne gre za
makedonsko glasbeno kulturo,
gre za eno osnovnih nacel, ki
naj bi veljala dvajset let po
29. novembru . 1943. Zakaj de
morajo — in tako je prav —
nadi kvalitetni ansambli (o
drugih danes rtaje moléimo)
prepotovati dobrien del sveta,

GOSTJE de se morejo mnadi izorstni
IZ SKOPJ A §portniki (o ostalih to pot ne

bomo govorili) udeleZiti sleher-
nega tekmovanjea kjerkoli na
svetu ... potem bi vendarle Ze
kazalo dobro premisliti tudi
medsebojno kulturno spozna-
vanje znotraj jugoslovanskih
meja. Vprasanje, ki ga — Zal
— boli ali manj nadobudni
Zogobrei pri nas tako rekoé e
poznajo.

A to samo,hK mimogrede. —
Skopski gostje so si za svoj
nastop v Ljubljani izbrali pre-

MENOTTI: »MEDIJ«

DE FALLA:
»LJUBEZEN-CAROVNICA«

misljen spored: pokazali so
nam, kaj zmorejo v standard-
nih romantié¢nih delih in kaj
v tistem repertoarju; ki se je
po svoji glasbeni wvsebini Ze
nagnil v nade dni. Zato je bil
najzanimivej§i zadnji , vecer
njihovega obiska: uprizoritev
Menottijevega »Medija« ter de
Fallovega baleta »Ljubezen-ca-
rovnica«. Slednjega poznamo
Ze z minulega ljubljanskega
baletnega festivala: predstava
v zaprtem prostoru gledaliSke-
ga avditorija je uc¢inkovala ne-
koliko bolj intenzivne kot v
Krizankah, deprav smo cutili,
da je Ze mnogokrat videla
oder; pokazala je dober balet-
ni ansambel, pristen ritmicen
utrip ter izvrstno Olgo Milo-
savljevié. Zal je (5e mnogo bolj
kot na prostem) motila zasno-
va Parliceve koreografije, ki
se je, kljub nekaterim dobrim
resfitvam, po tradiciji in izven
nje, le preveé izognila de Fal-
lovi partituri ter vsebinski za-
snovi njegovega baleta.

Za mnade obéinstvo je bila
mnogo vabljivejia Menottijeva

enodejanka »Medij«, ki je v
Ljubljani $e mniso wuprizorili
(poznajo jo Mariboréani..., a
koliko let je Ze, kar smo zad-
nji¢ pozdravili ansambel mari-
borske Opere in $e takrat, se
mi zdi — v »Aidi«!?), Izrazito
komorna opera, ki ji je sklada-
telj sam napisal spreten libre-
to, za njim pa skril precej vse-
binske revidine ter popolnoma
romantiéno, soéno instrumen-
tirano ter odrsko zelo »funk-
cionalno« 1\-nuziko, zahteva
predvsem dobre soliste. Zato
so gostje iz Skopja uspeli: Ana
Tofovié-Lipda (madam Flora),
Marija Skalovska (Monika) ter
Gradimir Pankov v nemi vlogi
Tobija so vsak zase in v soigri
popolnoma zasluZili priznanje,
ki jim ga je maklonilo obcin-
stvo. — Preostali trije solisti
(v stranskih vlogah) so bili
premalo sugestivni. Omeniti pa
velia reZiserja Vasila CortoSe-
va ter predvsem orkester, ki je
pod taktirko Fimcéa Muratov-
skega reiil svojo malogo sicer
brez velikega tonskega bleska,
vendar zelo korektno. B. L.

ocene kritike Informacije ocene kritike Informacije ocene kritike tnformacije ocene kritike (nformacije ocene Kkritlke informacije ocene
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Ameriski reiiser Elic Kazan
sodi med tiste povojne filmske
ustvarjalce, ki so se lotevali
zahtevnej$e tematike, z druz-
beno politiéno in socialno vse-
bino, ki jih je »Kodeks nrav-
nesti« prepovedal. Kazalo je,
da bo Kazan v tem 3el svojo
pot, toda Ze v filmu »Gentle-
manski sporazums«, kjer na-
éenja problem ameriskega an-
tisemitizma, se je omejil le na
povrien opis dogajanja, ne da
bi problem osvetlil z vseh zor-
nih kotov. Sprijaznil se je s
kompromisom in se wuwvrstil
med tako imenovane »lojalne«
rediserje Amerike. To je poka-

Neizkoriscene
moznosti

AMERISKI FILM
»RAZKOSJE V TRAVI«

zal tudi s poznejsimi deli, pa
' najsi je to »Tramvaj PoZele-
nje«, »Viva Zapata«, »Vrvoho-

dec«, »Vzhodno od raja« in
drugi, ki pa jim predvsem po
njihovi oblikovni strani ne mo-
remo zanikati kvalitete,

Te dni vrtijo v Ljubljani im
drugih na$ih mestih Kazanovo
delo »Razkoije v travi«, ki
smo ga videli tudi med izbra-
nimi filmskimi deli Vesna fil-
ma v lanskem letu. To je film
o mladih ljudeh in mjihovem
prvem globljem custvovanju
in_ iskanju Zivljenjskih resnic.
Scenarist William Inge je ver-
jetno Zelel nadeti problem mla-
dega ¢&loveka, njegovih iskanj
in odkrivanj najintimnej§ih
pojavor v Zvijenju in to fe v
okolju, kjer vladajo predsodki
in malome3fanske teinje v
drusabnih odnosih ljudi. ReZi-
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ser je izbral solidno igralsko
ekipo, saj to on zna, v kateri
so izstopali zlasti Waren
Beatty, Natalie Wood, Pat Hin-
gle in Audrey Christie. Nasel
je dudi primerno okolje, wven-
dar pa je film kljub delnim
kvalitetam ¥ oblikovni smeri,
ostal predvsem v psiholoski
obdelavi dokaj povrien in ne-
izdelan. Pred mami je torej
simpatiéno delo o Zivljenju
mladih ljudi, ki pa je bolj
sentimentalka kot resna pro-
blemska drama. ReZiser Ze
spet ni izkoristil vseh danih
moZnosti za odkrito in ostro
druzbeno kritiko, zato zapuiéa
fim v gledalcu le beine, me-
lanholiéne vtise o mladosti,
IVA BOZOVICAR

.

SOLSKA

UCIA

~ V TRIKOTNIKU:

- Sola in materialna sredstva

s proizvajalci — UV0Z

v tegnl povezanosti s mdobnﬁm nadinom pouka so uéni pripomotki od Ze
klasi¢énih uéil, s kateremi bi naj bili kar najbolje opremljeni fizikalni, kemié-

ni prirodoslovni in drugi kabineti na Solah, do modernih audovizualnih sred-

stev, kot so radio, televizija, film. Pri nas kaj pogosto sli§imo, da primanjku-
je udil, da so predraga, ali da Sole nimajo niti toliko sredstev, da bi si na-
bavile vsaj tista, ki jih je moé Lkupiti. Morda v veriZnosti teh toZba preseneéa
dejstvo, da je bila nedavno v prostorih’ stanovanjske skupnosti v StoZicah od-

prta na prvi pogled sicer drobna, vendar zanimiva razstava uéil

domacde

konstrukeije in proizvodnje, namenjenih predvsem pouku fizike in opisne
. geometrije, razstava, ki pa je Sla mimo nas skorajda neopaZeno. In vendar
bodimo positeni, take razstave so pri Bas redkost in 3e dolgo ne nepomembne.

Pomanjkanju uéil' je botrovala do-
slej skromna kupna moé¢ Solsko peda-
gosko izobraZevalnih zavodov in kot
posledica tega — nezainteresiranost za
proizvodnjo uéil pri industrijskih pro-
izvajalcih. Svoje je prispevala tudi tra-
dicija, ki je paé pri izdelovanju, uéil
nimamo. Trenutno je v Sloveniji samo
eno podjetje, ki se ukvarja bolj ali
manj intenzivnho s tem poslom, in sicer
»LIV« v Postojni. Ljubljansko podjetje
»U¢ila«x za izdelovanje in popravilo
u¢il pa se, kot trdijo na Republifkem
sekretariatu za Solstvo, &e bolj lovi
okrog tega, kaj naj bi in kako. In ven-
dar je prav to podjetje izdelalo proto-
tipe za razstavo v StoZicah, prototipe,
ki tvorijo enoten komplet, s katerimi
je mogoce prikazati do 170 fizikalnih
poskusov. Morda res ni tako zelo ob-
stojen, vendar praktien, nazoren in
poceni in prepri¢an sem, da bi bilo ne-
malo uéencev sre¢nih, ¢e bi imeli pri
svojem pouku tak komplet.

Solsko izobraZevalni -zavodi ne po-
znajo niti teh skromnih proizvodov, ki
jih izdelujeta obe omenjeni podjetji.
Zato se je Republigki sekretariat za
folstvo zavzel v letodnjem &Solskem le-
tu, da postane neke vrste koordinator
med producenti in potro$niki — Solami,
da se priéne pogovarjati s prvimi in
obvegdati druge. Baje je Z%e razposlal
slovenskim 3olam seznam uéil, ki si jih
lahko nabavijo. Poleg tega je dal gi-
mnazijam 25 -milijonov dinarjev samo
za nakup ué¢il, nekaj sredstev pa bo
vlozil za nabavo prototipov iz inozem-
stva. Zdaj je priSel sekretariat tudi ak-
cijo za uvoz uéil iz NemSke demokra-
tiéne republike.

Na prvi pogled je torej vse lepo za-
¢rtano in & smo optimisti, bomo mir-
no &akali, kaj se bo iz tega rodilo. V
resnici pa problema pomanjkanja uéil
ne bo mogel reSiti sekretariat za Sol-
stvo v Ljubljani, Prvo vlogo bodo vse-
kakor $e v bodode igrala denarna sred-
stva %ol, drugo nagi proizvajalci in Zele
zadnjo uvoz. Na tuje trZiste se pa¢, kar
se ucil tiée, dolgo ne bomo mogli veé
zanaati. Ena izmed moZnosti, kako bi
hila v prihodnje dostopna uéila vsem
Solskim izobraZzevalnim zavodom, Ki
imajo redni ali ob¢asni pouk, priznano
verifikacijo ali ne, pa je, da bi ustand-

vili v Sloveniji tako imenovane ‘avdovi«
zualne centre, in sicer v vecjih sredi-
5¢ih. Ti centri naj bi imeli uéila in
druge ucéne pripomocke za vse vrste

_pouka, 3ole pa bi si jih izposojale in

tako prihranile stroSke pri nabavljanju
svojega ufnega inventarja. Zaenkrat
bi, kot sklepa Republi§ki sckretariat za
Solstvo, zadostovalo v Sloveniji deset
takih centrov.

Poleg u¢il igrajo danes pomembno
vlogo tudi radio in televizija. Na pro-
gramu Radio televizije Ljubljana se
vrste skozi vsako Solsko leto Solske od-
daje, 3olske ure, ki jih pomaga finan-
sirati Republigki sekretariat za Solstvo
(letos s 7 milijoni 700 tiso¢ dinarji),
vsebina teh oddaj pa se bolj ali manj
nanasa, kolikor je paé mogoce in tudi
potrebno, na uéne programe. Republi-
$ki sekretariat razpolaga s podatki, ko-
liko je na nasih Solah televizorjev in
kolikSen je odziv Solske mladine na te
oddaje. Stevilke pravijo, da spremlja v
Sloveniji 25 do 30.000 osnovnofolskih
otrok Solske ure na radiu in televiziji
in da ima 250 Sol svoje lastne televi-
zorje. Resnica pa je najbrz Se drugaéna.
Ce poznamo namre¢ nekaj Soloobvez=
nih otrok in malce popotujemo po slo-
venskih Solah, se ¢loveku zdi, da so
radijski in televizijski aparati v 3olah
v bistvu neizkoris¢eni. Nasim pedago-
gom je $e vse premalo prislo do za-
vesti, kaj in kakSen naj bo moderni
pouk. Kaka Skoda! In vendar lahko
prav radio, televizija iin film pokrijejo
danes marsikatero vrzel v Solskih la=-
boratorijih. Tudi filme, se zdi, da si iz-
posojujejo %ole kot nekak namecek za
zabavo ob rednem pouku. Vsaj v lan-.
skem 3olskem letu je kazala tako sta-
tistika za izposojevanje filmov pri Sava
filmu. podjetju za Solski in pouéni film
v Ljubljani. Republiki sekretariat za
Solstvo pa finanéno podpira tudi Sava
film ( v drugi polovici 1963 je dal 5
milijonov dinarjev). .

Vse to pisanje so pravzaprav le
drobne informacije, ki pa bi Zelele s
svojo informativnostjo pokazati na neki
prablem, sproziti tolikanj Zivo aktiv-
nost na vseh omenjenih podroé¢jih, da
bi bilo mogo¢e v bodofe o njih res na
Siroko govoriti in porocati.

ALA PECE




Spodbudni programi

Se pred vstopom v novo leto smo obiskali tovarisico Anico Lapajne, upravnico
Delavske univerze v Kopru. V razgovoru o tem, kaj meni, da je bistvenega pri-
heslo staro leto v nase Zivljenje na podrodju, kjer ona dela, tovariica Lapajne
sicer ni odgovorila direkino na nade vprasanje. marvet je razgrnila pred nas na-
frt njihove ustanove za sistematiéno izobraZevanje na kulturno-estetskem pod-
rofju njihovih obéin. Zanimive je spoznanje, ki je narekovalo sestavo takega
naérta, pa tudi naért sam. A ker se je zafel naért izvajati Sele letoZnjo sezono,
jeseni, je v tem fasu seveda e vedno le bolj program, katerega udinkovitost,
metodo in upravitenost 5¢ ne kaZe presojati z dokonénimi ocenami. Toda kot
refeno, naért je zanimiv in ker je pri nas le malo delavskih univerz, ki bi se
ukvarjale tako obseZino s tovrstno izobraZevalno dejavnostjo, prepuséamo besedo
tovarisici Lapajne, ki nam je svoje misli o zadetkn te stalne izobraZevalne akcije
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sama formulirala. -

Sestavni del naSega druZbeno-eko-
nomskega sistema predstavlja neposred-
no odlo¢anje obfanov o najvaZnejsih
problemih s podroéja gospodarstva,
zdravstva, Solstva in kulture. To dej-
stvo nam narekuje, da razvijamo veéji
interes. javnosti za vpraanja kulture in

5
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Pred ¢asom so se v Novem
mestu sestali druzbeni delavei, ki
delajo na podro¢ju kulture, z na-
menom, da analizirajo dosedanjo
dejavnost oziroma da se dogovo-
rijo, kaj je potrebno storiti, da bi
dosegli $e boljde rezultate. Ugoto-
vitev, da je bilo do sedaj za to
dejavnost namenjenih precej sreq-
stev, je to¢na. Samo ni razumlji-
vo, da rezultati niso taksni, kot bi
morali biti. Kje iskati vzrok?

Glavni je nedvomno v Skodlji-
vi vedtirnosti, ki, razumiljivo, za-
hteva veliko ve¢ sredstev kot v
primeru, ¢e bi dejavnost usmerjal
za to poklican organ. To je zlasti
opaziti v tem; da na tem obmoéju
ni pravega sodelovanja med ob-
stoje¢imi institucijami in da je
veliko sredstev potrofenih izven
komune za véasih nekvalitetne
prireditve.

Zato so se prisotni dogovorili,
da bodo predlagali ustanovitev
sklada za kulturno dejavnost. V
njem naj bi zbirali vsa, torej tudi

Za kulturno
dejavnost
precej
sredstev,
toda

premalo
haska!

tista »nekontrolirana« sredstva, _tio
sedaj potroSena za najraz.]iénej_ﬁe
prireditve, ki so imele véasih
malo skupnega s kulturo.

Sklad naj bi podpiral progra-
me dela in pravilno usmerjal kul-
turno politiko v komuni.

SLAVKO DOKAL

Pripis urednistva: Zanimivo bi
bilo izvedeti, od kod in kak8na so
v Novem mestu fista »nekop_troli—
rana sredstva«, ki se troSijo za
najrazli¢nejse prireditve, le-te pa
menda nimajo dosti skupnega S
kulturo. Seveda reditev verjetno
ni tako enostavna in »kanali_zam-
ja« vseh sredstev, ki se troéijo za
razliéne prireditve, skozi sklad za
kulturo, verjetno ni odreSujoéa:
Ce na primer delovni kolektivi
sami trogijo neka . svoja sredstva
za razli¢ne programe iz {ond_a za
prosto razpologanje, jim vgr:etr)q
te pravice ne moremo vzeti, kajti
to so kon¢no mnjihova sredstva.
Problem nastaja verjetno v tem,
da preveé¢ verjamemo, da okus In
kulturni nivo tistih, ki s svojimi
sredstvi organizirajo razli¢ne »ne-
kulturne« prireditve, lahko spre-
menimo Ze s tem, da jim _ta denar
»odvzamemo« in jim zanj »damo«
po drugi poti nekaj boljsega. Pro-
blem je verjetno v tem, da }im ne
bi smeli »odvzeti« pravice, da tudi
sami v svoji reZiji odkupijo-neke
prireditve, marve¢ da bi jim bilo
treba zadeti tudi »dajati« veé kul-
turne vzgoje, ki bo postopoma iz-
oblikovala nijihov okus in njihove
kulturne potrebe, ne nazadnje tu-
di potrebe po kulturni zabavi.
Skratka, stvar ni tako enostavna,
da bi jo sklad za kulturo lahko
redil #e s tem, &e bi »zajel« vsa
sredstva za kulturo. Verjetno je
mnogo bolj zapletena. in prav ve-
seli bi bili, ¢e bi se Novomes¢ani
oglasili k razpravi o tem pro-
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tistih vplivov, ki formirajo psiho, na-
vade in dojemanje nasih delovnih ljudi.

Dviganje kulturne ravni delovnega
¢loveka je pomembna naloga nasega iz-
obraZevalnega dela, ki ga moramo izva-
jati v organiziranih seminarjih, ali pa v
aktivni obliki sodelovanja pri kulturno-
umetniskih manifestacijah.

Delavska univerza v Kopru je v le-
tosnji izobraZevalni sezoni pristopila k
sistemati¢nemu izobraZevanju na kul-
turno-estetskem podro¢ju. Delo poteka
v dveh osnovnih oblikah:

— izobraZevanje v okviru splognih in
specializiranih seminarjev,

— organizacija kulturnega Zivljenja
za ¢lane delovnih kolektivov in njihovih
druzin.

Program dejavnosti na podro¢ju kul-

POMANJKANJE
RAZUMEVANJA

»Svoje osnovne dolZnosti, to je drui-
beno politi¢no in splono izobraZevanje
ob¢anov, nasa delavska univerza ne
opravlja.« Tako sodbo je izrekel v raz-
govoru upravnik delavske univerze Vv
Idriji.

Res je. Ze dve leti ni v Idriji poli-
titne BSole za mladino, Sole za starse,
gole za Zivljenje, prav tako pa tudi ni
javnih predavanj niti v mestu niti na
podeZelju. :

Kje so vzroki za tako stanje in tako
mrtvilo? Sam upravnik pravi, da ni za
vse to prav nikjer nobenega zanimanja
in od nikjer tudi nobenih sredstev za

« take dejavnosti. Obc¢inski prora¢un ne

daje za take namene nobenih sredstev,
podjetja pa pla¢ujejo samo to, kar na-
rotijo, to je strokovne Sole in seminarje
za samoupravne organe. Skratka, DU
nima za Siroko izobraZevanje obcanov
nobenih sredstev,

Vendar pa padajo od vseh strani, od
yseh organov in posameznikov na DU
otitki, kritike in zahteve, naj organizira
to in ono, nihée pa ne daje sredstev, Vsi
so namreé¢ prepri¢ani, da ima DU neke
svoje posebne dohodke in za take na-
mene dolo¢ena sredstva. Toda resnica je
drugaéna. Sredstev ni. DU pa je prisi-
ljena opravljati samo usluge, ki jih pla-
¢ajo podjetja. Samo toliko in ni¢ veé¢ de-
narja in zato tudi samo toliko in nié veé
opravljenih nalog. Tako torej pravi sam
upravrik,

Bridka je torej resnica. Vendar pa
menimo, da bo le treba najti skupen
jezik, skupna sredstva in skupno delo
tudi na podroéjih, ki jih doslej DU ne
orje in obdeluje. Ce so tu wvmes
le sredstva, potem bo treba zaceti akcijo
za ustanovitev kulturnega sklada v ob-
¢ini. Saj splo$no izobraZevanje je konec
koncev le stvar prav vseh organov in
delovnih organizacij v komuni.

No, malo drugade pa je na nekaterih
drugih podro¢jih, kjer je delo DU dokaj
uspesno, to je predvsem podroé¢je stro-
kovnega izobraZevanja.

Tako ima letos DU §tiri oddelke
srednjih tehni¢nih Sol. Dva oddelka sta
za mizarstvo, en oddelek za elektroteh-
niko in rudarski oddelek. Organiziran
pa -bo tudi oddelek za initruktaZo ti-
stih, ki so vpisani v dopisno Solo ZB v
Ljubljani.

Nekaj ved je teZav z izobraZevanjem
na delovnih mestih. Vsa podjetjia v ob-
¢ini brez izjeme e danes nimajo svojih
profilov kadrov. O tem niti ne razmis-
ljajo in ne vedo, kaj in kako v bodoé-
nosti. Zato bo prisko¢ila na pomo¢ DU.
Ustanovili bodo center za pripravo pro-
filov kadra in ko bo uspelo ugotoviti,
kakgen kader bodo morala imeti v bo-
doénosti posamezna podjetja,” potem bo
laZe organizirati tudi izobraZevanje na
delovnih mestih.

DU si zelo prizadeva, da bi letos od-
prli tudi oddelke osemletke za odrasle
tako v Cerknem kot v Idriji. Toda v
Idriji se je prijavilo le 11 kandidatov,
v Cerknem pa 14. Dejansko pa je 8e zelo
mnogo ljudi z nedokonéano popolno
osemletko ali pa celo samo z italijansko
¥olo, Mnogi ne marajo v Solo. Problemi
pa nastajajo, ko se borijo za priznanje
kvalifikacije, predvsem pa ob upoko-
jitvi. Doslej je problem popolnega osem-
letnega ¥olanja refila samo podruZnica
Narodne banke. Skrajni éas pa je, da ga
refijo tudi vsa ostala podjetia in usta-
nove.

Nekaj predlogov je na DU tudi za
organizacijo tedajev tujih jezlkov. Zani-

Delavske univerze v Kopru
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turno-estetskega izobraZevanja zajema
naslednje oblike:

Seminar za vodje kulturnega Zivlje-
nja v delovnih organizacijah, ki je na-
menjen organizatorjem kulturnega Ziv-
ljenja in druZbeno-politiénim delavcem
v delovnih organizacijah ter vodjem
klubov.

Dalje. Osnovni seminar umetnosti, ki
obravnava vsa podroé¢ja umetnosti in bo
organiziran na osnovi individualne za-
interesiranosti in Zelje po izobraZevanju
na kulturno-estetskem podro¢ju. Za ti-
ste neposredne proizvajalce, Ki bi se po
osnovhem seminarju opredelili za dolo-
¢eno podro¢je umetnosti, smo pripravili
seminarje s podrodja literature, odrske,
filmske, glasbene in likovne umetnosti.

In konéno. S komentiranimi razsta-

vami reprodukcij bomo prikazali razvoj

likovne umetnosti od realizma do ab-
straktne umetnosti, S temi razstavami
zelimo neposredne proizvajalce seznaniti

z dosezki na podroéju likovne umetnosti,

da bodo spoznali kvalitete, ki jih mora
imeti vsako umetnisko delo.

Ker je boj za socialisti¢nega ¢loveka

boj za -celovito osebnost in ker se zave-
damo, da je poznavanje kulture eden
izmed vaZnih ¢initeljev pri formiranju
celovite ¢lovekove osebnosti, njegovega
odnosa do druZbe in sveta, smo se odlo-

¢&ili, da” bomo del kulturno-estetskega

izobrazevanja posredovali tudi v vseh
ostalih oblikah izobraZevanja odraslih,

IN SREDSTEV

manje je za rusfino, v samem rudniku
pa za francoséino in angles¢ino.

DU bo letos organizirala tudi Solo za
sindikalne delavce. Sola traja dve leti,
slusatelji pa naj v njej pridobe vse zna-
nje, ki je potrebno za uspedno delo v
sindikalnih organizacijah.

V okviru DU je organizirana tudi
politiéna Zola za ¢lane ZK. Sola je ze
zatela z delom. Obiskuje jo 26 komu-
nistov iz druzbenih sluzb. Za komuniste
v rudniku pa bo organizirana pesebna
seminarska Sola strnjenega tipa. |

Poleg vsega tega pa bo DU letos or-
ganizirala tudi te¢aj za higienski mini~
mum za usluzbence v gostinstvu, trgo-
vini itd.,, dalje seminar za prosvetne
delavce in vrsto predavanj o narodn
obrambni vzgoji. }

Od javnih- predavanj so za sedaj
predvidena samo predavanja s turisti¢-
nega podroé¢ja, ki jih bi financiralo Tu-
risti¢no drustvo. T

Tako, in pri kraju smo s programom.

DU za letodnjo sezono.

Zakljuéujemo tako, kot smo zaceli.
Osnovni problem v delu DU so sredstva.
K Zirsemu razmahu DU naj pripomorejo
prav vsi v ob¢ini. Videti je treba nekaj
ve¢ kot samo lastne in véasih zelo ozke
koristi, Manj naj bo tudi neupravi¢enih
kritik in govoriec, da ni tega in onega,
ve¢ pa potrebnega razumevanja za
splodne potrebe, in ve¢ pomoc¢i DU, da
bo lahko izvrievala svoje poslanstvo med
vsemi ob¢ani tako v mestu kakor tudi
v odro¢nih in zaostalih vaskih predelih
ob¢ine. To pa je skupen problem in
skupna naloga celotne komunalne skup-
nosti. s BOZIC LADO

Prijatelja

PO STOPINJAH

DELAVSKE ENOTNOSTI

Pred leti je kolega novinar objavil v nafem listu ¢lanek o skupini Ljudi v
Mariboru, ki so se odlefili, da se kot izredni Studentje vpiSejo na visoko Zolo.
‘Mnogo je bilo med njimi takih, ki niso imeli konfane niti srednje Yole, vetina
jih je morala preklvljiif druZino in nihde izmed njih %e takrat ni nameraval
zapustiti svojega delovnega mesta. Zdaj, po Btirih letih, nas je radovednost
spet napotila v Maribor, da bi se pogovorili z njimi-in videli, e so nadrti ro-
dili sadove. Preseneteni’smo obstali ob Stevilu osemnajstih »sveie pedenih«
diplomantov Pravne fakultete v Ljubljani. Osemnajst pravnikov po Stirih le-
tih Studija v izredno. tezkjh pogojih. Osemnajst samo v jesenskih mesecih pre-
teklega leta, kar je malodane ved, kot celokupno 3tevilo Studentov, ki v ne-
kem Solskem letu konéa na pravu iz vse Slovenije. Vseh osemnajst jih seve-
da nismo utegnili qhiskaﬁ. Raztreseni so po Mariboru in okolici, mnogi so

_ pravkar menjali svoja slufbena mesta, prisli smo nenapovedani in preganjal

nas je &as. Toda ¥e razgovor z enim samim izmed njih, nam je predoé&il pl-
sano zgodovino Ztirih let, ki Elovekal resda navda z obéudovanjem.

\

NI

 OSEMNAJST

Tovari§ Franjo Vesenjak, od prvega
januarja tega leta dalje sodnik na
Okrajnem sodi¥éu v Mariboru, je sedel
v tihi, topli sobici in se mirno ozrl v
obiskovalca, kot da bi mislil, da ima
pred seboj novega klienta ali kaj po-
dobnega. In ko sem mu ‘omenila, po kaj
sem priéla, se je komaj opazno pre-
maknil na svojem stolu. Takle razgo-
vor je‘zanj paé obujanje spominov 'na
trda Stiri leta, resniéni pomen teh let
pa poznd samo on in mjegovi tovarisi,
vpradevaleu so le stvar, ki vzbuja du-
denje, priznanje, dlje pa se malodane
ne more prebiti. '

»Potreboval bi poéditka, vsa' §tiri le-
ta nisem imel ne dopusta, ne nedelj in
zdaj, ko je vse pri kraju, je menda v
v vseh nas neka nedoloéna utrujenost.«

Takoj mato je prifel pripovedovati.

»Prvotno se nas je sestalo petnajst

in kar takoj smo izvolili zacasni odbor,
ki bi naj navezal stike s Pravno fakul-
teto v Ljubljani in jo poprosil za po-
moé. Tedanji dekan tovari§ Juhart, nas
je sprejel z velikim razumevanjem in
nam obljubil, da bodo prihajali uni-
verzitetni profesorji’' v Maribor in nam
strnjeno podajali predpisano snov, Ker
smo izvedeli, da je v Mariboru $e ved
kandidatov, kakrini smo bili sami, smo
jih v »Veleru« povabili, naj se. nam
pridruZijo. Prijavilo se je' nad 3estdeset
ljudi, zato smo sklicali ponovni sesta-
nek, ki se ga je udeleZila veéina, poleg

tega pa Se predstavniki Zveze borceuv, .

Delavske wuniverze Maribor-Center in
takratni predsednik Okrajnega sodiiéa
tovari§ Venturini. Potrdili smo Ze iz-
voljeni odbor, ponovno stopili v stik 8
fakulteto in v jeseni 1959 so se pricela
predavanja.«

»Zakaj ste se pravzaprav odlodili za
$tudij?« vprafam.

»Precej si jih je Zelelo.-§tudirati Ze
v stari Jugoslaviji, pa niso imeli moz-
nosti. Med vojno seveda tudi me in PO
vojni so bile spet druge stvari in teZa-
ve. Poglavitni razlog, da smo se lotili
§tudija, je, ker smo se paé Zeleli izpo-
polniti, ker se zavedamo, da gre razvoj
druzbe s hitrimi koraki naprej in de ji

Foto: M, SPAROVEC
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hodemo slediti in Kkoristiti, potrebuje-
mo mnogo znanja. Pri $tudiju nas prav
gotovo ni spremljala Zelja, da bi dobili
po diplomi boljfa slufbena mesta, vidji
pokojninski razred, vedje osebne do-
hodke. Ne. Saj smo wsi, kar se tega tice,
ostali skoraj ma starem. Jaz ma primer
sem imel kot bivdi usludbenec Okraj-
nega ljudskega odbora priznano. visoko
strokovno kvalifikacijo in temu prime-
ren maziv in s tudijem nisem tudi fi-
nanéno pridobil niti dinarja.«

»Koliko od teh prvotnih prijavijen-
cev je vsako leto odpadlo?«

»Bom wvse e povedal. Da nadalju-
jem, kjer sem prej prenehul. Predava-
nja smo torej imeli od 1959 dalje vsa-
ko soboto in medeljo, véasih tudi med
tednom, ¢ée so profesorii utegnili. Redi
moram, da so se izredno trudili, nikoli
niso izostali, toda tudi mi smo preda-
vanja redno obiskovali. Manjkali smo
le,  ée smo bili. sluzbeno zadriani ali
bolni. Ze na ta nadin smo dobili med
seboj, profesorji in §tudenti, izredno
dobre kontakte.

Za prvi diplomski izpit se nas fe
prijavilo 33. Nekaj jih je padlo, nekaj
imelo popravne izpite, dva sta.se iz-
selila iz Maribora — ostala je skupina
osemnajstih 1judi, ki smo se obdrZali
‘vse do konca. Danes vsi enoglasno pri-
znavamo, da bi me koncali take hitro,
ali bi sploh ne mogli, de bi si ne orga-
nizirali Studija, kot smo si ga in ée bi
ne imeli predavanj. Studirali smo v
kroZkih po skupinah. Kadar je kdo na
izpitu padel smo mu pomagali, da je
snov hitro znova predelal in ga spod-
bujali, da nas je spet dohitel.«

»Kaj pa pomoé¢ od zunaj in finan-
ce?« ga spet prekinem,

»Na prvem mestu, bi spet omenil
Univerzo in univerzitetne profesorje.
Potem predsednika Okrajnega sodiséa
v Mariboru tovarifa Venturinija, ki
nam je dal mna razpolago prostore za
predavanja na sodiséu, pladevali smo
samo Kurjavo. Veliko razumevanja so
pokazale tudi ustanove, v katerih so
bili izredni §tudentje zaposleni. Omogo-
¢ale so jim izredne Studijske dopuste
in vsak mesec prispevale nekaj denar-
ja za §tudij. Osem nas je bilo z Okraj-
nega ljudskega odbora Maribor, trije 2
Obéinskega ljudskega odbora iz Ptuja,
dva z Ob¢dinskega ljudskega odbora iz
Maribora, eden iz Lenarta, dva novi-
narja, wusluzbenec tovarne TAM in
usluzbenec. iz zdravstva. Ostala sred-
stva smo vsak mesec dajali sami, naj-
ved pa smo jih zbrali z nabiranjem
oglasov.« -

»Kolika je pouvpretna starost teh
osemnajstih diplomantov?«

»Mislim, da je povprecje pri 39. le-
tu. Najstarej§i je star 52, najmlajsi 33.
Stirje so se wvpisali na fakulteto brez
mature, delali so torej sprejemne izpi-
te, 11 pa jih je izredno naredilo tudi
vso ‘gimnazijo. Nedavno mi je eden iz-
med njih rekel, da je §tudiral torej 8
let in se zdaj nikakor me more -navadi-
ti, da je vse Ze konéano. Se vedno se
mu zdi, da bi se moral zdaj zdaj spet
pric¢eti pripravljati na kak izpit.«

»Prav gotovo je bilo med vami mno-
go borcev iz NOB?«

»Da. Seveda. Menda kar enajst, ¢la-
nov Zveze komunistov pa petnajst.«

»In koliko Zensk ?«

»Dve. Za konec bi povedal, da prav-
zaprav nismo diplomirali vsi v enem
roku, feprav smo se sicer precej isto-
¢asno prijavljali za izpite in jih tudi
skupaj polagali. Toda tistih treh ali
§tirih, ki so jim v jesni ostale 3e ma-
lenkostne obveznosti, ne moremo iz-
kljuéiti iz §tevila osemnajst. Kondali
so naknadno, ali v najbliZji bodoénosti
bodo. Kot sem Ze rekel, gre za malen-
kostno zamudo«

Rada bi bila svojemu sobesedniku
nekaj zaZelela. Toda kaj? Morda oddih
in lepe poditnice. Vse drugo, kot kaZe-
ta vztrajnost in uspeh njegovih zadnjih
let, in let njegovih tovariiev, lahko ta-
ko tovari§ Vesenjak kot ostala osem-
najstorica uresniéi sama. Brez Zelja, ki
bi jih imeli zanje. :

ALA PECE

i



@ NOVA GORICA:

TR
=

delovni &as.

® ZPLEZARNA JESENICE:

statuta.
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® ZAGORJE OB SAVI:

jevnih skupnosti.

gote razbrati,

TR

naval financiranje itd.

= Tu tudi poudarjajo, da bi morale krajevne skupnosti
£ obravnavati §e pred sprejemom vse vaZnejfe akte obfin-
£  ske skupicine, zlasti §e predlog druZbenega plana in pro-
£  raduna, urbanistiéni naért in programe 2a razvoj posa-
E
=
=

meznih podroéij.

e
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Na dnevnem redu:

Iz objavijenega gradiva novega statuta obéine je mo-
da predvidevajo ustanovitev posebnega
koordinacijskega odbora, ki bi ga sestavljali predsedniki
krajevnih skupnosti in ki bi ga vodil predsednik obéin-
ske skupiéine. Koordinacijski odbor maj bi prvenstveno
usklajeval programe razvoja krajevnih skupnosti, obrav-

statuti

Dolo¢ilo statuta o delovnem &m

V osnutku statuta podjetja, ki je bil predloZen v raz- g
pravo delovnemu kolektivu v zadetku decembra minulega §
leta, je predvideno, kakina naj bi bila v bodode organi-
zacija podjetja in da poslujejo sekcije kot obrati z .mo- . B
tranjim oziroma samostojnim obradunom. Podjetje ima £
svoj centralni delavski svet in upravni odbor, sekcije pa §
obratne delavske svete in upravne odbore. =

Glede na naravo in pogoje dele na Zeleznici statut pred- i
videva, da traja delovni éas za sedaj ¥e 48 ur na teden. =
Vendar je v enem élenu tudi refeno, da mora podjetje =
stremeti za postopno uvedbo 42-urnega delovnega tedna., =
Pogoji za to naj bi bili ustvarjeni z odkrivanjem notranjih %
rezerv, z zmanj$anjem strof¥kov poslovanja, zboljfanjem
tehnolodkih postopkov dela, z uvajanjem mehanizacije in §
usposobitvijo potrebnega strokovnega kadra. Vsekakor pa
bo to dalj¥i postopek, ki bo terjal prizadevnost. wvsega
kolektiva. Glede na zna&aj dela pa bi pri sekciji za vzdr-
Zfevanje proge lahko Ze kmalu poskusno pfeih na krajdi

=
2
=

~ Razprava o osnutku
Zaposleni v splo¥nem sektorju upravnihk slu¥b v jeseni-
§ki Zelezarni so ng zadnjem sestanku obravnavali osnutek

UdeleZenci so med drugim razpravijali o predlogu, da
bi dosedanje delovne enote reorganizirali, za kar se mar-
tinarna e ogreva. Pravijo, da bi bilo mogoée na ta nadin
laZje vkljutiti &im vedje ¥tevilo delavcev v upravlianje,
k sklepanju, kjer naj bi odloala vefina. Navzodi so raz-
pravljali ¥e o raznih vprafanjih, kot n. pr.: Kolik#ne bodo
pristojnosti glede odloéanja in sprejemanja sklepov v po-
sameznih obradunskih ali delovnih enotah; kakine bodo
pristojnosti upravnih odborov teh enot; kaj je pogoj za
ustanovitev delovne enote itd. )

Vpradanj je bilo toliko, da bodo delavci razpravijali o
posameznih zadevah Je.najmanj na dveh sestankih, kajti
zavedajo se, da je od dobre in vsestranske obraunave
osnutka statuta odvisno uresniéenje tefenj in zahtev tako
pravic kakor tudi dolZnosti élanov delovne organizacije.

MI

V prihodnje sedem krajevnih skupnosti

"V Zagorju ob Savi so e v teku prve razprave o usta-
navljanju krajevnih skupnosti in izdelavi njihovih statu-
tov. Skupiéinska komisija za izdelavo novega statuta
obcine je Ze objavila gradivo o krajevnih skupnostih. Ob-
¢inski odbor SZDL Zagorje ob Savi pa pripravija v sode-
lovanju s komisijo za izdelavo novega statuta obéine javne
tribune o krajevnih skupnostih.:

Iz dosedanjih razprav izhaja, naj bi na podroéju za-

sgorske obédine ustanovili sedem krajevnih skupnosti, in
sicer za podroéja Podkuma, SenoZeti, Mlin§, Izlak, Cem-
Senika in Lok-Kisovea z vsemi zaselki ter za mestno
podraéje Zagorja, Toplic in Sela. Krajevne organizacije
SZDL bodo pobudniki za razprave o ustanavljauju kra-

k-

1Z DELOVNIH ORGANIZACIJ IN KOMUN o 1Z DELOVNIH ORGANIZACL IN KOMUN

7dni

Zgodnje jutro na ljubljanski ulici; mraz in vse, kar paé prinasa zima. Delavei mestnega vodovoda so si
na svojem delovnem mestu zakurili ogenj, da bi se vsaj med delovnim odmorom nekoliko pogreli

® LITIJA:
Pomembni dosezki in
nacrti

Lani so bili ob&ani Litije pri-
¢e Stevilnim pomembnim doseZ-
kom.! S podro¢ja gospodarstva
velja omeniti veéja investicijska
dela v Predilnici, Lesni indu-
striji in Industriji usnja Smart-
no; nadaljevali so z moderniza-
cijo trgovin in z gradnjo bla-
govnice za veletrgovino »Mer-
cator«; zgrajena je bila nova
podtna zgradba, za obcinski
praznik pa so odprli Se novo
$olsko poslopje v Smartnem. La-
ni je bilo v druzbenem in za-
sebnem sektorju zgrajeno sku-
paj 64 novih stanovanj; grad-
njo pa so preusmerili na desni
breg, kjer bo imelo novo nase-
lje okrog Rozmanovega trga
okrog 2.500 prebivalcev. Lani pa
so bila opravljena tudi Stevilna
dela s podroé¢ja ureditve vodo=-
voda, kanalizacije, javne raz-
svetljave itd.

Tudi za letos so naérti pre-
cej obetajoti. Predvidoma bodo
v Litiji letos uredili obrat ljub-
ljanskega »Elektrodvigala«, ki
bo v 1. fazi zaposloval okrog 80
oseb. SAP-Turist iz Ljubljane
bo uredil servis in obratne pro-
store, za kar bo v naslednjih
dveh letih namenil 40 milijonov
din. Nove poslovne oziroma pro-
dajne prostore bodo letos zateli
urejevati na Valvasorjevem tr-
gu tudi trZifka tovarna »Pekos,
DrZavna zaloZba Slovenije iz
Ljubljane in domada Mesarija
in prekajevalnica. Restavracija
Litija pa bo letos namenila za
ureditev novih kavarniskih pro-
storov 15 milijonov din. Letos-
nje leto bodo v Lesni industriji

. letos

rici, na obseZna investicijska
dela pa se Ze pripravljajo tudi
v Industriji usnja Smartno.

Prav tako bodo nadaljevali
z gradnjo 72 novih stanovanj v

Litiji in Smartnem. V novem §

naselju v blizini Gradea bo
predvidoma v marcu vseljivih
Se nadaljnjih 20 stanovanj v
montaznih hiSicah. Prav tako
bodo nadaljevali z urejanjem
kanalizacije, vodovoda in cest-
nega omreZja ter zgradili na
Savi pri Litiji novo transforma-
torsko postajo. ra

@® KZ LENART:

Stipendiranje
novih strokovnjakov

V kmetijski zadrugi Lenart
je zaposlenih Ze sedaj precejsnje
stevilo strokovnjakov, saj za-
poslujejo 2 diplomirana inZenir-
ja agronomije, veterinarja,
agronoma, ekonomista, 21 kme-
tijskih tehnikov, 5 z ekonomsko
srednjo $olo in podobno. Ker pa
se zavedajo, da bodo v prihod-
nje le tako lahko opravili vse
naloge, so razen gospodarskih
investicij namenili v sedemlet-
nem perspektivnem naértu raz-
voja precej$nja sredstva tudi za
strokovno izpopolnjevanjegélan-
stva, predvsem za 3tipendije. Ze
so namenili precej$nja
sredstva za tiste, ki $tudirajo na
agronomski in ekonomski fa-
kulteti, na srednji kmetijski Soli
itd. S Stipendiranjem pa bodo
nadaljevali tudi v prihodnjih
letih. Skupaj z delavsko univer-
zo prirejajo tudi tedaje za izo-
braZevanje. Ratunajo, da bo sa-
mo letos obiskalo razne tefaje

® KOCEVJE:

Storilnost porasla

Delovni kolektiv Rudnika
rjavega premoga Kocevje si je
v minulem letu prizadeval, da
bi uresni¢il predvidene proiz-
vodne naloge. Kljub temu, da so
se tu srecavali s Stevilnimi pro-
blemi, so nakopali prek 182 ti-
soé¢ ton premoga in tako plan
celo presegli za okoli 3%. In-
vesticijske naloZbe prejsnjih let
so med drugim vplivale na po-
vetanje delovne storilnosti. Pred
leti je bila storitev na mozZa ne-
kaj nad 1,2 tone, leta 1963 pa
je zna8ala okoli 2 toni na delav-
nik.

Lepe uspehe je dosegel tudi
njihov elektro-strojni obrat, ki
kooperacijsko sodeluje z Indu-
strijo transportnih sredstev pri
izdelavi posameznih izdelkov.

D.
® »INLES« RIBNICA:
Pozimi - teGaji
Kombinat lesne industrije

»Inles« Ribnica s svojimi' obra-
ti v Kofevju, Sodrazici, Prigo-
rici, Loskem potoku, Ribnici in
Podpreski zaposluje vedno nove
delavce. Nedavna anketa glede
izobrazevanja je opozorila, da
bi z izobraZevanjem na delov-
nem mestu najpreje in tudi naj-
ceneje prisli do kadrov, ki jih
potrebujejo v posameznih obra-
tih. Na podlagi teh ugotovitev
so se organi delavskega uprav-
ljanja odlo¢ili, da bodo na po-
sameznih obratih v zimskem
C¢asu priceli s prirejanjem te-
¢ajev. Dosedanje izkusnje na
obratih v SodraZici in Loskem
potoku so pokazale, da je mo-
gote s takim naéinom izobra-

v sindikatih

RUDNIK MEZICA —
Svojéas “so sklenili organi
upravlijanja podjetja, da se
vsako leto sveéano poslo-
vimo od sodelavcev, ki od-
idejo v zasluZeni pokoj. Po
osnovanju delovnih enot so
to naloge prevzeli obrati
sami. Obratni sindikalni
odbor in obratni delavski
svet ekonomske enote izbi-
ralnice sta se odlotila letos
za tak3en sloves, v okviru
svojega obrata.

Pred zakljué¢kom leta smo
povabili petnajst nasih so-
delaveev, ki so v zadnjih
dveh letih =zapustili svoja
delovna mesta, in se poslo-
vili od njih na druZabnem
veferu v »Delavskem do-
mu« v Zerjavu. Biviim so-
delaveem in sodelavkam
smo tokrat izrekli prizna-
nja in jim izro€ili skrom-
ne nagrade. V prijetnem in
prisréno tovariSkem razpo-
loZenju smo obudili spomi-
ne na lepe in véasih tudi
tefavne dni rudarja.

L. 8§

LENART V SLOV. GO-
RICAH — Tu so pred ¢asom
ustanovili veterno sindikal-
no politi¢no $olo, ki jo obi-
skuje vet kot 30 sindikal-
nih delavcev s podrotja vse
ob¢ine. Kot so povedali na
obtinskem sindikalnem sve-
tu, je glavni namen B&ole
vzgojiti kader predvsem za
nova vodstva sindikalnih
podruZnic. Vederno sindi-
kalno politi¢no 3Solo je
ustanovil obé&inski sindikals
ni svet skupaj z obé&inskim
komitejem ZK in Delavsko
univerzo, pouk pa bo tra-
jal pribliZno tri mesece.

L. Z.

LENART V SLOV. GO-
RICAH — Obginski sindi-
kalni svet v Lenartu v Slo-
venskih goricah vkljutuje
20 sindikalnih podruZnic z
nekaj nad 1300 ¢&lani sin-
dikata, TeZiite dela sindi-
kalnih podruZnic je bilo v
preteklem obdobju na “iz-
delavi statutov delovnih or-
ganizacij. Do sedaj so v le-
nartski obé&ini najdije z iz-
delavo statutov v Zavodu
za duSevno defektne v Hra-
stoveu, v Gostinskem pod-
jetiu »Grozd« v trgovskem
podjetju »Izbira« in v Zdrav-
stvenem domu Lenart. Tudi
v ostalih delovnih organiza-
cijah imajo Ze izdelane os-
nutke statutov. Res pa je,
da do sedaj §e v nobenem
kolektivii niso  imeli Sirie
razprave o statutu. Priéa-
kovat{ je mogofe, da bodo
te razprave Ze v prihodnjih
dneh.

V sindikalnih podruZni-
cah se sedaj pripravljaio na
redne letne ob&ne zbore.
Kot pravijo na ohé&inskem
sindikalnem svetu bhodo pri-
&eli z obh&nimi zbori v pri-
fetkn vprihodnjega meseea.
zakliufeni pa mnaj bi bili
dn 7adniega fehruarja. Na
nhénth zborih hodo udele-
¥enel v glavnem raznrav-
1iall o etatutih delovnih or-
ganizacii, o =osnodarienin
v preteklem letu in o de-
lovnih mad&rtih. 7ato. ker
hado priéeli z ahénimi zhn-
ri #¢ v nrvih dneh nrihad.
niera me<eca, se sedaj v
sindikalnih nodrn¥nicah te-
mellitn pripraviiaio na ka-
droveke sprememhe, sai Fe-
Hio v nova sindikalna veod-
stva fzvoliti nove wm'ade in

nadaljevali z dograditvijo no- Ve kot 70 &lanov kolektiva. braZevanja dosedi zadovoljive Gt ot v i ood ';}";e
vega Zagarskega obrata v Zago- T uspehe.
e T e
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Ali se izplata
izobraZevati?

Koli¢evo, decembra — O stro-
kovnem izobrazevanju in uspo-
sabljanju smo v nafem listu Ze
veliko napisali. Saj smo v vsaki
stevilki nekaj objavili o tej pro-
blematiki. Vendar pa je ta tako
vaZna, da se moramo znova in
znova nanjo vraéati in jo osvet-
ljevatl z raznih strani. Danes bi
si ogledali vprasanje, ali se s
stali¢a posameznika lzplaéa ali
ne in kaj lahko pri¢akujejo ti-
sti, ki so se odlodili, da del svo-
jega prostega c¢asa porabijo za
u¢enje in strokovno usposablja-
nje, in kaj pa tisti, ki se jim ne
da dopovedati, da bo strokovna
usposobljenost, prakti¢na in teo-
retiéna — pogoj za delovno raz-
merije.

Vedno, kadar s tega vidika
obravnavamo probleme strokov-
nega kadra, moramo imeti pred
oémi tri stvari: trenutne potre-
be, naravno fluktuacijo (upoko-
jitve) in potrebe glede na per-
spektivni razvoj. Vsaka od teh
daje neko moZnost napredova-
nja, zato si jih na kratke
ogleimo.

Trenutne potrebe. NaSa to-
varna se je v zadnjih nekaj le-

tih hitro razvijala. Temu razvo-
ju pa nista sledila usposabljanje
in strokovna vzgoja kadra, Tako
smo prisli v situacijo, da na ve-
liko delovnih mestih delajo de-
lavei, ki nimajo ustrezne stro-
kovne izobrazbe. Nasa naloga je,
da vsem tem delaveem nudimo
moznost, da se izobrazijo. Tisti
med njimi, ki tega ne bodo ho-
teli, bodo prej ali slej doZiveli,
da bodo namesto njih napredo-
vali mlaj8i izSolani delavei. V
zvezi s tem se med zaposlenimi
pojavljata dve zmotni misljenji,
ki sta obe enako Zkeodljivi. Prvi
mislijo, da v situaciji pomanjka-
nja mofke delovne sile podjetje
nima druge izbire, kot da jih za-
posli na teh delovnih mestih ta-
ke, kakrini so. Tem lahko odgo-
vorim, da se krepko motijo. Pr-
vi¢ zato, ker takega mnenja niso
vsi delavei in se strokovno iz-
obraZujejo, drugi¢ zato, ker ima

podjetje pravico zahtevati od-

vsakega, da si v dolo¢enem roku
pridobi ustrezno strokovmo iz-
obrazbo, sicer ga lahko zamenja
in tretji¢ zato, ker bortho v nekaj
letih imeli Ze toliko izobraZenih
ljudi, da bomo vsa taka delovna
mesta izpopolnili. Drugi mislijo,
da je glavno, da zna nekdo
praktiéno delati in da je priden.
Tem lahko odgovorim samo tole:
Prakti¢no delo je brez d¥oma
zelo vaZno. Toda &e je kdo pri-
den in dober pri praktiénem
delu, mirmo lahko pri¢akujemo,
da bi bil Ze bolji, ¢e bi imel e
ustrezno strokovno izobrazbo,

zato od njega ge bolj upraviéeno
lahko zahtevamo, da tako iz-
obrazbo ima. Samo teh nekaj
dejstev “daje pozitiven odgovor
na zastavljeno vprasanje v. na-
slovu.

Naravna fluktuacija. Zgodo-
vina nase tovarne je precej dol-
ga. To pa pomeni, da kader, ki
je rasel skupaj s tovarno, poéasi
odhaja v zasluZeni pokoj. Proces
intenzivnej$e zamenjave starega
kadra traja Ze nekaj let in se
bo &e nadaljeval v naslednjih
letih. Strokovno znanje in iz~
kusnje tega kadra moramo na-
domestiti z novim, Jasno pa je,
da ga ni moZno nadomestiti kar
&ez not, temveé je to treba de-
lati postopno in naértno. Prav
tako ni moino v danainjem
tempu razvoja tehnike in zna-
nosti &akati, da novi kader pride

do spoznanja in strokovne uspo--

sobitve samo skozi prakti¢no
delo. To prvié traja predolgo in
drugié, je tako znanje enostran-
sko, nepopolno. Zato je nujno,
da organiziramo naé¢rino 3olanje
novega kadra. Pri tem Solanju
pa naletimo na teZave, ki sem
jih prej omenil. V bodote bomo
poskrbeli, da bodo na izpraznje-
na delovna mesta prisli pred-
vsem delavei, ki bodo imeli tudi
potrebno %olsko izobrazbo (po-
polno osnovno 3olo in izpit za
poklic papirni¢arja). Vsekakor
pa ne smemo zabresti v drugo
skrajnost, namre¢ da je formal-
na Solska ali strokovna izobraz-
ba Ze sama zase dovolj za na-
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predovanje. Tako nevarnost bo-
mo v najvedji meri odpravili Zze
v izbiri kandidatov za $olanje,
ker bi omogoéili Solanje v prvi
vrsti tistim, ki imajo najveé po-
gojev - za mnapredovanje, torej
najbolj pridnim in najbolj spo-
sobnim pri prakti¢nem delu. Ta-
ko bi redevali vrzel, ki nastaja z
odhodom starejsih delavcev v
pokoj, s praktiénim priudeva-
njem in isto¢asnim 3olanjem. V
taki situaciji se odpirajo lepe

perspektive vsem, ki se odloé¢ijo, -

da nekaj prostega ¢asa posvetijo
strokovni izobrazbi.

Potrebe glede na perspektiv-
ni razvoj. Plan perspektivnega
T-letnega razvoja podjetja pred-
videva graditev novih kapacitet,
ki bodo do leta 1970 sedanjo na-
So proizvodnjo podvojile. To bo
prédvsem gradnja KSIII, nove
lesobrusilnice, kalori¢ne centra-
le in mehanizacija transporta.
Za te kapacitete bomo potrebo-
vali novo delovno silo, in to
predvsem strokovno. Ze sedaj
moramo misliti, kje bomo dobili
in komu bomo zaupali upravlja-
-nje s tako modernimi naprava-
mi, kot bodo te. Vsekakor bomo
v prvi vrsti pogledali med Ze
sedaj =zaposlenimi, predvsem
med tistimi, ki bodo imeli
ustrezno strokovno izobrazbo in
prakti¢no znanje.

Po vsem fem bomo ugotovili,
da so moZnosti za napredovanje
zelo ugodne, samo da to napre-

dovanje ne bo pri§lo samo od
sebe, ampak se je zanj treba po-
truditi! M. L.

Se ftretjic:
§tipendiranje - da ali ne?

Koli¢evo, decembra — V zad-
njih dveh Stevilkah nasega gla-
sila sta bila objavljena dva
¢lanka o problemih Stipendira-
nja. Prvi je podal svoje mislje-
nje tov. L. M., ki pa je obrav-
naval predvsem finanéno stran
ter probleme, ki nastanejo pri
sklepanju pogodbe- ter pri po-
znejsi zaposlitvi teh Studentov,
Ugotovil je, da je vecina prosil-
cev pri sklepanju pogodbe pre-
malo resna, saj ve¢ina ne pozna
niti osnovne dejavnosti, s katero
se ukvarja podjetje, ki mu bo
Stipenditor. V rednem #tudij-
skem roku le malokateri §tipen-
dist kon¢a Solanje, kar pa je
glavna zahteva v pogodbi. Pre-
cej pa je tudi takih, ki se zapo-
slijo v drugem podjetju, ki jim
mogoce bolj ustreza, oziroma
jim nudi boljSe pogoje. Ko kon-
¢a, se tov. L. M. vprasa, &e je
sploh %e smiselno &tipendiranje
v taki standardni obliki. 2

V zadnji stevilki pa je tova-
ri§ I. 8. prefel s Stevilénih re-
zultatov na nekoliko bolj pro-
blemsko stran ter poskusal najti
neke reSitve, ki bi bile za obe
strani ugodnej$e. Predlogi, ki jih
je tu nanizal, so vsekakor vred-
ni premisleka ter nadaljnje ob-

delave. Predlog, da naj bi se-
danji na¢in Stipendiranja krenil
v drugo smer, kjer naj bi se-
danja Stipendija dobila obliko
posojila, ima vsekakor svoje
dobre in slabe lastnosti. Vseka-
kor bi zagotovil popolnoma na-
ravno selekcijo, ki bi izdvojila
le resne studente. Tako bi od-
padle vse dosedanje tezave, ki
jih imajo podjetja ter Studenti.

Takoj ob podpisu pogodbe bi
ti bilo jasno: ¢ée bo$ studij v
rednem ¢asu koncal ter pokazal
dolo¢en uspeh na delovnem me-
stu, se ti bo posojilo értalo in je
torej . to Stipendija v starem
smislu. Kolikor ne kon¢as, jo
bos vraéal kot vsako drugo po-
sojilo.

Zelo zanimiv je predlog o po-
polnem odpisu posojila, Sele gle-
de na uspeh, ki ga pokaZe§ na
svojem delovnem mestu, Res je,
da se precej Studentov zaposli v
podjetju, ki ga je Stipendiralo,
vendar pa je precej takih, ki so
tu samo toliko ¢asa, da -odslu-
zijo Stipendijo, takoj nato pa
gredo v drugo podjetje. Jasno je,
da tu ne more oziroma no¢e po-
kazati tistega, kar bi glede .na
svojo kvalifikacijo meral. Tu pa
je tudi druga stran problema, ki
nastopi s to novo obliko poso-
jila. Tu je vprasanje vraéanja
posojila. Kdaj in na kaksen na-
¢in naj podjetje zahteva vrada-
nje, kriterij pri doloanju, ali
naj se vrac¢a ali ne, éas, ki je
petreben za ugotovitev uspesne-
ga dela. Vseeno pa je ta oblika




@ FruJ:

Letos gostovanja v vseh
pomembnejsSih krajih

Pred ¢asom je bila v Cakovcu prva redna seja medobéinskega

odbora »Bratstva in prijatelistvac Cakovec——Ptua—-—Vnraédin Na
njej so udeleenci izvolili sedemélansko predsedstvo in sprejeli

Pprogram za tretji teden »Bratstva in prijateljstvac,

ki bo letos v

obéini Cakovec, in sicer od 23. do 29. aprila 1964.
Takrat je bila izre¢ena pomembna pobuda, naj bi bile prire-
ditve v okviru tedna »Bratstva in prijateljstvac v vseh glavnih

srediféih Medjimurja. To pomeni,

da bodo kulturno-umetnifke

skupine gostovale ne samo v Cakovcu, temveé v vseh pomembnej-
§ih sredid¢ih Medjimurja, kot so Prelog, Nedelidce, Mursko Sredi-
§c¢e in druga. S tem se pravzeprav prifenja Fe pomembnejfe ob-
dobje v medobéinskem sodelovanju, v katerega bodo zajeta celotna

podroéja treh obéin.

Obcinski odbori so obrazloZili predloge za program tedna. Pred-
videna so Jtevilna gostovanja dramskih skupin, pevskih zborov,

—

folklornih skupin, glasbenih ansamblov in Stevilna medobéinska
$portna tekmovanja. Program predvideva, naj bi se v okviru tedna

v vseh krajih ma raznih prireditvah zurstilo nad tisoé nastopajoéih
iz vseh treh obé¢in. V Cakovcu naj bi bile tokrat tudi razstave do-
kumentov o sodelovanju med prijateljskimi obéinami Cakovec,

Ptuj, Varaidin. Ptujsko obéino bodo v tednu zastopali pevski
zbori iz Ptuja, MajS$perka in Gorisnice, dramske sekcije iz Ptuja,
Rogoznice in Hajdine, Plesni ansambel DPD »Svobode« Ptuf, »Ve-

seli Prlekix in plesne sekcije, skupina najbolj!ih ucencep Glnabe'n.e X

$ole Ptuj in $portne ekipe.

Odbor je sklenil, naj bi dokonéni program izablikovalo przd- .
sedstvo in ga predloZilo v ponovno razpravo obéinskim odborom .

»Brastva in prijateljstvac. Dokonéno sprejet pa Mj bo na druaf
seji, ki bo konee januarja v Prelogu. }

Medob¢éinski odbor je tokrat razpravljal tudi o oblikah :odelo-

vanja z gospodarskega, kulturno-prosvetnega, fizkulturnega pod-
roéja, s podrodja turizma, -izobraZevanja, o oblikah mladinskih
sreéanj, srecanj delovnih kolektivov ztd i}

Obéinski odbori naj bi podrobneje proudili osnutke vseh doku-
mentov (statutov), ki bodo urejevali medobéinsko sodelovanje in
ki bodo v prefifdenem besedilu nato sprejeti na zasedanju med-

obédinske skup$fine Stalne konference.

F, B.

@ KZ LENART:

Delovne enote
so specializirali

V kmetijski zadrugi Lenart
v Slovenskih goricah so ugoto-
vili, da organizacija delovnih
enot, za katero so se odloéili ob
zdruzitvi, ni najboljsa. Zato so
samoupravni organi ze sprejeli
sklep o reorganizaciji delovnih
enot, Tako so od prvotnih se-
dem enot s 1., januarjem letos
formirali 3 specializirane enote,
in sicer 2 za Zivinorejsko-polje-
delska in eno za sadjarsko-vi-
nogradniska dela. V Zivinorej-
sko-poljedelskih enotah so pro-
izvodnjo %e podrobneje speciali-
zirali tako, da v eni redijo samo
krave molznice in vzrejajo mla-
do plemensko Zivino, v drugi pa
pitajo mlado Zivino. Znotraj de-
lovnih enot so osnovali Se obra-
¢unske enote in to po panogah.
Razen vsega nastetega imajo
. &e delovne enote: blagovni pro-
met z obratunsko enoto, prede-
lava mesa ter samostojne obra-
te transport, predelava lesa z
Zago in gozdarski obrat. e

V kmaetijski zadrugi Lenart
so prepritani, da bo taka orga-
_nizacija specializiranih' enot, v
katerih bodo zaposlili specializi=
rane kmetijske
uvedli bolj8i sistem nagrajeva-
nja in upravljanja, prispevala
vsekakor k boljsim gospodar-
skim rezultatom, predvsem v
kmetijski proizvodnji.
3 L. Z.

® ZAGORJE OB SAVI: .

Predvidevanja za letos

Zagorska obéinska skupﬁélns !

je Ze obravnavala gradivo za
razvoj gospodarstva in druZbe=-
nih dejavnosti v letu 1964.
Ratunajo, da bo fizi¢ni obseg
industrijske proizvodnje vecji
za nad 10°%. Ta predvidevanja
temelje na predvidevanjih pod-
jetij. V zagorskem Rudniku rja-
vega premoga ratunajo le s 5%
porastom fizi¢tnega obsega pro-
izvodnje; v Industriji gradbe-
nega materiala bodo povecali
proizvodnjo za okoli 15%; Vv
Tovarni elektroporcelana Izlake
pritakujejo porast proizvodnje
za nadaljnjih 20%, predvsem
ob vetji produktivnosti in izko-
rif¢anju notranjih rezerv. Tudi
v Lesnoindustrijskem podjetju

_strokovnjake,

ralunajo na povetanje fizitne-
ga obsega proizvodnje za 20 9%,
V obratu seyniske konfekcije
»Liscac bodo ob nadaljnji mo-
dernizaciji strojnega parka in z

, nakupom novih kapacitet pove-

¢ali proizvodnjo za 21%. V To-
varni eksplozijsko varnih elek-
tronaprav  »TEVE-VARNOST«
pa bo proizvodnja vetja za 25
odstotkov.

Seveda bodo za dosego pred-
videnega porasta proizvodnje

potrebne investicije za nadome= .

stitev strojnega parka v proiz-
vodnji in odpravo ozkih grl; v
vetini delovnih organizacij, ta-
ko v rudarstvy, lesni industriji,
industriji elektroporcelana, in-
dustriji gradbenega materiala
in elektroindustriji imajo v na-
¢értu obseZnej$a investicijska
vlaganja.
ki

® »VERIGA« LESCE:

UspeSen zakljufek leta

Optimisti¢éne prognoze za
proizvodnjo in realizacijo v »Ve-
rigi« v mesecu decembru 1963 so
v celoti uresniéene.. Proizvodni
plan po- koli¢ini so za december
presegli za 8,1%, po vrednosti
pa za 11,2 9%. Se bolj uspeéna pa

e bila realizacija proizvodnje z

deksom 136 % v primerjavi s
planom za december. Ker so
prodali mnogo veé¢ izdelkov,
kot so jih ta mesec proizvedli, so
s tem zmanjfali zaloge gotovih
izdelkov in bo to pozitivno za
postavke zaklju®nega raduna za
preteklo leto.

V »Verigi« e mesetno obra-
tunavajo. proizvodnjo, cisti do-
hodek in osebne dohodke. Tako
g0 bili ze nekaj dni po zakljuéku
leta znani tudi osnovni pokaza-
telji v poslovanju. v lanskem
letu. Plan. proizvodnje po koli-
¢ini za leto 1963 so sicer dosegli
le z 918% in to zaradi spre-
memb v asortimentu (delali so
ve¢ drobnih artiklov), medtem
ko je realizacija zna8ala 107 %

. v primerjavi s planirano za leto

1963. Glede na to so tudi osebni
dohodkx v zadnjih mesecih, zla-
sti v decembru, porastli tako,

da je znadalo povpredje v de-

cembru prek 35500 dinarjev
neto na osebo. V »Verigi« so
torej uspesno zakljuéili lansko
poslovne leto in imajo v letos-

njem letu vse pogoje za dosega-

nje se boljéih rezultatov. N.B.

® ZASAVJE:
Izvoz je zaostajal

Za gibanje v gospodarstvu v
minulem 1963. letu so predvsem
znatilne naslednje ugotovitve:

— ugodno gibanje proizvod-
nje iz leta 1962 se je nadaljeva-
lo tudi v letu 1963;

— izvozne moZnosti zasav-
skih delovnih organizacij niso
bile dovolj realno proutene, za-
radi fesar so zabeleZena odsto-
panja od plana;

— stalnejSe spremljanje gi-
banja proizvodnje, tako na de-
lavskih svetih v delovnih orga-
nizacijah kot na zborih delovnih
skupnosti ob¢inskih skupstin in
ustrezni ukrepi so omogoc€ili
enakomernejse gibanje proiz-
vodnje tudi v poletnih mesecih;

~— na ugodno gibanje gospo-
darstva so v precejdnji meri
vplivali tudi vsebolj spodbudni

sistemi nagrajevanja in pa kre-

pitev delavskega samoupravlja-
nja;

Inclustruske delovne oi'gani-

* zacije so -~ z izjemo z_agors_ke-

ga Rudnika rjavega premoga,

hrastni¥ke Tovarne kemi¢nih iz-*
delkov in litijske poslovne eno-""
te Rudm}cov svinca in topilnice -

Mezica - dosegle in obtutno
presegle predvidene planske na-

loge. Trboveljsko-hrastniski ru- .
darji so nakopali n. pr. 46.000 .

ton rjavega premoga vet, kot so
ratunali; v  Termoelektrarni
Trbovlje so proizvedli za 5,1 %
vet elektri¢ne energije; v Ste-
klarni Hrastnik je bila proiz-
vodnja steklenih izdelkov za 87
ton vetja od predvidene; v In-

dustriji gradbenega materiala v

Zagorju ob Savi so proizvedli
nad 1620 ton apna veé; realiza-
cija v »TEVE-VARNOST« Za-
gorje ob Savi je za 200 milijo-
nov. dinarjev nad predvideno;
Predilhica Litija je z rekordno
proizvodnjo 4006 ton preje pre-
seglal planske naloge za 4 %;

——

IZ DELOVNIH ORGANIZACLI IN KOMUN e 1Z DELOVNIH ORGANIZACLJ IN KOMUN |

Miladi tehnik

proizvodnja v, Industriji usnja
Smartno je bila za 26,9 % vetja
od predvidene, itd. Ze ti atki
kazejo,” da 'so bili lanskoletni
proizvodni-dosezki zasavskih de-

lovnih -kolektivov ugodni in da=

—

L

=
—
S
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POSLOVNO ZDRUZENJE TEZKE KONFEKCIJE ° ’

R ivvijona - Prozakova 8

Clani poslovnega zdruZenja tetke konfekcije >ESKA« Ljutg'ljana:.
INDOPOL — Ljutomer
ELEGANT — Celje
ELKROJ — Mozirje
OBRTNIK — Prebold B
VELETEKSTIL — MODNA KONFEKCIJA —_ Ljubljana. H
INVALIDSKE DELAVNICE o Novo meﬁto

bodo prikazali na sejmu »MODA 64« Ljubljana svoje najnove;&e modele
Vljudno vas vabimo, da si jih ogleda'oel

»ESK Ad—LJUBLJ‘A.NA

§oany

jejo upati, da bo tudi v letu 1964
— podobno kot v drugi polovici
1962. leta in v 1963. letu — na-
rastala proizvodnja, storilnost in
pa izvoz.

Celoini’ izvoz iz Zasavia lan-
sko leto ni bil dosezen v taki
visini, kot je bilo sprva pred- |
videno. Nerealno planiranje iz-
voza in nekatere nepredvidene
tezave so vplivale, da je lansko-
letni izvoz pod predvidevanji. V
»vseh &tirih zasavskih obéinah so
ratunali, da se bo v izvoz vklju-
¢ilo veé]e stevilo delovm?n orga-
nizacij, kot jih je pozneje v iz-
vozu -sodelovalo. Omeniti velja,
da so trije najvelji izvozniki iz
Zasavja — Steklarna Hrastnik,
Industrlja usnja Smartno pri Li-

"'ﬁ'll in, Strojng tovarne Trbov-

L LIRR

tavorne plane dosegli in
t presekli, v Smartnem n. pr. kar .
b ia nad 10 ";'n 8

oded fina

[} HRASTNIK:

Napredek tudi na drugih
podro&jih

Uspehi, doseZeni v hrastni-
S$kem gospodarstvu v letu 1963,
' se zrecalijo tudi v negospodar-
skih dejavnostih. Adaptirali so
nekatera Solska poslopja, zgra-
dili 64 stanovanj; zateli so z
gradnjo prepotrebnega Zdrav-
.stvenega .doma;. precej sredstev
pa je bilo namenjenih -tudi za

komunalno dejavnost in za
gradnjo objektov druZzbenega
standarda. k-
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zelo zanimiv poskus pri reSeva-
nju in bi bilo o njej potrebnc
razmisliti.

Poskusil bom sedaj opozoriti
na nekaj, kar sem sam opazil
kot éhpendlst Odnos podjetje=
Stipendist je ‘tisto, kar daje ozad-
je razli€énim problemom Stipen-
dist bi se moral zavedati, da je
¢lan delovnega kolektiva, éutiti
bi moral te povezanost in se s
tem zavedati tudi dolofene od-
govornosti. Samo podjetje pa bi
moralo nuditi seveda tudi nekaj
ved, kot zgolj to, da vsako lefo
po§11e opomin, da nisi poslal
potrdila o vpisu. Poiskati bi bilo
potrebno neki osebni stik, ki bi
oba priblizal drugega drugemu.
Skupni sestanki, mogo¢e vabilo
na izlet s ¢lani kolektiva, sode-
lovanje v kakem tefaju, bi ti
dalo zavest, da le ni &tipendija
samo denar, ki oba pogodbeno
veze. Seveda pa bi mora] na dru-
gi strani sam §tipendist pokazati
ved zanimanja za dogajanja Vv
samem podjetju ter spremljati
njegov razvoj ter njegove pro-
bleme.

O sami visini §tipendije ne bi
govoril, vendar pa bi se s takim
naéitom dela tudi ta lahko pre-
cej zvidala, saj je Ze znana ugo-
tovitev, da sedaj ne krije mi-
nimalnih Zivljenjskih stro§kov
studenta. Sodelovanje obeh stra-
ni in medsebojna povezanost bi
dala rezultat, ki ga pri¢akujemo.

P, 2.

Kako urediti medsebﬁ]nu
delovna razmerja?

V ragpravah ob izdelovanju
osnutkov statutov organizacij je
bilo tudi- precej takih ljudi, ki
so trdili, da statuta do aprila
prihodnjega leta sploh ni mogo-
¢e izdelati. Opirali so se na to,
da zvezna skupiéina pripravlja
v sodelovanju z raznimi zavo-
di, odbori in komisijami nov
zakon o delovnih razmeriih, ki
naj nadomesti sedaj veljavnega.
Ker verjetno ne bo iz3el pred
aprilom prihodnjega leta, torej
tudi ni mo¢ v statutih urediti
tega podrodja, so trdili, da »se
ni¢ e ne ve, kaj vse bo bodo-
¢i zakon o delovnih razmerjih
dolo¢al, obvezal ali prepovedo-
Va.l"’“

Taka in podobna mnenja so
v resnici le jalov izgovor, saj
dajeta osnovna nadela za pod-
ro¢je delovnih razmerij ustava
SFRJ in ustava SR Slovenije.
So v popolni skladnosti s te#-
njami in smermi razvoja na tem
podroéju. Jasno je Se to, da bo
nov zakon o delovnih razmerijih
prinesel le podrobnejio razéle-
nitev ustavnih doloéil. Zato je
odvet vsakrSen strah, da bi nam
utegnil »podreti« vso ze pri-

pravljeno in zastavljeno statu-
tarno ureditev, ¢etudi je moZno
in verjetno, da bomo v statutu
morali posamezna dolotila po-
praviti in prilagoditi bodo¢im
zakonskim dolo¢ilom.

Ze v nasi poslednji stevilki
smo pri¢eli v grobem podajati
predloge, ki so jih pripravile za-
dolZzene skupine za statutarno
ureditev posameznih podrodij
dela in upravljanja v podjetju.
Pisali, smo o planiranju. Tokrat
pa si oglejmo glavne znadilnosti
iz predloga dolotil o medseboj-
nih delovnih razmerjih!

Clani delovnih  organizacij
urejajo vsa vprafanja in medse-
bojne odnose iz delovnega pro-
cesa neposredno ali pa po orga-
nih samoupravljanja s svojimi
internimi predpisi. Pri tem rav-
najo skladno s potrebami in
specifitnimi pogoji delovne or-
ganizacije, v kateri delajo; sa-

mostojno torej odlo¢ajo v okviru

zakonitih predpisov!

Izbor delavcev, njihov polo-
#aj, v' delovnem razmerju ter
prenehanje delovnega razmerja
z osnovnimi deloéili higiensko-
tehnitnega varstva pri delu, o
diseiplini in poslovni tajnosti ter
je nekatere druge zadeve so med
osnovnimi vpradanji, ki odlo&il-
no vplivajo na dobro poslovanje
delovne organizacije. Zato je ra-
zumljivo, da se zanje Zivo za-
nima sleherni &lan kolektiva ter
si Zeli najustreznejio reditev.

Clani delovne skupine, ki je
pripravijala za na bodoéi sta-

tut predlog dolocil v medseboj-
nih delovnih razmerjih, 5o naj-
prej opredelili DELOVYNO RAZ-
MERJE kot prostovoljno  raz-
razmerje, ki ga skleneta s spo-
razumom posameznik in podjet-
je oziroma delovna skupnost, in
v katerem posameznik osebno in
v doloéenem delovnem . &asu
opravija delo na svojem delov-
nem mestu. Iz tega razmerja pa
izvirajo vzajemne pravice in
dolznosti glede upravijanja in
delitve dohodka po delu itd. Po-
goji, ki jih mora izpolnjevati de-
lavec za sklenitev delovnega raz-
merja, so dolo¢eni z zakonom;
skupédina podjetja pa lahko s
pravilnikom ali posebnim skle-
pom dolo¢i 3e druge pogoje. Ti
pa seveda ne smejo omejevati
zakonitih praviec obéanov, ali pa
biti v nasprotju s statutom,
Delavce za vsa vainejSa de-
lovna mesta se sprejema na
osnovi razpisa, ki je najprej in-

,teren, potem pa zunanji. Sluzba

za delovna razmerja bo oprav-
ljala vsa strokovna in admini-
strativna dela, na osnovi katerih

bodo lahko organi upravljanja

utemeljeno odloéali o kandida-
tih in njihovem sprejemu.

Kdo so ti organi, boste vpra-
§ali! To naj bodo po predlogu
posebnes tri¢lanske komisije v
ekonomskih enotah, pri &emer
pa naj bi odlodal o delaveih za
voadilna delovna mesta upravni
odbor, o delavcih za delovodje,
izmenske vodje ter vodje eko-
nomskih enot in podobno odbor

za kadre in skupno potroinjo
pri . skupscini. . PritoZbe proti
sklepom teh organov pa bi re-
Sevala skupicina sama, .
Navedeni organi bi bil_i
D.OLZ_NI_.pﬂ svojem odloéanju
uposStevati. razpisne pogoje ter
potrebe podjetja in ekonomskih
enot oziroma zahteve delovnih

mest ter bi morali pri svojih od-

lo¢itvah . upostevati predysem
strokovno usposobljenost kandi-
datov, Pri tem bo.seveda ireba
ravnati v skladu s sklepi skup-
Eiélgm podjetja. o kadrovski poli-

Pri premesSc¢anju. z delovnega
mesta na drugo. delovno .mesto
obravnava predlog posebej za-
¢asne premestitve (do enega me-
seca) in stalne premestitve, Zo-
per zadasne _premestitve po
predlogu praviloma ne .bi bila
mozna pritoZba, razen v. prime-
ru  krdenja . dolodil notramxh
predpisov. Takrat pa bi o za-
devi razpravljal in sklepal od-
bor za kadre in skupno poiros-
njo pri , skupifini . . podjetja.
Osnovno vodilo pri premeﬁi‘a-
nju bi moral biti ekonomski in-
teres podjetja kot celote ter de-
lavéevi zdravsiveni razlogi.

V predlogu je obdelano tudi
zaposlovanje invalidov: in  za
delo manj zmo#nih oseb. S pra-
vilnikom ali. s posebnim skle~
pom skupddine naj ho .dolodeno,
na katerih delovnih. mestih je
treba  prvenstyeng. zaposlovati
invalide, za delo. manj zmoZne
osebe, nosefnice in rekovale-

scente, to je prebolevnike. Na
tako doloc¢enih delovnih mestih
bi bile lahko zaposlene zdrave
osebe samo toliko &asa in le te-
daj, ko ne bi bilo nobenega iz-
med prej navedenih ter za za-
sedbo upravi¢enih ¢lanov kolek~
tiva. J

Razumljivo je, da je najvai-
nejsi nacin preprefevanja inva-
lidnesti in- poklicnih obolenj,
To bo. po predlogu v statutu ze-
lo obSirno podano s temeljnimi
naceli higiensko-tehni¢ne var-
nosti. Prav sedaj strokovni so-
delavci to podrodje zelo nadrob-
no obdelujeje in morda bi ka-
zalo o -njem enkrat §e posebej
spregovoriti. Podobno bi velja-
lo-tudi za odpoved delovnega
razmerja, za statutarne doloébe
o disciplinskih odgovornostih in
o poslovni tajnosti.

Po predlogu lahko preneha
delovno . razmerje zaradi likvi-
dacije podjetja, ali po preteku
tasa, za katerega je bilo razmer-
je sklenjeno, z odpovedjo (de-
lavea ali podjetja), zaradi samo-
voline zapustitve dela in po od-
lochi disciplinskega organa.

. Zal, omejenost prostora one-
mogoéa kar naenkrat obsirneje
razpravljati o ostalih predlogih.
Ko bo statutarno gradivo pri-
pravljene vsaj v nekaj delih kot
celota; bomo s posebnimi prilo-
gami objavili predloge in vam
omogodili, da boste kar se da
plodno - sodelovali v javni raz-
pravil. .Iz komisije za pripravo

statuta
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Marlene Sonnenberg je pomanjkljivo
oble¢ena planila v kbopalnico.

»Will ... ljubéek!« Ne da bi vedela, kaj
bi, je gledala v leZefega moZa. »Kaj je?«
V njenem glasu ni tiéal samo strah, tudi
jeza. Bila je v nevarnosti njena bodoé-
nost..:

Kerzejevi prsti so se priceli premikati.
S stokom se je skus$al dvigniti.

»Vode.. .« je zahropel.

Toda Marlene je oddirjala k telefonu.

»Will, po zdravnika :grem!« je zakri-
¢ala. In ker ji ni priSlo na misel nié
boljSega: »Mirno leZi... bolan sil«

Tezko dihaje, oblit z znojem je Kerze
le?al med érepinjami. »Babe...« je mr-
mral. »Proé¢ z vsemi babami... v svojo
tovarno hofem... v tovarnol«
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S detrturno zamudo, odliéen, se je na-
slednjega dopoldne pojavil odvetnik dr
Gisenius pri inspektorju Sandu.

»Sicer ne vem, zakaj ste me zaprosili,
naj pridem semkaj,« je ustrezljivo pricel,
»toda ¢e Zelite govoriti z mano... prosim
lepo, tukaj sem.«

»Hvala vam,« je togo odvrnil Sand.

Inspektor se v svoji kozi ni pocutil nié
kaj dobro. Natanko je vedel, koga ima
pred sabe: doktor Gisenius ni bil samo
nadvse - ugleden odvetnik in spoitovani
mesc¢an ... bil je tudi eden najbolj vpliv-
nih moZ v svoji stranki: ta Gisenius je
postavljal Zupane, deZelne poslance in svet-
nike, drzavne svetnike in drzavne poslance
in — nacelnike policije. Samo idiot bi si
ga lahkomiselno ‘naredil za sovraZnika...

In takSen idiot Sand mi bil. Svoje ka-
riere Se dolgo ni koneéal.

Zato je najprej hlinil zaskrbljenega
gostitelja. Ponudil je Giseniusu stol. Potem
se je opravi¢il z lepimi besedami, da so
ga pac¢ okoliséine prisilile, da ga je po-
klical v_pisarno. f

In nato:

»Smem vprasati, ste seznanjeni o umoru
nekega Michaela Meinersa?«

»SEM.«

»In kje ste zvedeli — ¢e smem vpra-
Safi?« ¢

' Gisenius se je rahlo nasmehnil: »Tele-
foniral sem Vv kolodvorski hotel in zvedel,
kaj se je zgodilo. Pa zakaj vas zanima?
Morda, ker Ze sami ,veste?«

»Kar menim, da vem, si vselej pustim
Ze rad potrditi. Torej, poznali ste gospoda
Meinersa? Saj ste vendar §e dan pred nje-
govim umorom govorili z njim v hotelu
JIri krone'?« Thi

»Da... jaz in nekateri moji prijatelji.
Meiners je bil na§ vojni tovaris, Slavili
smd majhno sreéanje...«

»In da bi mogli slaviti ‘sre¢anje, ste po-
oblastili tudi nekega gospoda Tantaua, da
bi v Rheine-Bergnu na%el Michaela Mei-
nersa?«

»Gospod Tantau opravlja zame in za

moje stranke razliéna narodila. In kar se
tice Michaela Meinersa: nekaterim mojim
prijateljem se je zdelo, da so ga videli,
niso pa bili povsem prepri¢ani. Zato smo
dali Meinersa poiskat. Zeleli smo ga vi-
detil« :

»In Meiners... je Zelel tudi on videti
vas?«

»Kako naj to vem?« Gisenius je z ob-
Zalovanjem dvignil roke. »Meiners je bil
obéutljiv, vase zaprt ¢élovek., In tudi ni-
koli ni imel tega, ¢emur pravimo izrazit
tovariski ¢éut .. .«

»Pri¢enjam razumevati.«

»Me veseli! Meiners je bil torej, kot re-
feno, na¥ nekdanji tovaris. Zdaj pa je
mrtev. To nas je vse zelo prizadelo. Nasa
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7alost je odkritosréna in velika. In odlo-
¢ili smo se Ze, da mu naredimo dostojen’
pogreb.«

»Vam je ime Krpnshagen poznano?«

Gisenius se je smehljal. »Vsekakor —
ime mi je znano. Neki Kronshagen je bil
v-zadnjih dneh vojne na$ poveljnik voda.«

»In zdaj je drzavni tozilec. Kot tak je
pritel postopek o neki zadevi, ki je pet-

najst let za nami in v kateri je ravno .

umorjeni Meiners tako rekoé toznik.«

Nekaj sekund je Gisenius molcal. Na
njegovem obrazu ni bilo opaziti niti naj-
manjse spremembe, Prebledeli so mu samo
sklepi prekrizanih prstov. In skoraj brez
glasu, vendar razloéno, je rekel: »Ne vidim
nobene zveze. Smrt Michaela Meinersa je
ena stvar. Zgodil se je zloéin. In naloga
policije je, da ga raziS¢ée, Kar pa se tice
postopka drZavnega toZilca, vam lahko Ze
danes povem, da takrat ni prislo do kri-
minalnega dejanja in da se bo postopek,
danes Sele, resniéno izjalovil.« :

»Kljub temu pa se bo policija morala
ukvarjati s staro zgodbo.«

»Pa saj dobro veste, dragi gospod Sand,
kaj pomenijo v praksi tovrstne policijske
raziskave! Povzro¢ajo nezaupanje, budijo
obrekovanje, uni¢ujejo eksistence... To
vendar ne more biti va§ namen?«

»Toda, prosim vas!«

»Bi me tudi zelo é¢udilo,« je zdaj bolj
spro§ceno odvrnil Gisenius. »Ne morem si
predstavljati, da bi policija s svojim ob-
cutkom odgovornosti tako nepremisljeno
izbirala sredstva. Seveda si vsi Zelimo res-
nice in pravice.. .« 3

»Gotovo,« je vedro zamrmral Sand.

»No, torej,« je odlo¢il Gisenius. »Hoéete
zagovarjati absurdno domnevo, da je v res-
nici neka zveza med takratnimi dvomlji-
vimi dogodki in umorom Meinfersa?«

»Gotovo, da nel«

»Potem je ja vse jasno! Umor Michaela
Meinersa je ena stvar — vasa naloga pa,
da primer razii¢ete. Takratni dogodki, ab-
surdni in nedokazani, so druga stvar.
Lahko vam samo povem: izvedite potrebna
zasli§anja, ¢eprav sem vam Ze rekel, da
ne bo nié¢ iz tega. Storite svojo dolznost.«

Gisenius je vstal.

Ze je drzal za kljuko, ko se je e enkrat
obrnil in smehljaje se dodal:

»Pravici sem, razumljivo, vselej na
uslugo.«

Telefonski razgovor, ki ga je imel Kerze
% vi§jim drzavnim svetnikom Bartoschem,
je bil razvlefen, a uspeSen. Najprej je
Kerzé spretno pogrel druzinska ¢ustva...
Sporoé¢il je lepe pozdrave svoje héerke
Karin in.povedal, da je priznala vse svoje
napake v preteklosti za pomoto. Nato je
odkrito osvetlil koé¢ljivo situaciio, v kateri
so on in njegovi prijatelji — sami spost-
1jivi mozZje.

«Dragi moj Bartosch: Potrebujem va-
dega razumevanja... in pomo¢éi.«

Bartosch je v oboje brez obotavljanja
privolil. »Imel bi le ¢ majhno prosnjo...«
»Kar povej, dragi moj Bartosch!«

Tudi Bartosch je takoj priSel z besedo
na dan. »Trenutno sem Vv neumnem po-
lozaju. Ne morem poravnati nekega dol-
ga, prekoradil sem svoj konto.. .«

»Uredili bomo, dragi Bartosch. Zvezal
vas bom s svojim sekretariatom. Povejte
7elje. Takale usluga je vendar sama po
sebi umevna stvar. Saj vse ostane v dru-
zinil«

Kosilo pri Schulzu je potekalo molée.
Karl Schulz je s skopimi besedami odgo-
varjal na zaskrbljena sestrina vprasanja.
Konéno je Eva pospravila mizo, brat pa si
je nerodno natlaéil pipo, pri ¢emer se je
vdal in pri¢el pogovor.

.
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»Ne vem, kako si s Klausom predstav-
ljata bodoénost.« Schulz je opazoval jedilni
kot, kot bi se moral od njega poslovili.
»Razumljivo, da ti bom pomagal... ko-
likor je v moji mo¢i.« ;

»Zelo ljubeznivo od tebe. Toda tudi jaz
ne vem, kake ho z mano v prihodnje. To
mora odloé¢iti Klaus, se ti ne zdi?«

»Seveda mislim tudi jaz tako,« je od-
vrnil Schulz z nejevoljnim pritrjevanjem.
»Zaupam mu celo, da bo nasel pravilno
resitev,«

Eva je s hvaleinim smehljajem pogle-
dala brata. »Karl, ‘tako rad te ima.«

»No, ja... saj ga maram tudi jaz...
Vendar mu zato, ker mi odpelje sestro, ne
morem Kar takoj pasti okrog vratu.«

Schulz je sedel na kuhinjsko mizo in
opazoval Evq, ki je pricela krpati noga-
vice. Ta pogled ga je ganil.

Vres¢avo in vzirajno se je oglasil hidni
zZvonec.

»To je Klaus!« Eva je odvrgla nogavice
in stekla ven.

Schulz je s tezavo pokimal. Lahko si
je predstavljal, kaj ga ¢aka. Do te pred-
stave se je dokopal v neStetih urah ne-
mira. Eva se bo omozila in odselila. Nje-
gov svet, njegov ozki in neomadeZevani
svet bo izgubil svoj smisel. Potem bo sam
¢epel v kuhinji, brez toplote, ki vlada v
domadem gnezdu, z raztrganimi nogavi-
cami... usmiljenja vredna podoba! Starsi
so mu zgodaj umrli, ljubljena ga je va-
rala, sestra ga bo zapustila — in tova-
rigl ..

Tu se je njegovim temaénim mislim za-
taknilo. Zakaj spomin na tovarise mu je
ob vsem tem ponudil Se ¢isto drugacéno
sliko usmiljenja vredne osamljenosti: on,
obdolZzen ostudnih dejanj pred petnajstimi
leti zdaj v zaporu, za nekaj let...

Tovarna Tomos vam je pripravila nove serije svojih popularnih Colibrijev. Ob novih,
ugodnejs§ih kreditnih pogojih, ki jih letos nudijo komunalne banke. lahko tudi vi
postanete lasinik Colibrija. Izkoristite torej ugodno priloznost! Vsa pojasnila glede
nakupa lahko dobite v Tomosovih lastnib prodajalnah in pri vseh Tomosovih tr-

govskih zastopnikih.

TOVARNA MOTORNIH VOZIL TOMOS - KOPER

Schulz je zasliSsal zadrZani, veseli Evin
smeh in brezskrbni Klausov glas. Zabo-
lelo ga je. Potem od njiju. ki sta se e
vedno pozdravljala v predsobi, dolgo ¢asa
sploh ni bilo sliati ni¢esar ve¢. In to ga
je Se bolj bolelo.

Potem pa si je rekel, da se mora ob-
vladati. Ljubita se in to je glavno. :

A »Dobro, da si tukaj, svak!« Klaus je
pridel z Evo v kuhinjo. »Goro re¢i se Se
moram pomeniti s tabo.«

Schulz je vstal, prijel iztegnjeno. dlan
in jo prisréno stresel. Veselilo ‘ga je, da
ga je Klaus nagovoril »svake«. 3

»Sedi, Klaus. No, kdaj bo poroka? Sta
datum #e doloéila?«

»Zaradi naju: takojl«

»No, ve§ kaj« ga je zadrial Schulz,
»Ze Se lahko razumem, da si ¢lovek oskrbi
¢isto spontano narasc¢aj. Toda poroka terja
vendar priprave.«

»Poroka! Pri naju je prakti¢no samo Se
formalnost. Kaj, Eva?«

»In ostalo?« Schulz je nad toliko brez-
skrbnostjo zgovorno pokazal nezadovolj-
stvo. »Vsa zmeénjava? Ti nimad niti pra-
vega poklica.«

»Karl, prosim,« se je pohlevno vmesala
Eva. »Tega Klausu ne more§ o¢itati.«

»Lahko!«

Klaus je pomeZiknil Schulzu. — »Cisto
odkrito, dragi svak: misli§, da imas po-
klic ti?«

»MozZnosti imam, da zasluzim... in ne
slabo.«

»In zakaj bi si kaj podobnega ne po-
iskal tudi jaz?« Klaus je izzareval za-
upanje. »Nimam dveh rok? Stojim na gla-
vi? In ne znam racunati in pisati in se
mi ne utrneta celo dve ali tri lastne misli?
Ni to ni¢?«

' »In kaj bo rekel tvoj oce?« :

»Ni¢. Vse je Ze povedal. Vsaj meni
Kar pa ga, razumljivo, ne bo oviralo, _da
bi se e tudi s tabo tehtno ne pomenil=
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»Dobro.« Schulz je vdano pritrdil.
»Prenesli bomo tudi Se to.«

»Ni reéi, ki je ne bi mogli prestati,«
je mladostno menil Klaus. »In s tem smo
%e pri naslednjem problemu: pri stanova-
nju. NajbrZ se bomo morali zaenkrat zelo
stisniti.«

»Zadostovala bi soba.« Eva je neZno po-
gledala svojega zarocenca.

»Hja...« Klaus se je delal, kot da bi
moral razmigljati. Potem je pomeziknil.
»Zaenkrat bo dovolj tvoja soba.«

»Povej, Klaus,« Schulz je vidno posta-
jal zivahnej&i, »naj to morda pomeni, da
se bo% preselil sem, v moje stanovanje?«

»Jasno. Bi ne bila to dobra resitev?«

»Pa e kako!« Schulz je nenadoma za-
gledal pred seboj nove, pomembne nalogeé.
»Bosta mogla ziveti z mano? Sem priliéno
komplicirane narave. Eva to ve.«

~»Prav zato, ker ve, bo znala tudi pra-
vilno ravnati. Ali pa bi se ti rad pritozil
nad njo?«

»Ne, nel« je takoj zatrdil Schulz.”«Meni
bi bilo samo prav, ée bi stanovali skupaj.
In konéno je Se ena soba... ki smo jo
doslej odajali v najem... to lahko prav
tako dobita.«

»Na zalost ne bo mogoée.« Klaus je I:tii
prvié videti nesiguren. »Vem sicer, da je

Tovarigi

soba zdaj prazna, toda z njo imam C¢isto -

posebne namene... Kajti ¢e pridem k
vama, ne bom priSel sam. Moja mati bo
morala stanovati pri menii«

»Kako lepo,« je naivno rekla Eva.

»~Clovek!« Schulza je resni¢no zaskrbe-
lo. »Tega o¢etu vendar ne mores narediti!
Razpoéil se bo od jeze!-

»Ne razpoéi se tako hitro. Zilav je.
Klaus se je odkritosréno zagledal v Schul-
za. »Karl, nekaj tir mora biti jasno! Pao
tem, kako stoje reé¢i, lahko izbira§ samo
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med prvim ali drugim. Ali starega vojnega
tovariSa... ali moza za svojo sestro.«

Schulz je wvstal in stopil k sestri. Ne-
rodno jo je pogladil po laseh. »Storita, ka-
kor Zelita,« je zamrmral. »Glavno je: da
bosta sreéna. Kar se mene ti¢e... morda
bom kmalu za dlje ¢asa odSel.. .«

»Kako?« Eva je zacudena’ obrnila gla-
vo. »Qdpotovati moras?«

»Tudi tako lahko refemo,« je zamrmral
Schulz... »...zaenkrat ne gorimo veé 0
tem...« In mislil si je: Mogoc¢e je dobro,
da bo kdo éuval stanovanje, ¢e bom mo-
ral zaradi starih zgodb v zapor...

Bennicken je v zgodnjem popoldnevu
spet enkrat obiskal svojega dobrega tova-
risa Frammlerja.

»Po naklju¢ju sem Sel tod mimo in
mislil sem si...«

»Pusti misli,« je zagodrpjal’'Frammler,
»in vstopil«

»Ga imas pri sebi?« Bennicken se je

pomaknil blize.

Frammler je prikimal, ne da bi dvignil
pogled od svojega dela. Pravkar je skrbno
polagal puder na mrtvi obraz pred sabo.
~Saj je ja razumljivo, da je prispel k
meni.«

Bennicken je previdno koracil preko
pripravljalne sobe k prijatelju Frammler-
ju. Zastrmel se je v mrliéa, ki ga je
Frammler imel pravkar v delu.

»Meni Se vedno ne gre v glavo.«
Frammler je s ¢érnim svinénikom skrbno
popravljal obrvi na mrtvem licu. »Prisegel
sem, da sem ga videl takrat na obronku
gozda mrtvega.« -

»Motiti se je ¢lovedko...« Bennicken
si je malomarno pritegnil stol in sedel
nasproti Frammlerja. Slovesno osvetljeni
Meiners je lezal zdaj med njima.

Bennicken si je prizgal cigareto. Prvi
dim je puhnil tik nad mrtvefevim obrazom
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proti Frammlerju. »Pravzaprav gkoda...
bil je dober fant.«

Frammler je prekinil z delom in dvig-
nil pogled. »Konéno bos Se trdil, da si
mladeniéa ljubil.«

»Ljubil!« Bennicken je zani¢ljivo pih-
nil. »Nikogar ne ljubim!«

Frammler se je brezobzirno namuzal.
»Takéni so ljudje. Veéina.se jih brez dela
plazi skozi' Zivljenje. Toda nekateri vedu
svojo nalogo... ti delajo. Nehote in na
tthem. Tako, malo po triindvajseti urj.«

»Prav v ¢asu, ko sem bil pri tebi.«

»Si bil?« Frammler je oc¢aran opazoval
svoj kozmetic¢ni izdelek. »Ko si odsel, mo-
ja ura Se ni kazala toliko.«

Bennicken je poé¢asi vstajal... kot omo-
tiéna zival, ki je za8la v brezizhoden po-
lozaj. »Saj se vendar §e spominja$: tvoja
ura je prehitevalal«

»Se bom Ze spomnil. Saj ve§, da se
lahko zanese§ name. Saj smo Ze to veé¢ kot
enkrat preizkusili, Ostaniva torej pri dej-

- stvu: govorila sva in govorila in potem

si rekel: Koliko je pravzaprav ura... do-
mov moram! Ni bilo tako?«

»Toéno, ¢lovek!«

In nato sem paé¢ pogledal na uro in
ugotovil... kaj sem nato ugotovil? Se
ves?«

Bennicken je s teZko glavoe pokimal.
»Bilo je okrog dvaindvajsete.«

»Kaj ni bilo dvaindvajset in sedem i-
nut?« Frammler je potegnil ustnici na
stran in se smehljal.

Tudi Bennicken se je zdaj modno za-
dovoljno nasmehnil, ». .. in toéno sedem
minut,« je dodal. :

Frammler je vzel glavnik, se nagnil nad
mrli¢a in mu popravil pri¢esko. »Poglej
si dobrega Meinersa enkrat od bliZze! In
potem povej: kaj ni v redu?«




- no  kulturnj

Pogovarjanje

Bilo je tarnanja ma javni |

tribuni, ko so abéani kr!*-j-f,
ske komune goverili o
Sportu in o proradunu za
leto, ki Ze tede.

— Tovarifi] Smudanje je
po mojem mnenju zapa-
stavljeno. Plavalei imajo

zimski bazen, mi pa nid ‘

Kodarkarji imajo malo de-
narja. Strelci nimaje kje

_vaditi, pa éeprav so za Par-

tizanom majbelj mnogiéna

_ Sportna organizacija..,

Nimamo denarja!
Nimamo kadra!

Nimamo prostorov zg

vadbo.

Iid,

Zakaj vse to? Zakaj ni-
mamo denrarja in ali je to
res? Zakaj nimamo kadra,
mar pri tem niso kriva
prav pesamezna drustva, ki
si tega kadra z nenaértnost-
jo v dolgih letih niga znala
vzgojiti. Im prosteri za vad-
bo? Telovadnice. V Kranju
je veg §ol in veé telpvadnic
(novih) kot kdaj koli po-
prej, pa vendar pred leti,
ko je bile v obéini §e malo
telovadnie, §portna dejav-
nost ni bila na nié niZji
ravni, kot je zdaj, e ni bi=-
la po mneZiénosti in kvali-
teti celo na visji.

Kaj in koga so torej po=
samezni §portniki in teles-

P ST PRETEN Aty

delavci.. na.
$portni tribumi obsojali, ko .
so tako tarnali? ?

Koga so obsojali? Gotove
in v prvi vrsti podzavestng
predvsem sebe, ker so tako
dokazali svojo neiznajdiji-
vost, administrativno poj=
movanje do dela v §portu.

Zakaj tarnanje o milijo-
nih, ki jih ne bo moé pri-
klicati in zakaj tako malo
govarjenja o tem: kaj bi ge
dalo mnapraviti s tistimi
sredstpi, ki so na wvoljo,
Kake bi ge dala ta sredstva
najholje uporabiti. Kako bi
jih naloZili in kako kori-
stili, da bi ed tega druZba
imela najveé,

O vsem tem pa skorajde,
ni bilo diskusije.

Samo: Nimamo! Nimamo!
Zakaj imajo oni, mi pa ne?
Zakaj?

In to, ko se govori o
druzbenem planu, ko se
tako reko¢ postavljajo te-
melji za dele v prihodnjem
letu — za 'n.aprej.. ‘

Kaj torej vse to pomeni?

Da taka debata v obéin-
ski glkupddini od obéanov
zahteva wveé treznosti in
presoje, da se enostranske
strasti posameznih telesno-
kulturnih delavcey podre-
dijo skupnim koristim. Ne
ena panoga gporta, pad pa
splodna erientacija telesne
kulture v komuni. Iskanje
poti, Najbaljsih poti. Pred-
vsem pa, kaj bi se dalo na-
praviti § sredstvi, ki so res-
niéno na veljo in ne samo
s sredstvi, pad pa tudi 2
veljo in resniédnim delom.

O tem zadnjem pa je bi-
lo na tribuni zelo malo, ali
skorajda nié pevedanega.

Ostaja tako res le ena
sama uteha: vsaka §ola paé
nekaj stane.

- povecani

\

SPORT IN REKREACIJA V ZTP LIJUBLJANA

VID, :

USPEH

!

@ Sportni referent, ki skrbi za 7000 ljudi. ..
® Dv.a milijona dinarjev za $port in rekreacijo...
@® Kijub vsemu sredstva $e vedno velik problem . ..

Nezgode ljudi v sluzbi in v !

privatnem Zivljenju predstav-
ljaje iz leta v leto resnejsi druz-
beni problem.

Analiza nesre¢ usluzbencev
Zelezniskega transportnega pod-
jetjia v Ljubljani pove, da se
pripeti najve¢ nezgod zaradi ne-
pazljivosti osebja pri premiku
in prekanju titov, kakor tudi
pri skakanju na vlake ali z vla-
kov oziroma z vagonov pri pre-
mikanju. Kljub narai¢anju pro-
meta pa letne primerjave oseb-
nih nezged v ZTP kazejo, da je
Stevilo nezgod v podjetju iz leta
v leto manjse. Tako je bilo na
primer leta 1960 kar 53 poskodb,
leto' dni pozneje. 50, leta 1962

samo 40 in lansko leto Se manj. .

Omenjene uspehe v ZTP
- lahko v prvi vrsti pripisujemo
skrbi ' samoupravnib

.~ organov v podjetju .za svoje

zaposlene, Delu varnostnih teh-
nikov se. je namreé¢ v zadnjih
letih pridruozila tudi skrb Sport-
. nega referenta, ki bedi z mreZo
»pomagaceve nad svojimi ljud-
mi na vseh delovnih podroéjih:
od Planice pa tja do Dobove na
hrvagki meji, Seveda, ne mo-
remo pri vsem tem odrekati de-
leza posebnih akeij za prepre-
¢evanje nezgod na Zeleznici, ki
4ih podjetje organizira ob tednu
gyarnogtl, . fdass o8
_ .. Pa vendar, Zeleznifko trans-
i o padjetje Ljubljana je pr-

' vo izmed petih tovrstnih podje-

tij v Sloveniji, ki se Ze nekaj
¢asa uspegno ukvarja z vpraga-
njem, na kak§en nacin nuditi
svojim ljudem v prostem dasu
kar najveé prijetnega in obenem
koristnega razvedrila. V ta na-
men je podjetje Ze pred dye-
ma letoma odprlo delovno megto
za ¢loveka, ki naj bi prevzel v
svoje roke skrb za razvedrilo
in Sport velikega kolektiva, ki
Steje blizu 7000 ljudi. Danes
skrbi organizator - rekreacije v
podjetju za ljudi na Zeleznigkih
postajah ‘ob progi Ratece-Plani-
ca, Jesenice, Kranj, Ljubljana,
pa tja do Zidanega mosta in
Dobove. Pa ne samo ta. Skrbeti
mora tudi za kurilnice na Jese-
nicah, v Ljubljani in Zidanem
mestu, 2za upravo podjetja v

Ljubljani in pa za velike sku-
pine delavcev, ki yzdriujejo
progo. Pri svajem delu si refe-
rent za rekreaecijo pomaga z or-
ganizatorji, ki jih ima v wvseh
vecjih enotah, to je skorajda na
vseh 'ved¢jih postajah in v vseh
drugih wveéjih sekcijah.
Trenutno predstavljajo naj-
bolj aktualno vpra%anje S$port-
nega referenta sekeije za vzdr-
7evanje prog v Ljubljani in na
Jesenicah, ki imajo svoje baze
ob progi v neposredni bliZini
delovnega mesta. Delavei stanu-
jejo v vagonih, nekateri v bara-
kah. S pomoéjo §portnega refe-
renta so si z obilo truda nekako
zgradili skromna igrigéa za od-
bojko ter za balinanje in jih ob
lepih dnevih prav radi uporab-
ljajo. Tudi za potrebne &portne
rekvizite je poskrbelo podjetje.
Zanimivo je, da je $&portni
referent v ZTP zagrabil svoje
delo bolj siroko, kot pa smo te-
ga vajeni, saj je povezal Sportno
rekreacijo s kulturnim razvedri-
lom, ki  delavcem nemalokrat
Se bolj prija kot naporna tekma,
Poskrbel je, da imajo delavei
za vzdrZevanje prog svoj vagon,
v katerem imajo knjige, é&aso-
pise, radio... In ne samo to,
Stopil je v stik z JLA, ki sedaj
agpesno  prireja, kulturno-zabav-
_ne prireditve za delavce ZTP na
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njena oblika sodelovanja lepo
obnesla in da so se delavei za-
njo zelo navdusili,

Od vseh rekreativnih dejav-

nosti imajo usluzbenci ZTP naj--
raje izlete, za katere tudi po- '

trosijo dobrsen del svojega fon-
da za oddih in rekreagijo, Iz-
letnistvu sledi po priljubljenosti
igganje odbojke, 8aha, kegljanje,
streljanje in druge $portne pa-
noge. Sedaj, v zimskih mesecih,
pravi $portni referent, prirejajo
izlete v Kranjsko goro, Planico
in drugam ter jih povezujejo s
tekmovanji. Lansko zimo se je
smuéarskega tekmovanja na Vi-
traneu udeleZilo blizu 60 smu-
¢arjev, letos pa v podietju pri-
¢akujejo, da bo za tekmovanje
v mesecu februarju e veé za-
nimanja, 3

SE BOLJ
OCITNE POTREBE

V preteklem letu je delgv-
ski svet Zeleznifkega transport-
nega podjetja v Ljubljani odo-
bril 2 milijona dinarjev za re-
kreativno dejavnost. Vsota je na
videz vse prej kot majhna, vén-

. dar ¢e pomislimo, da je name-

njena 7000 ljudem in da imajo
na primer delavei sekeij za
vzdrzevanje proge priblizno le
20 do 24 tisoé dinarjev meseénih
dohodkov, bo razumljivo, da so
sredstva, namenjena rekreaciji
v podjetju, kljub vsemu skro-
mna. Tako predstavljajo moéno
omejene finanféne mozZnosti ve-
lif problem organizatorja re-
kreacije. Podrodje dela in &te-
vilo ljudi je namreé zares zelo,
zelo veliko.

Samoupravni organi v podje-
tju pa menijo, da bo potrebne
najprej urediti stanovanjski pro-
blem — precej delavcev namreé
§e' vedno stanuje v vagonih in
barakah — ter izboljsati splogni
standard zaposlenih in tako ¢im-
bolj omejiti moéno fluktuacijo
delovne sile. Tako je upravni
odbor Ze sklenil, da bodo posta-
vili v ¢im krajsem &asu Se dve
stanovanjski zgradbi ter samskis,
dom za delavce.

Vzporedno z reSevanjem sta-
novanjskega problema pa bo
potrebno misliti tudi na druge
nujne dobrine in med njimi tudi
na povecano skrb za zdravo raz-
vedrilo zaposlenih, saj pred-
stavlja tudi to sestavni del stan-
darda in investicij v ¢loveka.

3
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Pred §tirimi letr je Ljudska skup§éina SR slovenije
sprejela zakon o Visoki Soli za telesn
« ljeni. Leta dni pozneje je imela Sola proié v nadi zgado-
£ vini dtiri letnike, Qdtlej dalje se odvija &tudij na Vidoki
£ Soli na dveh stopnjah, ki se jim bo prav kmalu pridru- .
£ Zila tudi tretja in 2z njo — moZnopst specializagije.
£ | Lepo in vse v najlepiem redu, bo menjl -nepouden
£ (clovek, ki si niti- najmanj ne predstavija, v kako nemo-
£ gocih pogojih so delali vse do danes profesorji in §tus
g8 denti na tej 3oli, Velika mraéna telovadnica, za_tthz klet-
£ ni prostori in Se nekaj sob, ki go bile vse prej kot pa
E primerne za delo.in $tudij, je predstavijalo talko rekoc vse,
£ kaj.malo spodbuden ter upanja vplivajoé kapital na ma-
=  vorojeni. visokafolski ustanovi. Tako go med drugim tudi
£ tefin Studijski pogoji botrovali rezmeroma skromnemu
= vpisu na Visoko 3olo za telesno kulturo. Pre.dCtTemt'Ier:i
E se je namred adlocilo za Studij na Visoki Soli le 37 ljudi,
= leto dni pozneje 49, p letofnjem letu pa Ze 69. L_’adnje
=  stevilo ni ne vem. kako impezantno, vendar po svoje raz-
veseljivo, saj prica o tem, da naraica zanimanje za poklie
uditelja telesne vzgoje. Naj $e dedamo, da bi bilo v le-
todnjem letniku Se precej veé slulateljev, e ne bi bila
izpitna komigija edklonila $tevilnih prijavljencev,'o ka-
" terih se je prepricala, da nimajo potrebnih pogojev zu
tudij. Povedan interes zq $tudij na Visoki Soli
za telesno kulture je wvsekakor daobro znamenje za nqéq
telesnovagojne dejavnost, ki e dandanes ne daje mladini

uspesen

te, kar bi morala.

premajhna.

_ telesnovzgojnega delavca.

osebnosti,

Vpis na §olo pa ni narastel sama zaradi vedjega zani-
manja za poklic telesnovzgojnega delavea, temved tudi
zaradi docela novih pogojev in perspektiv za normam'o
wisokosolsko delo. Stare, neprimerne in zatohle dqsedan;ne
prostore 3ole na Taboru, bo te dni namreé zamenjalo no-
vo .in sodobno visokodolsko poslopje na Kodeljevem, ki

NOVA SPODBUDA

bi ga bilo lahke veselo katerokoli mesto v Evropi. Z vae-
litvijo v nmove prostore se bo povelala kvaliteta delq in
kar je zelo pomembno, povedala se ho tudi- kapaciteta
ustanove, ki je bila doslej za na¥e potrebe mnogo, mnogo

Nova $ola ima poleg sodobnih prostorov za neposre-
den teoreti¢ni in praktié¢ni pouk (od laboratorijev in pre-
davalnic do lepega bazena in finske scune) tudi posebnle
prostore za znanstveno delo. Vsa ta dejstva pomenijo pri-
znanje stroki, saj bomo -imeli adslej dalje resniéne moz-
nosti, da preidemp po dolgih letih stihije in diletgntzzmg
tudi na tem pomembnem podrocju druibene dejavnosti
k maértnosti in prenaanju znanstvenih izsledkov na te-
lesnovzgojno prakso. Z mevimi strokovnimi kadri bomo
pospesili razvoj telesne vzgeje na Solah in wvplivali na
vi§jo raven dejavnosti v klubih, na strokovnost v 'rekrec_z-
tivni dejavnosti in konéno na veéje zanimanje za poklic

Diletantizem in usedline preteklosti, ki jih §e vse pre-
ve¢ srecujemo tudi danes, zahtevajo poglobljeno delo na
podroéju medicine, higiene, sociologije, \pedagogike, psi-
hologije, mentalne higiene in take naprej, Vsako vzgojno
toris¢e dandanes mamreé¢ upoSteva vse vidike clovekove
tako tudi moderna telesnokultura dejavnost.
Nove mozZnosti, nove perspektive bodo z degraditvijo Vi-
soke 3ole za telesno kulturo torej ob wvzajemni reitvi fe
nekaterih drugih aktualnih vpradanj mlade ustanove
(problemi predavateljskega kadra, finanénih sredstev, iz-
rednega S§tudija, tretje stopnje, naértnejse selekcije pri
vpisu in med S§tudijem) v marsiéem pripomogle k refe-
vanju nekaterih doslej nepremostijivih problemov na te-
lesnovzgojnem podrodju druzbene dejavnosti in s tem k
dejanskemu preporodu telesne wvzgaje ma Solah, v drust-
vih in delovnih kolektivih,

kulturo v Ljub-

RN RCEOOE OSTOREOO
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LoSinjska

podvodna
bitka

Dvainftirideset ekip iz 8 drZay
je 31, decembra tekmovalo pet ur

v 14 stopin_} »toplem« morju za
pokal najboljfega mesta v ppd-
vodnem ribolovy, Lavno podrodje

je bil 4 milje delg in miljo Sirok
pas ob gball »Punta Krize«, tere-
na v blizini Malega LoSinja, Ta
predel je znan po odlienih pogo-
jih “za\ podvodni lov, Tu go bila
tudi dosedanja novoletna tekmo-
vanja in pa 1957, leta evropska
prvenstve v podvednem ribelovu.

Medtem ke 8o bili tekmo-
valei peturni boj pod morsko gla-
dino, pa so se organizatorji boje:
vali dneve in mesece. da bi pri
reditev. ¢imbol] uspela. Enoglasna
ocena vseh pri¢ujeéih je bila: od-
litno. LoSinjski klub »Udica« ie
ponovno dokazal visoke organiza-
torske sposobnosti, Svetovno znani
tekmovalee Traleani, veckratni ita-
lijanski Sampion. je izjavil: w»Mi-
slim, da je to najbelije organizira-
na prireditev v podvednem §pertu
letes. Boljsa je od svetovnega pr-
venstva. Prepridan sem, da so vsj
moji tovaridi istega misljenja, Ze-
lime, da bi Jugeslavija organizirala
slede¢e svetovno prvenstvo«

Zdi se, da organizatorji nisp
na ni¢ pozabili, Predhodna propa-
ganda po vseh mestih driav ude-
lezepk, prospekti z gzimskimi in
letnimi turistiénimi, gestinskimi in
zabavnimi zmogljivostmi Leokinja,

potne zveze za prillod na tekmova-
nje itd. Tekmovalce so ¢akali tope
lo zakurjeni bungalovi na zelenem
Cikatu, restavracija in dvorana
»Heliosa«, igral ije dober orkester,
pel Toni Kljakovié. UdeleZence tek-
movanja je sprejel predsednik oh-
¢inske skup&cine, svefana otvoritev
je uspela. Na. glavnem trgu ob pri-
satnosti mpoZice daomacinov in go-
stoy so dvignili na jamhore zastave
drzav udeleienk. Le pri igranju hi-
men se je malo zataknilo. Izgleda,
da tehnikom kranjske »Iskre« ni
uspelo » najbolje urediti ozvoéenja,
»Pri ceremonialu nam pa le e ne
gre, kot bi Zeleli« je potarnal
predsednik »Udice« Zvonko Bale-

novié, Pa Ig[aj bi tista, saj je uspe=
lo priredite

iem »organizirati« gelg

Kreso Petrovié

lepo, sotno vreme. Nekateri so rek-
lii »Lepo, samo kdo be kril vse te
stroSke?« Na dva milijona izgube
ratunajo prireditelji! Izgube??! Ta-
kole je povedal tov, Balenovic:
»Ugotovili smo, da je to tekmova-
nje 'za nas turizem najboljda ‘in
najcenejsa propaganda, Ze po dru-
gem tekmovanju 1961 smo ugofovili
dosti wvedji priliv tujih gostov
prej. V poletnih mesecih 1062-1063
pa je bil ta dotok 3e zmatng vecii.
Naj v ilustracijo povem samo to,
da smo na taksah za podvédni ri-
belov kasirali v letu 1962 700,000,
leta 1963 pa preko 1 milijon lir,

STATISTIKA ' IN EVIDENCA

Letodnje tekmovanje je v mar-
sidem prekosilo rezultate dosedas
njih tekmovanj. Na prvem tekmop-
vanju 1960. leta so &tiri ekipe ujele
73 kg rib, leta 1961 je 15 ekip ulowis
lo zaradi slabega vremena le 80 kg
rib, leta 1962 je 84 ekip iz 24 mest
iz sedmih drzav uijelo 400 kg rib,
letes pa je 42 ekip (84 leveev) iz
osmih drZzav ujele 443 kg rib! Les
tosnjl ulov daje 10,7kg rib pav-
preéno na vsak tekmovalni par. Ce
to "primerjamo z drugimi pomemb-
nimi tekmeovanji v Evropi, bamo
ragzume] pavduSenje vseh tujeey.
Saj je na tekmpvaniih v Franciji,
Italiji Gréiji itd., vkljuéng z driay-
nimi prvenstvi povpreten loy le 4
do f kg na ekipop, ’

Dvainstirideset ekip je letos
zastopalo 29 evropskih mest, Na-
stopile so ekipe iz Italije, Franci-
Ea, Gréije, Avstrije, Svice, Svedske,
efkoslovaike in Jugoslavije, Od
tega je bilo 12 jugoslovanskih in
30 tujih mestnih reprezentanc.

VSAK PETELIN JE NAJMOCNEJSI
NA SYOJEM DVORISCU
Domaéina brata Balenovié sta
letos s premoéno osvejenim prvim
mestom razpriila lanskoletno raz-
itaranje. Neupo&tevanje spremem-
he vremena dan pred tekmovanjem
niem ju je lanj pripelialo na od-
dalieno plitvino kjer pa je bile' na
dan tekmovanja dovelj rib le za

kot |

trinajsto mesto. Stabilno vreme
zadnjih desetih dni letosnjega leta
je omogo¢ilo bratoma, ki imata v
otetu Zvonku odli¢nega strokovnja-
ka in uditelja, toéneje izradune.
Rezultat 45.260 to¢k, oziroma 7.870
todk pred drugo plasirano ekipo
Marseille I je dovolj zgovoren,

Lanska zmaggvalca Guy Liena
inf Raul Amary sta letas psvajila
drugo mesta, Lovila' sta na istem
mes li(l{pf, preteklo leto, To je Ere—
del. ki je globok okolf 8m, kijer
pa so zaradi dolgih temnih lukenj
Za uspeSen lov potpebne. moéne
svetilke. Francoza, ki ju  taovarna
rTarzan Espadon« posehej, in spe-
cialno opremlja, sta seveda imela
take svetilke na razpolaga, kaker
tudi drugo veé kot prvovrstno lov-
sko epreme. Vendar jima wvse to
kmaluy ne ‘bi' dosti pomagalo, Njun
nastop -je bil deo zadnjega nesigu-
ren. Zdravniki so mamreé na pred-
ve#er tekmovanja Guyu Lieni iz-
merili 195 krvnega pritiskal!

ENZO MAIQRCA,
TELEGRAM IZ SZ,
SMQLA MADZARQV

Posebna draZz letosnjega nove-
letnega tekmovanja naj bi bil na-

. §tep svetovpnega prvaka v potaplia-

nju na sapo Enza Majroca s Sici-
lije, Zal si je simpatiéni girokople-
¢l Enze zlomil.peke nekaj dni pred
nevim letom, Tako so bili prikraj-
Sani gza uzitek tisti, ki so zeleli
videti na eéloyeka, ki sge
samo s plavutmi in masko pada-
ja v globing 58 metrav,

Tudi tisti, ki so hetel] videti
sovjetske podvodne lovee, slavne
po nekaterih doseZkih v oceanu,
ki smo jih videli tudi pri nas pred
taspm na televiziij, niso imeli srece,
Dan pred tekmovanjem je prisel
telegram: »Zal ne moremo sodelo-
vati, ker Ilgye nasi lovei samo.
opremljeni z dihalnimi aparatil«

Lansko leto sp madZarski tek-
movalci zbrali 625 to¢k, oziroma
ujeli eno samo ribo, =Prihodnje
leto pbg bolje« so obljuhili ob slo-
vesu. Vendar gso jih organizatorii

redelus

-Aim

zaman pri¢akovali, Zamudili so
vigk in pridli samo do Zagreba,
od koder so se vrnili v domovino.

4400 KM DOLGA MARSRUTA

Pravi entuziazem je pokazal
8ved Bertil Anelius iz ‘S8derhama,
ki je z avtomobilom prevozil 4400
km po zasneZepjh in poledenelih

- _cestah Evrope, da bi pomeril svo-

je »kopje« z ostallmi lovei. Ker je
njegov  saotekmavalge v zadnjem
trenutku zbolel, je pri%el sam. Da
bi sploh lahko nastopil, se mu je
pridruzil »upokoejeni« demadin Ivo
Lovrié. Kljub &tiridesetim letom je
Lovrié dokazal, da ni bil zaman
Se pred kratkim drZavni reprezen-
tant. Vse ribe Je ujel sam. Tako
sta s sreénim Svedom, ki ga je samo

spremljal pe vedi, zasedla odli¢no
12, mesto =z 10.080 toc¢kami.
LEPI TONI
V  sredif¢u pozornosti (pred-

vsem #enskega sveta) je bil v teh
nevoletnih; dneh ¢lan ekipe Mar-
seilla I Salvatore Toni, ki je pred
kratkim na svetovnem prvenstvu
v Bragiliji esvajil 8, mesto, Vitek,
temnopelt, temnolas, § simpatic-
»Kalodont« nasmeskam, je
gotovo resen konkurent v #enskih
sreih lepatcem s filmskih ekranov.
»Za njlm bi se potepila 1am glo-
boko, éeprav ne bi znala plavatil«
je uro pe »usednix neolnedi, s ka-
fero se je zadelo 1964. letg, izja-
vila nekolikn ragnezena lepptica,
kako ge gihlie v ritmu rumbe v
dvorani »Heliosas, kjer smo prag-
novali npve lete.

PET KILOGRAMOV RIBJIH
KONZERV GRE V PRAGO
Tolazilpo nagrahn = pet kilo=
gramov ribjih konzery, ki jih daje
tovarna »Mirnas zadnje uvriéeni
ekipi, -je prejela ekipa Prage.
Njena tekmovalca sta jo  zasluzi-
la brez »kazenskega odbitka«, saj
Msta ujela niti ene ribel =Cakaj-
te, prihodnje leto,« sta gagrozila,
»poleti prideva k vam trenirati«
(Nadaljevanje prihodnjié)
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tica za konjsko silo, 23. angle-
sko svetlo pivo, 24. del pohist-
va, 26. kraj blizu Ajdovidine,
28, okrajsano mosko ime, 29.
kroZenje, mamutovec, drevo, ki
8 1 zraste do viSine 100 metrov.

Navpicno: 1. po ¢éem hre- '
peneti, 2. angleski knjiZzevnik iz
prve polovice XVII. stol. (John),
3. cefra, razkosava, 4. grika ér-

Krizanka

F.ol2 |8 & |8 e |

0000000000

1l fo 7

ka, 5. jarem, 6. grsko-rimski ]
13 .’4' stari vek, 10. smejanje, 12. va- 4 A=t
ruh v muzeju, 16. tuje Zensko .NP \
15 ime, 17. tla, 18. postopek, prav- ﬂ\'\‘#ﬂ‘,‘l Ty e
da, 19. majhen plug, tudi kost
7 v nosu, 21. priimek tenorista

Slovenskega okteta, 22. modvir-
ska ptica, kljunaé, 25. partizan-
sko ime naSega voditelja, -27.
primitivno orozje, 30. zacetni-
ci imena in priimka nekdanjega

Wl
W
7.\

il

2\

22 23 znanega jugosl.. nogometnega s
‘ . reprezentanta, ki je nastopil | ’_ /
124 25 |26 tudi v reprezentanci starega ‘-‘
kontinenta. ‘ \ “I / }H
77 /| vkl A
i PREJSNJE KRIZANKE

RESITEV

Vodoravno: 1. ramazan, 8.
anemija, 9. tokir, 10. Ada, 11.
Eva, 13. Ra, 14. gnev, 15. tra-
sa, .16. delikt, 18. otava, b, 20.
Paka, 21. or, 22. I(van) M(aéek),
23. sla, 24. nikotin, 27. gniloba.

Voderavno: 1. nauk o meri v
posziji, 7. velik morski rak, 8.
enota dela, 9. konica, 11. pritisk,
13. osebni zaimek, 14. tuj dvo-
glasnik, 15. ugladitev, 17. duh,
dusa, 18. pravoslavni visji du-
hovnik, 20. mosko ime, 21. kra-

Tovari§ Nikola vam sporoéa, da bo‘ zaradi finanéne
inSpekcije v podjetju priSel na kosilo nekoliko kasneje.
Po mojem — nekje med leti 1969 in 1970

VELETRGOVINA "
& . » E I,
\ I &>
V- ~4

MARIBOR, Jur&iGeva ulica 5/11 |

LKO«

érpalni agregat

i : se odlikuje po ekonomicnosti,
enostavni konstrukciji, kvalitetni
izdelavi, lahki montaZi

in po primernih cenah.

se priporoca svojim cenjenim
odjemalcem z bogatim
asortimanom prehrambenega

R

! : Zahtevajte prospekte in ponudbe

pri svoji krajevni zadrugi,

trgovini s tehnigkim materialom,

v nasih predstavnistvih ali v tovarni.

blaga. Prodajno sluZbo vrsi

po vsej Jugoslaviji preko Kar povejte, fe niste zadovoljnl z znanjem mojega
oceta. Mama in jaz ga bova Ze privila...

zastopnidtva v Beogradu
in Zagrebu ter preko trgovskih -
potnikov. ;
Podjetje KOLONTALE Maribor

nudi bogato izbiro blaga tudi

ELEKTROKOVINA

v svojih lastnih 65 poslovalnicah, MARIBOR

od tega v 5 samopostreznih
trgovinah.
Blago dostavljamo

el

Produlnl servis

z 40 lastnimi kamioni.
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Prehrambene artikle pakiramo

v lastni avtomatski paketirnici. 3
Prepri¢ajte se o solidni postrezbi,

zmernih cenah in bogati izbiri

KOLEKTIV

Za dom, sluzbo, izlet ali dopust'— Prodajni servis
Modna hisa

LJUBLJANA — MARIBOR

OO A SEA RSSO TSRS O S

Kaj, mar je' tukaj prepovedano parkiranje?

MARIBOR

SRR A

=]
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Spored RTV Ljubljana za teden od 16. do 23. januarja 1964

NN

CETRTEK PETEK

16. januarja 1964

3.00—8.00 Dobro jutro! — 6.20
—6.35 Teéaj ruskega jezika —
8.05 S koncertnih in opernih
odrov — 8.55 Radijska Sola za
visjo stopnjo — 9.25 Slovenski
pevei, orkestri in ansamblj za-
bavne glasbe — 10.15 Pihalna
godba’' Ljudske milice — 10.30
Pet minut za novo pesmico in
Pozdravi mladim risarjem —
11.00 Pozor, nimas prednosti! —
12.05 Zabavna glasba — 1215
Kmetijski nasvetli — 12.25 Po-
pevke za vas — 13.15 Obvesti-
la in zabavna glasba — 13.30—
14,35 Glasbeni sejem — 14.35
Na$j posluSalei @estitajo in po-
zdravljajo — 15.15 Zabavna
glasba — 15.40 Literarni spre-
hod — 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 Plesni ansambli... —
17.15 Turistiéna oddaja — 18.00
Porodila — aktualnosti doma
in v svetu — 18.10 Eduard La-
lo: Spanska simfonija — 18.45
Ta teden v skupséinskih odbo-

rih — - 19.00 Obvestila — 18.05
Glasbene razglednice — 19.30
Radijski dnevnik — 20.00 Ce-

trtkov veter domac¢ih pesmij in

napevov — 2045 Godala v rit-
mu — 21,00 Veder umetniSke
besede — 21.40 Ivo Petric:

Concerto. grosso za godalni or-
kester — 22,10 Ignacij Jan Pa-
derewski: Legenda v As-duru
— 92,15 Skupni program JRT
- studio Zagreb — 23.05 Melo-
dije v no&j — 23.20 Skupni pro-
gram JRT - studio Sarajevo

17. januarja 1964

5.00—8.00 Dobro jutro! — 6.20
—6.35 Tefaj hrvasko-srbskega
jezika — 8.05 Plesni ritmi za
dobro voljo — 8.35 Slovenske
narodne in umetne pesmi V
priredbi Josipa Pavéi¢a — 8.55
Pionirski tednik — 9.25 Iz
Skandinavije do Vardarja —
10.15 Prizor iz 2. dejanja Ver-
dijeve »Traviate« — 10.35 No-
vost na knjizni polici — 10.55

Glasbena medigra — 11.00 Po- -

zor, nima$ prednosti! — 12,05
Zabavna glasba — 1213 Ra-
dijska kme¢ka univerza — 12.25
Domad¢e pesmi in napevi —

13.15 Obvestila in .zabavna
glasba — 13,30 Iz stareje in
novejse hrvatske glasbe —

14.05 Radijska S§ola za niZjo
stopnjo — 14.35 Glasba 'za do-
bro razpoloZenje — 15.15 Na-
potki za turiste — 15.20 Zabav-
na glasba — 1545 Jezikovni
pogovori — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05° Petkovo glasbeno
vopoldne pri skladatelju Mau-
riceu Ravelu — '18.00 Poroéila
— aktualnosti doma in v ‘sve-
tu — 18,10 Poie Invalidski par-
tizanski. pevski zbor iz Ljub-

ljane — 1230 Prinoveduje
ypm... — 1845 Iz nadih ko-
laktivnv — 19.00 Ohvestila —

19.n5 (Glashene razalednice —
'q 30 Radiiski dnevnik — 2000
Panavke {z Variave — 2015 Te-
Aenelki zunaniennlitiéni nreglisd
— on2n Yz slovenske violinske
literature

SOBOTB

18, januarja 1964
5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 6.10—6.15
Napotki za turiste — s.'.’(l—q.sa
Nadaljevalni te¢aj angledcine

— 6.40—6.45 Pregled Sportnih

prireditev za nedeljo — 8.05
Vedre melodije za konec ted-
na — 8.55 Radijska Sola za niz-
jo stopnjo — 9.25 Mladina po-
je — 9.43 Kitarist Luiz Bonfa
— 10.15 Nekaj domacih z majh-
nimi narodnozabavnimi an-
sambli — 10.35 Nastopajo fur-
lanski in . Svicarski pevei —
11.00 Pozor, nifna8 prednosti! —
12,05 Zabavna glasba — 12.15
Kmetijski nasveti — 12.25 V
paviljonu zabavne glasbe —
13.15 Obvestila in zabavna glas-
ba — 13.30—14.35 Glasbeni se-
jem — 14,35 Na&i poslusalci
destitajo in pozdravljajo —
15,13 Zabavna glasba — 15.40
Poje moski pevski zbor »Gra-
fika« — 16,00 Vsak dan za vas
— 17.05 Gremo v kino — l'i'._:is
Pesmi in plesi jugoslovanskih
narodov - 18.00. Porodila —
aktualnosti doma in v svetu
— .18.10 Recitali znamenitih
pevcev: sopranistka Elisabeth
Schwarzkopf — 18.45 Novo v
znanosti — 19.00 Obvestila —
19.05 Glasbene razglednice —
19.30 Radijski dnevnik — 20,00
Zabavna glasba — 20.30 Pre-
nos prvega dela festivala po-
pevk »Zagreb 64« iz Zagreba
— 922.10 Oddaja za naSe izse-
ljence
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NEDELJA

19. januarja 1964

6.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 6.30—
6.35 Napotki za turiste — 7.40
pogovor s poslusalei — 8.00

Mladinska radijska igra — 8.40
Iz albuma pesmi in skladb za
mladino — 9.05 Nasi poslusalci
éestitajo in pozdravljajo -I. —
10.00 Se pomnite, tovarisi...
— 10.30 Popularen dopoldanski

koncert — 11.30 Nedeljska re-
portaza — 11.30 Solistiéna za-
bavna glasba — 12.05 Nasi po-

slusalei ¢estitajo in pozdravlja-
jo -II, — 13.10 Obvestila in za-
bavna glasba — 13.30 Za naso
vas — 13.50 Koncert pri vas
doma — 14.10 Nekaj melodij —
nekaj ritmov — 15,05 Od uver-
ture do kola — 16.00 Humore-
ska tega tedna —  16.20 Na$
glasbenj avtomat — 17.05 Ham-
mond orgle — 17.13 Radijska

igra — 18.02 Glasba iz zname-

nitih oper — 19.00 Obvestila —
19.05 Glasbene razglednice —
20.00 Izberite svojo popevko —
21.00 Njihovi rokopisi, Nova vr-
sta 3. oddaja — Franz Liszt —
22,10 Zaplesite z nami — 23.05
Glasba Kitajcev in Junoncev
— 24,00 Zadnja porodila in za-
kljutek oddaje

PONEDELJEK

20, januarja 1964

5.00—8.00 Dobro jutro (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Vokal-
ni kvintet »Kranj¢ani« poje
slovenske narodne in umetne
pesmi — 8.25 Novi posnetki
trobentarja Leona Meriana —
8.55 Za mlade radovedneie —
9.25 Pojeta sopranistka Kseni-
ja Vidali: in baritonist Samo
Smerkolj — 10.35 Na&§ podli-
stek — 10,55 Glasbena medigra
— 11.000 Pozor. nimas predno-
sti! — 12,05 Zabavna glasha —
12,15 Kmetijski nasveti — 12.25
Zabavni orkester RTV Ljublja-
na in pevei — 13.15 Obvestila
in zabavna glasba — 13,30
—14.45 Glasbeni sejem — 14.33
Nasdi poslusalci destitajo in po-
zdravljajo — 15.15 Zabavna
glasba — 15.45 S knjiZnega tr-
ga — 16,00 Vsak dan za vas —
17.05 Glasbena KkriZanka &t. 8
— 13,00 Porod¢ila — aktualnosti
doma in v svetu — 1810 Na
obisku pri bolgarskih zabav-
nih ansamblih in peveih —
18.45 Pota sodobne medicine —
19.00 Obvestila — 19.05 .Glasbe-

ne razglednice — 19.30 Radij-
ski dnevnik — 20.00. Skupni
program JRT — studio Beo-

grad — Koncert Beograjske
filharmonije — 22.10 S popev-
kami po svetu — 23.05 Literar-
ni nokturno — 23.15 Noéni
akordi — 24.00 Zadnja poro-
¢ila in zakljudek oddaje

TOREK

21, januarja 1964

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi=-
san glasbeni spored) — 6.20—
6.35 Zacetni te€aj angleséine —
8.05 Vedri zvoki — 8.55 Doma-
¢ napevi za prijetno dopol-
dne — 8.53 Za 3olarje — 9.25
Veliki zabavni orkestri — 9.45
Starej8i domaéi ‘samospevi o
ljubezni — 10.15 Solisti zabav-
ne glasbe - 10.40 »Valpurgina

noé« iz Gounodove opere
»Faust« — 11.00 Pogor, nima$s
prednosti! — 12.05 Zabavna
glasba — 12,15 Kmetijski na-

sveti — 12.25 V ritmu polke in

' valéka z narodnimi ansambli

— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 S poti po Spa-
niji in Ttaliji — 14.05 Za So-
larje — 14.35 Slovenske narod-
ne v priredbah Matije Tomca
— 15.15 Zabavna glasba — 15.30
V torek: na svidenje — 16.00
Vsak dan za va§ — 17.05 Kon-
cert po Zeljah poslusalcey —
18.00 Poro¢ila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Tako
pojo v Moskvi — 18.25 Plesni
orkester RTV Ljubljana in nje-
govi solisti — 18.45 Na medna-
rodnih kriZpotjih — 19.00 Ob-
vestila — 10.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Radiiski dnev-
nik — 20.00 Poje UPZ =Emii
Adamié« — 20.20 Radijska igra
— 21,15 Stirje novi posnetki

slovenskih peveev — 7195 Se-
renadni veder — 22.10 Glasbe-
na medigra — 22,15 .Skupni

program JRT

SREDA

22, januarja 1964

5.00—8.00 Dobro jutro! (p.
san glasbeni spored) — 6.20—
6.35 Te¢aj makedonskega jezi-
ka — 8.05 Jutranji divertimen-
to — 8.55 Pisani svet pravljic
in zgodb — 9.25 Glasba ob de-
Iu — 10.15 S pesmijo in plesom
po Bolgariji — 10.45 Clovek in
zdravje — 10.55 Glasbena med-
igra — 11.00 Pozor, nima$
prednosti! '— 12,05 Zabavna
glasba — 1215 Kmetijski na-
sveti — 12,25 Petintrideset mi-
nut ob zabavni glasbi — 13.15
Obvestila ih zabavna glasba —
13.30 O jugu in sonecu v ruskih
skladbah — 14.05 Za Solarje —
Samorastnik in samorastniki —
1435 Od Sofije do Moskve —
15,05 Zabavna glasba — 15.40
Komorni zbor RTV Ljubljana
poje pesmi slovenskih sklada-
teljev — 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 Chopin — Dela, ki jih
je nanisal Se v domovini —
17.30 1z fonoteke radia Koper
— 18.00 Porodila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Moj-
stri orRestrske igre — 18.45
Liudski parlament — 19.00 Ob-
vestila —. 19,05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnev-!
nih — 20.00 Lahka glasba =
velikimi zabavnimi orkestri —
.30 Koncert v studiu 14 —
71.30 Glasheni nokturno — 22.10
A1 novevke dn ponevke — 23.05
Titerarni nokturno — 23.1%
Plesna #lasha iz nnénega zae
bavii€a hotela »Stattler«



