
Oblast se v hlepenju po močni dr
žavi kaj hitro zaleti in marsikomu 
lahko stori veliko krivico. Lepo je, 
da sindikati v skrbi za svoje člane 
delajo bolj premišljeno, dosledno in 
pošteno, naj bo član te ali one naci
onalnosti.

Delavci so se dandanašnji že tako 
znašli v odprtem lovišču. Divje pri
vatizacije, odpuščanje, že kar meta
nje na cesto... Oblast je ob česnanju 
o rdečih direktorjih pozabila, da ima 
v rokah vendarle dovolj mehaniz
mov, s katerimi bi delavce lahko za
varovali. Če že drugače ne pa skupaj 
s sindikati.

Ob vseh krivicah je še posebej 
bridko, če se ti gode zgolj zato, ker 
pač niso slovenski državljan. O tem, 
kako se z zagatami teh ljudi spopa
dajo ljubljanski svobodni sindikati, 
pišemo na 13. strani.
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Brez sindikat

Evropa nas torej priznava. Ostane nam 
le, da še mi priznamo Evropo.
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Sindikalnemu 
pluralizmu

obrob
Dokaj natančno podobo slovenskega sindikalnega pluralizma smo 

predstavili v prejšnji številki DE. Rdeča nit, ki se vleče skoraj skozi 
vse prispevke v pogovorih s sindikalnimi funkcionarji kaže na to, da 
se prej srečujemo z razdrobljenostjo, tu in tam tudi z osebno nestrp
nostjo, posledico starih sporov, kot pa s politično nasprotnimi sindi
kati. To kajpak ne velja za Neodvisnost, ki gradi svojo politiko na 
nasprotovanju vsemu živemu v sindikatih, kar ni pod Tomšičevim 
okriljem, saj na ta račun lahko zazna kakšen prebeg v svojo centralo, 
ki je nastala ob podpori nekdanje Demosove koalicije in sklepom 
socialno-demokratske stranke Slovenije.

Ta antagonizem, ki dobiva včasih neverjetne, denimo tudi primi
tivne razsežnosti, se kaže v zlorabi nenapisanega zakona o menda 
»najbolje urejenem sistemu reprezentativnosti sindikatov«, ki je 
uveljavjen spet menda v Franciji. Čemu drugemu kot tej logiki sledi 
France Tomšič, ki si s svojimi sodelavci jemljejo pravico nastopati 
povsod in celo tam, kjer nima nobenega člana ali ga tudi nihče ne 
povabi. Kaj drugega kot zloraba demokratičnih pravil igre je primer, 
ko je oseba, ki sploh ni včlanjena v konfederacijo Neodvisnost, 
podpisala v imenu nje kolektivno pogodbo za kemično in nekovinsko 
industrijo!?

Da, ta čas je podoba slovenskega »sindikalnega pluralizma« in 
soočanje posameznih sindikatov s politiko in oblastjo nekaj podob
nega, kot smo srečevali v časih gnile kapitalistične Jugoslavije. Toda 
vsi pozabljajo na neko pomembno dejstvo, da je takrat obstajala 
delavska zbornica, ki je blažila nasprotja med političnimi sindikati.

Predsednik konfederacije Pergam Dušan Rebolj sicer lahko zah
teva ponovno »sestavljanje« samostojnih sindikalnih central, vendar 
je slejkoprej to utopično razmišljanje. Všeč nam je stališče Jožeta 
Antolina, predsednika sveta kranjskih sindikatov, ki ugotavlja, če
prav so se kranjski sindikati izločili iz nekdanje Zveze sindikatov 
Slovenije, da je sedanja razdrobljenost začasna in da prihaja čas 
povezovanja, sporazumevanja in skupnega akcijskega nastopanja.

Morda sta ti dve izjavi bolj obrobnega značaja, vendar ne smemo 
pozabiti, da zna sedanja slovenska oblast spretno manipulirati in 
izkoriščati nasprotja med sindikati in tudi njihovo razdrobljenost. 
Za Svobodne sindikate pa velja poudariti za marsikoga v SKEI 
verjetno sporno ugotovitev Rajka Lesjaka, da oblast izkorišča tudi 
pluralizem znotraj Svobodnih sindikatov. Zelo na kratko bi lahko 
njegovo mnenje ponazorili z oceno, da za uspešno delo ni pomembno 
le število članstva, da rezultate v boju za delavčeve pravice žanjejo 
tudi majhni, vendar le tisti, ki znajo uporabiti vsa orožja sindikal
nega boja. K temu lahko dodamo še njegovo ugotovitev, da Zvezi 
Svobodnih sindikatov vsi gledajo pod prste in da jo eni kritizirajo 
zato, kar je storila slabega, drugi pa za iste stvari trdijo nasprotno. 
Mirne duše lahko v tem, kar je Lesjak povedal na seji izvršnega 
odbora SKEI zaznamo, da obstaja nekakšna stalna napetost med 
tem sindikatom oziroma njegovimi funkcionarji, ki se zaiskri tedaj, 
ko se funkcionarji zveze pogovarjajo z vlado oziroma z drugimi 
sindikati brez njih in to kljub temu, da se SKEI s Tomšičevimi 
sindikati ne bo več pogovarjal in kljub temu, da so se njegovi 
predstavniki največkrat (uspešno!?) pogovarjali s predstavniki slo
venske vlade.

Odgovor Janezu Kuretu na 
njegove obtožbe

V slovenskih medijih se že dalj 
časa pojavljajo članki g. Janeza 
Kureta, ki potvarjajo nekatera 
dejstva in dogodke v Iskri Semič, 
zato moramo javnosti dati ko
rektno informacijo in odgovoriti 
na večkratne obtožbe in celo žali
tve, na katere se doslej nismo od
zivali.

Ker g. Kure želi, da mu pred 
javnostjo osvežimo spomin in mu 
povemo, česar nikakor noče do
jeti, se tokrat moramo oglasiti. 
Slabega vodenja podjetja mu niso 
prvi očitali delavci, ampak nje
gova inteligenca - strokovnjaki, 
zaposleni v razvoju Iskre Semič, 
z dokumentom, ki so ga 19. 12. 
1990 naslovili na DS podjetja. 
Zahtevali so od vodstva in direk
torja program za izhod iz krize, 
kajti stanje v podjetju se je vidno 
slabšalo. Ker so postale razmere 
v podjetju v enem letu vodenja g. 
Kureta, ki je kar naprej poskušal 
mahati s čarobno palico, se posi
paval s pepelom in zunanjimi fak
torji, brezupne in brezizhodne, je 
prišlo do formiranja stavkovnega 
odbora, kije 28. 12. 1990 postavil 
jasne zahteve delavcev, vključno 
z napovedjo stavke za 22. 1. 1991 
in z zahtevo po takojšnjem od
stopu direktorja. Vsi pritiski po 
nujnem začetku urejanja razmer 
v podjetju so naleteli na gluha 
ušesa direktorja. Sindikat je videl 
edino možnost v tem, da se pro
blem Iskre Semič širše populari
zira na skupnem sestanku pred
stavnikov Iskre holding, občine, 
banke, vodstva podjetja in sindi
kata, ki ga je sklical in vodil 12. 1. 
1991. Glavni sklep vseh sodelujo
čih je bil, da direktor izdela po
droben sanacijski program Iskre 
Semič. Vrstile so se seje, sledile so 
si nestrpnosti in obtožbe, vrstili so 
se sklepi, Iskra Semič pa je drsela 
v pogubo pod strokovnim vod
stvom g. Kureta. Taje znal splani- 
rati samo vsak mesec nižje plače 
in vsako četrtletje večjo izgubo.

Se spomnite g. Janez Kure?
Se spomnite, kaj je sklenila po

sebna komisija DS, ki je ugoto
vila, da ste nesposobni voditi po
djetje in naj vas upravni odbor 
razreši direktorske funkcije. Do
godki 18. in 19. 4. 1991 vam res 
niso v ponos, lahko pa bi v pol leta 
dojeli, da vas je dolžnosti direk
torja razrešil upravni odbor Iskre 
Semič 22. 4. 1991 in ne sindikalna 
delavca Zdenka Mihelič in Zvone 
Vidmar. Tudi zgodba, ki ste jo ra
zložili g. Dimitriču za članek 
v Delu, je povsem drugačna. G. 
Kure, pozorni bralec lahko iz va
ših člankov, ki jih tako vztrajno 
pišete, razbere, da iz njih veje le 
želja po maščevanju, za katero pa 
nimate nobenih argumentov. Ar
gumenti so vam, žal, tudi šibka 
točka v zadnjem članku v Dolenj
skem listu z naslovom »Gospod 
Semolič, skoraj bi me prepričali«. 
Kdo vam daje pravico, da v vašo 
godljo vpletate še predsednika 
Svobodnih sindikatov Slovenije? 
Vsaj malo spoštovanja bi lahko 
imeli do samega sebe, če ga že do 
drugih nimate. Očitno ne zmorete 
kontrolirati svojih strasti, ravno 
tako pa ne korektnosti do bralcev, 
ki jih skušate z neresnicami zave
sti. G. Kure, kako si vi predstav
ljate vstop slovenskega gospodar
stva v Evropo kot novi direktor 
podjetja Belt: z managerskim vo
denjem podjetja ali s prisiljeva
njem sindikalnih funkcionarjev 
v podpisovanje izjav o lojalnosti 
direktorju in s tem blokiranju sin
dikalnega dela v podjetju. Evropa 
nas ne bo jemala za resnega part
nerja, če se bodo naši direktorji 
ukvarjali le z odstranjevanjem 
sindikalnih delavcev.

P. S. Kljub temu, da smo se na 
več zaporednih objav g. Kureta 
oglasili prvič (in verjetno zadnjič), 
se bralcem opravičujemo, da jih 
obremenjujemo z zadevami, ki bi 
se morale reševati drugod.
Predsednik SKEI »Iskra« Semič: 

Zvone Vidmar 
Predsednik Obrn. sindikata 

ZSSS Bele krajine: 
Jožef Kočevar

Pogodba absurda
Trdim, da je tarifni del kolek

tivne pogodbe za železniško de
javnost popoln diskriminacijski 
absurd do stroke, znanja, nadalj
njega izobraževanja in da je za 
večino delavcev destimulativen, 
ker so bili pri izračunu količnikov 
za posamezna delovna mesta upo
števali predvsem delovne razmere 
in šele nato znanje, stroko, da 
o kakšni stimulaciji ne govorim. 
Torej: že temelji hiše so zanič, kaj 
šele streha.

Če sem nesramen prav do 
konca, bom kar napisal, da je bil 
način izračuna količnikov v tarif
nem delu kolektivne pogodbe za 
posamezne poklice napisan dobe
sedno na kožo. Ker res ni treba, da 
si strokovnjak v kadrovski službi, 
da ugotoviš, da so poklici, ki se 
»fizično« vežejo na promet, oce
njeni fantastično. Prednjačijo 
predvsem trije - vlakovni odprav
niki, vozovni pregledniki in stro
jevodji. Ti imajo močne in organi
zirane sindikate in to je njihova 
sindikalna nagrada! Seveda, te vi
soke količnike v interno priznani 
V. stopnji strokovne izobrazbe, ki 
segajo od 2.73 pa do 2.90, so si 
izborili njihovi sindikalni pred
stavniki na osnovi tako prilagoje
nih ocenjevalnih listinah. Ker je 
članica sindikata strojnega osebja 
tudi ena (!) tajnica sekcije, so ji na 
osnovi njenega vprašanja: »Kaj 
ste pozabili name?«, kar povišali 
količnik na 2.03. Torej: če ne bi 
bila ta tajnica v sindikatu stroj
nega osebja, bi bile vse tajnice 
v vseh sekcijah ocenjene s količni
kom 1.97, tako pa so sedaj pristale 
na 2.03.

Po tej sindikalni logiki moči in 
na osnovi veljavnega načina oce
njevanja vrednosti delovnih mest 
je vsaka misel na pošteno oceno 
vrednosti posameznega delovnega 
mesta utopija. Skratka: živela ka
mena doba!

Sprašujem se, kaj je res sloven
ska železnica tisti samotni, od 
sveta odrezani otok v oceanu, pol
nem morskih psov? Ali ni Ame
rika že zdavnaj odkrita? Ali ne bi 
bilo bolje, da bi se prepisalo, mo
dificiralo kolektivno pogodbo za 
železniško dejavnost od Italija
nov, Avstrijcev ali pa od tistih, ki 
že imajo razvit in »doteran« sindi
kat in s tem tudi kolektivne po
godbe?! Ne!! Bilo je bolje, da je 
»neka« zunanja in za oceno delov
nih mest na železnici povsem la
ična agencija ITEO, ki jo je »sta
knil« sindikavot strojnega osebja, 
s »pomočjo« nekaj skrajno subjek
tivnih sindikatov izdelala tak ab
surdni zmazek, kot ga pač je.

Ne smemo pozabiti, da so prejle 
omenjeni poklici finančno ovred
noteni tudi z dodatki za izmensko 
delo, delo v času praznikov, ne
delj. Poleg tega pa ne smemo po
zabiti, da tako imenovana proiz
vodnja dela z dolžino delovne 
dobe lahko napredujejo še za 5 (!) 
tarifnih razredov, druga delovna 
mesta pa za 1., 2. ali največ za 3. 
(!). To je pika na I, da o bonifici
rani delovni dobi ne izgubljam be
sed.

Ker izhajam iz sekcije za teh
nično vozovno dejavnost, bom za 
ponazoritev teh trditev napisal še 
kratko tragikomedijo, ki jo bom 
lahko čez deset, petnajst let pove
dal svojim vnukom. Seveda, pri
merna je tudi za prihodnje stare 
mame in dedke, ki delajo v sekci
jah za promet ali vleko, samo na
zive morajo spremeniti.

Pred ne tako davnimi leti sta 
živela dva vozovna preglednika: 
Mirko in Slavko. Oba sta delala že 
vrsto dolgih let. Pa se je Slavko

odločil in šel študirat. Po nekaj 
letih zagrizenega študija ob delu 
je prišel do diplome. Postal je vo
dja vozovno tehnične operative 
v sekciji za TVD. Bilje vesel, daje 
diplomiral in tako prišel do tako 
pomembnega in odgovornega de
lovnega mesta. Pa je prišel pla
čilni dan in z njim prvo Slavko- 
tovo razočaranje. Mirko kot vo
zovni preglednik je po veljavnem 
tarifnem delu kolektivne pogodbe 
»pristal« v 35. plačilnem razredu, 
za delovne izkušnje so mu prišteli 
še 7 plačilnih razredov, in prejel je 
OD za 42. plačilni razred. Študi
rani Slavko, vodja vozovno teh
nične operative je »štartal« s svo
jim nazivom v 40. plačilnem ra
zredu in za delavne izkušnje na
predoval za 1. (!) plačilni razred 
ter dosegel 41. Ko je Mirko še do
dal plačane nočne, nedeljske in 
božične ure in ko je Slavko pomi
slil še na Mirkovo beneficirano de
lovno dobo, se vrže na prvi tir in

strojevodja, ki doseže z isto de
lovno dobo še višji plačilni razred 
od vozovnega preglednika, ga po
vozi, ker na »mašini« nima (!) vo
lana, da bi »makitio« usmeril 
v drugo smer. Tragedija!!!!

Poanta! Če boste imeli tri vnuke 
ali pa imate tri sinove, ki si želijo 
delo na železnici, naj bo prvi stro
jevodja, drugi vozovni preglednik 
in najmlajši vlakovni odpravnik. 
Če ima kdo namen študirati ali pa 
opravljati drugo delo na železnici, 
mu povejte to tragikomedijo (za 
vnukinje ali hčerke bom pa drugič 
kaj napisal).

Za konec pa bi rad povedal 
samo to, naj vam bo ta moj dopis 
samo kot osnova za premislek. Ko 
bo ta absurdni del kolektivne po
godbe stopil v veljavo, bo že pre
pozno.

Franc Juh, Sekcija za 
TVD Divača

To ni demokracija, 
Mio ie barabiiaiM
m MalojetakihM
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Samo za vlado novega razvoja Slovenije
Politična direkcija je na današnji seji sklenila, da 

si bo SDP Slovenije v razpravah o oblikovanju nove 
vlade prizadevala:

9 da se bodo v vsakem primeru nadaljevale pri
prave na čimprejšnje volitve,

9 da bodo -v ospredju interesi državljank in dr
žavljanov Slovenije, ki vse bolj čutimo revščino, go
spodarsko nazadovanje in brezposelnost, ne pa pre
stižni boji in medsebojna obtoževanja samozadostnih 
politikov in strankarskih vrhov,

9 za zmanjšanje stroškov države v korist razvoj
nih in socialnih programov in za postavitev social
nega partnerstva,

9 za enakopravno vključitev SDP Slovenije samo 
v takšno vlado, ki daje zadostno jamstvo, da bo 
sposobna v zelo kratkem času doseči preobrat na 
razvojnem, gospodarskem in socialnem področju,

9 proti razcepu političnega prostora na dva tradi
cionalna nasprotna bloka,

9 za mnogo resnejše upoštevanje opozicije, ne 
glede na to, katere stranke se bodo znašle v njej in ne 
glede na to, kakšen je njihov odnos do opozicije, ko 
so na oblasti,

9 za povezovanje slovenske demokratične parla
mentarne in zunajparlamentarne levice in njeno za
vezništvo z novim političnim centrom v prizadeva
njih za socialno pravična.

Vabimo g. Igorja BAvčarja in morebitne druge 
kandidate za predsednika vlade, da predsedstvu 
SDP Slovenije predstavijo svoje poglede na program 
in sestavo vlade in nas prepričajo, da lahko skupaj 
dosežemo premik z mrtve točke k razvojno uspeš
nejši in socialno pravičnejši Sloveniji.

Predsednik SDP Slovenije 
dr. Ciril Ribičič

Ali je socialni pakt 
uresničljiv

Gospodarsko stanje je katastro
falno. Kazalci poslovanja za ve
čino gospodarstva kažejo stagna
cijo. Plače redno padajo že četrto 
leto. Obremenitve bruto osebnih 
dohodkov so bile v lanskem letu 
večje in v letošnjem letu kažejo 
novo tendenco rasti. Priča smo in
flacijski spirali, ki izvira iz rasti 
življenjskih potrebščin, komunal
nih storitev in rasti osebnih do
hodkov, ki nima kritja v. ekonom
skih kazalcih poslovanja.

Vlada želi omejiti rast cen in 
plač z določenimi pravili igre, ki 
naj bi to uravnavale, hkrati pa želi 
povečati javno porabo (z lanskih 
50 odstotkov družbenega proiz
voda na letošnjih 65 odstotkov ali 
več) in tako je vsak protiinflacij
ski program nesmisel, ekonomsko 
pa nevzdržen. Tudi socialni pakt 
bi bil vnaprej izgubljena zadeva. 
Ekonomsko politiko bi morala biti 
preudarna in sprejeta z racional
nim konsenzom (šele to bi pome
nilo, da bodo partnerji tudi res
nično spoštovali dogovorjena pra
vila). Vladna izhodišča so preveč 
poenostavljena.

Kako bodo torej potekala poga
janja? Kaže, da bodo partnerji za
pravljali čas z neskončnim obto
ževanjem, kaj je kdo drug naredil 
narobe ali pa sploh ne, ne da bi 
videli sebe. Videti je, da bo vsak 
pripravil svoj predlog in verjetno 
celo trmasto vztrajal pri njem. Ne 
samo da sindikati dvomijo o do
brih namenih vlade. Opozarjajo 
celo (in to upravičeno), da tudi 
zbornica ni ravno primeren pred
stavnik delodajalcev. Predlog 
predstavnice ZSSS iz Podravja je, 
naj bi raje razmišljali o splošni 
stavki. Po njenem mnenju socialni 
pakt ne bi bil drugega kot suspenz 
kolektivnega dogovarjanja. Pred
stavniki različnih (pluralnih) sin
dikatov menijo, da vlada s to po
nudbo sindikatom ponuja vojno, 
ne pa mir. Zahtevajo odpravo za
kona, ki omejuje osebne dohodke, 
ker naj bi povzročal kaos na deli
tvenem področju. Svobodni sindi
kati sprašujejo, ali je vlada po 
vsem tem, česar ni naredila za de
lavce, sploh pristojna za podpis 
kakršnega koli pakta.

Pri tem kaosu je morda edino 
prava taktika neskončnega obto
ževanja kaj je kdo drug naredil 
narobe ali pa sploh ne, ne da bi 
videl sebe. Dejstvo je, da je vlada 
dežurni gasilec na področju vses
plošnega kaosa na delitvenem po
dročju. Vlada je delni krivec za 
obstoječe stanje, ni pa največji. 
Največji krivec je gospodarska 
zbornica, nato ji sledi vlada in na
zadnje sindikat. Gospodarska 
zbornica je največji krivec zato, 
ker se je pri urejanju sistema 
družbene reprodukcije vedla kot 
neuspešna in neučinkovita admi
nistrativna institucija, ki ni spo
sobna postaviti tržnega gospodar
skega sistema, ki bi bil neodvisen 
(avtonomen) od politike, ni spo
sobna postaviti tržnega sistema 
delitve, na osnovi enakih akumu
lacijskih stopenj, ni sposobna uve
sti podjetniškega gospodarjenja, 
ni sposobna preprečevati mono
polnega ravnanja. V gospodarski 
zbornici pa dobro deluje direktor
ski lobi, ki si je izboril v svojo 
korist nerealno ceno dela za po
slovodne delavce na podlagi po
djetniške kolektivne pogodbe. 
Tako direktorski lobi umetno 
ustvarja razredni boj in velike so
cialne razlike. Ker so se direktorji 
družbenih podjetij izkazali za 
slabe gospodarje, bi morala imeti 
gospodarska zbornica prek svo
jega direktorskega lobija zelo 
omejen vpliv pri sprejemanju so
cialnega pakta.

Denimo, da je v sedanjem eko
nomsko brezizhodnem položaju 
sprejemljiv izhodiščni osebni do
hodek za januar 1992 v znesku 
13.170 SLT, ki ga predlaga vlada. 
Na pmdročju tarifiranja plač pa 
morajo biti pogajanja neizprosna 
pri določitvi največjega možnega 
razpona plač, s tem da se po anali
tični metodi opredelijo kriteriji za 
najvišje plače v podjetjih in zavo
dih v odvisnosti od števila zapo
slenih. Račun bi pokazal, da je 
možen najvišji razpon za direk
torje od 1:3, do največ 1:4,5 za 
operativno delo, ki ga opravljajo 
v vsem dobro vidni kvaliteti. Ko 
se bodo z uvedbo lastninskih od
nosov postavili novi kriteriji za 
podjetniško in kreativno stimula
cijo, tedaj bodo direktorji in drugi 
vodilni upravičeni do dokaj višjih 
javnih ali celo tajnih plač. V raz
merah netržnega gospodarstva in 
visoke inflacije pa je izhod iz krize 
edino uvedba državnega tarifnega 
sistema in uveljavitev kolektivnih 
pogodb panog.

Marko Jevnikar, Maribor
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Hipno spreminjanje barv v smer, kamor trenutno piha prevladujoči politični veter, v zgodovini politike ni 

ravno redek pojav. Pri nas je ta zvrst (politične) odpornosti predvsem po zaslugi balkanskih vplivov (čeprav jih 
za živo glavo nočemo priznati) še posebej razvita. Računajoč na pregovorno pozabljivost volilcev prebegi vedno 
upajo na njihovo milost.

Vendar niso vsi dospeli v nasprotni tabor po svoji krivdi. 
Med njimi je zagotovo neodvisni poslanec Andrej Magajna, 
po poklicu sicer socialni delavec.

Ko je še bil v opozociji prejšnji oblasti, je kazal znamenja 
vzhajajoče zvezde na novem socialdemokratskem nebu nad 
Slovenijo. Toda meteorski priključek dr. Pučnika (za mehki
pristanek mu je bilo treba 
najti vodilno mesto v neki 
stranki) na takrat še opo- 
zocijski politični oder je 
najprej odnesel »očeta 
stranke« Franceta Tom
šiča, zatem pa tudi vse 
druge, ki so vrednote in ci
lje socialdemokracije vzeli 
zares in jih niso hoteli po
drejati taktično političnim 
potrebam vodilnih Demo
sovih ideologov. Zvestobo 
stališčem, ob katerih soci
aldemokratom ni bilo treba 
zardevati, je Magajna pla
čal z izgonom iz Pučnikove 
stranke. Poslanskega man
data pa mu niso mogli 
vzeti. Zato je presedlal med 
neodvisne poslance in nje-
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Tudi če pristanemo na trditev, da v politiki morala 
nima kaj iskati, je predsednik zbora občin Janez Lukač 
svojevrsten primerek v parlamentarni praksi. Po skoraj 
dve desetletji dolgi in uspešni poti, pri čemer je največji 
del tega časa prebil v hodnikih in sobanah zvezne skupš
čine in drugih beograjskih institucij, mu je pod okriljem

Socialist 
v Demosu

Socialdemokrat
med
neodvisnimi

Žakljeve Socialistične 
stranke uspelo prebiti 
se v slovenski parla
ment. V znanem zapletu 
okrog tega, kdo bo zase
del vodilna mesta 
v skupščini, je kljub na
sprotovanju svoje
stranke sklenil pogodbo 
z Demosom, kar mu je 
prineslo podpredsedni
ško mesto. V zameno za 
to je nemalokrat na
sprotoval stališčem 
svoje stranke, ne da bi 
se ji tudi uradno odre
kel. Tako je še vedno 
poslanec Socialistične 
stranke, čeprav več časa 
prebije z demosovimi 
poslanci, zgodi pa se

gova umirjena beseda je marsikdaj obrodila sadove. Zlasti 
kadar je šlo za socialna vprašanja, ki jih v teh časih ni malo; 
bil je tudi eden redkih zagovornikov pravic invalidov in 
brezposelnih. Za slednje je-ustanovil celo sindikat, s katerim 
je skušal precej izvirno premagovati njihovo težavo. Zaslu
žen je tudi za to, da so se v skupščini slišala mnenja sindika
tov o posameznih vprašanjih. Skratka, čeprav ni član social
demokratske stranke, v tem pogledu prekaša vse njene posle
dice. Ostal je torej to, kar je bil.

tudi, da v. parlamentu sporoča stališča Demosovega po
slanskega kluba.

Znan je tudi po tem. da je ves čas ostro nasprotoval 
vsaki pomisli na to. da je treba nekatere, zlasti gospodar
ske vezi z republikami nekdanje Jugoslavije vendarle 
ohranjati. Morda bodo zdaj. ko tudi najbolj vročekrvne 
glave prihajajo do spoznanja, da se živi od posla, ne pa 
zgolj od politike, njegove dolgoletne federalne funkci
onarske izkušnje vendarle prišle prav.

J. P.

NI GA, KI BI TAKO DOBRO VEDEL, 
KAJ JE V TVOJ PRID, KOT VEŠ SAM

Sindikati so v času poglabljanja soci
alnih stisk delavcev vse pogosteje tarča 
kritike, tako zaradi svoje latentne stran
karsko politične usmeritve kot tudi za
radi svoje (ne)sposobnosti, da bi enako
merno in učinkovito zastopali interese 
vseh skupin delavcev pri sklepanju ko
lektivnih pogodb in pri uveljavljanju 
svojega položaja v odnosu do države pri 
oblikovanju socialnega pakta. Prva kri
tika seveda drži, saj gre za strankarsko 
pestrost političnih interesov članov sin
dikatov. Sicer pa je podobno tudi v za
hodnoevropskih državah, kjer so »koali
cije« sindikatov in socialdemokratskih 
strank nekaj povsem konvencionalnega. 
Glede druge kritike pa bi lahko dejali, da 
vsekakor ne moremo več govoriti o vse
obsegajočem, enotnem sindikatu, zmanj
šujejo pa se tudi možnosti, da bi sindikat 
poenoteno zastopal interese in zahteve 
delavcev. Razdrobljenost sindikatov, ki 
izhaja tudi iz omenjene latentne stran- 
karskopolitične »pripadnosti«, drobi se
veda tudi njihovo akcijsko moč.

Prehod na tržno gospodarstvo in s tem 
na trg delovne sile bo Slovenija plačala 
z visoko ceno desettisočev brezposelnih. 
Različna prizadetost delavcev zaradi 
brezposelnosti se seveda odraža tudi 
v različnosti položaja delavcev na trgu. 
Če je zazdaj brezposelnost bolj ali manj 
enakomerno porazdeljena po različnih 
družbenih skupinah, pa bo slejkoprej 
prišlo do polarizacije in segmentacije 
trga dela. Skupine, ki jih bo dolgoročno 
prizadelo porajanje trga delovne sile, so 
vsekakor nekvalificirani, starejši, mla
dina, invalidi in ženske. Te družbene 
skupine so tudi v sindikatih slabše orga
nizirane ali jih sindikati sami manj orga
nizirajo, zastopajo in branijo kot delavce 
na varnejših delih trga delovne sile. Ob 
tem se dodatno pojavlja še problem orga
nizirana brezposlenih, kajti če kdaj, po

tem je to prav času brezposelnosti, ko 
delavec najbolj »krvavo« potrebuje orga
nizirano pomoč, ki naj ne bi bila prepuš
čena samo državnim socialnim progra
mom in zavodom za zaposlovanje. Prav 
v kriznih obdobjih so žrtve zaposlitve
nega tveganja in dolgoročne brezposel
nosti prav tisti, ki so najslabše organizi
rani in najšibkeje zastopani v konfliktih 
z delodajalci in državo.

Tako je videti, kot da bi sindikati da
jali prednost zaposlenim pred brezposel
nimi. Takšna delitev trga delovne sile pa 
se kaže tudi v sindikatih samih. Organi
zacijske strukture očitno niso več kos 
naraščajoči neenakomernosti porazdeli
tve interesov delavcev. Samo če je struk
tura članstva sindikatov kolikor toliko 
nepopačena zrcalna podoba socialne 
strukture vseh delavcev, je v skladu 
s prizadevanji sindikatov mogoče priča
kovati, da se bodo sindikati lahko obne
sli kot socialnopolitično zastopstvo vseh 
delavcev. Sicer pa se skrči možnost za 
uveljavljanje sindikalnih zahtev na take 
teme in zahteve, za katere se zavzemajo 
tisti sindikati, ki so pripravljeni na žrtve 
in tveganja. Zato pri sindikatih vsako 
močnejše zoženje člansko vezanih intere
sov sproži ustrezno zmanjšanje intere
sov, ki jih je mogoče uveljaviti. Sindikati 
delujejo po svojih članih in ne morejo 
delovati »namestniško« za interese posa
meznih skupin delavcev.

Poenotenje interesov v sindikatu tre
nutno seveda ni mogoče. Kolektivni ena
kosti interesov stoji nasproti razdrob
ljena zavest, ki izvira iz »razenotenja« 
položaja delavcev na trgu dela. Sindikati 
sami pa so v dilemi, ali naj se ukvarjajo 
s svojo dezideologizacijo ali s konkret
nejšim strankarskim spogledovanjem in 
z odpovedjo enotnejšim razlagam real
nosti in perspektiv boja, s čimer slabijo 
mobilizacijo članov, ali pa da dajo pred

nost interesom določenih skupin delav
cev in njihovim zahtevam.

Sindikati bodo s tako politiko le po
glabljali razlike med tistimi, ki s preho
dom v nov sistem (relativno) pridobivajo, 
in tistimi, ki (relativno) izgubljajo. 
V svoji organizacijski politiki in politiki 
zahtev bi se morali zato bolj usmeriti 
v dajanje določene prednosti brezposel
nim, tistim v slabšem položaju in tistim 
najbolj izpostavljenim tveganju na trgu 
delovne sile, ne da bi pri tem zanemarili 
jedro svojega članstva.

Doslej sindikati namreč še niso pripra
vili kakšnih oprijemljivejših zaposli- 
stveno-političnih strategij, zlasti kot bo
doči partner v kolektivnih pogajanjih 
z državo. Zavedati bi se morali, da dr
žavni zaposlitveni programi in njena ak
tivna političa zaposlovanja ne morejo 
trajno ustvarjati delovnih mest, zlasti ne 
glede na bližajočo se industrializacijo. 
Morali bi poiskati organizacijsko obliko, 
ki bi se prilagodila spremenjenim gospo
darskim, socialnim in družbenim razme
ram. Sindikati potrebujejo predvsem 
močnejši ekonomsko-programski sveto
valni aparat, večjo sposobnost za kolek
tivna pogajanja, predvsem pa novo voljo 
do sindikalnega boja. Postaviti morajo 
tudi novo stopnjo »koalicijske« sposob
nosti z obstoječimi in novo nastalimi so
dobno levosredinsko ali socialdemokrat
sko usmerjenimi strankami in postati del 
porajajočega se zgodovinskega bloka so
cialdemokracije na Slovenskem. Pred
vsem pa morajo solidarizirati močnejše 
sloje delavcev s šibkimi. Ne smemo na
mreč pozabiti, da o uspehu strank na 
volitvah odločajo ne samo njihovi člani, 
ampak predvsem nečlani (volilci), 
o uspehu sindikatov pa pripravljenost 
članstva na boj.

Branka Prezelj

KOMUNIZEM JE 
LIBERALIZEM (2)

vsej vzhodni Evropi prevladuje opcija liberalnih strank na 
»levici«. Socialdemokracija se nekako ne uspeva uveljaviti, saj njene 
sestavine niso niti med seboj kompatibilne. Novonastali, ponavadi 
zelo antikomunistično in nacionalistično naravnani »socialdemo
krati« nekako ne »povlečejo«, prenovljeni komunisti pa tudi ne. 
Usoda SDP ni samo Ribičičeva, ampak tudi Poszgajeva, Račanova, 
Adamecova, Fiszbachova... Tako se poglavitna polarizacija politič
nega telesa v vseh postkomunističnih režimih dogaja na ločnici med 
liberalnimi in »ljudskimi« (krščansko-demokratskimi) strankami. 
Vso zadrego bivšega komunizma še najbolje ponazarja pri nas prav 
primer »alternative« (ZSMS-LS, pozneje LDS). Celo njen projekt 
»civilne družbe« se sesuva sam od sebe, saj tistega »pluralizma 
samoupravnih interesov« ali »socialistične civilne družbe« ni več, 
ker tudi »samoupravnega socializma« ni, da bi tako »civilno družbo« 
vzdrževal. Ko je od tega projekta ostala samo vrsta radikalnih 
pobud, so »liberalni demokrati« ostali brez dejanske socialne baze. 
Zato njihova »tretja pot« med prenovitelji in Demosom pomeni samo 
poskus zanikanja lastne preteklosti in ujetosti v včerajšnji režim.

proporcionalnem volilnem sistemu sicer res dobimo kakih 
deset do petnajst parlamentarnih strank, vendar se nujno oblikujeta 
prej ali slej dva strankarska bloka. Izkušnja iz tistih držav, kjer 
imajo sistem podoben slovenskemu, pove, da se na vsaki volitvah 
sicer pojavi neka nova »tretja sila«, da pa ta »tretja sila« le redko
kdaj postane jeziček na tehtnici. Taka, dejansko izsiljevalska vloga 
je edino, kar liberalizmu 20. stoletja preostane; dovolj je, če pogle
damo k sosedom v Avstrijo ali v Nemčijo. Njihov politični sistem je 
večinski in njihove stranke (SPD, FPD, SDU/CSU, Zeleni) ustrezajo 
slovenskim tradicionalnim strankarskim »taborom« (klerikalci, li
beralci, socialdemokrati, sedaj tudi zeleni). V demokratičnem si
stemu tako prevladuje altemacija med »levimi« in »desnimi« stran
kami ali koalicijami; liberalcem pa preostaja pogojevanje vsako
kratne koalicije. Da v slovenskem postkomunističnem sistemu ta 
opcija ni zaživela, ni toliko krivda pri samih »liberalnih demokra
tih«, kolikor je vzrok za to Demos.

iDemos je kot anti-partija 
ponovil partijski model vladanja.
Demos je bil samo po imenu zdru
žena demokratična opozicija. De
jansko je pomenil samo premik 
težišča oblasti in vladajoče ide
ologije v »desno«. Zaradi razme
roma liberalne narave sloven
skega komunizma, ki je raje kon
troliral in dopuščal kakor pa ome
jeval, zatiral in prepovedoval, se 
je pri nas večina opozicije doga
jalo znotraj sistema. Študentsko 
gibanje, še prej pa perspektiva- 
štvo, sta bila predvsem oporečništvo znotraj partije; kriza »družbe
nopolitičnih organizacij« v letih 1968-71 (cestna afera, Kavčič, 25 
poslancev, AO za novo Zvezo mladine, Skupnost študentov...) pa je 
kazala na razpiranje vertikalnega transmisijskega političnega si
stema. Neodvisnega gibanja, neke slovenske Solidarnosti, nismo 
imeli. Tudi Bavčarjev odbor spada v zgodbo frakcijskih bojev zno
traj vladajoče partije, saj je množično gibanje ostalo ves čas strogo 
pod nadzorom. Če je prevladujoči model oporečništva bil moralisti
čen ter reformistično naravnan, pa je Demos s to tradicijo »civilne 
družbe« pretrgal. Demos je v osnovi sporazum »demokratične zveze 
razumnikov« s katoliško cerkvijo. Sedanji borbeni klici proti »kleri
kalizmu« s strani novorevijašev kažejo na njihovo razočaranje nad 
partnerji, saj so si ti »demokratični razumniki« ta sporazum pred
stavljali v znanih kategorijah, kjer bi oni sami imeli »vodilno vlogo«. 
Odnos SDZ do partnerskih strank v Demosu je predstavljal presli
kano OF. Toda Demos se je izkazal za preveč heterogeno združbo, da 
bi zdržal v celoti kot »stranka Demos«, pa premalo močan, da bi se 
razprl v normalno parlamentarno strankarsko podobo. Ker ni bil ne 
eno ne drugo, je postal oblast sama, še posebej zaradi razmerja med 
Demosom (strankami in svetom Demosa oz. Ruplovo »ložo«), vlado 
in predsedstvom. Že samo dejstvo, da je Demos prevzel v upravljanje 
stari sistem, tako skupščinski kakor tudi gospodarstvo v celoti, ga je 
opredelilo. Tako so narodnjaki in konzervativci v Demosu videli 
edino možnost za družbeno spremembo, »demokrati« pa torišče za 
uveljavitev svojih idej kot edino zveličavne resnice (sprava, svetovno 
slovenstvo, svetost življenja...). Pučnikovi »socialdemokrati« pa so 
zelo nihali med obema opcijama. Demos kot antipartija, Demos kot 
zgodovinska nujnost, Demos kot »državotvorna« opcija - tak Demos 
samo ponavlja liberalni model vladavine. Da večstrankarstvo samo 
po sebi še ni demokracija, nas zgledno opozarjajo vzhodne sosede 
(Srbija, Bolgarija, Romunija). Demos je s cekajevskim načinom 
odločanja (v »loži« oz. svetu, v »kadrovski koordinaciji« itd.) samo 
ponovil stari način vladanja. Pristajanje na legalizem, na staro 
ustavo, pa je precej omejilo pristojnosti vlade (ki je ostala »izvršni 
svet«) in skupščine (ki ni postala parlament). Vključitev kadrov SDP 
in LDS v vlado za ministre in podministre je samo pokazala, da gre 
pri Demosu v resnici za participacijo pri oblasti, pa čeprav so le-ti 
sodelovali »kot osebe«. Dejansko pa se je zameglilo vsako razmerje 
med parlamentarno vladno večino in opozicijo. V kampanjah, kot na 
primer plebiscit (na predlog SSS), pa je stari agitprop deloval 
utečeno in vajeno; le da je partijsko oblast dokončno zamenjala 
državna. Ni naključje, da so v postkomunističnih režimih liderji 
prenovljenih kompartij politično preživeli bolje od svojih strank.

Jjemos ni zagotovil demokratične alternacijc. Tudi po razpadu 
Demosa nam sedaj popularni Ruplovi in Bavčarjevi »demokrati« 
obetajo nadaljevanje avantgardnega modela vladanja. Liberalizem 
bodoče »sredinske koalicije« je v tem, da želi izključiti »komuni
stični blok« na eni in »klerikalce« na drugi strani in sebe uveljaviti 
kot edino alternativo. Vsi trije povojni modeli političnega sistema 
(partijski, demosovski in »sredinski«) so bili taki, da se jim kratko 
malo ni dalo upreti, že zaradi tega ne, ker ni bilo alternative, ampak 
je bil samo »sovražnik«. Če dosedanjo avantgardnost nadomesti 
odločnost srečnih oblastnikov, mar to res pomeni, da je slovenski 
liberalizem neodjenljiv? Že dejstvo, da je uspel oblikovati vso 
družbo po lastni zamisli, zahteva, da se nad tem zamislimo.
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Izvozniki in 
tečajne razlike

Za slovenske izvoznike, gospodarsko zbornico in slovensko vlado 
v minulih letih je bilo značilno, da so se zveznim organom nenehno 
pritoževali, češ da je devizni tečaj »nerealen" in da je mogoče na 
jugoslovanskem trgu zaslužiti več kot v tujini. Ker o deviznem tečaju 
zdaj odloča slovenska centralna banka, se je plaz kritik zaradi dom
nevno nerealnega tečaja vsul nanjo in delno na izvršni svet. Prišlo je 
celo tako daleč, da nekateri poslanci v imenu izvoznikov predlagajo 
sprejem posebnega zakona, na podlagi katerega naj bi izvoznim po
djetjem iz proračuna »nadomestili izpad prihodkov zaradi nastalih 
tečajnih razlik". Osnovna poanta predlagateljev zakona je v tem, da so 
morale banke od 8. oktobra do 12. decembra lani prodati Banki 
Slovenije 30 odstotkov odkupljenih deviz po dnevnem tečaju, ki je bil 
nižji od menjalniškega. Kot ugotavljajo predstavniki vlade pa ome- 

- njeni ukrep ni deloval selektivno, hkrati pa so izvozniki tudi za plačilo 
in obračun uvoznih dajatev imeli nižji tečaj od tržnega.

Čeprav ob zaključku redakcije ne vemo, ali bo predlagani zakon 
sprejet ali ne, je potrebno vendarle reči, da uradni tečaj v lanskem 
zadnjem trimesečju ni bil podcenjen, ampak je bil z zornega kota 
zunanjetrgovinskih tokov uravnotežen. V lanskih desetih mesecih smo 
namreč ustvarili 3939 milijonov dolarjev izvoza (z dodelavnimi posli 
vred), uvoza pa za 4024 milijonov dolarjev, tako da je bilo zunanjetr
govinskega primanjkljaja le za 85 milijonov dolarjev. Po analizi t.i. 
Bajtovega inštituta se je decembra lani konkurenčnost izvoznikov 
resda močno zmanjšala, še posebej pri izvozu na dolarsko območje, 
vendar je bila po tečaju 41,5 tolarja za DEM še vedno 7.5 odstotka nad 
realnim tečajem iz decembra 1989. To z drugimi besedami pomeni, da 
položaj izvoznega gospodarstva še ni tako kritičen, če ga motrimo 
v luči lanskih zunanjetrgovinskih tokov, postaja pa takšen v začetku 
letošnjega leta. Splošna rast cen se namreč tudi januarja ni ustavila, 
tako da postaja depreciacija tolarja neizbežna, vsaj po mnenju izvoz
nikov. Po drugi strani pa vemo, da bo morebitno večje zmanjšanje 
vrednosti tolarja strahovito povečalo inflacijska pričakovanja, začel 
se bo nov krog »tekmovanja« med cenami, plačami, obrestmi in davki, 
naraščajoča inflacija pa bo čez nekaj mesecev zahtevala novo razvred
notenje domače »valute«. Spet se potrjuje, da za nastale izgube izvoz
nikov niso krive tečajne razlike, ampak premajhna produktivnost, 
prepočasno obračanje zalog, pomanjkanje obratnega kapitala, previ
soki davki, veliki materialni stroški in še kaj, o čemer bi morali 
razmišljati in ustrezno ukrepati tudi v podjetjih, ne pa le računati na 
nekakšno čarobno palico v obliki »realnega« tečaja domače valute.

Sicer pa podatki o regionalni razporeditvi izvoza kažejo, da kar 
okoli 68% izvoza (skupaj z dodelavnimi posli) ustvarimo v štirih 
državah, v Nemčiji, Italiji, Avstriji in Franciji. Ena praktičnih možno
sti izvoznikov je, da velik del marketinške pozornosti usmerijo na te 
trge in si zastavijo nalogo, da po eni strani izvoz v te države povečajo, 
po drugi strani pa iščejo nove, dodatne trge. Tako bodo zmanjšali 
izvozni riziko in se prisilili povečevati svojo konkurenčnost. Namesto 
tarnanja o pokrivanju tečajnih razlik pa naj raje zmanjšajo tiste 
poslovne stroške, za katere že dalj časa vedo, da so previsoki zaradi 
notranjih slabosti, ne pa zaradi tečajne politike.

Emil Lah

RekU so:
»Če ste v težavah, si priskrbite advokata. Potem boste imeli še 

več težav, a imeli boste vsaj advokata. Sedanji slovenski oblast
niki se zgledujejo po Chicu Marxu, avtorju navedenega domi
sleka. Če je oblast zavozila državo, ji naročite, naj sestavi novo 
vlado. Potem boste imeli isto oblast in še bolj zavoženo državo, 
a imeli boste vsaj novo vlado. Ob splošni revščini in brezperspek
tivnosti moramo občudovati cinizem sedanje oblasti, ki nas pre
pričuje, da je naš glavni problem, kako si bo sedanja zasedba po 
novem ključu razdelila vladne resorje, še bolj pa moramo obču
dovati potrpežljivost ljudi, ki to stoično prenašajo.«

Dr. Rastko Močnik
•

»Govor o poravnanju storjenih krivic je jasno kazal na to, da je 
referenčni okvir predlagatelja zakona preteklost, ne pa seda
njost, kaj šele prihodnost. To se je posebej jasno pokazalo v tre
nutku, ko se je več tisoč lojalnih varčevalcev čez noč znašlo brez 
svojih deviznih prihrankov, medtem ko vladi ni padlo na misel, 
da bi poskrbela za to dosti bolj realno »krivico« od tiste, na 
katero se je skliceval lobby bivših lastnikov. Vladi pač ni šlo za 
pravico, kot so jo razumeli jakobinci ali pa februarski boljševiki, 
marveč predvsem za to, da sklene veliko politično kupčijo ter 
radikalno zareže v obstoječo družbeno strukturo. Kupčija, ki je 
šla v celoti na tuj račun, ni prinesla le drobnih, temveč tudi velike 
koristi. Krščanski demokraciji je kupila lojalnost slojev, ki so 
nekoč pomenili njeno najtrdnejšo oporo. Poleg lojalnosti pa je 
z redistribucijo lastnine porazdelila tudi moč, s tem pa dosegla, 
da njeni vojščaki ne bodo svoje zvestobe izkazovali goloroki, 
temveč z znatnim delom nacionalnega premoženja pod svojo 
kontrolo. Vidik prerazdeljevanja moči je še zlasti očiten pri 
vračanju lastnine cerkvi, ki je med vsemi odnesla največjo pre
mijo in si s tem zagotovila materialno bazo svojega političnega 
vpliva. Če so se dediči bivših lastnikov še lahko sklicevali na to, 
da je nacionalizacija odvzela rezultate trdega dela in podjetniške 
iznajdljivosti, pa gre pri cerkvi za golo vračanje fevdalnih privi
legijev.« Andrej Rus

Iskrice
Če hočete dobiti posojilo, mo

rate najprej dokazati, da ga ne 
potrebujete.

Murphyjev zakon

V boju za stolčke so mnogi do
bili klečalnike.

Matija Logar

Človeštvu ne zadostujejo več 
dosedanje izkušnje. Moralo si bo

pridobiti nove, to pa ga bo drago 
stalo.

Bertrand Russell
Na svetu ne boste nikoli imeli 

miru, dokler ne izženete patri
otizma iz človeške rase.

G. Bernard Shaw

Patriotizem je seme vojn.
Guy De Maupassant

Bog pomaga, a ne ve komu.
»Yu grafiti«

SEJEM BIL JE ZIV
H krznenemu plašču se poda lepa torbica. Prikupen prizor je z letoš

njega sejma mode, ki je po številu nastopajočih še bolj okrnjen od 
lanskega. Ne bi pa mogli reči, da so razstavni prostori kaj manj bleščeči, 
kaj slabša paša za oči. Čeprav tekstilci letos nemara bolj kot doslej 
stokajo zaradi gospodarskih razmer, izgube jugoslovanskega trga, pro
dirajoče konkurence z evropskega vzhoda na zahodne trge, zaradi 
velikanskega zaostajanja v tehnični opremljenosti slovenskih tekstilnih 
tovarn. Ob sejmu je združenje za tekstilno industrijo podelilo naslov 
inovatorja leta štirim tekstilcem, dva med njimi sta iz tovarne nogavic 
Polzela. R. B.

PRIHRANKI SO MOŽNI
K vse pestrejšim razpravam, 

koliko mora zaslužiti povprečna 
slovenska družina, da spodobno 
preživi, smo se sklenili vključiti 
tudi v uredništvu DE. Kot naš pri
spevek k reševanju tega vprašanja 
smo izbrali sicer nekoliko nad
povprečno družino Zdenke in 
Franca Blažona iz Maribora. Dru
žina je nadpovprečna po številu 
otrok, ima dva, in po številu zapo
slenih, saj sta zaposlena oba, 
Zdenka in Franc. Ona v MTT, kjer 
je lani novembra prejela neto 
9273 tolarjev, on pa v Talisu 
z 9400 tolarji plače, skupaj torej 
novembra 1991 18.673 SLT. Njun 
primer je živ dokaz, da se da celo 
s približno povprečnimi dohodki 
in ob nadpovprečno stroškovni 
družini celo prihraniti. Njun pri
hranek je novembra znašal 
1351,70 tolarjev. Podrobnejši pre
gled njunih izdatkov tistega me
seca pa vsakemu bralcu razkrije, 
da bi bil prihranek lahko tudi 
večji. Otroka bi lahko pila vodo. 
Odveč so tudi škodljive razvade, 
kot je lizanje bonbonov in kajenje 
ali pitje kave. Pohvalimo pa lahko 
njuno odločitev, da nista kupila 
avta in ga tudi ne nameravata. 
Avto je ekološki greh, pešačenje 
pa nasprotno zelo zdrava in za 
družinski proračun koristna na
vada. Tudi zaradi stanovanja, ki

ga ne zmoreta odkupiti, Blažono- 
vima ne sme biti preveč žal: niti 
na bogatem Zahodu nima vsakdo 
svojega stanovanja... Da otroka 
nimata sadja, porečeta? Sadje je 
znotraj in zunaj polno kemije, zori 
pa tako v hladilnici, namesto na 
drevesu in na soncu. Podobno je 
z mesom, le-to v zdravo prehrano 
takorekoč ne sodi.

Skratka, tako kot povsod, 
imamo v mladi slovenski državi 
tudi pri življenjskih stroških še 
veliko rezerv in večina ljudi lahko 
še veliko prihrani. Zato ima vlada 
najbrže kar prav, ko pravi, da bi 
bilo za preživetje dovolj precej 
manj denarja, kot si predstav
ljamo. Prava narodna škoda je, da 
predsednik vlade še ni izdal pri
ročnika za zdravo življenje s po
stom. Če bi se množično držali 
njegovih izkušenj, plače (oziroma 
zahteve ljudstva, da se zvišajo do
hodki) ne bi več tako moreče pri
tiskale na konkurenčno sposob
nost našega gospodarstva, naš 
prodor na zahodne trge pa bi bil 
potem kot »puščavski vihar«.

stanarina 1899,00
RTV naročnina 520,00
plin 202,00
toplotna oskrba 2169,00
elektrika 1629,00
mesečna vozovnica 520,00

prehrana za enega 
otroka v šoli 291,00
prehrana za drugega 
otroka v šoli 291,00
sladkor 98,80
salama 164,43
čokolada 36,30
moka 20,60
rolce 87,60
kava 65,10
higien. vložki 72,40
skuta 51,20
detergent 42,00
konci 163,50
salama 247,46
salama 244,11
testenine 100,00
cigarete 190,00
marmelada 33,60
lepilo 9,50
žemlja 13,60
štručka 7,20
krompir 600,00
riž 114,20
fižol 524,00
solata 502,00
marmelada 25,90
zdrob 21,20
sladoled 67,50
olje 840,00
drobtine 70,30
bonboni 26,40
žvečilni gumi 5,70
mleko 1200,00
kruh 2220,00
čaj 136,00
sok 1800,00

17321,70 SLT

Natalija Cvikl

MILIJONI
ZA ZASEBNIŠTVO

O razvoju drobnega gospodarstva in podjetništva govorimo zadnja 
leta toliko, da je gotovo zamikalo marsikoga od tistih, ki o tem nikoli 
niso razmišljali, da bi morda le poskusil. Razvili smo tudi že vrsto 
svetovalnih služb in tudi tovrstnih podjetij, tako da nam teorije nikakor 
ne manjka. Tudi programi se najdejo, toda tako pri tistih, ki nameravajo 
začeti na novo, kot pri že uveljavljenih obrtnikih in podjetnikih, se 
pojavi največja ovira - pomanjkanja denarja. Če že začeti nimaš s čim, 
kako bi sploh sprejel izziv po samostojnem delu? Država in banke na 
tem področju še niso storile, kar bi morale, saj tiste skope kredite, ki jih 
je tu in tam še mogoče dobiti, obrestujejo po oderuških obrestnih merah.

Mariborski izvršni svet, pred
vsem njegov oddelek za podjetni
štvo in obrt, si na tem področju 
prizadeva stvari izboljšati, zato 
bo v kratkem objavil, skupaj s po
slovno banko, razpis za posojila 
z jamstvom in za regresiranje 
obrestnih mer za naložbe 
v drobno gospodarstvo. Tako bo 
začel uresničevati sklepe, ki jih je 
sprejel tik pred koncem prejš
njega leta in zadevajo učinkovi
tejšo porabo razpoložljivih prora
čunskih sredstev za pospeševanje 
razvoja obrti in podjetništva 
v Mariboru.

V bistvu gre za obresti na a vi- 
sta sredstva družbenopolitične 
skupnosti, ki jih je izvršni svet 
namenil za razvoj podjetništva in 
obrti. Kreditna banka Maribor, 
pri kateri so sredstva naložena, je 
predlagala, da bi k obrestim do
dala enak znesek svojega denarja, 
celotna vsota pa bi bila name

njena za kreditiranje programov 
drobnega gospodarstva pod ugod
nejšimi pogoji.

Teh sredstev je sedaj okrog pet 
milijonov tolarjev, skupaj s pri
spevkom banke bi bilo na voljo 10 
milijonov tolarjev za dolgoročna 
posojila obrtnikom in podjetni
kom. Če velja, da znaša naložba 
v novo delovno mesto v drobnem 
gospodarstvu okrog 100.000 to
larjev, bi lahko s temi sredstvi za
gotovili, denimo, vsaj 50 novih de
lovnih mest. To pa za Maribor, 
kjer brezposelnost čedalje bolj ra
ste, tudi nekaj pomeni.

Za pridobitev sredstev pod 
ugodnejšimi pogoji bodo morali 
podjetniki in obrtniki seveda iz
polnjevati nekaj meril. Tako bodo 
jamstva in regresiranje obrestne 
mere za posojila poslovnih bank 
namenjena obratovalnicam in 
majhnim podjetjem s sedežem

v Mariboru, ki začenjajo dejav
nost, povečujejo število zaposle
nih delavcev ali se usmerjajo v iz
voz svojih proizvodov ali storitev. 
Prosilci bodo lahko dobili največ 
30 oejstotkov predračunske vred
nosti za širitev dejavnosti in naj
več polovico sredstev predračun
ske vrednosti pri novih obratoval
nicah ali podjetjih. Z odobrenimi 
sredstvi bo moč regresirati 
obrestno mero za posojila poslov
nih bank do povprečne tržne 
obrestne mere, zmanjšane za de
vizno klavzulo. Prosilci bodo 
lahko uporabili obe možnosti, to
rej jamstvo in regresirano 
obrestno mero, k svoji vlogi pa 
bodo seveda morali priložiti tudi 
potrebno dokumentacijo. Predla
gani načrt uporabe proračunskih 
sredstev za jamstva in regresira
nje obresti za posojila poslovnih 
bank namreč ni bistveno druga
čen od običajnega postopka pri 
pridobivanju investicijskih poso
jil. Razumljivo pa je, da bo moral 
prosilec tako pridobljena sredstva 
porabiti za namene, za katere jih 
je dobil, drugače bo moral vrniti
nnsmiln s rplntnimi obrestmi.

Izvršni svet skupščine občine 
Maribor je imenoval tudi posebno 
komisijo, ki bo potrjevala pred
loge poslovne banke za jamstvo in 
regresirane obresti, obenem pa bo 
tudi spremljala porabo teh sred
stev pri posameznih kreditoje
malcih.

Razpis bo objavljen v dnevnem 
časopisju predvidoma že januarja, 
trajal pa bo tako dolgo, dokler bo 
na voljo kaj denarja.

Blaž Grča

Prijatelji tenisa
Začetniki, igralci in rekreativci - vaditelji, učitelji in 
trenerji - teniški sodniki...!
Izšel bo prvi slovenski

Teniški leksikon
• Vse o tenisu od ATP do WTA, od Gorana Ivaniševiča do Johna 

McEnroja, od Mirne Jauševec do Monike Seleš...
• Rezultati in lestvice v zadnjem desetletju...

Grand slam turnirji... Davis cup... zmagovalci in poraženci
• Slovenska teniška sezona 91

- 224 strani

- knjižna vezava

- bogato ilustrirana: 

cena 520 tolarjev.

Leksikon za 
tiste, ki želite 
ali morate 
o tenisu vedeti 
več!

NAROČILNICA

Pri enotnosij Dalmatinova 4, nepreklicno naročam(o) 
izvodov knjige TENIŠKI LEKSIKON.

Naročeno pošljite na naslov:....................................................

Ulica, poštna št., kraj: ..............................................................

Ime in priimek podpisnika: .............................................

1. Račun bomo plačali v 15 dneh po prejemu knjig
2. Naročeno pošljite po povzetju
Op.: Telefonsko naročene knjige pošiljamo po povzetju.

Žig Podpis naročnika
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MENJALNICA V TAM

Kdor ima tačas devize, najsi 
bo posameznik ali podjetje, je 
srečnež, o tem ne kaže dvo
miti. Z devizami se še edino da 
kaj narediti, res pa je tudi, da 
že marsikateremu podjetju 
tudi devize niso pomagale, da 
bi lahko izplačalo delavcem 
plače, ker enostavno ni bilo 
tolarjev.

Država si je izmislila že vr
sto načinov, s katerimi po
skuša občanom izpuliti de
vize, poleg tistih seveda, ki 
jim jih je tako že zamrznila na 
njihovih deviznih računih. 
Vse kaže, da je bil zadetek 
v polno stanovanjski zakon, 
saj so mnogi urno odvezali no
gavice in si kupili stanovanje.

Tudi v sistemu Tam pome
nijo devize veliko, zato so 
sklenili, da bodo poleg priza
devanj za čim večji izvoz 
umno ravnali tudi za pridobi
vanje deviz doma. Tako sta 
poslovni sistem in na njegovih

družb, Tam Avtotrading, skle
nila pogodbo s Kreditno 
banko Maribor, po kateri je 
odslej pooblaščena tudi za 
opravljanje menjalniških po
slov.

Tako odslej poslujeta 
v Tamu dve menjalnici in sicer 
ena na sedežu holdinga in 
druga v prostorih družbe Tam 
Stanovanja na Ljubljanski 
ulici v Mariboru. Osnovni na
men je omogočiti kupcem sta
novanj, teh so prodali že več 
kot štiristo od 2260, kolikor 
jih ima, proizvodov in storitev 
plačilo tudi z devizami in še to 
na kraju samem. Menjalnici 
upoštevata pri tej transakciji 
nakupni tečaj Kreditne banke 
Maribor, ki velja na dan me
njave. Del tako pridobljenih 
deviz bosta menjalnici, prav 
tako po dnevnem tečaju, ob
čanom tudi znova prodali in 
to celo brez provizije.

B. G.

Med redkimi izjemami, ki so 
leto 1991 uspešno prebrodile, je 
tudi Tovarna elektrotehničnih iz
delkov Izlake. To je za 1200-član- 
ski kolektiv izjemno pomembno, 
saj zagotavlja v svoji občini Za
gorje kar 40 odstotkov vsega 
družbenega proizvoda. Od zapo
slenih na tem področju dela vsak 
četrti v Elektroelcmentu. Zato 
ljudem tu niti približno ni vseeno, 
kako gre njihovi tovarni.

Lansko leto, ki je mnoga po
djetja dokončno spodneslo, so de
lavci v Elektroelementu dosegli 
vrsto uspehov. Izgubo trga na ob
močju nekdanje Jugoslavije so na
domestili z veliko večjim izvozom. 
Povečali so ga za 36 odstotkov. 
V nasprotju z negativnimi krivu
ljami v slovenskem gospodarstvu 
so v Izlakah povečali proizvodnjo 
za več kot 10 odstotkov. Malce so 
se »ušteli« le pri načrtovanju pro
duktivnosti. Namesto za 12, kot so 
želeli, so jo povečali za precej več, 
kar za 18 odstotkov!

»Ob tem je vsekakor zelo po
membno, da smo na račun večje 
kakovosti proizvodov uspeli uve
ljaviti tudi višji cenovni razred na 
tujih trgih,« poudarja dipl. inž. 
Stane Gošte, generalni direktor 
tovarne, ki si je lani prislužil 
s svojim uspešnim delom laskav 
naziv - menežer Slovenije 1991. 
»Uspešno pa smo uresničili tudi 
projekt znižanja režijskih stro
škov. To smo napravili z ameriško 
svetovno firmo AT Kearney. Iz
datke za režijo smo oziroma bomo 
znižali za 20 do 25 odstotkov, to 
pa nam bo v letošnjem letu prine
slo prihranek v višini poltretjega 
milijona nemških mark, najmanj 
pa dva milijona...«

V Elektroelementu Izlake so to
rej zagrizli v kislo jabolko in po
metli pred svojim pragom. Če bi 
podobno ukrepala tudi mnoga 
druga slovenska podjetja, ki 
imajo na svojih plačilnih listah

Ob avtomatski liniji za kovičenje 
podstavkov

ZA TRISTO TISOČ 
MARK POLTRETJI 
MILIJON ZASLUŽKA

Dipl. ing. Stane Gošte, generalni 
direktor Elektroelementa Izlake 
in menežer Slovenije 1991

precej več ljudi, kot jih potrebu
jejo, bi bilo danes marsikaj dru
gače. Zaposlenim bi se godilo bo
lje, tisti brez dela pa bi imeli večjo 
socialno varnost in obenem tudi 
nekaj več možnosti za novo zapo
slitev.

No, v Izlakah so sicer približno 
vedeli, pri čem so in da bi bili 
lahko bolj učinkoviti, če bi bili 
drugače »razporejeni«, pa tej zah
tevni in obenem kočljivi nalogi 
sami niso bili kos. Slutili pa so, da 
morajo ukrepati takoj, ko je za to 
še čas, čeprav jim še ni šlo kdo ve 
kako za nohte.

»Sami si nismo znali pomagati, 
pa tudi za slovenske svetovalne 
organizacije je bil ta zalogaj pre
zahteven. Zato smo poprosili za 
pomoč ameriško svetovalno firmo 
AT Keamey, ki je po svojih to
vrstnih sposobnostih na drugem, 
tretjem mestu na svetu. Zaradi vi
soke cene, ki jo je postavila ome
njena firma, pa naša odločitev ni
kakor ni bila lahka. Šlo je namreč 
za 300.000 nemških mark. Po več
mesečnem delu smo ugotovili, da 
mora kompletna racionalizacija 
zajeti 150 ljudi. Takoj 68 delav
cev, do konca letošnjega leta še 61 
in prihodnje leto 21 ljudi. Pove
dano z drugimi besedami: ugoto
vili smo, kje in koliko delavcev 
imamo preveč in na neustreznih 
delovnih mestih ter ukrepali. Se
veda sedaj zveni vse to na moč 
preprosto, pa v resnici še zdaleč ni 
bilo tako,« pravi direktor Stane 
Gošte.

Lahko mu samo pritrdimo. 
Kajti s tem, ko podjetje ugotovi, 
da lahko marsikaj prihrani in ra
cionalizira svojo proizvodnjo 
z manjšim številom zaposlenih, 
delo še ni končano. Saj vendar ni 
mogoče ljudi, ki so pustili pol živ
ljenja v tovarni, čez noč postaviti 
na cesto, mar ne?

»Bolj ponosni bi bili, če bi se 
lahko pohvalili, da smo poskrbeli 
za nova delovna mesta. Ker pa za 
zdaj tega še ne moremo, smo sami

sebi obljubili, da bomo omenjeno 
razionalizacijo speljali tako, da 
nihče, prav nihče ne bo ostal na 
cesti. Razen, denimo, tistega, ki 
bo sam to želel. Ta drugi vidik, to 
je, kako poskrbeti za ves tehnolo
ški presežek, je pravzaprav enako 
zahteven, kot prvi del projekta. In 
pri tem se lahko pohvalimo, da 
smo v zadovoljstvo vseh opravili 
vse spremembe sporazumno prav 
z vsemi prizadetimi delavci. To je 
pri vsej racionalizaciji zelo bi
stveno. Veliko ljudi je šlo iz pisa- 
ren v proizvodnjo. Konec minu
lega leta pa je šlo v pokoj že 48 
delavcev. Seveda smo tisti, ki so 
za to imeli vse zakonske možnosti. 
In, kot že rečeno sporazumno...«

Obenem s »čiščenjem« režije je 
Tovarna elektrotehničnih izdel
kov namenila večjo pozornost 
tudi produktivnosti v neposredni 
proizvodnji. Tega zahtevnega dela 
se je lotila s pomočjo ljubljan
skega podjetja NOVUM. Sodelo
vanje je še vedno v polnem teku, 
produktivnost pa se je že povečala 
za, kot smo omenili, celih 18 od
stotkov.

»Ker je dosedanji projekt raci
onalizacije obrodil sadove, smo se 
odločili, da bomo z ameriško 
firmo AT Keraney še sodelovali,« 
pravi Stane Gošte. »Na vrsti je 
realizacija marketinga. Svoje sile 
bomo usmerili v večjo agresiv
nost, nove proizvode in marketin
ško vodenje podjetja. Glede na iz
kušnje, ki jih imamo s svetovalci 
firme AT Keamey, in sadovi nji
hovega dela, bi podobne korake, 
kot smo jih ubrali mi, priporočil 
še marsikateremu slovenskemu 
podjetju. Predvsem pa bi morala 
podoben projekt racionalizacije 
speljati naša vlada, ki je, brez pre
tiravanja, zgled neracionalnega 
poslovanja.«

Tako trdi dipl. inž. Stane Gošte, 
direktor uspešne Tovarne elektro
tehničnih izdelkov Elektroeie- 
ment Izlake in menežer Slovenije 
1991. Kajpak ima prav, mar ne?

Andrej Ulaga

DRŽAVNI
SOVRAŽNIKI

Ali so devizni varčevalci, ki ho
čejo svoje devize nazaj, postali dr
žavni sovražniki številka ena? Če 
bi namreč dvignili svoje pri
hranke, bi bankrotiral sistem 
Ljubljanske banke, ta bankrot pa 
bi za seboj potegnil gospodarstvo, 
padec le-tega pa državo... Z na
rodnogospodarskega vidika je to
rej najbolje, če se državljani svo
jih deviznih prihrankov ne dota
knejo. Toda, ker ljudje ne marajo 
več nositi svojih prihrankov 
v banke, varčujejo pa zaradi meh
kih nog tolarja raje v nemških 
markah ali kaki drugi valuti, 
v banke ni dotoka ne novih deviz 
ne tolarjev občanov. To, da ljudje 
ne nosijo denarja več v banke, pa 
je približno prav tolikanj nevarno 
za gospodarsko trdnost države 
kakor njihova želja, da bi s hra
nilnih knjižic »potegnili« pri
hranke.

Temeljno vprašanje torej je, 
kako ljudem povrniti zaupanje 
v banke in državo, da bodo de
vizne prihranke dvigovali le po 
potrebi in ne v strahu zanje, in jih 
še povečevali.

S tem vprašanjem se že precej 
časa ubadajo vlada, parlament, 
javnost (društvo jeznih deviznih 
varčevalcev) in še kdo, rezultata 
pa ni za zdaj še nobenega. Pred
log, da bi vlada vračala devize »po 
kapljicah«, osem let, je propadel. 
Vlada je očitno uvidela, da je ve
čina ljudi vtaknila v devize svoje 
življenske prihranke, ki jih je ka
nila izkoriščati po potrebi, a je ta 
potreba za mnoge ljudi že tu.

Zdaj, ta in naslednji trenutek, ker 
se samo s tolarji ne da več živeti.

Ti varčevalci so zdaj kot izgub
ljeni, brez prihrankov in možno
sti, da si izboljšajo standard. Zato 
imajo prav tisti, ki pravijo, da 
vladni predlog vračanja deviz ob
čanom skozi javni dolg ne bi po
večal zaupanja ljudi v banke in 
državo kot garanta za prihranke. 
Sprememba hranilnih vlog v javni 
dolg države, ki bi ga pokrivali iz 
proračuna, »skriva« tudi možnost, 
da bi devizni varčevalci skupaj 
z drugimi davkoplačevalci dr
žavni dolg plačali - sami. Za up
nike, da sami poravnajo obvezno
sti dolžnika, ta možnost ni ravno 
spodbudna.

Vprašanje je, ali je sploh mo
goče zadovoljivo rešiti ta pro
blem, saj deviz, ki so jih držav
ljani minula leta vlagali na svoje 
hranilne knjižice, že zdavnaj ni 
več. Porabljene so bile za vrsto 
zelo neproduktivnih naložb, ki 
vložka niso oplemenitile, ampak 
je v njih poniknil kot voda v pe
sku! Zato ni veliko upanja, da 
varčevalci ne bi ostab bolj ali 
manj »nategnjeni« tudi po tem, ko 
bi v Sloveniji pripravili celovit 
program sanacije bank in celovito 
prestrukturiranje bančnega si
stema, definirali novo lastniško 
strukturo in vse dele javnega 
dolga. Vse kaže, da bo treba, zlepa 
ali zgrda, sprejeti dejstvo, da so 
»stari« devizni prihranki, zamrz
njeni v bankah, neprostovoljni 
prispevek h gospodarski trdnosti 
mlade države...

Boris Rugelj

Vse manj stanovanj_____
Po podatkih Zavoda za statistiko Slovenije so v prvih desetih 

mesecih podjetja in organizacije v Sloveniji zgradili 850 stano
vanj, to je za 37 odstotkov manj kot v enakem obdobju lani. Med 
dograjenimi jee največ dvosobnih (385), sledijo garsonjere in 
enosobna (270), trisobna (146) ter štiri- in večsobna stanovanja 
(49). Največ so jih dokončali v občinah Maribora (138), Ljub- 
Ijana-Šiška (133), Ptuj (87), Piran (76) in Celje (75). Samo v 17 
slovenskih občinah so stanovanja dokončali, največ nedograje
nih stanovanj pa je v Mariboru (468), Murski Soboti (208), Ljub- 
Ijani-Šiški (192) in v Celju (142). Skupaj je nedokončanih kar 
2.233 stanovanj. Podatki kažejo, da so v tem obdobju gradili 
stanovanja samo v dobri polovici slovenskih občin. R. P.

TUJCE BOMO SE 
POTREBOVALI

Graditi ali ne, to zdaj ni več 
vprašanje slovenskega gradbeni
štva, ampak: kako preživeti. Vsaj 
tako bi lahko povzeli razmišljanja 
sindikalistov, verjetno pa se mne
nja vodilnih v slovenskih gradbe
nih podjetjih ne razlikujejo dosti. 
Položaj je še vedno slab in tudi 
perspektive ni. Zaključni računi 
bodo ta pesimizem še potrdili. To
krat sindikat gradbenih delavcev 
ve, kako iz zagate, svoje bi morala 
pristaviti še vlada. No, tega pri
stanka vlade pa ni. Njihov odgo
vor je bil že poleti, da posamez- 
nihg panog ne bodo reševali, am
pak bodo slovensko gospodarstvo 
reševali le v celoti. Seveda pa reši
tev gradbeništva le ni tako pre
prosta, saj je osnovna sprememba 
naložbene politike, ker bi šele vla
ganja v gradbeništvo lahko prine
slo boljše čase. To pa pomeni, da 
bi večja gradnja pomenila več 
dela tudi za druge panoge, pred
vsem pa za kovinsko-predelo- 
valno industrijo, ki je prav tako 
globoko v krizi.

Drug vzrok, ki še dodatno peša 
moč gradbenikov, je prestrukturi
ranje podjetij. Tokrat so šli 
v drugo skrajnost in sicer v preve
liko razdrobljenost, saj je iz prejš
njih prevelikih podjetij nastalo 
veliko majhnih, verjetno pre
majhnih podjetij, ki zahtevam 
trga ne bodo kos. Pojavlja pa se že 
druga težava in sicer pomanjka
nje delavcev v nekaterih gradbe
nih poklicih. To je posledica var
čevanj in odpuščanj predvsem fi
zičnih delavcev, ki pa so v glav
nem iz drugih republik. V zadnjih 
dveh letih se je tako število zapo
slenih v gradbeništvu znižalo 
s 70.000 na 54.000. Položaj teh 
»tujcev« bo še dodatno zaostril 
novi Zakon o tujcih, ki ga te dni 
sprejemajo. Po novem bo moral 
vsak tujec imeti delovno dovolje
nje, za katerega pa bo moral za
prositi delodajalec, torej podjetje. 
V nekaterih podjetjih jim bo to 
vzelo kar dosti časa, saj so pone
kod delavci iz drugih republik 
v večini. Koliko je zdaj pravih tuj
cev v gradbeništvu, ne ve nihče, 
saj podatkov o tem, koliko jih je 
prevzelo slovensko državljanstvo 
in ostalo tukaj, ni. Sindikat tega 
ne bo počel. Tako so sklenili. Zato 
mora analizo tega narediti 
ustrezna služba pri Gospodarski 
zbornici. Sicer pa se sindikat de

lavcev v gradbeništvu z omenje
nim zakonom strinja, dodali pa so 
še nekaj predlogov. Tako naj bi 
sindikat dajal soglasja k zaposlo
vanju tujcev (primer je izgradnja 
Osimskih cest, ko delajo tujci, če
prav je dosti domačih delavcev 
z ustreznim znanjem). Prav tako 
naj bi delavci, ki hodijo na delo 
vsak dan iz Hrvaške ali druge dr
žave, imeli stalno propustnico, vsi 
tisti, ki pa imajo do pokojnine 
samo še 5 let, naj bi obdržali za
poslitev. Ali bo predlagatelj za
kona te predloge upošteval, je se
veda drugo vprašanje.

Ob tem pa obstaja največja bo
jazen, da bodo omenjeni zakon 
skušali izkoristiti direktorji po
djetij, ker se bodo tako najceneje 
in najhitreje znebili odvečnih de
lavcev, ki bodo tako ostali brez 
službe, mogoče pa tudi brez pra
vic. Dodaten zaplet bo povzročilo 
določilo, da je za vizo potreben 
potni list, ki pa ga mnogi nimajo 
ali pa ne morejo do njega zaradi 
vojne na Hrvaškem. Zato na sin
dikatih upajo, da ta zakon le ne bo 
tako hudo prizadel zaposlenih, še 
najbolje pa bi bilo za vse, če bi se 
za gradbeništvo namenilo več de
narja.

Robert Peklaj

»Sindikat! K nogi!«
Pišem vam v zvezi s člankom 

»Sindikat! K nogi!«, ki je bil ob
javljen v vašem listu dne 29. 11. 
1991.

Trdim, da je povzetek moje raz
prave na seji Upravnega odbora 
Gospodarske zbornice z dne 27. 
novembra 1991, kot je objavljen 
v tem članku, neresničen. V dokaz 
prilagam magnetogramski zapis 
moje razprave, ki mi ga je poslala 
Gospodarska zbornica Slovenije.

Ker jaz, in mislim da tudi Vi, 
verjameva v svobodo tiska in 
v svobodo govora pričakujem, da 
boste tekst moje razprave objavili 
v vašem listu v celoti, ter tako 
omogočili vašim bralcem svobodo 
informiranja.

S spoštovanjem,
Direktor SŽ, d. o. o.: 

Andrej Aplenc
Mnenje uredništva

Za boljše razumevanje objav
ljamo magnetogramski zapis ti
stega dela razprave gospoda An
dreja Aplenca na seji UO GZ dne 
27. nov. 1991, ki se neposredno 
nanaša na razpravo Jožka Čuka iz 
Saturnusa o sindikalnem razdi
ralnem virusu, ki da razsaja po 
podjetjih. Za osvežitev spomina: 
Čuk je o tem dejal, da morajo sin
dikati ohraniti modrost in zmer
nost v svojih zahtevah (to pa je 
navezal na stavko v Saturnusu 
malo pred tem) in da bo treba

posamezne sindikate ovrednotiti 
(in presoditi, kateremu sindikatu 
zaupati?). Andrej Aplenc pa je 
o tem dejal (stavek v našem 
članku, da je A. Aplenc povedal, 
kako je ukrotil sindikate v jeseni
ški in ravenski železarni, je avtor
jevo razumevanje Aplenčeve di
skusije):. ...

Drugo, kar bi rad komentiral pa 
je diskusija g. direktorja iz Satur
nusa. Rekel bi takole. Po moje 
nima nobena industrija, nobena 
tovarna nobene prihodnosti v na
slednjih desetletjih v kolikor se 
sindikati in vodstva tovarn ne ra
zumejo do take mere, da kon
struktivno sodelujejo na vseh po
dročjih. To sem na lastne oči in na 
lastnih izkušnjah doživel v Ame
riki. Tisto podjetje v Ameriki, am. 
sindikat, kjer niso bili priprav
ljeni tega narediti, so šli v ban
krot. Druga podjetja pa, kjer so 
vsi delavci in uslužbenci tudi vod
stvo razumeli, da je konstruktivno 
sodelovanje edini način da proiz
vajajo produkte, ki bodo konku
renčni Japonskim, tista podjetja 
v Ameriki prosperirajo. Govoril 
sem s sindikati na Jesenicah in 
v Ravnah, povedal sem jim dvoje 
stvari: kolektivne pogodbe ne 
bomo izpolnjevali, zato ker je ne 
moremo. Pika! Drugič, v kolikor 
ne sodelujete z vašim vodstvom 
konstruktivno, ob tem, da so vam 
na razpolago kakršnekoli infor
macije, ki jih zahtevate in ob tem, 
da se vam razloži finančni polo
žaj, v kolikor niste tu pripravljeni, 
bo naša tovarna v bližnji prihod
nosti šla v stečaj. Lahko povem, 
da je bil moj občutek, da so sindi
kati na Jesenicah in na Ravnah to 
razumeli. Moja naslednja pot je 
v Štore.

Imate stanovanje? Nimate?
V OBEH PRIMERIH JE NOVA BROŠURA ZA VAS!

NOVO — NOVO
• Stanovanjski zakon • Kako odkupiti družbeno stanovanje • Kako urejati najemna 
razmerja s stanodajalcem • Kdo upravlja stanovanja • Kakšne pravice imajo vaši 
potomci pri razpolaganju s stanovanjem
To in še več boste zvedeli v novi brošuri
STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM, v kateri je objavljen stanovanjski zakon s komentarjem in 
primeri, kako urejati posamezne pravice. Cena 230,00 SLT.

Naročila pošljite na: Ljubljana, Dalmatinova 4, telefoni: 321-255, 110-033, 311-956.
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Po plebiscitu za samostojno Slovenijo ni več nobene 
stvari, s katero bi se vsi strinjati. Za takratno Demosovo 
koalicijo je bil pravzaprav politični izhod v slili, ne pa 
natančno in vsestransko premišljena operacija. Za to 
tako ni več pomembno. Zgodovina je polna takšnih 
naključij. Mnogi so misliii, da je s tem nastopil tudi čas, 
da se plebiscitna odločitev, ki je predstavljala kapital, 
kakršnega nobena dosedanja politična garnitura šs ni 
imela v rokah, naloži tako, da bi se razvojni kazalci spet 
obrnili navzgor. O tem, kako se je pogača delila, najbo
lje priča dejstvo, da smo vsem obljubam navkljub prija
drali v razmere, ki na široko odpirajo vrata zamisli 
o sklenitvi tako imenovanega socialnega pakta. Ta se
veda ne pomeni nič drugega kot to, da je politika 
odpovedala in predlaga sporazumno zategovanje pasu, 
ki naj bi prineslo boljši jutri.

Načeloma naj bi pas stisnili vsi. Če pa bi se sklicevali 
na pravičnost, ki jo je oblast uporabila za marsikatero 
precej sumljivo potezo in zakrivanje čisto zemeljskih ter 
prej kot ne sebičnih interesov posameznih skupin, po
tem bi eni morali preskočiti več lukenj v pasu kot drugi. 
Skoraj sto tisoč nezaposlenih ljudi enostavno nima več 
lukenj, s katerimi bi lahko še stiskali pas. Podobno se 
dogaja vsaj tako številnim, ki životarijo z dvesto mar
kami mesečne plače. Če ne drugega, bi ta videz pravič
nosti prinesel več medsebojnega zaupanja, ki je za 
takšen družbeni sporazum vsekakor potrebno.

V tem trikotniku je eden od partnerjev Peterletova 
vlada, za katero mirne vesti lahko zapišemo, da ie 
dobršen del tega zaupanja že izgubila. Pa ne gre toliko 
za preštevanje v parlamentu, koliko poslancev jo še 
podpira, pač pa za njen ugled, ki bi javnost (še posebej

pa sindikate in deloda
jalce) prepričal, da misli 
resno. Po svoje je para- 
doksalno, da si je nena
klonjenost javnosti prislu
žila s serijo nerodnosti ter 
z aferami in afericami nje- 

( nih ministric in ministrov, 
ne pa z zastrašujočimi 

. številkami, ki kažejo pre
cej črno sliko naše skupne 
bližnje prihodnosti. Če pri 
tem vemo, da se v časopi
sih pojavi le vrh ledene 
gore, drugo pa je nepo
svečenim skrito, potem 
zelo težko verjamemo, da 
je pripravljena ustaviti ko
nje svojih takšnih ati dru- 

. gačnih apetitov.
I Čas predvolilnega boja

vsJhzgečmpodZio- 
stf, ki naj bi votilce prepri- 
čate da ,B nasprotna

stran umazani in grdi raček, vsekakor ni čas sklepanja 
socialnega premirja. Prej bi lahko rekli, da zamisel
socialnega pakta ravno temu boju služi. Kako si sicer
drugače razložiti, da zmagoviti del politike ni z njo prišel 
na dan že davno preji Razlogov je Mo prav tako kot

I
treba odgovoritijm zoprna vprašanja, kako so gospo-

m

darsko barko krmarili v Imenu Hudstva?
. Tudi ce verjamemo v »objektivne težave«, ki menda 

niso dopuščale, da bi vsaj za silo uredili gospodarski 
stroj, nam to prepričanje in zaupanje spodbija cela vrsta 
podatkov o nečednostih, ki počasi kapljajo k javnost. 
Zakaj se na primer vodniki strank in Peterletova vlada 
nikoli niso dogovorili za natančen pregled imovinskega 
stanja nastopajočih državnih funkcionarjev in dopustiti, 
da jih po izteku funkcije znova preverijo? Če bi to, kar je 
sicer normalno y demokratičnih državah, storili, potem 
bi najbrž odpadel marsikateri dvom, od kod novi luk
suzni avtomobili, kam je šlo toliko in toliko izpraznjenih 
vojaških stanovanj, na kakšni podlagi so bili sklenjeni 
veliki državni posli in tako naprej.

Tako je škandalov enostavno preveč, posledic za 
njihove akterje pa nobenih, da bi si mimo segli v' roke in 

složno zategnili pes.

Blišč s priokusom bede? Ali 
pa bomo goli in bosi za 
Evropo še bolj privlačni? 
(Slika: Sašo Bernardi)

nimi,« sodi Pirherjeva. »Zaradi nad
povprečne rasti moških in pod
povprečne rasti žensk med iskalci 
zaposlitve sta se relativni stopnji 
moške in ženske brezposelnosti 
konec leta 1990 v Sloveniji izena
čili, lani pa so se razlike med 
obema iz meseca v mesec pove
čevale.«

Primerjalne stopnje po spolu na 
svojevrsten način odražajo tudi krizo 
panog, v katerih so zaposleni pre
težno moški (npr. metalurgija, 
strojna industrija, premogovništvo, 
gradbeništvo). Odpuščanje in zapi
ranje pred novim zaposlovanjem je 
bilo v panogah s prevladujočo žen
sko delovno silo (npr. tekstilna indu
strija) namreč manj izrazito. Enaka 
ugotovitev velja tudi za negospodar
stvo, v katerem je med vsemi zapo
slenimi kar 70 odstotkov žensk. 
»Vendar, pozor! Vse več je indika
torjev, ki napovedujejo slabšanje 
razmer v t. i. ženskih panogah 
(npr. v proizvodnji tekstilne preje

KROG OBUPANCEV SE SIRI
V prejšnjih številkah DE smo vam na straneh Kažipota podrobneje 

opisovali vzroke in posledice brezposelnosti na Slovenskem, za konec 
serije pa vam bomo s pomočjo Sonje Pirher z Republiškega zavoda za 
zaposlovanje na kratko predstavili še izobrazbeno, spolno in regi
onalno strukturo slovenske brezposelnosti.

Na prvem grafu je primerjava izo
brazbene strukture brezposelnih 
septembra leta 1988 in 1991. Iz nje 
lahko sklepamo, da se tudi sloven
ska brezposelnost »intelektuali- 
zira«. Na začetku kriza sicer najbolj 
prizadene manj izobražene; a bolj ko 
se stopnjuje, manjše so možnosti 
tudi za bolj izobražene. Pri nas velja 
to zlasti za iskalce s poklicno izo
brazbo lil. in IV. stopnje zahtevnosti, 
ki so se v strukturi med obema le
toma povečali kar za dobrih 10 od
stotkov, hkrati pa so imeli najvišji 
indeks absolutnega povečanja. 
»Vzrok za njihovo relativno in ab

solutno rast leži v krizi industrije 
in gradbeništva kot tradicional
nima vejama zaposlovanja po
klicno izobraženih oseb,« komen
tira Pirherjeva, »zato bo večina 
med njimi morala v prekvalifika
cijo ali se dodatno usposobiti« 
(grafikon 1).

Iskalci brez izobrazbe oziroma 
z najnižjimi stopnjami so v relativ
nem deležu padli za skoraj 12 od- 

.stotkov. »Del pojasnila leži v dejstvu, 
da je bil dotok presežnih delavcev 
v to skupino sorazmerno nižji od pri
toka v druge skupine, saj se je velik 
del teh presežkov lahko upokojil

Izobrazbena struktura brezposelnih 
- primerjava med letoma 1988 in 1991

Delež v % Indeks absolut. porasta

September 1988 
September 1991 
Ind.sep.91/sep.88

44.2 29.4

Struktura po stopnjah strok. Izobrazbe

CSill September 1988 L._l September 1991
* Ind.sep.91/sep.88
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- bodisi redno (pedčasno) ali pa 
z dokupom zavarovalne dobe. Kljub 
temu pa ostaja ta skupina iskalcev 
še vedno največja in z vidika možno
sti za zaposlitev zelo problema
tična,« opozarja Pirherjeva. »V njej 
je bilo lani septembra več kot 36.000 
oseb, zanje pa je že danes jasno, da 
so njihove možnosti na trgu delovne 
sile odvisne predvsem od dodat
nega usposabljanja. Za to skupino je 
hkrati značilno, da z več kot 60 od
stotki prevladuje v vseh razredih 
s čakaino dobo, daljšo od enega 
leta. Kumulacija teh dveh značil
nosti - se pravi dolgotrajne brez
poselnosti in nizke izobrazbe
- predstavlja nevarnost vse večje 
marginalizacije na trgu delovne 
sile in postopno rast skupine t. i. 
obupancev. Brez dodatne motiva
cije in pomoči postaja zanje po
novna delovanja in socialna inte
gracija vse manj realna perspek
tiva.«

Na drugem grafu ponazarjamo 
spremembe v spolni strukturi brez
poselnih. Prikaz vključuje časovno 
serijo od leta 1986, torej od leta, 
v katerem so ženske že predstav
ljale nad polovico vseh brezposel
nih. Kasneje se je njihov delež zni
ževal in se za zdaj še znižuje. V pov
prečni brezposelnosti lanskih deve
tih mesecev je padel že na slabih 45 
odstotkov (grafikon 2).

Bolj od same strukture pa je pri 
ugotavljanju prizadetosti žensk in 
moških z brezposelnostjo relevanten 
podatek o stopnji ženske oziroma 
moške brezposelnosti, saj vključuje 
ločeno primerjavo na število aktiv
nih.

»Tako kot za večino razvitih držav 
je bilo vse do leta 1990 tudi za Slo
venijo značilna višja stopnja ženske 
brezposelnosti. Višja stopnja rela
tivne brezposelnosti med ženskami 
je po eni strani posledica njihovega 
krajšega obdobja aktivnosti, po drugi

in tkanin ter zgotovljenih tekstil
nih proizvodov), ki lahko opisano 
razmerje med žensko in moško 
brezposelnostjo zelo hitro spre
menijo,« opozarja Pirherjeva in do
daja; »Ob nasploh visoki stopnji 
aktivnosti žensk v Sloveniji pa bi 
na osnovi sedanjega razmerja 
med žensko in moško brezposel
nostjo lahko zaključili, da ženske 
nosijo relativno večje breme se
danje krize pri preživljanju veli
kega števila družin...»

Za konec pa še kratek prikaz regij
skega vidika slovenske brezposel- 
ribšti (grafikon 3):

Slikovni prikaz vključuje primer
javo med absolutnim številom brez
poselnih in indekse absolutne rasti 
le-tega za območja regionalnih enot 
Republiškega zavoda za zaposlova
nje. Med septembrom 1988 in sep
tembrom 1991 so imele višji indeks 
rasti od indeksa za vso Slovenijo 
(357) tele regionalne enote: Ljub
ljana (515), Kranj (455), Koper 
(426), Novo mesto (377) in Sevnica 
(370). Glede na vse zaposlene pa 
sta z brezposelnostjo še vedno naj
bolj prizadeti območji regijskih enot 
Murska Sobota in Maribor, ki sta 
med navedenima letoma sicer zabe
ležili bistveno nižjo rast.

»Že sedanji tokovi neenakomer
nega regijskega naraščanja brez
poselnih, še bolj pa njihovo nada
ljevanje, navajajo na sklep, da se 
brezposelnost iz pretežno rural
nih območij vse bolj širi na ur
bana in industrijska okolja,« zak
ljučuje Pirherjeva. »Po kriteriju 
brezposelnosti se tako relativizi- 
rajo meje med razvitimi in manj 
razvitimi območji, še zlasti, če 
upoštevamo, da ima brezposel
nost v urbanih okoljih težje soci
alne in druge posledice kot brez
poselnost v okoljih z nižjimi stop
njami urbanizacije in praviloma 
nižjimi deleži prebivalstva, ki so 
povsem odvisni le od delovnih

strani pa njihovega (praviloma) pre
vladujočega deleža med brezposel-

Relativne stopnje brezposelnosti (%)

mest v tovarnah.«
D. K.

XII/90 111/91 VI/91 IX/91
moški 5,8 7,3 8,1 9,4
ženske 6,0 6,8 7,6 8,6
vsi 5,9 7,1 7,9 9,0

Brezposelni po regijah 
- primerjava med letoma 1988 in 1991
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NE PREZRITE

ČISTI RAČUNI
Vprašanje:
Kateri OD se vzame pri tehnolo

škem presežku za obračun od
pravnine (zadnji 3 meseci delov
nega razmerja delavca ali pov
prečnega republiškega)?

Odgovor:
Odpravnina, ki pripada delavcu, 

katerega delo trajno ni več potrebno, 
je urejeno v 36.f. členu Zakona o de
lovnih razmerjih:

Organizacija oziroma delodajalec 
mora izplačati delavcu, ki je zapo
slen v organizaciji oziroma pri delo
dajalcu najmanj dve leti, odpravnino 
v višini najmanj polovice njegovega 
povprečnega mesečnega dohodka 
v zadnjih treh mesecih, za vsako leto 
dela v organizaciji oziroma pri delo
dajalcu. Organizaciji oziroma delo
dajalcu ni treba izplačati odpravnine 
delavcu, kateremu v okviru pro
grama razreševanja presežkov de
lavcev zagotovi ustrezno zaposlitev 
v drugi organizaciji oziroma pri delo
dajalcu ali dokupi delovno dobo.

m
Vprašanje:
Koliko znaša dodatek za de

lovno dobo in kdaj se začne obra
čunavati? Ali takoj ko delavec iz
polni eno delovno leto ali šele 
s koledarskim letom (npr. s 1. 1. 
1992)?

Odgovor:
Dodatek za delovno dobo se de

lavcu začne obračunavati in izplače
vati s prvim dnem naslednjega me

seca, ki sledi mesecu, v katerem je 
delavec izpolnil pogoj za dodatek za 
delovno dobo. Dodatek za delovno 
dobo je del plače, plača pa se obra
čunava in izplačuje za vsak mesec 
in sicer vedno po vseh osnovah in 
merilih, ki so s kolektivno pogodbo 
oziroma splošnim aktom določena 
za obračun plače. Torej ni pravilno 
obračunavanje in izplačevanje do
datka šele po preteku enega leta, 
v katerem je delavec izpolnil pogoj 
za dodatek za delovno dobo.

Gregor Miklič

m
Vprašanje:
Delavcu je bil izrečen disciplin

ski ukrep prenehanja delovnega 
razmerja. V postopku varstva pra
vic pred pristojnim sodiščem, ki 
je trajal dve leti, je bil delavec vr
njen v delovno organizacijo.

V tem času je organizacija spre
jela program reševanja presežnih 
delavcev, na podlagi katerega je 
prenehalo delovno razmerje vsem 
delavcem v delovni enoti, v kateri 
je bil zaposlen ta delavec. Delavec 
sprašuje, kakšne so njegove pra
vice glede na odločbo sodišča in 
obstoj presežkov v organizaciji?

Odgovor:
Poslovodni organ oziroma poo

blaščeni delavec mora na podlagi 3. 
odstavka 83. člena zakona o temelj
nih pravicah iz delovnega razmerja 
(Ur. I. SFRJ 60/89, 42/90) izvršiti 
pravnomočno odločbo sodišča, iz
dano v postopku varstva pravic de
lavca in sicer v 15 dneh od dne 
vročitve, čeni v njej določen druga
čen rok. Neizpolnitev sodne odločbe 
je na podlagi 4. odstavka 83. člena 
navedenega zakona sankcionirana 
s prenehanjem delovnega razmerja 
poslovodnega organa oziroma poo
blaščenega delavca.

Podjetje mora najprej vzpostaviti 
delavcu pravice iz delovnega raz
merja, kot mu to nalaga pravno

močna odločba sodišča. Če je bilo 
delovno mesto, na katerem je dela
vec delal ukinjeno, mora podjetje 
ukrepati v smislu ohranitve delov
nega razmerja: razporediti delavca 
na drugo delovno mesto v isti ali 
drugi organizaciji oziroma deloda
jalcu, omogočiti delavcu prekvalifi
kacijo oziroma dokvalifikacijo. Če pa 
delo delavca zaradi nujnih operativ
nih razlogov ni potrebno za dlje kot 
6 mesecev, mora podjetje ob odpo
vedi delovnega razmerja upoštevati 
določila noveliranega zakona o de
lovnih razmerjih o 6-mesečnem od
povednem roku in odpravnini ter do
ločila kolektivne pogodbe oziroma 
splošnega akta glede višine nado
mestila osebnega dohodka v času 6- 
mesečnega odpovednega roka.

Ana Križanič, dipl. iur.

m'
Vprašanje:
Koliko naj bi po predlogu no

vega zakona o zdravstvenem var
stvu in zdravstvenem zavarova
nju znašalo nadomestilo plače 
med začasno zadržanostjo z 
dela?

Odgovor:
To nadomestilo znaša 100 odstot

kov osnove, če gre za poklicno bole
zen, poškodbo pri delu, presaditev 
živega tkiva in organov v korist 
druge osebe, posledic dajanja krvi in

TMovo iii 
v's.t', ki

Nova ureditev pokojninskega 
in invalidskega zavarovanja OBRATNA AMBULANTA

izolacije, ki jo odredi zdravnik, za 
vojaške invalide pa v vsakem pri
meru; 90 odstotkov znaša v primeru 
bolezni in 80 odstotkov od osnove, 
če gre za poškodobo izven dela, 
nego družinskega člana ali sprem
stvo.

M
Vprašanje:

Komu bodo zavezanci plačevali 
sredstva za obvezno zdravstveno 
zavarovanje?

Odgovor:
Zavezanci za plačevanje prispev

kov bodo plačevali le-te Zavodu za 
zdravstveno zavarovanje Slovenije. 
Stopnje prispevkov pa bo določala 
Skupščina Republike Slovenije.

S
Vprašanje:
Ali se bo novi zakon o zdrav

stvenem varstvu in zdravstvenem 
zavarovanju v letu 1992 že v celoti 
izvajal?

Odgovor:
V letu 1992 se bodo pravice do 

zdravstvenih storitev na podlagi no
vega zakona izvajale še delno. Pro
stovoljno zavarovanje, ki ga v prvi 
polovici leta še ne bo, se bo začelo 
uvajati sredi leta 1992 in se bo v ce
loti izvajalo od leta 1993 dalje. Pri 
uveljavljanju pravic bomo v letu 
1992 plačevali participacijo, razen 
za sistematične in druge preventivne 
preglede otrok, šolarjev in študen
tov, ženske v zvezi z nosečnostjo in 
drugih odraslih v skladu s progra
mom.

Vprašanje:
Ali bodo socialno ogroženi 

v letu 1992 še vedno oproščeni 
plačevanja participacije?

Odgovor:
Zavod za zdravstveno zavarova

nje Slovenije bo določil obseg in na
čin oprostitve participacije zaradi 
gmotnih razmer, pri čemer bo upo
števal možno obremenitev s partici
pacijo za posamezne vrste storitev 
in tudi skupni letni znesek participa
cije.

\K
Vprašanje:
Novi zakon pri nas šele uveljav

lja »prostovoljno zavarovanje«. 
Za katere storitve se bomo lahko 
prostovoljno zavarovali?

Odgovor:
Prostovoljno se bomo lahko zava

rovali za plačila vseh storitev, pri 
katerih bomo brez tega plačevali od 
5 do 50 odstotkov vrednosti. Zavod 
ali druge zavarovalnice bodo lahko 
uvedle prostovoljno zavarovanje tudi 
za večji obseg pravic kot bo dolo
čeno s tem zakonom, ali za višji 
standard storitev ali za dodatne pra
vice, ki niso zajete v obveznem za
varovanju.

Poleg drugih zavezancev za pri
spevek bodo prostovoljno zavarova
nje lahko za svoje delavce sklenili 
tudi delodajalci.

(Vir: Ministrstvo 
za zdravstvo, družino in 

socialno varstvo 
Republike Slovenije)

ŽIVLJENJE TEČE
Avtor: mag. Aleksej Cvetko

Hkrati o tem, ko predstavljamo priročnik Nova ureditev pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja, pripravljamo tudi seminar o novem pokojninskem 
in invalidskem sistemu.

Razčlenjene bodo vse spremembe zakona o pokojninskem in invalidskem 
zavarovanju s posebnimi poudarki na temah:

• zakaj so bile potrebne spremembe v pokojninski in invalidski zakonodaji,
• spremembe pogojev za upokojevanje,
• nova definicija invalidnosti in kaj to pomeni,
• nov sistem odmere nadomestil plač invalidom II. in III. kategorije invalid

nosti,
• spremenjeni postopki za uveljavljanje in varstvo pravic, revizija, sodno 

varstvo,
• organizacijske spremembe,
• kako s pridobljenimi pravicami Še o pokojninski osnovi

Seminar bosta vodila avtor priročnika mag. Aleksej Cvetko in dr. Ivan 
Žužek, sodnika Sodišča združenega dela Republike Slovenije.

Kotizacija za seminar, ki bo v Domu sindikatov, Dalmatinova 4, 
Ljubljana, znaša 2.000 tolarjev.

V kotizacijo je vključen priročnik.

Kotizacijo nakažete na ŽR CZP Enotnost: 50101-603-46834

Prednaročniška cena priročnika je 430 tolarjev.

Naročite ga lahko pri ČŽP Enotnost, Dalmatinova 4, Ljubljana, telefoni št. 
(061) 321-255, 110-033, 311-956, 313-942.

NAROČILNICA
Pri ČZP Enotnost, Dalmatinova 4, nepreklicno naročam 
.............. izvod(ov) priročnika ZAKONA O POKOJNINSKEM IN INVA

LIDSKEM ZAVAROVANJU Z OBRAZLOŽITVIJO 
Naročeno pošljite na naslov: ....................................................................

Ulica, poštna št., kraj:

ime in priimek podpisnika:........................................................................
1. račun bomo plačali v zakonitem roku
2. priročnik pošljite po povzetju
Posameznim kupcem in naročila po telefonu pošiljamo po povzetju!

žig Podpis naročnika:
............................................................................. ............^

PRIJAVNICA ZA SEMINAR
O NOVEM POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM
SISTEMU
Naslov:......................................................................................................

Ulica, pošt. št., kraj: ..................................................................................

Ime in priimek podpisnika:........................................................................

1. Kotizacijo 2.000 SLT bom poravnal na ŽR ČZP Enotnost, Dalmati
nova 4, Ljubljana, št. 50101-603-46834

2. Potrdilo o plačani kotizaciji bom predložil na seminarju.
žig Podpis:

Spomladi sem pisal o fizičnem delu in zapisal, da bi morali izmeriti 
težo dela in jo izraziti v kilokalorijah ali kilojoulih, tako bi vedeli, kako 
težko delo kdo opravlja. Za delo potrebujemo energijo. Najprej 
potrebujemo osnovno energijo, da sploh lahko živimo, nato pa 
energijo za delo. Težje ko je delo, več energije potrebujemo. Dobimo 
jo s hrano.

Kakšno zvezo pa ima to s poškodbami na delu, s katerimi smo 
začeli naša razmišljanja. Na vsak način veliko! Če je hrane premalo, 
je to lahko vzrok poškodbe. Če pa je hrane preveč in imamo poln 
želodec, pa se lahko ponovno zgodi nezgoda in poškodba. Torej je 
pravilna prehrana lahko tudi eden izmed načinov preprečevanja 
poškodb na delu.

Kako je bilo nekoč?
Da so že nekoč vedeli, da morajo delavci med delom tudi jesti, 

kažejo POSTA VE sa tajiste delavze, pri fushini, ktere na dan, ali po 
šhite delajo, ki so jih natisnili leta 1852 in predpisujejo v svojem
2§: Savolj zhasa sa pozhivat, se ukashe, da je od osmeh sjutra do 
pol deveteh sa kosilzhanje, od dvanajsteh do jedne ob poldne sa 
jushino, ino od stireh do virtelz na pet sa malo jushino, zhasa 
dovoljeno. To je bil resda dovoljen ali ukazan čas za počivanje in 
hrano. Hrano pa so si poskrbeli sami.

In zdaj?
Mi smo s ponosom kazali naše obrate družbene prehrane. Po 

starih podatkih lahko ugotavljam, da je bilo leta 1975 zagotovljen 
obrok tople prehrane 76 odstotkom delavcev. Kasneje pa celo 84 
odstotkom! Hkrati pa so ugotavljali, daje ta način družbene prehrane 
izkoriščalo le 63 odstotkov delavcev. To pomeni, da je bilo tudi 
s temi obrati nekaj narobe ali pa so bili naši delavci preveč izbirčni.

Kako obilna naj bo topla malica
Strokovnjaki svetovne zdravstvene organizacije so že pred časom 

priporočali, naj bo topli obrok med delom toliko obilen in naj ima 
toliko kalorij ali joulov, kot jih porabi delavec med delom; torej drži 
tisto, da nimamo enakih želodcev, saj potrebuje delavec, ki opravlja 
pretežno fizično delo, več hrane, kot tisti, ki opravlja lahko.

Topli obrok med delom sploh ne sme biti edini dnevni topli 
obrok, kot mislijo mnoge mlade delavke in upajo, da bodo na ta 
način kaj prihranile. Nič ne bodo prihranile, pač pa zbolele.

Raznolikost jedilnikov je v mnogih obratih družbene prehrane na 
psu. Hrana je enolična, obroki se ponavljajo iz tedna v teden. 
Marsikje po obroku v menzi vedo povedati, kateri dan v tednu je. 
Mornarji so mi pred leti povedali, da imajo vsak četrtek piščanca in 
tako poistovetijo četrtek s piščancem in narobe piščanca s četrtkom.

Ni vseeno, kakšne oblike je hrana, kot ni vseeno, v kakšni posodi, 
s kakšnim priborom jemo hrano. Ni vseeno, ali je miza čista ali 
zamazana kot tudi ni vseeno, ali imamo na mizi prt ali vsaj papirnat 
prtič. To so pogosto hibe naših obratov družbene prehrane.

Kaj prinašata nova pokojninska in invalidska zakonodaja (XIII.)

Zaradi novega sistema izračunavanja plač je nov tudi način izračuna 
pokojninske osnove. Sedaj se za izračun pokojninske osnove vzamejo plače 
oziroma osnove, od katerih so bili plačani prispevki za pokojninsko in 
invalidsko zavarovanje, zmanjšani za davke in prispevke, ki se obračunavajo 
in-plačujejo iz plače po povprečni stopnji v Republiki Sloveniji. Podobno 
določilo velja tudi za detaširane delavce, to je za delavce, ki so jih 
organizacije oziroma delodajalci poslali na delo v tujino in so v tem 
času ostali zavarovani pri slovenskem nosilcu pokojninskega in inva
lidskega zavarovanja. Pri izračunu pokojninskih osnov tem delavcem je bilo 
v preteklosti, kljub sorazmerno jasnim predpisom, veliko dilem in so se jim 
zato v različnih obdobjih pokojninske osnove različno izračunavale; sedaj se 
upošteva za izračun pokojninske osnove plača, od katere so bili plačani 
prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zmanjšana za 
davke in prispevke, ki se obračunavajo in plačujejo iz plače po pov
prečni stopnji v republiki, ne glede na višino dejansko prejete plače, ža 
zavarovance, ki ne prejemajo plače ali nadomestila plače, se za izračun 
pokojninske osnove upošteva znesek, ki je bil podlaga za plačilo prispevkov 
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, prav tako zmanjšan za prispevke in 
davke na plače (dohodnine) po povprečni stopnji.

Povprečno stopnjo davkov in prispevkov, ki se v republiki obračunavajo in 
plačujejo iz plače, določi republiški upravni organ, pristojen za finance; 
zmanjševanje zneskov za višino prispevkov in davkov omogoča, da so 
vsi zavarovanci postavljeni v enak položaj. Če bi namreč za izračun 
pokojninske osnove upoštevali vse plačane davke in prispevke, bi na izračun 
pokojninske osnove in s tem na višino pokojnine vplivalo na primer tudi 
število otrok, različni nakupi, naložbe, določena plačila in podobno, kar sicer 
vpliva na višino čistega dohodka in s tem plače, ne sme pa vplivati na višino 
dajatev iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

Pri vštevanju nadomestil plače, ki jih prejemajo delavci iz različnih naslo
vov, v pokojninsko osnovo, veljajo različni sistemi. Za izračun pokojninske 
osnove se štejejo nadomestila plače, izplačane po predpisih o delovnih 
razmerjih in predpisih o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezpo
selnosti, zaradi dela s skrajšanim delovnim časom in zaradi manjše 
plače na drugem ustreznem delu. Zavarovancem, ki so prejemali nadome
stila plače po predpisih o zdravstvenem zavarovanju ali otroškem varstvu, po 
predpisih o delovnih razmerjih za delavce, katerih delo ni več potrebno, za 
čas čakanja na poklicno rehabilitacijo oziroma zaposlitev in za čas poklicne 
rehabilitacije se za čas prejemanja nadomestila, podobno, kot je bilo dolo
čeno tudi po dosedanjih predpisih, za izračun pokojninske osnove upošteva 
ustrezno valorizirana plača oziroma osnova, od katere so bili plačani pri
spevki iz koledarskega leta pred začetkom prejemanja nadomestila. Če pa 
v koledarskem letu pred začetkom prejemanja nadomestila plače ni imel, se 
za izračun pokojninske osnove upošteva plača iz tekočega leta.
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ELEKTROT. ELEKT.
pripravnik, aktivno znanje angle
škega in hrvaškega jezika, pa
sivno nemškega, znanje raču
nalništva, P Team Brezovica pri 
Ljubljani, Pot na Ferjanko 1. 
VIŠJI KNJIŽNIČAR 
delo z bralci, aktivno znanje 
slov. jezika, Družbeni center 
Cerknica, Partizanska 9.
D. ECO. ZA AN L. PLAN 
vodja fin.-rač. sektorja, OD
30.000 SLI, Promet Idrija, Ul. 
kapetana Mihevca 5.
svet. ministra za ekon. zadeve, 
pasivno znanje angl. jezika, OD
25.000 SLT, Ministrstvo za malo 
gospodarstvo Ljubljana, Kidri
čeva 5.
D. PRAVNIK
premož. pravne zadeve, pravo
sodni ali strokovni izpit, OD
20.000 SLT, Upravni organ ob
čine Vrhnika, Tržaška 1. 
pripravnik, za določen čas 12 
mesecev, OD 11.000 SLT, 
Upravni organ občine Vrhnika, 
Tržaška 1.
D. PRAVNIK SPC. 
svetov, ministra za pravne za
deve, pravosodni izpit, pasivno 
znanje angl. jezika, znanje raču
nalništva, OD 25.000 SLT, Mini
strstvo za malo gospodarstvo 
Ljubljana, Kidričeva 5.
ZIDAR
za določen čas - 2 meseca, 
Gradbeno podjetje Gramiz Ko
čevje, Ob Mahovniški 11. 
VOZNIK AVTOMEHANIK 
voznik komisionar, vozniški izpit 
B ali C. kat., za določen čas 
- 3 mesece, OD 7.500 SLT, Pi
ramida Zagorje ob Savi, Polje 
10.

PRU ANGL. JEZIKA
zaželene delovne izkušnje, za 
določen čas - 5 mesecev, OŠ 
dr. Jože Potrč Liubljana, Potr
čeva 1.
pu angleškega in nemškega je
zika, za določen čas - 6 mese
cev, OD 24.400 SLT bruto, OŠ 
Prežihov Voranc Ljubljana, Pre
žihova 8.
učitelj angleškega jezika, OŠ Bi
čevje Ljubljana, Splitska 13, te
lefon 261-628.
D. ECO KOMER. DEJ. 
ali ekon. za kom. dej., komerc. 
dela na področju prodaje ČRP, 
za določen čas - 6 mesecev, 
poskusno delo 90 dni, aktivno 
znanje slov., angl. in nem. je
zika, star od 18 do 35 let, Kon

cern Litostroj - tovarna črpalk 
Ljubljana, Djakovičeva 36.
D. ECO SPC.
ali ekon. za den. fin., finančno- 
rač. dela, poskusno delo 90 dni, 
aktivno znanje slov. jezika. Kon
cern Litostroj-Tovarna Črpalk 
Ljubljana, Djakovičeva 36. 
PROF. ZGODOVINE 
strokovni izpit, pedag. andragoš. 
izob., OD 18.000 SLT, Gimna
zija Moste Lj., Zaloška 49.
PRF. TELESNE VZGOJE 
poskusno delo 3 mesece, lahko 
pripravnik, OD 16.000 SLT, 
Gimnazija Bežigrad Ljubljana, 
Peričeva 4.
D. PSIHOLOG
ali d. soc. za anl. d., andragoški 
strokovni delavec, poskusno 
delo 6 mesecev, vozniški izpit B. 
kat., OD 18.000 SLT, Center za 
permanentno izobr. Cene Stu
par Ljubljana, Vojkova 1. 
SNAŽILKA
poskusno delo 3 mesece, OD 
6.300 SLT, Gimnazija Bežigrad 
Ljubljana, Peričeva 4.
VOZ. C. MOT. VOZ. 
voznik, poskusno delo 2 me
seca, delo dopoldne in ponoči, 
OD 15.000 SLT, Žito Pekarstvo 
testeninarstvo Ljubljana, Šmar- 
tinska 154. (2 delovni mesti) 
ROČNI OBDELOVALEC
KOVIN
poskusno delo 2 meseca, OD
17.000 SLT bruto, Komunalno 
obrtno podjetje Šiška, Ul. M. 
Majcna 7. (2 delovni mesti) 
KLJUČAVNIČAR
ali kem. laborant, upravlj. vzdr- 
žev. polnjenje jeklenk, poklicna 
šola strojno-kovin. smeri, OD
10.000 SLT, Tovarna dušika 
Ruše - Plini Črnuče Ljubljana, 
Brnčičeva 27. (2 delovni mesti) 
STAVBNI KLJUČAVNIČAR 
poskusno delo 2 meseca, sar od 
22-40, OD 19.000 SLT bruto, 
Komunalno obrtno podjetje Ši
ška, Ul. M. Majcna 7, Ljubljana. 
(2 delovni mesti)

Enota Maribor

.1_j

06226371
SNAŽILKA
zdravniški pregled - živilska iz
kaznica, VVZ Jadviga Golež 
Maribor Betnavska c. 100. 
POMOŽNI DELAVEC 
proizvodna dela pri izdelavi očal 
in okvirjev, uspešno opravljeno 
testiranje, Optyl Ormož. (6 de
lovnih mest)
KUHAR
OŠ Franca Osojnika Ptuj, Žu
pančičeva 10.
kuharica, delovno obveznost do
polnjuje s čiščenjem šolskih pro
storov, delovne izkušnje 2 leti, 
OŠ Prežihovega Voranca, Go
sposvetska 10, Maribor.
DIPL. PRAVNIK
ali pravnik, vodja splošnega in
kadrovskega oddelka, zahte

STROJNI KLJUČAVNIČAR (IV. stopnja)
Rajko Ojstrež, Ig 440, 61292 Ig, posebna znanja: delo na stiskalnicah 
- prešah.
INŽENIR (VI. stopnja)
Marko Jevnikar, Ul. M. Pijade 14, Maribor, telefon (062) 208-76 posebna 
znanaja: general management, nagrajevanje podjetništva.

D. INŽ. ARHITEKTURE (VII. stopnja)
telefon (061) 345-060, posebna znanja: oblikovanje pohištva, oblikovanje-o- 
prema stanovanjskih in javnih prostorov.

EKONOMSKO-KOMERCIALNI TEHNIK (V. stopnja)
.Andreja Pelko, priprvnik, C. na grič 3, 61353 Borovnica, telefon (061) 746- 
388, osebna znanja: strojepisje, voznik B kat., pripravljenost prilagajanja 
delodajalcu.

D. INŽ. ELEKTRONIKE
Boris Kurnik, Trg komandanta Staneta 6, Ljubljana, telefon 576-864, po
sebna znanja: tuj jezik, digitalna tehnika.

vane delovne izkušnje - 5 let, 
Gradis Maribor, Sokolska 60. 
ali socialni delavec ali druga 
družboslovna smer, pripravnik, 
Ministrstvo za delo. Rep. zavod 
za zaposlovanje Maribor, Gre
gorčičeva 37.
DIPL. EKONOMIST 
vodja prodaje za zunanje tr
žišče, znanje enega tujega je
zika, izpit B kategorije.
PROF. SLOV. JEZIKA 
učitelj slov. jezika s književ
nostjo, Gradbena srednja šola 
B. Kraigherja Maribor.

PROF. BIOLOGIJE IN KEMIJE
Srednja lesarska šola Maribor, 
Lesarska 2, Maribor.
UČITELJ ZA STROKOVNO TE
ORETIČNE PREDMETE
dipl. inženir lesarstva, del. izkuš
nje v lesni proizvodnji, znanje 
slov. jezika, 2 leti delovnih izku
šenj, Srednja lesarska šola Ma
ribor, Lesarska 2. 
HIŠNIK-KURJAČ 
ključavničar, mizar, tečaj za 
upravljalce centralnega ogreva
nja, dve leti delovnih izkušenj, 
OŠ Franc Osojnik Ptuj, Županči
čeva 10.
UČITELJ PRAKTIČNEGA 
POUKA
slikopleskarski delovodja, spo
sobnost komuniciranja z učenci 
in strankami, znanje slov. jezika 
- govorno in pisno, Gradbena 
srednja šola B. Kraigherja Mari
bor.
UČITELJ SPECIALNI PEDA
GOG
Osnovna šola Lenart, Ptujska 
25.
PRU MATEMATIKE
Osnovna šola Lenart, Ptujska 
25.
KNJIŽNIČAR
slavist, znanje slovenskega je
zika - govorno in pisno, Os
novna šola Lenart, Ptujska 25.
PROFESOR MATEMATIKE IN 
FIZIKE
Srednja tekstilna šola Maribor, 
Orožnova 2.
INŽ. RAČUNALNIŠTVA 
ali računalniški tehnik, progra
mer I, kandidat mora obvladati 
programiranje v programskem 
jeziku PL in CICS, 1 leto delov
nih izkušenj, Jeklotehna Mari
bor, Poslovne funkcije strokov
nih služb, Partizanska 34. 
PRAVNIK
ali višji upravni delavec, referent 
II za urejanje prostora, preizkus 
znanja splošnega in posebnih 
upravnih postopkov, Občina 
Ruše, Kolodvorska 9, Ruše. 

EKONOMSKI TEHNIK 
obračun domačega plačilnega 
prometa in obračun kredita - pri
pravnik, Optyl Ormož.
UČITELJ
pripravnik, pedagoška smer, Mi
nistrstvo za delo, Republiški za
vod za zaposlovanje, enota Ma
ribor, Gregorčičeva 37.
Učitelj angleškega jezika, OŠ 
Borcev Lackovega odreda
Brezno Podvelka, telefon (0602) 
66-433.
Učitelj slovenskega jezika, Oš 
Borcev Lackovega odreda
Brezno Podvelka, telefon (0602) 
66-433.

DIPL-EKONOMIST
INO-komercialist, aktivno znanje 
nemškega ter pasivno znanje še

enega tujega jezika, 3 leta de
lovnih izkušenj, TDR-PLINI, 
d.o.o. Ruše, Tovarniška 51. 
vodja finančno-računovodske 
službe, 4 leta delovnih izkušenj, 
TDR-PLINI, d.o.o. Ruše, Tovar
niška 51.
DIPL. PSIHOLOG
delo na oddelkih s prilagojenim 
programom, znanje slov. jezika 
govorno in pisno, OŠ Lenart, 
Ptujska 25.
ZDRAVNIK
zdravnik splošne prakse, stro
kovni izpit, Zdravstveni dom Slo
venska Bistrica, Partizanska 30.

Enota Celle

06321630
DIPL. EKONOMIST
ali ekonomist, vodja financ in ra
čunovodstva, Železarna Štore, 
Jeklo, d.o.o.
vodja projekta sejmov, zavod 
ŠRC Golovec Celje.
EKONOMSKI ALI KOMERC. 
TEHNIK
davčni izterjevalec, Skupščina 
občine Šmarje.
DIPL. PRAVNIK
pravni svetovalec II, Skupščina'
občine Šmarje.
PREDMETNI UČITELJ 
učitelj tehnične vzgoje, OŠ Hudi
nja, Celje.
ADMINISTRATIVNI TEHNIK
pisarniški referent-strojepiska, 
Sodišče združenega dela Celje.
ŠIVILJA
delovni inštruktor II, Center za 
varstvo in Delo Golovec, Celje.
MIZAR
vzdrževalec stavbe, Muzej no
vejše zgodovine Celje.
SNAŽILKA
snažilka v lekarni Polzela, Celj
ske lekarne Celje, 
snažilka v Srednji tehnični šoli 
Celje.

Enota Nova Gorica

065 21 352
NATAKARICA
Marič Boža, Prvomajska 120, 
Nova Gorica.
PROF. ITAL. JEZIKA 
prof. jez. s. knj, ŠC Vojvodina, 
Tozd Srednja šola pedagoške 
usmeritve, Tolmin.
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ZGOVORNE ŠTEVILKE

Begunci iz Hrvaške
Po zadnjih podatkih, ki jih je objavil Rdeči križ Slovenije, je 

trenutno v Sloveniji 22.686 hrvaških beguncev. Največ jih je v ljub
ljanskih občinah (3.993), sledijo obalne (3.104), Maribor (3.040), 
Novo mesto (1.836) in drugi kraji.

Starostna sestava uradno prijavljenih beguncev pa je takale: otroci 
od enega leta dalje 861, 681 do dveh let, do sedmih 3.562 in do 
štirinajstih let 4.444. Odraslih oseb, starih do šestdeset let, je 9.879, 
nad to starostjo pa 3.259.

Žalostno, kajne? Morda bo sedanje premirje spodbudilo nekatere 
begunce, da se bodo vrnili na svoje domove, če jih še imajo.

V Sloveniji čedalje manj delavcev
Zavod za statistiko Republike Slovenije je v statistiki dela objavil 

pregled gibanja števila delavcev v organizacijah in podjetjih (sem 
niso zajeti delavci v zasebnih podjetjih) oktobra 1991. Tako je v tem 
mesecu Slovenija imela 691.472 delavcev, med temi 562.962 v go
spodarstvu in sicer 325.828 žensk. Teh je več kot 40 odstotkov med 
zaposlenimi v gospodarstvu in več~kot 73 odstotkov v negospodar
stvu.

Od januarja do oktobra lani je brez dela ostalo več kot 50.000 ljudi. 
Tako se je nezaposlenost v primerjavi s septembrom povečala za 
3,8 odstotka. To in pa podatek, da je bila fluktuacija zaposlenih le 
1,63 odstotka, kažeta na to, da ponudbe novih delovnih mest ni.

Tudi november drag
Vsekakor to že ni več novica, če zapišemo, da tudi novembra lani 

cene niso mirovale. Sicer ste pa to sami občutili. Tako so bile cene 
življenjskih potrebščin višje za 18,3 odstotka glede na oktober. 
Najbolj so poskočile cene stanovanjske opreme, povprečno za 21,4 
odstotka. Električni gospodinjski aparati so bili dražji kar za 32,6 
odstotka. Povečali so se tudi stroški za hrano in sicer za 21 odstot
kov, pri čemer se je sveže meso podražilo za 29,2, sveže sadje pa 
za 27,4 odstotka. Cena kurjave je bila večja za 20,4, potniških 
avtomobilov za 33,1, čistil za 31,3 in obutve za 23,4 odstotkov. 
Posledica vsega tega je, da so se cene od januarja do novembra lani 
povečale za 98 odstotkov glede na enako obdobje v prejšnjem letu.

Dobra misel
Najmočnejše orožje oglaševanja je
resnica. William Bembach

Ali ste že kdaj pomislili, da bi kdo potreboval vaše 
znanje? Ali ste ga že komu ponudili? Niste?
KAŽIPOT DE vam ponuja tole možnost. Napišite, kdo ste in 
kaj znate!

Preberite ta teden v slovenskem tedniku

NCMlDOBA
Ime in priimek:....................................................................................................

Naslov ali telefonske številka: ................................................................... KACIN PO POLICIJO

Poklic:.....................................................................................................................

£

VENCELJ V BOLNICO
Stopnja izobrazbe:...........................................................................................

Posebna znanja:...............................................................................................

•

ZASTRUPITEV V CELJU
•

Oglas bomo brezplačno objavili v KAŽIPOTU DE.
Izpolnjen kupon pošljite na naslov: Uredništvo DE, za Kažipot, 
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana.--!----------- ■------ >IJ

DENAR ZA PAMETNE 
PRLEKE

Dober časopis za slabe čase
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Bona sindikalnega turizma
BORZNO SPOROČILO ŠTEVILKA 2 

ATRIS - BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA sprejema ponudbe 
prostih počitniških možnosti, posreduje proste zmogljivosti, organi
zira zamenjavo, nakup ali prodajo počitniških objektov, stanovanj, 
bungalovov, prikolic in drugih možnosti. Uresničimo tudi vaš predlog 
za sindikalne izlete in potovanja.

Posebno pomoč nudimo tudi pri lastninjenju počitniških objektov 
sindikalnih organizacij.

Pišite nam ali telefonirajte na številko 061/326-982 ali 322-975; 
naš telefaks je 061/317-298.

A. POČITNIŠKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO
Hribi

1. Počitniški penzion v Kranjski Gori. Dvo-, tri- in štiriposteljne 
sobe. Termini do 24. 1. Šole v naravi do 50 oseb: cena penziona za 
šole v naravi 18,5 DEM v tolarski protivrednosti. Cena penziona: od
1.020.00 do 1.110,00 SLT, polpenziona pa od 953,00 do 1.036,00 
SLI. Otroci do 10 let imajo 30% popust.

2. Bungalov na Rogli - za 5 oseb; dnevni prostor, kuhinja, TWC, 
spalnica. Cena 850,00 SLT na dan. Termini po 9. februarju.

3. Apartmaji na Pokljuki: Veliki apartma za 4 osebe - bivalni 
dnevni prostor, kuhinjska niša, jedilni kot, spalnica, kopalnica, velik 
balkon. Cena: veliki apartma 620,00 SLT na dan. Prosto od 10. 
februarja dalje.

4. Počitniška hišica v Bohinju, Bohinjsko jezero - za 7 oseb 
v treh spalnicah, prijetnem dnevnem prostoru s kaminom, kuhinja in 
kopalnica. Prijazna okolica v malce odmaknjenem idiličnem kotičku 
pod Komarčo. Termini do 24. januarja in v februarju. Dnevna najem
nina 730 SLT. Doplačilo za ogrevanje 100 SLT na dan.

5. Naravno zdravilišče Triglav Mojstrana - posebna ponudba 
za šole v naravi do 80 oseb. Cena polnega penziona z dodatno 
malico za skupine nad 25 oseb 14,50 DEM v tolarski protivrednosti. 
Objekt je na razpolago tudi penziohskim gostom. Cena penziona 
580 SLT, polpenziona 500 SLT, prenočitev z zajtrkom 430 SLT.

6. Počitniška hišica na Pokljuki - omogoča prijetno bivanje 
9 osebam. Hiška ima veliko dnevno sobo, opremljeno kuhinjo, tri 
spalnice, kopalnico z WC. Cena dnevnega najema je 1.400 SLT. 
Možen je obračun za manj gostov. Termini v februarju.

7. Apartmaja v Kranjski Gori - za tri ali šest oseb; spalnica, 
opremljena kuhinja. Cene: mali apartma 420,00 SLT na dan, veliki
690.00 SLT. Termini - mali do 24. januarja, veliki od 20. do 25. 
januarja.

8. Sobe v kmečki hiši v vasi Sorica - dve štiriposteljni sobi, 
skupna kuhinja, TWC. Najemnina sobe je 230,00 SLT na dan. 
Termini do 25. janaurja in po 10. februarju.

9. Apartmaji na Krvavcu za 4 osebe - cena 1400 SLT. Termini 
od 24. januarja do 8. februarja. Popust pri smučarski vozovnici.

10. Garsonjera v Kaninski vasi - opremljena za 3 osebe. Cena 
870 SLT. Termini od 24. 1. do 29. 1.

SVEŽE S TRGA
Osrednja tržnica v Ljubljani od 13. do 17. januarja

11. Počitniški dom v Kranjski Gori - v celoti obnovljen; dve-, tri- 
ali štiriposteljne sobe ž etažnimi TWC. Skupaj 80 ležišč. Dom ima 
več skupnih prostorov, TV, video, dnevni prostor v vsakem nad
stropju in skupno restavracijo. Cena polnega penziona 605,00 SLT. 
Termin od 2. do 9. februarja.

12. Penzion Žito v Bohinju - polpenzion v 3- in 4-posteljnih 
sobah, etažni TWC, skupno 17 ležišč. Cena 815 SLT. Nekaj prostih 
mest je še v času šolskih počitnic.

13. Kranjska Gora - Krvavec - petdnevni prevozni smučarski 
tečaj iz Ljubljane na smučišča v Kranjski Gori ali na Krvavec. Prijave 
sprejema Mladi turist 061/312-185. Cene: Krvavec - otroci 3900 
SLT, odrasli 5100 SLT. Kranjska Gora - otroci 3330 SLT, odrasli 
3980 SLT.

Zdravilišča

1. Počitniški bungalov v Čatežu - za 5 oseb, v celoti opremljen. 
Cena 670,00 SLT na dan. Termini od 12. do 25. januarja in od 9. 
februarja naprej.

1. Hišica v Čatežu - opremljena za 4 osebe. Cena 590 SLT 
dnevno za hišico in 6 DEM dnevno za odrasle osebe. Termini od 24. 
1. do 8. 2. 1992.

3. Atomske Toplice - apartma za 3 osebe v celoti opremljen, TV. 
Cena 980 SLT na dan. Za kopališke vstopnice 60% popust.

ŠOLA V NARAVI - hotel na Arehu - Pohorje - 80 ležišč od 15. do 
21. februarja. Od 21. do 29. februarja pa 40 ležišč. Cene: za 
osnovnošolce 15 DEM, za srednješolce 18 DEM v tolarski protivred
nosti. Smučišče ob hotelu.

B. POČITNIŠKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO
1. Potrebujemo več počitniških zmogljivosti v Kranjski Gori, na 

Pohorju, Pokljuki in Krvavcu, zlasti za šolske počitnice - od 24. 
januarja do 9. februarja.

Vabimo vas tudi, da nam posredujete proste zmogljivosti za 
organiziranje šole v naravi februarja. Kapaciteta od 50 oseb naprej.

BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA VSTOPA V ČETRTO LETO 
SVOJEGA DELOVANJA. VSEM DOSEDANJIM SODELAVCEM 
SE ZAHVALJUJEMO ZA SKUPNO POSLOVANJE. PRIJAZNO 
NA SVIDENJE TUDI LETOS!

Želimo vam prijetno bivanje! Borza sindikalnega turizma.
Borzna sodelavca: 

Metod Zalar 
Doro Hvalica

KONZUMI

KONZUM, Ljubljana
Sladkor 50/1 41,90 prt kuhinjski (140x180)
sladkor 1/1 45,50 plastificiran damast 690,00
olje Helios 16/1 91,00 prt kuhinjski (140x160)
mehčalec 4/1 235,90 plastificiran damast 660,00
šampon Haar 1/1 165,90 kuhinjska krpa (frotir) 66,60
Formany za pomivanje prevleke za blazine 309,00
posode 119,90 rjuhe bele 306,00

Opravičilo: Vsem članom sindikata in drugim našim kupcem se 
iskreno opravičujemo, ker je prišlo v prejšnji številki DE do napake 
pri oblikovanju prodajnih cen tekstilnih izdelkov. Pri kalkulaciji na
mreč nismo upoštevali novih nabavnih cen in zaradi tega je prišlo do 
tega neljubega dogodka.

POT DO BOGASTVA
DELAVSKA HRANILNICA, d.o.o.

Ljubljana, Dalmatinova 4 nudi od 1. 1. 1992 naprej sindikatom, 
društvom, družbenim organizacijam, krajevnim skupnostim, dobro
delnim organizacijam, obrtnikom, majhnim pravnim osebam 
nove obrestne mere na revalorizirano osnovo 
Revalorizacijska stopnja za januar 1992 znaša 15,4% mesečno, 
preračunano na letni nivo 443 %

Obrestne mere za tolarske depozite so:

Pohitite ter varno in ekonomično naložite svoj prihranek. Naše 
geslo je KAKOVOST SO LJUDJE. Dodatna pojasnila lahko dobite 
po tel.: (061) 312-098, 316-881.

DELAVCEM, KUPCEM STANOVANJ!
Stanovanjski zakon je odprl možnost za nakup stanovanj pod 

precej ugodnimi pogoji. Seveda pa je potrebno imeti denar. Vemo, 
da kupci stanovanj iščete različne oblike in načine, kako si ga 
zagotoviti. 60-dnevni zakonski rok vam omogoča, da svoja sredstva 
oplemenitite. Kako?

Odgovor vam ponuja Delavska hranilnica, d.o.o. Za vezavo sred
stev pri nas do 59 dni, in sicer:

Če bi varčevali 100.000,00 SLT 59 dni, bi pod temi pogoji dobili 
vrnjeno glavnico z obrestmi v višini 132.388,00 SLT. Zato se čimprej 
oglasite v Delavski hranilnici, d.o.o. Dalmatinova 4, Ljubljana, ali pa 
pokličite po tel.: (061) 312-098, 316-881, kjer vam bomo radi posre
dovali dodatne informacije.

Delavska hranilnica, d. o. o.

KAŽIPOT CEN

Dan priznanja samostojnosti in neodvisnosti Slovenije (15. januar) 
je mimo, žal pa naši trgovci niso praznovali, temveč so pridno pisali 
nove cene. Na srečo razlike le niso tako velike, olje pa se sploh ni 
podražilo. Seveda je spet največja razlika pri pralnem prašku, kjer 
proizvajalec pridno dviguje ceno. Kljub temu pa se vam splača 
pohiteti v Mercatorjev diskont na Slovenčevi 23, saj boste prihranili 
tudi za 120 tolarjev.

Pri mleku vas moramo opozoriti, da so ga 16. januarja podražili, 
tako da verjetno ne boste nikjer več dobili mleka po stari ceni. Nova 
cena naj bi bila 30 tolarjev, če pa bo res, bomo videli prihodnji teden. 
Sicer pa naj bi se hrana po 3. februarju načelno celo pocenila, saj bo 
nova davčna stopnja le 5 odstotkov. Načelno zato, ker je malo 
verjetno, da bodo cene do takrat ostale iste. Če pa je verjeti 
napovedim, nas spet čakajo zlati časi, saj naj bi bila aprilska inflacija, 
če verjamete ali ne, spet okoli 0 odstotkov.

Še to. Cen iz Name rii, ker imajo zaprto do začetka marca.

BLAGO/TRGOVINA
Maxi- 
market Lj.

Super
market Lj.

Nama
Titova

Blagov.
Bežigrad

Mercator
Slovenč.

Emona
Cigalet.

Delikat. 
Titova 28

Emona
Hubad.

Kašča
Hošimin.

Sončnica 
Ulica 
nar. zašč.

Fortis
Hošimin.

Forum
Titova

OLJE - 11, steklenica 
Cekin-rastlinsko 94,50 95,30 - 94,50 93,60 - 95,30 95,30 - 93,60 — 93,60

KIS - 11, PVC 
Šampionka-vinski 86,30 89,70 - 79,40 86,30 89,70 - 88,50 90,00 - — 76,40

SLADKOR -1 kg
TSO Ormož-kristal - - - 53,70 49,40 - 49,00 - 56,00 60,30 51,90 49,40

SOL - 1 kg, morska 
Droga-mleta 39,20 39,20 - 42,60 39,40 39,20 37,90 39,20 39,00 45,20 39,10 39,40

MOKA -1 kg 
Mlinotest-tip 500 21,60 21,60 - - 21,50 21,60 - - — 24,20 24,10 _

SALAMA -1 kg
MIZ Emona-posebna 355,40 355,40 - 473,20 - 355,40 - 315,40 - — — _

SADNI SIRUP-11 
Presad-malina 151,00 156,70 - - - 156,70 139,00 156,70 - _ _ _

MLEKO - 11, PVC 
LM-3,2% 25,20 25,20 - 25,20 25,20 25,20 25,20 25,20 25,20 25,30 25,20 25,20
ŠPAGETI-0,5 kg 
Mlinotest 54,40 54,40 - 54,40 54,40 42,30 54,40 — 58,90 54,70 _

PRALNI PRAŠEK 
Henkel-Persil 567,00 567,00 - 632,90 514,10 622,50 567,00 622,10 - 632,90 - n. X_2ho£

• -
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Ponudba!
V Kažipotu objavljamo 

brezplačne oglase tistih, ki 
iščejo ali ponujajo delo. 
Poskusite priti z nami do 

prvega dela ali pa delavcev!

__________ ,
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KAJ DELAJ
Sindikat delavcev prometa in zvez

Izhodiščni bruto osebni dohodki za januar 1992 po kolektivni pogodbi 
za cestno gospodarstvo.

Tarifni razred Izhodiščni bruto OD

mmmm

KAJ DELA. in■ ■. n 4
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Predsedstvo sveta ZSSS je ta teden poslalo v parlament svoja stališča 
in predloge do štirih pomembnih osnutkov oziroma predlogov zakonov: 
osnutka zakona o socialnem varstvu, predloga za izdajo zakona o dru
žinskih dajatvah, predloga za izdajo zakona o prisilni poravnavi in 
stečaju ter predloga za izdajo zakona o zaposlovanju tujcev, hkrati pa je 
s temi stališči in predlogi seznanilo javnost na novinarski konferenci.

Petnajstega januarja nas je obiskala delegacija italijanskih sindika
tov CGIL Furlanije - Julijske krajine in nam čestitala za priznanje 
Slovenije.

V petek, 17. januarja pa bodo spet sedli za mizo predstavniki vseh 
slovenskih sindikatov in se pogovarjali o izhodiščih za pogajanja o soci
alnem paktu. Pavle Vrhovec

Sindikat delavcev gradbenih dejavnosti
Kolektivna pogodba za gradbene dejavnosti Slovenije (47. člen) naka

zuje izhodiščni osebni dohodek po posameznih tarifnih razredih, upo
števajoč odstotek eskalacijske klavzule za januar 1992:

m

i

I
vl
iviIvi.

1
8
1

Iz
sindikalne
liste:
Od 17. jauarja je nova 
metrina 14,30 SLT
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i.
ii.
m.
IV.
v.
VI.
VII.
VIII.
IX.

23.740
26.090
29.190
32.510
36.780
43.900
49.830
59.320
71.200

Rast življenjskih stroškov v decembru 1991 znaša 16%o. Upoštevana 
rast po eskalacijski lestvici je 14,30%.

Natančnejše podatke o izhodiščnih osebnih dohodkih za cestni potni
ški promet in za prevoz blaga objavljamo v Poročevalcu. (DE, stran 14).

v območnih odborih sindikatov

Najprej mi dajte klobaso!
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Tarifni
razred

Stopnja strokovne 
izobrazbe Razmerje Mesečni bruto 

OD v SLT
1 la 1,00 21.360
2 II 1,10 23.496
3 III 1,23 26.273
4 IV 1,37 29.263
5 IV a 1,46 31.186
6 V 1,64 35.030
7 VI 1,85 39.516
8 VI2 2,16 46.138
9 VII 2,21 47.206

10 VII 2a 2,50 53.400
11 VII 2b 3,79 80.954
12 VIII 4,46 95.266

Eskalacijska lestvica 14,30%
Rast življenjskih stroškov 16,00%

Sindikat komunalnega in stanovanjskega 
gospodarstva

Miloš Mikolič, sekretar: V drugem tednu januarja smo poleg rednih 
nalog pripravljali osnutke programskih točk za letošnje leto ter sklicali 
dva sestanka in sicer s predsedniki sindikatov v podjetjih Varnost in 
seje izvršnega odbora sindikata poklicnih gasilcev. Na obeh sejah se 
bomo dogovarjali o spremembah organizacijskih oblik in o povezavi 
z republiškim odborom.

Glede na odmeve o variantah za naš seminar (glej Sindikalni poroče
valec, 23. 12. 91) se bomo verjetno odločili za enodnevnega, a bolj 
intenzivnega.

Izhodiščni bruto OD v skladu s panožno kolektivno pogodbo znašajo 
za januar 1992:_______________________ _______________________
Tarifni razred

Sis:*:•m
I.•.*.

Si
»
is

I
1I
1
*
i
I

§_ PRAVN K 
SVETUJE

Vprašanje:
Dokup delovne dobe znaša manj kot od

pravnina ob odhodu v pokoj. V KP za nego
spodarstvo piše, da se razlika delavcu iz
plača, v KP za gospodarstvo pa ta primer ni 
obravnavan. Kakšno tolmačenje je pravilno 
oziroma po čem se je treba ravnati? 
Odgovor:

Res je, da se določbe obeh splošnih kolek
tivnih pogodb glede pravic delavca, ki mu 
organizacija dokupi delovno dobo za izpol
nitev pogojev za upokojitev, razlikujejo. 
Vendar je komisija za razlago splošne kolek
tivne pogodbe za gospodarstvo na sejah 8. in 
22. marca sprejela takšno razlago 3. točke 
38. člena Splošne kolektivne pogodbe:

Delavcu pripada ob upokojitvi odprav
nina najmanj v višini, kot jo določa splošna 
kolektivna pogodba za gospodarstvo. Drugi 
odstavek 3. točke pa določa, da delavec do 
odpravnine ni upravičen, če je organizacija 
zanj financirala dokup delovne dobe. Ker se 
v posameznih primerih dogaja, da so sred

stva za dokup delovne dobe nižja od zneska 
odpravnine, do katere je upravičen delavec 
ob odhodu v pokoj, je v teh primerih delavec 
upravičen do razlike med zneskom odprav
nine ob odhodu v pokoj in zneskom za do
kup delovne dobe.

Gregor Miklič

Vprašanje:
Delavka je nastopila porodniški dopust 

novembra 1990; po izteku porodniškega do
pusta v trajanju 365 dni ni prišla na delo, saj 
ji je bil porodniški dopust podaljšan do 
marca 1992. Pripada delavki letni dopust za 
leto 1991?
Odgovor:

Pripada. Delavka, ki v tekočem koledar
skem letu ni mogla izrabiti letnega dopusta 
zaradi odsotnosti z dela zaradi porodni
škega dopusta ter dopusta za nego in varstvo 
otroka, lahko izrabi celoten letni dopust do 
30. junija naslednjega leta (1. odstavek 58. 
člena zakona o delovnih razmerjih, Ur. 1. RS 
14/90, 5/91).
Vprašanje:

Učiteljica, zaposlena na OŠ, bo šla 8. 
marca 1992 v pokoj. Kolikšna odpravnina ji

Odgovor:
Na podlagi 3. točke 40. člena kolektivne 

pogodbe za negospodarske dejavnosti 
v R Sloveniji (Ur. 1. RS 18/91) pripada de
lavki ob upokojitvi odpravnina v višini ene 
povprečne čiste plače v gospodarstvu R Slo
venije za pretekle tri mesece za vsakih do
polnjenih pet let delovne dobe oziroma v vi
šini ene povprečne mesečne čiste plače de
lavke za pretekle tri mesece za vsakih dopol
njenih pet let delovne dobe, če je to za de
lavko ugodneje. Glede višine regresa je treba 
upoštevati ustrezna določila splošnega akta 
oziroma kolektivne pogodbe javnega za
voda. Na podlagi 1. točke kolektivne po
godbe za negospodarske dejavnosti v R Slo
veniji se regres za letni dopust izplača 
v obliki 13. plače, znaša pa najmanj višino 
zajamčene plače.

Delavki pripada celoten letni dopust. Dol
žino letnega dopusta določi pristojni organ 
javnega zavoda na podlagi meril (zahtevnost 
delovnega mesta, delovne razmere, zdrav
stveno stanje delavca itd.) določenih v sploš
nem aktu oziroma kolektivni pogodbi. De
lavka ima pravico izrabiti ves letni dopust, 
preden ji bo delovno razmerje zaradi upoko
jitve prenehalo.

Ana Križanič, iur.
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Območna organizacija Zasavje
Ciril Urek, sekretar: Območni svet ZSSS Zasavja Trbovlje je pripra

vil delavni sestanek skupine nekdanjih delavcev Strojne tovarne Trbov
lje, ki so po stečaju ostali brez dela.

V ospredju so bila prizadevanja za uveljavljanje zakonskih pravic 
delavcev v stečajnem postopku ter vprašanja socialne varnosti delavcev 
in njihovih družin. Dogovor je bil, da predstavniki delovne skupine 
skupaj s predstavniki ZSSS organizirajo sestanek s stečajnim upravite
ljem.

Sindikat podjetja Siporex iz Zagorja ob Savi je pripravil zanimiv 
pogovor s predsednikom ZSSS Dušanom Semoličem, na katerem sta 
sodelovala tudi France Berginc in Jernej Jeršan iz sindikata delavcev 
gradbenih dejavnosti Slovenije.

Največ vprašanj je bilo v zvezi z uveljavljanjem kolektivnih pogodb 
ter prijemnih ZSSS pri sprejemanju za delavce usodnih zakonov 
v skupščini Slovenije.

Predsedstvo območnega sveta Zasavja je obravnavalo izhodišča za 
blžnjo sejo svseta ZSSS in oblikovalo stališče do dela v prihodnjem 
obdobju. V sredo se je sestal tudi območni svet ZSSS.

Na letnem članskem sestanku v podjetju Mehanika Trbovlje so izvo
lili nov izvršni odbor in za predsednika izbrali Bojana Sušnika.

Območna organizacija ZSSS Domžale
Kako se uspešno pogajati je bila naslovna tema seminarja, ki ga je za 

sindikalne zaupnike pripravila 15. januarja območna organizacija 
ZSSS DOMŽALE. Dr. Bogdan Kavčič je na zanimiv in razumljiv način 
seznanil udeležence praktično z vsem, kar morajo vedeti o pogajanjih. 
Pridobljena znanja bodo nekateri zaupniki opravili že v prihodnjih 
dneh.

Justi Arnuš

pripada, koliko dopusta in koliko regresa?
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Mesečni bruto OD za januar 1992
Enostavna dela 
Manj zahtevna dela 
Srednjezahtevna dela 
Zahtevna dela 
Bolj zahtevna dela 
Zelo zahtevna dela 
Visokozahtevna dela 
Najbolj zahtevna dela 
Izjemno pomembna 
zahtevna dela

20.017.00
22.019.00
24.621.00
29.225.00
32.027.00
43.237.00
54.046.00
70.060.00

84.871.00
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Halo, davkoplačevalci

Rast življenjskih stroškov v decembru 1991 je 16%, upoštevana rast 
izhodiščnih BOD 14,3%.

Po dopolnjenem 6. členu Zakona o dohodnini je osnova za njeno 
plačevanje:

- letni znesek bruto osebnega dohodka, zmanjšan za plačane 
prispevke za socialno varnost in posebne prispevke, uvedene z za
koni;

- vsak posamezen prejemek za priložnostno opravljeno storitev 
v višini, od katere je bil obračunan davek po odbitku;

- letni znesek pokojnine, od katere je bil obračunan davek od 
osebnih prejemkov, zmanjšan za obračunane prispevke za socialno 
varnost in posebne prispevke, uvedene z zakoni;

- katastrski dohodek od kmetijskih in gozdnih zemljišč, zmanjšan 
za katastrski dohodek zemljišč, za katere so priznane oprostitve in 
olajšave ter zmanjšan za prispevke za socialno varnost, ki se obraču
navajo od katastrskega dohodka in posebne prispevke, uvedene 
z zakoni:

- dobiček, dosežen z opravljanjem dejavnosti, v višini, od katere 
je bil odmerjen davek iz dejavnosti. Če se dobiček ugotavlja z upo
števanjem normiranih odhodkov, se v osnovo za dohodnino všteje 
tako ugotovljeni dobiček, zmanjšan za prispevke za socialno varnost 
in posebne prispevke, uvedene ž zakoni;

- dobiček, dosežen s prodajo kapitala;
- letni znesek obresti na posojila, od katerih je bil odmerjen 

davek od dohodkov iz premoženja;
- dohodki, doseženi z udeležbo pri dobičku;
- dohodki, doseženi z oddajanjem premoženja v najem v višini, od 

katere je bil odmerjen davek od dohodkov iz premoženja;
- dohodki iz premoženjskih pravic, v višini, od katere je bil 

odmerjen oziroma obračunan davek od dohodkov iz premoženjskih 
pravic.
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Sindikat zdravstva in socialnega 
skrbstva

Nevenka Lekše, sekretarka: Delovanje našega sindikata v prvih dneh 
letošnjega leta je usmerjeno v svetovanje članom sindikata in predsed
nikom zavodov pri uveljavljanju pravic iz panožne kolektivne pogodbe. 
Na podlagi panožne pogodbe delavci te dni prejemajo pogodbe o zapo
slitvi. Člane sindikata opozarjamo, naj bodo posebej pozorni na zakon
ske roke, saj morajo pogodbo podpisati v roku 30 dni, sicer jim delovno 
razmerje preneha. Če pa delavec meni, da predložena pogodba o zapo
slitvi ni v skladu s kolektivno pogodbo ali zakonom, pa mora v 15 dneh 
od prejema predloga pogodbe vložiti pritožbo na sodišče združenega 
dela.

Pravno pomoč članom našega sindikata nudi Borut Vukovič, dipl. 
iur., vsak torek od 8 do 12. ure in od 14. do 17. ure na sedežu RO 
v Ljubljani, Dalmatinova 4, soba 13/III. Prav tako se člani sindikata 
lahko obrnejo na advokate v regijah, s katerimi ima sindikat sklenjene 
pogodbe. Naslove smo že objavili, lahko pa jih dobite pri svojem 
predsedniku.

KAJ DELm^
Sindikat kmetijstva in živilske industrije

Izhodiščni osebni dohodki v skladu s 17. in 18. členom kolektivne 
pogodbe za kmetijstvo in živilsko industrijo Slovenije.

Zahtevnostna skupina Mesečni bruto OD v SLT 
JANUAR 1992

I. enostavna dela 
H. manj zahtevna dela

III. srednjezahtevna dela
IV. zahtevna dela
V. bolj zahtevna dela 

VI. zelo zahtevna dela 
VII. visokozahtevna dela 

VIII. najbolj zahtevna dela 
IX. izjemno pomembna dela

19.934.00
21.931.00
24.517.00
27.313.00
30.903.00
36.887.00
41.872.00
49.845.00
59.834.00

Bona sindikalnega turizma
Borza sindikalnega turizma načrtno deluje tudi na področju izobraže

vanja, predvsem pri organiziranju usposabljanja sindikalnih aktivistov. 
Kot ugodno ponudbo za realizacijo vašega programa za eno- ali več
dnevni seminar vam predstavljamo Sindikalni izobraževalni center 
v Radovljici.

Izobraževalni center je primerno opremljen za nemoteno delo semi
narjev, krajših šol, učenja jezikov in še česa. Dom ima tri večje preda
valnice za 30, 50 in 60 oseb. Bivanje je možno v 21 dvoposteljnih sobah, 
restavracija pa vam postreže s kompletno hrano. Za rekreacijo je po
skrbljeno s teniškimi igrišči, biljardom in zimskim bazenom. Cene: 
januar - polni penzion 650 SLT, polpenzion 550 SLT. Najem prostorov: 
mala predavalnica: 900 SLT na dan, srednja 1400 in velika 2000 SLT. 
Cena vključuje tudi uporabo osnovnih učnih pripomočkov. Možni so 
posebni poslovni dogovori tudi za turistično dejavnost.

Pokličite 064/74-090.
ATRIS

m.

1
Upoštevana rast življenjskih stroškov 
po eskalacijski lestvici 14,30%

Sindikat lesarstva 
Sindikat gozdarstva

Marjan Ferčec, sekretar: Članstvo obeh sindikatov pozivamo, da 
podprejo akcijo zbiranja solidarnostne pomoči za delavce obeh panog, 
prizadete v vojni na Hrvaškem. O akciji smo v obliki prošnje obvestili 
vsa podjetja in sindikalne organizacije. Zbiranje in porabo sredstev 
bosta nadzorovala oba republiška odbora. Z zbranimi sredstvi bomo 
preko sindikalnga konzuma nabavili najbolj potrebno blago.
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Sindikat delavcev 
dejavnosti energetike

Ivo Miglič, sekretar: »V ROS v novem letu nadaljujemo prizadevanja 
za uveljavljanje panožnih in podjetniških kolektivnih pogodb. Tako se 
je 14. januarja sestal na izredni seji odbor sindikata dejavnosti elektro
gospodarstva Slovenije in obravnaval aktualno problematiko osebnih 
dohodkov ter uveljavljanja panožne kolektivne pogodbe. Kljub temu, 
da se v sindikatu dejavnosti zavzemamo za čimprejšnjo odpravo zakona 
o zamrznitvi osebnih dohodkov, je odbor ob ugotovitvi, da posamezna 
podjetja dejavnosti elektrogospodarstva ne izplačujejo osebnih dohod
kov v skladu z možnostmi po zakonu, sklenil posredovati ministrstvu za 
energetiko oziroma njegovi komisiji za OD zahtevo po doslednem upo
števanju zakona.

Odbor je bil odločen tudi v stališču, da je treba že z januarjem 
uveljaviti panožno kolektivno pogodbo in to tudi za ceno skrajnih oblik 
sindikalnega boja tako v sindikatu dejavnosti kot v Zvezi.

V ROS so se držali tudi dogovorov o zbiranju podatkov podjetij 
dejavnosti energetike v zvezi z uveljavljanjem kolektivnih pogodb, 
pripravo osnutka za spremljanje uresničevanja kolektivnih pogodb, 
ustanavljanju komisij za spremljanje in razlago kolektivnih pogodb. 
Sindikatom podjetij pa je bil poslan tudi vprašalnik za analizo razmer, 
problematike in varovanja interesov presežnih delavcev.

ROS je v tem obdobju sodeloval tudi v akcijah, ki jih je vodil sindikat 
podjetja Nafta Lendava o spornem sklepu delavskega sveta podjetja, da 
gre določeno število delavcev ob koncu leta na neplačani dopust.«

Sindikat tekstilne in usnjaisko- 
predelovalne industrije

Branka Novak, sekretarka: Ob sejmu mode je bila tudi seja združenja 
za tekstilno industrijo Slovenije z edino tematiko: Položaj in problemi 
tekstilne industrije.

Udeležba je bila s strani menagementa primerna, težo oziroma po
membnost pa je dajala udeležba podpredsednika IS Andreja Ocvirka in 
strokovnega delavca iz zunanjega ministrstva.

Direktorji so ponavljali že znane ugotovitve in probleme skrajno 
kritičnega položaja te panoge, zanimala pa jih je tudi priprava social
nega pakta med vlado, zbornico in sindikati.

Iz odgovorov podpredsednika IS gospoda Ocvirka smo nato slišali že 
znane probleme zaradi ukrepov EGS, blokade jugoslovanskih trgov, 
monopolnega vedenja proizvajalcev energije, hrane in drugih.

Nekaj ukrepov je na vidiku, saj bodo pozitivna tečajna politika ali 
izvozne premije delu tekstilne panoge gotovo koristila, so pa v pripravi 
tudi drugi ukrepi, saj je nujno, sedaj ko je priznanje R Slovenije že tu, 
vse moči usmeriti v sanacijo gospodarstva.

S predsednikom ROS Alojzem Omejcem sva se po seji pogovarjala 
s predstavnikoma GZS - Združenja za tekstilno industrijo Slovenije 
gospodom Bratužem in Tomatom o začetku novega kroga pogajanj za 
revizijo kolektivne pogodbe tekstilne dejavnosti.

I"
I
1

I

I

I1
I
IS

1
ii!
I
sI

NOVA KNJIGA • PRED IZIDOM 
PRED IZIDOM • NOVA KNJIGA

Or. Bogdan Kavčič

VPLIV DELAVCEV NA 

UPRAVLJANJE PODJETIJ

Iz vsebine:
Participacija - kaj je to?
Vzroki participacije
Cilji participacije
Vsebina in moč participacije
Organizacijske oblike participacije
Prednosti in kritike participacije
Uspešnost podjetij v lasti zaposlenih
Evropski modeli participacije
Od samoupravljanja k soupravljanju
Kaj prinaša novi »Zakon o sodelovanju delavcev pri
upravljanju podjetij«

Knjiga bo izšla v založbi ČZP Enotnost, Ljubljana, 
Dalmatinova 4.
Cena: 250 SLT.
Naročite jo lahko na naslov:

[ enotnost:
Ljubljana,
Dalmatinova 4, telefoni št. 321-255, 110-033.
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časopis slovenskih delavcev

Pogodba absurda
Tarifni del kolektivne pogodbe za železničarje je 
diskriminacijski absurd, nam na 2. strani pišejo 

iz Divače

To ni demokracija, 
to je barabija

O predvolilnih klošarskih prepirih slovenskih 
veljakov piše Rajko Lesjak na 2. strani DE

Raus?
Skrb ljubljanskih Svobodnih sindikatov za 

delavce, ki niso in še ne morejo postati 
slovenski državljani, je zabeležena na 13. 

strani

Palca beraška, 
strgan rokav

Slovensko javno mnenje 1991 razkriva socialne 
stiske ljudi in nezaupanje v sindikate (stran 16)

Spet jetika med 
študenti

(stran 16)

Pergam piše Pirnatu
Minister za pravosodje s prodajo lastnine, ki ni 

njegova, taca po pravu in pravici, 
v Ravbarkomandi, na 17. strani seveda
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Brezposelnih je čedalje več. 
Vas zanima, koga brezposelnost 
najbolj prizadene, kakšno 
izobrazbo imajo in kje so bili 
zaposelni? Poglejte na stran 6;

Kateri OD se vzame pri 
tehnološkem presežku za obračun 
odpravnine? Na to vprašanje 
odgovarjamo v rubriki Pravnik 
svetuje na 7. strani;
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i'nE7T išče zaupnik:
| I JfY Mi vas bomo gotovo našli - ker pa se vam bo splačalo in ker 
| M Jm J boste vi nas našli še laže in hitreje, enostavno zavrtite naš telefon. |

_____________________________________________________________ _____

Če vam žep dopušča, imate 
čas in si želite potovanj ter 
počitnic, si oglejte turistično 
ponudbo Atrisa na 9. strani, 
morda bo kaj tudi za vas;

• V kateri trgovini se da 
prihraniti kakšen tolar oziroma kje 
je kaj ceneje, preberite v Kažipotu 
cen na strani 9.
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Izvršni odbor SKEI o socialnem paktu

Vladin pljunek v obraz delavcev
Člani izvršnega odbora so najprej go

vorili o javnih sporočilih s sestanka 
vseh sindikatov o socialnem paktu, ki je 
bil prejšnji teden. Albert Vodovnik je 
ugotovil, da so le Svobodni sindikati 
imeli platformo za pogovor z vlado in 
da tega ni imel noben drug sindikat. 
Edo Ozimic je menil, da zaradi številč
nosti članstva Svobodni sindikati ne 
morejo biti podrejeni drugim in da 
France Tomšič ne bi smel dirigirati ti
stim, ki so sestanek sklicali. Rajko Les
jak je ugotovil, da so vse akcije vodstva 
Svobodnih sindikatov pokrite s sklepi 
sveta in torej tudi sindikatov dejavno
sti. Potožil pa je, da predsedstvo ne 
kroji oddaj TV Slovenije in novinarskih 
sestavkov Jelene Gačeša v Delu. Za 
slednjo je Albert Vodovnik ugotovil, 
da je verjetno plačana za to, da piše 
proti Svobodnim sindikatom.

Nemci prihajajo
»Naši delavci še kar dobro živijo in 

zato ne bodo za stavko. Direktor 
Mavri nam obljublja, da bomo 
kmalu gospodje in da bomo nosili 
kravate in metuljčke. Najnižje plače 
bodo 700 DEM.

Kapital se iz Nemčije seli k nam, 
zato ker DGB postavlja previsoke 
zahteve in ker Japonci proizvajajo 
cenejše izdelke. Delavec v Nemčiji 
stane lastnika tovarne 32 DEM na 
uro, v Sloveniji pa le 9. To, kar se je 
že zgodilo v Kolektoiju Idrija in Eti 
Cerkno, se bo dogajalo po vsej Slo
veniji.«

Iz razprave 
Bojana Severja

Izvršni odbor je po končani razpravi 
sprejel izjavo za javnost, dele objav
ljamo v posebnem okvirju, tudi zato, 
ker ni našla prostora v sredstvih jav
nega obveščanja.

Razprava članov izvršnega odbora se 
je ponovno vrtela okrog vprašanja, kaj 
naj stori SKEI, ker njegove akcije ni
majo pravega uspeha in ker se nanje 
vlada ne odziva. Veliko so govorili 
o stiskah delavcev in večine zaposlenih, 
ki jih ogrožajo prenizki osebni do- 

' hodki, ki v večini podjetij .zaostajajo za 
kolektivno pogodbo od 25 do 50 odstot
kov. Obnovili so tudi zahtevo, naj dr
žava jamči za izplačevanje zajamčenih 
osebnih dohodkov. Miloš Pavlica je 
menil, da lahko sindikati podpišejo so- 
cialm premirje le, če bo breme pra
vično razdeljeno na vse državljane in 
državne subjekte. Menil je, da to ni 
mogoče, če se povečuje proračun in če 
se ne zmanjšuje javna poraba. Matjan 
Urbanč je načel vprašanje dohodnine in 
ob tem sprožil sklep izvršnega odbora, 
naj finančniki razmislijo o tem, da do
hodnine ne bi prijavljali vsi zaposleni, 
zlasti pa, da je ne bi plačevali tisti, ki 
prejemajo le zajamčene oziroma mini
malne osebne dohodke. Milan Ramšak

je stiske delavcev in njihovo socialno 
bedo ponazoril s podatki o tem, da 
v številnih tovarnah delavci odpovedu
jejo toplo malico v zameno za denarne 
bone, ki jih uporabljajo za prehrano 
svojih družin.

Mariborski sindikati so SKEI in širšo 
javnost že ničkolikokrat opozorili na 
nevzdržen položaj svojega delavstva in 
s tem utemeljevali zahteve po stopnje
vanju sindikalnega pritiska, zlasti v od
nosih z vlado R Slovenije. Tudi tokrat 
je Branko Medik ugotovil, da se tega 
sindikata še nihče ne boji. Menil je, da 
bi bil sindikat uspešnejši, če bi se ob 
zahtevah in akcijah poenotili vsi sindi
kati. Pavle Blažič iz Impola pa je oce
nil, da sindikalisti SKEI nimajo dovolj 
v hlačah, in da zato vlado še naprej 
žgečkajo, namesto da bi jo zrušili. Al
bert Vodovnik je na izzive odgovoril 
z mnenjem, da položaj delavcev ni slab 
le v Mariboru, temveč povsod v Slove
niji. Mariborčani ne morejo računov za 
tisto, kar ne dosežejo doma, pošiljati 
v Ljubljano. Splošno stavko je treba, 
po Vodovnikovem mnenju, najprej do
bro pripraviti, sicer bo na njej padel 
sindikat in ne vlada. Dodal je, da so 
sindikalist^ v nekaterih podjetjih, na 
primer v Železarni Ravne, z direktorji 
podpisali premirje zato ne morejo 
organizirati stavke.

Iz razprave Katice Feher, ki je govo
rila o 27-odstotni nezaposlenosti v Len
davi, je nastal sklep, naj se v vseh po
djetjih kovinske in elektroindustrije 
uveljavi 36-umi delovni teden. Takšen 
delavnik bi lahko ustavil odpuščanje 
delavcev in omogočil nove zaposlitve. 
Izvršni odbor pa ni sprejel predloga, da 
se 36-urni delovni teden vgradi v soci
alni pakt in da bi veljal za vse zaposlene 
v mladi državi.

Člani izvršnega odbora so se zaradi 
slabšanja položaja delavcev in zaradi 
slabih obetov za pravičen socialni pakt 
znova največ pogovarjali o splošni 
stavki kovinarjev in drugih oblikah sin
dikalnega pritiska. Sklenili so, naj se 
nadaljujejo pogajanja za sklenitev soci
alnega premirja na podlagi izhodišč 
sveta Zveze svobodnih sindikatov, na
daljevali pa bodo tudi priprave na 
splošno stavko. V vseh tovarnah in na 
vseh območjih bodo do konca januarja 
ocenili razpoloženje delavcev in obno
vili organizacijske postopke, ki so jih 
pripravili lansko jesen.

Bolj kot na prejšnjih sejah je tokrat 
prevladovala misel o tem, da bi name
sto splošne stavke uveljavili druge 
oblike (moralnega) pritiska na vlado in 
druge partnerje. Miloš Pavlica je ome
nil možnost gladovne stavke enega iz
med sindikalnih organov, ki bi po nje
govem mnenju lahko zbudila veliko po
zornost v javnosti doma in po svetu. 
Bojan Sever je dodal, da bi na vlado 
bolj učinkovito pritisnili, če bi se odlo
čili za neplačevanje davkov, TV naroč
nine in kaj podobnega. Tudi Drago 
Gajzer je menil, da trenutne razmere

bolj ustrezajo vladi kot sindikatom in 
dodal, da naj bi splošno stavko pripra
vili podobno kot DGB v Nemčiji. Tam 
menda izbirajo strateška podjetja za dr
žavo in stavka v takem podjetju obi
čajno zaleže, tako da je ni potrebno 
širiti na vso dejavnost. Po vsem tem je 
obveljal sklep, da bo izvršni odbor do 
konca januarja ugotovil možnost za gla
dovno stavko, ki bi lahko bila v Radov
ljici in katere jedro bi sestavljali kar 
člani izvršnega odbora.

Franček Kavčič

Izjava za javnost
Izvršni odbor SKEI zavrača pred

log dogovora o temeljnih vprašanjih 
zagotavljanja socialne stabilnosti ob 
izvajanju sprejetega programa struk
turnega prilagajanja in gospodarske 
politike v letu 1992. To listino odkla
njamo zlasti zato, ker vlada pri njeni 
sestavi ni upoštevala svojih partner
jev in ker s svojim predlogom zanika 
sprejete kolektivne pogodbe.

Izvršni odbor je proti dogovoru 
tudi zato, ker vlada že dve leti zavla
čuje sprejetje programa razvoja in 
socialne politike, ki bi omogočil 
izhod iz gospodarske krize. Ocenju
jemo, da je vlada s svojimi postopki 
uničila hrbtenico slovenskega gospo
darstva in to se kaže v stotisočglavi 
množici brezposelnih in petdesetti- 
soč delavcih, ki doma čakajo na 
delo.

Izvršni odbor meni, da se lahko 
pogajanja o socialnem premirju na
daljujejo na podlagi gradiva ZSSS, 
v katerem so tudi zahteve SKEI. Iz
vršni odbor meni, da je treba pred 
podpisom socialnega premirja razve
ljaviti zakon o omejevanju osebnih 
dohodkov in v zameno sprejeti za
kon o polni veljavnosti kolektivnih 
pogodb.

SKEI predlaga skupščini R Slove
nije ustanovitev posebnega tripartit
nega odbora za socialno partnerstvo, 
s čimer bo parlament zagotovil ena
kopravnost sindikatov, zbornice in 
vlade.

Izvršni odbor predlaga vladi, naj 
'do konca januarja sprejme sklep 
o povečanju zajamčenega osebnega 
dohodka v višini 18.500 SLT bruto in 
mesečno usklajevanje najnižjih in za
jamčenih OD v odvisnosti od infla
cije in naraščanja življenjskih stro
škov.

Izvršni odbor protestira, ker vlada 
ni sposobna pobrati davkov od seč
nje gozdov, medtem ko morajo de
lavci celo od zajamčenih plač odva
jati dohodnino. To dohodnino pa 
vlada že zdaj zapravlja za predvolilne 
boje.

Ce vlada in skupščina ne bosta 
upoštevali naših zahtev, bo SKEI na
daljeval priprave na splošno stavko 
in druge oblike sindikalnega pritiska.

Predsednik sindikata 
kovinske in 

elektroindustrije 
Slovenije: 

Albert Vodovnik

Izjava
Delavske stranke Slovenije v zvezi z vladno krizo 

v Sloveniji
DSS odločno zahteva odstop vlade Lojzeta Peterleta. Smo tudi proti 

kakršni koli obliki kadrovskih sprememb v sedanji vladi ali zgolj zamenjavi 
posameznih ministrov. Na podlgi medstrankarskega dogovora je potrebno 
sedanji vladi izreči konstruktivno nezaupnico. V interesu gospodarstva in 
s tem vsega delavstva na Slovenskem je, da bi čimprej prišli do nove, 
prehodne, strokovno-ekspertne vlade, ki bi imela vso podporo parlamenta. 
Le nevtralna in nadstrankarska vlada bi se lahko v tem trenutku nadvlade 
politike nad gospodarstvom osredotočila izključno na pripravo vladnega 
razvojnega, gospodarskega in socialnega programa in s politično podporo 
parlamenta dosegla učinkovit preobrat slovenskega gospodarstva, ki z vla
dino improvizacijo in prenašanjem strankarskega boja med vladne resorje 
vsak dan bolj potiska delavce v socialno revščino, brezposelnost in brezper
spektivnost, državo pa v politično krizo.

Podpiramo prizadevanja parlamentarnih strank za čimprejšnje volitve, ne 
pa tudi zahteve po izsiljenih predčasnih volitvah, ki bi zmanjšale možnosti 
kakovostnih priprav nanje. Obdobju po volitvah pa naj bi prepustili tudi 
sklepanje koalicijskih pogodb za sestavo politične vlade, s katerimi se ta čas 
obremenjujejo parlamentarne politične stranke v prestižnem boju za oblast. 
Do takrat se bo namreč izkristalizirala politična podoba posameznih strank, 
tako da bosta znani tudi njihova politična in ekonomska teža v slovenskem 
prostoru.
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Stane Ulian:

PLAČNI SITEM 
V REPUBLIKI SLOVENIJI
Kritika in zasnova
— Kam greš, strateška 

gospodarska usmeritev
— Statistični podatki
— Groba predvidevanja
— Izkušnje
— Kritična raven
— Evropske cene in balkanske 

plače
— Izhodiščni osebni dohodki
— Kaj ve in misli vlada

- .načrtovanje najnišje osnovne 
plače

- Opredelitev osnove
- Obupne razmere
- Cena delovne sile navzdol ni 

več gibljiva
- Konkretni predlogi
- Pomembne podrobnosti
- Razmerja za bolj zahtevna dela
- Podcenjeno znanje
- Naj višje plače

- Nekaj primerov bruto zneskov za izhodiščne OD po kolektivni 
pogodbi. Cena 850,00 SLT. Knjiga bo izšla v založbi (ČZP) Enotnost, 
Ljubljana, Dalmatinova 4, kamor lahko pošljete tudi naročila. 
Telefoni: (061) 581-888, 110-033, 311-986, 313-948.

NAROČILNICA
Pri ČZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naročam(o)

izvod(ov) knjige PLAČNI SISTEM V REPUBLIKI SLOVENIJI.

Naročeno pošljite na naslov:

Ulica, poštna št., kraj:.................................................................

Ime in priimek podpisnika: ......................................................

1. Račun bomo plačali v zakonitem roku

8. Kot individualni naročnik bom plačal po povzetju

Datum Žig Podpis naročnika
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Svobodni Sindikati CJ Slovenije '

UK
O zaposlovanju Neslovencev

Delovno dovoljenje pogoj za ohranitev delovnega razmerja
V eni izmed ljubljanskih gradbenih 

firm, v Trnovem, je direktor za delavce 
iz drugih republik lepo zaprosil za de
lovne vizume. Tako, kot predvideva 
osnutek zakona, da mora to storiti de
lodajalec. A glej šmenta, na devet de
lavcev je »pozabil«.

Tako so se s tem začeli ubadati ljub
ljanski svobodni sindikati. V omenje
nem primeru so sicer uspeli, a hkrati 
ugotovili, da sploh ne gre za izjemo.

Tako »pozabljivi« direktorji, ki de
lavcem iz drugih republik ne preskrbijo 
delovnih vizumov, se namreč najlažje 
in seveda najceneje znebijo delavcev 
- nobenih stroškov s tehnološkimi pre
sežki, odpravninami, dokupom let...

Na ljubljanskih sindikatih so nam po
vedali, da je stališče Jožice Puhar, mini
strice za delo, jasno in kratko - zaradi 
tega nihče ne bi smel izgubiti dela!

V življenju pa je kajpak v,se bolj za
pleteno. Delavci, ki v Sloveniji živijo in 
delajo že desetletja, teh stvari ne mo
rejo urediti brez potnega lista. Mar
sikdo ga ima v domačem kraju ali ga 
sploh nima, pa bi moral tja stopiti ponj. 
Če gre, ga zadržijo in mobilizirajo 
v vojsko.

Po potni list si torej ne upa. Ne upa 
zaprositi za slovensko državljanstvo, 
ker bi recimo v Srbiji kot tuj državljan 
takoj izgubil pravico do premoženja, ki 
ga tam ima.

Če ni slovenski državljan, ne sme na 
delo v tujino, naša podjetja pa so bila 
na tujih gradbiščih konkurenčna prav 
s temi zidarji, tesarji...

Zato in od tod pravni napotek:
Skupščina Republike Slovenije je 25. 

6. 1991 sprejela Temeljno ustavno li
stino o samostojnosti in neodvisnosti 
Republike Slovenije (v nadaljevanju 
Temeljno listino) in dva Zakona: Za
kon o državljanstvu Republike Slove
nije in Zakon o tujcih.

Temeljna listina je odprla zakonsko 
možnost za relativno enostavno prido
bitev državljanstva, saj je 40. člen Za
kona o državljanstvu Republike Slove
nije omogočil pridobitev le-tega vsem 
delavcem, ki so imeli na dan plebiscita, 
t.j. 23. 12. 1990, prijavljeno stalno pre
bivališče, kjer so dejansko bivali. Rok 
za oddajo vloge za pridobitev držav
ljanstva se je formalno iztekel 25. 12. 
1991, sedaj pa pristojni občinski organi 
sprejemajo le vloge tistih občanov, ki 
zaradi objektivnih razlogov vloge niso 
oddali v roku.

Za vse občane ali delavce, ki zaradi 
takšnega ali drugačnega osebnega za
držka ne nameravajo prevzeti sloven
skega državljanstva, pa se leto 1992 
začenja zelo negotovo. Z iztekom sta
rega leta so pridobili status tujcev, za 
katere ureja pogoje za zaposlovanje 
trenutno še ne v celoti dodelana zako
nodaja.

Opozoriti velja, da za delavce iz dru
gih republik, ki niso državljani Repu
blike Slovenije, veljajo določila Zakona 
o tujcih. Za tujca je po tem zakonu 
opredeljen vsakdo, ki ni državljan Re
publike Slovenije. Omenjeni zakon 
zahteva, da je za vstop v državo Slove
nijo potreben vizum, ki se izdaja na 
podlagi veljavne potne listine. Zakon 
o tujcih v 7. členu tudi določa, da pri
stojni organ v državi ali organ Repu
blike Slovenije na prošnjo tujca izda 
tako imenovani delovni vizum. Za pri
dobitev delovnega vizuma je potrebno 
k prošnji priložiti dokazilo o tem, da bo 
v džravi sklenil (ali ima sklenjeno) de
lovno razmerje oziroma bo opravljal ali 
opravlja določena dela v skladu s po
goji, določenimi z zakonom. Praviloma 
se delovni vizum izda za čas trajanja 
delovnega razmerja, nikakor pa ne 
traja dalj časa kot velja potna listina.

Delavec, ki je pridobil delovni vi
zum, lahko skladno z določili zakona 
biva v Republiki Sloveniji toliko časa, 
kot je določeno v vizumu. Pred iztekom 
delovnega vizuma pa mora v prirtieru, 
da ima sklenjeno delovno razmerje, za
prositi za dovoljenje ža začasno ali

stalno bivanje, v tem primeru mora pri
dobiti tudi osebno izkaznico za tujca.

Tujec pa lahko izgubi pravico do za
časnega prebivanja oziroma da se mu 
le-to odpove v primeru, da ostane brez 
sredstev za preživljanje (torej brez za
poslitve).

Vse te obveznosti začnejo veljati za 
delavce iz drugih republik, ki niso za
prosili za državljanstvo Republike Slo
venije, po dveh mesecih od roka, ko bi 
lahko zaprosili za slovensko državljan
stvo in to je od 25. 2. 1992 naprej.

dobijo tudi tujci, ki imajo priznan status 
begunca.

V zvezi z nastajajočim zakonom je 
potrebno opozoriti, daje predviden va
riantni predlog in sicer, da delavci z do
voljenjem za stalno bivanje in delovnim 
razmerjem za nedoločen čas pridobijo 
delovno dovoljenje za nedoločen čas 
oziroma druga varianta, da ti delavci 
pridobijo osebno dovoljenje za dobo 
dveh let. Za tiste delavce, ki pa imajo le 
dovoljenje za začasno bivanje v Slove
niji, velja skladno z osnutkom, zakona.

Služba pravne pomoči 
območne organizacije 

Svobodnih sindikatov Ljubljane:

Andreja Toš-Zajšek, dipl. tur.

Posebno poglavje pa predstavljajo 
pravice tujcev do zaposlitve, kar bo 
urejeno v Zakonu o delu tujcev, ki je 
v pripravi za sprejem v skupščini Slove
nije.

Čeprav je napovedovanje, kako 
bodo urejena nekatera vprašanja, neh
valežno delo, pa vendar opozarjamo, 
da delovni osnutek zakona predvideva, 
da za delovno dovoljenje zaprosi orga
nizacija oz. delodajalec. Predvidene so 
tudi izjeme, ko za delovno dovoljenje 
zaprosi tujec sam in tako pridobi tako 
imenovano osebno delovno dovoljenje. 
Le-to se bo priznavalo tujcem s pravico 
do stalnega prebivanja, daljšo od 5 let; 
to lahko pridobi oseba, ki ima stalno 
bivališče v tuji državi in se dnevno vozi 
na delo v Republiko Slovenijo. Pridobi 
ga lahko tudi tujec, ki bo na območju 
Slovenije opravljal dejavnosti v pove
zavi s tujimi vlaganji, zunanjetrgovin
skim poslovanjem itd. ter nenazadnje 
lahko osebno delovno dovoljenje pri-

Poganski
SSS

»France Tomšič je orisal na
stajanje sindikalnega pluralizma 
na Slovenskem od samega roj
stva 1987 do danes. Poudaril je, 
da se v sindikalni konfederaciji 
Neodvisnost - KNSS našli svoje 
mesto tudi verniki.«

To globoko misel smo prebrali 
v Neodvisnosti, glasilu KNSS in 
se zamislili nad zgodovinsko 
zmoto Svobodnih sindikatov 
Slovenije. Ti namreč že od nek
daj preveijajo, da se v njihove 
vrste ne bi vtihotapil kakšen krš
čen, kaj šele veren. Dobrodošlo 
je celo, da je izpričan pogan, lju
dožerci pa imajo prednost pri na
predovanju.

C. B.

da mora delodajalec zaprositi za de
lovno dovoljenje.

Do sprejema zakona o delu tujcev je 
pomembno, da delavci, ki niso držav
ljani Republike Slovenije, v svoji repu
bliki pridobivajo veljavne potne listine; 
da pridobijo od pristojnega upravnega 
organa Republike Slovenije vizum ozi
roma dovoljenje za začasno ali stalno 
bivanje v Sloveniji. Vse to bo nesporno 
potrebno predložiti ob uveljavljanju 
pravice do delovnega dovoljenja.

V prehodnem obdobju, torej do 
sprejema Zakona o delu tujcev, pa de
lavcem v podjetjih kot tudi zasebnih 
delodajalcih ne more na zakonit način 
prenehati delovno razmerje, če je te
melj prenehanja le neizdan ali nezapro- 
šeni delovni vizum.

Delavska 
stranka 
se širi

Vsi tisti Primorci, ki so bili doslej 
razočarani nad delom strank in so želeli 
imeti svojo, so le dočakali svoj dan. Na 
pobudo svojih članov je Delavska 
stranka Slovenije ustanovila podruž
nico na Primorskem. Kot je dejal Ivan 
Ušaj, ki pri Delavski stranki skrbi za ta 
del Slovenije, bi lahko podružnico imeli 
že prej, saj so imeli dovolj članov, žal 
pa niso imeli prostorov. Sedaj jim je na 
pomoč priskočil Območni svet ZSSS 
Nova Gorica, ki jim je posodil svoje 
prostore na Kidričevi 5.

Na ustanovnem zboru so prejeli pro
gramska izhodišča, in sicer boj za de
lavske pravice, v načrtu pa imajo razši
ritev stranke in priprave na bližajoče se 
volitve. Delavska stranka Slovenije, 
podružnica za Primorsko, vabi vse ti
ste, ki bi se radi vključili v njihove vrste 
ali pa sl želijo dodatnih informacij 
o delu stranke, naj se oglasijo pri pred
sedniku podružnice Radovanu Furlanu 
na Cankarjevi 15 v'Novi Gorici.

Predsedstvo sveta Zveze svobodnih sindikatov Slovenije je na 60. seji, 10. 
januarja 1992, obravnavalo predlog za izdajo zakona o zaposlovanju tujcev 
z osnutkom zakona in sprejelo

stališča in predloge
k predlogu za izdajo zakona 

o zaposlovanju tujcev z osnutkom zakona
1. Predsedstvo ocenjuje, da je predlog za izdajo zakona o zaposlovanju 

tujcev z osnutkom zakona v načelu ustrezen, to velja predvsem za pravno 
ureditev bodočega zaposlovanja tujcev. Pomembno pa je temeljito proučiti 
in tudi preveriti tista določila zakona, ki so potrebna zaradi dosedanjega 
enotnega zaposlovalnega prostora bivše Jugoslavije. Ne bi bilo v skladu 
z mednarodnimi listinami, ki opredeljujejo pravice delavcev, če bi delavcu 
samo zato, ker je postal tujec, prenehalo delovno razmerje.

2. Predsedstvo predlaga, da morajo sindikati imeti določeno vlogo pri 
varovanju trga domače delovne sile ali varstvu pravic zaposlenih in začasno 
brezposelnih, ki jih imajo državljani Slovenije in tujci, katerih pravice iz 
dela in delovnega razmerja so po tem zakonu izenačene s pravicami 
državljanov Slovenije.

Zakon naj določi, da mora zavod za zaposlovanje pred izdajo dovoljenja 
za delo dobiti soglasje sindikatov (sindikatov dejavnosti) za vsako novo 
zaposlovanje tujcev. Takšno zakonsko ureditev vloge sindikatov pri izdaja
nju delovnih dovoljenj imajo tudi druge evropske države.

3. V zakonu naj bodo položaj in pravice dnevnih delovnih migrantov 
ločeno urejeni od položaja in pravic tujcev. Zato naj se črtajo variante k 7., 
23. in 25. členu osnutka. Poleg tega pa naj zakon dopušča, da tudi dnevni 
delovni migranti pridobijo osebno delovno dovoljenje za nedoločen čas.

4. Državljani SFRJ, ki so držvljani drugih republik, pa imajo stalno ali 
začasno prebivališče na območju Slovenije, naj dobijo osebno delovno 
dovoljenje za nedoločen čas pod pogojem določene gostote zavarovalne 
dobe, in to ne glede na to, ali so v času uveljavitve zakona v delovnem 
razmerju ali pa so prijavljeni kot začasno brezposelni na zavodu za zaposlo
vanje. Tistim državljanom SFRJ, ki zahtevane gostote zavarovalne dobe 
nimajo, pa se izda osebno delovno dovoljenje za določen čas, in še to pod 
pogojem, da so v delovnem razmerju.

5. Zakon naj določi, da morata pravna oseba ali delodajalec, ki zaposluje 
tujce, in zavod za zaposlovanje po sprejemu zakona obvestiti vse upravi
čence, da lahko v roku 90 dni od uveljavitve zakona zaprosijo republiški 
zavod za zaposlovanje za osebno delovno dovoljenje. Seznaniti jih mora 
tudi s pogoji, pod katerimi lahko pridobijo osebno delovno dovoljenje.

6. Predsedstvo meni, da je treba v zakonu določiti organe, ki so pristojni 
za nadzor nad izvajanjem zakona, hkrati pa tudi ocenjuje, da so zagrožene 
denarne kazni smešno nizke in jih je treba povečati; med sankcijami pa je 
treba tudi zagroziti s prepovedjo zaposlovanja tujcev za določen čas ali pa 
celo s prepovedjo opravljanja dejavnosti za določen čas.

Predsednik ZSSS: 
mag. Dušan Semolič
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Tolmačenje kolektivne pogodbe 
kemične, nekovinske 
in gumarske industrije

Komisija za tolmačenje Kolektivne 
pogodbe dejavnosti je na 2. seji. ki je 
bila 18. decembra 1991, sprejela takšna 
mnenja:

1. 36. člen kolektivne pogodbe do
loča, da se lahko z delavcem, ki sam 
izjavi, da želi pretrgati delovno raz- 
metje v podjetju, in s tem pomaga reše
vati presežne delavce, sklene posebna 
pogodba o pogojih za prenehanja de
lovnega razmerja.

Predsednik sindikata Juteksa spra
šuje, kakšne možnosti bi bilo možno in 
upravičeno zagotoviti ter ali ima tak 
delavec enak pravni položaj kot tisti, ki 
po rednem postopku postane trajni pre
sežek.

Mnenje:
Določilo 36. člena omogoča, da v pri

meru, ko se ugotavljajo trajni presežki 
in delavcu preneha delovno razmerje 
na njegovo željo, delavec in podjetje 
v tem primeru lahko skleneta posebno 
pogodbo o pogojih za prenehanje de
lovnega razmerja. Smoter takšne do
ločbe je, da podjetje ponudbi delavcu 
ob prenehanju delovnega razmerja za 
delavca ugodnejše pogoje. Kakšni so, 
je odvisno od konkretnega primera, 
npr.: delavcu se dodeli sporazumno do
ločena denarna pomoč, z delavcem se 
sklene pogodba o kooperaciji itd.; ti 
pogoji so odvisni od eksistenčnih in (sa- 
mojzaposlitvenih možnosti delavca in 
možnosti ter interesa podjetja. Glede 
na različne poklice delavcev so pogoji 
različni in predmet medsebojnega do
govarjanja.

Delavec, ki mu delovno razmerje 
preneha v skladu s 36. členom, ne more 
uveljavljati pravice do nadomestila 
osebnega dohodka na podlagi zakona 
o zaposlovanju in zavarovanju za pri
mer brezposelnosti (Ur. 1. RS 5/91). 
Navedeni zakon v prvi alinei 19. člena 
izrecno določa, da pravice do denar
nega nadomestila ne more uveljavljati 
zavarovanec, ki mu je delovno raz

merje prenehalo na podlagi pisne izjave 
ali pisnega sporazuma s pooblaščenim 
organom podjetja ali z delodajalcem.

2. Katero določilo velja za nadome
stilo za čas čakanja na delo doma; ali 
zadnji odstavek 36. člena splošne ko
lektivne pogodbe ali predzadnji odsta
vek 31. člena kolektivne pogodbe za 
kemično, nekovinsko in gumarsko in
dustrijo (vprašanje udeležencev iz 
Plame v Podgradu na posvetu kraško- 
notranjskega območja)?

Mnenje:
V 4. členu kolektivne pogodbe za 

kemično, nekovinsko in gumarsko in
dustrijo je določeno, da začne pogodba 
veljati osmi dan po objavi v uradnem 
listu RS (objavljena v Ur. 1. RS št. 
6 z dne 19. 7. 1991), podjetja pa morajo 
uskladiti svoje akte z njenimi določili 
v šestih mesecih od njene uveljavitve 
(88. člen). Podjetja morajo svoje samo
upravne akte oziroma podjetniško ko
lektivno pogodbo v skladu z 88. členom 
uskladiti najkasneje v roku šestih mese
cev oziroma do 27. 1. 1992. Po tem 
roku veljajo določila kolektivne po
godbe kemične, nekovinske in gumar
ske industrije neposredno, če so za de
lavca ugodnejša od samoupravnih ak
tov ali splošne kolektivne pogodbe.

3. Ali se kot temeljni kriterij uspeš
nosti pri ohranjanju zaposlitve upo
števa uspešnost pri opravljanju dela kot 
merila višine OD, ali neka druga uspeš
nost (po nekaterih drugih kriterijih, 
sproti namišljenih ali določenih v pro
gramu presežkov)? Pri osebnem do
hodku so laže ugotovljivi, ker so že 
priznani in so podatki verodostojni, vse 
drugo je lahko odvisno od trenutnega 
navdiha (Sindikat kemične, nekovinske 
in gumarske industrije).

Mnenje:
Delovna uspešnost, ki se upošteva 

kot temeljni kriterij za ohranitev zapo
slitve, skladno s kriteriji v 34. členu, je 
praviloma ista kot delovna uspešnost.

O tarifnem delu 
kolektivne pogodbe 
za kovinsko industrijo

Na seji Koordinacijskega odbora sin
dikata Slovenske železarne je bilo po
leg ocene socialno-materialnega polo
žaja delavcev v podjetjih slovenskih že
lezarn obravnavano tudi gradivo, ki ga 
je pripravila pravna služba RO SKEI. 
o uresničevanju tarifnega dela kolek
tivne pogodbe.

Pravnica SKEI Lidija Jerkič je po
udarila, da je listina za manj izplačane 
OD v tem trenutku največ, kar se da 
doseči. Pripravljajo pa spremembe za
kona s tega področja. Vsem mora biti 
jasno, da listina ni vrednostni papir. 
Obveznost izdaje listin za manj izpla
čane OD je po panožni kolektivni po
godbi od 1.4. 1991 dalje, t. j. od dneva 
veljavnosti panožne kolektivne po
godbe. Pred tem datumom pa izdaja 
listin ni obvezna, saj v Splošni kolek
tivni pogodbi za gospodarstvo take do
ločbe ni.

V razpravi je bilo med drugim obrav
navano tudi vprašanje obrestovanja 
plač zaradi zamude pri izplačilih in 
o možnosti kompenziranja manj izpla
čanih OD, kot so določene v tarifnem 
delu panožne kolektivne pogodbe, 
s sredstvi, pridobljenimi s prodajo sta
novanj po stanovanjskem zakonu.

V zvezi z informiranjem delavcev je 
bilo poudarjeno, da je potrebno dati 
delavcem jasne in korektne informa
cije, saj vsaka dvoumna povzroči nere
alna pričakovanja, ki jih ni mogoče iz
polniti in zato dodatno zaostruje že 
tako zaostreno situacijo.

V razpravi je bilo postavljeno tudi 
vprašanje, zakaj je tarifni del panožne 
kolektivne pogodbe za kovinsko in 
elektroindustrijo najnižji med panož
nimi pogodbami. Pojasnjeno je bilo, da 
je bila ta panožna kolektivna pogodba

prva, da pa ima najugodnejši izračun 
es.kalacijske klavzule in se bo posto
poma približala OD po drugih kolektiv
nih pogodbah.

Sprejeta sta bila sklepa:
Ko sindikata SZ priporoča, da se 

zneski manj izplačanih OD v listinah 
glasijo na neko tujo valuto ter da se 
določi ob izdaji listine tudi obrestna 
mera.

Vladimir Bizovičar

ki se uporablja pri obračunu osebnih 
dohodkov skladno s kriteriji iz 60. 
člena. Delovno uspešnost delavcev se 
ugotavlja na način in po postopku, ki ga 
sprejme delavski svet ali drug pristojen 
organ upravljanja v podjetju (71. člen). 
Osnove za določanje delovne uspešno
sti so količina, kvaliteta, gospodarnost 
pri delu, inventivnost, merila pa koli
činski in kakovostni kazalci. Za dela, 
pri katerih se uspešnost ne more meriti, 
lahko le-to ocenjuje (individualno ali 
skupno) delavec, ki organizira in vodi 
delovni proces (70. člen). Komisija za 
tolmačenje priporoča, da podjetje v sa
moupravnem aktu opredeli najkrajši 
rok, potreben za spremljanje delovne 
uspešnosti pri ugotavljanju presežnih 
delavcev (npr. 3 mesece).

Poleg zahtevanih tolmačenj pa je ko
misija sprejela še mnenja glede vpra
šanj:

1. Ali je začasno opravljanje drugih 
del, če delavec začasno na svojem me
stu nima dela (23. člen) povezano 
z ugotavljanjem presežkov.

Mnenje komisije je, da je rešitev 
v 23. členu ugodnejša za delavca, ker za 
čas prerazporeditve pripada delavcu 
osebni dohodek, ki bi ga prejemal na 
svojem delovnem mestu oziroma 
osebni dohodek, ki je zanj ugodnejši. 
Določila 31. člena določajo nižja nado
mestila osebnega dohodka za primere 
začasnega presežka.

2. V dnevnem časopisju je bilo objav
ljeno pojasnilo ministrstva za delo, da 
delavcu pripada v primeru, če dela po 
rednem razporedu delovnega časa na 
praznični ali dela prost dan. le osebni 
dohodek po dejanskem delu, povečan 
za dodatek za delo na praznični dan, ne 
pa tudi nadomestilo osebnega do
hodka. Komisija je na prejšnji seji zav
zela stališče, da delavcu pripada tudi 
nadomestilo osebnega dohodka za 
praznik (67. člen). Glede na značaj ko
lektivne pogodbe, da lahko določa za 
delavca ugodnejše pogoje, oblikovano 
mnenje ni sporno.

3. Predstavnica Save Kranj je vpra
šala, ali se dodatki za izmensko delo in 
dodatki za štiriizmensko delo seštevajo.

Kolektivna pogodba dejavnosti ne 
opredeljuje štiriizmenskega dela. Člani 
komisije so menili, da je obračun do
datkov za različne pogoje dela lahko 
drugačena, kot je zapisano v kolektivni 
pogodbi dejavnosti, če je ta način po
sledica specifičnih razmer v podjetju in 
enak ali ugodnejši za delavca. V Krki 
so preračunali njihove dosedanje reši
tve obračunavanja dodatkov po samou
pravnih aktih, ki so bistveno ugodnejše 
od kolektivne pogodbe dejavnosti (npr. 
enak nočni dodatek v absolutnem zne
sku na delavca).

Komisija za tolmačenje KPD: 
Marjeta Potrč, 

dipl. pravnica, predsednica, 
Olga Pinter, dipl.psih., članica in 
Vanda Pečjak, dipl. oec., članica

Predsedstvo sveta Zveze svobodnih sindikatov Slovenije je 10. 1. 92 obravnavalo in obliko
valo

stališča in predloge
k predlogu za izdajo Zakona o družinskih dajatvah s tezami
1. 55. člen Ustave Republike Slovenije nalaga državi ustvarjanje razmer, ki omogočajo 

staršem, da se odločajo za rojstvo svojih otrok.
Integralna družinska politika, za katero smo se v Sloveniji odločili, mora znati upoštevati 

prepletanje učinkov ukrepov državnih organov na različnih področjih v razmerah, v katerih 
nastajajo in živijo družine.

Padec življenjske ravni v preteklem desetletju in posebej v zadnjih 2 letih postavlja 
objektivne ovire za odločitev staršev za rojstvo otrok. Podatki o padcu realnih dohodkov 
prebivalstva in posebej mladih družin na eni strani in na drugi strani o skokovitem naraščanju 
cen življenjskih potrebščin pojasnjujejo tudi vsako leto manj novorojenih otrok v Sloveniji. 
Boljša rešitev kot so socialnovarstvene pomoči, je poštena cena dela, ki staršem omogoča 
vzgojo otrok. Država naj ustavno obveznost o ustvarjanju primernih razmer uresniči tudi 
z umikom administrativnih ovir kolektivnemu dogovarjanju o plačah. Sindikati namreč pri 
pogajanju o realni ceni dela upoštevamo tudi stroške za vzgojo vsaj dveh otrok v delavski 
družini.

2. Zveza svobodnih sindikatov Slovenije je svoj odnos do družinskih dajatev opredelila na 
1. kongresu ZSSS aprila 1990. Kongres je zvezi naložil, naj v Skupščini Republike Slovenije 
zahteva otroške dodatke za vse otroke v Sloveniji do konca 1994. leta. Kongres je zahteval 
celovito ureditv vprašanja otroških dodatkov, vključno z dvigom osnov.

Veljavni sistem družbenih pomoči otrokom je del socialnovarstvenih pomoči. Kongres 
ZSSS pa se je zavzel za otroške dodatke, ki presegajo kategorijo socialnovarstvenega. 
Otroški dodatek naj bi prejel vsak otrok kot prispevek družbe k stroškom družine za vzgojo 
novega člana.

Izhodiščni bruto osebni 
dohodki za januar 1992 
po kolektivni pogodbi 
za cestni potniški promet

Zahtevnostna skupina
Izhodiščni bruto 

osebni dohodki za 
januar 1992 
(v tolarjih)

Izhodiščna bruto 
urna postavka 

(za 182 ur 
mesečno)

I. 19.580 107,58
II. 21.420 117,69
- mazalec, pralec, priučeni 

vulkanizer, garderober na AP Ljubljana 21.420 117,69
- sprevodnik 21.620 118,79

III. 23.880 131.20
- administrativni manipulant 23.880 131,20
- pom. mehanik, električar klepar, avtoličar 24.100 132,42
- voznik taxi vozila 24.500 134,62

IV. '26.940 148,02
- blagajnik 26.940 148,02
- KV vzdrževalci vozil 29.590 162,58
- voznik avtobusa 30.080 165,27

V. 30.280 166,37
- informator na AP Ljubljana 30.280 166,37
- prometnik, prometni kontrolor 33.270 182,80
- razporednik, specialist vzdrževalnih del 35.000 192,31

VI. 39.570 217,41

VII. 53.740 295,27
VIII. 65.990 362,58

Rast življenjskih stroškov v decembru 1991 znaša 16%. Odstotek uveljavljanja 
eskalacijske klavzule po 38. členu panožne kolektivne pogodbe znaša 14,80%.

V skladu z 59. členom kolektivne pogodbe za cestni potniški promet morata 
podpisnika - GZS in Sindikat imenovati komisijo za tolmačenje kolektivne po
godbe. Ker so na strani sindikata podpisniki trije sindikati (Sindikat delavcev 
prometa in zvez Slovenije, S APS in Obalni sindikat) smo se na skupnem sestanku 
dogovorili, da bo sindikat v omenjeni komisiji zastopal naš predsednik Jože Gaube.

Kolektivna pogodba za prevoz blaga še ni bila objavljena v Uradnem listu, zato 
pravno še ne velja. Kljub temu je potrebno spremljati spremembe izhodiščnih 
osebnih dohodkov in drugih prejemkov, ki so vezani na rast življenjskih stroškov, 
eskalacijsko klavzulo, ki velja od 1. 12. 1991.

Rast življenjskih stroškov v decembru je bila 16%, upoštevana rast po eskalacijski 
lestvici znaša 14,80%, torej so:

Izhodiščni bruto osebni dohodki za januar 1992
I. 19.670
II. 23.160

III. 27.090

IV. 30.120
- voznik do vključ. 4,5 t nosilnosti 30.120
- voznik od 4,5 do 13 t nosilnosti 33.140
- voznik nad 13 t nosilnosti 37.900

V. 37.900
VI. 48,020
VII. 61.130

Del osebnega dohodka, ki pripada vozniku za prevoženi kilometer nad normati-
vom.
- en voznik 4,59 SLT
- dva voznika 2,57 SLT

Povračila v zvezi z delom:
- prehrana med delom
- dnevnice

2700 SLT

cela dnevnica (nad 12 ur) 643 SLT
polovična dnevnica (od 8-12 ur) 339 SLT
zmanjšana dnevnica (od 6-8 ur) 241 SLT

Količinska dnevnica za prevoženi kilometer 1,70 SLT
- povračilo stroškov prenočišča brez računa 515 SLT

29. teza Zakona o družinskih dajatvah v osnovnem besedilu zagotavlja otroški dodatek 
80% otrok. Varianta te teze zagotavlja otroški dodatek le 40% otrok in zato bolj ohranja 
značilnosti socialno-varstvene pomoči, vendar pa je zato otroški dodatek, ki ga prejmejo 
dohodkovno najšibkejše družine, izdatnejši.

Zaradi tolikšnega padca življenjskega standarda je potrebna večja pomoč družbe takšnim 
družinam. Toda v skladu s kongresno usmeritvijo predlagamo, da zakon opredeli prehodno 
obdobje za obvezno postopno vključitev vseh otrok med upravičene do otroškga dodatka.

3. Zakon naj tudi jasno opredeli povezavo med otroškim dodatkom in življenjskimi 
stroški otroka.

34. teza zakona opredeljuje zajamčeno plačo kot osnovo za odmero otroškega dodatka. 
Toda le zajamčena plača, ki upošteva življenjske stroške, je lahko realna, osnova za odmero 
otroških dodatkov.

Zato zahtevamo, da vlada Republike Slovenije skupaj s sindikati in organizacijami 
delodajalcev še pred sprejetjem Zakona o družinskih dajatvah določi ustrezno metodologijo 
za določanje in usklajevanje zneska za zajamčene plače.

4. Denarno nadomestilo za čas porodniškega dopusta je v resnici potrebno znova oprede
liti kot obliko socialnega zavarovanja.

Mladi družini se socialna varnost v času porodniškega dopusta ne sme zmanjšati, zato je 
potrebno določiti sistem odmere denarnega nadomestila, ki ne bo podvržen posledicam 
visoke inflacije. Predlagani način odmere in usklajevanja je sicer načeloma korekten, vendar 
zaradi visoke inflacije lahko za mlado družino 2-mesečna zamuda pri usklajevanju z rastjo 
povprečne republiške plače pomeni bistveno manj mesečnih prejemkov. Zakon mora zato 
vsebovati varovalko o poračunih za nazaj zaradi počasnega usklajevanja nadomestil z rastjo 
plač.

5. Zakon o družinskih dajatvah mora ustrezno urediti tudi financiranje vzgojnovarstvenih 
organizacij za dnevno varstvo predšolskih otrok v času, ko so njihovi starši na delu.

Brez strokovno urejenega in finančno ter krajevno dostopnega dnevnega varstva predšol
skih otrok se država odreka pomembnemu pogoju za odločanje staršev za rojstvo otrok. Gre 
za ohranitev že uveljavljenih standardov otroškega varstva v Sloveniji. Država mora omogo
čiti odločitev za rojstvo otroka tudi zaposlenim. Predsednik ZSSS:

mag. Dušan Semolič
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Predsedstvo sveta Zveze svobodnih sindikatov Slovenije je 10. 1. 1992 
obravnavalo in oblikovalo

stališča in predloge
k osnutku Zakona o socialnem varstvu

1. Osnutek Zakona o socialnem varstvu upošteva nekatere pripombe, ki 
jih je predsedstvo oblikovalo septembra 1991 k tezam zakona. Posebna 
kakovost osnutka je, da je v skladu z našimi opozorili pripravljen izračun 
učinkov predlaganih rešitev na socialno varnost prebivalstva in ne le na 
republiški proračun.

Osnutek z denarnim dodatkom kot temeljno socialnovarstveno dajatvijo 
prinaša prvine socialne države. Socialna preventiva in vključevanje oseb 
v stiski v programe usposabljanja za aktivno reševanje njihove socialne 
problematike je ustrezna usmeritev zakona. Enoten informativni sistem, 
razvojnoraziskovalna dejavnost, vključevanje strokovne in zainteresirane 
javnosti v usmerjanje razvoja socialnovarstvene dejavnosti, standardi in 
normativi za izvajanje socialnovarstvenih storitev in skrb za razvoj stroke so 
odlika osnutka.

2. Osnutek zakona ne upošteva nove Ustave Republike Slovenije, spre
jete 23. 12. 1991. Ustava na novo opredeljuje naloge republike ter občine in 
druge lokalne skupnosti. Delovno področlje samoupravnih lokalnih skup
nosti in njihovo financiranje, kot to določa ustava, zahteva ponovno oceno 
94. člena osnutka zakona o socialnem varstvu. Osnutek namreč določa 
financiranje vrste socialnovarstvenih storitev, dajatev in investicij iz sred
stev proračuna občine oziroma mesta. Gre zlasti za institucionalno varstvo 
starejših in posebne oblike institucionalnega varstva odraslih ter varstveno 
delovne centre.

Zakon mora določiti financerje, ki bodo sposobni financirati to dejavnost 
na ravni, ki je v Sloveniji že uveljavljena in zagotavlja upravičencem 
primemo raven življenja.

Podobno zagotovilo je potrebno tudi v zvezi s 3. odstavkom 95. člena 
o merilih za delno ali oprostitev plačila storitev v celoti. Zlasti zavodsko 
varstvo bi lahko sicer postalo nedosegljivo marsikateremu današnjemu 
upravičencu.

3. Osnutek Zakona omogoča zasebno delo v socialnovarstveni dejavno
sti. V primerjavi s tezami osnutek ne opredeljuje več prednosti zasebnega 
dela pred že obstoječimi socialnovarstvenimi zavodi na javnih natečajih za 
pridobitev koncesij za opravljanje javne službe.

Načelo racionalnosti pri vzdrževanju mreže javne službe socialnovar
stvene dejavnosti zahteva, da zakon v 42. in 96. členu opredeli, da država 
postavlja na javnem natečaju enake pogoje vsem sodelujočim in da država 
zagotavlja uporabnikom storitev enake cene ne glede na to, ali te storitve 
opravlja javni zavod ali pa zasebnik.

4. Zajamčena plača je temeljna kategorija pri podelitvi in izplačevanju 
socialnovarstvenih dajatev. Zato je glavno vprašanje metodologija določa
nja in rednega usklajevanja zneska zajamčene plače, ki upošteva tudi 
minimalne življenjske stroške.

Zahtevamo, da zato vlada Republike Slovenije pred sprejetjem Zakona 
o socialnem varstvu skupaj s predstavniki sindikatov in organizacij deloda
jalcev določi metodologijo, ki bo upoštevala rast cen življenjskih potrebščin.

5. 28. člen osnutka določa, katere prejemke se upošteva pri ugotavljanju 
upravičenosti do denarnega dodatka. Predlagamo črtanje variante, tako da 
se otroški dodatek in štipendija ne štejeta v dohodek na družinskega člana, 
sicer se izničijo učinki družbene pomoči družini pri vzgoji otrok.

6. 33. člen osnutka omogoča centru za socialno delo. da na podlagi ocene 
kljub izpolnjevanju zakonskih pogojev upravičencu zmanjša denarni doda
tek ali ga ne izplačuje. Zakon mora določiti postopek, ki bo upravičencu 
omogočal pritožbo.

7. 104. člen osnutka določa, da zbirke podatkov o materialni in socialnih 
stiskah upravičencev vsebujejo tudi enotno matično številko občana. Oce
njujemo, da to ni potrebno.

Predsednik ZSSS 
mag. Dušan Semolič

Pogovor republiških poslancev s sindikalisti Podravja

Od vlade zahtevati 
celovit program razvoja

Svobodni sindikati Podravja so ne
davno pripravili skupni sestanek pred
stavnikov območnega odbora tega sin
dikata s poslanskim klubom poslancev 
za republiško skupščino. Udeležili so se 
ga tudi predstavniki občinskega sveta 
Neodvisnih sindikatov Slovenije, vod
stva mariborske skupščine, njenega iz
vršnega sveta in tudi predstavnik 
stranke upokojencev.

Povod za ta sestanek so bile seveda 
že nekaj časa znane težave maribor
skega gospodarstva in s tem vse slabše 
socialno stanje delavcev, ki ga nekateri 
ukrepi republiške vlade še zaostrujejo. 
Franc Štelcer, predsednik območnega 
odbora Svobodnih sindikatov za Po
dravje, je že v uvodu povedal, kako 
kvarno deluje nedavno sprejeti zakon 
o zamrznitvi plač, ki je na mariborskem 
območju zajel že polovico zaposlenih. 
Razhajanje med plačami in življenj
skimi stroški je tolikšno, da bi bilo po
trebno zakon spremeniti, sicer se nam 
obetajo socialni nemiri, ne pa socialni 
pakt z vlado. Tak pakt, kot ga je ponu
dila vlada, sploh ni sprejemljiv za no
ben sindikat v Sloveniji, saj z njim ne bi 
mogli brez korekcij na področju cen in 
osebnih dohodkov zadržati nezadovolj
stva delavcev.

V razpravi so sodelovali predstavniki 
vseh strani, v glavnem pa so si bili 
enotnega mnenja, da nas je v takšno 
stanje pripeljalo propadanje sloven
skega gospodarstva in sedanja sloven
ska vlada ni sposobna niti predlagati, 
kaj šele uresničiti gospodarsko preo
brazbo Slovenije. Tudi zato.. je dejal 
eden izmed poslancev v zboru združe
nega dela, bodo na naslednjem zaseda
nju republiške skupščine predlagali gla
sovanje o zaupnici vladi. Vsi pa so se 
tudi strinjali, da bo nekaj treba ukreniti 
za preprečitev socialnih nemirov, ven
dar ne tako, kot si je zamislila vlada. 
Socialnih nemirov si namreč nihče ne 
želi, čeprav so predvsem mariborski 
sindikati že večkrat poudarili, da si ta 
vlada »zasluži« dober štrajk, saj ji sicer 
nič ne seže do živega, kajti v nemirno 
državo ne bomo pripeljali tujih investi
torjev, ki bi s svojim kapitalom omogo-

Kako deluje sindikalna 
pravna služba v Ljubljani

Največ vprašanj lahko v korist delav
cev rešijo sindikalne službe za pravno 
pomoč. Tako po njihovem pooblastilu 
poskrbijo za varstvo pravic iz delov
nega razmerja, za razveljavitev nezako
nitih sklepov ali presodijo o zakonitosti 
pogodb o zaposlitvi, sestavljajo zanje 
upniške terjatve, če zaide podjetje 
v stečaj in podobno.

Oglejmo si nekaj novejših primerov 
iz prakse službe pravne pomoči za ob
močje Ljubljane in okolice (Zarnikova
3).

Vsi vemo, da zaradi zapiranja zuna
njih trgov in vse manjše kupne moči 
prebivalstva v mnogih podjetjih dela 
zmanjkuje. Kljub temu bi vodstva po
djetij le ne smela poseči po zanje naj
bolj enostavnem ukrepu: na cesto 
z ljudmi! Kakor da kdaj, morda že jutri 
ne bo bolje. So še druge poti. Vendar 
se dogaja prav to: 'mnoga podjetja niso 
pripravljena iskati zunanjih virov sred
stev za ohranitev delovnih mest. Zelo 
naglo in le na podlagi površnih analiz se 
zadovoljijo z ugotovitvijo, da delavca ni 
mogoče »rešiti« drugače kot da mu iz
dajo sklep o prenehanju delovnega raz
merja.

V večini primerov si prizadevajo za
varovati svoje pravice delavci sami; le 
izjemoma s pomočjo sindikata. Krite
riji, na podlagi katerih delavce v po
djetjih uvrščajo med trajne presežke, so 
najpogosteje prepisani iz zakona in ko
lektivne pogodbe v splošne akte po
djetja. Pri presoji, ali je njihova upo
raba zakonita in objektivna, pa služba 
pravne pomoči v največ primerih ugo
tavlja, da je temeljni kriterij »delovna

uspešnost« odvisen predvsem od sub
jektivne presoje vodstvenih delavcev.

So tudi primeri, da 6-mesečni odpo
vedni rok (nezakonito) skrajšujejo 
proti volji delavca, še zlasti v tistih po
djetjih, ki sploh zavračajo pravno 
obravnavo zahtevkov za varstvo pravic 
tudi v 6-mesečnem odpovednem roku.
Vendar delavci (na podlagi navodila 
Ministrstva za delo RS, sprejetega 19. 
7. 1990), ki so postali tehnološki prese
žek, uživajo vse pravice iz delovnega 
razmerja - tudi pravico do letnega do
pusta, do regresa, pravice iz sporazuma 
o uresničevanju zdravstvenega varstva 
itd. Razumljivo, da k tem pravicam 
sodijo tudi dolžnosti, npr., da se mo
rajo na delo poklicani delavci odzvati 
na poziv, sicer jim grozi disciplinski 
postopek - zaradi neopravičenega izo
stanka z dela. Velja pa ob tem prav 
tako opozoriti na sporne primere: v ne
katerih podjetjih so prepričani, da se 
morajo delavci v vsakem trenutku odz
vati na delo. Vodstva podjetij si to 
svoje prepričanje prizadevajo tudi uve
ljavljati. Vendar: strogo upoštevanje 
takšne zahteve bi lahko pomenilo upo
rabo določila »stalne pripravljenosti«, 
kar z drugimi besedami pomeni, da je 
delavec podjetju potreben. Služba 
pravne pomoči v takšnih primerih opo- 
zatja podjetja, naj v sklepih opredelijo 
le obveznost, da delavec podjetju spo
roča, kje je (zlasti, ker gre v večini 
primerov za delavce s stalnim bivališ
čem v drugih republikah) ali v kakšnem 
roku se mora javiti na delo. Šele če 
delavec tega ne stori, je mogoče reči, 
da gre za kršitev delovne dolžnosti.

Pravniki, ki nudijo presežnim delav
cem pomoč, se tudi vse pogosteje sre
čujejo z nepravilno obračunano od
pravnino. Podjetja pogosto upoštevajo 
kot osnovo za izračun odpravnine do
hodek delavca v zadnjih treh mesecih, 
ko je prejemal nadomestilo OD in ne, 
kot bi bilo pravilno, povprečni OD (to 
ni nadomestilo OD) zadnjih treh mese
cev.

Še največ krivic pa se delavcem do
gaja, če se jih vodstva podjetij želijo 
znebiti z utemeljitvijo »nedoseganje re
zultatov dela«. Ta formula za odpuste 
(»nedoseganje rezultatov dela«) je pov
sem nedvoumna in zapisana tako v za
konu o delovnih razmetih kot v splošni 
kolektivni pogodbi, je pa pogosto zlo
rabljena kot utemeljitev za prenehanje 
delovnega razmerja vsem tistim delav
cem, katerih delo ni več potrebno. Za
radi neučinkovito organiziranega de
lovnega procesa, starosti strojev in tudi 
delavcev, ti ne morejo dosegati več 
takšnih delovnih rezultatov, kot v mla
dosti, ki bi zadostili novi poslovni na
ravnanosti podjetja. Toda ali je soci
alno pravično, da mora zato delavec po 
kratkem postopku na cesto?!

Kaj niso prav ti, zdaj ostareli ne
močni delavci, ustvarili vse družbeno 
premoženje, ki je zdaj predmet »lastni
njenja«, njegove razprodaje petičnim 
privatnikom pod ceno, pa tudi cenen 
izgovor novih lastnikov, češ da bodo 
lahko uspešno poslovali šele potem, ko 
se bodo znebili »odvečne delovne 
sile«?!

Socialna pravičnost na kvadrat!
Vinko Blatnik

čili odpiranje novih delovnih mest. 
Stavkam se seveda lahko izognemo, 
najlažje z doslednim uresničevanjem 
kolektivnih pogodb, ne pa s plačo 200 
ali 250 mark, ki jih v tujini dobi kak 
natakar za napitnino!

Večkrat je bilo omenjeno tudi zna
nje, saj je moč dobiti vojno v gospodar
stvu zlasti z znanjem, ki pa je ta čas 
v Sloveniji katastrofalno, v Mariboru 
pa naravnost grozljivo, zato je treba 
problematiko gospodarstva in znanja 
reševati z roko v roki.

Poslanci z mariborskega območja so 
ob koncu pogovora zatrdili, da se bodo 
v republiški skupščini še odločneje zav

zeli za to, da bi bil v republiki čimprej 
pripravljen program za reševanje tež
kega gospodarskega položaja in celovit 
program razvoja republike. Na predlog 
predstavnikov sindikatov pa bodo dali 
tudi pobudo za spremembo zakona 
o zamrznitvi plač, zahtevali povečanje 
zajamčenega osebnega dohodka in po
novno prevetritev meril za pridobivanje 
socialnih pomoči. Če na prihodnjem 
zasedanju republiške skupščine ne 
bodo imeli preveč dela s samo vlado, bi 
nekateri poslanci s temi predlogi celo 
uspeli seznaniti širši krog poslanskih 
kolegov.

B. G.

V četrtek je bila na krajšem vljudnostnem obisku v Ljubljani delega
cija italijanskih sindikatov CG1L Furlanije Julijske krajine. Delegacija, 
ki jo je vodil drugi deželni tajnik Gio Batta Degano, je čestitala vodstvu 
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije za priznanje Republike Slovenije, 
obe strani pa sta se pogovarjali tudi o sodelovanju, ki bo s priznanjem 
Republike Slovenije drugačno od dosedanjega, ko so Svobodni sindikati 
sodelovali s posameznimi deželami in regijami drugih držav in v okviru 
sindikatov dežel Alpe - Jadran. Novi stiki bodo navezani med sindikal
nimi centralami na državnih ravneh. Italijanski gostje so vodstvu Svo
bodnih sindikatov Slovenije obljubili, da bodo prek sindikalne centrale 
CGIL podprli vključitev Zveze svobodnih sindikatov Slovenije v Evrop
sko konfederacijo sindikatov, govor pa je bil tudi o izkušnjah italijanskih 
sindikatov s parlamentarnimi volitvami.

P. V., slika: S.B.
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SPET JETIKA MED ŠTUDENTI
Pri šolarjih sta se začeli pojavljati podhranjenost in slabokrv

nost kot posledici slabšega prehranjevanja. Večina osnovnošol
cev, kar 65 odstotkov, jih v šoli le malica, malico in kosilo 
skupaj pa jih ima le 27 odstotkov. To je najnižji odstotek v tem 
desetletju, ki zaradi pomanjkanja finančnih sredstev staršev še 
naprej pada.

Pokojnine v hladilniku
Uveljavitev novega zakona o pokojninskem in invalidskem 

zavarovanju je bila naravnana na letošnji prvi januar, poslanci 
zbora občin pa so njegovo sprejetje v republiškem parlamentu 
zadnji hip zablokirali zaradi enega samega samcatega člena, in 
to tistega, s katerim so hoteli vnesti v pokojninsko zakonodajo 
bonifikacijo materinstva, kasneje zaradi izsiljevanja z zakonom 
o zadrugah. To pa je povzročilo v obstoječem pokojninskem 
sistemu veliko sitnosti in nepotrebnih zapletov.

Do sprejetja novega pokojninskega zakona, ki naj bi začel 
veljati s 1. februarjem, ostaja zdaj v veljavi obstoječi. Zaradi tega 
pa bodo upokojenci prikrajšani pri januarski uskladitvi pokoj
nin, kar bo zanje skrajno boleče spričo težavnih razmer, s kate
rimi se spopadajo - ko s sorazmerno nizkimi pokojninami vse 
težje dohajajo skokovito naraščanje življenjskih stroškov.

Če bi novi pokojninski in invalidski zakon začel veljati že s 1. 
januarjem, tako kot je bil prvotno predvideno, bi upokojenci 
konec januarja dobili poračun razlike za november in december. 
Zdaj pa ga bodo dobili le za december, po dozdaj veljavni 
pokojninski zakonodaji. Poslanci, trmasto zaverovani vsak v svoj 
prav, so tako napravili upokojencem medvedjo uslugo oziroma 
več škode kot koristi.

Ob nastali nevšečnosti bodo imeli nekaj koristi le tisti zavaro
vanci in zavarovanke, ki bodo januarja stari 60 oziroma 55 let in 
bodo torej po dozdaj veljavni zakonodaji izpolnjevali pogoje za 
starostno upokojitev, medtem ko bi po novem zakonu, če bi bil 
uveljavljen z novim letom, morali delati pol leta dlje. Toda 
takšnih primerov je le malo.

M. F.

To so zadnji izsledki Razi
skave o zdravstvenem varstvu 
in stanju mladine, ki so jo pri
pravili na Univerzitetnem za
vodu za zdravstvo in socialno 
varstvo v Ljubljani. Po mne
nju dr. Urške Arko je mladina 
med najbolj rizičnimi skupa- 
nami prebivalstva po biolo
ških, socialnih in bolezenskih 
značilnosti. »Pred nami so leta 
revščine, z njo bo ogroženo 
zdravje nas vseh, še posebej 
mladine,« meni dr. Arkova.

Vemo, da prehrana vpliva 
na rast in razvoj, telesno spo
sobnost ter na odpornost. 
V času, ki ga mladi preživljajo 
v šoli, bi morali dobiti dva do 
tri obroke hrane, še posebej, 
če upoštevamo zaposlenost 
obeh staršev. Dogaja pa se 
ravno nasprotno. Kar 38 od
stotkov srednješolcev ne dobi

v šoli niti enega obroka - to je 
okrog 1350 celih razredov. 
Med osnovnošolci pa je takih 
800, kar je okrog 30 razredov.

Če k temu dodamo že pre
natrpan učni program, pre
malo telovadnic in igrišč, ne
primerne šolske stavbe ni nič 
čudnega, da naraščajo pri 
mladih psihosomatske težave, 
glavoboli, preutrejenost. 
Mladi so s šolskim delom tako 
preobremenjeni, da jim 
zmanjka časa za spanje. Kar 
40 odstotkov otrok premalo 
spi, tretjina jih vsak dan pri
haja v šolo bolnih.

Slabše socialno ekonomske 
razmere se po eni strani odra
žajo v večjem številu podhra
njenih in trpinčenih otrok, po 
drugi strani pa je vse več na
padalnih otrok, alkoholizma, 
kajenja in uživanja drog med

mladimi. Kar 20 odstotkov 
ljubljanskih srednješolcev 
uživa »mehke« ali »trde« 
droge, torej vsak peti ljubljan
ski srednješolec, to pa pomeni, 
vsak šesti v razredu.

Najpogostejša obolenja 
otrok so danes bolezni dihal, 
poškodbe, bolezni kože in 
podkožja, nalezljive bolezni 
ter bolezni živčevja in čutil. 
Med šolsko mladino naraščajo 
obolenja dihal, prebavil in 
mokril, psihosomatske motnje 
ter razne oblike zasvojenosti. 
Med najpogostejšimi vzroki za 
smrt mladih so prometne nez
gode, ki vsako leto vzamejo 
najmanj dva razreda mladih, 
na drugem mestu so druge 
nezgode, na tretjem mestu pa 
samomori.

Zunaj obsega šolanja je 
v starosti od 7 do 18 let skoraj 
33.700 otrok, ki pomenijo 
»slepo pego« za dejavnosti 
zdravstvenega varstva. V tej 
skupini so skriti mladi brez
poselni, ki jih je vedno več, 
socialno prizadeti, vsi tisti 
z manjšimi možnostmi in spo-

sobnostimi šolanja. Število te 
skupine je večje, kot ga pred
stavlja danes letnik neke ge
neracije.

Slabša se tudi zdravstvena 
slika mladih po 20 letu. Bol- 
zeni oči so najpogostejši vzrok 
za omejeno sposobnost v voja
ški službi. Zelo podobne so 
ugotovitve v dispanzerjih za 
študente. Prizadetost mišično 
kostnega sistema in motnje 
vida pomenijo danes že resno 
nacionalno patologijo, ki bi ji 
morali posvetiti vso pozornost 
z ustreznimi preventivnimi 
ukrepi v vsem obdobju šola
nja. Najhuje pa je, da se je pri 
študentih, sicer v posamičnih 
primerih že spet začela pojav
ljati pljučna tuberkuloza, za 
katero smo doslej mislili, da 
smo jo že izkoreninili in da 
predstavlja preteklost.

Podatki, ki smo jih navedli, 
so alarmantni. Zahtevajo ta
kojšnje ukrepanje, sicer si bo 
prihodnost Slovenije brez 
zdravih mladih ljudi težko za
misliti.

Marija Frančeškin

PALCA BERAŠKA, STRGAN ROKAV1
Čedalje več Slovencev, kot je pisal že Vodnik, gredo danes po poti »palce beraške in strganega rokava«. 

Najnovejši izsledki Slovenskega javnega mnenja 1991 potrjujejo, da preživljamo vše globjo gospodarsko 
krizo, ki jo je te dni sicer zasenčilo mednarodno priznanje Slovenije kot samostojne države. Funkcija države 
pa je, da nudi ekonomsko in socialno varnost. Najtežja naloga nas torej šele čaka.

Gospodarska kriza se kaže 
navzven še najbolj v padcu oseb
nega standarda, v prepadu med 
bogatimi in revnimi. Skoraj 60 
odstotkov vprašanih ljudi je izja
vilo, da so prikrajšani pri zadovo
ljevanju primarnih potreb, se 
pravi pri hrani, obleki, vsakda
njih potrebščinah, ki so nujno po
trebne z normalno življenje. Kar 
11 odstotkov vprašanih je pove
dalo, da se močno omejujejo tudi 
pri nakupih hrane. Še pred letom 
dni je bilo takšnih le 4 odstotke.
Po podatkih sodeč kar vsak osmi 
prebivalec Slovenije krepko zate-

PREBERI IN POVEJ NAPREJ (10)

Pristojni finančni izvedenci so konec decembra ponovno ocenili verjetni prihodek od prodaje 
stanovanj. Zato podatek iz prejšnjega zapisa ponovno popravljam. Ocena še vedno ni točna, je pa 
zelo verjetna. Izkupiček bo dosegel ali celo nekoliko presegel 1,2 milijarde DEM. Tako se bo 
zbralo v republiškem stanovanjskem skladu od 200 do 240 milijonov DEM. Devizni val, povezan 
s tem odkupom, ki zna trajati še tja do marca, je zares začel nevarno ogrožati stabilnost slovenske 
monete.

čine. Kar 7,8 odstotka vprašanih 
je izjavilo, da bi bilo treba razlike 
v osebnih dohodkih zmanjšati, da 
je glavno nasprotje, ki ga ljudje 
opažajo, nasprotje med revnimi in 
bogatimi.

Stabilizacija razmer v sloven
skem gospodarstvu kot celoti 
terja določene ukrepe, žrtve in od
povedi ljudi. Vendar ljudje sodijo, 
da ne bi smeli sprejeti ukrepov, ki 
pomenijo zniževanje življenjskega 
standarda. Morali pa bi, bolj kot 
doslej, preprečevati brezposel
nost.

V raziskavi slovensko javno 
mnenje 1991, ki razkriva krizo 
slovenske družbe na prehodu 
v demokracijo, naravnost bode 
v oči širši pojav revščine. Čeprav 
gre za subjektivno doživljanje 
revščine anketirancev, ne pa de
janskih podatkov o njej, je moč 
sklepati, da je pojav dosti obsež
nejši, da se širi znotraj slojev.

Mnogi se tega sramujejo in nočejo 
priznati, da so že prestopili prag 
siromaštva.

M. F.

Finančni minister, ki je še decembra vehe
mentno zatrjeval, da ima vlada že pripravljene 
ukrepe za takšne razmere, ne ve, kako bi se 
izmotal iz zadrege, kajti reševanje tega vpraša
nja je očitno mnogo težje, kot si je predstavljal. 
Denarna politika je pač skrajno zapletena reč. 
Banka Slovenije, ki je do konca leta čakala na 
nujno potrebne ukrepe vlade, poskuša reševati 
položaj z blagajniškimi zapisi v tujem denarju, 
ki jih bodo dobili državljani ob menjavi tuje 
valute ali svojih depozitov namesto tolarjev za 
odkup stanovanj.

Vlada ponuja nove rešitve za odmrznitev de
viznih (neprostovoljnih) depozitov. Kakšen bo 
rezultat skupščinske razprave boste bralci ob 
izidu tega prispevka že vedeli. Ni mogoče pre
slišati zelo resnih opozoril strokovnjakov kot 
so dr Aleksander Bajt, dr. Marko Kranjec in 
Neven Borak, naj se vlada in republiški po
slanci ne spuščajo v nove pustolovščine s potr
jevanjem ne dovolj premišljenih rešitev. 
S sprejetjem zakona o javnem dolgu, opozarja 
Neven Borak, bo vsak prebivalec Slovenije od 
dojenčka do tistega na smrtni postelji, dolžan 
okroglo 2000 nemških mark. In še otroci da
našnjih novorojenčkov bodo na svet prihajali 
zadolženi. Strašljivo, ni kaj.

Zdaj pa državljani kombiniramo, špekuli
ramo, menjavamo in kupujemo marke, vežemo 
tolarje in upamo, da »tečaji« ne bodo zbezljali 
do dneva »D«, ko bo treba poravnati kupnino. 
Zdaj res lahko samo še upamo, kajti že v ban
kah so začeli opozarjati, da je od slej varno 
vezati tolarje le še za 10 dni. Vse drugo je 
tveganje.

Ko bo konec razburjenja, bomo morali tako 
novi etažni lastniki kot lastniki preostalih na
jemnih stanovanj dojeti, da so z lastnino pove
zani mnogi novi stroški, ki jih doslej nismo bili 
vajeni, in tudi številne nove dolžnosti. Redki 
lastniki najemnih stanovanj so ta stanovanja

že prevzeli in se pripravili na upravljanje 
z njimi. Še bolj redki so stanovanjski objekti, 
v katerih se dosedanji in novi lastniki že dogo
varjajo za najprimernejši 'način upravljanja. 
Zakonski rok za sklepanje pogodb o upravlja
nju je že zdavnaj potekel - toda spričo navala 
zahtevkov za odkup sploh ni bil realen. Zdaj pa 
je že čas, da se na upravljanje objektov pripra
vimo, kajti to opravilo je resna strokovna stvar, 
za katero pa v zakonu ni prav dosti oprijemlji
vih rešitev. Hišni sveti in vseh vrst lastniki 
bodo, ali pa so že, pred nelahko odločitvijo, 
kako izbrati najboljšo upravljalsko ponudbo 
med številnimi organizacijami, podjetji, zadru
gami, krajevnimi in zasebnimi podjetji, ki se 
prijavljajo za tovrstna opravila.

Kako se odločiti med tistimi, ki so zares 
dognali in predvideli najboljšo in najbolj smo
trno organizacijo upravljanja in med onimi, ki 
zgolj kopirajo dosedanji utečeni sistem na os
novi skupnosti stanovalcev, pobiranja stanarin 
in poravnavanja obratovalnih stroškov? Zakon 
ne predpisuje kvalifikacij in strokovnih izku
šenj za opravljanje te dejavnosti, vendar bo 
morala vsaka pravna ali fizična oseba, ki bo 
želela opravljati stanovanjske storitve, predlo
žiti sklep o vpisu v sodni register.

In zdaj konkreten nasvet: v vsakem večjem 
objektu lastniki čimprej sestavite iniciativni 
odbor, ki se mora najprej dodobra seznaniti 
z določili zakona od 22. do 38. člena. Zelo 
dobro bo, če se bodo člani odbora lahko udele
žili kakega seminarja, ki bo organiziran za te 
namene, ali pa se vsaj posvetovali z znanci, ki 
se prav tako lotevajo te problematike. Inici
ativni odbor naj pripravi prvi informativni se
stanek lastnikov in najemnikov v svojem ob
jektu in jih seznani z nalogami, ki jih čakajo. 
O tem, kako naprej, pa drugič.

Vika Šauta

guje pas in živi v pomanjkanju. 
Vprašanja preživljanja otrok, za
poslovanja, šolanja, kulturnega 
življenja so se tako zaostrila, kot 
še nikoli doslej.

Ljudje so vse manj zadovoljni 
tudi z zdravstvom. Menijo, da je 
danes dosti slabše kot pred petimi 
leti. Pravzaprav le pet odstotkov 
je takšnih, ki menijo, da živimo 
bolje kot pred leti. Lahko bi rekli, 
da se vse bolj kopiči sloj, ki čuti 
neposredno socialno stisko na 
svoji koži. Nič čudnega torej, da 
se krepi egalitarizem, deloma tudi 
kot posledica socialistične dediš-

Kako bi ocenili uspešnost delovanja navedenih političnih in 
državnih organov na različnih področjih, ali kot zelo uspešno ali 
kot neuspešno?

zelo delo- zelo
Politične uspe- uspe- ma eno neus- neus- ne
organizacije šno šno in dr. pesno pešno vem
a) vladajoča koalicija

stranka Demosa o, - 11,0 28,2 30,2 9,9 19,9
b) opozicijske stranke 0,6 13,0 38,7 16,9 4,1 26,7
c) sindikati 1,0 10,6 27,8 26,5 11,7 22,4

Če primerjate življenje pri nas danes z življenjem pred približno petimi leti, ali menite, da ie glede
omenjenih stvari danes boljše, približno enako ali slabše?

danes danes
leto dosti danes danes dosti ne

vprašanje raziskave bolje bolje enako slabše slabše ve
a) kako živijo ljudje 1986 2,4 13,0 22,3 50,8 10,3 1,3

1988 2,7 14,1 15,0 52,6 14,1 1,5
1991 0,6 4,9 7,7 55,7 29,4 1,7

b) spoštovanje dela 1986 2,0 16,8 34,6 32,1 8,1 6,4
(in delavcev) 1988 1,4 13,7 27,2 37,9 12,8 6,9

1991 5,3 27,8 24,1 28,4 7,8 6,7
c) možnost dobiti 1986 0,8 6,1 14,5 48,5 26,6 3,5

zaposlitev 1988 0,4 2,7 8,3 48,2 36,3 4,0
1991 0,5 0,5 1,2 32,9 63,4 1,5

d) možnost izobraževanja 1986 8,2 38,7 30,2 15,4 2,1 5,3
(kvalifikacije) 1988 7.8 36,3 30,7 15,9 3,1 6.2

1991 1,9 13,5 28,3 43,1 6,9 6,3
e) možnost imeti, 1986 2,1 10,1 16,3 50,5 17,7 3,3

preživljati otroke 1988 1,5 9,1 13,5 51,0 20,7 4,2
1991 0,4 1,7 6,5 57,0 31,7 2,6
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OBLAST JE UPOKOJENCE 
PONOVNO OPEHARILA

Namesto olajšave je novo leto 1992 tudi upokojencem prineslo nove 
skrbi. Nesklepčnost republiške skupščine, ki jo je povzročil (samo)raz- 
kroj Demosa, jih ni spravil le ob trinajsto pokojnino, ki so jo vse leto 
1991 željno pričakovali; še več - tudi ob novembrsko uskladitev pokoj
nin z rastjo plač zaposlenih.

Ker je bila uveljavitev novega zakona o pokojninskem in invalidskem 
zavarovanju predvidena s 1.1. 1992, poslanci zbora občin pa so sprejem 
zakona v skupščini »zamrznili«, bo v pokojninskem zavarovanju pov
zročilo veliko nepotrebnih sitnosti in posebnih rešitev.

vilo, da še malo ni pravična, saj je 
upokojence razdelila v več sku
pin. 4. člen pokojninskega zakona 
namreč ni oškodoval samo zava
rovancev, ki so šli v pokoj od 1. 1. 
1991 do vključno 21. 3. 1991, tem
več prav vse upokojence, tudi ti
ste, ki so šli v pokoj do tega časa 
ali pa kasneje. Po odločbi ustav

nila, a zamrznila ga je za vse po
kojnine. Tako s formalno-prav- 
nega kakor z vsebinskega vidika 
mora zdaj omenjeno odločbo 
ustavnega sodišča pretehtati za
konodajnopravna komisija repu
bliške skupščine.

Kakršna koli že bo odločitev 
pristojne skupščinske komisije

Do sprejema novega zakona (do 
konca januarja?) bo namreč veljal 
dosedanji zakon. Upokojenci 
bodo prikrajšani pri januarski us
kladitvi pokojnin. Po novem za
konu (če bi ga uveljavili s 1. 1. 
1992) bi ob koncu januarja dobili 
poračun razlike za november in 
december, tako pa ga bodo dobili 
le za december - torej po doseda
nji zakonski ureditvi. Prav tako 
januarja še ne bo mogoč odkupi let 
za čas vojaščine in rednega viso
košolskega študija. V novi zakon 
bo razen tega treba vnesti še po
sebne določbe, ki bodo urejale le
stvice in pogoje za starostno upo
kojevanje - zgolj za ta vmesni ja
nuar. Ob teh nevšečnostih naj bi 
imeli nekaj koristi le tisti zavaro
vanci in zavarovanke, ki bodo ja
nuarja stari 60 oziroma 55 let in 
bodo torej po dosedanjem zakonu
- če bi bil uveljavljen z novim 
letom - pa bi morali delati pol leta 
dlje.

Nova oblast, ki s tolikšno 
vnemo »popravlja krivice« stare
- »boljševiške«, se tudi ne zmeni 
za odpravo tiste, ki jo je na račun 
upokojencev zagrešila z jesensko 
zamrznitvijo rednega usklajeva
nja pokojnin s 85-odstotno ravnjo 
plač zaposlenih. Upokojenci so 
upravičeno pričakovali, da jim bo 
odločba republiškega ustavnega 
sodišča končno le odmrznila je
seni zamrznjen povišek pokojnin 
(8,2 odstotka). Ta zamrznitev lan
skih uskladitev pokojnin z rastjo 
povprečnih osebnih dohodkov (od 
1. oktobra naprej) je bila namreč 
glavni razlog, da je kar nekaj slo
venskih upokojenskih strank 
sprožilo postopek pred tem sodiš
čem za oceno veljavnosti pokoj
ninskega zakona - »za nazaj«.

Sredi oktobra je ustavno so
dišče končno le sprejelo odločbo, 
v kateri je ugotovilo, da določba 4. 
člena noveliranega pokojninskega 
zakona ni usklajena z ustavo Re
publike Slovenije. Gre za določbo, 
ki ureja usklajevanje pokojnin, 
uveljavljenih od 1. 1. 1991 dalje,

SLOVENSKA KUHINJA

DENACIONALIZACIJA IN PRIVATIZACIJA

ureja ga pa drugače kot zakon, ki 
je veljal do 21. 3. 1991. Po mnenju 
ustavnega sodišča je ta določba 
protiustavna, ker za zavarovance, 
ki so v tem času uveljavili pokoj
nine, učinkuje tudi za nazaj. Ima 
torej »retroaktiven učinek«, ki ga 
ustava ne dovoljuje za nikakršne 
predpise. Ustavno sodišče Slove
nije je republiški skupščini zato 
naložilo, da mora v šestih mesecih 
uskladiti to sporno zakonsko do
ločbo z ustavo.

Ko je zatem predsedstvo skupš
čine SPIZ razpravljalo o tej od
ločbi ustavnega sodišča, je ugoto-

nega sodišča pa naj bi bili samo 
lanski spomladanski upokojenci 
v prednostnem položaju; le njim 
naj bi uskladili pokojnine za tistih 
dobrih osem odstotkov, do katerih 
naj ne bi bili upravičeni ne »stari« 
upokojenci ne tisti »novi«, ki so šli 
v pokoj po lanskem 21. marcu. To 
pa praktično pomeni, da ta od
ločba republiškega ustavnega so
dišča potiska vse upokojence 
v neenakopraven položaj in je to
rej z vsebinskega vidika celo bolj 
sporna, kot omenjena zakonska 
določba, ki je sicer usklajevanje 
pokojnin za nekaj mesecev zamrz-

- eno je že zdaj jasno: pritrditi 
velja enotnemu stališču upoko
jenskih strank in Društvu sloven
skih upokojencev, ki se glasi:

»Kdor koli govori in deluje da
nes v imenu slovenskih upokojen
cev, ne more in sme dovoliti, da bi 
izničevali že pridobljene pravice, 
za katere so upokojenci dali svoj 
delež, da bi si s tem zagotovili 
varno starost«. S tem stališčem 
soglaša tudi predsedstvo ljubljan
ske organizacije Delavske stranke 
Slovenije.

P. P.

Pergam odgovarja 
Pirnatu_________

V zvezi z odgovorom dr. Rajka Pirnata, bbjavljenim 
v Delu, 11. 1. 1992, želimo povedati naslednje;

Konfederacija Pergam nima namena polemizirati z go
spodom ministrom Rajkom Pirnatom o tem, da sta članka 
v Delu in v Novicah in s tem tudi stališča našega sindikata 
glede prodaje stanovanja s pravnega stališča napisana 
povsem nestrokovno. O tem, čigava stališča so s pravnega 
vidika nestrokovna, bo odločalo sodišče.

Gospodu ministru pa se zahvaljujemo za dobronameren 
nasvet, s katerim nas napotuje na tožbo pred sodiščem, 
čeprav smo ga o tej nameri našega sindikata sočasno 
z objavo člankov opozorili s posebnim pismom.

Naš sindikat ni in tudi nikoli ni bil politična organiza
cija in zato niti posredno niti neposredno ne sodeluje 
v predvolilnem pranju umazanega medstrankarskega pe
rila, kar lahko poslušamo in prebiramo vsak dan. Kot 
stanovski sindikat z objavo navedenih prispevkov, s pi
smom, ki smo ga poslali gospodu ministru in s tožbo na 
sodišču, s katero bomo prodajno pogodbo spodbijali kot 
nezakonito, varujemo pravice in interese 17.000 članov, 
prostovoljno združenih v naš sindikat. V skladu s temi 
interesi in demokratičnimi pridobitvami imamo vso mo
ralno pravico o svojih stališčih obveščati javnost in pisati 
članke. Če bi se želeli vključiti v trenutno aktualno kam
panjo blatenja vlade, kar člankoma in s tem tudi našemu 
sindikatu očita gospod minister, potem bi kot argumente 
uporabili predvsem že večkrat slovenski vladi in javnosti 
posredovana stališča našega članstva, ki zadevajo njihov 
ekonomski in socialni položaj, kot nepripravljenost za 
sprejem zakona o privatizaciji, nedefiniranost jasnega 
programa razvojne in socialne politike Slovenije, nepri
pravljenost na oblikovanje tripartitnega organa, ignorira
nje sindikatov pri sprejemanju zakonodaje in odločitev, 
ki zadevajo položaj zaposlenih. Ta dejstva so glede na 
gospodarske razmere, v katerih smo, pravi argumenti za 
napadanje vlade, če bi se seveda za to odločili.

Stališče gospoda ministra v odgovoru, da je popolnoma 
neresnična trditev, da se prejšnji Sindikat papirne, gra
fične, časopisno informativne, založniške in novinarske 
dejavnosti Slovenije zdaj imenuje Konfederacija sindika
tov Pergam, pa je ne samo popolnoma neargumentirano, 
temveč je naravnost smešno. Kaže, da gospod minister ne 
pozna našega sindikata, kljub temu, da smo se pri njem 
osebno že predstavili, med drugim tudi zaradi problema
tike Doma Grafika.

Gospodu ministru priporočamo, da preden daje takšne 
izjave, pogleda, s kakšnim uradnim nazivom je naš sindi
kat registriran na Statistiki in pod kakšnim imenom po
sluje prek Službe družbenega knjigovodstva. Dajemo mu 
tudi možnost, da si ogleda člansko izkaznico našega sindi
kata.

Priročnik za sindikalne 
zaupnike, strokovne službe 
podjetij in posameznike
(1) Več avtorjev: KAKO UVELJAVITI SPLOŠNO KOLEKTIVNO POGODBO V PRAKSI

Navodila - Splošna kolektivna pogodba za gospodarstvo 
Cena 270,00 SLI

(7) Gregor Miklič: NOVA DELOVNA ZAKONODAJA
Prečiščeno besedilo Zakona o delovnih razmerjih in Zakona o zaposlovanju in 
zavarovanju za primer brezposelnosti s komentarjem 
Cena 270,00 SLI

(8) Aleksej Cvetko: ZAKON 0 POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU 
Z OBRAZLOŽITVIJO

Knjige lahko 
naročite pri:

zakaj so bile potrebne spremembe v pokojninski in invalidski zakonodaji - spre
membe pogojev za upokojevanje - nova definicija invalidnosti in kaj to pomeni
- nov sistem odmere nadomestil plač invalidom II. in III. kategorije invalidnosti
- spremenjeni postopki za uveljavljanje in varstvo pravic, revizija, sodno varstvo
- organizacijske spremembe - kako s pridobljenimi pravicami 

Prednaročniška cena je 430,00 SLT.

ČZP ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4 
ali po telefonu št. 321-255, 110-033

(2) Janez Kopač: DAVKI PO NOVEM
Nove neposredne dajatve in socialni prispevki in nove dajatve ter sprejete novosti 
in predlogi za spremembo decembrskega davčnega svežnja 
Cena 150,00 SLT

(3) Več avtorjev: MOJE PRAVICE NA DELOVNEM MESTU
Delovno razmerje - Prenehanje potreb po delavcih - Posebno varstvo žensk, 
mater, delavcev z družinskimi obveznostmi, mladine, invalidov in starejših delav
cev - Varstvo pravic delavcev - Varstvo pri delu - Pravice iz pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja, za primer brezposelnosti, zdravstveno, socialno var
stvo - Seznam služb sindikalne pravne pomoči 
Cena 145,00 SLT

(4) Mira Becele: STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM
Priročnik za lastnike stanovanj in za tiste, ki bi to radi postali...
Stanovanjski zakon s komentarjem in primeri praktične uporabe določil stanovanj
skega zakona 
Cena 230,00 SLT

(5) Več avtorjev: KAKO POSTATI PODJETNIK - KAKO USPEŠNO POSLOVATI
Iz zbirke ABC PODJETNIŠTVA 
Cena 300,00 SLT

(6) ROKOVNIK - PRIROČNIK 92
Vsebina: koledarski vložek - zapisniški vložek - priročnik za sindikalne zaupnike 

-- Cena 480.00 SLT ----------- ~ .......

NAROČILNICA----------------------------------------------------------- ->g
Pri ČZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naročam(o)

izvod(ov) knjige (1) KAKO UVELJAVITI SPLOŠNO KOLEKTIVNO POGODBO
izvod(ov) knjige (2) DAVKI PO NOVEM
izvod(ov) knjige (3) MOJE PRAVICE NA DELOVNEM MESTU
izvod(ov) knjige (4) STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM
izvod(ov) knjige (5) KAKO POSTATI PODJETNIK
izvod(ov) priročnika (6) ROKOVNIK-PRIROČNIK 92
izvod(ov) knjige (7) NOVA DELOVNA ZAKONODAJA
izvod(ov) priročnik (8) ZAKON O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU 
Z OBRAZLOŽITVIJO

Naročeno pošljite na naslov:

Ulica, poštna št., kraj:

Ime in priimek podpisnika:
1. Naročeno bomo plačali v 15 dneh po prejemu knjig
2. Naročeno mi(nam) pošljite po povzetju
Individualnim kupcem in knjige, naročene po telefonu, pošiljamo po povzetju.
v" ..........
Zi9 Podpis naročnika:
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NAJ VAM NE BO NERODNO!
AH ste to vi?

^--------------------------------------------------------------------------------------- "n

Dragi bralci in sodelavci, zdaj gre zares. V prihodnji številki bomo 
razglasili, kaj je naša ocenjevalna komisija menila o kakovosti in 
izpovedni vrednosti vaših, prispevkov in komu je namenila na
grade.

Zaradi velikega odziva na naš razpis smo se odločili, da naše 
rubrike, ki jo pišete vi, še ne bomo opustili. Za zgodbe, ki jih. piše 
življenje, zlasti humoreske in satire, ki so povezane z dogodki na 
vašem delovnem mestu, socialne pripovedi in druge vaše odzive na 
resne čase, ki jih živimo, bomo še vedno odmerjali prostor v našem 
časopisu. Če smo že v naslovu časopis slovenskih delavcev, potem 
je smer pisanja najbrž jasna.

Drugi pogoji ostajajo enaki, omejitev je šestdeset vrst, tematika 
naj bo čim bolj povezana s konkretnim življenjem, lahko priložite 
tudi likovno opremo ali karikature za svoj prispevek.

Želimo čim boljše sodelovanje 
Uredništvo DE

\___________________________________________________________ __ _____________________S

DE FACTO
Moj šef, ki je že v pokoju, je izmed mnogih 

tujk največkrat uporabljal de facto. Pokoj naj 
le uživa, saj nima majhne pokojnine. Recimo, 
da jo zasluži, že zaradi tega, ker je imel polno 
pokojninsko dobo.

Ničkoliko opravka je imel z menoj, jaz pa 
z njim. Ampak v večini brez veze, izguba dra
gocenega časa. Je pač tako, da če te nadrejeni 
vzame »na piko« in te v negativnem smislu 
raznaša po zakulisju - po večini na ožjem stro
kovnem kolegiju, ko nimaš možnosti obrambe, 
kaj kmalu prideš na slab glas. To se je dogajalo 
tudi meni. Bil je čas aktivne izdelave analitične 
ocene delovnih mest, točkovanja. Pa kakšno 
točkovanje, delovna mesta so bila ocenjena na 
podlagi osebnih ocen delavcev. In kaj se je 
zgodilo z mano? Nizka ocena. Pišem pritožbo, 
ne dosežem nič. To sem bila jezna nanj, ko mi je 
s črnimi rokavniki na roki in očali premikajoč 
jih gor in dol podajal obrazložitev neuspele 
pritožbe.

Pride novo leto. V službi je na Silvestrovo le 
malo delavcev, povečini tistih, ki so že izkori
stili dopust, med njimi sem tudi jaz. Tudi šef je 
prišel čepeti v svojo pisarno kot vsak dan do 
petih popoldan. Ja, do petih. Pustimo njegov 
efekt dela in dolgoveznost. K meni pride 
v službo mož in me povabi, naj grem z njim po 
malico. Toda kako mimo vratarja? Ne. Sode
lavko nagovorim, naj mi odpre vrata v kleti in 
tako smuknem ven za deset minut. A glej ga, 
zlomka. Sodelavec me vidi in zatoži.

Kmalu dobim predlog za uvedbo disciplin
skega postopka z dolgo obrazložitvijo; ta in ta, 
mati enega otroka... je storila hujšo kršitev 
delovnih dolžnosti, ker je neupravičeno zapu
stila delo od devetih do devet in deset minut, 
ker je s tem žalila mene kot delavca s poseb

nimi pooblastili in odgovornostmi, zavednega, 
večletnega člana ZK, zavezniškega oficirja 
prekomorskih brigad in direktorja kot indivi
dualnega poslovodnega organa, člana ZK, 
borca NOV... Takoj naj se ji odvzame tudi OD 
za čas izostanka.

Napišem ugovor. Zahtevam dokazila o ude
ležbi v NOV zanj, za direktorja pa sem odkrito
srčno, kot sem mislila napisala, da zame ni 
noben borec, ker ima udeležbo v delvski knji
žici vpisano od decembra 1944 dalje, ko se je 
mogoče takrat že zavedal, za kaj gre. O zamudi 
nisem dosti komentirala, le priznala sem in 
ugovarjala, češ da mi OD lahko odtegnejo po 
končanem disciplinskem postopku oziroma 
pravnomočnosti sklepa.

Do tod smo prišli, naprej ne. Šef je dobil 
stres, ustavil postopek, direktorju sem se za
merila za večne čase.

Toda bili smo pač sodelavci. Nekega dne smo 
skupaj praznovali, ne vem kaj. S šefom sva 
ostala pri mizi do zadnjega. Pila sva in pila, jaz 
sem točila. On je pil refošk, prepričan, da tudi 
jaz. Pa je bil že toliko okajen, da ni opazil, da 
nazdravljam z borovničevim sokom.

Še danes ne morem pozabiti, kako me je 
zaskrbelo zanj, ko je pri semaforju prečkal 
cesto. Zdelo se mi je, da se mu maje tudi kari
rasta kapa s šildom na glavi. Pa je srečno prišel 
na drugo stran. Oddahnila sem se.

Posledica tega dne? Obrekovanje na ožjem 
kolegiju. Izjavil je: »Vesna je pijanka, ga pre
nese kolikor hočeš, pa ji ni nič.«

In tako se je nadaljevalo do njegovih de facto 
štiridesetih let delovne dobe. Jaz sem zanj 
ostala vedno de iure.

Vesna

KAR JE RES, JE RES
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ BAZiiM IN SRCE

Jutri bom rekla mehaniku, 
naj opravi nujna opravila na 
avtu. In mu plačala. Naslednji 
dan bom zopet tam. Da zame
nja olje, svečke, platine, jer
men. In ne bom plačala. Pa 
kaj! Nekaj ur dela v luft! Za
stonj! Pa kaj - z mojega vi
dika.

On bo pomislil: Ženska še 
heca. In si bo obrisal roke 
v cunjo in se postrani nasmeh
nil. Jaz pa še vedno ne bom 
plačala. In si bo prižgal ciga
reto. Čakal, da izvlečem 
cvenk. Napisal račun. IVJe 
oprezoval z enim očesom. 
Vzela bom račun. In se jaz po
smehnila. Ne, bratec, nič ne 
bo! Pomislil bo: - Baba je od- 
štekana. Se ve - učiteljica.

Sedla bom v avto. Obrnila 
ključ. Prijel bo za vrata. Strah 
bo v očeh. - Hej, bo zavpil, 
- ženska, daj money! Cigareta 
bo zletela na tla. Naklonila 
mu bom pomilovalni nasme
šek. V moder »šefovski« plašč

mu bom zataknila račun. Pa je 
mislil, da bom plačala firmi in 
še njemu za pir. Še preden me 
bo poslal v..., bom skopala 
z mesta. Da bo zaparalo v uše
sih. In sploh ne bom imela 
slabe vesti. Čeprav, ha, čeprav 
sem učiteljica. Ker tudi drugi 
nimajo moralnega mačka, ko 
od učiteljev zahtevajo, da de
lajo določena dela - zastonj. 
Mehaniku bom rekla I ’m 
sorry, boy le v mislih.

No ja, to zgodbo sem spletla 
za primerjavo, ali osvetlitev 
položaja. Na mestu mehanika 
bi lahko bil kdorkoli. Prejšnja 
misel me je spreletela zaradi 
zadnjih prizadevanj, da bi 
učitelji bili nagrajeni za vsa 
svoja dela, ki jih opravljajo. 
Tako pa vemo, da marsikatero 
učiteljevo delo sploh ni ovred
noteno. Prav nerazumljivo je, 
ali pa občudujoče, da poprav
ljajo pisne naloge učencev za
stonj, da se jim za popravo 
pisnih izdelkov ne prizna no

bena ura. Dvomim, da bi kate
rikoli drugi delavec v svojem 
poklicu molče sprejel dano di
rektivo, jo izvajal in nič ja
mral. In zdaj, ko se hoče ta 
krivičen primer v prosvetnem 
poklicu razsvetliti in pojasniti 
kot nelogičen in krivičen, ni 
razumevanja, na višjih stolč
kih se gredo skrivalnice, na
rod pa si misli - ti prfoksi, 
spet bi radi višjo plačo! Ne 
vedo pa ljudje, da učitelji žele 
le plačilo za tisto, kar delajo.

Te dni morajo dodatno 
opraviti še preverjanje znanja 
v osmih razredih osnovne šole 
v povezavi z vpisom v srednje 
šole, pa jih nihče ni vprašal, 
ali so pripravljeni to storiti, 
kaj šele da bi jim dodelili ho
norar.

Po tej logiki (in učiteljski 
praksi), me mehanik ne bo 
preklinjal, če mu ne bom pla
čala za njegovo delo. A ne?

Sonja Votolen

0 MOJ ANGEL
Nižji angel Maxi je udobno zleknjen na 

majhnem puhastem oblaku čakal, da se mu 
posuši lak na nohtih. O ti moj Bog, kako rad je 
gledal svoje pobarvane nohte, posebno tiste na 
nogah. Vedel je, da je zaradi te svoje male 
strasti slabo zapisan pri šefih, toda tolažil se je 
z mislijo, da nihče ni popoln, tudi angeli ne.
Nečimrno in z rahlim občutkom krivde si je 
ogledoval svoje rožnate prstke, ko mu je začela 
utripati rdeča pozivna lučka, ki jo je imel pritr
jeno z zlatim paskom na levi roki. Narahlo je 
potipal lak na nohtih in olajšano ugotovil, da 
se je že posušil.. Zaprl je stekleničko, jo skril 
pod majhen oblak, popravil si je zmršene zlate 
kodre, razpel velika krila in že je letel proti 
komandni sobi, kjer ga je pred velikim moni
torjem, vpetim med dva snežno bela oblaka 
čakal Veliki šef angelov. Imel je strog obraz in 
njegovih nasršenih obrvi so se bali vsi rajski 
prebivalci.

Maxi je stopil k monitorju, si nadel angelski 
izraz na svoje prelepo lice in ponižno čakal 
ukazov. Šef se je sklonil k njemu, proniciljivo 
ga je pogledal in Maxi je s trepetajočim srcem

kliče s tresočim glasom: o moj angel, o moj 
angel. Poišči na monitorju kraj, kjer utripa 
signalna lučka in podvizaj se, ker ubožec čaka 
na tvojo pomoč!«

Maxi je dvignil ponižne oči in se zazrl v mo
nitor. Kar slutil je, kje bo našel signal in res je 
utripal na majhni lisi, ki je predstavljala novo 
državo Slovenijo. Na tem prostoru je bilo zad
nje čase veliko dela. Cele trume spreobrnjencev 
se je pojavljalo dan za dnem in vsi so hoteli 
pomoč od zgoraj takoj in zdajle, vsem se je 
neznansko mudilo, kot da bi hoteli nadokna
diti vsa tista leta, ko so na vsa usta zatrjevali, 
da tam zgoraj ni ničesar. Maxi je razprostrl 
krila, vključil največjo možno hitrost in odbr
zel proti zemlji, ki je bila videti od zgoraj kot 
teniška žoga.

Bolj ko se ji je približeval, večja je postajala 
in kmalu je razločil morja, gore, jezera in hip 
za tem je bil že nad krajem, kamor je bil name
njen. Letel je še nižje, hitro našel hišo, iz katere 
je prihajal klic na pomoč, smuknil v prvo nad
stropje ter ostal pred oblazinjenimi vrati di
rektorjeve pisarne. Hušknil je skozi ključav-

Takim nalogam so kos samo starejši, bolj izkušeni angeli.

čakal, da ga bo oštel zaradi pobarvanih nohtov. 
Toda šef ni imel časa, da bi razpravljal o laki
ranju nohtov: »Maximiljan, pridi bliže, delo 
imam zate!« Maxi se je počutil neprijetno že ob 
imenu Maximiljan, kajti samo Veliki šef ange
lov ga je klical s celim imenom, za vse druge je 
bil Maxi. Trepetaje je stopil bliže k monitorju, 
kajti Velikega šefa se je bal še bolj kot ostali 
angeli. Zadnjih 2000 let je bil pri njem slabo 
zapisan, čeprav ni storil nič takega, kar bi mu 
lahko šteli za zlo. Sumljiv je postal od takrat, 
ko je njegov najboljši prijatelj nenadoma pre
stopil k onim drugim, se ve katerim. Kako za 
božjo voljo pa naj bi vedel, da ta angelski 
malopridnež premišljuje o prestopu. Nekega 
dne je nenadoma izginil in v raju se je šušljalo 
po kuloarjih, kje da je.

»Maximiljan, takoj zdajle boš odletel na 
zemljo in poiskal neko spreobrnjeno dušo, ki

nico in začudeno obstal. Na velikanski, svet
leče polirani mizi je sedela bujna svetlolaska 
z dolgimi razpuščenimi lasmi in še daljšimi 
nogami, pred njo je stal moški, ki jo je s tol
stimi rokami grabil za stegna in ob tem hropel: 
»O, ti moj angel, o ti moj angel.« Maxi je razo
čarano sklonil glavo, se splazil skozi ključav
nico iz sobe in odfrčal nazaj v raj.

Vedel je, da ga bo Veliki šef angelov okaral, 
zakaj ni posegel vmes in preprečil greh, kajti 
debeli gospod je imel doma ženo in dvoje otrok, 
svetlolaso bitje na njegovi mizi pa je bila nje
gova tajnica, toda Maxi tega enostavno ni znal 
napraviti. Takim nalogam so bili kos samo 
starejši, bolj izkušeni angeli, sam pa je bil v teh 
stvareh še zelo zelen. »In kakšen lep lak je 
imela na nohtih,« je nevoščljivo pomislil, se 
takoj pokesal in z dolgimi zamahi kril rezal 
mrzel zrak proti nebu.

Iva
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Kdo ne pozna ali ni nikoli tudi sam uporabil 
te pravljične prispodobe? Odgovor je znan. Hu
dobna pravljična mačeha je bila zelo jezna in 
postala je še bolj hudobna in maščevalna.

Pa ste kdaj pomislili, da bi se pravljica po 
logiki stvari končala čisto drugače, če bi ča
robno zrcalce odgovorilo drugače?

Moj odgovor je - bili bi ob neko lepo in 
poučno pravljico. Toda kot vsakdanje življenje 
ni pravljica, tako to ni tudi eden njenih najvaž
nejših podaljšanih udov - politika. V politiki 
pa so seveda v času od volitev do volitev glavni 
politiki. Mogoče ne samo najvažnejši, o usod
nih rečeh življenja celo glavni in edini.

Seveda so najbolj vneti za demokracijo pred
vsem sami politiki, ki vse kar počno ali ne 
počno, delajo predvsem za narodov blagor. 
Tako je seveda tudi ljudstvo demokratično in 
pametno izključno, če zaupa svojim demokra
tično izvoljenim politikom, jim verjame in plo
ska, se demokratično ne vtika v njihove posve
čene zadeve v času ko vladajo.

Toda potem mimo vseh pravil včasih nena
doma stopi na sceno pravljično zrcalce, ki se 
mu reče raziskovanje javnega mnenja. To razi
skovanje javnega mnenja skuša z različnimi 
bolj ali manj tudi strokovnimi metodami 
vzorčno ugotoviti, kaj si ljudstvo misli o posa
meznih rečeh splošnega in javnega pomena in 
seveda tudi o tistih, ki o teh rečeh demokra
tično izvoljeni, demokratično odločajo in vo
dijo ljudstvo po majavi brvi življenja ali pa 
tudi le golega preživetja.

Potem pa se v raznih medijih (če tega ne 
delajo sami) pojavijo rezultati različnih anket

in javnomnenjskih raziskav, pa takšni in dru
gačni komentarji, analize in »krive napovedi«, 
ki so seveda najbolj odmevne predvsem če gre 
za politiko in politike. Potem je pa naenkrat cel 
hudič.

Tisti, ki jim dobro kaže, navadno molčijo in 
se muzajo, drugi, ki jim zadeve niso pisane na 
kožo, nenadoma začno ugotavljati, da gre za 
nestrokovnost in nekompetentnost izvajalcev 
raziskav, za manipulacije z volivci, uporablje
nimi podatki in mediji, vse do osebne nepošte
nosti izvajalcev takšnih akcij, katerih »skriti 
nameni so tako ali tako znani«. Zato smo 
v zadnjem času praktično v vseh občilih priče 
razpravam o legitimnosti in dobrih (slabih) na
menih takšnega početja, kjer so seveda najbolj 
glasni tisti, ki jim rezultati (bodisi da gre za 
stranke ali posamezne politike) niso pogodu.

Sledi seveda znana in preizkušena metoda 
- frontalni napad na ogledala in zrcala. Pri tem 
niti slika niti podoba nista važni. Toda demo
kratično demokratični demokrati pozabljajo, 
da je tudi navidez še tako skrivenčeno ogle
dalo, še vedno zrcalo, in da grde in hudobne 
mačehe iz pravljice ne bo polepšalo. Nič ne 
pomaga tudi če prepoveš ali razbiješ vsa zrcala 
in ogledala, ali jih celo prepoveš izdelovati.

V davnih časih je namesto zrcal in ogledal 
služila gladina čiste vode. Le-te pa ni bilo 
mogoče niti razbiti niti prepovedati, četudi si 
vanjo zalučal kamen. Gladina se vselej zago
tovo umiri, voda se zbistri, slike in podobe pa 
ostajajo iste.

Aleksis

Demokratična opozicija 
Slovenije, demokratična 
oblast Slovenije, desna oblast 
Slovenije in še kaj bi bilo moč 
izpeljati iz imena volilne ko
alicije, ki je uradno ni več in jo 
je nadomestilo sestajanje in 
dogovarjanje predsednikov 
v parlamentu zastopanih 
strank in vodij poslanskih 
klubov. Ob novi ustavi je raz
pad v preteklost in ideološko 
puhlost zazrte volilne in par
lamentarne koalicije prevetril 
zatohlo Slovenijo in zbudil

Ali je smotrno naš denar 
vlagati v avtomobile in šo
ferje, po tem ko je bilo takšno 
početje ena najbolj šibkih 
točk prejšnjega režima, si mo
ramo odgovoriti sami. Mini
stri so svoje rekli in opravili 
nakupe, že jutri pa bodo 
v proračunski razpravi tarnali 
o podhranjenosti resorjev, ki 
jih vodijo. Razkošje države in 
avtomobilski blesk sta bila 
vedno najbolj očiten kazalec 
revnih dežel in ubobožanih 
prebivalcev.

v leto 1992 in ustvarila tisto, 
čemur bomo lahko v kratkem 
zares rekli Republika Slove
nija.

Pri tem početju ni bilo levih 
in desnih in vsi smo polagali 
kamenčke v mozaik naše svo- M 
bode. Brez te značilne zanosne 
slovenske trme bi bila politika 
neuspešna in bi se izgubila 
v nemoči medsebojnih stran
karskih prepirov. Zato ne po
trebujemo molotovk na vra
tih, kadar nam ni kaj všeč, 
tudi javnega pranja možganov

DEMOS JE MRTEV, 
ŽIVELO LJUDSTVO!?
upanje, da smo korak bliže 
polnokrvni demokraciji
evropskega tipa.

Za običajne davkoplače
valce, ki že računajo, koliko 
jim bo odnesla dohodnina in 
koliko jih bo po novem stalo 
zdravje - to bo postalo privi
legij zdravih in bogatih - je 
zanimiva avtomobilomanija. 
Najbrž ji bo kmalu dodana še 
pisamomanija sedanje obla
sti.

NOVI ČASI - 
STARI GREHI

Leto in pol je, odkar so v po
djetju Romat zapluli v nove 
vode, se pravi, se poslovili od 
enoumja, pozdravili demokra
cijo in prešli od planskega 
k tržnemu gospodarstvu. Od
govorni so budno pazili na do
godke, kakor mati na svoje 
dete in prav zgledno in disci
plinirano upoštevali voljo no
vih političnih voditeljev. Še 
najbližja jim je bila tista želja 
oblasti, da je najprej pri sebi 
treba temeljito počistiti. Za
grabili so bika za roge ozi
roma so:

Najprej pustili podržaviti 
podjetje, da ga izpulijo iz rok 
nesposobnih, neposrednih 
proizvajalcev, ki so v prete
klosti delali z njim kakor svi

nja z mehom in ki za Evropo 
še slišali niso. Sprejeli ukrepe, 
ki že omenjenim nesposobne
žem kratijo kakršnokoli mož
nost ali vpliv na odločanje. 
Strokovnjakom dali vso ve
ljavo in pristojnosti brez kon
trole (vključno z vsakome
sečno stimulativno delitvijo 
nagrad najsposobnejšim, 
plače po lastni vrednosti ozi
roma presoji itd.). Privilegije, 
ki Evropejcem menda ja pri
padajo (posebna parkirišča, 
posebej plačan prevoz na delo 
in druge nujne nepomembno
sti). Odpustili znatno število 
delavcev, ki niso bili nič dru
gega kot finančno breme (po 
novem pa podjetja, kot se ve, 
niso socialne ustanove). Na

Strokovnjakom so dali vso veljavo in privilegije, ki jim gredo.

potili vodilne ljudi po doma
čem in tujem svetu, da nave
žejo stike in prijateljstva s po
tencialnimi kupci.

Vse so delali čisto po evrop
sko in tržno, pa vendar rezul
tatov ni bilo. Škripalo je še 
naprej in tako, kakor še ni
koli. Tako, da bodo štacuno

verjetno zaprli. Napeli so vse 
moči, da bi našli krivca. Do 
danes ga še niso. Šušlja pa se, 
da je kriva čistilka Meta, ki je 
lani kar dvakrat zelo slabo 
očistila direktorjevo pisarno. 
Nekaj je gotovo res, saj kjer je 
dim je tudi ogenj!

Mirč

V antropologiji gre za obi
čaj, imenovan potlač. Dolgo 
hraniš in varčuješ, da nato go
stiš. Če si gostil bogateje kot 
predhodnik, si do naslednjega 
potlača zagotovo prvi! Pra
vijo, da je to običaj primitiv
nih ljudstev. Ampak naša av
tomobilomanija, financirana 
iz naših žepov, se prav po na
ravi financiranja bistveno ra
zlikuje od prej omenjenega 
potlača, ki je nedvomno bolj 
pravičen in pošten, saj temelji 
na zasebnih sredstvih in za
sebni iniciativi. Ko se bo za
čela prava volilna bitka, bomo 
lahko uživali v pikantnostih, 
ker jih zagotovo ne bo mogoče 
držati pod streho. Gotovo bo 
kdo vprašal, kaj je počela ko
misija, ki preiskuje primer če
tverice. Ta je bil odločilen za 
sedanjo demokracijo, pa tako 
zapleten, da mu očitno četve
rica tudi sedaj, ko je v trojki 
čvrsto na oblasti, ni kos. 
Morda pa za zarukano javnost 
ni tisto, kar bi bilo treba še 
odgovoriti, povezati in oce
niti. Proces zanesljivo ni imel 
ozadja samo v vojaških kro
gih.

To pišem, ker sem med pre
teklimi prazniki bral vrsto 
dnevnikov in drugih zapisov, 
kjer so si ljudje postavljali 
spomenike in delili priznanja. 
Pri tem so pozabili na več kot 
90-odstotno množico, ki je 
s svojo zavestjo, pripadnostjo, 
sredstvi in delom gradila pot

ne, dokler sami skrbimo za 
svoj vsakdanjik in bogato 
odrivamo državi. ^

Potrebujemo državo, ki bo 
servis državljanov in bo s svo
jimi instrumenti ljudem zago
tavljala svobodno življenje, 
delo in mišljenje v medseboj
nem sožitju. Zato je res ne- ^ 
sramno primerjati poezije in 
puške v času, ko po ulicah že 
srečuješ nove vojaške polici
ste, ki imajo menda pravice 
tudi do tebe kot civilista. 
Hkrati pa gremo v eno najbolj 
bornih in ubožnih let za slo- * 
vensko knjigo in kulturo, zno
traj katere hirajo institucije, 
ki jih je slovenski narod težko 
ustvarjal skozi stoletja. Ko 
znižujemo zdravstveni stan
dard ljudi, pa so nam nedavne 
raziskave pokazale, da smo ». 
Slovenci in Slovenke eden 
najbolj obremenjenih evrop
skih narodov in tako izpostav
ljeni velikemu zdravstvenemu 
tveganju.

Ciniki pravijo, da je vse 
manj dobrih gostiln. V Dol
skem je bila menda ena zad
njih in dodajajo, da jih vse 
skupaj spominja na Kersniko
vega Agitatorja in »ekstra 
zimmer politike« polovice 
prejšnjega stoletja. Vseeno pa 
bi bilo zelo čedno in higi
enično, če bi stranke vendarle 
javno prikazale volilne stro
ške prejšnjih volitev, kajti po 
volitvah, poplavi, vojni in va
rovanju lastnih meja so nove 
volitve izjemna ekonomska 
obremenitev in strošek bo šel 
predvsem iz naših žepov.

Milan Bratec

Skok v Južno 
Ameriko

Mešanje ras kot brazilska po
sebnost sega v sam začetek kolo
nizacije Brazilije, ko so se Portu
galci že zelo zgodaj začeli poro
čati z domačinkami. Za razliko od 
Angležev, ki so na primer migri- 
rali skupaj s svojimi družinami, so 
bili portugalski priseljenci izk
ljučno moški. Čeprav je bilo me
šanje ves čas in še danes pravi
loma bolj v eni smeri - beli moški 
so se poročali ali pa imeli za lju
bice nebele ženske. Še vedno je 
položaj žensk nižji od položaja 
moških. Medrasne poroke so še 
vedno redke. Povezave belih 
žensk z mulati in črnci so dodatno 
ovirane z velikimi razrednimi ra
zlikami, ki so povezane z raso.

Tako kot v ZDA in Kanadi so 
tudi v Braziliji najvišjo ceno kolo
nizacije plačali domačini - Indi
janci. Civilizacija jih je odrivala 
na obrobje življenja in v vseh treh 
omenjenih državah žalostno izu
mirajo.

V Braziliji je danes še vedno 
okoli 170 indijanskih plemen, 
vsak s svojim jezikom, religioz
nimi prepričanji, specifično eko
nomsko aktivnostjo. Ko so v 15. 
stoletju Portugalci odkrili Brazi
lijo, naj bi po ocenah tam živelo 
od 2.000.000 do 5.000.000 Indijan
cev. Danes pravijo, da jih je ostalo 
od'187.000 do 227.000. Do 18. sto
letja so jih Portugalci, ko so spoz

nali, da so Indijanci neuporabni 
kot delovna sila na plantažah, 
enostavno pobijali in tako »očiš
čevali« ozemlja za portugalsko 
krono. Šele v 18. stoletju se odnos 
do Indijancev začne postopoma 
spreminjati. V 19. stoletju jim je 
bila zagotovljena pravica do zem
lje, do njihove kulture ter pode
ljeno brazilsko državljanstvo. Po
dobno kot ZDA in Kanada je bila 
tudi Brazilija za številne »dežela 
priložnosti«. Za Portugalci in črn
sko suženjsko emigracijo so konec 
19. stoletja prišli Italijani; tem so 
v manjšem številu sledili drugi 
Evropejci. V začetku 19. stoletja 
so se začeli priseljevati tudi Ja
ponci. Po koncu druge svetovne 
vojne so se v Brazilijo zlili be
gunci iz obeh vojskujočih se tabo
rov, v 70 letih pa se jim je pridru
žilo okoli 50.000 Portugalcev iz 
nekdanjih kolonij Angole in Mo
zambika.

Zanimivo je, da je med Japon
sko in Brazilijo poseben spora
zuma glede japonskih emigran
tov. V skladu z njim jim je brazil
ska vlada dodelila zemljo, kmetij
sko opremo in poseben status. Da
nes so že znani kmetijski uspehi 
japonskih kmetov zlasti na ob
močju reke Amazonke.

Brazilija je na številnih področ
jih od industrije, kmetijstva, iz
voza, izobrazbene ravni, itd. naj-

Piše:
Bogomil
Ferfila

hitreje razvijajoča se latinsko
ameriška država.

Z industrializacijo je še ne
davno uspela nekoliko diverzifici- 
rati svojo ekonomijo ter se otresti 
slovesa »države z enim artiklom«, 
ki jo je spremljal skozi stoletja. To 
je bilo predvsem posledica bre
zobzirnega kolonialnega izkoriš
čanja, ki je imelo samo en cilj 
- v čim krajšem času nagrabiti 
čim več bogastva, ne oziraje se na 
dolgoročnejše posledice takšnega 
ravnanja. Najprej je bila Brazilija 
dežela sladkorja. Sledila je eks
plozija izdelovanja gume, nato pa 
je prišla na vrsto kava. Na slad
korju se je razvilo obalno območje 
od Natala, Bahije do Ria de Jane- 
ira. Guma je civilizirala osrčje 
amazonske džungle in ustvarila 
mesto Manaus. Kava pa je razcve
tela Rio in še posebej Sao Paolo.

Rimskokatoliška cerkev je rada 
razglašala Brazilijo za »največjo 
katoliško deželo na svetu«. V njej 
res lahko vidiš številne cerkve, 
kar še posebej velja za Rio in Sao 

•Paolo. Tam ima cerkev v posesti 
tudi ogromne površine obdelo
valne zemlje. Cerkveni simboli,

prazniki, verska vzgoja te sprem
lja skoraj na vsakem koraku. Ven
dar je rimskokatoliška usmerje
nost ostala predvsem na površju, 
prava ljudska religija pa je cerkev a 
duhov (voodoo religija) s centri 
v Bahiji, Riu in Sao Paolu. Tudi tu 
ima svoje prste vmes kolonialna 
dediščina. Portugalci so ob pri
hodu tako kot vsi prinašalci 
»evropske blaginje« prinesli s se
boj meč in križ. Tako Indijanci 
kot črnski sužnji pa so tedaj že 
imeli razvita svoja verska prepri
čanja in bogove, h katerim so se 
v trpljenju kolonizacije še bolj go
reče zatekali. Katoliška cerkev je 
to seveda skušala preganjati in 
pod njenim pritiskom je prišlo do 
specifičnega »brazilskega ver
skega kompromisa«. Afriški bo
govi so dobili krščanska imena: 
afriška boginja rek in vode lema- 
nja si je nadela ime Devica Marija 
ter dobila vlogo kraljice nebes in 
morja.

Najmogočnejši afriški bog 
Oxala je dobil ključno vlogo Je
zusa Kristusa. Exu je postal Sa
tan. Ognu pa Sveti Anton. Obalu- 
aye se je prelevil v Svetega Fran
češkina itd. Na oltarju so poleg 
svetih belih peres, skledic riža in 
kaše dodali še kipce Marije in Je
zusa.

Katoliška cerkev je vse to dopu
stila, upajoč, da bo prvotna reli
gija postopoma odmirala. To pa se 
ni zgodilo. Bolj intenziven je bil 
obraten proces - krščanski ele
menti so se umikali pred afriškimi 
simboli in rituali. Eden izmed 
najbolj spektakularnih ritualov je 
voodoo obred, ki vsako Novo leto 
napolni brazilske plaže, zlasti pa 
Copacabano. Namenjen je lema- 
nji, kraljici voda. Tisoči Brazilcev 
se vsak zadnji dan starega leta že 
ob desetih zvečer zgrnejo na plaže

noseč sveže rože, sveče; nekateri 
pogrnejo na plaži namizne prte in 
nanje zložijo ženska darilca 
- glavnike, ogledala, rdečila za 
ustnice, lasne sponke in trakove, 
vino.

Ne manjka tudi duhovnikov 
spiritualističnih templjev, obleče
nih v belo, ki s seboj pripeljejo 
svoje oltarje in bobnarje. Z,vrvmi 
si ograde del plaže, prižgejo sveče 
in začno plesati. Nekateri prine
sejo živega piščanca ali kozo, ki jo 
v primernem trenutku darujejo 
kraljiči. Do polnoči se na plažah 
nabere množica belih lučk in te
les. Natančno ob polnoči se 
vzdigne silovit trušč siren, petard 
in zvoncev, nato pa se pojoča 
množica s svojimi darili za bogi- 
njO zapodi v vodo. Ker so letni 
časi ravno obrnjeni in je za novo 
leto v Braziliji poletje, ni nevar
nosti, da bi se kakšen udeleženec 
obreda prehladil. Ko valovi po
stopoma vsrkavajo darila vase, se 
častilci umirijo in odidejo domov.

Boginja je sprejela darove in želje 
darovalcev se bodo v novem letu 
izpolnile...

Znamenitost 
Ria de Janeira

Kristusov kip na vrhu 710 m vi
soke planine Corcovado je poleg 
plaže Copacabane in največjega 
stadiona na svetu Maracane 
(200.000 gledalcev) glavna atrak
cija Ria de Janeira. Kip sta okto
bra 1931. leta začela »graditi« 
predsednik Brazilije Getulio Var- 
gas in kardinal Leme. Gradnja je 
trajala pet let. Kip je zgrajen iz 
železobetona ter pokrit z majh- T* 
nimi koščki trikotnih kamenčkov. 
Visok je 38 m, brez podstavka, to
rej sam kip pa 30 m. Premer Kri
stusovih razprostrtih rok je 28 m.
Kip je glede tega zelo težak, saj 
samo glava tehta 30 ton, vsaka 
roka 88 ton, celoten spomenik pa 
1145 ton.

Nadaljevanje prihodnjič

, T časopis 
slovenskih 

'j delavcev

• Delavska enotnost je bila ustanovljena 20. 
novembra 1942
• DE - časopis slovenskih delavcev je glasilo 
Svobodnih sindikatov Slovenije. . Svobodnih sindikatov Slovenije

Izdaja CZP Enotnost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4, poštni predal 479 
Direktor in glavni urednik: Marjan Horvat, telefon 313-942, 311-966 
Namestnik glavnega urednika: Franček Kavčič, telefon 311-956, 313-942 

w Odgovorni urednik: Ciril Brajer, telefon 116-163, 311-956, 313-942
• Časopis urejajo: Andrej Agnič (Sindikalni zaupniki) Sašo Bernardi (foto
grafija), Brane Bombač (oblikovalec), Marija Frančeškin (Življenjska raz
potja), Ivo Kuljaj (Ravbarkomanda, Najpomembnejša stran), Damjan Križnik 
(Kažipot), Robert Peklaj (novinar), Boris Rugelj (Na tržnem prepihu), Sonja 
Seljak (lektorica), Andrej Ulaga (Na tržnem prepihu), Igor Žitnik (Razum in 
srce) in Jožica Aiižel (tajnica), telefon 313-942, 311-956
• Naročnina: 321-255
• Posamezna številka DE stane 45 tolarjev
• Žiro račun: 50101-603-46834
• Tisk: Tiskarna Ljudske pravice, Kopitarjeva 2, Ljubljana
• Časopisni svet: Metka Roksandič, Mira Videčnik, Alojz Omejc, Ciril Urek, 
Edo Kavčič, Jernej Jeršan, Dušan Semolič
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Prišlo je 
sedem suhih let

Letošnja zima za zdaj opravičuje svoje ime le s temperaturami. Pa 
še te so zadnje dni razmeroma visoke. Padavin je bilo do sedaj malo, 
kot da bi bili v puščavi. Zima spada v Sloveniji med manj namočene 
letne čase. Toda to, kar se dogaja letos, ni ničemur podobno. Decem
bra je padlo v Ljubljani vsega 8 mm padavin (povprečje je 108), kar ga 
uvršča na drugo »najbolj suho mesto« v tem stoletju. Tudi januar se, 
do današnjega dne, ne vede dosti bolje. Morda je to vpliv »tople 
grede« ali drugače rečeno, segrevanja Zemljinega ozračja. Morda 
lahko temu pripišemo tudi, da se je povprečna letna količina padavin 
v Ljubljani zmanjšala s 1415 mm na 1384 v zadnjih tridesetih letih, in 
lansko leto jih je bilo le 1178 mm (... »prišlo je sedem suhih let«...?).

Lansko leto pa je bilo tudi izjemno sončno. Opažamo, da v Ljubljani 
pozimi ni več toliko megle kot nekoč. Lanska zima, torej 1990/91, je 
bila po številu sončnih ur tretja in najmanj meglena v obdobju 
1951-90. Kadar vas megla spravi v slabo voljo, se spomnite na te 
podatke. Morda vam bo v uteho!

Sredina januarja je za vreme in pridelke poleti in jeseni zelo 
pomembna. Pregovori se kar tarejo in prehitevajo drug drugega, 
kateri je pomembnejši. Pa presodite sami!

»Če je na Pavla (15.) jasno nebo, dobra bo letina, stari pojo.«
»Če Anton (17.) z dežjem prihaja, se potem zemlja napaja.«
»Kakršno je vreme na Petra stola dan (18.), tako bo ostalo mesec 

dan.« naj bo dovolj, da ne bomo dolgovezni.
In naprej? Dolgčas. Suho, ne ravno hladno vreme, vendar brez 

megle po kotlinah. Na začetku tedna bo manjša motnja oplazila naše 
kraje, vendar brez večjega vpliva. Možne so prehodne pooblačitve, 
predvsem v severovzhodni in osrednji Sloveniji.

Franc Mihič, namestnik pred
sednice sindikata KNSS v kočev
ski Opremi in po Tomšičevem iz
jalovljenem revolucionarnem po
hodu na Kočevje zagrizen borec 
za delavske pravice, nam je zagro
zil, da bo prišlo zaradi »nespre
jemljivih« člankov na DE 20 de
lavcev iz Opreme gladovno stav
kat. Fino, da jim ne bo dolgčas, 
bodo mimogrede lahko še napisali 
in uredili naš časopis. DE bo 
imela pod novo komando največ 
dva bralca: Franca Mihiča in 
Franceta Tomšiča. Poslej bomo 
vsi gladovno stavkali. Naša edina 
rešitev: Karitas!

Strgar
ponovil
napako

Jože Strgar, rožekrančni ljub
ljanski župan, je po razpadu De
mosa zdaj že ugotovil, da je hudič 
vzel šalo. Med drugim je ugotovil, 
da je Janša po boljševistično od
dal v najem Mladiko, ki naj bi bila 
mestna last. Zagrešil je natanko 
isto napako kot Edvard Kardelj, 
ki je leta 1945 pomešal istrski reki

Cesarjev kotiček | 
Ironija 92

Slobo in 
dr. Jovič sta 
v Beogradu 
legalizirala 
prvo medna
rodno fakul
teto za mafi-
jaše in gangsterje, pa še klavce... 
Takšne šole ne premorejo niti 
Chicago niti London ali Napoli. 
Beograjska mafija je trenutno vo
dilna na planetu Zemlja. Ironija 
92: zdaj jo bodo branile še modre 
čelade. Fuj!

Mirno in Dragonjo in pred Baka- 
ričem opravil svojo intelektualno 
čast z revolucionarno ugotovi
tvijo: »Sicer je pa vseeno, kje bo 
poslej meja med Slovenijo in Hr
vaško, kajti zdaj je tako in tako 
vse naše (komunistično, op. p.)!« 
Tudi Demosova veselica je bila 
vesela, dokler ni bilo računa.

Pirnatov 
princip

Dr. Rajko Pirnat, pravosodni 
minister in edini resnični borec 
proti divjim privatizacijam, je 
Pergamu oziroma Dušanu Rebo
lju skladno z vsemi Demosovimi 
pravnimi uzancami denacionali
ziral, ponovno nacionaliziral in 
prodal eno stanovanje. Po starem 
lopovskem principu: »Primite
tatu!«

odklonil 
intervju

Albert Vodovnik, predsednik 
SKEI in človek z največjo legitim
nostjo pri predstavljanju delavcev 
kovinsko predelovalne in elektro
industrije pa ni hotel dati interv- 
juva za prvo ponovoletno številko 
DE, češ da se ne bo drenjal na 
istih straneh z raznimi Tomšiči, 
Ličofi in podobnimi novojogur- 
trevolucionarnimi tiči. Včasih bi 
mu človek še zameril...
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Nagradna križanka št. 3
Ko boste križanko rešili do konca, črke z oštevilčenih polj 

napišite po vrsti od 1 do 9. Tako boste dobili geslo, ki nam ga 
pošljite do 28. januarja 1992 na naslov: ČZP Enotnost, Dalmati
nova 4, 61000 Ljubljana, p. p. 479, na dopisnici ali v pismu 
s pripisom na ovojnici Nagradna križanka št. 3

123 45 6789

Nagrade so: 1.000, 700 in 500 tolarjev.

Pravilno geslo velike nagradne križanke št. 51/52 je: Srečno 
Silvester smučar

Izžrebani reševalci velike nagradne križanke št. 51/52

1. Daniel Brozina, Jelšane 5, 66254 Jelšane,
2. Marija Rus, Stična 115, 61295 Ivančna Gorica,
3. Janko Rošer, Kozjak 17a, 62382 Mislinja 

Nagrade bomo poslali po pošti.

Humoreska

Minister 
brez listnice

»Zdaj je pa že čas, da tudi mi predlagamo svojega mandatarja 
vlade,« je glasno oznanil tovariš Neposredni proizvajalec sploš
nih strok, kot navadno vkopan za šankom bifeja Bližnja srečanja 
posebne sorte.

- In kdo naj bi to bil? smo takoj vprašali.
»Mislim, da bi novo vlado najbolje sestavil naš oštir.«
- Pa mislite, da bi dobil podporo večine strank?
»Oh, brez skrbi. Krščanski demokrati bi bili zanj, ker nenehno 

posnema Jezusa in dela vino iz vode. Zato jaz pijem pivo. Kmetje 
bi bili tudi zanj, ker pod mizo brez davka prodaja njihov šnops. 
Liberalci pa sploh, saj je njihov, ker je obrtnik...«

Tovariš neposredni proizvajalec splošnih 
strok si je vzel premor, da bi odvil svoj prvi 
mandatarski požirek, zato smo vskočili:

- Ampak to je premalo. Kaj pa liberalni 
demokrati?

»Oh, te bi naš oštir takoj pridobil na svojo 
stran. Kolikor ga poznam, je takoj priprav
ljen razen alkohola in tobaka v svoji krčmi 
prodajati tudi razna mamila, kot ]e na pri
mer LSD, torej mamilo, ki vsebuje iste črke 
kot LDS. Pa še mirovna gibanja podpira. Ste 
videli, kako je zadnjič energično mirovniško 
vrgel ven tistega delavca, ki je razgrajal, ker se ga je napil... 
Sicer pa bi našega oštirja zagotovo volili tudi prenovitelji, saj je 
čisto rdeč. Kar poglejte ga v nos. ..«

Tovariš neposredni proizvajalec splošnih strok je spet odpil 
svoje pivo, mi pa smo izrabili priložnost in vprašali:

- Kaj pa zeleni?
»Oh, tudi ti bi bili zanj, saj jim veča število pripadnikov. Ko 

pove račun za pijačo, so plačniki vsi zeleni.«
- Ampak pristanka Ruplovih demokratov in Pirnatovih na

rodnih demokratov pa ne bi mogel dobiti že zato ne, ker so 
ruplovci in pirnatovci med seboj na smrt skregani.

»Eni in drugi demokrati bi bili v opoziciji. To je tudi prav, ker 
demokracije ni brez opozicije. In tako bi se oboji demokrati spet 
združili proti našemu oštirju, s čimer bi naš oštir imel zgodovin
ske zasluge za narodno in še demokratsko spravo, podobno kot 
Spomenka Hribar. Razen tega pa bi bilo dobro, če bi oboji 
demokrati ostali zunaj vlade, ker bi se sprostili stolčki za najpo
membnejša ministrstva: zunanje, obrambno, notranje, pravo
sodno...«

- In kdo naj bi bili novi ministri?
»Oh, to sploh ni težko. Tistile Jože, kije upokojeni miličnik, bi 

bil notranji minister, Miha, tamle, ki šverca toaletni papir iz 
Avstrije, bi prevzel zunanji resor, obrambo bi recimo zaupali 
Janezu, ki pije samO fumfsa) velite, rum -za -poaugu pmvosod ie pa 
bi jaz dal Francu, ki zapore dobro pozna tudi od znoirčj:-..« ..

- Kako to, da zase niste prihranili nobenega ministrskega 
stolčka?

»Meni, veste, bi še najbolj ustrezal položaj ministra brez list
nice. To pa zato, da mi ne bi bilo treba plačevati pijače. Kako naj 
bi plačeval, ko pa ne bi imel listnice...«

Bogo Sajovicv__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ /

Šef
Ko je šef izvedel za početje vod

stva IMP Montaža Koper, ki je 
oklicalo suspenz in disciplinski 
postopek zoper Jožeta Peterleta, 
predsednika sindikalne organiza
cije v podjetju, se je globoko za
mislil. V to ga je prisilil podatek, 
da je vodstvo podjetja še pred su
spenzom in disciplinskim postop-

angažiralo zoper Peterleta 
privatno detektivsko agencijo, ki 
je o njegovem delu in gibanju 
očitno zbrala vodstvu potrebne 
podatke. »Milo za drago,« je skle
nil šef in se odločil v najkrajšem 
času obiskati vodstvo IMP Mon
taža v Kopru. Hkrati je na ljub
ljanskem temeljnem sodišču proti 
njemu že vložil ustrezno tožbo in 
jo utemeljil s krajo patenta. Kot se 
bodo najbrž naši bralci dobro 
spomnili, je bil šef prvi, ki se je 
spomnil takšnih metod in jih pri 
svojem delu tudi konkretno uve
ljavljal. Šef je bil še tolikanj bolj 
ogorčen, ker je njegova metoda 
oziroma roka pravice segala samo 
po najrazličnejših mogočnežih, 
zdaj pa so jo grdo zlorabili proti 
navadnemu delavcu in sindikal
nemu zaupniku.

Horoskop

PRST BOŽJI
V zadnjem tednu kozoroga, tednu duhovitih ljudi, se je rodil slovenski 

družbenopolitični delavec Vinko Hafner (rojen 21. januarja 1920), svoj cas 
znan tudi po vzdevku »prst božji«. S svojim prstom je namreč takratni tovariš 
Hafner požugal svojemu strankarskem kolegu Slobodanu Miloševiču na 
nekem posvetovanju v Beogradu. S tem je povzročil pravi mali šok, saj voždu 
v njegovem glavnem mestu pa tudi precej šire že kar nekaj časa ni nihče niti 
pisnil kakšnega očitka, kaj šele resneje požugal. Seveda bojeviti častilci 
požuganega niso mogli kar tako požreti te vesoljne sramote in že na 
naslednjih spontanih demonstracijah širokih ljudskih množic se je pojavilo 
nekaj plakatov, na katerih so Hafnerju priporočali naj pazi na svoj prst, saj bi 
se mu lahko zgodilo, da mu ga odbijejo.

Angleški državnik David Lloyd George (rojen 17. januarja 1863) je bil tudi 
duhovit človek. V zunanji politiki se je duhovitosti izogibal, raje je žugal 
drugim državam, če je bilo potrebno. Kot sredstvo žuganja pa je imel 
kraljevsko mornarico, ki je bila najmočnejša na svetu. Duhovitost pa je 
uporabjal v glavnem v predvolilnih in parlamentarnih bitkah, s čimer si je 
pridobival volilne glasove.

Nekoč je bil na kosilu pri kralju. Kralj ga je vprašal, kako je to mogoče, da 
so kraljevi dohodki tako majhni. Lloyd George je tedaj vzel iz posode za 
šampanjec kos ledu in ga izročil svojemu sosedu s prošnjo, naj ga podajajo 
naprej dokler ne bo prišel do kralja. Ko je prišel do tja, je bil že čisto majhen. 
Tedaj se je državnik obrnil h kralju in dejal:

»Ali sedaj vidite, zakaj dohodki vašega veličanstva tako zvodenijo?«
V tem tednu so bili rojeni še ameriški državnik in izumitelj Benjamin 

Franklin, angleški inžinir James Watt, ameriški književnik Edgar Allan Poe, 
francoski slikar Paul Cezanne, slovenski pesnik Dragotin Kette in pisatelj ter 
prevajalec Vladimir Levstik, angleški pesnik lord Byron, angleški politik 
Francis Bacon in francoski fizik Andre-Marie Ampere.

Deni


