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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

1. MAJ -
PRAZNIK DELA

Letosnji delavski praznik bomo delavci Zelezarni Store
dostojno proslavili. Srecali se bomo na Tratni in tako izka-
zali pripadnost nasemu delovnemu kolektivu ter delu. Ob
praznovanju 1. maja pa ne moremo mimo problemov, ki ta-
rejo tako nas delovni kolektiv kot tudi nas same. Predvsem
mislimo tu na gospodarsko stanje, ko nam inflacija nausmi-
ljeno pozira rezultate nasih delovnih prizadevanj. Tako ne
moremo biti zadovoljni z nagimi poslovnimi razultati, ki jih
pesti stalno nara$éanje stroskov proizvodnje. Prav tako pri
nasih osebnih dohodkih narasc¢anje cen manjsa nas stan-
dard. Kljub nasim stalnim prizadevanjem k izboljsanju nase-
ga stanja na podrodju gospodarjenja pa ugotavljamo, da nasa
prizadevanja zaradi splosnega gospodarskega stanja v nasi druz-
bi nimajo pravih rezultatov. Zato moramo ob nasem delav-
skem prazniku zahtevati od vodilnih in vodstvenih struktur
v nasi druzbi maksimalno prizadevanje za izboljsanje nasta-
lega polozaja, predvsem pa izpostavitev njihove odgovornos-
ti za nastali poloZaj ter za neucinkovitost njihovih prizade-
vanj za izboljSanje stanja. Zlasti zahtevamo veéjo uc¢inkovi-
tost in odgovornost dela od Zveze komunistov kot avantgar-
de delavskega razreda pri razresevanju nastale gospodarske
in politi¢ne situacije prinas. Za dosego tega cilja smo delavci
Zelezarne Store pripravljeni, tako kot vedno do sedaj, odgo-
vorno izpoljnjevati nase delovne zadolzitve, isto pa zahteva-
mo tudi od ostalih struktur v nasi druzbi.

PRVOMAIJSKA

Toliko mladega zelenja, da o¢i za-
skele,

nad nami jasni se nebo.

In pride tovaris in stisne roko
Naj zivi na$ delavski praznik!

Naj plapolajo v vetru zastave!
Naj se Sirijo srca nasal

Naj zadoni pesem domaca

iz nasih delavskih grl!

Prelepa je danes jutranja zarja,

v tej prvomajski lepoti vse zari.
Mi nismo barka brez krmarja,
mehka so nasa srca, a trde nase
dlani.

Ob 27. aprilu
dnevu OF in

1. maju prazniku
dela ¢estitamo
vsem delavcem in

upokojencem
Zelezarne Store
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Z REDNE LETNE
KONFERENCE DIATI

Nagrade:

Nagrado »Inovator leta« so prejeli avtorji inovacije »Povecana pora-
ba TH plina za kombinirano kurjenje Custodis pe¢i«: Veber Zoran, dipl.

ing., Markovic Zvone, dipl. ing., Basle Ivan, ing, Potoénik Drago, Logar

Viktor, dipl. ing. in Verbic Stane, ing.

Nagrada »Najuspesnejsi inovator z netehniénega podrocja« ni bila
podeljena zaradi pomanjkanja in manj kvalitetnih predlogov s tega pod-
rocja.

Nagrado »Mnozi¢ni inovator« je prejel Felicijan Miran za 5 prizna-
nih inovacij v letu 1984.

Na iniciativo konference sindikata Zelezarne Store in upravnega od-
bora drustva DIATI je konferenca DIATI sprejela spremembe Pravilnika
o nagradah DIATI, na podlagi katerih je bila letos podeljena nagrada
»Najuspesnejsi inovator s podroé¢ja humanizacije dela« avtorjem, Manoj-
lovicu Gojku, dipl. ing., Buri¢u Alojzu, ing., Mravljaku Marjanu, Zoharju
Dragu, Godiclju Ivanu in Cmoku Francu za inovacijo »Ogrevanje jeklar-
skih ponovee.

Iz programa DIATI:

Letosnje ekskurzije ¢lanov bodo na svetovno razstavo IENA v Nii-
renbergu in v eno izmed domacih DO.

Organizirana bo razstava inventivnih dosezkov iz Zelezarne v mese-
cu juniju.

Iz diskusije:

Tov. Burnik Dusan, dipl. ing,, je opozoril zbrane inovatorje kot skup
razmisljajocih ljudi na enega izmed problemov: v letoSnjem letu je pla-
nirano za sto starih milijard rednih popravil in investicijskih zamenjav.
Tu je mozno prav z inovacijami mnogo prihraniti.

Drugo podrocje je dolgoroéno usmerjanje Zelezarne. Predvsem na
podroéju novih proizvodov, strojegradnje, sklopov, za kar imamo osnove
v kvalitetnih jeklih in litini, bi bilo potrebno angazirati sirsi krog razmis-
ljujocih ljudi.

Tov. Haler Ferdo, ing,, je poudaril, da je znacilnost inventivne dejav-
nosti, zaradi katere smo poznani tudi drugod, povezanost mnozi¢ne in-
ventivne dejavnosti, raziskav in razvoja, poslovodne strukture in sodelo-
vanje z zunanjimi partnerji.

Predlagal je, da se v program DIATI vnese zunanje sodelovanje in naj
bi se strokovni ocenjevalci inventivnih predlogov posebej stimulirali.

Tov. Mackosek Marjan, dipl. ing., je predstavil novo obliko pospese-
vanja inventivne dejavnosti, ki jo uvajajo v DS Priprava proizvodnje. To
so inovacijski zvezki, v katere belezijo vse probleme, ideje in predloge, ki
jih na skupnem sestanku vodij podro¢nih priprav enkrat meseéno pre-
gledajo, ocenijo in primerne posredujejo Sluzbi za inovacije.

Tov. Potrata Florjan je bil kriticen do »sopotnikove, ki premalo pri-
spevajo k uveljavljanju znanja; do nasega odnosa do razlicnega materiala
pa je bil kriticen tudi tov. Judez Ivan.

Tov. Ramsak Joze je prikazal lastne probleme pri inventivhem sno-
vanju.

Tov. Ramsak Marjan pa je poudaril moralne vidike nagrajevanja ino-
vatorjev, ki imajo v drugih okoljih véasih ve¢ji pomen kot materialni.

Pozdravi zunanjih gostov:

V imenu Tehniske srednje sole in Ob¢inske raziskovalne skupnosti
je prisotne pozdravil tov. Repse Ivan. Poudaril je, da je inventivna dejav-
nost pomembna oblika permanentnega izobrazevanja, v kar bi bilo po-
trebno usmeriti tudi mladino, ki opravlja prakso ali pripravnistvo v Ze-
lezarni. Ce obstaja moZnost, naj se inovatorji s Sol, kjer jih je malo, vklju-
¢ijo v DIATI delovnih organizacij.

Predsednik DIATI Zelezarne Jesenice, tov. Piber Saso, je prikazal ne-
kaj njihovih izkusenj. Aktive drustva, ki obstajajo po posameznih delov-
nih enotah, bodo usposobili v inovacijske krozke. Predlagal je tudi vecje
sodelovanje v okviru SOZD na podroc¢ju izmenjave inventivnih predlo-
gov, kot tudi pri organiziranju raznih sre¢anj inovatorjev.

Svoje izkusnje sta predstavila predstavnika DIATI Aero in Cinkarne.
Tov. Hrovat Joze iz Aera je predstavil njihove rezultate: 150 prijav, 7 sta-
rih milijard prihrankain visina placil 4-5 % od prihranka. Drustvo DIATI
prejema 1 % od prihrankov, leto$nji predlog pa je 2 %.

Tov. Gutenberger Franc iz Cinkarne je predstavil nekatere njihove

- novosti: pripravljali so poracun iz inovacijskega dohodka za vse zaposle-
ne, poslovodne strukture pa sitmulirajo z inventivnim faktorjem.
Gorazd TRATNIK, dipl. soc.

Stara me]laniéna

RAZPIS NAGRAD DIATI
ZA LETO 1985

Drustvo DIATI chczarnqStore vsako leto podeljuje nagrade najbolj-
sim inovatorjem. Nagrado »Inovator leta« dobi inovator (ali skupina ino-
vatorjev), ki ima v tekotem letu potrjeno najvisjo gospodarsko korist s
posamezno inovacijo.

Nagrado »Mnozi¢ni inovator» prejme inovator, ki ima v tekocem
letu najve¢ priznanih inovacij (vendar najmanj 3).

Drustvo podeljuje tudi nagrado »Najuspesnejsi inovator z netehnic-
nega podrocja« in kot novost nagrado »Najuspesnejéi inovator s podrog-
ja humanizacije dela«, ki jo podeljuje na pobudo konference sindikata.

Ker so bile netehni¢ne racionalizacije in koristni predlogi v pretek-
lem letu zelo slabo zastopani, tako da nagrada ni bila podeljena, nagrada
za humanizacijo dela pa je novost, objavljamo razpisne pogoje za obe na-
gradi:

1. »Najuspesnejsi inovator z netehnicnega podroéja«

Sodelovanje: Vsi inovatorji, ki v tekoéem letu prijavijo in jim ustrez-
na komisija potrdi racionalizacijo ali koristni predlog, ki zmanjsuje stros-
ke poslovanja oz. pove¢uje dohodek brez tehni¢nih posegov.

Izbor: Posebna komisija, ki jo imenuje UO DIATI.

Nagrada: 1 povprecni mesecni OD v letu 1985.

Prijava: Na standardnem obrazcu sluzbi za inovacije s pripisom v le-
vem zgornjem kotu »Netehni¢no podrogje«.

2. »Najuspesnejsi inovator s podro¢ja humanizacije dela«

Sodelovanje: Vsi inovatorji, ki v tekotem letu prijavijo in jim ustrez-
na komisija potrdi inovacijski predlog, ki:

— zmanjsuje Stevilo nesrec¢ pri deluy,

— odpravlja nevarnost in fizicne napore pri delu,

— izboljsuje delovne pogoje in okolje,

— ali kako drugace prispeva k humanizaciji dela.

Izbor: Posebna komisija, ki jo imenuje UO DIATIL

Nagrada: 1 povpretni mesecni OD v letu 1985,

Prijava: Na standardnem obrazcu sluzbi za inovacije s pripisom v le-
vem zgornjem kotu »Za humanizacijo dela«.

-

Store II $e brez aneksov Jeklarne
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IZ NASIH TEMELJNIH ORGANIZACIJ

PREDPRAZNICNI
RAZGOVOR Z DELAVCI
LIVARNE VALJEV,

KOKIL IN

METALURSKE LITINE

Obiskala sem TOZD, ki nam je
dobro poznan tudi po tem, da v
njem delajo delavci v izredno tez-
kih delovnih pogojih.

V skladi$¢u sem se najprej pogo-
varjala z dolgoletnim sodelavcem
tov. Canzkom Karlom, ki sicer se-
daj ne dela v teh tezkih pogojih,
vendar ga zelim predstaviti kot
dolgoletnega zvestega delavca tega
TOZD.

Canzek Karl

Tov. Canzek je prijeten sogovor-
nik. V Livarni dela Ze 38 let. Naj-
prej je bil zerjavovodja, nato v raz-
bijalnici, sedaj pa je od leta 1970 na

-delovnem mestu skladis¢nika.

Kaksno delo je to?

Zaradi invalidnosti delam po 4
ure. Vcasih, ¢e je potrebno, pa tudi
po 8 ur. Skrbim za izdajo drobnega
inventarja za delavce v livarni. Z
delom sem zadovoljen, samo oseb-
ni dohodek je nizek. Tov. Karl
¢uti do TOZD veliko pripadnost.
Med sodelavei se dobro poéuti, po-
hvalno se je izrazil do vseh delav-
cev. Ni razmisljal o delu drugje, le
kot zerjavovodja ni zelel ve¢ biti.
Bilo je zanj prevec¢ tezko delo.

S ¢im se ukvarjate v prostem
casu?

Imam vinograd in prijeten dom.
Varujem vnuke in to mi je v najvec-
je zadovoljstvo. Sre¢en sem v do-
macem krogu, ker se tako z zeno
kot z otroci lepo razumemo.

Kako boste proslavili 1. maj?

Kar doma, saj nimam denarja za
zapravljanje. Tudi na dopuste ne
hodim, vedno sem imel druge fi-
nancne obveznosti.

Delovnemu kolektivu pa Zelim,
da bi ga lepo preslavili, v dobrem
razpolozenju, z veliko sonca.

Vodjo TOZD, tov. Lebana Jozeta,
sem zmotila sredi ra¢unanja, ven-
dar se je vseeno prijazno odzval
razgovoru,

8 4o
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Leban Joze

V vasem TOZD delajo delavci
v izredno tezkih delovnih pogo-
jih.

Res je, mnogo invalidnosti se po-
javlja. Zato imamo na vseh delov-
nih mestih v obratu benificirano
delovno dobo, od delaveev do de-
lovodij.

Kaksne so moznosti za od-
pravljanje slabih pogojev dela?

Prehajamo v investcijski pro-
gram z dvema smernicama; ti sta
modernej$a tehnologija in izboljsa-
nje delovnih pogojev.

Na kaksen naéin?

Predvidena je rekonstrukcija
priprave peska in uvajamo nov na-
¢in vlivanja valjev — centrifugalno
vlivanje. S tem pri¢akujemo boljse
ekonomske ucinke, boljso kako-
vost proizvodov in vecje moznosti
za iZvoz.

Kako pa izvoz?

Izvazamo del valjev. Zal zaenkrat
samo na vzhodno podroéje, v glav-
nem na Cesko. Letni izvoz smo
imeli 10 % glede na prihodek. Z no-
vim naéinom centrifugalnega vli-
vanja bo mozno izvoz povecati na
30 %, odvisno kako bomo lahko
proizvode plasirali. Na vzhodu je
ta prednost, da teh vrst Se ne pro-
izvajajo.

Kako ste v tem letu zadovoljni
s proizvodnimi rezultati?

Letos smo imeli zaradi hude
zime, katere nismo pricakovali,
hude tezave. Obenem smo zaceli s
premalo narocil. Rezultati prvih
dveh mesecev so negativni; za

kvartal menimo, da bodo ugodnej-
§i, saj naj bi prislo do izravnave
cen.

Kako boste organizrali delo
ob prvomajskih praznikih?

Delavci iz drugih republik Zelijo
domov, zato je velik pritisk za do-
puste. Nekoliko bomo morali zre-
ducirati delo. Sicer pa je to Ze usta-
ljena praksa. Ampak, ko se vrnejo
spociti, so bolj motivirani za delo,
tako da vse skupaj ne bo imelo
vpliva na proizvodnjo.

Nas tretji sogovornik je predsed-
nik osnovne organizacije zveze
mladine TOZD livarne I tov. Javr-
sek Branko, ki je kot klju¢avnicar
zaposlen od leta 1980. Predsednik

Kako delate mladi v TOZD?

Prejsnja leta nismo bili zelo ak-
tivni; sedaj je koordinacija na nivo-
ju DO boljsa, tako da se lazje orga-
niziramo in bolje delamo. V krat-
kem smo uspesno izpeljali akcijo
za pomoc¢ lacnim v Afriki. Zbrali
smo 10.000 din med zaposlenimi.

Drugih posebnih akecij do sedaj
nismo imeli. Trenutno se dogovar-
jamo za sodelovanje z mladinci
LIK Savinje, da bomo skupno or-
ganizirali razne dejavnosti.

Ce bo v TOZD predlog o akciji za
oskrbo lastne pitne vode sprejet,
bomo tudi tu odigrali svojo vlogo.

Kaksne bodo vase aktivnosti v
TOZD v predprazniénih dneh?

Poskrbeli bomo z okrasitvijo za

mladine je Sele 3 mesece.

praznicni videz okolja. Razmislja-
mo, da bi organizirali turnir v ma-
lem nogometu.

Za prvomajske praznike ne
grem nikamor, doma imam veliko
dela. Zelim pa vsem delavcem Zele-
zarne ¢im lep$e praznovanje in da
bi se vsi, predvsem tisti, ki gredo
dovom v sosednje republike, zdra-
vi vrnili na delo.

Hvala vsem za razgovor z Zeljo,
da prvomajske praznike prezivite
kar najlepse.

Ana T.

Javorsek Branko

Jeklovlek za 1. maj

Prav je, da je prvomajska stevilka Storskega zelezarja lepsa ne samo
po obliki, temvec¢ svecanejsa tudi po vsebini. Tako ze nekaj let nazaj ured-
nistvo skrbiza pogovore z delavei nase zelezarne, ki v kratkih stavkih po-
vedo nekaj o sebi, o delu in delavskem prazniku, prvemu maju. To pot
bomo poleg nekaterih sogovornikov, prikazali bralcem tudi mlad, nad-
vse uspesen delovni kolektiv, Jeklovlek. Mnogi vedo zanj, vendar vse pre-
malo. V pogovoru so sodelovali vodja TOZD jeklovleka Boris Marolt,
dipl. ing., tovarisa Marjan Kolar in Franc Vrhovsek.

Bralcem bomo prikazali mlado zgodovino Jeklovleka, uspehe in te-
zave, malce pokramljali o izobrazevanju, inovacijski dejavnosti in zaklju-
¢ili z delavskim, prvomajskim praznovanjem.

Moderne hale danasnjega Jeklovleka zakljucujejo ob Tovarni trak-
torjev na$o zelezarno. V prostornih, ogrevanih in zracnih halah so na-
meséeni sodobni stroji, ki delavcem lajsajo delo, izdelki pa dosegajo vi-
soko raven kakovosti in zahtevane to¢nosti.

Vendar ni bilo vedno tako. Poglejmo malce zgodovino Jeklovleka.
Seveda se ne more kosati s castitljivo staro valjarno, livarno ali martinar-
no, vendar je dobrih 25 let Ze srebrni jubilej.

Zacetki segajo pred leto 1969, ko se je v Storah uradno pricela pro-
izvodnja hladno predelanih profilov. Nekateri kupci, ki v nobeni od ze-
lezarn niso dobili pozitivnega odgovora na svoja povprasevanja po pro-
filih specialnih oblik in po brusenih profilih, so se obrnili Se na naso 7Ze-
lezarno kot skrajni izhod v sili. In prav pri nas se je naslo nekaj navdu-
sencev, ki so ob skromnih pogojih ustvarili zacetek danasnjega Jeklovle-
ka; to so bili: Urbancic Joze, dipl. ing.,, Kranjc Emil, Cretnik Ivo in Trafela
Franc, ing. Poudariti je treba podporo takratnega vodstva delovne orga-
nizacije, na ¢elu z direktorjem Tugomirjem Vogo.

Prvi stroji so stali §e v Valjarni [; med gradnjo Valjarne II se je Jek-
lovlek Ze nadomestil in obratoval v novih prostorih kot del adjustaze. Na
tej lokaciji je hladna predelava kmalu prerasla razpolozljive moznosti za
svoj razvoj. Pogoji dela so bili neustrezni, od razsvetljave, temperature
okolice, prahu in drugih vplivov, ki so motili proizvodnjo na vedno bolj
natanc¢nih in mehaniziranih strojih, kot so stroji za brezkoniéno bruse-
nje, polirni stroji, itd. Glede na razvojne nacrte jeklarne in valjarne se je
bilo treba odlo¢iti tudi glede mesta in razvoja hladne predelave v Zele-

(Nadaljevanje na 4. strani)



Stran 4

»STORSKI ZELEZAR«

St. 6 — april 1985

Jeklovlek za 1. maj

(Nadaljevanje s 3. strani)

zarni Store in seveda v SOZD Slovenske zelezarne. Moramo omeniti tov.
Franca Trafelo, ki je veliko zrtoval, da bi realiziral vse nac¢rte, u¢inki in
uspehi, kateri so se takrat $ele dali slutiti. Ob podpori predsednika KPO
Dusana Burnika, dipl. ing., in podpredsednika Srecka Sencica, dipl. ing.,
se je leta 1981 res pricela realizacija projekta novega Jeklovleka.

Jeklovlek je posodobljen s precej nove opreme, ki pa je le deloma
uvozena tako z vzhoda kot iz zahoda. Mnogo je opreme domacih proiz-
vajalcev, velik pa je tudi prispevek nasih lastnih strokovnjakov pri poso-
dobitvah obstoje¢e opreme kot tudi pri zasnovi, projektiranju, konstrui-
ranju in tudiizdelavi nekaterih strojev, ki so predstavljali ozko grlo v pro-
izvodnji. Predvsem je treba omeniti sodobne organizacijske prijeme in
metode pri vodenju proizvodnje in v sami proizvodnji.

Kljub temu, da bralcem ne bi radi vsiljevali Stevilk, moramo prika-
zati, kako so delali in kak$ne nacrte imajo za letos v tem mladem kolek-
tivu. Boris Marolt, dipl. ing., je vodja TOZD jeklovleka in takole pove: »Po
investicijskem programu smo predvideli v letu 1985 proizvodnjo 15.000
ton brusenih in vle¢enih jeklenih profilov, od tega 3.200 ton izvoza na
konvertibilno trzisce, in to s 163 delavci. Ze v letu 1984 smo uspeli doseci
s 140 delavci proizvodnjo 17.527 ton in od tega izvozili skoraj 6.000 ton
na konvertibilni trg. Tudi poslovni rezultati niso izostali in tako lahko v
precejsnji meri prispevamo k nadaljnjemu razvoju Zelezarne Store in pri
uresnicitvi konkretnih projektov: jeklarne — valjarne IL

Tukaj je treba poudariti dvoje: prvi¢, da smo z novogradnjo dobili
moznost izkoristiti lastne organizacijske in strokovne sposobnosti in
drugi¢, da smo to dejansko dobro izkoristili. Le tako so lahko navedeni
uspehi razumljivi.

V Zelezarni Store nismo nikoli obstali in e posebej v zadnjih letih
stalno bedimo nad kontinuiteto razvoja, ki ga vedno opredeljujemo kot
posledico razmer tako v svetu kot tudi pri nas doma. Zaradi tega je tudi
Jeklovlek zakljuéil le eno od faz razvoja, ki ga organizirano nacrtujemo
se za naprej, skladno s konceptom razvoja od jeklarne, preko obeh va-
liarn do Jeklovleka. Verjetno je res, da Jeklovlek vsa leta dozivlja najhit-
rejsi in najbolj skokovit razvoj. V letu 1980 smo proizvedli se okoli 9.000
ton, za 1985. leto pa predvidevamo proizvodnjo 18.000 ton.

»So ob¢asna neskladja v organizaciji dela in nalog,« nadaljuje Boris
Marolt, ker je sedanji nacin uveljavljanja sprememb zaradi dejanskih po-
treb v proizvodnji razmeroma pocasen in tudi pri samem nagrajevanju,
kjer prav sedaj opazamo relativno zaotajanje osebnih dohodkov v Jeklov-
leku v primerjavi z ostalimi temeljnimi organizacijami, pri tem pa je prav
pri nas produktivnost dela najbolj narasla predvsem zaradi visje zahte-
vane kvalitete izvajanja del in nalog. Ocenjujemo, da nam bo tudi ta ne-
skladja uspelo odpraviti po veljavnih aktih in pravilnikih, podobno kot
uspemo nase naloge in zadolZitve realizirati v sami proizvodnji.«

Uvodoma smo povedali, da je Jeklovlek mlada temeljna organizacija,
saj je povprecna starost delavcev priblizno 30 let. Ve¢ kot polovica je se
mladincev. Tudi vodstvo je, vklju¢no z delovodji, Se relativno mlado. Po-
udariti je treba razmeroma ze velike izkusnje, ki jih morajo oplemenititi
s Studijem ob delu. Na razliénih smereh visjeSolskega studija je trenutno
sest delavcev. V letu 1985 skusajo realizirati ze sestavljeni program do-
polnilnega izobrazevanja svojih delavcev po internem sistemu, kot tudi
s pomoc¢jo Srednje kovinarske 3ole v Storah. Boljse in $ir§e znanje pome-
ni tudi ve¢jo sposobnost sprejemanja in uporabe informacij, boljse in
vestnejSe, opravljanje dela in seveda tudi odgovornejse in kvalitetnejse
samoupravljanje.

Da, izobrazevanje; to je danes v tem tehni¢no zahtevnem in razgiba-
nem Casu $e kako potrebno. Naslednji sogovornik, tov. Marjan Kolar,
je pravzaprav od vsega zacetka v Jeklovleku. Ko so tisti zagnanci, ki smo
jih uvodoma omenili, zaceli postavljati temelje, sestavljati prve dele mo-
zaika danasnjega Jeklovleka, je bil Marjan Se mlad, neizkusen, vendar za-
gnan in poln volje za nekaj novega, zanimivega. Hitro se je vkljuéil v ta
nadobudni aktiv bodotega Jeklovleka.

Bralcu moramo povedati malce ve¢, kdo je Marjan Kolar, kaj ima z
Jeklovlekom, kaj z izobrazevanjem.

Izvira iz delavske druzine, rojen je bil 1949. leta v Celju. Po osnovni
soli je nadaljeval poklicno izobrazevanje na kovinarski $oli v Storah, nato
pa se zaposlil v Valjarni I kot izmenski strojni kljuéavni¢ar. Leta 1970 je
koncal Delovodsko solo strojne smeri v Celju in postal eden najmlajsih
delovodij v nasi zelezarni, v Jeklovleku.

Uspesno delo inekaj let nazaj ga je spodbudilo, dobesedno nareko-
valo potrebo po izobrazevanju. Danes je izredni $tudent Visoke Sole or-
ganizacije dela v Kranju. Drugo leto bo zagotovo diplomiral. Je vodja
predelave jekla v Jeklovleku ali natanéneje: ima na skrbi tehnolosko in
organizacijsko vodenje oddelka.

»Neverjetno, kako mine ¢as«, pravi Marjan. »Mislim, da sem zrasel
v Jeklovleku, tu pridobil prakso, ki jo je treba $e oplemenititi z izobra-
zevanjem. Delo je nadvse zanimivo; dobesedno vlece te, da razmisljas, da
nekaj ustvarjas. Smo mlad kolektiv, ena¢imo se po letih; zato se lepo uje-
mamo, razumemo in smo tudi strpni. Seveda véasih povzdignemo glas,
to ne pomeni, da se kregamo; glasno pa¢ razglabljamo tekoce probleme.«

Marjan nima veliko prostega ¢asa. Tistega, ki ga ima, pa dobro izko-
risti. Tu je Zena, dva otroka in skrbna mati v Marija Dobju pri Dramljah,
kamor se Marjan rad vraca. Mali vinograd z zidanico mu daje dolo¢ene
obveznosti, vendar ga taksno fizi¢no delo pravzaprav sprosti. Rad je v
druzbi, rad s kolegi zapoje, je tudi vsestranski $portnik s kopico priznanj.
Ja, pa tudi inovator je.

»Veliko mi pomeni inventivno delo. Ce pri tem dosezem oziroma
skupinsko dosezemo $e ugoden rezultat, sem pac zelo vesel. Mislim, da
smo v nasi zelezarni na inventivnem podroéju dosegli dokaj lepe uspehe.
Narediti se da Se vec. To skusamo doseci s krozki, ki so ¢edalje bolj po-
pularni, spodbudo za to dejavnost in vso podporo pa imamo v nasem
Jeklovleku pri vodji TOZD.«

Takole sva kramljala z Marjanom. Tudi sam sem pred leti skusal ne-
kaj storiti na tem zanimivem inventivnem podrocju. Mislim, da je potreb-
na kar najtesnejsa povezava med zdruzenim delom in inovacijsko ter
znanstveno-raziskovalno dejavnostjo. Ustvariti moramo ¢im boljse moz-
nosti za razvoj mnozi¢ne inventivne dejavnosti. Inovacijsko dejavnost
moramo finan¢no bolje vrednotiti in hitreje slediti razvoju v svetu ter se
ne zapirati v neke republiske, ob¢inske in nasploh jugoslovanske meje.
Moderno tehnologijo, inovacije, uVajanje rezultatov raziskovalnega dela
pa bodo najbolj v zdruzenem delu uveljavili strokovnjaki, za to je tudi po-
trebno imeti strokovni kader in skrbeti za dodatno $olanje zaposlenih,
kot v tem primeru skrbi TOZD jeklovlek in tudi sam sogovornik Marjan
Kolar.

Franc Vrhovsek, po domace »Pajzerjev Francic, je eden starejsih
delavcev kolektiva Jeklovleka. Septembra lani je »slavil Abrahama.« Pa
mu ni videti. Dobro skriva leta, kljub pred leti prestani operaciji in dol-
gotrajnemu zdravljenju. Doma je iz Kompol nad Storami, kjer se v pro-
stem casu ubada s kmetijstvom. Franci je sicer resen mozak, vendar
sproscen, vesel in rad zapoje. Je tudi pevec v kompolskem pevskem zbo-
ru. Kot star, izkusen valjar v Valjarni I pozna zacetke Jeklovleka; sicer pa
takole pravi: »Od 1958. leta sem vseskozi v zelezarni, v stari ¢astitljivi Va-

(Nadaljevanje na 5. strani)

Marolt Boris

Kolar Marjan

Vrhovsek Franc



St. 6 — april 1985

»STORSKI ZELEZAR«

Stran 5

POGOVOR S
PREDSEDNIKOM
00 ZSMS TOZD -
JEKLOVLEK

jem ali na seji ZSMS. Pripravljen je
vedno sodelovati ali pomagati s
svojimi predlogi in mnenji. Ko sva
se pogovarjala o tem in onem,
nama je ¢as hitro minil.

Po kon¢anem $olanju na SKIMC
—Store se je v Zelezarni Store zapo-
slil kot strugar. Od leta 1975 do
1982 je bil zaposlen v TOZD MO.
Od leta 1982 pa je zaposlen v TOZD
jeklovlek kot strugar — rezkalec.
Kot dober mladinec se je takoj
vkljuéil v delo mladih. Kot dobrega
in aktivnega mladinca so ga mladi
izvolili za prvega predsednika OO
ZSMS TOZD jeklovlek. Pred tem
so bili vklju¢eni kot aktiv v OO
ZSMS valjarna II. Funkcijo pred-
sednika OO ZSMS je opravljal dva
mandata. V TOZD je tudi ¢lan de-
lavskega sveta. Pri KS ZSMS Zele-
zarne Store je bil namestnik pred-
sednika Komisije za kadre in izob-
razevanje ter delegat za SOZD.

SMODEJ FRANC. Veliko je
mladincev, ki Franca poznajo. Ved-
no je dobre volje, najsibo za stro-

Jeklovlek za 1. maj

(Nadaljevanje s 4. strani)

ljarni I. Po bolezni in prestani operaciji sem zacel leta 1970 delati v Jek-
lovleku. Seveda dobro poznam zagnance zacetnega dela v Jeklovleku, ka-
terim res hvala za uspe$no delo, plod katerega se vidi danes. Delo v Jek-
lovleku je zanimivo in zahtevno. Pred leti smo delali troizmensko, tudi
v nedeljah, saj je bilo izredno povprasevanje za brusenimi in vlecenimi
jeklenimi profili. Bili pa so res slabi delovni pogoji v adjustazi valjarne
II. Prav, ropot, mraz in vroc¢ina niso omogocili toénosti zahtevane izde-
lave, kar se je mnogokrat pokazalo na neugodnih rezultatih poslovanja.
Vemo pa, kako iskani so bruseni in vleceni profili, ki jih tudi veliko iz-
vazamo.«

Leta 1982 so dogradili nove hale Jeklovleka, postrojenje se je etapno
selilo v nove prostore. Kljub polletni zamudi ob pric¢etku gradnje je bil
Jeklovlek zgrajen »samo« s pet dnevno zamudo, kar je v primerjavi s ti-
pitnostjo zamujanja gradenj v nasi domovini zanemarljivo. V novih ha-
lah so pogoji dela drugacni, rekli bi ¢loveski.

»Povsem drugace je, ko prides na delovno mesto, za stroj, ki je v pro-
stornih, pozimi ogrevanih in zra¢nih halah. Mislim, da to izredno vpliva
na ¢loveka, na delavca, kar se pozna na rezultatih opravljenega dela. Moti
nas samo ropot, vendar je potrebno uporabljati zas¢itna sredstva, ki so
pac na razpolago. Delovni odnosi so vzorni; z vodstvom, ki je mlado, se
dobro ujemamo, kar je tudi eden izmed pogojev za uspesno delo. Mislim
pa, da nagrajevanje za delo, ki ga vlozimo, in za uspeh, ki ga dosezemo,
Se ni dovolj ucinkovito. Nagrajevati je potrebno resnitno opravljeno
delo, ne moremo pa se strinjati z neko uravnilovko, ki jo nekateri zago-
varjajo.« :

Franci je delaven v delavskem svetu TOZD, v pevskem zboru Cvetke
Jerinove v Kompolah pa se uveljavlja kot dober basist. Smo v mesecu
maju pa sem za zakljuéek pogovorov z »Jeklovlekasi« povprasal sogovor-
nika, kaj mu pomeni delavski praznik, Prvi maj.

»Spominjam se praznovanja 1. maja se iz povojnih dni. Kako lepo je
to bilo, prisr¢no in preprosto. Nepozabni so bili prvomajski izleti v na-
ravo, na nase poznane hribovske postojanke na Svetino, na Resevno in
Se kam. Hodili smo pes, bili veseli in peli lepe domace pesmi. Mislim, da
smo se danes malce pomehkuzili. Nihée ne more brez avtomobila, ni veé
tiste prave druzabnosti, sproséenosti in dobrega tovaristva. A mislim, da
se zopet vracamo v tiste stare ¢ase, saj si Ze mnogi zele nekaj domacnosti,
prot¢ od avtomobilov in tako je tudi prav.

Vesel sem, da zivim na deZeli, kjer dozivljam prazni¢ne prvomajske
dni v krogu druzine in prijateljev v »deviskem« spomladanskem zelenju
in cvetju, kar ni mnogim dano. Prav zato mi je ta praznik $e bolj pri srcu,
ie posebno dozivetje.

Delovnim tovarisem Zelim veselo praznovanje, zdravja in veliko de-

lovnih uspehov.«
VER

Dotaknila sva se tudi prvih uspe-
hov in tezav dela 00 ZSMS TOZD.
Prvi uspehi so bili, da so povezali
vse mladince, ki delajo v treh izme-
nah. Sestanke so organizirali v do-
poldanskem ¢asu, vendar so na
njih prisostvovali tudi mladinci iz
ostalih dveh izmen. Ustanovili so
svoj sklad za druzabno zivljenje, v
katerega so se v¢lanili skoraj vsi
mladinci, ki so delali tudi preko
drustva LT, stole, podstavke ter
dva $citnika za rezalna stroja. S
tem so si zasluzili denar za druzab-
ne aktivnosti. Organizirali so $a-
hovski turnir za ¢lanskega in mla-
dinskega prvaka TOZD. Svoje ak-
tivno delo so razsirili v sodelovanje
z mladimi iz KORS — Rogaska Sla-
tina in TOLO — Sentjur. V akciji »za
¢isto okolje« so organizirali ze vec
delovnih akcij.

Glede vprasanja, kaj misli o delu
mladinske organizacije in mladih,
je povedal: »Najprej je potreben
pravi odnos do vseh mladincev v
00 ZSMS ter razumevanje starej-
§ih sodelavcev kakor tudi drugih

DPO. Funkcije (pa ne samo pri
mladini) bi bilo potrebno porazde-
liti, ne pa, da se enim naprtijo funk-
cije, drugi pa se jim posmehujejo.
Potem tudi ne bi bilo toliko nerga-
nja, da letajo iz seje na sejo.

Mislim, da bi se moral vsak ¢lan
mladinske organizacije ze takrat,
ko je sprejet vanjo zavedati, da je
postal ¢lan ene od DPO. Zato bi
morali mladi aktivno delovati v
casu svojega clanstva v ZSMS, ne
pa da jih veliko pozabi, da so v mla-
dinski organizaciji. Mladinska or-
ganizacija bi morala usposabl jati
¢im vecje Stevilo aktivnih in spo-
sobnih ¢lanov za opravljanje na-
jrazliénejsih funkcij v ZSMS in
drugih DPO«.

Na vprasanje, kaj mu pomeni
funkcija predsednika OO ZSMS, je
dejal, da je to priznanje in hkrati
odgovornost za mladega ¢loveka,
katere se mora zavedati, ¢e hoce,
da bo mladinska organizacija us-
pesno delovala.

G. Rajko

ZELJE SODELAVCEV

OB 1. MAJU

TADJIC ASIM - TOZD LIVARNA II

1z osebne izkaznice delavca Asima je razvidno, da je rojen leta 1951

v mestu Kozarac, SR BiH. V nasi delovni organizaciji zdruzuje dela in na-
loge ze 10 let kot voznik vilicarja, posluzevalec strojev in luzilec v delav-
nici hidravli¢ne litine. Stanuje v $torskem samskem domu; v rojstnem
kraju ima Zeno in tri otroke, ki jih, kolikor se da, ¢esto obiskuje. Na nasa
vprasanja o osebnem zadovoljstvu, delu v Zelezarni, aktivnosti DPO in sa-
mouprave ter drugih je takole odgovoril:

»Saj sem zadovoljen z delom tu v hidravliki, le prav se mi ne zdi, da
je v obratu priznana le II. tezavnostna stopnja, morala bi biti V. Delo ni
benificirano, ceprav so v tej nasi sicer novi delavnici hrup in razni zdrav-
ju skodljivi plini, kot so lug, hlapi fosforne kisline, olja itn. Se ena stvar
me boli, in sicer to, da bi delo vzdrzevalcev v nasem obratu moralo biti
hitrejse, saj je mogoce lezaj na stroju menjati v stirih urah namesto v treh
izmenah, medtem pa proizvodnja stoji.

Delo nase samouprave je se kar dobro, tudi sam se vklju¢ujem kot
¢lan ZK v razne aktivnosti. Nasi osebni dohodki niso v sorazmerju z ras-
tom cen, to se ve. Da bo morala druzba bolj prisluhniti v prihodnje volji
delavcev, ni samo moje mnenje. Ja, za praznik dela pa grem k druzini in
tudi na dopust. Sodelavcem vse najlepse ob 1. majul«

Jok

(Nadaljevanje na 6. strani)
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SUMEJ FRIDERIK -
TOZD TRANSPORT

SUMEJ FRIDERIK je zvest nasemu kolektivu Ze celih 38 let. Rojen
je v letu 1926 v Vrbnem, kjer ima njegova héerka Majda (delavka DS IR)
hiSico in kamor hodi v prostem ¢asu rad pomagat. Sam stanuje z zeno
na Lipi ze od 1946. leta in je spostovan kot krajan ter delavec (sedaj de-
lovodja) v TOZD transport. Vzoren tovaris, $ofer Fric, je na vsa nasa »pr-
vomajska« vprasanja odgovarjal s prepri¢anostjo ¢loveka, ki je dozivel
vse tezke povojne ¢ase razvoja tovarne in kraja. Takole je pripovedoval:

»Delovni pogoji, zascitna sredstva, malica, razna nadomestila, prevo-
zi — vse to tokrat ni bila niti tema razmisljanja nas delavcev. Delali smo
vse sobote in tudi za nedeljsko delo ni bilo izgovorov. Vsi navedeni pogoji
so sedaj ustvarjeni, torej ni nobenega razloga, da ne bi bil dobre volje in
zadovoljen. Casi sedaj res niso najboljsi; toda kot delaveu mi sploh, ée po-
mislim na prejsnje, Se kar dobro gre. . . Samoupravljanje bo dobilo svojo
pravo vsebino, ko se bomo vsi zavedali svojih dolznosti in ne le pravic.
Pri nas v TOZD se dobro razumemo med seboj, ni razlik med starimi in
mladimi delavci; zelo dobro dela nas sindikat in mislim, da tudi organi
samouprave, kjer sem bil dalj ¢asa tudi sam aktiven. Moja zelja ob koncu
je, da bi delali tako, da bi ustvarili dobre pogoje za zivljenje naslednji ge-
neraciji — sicer pa ¢estitam vsem delaveem Stor ob delavskem praznikul«

Jok

SRECKO SELIC - DS KOMERCIALA

To je tovaris Srecko Seli¢, ki se je v Zelezarni zaposlil pred 25. leti.
Opravljal je delo na ekspeditu 12 let, sedaj pa opravlja ze 13 let delo po-
slovodje skladisca.

Na delo se vozite iz Pari dola /KS Slivnica/. Kdaj vstajate?

Vsak dan ob 4. uri zjutraj, da se pravocasno pripeljem do 6. ure na
delo. Domov prihajam ob 15.15 uri.

So avtobusni prevozi dobro urejeni?

Niso najbolje. Taksnih prevozov, kot so bili véasih, ni. Sicer je zadnje
case nekoliko bolje, samo da ne verjamem, da bo tako tudi ostalo.

Ko prihajate z dela, vas na vasi zemlji ¢aka Se dodatno delo.
Kako vse to zmorete?

Zena ni zaposlena, tako da kar zmoremo. Imam 5 otrok; najstarejsi
je star 24 let, najmlajsa pa 12 let.

Po starosti otrok lahko sklepam, da ste se kmalu poro¢ili.

Ze z dvajsetimi leti, vendar sem v zakonu ob svoji druzini zadovoljen.
Saj pridejo tudi tezave, na splosno pa je lepo.

Skrbeti za sedem¢lansko druzino ob enem osebnem dohodku je
velika skrb.

V zacetku je bilo hudo. Vse smo morali kupiti, od zlice do zemlje.
Ampak je kar slo. Vsa leta smo kar dobro shajali.

Zadovoljstvo na delovhnem mestu?

Sem zadovoljen, tovariski odnosi, delo itd., vse je v redu, le osebni
dohodek v osnovi je res prenizek. Predvsem sem prizadet v ¢asu bolnis-
kega staleza.

Ste pogosto v bolniski?

Kar pogosto, zaradi bolezni ozilja.

Ce primerjate vase delo pred leti in danes, so razlike?

Danes je bolje. Veasih je bilo tezje fizicno delo kot danes. Veliko smo
nakladali z rokami, danes pa vecji del z zerjavom. Jaz sem véasih zmetal
v 4 urah 20 ton koksa. Dva delavca sta v 8 urah nalozila 50 ton zeleza in
$e bi lahko nasteval primere.

Boste za prvomajske praznike §li kam na lepse?

Ne. Doma imam veliko dela, sicer si pa danes Ze tezko kaj privoscis
ob tej draginji. Tudi na letni oddih na morje ne bomo sli. Saj tudi nikoli
nismo hodili. Moji otroci sploh ne vedo, kako je na morju.

Ali si otroci Zelijo morja?

Niti ne, nikoli ni bilo posebnih prosenj. Sin, ki je ze zaposlen letos
razmislja o njem.

Srecko ima Se dva Solopbvezna otroka, eden je Ze zaposlen, dva pa
se Solata v srednjem usmerjenem izobrazevanju.

Se boste udelezili prvomajskega sre¢anja na Tratni?

Ta oblika srecanj je zelo primerna, vendar se je ne bom udelezil. Saj
veste, kako je; ce prides v druzbo, ve¢ potrosis kot doma. Jaz bom praz-
noval 1. maj delovno doma z druzino.

Zelimo vam, da se boste imeli tudi doma lepo!

Ana T.

OB ODHODU V POKOJ
NASE DOLGOLETNE
SODELAVKE

Pred sabo imam sogovornico, ki
ima bogate zivljenjske izkusnje,
tako na delovnih mestih kot v
druzbeno-politicnem  delovanju.
Taksen c¢lovek in ¢e je povrhu Se
gostobeseden, lahko veliko pove.
Prav zato sem nekako v zadregi,
kako s pogovorom zaceti. To zadre-
go je prekinila Zvonka sama, ko je
zacela pripovedovati, kako je zace-
la delati v Zelezarni Store.

Zvonka Ludvig je delala prvic v
zelezarni 7 let. Po seznanitvi z de-
lom v posameznih sluzbah je dela-
la v kadrovski sluzbi. Porocila se je
in se z mozem, ki je bil delavec v
JLA, preselila v Sarajevo in bila
tam zaposlena 5 let. Potem se je
preselila v Skopje. Tudi tam je bila

(Nadaljevanje na 7. strani)

Predsednik KOOZK predaja priznanje za druzbenopolitiéno delo tov. Zvonki
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5 let. Po potresu se je preselila zo-
pet nazaj v Celje, kar je bila stalna
velika Zelja obeh. Ponovno se je za-
poslila v Zelezarni in ima tako letos
skupne delovne dobe v nasi delov-
ni organizaciji 29 let.

Prisli ste iz Skopja nazaj v Ce-
lje in zopet ste se prinas zaposli-
li. Kako to?

Srecala sem stare prijatelje iz ze-
lezarne in ti so mi rekli, zakaj bi ho-
dila drugam delat, ko pa vendar so-
dim v Zelezarno. Vesela sem, da so
me takrat prijazno povabili nazaj.
Delala sem v komerciali 2 leti, nato
pa vsa leta v stanovanjskem gospo-
darstvu, kjer delam ze 20 let.

Kako ste se pocutili vsa ta le-
tav Zelezarni?

Kar bom povedala, naj bo v
pouk mladim. Ko sem zivela v dru-
gih republikah, sem ugotovila, kaj
pomeni delo, kaj vera, kaj obicaiji.
Povsod so dobri in slabéi ljudje-de-
lavci.

In kaks$ni smo mi v Zelezarni?

Moje mnenje je, da je tako, kot
povsod, tudi pri nas preve¢ admi-
nistracije. Ve¢ tehni¢nih strokov-
njakov bi morali zaposliti v obrate.
Preve¢ jih je po pisarnah.

Veliko bolj bi se morala cutiti
pripadnost do tega kolektiva. To so
vendar ustvarjali na$i ocetje. Ob
vsakem prejemu osebnega dohod-
ka se moramo bolj spomniti, kaj
vse smo zanj naredili. Pa ne mislim
tu samo na delo na delovnem mes-
tu, temve¢ tudi aktivnost na sa-
moupravnem in druzbeno-politic-
nem podro¢ju. Vecina jih je pre-
malo aktivna prav na teh podroc-
jih. Vse to me je vedno zelo motilo.

Bolj se moramo tudi zavedati, da
so vse stranske dejavnosti izven
delovnega c¢asa osnovane pred-
vsem za nas delavce, da lahko do-
datno ustvarjamo, se ob tem spros-
¢amo in razvedrimo. Zal je v vedji
meri tako, da za stransko udejstvo-
vanje ni dovolj interesa, ker je vse
le na ljubiteljski osnovi. Placila za
to pa ni. Ampak, kdor ima potrebo
po dodatni dusevni hrani, naj si jo
privoséi. To je tudi neke vrste stan-
dard, ki ga v mnogih drzavah nima-
jo.

V zelezarni, moram reci, sem se
sicer dobro pocutila. Izhajam iz
Stor, tako ze od mladih let cutim,
da pripadam temu kraju in tovar-
ni.

Na delovnem mestu sem bila za-
dovolina, vendar sem enkrat sa-
mkrat zelela druga dela in naloge.
Niso mi jih zaupali. Sem ¢lovek od-
krite narave in se zato drugim za-
merim, da e sama ne vem kdaj.

Spomin na kaksen prijeten do-
godek v zelezarni imate?

Imam jih ve¢. Vedno se bom
rada prijetno spominjala sodelav-

cev, ki so me ob prihodu iz Skopja

tako prijateljsko povabili, da mo-
ram priti nazaj v Zelezarno. Da so
me zeleli nazaj, je bil in bo zame os-
tal eden izmed najlepsih obc¢utkov.

Opisala pa bom Se en dogodek iz
leta 1947.

Takrat se je dolotena hrana do-
bivala na karte. Delavci niso imeli
dovolj hrane. Karte so prejemali v
tovarni. Prihajale so iz ljubljanske-
ga ministrstva. Zgodilo se je, da en
mesec karte sploh niso prispele.
Odgovorni iz zelezarne so se takoj
odpeljali v Ljubljano. Takrat sem
delala v kadrovski sluzbi. Na ta dan
tudi ostalih vodilnih ni bilo, iz mi-
nistrstva pa so klicali, zakaj posilja-
mo ljudi v Ljubljano. Tako sem
imela moznost, da sem govorila s
samim ministrom. Ze takrat sem
¢utila nekak$no delovno borbe-
nost; zato sem bila sreé¢na, da sem
temu ministru lahko povedala ne
najbolj prijetne re¢i. Med drugim
sem ga vprasala, ali so tam saboter-
ji ali lenuhi, da se ne zavedajo, da
delavec brez ustrezne hrane pred-
vsem v tezki industriji ne more de-
lati. Zakaj torej niso poslali kart za
hrano.

Minister se mi je smejal, vendar
se je kasneje zanimal, katera delav-
ka ga je tako grdo obravnavala.

Ja, ampak karte smo dobili, dru-
gih posledic pa ni bilo. Tudi takrat
sem se naucila tega, da pri nobeni
nalogi ne sme§ popustiti in da je
vredno vztrajati. Le tako so uspehi
vidni.

Tov. Zvonka je ze dolga leta ¢lan
Zveze komunistov in aktivna druz-
beno-politicna delavka. Imela je
najrazli¢nejSe funkcije. Poudarila
je,da zdelom in obnasanjem neka-
terih komunistov ni zadovoljna.
Veéasih smo vedeli, za kaksen ideal
se borimo, danes pa se obnasamo
povsem drugace.

Najvidnejsi komunisti-funkcio-
narji so preve¢ odmaknjeni od de-
lavskega razreda; trosijo prevec
druzbenih sredstev. Izredno me
moti, kako kot idejna sila deluje-
mo, da dopusc¢amo toliko najrazlic-
nejsih nepravilnosti. Ne bom na-
Stevala primerov, sicer so nam pa
vsem poznani.

Tov. Zvonka je ob obisku, ko je
tale razgovor nastajal, bila povab-
ljena v vodstvo nasih druzbeno-po-
liticnih organizacij. Predsednik
konf. OO ZS, tov. Potrata Florjan,
se ji je za aktivno in vzorno delo za-
hvalil ob izrocitvi spominskega da-
rila —slike, ki jo je narisala nasa so-
delavka Magda Zagoricnik.

Predsednik akcijske konference
Zveze komunistov ZP, tov. Hebar
Joze, pa se je v imenu Storskih ko-
munistov zahvalil za njeno aktivno
delov v ¢lanstvu Zveze komunistov
in ji izro¢il spominsko knjigo. Ena-
kega mnenja so bili vsi zbrani, da je
tov. Zvonka mnogo pripomogla s
svojim delom k boljsemu druzbe-
no-polititcnemu delovanju v Zele-
zarni Store.

Tov. Zvonka je po izrocitvi daril
ganjena povedala, da toliksne po-
zornosti ni pricakovala, saj je tudi
ni bila nikoli delezna. Spominska
darila bo hranila na najljubsem
mestu v svojem domu. Pravi, da jo
bodo vedno prijetno spominjala

na njeno zivljenje in delo med Stor-
skimi Zelezarji. Se posebe;j si je ved-
no zelela imeti sliko nase Magde,
nam je zaupala.

Tov. Zvonka Ludvig odhaja v po-
koj v najlepsem mesecu v letu, v
maju.

Upokojitev je prelomnica za
vsakogar. Kaksne obéutke ima-
te vi?

Veselim se je. Dolga leta sem se
na to pripravljala.

Kot druzbeno-politi¢na delavka
sem se 10 let borila proti idejam,
da bi bilo uzakonjeno obveznih 40
let delovne dobe za zenske. Vedno
sem bila mnenja, da delavke delajo
dvojno: Najprej na delovhem mes-
tu, nato $e doma. Pri tej trditvi iz-
hajam tudi iz lastnih izkuSenj, saj
sem delala na najrazli¢nejsih de-
lovnih mestih: v trgovini, v zdrav-
stvu in industriji, kjer v bistvu ni
bilo prostih dni. Po svojih zmoz-
nostih sem zato vedno nasprotova-
la idejam in predlogom v zvezi z
delovno dobo tovarisicam na vid-
nejsih polozajih v republiki, ki bi
prav tako kot jaz lahko razmisljale

Slmn_?

o primernejsi upokojitvi za Zenske.
Ne bi smele izhajati iz svojih delov-
nih izkusenj.

Moja upokojitev?

Clovek se mora nato pripravljati
vsa leta aktivnega dela, da bo tudi
v ¢asu pokoja svoje sposobnosti §e
naprej koristno uporabljal zase in
za druzbo. Pri tem bi morale kad-
rovske sluzbe odigrati najpo-
membnej$o vlogo. Tu mislim pred-
vsem na pravocasno upokojitev.

Vas torej ne pesti bojazen, da
vam bo dolg¢as?

Ne, imam veliko konjickov, v po-
koju bom uzivala. Ce pa mi bo do-
lgéas, imam moznost delovati tudi
v krajevni skupnosti.

Za slovo delovni organizaciji!

Zelim, da mi ostane obéutek, kot
da delovne organizacije nisem ni-
koli zapustila.

Hvala tov. Zvonka; da bo ta vas
obcutek vedno prisoten, se bomo
trudili vsi, ki nam je skrb tudi to,
da ostanemo v tesnih vezeh z nasi-
mi upokojenimi sodelavei.

Ana T.

LETNA PROGRAMSKA
SEJA MLADINCEV
ZELEZARNE STORE

V mesecu februarju so mladi iz
Zelezarne Store organizirali letno
programsko sejo, ki je bila v hotelu
Sava v Rogaski Slatini.

Mladim iz Stor so se pridruzili
tudi predstavniki mladine iz Zele-
zarne Ravne, Zdravilis¢a Rogaska
Slatina, IMR — Rakovica, predsed-
nik ZSMS SOZD Slovenske zele-
zarne, predsednica OK ZSMS Ce-
lje. Med vabljenimi gosti pa so se
letne programske seje udelezili:
predsednik KPO Zelezarne Store —
tov. Burnik Dusan ter predstavni-
ka sindikata iz ZK.

Po uvodnem pozdravu je tov.
Mulej Nevenka podala porocilo o
delu KS OO0 ZSMS Zelezarne Sto-
re. Poudarila je predvsem, da so
mladi nehali z enostransko aktiv-
nostjo, usmerjeno izklju¢no v delo
na podrocju $porta, kulture in rek-
reacije, in pri¢eli z aktivnejsim
vkljuc¢evanjem v delovanju sa-
moupravnega socialisti¢nega siste-
ma. To bodo tudi nadalje lahko do-
segali le s pravilnim kadrovanjem.
Opozorila je na letosnje splosne
volitve in poudarila pomembnost
pravilnega kadrovanja, predvsem
kadrovanja vec¢jega stevila mladih,
in na vklju¢evanje mladih v OO
ZSMS, takoj ko pridejo v DO, vklju-
¢evanje Stipendistov.

Zatem so podali svoja porocila
predsedniki OO ZSMS.

Predsednik Kluba brigadirjev je
povedal, da so se v lanskem letu
srecali z mnogimi problemi. Po-
vsem na novo formirano predsed-
stvo kluba se je ubadalo z zac¢etni-
mi tezavami. Tezave so bile pri za-
gotavljanju zadostnega Stevila bri-
gadirjev zaradi nerazumevanja vo-

dilnih. Septembra so priceli z evi-
dentiranjem in pridobivanjem no-
vih ¢lanov. Ta akcija bo potekala
tudi v letosnjem letu. Potrebno bi
bilo takoj priceti z evidentiranjem
brigadirjev za zvezne in lokalne
MDA v leto$njem letu.

Predsednik KPO - tov. Burnik je
poudaril, da morajo biti mladi sez-
nanjeni z dogajanjem na druzbe-
no-ekonomskem podroéju v Zele-
zarni in §irSe, zato je prisotne sez-
nanil z rezultati poslovanja v letu
1984 in s planom v letu 1985. V raz-
pravi so sledila vprasanja mladih,
ali bo nova investicija v Livarni II
pripomogla, da bodo rezultati po-
slovanja TOZD boljsi. Izpostavlje-
no je bilo vprasanje, zakaj ima TT
konec leta 5 milijard izgube, med
letom pa je bila le-ta 20 milijard; za-
kaj taksno prikazovanje finan¢nih
rezultatov, kdo je za to odgovoren,
kako bo v letu 1985, kje je tu sana-
cijski odbor? Na kaksni osnovi so
si v Zelezarni Ravne v januarju
tako povecali OD?

Predsednik Akcijske konference
ZK Zelezarne Store, tov. Hebar, je
dejal, da se mladi v Zelezarni tvor-
no vklju¢ujejo v dogajanje DO. Po-
hvalil je program IPD izobrazeva-
nja ZSMS in predstavil tudi idejno-

,politi¢no izobrazevanje, ki ga orga-
nizira OK ZKS Celje. Pomembno je
vklju¢evanje mladih v inovacijsko
dejavnost, ki bo omogocila boljse
rezultate v Zelezarni. Pozval je, da

“se mladi vkljucijo v priprave raz-
prave na problemsko konferenco
Slovenskih zelezarjev, ki jo organi-
zirajo komunisti SZ.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Programske usmeritve ZS, spre-
jete na seji konference, kjer so si
zadali, da je potrebno vse napore
usmeriti za doseganje boljsega gos-
podarjenja in ukrepati hitro, sa-
moiniciativno, ne pa ¢akati na di-
rektive od zunaj, je predstavil tov.
Potrata v imenu Konference 0O
ZS Zelezarne Store.

Razpravljali so tudi o finanénem
poslovanju mladih v letu 1984 in fi-
nan¢nem planu za leto 1985. Meni-
jo, da DO daje premalo sredstev
(dotacije) za delo mladinske orga-
nizacije. Predlagano je bilo, da bi
¢lanarino ZSMS dolo¢ili procen-
tualno od bruto OD, kot pri sindi-
katu, vendar z nizjim odstotkom.

Programske usmeritve za leto
1985 je podala predsednica tov.
Mulej. Poudarila je, da je sama seja

pokazala delo mladine v prihod-
njem mandatnem obdobju in da so
sklepi te seje prava vodila zadelo v
naprej.

Na tej seji je bila dana tudi raz-
reSnica nekaterim ¢lanom pri KS
ZSMS, katere so zamenjali novi
¢lani ZSMS.

Mladi so v okviru akcije izbira-
nja najboljsih mladincev - sa-
moupravljalcev podelili tudi pri-
znanja »najboljsi mladinec — sa-
moupravljalece, katera je prejelo 5
mladincev in dve najboljsi 0O
ZSMS.

Po koncani seji so ugotovili, da
jih cakajo $e pomembne naloge za
pravilno in aktivno delo mladine v
Zelezarni Store.

G. R

AKCIJSKI PROGRAM
DELOVANJA MLADINE
DO ZS V LETU 1985
(MAJ - DECEMBER)

MAJ

— Izvedba praznovanja 27. aprila
in 1. maja z ostalimi DPO ZS in KS
Store

Nosilec: KS 00 ZSMS DO, 00
ZSMS TOZD/DS

— Izvedba programa ob prazno-
vanju meseca mladosti

Nosilec: 00 ZSMS TOZD/DS,
KS 00 ZSMS DO

— Srecanje mladih SOZD SZ

Nosilec: KS 00 ZSMS DO

— Sprejem Stafete mladosti

Nosilec: KS 00 ZSMS DO v so-
delovanju z KS Store

— Podelitev bronastih znakov
»najboljsim mladincem — samoup-
ravljalceme«

Nosilec: kadrovska komisija pri
KS 00 ZSMS DO, KS 00 ZSMS
DO

— Tekoée naloge.

JUNIJ

— Pohod po poteh NOB (izlet)

Nosilec: KS 00 ZSMS DO (refe-
rent za obujanje tradicij NOB)

— Okrogla miza na aktualno
temo

Nosilec: KS 00 ZSMS DO (refe-
rent za IPD)

— Skupna delovna akcija z briga-
dirji MDB Cvetka Jerin

Nosilec: Klub brigadirjev

— Sportno sre¢anje z mladimi iz
00 ZSMS Rogaska Slatina

Nosilec: KS 00 ZSMS DO (refe-
rent za Sport)

— Tekoce naloge.

JULILJ, AVGUST

— Obravnava rezulatov poslova-
nja I-VI. 1985 v DO, SOZD SZ

Nosilec: 00 ZSMS TOZD/DS

— Udelezba na orientacijskem
pohodu ob 4. juliju

Nosilec: 00 ZSMS TOZD/DS

— Pregled dela OO0 ZSMS
TOZD/DS in KS 00 ZSMS DO v L.
polletju

Nosilec: KS 00 ZSMS DO

— Obisk brigade Cvetka Jerin

Nosilec: KS 00 ZSMS DO, Klub
brigadirjev

— Udelezba na planinskem poho-
du SOZD SZ

Nosilec: referent za sSport in
rekreacijo, KS 00 ZSMS DO

— Tekoce naloge.

SEPTEMBER

— Pricetek evidentiranja mladih
za opravljanje najodgovornejsih
funkcij v KS 00 ZSMS DO

Nosilec: kadrovska komisija pri
KS OO ZSMS DO .

— Srecanje mladih, jugoslovan-
skih zelezarn

Nosilec: KS 00 ZSMS DO

— Okrogla miza na aktualno
temo :

Nosilec: KS 00 ZSMS DO (refe-
rent za IPD)

— Tekoce naloge.

OKTOBER

— Obravnava 9-mesecnega poslo-

vanja DO, SOZD SZ

Nosilec: 00 ZSMS TOZD/DS

— Vkljucevanje v priprave Gos-
podarskega nacrta za leto 1986

Nosilec: 00 ZSMS TOZD/DS

— Zakljucek internih delovnih
akcij

1985

lezarn,

nizacij in SOZD SZ.

darskega sistema,

tega pravilnika:

njeni organi samoupravljanja,

— drustva.

didat predlaga,

na naslov:

RAZPIS

ZA PODELITEV PRIZNANJ SLOVENSKIH ZELEZARN ZA LETO

V skladu s Pravilnikom razpisuje komisija »Medaljo Sloven-
skih zelezarn« in »Plaketo Slovenskih zelezarn«.

1. Medaljo Slovenskih zelezarn kot najvisje priznanje se pod-
eljuje delavcem SOZD Slovenske zelezarne:

— za vrhunske dosezke trajnega pomena, ki so odlo¢ilno pri-
spevali k uresnicevanju druzbeno-ekonomske vloge Slovenskih
zelezarn in njihovem splosnem ugledu v druzbeni skupnosti,

— za izjemno ustvarjalno delo ali Zivljenjsko delo v delovni or-
ganizaciji oziroma SOZD Slovenske Zelezarne,

— za izjemmne rezultate na posameznih podroéjih dejavnosti pri
razvoju samoupravljanja in druzbeno-politicne dejavnosti,

— za izjemne tehnitno-tehnoloske dosezke na podro¢ju inova-
cij, gospodarjenja, produktivnosti, kvalitete, razvoja Slovenskih ze-

— za druge izjemne rezultate v delu in razvoju delovnih orga-

2. Plaketa Slovenskih zelezarn se podeljuje:

— za razlicne aktivnosti in dosezke na posameznih podroéjih
dela, inovacijske dejavnosti, druzbeno-politi¢ne aktivnosti in ak-
tivnosti v samoupravnih organih, drustvih in drugih organizacijah,

—za uspesno sodelovanje s Slovenskimi zelezarnami pri njiho-
vem razvoju in poslovanju, pri krepitvi samoupravljanja in gospo-

— za trajne rezultate na drugih podrogjih.
Kandidate za priznanja lahko predlagajo komisiji na osnovi

— vsak zaposlen v SOZD Slovenske zelezarne,
—organizacije zdruzenega dela v SOZD Slovenske zelezarne in

— druzbeno-politicne organizacije, ki delujejo v delovnih orga-
nizacijah in v SOZD Slovenske Zelezarne,

Pismeni predlogi za podelitev medalje oziroma plakete Slo-
venskih zelezarn morajo poleg naslova predlagatelja vsebovati se:

— ime, priimek, poklic kandidata in delo, ki ga opravlja, oziro-
ma naslov organizacije zdruzenega dela, ¢e je le-ta kandidat,

— vrsto priznanja, za katero se predlaga (medalja — plaketa),

— podrocje, obseg in uspeh delovanja, zaradi katerega se kan-

— obsirna obrazlozitev in utemeljitev predloga z dokazili,

— mnenje druzbeno-politicnih organizacij.

V letu 1985 bo podeljena ena medalja in pet plaket.

Rok za oddajo pismenih predlogov je 30 dni po objavi razpisa
v glasilih delovnih organizacij oziroma najkasneje do 15. maja 1985

SOZD Slovenske zelezarne, Splosna sluzba, Mosa Pijade 5,
61000 Ljubljana, z oznako »Priznanja Slovenskih zelezarne.

Nosilec: Klub brigadirjev

— Tekoce spremljanje akcije »Naj-
boljsi mladinec — samoupravlja-
lec« in najbolise OO0 ZSMS
TOZD/DS

Nosilec: kadrovska komisija pri
KS 00 ZSMS DO

— Udelezba na volilno-program-
ski seji OK ZSMS Celje

Nosilec: 00 ZSMS TOZD/DS

— Tekoce naloge.

NOVEMBER

— Priprave na volino-program-
sko konferenco SOZD SZ

Nosilec: KS 00 ZSMS DO

— Okrogla miza na aktualno
temo

Nosilec: KS 00 ZSMS DO (refe-
rent za IPD)
— Tekoce naloge.

DECEMBER

— Priprave na razsirjene letne
seje OO ZSMS TOZD/DS in na ni-
voju DO

Nosilec: 00 ZSMS TOZD/DS

— Udelezba na volilno-program-
ski seji Sveta ZSMS SOZD SZ na
politicni Soli v okviru SOZD SZ

Nosilec: KS 00 ZSMS DO

— Priprave na 22. december z os-
talimi DPO ZS

Nosilec: referent za kulturo pri
KS 00 ZSMS DO

— Tekoce naloge.

STORSKI ZELEZAR - glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja 2-krat mese¢no — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbi¢ Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Rencelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproséen davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) — tisk Aero Celje —
TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.




