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GOSPODARSKI PLAN ZA

Planiranje zajema raznovrstna
opravila v cilju skladnega gospo-
darskega razvoja TOZD in delov-
ne organizacije ter, da se ta fun-
keija ne zakllju¢i s 'samim spre-
jetjem plana, ampak da predstav-
lja tudi stalno spremljanje plan-
skih predvidevanj ter je zato
planiranje tesno povezano z evi-
denco in analizo. Na osnovi doga-
janj v preteklosti, podrobnih pro-
ucevanj in poznavanje ekonom-
skih zakonov — predvidevamo
plan za masladnje leto, ki je se-
stavljeni iz ve¢ delnih planov.

Z ustanovitvijo temeljnih or-
ganizacij zdruzZenega dela se je
spremeni! tudi na¢in potrjevanja
plana in sicer tako, da so delav-
ski sveti temeljnih organizacij
zdruZenega dela potrdili izhodis-
¢a, kot smernice, ki so mam slu-
zile za madalinje delo pri sestavi
gospodarskega plana.

Dokonéno pa so gospodarski
plan za leto 1975 sprejeli zZbori
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delovnih ljudi; s tem je vkljuce-
na aktivnost proizvajalcev v zdru-
Zenem delu, ki se nanafa na po-
slovanje in oblikovanje poslovne

politike.
Delni plan gospodarskega pla-
na je plan proizvodnje — oziro-

ma fizi¥ni obseg proizvodnje, ki
naj v letu 1975 ostane ma enakem
nivoju kot v letu 1974, kar wvelja
za TOZD frotir in TOZD svila.

Pri planu prodaje se v letos-
njem letu spremeni struktura ta-
ko, da povedujemo prodajo v iz-
voz in sicer od lanskih 189/ na
25%, in to iz razloga, ker se si-
tuacija ma domacem trgu slabsa,
promet pada, zaloge pa naraSta-
jo.

Vrednostno je plan prodaje —
netto fakturirana realizacija kot
tudi ugotovitev in delitev celot-
nega dohodka po temeljnih orga-
nizacijah mdruZenega dela in za
delovno organizacijo razviden iz
ncclednje tabele:

Skupaj TOZD TOZD SKUPAJ
DO frotir svila DSSS
Neto fakt. real. 198,143.643 162,350.184 20,343.871 15,449.588
Celotni dohodek 199,970.643 163,934.184 20,539.871 15,496.588
Porabljena sred. 146,189.750 123,066.417 14,377.906 8,745.427
Doheodek 43,780.893 40,867.768 6,161.964 6,751.161
Dohodek za delitev 42,990.856 33,242.729 3,893.343 5,854.784
Osebni dohodki 36,013.682 27,007.560 3/126.089 5,880.033
Ost. doh. — skladi 6,977.174 6,219.550 757.624
Celotni dohodek bo po predvi- Struktura dohodka je v Kko-
devanjih v TOZD frotir v letu rist osebnih dohodkov in sicer

1975 dosegel 164 milj. dinarjev
in bo v odnosu ma plan 1974 ve-
&ji za 15 %, strogki za 11 9/, do-
hodek pa za 25 ",. Dohodek za
delitev se povetuje za 20 9, Ta
je v ve€ji meri namenjen za de-
litev osebnih dohodkov kot za
sklade, saj se za osebne dohod-
ke predvideva 24 Y, povedanije,
za sklade pa le 8 0.

Delitev dohodka je usmerjena
81,2 %, za osebne dohodke in 18,8
0/, za sklade.

V temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela — svila — pa se pred-
videva, da bo celotni dohodek do-
segel 20 milj. 500 tiso¢ dinarjev,
kar je v primerjavi s planom
1974 za 8 9, vedji.

Strodki so v veéjem mporastu
in sicer mara¥ajo za 12 9%, V
enakem porastu je tudi dohodek
za delitev. Za osebne dohodke
se predvideva 22 procentno pove-
¢anje, do¢im bodo skladi za 20 %,
nizji od lanskega plana.

80 Y, na osebne dohodke in 20
0/, ma sklade.

Iz delitve dohodka widimo, da
je v obeh TOZD kakor tudi za
delovno organizacijo kot celoto
v vedji meri mamenjeno za deli-
tev na osebne dohodke; seveda
bo pa moZna tak$na delitev v
primeru, da bomo dosegli plan-
ska predvidevanja pri ustvarja-
nju dohodka in pri prizadevanju
vsakega posameznika, da prispe-
va svoj delez z veljo storilnost-
jo in gkrbi, da je doseZen rezul-
tat ustvarjen s ¢im mizjimi stro-
§ki. Poleg tega pa je pri delitvi
dohodka treba upoStevati politi-
ko delitve dohodka, katero je
sprejel delavski swvet, ki pravi,
da TOZD samostojno delijo do-
hodek na osebne dohodke in skla-
de v skladu z dogovorjenimi ma-
c¢eli delitve osebnih dohodkov,v
skladu s samoupravnim sporazu-
mom grupacije in v skladu s pla-
niranimi proporci. Pri tem moia-
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jo upostevati Se naslednja dolo:
¢ila: Sredstva za delitev se zma-
njSajo za amortizacijo, ki ni bila
realizirana v primerjavi z dva-
najstinami letnega plana. Pravi-
loma se sredstva za delitev
zmanjSajo za sredstva ustvarjena
iz nizjih nabavnih cen mteriala
v odnosu na planske cene.

Ta sredstva se lahko uporabijo
za nadomestitev izpada proizvod-
nje zaradi nekvaliteinih surovin.
izpada elekiriéne energije, za iz-

ravnavanje negativnih rezulta-
tov poslovanja in kot obratna
sredsiva.
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LETO 1975

TOZD morajo pri delitvi upo-
Stevati dinamiko ustvarjenega
dohodka tako, da v casu ko je
ustvarjeni dohodek vedji, rezer-
virajo sredstva za obdobje, ko je
uztvarjeni dohodek manj8i. Pri
delitvi dohodka morajo TOZD
upostevati tudi likvidnost podjet-
Ja.

Ce je posamezna TOZD pove-
¢ala skupne zaloge plana likvi-
dnosti in te zaloge nimajo kritja
z dodatnimi krediti, lahko TOZD
deli dohodek Sele potem, ko po-
krije zaloge s sredstvi nadplan-
clze2a dohodka.

Mednarodno

Spostovane tovariSice — de-
levke Swvilenita, ta ¢lanek je na-
menjen vam. Kot prispevek ma-
Sega glasila k mednarodnemu le-
tu Zensk.

Morda ste tu in tam zasledile
v Casopisu, na televiziji ali kaks-
ni zenski reviji o tem jubilejne:
mu letu. Zakaj in cemu v letu
1975 Zzenskemu vpraSanju toliko
skrbi.

Zdruzeni narodi Se vedno u-
gotavljajo, da je v raznih deZe-
lah sveta $e mnogo Zensk, ki o-
sebnn niso svobodne, ki nimain
enakih polititnih pravic in ki ni-
so za enako delo enako pladane
kot mo8ki itd.

Da je temu tako nam povedo
podatki, da se Zenska v vsak-
danjem Zivijenju v druzbi ne
more enako uveljaviti kot moSki.
Na tem podroéju je bil kljub te-
mu storjen velik napredek od
leta 1945 dalje, kajti mnoge de-
7ele sveta so po svoji zakonoda-
ji odprawvile diskriminacijo Zensk.
Danes imajo Zenske wvolilno pra-
vico in pravico opravljanja jav-
nih sluzb v 124 deZelah, kar je
v primerjavi z letom 1945, ko so
zdruZeni narodi ugotowili, da so
dotlej po politiénih prawvicah lah-
ko segle Zenske iz 32 dezel, veli-
ki napredek. Kljub vsemu pa so
redke Zenske v wvrstah-wlad po-
sameznih, drZav in redke sodelu-
jejo pri pomembnejsih politi¢nih.
ekonomskih in druzbenih odlo¢it-
vah, Ceprav imajo velik vpliv na
njihovo vsakodnevno Zivljenje, na

leto Zensk

zivlienje druzine in skupnosti vse
dezZele.

Za emancipacijo Zensk se je
~~7~-a generalna skupsdina zdru-
#cmih  narodov z deklaracijo o
odpravi deskriminacije Zemsk, ki
proglesa, da je ta diskriminac'ia
skrajno nepravidna in pomeni za-
Yiterz ¢lovedkega dostojamstva.

Ta deklaracija je rezultat pri-
zadevanj ZdruZenih narodov in
drugih organov, med njimi tudi
nevladnih organizacij, da bi do-
lo&ili nacela enakopravnosti Zemsk
z moskimi. V preambuli in v 11.
&lerin  deklaracija  postavlja ta
nate'a in se obrata na vlade,
nevladne organizacije in posa-
meznike, naj skrbe za njihovo
uvveljaviljanje. Deklaracija tudi
zahteva, naj se odpravijo zako-
ni, obi¢aji, pravila in postopki,
ki diskriminirajo Zenske, in naj
se zagotovi Zenskam enakoprav-
nost v javnem zivljenju, civilnem
pravu in na wseh stopnjah izob-
ra‘evemnja.

Glede na to, da sploSna de-
klaractja o ¢lovekovih prawvicah
potrjuje nacelo nediskriminacije
in razgla8a, da se vsi ljudje ro-
dijo sovobodni in enaki v dosto-
janstvu in pravicah ter da wvsak-
do brez kakrinegakoli razlikova-
nja, posebno glede na spol, lahko
uZiva vse pravice in svioboSéine,
ki jih proglasa deklaracija.

Upostevanje resolucije, dekla-
racije, konvencije in priporodila
ZdruZenih narodov in specializi-
ranih agencij, ki naj odpravijo
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Mednarodno leto Zensk

vse oblike diskriminacije in uve-
liavijo enakopravnost moskih in
zensk.

Ob vznemirljivi ugotovitvi, da
kljub’ ustanovni listini Zdruzenih
narodov, splosni deklaraciji o ¢lo-
vekovih pravicah, mednarodnim
paktom o ¢lovekovih prawvicah in
drugim instrumentom Zdruzenih
narodov in specializiranih agen-
cij in kljub dosezenemu razvoju
na podrodju enakopravnosti, Se
vedno obstoja velika deskrimina-
cija Zensk.

Glede na to, da diskriminacija
7ensk, ki je nezdruZljiva s clove-
kovim dostojanstvom in z blagi-
njo druzine in druZbe, preprecu-
je,da bi se ob istih pogojih, kot
ith imajo moski, udelezevale po-
litidnega, druzbenega, ekonom-
skega in kulturnega Zivljenja v
svojih dezelah, in ker pomeni o-
viro za popoln razmah zmoZno-
sti Zensk v prid lastni deZeli in
¢lovestvu se to Se vedno dogaja.

Priznati moramo pomembni
prispevek Zensk na podrocju
druzbenega politicnega, ekonom-
skega in kultumnega Zzivljenja in
njihovo vlogo v druZini in Se
posebej pri vzgoji otrok. Popoln
in wvsestranski razvoj dezele, bla-
ginja sveta in stvar miru zahte-
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vaj dag:qd&'ske v kar maj-
vedji kakor moski de-
lujejo na wseh podrogjih druzbe-
nega Zivljenja.

Vse drzave ¢&lanice Zdruzenih
narcdov bodo v letu 1975 pove-
rile vso skrb Zenskemu vprasa-
nju. V naSi dezeli je ustanovljen
zvezni odbor enako tudi odbor v
republikah. Zvezni odbor 3teje 36
¢lanov in élanic s predsednico
Vido Toms$i¢ na c¢elu. Republiski
odbor pa Steje 28 é&lanov in ¢&la-
nic s predsednikom Francem Se-
tincem na ¢elu in podpredsedni-
co Vrhovsek Ivanko. Odobrili so
sprejeli tudi swioj program dela

in' si‘zastawvili da se tudi v nasi

druzbi vloga Zene kot delavke in
samoupravljalke Se bolj uveljavi
v vsakdanjem Zivijenju. Zato bi
bilo prav, da se k mednarodne-
mu letu Zensk pridruzijo s svio-
jim  programom tudi druzbeno
politiéne organizacije Svilanita.
Prav bi bilo, da se imenuje ko-
misija, ki bo analizirala delovne
pogoje, socialne razmere in dru-
ga vpraSanja. Brez dvoma je ve-
liko problemov, ki skrbe posa-
mezne delavke in ée bi se zamje
vsi zavzeli solidarmo, bi marsi-
kateri delavki lahko pomagali,
ona pa bi se laZje uveljavila na
vseh podro¢jih druZbeno politié-
nega dela.
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Delavski sveti TOZD mne sme-
jo sprejemati sklepov o delitvi
dohodka, ki niso v skladu z na-
Stetimi naceli. V kolikor pa de-
lavski svet TOZD tak sklep
sprejme, je delavski svet delov-
ne organizacije dolZan tak skilep
zadrZati.

Obrad¢un  stroSkov skupnih
sluzb se v skladu s sprememba-
mi zakona v vsebini posameznih
bilanénih postavk spremeni tako,
da se stroski skupnih sluzb pri-
kazejo kot realizacija, ki breme-
ni stroske storitev TOZD v raz-
merju porabe delovnega Casa po-
sameznih delavcev za wvsako TO-
ZD. TOZD frotir krije 82 %, stro-
gkov, TOZD svila pa 18 9, stros-
kov.

Spremenjeni sistem poveca ce-
lotni dohodek za stroSke skupnih
sluzb in se za enak znesek dva-
krat zajamejo strodki.

Trgovina na drobno pokriva
svoje stroske z realizacijo. Pozi-
tivno planirano razliko 150.549
din pa se deli v dobro 92 %, na
TOZD frotir in 8 9%, na TOZD
svila (v odnosu realizacije).

Stroski pocitniskega doma na
Rabu se pokrivajo delno z reali-
zacijo, delno pa z dotacijo iz skla-
da skupne porabe.

Za leto 1975 se predvideva
2,160.820 din sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo, od tega je na
razpolago za delovno onganizaci-
jo 1,080.410 din, 80 9%, ali 864.328
din je namenjeno za blokovsko
gradnjo, 216.082 din pa za indi-
vidualno gradnjo. Iz leta 1974 je
na razpolago Se 260.245 din in
to 186.400 din za blokovsko grad-
njo in 73.845 din za individualno
gradnjo. Skupno je za blokovno
gradnjo namenjenih 1,050.728 din,
prostih je Se 240328, ostalo je
angazirano po pogodbah za na-
kup stanovanj. Za individualno
gradnjo je na razpolago skupaj
z vrnjenimi sredstvi 329927 din.

D

Poslovanje v prvem

tromesecju

Ze veé¢ let zaporedoma se do-
gaja, da v prvi polovici leta do-
segamo dosti boljSe poslovne us-
pehe, kot v drugi polovici leta.
To velja posebno za temeljno or-
ganizacijo zdruZenega dela Fro-
tir, medtem ko temeljna orgami-
zacija zdruZenega dela Svila Ze
v prvem tromese¢ju obitajno u-
stvari kar polovico letnega ostan-
ka dohodka.

Tudi leto3nje leto vernjetno,
vsaj tako kazejo podatki, ni izje-
ma. TOZD frotir je v treh mese-
cih ustvarila 43,7 milj. din celot-
nega dohodka, kar je 349, veé
kot lani v enakem obdobju in
704, wvet¢ od plana. DoseZeni do-
hodek zna$a 13,1 milj. din, osta-
nek dohodka pa 4,9 milj. din.
Skupni izplaani osebni dohodki
znasajo 6,3 milj. din in so za
179, vidji od enakega obdobja
lani in za 79, ni%ji od planira-
nih. Povpredéni izplacani meto o-
sebni dohodki na zaposlenega
znaSajo 2.609 din, skupaj z izpla-
¢ilom po zakljuénem radéunu pa
2.747 din.

TOZD svila je  wustvarila v
istem obdobju 6,8 milj. celotne-
ga dohodka, kar je le 69, wvet
kot v enakem obdobju lani in
339, ve¢ od plana. DoseZeni do-
hodek znasa 2,1 milj. din, osta-
nek dohodka pa 939 tiso¢ dinar-
jev. Skupni izpla¢ani osebni do-

hodki znaSajo 817 tiso¢ din. Pov-
predni izpladani neto osebni do-
hodki na zaposlenega znaSajo
2.698 din, skupaj z izplac¢ilom po
zakljuénem racunu pa 3.189 din.

Delovna organizacija kot celo-
ta je ustvarila 5,5 milj. din ce-
lotnega dohodka, 1,7 milj. din
dohodka in 5,8 milj. din ostanka
dohodka. Powvpreéni osebni do-
hodki na zaposlenega znasajo
2.720 din, z izpladilom po zakljuc-
nem rafunu pa 2.903 din.

Zanimiva je primernjava med
uspehi TOZD frotir in TOZD svi-
la. V odnosu na preteklo leto be-
lezi frotir znatno boljSe uspehe,
svila pa slab%e uspehe. V primer-
javi s planom je slika obratna.
Svila belezi vedji preseg plana
kot frotir. Glede na dinamiko
prodaje v svili je to razumljivo,
ker je obravnavano obdobje se-
zona za prodajo izdelkov svile.

Da bi se lazje zna$li v prika-
zanih podatkih, bo letos prvié iz-
delana dinamika plana dohodka.
Zajemala bo predvideni dohodek
glede na Ze znane zakomitosti, ki
kaZejo, v katerih obdobjih je tre-
ba ustvariti ve¢ dohodka. Ta di-
namika bo osnova, po kateri se
bodo izradunavala sredstva za
delitev po periodiénih obracunih.

ST

Sprejem novih
clanov v ZK

Na podlagi sklepa OOZK
TOZD svila in TOZD frotir je bi-
la sklicana konferenca ZK Svila-
nit Kamnik. Na ‘tej konferenci je
bilo sprejetih v ZK 7 novih éla-
nov in to:

— Milolaza Marija — robilka v
Sivalnieci,

— Pichler Milena — obratni teh-
nik v tkalnici,

— Rijavec Zdenka — pomo¢nik
obratovodje v konfekeiji

— Djurin Stanislava — vezalka
v tkalnici,

— Drago$ Valerija — strojna 3i-
valka v Swvilli,

— Stankovi¢ Brane — vodje pro-
izovidnjje,

— Zver Joze — Student Stipen-
dist.

Sprejema se je udelezil tudi
sekretar Obéinskega komiteja ZK
Kamnik in ¢lan predsedstva
ZKS. Ob tej priliki je bila orga-
nizirana majhna svetanost, kajti
to je bil prvi primer, da je bilo
v nadi delovni organizaciji naen-
krat sprejetih tolik$no Stevilo no-
vih ¢lanov. Pred sprejemom je
bila orisana revolucionarma pot
ZKJ povezana s 50{etnico jubi-
lejnega glasila Komunist, ki jo
obhaja letos. Ob sprejemu je no-
vim ¢lanom sekretar OOZK tov.
I {oh Francka, pripela rdefe na-

geljdke in jim izroé¢ila skromno
darilce.

Tudi sekretar ob¢inskega ko-
miteja ZK tov. FiSer Anton je
na kratko povedal novim c¢lanom
o nalogah in liku élana ZK.

Dmne 16. 5. 1975 je bila v KINO
DOM svedanost na kateri je bilo
sprejetih veliko §tevilo novih ko-
munistov iz temeljnih organiza-
cij obéine Kamnik. Ob tej priliki
s0 bile novosprejetim ¢lanom ZK
na slavnosten naéin podeljene
nove izkaznice.

Novim élanom ZK Zelimo pri
njihovem delu mnogo uspehov
pri graditvi naSe samoupravne
socialisti¢ne druzbe.

ALK

Letos obhajamo
50 let pisane
besede

oy

Komunsta
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Dobili smo novo transformatorsko

postajo

Iz gospodarnosti prenosa elek-
triéne energije od izvora do po-
rabnika uporabljamo visoko na-

petost. Visoko napetost pa ne
moremo uporabiti za pogon
strojev in napajanje svetilk ali

drugih aparatov, zato jo moramo
transformirati na niZjo mapetost.
V mestih in naseljih imameo
skupne transformatorske postaje
v tovarnah, kjer pa je zelo veli-
ka poraba elektriéne energije pa
imamo lastne transformatorske
postaje dolodene zmogljivosti. Ta-
ko smo imeli tudi v va8i tovarni
skupno z zivilsko industrijo
transformatorsko postajo zmoglji-
vosti 1030 KVA, Ta mo¢ pa je Ze
sedaj pokrivala komaj 929/, skup-
nih potreb obeh tovarn. Zato je
bilo obratovanje obstojete trans-
formatorske postaje Ze nezanes-
ljivo, posebno v poletnih mese-
cih, ko se temperatura -ozracja
poviSa. Dodatni priklop novih po-
rabnikov pa bi bil Ze nedovoljen.
Tako obratovalno stanje v nasi
transformatorski postaji Ze obsto-
ja dobrih par let. Zalasno smo
reSili ta problem v latu 1971 z
nabavo novega stroja in ga vgra-
dili v transformatorsko postaio.
S predvideno nabavo movih stro-

jev v letoSnjem letu pa bi nale-
teli na nepremagljiv problem —
vprasanje cbratovanja.

V letu 1973 smo pripravili pro-
jekte za movo transformatorsko
postajo in v letu 1974 pristopili
k izgradnji. Splosno gradbeno
podjetje  Graditelj iz Kamnika
nam je izgradilo stavbo, opremo
pa nam je dobavilo podjetije
Elektronabava iz Ljubljane, izde-
lalo pa Industrijsko montazno
podjetje IMP iz Ljubljane. Mon-
tazo opreme so izvr$ili delavei
Elektro-gradenj podjetja DES.
prenos odvodnih kablov iz stare
v novo transformatorsko postajo
pa so izvrSili doma€i elekitrikanji.
Vsa montazna dela so potekala
med prvomajskimi prazniki tako,
da je bil izpad proizvodnje samo
dve uri.

Trenutma =mogljivost nove
transformatorske postaje znasa
1430 KVA samo za tovarno Svi-
lanit, za Zivilsko industrijo pa
250 KVA. Z dokupom novih stro-
jev — transformatorjev pa lahko
dosezemo zmogljivost 25020 KVA
in za Zivilsko industrijo v svoji
lo¢eni celici Se 630 KVA.

Do dokupa novih strojev lah-
ko povecamo priklop elektri¢nih

strojev za priblizno 209%,. S kom-
pletno opremo transformatorske
postaje z novimi stroji pa %e na-
daljnih 75Y,. Mislim, da smo
pridobili z novo transformator-
sko postajo moznost poveZanja

potrebe elektriéne energije e za

zelo dolgo obdobje ter je iz tega
vidika zagotovljena moZznost raz-
voja naSe tovarne.

Pridobili smo dovoljenje za
poizkusno obratovanje nove
transformatorske postaje do 30.
oktobra 1975. V tem ¢&asu mora-
mo izgraditi del kabelske mreze,
torej poloZitev kabla od TP
zdravsiveni dom do TP Svilanit.
V letu 1976 page drugi del ka-
belske mreze TP Svilanit do TP
Percwvo. Investicijske stroske za
izdelavo kabelskega omreZja si
bomo delili z Zivilsko industrijo
v razmerju 1430 : 250.

Gradnja skladiséa vnetljivih tekocin

Neposredna izvajalceva

ucinkovitost

Naj na zacetku tega sestavka
pojasnim v grobih obrisih nas si-
stem mnagrajevanja. Sprejeli smo
sistem nagrajevanja po metodi
vrednotenja zahtevnosti dela. Ta
sistem nagrajevanja ima dva de-
la in sicer: analitsko oceno DM;
vsako DM je ovrednoteno glede
na zahtevnost, ki se pojavlja in
drugi del, to je izvajaléeva nepo-
sredna ufinkovitost. Prvi del je
v celolti izdelan in je tudi osnov-
ni element pri izpla¢ilu OD. Vsa-
ko DM smo ovrednotili, dobili
dolo¢en'o $tevilo totk vrednoten-
ja zahtevnosti dela ter vsako DM
razporedili v plaéilne razrede in
sicer od 1 do 21. Drugi del ma-
Sega sistema nagrajevanja izva-
jaléeve neposredne ucinkovitosti
pa je ostal Se vedno odprt. Po
sistemu vrednotenja zahtevnosti
dela smo sprejeli Stiri ocenske
kriterije za merfjenje izvajalceve
neposredne uéinkovitosti. Na de-
levnih mestih proizvodnega zna-
¢aja smo skoraj povsod Ze izpe-
ljali nagrajevanje kwvalitete in ko-
li¢ine. Pri tem smo mnaletili mna
$levilne probleme, ki so se po-
javljali pri merjenju teh dveh
elementov. Za wostala dva krite
rija pa Se vedno nismo nasli
ustreznih reSitev. Za wsa ostala
DM pa smo sedaj storili $e bore
malo. V TOZD Svila so napravi-
li velik korak naprej, saj so sko-
raj wsa DM wvezana ma doloéene

faktorje, medtem, ko se drugje
tudi intenzivno dela na tem pod-
ro¢ju. Pri postavljanju posamez-
nih kriterijev za izvajaléevo ne-
posredno ucinkovitost se wvedno
pojavljajo problemi ali se dolo-
¢en postavljen kriterij pojavlja
ali ne na posameznem delovnem
mestu. S pravilno stimulacijo
vseh zaposlenih moramo doseti
predvsem to, da bo produktiv-
nost, rentabilnost pa tudi ekono-
miénost poslovanja celotne delov-
ne organizacije porasla in sicer
vsaj v enaki meri kot se bodo
dvigali OD. Vsak zaposleni mora
prejemati tako nagrado za oprav-
ljeno delo, ki bo dejanski odraz
njegovega vilozenega dela.

Pri ovrednotenju neposredne
uéinkovitosti se moramo wvsi zav-
zemati za to da bomo vsako de-
lovno mesto v delovni organiza-
ciji pravilno in praviéno owvred-
notili. Z nerealnimi in mnepravil-
no postavljenimi kriteriji se sa-
mo poveta nezadovoljstvo s ce-
mer se rusijo medsebojni odnosi
med zaposlenimi v na%i delovni
organizaciji, kar ima sigurno po-
sledico, da se poslovni uspeh de-
lovne organizacije zniza. Edini
vir za rast OD (je sigurno boljSe
gospodarjenje celotne delovne ‘or-
ganizacije.

Za izpeljavo izvajaléeve ne-
posredne udinkovitosti je potreb-

na SirSa pomoé¢, zato bo wvsaka
ideja o0z. sugestija dobrodosla.
Upamo pa, da bomo s §irSo po-
mocjo to éimprej izpeljali in e
enkrat povdarjamo, da mora vsak

zaposleni v delovni organizaciji
prejemati tak ekvivalent v obli-
ki OD, kot mu glede na njegovo
vloZzeno delo dejansko pripada.

Izvolili smo delavsko

kontrolo

V preteklem mesecu so bile
izredne wvolitve v TOZD SVILA
in TOZD FROTIR, na katerih so
delovni ljudje neposredno izvolili
¢lane 'delavske komtrole. Po sa-
moupravnem sporazumu o0 zdru-
Zevanju dela in sredstev smo
imeli delavsko kontrolo na ravni
delovne organizacije. S statuti
TZOD pa je dolo¢eno, da ima
wvsak TOZD tudi svojo delavsko
kontrolo. Tako smo uresnic¢ili sta-
tutarne dolo¢be in izvolili delav-
sko kontrolo na ravni delovne ior-

V TOZD FROTIR so izvoljeni
v delavsko kontrolo maslednji:

Grden Franc — predsednik
Rijevec Zdenka — namestnik
Balanti¢ Marija, ‘6lan

TuSar Mile, ¢lan

Kladnik Joze, ¢lan

Zavasnik Manija, ¢lan
Wiegele Inka, ¢lan

V TOZD SVILA so bili izvo-
ljgni v delavsko kontrolo nasled-
nji:

Jagodic Ivan, predsednik

Lustrek Ivanka, ¢lan
Spacal Magda, ¢lan
Jegli¢ Jozica, ¢laln
Krapez NataSa, €lan

Na ravni delovne organizacije
pa so v delavsko kotrolo izvoljeni
naslednji:

MaruSak Zinka, predsednik
Grabnar Darko, ¢lan

Gmnden Frane, ¢élan

Bernik Marija, &lan
Jagodic Ivan, ¢lan
Rozmani¢ Amngela, ¢lan

Delavsko kontrolo TOZD Fro-
tir na ravni DO zastopa Grden
Franc, TOZD Svile pa Jagodic
Ivan.

Delavski svet DO je mgotovil,
da so delovni ljudje v TOZD spre-
jeli tudi pravilnik o delavski
kontroli. Tako smo se tudi na tem
podro&ju samoupravno organizi-
rali. Novoizvoljenim ¢lanom de-
lavske kontrole Zelimo, mnogo
uspeha pri mjenem nadaljnjem
delu za uveljavitev in krepitev
samoupravnih odnosov v delovni
organizaciji kot celoti in v TOZD.
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Srecanje s tovarisem
litom - nepozabni trenutki

V podjetje je priflo sporodilo.
da iz naSega proivodnjega prog-
izberemo primerne artikle
ter ta material dostavimo na Br-
dn. Izbrali smo naiprimernejse
artikle iz frotirja in kravat, tako
da je bila kolekcija — ponudba
primerna. Tako pripravljeni ma-
terial sva z tov. Genko Matijem
vzela 5 isebdj, da bi ga prodala
ljudem, ki delajo ma podrogju
nabave in izbora. Ko sva prispe-
la na Brdo, maju je sprejel vodia
teh sluzb. Obvestil naju je, da
Zeli tovariSica sama precizirati
naro¢ila, oziroma izbrati majpri-
mernej3e artikle za uporabo. Nis-
va dolgo Eakala, ko sva bila ob-
vediena, da je tov. Jovanka Broz
arosta in da naju priéakuje v de-
“ovnem kabinetu. wes material sva
vzela s seboj, bilo ga je kar pre-
cej. V spremstvu vodje sva se na-
potila do delovnega kabineta. Tu
naju je zares prisréno sprejela
tovariSica Jovanka Broz. Takoj
smo priteli z delom. I7 kowika,
paketov sva jemala artikel za ar-
tikom fter z primerno razlago ta-
ko predstavila naSe proizvode.
Nad marsikaterim artiklom je bi-
la navduZena.

Ko smo prisli do kravat je
dejala, da gre poklicati tov. Tita,
ako ie progt, da sam izbere ne-
kai Traval. In zares nisva dolgo
¢ekala, ko wvstopil tovari§ Tito.
Lepo smo se pozdravili ter pred-
stavili, Tovari8ica Jovanka Broz
na je ldodala: »To su drugovi iz
Svilanita, iz tveg Kammika.« Ne
morese opisati vse radosti in za-
dovoljstva, élovek ¢uti ob
teilzem snidenju. Bilo je tonlo pri
srci., Tudi v lica je udarila kri
in v tem trenutku se me je pola-

ra.na

&
gar

stila rahla trema. Niti v sanjah
nisem upal, da bom deleZzen take
srede, da 32 enkrat v Zivljenfju
‘ahko poz 7'm z nasim dragim
waverisem Titom

Tov. Tio si je ogledal nase
sroizvede in nekaj kravat je bi-
lo tvdi primernih, katere je iz-

bral. Kma'u smo se morali poslo-
viti, a me s praznim srcem, bil
je poln srede in ponosa. Bila sva
zares sretna v tem trenutku, kaj-
ti p2leg tako pristnega kontakta
sva imela moZnost pokazati tudi
neSe dzdelke naSemu dragemu
tovaridu Titu. Vsi smo lahko po-
ncsni na Svilanit, da je spoznal
nas preko nasih izdelkov, in nam
podaril nekaj ¢asa s pregledom
na kiolekcije. Po odhodu ‘tovari-
g§a Tita smo se se tovaridico Jo-
vanko Broz &e dolgo pogovarjali.
Bilo je prijetno odgovarjati na
zastavljlena vpra$anja. O mnogih
stvareh pa je seznanjena kako
posluje in deluje naSe poadjetje.
Ob zakljudku smo precizirali tudi
narotilo za plas®e in brisate, ki
jih bo Swilanit izdelal.

To je bilo samo nekaj besed
o sretanju z nasim dragim tova-
risem Titom in tovariSico Jovan-
ko Broz, kajti vsega se niti z be-
gszdsmi ne da opisati. Spomin na
to srefs~fe bo ostal trajno globo-

ko viisnien. T~ko kot midwva, ki
sva imela to moZnost, da se sre-

‘aya s tovariSem. Titom in tova-
r'8ico Jovanko Broz in jima pred-
stavila mafe izdelke, smo lahko
vsi v Svilanitu sredni in ponosni,
da bo na¥ dragi tovari¥ Tito no-
sil na8o kravato, na$ kovalni
plag? in uporabljal naSe brisace.

S. Balanti¢

Ddiocno od besed k dejanju

Upravni odbor DITT:a Swila-
nit je imel dne 9. 5. 1975 raz$ir-
jeno konferenco drustva. Drust-
vo Steje 70 ¢lanov, na tej kon-
ferenci pa je bilo sprejetih 3e
10 novih &lanov. Clani konferen-

ce so razpravljali o delu in ak-
tivneosti drustva. Ugotovljeno je.
da je vefina élanov zelo pasiv-
nih. Morda gre rahla graja tudi
upravnemu odboru, ker mi znal
¢lanov spodbujati k delu. Tako

Delovno predsedstvo plenuma DIiTT, ki je bil maja v Lipici

moc¢na organizacija kot je DITT.
bi morala mnogo ve¢ dati od se-
be kot daje. Na podro&u tek-
stila je Se mnogo neznank od pre-
denja, tkanja, oplemenitenja,
vzoréenja itd. Clani drustva o
vpradanjih premalo razmisljajo.
Lahko ugotovimo, da je izumi-
teljstvo in racionalizatorstvo v
nas$i delovni organizaciji skoraj
popolnoma zamrlo. Pred leti so
bile sicer vsaj spodbude na tem
podroéju, medtem ko zadnja le-
ta ni nobenega predloga za ka-
krsnokoli racionalizacijo. Pestrost
na tem podro¢ju je slaba. To je
ugetovil tudi republiski plenum
DITT-a in resno pozwval svoje
¢lanstvo k aktivnejSemu delu tu-
di na tem podrodju.

Na konferenci je tekla bese-
da tudi o integracijskih gibanjih
na podrogju tehnike in o sred-

njeroé¢nem programu razvoja
TOZD svile in frotir. V razpravi
so se ¢lani dotaknili marsikaks-
nih novih wvpraSanj in zelo kni-
tidno ocenili dosedanje delo dru
§tva. Razprava je bila tako bo-
gata z raznimi novimi idejami in
predlogi da gre tej konferenci
vsa pohwala. Po- kon¢ani razpra-
vi so bili sprejeti konkretni skle-
pi in imenovane razne komisije.
kot so komisija za wskladitev sta-
tuta DITT-a, komisija za wvskladi-
tev pravil za recionalizatorstvio
in izumiteljstvo in komisija za
sirokocvno izobraZevanje. Uprav-
ni odbor ima mmnogo nalog pred
seboj. Dobro moramo zastawviti
plug v neizorano ledino, da bo
drustvo v resnici opravi¢ilo svoj
obsito].

A K.

Novo vodstvo v mladin-
ski organizaciji

Po V. kongresu ZSMS v Mur-
skii Soboti v lanskem letu je bi-
lo preneSeno na osnovne orgamni-
zacije ZSMS nacelo, da se hkrati
TOZD-iranjem OZD po enakem
principu izvede tudi reorganiza-
cija ZSM po OZD. Glede na to,
je bila v Svilanitu izvedena re-
organizacija mladine v TOZD
Frotir, TOZD Svila in Skupnih
sluzbah. V predsedstvu, ki se po
kongresu imenuje konferenca OO
ZSMS, so =zdaj avtomatidmo
vklju¢eni tudi wsi predsedniki
cbeh TOZD in SS, ki so jih sku-
paj z ostalim predsedstvom po
posameznih TOZD oziroma S8
izvolili ¢lani ZSMS posamezne
ssnovne onganizacije.

OO0 ZSMS Frotir predseduje
predsedstvo v slededi sestavi:

. Brem8ak Marija — predsednik
. ZanoSkar Milena — ¢lan
Novak Miro — ¢lan

. Kuhar Helena — ¢lan

. Pregl Andrej — ¢lan

. Golob Miha — ¢lan

[=p NS RN LN

Predsedstvo Q0 ZSMS TOZD
Svila:

1. Be¢ Jana — predsednik
2. Lunder Nuska — ¢lan
3. Poljansek Amica — ¢lan

Predsedstvo OO ZSMS SS:

1. Fabjan Andreja — predsednik
2. Gams Majda — ¢lan
3. Sudnik JoZi — dlan

Ker so v skupnih sluzbah tre-
nutno samo 3 I¢lani, je wvpraSa-
nje upravicenosti samostojne OO
ZSMS $Se odprto oz. vsaj veé ali
manj formalno, saj wse tri os-
novne organizacije delujemo sku-
paj pri vseh akecijah.

Z obdine smo 'dobili podpisni-
ce, ki vseébujejo pravice in dol-
znosti ¢lana OO0 ZSMS, ki jih le-
ta s svojim podpisom tudi prizna
in spoStuje. Do sedaj imamo pri-
blizno 50 podpisnikov, se pravi
¢lanov, in monda bi bilo pnimer-
no, da na tem mestu objavimo
najvaznejde pravice iin dolZnosti
¢lana ZSMS, da bi se delno lah-

ko Ze odloc¢ili za c¢lanstvio:

1. da aktivno dela v delu orga-
nizacije in organih ZSMS in
da aktivno sodeluje v Kkrei-
ranju programa, vsebine de-
la in mafina njihovega ure-
anid¢evanja;

2. da aktivmo in enakopravno
sodeluje v ragpravi iin spre-
jemanju sklepov in stalisé, ki
so v pristojnosti mjegove o-

snovine organizacije in orga-
nov, katerih ¢lan je;
3. da predlaga, wvoli in je vo-

ljen v vse organe ZSMS iin
da sodeluje v odlo¢anju o kri-
terijih za wolitve v vse orga-
ne ZSMS;

4. da krititno razpravlja o delu
dlanov organov ZSM ter o
njihovem odpoklicu in men-
Jjavi;

5. da organizacijam in organom
ZSMS daje predloge in wpra-
Sanja, ki se manaSajo ma mnji-
hovo delo ter od njih dobiva
tudi odgovore;

6. da v skladu s svojimi Zeljami
in interesi sodeluje ma pod-
ro¢ju kulture, Sporta in dru-
gih oblikah interesnega orga-
mniziranja mladine ter se ta-
kot tudi angaZira,

7. da odgovorno izvriuje svoie
naloge, ki jih ima kot obdan,
proizvajalec in delovni &lo-
vek;

8. da sodeluje v reSevanju wseh
druZzbenih wpraSanj z aktiv-
nim vkljuéevanjem v orga-
nih samoupravljanja v TOZD;

9. da deluje in se angaZira, da
¢im vedje &tevilo mladine
sprejme statut ZSMS in se
wvélanja v ZSMS;

10. da deluje in se bori za razvi-
janje in Kkrepitev ljudske ob-
rambe, neodvisnosti in suve-
renosti  socialistifme samo-
upravne druZbene skupnosti
jugoslovanskih marodov in na-
rodnosti.

NaSa organizacija bi hotela
delovanti tako, da bi zadowoljeva-
la interese sviojih Elanov z njiho-
vim samoorganiziranjem.

FA
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Vtisi s sindikalnega dne’

Smer Stajerska:

V letodnjem letu je Osnovna
organizacija sindikata delovne
organizadije spremenlfla star na-
éin izletov in ekskurzij élanov
delovne skupnosti s tem, da je
planirala za 24. 5. 1975. »SINDI-
KALNI DANk«, kar je bilo tudi
povezano z DNEVOM MLADO-
STI in rojstnim dnem naSega
dragega marsala Tita.

Namen tega je bil, da bi se
¢lanii delovne organizacije udele-
7ili skupinskih ekskurzij v &im-
vetjem 3tevilu, saj so imele wvse
izmene, ta dan, dela prost dan.
Nemen je bil delno  dosezen,
kljub temu, da se veliko Stevilo
zaposlenih v delovini organlizaciii
ni udelezilo skupnih ekskurzij
oz. izletov, s keterimi smo si Ze-
leli delavece v delovni organiza-
ciji zblizati wsaj 1 dan v letu.
kajti tempo dela nam med letom
zaradi dela in €asa tega ne dopu-
§¢a.

Or=anizacijo izletov oz. ek-
skurzij in prevoz je prevzela tu-
rigti*ma asencija »Alpe Adriac«
iz Ljubliane, ki je dala na raz-
polago kar 4 smeni potavania,
izmerd katerih je smer proti Go-
renjski odpadla, zaradi majhne-
ga Stevila prijav. Tako so bila
realizirana potovanja proti Jadra-

nu z ogledom »Tomos-a«, v Kop-
ru; proti SeZani z ogledom Lipi-
ce in tekstilne tkalnice; proti
Stajerski, s predvidenim ogledom
delovne organizacije »Gorenje«
Velenje, katero pa zaradi proste
sobote v »Gorenju«, ni bilo izve-
deno.

Zjutraj smo se zbrali pred na-
So tovarmo in ¢akali na prihod
avtobusa. Med ¢&akanjem na av-
tobus so nas pozdravile Ze prve
kaplje deZja, ki nas je spremljal
do vrnitve v Kamnik. Napotili
smo se proti Dom#alam in Tro-
janam, kjer je bil prvi postanek,
kar smo izkloristili za zajirk ob
avele pefenih krofih. Kljub dez-
ju smo z dobro wvoljo in pesmi-
jo nadaljevali pot po dilini »ze-
lenega zlata«, ki se je v tem &a-
su pricel ovijati po Zicah in bo
Ze c¢ez dobre 3 mesece vabil obi-
ralce na svoje njive. Kmalu za
tem smo zavili na levo v smeri
Velenja, kamor smo dospeli ob
9. uri. Ker si na Zalost delovne
crganizacije  »Gorenja« nismo
mog'i ogledati, smo 2-urni posta-
nek izkoristili za ogled tega no-
v modernega mesta, ki se je
raz¥iril in zaZivel v pravi veli-
¢ini, Marsikateri udelezenec oz.
udeleZzenka izleta je izkoristila

to potepanje za nakup raznih ma-
lenkosti in isto¢asno ugotovitvi-
jo, da so njihove trgovine sko-
raj bolje zaloZene, kot pri nas
v Kammniku. Ogledali smo si tu-
di hotel »Paka«, =za kratek cas
posedeli v njem ter ugotovili, da
imajo kar visok nivo, wsaj pri
cenah. BliZala se je ura odhoda
avtobusa na na$§ konCen cilj
GOLTE. Kljub ¢akanju v avto-
busu, ene udeleZenke nismo mog-
li pri¢akati, ker jo je mesto Ve-
lenje tako prevzelo, da si ga je
morala ogledati $e natanéneje z
obiskom pri prijateljici in Xkle-
petu ob kavici. Awtobus je od-
peljal dalje, kljub temu, da je
bil sedaj en sedeZ prazen. Po
kraj&i voznji smo prispeli do
ziénice, ki nas je popeljala na
Golte. Voznja z gondolo je bila
tudi za strahopetnejSe udelezen-
ce kar v redu, saj se globin pod
mami in prepadov zaradi goste
megle skoraj ni viidelo. Prot#fi wvr-
hu nas je tudi megla zapustila
in ze smo si mislili, da bomo de-
lezni morda %e sonca. Zelje glede
teoa se nam niso uresniéile, wvi-
deiti je bilo kot da megla Zeli do-
se¢i tudi vrh in je bila kmalu za
nami v spremstvu mirnega deZja.
ki je neutrudno padal vse po-
poldne. Zaradi tega smo se za-
drzali kar v hotelu samem, kjer
se je ¢lanstvo te delovme skupno-
sti potrudilo za dobro podutje
svojih gostov z okusno priprav-
ljenim pogrinjkom, kvalitetno

hrano, pija¢o in glasbo, ob ka-
teri so, lahko refem, vsakega
zasrbele pete. VzdusSje je bilo res
prijetno in je as odhoda prisel
kar prehitro. Se to naj zapisem,
da je tudi izgubljena udelezenka
prisla kak$no uro po naSem pri-
hodu na Golte in smo jo sprejeli
medse s ploskanjem; saj smo bili
toko spet celotna druZba.

Tudi potovanje nazaj je mi-
nilo izredno hitro, morda zaradi
bliznjic, ki smo se jih poslu#ili,
morda pa tudi zaradi izrednega
razpoloZenja.

Kljub vsemu temu pa je ude-
leZence le nekaj motilo. V svoii
sredi niso zasledili niiti enega vo-
di'nega delavca, pa naj si bo iz
delovmih enot oz. TOZD-a ali iz
delovne skupnosti skupnih sluzb
(razen predsednika sindikata de-
lovne organizacije in vodilnih iz
TOZD-a Svila, ki so si izbrali v
celoti svoio smer potovanja). S
svojiiim izostankom so pokazali
omalovazujo¢ odnos do »SINDI-
KATOVEGA DNE« ter dali ¢uti-
ti svoijim podrejenim, da jim pa¢c
ni za mithovo druzbo ter glede
tega lahko ugotovimo, da »SIN-
DIKALNI DAN« v tem smislu ni
desegel  celovitega ucinka.

Na koncu naj zapifem Se to,
da naj postanejo po moznosti ta-
ki »SINDIKALNI DNEVI« tradi-
cija, na katerih bi Zeleli doseci
udele¥bo in zadovoljstvo wvedine
zaposlenih v delovni organizaci-
Ji.

M. H.

Nova cesta do nasega pocitnis-
kega doma na Rabu

Ob gornjem naslovu si je prav
gotovo marsikateri bralec odda-
hnil, ko se je spomnil, kako je
lani ali pa morda predlanskim
tovoril svojo poéitnisko prtljago
od parkirnega prostora pa do na-
geca pocitniskega doma v Bar-
batu. Ta novica pa je prav tako
razveseljiva tudi za tiste, ki na
Rabu Se niso letovali, pa bodo
morda v prihodnje, saj jim je z
novo cesto, ki je speljana prav
do potitniSkega doma, prihranje-
no precej znoja in slabe volje.

Mislim, da je prav, da se na-
pise nekaj besed tudi okrog te
ceste, na katero je bilo treba ¢a-
kati za premnoge kar predolgo.

Doslej je bil dostop do naSega
poc¢itniSkega doma moZen samo z
znhndne obalne strani in to po
80 do 90 cm 8iroki pe§ poti. Ra-
zdalja od parkirnega prostora do
nadega potitniSskega doma pa je
priblizno 300 m. Ce temu doda-
mo %e utrujenost po dolgi voznji
in pa poletno vro¢ino, potem se
prav gotovo ne bomo ¢&udili sla-

Prostovoljei pri gradnji dovozne poti do pocitniskega doma
na Rabu

bi volji vsakogar, ki je del svo-
jega dopusta preZivel na Rabu.

Tudi strezno osebje doma ni
bilo ravno veselo, ko je moralo
wvsa Zivila in pija¢o prenasSati in
prevaZati ro¢no s samokolnico.

Vsekakor je bil tudi v tem wez-
rok za prenekatero pikro, pa naj
si bo s katerekoli strani.

Nujnost izgradnje ceste se je
pokazala Ze takoj, ko so na Rab
prispeli prvi na$i letovid€arji,
vendar je moralo izhlapeti kar
precej morja, predno nam je to
uspelo. Najtezje, kar je bilo v
celem postopku je bilo doseti
z vsemi prizadetimi strankami.
V zatetku meseca aprila nam je
uspelol vzpostaviti pogoje za za-
Zetek gradnje ceste, vendar so
nas pri vseh gradbenih pojetjih
na Rabu zavrnili, &§ da so pre-

zasedeni. Tako je vse kazalo, da
ceste letos 3¢ ne bo. ReSilna bil-
ka je bila zamisel, da pristopimo
k izgradnji ceste z udarniSko ak-
cijo. Tako smo organizirali dve
akeciji in sicer je v prvi akeiji
sodelovalo 10 prostovoljecv. Ta-
ko se imamo zahvaliti udarniSki
vnemi tako prve kakor tudi dru-
ge ekipe, da se bomo letos lahko
z avtom pripeljali na dvorise
poéitniskega doma.

Vendar moram S3Se dodati, da
za sedaj parkirni prostor ob do-
mu $e ni urejen in bo avto 3e
vedno treba pusfati na starem
parkiri5¢u. Vse pa tako kaZe, da
bomo v prihodnjem letu lahko
ne samo pripeljali do doma, pa¢
pa tudi avto pustili na urejenem
parkiris¢u v neposredni bliZini
naSega doma.

Pohvale
in priznanja

Tokrat naj gre priznanje na-
5im marljivim gasilkam in gasil-
cem. Vsi jih lahko widimo, ko od-
hajajo iz dela, kako Ze dva me-
seca pridno vadijo. Gasilci se za-
vedajo, da wvsako tekmovanje za-
hteva znanje in spretnost zato se
morajo ¢im bolj usposobiti.

vkljuéilo nekaj novih élanic. (Ta-

V naSe gasilsko druStvo se je Balanti¢ Andreju, ki je strokov-

ko se je naSe drustvo zopet po-
ve¢alo za nekaj noviih deklet).
To pomeni, da se Zenske le po-
stopoma vkljuéujejo v vse druz-
bene strukture. Mladinke, ki so
postale gasilke se zavedajo na-
porov pri vajah in drugih obvez-
nosti, vendar kot so to Ze poka-
zale, jih ni¢ ne moti. Zrtvujejo
svoj prosti Gas, manj za sebe, kot
za skupnost. S svojim javnim na-
stopom pa Zelijo ponesti med lju-
di tudi ime »Svilanit«.

Se posebno priznanje gre tov.

ni vodja Zenske gasilske desetine.
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Tudi gasilci so dali svoj delez
K novi cesti na Rabu

Izgradnja nove ceste k naSe-
mu poéitniS§kemu domu na Rabu
je potekala v ve¢ etapah. V prvi
etapi so bila izvrSena wvsa ze-
meljska dela na trasi move ce-
ste, v drugi smo razSirili obsto-
jeto cesto, ki pelje od lokalne
pa do odcepa na naSo novo ce-
sto, v tretji, konéni fazi pa je
sledilo nasutje nove trase.

Kakor prve smo se tudi druge
etape lotili z udarnidko akeijo.
Tokrat se je za delo prijavila to-
varniSka gasilska desetina, tako
da okrog prijav in udelezbe na
akciji ni bilo tezav, bile pa so
druge, predvsem glede materia-
la. Skoraj nemogode je na Rabu
dobiti kakrSenkoli gradbeni ma-
terial. Za uspeh druge akcije se
moramo zahvaliti tudi nekaterim
domac¢inom, ki so nam v ¢asovni
stiski prisko¢ili na pomoé¢ in nam
priskrbeli manjkajote cevi in pe-
sek.

Delo druge etape je bilo pre-
cej napornejSe od prve. Treba
je bilo poglobiti in razdiriti od-
to¢ni kanal, poloZiti cevi in jih
vbdtonirat. Izredna ovira pri na-
Sem delu pa je bila tudi izredna
huda vroéina, ki je pritisnila v
¢asu dela gasilske desetine na
Rabu. Domaéini so nas opozarja-
li, da je to sonce najbolj nevar-
no za cloveka, vendar so bili
fantje neugnami in so vlagalinaj-
vedje napore, da bi bila dela kon-
¢ana v predvidenem ¢&asu. Kljub
velikim naporom pa smo morali

akecijo podaljati za en dan. Ra-

zen del na cesti so bila opravlje-
na Se dela na prestavitvi ograje
in pa na povefanju wvzhodnega
dela dvoriséa. S prestavitvijo
ograje na samo mejo parcele pa
smo po celi Sirini parcele prido-
bili okrog 80 cm Sirok pas, ki
smo ga prav tako uredili.

Kljub podaljSanju akcije gre

tudi gasilski desetini wsa pohva-
la za njihovo prizadevanje in po-
zntvovalno delo. Tako ne smemo
pozabiti , da so tudi tovarniski
gasilci pripomogli k temwu, da
se bomo Ze letos lahko pripeljali
prav do po¢itniSkega doma.

16, Wik

Wil

NasSe gasilke pridno vadijo in nastopajo

PRESENOVA DRUZBA
Ljubljana
Opekarska — Borsetova 27

Knjigo v vsako hiso

PreSernova druZzba ima kot
druZbena organizacija namen in
nalogo razvijati socialistiécno za-
vest in dwvigati polititno in kul-
turno raven slovenskega ljudstva.
To svojo nalogo opravija PD z
izredno nizko ceno svojih publi-
kacij, kar pa lahko delamo le ob
izdatni podpori wvseh druZzbeno-
politiénih in gospodarskih  fak-
torfjev. Vkljub wvsej pomo€i pa
bomo nizke cene lahko obdrzali
le ob ¢im veéjem Stevilu naro@-
niikov.

NaSo akcijo, da bi dobro in
poceni knjigo lahko nudili ¢&im
vedjemu Stevilu bralcev so s svo-
jimi pismi Ze podprli SZDL Slo-
venije, ZS Slovenije in republi-
Ski sekretariat za kulturo in pro-
sveto.

Prosimo vas, da se nasi akci-
ji pridruzite tudi vi, s tem, da v
svojem glasilu objavite brezplad-
no, tako kot to delajo Ze neka-
teri drugi ¢asopisi, program Pre-
Sernove druZbe, ki Vam ga pri-
lagamao.

Ta obsega redno letno knji%
no zbirko s Koledarjem, Ljudsko

knjigo in Obzornik.

Program, ki smo vam ga pri-
pravili je prav kvaliteten, pri-
vlafen, pa naj gre za roman
»Plat zvona« Bena Zupandia ali
za »HiSo umirajo¢ih«, roman Mi-
lene Mohori¢eve. Slednje delo je
avitorica napisala sicer Ze tezko
bolna, je pa vendar njeno naj-
boljse delo. Zenskam pa bomo,
0 tem smo prepri¢ani, zelo ust-
regli s Kozmetiko.

Izbor za »Ljudsko knjigo« na
pogled sicer mi atraktiven, je pa
zanimiv in nam predstavlja Sirok
del sveta.

»Obzornik« pa nam spet spro-

ti odpira pogled v skrivnosti zna-
nosti in druga dognanja.

Se posebej opozarjamo na to.
da bodo ¢lani redne knjizne
zbirke, ki bodo plaéali naroéninoc
do 30. junija 75, prejeli poleg
zbirke Se nagradno knjigo Miska
Kranjca, »Povest o dobrih Ilju-
deh«. Po tej povesti je narejen
barvni film, ki bo letos predva-
jan, knjiga pa bo ilustrirana s
filmskiimi posnetki in bo tako
Se bolj priviacna.

Vise tiste, ki Se niso naroéniki
te priljubljene zbirke, vabimo, da
se obrnejo na naSega =zaupnika
v va8i delovni organlizaciji ali pa
direktno na PD Ljubljana, Borse-
tova 27, kjer boste dobili vse na-
daljnje informacije.

Za vaSe razumevanje se vam
Zze vmaprej najlepSe zahvaljuje-
mo, zelo pa vam bomo hvaleZni
¢e nam poSljete izvod svojega
glasila, v katerem boste objavili
gornje obvestilo.

PRESERNOVA DRUZBA

Novi cestnoprometni predpi-
si in prometna varnost VII.

Marsikaj, kar smo na vozni-
Skem izpitu odliéno znali in ta-
ko tudi dokazovali postopoma po-
zabljamo. To lahko sklepamc™ Ho

tem, ker skoraj na wvsakem kora-
ku vidimo napako za napako, ki
jih delajo avtomobilisti, motori-
sti, kolesarji in drugi. Prometne

napake, ki postopoma prihajajo
voznikom v navado pa so v do-
lo¢enih okolis¢inah usodne.

Danes si na kratko oglejmo
kaj moramo vedeti in me poza-
biti iz poglavja o spremembi
smeri vozZnje. Ni wseeno, kako
bomo ravnali pred tem, ko bomio
z vozilom (velja tudi za kolesarje
in motoriste) Zeleli zapeljati na
desno ali na levo. Pri tem je ze-
lo pomembno to, da moramo vsak
prometni manever oceniti, pred-
videti morebitne nevamosti in z
ustreznim znakom drugim nazna-
niti naSo namero spremembe
smeri voznje.

Pravila, ki veljajo za zavija-
nje z vozilom pravijo: Voznik,
ki zavija z vozilom na desno, mo-
ra to storiti tako, da wvozi po
skrajnem  prometnem pasu ob
desnem robu vozid®a. Voznik, ki
zavija z vozilom na levo, mora
to storiti tako, da vozi po skraj-
nem- levem prometnem pasu ob
srednji ¢€rti in ob zamiSljenem
ali zaznamovanem loku, ki veZe
dve srednji énti boénih vozisé,
cziroma po prometnem pasu ob
levem robu ceste z enosmernim
prometom, razen ¢e ni s pro-
metnimi znaki na cesti drugace
dolo€eno. Voznik mora ma zado-
zeti z vozilom poloZaj na tistem
prometnem pasu, po Kkatzrem
mora voziti ob zavijanju.

Ce bi ravnali drugade od
predpisanega, bi v celoti porusili
doloéen prometni red in bi nase
napa¢no ravnanje sprozilo mevar-
nesituacije, ki jih drugi vozniki
niso mogli predvideti. Med dru-
gim je zelo vazno tudi to, da &e
smo se napak razvrstili pred
kriziS¢éem glede ma nasSo namera-
vano smer voZnje, moramo isto
voZnjo nadaljevati v smeri, ka-
mor vodi prometni pas, na kate-
rem smo se zvrstili.

KAZNI:

— Z denarmo kaznijo od 200
do 1000 din ali z zaporom do
dveh mesecev se kaznuje voznik,
ki pri zavijanju ni zavzel z vo-
zilom poloZaja na prometnem
pasu, po katerem mora voziti

ob zavijanju in je zaradi tega
povzrocil neposredno  nevarnost
za drugega udeleZenca v prome-
tu.

Vozniku se sme izre¢i tudi
varstveni ukrep oduzema vozni-
g§kega dovoljenja za céas od 30
dni do 6 mesecev.

— Z denarno kaznijo od 100
do 500 dinarjev ali z zaporom do
30 dni se kaznuje voznik, ki je
s prekr§kom mepravilne spremems-
be smeri voZnje povzroc¢il mepo-
sredno nevarnost za drugega u-
deleZenca v prometu ali promet-
no nezgodo.

Vozniku se sme izredi tudi
varstveni ukrep odvzema vozni-
Skega dovoljenja za ¢as od 30
dni do 3 mesecev.

— Z denarno kaznijo 100 di-
narjev se takoj na mestu kaznuje
voznik, ki nepravilno zavzame

glede ma smer zavijanja.

— Z denarmo kaznijo 50 din
se takoj na mestu kaznuje wvoz-
nik, ki z vozilom nepravilno za-
vija skozi kriZisce.

Prihodnjié:
na krizis¢éu.

prednost voznje
Marjan Metljak
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Udarniska akcija ,1. maj”

Neugoden odgovor pri gradbe-
nih podjetjih »Cestar« in »Lug-
ko komunalno« na naso vlogo za
ponudbo za izgradnjo ceste do
nasSega pocitniSkega doma na Ra-
bu nam je vlil strah, da letos Se
ne bomo mogli z avtom do do-
ma in se bo slaba voljapreteklih
let povrnila med naSe letoviséar-
je tudi letos. V iskanju reSitve
je padla ideja, da bi z izgradnjo
ceste poskusili sami z udarniSko
akcijo. Konéna odloé¢itev o -tem
je padla tik pred 1. majem, sa-
mo akcijo pa smo planirali med
prvomajskimi prazniki. Akcija
je bila zamiSljena tako, da gre
na delo na Rab kompletna tovar-
nigka gradbena ekipa, poleg pa
vsaj %e 16 prostovoljcev. Za ak-
cijo se je prijavilo kar lepo Ste-
vilo 1ljudi, zal pa jih je veliko
ostalo samo prijavljenih, na Ra-
bu pa jih je bilo komaj 10. Ni-
hée mni pricakoval tako slabe

udelezbe in skioraj smo namera-
vali v Jablancu namesto na tra-
jekt za Rab obmniti in se odpe-
ljati proti Kammiku.

Mislim, da za tako slabo ude-
lezbo ni opraviéila, ¢eprav je ak-
cija potekala med prazniki, za

katere smo ze vsi imeli svoje na-
¢rte. Ugodnejsi odmev je bilo
pri¢akovati predvsem od tistih,
ki so poznali razmere okrog po-
¢itniSkega doma in pa od wvod-
stev mladine in sindikata. Visem
tem v odgovor naj bo samo po-
datek, da so bili vsi udeleZzenci
prvomajske akcije na Rabu prvi-
krat.

Pesimizem, ki je bil v nas celo
no¢ po prihodu na Rab je pre-
gnala jutranja pesem krampov
in lopat. Ko so fantje videli, ko-
liko nas vseh skupaj je in koliko
dela je pred nami, se niso ustra-
§ili, pa¢ pa so krepko poprijeli
za delo. Zveter, ko je bilo pri-
¢akovati, da se bodo wvsi razkro-
pili vsak po svoje, pa se je ogla-
sila harmonika, ob kateri smo
kar pozabili na naporen dan, ki
je bil za nami.

Vse tri dni, kolikor je akcija
notekala, smo bili ena sama ve-
lika druZina, ki si je ma vso mo¢
prizadewvala narediti tisto, kar je
bilo planirano ob veliko vegji
udelezbi. Vsem udeleZencem udar-
niske akcije »1. MAJ« gre vsa
pohvala za njihov trud in priza-
devanje.

Udelezenci prve majske akcije na Rabu

Nasi gasilci ostajajo vedno budni

Mojster tov. Kon¢nik nadzoruje delovanje statve

Tudi na udarnidki akeiji so na-

51 gasilei pokazali, da so se Vv
vsakem Arenutku pripravljeni
spoprijeti z ognjem. Zadnji dan

akcije na Rabu, ko smo Ze po-
spravljali orodje in od sosedov
izposojene pripomoéke, se je pri
enem od sosedov wviZgala motor-
na Skropilnica. Ravno v tistem
trenutku sta se v neposredni bli-
zini nahajala tovariSa Lojze Go-
fob in Andrej Balanti¢. Doma-
¢ini, ki so bili okrog, so se og-

nja ustrasili in zbeZali proé¢, ona-
dva pa se plamena, ki je bil kar
visok nista ustra$ilal, pa¢ pa sta
poiskala primerne krpe in ogenj

v nekaj trenutkih zadusila.
Ceprav ta dogodek ni bil ne
vem kak$nega pomena pa vendar
ob zasluzita pohvalo, saj sta do-
kazala, da gasilei nikoli ne po-
zabijo, da jim je vedno na vsa-
kem koraku, pa naj si bo to
kjerkoli najvedji sovraznik ogenj.
1. M.

Ali res nimamo casa brati knjig?

Izgleda, da se Slovendci prevec
pehamo za zasluzkom in stan-
dardom. Na stran smo dali kul-
turo in knjigo. Statisti¢ni podat-
ki povedo, da v enem letu Slove-
nec skoraj ne prebere ene knji-
ge. Na Slovenskem je dokaj raz-
Sirjeno mnenje, da kaj dosti be-
remo, da je odnos do knjige do-
ber, da imamo Slovenci Ze po
izro¢ilu spostovanje in veselje do
knjige. Izsledki ankete pa opo-
zarjajo — ne da bi imeli nekaj
dokonénega, da je na tem pod-
ro¢ju kar dosti vrzeli in precej
neizorane ledine in da imamo o-

praviti z ne preve¢ wvisoko stop-
njo prebujenosti in branja.

Po podatkih ankete je od an-
ketiranih nad 18 let starosti le
52,49, prebralo eno ali ve¢ knjig,
medtem ko preostalim 47,6",
knjiga ni potrebna.

Zato dragi bralci razmislite
tudi o tem vprasanju, kakor pra-
vi pregovor »Knjiga je dober pri-
jatelj éloveka, kdor ne bere ta-
va v temi.« Brez knjige ni mogo-
¢e napredovati, brez znanja ni
mogoCe biti upravljalec, ni mo-
gote rasti in se raavijati v po-
polno c¢lovesko osebnost.

A K.

Iz zgodovine boja
jugoslovanskih narodov

Dne 2. maja 1945 je &tab 4.
operativne cone Slovenije uka-
zal 14. uradni diviziji JA, naj ta-
koj zasede mostove na Dravi in
prehode ob meji, nato pa zacCne
razoroZevati nemSko — ustaske
enote na umiku po dolini Savinje
proti Awvstriji. Divizija je dobila
tudi ukaz, naj z delom sil zavza-
me Celovec Beljak in Velikovec.

Dne 4. maja je bila na seji
SNOS postavljena in zapriseZzena
prva slovenska (ljudska vlada.
Seje se je udeleZila wvetina cdla-
nov SNOS, kot gostje pa so bi-
i novzodi zastopniki AVINOJ,
drugih republik, vojske, zavezni-
g§kih misij itd. Zaprisegi vilade
je sledilo v Ajdov&¢ini na Glav-
nem trgu manlifestacijsko zboro-

vanje prebivalstva Primorske in
Trsta.

Dne 14. maja so oddelki 3. ar-
made JA in 14 diwvizije 4. ope-
rativne cone po dveh dneh boja
osvobodili Slovenj Gradec in
GuStanj ter prisililli na obmoé&ju
Celje — Soitanj — Slovenj Gra-
dec — Dravograd nemsko — u-
stasSko grupacijo, ki je Stela oko-
1i 30.000. vojakov, podoficirjev in
oficirjev, k wdaji. Na prostoru
Podsreda — Pildtanj na Kozjan-
skem so enote 21 in 48. ugarne
diviizije JA zajele poslednje
ostanke sovraznih enot — ta dan
se je zmagovito konCala Stiri le-
ta trajajoca osvobodilna vojna
in oboroZena revolucija marodov
Jugoslavije.

Sodelujte z uredniskim
odborom, da bo nase glasilo.
izraz vase volje in hotenja,
ter bo tako kamniski tekstilec
vas resniéni obvescevalec
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Kadrovske vesti

Sprejeti na delo:

Husaj iso — v DE 13

Vidovi¢ Janez — v DE 13

Gashi Ilaz — v DE 13

Mahi¢ Ramiza — v DE 13
Krumpestar Veronika — v DE 13
Arklini¢ Ivan — v DE 13
Kermavner Drago — v.DE 13
Osolin Marija — v DE 13-\ -
Lopar Vida — v DE 13

Berlec Alojzija — v DE 13
Kljaji¢ Seida — v DE 13

Dacar Anma — v DE 14
Hribovsek Marija — v DE 14
Korosec Jusina — v DE 14
Skrijelj Amir — v DE 15

Kerin Janez — v DE 15

Feti¢ Salja — v DE 15
Bogojevi¢ Dusan — v DE 31
Bernjot Avgust — v DE 35
Doplihar Alenka — v DE 35 (za
doloéen ¢as)

Pirc ing. Irena — v DE 36
Pavlin-MarinSsek Marjana — v DE
43.

Odhod delavcev iz delovne or-

sporazumna razresitev,

Sarc Marija — iz DE 10, lastna
odpoved (preselitev),

Bodlaj Blanka — iz DE 10, last-
na odpoved (preselitev),

Kuhar Ivanka — iz DE 13, last-
na odpoved,

Nahtigal Marija — iz DE 13, spo-
razumna razresitev,

Osolnik Olga — iz DE 13, invalid-
ska upokojitev,

'Gashi Ilaz — iz DE 13, med po-

izkusno dobo,

Sesfy,Vera — iz DE 14, lastna
. pdpoved,
Tovornik Franc — iz DE 15, spo-

W ;Sﬁumna razreSitev,

adnik Franc — iz DE 15, spo-
razumna razreSitev,
Ribi¢ Bojanka — iz DE 41 lastna
odpoved (preselitev),
Plahuta Helena — iz DE 41, sa-
movoljna zapustitev dela,
Zlatnar Marija — iz DE 41, spo-
razumna razresitev,
Robeznik Nada — iz DE 43, spo-
razumna razresitev.

Bodlaj Blanka por. Jeler
Prelesnik Anica por. TrobovSek
Burkeljca Vera por. Mihelié.

Na novi zivljenjski poti jim Ze-
limo mnogo skupne sre€e in za-
dovoljstva.

Rodili so se:

Balanti¢ Betki — sin
Osenar Jozici — héi
Slebir Idi — héi
Bergant Olgi in Andreju — sin
Majdi¢ Anici — héi
Kozuh ing. Roziki — sin
Pohar Liljani — héi
Skamen Ivani — héi
Jagodic Ivanu — héi
Pir$ Albinu — heéi
Matié Idi — héi

Kuhar Mariji — héi
Podgorsek Mariji — sin
Berlec Cilki — sin
Jerman Metki — héi
Drolc Dragici — sin
Strnad Mariji — héi.

Mamicam in oékom dZestitamo
k sreéénemu dogodku, otroc¢ickom
pa zelimo mnogo zdravja in do-
brega pocutja.

Knavs Alojz iz DE 20 — na poti
na delo,

Orehek Janez iz DE 13 — obrat-
na nezgoda.

RESITEV KRIZANKE

V zadnji 3tevilki KamniSkega
teksstilca je bila objavljena na-
gradna krizanka, za katero je
uredniski odbor prejel 16 resitev.
Od tega je bilo pravilno resenih
samo 5. Izzrebani so bili nasled-
nji:

1. nagrada Skerjanc Urska

2. nagrada Erzar Cilka

3. nagrada Vehar Anica

Resitve posljite uredniskemu od-
boru v 8 dneh po izzidu Tekstil-
ca.

~KAMNISKI TEKSTILECs
GLASILO DELOVNE SKUPNOST!

TOVARNE »SVILANIT. KAMNIK
UREJUJE UREDNISKI ODBOR

ODGOVORNI! UREDNIK
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