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. Celje je na zadnjem zase- [
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danju sprejel sklep o ime- ¢
novanju Franca Leskoska- [
Luko, narodnega herojain
¢lana federacije, za prve- [
ga Casinega ¢lana delovne 5
organizacije »Ingrade. o

Franc Leskosek-Luka, no- (|
silec Stevilnih funkcij, je
bil pred dvajsetimi leti so-
organizator ustanovitve de- |
delovne organizacije GIP
»Ingrad« Celje ob zdruzi-
tvi petih celjskih gradbe-
nih podjetij.

Ob c¢astnem ¢lanstvu mu
bomo podelili posebno li-
stino, v znak priznanja in
zahvale pa $Se plaketo GIP ¢
G - »Ingrade,

zaértali. ki smo j0 Sp"ejen vSi Skl-lpai- S5 5252 §2 557 2522525 25 S22 52 252 S22 52 22 S22 252225225282

Za nami je dvajset skupnih let, dvajset Ingradovih let. Cas nene- ¢
hne rasti in ponosa, tudi premagovanja najrazlicnejSih tezav, pro- &
blemov. Kdo jih ni imel? Toda, resevali smo jih z zavestjo, da ho-

Lyiriy]

¢emo naprej. In §li smo naprej. Neprestano smo rasli, se krepili,
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razvijali in osvajali nove tehnologije, vecali obseg dela in krepili

rlrlyiriTiyliy]

5

nase notranje medsebojne odnose. g

Obletnica je nasa zmaga. Obletnica pa je tudi nasa obveznost, da [ |

rlpiylripiriyiviyliyitis

bomo po zastavljeni poti hodili naprej. Po poti, ki smo si jo sami
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Tudi v tem posnetku Celja simbolika naSega dela: stanovanja in nove soseske ter mostovi, ki povezujejo...
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Konéno je pred nami slavnostna Stevilka glasila In- |
grad. S to tevilko smo Zeleli nekoliko obsirneje obu- :
Il':;' diti spomine in s podatki ilustrirati, kaksni smo bili,
¢ kako smo rasli, kakéni smo danes in v katero smer
' se zelimo razvijati. Predstavljamo tudi nekaj zasluznih
[L delavcev za razvoj delovne organizacije z zavestjo in
opravi¢ilom, da marsikateri ni predstavljen, Ceprav [
bi moral biti, vendar so zaradi omejenega obsega gla-
sila morale temeljne organizacije skréiti to Stevilo na !
minimum. 5
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© FRANJO CEVNIK, po-

7 moénik glavnega di- g
7 rektorja in odgovorni b
& urednik Glasila :,;}
& g
L Tudi nase glasilo praznuje skupaj z delovno orga- [
[r:; nizacijo dvajsetletnico. Vseh dvajset let izhaja, obve- [:]'
¢ &ca, seznanja, daje spodbude in kritizira. Glasilo je [
[, opravilo svojo pomembno vlogo obveséevalca in je Se b
7 vedno osrednje sredstvo obves¢anja v delovni organi- 0
i zaciji. €e bi jih skupaj vezali bi nastala zajetna knjiga,
i, v kateri je pisana Ingradova zgodovina, zgodovina nas ()
7 Ingradovcev. Zato ima svoj kamenéek v mozaiku uspe- rﬂl
J hov Ingrada skozi dvajset let tudi nase Glasilo. 0
(4 r
1= 0
&
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PROGRAM PROSLAVE

14. SEPTEMBRA 1979 OB 9.30 URI
V HALI GOLOVEC

INTERNACIONALA
Komorni moski zbor Celje
OTVORITEV IN POZDRAV
Franc Vrbnjak, predsednik Delavskega sveta
GIP Ingrad
SLAVNOSTNI GOVOR
Vinko Hafner, predsednik Republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije
INGRADOVIH 20 LET
Film o delovni organizaciji Ingrad
PODELITEV PRIZNANJ
RECITAL »RDECI CVET«
Grupa Poetica, skupina dramskih igralcev iz
SLG Celje — Anica Kumrova, Bogomir
Veras, Borut Alujevié, Miro Podjed, Pavle
Jersin

NARODNE IN BORBENE PESMI
Komorni moski zbor Celje

Po proslavi bo tovariSko srecanje

Glasilo kolektiva izdaja GIP »Ingrad« Celje v nakladi
3200 izvodov. Casnik urejuje uredniski odbor: Franjo
Cevnik — odgovorni urednik, Mojca Jagri¢ — urednik,
Vili Suster — tehni&ni urednik, Ervin Drgajner, Dusan
Lajovic, JoZze Mesl.

Prispevke sprejema uredni$tvo casopisa. Rokopisov in

slik ne vraéamo.
Tisk: »Papirkonfekcija« Kriko.

Po mnenju lzvrinega sveta SRS, Sekretariata za infor-

macije, je &asnik oproiéen davka na promet proizvo-
dov (8t. 421-1/72, z dne 16. 7. 1974).
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NIASIH BMAJSET LET

Nasa skupna pot se je

ricela prvega januarja

959. leta. Skupna, Ingra-
dova pot, kajti njene kore-
nine segajo nekaj let na-
zaj, v prvo obdobje po
vojni, ko so zaceli samo-
stojno  delati  nekateni
manjsi gradbeni in obrt-
ni kolektivi v Celju.

Pomembno za mnastanek
Ingrada je bilo posvetova-
nje v septembru 1958 leta
na takratnem Okrajnem
ljudskem odboru. Udelezi-
li so se ga vsi najvidnejsi
tedanji zastopniki Okraj-
nega in Obdinskega ljud-
skega odbora, okrajnih in
obé¢inskih  druzbenopolitic-
nih organizacij. Sodelovali
so tudi zastopniki zvezne
Gradbene zbornice in dru-
i,

Osnovna ugotovitev te-
ga razgovora, Se prej pa
dela posebne Studijske ko-
misije, je bila, da sta grad-
benistvo in gradbena obrt
v Celju in celjskem ob-
modéju razdrobljena, slabo
opremljena, organizacija na
obrtni ravmi in podobno.
Studija je opozorila na
nujnost reorganizacije na
podlagi integracije vseh
petih do tedaj samostojnih
delovnih organizacij, in to
Betona, Graditelja, Stavbe-
nika, Savinjgrada ter Ce-
mentnin. Slo je torej za
§tiri gradbene  kolektive
ter za obrtno delovno or-
ganizacijo Cementnin,

Sklep o integraciji pa je
seveda obvezoval, da naj
postane novo podjetje no-
silec razvoja in organiza-
tor gradbeni$tva mna celj-
skem obmodju, da naj za-
radi boljse organizacije de-
la tudi bolje in racional-
neje posluje, da maj prei-
de na industrijski sistem
dela, zato tudi izpopolni
in okrepi mehanizacijo in
tehnologijo. Pomembna je
bila Ze tedaj zahteva po
specializaciji, po wureditvi
boljéih delovnih pogojev
za delavce, po ustanovitvi
lastnega  izobraZevalnega
centra in Se kaj.

Argumenti za integracijo
petih delovnih organizacij
so bili na dlani. Soglasna
je bila torej odloditev, da
se v vseh teh kolektivih
pri¢ne postopek za zdruzi-

tev. Imenovana je bila tu-
di skupna komisija, ki je
usklajevala celotno delo.
Toda, navzlic spoznanju,
da bo le zdruZitev jamst-
vo za boljse delo, nekate-
ri vendarle niso bili zanjo.
Tu in tam so priski v o-
spredje  osebni interesi.
(Najvecje tezave in najvec
vprasanj se je v tej zvezi
pojavljalo pri takratnem
Graditelju). Toda, delo
druzbenopoliti¢nih organi-
zacij, zlasti Zveze komuni-
stov, je premagalo tudite
prepreke osebnega znaca-
ja.
Tako so delavski sveti
vseh petih podjetij spre-
jeli sklep, da priéne 1. ja-
nuarja 1959. leta z delom
novo gradbeno podjetje z
imenom Gradbeno indust-
rijsko podjetje Ingrad, Ce-
lje.

Prvi koraki

Ob rojstnem dnevu In-
grada, 1. januarja 1959. le-
ta, je bilo skupno Stevilo
zaposlenih 1984. Poleg te-
ga je bilo Se 141 vajencev.
Vrednost planiranih delza
prvo leto je znaSala 2,5 mi-
lijarde starih dinarjev. Or-
ganiziranih je bilo sedem
sektorjev  za  izvajanje

radbenih del, in sicer v
Celju, Storah, Slovenskih
Konjicah, Velenju, Mozir-
ju, Trbovljah in Zalcu. Za
obrt, instalacije in proiz-
vodnjo gradbenega materi-
ala so bili Stirje obrati:
Kovinski, Obrtni, zatem
Obrat za mehanizacijo in
Obrati proizvodnje gradbe-
nih materialov. Imeli pa
smo tudi nekaj specializi-
ranih obratov: obrat za
zemeljska dela, obrat za
zidarska dela, obrat za te-
sarska dela, obrat za ome-
te in obrat za odre.

Ti obrati se niso najbo-
lie uveljavili, zato so bili
pozneje ukinjeni. Vsa gra-

dbena dela so za tem o-
pravljali posamezni sek-
torji. \

Po samoupravni plati
smo imeli delavski svet, ki
je imel 52 <¢lanov. Poleg
tega je bil Se 1l1-Clanski
upravni  odbor. Vseh
enajst sektorjev in obra-
tov pa je imelo svoje ob-

Nasa osrednja proslava“:bo

vec, katerega dvoranski objekt smo zgradili 1976. leta,

daljujemo

ratne delavske svete, kiso
Steli od 8 do 20 clanowv.
Pomembna je ugotovitev,
da je ze prvi delavski svet

imenoval za posamezna
delovna podrocja deset

stalnih komisij.

TakSen je bil torej zace-
tek, wvsekakor pot, ki je
veliko obetala. Toda, ta pot
ni bila posuta z rozicami,
reditve Stevilnih nalog in
problemov miso prisle sa-
me od sebe. Za vse je bi-
lo treba veliko truda, de-
la, prizadevanj, volje...
Tudi razmere na trgu so
terjale svoje. Ne smemo
pozabiti, da je zlasti grad-
benistvo moc¢no odvisno od
splodnih gospodarskih in
investicijskih razmer. Zato
je razvoj gradbeniStva v
prvi wrsti in na splosno
odvisen od zunanjih d&ini-
teljev in Sele potem od ho-
tenj in sil v kolektivu sa-
mem.

Znacilnosti  prvega leta
poslovanja pod imenom
GIP Ingrad so bile seve-
da povezane z vrsto orga-
nizacijskih wprasanj, z u-
vajanjem enotnega siste-
ma poslovanja, uvajanjem
sodobnejse organizacije,
selekcijo zastarelih in raz-
licnih tehnologij, z uspo-
sabljanjem kadrov za de-
lo itd. Uveden je bil nov
sistem mnagrajevanja, izvo-
ljeni organi samoupravlja-
nja, vodstva druzbenopoli-
ticnih organizacij.

V tem letu je bil dogra-
jen in tudi wvseljen prvi
samski blok v nasSem mna-
selju v Ribarjevi ulici. V
njem je pricela z delom
tudi prva lastna ambulan-
ta. Razumljivo je, da so se
zdaj zacele umikati lesene
barake, delavcem pa se je
vecal standard.

Pomembni rezultati

Ze v naslednjem 1960.
letu je kolektiv zabeleZil
nove rezultate v poslova-
nju. Lastna proizvodnja se
je povefala za 35 9, in
to pri povetanju Stevila
zaposlenth le za 4 ", 1z
ostanka dohodka, oziroma
iz dobicka, kot smo ga te-
daj imenovali, smo Ze na-
bavili prve nove stroje.

v ﬁrostorih Zavoda Sportnn rekreacljskcgﬁ” éentra Golo-
letos pa izgradnjo centra na-



NASIH DVAJSET LET Ponosni na
prehojeno pot

GLAVNI DIREKTOR DELOVNE ORGANIZACLJE IN-
GRAD, DIPL. GRADB. INZ. MARJAN PRELEC

Prve tezave

Tako zaceto in obetavno
pot je Ze na zaCetku 1961.
leta prekrizala kriza, ki je
trajala Se wvse 1962, leto.
Zaradi administrativnih u-
krepov se je obseg inve-
sticij moc¢no zmanj$al, S
tem pa seveda tudi obseg
nasih del. Mnoga dela so
bila celo wustavljena. Na
novo odprtih gradbis¢ je
bilo zelo malo. Da bi si
gradbena podjetja za vsa-
ko ceno pridobila nova na-
roc¢ila, je prislo na licita-
cijah do neusmiljenega
konkuniranja.

Te razmere so nam za-
dale hude posledice. Od-
pustiti smo morali kar ce-
trtino  zaposlenih. Odpo-
ved so dobili delavci, ki so
imeli doma nekaj zemlje,
ali katerih zakonski tova-
nisi so bili zaposleni kje
drugje. Stevilo zaposlenih
se e zmanjSalo od 2125
na 1‘586. Razumljivo, da so
bili tudi rezultati poslova-
nja slabsi.

Ponovna ozivitev

V 1963. letu je ponovno
ozivela gradbena dejav-
nost. Imeli smo veliko de-
la. V tem letu smo naba-
vili celo nekaj novih stro-
jev in spet sprejeli na de-
lo nove delavce.

V tem c¢asu smo uvelja-
vili nov Jugomont sistem.
Pri delih smo povedali de-
lez mehanizacije, skrajsali
Ccas gradnje in izvedli re-
organizacijo poslovanja.
Produktivnost dela se je
obc¢utno povecala.

Tako ugodna gibanja so
se nadaljevala tudi v 1964.
letu. In sploh bi lahko za-
pisali, da sta bili 1963. in

leti zelo uspes$ni v
razvoju Ingrada.

V primerjavi z 1959. le-
tom se je lastna proizvod-
nja v 1963. letu povedala
za 35, v 1964. letu pa celo
za 49 9%, Tudi &tevilo za-
poslenih se je v tem ¢asu
poveCalo, in sicer za 72.

Leto reforme

Leto 1965 je bilo leto re-
forme. Ne pozabimo, da
smo to leto dobili tudino-
ve dinarje.

V skladu z ukrepi go-
spodarske reforme, smo se
tudi znotraj kolektiva ma-
ksimalno angaZirali in do-
segli lepe rezultate pri
iskanju motranjih rezenv,
pri zboljSevanju produk-
tivnosti dela in podobno.
O vsem tem govorijo tudi
poslovni rezultati.

V primerjavi z 1959. le-
tom se je brutto produkt

eCal za 37, lastna pro-
1zvodnja za 50, vrednost
mehanizacije za 95, pro-
duktivnost pa za 100 0,
Ugodna gibanja so se na-

daljevala tudi v 1966. letu
in 1967. letu.

VnoviC omejitve

Ze naslednje, 1968. leto,
so se razmere na gradbe-
nem trzis¢éu vnovi¢ zao-
strile. Z upravnimi ukrepi
so bile predpisane nekate-
re omejitve investicij. In
spet se je ponovila slika,
da je bilo ustavljenih Ze
nekaj zacetih objektov. Ker
so investitorji zeleli priti
¢imprej do novih objektov,
so jih oddajali v gradnjo
ne da bi bila zagotovljena
finan¢na sredstva. Vse to
je seveda wplivalo na go-
spodarsko stabilnost,

Normalni pogoji
in delo v tujini

Naslednja tni
poslovali pod normalnimi
pogoji in zabeleZili pov-
precne rezultate. To pa je
tudi ¢as nasSega prvega sa-
mostojnega nastopa na ino-
zemskem trgu. Tako smo
s prvim januarjem 1970,
leta nastopili na gradbe-
nem trzis¢u v Zvezni re-
publiki Nemdiji. Pred tem
Smo § posameznimi skupi-
nami delali v tujini sku-
paj s Konstruktorjem in

leta smo

Stavbarjem iz Maribora.
Tako smo imeli v ZR
Nemdiji 1970. in 1971. le-

ta na delu v svojem sek-
torju od 300 do 400 de-
lavcev. Pozneje se je to
Stevilo manjsalo, ker so
delavecem potekla dovolje-
nja za delo v tej drzavi.

Ustanovii smo lastne
firme in sicer v Zvezni re-
ubliki Nem¢iji Ingrad
mbH s sedezem v Buk-
stchude in v Hamburgu,
pozneje pa Se Ingrad
GmbH s sede’em na Du-
naju.

V letih 1970 do vkljuéno
1972 je Ingrad dosegel v
ZR Nemciji visok dobicek
in sicer 3.789.253 DM, kar
bi bila danasnja vrednost
okoli 379 milijonov deviz-
nih dinarjev. Vsa ta sred-
stva smo v pretezni meri
porabili za nakup mehani-
zacije.

Pozneje je delo v tujini
usihalo in tako smo 1977,
leta likvidirali naSe enote
v Nem¢iji in Awstriji.

Nove poti doma

Leto 1972. pa je bilo po-
membno zlasti za razmere
doma. Se posebej nadalj-
nji razvoj samoupravljan-
ja, saj se je zadel proces
uveljavljanja tako imeno-
vani]'l delavskih ustavnih
amandmajev. V 1973. letu
smo te amandmaje uresni-
Cili in podpisali smo zgo-
dovinski akt: Samouprav-
ni sporazum o zdruZitvi
GIP Ingrad in organizira-
nju Temeljnih organizacij
zdruZzenega dela.

Organizirali smo tri
TOZD, in sicer TOZD
Gradbena operativa, TOZD
Proizvodni obrati in TOZD
Industrija gradbenega ma-
teriala. Formirali smo tu-
di strokovne sluzbe v po-
sebno delovno skupnost.

Toda, spoznanje onujno-
sti SirSega povezovanja je
naslo plodna tla tudi pri
nas. S Sestimi slovenskimi
gradbenimi podjetji: Stav-
bar Maribor, Pionir Novo
mesto, Tehnika Ljubljana,
Obnova Ljubljana, Gorica
Nova Gorica in Projekt
Kranj smo se povezali v
zdruzeno gradbeno podjet-
je GIPOSE Ljubljana. Sa-
moupravni  sporazum o
tem je bil podpisan 20. de-
cembra 1973, leta. Pred
tem je bil GIPOSS poslov-
no zdruZenje.

Sistem Outinord

Pomembno je bilo tudi
1974. leto. V proizvodniji
smo uveljavili najmoder-
nejso lc!mo]ugigo gradnje
stanovanrj po francoskem
sistemu  tunelskih opaZev
outinord.

Sicer pa je to &as, ko
nadaljujemo 2z mnakupom
nove opreme in mehaniza-
cije. Zacenja se obdobje
velikega vzpona in razvo-
ja Ingrada.

V 1975, letu smo spre-
jeli stabilizacijski program
pod geslom »Produktiv-
nost in varcevanje«. Sta-
bilizacijski program sprej-
mejo tudi vse temeljne or-
ganizacije. Ta program se
1zvaja Se danes.

Vec temeljnih
organizacij

Spet smo na poti nove
samoupravne organizirano-
sti. Iz ene Temeljne orga-
nizacije adruZenega dela
gradbene operative, v ka-
teri je delo zdruZevalo oko-
li 1400 delavcev, smo or-
ganizirali Sest temeljnih
organizacij, ki imajo svoje
sedeZze v Celju, Sentjuriju,
Slovenskih Konjicah, Il.a-
Skem, Zalcu in Ljubljani.
Vso mehanizacijo delavci
zdruzijo v novo temeljno
organizacijo Mehanizacija,
delavci  Projektivnega od-
delka ustanovijo  svojo
TOZD Projektivni biro.

Organizirali smo tudi po-
sebno TOZD Druzbeni
standard, ki pa je prene-
hala poslovati of:u oncu
1977. leta, ko se je priklju-
C¢ila Delovni skupnosti sku-
pnih sluzb.

Nosilec razvoja
gradbenistva

V skladu z Zakonom o
zdruzenem delu in po za-
slugi Siroke druzbenopoli-
ticne aktivnosti Ingrad po-
novno dobi svoje mesto na
SirSem obmodju in posta-

Ob tem, ko s ponosom
ugotavljamo, kak$na je bi-
la nasa 20 let dolga pre-
hojena pot, smo v fazi in-
tenzivnih priprav za izde-
lavo srednjero¢nega in dol-
goroénega programa raz-
voja nase delovne organi-
zacije. V vseh temeljnih
organizacijah se bomo mo-
rali temeljito angaZirati
pri kreiranju teh progra-
mov in s polno mero za-
interesiranosti  pogovoriti
ob poglobljeni analizi pre-
hojene razvojne poti v
zadnjem obdobju. Tako se
bomo laZje odlo¢ili, kako
in s kakr$nimi koraki bo-
mo krenili naprej.

Ce analiziramo stanje
sedanjega srednjero¢nega
planskega obdobja (1976 -
80), takoj ugotovimo, da se
je hitra rast vseh dejavni-
kov v vseh &tirih letih
(vkljuéno 1979) v Ingradu
stopnjevala iz leta v leto
in smo v tem obdobju na-
S0 proizvodnjo fizitno po-
dvojili. To pa smo lahko
dosegli s hitrejSo nabavo
in urejanjem sodobne o-
preme in gradbene meha-
nizacije, uvedbo sodobnih
tehnologij in tehnologkih
postopkov, industrializaci-
jo gradbenih elementov v
industrijski in deloma v
stanovanjski gradnji, z iz-
boljSanjem organizacije
dela in  usposabljanjem
strokovnih kadrov. Rezul-
tat vsega pa je bilo ne-
nehno dviganje produktiv-
nosti dela.

Takega razvoja na pro-
izvodnem in ekonomskem
podroéju prav gotovo ne
bi mogli dose¢i, ¢e¢ ne bi

istocasno izvajali
brazbo samoupravne orga-

preo-

niziranosti celotnega ko-
lektiva v duhu nove usta-
ve in zakona o zdruZenem
delu.

Vzporedno z naso rastjo
smo lahko vedno znova
znova ugotavljali, da se ni
krepila nasa reprodukcij-
ska sposobnost, zaradi ce-
sar vseh nasih potreb na
podro¢ju enostavne in raz-
Sirjene reprodukcije, ka-
kor tudi druZbenega stan-
darda nismo mogli v za-
dostni meri zadovoljevati.

Skratka naSe potrebe so
prerasle vse moZnosti,
zaradi C¢esar so se namvy
zadnjih letih javljale Ze
gotove tezave, kar se je
ob¢asno odraZalo na neiz-
polnjevanju pogodbenih o-
bveznosti do nasih investi-
torjev.

Da bomo v bodoée lah-
ko vsestransko zadovoljili
naSe poslovne partnerje in
investitorje, moramo na$
razvoj bolj uskladiti z re-
solucijskimi trendi, se kon-
solidirati, samoupravno,
organizacijsko, materialno
in kadrovsko usposobitiza
ponovno pospeseno rast.

NaSega nadaljnjega in-
tenzivnega razvoja si da-
nes ne moremo ve¢ zami-
sliti brez izdatnejSega po-
vecevanja  produktivnosti
in kvalitete dela.

Ugotavljamo iz dneva v
dan, da je dobrih kadrov
v gradbeni$tvu  Cedalje
manj in jih je vedno teZ-
je pridobiti in Solati. Zato
moramo s to realnostjo
radunati in na$§ razvoj po-
drediti tem objektivnim
okolid¢inam. Skrb za pri-

Ingrad 3



dobivanje in vzgojo ka-
drov pa mora biti Se na-
prej nasa sialna naloga,
na katero ne smemo nik-
dar pozabiti.

Za novo obdobje se mo-
ramo temeljito pripraviti
in dati Se ve¢ poudarka
industrializaciji (indusitrij-
ski montazi elementov in
ostali betonski predelavi
in stalnemu spremljanju
in osvajanju novih tehno-
logij, ki se pojavljajo v
svetu in so primerne za
nade razmere, zlasti v sta-
novanjski in industrijski
izgradnji, kakor tudi v o-
stalih gradnjah.

Nenehno moramo in bo-
mo morali skrbeti, da bo
nasa mehanska oprema in
gradbena mehanizacija u-
vedena ali nadomeséena
najsodobnejsa.

Nasi proizvodni in lesni
obrati naj bi v nasled-
njem obdobju odigrali Se
vidnejso vlogo kakor do-
sedaj s tem, da jim bo o-
mogocen skladen razvoj z
ostalimi nasimi dejavnost-
mi in da bodo lahko kon-
kurenéno kvalitetno Sli e-
nakopravno v korak z o-
stalimi sorodnimi podjet-
ji.-

Ne morem mimo dej-
stva, da v preteklem ob-
dobju nismo uspeli v ce-
lotnem kolektivu omogodi-
ti vsem delavcem enakih
bivalnih pogojev. Stanje
se je sicer zacelo izboljse-
vati, vendar so sredstva,
ki bi jih potrebovali za
refitev tega problema ta-
ko velika, da ve¢ v tem
¢asu ni bilo mogoce na-
praviti.

Za prihodnje petletno o-

bdobje bomo morali vlozi-
ti maksimalne napore, da
bomo resili, ta problem v
vseh temeljnih organizaci-
jah razen v Celju, kjer je
to vprasanje zadovoljivo
reseno.

Se o nasi nadaljni usme-
ritvi.

Kakor do sedaj, tako bo-
mo tudi v bodoce usmer-
jali cca 50 "/, nasih kapa-
citet v stanovanjsko grad-
njo, ostalo polovico pa v
gradnjo indusirijskih ob-
jektov, druzbenih in po-
slovnih objektov, mostiov
in ostalih objektov.

V okviru GIPOSS se bo-
mo v kratkem vkljuéili v
gradnjo cca 300 stanovanj
v Cetinju pri obnovi ob-
jektov, porusenih po po-
tresu v Crni gori. To so
Sele prvi =zacetki vkljuce-
vanja na to podrocje, kjer
bo po predvidevanjih de-
la Se za vel let.

Konéno pa Se to, da bo-
mo morali bolj temeljito
in resno razmisliti o vklju-
¢itvi tudi nasega kolektiva
na inozemska irzisc¢a, kaj-
ti sprico zaostirene eko-
nomske situacije prinasin
ponovno oZivitvijo stabili-
zacijskih  ukrepov lahko
pricakujemo na domacem
trzis¢u dolo¢eno stagnaci-
jo.

Nase geslo za prihod-
nost naj bo, da bomo le
ob dvigu produktivnosti
in kvalitete ter izpolnje-
vanju rokov posegali kon-
kurenéno na trzii¢e grad-
benih uslug in s tem de-
lali v zadovoljitev nas in
nasih investitorjev, kakor
tudi celotne nase druZbe-
ne skupnosti.

Veliko za
delavca!

IZJAVA PREDSEDNIKA

cloveka,

MEDOBCINSKEGA SVETA

ZSS V CELJU, IVANA KRAMERJA:

»Dobro poznam Ingrado-
vo dvajsetletno pot, in Se
prej delo kolektivov, kiso
se pred dvema desetletje-
ma zdruzili, da je nastalo
novo gradbeno industrij-
sko podjetje.

Pogled nazaj pove, da se
je v tem ¢&asu veliko spre-
menilo. Poglejmo samo po-

Ingrad 4

goje dela, proizvodnjo, te-
hnologijo ...

Posebej, kar cenim v
tem kolektivu kot druzbe-
nopolitiéni delavec je dej-
stvo, da so veliko naredili
za delavca, za Cloveka,« je
poudaril Ivan Kramer,
predsednik Medob¢inskega
sveta Zveze sindikatov Slo-
venije v Celju, in nadalje-
val:

»Ko govorim o tistem,
kar so v Ingradu naredili
za ¢loveka, mislim pritem
tudi na Sporino podrocje,
na objekte za rekreacijo.
Dosti, ¢eprav Se ne vse, je
bilo napravljenega za leto-
vanje zaposlenih in njiho-
vih druzinskih ¢lanov. Tu-
di Stevilke o reSevanju sta-
novanjskih problemov so
zgovorne, Ceprav je res,da
je tudi na tem izredno po-
membnem podrocju Se ve-
liko dela in nalog. O tem
govori tudi podatek o Ste-
vilu nere$enih stanovanj-
skih zadev.
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ne nosilec razvoja gradbe-
nistva v Celju in regiji. To
je Cas novih integracij, ta-
ko z Gradbenistvom Hme-
zada v Zalcu in SGP v Ro-
gaski Slatini 1977. leta, del-
no pa tudi z zalsko Mon-
tano v letu 1976 (Kamno-
lom Libaje).

Tako smo dobili novo
TOZD GradbeniStvo Roga-
ska Slatina, druge temelj-
ne organizacije pa poveca-
jo obseg poslovanja, se po-
sebej TOZD PO, IGM in
Mechanizacija. Konec 1977.
leta se obrati na Gomil-

skem izloCijo iz TOZD PO
in se organizirajo kot sa-
mostojna TOZD Lesni ob-
rati.

VENCESLAV JERAS, prvi
direktor delovne organiza-
cije GIP Ingrad, 1959-1962

VITAL MLEJNIK, dipl. inZ.,
direktor delovne organiza-
cije od 1963. do 1969. leta

HENRIK CMAK, direktor
delovne organizacije od
1970. do 1974, leta

Druzbenopolitiéna
dejavnost

V letih od 1976 do vklju-
¢no 1978 je Se posebej ak-
tivna druzbenopoliti¢na de-
javnost. Do konca 1978, le-
ta smo sprejeli vse samo-
upravne akte in opravili
reorganizacijo poslovanja.
Vse to v skladu z Zako-
nom o zdruZzenem delu, z
Zakonom o delovnih raz-
merjih in drugimi.

Lastni montazni
sistem

Na proizvodnem podroc-
ju smo 1976. leta uveljavi-

VLADO RAIJH, prvi pred-
sednik delavskega sveta de-
lovne organizacije in se-
kretar ZK od 1960.-1962.

TILCKA ZAGAR, predsed-
nik delavskega sveta od
1966. do 1968. leta in se-
kretar ZK 1963. leta

i

MIRO MEDVED, predsed-
nik delavskega sveta de-
lovne organizacije od 1972.
do 1974, leta

li svoj lastni montazni si-
stem Ingrad, ki je rezultat
dela in izkuSenj nasih
strokovnih delaveev. Mo-
dernizirali in na novo o-
premili smo ve¢ obratov.
Povecali smo proizvodnjo
in jo razsirili na nove iz-
delke. Samo v letih od
1974 do 1977 smo za naba-
vo novih osnovnih sred-
stev mamenili okoli 231 mi-
lijonov dinarjev.

Najvecji vzpon

Od 1974. leta dalje do-
zivlja Ingrad svoj] najvec-
ji vzpon mIn se z vseh vidi-
kov uvrséa v sam vrh slo-
venskih gradbenih delov-

FRANC VITANC, prvi se-
kretar ZK delovne organi-
zacije in wvodilm delavec
do 1973. leta

JERKO BANDIC, sekretar
ZK delovne organizacije

1964. leta

BOGO ANDOLISEK, pred-
sednik 10 sindikalne orga-
nizacije od 1974, do 1978.
leta
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nih organizacij. Lanska
(1978. leto) realizacija je
bila okoli 200 milijard sta-
rih dinarjev z nekaj vec
kot 3000 zaposlenimi. Vre-
dnost poslovnih  sredstev
pa je znasala ve¢ kot 300
milijonov dinarjev.

Nasa pot v Stevilkah

Za nami je dvajset let
skupnega in velikega dela.
O njem govorijo tudi ne-
katere Stevilke. Primerjali
bomo nekatera stanja v
1959, in 1978. letu. Zato se
v teh pnimerjavah prve
Stevilke nanasajo na 1959,
leto, druge pa na leto 1978.

Avtodvigala 0 — 4, bag-
n 2 — 11, buldozerji 4 —
10, vibrovaljerji 0 — 9,
kamioni 27 — 72, skupna
tonaza kamionov 110 ton
— 760 ton, aviomikserji 0

— 11, avtobetonske ¢&rpal-
ke 0 — 2, stolpni zerjavi
3 — 30, odri 3.200 m* —
20.000 m’, opazi 400 m' —
5.500 m’, Outinord opazi 0
— 4,000 m’. Te Stevilke in
primerjave se nanasajo na
opremljenost.

Kaksni pa so podatki o
zgrajenih objektih?

Industrijski objekti 4—

14, Sole, wvrtci, upravne
stavbe 2 — 14, objekti za
Irgovino, gostinstvo  in

kmetijstvo 1| — nizke
gradnje 1 — 7, stanovanj-
ski objekti 8 — 24, Stevilo
zgrajenih stanovanj 187 —
967.

V wvseh dvajsetih  letih
obstaja Ingrada smo zgra-
dili 199 industrijskih ob-
jektov, 72 objektov za tr-
govino, gostinstvo in kme-
tijstvo, 34 objektov nizke

gradnje, 241 stanovanjskih
zgradb, 7.141  stanovanj.
Vrednost vseh iteh objek-
tov pa je pet milijard di-
narjev, novih seveda!

Ce bi vse te objekte
zgradili v enem kraju, bi
nastalo veliko in lepo me-
sto z modno industrijo in
drugimi dejavnostmi.

In §e nekateri
podatki

O wveliki razvojni poti go-
vorijo Se nekateri drugi
podatki. Tako se je vred-
nost osnovnih sredstev po-
vecala od 1939, na 1978. le-
to od 7,4 milijona na 396,5
milijona dinarjev, vred-
nost delovnih priprav od

5,1 nma 284 milijonov dinar-
jev, vrednost delovnih pri-
prav na zaposlenega od 2,2
tiso¢ na 102 tiso¢ dinarjev.

V soseski Lava smo zgradili 750 stanovanj, Solo, vrtec, trgovino in garazno hiso

V okviru Gipossa smo bili vodilni izvajalec viadukta Verd

In nadalje skrb za zdrav-
je ljudi. Delo obraine am-
bulante. Prehrana.

Izobrazevalno podrocje v
Ingradu je tisto, ki izsto-
pa v vsakem pogledu. Tez-
ko bi rekel, ¢e so Se kje
napravili za izobrazevanje
delaveev veé, kot pri In-
gradu.

Zelo lepe uspehe so za-
belezili na kulturno pro-
svetnem polju,

Clani Ingradove delovne
organizacije se niso dobro
uveljavili le kot Sportniki,
marve¢ tudi kot organiza-
torji Sportnih tekmovanj.
O tem $e posebej govorijo
sporine igre gradbenih de-
lavcev Jugoslavije, ki so bi-
le v Celju pred leti.

Ko ¢lovek potuje po na-
$i domovini. in tako tudi
jaz, z veseljem in pono-
som opazujem, da je ime
Ingrad znano tudi drugod,
ne samo v lokalnem, re-
gijskem merilu.

Za delo, ki ga je Ingra-
dov kolektiv opravil vteh
letih, je prav ob jubileju
prejel od Ob¢inske skup-
s¢ine Celje najvisje obéin-

sko druzbeno priznanje —
nagrado Slavka Slandra.
To pa pomeni, da je In-
grad veliko naredil tudiza
Celje, Se zlasti pa za svoje
¢lane.

Zato izkoris¢am to dej-
stvo tudi za to, da kolek-
tivu Ingrada Ccestitam za
priznanje, za Slandrovo
nagrado.

Ta nagrada pa seveda
pomeni tudi obveznost, da
bo v prihodnje kolektiv te
delovne organizacije Se bo-
lje delal in da bo uresni-
¢il tudi vse naloge, ki smo
jih dogovorili v sindikatih.
V mislih imam predvsem
uresni¢evanje Zakona o
zdruzenem delu in v tem
okviru stalis¢éa Zveze sin-
dikatov Slovenije. V tej
zvezi gre tudi za popolno
uveljavitev  nagrajevanja
delavcev po delu.

Ob jubileju, ob dvajset-
letnici Ingrada, iskreno ce-
stitam vsem ¢lanom delov-
ne organizacije. Zelim v
bodoce veliko delovnih us-
pehov, v osebnem Zivljen-
ju pa zdravje in srecol«

Svetli kamni v mozaiku

GENERALNI DIREKTOR SOZD GIPOSS mr. oec. LOJ-

ZE CAPUDER:

Ce se kdo izmed Stevil-
nih delovnih kolektivov v

nasi samoupravni sociali-
sti¢ni Jugoslaviji ob 20-let-
nem mejniku svojega raz-
voja lahko s ponosom ozi-
ra na prehojeno Zivljenj-
sko pot, potem je to prav
gotovo delovni kolektiv In-
grada.

Ko se bodo delavci tega
izredno vitalnega in ust-
varjalnega kolektiva ob 20-
leinem jubileju za trenu-
tek zaustavili, da bi pre-
Steli plodove svojega dela,
bodo lahko z veseljem in
nesporno ugotovili, da so
prispevali svoj velik delez
ne le k razvoju svoje last-
ne organizacije zdruZenega
dela, ki se posebno v zad-
njih letih strmo vzpenija,
ampak obenem k razvoju
slovenskega in jugoslovan-
skega  gradbeniStva na
sploh,

Za njimi so ostali kot
svetli kamni v mozaiku po-
vojnega razvoja nase dru-
Zbe ne le Stevilni gradbeni
objekti, ampak tudi vidni
sledovi nenehnega dogra-
jevanja in preobrazbe sa-
moupravnih  druzbenoeko-

nomskih odnosov, v kate-
rih so vedno zavzeto in
tvorno sodelovali.

Kako naj bi bilo iudi
drugace? Saj je Ingrad
sam mnastal kot posledica
zavesine odloditve in dob-
rega fizostrenega posluha
njegovih delavcev za dol-
goro¢ne gospodarske toko-
ve v eni izmed prvih po-
membnejsih  integracij v
slovenskem  gradbenistvu
pred dvajsetimi leti.

Ob tem svecanem trenut-
ku ni treba posebej naste-
vati mnogih zgradb, v ka-
tere je bilo vgrajenega to-
liko zuljev, znoja in truda,
niti dejstev, da so pobude
za razvoj sodobne gradbe-
ne tehnologije pri gradit-
vi stanovanj in drugih ob-
jektov ter iz tak$ne nujno-
sti lzviraj]oée pobude za
zdruzevanje slovenskega
gradbeniStva in ustanovi-
tev poslovnega zdruzenja
GIPOSS pred 14, leti naj-
bolj zavzeto in iskreno pri-
hajale prav iz Ingrada.
Taksni doseZeni rezultati
trdega dela gradbenih de-
lavcev govorijo sami zase.

Treba je ob tej priloz-
nosti re¢i, da so delavei
INGRADA ostali zvesti svo-
ji tradiciji in ciljem, ki so
si jih zastavili pred 20. le-
ti. Bili so in so $e vedno
na d¢elu vzornih gradite-
ljev, ne le investicijskih ob-
jektov, ampak tudi novih

druzbeno-ekonomskih  od-
nosov, pri cemer je bil
vedno njihova osrednja

skrb c¢lovek, njegov polo-
zaj v zdruzenem delu in

njegovo  blagostanje v
druzbenem in zasebnem
zivljenju.

Kot pred 20. leti, tako
so Se danes med najbolj
zavzetimi za povezovanje
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in plodno medszbojno so-
delovanje v slovenskem
gradbeni$tvu, razvoja so-
dobne tehnologije in orga-
nizacije dela in to ne le v
besedah, ampak tudi v de-
janjih. Bili so med prvimi
ustanovitelji poslovnega
zdruzenja GIPOSS in so Se
danes eden izmed njegovih
najzanesljivej$ih in najmo-
¢nejsih stebrov.

Moramo tudi recéi, da je
ostalo Se veliko tistega, kar
bo treba v nadaljnjem raz-
voju spreminjati, mnozica
zahtevnih razvojnih prob-
lemov in nalog, ki jih bo-
mo lahko opravili toliko
lazje, kolikor tesneje bo-
mo med seboj sodelovali.
Od nekaterih ciljev, ki smo

si jih =zastavili skupaj v
sestavljeni organizaciji
GIPOSS, smo Se zelo od-
daljeni. Vendar, ko se v
tem prazni¢nem vzdusju
oziroma na prehojeno pot,
lahko z zaupanjem gleda-
mo v naso bodoénost, pre-
pricani, da bodo delavci
Ingrada tudi v prihod-
nje zanesljiva opora nasih
skupnih zdruzenih prizade-
vanj, ki morajo v taksni
obliki dati~$e boljse rezul-
tate.

V takd$nem pri¢akovanju
jim ob njihovem delovnem
prazniku in 20.letnem ju-
bileju iskreno ¢estitamo,z
veliko Zeljo, da bi njihovo
delo tudi v bodoce obro-
dilo bogate plodove.

FRANC VRBNIJAK, predsednik delavskega sveta delov-

ne organizacije:

Dobro delo, navzlic vsemu

»Cetudi Se ni vse tako,
kot si Zelimo, smo tudi v
delavski samoupravi na-
pravili velik korak naprej.
Za nami je izredno razgi-
bano, dinami¢no obdobje,
v katerem je Slo ne samo
na utrditev organov samo-
upravljanja, marve¢ tudi
za sprejemanje Stevilnih
samoupravnih aktov.

V vseh temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela
in skupnosti skupnih sluib
imamo delavske svete, ki
nosijo teXo nalog in od-
govornosti, kajti delavski
svet delovne organizacije
je predvsem koordinator,
je tisti, ki usklajuje in ki
si je zatorej po dogovoru
z delavskimi sveti v temelj-
nih organizacijah zadrzal
le odlo¢anje o splodni po-

slovni politiki delovne or-
ganizacije, o razvojnih mo-
#znostih in podobnem. Nas
delavski svet tudi skrbi za
povezovanje navzven, zla-
sti z Gipossom, Gospodar-
sko zbornico, Ob¢insko
skupséino in drugimi.

V delavskem svetu de-
lovne organizacije ima vsa-
ka temeljna organizacija
po tri stalne c¢lane — iz-
voljena sta tudi dva na-
mesinika.

Kot receno, je tezisée sa-
moupravnega dela in od-
lo¢anja v delavskih svetih
temeljnih organizacij. Za-
to in zaradi boljSega dela
imajo zlasti ti delavski
sveti ve¢ stalnih komisij.
Nekaj stalnih odborov za
posamezna delovna podro-
¢ja ima seveda tudi delav-
ski svet delovne organiza-
cije.

Glede na pogoje, ki so
znacilni za gradbenistvo,
je delo naSega delavskega
svel dobro. Povsem ustre-
zna je udelezba na sejah,
manj zivahna pa je raz-
prava, ceprav dobijo ¢lani
gradivo za sejo delavskega
sveta pravodasno in imajo
zalo vse pogoje, da bi se
0 njem pogovorili v svojih
enotah. Zal, tu Sepamo, Ce-
prav je treba seveda isto-
casno rec¢i, da delo, zaradi
razdrobljenosti, ni lahko.
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Celotni prihodek pa se je
v lem razdobju povedal od
229 milijona na 1,9 mili-
jarde dinarjev.

Kaj pa kadri?

Veliko naporov in sred-
stev smo wlozili v kadre,
kajti zavedali smo se, da
si le od strokovno uspo-
sobljenih kadrov obetamo
lepse in boljse rezultate.

In spet primerjava stan-
ja ma dan 1. januanja 1959.
in 1. januarja 1979. leta.
Tudi v tem primeru se pr-
ve Stevilke nanasajo na
1959. druge pa na 1979, le
10.

InZzenirji 7 — 42, ekono-
misti 1 — 11, pravniki 0
— 4, drugi strokovni de-
lavei 2z visoko in visjo iz

obrazbo 0 — 16, gradbeni
tehniki 42 — 127, ekonom-
ski tehniki 13 — 56, drugi

tehniki, strojni, elektro, de
lavai s srednjo izobrazbo
75 — 102, razni upravno
administrativni delavei 38
— 71, gradbeni delovodje

55 — 125, mojstri, obrato-
vodje 14 — 26, VK in KV
delavci 626 — 1331, PU in

PK delavei 325 677, NK
delavci 788 — 216, ucenci
v gospodarstva 141 — 290,
Skupaj torej vsi kadri 2125
— 3094,

Navzlic izredni izboljsa-
vi kvalifikacijske struktu-
re, nam $e vedno pnimanj-
kuje visokih strokovnih
kadrov.

Rezultati — delo
nas vseh

Odve¢ je beseda, da so
rezultati delo nas wvseh in
ne le ¢lanov temeljnih or-
ganizacij gradbene apera-
tive. Za skupen dosezek
imajo izredne zasluge prav
tako delavci ostalih  te-
meljnih organizacij, kot Se
zlasti IGM, Proizvodni ob-
rati, Mehanizacija, Lesni
obrati in Projektivni biro.

Tako je TOZD Industri-
ja gradbenega materiala,
Ki proizvaja ne le za na-
Se skupne potrebe, marvec
tudi za Siroko potrosnjo,
proizvedli lani 58.000 kub.
metrov  betona, 4.666 ton
armature, 1,200,000 koma-
dov betonskih votlakov,
70000 m betonskih  cevi,
33000 kom betonskih oken
INAS, 54000 m betonskih
robnikov, 122.000 komadov
betonskih plos¢ic 50/50 in
20.000 komadov drugih be-
tonskih izdelkov.

Uspesna je pot obrata v
Rogaski Slatini, kjer tece
proizvodnija montaznih
trafopostaj in so kapacite-
te premajhne. Prav tako
so premajhne zmogljivosti
TOZD Proizvodni obrati,
Tudi proizvodnja TOZD
Lesni obrati ne krije vseh
lastnih potreb. TOZD Me-
hanizacija je uspesno
vklju¢ena v gradbeno ope-
rativo. Lepe in wisoke us-
pehe dosega tudi TOZD
Projektivni  biro, ki sledi
vsem novostim na trgu.

Visoka priznanja

Za uspesno delo je ko-
lektiv GIP Ingrad sprejel
vrsto  visokih  druzbenih
priznanj. Najvisji med nji-
mi je vsekakor Orden de-
la z zlatim vencem, v ju-
bilejnem letu pasmo spre-
jeli Slandrovo nagrado ob-
c¢ine Celje ter posebno pri-
znanje Kluba samouprav-
ljalcev, prav tako v Celju.
vrh tega smo v zadnjih
letih kot delovna organi-
zacija dobili okoli trideset
najrazlicnej$ih drugih pri-
znanj, diplom, plaket in
javnih pohval. In ¢e K vse-
mu temu dodamo Se pri-
znanja, ki so jih dobili ko-
lektivi temeljnih organiza-
cij, potem lahko ob skle-
pu zapisemo, da druzba

ceni naSe delo, na%a priza-
devanja. To mam je v po-
priznanje in

nos, spodbu-

do.

Red dela z zlatim vencem
je delovna organizacija In-
grad prejela leta 1964

Skupécina obéine Celje je podelila NAGRADO SLAVKA
SLANDRA delovni organizaciji GIP Ingrad Celje ob 20
letnem jubileju za izredne uspehe pri razvoju tehnolo-
gije gradenj ter uspesen ekonomski in samoupravni raz-

voj

.
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Letos je Ingrad prejel tudi plaketo kluba samouprav-

ljalcev Celje
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Visoko stopnjo prilagodljivosti naSega montaZnega sistema prikazuje objekt osnovne

Sole na Golovcu

Ena od prvih nalog no-
voustanovljenega Ingrada
je bila zlasti v uveljavitvi
sodobne organizacije, pri-
merne opremljenosti terv
zagotovitvi zadostnega Ste-
vila strokovnih delavcev,
ki bodo lahko sledili hi-
tremu razvoju te panoge
v osvetu.

Prvi tak poskus, da bi
presli iz klasi¢nega siste-
ma gradnje na bolj sodo-
bno tehnologijo, je bil pre-
vzem sistema »Jugomonte,
Po tem montaznem siste-
mu so v casu med 1960. in
1965. letom veliko gradili
na Hrvaskem in v Srbiji.

Ta sistem smo prevzeli
v celoti z visemi pomanj-
kljivostmi, ker takrat mi-
smo imeli dovolj lastnih
strokovnih kadrov. Z let
smo ga sicer izpopolnjeva-
li z lastnimi reSitvami de-
tajlov, vendar nas je ta
Sola precej stala. Se danes
ti prvi objekti vedno zno-
va zahtevajo znaine sana-
cijske stroske.

Kljub temu pa je bil to
za tisti ¢as velik napredek.
V kratkem casu je zraslo
naselje Otok — takrat so-
dobno Celje. Zlasti velik
korak je bil to za naso
gradbeno operativo, ki je
morala iz ni¢ ustvariti po-
goje za serijsko proizvod-
njo betonskih prefabrika-
lov, izvajali montazo vec-
nadstropnih objektov,
kljub slabi opremljenosti
z mehanizacijo, in preiti
na bolj industrializiran si-
stem f[inalizacije, kljub po-
manjkanju materialov.

Zaradi  pomanjkljivosti
tega sistema, ki se niso
mogle odpraviti le z do-
polnitvami in izboljSavami,
smo iskali nove moznosti
za boljSo gradnjo.

Poskusili smo z
stenskimi opazi in tehno-
logijo litega betona. Iz te-
ga Casa sta l4-ctazni stolp-
nici v Malgajevi in Kocbe-
kovi ulici. Znova smo se
morali nauciti dosti nove-
ga, ¢e smo hoteli na grad-
bis¢u izdelati visokokvali-
tetne betone, kar je bilo
znatno teze kot prej v spe-
cializiranem obratu. Pa tu-

veliko-

Uspehi v razvoju tehnologije

di organizacijski pristop k
gradnji je bil povsem dru-
gaten. Ker tlorisna zasno-
va ni upostevala znacilno-
sti tehnologije gradnje, re-
zultati niso bili taki, kot
smo jih pricakovali. To je
bila v nekem smislu pre-
hodna faza, ki nam je da-
la bogate izku$nje za na-
slednji korak pri razvoju
tehnologije gradnje. To je
tehnologija litega betona s
tunelskimi apazi, ki jo u-
porabljamo Se danes.

Ko smo v padjetju uva-
jali novo tehnologijo, smo
vedeli, da me zadosta le
nabava opreme. Novi te-
hnologiji je bilo treba pri-
lagoditi vse faze od pro-
jektiranja do organizacije
del na gradbiscu.

Klasi¢no projektiranje je
morala zamenjati nova mi-
selnost projektantov. Ka-
snejsih 1mprovizacij ta te-
hnologija ne dopusca. V
srojektu je bilo trezba re-
siti vse do zadnjega de-
tajla. Hitra gradnja, ki jo
omogoca ta tehnologija, je
zahtevala tudi nove, hitre-
je izvedljive dt)pulm]nc ele-
mente, kot so fasade, in-
sl:l]aci_iskc vertikale, dviga-
la, [inalizacijo. Kajti le ta-
ko so lahko prisle do iz
raza prednosti nove tehno-
logije.

Prvo tako gradbisce,
kjer smo vse te racionali-
zacijske ukrepe zdruzili v
celoto, je bila stanovanij-
ska soseska Lava, prvi ob-
jekti usmerjene gradnje v
Celju.

Pozitivni  rezultati  teh
prizadevanj so se odrazali
v kvaliteti in hitrosti. gra-
dnje. Vendar smo z izpo-
polnitvami nadaljevali. Sta-
novanjski objekti so po za-
slugi nove tchnologije ra-
sli hitreje, kot kdaj koli
prej. Vendar Se vedno ne
moremo Kkriti vseh potreb.
Zato se nasa prizadevanja
za povecanje produktivno-
sti nadaljujejo.

Zadovoljitev vseh vecjih
potreb v stanovanjski gra-
dnji je zahtevala serijsko
proizvodnjo, ki pa je ime-
la za posledico enolicnost
izvedb. To je pojav, ki ga

zasledimo po vsem svetu.
Zato bodo masa prihodnja
prizadevanja usmerjena tu-
di v odpravo te pomanj-
kljivosti, pri Cemer pa bo
nujno tudi sodelovanje ur-
banistov.

Nasa dolgoletna pnizade-
vanja pa niso bila usmer-
jena le na podrocCje sta-
novanjske gradnje. Celje
kot industrijsko mesto je
potrebovalo znatne grad-
bene kapacitete tudi na
tem podrocju. Preteznidel
industrijskih objektov na
celjskem obmodju je nase
delo. Vecinoma so izvede-
ni po klasi¢nih postopkih
gradnje. Tu in tam se po-
javljajo tudi uspeli posku-
si sodobnejsih Konstrukeij-
skih resitev. Tako smo zZe
1960. leta sami projektira-
li in izvajali prednapete
Pred petimi

konstrukcije.

Za uspeSen razvoj in delo
pri gradbenih in obrtni-
Skih delih nam je Zveza
gradbenih inZenirjev in te-
hnikov 1975. leta podelila
zlato plaketo.

leti pa smo storili odloci-
len korak in tudi tu pre-
$li  na industrializirano
gradbeno proizvodnjo. Raz-
vili smo lasten odprt mon-
tazni sistem z modularno
usklajenimi merami, ki naj
bi zajemali industrijske,
kmetijske in javne objek-
Le.

Kljub temu, da so tak-
ral bila pred nami Stevil-
na gradbena podjetja, ki
so ze imela uvedeno pro-

izvodnjo montaznih  kon-
strukcij, smo se uspesno

vklju¢il v konkurenco na

ZK nosilec vseh akcij

JOZE MESL, koordinator ZK:

»Organiziranost Zveze ko-

munistov v nasi delovni
organizaciji je seveda v
skladu s statutom Zveze
komunistov in vsemi sta-
tutarnimi dolo¢ili. Imamo
Stirinajst osnovnih orga-
nizacij, kar pomeni da de-
la v vsaki temeljni orga-
nizaciji in delovni skupno-
sti skupnih sluzb po ena,
razen v TOZD Mehaniza-
cija, kjer sta dve.

Clanov Zveze komuni-
stov nas je v Ingradu 290.
Seveda se Stevilo nenehno

spreminja, toda v glav-
nem se vsaj v zadnjem
¢asu, su¢e pri omenjeni

Stevilki.

Po Stevilu ¢lanov so os-
novne organizacije razlié-
ne. Imajo jih od pet do
petinstirideset.

In ¢e sem Ze pri ¢élanih
Se to, da ne poznamo
kampanjskega sprejema-
nja novih. Gre za stalno
delo, tudi za uvajalne se-
minarje in podobno. Samo
v zadnjih dveh letih, 1977.
in 1978. smo sprejeli sku-
paj 102 nova &lana pred-
vsem iz neposredne proiz-

vodnje. Med nami je manj
¢lanov iz delovodskih vrst.

V okviru delovne orga-
nizacije imamo tako ime-
novano koordinacijo Zve-
ze komunistov, ki pa je
dosti ve¢, kot pove samo
ime. Da bi podrli ozke
meje, sodelujejo v koordi-
naciji tudi najvidnejsi
predstavniki samouprav-
nih organov, drugih drui-
benopoliti¢énih  organizacij
in predsedniki konferenc
delegacij. Tako je koordi-
nacija tisto mesto, kjer se
skupaj dogovarjamo o
vseh pomembnejsih vpra-
Sanjih, kjer jih resujemo
frontno.

Sprasujete me, kaksna
je bila organizacija ZK v
Ingradu pred dvajsetimi
leti? To je bila v organi-
zacijskem smislu enotna
organizacija, ki je imela
okoli 45 ¢lanov. Pred Sesti
mi leti nas je bilo okoli
devetdeset, danes pa Ze
dve sto veé!

Zveza komunistov v na-
5i delovni sredini je nosi-
lec vseh akcij, zlasti zara.
di svoje idejno politi¢ne
vloge. Seveda v tej pobudi
ni bila edina, pa vendar
je bila in je tista, ki sku-
§a aktivirati delo vseh
druzbenopoliti¢nih  silnic.
Tako je prav Zvezi komu-
nistov po zati§ju, ki je
vladala, pred leti uspelo
poziveti in utrditi zlasti
mladinsko organizacijo.

Prav tako smo bili no-
silci uresnitevanja Zakona
o zdruzenem delu, pred-
vsem na podro¢ju samou-
pravne organiziranosti de-
lovne organizacije. V zad-
njem c¢asu smo posvetili
izredno pozornost utrjeva-
nju delegatskega sistema.
Zato smo kot prvi pripra-
vili tudi problemsko kon-
ferenco in se pogovorilio
vseh problemih in nalogah
ki jih srefujemo na tem
podroc¢ju.«

Aktivni povsod

STANE GORJUP, predsednik 10 sindikata:

s

»Pristojnosti, ki jih ima
sindikat v procesu samou-
pravnega odlotanja so o-
predeljene v statutih te-
meljnih  organizacij zdru-
Zenega dela, in sicer v 189.
Clenu. Seveda je tu zaje-
tih samo del nalog, kajti
ostale so odvisne od aktiv-
nosti sleherne osnovne sin-
dikalne organizacije v te-
meljnih organizacijah
zdruzenega dela.

Navzlic tezavam, ki se
kazejo tudi v sindikatu
zaradi  terenskega dela,
lahko trdim, da je sindi-
kat prisoten na vseh po-
drocjih samoupravnega
zivljenja in da ni akcije,
v kateri ne bi sodelovali.

Zato ni nakljuéje, da

Ingrad 7



smoe bili in s>y aktivni
tudi tedaj, ko gre za raz-
voj naie delovn: organiza-
cije. Tu ni 8lo samo za te-
hnologijo, marve¢ prav ta-
ko za reSevanje problemov
druzbenega in Zivljenjske-
ga standarda delavecev, za
stanovanjska vprasanja,
druzbeno prehrans. Prav
tako smo aktivno sodelo-
vali pri vseh integracijskih
procesih, ki jih zlasti v
zadnjem ¢asu ni manjka-
lo.

In ¢e bi govoril o dana-
Snjih najvaznejsih nalogah,
bi na prvo mesto postavil
skrb za ¢im boljse delova-

nje delegatskega sistema.
Nadaljnja naloga, ki je tu-
di Ze stalna, je obravnava
periodi¢nih obra¢unov po-
slovanja. Tu so Se druge,
prav tako ve¢ kot pomem-
bne naloge, zlasti nagraje-
vanje po delu, dolZnosti,
ki nas veZejo na splodni
ljudski odpor in druZzbeno
samoza&¢ito itd. Nadaljnja
aktivnost se bo odrazala
pri  sprejemanju novega
srednjerotnega in dolgoro-
¢nega nadrta razvoja nase
delovne organizacife. Na-
log torej dovolj, ne samo
za zdajSnji c¢as, tudi za
prihodnje obdobje!«

Smo mlad kolektiv

FRANCI RAMSAK, predsednik koordinacijskega sveta

ZSMS:

»Kolektiv Ingrada je tu-
di po letih njegovih C¢la-
nov mlad, saj nas je pri-
blizno tretjina iaksnih, ki
smo stari do 27 let. To je
dejstvo, ki govori, da je
nasa mladinska organizaci-
{a memben druzbenopo-
itiéni dejavnik, da smo
skratka povsod, kjer se
nekaj dogaja, snuje, odlo-
¢a, dela...

Vsi mladi v Ingradu
smo ¢lani mladinske orga-
nizacije, Zal, pa nc vsi de-
lavni. V tej ugotovitvi je
tudi nasa naloga, kako v

naprej, da bo med nami
ve¢ aktivnih mladih druz-
benopoliti¢nih delavcev.
Osnovne mladinske or-
ganizacije delajo v vseh
temeljnih organizacijah in

DSSS. Seveda so tu Se
mladinski aktivi, da ne
omenjam aktiva mladih
komunistov, ki ima veé

kot sto ¢lanov in ki je se-
veda posebna oblika dela
in uveljavljanja mladih.

Nase delo temelji na
programski usmeritvi tako
koordinacijskega sveta kot
osnovnih organizacij. Ce
povem, da zajema samo
programska usmeritev ko-
ordinacijskega sveta okoli
dvajset osrednjih nalog,
sem povedal dovolj. To so
v vseh primerih konkretne
in obvezujoée naloge.

Delo mladih se ¢uti pov-
sod, v samoupravnem in
druzbenopoliti¢cnem doga-
janju. Seveda je aktivnost
mladih v vseh teh orga-
nih, posebej v delavskih
svetih, odvisna tudi od nji-
hove zavzetosti, razgleda-
nosti in podobno. Da bi se
mladi ¢im bolj aktivno

vklju¢evali v samoupravno

Na raznih proslavah uspesno nastopa dramska skupina,
ki deluje v okviru nase mladinske organizacije
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gradbenem itrziscu, in to

predvsem zaradi dveh pre-

dnosti naSega sistema:

— visoka stopnja prilago-
dljivosti in variabilno-
sti,

— moznost izvajanja etaz-
nih konstrukeij.

Td.kU], ko smo se ma tr-
ZiS¢u pojavili z nasim mon-
taznim sistemom, smo do-
bili narocila ne le za in-
dustrijske objekte, temved
tudi za S$tevilne trgovske,
ve¢namenske, Sole in po-
dobno.

Danes lahko na Sirokem
obmocju dejavnosti nasih

temeljnih organizacij zasle-
dimo pestro paleto monta-
znih objektov  raznolikih
po funkciji in oblikovanju
in to kljub serijski proiz-
vodnji osnovnih elemen-
tov.

Obstojele kapacitete ne
zadoscajo vec¢, Ceprav bo-
mo v letu 1979 zgradili
70.000 m’. Sistem stalno
dopolnjujemo z novimi ele-
menti in kombinacijami in
tako Sirimo podrocje nje-
gove uporabnosti.

Pogled nazaj na dvajset-

letno prehojeno  razvojno
pot kaZe, da so doseZeni
rezultati plod dolgoletnega
iskanja in nabiranja izku-
Senj. Ta prekaljenost nas
je naucila, da stalno uva-
jamo novosti le s temelji-
tim predhodnim S$tudijem,
kajti le tako lahko prepre-
¢imo neprijetne posledice
slepega posnemanja tujih
technologij in izvedb. V na-
$i dolgoletni  praksi smo
spoznali, da so uspele te-
hnoloSke resitve le tiste,
ki dosledno upostevajo na-
S¢ pogoje in potrebe nase-
ga gradbenega trzisca.

r

Hala valjarne v Cinkarni po montaznem sistemu Ingrad

Inventivna dejavnost ni zaostajala

Vzporedno z razvojnimi
moznostmi se je razvijala
tudi inventivna dejavnost.
Takrat, ko smo zaceli svo-
jo Ingradovo pot z zelo
skromno mehanizacijo, s
klasiéno tehnologijo, so se
morali javljati inovatorji
in racionalizatorji, o Kkate-
rih, zal, vemo malo, ra-
zen tega, da so tudi danes
med nami in da je njiho-
vo delo vgrajeno v teme-
]|L nase nove delovne or-
ganizacije.

Novo tehnologijo smo v
Ingradu zaceli uvajati vle-
tih 1962 in 1963. Tedaj se
je med nasimi delavci ta-
koj pojavila zZelja za ¢im
bolj$im izkorisCanjem no-
ve tehnologije in mehani-
zacije. Takrat in pozneje
se¢ javljajo racionalizator-
ji in inovatorji, ki tudi na
vsakem novem stroju iz
uvoza vidijo pomanjklji-
vosti, dajejo nove resitve
in odklanjajo pri nekate-
rih strojih po enega strez-
nika, Za nekatere stru{ic
sami izdelajo rezervne de-
le, za katere smo dajali
tezka devizna sredstva.

In potem mnova tehnolo-
gija Outinord, ki je sicer
skrajSala d¢as gradnje sta-
novanj, toda v celoti ni
zadovoljila  raziskovalnih
in estetskih teZenj nadega
Cloveka.  Izpopolnjevanje
Outinord tehnologije se je
zacelo od njenega uvoza
pri nadi firmi, pred dese-
timi leti, in traja Se da-
nes. Velja poudariti, da se
je izpopolnjevanje pricelo

na delih, oziroma fazah,
ki so bile najbolj nujne.
Najprej se je moralo re-
Siti lice objekta, namre¢
)kna in parapeti v estet-
skem in termi¢nem pogle-
du. Zatem smo v Ingradu
dali originalne resitve za

stopnisca, podeste ter dvi-
galne jaske, za odre in
druge pripomocke. Danes
gremo $e maprej. V teku
s0 nove, zelo kvalitetne re-
Sitve pri izgradnji finalnih
bo¢nih sten, kadar gre za
velike stanovanjske enote
ter za istoCasno gradnjo
vseh sten, kadar gre za
pritlicne ali enonadstrop-
ne vrstne hise. Gre pa tu-
di Se za dekorativni obli-
kovani nacCin  zunamjih

sten, ki je v tem, da se
Outinord stene oblozijo s
fasadno opeko, pri ¢emer
dobimo dekorativne, traj-
ne ter v termi¢nem pogle-
du dvakrat toplejse zunan-
je fasade.

Danes imamo predloge
nasih inovatorjev za izde-
lavo suhomontaznih tlakov
z ultralesom. S to inovaci-
jo se bodo znatno zmanj-
sali stroski izdelave tlakov,
skrajsal pa se bo tudi ¢as
izdelave.

Pomembna je tudi ino-
vacija, ki so jo na$i stro-
kovnjaki uveljavili pri ur-
banistiénih  in  indpekcij-
skih organih. Gre za po-
zarne  stopnice, namesto
katerih se izdelajo odprti-
ne na balkonih in se pri
tem poveta netto povrsina
na vsaki etazi za okoli de-
set kv. metrov.

Ko govorimo o
razvojnih nalogah, ne sme-
mo pozabiti na predlog
nasega inovatorja za nove
izolacijske pokrove, ki se
uporabljajo pri Outinord
gradnji za pokrivanje sve-
7ega betona.

Poleg tega je Odbor za
inovacije evidentiral veli-
ko Stevilo koristnih pred-
logov, ki so skupaj prispe-
vali k izpopoln JLV«.].]'HU te-
I-no!ogljt., kakrsno imamo
{].{lagu.b ki b()l prispevali

doseganju celotnega pri-
hoclka.gaj e

Pred mami so Ze prijav-
ljene naloge: finalna izde-
lava celnih sten na grad-
bis¢u, izdelava izolacijskih

novih
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pokrovov za pokrivanje
svezega Outinord betona
in dzvedba suhomontaZznih
tlakov. Z realizacijo teh
nalog bi se zmanjsali stro-
S§ki proizvodnje stanovanj,
pocenilo bi se vzdrZzevanje

objektov in
produktivna
Ingrada.

povecala re-
sposobnost

Velja ugotovitev, da smo
malo naredili pri raciona-
lizaciji ~ obrtno - instalacij-

skih del. Prav tako ni bi-
lo inovacijskih predlogov
za resitev instalacijsko sa-
nitarnih vozlov, kot tudi
za boljse resitve strojnih
in elektroinstalacij.

Ne pozabljamo na stanovanja

V skrbi za soliden sta-
novanjski standard zapo-
slenih  belezimo v svojih
dvajsetih letih izjemne do-
sezke. Ti so vecji zlasti v
zadnjih desetih  letih. Ob
astanovitvi 1959, leta smo
imeli le 71 stanovanj, ob
koncu leta 1978 pa ze 284
ali Stirikrat vec.

Ce ne upoStevamo Stevi-
la stanovanj, pridobljenih
7z integracijami v zadnjih

dveh letih, je povecanje 3,5
kratno. Ta
v prvih

porast je bil
desetih letih po-

LiaGEEEEEEEEI

casnejsi, saj smo kupilile
60 stanovanj, od tega kar

40 v 1965. letu. Nato je
slo vse do 1974. leta po-
¢asi maprej. V letu 1974

pa smo kupili zopet 37
stanovanj.

Po povelevanju stano-
vanjskega fonda ne smemo
prezreti aktivnosti delav-
cev samih. Ze 1965. leta so
delavei  prispevali  lasten
delez sredstev, nato 1973.
leta, letos pa je ponovno
uvedena lastna udelezba
pricakovalcev druzbenih

stanovanj.

V vsem tem casu se je
moral kolektiv odrec¢i tudi
delu dohodka v korist ve-
¢jega Stevila stanovanj.
Vse to kaze ma pozitiven
odnos kolektiva do reSeva-
nja stanovanjskih proble-
mov delaveev.

Tudi pri dodeljevanju
posojil za vse oblike rese-
vanja stanovanjskega vpra-
sanja (nakup, gradnja, re-
konstrukcija) smo v dvaj-
setih letih dosegali zelo le-
pe uspehe. V poprecju je
na leto Stirideset delavcev
koristilo posojilo delovne
organizacije. V 1978. letu
se je to Stevilo koristnikov
povzpelo Ze na 91. Med
prosilci za posojila prevla-
dujejo zlasti delavci iz te-
meljnih organizacij zunaj
Celja, kjer je gradnja ce-
nejsa in bolj dosegljiva tu-
di delavcem z nizjimi do-
hodki. Poleg tega smo
omogocili dvakrat tudi or-
ganizirano individualno
gradnjo, ki je v veliki me-
ri angazirala zasebna sred-
stva ekonomsko zmoZnej-
sih ¢lanov kolektiva.

Svojega stanovanjskega
vprasanja pa niso reSeva-
li le domacini, ampak tu-
di terenski delavci iz brat-
skih republik. Dobivali so
posojila tako za gradnjo
oziroma rekonstrukcijo v
domadem kraju, se pravi
v eni od bratskih repub-
lik, in prav tako v Celju,
pa tudi najemna stanova-
nja v kraju, kjer je sede?
temeljne oziroma delovne
organizacije.

_ Poleg tega uspesno ure.
Jamo nastanitev terenskih
delaveev v samskih do-
movih. V letih 1977 in 1978
smo poleg obstojecih na-
bavili skupaj 256 lezis¢ v
novih objektih malih eno-

in drugo zivljenje, posve-
¢amo tudi veliko skrb idej-
no politiécnemu usposablja-
nju...

V nasem delu imajo po-
sebno mesto mladinske de-
lovne akcije, tako zvezne,
kot tudi lokalne, da ne re-

¢em povsem domace. Zla-
sti letos nas ¢aka delo pri
gradnji lastne poslovne

stavbe, za kar bomo for-
mirali brigado ter jo po-
imenovali po umrlem pred-
sedniku nase organizacije
Daniju Kerkosu.«

Kulturna dejavnost je v Ingradu prisotna vseskozi. Na
sliki nasa dramska skupina pred mnogimi leti.

SRECANJE IN POMENEK

Nas delegat

Delovni  jubilej Ingrada
je tudi njegov jubilej in
Se ved, saj je v to sredino,
k Betonu, prisel ze maja
1947. leta. Potem je ni ni-
koli ve¢ menjal.

Dolga so to leta, Toda,
Lojze jih dobro skriva. Ve-
¢no mlad. Tudi zaradi dru-
zbene zavzetosti, aktivno-
sti, zaradi dela z mladimi.
In ¢e si z mladimi, osta-
nes vedno mlad.

Lojze Borinc je dolga le-
ta vodil naSo mladinsko
organizacijo, bil kdo ve ko-
likokrat na mladinskih de-
lovnih akecijah, skrbel za
delo celjske Plesne Sole in
prav tako za Zivljenje naj-
mlajsih ¢lanov Ingradove-
ga kolektiva.

In tudi zdaj, kot vodja
naSe enote za druzbeni
standard, se nenehno sre-
¢uje z ljudmi, z njihovimi
problemi in teZavami. Si-
cer pa #ivi z delegatskim
sistemom. Dal mu je svoj
pecat, iskal in naSel v

Lojze

njem pota za ¢im boljso
uveljavitev in delo delav-
ca, kot c¢loveka, ki odloca
o rezultatih svojega dela.

Je vodja ene izmed dveh
konferenc  delegacij za
zbor zdruzenega dela celj-
ske obcinske skupséine. In
ko beseda nanese na de-
legatski sistem, se ponov-
no razzivi.

»Da, zdaj v drugi man-
datni dobi je vse drugace,
kot so bili zacetki. In ven-
dar so bili tudi prvi kora-
ki lepi, saj smo stopili po
lastni poti, ki je postala
vzor in zgled tudi v sloo-
venskem merilu. Uspelo
nam je, da smo delavca
zainteresirali za delegat-
sko nalogo. Priblizali smo
mu jo in pokazali, da je
njegova. Ne ¢astna, mar-
ve¢ delovna funkcija.

Uspelo nam je, da na
tej poti nismo sami. Ni-
smo osamljeni. Odgovorno
z nami hodijo tudi stro-
kovne sluZzbe delovne or-
ganizacije, druzbenopolitis-
ne organizacije, vodstveni
organi in drugi. Zato v
razpravi in pripravah na
zasedanje obdinske skup-
i¢ine prouctujejo gradivo
tudi vsi ti strokovni in
druzbenopoliti¢ni  delavcei
in nam delegatom poma-
gajo pri sprejemanju sta-
lis¢. Sicer pa, to so nasa
skupna Ingradova stalisca,
ki jih v delu obéinske
skupstine oziroma zbora
zdruZzenega dela tudi po-
gumno in odlo¢no posre-
dujemo.

Zaradi tega so nadi de-
legati moéni. Zato se tudi
zelo pogosto Cuje na za-
sedanjih zbora zdruzenega
dela na$ glas.

V prizadevanjih za ¢im
boljse delo delegatov smo
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uspesno uveljavili tudi po-
vraino pot informacij. Ta-
ko delegat, ki se je udele-
zil zasedanja zbora zdru-
zenega dela, tudi porocao
poleku seje tega skupscin-
skega telesa, o sklepih, raz-
pravi, stalisc¢ih.

Pomembna je ugotovi-
tev, da sta seji obeh kon-
ferenc delegacij vselej sku-
paj, da gre v bistvu za eno
telo. Tako tudi zavzema-
mo enoina stalis¢a. Odlo-
\ocili smo se za skupno
pot in torej tudi za enot-
no nastopanje navzven.

Tako, kot veljajo te be
sede in ugotovitve za delo
delegacij za zbor zdruze-
nega dela celjske obéinske
skupsc¢ine, drzijo tudi za
delegacije nasih temeljnih
organizacij v drugih kra-
jih, v drugih ob¢inah.

Naj ne izostane ugotovi-
tev, da stalno spremljamo
delo in aktivnost ¢lanov
nasih delegacij in konfe-
renc delegacij. O tem vo-
dimo tudi posebno stati-
stiko, ki prav tako govori

o aktivnosti na tem pod-
ro¢ju.

In Se to, veliko zaslug,
da smo uspeli na tem po-
dro¢ju, ima dejstvo, da je
okoli 80 odstotkov delega-
tov ze iz prve mandatne
dobe obiskalo stalno Dele-
gatsko Solo pri Delavski
univerzi. Vsi ti so zdaj no-
silci naSega delegatskega
sistema.

Tako je za delegacije za
zbor oziroma za zbore
zdruzenega dela obdinske
skupséine v Celju in v dru-
Bolj kriti¢cno pa bi moral
oceniti delo delegacij za
samoupravne interesne
skupnosti. V glavnem ve-
lja ugotovitev, da je nji-
hovo delo odvisno od pro-
blemov, ki prihajajo na
dnevne rede sej skupicin
interesnih  skupnosti. Ce
so to vprasanja, ki nepo-
sredno zadevajo v naSega
delovnega ¢loveka, potem
je zavzetost vedja oziroma
velika, sicer pa je manjsa
in spremljana z nekateri-
mi pomanjkljivostmi,« je
poudaril Lojze Borinc.

KRONIXA

Viado Rajh
Franjo Kotnik

Til¢cka Zagar

Miro Medved
Franc Belehar
Boris Petan
Franc Vrbnjak

Franc Vitanc
Viado Rajh
Tilcka Zagar

Ivo Sterbenc, dipl. inz.
Darko Maligoj, dipl. inZ.
Anton Askerc

ordinator).

ORGANIZACLIE

Stefan llc
Franc Vrbnjak

dalje)
PREDSEDNIKI

Lojze Borinc
Maks Gorican
Joze Mesl
Vili Suster
Elza Pocek
Anton Askerc

Darinka Mastnak
Ostoja Todic
Franci Ferk
Dani Kerkos

koordinator)

Od ustanovitve Ingrada

DIREKTORJI DELOVNE ORGANIZACLIE

Venceslav Jeras (1959 — 1962)

Vital Mlejnik, dipl. inZ. (1963 — 1969)

Henrik Cmak, dipl. inz. (1970 — 1974)

Marjan Prelec, dipl. inZz. (od aprila 1974 dalje)

PREDSEDNIKI DELAVSKEGA SVETA

Roman Ajster, inZz. organ. (dve mandatni dobi)

Leopold Rihtersi¢, dipl. inZ.
Darko Maligoj, dipl. inZ.

SEKRETARJI OSNOVNE ORGANIZACIJE ZK

Jerko Bandi¢, inz. organ.

Franc Vrbnjak (ve¢ mandatnih dob)
Joze Mesl, (ve¢ mandatnih dob, od 1978. leta ko-

PREDSEDNIKI OSNOVNE SINDIKALNE

Stefan Klenovsek (dve mandatni dobi)
Bogo Andolj$ek (dve mandatni dobi)
Stane Gorjup (ve¢ mandainih dob prej in od 1978.

MLADINSKE ORGANIZACLIE

Maks Vrti¢ (dve mandatni dobi)

Franci Rams8ak (eno mandatno dobo prej, od 1978.
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druzinskih stanovanj, od
tega 115 v Ljubljani in 141
v Novi vasi v Celju. Odku-
pili smo dom DuSana Fin-
zgarja v Celju za nastani-
tev ucencev. Dom ima 200
lezis¢. V teku je Se nakup
74 lezis¢ v Novi vasi v Ce-
lju, ki bo wuresni¢en do
konca 1979. leta.

Veliko za

Izobrazevanju delavcev
posvecamo v delovni orga-
nizaciji posebno skrb In
vlagamo zato velika sred-
stva, da bi izboljsali kva-
lifikacijski sestav in stro-
kovno sposobnost proizvo-
dnih delavcev, pa tudi teh-
ni¢nega in ostalega kadra.

V dvajsetih letih se je
v nasi delovni organizaci-
ji izuc¢ilo raznih poklicev

Betoniranje ...

Na objektu poslovne zgradbe Ingrad opravljajo vecino del
pod budnim o¢esom nasih gradbzuih instruktorjev.

DVAJSET LET

Vsi objekti malih stano-
vanj so usklajeni z mini-
malnimi standardi za de-
lavska maselja, ki so do-
govorjeni z druzbenim do-
govorom. Zelo ugodno je
zlasti bivanje v novem ob-
jektu v Celju, ki ima po-
leg garsonjerskih tipov
enot v vsaki etazi Se caj-
no kuhinjo in skupne dru-

zabne prostore, Tak. stan-
dard v samskih objektih
smo lahko zagotovili z u-
vedbo dodatnega stano-
vanjskega prispevka, za
katerega smo se odlocili
ze pred Stirimi leti. Ta ob-
veznost bo veljala vse do-
tlej, dokler ne bodo vsi
objekti v TOZD usklajeni
7z minimalnimi standardi.

izobrazevanje

1.384 ucencev pod vodst-
vom instruktorjev in moj-
strov. Vecina teh udencev
je v ¢asu Solanja bivala v
mladinskem domu, v kate-
rem je zadnja S$tiri leta
zivljenje organizirano pod
vodstvom vodje doma in
vzgojiteljev.

V tem c¢asu je bilo S§ti-
pendiranih 218 Studentov
in dijakov, od tega na fa-

Opazenje...

kultetah 83 in 135 na sred-
njih $olah.

Dopolnilno strokovno iz
obrazbo so pridobivali in
Se pridobivajo ¢lani kolek-
tiva z rednim Studijem in
Studijem ob delu na raz-
nih Solah, te¢ajih in semi-
narjih, ki jih organizirajo
strokovne sole in delovna

organizacija.

ucenci v gospodarstvu
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Od leta 1969. do 1978. se
je ob delu na srednjih in
visokih solah izobrazevalo
preko 400 delavcev, od te-
ga je 321. delavcem Solnino
poravnala delovna organi-
zacija. Od teh delaveev je

Studij na visokih in visjih
Solah zakljucilo 123, na
srednjih pa 198 delavcev.
V raznih tec¢ajih za prido-
bitev strokovne kvalifika-
cije je bilo v zadnjih de-
setih letih 1.242 delavcev,

na seminarjih in predava-
njih pa 9.869 delavcev. V
tem obdobju smo imeli 74
pripravnikov srednjih in
visokih ter visjih sSol, ki
so tudi vsi uspesno opra-
vili pripravniski izpit.

Razgibana telesnokulturna dejavnost

V nasi delovni organiza-
ciji omogo¢amo vsakomur
raznovrstne aktivnosti or-
ganizirane rekreacije in
Sportnega urjenja. Imamo
nrecej lastnih Sportnih ob-
jektov, posluzujemo pa se
tudi drugih moznosti. U-
staljene in tradicionalne
panoge gojimo nacrtno, u-
vajamo pa tudi nove ob-
like telesne aktivnosti, ¢e
zanje pokazejo zaposleni
dovolj interesa:

— dvakrat letno organizi-
ramo interna tekmova-
nja med temeljnimi or-
ganizacijami v malem
nogometu, odbojki, na-
miznem tenisu, keglja-
nju, streljanju, Sahuin
vieki vrvi;

— tekmujemo na republi-
skih in zveznih Sportnih
igrah gradbenih delav-
cev v 7 moskih in 4
zenskih panogah;

— tekmujemo v obc¢inskih
sindikalnih igrah;

— udelezujemo se TRIM
akcij;

— udelezujemo se raznih
teckmovanj v posamez-

nih disciplinah na re-
publiskem, regijskem
ali obé¢inskem mnivoju
kot tudi prijateljskih

sreCanj z ekipami de-
lovnih organizacij;
tekmujejo tudi gojenci

mladinskega doma v
tekmovanju dijaskih
domov.

NajsirSo mnozi¢nost do-
segamo pri organiziranju
internih tekmovanj, kjer
poleg zavidljive udeleZzbe
tekmovalcev apazamo tudi
veliko vnemo za doseganje
dobrih rezultatov. Te igre
nam sluZijo kot priprav-
ljalne in izbirne tekme za
udelezbo na Sportnih igrah
gradbincev Slovenije.

S ponosom lahko ugoto-

vimo, da smo na 29, let-
nih  igrah (ustanovitelj
iger je bil leta 1951 nas

pravni prednik SGP Beton)
v skupni uvrstitvi kar 17-
krat zmagali, nikoli pa ni-
smo bili slabsi od 4. me-

Najve¢jo mnozi¢nost dosegamo na internih

sta. S taksnimi rezullati
smo najboljéi med grad-
beniki Slovenije, viden pa
je tudi delez naSih ekip
pri uspe$nih nastopih slo-
venskega zastopsiva na
Sportnih igrah gradbincey
Jugoslavije. Se Ipu:u.f-hq
gre pohvala masim zen-
skim ekipam, katere so
domala v vseh tekmoval-
nih panogah na samem vr-
hu; poudariti pa je treba
ge kvaliteto Sahovske, ke
gljaske, odbojkarske inna-
miznoteniske ekipe v mo-
gkih panogah. V zadnjih
letih se udelezujemo tudi
zimskih SIG, kjer dosega-
mo manj vidne rezultate,
kar je razumljivo gledena
pogoje in dane moznosti
v smucarskem Sportu.

Vzporedno s Sportnimi
igrami se udelezujemo
proizvodnega tekmovanja
gradbenih delavcev Slove-
nije in tudi Jugoslavije.
Tu smo dosegli nekaj vid-
nih uspehov, saj je nasa
ekipa odrarjev bila leta
1975 prva na republiskem
in druga na zveznem dtek-
movanju. NaSe ekipe le-
sarjev, zidarjev, 'chczulgrn-‘-
cev in odrarjev tudi sicer
dosegajo solidne uvrstitve.

Na tekmovanjih gradbe-
nih delavcev so se nasi
$portni delavei uveljavili
kot vzorni organizatorji to-
vrstnih sre¢anj, najlepse
spomine pa imamo na le-
to 1975, ko je bil Ingrad
organizator SIG Jugoslavi-
je v Celju.

V obéinskih sindikalnih
igrah smo vedno med naj-
boljsimi, ¢e se primerno
organiziramo. Nasi delavci
se tudi mnozi¢no udelezu-
jejo TRIM akecij v kole-
sarjenju, streljanju, plava-
nju in Se zlasti v hoji, za
kar ima veliko zaslug pla-
ninska sekcija.

Veliko c¢lanov kolektiva
je aktivna tudi zunaj de-
lovne organizacije, v Sport-
nih  drustvih, krajevnih
skupnostih, v obd¢inskih in
republiSkih organizacijah,

igrah

kot tekmovalci ali kot
sportni delavci.

Te razveseljive rezultate
smo dosegli v vseh teh le-
tih predvsem zaradi dobro
organiziranega Sportnega
drusStva Ingrad in Siroke-
ga razumevanja za to de-
Jjavnost vseh odgovornih v
temeljnih organizacijah
kot tudi vodstva delovne
organizacije v vsem obdo-
bju. Za delo drustva je zna-
¢ilno naértno vkljucevanje
zaposlenih in zlasti mladi-
ne v mnoziéno Sportno in
rekreacijsko dejavnost, ki
JOo razvijamo na osnovi po-
treb in interesa zaposle-

Odbojka je priljubljena ob-
lika Sportne rekreacije v
vseh letnih éasih.

Na otvoritvi obnovljenih stez kegljii¢a Ingrad je prvo
kroglo zalu¢ala podpredsednica gportnega drustva In-
grad, Ivica Bezlaj, ing. org. dela, ki je sicer vsestranska
druzbenopoliticna delavka ne le v delovni organizacijj
temve¢ tudi v ob¢ini.

Sportnice Ingrada nam vedno prinasajo odlo¢ilne tocke
v skupni uvrstitvi

Ekipa Ingradovih Sportnikov na otvoritvi SIG '65 v Celju
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Zadovoljni
z rezultati dela

241 stanovajskih stavb s 7.141 stanovanji, 200 in-
dustrijskih objektov, 100 Zol, vrtcev in poslovnih stavb,
nad 100 trgovin, hotelov, kmetijskih objektov, viaduk-
tov in mostov. Da, to je najbolj groba bilanca dela
delovnega kolektiva INGRAD skozi dvajset let.

V vseh teh dvajsetih letih, ko smo zgradili to veli-
¢astno Stevilo investicijskih objektov, pa nam ni
bilo vedno lahko. Dozivijali in prezivljali smo v nasi
delovni organizaciji krize, restrikcije, reforme, reorga-
nizacije in ukrepe, ki vedno zadenejo najprej investi-
cije in s tem tudi gradbene kolektive.

Ob vseh teh tezavah smo se vedno zavedali, ¢a
ne gradimo samo gradbene objekte, temvec tudi novo
druzbo, nove medsebojne odnose, delavca lastnika
proizvajalnih sredstev, delavca samoupravljalca, ki je
nosilec svoje usode sam. Gradili smo nov druzbeni
sistem — samoupravni socializem.

Delo na gradbi$éu ni lahko. Delavci delajo tam na
odprtem, v mrazu, snegu, deZju in vro€ini. Gradbeni
stroji ne mirujejo niti ob sobotah, nedeljah, ko drugi
pretezno poécivajo in odhajajo na vikende. Gradbeni
delavec je na svojem delovnem mestu.

Smo paé gradbinci, tako je organizirana naSa pro-
izvodnja, taki so obiéajno izvedbeni roki in taki so
nasi pogoji dela. Ni bilo lahko, pa smo kljub temu
storili vse, da je bila tovarna pravofasno zgrajena,
da je lahko stekla nova proizvodnja, da je bila dokon-
¢ana Sola, da so se lahko otroci vselili v svetle, tople
in udobne uéilnice in, da so se lahko delavci s svo-
jimi druzinami vselili v nova udobna stanovanja.

Danes, po dvajsetih letih, smo zadovoljni z rezul-
tati dela in z razvojem svoje delovne organizacije. lz-
boljsali smo pogoje dela, dvignili druZzbeni in osebni
standard, poveéali materialno osnovo dela in povecali
produktivnost. Druzina delavcev Ingrada se je povecala
od 2125 na okrog 3200.

Investitorjem bomo v svojem jubilejnem letu zgra-
dili objektov za okrog 250 starih milijard dinarjev.

Organizirani smo v dvanajst temeljnih organizacij
zdruzenega dela in delovno skupnost skupne sluZbe.
Medsebojno smo &vrsto povezani, s skupnimi interesi
in medsebojni odvisnosti, kar vse imamo urejeno v
samoupravnih aktih, ki smo jih sami sprejeli. Samo
skupna prihodnost nam zagotavlja razvoj.

Zdruzujemo sredstva, vstopamo v medsebojne do-
hodkovne odnose, skupaj planiramo in se dobro zave-
damo svoje vloge v druzbi, da lahko le zdruZeni v
mocni delovni organizaciji zadovoljujemo druZbene in
osebne potrebe. Smo odprta delovna organizacija. Na-
Sa proizvodnja je povezana s Stevilnimi delovnimi ko-
lektivi, s katerimi se povezujemo in vzpostavljamo naj-
razlicnejSe oblike sodelovanja in povezovanja, kot so
kooperacija, skupna preizvodnja, skupna vlaganja v
nove investicije, zdruZzevanje v sestavljene delovne or
ganizacije, itd.

Poseben poudarek za dosezene uspehe v nasih
dvajsetih letih gre druzbenopolitiénim organizacijam
in njihovim izredno zavzetim funkcionarjem, ki so bili
veno mehilizator in uéitelj najSirSega kroga sodelav-

cov.

Na danasnji dan je v vseh nasih temeljnih organizacijah
sirom Slovenije 95 gradbi$¢ in v gradnji 122 objektov
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nih. Vsi se zavedamo po-
membnosti razvite telesne
kulture, saj le-ta wvpliva na
oblikovanje celovite oseb-
nosti ¢loveka ter na raz-
vijanje njegovih vsestran-
skih sposobnosti.

Sportno drustvo Ingrad

Skrb za

prvem letu delovne or-
ganizacije Ingrad je bila
za nase delavce wustanov-
ljena obratna ambulanta
pod vodstvom dr. Bogomi-
la Hrasovca in sestre I-
vanke Majer. Nekaj let ka-
sneje je bila ustanovljena
$e¢ zobna ambulanta. Med
njenimi  prvimi sodelavoi
sta bila sestra Milena Li-
kovi¢ in zobotehnik Ervin
Pirnat.

Leta 1963, je dr. HraSo-
vee zaradi specializacije
odsel. Na njegovo mesto
je prisel dr. Novak, ki je
prav lako zmogel preven-
tivno in kurativho dejav-
nost, saj se je Stevilo bol-
nikov gibalo na dan od
dvajset do (rideset. Delo
v taksnih razmerah je bi-
lo ugodno tako za kolek-
tiv (malo stroskov), kot za
zdravstveno sluzbo.

Leta 1970. je prevzel vod-
stvo ambulante dr. Kos.
Na tem mestu je bil do
1974. leta. V item casu so
se pricela integracijska gi-
banja za povezavo zdrav-
stvenih domov v enotni
Zdravstveni dom Celje. K
obratni ambulanti Ingrada

LETO 1978
Mesec pregled
kurativni preventivni
I. 1049 30
II. 1255 41
I11. 1317 74
IV. 1038 60
V. 1088 57
VL 1061 81
VII. 988 42
VIII. 1103 48
IX. 1292 93
X. 1195 63
XL 1034 39
XII. 1020 18
Skupaj 13540 646

Kljub tolikéni frekvenci
se bori zdravstveno osc-
bje, da dobi bolnik u-
strezno zdravilo, da bo
¢imprej sposoben za delo.
Cakalna doba je v soraz-
merju z drugimi ambulan-
tami pri nas kratka, ¢eso
pacienti urejeni, ¢e so pri-
§li zdravniku le po pomoc
zaradi bolezni. Tedaj ni
tezav. TeZzje pa je zdrave-
mu zavarovancu dopove-
dati, da je sposoben za de-
lo.

NajveCje teZave so v
gradbenistvu z zaposlova-
njem invalidnih oseb zara-
di posledic poskodb ali
procesa staranja. Med me-
dicinskimi wvzroki ugotav-
liamo pri starejSih delav-
cth v gradbeniStvu red.
vsem kroni¢na obolenja

je leta 1975 prejelo za us-
peche na podroc¢ju delav-
skega Sporta in rekreaci-
je najvisje republisko pri-
znanje  — BLOUDKOVO
PLAKETO.

Praznovanju 20. obletni-
ce Ingrada se prikljucuje-

zdravije

so se priklju¢ili ¢lani Ce-
stnega podjetja in Obnove
Celje. Stevilo zavarovan-
cev se je tako mocno po-
vecalo, povecalo pa se je
tudi Stevilo bolnih. Zaradi
njih je pricela zaostajati
preventivna dejavnost.

Takrat, 1974 leta je vod-
stvo obratne ambulante
prevzel dr. Ivan Bolha.
Zdravstvena dejavnost se
je vrsila wvseskozi v istih
prostorih, v istih delovnih
pogojih, le Stevilo zaposle-
nih in s tem zavarovancev
se je v vseh treh podjet-
jith vetalo iz leta v leto.
Tako zajemamo zdaj oko-
li 3.000 zavarovancev, kar
je za dvakrat vec¢ kot je
norma za obratnega zdrav-
nika,

Toda, navzlic temu daje
zdravnik s pomocjo dveh
sester, ki sta opravili te-
¢aj iz medicine dela, zdrav-
stvene usluge tolik§nemu
Stevilu delaveev.

Kako se je gibalo Stevilo
ambulantnih pregledov po
mesecih v 1978. in 1979. le-
tu govori tudi naslednja
tabela:

1979
pregled
kurativni preventivni
1074 60
1031 57
1238 150
1016 117
1059 64
1019 111

dihal, obolenja srca in o-
zilja, zelo pogosto pa obo
lenja gibal, zlasti hrbteni-
ce, obrabo sklepov ter o
bolenja misic zaradi tez
kega fizicnega dela v ne
ugodnih  vremenskih raz-
merah. Tudi obolenja pre-
bavil, zlasti ulkusna (¢ir
7elodca ali dvanajsternika)
so pogosta, zaradi neureje-
ne prehrane. Delavei ima-
jo terensko delo, se hra-
nijo ob¢asno tudi v gostil
nah, tu in tam se nagiba-
jo k alkoholu in to pelje
med drugim tudi v jetrno
Sirozo.

Kljub temu, da je pri
nas dobro organizirana
druzbena prehrana, da so
ugodno reseni stanovanj-
ski problemi =za samske
delavce, je proces invali-

jo tudi Sportniki. Organi-
zirali bodo nekaj prilozno-
stuih tekmovanj. Z aktiv-
nostjo v prihodnje pa bo-
do krepili naSe modi za

Se veCje uspehe pri delu
sportu In re-

kot tudi v
kreaciji.

dr. Ivan Bovha

dr. Krystian Zyder

diziranja ali ocena delov-
ne zmoznosti tezka. Ima-
mo precej bolezni, ki na-
stanejo ob delu, prav ta-
ko imamo prenckatere za
delo skoraj nesposobne de-
lavee, ki jih moramo vse-
eno imeti v delovnem raz-
merju, ker mi zanje drugih
oziroma ustreznih  delov-
nih mest. Toda, navzlic te-
mu tudi taks$ne primere
in probleme ugodno resu-
jemo s pomocjo socialne
sluzbe.

Po vseh teh letih obsto-
ja ambulante se veselimo
adaptacije in razsiritve
prostorov, ki so v gradnji.
V povetanih prostorih se
bo zdravsivena pomoc tu-
di celoviteje izvajala. Pre-
ventivno, kurativno in so-
cialno medicino pa bi mo-
rali zdruziti. Ce bi name-
stili e enega zdravnika, bi
lahko v ambulanti opravi-
li tudi ve¢ino sistematskih
in periodi¢nih  pregledov.

Skrb za zdravje je pr-
venstvena naloga nas
vseh!



TOZD GO CELJE
NAGRADA INGRAD

AJSTER Roman, inZz. org.

BRINOVEC Franc
GORJUP Stane

PRIZNANJE INGRAD

ALIHODZIC Redzep
BANDIC Jerko, inZ. org.
BREZNIK Martin
CEP Milan
DURAKOVIC Osman
GORNIK Karel
JANIJIC Milenko
KAJBA Nezika
KOSTANJISEK Joze
KRANJC Alojz
LANGERSEK Edvard
LOVRIC Vlado
MARTINKO Zeljko
PETECIN Vili
PETRE Anton
PREMOS Avgust
RADAKOVIC Bozo
RAZGORSEK Joze
RAZGORSEK Martin
REMUS Anton
ROBIDA Tatjana
ROJC Alojz

SITAR Florjan
SMARCAN Joze
SMUC Maks
SOSTARIC Stefan
VODOVNIK Rudolf
VRBNJAK Vinko
VRENKO Ivan st.

TOZD GO LASKO
NAGRADA INGRAD

FIFER Egidij
SMERC Vlado

PRIZNANJE INGRAD

BRATINA Maja
DEKIC Slavko
GAJSEK Rudi
ROSKAR Janez
SKORJANC Ivan
ZUPANC Stefan
DUJIC Ivan
MRAZ Edvard

TOZD GO SENTJUR

NAGRADA INGRAD

KOTNIK Marjan, var. inZ.

SKAKIC Zdenka

PRIZNANJE INGRAD

BALEK lJoze
BUKOVSEK Franc
FURJAN lJosip
JAVORNIK Milan
KLENOVSEK Stefan
KOREN Stane
PODSEDENSEK Jakob
ROTAR Karel

ZOHAR Evgen

TOZD GO SLOVENSKE
KONJICE

NAGRADA INGRAD

RIHTARSIC Leopold, dipl.

inz.
BRUSL Karel
VRENKQO Karel st.

PRIZNANJE INGRAD

GLOBOVNIK Rudi
GRAH Janez
HRCAN Andrija
KLANCNIK Jozica
KOS Florjan
KUTNJAK Franc
OFENTAVSEK Joze
POSILOVIC Stefan
PREVORSEK-SRAM
Valerija
ROSER Anton
VOH Anton

TOZD GO LJUBLJANA

NAGRADA INGRAD

BRODNIK Joze, dipl. inz.
PETAN Boris

PRIZNANJE INGRAD

FAVAI Draga
JAGODIC Franc
JEVSINEK Marija
KLOPOTAN Alojz
KOVACEVIC Pero
NOVAK Ivan
MESTRIC Rudi
NJEGOVAC Alojz
SLIVNIK Franc
SKULJ Joze
SINKOVEC Janez
VELENSEK Alojz

TOZD LESNI OBRATI
GOMILSKO

NAGRADA INGRAD

FUNKL Rafko
CIZEJ Igo

PRIZNANJE INGRAD

ANDOLSEK Bogo
HINDEL Vinko
HRIBERNIK Milan
KNEZ Joze
KOROSEC Miran
POVSE Srecko
ROTAR Joze
SLEMENSEK Alojz
SORCAN Edvard
SALAMON Martin
TURNSEK Vinko
VAS Ivan

VITANC Martin

TOZD PROJEKTIVNI
BIRO

NAGRADA INGRAD

PELKO Jernej, dipl. inZ.
KOVACIC Janez. dipl. inZ.

PRIZNANJE INGRAD

BRESJANAC Atanasij, dipl.

inZ.
KLEMEN Franc

MANDIC Milisav. dipl.inZz.

PODSEDENSEK Slavka
STRASEK Adolf, el. inZ.

TOZD GRADBENISTVO
ROGASKA SLATINA

NAGRADA INGRAD
ASKERC Anton

PRIZNANJE INGRAD

ARZENSEK Avgust
BOBEK Majda
BAJRAKTAREVIC

Sejdajlija
JAZBEC Joze
PAVLIC Drago
PEZDIR Boris
POPIT Janez
REBERNJAK Ivan
SPRAJC Albin
SVERKO Ivanka
TURNSEK Herman
ZAJC Drago

TOZD IGM MEDLOG

NAGRADA INGRAD
ZAGODE Stane, dipl. inz.

OKROGAR Bojan, dipl. inz.

GABERSEK Rudi
HUDOMALJ Franc
MURKO Franc

PRIZNANJE INGRAD

BRATINA Franc
BRATINA Leon
CURKOVIC Veljko
GRUSOVNIK Albin
JAZBEC Franc
JELACIC Stane
KERBAVEC Franc
KOVAC Franc
KRIZNIK Jakob
KRONOVSEK Miha
KROSELIJ Rafael
MAGAINA Alojz
MARTINKO Ludvik
NERAT Alojz
NOVAKOVIC Mijo
OTOREPEC Janez
SIMON Tomo
SPEGL Albin
TURSCAK Stefan
URANIC Stana
VERDEL Miran
ZEROVNIK Karel

TOZD GO ZALEC

NAGRADA INGRAD

GAJSEK Maks
HLADNIK Silvo

PRIZNANJE INGRAD

ARH Avgust
CVIKL Franc
DJERZIC Vehbija
DROBNE Ivan
DROLC Stanko
HRASAR Joze
KLANCNIK Olga
KOMERICKI Joze
KORENJAK Stanko
KOVAC Ivan
NOVAK buro
PUSOVNIK Ivan
ROJNIK Marija
SMARCAN Martin
STRUKELJ Franc
VARGA Alojz
ZAKUSEK Drago
ZBILISKI Ludvik

TOZD PROIZVODNI
OBRATI

NAGRADA INGRAD

PINTAR lJoze, inz. org.
MESL Joze
GAJSEK Maks

PRIZNANJE INGRAD

BELEHAR Franc
DOBROTINSEK Jozica
HORVAT Branko
KOVAC Anton
KOVAC Milan
KREGAR Adolf
KUNC Mirko
KUMER Jemnej
KUZNER Ivan
MIHEVC Ivan
NOVAK Karlo
OCVIRK Adolf
SALOBIR Stane
SAFARIC Stane
SPEGLIC Anton
STIFTAR Rudi
VERBIC Slavko
VIPOTNIK Franc
ZALASCEK Mirko

TOZD MEHANIZACIJA

NAGRADA INGRAD

COLARIC Milan, inz. org,
SKOFLEK Milan
VRBNIJAK Franc

PRIZNANJE INGRAD

VANOVSEK Dusan
ZLICAR Andrej
OBERZAN Joze
GMAINER Franc
MARN Roman
LIPOVSEK Ciril
JAMNISEK Franc
PESAN Anton
GNILSEK Mirko
UPLAZNIK Anton
OBERZAN Anton
TERZAN Vili
TIRGUSEK Alojz
JALSOVEC Vinko
GNILSEK Stanko
RAJH Vlado
KRAMZAR Vinko
SISTEK Ramiz
DREGARIC Franc
ZORKO Mijo
DRGAJNER Ervin
LESJAK Anton
LAKOVIC Alojz
SKAMEN Fani

BALEK Cenka
NOVAK Joze
ZILNIK Janko

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNE SLUZBE

NAGRADA INGRAD

PRELEC Marjan, dipl. inZ.

CEVNIK Franjo, pravnik

ARNUS Ludvik, dipl. oec.

CREPINSEK Leon, dipl.
inz.

GOLOB Janko, dipl. oec.

CMAK Ivan

BEZLAJ lvica, inZ. org.

BORINC Alojz

PRIZNANJE INGRAD

PAVLIN Peter, dipl. inz.
CREPINSEK Elza, dipl.

inZ.
BOZNIK Edmund, dipl.
inz.
KOVAC Hilda
PENIC lJoze
BERGINC Franc, psih.
GRABNER Rafko
GAZVODA Marija
JAGRIC Mojca
KERKOS Albert
KRUSIC Stefka, pravnik
OLENSEK Vili
SEVCNIKAR Franc
RAMSAK Franc
ARTICEK Mantin
EMERSIC Ivan
BELEHAR Katica
CEPIN Jozica
GORJUP Marija
LIPOVSEK Joze
CREPINSEK Silva
HONIGMAN Berta
KEBLIC Rozika
CMAK Lea
LOBE Hermina
KOPITAR Olga
STUDNICKA Tomo, inz.
LAH Oto
SUSTER Vili
ZOHAR Rudi

enota Rogaska Slatina

ZAVRSNIK Joze, var. inz,
UNVERDORBEN Marjana
KITAK Rudi

KRUMPAK Marica
GOSNJAK Vidoslav

DELAVCI, KI ZDRUZU-
JEJO DELO V INGRA-
DU ZE OD LETA USTA-
NOVITVE, OZIROMA
SO BILI OD TAKRAT
ZAPOSLENI V DELOV-
NIH ORGANIZACIJAH,
KI SO KASNEJE ZDRU-
ZILE DELO Z INGRA-
DOM, PREJMEJO ROC-
NO URO KOT JUBI-
LEJNO DARILO.

Ingrad 13



PLAKETA

INGRAD

Skupsdéina obcine Celje
Samoupravna  stanovanj-
ska skupnost obcine Ce-

lje
Aero Celje
Cinkarna Celj ie
Vojna posta 2050/27
Avto Celje
Zdravstveni center Celje
Merx Celje
EMO Celje
Kavinotehna Celje
Ob¢inska izobrazevalna

skupnost Celje

Tehniska sola Celje

Zdravilis¢e Dobrna

Skupnost za gradnjo ob-
jektov posebnega pome-
na Celje

Skupscina obcéine Sentjur

Samoupravna  stanovanj-
ska skupnost  obdcine
Sentjur

Alpos Sentjur

Kmetijski kombinat Sent-

jur
Bohor Sentjur
Skupsdina obdine Smarje
pri Jelsah
Samoupravna  stanovanj-
ska  skupnost obdéine

Smarje pri JelSah
Tovarna avtomobilov in

motorjev TAM Marnibor
Tvornica stakla i jplasti¢-

nih  proizvoda OOUR
»Staklana Hum ma Sutli
Steklarna »Boris  Kidric«

Rogaska Slatina
Zdravilis¢e Roga¥ka Slati-

na
Skupne sluzbe Samouprav-
ne interesne skupnosti
Smarje pri JelSah
Rudik rjavega premoga Se-

Sku.ps‘.t,md obd¢ine Sloven-
ske Konjice

Samoupravna  stanovanj-
ska skupnost obc¢ine Slo-
venske Konjice

Konus Slovenske Konjice

Comet Zrece

Unior Zrece

Konstroj Slov. Konjice

Elektroradio Slovenske
Konjice
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Kmetijska zadruga Sloven-
ske Konjice
Lesnoindustrijsko podjetje
Slovenske Konjice
Skupnost za investicije v
druzbeni standard Slo-
venske Konjice
Skupééina obéine Lasko
Samoupravna stanov. skup-
nost ob¢ine Lasko
Pivovarna Lasko
Papirnica Radece
TIM Lasko
Zdravilis¢e Lasko
Komunalno podjetje Lasko
GIPOSS Ljubljana
Standard invest Ljubljana
SOZD IMOS Ljubljana
Skupscina obGine gl&ka
S'kl.:_[[:e'it':ina ob¢ine Vi¢ Rud-
ni

Skupscina obdéine Bezigrad
Skupscina obc¢ine Moste

Polje

Skupsc¢ina obc¢ine Ljublja-
na-Center

Skupsc¢ina mesta Ljublja-
ne

Samoupravna  stanovanj-
ska skupnost obc¢ine Si-
ska

PAP Ljubljana

Metalna Maribor

Gramat Zagreb

Tovarna stikalnih naprav
Maribor

Strojna tovarma Trbovlje

Rudis Trbovlje

Splo$no zdruzenje gradbe-

nistva in IGM SR Slo-
v:,mje Ljubljana
Republiska skupnost za

ceste SRS Ljubljana
ZRMK Ljubljana
Ljubljanska banka, Splos-
na banka Celje
Razvojni «center Celje
Cementarna Trbovlje
Zelezarna Store
Petrol Ljubljana
Izletnik CL]j(.
Klima
IMP L|ubl]ana TOZD Dvi-

galo
IMP Ljubljana, TOZD O-
grevanje — Vodovod —
Klima Ljubljana
Oprema Celje
GOP Obnova Celje
SIP Sempeter
Stanovanjsko - komunalna
banka Ljubljana
Beograjska banka, Temelj-
na banka Ljubljana
SDK Celje
Zavarovalnica Triglav, Ob-
mo&na skupnost Celje
Rt,publi"%ki odbor sindika:
gmdbe.ruh delavcev
lovenije Ljubljana
Nama Ljubljana
Lesnina Ljubljana
Skupiéina obéine Zalec
Samoupravna slanovan)-
Tka skupnost obc¢ine Za-
ec
Tovarna mnogavic Polzela
Tekstilna tovarna Prebold
Dravske elektrarne Mari-
bor
Keramic¢na
boje
Sigma Zalec

industrija Li-

PRIZNANJE INGRAD

Cestno podjetje Celje

Zdravstveni center Celje,
TOZD Medicina dela

LIK Savinia Celje

Libela Cslje

Komunala Celje

Obéinska izobrazevalna
skupnost Celje, odbor za
izvedbo referendumskega
programa

Drofenik Fric, kamnosest-
vo, Rogaska Slatina

Prevoznistvo Celje

Agrotehnika Celje

Slovenija avio Ljubljana,
TOZD Avtomotor Celje

Center Celje

Kompas Ljubljana

Metalka Ljubljana

Viator Ljubljana

Proizvodno montazno
poduzete »Jedinstvo«
Krapina

Dijaski domovi Celje

Kovinostroj Grosuplje

Kovinotehna Celje, TOZD
inZeniring

IBT Trbovlje, TOZD
Projektiva

Projektivni biro Velenje

TOLO Sentjur

Temeljna zobrazevalna
skupnost Sentjur pri
Celju

Komunalno podjetje
Sentjur

Krajevna skupnost Roga-
ska Slatina

Hmezad Zalec, TOZD Kme-
tijstvo Smarje pri JelSah

GOKOP, Obrtno komunal-
no podjetje Rogaska Sla-
tina

EMI — Elektromontaza in
mmstalacije Polj¢ane

Mizarstvo Rogaska Slatina

KORS Konfekeija obladil
Rogaska Slatina

Podjetje za vzdrzevanje in
gradnjo Dom — biro
Smarje pri Jelsah

Dobrina Ivanka, parketar-
stvo, Bistrica ob Sotli

Petek Ferdinand, kleparst-
vo, Trzis¢e, Rogaska Sla-
Lina

Trgovska delovna organi-
zacija »JelSa« Smarje pri
Jelsah

Krajevna skupnost Strani-
ce

Dravinjski dom Slovenske
Konjice

Mizarstvo Skala Slovenske
Konjice

Kongrad Slov. Konjice

Komunalno podjetje Slov,
Konjice

Kristal Maribor, obrat Slo-
venska Bistrica

Komunalna skupnost Slo-
venske Konjice

Satler Mirko, kljucavnicar-
stvo, Slovenske Konjice

Zavod za urbanizem Vele-
nje, enota Slovenske Ko-
njice

Volna Lasko

Kmetijska zadruga Lasko

Temeljna izobrazevalna
skupnost Lasko

BOR Lasko

Sopota — lesna industrija
Radece

Dravske elektrarne Mari-
bor, TOZD Elektrokovi-
nar Lasko

Pionir Novo mesto

Obnova Ljubljana

Gradbinec Kranj

Stavbar Maribor

Tehnika qubljaam

Standard Invest, TOZD
inZeniring

Standard Invest, TOZD
Operativa

LIZ Ljubljana

Samoupravna stanovanjska
skupnost Ljubljana

Samoupravna interesna
skupnost za gradnjo cest
Ljubljana

Krajevna skupnost Krim-
Rudnik

IMPOL Slovenska Bistrica

Kombinat lesno elo-
valne industrije Logatec

LIV Postojna — Industrij-
ska cona

EGP Gorica — Nova Go-
rica

Lesna Slovenj Gradec

Sploéno mizarstvo Kriko

Instalacija Ljubljana

IPK Ljubljana — plinarna
IPK Ljubljana — Kanali-

zacija

IPK Ljubljana, TOZD kom.
operativa

Slovenijales Ljubljana

Samski domovi Siska

Skupnost samoprispevka
1I. Ljubljana

Staninvest Ljubljana

IMP Ljubljana

Zavod za drurbeni razvoj
Ljubljane

Mercator Ljubljana

Gradis Ljubljana, TOZD
OGP

Prod Ljubljana

Gramex Ljubljana

Splosna ambulanta Prule
— Ljubljana

Zidar Kocevje

Zavod za razvoj Ljubljane
— LUZ

Odvetniska pisarna priZG

Beton Zasavije, Zagorje

Gradbeni finalist Maribor

Kurivo prodaja Ljubljana

Kovinar Jesenice

»Soseska« Podjetje za ure-
janje stavbnih zemljis¢
Ljubljana

Uprava inSpekcijskih sluzb
Ljubljana

Megrad Ljubljana

Krajevna skupnost Prule
— Ljubljana

Zavod za varstvo pri delu
Ljubljana

Gradis Ljubljana, TOZD
Mehanizacija

Vegrad Velenje, TOZD Me-
hanizacija

Avto center Rijeka

Koopeksport Sezana

Tehnika Ljubljana,
Mehanizacija

In$pektorat prometne LM
Celje

Kovinoservis Jesenice

SGP Grosuplje

Trgovsko podjetje Potros-
nik Murska Sobota,
TOZD Veleprodaja

Hmezad Zalec, DO Notra-
nja trgovina ’

Komunalni center Velenje

RO Staklopan Beograd

TOZD

Krajnc Viktor, plasti¢ar-
stvo, Mozirje

Krajevna skupnost Fran-
kolovo

Krajevna skupnost Liboje

Prevoznistvo DONAT Ro-
gaSka Slatina

Slovenijaceste Ljubljana,
TOZD Nizke gradnje
,mbll]ana

Nigrad ‘Maribor

Cestno podjetje Ljubljana

Remont Celje

Jeklotehna Maribor

Komunala Celje, TOZD
Plinarna Celje

Geoloski zavod Ljubljana

Drustvo inzenirjev in teh-
nikov Celje

Cementarna Salonit Anho-
VO

Istarske tvornice cementa
Pula

LIP Bled

Siporex Pula

Opekarna Ljubecna

Zitna Celje

IMP Ljubljana, TOZD PMI
Maribor

IMP Ljubljana, DO Emond
Ljubljana

Rade Koncar, Zagreb RO
»Elektrouredaji« RZ
dizala

Jugofund Beograd

Geotehnika Zagreb, TOZD
Fundiranje

Geotehnika Zagreb, TOZD
Rudarstvo

Kristal Maribor

Pilot Zagreb

TAMI Celje

»Marko OreSkovi¢« Apatin

Steklar Celje

Nivo Celje

Elektro Celje

Elektrosignal Celje

Komunala Celje, TOZD
Ceste-Kanalizacije Celje

Gradis Ljubljana, TOZD
GE Celje

Kumu.nalnu podjetje Zalec

Emona Ljubljana, TOZD
Evropa Celje

Republidka izobrazevalna
skupnost SR Slovenije
Ljubljana

Izobrazevalna skupnost za
gradbenistvo SR Slove-
nije Ljubljana

Jugobanka, Temeljna ban-
ka Ljubljana

Sklad skupnih rezerv SR
Slovenije Ljubljana

Tehnidki $olski center »Bo-
ris Kodri¢« Maribor

Elektrogospodarski Solski
center Maribor, Dom u-
¢encev Moribor

Skupnost za zaposlovanje

Celje

Skupnost za zaposlovanje
Zenica

Skupnost za zaposlovanje
Doboj

Skupnost za zaposlovanje
Prnjavor

Skupnost za zaposlovanje
Tuzla

Ekonomski $olski center
Celje

UlV, postaja milice Celje

Zvezni center za izobraZe-
vanje gradbenih instruk-
torjev SR Slovenije
Ljubljana

Gorenje Velenje

ZTP Celje, Tovorni promet

REK Zasavje, TOZD Gra-
mat Trbovlje

Siporex Zagorje

Javor Pivka, predstavnist-
vo Ljubljana

IGM Lepoglava (opekarna)

Medimurski kombinat Ca-
kovec

Monter Dravograd

Podravina Djurdjevac

Metalgrad Jesenice na Do-

lenjskem
Salonit Anhovo, TOZD O-
Brezice

pekarna

Istratrans Labin, OOUR
Teretni promet Labin

Viator Ljublj ana, Poslov-
nica Trbov

Avtoprevoz Ntwa Gorica,
Tovorni promet

Era Velenje, Poslovalnica
Celje

SGP Konstruktor Maribor

IGM »Sava« Kriko

Iskra Kranj — TOZD Ra-
cunalniki Ljubljana

Monter Polj¢ane

Alprem Kamnik

Aluminij Komen

Jarh Joze, odvetnik, Celje

Kmu:vna skupnost ‘Gomil-

Gozd.no
lje

Gozdno gospodarstvo
Ljubljana

GLIN Nazarje

anw)d 7za nadrtovanje Za-
lec

Savinjski magazin Zalec

Hmezad Zalec

Juteks Zalec

Feralit Zalec

Zarja Zalec

Osnovnodolski
lec

Gradnja Zalec

Vino Smartno ob Paki

Montaza Zalec

Nama Zalec

Turisti¢no ugostiteljsko
preduzete »Zupa« Kru-
Sevac

Zavod Sportno - rekreacij-
ski center Golovec Celje

»Papirkonfekcija« - Krdko

Unikal studio Ljubljana

gospodarstvo  Ce-

center Za-



Ingradove temeljne organizacije

Da, nase temeljne, nase osnovne celice de-
la in Zivljenja. Pogledali smo v njihove o-
sebne legitimacije in povzeli najbolj osnov-
ne podatke. Zaradi predstavitve.

Povsem razumljivo je, da
je dejavnost temeljnih or-
ganizaci) zdruZenega dela
gradbene operative v vseh
prnimerih skoraj enaka. Za-
to je ne bomo ponavljali
za vsako posebej, marvec
jo navedli kar zdaj na za-

cetku predstavitve.

Kot smo zapisali v sa-
moupravnem sporazumu o
zdruzitvi temeljnih organi-
zacij zdruZzenega dela v de-
lovno organizacijo GIP In-
grad, smamo v vseh teh
primerih glavno in stran-

ske dejavnosti.

Glavna dejavnost: izvaja-
nje vseh vrst wisokih gra-
denj doma in v tujini.

Stranske dejavnosti: iz
vajanje nizkih gradenj do-
ma in v tujini, od tega:
gradnja, rekonstrukcija in
.opravilo cest, ulic, trgov,
#zelezniSkih in cestnih mo-
stov, nadvozov, podvozov,
viaduktov, operativne oba-
le, jezov, bazenov, zunan-
jega vodovoda in Kkanaliza-

cije ter gradbena dela pri
gradnji elektroenergetskih
prenosov, telefonskih ter
telegrafskih zvez, naftovo-
dov, plinovodov, parovo-
dov in Zi¢nic.

Proizvodnja  predizdela-
nih gradbenih elementov
iz cementa, apna, gramo-
za in peska ter prodaja
na drobno.

Dajanje v mnajem laZje
gradbene mehanizacije in
orodja (opazi, cevni odri,

podpore).
Prodaja ud}l)adnegu
teriala na drobmo.
Proizvodnja gramoza in
peska.

ma-

Taksna je torej glavna
in taksne so stranske de-
javnosti nasih temeljnih
organizacij gradbene ope-
rative. Opis stranskih de-
javnosti pa se vendarle v
nekaterih primerih razli-
kuje med posameznimi te-
meljnimi organizacijami.

Gradbena operatlva Celje

Sedez TOZD je v Celju,
Ljubljanska cesta 16.

Stevilo  zaposlenih  ob
pricektu leta 370, vrednost
opravljenega dela v letu
1978 381,0&].776 din, plan
za letos 400,000.000 din.

Direktor TOZD Roman
Ajster, inz. organ. dela;
predsednik delavskega sve-
ta Vinko Vrbnjak, !i/ Zi-
dar; sekretar OO0 ZK Sta-
ne Gorjup, VK zidar; pred-
sednik osnovne sindikalne
organizacije Rajko Krajnc,
skladiS¢nik; predsednik
00 ZSMS Ivan Vrenko,
dipl. gradb. tehnik.

ANTON REMUS, visoko-
kvalificirani tesar, je ¢lan
nafe delovne skupnosti
dvajset let. Ima veliko
zaslug kot neposredni or-
ganizator proizvodnje, kot
vodja samoupravnih de-
lovnih skupin. Prav tako
se je uveljavil pri utrjeva-
nju samoupravnih odno-
SOV.

ROMAN AJSTER, inZ. org.,
direktor TOZD

Predsednik delavskega sve-
ta DO dve mandatni dobi
(1962-1966)

3"'

AVGUST PREMOS, grad-
beni delovodja. Vseskozi
deluje v samoupravnih or-
ganih temeljne in delovne
organizacije. Bil je tudi
predsednik delavskega sve-
ta TOZD. Uspesno je vodil
zahtevnejse objekte in ves
¢as spremljal razvoj Outi-
nord sistema gradnje v na-
Sem kolektivu.

Celje. Most ¢ez Savinjo v Liscah, v ozadju stanovanjska soseska Otok

VINKO VRBNIJAK, visoko-
kvalificirani zidar, je ¢lan
Ingradove druZine od 1961.
leta dalje. Uveljavlja se v
samoupravnem in druzbe-
nopoliti¢nem delu. Veckrat
je bil ¢lan delavskega sve-
ta, opravljal je tudi razne
funkcije v sindikatu ter
sodeloval pri obnovi Skop-
ja.

VILI PETECIN, gradbeni
delovodja je v nasi delov-
ni sredini polnih dvajset
let. Kot delovodja je vo-
dil zahtevnejSe industrij-
ske objekte, poslovne in
druge stavbe ter Sole, pri
¢emer se je vedno izkazal.
Aktivno dela v Narodni za-
Sciti.

JOZE SMARCAN, je v In-
gradu od 1962. leta dalje.
Pri delu je prizadeven, ta-
ko da je v kratkem ¢asu
pridobil visoko strokovno
kvalifikacijo za tesarja. S
svojim strokovnim delom
kot vodja skupine je izva-
jal in Se vedno dela na
zahtevnejsih objektih.

MAKS SMUC, gradbeni de-
lovodja, je v kolektivu od
ustanovitve. Ves c¢as dela
v samoupravnih organih,
pa tudi v raznih komisi-
jah. Zaradi njegove spo-
sobnosti so mu bili zaupa-
ni zahtevnejsi gradbeni ob-
jekti, katere je wuspeino
vodil.
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Gradbena operativa Lasko

Sedez TOZD ije v
skem, Zdraviliska 13,
Stevilo zaposlenih  ob
pricetku leta 138, vrednost
opravljenega dela v letu
1978 din, plan

La-

129,471.927
za letos 160,000.000 din.
Direktor TOZD je Egidij
Fifer, dipl. gradb. tehnik;
predsednik delavskega sve-
ta Vinko KriZznik, dipl.
gradb. tehnik; sekretar
00 ZK Slavko Vale, skla-
dis¢nik; predsednik osnov-
ne sindikalne organizacije
Vlado Smerc, dipl. gradb.
tehnik; predsednik 0O
Ivezi¢, dipl.

ZSMS Jozica
gradb. tehnik.

Egidij Fifer,
direktor TOZD

IVAN SKORJANC, grad-
beni delovodja, je v delov-
ni organizaciji polnih pet-
najst let. Zdaj je delovod-
ja na gradbiS¢u stanovanj-
skih blokov v Storah. Je
delavec, ki dosega dobre
rezultate in skrbi za ra-
cionalno koris¢enje sred-
stev in materiala.

STEFAN ZUPANC, gradbe-

ni delovodja, je prisel v
delovno organizacijo 1960.
leta. Prizadevno je vodil
zahtevnejSe objekte, kot
posebnost pa se rad spo-
minja, da je sodeloval pri
gradnji vseh treh celjskih
mostov. Uveljavil se je tu-
di kot samoupravljalec.

Ingrad 16

JOZE LIPOVSEK, gradbe-
ni delovodja, je dolgoletni
¢lan nase delovne organi-
zacije. Delal je na Stevil
nih objektih. Zdaj vodi de-
la pri gradnji Zdravstve-
ne postaje v Storah. V
svoji delovni sredini velja
za vestnega in poZrtvoval-
nega delavea ter samou-
pravljalca.

EDVARD MRAZ,
kvalificirani tesar, zdruZu-
je delo v delovni organi-

visoko-

zacijfi od 1966 leta dalje.
Je marljiv, kar je dokazal
tudi s tem, da je napredo-
val iz polkvalificiranega v
sposobnega  visokokvalifi-
ciranega tesarja.

Gradbena operativa Ljubljana

Sedez TOZD je v Ljub-
ljani, Prule 8.

Stevilo zaposlenih ob
pricetku leta 160, vrednost
opravljenega dela v letu
1978 216,232.463 din, plan
za letos 300,000.000 din.

Direktor TOZD je

Joze

FRANC JAGODIC, je vIn-
gradu zacel kot visokokva-
lificirani zidar. Ljubljanski
enoti je bil »posojen«. Pa
mu je bilo to okolje vsed

in je ostal. Pri skoraj
dvajsetletnem delu z ljud-
mi ni imel tezav, tezave pa
so zaradi dolgega delovne-
ga dneva in zato zaradi

odsotnosti od druzine.

DRAGA FAVAI, tajnica, je
#> skoraj dvajset let za is-
t> mizo. Opravkov ima na
pretek, saj neprestano po-
jeta telefona, razen tega
so na mizi $e vsi mogoci
papirji personalne sluzbe.
Ce je bila véasih  velika
fluktuacija  nekvalificira-
nih delavcev, je danes to-
liko ve¢ papirja, je ugoto-
vila.

Brodnik, dipl. gradb. inZ,;
predsednk delavskega sve-
ta Alojz Velensek, delovo-
dja; sekretar OO0 ZK Bo-
ris Petan, dipl. gradb. teh.;
predsednik osnovne sindi-
kalne organizacije Rudi
Mestri¢, VK zZelezokrivec,

predsednik OO0 ZSMS Ivo
Strnad, dipl. gradb. tehnik.

JANEZ SINKOVEC, vodja
ved zahtevnih gradbisc, jev
Ingradu vse od zacetka.
Na vpraSanje, kaksSne so
razlike od takrat pa do
danes, je poudaril da so
velike, zlasti pa so danes
boljsi delovni pogoji. Naj-
tezje pa mu je bilo tedaj,
ko se je kdo od delavcev
pri opravljanju svojih ob-
veznosti ponesrecil.

MARIJA JEVINSEK, sa-
mostojni knjigovodja, je
med razgovorom kar na-
prej pritiskala na racun-
ski strojéek, obracala fi-

nanéné dokumente in ugo-
tavljala, da ni toliko po-
membna, da bi jo predsta-
vili. »Delati morame, je de-
jala in to delo opravlja
tekode in odgovorno. Zato
nima nobenih poblemov.

Joze Brodnik, dipl. inz.
direktor TOZD

BORIS PETAN, vodja ved
zahtevnih gradbis¢, je ak-
tiven druzbenopoliti¢ni de-
lavec. Eno mandatno dobo,
1976-1978, je bil tudi pred-
sednik delavskega svela
delovne organizacije.

ANTON KLOPOTAN, viso-
kokvalificirani Zelezokrivec
in vodja Zelezokrivnice, si-
cer pa ze 20 let dela med
vsemogocimi pulti in »apa-
rati« za pripravo armatu-
re. Zelo si zeli vseliti v no-
vo zelezokrivsko delavnico
na Viéu, kjer bodo vsipo-
trebni stroji in bolj u-
strezni pogoji za delo.

JOZE SKULJ (vodja vet
zahtevnih gradbis¢): »S ko-
lektivom je treba ziveti.
Ce ni prave pripadnosti, ni
ustrezne ucinkovitosti. Vca-
sih je bilo pri delu veliko
ve¢ veselja. Zato sem Ce-
sto ostal na podaljSanem
delu zaradi drugih delav-
cev in poskusal doprinesti
h kvaliteti in veéji pro-
duktivnosti.«



Gradbena operativa Slovenske Konjice

Sedez TOZD je v Sloven-
skih Konjicah, Skalska 12.

Stevilo  zaposlenih  ob
pricetku leta 121, vrednost
opravljenega dela v letu
1978 197,0064.488 din, plan
za letos 200,000.000 din.

Direktor TOZD je Leo-
pold Rihtersi¢, dipl. gradb.
inz.; predsednik delavske-
ga sveta Karl Vrenko, de-
lovodja; sekretar OO0 ZK
Branko Suboti¢, zidar;
predsednik osnovne sindi-
kalne organizacije Anton
RosSer, tesar; predsednik
00 ZSMS Aleksander Voh,
dipl. gradb. tehnik.

FRANC KUTNIJAK, Ilabo-
rant, je v Ingradu vse od
1960. leta. Kot visokokvali-
ficirani zidar je delal us-
pesno pod najtezjimi po-
goji. Zaradi bolezni je zad-
nja leta prevzel mesto la-
boranta pri gradnji mostov
SD II in Lovrencana, zdaj
pa dela pri mostu v Ra-
clecah.

Leopold Rihtersi¢, dipl. inz.

direktor TOZD

Predsednik delavskega sve-
ta DO (1968-1970)

ANTON VOH, vodi glavno
skladis¢e, betonarno inna-
selje. V&asih, $e prej, pa
je opravljal tudi tajniske
posle v temeljni organiza-
ciji. V Ingradu je od 1960.
leta. Je tudi aktiven druz-
benopoliti¢ni delavec. Dela
v Krajevni skupnosti Lo-
¢e, zlasti pa se udejstvuje
v sindikalni organizaciji.

JOZE OFENTAVSEK, je
eden vodilnih tesarjev v
temeljni  organizaciji in
zgled mladim. Aktiven je
tudi na druzbenopolitic¢-
nem podrocju, je delegat
za svel krajenih skupnosti
ob¢ine Slovenske Konjice,
aktivno pa dela tudi v ko-
misiji za delovna razmerja
v TOZD.

Lesni obrati

Dejavnost:  proizvodnja
lesenih stavbnih elementov
doma in v tujini. SedeZ
TOZD je na Gomilskem,
Smatevz 26.

Stevilo zaposlenih ob
pricetku leta 88, vrednost
opravljenega dela v letu
1978 35,048.934 din, plan za
letos  36,500.000 din.

Direktor TOZD je Ralko
Funkl, dipl. lesni tehnik;
predsednik delavskega sve-
ta Joze Knez, tesarski moj-
ster; sekretar OO0 ZK Igor
Cizej, skladis¢nik; predse-
dnik  osnovne sindikalne
organizacije Alojz Slemen-
Sek, tesar; predsednik OO
ZSMS Franc Remsak, te-
sar.

VINKO HINDEL, vodja
prikrojevalnice v obratu
mizarstvo, je v Ingradu

vse od ustanovitve. Poleg
rednega dela vseskozi skr-
bi Se za nenehno izboljse-
vanje tehnologije. Vedno
ga najdemo tudi kot za-
stopnika obrata med ¢lani
samoupravnih organov, La-
ko v TOZD kot v delovni
organizaciji.

Rafko Funkl,
direktor TOZD

a

IVAN VAS, skupinovodja
v tesarskem obratu, je v
delovni organizaciji ze od
»mladih nog«, ko se je pri-
sel uciti tesarskega pokli-
ca. Z vzirajnim delom je
postal  visokokvalificirani
tesar in svoje znanje nese-
bi¢no prenasa na mlajse.
Dela tudi v samoupravnih
organih.

Gradbena operativa Sentjur

Sedez TOZD je v Sent-
jurju pri Celju.

Stevilo zaposlenih  ob
pri¢etku leta 183, vrednost
opravljenega dela v letu
1978 124214968 din, plan
za letos 140,000.000 din.

Direktor TOZD je Mar-
jan Kotnik, inZ.; predsed-
nik delavskega sveta Ste-
fan Klenovsek, delovodja;
sekretar OO0 ZK JoZe Ba-

Marjan Kotnik, inZ.,
direktor TOZD

lek, delovodja; predsednik
osnovne sindikalne organi-
zacije Herman Vovk, dipl.
gradb. tehnik; predsednik
00 ZSMS Darko Krusic,
dipl. gradb. tehnik.

STEFAN KLENOVSEK,
gradbeni delovodja, je dol-
goletni ¢&lan naSe delovne

organizacije, zraven tega
pa Se ugleden druibeno-
politiéni delavec. Dve man-
datni dobi je bil predsed-
nik sindikalne organizaci-
je v DO, sedaj pa je pred-
sednik delavskega sveta v
TOZD, predsednik Drustva
gradbenih delovodij v Ce-
lju in predsednik Aktiva
zveze borcev pri Ingradu.

D e T

R D S e g

KAREL visoko-
kvalificirani tesar, sodi
med tiste vodilne tesarje,
ki izvajajo strokovno zah-
tevnejsa  tesarska dela.
Zraven tega je Se skupino-
vodja. Zdaj dela Ze nekaj
let na zahtevnih tesarskih
delih v Zelezarni Store.

ROTAR,

MILAN JAVORNIK, viso-
kokvalificirani zidar, je v
delovni organizaciji Ingra-
da manj kot dvajset let.
Delal je na razliénih grad-
bis¢ih in objektih v Cin-
karni in Storah, najve¢ pa
v blizini Sentjurja, kjer je
tudi doma. Je marljiv in
samostojen delavec,

IVAN ZLAVS, gradbeni de-
lovodja, je v nasi delovni
organizaciji od 1965 leta
dalje. Pricel je kot tesar-
ski vajenec. Nato je delal
v montazni skupini. V do-
govoru s temeljno organi-
zacijo je obiskoval grad-
beno delovodsko Solo ter
jo je letos konéal z odlié-
nim uspehom.

JOSIP FURJAN, monter,
je dolgoletni ¢lan naSega
kolektiva, Dela kot mon-
ter pri montazni skupini,
ki stalno menjuje delovi-
i¢a. In cCeprav se pogosto
seli iz kraja v kraj, z de-
lovis¢a na delovisca, ga to
ne moti. Usposobljen je
za gradnjo vseh montaz-
nih objektov.
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Gradbena operativa Zalec

Sedez TOZD je v Zalcu,
Savinjska 1

Stevilo zaposlenih ob pri-
¢etku leta 200, vrednost
opravljenega dela v letu
1978 200,692.099 din, plan
za l=tos 210,000,000 din.

Direktor TOZD je Maks
Gajsek, dipl. gradb. tehnik;
rredsednik delavskega sve-
ta Silvo Hladnik, dipl
gradb. tehnik; sekretar

00 ZK Drago Zakusek, de-
lovodja; predsednik osnov-
ne sindikalne organizacije
Ludvik Zbiljski, delovodja;
predsednik OO ZSMS Dra-
go Svoboda, delavec.

: Jh... vl
MARTIN SMARCAN, viso-
kokvalificirani tesar. Pri-

zadeven delavec je bil vse-
lej pripravlijen sodelovati
tudi na samoupravnem in
druzbenopoliti¢nem podro-
¢ju. Bil je ¢lan prvega de-
lavskega sveta Ingrada.
Zdaj je c¢lan delavskega
sveta TOZD in komisije za
delovna razmerja.

MARIJA ROJNIK, tajnica.
Vseskozi je sodelovala na
samoupravnem in druzbe-
nopoliticnem podro¢ju v
temeljni organizaciji
TOZD Gradbenistvo Hme-
zad Zalec. Bila je ¢lanica
delavskega sveta temeljne
organizacije v ¢asu od
1970 do 1974. Sedaj je ak-
tivna v sindikatu.

| X6 |
DRAGO ZAKUSEK, grad-
beni delovodja, je vesten
in zato tudi spostovan
med svojimi sodelavci. Od
1970, leta je bil sekrelar
osnovne organizacije ZK
pri nekdanji TOZD Grad-
benistvo Hmezad Zalec in
je po zdruzitvi ostal sekre-
tar v temeljni organizaciji
Zalec.
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Maks Gajsek
direktor TOZD
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SILVO HLADNIK, vodja
ve¢ zahtevnih gradbisé, je
v Ingradu Ze od ustanovit-
ve. Bil je vedno aktiven na
podro¢ju razvijanja samo-
upravnih odnosov, ¢lan je
mnogih komisij, v TOZD
pa je predsednik delavske-
ga sveta,

STANKO DROLC, skladis-
¢nik, sicer pa je prisel v
delovno sredino kot kvali-

ficirani zidar. Med sode-
lavci je cenjen kot mar-
ljiv delavec. Bil je ¢lan sa-
moupravnth organov, vse-
skozi pa dela v osnovni
sindikalni organizaciji.

Mehanizacija

Dejavnost:  opravljanje
storitev z gradbeno meha-
nizacijo in avtodvigali do-
ma in v tujini.

Sedez TOZD je v Celju,
Lava 7.

MIJO ZORKO, samostojni
skladis¢nik, vodja skladi-
S¢a SIP, je delal do 1962.
leta pri vzdrzevanju stro-
jev, od tedaj naprej pa je
v skladis¢u. »Sem ponosen

-

&
5

\| A
da sem ¢lan tega kolektiva
in lahko trdim, da smo na-
predovali v vsem. Zato ni
naklju¢je, ¢ée se je znatno
povecal tudi skladis$éni
prostor«.

JOZE ANDERLUH, viso-
kokvalificirani skupinovod-
ja. V delovni organizaciji
je od 1964. leta. Zdaj je v
obdelovalnem servisu vod-
ja strugarjev in rezkarjev.
V obratu dela od ustano-
vitve in je prisel kot vaje-
nec. »V obratu se dobro
razumemo in imamo med
seboj prijateljske odnose.«

Stevilo zaposlenih  ob
pricetku leta 352, vrednost
opravlenega dela v letu
1978 176,900.258 din, plan za
letos 202,000.000 din.

Direktor TOZD je Milan

DUSAN VANOVSEK, viso-
kokvalificirani mehanik,

skupinovodja v mehanic-
nem servisu, je v delovni
organizaciji deset let. Us-
pesen na delovnem mestu

in kot Aportnik-kegljaé. V
temeljni organizaciji je tu-
di predsednik delavskega
sveta. »Veselim se novih
prostorov v hali«.

CIRIL LIPOVSEK, atesti-
ran visokokvalificirani va-
rilec v strojnem servisu,
sicer pa v delovni organi-
zaciji vse od ustanovitve.
Prizadeven delavec. »Pri
Ingradu moras biti za vse,
stalno se selim, ker je mo-
je delo terenskega znaca-
ja in moram tja, kjer me
potrebujejo«.

Colari¢, inz. organ. dela;
predsednik delavskega sve-
ta Dusan Vanovsek, meha-

Milan Colari¢, inz.
direktor TOZD

org.,

nik; sekretar 00 ZK Sta-
ne Turk, dipl. str. ind.;
predsednik osnovne sindi-
kalne organizacije Ervin
Drgajner, clektrotehnik;
predsednik 00 ZSMS Bo-
ris Zalokar, strojnik.

ALOJZ TIRGUSEK je zdaj
e tri leta referent v avto-
parku. Prej je bil mcha-
nik in kontrolor teZke me-
hanizacije. V Ingradu je

ze dvajset let in vec let
tudi aktiven keglja¢. »Ob-
seg tezke mehanizacije se
je zelo poveéal in nujno
bi potrebovali vec Zivljenj-
skega prostora.«




Gradbenistvo Rogaska Slatina

Sedez TOZD je v Roga-
§ki Slatini, Strma ulica 1.

Stevilo  zaposlenih ob
pricetku leta 368, vrednost
opravljenega dela v letu
1978 164,028.740 din, plan
za letos 190,000.000 din.

Dikretor TOZD je Anton
Askerce, dipl. gradb. tehnik;
predsednik  delavskega sve-
ta Anton First, zidar; se-
kretar 00 ZK Ivo Reber-

njak, obratovodja; pred-
sednik osnovne sindikalne
organizacije Janez Popit,

referent;

predsednik 0O

ZSMS Metka Dremel, dipl.
gradb. tehnik.

ALBIN SPRAIC, se je po
koncani srednji Soli 1957.
leta zaposlil v SGP Rogas-
ka Slatina. Kot gradbeni
strokovnjak prizadevno iz-
vriuje delovne naloge, Se
zlasti kot vodja operative
v temeljni organizaciji. Ak-
tivno se udejstvuje v sa-
moupravnih organih in v
druzbenopoliticnem Zivlje-
nju.

IGNAC PAVLEKOVIC, je
pri¢el v SGP Rogaska Sla-
tina 1957. leta kot viso-
kokvalificirani zidar. Na
delovnem mestu skupino-
vodje si je vedno priza-
deval za najvecji delovni
uc¢inek. Aktivno je deloval
v samoupravnih organih in
raznih komisijah.

Anton Askerc,
direktor TOZD

IVAN REBERNJAK, refe-
rent v TOZD, je v pretek-
lih dvajsetih letih pri SGP
Rogaska Slatina opravljal
razne delovne naloge kot
vodja slikopleskarskega o-
brata, kot referent varstva
pri delu ter na delovnem
mestu  vodje skladiSéne
sluzbe, Bil je nosilec raz-
nih druzbenopoliti¢nih in
samoupravnih funkcij, ter
je aktiven tudi sedaj.

JOSIP HERMAN se je v
SGP Rogaska Slatina za-
poslil 1958. leta kot nekva-
lificirani delavec. Z vest-
nim delom se je usposobil
za priucenega zidarja, za-
radi poklicne bolezni pa je
moral to delo zapustiti ter
se prekvalificirati za pri-
uéenega kuharija.

AVGUST ARZENSEK, je
prigel v SGP Rogaska Sla-
tina Ze 1956. leta. Rezultat
njegovega prizadevnega de-
la je tudi pot od nekvali-
ficiranega delavca do grad-
benega delovodje., Bil je
tudi veckrat nosilec samo-
upravne in druzbenopoli-
ticne funkcije.

Industrija gradbenega materiala

Dejavnost:  proizvodnja
predizdelanih gradbenih
elementov doma in v tuji-
ni.

Sedez TOZD je v Medlo-
gu 7 pri Celju.

Stevilo zaposlenih  ob
pricetku leta 407, vrednost
opravljenega dela v letu
1978 236,960.542 din, plan
za letos 300.000.000 din.

Direktor TOZD je Stane
Zagode, dipl. gr. inz.; pred-
sednik  delavskega sveta
Miha Kronovsek, dipl. gr.
tehnik; sekretar 00 ZK
Rudi Gabersek, delovodja;

STEFAN TURSCAK, viso-
kokvalificirani zelezokri-
vec, je prav tako ¢lan ko-
lektiva polnih dvajset let.
Svoje delovne dolznosti
opravlja vedno z veliko
mero odgovornosti, zato je
cenjen v svoji sredini.

FRANJIO JAZBEC, kvalifi-
cirani strojnik, sicer pa z
Ingradom praznuje tudi
svoj dvajsetletni jubilej v
kolektivu. Kot kvalificirani
strojnik je opravljal vec
let delo v obratu cevi. Svo-
je delo opravlja vestno.

/

JOZE ARHANIC, visoko-
kvalificirani strojnik, je v
nasem kolektivu dve deset-

letji. Kot kvalificirani
strojnik je opravljal dela
skoraj na vseh betonar-
nar. Sodi v vrsto najbolj-
§ih delavcev temeljne or-
ganizacije.

predsednik osnovne sindi-
kalne organizacije Franc
Kerbavec, dipl. gradb. te-
hnik; predsednik O0ZSMS
Cvetka Sipec, dipl. gradb
tehnik,

Stane Zagode, dipl. inZ.,
direktor TOZD

STANKO JELACIC, kvali-
ficirani strojnik, sicer pa
v nasem kolektivu vse od
ustanovitve, Ves ¢as je o-
pravljal nesteto odgovor-
nih delovnih opravil, zato
ima v skupnem rezultatu
dela tudi svoj pomemben
delez.

Ostal je

Ze veliko prej smo na-
meravali predstaviti naSe-
ga zvestega voznika Zelezo-
krivskega materiala Kare-
la Zupanca s Hudinje in
njegovo vprego. Posneti bi
ga morali namre¢ pred se-

maforskim  krizis¢em v
barvah, saj je znano, da
sta se njegova konjicka v

dolgih letih naucila »rde-
¢ih, zelenih in rumenih«
signalov. Te namre¢ samo-
stojno in v redu spostuje-
ta. Na rdece ustavita, na
zeleno potegneta.

Ob jubilejnem letu se
spominjamo vseh nasih
»furmanov«, ki so od pri-
cetka obnove v letu 1945.
Se dolga leta bili nasi glav-
ni prevozniki, saj je Stevi-
lo nasih tovornjakov skro-
mno napredovalo. To so bi-
li kmetje iz bliznje celjske
okolice. Njihov delovni dan
se je pricel ze ob tretji
uri zjutraj, ko je bilo tre-
ba nakrmiti, napojiti in
ocistiti konje. Nato je sle-
dilo trdo delo do popol-

LUDVIK MARTINKO, kva-
lificirani cementninar, je
¢lan Ingradovega kolekti-
va od njegove ustanovilve.
Kot cementninar je mar-
ljiv, zato ima njegovo delo
usirezen delez pri razvoju
temeljne organizacije zdru-
zenega dela.

en sam, ..

dneva. Vozili so gramoz in
pesek iz Savinje, Hudinje
in Tremarij, opeko iz Lju-
be¢ne in LoZnice, materi-
ale z Zeleznis$ke postaje,
hlodovino iz gozdov in re-
zan les z Zag. Vse leto,

razen kratkih presledkov
v hudih zimabh.

Ostal je kot zadnji sa-
mo Se tovaris Zupanc. Vsi
ga poznamo kot dolgolet-
nega »furmana« v zelezo-
krivskem obratu. Opravlja
prevoze skrivljenega be-
tonskega Zeleza na bliZnja
in daljna gradbis¢a po
vseh moznih stranskih ce-
sta in ovinkih in Se tak-
Snih dolzin, ki jih tovor-
njaki ne morejo.

Ko smo ga mimogrede
ustavili je povedal: »To
delo opravljam zelo rad Ze
nad 40 let in tudi v Ingra-
du slavim svoj jubilej. S
konji smo nerazdruzljivi
prijatelji. V vsej tej dobi
sem jih imel ve¢ kot de-
set parov...«
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Proizvodni obrati

Dejavnost: izvrSevanje
zaklju¢nih, obrtnih ter in-
stalacijskih del v gradbe-
nistvu doma in v tujini.

Sedez TOZD je v Celju,
Lava 7.

Stevilo zaposlenih  ob
pricetku leta 234, vrednost
opravljenega dela v letu
1978 91,210.774 din, planza
letos 92,500.000 din.

Direktor TOZD je Joze
Pintar, inZ. organ. dela;
predsednik delavskega sve-
ta Jernej Kumer, vodja
skladisca; sekretar OO0 ZK
Maks Gajsek, mojster;
predsednik osnovne sindi-

kalne organizacije Ivan Ku-
zner, slikopleskar, predse-
dnik 00 ZSMS Rafko
Kampus, slikopleskar.

Joze Pintar, inZ. org.,
direktor TOZD

AVGUST CERNOSA, viso-
kokvalificirani slikople-
skar, je najstarejsi ¢lan
slikopleskarskega obrata in
v tej delovni sredini Ze od
ustanovitve. »Delo, ki ga
opravljam imam rad. Po-
sebno me je veselilo, da
sem lahko wucil slikople-

skarskih ve&cin mlade, ki
s0 se me vedno radi dr-
Zall.«

JOZICA DOBROTINSEK,
tajnica, praznuje v delov-
ni organizaciji dvojni jubi-
lej. Na delovnem mestu
tajnice v TOZD Proizvodni
obrati je namre¢ polnih
dvajset let, oziroma pred
formiranjem TOZD, v Cen-
tralnih obratih in Sektor-
ju za zakljuéna dela.

STANE SAFARIC, skupi-
novodja v elekiro delavni-
ci, je v delovni organizaci-
ji od njene ustanovitve.
Aktivno dela v sindikal-
nem Sportu in je vec let
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uspesno vodil mosko strel-
sko vrsto. »Z uvedbo mon-
taznega sistema, se je tu-
di za nas marsikaj spre-
menilo in uveljavili smo
bolj organizirano delo.«

RUDI STIFTER, mojster,
je operativni vodja cen-
tralne kurjave v TOZD.
Na tem delovnem mestu je
ze od 1961. leta dalje, ko
je bila tudi sicer ustanov:
ljena delavnica za central-
no kurjavo. Uveljavlja se
v delegatskem zZivljenju,
saj je vodja delegacije za
nekatere SIS.

FRANC BELEHAR, opera-
tivni vodja Kkleparske de-
lavnice, oziroma mojster
je ze dvajset let. Eno man-
datno dobo je bil tudi
predsednik delavskegn sve-
ia podjetja. Ves ¢as pase
je udejstvoval tudi na kul-
turnem podroéju in bil
mentor dramske skupine.
»Obéudujem razvoj nase
firme«,

")

MIRKO ZALASCEK, obra-
tovodja vodovodnega obra-
ta, je v Ingradu vse od u-
stanovitve. Najprej je bil
administrativni delavec, po
uspeéno opravljeni Soliza
tehnologe je napredovalin
je zdaj vodja obrata., »Ze-
lim, da bi se Ingrad Se na-
prlej tako uspesno razvi-
jale.

vodja vodovodnega obrata,

je prisel v kolektiv kot
ucenec vodovodne stroke
pred dvajsetimi leti. Kot
vodovodni instalater je de-
lal na mnogih gradbiscih,
ve¢inom zunaj sedeza te-
meljne organizacije. Zdaj
dela Zze dve leti v Ljublja-
ni.

Projektivni biro

Dejavnost: projektiranje
gradbenih objektov doma
in v tujini.

Sedez TOZD je v Celju,
Mariborska 20.

Stevilo zaposlenih  ob
pricetku leta 41, vrednost
opravljenega dela v letu
1978 15,357.941 din, planza
letos 15,500.000 din.

Direktor TOZD je Jerne)
Pelko, dipl. inz. arh.; pred-
sednik delavskega sveta
Ivo Prodan, dipl. inz. arh.;
sekretar OO0 ZK Janez Ko-
vaci¢, dipl. inZ. arh.; pred-
sednik osnovne sindikalne
organizacije Smiljan Debe-
njak, dipl. elektrotehnik;
predsednik 00 ZSMS

Zdenko Prislan, dipl. grad.
tehnik. :

ADOLF STRASEK, elektro
inzenir in samostojni pro-
jektant. Z marljivostjo in
vestnim studijem ob delu
je premagal pot od elek-
trikarja do elektro inZenir-
ja. V temeljni organizaciji
je projektant elekiroinsta-
lacij. Aktiven je tudi v
druzbenopoliti¢cnem in sa-
moupravnem Zivljenju.

IVAN BOROVSEK, samo-
stojni tehnik — projek-
tant, kalkulant za projek-
tantske predracune, sicer
pa dela pri izdelavi popi-
sov in predizmer. Po de-
lovnem staZzu je najstarej-
$i ¢lan temeljne organiza-
cije, razen tega pa vseh
dvajset let tudi stalni ¢lan
sahovske vrste.

i

Jernej Pelko, dipl. inZ.,
direktor TOZD

JANEZ KOVAcIC, dipl
inz. arh. vodja projektov,
spada sicer v mlado gene-
racijo ¢lanov Ingradovega
delovnega kolektiva. Uve-
ljavlja se ne le kot stro-
kovnjak, marve¢ je akti-
ven tudi na druzbenopoli-
tiénem podrocju, v Temelj-
ni organizaciji pa je se-

kretar osnovne organizaci-

je ZK.

SLAVKA PODSEDENSEK,
samostojni  tehnik - pro-
jektant, sicer pa kalkulant
in svoje operative izkus-
nje zdruzuje pri izdelavi,
popisov in predizmer v Te-
meljni organizaciji. In ne
samo to, uveljavila se je
tudi v samoupravnih or-
ganih ter kot delegat.




Delovna skupnost skupnih sluzb

Za opravljanje del, kiso
skupnega pomena, so de-
lavei temeljnih organizacij
organizirali delovno skup-
nost skupnih sluzb.,

Sedez delovne skupnosti
skupnih sluzb je v Celju,
Ljubljanska cesta 16.

Stevilo zaposlenih ob pri-
Cetku leta 285, vrednost
opravljenega dela v letu
1978 76,6?4.188 din, planza
letos 96,254.000 din.

Individualni  poslovodni
organ delovne organizaci-
je, to je glavni direktor

je kot koordinator v de-
lovni organizaciji hkrati
tudi direktor Delovne sku-
pnosti skupnih sluzb. To
Je dipl. gradb. inz. Marjan
Prelec. Pomo¢nik glavnega
direktorja je Franjo Cev-
nik, pravnik.

Delovna skupnost skup-
nih sluzb ima naslednje
sektorje: tehni¢ni, financé-
ni, komercialni, plansko-

analitski in  kadrovsko-

pravni sektor.

Direktor tehni¢nega sek-
torja je Leon Crepinsek,
dipl. gradb. inZ.; direktor
finan¢nega je Janko Golob,
dipl. oec.; direktor komer-
cialnega Tomo Studnicka,
inz.; direktor plansko-ana-
litskega Ludvik Arnus, dipl.
oec. in direktor kadrovsko-
pravnega sektorja Franc

Bergine, dipl. psih.

Predsednik  delavskega
sveta skupnih sluzb je
Lojze Borine, vodja druzb.
standarda; sekretar OO ZK
Martin Pevec, dipl. gradb.
tehnik; predsednik osnov-
ne sindikalne organizacije
Ivo Steble, dipl. oec. in
predsednik OO0 ZSMS Bog-
dan Kosenina, dipl. gradb.
tehnik.

Leon Crepinsek, dipl. inz.
direktor tehni¢nega sektor-

ja

PETER PAVLIN, dipl. gr.
inZ., vodilni tehnolog, z bo-
gato prakso v operativi.

\ ,, / :

/

Pridobil si jo je z voden-
jem del na zahtevnih grad-
benih objektih. Posebno se

je specializiral pri razvija-
nju tehnologije gradnje
mostov. Uveljavil se je tu-
di kot veckratni inovalor.

Ludvik Arnus, dipl. oec.
direktor plansko-analitske-
ga sektorja

ELZA CREPINSEK, dipl.
inz. arh,, vodilni tehnolog.
Med Stevilnimi  strokovni-

nalogami, ki jih je oprav-
Ijala v projektivi in ravoj-
ni sluzbi, ima Se posebno
velike zasluge pri uvajanju
in razvoju montainega si-
stema Ingrad. Njeno ime
srecujemo tudi med inova-
torji.

Janko Golob, dipl. oec.
direktor finan¢no-ra¢unske-
ga sektorja

IVAN CMAK, vodja sluz-
be operativne priprave de-
la v tehni¢nem sektorju.

A
Kot vsestranski gradbeni
strokovnjak je od ustano-
vitve delovne organizacije
do danes opravljal razli¢-
ne zahtevne naloge. Zdaj
je operativni gradbeni ko-
ordinator izvajanja grad-
benih del za delovno orga-
nizacijo.

Franc Bergine, dipl. psih.,
direktor kadrovsko-pravne-
ga sektorja

MOJCA JAGRIC, referent
informiranja, ima velike
zasluge, da je glasilo skozi

-

vseh dvajset let nosilo med
nas novice. Vrsto let, vse
do poskodbe, je bila odli¢-
na Sportnica, zdaj pa se
aktivno udejstvuje na de-
legatskem podrocju.

Tomo Studnicka, inZ.
direktor komercialnega sek-
torja

MARTIN ARTICEK, instru-
ktor ucencev v delovni or-
ganizaciji je delal vse do

1964. leta kot kvalificirani
tesar. Po uspesino opravlje-
ni Soli za instruktorja, pa
je postal instruktor uden-
cev gradbenih poklicev.
Njegovo delo je torej z
mladimi, vrh tega je akti-
ven tudi v sindikatu.

RUDI ZOHAR,

tehnolog-
kalkulant v komercialnem
sektorju v skupnih sluz-

bah. V Ingradu je dvaj-

set let. Bil je prizadeven
¢lan delovne skupine, ki
je delovala pri uvajanju
ratunalniskega sistema —
avtomatske obdelave po-
datkov,

STEFKA KRUSIC, pravni-
ca, je v delovni organiza-
ciji od ustanovitve. Z mar-
ljivostjo je s Studijem ob
delu diplomirala in tako
zdaj opravlja preteino
pravniske posle s podroc-
ja delovnih razmerij. Je
tudi predsednik disciplin-

ske komisije nase delovne
organizacije.

ALBERT KERKOS, vodja
oddelka za izobrazZevanje,
je v Ingradu od ustanovit-
ve. Ve¢ kot deset let vodi
zahtevna dela na podroé-
ju izobrazevanja in izvaja-
nja uénih programov ucen-
cev, prav tako pri organi-
ziranju seminarjev in dru-

gih oblik izobraZevanja.Je
Sporini delavec.

ROZIKA KEBLIC, vodja
blagajne. Najbrz tista ¢la-
nica nase delovne sredine,
ki jo pozna sleherni dela-
vec. Blagajna je pal koti-
¢ek, kamor vsak rad zai-
de, tembolj, ¢e ga sprejme
delavka, kakrina je ona.
To zahtevno delo opravlja

ze polnih dvajset let.

RAFKO GRABNER, vodja
oddelka za druzbeni stan-
dard. Vseh dvajset let de-
la in skrbi za tisto prepo-
trebno podro¢je, ki mu
pravimo druzbeni standard
zaposlenih. Sicer pa bdi
tudi nad menzami, po¢cit-
niskimi domovi in delav-
skimi naselji. In Se vrsta
drugih opravil.
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MARIJA GAZVODA, soci-
alna delavka, se v vsako-
dnevnem delu srecuje zob-
ravnavanjem in reSevan-
jem Stevilnih osebnih te-
Zav in problemov mnogih
zaposlenih. Prednjacijo sta-
novanjski problemi. Je pa
tudi aktivha druzbenopoli-
ticna delavka.

e

HUBERT GOLNER, inZ
varstva pri delu, sicer pa
vodja sluZbe varsiva pri
delu in ¢lovek, kateremu
bi se moral marsikdo za-
hvaliti, da ga ni prizadela
delovna nesreda, ker je
vztrajal in vztraja pri upo-
Stevanju varstvenih ukre-
pov. Je aktiven v samou-
pravnih organih in dober
sportnik.

FRANC KARNER, vodja
sluzbe priprave dela v teh-
ni¢nem sektorju. To po-
membno delovno podrodje
vodi Ze vel kot deset let.
Pred tem je bil vodja grad-
bis¢ in Sef sektorja. Poleg
tega je bil velkrat ¢lan
delavskega sveta in mno-
gih komisij, tudi sedaj.
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DRAGO SKUBIC, inZenir
organizacije dela, sicer pa
tisti, ki je zlasti na zacet-
ku Ingradove poti nosil
kot predsednik upravnega
odbora velike odgovornosti.
Po nekajletni prekinitvi v
delovni organizaciji, se je
znova vrnil v nase vrste
v oddelek tehni¢ne kon-
trole.

MILENA PETRIC, vodja
oddelka saldakonti v finan-
¢no ra¢unskem sektorju.
In ne samo to, tudi veé-
krat je bila ¢lanica delav-
skega sveta, torej aktivna
na samoupravnem podrod-
ju. Pritegnilo pa jo je tudi
delo v sindikalnem S&port-
nem drustvu. Uspesna je
tudi v strelski ekipi.

ol

FRANC ZOHAR, referent
nabave. Delavec, ki se je
marsi¢emu odrekel, da je
z dopolnilnim izobrazevan-
jem postal to, kar danes
je v nasi delovni sredini.
Sicer pa je znan po tem,
da uspe tudi pri nabavi ti-
stega blaga, ki ga ni. To-
rej posebna odlika.

OLGA KOPITAR, samostoj-
ni finanéni knjigovodja-bi-
lancist. Tudi za njo je
dvajset let dela v financ-
no racunovodskem sektor-
ju. In ne samo to. V vsem
tem c¢asu jo najdemo tudi
med vzornimi Sportnicami
in delavci, ki so prispevali
k ugledu in kvaliteti Sport-
nega zivljenja v kolektivu.

DRAGO JANKOVIC, tehno-
log, je v nasi delovni or-
ganizaciji dobrih Stirinajst
let. Ves ta &as je priza-
devno delal kot kalkulant
v komercialnem sektorju,
zdaj pa je tehnolog v ope-
rativni pripravi dela v teh-
ni¢énem sektorju. Bil je ak-
tiven delavec v sindikal-
nem Sporinem drustvu in
¢lan raznih komisij.

HILDA
v tehni¢ni kontroli objek-
tov. Na to mesto je pri-
§la z bogatimi izkuSnjami,
pridobljenimi v operativni
praksi kot Sef gradbistain
Sef sektorja. Bila je aktiv-

KOVAC, tehnolog

na tudi v samoupravnih
organih, raznih njihovih
komisijah itd.

EDO BOZNIK, dipl. gradb.

inZzenir, vodilni tehnolog,
je opravljal Stevilne
odgovorne in  zahtevne

naloge od Sefa gradbisca,
sekiorja, temeljne organi-
zacije itd. Bil je tudi vr-
Silec dolinosti direktorja
tehni¢ne sluibe, zdaj pa je
strokovni svetovalec za in-
vesticije.

RUZA POZLEP je vodja
oddelka knjigovodstva ose-
bnih dohodkov ze dolgo
vrsto let, sicer pa ¢lanica
nase delovne skupnosti, ki
ni ostajala samo na stro-
kovnem podroc¢ju, marved
je delala tudi v delavskem
svetu in raznih komisijah.

ELZA PODGORNIK, refe-
rent nabave, je v nasi sre-
dini peinajst let. S kratko
prekiniivijo, ko je delalav
knjigovodsivu, je bila ves
¢as v nabavni sluzbi. Eno
mandatno dobo je bila tu-
di predsednik mladinshe
organizacije v delovni or-
ganizaciji, zdaj pa se uve-
ljavlja na delegatskem po-
drocju,

ZVONKO STREICHER, te-
hnolog-kalkulant. V Ingra-
du Ze petnajst let in ves
ta cas opravlja delo kal-
kulanita v komercialnem
sekiorju. In ne pozabimo,
Ceprav vemo: ves das je
tudi stalni ¢lan Ingradove
zmagovite Zahovske ekipe.
Torej, tudi dober Sahist.

FRANC SEVCNIKAR, vo-
dja kadrovske sluzbe, je
bil v SGP Rogaska Slati-
na sekretar do zdruzitve z
Ingradom, sicer pa je tam
zdruzeval delo od 1960. le-
ta. Ves ¢as je bil aktiven
druzbenopolitiéni  delavec,
predvsem v sindikatih, ob-
¢inski konferenci ZK pa
tudi v obcinski skupscini.

MARIJA GORJUP, kvalifi-
cirana kuharica, je pricela
svojo pot v nasem kolek-
tivu kot priu¢ena delavka
v poéitniSkem domu v Pi-
ranu. Po nekaj letih samo-
stojnega in vesinega dela
v kuhinji delavske menze
v Celju je pridobila kva-
lifikacijo za KV kuharico,



BERTA HONIGMANN, vo-
dja oddelka placilnega pro-
meta v finanéno racuno-
vodskem sektorju. Kdo je
ne pozna? Sicer pa izdaj-
mo javno tajnost, da je
po delovnem staZu najsta-
rejSa Clanica delovne orga-
nizacije. S svojim delom
je prispevala k razvoju de-
lovne organizacije.

ANICA CONC, tehnolog
planiranja v pripravi dela,
je prisla v tehni¢no pripra-
vo z izkuSnjami kot prej-
$nji vodja gradbisé. Zdaj
dela na mreinem planira-
nju, In ne samo to, tudi
v druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah ter v samouprav-
nih organih.

JOZE PENIC, vodja na-
bavne sluzbe. Kdo ve, kaj
bi dejal, ¢e bi ga vprasa-
li, koliko raznega materi-
ala je naroé¢il in priskrbel
kot vodja nabavne sluzbe
v dvajsetih letih. Prisli bi
do zavidljivih Stevilk in do
dela, ki zasluzi pozornost.
Ves ¢as je tudi aktiven
druzbenopolitiéni delavec.

OTON LAH, vodja oddelka
oddaje obrtnih del v ko-
mercialnem sektorju. To

zahtevno delovno podrocje
vodi ¥e polnih dvajset let,
Ob tem pa je bil in je Se
aktiven sindikalni delavec
in veckrat ¢lan samouprav-
nih organov ter raznih ko-
misij.

""-‘::
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ANICA
mostojni finanéni knjigo-

PODGORSEK, sa-
vodja-bilancist, je vseh
dvajset let opravljala za-
htevna knjigovodska dela,
sedaj pa vodi knjigovodst-
vo zdruZenih sredstev.

VILI OLENSEK, strojnik,
je v nasi delovni sredini
vse od ustanovitve, Naj-
prej je delal kot strojnik,
zatem je bil pet let kon-
trolor bolnikov, vodja men-
ze in naselja v Trbovljah,
pomoénik upravnika nase-
lja v Celju, zdaj pa je vo-
dja stolpnice malih stano-
vanj.

-
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LEA CMAK, knjigovodjav
oddelku osebnih dohodkov,
je v delovni organizaciji
od ustanovitve. Poznamo
jo tudi kot aktivno drui-
benopoliti¢no  delavko v
nadi sredini, Se zlasti v sin-
dikatu, kjer deluje vseh
dvajset let. Letos je pre-
jela Priznanje kluba sa-
moupravljalcev,

FRANC BORKO, vodja
glavnega skladisca, je v
delovni organizaciji vse

od ustanovitve. Najprej je
delal v obratu za cevi in
odre, od 1965. leta pa je
vodja skladiica. Iz »njego-
vih rok« torej gre veliko
materiala za temeljne or-
ganizacije.

SILVA CREPINSEK, je
vodja rac¢unovodske sluz-
be v finanéno-ra¢unovod-
skem sektorju, torej mna
mestu, ki je povezano s
Stevilkami, indeksi in vse-
mi pokazatelji o mnaSem
delu, poslovanju... Na tem
podro¢ju je doma in to
ve¢ kot zahtevno delo o-
pravlja Ze devetnajst let.

Ni¢ humorja

Poklicali so me na razgovor:

— Tovarid bb, gotovo ze tudi vi veste, da naSe podjetje le-
tos praznuje dvajseto obletnico.

— Oh, seveda, kaj pa mislitel — sem zinil, ¢eprav moram

zelo dolgo razmisljati celo takrat, kadar me vprasajo za

moja lastna leta.

No, in temu prazniku primerno Zelimo tudi sestaviti jubi-

lejno steivlko nasega internega glasila.

— Krasna in postena zamisel, ni kaj. Se priporocam za kak
izvod. (Preblisnilo me je, kaj storiti doma z velikansko
skladovnico neprebranega Casopisja.)

— Sklenili smo, naj bi bilo v tej nasi praznicni Stevilki nek-
je na koncu tudi kaj humorja.

— Vse je dobro, e je konec dober. — (Grdo so me pogle-
dali, éeprav ob tem pregovoru res nisem mislil na uvod-
ne ¢lanke.)

— Tovaris bb, vi ste svoj &as znali napisati tudi kaj vesele-

ga.

— Qjej, takrat sem bil Se v C-duru. Brez krizev, sa] razu-
mete.

— Pustimo religiozne stvari. Torej, ali lahko racunamo na
vas?

— Toda tovari8i, jaz res ne poznam veselih plati vasega
podjetniSkega in kolektivhega Zivljenja. Tistih nekaj za-
beljenih, ki sem jih kdaj sli8al o nekaterih vasih vodil-
nih pa res ni za v Gasopis.

— Kaj pa mislite, mi smo vendar resna firma! Pa napiSite
kaj humoristiénega iz gradbeni&tva nasploh.

— Ampak to bo vaSa jubilejna Ztevilka. Zato mora biti tudi
zapisani humor vas. Ni vrag, da se ne bi spomnili éesa
neumnega. — (Se bolj grdo so me osinili. Kljub temu so
nato dalj ¢asa razmisljali. Konéno je padla odloditev:)

— Zaman. Pri nas ni ni¢ takega. Bomo pa priobé&ili nekoliko
vecjo nagradno krizanko.

— Toda jaz res ne razumem, kako da se ne bi nadlo mno-

gokaj, kar so va8i delavci v javnosti obsojali, ali &emur

so se smejali. Dovolite prosim:

(Kar tako, brez vsakrSne osnove, sem pridel zastavljati

vpraSanja):

Ali se je morda kdaj kaki vadi stolpnici zid porudil? Kar

tako, sam od sebe!

— Dajte no. Mi gradimo s posebnim varnostnim faktorjem.

— Kaj pa integracije? Ali vam je pri tem &lo zmeraj vse
gladko?

— Se vpraSate! Naravnost pulijo se, kdo bi se nam lahko
prej prikljudil.

— Pa samouprava? PiSete morda tudi pri vas to besedo na-
razen? Skratka: samo uprava, nato pa dolgo nitesar veé.

— Mislite na samovoljo? Pri nas je to res okej.

— Kako pa vade inozemske zadeve? Tudi ni¢ humorja? Mor-
da bi se pa tu nadel kak kos.

— Tovari§ bb, nase vkljuéevanje v mednarodno delitev de-
la... Dovolite, to je poslovna tajnost.

(Torej ne bo ni¢ iz élanka. Skoda, tudi honorarji ob Ju-
bilejnih Stevilkah so prazniéni. Poskusim $e:)

— Res ste lizjemno resno in solidno podjetje. Kaj pa druga-
te, tako v kolektivu? Recimo, veéno prisotna tema —
direktorji in tajnice?

— V tem pogledu so bili na$i direktorji zmeraj za vzor. Taj-
nice se pa nasploh Zze uvodoma testirajo.

— Pa delavei? Kaj pokritizirajo, se éemu smejejo?

— Bodite no. Samo natolcevanje ob nekaksnih izmisljenih
nepravilnostih in neupraviéena kritika &ez vodilne! Ali
je to kak humor?

(Vdal sem se:)

— Torej ni¢ humorja, nié satire. Res bo treba krizanko po-
vecati.

Razsli smo se. Rekli so, da bi se ¢ez pet let — ob sre-
brnem jubileju — spet dobili. Morda, so tudi rekli, se bo pa
dotlej kaj nabralo.
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PRI JUBILEJNEM GLASILU SO SODELOVALI:
FRANJO CEVNIK, MOJCA JAGRIC, VILI SUSTER,
DUSAN LAJOVIC, MARJAN PRELEC, MARIJA GAZVO-
DA, FRANC BERGINC, DR, IVAN BOVHA.

ZUNANJA SODELAVCA:
MILAN BOZIC, VIKTOR BERK
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Resitev krizanke poSljite ma uredni$tvo glasila do 30.
septembra 1979. Nagrade »jubilejne«!
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