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1969

Nekoliko skrajSano bom pono-
vil za bralce naSsga ¥asopi-

88 parofilo, ki sem ga imel
na gAdnjem zasedanju delav-
skega sveta, Tam sem hotel
prikazatl stenje in glavne
probleme podjetja, kar je
tudi namen tega sestavka,
Kot izhodiice za oceno stan-

Povecanje proizvodnje

ja v podjetju bom upoitaval
plansko predvidevanjs za la-
to 1969 in kako so se ta pred
videvanja realizirala v prvih
Btirih mesecih tega leta.

Za leto 1969 smo ei zastavi-
1i naslednje cilje v prime-
rjavi z izpolmitvijo nekate-
rih gospodarskih dogajanj v
letu 1968

~%aga  Laca
"Novoleg'TDR ~ VP TSP S8R LR ia
Proizvodnja 114 128 1lo2 - 98,06 93,46
Prodaja 114 132 117 115 91,2 86,7
Skladi pedj. L7l 50 200 225l T c 190

Tek prikaz poveZanje nepram
letu 1969 kaZs nekatera ne-
sorazmerja in sicer;

1. Povedanje proizvodnje in
prodaje je bistveno man jEa

kot povelanje v sklade pod-
Jetja.

2. Povedanje proizvodnje in
prodaje vriimo v glavnem le

n& radun drobnega in stilne-

VPl"Gsujemo S€e o4

zage
"Nc—-oles"” TDP TVP TSP Sira%a Soteska
Proizvodnja 11155 11454 127.1 10452 99,1 94,1
Prodaja 118,0 114,1 125,4 109,0 72,2 114,3
Skladi 99,- lod.- 256 - - -

ga pohiftva.

Plan torej doloda usmeritev

k izboljSanju notranje eko-
nomike podjetja ob relativne
majhnem povecéanju proizvodnje.

Razvoj gospodarskega dogajan-
ja v veeh 3tirih mesecih le-
tos pa daje precej drugacno
ollko kot smo Jo predvideli
@ planom. Prikazal jo bom

v naslednji tabell:

- ——TTEY e e e

Ce primerjamo obe tabeli,lah—
ko vidimo, da se Je prolzvod-
nja gibala niZje kot pa je
bilo predvidenc njenc povecda-
nje za leto 1969. (to je

111 % : 114 %), & prodaja
nekoliko bolje (to jo 118 %

114 %), medten ko pa gkladi

odnesejo v precejsnjem dispro-
porcu napram vsakrinem pred-
videvaniu, Medtem, ko smo
predvidevali poveéanje na

172 %, so ostall v 4 mesecih

né lanski viZini.

KOMBINATA

Pred nakaj tedni je urednil-
tve razdelilc nekaterim sode-
lavcem polé z vprasanjii

1, Katers fasopise in revije

berejo?

Cemu radi prebirajo ta ali

oni 1list?

3. ¥aj in o ¢em naj bi pisa-
1i v nafem "NOVOLESU" za-
to, da bi bil EZe bolj za-
nimiv,

2,

To so bila iri osnovna vpra-
5anja na katera je bilo treba
odgovoriti,

Prejeli smo 131 odgovorov, a
17 pol pa je bilo mraznih,
Torej je bilo vpraZfanih 15 %
vseh nafih delavcev,

Pojaenil bom, Semu se uredni-
Btvo in razne druge ustanove
in pedjetja obradaju do bral-
cev, sodelavcev in do 1ljudi
sploh na ta nadin.

lnogl izmed nas vi&asih ne
znamo all i @ upamo ali pa
noéemo na dolgo in Jirocko
razlagatl kaj nam je vEed in
kaj nam ne ugaja. Tudi napi-
satl ni tako lahko vee, kar
mislim in vem, Tako, da bi
pripovedoval in da bi nekdo
pisal zn menoj, to bi #s Blo.
Toda to ni vedno mogode, ker
nan povelinl primanjkuje Sa-
B&A,

Kaj pa pomeni beseda ANEETA?
Po mase in po domade pravimo
temu vprasalnik, ki ga pri-
klju€imo bodisi k Easopisu
bodisi k pismu, v katerem
prosimo vprafenca za& odgovore,
8 takimi vpraSanji in seveda
najved pa z odgovori 5i poma-
g8jo povsod po svetu tedaj,

kadar Zelijo dobiti napriste
vansko in resniéno mnenje in

sodbo o tem ali onem., Ankete

(Raclefjav. na ?: sh.)
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Sprifo tekih gibanj se upravi-
deno vpraSamog

l. 811 je bilo planirano ne~
realno in

2, kateri so bili elsmenti ,
ki ovirajo uresnidenje nadih
Zelja?

Odgovor na to vraZanje vse-
buje ve& dejavnikov, ki so

vidni, & ugotovimo kaj smo
dosegli od letnega plana v

4 meecih njegovega izvrisva-
nja, Ce bi naSe goepodarjenje
teklo enakomerno, bl morali
izvrsitl 33 % letnega plana.
Izvr§ili pa smo ga takoles
(vee v %)

"Novoles" TDP

Proigvodnja 22,8 20,4
Prodaja 22,2 26,6
Skladi 11,7 17,7

24,0
34,1

Zaga
i e Straza Soteska
24'8 2007 1307
34.4 1953 20,0
28,0 - 16 y O 3.2

Proizvodnja in prodaja

Sevada v naSem podjetju ne
maremo radunati na enakomeren
razvoj proizvodnje in prodaje
zaradl ved vzrokovy

1. smo delno sezonska mroiz-
vodnja (to vel ja za Zage, ki
poziml proizvajajo manj in
na gzalogo) in

2. ker povedujemo proizvodnjo
iz lete v leto, je velikost
Iroizvodnje na koncu leta ma-
lo veéja kot na zacetku,

Ne glede na ta dva dejavnika
ra jJe Start proizvodnje in
prodaje, a8 v zvezi s tem tu-
di skladov za to leto, neza-
dovol jiv.

NeSe gospodarjenje se v tem
letu razvija v precej spreme.
njenih pogojih napram onim,
ki 8o nas spremljali lani.
Zato odraZa rezultat prvih
5tirih mesecev tudi potrebno
prilagojevanje novim pogojem.

Pogoji za nase

gospodarjenje
Kek8ni so pogoji, v katerih
gospodarimo letos?

1. SploBna konjuktura vsega
gospodarstva z dobrimi in
glabimi stranmi,

2, Dolga in neprijetna zima,

z ki daje pecat na3i proizvod-

nji v prvih mesecih,

Glede mrvega dejavnika bi ame-
nil, da konjuktura ni vezana
88mo na naSo drZavo, ampak
je skoraj svetovna. Dobro
stran povedanega povpradeva-
nja je moZnost, da se nasi
izdelki plasirajo takoj in
brez velikih zalog, Njena
slaba Btran je logitna posle-
dica povefanega povpraevanja
in se kaZe v povecanju cen, -
pomanjkanju surovin, poveda-
nju dobavnih rokov in v zad-
njem ¢asu tudi pomanjkanju
prevoznih sredstev. Zato je
vpliv letoEnjih razmer na na-
58 gospodarjenje dvojent na
eni etrani se draZi prolzvod-
nja in n& drugl strani se
zadrZuje oz. z@ostaja zaradi
pomenjkanja surovin ali dru-
géga proizvodnegs materiala,
Zadnje je bilo za nas v prvih
mesecih Ze posebno potencira-
no zaradi dolge in vlaine zi-
me, kar sem omenil Ze preje.
Kako se je vklju&il "Novoles™"
v tako nastale razmsre?

Najpre] so se odrazile te
razmere né vidini proizvod-
nje tako, kot sem prikazal v
navedenih tabelah. Drugié so
gpremenile notranjo kalkula-
cijo podjetja na slabe. Pro-
blemi, k1 se nam javljajo v

ekonomiki podjetja, nastopa-
jo zaradi treh vzrokov!

Vzroki za probleme

l. neenakomeren porast nabav-
nih in prodajnih cen,

2, nizka proizvednja in z njo
povezano precbremenjevanje
kalkulacije 8 fikeonimi etrol-
ki,

3. zegonski sirodki v uvaja-
nju stilnega pohidtva,

Nas glavni strofek predstav-
lja les, Njegov delei v mate-
rialnih strofkih podjetja
mredstavlija 85 %. Prl takem

deleZu smo razumljivo zelo ob
¢utljivi za gibanje con lssa,
Te so se dvigale visje, kot

smo pricaekevali in so bile

povedans pri jelovini za 15%
in pri bukovini zs 20 %. Na-
pram tem pﬂveE&.n;ju je Hla

rast cen nadih izdelkov skro-
mnej5a in sicer od -7% mri

zabojih do 7 pri jelovini.

Na splodno, hudo nihenje cen
na domadem trgu "Nowiesu" ne
prija, ker izvaZa 53 % svoje
rroizvodnje in prihaja vedno,
kadar domada inflaci ja raste,
v Skarje 8 svojimi izvoznimi
cenami, ki imajo normalen in

umirjen porast,
K prejsnjim ugotovitvam bi

dodal le Be sklepéno, da je
bila nada politika cen v po-
gojih sedanje konjukture pre-
ved oprezne in slkromna,

Drugo osnovno razhajanje med
planskimi predvidevanji o do=
hodku in njegovo strokovnost-
Jo nastopa zaradil prenizke
proizvodnje ob povedanih fik-
snih stroSkih. Pod fikenimi
s8tro&ki razumemo tiste stroZ-
ke, ki se ustvarjajo v podjet-
Ju ne glede na to ali podjetje
proizvaja veé odnosno manj.
Vecina teh stro3kov nastaja
izven operativnega ukrepanja
podjetja kot npr. razne obre-
8tl, amortizacija, razni dvid
in prispavki druZbi in slicno.
Kako so se oblikovale posaméz-
ne vraste strodSkov v strukturi

(”ao(a/ju. na 3.37. )




Heho

cene prikazuje naslednji pre-
gled:

J'o. bilo ...

ﬂf-uh‘l,'puq n,'o a 2.87an :'.)

1.4.1968
Direktni strofki s i
Fikenil strofki 22,7
Skladi 5y3
Skum j loo,-

Glavno spremembo v strukturi
strofkov nem torej predstav-
1ja viija udeleZba fiksnih
stroikov.

Tretji vecji vpliv na stros-
ke ima uvajanje proizvodnje .
stilnega pohiftva. Vsaka no-
ve proizvodnja ali nov obrat
preZivlja svojo otroZko bo-

lezen, ki je posledica nepri

Iz veega, kar sem napisal,
izvirajo moji predlogi za
usmerjanje gospodarjenja v
neslednjih mesecih, Te pred-
loge Je delaveki svet sprejel
in so naslednji

1. Povecati proizvodnjo v
skladu z moZnostmi nadih
kapacitet in surovin,

2. Voditi bolj elastidno po-
litiko cen v izvozu in na do-
madem trgu.

3. Pospasiti uvajanje etil-
negad pohisStva tako, da &im-
preje doseZemo ve&jo proiz-

Predlogi

il {

leto 1968 10401968
70'5 59!5
e 26,0
] 445
loo. - 100,-

uéencati 1ljudi, nizka pro-
izvodnja ob istofasni visoki
re%iji in v naSem primeru tu-
di plaba strojna oprema nove-
ga obrata. Priudevanje 1judi
v obratih se ka¥e paravno v
viijih stroskih. V primeru
stilnega pohiStva so ti 8O-
Bxi veéjl kot smo jih prida-
kovali.

vodnjo in normiranje prolz-
vodnih strodkov.

Ce izvriimo te sklepe, lahko
damo tudi odgovor na vpraSa-
nje, kakdna je realna moZnost
izvriitve nadega gospodars-—
xege plana, Proizvodnja in

prodaja bi se lahko realizi-
rala v celoti, Gospodarski
afekt p2 bo verjetno nekoli-
ko manjii. Radunam s stop-
njo 150 %zozirom na lansko
leto, kar pa predstavlja v
gedanjih pogojih izreden na-

predek.

EU K E CB (Mwﬁ'. “"y'g § /. sfrr-nl'.)

so pavadno anonimne, se mravi,

da se ni treba podpisati tis-
temu, ki je vprasen, ¢ on
node, da bi drugl vedeli zanj
0ze. z& njegove odgovore.

No, takina anleta je bila nala,

Prav nih&e se ni podpisal, pa
&sqrav bi se lahko z ozirom
na odgovore, ki so bili zelo
dostojni in nepristranski.

Pa poglejmo, kakSen Je rezul-

tat tega vpraSalnikal

Katere dasopise berete?
- TovarniBki list "NOVOLES"

85
- Dolenjski list 96
- Delo 50
- Tovari3 46
- TT 37
~ Nedeljski dnevnik 66
- Vjesnik u srijedu 8
- DruZina 56
— Otrok in druZine 3
- Start 2
- Ognjisce 6

~ Antena
-~ NaBa Zana
- TV-15
- Stop
- Pavliha
~ Arena
- CIK
-~ Eva in Adam
- éportake novoati
~ NaZa obramba
~ Zvitorepsc
- Borba
- RAD
© - Ragne strok, revije

= N
o +

Ho W W e -

So Se: Obzornik, NeBi razgledi,
Ljubljaneki dnevnik, Modsrna

organizacija, in drugi, ki jih
prebirajo le nekateri.

Poleg vseh teh E&asopisov in
revij je Be mnogo takih, ki
jih prebiremo le redko kdaj ,
kxajti ve¢ ¢asa uporabimo za
tiste, ki nas posebno zanim jo
in ki piBejo o tem, kar nae
zanima najbolje.

Razveseljivo je to, da beramo
najved

Dolenjski list, NOVOLES, Ne-
deljski dmewmik, DruZina,
Delo, Tovarisa, TT, Anteno

in NaSo Zeno.

Verjetno bl blilo razmerje e-
neko, &6 bi vprasali vee, ki
smo v Ngvolesu.

zato mrosim %Ze sedaj, da opro-
ptijo vei tisti, ki niso bili
viraBani. Tega pa nismo sto-
rili zato, ker bi se sicer
preved zavlekla "obdelava"
(pregled) vseh anketnih 1i-
stov in vadih odgovorov. M-
glim, da bo mrecej (oz.je
mrecej) takinih odgovorov in
predlogov Ze sedaj, s kateri-
mi se boste Btrinjali tudi
tisti, ki niste bili vprada-
ni. V kolikor pa boste druga-
dnega mnenja, pa to sporodi-
te in ga bomo upodtevali.

(Ua.dofu uary}. sleols,)

Kdor se veliko smeje, lahko
pridakuje daljde Zivljenje.
Med omehom pride v &lovesko
telo ved kisika, presnovd je
voljEa in dihanje intenzivne j-

g, 45




Nastanek industrije

v Strazi -

(’Jn.e(o.f,'ovq n,'.-)

V roSki Zagi sotdi prvié v
nasem kraju parili bukovino.
Najved pa so izdelovali tako
imenovane tavolete in testo-
ne, ki so se dobro izvaZali

v Bpanijo, Italijo, Tunis in
Se drupgam. Telxat je ta vrsta
blaga sluZila za embalaZo,
ker embalaZe v taki obliki,
kot je danes niso poznali.

V Rogu je bila tudi osko#irna
Zeleznica in to v smeri Sred
Gore 28 km in v smeri Rajhe-
nova lo km. Za vlacdenje hlodo-
vine do postaj pa so najveé
uporabl jali vole.

0 kakem delavskem gibanju v
smislu boja za delaveke pra-—
vice v Rogu ni bilo govora.
Saj so bili delavci nesolani
in niso imeli potrebnega vod-
stva, da bi jim pokazalo smer
razvoia. Delavei tudi med se-
boj niso bili sloZni, saj so
prirejali med seboj krvave
bitke posebno bo plaéilnih
dnehe.

7a samo StraZo pa je imela Za-
ga v logu precej velik pomen.
Vee ogromno blago, ki se je
predelalo na Zagi je bilo
transportirano skozi BtraZo.
Torej so débvci domadini nak-
ladali blago. Bilo jih Jje po-
trebno precej, ker so poleg
tega Se blago nalagali takra-
tni veletrgovei Javornik,Ku-
nstelj in Se mnogi drugi.Ko-
njuktura po mwvi vojni je bi-
la velika, zato Je bilo na
postaji StraZa kruha za mar-
sikaterepa delavca.

Polegz nakladanja pa se je moé-
no dvignil standard kmetov.
Ves prevoz iz Roga in iz Zag
in Be ootalega gozdnega blaga
je alonel izkljudno na vozni-
kih - kmetih. Pravzaprav so
ge kmetje 1z obmdéja StraZe

lvan Virant

iz Straze

in Dol. Toplic spremenili v
voznike. Zaoluiek je bil do-
ber in kjer je zasluZek, tam
pe opremeni tudi nadin Zivlje-
nja.

¥malu po privi svetovni vojni
go vozniki hoteli ustanoviti
zadrugo voznikov, Zamisel je
propadla semo zaradi nesloge.
Vendar pa so voznild imeli
organizacijo samo pomoCi. Ob-
1ika samopomoéi je bila v tem,
da so v sludaju nesrefe ali
kaj podobnega iz samopomofi
kupili druge konje in podobno.

preizkuinjo. Take Je bila
ogromna Zaga v Hogu prodana
za gtaro Zelezje.

II.

Zaga v Rumenji vasi

Po prvi svetovni vojni leta
1922 je bila postavl jena pa-
rna Zaga v Humenji vasi. La-
gtnik Zage je bil Tavdéar,ki
se je miselil v naSe kraje
iz Primorske, ko so jo zased
1i Italijani. Postavljena
sta bila dva polnojarmenika
in dva cepilna jarmenika =
nekaj kroZnih-Zag. Vendar pa
je bila mo¢ lokomobile mnogo
mrema jhna, tako, da je obra-
toval samo en polnojarmenik
in nekaj kroZnih Zag. Delali

gta dve izmeni. Zaga je Zaga-

Oel nash
sindikalov

Vee Zivljenje je pa postavila
na glavo svetovna kriza. Ka-—
kor je vsem znano se je v le~
tu 1928 zadela kriza, ki je
ob&utno prizadela tudli nage
kraje. V krizi je zacela zma-
njéa{ati delo obrat Zaga v
Rogu in v letu 1931 nopolno-
ma prenehala. Delavei so od—
%¥1i domov. Zaga v Rogu pa je
pamevala. Ker je lriza priza-
dela tudi ostale trgovce in
so ostala samo moéna podjetja,
kakor Javornik, Kunstelj in
drugi, je dve tretini vozni-
kov ostalo brez zasluika in
tudi med delavstom je nasta-
la brezposelnost. Zadnji uda-
rec & je bil zadan Zagi Rog,
ker je v letu 1932 bila izvr-
Sena prva agrarna reforma in
je mrecej rofkih gozdov pre~
vzaela bivSa Dravslm tovarna,
Res je,da je bila banovina
tudi kupec zZage v Rogu, toda
niso mogli priti do zakljudlka,
ker je vladalc med vsemi sov-
raftvo in se takratni mogot-
ne?i niso ozirali an narod in
na to, kako bo ta prebolel

la izkljuéno jelovino. Zapos-
lenih delavecev je bilo od 3o
do 35. Delavei so bili doma-
¢ini in to vetinoma kmetje

in kodarji iz bliZnje okolice.
Dokler je bila konjuktura do-
bra je Zaga obratovala, Nekaj
¢asa je delala tudi ped pri-
8ilno upravo, V letu 1928 je
bila Zaga prodana Zalta-Zelien
iz Ljubljane. Pod novim gos-
podarjem Zaga ni ved obrato-
vala, Zaga je storila Zalos-
ten konec leta 1943, ko =m0

jo Nemeci do tal poZpali.

To bi bil konce uvodov ter
prihajamo v razvoj lesne in-
dustrije v StrazZi in obenenm
tudi v zgodovino delavakega
gliban ja.
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KDAJ BO IZFLNJENA OBLJUBA ?

"0bljuba dela dolg", je star
slovenski pregorov, velja pa
tudi za nafe podjetje. Pri
nas se je %e mnogokrat govo-
rilo, da se bo uetanovil otro
5ki vrtec, a do sedaj je ostsl
Te odmev, Ali je otrodki vr-

tec res problem "Novolesa",
%elja nas vseh je, da se to
8imprej uredi, za naSe naj-
mlajSe, Vemo, da so finan&ne
tefave, a z dobro voljo se
da vse urediti.

V "Ngvolesu" je zaposlenih
dosti ljudi, kateri imajo
tudl veliko otrok, za kate-
re je potrebno otrofko var-
stro. Velkrat se zgodi, da
je troba iti nazaj v tovar-

no zeradi podal jSanega delov-

nega ¢asa, Kadar se to zgodi,
je prvo vprasanje starfevi
"Fam z otroki?" Tu se zacden-
jajo teZave., Roditelj nike-
kor ne more na delo, kar
veakakor Bkoduje kolektivu.

Zgodilo se je Ze, da Jje pri~
Bla obupana mati do vodilnih
in prosila, da naj bi ursedi-
11 tako, da bi bila z moZem
veak v svoji izmeni, ker sta
oba pri istem podjetju, ker

drugade nimata kam dati otro-

ka, Odgovor pa je bil ta, da
za otrosko varstvo ne bodo
skrbeli,.

Je to pravilen odgovar? Mis-
1im, da ne! Ali niso nasi
otroci smisel in cil) na3ega
Zivlijenja? Mislim, da bi se
veeeno moralo skrbetl ved

za to, da bi odpravili te
teZave., Saj mi vsi rabimo
tiste, ki nas bodo nasledili

in ali niso to na¥i najmljasSi?
NaZi otroci potrebujejo vzgojo,

katere jim pa prenekatera gz
delom precbremenjena mati

ali o ne mareta dati dovolj
da bi rasel v lu&i danasnje-
ga casa, Kam pride ta otrok?
Zaide v slabo druZbo., In kam
g privede takdna druZba? Do
najhujfega, kar 8i moremo mi-
aliti, Tudil tukaj v StraZi
imamo primere Zrtve slabe
druZbe.

Mislim, €e i mas lahko mo-
derniziramo tovarne, gradimo
nove objekte, nabavljamo mo-
derne stroje, folamo delavce
in usluZbence, upam, da bi se
tudi dalo zgraditi otrodki
vriec,

Zelim, da bl te vrstice nale-
tele na odmev in da bi bili

nafi maldki &imprej v dobrem
varstvu.
8¢ds - TVP

Poucna strokovna

ekskurzﬁa

Vi&ja tehnisak varnostna Bo-
la ima v svojem uénem progra-
mu ogled varstva 1ljudi pri
delu v druglh drZavah, Tako
omo bili v dneh od 25.5. do
1.6, po drZavah zapadnega
bloka, v ustanovah, ki imajo
z& nalogo izvajanje varstva
pri delu,

Najmrej smo si ogledali v
Bonnu - Zapadna Neméija -
zavod z& tehniéno zal&ito pri
delu. Na zavodu so nam najpraj
razloZzili organizaci jsko she-
mo delovanja zavoda, njihove
pristojnostli in naloge. Za-
vod ima poleg tehnidéne zaf&i-
te, Be oddelek za psihologi-
jo dela in oddelek z& rehabi-
litacijo delavnih invalidov,
Te pravilnike odobri in izda
ministretvo za delo, ki je
edini pristojni organ za iz-.
dajan je takih pravil. Deloda-—
jalci se morajo ravnati po
teh pravilih. Ce se ne ravna-
Jo in e in3pekcija to ugoto-
vi, 80 zelo hudo kfiznovani.
Obstoji tudi kazen, da se za-
pre obrat ali celo tovarma.
Vsako nezgodo na delovnem me-

stu je delodajalec dolZfan pri-
Javiti zavodu. e je nezgoda
vecja ali pa smrtni primer,
ima zaved 1ljudi, ki na licu
mesta razikfejo nezgodo in
ugotiovi jo krivca,

Ce postane delavec invalid za-
radi posledic nezgode pri delu,
mu zaved izpladuje % invalid-
nosti dokler je invalid, oziro-
ma do smrti, Ivalidnina nima
nobene zveze z delavievo sta-
rostno pokojnino, ker so za
pokojninsko zAvarovanje pri-
stojni drugl orgéni.

Povezava omenjenega zavoda z
delodajalci in delavci pa se
odraZa v naslednjem.

Ker je zmvod drZfavni organ,
ima pravico predpisovati ma-
vilnike in norme za varncst
i delu in za osebno varnost
delavcev,

Zanimivo je v Nemciji tudi
h, ée stroj obratuje brez
dovoljenja omenjenega zavoda
in ¢e se na tem stroju mi-
petli nezgoda, Jje delodajalec
kaznoven in nosi sam vee poa-
ledice nezgode.

Ogledali smo si tudi njihove
delavnice, kjer izkljuéno de-
lajo prototipe za&&itnih na-
prav na raznih strojih.

Drugi ogled je bil na zavo-
du SUVA v Svici. Ta zavod je
eden najbol) popolnih na sve-
tu. Da na kratko opifem nje-
govo dejavnost.

Ko izdela konstruktor napra-
ve prototip stroja eli ga
poSlje na zavod, ki ga opre-
mi 2z veemi potrebnimi zaB&it.
nimi napravami. Bele po tem
zalne proizvajalec strojev

8 seri jeko izdelavo stroja
all raprave,

Zavod tudi sestavlja vee mra-
vilnike o varstvu pri delu,
katere izdaja drZavni organ,
Zavod ima tudi to nalogo,dm
usmerja delavce zA njim pri-
lagojena delovna mesta, V ta
namen ima posebni oddelek za
psihologi jo dela, To, da de-

Wostoly. na €. sTrani-) &

.




Povena ehchor eija..

f”uohl}'t v. o &.sleany .)

lavec dobi tako delovno mésto,
z8 katero ima veselje in
gspeeobnosti, je za drZavo,

kot je Bvica, kjer ni brez~
poselnosti, nujno in zslo
ugodno za vsakega delavca,.
Oddelek za nezgode ima nalogs,
da raziskuje smrtne in teZje

nezgode po podjetjih, priso=-.

Ja odgovornost in vzroke nez-
gode ter odlofa vi3ino inva-
iidnosti ponesredenca.

Zanimivo 28 SUVO je to,da ima
v Bvoji evidenci l.7oo0,000
delavcev od 2.500.000, koli-
kor je zaposlenih v Bvici in
da ugodi veaki zahtevi delav-
ca (seveda upravideni), tako,
da ni primera, da bi moralo
sodiife obravnavati kot je
to pri nae.

V Italiji smo si na zavodu
E.N.P.I poleg drugega ogleda-

1i njihove laboratorije za
medicino dela, za preizkus
zmogliivosti elektro naprav
in oddelek, za poklicno usme=
rjanje.

Pripomniti moram, da delajo
vei omnjeni zavodi neodris-~
no od proizvajalcev in da ni-
80 v celoti na samostojnem
financiranju, ampak dobijo
dotacijo, oziroma so finan-
cirani iz drZavne blagejne,
razen posebnih del, ki jih
naredi jo po Zelji delodajal-
cav in jih obradunavajo po

lastni ceni.
Na kratko sem opisal, kaj

sem videl v draZvah, kjer
ima jo kapitalistiéni sistem
in moja beZna ugotovitev je,
da slrbijo za varstvo pri
delu v vedini podjetijh v
teh drZavah bolj kot pri nas,
kjer immo socialistiéno sa-
moupravl jan je in odlodamo sa-
mi o Bvoji usodi na delovnem
mestu !l

Toni Bpelko

KADROVSKE NOYICE

Komisi ja za delovna razmerja

aporocas

- Pogodba o delovnem razmerju
za nedoloden ¢as je bila
gclenjena z LEGAN Cirilo
ekonom, tehn. iz Zufemberka,
ki je nameX&ena v operativ-
ni pipravi dela,

~ Iz TSP sta bila premescena:s
-~ Jak3e Ivan v TDP na de-
-~ lovno mesto "preddelavec",

~ Zadravec Franc v central-
no ekladisée tehnidnega
materiala,

- RagreSeni pa so bili na
lastno Zeljo:
- Kritinc Zdenka
- Kren Zalka
-~ Bukovec Metod

Na novih delownih mestih Ze-
limo vsem dosti uspahov in
zadovoljetval - UredniStvo.

DELUJE!

"Kdo in kaj®?", boste vprasali,
Neda SAMOPOMOC se je pridela
porajatli in razvijati.
Pristopilo je Ze nad 7o &la-
nove Eden izmed njih se jJe
obvezal pladevati mesedno po
So0e00 din, vedina pa po 20

in 30 dinarjev.

Prijave e vedno zbirajo pred:
sedniki sindikalnih organi-

zacl), a oni pa naj Jih od-
dajo tovaridici Ivi JakSe do
29, junija 1969,

Kdor Zeli videti pravila,naj
se zglasi pri predsedniku
svoje sindikalne organizacije.
Tisti, ki so pristopili v
juniju, bodo lahko dobili
prva posojila Ze septembra
letos, seveda, ¢e jih bodo
potrebovali,

G

PRISLI SMO V FINALE

Poslrob ne Poroc'c'/o oYom bo v 13.8%v. !

/

OD TU

IN TAM

Spremembe in dopolnitve
temeljnega zakon& o delovnih
razmeriih

S 16, 8 jem so0 zadele veljati
spremembe in dopolnitve te-
meljnega zakord o delovnih
razmerjih in ker dosedanji
predpisi marsikaterege vyra-
Sanja iz delovnega prava ni-
8o podrobno ali pravilno ure-
jali - da so tako nastajale
dolodene nepotrebne nelogid-
nosti = bi z nekaj primeri i-
lustrirall espremembe in dopol
nitve, ki so bile Ze ved ali
manj nujne:
Sporno je bilo vpraZanje ,kaxo
in koliko ur dnevno naj dela-
Jo delavke in invalidi, ki
delajo s skrajfanim delovnin
casom, Nekaters delovne orga-
nizacije (med drugim zastopa-
mo tudi tak primer delavke iz
tovarne ISEKRA) so zahteval®,
naj bl delavke delale polovi-
co veeh ur delovnega tedna,
Dnevno torej 4 ure in pol ali
pot wr. Ker zakon predvideva,
da dela delavka 4 ure dnevno,
80 bili v tovarni Islra celo
na staliicu, naj delavka dela
e v soboto dve uri, e prav
Je Bobota prost dan za vae
delavce podjetja. S sedanjim
56. €lenom oziroma njsgovo
dopolnitvijo je ta problem
razdiZden., Zakonodajalec je
izrecno dolo¢il, da delavke,
ki hranijo otroke ali jih ne=-
guje jo, in invalidi delajo
le po 4 ure dnevno, Cemrav so
delovne organizacije presle
na petdnevni delovni teden.

(U-l( cﬂiat be
V nasledlnsy n'cwl&o )




SPOMIN NA NASE

PREDVOJNE

DELAVSKE TOVARISE

v

Pise Tone Virant iz Soteske

mudi naii gospodarji so se
zdeli nam bolj prijazni.

SoteBko delavsko odposlanstvo
gso v Ljubljani sprejeli zelo
pri jazno. NaSi delavski za-
gtommiki so potoZili svoje
teZave. Gospodje so vee ob-
1jubili in lepo zapisali. Tu-
di mi smo te¥ko ¢akali kda]
ge naii prijatelji vrmejo.
Res so po treh dneh prisli.
K0 o se vrnili na delo, 80
jih gospodarji odstavili,Ges,
da jih ne rabijo vet.

vidis oreda je Zivela med
nami samo za hip samo toli-
ko, da smo odprli svoja srca.
Poten pa je tudl pesem utih-
nila. Usahnilo je veselje,
kot usahne v sufnem poletju
bister studenec,

1ad nafo dolino se je spet
spustila Erna sencas

Da je v Rusiji padla carska
oblast smo vedeli., Te novice
a0 ran povedali vradajofi se
vojni ujetniki. Nasi jami
nastopi so se morall kmalu
umalmiti v globoko tajnosts
Veeckozi smo imeli Se kar
$tevilno. "Rdedo stranko"
(TDS.)s TUdi moj sin France
je bil njen ¢lan. Da, bili 8o
to pogummi fantje. EJ, koli-
okrat so prisli preiskavat
¥andarji z nasajenimi bajo-
neti. Iskali so prepovedane
dasopises Toda nikoli niso
nidesar nasli. Ji pa smo ob
ve&erih Zeljno vorkavali Zi-
vo pisane misli Ljudske pra-
vice in drugih nafih Gasopi-—
gov. Kar nas je He posebno
vezale je bilo to, da smo se
med seboj klicali "sodrug".
Imogi nasih delavskih sodru~
gov je moralo iskati delo Vv
koéevskem rudnilm ali pa dru-
got. So bili rdeci. Kdor pa

je bil élan te sirancke je
bil proti drZavi, proii cer-—
kvi, ta je bll brezboiZnil.
Ve% ali ta od oblasii zati-
rana rdeca ctranka je Zivela
in %ivi med nami med Zagarji,
gozdnimi delavei in voznilki.
%ivi v naZi revidini. Je up
nagih najlepiih sanj, da bodo
pri&li tudi za nas boljii
gagi. Nad delavski stan je
gseda] poniZan. I'e daj bog,
ako bl se sin nadega ceha
spedal z gruntarsko deklino.
Kekor da imano na &elu za-
pisano naSo revitino. Revici-
na in bozastvo nicta za sku-
P2je
Talrat sem bil He mlad fant,
ko smo se sretevali na naSih
zborovanjih, zlagti na praz-
nik prvegsa maja. Sectajall
smo se po gozdovih, pa tudi
po va¥kih gostilnah, Irémarji
so bili po vedini na nadi
strania.
Ko bos odrastel, nikoli ne
aabiovojesa stanu, Witi sam
nizem vedel, koliko Casa sem
prebil v druibi s starim Za-
garjen, ko mi je pripovedo~
val povest svojega zivljenja.
Sonce je Ze zaZlo. Nad zahod-
'nimi roslini gozdovi je mebo
pordel.os

Spomladi se je zatela vojna.
Gez noé so izginili Zandarji
z bajoneti. Izginila je ob~
last, Ljudstve so prepustili
govrainilu. Toda med prvimi,
ki so zanetili seme upora pro-
ti okupatorju so bili prista-
%i bivie rdete stranke. V go-

zdove so od5li skoro goloro-

¥i. Skoraj vei so popadali Vv
teZken Ztiriletnem boju. Na
njihova mesta 50 prihajali no-
vi, ki =zo oe odzvali klicu
¥PJ. Za voakim grmem je poka-
la partizanslka puikae led voj-

ne sem, ¢e je blla le priloZ-
nost, veclwrat obiskal kot par-
tizan starepa Fifolta. Vedno
me je pricréno semejel. Odha-
jal sem od njega opogwnljen
novim ciljein nacprotisee

Danen mmose od teh predvojnih
patriatov, lxrije Ze rula,To-

da nigo po.abljeni, Seme, ki

80 A vsejali je padlo na ro-
dovitna tla.

Hvala vam stari Zagar za
pouk v mladih letih.

Hvala vam stari delaveoki so=
drugli za vas velilki doprinos

nadi revoluciji. IOMEC

ZviSanje tarifnih postavk

8 sklepom delavskega sveta
dne 14,3.1969 so bile vsem
delavcem, ki imajo urné poe-
tavke do 380 toSk, zviSaps
postavke, Pri pisanju sklepa
delavskega sveta je mpriflo

do meljube pomote, saj je bil
sklep mapisan fe s popravkom
tarifnih postavk, ki jih je
delaveki svet smrejel 21.6.68,
ko je zdruZil I. in II. grupo
postavk v eno grupo, to je

I. grupo. Zaradi tega so seda}]
vee stare postavke za eno gru-
po niZje kot so bile po prvot-
nem pravilniku, Teko je seda]
I, grupa mejinja I, in IT.
grupa, sedanja II, prejinja
III. grupa, sedanja III, prej-
ﬁnda IV, itd,

Upamo, da smo 8 tem razjasni-
11 naljubc pomoto in se8 opra-
vidujemo zanjo.

o N i
szbvde odeil ...
1l,nagrado prejme Gabrijel
sitar,2.nagrado Justi Da
rovec in 3.nagrado pa do=

bi Vera Pileti&.Izplacala

jo bo tov.Marjanca Burger

Komisijo so sestavljalis

Jelxa Btok,Drago Rebarnik,
Bogomil Lilija.




YAYE RAZVEDRILO = --
NAGRADNA KRIZANMKA HUM
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7 7z 5 7 5 T Dobra aja
- Neko gledaliide, ki ni vede-
8 ? LY lo kako bi doseglo to, da bi
gosps obvazno odloXile klo-
414 /2 buk z glave v garderobi, se
Je zmislile zAnimivo idejo.
'{5 ”f mdno -1 ] p_‘iana F‘dataﬂ'
go projecirell na platno to=
] / le besedilos
koo vyprava gledaliéa Zell za-
17 18 o, da bi zagotovila &im ve-
%jo udobnost Zenskam dolode-
19 20 121 ne starosti, sporoda, da sme-
jo imeti klobuke na glavi le
22 23 tiste, ki so stare nad tri-
deset let."
24 |25 Ni potrebno pojasnjevati, ko
go prebrels to obvestils, so
26 27 |28 |29 |30 3/ 32, e vse gospo br# podale v ga-
I rdercbo.
33 34
L) 36
S 39

Vodoravnos l., kratica za 1lju-
dski cdbor, 3, prijatelj, 8.
prebivalec severnih pokrajin,
lo. nikalnica, 11, padavina,
12, tovarnma zdravil v Ljublja
ni, 13, iznajditelj dinamita,
14, veznik, 15.trska, L6.ni
bolan, 17. oziralni z&imek,
18, mgativnl elektrodi, 19.
sorodnikl, 20, lratioa za de.
laveki svet, 22, Zensko ime,
23, inicialki obeh imen prve.
ga slov, dramtike, 24, dru-
ga in predzadnja &rka, 26,

ume tnd lesna plodca, 32. av-
tomobilska oznaka za Cako-

vac, 33. nade podjetje,34.

dva soglasnika, 35. dela ana-
lize, 37. osebni zaimek, 38.
loo m2, 39. vas pri Ljubljani
Navpiéno: le. del naziva nafe-
ga podjetja, 2. zaletek, 3.

divje Zivali, 4, znamka avto-
mobila, 5. kratka Baljiva po-

vest iz Zivljenja kake osebs,
6, najvedji dosefsk pri Bpor-
tu, T. norfav, 9., hro¥3, 16.
poznana, 18, napladilo, 19.
zadetnicl imena naSega pred-
sednika, 21. sedei naBega pod
jetja, 25, velelnik glagola
gvoniti.

27, prva Zena, 28, zvitek,
29, nekdanji prebivalec ne-
Bth krajev, 3o. 8istilno srads=
stvo, 31l. igralne karte, 32.
dva soglasnika, 36, oziralni
zaimek.
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‘ ReSitve danaZnje kriZANKE
poSljite do 20.junija 1969,

Na Bvedskem izdela tovarna
avtomobilov VOLVO 9000 vozill
na dane.

Urejuje urednifki odbor:
Janko Goles,dipl.iur.,liarjan
Lykanc,dipl.ing., Gabrijel
lMekuc-tehnik, J,Ze Pirc-ekon.
tehnik, Stene Buln-Sef.raf.
gekt., Berta Zelnik-vodjalC,
Andrej ZnidarSid-ing.

Odgovorni urednil:

Bogomil Lilija-ing.
Tehnicni urednilk:

Gabri jel Makuc-teanilk
Teh.risarke in ilustratorka:
Andre ja TrampuS-tehe.ricarka.
Tiska DU "Tomo Brejc" v
Kranju

Izhaja veakega 1. in 15. v
meSecu .

llaklada 1200 izvodov

Izdaja "NOVOLES" lesni kombi-
nat v STRAZI pri 1OVEL IZSU A




