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Sreéno leto 1985

Leto, ki smo se ga bali, je
za nami. Z zado$c¢enjem
lahko re¢emo, da so bili na-
pori vseh tistih, ki mislijo in
delajo, dobro poplac¢ani s
solidnim poslovnim uspe-
hom in kolikortolikojasnimi
upanji za prihodnje, nic
manj zagonetno leto.

V preteklem letu smo de-
Javci temeljnih organizacij
in skupnih sluzb dobro
opravili delo v teko¢em
poslovanju in pripravah na
nadaljnji razvoj. Stevilk tu
ne bomo navajali, ker bomo
o njih govorili ob sprejema-
nju zakljuénega racuna.

Danes lahko recéemo, da

Druzbenopoliticne organizacife

Almire

smo v preteklem letu utrdili
ugled in gospodarski pol-
oZaj Almire.

Zavzetost druzbenopoli-
ticnihrorganizacij in samou-
pravnih organov je omog-
ocila, da so se tudi v
preteklem letu prizadevanja
vseh delavcev bistveno po-
veCala, karje omogocilo pri-
lagodljivost v poslovanju in
trZznim razmeram.

Najbolj razveseljuje to, da
si vsak posamezen delavec
prizadeva za izbolj$anje
kvalitete dela. Letos smo bili
deleZni vrste priznanj nasih
kupcev, predvsem inozem-
skih.

To je dobra podlaga za
bodoéi obstoj in razvoj.
Poleg proizvodnosti dela je
skrb za kvaliteto osnovni
pogoj za uspe$nost poslo-
vanja in s tem za socialno
varnost kolektiva.

Uspelo nam je, da smo tu-
di za leto 1985 zagotovili us-
trezne surovine in, kar je §e
bolj pomembno, da smo s
prodajo na domacem in tu-
jih trgih zagotovili odjem v
celotnem obsegu, kar je v
sedanjih oteZenih razmerah
na trgu soliden doseZek.

Preostane nam produk-

' tivno in kvalitetno delo, da

izpolnimo vse pogodbe, ki
jih imamo pod streho. Ce

- bomo s skrbijo dobrega

gospodarja uravnavalisvoja
pocéetja bomo prekrmarili
vse viharje in nevihte, pres-
tali pa tudi vroce dni.

Sloga in samoupravna
kritiénost naj pripomoreta k
taki kohezivnosti in koope-
rativnosti, da bomo z dob-
rim teko¢im poslovanjem
omogocili pripravijeno re-
konstrukcijo vvigini 1 milijo-
na ameriSkih dolarjev. Ta
rekonstrukcija naj biomog-
ocila povecCanje proizvod-
nosti kvalitete in mobilnosti
ponudbe in proizvodnje.
Predstavija pa tudi prvi ko-
rak k avtomatizacijiin uvaja-
nju raunalnikov v poslo-
vanje. lzvedba te rekonst-
rukcije je pomembna stop-
nja v razvoju Almire in nam
lahko omogoci obstoj na
Sirnih svetovnih trgih. Vec o
vsem tem bomo govorili na
sestankih, na katerih bomo
razpravljali o najemanju
posojil.

V novem letu 1985 Zelim
vsem delavcem Almire zdra-
vjia, poleta, optimizma in
zaupanja v samega sebe in
svoje delo!

Vsem, s katerimi sem v
preteklem letu kakor koli
sodeloval, hvala za prijetno
sodelovanje, strpnost in
prizanesljivo potrpeZljivost.

MIRO ROZMAN
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Se veé izvoznih poslov v prihodnjem letu

Se enkrat ponovimo Stevilke letnega nacrta o izvozu za leto 1984;
predvidevanja, lahko reéemo uresniéitev, takega nacrta za leto
1984, saj nas do zakljucka poslovnega leta lo¢i le Se nekaj dni.

V celotnem naértu realiza-
cijezaleto 1984 predstavljaizv-
oz 23,5 odstotka, od tega 14,4
odstotka na konvertibilno
trzis¢e in 9,1 odstotka na kli-
rinsko trzisce.

V  primerjavi s preteklim
letom bomo v letu 1984 po-
vecali konvertibilni izvoz za
40,5 odstotka, klirinski pa za
21 odstotkov (izrazeno v dola-
rjih po Z1S-u). Predvidevamo,
da se bo celotna vrednost izv-
oza v primerjavi z lanskim
letom povecala za 30 odstot-
kov, glede na Stevilo izdelkov
na konvertibilno (dolarsko)
podrocje za 4 odstotke in na
klirin§ko za 18 odstotkov, kar
skupno pomeni 7 odstotkov.

V lanskem letu smo na
zahod poslali 22 odstotkov
klasicnega izvoza iz 78
odstotkov v predelavi. Letos
pa bomo klasitnega izvoza
imeli 31 odstotkovinvpredela-
vi 69 odstotkov.

Kot v lani je tudi letos prete-
Zzna vecina izvoza v predelavi.

lzvozni nacérti zaleto 1985

Uspelo nam je obdrzati nase
stare kupce, za katere delamo
predelavo, tako da so nasi

cotton pletilnistroji21/ggsko-
raj zevcelotizasedenissklenje-
nimi pogodbami za leto 1985.
Seveda poskusamo pridobiti
kupce za manjse koli¢ine tudiv
¢istem izvozu (prinas spredeni
lambswool). 1z nasega lamb-
swoola izdelani izdelki (cotton
15/gg) so dosegli velik uspeh
na ameriSkem trzis¢u v Cistem
izvozu tako po kvaliteti kot
kreativnosti, hkrati pa smo
dosegli zelo ugodne cene.

Z izdelki iz Setland preje je
moski program, tudi za ame-
risko trzid¢e, dosegel visok
nivo cen. Koliéine so bile nek-
oliko manjse. Kupec, ki je prav
te dni dobil naso ponudbo,
zagotavlja, da bo narodilo za
leto 1985 mnogo vecje. Dogo-
varjamo se $e z neko $vedsko
firmo, kolekcijo ji bomo posla-
li v teh dneh. Za leto 1985
ponovno poskusamo pridobiti
firme, s katerimi smo Ze delaliv
Cistem izvozu, vendar smo
zanje v letu 1984 zaradi teZav s
prejemi delali le v predelavi.
Trenutno pripravljamo kolek-
cijo s SPJ stroja za nemsko
firmo. Tuji kupci so vedno bolj
zahtevni. Zelijo majhne koligi-
ne posameznih artiklov, izdel-

Razprava o sklepih 13. seje CK ZKJ

Podobno kot v ostalih osnovnih organizacijah Zveze komunistov v
obéini in republiki sta tudi osnovni organizaciji radovljiskih tozdov v
zacetku oktobra organizirali razpravo o sklepih 13. seje CZ ZKJ.

Razpravljalci so menili,dav
nasi delovni organizaciji sle-
dimo stabilizacijskim prizade-
vanjem druzbe, morda ne
vedno dosledno, vendar v toli-
kini meri, da nimamo resnej$ih
tezav s. poslovanjem. Veljati
mora nacelo doslednosti na
vseh podrogjih, Se posebej pri
poslovnih odloc¢itvah. Vnadem
kolektivu si  prizadevamo
dosegati vedno boljse rezul-
tate, ki pa so zaradi gospodar-
skih gibanj niZji od rezultatov
nekaterih drugih panog in-
dustrije. Morali se bomo pot-
ruditi, da bomo povecaliizvoz
in temu v prihodnje posvetitiSe
ve¢jo pozornost. Osnovni
problem je bolj$a organizacija
povezave med delovnimi mes-
ti. Dolznost ¢lanov ZK je, dasi
prizadevajo za ohranitev rela-
tivne socialne varnosti de-
lavcev. Obcutno bo treba po-
vecati produktivnost celotne
delovne  organizacije, ker

bomo le tako lahko ustvarili
ve€ji dohodek in si s tem
zagotovili primerne osebne
dohodke:

Ceprav je delegatski sistem
kar dobro uveljavljen, v
zadnjem ¢&asu slabi aktivnost
delegacij, prek katerih se
delovna organizacija predsta-
vlja navzven. To $e posebej ve-
lja za delegacije za zbor zd-
ruzenega dela, saj je udelezba
na sestankih vedno slabsa. Del
vzrokov je v slabo pripravlje-
nih gradivih za seje skups¢in,
saj je delegatom ponujeno v
obravnavo preveC formalnih
zadev, zelo redke pa so
problemske vsebine, pri kate-
rih bi delegati vrazpravah Sirse
sodelovali. Kljub temu naj bi
objektivne razmere ne bile
opravi¢ilo za neaktivnost dele-
gatov, ki so dolzni opravljati
svoje dolZnosti ne glede na
razmere.

MK

ki naj bi bili atraktivni, zahtev-
ni po izdelavi tudi Ze v pletenju.
Upamo, da nam bo uspelo s
posodobitvijo strojnega parka
— novimi investicijami ustreci
tudi zahtevnej$im strankam.
Izvoz v predelavi (konfek-
cioniranje) predvidevamo tudi
vletu 1985 vistimeri kotdosle;j.
Bolj ali manj so dogovorjene
kolicine do februarja 1985.
Prve dni februarja bo z novo
kolekcijo prislo do sklepanja
pogodb do avgusta 1985.

Nekoliko lazje so razmere
pri izvozu na klirinsko
podrocje. ZnanisonamZe arti-
kli in koli¢ine za izvoz v ZSSR.
Plan, ki ga predvidevamo za
leto 1985, je s tem doseZen.
Seveda se bomo tudi na tem
trzi$¢u, ne samo na zahodnem,
spoprijemali s tezavami, ki so
najpogostej$e pri surovinah.

Lepo je pogledati Steviléne
rezultate o dosezenih progra-
mih, ki so bili po nacrtu pre-
dvidenizaleto 1984. Se vecje pa

je zadovoljstvo, kljub presta-
nim naporom v tozdih ob
vsakomese¢nem uresnicevanju
nalog, borb s kvaliteto,
ponekod z majhnimi koli¢ina-
mi, roki, primeri, dase tuji kup-
ci vratajo, izrazajo zadovolj-
stvo s kvaliteto in krea-
tivnostjo. Se veé¢ — naSe
skladiS¢e gotovih izdelkov je
prazno, saj smo izvozili tudi
izdelke, ki niso nasli kupca na
domacem trgu.

Kljub temu, da je rast izvoza
iz leta v leto vedja — v letu 1984
bomo dosegli ze 28 odstotkov
celotnega prihodka z izvozom,
in to 15 odstotkov na konverti-
bilno podrocje — bomo morali
izvoz v naslednjem srednjero¢-
nem planskem obdobju povede-
vati tako, da bo znasal konverti-
bilni izvoz v celotnem prihodku
vec kot 30 odstotkov. Upamo,da
nam bo predvideni plan nazahod
in na vzhod uspelo poveéati, kot
to predvideva resolucija.

RAJKA REMEC

Razvoj je Sel svojo pot

DELO CENTRA ZA RAZVOJ UMETNO OBRTNIH

IZDELKOV GRIMSCE

Preteklo leto je bilo uspesno
za razvoj Centra Grimsde, ki je
s svojim delovanjem opravicil
obstoj. Ne glede na vse tezave
in pomisleke je razvoj Sel svojo
pot.

Delavei, ki si prizadevajo
Centru zagotoviti uspesnost in
ugled, so kljub vsemu uspeli in
razdirili krog tistih, ki ve-
rjamejo v uspeh. Ze v zadetku
leta si je Center na razstavi do-
mace obrti v Slovenj Gradcu
pridobil naziv »mojster umet-
no obrtnih izdelkov«, kar je
pomembno priznanje v Jugo-
slaviji.

Obseg poslovanja se jevletu
1984 v primerjavi s 1983
vrednostno in koli¢insko po-
dvojil. Za leto 1985 pri¢a-
kujemo razsiritev dejavnostiin
ponovno podvojitev rezul-
tatov, tako da bi iz vseh de-
Javnosti Centra Grims¢ dosegli
6 milijard prihodkov.

Poleg gospodarske dejavno-
sti so vzporedno tekla vzdrze-
valna dela, ki so tudi letos
znatno prispevala k boljSemu
videzu celotnega kompleksa.
Posebno razveseljivo je, da
nam je z asfaltiranjem ceste us-
pelo urediti pristop.

30. aprila 1985 se bo iz naj-
etih prostorov izselila Lipa
Ajdovscina in bo moZno razsi-
riti dejavnost Centra na
zazelen obseg. Da bi Centru z
njegovimi dejavnostmi omog-
ocili zadosten obisk, smo
sprejeli pobudo KS Bled, dase
od maja 1985 v gradu sklepajo
zakonske zveze (poroke). Na
Bledu je letno priblizno 250
porok. S tako povecanim
obiskom bi razsirili delovanje
vseh dejavnosti Centra, pred-
vsem pa maloprodaje in
kavarne.

Obisk in promet v Grim§&ah
iz leta v leto raste in lahko
retemo, da so na videz nepre-
magljive zaetne teZave prema-
gane. Obseg poslovanja kaZe,
da so vlaganja v obnovo upra-
viCena in dajejo zagotovilo, da
bodo Grimige nasle v gospo-
darstvu kraja in ob¢ine mesto,
ki smo ga naértovali.

MIRO ROZMAN
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Delegatska vprasanja

Na oktobrski seji skupséine
obdinske zdravstvene skupno-
sti Radovljica je almirska
konferenca delegacij postavila
naslednja delegatska vprasa-
nja:

Ponovno ugotavljamo, da
so seja skupscine SIS za zd-
ravstvo in seje ostalih skupséin
SIS v delovnem casu, zato
predlagamo, da v bodoce skli-
cujete seje izven delovnega
casa.

Prav tako smo Ze izrazili
potrebo, da je vsaj v ¢asopisu
»Glas« redno objavljena infor-
macija, katera je deZurna
lekarna.

V lekarnah je $e vedno Cutiti
pomanjkanje zdravil. Posebej
Je to opaziti primocnejsih zdra-
vilih za lajsanje bolecin, ki jih
zdravnik rednim uporabnikom
predpise ve¢jo koli¢ino skupayj,
v lekarni pa potem dobijole del
predpisane koli¢ine. Zaradi te-
ga morajo bolnikis kroni¢nimi
boleznimi veckrat k zdravni-
ku, kar pomeni izgubo
delovnega ¢asa za bolnika in
dodatno delo za zdravnika.
Predlagamo, da o tem na seji
razpravljate in zavzamete us-
trezno stalisce.

Ne strinjamo se znovo orga-
nizacijo dela v ginekoloski am-
bulanti, saj menimo, da bo am-
bulanta obratovala premalo
dni v mesecu, da bibilomogoce
zadovoljiti vse potrebe.

Prav tako se ne strinjamo z
vnaprej$njim narotanjem na
pregled pri nekaterih zdravni-
kih splo$ne prakse (tudi za vel
dni v naprej), saj to pomeni
vnaprej$nje planiranje bolezni.
Hkrati menimo, daje potrebno
popraviti uveljavljajoCo se
prakso, da dolo¢en zdravnik
sprejema samo »svoje« pa-
ciente, tiste, ki sicer hodijo na
pregled k drugemu zdravniku,
pa ne.

Priporo¢amo, da v zvezis 7.
toc¢ko dnevnega reda pojasnite
vzroke zmanjSanega dotoka
sredstev, kar je razlog, dapred-
lagate poveCanje prispevne
stopnje.

Strokovna sluzba SIS ob¢ine
Radovljica nam je pojasnila ne-
katera vprasanja, Se vedno pa
ni odgovora na vprasanji o
oskrbi zdravil in organizaciji
dela ginekoloske ambulante,
kar bi nam moral posredovati
zdravstveni dom Radovljica.
Objavljamo pojasnila strokov-
ne sluzbe:

Cas sej skupi¢in OZS Rado-
vljica je primeren glede na
mozZnosti udelezbe izvajalcev
(izmena v osnovnem zdravstvu
ob 13.uri)obtejurijevcakalni-
cinajmanjuporabnikov. Glede
na to, da jevvecinidelovnih or-
ganizacij dvoizmensko delo,
pomeni izpad iz delovnega
¢asa tudi v primeru popol-
danskega sklica skupscine.
Delegati 13. seje skupscine so
izglasovali 13. uro za sklic sku-
pst¢ine kot primerno. Tudi
predsedniki skupscin vseh SIS
druzbenih dejavnosti so na
skupnem sestanku meseca
oktobra soglasali s 13. uro.

Z Gorenjsko lekarno in CP
»Glas« Kranj so se dogovorili
za objavo dezurnih lekarn.
Dogovor bo realiziran takoj,
ko jim bo Gorenjska lekarna
Kranj posredovala zapro3en
razpored dezurnih lekarn.

V zvezi z vnaprejSnjim na-
roanjem na pregled dr. Cerne
pojasnjuje, da je vpis za
sprejem pacienta pri njem
potreben zato, da prekomerno
ne prekoracuje norme, dogo-
vorjene z zdravstveno skup-
nostjo. Strokovna sluzba pa
opozarjana2l.in 22, ¢lensam-
oupravnega sporazuma o
postopku in nacinu, sprejetem
na skupséini Obcinske zd-
ravstvene skupnosti Radovlji-
ca, ki doloéa izbiro zdravnika
0z. moznostizamenjave zdrav-
nika.

Vzrok zmanjSanega dotoka
sredstev je nizja rast BOD v zd-
ruzenem delu od pricakovane-
ga. Sredstva skupne porabe so
odvisna od rasti dohodka z
20% =zaostajanjem, kar je v
skladu z dogovorjenimi izho-
diic¢i. Ker je dotok dogovorje-

nih sredstev odvisen od BOD,

je bilo potrebno uskladiti
prispevno stopnjo.
MK

V koraku z novimi zakoni

USKLADITEV SAMOUPRAVNIH AKTOV Z ZAKO-
NOM O RAZSIRJENI REPRODUKCIJI IN MINULEM

DELU

Zakon o razsirjeni reproduk-
ciji in minulem delu jestopil v ve-
ljavo Ze aprila 1982. Razlogi za
sprejetje tega zakona so zajeti v
oceni, da je treba ¢&imbolj
popolno urediti odnose priupra-
vljanju in gospodarjenju s sreds-
tvi ter pri uresni¢evanju pravic
do dela osebnega dohodka na
podlagi minulega dela, in sicer
na osnovah, dolocenih z ustavo
SFRJinzzakonom o zdruZenem
delu.

Vsebina zakona je oprede-
ljena nekoliko oZje, kot bi
lahko sodili po njegovem ime-
nu. Z zakonom se namrec ne
urejajo v celoti odnosi v
razSirjeni reprodukciji  niti
zakon v celoti ne ureja pravic,
obveznosti in odgovornosti v
teh odnosih.

Kljub temu, da je rok ze
potekel, moramo v delovnih
organizacijah splosne samou-
pravne akte uskladiti z
zakonom. Na ravnidelovne or-
ganizacije sta to Samoupravni
sporazum o zdruzitvi TOZD v
delovno organizacijo in Sam-
oupravni sporazum o razpore-
janju ¢istega dohodka in sku-
pnih osnovah in merilih za de-
litev sredstev za osebne
dohodke. Na ravni temeljnih
organizacij pa sta to Samou-
pravni sporazum o zdruZeva-
nju dela delavcev v TOZD in
Pravilnik o osnovah in merilih
za udelezbo delavcev v delitvi
sredstev za osebne dohodke.

Hkrati, ko omenjene akte
usklajujemo z zakonom, jih
bomo uskladili tudi s pano-
7nim samoupravnim sporaz-
umom (o skupnihizhodis¢ihin
nekaterih osnovah za razpore-
janje dohodka in Cistega
dohodka ter za delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno
porabo), ki ga sprejemajo
temeljne organizacije zdruze-
nega dela tekstilne industrije
Slovenije.

Tako smo v Samoupravni
sporazum o zdruzitvi TOZD v
delovno organizacijo dolZni
vnesti nacelne opredelitve, ki
bodo v skladu s spremembami
natina odlo¢anja pri uporabi
druzbenih sredstev kot tonala-
ga zakon. Prav tako so
spremenjena dolocila, kiso po-
vezana z investicijami: zakon
dolota, da je treba odlocitve o

mv:_:sticijah sprejematizeno od
oblik osebnega izjavljanja,
vendar razli¢no obravnava ve-
like in druge investicije.

V omenjeni samoupravni
akt in skladno s tem v ostale
akte je treba vnesti zahtevo, da
se investiciska dejavnost
opredeli v temeljih plana, sicer
so odloéitve organov in de-
lavcev temeljnih organizacij
nicne, Na novo moramo
opredeliti tudi zdruZevanje
sredstev naravnidelovne orga-
nizacije pri namenih, ki so
vnaprej dolo¢eni. Vecji pomen
bo 1mel prioritetni vrstni red
pri planiranih investicijah.

Na novo, drugace od dose-
danje prakse, je treba urediti
nagrajevanje na podlagi mi-
nulega dela. Zakon in panoZni
sporazum narekujeta, da se
osebni dohodek delavca iz
prispevka minulega dela ugo-
tavlja na podlagi prispevka, ki
so ga delavci dali k povecanju
dohodka na osnovi uspesnosti
priuporabi druzbenih sredstev
in iz uspe$nosti investiranja z
druzbenimi sredstvi.

PanoZni samoupravni spo-
razum je Ze v javni razpravi po
tozdih, o spremembah samou-
pravnih splosnih aktov s SirSimi
obrazloZitvami pa bomo pripra-
vili poseben Informator, ki bo v
javni razpravi v drugi polovici
decembra in v januarju. Vse
pripombe bomo zbirali v pisarni
samouprave.

MK

MLADINSKI SERVIS

17. 12. 1984 bo pricel
redno delovati mladinski
servis za ob¢ini Jesenice in
Radovljica. Sedez servisa
bo v spodnjih prostorih
hotela Posta, Titova 35,
Jesenice. Uradne ure bodo
vsako sredo od 12. do 17.
ure v prostorih OK ZSMS
Radovljica, Gorenjska ces-
ta 25. Ustanoviteljem mla-
dinskega servisa zaenkrat
$¢ ni uspelo zagotoviti
.telefona na sedeZu servisa,
zato svetujejo, da kontakti-
rate z vodjo servisa pisme-
no ali vsako sredo od 12. do
17. ure po telefonu 74-988
(OK ZSMS Radovljica).
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Sre€anije tekstilnih
delavcev Gorenjske

Konec oktobra je na Bledu v Festivalni dvorani pote-
kalo drugo sre¢anje gorenjskih tekstilnih delavcev.Za
razliko od lanskega sre¢anja v Kranju je bilo letos
zborovanje delegatsko, osredni namen pa je bil ob
snovanju druzbenih nacrtov opozoriti na probleme

tekstilne industrije,

Srecanja se je udelezil tudi
predsednik slovenske sku-
ps¢ine Vinko Hafner, ki je
uvodoma opozoril na pomen
tekstilne industrije, na izstro-
Senost strojne opreme v tej
panogi, na teZavne pogoje dela
tekstilnih delaveev, kar ima za
posledico razmeroma pogoste
delovne invalide. Tekstilna in-
dustrija hkrati ustvarja po-
memben del izvoza in si s tem
omogoca lastno likvidnost.

Poudaril je, da je odvec debata
o tem, da tekstilna industrija
nima pravega mesta v celotni
slovenski industriji, kar pot-
rjujejo tudi dobri ekonomski
rezultati  veCine tekstilnih
delovnih organizacij. Zato je v
tem trenutku, ko stopamo v
novo srednjero¢no obdobje,
pomembno, da tej panogi dol-
oimo _ustrezno mesto Vv
srednjero¢nih planskih do-
kumentih in hkratinaértujemo
tudi modernizacijo strojne in
druge opreme.

Osrednji govornik je bil

Slavko ' Zalokar, direktor
kranjskega Tekstilindusa. Te-
meljito  je orisal delo in

probleme gorenjske tekstilne
industrije ter nanizal vrsto po-
datkov, ki kaZejo na to, da
gorenjske tekstilne tovarne
dobro delajo, da se tekstilci ne
ubadajo toliko s problemom,
kako preZiveti, ampak si
prizadevajo hoditi v korak s
svetovnim razvojem tekstilne
industrije.

V enaki meri, kot so
pomembni poslovni rezultati
tekstilnih tovarn, je pomemb-
no tudi izobraZevanje tekstil-
nih delavcev. O tezavah
srednje tekstilne in obutvene
Sole v Kranju je spregovoril
njen ravnatelj Anton Pelko.
Povedal je, da se v celoti gle-
dano interes za tekstilne po-
klice veca, vendar je premalo
vpisa za dolo¢ene usmeritve.
Zato bivbodoc&e moraliveéob-
ve§¢ati osnovne Sole, kaksneso
moznosti nadaljevanja $ola-
nja. Usmerjeno izobrazevanje
Jje prineslo tudi prezahtevne
programeyv teoreti¢nemdeluin
okrnjene v prakti¢nem delu.
Prav tako ne ustrezajo kratki
programi. Delovne organiza-
cije bodo morale ve¢joskrbna-
meniti  proizvodnemu delu
ucencev in poskrbeti za us-
treznejSe nagrajevanje inSt-
ruktorjev. Poseben problem
predstavlja financiranje tega
izobrazevanja, saj bi morali
posodobiti ucne pripomocke
in bolje nagrajevati prosvetne
delavce, s ¢imer bi zmanjsali
odhajanje drugam.

Delovno srecanje tekstilnih
delavcev Gorenjske je ob kon-
cu popestrila modna revija
izdelkov gorenjskih tekstilnih
delovnih organizacij, hkrati pa
so v hotelu Jelovica potekala
§portna tekmovanja.

Sportna sreéanja

Ob dnevu tekstilnih de-
lavcev Gorenjske — Bled 1984

Almirska Zenska ekipa kegljacic pred startom

na pomen tekstilne industrije

jebilo za Sportnosre¢anjeteks-
tilnih delavcev organizirano
§portno tekmovanje v keglja-
nju — borbeneigreza Zzenskein
moske ekipe in tekmovanje v
Sahu — ekipno.

Tekmovanje je potekalo na
4-steznem plastificiranem keg-
lji¢u in v malidvoraniv hotelu
Jelovica na Bledu. Pricetek
obeh tekmovanj je bil ob 8. uri.
Istega dne je bila ob 13. uritudi
razglasitev rezultatov in pode-
litev priznanj.

Nasa delovna organizacija je
sodelovala le pri kegljanju z
mosko in Zenskoekipo. V sahu
nismo sodelovali, ker ni bilo
zanimanja med nasimi delavci.

Kegljanje je potekalo pod
vodstvom zveznih sodnikov,
pod pokroviteljstvom TEKS-
TILINDUSA in ob organiza-
ciji ALMIRE. Sodelovalojell
moSkih ekip in 11 Zenskih ekip
in 11 Zenskih ekip iz 12 delov-
nih organizacij. Te so: ALMI-
RA, KROJ SK. LOKA,
SUKNO, GORENJSKA OB-
LACILA, GORENJSKA
PREDILNICA SK. LOKA,
ZVEZDA, TRIGLAV KON-
FEKCIJA, TEKSTILINDUS,
OBLACILA NOVOST, SESIR
SK. LOKA, BPT TRZIC, IBI
KRANJ.

Predstavitev almirskih modelov

e T 4 R R
Predsednik slovenske skupstine Vinko Hafner je uvodoma opozoril

Almira je ssvojima ekipama
skusala doseci ¢imboljse rezul-
tate, vendar se je pokazalo, da
je bilo premalo treningainda je
premajhno tudi $tevilo rednih
kegljacev.

Istega dne je bil tudi posvet
delegatov za Sportinrekreacijo
iz tekstilnih organizacij Gore-
njske. Posvet je vodil Darko
Segula, ki je edini profesional-
ni referent v TEKSTILINDU-
SU in v Kranju. Vsi navzoéi
smo soglasali s pobudo za or-
ganiziranje Sportnih tekmo-
vanj tekstilnih delavcev Gore-
njske. Ob tem smo sprejeli tudi
naslednje usmeritve:

Pravico sodelovanja na
Sportnih tekmovanjih tekstil-
nih delavcev Gorenjske imajo
vse udeleZenke tega dogovora
oz. njihovi ¢lani osnovnih or-
ganizacij sindikata in up-
okojenci. Izvajalci tega dogo-
vora in nosilci aktivnosti teh
tekmovanj so OOZS oz
konferenca OOZS.

Vsako leto, s pricetkom v le-
tu 1985, se organizira sledeca
tekmovanja: veleslalom, teke
na snegu, Sah, kegljanje, mali
nogomet, kros, odbojko, stre-
ljanje in namizni tenis. Tekmo-
vanja bodo za ekipe in posa-
meznike, v moski in. Zenski
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ustreznih

konkurenci, po
starostnih razredih.

Zapripravo inizvedbo posa-
meznih tekmovanj se imenuje
organizacijski odbor, ki Steje
15 ¢lanov. V odbor imenujejo
vsi udeleZenci enega clana.
Sedez odbora je v TEKSTI-
LINDUSU KRANUJ.

Za vsa Sportna tekmovanja
se pripravi osnutek pravil —
razpisov, ki jih obravnavajo in
sprejmejo komisije za Sport in
rekreacijo OOS udelezenk.

V mesecu decembru tekoce-
ga leta se doloci datum, mesto,
kraj in pokrovitelj posamezne-

prispevajo vse udelezenke na
osnovi Stevila zaposlenih de-
lavcev. Znesek na zaposlenega
delavca se ugotavlja letno na
osnovi predracuna stroskov
Sportnih tekmovanj. Stroski
obsegajo: organizacije tekmo-
vanja, priznanja tekmovalcem
— ekipam in prehrana
udelezencev.

Vse razglasitve posameznih
tekmovanj se izvede po ko-
néanem posameznem tekmo-
vanju.

Vsa ekipna tekmovanja se
ustrezno tockuje in na koncu
leta se objavi skupne rezultate
vseh udelezencev.

ga tekmovanja. V posamezni
obcini—udeleZenki je v enem
letu lahko le dvoje tekmovanj.

Stroski tekmovanj se finan-
cirajo iz skupnihsredstev, kijih

Pripravili;
MELITA ROGAC
MENDI KOKOT

Nekaj povzetkov seminarskih
nalog in predavanj programa

podiplomskega Studija

Cilj vseh naporov po lastnem razvoju in obvladovanju
samega sebe je vtem, da se posameznik prilagodiin vkljuci
v okolje, vkaterem zivi, kajti na tana¢in postaja sestavni del
okolja, kjer Zivi, in ima moznost, da kot enakopraven ¢lan
izbolj$a delovne u¢inke. Pri delu vsakega Cloveka je pozna-
vanje samega sebe zelo pomemben Cinitelj. Zaupanje vase
raste vzporedno z uspehom, uspeh pasedosezelezdobrim
in marljivim delom, zvsakodnevnovajo. Pri doseg.anjudop-
rih rezultatov ima poleg vaje veliko vliogo strategija in takti-
ka, ki jo uporabljamo pri oblikovanju odlogitev oziroma pri
uresniéevanju plana. Zazeljeno je, da se pri naCrtovanju
lastnega dela ne zagenja s prevelikimi zahtevami. Ljudje, ki
delajo v nasi blizini ne organizirajo enako svoje napore niti
ne obé&utijo enako pomembnost naloge. Lahko se na-
vdu$ujejo nad napori ali pa jih podcenjujejo. Ce delamov
zaéetku neusiljivo, si omogoc¢imo boljse napredovanje.

Kaksno taktiko bomo uporabili pri oblikovanju odlocitev
in planiranju, je v veliki meri odvisno od strategije in taktike
poslovnega sistema, v katerem delujemo. Strategijo in ta-
ktiko poslovnega sistema odrejain usklajuje vodilna struk-

tura. Vzemimo za predpostavko, dajestrategijain taktika, ki
jo je zaértala vodilna struktura, zelo dobra za razvoj
poslovnega sistemain da jo jetrebale uresniditiv praksi. Pri
uresnicevanju taktike je zelo pomemben ¢initelj kvaliteta
odlo¢anja vodstvene strukture. Ko za¢rtamo strategijo in
taktiko poslovnega sistema in se odlo¢imo zanjo, moramo
opustiti nadaljnja kolebanja.

Nesposobnost. ga nekaj za¢nemo, je posledica
neodloénosti. Odlocnost je navada, za katero veljajo nasle-
dnja pravila:

— odlog¢ati se je treba o majhnih problemih,

— odloéno moramo izpostaviti dejstva,

— opustiti moramo nepotrebne alternative,

— postopati moramo v skladu z lastnimi odlogitvami.

Naglicain neelasti¢nost sta nevarnosti, ki ju prinasahitro
odlo¢anje. Clovek, ki za oblikovanje odlo¢itve porabi ve¢
¢asa, kot je potrebno, obic¢ajno ne uporabi drugega kot
ponovno dokazovanje. Namesto da bi uporabil ustreznejse
nac:ir]e. se ponovno vraca k zakljucku, do katerega je Ze
prisel.

Delovati odloéno pomeni biti pripravljen, dase posel pra-
vilno zaéne. Odlaganje zac¢etka je stanje, ki vodi k neuspe-
hu. Pomembno je, da mislim in obéutkom ne dopustimo
vpliva na delo, ki ga je treba opraviti. Nalogo moramo opra-
viti in pri tem obdrzati ob¢utek svezine in moci.

Da bi delo dokongali, je potrebna iniciativa in vztrajnost.
Zato je nujno:

— vedeti, kaj zelimo in katere postopke je potrebno up-
orabiti do cilja,

— odlocati se brez odlasanja,

— ne odlasati zdelom; pravi postopek pride sam po sebi,

— neseumikatidejstvom; ¢im prejsemoramo odlocitiza
delo,

— vsak dan je treba nekaj izboljsati,
— dolo¢imo normo, nacrt dela za vsak dan,
— nadaljevati z delom, dokler ga ne dokonéamo.

V dosedanjem zapisu je prikazano, kako bi moralidelova-
ti udeleZenci poslovnega sistema. V praksi je to nekoliko
drugade. Zivljenje vsakega poslovnega sistema oziroma
delovne organizacije kot del dinami¢negasistemaninarav-
nano na ponavljanje nalog, ampak je najpogosteje kvalite-
tna sprememba, ki jo dosezemo s kakovostjo (vescéina,
sposobnost) tistih, ki odrejajo taktiko.

Zelo tezko je odrediti taktiko in uvesti dolo¢ena pravilav
poslovnisistem, vendar je Se tezje to uresnicitivpraksi. Tis-
ti, ki bi to morali udejaniti, Zze zavzemajo svoje polozaje,
pogosto niso pripravijeni sprejeti dodatnih nasvetov in
pojasnil ter delajo po planih in predvidevanjih, preizkuse-
nih na podlagi ustaljenega razmisljanja in prakse.

Nevarnost sprememb ni mit,ampak dejstvo, kiga potrjuje
zgodovina. Da bi razumeli bistvo strahu pred tezavami, mo-
ramo razumeti, da ni vprasljiva slaba vsebina ali osebne
slabosti ¢loveka. Nasprotno, strah pred tezavami predsta-
vlja vedno prisotni faktor vzrokov in posledic, ki vplivajo na
logiko in na obéutke.

Tezave preprosto predstavljajo pomemben Cinitelj.
Lahko imajo negativen ucinek tako na zadovoljstvo na de-
lavnem mestu kot na napredovanje. Zaradi tega nevarnost
tezav lahko vpliva na ¢lovekain nakriterije odlo¢anja. Kaze,
da nasaneopredeljena, nenadnarazmisljanjanajpogosteje
opazimo pri umikanju nevarnostim.

se nadaljuje
( iuie) SRETAN OSTOJIC
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DAN
ALMIRE

Zadnjo soboto v oktobru
soalmirskesindikalne orga-
nizacije na Bledu tudi letos
pripravile prijetno sre¢anje
delavcev in upokojencev
nasega kolektiva. Namen
sre¢anja je bil, kot je uvodo-
ma povedala predsednica
konference sindikalnih or-
ganizacij Mili Cerne, da vsi,
ki so se soocali in ki se so-
o¢amo z vsakodnevno tezo
osemurnega delavnika in z
razli¢no tezkimi obdobji us-
tvarjanja boljsih delovnih
razmer in boljSega gospo-
darjenja, prezivimo prijeten,
sproscen vecer.

Po uvodnem pozdravu je
direktor delovne organiza-
cije Miro Rozman v kratkem
otvoritvenem govoru vsem
navzocim najprej zazelel
prijetno sre¢anje, nato pa
ocenil gospodarjenje v tem
letu kot uspesno, kar pome-
ni ugodno osnovo za
prihodnje leto, na kateri pa
bomo lahko gradili le ob
dobrem in kvalitetnem delu
vsakega posameznika.

Ceprav sreéanje ni imelo
delovnegaznacaja, so pred-
sedniki izvrSnih odborov
sindikata pripravili porogila
o delu v preteklem obdobju
in nalogahzanaslednjeleto,
saj smo se zbrali v kar ve-
likem Stevilu — sre¢anja sta
se udeleZilatudi predsednik
in sekretar ob¢inskega sin-
dikalnega sveta Vladimir Si-
li¢ in Mirko Rimahazi —in je
bilo prav, da ob tej
priloznosti opravimo pre-
gled delovanja sindikata.

Podobno kot prejsnja leta
so predsedniki delavskih
svetov podelili jubilejne na-
grade za deset, dvajset in
trideset let dela v Almiri. Za
trideset let zvestobe so ju-
bilejne nagrade prejeli:

— TOZD Proizvodnja plete-
nin Radovljica

Marta Ambrozi¢

Kati Beljan

Ivanka Felicijan

Rozalija Ferk

Cilka Janc

Z druzabnega dela srecanja

Ivan Jegli¢
Julka Legat
Janja Lotri¢
Mira Marin¢i¢
Joze Marolt
Fani Suligoj
Marija Vidic
Pavla Vipotnik
Marija Vovk
Rozka Zupan
Kristina Stefelin
Marija Zagorc

— TOZD Proizvodnja plete-
nin Bohinj
Tilka Janc

— TOZD Trgovina
Mimi Kokalj
Rajka Remec

— SDS skupnih sluzb
Mili Cerne

Marica Ceh

Francka Erman
Rezka Oblak

Angelca Rezar

Marija Stibelj
Angelca Zupan

Dvajset sodelavcev in
sodelavk, ki so letos odsli v
pokoj, pa je prejelo spo-
minske fotografije in knjige.

Program srec¢anja je z na-
rodnimi pesmimi povezoval
almirski zenski pevski zbor.
Ob koncu prvega dela
praznovanja smo siogledali
8e modno revijo zimskih in
poletnih izdelkov, ki so jih
predstavilidomaci maneke-
ni, kar je bil hkrati uvod v
druZabni del srec¢anja.

MK

Predsednica 10 O00ZS TOZD Proizvodnja pletenin Radovljica—
Sivalnica Vlasta Bergelj nas je seznanila z delom izvrénih odborovyv

letoSnjem letu:

Vodstvu sindikata se
izteka prvo leto dveletne-
ga mandata, zato mo-
ramo oceniti opravijeno
delo, postaviti izhodi$c¢a
za nadaljnje aktivnosti in
poglobljeno sodelovanje
pri najaktualnejsih nalo-
gah vdelovni organizaci-
ji. NaSa aktivnost je bila
usmerjena k razvoju
samoupravnih socialisti-
¢nih odnosov, k uvelja-
vljanju nacela dobrega
gospodarjenja in k utrje-
vanju delavéeve vloge
kot nosilca odlo¢anja o
vseh pomembnih sku-
pnih in sploénih zadevah
ter interesih. Mislim, da
smo v precejSnji meritudi
uspeli, tako da je danes
nasSa sindikalna orga-
nizacija pomemben de-
javnik in gibalo razvoja.
Danes lahko trdimo, da
so delavci postali odgo-
vorni gospodarji svojega
dela, saj prek delegatov v
samoupravnih organih
odloc¢ajo o vseh vprasa-
njih, ki zadevajo njihove
interese.

Delo, ki so ga opravile
osnovne organizacije, je
bilo obsezno in tudi
zahtevno. Zato smo skr-
beli za izobraZevanje na-
Sega ¢lanstva, sajle z do-
datno informiranostjo in
razgledanostjolahkosle-
dimo toku razvoja in hit-
rim spremembam v go-
spodarstvu.

Sindikat je odigral ve-
liko vlogo pri izvajanju
gospodarske stabilizaci-
je. Vsi se zavedamo, da
bomo le zdelom izbolj$a-
li stanje, kakr$no je sedaj
v gospodarstvu in tudi v
nasi panogi.

Se posebej se moramo
zavzemati, da bomo bolje
in'u¢inkoviteje prispevali
k bolj$im rezultatom.
Ceprav smo majhen
kolektiv, smo s svojim
delom dokazali, da je
mogoce z delovno za-
vestjo prebroditi vse
teZave, saj smo bili v
pretezni vecini priprav-
ljeni delati, kadar so tako
zahtevale proizvodne po-
trebe, pa naj bo to prosta
sobota, nedelja ali poda-
ljsan delovni¢as. Delovni
cas prilagajamo pred-
vsem proizvodnji za izvoz.

Ena od trajnih nalog, ki
smo jo izvajali, je bila
zagotavljanje  socialne
varnosti zaposlenih. Ure-
jeni prehrani in nacrtne-
mu razreSevanju Stano-
vanjske problematike pa
se je pridruZila tudi skrb
za letovanje. Poditni§ki
dom, katerega nam zara-
di izredne lege nekateri
kar zavidajo, sproti $e
urejamo. Za delovne ak-
cije, ki so vsakoletne,
nam ni tezko dobiti prid-
nih rok in ob vsakem za-
kljucku ugotovimo, da je
majhnih kapacitet doma
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Program aktivnosti in nalog konference sindikata za
leto 1985 je predstavila predsednica |O 00ZS TOZD
Proizvodnja pletenin Bohinj Malka Cufer:

Podlaga za celotno ak-
tivnost je zlasti dolgoro-
éni program gospodar-
ske stabilizacije. Nove
zakonske ureditve in
ukrepi ekonomske poli-
tike bodo povzroéili ve-
like spremembe pri pri-
dobivanju dohodka, kar
je osnova za marsikatero
odlocitev, zato je potreb-
no:

— zasledovati z res-
olucijo dolocene cilje,
dograjevati sistem de-
litve po delu in rezultatih
dela, spodbujati inven-
tivno dejavnost;

— vkljucevati se v fazi
nastajanja planskih do-

predlagati ukrepe, po-
sebno pozornost name-
niti izvozu, gibanju skup-
ne insplosne porabe terv
veliki meri stro§kov pro-
izvodnje;

— budno  spremijati
socialno varnost delav-
dohodki in po potrebi
predlagatiustrezne ukre-
pe, zasledovati stano-
vanjsko politiko, izbolj-
Sati delovne razmere,
skrbeti za druZbeni stan-
dard in splo$no pocutje;

— usklajevati  posa-
mezne interese med de-
lavei v zdruZzenem delu,
usklajevati interese med

kumentoy,

. obravnavati
| rezultate poslovanja ter

druzbenim

posamezniki in splo$nim
interesom,

preprecevati nastajanje
konfliktnih situacij in se
vkljucevati pri njihovem
razreSevanju;

— doseci vecji vpliv
delavcev na odloc¢anje v
delegatskih skup$cinah,
zasledovati delo delega-
cij in samoupravnih or-

ganov, pospeSevati delo
sindikalnih skupin in
okrepiti interes delavcev
zZa samoupravno odl-
ocanje na vseh ravneh;

Posebne naloge v letu
1985 poleg rednega dela
pa so priprave na volitve,
saj zizborom kandidatov
'sebi postavljamo vodstvo,
ki naj bi nas z odgovor-
nim delom popeljali v na-
slednje obdobje, ki ni-
kakor ne bo lahko, saj
dnevno  sli§imo  prek
sredstev, javnega obve-
§€anja, da bo tezko in
trdo, polno velikih spre-
memb. Zato izbor teh lju-
di terja intenzivne pri-
prave, medsebojno vse-
binsko in ¢asovno uskla-
jevanje ter organizirano
izvedbo v vseh organiza-
cijah in organih.

uspeh enkraten. Zaradi
smo se letos odloc€ili za
nakup bivalnih poéitni-
S§kih  prikolic, ki bodo
popestrile ponudbo za
letovanje.

Velika skrb je bila tudi
namenjena socialno
ogroZenim. Vsak signal o
takih problemih takoj
sproZi reakcijo ustreznih
samoupravnih organov.

Pomembna oblika po-
moci naSim delavcem je
tudi Stipendiranje njiho-
vih otrok ne glede na
njihovo usmeritev.

Ce pogledamo osebne
dohodke, ugotovimo, da
za delo v rednem delov-
nem ¢asunismoimelido-
placil do minimalnega
osebnega dohodka.

Posebno priznanje sin-
dikatu daje tudi orga-
nizacija RK, saj je sindi-
katnosilecinorganizator
vseh krvodajalskih akcij.
Kljub temu, da smo Zen-
ski kolektiv, ne zaosta-
jamo za ostalimi, saj se
Stevilo prijavijenih krvo-
dajalcev suce okoli 100.
Se naprej krepimo to hu-

mano akcijo in vkljuéuje-
mo vsako leto nove krvo-
dajalce. V letosnjem letu
smo tudi dobili priznanje
in zlato znacko za
dolgoletno prizadevanje
pri-organizaciji krvoda-
jalskih akcij.

Na kulturnem podr-
ocju smo skrbeli, da so
delavci lahko obiskovali
kulturne prireditve v okvi-
ru akcije za kolektive,
odzivali smo se vabilom
OSS naogled gledaliskih
in opernih predstav v Lju-
bljani pa tudi doma je bil
sindikat organizator raz-
nih proslav in prireditev.

V Sportu smo sodelo-
vali vsmucanju in keglja-
nju. Zelo uspesno je bila
izvedena republiska tek-
stiliada v kegljanju pod
nasim pokroviteljstvom,
vendar Sport Se vedno
Sepa, saj mati, Zena, de-
lavka teZzko najde prosti
¢as zaSport— rekreacijo.

Tosorezultati delasin-
dikalne organizacije za
prvi del mandatnega
obdobja. Skromni so,
vendar so kljub temu
zahtevali veliko naporov,
saj v sindikalni organiza-
ciji ni profesionalcev,
ampak so ljudje, ki so na
svojem delovnem mestu
8 ur zadolZeni za delovne
naloge in opravila, zato
se moramo njihovi ak-
tivnosti in vztrajnosti ter
pomoc¢i in sodelovanju
vseh zahvaliti za dosezZe-
ne uspesdne rezultate.

MWitvi SIS za oskrbo malikov s
gladkarijemi in igracami -je najino delo.
fiktivno in hvale vredno.
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Radovljica vletih 1400-1600 |

15. decembra 1457 sta Kata-
rina Celjska in cesar Friderik
I11. sklenila pogodbo, s katero
je Habsburzanom pripadla
skoraj vsaceljska posest vnem-
8§ki drZavi, tudi Radovljica.
HabsburZani si niso hoteli
odtujevati nanovo pridobljene
posesti z oddajanjem v fevd.
Rajsi so jo upravljali sami
preko svojih oskrbnikov ali pa
so jo oddajali v zakup. Tako je
bil leta 1473 cesarski oskrbnik
Gasper Hawenspekh z Li-
pniskega gradu, ki ga omenje-
nega leta opominja cesar
Friderik, da naj pazi, da se
bodo izvrsevala doloédila iz
njegove listine, s katero je
ukazal, da se mora vse blago
prevazati skozi Radovljico
zato, da tamosnja mitnica dobi
mitnino.

Dne 22. marca 1476 bel-
eZimo listino, s katero je cesar
Friderik izrocil Lipniski grad z
deZelskim sodi§¢em in urad
»Gorenje« in »Dolenje« Rado-
vljice Juriju Kacijanarju. V
tem Casu sta bila tudi vpada
Turkov v nase kraje. Na
svojem pohoduso moraliiti tu-
di mimo Radovljice, vendar ni-
mamo vesti, ¢e so povzrocili
kaj $kode. Sices paso bili Turki
redki gostje v nasih krajih.
Lahko re¢emo celo, da je zgor-
nji konec Gorénjske od vseh
slovenskih pokfajin od Turkov
§e najmanj trpel. Zato gre za-
sluga dezelni obrambi, ki je za-
varovala gorsKe prelaze proti
Koroski. Tako so Turki, ki jih
Gorenjska ni posebno zanima-
la, iskali lazje poti do Koroske
in jo nasli cez Stajersko. Za
vsak primer je bila tudi na
Gorenjskem organizirana ve-
riga kresov, ki naj bi javljali
prihod Turkov. Eden od

»KOSEK«

kresov je bil v neposredni blizi-
ni Radovljice, drugi pri sv. Pet-
runad Begunjami, tretjina Ble-
du itd.

Za razvoj trga je pomembna
listina iz leta 1478, s katero je
cesar trzanom dovolil, da
smejo medse sprejemati ljudi z
dezele. Sprejem&cina je znaala
13 goldinarjev, prise¢i pa so
morali v nemskem in sloven-
skem jeziku. Podobnodovolje-
nje je tri leta prej dobila tudi
Ljubljana. Zdise, da jecesarob
pomanjkljivi dezelni obrambi
natanacin zelel zas¢ititi kmete,
ki se razen v redke tabore niso
imeli pred Turki kam skriti.
Sicer pa je Radovljica v tem
¢asu dobro napredovala. Leta
1485 se omenjasodnika Janeza
Pachnerja, leta 1504 panotarja
in sodnika Udalrika Stosserja.
Verjetno je bilo v tem Casu v
Radovljici dosti obrtnikov, saj
se leta 1491 omenjajo pri gra-

Pecat z grbom dunajskega pro-
Sta Pavla Oberstaina (Arhiv
Slovenije, Augsburg, listina
1510, april 7, vidimirana od
Oberstaina v Ljubljani 1517,
junij 1)

dnji mostu ¢ez Savo pod go-
ricanskim gradom ob izlivu
Sore v Savo. V ta ¢as segajo tu-
di za&etki ole, ki je bila takrat
(na zacetku 16. stoletja)
verjetno v Zupni$cu. Iz teh.
¢asov se moramo Spomniti
rojaka po imenu Paul Obers-
tain, ki se je rodil v Radovljici
med leti 1470 in 1480. Spomla-
di leta 1501 se je pod imenom
Paulus Stayner de Laybaco
vpisal na dunajsko univerzoin
ze leta 1505 na njej predaval
retoriko, stilistiko in glasbeno
teorijo. Potem je odsel v §tudij
v Ferraro, kjer je bil 7. oktobra
promoviran v doktorja prava.
Ko se je vrnil, je postal sveto-
valec in tajnik cesarja Maksi-
milijana I., pozneje pa je bil
viden diplomat tudi pod ce-
sarjem Ferdinandom I. Postal
Jjeplemig, podelili paso mu tudi
dunajsko prostijo prisv. Stefa-
nu. Dunajski prost je bil
obenem tudi univerzitetni
kancler. To prostijo je imel
Oberstain od leta 1516 pa vse
do smrti leta 1544 (po
Simonitiju).

Radovljico so med leti 1480
in 1490 dobili v zakup Kreighi,
ki so bili obenem tudi zaku-

pniki briksenSkega blejskega
gospostva. Kreighi so tako
zdruzili dve posestvi, ki sta
stoletja mejili eno na drugo.
Nesmotrno gospodarjenje Kre-

Jighov je povzrocilo dolgoletne

spore med podlozniki rado-
vljiske in blejske graséine, saj
so Kreighi npr. kmetije rado-
vljiskih kmetov podeljevali
blejskim in obratno. Tako
nastale spore med podloZniki
je Se sto let pozneje reSeval
takratni blejski zakupnik Her-
bert Turjaski.

Posebno pomembna za Ra-
dovljico je listina, ki jo je 21.
marca 1510 v Augsburgu izdal
cesar Maksimilijan I. V ome-
njeni listini se Radovljico prvi¢
omenja kot mesto. Z listino je
cesar prepovedal v mestu
Radovljica vse gostilne, ki niso
mestne, ker se mestu godi
skodo ... Leta 1509 je bil na
Gorenjskem mocan potres.
Blejski grad je bil moéno
poSkodovan, saj sta blejska
zakupnika Polyxena Kreigh in
njen drugi moz Puchheim $e
leta 1515 Zivela v Radovljici.

4. februarja leta 1515 je
Radovljica menjala gospoda-
rja. V listini, ki jo je cesar izdal
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Nisem odgovoril, ona pa je naslonila glavo na moje rame in

Poletje s tujko

Naslednji dan nama je minil v nakupovanju njene dopustniske
garderobe. Sele zvecer sva imela nekaj casa zase. Zelel sem se z njo
pogovoriti kot Ze tolikokrat, a me je kot vedno zavrnila, ¢es da ni
nic¢ narobe, da me ima rada.

»Ljubiva se, Oskar, celo vecnost se Ze nisva in tako noro sem si te
véasih zaZelela! Ne zgubljajva casa z besedami, pridi, ljubezen
mojal«

Nasmehnil sem se njeni vnemi, se stisnil k njej in jo zacel neZno
bozati in poljubovati.

»Kasneje, Oskar, kasneje, vzemi me celo, takoj, zdaj, mar ne
¢utis, da gorim!«

Nenadoma se mi je vse uprlo, sit sem bil njenih poveljevanj. Vzel
sem jo grobo in silovito kot nikdar prej, a tega Se opazila ni. »Dragi
bil si ¢éudovit, Se nikoli nisem tako uZivalal«

kmalu zaspala. Sam pa sem bedel se dolgo v noé in alostno
ugotavljal, da to ni vec dekle, ki sem jo poznal in ljubil. Morda sem
Ji od vsega zacetka preveé popuséal. Mogoce bi kdaj moral povz-
digniti glas, reci ne, pa tega nisem storil. Cutil sem le, da jo imam
§e vedno rad, Cetudi se je v zadnjem Ccasu zelo spremenila. Ni
opazila, da sem razdvojen in nesrecen, da je toliko vprasanj, ki
zahtevajo odgovor. Morda bova na dopustu imela veé éasa, sem se
potolaZil. Ne bova obremenjena z vsakdanjimi problemi in se bova
o vsem lahko mirno pogovorila,

Napocil je dan najinega odhoda. Zame je bilo to prvo potovanje z
letalom in Marusa je uZivala, ko je opazila, kako pozorno sledim
stevardesinim napotokom in kako sem pri vzletu kréevito oklepal
zaponko varnostnega pasu. Ne da bi me bilo strah, ampak malce
nelagodno sem se pocutil, ko smo se odlepili od tal.

V Splitu nas je pricakalo izredno lepo vreme. Ko sva uredila vse
Jormalnosti, sva Sla na kopanje. Ceprav je hila plaZza ogromna, je
bilo vseeno teZko dobiti prostor. Ko sem ga nasel, se je Marusa
namrdnila, ¢es, med samimi tujei in starci bova.
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v Innsbrucku, piSe, da sta za
19.000 goldinarjev Wolfgang
Dietrichstein in njegova Zena
Magdalena prevzela v zastavo
Lipniski grad, mesto in urad
Radovljico, sodnijo, trg, mit-
nico itd. Wolfgang se kot
gospod Radovljice omenja e
leta 1549. Leta 1571 pa se kot
zastavni gospod Radovljice
omenja Moritz Dietrichstein,
ki je bil obenem tudi dedni
lovski mojster vojvodine Kra-
njske. Z Moritzem Dietrichst-
einom je tesno povezan silovit
razvoj protestantizma v nasih
krajih. ,

Splosne razmere so leta
1515 povzrotile, da je na
ozemlju danasnje Slovenije
pridlo do vsesplo$nega kmeé-
kega upora. Glavni vzrok za
nemire v Radovljici oziroma v
njeni bliznji okolici je bil
predvsem spor med radovlji-
Skimi mesc¢ani in kmeti brik-
senSkega blejskega gospostva
in radovljiske gra&¢ine. Rado-
vljicani, ki jim je trg v mestu
prinaSal znatne dohodke, so
kmetom prepovedali opravlja-
ti rokodelsko in gostilni¢arsko
obrt ter trgovati izven mesta.
Kmetje se poveini za prepo-
ved niso menili, zato so
mes§cani intervenirali z oboro-

Zenci, ki so ropali vaske
obrtnike in gostilne. .
V odgovor na tako pocetje
so se kmetje organizirali v
kmecko zvezo. Vodja upora v
tem koncu je bil radovljiski
podlozuik Klander. Upor se je
za kmete nesre¢no koncal. Da
je imel Siroke razseZnosti,
lahko preverimo v radovlji-
Skem urbarju iz leta 1579, kjer
imajo prenekatere kmetije kot
dajatev vpisan puntarski pfe-
nig, ki ga je oblast nalozila
kmetom kot kazen za sodelo-
vanje v uporu. Kaksno vlogo
je imela Radovljica sama vtem
uporu ni znano. Ne stanovski
arhiv ne kak$na druga litera-
tura iz tistih Casov ne omejata,
da bi Radovljica kakorkoli
sodelovala v uporu ali bila ob
morebitnem napadu kmetov
resneje poskodovana. Verjet-
no je Dietrichsteinu uspelo
pomiriti uporne kmete ali pa je
zveza zaradi znanih dogodkov
na Stajerskem (usodni poraz
kmecke vojske pri Celju, kjer
je po nekem poro¢ilu padlo
700, po drugem pa celo ve¢ kot
2000 kmetov) razpadla prej,
preden je mogla bistveneje
skoditi gosposki.
(Se nadaljuje)
STASO ADAM

o 2 gald 0 !
& PAVLVSAB Or
BERSTAIN, CARNVS, ARTIVH,
Philolophizx & vtriulep luris Dodtor, Sacratifsis
mi Cefaris maxiziriant i Conflilijs & fecres
tis, Magnifico & clarifsimo viro DRo caro
Lo RuinodeRegioluriz omnia Dodtori
totius Tralix celeberrinio Domino &
praceptori o amantifsimo Salutt,

Zacetek Oberstainove hvalnice v ¢ast cesarja Maksimilijana I. iz
leta 1513 (Obj. Simoniti: Humanizem na Slovenskem, SM Ljub-

ljana 1979)

Nove moznosti letovanja

Ceprav se ¢ nekaj &asa
spogledujemo z zimskim mra-
zom in so poletne poditnice
domala Ze pozabljene, ne bo
odve¢, Ce se seznanimo, kaksne
bodo moZnosti letovanja pri-
hodnjo sezono.

Poleg letovanja v poéitnis-

-kem domu v Kraljevici, kjer si

prizadevamo vsako leto e
izbolj$ati bivalne razmere —
pred novo sezono naértujemo
izboljSavo prostora za jedil-
nico in montazo polken —
smo z nakupom treh poéitnis-
kih prikolic konec septembra
raz8irili moZnosti letovanja.

Eno od prikolic smo takoj
poskusno postavili v Cateske
Toplice pri BreZicah in s tem
omogocili letovanje tudi v
zimski sezoni, kar je novost v
dosedanji praksi organizacije
letovanj. Prikolice so zimsko-
letne, s tem da je pozimi
omogoé&eno ogrevanje z elekt-
riénim ventilatorskim grelcem.
Nabavili smo tudi nekaj poso-
de, vzglavnike in odeje.

Sprva je bilo zanimanje za
letovanje v zimskih mesecih
razmeroma dobro, ena od
bohinjskih sodelavk se je tudi
hitro odlo¢ila za prvo leto-
vanje. Kasneje je prvi letosnji
sneg zmanjsal prvotno navdu-
Senje, tako da ostaja prikolica
v Cateskih Toplicah do nadalj-
njega nezasedena. Hkrati je
poraslo zanimanje za leto-
vanje vspomladanskih mesecih,
predvsem aprila in maja, ter v
poletnih mesecih.

Ker pri¢akujemo, da bo v
poletni sezoni veliko prijav za
letovanje v potitniskih prik-
olicah, moramo 7e¢ sedaj raz-

midljati, v katere podcitniske
kraje jih bomo postavili, Gle-
de na to, da je razmeroma
veliko zanimanja za letovanje
v toplicah, bi se v okviru sindi-
kata veljalo dogovoriti, da ena
prikolica ostane v toplicah,
dve pa postavimo v obmorske
letoviske kraje. Nekaj predlo-
gov smo Ze prejeli: Punat na
Krku, Stoja pri Puli, avto-
kampi v okolico Poreéa in
Vrsarja, Rab, Sv. Stefan pri
Novem Gradu, vendar vse, ki
vas zanima tovrstno letovanje,
vabimo, da nam posredujete
svoje Zelje in predloge, ki jih
bomo zbirali v pisarni samou-
prave. Hkrati vabimo upoko-
jence, da se dovolj zgodaj
prijavijo za letovanje v poéit-
niskem domu (marca, aprila)
ali v pocitniski prikoliciézim-
ski in poletni meseci). Ce bo
dovolj zanimanja, bomo po¢it-
niski dom odprli prej kot
pretekla leta in tudi ustrezno
podaljsali ¢as obratovanja.
Redni razpis za letovanje
bomo pripravili konec aprila
1985 in tedaj objavili tudi
cenik storitev.

MK
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ZAHVALA

Sodelavkam Sivalnice  se
za darila ob najini upokojitvi
iskreno zahvaljujeva.

MARIJA ZAGORC
- IVICA SODJA

»
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»Ne teénari, tu hova imela vsaj malo miru, prisla sva v glavnem

Marusa ni veliko plavala. Imela je teZave s srcem in se je hitro

zaradi sonca in vode, mar ne?« Okoli naju so res bili vedinoma
tujci, Nemci in AngleZi, preteino starejsi zakonski pari. Vseémi je
bilo, da se bova lahko nemoteno pogovarjala, da v neposredni
blizini ne bo kri¢anja in otrok, ki bi neprestano tekali sem in tja.

Marusa je sicer nekaj protestirala, a tokrat sem bil odlocen:
wlaz ostanem tu, ti pa si lahko poisces drug prostor, ée mislis, da
tvaja prekrasna postava tu ne bo imela dovolj primernih obcudo-
valcev. Zamerila mi je in pri kosilu skorajda nisva govorila. Mizo
sva dobila v kotu, tik ob terasi, kar seveda Marusi spet ni bilo vsec,
upala pa je, da bova dobila vsaj kaksno p.ijetno druzbo. Oddahnil
sem si, ko je Sef strezbe privedel k mizi Nemko srednjih lel.

Dopust se je zame lepo zacel. Marusa je Se vedno trmoglavila,
odgovarjala samo z da in ne, kar pa me ni posebno motilo. Se bo Ze
sprijaznila z usodo, ki jo je tako nemilostno odrinila v kot.
Nekajkrat sem opazil rahlo zacudene, pa vendar diskretne poglede
najine sosede pri mizi. Verjetno se je sprasevala, zakaj se ne
pogovarjava, sva morda sorodnika ali parcek. Kot sem slutil, je
Marusino nerazpoloZenje kmalu presio, viivela se je. Imela sva
nekaj ¢udovitih dni tako kot v zacetku najine ljubezni. Verjel sem,
da naju bo ta dopust dokoncno zblizal.

utrudila. Pretezno je bila v senciin brala. Sam sem odlicen plavalec
in sem le malokrat prilezel na suho.

Nekega veéera sem Maruso nagovoril, da sva Sla igrat tenis. Rad
sem imel ta sport, s katerim sem se tudi sicer ukvarjal in Zélel sem,
da bi se ga'tudi Marusa naucila. Ni §lo, Ze po nekaj minutah je bila
strahovito utrujena. Edina sprejemljiva zabava zanjo je bil ples.
Sam! nisem plesal, a sem jo vsak vecer spremljal na plesisce.
Medtem ko je ona plesala, sem sedel pri mizi, srkal viski-in se
dolgocasil.

Nekega veéera je v bar prisia tudi Nemka, ki sva jo sicer videvala
le pri kosilu in vecerji. Pri mizi je bil §e prostor in prisedla je.
Plesala ni, zapletla sva se torej v pogovor, ki pa nekako ni stekel
zaradi moje pomanjkijive nemscine. S pogledom sem na prenatr-
panem plesiséu iskal Maruso. Plesala je s tipom, ki je bil za pol
glave manjsi in je neprestano lezel vanjo z besedami in zoprnim
snrehom. Jezil sem se nanjo, ker ni imela nikoli dovolj ¢asa in
potrpljenja, da bi me vsaj za silo naudila plesati, Ce bi me, me zdaj
ne 'bi grizlo ljubosumje.

(Nadaljevanje prihodnjic)
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Obisk v Alnuri

Naso delovno organizacijo
veckrat obiscejo ucenci osnovnih
Sol, ki si Zelijo ogledati proiz-
vodne prostore in potek proiz-
vodnje. Konec novembra so se
oglasili nekoliko mlajsi Solarji,
tretjesolci osnovne sole A. T.
Linharta iz Radovljice, ki so v
naslednjih zapisih ter rishah
strnili vtise o Almiri:

V Radovljici je tovarna Almi-
ra, kar pomeni ALPSKA MOD-
NA INDUSTRIJA RADOVLJI-
CA.

Ima veliko strojev in delavcev.
Imajo pletilne in Sivalne stroje,
tekodi trak in navijalni stroj. V
tovarni  izdelujejo pletenine,
plasée, kostime, puloverje, blu-
zo kape, Sale itd. Surovine
dobijo doma, delno pa jih tudi
uvazajo. Vsak koncni izdelek je
delo velikega Stevila delavcev.

Tovarna ima svoje trgovine
po vsej Sloveniji. Svoje izdelke
izvazajo tudi v druge drZave.

Ponosni sme na to tovarno,
saj daje mnogim ljudem zaslu-
Zek. Izdelki pa so lepi in topli.

ALES BIZJAK, 3. ¢

Obiskali smo tovarno Almira.
Hodili smo po vec delovnih
prostorih. Tam so stroji vecino
dela delali sami. Zraven stroja
so delavci, ki nadzorujejo potek
in delo stroja. Bili smo v pletil-
nici in Sivalnici z likalnico.
Imajo tudi druge prostore:

skladisce surovin, skladisce kon-
¢nih izdelkov, pralnico in kuhin-
Jjo. Imajq veliko strojev, npr.:
Sivalni, pletilni, likalni, navi-
Jjalni stroj in transportni tekoci
trak. V tovarni s pomodjo
strojev izdelujejo razlicne izdel-
ke.

Kako naredijo pulover?

Potrebujejo surovino — vol-
no. Najprej se splete, potem se
kroji, Siva, pregleduje, lika, §e
enkrat pregleduje in pulover je
narejen. Vsak opravi doloceno
delo. Koncni izdelek je delo
velikega stevila delaveev. Dela-
vci se sami dogovarjajo o delu in
odlocajo o delitvi dohodka.
Nasi starsi in drugi delovni
ljudje delajo v ALMIRI.

GORAN MODRIC, 3. ¢

V' Radovljici smo obiskali
tovarno Almira, kjer izdelujejo
modne pletenine. Ogledali smo
si pletilnico in Sivalnico z likal-
nico. V Sivalnici imajo dolg
tekodi trak, po katerem v plas-
ticnih  zabojih transportirajo
izdelke. Ko so pletenine zasite,
jih zlikajo in zloZijo. V pletilnici
smo si ogledali veliko strojev.
Na pletilnih strojih je bilo polno
volne, iz katere so se pletle
najrazlicnejse kvalitete in vzor-
ci. Iz skladis¢a gredo izdelki v
trgovine.

NATALIJA KVASNIK, 3. ¢

PRAZNOVANJE 2K
DEDKA MRAZA

pé

Tudi letos bodo krajevne
skupnosti organizirale novo
praznovanja za najmlajSe.
V ta namen tistim, ki so
zaprosili za denarni prispe-
vek, nakaZemo ustrezna
sredstva. Nekatere krajev-
ne skupnosti so nam posla-
le tudi program prireditev.

Radovljica

V krajevni skupnosti Ra-
dovljica bo praznovanje s
prireditvijo in kolektivno
obdaritvijo:

— V petek, 28. 12., v
dopoldanskem ¢asu bo kul-
turni program z obiskom
dedka Mraza in kolektivna
obdaritev v osnovni $oli A.
T. Linhart in $oli s prilago-
jenim programom za vso
osnovno3olsko mladino ter
vV vzgojno varstveni orga-
nizaciji za vse otroke, ki so
vkluceni v to organizacijo.

N
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Ob 14. uri bodo za uéence,
ki imajo pouk dopoldan, in
ob 16. uri za ucence, ki
imajo pouk popoldan, pred-
vajali v kinodvorani Rado-
vljica otroski film.

— V. petek, 28. 12., ob
16. uri bo v avli osnovne
Sole A. T. Linhart Rado-
vljica dedek Mraz obiskal
vse predSolske otroke od 3.
leta starosti dalje, ki niso
zajeti v vzgojno varstveni
organizaciji in jih obdaril z
manjs$im darilom, izvedena
pa bo tudi igrica.

— Koordinacijski odbor
bo skupno z DPM v
krajevni skupnosti Rado-
vljica organiziral kulturni
program in obdaritev za
vse starostnike nad 75 let v
Domu upokojencev, Ljub-
ljanska 4, v petek, 21. 12.,
ob 16. uri.

Posebna komisija bo obi-
skala in obdarila na domu
vse starostnike in nepokret-
ne, ki ki se ne bodo mogli
udeleZiti skupnega prazno-
vanja.

Malica na Planinci

Pohod
ha
Roblek

Zjutraj 24. 8. 1984 smo se
pred gostiS¢em v Dragi zbrali z
namenom, da obii¢emo Rob-
lekov dom na Begunjstici.
Roblekov dom je po visini zelo
primeren za ne preve¢ naporne
pohode. Zaradi slabega vre-
mena Je bila udelezba manjsa
od Stevila prijavljenih, vendar
smo vsi, ki nismo topljivi v
vodi, zapustili zborno mesto
ob 7.30.

Po uri in pol prijetne hoje
smo prispeli do koée na
Planinci, kjer smo se okrepéali
s kislim mlekom in kagjo slino.

Kratek postanek — in pot
smo nadaljevali proti Roble-
kovemu domu. Brez Zuljevins
polnimi nahrbtniki dobre volje
in hrane, smo se utaborili v

toplem domu s prijetno post-
rezbo. Po uri veselega razpo-
loZenja smo se vrnili v bazno
tabori§¢e na Planinco. Osve-
zujoc¢i kavi je sledil krst za
tiste, ki so bili tam prvi¢. Do
kosila je Cas prijetno minil.
Druzbo je popestril tudi pravi
dalmatinski osel. Kosilo, ser-
virano v obliki zelo dobrega
pasulja, pod strokovnim vod-
stvom priznanega kuharja Slav-
ka in odlicnega postreicka
Braneta smo v njuno splosno
zadovoljstvo pojedli skupaj s
klobasami.

Ker se vreme ni izbolj3alo,
smo se siti in ne preve¢ Zejni
odpravili proti Dragi, kjer je
na nado sreco $e ena gostilna,
Po kratkem postanku smo se
domenili, da bomo tak izlet e
ponovili.

Udelezenci se Se posebe;
zahvaljujemo avtorici domisel-
no narejenega plakata —
vabila na izlet.

Planinski pozdrav!

Organizacijski odbor in
udeleZenci

Bled

Za vse predsolske in
osnovnoSolske otroke KS
Bled bomo pripravili:

— V CQetrtek, 27. 12., ob
17. uri v vzgojno-varstveni
organizaciji na Bledu kul-
turno zabavno prireditev s
prihodom dedka Mraza za
cicibane od tretjega leta
dalje.

— V petek, 28. 12., 0b 8.
uri in ob 10. uri pa v OS
Bled igrici:

ZOGICA NOGICA za
ucence od 1. do 4. razreda
in

FIGOLE FAGULE za
ucence od 5. do 8. razreda.

Ucencem bo dedek Mraz
izro¢il kolektivno darilo in
se z njimi poveselil ob plesu
in Saljivem programu.

Lesce

Krajevna skupnost Lesce
bo praznovanje dedka Mra-
za priredila v osnovni 3oli
F. S. FinZgar v Lescah.

Begunje

Krajevna skupnost Be-
gunje bo praznovanje ded-
ka Mraza priredila v sredo
26. 12. 1984 ob 17. uri v
vojaskem centru v Poljsah.
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| PITTI FALTI— tendence zima 1986

Za zimo 1986 predlaga Pitti
Filati tri glavne barvne skupine.

Prvo skupino sestavljajo svet-
le hladne pastelne barve, ki so
Jih razne firme poimenovale
razlicno: zimsko morje, futu-
risti, nezne barve itd. Paleto
sestavljajo svetli, zapraseni od-
tenki rumene, zelene, beige in
sivo modre barve. Stirim glav-
nim barvam so dodali Se 6
hladnih svetlih odtenkov, ki
dopolnjujejo paleto.

Prva skupina barv je uporab-
ljna v mehkih, debelejsih mate-
rialih v mesanici volne in kid
mohairjev. Material narekuje
grobe pletenine v irskih vzorcih,
v pletivih, ki so strojna imita-
cija rocnih pletenin ali kombi-
nacija strojne in rocne plete-
nine. Pogosto so nafsite kite ali
vezene aplikacije. Modele ses-
tavljajo lahki, grobo pleteni
plasci 3/4 jope tudi za krila.
Puloverji in jope imajo lahko
velike $al ovratnike ali puli ob
vratu. Ramena so poudarjena.

Drugo barvno skupino sesta-
vijajo odtenki jesenskega listja.
Imenujejo jih avanturisticne
barve, ker je njihova modna
linija povezana z lovom, jahan-
Jem, potovanji itd. To so barve
Zafrana, currya, kakava, zem-
lje. Dodani so jim $e stirje topli
odtenki istih barv. Previadujejo
tvidi in efektne preje z vecbarv-
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nimi nopki. V to skupino pa
spada tudi melanZ Setland in
mesanice Setlanda in moherja s
svilo.

Modno linijo so nekateri
imenovali angleski stil. Zenska
linija se zgleduje po moskih
krojih. Moske pletene jope so
oblikovane kot blazerji z nasi-
timi Zepi. Ramena so poudarje-
na, krila so tudi tu ravna ali
nagubana, hlace klasicne in
Jjahalne.  Modeli so dopolnjeni
z usnjenimi nasitki ali blagom.
V raznih vezavah se prepletajo
med seboj barve iste barvne
skupine. lIzdelava je veckrat
konfekcijska.

Tretjo skupino sestavijajo
dramatiéni odtenki vijolidaste,
ciklam, borbo_in rjavkasto
rdece barve. Stirim glavnim
barvam so dodane Se temno
modra, temno zelena, rjava,
&rna in modro vijolicasta, Ta
skupina barv narekuje elegant-
no linijo, v gladkih vezavah na
[finejsih pletilnih strojih. Mate-
riali so cista volna, lambswool v
mesanici s svilo ali angoro,
kasmir in podobno. Poleg glad-
kih vezav uporabljajo e robcke
ali patent vezave,

Modele sestavijajo oprijeti
puloverji ali dolge tunike, ravna
zelo dolga krila z gubami ali
plise. Preko oblecemo dolgo
enostavno jopo.

Enobavnim vezavam se via-
sih  prikljucijo jacquardi —
kasmir vzorci ali barocni rast-
linski motivi. Pogosto je upo-
rabljena ¢rna barva kot kont-
rast ciklamni ali vijolicasti.

Jacquardi so prisotni v vseh
treh skupinah. V prvi skupini
previadujejo vzorci Sportnih
figur ali simbolov. V drugi je
najve¢ karo vzorcev, velikih
rombov pa tudi klasicen manjsi
ali vedji pepita. Tretja skupina
se podreja kasmir vzorcem in
raznim rastlinskim motivom.

Nove materiale in barvne
predloge za zimo 1986 so preds-
tavili tudi na modni reviji, ki so
Jo pripravili proizvajalci preje v
sodelovanju z najpomembne-
JSimi imeni italijanske mode in
z nekaj gosti iz Francije. Kljub

temu, da so oblikovalci pripra-
vili zelo razlicne avtorske kolek-
cije, je revija izzvenela enotno.

Vsi so izrazito poudarili Zenska
ramena in zoZeno linijo bokov,
ki se nadaljuje v zelo dolgem
krilu. Preko te zelo Zenske
linije so ogrnili Siroke udobne
plasce in jope iz mehkih mate-
rialov. Posebnost revije so bile
dolge, grobo pletene moske
Jope in celo pleteni moski plasci

Modna linija za leto 1986 je
enostavna, cista, brez odvecnih
detajlov. Preprosta oblika pou-
darja vse moZnosti vzorcenja na
sodbonih pletilnih strojih od
reliefnih vezav do velikih jacqu-
ardov (vzorec ez ves komad),
ki so uglaseni v nove barvno
paleto.

VESNA GABERSCIK — Ilgo
FRANCKA LAPUH
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ERAVJE MEDITIRANJE O
I1ZVOoZu
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«ss MOZa so mi zaklali Nemeci,
ljubimec je bil ustreljen na
Holandskem, sinove so mi pobili
Italijani, za molZo sva ostala
jaz in gospodar....
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O almira

Glasilo izdaja delovna organizacija ALMIRA, alpska mo-
dna industrija Radovljica.
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\ \ E\‘ ’ G Glavni urednik: Mendi Kokot
|

Odgovorni urednik: Mojca Ozebek -
UredniSki odbor: Ton¢ka Mezan, Brigita Ropret,
Marjeta Rozman, StaSo Adam, Milka Blazi¢, Mojca
Ozebek, Francka Kranjc, Radica Podgornik, Zdenka

\_ Klanéi¢, Venera Kokot.




