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Organizacija splošnega ljudskega odpora 
v delovnih organizacijah občine Kranj

N enehno m oram o izpopolnjevati sistem  naše splošne obram be 
n a  osnovi tra jn ih  izkušenj naše  narodnoosvobodilne vojske in  
tu d i zato, da bi nadalje okrepili in  razširili sam oupravne p ra 
vice naših  delovnih ljudi. Nemogoče si je  nam reč zam isliti 
uresničevanje sam oupravnih prav ic  našega delovnega človeka 
v gospodarskem , političnem  in  kultu rnem  življenju sploh, ne 
d a  b i take  pravice uresničevali tu d i na področju ljudske  
obram be. V središču pozornosti m ora  biti naš delovni človek 
in  sam oupravna pravica in  dolžnost, da aktivno sodeluje v 
o rgan iziran ju  obram be pridobitev  naše socialistične revolucije 
(Iz govora m aršala Tita n a  ljub ljan sk i univerzi le ta  1969; 
in  razvoja sam oupravne socialistične družbe.

V prip ravah  SLO in zlasti 
p r i uresničevanju nalog od
borov  za SLO im ajo posebno 
vlogo in  odgovornost družbe
no politične organizacije, ko t 
o rgan izirana družbena zavest 
in  sooblikovalka idejno poli
tičn ih  osnov splošnega lju d 
skega odpora. Zlasti je  p ri 
tem  poudarjena vloga ZK, 
SZDL, sindikatov, ZMS, ZZB, 
ZRVS in  še drugih.

T ako sodi podružabljanje 
splošnega ljudskega odpora 
m ed  osnovne naloge sindika
ta . To pa  pomeni, da m ora 
b it i  v sak  delavec, vsak član 
sin d ik a ta  seznanjen z osnova
m i splošnega ljudskega odpo
ra  in  s konkretnim i nalogami 
v m iru  in  vojni. Zato n ikakor 
n i dovolj, da je  organizacija 
p rip rav  om ejena na  odgovrne 
delavce v delovnih organiza
c ijah , am pak m ora zajeti vse.

Da b i pospešili vključeva
n je  osnovnih organizacij v 
de javnosti na področju  SLO, 
je  b ila  p ri občinskem sindi
kalnem  svetu v K ran ju  fo r
m iran a  posebna kom isija za 
splošni ljudski odpor. Komi
s ija  je  že sprejela svoj p ro 
g ram  dela, ki m ed drugim i 
tu d i neposredno opredeljuje 
naloge sindikalnih organiza
cij:

— sindikalne organizacije 
m o ra jo  natančno opredeliti 
svoje naloge na  področju 
SLO v m iru  in vojni. Sklad
no  z vizijo m orebitne agresi
je  m ora jo  p rip rav iti načrte 
za  svo je  delo in svojo orga
nizacijo  v  vojnih razm erah, 
tu d i v najtežjih . Zavedati se 
m oram o, da je  tu d i v tak ih  
razm erah  obsto jan je  in delo
van je  sindikata pom em ben 
elem ent SLO. V vodstvih sin
d ikaln ih  organizacij je  treb a  
za  vse to  natančno določiti 
odgovornost posameznikov in 
skupin;

— 10 OOS m orajo  izdelati 
tu d i navodila za delo v vojni, 
k om isija  SLO p ri osnovnih 
organizacijah  sindikata pa  
m o ra jo  izdelati svoj obram b
n i n ačrt;

— sind ikati se m orajo  za
vzem ati za dobro, učinkovito 
in  organizirano družbeno sa
m ozaščito  v vsaki delovni o r
ganizaciji posebej. Odgovor
n o st za  to  m orajo  prevzeti 
tu d i vodstva sindikalnih o r
ganizacij, ki naj bodo pobud

niki za organizacijo povsod, 
k je r  to  še ni urejeno, ali p a  
je  še pomanjkljivo. V odbo
r ih  in kom isijah SLO v delov
n ih  organizacijah — te  se lah
ko ustanovi v vsaki delovni 
organizaciji po  odločitvi de
lavskega sveta — delovna or
ganizacija pa m ora im eti od
bor, če tako odloči svet ob
činske skupščine za narodno  
obram bo, pa  bi m ora l b iti 
tu d i predstavnik  sindikata . V 
odborih SLO in kom isijah  
m orajo  biti člani z u strezn i
m i m oralno političnim i kva
litetam i, tu  p a  je  tu d i naloga 
sindikata, da predlaga u strez
ne  ljudi.

Ugotovljeno je, da  m anjše  
delovne organizacije n a  pod
ročju  obram bnih  p rip rav  n i
so dovolj aktivne, lahko  pa 
rečem o, da se tudi vodstva 
osnovnih organizacij sind ika
ta  na tem  področju n iso  kaj 
dosti vključila. Na n eustre 
zen odnos do priprav  n a  SLO 
kažejo tudi rezultati ankete , 
ki jo  je  kom isija za SLO p ri 
ObSS K ranj poslala vsem  
predsednikom  osnovnih orga
nizacij sindikata.

Prvič: kažejo na to  rezu lta
ti  odziva na anketo, saj je  iz 
49 gospodarskh delovnih o r
ganizacij sindikata in  iz 44 de
lovnih organizacij družbene 
dejavnosti je  odgovorilo le 19 
predsednikov osnovnih orga
nizacij sindikata. To p a  lah
ko pomeni, d a  ali zadevo ni
so vzeli resno, ali p a  da  niso

na tem  področju ničear na
redili.

Drugič: pa n a  to  kažejo tu 
di sam i rezultati analize vpra
šalnikov, ki so jih  predsedni
ki osnovnih organiazcij vrnili. 
Od 41 delovnih organizacij, 
za katere smo dobili podatke, 
jih  7 nim a form iranega odbo
ra  SLO, res pa  je  m ed njim i 
največ m anjših delovnih or
ganizacij, k jer jim  je  prepu
ščeno, ali bodo odbor imeli 
ali ne. V vseh delovnih orga
nizacijah pa je  v odboru  SLO 
predstavnik s ind ika ta  le v 24 
odborih, ali v dveh tre tjinah  
primerov.

Odgovori kažejo tud i, da je 
del delovnih organizacij še 
brez izdelanega vojnega pla
na, da  sam oupravni organi 
prem alo razprav lja jo  o SLO, 
kot tudi, da vsi odbori za 
SLO še n im ajo  izdelanega 
program a dela.

Navedeno nas navaja  v za
ključek, da bo m orala  komi
sija  za SLO p r i občinskem  
sindikalnem svetu  skupno z 
vodstvi osnovnih organizacij 
sindikata vložiti še mnogo 
truda  in  izvesti v rs to  organi
zacijskih ukrepov, da  bi se 
stanje na tem  področju  iz
boljšalo. Proučiti in  realizira
ti pa  bo po trebno  tu d i vse 
možnosti za povezavo in  ko
ordinacijo dela v delovnih 
organizacijah, v  osnovnih or
ganizacijah s ind ika ta  in  od
borih na nivoju občine. Le na 
tak  način bo m ogoče učinko
vito izvesti vse p rip rave  na 
SLO, od  obveščanja in  vklju
čevanja članov sind ikata  in 
delavcev v organizacijo  SLO, 
do usposab ljan ja  delavcev, 
da bodo fizično sposobni za 
napore, ki jih  tak a  organiza
cija SLO te r ja , do ustrezne 
m aterialne osnove za SLO in 
kar je  najpom em bnejše in 
k je r bodo osnovne organiza-

V Novigradu je utihnil počitniški vrvež. O letošnji sezoni 
sm o tokrat pripravili obširen zapis, k i ga preberite na strani 4

cije sind ikata  in  njihovi o r
gani lahko in  m orale največ 
storiti: n a  področju  osvešča
n ja , krepitve družbene zave
s ti o pom em bnosti in  po treb 

nosti splošnega ljudskega 
odpora te r  krepitve budnosti 
do sovražnega delovanja.

(Iz Inform acij ObSS 
K ranj)

Od 1. dalje -  strožji 
prometni predpisi

K om isija za varnost v prom etu  našega 
p od je tja  želi opozoriti vse voznike m otornih 
vozil na  nov zakon o p rom etn ih  predpisih, 
ki je  začel veljati s prvim  oktobrom  1974.

Novi zakon im a precej posebnosti, pred
vsem pa prinaša tem eljito sprem enjeno kaz
novalno politiko. Nov zakon je  logičen ukrep 
krvnega davka na naših cestah, ki iz leta v 
leto narašča. Dnevno smo p riča  hudih p ro 
m etn ih  nesreč, ki jim  b o tru je  alkohol, m a
lom arnost in neprevidnost.

Vsem voznikom m otornih vozil p riporo
čamo, da se kar najbolje seznanijo z določili 
novega zakona, da ne bodo doživljali neljubih 
presenečenj. Novi zakon pravi, da bodo vsa
kem u vozniku, ki bo npr. zapeljal skozi rdečo 
luč n a  križišču, takoj odvzeto dovoljenje, 
enako tud i v prim eru, če bo voznik peljal 
skozi železniški prelaz, p red  katerim  se bodo 
spuščale zapornice. Ob dovoljenje bo takoj 
tud i tisti, ki bo prehiteval avtomobil, ki se 
je  ustavil pred prehodom  za pešce, poleg te
ga pa  bo m oral tak  p rekršite lj plačati p ri 
sodniku za prekrške še denarno  kazen. Tudi 
voznik, ki pri prehitevanju n i dobro ocenil 
razdalje in je  zapeljal v »škarje«, bo takoj ob 
vozniško dovoljenje, če ga bodo zalotili m i
ličniki. Seveda pa bodo enako kot doslej, 
odvzeli vozniško dovoljenje tud i voznikom, 
ki bodo vozili pod vplivom alkohola ali 
m am il.

S to  novih dinarjev bo veljalo vsako izsi
ljevanje prednosti na prehodih  za pešce, 
vožnja skozi križišče, če je  na  sem aforju že 
gorela rdeča luč in  povzročanje gneče v k ri
žišču s tem , da bi vozili van j, čeravno je  jas
no, da zaradi kolone skozenj ne bomo prišli.

V novih predpisih je  tud i rečeno, da bo 
kaznovan s prepovedjo oprav ljan ja  vozniške
ga izp ita do treh  let tisti, k i ga bodo miličniki 
dobili za volanom brez vozniškega izpita.

Naj omenimo še eno noviteto v novem 
zakonu in sicer, da se bo vsak prekršek voz
n ika beležil v kartoteko (vsak voznik im a 
svojo kartoteko na občinski skupščini); ko 
se bo  nekom u nabralo preveliko število p re
krškov, bo dokončno izgubil vozniško dovo
ljen je  in  bo m oral ponovno opravljati vozni
ški izpit.

Voznike bi opozorili tu d i na  spoštovanje 
om ejitev  hitrosti; le-ta se ne bo več splačala, 
k a jti  odšteti bom o m orali visoko denarno 
kazen. Voznikom želimo, da b i imeli čimmanj 
sitnosti z novimi predpisi, predvsem  pa sreč
no vožnjo.

K. M.



Obravnavamo —  sprejemamo —  sklepamo

TOZD tkalnica
DE tkalnica I

Na 11. seji delavskega sve
ta  so razpravljali o u stvarje 
ni proizvodnji v avgustu. 
Skupaj so izdelali 979.663 me
trov tkanin in 28.844 m etrov 
pletenin. Operativni p lan  je 
bil dosežen s 102,2 % (kum u
lativno 106,9 %), osnovni plan  
pa 115,7 % kum ulativno 107,1 
odst.). Na doseganje p lan a  so 
še vedno vplivali dopusti, v 
naslednjh mesecih p a  p riča
kujejo izboljšanje rezultatov, 
tako v doseganju proizvod
nje, kot v kvaliteti izdelkov. 
Nekaj težav jim  še vedno 
povzroča slaba kva lite ta  p re
je, predvsem  17 PR  in  OE 
preja. V tem  m esecu je  bilo 
zaradi okvar na snovalu in  v 
škrobilnici opravljeno tud i 
nekoliko več nadur. Sklenili 
so ,da se n a  podlagi proizvod
nih rezultatov delijo osebni

dohodki z v rednostjo  točke 
3,86.

Pregledali in  po trd ili so tu 
di proizvodni p lan  za septem 
ber. Po planu je  predvideno, 
da bodo v 22 obratovalnih 
dneh izdelali p reko  1,400.000 
m etrov. V aso rtim anu  jih  ča
kajo nekatere večje sprem em 
be na Picanol listovkah  in na 
Riitti širokih s tro jih . Sklenili 
so, da bodo posebno pozor
nost posvetili kvalite ti izde
lave artik la  1097, k i je  nam e
njen sam o za barvan je .

Obravnavali so tu d i izpol
njevanje nalog akcijskega 
program a, od k a te r ih  je  m no
go že realiziranih; p r i tem  so 
opozorili tudi n a  delovno di
sciplino, ki je  v  zadnjem  ča
su spet nekoliko popustila. 
Sklenili so, da bodo  pristopili 
k  ostrejšim  uk rep o m  in 
uvedli večjo kon tro lo  glede 
prihoda in odhoda z dela na 
nekate rih  delovnih m estih.

DE tkalnica II
Na 13. seji so pregledali ne v m esecu avgustu, ki so 

proizvodne rezultate, doseže- naslednji:

Osnovni plan 
kum ulativni mesečni

Operativni p lan  
kum ulativni mesečni

v votkih 116,1 % 104,0 % 103,8 % 105,9 %
v m 119,4 % 106,4 % 105,6 % 104,9 %
v m2 119,4 % 106,2 % 105,6 % 104,9 %

Zaradi nepravočasno p ri
pravljenega m ateria la  (po
m an jkan je  preje in  pobarva
ne preje) je im ela delovna 
enota 2.311 zastojnih u r, kar 
je  povzročilo izpad proizvod
n je  za 7.742 m, s tem  p a  tudi 
za 1,5 % nižje izkoriščanj sta
tev. V tem  mesecu so pričeli 
tudi z demontažo starega 
škrobilnega stroja, p ričela  pa 
se bodo tudi dela v zvezi z 
rekonstrukcijo  tkalnice. Pred
videvajo, da bodo v p rv i fa
zi p restavili vdevalnico v gar
derobo. Porušili bodo tud i 
vmesne stene m ed škrobilni-

co in  vdevalnico te r  uredili 
razsvetljavo v garderobi.

V drugi fazi p a  se predvi
deva p rem on tiran je  votkov 
previjalnih stro jev  v prediln i
co. Zaradi tega o b sto ja  bo ja
zen, da bo prišlo  do pom anj
kan ja  votka, za to  bo  po treb 
no strem eti za tem , da  bo v 
proizvodnji čim  m an j zasto
jev, k e r  sicer ne  bo  mogoče 
izpolniti p lanskih  zahtev.

Sklenili so, d a  se na  podla
gi doseženih proizvodnih  re
zultatov v avgustu  izplačajo 
osebni dohodki z vrednostjo  
točke 3,88.

TOZD plemenitilnica
DE plemenitilnica I

Pregledali so delovne dosež
ke za mesec avgust. P lan  so 
izpolnili takole:

operativni osnovni
plan p lan

v tm: 82,1 % 110,9 %
v m2: 79,8 °/o 110,6%

Na podlagi doseženih rezul
tatov so sprejeli sk lep , d a  za 
avgust izplačajo osebne do
hodke z vrednostjo  točke 
4,32. Posebno pozornost bodo 
v bodoče posvečali kvaliteti

izdelkov, ker bodo  le na  ta  
način imeli m ožnost še višjih 
osebnih dohodkov.

Na 9. seji so  obravnavali 
tudi proizvodni p lan  za sep
tem ber in ga p o trd ili, kot je  
bil predložen. O bravnavali so 
tud i sklepe o d bo ra  za osebne 
dohodke in jih  p o trd ili v ce
loti.

DE plemenitilnica II
N a 11. seji so obravnavali 

izpolnitev p lana in  proizvod
no problem atiko za avgust. 
V tem  mesecu so  dosegli na
slednje rezultate:

operativni p lan izvršeno %

ra 425.800 486.704 114,3
m 2 409.200 468.755 114,6

Z askrbljujoča je  ugotovi- litete v  vseh oddelkih , poseb- 
tev, da je  opaziti padec  kva- no v belilnici. V bodoče bo

TOZD prehrana in oddihtreba  vse napo re  usm eriti v 
izboljšanje kvalite te  izdelkov, 
ker bomo edino na  ta  način 
dosegli boljše rezultate.

V razpravi so se dotaknili 
tu d i reda in  čistoče v delov
nih prostorih . V sanitarnih 
prostorih  in  kopalnici se več
k ra t opaža ostanke tkanin, v 
katere si delavci b rišejo  roke. 
K er je krivce težko odkriti, 
so sklenili, d a  bodo odslej ko
palnico zaklepali. Vsak, ki bo 
hotel up o rab lja ti kopalnico, 
si bo m oral sposoditi ključ, 
k e r bo le tako  mogoče vdzr- 
ževati red in  čistočo. Sicer pa 
bo treba tem u  problem u v 
bodoče posvetiti več pozorno
sti tudi na  n ivo ju  podjetja.

N a podlagi proizvodnih re
zultatov so sklenili, da izpla
čajo  osebne dohodke z vred
nostjo  točke 3,98.

DE gravura
N a 12. red n i seji delavskega 

sveta so pregledali sklepe 
zadnje seje in  jih  v celoti po
trdili. Na podlagi razpoložlji
vih sredstev so sklenili, da 
izplačajo osebne dohodke za 
avgust z v rednostjo  točke 
4,17.

Na 16. seji so obravnavali 
predlog podražitve cen neka
terih  artik lov , ki se p rodaja
jo  v b ife ijh  (deit, oranžada, 
pivo, sokovi te r gorčica). 
Sklenili so, da nove cene ve
ljajo  od  29. avgusta dalje. 
O bravnavali so tudi finančno 
poročilo p o d je tja  za I. pollet
je letošnjega leta in ga p o tr
dili, k o t je  bil predložen. Do-

Na 14. seji so ob pregledu 
sklepov zadnje seje ugotovili, 
da se k ljub  opozorilom in za
ostren im  ukrepom  ne zniža 
število zam ud na delo, am
pak d a  je  v avgustu celo po
raslo. Sklenili so, da naj se v 
bodoče dosledneje izvajajo 
ukrepi za  zaostritev delovne 
discipline. Določili so tudi 
vrednost točke za mesec av
gust ,ki na  podlagi razpolož
ljivih sredstev  za osebne do
hodke znaša 4,52.

takn ili so se tudi prob lem ati
ke poslovalnice 3. Dela, ki jih  
izvaja SGP Projekt, so se ne
predvideno zavlekla (kanal, 
ki je  speljan pod jedilnico). 
Vse kaže, da se bo poslovanje 
pričelo  šele začetkom  sep
tem bra, kar pa bo verjetno 
negativno vplivalo na poslov
n i rezu lta t poslovalnice.

Potrd ili so tu d i število 
opravljenih  nadur. Teh je  b i
lo skupaj 12.200, od tega pa 
jih  več ko t polovica odpade 
n a  rem ontna dela, ki so se 
izvajala v času dopustov.

Delavski svet je  dal soglas
je  tu d i k  Sam oupravnem u 
sporazum u o ustanovitvi ob
m očne vodne skupnosti Go
ren jske  za del vodnega ob
m očja  Save.

R. S.

n ja  posojil in članarine p a  se 
giblje okoli 60.000 dinarjev, 
tak o  da operiram  s približno
100.000 dinarji na  mesec.

Pogoj za dodelitev posojila 
je  redno plačevanje članarine 
po 10 dinarjev mesečno. Novi 
član i BVP im ajo pravico do 
poso jila  šele po 11 m esecih 
članstva. Članarino in obroke 
poso jila  pobirajo  poverjeniki 
po  obratih , delavcem uprave  
p a  se že odtegne v izplačil
nem  oddelku. N ekateri po 
o b ra tih  zaradi takega načina 
ne p lačujejo  redno  članarine, 
zato  b i bilo dobro, če bi vsem  
odtegovali pri izplačilu OD, 
ko t je  v praksi za upravo. 
P riznati m oram , da so tak i 
neredn i plačniki redki, skoraj 
vedno eni in  isti.

Z adnje čase je  opaziti tež
njo , da bi povečali višino po
so jila  na  2.000 dinarjev. Mož
nosti obstajajo  in  predvideva 
se, da  bo prišlo do sprem em 
be v začetku prihodnjega 
leta. Seveda pa  b o  s poveča
n jem  višine posojila p o treb 
no  vzporedno zvišati tud i m e
sečno članarino in  obrok po
sojila. Ce bo npr. višina po
so jila  2.000 dinarjev, bo čla
n a rin a  mesečno 20 dinarjev, 
o b ro k  posojila p a  200 d in ar
jev. Poudarjam , da  je to  za
e n k ra t šele predlog, o ka te 
rem  bom o odločali koncem  
letošnjega leta. Sprem em be 
in  dopolnitve poslovanja BVP 
bo  sprejela  sindikalna organ i
zacija  podjetja, k i bodo vne- 
šene v Pravilnik o poslovanju 
BVP.«

Ali BVP še kako drugače 
pomaga članom kolektiva?

»Znano je, da sé na BVP 
obračajo  člani kolektiva tu d i 
s p rošn jam i za m anjše zne
ske posojil, če tekom  m eseca 
tren u tn o  zaidejo v hudo de
n a rn o  stisko. Če je  m ogoče 
(v ko likor im am  v b lagajn i 
denar), pom agam  tudi v  te j 

(Nadaljevanje na 3. strani)

N a š  r a z g o v o r
Ivica K oblar je  že nekaj mesecev zaposlena v kadrovskem  
sektorju , v po d je tju  pa p reko  15 let. O pravlja delo referenta 
za vojno evidenco in  upokojitve, poleg tega pa  je  tudi blagaj
n ik  vzajem ne pomoči. Poprosili sm o jo , naj nam  pove kaj 
o svojem delu, predvsem  o blagajni vzajem ne pomoči, kar 
bo zanimalo m noge člane kolektiva. N a naša vprašanja je 
Ivica prav  ra d a  odgovarjala, p ri tem  p a  je  nastal naslednji 
zapis:

Kako se počutiš na seda
njem delovnem mestu?

»Teh nekaj mesecev, kar de
lam  v kadrovskem  sektorju , 
sem  si nab ra la  že toliko de
lovnih izkušenj, da prevelikih 
skrb i n im am  več. V prim er
jav i s p re jšn jim  delovnim 
m estom  v o b ra tn i p isarni 
predilnice, p a  je  seveda veli
k a  razlika, pravzaprav  popol
nom a drugačno  delo. Priznati 
m oram , d a  je  b il Začetek te
žaven, ed in a  o lajšava m i je  
b ila  ta, da  požnatn  precej de
lavcev iž o b ra ta  II , k je r sem

prej delala. P ri svojem delu 
im am  največ opravka z ljud
mi: u re ju jem  dokum entacijo 
o delovni dobi in  osebnem 
dohodku delavcev, ki se na
m eravajo  upokojiti — bodisi 
sta ro stn o  in  invalidsko, sem 
pa tu d i b lagajn ik  BVP.«

Ob odhodu v pokoj tov. Mil
ke Kovačeve si ti že tretji 
blagajnik BVP. Ali im aš pri 
tem delu kakšne težave?

»Mesečno izdam  od 40 do 
45 poso jil po 1.000.— dinar
jev, d o tok  deiiarja od vrača-

DS skupne službe



Stanovanj še vedno premalo
(N adaljevanje s  prejšn je  
številke)
Že v p re jšn ji številki Tek

stilca  je  bilo omenjeno, da 
je  stanovanje  ena izmed n a j
važnejših  dobrin za družino. 
P rav  zaradi tega je v zvezi z 
reševanjem  tega, tako  pereče
ga prob lem a največ kritike 
ozirom a upravičenih in ne
upravičenih  pripom b. Nihče 
ne m ore in ne zna prosilcem  
razdeliti stanovanja tako, da  
bi za določitev upravičenosti 
do stanovanja  po k riterijih  
zaje l vse mom ente, to  je sta
novanjsko  stisko, socialno 
stan je , m arljivost p ri delu in  
drugo.

Po objavi p rio rite tne liste 
o  razdelitvi stanovanj solidar

nostnega stanovanjskega skla
da v Glasu Gorenjske, so se 
nekateri člani našega kolek
tiva — prosilci za stanovanje 
zelo razburjali, češ ta  im a ta 
ko nizek osebni dohodek, ker 
noče delati, le-ta se noče po
ročiti, ker bolje živi k o t m a
ti sam ohranilka in im a za do
delitev stanovanja več pogo
jev  itd . Moramo priznati, da 
nism o mogli n a jti ustreznega 
odgovora, sk ra tka  nism o jim  
mogli reči, da  nim ajo prav, 
k e r so resnično tud i takšn i 
prim eri, čeprav izjemom a.

Po sedanjih  pravilih je  se
daj nekako najbolj p rizadet 
sredn ji sloj ljudi, to rej tisti, 
k i nim ajo tako  visokih oseb

nih dohodkov, da bi lahko 
stanovanje odkupili in  ne  ta 
ko nizkih dohodkov, da bi 
prišli v poštev za dodelitev 
najem niškega s tanovan ja  kot 
socalno ogroženi. Ti ljud je  so 
večnoma zelo m arljiv i, se tru 
dijo, da b i čim več zaslužili, 
m ajo ravno takšne osebne 
dohodke, da si lahko  zagoto
vijo norm alno eksistenco, ne 
ostaja pa  jim  to liko  denarja , 
da bi lahko prišted ili za s ta 
novanje. Razumljivo je  torej, 
da se zaradi tega razburja jo  
in  pritožujejo. Čeprav težko, 
toda k ljub  tem u, bo m oral 
m arsikdo pričeti m isliti na 
na  stanovanje za svojo d ru 
žino in se usm eriti na  odkup,

ker družba ozirom a podjetje 
ne bo moglo reš iti vseh pro
silcev z dodelitvijo  najem ni
škega stanovanja. Z družbeni
mi močmi je  to  mnogo lažje.

Ravnokar je  bil sp re je t nov 
Pravilnik o varčevanju  in po
sojilih za stanovanjsko in ko
m unalno gospodarstvo. Po 
tem  pravilniku lahko vak de
lavec prične nam ensko varče
vati pri L jub ljansk i banki, 
podružnici K ran j, k je r  lahko 
po nekaj le tih  dobi posojilo 
na  privarčevani znesek. Viši
na  posjila in  doba vračanja 
posojila je  odvisna od dobe 
varčevanja in  višine privarče
vanih sredstev, k a r je  razvid
no iz naslednje tabele:

Lastna udeležba za nakup 
stanovanja  ne m ore biti niž
ja  kot 20 % od vrednosti sta
novanja.

K redit daje  banka s 4 % 
obrestno m ero, dočim privar
čevana sredstva  obrestuje po 
2 % letno. V kolikor delavec 
varčuje več k o t 5 let, se m u 
% posojila ne zviša, podaljšu
je  pa se m u doba vračanja 
posojila in  to  za vsako leto 
podaljšane varčevalne dobe, 
se mu doba varčevanja poso
jila  podaljša  za 3 leta. N aj
daljša doba v račan ja  posojila 
p a  je lahko le 25 let, najvišji 
znesek poso jila  skupno s p ri
varčevanim i sredstvi pa ne 
m ore presegati vrednosti 
standardnega stanovanja, ki 
ga določi občinska skupščina.

Že večkrat sm o poudarili in  
ponovno poudarjam o, da re 
šitev stanovanjskega proble
m a neke družine ni dolžnost 
samo p o d je tja  oziroma druž
be, am pak  je  dolžnost tu d i 
vsakega posam eznika. Tega 
naj se zavedajo vsi, predvsem  
pa  m lade družine in  tisti, k i 
im ajo nam en  ustvariti druži
no.

Odločitev za nam ensko v a r
čevanje je  naj sigurne j ša in  
n a jk ra jša  p o t do stanovanja.

(Dalje prihodnjič)

FH

V arče
valna
doba

O dstotek posojila od 
privarčevanega zneska

z rednim i
mesečnim i
pologi

z enkratnim  
pologom

Če znaša poprečni mesečni dohodek n a  člana družine

m anj več

ko t polovico poprečnega mesečnega osebnega dohodka, 
ugotovljenega v SRS v letu pred  odobritv ijo  posojila

je  doba v račan ja  posojila

2 leti 80% 120 % 12 let 9 le t
3 le ta 120 % 160 % 15 let 12 let
4 le ta 160 % 200 % 18 let 15 let
5 le t 200% 250 % 20 let 17 let

P rim er: Če delavec varčuje 4 le ta  z rednim i mesečnim i pologi po 1.000,00, dobi po  4 letih  48.000,00 din privarčevanih sredstev 
in  na  ta  privarčevani znesek še 76.800,00 din posojila, skupno 124.800,00 dinarjev, ki se m u v celoti šteje k o t la s tn a  udeležba 
za nakup  stanovanja. Doba v račan ja  za ta  kred it je  18 ozirom a 15 let, odvisno od poprečnega osebnega dohodka na člana 
družine.

OD v avgustu 1974
V mesecu avgustu je  bil povprečno izpla

čani osebni dohodek na zaposlenega v pod
je tju  2.781,87 dinarjev ali 704,64 dinarjev več 
v prim erjavi z istim  m esecem  preteklega leta.

Osebni dohodek po delovnih enotah pa je  
v prim erjavi z m esecem  avgustom 1973 na
slednji:

Delovna enota Avgust 1974 Avgust 1973

Predilnica I 2.454,13 1.838,74
Predilnica II 1.965,52
Tkalnica I 2.454,89 1.853,76
Tkalnica II 2.476,45 1.878,20
Plem enitilnica I 2.595,50 1.987,63
Plem enitilnica II 2.593,17 2.072,00
Gravura 3.082,65 2.329,68
VE obrat 3.264,26 2.360,35
Uprava 2.507,93

J .Š .

Naš razgovor
(N adaljevanje z 2. strani)

ob lik i članom  BVP, obenem  
p a  se dogovorimo tu d i za ro k  
v rn itve  posojila. Seveda p a  se  
pri tak ih  posojilih  najdejo  
nekate ri, k i ob dogovorjenem  
ro k u  denarja  ne vrnejo, p o 
sledica tega pa  je, da  jih  m o
ram  te r ja ti. To je  seveda ne
p rije tn o  delo, p r i katerem  
poslušaš razne izgovore, vča
sih  upravičene, največkrat p a

lažnive. V endar pa tak im  kaj 
km alu  pridem  na  sled; v 
sk ra jn ih  prim erih  m oram  
znesek iz terja ti tu d i p reko  
izplačilnega oddelka.«

Koliko delavcev podjetja  
je  včlanjeno v BVP in  kdo so  
poverjeniki po obratih?

»V blagajno vzajem ne po
m oči je  sedaj včlanjeno 540 
delavcev, to  je  m alo več, ko t 
pe tina  zaposlenih, k a r  je  so

razm erno malo za naš kolek
tiv. Menim, da  je  vzrok ta, 
ker novodošli delavci ne vedo 
za BVP in tr a ja  nekaj časa, 
da se včlanijo. Prepričana 
sem, da b i z bo ljšim  inform i
ran jem  imela BVP vsaj še 
enkra t toliko članov. V erjet
no ni delavca, k i b i se branil 
brezobrestnega poso jila , k i v 
vsakdanjem  živ ljen ju  vedno 
prav pride. M esečni znesek 
članarine ni visok, poleg tega 
pa vsak dobi vplačano člana
rino povrnjeno, če preneha z 
delom v pod je tju  ali če p re
neha b iti član. T udi tuka j se 
najdejo  prim eri, k i to  dolo
čilo poslovanja BVP izkori
ščajo. Pismeno izjavijo , da ne 
bodo več včlanjeni v BVP in 
zahtevajo povrnitev članari
ne po določenem  času  pa  jim  
je žal in  se sp e t vpišejo. Po 
določilih pravilnika lahko po
stanejo ponovni člani šele po 
preteku  enega le ta  od  izbrisa, 
na ponovno dodelitev  posoji
la pa  m orajo  k o t novovpisani 
člani čakati sp e t 11 mesecev. 
To določilo p rav iln ika  se v 
praksi m arsikdaj n i dosledno 
izvajalo, v bodoče p a  tega ne 
bomo sm eli več dopuščati.

V p o d je tju  delu je  10 pover
jenikov, vključno z menoj. 
Poverjeniki BVP so večinom a 
uslužbenci v o b ra tn ih  pisar
nah, katere  člani poznajo. Po
verjeniki im ajo  nalogo, da 
zbirajo  članarino in  obroke 
posojil te r  po ob računu  pred
ložijo zbrani d en a r v  blagaj
no BVP. Posojila se članom 
odobrijo  in izp laču jejo  v bla
gajni. Včasih je  b ilo  število 
prosilcev večje, k o t p a  je  bilo 
na razpolago d en arja , zato  je 
bilo po trebno  kakšen  mesec 
počakati, to  že dalj časa ni 
po trebno  več, in  vsak  član še

tis ti mesec, ko zaprosi, tudi 
dobi posojilo. Ce bo ob no
vem letu prišlo  do spremem
be, kot sem  že p re j omenila, 
bo verjetno tu d i p rišlo  do za
sto ja , vendar le toliko časa, 
da  bo do tok  den arja  od vra
čan ja  posojil večji.

Naj našte jem  še poverjeni
ke BVP po  obratih :

K ristina ZORMAN — za 
predilnico

Jožica SELKO — za pleme- 
nitilnico I z ad ju s tim im  od
delkom

Tinca HOSTAR — za gra
vuro

Ciril PRAPROTNIK — za 
vzdrževalno energetsko služ
bo

Pavla BLAŽIČ — za vse po 
slovalnice p reh rane  in oddiha 

Ivica KOBLAR — za u p ra 
vo in  glavni blagajnik BVP 

M arinka MERLAK — za 
tkalnico II

Pavla RUPAR — za pleme- 
nitilnico II  in  vse ostale 

N ada TOMAŽIČ — za 
vzdrževalno energetsko služ
bo v o b ra tu  II  

K dorkoli to rej želi postati 
član BVP, naj se obrne na 
p risto jnega poverjenika, ki 
mu bo posredoval tudi ostale 
informacije.«

Za izčrpne odgovore se Ivi
ci lepo zahvaljujem o.

R. S.

IH  K ot vemo, imamo v obeh o b ra tih  izpostavo 1 J  
HH L jubljanske banke, k je r vlagam o oziroma | j |  
Ü !  dvigamo osebne dohodke n a  h ran iln ih  knji- |g j  
g §  žicah. K ljub temu, da izpostavi poslujeta vse g l  
g l  obratovalne dni (razen sobot), je  v obeh J J  
IH  obratih  naj večja gneča na dan  izplačila oseb- Ü J 
j j j  nih dohodkov. Prav zaradi tega razloga smo JU  
i g  se odločili, da bosta izpostavi poslovali ob g l  
g  dnevu izplačila osebnega dohodka dalj, kot g  
g g  je bilo prvotno določeno v razporedu, člane g |  
HÜ kolektiva bi radi opozorili, da obe izpostavi g §  
g j  na dan izplačila osebnih dohodkov poslujeta i g  
i=^ do 15. ure popoldne. (Če je  n a  dan  izplačila jU  
g  po razporedu  v ob ra tu  I, posluje prav tako g j  
§ g  naslednji dan po izplačilu OD v obratu  II  g §  
U t  tudi do 15. ure!) g l

R. S. H



P E T E R  SUŠNIK, skupne službe: Z nekaj le ti nazaj se Novi- 
g rad  sploh ne da  p rim erja ti več!

Novigrad »Pod lupo«
nam  je  razložila m arsikatere 
upravičene razloge, ki so bo
trovali težavam  med poslova
njem  doma.

»že p red  pričetkom  sezone 
so se začele težave s kadrom . 
Dober m esec pred otvoritvi
jo  je  odpovedala glavna ku
harica, na  ponoven razpis v 
časopisu p a  ni prispela no
bena prijava . Tàko je  delov
no m esto  glavne kuharice 
prevzela lanskoletna pomoč
nica glavne kuharice in  to  na 
p ritisk  uprave počitniškega

DOjedli, češ, da jo  je preveč. 
M nenja sm o nam reč, d a  je  
bo lje  nekaterim  postreči z  
dodatkom , kot pa m eta ti 
o stanke v pom ije. Prav žalo
sten  je  bil pogled na košare 
za sm eti, kam or so  ljudje m e
ta li k ruh , ki ga niso pojedli.

N ad tem  se resnično lahko 
zamislimo, ker nas je prav 
gotovo še veliko, k i vemo, 
kaj se p rav i biti lačen. Bili 
pa so tudi tak i p rim eri, ko 
so imeli tr i ali celo štiri-član- 
ske družine le po dva obro- 

(Nadaljevanje na 6. strani)

MILENA SLABE, tkalnica: neprije tno  je čakanje na  p rosto  
mizo!

VINKO ZGONC, plem enitilnica: če nim aš lastnega prevoza, 
s i s  p rtljago  4 u re  na  cesti!

Letos smo lahko dosti slišali, p a  tudi b ra li o  takoimenova- 
nem  »delavskem turizmu«, ki n a j zagotovi poceni dopust 
našim  državljanom , predvsem tistim , ki im ajo  nizke osebne 
dohodke. Od obljub  se je  uresničilo bolj m alo, ali celo nič. 
Dejstvo je, da  je  za naše »delavske žepe« še vedno najcenejši 
dopust v počitn iškem  dom u podjetja , čeravno  tu d i tukaj ni 
več -tako poceni. Res je nam reč, da se je  cena našega pen
ziona v Novigradu precej približala n.pr. ho te lsk im  cenam iz- 
vensezone in  je  razlika m alenkostna. Tega se naši delavci že 
dobro zavedajo in  n i čudno, da so  postali nekoliko bolj zah
tevni do tistega, k a r  jim  nudim o v Novigradu. Po  drugi stran i 
pa je  treba upoštevati zraven tud i to, da velika večina članov 
kolektiva že v rs to  le t zapored le tu je  v  N ovigradu. To so do
pustniki, navajeni Novigrada, p a  zato n a jh itre je  odkrijiejo 
kakšne nepravilnosti, k i se pojavijo . Tako je  b ilo  tud i letos: 
nekako sredi počitniške sezone je  bilo s liša ti m nogo pripom b 
s strani članov kolektiva na  razm ere v N ovigradu. P rav  to m e 
je napotilo k  razgovoru z nekaterim i delavci po  obratu  I, k i 
so se že vrnili z dopusta . K ratek  povzetek njihovih izjav o 
počutju med dopustom  bi bil naslednji:

FRANCKA TOPOLOVEC, tkal
nica: nasplošno zadovoljna

dom a, k e r drugega izhoda 
pač n i bilo . U poštevati m ora
mo posebej še to, da je  bila 
odločitev kuharice težka, to 
pa iz razloga, ker j i  nism o 
mogli nu d iti v  pomoč kvalifi
ciranega pomožnega osebja. 
Sicer pa  so tudi z ostalim  ka
drom  vsako  leto največje te
žave. Zaposlitev v počitn i
škem dom u je  sezonska, vsak 
pa se rad  redno  zaposli. Prav 
zato p reds tav lja  oskrba ka
dra za počitn iški dom  vsako 
leto na jtež ji problem.

Pripom be, ki so  sp nanaša
le n a  h ran o  v počitniškem  
dom u, so  nas neprije tno  pre
senetile, predvsem  zato, ker 
smo goste vpraševali po  nji
hovem poču tju , vendar se 
nam  nihče ni pritožil. Težko 
pa je  odprav lja ti napake, na 
katere  te  nihče ne opozori. 
P ripom niti hnoramo, d a  je 
bilo strežnem u osebju pose

IVAN ANTOLIN, plem enitil 
niča: m en i je  bilo všeč!

bej naročeno, da  na željo go
sta lahko  postrežejo še z do
datkom , k a r  so  se nekateri 
tudi poslužili. Veliko p a  je  
bilo tu d i tak ih , k i h rane  niso

ANA KAJTNE, tkalnica I: 
m anjka tud i zabave!

— Večina sogovornikov je 
izrazila k ritiko  na  račun ko
ličine in kvalite te  h rane ter 
visokih cen v b ifeju . Kosila, 
predvsem pa večerje, jim  ni
so zadostovale, tako  da so 
m nogi hodili n a  po rcije  raž
njičev in čevapčičev k sose
dom. Opozorili so tudi na to, 
da so stregli precej konzer
virane hrane, od tega tudi 
zelenjavo, ka te re  p a  je v se
zoni dovolj sveže v prodaji. 
Med drugim so negodovali 
tudi nad enoličnostjo  jedilni
ka (predvsem juh). Cene pi
jač in  ostalih artiklov, k i so 
se p rodajali v našem  bifeju, 
so bile napram  ostalim  počit
niškim  dom ovom  v Pineti 
najvišje. L iter M erlota je  bil 
na p rim er d raž ji za 5 dinar
jev, nekoliko m an j ostale al
koholne pijače in sokovi.

— Še vedno je  mnogo takih 
delavcev, k i n im ajo  lastnega 
prevoza in so tak o  vezani na 
redni avtobus. Ob izmeni so 
m orali tisti, k i so odšli do
mov, izprazniti hišico in  od
dati ključ že ob 9. uri do
poldne, redni avtobus pa je 
imel odhod p o  13. u ri. Tako 
niso imeli kam  odložiti p r
tljage in so bili do odhoda 
avtobusa takorekoč na cesti. 
To bi pravzaprav  ne smelo 
povzročati težav; m ajhna 
elastičnost, talko s stran i pri
zadetih dopustnikov, pa  tudi 
uprave počitniškega doma, bi 
odpravila nevšečnosti. Dolo
čiti ibi m orali le ustrezen  pro
stor, kam or b i shran ili p r
tljago vsem tistim , ki še ni
m ajo  osebnih avtom obilov, 
pa bi bil p roblem  rešen, ali 
ne?

— V erjetno pa  je  najbolj 
s ta ra  p ritožba, k i se vleče iz 
leta v leto — čakanje na pro
sto  mizo. Čeprav smo pred 
nekaj leti povečali jedilnico, 
nismo te naše grde navade 
uspeli odprav iti. Navade p ra
vim zaradi tega, ker sm o jo  
vpeljali sam i — dopustniki. 
Le zakaj je  po trebno  rezer
viranje m ize in  to več kot 
u ro  p rej, p red en  začno deliti 
kosilo? N a vsaki mizi stoji 
pijača, m ogoče sedi še kak
šen otrok zraven, kar pome
ni, da je  m iza »zasedena«. 
N epotrebno je  ugotavljati, 
kdo je  tem u  kriv. Najbolj 
enostavna b i b ila  ta  rešitev, 
da bi vsaka h išica (ali pa po 
dve skupaj) im eli tudi števil
ko mize v jediln ici, pa bi bi
la zadeva rešena. Podoben red 
im ajo uveden tud i v drugih 
počitn iških  dom ovih in  se 
odlično obnese.

ALOJZ ZELN IK , mehanič. de
lavnica: » najd raž ja  pijača!«

— Mnogi se pritožu jejo  tu 
di nad čistočo hišic, ki so 
jih  zapustili gostje  pred n ji
m i. V dom u še vedno velja 
red , po k a te rem  m ora poči
s titi vsak sam  za seboj. Ker 
pa  na k lju č  skoraj vedno že 
čakajo novi gosti, je  prak
tično nem ogoče kontro lirati 
sproti red  v hišicah s strani 
uprave dom a. V bodoče naj 
se takim  m alom arnežem  do
datno zaračuna  še čiščenje 
hišice, sa j jih  ne bo težko 
odkriti.

Dokaj k riv ično napram  ose
b ju  počitniškega doma pa  bi 
bilo, če b i napisali le p ri
pom be dopustn ikov , ki so le
tovali v N ovigradu, zato smo 
se o m inuli počitn iški sezoni 
pogovarjali tu d i z upravnico 
dom a F rancko  Tepina, k i



Mreža se je zatresla 
kar osemkrat

Mali nogomet

Tekstilindus (A) spet prvi
Med najbolj zanim iva tek

m ovanja V III. letnih špo rtn ih  
iger ObSS K ranj vsekakor 
spada m ali nogom et, saj je  
letos tekm ovalo 24 ekip  iz do
m ala vseh k ran jsk ih  kolekti
vov in  ustanov. Tekm ovanje 
je  bilo izvedeno v predfinal- 
n ih  srečanjih  v štirih  skupi
nah  in sicer A, B, C in  D. 
N aše podjetje  je  letos prvič 
sodelovalo v dveh postavah 
in  sicer v A in  B. T ekstilin
dus A je bil favorit vseskozi, 
v Tekstilindus B ekipi pa  so 
sodelovali naši igralci, k i so 
vsa dolga leta nazaj p red s tav 
ljali barve našega kolektiva, 
vendar so hoteli še pokazati 
voljo do ig ran ja  in zmag.

Postava Tekstilindus A: K r
nic, Stanišljevič, B rezar (vra
tar), Radosavljevič, Kalan, 
Šprajcar, Komovc, S trle.

Postava T ekstilindus B: 
Srabočan, Rogelj, Mesec, Cu- 
kič (vratar) in  občasni igral
ci.

Tekstilindus A je vsa pred- 
finalna tekm ovanja zmagal, 
razen s P rojektom  je  igral 
neodločeno. Tekstilindus B pa 
je  igral tud i dobro, sam o z 
nekaterim i ekipam i n i imel 
»sreče«. Rezultati p red fm ai
nili tekm ovanj:
Tekstilindus A : PTT 13:1 
Tekstilindus A : Sava B 7:1

Tekstilindus A : P ro jek t 2:2 
Tekstilindus A : Creina 3:0 
Tekstilindus A : Servis Gore
nje 8:1
Tekstilindus B : M erkur 2:1 
Tekstilindus B : Sava C 0:6 
Tekstilindus B : Komunalni 
servis 0:4
Tekstilindus B : Isk ra  B 3:0 
Tekstilindus B : P lanika 2:2

Iz predfinaln ih  tekm ovanj 
je  razvidno, da  je  favorit le
tošnjega prvenstva Tekstilin
dus A vsa tekm ovanja  dobil 
z visoko razliko golov, Tek
stilindus B pa  je  izgubil dve 
tekmi, eno je igral neodloče
no, dve pa je dobil. Tako se 
je  iz skupine A naša  ekipa 
Tekstilindus A uvrstila  v fi
nalni del, k je r sm o se pome
rili s Sava C, Isk ra  C, ŽTP.

Rezultati finala:
Tekstilindus A : Sava C 6:1 
Tekstilindus A : Isk ra  C 1:0 
Tekstilindus A : ŽTP 3:2

Tekstilindus A je  zbral 
m aksim alno število točk, saj 
je  prem agal vse ekipe v fina
lu  in tako postal p rvak  VIII. 
letnih športn ih  iger ObSS 
K ranj za leto 1974. S tem 
smo potrd ili lansko formo, 
ko sm o zasedli tu d i prvo me
sto in  dokazali K ran ju , da 
trenutno  v tej špo rtn i panogi 
vodimo.

Tudi B ekipa nas je borbeno in uspešno zastopala

Tekstilindus med favoriti
V okviru V III. letn ih  šp o rt

n ih  iger ObSS K ranj je  bilo 
v  telovadnci OŠ »Simon Jen 
ko« izvedeno tekm ovanje 
kran jsk ih  delovnih organiza
cij in  ustanov v košarki. N a
še podjetje  je  letos p rv ič  so
delovalo v te j športn i panogi 
v  postavi: Skubic, Teropšič, 
Hlebec, Brankovič, Mihčevič, 
B rezar, Stojakovič, K ordič, 
Petelin, Vozelj, S rabočan. 
Ekipe so b ile  razdeljene V 
dve polfinalni skupini. N aša 
ekipa je  ig rala  s Creino, Sa
vo in  Zdravstvenim  dom om . 
N a  presenečenje vseh ostalih

ekip je  naša z bo rbenostjo  in 
požrtvovalnostjo prem agala 
vse naspro tn ike v predfinal- 
nih tekm ovanjih . N aša naj
boljša igralca s ta  b ila  Skubic 
in Teropšič.

Rezultati predfinalnih sre
čanj

Tekstilindus : Sava 40:20 
(29:4)

Tekstilindus : C reina 29:18 
(20:5)

Tekstilindus : ZD 41:14
(19:8)

Tako je  b ila  v četrtek, 26. 
sep tem bra na  sporedu final
n a  tekm a, naspro tn ik  naše 
ekipe je  b il zmagovalec d ru 
ge Skupine Isk ra . Po izena
čeni bo rb i obeh nasprotnikov 
je  zm agala Isk ra  z rezultatom  
37:36 (polčas 19:15). Tako je  
Isk ra  p o sta la  na letošnjih  
igrah ObSS K ranj p rvak v 
košarki. N aša ekipa je  zased
la  drugo m esto, k a r  p redstav
lja  velik uspeh , če upošteva
m o, da sm o letos prvič sode
lovali v te j špo rtn i panogi.

A. O.

V soboto, 21. septem bra so 
se na  stad ionu  S tanka Mla
k arja  pom erili med seboj no
gom etaši tkalnice II, in  sicer
I. in  II . izmena. Nogometna 
tekm a se je  pričela ob 9.15. 
K ljub slabem u vrem enu se je 
zbralo 50 gledalcev. Tekm o je 
odlično sodil Ivan Traven.

S rečanje  je  bilo vseskozi 
zelo napeto  in zanimivo. Od
igrano je  bilo v zelo težkih 
pogojih, k a jti med celo tek
mo je  pom alo deževalo. Ig ral
ci obeh ekip so pokazali iz
redno  požrtvovalnost, tako 
da so bile moči obeh ekip 
zelo izenačene.

Že sam  začetek tekm e je 
pokazal zelo razburljive akci
je, tako  na  eni, kot na drugi 
stran i, vendar je  km alu po
vedla I. izm ena. R ezultat pol
časa je  b il 2:0 za I. izmeno. 
V nadaljnem  poteku drugega 
dela tekm e se je  ekipa II . iz
m ene borbeno prizadevala, 
da b i zm anjšala rezultat. Kot 
nalašč pa  je  prišlo do nesreč- 
hega avtogola obram bnih 
igralcev, p r i čem er se je  re
zu lta t povišal na 3:0. K ljub 
ižredni sm oli pa ekipa II . iz
m ene hi popustila in  je  pre
šla v še silovitejši napad  ih 
tako  u spela  znižati rezultat 
na 3:1. K er je  bil h jen slabši 
del m oštva ožja obram ba, le
ta  n i vzdržala p ritiska napa
dalcev I. izmene; tako so do
bili od nasprotnikov še 2 za
detka, rezu lta t pa  je  bil tedaj 
5:1.

Čim bolj se je  tekm a nagi
bala  h  koncu, tem silovitejše

so napadali igralci II . izmene. 
N jihova borbenost do konca 
tekm e se jim  je  bogato po
plačala, saj so nasprotnikom  
do konca tekm e še dvakrat 
zatresli mrežo. Končni rezul
ta t  nogom etne tekm e med 
prvo in  drugo izmeno je bil 
5:3.

P ripom niti m oram  še, da je  
im ela II . izmena k ljub  pora
zu še več priložnosti za zniža
n je  rezu lta ta , ki pa  ga zaradi 
nesp re tnosti napadalcev na 
žalost ni znala izkoristiti.

S trelci golov so bili: I. iz
m ena — Čiča Milovan (4), 
Šenk F ranc (avtogol) — II. 
izm ena — Rehberger Jože (2), 
K alan S tane (1).

Ob koncu bi v im enu mo
štev želela zapisati še to, da 
si tak ih  in podobnih srečanj 
želimo še več, hk ra ti pa pozi
vam o člane DE tkalnice in 
ljub ite lje  športa, da v bodo
če podpre jo  tru d  tekm oval
cev z ogledom tekem  in navi
jan jem .

P. P.

Dopisujte 
v svoje 
glasilo!

Naša zmagovita A ekipa, ki je zasedla 1. mesto, čestitamo!

N a koncu zahvala vsem so
delujočim  igralcem , ki so žr
tvovali svoj p ro s ti čas za ta 
ko  razvejano tekm ovanje in 
uspešno predstav ili barve na
šega p o d je tja  v k ran jsk i ob
čini. Drugo leto  pa  pričakuje
m o še uspešnejši nastop na
ših  članov kolektiva.

Lestvica:
Tekstilindus 3 3 0 0 10:3 6
Sava C 3 1 1 1 6:10 3
Isk ra  C 3 1 0  2 2:3 2
ŽTP 3 0 1 2 5:7 1

A. O.

Šah

Naši šahisti prvi
V okviru  V III. letnih špo rt

nih iger ObSS Kranj je  bilo 
izvedeno ekipno šahovsko 
prvenstvo kran jsk ih  delovnih 
organizacij in ustanov. Prven
stvo se je  odvijalo v nedeljo, 
22. 9. 1974 v Delavskem do
m u v K ran ju . Sodelovalo je 
sedem  ekip. Prvo m esto  je 
p ro ti pričakovanju  zasedla 
naša ekipa v postavi: Paunov, 
Vojičič, Podgornik, Kocev.

D rugo m esto je  zasedla 
Isk ra , tre tje  pa Cestno pod
je tje  K ran j. Tako je  naša eki
pa  že drugič zapored osvojila 
p rehodni pokal ObSS Kranj 
za leto 1974.

V nedeljo, 29. 9. 1974 je bilo 
izvedeno posam ično prven
stvo v šahu. Zaradi zaključ
k a  redakcije bomo rezultate 
objavili v naslednji številki.

A. O.



Nagradno križanka
Nagrade: 1. 40,00 din

2. 30,00 din
3. 20,00 din

Rešitve oddajte  najkasneje do 25. 10. 1974 v skrinjice p ri 
v ra ta rju  ali p a  jih  pošljite po pošti n a  uredništvo  Tekstilca.
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Novigrad »Pod lupo«
(Nadaljevanje s 4. str.) 

ka. Razumljivo je potem dej
stvo, da jim  je bilo premalo!

žalostna je  tudi ugotovitev, 
da nam je izginilo v točilni
ci večje število kozarcev. Od 
prvega štetja 5. junija, pa 
do ponovne inventure 2. av
gusta, nam  je  od skupnega 
števila 450 komadov, ostalo 
le še 56 kozarcev. Razbitih 
smo našli bolj malo, pa nam 
ostaja nerešeno vprašanje, 
kam so  izginili vsi ostali. 
Prav tako nam je izginilo tu
di lepo število jedilnega pri
bora, sem  pa tja pa še kak 
pepelnik povrhu. Vse našte
to nam  b o  močno obreme
njevalo končni obračun, na 
kar pa tisti, ki imajo to na 
vesti, gotovo niso pomislili!

Celoten kolektiv zaposlenih 
v počitniškem  domu se je 
vseskozi trudil, da bi zado
voljil goste v vsakem pogle
du. Največja nagrada za naš 
trud nam  je  vsekakor pohva
la, da odhajajo naši gostje 
zadovoljni z  dopusta, tem
bolj pa nas prizadene, Če je 
ravno obratno. Prav bi bilo, 
da bi nam  napake ali more

bitno nezadovoljstvo izrazili 
že v Novigradu, saj bi jih h i
treje in  lažje odpravili. Kri
tika, izrečena prepozno, pa  
jem lje voljo do dela celot
nemu kolektivu, ki se od ju
tra do večera, brez prostih 
sobot in nedelj in  v veliki 
vročini trudi, da b i bili vsi 
naši gostje zadovoljni. Kon
čno sm o tudi m i ljudje in  
del kolektiva Tekstilindus.«

L etošn ja  počitniška sezona 
je  sedaj že za nam i. N am en 
tega prispevka nikakor ni 
bil, da bi pogrevali pripom 
be v zvezi s počutjem  gostov 
v N ovigradu, pač p a  da bi 
pojasn ili tudi vzroke, ki so 
vplivali na to. Res je  sicer, 
da so  bile p ripom be nekate
rih  gostov, ki so letovali v 
p rvi polovici sezone, delno 
upravičene in predvsem  re 
zu lta t om enjenih težav, ki 
nam  jih  je  navedla upravni
ca dom a. Res pa je  tudi, da 
se je  v drugi polovici situaci
ja  vidno obrnila n a  bolje, ta 
k o  d a  so gostje p riha ja li za
dovoljni iz N ovigrada in po l
ni pohval. K ljub tem u pa

naj bodo tokratne slabe iz
kušnje opomin za naslednjo  
sezono. Prvenstveno bo treba 
nekoliko prej pom isliti na 
kader, ki ga bomo zaposlili 
v Novigradu. Popolnom a no
va »posadka«, če jo  lahko ta 
ko imenujemo, ki nim a 
ustrezne prakse, p rav  gotovo 
po trebuje nekaj časa, da pri-

Ob nenadom estljivi izgubi 
drage m am e

ANE ZAVRL
se iskreno zahvaljujem  sode
lavcem VEO za poklonjeni 
venec, izraženo sožalje in 
sprem stvo na n jen i zadnji 
poti.

Martin Zavrl

Ob nenadni sm rti m ojega 
očeta se zahvaljujem  vsem 
sodelavcem čistilnice blaga v 
ob ra tu  II  za poklonjeni ve
nec in  izrečeno sožalje. Isk re
na  hvala vsem , ki s te  ga spre
mili na njegovi zadnji poti.

Mavec Stane

dobi delovne izkušnje, nega
tivne posledice pa  občutijo 
predvsem  gostje. Prav b i bi
lo, da se bom o v prihodnje 
spom nili na  to  pravočasno, 
ka jti če bom o sp e t odlašali, 
se bom o p rihodn je  leto spet 
znašli v enaki situaciji.

R. S.

Ob m ojem  odhodu iz pod
je tja  se iskreno  zahvaljujem  
za poklonjeno darilo  vsem 
sodelavcem iz belilnice (mer- 
cerizacije) o b ra ta  I.

Tone Teropšič

Za obisk se sodelavkam 
najtop leje  zahvalju jem , ena
ka zahvala p a  velja tud i sin
dikaln i organizaciji za šopek 
in  darilo.

Hvaležna
Olga Dragoslavljevič

Ob odhodu  v pokoj se naj- 
iskreneje zahvaljujem  za po
klonjena darila  sodelavcem 
obeh izm en v ekspeditu, 
obratn i p isa rn i in sindikalni 
organizaciji.

Vse lepo pozdravljam  in že
lim veliko delovnih uspehov.

Štefka Oman

TEKSTILEC — glasilo de
lovnega kolektiva Tekstil- 
indus K ran j — U reja: 
glavni in  odgovorni u red 
nik K a ta rina  Smodej in  
odbor za inform iranje, ki 
ga sestavljajo : M etka Fri- 
škovec — predsednik, Pe
ter Jekovec — podpred
sednik, in  člani: Ivica Ko
b lar, S lavka Rojina, Pavla 
Blažič, A lenka ing. Letinič 
in K ris ta  Mauser. Tisk: 
ČP »Gorenjski tisk« v 
K ran ju . O proščen p rom et
nega davka po p risto jnem  
m nenju  štev.: 421-1/72
POŠTNINA PLAČANA V 
GOTOVINI

Z a h v a l e


