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V PRVIH TREH MESECIH
SMO DOBRO GOSPODARILI

dokaj uspesni.

Za nami je prvi kvartal letodnjega poslovnega leta in &as, ko
analiziramo gospodarjenje oziroma poslovne uspehe. Le-ti pa
naj bi sluZili za ukrepe, kako delati in poslovati, da bodo
rezultati poslovanja 3e boljsi. V tem prispevku pa Zelimo
prikazati poslovanje v prvih treh mesecih obeh temeljnih
organizacij, ki so bili kljub tezkim pogojem gospodarjenja

POSLOVANJE V TOZD POS

V prvih treh mesecih letodnjega
poslovnega feta smo v TOZD
POS realizirali 60.815 ton skup-
nega prometa, to je proizvodnje
in storitev, kar je 4 % manj, kot
smo nacrtovali v letnem planu za
to obdobje. Od tega smo prodali
(eksterna realizacija) 58.513 ton
nasih izdelkov (sek. surovin) in
storitev ter s tem zgresili planira-
ni fiziéni obseg prodaje za 5 %
o0z. za 2.302 ton. Pogledano na
grobo, je dosezena raven fizi¢ne-
ga obsega dosezene realizacije
priblizno isti, kot smo ga dosegli
v zadnjem kvartalu prej$njega le-
ta, kar bi ob povrini oceni lahko
pomenilo naso stagnacijo zadnjih
Sest mesecev. Vendar ni tako. Ce
pri natanénejSem ocenjevanju
upoStevamo, da smo letoSnje
planske cilje v tem delu postavili
tako v koli¢inskem kot kako-
vostnem smislu za 5 indeksnih
toék na visjo raven, kot smo do-
segli realizacijo v preteklem letu
in pri tem nismo bistveno upo-
stevali sezonske vplive (manjsi
plan v I. kvartalu), smo lahko z
dosezenim kar zadovoljni. Res
je, da s taks$nim rezultatom ni-
smo napravili posebnega “podyvi-

ga”’, ¢éeprav smo imeli izredno

ugodne vremenske pogoje, ven-
dar je oc¢itno potrebno 3e marsi-
kaj drugega za dober rezultat kot
samo lepo vreme. Tu so misljene
predvsem razmere pri naSih do-
baviteljih in kupcih. Kakorkoli
ze bo v naslednjih treh mesecih
potrebno v najvecji meri zamuje-
no nadoknaditi, ¢e bomo hoteli
izpeljati vse zelo omiljeno po-
stavljene aktivnosti za dosego le-
tosnjih poslovnih in gospodar-
skih ciljev.

Realno gledano, nam mora do-
sledno nadaljevanje ze dosezene
dinamike proizvodnje v prvih
treh mesecih (dnevno, tedensko
in mese¢no) zagotoviti dosego
postavljenih planskih ciljev tudi
ob nekoliko nizji konjunkturi,
katero je c¢utiti predvsem pri pa-
pirju in delno tudi pri jeklenem
vloZzku ter steklu, in to predvsem
zaradi primerne kakovosti nasih
izdelkov. Torej lahko pri¢akuje-
mo, da bomo polletni plan do-
segli predvsem v kakovostnem
smislu, ¢e bomo uspeli zadrzati
dosezene tendence v tem delu v
prvem kvartalu.

V naslednjih mesecih je pricako-
vati nekoliko nizje rasti cen
kljub nezadrzni rasti inflacije,

ker se bo konjunktura v prodaji
precej zmanjsala, predvsem za
manj kakovostne metalurske
vlozke. Zato je izjemno pomem-
bno, da dosezen nivo na tem po-
dro¢ju brezpogojno zadrzimo
0z. ga moramo 3e nekoliko dvig-
niti, da bomo obdrzaii dosezene
in nacrtovane ugodne kazalce
gospodarjenja.

Na podroc¢ju porabe (stroskov)
smo na podlagi ocen (natanénih
podatkov Se ni) lahko zadovoljni
z obvladovanjem nabavnih vred-
nosti za koristne odpadke, ker so
se v tem delu cene gibale le ne-
koliko pocasneje in z delnim ¢a-
sovnim zamikom kot cene v pro-
daji. Seveda pa ta pojav ni nasta-
jal sam od sebe ali zaradi bolj ali
manj spretnega ‘‘Stacunarstva’’,
ampak zaradi celovitega in stro-
kovno podkrepljenega ter koor-
diniranega procesa Korektnega
sodelovanja z naSimi dobavitelji
v smislu iskanja obojestranskih
dolgoroénih interesov in uveljav-
ljanja le-teh skozi reciklazo ko-
ristnih odpadkov. Manj zadovolj-
ni smo lahko z obvladovanjem
ostalih stroskov, predvsem na
podrocjih porabe  energije,
vzdrzevanja in tujih storitev, po-
sebno transporta, ker so le-ti
rastli nekoliko hitreje, kot pa je
rasla uradna inflacija. K temu
lahko pristevamo 3e stroske raz-
nih zakupnin in najemnin, npr.
mestna zemljis¢a in nenazadnje
se druzbene dajatve, kar nam je
nesporno visoko vrednostno rea-
lizacijo v prodaji precej okrnilo.
Kljub temu pa ocenjujemo, da so
dosezeni kazalci uspesnosti ob
zaklju¢ku lanskega poslovnega
leta le ostali v priblizno enakih
okuvirih.

Zaradi tega smo se tudi v obrav-
navanem obdobju bistveno sme-
lejse kot v lanskem letu odlocali
za investicijske nalozbe v lastno
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reprodukcijo in pa v razvojne
programe naSih poslovnih part-
nerjev. V okviru lastnih veg¢jih
investicij smo realizirali: sortirno
linijo za papirni odpadek, linijo
za razrez fasciklov, nabavili 9 ka-
mionov; od tega tri za povedanje
in modernizacijo lastnega pre-
voznega parka, nabavili samo-
hodno dvigalo velikih zmogljivo-
sti s pripadajocimi prikljucki (el.
magneton), kupili paketirko
S-265 E “RIKQ" in stacionarno
dvigalo LIV-12, kupili dva vili-
carja, nabavili 35 kontejnerjev za
samonakladalec in tri kotalne
kontejnerje volumna 30 m?, za-
menjali 4 osebne avtomobile po
sistemu staro za novo, nabavili
racunalniske opreme. Ob tem
smo sklenili e nekaj pogodb za
investicijsko izgradnjo oz. dopol-
nitev obstojec¢ih skladi$énih pro-
storov. Skratka, neprimerno veé

POSLOVANJE

V leto 1989 smo vstopili z no-
vim zakonom o podjetjih, ki naj
bi vnesel v nase gospodarske od-
nose svobodnejse trzne odnose
in omogocil posredno tudi real-
nejse vrednotenje sekundarnih
surovin,

V' prvem trimesec¢ju sta zacela
veljati in se uporabljati tudi za-
kon o finanénem poslovanju in
zakon o racunovodstvu, ki vna-
Sata precejsnje spremembe v fi-
nancno poslovanje, s tem da se
posamezna dolocila zakonov
uvajajo postopoma do konca leta
1989. Posamezna doloéila zako-
nov potrebujejo Se konvertizaci-
jo z izdajo pravilnikov oz. dodat-
nih predpisov, ki pa v celoti $e
niso objavljeni.

Uvedena je tudi moznost le ene-
ga periodi¢nega obrac¢una po-
slovnih rezultatov (ob polletju).
Po zelji organizacije oz. po novi
terminologiji podjetja opravljajo

tudi trimesec¢ne periodiéne obra- °

cune, s ¢imer imajo vse obvez-
nosti in pravice, ki izhajajo iz pe-
riodicnih obracunov. V delovni
organizaciji DINOS smo odstopi-

smo vlozili v lastne programe v
letodnjih treh oz. $tirih mesecih
kot pa v lanskem celem letu ter s
tem kolikor toliko ohraniii real-
no vrednost ucinkov naSega po-
slovanja.

Prav tako smo bistveno ve¢ kot
lansko celo leto (nominalno) vla-
gali tudi v razvojne programe na-
§ih najpomembnejsih poslovnih

" partnerjev, kot so: STT, Unior,

Alpos, Tiskarna Tone Tomsig,
Sob Krsko, Metalna Krmelj, Ta-
lis Maribor, Radenska, Jedinstvo
Zagreb, Panonija Murska Sobota,
KTL, Livarstvo Dobova, Cimos,
Industrosirovina Gospic¢ itd. ter
si s tem zagotovili nadaljnje dol-
goro¢no in kakovostno poslova-
nje. Poleg tega pa smo taksne
aranzmaje sklenili Se z dvema za
nas izjemno pomembnima part-
nerjema v smislu povecanja obse-
ga poslovanja — to sta: TKG in

li od moznosti izdelave prvega
trimese¢nega periodi¢rega obra-
¢una, ker je bilo prakti¢no zara-
di pomanjkanja oz. e ne izdanih
nujnih dopolniinih predpisov za-
Kona o racunovodstvu le-tega
nemogoce izdelati. Nujno je bilo
v predpisanem roku izdelati in
oddati na SDK le skopo trime-
secno porocilo, ki vsebuje le na-
vedbo ustvarjenega neto prihod-
ka v primerjavi s predhodnim le
tom in podatke o Steviiu zaposle-
nih delavcev in o njihovih obra-
c¢unih bruto osebnih dohodkih.
Za lastno oceno trimesecnih re-
zultatov pa je trenutno v izdelavi
periodi¢ni obracun po starih za-
konskih doloc¢ilih, ki nam bo ne
glede od odstopanja v sistematiki
obrac¢una sluzil za oceno ekono-
mic¢nosti in rentabilnosti poslo-
vanja in za prevero pravilnosti
nase dosedanje poslovne politi-
ke.

Pove¢ano povprasevanje po tek-
stilnih sekundarnih surovinah se
je nadaljevalo v prvih mesecih te-
ga poslovnega leta, kar je omogo-
¢ilo preseganje planirane kolig¢i-

ROG iz Ljubljane. Vrednost na-
Sega vlagateljskega deleza pri
omenjenih partnerjih je preko
930 starih milijard, seveda v ne-
katerih primerih s ¢asovnimi raz-
mejitvami preko celega letosnje-
ga leta. Skratka, tudi v tem delu
za nas izjemno pomembnega seg-
menta poslovanja smo bili Ze ta-
koj v zacetku letosSnjega leta iz-
redno aktivni v smislu sprejete
poslovne politike na konferenci
ZK v mesecu decembru in za-
stavijenih poslovnih ciljev v pro-
jekciji letoSnjega gospodarskega
nacrta.
Sprico vsega navedenega lahko
zaklju¢imo, da smo leto$nje po-
slovno leto kljub izredno tezkim
druzbenim razmeram uspe$no
zaceli, kar nam mora biti dodat-
na spodbuda za tak$no nadalje-
vanje tudi vnapre;j.
direktor TOZD POS
Marjan Razpotnii

V TOZD TEKSTILKA

ne prodaje sekundarnih tekstil-
nih surovin.

Dosezena koli¢ina prodaje v
prvih treh mesecih je 1067 ton,
kar predstavlja 19 % prekorace-
nja plana in 13 % prekoraéenja
dosezene kolic¢ine istega obdobja
preteklega leta ob 11 % manjsem
Stevilu zaposlenih, radunajoé iz
ur.

K dobremu doseganju koli¢inske
realizacije je prispevalo tudi 240
ton vlakenskih odpadkov, za ka-
tera ni potrebna strojna predela-
va.

Dosezena kolicina na delavca je
17,21 tone, kar je 27 % vec¢ od
predhodnega leta, racdunajoé¢ sa-
mo neposredno proizvodnjo pa
13,3 tone ali 16 % ved.

DoseZeni finanéni rezultati, izra-
c¢unani interno po starih (lans-
kih) kriterijih so dobri, kar naj-
bolje kaZe indeks akumulacije
4184 oz. razporejenih 372 mili-
jonov din, kar pomeni, da je sko-
raj 42 krat ve¢ sredstev razpore-
jeno v akumulacijo kot I. trime-
secju predhodnega leta.
Dosezeni celotni prihodek znasa
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Povprasevanje po cenejsih tekstilnih izdelkih v prodajalni na Kurilniski

je vedno vecje

Tabelarni pregled doseganja koli¢inske realizacije (t)

I. trim. 1988 I. trim. 1989

Struktura Indeks

skupaj proizv. manip. skupaj proizv. manip.
TOZD 942 800 142 1067 827 240 113 103 169
Ljubljana 267 217 50 194 165 29 73 76 58
Bohova 377 285 92 545 334 211 145 117 229
Vrbljene 298 - - 329 5 E 110 s ;
Tabelarni pregled stevila zaposlenih ur
Struktura l.trim.1988 I. trim. 1989 indeks
TOZD 69,8 62,2 89
Ljubljana . 25,1 21,6 86
Bohova 26,6 22,3 84
Vrbljene 171 17.3 101

4,06 milijarde din, indeks na
predhodno leto 625, dohodek
znasa 1,26 milijarde din, indeks
na predhodno leto 541, ¢isti do-
hodek predstavlija 1 milijardo
din, indeks na predhodno leto
528, masa bruto osebnih dohod-
kov in skupna poraba predstavlja
632 milijonov din, indeks na
predhodno leto pa je 348 (ob
11 % manjSem Stevilu zaposle-
nih).

Rast cistih osebnih dohodkov iz-
kazujemo z indeksom 437, kar
pomeni, da smo v |. trimeseéju z
‘osebnimi dohodki dohiteli infla-
cijo. StrnejsSo rast pa si bomo za-
gotovili le s Se bolj$imi poslovni-

mi rezultati. Delitev osebnih
dohodkov je bila opravljena
skladno z druzbenim dogovorom
SR Slovenije.

Plansko zastavljene cilje v pogla-
vitnih postavkah dosegamo ali
presegamo. Ob 3$e nadaljnjem
ugodnem trendu prodaje sekun-
darnih surovin bomo tudi letne
planske cilje lahko izpolnili. Ra-
éunamo Se posebej s pospeSeno
maloprodajo preko industrijske
prodajalne, ki ob trenutni tezji
gospodarski situaciji in veliki
splosni nelikvidnosti Se posebej
doprinasa k nasi likvidnosti in
poslovni uspesnosti.

Stanislav Pesjak

ZAKON
O
PODJETJIH

V Uradnem listu SFRJ t. 77/88
je bil objavljen zakon, ki po pre-
pricanju vecjega dela gospodar-
stvenikov pomeni korenit pre-
obrat tako v statusno-organi-
zacijskem kot tudi v upravljal-
sko-posiovnem nacinu dela go-
spodarskih subjektov. Vracanje
k podjetju pomeni opuscéanje
vseh bremen, ki ga je v organiza-
cijo in poslovanje gospodarskih
subjektov prinesel s seboj Zakon
o zdruzenem delu, pomeni pa
hkrati zavezo vsem strokovnim
in poslovodnim kadrom, da sami
najdejo takS$ne organizacijske in
upravljalske sheme, ki bodo do-
sedanje organizacije zdruzZenega
dela transformirale v uéinkovite
in sodobno organizirane gospo-
darske subjekte. Pri tem pa je
nujno omeniti tudi vse moznosti,
ki jih daje nov zakon z uvaja-
njem vseh moznih lastninsko-
pravnih oblik delovanja podjetij.
Tako bodo prevladujoce lastnin-
sko-pravne oblike:

1. druzbeno podjetje (poslovalo
bo izkljuéno z druzbenimi sred-
stvi),

2. zadruzno podjetje (podjetje
bo poslovalo s sredstvi v zadruz-
ni lastnini),3. meSano podjetje
(to podjetje bo isto¢asno lahko
poslovalo z vsemi oblikami sred-
stev),

4. zasebno podjetje (podjetje bo
poslovalo izkljuéno z zasebnimi
sredstvi).

Vsa podjetja ne glede na obliko
lastnistva nad sredstvi bodo ime-
la povsem enakopraven polozaj
na enotnem jugoslovanskem trzi-
Scu.

Zakon o podjetjih nalaga delav-
cem obvezo, da najkasneje do
31. 12. 1991 jeta uskladijo svojo
organiziranost z dolo¢bami tega
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zakona. O novi obliki organizira-
nosti delovne organizacije z veé
TOZD bodo odloc¢ali delavei de-
lovne organizacije, tako da bodo
na referendumu sprejemali nov
statut podjetja. Reorganizacija
delovne organizacije v podjetje
bo sprejeta, ¢e bo zanjo glasova-
la vecina vseh delavcev delovne
organizacije kot celote.

Organizacijska in statusna pre-
obrazba delovne organizacije v
podjetje bo narekovala tudi

uskladitev samoupravnih spora-
zumov in drugih splo$nih aktov z
zakonodajo, ki bo sprejeta na
osnovah doioéb ustavnih amand-
majev in zakona o podjetjih kot
tudi z lastnimi potrebami podje-
tja, zasnovanega na novih teme-
ljih.

Za izvedbo celotne “operacije’’
bo v delovni organizaciji potreb-
nc sprejeti operativni program
aktivnosti, ki bo kar najbolj ope-
rativno zadolzil posamezne stro-

kovne in samoupravne strukture,
da bodo vsak zase in vsi skupaj
pravocasno in kvalitetno opravili
mnogo bolj zahtevno nalogo, kot
je bila preoblikovanje delovne
organizacije na tozde. Od pravih
zasnov nove organiziranosti bo v
najvecji meri odvisna tudi po-
slovna uspesnost novega podje-
tja.

Janez Novak

IZBOLJSANJE ORGANIZIRANOSTI DINOSA

podjetjih.

Eden od temeljnih pogojev za dobro delo in poslovanje je brez
dvoma tudi dobra organiziranost delovne organizacije. Tega se
zavedamo tudi v DINOSU. Prav zato smo v zacetku letosnjega
leta skupaj s svetovalno organizacijo Zavoda za organizacijo
poslovanja Ljubljana pripravili posebno gradivo o reorganizaciji
delovne organizacije DINOS in to Ze hkrati z dolo¢ili Zakona o

Ceprav je DINOS v svoji dejav-
nosti Ze sedaj vodilna organizaci-
ja, obstajajo realne moznosti po-
vecanja uspeSnosti. Nova organi-
zacija prilagojena novemu zako-
nu, bi omogoc¢ala bolj racionalno
in trgu prilagojeno poslovanje. In
kaksne cilje zasledujemo z novo
organizacijo; — prizadevanja
delavcev je treba usmeriti v trzno
naravnanost in dobicek,

— sprostiti je treba ¢lovekove
zmogljivosti,

— izboljati in racionalizirati
je treba sistem in strukturo
upravljanja,

— zagotoviti je treba obvla-
dovanje blagovnih krogov,

— podjetje je treba poudariti
kot enoten sistem,

— racionalizirati je treba tako
rezijske kot proizvodne stroske.

riant resSitev (teritorij, faze reci-
klaze, predmeti dela) so bile
oblikovane 4 mozZne variante
makro organizacije, upo3tevaje
tudi obstojeco organiziranost.
Najbolje ocenjena je bila 4. vari-
anta — fazna organiziranost.
Predvideva enotno podjetje z
dvemi sektorji ter Stirimi pod-
roc¢ji za opravljanje strateSkih in
podpirajoc¢ih nalog. Podjetje vo-
di direktor z dvema pomoc¢niko-
ma, za vsak sektor po enim.

Za izpeljavo nove organiziranosti
so predlagani Se naslednji projek-
ti, ki bi morali biti zaklju¢eni v
letu 1989:

a) najprej je potrebno izpeljati
mezo in mikro organizacijo ters
tem uskladiti vrednotenje za-
htevnosti dela; za izpeljavo mak-
ro organizacije je potrebno pri-

b) z zamikom naj poteka delo
na izgradnji informacijskega si-
stema;
c) usposobiti je treba delavce
DINOS-a za izpeljavo nove orga-
niziranosti;
¢) v nadaljevanju je treba izpe-
ljati tudi projekt logistike ter
motivacije.
Omenjeno informacijo je obrav-
naval tudi delavski svet delovne
organizacije.
Po predvidenem programu je tre-
ba projekt dokoncati do konca
septembra in pripraviti z ostalimi
spremljajocimi akti za sprejem
na samoupravnih organih v zad-
njem trimesecju tega leta.

Janez Ce$novar

DOPISUJTE

\%

GLASILO!

Na podiagi kriterijev za oblikova-  praviti in sprejeti novi statut
nje organizacijskih enot oz. va- podjetja;
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PREJELI SMO

V Zelji, da bi bilo taks$nih in podobnih dopisov v prihodnje ve&, ohjavijamo
pismo, ki ga je ob koncu lanske turisti¢ne sezone poslala vodji DE Kranj upravni-
ca Campinga Sobec Marjeta VizoviSek. Ker je letoinja sezona tik pred durmi, bi
bilo prav, da jo tudi v nadi delovni organizaciji izkoristimo v okviru nase dejav-

nosti.
/N =, TURISTIENO DRUSTVO
: LESCE
'5\ ‘l 64248 Lesce Jugoslavija

DO za pripravo sekundarnih
surovin

DINGS L 19.10.1988
64000 K r a n j i

Savska Loka 24

tov. JoZe Kladnik - vodja DE

Spodtovanil

TuristiZna sezona Je uspeZno za nami in z zadovoljetvom
ugotavljamo, da smo pod posebnimi pogoji uresnifili tudi
nao dolgoletno %Zeljo po zbiranju sekundarnih surovin -
stekls v nafem campingu.

Radi bi se vam zahvalili za igjemen posluh in pripravljenost
za sodelovanje, ki ste ga pokazali s tem, da ste v nafem
kampu namestili kontejnerje za steklo. Upamo, de je ta
sktivnost za vadoc DE pomenila enako zadovoljstvo, kljub
temu, da so bili konteJjnerji nameZ&eni bolj proti koncu
sezone.

Skladno z dogovorom z vasimi delavci, ki kontejnerje
praznijo, smo le-te skrbno shranili pod streho.

V prifakovanju, da se bomo v naslednjem letu oz. sezoni
lahko sredeli v okviru sedanjega sodelovanja

vas lepo pozdravljamc!

Camding Eobec

Upravnica

Qw;“@
tf Marjeta Vigzovigek

\

Vprasanje upravnemu organu

Kie je DINOS, Surovina
ali preprosto ... Odpad?

— TOle vpradanje namenjamo tiotenw, CIJar ustanova NoSi
v glavi poleg ostalega $e besede in varstvo okolja
Gre za obginski upravni organ, ki se mu toéno reée Ko-

mite za urbanizem, gradbenistvo, komunalne zadeve in var-
stvo okolja. To okolje, ki ima torej celo svoj upravni organ pa
je vse bol| ogrozeno

V Domzalah pa bo ludi poslej vse bolj, saj so enostran-

sko zaprli, odstranili in ukinili edino uradno odlagalisée (od
kupovalis¢e) odpadkov. Odpada, Dinosa, Surovine, kamor
bi obcani vozili neuporabne kovinske, stekiene in druge
predmete, papir, cunje in drugo,ni veé

Ker sta poslej menda najblizji odkupni mesti v Kamniku
in na Crnuéah in ker je postalo otilno, da bo voinja Yja drai-
ja, kot pa bo izkupgcek za pripeljani matenial, bomo imeli
odslej vec neformalnih odlagalisé kot jin je bilo doslej. Razli
ka bo le 1a, da za odlaganje v naravi ne bos ni¢esar dobil
platanega, se pa vsaj ne bo lreba mutiti z voznjo v Crnuée
ali Kamnik

Tole pisanje bi lahko naslovili s sitnim vpradanjem. Pa
naj bo navadno. Namenjamo ga upravnemu organu, je pa
takole

Kaj ste storili za nadomestno lokacijo Odpada v Domza-
Iah in kaj v zadevi sploh mislite storiti? Kdo nam bo odgovo
ril?

O NOVO-
IZVOLJENEM
PREDSEDSTVU
KONFERENCE
SINDIKATA
DO DINOS

Prvega marca 1989 je bil v Ljub-
ljani sestanek Konference sindi-
kata delovne organizacije DI-
NOS. Delegati konference so
imeli zelo pester dnevni red. lz-
volili so novo predsedstvo, ki po
novem poslovniku Steje le pet
¢lanov.
Za predsednico predsedstva so
bili - izvoljeni: za predsednico
predsedstva Lepa Jovanovska, za
namestnika Cveta Oblaka iz Kra-
nja in Adiesi¢ Mileno iz TO
Ljubljana ter za ¢lana Zorn Milo-
So iz DE Nove Gorice in Rajka
Tacera iz PC Celje.
Nato so delegati pregledali spre-
membe in dopolnitve dveh nasih
samoupravnih aktov — pravilnika
o disciplinskem postopku in pra-
vilnika o stanovanjskih razmerjih
ter ugotovili, da sta oba akta pri-
pravljena za referendumsko
odloc¢anje.
Veliko vprasanj je bilo o stano-
vanjskih kreditih in kako na naj-
boljsi nacin pristopiti k reSeva-
nju problema. Delegati smo skle-
nili, da v okviru letnega plana
DO moramo najti optimalino re-
Sitev pri reSevanju stanovanjskih
problemov ter poslati pobudo
republiskemu sindikatu za uredi-
tev kreditiranja te stanovanjske
politike.
Na koncu sestanka smo delegati
potrdili predlagane kandidate za
samoupravne organe v DO Di-
NOS, oba TOZD in DSSS.
Tako. Zelena lué¢ je prizgana.
Novoizvoljeni delegati smo zace-
li z delom in se bomo trudili, da
bodo sprejete odloc¢itve ¢&im-
boljse.

Lepa Jovanovska
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PROBLEMSKA KONFERENCA
OOZK DO DINOS

vseh delavskih svetov.

Problemska konferenca OO ZK DO DINOS, ki smo jo dalj éasa
nacrtovali v nasi delovni organizaciji, je bila ob koncu prejsnje-
ga leta. Potrebo po njenem sklicu so narekovale predvsem spre-
membe v nali zakonodaji in pa zacrtana poslovna strategija
razvoja DO DINOS. Konference so se poleg élanov 00 ZK
udelezili tudi vodje delovnih enot in obratov ter predsedniki

O pomenu sprejetih ustavnih
sprememb za nadaljnji razvoj si-
stema socialisticnih samouprav-
nih odnosov je spregovoril pravni
zastopnik nase DO tov. INGO
PAS. Najveéji poudarek je dal
predvsem ekonomskemu delu
ustavnih sprememb, saj naj bi bil
po predvidevanjih prehod iz do-
sedanjega planskega v trZno go-
spodarstvo eden od bistvenih
pogojev za izhod iz dosedanje
ekonomske krize.

Tovari§ Pas je spregovoril tudi o
moznostih  za  ucinkovitejse
poslovanje z druzbeno lastnino,
ki bodo utemeljene v novem
Zakonu o podjetjih. Skozi posa-
mezna poglavja je obrazlozil bist-
vene novosti zakona, ki pa ima
resnici na ljubo tudi nekaj slabo-
sti in je nanj, Se pred sprejetjem,
Zze okoli 100 pripomb. Najpo-
membnejsa, najbolj vsebinska
tocka dnevnega reda konference
pa je bila “"Poslovna politika in
strategija v naSi DO v naslednjih
letih”.

Uvodniéar v tej toc¢ki je bil gene-
ralni direktor Vladimir Kralj.
Zelo podrobno je opredelil naso
poslovno politiko in njeno stra-
tegijo v tem in naslednjih letih,
ki bo v naslednjem:

Od 1/1-1989 se pomen kratice
DINOS spremeni v “dajmo in-
dustriji osnovne surovine”’, saj je
osnovna dejavnost delovne orga-
nizacije poleg varcevanja z ener-

gijo v pripravlienih osnovnih su-
rovinah za predelovalno in bazi¢-
no industrijo tudi posredni vpliv
na ¢lovekovo bivalno okolje.

Do leta 1992 je potrebno realizi-
rati organiziranost podjetniskega
pristopa, ki se naj bi izvajala Zze v
naslednjem letu.

V letu 1989 se poenostavi statu-
tarna samoupravna organizira-
nost, kjer imamo tri mozne obli-
ke, ter se z letom 1990 reorgani-
ziramo na osnovi podrobne
preucitve naSih razvojnih moz-
nosti.

Trzenje in podjetnistvo ostaneta
v sorazmerni odvisnosti in ostaja-
ta nespremenjena.

Vlaganje lastne akumulativnosti
v poslovne partnerje in v znanja
lastna in tuja ostaja prioriteta.
Partnerstvo in poslovnost ostane-
ta v tesni odvisnosti eno od dru-
gega, saj sta v povezavi in sta
posledica dobrega poslovnega re-
zultata.

Povezanost vseh tekocih politik
poslovanja v rezultanto skupnega
imenovalca uspesSnosti, kjer igra
pomembno viogo politika kad-
rov, ki predstavlja politiko zna-
nja, prodajna politika, je input in
output nabavno proizvodne
funkcije. Sposobnost posamezni-
kov bc postala merilo, da bo
vsakdo opravljal dela in naloge
na osnovi strokovne usposoblje-
nosti.

Pomen dolgoroéne poslovne po-

litike, izhodis¢e lastne izkusnje
in DINOSQOV razvoj je v tesni
povezanosti z razvojem dejavno-
sti v svetu in povezanostjo v
B.l.R. Bistvenega pomena je pri-
lagajanje svetovnim trendom de-
javnosti sekundarnih surovin z
uporabo lastnih razvojnih izku-
Senj.

DINOSOVA poslovna politika v
pogojih trzenja do konkurence
ima za cilj monopolni polozaj
lastne delovne organizacije v de-
javnosti sekundarnih surovin na
trzis¢u SFRJ, predvsem pa na
podroc¢ju SR Slovenije.

Poslovna politika se bo izvajala v
prostoru Slovenije — Jugoslavije
— sveta. Potrebna je smelost v
nakupu osnovnih surovin, s posli
izven meja SFRJ pa je potrebno
zagotoviti sprotni devizni priliv
za zagotovitev tekodée likvidnosti
v pogodbah sklenjenih s tujimi
partnerji.

Politika nagrajevanja bo odslej
dana popolnoma v odloéanje
organom upravljanja, ki bodo
oblikovali najustreznej$i nacin
delitve dobicka na del za razsir-
jeno reprodukcijo in osebno ter
skupno potrosnjo, katera ima za
cilj dovolj in primerno nagraditi
v sistemu izrednega nagrajevanja
posebno uspe$no opravljena de-
la.

Investicijska politika je sestavni
del tekoce razvojne politike s sa-
mo enim ciljem ustvariti enkrat
vec¢jo pridobitno stopnjo od vlo-
Zenega kapitala.

Uvajanje kompleksne informati-
ke za racionalno poslovanje in
sprejemanje poslovnih odlogitev,
kjer so $e vedno pomanjkanje
znanja in uporabe informacijske-
ga sistema za rac¢unovodske in-
formacije in celovit informacijski
sistem dejavnosti sekundarnih
surovin.

junij 1989




Partnerstvo v zunanji trgovini.
Partnerstvo z dosedanjimi firma-
mi zado$¢a, vkljugijo pa se tudi
novi, preverjeni partnerji.
Na podrod¢ju tekstila ostajajo
predvsem dosedanji partnerji.
V notranji trgovini je postavljen
cilj doseci plagila z virmani.V so-
delovanju z livarnami povzrocajo
selektivnost plagilni pogoji. Med
slovenskimi  Zelezarnami ni v
prednosti nobena od njih, po-
membna je oskrba z metalurSkim
vlozkom, kar pomeni le usklaje-
vanje materialnih bilanc in vode-
nja cenovne politike.
Kontaktiranje na podrocju trze-
nja zajema celotno komercialo,
vodjo poslovnega manegamenta,
po potrebi tudi vodje DE. Vsi iz-
vajajo tekoco, razvojno komerci-
alno politiko z uporabo vseh
oblik realne poslovne premete-
nosti in znanja stroke, kakor tu-
di splosne politike za ustvarjanje
¢imvecjega profita. Kontaktira
se ¢imve¢ navzven, doma je le
sfera sluzbeno potrebnih infor-
macij. Pomembna pa je vloga
poslovne tajnosti.
Investicije so vse zadrzane, razen
manjsih oz. po potrebi prenova
proizvodne opreme.
Koordinacija notranje trgovine
— izvajanje koordinacije vseh
tehni¢nih opravil preko sluz-
be zunanje trgovine, katero
izvajajo odgovorni deiavci v
podroc¢ju  trzenja (obisk

Strank, selekcija, izbira kup-
cev);

— odgovorne osebe se udelezuje-
jo kongresov mednarodnega
zdruzenja sekundarnih suro-
vin in vodja podroéja trzenja,
kadar to dovoljujejo poslovne
razmere;

— v opravljanju finanéne funkci-
je soodgovornost z vodjem fi-
nancne operative neposredna,
koordinacija pa je v pristojno-
sti vodje poslovnega manage-
menta;

— cenovna politika sega po po-
trebi na podrocje sive ekono-
mije {barvna metalurgija);

— najpomembnejsi del poslovne
politike je partnerstvo, kjer se
zadrZijo dosedanji in pridobi-
jo novi;

— vodenje podroé¢ja mora biti
koordinirano s sprejeto po-
slovno poiitiko DO, koordina-
cijo pa izvaja vodja poslovne-
ga managementa;

— realna konkurenca ostaja na
osnovi lojalne konkurence s
ciliem postati poslovno uspes-
nejsi;

— INOT — minimalna aktivnost.

Poslovni rezuitat je dober zaradi

izjemnega zalaganja posamezni-

kov.

Reorganizacija je sploSna, gene-

ralne reorganizacije v tem trenut-

ku ni potrebno izvajati. Potreb-
no pa je lo¢iti TOZD POS in

TOZD Tekstilko.

Podro¢je naértovanja, analiz in
investicij se odpravi in prav tako
se izvaja reorganizacija s ciljem
zmanjsevanja neproduktivnih
sluzb.
Disciplina
Delovni ¢as je ob 6.00 uri. Pose-
danje, pijanc¢evanje itd. obravna-
va disciplinska komisija.
Konferenca je strategijo poslov-
ne politike v naslednjih letih so-
glasno potrdila kakor tudi izvaja-
nje tekoce politike za obdobje
ZR za leto 1988 in hkrati na-
daljevanje z isto usmeritvijo te-
kocega poslovanja v letu 1989.
V' nadaljevanju konference sta
direktorja obeh temeljnih organi-
zacij Marjan Razpotnik in Stani-
slav Pesjak podala nekatera izho-
dis¢a za sestavo gospodarskega
nac¢rta za leto 1989. Kratko oce-
no najpomembnejiih ciljev teh-
noloskega razvoja pa je podal
vodja podroc¢ja Sre¢ko Brus.
Kot enoten zakljuéek pa je kon-
ferenca oblikovala ob koncu
vseh teh porogéil naslednji
SKLEP:
Podpiramo zastavljene poslovne
programske usmeritve in predla-
gamo vsem samoupravnim orga-
nom, da o njih razpravljajo ter
jih vnesejo v svoje odlogitve, na
podlagi katerih naj sprejmejo
sklepe, s katerimi zadolzijo izva-
jalce za njihovo dosledno in od-
govorno izvajanje.

N

KURIRCKOVA POSTA TUDI LETOS

PRI NAS

V okviru vecletnega sodelovanja med Osnovno $olo PreZihov Voranc
iz Ljubljane so se ucenci te Sole na letosnji akciji KURIRCKOVE
POSTE letos, tako kot Ze nekaj let doslej, ustavili tudi v nasi delovni
organizaciji. Bili so prezebli in lacni kot pravi kurirji. Nosilec Kurirc-

kove torbice Gasper je s svojimi

“soborci”” posredoval pozdrave svoje

pionirske organizacije. Skupaj z njihovo mentorico pionirske organiza-
cije Nevo pa smo se pogovarjali o njikovih nadrtovanih akcijah zbira-
nja papirja. Kaj kmalu pa so se morali posloviti, kajti Cakale so jih
nove naloge na naslednjih javkah. Zvedeli smo tudi, da bo zakljucna
slovesnost letosnje Kurir¢kove poste, ki je tokrat Ze dvajsetic po vrsti,

20. maja v Mariboru.

J G

Laéni in premrazeni , kurircki’
v DINOS-u

adimoass
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IZVOLILI SMO NOVE
SAMOUPRAVNE ORGANE

Cas kaj hitro beZi in dve leti mineta, kot bi mignil. To velja tudi
za mandatno dobo samoupravnih organov. Komaj smo jih pred
dvemi leti izvolili, Ze je bilo potrebno pristopiti k pripravam na
nove volitve. V zacetku leta so sledili predkandidacijski in kandi-
dacijski postopki in 20. marca volitve v vse samoupravne organe
tako obeh temeljnih organizacij, Delovne skupnosti skupnih sluzb
kot v delovni organizaciji. Delegati oziroma clani teh organov
bodo tako dve leti odlocali o vseh pomembnejsih vprasanjih, ki
zadevajo delo in poslovanje v nasi DO. Veliko dela pa jih Caka
tudi pri sprejemanju odlocitev v okviru reorganizacije, ki bo
skladno z Zakonom o podjetjih pospeSeno potekala predvsem v

jesenskih mesecih.

SAMOUPRAVNI ORGANI
Vil. MANDATNEGA SKLICA, IZVOLJENI
NA VOLITVAH DNE 20. MARCA 1989

IZVOLILI SMO
SAMOUPRAVNI ORGANI VII.
WMANDATNEGA SKLICA'
IZVOLJENI NA VOLITVAH
dne 20. 3. 1989
DELOVNA  ORGANIZACIJA

DINOS
Delavski svet

1. Arko Milka, DSSS

2. Avramovi¢  Bojana, TO
Ljubljana

3. Bezlaj Ludvik, TO Vrbljene
. Cafuta Zdenka, PC Ljubljana
5. Cesnovar Janez, DSSS
predsednik

6. Gogala Franc, DSSS

7. Horvat Marjeta, DE Murska
Sobota

8. Kosak Stefan, PC Ljubljana

9. Kova¢ Dusan, DE Nova
Gorica
10. Lastavec Slavko, DE Brezice
11. Luzar Slavko, DE Novo
mesto

12. Nantigal Slavka, DE Kranj
13. Polak Vida, TO Ljubljana

14. Repusic Jelka, DE Maribor -
namestnica predsednika

15. Solinc Franc, PC Celje

16. Ursi¢ Karel, TO Bohova

17. Virscek Andrej, DSSS

Odbor
kontrole
1. Andolsek Albin, PC Ljubljana
2. Golez Ludvik, PC Celje

3. Jamnik Gertruda, TO Bohova
4

5

samoupravne delavske

. Sporar Joze, TO Ljubljana
. Srakar Miha, DSSS

Disciplinska komisija

Campa Katica, DSSS

Gecko Anton, PC Celje

Kariz Berto, PC Ljubljana
Nakrst Majda, TO Ljubljana
Pusenjak Janez, DE Maribor
Zorn Milosa, DE Nova Gorica
Zalar Zdene, TO Ljubljana
Zaksek Janko, DE Brezice

. Zaloznik Alojz, DSSS - pred-
sednik

CoNoOArLON=

Komisija za kulturo, Sport in
rekreacijo

1. Zalar Zdene, TO Ljubljana

2. Premrl Vojko, DE Kogevje -
nam. predsednika

Miinar Ludvik, PC Ljubljana
Vozelj Bostjan, PC Ljubljana
Kvas Drago, DE Maribor
Pacher Andrej, TO Vrbljene
Prezelj Dusan, DSSS

. Smodis Jani, DE Trbovlje

— predsednik
9. Sanabor
Gorica

©NOD O AW

Bojan, DE Nova

Stanovanjska komisija

1. Kampus$ Drago, TO Bohova

2. Zadravec Matko, DE Murska
Sobota — predsednik

3. Jovanovska Lepa, DSSS

4. Gelez Ludvik, PC Ljubljana -
5. Kova¢ Zdenka, PC Ljubljana
- namestnik predsednika

Komisija za inovacije 1. Brus
Srecko, DSSS — predsednik

2. Zitnik Mateja, DSSS

3. Omerza Gabrijel, PC Celje

4. Tkalec lvan, DSSS

5. Cesnovar Janez, DSSS

TOZD PRIPRAVA ODPADNIH
SUROVIN

Delavski svet

1. BegiC Huse, DE Koper

2. Kurtovi¢ Vahid, PC Ljub-
ljana

3. Dolni¢ar Rajko, Teh. sektor
4. Nuci¢ Dusan, PC Ljubljana
5. Kova¢ Zdenka, PC Ljublja-
na

6. Gaspirc Joze, DE Kranj

7. Oblak Cveto, DE Kranj -
predsednik

8. Hribar Milena, DE Brezice
9. Humar Ivan, DE Nova Go-
rica

10. Jezovsek Slavko, PC Celje
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11. Zlabornik Vlasta, PC Celje
12. Vrhovac ivo, PC Celje

13. Mlinar Ludvik, PC Celje

14. Krizan Stane, DE Novo mes-
to

15. Luzar
mesto

16. Kular Joze, DE Murska So-
bota

17. Nagli¢ Marija, DE Maribor
18. Senveter Franc, DE Maribor
- namestnik predsednika

19. Sustardi¢ Uros, DE Trbovlje
20. Diceko Oton, DE Kocevje
21. Sitar Marjan, DE Slov. Kon-
jice

Slavko, DE Novo

Odbor delavske
kontrole

Andolsek Albin, PC Ljubljana
Beranic¢ lvan, DE Maribor
Cokelc Franc, PC Celje
Duhani¢ Martin, DE Brezice
Gorenc Marjan, DE Kranj
Kobe Tone, DE Novo mesto

Vojvoda Klavdij, DE Koper

samoupravne

NoohA~WON~

Odbor za delovna razmerja

1. Kurtovi¢ Vahid, PC Ljubljana
- predsednik

2. Premr| Vojko, DE Kodevje

3. Steble Marija, PC Celje

4. Humar lvan, DE Nova Gorica
5. Rezelj Branko, DE Novo
mesto

6. Zupanc Franc, sklad. Jesenice
7. Farasin Jozica, DE Maribor

Komisija za prodajo, odpis in
ocenitev OS TOZD POS

1. Golja Anton

2. Dolni¢ar Rajko

3. Kosak Stefan

Komisija za osebno oceno TOZD
POS

1. Korene Janko, ml.

2. Kurtovié Vahid

3. Andolsek Albin

TOZD TEKSTILKA

Delavski svet

1. Adlesi¢ Milena, TO Ljubljana
- predsednica

2. Sivic Marjan, TO Ljubljana

3. Spur Andrej, TO Ljubljana

4. Cota Darko, TO Bohova

5. Serk Anica, TO Bohova

6. Ursi¢ Karel, TO Bohova

7. Modic Stefan ml., TO Vrb-
liene - namestnik predsednice

8. Pacher Andrej, TO Vrbljene
9. Tahirovié Milan, TO Vrbljene

Odbor delavske
kontrole

1. Acko Gabrijela, TO Bohova
2. Janezi¢ Anton, TO Vrbljene -
predsednik

3. Polak Vida, TO Ljubljana

4. Repnik Sonja, TO Bohova

5. Sivic Janez, TO Ljubljana -
nam. predsednika

6. Spaninger lvan, TO Bohova
Sporar Joze, TO Ljubljana

samoupravne

Odbor za delovna razmerja

1. Zalar Zdene, TO Ljubljana

2. Polak Vida, TO Ljubljana -
predsednica

3. Cota Darko, TO Bohova -
namestnik predsednice

4. Gorengi¢ Darja, TO Vrbljene
5. Modic Stefan ml., TO Vrblje-
ne

Komisija za dolo¢anje cen
. Avramovi¢ Bojana

2. Kampus Drago

3. Stopar Franc

Komisija za prodajo, odpis in
ocenitev OS

1. Zaloznik Alojz

2. Sporar Joze

3. Janezi¢ Anton

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB

Delavski svet 11. Gregorcic
Nadja - predsednica
Habe Miran
Jovanovska Lepa
Matosi¢ Tatjana
Oblak Jelka
Prezelj Dusan
Umek Darinka

. Zajec Stanka
predsednice

9. Zitnik Mateja

ONOUIEWN

namestnica

Odbor delavske
kontrole

1. Kurent Franciska

2. Rozina Marija

3. Srakar Miha

4. Sustersi¢ Mira

samoupravne

Odbor za delovna razmerja

1. Rozina Marija - predsednica
2. Prezelj Dusan

3. Sum Tatjana

4. Perovsek Marina
5. Ce$novar Janez -
predsednice

namestnik

Kaksna je cena papirja?
Katera, dopoldanska ali popoldanska?

10
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NASI POSLOVNI PARTNERJI
TOVARNA »GORENJE-TIKl« LJUBLJANA

katerega se odlociti.

Ko sem dobil nalogo, da za nale glasilo predstavim najboljsega poslovnega
partnerja nasega Predelovalnega centra Ljubljana, sem bil v veliki dilemi, za

Na$ predelovalni center ima namre¢ zelo veliko dobrih dobaviteljev sekun-
darnih surovin, s katerimi so nasi odnosi — lahko reéem zelo dobri.

Med najvecjimi dobavitelji sem
se tako odloéil za tovarno GO-
RENJE-TIKI iz Ljubljane zaradi
zelo dolgega sodelovanja z njimi
in pa tudi zato, ker menim, da
imajo zelo dober odnos do zbira-
nja vseh vrst sekundarnih suro-
vin,

S tovarno GORENJE-TIKI dela-
mo od njihovega nastanka dalje,
to je ze od leta 1948 naprej. Tiki
se je razvil iz “Tehni¢nega insti-
tuta”, v katerem je bilo 17 za-
poslenih delavcev.

V svojemn razvoju je TIKI izde-
“loval takorekoé vse od transfor-
matorjev, pretikal, susilnih peci,

zavornih magnetov, destilacijskih
naprav, cevi za namakanje, elek-
tricnih grelnikov vode itd.

Skozi leta razvoja se je odlogil za
specializirano proizvodnjo elek-
tricnih grelnikov vode z vsemi
sestavnimi deli, tako da je sedaj
med najvec¢jimi proizvajalci boj-
lerjev v Jugoslaviji.
GORENJE-TIKI sedaj zaposluje
priblizno 500 delavcev z letno
proizvodnjo ca. 450.000 bojler-
jev, kar predstavija priblizno
60 % celotne jugosiovanske pro-
izvodnje.

Iz njihove redne proizvodnje
smo v letu 1988 prevzeli 1.350

Pogled na tovarno GORENJE — TIKI v Ljubljani

ton odpadnih surovin, od tega
najve¢ odpadkov dekapirane plo-
¢evine, in sicer 1.250 ton. Zaradi
njihovih velikih koli¢in odpad-
nih surovin so odvozi vsakodnev-
ni, kar za nas predstavlja konti-
nuiteto stiskanja na nasi stiskal-
nici, za njih pa nemoteno proiz-
vodnjo.

Dobro sodelujem 2z njihovim
vodstvom, najveé¢ pa z vodjem
nabave tov. Romanom BRU-
SOM.

Trudim se to nase dobro sodelo-
vanje Se izboljsati.

Stane Rebraca

Morda ne veste, da je
mucki znane slovenske pev-
ke zabavne glasbe Majde
SEPE ime DINOS. To ime
je dobila potem, ko so jo
nasli v enem izmed zbiral-
nikov.

junij 1989
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ZLATE ZNACKE

ZVESTIN' DELAVCEM DINOSA

Petindvajset let dela v eni delov-
ni organizaciji, v kateri se preple-
tajo veseli in Zalostni dogodki, je
prav gotovo doba, ki je zavidanja
vredna. V nasi delovni organiza-
ciji je precej delavcev, ki zdruzu-
jejo delo 10, 15, 20 ali 25 let,
nekateri pa e dlje.

Za zvestobo, pripadnost in za de-
lez k razvoju delovne organizaci-
je pa v DINGSU Zze nekaj let po-
deljujemo zlate znacke vsem fti-
stim delavkam in delavcem, ki so
v nasi “firmi’’ vztrajali polnih 25
let.

Tako so na eni zadnjih sej delav-
skega sveta DO prejSnjega man-
datnega obdobja podelili ome-
njena priznanja 14 delavkam in
delavcem. Podelila pa sta jih na-
mestnik predsednice delavskega
sveta DO Peter Ursic in generalni
direktor Vladimir Kralj.

Zlate znacke za 25 let dela so
prejelii:

Marija GARIC — DSSS
Frané¢iska KURENT — DSSS
Elizabeta KOGLER — TO Bo-
hova

Jozica NOVAK — PC Celje
Marija HUMAR — TO Ljubljana
Marija VODE — TO Ljubljana
Hamdija BOTONJIC — PC Ljub-
ljana

Stefan KOSAK — PC Ljubljana
Smajo KVRGIC — PC Ljubljana
Mehmed KVRGIC — PC Ljub-
ljana

lvan NAHTIGAL — DE Kranj
Anton TROGRLIC — DE Kranj
Joze CERNE — DE Nova Gorica
Pavel GRIZONIC — DE Koper

Vsem jubilantom izrekamo v
imenu urednisStva glasila iskrene
éestitke!

Janez Ce$novar

KOGLER Elizabeta — TO Bo- CERNE Joze — DE Nova Gorica
hova

GARIC Marija — DSSS KVRGIC Smajo — PC Ljubljana

12
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KVRGIC Mehmed — PC Ljublja-
na

KURENT Franc¢iska — DSSS

NAHTIGAL Ivan — DE Kranj

NADVSE KORISTNA
RAZISKOVALNA NALOGA

Nasa delovna organizacija je v za-
cetku tega leta pri Ekonomskem
centru v Mariboru narocila po-
sebno raziskovalno nalogo z na-
slovom “Raziskava trzi$¢a za
tekstilne izdelke z napako, rab-
liene dele za motorna vozila in
krmetijske stroje ter repromate-
rial iz jekla mariborskega ob-
mocja”’.

Osnovni namen naloge je bil, da
se dobi ustrezna informacija o
trznem potencialu v mariborski
regiji in hkrati ugotovi, ali je
smotrna prodaja omenjenih iz-
delkov v tem delu Slovenije.

Na osnovi pridobljenih informa-
cij sta glavna nosilca naloge di-
plomirana ekonomista maribor-
skega centra Alenka CRNKO in
Saso MILJUS, ugotovila teznje
na trziS¢u za posamezne izdelke
in predvidene koli¢ine prodaje
(trzni potencial), kar jima je slu-
Zilo kot izhodis¢e tudi pri dolo-
canju prioritet med posamezni-
mi programi in dinamiko proda-
je.

Iz sklepnih ugotovitev omenjene
naloge naj navedemo le najbolj
bistvene:

Visoki Zivljenjski stroski, padec
kupne moci kazejo, da teznje
povpraSevanja po tekstilnih iz-
delkih slabse kakovosti iz leta v
leto hitreje narasc¢a. Pri doloce-
nih izdelkih je razvidno, da bi
potrosniki kupovali bistveno vec
izdelkov kot doslej, ¢e bi le-te
dobili po obéutno nizjih cenah.
Ob tem pa potrosniki Zelijo pro-
dajalno za tovrstne izdelke v
centru Maribora, kjer bi lahko
kupovali vse izdelke na enem
mestu, in to v pretezni meri v
jesenskih mesecih.

Kar zadeva rabljene rezervne de-
le, sta ugotovila, da so najbolj za-
nimivi deli za kmetijske stroje,
dosti zanimanja pa je tudi za av-
tomobilske rezervne dele.

In kaj dodati ob tej nalogi?

Gre za sodobno metodo marke-
tinske raziskave, ki prinasa nova
strokovna spoznanja, na osnovi
katerih je treba zaceti z doloce-

Alenka CRNKO in Saso MILJUS
ob predstavitvi naloge

nimi aktivnostmi na tem podroc¢- .
ju.
S podobnimi pristopi trznih raz-
iskav bo treba v nasi delovni or-
ganizaciji brez dvoma nadaljeva-
ti, saj bomo skladno s celotnim
razvojem, s strokovno argumen-
tiranimi spoznanji lahko prisii na
podroéju trZzenja do novih odgo-
vorov na vprasanja: KJE, KAJ in
KAKO.

I o f
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PREDSTAVLJAMO VAM...

Tone Pravicek -
vodja DE Maribor

Po odhodu vodje Delovne enote
Maribor Edvarda Metli¢arja je
delavski svet TOZD POS na
predlog razpisne komisije za no-
vega vodjo omenjene enote ime-
-noval tovaria Toneta Pravi¢ka,
ki je po poklicu ekonomist. Do
prihoda v naso delovno organiza-
cijo je opravljal razliéna dela ta-
ko v plansko-analitskem sektorju
in investicijah, pa naloge s poseb-
nimi pooblastili in odgovornost-
mi — komercialni direktor, di-
rektor nabavnega sektorja, direk-
tor TOZD Blagovni promet in v
zadnjih dveh mandatih direktor
inzeniringa. Pri svojem delu je
dodobra spoznaval poslovne
partnerje vseh panog v Sloveniji,
Se posebno v $irsi regiji Maribora,
Prekmurja, Koroske, Medjimurja
in Celja. Deluje v KS Tone Cu-
far, kot delegat v SIS komunal-
nih storitev in v SIS za ceste ter
vodi strokovne svete za urbani--
zem in komunalo, CATV in ka-
nalizacijo.

Delo na enoti v Mariboru je za-
¢el zdruzevati 1. marca tega leta.

Marjan Susnik -
vodja Podrocja
za splosne in
kadrovske zadeve

Delavski svet Delovne skupnosti
skupnih sluzb je po predhodnem
razpisnem postopku za vodjo
Podrogja za splosne in kadrovske
zadeve imenoval Marjana Susni-
ka, diplomiranega pravnika, z
opravljenim pravosodnim izpi-
tom, iz Ljubljane. Svojo funkcijo
je prevzel s 1. aprilom.

Pred tem je zdruzeval delo v de-
lovni organizaciji SCT v Ljublja-
ni. V tem ¢asu je opravljal vrsto
del in nalog iz pravnega in samo-
upravnega podrocja. Bil je vodja
sektorja pravnih poslov, leta
1985 pa je delal v Iraku na pro-
jektu 202 D, kot vodja delovne
skupnosti projekta. V letih 1982
do 1986 je bil tudi predsednik
Stanovanjske zadruge SCT, ki je
bila investitor precejSnjega dela
usmerjene stanovanjske gradnje v
Ljubljani.

Obema delavcema Zelimo v DO
DINOS ¢imveé delovnih uspe-
hov in dobro podéutje!

PRISLI...

TOZD
surovin:
VILMAN Franc s 30. 1. 1989 na
skladisce Jesenice

ZNIDAR Janez s 1. 2. 1989 na
DE Kranj i
PRAVICEK Tone s 1. 3. 1989
na DE Maribor

HOCEVAR Martin s 1. 3. 1989
na DE Kranj

ANDRUSCISEN Drago z 8. 3.
1989 na DE Novo mesto
KORASA Marjan s 13. 3. 1989
na DE Novo mesto

EGREDZIJA Milka s 1. 4. 1989
na PC Ljubljana

PROSIC Fikret s 1. 4. 1989 na
PC Ljubljana

VRANC Alojz z 21. 4. 1989 na
skladis¢e Titovo Velenje

Priprava odpadnih

TOZD Tekstilka .
PESTALIC Pavel s 1. 2. 1989 na
TO Vrbljene

JAMNIK Bojan z 28. 3. 1989 na
TO Vrbljene

Delovna skupnost skupnih sluzb
KENDA-STEPEC Mojca s 27. 3.
1989 v Sluzbo za gospodarjenje
kot pripravnica

SUSNIK Marjan s 3.4. 1989 v
Podrocje za splosne in kadrovske
zadeve

HOSTNIK Joze s #.1. 1989 v
Podrocje za EOP

PREMOVIC Suzana s 4.5. 1989
v Sluzbe finanéne operative kot
pripravnica

VINDIS Anica s 1.5. 1989 v
Podrocje za splosne in kadrovske
zadeve

GRUM Alojzija s 15.5. 1989 v
Podro¢je EOP

ODSLI...

TOZD Priprava sekundarnih su-
rovin:

ZARN!K Marjan z 31. 1. 1989 —
DE Kranj

METLICAR Edvard z 28. 2.
1989 — DE Maribor
ZADRAVEC RAJMUND z 31.
3. 1989 — PC Celje (upokojitev)

14
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CELIC Karel z 10. 3. 1989 —
DE Novo mesto (invalid. upo-
koj.)

CVETKOVIC Stefan z 31. 3.
1989 — skladisée Skofja Loka
(invalid. upokoj.)

TOZD Tekstilka:

PAJNHART Ana z 9. 3. 1989 —
TO Ljubljana (upokoji-
tev)GORENCIC Darja s 3. 5.
1989 — TO Vrbljene

Delovna skupnost skupnih sluzb
RAMOVS Janez z 31. 1. 1989 —
Podroéje nacrtovanja, analiz in
investicij

DJURIC Marija z 28. 2. 1989 —
Podro¢je naértovanja, analiz in
investicij (upokojitev)

HOSTNIK Joze z 28. 2. 1989 —
Podrocje EOP

SERDINSEK Fani z 29. 3. 1989
— Podrocje za splosne in kad-
rovske zadeve (upokojitev)
HIENG Vera z 31. 3. 1989 —
Sluzba finanéne operative (upo-
kojitev)

ZAJC Vanja z 31. 3. 1989 —
Sluzba finan¢ne operative _
HRIBAR Branko s 30. 4. 1989
— potek pripravniske dobe
ANZLOVAR Brigita z 9. 5.
1989 — potek pripravniske dobe

MORJE IN PLANINE VABIJO,

MiPA...

Casi so pa¢ tak$ni, da se mora veéina od nas krepko zamisliti,
kako preziveti letosnji dopust, predvsem pa, kako zbrati toliko
denarja, da bomo lahko odsli z druzino, prijatelji ali tudi sami na
zasluzen enotedenski ali desetdnevni oddih na morje, v planine ali
kam drugam. Cene letovanj so tako grozljive, da v posameznih
primerih 3e tujca strese, kaj Sele nas.

Navkljub vsemu tarnanju, taksni
smo pac, bo vecina od nas le od-
sla na dopust, in to na morje; ti-
stim, ki morski zrak ne prija, pa
bodo zavili v okrilje planin.

Leto3nje pocitniske zmogljivosti
nase delovne organizacije so v
istem obsegu kot lanske. Poleg
devetih stanovanj v Savudriji je
Se na voljo pet prikolic, ki smo
jih letos zaradi boljse lokacije ze
aprila postavili v Campu Lanter-
na pri Pore¢u. V Avtocampu
Funtana pri Vrsarju pa sta dva
pocitniska kontejnerja in dve
prikolici. Seveda pa ne smemo
mimo stanovanja v Kranjski gori.
Pricakovati je bilo, da bo prijav
za letovanje v Dinosovih pocitni-

skih objektih od nasih delavcev
in upokojencev letos ve¢ kot la-
ni, med drugim tudi zaradi dokaj
ugodnih cen najemnin. Komisija
za kulturo, Sport in rekreacijo je
prejela v razpisnem roku skupaj
170 prijav, od tega so jih 135
poslali nasi delavci, 33 upokojen-
ci, dve pa sorodnika nasih delav-
cev.

In kako ustre¢i vsem prosilcem
glede objekta in termina?

V prejsnjih letih je bilo glede te-
ga nekaj hude krvi od tistih, ki
jim zelje niso bile uresnicene.
No, za letos pa lahko reéemo, da
so stvari v zadovoljstvo tako ko-
misije kot samih prosilcev pote-
kale mirno in da je strokovna

sluzba Zze predhodno vse vloge
sporazumno z vsemi, ki so jih
poslali, pozitivho redila. To pa
kaze, da se z malo dobre volje
marsikaj uredi.

Pri predlogu dodeljevanja podgit-
niskih zmogljivosti so bili poleg
veljavnega Pravilnika o uporabi
pocitniskih objektov DO DINQOS
upostevani $e dodatni kriteriji, ki
jih je sprejel delavski svet DO na
svoji 1. seji 11. 4. 1989, in sicer:
socialni polozaj prosilca delavca
(vkljuéno z meseé¢nim OD) in
zdravstveno stanje delavca na
podlagi odlo¢be zdravniskega
konzilija.

Najvec prijav je prispelo za leto-
vanje v Savudriji, nekoliko manj
za Vrsar, za Lanterno pa ni bilo
pravega zanimanja. Skratka v so-
glasjih s posameznimi prosilci so
sedaj pocitniski objekti enako-
merno porazdeljeni skladno z
njihovimi zmogljivostmi, le dve
upokojenki nista hoteli odstopiti
od zaprosenega termina in sta
vztrajali pri letovanju v sezoni,
nato pa sta vlogi umaknili.

Na vseh objektih oziroma priko-
licah so bila pred sezono oprav-
liena doloc¢ena vzdrzevalna dela
(prebeljena nekatera stanovanja
v Savudriji , popravljeni baldahi-
ni  pri prikolicah, popravijena
vodovodna instalacija v Vrsarju
in podobno).

Omeniti 3e velja, da smo letos
vse prikolice v Lanterni postavili
ze zgodaj, takoj, ko smo dobili
dovoljenje od Avtokampa, in to
na veliko bolj primerna mesta
kot lani.

Komisija za kulturo, Sport in
rekreacijo pa je ob potrditvi raz-
poreda prijavljenih prosilcev na
predlog strokovne siuzbe med
drugim sprejela se naslednje

SKLEPE:

1. Komisija potrjuje razpored
prijavljenih kandidatov po pred-
logi, z dne 10. 5. 1989, mozne
so spremembe v soglasju s prijav-
ljenimi in strokovno sluzbo.

2. Ponovno se objavi proste ka-
pacitete, vloge se sprejema do za-
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Prazno dvoris¢e v Savudriji bo kmalu zazivelo

sedbe, prednost imajo delavci, ki
Se nimajo odobrenega letovanja;
¢e pa je Se prosta, se lahko leto-
vanje dodeli tudi delavcu, ki ze
ima odcbreno letovanje. Po kri-
terijih se sestavi ¢akalno listo za
morebitne odpovedi.

3. Odjava je mozna najkasneje 1
termin pred letovanjem, sicer se
zaracuna polna cena, upoSteva se
le upravicene razloge (bolezen,
smrt).

4. Vlog tujih prosilcev se ne
obravnava, ker je cerua bivanja

neekonomska.

5. Letovanje je odobreno nosil-
cu dispozicije, prenosa pravice ni
(ne na otroke ali starSe ali sode-
lavee), krsitve ugotavlja in poro-
¢a oskrbnik.

6. Komisija ponovno opozarja,
da domace zivali ne sodijo v
pocitniSke objekte.

7. Vsem prosilcem komisija spo-
roca, da je letovanje odobreno
samo delavcem in upokojencem
DO DINOS in njihovim najozjim
druzinskim c¢lanom. Koristniki
morajo upostevati Stevilo lezis¢ v
enoti in pocitniske enote ne
smejo preobremeniti.

8. Vse krsitve dolocil Pravilnika
o uporabi pocitniskih objektov
in sklepov komisije za kulturo in
rekreacijo se spremlja in sankcio-
nira.

9. Komisija opozarja delavce in
prosi, naj se obnaSajo do vseh
pocitniskih objektov kot dobri
gospodarji, da bomo te nase ka-
pacitete lahko uporabljali ¢im
dalj v zadovoljstvo vseh nas.

g ol

AVTORSKI HONORARJI GLASILA V LETU 1989

Po 14. ¢lenu Pravilnika o urejanju izdajateljskih razmerij in o izdajanju glasiia ,, dinos” in sklepu 2. seje
Uredniskega odbora glasila z dne 5. 4. 1989 so bile sprejete nove visine honorarjev glasila ,, dinos” za leto
1984.

Avtorski honorarji in denarne nagrade se v letu 1989 od 1.1.1989 dalje obrac¢unavajo za 200 % visje na
zneske odloébe s prej$njega leta po naslednjem ceniku:

A. din

~ delo glavnega in odgovornega urednika (neto od Stevilke) 72.000 D. Drugi prispevki (neto od prispevka):

— delo zunanjega tehnié. urednika (neto od Stevilke) 180.000 1. Sala, domislica 2.400

— delo tajnice uredniskega odbora (neto od steviike) 48.000 2. Uganka, rebus, kviz 4.800
3. Grafikon, tabela, shema (izvirna) 4.800

B. Zahtevnejsi ¢lanki (od strani — merilo 33 tipkanih vrst): 4. Fotografija 2.400

1. Strokovni &lanek: 5. Krizanka:

— izviren 14.400 a) navaden kvadratek 168

— informativen 9.600 b) kvadratek iz nase dejavnosti 240

2. lzobrazevalni élanek 12.000 6. Karikatura:

3. Komentar 12.000 a) izvirna 4.800

4. Reportaza 9.600 b) ponatis 2.400

5. Komentirano poraéilo 7.200

6. Uvodnik 7.200

7. Feljton 7.200

8. Prevod 14.400

C. Krajsi in manj zahtevneisi

prispevki: (od 1. do 3. té. — neto od strani,

od 4. do 5. t&. — neto od é&lanka)

1. Portret 9.600

2. Intervju 4.800

3. Porogilo 5.760

4. Vest 2.400

5. Anketa 4.800
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IZ STAREGA PAPIRJA NOVI IZDELKI

V januarski Stevilki glasila SOZD-a Slovenija papir je bil objavljena tudi
anketa ucencev in uéenk nekaterih ljubljanskih osnovnih 3ol o zbiranju
starega papirja. Na dveh straneh so mladi anketiranci govorili o samem
zbiranje in o problemih, ki nastajajo pri tem. Takole so razmisljali.

Osnovna sola
Tone Tomsic

GABER LESJAK — 5.b razred:

»Vsa leta zbiramo star papir
po bliznjih hidah. Na sreco ga je
precej tudi doma. Razen Dinosa
ne poznam organizacije, ki bi
skrbela za organiziran odkup.
Zbiranje papirja poteka Ze vsa
leta po razredih. Zbrani denar
namenjamo za izlete Solarjev in
druge priloznosti. Ué¢enci smo
veseli, ko lahko vsako leto
spremljamo razglasitev nagrad
za najboljSe zbiralce starega
papirja.

Osnovna
sola Prule

V nizjih razredih Se Cutimo
prizadevnost uc¢encev za zbira-
nje papirja in drugih sckundar-
nih surovin, od 6. razreda dalje
pa to zanimanje zacenja vse bolj
padati. Mogoce je vzrok tudi
nizka cena. Ucenci si zato pois-
¢ejo taksno delo, kjer lahko na
lazji na¢in pridejo ¢im preje do
denarja. TeZzave nastanejo tudi
zato, ker na sicer mo¢no pove-
¢ani Solski stavbi ni primernega
prostora. Zaenkrat $e nismo bili
v papirnici, tako da je uCencevo
znanje omejeno le na tisti obseg,
ki mu je bil posredovan pri
pouku spoznavanje narave in
druzbe in tehniénem pouku.

Igor Vilfan, 6.c: »Tako
kot Ales si tudi sam pomagam.
Dinos poznam le po reklamah
po TV, sicer pa si ga nisem Se
ogledal. Ce bi nas povabili v

papirnico, bi si jo z veseljem
ogledal. Kljub temu da so u¢enci
v nizjih razredih manj samostoj-
ni, zberejo praviloma vecje koli-
¢ine papirja.«

Barbara  PoZarnik,
7.b: »Tako kot na nizji tudi na
vi§ji stopnji stece akcija na
pobudo uéiteljev Sole. So pa tudi
ucenci, ki zbrani papir direktno
dostavijo v DINOS. Za denar
potem kupijo stvari le zase.
Sicer pa denar postane last raz-
redne, oziroma S$olske skupno-
sti.

Osnovna
sola
Majda
_Vrhovnik

Manca Remic — mento-
rica za zbiranje starega
papirja:

»Tisti ucenci, ki so zbrani v
posebnem odboru za zbiranje
starega papirja, ve¢ vedo o nje-
govi koristni uporabi. Ce mi ne
poberemo papirja po hisah in
delovnih organizacijah, ga zbe-
rejo nato gotovo ucenci osnovne
Sole Prezihov Voranc. Obéani,
ki zivijo v neposredni okolici
nase Sole, Zelijo dobivati stalno
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obvestila, kdaj so organizirane
letne akcije. Te potekajo v €asu
pouka na ta naéin, da vsak raz-
red prevzame zbiranje papirja le
v dologeni ulici. Uspeh zbiralne
akcije je rezultat prizadevnosti
kolektiva naSe Sole. Moram
pohvaliti DINOS, ki je vedno
pripravljen prisko¢iti na pomoc
z diapozitivi. Moti pa nas, da v
akciji ne moremo dobiti veliki
kontejner, saj bi z njim hitreje
zbrali star papir. NaSe »stalne
stranke« so Cankarjev dom -
kongresni center, UNIS-
-TOURS, Mladinska knjiga,
Agrocommerce in $e nekatere
druge DO. V 3oli, v kateri je tre-
nutno 763 ucencev, hodijo po
okolisu, ki sega tudi v druge KS,
le ucenci vijih razredov (od 5.
— 8. razreda), medtem ko mlajsi
prinesejo obicajno papir od
doma.«

Osnovna sola
PREZIHOV

VORANC
v Ljubljani

V kateri je 1107 uéencev, raz-
deljenih v 42 oddelkov, pripravi
letno ve¢ akcij zbiranja starega
papirja. Sedanje izkus$nje kaZe-
jo. da je najbolj uspedna prva.
medtem ko je ponavadi naj-
slabsa tista, ki jo organizirajo po
polletnih poé¢itnicah. To potrjuje
podatek o zbranih koli¢inah sta-
rega papirja v mesecu oktobru,
ki s¢ je na sreco ze v naslednjem
mesecu  oktobru, spremenil.
Danes 3ola ne zbere nikoli ve¢
toliko papirja kot pred Sti-
rimi leti, ko so oddali uc¢enci
40 ton starega papirja  pri
posamezni akciji. Sedanja kol-
¢ina je kljub prizadevanju ucite-
ljev pa tudi vseh*u¢encev prepo-
lovljena. Vzrok, da v Ljubljani
ole niso tako uspesne pri zbira-
nju starega papirja kot izven
nje, je v tem, da je v njej veliko
stevilo 3o0l, pa tudi delovnih
organizacij, ki Solam direktno ne
posiljajo starega papirja, ampak
ga neposredno oddgjo Dinosu.
Ce bi ocenili prizadevnost u¢en-
cev v 3oli, potem lahko mirno
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Vse ]ﬁrajane vabimo ]Lucll' na Ogle& Samega z[cn'rahja_

*-k*_

cenci obis

nasi B@S ImejTe p?iprav{]'ene Odpadhe surovine |
¥

1565 Majd% Vebovnil,

sh

vsa nav&n]a Vv

*

ugotovimo. da je najve¢ starega
papirja v nizjh razredih, medtem
ko v vi§jih zanimanje za tovrstne
akcije iz leta v leto- pada. Zato
ne preseneca, da je teh akcij v
srednji Soli $e manj.

Zadovoljni smo, da nam
delovna  organizacija  Dinos
pomaga pri izdajanju nasega Sol-
skega glasila SOLZICE, ker bi
drugace le tezko zbrali za tisk

potrebna sredstva. V $oli se iru-
dimo, da bi pri u¢encih vzbudili
zanimanje za organizirane akci-
je, predvsem pri pouku biologije
na visji stopnji, oziroma pri spo-
znavanju narave in druzbe v
niZzjih razredih, kjer so uéenci
bolj sprejemljivi za nase predlo-

ge. FRANC Capuder
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REKREACIJA NA CRNUCAH

teZkih casih lahko na teZave tudi pozabimo za trenutek, Ce se
ukvarfamo z zdravo Sportno rekreacijo.

Na PC Ljubljana-Crnuce smo mislili tudi na to in smo za razvoj
Sportne rekreacije veliko storili.

Po vsakem napornem delu je dobrodo$la sprostitev. Posebno v teh -

S pridobitvijo novih prostorov je
tudi Sport zazivel. Imamo pro-
stor, ki je zacasno namenjen
igranju namiznega tenisa. V za-
¢etku smo igrali skoraj vsi delav-
ci predelovalnega centra, pocasi
pa se je izoblikovala skupina naj-
bolj zagrizenih igralcev. Vkljucili
smo se v Ljubljansko rekreacij-
sko ligo, kjer igramo Ze tretje le-
to. Zaceli smo uspeSno v sedmi
ligi, napredovali v Sesto, letos pa
smo peti od desetih v peti ligi.
Osvojili smo pokal, kar nam je v
veliko veselje in v spodbudo za
naprej.

V ekipi igrajo: Jovancevi¢ Boro,
Isteni¢ Brane, Javornik Dusan,
Jankovi¢ Dragisa in Slabanja Jo-
Ze.

Vsako pomlad organiziramo ob
pomoci predsednice sindikata in
z lastnim delom zbiranja sekun-
darnih surovin turnir v namiz-
nem tenisu. Letos 18. marca
1989 je bil ze tretji¢ pod ge-
siom: vazno je sodelovati, ne
zmagati. Igralcev je bilo veliko;
najstarejsi voznik Djuro Vojin,
najmlajsi Marko Cesar, delavec
na papirni liniji.

Najboljsi:

i. mesto Boro JOVANCEVIC
2. mesto Bine ANDOLSEK

3. mesto Rifet LETIC

Veselo razpolozeni smo se po
tekmovanju zbrali v jedilnici. Ob
dobri hrani in pijaci je vodja PC
Ljubljana podelil priznanja in

medalje. V imenu vseh igralcev
in navijacev se je zahvalil ¢lanom
nase ekipe, tov. Javorniku in tov.
Kova¢ pa za ves trud, ki sta ga
vlozila v organizacijo tekmova-
nja.

Toliko o namiznem tenisu.

Tudi nogometasi so letos resno
zaceli brcati. Vélanili so se v
rekreacijsko ligo dokaj uspe$no s

tremi zmagami na zadetku. Vodi
jih temperamentni BoStjan Vo-
zelj. Trenirajo kar med malico in
velikokrat poskrbijo za obilo
smeha med gledalci.
Naj strnem misli z Zeljo, da
Sportna rekreacija v PC Ljublja-
na-Crnuée ne bi zamrla, ampak
da bi se z nekaj dobre volje Se
bolj razvijala tudi pri starejSih
delavcih in pri drugih 3Sportih,
kot so npr. kegljanje, balinanje,
Sah.
Upam, da se bo naSel kak3en
dinar, kot prispevek za zdravo
poc¢utje delovnih ljudi v DI-
NOSU.

Joze Slabanja

Nagradi prejmeta:

CESTITAMO!

posljete tudi na dopisnici!

ZREBANJE
NAGRADNE NOVOLETNE KRIZANKE

Novoletno nagradno krizanko smo izzrebali 5. aprila 1989 v
prostorih vodstva TOZD POS na Titovi 118, v Ljubljani. V
komisiji sta sodelovala: Miha Srakar in Cveta Meden.

Prispelo je 9 resitev. Komisija se je zamudila prav malo &asa,
ker sta bili ze kar prvi resitvi pravilni.

1. Igor GARIC (sin nase delavke Marije Gari¢ — DSSS)
2. Nada LOBOREC, delavka na DSSS.
Prvi je prejel 5.000 din, druga nagrajenka pa 3.000 din.

Za nagradno krizanko razpisujemo dve nagradi: prva velja
15.000 din, druga pa 9.000 din. Resitev posljite najkasneje do
12. avgusta 1989 s pripisom nagradna krizanka na naslov:
Uredniski odbor glasila ,,dinos”, Titova 118, Ljubljana. Ne
pozabite pripisati svojega naslova! Resitev, kot obidajno, lahko

Glasilo ,,dinos" izdaja DO DINOS, Ljubljana, Titova 118. Ureja uredniski odbor: (glavni in odgovorni urednik) Miha Srakar, &lani: Franc
Stopar, Janez Ramovs, Zdenka Kovaé, Sreéko Brus, Janez Cednovar in Cveta Meden. Tehniéni urednik: Janez Cesnovar. Tisk: Edo Usenik.
Izhaja v 850 izvodih. Opro3¢eno prometnega davka po pristojnem sklepu 5t. 421-1/72.
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NAGRADNA KRIZANKA

YOJAK Kl SLUZI Irneu- MADZAR-|JU6.ND6.[6E0RG  |RDZGOVIE|KRALIICA| SVEDSKD TSALAS
PRI VALEC  |5K| CELEKTOR|TRAKL |ROZ6A |SPORTOV|ZENskO |RISALA:
KAVALER!3 [IRANA  IKOMPO - [CIVICA) IME IHES
i NIST (Frang]
4000 ] LIUDSKA
GRAMOY TEHNIKA
A sTAROGR-
o K .
J FILOZOF
o B SEMANIZA ZLATNIK
" g NASELIA
y TP nasa 5K, PEVK
b0 1Z BEDGR.
PREDIAM,
5KI PRIRODA,
{GRASTAK | NATURA
&4
PREPES-|SLOV. IVAN  [STAROGRS FINA
SKREGANOST, NENJIE |BANKIR |CANKAR[MESTO TKANINA
SPRTOST (METOD) MEVIE, OPEKLD
CMERE MESTO
OSKAR RIM. BO6.
>
e e KOVAEIE JEZE
05 PRI DEL
STROV DNEVA
= 1ZDELOVAL]
:llzoces | OPANK
RACUNAL DU3A
NIK UMRLEGA
SKUPEK ZELENICA
;;:é; RESIC v PUSEAVI
SL.FILM. STAR, PRE-
TOXp PODIETIE TEKLI CAS
PRIIMEK SANKAR, EDVARD
SLov. VECKO
SKLADA- 5L, IGRA- REKA V
TELEY LEC (ALD) S1BIRIDI
SKALOV- MRTVASKA PRIMOR-
J v TISINA SKO OMAMA
MORJIV ON ITERATIV
v SvICt (LATIN )
KOMAN TVYOR, IME PESNIKA NASA PRIPAD-
STANE CIR ZLOBCA SMULAR- | NIK
KLOKOTAM SLOV. HARMONIKAR KA AVAROV
JE LLo72E) (HUBA)
LETOVI3-| SAMITET.
Ce PRI | 1Y SLUIBA
KOPRU { NAUK O
ANALIZ|
AFRISK| VELIK BOLGAR.
VELETOK VZIOR DINAST DA
MONGOL, TRTNI
VLADAR, HROSE
KOPNO DYHOVNI -, STRAH PRI
v KOV PLASC NASTOPY
MORIU IND.EP. 100 m*
JUNAK,
FUNKCDA GL. MESTO ANGL. PLOS,
v TRIGO- [GANE MERA
;u'oneml« SIBIRSKA, 050€
REKA GNEZDO
TITOVO DEIELA gesELy | DEL S0LSKI |6L. MES-
VELEN) y_Juzwi SAMEC NHANIA | €D |76 SEue-
AFRIKI DRNOVIEK, 6ALA
ZeSNOvAR
Yok SRR
PRAVOSL.
CERKVENI
ZBOR
VASKA POSEST ¥ SE LEKTOR,
STARI SRBIJI 051M
DEL Cedko KLICA,
LETALA |M. IME BRST
MAJHEN
FRAN.
3 KIPAR o
E AUGU- TORING
[rve. i STE)
ROV
MEDENA
: ; ROSA
. S NA
SR LISTIU
ESTAVIY veTingC,
SON - '
ENiK LIUBD fyaqin
BRADESK
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