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Poslovni
uspeh v

obdobju
1.-1X.83

Do konca poslovnega leta
nas loédita le Se dva meseca, ko
razpravljamo o doseZeni po-
slovni uspesnosti v prvih devetih
mesecih. Dva meseca, in to v
zimskem obdobju, ko se gradbe-
niki ne morejo maksimalno an-
gaZirati, sta prav gotovo prek-
ratko obdobje, da bi v njem nad-
oknadili vse tisto, kar nismo
uspeli narediti med letom, ven-
dar se moramo kljub temu 3e
vedno prizadevati, da bi vsaj
omilili slabe rezultate.

Ponavljajoéi se slabi rezul-
tati nas morajo spodbuditi k
razmidljanju, kako jih izb-
oljdati. Prav njihov dolgoro¢-
nej§i znadaj je tisti, ki nam
pove, da ne gre za trenutne
probleme, ki bodo sami presli
oziroma jih bomo lahko resili
&ez not. Vse slabse poslovne
rezultate obcuti tudi ysak po-
sameznik mesecno v kuverti”,

vendar je bolj kot to zaskr-
bljujoéa in vpradujota nasa
prihodnost, kajti bolj, kot pa-
dajo realni osebni dohodki,
pesa naSa akumulativna spo-
sobnost, ki nam ne zagotavlja
ved enostavne, kaj Sele razsir-
jene reprodukcije. V tako mo-
¢ni konkurenéni borbi, kot
vlada danes predvsem na
podrocju gradbenidtva, vemo,
da bo pridobival dela tisti, ki
bo delal bolje in ceneje.
Ceneno in dobro delo pa
omogota dobra organizira-
nost, ustrezna strokovnost,
pridnost in varénost na vseh
podrogjih. Trenutno nimamo
drugih notranjih rezerv kot v
dely, in to v najSirSem pomenu
besede. Zato moramo sprejeti,
&e so potrebni, dodatne ukre-
pe, da bi povetali motivi-
ranost za delo na vseh ravneh.

Navedeno ugotovitev pot-
rjujejo tudi Stevilke. Izredno
nizek fiziéni obseg proizvod-
nje, katerega izrazamo vred-
nostno z bruto prodajno ceno,
dosezeno v prvih devetih me-
secih letoSnjega leta, saj smo
uresni¢ili letni plan le 62%,
daje mnogo slab3e pokritje
III., kot smo ga planirali.
Glede na to da belezimo pri
osebnih dohodkih nizke stop-
nje rasti, v najvedji meri tako
materialni stro$ki zniZujejo
rezultat. Ugotovitev, da je

doseZeni leto$nji obseg pr-
oizvodnje res nizek, potrjuje
tudi primerjava z lanskole-
tnim, saj beleZimo pri bruto
prodajni ceni za 7 niZjo rea-
lizacijo v letoSnjem letu.
Nekoliko ugodnejsa je slika
po pladani realizaciji. Celotni
prihodek je za 1% vidji od pla-
niranega za isto obdobje ozi-
roma za 7% presega lanskolet-
nega, doseZenega v istem
obdobju preteklega leta. Po-
rabljena sredstva, ki vkljucujejo
materialne stroske in amor-
tizacijo, so za 5% nad planira-
nimi oziroma za 6% visja, kot
so bila v lanskem letu. Progre-
sivna rast porabljenih sredstev
se neposredno odraza na do-
hodku, le-ta je za 9% pod pla-
niranim oziroma za 9% prese-
ga doseZenega v istem obdo-
bju lanskega leta. Pri dajatvah
iz dohodka belezijo najviijo
rast obresti, le-te so se po-
vefale glede na plan za 86%
oziroma so vi§je od lanskole-
tnih kar za 111%. Tako visoke
obresti so posledica visokih
obrestnih mer, ki vse bolj na-
rastajo glede na inflacijske
vplive. Se manj ugoden kot
dohodek je ¢&isti dohodek, saj
je nominalno niZji za 6% od
lanskoletnega oziroma je za
22% pod planiranim. Tako
nizek &isti dohodek ni najbolj
ugoden za osebne dohodke in
sklade, ker so le-ti mnogo nizji
od planiranih. Pri bruto oseb-
nih dohodkih belezimo le 4%
vi§ja izplacila kot v lanskem le-
tu oziroma ne dosegajo plani-
ranih za 6%. Bolj skromni del-
eZi so bili namenjeni skladom,
predvsem za poslovni sklad,

S sretanja kriudajalcev. (Foto: Borsan)

saj je bilo izlo¢eno le 23% pla-
niranega oziroma 37% doseZe-
nega v lanskem letu. Navede-
na delitev je povzroéila tudi st-
rukturno spremembo dohod-

upadanje sredstev za akumu-
lacijo.

V nadaljevanju so ponazor-
jeni e nekateri kazalci us-

ka, kjer beleZimo najvedje peSnosti poslovanja, in sicer:
Leto Leto
I—IX. 1982 1—IX. 1983 'ND

1. dohodek na delaveca 339.259,07 279.738,54 121
2. dohodek v prim.s povpr.

upor. posl. sred. 27,31 3383 81
3. &stidohodek nadelavea 199.452,56 190.209,92 105
4, akumulacija v prim.z doh. 7,13 7,81 91
5. akumulac. v prim. s

povpr. upor. posl. sr. 1,94 2,64 73
6. Cel. prih. glede na povp.

upor. obratna sred. 110,96 14230 78

Navedeni kazalci prav tako
potrjujejo predhodno ugoto-
vitev (saj so skoraj vsi kazalci
nominalno slabsi od lanskole-
tnih), da je nasa poslovna us-
pesnost v upadanju.

Rezultati v posameznih toz-
dih so sicer zelo razli¢ni. Tako
belezimo pri tozdih: Ljublja-
na, Krsko in Zagreb hujse
motnje, ker navedeni tozdi ne
pokrivajo preteZznega dela pla-
niranih skladov, medtem ko
vsi ostali tozdi, razen tozdov
PB in LO, prav tako niso
poslovali dovolj uspesno, da
bi ustvarili planirana sredstva
za enostavno, kaj 3Sele za
razSirjeno reprodukcijo. Vso
pohvalo zasluzi TOZD PB,
ker je ustvaril znatno boljse
rezultate, kot smo jih planira-
li, kar je prav gotovo zelo
spodbudno v teh tezkih gospo-
darskih okoli§¢inah.

DoseZena poslovna uspe-
Snost je resnitno zelo zaskr-

bljujota, vendar omenjeni re-
zultati .niso prisli ¢ez nog,
temvec lahko pricakujemo, da
se bo nasa poslovna uspesnost
Se poslabsala. Prav zato se s
trenutnim stanjem ne smemo
zadovoljiti, temve¢ moramo
takoj spremeniti vse za izb-
oljSanje poslovne uspesnosti.
Predvsem mora biti nase vo-
dilo boljse, odgovornejSe in
kvalitetnejSe delo na vseh
ravneh. Sprejeli smo Ze dovolj
programov za izboljsanje po-
slovne uspesnosti, zdaj jih ure-
sni¢imo; in rezultati prav
gotovo ne bodo izostali.
EKONOMSKI BIRO

Dopisujte v

CI=INC]

pricakujemo novice in

prispevke: tudi iz vale
temeljne organizacije!
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Nagrada tudi v naso DO

SESTA PODELITEV NAGRAD ZA DOSEZKE
NA PODROCJU INVENTIVNE IN RAZISKO-

VALNE DEJAVNOSTI

nem podrodju. (Foto: Borsan)

Ob¢inska raziskovalna sku-
pnost Novo mesto je v sodelo-
vanju z Obcinsko konferenco
SZDL, Medobéinsko gospo-
darsko zbornico, Ob¢inskim
sindikalnim svetom, Ob¢insko
konferenco ZKS, Obcinsko
konferenco ZSMS in Izvrinim
svetom Skupscine obéine Novo
mesto letos Ze Sesti¢ podelila
diplome in nagrade najuspes-
nej§im inovatorjem, razisko-
valcem in mentorjem, ki s sv-
ojim delovanjem prispevajo k
nadaljnemu razvoju iznajdi-
teljskega in raziskovalnega de-
la v ob¢ini Novo mesto.

Na letosnji razpis je odbor
za inovacijsko in raziskovalno
dejavnost sprejel 22 kandida-
tur. Med njimi je bil tudi
predlog Drudtva ekonomistov
Dolenjske, ki je predlagalo za
priznanje _tovarifa Janeza
GABRIJELCICA, mag.oec.,
iz naSe delovne organizacije s
sledeo obrazloZitvijo:

.Da raziskave niso omejene
samo na naravoslovne in teh-
ni¢ne znanosti, je vcasih vse
premalo poznano. Nizka pro-
duktivnost je velika hiba na-
Sega gospodarstva. Magister
Gabrijel€i€ je z organizacijsko
raziskavo uvedel bistvene no-
vosti v raziskovalno delo
delovne organizacije ,,Pionir”.
Druitvo ekonomistov Dolenj-
ske bo storilo vse, da bodo
njegove ugotovitve uporabili
tudi v drugih delovnih organi-
zacijah.”

Tovaridu Gabrijeléicu iskre-
no destitamo, 0 njegovem
raziskovalnem delu pa bomo
vet poroéali v naslednji Stevil-
ki glasila.

Urednistvo

Predsenk skuﬁi‘ine obéine Novo mesto Uro$ DULAR izroéa
plomo magistru Gabrijel¢i¢u za doseZen uspeh na

raziskoval:

PIONIR
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Glede na to, da postaja
jugoslovanski trg premajhen
za vso gradbeno operativo, se
trudimo, da bi si z razli¢nimi
oblikami povezovanja prido-
bili dela v tujini. Kako je s
tem? Za pojasnilo smo prosili
¢lana poslovodnega odbora za
komercialno in poslovodno
koordinacijo tovarisa Stojana
HORVATA, dipl. gr. ing.

ALl NAM LAHKO NA
KRATKO OPISETE GRAD-
BISCA; KJE IN KAJ TRE-
NUTNO DELAMO?

LIBIJA — Gradbisée v
SEBHI, v povezavi s SMEL-
TOM. Izvriena so pripravljal-
na dela in preverjamo zadnje
poslovne pogoje za izvedbo
vseh del. Vrednost ¢isto grad-
benih del je 17 milj. dolarjev.
Cel objekt je vreden 100 milj.
dolarjev. Dela zaenkrat v redu
potekajo in so s strani SMEL-
TA kot investitorja zadovolji-
va. To je Se za pribliZno eno
leto naSe glavno gradbiste v
inozemstvu. Sicer delamo 3e
na likvidaciji projekta CDN,
ki ga z RUDISOM izvajamo
Ze vec let.

MOSKVA — Delamo na
vedji adaptaciji objekta GO-
SBANKA z Metalko iz Lju-

bljane. Dela bodo dokontana
e v letoSnjem letu.

ALZIR — Vkljuceni smo v
IMPROSOVO akcijo za izg-
radnjo 35.000 stanovanj, ven-
dar fizi¢no na lokaciji, kjer naj
bi se Pionir vkljuéil opera-
tivno, Se nismo prisotni, ker
pogajanja $e niso zakljucena.

KAKO PA SO UREJENI
POGOJI DELAVCEV, OSE-
BNI DOHODKI, NASELJA
(ALI SO NASA), SAMOU-
PRAVNI AKTI (ALI SO US-
KLAJENI IN SPREJETI),
POVEZAVA DRUZBENOP-
OLITICNIH  ORGANIZA-
C1J OBVESCANJE?

Glede pogojev smo se pri-
lagodili druzbenemu dogovo-
ru v okviru SRS, kjer so Ze
doloéeni OD, pogoji za delo,
materialne zadeve in drugo.

Akti v celoti Se niso usklaje-
ni, vendar predvidevamo, da
bo po druzbenem dogovoru
tudi to v prihodnje usklajeno.
Bivanje delavcev je urejeno v
maksimalni moZni meri glede

prehrana, oskrba s casopisi.
Delavci redno prejemajo za-
kljuéke in sklepe samouprav-
nih organov in DPO. Orga-
nizirane so DPO, samouprav-
ni organi pa v skladu s
samoupravno zakonodajo.

DPO so povezane z nasimi
drzavnimi organi (Libija na
ZPP — Zajednicko privredno
predstavnistvo — po drzavni
liniji) in z diplomatskimi pred-
stavniStvi.

Tudi del informiranja se or-
ganizira preko teh organizacij,
ki delujejo po drZavni liniji.

IN KAKSEN JE INTERES
DELAVCEV DO DELA V
INOZEMSTVU? ALI SE PO-
JAVLIJAJO KAKSNE TE-
ZAVE?

Interes delavcev za delo v
tujini je glede na razmere do-
ma zelo mocan. Delavci kot
tudi strokovni kadri so zainte-
resirani za delo v inozemstvu,
problem predstavljajo le ne-
kateri ozji profili. V zadnjem
asu prihaja do tezav pri pladi-
lih iz tujine, predvsem iz drzav

na lokalne pogoje. Urejena so v razvoju.
naselja, organizirana lastna KATJUSA BORSAN
4 N

projektanti. (Foto: Borsan)

zacCetku decembra.

dela nemoteno potekala.

\

ABDOURAZZAG RATEMI (v sredini) v razgovoru s

Priceli smo z gradbenimi
deli na kompleksu Z-1800

V zacetku leta je nas projektivni biro zacel z izdelovanjem
projektne dokumentacije za deset objektov kompleksa
Z—1800. Imeli smo Ze reviziji projektne dokumentacije pri
investitorju v Tripoliju, tretja revizija pa bo predvidoma v

Ta ¢as, ko smo mi izdelovali projektno dokumentacijo, je
gradbeni sektor Ljubljana pricel s pripravo gradbis¢a in na-
selja za delavce. Naselje za delavce je bilo predano konec
septembra, istocasno so se pricela gradbena dela na prvem
objektu. Upamo, da bomo glede na terminski plan izdelovali
projektno dokumentacijo za izvedbo tako, da bodo gradbena

Avgusta nas je obiskal predstavnik investitorja Abdou-
razzag Ratemi s predstavniki SMELT. Ogledali so si vzorec
sanitarne opreme in keramiénih ploséic, ki smo jih predvideli
v sanitarijah projektiranih objektov.

]

JELKA KUPEC
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Zasedenost
kapacitet

tozdov gradbene
operative in
tozdov zakijucnih
dejavnosti

Pomanjkanje dela za grad-
bince v danadnjem Casu, ko so
vse akcije druzbe usmerjene k
zmanj$anju vsch vrst porabe,
predstavlja za nas izredno ve-
lik problem; kako zaposliti vse
nase kapacitete, kako zagoto-
viti delo za na$ 4500-Clanski
kolekliv.

Podatck. da je vec¢ kot polo-
vica gradbenih podjetij v Ju-
goslaviji proizvedlo manj kot
v enakem obdobju lani, daima
30% gradbenih podjetij v
Jugoslaviji v drugi polovici le-
ta 1983 zasedenih le 70 — 80%
svojih kapacitet, ne le, da vz-
buja skrb, temved nam nalaga
nove naloge in obveznosti.

Pravilno moramo zacrtati
nado bodofo pot ter poiskati
moramo vse, resniéno vse not-
ranje rezerve.

Danes je na grad-enem
trzi8¢u  konkurenca izredno
ostra, in to doma kot tudi v tu-
jini. Prednost imajo samo tista
podjetja, ki so si s svojim dose-
danjim delom, kvaliteto in
spostovanjem  dogovorjenih
rokov ustvarila ugled in refe-

rence. Vsa ostala podjetja
brezupno trkajo na vrata
investitorjev in obicajno osta-
jajo pred njihovimi vrati.

Nase podjetje sodi med tista
redka gradbena podjetja, kiso
si s trdim delom vseh delavcev,
strokovnjakov, z uspeSnimi
poslovnimi odloéitvami, s kva-
liteto in doseganjem vcasih
celo nemogocih rokov ustvari-
la dobro ime. PIONIRJA poz-
najo in cenijo vsi investitorji.
Cenijo naSo poslovnost, cenijo
in zaupajo naSim delavcem,.
Zato se danes lahko nekoliko
pohvalimo, da imamo tre-
nutno zasedene vse nade kapa-
citete.

Tega zaupanja si ne smemo
zapraviti. Moramo ga Se utrdi-
ti in dokazati, da znamo biti Se
boljsi.

Manjse slabosti, ki se poja-
vljajo v nckaterih nasih toz-
dih, moramo in bomo odpra-
vili. Slabsi poslovni rezultati
teh tozdov so posledica slabse-
ga dela, slabSe organizacije
dela in le delno tezjih trznih
pogojev. Zato mora biti nalo-

ga vseh nas, 4500-¢lanskega
kolektiva, da naSo operativo
napravimo tako moéno in
udarno, da bomo Se naprej
sposobni prevzemati strokovno
in rokovno najzahtevnejse na-
loge.

Kaksna je zasedenost kapa-
citet v posameznih tozdih v
odstotkih?

nov.83 dec.83 jan.84 feb.84

TOZD gr. sek. NM 104 100 70 70
TOZD gr. sek. Lj. 122 107 100 90
TOZD gr. sek. Zgb. 106 112 100 100
TOZD gr. sek. Kr. 100 80 80 80
TOZD gr.op. Metlika 100 85 40 40
Skupaj gr. operativa 105 96 85 80
TOZD Togrel proizv. 80 10

ni podatkov!
TOZD Togrel montaza 100 100
TOZD zakljuéni dej. 100 100 90 80
TOZD Projektivni biro 100 100 90 90

Delﬂna ekipa v nasi restavraciji. (Foto: Borsan)

Navedeni podatki kazejo,
da so do konca leta vsi nadi
tozdi stoodstotno zasedeni.
Eventuelni manjko oz. preza-
sedenost se usklajuje na us-
klajevalnem meseénem sestan-
ku. Namen teh usklajevalnih
sestankov je, da se v maksi-
malni meri zagotovi enako-
merno zasedenost tozdov. Ta
namen smo do sedaj skupaj z
operativnimi vodji vseh tozdov
uspes$no resevali.

Perspektiva v letu 1984 ni
najboljsa, vendar podatki o
predvidenih delih v letu 1984
doma in v tujini, skupna vlaga-
nja ter naSe Se bolj aktivno
delo na podrocju obdelave tr-
ga zagotavljajo uspesno delo-
vanje tudi v letu 1984,

MILAN VERCEK

CIVILNA
ZASCITA

OSEBNA ZASCITA —
DEKONTAMINACIJA
(Nadaljevanje

¢lanka iz 9/10
Stevilke PIONIRJA)

Dekontaminacija je vrsta
tehni¢nih ukrepov in postop-
kov, s katerimi s kontaminira-
nih  povriin odstranjujemo,
nevtraliziramo ali unicujemo
radioaktivne snovi, bojne st-
rupe in bioloSke agense.

Poznamo tri vrste dekonta-
minacije pod oznako RBK:

— radiacijska,

— bioloska,

— kemicna.

Radiacijska dekontamina-
cija je odstranjevanje radioak-
tivnih snovi z zastrupljenih



predmetov in povréin v celoti
ali pa toliko, da se kontamini-
ranost zmanj$a na dovoljeno
raven.

Kemi¢na dekontaminacija
je odstranjevanje, nevtralizi-
ranje, razkrajanje ali unicenje
bojnih strupov z ustreznimi
dekontaminacijskimi postop-
ki. Pri kemicni dekontamina-
ciji se najveCkrat uporablja
kloriranje, oksidacija in hidro-
liza.

BioloSka dekontaminacija
je unicenje ali odstranjevanje
bioloskih agensov in njihovih
prenaSalcev pa tudi razkra-
janje toksinov na kontamini-
ranih povrSinah. Pri bioloski
dekontaminaciji uporabljamo
#e dobro znane metode: dezin-

fekcijo, sterilizacijo, dezinsek-
cijo in derantizacijo.

Namen RKB dekontamina-
cije je zmanjSati Skodljive
uéinke radioaktivnih snovi,
bojnih strupov in bioloskih
agensov na ljudi, materialne
dobrine in tehni¢na sredstva
ter jih ¢imhitreje usposobiti za
delovanje in uporabo.

Za osebno dekontaminacijo
uporabljamo osebni pribor
imenovan LPD—MI, ki je na-
menjen za dekontaminacijo
odkritih delov telesa, konta-
miniranih s kapljicami bojnih
strupov, za prvo pomoé pri
kontaminaciji oéi, zgornjih di-
hal in prebavnih organov ter
prvo pomo¢ pri kontaminaciji
z Zivénimi strupi in strupi VX.

Navodilo za uporabo je na
zadnji strani pribora, napi-
sano pa je na rumeni podlagi
In ga je potrebno upostevati v
celoti. Bistvo delovanja s
priborom pove Ze opozorilo
na prednji strani: ,UPORABI
CIMPREJ] — RAVNAJ HI-
TRO!"™

Uporaba vsebine osebnega
pribora LPD—ML.

Dekontaminacijo bojnih st-
rupov in bioloskih agensov

Splosna enota civilne zai’séﬁé. (Foto: Borsan)

napravimo najprej s pomod¢jo
papirnatega robcka, kiima ve-
liko upojnost (300 teze), piv-
nanje na odkritih delih telesa
— delih koZe ponovimo 3x
¢imhitreje, kajti koza zelo
hitro vpija bojni strup. S tem
postopkom se odstrani 98 —
99% bojnih strupov s koze. S
pomocjo dekontaminacijske-
ga pradka nato razkrojimo os-
tanke strupov v nestrupene
sestavine tako, da s praskom
potresemo kontaminirana me-
sta. PraSek si odstranimo po
30 sekundah s suhim ta-
mponom, nato e enkrat posi-
pamo kontaminirana mesta in
ga pustimo vsaj 6 ur, potem pa
se umijemo z milom in vodo.
Posebno pozornost moramo

posvetiti prasku, da nam ne
pride v o¢i, zato ga upora-
bljamo in nanasamo na zast-
rupljena mesta na obrazu z
vato, pri dekontaminaciji oéi,
sluznice, prebavnih organov
in nosu uporabljamo dvood-
stotno vodno raztopino sode
bikarbone, s katero nevtralizi-
ramo in mehaniéno izpiramo
hlape bojnih strupov. Ce
dekontaminiramo prebavne

organe moramo po$kodovan-
cu najprej izprazniti Zelodec,
poleg tega pa mora popiti po
nekaj poZirkov enake razto-
pine, ki povzrota bruhanje.

Ampule, ki so sestavni del
pribora, uporabljamo proti
drazljivcem, kadar se pojavi v
prsih bolecina. Uporaba am-
pul je enostavna, saj samo s
prsti odlomimo vrhnji del am-
pule, namodimo gazo, zad-
rzimo dih in jo vtaknemo pod
nali¢nico maske proti nosu.

V primeru zastrupitve z Ziv-
¢nimi bojnimi strupi in strupi
VX uporabimo atropin, s
katerim onemogodimo delo-
vanje teh strupov na Zivéne
centre. Atropinske sirete si
damo tako, da z levo roko na-
pnemo mi$ico na nogi — steg-
nu, z desno pa pod pravim
kotom zabodemo vso iglo v
stegno in iztisnemo vsebino v
miico. Nato izvletemo iglo iz
misice, ne da bi popustili prst
na sireti. Atropinsko sireto
dajemo praviloma v stegno,
kadar pa nimamo dovolj ¢asa,
da bi slekli oblaéilo, jo damo
kar skozi obleko. Ce se pri up-
orabi atropina s prve sirete
stanje ne izboljsa, se na enak
nadin vbrizga atropin e iz
druge sirete.

Za dekontaminizacijo oseb-
nega oroZja in obleke se up-
orablja posebni pribor imeno-
van PDLO.

Dopisujte v

EIEINIE

pricakujemo novice in
prispevke tudi iz vase
temeljne organizacije!

Nova pridobitev gasilskega drustva Pionir — nov kombi. (Foto:
Borsan)

Milanu
v

slovo

Sredi dela smo nenadoma
zvedeli, da nas je mnogo
prezgodaj zapustil kolega,
sodelavec in prijatelj MI-
LAN MATIASIC. Dolga le-
ta je bil zvest delavec SGP
Pionir. Kako hitro so minila
leta od takrat, ko je leta

1958 prvi¢ nastopil dela na
gradbiséu v Zagrebu! Porem
Je delal §e na gradbiséu to-
varne Novoles v StraZi,
gradbi§éu stnovanjskih blo-
kovv Hrastnikuin nekaterih
drugih gradbiséih. Kasneje
je delal v takratnem 1eh-
nicnem oddelku, nato v
lesnem obratu, nakar je
zacel v tehnicni komerciali,
kjer je ostal do svoje pre-
zgodnje smrii.

S svojim znanjem, pridno-
Stjo in prizadevnostjo je
ogronino prispeval za razvej
in dobrobit SGP Pionir.

Poznan in priljubljen je bil v
deloyni organizaciji in pri
kooperantih in investitorjih.

Delo je vedno opravijal :
dobro voljo in Zeljo, da bi ga
opravil uspesno, kar se je od-
raZalo na uspehih, ki jih je
dosegal. Rad je pomagal in
sodeloval s sodelavci, vedno
z razumevanjem in dobro
voljo.

V spominu ga bomo ohra-
nili kot postenega in pridne-
ga sodelavea in prijatelja.

Slava njegovemu spominu!

SODELAVCI




Deformacije

alkohelikove
druiine

AmeriSka sociologinja Joan
Jacksonova je leta 1954 opisa-
la znacilne stopnje v deforma-
ciji alkoholikove druZine. Na
kratko povzemamo njen opis,
ki smo ga prikrojili nekaterim
nasim specifi¢nostim:

— V prvem stadiju druZina
skriva problem. Po pijanskih
epizodah igrata zakonca na-
vzven vzoren par. Zena po-
skuga vse, da bi moZa odvrnila
od pijace. Roti ga in prosi, gre
ponj v gostilno in 3¢ sama spije
del pijace, misle&, da bo zaradi
tega manj spil moz.

— V drugi fazi se druZina
izolira (nikamor veé ne gredo
skupaj na obisk in tudi ne va-
bijo prijateljev v goste), kajti
vsakrSen obisk poteka v popi-
vanju in se konéa s pijanskimi
scenami. Ceprav je problem
Zgo&, ga Zena Se vedno po-
skuda prikriti pred otroki (to
seveda ni mozno) in delovnim
okoljem. Zena 3e ne i5¢e pom-
o¢i, ker bi to zanjo pomenilo,
da je porazena v svojih priza-
devanjih, da bo z ljubeznijo in
drugace sama resila svoj pro-
blem. S tak$nimi ambicijami
se je tudi poroéila, Ceprav so ji
odsvetovali moza, ki je bil na-
gnjen k pijadi.

— V tretji fazi pride do
dezorganizacije v druzZini. Zena
je nad svojimi poskusi, da bi
zadevo uredila, obupala. MoZa
odklanja, uprizarja scene, mu
grozi z razvezo, groznje pa ni
zmozna uresni¢iti, druzini gr-
ozi razpad.

— V Cetrti fazi se sreamo z
reorganizacijo druZine. Zena
vzame vajeti v svoje roke in
zacne skrbeti za ekonomsko
stanje in za vse druge zadeve v
druzini. Alkoholik namre¢
¢edalje manj zasluZi in ¢edalje
vet zapravi, Svoje druzinske in
delovne obveznosti zanema-
rja. Zeni ne more ved biti v
oporo in otrokom Ze dolgo ni
veé za zgled. Vsako zaupanje
zaigra. Ce ga na primer Zena
prosi, da ji iz trgovine prinese
kruha, z veseljem vzame rde¢
bankovec in gre po kruh. Toda
vrne se ponodi, pijan, brez kru-
ha in brez denarja.

Ko se nekajkrat tak$ne in
podobne dogodivifine pono-
vijo, pride alkoholikova druzi-
na v taksno stisko, da ji grozi
razprad. Zena obiajno pre-
preéi razsulo druZine na ta na-
¢in, da vzame vajeti v svoje
roke. Tako jo Zivljenjska nuja
zaradi neucinkovitosti in ma-
lomarnosti alkoholi¢nega moza
potisne na ,prestol druZine”,
pravzparav na ,prestol re-
vi¢ine in gorja”. Nekdanji
gospodar oziroma oce, ki je
neko¢ dajal druZini obéutek
varnosti, postane sedaj privesek
druzine, nekakSen nebodiga-
treba. Pravzaprav je izvriek,
ki postaja ¢edalje bolj predmet
sovraltva, zani¢evanja, pomi-
lovanja in laZnega usmiljenja.

DruzZina ve¢ zaupa osemletne-
mu otroku, ki ga brez skrbi
poslje v trgovino po kruh in

sladkor, kot pa o&etu, na
katerega se Ze zdavnaj veé ne
zanese. In tako postane alkoh-
olitni moZ nebogljeno bitje, s
katerim ima Zena veé skrbi kot
z majhnim otrokom.

Kako pa reagira moZna opi-
sano zamenjavo prvinskih viog
v druzini? Kar nekako zado-
voljen je, saj je dosegel prav
tisto, kar zasvojenost z alko-
holom terja od njega: oproséen
je vseh druZinskih dolZznosti,
povsem se lahko posveda
svojemu edinemu interesu —
alkoholu. Alkoholiéni moz
torej izgubi v druzini vse
dolZnosti in pravice. Le v pi-
janskem stanju se véasih ,re-
penti kot petelin” in posku$a
vsaj za hip spet uveljaviti svoje
wpravice gospodarja”. Kaj pa
dolznosti? Le kaj bi z njimi?

Tej zamenjavi prvinskih viog
ofeta in matere se prilagodijo
otroci in morebitni drugi
druzinski &lani, Otroci se za
vsako stvar obraajo na mamo.

Oceta najveckrat ni doma, &e
pa slu¢ajno je, je vinjen,

nestrpen in razdraZljiv. Oceta
se sramujejo, pozneje ga celo
zaniCujejo in sovraZijo. Naj-
prej so price prepirov in
pretepov, pozneje pa pos-
tanejo materini ,osebni straZa-
rji” in jo §¢itijo pred pobesne-
lim ogetom. Ko se ofe pri-
blizuje koncu svoje ,alkoho-
litne pustolovi€ine”, postane
mati ,priloZznostna medicin-
ska sestra”, otroci pa bolni¢a-
rji. Zgodi se namre¢, da mo-
rajo do nezavesti pijanega oée-
ta (ki se je privlekel do hi$nega
praga) spraviti v hido, 3e prej
pa ga ocediti, saj je obiajno v
takSnem stanju ves ,poko-
zlan”, zraven pa se je $e pode-
lal v hlafe. In bdeti morajo
nad njegovim Zivljenjem, saj je
vendar nezavesten in $e bruha
povrhu.

To stanje smo poimenovali
patalodki matriarhat v alkoh-
olikovi druzini; usodno vpliva
na zorenje otrok pa tudi na us-
peh morebitnega zdravljenja,
kajti ¢e ne bomo alkoholika v
tolik§ni meri aktivirali, da si
bo izboril svojo izgubljeno
pozicijo (,oblast je slast™ in
nihée je ne preda brez boja) in
prevzel svojo normalno vlogo
¢eta in moZa, ne bo od zd-
ravljenja ni¢. Vendar zadeva
ni preprosta. Zena alkoholika
je zaradi tega, ker je morala v
druZini poleg svoje vloge pre-
vzeti §e mozevo vlogo, razvila
svoje latentne sposobnosti, s
katerimi nadkriljuje tiste Zen-
ske, ki niso imele ,te srece”, da
bi si nakopale moZe — alkoh-
olike, kar ni bistveno; po-
membno pa je, da se je s temi
»~dodatnimi” sposobnostmi vi-
soko dvignila nad obi¢ajnimi
sposobnostmi moskega. Zara-
di tega se bo moral alkoholik v
procesu zdravljenja in rehabi-
litacije zelo potruditi, da jo bo
dosegal. V tej fazi Zena obi¢ajno
moZu ne grozi ve¢ z razvezo,
pa¢ pa vlozZi tozbo. Pod tem
pritiskom alkoholik navadno
kapitulira in privoli v zdrav-
ljenje.

— V peti fazi — &e Zena
moza m pripravila na zd-
ravljenje — sledi razpad dru-
Zine. i

bi ve¢ za moZa. Ko pa le-ta

zaduti, da gre zares, manipuli-
ra z njo, tako da se potrudi, da |

Ob ob¢inskem prazniku na-
Seeobéine je TOZD gradbe-
ni sektor Novo mesto prejel

priznanje ISKRE TOZD
ELA za uspesno opravljeno
delo pri gradnji nove tovarne
na Cikavi. (Foto: Borsan)

ena se odseli, ¢e ima
seveda moZnosti, ali pa ne skr-

na delovnem mestu. Zgodi se,
da se razvezan mozZ Zeni zasmi-
li, da Sele sedaj dojame, da je
res bolnik. Ponudi mu zadnjo
priloznost, tako da je pri-
pravljena sodelovati pri njego-
vem zdravljenju.

— V sedmi Stadij dospe tis-
ta druzina alkoholika, ki je po
razbitju druZine in zdravljenju
oceta spet prisla skupaj. Po-
skus reintegracije druZine ovi-
rajo Stevilna negativna izkus-
tva. Zaradi Stevilnih izigranih
obljub o¢etu ne verjamejo.

Ker so ga Custveno odpisali,
Jim je sedaj odveé. Zena ni pri-
pravljena predati moZu vajeti
v roke, otroci pa noéejo_priz-
nati njegove avtoritete. Ce ne
bo moZ, zdravljeni alkoholik,
znal potrpeti in se z normal-
nim vedenjem in prizadevnim
delom (z vidnimi rezultati)
skudal ,odkupiti” za nekdanje
zdrahe in si tako pocasi prido-
biti zaupanje druzZine, bo seve-
da nekaj Casa trezen vegetiral.

Sledi recidiva alkoholizma z
neizbeznim propadom.

brez zdravljenja dlje &asa abs- | |

tinira (zdraviti se Se vedno
noge). Ko pritiski popustijo, =

spet pije.

— V $esti fazi pridedoreor- |

ganizacije enega dela druZine

— po razvezi in odselitvi.
Alkoholik Zeni obi¢ajno ne da

miru, temve¢ jo nadleguje celo ©

novice in
tudi iz vade
temeljne organizacije!

pricakujemo
prispevke




Do kraja poslovne godine
dijele nas jo$ samo dva mjeseca,
a raspravljamo o postignutoj

gradevinarstva, znamo da ée
poslove dobivati onaj tko
bude bolje i jeftinije radio. Jef-
tin i dobar rad omogucava
dobra organiziranost, odgo-
varajuca strucnost, vrijednost
1 §tedljivost na svim podrugji-
ma. Trenutno nemamo druge
unutarnje rezerve nego u radu
1 to u najSirem smislu te rijeéi.
Zato moramo usvojiti do-
datne mjere, ukoliko su potre-
bne, kako bi poveéali motivi-
ranost za rad na svim nivoima.

Navedenu konstataciju po-
tvrduju 1 brojevi. lzuzetno
nizak fizi¢ki obim proizvodnje,

Pred ob¢inskim praznikom smo v nasi DO organizirali sre¢anje na-

Sih krvodajalcev, ki jih ni malo, saj Stevilo sega Ze kar preko 300.
Srecanje je bilo posveceno tudi 30-letnici krvodajalstva. Na sliki:
Ljuba DUH prejema priznanje za 5-kratno darovanje krvi. (Foto:

Borsan)

poslovnoj uspjeSnosti u prvih
devet mjeseci. Dva mjesecai to
u zimskom razdoblju kada
gradevinari ne mogu maksi-
malno angaZirati svoje proiz-
vodne potencijale, sigurno su
prekratko razdoblje da bi u nje-
mu nadoknadili sve ono 3to
nismo uspjeli tokom godine, ali
uprkos tomu moramo jo§ uvijek
nastojati kako bi bar umanijili
nase slabe rezultate.

Slabi rezultati koji se pona-
vljaju moraju nas podstaéi na
razmi$ljanje kako ih pobolj3a-
ti. Upravo njihov dugoroéniji
znacaj je onaj koji nam govori
da se ne radi o trenutnim
problemima koji ¢e sami pr-
oti, odnosno koje ¢emo modéi
rijediti preko noci. Sve slabije
poslovne rezultate osjeca |
pojedinac svakog mjeseca u
Lkuverti”, a viSe od toga zabri-
njava i pod znakom upitnika
je nasa buduénost, jer §to vise
padaju realni osobni dohotci,
slabi na%a akumulativna spo-
sobnost koja nam ne osigura-
va viSe jednostavnu, a da i ne
govorimo o prodirenoj repro-
dukciji. U tako jakoj kon-
kurentskoj borbi kakva vlada
danas, prije svega na podrugju

¢iju vrijednost prikazujemo s
brutto prodajnom cijenom
postignutom u prvih devet
mjeseci ove godine, jer smo go-
disnji plan ostvarili samo za
62% daje mnogo slabije pok-
rice I11. nego §to smo ga plani-
rali. S obzirom na to da u
osobnim dohotcima biljeZimo
niske stupnjeve porasta, u naj-
vecoj mjeri materijalni tro§ko-
vi tako smanjuju rezultat. Kon-
statacija da je ovogodinji pos-
tignuti obim proizvodnje zbi-
lja nizak potvrduje i uporedba
sa proslogodi$njim, jer u brutto
prodajnoj cijeni biljezimo za
7% nizu realizaciju u ovoj
godini.

Nesto je povoljnija slika na-
kon placene realizacije. Uku-
pni je prihod za 1% visi od pla-
niranog za isto razdoblje,
odnosno za 7% premaSuje
pro8logodidnji, obuhvaden u
istom razdoblju pro§le godine.
Potrosena sredstva, koja uklju-
¢uju materialne tro¥kove i
amortizaciju za 5% su iznad
planiranih, odnosno za 6%
viSa nego Sto su bila prosle go-
dine. Progresivni porast po-
troSenih sredstava neposredno
se odrzava na dohotku koji je

za 9% ispod planiranog, od-
nosno za 9% premasuje onaj
obuhvalen u istom razdoblju
prosle godine, U davanjima iz
dohotka kamate biljeZze naj-
veéi porast, one su se s
obzirom na plan povelale za
86%, odnosno vise su od
proslogodisnjih ¢ak za 111%.
Tako visoke kamate posledica
su visokih kamatnih stopa
koje sve vise rastu s obzirom
na inflacijske utjecaje. Cisti je
dohodak jo$ nepovoljniji od
dohotka, jer je nominalno nizi
za 6% od proslogodi$njega,
odnosno za 22% je ispod pla-
niranog. Tako nizak &isti
dohodak nije najpovolniji za
osobne dohotke i fondove, jer
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su oni mnogo niZi od planira-
nih. Kot brutto osobnih doho-
daka biljezimo samo 4% vise
isplate nego prosle godine,
odnosno za 6% ne postizu pla-
nirane. Skromnija u¢e$éa bila
su namijenjena fondovima,
prije svega za poslovni fond,
Jer je bilo izdvojeno samo 23%
planiranog, odnosno 37% pos-
tignutog u prosloj godini. Na-
vedena raspodjela prouzroko-
vala je i trukturnu promjeru
dohotka, gdje biljezimo naj-
ve¢e opadanje sredstava za
akumulaciju.

U nastavku su prikazani jo§
neki pokazatelji uspje§nosti
poslovanja i to;

dohodak po radniku
dohodak u upor. s prosj.
upot. posl. sred.

¢isti dohodak po radniku
akumulacija u upor. s doh.
akumul. u upor. s prosj.
upot. posl. sred.

Ukupni prih. s obzirom na
prosj. upot. obrtna sred.

P
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Navedeni pokazatelji isto
tako potvrduju  prethodnu
tvrdnju, jer su skoro svi po-
kazatelji nominalno siabiji od
proSlogodidnjih, da je nasSa
poslovna uspjeSnost u opa-
danju.

Rezultati u  pojedinim
OOUR-ima dosta su razliditi.
Tako u OOUR-ima Ljubljana,
Kriko i1 Zagreb biljezimo teZe
smetnje, jer navedene OOUR
ne pokrivaju preteZan dio pla-
niranih fondova dok sve ostale
OOUR osim OOUR PBi LO
isto tako niso dovoljno us-
pjesno poslovale da bi ostva-
rile planirana sredstva za

jednostavnu, a da i ne govo-
rimo o prosirenoj reprodukci-
Ji. Veliku pohvalu zasluzuje
OOUR PB jer je ostvario
znatno bolje rezultate nego $to
smo ih planirali, to je sigurno

vanje krvi. (Foto: Borsan)

BartoljizTOZD Lesni obrat prejema priznanje za 20-kratno daro-

Godina Godina IND
I-1X. 1982 I-I1X. 1983
339.259,07 279.738,54 121
27.31 33,83 81
. 199.452.56  190.209,92 105
7,13 7.81 91
1,94 2,64 73
110,96 142,30 78

Jako podsticajno u ovim te-
$kim privrednim okolnostima.
Postignuta poslovna uspje-
S$nost zbilja je jako zabrinjava-
Juéa, ali pomenuti rezultati ni-
su dodli preko noéi, vec
moZemo ocekivati i daljnje
slabljenje naSe poslovne us-
pjesnosti. Upravo se zbog tog:
ne smijemo zadovoljiti sa tre
nutnim stanjem, veé¢ moram
odmah sve izmijeniti u koris
poboljfanja poslovne uspje-
Snosti.  Prije svegaaporab:
svih nas mora biti bolji,
odgovorniji i kvalitetniji rad
na svim nivoima. S obzirom
na to da smo usvojili veé dosta
programa za poboljSanje po-
slovne uspjesnosti,,na nama je
da ih zbilja po&nemo i ostvari-
vati, jer rezultati sigurno nece
izostati.
Ekonomski biro




Nagrada i u nasu RO

SESTA PODJELA NAGRADA ZA DOSTIG-
NUCA NA PODRUCJU INVENTIVNE | IST-
RAZIVACKE DJELATNOSTI

Op¢inska zajednica za istrazivanja Novo mesto u sura-
dnji s Optinskom konferencijom SSRN, Meduopé¢inskom
priviednom zbornicom, Opéinskim sindikalnim vijeem,
Op¢inskim konferencijom SKS, Opcinskom konferen-
cijom SSOS i Izvrnim vijeem Skupstine op¢ine Novo
mesto ove je godme ve¢ Sesti put poduellla diplome i na-
gmde naju':pjeﬂm_]lm inavatorima, istraziva¢ima i mento-
rima koji svojim djelovanjem doprimore daljnjemu razv-
oju pronalazackog 1 istrazivackog rada u opcini Novo
mesto. o) ;

Na ovogodidnji natjetaj odbor za inovacijsku i istraZi-
vacku djelatnost primio je 22 kandidature. Medu njima je
bio i prijedlog Drustva ekonomista Dolenjske koje je za
priznanje predloZilo druga Janeza GABRIJELCICA
mag. oec. iz naSe radne organizacije u slijedece
obrazloZenje: o S =0, £l /.

+Ponekad je premalo poznato, da ispitivanja nisu ogra-
ni¢ena samo na prirodne 1 tehni€ne znanosti. Niska pro-
duktivnost je velika mana nade privrede. Magistar Gab-
:l|e|cu: je s organizacijskim 1Slrd?wan_|c:m uveo bitne no-
vine u istraZivalki rad radne organizacije .PIONIR".
Drustvo ekonomista Dolenjske napravit ¢e sve kako bi
njegove konstatacije upotrijebili i u drugim radnim
organizacijama.”

Drugu Gabrijeléicu iskreno Cestitamo, a o njegovom
istrazivatkom radu izvjestit ¢emo u slijede¢em broju
glasila.

UredniStvo

Pionir u
inozemstvu

Obzirom na to da jugoslo-
slovensko trziste sve vise pos-
taje premalo za cjelokupnu
gradevinsku operativu trudi-
mo se kako bi razli¢itim oblici-
ma povezivanja dobili poslove
u inozemstvu.

Za nekoliko rijeéi o tom
zamolili smo ¢lana poslovo-
dnog odbora za komercijalnu i
poslovodnu koordinaciju dru-
ga Stojana HORVATA, dipl.
gr. ing.

MOZETE LI NAM UK-
RATKO OPISATI GRADI-
LISTA GDJE I STO TRE-
NUTNO RADIMO?

LIBIJA — gradilidte u SEB-
HI zahedno sa SMELTOM.
Izvrieni su pripremni radovi i
provjeravaju se zadnji poslov-
ni uvjeti za izvodenje svih
radova. Vrijednost ¢istih gra-
devinskih radova iznosi 17
mil. dolarjev. Cijeli objekt
vrijedan je 100 mil. dolarjev.
Zasada radovi teku u redu i
zadovoljavajuéi su od strane
SMELTA kao investitora. Ina-

¢e, jo§ radimo na likvidaciji
projekta CDN kojega sa RU-

DISOM izvodimo veé vise
godina.
MOSKVA — radimo na

vecoj adaptaciji objekta GO-
SBANKA zajedno s Metal-
kom iz Ljubljane. Radove
¢emo ove godine dovrsiti,

ALZIR — ukljueni smo u
IMPROSOVU akciju za izgra-
dnju 35.000 stanova, ali fizicki
na lokaciji gdje bi se Pionir tre-
bao operativno ukljuéiti jo§
nismo prisutni jer jo§ nije za-
klju¢en postupak progadanja.

KAKO SU UREDENI
UVIETI ZA RADNIKE —
OSOBNI DOHOTCI, NASE-
LJA (JESU LI NASA), SAM-
OUPRAVNI AKTI (JESU LI
USKLABENI [ OSVOJENI),
POVEZANOST DRUSTVE-
NO — POLITICKIH ORGA-
NIZACIJA, OBAVJESTA-
VANIJE I DRUGO?

S obzirom na uvjete radnika
prilagodili smo se drustvenom
dogovoru u okviru SRS, gdje
su vec odredeni OD, uvjeti za
rad, materijalna pitanja i
drugo.

Akta jo§ nisu u cjelini us-
kladena, ali predvidamo da ¢e
po drudtvenom dogovoru i to
u buduée biti uskladeno. S
obzirom na lokalne uvjete bo-
ravak radnika ureden je u

maksimalnoj mogucoj mjeri.
Uredena su naselja, organizi-
rana vlastita prehrana, opskr-
ba s ¢asopisima. Redovno se
dostavljaju zakljuéci samou-
pravnih organa i DPO. Orga-
nizirane su DPO, a samou-
pravni organi u skladu sa sam-
oupravnim zakonodavstvom.

Odredena povezanost DPO
takoder je veza na nale
drZzavne organe (Libijana ZPP
— Zajedni¢no privredno pred-
stavni$tvo — po drzavnoj lini-
Ji) 1 u suradnji sa diplomat-
skim predstavni§tvima.

Dio informacija takoder se
organizira preko tih organiza-

cija koje djeluju po drzavnoj
liniji.

A KAKAV JE INTERES
RADNIKA ZA RAD U IN-
OZEMSTU I POJAVLJUJU
LI SE KAKVE TESKOCE?

Obzirom na prilike kod
kuce postoji jako veliki interes
radnika za rad u inozemstvu,
Radnici, kao i struéni kadar
zainteresirani su za rad u in-
ozemstvu, problem predsta-
vljaju samo neki uzi profili. U
posljednje vrijeme dolazi do
teSkoca u plac¢anju iz inozems-
tva, prije svega iz drzava u
razvoju. %

KATJUSA BORSAN

Zauzetost kapaciteta
00UR - A gradevinske

operative i 00UR - A
zavrsnih djelatnosti

U dana$nje vrijeme, kada su
sve akcije drustva usmjerene
na smanjenje svih vrsta po-
trodnje, nedostatak radova za
gradevinare predstavlja izuze-
tno veliki problem kako zapo-
sliti sve nade kapacitete, kako
osigurati sigurnost i posao za
na$ 4500 ¢lanski kolektiv.

Podatak da je vise od polo-
vine gradevinskih poduzeca u
Jugoslaviji proizvelo manje

nego u istom razdoblju prodle

godine, da 30% gradevinskih
poduzeéa u Jugoslaviji u dru-
goj polovini 1983 godine ima
zauzeto samo 70-80% svojih
kapaciteta, ne samo da izaziva
brigu ve¢ nam i nalaZe nove
zadatke 1 obveze.

Pravilno moramo zacrtati
nas buduéi put te potraziti sve,
zbilja sve unutarnje rezerve.

Danas je izuzetno oStra

Stanovanjska soseska Iréa vas—Brod kar lepo napreduje.

konkurencija na gradevinskom
trziStu u zemlji kao i u in-
ozemstvu. Prednost imaju
samo ona poduzeca koja su sv-
ojim dosadasnjim radom, kva-
litetom i postizanjem rokova
ostvarila ugled i reference. Sva
ostala poduzecéa beznadezno
kucaju na vrata investitora i
obi¢no ostaju pred njihovim
vratima.

Nase poduzece spadu medu
ona rijetka gradevinska po-
duzeéa koja je s marljivim
radom svih radnika, struénja-
ka, s uspjeSnim poslovnim od-
lukama, s kvalitetom i pos-
tizanjem ponekad ¢ak nemo-
guéih rokova stvorilo ime
velikog PIONIRA kojega
poznaju i cijene svi investitori.
Cijene nasu poslovnost, cijene
i vjeruju naSim radnicima.
Zato se danas moZzemo malo




pohvaliti da trenutno imamo
100% zauzete sve naSe kapa-
citete. To povjerenje ne smije-
mo izgubiti. Moramo ga jo§
utvrditi i dokazati da znamo
biti jo§ bolji. Manje slabosti
koje se pojavljuju u nekim na-
$im OOUR-ima moramo i
hoéemo otkloniti.

Slabiji poslovni rezultati u
tim OOUR-ima posljedica su
slabijeg rada, slabije organiza-
cije rada 1 samo djelomi¢no

posljedica teZzih uvjeta na
trzistu.
Zato zadatak svih nas,

4500-¢lanskog kolektiva mora
biti da nasu operativu napra-
vimo snaznom i udarni¢kom,
kako bi i nadalje bili sposobni
preuzimati struéno i rokovno
najteze zadatke.

Kakvo je stanje zauzetosti
kapaciteta  je  pojedinim
OOUR-ima u %?

Nov. 83 Dec. 83 Jan. 84 Feb. 84

OOUR gr. sektor Novo mesto 104 100 70 70
OOUR gr. sektor Ljubljana 122 107 100 90
OOUR gr. sektor Zagreb 106 112 100 100
OOUR gr. sektor Kriko 100 80 80 80
OOUR gr. operativa Metlika 100 85 40 40
Ukupno gr. operativa 105 96 85 80

OOUR Togrel proizvodnja 80 10
nema podataka!

OOUR Togrel montaza 100 100
OOUR zavrinih djelatnosti 100 100 S0 80
OOUR Projektivni biro 100 100 90 90
Navedeni podaci pokazuju  operativnim vodama svih

da su svi nasi OOUR-i 100%
zauzeti do kraja godine. Even-
tuelni manjak odn. prezauze-
tost uskladuje se na mjeseénom
uskladivackom sastanku. Svr-
ha tih uskladiva¢kih sastana-
ka sastoji se u tome da se u
maksimalnoj mjeri osigura da
svi OOUR-11 RO 3to vide budu
ravhomjerno zauzeti. To smo
namjenu do sada zajedno sa

OOUR-a uspjesno rjesavali.
U 1984. godini nije najbolja
perspektiva, ali podaci o pre-
dvidenim radovima u 1984.
godini u zemlji i inozemstvu,
zajednicka ulaganja te nas jo§
aktivniji rad na podrucju ob-
rade trziSta osiguravaju nam
uspjesno djelovanje i u 1984.
godini.
Milan Veréek

CIVILNA
ZASTITA

OSOBNA ZASTITA —
DEKONTAMINACIJA
(Nastavak clanka

iz 9./10. broja PIONIRA

Dekontaminacija je vrsta
tehni¢kih mjera i postupaka s
kn_um'l sa kontaminiranih po-
vriina odstranjujemo,,neutra-
liziramo ili uni§tavamo radi-
oaktivne tvari, bojne otrove i
bioloske agense.

Razlikujemo tri vrste de-
kontaminacije pod oznakom
RBK:

— radijacijska,
— bioloska,
— kemijska.

Radijacijska je dekontami-
nacija odstranjivanje radioak-
tivnih tvari sa zatrovanih

predmeta i povrsina u cijelosti
ili pak toliko, da se kontamini-
ranost smanji na dozvoljeni
nivo.

Kemijska je dekontaminaci-
Ja odstranjivanje, neutralizaci-
ja. rastvaranje ili unistenje
bojnih otrova sa odgovara-
ju¢im  dekontaminacijskim
postupcima. Kod kemijske
dekontaminacije uglavnom se
upotrebljava kloriranje, oksi-
dacija 1 hidroliza.

Biolo3ka je dekontaminaci-
ja unistenje ili odstranjivanje
bioloSkih agensa 1 njihovih
prenosioca pa i rastvaranje
toksina na kontaminiranim
povrSinama. Kod bioloske
dekontaminacije upotreblja-
vamo vec¢ dobro poznate me-
tode: dezinfekciju, sterilizaci-
ju, dezinsekciju i deratizaciju.

Namjen RKB dekontami-
nacije je u smanjivanju Stetnih
uc¢inaka radioaktivnih tvari,
bojnih otrova i biologkih otro-
va i bioloskih agensa na ljude,
materijalna dobra, tehnitka
sredstva te ih 5to brze osposo-
biti za djelovanje i upotrebu.

Gasilska desetina v pripravah na napad. (Foto: Borsan)

Za osobnu dekontaminaci-
Ju upotrebljavamo osobni pri-
bor nazvan LPD — MI koji je
namijenjen za dekontaminaci-
ju otkrivenih djelova tijela,
kontaminiranih s kapljicama
bojnih otrova, za prvu pomo¢
kod kontaminacije o&iju, gor-
njih di$nih putova i probavnih
organa te prvu pomoé kod
kontaminacije sa Zivéanim
otrovima i otrovima UX.

Uputa za upotrebu nalazi se
na straznjoj strani pribora, a
napisano na Zzutoj podlozi i
treba ga postivati u cijelosti.
Bit postupanja s priborom vidi
se 1z upozorenja na prednjoj
strani: ,UPOTRIJEBI STO
PRIJE — POSTUPAJ BRZO.”

Dekontaminaciju bojnih
otrova i bioloskih agensa naj-
pnje napmwrnn pomotu pa-
pirnog rupéiéa koji ima veliku
sposobnost upijanja  (300%
teZine), upijanje na otkrivenim
djelovima tijela — djelovima
koZe ponovimo 3 puta, to
brze, jer koza ]dk{) brzo upija
bojni otrov. Tim se pos—
tupkom odstrani 98 — 99¢
bojnih otrova s koze. Pc.-mocu
dekontaminacijskog praska za-
tim rastvorimo ostatke otrova
u neotrovne sastojke, takoda s

Po konéani vaji. (Foto: Borsan)

praskom pospemo kontamini-
rana mjesta. PraSak nakon 30
sekundi odstranimo sa suhim
tamponom, zatim jo$ jednom
pospemo kontaminirana mjes-
ta i ostavimo bar 6 sati, a zatim
operemo sa sapunom i vodom.

Prasku moramo posvetiti po-
sebnu p.i?n_]u kako ne bi dos-
pio u oéi, zato ga upotreblja-
Vamo — nanosimo na zatrova-
na mjesta na licu s vatom
prilikom dekontaminacije oéi-
Ju, sluznice, probavnih organa
1 nosa upotrebljavamo 2%
rastopinu sode bikarbone u
vodi s kojem neustraliziramo i
mehanicki ispiremo isparenja
bojnih otrova. U koliko de-
kontaminiramo probavne or-
gane moramo povrijedjenemu
najprije isprazniti Zeludac, a
pored toga mora popiti po
nekoliko gutljaja iste rasto-
pine koja prouzrokuje povra-
canje.

Ampule, koje su sastavni
dio pribora, upotrebljavamo
protiv nadrazljivaca, kada su
nos, grlo i dusnik razdraZeni
otrovnim dimom 1 kada se u
prsima pojavi bol. Upotreba
ampula je jednostavna, jer s
prstima odlomimo gornji dio
ampule, namoc¢imo gazu, zad-

(Nadaljevanje na 10, str.)
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(Nadaljevanje z 9. str.)
rzimo dah i stavimo je ispod
obrazine maske prema nosu,
U slu¢aju zatrovanja s nerv-
nim bojnim otrovima 1 otrovi-
ma UX upotrebljavamo atro-
pin pomocu kojega omoguéa-
vamo djelovanje tih otrova na
nervne centre. Atropinske si-
rete damo tako, da s lijevom
rukom napnemo miSicu na
nozi — stegnu, a s desnom pod
pravim kutom zabodemo ¢ita-
vu iglu u stegno i njen sadrzaj
istisnemo u misicu. Zatim iz-

vucemo iglu iz misice te pri to-
mu ne popustimo prst na sire-
ti. U pravilu atropinsku siretu
dajemo u stegno, u slu¢aju da
nemamo dovoljno vremena,
da svu¢emo odjecu dajemo je
kroz odjeéu. U sluéaju, da se
stanje ne poboljia poslije up-
otrebe atropina iz prve sirete,
na isti se nacin ubrizga atropin
i iz druge sirete.

Za dekontaminaciju osob-
nog oruzja i odjece upotreblja-
va se poseban pribor koji se
zove PDLO.

s

nike bilo je predano

tiranth objekata.

e

Poceli smo gradevinske radove na
kompleksu Z -1800

Pocetkom godine je nas projektivni biro zapoceo izradu
projektne dokumentacije za deset objekata kompleksa Z-
1800. Imali smo ve¢ dvije revizije projektne dokumenta-
cije kod investitora u Tripoliju, a treca je revizija predvide-
na pocetkom prosinca/decembra.

Za to vrijeme dok smo mi izradivali projektnu do-
kumentaciju gradevinski sektor Ljubljana je zapoc&eo
pripremu gradiliSta i naselja zaaaradnike. Naselje za rad-
krajem
istovremeno su zapoceli gradevinski radovi na prvom
objektu. Nadamo se da ¢emo s obzirom na terminski plan
izradivati projektnu dokumentaciju za izvedbu, tako da ée
se gradevinski radovi nesmetano odvijati.

U kolovozu/avgustu posjetio nas je predstavnik inves-
titora Abdourazzag Ratemi sa predstavnicima SMELT-a.
Razgledali su uzorak sanitarne opreme i keramickih ploé¢i-
ca koje smo predvidjeli u sanitarnim prostorijama projek-

N

rujna/septembra, a

JELKA KUPEC

Deformacije
alkoholicareve
ohitelji

Americka sociologinja Joan
Jackson je 1954. godine opisa-
la karakteristi¢ne stupnjeve u
deformaciji  alkoholi¢areve
obitelji. Ukratko ¢emo sazeti
njen opis koji smo prilagodili
nekim nasim znacajkama:

— U prvom stadiju obitelj
skriva problem. Nakon pijan-
skih epizoda bra¢ni drugovi
prema vani igraju uzoran par.
Zena pokusava sve kako bi
muZa odvratila od piéa. Pre-
klinje ga i moli, ide po njega u
gostionu, pa i sama popije dio
pi¢a misleci da ¢e muz zbog to-
£a manj. popiti.

~ — U drugoj se fazi obitelj
izolira (viSe nikamo ne idu
zajedno u posjetu i ne pozivaju

prijatelje u goste) jer svaka se
posjeta odvija uz pice i zavrsa-
va pijanim scenama. lako je
problem ve¢ goruéi Zena ga jos
uvijek pokudava prikriti od
djece (to naravno nije moguce)
i od radne sredine. Zena jos ne
trazi pomo¢, jer to bi za nju
znacilo da je poraZena u sv-
ojim nastojanjima da s ljuba-
vlju i na druge nadine sama rij-
¢S1 svoj problem. Sa takvim se
je ambicijama i vjenéala, iako
su je odgovarali da ne uzme
muza koji je podlozan picu.

— U trecoj fazi dolazi do
dezorganizacije u obitelji. Zena
je o€ajna jer su propala njena
nastojanja da sama uredi taj
problem. Odbija muza, pri-
reduje scene, prijeti mu ras-
tavom, a prijetnje nije sposob-
na ostvariti, obitelji prijeti
raspad.

— U ¢&etvrtoj se fazi susre-
¢emo sa reorganizacijom obi-
telji. Zena uzima vodice u
svoje ruke i poéinje se brinuti o
ekonomskom stanju i svim
drugim problemima u obitelji.
Naime alkoholi¢ar sve manje
zaraduje i sve viSe trodi. Zane-

maruje svoje obiteljske i radne
duznosti. Zeni vide ne moze bi-
ti oslonac, a djeci ve¢ dugo ne
sluzi za ugled. Proigra svako
povjerenje. Ako ga na primjer
zena zamoli da joj iz trgovine
donese kruh s veseljem uzme
crvenu novcanicu 1 odlazi po
kruh. Ali vrati se nocu, pijan,
bez kruha i bez novca. Kada se
takvi i sliéni dogadaji ponove
nekoliko puta, alkoholi¢areva
obitelj dolazi u takvu stisku da
J0j prijeti raspad. Zena obiéno
sprije¢i rasulo obitelji na taj
nacin Sto uzima vodice u svoje
ruke. Tako je Zivotna nuZnost,
zbog neefikasnosti i nemarno-
sti muZa alkoholitara potisne
na ,prijestolje obitelji”, za-
pravo na  prijestolje siroma-
Stva i jada”. Nekadasnji gospo-
dar, odnosno otac koji je neka-
da obitelji davao osjeéaj si-
gurnosti, postaje sada privje-
sak obitelji, netko tko nikome
nije potreban. Zapravo je
izrod koji sve viSe postaje
predmet mrznje, omalovaza-
vanja, sazaljevanja i laZne sa-
milosti. Obitelj ima vise povje-
renja u osmogodisnje dijete
koje bez brige moZe poslati u
trgovinu po kruh i Secer, nego
u oca u kojega ve¢ odavno ne-
ma povjerenja. 1 tako muz
alkoholicar postaje slabunjavo
bi¢e s kojim Zena ima vise
brige nego sa malim djetetom.

A kako reagira muz na opi-
sanu zamjenu prvotnih uloga
u obitelji? Mogli bi reéi da je
zadovoljan jer je postigao up-
ravo ono $to obuzetost alkoho-
lom zahtijeva od njega: oslobo-
den je svih obiteljskih duZnosti,
sasvim se lako moZe posvetiti
svom jedinom interesu —
alkoholu. Dakle muz alkoh-
olicar gubi u obitelji sva prava i
duZnosti. Samo se ponekad u

pijanom stanju ,$epiri kao pije-
tao” i bar na tren pokusava

uvaZiti svoja ,prava gospoda-

ra”. A Sto je sa duZnostima? Pa

§to bi on sa njima?

Toj zamjeni prvotnih uloga
oca 1 majke prilagodavaju se
djeca i mogudi drugi ¢lanovi
obitelji. Djeca se obracaju ma-
mi za svaku stvar. Oca uglav-
nom nema kod kucde, a ako je
slucajo tu pijan je, nestrpljiv i
razdraZljiv. Srame se oca, a ka-
snije ga ¢ak omalovaZavaju i
mrze. Najprije su svjedoci pre-
pirki i tu¢a, a kasnije postaju
majéini ,0sobni strazari” i §tite
je od pobjesnjelog oca. Kada se
otac priblizava kraju svoje
walkoholicke pustolovine” maj-
ka postaje ,prigodna medicin-
ska sestra” a djeca bolniéari,

Naime dogodi se da do nesvjes-
ti pijanog oca (koji se dovukao
do kuénog praga) moraju uvuci
u kucu, a prije toga ga ocistiti,
jer je obi¢no u takvom stanju
sav ,pobljuvan”, a pored toga
je obi¢no i potrebu napravio u
hlace. Moraju bdjeti nad njego-
vim Zivotom jer je u nesvjesti, a
pored toga jo§ i povraca.

To smo stanje nazvali pato-
loski matrijarhat u alkoh-
olicarevoj obitelji; sudbinski
utjeCe na sazrijevanje djece a i
na uspjeh mogudeg lijecenja,
jer ako alkoholi¢ara ne moze-
mo u takvoj mjeri aktivirati da
s¢ moZe izboriti za svoju iz-
gubljenu poziciju (,vlast je
slast™ i nitko je ne predaje bez
borbe) 1 preuzme svoju nor-
malnu ulogu oca 1 muza, od
lijeCenja nece biti nista. Ali ta
stvar nije jednostavna. Zbog
toga Sto je morala u obitelji
pored svoje uloge preuzeti i
ulogu muza, alkoholi¢areva
Zena razvija svoje vlastite

Se zadnji pozdrav nasih odbojkaric na DSI 83, Kjer so dosegle 2.

mesto. Moska ekipa ni sodelovala. Ve¢ o delovnih Sportnih igrah v
naslednji Stevilki, ko bodo znani rezultati %e ostalih panog. (Foto:

Borsan)
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sposobnosti kojima nadkri-
ljuje one Zene koje nisu imale
~tu sreéu” da sebi na vrat na-
kopaju muzeve — alkoholi¢a-
re §to nije bitno; ali je vaZno jer
se je s tim ,dodatnim” sposob-
nostima digla visoko iznad uo-
bi¢ajenih sposobnosti muskar-
ca. Zbog toga ¢e se alkoholiéar
u procesu lije¢enja i rehabilita-
cije morati jako potruditi da je
dostigne. U toj fazi Zena
obi¢no muzu viSe ne prijeti
rastavom, ve¢ uloZi tuzbu.
Alkoholi¢ar obi¢no kapitulira
pod tim pritiskom i pristaje na
lijeCenije.

— U petoj fazi — ukoliko
Zena nije pripremila muZa za
lije¢enje — slijedi raspad obi-
telji. Zena se odseli, naravno
ako ima mogucnosti, ili vise ne
brine za muza. Kada on osjeti
da je stvar ozbiljna manipulira
njome, tako da se potrudi da
bez lijeCenja apstinira duze
vrijeme (ali se jos uvijek ne Zeli
lijeciti). Kada pritisci popuste
opet pije.

— U Sestoj fazi dolazi do
reorganizacije jednog dijela
obitelji — nakon rastave i
preseljenja. Alkoholi¢ar obi¢no
ne da mira Zeni, ve¢ joj do-
saduje ¢ak i naaradnom mjes-
tu. Dogada se da se Zena sazali
na rastavljenog muza, da tek
tada shvati da je zbilja bole-
snik..Ponudi mu posljednju
mogucnost tako §to je sprem-
na sudjelovati u njegovom
lijeCenju.

— U sedmi stadij dospjeva
ona alkoholi¢areva obitelj koja
se poslije raspada obitelji i
lijeCenja oca ponovo nasla
zajedno. Pokus reintegracije
(ponovnog sjedinjenja) obite-
lji ometaju brojna negativna
iskustva. Zbog brojnih oéevih
izigranih obeéanja vise mu ne
vieruju. Sada im je suvian jer
su ga Custveno otpisali. Zena
nije spremnaapredati vodice u
muZeve ruke, a djeca ne priz-
naju njegov autoritet. Ako
muZ — lijeceni alkoholitar —
ne bude znao potrpjeti i nor-
malnim se ponasanjem te zala-
ganjem u radu (sa vidnim
rezultatima) ne bude pokusao
»otkupit” za nekadasnje spo-
drsljaje i ako na taj naéin ne
bude polako pridobio povjere-
nje obitelji, neko ce vrijeme
naravno trijezan vegetirati.

Slijedi recidiva alkoholizma sa
neizbjeznim propadanjem.
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Uspeh strelcev Pionirja na DSI - 83

Pionirjevi strelci so na DSI—83 dosegli prvo mesto v ¢lanski
mogki in &etrto mesto v ¢lanski Zenski konkurenci. Na tekmova-
nju so bili doseZeni povpredni rezultati z izjemo nekaterih posa-

meznikov. Skupaj je nastopilo

posamezniki.

Rezultati moski ekipno:
1. PIONIR Novo mesto
2. UNZ Novo mesto

3. KRKA Novo mesto

Mogki posamezno:

. ZIDANEK Franc, PIONIR
2. RIBIC Joze, PIONIR

3. FINK ALOJZ, PIONIR

Zenske posamezno:
3. KOS SMILJANA, PIONIR

17 strelskih ekip s 112

1035 krogov
1012 krogov
1009 krogov

356 krogov
353 krogov
350 krogov

325 krogov

OBLETNICA ,SVOBODE”

~Svobode™.

3. decembra letos bo minilo 50 let od ponovne
ustanovitve delavske telovadne in kulturne zve-
ze ,Svoboda”, podruznice v Novem mestu.

Na pobudo komisije za tradicije delavskega gibanja bo
Ob¢inski svet zveze sindikatov Novo mesto ob tem jubileju
na stavbi, kjer je bil obéni zbor ,,Svobode”, odkril spominsko
plo3¢o. Ob tej priliki bo izSla tudi publikacija Antona
Stampoharja, katere prvi del je posvecen najpomembnejSim
dogodkom iz politicnega Zivljenja in delovanja predvsem
naprednih sil na obmo¢ju danasnjih ob&in Crnomelj, Metlika,
Novo mesto in Trebnje, z za¢etkom leta 1931, kot partija z
obnavljanjem svojih organizacij postaja vodilna opozicijska
sila. Drugi del publikacije pa govori o delovanju novomeske

Marsikateri dogodek ali po-
jav je v prvem delu opisan
skromno ali samo nakazan; za
konkretnejSo obdelavo  viri
zaenkrat niso znani. Vmes so
navedeni navidez nepomemb-
ni, le faktografski podatki, ki
pa vendarle pricajo o ak-
tivnosti ali povecujejo ute-
meljenost publikacije; tako so
registrirani tudi nekateri do-
godki ali pojavi, ki znapredno
dejavnostjo nimajo povezave
oziroma S$o njej nasprotni.
Volilni izidi, ki sicer niso
zanesljivo ali edinc merilo
razmerja moci, vendarle kazejo
na plime in oseke v delovanju
naprednih sil, ki jim je stala na
celu ilegalna komunisti¢na
partija. Poleg skups¢inskih
volitev leta 1931, 1935 in 1938
so omenjene  tudi najpo-
membnejSe obcinske volitve,
zlasti leta 1933 in 1936, poleg
teh pa tudi posamezne volitve
v nekaterih obcinah.

Skoraj v celoti, glede na
ohranjene pisane vire, je pred-
stavljena v nekaterih primerih
izredno bogata dejavnost Dru-
stev kmetskih fantov in deklet,
O njihovi napredni ali celo rev-

olucionarni vlogi prica dejstvo,

da se je med njihovim ¢lanstvom

porodila Ze pred vojno in Se
danes znana in priljubljena
pesem , Kosec koso brusi”, dve
belokranjski drustvi, v Grad-
cu in na Mlakah, pa sta bili za-
radi prevlade komunistov v
njih prvi v Sloveniji prepove-
dani.

Delovanje ilegalne komu-
nisticne stranke je obravna-
vano po skromnih pisanih vi-
rih, saj zakon ilegale in strogo
konspirativnega delovanja ni
dopuscal prevelikega tveganja
s kopi¢enjem arhiva. Zato so
uporabljeni vsi ohranjeni ali
dostopni viri o kazenskih
procesih; iz njih je med drugim
razvidno, da osumljeni, areti-
rani in obsojeni zaradi komu-
nisti¢ne ali sicer napredne de-
javnosti med preiskovalnim
postopkom niso bili preveé
zgovorni. Pred preiskovalci
ali sodniki so stali tudi posa-
mezniki iz vrst opozicije, tako
pristadi dr. Vladka Macka ali
delavcei v ljudskofrontnem ali
kmecko-delavskem gibanju.

Se najmanj zanesljivih po-
datkov imamo o razvoju sko-
jevske organizacije, ki je po-
novno zazivela najpozneje leta
1939. O njeni dejavnosti nam
govorijo tudi dokumenti o

preganjanju dijakov novome-
§ke realne gimnazije.

Dobrsen del teksta prkazuje
zacetek delovanja in razvoj de-
lavskih strokovnih, tj. sindi-
kalnih organizacij, tako kleri-
kalnih kakor socialisti¢nih
oziroma marksisti¢nih. Dejstvo
je, da so klerikalni sindikati v
zacetnem obdobju prevlado-
vali, saj so bili prvi ustanovlje-
ni in so vkljucevali ve¢ino de-
lavstva. Prav tako pa ne gre
prezreti dejstva, da so ravno iz
klerikalnih vrst in ob pomodi
partije izsli organizatorji ,rde-
¢ih” sindikatov, ki so ponekod
postali vodilna udarna sila vse
bolj osvei¢enega delavskega
razreda. Se vec, celo €lanstvo
rezimskih sindikatov je na
terenu prehajalo na borbene
pozicije delavskega razreda,
ne glede na politiéno pri-
padnost ali orientacijo svojih
osrednjih vodstev.

Novomeska ,Svoboda™ je
bila prvi¢ ustanovljena februa-
rja 1927. Skoznjo so takrat
malostevilni novomeski ko-
munisti in skojevei usmerili
svojo dejavnost med novo-
mesko delavstvo in ga razredno
osvescali. Delo ,Svobode” je v
istem letu zamrlo, saj drutstvo
ni imelo svojih prostorov, kjer
bi se ¢&lani lahko sestajali.
poleg tega pa so nekateri
njegovi vodilni ¢lani od$li na
Solanje ali se zaposlili v drugih
krajih, ostali ¢lani pa niso bili
zadosti usposobljeni, da bi
zaceto delo lahko nadaljevali.

V skladu z direktivami
osrednjega partijskega vods-
tva, ki so nalagale, da komu-
nisti presezejo stroge ilegalne
nacine delovanja in ga razsi-
rijo med delavstvo, je med
novomeskimi komunisti sredi
leta 1933 dozorela odlocitev,
da ozZivijo ,Svobodo”. Obéini
zbor je bil 3. decembra 1933 v
Fabjanovi gostilni v Dilangevi
ulici v Novem mestu.

Z ustanovitvijo ,Svobode”
so bili dani pogoji za nacrtno
§irjenje marksistitne misli in
izgrajevanje razredne zavesti
delavskega razreda in delovne-
ga Cloveka sploh.

~Svoboda” je stela okoli 40
¢lanov novomeskih de-
lavcev in nekaj intelektualcev,
med katerimi so bili naj-
pomembnejsi komunistiéni or-
ganizatorji s sekretarjem
okroznega komiteja KPJ Novo
mesto Sre¢om Prezljem. Prvi
se je SirSi novomeski javnosti
predstavil dramski odsek ,Svo-
bode”, ki je s Cankarjevim
Hlapcem Jernejem poZel izre-
den uspeh. Najpomembnejsa
in najStevilnejSa v okviru
.Svobode” so bila razna pre-

(Nadaljevanje na 12. str.)
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razpisuje

GLEDALISKI ABONMA
1983/84
zared Ain B

DRAMA SNG LJUBLJANA
Richard B. Sheridan: ,SOLA ZA OBREKOVANJE” —
komedija, reZija: Stevo Zigon

MESTNO GLEDALISCE LJUBLJANSKO
Carlo Goldoni: ,GROBIJANI” — komedija,
ran Hercog
Georg Bernard Shaw: ,PIGMALION" — komedija

reZija: Mi-

SLG CELJE

Raymond Queneau—Aleksander Zorn: ,VAJE V SLO-
GU” (Avdicija) — komedija, rezija: Jurij Soucek

Victor Hugo: ,RUY BLAS” — tragedija, reZija: Dino
Radojevi¢

PRESERNOVO GLEDALISCE KRANJ
Aristofanes: ,LIZISTRATA” — komedija

PRIMORSKO DRAMSKO GLEDALISCE NOVA GO-
RICA

Thomas Bernhard: ,NAD VSEMI GRICI JE MIR” —
drama, rezija: Dusan Mlakar

STALNO SLOVENSKO GLEDALISCE V TRSTU
Dusan Kovacdevic ,RADOVAN TRETJI” — komedija,
rezija: Boris Kobal

SATIRICNO GLEDALISCE ,JAZAVAC” — ZAGREB
M. Grgié: ,VOLIM NJOFRU” — satiri¢na komedija

Cena abonmaja: 1.200,00 din

.

(Nadaljevanje z 11. str.)

davanja, tako v Novem mestu
kot na podezelju (na primer:
Strahote svetovne vojne, Kme-
¢ki punti, O poloZaju na-
mescenca in mezdnega delav-
ca v druzbi in drzavi, Japon-
ska...). ,.Svoboda” je organizi-
rala tecaj o delovnem pravu,
poskusala je s sindikalnim or-
ganiziranjem  novomeSkega
delavstva, poskugala je z us-
tanovitvijo podruZnic v Crno-
mlju, Crmo3njicah in Dolenj-
skih Toplicah. Skrbela je tudi
za razvedrilo svojih élanov. O
aktivnosti drustva prica tudi
Stevilo sej — drudtvo se je v ko-
maj petnajstih mesecih delova-
nja sestalo kar 28 krat in imelo
en izredni obcni zbor.
Aretaciji dveh vodilnih ¢la-
nov novomeske ,Svobode” —
komunistov Prezlja in JuriSe-
viéa novembra 1934, sta bili
neposredni povod za prepoved
delovanja novomeske .Svo-
bode”, kar se je zgodilo 2. mar-
ca 1935. To je bila prva in edi-
na oblastna prepoved neke
podruznice ,Svobode” v Slo-
veniji. Nekaj mesecev za tem,
13. julija 1935, je kraljevska
banska uprava Dravske bano-
vine, zaradi zleta ,Svobod™ 7.
julija 1935 v Celju, razpustila
centralo ,Svobode” z vsemi
njenimi podruZnicami.
Publikacijo, katere vsebino
smo na kratko opisali, bomo
predstavili SirSi  javnosti v
soboto, 3. decembra 1983, ob
9.30 uri v Dolenjskem muzeju.
Istega dne ob 11. uri bomo v Di-
lanéevi ulici odkrili spominsko
plo3¢o ,Svobodi”. V kulturnem
programu, ki bo spremljal oba
dogodka, bodo sodelovali lite-
rarni ustvarjalci in recitatorji iz

SGP Pionir, glasbeniki — in3t-
rumentalisti, pevski zbor Krke
— tovarne zdravil in pihalni
orkester Novoles.
Vabimo vas, da se udeleZite
obeh prireditev.
MIRA MALJUNA
Ob¢&inski svet zveze sindikatov
Novo mesto

Ziva =

kronika

METLIKA

Od 1. 9. do 28. 10. so sklenili
delovno razmerje naslednji de-
lavei:

— Benkovi¢ Zlatko, zidar
KV — prisel iz tozda GS Novo
mesto,

— Mikesi¢ Marjan, elektr-
oinstalater KV,

— Pavlovic Peter,
oinstalater KV,

— Kostelec Robert, elektr-
oinstalater PU — priSeliz JLA,

— Halilagi¢ Refik, priprav-
nik,

— VukSinié Stanislav, mon-
ter centralne kurjave,

— Miliéevi¢ Dragan, elektr-
oinstalater KV,

— Vrbos Lovro, elektroins-
talater KV,

V JLA je od3el:

— Cemas Zdravko, elektr-
oinstalater PU.

UPOKOJILA se je:
— Gornik Marija, distilka.
V tem ¢asu je bilo prekinjenih
11 delovnih razmerij.
A. BEDNARSEK

elektr-

Pionir je glaslla kolektwa
'SGP Pionir Novo mesto. Izhaja
eenkrat na mesec v nakladi 3500
izvodov. Odgovorna urednica
Katjusa BORSAN, namestnik
Marija JUREKIC (za tozd MKI),
¢lani uredniSkega odbora: Bo-
ris POZEK (za tozd Gradbeni
sektor Ljubljana), Ida SLA-
PSAK (za tozd Gradbena ope-
rativa Krsko), Zdenka RAJER
(za tozd Gradbena operauva




