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Aprila in maja smo volili de-
lavske svete, Po analizi komisije
za delavsko in druZbeno uprav-
ljanje pni republidkem svetu
sindikatov Slovenije so sindi-
kalne organizacije razvile &iro-
ko zasnovane predvolilne pri-
prave, Komisija je dobila po-
datke iz 937 podjetij, to je iz
859/ podjetij, ki zaposlujejo ved
kot 28 ljudi.

Razprave v kolektivih so bile
dobre. Clani delovnih kolekti-
vov so pogumno grajall razne
nepravilnosti v podjetjih, kar
je marsikje odlodilno pripo-
moglo, da so jih =zatell resn?
odpravljati, Ugodno je vplivalo
tudi dejstvo, da smo se prav ta-
krat pripravljali na skupstinske
volitve in da je malo prej izdlo
plsmo izvrénega komiteja CK
ZKJ.

V kolektivih se niso omejili
zgolj na kandidiranje, marved
so pogosto zelo doloéno razprav-
liali o odnosih v podjetju, o
gospodarjenju ter o nalogah de-
lavekega sveta. Izvréni odbori
podrudnic so imeli ved kot 1800
sej in so priredili ved kot 1600
delavskih zborovanj. V veéjih
kolektivih so sklicevali obratne
sestanke, Teh je bilo dovolj
1300. Tako Siroka akcija je omo-
gotila, da so se delavei bolj kot
prejénja leta seznanili z uspehi
gospodarjenja, z delom delav-
skega sveta kakor tudi z drugi-
mi wpradanji v podjetju, Poro-
&ila delavskih svetov so skrbno

b

Kie so vzroki

za selitev delavcev iz podjetja v podjetje

V prejgnji stevilki smo v se-
stavku #Gibanje proizvodnje in
storilnosti je malokdaj na
dnevnem redu nadih organov
upravljanja« opozorili na kvar-
ne posledice, ki jih poraja ne-
smotrno zapoeslovanje novih
delavcev. Ce -hotemo celovite-
je obravnavati proizvodnjo,
storilnost in zaposlovanje, po-
tem velja spregovoriti e o va-
lovanju zaposlenosti, o preha-
janju delaveev iz podjetja Vv
podjetje ali o fluktuaciji, kot
navadno pravimo. Razmisliti
velja o vzrokih in posledicah
te selitve delavcev.

Lani je odslo iz raznih pod-
jetij v Sloveniji in menjalo
zaposlitev 18.33%/p wvseh zapo-
slenih,

Po nekaterih podatkih lahko
sodimo, da prehajanje delav-
cev iz podjetij v podjetja le-
tos ni mi¢ manjfe, mogote celo
vetje. Lani je na primer iz 21
podjetij, ki so =zaposlovala
20.504 delavce in usiuZbence,
odslo 5078, prislo pa 4015 oseb.
Ista podjetja zaposlujejo letos
21.613 delavcev in usluZbencev.
V prvih petih mesecih je letos
zapustilo ta podjetja skupno
2267, na novo pa se je zapo-
slilo 2005 oseb. V teh podjet-
3th so prvit zaposlili 1109 de-
laveev in usluzbencev vet,
hkrati pa je tudi porastlo Ste-
vilo selitev.

Iz gradbenega podjetja »Be-
ton« je na primer lani odslo
vet kot pol delavcev in uslui-
bencev (povpreéno je, bilo za-
Poslenih 1100 delavcev in
uslufbencev, odslo jih je 688,
priflo pa 917), letos v prvih
petih mesecih pa je odila iz
tega podjetja Ze skoraj tretjina
zaposlenih. Iz »Savinjee«, lesno-
industrijskega podjetja v Ce-
lju, je lani odilo veé kot pol
"ljudi, iz Tovarne emajlirane
posode v Celju Zestina, veé kot
tetrtino pa so jih na ‘novo
sprejeli. Iz Cementarne Anho-
vo je odslo ve¢ kot tretjino
zaposlenih, iz podjetja »Javore
prav tako itd. Ce bi primerja-
i zaposlenost, prihod novih in
odhod zaposlenih delavcev Vv
posameznih podjetjih za nekaj
let nazaj, bi ugotovili, da se je
kolektiv (teoreti¢no) v zadnjih

letih %e trikrat ali Stirikrat
»lzmenjal«. Tak3na »pomladi-
teve pa je za gibanje gospo-

darstva, proizvednje in storil-
nosti vse prej kot koristna.
Toda &e bi ostali samo pri
tevilkah, odstotkih in po-
vpred¢jiih ob tem razglabljanju,
bl zestali na pol poti, Korist-
neje in nadvse potrebno je
¢iti varoke tega -valovanja
razmisliti o posledicah.
V vetini podjetlj zatrjujejo.
#a je glavni vzrok za preha-
je delavcev neurejena tarif-
politika, ali arugate rece-

no, da so vzrok za to razlitne
tarifne postavke za enaka dela
v enakih podjetjih all za ena-
ka dela v enakih podjetjih all
za enaka dela v podjetjth raz-
li¢nih strok.

Naslednji vzrok, ki ga sko-
raj povsod omenjajo, so ne-
urejene stanovanjske razmere.

Tretji vzrok, ki ga v pod-
jetjih .vselej omenjajo, toda
nikoli zase, temvet le za dru-
ga podjetja, so neurejeni
odnosi znotraj kolektiva.

Razélenimo nekoliko podrob-

‘neje nekatere od teh vzrokov.

Zaposlitey in delovna raz-
merja sploh so in bodo v ne-
posredni zvezi 8 tarifno poli-
tiko. Vsi vemo, da tarifna
vprasanja pri nas 3e niso ure-
jena, da tarifne postavke za
enaka dela v razliénih podjet-
jih razlitne. Toda marsikje
vodstva podjetij te razlike
umetno poveéujejo, da bi do-
bila nove delavce; s tem pa
povzrotajo valovanje zaposle-
nih. V osvetlitev nekaj prime-
rov:

Nekatera gradbena podjetja
v Celiu umetno zviSujejo ta-
rifne postavke s tem, da pla-
tujejo 3 dinarje na uro ve& kot
nadomestilo za obrabo delavie-
vega orodja. Zaradi tega se

delavei »selijo« v ta podjetja.
Druga, kjer ne ravnajo tako,
pa ostajajo brez njih.

Zlasti kadar gre za strokov-
njake. je preplatevanje pogost
pojav. Za primer: InZenirju, ki
je bil zaposlen v veljem pod-
jetju na Primorsdem, je po-
nudilo vodstvo sorodnega pod-
jetja 9000 dinarjev ved plate
in #e 10.000 dinarjev dodatka
za loteno Zivljenje.

Pomudimo se %e za trenutek
ob neurejenih odnosih znotraj
kolektiva. Marsikje ne pripi-
sujejo nobenega pomena na-
patnemu odnosu mojstrov in
delovodij do delavcev, &e-
Drav. <=

V nekem gradbenem podjetju
je zidar opozoril delovodjo, da
je nesmiselno prezidavati vra-
ta, ¢e§ strodki naras¢ajo zaradi
nepotrebnega in premalo pre-
migljenega dela. Posledica
takénega dobronamernega in
gospodarstvenega opozorila pa
je bild, da se je zidar &ez ne-
kaj dni znafel pred disciplin-
skim sodiitem, Ce§ da je »Zalil
predpostavljenga«. Sodiile je
delavca oprostilo krivde, toda
delovodja je zfdarja &ez ¢as
prestavil na slabde delovno

(Nadaljevanje na 2.str.)

Po volitvah

pripravili zlasti v wveéjih pod-
jetjih, slabse je bilo v manjaih,
marsikje pa jih sploh niso se-
stavili, Najpogosteje je bil za-
kljuéni ra¢un podjetja izhodi&te
za razpravo in so porofilu o
zakljuénem raéunu najvetkrat
pridruiili Se porotilo o delu de-
lavskega sveta. Seveda se je tu-
di dogajalo, da so nekateri de-
lavski sveti prepustili porotanje
o svojem delu vodilnim  usluz-
bencem podjetja. Taka poroéila
s0 bila sila tehnokratska, zaradi
¢esar se tudi razprava najvecé-
krat ni-mogla razviti. Nasprotno
pa so v kolektivih, kjer se je
delavski svet potrudil in sesta-
vil stvarno poro¢ilo, delavel
zelo dostikrat opozorili na po-
manjkljivosti v delu delavskega
sveta in vodstva podjetja.. Ce-

prav je bila kritika vtasih pre-

tirana in neupravitljiva, ven-
darle kaZe, da se je polno uve-
ljavila demokratitnost in so si
marsikje mnalili ¢istega vina,

Sindikalnim podrufnicam j=
bilo priporofeno, naj sestavijo
politi¢no analizo razmer v podje-~
tju, ker jih marsikje niso se-
stavili ,ali so jo slabo pripra-
vili, takoe da niso dosti hasnila.
Odbon;  podruZnic so se. veliko
bolj ukvarjalj s kandidatnimi li-
stami in z dzbiro kandidatov, V
vedini primerov so se pravilno
zavzemali, da bj kandidiralo ved
mladih delavcev in Zena, da bi
bilo razmerje med delavei in
usluzbenci pravilno in da bi bi-
la polititna sestava delavskih
svetov in upravmih  odborov
zglednejda.” Demokratiénost pri
izbiri kandidatov in sestavijanju
kandidatnih list v veliki vedinj
primerov ni bila kriena. Povsod
je kandidatno listo sestavila le
sindikalna  podruZnica  razen
znanega primerva iz »Alpines v
Zireh, Bilo pa-je nekaj posku-
sov, da bi posamezne kandidate
vsilili ali Ze potrjene liste spre-
menili. (Posebej kade . omeniti
primer nekega podjetja v Kra-
nju, kjer je disciplinsko sodiste
na direktorjeve pobudo kazno-
valo delavke, ko so preklicale
kandidaturo). Vendar vedina ta-
kih poskusoy ni uspela, zlast!
po uslugi obdinskih sindikalnih
svetov, 4

Glede kandidiranja kaze ome-
niti %e to, da ponekod niso pu-
stili, da bi kandidiralo ve& lju-
di, kot naj bi jih izvolili, (Emaj-
lirana, Celje). Drugod spet pa so
si demokracijo tako tolmatili, da
je demokratifno, ¢e jih kandi-
dira ¢imveé, Tako je bilo na ne-
katenih listanh &e enkrat vel
kandidatov, kot naj bi jih izvo-
lili, Nasploh pa so kandidate
zelo premiljeno in kriti¢no iz-
birali. Ce je kdo odklonil kan-
didaturo, je ni odklonil zaradi
politi¢nih razlogov, marvet za-
rad razmer v podjetju.

V 937 podjetjth so izvolili
19123 ¢lanov delavskih svetov,
kandidiralo pa jih je = 27.939.
Delavski sveti imajo letos ved
tlanov, ker so se nekaterj Ste-

viléno povetali, Volilna ude-
leiba je bila letos vedja kot
lani, saj je znasala 94,5, Prak-
ti*no torej ne moremo govoriti
o abstinenci, razen v takih ko-
lektivih, v ‘katerih so nezdrave
razmere, ali so bile razne ne-
pravilnosti ob kandidiranju itd.
V takih kolektivih je bilo tudi
veé neveljavnih glasov, ki pa
v povpre¢ju vseeno ne prese-
gajo enega odstotka, .

Tudi sestava delavskih svetov
je letos boljda. V njih je T79%
fiziénih in 21% umskih delav-
cev. Delavski sveti so se tudi
pomladili, se polititno okrepili,
v njih je ve¢ €lanov Zveze ko-
munistov, Nekoliko slab3e je z
izvolitvijo Zena, dasi-jih je kan-
didiralo vet kot prei¥nja leta.

avskih svefov

prevladujejo
visokokvali=

Po strokovnosti
kvalificirani - in
ficirani delavoi.

Ko govorimo o volitvah, kaZe
posebej omeniti, da so okrajna
in obtinska politiéna vodstva
pridno sodelovala pri pripravah.
Tega pa ne bi mogli trditi za
ob&inske ljudske odbore, zlasti
pa ne za zbore proizvajalcev,
katerih €lani so se redkeje ude=
lezevali predvolilnih zborovanj,
da bi pojasnjevali gospodarske
in druge probleme obégine.

Upravne odbore so izvolili v
zakionitem roku in po zakonitem
postopku, Tudi ob tem so si
sindikalne pdruZnice mo¢no pri=
zadevale, da bi volitve potekle
¢im bolje,

(Nadaljevanje na 2. str.)
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Enake dolZnosti do skupnosti
tako kmetov kot delavcev

Ze lani smo namenili za raz-
voj kmetijstva znatnejida sred-
stva, da bi ta gospodarska de-
javnost dohitela naglo razvija-
jofo se industrijsko proizvod=
njo., Od skladnega razvoja obeh
dejavnostj je v mnogofem od-
visna Zivljenjska raven delav-
cev v tovarnah. Zato delavcem
ne more biti vseeno, kako so
uporabljena sredstva, namenje-
na za hitrej® razvoj kmetijstva,
saj jih dobrien del ustvarijo sa-
mi, Pritakovalli bi, da se bodo

zbori prolzvajalcev po obéinah —
tudi tam, kjer kmetijstvo ni ta-
ko waZno pri ustvarjanju skup-
nega dohodka, zato pa veliko
bolj za preskrbo delavstva — za-
nimali za to dejavnost, Po pol-
letnem delu obé¢inskih zborov
ugotavljamo, da
proizvajalcev-delavcey za to de-
javnost majhno, V mmnogih zbo-
rih o kmetijstvu sploh Se niso
razpravljali, drugje pa so oce-
nili in sprejeli le resolucije 92
perspektivnem razvoju te vaZne

je zamimanje

gospodarske panoge. Tudi sled-
nje se nam zdi premalo glede
na naloge, ki jlh bo moralo
kmetijstvio izpolniti, Prav v tem
pa je stvar, na katero Zelimo
opozoriti,

Vedina zborov proizvajalcev je
%e ocenila zakljuéne ratune go-
spodarskih podjetij, V mnogih so
%e razpravljali o letodnjih éetrt-
letnih bilancah. Taka ocena je
romenila pregled uspehov in
neuspehov vse gospodarske de-

gav'nosti. Na sejah so proizvajal-

Lojze Dolinar

in desettisote ljudi.

Okoli 8000 njihovih vojnih tovarifev bo priflo tja,
4. julijem, dnevom borca, kajti v boju na Sutjeski,

Spomenik 80.000 ustreljenim Zrtvam (bron, 1850)

Sutjeska, simbol nae svobode, dolina, ki jo oklepajo vrhovi Zelengore in Vuéeva, bo 4. julija, na na¥ vseljudski praznik, na dan borca, sprejela deset
Vsi, ki bodo ta dan obiskali Sutjesko, kraj, kier potiva 3300 najbolj¥ih sinov nadih narodov, se bodo poklonili njihovemu spominu.
da se jim zahvalijo v imenu svobode in tovariike ljubezni. Sutjeska bo mnerazdrufljiivo povezana s
v ognju najteZjih preizkufenj, se je kovala nafa enotnost, enotnost vseh jugoslovanskih narodov.

ci ugotavlijali, ali so podjetja
poslovala v skladu z zakonitimi
predpisi, izplatala druZpi sred-
stva, ki jih skupnost potrebuje
za razvoj Solstva, za gradnjo no-
vih tovarn itd. Prav tako in za-
radi posebnih pogojev bi morali
zbori proizvajalcev razpravljati
tudi o kmetijstvu, Tudi kmet
ima obveznosti do skupnosti, ki
Se zdale¢ niso izpolnjene s tem,
te .pravotasno poravna davke
in drugo.

Proizvajalcem ne . more bit]
vseeno, ali je zemlja obdelana
ali zapudtena, kot jim ni vse-
eno, te v dolotenem podjetju
slabo gospodarijo, ne izkorista-
jo strojev in podobno. V dose-
danjem delu zborov proizvajal-
cev je opaziti v tem pogledu ne-
doslednost. Medtem ko podjetju,
ki slabo gospodari, dolotijo na-
loge, ki jih mora izpolniti, ali pa
— uporabljajo skrajen ukrep, ki
ga dovoljuje zakon — postavijo
v podjetje celo.prisilno upravo,
kmetovalcev, ki mne obdelajo
zemlje, ne vidijo. Ne le v tem
primeru, tudi sicer zbori proiz-
vajalcev in obtinski zbori ne
uveljavljajo dosledno predpisov,
ki bi prav gotovo zagotovili
boljo obdelavo zemlje in do-
slednejde uveljavljanje sociali-
stiénih odnosov na vasi. V mno-
gih primerih na melioriranih po-
vr§inah obdelujejo zemljo tako
kot prej, teprav poseben zakon
dolota, kako in pod kakdnimli
pogoji je treba obdelovati melio- -
rirane povrEine.- To pravico sl
lasti skupnost zato, ker je dala
velika sredstva za izboljdavo,
osusenje ali namakanje obdelo-
valnih povrgin. Ce bi dosledno
uveljavili le predpise, ki jih Ze
imamo, in ni¢ ve?, bi ma talki
zemlji lahko pridelali veé in pni-
delki bi bili bolji.

Ne bomo nastevali vseh zako-
nov in predpisov, katerih uve-
ljawljanje bi lahko pospefevale
kmetijsko prolzvodnijo in poves=
talo skrb za to, da bi bila razpo=
'~Eliiva sredstva smotrno  upes

(Nadaljevanje na 2.str) |
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Ze pred tremi tedni smo opo-
tarjali, da ni dobra naglica prj
sprejemanju odlokov o dovolnil-
nhem proratunskem prispevku iz

. tsebnega dohodka, 3e posebej,
ker so ob¢ine v vedini primerov
sprejemale te odloke brez wvsa-
krinih ocen podjetij. Dosedanji
podatki kazejo, da je dobra po-
lovica vseh obéinskih odborov
enostavngo predpisala ta prispe-
vek v enotni stopnji 10%, skoraj
80°0 teh obéin pa je sprejelo od-
lok z veljavnostjo od 1. januarja
1958, teprav so ga mnoge ob&:ne
;prejele Sele aprila ali celo ma-
a.

Vse kate, da vedina ob&nskih
Judskih odborov ni ravnala ta-
ko, kot je imel v mislih zakono-
dajalec, ko je sprejel zakon o
dopolnilnem . proratunskem pri-
spevku iz osebnega dohodka.

Obéme ni so upostevale, da ta
prispevek ni nov vir dohodkov,
ki bji Jim bil sprito njihovih
proratunskih tezav sicer zelo do-
brodofel, Zakon v resnici omo-
gofa Je vsklajevanje osebnih
dohodkovy v posameznih 'gospo-
darskih panogah ali 6rganizaci-
jah in tako neposreden vpliv ob-
¢inskih ljudskih odborov na
osebne dohodke in morebitne
pretirane zasluike v posamezmh
gospodarskih organizacijah.

Zbori proizvajalcev morajo
dobro poznati gospodarski pélo-
%a] posameznih gospodarskih or-
ganizacij. Zato zakon dovoljuje
ob&inskim ]judskim odborom —
kot dobmim poznavalcem gospo-
darskih razmer na svojem ob-
motju — da predpisujejo dopol-
nilni proratunskj prispevek. To
pravico pa bi morali smotrno iz-
kor:i%ati in ne postavljati enot-
nih meri] za vse. Tistim gospo-
darskim organizacijam, ki ustvar_
Jajo wvelik dohodek, naj bi
predpisali  10%  dopolnilnega
proratunskega prispevka, dru-
gim manj, tist'm pa, ki nimajo

KOLEKTIV NI KRIV?

Odmev na kazni

V zadnjem &asu je gospo-
darsko sodii¢e kaznovalo
precej podjetij zaradi Kkr-
Sitev najrazli¢nej$ih uredb.
Kaj sodijo o tem pred-
sedniki delavskega sveta,
upravnega odbora in sindi-
kalne organizacije nekaterih
kaznovanih podjetij?

V TRGOVSKEM POD-
-JETJU »USNJE« je bil'"s:
podjetjem -vred kaznovan
tudi direktor, ker so pro-
dajali nekakovostno blago.

Blago, pravi predsednica
delavskega sveta, so wvskla-
discili istega dne, kot si ga
je ogledala posebna komi-
sija. Med vskladi¥enjem in
prihodom komisije je bilo
tako malo ¢asa, da blaga ni-
smo mogli pregledati in za-
to tudi me izloditi Skarta.
(Sicer pa le pet parov Fev-
ljev ne bi smelo v prodajo.)

Naposled, direktor je ka-
zen sam placdal.

V PODJETJU »KRANJI-
CA« V LJUBLJANI je dé-
lavski svet vedel, da je bilo
podjetje kaznovano. Pred-
sednica sindikalne organi-
zacije pravi, da v njihovem
kolektivu ni nihée vedel, da
80 pravzaprav prodajali tu-
di blago, ki ga ne bi smeli.
Predsednica upravnega od-
bora pa zatriuje, da so v
podjetju vedeli za to in da
so krivce hitro nadli., Kaz-
novanega poslovodje ni vec
v podjetju, medtem ko je
direktorju, ki je bil tudi
kaznovan, delavski svet od-
povedal sluzbo. Direktor pa
se je pritozil in zdaj cdaka-
jo, kako bo pritoZba resena.

Nevpisan material so pro-
dajali tudi v LEKU, zato
so bili kaznovani podjetje
in dva usluzbenca. Delav-
skemu svetu se ne zdi prav,
da je bilo kaznovano tudi
podjetje; tako so bili pri-
zadeti vsi, ki niso »nié¢ kri-
vi«. Eden izmed kaznovanih
tovarifev je bil celo élan
prejinjega delavskega sve-
ta. Za prekrSek so vedeli
tudi nekateri drugi ¢lani de-
lavskega sveta. Ce bi le-ti
povedali delovnemu kolek-
tivu, kaj se dogaja v pod-
jetju, bi bilo kmalu konec
takega pocetja. Usluibenca
sta kazen pladala sama.

 §

Iz vsega tega lahko raz-
beremo, da so mekateri de-
lavski sveti le razpravljali
o kaznih, ki jih je izreklo
gospodarsko sodiice. Ver-
jetno bi svojemu podjetju
prihranili precej denarja, ée
bi bili posamezni élani de-
lavskega sveta budnejdi. Tu-.
di to kaZe, da se ponekod
organi upravljanja premalo
zanimajo za dogodke v ko-
lektivu. Sicer pa je tudi ze-
lo teZko razumeti, zakaj ne-
kateri ¢lani delavskega sve-
ta niso vseh élanov kolekti-
va seznanili 8 prekriki svo-
Jith tovarifev. Ali se niso
zavedali, da so s tem, ko so
zatisnili eno oko, v isti sapi
Skodili sami sebi?

N.B.
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velikih dohodkov — pa morda
spioh nié.

V tem alj onem kolektivu se
bodo morda odlo¢ili razdeliti ve-
lik odstotek ustvarjenega &iste-
ga dohodka za osebnj dohodek.
Ob¢insk; ljudski odbor jim tega
ne more preprediti, toda prav z
10 odstotnim dopolnilnim prora-
¢unskim prispevkom lahko ome-
ji pretirane zasluZke in tako po-
skrbi za skladne, odnose osebnh
dohodkev med posameznimi pod-
jetji v svoji obéini. Pri tem naj
bi uposteval tudi zasluge, ki j.h
imajo posameznj -kolektivi pri
dosezenem dohodku. Le tako bi
lahko pravilno uravnaval raz-
merja osebnih dohodkov v posa-
meznih gospodarskih organizaci-
jah.

Pr; sprejemanju odlokov pa Je

bilo wvse premalo polititnega
dela. Zato zbori  proizvajalcev
skoraj niso razpravljalj o tem

prispevku, $e¢ manj pa so posku-
Salj zvedeti- od volivcev, za kaj
naj bi uporabili ta sredstva. Vse
je bilo pripravljeno in predpisa-
no v naglici, ker je tako pat
predvidel Ze okrajni druzbeni
naért. Okrajni druZbeni nalrt
pa je temeljil na dohodkih, ki
jih je predvidel republiski druz-
benj naért. Le-ty namreé Ze
vnaprej predvideva, da bodo ob-
tine predpisale najmanj 8% do-
polnilnega prispevka. Prav to je
odlotilng vplivalo na ves potek

razprav o dopolnilnem proratun-:

skem prispevku.

Kljub temu pa bj obine ven-
darle lahkgy razbrale iz zakona,
da 10-odstotni proratunski pri-
spevek s.cer ne vpliva na tarif-
ne postavke, da pa se vendarle
obradunava iz osebnega dohodka
vsakega delavca in usluzbenca
in sicer po izlo&itvi rednega pro-
ratunskega prispevka, prispevka
za socialno zavarovanje in sta-
novanjskega prispevkg (za razli-
ko od izrednega prorafunskega
prispevka, ki se plata iz skup-
nega dohodka podjetij). Po tem,
ko obé¢inski ljudski odbori na
svojem obmod&ju predpifejo do-
polnilni prispevek za posamezne
kategorije obveznikov, ni mot
zvidati bruto osebnih dohodkov
za dopolnilni prispevek.

Vse to je po naknadnem po-
jasnilu drZavnega sekretariata

‘“za finance jasno (tudi to, da do-

polndnega proratunskega pri-
spevka ne smejo uvesti z veljav-
nostjo za nazaj), kot refeno, pa
s0 si Stevilne obline tolmactile
zakon o dopolnilnem prispevku

' pe-svoje.Predvsem, de je dopol-

nilni prispevek reden proratun-
ski prispevek, namenjen za krit-
je proratunskih potreb obtine.
Zato so ga predpssale za vsa
podjetja enako.

Sicer pa poglejmo, kako so rav-
nale tako, kot da gre za izravna-
vo ob¢inskega proraduna in ne za
vsklajevanja odnosov' med posa-
meznimi podjetjl.

Obtinski ljuaski odbor Bezigrad
v Ljubljani je sprejel ta oalok
na svoji zadnji seji, ki je bila
26. junyja. Nekaj odbornikov je
menile, da ta prispevek nikakor
ne sme amanjievali osebnih do-
hodkov deiavcev, drugi pa so Za-
govarjali obd¢inski proraéun, ces
toliko (8%s) smo predvideli v druZ-
penem planu in toliko moramo
ustvariit, ¢¢ hotemo opraviti vse,
kar smo predvideli za letos.

Ker dopolnilnega prispevka nl
moé pobirati za naza), zaradi e-
sar so se obginski proratuni
zmanj$ali (na primer beZigrajski
za 6 milijonov dinarjev), so tudi
predlagali, naj bi predpisali na-
mesto do 8% do 10% proratunske-
ga prispevka in takeo zmanjsali
primanjkljaj v obéinskem prora-
¢unu, ki je nastal zato, ker niso
ie prej sprejeli tega odloka. Pred-
loga pa niso sprejeli, ker bi mo-
rali potem spreminjati druZbeni
plan, oviralo pa jih je tudl to,
da so odlok Ze prej poslali v ti-
skarno (torej preden Jje bil spre-
jet!) in bi ga bilo nerodno spre-
minjati. Morali pa so ga tako]
izglasovati, da bi bil Jahko Ze na-
slednjega dne objavljen v Glas-
niku OKrajnega ljudskega odbora
Ljubljana in da bi ga tako uve-
ljavii vsaj 1. julija, ko ga %Ze niso
mogli uveljavljati s 1. januarjem.

Kdaj in kako bo ob&ina zahte-
vala obrafun dopolnilnega prora-
¢unskega prispevka iz osebnega
dohodka, pa je, pravijo, drugo
vprasanje, ker ob&ina do zdaj Se
ne more predvideti, kakini bodo
dohodki gospodarskfh organizaclj.
Za zdaj pa odbornikj prediagajo
obdinskemu ljudskemu odboru,
naj bi najel posojilo v Mestni
hranilniei in z njim kril primanj-
kljaj v obéinskem proratunu, do-
polnilni prispevek pa bi obrafu-
nali ob koncu leta, (VpraSanje pa
je, ¥e Je glede na pojasnilo DrZav-
nega sekretariata za finance FLRJ
taka reSitev mo#na.

Nekateri obinski ljudsk; od-
bori so v svojem odloku o do-
polnilnem proratunskem prispev-
ku pooblastili svet za drudbeni
plan in finance, da lahko ijzpla-

tevalce delno ali pa v celoti
oprost; dopolnilnega proradun-
skega prispevka, ¢e bi delavci

zaradi tega ne dobili po tarifnem
pravilniku predvidenih prejem-
kov, V nekaterih obé&inah so po-
oblastili svet za druZbeni plan
in finance zato, ker ima le-ta

DOPOLNILNI PRORACUNSKI PRISPEVEK

odarsko ravnalo
ne pa proracunska zajemalka

boljsi pregled nad posameznim)
podjetjt kot zbor proizvajalcev,
razen tega pa bi s tem poenosta-
vili ves postopek. Vendar je to
naloga zbora pro.zvajalcev in bl
bilo prav, e bi le-ta resno pro-
uti] podjetja, preden bj predpi-
sa] ustrezno stopnjo dopolnilne-
ga proratunskega prispevka, Prav
zaradi naglice pri sprejemanju
odlokov o dopolnilnem prora-
¢unskem prispeviku so ob&ine
storile tisto, kar n; bilo potreb-
no, pozabile pa so na to, kar
je zakonodajalec Zelel.

D.D,

Republiski zbor proizvajalcev na zadnjem zasedanju pred
poletnimi poditnicami

NeoZimo delamladine!

Gospodarska in proizvodnu vprasanja — izhodise za uspeSno delo

Na zadnjem posvetovanju o
neposrednih nalogah miladih de-
lavecev, ki je bilo v Bohinju, so
analiziralj volitve v delavske
svete, obravnavalj nekatera sta-
lis¢ta Ljudske mladine do stro-

kovnega Solstva in razpravljali

o tem, kako organizacije Ljud-
ske mladine v delovnih kolek-
tivih sodelujejo pri resevanju
zamotanih vprasanj s podroé¢ja
proizvodnje in gospodarjenjg v
kolektivu, j

Po posvetovanju delavske mla-
dine po strokah je velina o.ga-
nizacij Ljudske mladine v pod-
jetjih pridela sestavljati svoj
delovni naért na lastnih proble-
mih v kolektivu in se tako otre-
sati stare prakse, ko so refevalj
»posebna mladinska vpradanjac
Kljub temu pa je v kolektivih
Se vrsta razliénih pogledov in
stali3¢ o tem, kaj naj dela Ljud-
ska mladina, katera vprasanja
sodijo v krog njene dejavnost!
in niso redki primeri, ko prav
druge polititne organizacije,
mislimo na sindikalno in Zvezo
komunistov, na najrazli¢nejse
nadine oZijo njeno dejavnost.: .-
so redki primeri, da se v kolek-
tivu %e ta alj oni sindikalni od-
bornik v kolektivu pohvali, &es
da je njihova mladinska orga-
nizacija delavna: organizira ple-
se za mladino, pripravlja pro-

. slave ob razlitnih praznikih in

podobno., Takih primerov je v
podjetjih mnogo. Smatrajo to-
rej, da je delo LM zoZeno samo
na podrod¢je druZabnega zabav-
nega iivljenja mladine, ko pa
jih vprasujes§, j(aj menijo_ o go-
spodarskih in drugih podroéjih.
da so tako z vsem zadovoljni ali
pa, da vedno le kritizirajo,
Dejstva pa so tudi takale: V
nekem veéjem podjetju v kranj-
ski obéini so razpravljali o
‘predlogih za kandidatno listo v
novi delavski svet in mislili tu-
di na to, kako bi ga pomladili,
toda k razgovorom o tem niso
povabili vodstva LM. V obé¢ini
Celje so v nekem gradbenem
podjetju mazpravljali o razme-
rah in Zivljenju mladih delav-
cev v samskem naselju, do ka-
terih je organizacija LM Ze za-
vzela svoje staliS®e, ni pa s=
jim zdelo potrebno, da na raz-
govor vabijo sekretarja LM,
kar bl nedvomno poenostavilo

Po volitvah
delavskih svetov

(Nadaljevanje s 1. str.)

Ko so v delovnih kolektivih
razpravljali o gospodarjemju, o
pogojih gospodarjenja po novih
zakonih, o delovnih razmerjih
ter o drugih spremembah, ki so
sledile prvemu kongresu delav-
skih svetov, se je dostikrat jz-
kazalo, da delavei Se ne poznajo
teh sprememb in novih zakonov.
Vse to kaZe, da podruZnice pre-
malo tolmadijo nove pnidobitve
nafe zakonodaje in da jih, Zal,
véasih tudi nepravilno tolmadi-
jo. Skoraj povsod si Zelijo, naj
bi za nove tlane priedili tedaje,
seminarje in predavanja. Re-
publiski svet je zato Ze med
volitvamj priporodil, naj obdin-
ski sindikalni sveti pnirede se-
minarje za predsednike delav-
skih svetov, Skoraj ni obéine,
kjer se tega vpradanja ne bi re-
sno lotili. Seminarji so celo-
dnevni in trajajo 3tiri do pet
dni, nanje pa se je prijavilo vet
kot 2.000 &lanov delavskih sve-
tov. S seminarji naj bi pred-
vsem akcijsko usmernili nove
delavske svete,

Pni leto$njih volitvah se Je
utrdilo delavsko»upravljanje in
obogatilo z resno presojo dose-
danjih izkudenj, Sedaj je treba
krepko prnijeti za delo.

France Plazar
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sindikatov za Slovenijo.
Tisk Casopisnega podjetja
ljani, = Naslov arednistva

10-046, skupni

Glasilo sindikatov Slovenie.

- lzda)a RepubliSky svet Zvez:

- Odgovorni urednik Ivo Tavéar.
*Slovensk] porotevalece
in uprave:
ulica 3, poStni predal 284, — Telefon uredniitva 1
za uredniitvo in uprave 32-031.
Viestnt hraniiniei ¢ Ljubljani 601-606-1-221, -

tetrtek, . Rokopisov ne vraéamo, - .
20 dinarjev. — Naro&nina v predplafilu je mesetna su dinaric
fetrtletna 240 dinarjev, polletna 460 dinarjev in celoletma 800 dis

v Ljw
Ljubljana. Cutari
= Rafun pni
List yzhaja vsak
Posamezna .«

mladih delavcev

reSevanje tega vprasanja v ko-
rist stanovalcev in politiéne silc
v kolektivu se ne bj cepile in
kon¢ale ob veturnem delu. V
koprskem okraju sindikalna or-
ganizacija nekega pcdjetja pre-
pricuje vodstvo LM, ca se :nla-
dinske organizacije ne tiGejo
problemi ° izpolnjevanja proiz-
vodnega nacrta, normiranje in
druga vpraSanja, &e§ da naj o
lepo prepustijo {ehni¢nemu vod-
stvu in drugim, sami pa naj se
zanimajo, da bodo mladj delavel
bolj disciplinirani na delovnem
mestu in podobno. V delovnem
kolektivu  kovinske stroke =
Mariboru je organizacija LM
nasprotovala spremembi tarif-
nega pravilnika in zahtevala, da
spremeni sedanji premijski si-
stem, toda kaj hitro sc mladince
odslovill, &e§ da se bedo s tem!
stvarm{ bavili starejdi, razgle-
danj in.sposobnej$i liudje.

To je ena stran vprasanja, Xi
kaZe, da smo marsikje Se dale¢
od enotne politiéne akcije vsen
sil v kolektivih, da vodstva ZK

in sindikata v Dekaterih,Komy.

lektivih $e vedno podcenjujejo
viogo mladih delaveev po rede-
vanju  kriti¢nih _ proizvodnih
vpraSanj, Posledica tega je, da
organizacija LM medtem, ko
delavski svet, sindikat in drugi
razpravljajo o zakljuénem ra-
¢unu, delitvi sredstev in na
osnovi tega razpravljajo o ¢la-
narini, izpolnjuje spisek ¢lanov
s podatkj in podobno, ne &utj pa
potrebe, da pove svoje mnenje
«oiwpazdelitvi sredstev, saj. pri
ustvarjanju tely sodeluje tudi
precejinje §tevilo mladih - ¢la-
nov kolektiva. .

Pritegovanje mladih delav-
cev k redevanju aktualnih vpra-
sanj v kolektivih torej ni le
mladinsko, temveé. splodno in
druzbeno vpraSanje. Predvsem
je vaZno, da k vsem ' pazpra-
vam, pa naj gre za investicije,
sprejem delovne sile, razdelje-
vanje sredstev ali za razpravo o
izpolnjevanju proizvodnega pla-
na v kolektivu povabimo sekre-
tariat aktiva LM, mu omogoci-
mo, da se seznani z vprasanji in
do njih zavzame svoje stalilte,
kasneje pa o tem seznani tudi
mlade delavce,

Na posvetovanju' v Bohinju so,
torej mnogo razpravlijali o ak-
tualnih gospodarskih problemih
v podjetjih in Se posebej o Ziv-
ljenjskih pogojih mladih delav-
cev, Ugotovili so, da se bo edino
z aktivnim delom pri odlo¢anju
o razdeljevanju sredstev, s pri-
zadevanji za boljSo stimulacijo
v pla¢ni politikj in z odpravlja-
njem slabosti v proizvodnem
procesu izboljSal poloZaj mladih
delavcev. ¥

Med najbolj . perete sodijo
stanovanjski problemi. V stamo-
vanjski izgradnji ni sorazmerij
med izgradnjo samskih in dru-
Zinskih stanovanj, V Mariboru
je na primer med prosilei za
nova stanovanja 31% samskih
delavcev in delavk, predvsem
mladih, podobno je tudi v dru-
gih industrijskih sredis¢ih. Ko-
ristno bi bilo, ¢e bi c¢béinski in
okrajni ljudski odbor odvedla
dloten odstotek stanovanjskega
fonda za gradnjo samskih stano-
vanj. V preteklih mesecih je bl
glede na precejinje vkljuleva-
nje ‘nove delovne sile velik na-
val na obstojete samske domove
in naselja in se stanje %e bolj
zaostruje. Delovni kolektivi kaj
radi utemeljujejo potrebo po
novih obratih ali razSiritvi
obstojedih, ne razmisljajo pa o
tem, kje bodo nastanili delavce,
ki jih nameravajo zaposliti, -1-
ko bodo uredili njihovo prehra-
no in druga vprasanja.

Mladinska vodstva v obéinah in
podjetjih bodo probleme Se bolj
proutila in nato povedala svoje
mnenje in predloge ob¢inskim
zborom proizvajalecem in delav-
skim svetom v podietijih, V ob-
stbje¢ih samskih domovih in na-
seljih pa nameravajo povsod,
kjer tega Se ni, uvesti samo-
pravljanje, tako da bi mladi
‘anovalei tudi sami reSevali
“atere teiave, organizijrali
*abno in vzgojno Zzivljenje,
‘&tali pristojne  organe o
Jemih, ki naStajajo in ro-

no. Oblike samouprave bodo
iniciativo organizacij LM
szvijali tudi v delavskih men-

zah, in sicer po dosedamjih iz-
kusnjah,

V wvseh okrajih bodo sedaj
organizirali posvetovanja z vse-
mi predsedniki LM v podjetjih
in udeleZepci seminarjev za
mlade ¢lane delavskih svetov,
na katerih bodo obravnavali
kako se izvaja zakon o delovnih
razmerjih glede na mlade de-
lavee, o razdeljevanju sredstev
v kolektivih, o delu mladih &la-
nov delavskih svetov in o
drugih aktualnih vprasanjih
Okrajni komiteji LMS LFodo
skupaj z okrajnimj sindikalnim:
svetj pripravili potrebno proble.
matilco. Na osnovi tega bodo vod-
stva- LM v podjetjih skupno 2z
drugimi organizacijami zav.ela
svoje staliSte do neresenih
vprafanj in v poslednje pred-
vsem na osnovi gospodarskih in
proizvodnih vpradanj razvijala
svojo aktivnost med mladimi
cdelavei. Mar‘an Ro#id

SKUPSCINSKI POROCEVALEC

—'J

nratanje naduega dela urejen

Pretekli teden se je sestala
na zadnje - zasedanje pred
cbiéajnimi “pocitnicami. Zvezna
ljudska skupstina. Poslanci so
razpravlijali o razvoju gospo-
darstva v prvih &tirih mesecih
in o neposrednih nalogah v tej
zveza, NaSe bralce smo s temi
problemi vsaj v glavnem Ze
seznanili, Mimo tega je skup-
§¢ina sprejela tudi zdkon o Sol-
stvu. Z njim zafenjamo uve-
ljavljati Solsko reformo, o ka-
teri smo dolgo C£asa razprav-
ljali.

Sprejet je bil tudi zakon o
ustanavljanju in poslovanju po-
¢itniskih domov. V zakonu je
doloteno, da lahko ustanavljajo
domove vse gospodarske in
druZbene organizacije. Domovi
50 oproséeni obveznosti do skup-
nosti, organizacije pa jih lah-
ko dotirajo, toda le do 30%
stroskov oskrbe. Za vsakega
¢lana kolektiva, ki preZivi do-
pust v takem potitniskem do-
mu, lahko prispevajo najveé 250
dinarjev.

Dalje je skupdfina sprejela
tudi spremembe in dopolnila
zakona o delovnih razmerjih. S
temi dopolnili, je omogoteno
uvajanje nadurnega dela, kadar
je to zares neobhodno potreb-
no. Dosedanji predpisi so bili
v tem pogledu nekoliko ozki in
so podjetja tudi zaradi tega za-

poslovala veliko nove delovne

sile. Zakon je bilo treba spre-
meniti zlasti zaradi tega, ker
nam primanjkuje strokovnih
kadrov in je dosledno uveljav-
ljanje predpisov o prepovedi
nadurnega dela vplivalo tako
na proizvodnjo kot na proiz-
vodnost. S tem pa seveda ni re-
teno, da bi lahko ponovno in
nepreratunljivo uvajali nadur-
no delo, saj smo v preteklih
mesecih vendarle pridobilj toli-
ko izkudenj, da lahko trdimo,
da se da marsikatero delo z
boljso  organizacijn opraviti v

¥V Ljubljani bodo juiri odprli IL sejem prometnih sredstev,

ki bo trajal do 13. julija. Se bolj kot prejinji, bo letosnii sejem

narejen v znamenju §iroke potroSnje in bo njegovo teziife na

vozilih cestnega prometa, hkrati pa bo obiskovalce tudi seznanil
s celotno domado proizvodnjo prometnih sredstev

ENAKE DOLZNOSTI DO SKUPNOSTI

(Nadaljevanje s 1.str)

rabljena. Dejstvo je, da so ljud-
ski odbori v tem pogledu precej
nedosledni, Ze pred fasom smo
zabelezili, da je veéina zborov
proizvajalcev zelo naglo in brez
posebnih razprav sprejemala od-
loke o dopolnilnem proraéun-
skem prispevku, ki ga platujejo
delavei od svojih dohodkov.
Prav, takrat smo ugotavljali, da
se ti isti zbori zelo tezko od-
lo¢ijo, da bi predpisali podoben
prispevek po dohodkih kmetov.
Tu in tam so delavci odsvetova-
Il sprejemanje takih odlokov,
te§ da bodo kmetovalei potem
poviSali cene pridelkov, To ie
ookaj merazumljivo zagovarja-
nje kmetijskih proizvajalcev,
saj so letos dohodki vaskega pre-
bivalstva porasli dvakrat bolj
kot dohodki delaveev in rato
dvig cen ni upraviéen. Ne le, da
ni upraviten, zbori proizvajalcev
imajo tudi moZnost, da neupra-
viteno navijanje cen prepreéijo.
Pri vsem tem ne gre za nid
drugega kot za enake dolZnosti
do skupnosti, do obéine, ki z

Kje sovzroki

(Nadaljevanje s 1.str))
mesto. In posledica? Zidar je
kmalu nato od3el drugam,
Podobnih primerov bi lahko
nadteli ni¢ koliko. Ti in taksni
primeri so med drugim tudi
vzrok za prehajanje delavcev

3e = iz- podjetij v podjetje.

In pasledice v nafem gospo-
darstvu?

Vsakdo, ki se zaposli v dru-
gem podjetju, potrebuje pre-
cej ¢asa, da si pridobi potreb-
ne vestine za delo, da spozna
stroj, da se vzivi v novo oko-
lje. Dokler se ne viivi v delo
in okolico, je njegova storil-
nost manjsa. In to traja mesee,
dva, tri. Ce se med letom iz-
menja -fetrtina zaposlenih ali
Se ved, potem to nedvomno
vpliva na rast proizvodnje in
storilnosti. Zato wvelja tehtno
razmisliti, zavoljo ¢tesa odha-
jajo delavei 1z podjetja, iz
kak3nih vzrokov . prehajajo
drugam. Delavski sveti pa Z2al
premalokdaj ugotavljajo, kje
so vzroki prehajanja delavcev
in %e manjkrat analizirajo po-
sledice, ki jih povzroda valo-
vanje zaposlenih. P, D.

¢

g

dopolnilnimi prispeviki urejuje
komunalne naprave itd, Se vet
tako kot zahtevamo od delav.
skih svetov in vsakega delave:
posebej, da umno gospodari
stroji in s tovarno v korist dru3-
be, prav to moramo zahtevai
tudi od vsakega kmeta: umno in
za druZbo koristno kmetovanje.
Nadi predpisi so glede dol3-
nosti obdelovalcev %e zelo po-
manjkljivi, Zato je toliko va3-
pejée, da predpise, ki jih Ze
Imamo, dosledno uveljavljamo
V mnogih deZelah ni predpisan~
le to, da mora biti zemlja ob-
delana, marved so doloeni .ud
hektarski donosi, ki jih mora
kmet doseti. Kmet je potemta-
kem dolZan vloZiti v zemljo zna-
ten del sredstev, ki jih dobi za

pridelek, sicer mu izérpana zem-

lja odrete posludnost. Na%i kme-
tovalei uporabljajo premalo
gnojil, sortnih semen itd. Nz
razdrobljeni zemlji ne morejo
uporabitj sodobne tehnike, x’
edina omogota vetji pridelek.

V deZelah, kjer so e uvelja-
vili omenjene predpise o dono-
sih, je to pomenilo tudj propa-
danje manjdih kmetov. To pa
seveda nikakor ni nag cilj. Ja-
sno pa je, da bi podobni pred-
pisi pri nas zahtevali sodelova-
nje, kooperacijo, kot pravimo,
kmetovalcev z zadrugo. Le tako
bo mo& dosedi velje pridelke,
kar pa je vaZno :a oba, tako za
kmeta kot za delavca, Kmet bo
dosegel viSjo %ivljenjsko raven
le ob povetanju donosov, vedii
donosi pa pomenijo izboljdanje
#ivljenja tudi za vse druge pro-
izvajalce, Prej ali slej bomo
morali torej tudi pri nas uve’ja-
viti zakone, ki bodo dolodali,
kolik§en mora biti pridelek na
doloéenih povrdinah, Morda naj
bi koli¢ino pridelka pri posa-
meznih kulturah dolo¢ali prav
obtinski ljudski odbori Ze zate-
gadelj, ker je rast odvisna od
zemlje, podnebja in drugih oko-
lis¢in, ki so v razliénih krajib
razli¢ne, Ce bi meli take pred-
pise, bi bile naloge zborov pro-
izvajalcev glede k.netijstva v
slednji obdini (slednji pravimo
zato, ker jih sedaj preradi deli-
mo na industrijske in kmetijske}
v prihodnje 3¢ bolj odgovorne,
Mislimo predvsem na uveljav-
lianje predpisov, ki narekujeio
tudj kmetovalcem podobne dol3-
nosti, kot jih drugi predpisi na-
lagajo delavecem. M. 8.
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rednem delovnem @&asu. V uva<
janju nadurnega dela bo moral
v vsakem primeru razpravljatl
delavski svet. Sele potem boO
lahko direktor ali pa drugi od=
govorni usluzbenec zaukazal
nadurno delo. Pa nadurno delo,
ki bo daljse od osmih ur, bo
moral dati pristanek svet za
delo pri obtinskih ljudskih od<
borih, v nekaterih posebnih pri=
merih pa tudi sekretariat za
delo pri republiskem izvrénem
svetu, Ljudski odbori obéin bo=
do lahko prepovedali nadurno®
delo, ¢e bodo ugotovili, da g3
gospodarska organizacija uvala -
le zaradi slabe organizacije 11
drugih nerednosti v poslovanju.
Ze danes lahko zapisemo, da
bo to novo podrotje, na kate=
rem se bodo morali uveljavitl
obéinski zbori proizvajalcev.
vsakem primeru pa lahko trdi=
mo, da bodo spremembe ugod=
no vplivale na proizvodnjo, na
zaposlovanje delovne sile in na
odnose v samih podjetjih.

KOOPERACIJA V ELEKTRO-
INDUSTIRJI

V ponedeljek se je sestala
tudi republiska ljudska sku}_)-
s¢ina. Zbor proizvajalcev Je
med drugim razpravljal tudi o
priporoé¢ilu ‘o potrebi koopera-
cije v elektroindustriji. Po-
posebna komisija zbora proiz-
vajalcev je proutevala razmere
v podjetjih Telekomunikacije in
Industrije za elektrozveze, Ka<
kor je znano, se je podjetje Te=
lekomunikacije pred tasom od=-
cepilo od Industrije za elektro-
zveze. Komisija je ugotovila, da
tako Industrija za elektrozveze
kot podjetje Telekomunikacije
menita, da je treba proizvodnjo
radijskih sprejemnikov opuséa=
ti, ¢eprav perspektivni nalrt
predvideva, da bi morali leta

-1960 izdelati 85.000 radijskih
sprejemnikov. Lani so v tem
podjetju izdelall 45.000 spre-

jemnikov, letos pa jih namera-
vajo poslati na trg le 39.200.
To kaZe, da podjetje Ze opuita
tovrstno  proizvodnjo. Tak
ukrep je tezko razumljiv, ker
je znano, da je Jugoslavija $e
vedno med zadnjimi drZzava=-
mi, kar se tite Stevila spre-
jemnikov na tiso¢ prebivalcev.
Torej je tezko govoriti o hi-
perprodukciji, %e celo zaradi
tega, ker so imeli potrosniki
vseskozi vtis, da je to solidno
podjetje, ki je spos!lbnn izde-
lovati vedno boljse radijske
arapate in zniZevati tudi nji-
hovo ceno. Ocena gospodarje-.
nja in odnosoy imed temi pod=
jetji' ‘opozarja’ na “slabosti, ki
jih bodo morali delavski svetl
obeh oziroma vseh podjetij, ki
so do nedavnega sodelovala,
temeljito prouditi. Komisija, ki
je pregledala omenjena podjet-
ja, meni, da tudi organizacij-
ska shema ni taksna, da bi
spodbujala kooperacijo. Ugoto-
vila je, da se podjetja gospo=
darsko . ne razvijajo tako, kot
bi se glede na prednosti, ki jih
nima tovrstna industrija, lahko
razvijala. Tudi ni izdelanih in-
vesticijskih elaboratov, na. os-
novi katerih ‘bi lahko dobila
investicijske kredite. ,
Med drugim je zbor proiz-
vajalcev sprejel priporoéilo,
naj podjetji Telekomunikacije
in Industrija za elektrozveze
ponovno pregledata moZnosti,
da se zdruzita in vkljucita tu-
di obrat v Sezani. Najmanj pa,
kar bi morali storiti in kar
priporota tudi zbor proizvajal-
cev, je organiziranje naj naj-
tesnejSega medsebojnega S0~
delovanje. Vsekakor pa primer
kaze, da kooperacije ne bo
moZno uveljaviti samo z reje-
vanjem strokovnih problemov
ob istofasnem zanemarjanju
politiénega wvzdusja v sodelu-
jotih Kkolektivih. Vsak kolek=
tiv, ki sodeluje, mora biti
prepriéan, da ga nih¢e ne bo
omejeval v' njegovih pravicah,
prav tako pa mu je treba do=
kazati, da je sodelovanje ko=
ristno za wvse sodelujote.

RESOLUCIJA © GRADNJL

STANOVANJ
Na skupni seji so poslanci
na zadnjem zasedanju pred

potitnicami sprejeli tudi reso-
lucijo o usmerjanju stanovanj=
ske izgradnje. Nekatera nacela
smo v enem izmed sestavkov
v preteklih Stevilkah #e pisall.
Resolucija ugotavlja, da v na-
§ih mestih in industrijskih sre=
diséih ve¢ kot 45.000 druzin ni-
ma samostojne kuhinje in sa-
nitarnih prostorov, v 300/, no=
vozgrajenih velikih stanovan}
pa stanujeta po dve druZini
Prav ti podatki opozarjajo na
to, da smo gradili prevet veli-
kih in dragih stanovanj ter pre-
malo manjsih in skromnejsih.
Resolucija daje napotke, s ka-
terimi bi se dala doseci ¢tim-
prej pocenitev stanovanj. Ce
bomo gradili tako drago, kot
doslej, tega natrta ne bo mo-
gote uresnititi. Sekretariati
Izvrinega sveta bodo v krat-
kem poslali obéinskim Ijud=
skim odhorom tudi napotke, na
osnovi katerih bodo lahko . hi-
treje sprejeli svoje odloke ©
stanovanjski gradnji. Ze zato,
da bomo uresnitili predvideni
natrt, bo treba te odloke &im-
prej sprejeti in potem poskr-
beti tudi za njihovo dosledno
izvajanje. M.
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NaSe uredniStvo Zeli bralcem posredovati odgovore
Da razna vprasanja, o katerih razpravljajo v delovnih
* kolektivih. Razen tega 7eli tudi kolektive opozarjati na
naiogg, ki so jih pri svojem delu prezrli ali pa se niti
ne zavedajo, kako vaine so in jih zato zapostavljajo.
. Zato bomo sklicevali v uredni$tva obcasne pomenke, na
katerih se bodo srecali predstavniki kolektivov, sindika-
tov, komun, oblastvenih organov in politi¢nih organizacij.
Pri teh pomenkih se bodo srecevali ljudje iz raznih kra-
jev in podjetij — srefevaia pa se bodo tudi njihova
mnenja.

Za nai prvi »Sestanek v uredniftvu« — kakor smo

- imenovali te pomenke — smo izbrali temo pod skupnim
naslovom »problemi osebnih dohodkov v gospodarskih
organizacijah«. Na prvi »Sestanek v uredni$tvu« smo po-
vabili predstavnike ve¢ kolektivov, sindikatov in oblast-
venih organov, prisli pa so:

ADOLF ZUPANCIC, predsednik delavskega sveta
Kemiéne tovarne Moste, FRANCE PIRNAT, predsednik
delavskega sveta trgovskega podjetja »Preskrba«, JOZE
LAVRIC, predsednik upravnega odbora podjetja »Obrt-
nik«, IVAN SKRL in JANEZ KOGEJ, ¢lana delavskega
sveta Triglavske tiskarne, MIRA FELE, ratunovodkinja

"in HENRIK BRUCAN, tehniéni vodja Triglavske tiskar-
ne, RADO MIKLIC, élan plenuma republiskega sveta sin-
dikatov Slovenije, FRANCE PLAZAR, sekretar tomisije
za delavsko in druzbeno upravljanje pri republiSkem
svetu sindikatov, BOGO PECAN, sekretar gospodarskega
odbora republiskega sveta sindikatov, DANE DOVJAK,
¢lan Okrajnega sindikalnega sveta: Ljubljana in predsed-
nik Obéinskega sindikalnega sveta Ljubljana-Center in
novinarji urednitva »Delavske enotnosti«.

Za omenjeno temo pa smo se odlofili zaradi tega:

— ker v podjetjih mnogo razpravljajo o teZavah pri
izrafunavanju dohodka;

— ker v podjetjih trdijo, da bodo leto3nji prejemki
zaposlenih manjsi kot lani; iy

— ker smo hoteli ugotoviti, ali ne temelje taksne
trditve le na neobjektivnih izradunih in tako neupravi-

"L ¢eno povzrocajo slabo voljo med proizvajalci; |

' :

— ker smo hoteli iz razgovora predstavnikov posa-
meznih kolektivov zbrati nekaj njihovih mnenj in izku-

Zamotano
ali nezamotuno?

. Visina osebnega dohodka je odvis-
na od prizavedevnost,- vsakega posa-
mesnzsa |n vsega kolektiva. zato smo
na oga- prizadevnost: vsakega posa-
kako v podjetjih izpoinjujejo pro-
izvodn. plan in kaksni so njihovi
gospodarsk; uspehij,

@ Dane Dovjak: Okrajn; sindi-
kaln, svet Ljubljana in Ob¢insk; sin-
dikain, svet Center sta hotela pred
kratkum analizirati izpolnjevanje pla-
na n ustvarjanje dohodka v letos-
njem letu ter ugotoviti, ali podjetje
zaposiuje nove delavce zaradi ome-
Jitev nadurnega dela. Na ob¢ini in na
okraju pa tedaj ge niso imeli podat-

0V zZa prvo cetrtletje, ceprav se je
Ze prvo polletje blizalo koncu,

Ugotovil; smo, da so lelos ponekod
zaposlili precej novih delavcev ozi-
roma usluzbencev, usluzbencev pred-
veem zaradi sedanjega nacina obra-
C¢umavanja prejemkov. V nekem pod-
jetju v Domzalah je na dva delavca
zaposlen en usluzbenec. f

@ Henrik Bruéan: Res je nerodno,
da nimajo na okraju teh podatkov. 8=
bolj je nerodno za nas v podjetju.

eprav je poletje Ze za nami, Se ne
mo-=-n dokenéno jzradunati, kolik-
150 2k smo ustvarili doslej. Ni-

Rado Mikli¢

80 STVARI, KI JIH DELAVCEM
NISMO FOJASNILI

%0 namreé¢ Se znanij vsi predpisi, Ne-
kateri so nejasni, drugi pa, Geprav so
Jasni, veljajo za nazaj, iz&li pa so Zele
sedaj. Teiko je uveljaviti dolodene
gospodarske ukrepe v podjetju z ve-
ljavnostjo za nazaj.

€ Mira Fele: Osnove za izredni
DProracunski prispevek so nejasne, Ze
V maju bj morali izraéunati kosmati
osebnj dohodek. Banka nas je obve-
stila, naj izraéunamo akontacijo za
maj in junij tako kot lani, Obra&un
za drugih Sest mesecev pa bomo se-
stavili, ko bomo dobili zares dokoné-
ﬂav navodila. kaj sodi v izrednj pro-
ratunskj prispevek,

@ Rado Miklié: Ne trdim, da iz-
radum  niso zamotani. Predvsem je
Zametan sam preradun, toda ko v
Podjetju izradunajo kosmate osnove
Za minimalne osebne dohodke delav-
cev, je obradun za njih priblizno
enak kot doslej. O zamotanosti obra-
Eunov govorijo po navadi tisti, kj se
stvari % niso lotili,

Povpragal sem, kje so ze sestavili
akine izratune, Letos 24. maja so v
12 Jjubljanskih industrijskih podjet-
lih ugstovili, da progresivna lestviea
23, obrac¢unavanje osebnega dohodka
zelo znizujejo minimalnj osebni do-
hodek zaposlenih. Trdili so, da je
stvar neverjetno zamotanz in da ne-
Verjetno delgo traja vse to delo. Toda
Za{iimivo je, da dotlej nobasden {zmed
racunovodij iz teh podjetij = ni za-

-Sestavljati izradunov vsi pa so

i, da so sedanjj predpisi nemo-

DELAVSKA

|- Zenj ter jih posredovati bralcem.
: i e e e S

ENOTNOST:

goéi. V teh 14 organizacijah smo ugo-
tovili, da je raéunovodja narocil
usluzbencem:

»Tole naredite!«

Ce mu je kdo dejal, da ne zna, mu
je dal v roke Uradni list, Seveda se
usluzbenci niso zna3li. In v podjetiu
so rekli:

~Cakali bomo na navodila.«

@ France Plazar: -...In é&akali.
kako bodo naredili pri sosedu.«

Najprej so prougili.. .

@ Rado Mikli¢: No, da ne bom go-
voril samo o slabih primerih; bom
omenil se dobrega. V podjetju »TO-
KO« v Domzalah so Zze sestavili obra-
¢un. Najprej so se lotili izra¢una mi-
nimalnih osebnih dohodkov, prera-
¢unavanja netto tarifnih postavk v
kosmate in potem S$e.izraéuna vseh
akordnih in nadurnih postavk v bru-
skim, da je letos vse drugade. Radu-
to postavke. Ko so vse to izracunali,
so obracunali tudi dohodek za prve
Stiri mesece.

To delo je opravilo 14 oseb, oprav-
ljalo pa ga je 14 dnj po §tiri ure po-
poldne, V »Toku« je zaposlenih 800
delavcev in usluzbencev. Ob zakljué-
ku so ugotovili, da za nadaljnje obra-
¢unavanje ne potrebujejo nobenega
novega usluzbenca, Kako so to do-
segli?

Najprej so prouéili, kako je orga-
nizirati pridobivanje vseh tistih po-
datkov, ki zagotavljajo tak obraéun.
Potlej pa so prouéili, kako je treba
te stvari obradunavatj, Sestavili so
dva obrazca in ljudje, ki obracéuna-
vajo prejemke povsem enostavno vpi-
sujejo potrebne podatke v obrazce.
Prejemke zaposlenih bodo lahko ob-
ra¢unavali pravi ¢as, ker so poprej
proué¢il organizacijo dela v knjigo-
vodstvu.

Med predstavniki podjetij je
bil tudi predsednik upravnega
odbora obrtnega podjetja »Obrt-
nik« JoZie Lavrié, kjer so Ze lani
delili dohodek tako in obrafuna-
vali prejemke zaposlenih tako,
kot bodo morali letos storiti v
vseh podjetjih. Ta pa je dejal o
gospodarskem poloZaju v njiho-
vem podjetju tole:

Lani je bil polozaj dober, vsi smo
bilj zadovoljni, Razdeleli smo si pla-
&e in ob koncu leta smo imeli %e 29
milijonov dinarjev ¢istega dohodka.
Letos &e ne vemo, kako bo, Ne vemo,
kaj bo pokazala polletna bilanca. —
Lani je bilo pri nas krasno, Racuno-
vodja pa pravi, da so letos ¢isto dru-
gi zakoni, da niso ni¢ podobnj lan-
skim, da je letos vse drugade. Radu-
novodja je sposoben in tudj direktor
zelo skrbi za podjetje. Toda nihée ne
ve povedati, kako bo.

In sploina ugotovitev vseh ob
prvem delu pomenka je bila ta-
kale: Marsikje tarnajo, da so iz-
raduni zamotani. To trdijo, é&=-
prav se¢ dela Se niso niti dobro
lotili, C¢eprav niso niti proudéili,
kaksne podatke bodo morali do-
biti iz proizvodnje, kako organi-
zirati delo v ratunovodstvu in
plaéilnih oddelkih. V podietju
»TOKO« in drugod, kjer so izra-
¢uni Ze gotovi, so dokazali, da
vsa stvar vendarle ni tako zamo-
tana, ée se dela lotijo organizira-
rano. Vendar niso vsi ra¢unovod-
je sami krivi vsega. Na raznih
konferencah in seminarjih za ra-
éunovodje jim meSajo glave. Ne-
kje trdijo to, drugje drugo in...
potem se ustvarja sploino mne-
nje, da bo treba spremeniti ured-
be, da sistem ne velja itd.

@ Bogo Peéan: PoloZaj gradbenih
trgovskih, gostinskih, turistiénih, ru
darskih in obrtnih podjetij, ki so %
lani delila sredstva po naé¢elu »dohod
karjev« nas opozarja, da s= izpla®
slehernemu kolektivu izkori§éati vse
notranje rezerve, Izpla¢a se mu var-

GLASILO

SINDIRATOV

fevati z materialom, zaposlovati le

toliko ljudi, kot jih res potrebuje, in
delati po uéinku, kajti vse to zvisuje
dohodek podjetja in osebni dohodek
posameznika,

Vsak ¢lan kolektiva pa mora do-
jeti, da prejema sedaj akontacijo na
osebni dohodek in ne placo. Zato naj
izracuna, koliko dohodka mora ustva-

riti, koliko mora narediti, da bosta’

zasluzek kolektiva in njegov zaslu-
zek vecdja.

Tarifna postavka je samo merilo,
na podlagi katere vsak mesec delimo
akontacijo na osebne dohodke, Na
koncu poslovnega leta, oh delitvi do-'
hodka na sklade, pa ho obradunan
osebnj dohodek posameznika. Zato
si je treba 7e med leton prizadevati,
da bo dohodek é&im vodii.

@ Adolf Zupanéi¢: Pri nas se ni-
smo opazili, da bi bili prejemki de-
lavcev letos manjsi. Res pa je, da
delavcj teh stvarj Se ne poznajo do-
volj in §e ne razumejo, kako gre, Na
delavskem svetu nam je raé¢unovodja
sicer razlagal, kako se sedaj izracu-
nava dohodek, toda tisto, kar ti en-
krat izra¢una na tablo, za ¢lane de-
lavskega sveta nj dovolj. Obcinski
sindikalni svet organizira seminarje,
kjer razlagajo tudi te stvari, Semi-
narji so koristni, toda nanje priha-
jajo le po trije ljudje iz tovarne.

France Plazar

V PODJETJIH SO PREMALO
PREVIDNI...

Res je, da so zakoni, ki urejajo
delitev dohodka, zamotani. Kongres
delavskih svetov je priporogil, naj

bodo vsi. zakoni, ki prihajajo za de= ..
lavee v podtev, napisanj tako, da jih'*"

bo tudj vsak delavec razumel, Vé&a-
sih pa jih e raéunovodja ne razume.
Opozoril bj na neko drugo stvar.
Pelavce moti, da se sme letos izpla-
ce\'rati meseéno le 10 odstotkov na
racun »dobicka« — da se lahko placa
samo 10 odstotkov ustvarjenega de-
narja, zdi se jim, da bodo zaradi tega
prikraj$ani, '

Da ne ho
nzmanjkale Spagec...

@ Rado Miklié: Temeljno naéelo,
ki odlikuje dosedanji naéin delitve
dohodka, je: Najprej pameino, skrb-
no gospodariti, potem pa pametno
razdeljevati. Razni letoinji instru-
mentj naravnost prisiljujejo gospo-
darske organizacije k pametnemu go-
spodarjenju in pametni delitvi sred-
stev. Predpis, da sme gospodarska
organizacija deliti med letom 10 od-
stotkov sredstev nad mese¢nimi
akontacijami na osebne dohodke, je
taksen varnostni spodbudn; ukrep. —
Ta naj bi prepreéil, da bi kdo med
letom dobil na raéun drugih 7e vna-
prej visoke prejemke,

Uredba zelo jasno predpisuje, da
mora delavski svet pred to razde-
litvijo imeti pred seboj ekonomsko
analizo, sestavljeno na podlagi perio-
diénega obratuna. Ta naj pokaze, ali
je ¢Cisti dohodek tolikZen, da lahko iz
njega brez skrbi izpla¢ajo akontacijo
v visini 10 odstotkov. Pri tem gre
torej za ekonomsko presojo, ne pa za
enstransko delitev, é&e: poizkusimo,
kako nam bo uspelo dvigniti place,
ne glede na ekonomskj uspeh, ne gle-
de na to, kako gospodarimo. Ce je
gospodarska organizacija pametno
gospodarila in ustvarila sredstva —
in to pokaze takina ekonomska ana-
liza — potem lahko del sredstev brez

SLOVENIJF &

LETO "XWV1L)

Najprej skrbno prigospodari
potem pametno deli!

Sestariek
Vv uredniStvu

Mnenja in ugotovitve prestavnikov delovnih kolektiveov in sindikalnih od-
sornikov o probiemih osebnih dohodkov v gospodarskih organizacijah —
Kongres delawvskih svetov je pripeoroéil, naj bodo zakoni éimbelj razums-
liivi — Akontacija na dohodek in ne plata — Kakovosten skok v delitvi

sredstev

tveganja tudj razdelimo, Vendar nas
§tevilni primeri opozarjajo, da gospo-
darske organizacije ne ravnajo prav
pri delitvi teh sredstev.

@ France Plazar: Nekatera pod-
jetja tistih 10 odstotkov gladko jzpla-
Eujejo brez vsakih tehtnih jzradunov,
¢eprav ne vedo, koliko sredstev bodo
imela. Lahko bi se zgodilo, da bi kje
preve¢ placali in da bj »zmanjkalo
gpage«, Mislim, da v kolektivih o tem
premalo razpravljajo, da so premalo
previdni, da se zanaSajo na to. ¢e$
bo Ze kako, saj smo se konéno Se
zmeraj lahko zmenili; ko nastane po-
liti¢en problem, nam stvari Ze ne-
kako urede.

To so povrina in zelo $kodljiva
tolmacenja.

. Nekateri menijo, da je ta 10-od-
stotna varovalka premajhna, da bi
mogoce kazalo dopustiti vedja izpla-
¢ila v teku vsega leta. Pravijo, da
bodo vsa izplaéila ob zakljuénih ra-
¢unih — drugo leto v aprilu — pre-
hudo vplivala na cene in povzrodila
sunke na trziséu.

Tega opozorila ne gre podce-
njevati. Mogode bi bilo dobro, ée
bi ob polletni bilanci kolektivi
izpladali veé sredstev, kajti tedaj
bodo imeli Ze podatke, koliksni
so gospodarski uspehj za orvo
polletje, Seveda b veljalo tudi ta
izplagila omejiti in doéiti, da je
treba del sredstev porazdeliti na
sklade, Ce bodo namre¢ vsi ko-
lektivi ob zakljuénih radunih jz-
placali precejinje prejemke, po-
tem lahko ta denar povzroéi po-
rast cen. Skladi podjetij namreé
hudo naraséajo. Planirano je bi-
lo, da bodo imela podjetja letos
na skladih vse leto 13 milijard
dinarjev, toda 7e doslej so ustva-
rila toliko sredstev, da znaZajo
skladi pedjetij okoli 11 milijard
dinarjev. Proizvednja res nara-
§¢a in blagovni skladi bodo vedji.
Toda pomislimo tudi na zmoglji-
vost trgovine. Ceprav ho blaga
zadosti, ga trgovina zaradi pre-
majhnih zmogljivesti ne bo mo-
gla dovelj posredovati potrosni-
kom in lahko se zgodi, da bo za-
radi vedjega povprasevanja na-
vijala cene, Ne gre podcenjevati
tudi pobuds nekaterih strgkovnih
sindikatov, recimo kemicnega,
naj pedjetia ta sredstva izpladu-
jejo komulativno.

@ Henrik Bruéan: Vem, da ne
moremo sprejeti za vsako podjetje
posebnih zakonov, Obi¢ajno pa je v
praksi, da podjetja z manjso akumu-
lacijo teze shajajo. Mi v Triglavski
tiskarni si nismo upali izpladevatj 11
odstotkov akontacije, ¢eprav so jo v
nekaterih podjetjih izpladevali. Manj-
Sa podjetja so na slabfem, V ¢aso-
pisju smo lahko .brali, da so imeli v
Zelezarni Jesenice .15 milijard do-
hodka in so ga veliko razdelili.
Tudi v tej Zelezarni so 7e zasli

v tezave. Dajali so 10 odstotkov
akontacije na osebni dohodek in
v maju ostali skoraj brez pre-
jemkov, ker v blagajni zaradi
neporavnanih raéunov ni bilo do-
volj denarja. Veliko in majhno
podjetje je v enakem polozaju,
je na slabem, ée ne gospodarijo
pametno.

L] -
Bodo prejemki
EYan p - ] avNFam

visji ali nizji
Kot redeno, zatrjujejo v nekaterih
kolektivih seveda brez utemeljenih
izradunov, kajti dela se ponekod se
niso lotili, da bo morala veéina de-
laveev vrniti del denarja, ker so v
minulih mesecih prejeli prevelike
akontacije, Nikjer ni receno, da se
prejemki ne smejo znizati, da se ne
smejo znizatj osebni dohodki, Samo
eno je zagotovljeno in eno se zahte-
va., Obrafunavanje osnov iz neto v
bruto ne sme biti napaéno, osnove
ne smejo biti niZje kot éiste tarifne
postavke. Pri tem prerac¢unavanju si-
stem =zagotavlja, da morajo dobiti
delavei na osnovi novih bruto po-
stavk povpretno akontacijo v isti vi-
3ini, kot je bila lansko leto izpla¢ana

pla¢a. Torej spet nov dokaz, da sam
sistem ne stremi za nikakr&nim zni-
zevanjem prejemkov, da ne gre za
nikakréno Ze v naprej predpisano
omejevanje gospodarskih organizacij
v tem smislu, da bi imele le-te letos
manj dohodka kot lani, Sistem vse-
buje le dolo¢ene varovalne instru-
mente, ki naj uresnic¢ijo nac¢elo: Naj-
prej skrbno prigospodarite, potem pa
pametno razpolagajte — razdeljujte!
Ali je res, da bodo ponekod
morali delavei vracati denar, ker
so prejemali dosicj prevelike
akontacije?

@ Rado Mikli¢: Sila veliko se go-
vori o tej stvari, o tem, da progre-
sivna listnica obdavéitve zviduje pre-
jemke tistim, ki visoko presegajo
norme, tako da dobivajo letos manijse
prejemke kot lani. Toda nikjer Sge
niso delavcem takole pojasnili: Lani
je bila za 120 odstotkov. izpolnitev
norme tvoja mesegna placa 24.000 di-
narjev, letos je akontacija na tvo}
osebni dohodek za prav tolikino iz-
polnitev. norme 23.957 dinarjev.
Akontacija je torej samo za 43 di-
narjev manjsa od lanske place, To
je vazna utemeljitev in pred delavce
je treba prihajati z odkrito in po-
iteno besedo, jim povedati, da je to
akontacija na dohodek in ne placa.

@ Bogo Pecan: Delavec prejema
letos akontacijo in izra¢una naj, ko-
liko dohodka mora ustvariti, da bo
dobil enak neto zasluzek, Seveda pa
je treba ljudem te stvarj tudi raz-
loziti. Ko bodo podpisovali izpladilne
liste, bodo rekli:

»Tu piSe toliko, zakaj mij niste
toliko tudi jzpla€ali.« Vprasali bodo:
»Kdo dobi prispevek za stanovanjski
sklad in kako se deli itd. Res, tezka
je naloga preiti na osebni dohodek,
treba je spremeniti nekatere cenike,
akordne postavke itd. Podjetje sedaj
ustvarja ¢éisti dohodek in kolektiv &i-
sti dohodek samostojno deli na skla-
de, na sklad osnovnih in obratnih
sredstev, na rezervnj sklad, sklad
skupne uporabe in na osebne dohod-
ke. To pa je kvaliteten skoksker so
prejemki, ki jih dobiva med letom.

Bogo Peéan
POISCITE SKRITE REZERVE...!

res le akontacija na dohodek. Tudi
v grabenistvu smo .meli tezave, ker
je gradbeni delavec raéunal plaé¢o po
starem. Tudi pri nas so trdili, da se
ne izplaca delati v akordu. Na cesti
Ljubljana-Koper, kjer smo morali
delati hitro, je dobil delavec 34.729
dinarjev netto obraéunanega prejem-
ka, po starem bi moral dobiti 36.270
dinarjev neto obraéunanega prejem-
jel ob sorazmerno visokem osebnem
dohodku ge veliko veéjo razliko. Pre-
lomiti moramo s staro mezdno mi-
selnostjo in upostevati, da so tarifne
postavke samo merila, na podlagi
katerih delimo akontacijo vsak me-
sec, na koncu leta pa obradunamo
osebni dohodek posameznika in
skupnosti,

Veéina bo dobila -
manjSina vratala

® Rado Miklié: Se nekaj prime-
rov: Delavec, ki je imel lanj tarifno
postavko 50 dinarjev in opravil 160
ur, je dobil -8000 dinarjev place. Le-
tos pa lahko dobi po isti tarifnj po-
stavki, preraéunanj za bruto znesek.

Tako smo se prvié pomenkovali
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80511 dinarjev akontacije. Delavec =
neto tarifno postavko 20.000 dinar-
jev, s premijo 3000 dinarjev in z 8000
dinarjj terenskega dodatka je dobil
lani 31.000 dinarjev plade. Ce bi to
preracunali po kosmatih tarifnih po+
stavkah in po kosmati osnovi za iz+
ratun terenskega dodatka, dobj letod

Adolf Zupangéié
SAMO RACUN NA TABLI
JE PREMALO..,

31.372 dinarjev akontacije, Torej celo
300 dinarjev veé, ker je prav v sre-
dini prelomnice na lestvici. Pa si
oglejmo 3e akontacijo za direktorja!
Ce je imel lani 35.000 dinarjev plade
in 7000 dinarjev premije mese¢no, je
dobil neto izplac¢ano 42.000 dinarjev.
Zdaj bo pa dobil 40.555 dinarjev. —
(Lestvica deluje skokoma.)

To so teoretiéni izraduni, kako
pa je v praksi, kako je v podjet-
jih, kjer so stvarj 7e izracunali?
Ponekod bodo morali posamezniki

res vrnitj nekaj denarja, toda -samo
posamezniki, V LEKU bo od 453 za-
poslenih vrnilo le 47 ljudj skupno
17.000 dinarjev, za prejSnje mesece.
406 delavcev pa bo skupno prejelo
fe 120.000 dinarjev na ratun akon-
tacij, ker so bile doslej prenizke.
V jeseniski Zelezarnj bo meoralo vr-
nitj okoli 800 ljudi denar, ker so bile
akontacije prevelike. Najvedji zne-
sek, ki ga bo moral vrniti nekdo za
itiri mesece, je 4800 dinarjev. Za teh
800 oseb pravijo, bo tezko, ne povedo
pa, kolikéni bodo prejemki tisolev
delavcev, ki so dobili premajhne
akontacije.

Povprasal sem Se v nekaterih dru-
gih gospodarskih organizacijah Vv
Ljubljani, prosil sem za imena tistih,
ki b1 morali vrniti denar, pa so pov-
sod rekli, da nj tako hudo, kot se je
zdelo na prvi pogled,

Marsikje Se vedno tarifno po-
stavko izenatujejo s placo, ne ra-
zumejo, da je to le merilo za
akontacijo, tarifno postavko Se
vedno obravnavajo s staliséa sta-
re delitve dohodka in zato hode-
jo vsej sili spreminjati tarifne
pravilnike — zviSevati tanifne
postavke, V izjemnih primerih je
tarifne pravilnike mogofe spre-
meniti, vendar ponekod pri tem
no tole:
kriijo nadela demokracije. In o
tej stvari je bilo v razgovoru re-
ceno tole:

@ Radio Mikli¢: Postopek za spre-
membno terifnega pravilnika je do-
cela jasen in ¢e ga dosledno uporab-
ljamo, preprec¢uje samovoljnost. Mar-
sikje pa jim je demokracija, prav so-
cialistiéna demokracija, trn v peti in
zato zviSujejo tarifne postavke za za-
prtimi vrati. V gospodarskih organi-
zacijzah so mi rekli:

»Ce bj izobesili spremembo tarif-
ne postavke za nekoga, ki naj bi do-
bil 5000 dinarjev ved¢, nam to ne bi
uspelo.« (Prepric¢ati kolektiv.,)

»Zakaj ne?«

»Zato ne, ker bi morali to 30 dni
prej razglasiti vsemu kolektivu,«

win ., .«

»Prizadetemu bi bilo nerodno, da
bi kolektiv razpravljal o njegovi po-
vi§anj plaéi, zato bj se ji raje odpo-
vedal.«

V nekaterih podjetjih so za demo-
kracijo, vendar ne v praksi. Zato je
ne samo s pravnega, temveé celo s
politiénega in s politiéno-ekonomske-
ga vidika zelo vaino, da pri spremi-
njanju tarifnih pravilnikov dosledno
upodtevamo vlogo delovnega kolekti-
va, ki je primarma, ker mimo kolek-
fiva ne more nobena sprememba. Mi-
mo vloge delavskega sveta, ki dejan-
sko odlo¢a, ni mogole nidesar odlo-
¢iti, ker so vse drugaéne odloéitve
nezakonite,

Prostor nam ne dopuséa, da bi to-
krat posredovali bralcem mnenja o
premiranju in normiranju. Toliko
ugotovitev, toliko pobud in tolike
mnenj je bilo izrefenih o vseh teh
stvareh na pomenku, ki je trajal ved
ur, da bomo o tem e pisali,

Pripravil Peter Dornik

2B e ST R AN



Organizacijski problemi
izobrazevanja odraslih

Ustanevitev zavoda za proudevanje izobraZevanja odraslih '

Zvezna ljudska skupééina je
prejsnji teden sprejela zakon o
#olstvu, ki bo zalel veljati 1.
septembra 1958, Zaradi postopne-
8a uresnitevanja novega zakona
in vsklajevanja le-tega s seda-
njim stanjem vzgojnega izobra-
fevalnega sitems je skupdtina
sprejela tudi poseben uvodn:
zakon k zakonu o 3olstvu. Po
dolotbah tega zakona bodo mo-
rale republike v enem letu izda-
ti svoje zakone o osnovni #oli.
Prav tako bode morale v roku
enega leta izdelati nove pred-
metnike in uéne naérte za osnov-
ne fole. Za gimnazije in stro-
kovne ¥ole bodo novi predmet-
nki in u®ni nadrti izdelani v
roku 2 let po uveljavljenju za-
kona o Solstvti. Tudi za te Sole
bo v roku 1 leta (za gimnazije)
oziroma 2 let (za vse vrste stro-
kovnih %ol) izdelan nov, pose-
ben zakon. Posebni zakon bo
urejal tudi izvenolsko izobra-
fevanje in le-temu da] v ce-
lotnem sistemu izobraevanja
svoje pravo mesto in veljavo, S
tem bo glavno zakonodajno delo
zakljuéeno — sledila pa bo ge
vrsta organizacijsikih ukrepov,
da bj tako postavili trdne teme-
lie novi, reformirani $oli. V
tem sestavku Zelimo  seznaniti
nale bralce z nekaterimi orga-
nizacijskkimi probiemi izobrade-
vanja odraslih v Sloveniji.

To podrodje postaja &edalfe
vainejfe — ne samo zaradi te-
ga, ker mu zakon daje enako-
vredno mesto v sistemu izobra-
tevanja, ampak predvsem za-
radi vedno vetje pripravljenost;
In pritiska delovnih ljudi po iz-
cbraZevanju. Zato moramyp pre-
iti cd splednih konceptov (ki jih
nakszuje zakon) k jasnejdim in
sodobnej§im zamislim, kako ta
koncept prenestj v prakso,

Ne moremo sicer trdoti, da v
Sloveniji na tem podrodju ni-
smo doslej nidesar napravili,
vendar je dejstvo, da tu %e ni
odlognejfega preobrata. Vsa na-
83 izobraZevalna dejavnost je
doslej slonela vetide] na ama-
terskih organizacijah, ki so ra-
zen bdredavanj uporabljale le ti-
ste obike izobrazevanja, ki so
ljudem vsebinsko zelo blizu (Zo-
le za tuje jezike, %ole za starfe

razne administrativne te¢aje
L. pod.) © Kolikor smo imeli v
Slovenij; sistematidno organiz.-

rano izobraZevanje, se je le-to
veralo vsebinsko in orgamizacij-
8ko na obstojedi Zolski sistem.
Najvetja slabost tega pa je bila,
da so uéni program: za odrasle
— kopija rednih %01 — vsebova-
I vse tiste psiholoske in vzgoj-
ne elemente, ki so dorafajoée-
mu ¢&loveku - nepotrebni in v
breme, v strokovnem pogledu
Pa so bili zastareli — nesodobni.

Ceprav se je poskuZalo v zad-
njth let/h marsikaj storiti n
premaknit; stvar z mrtve todke,
v bistvu tako vy programskem
kot tudi vsebinskem pogledu ni-
smo §!i naprej. Velikemu inte-
resu delavcev po izobra¥evaniu.
k ga porajajo ohjektivne okoli-
#fine (razvej Mm mehanizacia
proizvednie, delavske  samo-
upraviianie) ni bilo na &elu
moéno organizirane sile, ki bi
biia spossbna uresniditi te Zelje.
Ta sila bi moral; biti sindikati,
ki m~~ajo s svojo prepagandno,
mobilizaciisko akeljo v nekaj le-
tih tisote  nekvalificiranih in
pelkvalificiranih * delavecev izdo-
lati v kvalificirane in viscko-
Rvaliticirane ter v srednjo in
vidjo  inteligenco. V Slovenij.
cbstaiajo objektivni pogoji za
to, da mimo rednih 8ol vzgoji-
mo v naslednjih letih fe vrsto
strokovnih kadrov iz delawskih

vrst 'n da prav na temn podrodju
napravimo revolucionaren pre-
obrat.

Za uresnifitev tako Sirokega
koncepta pa bo treba izvesti vr-
sto konkretnih nalog: zediniti
se za osnovne profile in %ole, ki
jih potrebujemo, zanje ;zdelal!
sodobnejfe ufne nadrte, utbem-
ke in uéiia ter izdelati proznei-
fe predpise ¢a opravljanje izpi-
tov, Sode¢ po sedanjem stanju
in zanimanju delavcev, bo tre-
ba najprej izdelati programe za
dopolnitev 8-letne osnovnodol-
ske izobrazbe (k! jo je v Slove-
nijj v zadnjih letih dokonéalo
le 6% otrok) dalje za ESS, TSS
in programe za strokovne izpi-
te za kvilificirane in visokokwva-
lificirane delavce. Vsi ti progra-
mj in organizacija &olanjg od-
raslih bodo morali biti urejend ta-
ko, da bi neposrednemu proiz-
vajalcu omogodil; vsestranskj
razvoj /n napredovanje. Ne gle-
de na to, da bodo ve&ji del iz-
obraZevanja odraslih ob rednih
folah nogile 3ole same, bomo
nujno morali tudi v Sloveniji
zateti graditi trdnejdi sistem
posebnih ustanov za jzobraZeva-
nje odraslih (okrajne in . ob&in-
ske ljudske univerze). Ne more-
mo si namreé zamisliti uspedne-
ga izobraZevanja .odrashh brez
iroko razvite mrefe ustanov, iy
bode sposobne organizirati za
delavce razne seminarje, tedaje,
inStruktorske grupe,k itd &e jih
redne 3ole ne bi mogle organi-
zirati. Obénske ljudske univer-
ze bodo lahko uspeino dopolnje-
vale — zlasti v splodni in druZ-
beno ekonomski vzgoj; delavcev
— tudi tovarniBke jzobraZevalne

centre, ki se v svoji dejavnosti
cmejujejo predvsem na priude-
vanje delavcev za posamezna
delovna mesta. Nadalje ostaja
fem posebnim ustanovam za z-
obraZevanje
splogne - prosvetiteliske dejav-
nostj tudj skrb za vzgojo preda-
vateljev, za delo z odraslimi.
Deslej se pri nas prav s pe-
dagoSko-metodoloskim usposab-
ljanjem predavateljev ni nihge
sistematiéno ukvarjal. Odnasle-
g£a je udil vsakdo ne da b se
za to delo posebno usposobil.
Zato ni éudno, ¢e so ljudje ne-
radi hodili na predavanja, zapu-
$¢alj razne veferne tefaje itd.
in da rezultati izobragevanja ni-
so bili v sorazmerju z vlodenim
trudom.

Za organizacijo teh ustanov ni
mogole dati enoitnih receptov,
le eno je jasno: samo z amater-
skimi  organizacijami na tem
podro¢ju ne bomo pri&li daled.
Ceprav bomo .verjetno prav pri
izbiri kadrov za to delo naleteli
na najvel teZav, bo vendar tre-
ba musliti na to, da bi se v vseh
ckrajnih in vedjih industrijskih
sredi$ih vsaj nekafj strokitv-
njakov poklicno ustvarjalo z de-
lom v teh ustanowah. Seveda s
tem, fe bomo dobili enega ali
vet ljudi v ljudskih univerzah,
fe ne bo reSeno vse, vendarle
bo tako postavljena osnova za
solidnejSe  in  sistemati®nejde
delo. /

Pred nedavnim je Izvrini svet
LRS tudi dokondno potrdil usta-
novitev republikegsy zatvoda za
prouevanje izobrafevanja od-
raslin. Ta zavod be takej, ko si
bo zagotovi] kadrovske in mate-

odraslih mimo .

rialne pogoje,’ pritel pripravlja-
ti nove uéne nabrte, uébenike n
utila ter izdelovatj nove sodob-
nejie predpise za splodno in
strokovne  izcbrafevanje odra-
slih. Tako lahko e v najkraj-
gem &asu pritakujemo nov uén:
natrt za osnovne ¥ole osemletk,
kasneje pa Ze za druge vrste 3ol.
Vzporedno s tem pa je seveda
tudi na terenu ustvarjati pogoje
za to, da se bo lahko #olal vsak
delovni Elovek, ki s: tega Zeli in
ima za to tudi pogoje. Do nove
sezone, ko bomo spet zafeli s
prosvetnim in izobraZevalnim
delom, je le malo Basa, zato naj
bi se sindikalne orgamizacije %e
sedaj dogovorile z vsem; orga-
nizacijami, ki so zainteresirane
na tem (zlasti z Zvezo Svobod
in prosvetnih drudtev, s Sociali-
sti¢no zvezo in drugim.) ter s
sveti zg Solstvo, kaj je treba
ukreniti, da bi v jeseni lahko
nemoteno zadeii vresnidevadi #1-
roko zastavljeni naért izobrade-
vanja delavecev, T.B.

Iz film

Pri popoldanskih predstavah
v nadih kinematografih pogo-

sto vidimo prizor, da mati pri- -

pelje v kino tudi otroka. Do-
ma ga nima Kjé pustiti, pa si
misli, saj otrok tako nidesar ne
razume, To je pa precejdnia
zmota. Otroska psihologija nas
uéi, da otrok celo zelo moéno
dojema. Seveda sprejema film
drugade kot odrasli, zato pa ga
tembolj doZivija: otrok ne zna

kako izSolali strokovne kadre ?

V razpravah o usposablianju
strokovnih  kadrov oprihaja
med 3olniki in gospodarstve-
niki navaedno do nesporazu-
mov in medsebojnih oditkov.
Prvi oditajo gospodarskim or-
ganizacijam, da ne kaZejo do-
volj razumevanja za Sirfe
splodno in strokovno izobraZe-
vanje delavcev in da v priza-
devanju po &im hitrejfem in
cenejem usposabljanju delav-
cev za delovna mesta zniZu-
jejo mjihove sploino izobraz-
beno raven. Gospodarske orga-
nizacije pa oéitajo 3oli, da je
sedanji sistem $olanja strokov-

nih kadrov-zastarel, po: pro-:-

gramih daleé za razvojem na-
§ih proizvajalnih sil in druZbe-
nih odnosov.

Ne bomo razpravljali o tem,
kdo ima prav,' dejstvo je, da
ta nasprotja obstajajo in prav
to nas opozarja, da je treba v
sistemu izobraZevanja strokov-
nih kadrov najprej razvozlati
nekatera kljuéna vprasanja,
ki so jedro sporov med tako
imenovano Jolske linijo in
prakso?

Stalno nara§éajode potrebe
po strokovnem kadru in nale
realne ekonomske moZnosti
zahtevajo tak sistem usposab-
ljanja delavcev, ki bo hitreje
dal gospodarstvu kar majbolj-
S$e kadre. Perspektivni plan
razvoja naSega gospodarstva
daje osnovno orientacijo o po-

trebah po strokovnih kadrih v.

naslednjih petih letih. Po po-
datkih perspektivnega vlana
bomo morali v nekaterih pa-
nogah mnogo intenzivneje
usposabljati kadre kot doslej
(v nekaterih celo do 400%
kadra veé). Zato se v perspek-
tivnem planu razen o pospe-

-
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Mojstri
sovjetske
grafike

V Moderni galeriji v
Ljubljani je te dni
odprta razstava z na-
slovom »Mojstri so-
vjetske grafike«, ki jo
je organizirala Jugo-
slovanska komisija za
kulturne zveze z ino-
zemstvom, Razstava
nam je odprla okno v
sodobno ruske grafis-
no ustvarjalnost, ki pa

ne vkljufuje samo
originalnih tehnik,
marved tudi risbe,
akvarele in gvaie.

Razstavlja Sest avtor-
jev. Njihova glavna
znadilnost je ilustra-
tivnost in izrazito re-
alistitno podajanje
snovi, — Na sHki: Fa-
vorskij Viadimir An-
drejevi¢ — Karavana
— Razgovor o smod-
niku (linorez)
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denem razvoju strokovnega
Solstva govori tudi o vedji
skrbi za razvoj posebnih usta-
nov za izvenfolsko izobrafeva-
nje delavcev, ki bodo v na-
slednjih letih  tudi morale
vzgajati strokovne kadre. Ne
glede nea razvoj in reformo

strokovnega 3Jolstva bo redna.

Sola tudi v prihodnje vendar-
le ostala le eden od éiniteljev
za vzgojo strokovnega kadra,
kajti v sami praksi se bodo
vedno pojavljali mnogi talenti,
ki jim bo treba z izrednim 3o-
lanjem zagotoviti moZnosti, da
se wuveljavijo in pridejo do

Usposabljanje strokovnega
kadra je zato kompleksen pro-
blem, ki v enaki meri za-
deva redne Jole, gospodarske
organizacije in posebne oblike
izvendolskega izobraZevanja
delaveev. Trenutno fe najvaz-
nejda naloga prosvetnih kakor
tudi gospodarskih in druZbe-
nih organoy, da jasno dolodijo,
kakine strokovnjake potrebu-
jejo in potem skupno ugotove,
kaj lahko store 3ole za uspo-

sabljanje teh strokovnjakov in’
kaj druge ustanove. V zvezi s

tem bo treba tudi v organiza-

ciji strokovnega - Solstva izve-

sti nekatere spremembe. Ne-
koliko nenormalno je namreéd
za dana$nji razvei industrije,
da vse industrijske Sole tra-
jajo tri leta. Za nekatere stro-
ke bi lahko bile krajfe, za ne-
katere pa nam morda sploh
niso potrebne, ker na dolode-
nih delovnih mestih kvalifici-
ranega delavca lahko uspeino
zamenjujejo priuceni delavei-
specialisti, ki ga za to delo
lahko usposobi sama gospodar-
ska organizacija. Na te nere-
dene probleme pa ne morejo
odgovoriti sami prosvetni or-
gani, temveé bi morala odgo-
voriti tudi industrija, ki je
prva poklicana, da na osnovi
sedanjih potreb in razvoja po-
ve, koliko in kak3ne strokov-
njake potrebuje.

Na to vprasanje so skudala
odgovoriti nekatera strokorna
zdruZenja in zbornice, ki so za
svojo stroko izdelale plan po-
treb po strokovnih kadrih in

predlagale, kakien naj bi bil

sistem izobraZevanja kadrov.

Tako moramo na primer po
podatkih Trgovinske zbornice
za Slovenijo v petih letih
usposobiti 5.200 trgovskih po-
mocdnikov za razdiritev trgo-
vinske mreZe, V istem raz-
dobju bo trgovina potrebovala
za redno obnavljanje kadrov
450 novih Kkvalificiranih de-
laveev, do 1. 1961 torej skup-
no 2.250 kuvalificiranih delav-
cev. Po nacértu republifke trgo-
vinske zbornice bodo trgov-
ske 3ole ob sedanji zmogljivo-
sti lahko dale le 3. 660 delav-
cev, pribliZno 1.400 kvalificira-
nih delavcer pa bodo prido-
bile s priudevanjem in s stro-
kovnimi izpiti, Kako pridobiti
Se 2.390 kvalificiranih delav-
cev, pa je ¥e nerefeno wprafo-
nje, ki ni perede samo zaradi
pomanjkljive Jolske mreZe,
temveé tudi zaradi majhnega
priliva mladine v te poklice.

Podoben maért za vzgojo stro-
kovnih kadrov je izdelalo tudi
ZdruZenje lesne industrije. Po
perspektivnem planu se bo
proizvodnja v tej panogi do
leta 1961 povetala za 37 %h.
Pomanjkanje kvalificiranih ka-

ustrezne strokovne izobrazbe. ‘mpenju stro

drov, ki je bilo Ze doslej do-
kajsnje, se bo 3e povedalo. V
vsej Sloveniji je obstajala do-

slej le industrijska JSola lesne..

stroke v Nowi Gorici, ki vzgaja
vajence za industrijsko proiz-
vodnjo pohiftva. Z. lanskim
Solskim letom pa so odprli v
Skofji Loki novo vajensko $o-
lo za udence v lesni industriji,
ki vzgaja vajence za vse po-
klice v tej gospodarski pano-
gi. Sola je Ze v prvem jolskem
letu prirejala tudi obéasne te-
éaje za delavce, ki so se pri-
pravljali na strokovne izpite. V
prihodnje naj bi se ta ola po
ga -zdruZe-
nja razvile v republiski izobra-
Zevalni center z2a izobraZeva-
nje delavcev v lesni industriji.
Sola bi delala po periodiénem
sistemu tako, da bi vajencev

in delavecev, ki bi se priprav- '

ljali za strokovne izpite, ne od-
tegnili za dolgo od proizvod-
nje in da bi se teoretiéni in
praktiéni del ' usposablignja
¢imbolj prepletala in izpopol-
njevala. Vsi slufatelji bi se
po trimeseénem delu v Soli
vrnili v proizvodnjo, kjer bi
se po dolodenem programu in
pod doloéenim wvdostvom do-
brega mojstra praktiénog izpol-
njevali na - delovnem mestu.
Sola bi bila v stalnem stiku s
svojimi gojenci in s podjetji,
kjer se le-ti praktiéno uspo-
sabljajo. Sola bi jim tudi me-
seéno podiljala naloge iz sploi-
nih in strokovnih predmetov

ter zasledovala njihovo prak-’

ticno delo v podjetjih. Tak
naéin Jolanja omogola kar
najtesnejfo povezavo teorije
in prakse ter najustreznejdi
nadin  usposabljanja delavcev
za posamezna delovna mesta,
Redni trimeseéni pouk se lepo
dopolnjuje’ z dopisnim' siste-
mom in ¢e je v podjetiu ure-
jena strokovna pomoé pri
praktiénem in teoretiénem
usposabljanju vajencev, se da
doseéi zelo lepe uspehe. Kapa-
citeta Sole se tako podveji ali
celo potroji, istodasno pa ima
S§ola moZnost, da v teéaje
vkljudéuje vajence oziroma de-
lavece po posameznih- strokah
in Ze pri d&isto teoretiénih
predmetih pouk specializira
oziroma ga prilagodi posa-
meznim panogam.

Podobne refitve bi bile moz-
ne morda tudi v drugih stro-
kah, — kjer se da teoretiéni
pouk strnjeno izvesti v nekaj
mesecih, nadaljnje usposab-
ljanje pa urediti po dopisnem
sistemu in z urejanjem tako
imenovanih ja}mih koti¢kov v
veéjih podjetjth. Za veé wva-
jencev skrbi strokovnjak-moj-
ster, ki jim pomaga pri prak-
ticnem in teoretiénem uspo-
sabljanju po programu, ki ga
predlaga Sola. Svoje mesto pa
bi v tem gistemu imeli tudi
tzobraZevalni centri po pod-

‘jetiih,

Moznosti za hitrejSe uspo-
sabljanje strokovnega kadra

je veé, prav bi bilo, da bi se

industrija in prosvetni organi
medsebojno sporazumeli, kake
éim hitreje priti do najboljdih
in na¥im potrebam najustrez
nej¥ih kadrov. Zaradi koordi
nacije naporov in dela v te:
smeri bi morda ne bilo odve?
¢e bi tudi v republiki osno
vali podoben organ, kot ije
svet za strokovno izobraZeva-
nje v zvezrnem merilu.

‘grafa v Ljudski

Prizor iz komedije Pera Budaka »Klob&id«, ki so jo meZiski svobodarji uprizorili na velenj-
skem festivalu amaterskih odrov

a napraviti zaveznika

kot odrasli loéiti, kaj je res in
kaj ni.
Tudi anketa, ki jo je razpi-

sala revija »Mladi svet«, je to

potrdila. . Starii, vzgojitelji,
zdravniki in drugi — skratka
vsi anketiranci menijo, da je
obiskovanje predstav, ki niso
za otroke, zelo 3kodljive. To so
upoitevale tudi zakonodaje ne-
katerih drZav in so prepove-
dale otrokom, pa detudi v
spremstou -starev, da bi ob-
iskovali predstave za odrasle.
Tako so storile Anglija, Polj-
ska, Zapadna Nemdija, sever-
noevropske drZave in $e neka-
tere druge.

Podobno velja za nalo mla-
dino. V Ljubljani so hoteli te-
mu odpomodi z uvedbo poseb-
nega mladinskega. kinemato-
milici. Po-
manjkanje mladinskih filmov
pa je pripeljalo do tega, da
mladini predvajajo poljubne
filme. Pri tem niso posebno iz-
biréni in dajo ma program ce-

lo take filme, kot je na pri-

mer italijanski film »Bandit
Mussolino«.
Zato .je Zvezna komisija

»Film in otrok« sklenila usta-
noviti po 3Solah posebne film-
ske klube, v katerih bodo otro-

kom..in mladini  posredovali.

osnovno filmsko vzgojo. Ko so
hoteli preiti k praksi, pa se je
pokazalo, da manjka wvzgoji-

‘teljskega kadra. Dobra volja je

sicer vsega upodtevanja vred-
na, vendar brez osnovnega zna-
nja vzgojitelj ne bi mogel do-
bro, opraviti svoje naloge. Da
bi temu odpomogli in bi zade-
va stekla, je =»Komisija za
film« pri Zvezi prijateljev mla-
dine Slovenije sklenila izvesti
v jeseni poseben filmski semi-
nar, Zacel se bo 5. novembra
v Ljubljani in bo trajal 10 dni.
Na ta seminar bodo povabili
20 izbranih vzgojiteljev iz vse

lovenije, ki pa se jim bo ver-
jetno pridruZilo se kakih 30
interesentov iz Ljubljane. Stro-
§ki za tak seminar so seveda
precejinji — v nasem primeru
okrog pol milijona — in jih bo
deloma krila Zveza prijateljev
mladine, za ostalo pe upajo, da
bodo naili razumevanje pri od-
govornih forumih,

Program predvidoma obsega
predavanje hrvatskega film.
kritika Rudolfa Sremca (Film
in splo$na kultura). - Filmsko
zgodovino bo podal publicist
Vitko Musek iz Ljubljane, te-
orijo pa Vladimir Petrié¢ iz
Beograda. Prof. na Akademiji
za igralsko umetnost v Ljub-
ljani France Brenk bo orisal
slovenski in ' jugoslovanski
film, medtem ko bo publicist
in rediser. Vieko -Raspor-.iz
Beograda govoril o filmski
publicistiki. Kako film psiholo-
§ko vpliva na mladino, bo raz-
loZil asistent na Psiholo§kem

GORENJSKI LIKOVNI EMATERII
- RAZSTAVLIAIO

- Svoboda Tone Cufar je pri-
redila v okviru tedna kultur-
nih . prireditev tudi razstavo
slikarjev in kiparjev — ama-
terjev . iz kranjskega okraja.
Najved sodelujoéih je bilo z
Jesenic — 17 po S$tevilu, pet
jih je poslalo svoja dela iz
Kranja, $tirje pa iz Trziéa.

Razstava je bila prirejena v
mali dvorani Delavskega doma”
kar premajhni za toliko raz-
stavijenih del (90), kajti vsa-
ka slika, ée naj pride do svo-
jega polnega izraza, zahteva
poleg okvira tudi dovolj pro-
stora na steni. To pa je naj-
velkrat pomanjkljivost skoraj
vseh amaterskih razstav. V
prostor, ki je po navadi skro-
men in majhen, obesijo prire-
ditelji sliko ob sliko, da se
okviri skoraj dotikajo drug
drugega in tako ne pusti gle-
dalcu, da bi se posvetil enemu
samemu delu. Bolje bi bilo
razstaviti manj, pa to bolj pre-
tehtano in izbrano, &e prostor
ne dopuséa, da bi bila vsa dela
dostojno razstavljena.

In kako delajo na3i razstav-
lialei? Kar jih je z Jesenic,
so vkljudeni v domadem likov-
nem kroZku »Dolik«, Toda ne
delajo skupaj. V prostem d&a-
su, po delu in slubi slika vsak
sam zase doma, potem pa se
zberejo enkrat na teden, pri-
nesejo s seboj svoja dela in

Nika Hafner, amaterska kiparka
z Jesenic: Simonkica

#* 3

jth skupno ocenjujejo, kritizi-
rajo in hvalijo. Tako se ob
vsakem delu uéijo spoznavati
in razlocevati dobro od slabe-
ga; napake so vsem v svarilo.
Skoda le, da kljub temu nima-
jo vodje — poklicnega slikar-
ja — kajti ta bi jim lahko po-
magal prebresti marsikatero
teZavo in bi jim lahko sveto-
val po lastnih Solskih in podol-
skih izkudnjah.

Jaz bi pripomnila samo to-
le: sodeé po razstavljenih delih
slikajo nekateri po razgledni-
cah. Zakaj bi ne §li v naravo,
si tam postavili slikarsko sto-
jalo in vtise, ki jim jih daje
narava, neposredno prenasali
na platno ali na papir. Notra-
njega doZivetja, ki ga clobek
sam obéuti v stiku z maravo,
se ne da nadomestiti z raz-
glednico ali fotografijo. Tudi
sladkobne, romantiéne barve
takih slik so Ze prefivete. Pa
$e mekaj. V likovnih krofkih
bi lahko dali tudi veé poudar-
ka grafiki, predvsem lesorezu
in linorezu. Za te-dve tehniki
skorajda ni treba denarja: le
kos trdega lesa ali linoleja in
dleto. Tudi strojev za odtis-
njevanje me potrebujemo, ker
se da e lepie odtisniti z roko.
Gojenje teh tehnik pa bi ama-
terjem veliko pomagalo pri
slikarstvu, kajti risba, odloéna
in lastna, ki jo dobi§ pri vre-
zovanju v vrd material, kjer se
napake ne da zbrisati ali pre-
kriti z barvo, je za vsako do-
hro sliko najosnovneja stvar.

Med najbolj§imi deli na raz-
itavi so vsekakor dela Toneta
Tomazina, predvsem »Nala to-
varna«, in pa =Simonkica«,
plastika Nike Hafnerjeve ter
nekatere tempere Pavia Smo-
leja.,

Clani jeseniike Svobode raz-
misljajo, ali naj bi ta dela raz-
stavljali v manjsih krajih sveo-
iega okraja. Vsekakor bi bilo
to pametno, za prebivalce od+
1aljenejsih krajev Goreniske bi
hil to prijeten dogodek, kakri-
nih malo doZivijo. Prostori in
orevoz slik razstavliavcem ne
smejo biti ovira, saj se dajo
z malo truda in dobre wvolje
tudi te teZave vremostiti. Na-
vdufenje in priznanje za nji-
hovo delo, morda celo novi
Flani ali novi likovni kroski,
pa jim bodo v najvedie zado-
§denje. :

M. Jemec
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indtitutu v Ljubljani Levin Ses
bek, metode filmsko-vzgojnega
dela pa prof. Jovita Podgornik.
Ker gre za ustanovitev film=
skih klubov, bo posebno po*
memben doprinos Stanka Ber<
nika, ki bo predaval o film=
skih klubih; izkustva si je na<
bral kot vodja Mladinske film-<
ske sekcije pri okrajnem ko
miteju Ljudske ~mladine ?
Ljubljani. Teoretiéni del bodo
dopolnili s prakticnim — 2
analizo najrazliénejsih zZanro?
posameznih filmov, ki jih bodo
seveda prikazali.

Da bi seminar éimbolje pris
pravili, bodo Ze septembra Za+
éeli 8 poskusnim otro¥kim klus
bom pri Pionirski knjiZnici v
Ljubljani, ki Ze tako velja kot
sredifce za estetsko vzgojo pi-
onirjev. Izkustva iz tega klu=
ba bodo gotove nadvse drago=
cena za uspeh seminarja.

Seveda si ne smemo obetati
od tega seminarja kakih b=~
skovitih uspzhov. Prvi seminar
je le zacetek tistega Sirokegad
dela, ki naj pozneje zajame vse
nafe osemletke. Pri tem ne
smemo pozabiti, da bo §e zme-
raj ostalo odprto wvpralanje
projektorjev in seveda filmov,
ki jih bo 3e lep das vse pred
kot dovolj. s i

Vzporedno s tem delom pa
bo treba refevati §e druge
vpradanja filmske vzgoje otrok
in mladine. V statutu univerze
je predlog, nej bi na posamez-
nih fakultetah uvedli tudi ne=
kaj novih stranskih predme-
tov, Tako bi bilo gotovo zelo
uspedno, ce bi na filozofski fa-
kulteti wvedli kot stranski
predmet tudi filmsko wzgojo in
bi tudi tako dobili. potrebne
kvalificirane vzgojitelje, ki bi
lahko vodili filmske klube ali
pa direktno poudevali fistkq
teorijo. Njihovo dejavnost bi
lahko primerjali z ostalo iz-
vendoleko aktivnostjo, saj Ze
zdaj mnogi pedagngi vodijo in
usmerjajo razlicne kroike. Po-
dobno bi lahko ravnali tudi na
Visji pedagoiki oli in udite-
lji3¢ih. Filmska vzgoja pa bi
bila najuspeinejia, ée bisifilm '
zagotovil mesto v moderni $oli,
kar mu po njegovem velikem
pomenu tudi gre.

Pri wvzgoji moramo seveda
misliti tudi na starie. saj nji-
hove wvloge ni treba posebel

‘poudarjati. Za to pa skrbe sa-

mo »§ole za starie«, kjer ne-
kaj predavanj obravnava tudi
film. Da bi pomanjkljivi film-
ski vzgoji odraslih nekoliko od-
pomogli, je revija »Mladi svet«
uvedla posebne vzgojne anali-
ze raznih filmov, ki jih pred-
vajajo nadi kinematografi.

Pomembno vlogo lahko od-
igra tudi filmsko gledaliice, za
katerega imamo v Ljublianiin
delome v Kamniku Ze kar pre-
cej izkuienj. Seveda, mi mol
predvajati mladinskih filmov,
ée jih ni, lahko pa med filmi
za odrasle izberejo take, ki 50
vsaj kolikor toliko primerniza
mladino — posebno, de jih bo
spremljalo tehtno uvodno pre-
davanje in nato razgovor 0
filmu., TeZave so z2asedaj 2
dvorano, ker pri mladinskih
predstavah v vefini primerov
ne moremo upati na tolik$en
finanéni uspeh kot pri navad-
nih predstavah.

Tu bi morala zastaviti svojo.
besedo tudi na§ tisk in radio.
»Pionirski list« je razpisal dve
anketi s §tevilnimi vprodanjt
o nekaterih filmih, ki bosta
gotovo wvzbudili veliko zanima-
nje med mladino, obenem pa
dali dragocene podatke o oku-
su, Zeljoh in potrebah najih
pionirjev.

V to dejavnost bo treba
vkljuditi tudi Swvobode, pro- .
svetna in podobna druftva, da
bi filmsko vzgojo koordinirali.
Zavedati se pad moramo, da
noben trud za dobro filmsko
vzgojo nadih otrok in mladine
ni prevelik, saj je film postal
najbalj priljubliena in mno-
Ziéna zabava, ki ima posebno
med mladino razmeroma
ljubiteljev, S _
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IzobraZevanje - === .
zanesljiv kazipot k napredku

Koristno delo republiSkega zaveda za proutevanje or-

unizacije dela in varnosti pri delu za izobraZevanje
deiaycev — V petdesetih podjetjih v Sloveniji dela 82
ln§truklor}ev — Ena tretjina Casa za privéevanje delav-
€ev prihranjena — Poskus, da bi uvedli praktiéno iz-
obraZevanje tudi v gradbenistvu

V soboto so v Radovljicl za-
kljutili 3e drugi republiski tecaj
'3 organizacijo izabrazevalnih
Centrov v podjétjih, ki ga je pri-
edil Zavod za proutevanje or-
Banizacije dela in varnosti pri
delu LRS. Tako kakor na prve-
83, sC prisli tudi tokrat zastop-
Niki desetih podjetij iz raznih
Okrajev Slovenije.

Republiski Zavod za proute-
Vanje organizacije dela in var-
nosti pri delu #e dve leti pri-
Pravlja pot za razdiritev prak-
titnega izobraZevanje delavcev
V podjetjih. Doslej so izobrazili
Ze 92 instruktcrjev iz 50 podje-
1), vendar jih aktivno dela v
Dojdetjih le 82. Prvi uspehi tega
dveletnega dela se Ze kaZejo:
dokaj uspesno delata n. pr. cen-
er za izobraZevanje v »Planiki«
v Kranju, v BombaZni predilnici
In tkalnici v Triitu idr. Po iz-
Kuinjah teh podjetij in z jasno
lzdelanim izobrazevalnim siste-
Mmom, ki upoiteva potrebe in
Posebnosti podjetij, organizirajo
1zobraZevalne centre Ze v ved
drugih podjetjih v Sloveniji (da-
81 so Ze doslej uporabljali razn-
oblike izobraZevanja); Iskra v
K}’anju, Zelezarni na Jesenicah,
thostroj v Ljubljani, Inteks v
K;ranju, Tovarna usnja v Softa-
nju, Gradis v Celju itd. Te prve

prakti¢ne izkusnje nasih podje-
tij bodo na seminarju, ki ga te
dni prirejajo z glavnimi instruk-
torji iz drugih republik, prene-
sli tudi v druge republike.
UdeleZence drugega seminarja
smo obiskali zadnji dan, ko so
zastopniki iz posameznih podje-
tij pojasnjevali, kako imajo v
njihovem podjetju organizirano
izobraZevanje delavcev in kako
nameravajo izkoristiti znanje ter
izku$nje, pridobljene na semi-
narju, za. organizacijo sistema-
titnega izobraZevanja delavcev
v svojem podjetju. Ob navdusfe-
nem navajanju dosedanjih uspe-
hov in smelih naértov za bodo-
¢e delo se zdi, da smo v izobra-
Zzevanju delavcev konéno storili
odloéilen premik. Upamo, da bo-
do taki uspehi kmalu postali
vsakodnevna praksa. ’

NEKATERE IZMED NALOG
CENTROY

O tem smo lahko prepritani,
te pogledamo nekatere od nalog,
ki jih bodo imeli centri za iz-
obrazevanje v podjetju. Glavna
naloga teh centrov je priprava
na novo zaposlenih nekvalifici-
ranih in polkvalificiranih de-
laveev na novo delovno mesto.
Ta naloga je najvainejia; tako
bodo v podjetjih preprecili mno-

Krizanke so te dni spet prizoriite vrste kulturnih prireditev,
ki se vrstijo v okviru letosnjega programa Ljubljanskega
festivala

OB DRUGEM REPUBLISKEM SEMINARJU ZA ORGANIZA-

C1JO IZOBRAZEVALNIH CENTROV .V PODJETJIH

go nesret, do katerih prihaja se-
daj najveckrat zato, ker delavec
na svojem delovnem mestu ni
dovolj seznanjen s higiensko-
tehniéno zadéito, postopkom de-
la itd., povegali bodo prihranke
na materialu, izboljSali kvaliteto
izdelkov, skrajSali &as priugitve
idr. Centri bodo nadalje poglab-
ljali znanje starih delavcev, iz-
popolnjevali strokovno znanje
kvalificiranih delavcev, prire-
jali bodo strokovne teéaje za
sploSno izobraZevanje, uvajali
v delo praktikante in novince
(tkzv. »rotacija« pripravnikov),
posebno skrb bodo morali po-
sveéati druzbenoekonomski vzgo-
ji itd.

ANALITSKA OCENA
POSTAVLIJENA NA LAZ

O analitski oceni delovnih
mest smo trdili in Se trdimo, da
mora postati temeljni kamen za
povetanje proizvodnosti, za
uvedbo objektivnega sistema na-
grajevanja itd. Analitska ocena
delovnih mest je dejansko tudi
izhodis¢e za izdelavo uénih na-
¢rtov za priutevanje novih de-
lavcev, toda nov sistem priude-
vanja delavcev je prav analitsko
oceno postavil na laZ. Pokazalo
se je namret, da so ¢asovni nor-
mativi, ki so v analitski oceni
delovnih mest predpisani za pri-
utitev novih delavcev na novo
delovno mesto, precej preveliki;
s priufevanjem delavcev po no-
vih metodah so te izkustvene &a-
se namret skrajsali za priblizno
30%, v Tovarni nogavic v Pol-
zeli pa jih je izobraZevalni cen-
ter skrajSal celo za polovico.
In&rtuktor iz jeseniske Zelezarne
je prepritan, da bodo ¢tase za
priugitev, ki jih je postavila
analitska ocena, skrajfali naj-
manj za eno tretjino,

ZACNE SE, KO DELAVEC
PRESTOPI PRAG PODJETJA

Vedtina udeleZencev seminarja
meni, da je v prvi fazi potrebno
posvetiti najve¢ pozornosti spre-
jemanju novih delavcev. To je
%e posebno aktualno za podjetja,
kjer je moéna fluktuacija delov=-
ne sile. Zastopnik jesenilke Ze-
lezarne pravi, da se najved ne-
sred¢ pri delu zgodi prvi ali pa
drugi dan. Pomeni, da najvet
nesre¢ prepredimo prav s tem,
te novosprejetemu delaveu po-
svetimo vsaj minimalno skrb, ga
uvedemo v kolektiv, na delov-
no mesto in mu damo osnovno
znanje iz higiensko-tehnitne za-
§tite. Za to nl | otreben poseben
sprejemni center, ampak zado-
stuje kraji tetaj. V Mariborski
tekstilni tovarni priredijo za
novosprejete delavce 24-urni se-
minar, to je tri dni po tri ure
teorije in po tri ure prakse. Na
tem seminarju poule delavce o
osnovnih nravicah in dolZnostih
iz delovnega razmerja, o higi-
ensko-tehni¢ni za$éiti (kombini-
rano § filmi in ogledom delov=
nega mesta), na zakljutku pa si
ogledajo celotno tovarno. Ce bi
v vsakem podjetju storili vsaj
to, bi si prihranili mnogo skrbi.
Ne samo, da bi prepretili marsi=
ampak je

to

predvsem vaZen druZbeno-poli-
titen &initelj za vzgojo delav-
cey = samoupravljalcev. Pozor-
nost, s kakrdno sprejme kblektiv
novega €lana kolektiva, je ze's
vaZna za njegovo samozavest, za
zavest, da je odslej enakopraven
¢lan kolektiva, da je odslej sc-
odgovoren za upravljanje in go-
spodarjenje v podjetju. Ce upo-
itevamo, da v merilu driave
sprejmejo gospodarske organiza-
cije letno okrog 90.000 do 100.000
delavcev, je nadin sprejemanja
novih delavcev pomemben druZ-
beno ekonomski in politiéni
faktor.

GRADBINCI NESTRPNO
CAKAJO NA REZULTATE
1Z VELENJA

Uvedba novega sistema izobrz~
Zevanja delavcev je ¥e posebno
vaina za gradbeni$tvo. Tu je
namre¢ vrsta nerefenih vpra-
Sanj, ki otezkotajo sistemati¢no
izobrazevanje. Ne samo, da je to
izrazita sezonska panoga in je
zanjo znaclilna velika fluktuaci~
ja delovne sile, ampak v gradd
beni$tvu $e tudi nimajo analit-
ske ocene delovnih mest, kar bo
Se posebno otezkoéalo izdelavo
uénih naértov. Zaradi tega bodo
nov naéin izobraZevanja posku-
sili uvesti najprej v celjskem
»Gradisu«, in sicer na velenj-
skem sektorju. Prav se nam zdi,
da bodo spri¢o moéne fluktuaci-
je in nehomogenosti delovnih
kolektivov sprva posvetili .naj-
vel pozornosti sprejemanju no-
vih delavcev, kakor je rekel za-
stopnik celjskega »Gradisaz. Ce
bo poskus v Velenju uspel, bodo
nov naéin izobrafevanja delav-
cev v gradbeniStvu uvedli po
vsej Slovendji.

NAS] PESPMIKI

\.

TONE PAVCEK (roj. 1928 v Sentjurju na Dolenjskem) je eden
od avtorjev »Pesmi §tirihe, Letos bo pri Driavni zaloZbi Slovenije
izila njegova prva samostojna zbirka »Sanje Zivijo dalje«. Pife tudi
za mladino ter je izdal knjigo otrodkih pesmi »Madek na dopustuc,

Pesem o0 zvezdah

Vsak Elovek je zase svet,
¢uden, svetal in lep
kot zvezda na nebu...

Vsak tiho zori,

potasi in z leti,

a kamor Ze gres, vse poti
Je treba na novo zaleti.

Tako Zivimo ljudje.

Vsak zase krmari k pogrebu.
Svetloba samo

nas druZi kot zvezde na nebu.

A viéasih so daled poti,
da roka v roko ne seie,
a viasih preblizu so si,
da z nohti lahko

srce kdo doseie...

0Od tega menda
¢lovek umre,

od tega z neba
se zvezda ospe.

i

Izredno prepri¢ljivo argumen-
tira potrebo po sistematitne:.
izobraZevanju delavcev tudi za-
stopnik centra za izobraZevanje
pri Okrajnem ljudskem odboru
Celje. Po njegovih navedbah je
na ‘njihovem obmo¢ju pribliZno
50% nekvalificiranih in polkva-
lificiranih delavcev, drugi pa so
kvalificirani oz. visokokvalifici=
rani, Toda kljub tako ugodnemu
kvalifikacijskemu sestavu de-
laveev proizvodnost ni zadovo-
ljiva, Pomeni, da problem ni le
v formalnih kvalifikacijah, am-
pak tudi v praktiénem priuteva-

Razstava jugos

Kulturno-prosvetna zveza Ju-
goslavije je skupaj z Zvezo li-
kovnih umetnikov Jugoslavije
zbrala gradivo za razstavo ju-
goslovanske sodobne grafike in
organizirala potovanje te raz-
stave po vecjih in manjsih me-
stih, da bi se éimveé ljudi se-
znanilo s to panogo nasde likov-
ne umetnosti. Po prizadevanju
Zveze Svobod Slovenije je ta
razstava pridela svojo pot tudi

Posloln’ﬁ

Dramske sekcije pri kultur-
noprosvetnih drustvih, ki Ste-
jejo 207 &lanov, so uprizorile 15

del (3 mladinska, 4 drame, 7 ko-

medij, 1 opereto) in jih izvedli
30-krat. Prireditve je gledalo
9768 ljudi. Izbor kjer je zadnje
tase vse boljsi, Med igranimi
deli zasledimo Bitenteve Uga-
sle lugi, Nusitevega Navadnega
tloveka, Mire Miheliteve Zla-
ti oktober itd. K boljfemu iz-
boru je wveliko pripomogel se-
znam dramskih del, ki ga je

izdal Prosvetni servis v Kopru,

po Sloveniji, in sicer najprej v
ljubljanski Mali galeriji.
Grafika kot umetnostno iz-
razilo je v letih po zadnji voj=
ni, posebno pa v zadnjem c¢asu,
zavzela v Jugoslaviji eno prvih
mest v razvoju nale likovne
umetnosti. Tako ni veé samo
nekakino dopolnilo slikarstva,
kakor so pogosto menili pred
vojno, ampak je wvedno vel
umetnikom glavni cilj in ji za-
to posveéajo vse svoje zmoZ-
nosti, Seveda se ta razvoj ne-
koliko_ razlikuje po posamez-
nih republikah, na kar so vpli-
vali razni éinitelji, predvsem
pa predvojna tradicija, v gra-
fiki. Pri nas v Sloveniji smo
imeli 2e med obema vojnama
moéno grafi¢no 3olo, katere
zadetnik je bil BoZidar Jakae.
Danes pa v mnogodem vplivajo
na razvoj grafike tudi akade-
mije likovnih umetnosti v vseh
glavnih jugoslovanskih sredi-
§¢ih, ma katerih je grafika
vkljucena v redndi $tudij.
Sedanja razstava v Mali ga-
leriji obsega okrog 50 grafid-

nju in  druZbeno-ekonoriskl
vzgoji. Vajenske Sole dajejo do-
brih 109 kadra (32 poklicev od
pribliZno 300 poklicev), medtem
ko se 90% kadra formira v pro-
izvodnji in zanj nihte ne skrbi.
Prav tu pa imajo :lavski fz-
obraZevalni centri v podjetjih
najhvaleZnejie delovno toriste

NAJPREJ PREPRICATY
DIREKTORJA ...

Ko je vodja seminaria profe-
sor Bertoncelj vpraal udeleien-
ce seminarja, kaj bodo storili
najprej, ko se bodo vrnili v pod-

ovanske

vannskih grafikov: wvedinoma
so avtorji predstavljeni samo
z enim delom, nekateri z dve-
ma. Razstavljena dela so na-
stala vedidel v zadnjih treh le-
tih, tako da mam razstava re-
sniéno nudi prerez danainjega
ustvarjanja jugoslovanskih gra-
fikov.

Ce se najprej ozremo na slo-

venski deleZ na tej razstavi,

vidimo, da so zastopani: Riko
Debenjak z barvno litografijo
»Jesen na morju«, BoZidar Ja-

.kac z liriénim lesorezom z mo-

tivom iz Pariza, Tone Kralj z
dvema zanj znaéilnima lesore-
zoma iz kmedkega Zivljenja in
Miha Maled s prefinjeno barv-
no litografijo »Devin«; priklju-
¢uje se jim e nma$ triadki ro-
jak Awvgust Cernigoj z dvema
bakrorezoma, Tako je sloven-
ska grafika kar dobro' zasto-
pana, ¢eprav bi si Zeleli morda
nekaj avtorjev, posebno fe iz
vrst mlaj¥e generacije, ki da-
nes odlodilno sodeluje pri ob-
likovanju nafe grafiéne umet-
nosti.
Dualje

ith ¢lanov.

jetja, je vetina odgovorila: sNaje
prej bom moral za te nalrte pri=
dobiti direktorja in delavskl
svet...« Verjetno to ne bo te#-
ko, saj kaZe, da ima vetina vo-
dilnih ljudi v podjetjih veliko
razumevanja za izobraZevanje
delavcev. Tudi delavski sveti se
bodo ogreli :a solidno izdelan
predlog o izobraZevanju. VaZno
je, da bodo lahko pokazali uspeh
izobraZevanja in utemeljili nje-
govo rentabilnost ne samo z go-

spodarskega, ampak tudi =z
‘ruzbenopolitiénega staliica.
I. Kristan

grafike
Radovani Kosta eno svojih ob=
likovno dovrienih deklifkih
glav, ekspresivni Stojan Celié,
Bosko Karanovié¢ tehniéno do-
vrieno barvno litografijo, Al-
bert Kiner svoje krhke figure,

ki jih éudovito oblikuje v suhi
igli, Aleksander Lukovi¢ pred-

. vsem barvno obdéutene litogra-

fije, Edo Murti¢ barvno fino
abstraktno kompozicijo v svi-
lotisku; pesnik  vojvodinske
zemlje, izredno tenkocutni gra-
fik Milivoje Nikolajevié, zna-
na grafika Zlatko Prica in Jo=-
sip Restek ter tehni¢no izredno
dognani Mladen Srbinovié, Ri-
zah Stetié z motivi iz Bosne
in moéno barviti Lazar Vujak-
lija, samouk v slikarstvu in
grafiki.

Kot Ze releno, je ta razstava
dostojen in znadilen prerez da-
nadnjega ustvarjanja jugoslo-
vanskih grafikov. Zato bi bilo
zelo zazeleno, ¢e bi se tudi na-
§e Svobode zanimale za to raz-
stavo in jo priredile v svojih
prostorih in tako mnogo do-
prinesle k likovni vzgoji svo-

Cas, ta neusmiljeni razsodnik, je
Kranjéevemu »Direktorju Campi«
odkrhnil aktualnost, pomembnost in
Pokazal, da prefive ¢as samo dela,
i globlje prodrejo v élovekovo bi-
8tvo in prepri¢ljiveje kafejo druZab-
ne odnose, TeZko, zelo teiko je iz
k”'??;ke lupine poustvariti Zivega, pre-
bricljivega ¢éloveka. To so na svoji
koZi preizkusili igralci ptujske Svo-
bode. Priznanje zaslusi niithov Do-
gum, Zelja, da bi oteli pozabi delo,
ki je med obema vojnama imelo
drugaden zven, kot ga ima danes.
Takrat je bila vsaka pogumna, res-
Nicoljubna beseda, ki, je razkrinka-
Yala gnilobo in hinovicino, cekin.
daj pa smo Ze oddaljeni od tistih
Casov in bolj kot besede nas zanima-
10 ljudje. Ti pa so v »Direktorju
@mpi» preveé papirnati, da bi lah-
ko nudili igralcu trdnejio oporo pri
odrski poustvaritvi,

Resiser Andrle je dutil Sibkost
dramskega dela in ga je skudal po-
Plemenititi z izdelano dikcijo, 2
Ustvarjanjem moredega vzdudja, na-
Petosti, dolgih premorov, ki pa so
bredstqvo razvlekli in mestoma zdol-
chasili. »Direktor Campa« je kon-
Yerzacijska drama, brez posebnih
Napetosti, brez znadilnega éehovljan-
Sfcegc} vzduija. ReZiser bi ravnal bo-
Je, ¢e bi skusal dejanja, razgovore
ggftjtseéiti in tako zakriti §ibkosti v

Razumljivo je, da tako tudi igralci,

! 80 bili mestoma patetiéni, niso
uspeli pokazati vseh svojih sposob-
nosti. Dokazali pa so, da so zelo iz-
enacen, resen gledaliski kolektiv, ki
bi ob drugem delu lahko pokazal
8Yojo nadarjenost in precejinjo igral-
8ko izkustvo,

»Slager« leto§nje gledalifke sezo-
ne, Marin¢evo »Komedijo o komedi-
Jix, SO uprizorili v re#iji Janeza Bre-
na gralei zagorske Svobode. Mlad,
Simpaticen gledaliski kolektiv si ni
zada'l__tezke naloge. V Marinéevi ko-
mediji ni tefjih problemov. Osrednji
broblem je v razpotju: ali je direk-
tor I\_J'edued komiéna figura ali pa so

ne situacije, v katere ga za-
Pletajo njegove preftevilne funkcije.

4 8¢ mi, da so bolj komidne situ-
fcije kot sam osrednji lik. Tega pa

gorjani niso dovolj poudarili. Ho
teli so ljudi zabavati in so tako tur

ektorja napravili bolj smesnegn
t zahteva delo.

DELAVSRA -

ReZiser Bren dela ni obogatil s
posebnimi refijskimi domislicami, ki
bi »na tezo« pisani komediji moéno
koristile. TezZil je za Zivahnim po-
govornim jezikom,
razporeditvami oseb, ki so kljub
skromni igralski izkuSenosti zaradi
zelo dobro naucéenega besedila sim-
pati¢no udinkovale na gledalce. Eno-
stavna, stilizirana scena ni izkazova-
la posebnih scenografskih idej. Bila
je bolj praktiéna kot domiselna.

Najmlajsi gledaliski kolektiv mna
reviji, skupina »Slave Klavora« iz
Maribora, je zavzeto zaigrala Suha-
dol¢evo dramo »Rdeéi so oblaki«.
Rahlo naivna igra iz ¢asov okupacije,
prvenee obetajocega pisatelja, ki za-
enkrat 3e pripoveduje zivljenjske
resnice v rahlo pridvignjenem, mo-
drujoéem tonu, namesto da bi stkal

Revija v

svoje jundke iz trdnej§ih wvlaken.
Zgradba drame je jasno zastavljena,
za presenedenje. preskrbi le vljudni
policist Schibowetz, ki sku$a, tako
so mi vsaj povedali, s tem pridobiti
pobeglega Ludvika za svoje delo. Ze-
lo éuden revolucionar je tudi ucitelj
Dobridek, ki tako Iljubeznivo pade
v roke policiji potem, ko jim je Ze
enkrat usel. Boljfe kot zgodba in
znadaji je besedilo, ki je tekoce, po-
govorno in amaterskim igralcem me
dela posebnih tezav. Ce bo pisateli
pustil igro mediti in jo kasneje po-
pravil, bo lahko delo dobrodosel gost
na amaterskih odrih.

Zapisal sem Ze, da je bila ta gle-
dalifka skupina z izjemo »Jezusovih
apostolov« najmlajsa. Za seboj pa
ima ze precej trdo pot. Veéina, mor-
da celo vsi, so obiskali dramsko $olo
v Mariboru. To se prepri¢ljivo kaze
v njihovem govoru. Morda je govor
tu in tam rahlo povzet po gledali-
§kih vzorih, premalo doZivet, nespor-
no pa je za mlade igralce precei
kultiviran.

Reziser Karlin, ki je razumel avtor-
ievo idejo, je premale poudaril mo-
re¢e vzdulie, napetost, strah., Zdelo
se mi je, kakor da poteka zgodba v
brezéasnem svetu, kakor da bi ne
bilo mikjer mobene mnevarnosti. In

za enostavnimi-

vendar so ljudje v drami odlodujejo
med Zivijenjem in vestjo.

Kako potrebni smo bili spro¥ce-
nega smeha, je pokazal P. Budaka
»Klobéié«, Pred polno dvorano so ga
temperamentno odvili mezidki igralei.
Zlepa se nisem tako od srca nasme-
jal kot pri tej predstavi.

Edo Mauhler, reziser, ki je sam
tudi igral, je marsikdaj uspel z do-
bro karakterizacijo, z barvanjem di-
alogov poustvariti pristno lisko ko-
medijsko vzdusje. Igralei so iz dela
izlu§dili vso mjegovo presernost, ro-
bato razposajenost in klen dialog.
Ravno v tej igri je bolj kot kjerkoli
pri§la do izraza neposrednost, pre-
prostost in polna amaterska zavze-
tost za igranje. MeZiani — dva civi-
la seveda izvzamem — so nakazali
smer, kako morajo igrati ljubitelji

celo lahko ofditali, predvsem pa reZi-
serju Karlu Malovrhu, da so premalo
poudarili nervozno in napeto vdus-
je v podstredni sobici, kjer osem lju-
di vsak dan s strahom pridakuje, da
jih bodo odkrili. V razgibani mizan-
sceni in spro§éeni igri ni bilo prave
napetosti, vzdusja, ki se tako pogosto
menja. Iz veselja v sovrastvo, iz sme-
ha v Zalost, iz trenutka brezskrbno-
sti in pozabe v strah. Pestra je skala
trenutnéh deZivetij, ki niso bila ved-
no dovolj sugestivna.

Ob njihovi uprizoritvi pa kaZe po-
udariti, da je bila najbolj enotna. Ta
enotnost gre na rova$§ izkulenih
igraleev, ki Ze obvladajo odrsko abe-
cedo.

Za zakljuéek revije pa so se pred-
stavili — nekako izven konkurence
— mladi igralei Delavskega odra iz

mestu prihodnosti

(nadaljevanje in konec)

gledali¥¢a. Niso samo predstavili li-
kov, skoraj bi lahko zapisal, da S0
z njimi zaZiveli. In ravno v tem je
glavni &ar in pomen amaterskega
gledaliica.

Kako prav je bilo, da smo pred
»Dnevnikom Ane Frank« videli Bu-
dakov »Klobéi¢«. Tako smo se spro-
§¢eno pripravili na dramo ali bolje
na dramsko kroniko, povzeto poO
dnevniku prebujajofega se Fidovske-
ga dekleta. Doletela jo je Zalostna
usoda kot tiso¢e mladih deklet. Za-
¢utila je ljubezen, ne da bi jo doZi-
vela. V tem je glavna tragika: z Ano
socustvujemo in jo spremljamo v
podstredni sobici, ki dobra in pleme-
nita, polna Zivljenja, ki pa je na silo

utesnjeno, povzroci marsikomu kaks-

no Zalostno urico.

»Dnevnik Ane Frank« zahteva do-
brih, izkudenih igralcev. Igralska
skupina Svobode center iz Trbovelj
ni precenjevala svoiih sposobnosti,
ko se je odlocila za §tudij. Trd oreh
so s skupnimi moémi uspeino strli.

»S to igro je mogoce,« kot je de-
jal v razgovoru France Jamnik, »iz-
vabiti iz gledalcev potoke solza«. Tr-
boveljski amaterji niso §li po tej po-
ti. Brez posebnih poudarkov, prepro-
sto, z obdfutjem za mero so zaigrali
to zahtevno delo. Mestoma bi jim

Ljubljane. Nastopili so z dramatiza-
cijo romana »Jezusovi apostoli« Leo-
nharda Franka, z igro za otroke od
desetih do sedemnajstih let, kot je
duhovito povedal Lojze Filipié, Pred-
stavi se je poznalu veiéa, za mlade
igralce razumevajofa roka reZiserja
Marjana Beline. Prvikrat smo videli,
da ima vsaka stvar na odru, vsaka
gesta in premik svoj logi¢en pomen.
Bili smo pride izredno solidno nastu-
dirane predstave. Rez‘iser}ni suho po-
vzemal besedila, marvec je s pre-
tehtanimi dopolnitvami igro dopol-
nil; predvsem pa pripravil veliko
smiselnejdi zakljucek, kot je v drama-
tizaciji. Dvorana je bila ob predstavi
nabita, zunaj pa je ostalo Se toliko
gledalcev, da je vodstvo revije Ze
resno razmisljalo, ali ne bi predstave
ponovili.

S tem smo zakljuéili najsploinejie
vtise o posameznih predstavah. Po-
sameznih igralskih stvaritev nismo
ocenjevali. Povedati pa moramo, da
je bilo na reviji nekaj igralskih po-
ustvaritev, ki bodo wvsem nazvoéim
nstale v lepem spominu.

Ce skufamo zdaj povzeti najsplos-
nejie ugotovitve z revije, moramo
zapisati, da je revija uspela in pre-
segla nada pri¢akovanja. Vseh sedem
igralskih skupin je pokazalo solidno
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znanje, odkrili smo nekaj zelo na-
darjenih igralcev in reZiserjev. V to-
variikem pogovoru je bila izmenjana
marsikatera dragocena misel, éesa se
je treba izogibati in kaj kaZe iz-
boljsati.

Med drugim smo ugotovili, da in-
scenatorji, prav tako kot amaterski
slikarji, me poiscejo ¢istih barv, ki
bi uéinkovale sveZe in lahkotno, da
ne izkori§cajo dovolj barv za poudar-
janje razpoloZenja. Stilizacije in po-
enostavitve izvirajo bolj iz Zelje po
cenenosti, kot iz Zelje, da bi scene
sprostili mami$ljenega realizma in
nabreklosti. Pri mnekaterih scenah
tloris ni bil smiselno izdelan in tu
in tam je razporeditev pohistva du-
Sila sprodcenost. Inscenacije pa S50
vendarle pokazale viden napredek.

Igra posameznih igralcev se je gi-
bala od zaletnih plahih korakov na
odru (k sreéi je bilo teh zelo malo)
pa do resnifno doZivete interpretaci-
je zelo zahtevnih likov. Opaziti je
bilo da marsikateremu igralei govor
ne dela posebnih preglavie, da sicer
tehniéno marsikje e ni izdelan, pre-
malo barvit, a zato toliko bolj iskren
in neposreden. Slabo so se odrezali
vsi tisti igralci, ki so skulali posne-
mati slabe wvzore; ki so pretirano
nervoznost makazovali z drhtenjem
prstov, se postavljali v umisljene,
stati¢ne poze in tu in tam celo sku-
sali posnemati potetiénost slabokrv-
nih poklienih igralcev, Pri marsiko-
mu je fe vedno slaba stran soigra;
zazivi na odru le takrat, kadar je v
akciji, kadar govori, medtem ko ta-
krat, kadar se mu zdi, da je samo
nujen rekvizit na odru, moéno zble-
di. Vse te slabosti pa je mogoce pre-
magati z lastno voljo, kritiénostjo in
s pomodjo reZiserja. Zdi se mi, da so
slednji z rutiniranimi igralci preved
popustljivi in da imajo premalv po-
guma, da bi jih odvadili slabih raz-
vad.

Skoraj enak razpon kot pri igral-
cih je bil tudi pri reZiserjih. Bili so
duhoviti, domiselni, taki, ki so imeli
predstavo trdneje v rokah, in tudi
taki, ki so bolj organizirali kot pa
rezirali predstavo. Le-ti so se v raz-
govorih lahko marsikaj nauéili. Opa-
zili smo, da se reZiserji §e ne pri-
pravljajo dovolj temeljito na pred-
stavo, da vsi §e ne izdelajo temelji-
tih reZijskih knjig, da se nekateri
$e premolno zanalajo na svojo izku-
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fenost in nakljudje, ki naj bi zgla-
dilo ostrine.

Amaterski reZiserji pa morajo biti
hkrati tankodutni vzgojitelji. Kako je
to mogoce dosedi, je pokazala pred-
stava »Jezusovih apostolov«. Z zadet-
niki je uspel reZiser ustvariti sodob-
no predstavo, ker so mu mladi igral- .
c¢i zaupali in ker jih je, kot so de-
jali v razgovoru, razumel, prodrl je
v njihove znaéaje in vsakogar prijel
s prave strani. V razgovorih smo na-
dalje opazili, da imajo mnekatert
igralci precejinje igralsko znanje, da
razmisljajo o amaterskem igranju,
da se pogovarjajo in skupno iicejo
pravo pot. To velja posebno za Ve-
lenjéane, Trboveljéane in mlade
igralce z Delavskega odra. Morda ni-
mam prav, toda zdelo se mi je, da
marsikje ne razpravljajo dovolj te-
meljito o svojem delu, da hocejo
predvsem igrati, ne da bi skulali 2
igro posredovati najve¢, kar zmorejo.

Poseben problem fje odrski jezik.
Neenoten je, poln dialektov in me-
stoma tudi slabo razumljiv. Ce bodo
hoteli premostiti to tezavo, bodo mo-
rali reZiserji poklicati na pomoc sla-
viste, Zrtvovati odrski izreki veé da-
sa kot doslej. Kolikor mi je znano,
imajo samo Trboveljéani Ze deset let
slavista, ki jim pomaga plemenititi
odrsko govorico.

Maske so bile v glavnem dobre.
Posebno pri Velenjéanih. Pomagal
jim je poklicni masker. Slabfe je
bilo z ludjo, ki razen v »Beraki ope-
ri« in deloma v »Ani Frank« ni
imela svoje prave funkcije. Ce upo-
Stevamo pota sodobnega gledali¥da,
ki ima odrsko lu¢ za enega izmed
najbolj vainih elementov dobre pred-
stave, potem bomo morali to stvar
fe znatno izboljiati. Seveda, ¢e bo=
mo denarno zmogli.

Se bi lahko nasitevali dobre in sla-
be stvari. Toda zdi se mi, da smo
glavno le povedali.

Revija, ki jo bomo z vedjimi izkus-
njani, z bolj§imi pripravami nasled-
nje leto priredili v Velenju, bo lahko
postala eden izmed najpomembnej-
§ih vzgibov za kvalitetno rast ama-
terskega igranja. To pa je bil njen
glavni mamen, je v zakljuénem go-
voru dejal predsednik Viadko
Majhen,

Vsem prizadevnim igralskim dru<
Zinam klicemo: Junija 1959 na svia

denje v Velenju. Vinko Trinkone
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Uvoz je precej Skodi

Delavski svet Tovarne deko-
rativnih tkanin v Ljubljani ima
polne roke dela. ZnaSel se je
pred vprasanjem, ki ga bo sam
tezko redil. Za kaj pravzaprav
gre? Domaéa industrija deko-
rativnih tkanin ima Ze toliks-

no proizvodno zmogljivost, da
bi lahko popolnoma zadovoljila
domace potrebe. Toda trgovcei
so lani in letos uvozili precejs-
nje kolicine teh tkanin. Tovar-
na ima zdaj na zalogi kar pre-
cej tega blaga (kajti tudi trgov-

Hako se podraZi jamski les?

Lanj je trZni inspektor zasav-
skega bazena pregledal 1.221 go-
spodarskih oranizaclj in njiho-
vih posiovnih enot. Vlozil je 129
prijav za kaznovanje, po katerih
80 gospodarska in kazenska soai-
ia ter sodnik za prekrike iz-
rekli precej kazni; gospodarska
sodista za 326.000 dinarjev de-
narne kazni, in razen tega so
odvzela 07.043 din neupravicenih
dohodkov,

Trini indpektorat v Trbovljah
je ugotovil, da je v podjetjih
nastala velika gospodarska $ko-
da in precej nedovoljenih do-
hodkov, Pregledal je tudi precej
Zivilzkih obratov, kjer ni ugo-
tovil vedje gospodarske Skode,
je pa kljub temu izdal precej
odlotb, da bi odpravili nepra-
vilnosti v gostinskih obratih in
gostiséin.

V zadnjem ¢&asu je tréni in-
bpektor pregledal senoviki In
zagorski rudnik, ki sta se
ukvarjala z nedovoljeno trgovi-
no, Ceprav nista imela potreb-
nega dovoljenja, sta trgovala 2z
gradbenim materialom, benci-
nom, strojnim oljem, barvami
in lakom, skratka z vsem bla-
gom, ki sta ga kupovala tudi za
svoje potrebs,

Ze dolgo velja predpis, ki do-
lota, kdaj smejo gospodarske

terim kmetijskim zadrugam ma-
lc mar, kaj potno ta podjetja.
Nekatere zadruge (v bliZini rud-
nikov) sploh ne vidijo jamskega
lesa, ker ga sami prodajalci pri-
peljejo v rudnik. Kljub temu pa
si zarafunajo provizijo. Podob-
no je s taninskim lesom, ki ga
kmetje samj pripeljejo s selni-
skega podrotja v tovarno. Kme-
tijka zadruga le izstavi radun
ter ga poslje gospodarski po-
slovni zvezi (provizija za kilo-
gram taninskega less 2nasa
300 din),

V kmetijski zadrugi Podkurmn
pladujejo jamski les po 6.700 din.
Gospodarski poslovnj zvezi pa
ga zaradunavajo po 7.000 dinar-
jev. Podjetja Gorjana pa odku-
puje ta les po 7350 dinarjev in
ga po Iisti ceni dobavlja rud-
niku,

Prav je, da kmetijske zadruge
odkupujejo kmetijske pridelke
in les le takrat, kadar je treba
odkup orgamizirati. V tem pri-
meru si emejo zaratunati provi-
2!jo, ker je preprodaja zdruZena
s strogki. Kmetijske zadruge pa
naj se sicer posvete kmetijski
pospedevalni deisvnost,

Marjan Lipoviek

ci imajo v skladis¢ih ve¢ kot
prevel uvoienega blaga). Vse to
pa bremeni obratna sredstva.
Nekateri stroji za vezenine v
Tovarni dekorativnih tkanin
zdaj stoje. Tovarna jih je za-
tela preurejati za izdelavo po-
steljnih pregrinjah, prtov itd.
(preureditev enega samega stro-
ja pa stane 100.000 din).
Dekorativne tkanine niso abi-
¢ajno potroéno blago in gredo
zaradi tega teZe v promet. Zato
tudi ne moremo pri¢akovati, da
bi trgovei hitro prodali uvoZene
vezenine in da bi tovarna kma-
lu plasirala svoje izdelke na
trg. Nesmotrn uvoz je tej in-
dustriji zelo 8kedil, Delavski
svet je Ze prej opozarjal, da
nima nobenega smisla uvaZati
tkanine, kakrine izdelujejo tu-
di doma. Tega uvozniki niso
upoédtevali.

V tovarni so torej nekaj stro-
jev ustavili, kaj lahko pa se
zgodi, da bodo s posteljnimi
pregrinjali in drugimi tkanina-
mi, ki trenutno e gredo v de-
nar, nekega dne nasitili domadi
trg. Ce se bo stanje poslabgalo,
bodo morali nekaj delavcev po-
slati na brezplaten dopust ali
jih celo odpustiti. Delavski svet
bo moral napeti vse sile, da bo
izpeljal stvar do kraja.

Sedanja uvozna politika nam
prizadaja veliko 3kodo. Ne sa-
mo gospodarsko — temveé tudi
politiéno. Nenehno govorimo o
vi§ji pwoizvodnosti, toda kaj nam
pomaga,» ¢e jo doseiemo in
moramo potem nenadoma usta-
viti proizvodnjo? Do tega paé
ne bi prislo, ¢e bi uvoznik po-

flomaci proizvodnj

slu#alj proizvajalce, Slej ko pre;
pa bo treba tak uvoz res za-
jeziti.

n214,200 m* Zicnega
pietiva in platng«

V tovarni Zitnih izdelkov v
Celju so lani izdelali 214.200 m®
pletiva in tkanine, din to od
1, januarja do 3l. maja letos. Ce
bi hoteli ta njihov uspeh pove-
dati v prispodobi, potem
rekli, da so v ieh mesecih na-
pravili meter 8&iroko preprogs
Zitnega pletiva, ki bi segala od
Ljubljane do Trkica.

Povpragevanje po lesenih po-
steljnih vloZkih, kovinskem po-
higtvu, #i¢nem pletivu in platnu
je toliks$no, da *ovarna ne more
ustredi vsem mnarotnikom, pred-
veem zato, ker ima premajhne
prostore, Pred vojno je v tovar-
nj delalo 40 delavcev, zdaj jih
je zaposlenih %e 100. To kaZe, da
so pametno jzkoristili proizveod-
ni %as, prizvodnjo dobro organi-
zirali in pravolasno nabavili
surovine.

V.

Z dograditvijo zadnjega odseka avitomobilske ceste od Petrinj
do Kasteleca nad Crnim kalom smo pred dnevi dobili novo
prometno Zilo, ki be sedaj v celoti povezala sodobno avio-
mobilsko cesto, ki se iz SenoZeé odcepi proti Kopru na slovensko
obalp. Nova cesta bo postala Se posebno pomembna jeseni, ko
bodo odprli tovorno pristaniite v Kopru, od koder se bo razvijal
moéan domaé in franzitni blagovni promet, ki bo zlasti terjal
ugodne prometne zveze z zaledjem

'Pocenimo gradnjo stanovanj!

Tovarna pisalnih strojev je
mlada. Mladi so tudi delavei, ki
delajo v njenih obratih. Na
delo se vozijo iz daljnje in bliZ-
nje okolice. Le ena tretjina jih
stanuje v bliZini tovarne. Ce
naj bodo delavel na delovnih

mestih spotiti, je pa& treba
graditi stanovanja. Najprej so
si hoteli zgraditi stanovanjski

blok s 30 stanovanji. Ta naért
jim je zal padel v vodo, pozneje
so sklenili pogodbo z Zavodom
za stanovanjsko izgradnjo za 9
stanovanj in tri garsonjere.
Stanovanjsko stisko resujejo
potasi. Stanovanja v bloku bi
bila morda cenej8a od onih, ki

lo z enosobnim stanovanjem, ko
pa bi se njihove druZine pove-
tale, bi se preselili v dvosobna
stanovanja.

LJUBLJANA

Prejinji teden je bil v Ljub-

ljani ustanovnj obéni zbor Dru-

5tva izumiteljev Ljubljana. No-
voustanovljeno dru$tvo bo dela-

Slabo prestana
preizkusnija

V nekem vedjem podjetil
na Stajerskem so se dogo-
vorili za akcijo posebne vT-
ste: preizkusiti so hoteli pPo-
itenost kolektiva.

Imenovali so posebno ko-
misijo, ki je 13. junija 2
srebom doloédila deset dla-
nov kolektiva. Petim so iz
pladilne vredice vzeli po ti-
soé dinarjev ter jih vtaknili
v drugih pet vrecic, zapisali
imena »sreénikov« ter 35te-
vilke tisodakov. Naslednje-
ga dne so te placilne vre-
¢ice z drugimi vred razde-
Lili. :

Komisija je posebej opa-
zovala vse izbrance. Tisti,
ki so dobili po tisoé dinar-
jev premalo, so se oglasili
se isti dan, le eden se tudi
pozneje ni javil. Ko mu je
komisija povedala, da Je
dobil tisocak dinarjev pre-
malo, je dejal, da je to si-
cer naslednjega dne opazil,
pa je mislil, da mu ga je
vzela Zena, ker bo imel dez
nekaj dni god.

Tudi tisti, ki so dobili po
tisoéak preveé¢, so - denar
predteli (za enega izmed
njih je prisla Zena po placo
in jo celo trikrat prestela),
nekdo pa je dvakrat predtel
denar, toda tiso¢aka ni vr-
nil nihce. .

Komisija je potem izid
akcije javno objavila ter
pozvala vse, naj do 21. ju-
nija vrnejo tisocak.

Vsi so ga vrnili.

Prvi je dejal: »Denarja
sploh misem §tel, s tem pa
fe ni redeno, da bi prinesel
jurja nazaj.«

Drugi: »Zena je dobila
kuverto, vedela je, pa je
moléala.«

Tretji, ki je denar dva-
krat §tel: »Sele v sredo sem
ga preltel, ker ga prej ni-

organizacije kupovati kmetijske
pridelke naravnost pri proizva-

lo pod okriljem Ljudske tehnike,
zdruZevalo pa bo Jzumitelje, ra-

Kdo bo

jih bo tovarna dobila po pogod-
bi z Zavodom za stanovanjsko

rvi ponudil roko?

jalcu. Prav gotovo ni bil smoter
tega predpisa, da bi kmetijske
zadruge samo izstavljale raéu-
ne, si zaratunavale proviziic
medtem ko bi odkupna podjetia
Ze naprej s3arilaec po terenu
Ugntovili pa so, da je bilo neka-

Ob smrti
6 pravice
delavskih Zena

Nedvemno smo spremili ne
gadnii poti Zeno, ki je posvetila
velik del svojih Zivljenjskib
modi boju za pravice delavskib
Zena. — STEFANIJA BREZAR-
JEVA — Rojena leta 1884 v Tr-
stu je v proletarski druZini Ze
kot otrok zacdutila teZo Zivkje-
nja, Poleg tega je postala ie
zgodaj sirota. Zgodaj se je pri
drudiia socialistiénemu delav-
skemu gibanju, Zlasti se Je
vdejstvovala v dobi med obema
vojnama. Delavske Zenske, za
druZne in kulturne organizacije

so bile torii¢e njenega dela
Kmalu je spoznala, da Zenska
neenakepravnost ni §$kodljiva

samo za Zensko kot tako, mar-
ved %e posebej za delavske giba-
nje. Kaj pomaga pritegniti mo-
fa, ¢e pa ostane Zena pod vpli-
vom reakcionarnih krogov., Za
radi tega je bila leta 1924 med
ustanoviteljicami Zveze delav
skih #ena in deklet, tedanje de-
lavske iZenske organizacije, in
kakih deset let med njenimj vo-
dilnimi ¢lanicami, Deset let
skoraj ni bilo Stevilke Zenskega
lista, glasila Zveze delavskih
#ena in deklet, v katerem ne bi
bra: élanka s podpisom »8. B.«
Seveda je bila tudi med narod-
neosvobodilne vojno aktivistka:
¢lanica terenskega odbora OF
hi¥na zaupnica, ¢lanica AFZ itd.
Edini sin Maksim, ki je sode-
loval od zatetka NOB je padel
leta 1943 v ofenzivi na Ilovi go
ri, hierka Stana je nosilka spo-
menice 1941 itd. Tudi po osve-
boditvi je delala, dokler so #
leta in zdravie donniEfala. Njieno
fme bo &astno zastopano v zgo-
dovini slovenskega delavskega
#enkega gibanja.

Cv. A K.

"y

DOBRO POLJE

Po podatkih obé&inskega ljud-
skega odbora v Dobrem polju
800 ‘ljudi ni polno zaposlenih.
Zavoljo tega %0 na eni izmed
zadnjih sej ObLLO predlagali,
naj bi v skladi%¢nih prostorih
v Vidmu ustanovili podruZnico
tekstilne tovarne »sRasSica« iz
Gamelj pri Sentvidu nad Ljub-
ljano.

TRZIE

V Bombaini predilniei in
tkalnici TrZi¢ so pred kratkim

ustanovili klub mladih proiz-
vajalcev. Priredili so Z%e vet
predavanj, med njimi »Razvoj

tovarne nekdaj in danes«.

| NOGAVICE Z LASTOVKO |

%
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»Delo je otezkoleno, ker obra-
tujemo v treh izmenah, vendar
so bili rudarji pred vojno, zdaj
pa so $e bolj steber delavskega

prosveinega udejstvovanja v
Kodevju,« pravi sekretar rud-
nika.

Rudniska Svoboda, na primer,
Steje 270 €lanov, med njimi je
200 aktivnih. Kolektiv $teje pa
800 ljudi. Drustvo ima dramsko,
lutkovno in Sahovsko sekeijo,
godbo na piha’a ter zabavni or-
kester. Pevski zbor pa je zaspal,
ker nima pevovodje Te?kc je
reti, katera izmed njih je de-
lavnejSa. Vse se trudijo. Dram-~
ska sekeija je pripravila Stiri
predstave in dvoje gostovanj,
godba dva javna in ved prome-
nadnih koncertov, vrhu tega je
nestetokrat nastopila ob raznih
priloznostih. Zabavni orkester je
priredil &tiri koncerte
glasbe, 3ahisti so se udelezili re-
publiskega prvenstva itd.

Druga je stvar s §portom. Pri
nogometnem klubu Rudar se pri
rudniku vse zaéne in ‘udi neha.
Zadnje ¢ase so uredili e igrisle

SOSTANJ

V tej ob&inl bodo konéno le
preuredili - mlekarniski obrat.

Zdaj razmisljajo Se, od kod bo-
do dobivali mleko,

lahke

za odbojko pred restavracijo,
balinat hodijo pa v Zebne. Pri
koctevskem Partizanu so le ru-
darski otroci, od starejih ni
tam menda nikogar. »Tame bo
prava beseda, saj je %e vedno
¢utiti, da j. mesto eno, rudnik
pa drugo. Niti v rudniku niti v
Partizanu ne kaZejo kaj prida
volje, da bi se zblizali. Rudarji
tezko pozabijo starih krivie, v
Partizanu so pa tudi %e precej
zapeti. Vendar goji Partizan vse
vrste 3porta, od odbojke, kosar-
ke do smuéanja, in so njegovi
tlani prizadevni poborniki festi-
valske misli. Le odnose z rud-
nikom bi bilo treba fe urediti.
Rudniski sindikalni odborniki pa

sami priznajo, da se za te stvari
Se niso dosti zavzeli.

Nekdo bo pat¢ moral prvi po-
nuditi roko, e.

MARIBOR

Pred kratkim je v Mariboru
prvi¢ zasedala novoizvoijena
okrajna skupstina Zavoda za
socialno zavarovanje, Razprav-
ljala je o wureditvi zobozdrav-
stvene sluibe, o odnosih med
to sluzZbo Mm pacienti. Naposled
so izvolili 21 ¢lanov za repu-
blisko skupé¢ino Zavoda za so-
cialng zavarovanje, izvrini od-
bor okrajnega zavoda in vet
komisij. G. G.

2 0004004

razmerij podjetja

razpisuje mesto °

Komisija za sklepanje. in odpovedovanje . delovnih

TOVARNA SANITARNEGA MATERIALA.‘i'DOMZALE

VARNOSTNEGA TEHNIKA

Pogoji: %mil?enec s srednjesolsko izobrazbo all kvla-
lificiran delavec z dalj§o prakso v tekstilni stroki.

Ponudbe sprejema uprava podjetja do 10, julija 1058.

izgradnjo.
V tovarni
jah delavskega sveta vetkrat
razmisljali, kako bi pripravili
projektante do tega, da bi na-
¢értovali cenena stanovanja.
Sredstva, ki jih ima ta savelj-
ska tovarna na razpolago za
gradnjo stanovanj, v primeri s
potrebami niso velika. Zato bi
bilo tudi najbolje; da bi gradili
takéna stanovanja, kakrina tre-
nutno potrebujejo. Njim bi se-
veda godilo, da bi si zgradili
tak stanovanjski blok, kjer bi
bila na primer le enosobna in
dvosobna stanovanja. Mnogo
druzin bi se za sedaj zadovolji-

BOHINJSKA BISTRICA

0od 13. do 23. julifa bo v
okviru politiéno organizacijskih

semiha¥jé¥, Ki' jih prireja mla-*

dnski izobraZevalni center pri
Centralnem komiteju Ljudske
mladine Slovenije, seminar za
nizje strokovne 3ole. Na semi-
narju bodo udele?enci razprav-
ljali o programu Zveze komu-
nistov, o druibenem upravlja-
nju, o Solski reformi in delu
mladinske organizacije v Zolah.
Od 25. julija do 6. avgusta pa
bodo lahko ‘mladinski aktivisti
preziveli svoj letni dopust v
Bohinju, v mladinskem domu.
LV.

cionalizatorje in novatorje iz
TOPS so na se- ljubljanskega okraja. Izumi, no-
vatorstva in racionalizacije lah-
ko bistveno izboijSajo proizvod-
njo, pomagajo k boljdemu izko-
ris¢anju domacih surovin, mar-
silkdaj pa lahko prihranijo devi-
ze a nakup tujih licemc. Novo
drustvo bo zastavilo vse sile za
to, da bodo novatorski predlogi
uresniteni v korist vsemu go-

spodarstvu,

&vojim ¢lanom bo drustvo nudi-
lo vso pomo¢, skuSalo pa bo tudi
vzbuditi v gospodarskih organi-
zac/jah vel razumevanja za iz-

umiteljstvo in novatorstvo.

Na ob¢nem zboru so izvolili
upravnj odbor, ki ga bo vodil

predsednik dr. Krstp Cacafura.

sem potreboval. ..«

Zena: »Mislila sem, da je
kakina doklada.«

Namesto petega je prifel
brat z denarjem. ;
Slabo so se torej odreza-
li. Toda me smemo misliti,
da tovariu ne bi vrnili de-
narja, &e bi vedeli, da ga
je zgubil! Stvar je v ne-
dem drugem. Ta denar je
bil od PODJETJA in kaj
bi se tisti tisofak poznal
podjetju, ki ima milijone?
Izid tega preizkusa opozar-
ja torej na slab odnos do
podjetja in skupnosti.
eds

DOPUST
E. M. Trniée: V podjetju, kjer
ste se zaposlili lani marca, ste

junija odpovedali, in sicer ste
se sporazumeli za 15-dnevni od-
povedni rok. Celokupne delov-
ne dobe imate 24 let. Ko ste
zahtevali v sedanjem podjetju
dopust, so vam ga odklonili, ¢e§,
da vam v tem podjetju pripada
samo toliko dni rednega dopu-

“Ing. Slavko Marjanovic : PROUCEVANIE DELA |

SNEMANJE AKTIVNEGA DELA

Delovni &as, ki je potreben za jzde-
lavo doloienega proizvoda oziroma se-
stavnih delov delofenega proizvoda, do-
lofamo zato, da bi lahko vse delo nor-
miralj v skladu z dolotenimi delovnimi
pogojl. Znova velja poundariti, da lahko
sele tedaj dolofimo, kake dolge naj
traja neko delo, ko so uveljavijeni tudi
najugodnejsi delovni pogoji.

™~  Aktiven delovni fas dolofamo z mer-

Jenjem.

Zastoje, kolikor niso stalnl, ocenju-
Jemo all jih lzraéunavame na temelju
statistitnih metod,

MERJENJIE CASA. — Enoto za mer-
jenje tasa dolofimo na osnovi proude-
vanja. Najpogostneje uporabljamo dan,
uro, minuio ali dele minut. V posebnih
primerih uprabljamo tudi dalife enote
kot dan (teden, mesec in redkeje leto —
v gozdarstvu in kmetijstvu).

Ce merimo delovni &as na sestavne
dele minut, ga lahko merimo na sekunde
ali stotinke sekund, Ker potrebujemo
rezultate asovnih meritev za nadaljnje
izratunavanje, je bolje, e uporabljamo
stotinke minute (po dekadnem sistemu),
kot sekunde.

Deiovnl &as merimo z uro. Ce hotemo
izratunati delovnl ¢as na minute in dele
minut, potlej uporabljamo Stoparico. Za
merjenje gibov in mikrogibov pa upo-
rabljamo posebne aparate in filmske
kamere. Ker vemo, kako hitro lahko
fotografiramoe z aparatom, bolje reéeno,
koliko posnetkov napravimo v sekundi,
lahko na osnovi analize filmskega traku
tudi jzrafunamo &as za posamezne gibe
in mikrogibe. Toda te podatke uporab-
tjamo navadno le v laboratorijske name-
ne ali za zelo natanine razmejitve med
zakljutkom enega in med zadetkom
drugega dela,

Natan&®nost meritev pa je odvisna od
tega, da zaénemo meriti delovni &as res
teda), ko nekdo zafne delati in potem
kp delo makljufi, Zato je treba doloditi
neko izhodiifno to¥ko. Pri merjenju
operacij, ki se stalno ponavljajo, je lahko
lzhodis¢na to¥ka katerikoli trenutek.
Zakljutek operacije pa oznafimo tedaj,
ko se operacija ponovi. Pri zafetku in
zakljuiku le-te je najbolje upodStevati za
izhodi¥¢éno tofke tisti trenutek, ki je v
delovnem procesu oznafen z zvokom. da
ga normirec laZe zazna,

IZBIRA CASA, KI GA BOMO SNE-
MAL] —

Izbira del, ki jih bomo merili, je
odvisna od tega, Kako natantno hofemo
izmeriti delovni fas, Toda razdelitev del
na postopke, prijeme, gibe in mikrogibe
naj ne bo preved podobna. Pri tem velja
upoitevati tale naéela:

1. Delo, ki ga nameravamo snemati,
naj traja manj &asa, potrebno Kkot Je
za tofnost snemanja — navadno najmanj
4 sekunde.

2. Priprav ni treba zdruZevati z aktiv-
nifm delom in tudi ne s pospravijanjem,
Aktivni delovni &as je treba v vsakem
primeru meriti lofeno od zastojev,

3. Aktivnega dela zastojev, ki se stal-
no ponavijajo, pri merjenju ne uposite-
vamo, Ker Ze vemo, kako dolgo traja
neko delo oziroama neki zastoj.

Med takina dela lahko Stejemo pri-
nadanje materiala iz istega skladisfa go
istega delovnega mesta itd,

Prijem, ki je sicer enak za vel ope-
racij all postopkov, lahke posebej nor-
miramo. Taksni normirani prijemi (all
gibl) so lahko osnova za sintetiéno fzra-
tunavanje norm za operacije ali za po-
stopke, ki jih sestavljajo,

KOLIKOKRAT BOMO SNEMALI? —
Da bi dobili £imbolj tofne podatke, mo-
ramo doloteno delo vefkrat snemati in
izratunati povpretje. Kolikokrat bomo
snemali, nas hodo opozorile razlike, ki
Jih bomo dobili z rezuitati. Ce so raz-
like velike, je seveda treba delovni fas
oziroma operacijo vetkrat snemati,

Podatk] ¢ snemanju %asa so 1zhodiite
za izrafunavanje norm, =zato je zelo
vaino, da so ¢imbolj todnl.

Natanénost podatkov pa je odvisna od
objektivnih in subjektivnih &initeljev,
Objektivni &initelji so: pravilne izbran
€as, ki ga mislimo snemati, popolnost
opreme in sistem snemanja, Subjektivni
Cimitelji pa so odvisni od tistega, ki de-
lovno operacijo snema, In od delavea
samega.

Da bi zagotovili Eimve&jo natanénost
pri snemanju, je treba opraviti tele pred-
priprave za snedlanje delovnega &asa:

1. Snemalec se mora spoznati z vsemi
podrobnostmi tehnoloskega procesa, to
je: poznatli mora ustaljene nazive za ma-
terial, dele, proizvode, orodja, za dele
sirojev {n aprav, za posamezne operacije,
prijeme in gibe. Poznati mora red ope-
raci} v tehnolofkem procesu, kako pre-
skrbujejo delovno mesto s surovinami,
sistem notranjega transporta, organiza-
cijo proizvodnje in kotrole. Vedeti mora,
ka] je v okviru delovnega ¢asa aktiven
€as (priprava. tehnoloiki &as, pospravija-
nje) in kaj se &teje za zastoje. Vedeti
mora, kaj povzro¥i =zastoje, da lahko
natantno registrira zafetek In zakljufek
zastojev prt delu. To pomeni, da mora
natanne raziikovati zastoj od aktivnega
dela. Samo ob sebi* je umevno. da mora
biti snemalec sposoben (izveibam), da
hitro in natantno zabele#i in razbere po-
datke s Stoparice, da zna z njo ravnati
in vpisovati podatke v obrazec,

Ce med merjenjem karkoli vprafuje.
pomeni to Fe zastoj pri delu in meritve
so neobjektivne.

Delavee, ki
katerega snemalec snema, mora vedeti,
da bo registriran vsak njegov gib. Ker
so podatki p snemanju osnova za dolo-
fanje norm in prek tega tudi osnova
za dolofanje zasluikov, se navadno de-
lavel ne strijajo s snemanjem delovnega

opravlija dolofeno delo.

fasa, in sicer zato ne, ker mislijo, da
bodo morall poslej delati ve& in bo nji-
hov zasluiek manjii. Tak3Zen strah Je
lahko Precejinja prepreka za objektiv-
nost in lahko povzroéi velike napake v
rezultatih.

Zato (e treba to bojazen odstraniti
e pred prifetkom snemanja. Sporazum-
no z mojstrom all delovodjem je treba
izbrati delavca, pri katerem bo snema-
lec snemal delovni fas. Tako kot dela-
vec, mora tudi mojster dobro vedeti, za-
kaj je treba dolofen delovni fas snemati
in zakaJ bodo potrebovali podatke. Pred-
lagal bo delavca, katerega produktivnost
je le za malenkost vefja od povpretne.
Na delovnem mestu pa je treba izvesti
vse lzboljiave, na katera je Ze dotlej
opozorilo proufevanje dela,

Delaveu je treba potle] Iskreno In
podrobno pojasniti namen in nafin sne-
manja. Dobro je, da ga osebno zainte-
resiramo ra snemanje in tofnost rezul-
tatov. Zato e treba tudi pozdraviti vsako
njegovo vprasanje in nanj povsem iskre-
no odgovoriti, Snemalec naj mu &im po-
drobneje obrazloZi, kako se je pripravil
na snemanje in kako si ga zamiilja, da
ga lahko delavec opozori na vse tisto,
kar je spregledal, To velja posebno za
podatke o delovnih pogojih, o tem, v
kakS$nem stanju Je orodje, v kakinem so
surovine jtd,

Pripombe delavcev je tkeba uposte-
vati ¥e iz psiholofkih razlogov, da dobi
delavec oblutek, da s snemalcem skupno
delata. Ta obfutek je namre& izredno
vaZen za natancénost rezultata.

Neodpustljiva napaka pa je, tako za
tekole kakor tudi za vsa prihodnja sne-
manja, &e snemalec na skrivaj snema
delovni €as ali s Stoparico v Zepu. S
tem namrel kaZe nezaupanje do delavea
in to povzrodi tudi pri delaveu neza-
upanje do snemalea in do snemanja
sploh.

Med pripravo na snemanje spada tudi
ugotavllanje, ali je organizacija dela, ki
ga misli snemalec snemati, res najbolje
izvedena in ali so atki o organizaciji
vneseni v snemalni list. To pomeni, da
Je najbolje, €e snema sam analititar dela,
ki je delo proudevla, prediagal izbolj§ave
V snemalni list je treba vpisati vse pri-
pombe Vv zvezi z organizacijo dela — vpi-
sati velja tudl vse, kar bi morali izbolj-
Satif, pa nismo. K snemalnemu listu naj
bo priloZena tudi skica delovnega mesta
(z opisom In meraml) in predmeta, ki
ga obdeluie,

4. Naslednje opravilo Jje razflenitev
dela na postopke, prijeme in gibe in pa
merjenje. V. snemalni list jih je treba
vpisati po vrstnem redu, tako kot si
slede. Vpisati je treba trenutek, ki je
izhodiife in zakljutek snemanja in sicer
za vsak del, ki ga opazujemo,

PRIPRAVA SNEMALNEGA LISTA, —
Vsak snemalni list ima 1ahko ved strani
VvV sredinl lista je skica, na levi strani
pa_so rubrike. Operacija, proizvod, del
proizvoda, orodje In stroj, zahteva kon-

trole. Na desnl pa podatki o delavnicl:
o osvetlitvi; o ogrevanju; o ropotu in
tresijajih, o zraku in ostalih delovnih
pogojih, Temu slede podatki pred vsega
lista, in sicer o delavcu, njegovi kvali-
fikaciji, starosti delovni dobi in §e drugl
podatki. Dalje slede podatki o snemanju,
in sicer o zafetku in zakljufku snema-
nja, kako dolgo je trajalo, kolikokrat je
snemalec¢ snemal doloéeno operacijo in
podatki o zastoju. Poilej pa slede po-
drobnosti 0 snemanju. Na levi strani prve
kolone so zaporedne Xtevilke, V posebni
koloni podatkl o ciklusu, ki se snema.
V mnaslednjih kolonah pa S3teviléni po-
datki, o zafetku in zakljufku snemanja
ki jih snemalec razbere s Stoparice.

NATIN SNEMANJA

Ko so gotove vse priprave, Je treba
doloditi, kolikokrat se bo snemal isti
ciklus dela. Snemalec bo pritrdil sne-
malni list na desko in se tako postavil
pred delovno mesto, da bo videli pred
seboj vse podrobnosti, posebno pa tiste
delavieve gibe, ki so doloteni kot mejni
trenutki za obeleZavanje, kako dolgo
traja posamezen clklus, Seveda pa ne
sme biti delaveu napoti, ne sme zasen-
fevati njegovega delovnega mesta, Na-
poti tudi ne sme biti drugim delavecem.

Ko so izpolnjene vse rubrike z ustrez-
nimj podatki, je treba obratunati, kako
dolgo trajajo posamezni ciklusl. To delo
pa se seveda opravlja Ze v pisarni. § se-
Stevanjem podatkov iz 2zadnje kolone,
kjer Jje vplsano, koliko minut, skratka
koliko €asa porabi delavec za izdelavo
dolofenega dela all proizveda, dobimo
skupen povprefen &as za izdelavo nekega
proizvoda ali njegovega dela. Tako izra-
¢unan ¢as pa je osnova za izrafunava-
nje norme,

Prirotnik o organizaciji dela

Vv zaloZbi Nove proizvodnje bo te dni
izfel prirofnik »Produktivnost« s podna-
slovom »Osnovni pojmi metode merje-
nja in ukrepi za {zboljSanje organizacije
dela, Na podlagl domace in tuje litera-
ture ga je napisa) dr. Vilko Vujéi&, &lan
ekonomskega inStituta v Ljubljani. Ta
priro¥nik je nujno potreben vsakemu
gospodarstveniku, predvsem pa gospo-
darstveniku praktiku. Saj bo v njem na-
Se] vrsto pobud in napotkov, kako me-
riti proizvodnost dela, kako praktiéno
izpolnjevati organizacijo dela itd.,

Sedaj, ko smo doblli tudi v nafem
Jeziku priroénik, ki obravnava vprasanja
s podrotja storilmosti, organizacije dela,
strukture cen, priro€nik, ki podaja raz-
like med marxistiéno in mestansko kon-
cepcijo storllnostl, ki razlaga pojem teh-
nitne, ekonomske in trine proizvodno-
sti, smo sklénill. da bomo prenehali s
prevodom priroénika inZenirja slavka
Marjanoviéa: Proufevanje dela. Prosimo
hralce, da to upotevajo, priporofamo pa
iim, naj si preskrbe prirofnik »Produk-
tivhoste, ki ga bo, kot refeno, zalo¥ila
sNova proizvodnjae,

sta, kolikor mesecev ste bili v
njem zaposleni po enajstmeseé-
ni nepretrgani =zaposlitvi, V
podjetju, kjer boste nastopili
delovno razmerje takoj po izte-
ku odpovednega roka, pa soO
rekli, da imate pravico do pol-
nega letnega dopusta v doseda-
njem podjetju. Sedaj ne veste,
kdo vam je dolzan dati letosnji
redni dopust. — Odgovor: Raz-
laga, s katero so vam postregli
v sedanjem podjetju, je zelo
samovoljna in prav ni¢ v skla-
du z doloébo 36. tlena zakona o
delovnih razmerjih. Po tej do-
loébi vam je bilo dolino seda-
nje podjetje zagotoviti nastop
rednega letnega dopusta v tra-
janju 24 delovnih dni. Vse osta-
lo, kar so vam govorili, ne drzi.
Ce so vam zavrnili nastop do-
pusta, potem so zagres$ili prekr-
ek po 10. tolki 383. ¢lena ome-
njenega zakona.

PLACEVANJE
H. A. Ljutomer: Prevedeni
ste v XII. pladilni razred s

plaéo 9.200 dinarjev meseéno.
Ker pa kot $olski pomoénik &i-
stite Solske prostore, smatrate,
da bi bili mnogo bolje platani,
¢e bi vam dolotili plato kot
osebju, ki ¢&isti prostore. —
Odgovor: Nepravilne primerja-
ve so vas zavedle v zmoto.
Primerjali ste svojo ¢isto placto
s plato v kosmatem znesku.
Vasa temeljna plaéa znasa V
kosmatem znesku — 14.900 din.
Znesek, ki ste ga vi izratunali,
da bi ga dobivali, ¢e bi bili pla-
¢ani kot snaZilee, je kosmati in
znese v ¢istem znesku 9.360 din.
Toda pri tem ste vzeli najvisjo
moZno postavke, kajti za kva-
dratni meter prostora se doloti
plata po 1,19 do 1,46 din, pri
¢emer sta tudi ti dve najmanjsl
kosmatem znesku in ne v &i-
stem. Torej bi oili odikodovani
kveéjemu za 160 dinarjev na
mesec pod pogojem, ¢&e bi se
pladevanje za snaZenje obracu-

i8ji mozni po-
stavki. V tem pogledu vase tr-
ditve niso to¢ne in vas predlog
ni utemeljen, ker ste se pal
udteli. Vendar pa bi kazalo
premisliti, ali ne spadate med
tehnitno osebje v smislu 2. &le-
na uredbe o platah tehniénega

- osebja In pomoZnih usluZben-

cev, Ce je namre¢ vse to res,
kar po va&ih izjavah delate, Ce
spadate med osebje, ki vzdriu-
je stavbo in ostale naprave V
njej, te torej opravljate vzdre
Zevalna in druga tehni¢na dela,
potem bi lahko bili razvriteni
po tej uredbi in plata bi se
vam dolodila po kvalifikacijl,
ki jo imate in po priznaniB
sly’benih letih.
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TRBOVLIE:

Kipece mesto

Videz vara, Zmotil by se, &e
by sodbo o Trbovljah ustvarjal
Po jamasti cesti nekaj sto me-
troy oq postaje in po duetem
Prahu iz cementarne. Listje ni
Zeleno, strehe ne rdete, fe uni-
forme Zelezniéarjev na postaji
% ne zde modre. Vse je prai-
Bo. Tud; sonce.

Po nekaj ovinkih pa se dolina
Odpre, cesta postane gladka be-
tonskcy plosta, drevje ozelen;,

vanj, V

Elektrarna
vanjski
knjiZnica.

Ce sname pra%no tenéico. Tu
®o Trbovlje, kipede, niti ne ved
famo rudarsko mesto. .,

Milanu Kosuhu gladko tete
fudi ne. Nekaj
dela oblikuje

tovarnah,
novanjski
graditi
seda, Kako dela prj
let drubenega

Kako se ne bi obrazi razvedrili na soneu, ki ga dolgih osem ur . .

niso videli!

tloveka. In Se na srednji eko-

rudni&kih hisah
podstre$ja za 12 samskih stano-
rudniskem bloku pa
bodo Se prostori za mle¢no re-
stavracifjo, prodajo konfekcije,
delikateso ter mo&ko in Zensko
frizersko delavn.co.

izkoristili

blok, kjer
Zavod
zavarovanje gradi
s komunalng banko. Najveé pa
dajo za stanovanja v
Dograjujejo
blok,
e 90

blok

zacelj

stanovanj,
in§talacij-
ska dela pa bodo opravili bo-

izkopih

do# stanovalcel, Tako bo eno

letos odprta. sVitaminkae, pod-
jetie s sadjem in zelenjavo,
gradi skladi§®a, ki bodo imela
tudi” hladilne naprave. Trgovi-
na v Trbovljah je Ze slabo raz-
vita, Na prvem zasedanju zbora
proizvajalcey se bodo podrob-
neje lotily prav tega vpradanja
in celotne preskrbe. »lzbira
blaga je Se majhna, niti ga ni
dovolj] na trgue, sodi tovari
Kozuh.

Problemi se nizajo, dokler
se misel ne ustavi pri najko&-
ljiivejfem.

»Na primer Solstvo. MoZnost:

36-stano-
bo tudi
socialno

skupaj

za lzobrazbo delavskih otmok
so v Trbovljah dokaj omejene.
Razen srednje ekonomske ni
druge strokovne Zole. Se vedje
graje pa je vredno izobraZeva-
nje udencev v gospodarstvu.
Rudnik in strojne tovarne bo-
sta sicer dala letos prostore za
izobrazevanje rudarjev in ko-
vinarjey, potrebovali pa bi no-
vo vajensko ¥olo.. «

Se dostj dela ¢aka obéino, da
bodo uravnana stara m zavoljo
nagle rasti sproti nastajajota
nesorazmerja. Mesto raste, &i-
rijo se nove tovarne, mesto
prekipeva v lastni mod&i.

strojnih
1B6-sta-
pa so0
Vsa

Sirom po deZeli.«

»Seveda nismo mogli takoj po vojni, e v prvih
letih, ustvariti rudarjem ne tu ne v drugih krajib
naSe deZele takinih pogojev, kakrine morajo imeti.
Vendar pa ste se lahko prepriéali, da smo po nasih
~woznostih storili vse, da olajSamo Zivljenje nasih
rudarjev in delavcev tako tu pri vas kakor tudi

TITO LABINSKIM RUDARJEM

VELENIJE:

Lojze Koreniz¢ ni pomifljal:
»V mojem rudarskem #ivljenju
je bil zame najvedji tisti dan,
ko smo se znebili vozitkov. Pri

njilh sem res dostikrat duso
pustil, Zdaj... « Pokazal je
predse.

Reka premoga tede mimo s
hikrostjo dveh metrov na se-
kundo. Dno se le viasih poka-
#e za hip, da ga v naslednjem
trenutku prekrije nezadriani
val premoga. Nad tekodim tra-
kom je skionjena skupina do
pasu golih rudarjev in siplje
premog nanj. Znoj lije ourko-
ma,

To je Zelo E na 7. etaki in
- Lojze je njegov gospodar. Mi-
ne pokajo, zemlja se stresa,

premog se usiplje na trak. Celi
skladi, Rudarji Jjih razbijajo.

Jopaniwvse...

Rezek iZviig elektrine sirene.
Trak se ustavi.

Zagozdilo se je, Le trenutek
oddiha in reka premoga s &e
vedjim naletom plane v temo
in gumijasti trak do sotoija,
kjer se zliva v veletok g vseh
tel na tej etaZi,

Ni ¢asa za razgovor, Nadzor-
nik etaZe Tone Modilnik nemo
pomigne. »Tile na E so kavelj-
ni. Rekorderji: trinajst ton na
moZa. Kaj takega rudnik #e ni
slisfal. Na dveh gelih so tudi
¢ez dvanajst. Boljge fjudi ima-
mo, kot smo mislili... «

Februarja se.  powifali akorde

r ud a r s ke m pr aznilk u

za 21 odstotkov na odkopih, pri
pripravah za 14, na vzdrievanju
pa za 8 odstotkov. Ball so se,
da bo proizvodnja padla. Toda
storilnost skokoma  naraséa.
Seveda so bili sprva zasluZki
malo slabi, vsi se trudijo, da
bi dosegli prejinje. Na nekaj
delih %e celo bolje zasluZijo kot
prej. Vso stvar pa so prej do-
bro pripravili. Pogovorili so se
v delavskem svetu, sindikatu,
partijski organizaciji in potem
e na sestankih po tretjinah.
Razumeli so.

»8aj je prav, da govorijo to-
liko o nalih zasluikih. Tisto
vseeno nam pa to obiranje le
ni,« mi je na ves glas dopove-
doval Lojze. Hrup je namred
tolikSen, da komaj kaj sli%is.
»0, dobro se zavedamo, koliko
je dalaz skupnost za mehaniza-
cijo  rudnika. Toda to ni
vse.,. «

Da, to pa ni vse!

LASKO:
Nic brez
sindikata

»Predsednik je v jami, taj-
nik na dopustu, blagajnika
lahko dobite. Diacci se pife.«

»Lojze, stari revolucionar?«

=»Ne, njegov sin. Lojze je bo-
lan. Poapnenje 2il in angina
pectoris,« je pojasnjeval tova-
ri§ Ludvik Dragar.

Mladega sva nadla. Mlad ob-
ratni tehnik, kodrastih d&rnih
las in Zivih odi. Ves odetov.

»Saj ste tudi vi, Dragar, v
odboru in se lahko skupaj po-
menimo. Kar tjale v obrato-
vodjevo pisarno sedimo.«

»Kako se sindikat uveljav-
lia? Hm, povsod je zraven. Na
primer...« Beseda je zastala.
TeZko se je tako ma hitro
spomniti, ko je wvsega toliko.
Ne ve§, kje bi zacel. »Najbolje
bo, ¢e poklidemo $e tajnika. Ta
£néa vse zapisano. Saj ni da-
led.«

Se prej ko v detrt ure je pri-
fel tajnik Jule Goriéd. Kar v
kratkih hlaékah — saj je na
dopustu. Veé glav — veé ve.
Zdaj ni bilo veé zadrege.

»Sindikat je opozoril, da zu-
nanja dela niso prav normira-
na in je zato storitev draga.
Prav tako je predlagal, naj bi
revidirali norme v mizarski de-
lavnici, kamnolomu, pri zidar-

-jih itd. Nekatere norme so ve-

-
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V nafe rudnike vse bolj prodira mehanizacija

liale $e od 1950. leta...« Slo
je tudi brez papirjev.

»Potlej je sindikat predlagal
delavskemu svetu, naj najame
za §tirideset milijonov dinar-
jev investicijskega kredita, »Iz
glavnega rova morajo &rpati
vodo, kar jih stane letno enajst
milijonov dinarjev. Ker je ves
rudnik v hribu, bi se dalo tako
urediti, da bi voda sama odte-
kala. Z lastnimi sredstvi bi
glavni rov regulirali komaj v
Sestih letih. Preprost radun to-
rej pokaZe, da bi se kredit
kmalu izpladal. In delavski
svet je sklenil, kakor je pred-
lagal sindikat. :

»Obdinski ljudski odbor je
sklenil zapreti eno trgovino v
Redici. Ostali bi le 3e dve.
Vdéasih jih je bilo na tem pod-
rocju pet. Sindikat se s tem
sklepom me maore strinjati, ker
je Ze tako malo trgovin, ra=-
zen tega pa bi splahnila Ze ta

mala konkurenca, kolikor jo
je...»
Obéinskemu ljudskemu od=

boru so Ze poslali viogo, priza-
devajo pa si, da bi o tem spre=-
govoril tudi obéinski zbor pro=
izvajalcev.

»Na tisti izlet ne pozabi,« sta
spodbujala tajnika Grgar in
Diacci. :

To je bil dosti veé kot na-
vaden izlet. Bila je prava kul-
turna manifestacija. Prvega

Romski goli Studira, sicer pa je
Obratovodja zunanjega obrata
I predsednik obtinskega zbo-
Ta proizvajalcev. Niza misel ob
Mmige], skladno in razumno.
*Glede stanovanj se pazmere
Naglo boljsajo. Rudnik gradj 54
Stanovanj v 16 se bodo rudarii
Vselili %e sa svoj praznik. Do-
Brajena sta moderen samski
zl-@k s 9 posteljams in menza
1_3 200 do 250 abonentov. Odpr-
1 80 jo Ze prejsnji ponedeljek.
V koloniji Terezija grade otro-
i vrtec. Stal bo okoli sedem
mllupnov din. V njem bodo
Uredili Se prostor za terenske
®T8anizacije, po eno samsko in
Aruingk, stanovanje. V novih

stanovanje stalo pribliino mi-
lijon dinarjev.

Sama ob¢ina gradi 36 stano~
vanj za tista podjetja, ki sama
nimajo dovolj denarja, da bi
gradila bloke. Stanovanja bo
potem prodala, Zasebniki gra-
de pribliZno 50 stanovanj. Vse
to pa kajpak ni dovolj... «

Trbovlje naglo menjajo svojo
podobo. V desetih letih so se
tako spremenile, da bi jih sko-
raj ne spoznal, Poleg vrste no-
vih stanovanjskih zgradb je e
kulturni dom, ki mu na Slo-
venskem ni para, poSta gradi

novo poslopje, prav tako ban-
ka. Zrasla je tudi moderna tr-
bo najbri Ze

govska hiSa, ki

Ce uide prvemu, ga ujame
drugi, tretji. Na odseku, kjer
je premog ¥e pobran, izbijajo
Jeklene stojke, na drugem ie
brne wrtalni stroji, da pripra-
vijo za odstrel Se poslednji kos
60 metrov dolgega Eirokega Je-
la, Drupi pripravljajo podkop,
kamor bodo prestavili tekoéi
trak. V borith dveh urah bo tu-
di to opravljeno. Potlej znova,
totno kot ura.

Bitka 'za tone. Septembra
1956, leta mo se borili za Sest
in pol tone na moZa, maja le-
tos so dosegli ¥e povpredno 9.73
tone, v prvih treh tednih ju-
nija so v povpredju ¥e sprebi-
1j zvotni rid« desetih ton.

Z aklali smo wvola. §e kakih dvajset

minut pa bo meso kuhano. Partiza-

" sede okrog kezana in éakajo na

i topli obrok hrane po dveh dneh pe-
elenjq in bojew,

“ezeci"'-" se nepri¢akovano vrne patrola 2

# f;;u'm Cetnikom, ki po dolgem okleva-

v prizna, da so Nemei %e v Brljevi.
¥, eni

uri so lahko fe na Javorku, v pol-

drugi pa na vrhu kanjona nad Mratinjen}.

Ce se jim to posreéi, lahko z dvema stroj-

nicama onemogoéijo prehod ¢éez Pivo.
Komandant Jovo Medié se takoj odlodi:
»Pohod/«

Prvi trenutek se nihée od borcev ne
premakne. O& vseh se laéno upirajo v ko-
tel. Ze éez mekaj minut bi lahko jedli. In
Je celo toplo hrano. Tefko je doumeti, da

Odpria je nova etaZa, do tja je treba speljati tekodi trak

junija se je s posebnim vla-
kom odpeljalo v Velenje 600
rudarjev z druZinami, Na po-
staji jih je priéakalo 200 uni-
formiranih velenjskih rudarjev
2 godbo. :

»Sprejel nas je ves delavski
svet, prapori... Ndato povorka
skozi Velenje, v kateri je bilo
nekaj tisoé¢ ljudi. Popoldne je
bila kulturna prireditev nadih
in velenjskih skupin. Za do-
bro voljo so posebej poskrbeli
z nogometno tekmo starih ru-
darjev. Ogledali smo si e rud-
ni¥ke naprave in $Sostanjsko
termoelektrarno. Bil je zares
nepozaben dan.«

»Zdaj imate pa Ze dovolj. Pa
drugi¢ o tem, kako refujemo
stanovanjsko stisko, o delu
Svobode . . .«

»Se eno vprasanje: koliko je
pri vas sindikalno organizira-
nih?«

»Vs razen enega. Izjema paé
mora biti. PosebneZ je in pra-
vi, da se mu zdi $koda tistega
denarja za sindikat ...«

ni moé poéakati. Cez nekaj minut bi pre-
magali vsaj enega od sovraZnikov, ki ni
ni¢ manj nevaren kot Nemci — strahotno
lakoto. Laéne o¢i strme v kotel, iz katerega
tako vabljivo didi.

Nekaj napetih trenutkov tidine, potem
8e komandant poZene proti kotlu in ga z
nogo prevrne. Mastna juHa se pocedi po
kamenju, edina sled za njo so drobni me-
huréki in tisti vabljivi voni.

sNe kaZe drugega, tovarifil« Koman-
dant je s trdim pogledom preletel izmuée-
ne obraze, ki so razolarano in topo zrli
vanj. sKot muhe nas bodo pobili, &e se ta-
koj ne umaknemo.« ’

DVE URI PO KANJONU NAVZGOR

Celi dve uri hoda po strmini navzgor.
Nepozabni dve uri. Cetni komandir in ju-
naski borec Batar obstane in se zgrabi za
glavo.

sNe gre veéd, tovari§ komandant. Nife-
sar ne vidim, ko da imam meglo pred
oémi.«

In se sesede. Drugi utrujeno nadaljuje-
jo pot. Mula, ki je nosila teZki mitraljez,
je omagala. Drugega izhoda ni bilo, ko da
si ga najmocénej¥i mitraljezei naprtijo na
rame.

Od dve sto ljudi jih samo enaintiride-
set prispe ma vrh kanjona.

Pol zmage je %e v Zepu. Prehiteli so
Nemce. Do Javorka je e poldrugo uro
skozi gozd. Po ravnem.

Sreéno so pridli v planfarsko naselje
Javorak. Vrata pastirskih kod so bila na
stefaj odprta, na ognji§¢ih polne posode
vrofega mleka, o ljudeh pa mne duha ne
sluha. Medié je skozi daljnogled zagledal
Nemce. Po ravnici nad Vrljevim so se v
koloni pomikali proti Javorku.

Dvajset partizanov jim odide nasproti.

DELAVSKA ENOTNOST # GLASILO SINDIKATOV SLOVENIJE # LETO XVIL & CENA

Drugl so se ukopali tik pred vasjo, ob robu
gozda.

Od enega konca vasi do drugega je ka-
kih sto metrov. Naselje je kakor otodek
sredi gozdov.

SPOPAD

Tistih dvajset borcev, ki je odilo Nem-
cem nasproti, se je v gozdu za Javorkom
spopadlo z njimi. Nekaj minut so se ob-
streljevali 8 strojnicami, potem so se par-
tizani skozi vas umaknili k svojim tovari-
fem. Ceta Nemcev jih je nmapadla z vso
silo. Z daljave dvajsetih metrov. !

Partizani ne vidijo drugega izhoda ka-
kor juris. Ko utihnejo bombe, se zabliide
noZi. Se pufkina kopita pridejo prav. V
desetih minutah so partizani pregnali Nem-
ce iz vasi, na njihov prvotni poloaj.

Medtem so tisti partizani, ki so na atr-
mini kanjona zaostali, prinesli tefko stroj-
nico. Komisar BoZovié ga je postavil na
rob gozda. Iznenada se zaéno umikati tudi
Nemci. Bilo je ob §tirih popoldne. Boj je
trajal Ze tri ure.

b Jovan Medié se posvetuje s svojim §ta-
om:
»Juriajmo! Ne smemo veé odlaSati.c

Komaj je to izustil, so Nemci znova ha-
padli. Kar mrgolelo jih je wsepovsod. Po-
tem mepretrgani rafali iz strojnic in eks-
plozije tromblonov. Znova so navalili na
vas. Se mekaj minut in kdo wve, kaj bo s
partizani ...

VSE ALI NIC

In takrat se je zgodilo tisto, kar je od-
lodilo bitko. Ob petih popoldne se je bata-
ljonski $tab odloéil:

»Vse ali nidl«

Dotlej se je ma robu gozda zbralo Ze
kakih petinosemdeset borcev.

»Juri§ ali smrt. Umakniti se nimamo
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kam. Za nami je kanjon Pive, tam bi nas
vse pobili. Vrhovni §tab mora &ez most pri
Mratinju. In centralna bolninica. Samo =
napadom se §e lahko reimo.«

Partizani skoéijo iz zaklonié, Gozdno
tifino znova pretrgajo rafali in treskanje
bomb. Z zemlje se dvigne gost dii., tako
da ne vidi¥ za ped okoli sebe. OroZje po-
stajo nepotrebno breme. Nemci zadnejo
popudcati. Takrat pa jim orihiti na pomoé
nova enota.

Se malo je treba vzdrfati. Cas se je za
trenutek ustavil. In ta trenutek traja celo
Zivljenje. Minuta, dve, deset — Juris!
Juri§!

Takrat je Nemcem upadel pogum. Obr=-
nili so partizanom hrbet in se pognali proti
gozdu, Petinsedemdeset partizanov pa za
njimi. Raztepena neméka vojska se je usta=
vila ele pet kilometrov od Javorka.

Jovan Medié §teje prefivele. Na bojidu
je oblezalo samo deset partizanov. Od ti-
stih enaintiridesetih, ki so se pred §tirimi
urami proi¢ spopadli z Nemci, marsikoga
ni ved.

sHvala, tovarifile

Vse to se je zgodilo 30. maja. Mediéev
bataljon je do 5. junija drZal Javorak. Pr-
va proletarska je zavzela Guéevo. Bregovi
Pive so bili spet svobodni. Sovra®ni obroé
se je razklenil za kakih deset kilometrov.
Naslednjega dne po boju je priel éez most
pri Mratinjanu vrhovni §tab in za njim ved
ranjencev in bolnikov iz centralne bolnice.
Glavni $tab se je borcem zahvalil za juna-
§tvo in zmago.

Enainitirideset partizanov proti 600
Nemecem. V Javorku, ki meri podez komaj
sto metrov. Teh sto metrov je postalo ¥e
enkrat bojisée na FHvljenje in smrt. V slagn
nih bojih za Sutjesko.

Nonad Stavjel

% - STRAN ¥
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PRODOREN USPEH IIl.

LETNIH SPORTNIH IGER

Odli€na organizacija in velika borbenost skoraj 600 tekmovaicev

II letne Sportne igre elektrogospodarstva Slovenije! Kdor

si je za tem vzdevkom zamisi jal

drugorazredno, . sindikalno

(v slabem pomenu besede!) Sportno prireditev, je v popolni
zmoti. Srefanje Sporinikov elekirogospodarstva v Mariboru je
bilo tekmovanje, ki bi tako po organizacijski, kakor tudi po
Sportni plati lahko sluZilo za zgled. In samo e Stevildni po-
datek: tekmovalcev je bilo 571 iz 34 elektrogospodarskih ko-
lektivov iz vse republike, To pomeni, da je v Mariboru ak-

tivno posegla v boje ved ko

elektrogospodarstvu!

DEZ, DEZ...

Slavnostna otvoritev tekmo-
vanja je bila v slogu najvedjih
Sportnih prireditev. Ekipe s9o
prikorakale na stadion Branika
razporejene po kolektivih, na-
katere celo v enotnih oblaéilih.
Pred wvsako skupino je korakal
nosilec table, na kateri je bilo
izpisano ime kolektiva, Mostva
so0 bila razlitna po starosti in
$teviléni modi. Skratka olim-
pijska povorka v malem. In kar
je gledalcu takoj padlo v odi:
v ekipah so bili ramo ob ra-
mi vodilni usluzbenci, delavei
in nameslenci — plesei, krepki
mladeni¢i ter brhka dekleta.

Ceprav je %e kar moéno ro-

iy s emagevalel v kegijanjo
— ekipa Elektiro Celje.

silo, so se mosdtva vendar di-
sciplinirano postrojila pred
glavno tribuno. Otvoritvene go-
vore so imeli predsednik pri-
reditvenega odbora Gvido Ma-
z1; zastopnik mariborskega
mestnega sveta Karel Reber-
ek in direktor Elektro Mari-
bor - mesto JoZe Kos, ki je
proglasil IIEvgre- z& odprte.

REZULTATI:

ATLETIKA - EKIPNO: Elek-
irp Maribor — okolica 63 tolk,
ilektroprojekt 41, Trbovlje 36,
POSAMEZNO: 100 m — Pokorn
(Elektroprojekt) 11,5, ZENSKE
— Pahor (Gorica) 15,9, DALJI-
NA — Pokorn 641, KROGLA —
Ursi€¢ (Tolmin) 11,28, VISINA

— Majhen (Mrb. — ok, 173,
800 m — Porle (Mrb., — ok.)
2104,8,

ODBOJKA - MOSKI: . Elek-
tro Maribor — okolica, 2. Tol-
min, 3. So3ke elektrarne, 4,
Elektroprojekt, 5. TE Softanj,
ZENSKE: 1. Vuzenica. 2. Elek-
troprojekt, 3. Koper, 4. Elek-
tronabava, 5, Gorica.

KEGLJANJE — 1. Elektro
Celje, 2. Sod¥ke elektrarne, 3.
Elektrozveze, 4. Fala, 5. Vuze-
nica, 5, Novo mesto.

NAMIZNI TENIS — MOSKI:
1. Kofevje, 2, TE Trbovlje, 3.
Gorica, 4. Vuzenica. 5. Sodke
elektrarne, ZENSKE: 1, Koper,
2. Vuzenica I, 3, Vuzenica II,
4. Elektroprojekt, 5. Elektro
Celjje.

SAH — 1. Elektroprojekt. 2,
TE Trbovlje, 3. Brestanica, 4.
Koper, 5. ELES.

STRELJANJE — EKIPNO: 1.
Elektroprojekt, 2. El, Ljublja-
na — mesto, 3, ELES, 4. Ko-
per, 5. Elektrozveze, POSA-
MEZNO — 1. Letonja (Elektro-
projekt) 166, 2. Jursola (Koper),
3.’ Mihorsko (ELES).

Uspeh postariev v Brusl

desetina vsah =zapeslenih v

Na c¢astni tribuni je bila tudi
delegacija avstrijekih obdrav-
skih elektrarn, ki je bila prav
tako navdusena zarad zares
lepega in slikovitega prizora
na stadionu.

In potem so se — kljub
pravcatemu dezju, ki se je
medtem ulil — zagele tekme.

BORBENOST NA VISKU

Trdnost organizacije (najbolj
zasluzna zanjo Milovan Mi-
horko in Viktor Purkeljc) je
bila tolikina, da tudi te vre-
menske nev8efnosti niso niti
najmanj kazile poteka tekmo-
vanj. Strelci so se z igridta
pa¢ preselili v dvorano, prav
tako pa so tudi nekaj odboj-
karskih tekem odigrali v telo-
vadnicah. Cim pa je dez wvsaj
malo ponehal, pa so bili tudi
odbojkarji takoj na planem.
Kljub razmoéenim napravam
jie bila borbenost vseh zares
na visku.

Tekmovali so v $estih pano-
gah — atletiki, kegljanju, od-
bojki, streljanju, $ahu in na-
miznem tenisu,

Poglejmo si jih nekoliko po-
piize. Med njimi je bile ne-
kaj razlik. Ponekod so se na
prva mesta uveljavili Sportni-
ki, ki v teh panogah tudi sicer
mnogo pomenijo. V atletiki ve-
{ja to na primer za skakalca
in tekata Pokorna, v streljanju
za Letonjo. V drugih panogah
pa so bili povpreéni Sportniki
sami med seboj. Eno in drugo
sa je bilo samo izpodbudno —
sropozicije so namret take, da
en odliéen tekmovalec v nobe-
ni panogi ne more odlo¢iti o
uvrstitvi svoje ekipe. Kopr-
skim odbojkaricam tako tudi
nastop drZavne reprezentantke
Pregljeve ni pripomogel k pr-
vemu mestu, pa tudi Elektro-
projekt zaradi nastopa Pokor-
na ni bil prvi v atletiki...

OD PANOGE DO PANOGE

Se nekaj je bilo znaélino za pri-
reditev: izredng sodelovanje ob-
cihifstva, ki je Havijalo tako, Kakor
tega niti na pravih tekmah ni-
smo vajeni, Razlaga za to pa je
Kaj preprosta: laZe navija§ za
ljudi, ki jih pozna$, ki si z nji-
mi vsak dan skupaj na delavskem
mestu, kakor za kogarkoli dru-
gega.

Ii sedaj po vrsti od tekmovali-
S¢a do tekmovaliSéa:

® v atletiki je bilo ma startu
vet ko 100 tekmovalcev, V ekipni
razvrstitvi so bili najboljsi Mari-
boréani, med posamezniki pa je
najbolje rezultate dosegel Po-
korn. Te tekme je zelo motil deZ.
Pri metu krogle in skoku v visino
je na primer lilo tako moéno, da
so tekmovalei ves ¢&as stali pod
deZniki, smuknili izpod njega sa-
mo za poizkus in spet 3vignili
nazaj. Ce kdo v takih pogojih
preskoti 171 c¢m, je to zares uspeh!

@® Med 24 kegljaikimi ekipami —
tekmovali so v borbenih partijah
— sta se v finale uvrstila lanska
zmagovalca Elektrocelje in SoSke
elektrarne, znova pa so bili uspes-
nejsi Celjani. Kegljanje je bilo
sploh izredno bufno, take da fje
v Stiristeznem kegljiS§éu Konstruk-
terja dva dni Kar odmevalo od
navduSenega wvzpodbujanja,

@ V odbojki je bilo na startm 21
moskih in 5 Zenskih ekip. Mar-

boréani pri moikih in Vuzenica
pri Zenskih — sta postala nova
prvaka. i

@ strelei so se tudj v kolodvor-
ski dvorani, kamor jih }e pregnal
deZ, dobro znasli, v 30 ekipah je
nastopilo 136 tekmovalcev. Ljub-
ljanski Elektroprojekt . je imel
najbolj izenafeno moitvo.

® Z wmalo belp %ogico se je po-
merilo 23 mo3kih in 5 Zenskih
ekip. Kofevje je obranilo lansko
prvo mesto pri mo3kih, pri Zen-
sZah pa so bile najuspednejSe Ko-
prianke,

@ In naposled — Sah: zmagala
Je inZenirska ekipa Elektropro-
Jekta, v kateri so igrali trije in-
Zenirji in en tehnik. Seveda: kdo
jim je mogel biti kos?

PREDSTAVLJAMO ZMAGO-
VALCE NAJBOLJ DRAMA-
TICNIH SRECANJ

V obilici dogodkov sta nam
Se posebej ostali v spominu
dve finalni tekmi, ki vam jih
bomo Se podrobno opisali:

® [Kegljiste. Napetost na
vrhuncu. Finale, Lanska fina-
lista spet med seboj. Bodrenje
obéinstva. »Celje, Celje,e za
lanske zmagovalce, »Soske, So-
gke,« za lanske premagance.

In #e se dvoboj zaéne, Po
prvem nizu vodijo Primorci z
10 keglji naskoka. Celjani
zmanj$ajo v drugem nizy raz-
liko na 2 keglja. Toda Soske
elektrarne spet potegnejo. Ko
vodijo po predzadnjem nizu z
9 keglji, potem ko Celjani ni-
so izkoristili velike priloZnosti
— Primorci nikakor niso mogli
podreti osamljenega kmeta —
vse kaZe, da je dvoboj odlo¢en
v prid Primorcem. Toda ne!
Zadnji luéaji prinesejo pre-
obrat. Celjanom nekajkrat pa-
de »vseh devet« in naposled je

zmaga njihova — z desetimi
keglji prednosti.

Takoj po nastopu smo jih
obiskali v sladilnici. Ves sre-

en nam je kapetan ekipe pri-
povedoval: »Zares mnismo vet
upali v zmago. Tnda zato se
je 8e bolj wveselimo. Redno
smo trenirali v nagem aktivu
in Se posebno se moramo za-
hvaliti upravi podjetja, ki je
vedno kazala razumevanje za
nae Sportne teZnje.«

V ekipi so kegljali usluzben-
ca Ivo XKranjc in Adolf Ra-
bi¢, 3Sofer Vojko Druskovig,
skladis¢nik Niko Savi¢ in elek-
tromoistzr Peter Kranjc,

@ Neknj podobnega se je
zgodilo tudi v finalni tekmi
zensk v odbojki. Prvi niz so
brez tezav dobile rdeée majice
Elektroprojekta, nato pa se je
poloZaj na igris¢u spremenil.
Bele igralke Vwuzeaice so bile
vse bolj zanesljive in zmagale
najprej v drugezm, nato pa $e
v odlodilnem tretjem nizu.

Tudi v tej ekipi je bilo na-
vdusenje popolno. »Po vel le-
tih nam je spet uspelo sestavi-
ti ekipo,« je . pripovedovala
plavolasa kapetanica. »Zares je
bilo za nas letos sreino leto.
Dobili smo nekaj novih modi,
pa tudi pripravljale *smo se
vestno. Za uspeh pa je najbolj
zasluzen nas trenerl«

Sestorica zmagovalk je eki-
pa usluZbenk — Vida Mrav-
ljak, Vida Naglas, Dragica Aj-
tner, Mara Cui¢, Ida Kobal
in Neva Vankar — pa so imena
zmagovalk.

O DEZJU IN SONCU

Tako sta minila dva tekmo-
valna dneva v deiju vendar
v zadovoljstvo vseh., Celo obe
kaznovani ekipi v odbojki —
Elektro Gorica in Vuzenica, ki
sta se posluzevall po enega

Svecani defile ob otvoritvi IIL. letnih Sportnih iger Elekirogospodarstva LRS na stadionu

igralca iz drugega podjetja in
sta bili zato diskvalificirani, sta
uvideli, da njuno ravnanje ni
bilo Sportno in se kaj takega
ne bo veé¢ ponovilo.

Ob zakljuéku tekem je spre-
govoril tudi glavni direktor
ELES inZ. Vekoslav Korodec in
med drugim dejal: sMarsikdo
je v teh dveh deZevnih dneh
gotovo 2z jezo in razodaranjem
gledal temne oblake nad se-
boj. Toda, kolikor nam je dez
na eni strani motil tekmova-
nje, nam je po drugi plati

Branika v Mariboru

vendar prifel zelo prav, saj se
je s tem dvignil vodostaj rek
in bomo tako la%e izpolnjevali
nase delovne nalogel«

@ Da, takini so kontrasti,
De% in sonce. .

Za zakljufek pa so imeli
Sportniki elektropodjetij ven-
dar sre¢o. Nedelja, ki je bila
doloéena za izlete na Pohorje
in ogled dravskih elektrarn,
hkrati pa 8e za reprezentanéni
dvoboj $portnikov ELES z ru-
Sko tovarno dusdika, je bil kra-
sen sonfen dan. V Ru3ah so

Pomemben uspeh ljubljanske Tovarne dekorativnih
8

otreba je rod

Zgodba o ljubljanski Tovarni dekorativnih tkanin in nje-
nih ljudeh je stara Ze Stirideset let, a prav v jubilejnih dneh

so jo obogatili za nove zanimive poglavje.

Kakor zgodovino

§tirih desetletij so tudi te najnovejSe liste zapisali ljudje izza
strojev v tovarni — delavei in delavke.
Nekako pred tremi meseci se je zgodba razpletla.. .

i

Z otvoritve Sportnih igrisé:

odbojkarska igra med obratoma

A in B je bila v srediiéu pozornostj

Takole pa je bilo zadnje tedne v jami: delavei in delavke
so kar tekmovali, kdo bo opravil ved udarniikih ur. Na skrajni

levi je vodja Stane Koman

¢ Na belo-irnih @@ﬂﬁﬁ[ﬁ]

Med ¢élani nasih delovnih kolektivov je obilo prija-
teljev Sahovske igre. O tem priéajo razni njihovi dose-

danji nastopi

od medobratnih srefanj do slovenskih pr-

venstev (moStvenega, Zclezniéarskega) in celo driavnega
(postarskega). Od tega spoznanja pa do sklepa, da uve-
demo tudi v naSem listu Sahovsko rubriko, je bil samo
Se en korak. In ta je z danaSnjo Stevilko storjen. Pre-
pricani smo, da bo tudi ta rubrika imela dosti zvestih
bralcev in da jo boste z Zeljami in tudi s kritiko pomagali

od tedna do tedna zboljSevati.

V sindikalnih krogih so kot Sa-
histi najbolj peoznani 1jubljanski
posicr'l. v mijihovih vrstah nasto-
pata (udi mojster Germek in moj-
strski kandidat Bajec, ki zavze-
mata  vaini mesti v slovenskem
gahu. Ta ekipa je doslej Ze 6-krat
osvejila naslov republiskega sin-
dikalnega mostvenega prvaka, pet-
krat pa je bila v podobnem tek-
movanju prvak Ljubliane. Ce po-
vemo Se to, da je z uspehom so-
delovala na festivalih na Bledu in
v_PortoroZiu ter da je Germek
petinpolkratni, Bajeec pa enkrat-
ni drZavni prvak PTT, potem je
vredno spregevoriti o tem Sahov-
#kem kolektivu tudi kako besedo
ved.

Povod za to je nedavni nastop
Jugosiovanskih po¥tarjev v Brus-
m, v okviru kongresa mednarod-
ne 3portne unije PTT. Letes so
prvi¢ nastopili tudi Sahisti, in si-
¢ér na prvem evropskem Sampio-

DELAVSEKA ENOTNOST 4 GLASILO SINDIKA TOV SLOVENIJE { LETO XVIl &% CENA 2 DIN

Urednistvo

natu, Ekipo so sestavljali Stirje
igralei in ena rezerva. V njej so
bili Ljubljantani Germek, Bajec
in Erien, Mariboréan Lobkov in
Brajevi¢ iz Crne gore, Kako so
se odrezali? Odliéno. Sicer pa pu-
stimo besedo kar &lanu ekipe Baj-
cu.

»Postava za nastop v Bruslju je
bila dclofena po uspeha na lan-
skem, osmem drZavnem prvenstvu
PTT. Tamm sem zmagal jaz, Erien,
Lobkov in Brajevié pa so dosegli
drugo, tretje in &etrto mesto.
Germek ni sodeloval, vendar nje-
gov nastop na prvi deski nikoli
ni bi] sporen. Glavni tekmeci so
nam bili Nizozemci, ki so se za
prvenstve Zzelp pripravliali. Toda
tudi mi smo se pripravijali, &e-
prav bolj vsak zase. Nekolikeo na
boljfem smo bili mi trife iz Ljub-
ljane, saj smo se !ahko velkrat
sestali. — Igrali smo drugate kot
pri nas, nekako tako kot nogome-

tadi, se pravi, da smo najprej ste-
li oziroma tofkovali doseZene re-
zultate moltva kot celote (zmaga
2 totki, neodlofen rezultat 1 toé-
ko in poraz 0 tofk) in Sele nato
doseZene tofke iz posameznih par-
tij. Tako se je zgodilo, da smo
mj in Nizozemci imeli po 13.5
tofk, toda po »nogometnem siste-
mu« smo imeli mi 9 tofk (4 most-
vene zmage in 1 remi), naSi tek-
meci pa samo 8 tod¢k, ker so 2z
nami izgubili. To nam je tudi pri-
neslo prvo meste, prehodni pokal,
manjsi pokal v trajno last, me-
dalje za vse €lane ekipe in za vse
tudi albume z zbirko belgijskih
znamk, Tako se je zbirka trofej

v' nadi klubski sobi 3e povefala.

Najveé¢ pa je vredno to, da smo
bili povsod deleZni izredne pozor-
nosti in lepega sprejema ter da je
za letp 1960 dobila organizacijo
§pertnih  srefanj evropskih po-
Starjev (razen Saha Ze koSarke,
nogometa in pes hoje) nasSa dria-
va.x

Ta jzvajanja bi bila nepopolna,
e ne bi povedali, da je bil Ba-
jec naijboljdi. &lan jugoslovanske
ekipe, saj je dosegel 4.5 tofke (o<
5 mo¥nih), Samo Se en Sahist je
bil tako uspeden. Kvaliteto Faha
na prvem evropskem mostvenem
Sahovskem prvenstvu PTT pa naj
pokafe naslednja Bajfeva partija
proti Pitzu (Zah. Nemt¢ija), v ka-
teri je bil Bajec €rni;

1, e4, ¢5 2. Sf3, Sc6 3. Lb5, Dbé
4. Lc6:, be: 5. 0—0, d6 6, h3, e5 7.
c3, Sf6 8 Tel, LeT 9. d4, cd: 10.
ed: ed: 11. sd4;, 0—0 12. Sc3, Tes
13. b3, c5 14. Sf3, h6é 15. Lb2, Le§
16, Sd3, Sd5: 17. ed: Lf5 18, Dd2.
aj 19. Te3, Lf8 20. Tael, Te3:, 2I.
Te3d:, Ld7 22, Le3, a4 23, b4, Ted
24. Te8:, Le8: 25 a3, Db5 26. Sel,
Ld7 27. Sc2, Dc4 28. Se3, Db3 29,
be:, de: 30, Db2, ¢4 31. Db3:, ch:
32. Lb2, Lb5 33, f4, Lc5 24 Kf2,
LdA3 35. g3, f5 36 g4, E6 37. Kf3,
K17 38. Sd1, Led4+ 39, Ke2 fg: 40.
hg:, Ld5: 41. Sc3, Lc6 42. Kd3, hs

43. gh:, gh: 44, Sed4, Led:+ 45,
Ked:, Le7 46. Kf5, hd4 in beli se
vda.

ALI ZNATE KOMBINIRATI?

Postavite naslednji dve pozicijt
in poskusajte najtl za bele naj-
hitrejSo pot do zmage. UZivali
boste, ker sta kombinaciji resnié-
no lepi.

I, BELI: Kg2, Dpec2, Tfl, Sf5, Ph2,
c3, d2, f3, g4 (9 figur)

CRNI: Kegs, pa7, Tds, Ti3, Les,
Pbi, e5, 17, g1, h7 (10 figur)

2, BELI: Kel, Dc3, Tdl, Lb4,
Sds. Pa3, b2, ¢2, f4, g4, h2 (11 fi-
gur)

CRNI: Kgs, Dgs, Te2, Tes, Las,
Pa7, f7, g7, h7 (9 figur)

Refitev kombinacij bomo obja-
vili v prihodnji stevilki.

»Mejdug, tole jamo za nafo
tovarno pa bi bilo vredno iz-
rabiti v pametne namene«, je
direktor Bernard Rode nekega
dne prvi sprozil plaz, ki je hi-
poma zajel ves kolektiv.

»V jami bomo zgradili Sport-

na igriscal«

Ta novica je S$inila skozi to-
varniske in upravne prostore
kakor blisk, potem ko je de-
lavski svet pozdravil direktor-
jevo zamisel. Tu in tam so ne-
kateri sicer zmajevali z glava-

~.mi, ¢es Se tega nam je bilo tre-

ba, .vendar jih je brZ pritegni-
la v svojo sredo navdusena
mladina.

»Sprva nisem kazal Rkdove
kakSnega =zanimanja za novo
akcijo«, nam je ob prvem sti-
ku posmehljivo zaupal komer-
cialni direktor Anton Planin-
Sek.

»Danes pa je prav tak, ka-
kréni smo zdaj vsi v tovarni —
tih, a vnet privrienec K nasih
skupnih naértove, se je razple-
tal razgovor z.ljudmj iz tovar-
ne,

Hkrati smo $e zvedeli, da so
se delavei in delavke Ze od
nekdaj radi zdruZevali v tovar-
ni, v obeh obratih. Zlasti za
kulturno dejavnost so se vselej
zelo zanimali, predvsem za le-
po slovensko pesem in gledali-
§ki oder, za glasbo in domado
folkloro. Prav zato so v tovar-
ni wvznikle zdaj #e priznane
kulturnoumetniske skupine.

No, nekako pred letom pa je
stvar malone zamrla, ni¢ ve¢
ni bilo pravega tovarniskega
druzabnega Zivljenja. Vse sku-
paj jih je zdramila Sele direk-
torjeva »injekcijae.

DruZabno Zivljenje na stare
poloZaje, tokrat 2z zdravim
Sportom — to je bilo geslo ne-
Stetih minulih tednov!

Vsa tovarna hkrati je spon-
tano zagrabila za lopate, kram-
pe in samokolnice, pa Se zmanj-
kalo jih je véasih. In Ze so se
jeli kazati za tovarno prvi gro-
bi obrisi novega Sportnega sta-
diencka, ljudskega parka. Lju-
dje so kar vsevprek tekmovali,
kdo bo veé naredil, kdo bo pri-
speval najvet prostovoljnih
delovnih ur. V tovarni ni bilo
tloveka, ki ne bi bil Sel v ja-
mo! Vsem na ¢elu pa seveda
direktor »§portnik iz Gro-
suplja«, kakor mu pravijo de-
lavei. Agitator in vodja ter
hkrati »deklica za vse« — ob-
ratni elektrotehnik Stane Ko~
man je kratkomalo ostal brez
»dela«; ljudi namre¢ ni bilo
treba priganjati za samokolni-
ce, sami so rade volje ‘zagra-
bili za lcpato, kladivo in druga
orodja. Taki so bili vsi minule
tedne; dobre volje in veseli so
hodili v jamo, ki je ¢edalje bolj
izgubljala to manjvredno ime.
Vsi so radi delali; kaj tudi ne
bi, saj so tudi tu delali zase —
za kolektiv.

»Da, &e ne bi bili nas ljudje
taki, kakri3ni so, bi na§ natrt
prav gotovo padel v vodo., Pri
nas vsi Zivimo s srcem za ko-
lektiv, »8iht< je za nas veselje
in radost, tovarna nas drugi
dom. »Trenj in nesoglasij ni
med namil« je zadovoljno za-
trijeval predsednik sindikalne
podruZnice Peter Pehlaj.

Prav zaradi te enotnosti obeh
obratov TDT je fez no¢ zrasel
v senci tovarniskega dimnika

Sportni parka z igris¢i za odboj-
ko, koSarko in balinanje, pre-
prosto strelid¢e in Se druge
Sportne naprave. Hkrati z nji-
mi pa je nastal tu tudi prije-
ten koti¢ek za razvedrilo in
oddih, v katerega se bodo de-
lavei in delavke radi zatekali
v prostem ¢&asu. V sosestini
Sportnih igris¢ je namre¢ Se
okroglo plesii¢ée, pokrit oder-
tek za orkester, §tevilne klopi
med 300 okrasnimi drevesi in
grmilevjem ter 3e druge nove
pridobitve, za katere so poskr-
bele pridne roke pod tehniénim
vodstvom Antona Jeseta.

@ Minulo nedeljo je napo-
sled bilo tako daleéd,..

Ze ob 8. uri zjutraj so se
zbrali delavei in delavke iz

‘0béh’ obratov na ‘novih igri-

§¢ih.

»Danes praznujemo §tiride-
setletnico tovarne in osemlet-
nico, odkar smo prevzelj pod-
jetje v svoje rokel«

3Sa

elektrogospodarstveniki slavill
tudi pomembno Sportno zmago,
saj so premagali domatine V
odbojki 3:1, v nogometu 2:0 in
Sahu 4.5:2.5, izgubili pa so V
kegljanju s 327 329 kegljem.

III. letne Sportne igre elek=
trogospodarstva Slovenije, pri=
rejene hkrati tudi v proslave
jubileja 40-letnice Riektrarne
Fala, Tovarne dufiks Ruge in
Elektro Maribor -~ wmesto ter
10-letnice elektrarne Maribor=
ski otok — so zares vsestran-

sko uspele...
M OE
i

Zaletne slovesnosti, govorl
vodilnih tovarnigkih moZ, raz-
vitje mladinskega® prapora, po=
delitev nagrad delavkam in de-
lavcem, pester in zelo zanimiv
kulturni spored, prve tekme na
novih $portnih igri§¢ih in za
zakljutek 8§e prisréna druzab-
na prireditev tako je ta
vzorni kolektiv proslavil po-
membni obletnici.

»A Se nas taka delo; na§ ko-
titek za tovarno bo treba V
prihodnje $e lepSe urediti in
opremiti z vsem tistim, kar so-
di na tak prostor. No, ix ko bo
tako dale¢, bomo kajpak idhko
vabili v goste 3e mladino i1
ostalih  delovnih kolektivov,
zlasti pa Sportnike iz Sentvida
in Dravelj. Da, da, pametno je
bilo,  da- smo - tako nalogili vsa
nasa prizadevanja in dobro vo-
ljo.«

Tak je torej kolektiv, ki se
skriva za tremi &rkami — TDT,
taka je njegova zgodba...

(hil)

tkanin

| Oho, kako lepo se je razvozlala ta nogometna bitka
| na Svedskem| Naslow prvaka so osvojili Brazilei, srebrno
kolajno pa so dobili Svedi. Ker so ti kot doma&ini vtaknili
| v Zep 3e finan¢ni izkupitek prvenstva, je dobifek obeh
| edinih rumeno-modrih enajstoric na Svedskem priblifno |
| enak. To pa lahko razpletamo Se naprej. Svedi so v [
38-letnem Grenu imeli najstarejSega, Brazilci pa v 17-let-
nem Peleju najmlajSega nogometaga turnirja. Svedi so
zabili prvi (proti Mehiki), Brazilei pa zadnji (proti Sved-
ski) gol prvenstva. Toda, v enem po so vendar Sved.
| boljsi: dosegli so namreé¢ najbolj genialen zadetek prven-
| stva, ki tudi v kopici prekrasnih brazilskih nima tekmeca
} Takole je bilo. V zadnji minuti polfinala proti Nem&iji sc
| Svedi vodili 2:1. Hamrin je po desnem krilu prodrl vse
|
|

izmed njih startal
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ukrepati? Morda?

|

|

| Oho, porotilo pa tako. V moskovski Pravdi je &lanek
| o waterpolskem turnirju v Gandu formuliran takole. !
| »23. junija je bil v Gandu zakljuten trodnevni waterpolski |
I turnir. Sodelovale so reprezentance Belgije, SZ, Jugosla-

| vije, Francije, Poljske in Nizozemske. 23. junija so bile

| finalne tekme, Reprezentanca SZ je bila druga, Nizozem-

l ska pa tretja.« O zmagovalcih pa, ki so porazili SZ kar

| s 6:2 pa niti besede. Seveda, kajti to je uspelo ekipi — 1
|

|

1

|

|

|

!

|

|

|

|

|

Jugoslavije.

¢olni so se prevrnili. Samo

veslanje ni nevarno

1Be8 148 STE W

do kornerske linije, tam pa je pustil Zogo enostavn:
leZati. Obrnil se je, kakor da ga vse skupaj ne zanima vet
Nemei so obstali kot okameneli, naposled pa je le nekdo
na Zogo.
Hamrin, preigral enega Nemca za drugim in naposled Ze
vratarja ter se z Zogo vred sprehodil v gol...

Aha, kdor zna pa zna. V napovedih za to nogometn«
revijo so mnogi streljali strahovite kozle. Se najbolj§i pa
so bili motoristi, ki so tekmovali v Opatiji in jih je o
bodotem svetovnem prvaku sprageval reporter TT. In
glej — Brazilijo kot prvaka sta napovedala Ceh Stastny |
in na$ Pintar. Ali bi bilo treba kot posledico na nek na&in II

Aha, pa 3e ena vodena, Na tekmah v Veli Luki, kje!
so se merili za veslaSko prvenstvo Hrvatske, se je po-
kazalo, da ta panoga ni brez vsely nevarnosti. Sredi dirke
tetvercev je namreé nastal pravcati vihar z deZjem in vsi

bilo ¢loveskih Zrtev, kajti zaradi razbesnele prirode je
bilo tudi refevanje zelo teZavno. Pa e naj kdo rete, da

Tako je branil najboljsi visin, Giazued Gilmar

i M S AT ST PO S AN S SO

Tedaj pa je startal tud:

naklju¢ju je pripisati, da ni
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-
=
-
-
-
=
-
-
-
-
=
=
=
=
=
=

q V senci drevja je Rosten razvriteval vojake. Prvo
esetino je odvedel pod drevoredom bliZe k poslopju in
s° tako razvrstil, da je lahko drala pod ognjem ves pro-
tf°!' do poslopja. To je bila pravzaprav za&titnica, ki naj
! Prepredila morebitni proboj sovraznika, ko se bo prva
®setina umikala. Previdnost nikoli ni odve&, &etud{ po
Podatkih, s katerimi je razpolagal Rosten, v poslopju ni
110_vet~ partizanov kakor za navadno strazo. V desetini
Za8titnice je Rosten pustil tudi Zensko. Nato se je povrnil
. éi_'l'\n _desetini in izbral Zilavega, plavolasega mladenida
irokimi rameni in kamnitim obrazom. O¢i so bile ena
Samg zvijagnost. Bil je Heinrich, eden izmed najbolj pre-
anih esesovcev, ki ga je narava obdarila z izredno za-
"btnostjo in zmoZnostjo, da se je neopaZen prikradel,
amorkoli je bilo treba. Heinrich je zaslovel kot sne-
Viden é&loveke.
5 Ta bo %el prvi. Njegova naloga je bila, prisiliti k
¢ olku strazarja pred poslopjem, nato pa vreéi bombo
ot 0Z prvo levo okno v prizemlju, pri vratih. Tam je spala
s1t'aia. Ko bo dohod prost, bo prva desetina vdrla v po-
Opje. Vsak izmed njih je imel posebno nalogo. Rosten.
d“ ostal pod te&njo pred zgradbo. Dogovorjena povelja ho
ajal s pigalko.

Na Rostenovo znamenje je Heinrich pritegnil pas in
Pregledal, ¢e so bombe in bodalo na mestu, nato je molée
g“klglf:nil, stegnil komolce naprej, se uleknil k tlom in

ekoliko pridvignil glavo in Ze se je njegovo telo uvijalo
N se pomikalo dalje v najbolj ¢udnih in povsem nesliZnih
Pregihih.

Rosten se je plazil za njim, za obema pa se je po-

D& Voo e F Tpdm) nd-
okoli, trava mu je silila za vrat in mu zdraZil odi. Katasta
hll.ta se je kradla vedno blize. Skoz vetrovno nod¢ so se
ra°dna potepale sence oblakov, Zdaj pa zdaj je Rosten
d 1o privzdignil telado, da bi videl, ali se plazijo v pravo
Mer. Roke so ga zadele boleti, dlani si je e ranil, ko-
m‘.OICl Pa so mu e kar otrpnili, toda obvladal se je in je

* Z vsakim trenutkom opreznejsi. Sili! se je; da ne bi
“'“5‘111 na ni¢, zlasti pa je pazil, da ne bi zaostal. Pretreslo
Ea je, ¢e je le pomislil na to, in %e se je napel, da ne bi
DDZapil sam nase. Nikakor in za ni¢ na svetu se ne bi smel
Obrniti, ker bi lahko krenil s poti in se izgubil bog ve kam.

l_avo je sklanjal vedno ni%e — le tako naprej, je pre-
Misljeval, ne oziraj se!
vodPriEla je najhujsa ovira. Jarek, modvirnat, s stojeto

0. Nobenega drevesa ni bilo ob njem, samc vitka,

Moévirna stebelca, ki te lahko bolj ovirajo kakor poma-

o,

- 83jo. Ko se je Rosten priblizal, je vdihoval zatohlico Zab-

i@ka, odrinil je Zelado z o&i in malce dvignil glavo. Tedaj
® je zdrznil — Heinricha ni bilo pred njim. Saj ni mo-
fﬂée. da bi bil #e onkraj jarka.iRosten se je plaho zdrznil
D razprl oéi. Tam dalje, ob jarku, je zagledal obris neéesa
eml-’ﬁfga na tleh. Ne gane se, negibno leZi. Rosten je po-
E:?tkm.l Zivot naprej, previdno se je plazil proti obrisu,
“12¢ in blize, in Ze je iztegnil prste pred seboj.-Nato se
i m vLenEaRE 47 Ze-hrs DU ERelay - el R -k
Mu stopile na &elo in vrat. Umakniti se je skusal, pa se ni
'::0391 odlepiti od tal. LeZal je kakor prikovan, zabodlo
‘Hg“e‘? v trdo, kosmato truplo pred seboj. To ni bil
br;nru:‘h, ::narveé nekaj hladnega kakor slana, negibno,
’ ez dlhﬂv in giba, Minuta je 8la za minuto, on pa je e
vedno lesal na,smrt, prestraien, Potem je napetost po-
‘enjala in zardel je od sramu; Spoznal je, da tisto tam ni
?rlé drugega kakor crknjen pes. Roke pa so se mu &e dolgo
NBSle in na robu jarka ga je prisebnost domala izdala.
espretno, neodmerjeno je zganil roko, ki je mahoma
2drsnila nizdol in potegnila telo za seboj. K sredi se mu
le rama zataknila za vlaZen, trhel panj, ki ga je nekako
Z;drzgil v ravnovesju. Kakor presekan od strahu je sprva
sklenil, da bo takole obvisel; in bilo je treba precej &asa,
EPEden se je odlogil, da bo zganil telo in polasi prestavil
Oge v jarek. V taksnem poloZaju mu je kri zalila glavo
‘1 povzrotila omotico. Ze kar nezavesten se je skobacal iz
Jarka in krenil dalje, samogibno, brez vsake misli.
kra‘Tako‘ nezavedno se je tpdi ustavil na dogovorjenem
nesiu’ kjer 50 Ze lezali Heinrich in ostali. Heinrich je
% r'pno zga_mll glavo. Zahteval je privoljenje, da bi zdaj
n'm’ PO naértu, krenjl naprej. Rosten pa ni dal znaka.
8govo telo je bilo mirno, tisto mirno.
} Rost.enovo moléanje je bilo Ze kar ncznosno. Heinrich
1:2‘ znox{:é zamahnil z glavo proti hidi, zdaj Ze Zivéno in
®Previdno. Ogividno ni razumel, kaj se dogaja.
samT]a pred hifo so bila ravna kakor dlan. Bil je rahel
Vid;“f’ik- Okna na poslopju so bila temaéna. Pred hido so
i 1 obris strazar;a. Premikal! se je polasi naprej in
ZabﬁJ vzdolz pO.SlOpJa, nad postavo pa se je zdaj pa zdaj
e skala puskina cev. Kratek, moten lesk jekla. Stra-
g‘iblﬁ\'e koralfe so razloéno slisali, tudi §ume ob njegovih
. th, Crpo je bilo prolelje poslopja, tezko in negibno,
temadnim, moléetim ozadjem.
5 Razloten zvok je dosegel Rostenovo uho. Nato drugi
reg]c-ela- vrsta udar?ey. ki so grozovito spominjali na
sk Janje skrite strojnice. Urne, rdede iskre so se pobli-
Avale pred poslopjem. Rosten se je negibno zastrmel

S(

g?prej, — straZar si je ukresal plamendek. Prifgal je
PO in se mirno sprehajal dalje.
: glNato je Rosten opazil, da je Heinrich obupno majal
a

- ivn. ‘Naposied je tiho zaZviZgal. Rosten se je zgrbil.

ia arlJe brz obstal, prisluhnil, nato pa se je, kakor
Nekaj sumil, napotil proti njim.

choTistl mah je Opa.z“ Rosten, kako se‘je uvito Heinri-

"m‘i'u telo povzpelo in takoj nato'se je razlegel strahovit
Strazar se je zrusil brez glasu.

i .Hem;ich je bliskovito stekel naprej. Rostenu so olede-

ne] Zivei. Zazdelo se mu je, da je presk bombe raznesel

o %- Grmenje je zapolnilo gorsko sedlo. Nebo je bilo

% é;}11;:”;1::‘h]adno. Veter je prinasal sladkobni vonj

Zdaj je Rosten spet stari Rosten, Odloéno skafe in

Pko piska na pistalko.

Temne sence so se lotile od tal in poletele naprej.

kre
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Poveljnik je silovitp dihal skoz usta in nos. Sumno je

o sil zrak iz prsi, ki je butal ob mehke grebene brk, da

S bri dihanju ritmiéno uvijale. Iz polodprtih ust je
0Sn0 brnelo zvoéno, enolitno smréanje, pri Stevanu

Pravien koncert,

telefgraial-‘ Je bil brez moti pred tem zdravim, spe¢im

karbi;;;' ki je izZarevalo mot in toploto. Z levo je dvignil

B n 0, z desno pa ga je moéneje stresel in mu kriknil

o H

*Tovari§ komandant... zbudi se...c

jeéa];e‘janovo telo, skljufeno in nabreklo, je samo za-

Sty in se obr_nuo na drugo stran. Plamen karbidke je

dvig]n‘l 80bo, Zglm se je v polsnu zleknil na slami, malo

Strail glavo in si pomel zaspane oé&l. Ko je zagledal

arje, je zaspano vprasal:

ékan‘ pa hotei? Zakaj ga budis?e

SVEti]t.]I.;azar je ‘vznemirjen pristopil in se sklonil nadenj.

obligs A Jmu je kakor drhtela plamenica osvetljevala

oy Je-In pri tem odkrivala strahotno razrito brazgotinoe
Spodnji &eljusti,

Odvs ulgaslih grekatih Zaimovih moigan je wvstal vihar.

2ag] gel je odejo, planil pokonci in se nemo in nejeverno
eclal_y straZarjev razburjeni obraz,

vem) ':g?‘ca je zvgnela Aneverjetno. Nemci v Dolnjem Garo-

debe] ajmraénej§e misli so brnele v Zaimovi glavi kakor
eljl roj. Sprva je odbijal novico kot fantastiéno laz. Ce
mar kakina pomota?

Strazar ga je prepriteval z razburkanim glasom:

Puh

prodreti tako globoko,

»Lej detka na hodniku. Kar premrl je, tako je tekel,

pa tudi jaz sem malo prej zaslifal od tam nekaksno
streljanje.. .«

Zaim ni bil ve& obziren — neprizanesljivo je potegnil

Stevana za roke in ga postavil na noge. Po prvi osuplosti

se je poveljnik takoj razgibal. Mahoma je bil ves Stab na
nogah. Prvega kurirja je poslal Stevan v vas, da je takoj
prebudil in privedel itabni vod, drugega je poslal v Eetrto
¢eto, ki je bila najblie Dolnjega Gorovega, da bo zaprla
izhode iz Gorova. Zaim je poskrbel za varstvo §taba: kurir
%e jezdi na konju v Borovnice. Povelja so poslali tudi
drugim &etam. Ves bataljon se je pripravljal. Neverjetno
je zvenelo — prvié se je zgodilo, da so se drznili Nemci
pa $e ponodi; to doslej ni bila
njihova navada. ;

Poveljnik je sodil, da se je za&el napad na odred. Ne-
sreten je bil, ker se ni mogel povezati z odredovim itabom.
Gjuro je zavrnil to misel. Saj ni mogode, da bi bila mogla
kaksna vefja nemska enota neopaZeno prodreti kar do
Gorova. Ce bi bila ofenziva, bi bil odred Ze zapleten v
boje v prednjih &értah.

Pogled se mu je za trenutek zamraéil.

»Ta 1 nemik: naradalni oddelek Je %e opravil svoje.
Bataljon ni ve v nevarnosti.« 3

Vtem je privedel straZar suhljatega, izmudenega
dedka, ki se je tresel po vsem Zivotu kakor vroditen. V
prvih trenutkih preplaha so bili pozabill nanj. Pred ne-
znanimi ljudmi v izbi, polnl vrotega, duSedega zraka in
smrdetega dima svetilke, se je Mifek topo ogledoval in
naglo dihal. Dufo je imel v nosu. noge je imel ranjene in
krvavede, oblitje razgrebeno s podplutbami, srajca pa je
bila raztrgana in razcefrana. O¢i so mu vrotitno sijale.
MiZek je pritekel neznansko dolgo pot v temni noti, skoz
gozdovije in gostavije, tavajo? in padajo®, preden je naSel
Gornje Gorovo. Zdaj je na robu moéi, polmrtev, povrh ga
prevzema groza prestanega doZivljaja. Cuti, da se bo za-
dusil v tejle izbi. ki ga priteza kakor neogiben vrtinec in
ga poganja vedno globlje v mraéne, ledene prepade.

Cez vlaZne, raztrgane ustnice so mu prihajale kratke,
pretrgane besede. In kakor da iz te neznosne, vrofe noti
vnovié¢ vstajajo podobe in nepoznane postave pod telada-
mi, je bolj in bolj bledel in opletal z rokami.

»Samo % nekaj, tovarid,« je vzkliknil Gjuro, ki ga je
negibno opazoval. »Koliko jih je bilo v koloni?«

Mitek je obrnil glavo, duil se je, kréevito je zgibal
ustnice, nato se je brez glasu zamajal v pasu in se zgrudil.
1z odprtih ust je izstopila belkasta pena, #elo pa je Vv
omedlevici pobledelo.

Zaim ga je poloZil na odejo in zahteval vlaZno krpo in
vodo.

Vtem se je pojavil pred vrati §tabni vod. Poveljnik se
je oddaljil v spremstvu vodnika. Gjuroe, Milan in Zaim so
od8li k svojim konjem. Pred odhodom je Zaim poklical
Mirijano in ji naro&il, naj poskrbi za nezavestnega defka.
Ob slabotni luéi karbidke je videl Gjuro njeno bledo, za-

buhlo lice, V &iroki bluzi so ji tanka ramena skoraj ne- -

opazno podrhtevala. Svetloba, ki je padala od strani, je
poudariala njen mehki, vlaini profil. Sklonila je glavo in
ga ¢fudno in dolgo gledala, Tihi. nemi lesk v ofeh Jle
izraal bol., Ceprav je Gjuro vedel, da se z njo dogajajo
tudne rei, ki zapirajo pot njegovim hrepenenjem, ven-
darle ni mogel umaknit! pogleda z njenega obli¢ja.

MolZe so jezdili do Dolnjega Gorova. Vsak je bil za-
topljen v svoje misli. Gjuro je slutil najhui¥e. Borci so
tiho stopali za njimi. Spredaj. na Zelu, je jezdil poveljnik.
Tja so prispeli v sivi bledici svitanja. Tema je vstajala
s tal, veter je pojenjal, kakor pometeno nebo je obetalo
svetlo pomladno jutro. Dolina se je tesnila v jasnem zele-
nju, nad gozdom je lebdela razredfena megla.

Poveljnik je poslal patrolo naprej. Vod se je razmestil
v zaklonu ob cesti, Izvidniki so se kmalu vrnili, V gor-
skem sedlu ni bilo sovra’nika, stra%s v poslopju je bila
pobita.

Gjuro se ni obotavljal in je spodbodel kanja. Hlad ga
je o3inil po obrazu. Zaimov konj je bil urnejsi, prehitel ga
je in se oddaljil topotaje s kopiti. Gjuro se je zleknil na
sedlu z ugaslim sijajem v ofeh, prevzemala ga je straina
slutnja, da je izigran.

Pred poslopjem so nadli dvoje trupel. Zaim je pristopil
k prvemu. Partizan s kratkimi, &rnimi brkei, epica je
odletela, glava je bila ¢udno skrivljena, pritisnjena k tlom,

~+v odprtih oleh ledeni mir. Pod njim  mlakica- strjene

krvi, iz katere je kukala cev njegove pipe. Pudka je fe
zmeraj ti¢ala na rami. Kopito jo je zadrZalo pri padecu in
zdaj &trli na pol navpik. Ni mu je uspelo sneti.

»Mrtev,« je rekel Zaim.

Drugo truplo je leZzalo zleknjeno tik pri vratih. Prsti
desnice, ki je bila na pol uvita, so ¢évrsto drZali roéno
bombo. Siva ¢elada je sedela po strani in odkrivala plave,
valovite lase. Siroka ramena so mirovala, s pobledelega,
resnega, kakor iz kamna izklesanega obraza so strmele
sinje o¢i negibno v visoko, vedro nebo. Na prsih esesovski
pla&tié, kakor katji 1év, pordel od strjene krvi, krogla je
prebila srce

Milan je pomenljivo pogledal Gjura.

sEsesovec,« je rekel. Njegove ustnice so bile suhe, ko je
mrtvemu esesovceu razpenjal bluzo. Pri tem mu je moral
odriniti levico s prsi; roka se je za trenutek vzravnala,
zanihala in omahnila. Vojadke listine so bile v listniei.
KnjiZzica s fotografijo in podatki.

»Heinrich Bonnecke,« je naglas prebral Milan, srojen
1920 v Hannovru.s

Nato se je vzraval In gledal kakor iz uma, S prstom je
pokazal na itevilko enote, ki ji je pripadal ubiti esesovec.
Gjuro se je urno sklonil in na njegovem obli¢ju se je
pojavil izraz osuplosti. Tole truplo je nekak3na napoved
hudih dogodkov. Saj ni mogote! Gjuro je vnovié pogledal
v knjiZico.

»Drzi,e je rekel Milan, »Tudi ti so prispelil«

Gjuro je brez besede vstal in dalje moltal. Zloglasna
esesovska enota, oventana s slavo grozovitosti in peklen-
ske morilske sile. Njena krvava sled bo dolgo ostala v
zmedenem spominu Evrope. Nemski radio je nedavno po-
svetil reportazo njenim poéetjem na vzhodni fronti. O njl
govore in z njo se Zopirijo posebna porotila vrhovnega
poveljstva Wehrmachta. Posiljajo jo tja, kjer je najbolj
vrote, kajti ta enota je steber zvestobe in poguma, naj-
izrazitejie uteleSenje esesovskega duha nacisti®nega rodu.
Zdaj je tudi ta enota v Romirju in Gjuro dojema prav
globoko ves pomen tega dejstva. Tu pred njim leZi mrtev
in tog eden izmed njenih pripadnikov, z zdrobljenim
srcem, z bombo v roki, kakor onemel zloves¢ glasnik ne-
vihte, ki se trkljd grmele po motnem obzorju. V temle
pofasnem, nejasnem svitanju, ko .se na vzhodu srameZljivo
ka¥e bleda zarja, se tole otrplo truplo,. ki je prislo iz
daljnih, zasneZenih severonemskih planjav po smrt le-sem,
v tole samotno sotesko, tole hladno, onemelo truplo se
zdaj po svoje vpisuje v Gjurovo Zivljenje in &ustvovanje.
Heinrich Bonnecke, ¢etudi mrtev in za vse ase nenevaren,
je nekako nevidno povezan s skrivnostnimi pretoki gesta-
pa, ki strujijo nekje okoli njega in pretijo, da bodo po-
gnali v zrak ves odred, Zitje in bitje tega kraja. Hanns
Fimag ni zaman in zgolj za hudobno &alo poslal nocoj
svoje Heinriche v tole globel. Odsotno strme¢ v Heinri-
chove lokave, zagonetne ofl ni Gjuro nekaj trenutkov
prav ni¢ mislil, a nato mu je hotelo glavo razgnati —
videl je, razloéno je videl in zadutil z vsem svojim
bistvom, da se dogaja okoli njega nekaj velikega in gro-
zotnega, on pa je zoper vse to docela brez moti.

Milana je kmalu prevzela slabost. Stekel je pod fednjo
in zarinil prste v grlo.

Hi%ne duri je poskodovala eksplozija, okna so bila raz-
bita. Kosci stekla so rdell od ¢loveske krvi in mesa. Gjurc
in Zaim sta stopila v hodnik. V temi sta zatutila zadah po
truplih. Zaim je posvetil z Zepno svetilko po tleh, Pri-
zorigte je bilo strahotno — omet je popadal s stropa, stene
so bile oskropljene s krvjo, kopica razirubljenih ostankov
tlovedkih teles, uniform, oroZja, Stekla sta po hodniku in
preskakovala toga trupla. Oba je gnala ista misel, isti
strah in trepet. Klet je bila odprta, vrata sneta s tefajev.
Tedaj sta obstala kakor ukopana.

Svetloba svetilke je brezupno kroZila po praznem pro-
storu. Samo sledovi kratkega, obupnega boja — dva parti~
zana in dva Nemca v poslednjem, ncloéljivem objemu.
Z odprtimi ofmi in z reZedimi zobmi.

Brez obotavljagja sta obsla trupla in sta brez diha in
skoraj neslidno prispela do zadnjih vrat. Tudi ta go bila
na silo iztrgana.

Gjuro je z ugaslimi ofmi pogledal Zaima. Ta je tor
strmel predse. Oba sta mislila isto.

Nemei so odvedli Ivana, Bk e
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151. Ko je Sel drugo jutro Suhaé k reki napajat mulo,
ga je mula sumljivo ogledovala in si mislila: § tem Ze
ne bom dobro vozila! Kje je Martinfek, moj gospodar?

Suhaé pa se je medtem odloéil: USel bo! Dovolj je
tega lazenja in sopihanja po hribih. A &emu bi uSel "’
pes, ko ima pa mulo? Zato jo je zajahal in jo pognal
ob reki navzdol.

152. Toda mula ima svojo pamet. Zamerile se ji je,
da jo Suhat& jaha. ToZilo se ji je po Martiné¢ku in nl
ge napravila sto metrov, ko se je Ze ustavila. »Ta
Suhaé je falot!x si je mislila. Suhatu se je pa mudilo,
kajti pobegniti iz vojske, se pravi tvegati glavo. Od-
lomil je debelo &ibo in mahnil po muli. ;

»Hijo, mrha, kaj se obotavlja§?« je zagodrnjal. Mula
pa nikamor, kakor da so se ji noge prikovale k zemlji.

153. »Saj sem vedela, da je falot!« si je mislila mula,
toda brez Martinéka si ni vedela pomagati. Palica jo
je Zgala ko ogenj in Suhaé je postajal vse bolj togoten.

»Cakaj, naudil te bom kozjih molitvicl« je revsknil,
skoéil z mule, zgrabil za povodec in jo z vso moéjo
potegnil po stezi. Toda mula se ni premaknila, deprav
je zadutila v gobcu peklenske boleéine. Zato je zarigala
tako. neznansko, da je Suhaé od strahu odskodéil.

Za rudarski praznik
® eoo
. 11l19
vsem rudarjem iskrene &estitke!

Kolekitiv

rudnika rjavega premoga

Zagorje ob

154. V globed ni bilo nikogar, toda Suhal se je le
bal, da ga ne bi tovarisi zasledovali, zato je dvignil
puiko in z vso silo mahnil po muli. Reva se je Igole
boledine le ustrasila in se je prestopila.

»No, vidig, le prave ¥ole ti manjkal« je veselo vzklik-
nil Suhad in spet zajezdil Zival.

155. Toda veselje ni dolgo trajale. Martinéku je bila
Srna Se vedno pri srcu, zato je z enim ofesom §e ved-
no pazil nanjo. Ker se mu je zazdelo, da Suhaéa le ni
in ni z mulo iz doline, se je splazil na skalnati paro-
bek, od koder je videl vso sotesko pod sabo. V globeli
je zagledal Zival in jezdeca, ki sta se vedno bolj od-
mikala. Hitro je primaknil dlani k ustom In zaklical
na ves glas: »Srna, Srnal.. .«
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156. Toda glas je v soteski zamrl, pogolinil ga je Sum
derote vode, tako da Suhaé& niti slifal ni. Mulino uho
pa je le ujelo ta dobri, mili gospodarjev glas. Obstala
je, stresla z uhlji, nato se je meni nig tebi nié¢ —
obrnila in se pognala v dir, kot da jo preganj .jo vol-
kovi. Suhaé se je oklenil njenega vratu, jo preklinjal
in s pestjo tolkel po gobeu — mula pa kar naza! in
kar nazaj, ko veter.

Savi
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KITAJSKA NEVLJUDNOST

O Kitajeih je Sel do zdaj glas, da so zelo
vljudni in ljubeznivi ljudje. KaZe pa, da so
se tudi v tem prevzgojili. Povsod in ne samo
na Kitajskem je obi¢aj, da poslanik neke
drZave pred odhodom obid¢e vse vidne drzav-
nike in se poslovi od njih. To je nameraval
storiti- tudi na% wveleposlanik Vladimir Po-
povié, ki je te dni zapustil Peking. Toda, za
€udo, nenadoma ni bilo nobenega ministra
doma... Tudi ko so mu poslaniki vseh drzav
v Pekingu priredili poslovilno kosilo, se ni
vabilu odzval noben Kitajec. Zadnja Zalitev,
ki so jo ‘8e lahko pripravili nafemu velepo-
slaniku, je bila ta, da so na letalii¢e ob
odhodu jugoslovanskega predstavnika poslali
najniZjega uradnika zunanjega ministrstva.
Vse zaradi revizionizma., 5

TUJE MNENJE

Indijski ¢asopis Times of India je v ko-
mentarju o protijugoslovanski gonji napisal
poleg drugega tudi tole: Sovjetski in Kitajski
voditelji ne morejo obsoditi Jugoslavije kot
imperialistiénega agenta zato, ker je sklenila,
da se ne bo pridruZila nobenemu bloku in
zato, ker ceni take deZele, kot sta Indija in
Egipt, zaradi njune neviralne politike. Kako
je mogode, da je politika, ki jo odobravajo v
Indiji in Egiptu, take nevarna v primeru
Jugoslavije.

SE DENARIA IN VOJAKOV

Izraéunali so, da stane Francijo voina v
AlZirijl vsak dan 2 milijardi frankov. Fran-
cija ima sedaj v AlZiriji nad pol milijona
vojakov. KaZe pa, da vse to Se ni dovolj.
Vrhovni poveljnik v AlZiriji general Salan je
zahteval od vlade 3e izredne kredite za vojne
operacije, in sicer ni¢ manj kot 80 milijard
frankov. Potrebuje pa $e 120.000 novih voja-
kov za okrepitev. Nedavno tega je francoska
vlada Ze odobrila 60 milijard za alZirsko
vojno. Res, pravcati sod brez dna, kamor
tako vneto medejo denar francoskih davko-
pladevalcev.

7A NEODVISHNOST ALYIRUE

Solidarnost arabskih deZel Tunizije, AlZi-
rije in Maroka so vnovid potrdili na konfe-
renci politicnih predstavnikov vseh treh
deZel. Med drugim so sklenili:

Politika integracije, to je spojitve Alfirije
s Francijo, ki jo izvaja ~edanja francoska
vlada, pomeni korak nazaj celo v primerjavi
s politiko prejSnjih francoskih vlad.

Konferenca svefano proglafa pravico
alZirskega ljudstva do samostojnosti in ne-
odvisnosti. Ta pravica jr prvi pogoj za
resitev francosko-alZirskega spora.

TRIVLADJE

Tako so nazvali najnovejdi britanski naért
o Cipru, ki naj bi redil ciprsko vprasanje.
Po tem naértu bi na Cipru fe naprej vladal
britanskj guverner, toda s pomotjo delegata
grike in turSke vlade. Gr3ki in turSki pre-
bivalei otoka bi imeli loeno samoupravo.
Vsi Ciprtani bi imeli po izbiri poleg britan-
skega tudi griko ali tur§ko drZavljanstvo.
S tem nadrtom so hoteli Angle#i zadeti kar
tri muhe z enim udarcem: .preprediti grike
teZnje po prikljuditvi otoka, tur3ke zahteve
po razdelitvi otoka in tudi Zelje Cipréanov,

o

da bi pregnali Britance z otoka. Medtem ko |

tetejo pogajanja o novem naértu, so Anglei
navozili na otok veliko Stevilo vojastva.

STAVKE JE KOMNEC

Malo takih stavk pozna zgodovina angle-
Skega delavskega gibanja, kakor je bila ne-
davna T7-tedenska stavka londonskil avto-
busnih Soferjev in sprevednikov. Prepuséeni
tako rekoé sami sebi, ker so jih drugi sindi-
kati pustili na cedilu, so le vzdrZali dolg boj
s transportno druZbe in vlado. Konéno so le
dosegli, po zaslugi svoje vztrajnosti, zmago,
teprav le delno. Izgube, ki so jih pretrpeli
lastniki avtobusov, pa bodo morali’ pokriti
Londonéani s poviSsanimi cenami za prevoz.

VEER ORVEINEGA O0DKUPA

Sode¢ po uradnem sporoéilu, je zadnji
plenum CK KP Sovjetske zveze razpravljal
zgolj o nekaterih problemih kmetijske po-
litike. Izdali so odlotbo o odpravi obvez-
nega odkupa, ki je bil vse doslej v veljavi.
To je Se ena v vrsti sprememb v kmetijski
politiki. Lani so odpravili odkup z ohiSnic
kolhoznikov, letos spomladi so pa ukinili
strojno traktorske postaje in kmetijski stroji
so postali last kolhozov.

HZSTAP I7 KP

V Angliji je precej é&lanov izstopilo iz
KP, ker se ne strinjajo z usmrtitvijo biviega
predsednika madZarske vlade Imre Nagya.
Zdaj poroéajo nekateri anglelki &saopisi, da
je tudi sestra generalnega sekretarja KP
Velike Britanije Johna Galana izstopila iz
partije v znak protesta proti usmrtitvi.

TREDVIMA N PRLITIKA

V Moskvi so z velikimi ¢astmi sprejeli nad
20 gostov iz Zahodne Nemctije, ki so prisli tja
po kupéijskih poslih kot zastopniki raznih
nemskih velepodjetij. Malo pred njimi se je
vrnil 8 poti po Sovjetski zvezi zastopnik
znanega nemskega industrialca Kruppa. Le-ta
je bil po vojni obsojen zaradi sodelovanja
g Hitlerjem kot vojni zlo& ‘ec. V Moskvi in
v Bonnu so ugotovili, da jim medsebojna
trgovina prinasa obilo ohojestranskih koristi.
Rusi potrebujejo stroje, kemikalije in drugo,
Nemci pa imajo vsega tega toliko, da ne
vedo, kam bi s to robo. Vse bi se lepo izteklo,
e ne bi pridlo do polititnih zapletljajev.
Zaradi usmrtitve Nagya so demonstrirali
Nemci pred sovjetskim veleposlanistvom v
Bonnu. Rusi pa so jim takoj vrnili in prav
tako demonstrirali pred zahodnonemskim
veleposlani§tvom v Moskvi. Kancler Ade-
nauer je zaradi tega nujno odpoklical iz Mo-
skve vse zastopnike nemskih podjetij. Kup-
¢ija je &la po vodi, upajo pa, da le za kratek
&as, kajti trgovina je trgovina, a politika je
politika.

ZOPET LITLLE ROCK

V Ameriki je nastalo veliko razburjenje
zaradi odlofitve sodiiéa, da prepove vpis
sedmim zamorskim uéencem v gimnazijo v
malem mestu Litlle Rock. To mesto je po-
stalo znano v svetu zaradi napadov beleev na
zamorske ulence, ki so hoteli v isto Solo
kakor beli, éeprav jim to zakon dovoljuje.
Viada je morala poslati tja oddelek vojske,
da je EEitil zamorske udence. Zdaj je vrska
eodila in napadi so se spet ponovill, Pravijo
pa, da se vlada in opozicija noleta preved

zeti za zamorce, ker se bojita, da ne bi

prihodnjih volitvah izgubili glasov belcev.

[
kontinent

g prebuja |

Afrika meri 30 milijonov km? in ima 223 milijonov prebivalcev, Od
tega je 150 milijonov zamorcev. Evropejcev je v Afriki okrog 6 mi-
lijonov. Od vsega rudnega bogastva, s katerim razpolagajo kapitali-
stitne driave, odpade na Afriko 609 zlata, 99% diamantov, 81% ko-
balta, 407, kroma, 27% bakra itd. Pred prve svetovno vejne sta bili
v Afriki samo dve sameostojnj driavi: Etiopija in Liberija. Zdaj je
na afriski celini e 9 neodvisnih drZav (poleg omenjenih dveh Se Ma-
roko, Tunizija, Egipt, Sudan, Libija, JuZnoafriska zveza in Gana.

Afrika je iz raznih zgodovinskih
vzrokov ostala v razvoju med vse-
mi celinami na zadnjem mestu.
Vendar. pa je zlasti po drugi sve-
tovni voini opaziti velik korak na-
prej. Naga predstava o Afriki kot
deZeli divjih zamorcev in nepre-
hodnih dZungel kaj kimalu ne bo
veé¢ ustrerala stvarnosti. S prodi-
ranjem tujega kapitala in z razvo-
jem industrije ter drugih gospo-
darskih vej se dvigajo iz zaostalo-
sti tudi mnozice afridkega prebi=-
valstva, Na zgodovinsko popriste
stopa Ze tudi afriski delavski raz-
red kot zavedna polititna sila, ki
posega v oblikovanje prihodnosti te
velike in bogate celine.

Na vsem obmoé¢ju Afrike juZno
od Sahare je gkrog 6 milijonov de-
laveav, ki delajo v rudnikih in to-
varnah, na plantaZzah, v prometu
itd, Dolga obdobja izkoriitanja so
zapustila sicer globoke sledove, to-
da afridki delavec zalenja z vedno
vedjim uspehom boj za socialno in
narodno enakopravnost, Prvi po-
ganjki delavskega in socialnega gi-
banja segajo %e precej daled nazaj,

| zlasti v nekaterih afri¥kih deZelah,
kot so Gana, Kenija, severna.Ro- .

dezija in druge. Prvo delavsko
stavko afrifkih delavcev so zabe-
lezili %e leta 1874, Toda prve de-
lavske organizacije so nastale Bele
med dvema vojnama, To obdobje
je bilo polno stavko, ki pa so jih
kolonialne cblasti surovo zatirale.
Edino v francoski Afriki so dobili

V uporu proti sedanji vladi Liba-

nona vetina prebivalsiva podpira

upornike, ki zahtevajo spremembo

sedanje zunanje politike deZele, Na

sliki eden izmed wvodij upornikov
— Kemal Jumblait

delavei nekaj pravie med vlado
ljudske fronte leta 1937. V veéini
drugih kolonij pa so bile vse de-
lavske in sindikalne organizacije
prepovedane,

Po drugi svetovni vojni se je sta-
nje v marsifem spremenilo, Na
razvoj sindikalnega gibanja je vpli-
val splofen poxast naprednih sil
v svetu in nastanek novih neodvis-

nih afriskih drzav. Vidno vlogo pri
tem imajo tudi ZN, ki nastopajo

kot =zastitniki pravic kolonialnih
narodov, Nastanek in razvoej sindi-
kalnega gibanja je uzival tudj pod-
poro delavskega gibanja v razvitih
dezelah drugih kontinentov, Fred-
vsem pa so k temu prispevali na-
pori in bgji samih afriskih delav-
cev, pa tudi njihove velike Zrtve.
Najnovejsa zgodovina bojev afri-
ékih delavcev bele# mnoga stre-
ljanja, aretacije -in izgone. delav-
skih in sindikalnih voditeljev v
posameznih dezeldh Afrike,
Seveda pa so oblike boja. afri-
§kih delavcev in razmere, v kate-
rih se ta boj odvija, zelo razli¢ne.
Nisg prisiljeni samo boriti se za

Argentinski sindi

Ce hoemo pravilno razumeti se-
danje stanje v delavskem gibanju
Argentine, ga moramo pogledati
v Sirfem okviru splodnih politi¢nih
in druZbenih dogajanj weadeieli.

Na zadnjih predsednidkih voli-
tvah, letos februarja, je zmagal vo-
ditelj levih radikalov Arturo Fron-
dizi,

V  sindikalnih vrstah upra-
viteno- ocenjujejo Frondizijevo iz-
volitey kot lastno zmago in poraz
konservativnih sil v Aegentini, Iz
istega raloga zdaj pritakujejo, da
bo novi predsednik znal ceniti pod-
poro delavstva, da bo ohranil so-
cialne ‘pridobitve, ki jih je dosegel
delavski razred med Peronovo vla-
do,

Frondizi je Zele pred: kratkim
prevzel predseliisko dolinost, ta-
ko da se Se nj izkristalizirala nje-
gova politika do delavskega raz-
reda in sindikatov. Dokler pa se
ne bo pokazala prava podcba nove,
Frondizijeve politike, bodo sindi-
katj nadaljevali z »normalnim po-
tekom« swvojih tarifnih akeij. To
pomeni, da se delavei ne odrekajo
svojim terjatvam po zvifanju mezd
in njihovem vsklajevanju z rasto-
&¢imi Zivljenjskimj stroski, vendar,
kot vse kale, mnofejo $e pokazati
zob in ne nastopajo z velikimi ak-
cijami, ki bi sicer pokazale vso
moé¢ delavskega razreda, hkrati pa
bi tudi pretresle gospodarstvo.
Zato lahko refemo, da sindikati 3e
vedno Cakajo, kakina bo vladina
politika, medtem pa nadaljujejo
samo »omejeno ofenzivaoe,

Pa tudi v samih sindikalnih vr-

stah se e nj razbistril peloZaj. V-

glavnem so pridle na dan tri struje
v sindikalnem gibanju Argentine:
najmoénejsa skupina je wvsekakor
peronisti¢na, druga so tako imeno-
vani svebodni sindikati pod vpli-
vom socialistov in nekaterin dru-
gih * protiperonisti¢nih. skupin in
tretja, v kateri prevladujejo ko-
munisti in njihovo gibanje za de-
mokratizacijo in neodvisnost sin-
dikatov. Glavni spopad je potekal
med prvima dvema skupinama,
medtem ko so se komunisti po vsi
sili zavzemali za enotnost in pod-
pirali mezdne in druge akecije, ki
so jih zaceli peronisti.

" Ze ob zatetku kongresa so prisla

‘na povrsje razna nasprotna stali-

%¢a. Kmalu zatem pa, ko so na-
sprotniki peronistov uvideli, da so
v manjsini, so =zapustili kongres
Vmesala se je vlada in razpustila
kongres. Tako se kongres sploh ni
konéal, Zato tudi niso dosegli
osnovnega cilja, zaradi katerega so
sklicali kongres — ponovni zatetek
dela sindikalne centrale in odstra-
nitev vladanih nadzornikov. - Sin-
dikati so ostali razdvojeni.

Toda enodnevna stavka lani sep-
tembra je spet zblizala obe na-
sprotujo¢i si skupini, Sporazumeli
sta se celo o petih temeljnih za-
htevah, ki jih je skupna delegacija
predlozila tedanjemu predsedniku
Aramburu. Toda Ze mesec dni po-
zneje so voditelii »svobodnih« sin-
dikatov odklonili sodelovanje v
splodni stavki, éeprav se je del nji-
hovih pristasev tudi proti navodilu
vodstva vkljudil v to akcijo. Po-
stalo je otitno, da protiperonisti
ne %*eliko zaostrovati poloZaja in

enake plate z evropskim; delavel,
morajo se zavzemati tudi za pra-
vico do 'enakega. dela, Crnim de-
lavcesn prepustajo najtezja dela in
jim ne dajejo mozZnosti za tehniéne
izobrazbo, da bi se povzpeli tudi
na stopnjo kvilificiranih delavcev.
Ta poloZaj je rezerviran samo za
belce. Hkrati z bojem za socialne
pravice pa ¢aka afriske delavce
tudi hud boj za naredno neodvis-
nost in samostojnost. To je prav-
zaprav ‘osnova vsega .protikolonial-
nega gibanja, ki danes pretresa
érrd kontinent. Prav v tem boju
imajo sindikalne organizacije tolika
vedjo vlogo in naloge, ker v afri-
skih deZelah ni nobene delavske
marksisti¢ne stranke,

[
a [l na razpotju

da raje zavzemajo »zmerno« staki-
ite do konservativne viade.

Tako je ostalo v glavnem vse do
danes. Peronisti imajo v svojih ro-
kah 62 sindikalnih organizacij,
»svobodni« sindikati pa 32. Gene-
ralna konfederacija dela pe 8&e
vedno ne deluje, ker pa¢ nima iz-
voljenega vodstva in skupnega pro-
grama, Zdaj pa so v Buenos Aire-
su prizadevajo, da bi cbnovili delo
sindikalne centrale, Toda vprasa-
nje je, kako bodo prebrodili Si-
roke nesporazume med obema
glavnima nasprotnima skupinama,
Prej verjetno pa je, da bo vsaka
od obeh skupin, peromistitna in
protiperonisti¢na, ustanovila lastno
sindikalma centralo. Prvi bi se bri-
kone prikljucili tudi komunisti ih
njihovi najoZji pristasi,

Zato bodo brikone prihodnji dne-
vi, ko se bo odlofalo o ponovni
ozivitvi sindikalne centrale, izred-
no pomembnj za nadaljnji razvoj
delavekega in sindikalnega gibanja
v Argentini.

Brez maske/]

Ko so se v sovjetskem »Kfi;'.
munistu« pojavili prvi nepet’
na naért programa ZKJ, $0 _3:
avtorji tega napada prav o0&t
no prizadevali, da bi ta nePd
obdriali pod masko ideoloske
razprave in v okviru »tovart
Ske kritikes, ;

Ni pa poteklo $e mesec dm
in kaj je ostalo od wtovariske
kritike« in ideolo§kih navzkri-
%ij? Maska je odpadla, ideolo-
§ki razlogi so se razblinili v
nié in v protijugoslovanski g9
nji je pokazala svoj obraz znd-
na in %e zdavnaj razvpite T¢
solucija Informbiroja. Isti cildé
zahtevajo kajpak iste metode:
KaZe, da so spet zbrali ¥5¢
skar leze ino gre« v mapd
proti Jugoslaviji in spet 13‘9't
gnali mogoéni propagand™
stroj, da §iri v svet lazi, nd”
tolcevanja, podtikanja in obTe;
kovanja proti Jugoslaviji. Ni
veé ne gre za program ZBJ»
tega skoraj me omenjajo Ve
Taréa mapadov je tako imend”
vani jugoslovanski revizion”
zem. Pod tem pa §é¢ skriva 10"
ped na neodvisno politiko JU~
goslavije, na njeno vztrajenié
pri sklepu, da se ne bo podre-
dile blokovskim teinjam in
|d.a bo neomahljivo nadal}qvq[j‘
jasno zaértano pot socialistic
ne izgradnje.
1

Kar éez noé so pred never
nostjo revizionizma zbledelt
vsi ‘drugi notranji in zunanlt
problemi vseh dezel socialistit”
nega tabora. Vsaj tako bi skle-
pali pa pozornosti, ki jo PO”
| svecajo napadom na Jugosia-
vijo, Vzemimo na primer kom”
" grese mnekaterih komunistic:
[

nih strank. Do zdaj so. bitt
| trije: KP Kitajske, Bolgari®
lin ~ Ceskoslovaike. Pri¢akovatt
bi bilo, da bodo ma njih TaZ"
pravljali preteno o stvareh
ki zadevajo Zvljenje teh de-
sel. Kaj e! Na kitajskem kon”
gresu so z vsem zvonovi oznd-
nili neizprosen boj proti revy
zionizmu, na kongres v Sofil!
je priel sam Hruicev, da bi Z
izjave resolucije demantiral
vse o pravilnosti, kar je do-
slej govoril o Jugoslaviji. N@,
kongresu v Pragi se je poled
domaédih zvrstilo tudi veliko
Stevilo tujih delegatov, ki SO
— me sicer vsi — proglasall
|boj proti revizionizmu
| 'Ce k vsemu temu dodam?
| vse druge, §e hujse oblike pr'-
| tiska na Jugoslavijo, kot je nd
| primer odpoved kreditov abt
| pa usmrtitev biviega madiar-
1‘sk:ega predsednika, potem do-
bimo kaj jasno podobo sedea-
njega: boja proti revizionizmi
Njegov mamen je isti, kot J€
bil pred desetimi leti, zlomill
najo mneodvisnost, Torej, TIC
novega, kakor je dejal Veljko
Viahovi¢ na plenumu Socmt}-
stidne zveze. Ze desetletja J¢
rekel, se bije boj za »refite?
nafih dul« Najprej so mam
refevali dufe Zandarji. Potem
nas je napadla hitlerjevska
propaganda, da smo prodali
dufe Stalinu. Nato nas je St¢-
lin obtozil, da smo prodali
dudo fafizmu. Nedavno tegd
so nas na Zahodu obtofevall
da smo prodali dufo Hru§cevi-
Zdaj mas spet Hrulcev obto~
fuje, da smo mnafo revizioni
sti¢no dufo vtaknili v »trojan-
skega konja«. Nekateri doka-
zujejo, da smo se prikljucill
Vzhodu, potem pa spet prepu”
stijo dokazovanje drugim. a7
smo se pridruZili Zahodu.
Mi pa stojimo tu na politiC
nem prepihu, trdno odlofent.
da bomo gradili socialize™

tako, kakor ustreza nasim Ze-
ljam in koristim naiih naro”
dov.

Ob alarmantnih novicah iz Libanona tezko
razumemo zakaj je deZelica nenadmo v sre-
diséu mednarodne pozornosti. Ta od leta 1944
neodvisna republika ima milijon 300 tiso&
prebivalcev (ozemlja pa je le za polovico
Slovenije). Poljedelci gojijo trto, oljke, agru-
me, banane, Zito, tobak, sviloprejko in pasejo
koze. Industrije je malo: nekaj tekstilnih in
tobaénih tovarn, pivovarna in tovarna ce-
menta, Najvedje podjetje je rafinerija nafte
v Tripolisu, last iraSke petrolejske druZbe.
Surovina prihaja iz Iraka po naftovodu. Pri-
stani$éi Bejrut in Tripolis sta vaini promet-
ni tranzitni tofki; precejSen del sirijskega
uvoza in izvoza gre namreé skozi Libaaon,
kajti Sirija, pred zgraditvijo Latakije — ki
so jo zgradila jugoslovanska podjetja — ni
imela pristaniséa, ki " ga bilo vredno
omeniti.

Zivo trgovine razvija Libanon tudi z dru-
gimi drZavami BliZnjega vzhoda. Letaliiée v
bliZini glavnega mesta je velikega medna-
rodnega pomena. Bejrut ima nekaj nad 200
tisoé prebivalcev in je dokaj privlaéna totka
za arabske petrolejske bogataSe. Nekateri
med njimi so vlo#ili v izgradnjo bejrutskih
noénih zabaviié veé denarja kot za najpo-
trebnejSe zgradbe in naprave v lastnih de-
Zelah. PoboZni in bogati kuvajtski emir -
zgradil eno samo skromno belniinico v svoii
defeli, toda dva luksuzna hotela v Bejrutu.
In tako dalje.

Ob vseh teh podatkih si ustvari§ sliko o
Libanenu, ne povedo pa ti, zakaj se nad (o
deZelico zbirajo tako &rni oblaki, zakaj kri-
¥ari danes ob njeni obali velikanska truma
angloameriZkih vojnih ladij s celo armado
vojakov, pripravljenih, da poseZejo v liba-
nonske notranje zadeve. Res je, da je v Li-
banonu izbruhnil upor, da je opoziciia zgra-
bila za oroije, da je spopad, ki je zalel 8.
majd, zahteval Ze veliko Zrtev in da se na-
sprotja Gedalje bolj zaostrujejo. Teda fudi to
nam ne pove, zakaj so se zahodne sile tako
vznemirile; zakaj so zbrale v bliZini Libano-
na take velike vojadke sile in zakaj grozijo
7z oborofenim posegom ter spravljajo s tem
v nevarnost mir na BliZnjem vzhodu in mor-
da tudi v svetu.

Dejansko gre za velike stvari, za vpra3a-
nje, kdo bo spravljal dobitke, ki teiejo iz
bogatih petrolejskih vrelcev BliZnjega vzho-

da: Tuji kapitalisti ali pa arabska ljudstva
sama? Gre dalje Se za vpraSanje strateskih
oporiié v teh deZelah. Atlantski pakt jih je
za potrebe svoje blokovske politike in hlad-
ne vojne zgradil tam Ze celo vrste in se bojl,
da jih bo moral nekega dne opustiti, te se
med arabskimi drzavami e razdirijo priza-
devanja po neodvisnosti in odpor proti nji-
hovemu vkljuéevanju v ta ali oni blok.
Zahod je dosegel nekaj uspshov ¥e pred
leti z ustanovitvijo Bagdadskega pakta. Kas-
neje je s tako imenovano »Eisenhowerovo
doktrino« priblizal temu paktu Se Libanon
in Jordanijo. Krepkc pa so napredovala fudi
prizadevanja po neodvisnosti. Ob njih se je
ponesreéil britansko-francoski vojaski napad
na Egipt. Korak nz tej poti je bila dalje
zdrufitev Egipta in Sirije v ZdruZeno arab-

diral. Toda za opozicijo je bila mera polna
in zgrabila je za oroZje.

Samun ima sicer armado, ki
moZ, nanjo pa se ne more zanesti in jo ie

Steje 9000

vse do danes le deloma izkoristil za boj
proti opozieciji. Dobil pa je takeoj veliko zu-
nanjo pomoé& za svoje policijske sile; poslali
so mu topove, tanke in reakcijska letala ter
ljudi, ki jih vedijo. Priéli so iz Jordanije,
Iraka in Se od marsikod, Dobil je tudi zago-
tovilo, da mu bodo zahodne sile prihitele na
pomoé, kakor hitro jih bo poklical. To seveda
niso bile samo besede: Danes kroZi po morju
pred Libanonom ogromna zahodna pomorska
eskadra, na Cipru pa se zbirajo britanski
padalei. Te sile so seveda veliko veije, kot
bi jih zahtevala vojaska intervencija v li-
banonskih zadevah, Pripravljene so namred

Kai se plete okroa Lihanona

sko republike (ZAR) in pridruZitev Jemena
k tej zvezi. Najbolj vaZen pa je pri vsem tem
prodor novih koncepcii med wvsa arabsks
ljudstva Bliinjega vzhoda. Vpliv idej, ki jih
zastopa ZAR, je danes v arabskih deZelah
ogromen in &e ne bi bile zunanjega pritiska,
groZenj, terorja, brezobzirnega teptanja ljud-
ske volje, bi ZAR najbrZ Ze razSirila svoje
meje do Turéije na severu, do Tunizije na
zahodu in do Perzijskega zaliva na vzhedu

V Libanonu je gibanje za samostojno, iz-
venblokovske politiko zelo moéno in ko je
vlada te deiele pred dobrim letom sprejela
Eisenhowerovo dokirino, se je tam dvignil
mo¢an val protesia. Vendar pa je predsednik
republike Kamil Samun pritisk vzdrial in
nadaljeval zadeto pot. Toda pojavila se je
ovira. Samun je bil izvoljen leta 1952 in nje-
gov. mandat se konéa letos 25. julija. Parla-
ment mora izvoliti novega predsednika, usia-
va pa doloda, da se bivsi predsednik ne more
vnovié potegovati za mandat. Samun bi mo-
ral torej oditi in prepustiti mesto &lovekuv. ki
verjeino ne bi nadaljeval njegove politike
Ril je torej v skrbeh in prav take so bili -~
skrbeh njegovi pokrovitelji. Tedaj je nadc)
izhod: predlagal je. naj bi spremenili ustave
in mu take omogodili, da bi ponovne kand:-

vreti se tudi na vsako drugo dr¥avo, ki bl
hotela pomagati libanonskim nasprotnikom
Samunove vlade.

Samun Ze od zacetka upora kri¢i, da do-
biva opozicija oroije iz ZAR, da je meja v
pokrajinah, ki jih nadzorujejo uporniki, po-
polnoma odpria in grozi, da bo poklical na
pomoé svoje zaveznike. Morda je nekaj lah-
kega oroZija res prislo &ez sirijsko mejo; toda
to je malenkost sprido tistega, kar so Samu
nu poslali njegovi zahedni prijatelji. Da pa
ima Samun proti sebi vedino libanonskega
ljiudstva, govorijo %e tile podatki: Poslanci v
libanonskem parlamentu se delijo na verske
skupine. NajmoénejSo, z 22 poslanci sestav-
ljajo maronitski kristjani, sledijo jim sunit-
ski muslimani s 14 poslanci, Siitski -muslimani
% 12 poslanci itd. Ti ljudje posluSajo mnenie
svejih verskih poglavarjev in dva najvpliv-
nejia med njimi, maronitski patriarh in mu-
slimanski mufti, zahtevata, naj Samun takoj
odide. Muslimanski mufti je ceélo ekskomuni-
ciral prdesednika viade Solhija Somija zaradi
sodelovanja s Samunom.

Uporniki drZijo v rokah precejSen del
deZele. Njihovo glavno geslo je: »Samun naj
sre v Libanon in bo tako; spet mir!« Toda

Samun vziraja, postal je lutka v rokah mo”
goénih koristi.

Sprico tedalje nevarnejega stanja je ¥
drugi polovici prisel v Libanon generalni se”
kretar Zdruzenih narodov Hammarskjoeld
da bi na mestu prou¢il razmere. Varnost?
svet pa je sklenil, da poslje na ibanonsk®
mejo skupino svojih opazovalcev. Teh je 43
nes tam Ze nad 100. Hammarskjoeld ‘e odsel
tudi v Kairo na pogovor » Naserjem in 5°
nato vrnil v New Yeork. Kot kaZe, je §e9¢
ralni sekretar prisel do zakljuéka, da &Te L/
Libanonu za é&isto notranje zadeve, v katert
naj bi se drugi ne vmesavali. Na Samunove
pritozbe pri ZN o tihotapljenju oroZia iz
ZAR generalni sekretar ni dal neposredneg?®
odgovora, paé pa je namignil, da bi bile {ré”
ba take obtoibe podkrepiti z dokazi, prede?
bi o njih razpravljali pred ZN.

Zahodne sile bi seveda rade posegle ¥ -
banonske zadeve v imenu ZN ali pa vsal »¥
duhus ZN, in to s svojimi ter turskimi, ird”
skimi in jordanskimi detar i, skratks 7 D107
kovskimi silami. Toda Varnostni svei ne
mogel odobriti te akeije - .radi neogibneg?
sovjetskega »vetax. Zato se Ze govori, da f’
bodo zavzele za sklicanje izrednega zaseds:
nja generalne skupidine ZN v upanju, 43
tam izsilile za svojo akcijo potrebno dvO~
tretjinsko veéino.

Ameriska in britanska javnost nikako?
nista naklonjeni novi pustolov§éini, nekater]
krogi pa menijo, da je bolje danes tV_ﬂg"l
vojno, kot ¢akati s prekrizanimi rokami
se zgodi jutri Se kaj hujiega za zahodne K%
risti. Kaj bi bilo to »hujSe«, je napisal pre
kratkim pariski list »Figaro«: »Ce se tudi LI*
banon izreée za zvezn z ZAR, pojdejo PO ted
poti Se druge deiele in zahod bi dokongne 17°
gubil svoje postojanke na Bliznjem vzhodd
Tako pisanje je pravo hujskanje na voin?®
Vojna proti Libanonu pa Hi pomenila poZah
ki bi se utegnil razsiriti in povzroditi kats®
strofalne posledice za vse.

Naj ponovimo ob zakljuéku nedavno ﬂl'{"
zorilo predstaynika Sckretariai~ za Wﬂ“"";
zadeve Jakfe Petri¢a n. tiskovni konfel'cﬂ""
»Upajmo, da ne bodo ukrenili nidesar, kar
notranjo krize v Libanonu sprevrglo v me®
narodni spor in povzroéilo novo ne\rarm!‘ 8
mir na tem ob&utliivem podroéju« g T.

. L]




Delovni kolektivi pozdravljajo in cestitajo:

v ° ° :
SINDIKALNE PODRUZNICA | cestitayos
TOVARNE AVTOMOBILOV OBCINSKI LJUDSK! GDBOR, |
f, VTOBUSNI

OBEINSKI KOMITE ZKS,
OBEINSKI ODBOR SZDL,  PROMET
VAM PREV VSEM GESTITA!

OBCINSKI SINDIKALNI SVET,
OBCINSKI KOMITE LMS,

OBCINSKI ODBOR ZB - M ; |
W or0s | | Maribor

1 evu borca

Borci-pozdrav! == | DELTA

tovarna perila in konfekcije

TOVARNA STEKLENIH IZDELKOV v PTUJU
SLOVENSKR BISTRICA 0ce - Eestita vsem borcem!

YR s o
@0,“” ; ' Hrastovec-Trate Lenart

v Slov. goricah

_ TERSTILNE TOVERNA V KOEEVIU
PRAZNUJE Z VAMI! |

OPEKARNA Vsem horcem

3. JULIJ] — NAS§ PRAZNIK! Ljutomer

Rudaik rjaveqa premoga Laske

SRECNO!

cestita k prdzniku

tovarna voinenih 1zdelkov

Majipesk

. ' : P - Industrija
seca | =
a" a tovarna &okolade, honbonov ‘ ; Foivatey

in pecilnih praskov iz MAKOL v ‘
Gk pozdravlja vse rudarje z l cA
HOCE pri Mariboru estita vsem borcem in jim Gestita : ,
k prazniku! ZR PRAZNIK — 3. JULIN LIUTOMER
Gostinsko

® ' d' ipa® podjetje K »Dnevu borca« Eestitajo:
!!Bombazna ure IlnICﬂ \’} , OBCINSKI LJUDSKI ODBOR

VIZMARJE OBEINSKI KOMITE ZKS

OBCINSKI ODBOR SZDL

OBEINSKI ODBOR ZB
nad LJUBLJANO 0BEINSKI KOMITE LMS

&
testita '§ in osigle organizacije ob&ine "ovo MESTO
8
@

I »DNEVU BORCA«




Vas, horce pozdravlja in Eestiiu k prazniku

‘Tovarna poljedelskih

strojev
MARIBOR

4. JULl) —

PRAZNIK!

VSEM BORCEM IN VSEM DELOVNIM LIUDEM CESTITAJO
OKRAJNI ODBOR ZVEZE BORCEV in

NAs OBCINSKI ODBOR ZVEZE BORCEV

NOVO MESTO

TER VSI ODBORI ZB NOVOMESEEGA OKRAJA!

Okrajni ljudski odbor Novo mesto
Okrajni komite ZKS Novo mesto
Okrajni odbor SZDL Novo mesto
Okrajni komite LMS Novo mesto

Za 4.in 22.julij iskrene
¢estitke |

,,“llnn“ .\

tovarna usnja — TRZIE

izdeluje tele&je bokse v vssh harvah, goveji boks,
hentinge, razno usnje zua galenterijo, tehnitno

usnje in usnje iz koZ drobnic

ERNOMELJ

SPLOSNO
~ TRGOVINSKO
PODJETJE

KOLEKTIV HOTELA

K »Dnevu horca«

 Bestita kolektiv podietjt

PANONIJAs

MURSKEA SOBOTE

Trgovsko podjetje

"PLANIKA«
SLOV. BISTRICA

JELEN

se toplo priporoda s svojimi penzionskimi uslugami.
Cena penziona je 650 din dnevno.

V. vseh sobah je topla in mrzla tekofa voda.
Izdatna domaca hrana in pristne Stajerske pijace.
Po sezoni izdajameo skupinam nad 10 ljudi poseben
popust,

OBISCITE LOVRENC NA POHORJU, prelep turistiéni kraj v osr&ju Pohorjal

Borci!

Hotel
»METROPOI.«

Novo me::lor

.- - - . o

.

Za va$ praznik vam iskreno Gestita

OBCINSKI LJUDSKI ODBOR
MURSKE SOBOTHA mlinski

Obrino podjetje

»S'L 0 G A«

SENTIL)
v Slov. goricah

gradbeni,
lesno predelovalni,

in dimnikarski
obrati

Uprava mesinega vodovoda
KOCEVIE

»ELEKTRO KOEEVJE_«
Kocevije

»GOSTINSKO

| PODJETJE«

SENTILJ -

v
Slov. goricah

Lesno industrijsko podjetje

SKOFLJICA

Veleiganjama

‘Sentl 1]
v Slovenskih
goricah

Dbinski ljudski odbor CRNOMEL]

OBCINSKI KOMITE ZKS, Crnomelj

OBCINSKI ODBOR SOCIALISTICNE ZVEZE,
Crnomelj

OBCINSKI ODBOR ZVEZE BORCEYV, Crnomelj

OBCINSKI SINDIKALNI SVET, Crnomelj

OBCINSKI ODBOR RK, Crnomelj

OBCINSKI ODBOR ZVVI, Crnomelj

OBCINSKI ODBOR LMS, Crnomelj

OBCINSKI ODBOR ZDRUZENJA REZERVNIH
OFICIRJEV, Crnomelj

»BELT«, tovarna in livarna, Crnomelj

»ZORA«, lesna industrija in valj&éni mlin, Crnomelj
»SLOVENIJA-VINO — obrat Crnomelj
»BELOKRANJKA«, Crnomelj :
Belokranjsko gradbeno podjetje, Crnomelj
»TOBARK«, trgovsko podjetje, Crnomelj

o Gostinsko podjetje, Crnomelj
E sPLANINAs, &evijarsko podjetje, Crnomelj

Knjigarna in papirnica, Crnomelj
Gostiite »Lovski roge, Crnomelj
Bufet »Viniska klet«, Vinica

Parna pekarna, Crnomelj

Mesnica, Crnomelj

Brivsko frizersko podjetje, Crnomelj
Slikarsko-pleskarsko podjetje, Crnomel;
Mizarsko podjetje, Vinica

Mizarska zadruga, Crnomelj
sMIZAR«, Crnomelj

»sKOVINAR«, Crﬂnmelj

SploSno kleparstvo, Crnomelj
Komunalna banka, Crnomelj
Opekarna, KaniZarica :
Splosne éevljarstvo, Dragatu3
Kmetijska zadruga, Crnomelj
Kmetijsko posestvo »Okljuk-Mavrlens, Crnomelj
Kmetijska zadruga, Adlesi&i
Emetijska zadruga, Dragatud
Kmetijska zadruga, Vinica
Emetijska zadruga, Stari trg

»POTROSNIK«

frgovsko
podijetje
Crnomelj

- "KOVINAR«

strojno in stavbeno kljufavnidarstvo, kleparstva,
kovadtvo, popravilo tehinic, mehanika, galvanizacija

Novo mesto

Kadilci, li€ne in kvalitetne izdelke vam nudi

Tobaéna tovarna

v Liunbliani

Pravo zadovoljstvo je |Jubljanska cigareta.

- Odliten okus In aroma vam nudita prijeten uZitek prl kajenju.

Izdeluje: CIGARETE - CIGARE - TOBAKI

-~ Borei!

Sladkogorska tovarna
kartona in papirja

Vam cestita k prazniku in vas
. iskreno pozdravljal




4. jullj — na¥ praznik!

oS VYILA™

MARIBOR

K »DNEVU BORCA« CESTITA

Ziatorog

MARIBOR
*

K »Dnevu borcaa
in »Dnevu vstajea

]B ORCI, SVOJCI PADLIH, OTROCI PADLIH

BORCEV IN VSI OSTALI, KI STE BILI ZRTVE
FASISTICNEGA TERORJA — ZA »DAN BORCA«
~ VAS VSE SKUPAJ PRAV LEPO POZDRAVLJAMOI

OKRAJNI ODBOR
nZVEZE BORCEV«
v Mariboru

= | _INTEREUROPA”

»MARIBORSKA TISKARNA«
Maribor

CESTITA K »DNEVU BORCA«

PODJETJE
Novo mesto
“ﬁ\“.
g
B s
L0 PR g 00
- TS e s
»KMETIJSKA “ﬂ‘:’“ -c\\ﬂ‘f*
3 ¥ 03“!‘ ]
RUSE ‘
*

pozdravlja 5 A

vse

borce!

¥ ZA PRAZNIK sDAN BORCA«
Rudarjem za praznik 3. julij — SRECNO! e s o ooy prion
Borcem L pruznik 4. illli.'j e POZDM‘" SINDIKALNA PODRUZNICA PODJETJA

»GRADBENO o B ) »GRA .ITu
PODJETJE 1t ;
VRHNIKA« »Posavski rudniki svinca, cinka in 1 R

VRHENIKR barita«, Ljubljana — Rudnik

OBCINSKI LJUDSKI ODBOR

v Stovenski: Bstrici
SE PRIDRUZUJE CESTITKAM!

= i

FICemitna

tovarna

Remont

Obrino podjetje

Dravinja

Lovrenc na Dravskem polju

Obé&inski ljudski odbor
SENTIL) V SLOV. GORICAH

testita vsem horcem!

*

~ ~

MEKOLE ;
, DOMZALE
Obritno podjetje ‘
»EMBALAZA« v Maribory | | DEEREKS
Meljska cesta 86 - svet

izdeluje vse vrsie tekstilnih cevk za tekstilmo
industrijo kakor tudi vso okrogle in ploskov- L- 1_
no embalaZo, i l l I

Za potrebe pisarne nudimo vse vrste map in Iu o er
registratorjev kakor tudi ostale potrebiéine. : %
8 svojimi izdelki se priporoéa delovni kolektlv

»ELEKTRO NOVO MESTO«
NOVO MESTO

OBRTNEGA PODJETJA »EMBALAZA«, MARIBOR

Al

Borcem-pozdrav

OBCINSKI SINDIKALNI SVET
sentilj
v Slsv. Goricah

»PEKARNA
OBCINSKI LJUDSKI ODBOR SENTIL]«

Race é

Z ODBORI " : / senﬁ“
ZB, SZDL in LMS ter komitejem ZKS_ pri Slov. Goricah

BORCI!

STROJNE DELAVNICE
00Z Ptuj

VAM CESTITAJO!

»SPLOSNO KLEPARSTVO«
KOCEVIJE

CESTITAMO VSEM BORCEM NOV ZA PRAINIK »BORC A«
4. JULUA IN RUDARJEM ZA RUDARSKI PRAZNIK 3. JULUJA!

- Trg. z mes, blagom STARA CEREEV
SPECERIJA Kotevje, posl. Zeline
in Koprivnik

PREHRANA Kobevije s posl. Mozelj -
TEKSTIL — Kotevje

ZELEZNINA — Kolevje
PRESKRBA Kodevje s posl, Livold

GALANTERIJA — Kotevje
KNJIGARNA IN PAPIRNICA —

POTROSNIE = Kolevie ., - -
‘Trgovske podjetje TOBAK — Koﬁevje
Kobevs s STEKLARSTVO — KoZevje

ovac SADJE ZELENJAVA — Kotevje

HRANA — Kofevje
OSKRBA Kotevie s posl, Starl Log RESTAVRACLJA
PRI KOLODVORU — Koievie

MANUFAKTURA — Kolevje
TRGOPROMET — Kocevje

OBUTEV — Koievje
PRESKRBA RUDARJEV — Rudnik, KNJIGOVODSKI CENTER

Salka vas ©  KOCEVJE
PRIPOROCAMO VSH NAVEDENR Nnm.lﬂ ZR NEKUPE IN POSLOVNE
. ZVEZE Z DOBAVITELJII

Tovarna kos in srpov

Lovrenc na Pohorju

SE PRIDRU2UJE CESTITKAM!

*

BORC] — POZDRAV!

DOLEMISHO GRADBEND PODIETIE

GROSUPLIJE
*
i
ponsese  "AGROTEHNIKA«
SERVIS
LJUTOMER
*

VSE BORCE NOV
pozdravlija

lektrarna Medvode

RusSka tekstilna industrija

SE PRIDRUZUJE K PRAZNOVANJU »DNEVA BORCHA« IN SE PRIPOROCA S SVOJIMI IZDELKI!




METALNIH
POLIZDELKOV

~ INDUSTRIJA %‘

 SLOVENSKA ! & Trbovl;e- ~
BISTRICA \ Hrastnik

.fDa@ apagﬁa seh!

—

X ce&t:tﬁam 5a d)’ca;mﬁ mdauev | ’
in Dan @ctca se priduguje kolektiv

IN ALUMINIJA




