Leto XVIl.. §t. 9.

Poitnina platana v gotovinl

V Ljubljani, 10. maja 1930.

V¥ organizaci)l jJe mod,
kollkor moil — toliko pravice.

Urednitvo in uprava: Ljub-
ljana, postni predal 290,

Dopisi morajo biti frankira-

ni in podpisani ter oprem-

ljeni s #tampiljko dotiéne
organizacije.

Rokopisi se ne vragajo.

Cek, raéun 13.562

Srckov:

Kraljestvo ¢loveka.

Tone na 1. maja ni delal. Sporo-
¢il je to svojemu delodajalcu, da
ho¢e solidarno z drugimi svojimi so-
trpini praznovati praznik Dela. De-
lodajalec je vzel to prijavo na znanje
in tako je bil Tone ta dan prost.

Dasiravno je bilo vsako zunanje
vidno praznovanje =zabranjeno, je
sklenil sam s seboj in v krogu svoje

druzine, posvetiti ta dan spominu na |
one, ki so bili borbo za uvedbo tega |

praznika in ki ga sami morda niti en-
krat niso praznovali. Bilo je sicer
bolj krmizljavo vreme, vendar se je
oblekel nas trpin v najlepSo praz-
ni¢cno obleko, vzel najmlajSega sinka
s seboj in $el na izprehod. Zakaj bi
se tudi on enkrat ne pokazal na cesti
kot ¢lovek, ki ima pravo tudi na vzi-
vanje svobodnega spomladanskega
zraka, ker to, kar imajo nekateri
vsak dan, je njemu odmerjeno v tako
skromni porciji.

V svobodnem zraku so mu posta-

jale tudi misli svobodne in vedno jas-
nejse. Sami smo vstali iz mrtvila, mu
je Sinilo skozi razgubano éelo. Dela-
vec sam se je zaéel probujati, zave-
dajoé se, da le edino od.njega same-
ga mu more priti pomo¢, otresel se
je lastnega »jaz«, sledil sotrpinom,
ki so se strnili v moéan »Ml¢, in to
.mu je dajalo moéi. Zacutili smo v zi-
‘lah kri, je pomislil dalje, otajala se
mu je tista ledena skorja, ki mu je
ticalo okrog srca. Spoznal je, da
tisto, kar mu krozi po zilah, ni zgolj
strojno olje, ki maZe stroj v njego-
vem pogonu, da se kaj ne zaustavi,
dasiravno je on sam, uprezen najvec-
krat kot stroj, uvidel, da je to res
tista topla kri, ki krozi po njegovih
zilah, ki mu daje mo¢ in zivljenje, da
si more zasluZiti sicer skromen ko-
§¢ek kruha zase in za svojce. Ko je
tako mislil dalje, se mu je v hisi zbu-
dila zavest. Rodila je spoznanje: Clo-
vek sem. .., élovek sem! Kako svo-
bodnega se je pocutil ob tej misli,
kako samozavesten mu je postal ko-
rak, moénejSega, mlajega se je ¢Eu-
til. Ni¢ ve¢ ga ni tezilo tisto trplje-
nje, ublazile so se mu gube na raz-
oranem, od znoja izsuSenem licu, in
pri srcu mu je bilo tako lahko.

Danes, na sam praznik Dela, na
to delavsko veliko noé, mu je prislo
to spoznanje. Kako prijetno bi bilo
na svetu, ko bi ne bilo izkorisgeval-
cev in ne izkorid¢anih, da bi se pre-
mostil ta prepad med njimi, da bi

riznali drug drugemu: &lovek si...
n jaz sem tudi ¢lovek. ..

Vedel je, da mora biti na svetu
nekdo, ki bode ukazoval, ki bode vo-
dil stvari, vendar se ne bo &util veé
kakor ¢lovek in ne bo, kakor se to
godi sedaj, nekak poosebljeni bog.
Kraljestvo ¢loveka bo takrat na
zemlji... '

S temi in sli¢nimi mislimi se je
bavil nas Tone na izprehodu in za-
dovoljen se je vracal proti domu,
dvakrat zadovoljen, da je ba% na ta
njegov praznik pricel tako jasno mi-
sliti. Z vedrim éelom je korakal proti
svoji borni bajti, ni€¢ mu ni grenilo
tega spoznanja, da ni mogel prazno-
vati tako, kakor bi si morda sam za-
zelel. Jasno mu je bilo samo eno:
Vztrajati pri tej moéni falangi, kateri
se je bil pridruZil, privabiti vse one
sotrpine, ki morda $e stojijo izven te-
ga »Ml« In s tem sklepom se je vrnil
drugo jutro zdrav in vesel na svoije
delo, v trdni veri, da bo tudi zanj pri-
Sel dan, ko si bo delavstvo samo
odvalilo kamen od duri groba zaspa-
nosti in nezavednosti, ter bo vstalo v
novo, boljde Zivlienje, ko bomo na
zemlji ustvarili kraljestvo ¢&loveka.

DELAVEC

STROKOVNI

CASOPIS.

Postani ¢clan organizacije!

Neorganizirani: Ker dnevno pre-
dolgo delam, sem postal bolan. Po-
tem sem dobil delo za nizko placo,
pa sem bil vsled nekih sporov odpu-
S¢en. Ker nisem imel pravnega za-
stopstva, sem sedaj zopet brezposeln.

Organizirani:
v tem pogledu ti morejo strokovna
organizacija in njene ustanove nudi-
ti pomo¢ in te i¢ititi pred izkorisca-
njem ter podpirati v stiski.

Dragi sodrug, bas

Postani ¢lan svoje strokovne organizacije.

Biti strokovno organiziran, pomeni — zavedati se sa-
mega sebe. . . . Kdor noce biti organiziran, odobrava
molcée vse, kar se mu prigodi. Delodajalci nastopajo
vedno organizirano in vedno internacionalno . . .
ZboljSanje polozaja delaveev je v delaveih samih.
T
Delavska zbornica je poslala trgovskemu ministru
svoje mnenje o naértu obrtnega zakona. Ta zakon
mora jamciti delavstvu tiste pravice, ki mu jih daje
zakon o zaS¢iti delavcev in socialna zakonodaja sploh.
V vseh sporih, ki bi nastali med delodajalei in delo-
jemalei, se zahteva sodelovanje in odloéitev Delavske
zbornice kot glavne inStance. PoloZaj delavstva v
raznih obrtih, ki je nadvse slab, se mora zboljsati.

Novi obrtni zakon in delavstvo.

Ministrstvo za trgovino in indu-
strijo je izdalo osnutek novega obrt-
nega zakona, ki naj bo veljaven za
vso drzavo.

Kakor znano, je bil Ze enkrat iz-
dan tak naért. Delavstvo in obrtniki
so ga pa sprejeli z velikim nezado-
voljstvom — in je odsel v veénost.

Obrtni zakon ni vaZen samo za
obrtnike vseh vrst, nego tudi za po-
moénike in vajence. Obrtni zakon je
velike vaznosti za pridobitek in za
vse ljudske sloje. Ustroj obrtnega
zakona, t. j. ureditev obrtnih odno-
Sajev je osnovna podlaga, iz katere
izvirajo vse ostale socialne razmere,
socialne pravice in s tem torej polo-
Zaj delavcev in nameicencev. Zato
ni vseeno, kakfen bodi novi obrtni
zakon,

Na prvi pogled vidimo, da sloni
naért zakona na odredbah obrtnega
zakona, ki velja sedaj v podroéju
Hrvaske, Slovenije, Vojvodine ter
Slavonije, Dalmacije, Bosne in Her-
cegovine. Oceniti ta osnutek na prvi
mah ni mogoce, a bomo to storili v
prihodnjih $tevilkah »Delavca«. Ven-
dar v glavnih potezah lahko podamo
okvir, v katerem se gibljejo odredbe
tega osnutka.

ajprej je vaZno, da konstatira-
mo, kaj vse in kdo spada pod sank-
cije novega zakona, '

Osnutek obrtnega zakona sma-
tra za obrt vsako redno, samostojno
in dopustno pridobninsko delo. Iz-
vzeti so med drugimi: poljedelstvo,
gozdarstvo, rudarstvo, drZavna pod-
jetja, pomorstvo, zra¢ni promet, Ze-
leznice, svobodne obrti, hi¥ni posli

in zadruge, osnovane na principu sa-
mopomoci. )

Obrti se dele na tri grupe. Obrt, za
katero je potrebno, da se sme oprav-
liati, strokovno znanje, koncesijoni-
rana obrt, ki se opravlja z obrtnim
dovoljenjem in obrt, za katero ni
potrebno strokovno znanje, tako-
zvana svobodna obrt.

Tako torej spadajo v obrt ne sa-
mo rokodelstvo nego tudi trgovina
in industrija.

Od specijalnih odredb v naértu
tega zakona so za delavstvo poseb-
no vazne one, ki se nanaSajo na
obrtno pomozno osobje.

Razlo¢uje se dve vrsti pomozne-
ga osobja. Obrtno pomozno in po-
mozno osobje.

Obrtno pomoZno osobje so tiste
osebe, ki opravljajo poverjeno delo
v obrtnih podjetjih in ki stoje v sluz-
benem razmerju z obrtnikom-delo-
dajalcem.

PomoZno osobje so pa vse tiste
osebe, ki redno delajo v tovarnah.

Posebni oddelki zakona regulira-
jo  delavske pogoje pomoznega
osobja.

Delovno razmerje se sklene na
podlagi svobodnega dogovora. Do-
govor je lahko individualen ali pa
kolektiven, to je, da velja za vse
osobje enega obrata. To je delovna
pogodba.

Plaga se mora izpladati v denar-
ju. Zabranjeno je dajati v naturi, me-
sto v denarju. Dogovori, ki bi bili
protivni, so neveljavni.

Razveza sluZbenega razmerja.
Odpovedni rok morejo obe stranki v

i

Izhaja 10. in 25. dne v me-
secu,

Stane posamezna &tevilka

Din 2.—, mese&no Din 4.—,

celoletno Din 48,—, Za &la-
ne izvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku.

Telefon stev. 3478.
Pl ===

medsebojnem sporazumu doloéiti po-
ljubno. Ako ni takega dogovora, ve-
lja 15 dnevni odpovedni rok,

Brez odpovednega roka sme od-
pustiti delodajalec svojega usluzben-
ca le iz posebej nastetih razlogov.
(Prevara, nezvestoba itd.)

Ako ima delavec sluzbeno stano-
vanje, ga mora izprazniti 14 dni po
prestanku sluzbenega razmerja., V
sluéaju smrti pa smejo ostati svojei
$e dva meseca v stanovanju.

V osnutku tega zakona so tudi
posebne odredkte o vajencih,

Za vajence se smatrajo vse osebe,
katere stopijo v kako obrt z name-
nom, da se prakticno vezbajo v to-
liki meri, da morejo postati pomoé&-
niki.

Vajenci morejo postati le osebe,
ki so dovrsile 14 leto starosti in iz-
vréili 4 razredno ljudsko %olo.

| Minister za trgovino sme pa osno-

| vati poseben zavod, ki bo sodeloval
‘ pri poklicni izbiri vajencev.

Ko stopi vajenec v uéenje, se mo-
ra takoj sestaviti pismena pogodba
pred upravno oblastjo prve stopnje.
Cl. 186 dolocuje, kaj vse mora obse-
gati taka pogodba.

Vajenec mora biti tudi zdravnisko
preiskan, da se ugotovi, ¢e je sposo-
ben za ucenje. Naslednji ¢leni dolo-
¢ujejo, koliko ¢asa traja uéna doba,
kdaj sme ucenec razvezati u¢no raz-
merje in kdaj mojster.

Strokovne zadruge, odnosno u-
pravna oblast prve stopnje morajo
voditi tudi register vajencev,

Vsak vajenec mora napraviti po-
mo¢niski izpit pred komisijo, katero
sestavljajo trije ¢lani: predsednik in
dva prisednika. Predsednik in dva
njegova namestnika so iz kroga moj-
strov doti¢ne stroke in jih imenuje
pristojna zbornica za dobo treh let,
do¢im se imenujeta prisednika za
vsak izpit posebe;.

Po tem osnutku se pa ne smatra-
jo za obrtno pomoino osobje in ne
za pomozno osobje sluge, ki so v do-
maci ali osebni sluzbi podjetnika.

Kakor vidimo, krog »pomoznega
osobja« po definiciji tega zakonske-
ga naérta ni v celoti identiden s
krogom »delavcev in name&éencev«
po definiciji »Zakona o zaséiti delav-
cev«, In to bo treba izboljsati.

Obrtno-nadaljevalne ole predvi-
deva osnutek zakona, da morajo biti
v vsaki ob¢ini, v kateri je 50 vajen-
cev. Stroske za njo nosi obé&ina, Sol-
ski pouk se vr§i med delovnim éasom
in ga morajo obiskovati vsi vajenci.

Nadaline odredbe govore o rese-
vanju medsebojnih sporov med delo-
jemalci in delodajalci. Zato bodo po-
sebni odbori za poravnavo sporov
manjSega znacaja in obrtna sodi%a.

Posebni oddelek osnutka prina-
Sa_obvezne strokovne organizacije
delodajalcev (gremiji) in posebne po-
mocni¥ke odbore. Poleg tega se go-
vori tudi o ustanovitvi in delovanju
neobveznih strokovnih organizacij.

Danes omenjamo samo to. Pag
pa bomo podrobneje govorili o vsem
tem. Strokovne organizacije in De-
lavske zbornice Ze sklicujejo ankete,
kjer bodo razmotrivale ta osnutek
obrtnega zakona in dale svoje pri-.
pombe in predloge.

Delavsko gibanje posveta temu
zakonu najveéjo paznjo.

Naredbe tega zakona, oziroma
nacin, kako se naj toéno glase, so
velikega pomena v vpraSanju revizi-
je socialno-politicne zakonodaje. In
tu bo aktivnost nasih strokovnih or-
ganizacij morala pokazati svojo voljo
in od te aktivnosti je odvisno, kako
in v koliko bo ta novi obrtni zakon
dal mogotnost za nadaljno izgradi-

tev sploSnega in dobrega delovnega
prava.




Stran 2

Protituberkulozna liga in borba proti
"tuberkulozi.

Tuberkuloza je pred vsem bole-
zen obratov in tovarn, torej delav-
ska. Ker za mizerne place trdo de-
lati in v pomanjkanju, v nehigijeni
Ziveti, si niCesar mogoCe privosciti,
ni ¢uda, da je ona zato zvesta tova-
riSica in razjedalka delavskili Ziv-
lienj.

Sedai se po Sloveniji vrsi pro-
paganda za protituberkulozno ligo.
Pise se mmnogo in daje raznovrstna
navodila, kako se zdraviti, kako Zi-
veti itd.

V konkretni obliki nikdo nicesar
ne pove, namre¢ o vzroku, zakaj
tuberkuloza domuje najveC v delav-
skih druzinah.

Bolise plaée delavstvi, dobra
stanovanja delavstvu in boj proti
tuberkulozi bo uspeSen. Pri ustano-
vitvi protituberkulozne lige je Stro-
kovna Kkomisija dala svojo izjavo,
ki se glasi:

Kot predstavnica okrog 12.000 orga-
niziranih delaycev v Sloveniji je Stro-
kovni komisiji cast izjaviti, da se rade
volic odzove plemenitemu stremlienju
koristne ustanove, ki se je danes usta-
novila in katera si je nadela teZavno na-
logo, zapoleti borbo proti najvecjemun
socialnemup zlu — tuberkulozi.

Pripontinjamo pa takoj pri tej prili-
ki, da bi bil vsak poizkus zaman in ne-
resen, ako se zadeve ne bi lotili tam,
kier ie potreba. ZaCeti je potreba od-
pravljati vzroke tej bolezni,

Zeoli ironija bi bila, ako bi se tem

najbednejsim hotelo odpomodi samo v
obliki tiskanih navodil in nasvetov: ka-
ko naj se hranijo, kaj naj uZivajo, da naj
obiskujejo zdraviliS8¢a, kako naj skrbe
za higijeno, snago in &istoco itd., ko pa
vemo, da si le ti ne morejo vsled svo-
jiih gmotnih razmer zdaleka tega privo-
S¢iti,

Ako hoemo, da obvarujemo clove-
$tvo pred Katastrofalnimi posledicami te
takozvane proletarske bolezni, maora
osnovana »protituberkulozna liga« pred-
vsem usmeriti svoje sile, da se uveljavi
naslednje:

1. da se vse tovarne in delavnice 7c
v smislu uveljavljenih zakonitih predpi-
sov uredijo higijenski tako, da bo delav-
¢evo in namescéencéevo zdravie v resnici
zasciteno;

2. da se v vseh obratih uvede 8 in 7-
urni delovni ¢as;

3. da se da delavstvu in namescen-
stvu take plade, s Katerimi jim bo omo-
goceno ohraniti zdravie in se uspesno
zdraviti v slucaju bolezni, da ilm bo
omogodceno stanovati v zdravih, ¢loveku
primernih stanovanjih, ter da jim bo v

obée omogodeno Cloveka dostoino Ziv-
lienje.
Ako se bo osnovana ustanova lotila

svojega tozadevnega posla s te strani,
bo Strokovna Komisija z veseliem in z
vsemi silami sodelovala (saj mi pravza-
prav v tej smeri delujemo Ze deset-
letja), ker v svesti si bomo, da vrsimo
eno izmed najvaznejSih kulturnih del le

dobe, ki bo brez dvoma Kronano z
uspehom,
Ma to naso iziavo opozarjamo

jiavnost zopet danes. Lotite se pozi-
tivnewa dela za pobijanje tuberku-
loze.

Koliko velja naSa beseda?
(Nekaj misli o priliki obénega zbora Bratovske skladnice.)

Bolniéko zavarovanje delavstva
je staro nad 40 let. Delavstvo samo
je ustvarilo to zavarovanje, podcasi,
korak za korakam ga zboljSevalo. In
ker ga je samo ustvarilo, je tudi pri
tem svojem delu imelo glavno bese-
do, je pri tej svoji instituciji, pri tej
svoji zadé¢iti v sluéaju bolezni mora-
lo imeti glavno besedo.

Ali — ko je iz majhnih bolnigkih
blagajn poc&asi nastala velika blagaj-
na, ko so iz desettisofakov postali
milijoni, recimo milijarde, ko je iz
majhnih bajt vzrastla mogoc¢na pa-
laéa, delavstvo nima veé pri tej svoji
ustanovi besede.

V Jugoslaviji imamo sedaj zZe tri
delavske ustanove bolniSkega zava-
rovanja:

Sredisnji ured za zavarovanje de-
lavcev in njegove okrozne urade;

Vsi zavedni delavci mo-
rajo biti strokovno
organizirani.

Stroie;a&i;m, strojni-
kom in kurjaiem par-
nih kotlov.

Ker je bila Ze vedkrat dzraZena zelja,
da nai preskrbimo v sloven¥&ini popis grad-
benih snovi in mjth sestavine, iz katerih so
zgrajene lokomotive, lokomobile in parni
kotli, ustrezamo tej Zelji, v kolikor mam je
bilo mogoce to snov @brati.

Nekaj o gradbenih snoveh:

Vpradanje: Katere gradbene snowvi so
najvainej$e pri gradbi pamega kotla in par-
nega stroja?

Odgovor: NajvaZnejfe v poitev prihaja-
jode snovi so razliEna Zeleza, kakor lowvno
in taljeno Zelezo, kovno in taljeno jekla in
Zelezna litina, dalje baker, cin, cink, anti-
mon in druge kovine. Iz slednjih kovin do-
bivamo takozvane kovinske sestavine, kakor
rdeta kovina, rdeda litina, medenina in bela
kovina, Poleg teh wporabljamo §e kauduk,
usnje, asbest in druge snowi.

Tu navajamo le najvainejie o teh ko-
vinah {cin-kositer).

Zelezne sovrste:

Zelezo, ki ga uporabljamo za izdelovanje
vseh teh raznth predmetov, mi kemidno &i-
sto, temved mefano z drugimi snovmi, Naj-
waZnefi je tu pa& ogljtk, ker ima na last-
mosti Zeleza velik vpliv,

Ako primefamo Zelezu ogliik, se la¥je
topi, a postane tudi bolj krhek. Zelezo, ki
jma malo ogliika, je naztezno in trpeimo,
toda terko taljivo.

Razlotujemo dvoje vrst Zeleza:
1. Surovo Zelezo.
2, Kovno Zelezo,

Humanitarni fond Zelezniéarjev in

Bratovske skladnice za rudarje
in plavzarje.

Bil sem na predkonferenci IL
skupine, t. j. delavske skupine Bra-
tovske skladnice, ki se je vrsila 26.
IV. 1930 v Ljubljani, ker je drugi
dan, v nedeljo 27. IV. 1930, bil obé&ni
zbor.

Poslugal sem poroéilo predsedni-
ka te delavske skupine, oziroma
podpredsednika Bratovske skladni-
ce (ker predsednik je vedno deloda-

jalec). Ta konferenca je pokazala, s |

sDE]:aAVEC!

kaksnim razumevanjem se delegati
zavedajo vaznosti, da smejo in lahko
razpravljajo o svojem bolniskem, ne-
zgodnem in podpornem zavarovanju
in kako stvarno znajo razglabljati o
tem ali onem zbolj$anju te svoje za-
varovalne institucije. :

Predsednik je v svojem poroéilu
povdaril, da je II. skupina poslala mi-
nistru za Sume in rude delegacijo, ki
je predala predloge, ki se naj uvelja-
vijo z zakonito uredbo. Ti predlogi
se ticejo pravilnika za Bratovske
skladnice, ki bi se naj na kak naéin
uzakonil. Prva skupina Bratovskih
skladnic (to so delodajalci) ni marala
sklicati nobene ankete. Po starem
pravilniku, ki ga je uzakonila stara
Avstro-Ogrska, je imelo delavstvo
dvetretjinsko zastopstvo. In Bratov-
ska skladnica je imela tezkih 9 mili-
jonov zlatih kron kapitala. Sedaj, pri
nas v Jugoslaviji dolo¢a pravilnik
paritetno zastopstvo, t. j. polovica
delavskih zastopnikov, polovica de-
lodajalskih. A Se ta pariteta ni pra-
viéna, kajti recimo: ¢&e je delavsko
zastopstvo soglasno za, a delodajal-
sko zastopstvo soglasno proti, ko te-
daj odlo¢uje samo en glas, to je glas
predsednika, predlog delavskih za-
stopnikov propade. Kajti: predsed-
nik je vedno delodajalec in ne bo
glasoval proti »dalekovidnejdim in
razumljivej§im« mnenjem I. skupine,
t. j. delodajalske skupine. To je dele-
gacija v ministrstvu za $ume in rude
obrazlozila in dokazala, da ni pravil-
no in da je to kriviéno. Priznali so ji
sicer to, da ima delegacija prav in da
bodo to upostevali, vendar dosedaj
se ni Se ni¢ popravilo.

Pokojninsko zavarovanje je po-
slabsano, Iz 35 let so naredili 40 let.
5 let, tako pogledano, je morda vi-
deti malo. A kdor se mora 40 let pu-
stiti izmozgavati z napornim delom,
za slabe place, gladovati, trpeti brez-
plaéne dopuste, redukcije, je ta doba
40 let strasno dolga doba in le redek
je, kdor jo dozivi. In kaj pomaga ru-
darju in plavZarju pokojninsko zava-
rovanje po smrti? Zato je 35letna
doba dovolj dolga ¢akalna doba in
pomeni 5 let veliko.

Vojna je tudi strasno udarila po
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je potekel. Kako si, poverjenik, zaupnik, funkcionar, izvr$il svojo
nalogo glede Cankarjeve druZbe? Citatelj, ali si postal

¢clan Cankarjeve druzbe?

Ali si ji pridobil mnogo ¢lanov? Oktobra dobis 4 lepe in zani-
mive knjige za ¢lanarino 20 dinarjev!

. Surovo Zelezo delimo v belo in sivo su-
rovo zelezo,

Kovno Zelezo je pa ali tekode ali pa
netekofe (mehko). [z mebkega Zeleza pri-
delujemo wvarilno %elezo din varilno jeklo, Te-
kote Zelezo mam pa daje taljeno Zelezo in
taljeno jeklo.

Razliéne sovrste #Zeleza vsebujejo ogljika:

Belo in surove Zelezo imata po 2.3 do
6% ogliika. Varilno sivo jeklo in taljemo
jeklo imata po 0.25 do 1.6% ogljika, Kovno
Zelemo in taljeno Zelezo pa wsebujeta 0.05
do 0.25% oglika.

Surovo Zelezo.

Surovo Zelezo vsebuje najvet ogljika.
Pridobivamo ga v plavzih iz raznih Zelezmih
rud, in sicer s pomodjo koksa,

Predno denemo razne Zelezne rude w
plavz, jih moramo za taljenje posebej pri-
praviti, t. j.,, primeSamo jim razne snovi (n.
pr. apno) zato, da se vse zmesi Zeleznth rud
spremene v plaviu v lahko ‘tekodo Zlindro.

Ako se iz plavia dobljeno tekoZe Ze-
lezo hitro ohladi, ostane ogliik kemitno z
njim zdruZen (spojen) in dobimo belo surovo
Zelezo.

Ce se pa surovo Zelezo polagoma ohlaja,
tedaj se izlo¢i del ogljika kot grafit in do-
bimo sivo surovo Zelezo, Poleg tega pa igra-
jo vaino vlogo pri dobivamju belega in si-
vega surovega Zeleza tudi 3e razne surove-
mu Zelezu primeSame snovi in razna vrodina
plavza,

Belo surovo Zelezo,

Bello surovo #zelezo wsebuje kemitno
zdruZen 2.3 do 6% ogliika, Prelom je svetel
in listnat, posebno se to opazi pri sijajniku

(Spiegeleisen).

Belo surovo Zelezo se topi pri 1100° C.
Ne moremo ga dobro liti, ker teiko tede in
ne zaliva dobro kalup. Je zelo trdo, krhko
in ga tefko obdelujemo. Iz njega pridobiva-
mo razno kovno Zelezo,

Sivo surovo Zelezo.

Sivo surovo Zelezo izlofuje oghik (2.3
do 6% deloma kot grafit; radi tega dobi
sivo, ‘oziroma temnosivo barvo. Lom je weé
ali manj debelo zrnat, Tali se pri 1100 do
1200° C. Sivo surovo Zelezo je zelo krhko
toda zelo rado se tali, ker ostane zelo te-
kote in wsled tega dobro spopolni kalupe.
Lahko ga dobro predelamo, Sivo surovo Ze-
lezo porabliajo v livarnah kot Zelezen liv.
Zato ga v posebnih topilnih peeh s po-
modjo koksa pretapljajo in se imenuje livno
zelezo.

Da izlodijo v sivem surovem Zelezu 3e
oslale {uje snovi, primeSajo mopet apno, da
postane to Zclezo lahko teko&a zlindra, kjer
se te snovi prav rade izlo&ijo. Ako potrebu-
jemo malo livnega Zeleza, ga topimo v
piskernih pedeh, Livno Zelezo vlivajo w po-
sebne v pesku narejeme kalupe, kjer se po-
lagoma hladi.

Poloviéno surovo Zelezo dobimo, ako
sivo in belo surovo Zelezo v dolodenem raz-
merju stalimo,

Iz njega izdelujemo predmete, ki morajo
prenadati hude pritiske, oziroma mome ob-
rabe, n. pr. parne cilindre. Livar imenuje
to Zelezo kratko scilindrovo Zelezo«, Tu in
tam mu primefamo tudi nekoliko cina, Trdo
litino dobimo, ako ga v kalupe vlitega mna
povriju hitro ohladimo, ali pa, e posamezne
dele ohladimo s tem, da uporabljamo le
delno Zelezne kalupe, ki hitro ohlade to Ze-
lezo. S tem nastane na gotovih delih belo

=5 A AT 10.111058 19001

delavskih zbirkah, na starostno in
bolnisko zavarovanje. Bratovska
skladnica je imela, kakor Ze reéeno,
9,000.000 zlatih kron. Ce bi ji to
ostalo, namreé ta vrednost v zlatih
dinarjih, bi Bratovska skladnica lah-
ko plagevala pokojnine. Ali vojna
odskodnina ni namenjena za delav-
ske institucije in zato je devalvacija
valute udarila tudi po Bratovskih
skladnicah, Staroupokojenci so dela-
li in placevali v zlatih kronah in po-
kojnina se jim je izplacevala v zne-
skih 20 do 25 zlatih kron, Za silo se
je s tem zivelo. A sedaj dobivajo isto
v dinarjih, In tako tak siromak, ki
je placeval za svoje starostno zava-
rovanje v zdravi valuti, sedaj trpi in
gladuje s par dinarji.

Nasa delegacija je zahtevala an-
keto, ki bi naj redigirala pravilnik in
postavila 35 let ¢akalne dobe za pol-
no pokojnino, Nasi predlogi so bili
v projektu pravilnika wupostevani.
Anketa se je sklicala, Ali zastopniki
delodajalcev so izjavili na anketi, da
niso pripravljeni razpravljati, ker ni-
so imeli ¢asa projekta prestudirati.
Naj se anketa prelozi,

Protestirali smo zoper to, Del.
zbornice so protestirale, a ni poma-
galo. Zveza industrijcev je stala na
tem, da se ima anketa odgoditi in
ona se je odgodila. 8 dni na to se je
izvrsila sprememba v ministrstvu in
vse je padlo v vodo. Sedaj je pravil-
nik uzakonjen, intervencije ve¢ ne
morejo pomagati — trpin trpi!

Tako stoji socijalno zakonodajno
vprasanje naSega zavarovanja za bo-
lezen in starost.

Dosedaj je bil vedno v Bratovski
skladnici deficit. Letos izkazuje bla-
gajna 2,596.000 prirastka. To je sicer
malo, a plaz, ki je drvel, je ustavljen.

Zanimivo je poroéilo o globah.
Globe gredo v bolniski sklad Bra-
tovske skladnice, Globe, to so kazni
in vecina so radi »plavega«. Ni tu
kriv alkoholizem, kakor dejstvo, da
so rudarji tudi iz kmecékih sinov, ki
jim doma ne di8i kmecko delo. To se
vidi prav oéito iz krajev, kjer so taki’
momenti.

Hrastnik je na primer placal v
tem letu 138.000 Din glob. To je vso-
ta, ko lahko ¢loveka glava zaboli.
Ker rudarji-kmeti poznajo 3 prazni-
ke v tednu: v soboto judovskega, v
nedeljo krscanskega, v pondeljek
sustarskega, Redi se pa mora, da
pravi rudarji, ki so navezani samo
na svoj zasluzek, »plavega« ne de-
lajo. To se vidi na pr. v Zagorju. Tu
je bilo 27.000 Din glob. In v Trbov-
ljah. Tu je bilo 202.000 Din glob. In
kaj je Hrastnik proti Trbovljam? Je-
senice so imele samo 3000 Din glob.

Imamo delavce, ki so recimo 30
let stari, a so Ze sedaj zlomljeni in
ostareli, To vse vsled sistema, ki je

surovo Zelezo, kajti grafit se ne more vsled
hitrega ohlajenja izlo¢iti in ostane kemino
vezan,

Na takih mestih je wlita stvar prav tr-
da in proti obrabi skrajno odporna. Lito Ze-
lezo vzdrii tudi pritisk, vendar ima malo
odpornosti.

Ker se v notranjosti vlitih predmetov
dobe polovi¢na ali porezna mesta ali mehurii,
vsled tega je lito Zelezo zelo nezanesljivo.

Zato je pa uradno tako omejena uporaba
litega Zeleza pri izdelavi parnih kotlov,

Varilno Zelezo.

Le-to spada med kovaska Zeleza. Pri-
dobivajo ga iz belega Zeleza v takozvanih
pasjih pedeh ali svezih ognjiS&ih. Pasja ped
je plamenska pe&, ki se kuni le s premogom,
ljer pa surovo Zelezo ne prihaja v stik z
gorivom, temveé le s plamenom in se wsled
tega stali. Vsled wpliva plamena, kisika iz
zraka in Zlindre, kakor tudi trajnega meSa-
nja tekodega surovega Zeleza, se le temu od-
vzame skoro ves ogljitk. Dobimo nekako te-
steno snov, ki jo s parnim kladivom ali va-
liem Se dalje obdelujemo,

Slednji¢ se na ta nagin dobljeno Zelezo e
v vanilni pei stanjfa ter dva ali trikrat zvari.

Sveza petica ima mmogo slicnosti Too-
vaSki peédici. Kot kurivo za taljenje surovega
Zeleza viporabljamo oglje. Tu dobimo wvarilno
zelezo posebno &isto in dobro, takozvano
roglieno Zelezo«, ki ga rabimo za posebne
stvari.

Tako warilno Zelezo je posebno rewno
na ogljtku, kajti vsebuje le 0.05 do 01%
ogljika. Je sivobele barve in ima kitasti lom.
Je zelo trpe#no, dobro warilno in kowvmo,
vendar ne trdo. Tali se pri 1500° C.




10. maja 1930

»DELAVEC«

Stran 3

zavladal v rudnikih, to je »priganjaski
sistem«. Delavei so pa pozabili, kdo
so in ne vedo, kam spadajo in kako
se naj zaséitijo. Drug drugemu ne
zaupajo. Pride paznik in rege: To in
to mora biti gotovo. Delavec si ne
upa redi, da ne bo zmogel. Ce to rede,
mu rece paznik: »Idi, ne potrebuje-
mo tel« Na primer sluéaj, ki jih je
mnogo podobnih in enakih: Rudar je
pri neki priliki stavil v rovu stebre.
Videl je, da je nevarnost, da ga za-
suje. O pravem Jdasu je zbezal. Zato
je bil kaznovan s 100 Din globe...
Vroéina v rovu je 32 stopinj. Ker ni
rudar vzdrzal v tej vrodini dolocene
dobe, je bil kaznovan s 50 Din.
Jeram iz Jesenic je rekel pravil-
no: Pri rudarjih vlada absolutna vo-
lija podjetnika, zato so taksne kazni
in tako postopanje z rudarji. Rudarji
pa nimajo volje, pokazati svojo voljo.
In ¢e je med rudarji toliko zaupnikov,
kakor jih vidim tukaj, ki znajo misli-

ti, se temu lahko adpomore. Ve¢ mi

ni treba govoriti, ker danasnja kon-
ferenca ni zato sklicana, da bi raz-
pravljala o vrednosti in pomenu stro-
kovne organizacije. Vendar moram
povdariti to kljub temu, da zato, ker
pri rudarjih ni volje biti in veljati ne-

kaj, trpimo tudi mi plavZarji. Ker to,
kar dela podjetnik z rudarji, hoée tu-
di pri nas poskusati, da bi tako delal.
Ali mi smo organizirani in imamo za-
séito.

Bilo je 3¢ mnogo zanimivih pred-
logov in debate, kar pa wvsled po-
manjkanja prostora tokrat ne morem
napisati.

Zapisal sem samo ta poroéila, da
se vidi, kako zna delavec-zaupnik
stvarno misliti in delati in kako je
vazno, da delavske institucije uprav-
lia delavstvo, da mora beseda delav-
ca tudi veljati.

Glede na ostali dve bolnisko-za-
varovalni instituciji, Sredisnji ured in
Humanitarni fond, Bratovsko sklad-
nico ze vendar kolikortoliko uprav-
lja delavstvo, do¢im, kakor Ze rede-
no, v Sredi$njih uredih in OkroZnih
uradih nima nidesar ve& za govoriti,
v Humanitarnem fondu pa samo pro
forma.

A vse to zopet kli¢e glasno in od-
loéno:

Strokovne organizacije so prepo-
trebne in zasc¢ita delavstva v vseh
vpraSanjih. Zato organizirajte se 3e,
ki Se niste, da bo beseda delavca dr-
zala.

Za skrajSanje delovnega <asa.

Nekaj misli o nara$anju nezaposle nosti.

Glavni krivec nezaposlenosti je v
neracijonalnem gospodarstvu, ki je
utemeljeno v kapitalisti¢écnem gospo-
darskem sistemu, deloma pa je po-
vod , sedanje tako silno narascajoce
nezaposlenosti gospodarska anarhija
po svetovni vojni.

Kapitalisti¢cno gospodarstvo stre-
mi po dobi¢ku, Zivi od dobi¢ka. Do-
bicek je kapitalizmu bog, ¢&eprav
hlini, da veruje v druge vidne in ne-
vidne bogove. ‘

Svetovno gospodarstvo je vaZen
problem, ki bi se moral vrsiti in raz-
vijati v interesu splosnosti, kar pa ne
more biti, dokler je glavni cilj kapi-
talizma dobicek.

Izpolnjuje se znanost, tehnika,
Produkcija se vrsi vsak dan bolj mo-
derno, z novimi stroji, ki nadomesga-
jo delavce, delavci pa ostanejo brez
dela, brez kruha. In producira se ne-
verjetne mnozine blaga, za katero ni
konzumentov — zgolj iz spekulacije,
zaradi boga dobicka. V tem obstoji
nesmotrenost kapitalisti¢cnega  go-
spodarstva, ki ga bo prej ali slej na-
domestilo svetovno racijonalno go-
spodarstvo z ozirom na produkcijo,
zlasti pa z ozirom na splo$ne potrebe
¢lovestva. Problem nezaposlenosti
se olaj$a z nujnimi ali javnimi deli le
zacasno, le trenutno. Prava reditev
tega problema pa more biti le v tem,
da se moderne tehniéne pridobitve

Varilno jeklo,

Pridobivamo ga ravno tako, kakor va-
rilno Zelezo, samo da ima ve& ogljika, nam-
reé¢ 0.5 do 1.6%.

Lom je sivobel in zelo drobnozrnat, Va-
rilno jeklo je zelo trdno in trpeZno, Je dobro
kovno, varilno in trdo. Tali se med 1300 do
1400° C,

Taljeno Zelezo.

Pridobivamo ga iz belega surovega Ze-
leza v Mantinovkah ali pa v Bessemerjevi
hruski.

Martinovka je plamenska pe&, lkjer se
s pomo&jo plina proizvaja velikanska wvro-
¢ina. V Martinovkah se predeluje staro kov-
no Zelezo. Ta nadin pridobivanja je boljsi,
kakor pa pridobivanje v stari Bessemerjevi
hrusli.

V Martinovkah se vsa zmes, sestojeta
iz belega surovega #ecleza (reme) in raznih
primesi razstopi in oprosti ogljika. Ta po-
stopek se pa wrdi tudi s tem, oziroma pospe-
8, da primeSamo take Zelezne rude, ki imajo
mnogo kisika, dodamo %e razne primesi in
to raztopimo,

Fosfora bogatemu surovemu Zelezu do-
damo Je ogljikokislega apna kot primes. Le-
ta odvzame surovemu Zelezu fosfor in kakor
#lindra, ostane fosfor kislo apno, Iz tega pri-
dobivamo TomaZevo #lindro, ki je drago-
ceno gnojilo.

Iz Martinovk pridobljeno lito Zelezo vli-
vajo ¥ posebne, piramidam podobme kalupe.
Te kose enakomerno razbelijo - v talnih
Peéeh in predelajo v valjarmah.

Starej#i nalin pridobivanja, takozvani
Bessemerjer, je ta-le:

Tekode surovo Zelezo wlijejo iz plavia
ali talilne peti v pregibljivo, hruski podobno

porabljajo v interesu splo3nosti in
produkcija blaga vr$i po potrebi
konzuma,

Racijonalizacija obratov, ki mece
na cesto stotisoce delavcev, nosi do-
bi¢ek kapitalu, ¢loveski druzbi pa
§kodo.

Zato so se pricele baviti strokov-
ne organizacije vseh bolj industrij-
skih drZav z vpraSanjem skrajSanja
delovnega &asa., Peturni delovni dan
bi bil z ozirom na danaZnji napredek
tehnike zadosten. Peturno dnevno
delo bi veliko nezaposlenost vsaj za
krajsi ¢as znatno omejilo, ker trajen
tudi ta pomocek ne more biti, do-
kler svetovno gospodarstvo, ki stre-
mi samo po eksploataciji ¢loveske
druzbe, ne bo reseno kapitalistiénih
okovov,

Kapital se zdruluje,
kaj pa delavci?

Ameriski delavski dnevnik »Pro-
sveta« je zapisal sledeci clanek:

Ni ga dneva, da ne bi ameriski
listi porocali o kaki zdruZitvi pod-
jetii in korporacij. Tu se zdruzijo
dve ali tri banke, tam Zeleznice ali
ieklarne in spet tam premogovniki
in rudniki. Vse se zdruZuje. Korpo-
racij je vedno manj in one. ki osta-
jajo, so vedno velje.
posodo, Bessemerjevo hrudko, ki se v tej
smeri vrii in v primeren poloZaj spravi. Ko
je hruska polna, jo postavijo pokoncu in po-
tisnejo skozi dno wvro¢ zrak, ka izloéi iz Ze-
leza ogljik.

To debelo surovo Zelezo mora imeti pri-
merno koli¢ino silicina in mangana, kajti ti
dve telesi tvorita v Bessemerjevi hruski go-
rivo, da ostane Zelezo teko&e. Fosfora boga-
temu surovemu Zelezu se prime3a istotako
dolomit in tudi Bessemerjeva hrugka se zno-
fraj obda z dolomitovo plastjo.

Tudi to taljeno Zelezo se wlije iz Besse-
merjeve hmske v piramidi podobne kalupe
in se ma to predeluje.

Pridobivanje raznega Zeleza v Marti-
novkah je prava podlaga novodobnih wele-
Zelezarn.

Taljeno Zelezo je sivobele barve in ima
enakomeren, finozrnat lom. Ogljika ima 0.05
do 0.25%. Talieno Zelezo se da dobro kova-
ti, variti, ni pretrdo in se topi pri 1400 do
1500° C.

Taljeno Zelezo ima madi svoje enako-
merne sestave vedjo vrednost pmi vporabi
kakor pa warilno Zelezo, ki wsebuje Zedte
slabe varilne dele, mehurje in Skril. Trdnost
taljenega Zeleza je vegja, kakor pa varilnega.

Taljeno jeklo.

Taljeno jeklo pridelujemo na isti na-
&n kakor taljeno Zelezo, Ima pa ved ogljika,
namreé 0.25 do 1.6%.

Lom fe sivobel in posebno drobmozrnat.
Tali se pri 1300 do 1400° C.

Taljeno jeklo ima wveliko jakost, proZ-
nost in trdost. Je kovmo, varilno in fndo,

Opomba: spoznavanje varilnega in ta-
ljenega Zeleza, kakor tudi varilnega in ta-
lienega jekla je vedkrat teZko. Posebno te-

Ameriski kapital se zdruZuje.
Organizacija kapitala postaja enot-
na in solidna, zato pa mocna. Kapi-
tal se zdruZuje po industrijah, kar
ie nekaj naravnega. BliZzamo se do-
bi, ko bo v Ameriki le toliko korpo-
racij, kolikor bo industrij. Vsaka in-
dustrija bo trust zase.

Organizacija kapitala pomeni na-
predek v ekonomiji. Konkurenca
med posameznimi magpati in druz-
bami dela stroske, ki odpadejo. ko
se tekmeci zdruZijo in delajo dalie
sporazumno. Milijoni dolarjev, ki
jih poZre konkurenca, se potem pri-
Stejejo dobiCku in privatno boga-
stvo se koncentrira v manj rokah,
zato ga je vedl.

Kaj pa delavci? Ali se tudi oni
zdruzujejo za svoje koristi kakor se
zdruzujejo kapitalisti?

Ako se razgledas po Ameriki, ne
vidi§ med delavei posebnega navdu-
Senja za svoje organiziranie. Zakaj
Cakajo? Ali cakajo, da jih kapitali-
sti vzamejo v svojo kompanijo? Dol-
go bodo Se cakali! —

Delavcei Se vedno tekmujejio med
sehoj, §¢ vedno zbijajo in odgriza-
vajo drug drugemu mezde, Se vedno
se pisano gledajo in so nevoscljivi
drug drugemu. To je magnatom in

njihovim politi¢nim ter verskim hlap-
¢onom jako po volji. Hlapdoni skr-
be, da so delavci razdeljeni politic-
no, versko, narodno in plemensko.
[Dobro je to za — hlapCone in mag-
nate. Bogme slabo za delavce!

Ameriska delavska federaciia
ima Ze dolgo vrsto let le okrog dva
milijona ¢lanov. Morala bi jih imeti
najmanj 25 milijonov! Federacija Se
vedno sepa poe berglah svojega sta-
rega crait-sistema, namesto, da bi
bila organizirana po industrijah ka-
kor so magnatie kapitala. Delavci,
kolikor je organiziranih, so razde-
lieni po strokah kakor so bili za ca-
sa obrtnikov in malih delavnic, ko
ni $e nilice sanjal o strojni in masni
produkciji. Stotina strok v eni sami
industriji'! Na primer v stavbinski.
Namesto da bi bila za vso stavbin-
sko industrijo ena sama delavska
organizacija, pa je cel kup zidar-
skih, opekarskih, tesarskih, pleskar-
skih, ometaSkih in drugih unij, ki
imajo vsaka svoi kontrakt in svoje
pogoje. To je zelo nazadnjagko in
zalostno.

Ni Cuda, da je v Ameriki velika
prosperiteta med magnati industrij,
med delavei vsake vrste pa velika
— zalost,

STROKOVNI VESTNIK.

KOVINARIL.

Zakaj so organizirani?

Predsednik Zelezoindustrijcev v Nem-
Ski Avstriji priobcuje v sN, W. J.« od 19.
aprila t. 1. Clanek, v Kkaterem navaja do-
hodke podjetnikov in delavcev, Pisec &lan-
ka Ze po svoji poziciii ne more biti na-
klonjen delavstvu, ker taka mesta po na-
vadi zavzemajo mnajreakcijonarnejsi pod-
jetniki. Clanek sam pa ima namen pokazati
podjetnikom, koliko bi bil njihov profit
vedji, ako bi delavstvo ne bilo organizi-
rano.,

Leta 1911 so imeli podjetnikf 2350 mi-
lijonov Silingov dohodkov, medtem ko so
imeli delavei le 1500 milijonov Silingov do-
hodkov. V letu 1926 so se pa Stevilke znatno
spremenile in so imeli delavci
jonov silingov, medtem ko so imeli pod-
jetniki le 2369 milijonov Silingov dohodkov.

[z tega je mogole razumeti, zakaj da
so’' mesto Dunaj in ostala industrijska me-
sta tako moéno napredovala, Le radi tega,
ker je ta veliki plus dobicka priSel med
giroko maso delavcev, iz katerih je zopet
obéina in drZava ¢&rpala svoje davke.

Kako je pa pri nas? Tudi nada podjetja
delajo sijajine dobické. Vendar izkazujejo
bilance koncem leta tako majhne vsote,
da se ¢lovek nehote vprasa, ali se res nasi
podjetniki celo leto pehajo za teh borih
par dinarjev. Pa so delavci v tej ali oni
tovarni vloZili zahteve po vedji pladi in Ce
so bili vztrajni in solidarni, so si tudi ne-
kaj izvojevali, Vsled tega bi morala to-
varna koncem leta pokazati v bilanci manj
dobicka ali pa zgubo. Bilo j¢ pa ravno na-
robe, koncem leta smo videli ravno toliko
ali pa e vet dobitka, kakor ga je imelo

‘podjetie poprej. Da pa so delavei v ve-

¢ini podjetij slabo placani, so si tega krivi
ko je dologiti mejo, kedaj je Zelezo mehko in
kovno, kedaj je pa §e jeklo. V namovejfem
¢nsu so pa dologili trdnost Zeleza na ta na-
¢in, da imenujemo Zelezo, ki ima 50 kg od-
pornosti na 1 mm? prereza, jeklo.

Piskerno varilno jeklo,

Jeklo prevare v piskrih in ga poplemene
in tako jeklo imemujemo potem »piskerno
varilno jeklo« ali kratko »piskerno jekloe.

Ce mu pridenemo posebne primesi, ka-
kor mangam, krom! volfram, nikelj, vana-
dium molibden, dobimo posebne vrste jekla
posebnih lastnosti, kakor posebno trdoto,
odpornost, trdnost in proZnost.

Imenujemo ta jekla po njih primesih,
kakor: mangansko jeklo, kromsko, volfram-
skeo, nikeljasto jeklo itd,

Pri navadnem jeklu se pri trajni obre-
menitvi, pri tresenju ali pri udarcih najmanj-
8i drobci premakmejo, kar povzrofa pred-
Zasni prelom, prelom osi, rodic itd, Jeklo se
utrudi, Posebna jekla pa, kakor: krom-vana-
dium, nikelj-vanadium jeklo, imajo pa mena-
vadno trajnost nadi svoje vztrajnosti proti
utrujenosti.

Elektrino pridobivanje jekla.

Poleg #e imenovamega pridobivanja Ze-
leza, pridobivajo v majnovejSem &asu Zele-
20, posebno pa jeklo elekiri¢nim potom.

To pridobivanje je pa mogo&e le v rud-
nin-bogatih krajih, kjer ni premoga in kjer
je mnogo wodne mo&i za ceneno pridobiva-
nje elekiriéne modi.

Za topitev teh tvarin v elektri®ni pedi
vporabljamo hudo vroéino elektri¢tnih Zar-
nic, ali pa hudo vrotino elektridnih toldov v
topilnih predmetih, Izdelki iz elektriénih pe-
éi so posebno &isti.

3300 mili- p

sami, Za vzgled si naj vzamejo delavece v
Nemski Avstriji, kako vztraino in pogumno
so oni organizirani, ne samo zato, da stav-
liaio vedno nove zahteve svojim podjetni-
kom, ampak, da ono, kar so si priborili,
tudi obdrZe. Pri nas si je delavstvo Ze tudi
priborilo lepe pridobitve, ki jih ie pa po
preteku nekaj casa zopet izgubilo.

Premogovnik Lese,

Kaj pa to? Zadnji Cas, ko je nastala
kriza v premogovni industriji in se premog
zalaga, ker ni odjemalcev, se je zadelo tu-
kajinje delavstvo Se intenzivnejfe izko-
riscati, kakor bi Slo za stavo in bi premog
odjemalci kar v aeroplanih odvazali, Clo-
vek bi mislil, da se bo za veGje storitve
tudi ve¢ placalo in bo delavstvo deleZno
pri vedii produkciji tudi vedjega zasluzka.
Je pa ravno narobe. Vel premoga — slab-
Se plate. Akordne postavke se menjavajo
dnevno, kakor veveriéno gnezdo.

Obratovodstvo in paznistvo zahteva tr-
boveljsko »leistungo«. A samo »leistungos,
plade ostajajo leSke. Strojnih naprav in do-
voza potrebnega lesa kakor je to pri trbo-
veliski druzbi, ne zahtevajo, nego samo
storitev,

Gospodje! Vpeljite Ze isti sistem tudi
pri placah in ne pridignjte vedno o tistih
Trbovljah; ne zniZujte vedno, ako delavec
doseZe vidje storitve, plate, LeSki rudar.

V reviriih T. P, D. se praznuje dalje.

3 Zadnja porodila o sporu med T, P. D.
in ministrstvom prometa, fe¥, da je disti v
toliko poravnan, da bo uprava drZ, Zeleznic
vsaj polovico prejénjih nabavk wzela od
T. P. D., dokler me pride do konZnega spe-
razuma, se Zal niso uresniZila. Zakaj talood
po 1. maju je hotela T. P. D. znova ustaviti

Virdenje z vloZlkd.

Strojni deli, ki mnogo trpe vsled rabe,
n. pr. pufa, klin, krmila, gonilni in spojni
gep, krizni klin itd., se izdelujejo iz taljene-
ga Zeleza in z vloZki vtrdijo ali kratko svla-
gaion.

Za to dolofeni predmeti se vlagajo v
zelezne omare, kjer so tvarine, bogate na
ogljikovih spojinah, kakor: kostna moka,
oglien prah itd,

Omare ma to dobro zapro, da ne pride
zrak do mjih, nakar jih vieZe v Zarilne pesi,
kier se dalj &asa nahajajo.

S takim vlaganjem, t. j. Zarenjem, kjer se
nahajajo ogliikka bogati predmeti v herme-
titno zaprtih omarah, se navzame taljemo
Zelezo, seveda le ma povrdini ogljika, in Ze-
lezo »pojelkdlenis.

»Pojeklenje« je do 2 mm debelo. Ce pa
hofemo, da ostanejo posamezni deli mehki,
jih moramo mnamazati z ilovico. Iz te pedi
vzete predmete ugasimo v vodi, da posta-
nejo »steklenotrdie.

Pri vlaganju je ireba skrajne previdno-
sti, da me pokvarimo predmetov in da me
dobe pri gaSenju razpok, Slednji¢ se ti pred-
meti, kakor pude, klini, na brusilnici zbru-
sijo.

Dobimo tudi lahko majhne tnde plasti,
ako pomaZemo iz faljemega ali kovnega Ze-
leza narejene predmete na posameznih kra-
jih z Zeleznim ciankalijem in jih denemo w
ogenj, To se ponovi parkrat. Slednfif se
predmet ugasi v vodi, Na ta ma&n dobimo
kakor papir debelo plast trdote. S takim
postopanjem prav lahko sutrdimoe posa-
mezne predmete, da se ne obrabijo tako
hitro,

—
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Kovna litina,

Manjéim predmetom lahko vzamemo
krhkost, kakor malim oporam, kljuéem itd.
Lahko jih mapravimo kovne, ako jih zavije-
mo v kisika bogate stvari in jih veé tasa
Zarimo v ped&i, kamor zrak mima dostopa.

Razbelijene predmete moramo pocasi
ohlajevati. Z Zarenjem, kjer uporabljamo ki-
sika bogate snovi, odtegujemo kaljenemu Ze-
lezu ogljik. Zelezo postaja s tem ogljika rev-
nej$e in je tedaj kovno. Za lako Zelezo je
tedaj najbolja kovna litina.

Napake Zeleza.

Ako ostanejo pri predelavi Zeleza v Ze-
leznih rudah se nahajajoe snovi, kakor
#veplo, fosfor, silicij, é¢e tudi v majhni mno-
zini, vendar zapusdcajo pri predelavi ob&ut-
ne posledice. Zelezo ima napake: Zelezo, ki
vsebuje se fosfor, se rado lomi mrzlo, Ze-
lezo, ki vsebuje Se Zveplo, se Zarede rado
lomi. Silicium povzrofa, da sc Zelezo nado
lomi Zarede in mrzlo, Tudi druge primesi
slabo vplivajo ma Zelezo. Zelezo ima tudi
napake, ¢e vsehuje fe Zlindro, skrilj itd, Za-
to se mora Zelezo, predno se prevzame v
skladis¢a, dobro preiskatli in preizkusiti.

Baker.

Dobimo ga &istega in v drugih rudah,
iz katerih ga pridobivamo, Baker je drob-
nozrnat, raza in barva sta mu rde&i. Je
teZjii kakor Zelezo, vendar ni tako trpeZen
in se tali pri 1050° C. Baker je tanko koven
in na zraku ostaja dolgo neizpremenjen,
Baker je za vlivanje slab, toda zlitine mje-
gove s cinom, cinkom in drugimi rudami, so
neprecenljive litine,

Cin-kositer.

Cin dobivamo iz rud. Je skoro srebrmo-
bel in ima bleste¢ sijnj. Kositer lahko ku-
jemo, valjamo, vlivamo in talimo pri 230° C.
Ako ga zvijamo, slifimo mekako pokamnje. V
vodi in na zraku je neizpremenljiv. Z njim

vse obrate, vendar je konfmo izpremenila
ta sklep v toliko, da se bo v prihodnje wsaj
3 sihte delalo tedensko. To je sicer mekaj,
a vendar §e to dale¢ ni toliko, da bi se m-
darii s tem zasluzkom mogli prezivljati.

Izgleda, da je bil zafasen sporazum med

D. in ministrstvom prometa v zadevi
nabave premoga samo mavidezen zaradi te-
ga, da se je razpoloZenje rudariev €ez veli-
konoéne praznike mekoliko dvignilo. Zakaj
takoj po praznikih je zopet dodla vest, da
so pogajanja ma mrivi toéki in, kakor je
bilo zadnie porodilo Zvezi rudarjev, bi imel
sporazum biti doseZen do 7. maja. Ako pa
do teda ¢asa ne bo, potem se bo pa zopet
obratovanje popolnoma ustavilo.

V zadnii plagilni periodi je T, P. D. iz-
plagala 1 milijon Din podpore svojemu de-
lavstvu v obliki nakaznic ma Zivila, Dobili
so to podporo wvsi tisti, ki v prvi periodi
meseca aprila niso mapravili ve& kot 8%
dihta, razen veéjih posestnikov in gotovih
samcev zaradi »plavegae, DeleZ na moia in
Jeno je znasal po 90 Din in na vsakega do
14 let starega otroka po Din 45. Nadin de-
litve te podpore kritizira delavstvo upravi-
éeno iz razloga, ker se je isto delilo po
storfenih &ihtah, ne pa po vidini zasluzka,
kakor je to predlagala Zveza rudarjev po
svojem zastopniku v II, skupini rudarske
zadruge v Trbovljah in kar je zastopnik
T. P. D. odklonil vsled pasivnosti ostalih
zaupnikov, Mi gotovo mismo proti temu, e
je ta ali oni to podporo dobil, ker vsak je
upraviden do tega, kar je ma zasluzku izgu-
bil, vendar pa &e to ne gre, in gre samo za
v pomoé najbednejdim, ni praviZno to, da‘ie.
en staredi kopaé, ki dela na gospodski dnini
z dnevno 40 Din, dobil enako kakor njegov
mlaifi tovaris, ki je na odkopu zasluZil 100
Din dnevno. Vendar pa wvsa ta kritika sedaj
ni¢ ne pomaga, a priperodali bt predvsem
Trbovelitanom, da si svojo organizacijo
Zvezo rudariev spopolnijo tako, da bo imela
ista tudi v IL skupini tak vpliv, da se me bo
v prihodnie mgodilo to, kar se je danes.
Kaiti me gre, da se v gotovem Zasu kdo iz-
ogibliec odgovornosti tam, kjer je dsta mnaj-
bolj potrebna.

Strokovna komisija za rudarie,

Pred prazniki je Strokovna komisija
nakazala Zvezi rudariev v Zagorj 5000 Din,
ki fih je nabrala med strokovnimi organiza-
cijami, kot podporo najbednejim <&lanom.
Vodstve Z. R. J, je to vsoto razdelilo med
svoje podruznice v revirith T. P, D, po sle-
deem kljudu: Zagorie 1800 Din, Trbovlie
1200 Din, Hrastnik 1200 Din in Rajhenburg
800 Din, Ta denar se je imel razdeliti po
40—50 Din med &lane z wve&jimi druZinami.
Ta razdelitev je bila izvriena med veliko-
noénimi prazniki, in _prizadeto ¢lanstvo
Z. R. J. daje s tem Strokovni komisiji in
strokovnim organizacijam izraz zadovo'llj
stva za tak praktien dokaz solidarnosti
prolelariata. -

preobla¢imo druge kovine, Posebmo Zelezo
in Zelezno plogevino, ki se imenuje bela
plotevina, a tudi baker ild.

Cink.

Cink dobivamo iz rude, raza je svetla
in listnata, barva pa modrobela., Na mrazu
je krhek, pri 100 do 150" C se pa da kowali,
valjati in vledi. Se tali pri 415°C in je kot
tak v wveljavi. Je neobé&utljiv proti vremenu
in ga zato rabijo kot dobro sredstvo proti
rii. Zelezo pocinkujejo,

Svinec.

Dobivamo ga tudi iz rud. Je siva, mehka
kovina, da se upogibati in je odporna proti
vremenu, Lahko ga valjamo, stiskamo in
ulivamo. Tali se pri 330°C. Njega gostota
je 11.4,

Antimon.

Antimon je srebrnobela, svetla in krhka
kovina. Tali se pri 425°C in na zraku se ne
spreminja,

Zlitine.

Zlitine dobimo, ¢e zlijemo ve& navadnih
kovin. Razlo€ujemo sledede za strojnitvo
wvaZne zlitine: Rdeta zlitina: Rdeéa zlitina,
tudi tombak imenovana, je zlitina bakra in
cinka, ki vsebuje do 90% bakra in 10% cin-
ka. Ima rde¢o barve, je dobra litina, se da
likati in je skoro neizpremenljiva na zraku,
Med (Messing): Je tudi zlitina bakra in cin-
ka. Navadna med ima 70% bakra in 30%
cinka, Je rumene barve in se da kovati, va-
liati in vle€i. (Medena plogevina, medena
zica.) Med se da lahko liti, likati in se malo
spreminja na zraku, vendar mi tako trpeina
in trda, kakor nde¢a zlitina. Kovna med vse-
buje 60% bakra in 40% cinka. H kovni medi
pristevamo Eichmetall, Deltametall,
Muntzmetall in sliéne zlitine, ki vsebujejo
razven bakra in cinka Se druge primesi,
Eichmetall in Deltametall sta zlitini iz ba-
kra, cinka in Zeleza. Te zlitine so zelo tr-

e

peine, Zilave in odporne proti vremenskim
spremembam in proti raznim teko€inam,
Bron,

Bron, tudi rdeda zlitina, je zlitina bakra
in kositra. Cim veé se kositra doda, tem
{rsi je. Navadni stroini bron vsebuje tudi ne-
kaj cinka. Bron je zelo trd in Zilav. Se rad
lije, lika in je malo spremenljiv na zraku.
Alo hogemo imeti zelo trd in Zilav bron, mu
moramo dodati nekoliko fosforja. Na ta ma-
¢in dobimo »fosforni bron«, ki ima kovinsko
razo. Ce mu pa dodamo mangam, ga zovemo
»manganski brone,

Bela kovina,

Bela kovina je zlitina bakra, kositra in
antimona. V kakrinem razmerju me$amo to
zlitino, taka je tudi mjegova trdota; kakrino
pa¢ navno rabimo.

Vpraganje: Cemu rabimo
snov?

Odgovor: Gradbeno snov rabimo za iz-
delovanje sledeéih delov:

gradbeno

Lito Zelezo,

Iz litega Zeleza je parmi valj, valjni po-
krov, parni bat z masilnimi obro¢i, batni
razvodnik z masilnimi obroéi, v- in izstopni
zaklopnik krmila, strojni okvir z glavnim
lezif€em, nasprotno lezii¢e in pa zamadnjaok.
Pri parnih turbinah je okrov tudi iz litega
zeleza. Pri parnih kotlih so istotako iz lite-
ga 7eleza redetnica, ognjena shramba, cevni
zavijaé in pa shramba (okrov) za zaklop-
nike,

Talieno Zelezo,

To je najvainejfa gradbena lvarina za
parne kotle in cevni vod. Kotlena plo¢evi-
na, vrelne in kurilne cevi, plamenske cevi
so iz taljenega Zecleza. Kurilna peé stroj-
nega kotla je najée3ée iz bakra. Pri parnih
strojth so cevi za' dovod in odvod pare, raz-
no” drogovje za porabljanje pip in zaklopni-
kov, poganjaéi zamadnjaka, varovalna ogra-
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ja zamasnjaka, ro¢iéna omarica in podaljda-
ni betni bat iz taljenega Zeleza.

Opazka: Imenovani deli so tud:i lahko
iz kovnega Zeleza,

Taljeno Zelezo je boljse kakor kowno,
ker je wvsled svoje sestave jednakomerncjse
in zanesljivejfe v svoji sestavi in ima tudi
vedjo zilavost,

Taljeno jeklo,

Iz tega izdelujejo: betne droge, ojniéne
droge, roéice, rodiéne gredelje, kurilne gre-
delje, izsrednidke drogove, ventilna vrete-
na, cevi za odvod in dovod in druge krmilne
dele, dalje vse podloZene in preZne zagozde.

Piskerno jeklo,

Iz tega jekla napravljajo vse odvodne
in dovodne ventile, krmila, ravmala, pere-
sa itd,

Nikeljevo jeklo.

Credelji in ploséna kolesa parnih lur-
bin so kovana iz nikeljevega jekla, Lopatice
parnih lurbin za jaki in Sibkotlaéni pritisk
so iz nikeljevega jekla,

Baker.

lz mjega napravljajo: Kurilno peé&, raz-
pornike in podloZne plodée stropnega sidra
pri parnih kotlih. Baker je dober tudi za
manje kovne cevi, odvodne cevi pri vodni
visini, poskusne pipe itd.

Med.

Iz medi delajo: hladilne cevi pri povr-

sinskem kondenzatorju, mazalnice itd.

Bron,
Rabimo ga: za leZiiéa ojnic, vodokazna
stekla, poskusne pipice, wvarnosine wven-
tile etc,

Bela kovina.
Rabimo jo za izpolnitev osiéne Zkoljke
ro¢iénega leZiéa, nasproino leZi%¢e in go-
nilne droge, popolnitev maZilke,

Tu se pa porablija bela kovina, zlitina
antimona, svinca in kositra,
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SPLOSNA DELAVSKA

ZVEZA.
Trizic.

Vodstyo nase podruznice je za nede-
ljo, 27. aprila, sklicalo v Zadruzni dom ¢lan-
sko zborovanje in povabilo iz Ljubljane
tainika naSe Zveze, sodr. Jakomina,
| Zborovanje je bilo kliub lepemu vre-

menu za naSe razmere primerno obiskano.
(Nekaj lib je pa¢ Slo k sv. Juriju.) Zboro-
vanje je otvoril in vodil podpredsednik so-
drug Zupan. Jakomin je v enournem refe-
ratu temeljito obrazloZil poloZaj delavstva,
pomen in potrebo mocnih  strokovnih or-
ganizacij. Delavstvo. ki je govorniku z za-
nimanjem sledilo, je prislo do zakliucka, da
je izboljsanje in ureditev mizernih mezd-
nih in delovnih razmer mogoce le z dobro
in moé¢no strokovno organizacijo.

O poroCilu se je razvila lepa debata,
kier sta zlasti z razumevanjem poloZaja iz-
nesla svoje misli ss, Stegnar in Zupan.

Zhorovanije, ki je bilo lepo in poucno,
ie nade cClanstvo poZivilo, in bo §lo z novo
vnemo na delo. Sploh pa je pri podruZnici
opazati precej poZivljenja in agilnosti,

Takih zborovanj je potreba in si iih

Zzelimo ved.
ZIVILCI.
Peki Ljubljana.

Prvi maj je za nami. Bil je sicer obla&en
in deZeven, vendar v nas delavcih je vzbu-
dil zavest, da smo ljudje. Narava, ki je spa-
la zimsko spanje, se je prebujala in tudi za
nio je maj takorekoé mesec, ko zaZivi movo
Zivljenje.

Tudi pekovski pomoé¢niki so se prebu-
dili iz zimskega mrtvila, ki vlada po zimi
povsod, Vr&ijo se redni sestanki, ki so do-
bro obiskani ter je zanimanje za organiza-
cijo od strami neorgamiziranih vedmo wed&je.
Pocasi, toda temeljito, prodira zavest in za-
upanje med tiste pekovske pomoénike, ki
do sedaj niti miso vedeli, kaj in zakaj je or-
ganizacija. Vendar kdor ima le kolickaj svo-
je prirojene samozavesti in obéutka za sa-
moohranitev, bo uvidel, da je edino varno
pribeZalis€¢e samo dobrma in krepka ordani-
zacija. Cim mogneia je, toliko uplivneisa
je in iz tega sledi, da je mo& samo tam, kjer
fih je veé. Vendar da to misliti. Kajti 3e
vedno jih je mnogo, ki no&ejo nifesar vede-
ti o organizaciji. Naloga masih élanov bodi,
da se poZrtvovalno poprimejo dela, da pri-
dobe Ze tiste, ki §e miso ordanizirani in da
poudijo in pojasnijo vsem, ki Se vedno ho-
dijo po stranskih potih, da je izbolidanje po-
lozaja pekovskih pomoénikov v rokah pe-
kovskih pomo€nikov samih,

Vsakdo izmed nas je Ze golovo ma sebi
okusil bridko zavest, da mu gospodar ne da
nitesar sam od sebe, nego vedno le na za-
hievo. In &e zahteva nima hrbtenice, t, j, or-
ganizacije, je tudi me poshuSa. Zato, sodrugi,
glavo po konci in ma delo za organizacijo.

MONOPOLCI.
Petindvajsetletnica.

Dne 7. januarja 1905 se je vrsil
prvi ob¢ni zbor organizacije tobac-
nega delavstva v Ljubljani. Minulo
je 25 let in monopolsko delavstvo
namerava proslaviti ta jubilej dne 1.
junija 1930 z vrtno veselico v Za-
druznem delavskem domu na Glin-
cah. Navzocih bo tudi 12 slavljencev,
ki so skozi 25 let ¢lani organizacije,
katere bo organizacija tudi primerno
proslavila. Vljudno opozarjamo svo-
bodne strokovne organizacije in dru-
§tva, da ne prirejajo na ta dan drugih
prireditev in se po moZnosti udelezZe
te proslave,

Podrobnosti objavimo pozneje.

Razno.

Zdravnitke ordinacije v ambulatoriju QUZD
v Ljubljani

Vsak delavnik ordinirajo:
Za sploZne bolezni:

od 8—10 . @.dr, Janezi¢ Pavel
od 10—12 . g.dr, Kanc Pavel

od 14—16 . . dr. Trinik Albert
od 16—18 . . dr. Maicen Martin

Za notranje bolezni:
od %12—-%14

Za pljutne bolezni:
za moske w torek, etrtek, soboto,
za ienske v pondeliek, sredo, petek

. g. dr. Drobni¢ Ivan

od 11—13 . g.dr, Jamar Tome
Za kirurgijo:

od 13—15 ., . fi.dr. Krajec Pavel
Za kirurgijo in ortopedijo:

od 9—11 , , , , g dr. Minaf Franc

Za Zenske bolezni in porodnistvo:
od 412—1414 . g. dr. Pintar Ivan

Za otroike bolezni:

od %414—-%15 . g.dr. Derd Mdan
Za oZesne bolezni:
od B—10 . g.dr. Dereani Ernest

Za ulesne, nosne in vratne bolezni:
od 13—15 . g. dr. Pogagnik Josip
Za koZne in spolne bolezni:
za modke v torek, Zetrtek, soboto,

za ¥enske v pondeliek, sredo, petek
od 13—15 . g. dr. Jak&a Jozef

Za Ziviéne bolezni: ¢
{ordinira na stanovanju: Dalmatinova ul, 10)
od 14—1416 . ¢.dr, Robida Ivan

splosno kleparstvo
Ljubljana, Rimska cesta $t. 19
Proracun brezplacno!
Za delo se jamdéil

Zobni oddelek:

od 8—10 . g. dr. Logar Franc

od 10—12 . @, dr. Pavlo¢i¢ France
Rentgenolotki oddelek (diagnostika in te-

rapial:

od %12—%14 . g.dr, Hebein Joze

od 14—16 . g dr. Kunst Alojzij

Fizikalno zdraviliie:
za modke v torek, ¢etrtek, soboto,
za Zenske v sredo in petek
sprejemanje novih bolnikov

od 10—11 . g, dr. Zajec Stane
terapija
od 11—12 . g.dr. Zajec Stane

Obsevanje s svetlobnimi Zarki:
za modke v torek, ¢etrtek, soboto,
za Zenske v pondeliek, sredo, petek
od 8—14
Diagnosti¢ni laboratorij:
od 13—14 . g.dr, Kosir Alija
Posvetovalnica za matere:
vsak torek in petek
od 16—18 . g.dr. Dragas Bogomil
Lipi¢eva ulica &t 2 (Zavod za za3&ito dece).
Nadpregledi in zdravniZke komisije: ob 12 uri.

»Liudski kino« Vig-Glince,

ki se sedaj mnabaja v strokovnih rokah
Franjo Ale8a, prinasa wvsako soboto ob 8,
uri in medelio ob 4., 6. in pol 9. uri zvecer
izbor najbolidih in majpestreidih filmov z za-
bavno in tudi socijalno wsebino, 9. in 10,
maja ima na sporedu veleaktualni avijati¢ni
(aeroplanski) velefilm »Wings«, ki je me-
stoma prirejen tudi kot zvoéni film, — De-
lavcem prav toplo priporo¢amo obisk
»Lijudskega kina«, — Zasledujte njegove iz-
lozbel

za tovarno kisa,
== Vprasasenanaslov:
== Neumann - Zagreb
= MartiCeva ulica 21.

LT o AL 8 Fides A i
L. MIKUS, LJUBLJANA

MESTNI TRG

v muier DEZNIKI

USTANOVLJENO LETA 1839

15

PRIPOROCAMO VAM

PUCH )
ORI
Dobijo se po solidni ceni
tudi na obroke le pritvrdki:

IGN. VOK, LJUBLJANA

KOLESA

ki so najbolj trpezna!

TAVCARJEVA ULICA 7

Prispela je velika poSiljka najnovejsih
modelov za leto 1930

KoleS zhumke Anker

katera so vedno v zalogi. Nizke
cene. — Ugodni platiini pogoji.

Josip Kveder, Ljubljana

Kolodvorska ulica $tev. 27 (na dvoriitu)

Jzdaja konzorci] sDelavcae, Predstavnik Ivan Vuk, Ljubliana. — Urejuje ter za tiskarno odgovaria Josip OZlak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.



