— Vzpodbujanje in zagotavljanje pogojev za pospesevanje razvoja
druzinskega trima;

— usposabljanje in zagotavljanje amaterskih strokovnih kadrov za
delo v KS, TOZD, OS in VVZ;

— Vkljutevanje vseh oblik zagotavljanja materialne osnove za
realizacijo programov:

— Uvedba zdravstvenih kartonov in kartonov fiziénih zmogljivosti
za vse ob&ane v sodelovanju z zdravstvene skupnostjo;

— Samoupravno precbrazbo telesne kulture v cilju, da bodo KS
postale mesto vsklajevanja in izvajanja programa Sportne re-
kreacije za krajane;

— Intenziviranje naporov za razreSevanje kadrovske problematike
na podroéju telesne kulture s poudarkom zagotavljanja stano-
vanj delavcem v telesni kulturi.

14. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMO-
ZASCITA

Na podroéju ljudske obrambe bomo prioriteto namenili razvi-
janju in posodabljanju obrambnih priprav z vkijutevanjem kompo-
nent teritorialne obrambe, narodne zaidite in civilne zaslite v
sklop celotnega obrambnega sistema v ob&ini,

Zagotovili bomo materialne pogoje za vzgojo in pouk prebival-
stva s podroéja obrambnih priprav in opremili enote in 5tab ter
krajevne skupnosti.

Z usklajevanjem nalog s podroéja planiranja razvoja bomo do-
logili tudi skupne medsebojne obveznosti in zadolZitve arganizacij
zdruienega dela, samoupravnih interesnih skupnosti ter njihovih
enot, kakor tudi krajevnih skupnosti v obrambnih naértih in pri-
pravah.

Poglobili bomo podruzbljanje ljudske obrambe in druZbene
samozaitite v vseh celicah druZbenega Zivljenja in utripa.

15. SPLOSNA PORABA

Sredstva proraduna (splosna poraba) se bodo oblikovala z letni-
mi planskimi akti o izvajanju druZbenega ekonomskega razvoja,
vsekakor pa bodo nara$€ala potasneje od rasti druibenega pro-
dukta.

i1z ob&inskega proraduna bomo zagotovili materialna sredstva za
kvalitetnejie pogoje za delo upravnih organov obenem za delo orga-
nov milice s tem da bomo zagotovili izgradnjo ustreznih delovnih
prostorov ter uvedli mehanizacijo v delo upravnih organov.

Na podrocju davéne politike se bomo zavzemali za selektivno
obdavéitev ob upoStevanju ekonomskih, socialnih in drugih po-
gojev delavcev, delovnih ljudi in obé&anov.

16. KADROVSKA POLITIKA

Druzbeno dogovorjena kadrovska politika opredeljena v dolo-
&ilih druzbenih dogovorov o oblikovanju in izvajanju kadrovske
politike ter v druZbenem dogovoru in samoupravnem sporazumu o
Stipendiranju zavezuje udelelence dogovora za njeno dosledno
izvajanje od wvgrajevanja dolo&il v samoupravne splosne akte do
odgovornosti in obveznosti, ki jih sprejemajo s temi dogovori.

Razvid del in nalog kot samoupravni splo&ni akt mora vsebovati
takden opis posameznih del in nalog, da bo sluZil za osnovo za
racionalno in smotrno delitev dela oziroma nalog ter razmejitev
obveznosti in odgovornosti, za dolgoro&no in srednjeroéno plani-
ranje kadrov, programiranje novih profilov kadrov in njihovega
Znanja, smotrno organizacijo in izvajanje varstva pri delu in uredi-
tev drugih organizacijskih in kadrovskih postopkov. Razvid del in
nalog bomo stalno dopoelnjevali glede na organizacijski in tehno-
lodki razvoj temeljnih organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

S sprejemanjem planov kadrovskih potreb v skladu z razvojnimi
programi bomo sprejemali ukrepe:

— za razporejanje delavcev na osnovi njihove strokovne izobrazbe
oz. z delom pridobljene delovne zmoZnosti, delovnih izkusenj in
doseZenih delovnih rezultatov;
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— za dopolnilno in funkcionalno izohraiavaqie delavcey in njihovo
strokovno usposabljanje, pri éemer bomo vkljuéevali tudi
izobraZevanje v zvezi z varstvom pri delu;

— za stalno izobraZevanje delavcev v skladu s potrebami zdruZenega
dela, za preusmerjanje in prekvalifikacijo delavcev v zvezi z
na&rtovanimi modernizacijami in prestruktuiranjem proizvodnih
procesov;

— za poklicno usmerjanje mladine;

— 2a §tipendiranje v skladu s potrebami zdruzenega dela in usmer-
i:’nja Stipendistov v deficitarne poklice — predvsem v pedagoske

le;

— Za preusmerjanje podeljevanja Stipendij iz zdruZzenih sredstev v
kadrovske $tipendije; na osnovi dogovorjenih meril in kriterijev
predlagati najuspesnejie mlade delavee in uéence za stipendiste
Titovega sklada in Kraigherjevega sklada.

— za ugotavljanje psihofiziénih sposobnosti delavcev za opravljanje
opravil in nalog; -

— za pridobivanje novih delavcev v okviru dogovorjene stopnje
rasti zaposlovanja, pogojih zaposlovanja, ob doslednem izvajanju
doloéil samoupravnega sporazuma o zaposlo.anju in minimalnih
standardih;

— Za izvajanje pripravnistva;

— za zaposlovanje invalidov, rehabilitaciji in prekvalifikaciji ob
sodelovanju SIS druZbenih dejavnosti ter zagotavljanju socialne
varnosti delavcey;

— za uresnievanje pogojev za postopno in organizirano vraéanje

" delavcev, ki so na zatasnem delu v wijini.

S sodobnejfo organizacijo dela, pospelevanjem inovacijskih
dejavnosti in ustreznejSim vrednotenjem in nagrajevanjem po delu
bomo zmanjsali odliv kadrov iz proizvodne v neproizvodno dejav-
nost.

Zaradi omejevanja fluktuacije kadrov na podroéjih druzbenih
dejavnosti bomo hitreje reSevali zagotavljanje stanovanj tem delav-
cem.

Spremljali bomo in meseéno ocenjevali izrabo naértovanega
letnega sklada delovnega Casa ter si prizadevali za zmanjSevanje
bolniikega staleZa.

Na podroéju usmerjenega izobraZevanja iz vidika poklicnega
usmerjanja bomo usklajevali vsebine vzgojno-izobraZevalnih progra-
mov in kapacitet §ol v skladu s potrebami zdruZenega dela.

UdeleZenci druibenega dogovora o oblikovanju in izvajanju
kadrovske politike bomo zagotovili vsestransko, pravoéasno in
objektivno informiranje delavcev in ob&anov o vseh problemih in
nalogah s podrodja kadrovske politike ter jim tako omogodali, da
bodo lahko tvorno sodelovali pri oblikovanju samoupravnih odloéi-
tev na podroéju kadrovanja in oblikovanja kadrovske politike.

UdeleZenci dogovora bomo pri izbiri delavcev za odgovorne
funkcije poleg strokovne usposobljenosti enakopravno vrednotili
tudi druibeno-politiéna in moralnoetiéna merila ter samostojnost
in uspesnost opravljanja del oziroma nalog.

Ob koncu mandatnega obdobja bomo ocenjevali delovanje de-
legatskega sistema ter delovanje delegacij in delegatov in izvriili vse
kadrovske priprave za izvedbo novih volitev v letu 1982 v skupiéi-
no druZbenopolitiéne skupnosti in samoupravnih interesnih skup-

-nosti.

Na osnovi enotno oblikovane kadrovske evidence in enotne
metodologije bomo zagotovili stalno aZuriranje, spremljanje in
posredovanje podatkov o kadrih uporabnikom kadrovske evidence.
V samoupravnih splo3nih aktih bomo opredelili doloéila o zavaro-
vanju in zaiCiti podatkov kadrovske evidence. V samoupravnih
splosnih aktih bomo opredelili dologila o zavarovanju in zaiéiti
podatkov kadrovske evidence., UdeleZenci dogovora in uporabniki
kadrovske evidence bomo na osnovi potreb vplivali na postopno
razdiritev kadrovske evidence.

Za ucdinkovito in dosledno uresnié¢evanje nacel kadrovske politi-
ke in za uginkovito izvajanje kadrovske funkcije se moramo zavze-
mati za oblikovanje kadrovskih sluib s strokovno usposobljenimi
delavci v teh sluzbah. Zagotavljali bomo tudi stalno strokovno
izpopolnjevanje teh delavcev.
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