V OKVIRU

Krajsa sluzbena potovanja,
pa tudi daljfa so lahko vsaj
viréek, ée ne vir dodatnih do-
hodkov. Nekaj dlje se zadriid
na cilju, pa imas namesto pol
dnevnice celo v Zepu.

»Slavnikovi« 3oferji so to
véasih, res samo véasih, izko-
ristili. Ne tisti, ki sede za av-
{ tobusnimi volani, pa¢ pa oni
iz tovornjakov, ki jih nme veZe
vozni red, Namesto v Koper
so na primer za nekaj ur za-
vili s tovornjakom k sorodni-
kom, pa so potegnili veéjo
dnevnico, ker so »morali ¢a-
kati na tovor«.

Tej praksi pa v »Slavniku«
e od novembre pidejo osmri-
nico. Kar je najbolj nenavad-

no: sami 3oferji, ki prevaZajo
tovornjake. Imajo namreé sa-
mostejno  ekonomsko enoto.
Neupravi¢enih prejemkov in
negospodarnosti bi sz radi zne-
bili ‘tako, da bi dnevnice iz-
placevali po prevoZenih kilo-
metrih. Niso pa $e prisli na
¢isto. kako bi to izvedli, da ne
bi ekonomske enote in posd-
meznih voznikov neupravifeno

prikrajsali.
V sSlavniku« priznavajo,
da  3oferji majbolj skrbe za

dobro gospodarjenje v svojih
dveh ekonomskih enotah: av-
tobusni  Soferit sestavliajo
namred z vozili vred posebno.
ekonomsko enoto,

Ni fe dolgo tega, ko je ekn-
nomska enota avto-remont na-
pravila prikolico za tovornjak

SOFERJEV NE PRETENTAS

in izstavile raéun enoti, ki ga
je naroéila. Znadal je okoli mi-
lijon dinarjev. Verjemite ali
ne, Sef ekonomske enote si je
vozilo natanko ogledal, ¢e so
res wvgrajeni wvsi zaracunani
deli, in ugotovil, da je racun
za 28.000 dinarjev prevelik., Pri
milijonskem izdatku bi morda
to drugje zavestno prezrli, 3ef
ekonomske enote tovornih §o-
ferjev pa je na mnaslednjem

skupnem sestanku vodilnih
ljudi iz ekonomskih enot po-
stavil »sleparijo« ma dnevni

red in zahteual, da se Tacun
korigira. Kasneje se je izkaza-
lo, da je bil spor mepotrgben
in da je ilo le za nesporazum.
Na izpladilni nalog za prikoli-

co so mamred v remontni de-
lavnici pripisali tudi strodke
za popravilo nekega tovornja-
ka, ki ga je bilo treba na hitro
popraviti, fofer pa mni utegnil
svoje ekonomske enole pravo-
¢éasno obuvestiti o tem strofku.

Soferjev se ne da preten-
tati, pravijo v »Slavniku~ Med
potovanji marsikaj preberejo,
marsikaj sli§ijo in poizvedo in
se zato v samoupravljanju in
aospodarienju kar dobro znaj-
dejo. Edini so lani - oblikovali

samostojne sklade. Tovorna
ekonomska enota je wvlcZila
vanje 25 % ¢istega dohodka,

pvtobusna pa deset. Za zacetelk
kar dovolj, posebno ker druge
ekonamske enote &isti dohodelk
porabiio predvsem za osebne
dohodke... M. K.

AKTUALNA RAZMISLIANJA
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Revalorizacija osnovnih sredstev

Nas gospoedarski sistem se v
svojem nadalinjem razvoju ved-
no bolj orientira pri edrejanju
obveznosti gospadarskih orga-
nizacij do druzbene skupnosti
v to, da se obveznosti v ¢im
vecji meri dologijo v odvisnosti
od vloZenih druZbenih ‘sredstev,
ki jih podjetja koristijo prisvo-
jem poslovanju. Ob tem dej-
stvu postaja posebno pomemb-
no voprasanje ali so vrednosti
teh sredstev pravilno in enako
izkazane. Znano je, da ni take
in t%predvsem zaradi gibanja
cen in spreminjanja pogojev, v
katerih so se posamezna pod-
jetja opremljala po letu 1953,
t. i. po letu, v katerem so bila
popisana in ocenjena vsa osnov-
na sredstva. Neenakost vred-
nosti osnovnih sredstev med go-
spodarskiini organizzecijami po-
vzroéa diskriminacijo, ki nega-
tivno deluje na pravilno funk-
coniranje naZega gospodarskega
sistema in njegovih instrumen-
tov. v

Nepravilno ocenjena osnov-
na sredstva in k temu Se ne-
pravilno odmerjena amortiza-
cija povzrotata, da starejse go-
spodarske organizacije (kar pri-
de zlasti do veljave v Sloveni-
ji) izkazujejo zelo visok doho-
dek v primerjavi z vloZenimi
sredstvi. Zato se v takih pogo-
jih izkazujejo nerealno wvisoki
dohodki gospodarskih organiza+
cij, ker morajo te preko meha-
nizma delitve dohodka formira-
ti sklade in tako priti do sred-

KRITIEV IV SAMOKRITICEY OBRACUN ZDRAVSTVENIH DELAVCEV

stev. tudi za enostavno in ne
samo razirjeno reprodukcijo.
Preko na videz visokih skladov
morajo torej taka podjetja na-
domestiti manjkajo¢a amortiza-
cijska sredstva. V tem je tudi
delni vzrok, da se dolo¢ena pod-
jetja ali pal celotne dejavnosti,
katerim taka podjetja pripada-
jo, ne morejo uc¢inkovito usme-
riti na zniZevanje cen svojim
produktom.

Kolektivi zastarelih podjetij
so tako neupraviéeno prizadeti,
ker je dohodek gospodarske or-
ganizacije, kot je znano, obdav-
¢en po drugac¢nih merilih kot
pa vloZena sredstva, v tem pri-
meru osnovna sredstva. Doho-
dek gospodarske organizacije’
je obdavéen s 15°%s prispevkom,
medtem Ko so obveznosti na
vloZena sredstva praviloma do-
lotéena s 6% obrestno mero. Za-
radi tega podjetja izgube ne
samo to kar so pridobila zara-
di niZjih obveznosti od 'sred-
stev, ampak tudi del dohodka,
ki je lahko rezultat boljSega go-
spodarjenja. Nizje obrestne ob-
veznosti od nepravilno ocenje-
nih osnovnih sredstev in s fem
povezana niZja mera amortiza-
cije povzrocajo, da se lahko del
dohodka izkazuje na videz celo
kot izredni dohodek, ki se z me-
hanizmom doloéanja prispevka
od irrednega dohodka v bistvn

progresivno obdavcuje.

Neneralna vrednost osnov-
nih sredstev tudi povsem za-
megljuje praveo sliko o uspesno-
sti gospodarjenja, saj bi moral

Zdravsivena sluzba v konglomeratu
veéjih in manjsih druzbenih protislovij

Med razgibanim, stvarnim in vschinsko hogatim po-

svetovaniem zdravstvenih in

druzbenopoliti¢nih delaveev

o oblikovanju in delitvi dohodka v zdravstvu, ki sta ga
sklicala republiski odbor sindikata zdravstvenih delavcev
in republifki svet zveze sindikatov Slovenije, ni nihée go-
voril o druzbenih protislovjih, in vendar jih je razprava
nenehno potrjevala in iskala izhod iz njih.

Stara, znana ugotovitev, da
je bolje prepretevati bolezeni
kot zdraviti, je v novem zako-
nu o organizaciji zdravstvene
sluzbe pri$la do polne veljave
in prave cene. V zakonu!

Na omenjenem posvetovanju
zdravstvenih delaveev pa smo
slisali:

»Doslej so zdravstveni zavodi
sklenili pogodbe v glavnem z
zavodi za socialno zavarovanje.
Pogodb z gospodarskiml orga-
nizacijami in drugimi moZnimi
parinerji pa Jje preseneiljivo
malo, zato je tudi preventivna
dejavnest nafih zdravstvenih za-
vodov materialno dokaj S§ibko
~ Zasnovana.«

Lanskoletna - praksa se po-
navija... Subjektivni razlogi?
O teh nj nihde razpravljal.

Obstaiajo pa tudi objektivni
razlogi, da je zdravsivena pre-
ventiva zaopostavliena. Ob&inski
ljudski odbori e nimajo prave-
ga posluha zanjo. Tako so trdili
diskutanti. Na obtinskih sede-
%ih bi svoi slab posluh nemara
kako drugafe imenovali. Dejstvo
pa se zato ni spremenilo: 7a
zdravsiveno varstvo in za nje-
gov razvoj je premalo denaria

ato prihaiajo vsaj posamezni

zdravstveni zavodi v profislov-
ja 7z novimi naceli zdravstvene
sluzbe,

V Beli krajini je tuberkulo-
Za® 5o precej razdirjena. Profi-
tuberkulozni dispanzer v Crnom-
lju pa je zaradi »varcevanja«
— seveda prisilnega — odprt
8amo dvakrat tedensko...

V Novem mestu ne morejo
Organizirati zdravstvenega cen-

<

. preventivi, smo

tra, ki naj bi z analizo podatkov
iz zdravstvenih zavodov poma-
gal obéinskemu ljudskemu od-
boru usmerjati zdravstveno po-
litiko, ker taisti obéinski ljudski
odbor ni pripravljen prispevati
zanj niti sredstev niti prosto-
Tov..

Se bolj drastien je primer
iz Most, ki ga je pojasnil na
posvetovaniu eden zasluZnih
preventivnih  zdravstvenih ‘de-
lavcev: »Se preden je bil zako-
nito priznan primat zdravsiveni
ri nas razvili
industriisko preventivo ter splos-
no in otrosko zobozdravstvo. Po
reorganizaciji zdravstvene slui-
be pa smo izgubili materialne
mo#nosti za nadalinji razvol. Za-
varovanci so prosili za pediatra
in zdravstveni dom ga je dobil,
toda kam 7z niim. ¢e ni pros‘ora?
Podoben problem je nastal pri
organizaciji dispanzerja za Eol-
ske otroke, Geprav je nujen, ker

ie centralni preobremenjen. Do-:

bili smo terapevta. ni pa deharija
zani. Obginski 1judski odbor no-
&e prispevati za dispanzer niti
toliko, kolikor je dajal central-
nemu. Kadar smo intervenirali,
<0 nas na kratko zavrnili: »Ce
nimate denarja za dispanzer, ga
pa zaprite.

Zaradi neurejenega material-
nesa vpraganija zdravstvene pre-
ventive dela Zdravstvenemu
domn Mnste tudi socialni de-
Iav{'_\c‘ velike ptPﬁln\fice. Poslu-
#ali so nasvet, naj bi ga Stipen-
dirali. ¢e$ da bi v zdravstenem
varstvu veliko pomenil in poma-
gal, zdaj pa ne vedo, kaj bi z
njim, ker ga niti ob&inski 1jud-

ski odbor niti zdravstveni dom
ni pripravljen pladevati.

In tako dalje.

In tako dalje.:

Stihijnosti v preventivi ie ni¢
koliko, odkar so se z zakonom
o organizaciji zdravstvene sluz-
be zavodi za socialno zavarova-

- nje v precejinji meri razbreme-

nili = materialne odgovornosti
zanje, obtéinske ljudske odbore
pa ni poseben predpis obvezal,
da jo prevzamejo.

Bilo bi -jih pa manj. ¢e bi
zavarovanci preko svojih skla-
dov in skupé&éin in obéinskih
odbornikov uveljavljal zakonite
~pravice do zdravstvenega var-
stva. Seveda v skladu z ekonom-
skimi meZnostmi komun in za-
vadov za socialno zavarovanje

Sicer pa v kratkem izide
zafasni predpis o obveznostih
obé¢inskih ljudskih odborov do
zdravstvenega varstva...

SKRBNEJSI IN VESTNEJSI
NA SLAI}SEM_

Analogno kot v gospodarstvu
naj hi se tudi v zdravstvu ob-
likoval dohodek po obsegu in
kakovosti - opravljenega dela.
Obseg se da deloma izmeriti po
opravljenih storitvah, meril za
kakovost pa ni. Sami zdravstve-
ni delavei pa priznavajo, da so
mozne razlike med terapevski-
mi postopki in v odnosu do
bolnikov, po ¢emer se obidajno
presoja kakovost dela.

Toda: vefina dohodka se v
zdravstvenih zavodih oblikuje

L8

na podlagi oskrbnih dni in glo-

balnih pavalov!

In spet nastaja protislovie.
Cim bolj skrbi§ za pacienta, ¢im
ve¢ vlozi§ v njegovo zdravije,
tem manjsi je ¢isti dohodek.
Prizadenejo te veéji materialn
strogki in — hitra ozdravitev.

Razen tega, da ta nacin ob-
radunavanja zdravstvenih stori-
tev ne stimulira kakovostno, za-
vira tudi modernizacijo zdrav-

ljenja. V oskrbni dan ali
ambulantno steritev so vkljuéeni
tudi stroske za razsirjeno repro-
dukcijo, za nove aparate, plac-
niki uslug pa povisanje cen na
ta ra¢un neradi odobrijo. Zdrav-
stveni zavodi se uklonijo ne sa-
mo iz strahu pred oditkom, da
so predragi, ampak tudi zaradi
dosedanjih slabih izkusenj:
strokovno razvitejie zdravstvene
enote so po navadi finan¢no na
slabiem kot manj razvite.
Delegat iz Splosne bolnice
Maribor je na posvetovanju jav-
no priznal: »Operacija z umet-
nimi ledvicami nas stane okoli
160.000 dinarjev. Ce bi se 8l
dobre ekonomiste, bi pacienta

(Nadaljevanje na 2, strani)

dohodek v bistvu odrazati re-
zultate prizadevanj kolektivov
in njih politiko cen, ne pa da
je rezultat razlitne vrednosti
osnovnih sredstev. Sliko ugod-
nega gospodarjenja, lahko v ta-
kih pogojih, daje tudi povsem
slabo gospodarjenje, ki dejan-
sko lahko predstavlja celo pre-
livanje lastne substance.osnov-
nega kapitala (mase vloZenih
sredstev) v navidezni dohodek.
Tako izkazovanje navidezne
akumulativnosti ali pa nereal-
no visoke akumulativnosti prav
lahko povsem dezorientira ko-
lektiv in ustvarja tudi pri or-

BORIS SAJINA

ganih komune in ostalih foru-
mih nepravilno predstavo oren-
tabilnosti nameravanih investi-
cijskih naloZb.

Sedaj se Ze vrse intenzivne
priprave za revalorizacijo osnov-
nih sredstev, ki naj omogoti, da
se "¢imbolj priblizajo vrednosti
osnovnih sredstev danasnjim trz-
nim cenam — pri opremi oz. in-
vesticijskim cenam — pri ob-
jektih., Samo na tak natin je
moZno odstraniti neenako delo-
vanje instrumentoy gospodarske-

- ga sistema in zagotoviti, da pre-

haja v strofke gospodarskih or-
ganizacij dejansko porabljena
vrednost osnovnih sredstev. Na
bazi takih cen izvedena revalo-
rizacija bi tudi omogocéala do
dolo¢ene mere in za dolocen tas
engstavno reprodukcijo (zame-
njavo) v procesu proizvodnje
porabljenih osnovnih sredstev.
Potemtakem je potrebno iz-
vesti popravek obstoje¢ih knjiz-
nih vrednosti osnovnih sredstev
in to ‘tako njihove nabavne
vrednosti, kot osnove za amor-
tizacijo, kakor tudi njihove se-
danje vrednosti, kot osnove za
obresti. S tem bi dosegli pri
enakih osnovnih sredstvih —
enake obresti in enako amorti-
zacijo oz. pri neenakih osnov-
nih sredstvih — v odgovarja-
joti stopnji neenake obresti in
neenako amortizacijo. Prav ta-
ko bi na bazi istih kriterijev
vrednosti-osnovnih sredstev po-
stale stopnje rentabilnosti in
profitne stopnje realnejsi pogoj
ali 'merilo za aplikacijo dolote-
nih gospodarskih ukrepov aliza
ugotavljanje odnosov ter poloZa-
ja med gospodarskimi organiza-
cijami in dejavnostmi.
Zakonski osnutki predvide-
vajo revalorizacijo osnovnih
sredstev na osnovi za posamez-
ne skupine osnovnih sredstev
predpisanih koeficientov, torej

-revalorizacijo po tako imenova-

nem skrajSanem postopkq. brez

splodnega popisa osnovnih sred=
stev. ;

Efekt revalorizacije osnovnih
sredsiev bo za gospodarstivo ze-
lo pomemben in se predvideva®
(teprav je trenutno moino le
zelo pribliZno oceniti obseg),
da se bo nabavna vrednost
osnovnih sredstev povecala za
priblizno 40/, amortizacija za
okoli 43 %, kar bi predstavlja-
lo 100 milijard dinarjev in ko-
licina obveznosti iz obresti na
osnovna sredstva za okoli 407/,
kar bi predstavljalo nadalinjih
33 milijard dinarjev. Na osnovi
teh ocen lahko sklepamo, daboe
revalorizacija osnovnih sred-
stev povedala, zaradi poveca-
nja amortizacije in obresti, po-
slovne stroske gospodarskih or-
ganizacij za pribliZzno 130 do 140
milijard dinarjev. Vsi izratuni
temelje na moZnih gospodarskih
efektih v 1962. letu.

Na osnovi teh predvidayanj
bi se, teoreti¢no gledano, prine=-
spremenjenih prodajnih cenah
ter pri obstoje¢ih instrumentih
delitve zmanjsala sredstva skla-
dov gospodarskih or@anizacij.
To zmanj$anje bi nastopilo za-
radi povisanja poslovnih stros-
kov in tako bi se zmanjsali do-
hodki gospodarskih organizacij
ter bi se kalkulativni skladi go-
spodarskih organizacij zniZali za
priblizno 35 do 40 %, t. j. od 367
milijard dinarjev na nekako 220
do 230 milijard dinarjev. To
zmanjSanje skladov pa bi bile
seveda kompenzirano s poveta=
njem amortizacijskih sredstev,
ki bi ostala gospodarski orga=-
nizaciji zaradi revalorizacije
osnovnih - sredstev. Pri istemu
nivoju cen bi to povzrotilo kot
smo ze dejali zmanjSanje dohod-~
ka gospodarskih organizacij in
istotasno v odgovarjajotem raz=-
merju zmanjsanje vseh obvez=
nosti druZbenih skupnosti iz do-
hodka in ¢istega dohodka. Na
osnovi tega bi bilo moZno pred-
videvati. da bo sama revaloriza-
cija pri obstojetem instrumen=
tariju delitve dohodka povzro-
¢ila nadaljnjo obcutno decen=
tralizacijo sredstev v korist go-
spodarskih organizacij. Seveda
temelji ta ratunica na predpo-
stavki ohranitve obstojetega ni=
voja cen izdelkov na eni strani,
na drugi strani pa na predpo-
stavki, da se instrumenti delit-
ve dohodka med kolektivom in
druZbeno skupnostjo ne bispre=-
menili. Kak3ne premike na pod=
rotju cen bo povzrotilo poveta=
nje amortizacije in s tem v zve=
zi poslavnih strofkov je danes
tezko ugotoviti, zlasti zaradi ve-
rizne reakcije, ki bi se s tem
lahko sprozZila. Prav zato se
predvideva. da bi bila revalori-
zacija izvedena sicer v prvem
polletju letos, vendar pa bi bila

(Nadaljevanje na 3. stfani)
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— Sem slisal, da ste pri vas Ze tak

koris¢ate. ..

o daleé odpravili izkorid¢anje, da tudi strojev ne iz=

Karikatura: MILAN MAVER



V kombinatu lesnopre-
delovalne industrije v Lo-
gatcu so za letos predvideli,
da se bo ob istem Stevilu
zaposlenih (1.011 delavcev)
povecéala proizvodnja za 10
odstotkov. Rezultati za prvo
tromesecéje pa so veé kot
spodbudni. V januarju .in
februarju so presegali po-
stavljeni proizvodni plan
za 13 odstotkov, medtem ko
orientacijski podatki za ma-
rec kaZejo, da so vsaj za
10 odstotkov nad planom.’
Vse te proizvodne uspehe
so dosegli navzlic temu, da
je streglo strojem povpred-
no 85 manj delavcev, kot
so predvidevali!

Ne bo cdveé odgovor na
vpradailje, kako so dosegli
omenjene rezultate. Zanimi-
vo je predvsem to, kaj vse

1Z NASIH PODJETIJ:
KLI LOGATEC V PRVEM
TROMESECJU LETOS

Izvozili so
za milijon

- dolarjev
izdelkov

je wvplivalo na tolikSen po-
rast produktivnosti. Odgo-
vor je Kratek: podjetje je
skorzaj v celoti preusmerje-
no na veliko serijsko proiz-
vodnjo, kar samo po sebi
omogodéa solidno organiza-
cijo proizvodnje in bolj%o
produktivnost. Zgolj v ilu-
stracijo pa nhaj zapifemo,
da bodo v KLI Logatec le-
tos med drugim naredili
vet kot milijon posebnih
obesalnikov za konfekeij-
sko industrijo, ve¢ deset-
tiso¢ industrijskih oken itd.
Na omenjeni porast pro-
duktivnosti in proizvodnje
pa ugodno vpliva %e dvoje
okolnosti:  podjetje nima
vediih - tefav za obratna
sredstva, ker soroti proda |
skoraj vse izdelke. In dru-
gi¢: za proizvodnio uporab-
ljajo predvsem domade su-
rovine. Brusno ‘platno in
brusni papir, ki ju moraio
uvazZati (pomenita pa 4 od-
stotke vrednosti skupnega
dohodka) pa jim tudi ne
delata teZav, ker z velikim
izvozom (lani milijon do-
larjev. letos pa bo za 10
odstotkov viiji) na zapadna
trZi¥és na rafun participa-
cije pri devizah ustvariaio
potrebna devizna sredstva.
Glede ra vse to je ra-
zumljivo. da v KI.I Logatec
zdai nimajo obdutneitih
nroizvednih problemov. .
Vendar s tem ni reZeno,
da sn iih sedanii spndbudnij
rezultati nspavali. Komer-
rialna slufha podietia ne-
nehne snremlja razmere na
fAemadem in na tuiith tr-
Zi%¢ith, Ni pa nenomemhna
v ngotovitev, da si je KLI
=ahtevnih za-
hodrih tr#i%%ih, Ze posehei
v 7NA = kvaljteto, ceno in
s~lidnostio poslnvania (re-
lrlamariie nradstavljaio za
to pedistin Ja (.25 ndstot-
ka resliriranega  izvozal)
7a9ntgvi] $21 <laves, da ie
7akel nekatere
Aryoa zghadnreyronskes do-
havitelie in da je pri ne-
katerih GzAal-ih (na primer
nol keonfe'rriiskih obe3alni-
kih) postalo celo poglavitni
dcbaviteli severnoameri-
§kega trzisca!

Toeatee 1o
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KRITICEN IN SAMOKRITICEN OBRACUN ZDRAVSTVENIH DFELAVCEV

Ldravstvena sluzba v konglomeratu
vecjih in manjSih druZbenih protislovij

(Nadaljevanje' s 1. strani)

v luksuznem avtomobilu odpe-
ljali v Ljubljano, pa bi bili fi-
nanéno veliko manj prizadeti
kot e ga sami ozdravimo.«

In naprej:

»Pri nas se dobesedno bojimo
ponesretenca z  opeklinami.
Zdravljenje nas stane priblizno
100.000 dinarjev, tako da mora-
mo stroike pokriti z dohodki od
drugih, »cenejsih« ' bolnikov.
Prvi smo za to, da preidemo na
obradunavaria po opravlienih
uslugah, Odiasamo samo zaradi
tega, ker Se nimamo to¢nih iz-
raéunov o stroskih. Vprasanje
sredstev za razirjeno reproduk-
cijo pa bi prepustili v kon&no
odlotitev skladom za socialno
zavarovarje in obéinskim sve-
tom za zdravstvo. Sklepom pri-
merno bi potem korigiralj cene
storitev, vendar tako, da bi bhilo
razvidno, koliko je predvideno
lza zdravljenje in koliko za osta-
0,«

Splosna ugotovitev diskutan-
tov:

Ce hofemo v zdravstvu eko-
nomsko peslovati, moramo priti
do nermativov in norm za delo
in na podlagi teh ovrednotifi
rosamezne ferapaviske posege
ter jih temu primerno zaradu-
nati. Ker vsega tega nimamo, so
nade kalkulacije nerealne in pri-
kazani uspehi sporni.

Na Hrvatskem in v Bosni so
zdravstveni delavei e malo
dlje od te ugotovitve. Niso Ze
pre$li na obratunavanje po
uslugah, pa& pa z zavodi za so-
cialno zavarovanie sklepajo po-
godbe po boleznih, ki se pojav-
liajo na obmoé&ju posameznega
zdravstvenega zavoda. Za orian-
taciio pa so sluzili podatki iz
prejinjih let.

PROTISLOVIA V
VRSTAH
Zdravstveni zavodj in posa-
mezni delavei so zaskrbljeni, ka-
ko bo v prihodnje s sredstvi za
namenske sklade. Eden izmed
delegatov je na zadnjem posve-

LASTNIH

tovanju kategoriéno postavil
zahtevo, naj zanje skrbi glavni
plaénik  zdravstvenih  uslug.

Upraviéeno. Vendar ne v celoti.

Formiranje skladov je tudi
stvar zdravstvenih kolek‘ivov,
nithove gospodarnosti — notra-
nje delitve dohodka, racional-
neifega poslovanja, odkrivania
notranjih rezerv v materialu in
1judeh.

Razprava je potrdila, da e
to mogofe. Zdravstveni dom
Trbovlie je lani opravil 2.000
ved uslug, kot je predvidel in
prihranil pri materiglu  okoli
5 milijonov dinariev. Sploina
bolnica Maribor, kjer ie menda
oskrbni nad najcenejdi (!). je
ustvarila 38 milijonov ve¢ &iste-
ga dohodka na radun veéje vars-
nosti in bolife delovne qrgani-
zacije. Z odkrivanjem notraniih
rezerv opravlia v novomeski
splo¥ni bolnici vse delo 382
lindi, po sistemizaciji delovnih
mest pa jih je predvidenih 480.
Celotni osebni dohodki — =z
nadurami vred — pa so se v
tem zavodu povedali od decem-
bra 1960 do decembra 1981 samo
za 29 odstotkov, medtem ko
znada republifko povpredje 54,8
odstotka.

V mnogih zdravstvenih zavo-

~ dih obstoje rezerve, posebno v

ljudeh. Z analiti®no oceno de-
lovnih mest so to tudj ugotovi-
li, niso pa odveénih odpustili,
ker sedanji instrumenti za de-

litev osebnih dohodkov ne sti-
‘mulirajo delovne prizadevnosti.
Posvetovanje je ponovno po-
trdilo, da je pravzaprav vseeno,
ali na delovnem mestu spi§ ali
gara$, ker se prejemki odmerja-
jo po delovnem mestu. Analitic¢-
na ocena je sicer odpravila ne-
sorazmerja v vrednotenju delov-
nih mest, na podlagi te ocene s
tudi v pravilnikih o delitvi oseb-
nih dohodkov odpravljene neka-
tere slabosti, vendar pa osebni
dohodki slehernemu zdravstve-
nemu delaveu zagotavljajo »po-
lozaju« ustrezne dohodke, ki pri
vseh enakomerno nihajo v skla-
du z manjiim ali ve¢jim dohod-
kem ustanove in le v izjemnih
primerih ekonomske enote...

DODATNI DOHODEKI SO
SPORNI

Po analizi osebnih dohodkov
v zdravstvenih krogih je.raz-
vidno, da je merjenje med naj-
postavkami najvedkrat 1 : 4,5
medtem ko se razmerja med
celotnimi preiemki gibljejo med
T i S S

Zanimivej3e je, na radun
¢esa se tako obcutno poveca
razlika v celotnih prejemkih.
Deloma je odgovqx‘-ilo posveto-
vanje.

Dvajset odstotkov na osnov-
ne prejemke prinasata deZur-
stvo in pripravljenost na delo.
Pladevanie deZurstev pa na pri-
mer povzroca. da pri &tevilu
bolniskih posteli po finanéni
osamosvoiitvi zdravstvenih  za-
vodov de’urajo kar trije zdrav-
stvenj delavei veé kot prej ..

Znatna postavka v dopolnil-

nem dohodkut so plagane dad-
ure, ki vsaj v tistih ustanovah,
kier skrajsujejo delovnik na 4
ali 5 ur. niso upravi¢ene in bhi
avtomati¢no odpadle z deZur-
stvi vred. &e bi delo organizirali

v turnusih in izmene prilagodili,

dejanskim potrebam. ;
Dodatkov na osnovne dohod-
ke je v nekaterih zavodih tudi
gtirinajst, zadendi z dodatkom
za umski in fiziéni napor (ki
sta upoStevana Ze v vrednostni
oceni delovnega mesta), preko
dodatka za kurjenje — deleZne
so ga najbrZz samo snaZilke —
do platevanja za delovno pri-
pravljenost... 4

DESTIMULACIJA — SELE
i PAROLA

Kakor ni v pravilnikih o de-
litvi osebnih dohodkov predvi-
dena stimulacija za kakovostno
strokovno obravnavo bolnikov
in za boljsi odnos do njih. tako
tudi ni v njih destimulativnih
meril. V zelo redkih zdravstve-
nih zavodih poskuiajo prikraj-
sati slabe delavce. Med njimi je
novomeska splosna bolnica. De-
setodstotne obradunske postav-

ke delijo po osebni ocenj poseb-,

ne komisije zdravstvenih enot.
Postopno nameravajo prepustiti
ved¢ sredstev za osebne dohod-
ke organizacijskim enotam, &e
se bo izkazalo, da se da po tej
poti' pospesiti prizadevanje in
gospodarnost.

RAZSIPNO VARCEVANIJE

Ne velja za vse, toda mnogi
zdravstveni zavodi so pri na-
medéanju zdravnikov preved
varéni. Z nadurnim delom po-
skufajo zamasiti vrzeli. En sam
zdravnik dela na primer za dva
ali celo za tri. Pri tem seveda
troi kakovost, razen tega pa se
zdravnik prehitro izérpuje in

SINDIKAT SPLOSNE BOLNISNICE KOPER O PROBLEMIH UPRAVLJANJA

Nepravilna delitev vzrok nezdravih odnosov

Na obénih zborih sindikalnih
podruZnic vseh treh obalnih bol-
niinic Koper, Izola in Piran, so
na predvelilnih sestankih in na
samih obénih zborih, precej raz-
pravljali o nekaterih problemih
notranje delitve in sodelovanju
¢lanov kolektiva pri upravlja-
nju tega zavoda. Osnova razpra-
vi je bila analiza nezdravih no-

tranjih odnosov, ki so se Se po-«

sebno zaostrili ob sprejemanju
in uveljavljanju pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov. Clan-
stvo podruinic je soglasalo z
ugotovitvami Okrajnega sindi-
kalnega sveta Koper, ki je veé
mesecev prouceval razmere VvV
koprski Splosni bolnidnici.
Analiza je namre¢ pokazala,
da gre v Solodni bolniénici Ko-
per za vetje deformacije pri de-
litvi osebnih dohodkeov, uprav-
ljanju in oblikovanju notranje
zakonodaje. Na osnovi temeljitih
priprav-na sprejem in Se pred-
vsem priprav o vsebini pravilni-
ka o osebnih dohodkih, ocenju-
je Okrajni sindikalni svet Ko-
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per, da so ta nesorazmerja v de-
litvi morala povzroéiti nezado-
voljstvo velike veéine prizadetih
¢lanov vseh treh delovnih ko-
lektivov bolnisnic v Kopru,
Izoli in Piranu. To nezadovolj-
stvo pa se je $e stopnjevalo za-
radi omejenih mozZnosti pritozb
na posamezne postavke, posebej
pa $e zaradi zagovorjanja tak$ne
delitve in nedemokratiénih po-
stopkov pri tem. Predvsem velja
omeniti ugotovitev, da sistem
delitve po pravilniku za osebne
dohodke ni v skladu s smerni-
cami novega gospodarskega si-
stema, saj vsebuje izrazite
ostanke prej$njega nagrajevanja
po razredni razvrstitve uslui-
bencev. Taksna delitev torej ne
bi spodbujala kolektiva h gospo-
darjenju, kajti osebni dohodki
niso odvisni od uspeha posamez-
nikov in celotnega gospodarje-
nja. Razen tega ima ta sistem
Se to pomanjkljivost, da dopusca
delitev precejénjega dela sred-
stev mimo osnov pravilnika.

Na osnovi teh ugotovitev je

Okrajni sindikalni svet v Kopru
priporo¢il omenjenim sindikal-
nim podruznicam, naj bodo Vv
bodo¢e one nosilec vsebinskih
popravkov novega pravilnika o
osebnih dohodkih. Naloge sin-
dikalnih podruznic so Se tem-
bolj odgovorne, ker organi druiz-
benega samoupravljanja v
Splo3ni bolnici pravzaprav Sele
zatenjajo svojo pot, so Se zelo
mladi, kar delno tudi opraviéu-
je njihovo pomanjkljivo izpol-
njevanje nalog in mlaéno reagi-
ranje na vse negativne pojave
v zavodu.

Temeljit izbor novih vodstev
sindikalnih podruZnic daje upa-
nje, da bo sindikat sposoben
uresnitevati priporodila OSS.
Sindikalna podruZnica Splo&ne
bolnice Koper je Ze zacela S
konkretnim delom, saj je ime-
novala Ze trinajstélansko komi-
sijo, ki naj bi izdelala osnutek
taksnega pravilnika o osebnih
dohodkih, ki"bo vskladu s tez-
njami vedine kolektiva.

*

mu ne preostane ¢asa za strokov-
no izpopolnjevanje. Izdatek za
osebne dchodke je resda kljub
pladevanju nadur manjsi, ven-
dar premajhen, da bi upraviéil
$kodo, ki se bo pokazala sfaso-
ma... Tudi v Skodo bolnikov!

Se teZe je razumeti, da ne-
kateri zavodi ovirajo dodatno
Solanje. Zaradj varénosti ali pa
morda zaradi ¢esa drugega. V
samih pravilnikih o delitvi oseh-
nih dohodkov pa nimajo predvi-
denega dodatka za strokovno iz-
popolnjevanje... So primeri. da
bolnisnice toZijo. ker imajo pre-
malo kirurgov, istofasno pa se
zoperstavljajo, da bi koga po-
slale na. specializacijo.

OPRAVICILO ZA BOLNIKE

Tem notranjim protisloviem
med zahtevo po bolisi zdravstve-
ni sluZbi, po veéji skrbi za bol-
nika in premajhno individualno
stimulacijo v osebnih dohodkih
pa se pridruZuje Se eno proti-
slovie, ki ga je povzrodil do-
sedanji razvoi zdravstvene
sluzbe. Krog zdravstvenih za-
varovancev se vefa, kapacitete
zdravstvenih zavodov pa se ne
girijo skladno s pove#animj po-
trebami in zahtevami zavaro-
vancev. .

Zdravstvena postaja na Bledu
ima en sam ordifiaciiski pro-
stor za okoli
lindi. V tak¥nih pogojih je
malee teiko izboli¥evati zdrav-
stvene usluge in prav tako od-
nos do holnikov. :

Nekatere bolni%nice so preo-
bremeniene, posebhno ginekolo-
gki nddelki, in Kkliub prizadev-
nosti ni mogofe holnikov tako
obravnavati, kot bi jih pravza-
prav moralj in kot si Zelijo.

Toda to ni veé samo stvar
zdravstvenih kolektivov, ampak
tudi komun in niihovih skladov
za investiciisko izgradnjo zdrav-
stvenih obhiektov. ki jih Se
mnogi liudski odbori niso za-
¢eli formirati.

MARIOLA KOBAL

12.000 do 13.000 -

Uredniétvu Delavske enot-
nosti, Ljubljana

Pred dvema letoma sem na-
bavila mikser Ronsch. Kmalu
po nakupu sem po nesreéi raz-
bila skodelico iz jenskega ste-
kla, ki sem jo uporabljala za
mletje kave.

_Pozanimala sem se pri ser-
visu na Cankarjevi cesti, Kjer
so mi povedali, da za steklene
dele garancija ne velja, ob-
enem pa, da tudi sicer nado-
mestnih delov mimajo na raz-
polago. ‘

Ne bom mnaitevala, za kaj
vse mikser uporabljam. Povem
naj le, da sem ga v glavnem
rabila za mletje kave. Odkar
sem razbila stekleno skodelico,
moram mleti kavo spet =z
mlinékom, kar mi gre zelo po-
¢asi od rok:

Prosim Vas, svetujte mi,
kam naj-se obrnem, da bi do-
bila omenjeni nadomestni del,
da bo mikser v mojem gospo-
dinjstvu prisel v celoti do iz-
razd.

VERA JAKOB,
Ljubljana

»Elektrotehna« servis, Ljub-
ljana nam je na pismo tovari-
fice Vere Jakob odgovoril:

Da bi ustregli strankam,
smo se obrnili na zastopstvo
Rapid Beograd, da nam dobavi
potrebne mnadomestne dele  za
mikser Ronsch. Zastopstvo je
nafo Zeljo uposdtevalo in nam
te dele. tudi nabavilo, vendar
fe zdaleé ne toliko, kolikor bi
jih potrebovali.

Stranke, ki se pri nas vse
pogosteje pojavljajo in vpra=-
fujejo po madomestnih delih

~— predvsem po skodelicah za
‘mletje kave — lahko potola-
Zimo s.tem, da smo se sami
pozanimali pri izvozniku in v
kratkem bomo imeli-pri nas
na razpdlago dovolj nadomest-
, nih delov za mikser Ronsch.

ROIZVAJALCA DO POTROSNIKA

Urednidtvu Delavske enot-
nosti, Ljubljana

Po ljubljanskih trgovinah
sem iskala otroske barvne
hola-hop hladke tvrdke Tono-
sa, ki so po mojem okusu naj-
bolje krojene. Obsla sem wved
trgovin, med njimi tudi »Pio-
nir« na Titovi cesti.

Povsod so me odslovili, ée¥
da imajo take hlacke le v beli
barvi. Bele hola-hop hlacke so
sicer lepe, vendar jih otroci
lahko obledejo le za prazniéne
dni oziroma sprehode. Za
vsakdanjo uporabo so vseka-
kor bolj praktiéne hla¢ke v
drugih, Zivahnejiih barvah.
Véasih jih je bilo v nadih ir-
govinah dovolj ma razpolago,
dones jih pa ni nikjer dobiti.

Prosim Va$e urednidtvo, da
skula ugotoviti, zakaj jih ni
veé v prodaji.

ARA R,
Ljubljana

Pismo tovarifice Mare R. iz
Ljubljane smo posredovali to-
varni nogavic »Tonosa« Ljub-
ljana-Savlje, ki nam je na pis=-
mo odgovorila takole:

Naie podjetje je 29. novem=
bra 1959 dalo kot prve na trg
otro¥ke raztegljive hladke 2
nogavicami imenovane hola-
hop. Te so bile v razliénih
barvah: bele, drap, rdece (tem-
no in svetlo), modre (temno in
svetlo), rjave, rumene, zelene,
roza itd. Na zahtevo potroini-
kov pa so se trgovine orienti=
rale predvsem na sledece bar-
ve: za jesen in zimo 60 9 drap,
10 % bele, 15 % rdeée in 15 %o
modre. Za pomlad pa 60 % be-
le in 10 % drap. Ostalih barv
potrodniki veé¢ mne zahtevajo.
Podjetje barva hola-hop hlaé-
ke ma podlagi maroéil, ki jih
zakliudi s kupei.

Kolikor bodo trgovine za-
htevale na podlagi Zelj potros-
nikov drugace, bomo barvanje
prilagodili njihovim Zeljam.

Z OBCNEGA ZBORA SINDIKALNE ORGANIZACLJE KARTONAZNE TOVARNE

Kaj pomeni en sam odstotek?

Kadilei odvrzemo prazno ci-
garetno §katlo, ker je nimamo
za 'kaj 'porabiti. ‘To ‘je 'za. nas
odpadek. V KartonaZni tovarni
v Ljubljani pa pomeni odvreci
gkatlo za cigarete — taksno ali
drugatno — odvre¢i dva do dva
dinarja trideset. In toliksna je
izguba na dohodku, ¢e delavec
skatlo slabo zlepi, ¢e litograf
slabo opravi svojo delovno dolz-
nost. Malenkost, boste dejali!
Toda, ne. V Kartonazni tovarni
pravijo, da bodo za 20 milijonov
dinarjev povecali celotni doho-
dek, ¢e bodo uspeli znizati iz-
met za 1%. To pomeni 3,4 mili-
jone dinarjev ve¢ za osebne do-
hodke in 1 milijon dinarjev vedé
za sklade.

Prvi vtisi so varljivi. Hote
ali nehote razsojamo po navadi
%e vnaprej, kakSen bo recimo
ob¢ni zbor v vsej svoji celovi-
tosti. Hote ali nehote sem storil
tako tudi sam ob posluSanju po-
roé¢ila. Bilo je vseobseZno. Pred-
sednik je govoril o gospodar-
skih ukrepih, ki so jih uvelja-
vili lani, o dejavnosti in nede-
javnosti sindikata, o samo-
upravljanju, nasteval Stevilke o
celotnem in ¢istem dohodku, o
njegovi delitvi, ni prezrl izo-
braZevanja, ne mladinske in ne
Sportne dejavnosti. PosluSal sem
in kar naprej razsojal.

— Tale celovitost porocila
najbrz ni slaba. Izvrini odbor
si je prizadeval v njem razgr-
niti pred ¢élanstvom prav vse
probleme od stanovanjskih do
gospodarskih, zavzel je staliSée
do vsakega posameznega vpra-
Sanja, opozarjal na $e odprta,
na tista, ki terjajo tako nje-
govo dejavnost kot dejavnost

~vsega ¢lanstva.

— Vendar, ali ne bo razpra-
va prav taksna, ali ne bodo po-
samezniki obravnavali prav vse
in — o niéemer dokonéno.

Ob zaklju¢ku obénega zbera
sem spremenil svoje mnenie in
prisel Se enkrat do prepri¢anja.
da je prvi vtis res vselej skoraj
varljiv. Razprava se je namred
osredotodila samo na troje bist-
venih vprasanj:

® Kaj je zaviralo Se uspes-
nejsi razvoj ekonomskih enot
in kaj je treba &imprej uresni-
Citi?

@® Kaj storiti, d4 bo manj
izmeta, da bo narasd¢al dohodek
in s tem sredstva za sklade?

@® Kakine so hile dosedanje
slabosti na podro¢ju ekonomsko
politiénega izobrazevanja in kaj
je bilo storjenega in kaj ne na

podro¢ju strokovnega izobraZe-
vanja?

Eden  izmed udeleZencev
razprave je povprafal: »Ali smo
pri nas Ze res vse storili za uve-
ljavljanje ekonomskih enot?«
»Ne«, je odgovoril na to vpra-
Sanje, kajti za njihovo uspeino
delovanje je dolo¢ena potrebna
pravna osnova — dolo¢iti bi
morali ¢mbolj natanéno njiho-
ve pristojnosti, pravice in, dolz-
nosti — in potrebna” je mate-
rialna osnova. { i

Napak bi bilo trditi, da v
Kartonazni tovarni niso doslej
prav nié storili na tem podroéju.
Tako je bilo vsaj mogole raz-
brati iz razprave. Sestavili so
namre¢ pravilnika o delitvi &i-
stega in osebnih dohodkov in
v njih zapisali, kako se oblikuje
dohodek v enoti in po kakinih
merilih se deli osebni dohodek.
Toda ta nacela, kot je bilo sli-
Sati, §e niso.docela uresnicena.
Nimajo Se obrad¢una dohodka v
ekonomski enoti, niso fe izde-
lani celoviti pokazatelji, na pod-
lagi katerih bi bilo mogode ana-
lizirati uspeh.. In zato eno izmed
naroc¢il obénega zbora pristoj-
nim sluZzbam v podjetju:

— Pospesite izdelavo vseh
pokazateljev in obrad¢unov, tako
da bodo kolektivi ekonomskih
enot vedeli, s ¢im gospodarijo,
kaksna je njihova razlika med
planirano lastno ceno in dejan-
skimi stroSki proizvodnije.

O izmetu je govoril skorajda
vsak drug udeleZenec v razpra-
vi. To ni pravzaprav nié¢ dud-
nega. V minulem letu so zaradi
izmeta izgubili 17 do 18 %» kup-
ljenih surovin. To je dobrih
23 milijonov dinarjev. Vzroki
za to? Posamezniki so jih na-
Stevali; malomarnost pri deluy,
slaba organizacija in delovni po-
goji dela, pomanjkljivosti v pri-
pravi dela in fudi slaba kako-
vost nekaterih surovin domadcih
proizvajalcev.

In spet bi bilo napak trditi,
da niso v Kartonazn tovarni
pristojne sluZbe storile na tem
podro¢ju prav ni¢. Nasprotno!
Ce so do minulega leta ugotav-
ljali, kolik$en je izmet ali od-
padek le bolj po obéutku, vedo
danes .za $tevilke, vedo kolikSen
je izmet v posameznih ekonom-
skih enotah, koliko izgubljajo
zaradi njega, tako na osebnih
dohodkih kot skladih podjetja.
In prav zato so delavei postali
pozorni nanj, pa dCeprav tega
ali onega prizadene ugotovitev
kontrolorja, da je svoje delov-
né dolZnost slabo, malomarno

opravil. Vhodna kontrola, na-
tanéneje re¢eno, laboratorijska
analiza surovin je prepretila,
da bi 23 dobaviteljev oSkodova-
lo KartonaZno tovarno za 21 mi-
lijondv denarjev, ker so jim
pat poslali surovine, ki jih oni
ne morejo predelati. Medfazna
kontrola je opozorila na izgubo
23 milijonov dinarjev zaradj iz-
meta. Priprava kontrolnih po-
stopkov, s kakrino bodo priceli
v kratkem, pa bo zagotavljala,
da bo delavec oziroma kontiro-
lor na vsakem delovnem mestu
ugofavljal kakovost izdelka.

In tej ugotovitvi — pravza-
prav osrednji — je sledil za-
kljuéek.

@ Poostriti kontrolo, kajti

trg je sodnik za kakovosti na-
§ih izdelkov. Samo s kakovost-
nimi izdelki se bomo lahko uve-
ljavili na mednarodnem trZiséu.
Najbrz je. bilo na maloka-
terem obénem zboru toliko raz-
prav o izobrazevanju, ekonom-
skem, strokovnem in druZbeno
politiénem, kakor prav na fem.
Izredene so bile ostre kriti¢ne
pripombe, Recimo tale:

@® Res, lani smo izkoristili
nad 4 milijone dinarjev za eko-
nomsko politiéno izobrazevanje.
Toda ne pozabimo, da je ostals
polovica sredstev iz tega sklada
neizkori¢ena. Zapostavili smo
izobraZevanje srednjekvalifici-
ranega kadra...

Ali je tak$na politika smotr-
na za nadaljnji razvoj podjetja?
Ali ne kaZe hkrati ob rekon-
strukciji zgradb, obnovi in na-
kupu novih strojev razmigljatl
s prav tolik$no »zavzetostjo« O
investicijah v izobraZevanje —
o investicijah v ¢&loveka, ki bo
upravljal z bolj zamotapim
strojem, z avtomatom?

Eden izmed =zakljuékov in
napotil obénega zbora (ne samo
sindikalni organizaciji, temveé
organom upravljanja, posamez-
nim strokovnim sluzbam) je bil!

@ IzobraZevanje v najir-
Sem smislu — ekonomsko, druZ~
beno-politiéno in strokovno na
delovnem mestu — je sestavni
del nalog, ¢e hoemo pospesi!
razvoj podjetja, dosedi veéio
produktivnost, izbolj§ati kako~
vost, vsakogar e bolj zainteresi~
rati za upravljanje in gospodar-
jenje.

TakZen je bil obéni zbor sin”
dikalne organizacije delavceV
KartonaZne ‘tovarne v Ljublja-
ni. Prvi vtis je bil ob zakljuZku
z vso upravi€enostjo varlji'v-

. .




Revalorizacija osnovnih sredstev

‘(Nazizljevanje s 1. strani)
knjiZno izvedena gele 1. jan.
1963. V obdobju letoinjega dru-
gega polletja bi naj izdelali
analize, ki bi pokazale kaksne
kvantitativne premike dajo re-
zuitati revalorizacije in v kaks-
nem novem poloZaju se sedaj
nahajajo posamezne panoge,
stroke in dejavnosti gospodar-
skih organizacij. Taka analiza bi
nakazala eventualne potrebe po
spreminjanju dologenih instru-
mentov gospodarskega sistema
in to predvsem obrestnih mer
in tudi samih amortizacijskih
stopenj.

Obseg predvidenih ali pa po-
trebnih sprememb bi bil do do-
loéene mere seveda tudi odvisen
od odlocitve, kam z nastalo raz-
liko vrednosti med bilanéno ak-
tivo, ki bi se povetala, in pasi-

vo, ki se mora z njo vskladiti..

Teoretitno obstajajo tri mo#no-
sti vskladitve pasive z aktivo.
Prvi¢, da bi celotno poveZanje
knjizne vrednosti osn. sredstev
slo v korist povedanja lastnega
osnovnega sklada gospodarske
organizacije. Drugi¢, da bi se
ves efekt revalorizacije spreme-
nil v posojilo druzbe in to ne
ozirgje se na izvore, s pomotjo
katerih so pridobljena revalori-

zirana osnovna sredstva. Tret-
ji¢, da bi se za efekt revaloriza-
cije delno povec¢al poslovni fond
gospodarske orggnizacije, delno
pa bi se ta pretvoril v investi-
cijsko posojilo druZbe gospodar-
ski organizaciji. Ce si poskusa-
mo ogledati posledice za gospo-
darske organizacije, ki bi jih po-
vzroCile nakazane tri variante,
ugotovimo, da pomeni poveda-
nje lastnega osnovnega sklada
za nove gospodarske organizaci-
je, ki so zgrajene iz posojil, da
dobe lastni poslovni fond, ki ga
do sedaj Se nimajo ali pa je
majhen, in da bi tudi dobile
vecjo maso amortizacije, ki bi jo
lahko uporabile bodisi za laZje
ali hitrejSe odplacilo investicij-
skih posojil ali pa za nova inve-
sticijska vlaganja. To slednje bi
koristilo prav tako za hitrejso
rekenstrukeijo zastarelih podje-
tij in bi bilo tako moZno zmanj-
sati razlike med novimi in sta-
rimi podjetji.

V primeru, da bi se pretvo-
ril efekt revalorizacije v celoti
v posojilo druzbe in to ne ozira-
je se na to, ali so osnovna sred-
stva pridobljena s pomoé&jo last-
nega poslovnega sklada, ali pa
investicijskega posojila, bi po-
menilo, da bi se moralo vse po-

vecanje mase amortizacije, ki
bi nastalo zaradi revalorizacije,
v natelu porabiti za odplacilo
tega novega posojila. Taka resi-
tev bi posebej prizadela starej-
Se gospodarske organizacije, ka-
terih amortizacija je bila v pre-
teklih letih blokirana in od-
vzeta.

Tretja moZnost predstavlja
pravzaprav kombinacijo prvih
dveh. Za del revalorizirane
vrednosti, ki odpade na osnov-
na sredstva pridobljena iz last-
nega poslovnega fonda naj bi se
povecéal poslovni fond gospodar-
ske organizacije. Preostali del
efekta revalorizacije pa bi se
pretvoril v investicijsko posoji-
lo, zato ker go ta osnovna sred-
stva bila nabavljena iz investi-
cijskih posojil. To bi prakti¢no
pomenilo tudi revalorizacijo teh
investicijskih posojil. Okvirne
analize so pokazale, da bi se po-
rabila ena tretjina povetane ma-
se amortizacije za odplatilo no-
vo nastalih investicijskih poso-
jil. ©d skupnih osnovnih sred-
stev je namre¢ ena tretjina pri-
dobljena preko investicijskih
posojil. Ta resitev bi omogotila
zlasti starej§im gospodarskim
organizacijam pospesitev njiho-
vih rekonstrukeij.

RAZPRAVA NA VII. PLENUMU SINDIKALNE PODRUZNICE ZELEZARNE STORE

NOVE METODE DELA

Plenum sindikalne podruz-
nice podjetja je pokazal pot na-
daljnji krepitvi in razvoju sa-
moupravljanja v podjetju, na-
daljnjo akcijo sindikalne orga-
nizacije pa usmeril s smelim
akecijskim programom za leto
1962,

Minulo obdobje je bilo glede
na delo samoupravnih organov
v podjetju najznacilnejse, saj
gire za dobo materiainih premi-
kov in za uvajanje neposredne-
ga proizvajalca v upravljanje.
Razumljivo je, da je bil to éas,
ki ga oznatujemo kot obdobje
gospodarske reforme. Tem po-
zitivnim spremembam so sledili
nasi organi upravljanja v pod-
jetju.

Ko ocenjujemo dosedanje
delo delavskega sveta podjetja
in obratnih delavskih svetov,
lahko retemo, da je storjen’ ko-
rak naprej. Hkrati pa se mora-
mo zamisliti, kaksne koristi so
prinesie nove oblike dela samo-
upravnih organov v podjetju.
Ce.smo.v podjetju napravili vi-
den razvojni premik, je to pred-
veem zasluga sindikalne po-
ruznice. Plenum je o tem raz-
pravljal takole:

Brez dvoma, da sta se pove-
tala odgovornost in obseg dolz-
nosti obratov oziroma obratnih
delavskih svetov. Obrati odlo-
¢ajo o kvaliteti proizvodnje,
uporabi koledarskega fonda,
obratnih in osnovnih sredstev,
nadinu delitve osebnih dohod=-
kov itd, Taksnih pooblastil ima-
jo obrati vet kot 20. Pri po-
drobni analizi dela obratnih de-
lavskih svetov v preteklem ‘le-
tu smo ugotovili, da so obratni
delavski sveti prerasli obsioje-
¢e poslovnike o njihovih dolz-
nostih in kompetencah. Zato
jih je potrebno popraviti in
upostevati nacela: decentrali-
zacija sredstev naj se razvija z
ugotavljanjem dohodka na prin-
cipu ekonomske enote, Da se

ruvedejo oziroma dajo pravice in

moznosti obratnim delavskim
svetom za sestavljanje internih
pravilnikov o oblikovanju in
delitvi osebnih dohodkov ka-
kor tudi o delitvi ¢istega do-
hodka, naj se spremenijo dolo-
tila, da obratni delavski sveti
ne le samo da razpravljajo o
notranji problematiki, temveé
da tudi odlotajo in resujejo.
Skratka, v letu 1962 naj se de-
centralizacija razvije v pravo
udarno silo proizvajalcev -—
upravljavcev.

D‘ecentralizacija mora teme-
ljiti na tem, da ostane v pri-
stojnosti delavskega sveta pod-
jetja - urejevanje in izvajanje
€notne politike podjetja, odre-
janje osnovnih = gospodarskih
Tazmerij znotraj podjetja, dolo-
€anje gospodarskega razvoja
Podjetja, proizvodnih progra-

.Mov in urejanje ostalih proble-

Mmov na nivoju podjetja. Ostale
8ospodarske probleme, ki so ve-
Zani na ekonomske enote, je
Potrebno prenesti na obratne
delavske svete.

V podjetju je wvsak deveti
DProizvajalec vkljufen v sistem
Upravljanja, ali kot ¢lan delav-
skega sveta podjetja ali obrat-
Nega del. sveta. Z namenom
boljgega gospodarjenja, mozno-
5ti odlo¢anja, spoznavanja pro-

lemov v eckonomski enoti, po- -

lititnegs razpoloZenja in vzdus-
Ja ter vsestranske zainteresi-
Tanosti proizvajalcev, to je, da

. ‘Dnevni

se vsak zaposleni, ki ima inte-
res, lahko vkljuéi v sistem
upravljanja ekonomskih enot,
se narekuje potreba po organi-
ziranju delovnih konferenc elko-
nomskih enot. Taks$ne  konfe-
rence bi bile gospodarska in po-
liti¢na tribuna, kjer bi lahko po-
vedal vsak ¢lan ekonomske eno-
te svoje predloge in vprasanja
0 gospodarjenju enote in tudi
prejel ustrezajoce pojasnilo. S
tem bi bil sistem upravljanja
v podjetju izpopolnjen. Te kon-
ference bi bile po zamisli sin-
dikalne podruZnice zasnovane
na naslednjih principih:

Bile naj bi enkrat mese¢no,
po potrebi pa lahko tudi veé-
krat, kar je odvisno od situaci-
je v obratu.

Sklicujejo jih organi uprav-
lianja v ekonomski enoti, ki
glede na obstojete probleme in
razmere upravljanja pripravijo
dnevni red, ki mora biti vna-
prej objavljen na vidnih me-
stih obrata.

¢lenjen tako, da bo iz njega raz-
vidna vsebina razprave konfe-
rence, Gradivo naj bi bilo po-
dano enostavno in razumljivo.

ZAPISEK Z OBCNEGA ZBORA SINDIKALNE PODRUZNICE V TOVARNI »IMPOL-«

red mora biti raz- .

Konference naj bi bile ved-
no pred zasedanjem obratnega
delavskega sveta, ki bi nato
lahko uposteval predloge kon-
ference. Kjer je izmensko delo,
bi bile konference po grupah.
Plenum sindikalne podruZnice
sodi, da naj se delovne konfe-
rence uzakonijo v poslovniku
obratnega delavskega sveta.

Nove metode upravljanja
narekujejo tudi potrebo po no-
tranji povezavi obratnih delav-
skih svetov in izmenjavi med-
sebojnih izkuSenj. Zato je po-
trebno v okviru podjetja skli-
cevati mesetna posvetovanja s
predsedniki obratnih delavskih
svetov., Na nivoju takinih raz-
govorov se bodo lahko odstra-
njevale napake, nastajajote v

. posameznih obratih, in kar je

najvaZnejfe, medsebojno sode-
lovanje se bo razvijalo v pra-
vilni smeri.

Sedanja situacija obseZnosti
dela ter nadaljnja razvojnautr-
ditev organov upravljanja za-
hteva ¢imbolj tehni¢no analizo
delovanja teh organov, kar na-
rekuje potrebo nastavitve teh-
ni¢nega  sekretarja  organov
upravljanja. JOZE LONCARIC

Omeniti je treba, da predla-
gani sistem revalorizacije ne
predvideva odstranjevanja po-
novnih razlik, ki bode nastajale
v naslednjih letih zaradi gibanja
cen, med novimi investieijskimi
nalozbami, ki bodo sledile, in
vrednostjo osnovnih sredstev, ki
so predmet sedanje revaloriza-
ciie. Ugotoviti namret moramo,
da kijub relativno naglemu tem-
pu investicijske graditve v zad-
njih 10 letih, t. j. med 1953 in
1962, predstavljalo danes osnov-
na sredstva, ki so bila zajeta v
popisu iz 1. 1853, Se vedno dve
tretjini skupne vrednosti vseh
osnovnih sredstev. Od prihod-
njega tempa investicijske iz~

radnje in gibanja cen je odvis-
na velikest razlik, ki bode na-
stajale med vrednostjo sedaj
revaloriziranih osnovnih sred
stev in vrednestjo novih inve-
sticijskih nalo¥b. Zato se pred
nami odpira vprasanie, ali ne
bi bile poirebno uvesti neki sta-
len revalorizacijski jinstrument,
ki bi izemaceval cenovne razli
ke med obstejecimi in novimi

naloZzbami. Prav tako pa bi bilo

mozno resevati ali pa vsaj
zmanjsevatii ta problem s hi-
trejSo stopnjo amortiziranja, ki
bi upostevala poleg tehnicne tu-
di ekonomsko (moralne) stara-
nje osnovnih sredstev. Tehno-
lo5ki progres v sveiu, uvajanje
aviomatizacije sili tudi nase go-
spodarske organizacije, da sle-
dijo temu procesu, zlasti zaradi
vedno azktivnejsega vkljudeva-
nja v mednarodno menjave. To
pa pemeni, da moramo omogo-
¢iti masim gospodarskim orga-
nizacijam, da hitreje amortizi-
rajo obstojeta osnovna sred-
stva, zlasti opremo, kar pa ni
moino doseéi v pogojih siste-
ma d&asovne amortizacije. Zato
bi bilo potrebne odloéneje pre-
hajati na sistem funkcionalne
amortizacije, ki se letos Ze delno
uveljavlja. § tem se dotikamo
vse problemalike, ki izvira iz
funkeionalnega sitema. amorti-
ziranja in to od skrivanja do-
hodka gospodarskih organizacij
v izogib druibenim obvezno-
stim, prekoe moZnosti penovine-
ga ovrednotenja vrednostno Ze
odpisanih osnovnih sredstev, ki
pa v dolocenih pogojih lahkoe Se
vedno sluZijo svojemu namenu,
pa vse do prostejSega trga del-
no izrabljenih osnovnih sred-
stev in s tem odpiranja novih
kapacitet tam, kjer sploini, ka-
drovski in drugi pogoji ne do-
voljujejo vedjih investicijskih
nalozb. Prepricani sme, da se bo
diskusija dotaknila teh proble-
mov in osvetlila v pravi Iuci
moZinosti in probleme, ki se s
tem odpirajo v pogoiih nasega
gospodarskega in druZbenega si-
stema.

Spoznanje: ¢e bi znali pritegniti kolekiiv

Pripovedujejo, da tako razgibanega in plodnega obd-
nega zbora sindikalne podruZnice tovarne »IMPOL« v Slo-
venski Bistrici ne pomnijo, ¢eprav tudi za prejSnje konfe-
rence velja, da so bile najmanj »dobre«. Vendar razmis-
Ijanje o tem, zakaj letoSnji ob¢ni zbor pomeni nekaksno
prelomnico, ni niti najmanj potrebno. Zivahna in konkret-
na razprava (po jedrnatem uvodnem referatu) je namred
vznikla predvsem iz spoznanja, da bi tovarna »IMPOL«
mnogo laZze prebrodila nemajhne tezave v zvezi z uveljav-
ljanjem novega gospodarskega sistema, ¢e bi se kolektiv
kot celota bolj vkljucil v reSevanje proizvodnih in drugih

problemov.

To trditev moram vsaj malo
razloziti. Ce naj jo pojasnim
s formalnih gledis¢, kaZze opozo-
riti, da organizacija podjetja
(skupaj s sistemom zajemanja in
spremljanja stroikov) e ni pri-
lagojena decentralizaciji uprav-
ljanja po ekonomskih enotah.
Dohodka namre¢ $e ne ugotav-
ljajo po ekonomskih enotah,
ampak v merilu podjetja. To je
poglavitni vzrok, da proizvajalci
(kot posamezniki, oziroma Kot
skupina v okviru enot) nimajo
prave spodbude za to, da bi
spremljali: gibanje stroskov
proizvodnje, izmetke, odpadke,
smotrnejSo uporabo surovin in
podobno. Ker se ti prihranki
oziroma izgube konec koncev iz-
ravnajo v blagajni podjetja,
torej v skupnih sredstvih, se je
zakoreninila dokaj nerazumljiva
in kratkovidna praksva. Samo-
upravni organi namrec zelo po-
gosto tolerirajo nepotirebne vedje
stroske oziroma reklamacije,
¢e§ da so nujni. Dogodilo se je
celo, da so z nekaj besedami

spravili od acta porotilo o mili-'

jonski 8kodi, ki je nastala kot
posledica malomarnosti. Skoraj

‘celo uro pa so razpravljali, ali

je nakup vrtalnega stroja v
rednosti nekaj . deset tiso& di-
narjev sploh potreben z ozirom
na to, da sredstev nimajo na
pretek. .. s

Tak3no migljenje o sredstvih
podjetja pa ni edini problem.

Samoupravni organi za vse fe’

zadeve namre¢ dobro vedo. Kaj
pa so storili, da bi zagotovili
¢im veéje sodelovanje ¢lanov
kolektiva pri urejanju tovrstnih
problemov? Bore malo. Res je:
sklicevali so sestanke politi¢nih
organizacij, se pogovorili, kaj
bi bilo treba storiti, da bi resili
ali ublazili probleme, ki so se
pojavljali in — pri tem je osta-
lo. Po vsem tem pa %e lahko od-
govorim na vprasanje, zakaj je
bilo tako.

Nasi proizvajalei, tudi v
»IMPOLU=« je tako, so zdaj vse
bolj postavljeni v poloZaj, ko ni
dovolj, da samo proizvajajo,
ampak morajo vse bolj sprem-
ljati dogajanja na tr#igcéu, V
»IMPOLU« pa je vse do uve-
ljavitve novega gospodarskega
sistema vladalo precejinje sa-
mozadoveljstvo. Vse do lanskega
leta namre¢ nikoli niso mogli
zadovoljiti vseh naroéil. Novi
gospodarski ukrepi pa so omejili
potrodnjo na domacdem trZiscu,
spremenili so tudi pogoje izvo-
za. Tako je moral tudi »TMPOL-«
poiskati nove kupce in nova
trzis¢a. Nepridakovana spre-
memba pa je seveda povzrocala
prenekatere teZave, Ne bi si
upal redi, da so v »IMPOLU« ob
vsem tem postali malodudni.
Toda res je, da niso hili dovolj
pripravljeni in da se kolektiv
kot celota (zavoljo %e omenjenih
razlogov) ni zavzel, da bi tezave

premostil s skupnimi napori in
¢im hitreje.

Toda — naj bo dovolj teh
pojasnil. Zaradi spremenjenega
gospodarskega sistema in novih
pogojev izvoza je »IMPOL« lani
dosegel nekaj slabse proizvodne
rezultate kot v letu 1960, ¢eprav
je na_ rafun boljse ' delitve
ustvaril veé¢ skladov. Res je, da
lanskoletni proizvodni. rezultati
glede na spremembo instrumen-
tov niso docela primerljivi s
prejsnjimi obdobji, saj je pod-
jetje zaradi drugaénih instru-
mentov »izgubilo« 600 milijonov
dohodka. Ce upoitevamo, ' so
plan celo presegli. Prav tako je
res, da so bili Ze lani domadi in
tuji kupei zahtevnejdi. Za fi-
nan¢éno enak rezultat na trgu je
bilo torej treba vloZiti ved tru-
da.

Vprasanje: »Kako pa zdaj?«
je torej docela na mestu. Obéni
zbor ga je zastavil ob konkret-
nih primerih, prav tako, kot
sem Ze omenil: samoupravnim
organom je treba dati ve¢ pra-
vie, pa tudi veé dolZnosti. Zato
je ‘treba organizacijsko shemo
prilagoditi tako, da bo moZno
spremljanje stroSkov: Delitev
dohodka in nagrajevanje je.
treba prilagoditi tako, da bo sle-
herni proizvajalec stimuliran za
zmanjisevanje stroSkov, za boljso
in cenejSo proizvodnjo. Zaostriti
moramo vpraSanje odgovornosti

Morda te misli zvenijo de-
klarativno. Toda izrefene so bile
iz ust »navadnih delaveev« in
razumel sem jih' kot odkrit in
resen pomenek o delovnem pro-
gramu za leto¥nje leto. Rad pa
verjamem, da ne bo ostalo samo
pri  besedah. Kaijti kolektiv
»IMPOLA« je Se dovolj zgodaj
doumel, da se mora z vsemi svo-
jimi moc¢mi, z vkljuditvijo vsa-
kega posameznika, zagrizti v re-
Sevanje proizvodnih in ostalih
problemov, ¢e hoce da bo nje-
gova prihodnost lepsa in ‘bolj3a.

MILAN GOVEKAR
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Letosnji sve-
tovni dan
zdravia nosi
geslo »Cuvajmo
vid — prepre-
jujmo slepo-
tox. Za naso
industrijo jeto
geslo posreceno izbrano in vpra-
sanje varstva odfi in vida zelo
perece.

Brez oé¢i in vida si skoro ne
moremo zamisliti uspeSne in
varne proizvodnje. Razvoj teh-
nike in industrije stavlja prav
na oc¢i in vid vedno nove in
vedéje zahteve.

Adekvatni draZljaj za oéi in
vid je svetloba. Dobro urejena
razsvetljava omogola, da vse
sposobnost vida optimalno uve-
ljavimo. Ob- slabi razsvetljavi
trpe ofi, zaéno se solziti, pojavi
se S¢emenje v oceh, glavobol,
utrujenost in nervoznost. To pa
se pokaZe predvsem v upadu
storilnosti, ve¢ je izmeékov pa
tudi ve¢ nesre¢ pri delu, ker
obsteje¢e nevarnosti pravodasno
ne opazimo'in pravilno ne oce-
nimo. Po analizah v tehnifno
bolj razvitih deZelah so mne-
nja, da’'vsaj 5 odstotkov nesreé
pri delu povro¢i slabo urejena
razsvetljava.

Nasi vodilni tehniénj strokov-
njaki in projektanti, to prav
gotovo vedo, zato, nas presene-
¢a, da Se vedno skoparimo pri
urejanju razsvetljave. QOsvetlje-
delovnih mest sicer ni
odrejena z nobenim. predpisom,
za strokovno orientacijo pa ima-
mo. predlog »Jugoslovanskega
standarda za razsvetljavo«, ki so
ga sestavili strokovnjaki Jugo-
slovanskega komiteja za raz-
svetljavo leta 1958. Sicer so ti
Vv primeru z ameriskimi in an-
gleskimi standardi skoraj polo-
vico manj&i. Meritve osvetljeno-
sti pri nas pa kaZejo, da tudi
teh minimalnih zahtev ne do-
segamo. V ostalih fovarnah se
to e nekako lahko opraviti, v
novih tovarniikih objektih pa
je res slabo spridevalo za nase
proiektante.

Povsod po svetu, pa tudi pri
nas spodrivajo bolj ekonomi&ne
fluorescentne Z¥arnice — _Zarni-
ce z Zarilno nitjo. Veliko tovarn
je vloZilo precej denarnih sred-
stev za fluorescenéno razsvet-
ljavo, vendar pa delavei niso
povsod z njo zadovoljni. Prito-
zZujejo se, da jih pedejo in bhole
oc¢i, da jih boli glava, moti jih,
ker posebni barvni toni fluore-
scenéne svetlobe spremene obra-
ze in ker fluorescenéna svetloba
ne daje skoraj nobene sence,
pa vidijo zato predmete manij
plasti¢no. Zarnice res posgosto
uvtripajo. skoraj vsaka daje dru-
gaden spekter svetlobe. Ce je
toliko pritofevanja nad fluore-
scentno razsvetlavo, pomeni fo,
da ji strokovno nismo dorasli.
Ta vrsta razsvetljave je sicer
bolj ekonomifna in w higien-
skem oziru bolj%a, zahteva pa
ved strokovnega znania in na-
tanénosti pri instalaciji. pri raz-
mestitvi Zarnic in ‘pri  izbiri

barvnega tona Zarnic. Vsaka na-
paka se pri tei razsvetliavi bolj
o¢itno pokaze in ima hujie po-
sledice.

Zanimivo je,
da so za na-
pake pri uredit-
vi fluorescend-
ne razsvetljave
posebno obéut-
liivi kratkovic-
ni, dalekovidni
in astigmatiarji. Teh je med
delavei ¢edalje ved, pravijo, da
skoraj ena tretjina.

Vsako delo in vsak poslic
zahteva posebne sposobnosti vi-
da. Da bi temu zadostili, bi mo-
rali ob analiti¢ni oceni delovnih
mest te zahteve urediti. Zdrav-
niki bi morali ok prvem pre-
gledu prav posebno skrbno
pregledati ofi in ofesni vid. Toda
nismo fe resno zadeli refevati
te vaZne naloge. = Zdravniki
se komaj orientirajo glede
ostrine vida, ogtale sposobnosti
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Veé svetlobe in boljSe
varstvo ocCi pri delu!

vida, ki so za delo v tovarni
prav tako vazine, pa le redko
kje pregledujejo. Med te sposob-
nosti vida Stejemo zlasti spo-
sobnost razpoznavanja barv,
sposcbnosti globinskega gleda-
nja in presoje prostornih razme-
rij, Siroko vidno polje in spo-
sobnost akomodacije ofesa za
blizinsko delo in adaptacijo
o¢esa na svetlobo in temo.

Kako  pomanjkljivo je var-
stvo oéi v nasih tovarnah kaZejo
podatki o poskodbah o¢i. Letno
imamo v Sloveniji okrog 5.000
poskodb o¢i pri delu; zaradi
katerih zgubi naSa industrija
preko 100.000 delovnih ur. Veli-
ko teh poskodb se konéa z in-
validnostjo, z izgubo enega
otesa ali obeh. Res je, da so o&i
zelo slabo po naravi zavarovane
in posebno v industriji izpostav-
ljene mehani¢nim, kemi¢nim in
fizikalnim poSkodbam ter de-
lovanju raznih industrijskih
strupov. Vendar je ravno var-
stvo o¢i razmeroma enostavno,
lahko resljivo vpraZanje. Vsaj
2/3 ofesnih pofkodb bi lahko
preprecili z ustreznimi varnost-
nimi oc¢ali in obraznimi &éitni-
ki! Prva leta po osvoboditvi so
bile res te’ave z nabavo var-
nostnih oc¢al. Sedaj pa ni ve#
opravi¢ljivo, ¢ée se uprava go-
spodarske organizacije ne pobri-
ga in ne oskrbi delaveem var-
nostnih o¢al. Zdravniki — hie
gieniki in 8e helj specialisti za
otesne bolezni bodo radi sve-

tovali ustrezna varnostna o¢ala.
Stvar uprave in sindikalne or-
ganizacije pa je, da se uvede
disciplina pri uporabi varnost-
nih oc¢al.

Bolj zamo-
tano je vprasa-’
nie, kakéna var-
nostna oéalas na-
baviti za de-
lavee, ki nosijo
stalno otala za-
: radi slabega vi-
da. V bogatih drZavah so se Ze
odlotili za najboli éisto regitev:
Tzdelujejo varnostna odéala z
ontiénimi stekli v vseh ustreznih
dioptriiah za kratkovidne in da-
lekovidne. TeZko je svetovati,
da pojdimo tudi pri nas po tei
poti, :saj so ¥e vedno teZave za
navadna opti¢na stekla.

Pri poskodbah o¢i, posebno
pa &e pri kemifénih poskodhah
s strupi in kislinami je odvisno
predvsem od hitre in strokovne
prve nomodi, ali bomo reéili oko
in vid poskodavanemu. Prva po-
moé je dol’nost in odgovornost
gospodarske organizacije, stro-
kovno na so prioravljeni poma-
gati zdravniki in %e prav po-
sebno RK, Za organizacijo orve
pomod¢i so potrebni  izveZbani
kadri, material in prostori. Treba
bo to vpraSanie gzsostriti, ker
analize po pofkodbi zela veli-
kokrat odkrivajo hude pomanj-
kljivost prve pomodéi.

Ta in Se druga vprafania
varstva o¢i v industriji bo treba
reSevati bolj naértno in tudi
bolj strokovno. V Sloveniii so
priznani strokovnjaki za raz-
svetljavo, ki imajo vidno mesto
tudi v »Jugoslovanskem komi-
teju za razsvetljavo«, nadalje
imamo pregej specialistov za
otesne bolezni. V »Elektrokovi-
ni Maribor« je Ze izkufena sku-
pina strokovniakov za tehniko
razsvetljave. Precejinie je Xte-
vilo varnostnih tehnikov in
drugih - strokovnjakov, ki se
ukvarjajo s HTV delaveev. Vsi
ti imajo poleg znanja tudi do-
volj dobre volje. Treba bi bilo
le vse te strokovniake povezati
(mogote preko Stalne konferen-
ce za varnost pri delu) in za-
Ceti nadrtno delati. Ob razume-
vanju vodilnih kadrov v go-
spodarskih  orgahizacijah  in
ob pomo¢i sindikalnih organiza-
cij bomo s skupnimi napori
konéno vendarle uspeli preg-
nati_srednjeveiko mraénost iz
naiih delovnih prostorov in ob.
varovati delavce pred oéesnim
podkodbami.

Dr. STANKO LAJEVEC
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mladimi gostineci. Namesto tega pa so se samo »pogovar=
jalie .., : .
H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALI:
1. Veriga, Lesce — JANEZ VOLJC
2. Ljubljana — M. GOVEKAR
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Precej ¢asa so razpravljeli in ugotavljali, kaj jim lahko
koristnega prinese nov gospodarski sistem in v zvezi z
njim, kot pravimo, decentralizacija delavskega samo-
upravijanja v podjetju. :

Po temeljitem razpravljanju so ugotovili, da jim de-
centralizacija upravljanja lahke prinese obilo dobrega in
odloéili so se za §tevilne spremembe, tudi za neekonomske.

V elkonomskih enotah so med drugim ustanovili disci-
plinske komisije. Od tedaj je minilo Ze precej tednov in
zdaj imajo disciplinske komisije v eRonomskih erotah, e
vedno pa tudi disciplinsko komisijo centralnega- gelav-
skega sveta. : ‘

Zakaj? -

Dogadilo se je e, da se je disciplinska komisija v eko-
nomski enoti éutila poklicano, da rdzpravlja o prekrsku
Sefa ekonomske enote in ga obsodila na denarno kKazen.
Rezultat tega pa je bil, da se je Sef razhudil nad disciplin-
skim ukrepom ter vsem, ki so pri njem sodelovali, sku$al
dokazati, kdo je »§ef« in kdo je...

Po vsem tem je mekaj ljudi ugotovilo; da bi bilo zelo

prav, e bi $e mnadalje delovala disciplinska komisija

centralnega delavskega sveta, ki naj bi obravnaevala pre-
krike »vodilnihe ljudi; disciplinske komisije v ekonomskih
enotah pa naj bi se ukvarjele z navadnimi delavci, Tako
bi bil volk sit in koza bi bila cela in me bi prihajalo do
snepotrebnihe tefav in osebnih obraéunavanj.

Iz takinega sistema pa se lahko izrodi le dvojno merilo
do prekrikov.

[

Ce je na tapeti 3ef, pa naj stori isto kot juz, bo kazno-
van drugade, kajti o tem bo sklepale disciplinske komisija

centralnega delavskega sveta, ée pa razpravljajo o meni,
bom kaznovan spet drugace, ker bo o tem sklepale disci-

plinska komisija ekonomske enote. A
Disciplinske komisije smo ustanovili zato, da bi ugo-
tavljale, kaj je kdo storil toliko napaénega, da bi ga bilo
treba opomniti z administrativnimi ukrepi. Pri tem pa, se
nam zdi, ni vaZen odnos do Sefa in tudi ne do navadnega
delavea, pa¢ pe odnos do prekrika. .
Ceprav je spofetka; saj vsi vemo, tefko, in se mi, na
primer, preddelavec lahko maséuje, ker sem se na komi-
siji odloéil v njegovo $kodo, vendar vem, da bome svoje

medsebojne odnose najboljde urejevali le tedaj,.de bo sle- .

herna dobring in sleherna slabost stvar vseh proizvajalcev.

Zakaj potlej dve komisiji, ena za diseiplinske. ulkrepe.
proti fefom, druge pa za disciplinske ukrepe proti na-,

vadnim ljudem?

STREHA

Gostinci v tem kraju so Ze dlje éasa razpravljali, kako
bi preskrbeli stenovaenja za mlade gostinske delavce.
O tem, ali naj bi adaptirali kakino primerno stavbo ali
pa gradili nov samski dom, se sicer miso mogli sporazu-
meti, Res pa je, da so v posebnem namenskem skladu
»brali precej sredstev, da bi bili pripravljeni ob ugodni
priloZnosti.

Prilika se je ponudila prav kmalu. Neki obéinski ljud-

ski odbor je dal razumeti, da bi se rad otresel skrbi za-

precej velik internat. Interesentom ga je ponudil na raz-
polago z motivacijo, naj ge za sedaj prevzamejo v uprav-
ljanje, medtem ko bi se o 'lastninskih odnosih pogovorili
kasneje. Gostinci so privolili v take pogoje in brz wvselili
naraidéaj: 80 deklet in fantov.

Mladi gostinci so dobili streho in so §e kar zadovoljni,
deprav morajo spati v otrodkih posteljeh. Njihovega doma
namred miso zadeli preurejati im modernizirati, ker se
gostinska zbornica in obéina nista mogli sporazumeti o
lastninskih odnosih. Tudi obéina je mamreé éakala pri-
like, ¢e bi kdo drugi ponudil ugodnejie pogoje. In res:
neko zdruZenje je zdej pripravljeno, da bi tisti internat
odkupilo za precej vedjo wvsoto, kot bi jo zmagli .go-
stinci ..

Na gostinski zbornici so kajpak brz sklicali sestanek.
Dnevni red: kam z mladimi gostinci, ¢e bo kupec (kar je
zelo verjetno) zahteval izpraznitev stavbe. Sklenili so, da
se bo pa¢ morale najti kakine primerna reditev, da

fantje in dekleta ne bi ostali brez strehe. Sicer pa je treba.

pospediti priprave za movogradnjo samskeba doma, kar..

predstavlja najcenejfo in najboljo reditev pri urejanju
stanovanjskih problemov mladih gostincev.. :
Zares: namen je bil dober Ze od vsega zaletka, -toda

manjkala je maértnost pri delu. Kajti Ze pred meseci B

nemara lahko »pospedili pripravee za trajnejfo streho nad

R
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1Z RAZPRAV O PERSPEKTIVNEM RAZVOYU NASEGA GOSPODARSTVA

TUDI ZDAJ SO URESNICLJIVE
NAJVECJE INVESTICIJE

Ruzgwor z republiSkim sekrelarjem za industrijo in ohrt tovarifem ing. Vikierjem Koinikom

o graduji velenjskegu plinovoda in ljubljonske toplame

Ob razpravah o perspektivnem razvoju naSega gospo-
darstva se vse veckrat postavlja tudi vpraSanje, ali smo
gospodarsko toliko moéni in sposobni, da istofasno zace-
njamo po veé velikih in véasih celo istovrstnih investicij-
skih vlaganj. Nove investicijske nalozhe naj bi namreé
omogodtile bolj rentabilno proizvodnjo. Ce pa bi razdirjali
investicijsko fronto, ne da bi bila zagotovljena zadostna
sredstva, bi se gradnie zavlekle in podrazile, rentabilnostni
racun pa bi se zmanjial. O vsem tem imamo, Zal, ve¢ kot

dovolj slabih izkuSenj.

V perspektivnem programu
gospodarskega razvoja Sloveni=
je je med# drugim predvideno,
naj bi v sedanjem petletnem
razdobju zadeli z gradnjo ve-
lenjskega plinoveda in ljub-
ljanske toplarne. V naslednjem
posredujemo razgovor o tej te-
mi° z republifkim sekretarjem
za industrijo in obrt, ‘tovarisem
ing. Viktorjem Kotnikom:

Vprasanje: Za 'obe novo-
gradnji smo se odlofili zato,
ker razpoloZljivi energetsii
viri Ze zdaj kemaj zadoscajo
za zadoveljevanje vedno vel-
jilh  potreb nase industrije.
Kakini pa so na sploh eke-
nomski razlogi, ki terjajo
vzporedno izgradnjo dveh
novih energetskih virov?

»Svetovne in domace izkus-
nje kaZejo, da potrebe po ener-
giji naradéajo nekoliko hitreje
od povedevanja industrijske
proizvednje. Seveda pa nastopa
vprasanje, kaksni dodatni ener-
getski viri so najbolj potrebni.
Splogen odgovor na to vprasa-
nje je preprost: potrebujemo
taksno energijo, ki jo lahko ra-
cionalno izkoristimo; ki je Ze
zato cenej§a in ki naposled
omogoéa uvedbo avtomatizacije
v proizvodnjo, kar v perspekti-
vi vpliva na cenejio- in bolj
rentabilno proizvodnjo.

Za nase razmere pa je znano,
da z energetskimi viri ravnamo
zelo negospodarno. Malone v
vsakem industrijskem podjetiu
imajo na primer lastno kotlar-
no, ker potrebujejo toplo-vodo
ali paro; marsikod spet potre-
bujejo plin, ki ga zveéine pro-
izvajajo v lastnih generatorjih.
To pa je drago; predrago, te
naj zagotovimo cenejéo in bolj
rentabilno . proizvodnjo. Kajti
namesto tega, da bi industrijo
preskrbovali iz vedjih energet-
skih virov, kjer bi manjvredno
surovino predelovali na mestu
samem (na primer v plin, v
elektridno energijo itd.), dopu-
§famo — ker je trenutno kljub
vsemu ceneje — da tudi manj-
vredne energetske vire, na pri-
mer velenjski lignit (v njem pa
je polovica vode!) prevazamo
do koristnikov in podobno. No,
to je samo za ilustracijo,

Omeni] bi Se to, da so po
svetu, v zahodnih in vzhodnih
dr?avah, razvili velika plino-
vodha in toplovodna omreZja;
da so ob njih nastale velike no-
ve industrije. Pri nas s tem do-
slej praktiéno §e nismo raéu-
nali. Ce se zato vsaj zdaj za-
vestno ne bi odlodili,
sebe obsodili na zaostajanie.
Zato za na%o republiko pomeni
izgradnja velenjskega plinovo-
da in ljubljanske toplarne osno-
vo prihodnjega razvoja velike-
ga dela slovenske industrije, ki
%e obstaja in osnovo za razvoj
mnogih novih panog in dejav-
nosti, ki bi nastale ob plinovo-
du oziroma ob toplovodnem
omrezju v Ljubljani. V kaksno
smer se bo obrnil ta razvoj, se-
veda niti slutiti ne moremo.

Gre torej za tako imenova-
ne inicialne investicije. In ¢e
obe novogradnji prescjamo S
teh izhodisé, gre za investicije,
ki so osnovnega pomena za ce-
lotno na%e gospodarstvo. OKol-
nost, da’ so predvideni uporab-
niki velenjskega plina in ljub-
ljanske toplarne razmeroma
skoncentrirani pa fe toliko bolj
vpliva na rentabilnostni ratun
teh dveh novogradenj.«

- VpraSanje: Kako pa je s
sredstvi? Ali naSe gospodar-
stvo ob vseh drugih potre-
bah razpolaga tudi s tistimi,
nemajhnimi sredstvi, ki bi
bila potrebna za uresniéitev
teh dveh novogradenj?

»V zadnjih letih smo vlagali
v gospodarstvo LR Slovenije
letno ‘od 40 do 50 milijard di-
narjev. Ta sredstva so bila iz
vseh virov: torej deloma iz
zveznih kreditov, sicer pa iz

sredstev republigkih, okrajnih
in obéinskih skladov ter iz
" skladov '~ podjetij. Za gradnio

toplarne bo potrebno okoli’ 10
milijard dinarjev, ‘za velenjsko

=

bi sami,

plinarno in plinovod pa okoli
25 milijard. Obe investiciji naj
bi bili izvreni v Stirih do pe-
tih letih, Pri takih odnosih in
pri takih predvidenih razpoloi-
ljivih sredstvih pa sta obe inve-
sticiji nedvomno uresniéljivi ne
glede na omejevanje investicij-
ske potre$nje in na morebitne
podrazitve.

Ni pa 8e reSeno vpradanje,
kako zbrati potrebna sredstva.
V nasem gospodarstvu namreé
velja vse bolj sistem decentra-
liziranih * sredstev,” kar je tudi
prav. Vendar ta sistem pogosto
vpliva na to, da se mnoge 20-
spodarske organizacije zapiraio
za lastno tovarni$ko ograjo; da
si razvoj naSega gospodarstva
predstavljajo skozi ozko prizmo
razvoja lastnega pedjetja.

Zato nastopajo problemi, ka-
ko zbrati sredstva. Kajti inte-
resentov za velenjski plin ozi-
roma za energijo izljubljanske
toplarne je precej. Edinole ob-

dutek za skupno akecijo med
njimi &e ni dovolj razvit. Ne
bom povedal ni¢ novega, de

opozorim, da skoraj vsako pod-
jetie (éeprav prispeva, tudi za
skupne potrebe komune in po-
dobno) razpolaga tudi z delom
sredstev, ki jih trenutno ne po-
trebuje. Ce bi se ta sredstva
skoncentrirala na primer pri
banki (ki pa bi dala polno ga-
rancijo, da bo ta sredstva vrni-
la takrat, kadar jih bo podjetie
potrebovalo oziroma kot je bilo

godbeno dogovorjeno), bi s
temi sredstvi lahko naredili
precej, Dokaz za to so nekatere
skupne akcije; na primer ve-
konstrukcija slovenske tekstil-
ne industrije iz zdruZenih sred-
stev  podjetij; skupna akcija
vseh slovenskih obdin za grad-
njo nove steklarne v Novem
mestu itd. Nezaupanje nekate-
rih pedjetij, da teh sredstev ne
bodo dobila nazaj, je popolno-
ma neutemeljeno.

Povedal bi $e to, da pri zbi-
ranju in razporejanju teh sred-
stev radunamo na viogo in po-
moé¢ novoustancvljene republi-

b

Ing. Vikior Kotnik

§ke splofno gospodarske banke.

Ta banka, ki se zdaj organiza-
cijsko ureja in utrjuje, naj bi
zagotovila predvsem ¢&im . bolj

smotrno uporabo wvseh razpo- -

lozljivih sredstev.«
M. GOVEKAR

CLANI DELAVSKEGA SVETA TOBACNE TOVARNE IZJAVLJIAJO:

Nezadovoljive priprave
na zasedanja delavskega sveta

Ysak ¢as bodo nove volitve v samoupravne organe v na%i to-
varni, Stari delavski svet bo pred Kkolektivom poloZil obrafun

“dvoletnega dela. Izbrali bome nove kandidate z Zeljo, da bi za-

snovali svoje delo na dobrih in slabih izkusnjah svejih predhod-

nikov.

Uredniitvo se je odlodilo, da

se bo vkljudilo v to razpravo o

dosrdanjem delu samoupravrnib organov. Zato je zastavilo ¢lanom
delavskega sveta naslednja vprasanja:

© Kako ocenjujes delo de-

lavskega sveta in upravnega od-
bora v _minulem obdobju?

@V ¢em je po tvojem mne-
nju najvedji uspeh delavskega
sveta v tem obdobju in v dem
najvedja pomanjkljivost njego-

vega dela?
§ Eaksne odlike in sposob-
nosti mora imeti po tvojem

mnenju ¢ian delavskega sveta
oziroma upravnega odbera?

@ Ali imas obfutek, da je
bilo storjeno dovolj, da bi ¢lane
samoupravnih organov usposo-
bili, za opravljanje njihovih
dolZnosti, ali je bilo gradive na

‘sejah tolmadeno dovolj razum-

ljivo in ali ima§ kakSne predlo-
ge za izobraZevanje ¢lanov sa-
moupravnih organov?

Posredujemo nekatere izmed _

teh odgovorov.

FRANC PERKO: »V minu-

lem obdobju je bilo delo delav-
skega sveta =zadovoljivo, dela

Franc Perko

upravnega odbora pa ne morem
ocenjevati, ker smo hili é&lanj
delavskega ‘sveta slabo sezna-
njeni z zakljuéki sej upravnega
odbora.

Uspeh delavskega sveta vi-
dim v dobrem gospodarjenju.
Uspeli smo nabaviti razne stro-
je za rekonstrukcijo tovarne,
kar bo nedvomno v korist ce-
lotnemu kolektivu. Pomanijklji-
vost dela delavskega sveta pa
je po mojem mnenju v tem. ker
so bili &lani pogosto slabo se-
znanjeni s problematiko, o ka-
teri smo razpravljali.

Clan delavskega sveta mora
biti vsestransko razgledan . in
mora z zanimanjem slediti do-
gajanju in gospodarjenju v
kolektivu.«

FRANC ZERTUS: »Na de-

lavskem svetu smo uspe&no raz-

pravljali le takrat, kadar smo
bili predhodno seznanjeni 2

gradivom. Nasprotno, kadar te-

ga gradiva ni bilo, je bila tudi
razprava slaba. - ki

Clan “delavskega — sveta’ se
mora zavedati, da 8 svojimi sta-
1i%%i posreduje mnenje ostalih
&lanov kolektiva in mora imeti
smisel za splo¥no problematiko,
nikakor pa ne sme gledati le na
samega sebe in na svoj oZji ko-
lektiv.

Moje mnenje je, da je bilo
dovolj priloZnosti za izpopolnje-
vanje ¢lanov upravnega odbora
in delavskega sveta. Toda zdi
se mi, da delo ne more biti
uspeino, kolikor ni zanimanja
pri ljudeh samih. Pravodasno

.in temeljito seznanjanje c¢lanov

delavskega sveta z gradivom Ze
v obdobju predpriprav je ne-
dvomno bogata fola &lanov de-
lavskega upravljanja.«

ANTON MACEK: »Sma-
tram, da je bil z organizacijo
decentraliziranega samouprav-
ljanja prek delavskih svetov
ekonomskih enot doseizen po-
memben korak naprej. Ustvar-
‘jene so bile veéje moZnosti so-
delovanja ¢lanov kolektiva pri
samoupravljanju. Pomanjkhivo-
stl: nepravefasno posredovanje
gradiva za razpravo EE, neza-
dostna obrazloZitev posameznih
problemov, o katerih mora DS
dokonéno sklepati.

Clan delavskega sveta mora
biti po mojem mnenju objekti-
ven, poznati mora strukturo
poadjetja, poglabljati se mara v
tekodo problematikeo in biti mo-
ra dovolj razgledan, da lahko
sodeluje pri refevanju gospo-
darskih problemov.«

LOJZE PISLAK: Po mojem
mnenju je bil najveii uspeh
samouprave v minulem obdobju
prekoraditev plana., vedja pro-
izvodnija in gospodarski uspeh
z zmanj¥anim 8§tevilom zaposle-
nih. Pomanjkliivost je bila v
tem, ker so ¢&lani delavskega
sveta dobili gradivo neposredno
pred zasedanjem ali pa ga sploh
niso dobili.

Clan delavskesza sveta mora
poznati delo in probleme pod-
jetia, ne sme gledati ozko le
na korist svoie EE in &e je so-
glaal s kandidaturo, se mora
redno udelefevati vseh zasedani,
kar pa pri nekaterih tovariih
ni hil vedno orimer«

LLOJZE PETROV(IC: »De:
centralizacija na poslovne enote

je nedvomno del uspelih nano-

rov samoupravnih organov. Me-
nim. da vedilh pomanijkliivosti
v delu samoupravnih organov
ni bilo.« i e

i

META MESEC: »Delavski
svet se je v tej mandatni dobi
sreceval z zahtevnimi vprasa-

nji (novi gospodarski sistem, |

nova delitev dohodka). Menim,
da delavski svet pogosto nj re-
3eval svojih nalog zadovoljivo
in je sprejemal sklepe brez za-

dostne in predvsem Kontruktiv-.
ne razprave, medtem ko se ja,

o manj pomembnih zadevah
spulcal v dolge in nepotrebne
diskusije. y : e 3
Najpomembnej$i uspeh de-
lavskega sveta v minulem ob-
dobju je bila uresniditev decen-
tralizacija upravljanja z usta-
novitvijo ekonomskih in poslov-
nih enotin sprejetjem ustreznih
pravilnikov o delitvi éistega “in
osebnega dohodka. Osnovna
slabost dosedanjega dela je v
tem, ker posamezni élani na se-

.jah premalo ali sploh ne raz-

pravljajo o vprasanjih dnevnega
reda, medtem ko svoja mnenja
izrazajo po konéanih sejah in v
razgovorih, ki ne morejo nepo-
sredno vplivati na boljse in te-
meljitejse delo podjetja in ko-
lektiva v njem.«

VIKTOR JAKOQOS: »Delo DS
v minulem obdobju dobro oce-
njujem, ¢eprav ne morem redéi,

da so bilj vsi €lani dovolj ak-

tivni, Skoraj polovica élankov
je bila indiferentna ali pa pre-
malo seznanjena s tekoco
blematiko. Pomanjkljivosti
slabi tehniéni pripravi in
pozni dostavi gradiva za seje
sveta in pa v prizadevanjih, da

bi posamezniki uveljavljali pred-

vsem osebne teinje.«

SLAVEKA HROVAT: »Po mo-

jem mnenju jé& delavski svet
uspel z uvajanjem ekonomskih
enot, kar je povzredilo vedjo
prizadevnost in boljge proizvod-
ne uspehe. Slabost dosedanjega
dela pa je predvsem v slabi pri-

pravi zasedanj, saj je bilo gra- _
divo obidajno razdeljeno zadnji

trenutek.«

JOZA MURN: »Menim, da
je bilo storjeno premalo za se-
znanjanje élanov
sveta z aktualnimi gospodarski-
mi in politiénimi problemi.«

JANA KUSAR: »Delo DS in

UO je bilo sicer zadovoljivo,:

vendar ni bila zadovoljiva ak-
tivnost posameznih ¢lanov. Na

. sejah je bilo premalo. razprave.

Dogajalo se je, da so sklepe DS
in UO napaéno tolmacili ko-
lektivu ali pa do tolmaéenja
sploh nj prislo.

Clan DS in UO bi moral biti
gospodarsko razgledan, sezna-

pro- |
0.V
pre- °

delavskegZa .

njen bi. moral biti z nalogami

in teZavami, ki jih ima celotno
podjetje in ne samo njegova
ekonomska enota, sam ali nje-
gova skupina. Staliséa, zakljudke
in politiko organov bi moral po-
sredovatj delaveem v enoti in

ta stalif¢a tudi .zastopati, ¢e se-

je z njimi strinjal na seji de=
lavskega sveta.«
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OSNOVNA NALOGA INSTITUTA:

SKRB ZA SODOBNO STOPNJO
NASIH PROIZVODOV

Zamisel o institutu pri To-
varni avtomobilov v Mariboru
je naletela na veliko zanimanje.
Tudi v kolektivu mnogo raz-
pravljajo o gradnji in nalogah
novega instituta. V zvezi s tem
je urednistvo tovarniskega lista
»8kozi TAM« povprasalo gene-
ralnega direktorja ing. Stojana
Perhavca o naslednjem:

1. Institut bo. jemal mnogo
denarja od kolektiva. Kdaj bo
kolektiv dobil ta sredstva po-
vrnjena? Je to dolgoro¢éna ali
kratkorolna investicija? Bo ime-
Ia Ze na&a generacija korist od
nje? Ali Sele prihodnji rodovi?

2. Bojimo se — tako pravijo
— da ne bo dovolj dobrega
strokovnega kadra za institut
In s tem v zvezi: ali bo strokov-
njak, ne glede na to ali je ope-
rativni vodja nekega oddelka

.ali ne, zares stimuliran za svo-
Je znanstveno delo, &e je treba
tudi vise od svojega predpo-
stavljenega?

3. KEaj menite kot generalni
direktor nase tovarne in kot
predsednik Sveta za motorno
industrijo FLRJ o ustanovitvi
podobnega instituta pri TOMO-
SU? Nista morda dva podobna
indtituta na tako majhnem pod-
roéju prevec?

Generalni direktor Tovarne
TAM piSe v zadnji Stevilki
omenjenega glasila naslednje
(prvi del sestanka smo z nje-
govim dovoljenjem izpustili):

Vsekakor lahko le pozdravi-
mo vprasanja v zvezi z gradnjo
novega instituta, éeprav so ne-
koliko pozna. Nekoliko pozna
zaradi tega, ker je bil kolektiv
pred sprejemom sklepa na de-
lavskem svetu o ustanovitvi in-
Stituta obveséen po obifajnj poti
in da iz razprave na delavskem
svetu ni bilo sliSati neke hojaz-
ni v zvezi z njegovim osnova-
njem. Verjetno so zadeta dela
na terenu za samo gradnjo in-
Stituta in ostalih nujno potreb-
nih prostorov sedaj vzbudila
novo, veéje zanimanje, kakor
svoje¢asno dostavljen .in obrav-
navan material za delavski svet.

Za novi indtitut bo treba
zgraditi nove prostore in z grad-
benimi deli smo Ze zageli. Po se-
danjih predradunih bo samo za
gradbena dela potrebnih okoli
400 milijonov dinarjev.

Od predvidenih preko 1.5 mi-
lijarde dinarjev sredstev, ki bo-
do ostala podjetju po zakljué-
nem radunu iz leta 1961, je po-
trebno zagotoviti 200 milijonov
za gradbena dela ali 13 %, Se-
veda v tem znesku niso upo-
$tevana sredstva, ki jih bo treba
postopoma 'odvaijati za nabavo
razvojnemu institutu potrebne
opreme.

Vsekakor je za izvriitev na-
log, ki stoje pred inititutom,
potreben daljdi ¢as. V inozem-
stvu radunajo, na primer. za
izvedbo novega motorja 3 do 5
let. e smo optimisti, lahko za-
radj pomanjkanja izkufenj na
tem podro¢ju priéakujemo prve
rezultatu po preteku 5 let. To-
rej bo sadove uZivala Se nafa
8eneracija, vsaj v preteZni meri.

Osnovanje ingtituta nam je
Narekovalo tudi dejstvo, da mo-
famo v bodofe sami skrbeti za
SVoj razvoj.in za sodobnost kon-
Strukcije nagih proizvodov Ne
Smemo se zanafati na izkusnie
§ »Pionirjem«, ki ga je trZiice
Sprejemalo, éetudi je bil po svo-
i konstruktorji skoraj 30 Ilet,
hiti ne moremo radunati na no-
Ve licence, ne glede na to, da
e-te niso poceni in da imajo
dologene komercialne neugodne
Pogoje.

Osnovni razlog, da je pridlo

0 osnovanega in$tituta tako
Dozno, le?i v kadrih. Res je, da
_bo tudj v sedanje izdvajanie so-
Tfazmerno majhnega Stevila vi-
Sokokvalificiranega kadra, ki bo
Slu#i] kot jedro instituta, §lo na
Tatun sedanje proizvodnie. Pred-
Videnj prihod novih miladih vi-
Sokokvalificiranih kadrov — na-
1h Stipendistov — pa nam na-
fekuje, da osnuiejo zanje nova
delovna mesta in ta bodo ali
V ingtitutu ali v ostalih in vsaj
V zagetku predvsem v priprav-
lalnih odelkih.

Govoriti konkretno o nagra-
jevanju Ze danes 'je mogode
malo preuranjeno, prav pa je,
da na to mislimo. Pravilno je,
da tovariSem v razvojnem in-
Stitutu =zagotovimo za zadetek
prejemke, ki so jih imeli na
svojih prejinjih delovnih me-
stih. Njihova naloga je, da ¢im-
prej s svojim delom opraviéijo
te prejemke. Postavljeno vpra-
Sanje kaze na to, da ne bo tezko
najti v kolektivu razumevanje
za pravilno stimulacijo, ko bo
institut pokazal prve, seveda
dobre sadove svojega dela.

Razvojni institut so v indu-
strijsko razvitih deZelah Ze dol-
go poznali. Velik gospodarski
razmah, ki ga dosega industrija
ZDA, je ravno posledica njiho-
vega dela. Sredstva, ki jih po-
samezne gospodarske organiza-
cije Zrtvujejo v te namene, zna-
Sajo do 8% vrednosti njihove
letne proizvodnje, v povprecju
za vso industrijo pa 5% Avto-
mobilska industrija Zrtvuje v
namene 2 do 3% letno. Prene-
§eno na nase podjetje, bi to za
tekocde leto znaSalo od 500 do
700 milijonov dinarjev. Sredstva,
ki jih bomo dejansko dali, ne
bodo dosegla niti - petine gor-
njega zneska iz enostavnega
razloga, ker novo osnovani -in-
§titut nima Se taks$nih kapaci-
tet, da bi ta sredstva lahko po-
rabil.

Vsi instituti se v industrij-
sko razvitih drZavah osnujejo
pri samih podjetjih ali pa so
osnovani posebni, vendar v do-
lo¢eni smeri specializirani initi-
tuti, ki delajo po naroéilu po-
sameznih gospodarskih organi-
zacij. Verjetno, da se bodo tudi
v nasi drZavi razvili obojesiran-
ski in$tituti pri gospodarskih or-
ganizacijah ne bodo mogli
opravljati vseh del. Potrebne
drazje naprave in aparati. ka-
terih uporaba ni tako pogosta,
bodo, ¢e bodo hoteli smotrno
gospodariti, tudi na tem pod-
ro¢ju razvojne dejavnosti nekje
v centralnih ali veéjih institu-
tih vendar na voljo vsem inte-
resentom.

Z gornjim sploénim pojasni-
lom sem menda odgovoril tudi
na vprasanje v zvezi s Tomoso-
vim institutom. Tomos potrebu-
je za svojo proizvodnjo bencin-
ske motorje manjsih modi ter
konstrukcije osebnih wvozil na
dveh ali Stirih kolesih. NaSe
podjetje se bo specializiralo na
zrac¢no hlajene diesel motorje
vec¢jih moé¢i ter kamione. Ne
glede, da bodo skromne zacetne
kapacitete - naSega instituta ko-
maj zado$c¢ale za naSe potrebe,
nasi tovarisi ne bi poznali spe-
cifiénost Tomosovih potreb. S
tem se postavlja vpraganje, kdai
bi Tomos preko centralnega ali
nasega instituta prifel do novih
sodobnih resitev, ki jih nujno
potrebuje, ker so njegovi. pro-
izvodi znatno bolj podvrZeni
spremembam, kakor nasi. Seve-
da samo dejstvo obstoja dveh
industrijskih institutov ne iz-
kljuéuje tesne medseboine zode-
lave in predvsem koriSéenja
raznih naprav in instrumentov
ter izmenjave izkusenj.

Vsekakor bodo morala v bo-
dote vsa podjetja nvosvetiti, &e
ostanemo samo v sklopu motor-
ne industriie in njenih koope-
rantov, ve&jo paznjo kvalitetne-
mu razvoju in novim sodobnim
konstrukecijam, kar bo mo#no 1e
preko osnovanje oddelkov ali
in§titutov, odvisno od velikosti
podjetia. Le take bo mo#no dr-
zati korak s stalno razviiajodo
se industrijo v drugih drZavah
in s tem v zvezi zagotovili plas-
ma izdelkov doma, posebno pa
%e v tujini.

Razvojnemu delu so tako
TAM kakor tudi druga podietia
7e v preteklosti posveéala del

-svoje dejavnosti. Z osnovanjem

ingtituta smo dobili institucijo,
ki se bo bavila samo s tem de-
lom in katere osnovna naloga bo,
skrbeti za sodobno raven nadih
proizvodov. Materialne in kad-
rovske prilike nam, na ialost‘,
niso dopuitale, da bi osnovali
institut Ze prej.
ING. STOJAN PRHAVC

Zagorje

Sodelovanje v najteZjih oko-
lis¢inah je v resnici podvojeno
sodelovanje. Tako lahko obrav-
navamo sedanje sporazumevanje
med - revirskimi obéinami o so-
delovanju pri finansiranju sred-
njih 8ol v Trbovljah. Samo
Solstvo v wvseh treh revirskih
obéinah zahteva namreé okrog

dve tretjini sredstev iz obéinskih
prora¢unov, kar pomeni glavni
deleZz v povetanju izdatkov ob-
¢in oziroma nastanek novih iz-
datkov. Tako se sucejo ti pove-
¢ani in novi izdatki za Sole
v hrastni¥ki obé&ini nad 50 mili-
jonov dinarjev in podobno v
Zagorju, v Trbovljah pa okrog

FINANSIRANJE SREDNJIH SOL V REVIRJIH =

CISTIRACUNI—
DOBRI PRIJATELJI

70 milijonov dinarjev. To pove-
¢anje je povrolilo povetanje
sredstev za osebne dohodke
uditeljev. in drugih prosvetnih
delavcev za priblizno 20 odstot-
kov, delez v medobéinski sklad
v Ljubljani in delez za finan-
siranje srednjih 8ol v revirjih
pa ostalo. O slednjem so Se vce-
raj razpravljali predstavniki
obéin.

Ob takSem povedanju in na-
stanku novih izdatkov za Zole,
ki obremenjujejo pretezni del
proraéuna, -je razumljivo, da je
sleherna odlocitev tezka in prav
tako odgovorna. Ne gre samo

za milijone, ki jih je treba pri-

spevati, temve¢ tudi za zagotov-
ljeno pravico do Solanja, ki je
brezpredmetna, ¢e Solanje v re-
snici nj omogodeno. Toda ker
je denarja v prorac¢unih na vseh
koncih premalo, kako potem?
Pcem 3ele pride do izraza po-
polna pripravljenost do sodelo-
vanja! In kot smo, sicer neurad-
no, obveséeni, je do soglasja ze
pridlo, vendar je potrekno 3e
urediti podrobnosti. Ker je v tr-
boveljskih srednjih Solah 529
uéencev (pri ¢emer ni uposteva-
no §levilo ufencev v obrtnem
izobraZevalnem centru, ki je Sele
zdaj prisel v pristojnost obéi-
ne), in je od tega $tevila polo-
vica ucencev iz trboveljske
obéine, bo le-ta nosila tudi po-
lovico stroSkov, ostalo polovico
pa si delita obéini Zagorje in

Hrastnik. Tako je bila delitev.'

finansiranja pribliZno naslednja:
obéina Trbovlje 25 milijonov,
obéina Hrastnik 9 milijonov in
obéina Zagorje 8 milijonov. Ta
seveda tedaj, ¢e se bo srednja
tehniska 3ola finansirala iz med-

obdinskega sklada v Ljubljani,
kot je bilo v dosedanjih raz-
govorih recéeno. .

Sodelovanje v finansiranju
golstva torej zahteva vec ob-
segov, predvsem pa dva: med-
obéinsko v okrajnem obsegu in
medobéinsko v revirskem obse-
gu. Morebiti bi lahko govorili
o delezu v finansiranju revir-
skih 8ol iz drugih obéin, od
koder prihajajo v te ole ufenci,
tako iz Laskega, iz Mezice, tudi
iz Litije in Sevnice in morda
%e od drugod. To zadeva pred-
vsem ekonomsko srednjo Solo.
Trenutno od tod ni veliko ucen-
cev, vendar je po $e nepotrje-
nih predvidevanjih mozno, da
bodo ekonomske srednje Sole v
Ljubliani prenapolnjene ‘in ba
usmerjeno vetje stevilo ucencev,
zlasti iz litijskega podrofja,
v trboveljsko ekonomsko Solo.
Tedaj bi morali predvideti tudi
povetanje obsega ekonomske
srednje Sole, tu pa se zafenjajo
drugi motivi sodelovanja oziro-
ma nov kompleks vprasanj fi-
nansiranja — pri investicijah.

Toda trenutno govorimo o
finansiranju $ol taksnih, kot so,
in v takinem obsegu, kot ga
zahteva letodnje leto. Ves pri-
hodnji razvoj, pa bo zahteval
udeleZzbo po interesih posame-
znih ob¥in in okolifev in temu
primerne odgovore, kajti jasno
je, da bo poslej veljalo naéelo:
Cisti raduni, dobri prijatelji! V
vsem sodelovanju pa gre ven-
darle za osnovno misel: omogo-
¢iti Solanje vsem drzZavljanom
tako, da be dovolj dobro in kar
najbolj poceni!

VIKTOR SIREC

Zaceteknovih ekonomskihin druzbenih odnosov

v ko]gktivu.
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V PRAVILNIKIH SE ODRAZA
RAZVITOST SAMOUPRAV-
LJANJA

Prav zaradi odnosov, ki na-
stajajo ob ustvarjanju in delitvi
dohodka v gospodarskih organi-
zacijah, se tako reko& samo po
sebi wvsiljuje vpraSanje, kaksna
je pravzaprav vsebina teh, v go-
spodarskih organizacijah doslej
ze sprejetih pravilnikih o delitvi
¢istega dohodka in osebnih do-
hodkov. Ce pa s tega vsebinske-
ga aspekta ocenjujemo omenje-
ne pravilnike, potem nam Ze zelo
groba analiza razkrije eno izmed
osnovnih zakonitosti, namre¢,
pravilniki so veren odraz dose-
danje razvitosti samoupravljanja
v posameznih gospodarskih orga-
nizacijah. Tako bi jih lahko raz-
poredili v glavnem v tri osnovne
skupine: y

@ naprej pravilniki, ki so jih
izdelani v tistih kolektivih, kjer
so si Ze povsem dolo¢no izobli-
kovali nadela o upravljanju in
kjer so zaradi tega v.svojih za-
konskih dolo¢ilih vseskozi zasle-
dovali osnovni namen: decen-
tralizacija  delavskega samo-
upravljanja — ne samo napisa-
na — temveé dejanska.

® v drugo skupino lahko raz-
vrstimo 'pravilnike, ki so sicer
izredno dobro sestavljeni, s for-
malno pravnega staliS¢a jim za-
radi tega ne bi mogli niesar
otitati, s svojimi zakonskimi do-
lo¢ili urejajo celo odnose med
ekonomskimi enotami, med eno-
tami in gospodarsko organizacijo

Vsaj za obéino Maribor-Center velja, da se je
v drugi polovici minulega leta ob izdelavi pravilni-
kov o delitvi ¢istega dohodka in osebnih dohodkov
mocno razgibala druzbeno politiéna aktivnost pro-
izvajalcev v gospodarskih organizacijah in dosegla
enega izmed svojih vrhov ob kencu leta, ko so de-
lovni kolektivi te svoje pravilnike sprejemali in
tako uzakonjevali nacela gospodarjenja in uprav-
ljanja. Vendar je v tej ugotovitvi samo del resnice.
Priznati si je namreé¢ treba — in brZéas ni v tem
primeru obéina Maribor-Center nobena izjema —
da so v nekaterih gospodarskih organizacijah poj-
movali izdelavo pravilnikov le kot zahtevo zakono-
dajalca in ne kot lastno potrebo po zakonskih do-
lo¢ilih, ki bi urejali ekonomske in druzbene odnose

kot celoto, med ¢lani kolektiva
— vendar pa v vsakdanjem ziv-
ljenju teh kolektivov pomenijo
toliko kot nié. Vse materialne
pristojnosti so namre¢ ostale v
teh kolektivih Se naprej cen-
tralizirane in imajo zaradi tega
ekonomske enote samo posveto-
valno pravico. V teh gospodar-
skih organizacijah dejansko od-
lo¢a o vseh sredstvih samo cen-
tralni delavski svet, kar je se-
veda uzakonjeno s centralnim
pravilnikom, ki ga ga — tako je
povsem jasno zapisano v njego-
vih dologilih, ne more spremeniti
nihée drug kot osrednji delavski
svet. ”

® slednji¢ pa lahko zasledi-
mo tudi nekaj takih pravilnikov,
ki so jih pripravili in sprejele
gospodarske organizacije le za-
radi tega, da bi formalno zado-
stile zakonskim predpisom.

KOLEKTIVI SO DALI PRED-
' NOST PRAVILNIKOM
O DELITVI OSEBNIH
DOHODKOYV

Ce tako ocenjujemo Z%e spre-
jete pravilnike o delitvi éistega
dohodka in osebnih dohodkov,
lahko tudi ugotovimo, da so ko-
lektivi veliko skrbneje pripravili
prav slednje, ¢eprav bi morebiti
pri¢akovali obratno. Vzrokov za
to pa je lahko ve&. Morda so v
nekaterih gospodarskih organi-
zacijah pri¢akovali, da se bodo
z novim letom spremenili in-
strumenti v delitvi dohodka med
podjetji in druzbo, in zaradi te-

ga Ziveli v prepri¢anju, da prav-
zaprav ne morejo izdelati pravil-
nikov o delitvi ¢istega dohodka.
Ker pa sprememb ni - bilo, so
kasneje v éasovni stiski izdelali
bolj ali manj pomankljive in po-
vrine pravilnike o delitvi ¢istega
dohodka. Morda so ponekod pod-
cenjevali pomen sistema delitve
¢istega dohodka, ali.pa celo je-
mali za osnovo pri oblikovanju
le-tega sistem delitve sredstev
za osebne dohodke.

Vendar Kkljub temu, da so
pravilniki o delitvi sredstev za
osebne dohodke veliko skrbneje
pripravljeni in da v celoti izha-
jajo iz nadela, da naj bo delitev
sredstev za osebne dohodke v
skladu z vlozZenim delom, pa lah-
ko v njih zasledimo nekatere
pomanjkljivosti, ki zdaj bolj zdaj
spet manj negativno vplivajo na
medsebojne odnose v gospodar-
skih organizacijah.

- V ve€ini primerov so si go-
spodarske organizacije izobliko-
vale zelo razlitna merila za
ustvarjanje sredstev za osebne
dohodke. Merila, ki se ugotav-
ljajo preko analitske ocene de-
lovnih mest in s tem dolo¢enega
razmerja razponov med najniz-
jim in najvi§jim osebnim dohod-
kom, so zajeta v osnovnih pra-
vilnikih o delitvi sredstev za
osebne dohodke. Drugi pravilnik
za doloc¢eni del te mase osebnih
dohodkov pa je tako imenovani
premijski pravilnik. Ob tem pa
seveda pozabljajo, da so premije
po svojem bistvu v nasprotju z
nacdelom delitve dohodka po vlo-
zenem delu in da zaradi tega tu-
di ne morejo ve¢ biti redna
oblika delitve sredstev za osebne
dohodke. Podobno velja tudi za
razliéne dodatke na stalnost in
Se nekatere druge dodatke. Vsi
ti elementi v pravilnikih pa
obenem tudi povzrodajo, da se
razmerja Vv osebnih dohodkih
¢lanov kolektiva eob izplagilih
bistveno izmalié¢ijo, tako da so
osnovna razmerja, ki so sicer
dolo¢ena v pravilnikih o delitvi
sredstev za osebne dohodke, sa-
mo $e formalnost.

V pravilnikih naj se odraza
dobro gospodarjenje, ki pa se ne
kaze samo v delitvi sredstev za
osebne dohodke ali pa v delitvi
éistega dohodka in v razmerju
med osebnimi dohodki in skladi
gospodarske organizacije, kakor
si v mnogih gospodarskih orga-
nizacijah zami%ljajo, temvet zla-
sti v tem, kako in na kak3en
nad¢in bo Kkolektiv ta sredstva
prigospodaril in jih seveda v
skladu s tem nato tudi razde-
ljeval. Zato tudi stalii¢e neka-
terih gospodarskih organizacij
— kar lahko ugotavljamo v pre-
nekaterem pravilniku o delitvi
¢istega dohodka — naj se v eko-
nomskih enotah sredstva samo

razdeljujejo, nikakor ne more
biti v skladu z naceli delitve do-
hodka, kajti konéno ekonomske
enote in njihovi ¢lani z neéim
ustvarjajo ta sredstva. In prav
to, da so mnoge gospodarske or-
ganizacije uzakonjevale pred-
vsem razdeljevanje sredstev ne
pa hkrati s tem tudi gospodar-
jenja, je najvectja vsebinska po-
manjkljivost. doslej izdelanih
pravilnikov o delitvi ¢istega do-
hodka in osebnih dohodkov.

PRAVILNIKE BO POTREENO
NENEHNO IZPOPOLNJEVATI

Bilo bi napak. ¢e bi zaradi
vseh omenjenih pomanjkljivosti
v pravilnikih zakljuéili, da so
gospodarske organizacije storile
premalo na tem podroé¢ju. Kljub
vsemu namre¢ pomenijo novi
pravilniki o delitvi ¢istega do-
hodka in sredstev za osebne do-
hodke zacetek pri urejanju no-
vih ekonomskih in druzbenih
odnosov v gospodarskih organi-
zacijah. Pripomniti pa je po-
trebno le to, da bodo morale v
prihodnje vse subjektivne sile
v gospodarskih organizacijah,
predvsem pa sindikat nenehno
zasledovati in analizirati vse po-
sledice uzakonjenih sistemov
delitve ¢istega dohodka in de-
litve sredstev za osebne dohod-
ke. To, kar se danes kaze dobro,
je lahko Ze jutri cokla v nadalj-
njem razvoju. Zato tudi pravil-
nikov ne moremo imeti za do-
konéne, pa¢ pa se bo potrebno
poglobiti v njihovo vsebino, da
bi lahko dejanske postali pra-
vilniki ekonomskega in druzbe-
nega razvoja kolektivov.

Iz dosedanjih izkuenj pri
uveljavljanju - decentralizacije
upravljanja in uveljavljanja na-
¢el delitve dohodka pa lahko za-
klju¢imo, da se proizvajalci do-
bro zavedajo svojih pravic in
odgovornosti, da znajo na nepra-
vilnosti v pravem ¢&asu tudi rea-
girati. Ovira v dosedanjem raz-
voju pa so bili predvsem neka-
teri vodilni usluZbenci. Nemara
je pri njih preusmeritev tezja
kot pri, neposrednih. proizvajal-
cih. Njihova reakcija pa je za-
radi tega pogosto dvoliéna: na-
vzven zagovarajo decentraliza-
cijo upravljanja in prenos pravic
in dolZnosti gospodarjenja na ne-
posredne proizvajalce, navznoter
pa si bolj ali manj prikrito pri-
zadevajo ohraniti stare odnose.
Prav to pa terja, da subjektivne
sile v gospodarskih organizacijah
in ustanovah kar najbolj razvi-
jajo politiéno delo v kolekiivih
in se dosledno borijo proti sta-
rim in nedemokratiénim pojmo-
vanjem. ;

STANE BENCIC

predsednik ObSS
Maribor-Center
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KULTURA V KOMUNI o KU

Novo mesto, dolenjska metropola, bo letos slavilo 600-letnico. Velik praz-
nik. Mesto je lahko ponosno na svoio preteklost, na svoj razvoj.

Novo mesto ima za seboj tudi bogato kulturno tradicijo. V njem so se ro-
dili, domovali in ustvarjali mnogi slovenski kulturni delavei.

Novo mesto, ki ima danes svoj muzej, bogato studijsko knjiZnico in De-
lenjsko zaloZbo, naj bi se po programu petletnega kulturnega razveja e moé-
no razvile. Dobilo naj bi tako nov kulfurni dom z odrom, 600 sedeZi, klubski-
mi prostori in kino dvorano; pri Muzeju paviljon za gospodarske in umet-
nostne razstave; Dolenjska zalozba naj bi do 1965, leta izdala 50 knjig; mesto
naj bi dobilo polpoklicno gledalis¢ce; dve novi &italnici; komuna naj bi od-
dvojila sredstva za adaptacijo in opremo prosveinih domov v Skocijanu,
Sentjerneju, Dolenjskih Toplicah; knjizni fond naj bi narasel v ljudskih
knjiZnicah od 29.000 na 58.000 knjig; okoliski kraji naj bi dobili potujodi ki-
nematograf, za kinofikacijo pa naj bi predvidoma cddvojili 30 milijenov itd.

itd.

RAZDROBLJE

MOZAIK

Petletni program — ali obljuba,
skeptidno pripominjajo tisti Novome-
§¢ani, ki ne verjamejo, da se vse to
da ustvariti, kot pravijo oni sami, s
smeno vsoto 460 milijonov.

Sicer pa, stran s skepcicizmom, Le- ..

ta sam po sebi nikomur ne koristi. Ko~
ristno pa bi bilo morda pogledati, kako
ge je n. pr. lani in kako se izvaja letos
konkretna kulturna politika v tem kra-
ju, kdo se je ob nej angaziral, kdo se
premalo, kako se realizirajo vsakoletni
akeijski programi, kdo so nositelji kul-
turnega razvoja v komuni, kdo se
ukvarja s kulturno vzgojo, v kaksnih
pogojih se razvijajo novomegke poklic-
ne kulturne ustanove in kulturna dru-
§tva, kako so zagotovljena sredstva za
redno dejavmost itd. itd.

. ZDRUZILI STA SE STUDIJSKA
IN OBCINSKA MATICNA KENJIZNICA

 Studijska knjifnica »Mirana Jarca«
je danes v Novem mestu gotovo naj-
moénejsa kulturna ustanova. Zbira vso
literaturo, ki se nanaga na Dolenjsko
in je njena vloga tako rekoé pokrajin-
skega znataja. Ima 48.000 postavljenih
knjig, pa $e 30.00y deponiranih zaradi
premajhnega prostora.- Razveseljiva je
torej novica, da so pred kratkim Ze za-
¢eli z adaptacijo dodatnega knjiZniéar-
skega prostora. Lani je imela knjiZni-
ca ved kot 20.000 obiskovalcev, a imela

RIS

Novome$cani sami
naj dopolnijo ali
korigiraio podobo
njihovega kulturnega
zivlienja. Veseli bomo
vsakega prispevka
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bi jih Ze ved, e ne.bi bila ¢italnica pre-
majhna. KnjiZnica je v preteklem letu
prejela iz ob&inskega proratuna 6 mili-
jonov 300 tisct din dotacije, od ¢esar pa
ji je le ena tretjina sredstev ostala za
materialne in funkcionalne izdatke. To
seveda zdale¢ ni bila idealna razdelitev.
Kolektiv knjiZnice bo moral razmisliti
o ustvarjanju dodatnih lastnih sredstev:
te pripravlja centralni katalog za
knjiznice iz celotnega okraja — potem
je to usluga oz. naloga, ki 4o bodo opra-
vili za okraj in bi tam morali iskati
tudi plaénika te konkretne usluge, za-
kaj ne bi prevzeli urejanje strokovnih
knjiZznic v gospodarskih organizacijah,
kot wuslugo proti pladilu kvalitetno
opravljenega dela seveda; ali, zakaj ne
bi s pomoéjo gospedarskih organizacij
ustvarili lastne oddelke strokovne lite-
rature, n. pr. za tekstilno stroko itd.;
in & bodo nudili strokovno pomoé
knjiZni¢arstvu v celotnem okraju — tu-
di to je usluga, ki bi moral zanjo pri-
spevati- sredstva okraj. Tako je treba
razmisljati o uresni¢evanju zamisli na-
menskega finansiranja. Izku$nje iz
kranjske knjiZnice bi Ze lahko bile za
vzgled in spodbudo. 1

Sicer pa se je v zadnjem ¢&asu Stu-
dijska knjiZnica zdruZila z doslej po-
vsem volontersko ob¢insko knjiZnico,
ki se bo konéno v kratkem tudi prese-
lila iz neprimernih v preurejene pro-
store v stavbi stare poste. Obdina je
dala za adaptacijo in epremo teh pro-
storov milijon in pol dinarjev. To bo
zdaj matitna knjiZnica, ki se ji obetajo,
kot kaze, lepsi &éasi. Doslej namreé za
7000 knjig ni imela niti enega placane-
ga knjiZnitarja. Zdaj pa imajo seveda
veliko Zeljo, da bi enkrat dobila tudi
svoj bibliobus, Prej bo seveda treba Se
»odtopiti« Stiri potujote kovike, ki so
szamrznili« v Soteski. Sicer pa je per-
spektiva knjiZnic v Novem mestu zdaj
res bolj svetla, saj bosta obe zdruZeni
knjiZnici prejeli letos predvidoma 14
milijonov obéinske dotacije. Dotacije —
ali platanih knjiZniéarskih uslug novo-
rheski obéini? -

NA VRTU MUZEJA — .

RAZSTAVNI PAVILJON?
Letos naj bi zaéeli pri muzeju z
gradbenimi deli za razstavni paviljon.

Investicijski program predvideva, da
skromen paviljon na vrtu muzeja ne bi

stal v celoti ve¢ kot 40 milijonov di-
narjev. V paviljonu bi bila razstavni
prostor in stalna umetnostna galerija.

Nekaj skulptur in slik so Ze odkupili

od novomeskih ustanov, petletni pro-
gram pa pravi, da bi do 65. leta odku-
pili umetnin v vrednosti 3 milijonov
dinarjev. Doslej je razlitne razstave
prirejal muzej v svojem prostoru, La-
ni je imel ve¢ kot 10.000 obiskovalcev.
Najbolje so bile obiskane slikarske raz-
stave, zlasti s strani Solske mladine,
manj s strani kolektivov. Sindikati in
kulturna drudtva bi za kolektivne obi-
ske razstav lahko veé¢ storili. Sindika-
toma banke in sodnije je Ze uspelo na
ogled razstav z vodstvom pripeljati ve&-
krat élane svojih kolektivov.

ZELO OSAMLJENA PRIZADEVANJA
ZA ESTETSKO VZGOJO

Ce bi ugotovili, kdo vse sk danes
v Novem mestu ukvarja z estetsko
vzgojo publike, bilanca ne bi bila ob-
girna: nekaj malega studijska knjiZni-
ca v sodelovanju z drustvi ob izidu do-
maéih literarnihi: novitet in ob svojih
razstavah, delavska univerza, ki je pri-
redila le nekaj recitacijskih veCerov
(prav ta pa bi ob raznih umetnostnih
razstavah lahko priredila vrsto preda-
vanj s podroé¢ja likovne umetnosti), ne-
kaj malega %ole pa mladinski klub s
s svojimi filmskimi ali debatnimi ve-
¢eri. To pa je skoraj vse. Prizadevanja
so osamljena. Torej za to, danes goto-
vo eno osnovnih kulturno politiénih na-
log, gotovo Se ni mogote ugotoviti ko-
ordiniranih naporov, ugotavljanja po-
treb, Zelja ljudi. Kulturni delaveci sa-

mi, se zdi, so le preve¢ zaverovani v

: probleme lastnih ustanov, da bi videli

te sirfe druZbene naloge na podrogju
kulture, nanje opozarjali. Sicer pa, ali
jih je kdo kdaj postavil pred taksna
vprafanja s strani druZbenih organi-
zacij?

KINO »KREA« SE VEDNO BREZ
PROGRAMSKEGA ,SVETA

Je ze tako, da kinematograf skoraj
nikjer ne obravnavajo kot kulturno
ustanovo. In ¢e se pogovarjas z novo-
me&dani, pravijo, saj kino je pravza-
prav edina stalne kulturna ustanova za
nas. In vendar je zelo malo v Novem
mestu storjenega za filmsko vzgojo pu-
blike. Zanimivo. Kino Dom JLA ima
programski svet, kino »Krka« ga de da-
nes nima. Kdo naj ga imenuje? Vseka-
kor obginskemu odboru SZDL ne bi
smelo biti vseeno, ¢e kino kot kultur-
na institucija nima druZbenega organa,
preko katerega bi komuna lahko vpli-
vala na njegovo programsko politiko.

DRUZBENI CENTRI —
JAVNE ZGRADBE

Na februarskem obginskem plenu-
mu SZDL so poleg peretih problemov
Solstva (za %ole gre v sklad iz obdinske-
ga proratuna 37 % sredstev) razprav-
ljali zelo Zivahno tudi v prosvetnih do-
movih oz. druzbenih centrih po manjsih
krajih. Ze 1959. leta je nekaké&na pod-
komisija sveta za kulturo pri obéini
izdelala temeljito analizo stanja teh do-
mov, klavrnega stanja. V petletnem
programu je predvideno za te domove
52 milijonov investicijskih sredstev za
adaptacijo in opremo. Toda doslej ni
bilo investiranega Se nitesar. Tako da-

no in nelogiéno,

Pa naj bo vprasanje e tako éud-
toda pod’ vtisom

tega, kar oni pripovedujejo, ga je
vendarle treba zastaviti z vso res-
nostjo. Namreé, ali je iz Brilina do
Novega mesta $e vedno tako daled,
kot je bilo pred desetimi ali petnaj-
stimi leti? A naj nekoliko bolje raz-
loZimo to prispodobo: ali so ekonom-
ski premiki in vzporedno s tem na-
raiéajode potrebe po materialnih
dobrinah povzroéili pri meposrednih
proizvajalcih tudi nara¥éanje potreb
po duhovnih dobrinah, ali jim je za-
radi tega postalo mesto s svojim
kulturnim in druZabnim Zivljenjem
blizje, kot je bilo doslej? Ali pa
morebiti celo Ze premajhno po Svo-
jih objektivnih moZnostih zadovolje-
vanja potreb?

Od nekdanje dolenjske metropole
je pravzaprav ostalo bore malo. Dva
kinematografa, muzej in S$tudijska

nekaj razstav na leto, ljudska knjiz-
nica, $e prosvetno druitvo Dusan
Jereb in dvoje kavarn s koncem ple-
siséa ob sohotah. Pa potrebe nepo-
srednih proizvajalcev? Zasluti§ jih
lahko 22 samo iz nekaterih pripomb
delavcev v Novoteksu... Vsega je
premalo, od koncertov do gledali-
ikih predstav, do razstav in razlid-
nih zabavnih prireditev... Ce grem
ob takem programu, kot je sedaj,
dvakrat na mesec v kino, je veliko.
Kam drugam pa v Novem mestu ta-
ko ne mored iti... Razen prenatrpo-
nih plesisé v Kandiji in Metropolu
in postarane glasbe, ne poznamo
drugeénega zabavnega in druZabne-
ga Zivljenja ... Rada bi slifala tudi
ljubljansko ali zegrebiko Opero, pa
Dramo...

In ker so v obéinskem proradunu
iz leta v leto zelo skopo odmerjena
sredstva za kulturno Zivljenje v ob-
&ni, so tudi Zelje ali pa potrebe, kot
jih paé Ze kdo hole imenovati, iz
leta v leto zadotvoljene enako. Takn
bi'lahko govorili o sklenienem kro-
gu brezperspektivnosti, de ne bi v

novomeskem podjetju Novoteks na-
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knjiZnica, ki prirejata vsak 8e po-

kazali refitev. V lanskoletni dvanaj-
sti &tevilki »Nowvoteksa«, glasila de-
lavskega sveta te gospodarske orga-
nizacije, mamre¢ lahko preberemo
med sporodili z zasedanj samouprav-
nih organov: »...Nadalje je bil spre-
jet sklep, da objavljamo v gledali-
skem listu ljubljanskega Mestnega
gledaliféa oglase v skupnem znesku
1,100.000 dinarjev. Ljubljansko Mest-
no gledali¥ée pa bo gostovalo v No-
vem mestu z devetimi predstava-
mi...« Ob tem pa je potrebno pri-
pomniti $e to, da so organi uprav-
ljanje v Novoteksu kasneje Se pove-
¢ali vsoto na 1,300.000 in s tem za-
gotovili Se tri gostovanja v Metliki,
kjer je obrat tega podjetja in da so
finansirali tudi gostovanje triaikega
SNG. ;

Najboljsi komentar za:to odloci-
tev pa je pravzaprav njihova lastna
utemeljitev: »...Tako Ze tretje leto.
Vendar doslej ¥e nihée v kolektivu
ni nasprotoval sklepom, da del sred-
stev namenimo za gledalifka gosto-
vanja. Za nas je vaino predvsem to,
da tiste, ki so Ze obcutili potrebo po
gledaliféu v tem tudi zadovoljimo,
drugim pa da ta svet odkrijemo...«

Ker pa samo Novoteks wvlaga
sredstva v kulturno Zivlienje svojih
élanov, bo morda kdo zakljuéil, da v
drugih gospodarskih organizacijah
potrebe neposrednih proizvajalcev
po kulturnem Zivljenju niso toliks-
ne. .V resnici pa je prav nasprotno:
ob vsakem gostovanju Mestnega gle-
dali$éa se kolektivi drugih gospodar-
skih organizacij obraéajo na Novo-
teks s pro¥njami, naj jim odstopi del
vstopnic. In da je pri tem priflo Ze
do prenekatere zamere. menda ni
potrebno §e posebej pripovedovati.
», ., Poskusali smo sicer, da bi tudi
druge gospodarske organizacije pri-
spevale del sredstev in da bi tako
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v Novem mestu
vedje Stevilo predstav, ¢ pri tem ni-
smo naili pravega razumevanja...«
pripovedujejo v Novoteksu.

lahko zagotovili

In vendar bi lahko v Novem me-
stu slidali pripovedovati, da podjetje
Pionir prispeva znatna sredstva iz
svojega dohodka za Sport, medtem
ko za kulturno-prosvetno dejavnost
prav nidesar, da vecina podjetij pod-
pira 8 svojimi sredstvi eno izmed
dejavnosti. Tako se nehote wvsiljuje
misel, da v mnogih gospodarskih or-
ganizacijah ne prispevajo sredstev
za kulturno Zivljenje samo zaradi
tega, ker mislijo, da je to stvar ob-
¢ine in slehernega posameznika, ker
preprosto tega doslej sploh niso bili
navajeni, O tem prica navsezadnje
tudi to, da so pripravljeni prispevati
sredstva za gradnjo objektov, saj so
se na primer Ze pred ¢asom nekatere
novomeske gospodarske organizacije
med seboj dogovarjale, kako bi s po-
modcjo investicijskih sredstev iz ob-
éinskega oproracéuna zacele graditi
novo dvorano, Tako bodo tudi zdaj
prispevale dobrien del wvsote dva-
najstih milijonov dinerjev, kolikor
je potrebno za adaptacijo dvorane,
za letoinjo republifko dramsko re-
vijo v maju.

Z menehno naradcajodimi potre-
bami neposrednih proizvajalcev po
duhovnih dobrinah Dpa naraiéa —
sicer v znatno manjst meri, vendarle
opazno — tudi njihova Zelja po ak-
tivnem udejstvovanju. Ta sicer
splosna ugotovitev velja tudi za no-
vomesko obéino. V mnogih gospodar-
skih organizacijah se mamreé priZi-
gajo plamendki aktivnega kulturno-
umetniskega udejstvovanja in spet
ugafajo. »...Imeli smo prej$nja leta
svoj pevski zbor, pa Se je raziel,
pripovedujejo v Novoteksu, imeli

smo svojo knjiZnico z 800 knjigami
in ker nam je povzroéala prevelike
teZave, smo jo prepustili Svobodi. Ze
pred éasom pa smo ustanovili Sest-
élanski zabavni orkester, imamo svoj
televizor...« Ce bi pa analizirali
vzroke, bi bricas morali ugotoviti,
da ugadajo zavoljo tega, ker jim nih-
éde ne priliva olja. Ali z drugimi be-
sedami povedano: nihdée si ne priza-
deva te dejavnosti poglabljati in raz-
§irjati, mihée ji ne i¥¢e primernih
oblik. Menda bi lahko mna prste
ene roke preiteli élane naega kolek-
tiva, ki sodelujejo v prosvetnem dru-
Stvu DuSan Jereb...« pripovedujejo
v Novoteksu.

Vse to pa pomeni, da bo potrebno
tudi pri investiranju v kulturno Ziv-

ljenje  meposrednega  proizvajalca
uveljaviti -precej bolj naértno in na
precej dali$a éasovna  obdobja

usmerjeno politiko. Se posebno velja
to za Novo mesto, kjer je zaradi se-
danje industrializacije vedno moc-
nejdi priliv prebivalstva iz kmetij-
stva v industrijo in kjer je prav ze-
radi te pospeSene industrializacije
pri meposrednih proizvajalcih rela-°
tivno bolj hitro in opazno narasée-
nje potreb po materialnih in duhov-
nih dobrinah. Zagotoviti bolj trdno
materialno osnovo za to podrodje
druzbenega Zivljenja, zagotoviti na-
értno usmerijanje interesov neposred-
nih proizvajalcer na tem podrodju,
pa je tako dolZnost komune in mje-
nega sveta za kulturo kot tudi go-
spodarskih organizacij, biti mora na-
loga tako sindikate in drugih druz-
beno-polifiénih organizacij znotraj
delovnih kolektivov kot v komuni
kot celoti, obdinskega sveta Swvobod
in posameznih prosvetnih drudtev.
Zakai nekaj je gotovoe: le skupna ak-

cija lahko pomeni korak naprej.
S.

nes druétva ponekod delujejo kar v
Solskih ali gostilnigkih prostorih. Na
omenjenem plenumu SZDL so zato
sprejeli sklep, da bodo opozorili obgi-
no, naj v letnem akcijskem programu
za' 1962. leto odpre vsaj zafetno moZ-
nost za refevanje tega perefega pro-
blema. Seveda, pravijo, je treba dati
prednost krajem, kjer je naseljenost
najveéja. No, in tako so v predlogu pro-
raduna upoétevana v skladu za nego-
spodarske investicije tudi neka zatetna
sredstva, s katerimi naj bi uprava za
nepremiénine adaptirala letos prosvetni
dvorani v Smarjeti in Dolenjskih To-
plicah ter v celoti kino dvorano (tudi
aparature) v Sentjerneju. Poleg tega
pravi letognji druzbeni plan, naj bi ta
uprava tudi sicer prezela skrb nad pro-
svetnimi domovi kot javnimi zgrad-
bami.

POSREDOVALNICA GOSTOVANJ

Gostovanja veg&jih poklienih kultur-
nih ansamblov v Novem mestu niso
pogosta. Denar pri tem dosti pomeni,
toda ne vse. Ce je lahko »Novoteks«
prevzel breme gostovanja ljubljanskega
Mestnega gledalis¢a in TrZaSkega, po-
tem bi vse ostale gospodarske organiza-
cije skupaj tudi morda lahko $e za kaj
poskrbele, Predvsem pa, tu ni naért-
nosti. Ce prireditelji neke proslave
poskrbe Ee za nastopajofe goste, to Se
ni nadrtnost. Kulturna posredovalnica
pri DU ali obéinskem Svetu Svobod bi
lahko to 'smotrneje organizirala. Inte-
rese kolektiva, programskega vodstva
Doma JLA, Svobed itd. Kajti ¢e neki
finanénik pravi, da za take reti denar-
ja pa¢ ni, to e ne pomeni, da se z ma-
lo sredstvo tudi ne da voditi smotrna
lrulturna politika. Toliko bolj, ker so
gostovanja draga in je tudi ta sredstva

 treba zelo ekonomitno razporejati. Res

pa je, da novome§tani v Domu JLA
vedno radi obiitejo nastope beograjéa-
nov, zagrebtanov. karlovéanov, pa ée-
prav morda kvaliteta nastopajoih to
tudi vedno ne zasluZi.

IN CE BI POSKUSILI UREDITI
TA RAZDROBLJENI MOZAIR?

Tezko ga bo. Tezko zato, ker sko-
rajda ni.mogote ugotoviti, kdo usmer-
ja kulturne politiko v Novem mestu.
Nekaj dejstev: O petletnem "perspek-
tivnem naértu razvoja na podrogju
kulture sta razpravljala samo QbLO in
Svet za kulturo. Ohéinski odbor SZDL
oz. njegova komisija za idejno politi¢-
no vzgojno delo mimo tega nista raz-
pravljala lani o .nebenem problemu
kulturnega Zivljenja. Letosnji februar-
ski plenum je ta vtis popravil. Obéin-
ski sindikalni svet o tem ni razpravljal,
kot da gre ta del Zivljenja v resnici
popolnoma mimo njega. Nekateri ko-
lektivi pa k sre¢i Ze ne mislijo ved
tako. Svet za kulturo in telesno vzgojo
pri obdini je lani le dvakrat obrav=-
naval kulturna vpraanja: problemati-
ko $tudijske knjiZnice in drugi¢ — pet-
letni plan. Letos Se ni imel seje, na
prvi sklicani pa bo obravnaval samo
ustanovitev sklada za proslavo 600-let-
nice Novega mesta. Je to otitek? Pred-
vsem — misel, ¢e je malo denarja, se
ne splata razpravljati — je vredna
otitka in jo je treba ovredi. Res je, da
je bilo neko Novo mesto kulturno Zi-
vahno razgibano, a le bolj na volonter-
ski osnovi. Toda danes lahko opazi§, da
v perspektivnem petletnem programu,
pa tudi v letodnjem planu za podrotje
kulture ni mnogo govora o sredstvih. ki
naj bi omogotila redne delovanie dru-
stev. In vendar obstaja menda 15 pro-
svetnih drudtev, katerih delovanje bi
lahko izkoristili za popestritev kultur-
nega programa Novega mesta. Ce da-
nes Ze vemo, da bodo sredstva za de-
lovanje poklicnih kulturnih ustanov
predvidoma znaala 6 do 7 % obé&inske-

ga proraduna, pa #al fe ne vemo, koli-

ko, bo odpadlo na kulturo iz sklada za
druZbene organizaciie v tem letu.

SONJA GASPERSIC
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RAZPRAVAH NA TEMO:

govorila, temeljitih remontnih del.

Problem je Ze star, sproZila ga je javnost prek
tiska. Najostreje so zastavili peresa filmski kriti-
ki. Njihova zahteva je bila pravzaprav najtesneje
povezana z njihovim poslanstvom nasploh: v kine-
matografih moramo predvajati tak spored, katerega
osnovna poteza mora biti kvaliteta, §irSe vzeto kul-
turnost repertoarja, ki ga kinematografska podjetja
posredujejo gledalcem po vsej Sloveniji!

Kinematografska podjetia so to zahtevo v ce-
loti zavrnila s preprosto (in resni¢no) ugotovitvijo,
da je njihova osnovna skrb, spri¢o tega, da so po
svojem statusu gospodarske organizacije, zagotoviti
si toliko sredstev, da bo zadostila tako finanénim
dajatvam, ki se jim kot gospodarska organizacija
ne morejo izogniti kakor notranjim potrebam pod-
jetja (pla¢éni sklad, investicije, popravila). Pri tej
osnovni skrbi, trdijo predstavniki kinematografskih
podjetij v vsej Sloveniji, ne morejo voditi nikakrine
kuliure politike, kajti komercialni (torej ekonomsko

najbolj uéinkoviti) so prav slabi filmi.

Zakljutek, ki vsemu temu sledi, je preprost: kri-
vi so gledalci, ker hoéejo gledati samo slabe filme!
To je sicer res, nikakor pa ne v celoti, predvsem
pa, dale¢ od tega, da bi bilo tako preprosto.

V razpravo je posegla Ljudska mla-
dina. Na Tribuni mladih, ki jo je sklical
1jubljanski Klub mladih, so predstavniki
LMS. obrnili razpravo o drugo smer.
Najsi bo tako ali drugace, dejstvo je,
da sestavlja 60 odstotkov kino obisko-
valcev ‘prav- mladina; dejstvo je tudi,
da je vpliv filma na mladega c¢loveka
jzreden. Torej nam, druzbi v celoti, ne
more in ne sme biti vseeno, kaksne
filme gleda mladina v nasih kinemato-
grafih. Ce je repertoar slab zaradi tega,
ker kinematografska podjetja ne posve-
éajo izboru filmov dovoli pozornosti, je
naloga druzbe, da kinematografe opo-
zori, ¢e to ne bo ‘dovolj, da ijib
prisili. Ce oblikovanje kvalitetnega re-
pertoarja ali vedenje kulturne kinema-
tografske politike zavirajo instrumenti,
je treba spremeniti instrumente!

Dober reperioar v okvirn
sedanjih moZnosti?

Na pritisk javnosti je Ljubliansko
kinematografsko podietje naredilo an-
keto med Ijubljanskimi obiskovalci
filmskih predstav. Procent anketiranih
(nekaj nad 1.500 ali 1 odstotek Ljubljan-
¢anov) je tako skromen, da rezultata ni
mogote jemati kot resniéno podobo
obiskovalcew 1jubljanskih filmskih pred-
stav. Vendar pa Ze ta skromna anketa
daje slutiti, da so Zelje najSir§ega kroga
kinoobiskovalcev v marsitem zelo blizu
zahtevam kritikov in vseh tistih, ki- so

'odprli zahtevo po holjiem repertoarju

ljubljanskih kinematografskih dvoran.
Gledalei so se v anketi izjasnili pred-
vsem za pestrejie programe ( ne pred-
vajajte naenkrat filmov iste narodnosti
in z isto tematiko!), za boljSo razpore-
ditev filmov po posameznih dvoranah
in — seveda — Vv prvi vrsti za zabavne
filme, (kar pa nikakor ne pomeni -—-
slabe zabavne filme). Ce pridamo k
temu vedjo aktualnost nrograma, boljso
reklamo in prizadevnejfe obveitanje v
¢asopisju, na konecu pa S§e zavrnitev
izredno slabih filmov, ki sozaradi svo-
jih nizkih kvalitet nezaZeleni ne samo
zaradi svoje nevzdrine miselnosti, mar-
ve¢ tudj zaradi tega, ket so zdredili
osnovni namen (denimo: da bi bili' za-
bavni), potem smo nas$teli nemara vse
elemente, ki si jih kritiki repertoarja
naiih kinematografov predstavljajo pod
izrazom — kulturna politika. Vse, razen,
vpraganja predvajanja kratkometraZnih
filmov. : :

Ali je v sedaniih pogojih mogode
zadostiti tej zahtevi? .

Navzlic temu. da je finanéni pritisk
na kinematografska podjetja precejsen,
lahko odgovorimo pritrdilno: DA!

Komercialno — slabo,
nekomercialno — dobro

Namreé: povsod pri nas se je uve-
Bavila aprioristitna miselnost, da je
komercialno samo slabo. Filmski trgovei

erioa
urna
tika,
komerci-
alizacija

NajbliZe resnici je verjetno trditev, da terja ce-
loten Zeleznidki sistem, o katerem bo v sestavku

Repertoar — kinematograisko podietje - obtina
— gledalec - kritika; katera postaja na tej progi
povzroéa zmesnjavo v voznem redu? /:

odklanjajo dobre filme, ¢eS da niso
komercialni. To pa je seveda dale¢ od
resnice. Neoziraje se na to, da se stop-
nja okusa povpre¢nega filmskega gle-
dalca dviga (ali pada) pod neposrednim
vplivom programa (v ved letih), ki ga
kinematografska podjetja predvajajo.

Nekomercialni so le izjemoma dobri
filmi, ki so zaradi svojega prijema tezko
razumljivi &irfemu krogu gledalcev
(podobno kot v literaturi). O uspehu fil-
ma pri ob&instvu pa najveckrat odloca
tematika. Tezki, tema¢ni filmi, psiho-
lotke drame (vzemimo za primer ne-
orealisti¢ne filme) imajo navadno manj
obiskovalcev ze zaradi tematike in ne
zaradi tega, ker so dobri ali slabi.

Po podatkih Sosveta za film in TV
pri Zvezi Svobod in prosvetnih drustev
Slovenije lahko ugotovimo, da so imeli
najveéji uspeh pri obcinstvu nadpov-
precno dobri filmi (seveda v skladu s
tematiko, ki je povpreftnemu gledalcu
ljub%a). Da je zgornja trditev oziroma
miselnost o komercialnosti in nekomer-
cialnost precej nelogi¢na, potrjuje tudi
praksa nekaterih distributivnih podje-
tij. V zadnjem ¢asu vsiljujejo vsakemu
kihematograiskemu podjetju, ki Zeli
kaksen dober film kot pogoji— slab
film. Brez nadaljnjega komentarja.

Torej, v danasnji analizi ne bi bilo
tezko dokazati, da je pojem »komer-
clalen« v tem primeru izkrivljen. In
spet: pri tem ne upoitevamo druZbene
vioge, ki jo sleherna ustanova (ali go-
spodarska organizacija), ki
propagandno ali kako drugade vpliva
na najéirii krog ljudi, v nasi drubi
mora imeti.

Zahteva kinematografskih podjetij,
da bi morala poslovati kot zavodi s
samostojnim finasiranjem, ¢eS da bi bil
potem repertoar boljsi, tak, kakrinega
zahtevamo, je v tem trenutku prav go-
tovo platoni¢na. Samo s tem, da druzba
spremeni statut podjetja, ne more resiti
problema! Edina moZzna pot je prav-
zaprav edina naravna pot. Kinemato-

arafska podjetia morajo imeti svojo po-

litiko, ki mora biti v skladu z njihovim
osnovnim poslanstvom. Toda, to je
predvsem »stvar« kinematografskih
podjetij in njihovih druzbenih orga-
nov (programskih svetov), ki morajo
v svojem poslovanju varovati Sire
drusbene interese. In Zele potem, ko
bodo podjetia imela vsaj priblizno take
programe (v okviru moZnosti, ki jih
imajo z ozirom na filme, ki jih na3a
distribucijska podjetja uvozijo in do-
made proizvodne hise posnamejo), bo
mogode zastaviti — povsem realno —
vprafanje, ali sedanji instrumentj
ustrezajo nalogam; ki jih kinemato-
grafska podjetja imajo ali nel

vzgojno,

Ali jé sadanje odvajanje
sredsiev pravilno

Siroke razprave v javnosti so imele
moéan odmev. Sekcija za reproduktivno
kinematografijo pri Trgovinski zborni-
ci LRS konduje temeljto analizo, k
bo prikazala dejanski poloZaj kinema-
tografov v Sloveniji. Cedalje bogateji
pa so tudi glasovi, ki se zavzemajo za
to, da hi proizvodno in reproduktivno

 kinematografijo zdruZili in s tem do-

segli prelivanje sredstev, ki bi zagoto-
vilo plodnejso (predvsem pa bolj ne-
moteno) rast obeh vej kinematografije.
Ta stalii¢a' imajo trdno osnovo v dveh
toékah:

Prvi¢: Proizvodna podjetja so v iz-
jemno tezkih finanénih pogojih, tako da
so prisiljena =zadenjati najrazli¢nejse
neslavne »podvige«, in

drugié: Sredstva, ki jih kinemato-
grafska podjetja odvajajo obéinam, gre-
do v namene, ki s kinematografijo ni-
majo nikakrine zveze.

Zakaj?

Najbolj§i primer je Ljubljana, ki ima
sedaj manjie &tevilo kinematofrafskih

sedeZev kot pred vojno!!! Navzlic znat- -

nim sredstvom, ki jih je Kinemato-

- grafsko podjetje odvajalo obgini, iz teh

sredstev ni zrasla v Ljubljani niti ena
kinematografska dvorana.

Dopolnilo ‘

Praktiéni rezultati Siroke razprave
o problemih filmskega repertoarja so
(priznajmo to ali ne) precejinji.

Ljubljansko kinematografsko podiet-
je predvaja Ze teden dni v kinu »Komu-
na« tudj kratkometrazne filme, ki vse
doslej niso imeli redne domovinske pra-
vice na platnih kinematografov. Triurni
program, ki ga je podjetje uvedlo v
omenjenem kinemat:grafu ho z dobro
izbiro obeh programov (kratkomeliraz-
nega in celovecernega) precej prispeval
h kulturnosti filmskega programa v
Ljubljani. Podjetie je pritegnilo k so-
delovanju tiste, ki so prohlem pravza-
prav najbelj zaostrili — filmske kriti-
ke.

Ni¢ manjsi uspeh ni pestrejsi in
kvalitetneigi program, ki ga Ljubljan-
sko kinematografsko podjetje zadnji
mesec nudi svojim obiskovalcem.

Torej z dobro voljo in odkrito (¢e-
prav vdéasih trdo) besedo je mogode
marsikaj storiti.

Navzlic temu pa: Vlaki Se vedno
nemcteno vozijo, feprav signali opo-
zarjajo, da proga ni najboli varna Ne-
varnost tréenja e vedno obstaja. Prav
bi bilo, da bi jo odstranili zdaj, ko se
je marsikaj premaknilo in ko je javnost
podrobno seznanjena s celotno proble-
matiko. 2 :
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Novost, ki smo jo ¢akali

Ne sme nas zavesti, da je
pridela movo knjiZnico iz-
ddjati Mladinska knjiga:
»Kozmos« ni namenjen sa-
mo doradc¢ajoci mladini,
temuved v prov tolikini meri
vsem slovenskim izobraZen-
cem, vsemu berotemu ob-
é¢instru, skratka — sloven-
skemu kulturnemu krogu v
njegovem mnajiirsem in naj-
bolidem pomenu. Podobne
zbirke smo si Zeleli Ze ne-
kaj 'let sem. Dan za dnem
ugotavljamo, kako je mase
znanje sprico ogromnega
razvoja prav vseh zvrsti
éloveske duhovne dejavno-
sti — tedaj tudi humani-
sticnih ved — vedno manj-
fe, wvedno. bolj =zastarelo,
vedno bolj omejeno...
tem pa nam zmanjlkuje éa-
sa fe za nujna opravila! Se-
veda mne utegnemo seci._po
debelih, uéenih in s temelji-
tim znanstvenim aparatom
napisanih razpraveh. Po-
ljudne knjige z vseh pod-
rocij cloveikega znanja (in
celo iz humanistiénih
ved!) pa so tako zelo redke!

Prav tu je zastavil svoj
koralk »Kozmos« in pred
nami je prvo opraviEno
delo priroéna, liéno

pri,

opremljena in grafiéno pre-

gledna »Druga svetovna
vojna« Metoda = MikuZa.
Knjiga je napisana zelo

stvarno, z obilico prepotreb-
nih podatkov, ki bi jih sicer
morali iskati po razliénih
enciklopedijah vendar
te¢e avtorju pero domisel-
no, preprosto in mnazorno.
Bralec skoraj me ve, kdaj
in kako se ije znaSel na
koncu te vsebinsko bogate
in (uporabimo inkriminiran
izraz!) napete pripovedi sa-
mega Zivljenja. Delo sprem-=
liata dva zemljevida, Pir-
natov Kronoloski pregled
dogodkov ter vrsta dobro
izbranih, a Zal meprimerno
vezanih fotografij.

Cb kratkem: lepa, korist-
na in zanimive knjiica, ki
je povrhu vsega (ne pozabi-
mo mna siroma$ne zaloge
slovenske  poljudno-znan-
stvene literature sploh in
humanisticne e posebnol)
delo domacega pisatelja.
Pri  vzpodbujanju sloven-
skih avtorjev pa bo lahko
»Kozmos« z matanéno za-
snovanim zaloZnilkim mno-
értom opravil $e posebno
pomembno vlogo.

0b

prvem
zvezku
KOZMOSA

Razburljivo razvedrilo

Zao dokaj skromni re-
pertoar ljubljanskih Kkine-
matografov, v katerem ob-
¢instvo le pogrela ameri-
Ske wvesterne pa najsi so
ti dobri ali slabi, je fran-
coski film »Grbavi vitez«
povsem primeren. In kaj je
v tem filmu takega, da pri-

~ vladi mnoZice? Prav nile-

sar, kar ne bi doslej videli
v tej ali oni inadici v naj-
razlicnejsih zgodovinsko
komedijantskih filmih, Za-
radi trdnej$ih temeljev so
se lotili Ze wvelikokrat ope-
vane dobe francoskega
kralja Ludvika XIV. in
razko$ne razuzdanosti, hi-
navsdéine in spletkarstva
njegovega dvora. Da bi
zgodba dosegia »rahla ob-
¢utja sentimentalnega gle-
dalca« so wvanjo .vpletli
otroka, bogato dediidino, ki
jo morajo Ze od rane mla-
dosti skrivati pred zahrbt-
nimi sovraZniki. Vmes po-
seZe hrabri, mnesebidni in
nepremagljivi - vitez, ki
&iti lepo miladenko in Ji
pribori svobodo in pravico,

Francoski
fiim

ona pa mu vse to povrne
s svojo’ ljubeznijo.
Zgodba torej, ki ne nosi

GRBAVI
VITEZ

ni¢esar mnovega niti po-
membnegae. Sestavijena je
precizno in premisljeno na
racun 'gledaléeve denarni-
ce. Pa naj bo, saj smo vi-
deli Ze tudi veliko slabiega.
Nekaj pa je venilar vredno
priznanja: Jean Marais je
pokazal spet meiaj svojih
vescin, ne tolike v igri kot
v $portu. Dobel jezdec je
in spreten sablja? in s tem
obvlada celotno dogajanje
na plathu. Razen tega pa
je izdelal izreden™lik gr-
bavea, za kar mu je treha
dati priznanje. Niegove
" spretnosti v bojih, njegova
‘nesebicnost in junadtvo se
prilegajo k prikupni podo-
bi igralke Bourvile Suabine
Selme in pestremu, buaruv-

Yl 2 nemw okolju francoske in
A& \\L fpanske pokroiine, polne
i follklornih znadilnosti, v ka-

terith se dejanje razvija 2z
zurhann mero napetosti in
dinamike.

b

Prepri¢ljiva zmaga

Ce izvzamemo oranini
abonma Slovenske filhar-
maonije, letoinja sezona ni
tako zelo bogata s samo-
stojnimi veceri mladih kon-
certantor — zato pa je sko-
raj slehernt njihov nastop
pravo zmagoslavje mladih
modi, tehniéne bravure in
spros$cenega, zagnanega mu-
ziciranja, ki tako zeln po-
Fivlja. Zal so »neznani«
imena in redkeje izvajana
dela zadnja leta vee manj
vabljivae za naso redno pub-
liko. Od¢itno se me zaveda,
koliko resniéno lepih in ¢i-
stih glasbenih doZivetij se
ji tako izmakne iz rok. Ne
verjame, da so lahko tudi
nastopi mladih in »nezna-
nih« umeinikov notranje
zelo bogati, veliki dogodlki,
Nobeno prepricdevanie ue
pomaga in sleherno. obsoja-
nje je — Ce maj verjamemo
praksi — bob ob steno. Ta-
ko rekoc¢ bolezen, ki je (vsaj
hitro) ni mogoée ozdraviti.
Pa vendar Zalostno sprife-
valo za glasbeno jovnos!
mesta s tako bogato tradi-
cijo! :

Zadnji koncert (Sloven-
ska filharmonija, 30. mar-

f

ca) je bil za gotovo med pr-
vimi — zase bi dejal ne-
dvomno najboljsi kar
smo jih sliali doslej. Mi-
mo dveh izvrsinih, izrazno
povsem zrelih in muzikal-
no poelnokrvnih  solistov
(oboist Drage Golob v Ci-
marosovem Koncertu za
oboo in godala ter violon-
éelist Ciril Skerjanc v La-
lojevem Koncertu) se nam
je Ze drugic predstovil di-
rigent Ivo Petri¢c — to pot
tudi kot skladatelj. Veler
je dobil s tem svojo poseb-
no zanimivost. Petrié-diri-
gent je zanesliivo in dowvolj
aremislienn spremlijal soli-
ste ter vioZil v (tako rekoé
krstno) interpretocijo last-
re wna novo predelane sim-
foniie »Goga« (nanisane po
motivih scenske glasbe k
istoimensici Crumoni drami
ki ponckod e vednn ovira
in . zmanifuie simfonidéni
koncent celote) wves svoj
temperament in znanje.

Orkogter Slnvenske fil-
karmanije ge ie pnkaznl v

Koncert
mladih
glasbenih
ametnikov
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@ CELJE:

aktivnosti.

:

Clani mnogih sindikalnih po-
druznic se prav v teh dneh zbi-
rajo na svoje obine zbore. Taoko
80 tudi v vecini sindikalnih po-
drusnic konji¥ke obéine imeli v
minulih dneh letne obéne zbore.
Ze sama udeleiba na teh zborih
kaze, da se ¢lani zanimajo za
delo svaje organizacije. Naj na
kratko omenim nekatere znacil-
nosti letoinjih obcénih zborov.

® GOZDNI DELAVCI so se
najdlje zadrZaii pri ureditvi pre-
hrane, ki je precejien problem
predvsem zaradi njihovih de-
lovnih pogojev. Ves dan 50 nam-
re¢ z doma, brez toplega kosila
in zato paé ni ¢udno, da je to-
liko bolnih na zZelodcu. O na-
grajevanju so menili, da njiho-
vi povprecni osebni dohodki ni-
so'v sklodu s prejemki zaposle-
nih v drugih gospodarskih po-
nogah.

N

® V OPEKARNI LOCE so
govorili predvsem o problemih
sezonskega znacaja proizvodnje
v njihovem podjetju. Govorili
so tudi o gradnji novih prosto-
rov za razdiritev obrine dejav-
nosti v Locéah in okolici.

@ Cloni podruZnice TRGOV-
SKEGA PODJETJA »DRAVIN-
SKI DOM« v Slor. Konjicah so
menili, da je trgovinska dejav-
nost v minulem obdobju 2 malo
napredovala. Res je sicer, da SO
obnovili nekatere lokale, vendar
novih' v tem d&asu miso gradili.
Najvedji vzrok je pomanjkanje
detarja, ki so ga mamenili za
druge dejavnosti. Opozorili so
Se na potrebo po strokovnem
izobrafevanju mnijthovih ¢Elanov,
predvsem fe zaradi moderniza-
cije trgovine.

@ Na obénem zboru v TO-

VARNI .USNJENIH IN CEV-
LJARSKIH STROJEV '»KO-
STROQJ« so obravnavali proiz-

vodne odnose, norme in nagra-
jevanje, dalje zascéito zaposienih
in 3e posebej kvaliteto njihovih
izdelkov. Podjetje namerava le-
tos zgrediti nove obratne pro-
store, ki jim bodo namenili tudi
veémilijonski lastni delez.
\ @ Tudi GOSTINSKI DELAV-
CI PODJETJA »JELEN« so go-
vorili o strokovnem izcbraZeva-
nju, ki ga zahteva sodobna po-
strezba gostov.

® O delovni zaéiti in delov-
nih pogojih - pa so razpravljali
najveé v KMETIJSKEM GO-
SPODARSTVU, predvsem $e
zaradi vse vedje uporabe umet-
nih gnojil in za&éitnih sredstev.
Menili so, da je najboljia pot k
naértnemu razvoju kmetijstva
obnova vinogradov in sadovnja-
kov v Skalcah.

VitL.

@ V POMURJU pa so pretekli
teden zborovale SINDIKALNE
PODRUZNICE CESTARJEYV.
Najveé so govorili o nagrajeva-
nju in o uveljavijanju delavske-
ga samoupravijonje v njihovih
Lkolektivih, govorili so tudi O
stanju cest, ki ne ustrezajo se-
danjemu prometu. Po ugotovi-
tvah cestne strokovne sluZbe
namreé prepeljejo v 24 urah po
cestah skozi ljutomersko komu-
no veé kot 1200 ton, vendar te
ceste §e sedaj niso asfaltirane.

fa:
® GROSUPLIJE:
Za zmonjfimie necred
pri deiu

V grosupeljski obéini je bilo
v lanskem 1letu 551 obratnih
nezgod v podjetjih. Najved ne-
sreé je bilo v obrti in gradhbe-
nistvu, kar kaZe, da so se HTZ

e R

Kolektivi naj izherejo

V celjski obéini se Zivahno pripravljajo na volitve de-
lavskih svetov. Sindikalne podruZnice organizirajo raz-
prave o kandidatih za delavske svefe.

Po razpravi s predsedniki sindikalnih podruZnic na
obéinskem sindikalnem svetu v Celju so se domenili, da
bodo izvedli volitve po ekonomskih eziroma obradunskih
enotah, ker bodo taiko najbolj gotovo izbrani sposobni ¢éla-
ni, oziroma  tisti, ki uzivajo med kelektivom
ugled. Toda ponekod so se pojavijali 1judje, ki oviraje in
nasprotujejo tak3nemu nadinu izbora in svejo namero
utemeljujejo z bojaznijo, ¢es kdo vse bo tako prifel v
samoupravne organe. TaksSna teZnja je odraz starega na-
¢éina izbiranja ljudi, ki naj bi o vsem odlofali. Zato so te
teZnje naletele na eostro cbsodbo. kajti prav s takim siste-
mom bo odpadel iz organov upravijanja marsikak élan, ki
je bil doslej vsepovsod le ¢lan in ni' pokazal nobene

najveéji

ZE

komisije vse premalo zavedale,
kako veliko gospodarsko Skodo
povroéajo nesrete. Podatki ka-
zejo, da se najveckrat ponesre-
éijo mladi delavci, predvsem
tisti, ki prihajajo v proizvodnjo.

Da bi se §tevilo nesreé
zmanjsalo, bo komisija za
zdravstvo in preventivo pri
podruznici Zavoda za socialno
zavarovanje v Grosupljem prire-
dila vrsto predavanj in seminar-
jev HTZ po kolektivih.

Viktor Dragos

@® CERKNICA:

Novo pedjetje
za upravijenje cest

Po novi kategorizaciji je v
cerkniski obé&ini 161 kilometrov
cest IV. reda, kjer so viete tudi
vaike ceste in ulice. Doslej so
ceste upravljali administrativni
organi, po novem pa bodo vklju-
éene v gospodarsko-komunalni
sistem.

Pred kratkim je bilo usta-
novljeno cestno podjetje v Gra-
hovem, kjer. je nekako srediiée
cestnega omreZja v cerkniski
obéini. ;

vom ‘in ostalim obdanom preko
posebne priloge »Kamniskega
obéana«. O osnutku plana bodo
razpravljali tudi predsedniki
krajevnih organizacij SZDL na
seminarju, ki bo te dni. Posebej

ga bodo proucili tudi 1ljudski
odborniki.
Tudi obéinski odbor SZDL

in obé¢inski sindikalni svet bosta
na skupni plenarni seji obrav-
navala letosnjo politiko gospo-
darjenja v obéini. Vse te pri-
prave bodo gotovo mnogo pri-
pomogle k temu, da ob spreje-
manju letoSnjega druZbenega
plana in proraduna obéine rede
svojo besedoa sleherni obéan.

F. S.

@ CENOMELJ:
Obrat druzbene prelirame

Ze nekaj let razpravljajo v
Crnomlju o druzbeni prehrani.
Da bi redilj ta problem, je ob-
¢inski sindikalni svet s sode-
lovanjem delovnih kolektivov
sklenil, da bo odprl obrat druz-
bene prehrane. Ta bo nudil ce-
neno hrano vsem ¢lanom delov-
nih kolektivov.

V. D.

® METLIEA:
Uspezabljionje
ne delovnem mestu

Predilnica éesane volne No-
voteksa v Metliki zaposluje v
pretezni meri kmeéko mladino
s podezelja, ki nima zadostnega
znanja in potrebnih kvalifika-
cij. Delovni kolektiv se zaveda,
da bo proizvodne naloge ure-
sni¢il le, ¢ée jim bo strokovno
kos. Zaradj tega so letos posve-
tili izobrazevanju posebno skrb.
V teku so Ze tefaji, kjer se
mladi delavei in delavke stro-
kovno usposabljajo.

V. D.

® »STOL« EAMNIK:
h miadih proizvajal-
cev poZiviia delo
Klub mladih proizvajalcev v
industriji pohidtva »Stol« v
Kamniku dela Ze peto leto. V
tem obdobju je njegova dejav-
nost mnogo pomagala, da so se
mladi delavei uveljavili v or-
ganih delavskega samoupravlja-

Dela pri gradnji ZelezniSkega nadvoza kar hitro napredujejo, Najprej so mo-
rali zgraditi novo tovorno vostajo v Mostah in preurediti postajalis¢e v Za-
fogu, Sledila so pripravljalna dela ob Titovi, Parmovi in CelovEki cesti. Mi-
nuli teden pa je celotna gradmja preiia v cdloéilno fazo. Celoviko in Titovo
cesto so zaprli za ves promet in ga preusmerili po obvoznih cestah. Nas po-
snetek kaZe tak obvoz na Celoviki cesti.

@® VELENJE:
Natrino izobraZevanje

V rudniku lignita Velenje so
te dni izdelali okvirni nadrt za
izobraZevanje. Doslej se je nad
800 ¢&lanov kolektiva udeleZilo
raznih seminarjev. V naértu
imajo -dopolnilne seminarje za
druzbenb izobraZevanje, za or-
gane delavskega samoupravlja-
nja in za HTZ.

Poleg teéaja za strokovno
usposabljanje bodo preredili Se
seminar, kjer se bodo usluzhenci
seznanili z novim slovenskim
pravopisom.

V. V.

© KAMNIK:
Priprave za sprejem
druZbenega pluna

Delovni kolektivi in druzbe-
no-politi¢ne organizacije bodo
v naslednjih dneh posvetili naj-
ved pozornosti razpravam o
druzbenih planih goéspodarskega
razvoja obéine v letoSnjem le-
tu. Ceprav osnovni podatki o
gibanju gospodarstva v kamni-
gki ob¢ini v letu 1962 Se niso
podrobneje obdelani, se Ze da
na podlagi proizvodnih nacértov
delovnih kolektivov sklepati,
oziroma predvidevati, da . bo
druzbeni bruto proizvod gospo-
darstva v obéini porastel za
okrog 12 odstotkov, Stevilo za-
poslenih pa se bo povedalo za
1,6 odstotka.

Ko bodo znani e ostali po-
kazatelji, ki so pomembni za
razvoj gospodarstva, . jih bodo
posredovali delovnim kolekti-

‘razmisljati,

nja. Vendar je v zadnjem &asu
njegova aktivnost nekoliko ope-
gala. Poglavitni vzrok je v tem,
da so se v tem obdobju razvili
samoupravni organi po obratih
in ekonomskih enotah, klub pa
je & vedno razpravljal le o
centralnih problemih podjetja
in tako svojega dela ni vskladil
z delom ostalih organov v pod-
jetju. |
Zato je zadela mladinska or-
ganijacija z zadnjem éasu resno
kako prilagoditi
svoje delo novim nalogam. Kot
kazZe, se bodo odlo¢ili za razgo-
vore o problemih po obratih
oziroma za proizvodne konfe-
rence. i
Mlade delavce zalo zanima
delitev ¢istega dohodka in oseb-
nih dohodkov. Morda je sedanji
sistem obradunavanja osebnih
dohodkov v podjetju res neko-
liko preve¢ zamotan. Zato so
pred dnevi Ze imeli zanimiv
razgovor »kako izradunam svoj
osebnj dohodek«, Marsikdo mla-
dih ni bil seznanjen z vrsto
prispevkov in njihovim name-
nom, zato je bilo precej vpra-
ganj. Podobne pogovore, o dru-
gih problemih seveda, menijo
v klubu pogostokrat organizira-
ti.
©® GORE NAD HRASTNIKOM:
Zhor bivEih
Dachauéamov

Sekeija internirancev Zagor-
je ob Savi, Lagko in Redica, pri-
pravljajo za 29. april zbor
bivéih internirancev koncentra-
cijskega tabori$¢a Dachau. Zbor
bo ‘na Gorah nad Hrastnikom.

(k)
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@ »SAVA« KRANJ:
Pomanjkljivo delo
sindikalne orguanizacije

Na rednem letnem ob¢&nem zbo-
ru sindikalne podruzZnice v tovarni
gumijastih izdelkov »Sava« v Kra-
nju so med drugim ugotovili, da se
je sindikalna organizacija ukvarjala
doslej z manj pomembnimi proble-
mi in da je Sele v zadnjem d¢asn
posegala v spremenjene pogoje go-
spedarjenja, neposrednega uprav-
ijanja in podobne, Stevilni delegati
sp v razpravi poudarili glavno po-
manjkljivost sindikalne organizaci-
je, ki se je preve¢ oklepala starih
metod, kot n. pr. materialno oskr-
bovanje ¢lanov sindikata (ozimnice,
razni  konfekeijski izdelki, Kkur-
jave itd.), premalo pa je sodelovala
v keonkretnih akeijah v Kolektivu.

Menili so, da veéina strokovnih
sluzb v podjetju zelo pocasi osvaja
nove sisteme in metode dela v
spremenjenih pogojih gospodarje-
nja. Zato tudi ni c¢udno, da te sluz-
be skoraj ne dajejo novih predlo-
gov in navodil organom upravlja-
nja v odlo¢anje, ¢eprav je jasno,
da se skoraj 90 odst. sklepov orga-
nov samoupravljanja nanhsa prav na
predloge posameznih sluzb, kot so
kadrovsko-zocialni sektor, komer-
cialna sluzba in podobnp.

Stevilni govorniki so se dotak-
nili predratuna, ki znasa za pri-
hodnje delovno cbdobje nad 10 mi-
lijonov dinarjev in je bil predlozen
na obénem zboru. Kritizirali so po-
samezne postavke, Ker so nekaiere
previsoke, druge pa spet prenizke.
40.000 dinarjev je n. pr. namenjenih
za izobraZevanje. 5 tako sKromno
cdmerjenimi sredstvi pa¢ ne more-
mo pric¢akovati kvalitetnega izobra-
Zevanja. Po drugi strani pa je nad
1,500,600 din predvidenih za Sportno
dejavnost, s Kkatero se v »Savi«
ukvarja le manjse Stevilo ljudi.
Predlagali so, da bi ustanovili sa-
mostojno Sportno drustvo »Sava«.
To misel pa so ovrgli, Ker je treba
v podjetju podpirati le rekreacij-
ski Sport, ne pa vrhunskega. Sled-
njega lahko gojijo v centralnem
kranjskem drustvu  Triglav. Zato
naj bi posameznim klubom, kKjer so
vélanjeni tudi Sportniki iz »Save«,
namenili nekaj veé¢ sredstev.

Kritizirali so tudi medseboine
odnose v Kolektivu. Tu gre namred
za  precejinje Stevilo prekrikov
(122) v preteklem letu. Najve¢ teh
je bilo zaradi malomarnosti in ne-
izpolnjevanja delovnih nalog.
i -an

® ZAGORIJE:
Odklonjena pomot

O uvedbi 5% dopolnilnega
prorac¢unskega prispevka so raz-
pravljali tudi organi in politiéne
organizacije v Zagorju ob Savi.
Menili so, naj bi delavei in
usluzbenci, ki zasluZijo manj
kot 20.000° dinarjev, ne pladevali
dopolnilnega prorad¢unskega
prispevka. O tem so razpravljali
tudi na nekaterih zborih obca-
nov in zborih volilcev. Kaze pa,
da se nekatere sindikalne in
druge organizacije na te zbore
niso dobro pripravile,” da niso
znale razloZiti potrebe in name-
na placevanja tega prispevka in
da so zato mnogi odklonili pla-
éevanje tega prispevka. Letos bi
namreé¢ potrebovali na obmocdju
zagorske obé¢ine 145 milijonov
dinarjev za Solstvo in prosveto.
Iz rednega proracunskega pri-
spevka, sredstev gospodarskih
organizacij in drugih proracun-
skih dohodkov, bi dobili predvi-
doma 126 in pol milijona di-
narjev, to se pravi, da manjka
19 milijonov dinarjev, ki jih bo
treba %e dobiti.

(k)

@ VERIGA LESCE:
Cimves vijokov
Z( 1ZV0Z

Zaradi vedno veéje proizvod-
nje vijakov nastaja problem tr-
#i8¢a. Proizvajalci vijakov so se
znadli v poloZaju, ki ni prav nié
prijeten. Zato se tudi Tovarna
verig v Lescah vse bolj usmerja
na izvoz svojega blaga. Vendar
sedanje cene niso dovolj konku-
ren¢ne na tujih trzis¢ih in bo
treba poiskati vse moZnosti za
znizanje sedanjih cen vijakov.
Zato so se leski kovinarji resno
lotili odkrivanja notranjih re-
zerv, da bi tako éimbolj zniZali
stroske proizvodnije.

Po velikih teZavah v pre-
teklih mesecih zaradi pomanij-
kanja naroéil in razmeroma
slabih proizvodnih uspehov pri-
¢akujejo, da bodo v aprilu,
zlasti pa v naslednjih mesecih
zagotovili dovolj naroéil in tako
lihko izkoristili vse zmogljivo-
sti.

N. B.
@ NOVA GORICA:

2 milijordi
za druZbeni stemdord

Okrajni 1judski odbor je pred
dnevi sprejel resolucijo razvoja
okraja v letu 1962. Po smernicah,
resolucije naj bi povecali obseg
proizvodnje za okoli 18 odstot-
kov. Izvoz iz okraja pa naj bi
narasel kar za 23 odstotkov.

Leto$nje investicije naj bi
dosegle 8 milijard 400 milijonov
dinarjev. Veéji del sredstev bo-
do porabili za razvoj industrije,
in sicer kar 3 milijarde 200 mi-
lijonov dinarjev, v kmetijstvo
pa naj bi vlozili milijardo 100
milijonov dinarjev. Znatno se
bodo letos povedala vlaganja tu-
di v druZbeni standard. Dosegla
naj bi dve miliiardi 300 milijo-
nov dinarjev. S temi vlaganji

Ze stara slika? No, da. Vendar tudi Ze star problem, ki ga pa ni in ni mo&
urediti. Vsaj kaZe tako. Pred PTT pala¢o na Trgu OF v Ljubljani parkira
namre¢ dnevno na desetine avtobusov, Prostor je zanje zelo prikladen, ker
je v blizini avtobusne postaje. Toda monterji se stalno jeze, ker imajo toliko
teZav pri vzdrievanju naprav v bliZaji pala¢i. Izpusni plini motorjev vse-
bujejo med drugim tudi &kodljive sestavine, ki se nabirajo na tiso¢ih rele-
jih in drobnih stikal, zamotanih telefonsko-telegrafskih naprav. Naj tisk je
Ze opozarjal na te teZave, kljub temu pa se stanje ni popravilo. Postni
usluzbenci e vedno ne smejo odpiratioken, vsa so oblepljena, da bi $kod-
ljivi plini ne uhajali skozi §pranje in pofkodovali naprav.

naj bi se poveéal druzbeni bru-
to produkt druzbenega sektorja
od 41,2 milijarde na 47,8 milijar-
de dinarjev. Narodni dohodek
na prebivalea pa naj bi dosegel
vrednost 254.000 dinarjev.

® CEBINE
NAD TRBOVLJAMI:

0h 25-letnici
ustenovitve KPS

Pred 25 leti v noé¢i od 17. na
18. april je bil na Cebinah nad
Trbovljami, ustanovni kongres
Komunistiéne partije Slovenije.
Ob tej obletnici bo v nedeljo,
15. aprila na Cebinah proslava,
kjer bodo sodelovali tudi: De-
lavska godba iz Trbovelj, zdru-
Zeni pevski zbori in recitatrji.

(k)

©® LJUBLJANA:

Obradun dela sindikata
v Litostroju

Razvoj in uspeh podjetja Li-
tostroj je bil w zadnjih dveh
letih izreden, ¢e primeriamo
tezave, s katerimi smo se sre-
¢avali. Ta uspeh pa nikakor ni
delo posameznikov, temveé vse-
kakor plod sodelovanja vseh
organov v podjetju. Blagovna
proizvodnja se je od leta 1958
do 1961 dvignila za 40 odstot-
kov, finanéni uspeh pa za 70

odstotkov. Po planu za leto 1962

mora podjetje doseéi Se veéjo
blagovno proizvodnjo in finané-

no realizacijo, ki bo v primeri
z letom 1958 presegala 100 od-
stotkov.

Na obénem zboru so Stevilni
govorniki poudarili vaznost dela
sindikalne podruZnice, ki bo v
prihodnje morala %e tesneje so-
delovati z organj delavskega
samoupravljanja. Skrbeti bo mo-
rala za vzgojo mladega kadra,
za pravilne medsebojne odnose
itd.

S-e

@ LIJUTOMER:

V gasilska drutva
ved mladine

Diskusija na obénem zboru ob-
tinske gasilske zveze Ljutomer je
bila dokaj Zivahna., Kritiéno so oce-
nili delo petih drustev, ki se zbora
niso udelezZila in po zakonu ne bi
smela ve¢ obstajati.

Priporo¢ali so, da posiljajo ga-

“ silska drustva ¢imveé svojih €élanov

v niZjo gasilsko Solo v Medvode,
kjer bi se strokovno usposabljali.

-Govorili so tudi o gradnji gasil-
skega doma v VerZéju. Matiéno
drustve je doslej viozilo Z#e nad
3 milijone dinarjev, in sicer v ma-
terialu in prostovoljnem delom. Od
cbéinske gasilske zveze Ljutomer
so prejeli le 100.000 dinarjev dota-
rije. Upajo, da bo ta dom Se letos
dograjen in predan svojemu na-
menu,

Najstarejée gasilske drustve v
Pomurju Ljutomer bo letos prosla.
vilo 90-letnico svojega obstoja. Ju-
bilei bodo proslavili v okviru ob-
¢inskega praznika.

Precej so razpravljali o préven-
tivi poZarne varnosti, izobraZevanju
in Kkulturnem razvedrilu. Prisli so
do zakljuéka, da bo treba pomla-
jevati odbore v gasilskih drustvih,
miladina naj zavzame mesta, Kkjer
se bo razvijala in usposabljala.

F.

obéutili dosedanjo vrzel.

ekonomskih enot.

delalo 4000 kosov sira.

- TELEGRAMI-IZZDELOV:

3 ® KOZINA: V opuséenem obratu dekanske tovarne klju-
cavnl.c »Lama« v Kozini so ustanovili kovinsko podjetje
:gKovmar«. 35-¢élanski kolektiv bo izdeloval predvsem vi-
jaéni material v milijonskih koli¢inah.

©® KOPER: InZenirji in geometri koprskega geodetske-
ga zavoda so zacCeli pred dnevi skupno z geodeti Skupnosti
ZelezniZkih podjetij Slovenije s snemanjem terena za izde-
lavo glavnega projekta koprske Zeleznice.

® PIRAN: Zaradi slabega upravnega vodstva in neod-
lotnega delavskega sveta tovarne »Jadranka« v Piranu je
kolektiv zavrnil pravilnika o delitvi ¢istega dohodka in cseb-
nih dohodkov, ker jih pred tem niso obravnavali po cddel-
kih. V tovarni namre¢ Se sedaj nimajo ekonomskih enot.

® ANHOVO: Na obénem zboru sindikalne podruZnice v
Tovarni cementa in salonita Anhovo so govorili o gospodar-
skih problemih tovarne. Ker je zaradi spremenjenih pogojev
zaostala prodaja, si bo kolektiv prizadeval izboljSati kvali-
teto ter izkoristiti vse nofranje rezerve, da bi tako ¢im manj

® TRBOVLJE: Delavski svet Strojne tovarne je na zad-
njem zasedanju razpravljal o zakljuénem racunu. Sklenili
so, da bodo izvolili nov delavski svet Se ta mesec in naj hi
bili ¢€lani novega delavskega sveta vsi predsedniki zborav

® LIUTOMER: Tovarna mleénih proizvedov v Linig-
meru je konéala prvo fazo rekonstrukeije obrata miekarne.
Sedaj so Se pred drugimi velikimi nalogami: dozidati moraje
skladiSéa za sir in mlekarno, nabaviti morajo stroj za avto-
matsko pakiranje toplijenega sira, urediti hladilnice in kli-
matske naprave itd. S sedanjimi napravami izdela v osmih
urah pet zaposlenih okoli 800 kosov topljenega sira »Lju-
tomerke«, medtem bo bi z novim strojem toliko delaveev iz-
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. TUBI POZIMI
BREZ POCITEA

Niso redki Sportniki, ki se
pritofujejo, ‘da mne morejo
napredovati, ker pozimi po-
éivajo. Se zmerom imamo
premelo pokritih prostorov,
primernih 2a telesnovzgojno
dejaunost ob slabem vreme-
nu. Slabega wvremena pa je
*@ri nas prevec.

Pobuda Okrajne zveze za

telesno . vzgojo v Ljubljani,
¢i je letos najela za dve me-
seca dvorano Gaspodarske-
ga  razstavisce za ljubljan-
ske in okolitke 3portnike,
pomeni korak K modernej-
Jemu in smotrnejiemu raz-.
voju telesne vzgoje. V zims
skih dneh so se v tej dvora-
ni zvrstili atleti, nogometasi,
telovadei, kodarkarji, roko-
meta$i, tenisaéi, boksarji in
drugi, ki bi bili sicer stis-
njeni éez zimo v najtesnejie
in  najskromnejle okvire,
zadostne komaj za obstanek,
nikakor pa me za razvejin
napredek.

Ne moremo reéi, da je bi-
la dvorana Gospodarskega
razstaviséa povsem izkori-

3fena ter da so bile prire-
ditve v njej do kraja smo-
‘ trno pripravijene.

Zato menimo: e smo na-
pravili prvi korak, naredi-
mo ¥e drugega. Drugi korak
pa je, da bi prihodnjo zimo
bolje pripravili tekmovanja,
da bi se Sportniki zares pri-
previli nanje ter da bi s
Lyalitetnimi prireditvami (ob
smotrnejfemu sporedu) pri-
vabili na tribune tudi ¥port-
no publiko. ; y

DOBI{EK ALI-SKODA?

Ko so odbojkarji spremi-
njali nadin svojega tekmova-
nja, so menili takole:

ge bomo odigrali proven-
stvo v posameznih turnirjih,
bomo pribliZali tekmovalne
pogoje evropskim in svetov-
nim prvenstvom ter olimpij-
skim igram ter dosegli vifjo
kakovostno raven.

Zato  tekmujejo letos od-
bojkarji na turnirjih (Sestik).
Vsak turnir traje tri dni.

Upajo, da bodo kakovost-
no uspeli.

Vendar pa so, pri tem po-
2abili,

@ da njthovo provenstvo
veliko stane (samo na dveh
beograjskih turnirjih so po-
rabili milijonske vsote 2za
dvorano), ni¢ pa me prinada.

@® da zanimanja gledal-
cev ni,

@ dc niso storili nifesar za
popularizacijo odbojke med
mladino,

@ da izgubljajo igralei de-
lovne dni (na enem beo-
grajskem turnirju izgube go-
stujodi igralci 22
dni, domadi pa 12).

Mimo tega pa se tudi for-
ma posameznih klubov bli-
skovito spreminja, kar kaZe
konéno na kakovostno naza-

dovanje.

Po ypsem tem sode¢ odboj- .

karski recept mi za vse zve-
lidaven, sicer bi se prav go-
tovo zatekli k njemu tudi
nogometadi, koSarkarji in
drugi, ki se na svojih med-
narodnih tekniovanjih sre-
dujejo z istimi nadini tek-
me=vanie in ki bi konéno tu-
di lahko organizirali tekmo-
vanar ne glede na finanéne
strofke in ne glede na teZa-
ve, ki jih s takim nadinom
povzrodajo igralcem.

delovnih

SPORTNE AMBULANTE IN ZDRAVSTVENQ STANJE AKTIVNIH SPORTNIKOV

CE NI KRITICNO — JE
PAZASKRBLJUJOCE!

: POD OKRILJEM CENTRALNE SPORTNE AMBULANTE V
LJUBLJANI JE DO LETA 1956 DELOVALO V NASI REPUBLIKI
98 SPORTNIH AMBULANT. NA PODLAGI ZAKONA O.ZDRAV-
STVENIH DOMOVIH IN ZDRAVSTVENIH POSTAJAH, PA JE
ISTEGA LETA PRISLO DO REORGANIZACIJE SPORTNIH AM-
BULANT. ZDRAVSTVENO VARSTVO'SPORTNIKOV JE OD TE-
DAJ DALJE PREPUSCENO ZDRAVSTVENIM DOMOVOM, ALIL
TOCNEJE, DOBRI VOLJI OBCIN TER POSAMEZNIKOQV..,

Tako deluje danes redno
skozi vse leto le Sportna ambu-
lanta v Ljubljani, ki peleg pre-
ventivnih, rednih sistemati¢nih
pregledov opravlja tudi razisko-
valno nalogo in pomaga organi-
zirati dezurno zdravnisko sluzbo
na Sportnih prireditvah, Morda
bi lahko rekli, da tudi v nekate-
rih ostalih vedjih mesgih Slove-
nije delujejo $porine amlubante,
vendar neredfio in njihovo delo
je dokaj zapostavljeno.

Odsev tega je v &portnem
Zivljenju medan, saj niti niso
tako redki primeri, ko sli¥imo,
da ta ali oni 3portnik leZi v bol-
nignici, da'je njegov primer ne-

malokrat zaskrbljujo€, da $port--
ni funkcionarji pustijo — véasih -

tudi silijo — bolne ljudi na igri-
¥te, da se je ta ali oni med
tekmo zgrudil...

»Toda, ali ni to razumljivo, da
se sem in tja komu pripeti ne-
sreta, ¢e se pa Ze tako veliko
gtevilo ljudi ukvarja s Spor-
tom?« bo marsikdo dejal. Se-
veda, nesrede so razumljive in
pri tem tudi sludaji niso izvzefi.
Te?ko pa je razumljivo to, da je
nae prizadevanje, da bi zago-
tovili vsem ljubiteliem aktivne-
ga oddiha in &tevilnim tekmo-
valcem, ki &esto pod zelo trdimi
pogoji zastopajo nase barve v
tujini, tiste osnovne preventivne
akcije, ki bi pravzaprav nujno
morale biti pogoj, za vsakovrst-
no ‘&portno izZivljanje, v tej ali
oni obliki, s .tem ali z onim na-
menom. .

Da, in prav tu ti¢i vezel, ki
nas suli Ze dolgo vrsto let. ¥Mor-
da nas Zuli premalo, morda nas
je pri vsem tem premalo priza-
detih, morda se marsikomu zdi-
jo te stvari — kot Sport nasploh
— nekaj nepomembnega, morda
je zvonjenje po todi — edino kar
g znamo — presibko, premalo
prepriéljivo...

Morda. Takih morda je Se
mnogo, na kupe. In prav zato
pogosto tudi nimajo svoje prave
vrednosti. In vendar, &e si od-
veZzemo o¢i in ¢e imamo v sebi
prav majtkeno razumevanje do
vsega tega ter ¢e ne prezremo
lahko razumljive resnice, da ni
gport zaradi #porta, ampak, da
je ¥port zaradi ¢loveka, da oddih
v obliki Sporta élpveku samo
lajia Zivljenje in mu ga skufa
napraviti prijetnejsega, potem
bo vsako prepri¢evanie, da je
treba ljudem omogoéiti v pra-
vem pomenu besede pri vse} tej
dejavnosti zdravje, radost in ne
vem kaj e vse — res odved,

‘Tezko bi se dovolj preprié-
liivo izgovarjali, da za zdravstvo
v #portu in tovrstne preven-
tivne akcije ni na razpolago do-
volj sredstev, da obéine nimajo
posluha za to dejavnost, da v
zdravstvenih domovih ni prosto-
ra za &portne ambulante, da ni-
mamo zdravnikov — speciali-
stov za take preglede — skratka,
da nimamo $e danih pogojev.
Morda pogojev res Ze nimamo,
vsaj takih, kakrine potrebuje-
mo. toda sami od sebe se nam
tudi prav gotove ne bodo nudili.

Mirno in z gotovostjo pa lah-
ko trdimo, da v marsi¢em nosi

krivdo ta sploSna izoliranost
med preventivo in kurativo, in
da se popraskamo za ufesom
sele takrat, ko na primer o bo-
lezni ali deformaciji ni veé prav
nobenega dvoma. Nemalokrat
nosijo vso krivdo za stvari, ka-
terim se #ele post factum mocno
éudimo, Sportni funkcionarji in
trenerji, ki nimajo za cilj nuditi
¢loveku nekaj koristnega, am-
pak v &portniku vidijo le sred-
stve, od katerega so odvisni re-
zultati . Tudi v tem primeru lah-
ko trdimo, da se vedno ni prave
povezave med funkeionarji, tre-
nerji in" zdravniki, oziroma da
je ta pogosto, seveda, ¢e o njej
sploh lahko govorimo, le for-
malnest: 10 = i

‘In te pomanjkljivosti niso
malenkosti. Prav gotovo niso.
Preved je dokazov, preveé dej-
stev, tako da tudi najbolj neje-
verni TomaZi ne morejo dejati:
Ah, saj ni tako hutlo.

Skugajmo analizirati, zakaj
je pri%lo na primer do tega:

da je bilo v preteklem letu
pregledanih v Ljubljani le 3437
gportnikov od skupnega Stevila
36.527, ko pa bi moral biti po
pravilih vsak 8#portnik pregle-
dan vsaj] vsakih Sest mesecev
(mladinei vsake tri mesece!?);

da so zdravniki ugotovili pri
tistih Sportnikih, ki so jih pre-
gledali, skeraj 3 % le délno spo-
sobnih in malo manj kot 2 % za
treniranje nesposobnih Sportni-
kov:. ;

da se nesporno veliko §tevilo
ljudi ukvarja s Sportom, ki niso
bili pregledani in jim zdravje
tega ne dopusca ;

da so pregledi v veéini pri-
merov izvrieni &ele tik pred
tekmo, ko to skorajda ni veé
pomembno, ¢e je Eportnik pred
tem treniral Ze mesece in me-
sece! .
. da nemalokrat zdravnik, ko

je na fesnem s ¢asom, podpife
zdravni$ko potrdilo o zadovolji-
vem zdravstvenem stanju, ¢e le
dotiénega Sportnika na videz
pozna;

da so kazni za nastope ne-
pregledanih ali pa nesposobnih
tekmovalcev  smesSno  nizke?
Znan je primer, ko je neki igra-
lec rokometa devetkrat nastopil
kljub prepovedi zdravnika. Edi-
na kazen je hila plaéilo devet-
krat po 500 dinarjev!; -

da na tekmovanjih skrbimo
za elektronske merilne naprave
za merjenje rezultatov, pri tem
pa pozabljamo na zdravnika in
varnostno sluzbo;

da se prav ta ¢as neki ljub-
ljanski nogometni klub trudi, da
i zagotovil svojemu ¢lanu po-

trdilo za nastope na prvenstve-

nih tekmah, pa ¢eprav zdravni-
ki menijo, da njegovo zdrav-
stveno stanje tega ne dovoljuje
(tuberkuloza);

da se zdravstvo v Sportu fe
moéno podcenjuje, saj &portne
ambulante sploh nimajo svojih
prostorov, temved¢ da so v naj-
boljfem primeru gost ene ali
druge zdravstvene ustanove, ka-
terih organizacijskim ukrepom
se mora podrediti in vskladiti z
zZ njim svojo dejavnost;

da so dotacije za to dejav-
nost s strani obdin minimalne
ali pa jih sploh ni. V obéini
Hrastnik znaSa proradun za
$portno ambulanto le 40.000 di-
narjev, medtem ko na primer v
preteklem letu obé¢ini Polje in

BeZigrad nicesar nista prispevali .

za §portno ambulanto v Ljub-
ljani?
Se in %e so tu vprasanja, in

. $e mnogo je problemov, Razum-

ljivo je tudi, da so kot povsod
tudi tu sredstva precejsnja ovi-
ra, ki marsikomu jemljejo dobro
voljo in veselje do dela.

Pa vendar... ¢e bomo na
obdinah nastopali s konkretnimi
predlogi, z dejstvi, z jasnimi ar-
gumenti, z analizami in pri tem
izhajali iz pravilnega stalid¢a —
potem bodo nafa prizadevanja
prav gotove rodila uspeh in
zdravje SZportnikov ne bo veé
odvisno od nakljuéja in dobre
volje zdravnikov.

ANDREJ ULAGA

.

Odkar tekmujejo judoisti v enotini slovenski ligi, se kuvaliteta te

§portne zvrsti pri nas menehno dviguje, vzporedno z njo pa raste

tudi zanimanje pri gledalcih, Na§ posnetek je z zadnjih bojev
: v Sercerjevem domu

Uspeh mlade vrste. Minulo nedeljo je bilo finalno tekmovanje

slovenskih koSarkarjev za jugoslovanski pokal. Zmagovalci teh

sredanj so se uwvrstili v zakljuéni del tekmovanja, v katerein sode-

lujejo vsa najboljfa jugoslovanska mostva, Presenetila je mlade

vrsta iz Most, ki je premagala izkudene igralce Old Boys-Olimpije.

Na ta nadin je dosegla doslej svoj najvedji uspeh, ko se je uvrstila
med 32 najboljih moltev v driavi

»Rad imam
gport in mo-
ram  priznati,

da je to edini
moj konjidek v
prostem é&asu«,
ie pripovedo-
val Bizjak Dra-
go, gojenec tre-
tjega  letnika
Industrijske ru-
darske Sole v
Velenju.

»Morda bi
se posvetil Se
¢emu, morda
bi ve¢ zahajal
v kino, toda
kaj .., ko pa je
vedno tako ma-
lo dasa, Ne
vem, ¢e mi ver-
jamete, vendar
kar  poglejte:
dvakrat na te-
den prebijem dan v Soli, vse
ostale dneve pa delam po sedem

e

ur v jami. Seveda je tu 3e
uéenje in Eport!

O Bizjaku sem do takrat, ko
sva se sestala v delavskem klu-
bu v Velenju, vedel pravzaprav
le to, da je bil na zakljuc¢ku
letne skupédine #portnega dru-
stva »Partizan-Rudar«, pohva-
ljen in nagrajen kot najzasluz-
nejsi in najbolj vzoren &portnik
drustva v preteklem letu. Rado-
veden sem bil, kako prebije
svoj prosti ¢as v mesecih, ko ni
snega, ko mora za nekaj mese-
cev odloziti dilce in jih spraviti
na podstresje.

Nasmehnil se je, ¢es saj sem
vam Ze povedal, da me ne briga
ni¢ drugega razen Sporta, in
povedal, da igra nogomet in to
v prvem mostvu,

»Kadar ne skafem oziroma
¢e nisem na treningu, potem po-
svetim vse svoje sile nogometu.
Sicer pa, véasih je bilo tako, da
so alpski smuéarji sama smu-
dali in skakalel samo skakali.
Danes pa si tega ne moremo ved

privoiditi — ée hoéemo namred
imeti uspehe. Mnogo ur prebi-
jem v telovadnici, kjer delam
dopolnilne vaje in morda prav
toliko na skakalnicah, ki zahte-
vajo svojo nego skozi: vse leto.«

Da je mlad velenjski rudar,
ponos iportnega drustva, ki steje
preko 600 ¥lanov, res lik pra-
vega $&portnika, pri¢a tudi to,
da je ob vseh svojih zavidljivih
uspehih ostal resniéno skromen.
Le s tezavo sem izvlekel iz
njega nekaj rezultatov, kajti
Drago se je te teme skrbno izo-
gibal.

V svojem kraju pravzaprav
nima tekmeca in tudi dale¢ na-
okoli ne, saj je bil do sedaj na
vseh prireditvah v Velenju
vedno prvi. Lansko leto je bil
na mladinskem drZavnem pr-
venstvu enajsti. Na letoiniem
drzavnem prvenstvu v Delnicah
pa je Drago osvojil drugo me-
sto in tako sebi in drustvu pri-
boril srebrno kolaino. Med
drugim je zastopal nase mladin-

- Poneos velenjskih Sporinikov

sko reprezentanco na mednarod-
nem tekmovanju v Avstriji, kjer
je v trobeoju Udine—Koroika—
Slovenija osvojil festo mesto!

Na koncu me je &g zanimale,
kako pravzaprav zmore vse to:
delo v rudniku, Sola in tako
obsezen trening.

»Gre, kot vidite. Ce je &lovek
pri vsej stvari s srcem — potem
zapreke niso nepremostliive
Vem, vas zanima tudi to, kakeo
mi gre v Soli, ali. ne? No, re#d
moram, da tudi tu nimam te-
Zav in da se profesorji cCes
mene ne pritozujejo.«

Boste ostali zvest svoji ize
brani panogi?

»Bom, seveda boms«, je resno
dejal.

»Moja velika Zelja je, da bi
se lahko fe letos prvi¢ pognal
¢éez B80-metrsko skakalnico v
Planici«, mi je malce v zadregi
zaupal Drago, ko sva Ze vstala
izza mize in si segla v roke,
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Dva dni kasneje sem postal
Mehmed Idrizovié, visji Zelezni-
8ki uradnik. Legitimacija tova-
rifice Lepe pa se je glasila na
ime zene Mehmeda Idrizovicéa.
Tako sva legalno odpotovala iz
Sarajeva, v katerem je kampa-
nja »zimske pomoé¢ix nemski
vojski minevala v znamenju se-
zuvanja fevljev, jemanja volne-
nih salov, pulovetjev, plaiéev in
drugih stvari, ki so jih morali
na silo »darovati drzavljani«. Po
ulicah so korakale gestapovske
in ustadke patrulje. Stevilne are-
tacije so bile na dnevnem redu.

Legitimacija Mehmeda Idri-
zovita je bila brez pripombe,
vendar se nikakor nisem mogel
viiveti v vlogo visokega uradni-
ka. V to sem se prepric¢al 3ele
v viaku, ko so me vsi Zelezniski
uradniki pozdravljali. Spomi-
njam se, da sem na Zelezniski
blagajni zaKteval vozovnico do
Banja Luke. Dal sem tisod¢ di-
narjev, ¢eprav je imel vsak Ze-
leznidki uradnik rezijsko vozov-
nico. Na srefo je uradnica to
tojo zadrego drugale raztolma-
&ila, pa je zahtevala samo nekaj
dinarjev za reZijsko karto. Brz
sem ugotovil, da sem storil na-
pako, pa sem zamrmral predse
o »hudi druzinski tragediji, ki
me je zadela«. Na Zalost nisem
prejel nikakr$nih navodil, pa
sem se svoje »osebne podatkee
v legitimaciji naudil gele v ku-
peju. V vlaku ni bilo ved zadreg,
voinja je Se kar dobro minila,
Ceprav me je fes tezil, ker sem
bil vajen Cepice. Muslimani se
nikoli ne odkrijejo. Razen tega
zelo radi govorijo na potovaniu.
Kljub temu sem mol&al kot kak-
fen konservativni drzavljan, ki
skrbi za svojo Zeno, pa nisem
spregovoril niti besede.

SAMA 7 USTASI
Vlak je vozil samo do Oku-
€anov. Naprej je bilo treba po-
tovati z avtobusom. V Okucanih

je bila precejSnja zmeda, kajti
partizani so osvojili nekatere
kraje v okolici Banja Luke., Iz
Okucanov so zahtevali okrepitve,
pa so ustadi z avtobusi hiteli
proti Banja Luki. Zamislila sva
se, kako naj bi nadaljevala pot.
Potrebno bi bile, da se odpelje-
va s prvim aviebusom, kajfi v
Okutanih nisva smela ostati. V
tem mestecu je bilo polno ge-
stapovcev in ustasev, Lepo Pe-
rovi¢ pa so skoraj vsi poaznal.

Na odhod aviobusa sva ta-
kala v neki restavraciji, v ka-
teri je bilo polne klobas. Zaze-
lela sva si jih, vendar kot »mu-
slimanax jih nisva smela jesti.
Ze leta in leta nisem 'poskusil
teh specialilet, zdaj pa nisem
smel misliti nanje. Ko se je av-
tobus prizibal, niso sprejeli no-
benega civila — tako sva tudi
pricakovala —  temve¢ samo
ustafe in Zandarje. Ustafki ofi-
cir je z revolverjem grozil pot-
nikom, ki so se drenjali pred
vhodom. Sklenil sem, da grem
do ustaskega oficirja in mu po-
vem, da tradno potujem v Ba-
nja Luko, kjer imamo konferen-
co o progi Okutane—Banja Luka,
da je to stratefka proga in da
moram biti dolotenega dne tam-
kaj. Zahteval je mojo legitima-
cijo, potem pa me spustil v av-
tomobil skupaj z mojo Zeno. .V
avtobusu sva bila med ustadi in
Zandarji samo midva.

YV BANJA LUKI
+V Banja Luko smo prisli zza-
mudo. Tako sva izgubila zvezo,
ki naju je ¢akala od 2 do 8. Nag
aviobus je prispel Sele ob 9. uri,
Sneg je bil visok, vzdudje v me-
siu pa napeto: vse patrulje so
imele noZe na puskah, povsod
je bile veliko ustadev in Nem-
cev. Tovarisica Lepa je bila po

rodu iz Banja Luke, pa je zato -

poznala nekatere naslove. Ven-
dar, kamor sva prisla, sva. sre-
¢ala tuje ljudi, pa zategadelj

sredstvo,

prodajnih zastopnikih!

Motorna ¢rpalka
MP 200/20

je te dni dospela s Tomosovega tekolega traku. Crpalka fe
centrifugalna, opremljena s 60ccm bencinskim motorjem;
moé¢ 2,4 KS, kapaciteta 2501 v minuti pri tlaéni visini 20 m.
Teza z gorivom vred znaa 14 kg. Zelo je prakti¢na in eko-
nomitna ter se uporablja za &rpanje vode iz ¢olnov in manjsih
ladij, za namakanje vrtov in polj, za opradevanje in 3krop-
ljenje sadovnjakov in vinogradov ter kot pomoino gasilsko

Zahtevajte prospekte In ostale informacije pﬂ Tomosovih

Tovarna molornih vozil
Tomos Koper
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2| Sama z ustasi na poti

nisva nikjer vstopila. V hotelu
je bilo zelo nevarno prenotiti,
kajti po obifaju muslimani ne
obiskujejo lokalov. Vendar pri-
siljena sva bila prenoéiti v ho-

telu, mislini, da se je imeneoval °

»Balkan«. ‘

To noé nisva zatismila ofi.
Sedela sva obleena, pripravlje-
na, ¢e bi kdo potrkal, da po-
skaCeva skozi okno. Vendar nih-
¢e naju ni vznemiril. Zjuiraj
sva se javila .zvezi in dobila
stik z na§imi. V Banja Luki sva
ostala fe 3tiri ali pet dni, ker so
bili izdani vsi kanali za prehod

na osvobojeno ozemlje. To je

bilo januarja 1942. Ta &as sva
izkoristila za sestanke z nekate-
rimi uglednimi in naprednimi

osebnostmi iz Banja Luke, s sod=-

niki, advekati, pravniki, poseb-
no. z muslimani. Te sestanke
smo imeli skoraj vsak veter. Ti
Ijhudje so vedeli, kdo sva in kam
greva. Tisti dan, ko sva stopila
na osvobojeno ozemlje, sva se
zadrZala v neki muslimanski
druZini, katere sin je bil Ze w
partizanih. Ceprav je bila to ze-
lo revna druzina, so naju spreje-’
Ii kot bi bila sorodnika. Tu sva
¢akala na zvezo. Ko je nekdo
potrkal na vrata in ko smo jih

odprli, je vstopil ¢ez prag lepo,

napravljen demaéi sin, ki je s
skupino partizanov pri%el po na-
ju. Pred hi%o sta bila priprav-
liena tudi 7e konja. Vso ulico
so partizani blokirali. Zajahala
sva in odéla na svobodno ozem-
lje.

V Banja Luki je bilo nafe
gibanje zelo mo¢no. Mesto je

imelo dobre kadre in prispeva- .

lo je veliko §tevilo borcev. Par-
tijska organizacija je odliéno
delala.
ZAYIRBTNE
CETNISKE AKCIJE

V Bolcu blizu Banja Luke
smo tedaj organizirali operativ-
ni itab za Bosansko Krajino. Za
polititnega komisarja je bil do-
loten Osman Karabegovié, za
natelnika pa Mladen Stojanovié,
V tem Casu je plamenel upor
na Kozari. Nastajale so nove
partizanske enote. Pri Drvaru je
bil komandant odreda Milutin
Morad¢a. V centralni Bosni je
bil komandant Danko Mitrov.
Potrebno je bile vojasko erga-

-nizirati in sinhronizirati te ope-

racije in $e bolj okrepiti enote,
ki so bile Ze tedaj motne in
velike.

Najprej smo . okrepili nade
enote v Krajini, razorozevali pa
enote, ki so tefile k Zetnikom.
Te nafe akcije so onemogotale
tetnifke atentate na $tabe in
druge njihove divezantske po-
gsege. Eno diverzantsko akcijo
pa so na naj stab le pripravili.
V Celincu je bil namred parti-
zanski komandir Rade Radid,
komisar pa Aleksié. Ta dva sta
tudi pripravila atentat na nas.
Nalogo sta imela likvidirati
oblastni komife in $tab,

Tistega dne sem se dolgo po-
govarjal z Raditem. Bil mi je
sumljiv, ker je vedno sprade-
val, kaj bo, & zmagamo. Ceprav
je bil ¢uden v tem razgovoru,

i
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sploh pomislil nisem, da pri-
pravljajo napad. Slutajno sem
se odloc¢il popoldne obiskati Ma-
slovare, ker sem slisal, da cet-
niki nekaj rozljajo. Namen sem
jih imel razoroZiti in ustanovi-
1 nase deto, na katero bi se
lahko - zanesli. To sem sklenil
nenadoma in od spremljevalcev
zahteval, naj pripravita konije.
Nih¢e ni mogel preprec¢iti moje-
ga odhoda, ker smo odjahali v
galopu. Zarotniki-¢etniki so si-
cer postavili zasede, vendar je
vse minilo brez rezultata. zaradi
nasega odhoda.

UMOR
MLADENA STOJANOVICA
Tisto no¢ so na moji poste-
1ji wbili sekretarja komiteja
SKOJ. Ko je slisal, da sem dd-
gel, je legel na mojo posteljo.

Skrita bomba je eksplodirala in -

ga ubila; Ob tej priliki je bil
ubit tudi Mladen Stojanovié in
Se neki tovari®i. Mladena so
prej ujeli €etniki in ga silili, da
bi sodeloval z njimi. Bil je zelo
popularen Ze v bivsi Jugoslavi-
ji in resniéni ljudski zdravnik.
Simpatiziral je z nami in uZival
velike simpatije na Kozari. Mla-
den je, razume se, odbil to &et-
niko zahtevo. Zelo junaski je
bil, ko so ga streljali, Pel je pe-
sem: Rdeda sta vzhod in zahod,
To ¢etnisko akeijo je vodil Ra-
di¢, Tedaj bi lahko imeli $e ved-
je Zrtve. Na srefo ni bilo tu niti
Pucara niti Osmana, jaz pa sem
se slutajno umaknil zasedi. Za
¢etniske uboje sem slisal v Ma~
slovarah, kjer je bil prav tako
poloZaj zelo slab. Tukaj je bil
komisar Idriz Maslo, predvejni
komunist, Tmel je veliko zaupa-
nje v ljudi. Meni pa se je zde-
lo, da njegova &eta ni bila naj-
bolj zanesljiva, pa sva se do-

govorila, da bo-izvréil selekeijo,

da bo izbral najboljie borce, da
bo odsel iz Maslovara in da bo
v gozdu formiral $tab in da se
bo zavaroval. Idriz je na vsak
na¢in hotel, da bi prenoéil pri
njem, meni pa se je mudilo. da
bi sretal Pucara, ki je bil v
Skender Vakufu. Isto nod so
tetniki na postelji zaklali tudi
Idriza,

Na zaCetku 1942. leta smo
Italijane pregnali iz Bosanske
Krajine. Imeli smo_Ze precejs-
nje svobodno ozemlje. Zaceli
smo napadati tudi mesta, kaijti
majhne akeije so nam 'prinasale
le majhne koristi, Rac¢unali smo.
e bomo napadli pet ali Zest
zandarmerijskih postaj, bomo
imeli prav toliko Ertev ali pa %o
vel, kot C¢e bi napadli Jajce ali
Biha¢. V tem primeru bi tudi
te postaje postale nase.
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Policija je cakala

AR

ZABELEZENO

V ZDA pa tudi drugod po svetu precej berejo knjigo pod
naslovom »Perotila iz prve roke«, ‘Gre za dokumentarno re-
portazo o bivSem predsedniku ZDA Eisenhowerju, ki jo je
napigal njegov pomoénik Sherman Adams, za katerega so
trdili; da je bil tedaj najmocénejsa osebnost v Beli hisi. Ime-
novali so ga siva eminenca Bele hise, kajli skozi njegove
roke je el vsak dokument in je, ker ga je Eisenhower sma-
tral za prijatelja in pomotnika, ki mu je popolnoma zaupal,
redeval tudi Stevilne predsednikove naloge. Vendar so to
harmonijo kmalu zakrili ¢rni oblaki, kajti neki ameriski fo=
varnar tekstilnega blaga je vetkrat poslal Adamsu darila. To
je bilo dovolj, da sta izbruhnili afera in preiskava. Sher=
man Adams je moral pred senatno komisije, ki je odlogila,
da ‘mora zapustiti Belo hiso.

V svoji knjigi piSe o nekaterih podrobnostih, ki pa so
zelo zanimive. Adams na primer povsém zavrata govorice,
ki so se takrat zelo Sirile, da Eisenhower ni rad delal. Adams
pife, da je delal od osmih zjutraj do petih popoldne z majh-
nim odmorom za kosilo, pa 3e pri kosilu je imel razgovore.
Po delu  je obitajno igral golf. Adams fudi piSe, da bivsi

predsednik ni imel rad telefona in je dopuséal, da je vzel °

slusalko v roke v samo najbolj nujnih primerih. Ni rad
bral .dokumentov, Zahteval je, da mu tekste skrajsajo na
nekaj stavkov. Adams pravi o tem, da je bila to ena izmed
velikih Eisenhowerjevih napak. Trdi pa, da Eisenhower sploh
ni rad bral niti za zabavo, razen mogole v¢asih romane e

~ »Poroéilo
iz prve rokec

kavbojih ali pa o ameriski drZavljanski vojni. Zelo rad pa
se je pogovarjal in poslusal misljenja svojih sodelavecev. Naj=-

vedkrat je bil v druZbi z ministrom za zunanje zadeve

Johnom Festerjem Dullesom. Dulles je bil preve¢ krut, ne-
elastiéen in pripravljen, da gre z glavo skozi zid. Predsedni=
kova osebnost pa je bila povsem nasprotna. Bil je zelo pw-
pustljiv in miren. Zato, tako piSe Adams, je prislo v politiki
tudi do ¢udnih rezultatov. Dullesovim grobim in pomembnim
besedarn ni sledila taksna politika. Besede so bile odlotne,
politika, ki pa je bila le odvisna od Eisenhowerja, je bila
manj odloéna in manj aktivna.

Eisenhower je vtasih vzbujal vtis, da ni aktiven. Neko-

liko preseneten je bil zaradi nasilnosti in zlobe MeCarthyja,
ki je vodil krizarsko vojno proti vsemu tistemu, kar se je
7delo komunistiéno. Eisenhower ni nikoli zavrgel odpriega
staliita proti njemu. Na zatetku so to razlagali kot volilno
ipekulacijo, kajti tudi McCarthy je bil republikanec.

Adams dalje pif%e, da je bil najhuj§i feden v osmih letih
Eisenhowerjeve Bele hiSe jeseni 1956, ko so bili hemiri na
Madzarskem in ko je priflo do napada na Sueski prekop.
Izraelsko mobilizacijo so predvideli, ameriSka vlada pa je
v glavnem zvedela, da hodeta Velika Britanija in Franci]'a
s silo resiti vprasanje Sueikega prekopa. Kljub temu je bil
Eisenhower presenefen, ko je zvedel za napad. Preprifan
je bil, da bosta Eden in Mollet upo3tevala nekatera njegov_a
nasprotna stali¥ca. Torej je moral Eisenhower v QZN uresni-
&iti tisto, kar mu drugade, ni uspelo.’

Viasih se je ujezil, vendar pa je bila popustljivost Zna-
dilna zanj. Bol mu _je bila vie¢ umirjenost in razsojanje, ni
bil za polemike in za boj. Zdi se, da nikoli ni dojel dinamic-
nega znataja sodobne politike, hitrih sprememb v odnosu
med silami in potrebe za vedno nove napore.

Sherman Adams, ki je ofitno ozbiren proti svojemu ne-
kdanjemu $efu in osebnemu prijatelju, pa je napisal tudi
tole:

Eisenhower je o Nikiti Hrus¢evu govoril vedno brez sira-
sti in z razumevanjem, Tudi po propadli kenferenci v Pari;p.
po sestrelitvi ameriskega $pijonskega letala U-2. Leakeijo
predsednika sovijetske vlade na ta dogodek je Eisenhower
ocenil z besedami: Hrudtev ni megel drugale ravnati.

V razgovoru z Adamsom je Eisenhower pripovedoval o
svojem sre¢anju s Hruséevom v Camp Davidu, ko je Hrusdev
obiskal Ameriko 1959. leta. Gost je bil zelo prijate]}::]::o raz-
poloZen, posebno ko sta se pogovarjala na samem. _Elserﬂ}o—
wer je vedno mislil na to sre¢anje in trdil, da je bil po in-
cidentu z letalom U-2 Hruiéev krut tudi proii svojim oseb-
nim obéutkom proti Eisenhowerju, to je: moral je tako po-
stopati zaradi svoje okolice!

PIJONA ‘@ PRIPOVEDOVANJE:

Nekajkrat sva se za hip ustavila in
se pocasi blizala kolibi, Po tridesetih
minutah sva prisla do kolibe, do zida
nasproti vratom. V zidu sem zagledal
Spranjo in zlezla sva skoznjo.
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V Ossnabriicku sem ujel vlak za
Reirio in poéakal v hotelu. Prespal sem.
Naslednji dan je prisel poveljnik moje
ladje in »sluéajno« sedel predme. Nje-
gove prve besede niso bile najbolj
izpodbudne. &

— Policija je preiskala mcjo ladjo.
Ne vem, zakaj. Moral sem jim izrogiti
tudi vase dokumente, ki so kajpada ori-
ginalpi, KaZe, da bo vse dobro. Kljub
temu bomo delali in ukrepali po nasem
starem naé¢rtu. Legli boste pod palubo
kot bolnik. Imate gripo.

Razsla sva se. Do ladje sem priSel,
ne da bi me kdo opazil. Hitro sem zginil
pod palubo.

Kljub bojazni je pot do Hroningena
minila brez incidenta... Pollej so me
prevzeli ribi¢i. Skrili so me med zahojé-
ke, v katerih so bile natovorjene naj-
bolj smrdljive ribe na svetu. Tako sem
dopotoval do mesta. Pol ure potem, ko

smo bili v mestu, so se odprla vrata in .

vstopil je moj bradati prijateli, ki me
je sprejel na nizozemski oball:
— Obala je zdaj &ista, je rekel, ven-

' dar pa se dogajajo ¢udne reéi. Zadnje

dni sta nizozemska in nems3ka policija
preiskovali vas in Zelezniiko postajo.
Obiskali so celo mojo. malo uto na
obali,. Vendar midva greva tja, kajne.

Od proge do ute na plaZi je bilo pri-
blizno 500 m. Moj vodi¢ ni hotel, da
greva naravnost tja. Sla sva po neki
stezi in ko sva prisla v blizino ute, me
je skril v neko grmovie, sam pa je od-
Sel za vsak primer, ¢e se ni kaj med
tem spremenilo. BrZ ko je odprl vrata,
so ga trije policaji zagrabili in pahnili
v notranjost; eden ga je drial, ostala
dva pa sta 8la na obalo in jo jela pre-
iskovati. Sam sem bil dobro skrit, kajti
kraj, kjer sem bhil, policaja sploh ni
zanimal. Moj prijatelj je na vso moé
protestiral proti takfnemu postopanju.
Ko so bili vsi trije policaji spet skupaj,
so nekaj mrmrali, Sligati je bilo kot
opravi¢ilo. Zbal sem se, da hi meral
no¢ prebiti na prostem, pa tudi, ¢e bi

policija prigla iz nasprotne smeri. In,
Se nekal] mé je vznemirjalo. Ce odve-

dejo mojega bradatega prijatelja, ne
vem, kako signalizirati podmornici.
Vedno bolj me je zeblo. Naposled so se
odprla vrata ute in policaji so hitro
odli. ;

Zdelo se mi je, da minevajo leta, od
prijatelja pa nobenega znamenja. Cez
nekaj trenutkov sem zaslisal rahel zvok.
Ozrl sem se. Za menoj je stal previdni
Holandec. Sepnil mi je:

— Pojdite za menoj in delajte vse
to, kar bom jaz!

Notranjost je bila zelo udobna. Moj
vodié je stopil de neke stene in odprl
skoraj nevidna vrata.

— Tu je, je rekel, moje stanovanje.
— Ce bi se kdorkoli priblizal kelibi, iz-
ginite semkaj in lezite na tla. Vstopite,
splazite se, poizkusite!

Poizkusil sem in vse mi je uspelo.
Sodil sem, da gre za zelo prakti¢no
skrivaliite, ki je zelo dragoceno.:

Ko sem se spet pojavil v kolibi, mi
je rekel:

— Zdaj pa je na vrsti veerja, po-
tem greva pa spat.

Med tem ko je pripravljal vecerjo,
mi je povedal, da je policija v okolici
kolibe opazila dve neznani osebi, zato
taksna pozornost in pripravljenost.

— Zelo sem radoveden, kdo v tem
mestu obveiéa Nemce, je nadaljeval
moj. vodi¢. Policaja sta se kot ostrigi
zaprla vase, ko sem poskusSal iz njiju
izvlec¢i, kdo ju je vendar o tem obvestil.
Vendar, brez skrbi, Prej ali slej bom od-
kril, kdo je to. Odpornisko gibanje zna
s taksSnimi ljudmi konéati, Kljub temu,
mislim, da lahko poveste v Londonu,
da za zdaj ta pot ni najbolj varna.

NAPOSLED SIGNAL

Zjutraj, po zajtrku, se je poslovil in
mi rekel, da se bo vrnil Sele zvecer.




»Ne verjamem. Torej veste, s kom se
bom sestal, dragi prijatelj? Z Magdo!
Z Magdo Tanert. Ko bi zdaj lahko vi-
deli svoj obraz! Kot cunja za prah. Naj
jo prisréno pozdravim? Kaj odhajate,
Raabe? Mislil sem, da me boste spre-
mili. Ne? No, prav, vseeno, Me vsaj
nihée ne bo motil. Na svidenje, Raabe.
Ali heil Hitler! Izberite, kar vam je
ljubge.«

Strick meni, da je vhod v vojasnico
nhajprimernejéi prostor pod soncem; tam
lahko brez izjeme in uspe¥no gnjavi vse
pripadnike vojske, Vsakdo, ki zapuida
Vojasnico, mora skozenj in vsakdo, kdor
se vrafa v voja3nico, tudi.
©  TeZak izdelek iz kovanega Zeleza,
zZvite, nekajkrat prepletene Zelezne pa-
lice. Med njimi nekaj, kar je podobno
orlu, ki so ga, kot je videti, dobro

zmeékali z valjem. V njegovih velikih

krampljih bronasti, to se pravi pozla-
Ceni, kljukasti kriZ. Skratka: velidastna
haprava za zapiranje, naprava, ki so jo
okrasili s simboli gasa.

Takoj ob njih so manjfa vrata: za
Pefce vseh é&inov. Po Goeringovih me-
rah. Na levi in desni se Sopirita na
stebrih svetilki, podobni ogromnima
hlevskima svetilkama.

Oba marmornata stebra sta zbudila
Strickovo pozornost. Stojita izzivalno
kot kioska za plakate. Treba bi jih bilo
oblepiti, da bi mimoido&i lahko z nji-
hovih zajetnih trebuhov bral nacional-
nosceialistiéne plakate in potem duhov-
no poveli¢an, ojaden in sreden nadalje-
val pot. Na plakatih pa umetnisko
okragena glavna gesla z jedrnatimi be-
sedami. Da bruhajo ogenj in Zveplo na
Tavnoduineze!

O, izpeljal bo takine nacionalno-
Socialistidne ¢arovnije, da bodo imeli
Vsi solzne ofi. Ze zdaj vidi povsod, ka-
mor pogleda. plakite, podobe, gesla,
Drirognike, izloZbe, oglasre deske z raz-
stavljenim berilom, Ukazal bo, naj se
Nay&ijo nacionalnosocialis#iéne pesmi
Izmislil si bo nacionalnosocialisti¢na
Zesla. In vsako bo lepfe od prejénjega.

Pribliza se mu Zenska, podobna
Stre¥nici v uniformi voiatke pomoine
slu¥he. Obleka visi na nijej, kot bi ne-

do vrgel zajea v vredo in pustil glavo
2unaj, Svetli lasje so kot obledeli, raz-
Mrieni konci vrvi, obraz vlaZen kot
Pesek, hoja trda: skratka, pti¢je stradilo
2 dostojanstveno drio. :

»Ste me Kklicali%« rede Zensko ptidie
Stragilo in ga meri s pogledi, kot da je
Oguljen parket, ki bi ga bila tre#ba znova
Dologiti, Strick zatuti, da se mu obraZa
elodec. »Jaz?« vprafa. »Ste vi porotnik
trick?« — »Sem.« — »Torej ste me vi
licali.« : ]

Strick ne verjame svojim o¢em, da je
kaj takinega, kar vidi pred sabo, sploh
Mogade, Siroko in nabrano Zensko krilo
¢ motovili okoli nefesa, &esar ni mogoce
Tazlo¢iti. Kot mokra zastava v rahlem ve-
tu, Suknia je po vsej verjetnosti bila
Nekog Jast neke debele, &vrste Zenske s sla-
Dinastimi pledi in ukrivlienim hrbtom.
Neki prenairti dragonski tip se je slekel
In ylegel k njej in zdaj se otrok igra ve-
atko pomozno sluzbo. Ni svinje, ki bi
ahko zaslutila, kaj se skriva pod tem sluZ-
enim obladilom. Macek v vreti, ki ga

DPuje.

sNosite vedno to okrasje?x vprada
Strick. »Se mislite pogovarjati o modi?«
>~ »Mislim, da bi vam ne $kodovalo.« De-
kle se nasmehne. Ni brez &ara, pomisli
trick, In ima prekleto pametne odi. Ka-

I se nasmehne je, kot bi son&ni Zarek
Obsijal otrofki bazen. Skratka zdi se mu,

je nekaj v njej. Toda morala se bo
SProstiti. Ampak v tej vredi! Cloveka za-

be sredi poletja, &eprav je 30 stopinj
ad niglo.

Dekle se znova nasmehne, zelo rahlo,
tlo zadr¥ano, kot da se zabava, pa bi

prikrila. Pojasnjuje: »Pravkar sem
%2 oblekla, Vedno jemljemo prevelike
Sbleke, ze jutri...« in zakrili z rokavom
Ot z nogavico, ki jo obledejo na. palico,
Om videti drugaéna.c
j »Vi ste torej Magda Tanert?« — »Tako
é:{ In vi naj bi bili nacionalsocialisti¢ni
Stnjk.« — »Tako je« »Morate?« — »Saj
Pray ts hotema« — »In kaj Zelite od
e«
X Strick si prizadeva uganiti, kak¥no de-
l}‘e je. Vznemirja ga obleka, ki visi na
i¢j, in e bolj njeni vprasujoéi pogledi.

3|

irst

Ob&utek ima, da ga ocenjuje kot tele, ki
so ga razstavili na nagradnem tekmova-

. nju, Kak&na Zenska! Tudi s topim noZem

bi odrla &loveka. Prou¢uje ga, ocenjuje in
opredeljuje. Ga je #e zaznamovala.

Iz njenih od¢i izgine hlad, Dostopnejse
so, dovoljujejo, da pogleda vanje, kot po-
gledamo v ribnik, ki je bil doslej skrit v
gozdu. Toplejée so, izzivalne. Tudi poteze
na obrazu so milejSe. »Torej« pravi in
njen glas ne zveni ved odbijajode in kruto
kot prej, ko je bil hrapav kot papir, iz
katerega izmotamo presno maslo, temved
je kot svileni papir, iz katerega odvijemo
pomaranco, »kaj Zelite od mene?«

»Vi ste se torej pravkar oblekli?>« vpra-
§a Strick. »Do zdaj ste bili civilna uslu2

bénka.« — »Zame tukaj ni dela. Izucena
sem in ¢akam na razvrstitev. Postopek je
jasen.«

Tako? Jasen? Zanjo ni ve¢ dela? Strick
pomisli na Voglove besede: Ne lega dovolj
voljno na hrbet! Ni ve¢ zaposlitve zanjo.
Nobenega dela ve¢. Verjetno ni uporabna
za doloeno vrsto dela. Tezko, da bi kdo
sploh prigel na to absurdno misel... Toda
ali je res tako? Je mogoce slutiti, kaj se
skriva pod temi cunjami? Odurna krpa
uniforme.

Toda obraz ni brez lepote, Okroglo, po-
dobno Marijinemu, in ne brez odlo¢nosti.
Polne, toda stisnjene ustnice, zaprte. Obli¢-
je brez gub, ampak sprejemljivo, kot da
j potrebavanj vse na silo vtisniti, O&
so spet hladne, skoraj ledene, zapirajo se

kot jezero, ki zmrzuje, »Torej?«. Kratko,
ampak ostro odklonilo, ki ga izgovori za
spudfenim nali¢nikom.

»Holete delati v mojem uradu?c — »To
ni mogoce. Rekla sem vam Ze, da me bodo
premestili« — »Premestitev lahko razve-
ljavim.« — »Zakaj?« — »Ker je v prid
mojemu uradu.«

Z razkredenimi prsti gre skozi svetle,
gladke lase, podobne krznu, kot bi jih ne
hotela samo urediti, kot bi verjela, da je
kaj takinega tudi mogoce. Dokler sem bil
ge otrok, so me fotografirali na takinem
pregrinjalu; bil sem straino neumen, kot
opica, ampak krzno:je bilo ¢udovito. Nje-
ni gibi so mi¢ni, prsti se ji napno. Videti
bi jo moral v kopalkah.

Roka ji omahne, kot bi se nenadoma
spomnila, da je sleherna osebna jzjava pre-
povedana. Negibno stoji kot strazar pred
vojanico. »0 nacionalnem socializmu ni-
mam pojma.« ‘

»Ni potrebno. Vase delo v uradu bo po-
dobno kakrinemu koli delu v boju nasega
ljudstva. Samo da boste pisarili namesto
o hla¢kah in komisu o pogledu na svet in
dokonéno zmago.«

»Recite mi: ste vi tisti &astnik, ki je
predsinoénim prijel postajnega poveljni-
ka?c — »Vsekakor.« — »Pray. Kdaj moram
nastopiti?e — »Jutri zjutraj.« — »In moja

_premestitev’« — »Preklicali jo bomo.« —

»Torej se bom jutri zjutraj javila pri vas.c
Strick gleda za njo. Ni mogote zani-
kati; dekle je milo. Njene kretnje so lah-

Ze e unesel. :

kotne in mehke, vendar tudi proine, od-
sekane in krepke, toda ne surove. Milina
v gibajoéi se vreti. Bomo: videli, kaj se
skriva v njej.. o

Torej oba stebra pri vhodu bo oblepil
z glavnimi gesli. Kako bi bilo, ¢e bi po-
pisal tudi velike hlevske svetilke? S pisa-
‘nimi in veselimi nacionalnosocialisti¢nimi
lampijonZki, pofetkani z reSilnimi bese-
dami. Mogode tako nekako: Vse za do-
konéno zmago! Ali: Ne popuséajte! Ali Se
lep$e: Prise] bo dan! Izbiro bo prepustil
Voglu. On je kot barometer. Natanco ve,
s ¢im bo spravljal vojake v smeh, Upo-
rabil bo vse tisto, kar bo Vogla najbolj
zabavalo. Glas ljudstva!

Poleg- tega bi lahko postavil &ez pot,
ki pelje iz vojadnice, natanko tam, kjer
pot naglo zavije na, levo in po hribu na-
vzdol, velik napis. Odlo¢na fiihrerjeva iz-
java, napisana z ogromnimi ¢rkami, Bo Ze
kaj nafel. Ali pa si bo preprosto izmislil.
Kdo neki bi si mogel zapomniti vse, kar
je fithrer rekel. Bo Ze kako, nekaj jim bo
pa¢ podtaknil! ]

Polkovnik opazuje z mefanimi obéutki
Stricka, ki se mu priblizuje. Kdo ve, kak-
gen je &lovek, ki prihaja iz vrta ¢astnike-
ga doma? Stradilce v vedernem mraku?
Rad bi tolovajil s sekiro. Saj je tudi videti
kot drvar.

Polkovnik ima navado, da pokadi po
delu in po velerji dobro cigaro na vrtu
&astni$kega doma. Na prijetni, udobni
klopi ob cvetliéni gredi. Tam polkovnik
podiva, kadi cigaro in zavit v dim pre-
misljuje — v oblakih, ki se vledejo skozi
&érnino in se nato pre¢istijo — premisljuje
ali naj telefonira Eriki ali naj odigra igro
s kartami. In &e karte, potem s kom, kje
in kako dolgo.

Nenapisan zakon ¢&astni¥kega doma je,
da ga v vec¢ernih in no¢nih premisljevanjih
ne sme nih¢e motiti. Na terasi se pogovar-
jajo — in on to ve — polglasno, Vrt se
nenadoma spremeni v zaprto podrodje;
izogibajo se ga kot minskega polija,

Samo Strick, ki najbrZ ne pozna obi-
¢aja, ali pa zaradi pomanjkljive vzgoje
$kriplje po pesku naravnost proti njemu.
Kdo ve, kaksen ¢lovek je! Do zdaj je pol
kovnik vedno sam izbiral svoje sodelavce
in vedno je izbral odli¢no; tega so mu
navrgli in to celo brez vsakrinih formal-
nosti. »No, dragi moj,« zaklide Stricku,
»kako se pocutite na novi dolZnosti?«

Strick potegne iz mape — tudi mapo
Ze ima ta tip — nekaj listov, »Gospod pol-
kovnik, nekatere predloge sem pripravil in
zanje potrebujem vase privoljenje« Peol-
kovnik se zagleda v veferno zarjo; kot bi
nebo hotelo spraziti zemljo. Glej, glej, fant
ze zahteva pooblastila. Tako naglo!

Strick mu pomoli listino. »Tukaj so
moji predlogi za posebno kontrolo na
podro¢ju poveljstva.« In potegne nov
list. »In tule je nacrt za ukaze v zvezi
z imehovano kontrolo.« Tretji in &etrti
list. »To so prvi propagandni ukrepi in
tudi pojasnila za dokon¢no zmago.«

Miiller poteZka z roko $tiri na drobno
pobisane liste, kot da ugotavlja teZo
grobo izklesanega marmora. »Va$a na-
glica pri delu me zelo preseneda.« —
»Ne jaz, Kessler hiti.« Stiri na gosto
natipkani listi in to Ze prvi dan. Ne-
koliko preved za zatetek.: No, fant se bo
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gospod polkovnik. No, ker pa je ta ku-
hinja tako ali tako pod wva3im nepo-
srednim nadzorstvom...« Zditse, da je
polkovnik razumel, od kod piha veter.
MalopridneZ  bi ‘torej rad 2rl- trikrat,
stirikrat. To je menda bolj stvar Zelodca
kot zaupanja. Mogode niti ni tako ne-
umno; rad bi se samo zabaval. No
prav. Zaradi menel« rece polkovnik, »In
potem? Prevzamete -tudi nadzorstvo
straze? Zato imamo vendar posebnega
dastnika.« — »Vsi straZzarji na povelj-
stvu morajo ¢utiti, gospod polkovnik, da
jim je poveljnik ali eden od njegovih
podrejenih éastnikov vedno za petami.«
— »Ce pono¢i nimate drugega dela, pro-
sim. Pojdimo dalje. Nadzorstvo zaposle-
nih civilnih usluzbencev? Za to je ven-
dar stotnik Wolf.« Nesramni pobalin,
pomisli polkovnik, povsoed bi rad vtaknil
svoj nos. Vohljaé, rad brozga po blatu
in rije po smeteh. Najraje bi vse te
papirje razcefral, ko zadeva ne bi bila
fako prekleto nevarna. Ne sme dovoliti,
da ga bodo razkri¢ali kot sovraznika na-
cionalnega socializma. Tako bi spravil v
nevarnost svoje mesto na domovinski
fronti.

Strick pokaZe zadnje poglavje svo-
jih predlogov. »Gospod polkovnik, pa-
zite, prosim. V zadnjem poglavju pise,
da opravljam svoje delo po vafem ne-
posrednem ukazu. In da vam polagam
ratune.« — »To je najmanj, kar pri¢a-
kujem.« — »Delal bom po vasih na-
potkih, gospod polkovnik.«

Zadnje poglavije niti ni tako slabo,
pomisli polkovnik. Daje mu precej oseb-
ne svobode. Po mili volji lahko telovadi,
odgovarja za vse ali nié. Kot bo paé¢ ka-;
zalo. In vsemu teatru, ki ga misli upri-
zoriti Strick ali se vsaj pripravlja, da
bi ga uprizoril, vsej tej zmesnjavi lahko
da, ampak ni nujno, svoj blagoslov. Za
vsak posamezni primer. Kadar bo hotel.
No, prav. Vsekakor je bolje, da podpiSe
ukaz v tej izdaji in takoj, da se ne bo
vmesal Kessler, ki bo brez konca in
kraja dlakocepil. In Strick bo delal po
njegovih napotkih. Zares radoveden sem,
kako bo to &lo. {

Vrstice izginejo pred njegovimi po-
gledi, kot bi jih noé, ki se spudda, zbri-
sala z mokro cunjo. Kot belo ploiéo, po-
pisano s é&rno kredo. Bedak, si misli
polkovnik, prav ta ¢as in to okolico si je
izbral za svoje bedaste ideje! Krepko
potegne iz cigare, ki zagori, kot bi #inila
skoznjo elektriéna iskra. »In kak3na so
pojasnila ukrepov za konéno zmago?
Tega smo Ze siti. Ljudje so jih Ze do
grla siti.«

»Vojakov ne bomo naravnost spo-
minjali na vojno,« meni Strick in Se za
nekaj centimetrov stegne noge po pesku.
»Prikazati jim moramo veli¢ino éasa, v
katerem Zivimo.« — »S plakati?« — »Da,
z osnovnimi idejami. Z gesli.«

»Ne tako, Strick! Tukaj pravite: Vse
je mogode, ¢e dlovek hode! Najéistejsa
norost. Nihée ne zmore tega, kar hoce.
Ali lahko pijem ponsardenca? Ali lahko
postanem general?« — »Zakaj ne. Vpra-
ganje je samo: kdaj?« — »Vse je mo-
gote, kar élovek hote! Neumnost!«

Vrtna stezica je umazano siva. Oka-
menele poniije narave. Kot bi jo iz-
bljuvale stene. »Taksna gesla so kozlov

W -

sPreden bom vse to prebral, Strick,
preértajte polovico. Najmanj. Mogoce da
ste dober, celo preposten ¢lovek, ampak
to %e ni razlog, da bi si sam izkopal
grob. »Preverite posameznosti, gospod
polkovnik. Vsi predlogi sodijo strogo
v moja pooblastila.« Polkovniku se je
zameglilo pred oémi.' »Kaj? Mar boste
dobili polnomodje?«

»Je Ze na poti. Kessler mi je oblju-
bil.« Modrina hriba za Strickom pocasi
preide v rahlo érnino, kot bi si obzorje
potegnilo temno pregrinjalo ¢ez uSesa.
»Sicer pa ne razumem, gospod polkov-
nik, zakaj bi moral zadeti svoje delo tu-
kaj s polnomo&jem. Kaj ne bi bilo pri-
merneje, da bi vi dolo¢ili podroéje mo-
jega delovanja? Da hodo funkecije na-
cionalnosocialisti¢ngga ¢astnika rezultat
vaSega ukaza in ne mojega izsiljevanja.
Vse podrobnosti pa so tu.«

To je &ele pravo izsiljevanje, si misli -

polkovnik, Ta ¢&lovek ni &astnik, temved
pravi razbojnik. Moral bi nositi poleg
samokresa tudi no#, celo ve¢ noZev in
okoli vratu rdeco ruto.

s»Torej sedite,« pravi polkovnik.
Strick sede k njemu in brez zadrege
stegne noge, kot bi Zelel, da bi se nekdo
spotaknil obnje. Polkovnik nejevoljno
pregleduje papirje. Kot bi bral nevoja-
gki roman.

»Nadzorstvo! Nadzorstvo kuhinj?
Katerih?« — »Vseh, gospod polkovnik.«
— »Tudi ¢astnidke?« — »Na papirju da,

drek,« rede polkovnik prepriéljivo.
Strick neZno in pozorno doda, kot bi go-

voril bolniku: »To je rekel fiihrer, go-

spod polkovnik.«

Polkovnik 'se zgrozi. Kot bi se se-
sedel trebusasti cirkuski Sotor in ga po-
kopal. Prekleto neprijetna stvar! Kaj je
pravzaprav storil? Se je uprl fiithrerju?
Ga je osmesil, ponizal? Ta €lovek mora
biti prevarant, bivi vojak prostak, po-
tepuh ali kaj podobnega. No, tega nihée
ne sme govoriti. To si sme v najbeljsem
primeru misliti, kadar je sam. Clovek
bi ‘pobesnel. »Zakaj mi tega niste takoj
rekli? In zakaj tega 8e niste napisali?
Prosim vas, nikakrinih dvoumnosti v
mojem obmgéju.«

Strick pomoli polkovniku kopirni
svinénik. Vljudno in odlo¢no, kot bi mu
izrotal meé, Polkovnik ga vzame. In
potem naglo in jezno podpife vsak list
posebej. Njegov »M« je velik. »M« kar
pomeni Miiller, polkovnik in poveljnik
Rehhausna. Videl, soglasal, podpisal. In

. s tem tudi ukazal. F

Strick skrbno zlaga podpisane listine
v mapo. Kot zbiralec dragocenih umet-
nosti. »Lep veder,« pravi Strick in gleda
v temo, ki se potasi spu¥fa. Hrikovje
okoli Rehhausna izginja, kot bi ga po-
krile érne cunje. Meina se preliva kot
tekota Zerjavica sem in tja, kot bi jo
posrebril s Sirokim, nemirnim zamahom
dopita. Nebo je kot sivomodra pre-

kucnjena skleda. Zvezde kot oddaljene
Zepne svetilke, pokrite s svilo.

»Nekaj vam bom priznal, Strick.

‘Zelo simpatiéni ste mi. Ze od prvega
dne. Brskajte kjerkoli in kakor koli ho-

tete. Ne bom vas oviral.« Dva krepka
dima iz cigare. Grozete zaZzari kot sve-
tilka, ki se priZge in ugasne na cestnem
kriziiéu. »Toda nikar se ne domislite, da
bi se vmesavali v moje zasebno Zivlje-
nje. Kajti v tem primeru se bo moéno
‘zakadilo. No, prav. Navsezadnje niste
bedak!« Nov, kratek vZig cestne svetilke,
»Ste Ze spoznali Eri?« — »Povrino, go-
spod polkovnik.«

Miiller se na klopi pretegne kot v
postelji. »Kaksno je bilo nase Zivljenje,
Strick? Neprestano v sluzbi Velike Nem-
tije. Da bi si ustvaril druZino? Gojili
domato tradicijo? Sadili ohrovt? Dragi
prijatelj, nas element je bil boj. Deset-
letja smo izdelovali postelje, v katerih
naj bi spali novi rodovi. In mi? Mimo-
grede. Vedeti morate, da zelo ljubim
otroke. Posebno sem si zelel deklico. In
nazadnje sem eno posvojil.«

Stricku se je stemnilo pred oémi.
Ceprav pada iz odprtih vrat ¢astniSkega
doma girok trak svetlobe in se plazi po
vrtu, Njegova héerka Eri! Glej, glej!
sPopolnoma vas razumem,« Zzamrmra
Strick. »Tudi meni bi bilo prekleto ne-
prijetno, ¢e bi vedel, da je v mojem
podro¢ju nacionalsocialisti¢ni ¢astnik, ki
je bedast kot prasec.«

Potem, po dalj¥em molku, kot da se
potasi, zelo polasi vzdiguje teZika za-
vesa, pravi polkovnik o¢itno zadovoljen:
»Menda vam je jasno, da ste opravili
pri okroZnem vodji in s tem pri stran-
ki.« — »Ni pomembno. Najprej vaSe
poveljstvo, gospod polkovnik. In: nato
polagoma ostali.«

" Polkovnik se skloni k Stricku, kot bi
bil dojen¢ek, ki ga mora opozoriti, naj
ne zmo¢i blazin. »Opozarjam vas, Strick.
Popolnoma prijateljsko. Ce boste kakor
koli poskusali vrtati proti meni, bo-
ste...« in pri tem se zasmeji s pleme-
nito dobrosrénostjo, »mrli¢l« 5

In nato nenadoma, kot bi skofil z
visokega stolpa v globoko vodo: »Bi od-
igrali z menoj igro kart?« — »NajlepSa
hvala, gospod polkovnik. Delo me &aka.«
— »Nikar se ne pretegnite.«

" Stricku to. niti na misel ne pride.
Poklical bo Eri. Ker bo polkovnik igral
karte, bo morda #la z njim na sprehod.
Drugo z drugim se ujema. In ¢lovek ne
sme zanemarjati svojih éustev.

Sedem dni je zadostovalo, da se je
#ivljenje v vojasnici spreobrnilo kot no-
gavica, ki so jo oprali in se zdaj odceja
na vrvi. s :

Poroé¢nik Strick Siri nacionalnosocia-
listidne ideje. Kot bi na debelo trosil
gnoj po nijivi, ki jo namerava preorati.
Vogel pravi: »Slavimo karneval prepri-
devanj.«

Glavna gesla visijo na hlevskih sve-
tilkah, ki se $opirijo pri-vhodu v vojas-
nico. Vsa povrdina je naci¢kana z na-
pisi in nadutimi besedami. Cement v
papirnati vre¢i vdanosti zaupanju. In
prako poti skozi vrata vojasnice piSe na
debelem- in Sirokem platnu, meter in

_ pol krat &tiri metre in pol: »Vse je mo-

gote, ¢e ¢lovek hotel« Strickovo naj-
ljub%e geslo. To je, kot je veselo rekel
Voglu, njegova posebna muholovka. In
zelo ga muéi radovednost, kdo se bo
prxi' ujel na limanice.

»Posebni ukaz nacionalnosocialistié-
nega ¢astnika &t. 1l¢, ki ga je ukazal
polkovnik Miiller in sopodpisal poroénik
Strick, je dobro namerjena zausnica po
predolgih gobeih. Nacionalnosocialistiéni
gastnik ima pravico nadzirati kuhinjo,
prostore, upravo. Nacionalnosocialistiéni
gastnik sme razpolagati s straZarji in
posebnimi ukazi. Nacionalnosocialistiéni
dastnik sme prisostvovati slehernemu
jzvrievanju sluZbe. Nacionalnosociali-
stitni ¢astnik sme pregledati vse zaupne
dokumente kakor tudi vse ostale zaup-
ljivosti poveljstva. Nacionalnosociali-
stidni &astnik je podrejen neposredno
poveljniku in edgovarja samo njemu. In
ta nacionalnosocialistiéni - ¢astnik je
poro¢nik Strick.

Polititna vzgoja se je bistyeno po-
bolj%ala in to popolnoma nepri¢akovano.
Predavanja niso samo enkrat tedensko
kot doslej, ampak dvakrat. Obiskovanije
predavanj je obvezno. Nobenih izgovo-
rov. Kdor izostane, se mora osebno ja-
viti nacionalnosocialistiénemu ¢&astniku
in to s podrobno obrazloZitvijo. Vsi, ki
so zamudili predavanje. se morajo javiti
nasledniega dne in najpozneje pol ure

' potem, ko so koné&ali sluzbo, v pisarni

nacionalnosocialisti¢énega ¢astnika, da
jim nadomestno govori o predavanju in
naukih, ki slede iz njega.

Potem, pravi posebna odredba, mora
enkrat na teden predavati poveljnik
baterije, torej stotnik Wolf, in to vsem
&astnikom edinice, torej tudi Raabeju.
Niti nacionalnosocialisti¢ni d&astnik ni-
koli ne zamudi teh predavanj in si prid-
no zapisuje, kar Welfa vznemirja. In Se
kako vznemirija.

Ostala predavanja ima nacionalno-
socialistiéni éastnik osebno. Pri.teh lah-

ko skoraj govorimo o navalu, kajti ko- .

maj kdo izostane; Stevilo tistih pa, ki
bi radi izostali je §e manjse. Kajti kadar
govori ‘Strick, je vedno veselo. Nacio-
nalni socializem z vesele plati.

Novost: obvezen pouk za vse &astnike
s podro¢ja poveljstva. Enkrat tedensko.
Vsak ponedeljek ob $estnajstih. Strick
je dobrosréno prepustil gespodu polkov-
niku odlotitev ali bo predaval sam ali
je dovolj, ¢e predava Strick. Polkovnik
je odloéil: Strick zadovoljuje.

Gesla vise v jedilnici, pivnicah, stra-
#arnicah, hodnikih. Ni zakloni%éa, kjer
ne bi visela fiihrerjeva pedoba. Voglov
predlog, naj bi po stranii¢ih izobesili
kratke izreke iz Hitlerjevega »Mein
Kampfa«, sta po dalifem premi$ljevanju
odbila, éeprav je zvenela Voglova trdi-
tev, da ljudje na takinih krajih zelo
radi prebirajo podcobne redi, zelo pre-
prié¢ljivo.

DELAVSKA ENOTNOST — St. 13 — 7. aprila 1962 @

.



R R

 SOLATA

AR AT

=
=
=
=
=
=

bo niti Zlatka niti Biser-

=

=

=i

= — Predlagam, naj ne
=

g ka ampak — Endivja.

=

Y Koliko porokob je
3e treba za cetrt kilo-

= grama?
=

— Ali mi lahko spra-
vite 'pod Sifro tele tri
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FADIL HADZIC:

Srecanje z Mono Lizo

(Odlomek iz potopisa »Bosanec
v Parizu-)’

V louvrski muzej sem vstopil pri
glavnih vratih. Po jugoslovanskem
obiéaju si nisem kupil prospekta.
Mislil sem si, saj smo take all ta-
ko bistro ljudstvo in se bom Ze
nekako znasel,

Ko sem prisel do Miloske Ve-
nere, prehodil sem Ze dva kilome-
tra, sem potegnil iz torbe kos kru-
ha in slanino ter se najedel. Ve-
nera je hila siedena prav do tisie
tocke, ki jo moski ne vidijo radi
obleéene, Rila je prav taka, Kot so
jo presenetili pri sla¢enju na otoku
Milosu leta 1820 pred Kristusom. Da
ne bi ta Grkinja mislila, da zaradi
nje tu sedim in jem, sem Ji obr-
nil hrbet in gledal v daljave. pol
Kilometra naprej, tja kjer stoji asir-
ski Kkrilati bilk.

Najedel sem se in Kkrenil na
desno, pesacil kake stiri kilometre
in prisel med faraonske grobhove,
Videl sem sfingo in druge stvariy
zdi se mi, da je to precej staro
kamen‘e, nato sem si zaZelel priti
nekol » vite, ker je bile v Kkleteh
hladno, ¢eprav je to afriski teri-
torij,

Toda preden sem nasel pazni-
Ka, sem moral 8e prepesaciti do-

- linp Evfrata in Tigrisa. Tu sem na-
letel na mnoZico babilonskih in
Lkaldejskih spomenikov. Ko sem na-
sel paznika, sem mu kratko rekel:
»Nona Liza« — 2z vprasanjem na
koncu, Gdgoveril mi je po franco-
sko in pokazal s prstom po stop-
niecah, Stopnic je bilo, mislim, 1756
ali 1924.

Znasel sem se v sehi z japon-
skimi vazami !~ %itro pebegnil iz
nje, To ni kit 0. KroZnikov in
vaz so pri i iz Japonske,

da sem ho sbiizno tri kKileme-
tre med njitudi. Ko sem Ze zadel
dobivati balucinacije v obliki raz-
nih zmajev, sem naletel na egip-
tovske preproge.

To me je izredno razveselilo.
Sedel sem na stoi¢ek in zadel bo-
Zati preprogo, ki je bila stara 5128
let. Paznik mi je rekel, da to kar
delam ni dobro, ker vsako dotika-
nje preprege stane sto frankov, a
jaz sem preprogo- poboZal Ze Stiri-
Krat, To je bilo zelo prevelano 2
njegove strani. Ko sem placal in
je paznik odsel, sem pogladil pre-
progo trikrat brezplacno. Tako sem
se mu masceval.

Egipéanskih preprog, glavnikov,
lasnic in podobne galanterije Jeo
bile osemintrideset sob v dolZinl
najmanj treh Kkilometrov, Ker sem
se zbal, da me bo nafla no& v letn
3284 pred nalSo ero, sem rdrvel kot
nor naprej. Pazniku, ki ¢uva te
letnike, se je zazdela moja hitrica
sumijiva. Ustavil me. je v 1723 letu
pred Kristusom, Pregledal me je
veega, menda je sumil, da sem
skril kaksen sarkefag pod plaic. Ko
je pregled koncal, se mi je opra-
vitil v ¢isti francoiéini, ¢feprav bi
lahko po mojem zmerjanju opavzil,
da nisem iz njegove drZave., Poka-
zal mi je tudi Kraifo pot, zato sem
se znasel v trenutku v letu 1178
nafe ere. To je bila zelo mraéna
doba, zato sem pohitel naprej, te-
kel sem celo uro in padel kot ra-
njen kraljev Kurir pred Fl1 Greco-
vega »EKrizanega«, Jezus je nagnil
glavo In spregovoril:

— Gresni ¢lovek, ¢eprav sl ne-

vernik, ti lahko povem, da si se
zaletel v celo steletje predaleé, zato
se vrni po poti, po Kkaieri si prisel,
Ker tam bes nasel Zeno, ki jo iice-
Jjo tvoje ofi.

Ceprav sem nevernik, sem se
mu lepo zahvalil in se vrnil sto leg
nazaj, kar pa je bilo zopet precej
kemplicirano,

Graditelji  Louvra so vedeli, da
bo vsak Zelel videti slavno Monn
Lize, zato so tudi zgradili tako za-
motan labirint, da bi bilo ¢im teije
priti do nje, Sele pozneje sem zve-
del, da so take gradill zaradi Jo-
povov, ki bi hoteli Mono Lizo ukra-
sti. Ce bi namreé kdo sliko ukra-
del. bi se prav gotovo izgubil in oi
se koniéne moral zaradi lakote pri-
javiti sam pri upravi Louvra.

To iskanje me je zelo kulturno
vzgojilo, saj sem med potjo spoznal
vse §panske, francoske in italijan-
ske slikarje od leta 1328—1452 in
prepesaéil v leve, na desng, naprej
in nazaj veé¢ kot dvanajst kilome-
trov, Tako so paé zahtevala pravila
Tabirint — igre.

Izgubil sem Ze vsiako nado. Na
mej klie »Mona Liza«, ki je od-
meval v vseh dvoranah kot gias
zejnega v pusdéavi, mi je rekel paz-
nik, da je Ze ¢isto blizu. Resniéno,
ni miniin nitl pol ure, Ze sem 2a-
gledal majhno skupinoe ljudi, ki je
od dale¢ opazovala slavno Mono
Lizo. Kaj je s temi ljudmi, sem si
mislil, da se tako izmikajo, zakaj

ne gredo biife, ali ni ta njen na- -

smeh nekaj., Kar bi zapeljalo trdne-
ga moza, Ker sem se zavedal svoje
hrabrosti, sem pristopil in pogledal
naravnost v Mono Lizo, Pri tem
sem si mislil, kako bom pripove-
doval pri povratku, toda nihé¢e mi
ne bo verjel. Tako — Iz ofi v oci
— jaz in Mona Liza, Gledala me
je, tudi jaz sem jo gigdai.. in de
verjamete ali ne, zazdelo se mi je,
da je slika ozivela. Tako nekam

¢udno se je nasmehnila, kot bi mi
hotela reéi: »Eh, hvala bogu, Fadil,
ker si tudi ti prifel — lahko bi
strohnela in ti bl me sploh ne
videll« g

— Veliko lepsa si, Gioconda, kot
na reprodukcijah! — sem ji rekel.
Zopet se mi je nasmehnila in to
zaradi mojega komplimenta, da se
mi je zazdelo, da ji je popokala
barva okoli ust.

Vedel sem, da jo je Leonardo za-

-haval stiri leta z glasho in drugimi

zabavami, dokler ji ni privabil tega
blaZenega nasmesika, Prestraiil. sem
se, ¢e bo to tudi od mene zahie-
vala. Sirota, ne morem v Parizu
plaéati niti pol ure zabave, a kKaj
Sele &tiri leta in pri tem je Se pre-
stopno leto, ki ima en dan ved,

Kon¢no sem se ohrabril, sezel
najprej po zlatem okviru, nato, ne
smete me napak razumeti, sem po-
tipal njo osebno.

4JToda ta moj uZitek je bil 7zelo
kratkotrajen, kot vsak ¢loveski uzi-
tek.. Komaj sem se je dotaknil s
prstom, Ze je priskoéil prvi paznik,
nato drugi in tretd, vsi po vrsti
iz vseh stoletij, iz kamene, Zelczne
fevdalne in najnovejie dobe. Vsi so
me obkolili in mi nekaj govorili po
francosko. Sredo sem imel, da ni-
sem znal njihovega jezika., Dolzo
so nekaj vpili, kazall na siiko in
vrag vedi, kaj bi mi vse izrekli, ce
hi jih razumel, Tako ljubosumneza
ljugstva 3¢ mnisem videl,

Mona Liza se mi je Se bolj €ud-
no nasmehnila kot prej in zdelo se
A Ne boj

mi je, da mi je rekla: —
se. mladeni¢, tudi drugi s0 se me
dotikali s prsti, a danes vise nji-

hove slike v Louvru, — Sirotica je
prav gotovo mislila na Leonarda,
To me je spomnilo, da bi tudi sam
iahko tu visel, zato sem hitro vpra-
gal, kako se najhitreje pride od
tod. Spremili so me in zelo hitro
sem se znasel na ulich

Utrujen sem se vsedel v ka-
varni in zraéunal, da sem prehodil
86 kilometrov. Vredno se je bilo po-
truditi, ker Mona Liza ni Zena kot
vse ostale. Mona Liza zna osvojiti
samo z nasmchom. Zal mi je, Ker
se nisem stepel s pazniki — morda
bi ji bil tako 3e bolj vsed,

Zato bom odiel k njej tudi le-
toinjo pomlad. Ce me boste videli
viseti v Louvru — nikar se ne ¢u-
dite.

" h
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Vodoravno: 1, kopija, 6. po-

jav prehajanja tekoéin skozi polpro- /

pustne membrane, 11. nota v solmi-
zaclji, 12. gorat, 15. medmet, 16. tuja
¢érka, 18. griki bog, Zevsov sin, 19.
grika ¢rka, 20. izraz pri tehtanju,
22, wvzhodni krivoverec, 23, bodeéa
rastlina, 24. pivski wvzklik, 25. sa-
moglasnik in soglasnik, 26. 13. ali 15.
dan v mesecu po starorimskem ko-
ledlarju, 27. stisnjeno prgisSée snega,
29. ime poljskega pesnika Mickie-
wicza, 31. vrsta Zita, 34. naplaédilo,
33. upravna enota v Arabiji, 37. naj-
manjsi delec elektrolita, 238. egip-
fansko boZanstvo, 9. dulniki, 41.
razlitna soglasnika, 42. orodje, 43.
ukazi.

Navpicéno: 1.
nje snovi, 2, Zleb, po katerem tede

agregatno sta-

voda na mlinsko kolo, 3, razliéna
soglasnika, 4.grska hoginja jeze, 5.
morski mehkuZec, 6. zailitna plast,
7. mo3ki potomec, 8. razlitna soglas-
nika, 2. reka v &rnomorskem pri-
morju, 10. poldrag kamen, 13. ruski
skladatelj (»Knez Igore«), 14. pripad-
nik viadajole stranke posameznikov,
17. znadilha ruska pokrajina, 13. raz-
prave, 21, reka v Sibiriji, 23. pesem
hvalniea, 27. refna riba, 28. drZavna
lastnina, 29. rimski bog ljubezni, 32,
izposojen denar, 33. pogorje v JuZni
Ameriki, 35. splofen naziv za Her-
cegovea, 36. krajevni prislov, 39. ena-
ka soglasnika, 40. vrsta zemije.

OBVESTILA BRALCEM

T

narjev.

Hkrati obveséamo interesente, da lmamp na zglogl se
25 izvodov knjige »Pogovori 60« — I del in 150 Jz.vndov
kniige »Pogovori 60« — IL del po ceni 400 dinarjev za

izvod.

NOVI NAROCNIKI

POSTOINA — Sindikalni svet se je zavzel za izvulite_v
poverjenikov Delavske encinesti v vseh delovnih kolekti-
vih. Dne 20. marca je sklical posvetovanje predstavnikov
sindikainih pedruZnic, katerega so se udelezili tudi vsi po-
verjeniki Delavske enoinosti s tega podroéja, pa tudi pred-
stavnik Delavske enotnesti iz Ljubljane. Na posvetovan.ju
so posamezniki predlagali razne ukrepe za razsiritev DE in
sprejeli nalogo, da hodo v kratkem povedali stevilo nmaroc-

2

nikov. Preprifani smo, da home ob taki podpori sindikal-
nega svela pridobili v postejnski obéini gtevilne nove na-
roonike. Fe te dri smeo prejeli narocilnice od novega po-
verjenika iz kolektiva »Peirol« — Postojna, tovarisa Leo-

polda Strela.

AJDOVSCINA — Iz sekeije Cestnega podjetja .Novn
Gorica smo prejeli ofd poverjenika Radislava Lahajnarja

seznam 11 nevih naroc¢nikov.

IDRIJA — Trgovske podjetje »Preskrba« nam jé. spo-
rosilo 9 naslovov novih naroénikov. Med ¢lani kolektiva
rudnika Zivega srebra pa je poverjenik Marjan Bedenk

zbral 8 novih naroénikov.

KRANJSKA GORA — Iz kolektiva trgovskega podjetia
»Skrlatica« sme prejeli narofilnico za 8 izvedov DE.
SKOFJA LOKA — Sindikalni svet neposredno sprem-
lja stanje naroénikov na svojem podroéju. Te dni pa nam
je tudi posredoval naroéilnice za 11 novih narotnikov.
SEVNICA — Poverienica Maria HruSevar iz kon-
fekeije »Lisca« je pridobila 3 nove naroénike. Iz podjetja
sKomunala« pa smo sprejeli seznam 10 novih narocnikov.
KRANJ — -Sindikalna podruZnica »Zivila« Kranj pe-
sveda  velik pomen sindikalnemu glasilu. Zato je v teh
dneh pridobila med kolektivom 23 novih naro@nikov, kar
je glede na Stevilo zaposlenih res lepa Stevilka.
MARIBOR — Poglejmo odstotke naro¢nikov na DE v
primerjavi s Stevilom zapoeslenih v posameznih ob¢inah
mariborskega cokraja: OrmoZ 227, Ravne 11 %, Dravegrad
9 %. Sl Bisirica 7.8, Slovenj Gradec 7.8 7%, Ptuj 7.6 %,
Radlje ob Dravi 5%, Lenart 1,6 % in vse tri mariberske

obéine 5 0.

ORMOZ — Poverjenik tov. Ivan Kuharié v podruzZnici
Stanevanjske skupnosti nam je te dni peslal seznam 15
novik naroénikov. V gradbenem obrtnem podietin »Grade
pa je poverjenik tov. Nikela Mihels, ki se je zeln zavzel
za razsiritev DE, spet poslal 20 narocilnie.

»POGOVORI 61« ZE V KNJIGI

Obvestamo vsa sindikalna vodstva, organe delavskega
upravijanja in vse bralce Delavske enotnosii, da so »FPogo-

" vori 61« L in IL del Ze vezani v knjigo. Kot smo Ze prej
objavili, smo izdali lanske »Poegovore« v eni knjigi. Ravnali
smo se po Zeljah naroénikov, zato so »Pogovoric vezanj, ].e
v polplatno, torej brosirane izdaje letos ni. Vsem narocni-
kom »Pogovorov 60« bomo te dni razposlali tudi knjigo
»Pogovori 6l«. Drugi interesenti pa naj sporoéiio svoja
naroéila na naslov: Uprava Delavske enotnosti, Ljubljana,
Kopitarjeva 2 ali po telefonu 31-501, Cena knjigi je 800 di-

Tekstilne tovarne: BACA — Podbrdo, MAJSPERK, MERIN-
KA, NOVOTEKS, SUKNO — ZapuZe in VOLNA — Lasko
vam prikazujejo lepe volnene pomladanske novosti v svojem
prodajinem servisu

Tam vam oskrbijo todi kenfekeijsko Sivanje moedkih oblek
4in plasev po meri in vam na zahtevo izgotove obleko v
dveh dneh

ANA
Cigaletova ulicu

. PONEDELJEK

9. aprila

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — &05 Mari-
jan Lipovéek: Balada — 8.14
PrimoZz Ramov$: Pihalni trio
— 8.22 Na§ zabavni kaleidoskop
— 8,53 Za mlade radovedneie
— 98.25 Dve partituri Blaza Ar-
nita — 10.15 Od tod in ondod
— 1100 Ke zazvenijo strune
kitar — 11,15 Na$ podlistek —
11.35 Pojo slovenski operni
pevei — 12.05 Deset minut s
triom Bardorfer — 1215 Kme-
tijski nasveti — 12.25 Melodija
ob 12,25 — 13,13 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30 »Obla-
fek« in druge pesmi Stanisla-
va Prepreka, za okvir nekaj
klavirske glasbe — 13.50 Vrti-
mo vam plo§¢o za plos¢o —
14.35 Nadl poslugalci cestitajo
in pozdravljajo — 15.20 Zabav-
ni intermezzo — 15.40 Literar-
ni sprehod — 16.00 Vsak dan
za vas — 17.05°55 minut za fju-
bitelje operne glasbe — 18,90
Poroc¢ila — aktualnosti doma
in v svetu — 18.10 Vesela glas-
ba s ¢rko »P« — 1845 Radii-
ska univerza — 19.00 Obvestila
— 19.05 Nadi mladi glasbeni re-
produktivei — 19.30 Radijski
dnevnik — 20.00 Glasbena skri-
nja — 20.45 Kulturna tribuna
— 21.00—22.50 Simfoni¢ni Kon-
cert Orkestra Slovenske filhar-
monije — 22.50 Literarni nok-
turno — 23.05 Plesna glasba —
23.45 Melodije za lahko no¢ —
24.00 Zadnja poro¢ila in za-
kljudek oddaje-
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TORER

10. aprila
‘ 5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8.0 Pla-

ninski oktet iz Maribora — 8.25
Na§ zabavni kaleidoskop =—
8.35 Radijska $Sola za srednijo
stopnjo — Bili so tezki dnevi
— 9.25 Ansambli in instrumen-
talnt odlomki iz popularnih
oper — 10.15 Izberite melodijo
tedna — 11.00 Prisluhnimo
kvintetu .bratov -Avsenik —
11.15 Napredujte v anglesé¢ini
— 11,30 Pol ure v stari Ljub-
ljani — 12.05 Beneski fantje in
Trio Avgusta Stanka — 12.15
Kmetijski nasveti — 12.25 Me-
lodije ob 12.25 — 13.13 Obvesti-
la in zabavna glasba — 13.30
Slovenske narodne v priredbi
Emila Adamiéa in Janka Zi-
rovnika — 13.50 Dve operetni
uverturi — 14.05 Radijska 8ola
za vigjo  stopnjo — 1435 V
mestnem salonu in ‘v kme¢ki
izb! s ¢efkim skladateliem
Bedrichom Smetano — 15.20
Hammond orgle ¥ ritmu —
15.30 V_ torek na svidenje —
15.00 Vsak dan za vas — 17.03

Izbor iz Cajkovskega — 13.00
Porotila — aktualnosti doma
in v svetu — 18.10%Koti¢ek 7a

mlade ljubitelje glasbe — 1845
S knjiznega: trga — 19.00 Ob-
vestila — 19.03 Armando Tro-
vajoli: Neé¢ni preludij — 19.30
Radijski dnevnik.  — 20,00 Pol
ure z zboroma RTV Beopgrad
in RTV Zagreb — 20.30' Radij-
ska igra — 2130 Tri vielinske
sonate Henryja Wieniawskega
— .21.45 Zabdvni orkester Da-
vid Rose — 2215 Uvod v glas-
ho 20. stoletja — 23.05 Mladim
ljubiteljem plesnih ritmov.

SRED

11, aprila

5.00—8.00 Dobro jutro!
san glashbeni spored) —
Na$ zabavni kaleidoskop -—
8.55 Pisani svet pravljic in
zgodb — 9.23 Z Balkana na
Pireneje in Kavkaz — 10.15 Od
tod in ondod — 1L00 Zabavni
orkester Wal Berg — 11.15 Clo-
vek in zdravije — 11.25 Arije
iz francoskih oper — 12.05
Kmecéka godba p. v, Silva
Tamseta — 12.15 Kmetljski’ na-
sveti — 12.25 Melodije ob 12.23
— 13.13 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 ZamiSljene in
razigrane za orkester — 14.05
Radijska sola za srednjo stop-
njo — 1435 Giuseppe Verdi:
Dvospevi iz opere Mo¢ usode
— 15.20 Sovjetska in ¢efka za-
bavna glasba — 13.40 Obisk pri
skladatelju Ivu Petri¢u — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 So-
ferjem na pot — 17.50 Zbhor
in orkester Gordon Jenkins —
18.00. Peorodila — aktualnosti
doma in v svetu - 1810 Ni-
colo Paganini: 24 kapric =za
violino solo — 1836 Josef Je-
linek: Sonata v C-duru za
cemhbalo — 18.45 Ljudski par-
lament — 19,00 Obvestila -
19.05 Zabavna orkestra Dalibor
Brazda in Bob Sharples -—
19.30- Radijski dnevnik — 20.00
Pojo¢i mozaik — 20.30 Stiri sto
let - klavirske glasbe: — -21.00
Gaetano Domzetti: Prerez ope-

(pi-
a.05

. re »Ljubezenski napoj« — 23.00

Poroé¢ila — 23.05 Plesna glasba
— 2335 Ko se ritem umiri —
24,00 Zadnja poroc¢ila in za.
kiludek oddaje. ‘

Spored RTYV Ljubljana za

-

CETRTEKR

12, aprila

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — g.05
Koncertna komiteja — 8.35 Ra-
dijska sola Za visjo stopnjo —
9.25 Melodije, ki jih radi po-
slusate: — 9.40 Pet minut za
novo pesmico — 10.15 Od tod
in ondod — 11.00 Pet popevk
Za pet pevcev —I11,15 Ruski
te¢aj za rzatetnike — 11.30 Na
pet, deset in dvajset prstov —
12,05 Vaski kvintet z Bozom in
Miskom — 12.15 Kmetijski na-
sveti — 12.25 Melodije ob 12.25
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Pisani zvoki z
Dravskega polia — 13.50 Ste-
van Hristié: Cetrta suita iz
baleta »Ohridska
14.05 Radi bl vas zabavali —
14.35 Nasi poslusalei é&estitajo
in pozdravljajo — 15,20 Cigan-

ski napevi — 15.30 Turisti¢na
oddaja — 16.00 Vsak dan za
vas - — 17.05 Koncert po fe-
ljah poslusalcev — 15,00 Poro-
¢ila — aktualnosti doma in v
svetu — 18.10 »Inkovska legen-
da« —- 18.30 Orkester -Heinz

Neubrand igra italijanske me-
lodije — 18.43 Kulturna kromni-
12.05

ka — 19.00 Obvestila —
Lalo v jzvedbl Jasche
fetza — 19.30 Radijski dnevnik
— 20.00 Cetrtkov veder doma-
¢ih pesmi in" napevay — 2043
Razpolozenjska glasba — 21.00
Literarni vefer — 21,40 Po iin-
kah in strunah — 22,15 Nasi
tonski tehniki vam predvajajo
— 5. oddaja -— 2245 Priljub-
liene popevke — 23.05 Glasba

_Marija Kogoja — 23.46 Do pol-

noéi v plesnem ritmu,

legenda« =-— -

PETER
13. aprila

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Odlom-
ki iz oper Vincenza Bellinija
— 8.35 Dvajset zabavnih mi-
nut — 8.55 Pionirski tednik --
9.25 Kotitek za mlade ljubite-
lie glasbe — 10.15 Od tod in
ondod =— 11.00 Paul Dukas:
Villanella za rog in Kklavir —
11.05 Giuseppe Torelli: Kon-
cert v D-duru za trobento in
klavir — 11,16 Na$ podlistek
— 11,35 Melodije za dober tek
— 12.05 Ansambel Borisa Ko~
vadita — 12.15 Kmetijski na-
sveti — 12,25 Melodije ob' 12.25
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 1330 Poje baritonist
Dietrich  Fischer-Dieskau —
14,06 Radijska Sola
stopnjo — Zakaj tako... —
14.35 Pisana paleta zabavne
glasbe — 15.20 Lucijan Marija
Skerjane: Stiri  ditirambiéne
skladbe, za violino in Kklavir
in trije samospevi — 15.40
Oboist Ugo Portograndi izvaja
Suito Pierra Gaultiera — 15.45
Jezikovni pogovori — 16.00
+ Vsak dan za vas — 17.03 Od
Mozarta do Bertoka — 18.00
Poroc¢ila — aktualnosti doma
in v svetu — 18.10 To si Zelim!
— 18.45 IZ na3ih kolektivov —
19.00 Obvestila — 19.05 Sergej
Prokofjev: Dva prizora iz ope-
re Zaljubljen v tri oranie "=
19.30 Radijski dnevnik - 20.00
Arcangelo ' Corelli: Concerto
grosso v g-molu (op. § &t B)
— 20,15 Tedenski zunanjepoli-
tidni pregled — 20.30 (lasbena
medigra — 20.30 Hammon
orgle in zabavni zbori. ¥

za niZjo

SOBOTA

14, aprila

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Po-
staréek v miladinski glasbeni
redakeijl’ — 8.35 Glasba oh de-
lu — 8.55 Radijska Sola za niZ-
jo stopnjo — 9.25 Krsto Odak:
Simfonija Jadrana — 10.15 Od
tod in ondod — 11,00 Nekaj
amerifkih popevk — 11.15 An-
gleséina za mladino — 49, lek-
cija’ (ponovitev) — 11.30 Pol
ure pred dvanajsto — 12.05
Deset minut 8 Triom Slavka

Avsenika — 1215 Kmetijski
nasveti — 12,25 Melodije ¢b
12.25 — 13.15 Obvestila inh za-

bavna glasba -~ 13.30 Radi bi
vas zabavali — 14.05 Edvard
Grieg: Simfoniéni plesi — 14.35
Nasi poslugalci Zestitajo in po-
zdravljajo — 15,20 Napotki za
turiste — 15,25 Ples, romanca
in 8@ kaj — 15.40 Zenski zbor
»France Preferen« iz Kranja
—  16.00 Vsak dan za Vas —
17.05 Gremo v kino.. — 1750
Orglice. in_ harfa — 18.00 Fo-
ro¢ila — aktralnosti doma 1n v
svetu — 18.10 Prizori iz Ver-
dijevega »Othella« — 18.45 Okno
v svet — 19.00 Obvestila —
19,05 Zdaj pa kar-po domacde
— 19.20 Radijski dnevnik —
20.00 Za  prijeten’ konec tedna
— .20.20  Radijska: komedija —
22.15 Cddaja za nade jzseljen-
ce '— 23.05 Zapleiimo v sobai-
no noé — 24.00 Zadnja poro-
¢ila in zakljucek ‘oddaje.

= 2045 Iz

SSSAASNS i SN S

teden od 9. do 15.aprila 1962

NEDELJA

15. aprila

6.00—2.00 Za. dobro voljo 1n
nedeijsko jutro — 8.00 Miadin-
ska radijska igra — 8.31 Slav-
ni mojstri pisejo za otroke —
8.46 Po ¢rnih in belih tipkah
(Trio Dorka Skoberneta) — 9.03
Z zabavno glasbo v novi teden
— 9.47 »Pod brajdo« in druge
pesmi Rada Simonitija — 10.08
Se pomnite, tovaridi..., — 10.30
Uro pri dunajskih klasikih —
11.30 Nedeljska reportaza =—
11.50 Nekaj melodij za dober
tek — 12,05 Nasi poslusalel
¢estitajo in pozdravijajo — I
— 13,15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Za naso vas —
14.00 Poje Koroski akademski
oktet — 1415 Nadl poslusalci
¢estitajo in pozdravljajo —IL
— 15.15 Cetrt ure ob glasbe~
nem avtomatu — 15.30 Rapso”
dija in divertimento — 16.00
Humoreska tega tedna — 16.20
Zabavno popoldne ob radij-
skem sprejemniku — 17.05 Pri~
sluhnimo  ¢eSkemu  orkestrd
Karla Vlacha — 17.15 Radij*
ska igra — 18,11 Tri kitajske
skladbe Abrama Chasinsa —
18.19 Sergej Prokofjev: Prvi in
drugi stavek iz druge violin=
ske sonate — 18.30 Sportno po”
poldne ~ — 19.00 - Obvestila —
19.03, Glasbeno sre¢anje orke”

‘'stra Roberta Rossija in -zabav®

nega orkestra RTV Ljubljan#
~ 19.30 Radijski dnevnik —
20.00 Izberite melodijo tednd
albuma orkestra
Eddie Barclay — 2100 Glaso
od-veéeraj in danes — 2215 Or=-
kestri in sotisti RTV Ljublja”
oddaje,- - i ¥3




