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DELAVSK
ENOTNOS

Zagreb in Rijeka

ZAVAROVALNICA
SAVA

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1
Poslovne enote: CELJE, CAKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

PO SEJI CENTRALNEGA KOMITEJA ZKS

Z REFORMO

moramo nadaljevati

Podatki dokazu;ejo, da ne uresnlcmemo glavmh mljev reforme. Vse pre-
ve¢ je Sibka materialna osnova samoupravljanja @ Delavski razred je zain-
teresiran za nadaljevanje reforme

Centralni komite je na

svoji. 16. seji v ponedeljek

i 5. oktobra odkrito in brez
. slepomisenja pribil, da taks-
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na gospodarska politika, ka-

— Se zlasti na zvezni ravni

Allsrit.
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krsno smo si privoséili letos

— ne pelje drugam kot v go-
spodarski zastoj. Nove mili-
jarde, ki jih s tako vnemo
tiskamo, ne zmanjsujejo le
druzbene produktivnosti de-
la — in to je zlasti nevarno
— spodkopujejo same teme-
lje nase samoupravne druz-
be, saj postavljajo na glavo
ustavna nacela o pridobiva-
nju dohodka, delitvi po delu,
krepitvi materialne osnove
samoupravljanja, nenasitne
»zvezne potrebex pa jemlje-
jo delovnim ljudem z razlié-
nimi davséinami, ki se av-
tomatiéno stekajo v zvezni
proracun, celo sredstva, ki
so jim potrebna za kolikor

ko se res ne da .(in ne sme)
ve¢ gospodariti naprej!
(Nadaljevanje na 3. strani)

ODLOCITE SE
ZA |ZDELKE
ALPSKE MODNE
INDUSTRIJE

IZ RADOVLJICE

IN ZADOVOLJNI,
BOSTE!

Ne, za zdaj ¥e ni te nevar-
nosti! Dokler bo odprtih toliko
pip za kreditiranje vsakrine-
ga, tudi podpouvpredno produk-
tivnega dela, bodo tovarne 3e
naprej. delale s polno paro —
de Ze ne za trg pa za skladiiéa.

Vendar kaZejo 3tevilke, da
je industrijska proizvodnja za-
¢ela upadati. Potem ko smo v
nadi republiki za 149, presegli
proizvodnjo prejimega leta, v
vsej drZavi pa za 11°%,, preha-
jamo v obdobje bolj umirjene
dinamike razvoja. Proizvodnja
je sicer tudi letos visoka — v
prvik osmih mesecih je bila za
8,7%, mnad lansko vifino, kar
je §e vedno mocéno povecanje
— vendar je kar za tretjino
manj$a kot lani. Zato lahko

konjunkture
Padec

letos pri¢akujemo povelanje;
kakrino je bilo od leta 1967 na
1968, to je za pribliZno 8 Y.

To relativno manjie pove-
danje se kaZe zlasti v zalnjih
mesecih: junija je bila proiz-
vodnja e za 10%, nad lansko
vifino (tako je bilo tudi preji-
nje mesece), julija le za 4,5%
nad lanskim julijem, v avgu-
stu pa za 6,7, nad avgustom
leto poprej.

Med republikami so letos
velike razlike. Po prvih osmih

TAKO JE BILO VSAJ ZAMISLJENO
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DELAVCI :
AGROKOMBINATA
»BARJE«

O STALISCU +-
SLOVENSKIH |
+ SINDIKATOV

MARIJA CURGUS (prva z leve), priufena vrtnarska de-
lavka v DE Jesenkovo-Log, meseéni zasluZek kakih 800 din;
preZivija sebe in 2 otroka: »Slifala sem za priporodilo sindi-
katov in prav se mi zdi, da se zavzemajo za delavce. Ampak

~ za visji zasluZek bi se morali zavzeti, ali pa za stabilizacijo

cen, saj 800 din pri danainji draginji zelo malo pomeni. Glede
moznosti za izboljSanje zasluikov v naSem kombinatu pa tole:
veliko pridelamo in slabo ter malo prodajamo., Trudimo se
in delamo, pridelek pa propada, Ne vem, kaj je narobe: ali
se komercialisti ne zanimajo dovolj za prodajo ali pa za trg
nismo zanimivi., No, &e bi prodali vse, kar pridelamo, potem
bi veliko bolje zasluZilil« ALOJZ LEBAR (drugi z leve), VK
Zivinorejec na obratu Bokalce; zasluzi med 1500 in 1600 din:
Njegova %ena je upokojena, otroci pa pri kruhu: »Prav Je,
da se sindikat poteguje za delavce, zakaj pa sicer plafujemo
¢lanarino! Mislim pa, da bi sindikat nekaj moral narediti, da
bi se zaustavilo naraifanje cen. Ob nizkih cenah me ne
bi motilo, e bi zasluZil samo 100 din mesefno... Sicer pa
vam odkrito povem, da v naiem kombinatu marsikaj ne
velja in da zato slabie zasluZimo, kot bi lahko. Najved je
po mojem kriv vodilni in vodstveni kader. Delovodjo, na
primer, vidi§ samo zjutraj, ko razporedi-delo. Potem pa

o »
2
Y

S
FERLL R o] ol Pabdad bds] o o= f=)e fodo] ] el etalafol-d-) <1 -1 4

toliko znosno zivljenje. Ta-

bolj pribliZamo vam, dragi bralci,

¥

sredi dopoldneva pride traktorist, ki je opravil svojo nalogo
in bi rad delal §e kaj drugega. Ne more, ker ni nikogar,
ki bi mu povedal, kaj naj bi delal. No, potem pa sedimo in
se gledamo!l«

FRANC MLAKAR (v sredini), KV Zivinorejec v DE Je
senkovo-Log, meseéni osebni dohodek ni manjsi od 1400 din;
iena zaposlena, otroci Ze priskrbljeni: »TeZko se Zivi pri da-
nadnjih cenah. Zato je prav, da je sindikat predpisal, koliko
bi najmanj moral vsakdo zasluZiti. Pri nas je tako, da bi
bilo precej bolje, ¢e bi bila priprava dela bolj solidna. Veste,
jaz sem platan od litra, tolife in Cistosti mleka, ki ga- dajo
moje Kkrave. MMeka pa bi bilo ve¢ in bolj bi bilo mastno,
¢e bl zivini lahko pokladal boljso krmo. Pa je nimam kje
vzeti! Vsaj malo bolje bi bilo, ¢e bi se sezonski delavei bolj
potrudili in fe traktoristi ne bi zamujall pri prevozih. Hoéem
re¢i: ker drugl delajo po svoje in jim za nas ni kaj prida
mar, Zivini pokladamo slabSo Krmo, kot pa zraste. Saj veste:
de?, napacno skladif¢enje in take refl, na Kkatere Zivino-
rejci ne moremo vplivati. Zivimo pa vsi od mleka in od
mesa, ki ga dajemo na trg...« ROZIKA CER (druga z desne),
priudena vrinarska delavka v DE Jesenkovo-Log, mesedni

OBVESTILO BRALCEM

-£ danaSnjo Stevilko se na3 tednik poslavlja od wvas,

dragi bralci, v obliki in podobi, v kakrini ga poznate
~+ zadnjih deset in vet let. Ze prihodnja tevilka nasega ted-
nika bo namreé izsla v offset tehniki, tej najsodobnejsi
tehniki tiskanja ¢asopisov. V urednistvu upamo, da bomo
tako slednji¢ tudi. mi izpolnili stare Zelje bralcev, da bi
bil nas list po likovno-grafitni opremi bolj pester, bolj
zanimiv in bolj privladen. In ker je vsaka oblika hkrati
posoda vsebine, si bomo kajpak v urednistvu prizadevali,
da na$ tednik tudi vsebinsko obogatimo in da ga torej Se

V redakeiji mislimo, da slovo od starega in zastarelega
ni tezko. Zato tudi ne izgubljajmo besed in zakljuéimo:
Nasvidenje prihodnji teden — v novi podobi!

Urednistvo DE
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mesecih je Jugoslovanska in-
dustrija za 8,5, presegla lan- -
ske doseZke. Najviiji indeks
ima Makedonija: 116,8. Ta re-
publika Ze lep*éas v industrij-
ski proizvodnji najbolj napre-
duje. Na najslabiem je Crna
gora, ki ima za 0,8%, manjio
proizvodnjo, kot jo je imela
leta 1969. Nekoliko pod jugo-
slovanskim povprecéjem je tu=-
di Bosna; njena proizvodnja
je za 529, nad lansko. Vse
druge republike pa so glede
druge proizvodnje zelo'izena-
céene in se razvriéajo ob jugo-
slovanskem poprecéju.
Industrijska proizvodnja na-
ra§¢a v Jugoslaviji hitreje kot
v industrijsko ' bolj razvitih
drZzavah. V Italiji na primer je
znalalo povelanje industrijske

(Nadaljevanje na 5. strani)
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dohodek med 700 in 800 din; z mo¥em, ki je zaposlen, skrbi
za dva Soloobvezna otroka: »Nekdo mora skrbeti za delavee
in sindikat je zdaj to storil. Ce bi %e malo vije ,plade’
zahteval, bi bilo Se bolje. No, pri nas je najbolj narobe to.
da gre prodaja slabo. Ne vem zakaj trg nerad sprejema
tisto, kar pri nas pridelamo, Mogofe je vzrok v tem, da
imamo blago takrat, ko ga imajo vsi drugi. Ce bi uredili
prodajo, bi lahko bilo veliko bolje!« ALOJZ PETEK (skrajno
desno), KV Zivinorejec na obratu Bokalce; z Zeno, ki je za-
poslena, preZivijata enega otroka; meseénj <dohodek Kkakih
1350 din: »Preved ne bo, karkoli bi ob dana3nji draginji zah-
teval sindikat! Pri nas Zivinorejcih pa najvef jeze in teZav
povzrota slabo seno. Lahko pa bi bilo drugacde, &¢e nasi

* poljedelel pri svojem delu ne bi bili preve¢ povrini In Te

bi jih bilo ved zaposlenih., Saj veste, kako je v kmetijstvn:

~malo vreme ponagaja in potem vsi, ki imajo delo zunaj, hi-

tijo kolikor l_e morejo, da bi pospravili pridelek. Posledica
pa je skoraj zmeraj, da delo ni dobro opravijeno. Ce pa e
Ijudi manjka, kot jih pri nas, je pa toliko slabfe... Ceho
pa platujemo Zivinorejci, ki si pri vsem tem ne moremo
prav ni¢ pomagatile

NajslabSe: varcevatl pri osebnih dOhOdklh
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lubljana;
Qngusova 8

Z dvakratnim zviSanjem osebnih dohodkov v letognjem letu je Agrokombmat Barje iz Ljubljane vsem zaposlenim Ze zagoiovnl
najmanj 800 din mesecnega zasluzka, ne da bi zaradi tega bili oskodovani skladi podjetja @ ReSevanje problemov po receptu:
daj ve¢, da bi }ahko tudi zahteval veé! (Nadaljevanje na 5. strani)
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7 dni v sindikatih

- zahodnonemskih
. hovinarjev

Na povabilo Zveze sindika-
tov Jugoslavije je bjla minuli
- teden na obisku v nasi driavi
Stiri¢lanska delegacija novi-
narjev glasil zahodnonemske
sindikalne zveze (DGB). Dele-
gacija je obiskala Beograd,
Skopje, Banjaluko, Zagreb in
Ljubljano, kjer se je mudila
1. in 2. oktobra. !
Delegacijo je vodil Guen-
ther Pehl, urednik lista za
funkecionarje DGB »Die Quel-
le«, njeni élani pa so bili 3e
Ernst Otto Stueber, urednik li-
sta sindikata delavcev energije
in rudarstva »Die Einheit«,
urednik  glasila sindikata de-
laveev trgovine, bank in zava-
‘rovanja »Ausblick« Andreas
Kuhn in urednik glasila sindi-
kata zahodnonemikih Zelezni-
darjev »Die Deutsche Eisen-
bahn« Ulrich Reinbach,

Med bivanjem delegacije v

. Sloveniji jo je sprejel .pred-
sednik RS ZSS Tone Kropu-
Sek, ki je orisal delovanje slo-
venskih sindikatov, njihovo
vlogo v nagem samoupravnem
sistemu in ji posredoval raz-

_li¢ne podatke o sedanjem tre-
nuthu druZbene in gospodar-
ske reforme. Posebno je po-
udaril misel o nujnosti med-

sebojnega sodelovanja vseh
“naprednih delavskih gibanj v
danasnjem svetu,” v ‘katerem
‘tehnologki razvej in medng-
‘rodna delitev dela vse bolj
“bri§eta meje med drzavami.

_ Zahodnonemski sindikalni
‘novinarji so se zelo zanimali
~tudi za sindikalni tisk pri nas
“In za njegovo vlogo v delova-
nju sindikatov, veliko zanima-
‘nje pa so pokazali tudi za raz-
‘voj glasil nadih delovnih orga-
_nizacij. 8 podatki s tega pod-
.rod¢ja so jih seznanili glavni
~urednik Delavske enotnosti
Milan Pogaénik, vodja infor-
macijske sluZzbe RS ZSS Du-
San Rebolj in strokovni sode-
lavec republidkega odbora sin-
_dikata delavcev industrije in

rudarstva JoZe Sinti¢, Pred-

-stavniki zahodnonemgkega sin-
dikalnega tiska so pri tem po-
jasnili tudi vlogo tega tiska v
delovanju Zveze nemskih sin-
‘dikatov; poudarili‘so, da élani
-DGB dobivajo sindikalni tisk
.-brezplagéno oziroma iz sred-
¢ stev sindikalne ¢lanarine in da
: posamezni sindikati, vkljudeni
.:v-DGB, dajejo za propagando
:0ziroma za svojo informacij-
. sko dejavnost od 5—109), ce-
-lotne sindikalne é&lanarine,

sekretariatu 'za informacije IS
SRS, kjer jih je sprejel sekre-
tar tega sekretariata tov. Bost-
jan Barborié¢. Razgovora so se
udelezili tudi predstavniki naj-
vedjih slovenskih ‘novinarskih
his, ki se ukvarjajo z vprasa-
nji, povezanimi s problemi
naSih delavcev, ki so na za-
¢asnem delu ‘v ZR Neméiji.
Razgovor je bil nekak$na
»borza« medsebojne izmenjave
informacij, med katerimi e
posebej velja poudariti vest,
da zahodnonemski :sindikati
pripravljajo za na3e delavece
poseben »Informator«, se pra-
vi list, ki jih bo v nasem jezi-
ku (v jezikih narodov Jugo-
slavije) seznanjal
membnej§imi pravicami in
dolznostmi, ki jih imajo v ZR
Neméiji, seveda pa bodo ta
»Informator« dobivali samo
tisti nasi delavei, ki so véla-
njeni v DGB,

Delegacija zahodnonemskih
sindikalnih novinarjev je za-
kljudila svoj obisk v Sloveniji
z razgovorom v kranjski »Sa-
vi«, kjer so jim predstavniki
podjetja, znanega po dobri in-
terni zakonodaji, pojasnili, ka-
ko. v praksi deluje delavsko
samoupravljanje,

Clani delegacije so pouda-
rili, da so s svojim obiskom in
2 razgovori v Sloveniji zelo
zadovoljni, hkrati pa so pove-
dali, da bodo za prihodnje po-
dobne kontakte med naSimi
in zahodnonemskimi sindikati

predlagali, da se bodode dele- _

gacije najprej seznanijo s pra-
kso na terenu in 3ele potem
poskugajo posploditi oziroma
toéneje opredeliti svoja zapa-
#anja o nasem samoupravnem
sistemu v razgovorih na zvez-
ni ravni. M. P,

'ZA TAPISOME, PREPROGE,

Zz najpo- -

VELEBLAGOVNICA

Namnma

D® priporoéa potrosnikom hiter, sodoben in
cenep oakup vseb potrebidin za §ebe.
za druflno. za dom in za gospodinjstvo

. ® potroénikom nudi blago na obroéno od-
pladevanje
® za tuje kupce je v hisl menjalnica

LJUBLJANA

Potroéniki lahko lzbhajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, LJubljana, Copove 7
BLAGOVNICA NAMA, ékofjg Loka,
BLAGOVNICA NAMA, Kocevje

Z RAZSIRJENE PLENARNE SEJE ZALSKIH SINDIKATOV

Ob koncu meseca bo konferenca sindikatov v obéini Zalec

_ Na osnovi dokumenta Politi¢ni cilji in naloge sloven-
skih sindikatov ter ocene o probliemih na obmoéju zalske
obéine je Ze prva konferenca sindikatov v Zalcu spre-
jela okvirni delovni program za prihodnje obdobje.
Kljub temu, da je ta program dokaj celovit in obsezen,
- saj opredeljuje naloge sindikatoy pri dviganju zivijenj-
-ske ravni, izobrazevanja, na podro&ju socialne varnosti,
samoupravnih odnosov, nacrtovanja gospodarskega raz-
_voja, delovanja sindikatov Itd., pa je zadnje plenarno
zasedanje oblinskega sindikalnega sveta — bilo je mi-
null torek — e posebej poudarilo nekatere naloge, ki
Jih bodo morali izpolniti sindikati' v tej obéini.

- Ker predstavljajo nizki oseb-  nizki Zivljenjski ravni delavecev.

ni dohodki na obmoéju obéine
- Zalec enega najbolj pere¢ih pro-

blemov, “je ‘plenum sklenil, da
se bodo sindikati v prihodnje

* e bolj odloéno zavzemali za vis-
" je prejemke zaposlenih in obe-

nem nastopili proti taki ren-
tabilnosti, ki podiva na Ze tako

.cistilna pena

»Glede na to, da prejema v
nasi ob¢ini meseéni osebni do-
To sicer ne ustreza.povsem po-
litiénim eciljem in nalogam slo-
venskih sindikatov, ki se za-
vzemajo za. minimalne osebne
dohodke v vidini 800 dinarjev,
vendar moramo biti v svojih za-
htevah realni. Tudi slovenski
popreéni mesedni prejemki de-

laveev so precej vidji, kot pa so.

v nadi obéini, saj znasa nase po-
pre¢je komaj 980 dinarjev, Qbe-
nem s tem pa se bomo morali
v sindikatih boriti tudi za to, da
do konca prvega polletia prihod=

njega leta na nafem obmoéju ne

bo ve¢ delavea, ki né bi dobil
za redno mese¢no delo vsaj §00
dinarjev...«, je poudaril v raz-
pravi Venceslav Satler, predsed-
nik Zalskih sindikatov. ;
Ko' so ¢lani plenuma iskali
vzroke, zakaj je Zivljenjska ra-
ven v njihovi obé&ini niZja od
republiskega popreéja, so ugo-
tavljali, da jih tis¢ita k tlom
predvsem tekstilna industrija in
kmetijstvo. ;
Plenum se je tudi zavzel, da
bi v obéni &mprej ustanovili
posebno sindikalno - organizacijo
delavcev, ki so zaposleni pri za-
sebnih delodajalcih, Vsi ti de-
lavei e vedno niso vkljudeni v

., - Zelo zanimiv razgovor je
-delegacija zahodnonemsgkih sin-
-dikalnih. novinarjev imela v

sindikat, kar pa nekateri delo-
dajalei grobo izkorigéajo,

OBLAZINJENO POHISTVO  Znmie e oo
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‘GLASILA DELOVNIH ORGANIZACIJ SLOVENIJE

v socialnem zavarovanju, pri
¢emer je vedina menila, da se
hodek, ki je manjii od 700 di-
narjev, $e vedno blizu 1000 za-
poslenih, moramo najprej do-
seti, da do konca leto¥njega leta
ne bo veé dohodka pod to mejo.
politika socialnega zavarovanja
vse preved oblikuje mimo volje
delavcev. Predlagali so, da se
stali$¢a in sklepi sindikatov pri
uresni¢evanju politiénih ciljev
dopolnijo z zahtevo, da social-
no zavarovanje natanéno in
sproti obves¢a delovne ljudi,
kam gredo sredstva. »Cutimo se
prizadete,« so dejali nekateri,
»ker iz leta v leto veé pla¢ujemo
za socialno zavarovanje, usluge
pa so vseskozi na isti ravnis«
Dejstvo, da $tevilni delavei gre-
do raje delat ali pa vzamejo
redni dopust, kot pa da bi 8l v
bolniski staleZ, mora biti povod,
da nekaj ukrenemo tudi na tem
podroéju!

Po mnenju nekaterih raz-
pravljaveev bi bilo potrebno v
seznam politiénih ciljev in ng-
log sindikatov v obéini Zalec
vpisati tudi naloge na podroéju
otroskega varstva. »V Zalcu smo
pred hudo dilemo, kaj storiti z
otrofkim varstvom. Dosedanii
druzbeni dogovor{ nisp uspeli,

. ker delovne arganizacije nimajo
‘razumevanja za to vprasanje.

Skratka, denarja ni, zato grozi
nevarnost, da bomo morali orga-
nizirano varstvo nasih najmlaj-
8ih ukiniti . ..« so opozarjali ne-
kateri na plenemu Zalskih sin-
dikatov.

S temi in z nekaterimi dru-
gimi pripombami so na seji
sveta v Zalcu potrdili oziroma
sprejeli plan dela za prihodnje
obdobje. Hkrati pa je plenum
sprejel tudi predlog predsedni-
ka obéinskega sindikalnega sve-
ta, da bo 20, t. 'm, konferenca
Zalskih sindikatov, ki naj bi do-
konéno izoblikovala in potrdila

V torek popeoldne se je sestal
mestni sindikalni svet Ljubljane in
v prvi te¢ki dnevnega reda ple-
narne seje sprejel porodilo o delu
predsedstva v minuiem obdobju.
V glavni tocki pa so c¢lani sveta
obravnavali oceno gospodarskih
in peolitiénih razmer v Ljubljani
ter to problematiko povezali s
pripravami na bliznje obéne zbore
osnovnih organizacij.

Vodstvo ljubljanskih sindikatov
ocenjuje, da so rezuliati gospo-
darjenja v delovnih organizacijah
ugodni, predvsem pa skladni s
splo3nim gibanjem v repubiiki in
v drZavi, Ta gibanja oznaduje n'ged
drugim v Ljubljani predvsem in-
tenzivna rast industrijske proiz-
vodnje — letos za dobrih 12 7%
viija = porast osebnih dohodkov
za dobrih 18’/ pri ¢emer znaSa
povpreéje osebnih dohodkov V
ljubljanskem gospodarstva 1534
dinarjev,

Skratka, e potegnemo &rto pod
dosedanje gospodarjenje, bi lahko
zapisali: splodna konjunktura 35e
vedno traja. Temu primerno pa
je tudi razpoloZenje v delovnih
organizacijah. V glavnem brez
kounfliktov, brez vecjih politicnih
in notranjih pretresov, ugotavljajo
v sindikatu.

Ceprav bi torej lahko bili za-
dovoljni z razmerami, pa 50 v
ljubljanskih sindikatih prej' za-
skrbljeni kot zadovoljni. Nekatera
znamenja namreé kaZejo, da se ob-
dobje sple3ne konjunkture bliza
h koncu, toda gospodarstvo je §e
najbolj podobno ‘dremavi Troulj-
¢ici, obdani s trnjem samozado-
voljstva.

Kako prekiniti to dremavico,
se sprasujejo v ljubljanskih sin-
dikatih. In odgovarjajo: sindikatl
so dolini opozoriti samoupravna
in upravna vodstva, da se je treba
nemudoma pripraviti na obdobje,
ko se bo konjunktura polegla, ko
razvoj ne bo ve¢ drvel po strmi
in hudo spolzki poti inflacijskega
gospodarjenja, BliZnji ob&ni zbori
osnovnih sindikalnih organizacij
maorajo zato izzveneti v resen do-
govor o tem, kako se pripraviti
na prihodnaest.

Veé prostora razmifljanju o teh
nalogah sindikatov v Ljubljani
smo namenilli v naslednji Stevilki
nafega tednika, Tokrat pa naj
e povemo, da ljubljanski sindi-
kKati naslavljajo -svoj poziv tudi
na druge pristoine dejavnike v
druZbi., ‘Tako zahtevajo:

@ ¢imprej opredeliti funkeiie in
pristojnosti federacije ter zago=
toviti, da se bo gospodarstvo sa-
mastoino dogovarjalo o
razvoju;

v zveznih organih je treba
timprei oeeniti dosedania priza-
devania za uresnifitev reforme;

®ckonomski instrumentarij in
politiko za prihodnie leto ie po-
trebno podrediti nadelu stabiliza=-
cije trZis¢a in sanacije gospo-
darstva; °

® srednjerofni program razvo-
ja ne sme in ne more sloneti na
inflacijskih gibanjih, kot jih ugo-
taviiamo zdaj;

@ sledniid, storiti je treba vse

potrebno, da hodn posledice rece-
‘sije ' Eimmani holede, treba je po-
spefiti viaganja v modernizacijo
proizvodnje. nn

naloge sindikalnih organizacij.
N UL,

i \
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_ Slikovno gradivo priteguje pozornost bralcey

_Ko se nagiba vrsta sestavkov o glasilih delovnih organizaciglu' Sloveniji h kraju, je brez dvoma umestno ponoviti nekatere raz-

_seZnosti te vrste tiska. Ze samo podatek, da ima v nadi repu

iki

kar 235.300 v druzbenem sektorju zaposlenih. moZnost dokaj po-

gosto iz glasila svoje delovne organizacije seznanjati se o doga janju v okolju, kjer dela in ustvarja dohodek in s tem tudi mate-
rialne pogoje za svoje Zivljenje in Zivljenje svoje druzine, pove veliko, Ce dodamo k temu Ze ugotovitev, da kar dve petini nekva-

lificiranih in polkvalificiranih delavcev uporablje kot pisano sredstvo obveiéanja edino
glavnem odgovorili na vpradanje, demu tolikien interes sindikatov

glasilo svoje delovne organizacije, smo v
_2a ta tisk. . i :

Raziskave o obvedfenosti élanov Zveze sindikatov kaZejo, da So komunikacije med élanstvom in izvrinimi odbori osnovnih orga-

nizacij nezadostne in da slednji premalo izkori¥éajo moZnosti za obvedéanje
kar je ugotovila raziskava »Vsebina glasil delovnih organizacij

organizacij,
- tovitye,

¢lanstva, Ta »premalow velja tudi za glasile delovnih
Slovenije«, iz katere tudi mi povzemamo glavne ugo-

. Tokrat podrobneje komentiramo udelelbo likovnega gradive v analiziranih glasilih!

ZAKAJ PRIPISUMMO TOLIKSEN POMEN LIKOVNEMU
IN KOVNEMU GRADIVU

Brez dvoma dr#i, da ima likovno in slikovno gradivo, kot so
fotografije, risbe, diagrami, grafikoni, karikature in najrazliénejsa
vidna opozorila, naslednji dve nalogi: prvi¢, braleu povedati, raz-
loZiti ali predstaviti nek dogodek, problem ali pojav kar najbolj
nazorno in razumljivo = in drugi¢, pritegniti njegovo pozornost
ter ga voditi in usmerjati v branje bolj poudarjenih sestavkov.
Poleg teh nalog pa imajo likovne in slikovne ponazoritve tudi
8voj estetski pomen in smisel,
~ Pri analiziranju deleza likovnega in slikovnega gradiva je bilo
treba pregledati 5400 strani v vzorcu zajetih glasil ter ugotoviti
njihovo skupno povrino. Analitiki so pregledali 5872 likovnih in
slikovnih predstavitev, jih razvrstili po vsebinskih podrodjih in
kategorijah, kakor so bili razvrstili vse objavljene pisane sestavke.

. Ugotovili so, da odpade v popreé¢ju na eno stran glasila 1,1 likov-
ne oziroma slikovne predstavitve in da obsega skupna povriina
vseh likoynih in slikovnih predstavitev v analiziranih glasilih
536.977 cm?®, kar pr.edstavlja 40,0 % razpoloiljive povriine,

SLIKOVNEGA GRADIVA BI BILO LAHKO V GLASILIH VEC
Primerjava §tevila oziroma povrdine likovnih in slikovnih pred-
stavitev v tedensko, meseno in obdasno izhajajodih glasilih ni
pokazala bistvenih razlik, Pri tednikih odpade na stran 1,17 likov-
e DELAVSKA ENOTNOST — St. 40 = 10, oktobra 1970

nih oziroma slikovnih predstavitev ali 13,9 % povriine, pri meseé-
nikih 1,12 predstavitev ali 13,6 % povriine in pri obgasno izhaja-
jotih glasilth 0,99 predstavitev ali 15,3 % celotne povriine. Raz-
like so vedje glede na vrsto oziroma videz, saj odpade pri &asni-
kih na stran 3,1 likovne ali slikovne predstavitve ali 37 % povr-
Sine, pri revijsko vezanih biltenih 1,96 predstavitve ali 28,3 % po-
vriine, pri revijah 1,3 predstavitve ali 21,8 % povriine in ipri bil-
tenih 0,37 likovne ali slikovne ‘predstavitve ali 3,7 % povréine,
Ugotovljeni deleZi niso spodbudni, naj jih oecenjujemo po ka-
teremkoli izmed omenjenih smotrov likovnih in slikovnih predsta-
vitev. Glasila so zvedine precej obseZna in zahtevajo dosti bralte-
vega Casa, da prebere vse objavljene sestavke. Ce odpade na eno
objavljeno stvar popretno samo tri tipkane strani rokopisa, pome-
ni, da v popredju obsega eno tiskano ali drugade razmnoZeno gla-
silo 36 tipkanih strani besedila, Ce upodtevamo fe sestavo tistih,
ki prebirajo glasila delovnih organizacij, in njihove bralne spo-
sobnosti, smemo sklepati, da porabi najveéji del bralcev, & hode-
jo prebrati vse v glasilu objavljene sestavke, od 1 uro do poldrugo
uro &asa, in to seveda v primeru, da jih pri branju nihée ne moti.

Zato seveda objavljeni sestavki, detudi so zanimivi, koristni in po- .

uéni, niso deleZni tolikine pozornosti, de jih nismo popestrili in
obogatili z likovnimi in slikovnimi predstavitvami. Pa tudi ra-
zumljivi so manj. kajti o¢itno je mogode e z eno samo risho, gra-
fikonom, skico ali fotografijo povedati veé in bolj nazorno, kot
p? to lahko storimo z oplsovanjem na veé tipkanih straneh roko-
pisa. g e

r

‘f LJUDJE — NOSILCI VSEGA DOGAJANJA — CSTAJAJO

. V 0ZADJU

Analiza objavljenih slikovnih predstavitev je dala naslednjo
porazdelitev prikazanih vsebinskih podroéij: ostalo 44,1 %, pro-
izvodnja 17,5 %, medosebni odnosi 14,7 %, socialna politika 9,5 %,
cene in trZid¢e 4,8 %, kadrovska politika in delovna razmerja
4,56 %, samoupravljanje 25 %, druzbeno politine organizacije

2,1 %, finanéno poslovanje 0,23 % In notranja zakonodaja 0,07 %. °

Ze ti podatki — §e bolj pa nadrobna razélenitev po vsebinskih
kategorijah v vsakem izmed navedenih vsebinskih podroéij — od-
raZajo velik primanjkljaj slikovnih predstavitev, to je zlasti foto-
grafij, s katerimi Je bralcem mogode posredovati, na primer, kan-
didate za organe Ssamoupravljanja, predlagatelje in zagovornike
predlaganih samoupravnih odloéitev, racionalizatorje, druzbeno po-
litiéne in javne delavee,” delavce na svojih delovnih mestih itd.
Prav »slikanje« ljudi na delovnih mestih in v razmerah, ko se
izpri¢uje njihova delavnost in aktivnost, podira pregrade in zi-
dove, ki so e vedno med tistimi, ki pripravljajo predloge za sa-
moupravne organe in opravljajo preteZno vodilne ali strokovne
posle, ter med tistimi, ki odlodajo ali pa so pravico odloanja pre-
nesli na izvoljene sodelavee v organih samoupravljanja.

Ce hode urednik z uredniskim odbgrom zagotoviti, da bo gla-

“silo brano in priljubljeno, potem naj ne samo s sestavki, marvet

tudi s slikovnimi ponazoritvami wslika« ljudi in delovni utrip v
delovni organizaciji. Kaj je bolj razburljivega in privladnega z8
delovno skupino, za delavdevo druzino pa tudi njegove sosede kot
v glasilu objavljen sestavek o njem, njegovih delovnih uspehib,
problemih, predlogih za izholj$anje dela, predlogih organom §a-
moupravljanja itd., obogaten s fotografijo?! Kdo si ne zeli v in-
ternem glasilu prebrati nekaj besed o sebi in o svojem delu, ¢€
ve, da bodo to brali ne samo njegovi sodelavci, ampak fu
svojei in znanei? In kdo med élani delovne skupnosti ne bo pri-
nesel glasila domov, & so v njem priviaéni sestavki o sodelav-
cih, njihovih problemih, Zeljah in predlogih?

Na ljudi — nosllce vsega dogajanja v delovni organizaciji =
pa v naSih glasilih preradi pozabljameo in zato tudi ni ¢udno,
smo v na8i raziskavi ugotovili, da je v njih vse preve¢ neusmer-
jenih sestavkov, vse premalo mobilizaeijskih informacij ter odloén?
premalo sestavkov, ki bi jih napisali nevodilni delaveil Ce je end
izmed nalog slehernega glasila biti tribuna delovnega kolektiva:
potem mora dihati s sleherne strani delovni utrip zaposlenih 2
vsemi svojimi svetlimi pa tudi temnej§imi stranmil

DUSAN REBOLJ
® PRIHODNJIO:

»PRIPOROCILO VODILNIM DELAVCEM«

svojem
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PO STOPINJAH PRIPOROCILA SINDIKATOV O NAJMANJSEM ZASLUZKU 800 DINARJEV ZA NORMALNO DELO
V REDNEM DELOVNEM &ASU

NajslabsSe: varcevati pri
osebnih dohodkih

A(_SROKOMBINAT BARJE iz Ljubljane sodi med najuspesnejse kmetijske proizvajalne
?rgamzacije pri nas. Toda ceprav so od leta 1964 do danasnjih dni obseg proizvodnje pove-
Cali kar za trikrat, Stevilo zaposlenih pa komaj za petino, eprav nekvalificiranih delavcev
fkorajda ne zaposlujejo, sezonci v njihovih Vrstah pa so tudi vse bolj redki, je bilo ob za-
tetku letosnjega leta med 500-Elanskim kolektivom precej tistih, ki niso zasluzili niti 700 din

mesecno.

; Samoupravni organi, sindikalna organizacija in vodstvo podjetja so se zamislili ob taks-
nih ugotovitvah, ki so terjale odgovor predvsem na vpraianje: »Ce Ze napredujemo na
vseh drugih podrocjih, zakaj vzporedno s tem ne naraiéajo tudi osebni dohodki?«

Odgovor je .bil kratek in ja-
sen: »Ne kaZe varcevati pri
osebnih dohodkih. Ce bi ljudje
imeli moZnost zasluziti veé, bi
se bricas Se bolj potrudili. To-
da: tudi zahtevali bi lahko od
njih ve¢. Skratka: odprli bi pot
do veCjega zadovoljstva delav-
cev in do $e boljsih poslovnih
rezultatov« je poudaril direk-
tor Agrokombinata BARJE
Franc Martinc,

OD BESED DO DEJANJ

Po takih ugotovitvah so sa-
moupravni organi Agrokombi-
nata BARJE v zacdetku leta skle-
nili, da letos pri njih nihée ne
bi smel zasluziti manj kot 700
din za normalno delo v rednem
delovnem c¢asu, ki pri njih, tako
kot v vsem kmetijstvu, traja
208 ur mesecno.

»Da bi to dosegli, smo v po-
vpre¢ju vse osnove osebnega
dohodka povecali za 10 %, obe-
nem pa s finanéno-proizvodnim
planom predvideli take rezul-
tate, da bi podjetje preneslo
visje zasluzke, ne da bi se za-
voljo tega zmanjsSala akumula-
cija je pripovedoval inz. Just

K NASI INFORMACIJI

Klemenctié&, predsednik sindikal-
ne konference v tej delovni or-
ganizaciji. »Omeniti pa velja,da
smo pri prakti¢énem spreminja-
nju obracunskih postavk rav-
nali po nacelu: ne vsem enako.
Tako smo najbolj povedali za-
sluzke tistim, ki so dotlej naj-
slabse zasluZili. Nekaj manjse-
ga povecanja so bili deleini
ljudje s ,srednjimi’ zasluzki.
Najmanj pa smo primaknili ti-
stim, ki so Ze dotlej imeli naj-
ve¢je dohodke. Tako smo do-
segli na$ cilj, da noben delavec
pod najslabSimi pogoji ne bi
zasluzil manj kot 700 din v ce-
loletnem povpreéju.

Po vsem tem so delavci
Agrokombinata BARIJIE Ziveli
nekaj laze, vendar $e zmeraj ne
dobro, kajti tudi Zivljenjski
stroski so Se kar naprej nara-
scali.

»Upostevaje poslovne rezul-
tate in priporocilo slovenskih
sindikatov o najmanjsem za-
sluzku 800 din smo pred ne-
davnim vnovi¢ ,popravili’ oseb-
ne dohodke« je nadaljeval inZ.
Just Klemendié. »Vsem, ki so
po merilih dela zasluZili manj
kot 1000 dinarjev, smo primak-

nili po 14 % na njihovo osnovo.
Tistim, ki so zasluZili od 1000
do 1500 din, smo dodali po 12
odstotkov, vsem drugim pa po
11 % na osnovo. Tako zdaj. pri
nas ni nikogar ve¢, ki bi ob
100 % izpolnjeni delovni obvez-
nosti zasluZil manj kot 800 din
mesecno. Ce torej lestvica oseb-
nih dohodkov pri nas zdaj za-
c¢enja z 800 dinarji, bo -vseeno
zanimiv podatek, da tako malo
zasluzi v najslabsem primeru
kakih 20 ¢lanov kolektiva.«

MATERIALNA SPCDBUDA —
POT DO SREDSTEV

Glede na dvakratno zviSanje.
osebnih dohodkov v leto$njem
letu je AGROKOMBINAT BAR-
JE potreboval dodatnih 100 mi-
lijonov S-din sredstev za osebne
dohodke.

»Napeli smo plan, povecali
proizvodnjo mleka, poskusSali
ge bolj izboljSati organizacijo
dela in obenem zmanj$ati stro-
§ke,« je dejal direktor Franc
Martinc. »KaZe, da smo pri tem
uspeli; ¢e Ze ne povsem, pa
vsaj v ‘bistvenih postavkah.
Vsekakor je znalilen podatek,

Zloraba pri zaposlovanju
nasih delavcev v tujini

Iz Podjetja za avtomatizacijo
prometa (PAP — Ljubljana)
smo dobili naslednje pismo:

»V 29. Stevilki ¢asopisa De-
lavska enotnost, prav tako pa
tudi v ¢asopisih RAD in Svijet
je bil objavljen é&lanek o0 zlora-
bah pri zaposlovanju nasih de-
laveev v tujini. Med podjetji, ki
s0 bila omenjena v tej zvezi, je
tudi nasa delovna organizacija.

Nas delovni kolektiv.upa, da
je do omenjanja naega pod-
jetja v zvezi z zlorabami delav-
cev v inozemstvu prislo le po-
motoma. To tem prej, ker sta
se za pogoje zaposlitve delavcev
nasega podjetja v tujini zani-
mala tako InSpektorat za delo
SRS kakor tudi Republidki svet
Zveze slovenskih sindikatov;
nobeden od obeh organov ni na-
Sel oziroma nas ni opozoril na
kakrinekoli nepravilnosti v tem
pogledu, e manj pa na kakrine-
koli zlorabe.

Tudi vam smo vsak trenu-
tek pripravljeni dati na voljo
vse imformacije in seveda tudi
dokumentacijo o zaposlitvi na-

® VPRASANJE

Pravna p

$ih delaveev v tujini. Naj doda-
mo Se to, da je ¢lanek v vasem
listu obravnavala tudi nasa sin-
dikalna organizacija, ki je pri
pristojnih sindikalnih forumih

pismeno protestirala zaradi ob-

tozb, ki Skodujejo ugledu nase
delovne organizacije.
PODJETJE
ZA AVTOMATIZACIJO
PROMETA
direktor
Franc Dejak

Pojasnilo urednistva:

Informacijo »Zlorabe pri za-
poslovanju nalih delavecev v tu-
jini« je nad tednik v skrajSani
obliki povzel iz glasila ZSJ
»RAD«, katerega sodelavec je
prisostvoval seji Koordinacij-
skega odbora za dejavnost sin-
dikatov v vprasanjih jugoslo-
vanskih delavcev, ki so zaposle-
ni v inozemstvu. Na tej seji so
bile ostro obsojene razli¢ne zlo-
rabe nafih delaveev s strani nji-
hovih podjetij, ki jih poéiljajo
na delo v inozemstvo. Te zlora-
be so bile ocenjene kot »krditev

&

Star sem 17 let in pol in delam v delovni organizaciji pri-
bliZno eno leto, Prejinji mesec sem bil na letnem dopustu, ki

ba sem ga lahko izkoristil le 14 delovnih dni. Ko sem sprico

tega,

\la Se nisem dopolnil 18 let, zahteval daljsi letni dopust,

ustavnih pravic delavcev« in kot
»hrana za sovraino propagando
%e' posebej pa za propagando so-
vraZnih emigrantskih organiza-
cij«.

Nale urednidtvo se ¢uti dolz-
no poudariti, da takine obtoZbe
nikakor me morejo veljati za
Podjetje za avtomatizacijo pro-
meta iz Ljubljane. Preverili
smo, kakino je dejansKo stanje
glede zaposlitve desetine delav-
cev tega podjetja pri firmi-Sie=
mens v Miinchnu in ugotovili,
da je bil posredi mnesporazum
glede pravic teh delavcev, ki pa
je bil urejen po redni samo-
upravni poti in na podlagi in-
terne zakonodaje PAP.

Veseli nas, da PAP vsekakor
ne sodi med tista podjetja, za
katera velja obtoZba o zlorab-
ljanju delavcev, ki delajo v ino-
zemstvu. Deldvnemu kolektivu
tega podjetju se zahvaljujemo,
da mam je omogoédil ugotoviti
objektivno resnico, ki jo v svo-
jem movinarskem delu skufamo
vedno in na vsak nadin ugoto-
viti ter spoftovati.

vetovalnica DE

18 let. V primeru, da vam delovna organizacija nofe priznati -
dopusta v trajanju 21 delovnih dni oziroma dlje glede na po-
sebne delovne razmere in delovie uspehe, lahko zahtevate od
delovne organizacije odSkodnino zaradi neizrabljenega letnega
dopusta, ki se po navadi odmerja glede na visino osebnega do-

mi ga v podjetju niso odobrili, ¢e§ da bom konec leta star 18 let
in da mi glede na to daljsi letni dopust ne gre,
Zanima me, do koliko dni dopusta sem upravifen in kako
lahko svojo pravico uveljavim? ;
K, L. — MARIBOR

® ODGOVOR )

68. ¢len temeljnega zakona o delovnih razmerjih dolo¢a, da
Mora delovna skupnost delaveu, ki %e ni star 18 let, zagotoviti
etni dopust po osnovah in merilih, po katerih odmerja letni
Opust drugim svojim &lanom, poveéan za 7 delovnih dni. Glede
Na to zakonsko -dolofilo vam mora torej delovna organizacija
OMmogotiti, da izkoristite letni dopust v trajanju najmanj 21 de-
Ovnih dni. To, da boste konec leta Ze stari 18 let, na vaSo -
Pravico do dodatnih 7 delovnih dni ne vpliva,

Razen tega pa mora delovna organizacija seveda tudi v va-
Sem primeru upoitevati vse druge kriterije, po katerih odmerja
dc'Duste za ¢lane delovne skupnosti., To je delovne razmere (teza

ela, zahtevnost dela, telesno in dusevno napetost pri delu itd.),
Sbehe, ki jih dosegate na svojem delovnem mestu kot tudi
Morehitne posebne socialne razmere. Ce je torej za vase delovno
Mesto zavoljo posebne zahtevnosti dela dolofeno dan ali dva
Vet letnega dopusta, potem ga je delovna skupnost dolZna tako
Ot drugim ¢lanom priznati tudi vam in ne glede na to, da

ate Ze po zakonu dologenih dodatnih 7 dni, ker e niste stari

hodka, ki bi ga v tistih dneh, ko bi morali biti na dopusfu,
zasluzili. V nobenem primeru pa ne smete samovoljno izkoristiti
dopusta ter izostati z dela, ¢eprav vam po zakonu gre daljsi
dopust, kot vam ga je delovna organizacija odmerila, V tem |||{|
primeru bi se namret izpostavili nevarnosti, ca bi delovna
organizacija vaSo odsotnost z dela smatrala kot samovoljno za-
pustitev delovnega mesta. Zato je najbolje, da se najprej s
posebno vlogo obrnete na pristojno komisijo oziroma organ, ki
_ga za refevanje pritozb v zadevah iz delovnega razmerja pred-
videva va$ statut, ¢e pa.s svojo proinjo ali zahtevo ne boste
uspeli, vam ostane moZnost od¥kodninske toZbe, s katero za-
htevate, kot Ze omenjeno, odskodnino zaradi neizrabljenega .

letnega dopusta.

da smo polletni plan izpolnili
in za malenkost tudi presegli.
Za kmetijsko organizacijo, ki
najve¢ dohodka praviloma
ustvari v drugem polletju, to
pomeni uspeh. Zato bi s1 upal
rec¢i, da smo predvsem s po-
mocjo vedje materialne spod-
bude zaposlenim dosegli tak re-
zultat in med drugim prisli do
denarja, ki smo ga potrebova-
li za vi§je osebne dohodke. Le-
ti v zadnjih mesecih narai¢ajo.
Od povprecja 1095 din za prvo
polletje, smo v juliju prisli na

. 1220 din, avgusta pa na 1330

din. Podatkov za september Se
nimam, je pa Ze zdaj jasno, da
pod’ravnijo v avgustu ne bodo.
Glede na vse drugo, zlasti na
proizvodnjo in prodajo na$ih
proizvodov, bi si skorajda upal
napovedati, da bodo le redki
¢lani kolektiva, ki bi v letnem
povpre¢ju zasluzili manj kot
800 din. Poudarjam tudi, da se

zavoljo zviSanja osebnih dohod-

kov pri nas ni spremenila deli-
tev dohodka med osebne - do-
hodke in med sklade. Skratka,
izkuinja wve¢, da pri. osebnih
dohodkih za nobeno ceno ne
kaZe varcdevati, ¢e hoce$ priti
kam naprej !«

»Ce dovolite, bi v zvezi s
tem e nekaj povedal« je do-
dal inZ. Just Klemencic¢. »Gre za
to, da v nasem kombinatu vsi
strokovnjaki skupaj ni¢ ne za-
lezemo, ce neposredni- proizva-
jalci ne naredijo tistega, kar
od njih pricakujemo. V tem
smislu je bilo za nas kriti¢no

‘zlasti nagrajevanje poljedelskih

in Zivinorejskih delavcev ter
traktoristov. Vecina med njimi
je pri nas imela najslabse za-
sluzke. Od njihovega dela pa
je v kon¢ni posledici odvisen
udinek kombinata kot celote.
Zaradi tega smo se tudi odlo¢ili
za popravek pravilnika o delit-
vi -osebnih dohodkov po :nace-
lu: ne vsem enako. Drzi, da
smo - bili nekolikanj zaskrblje-

ni, da bi to lahko pomenilo tu-

di pot k uravnilovki. No, prak-
sa je pokazala, da temu ni ta-
ko; da so vse kategorije za-
poslenih bolje spodbujene za
njihovo delo in da se razmerja
v delitvi osebnega dohodka tu-
di niso ,podrla’. Edino, kar je
ostalo $e povsem neredeno, sta
polozaj in nagrajevanje na$ih
vrtnarsko-sadjarskih delavcev.
PlantaZne nasade in vrtnarijo
smo namre¢ podedovali kot de-
dis¢ino prejSnje politike razvo-
ja kmetijstva na ljubljanskem
obmod¢iju, ko nafega kombinata
sploh 3¢ ni bilo. Kaj bomo
storili s tema dvema dejavno-
stima, ki nimata najbolj$ih po-
gojev, $e ne vemo. Zavoljo sla-
bih pogojev dela ta nasa enota
seveda ne more dosegati tistih
udinkov, ki jih dosegajo druge.
To delavci ob&utijo, Zal, tudi
pri osebnih dohodkih. Tudi
njim je po novem sicer zago-
tovljen minimum 800 din. So-

dim pa, da bo treba dejavnost

enote bodisi preusmeriti ali
storiti kaj drugega, da bi bil
njen status, da bi bili njeni po-
goji gospodarjenja vsaj pribliZ-
no izenateni z drugimi enota-
mi.«

Milan GOVEKAR

M. STUPAN
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ZAPISEK S PLENARNE SEJE RO SINDIKATA DELAVCEV

PROMETA IN ZVEZ

Tokrat o poslovnih
zdruZenjih

Poslovno povezovanje kolektivov prometa in zvez

sicer poteka tako v vodoravni kot v navpiéni smeri,

v

vendar 3e ni dobilo prave vsebine, ker je prevec
podrejeno trenutnim interesom delovnih organi-
zacij

{ o

V glavni tocki zadnje ple-
narne seje RO sindikata
delavcev prometa in zvez
razpravijal o vlogi, statusu
in nalogah poslovnih zdru-
Zenj v SR Sloveniji in o po-
slovhem zdruzevanju v de-
lovnih organizacijah prome-
ta in zvez Slovenije. Kot
gradivo za razpravo. je slu-
zila analiza pod istom naslo-
vom, ki jo je pred €asom iz-
delal center za raziskovanje

javnega mnenja pri RS ZSS.J
L ——

Glavna misel te analize, ki
$0 jo s konkretnimi primeri do-
polnili tudi udeleZenci razpra-
ve, je bila v naslednjem: zara-
di lokalisti¢nih in subjektivnih
vzrokov, delno pa tudi zavoljo
neprimerne zakonodaje, poslov-
no povezovanje kolektivov pro-
meta in zvez Slovenije zaostaja
za podobnimi procesi znotraj te
panoge v drZavi ter za procesi

v preostalem slovenskem go-'

spodarstvu. Res je, da so ko-
lektivi prometa in zvez v vo-
doravni smeri med seboj pove-
zani v petih poslovnih zdruze-
njih in Se v dveh zdruZenih
podjetjih, ki opravljata podob-
no funkcijo (posta, Zeleznica),
oziroma tudi v navpi¢ni smeri
(avto-turisti¢no-hotelska podjet-
ja in podobno). DrZi pa tudi to,
da povezovanje podjetij ni do-
bilo prave vsebine, ker je pre-
ve¢ podrejeno trenutnim inte-
resom delovnih organizacij, da
poslovna zdruZenja niso znala
ali mogla zainteresiranosti
podjetij usmeriti tudi k dolgo-
roénejfemu povezovanju na
vseh ravneh in v vseh moZnih
oblikah.

ZA »CISTE RACUNE«

- Trenutno tudiv prometu vla-
da precej$nja konjunktura, ob
kateri lahko 3e kar dobro po-
slujejo- tudi »slab%a« podjetja.
Toda, ali_ ni prav to najbolj
primeren ¢as za razmisljanje o
tak¥nih oblikah povezovanja
kolektivov prometa in zvez med
seboj in tudi z drugimi pano-
gami, ki bi nakazale reditve dol-
gorotnega pomena? Tako vsaj
so se vprasali ¢lani plenuma
sindikata delavcev RO prome-
ta in zvez, ki so tudi sprejeli
konkreten sklep, ki naj bi po-
magal izoblikovati bodoco in
ustrezajoto podobo poslovnih
zdruenj: samoupravni organi
in sindikalne organizacije naj
bi po svojih kolektivih organi-
zirali javne razprave, v katerih
bi ugotovili rezultate sodelova-
nja svojih podjetij v razli¢nih
zdruZenjih, oziroma zahteve in
interese, ki bi jih radi uveljavili
v okviru teh zdruZenj.
Sindikalni delavei so ob
tem mislili $e na nekaj. Gre za
to, da v delovnih organizacijah
prometa in zvez vecina razprav
o bodo¢i usmeritvi delovnih or-
ganizacij poteka v oZjem krogu
vodilnih delavcev in morda se
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v samoupravnih organih. Ke-
lektivi pa o vsem tem izredno
malo vedo in se morajo zado-
voljevati s pojasnilom, da je
pac tezko povedati kaj bolj do-
lotenega, dokler. ne izobli-
kovana politika razvoja tran-
sporta kot celote, oziroma -do-
kler ne be opredeljena vloga
prometa v okviru preostalega
gospodarstva. DrZi, da v seda-
njem trenutku res ni mozen ja-
sen odgovor. Res pa je tudi,
da bomo nanj <&akali toliko
dlje, ¢im dlje bodo kolektivi o
vseh teh zadevah neobveS$teni
in ¢im dlje ne bodo imeli moz-
nosti, da bi povedali tudi svoji
mnenje. :

Za oboje naj bi zdaj poskr-
bele osnovne organizacije' sin-
dikata, ki verjetno smejo upati
na ustrezno pomo¢ in elo-
vanje samoupravnih - organov.
Po téj poti bi, tako so vsaj po-
udarili na omenjeni seji, koleks
tivi hitreje prisli . do lastnih
programov  dolgoroénega - raz-
voja, ki bi pomenili tudi osno-,
vo regionalnega, republiskega.
in zveznega programa razvoja.
prometnih dejavnosti, Ce bi na-
dalje kolektivi vedeli za vse,
kar se zdaj dogaja na podro&ju
poslovnega sodelovanja, bi se
brzlas z vso ostrino zavzeli tudi
za dosledno spoStovanje spre-
jetih dogovorov in za sankcio-
niranje tistih, ki ne spostujejo
skupno sprejetih dogovorov. To
pa bi olajsalo delo poslovnih
zdruZenj, in prav zaradi tega,
ker prakti¢no ne morejo ukre-
pati proti vélanjenim organi-
zacijam, hromi tudi njihova
marsikdaj zelo napredna in dol-
goroéno usmerjena hotenja.

Z drugimi besedami receno,
kolektivi prometa in zvez da-
nes po eni strani kritizirajo po-
slovna zdruZenja, da so »pre-
draga« in da zadovoljujejo le
majhen del njihovih interesov.
Po drugi strani pa so prav.de-
lovne organizacije tiste, ki no-
¢ejo odstopiti' od trenutnih in-
teresov v zameno za koristi dol-,
gorotnej$ega znataja in ki tako,
sminirajo« dejavnost poslovnih
zdruzenj. Medsebojno obtoZe-
vanje v sedanjem.poloZaju se-
veda ne vodi nikamor. Pray za-
to je sindikat tudi pre .
pot, kot smo jo omenili in ki
naj bi pripomogla k temu, da
bi vsi prizadeti lahko zaigrali z

odprtimi kartami. Ob takem po-
lozaju pa bi seveda laZe Eﬁ 3
od posplosenega a

o problematiki prometa in zvez
ter njegovih poslovnih zdruZenj
razredevanju  konkretnih
vpraanj in problemov, ki jih v
teh panogah ne manjka. % :
o
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Zaloiba

umetniSkega dela,

V& S

'MLADINSKA KNJIGA

]ezzdala delo z naslovom

BEVKOVA
- KNJIGA

Knilga. prinaga izbor odlomkov'in del iz opusa

: - najplodovitejSega slovenskega pisatelja. Mlade in
" °" " odrasle bralce bo vodila v svet najbolj priljub-
\ ljenega mladinskega pisatelja, v svet njegovega

_ bogatega Zivljenja in neumornega vsestranskega

Knjlu je urejena po razdelkih:
- -+ ““PISATELJ O SEBI IN SVOJEM DELU;
-NAS VELIKI MLADINSKI PISATELJ;
- 1Z DOMACIJSKIH KORENIN;
‘ZNAMENJA NA NEBU;
LAJAIJMO, LAJAJMO, MOJI OTROCI;
~DOZORELA JE NASA PRAVICA )

Uvod knjigi ki naj bi izila ob pisateljevi 80-letnici, je na-
_"pisal Ivan Potré, pisateljevo kronologijo je sestavil France
Dobrovoljc, poglavie: Popisi in bibliografski zapisi Bev-
knjiZnih izdaj in prevodov je prispeval Bogomil
Geﬂanc, ki je knjigo tudi uredil in opremil z opombami
Knjiga v formatu 24 X 17 em ima 216 strani in je oprem-
. “ljena z barvnim &¥itnim ovitkom, na katerem je portret
pisatelja Bevka, Cena: br. 25 din, cpl. 40 din.
;o lahko kupite v vseh knjigarnah, narodite pa pri
erjenikih na #olah in v podjetjih ali neposredno pri
delku za direktno prodajo Mladinske knjige, Ljubljana,

NEKAJ MISLI Z ZADNJE SEJE PREDSEDSTVA SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV JUGOSLAVIJE

Lepe besede mn
I'ostanego dejan

Minuli cetriek, 1. oktobra, je bila v Ljubljani 12. seja predsedstva sindikata gradbenih
delavcev Jugoslavije. Na dnevnem redu je bilo ve¢ pomembnih zadev, s katerimi se v tem
tasu ukvarja sindikat gradbenth delavecev, najve¢ in najbolj temeljito pa so ¢lani predsed-
stva razpravljali o »vsebini in naéinu delovanja organizacij in organov nasega sindikatac.
8lo je res samo za razpravo, ali, kot so rekli, za zaZetek razprave o tem, kako naj delujejo
sindikalne organizacije delavcev v gradbenistvu, da bi se uveljavile kot pobudnik preudar-
nih samoupravnih odloéitev. Na eni izmed prihodnjih sej predsedsiva pa bodo najpomemb-
nej§a mnenja Iz te razprave strnili v sklepe.

SMO USTVARJALCI
SAMOUPRAVNE POLITIKE,
NE PA OPOZICIJA

Zapisal sem nekaj njihovih
misli.

»Dogaja se — in ne tako po-
redko — da ne vemo, kako
usmeriti nafo dejavnost. Na
delujemo kot sestavni del
be, kot pobudnik samouprav-
ljanja ali pa naj vse nase skle-
pe kujemo v taboru opozicije?«

(Res je, da Ze preecj let po-
znamo odgovor na to vprasa-
nje in da teoreti¢no vemo, kako
delati in kaj je prav, v praksi
pa se dostikrat ne znajdemo.)

Ce delavski svet odlota o
neéem mimo delavcev in proti
njihovim interesom, potlej se
sindikat seveda znajde v opo-

PRVA SEJA OBEINSKEGA S!NDIKALN EGA SVETA RAVNE NA KOROSKEM

V' V lndo, 1. oklobra, Je bila v Domu Zelezarjev prva konferenca Obcinskega sindikal-

m. sveta Ravne na Koroikem, ki se je Je udeleiil tudi podpredsednik Republitkega sveta
va sindikatov Slovenije Joze Globaénik, Delegati so razpravijali o analizi statutov de-
Jﬂvnil: organizacij iz Mezidke doline, sprejeli so delovnl program Obéinskega sindikalnega
mh do konca maja 1971. leta ter sklenili, da se bedo aktivno vkijuéill v priprave na re-
-hﬂndllm za uvedbo krajevnega samoprispevka za investicije v Solstvo In otrodko varstvo.

gt Mednlk nvenllun obéinske-
§e sindikainega sveta Alojz Jehart
P ¥ uvodni besedi v razpravo o
1 ~ ptatutov delovnih organiza-
)m:ﬂl. da je bilo zadnja leta
stili veliko novosti na podrotju
A .‘\.. zakonodaje. Sprejetih je
. vet mkonov, ki nedvomno
ﬁ“lhﬂ)lh nadalinjl korak v utr-
m ‘samostojnosti delovnih or-
m ‘Spremembe torej #irijo
onomine pristojnosti v normativni
psti - ' delovnih  organizaclj,
m pa_pomenijo veliko priloZno-
ll 28 kar najvejo samolniciativ-
mpst. Vendar pa v velini delovnih
clj teh moinostl niso izko-
' In to kljub opozorilu, ki so
| naslovila obédinska vodstva drui-
eno polititnih organizacij raven-
obfine na vse samoupravne
‘llllo in vodstvg delovnih organi-
sicl) in navzlic seminarjem in dru-
#im oblikam pomio¢i, ki jo je nudil
ebdinski sindikalni svet &lanom ko-
mist) delovnih organizacij za izobli-
m pove samoupravne struk-
ture In zakonodaje.

mj. nl povsem uspela, ni
Mio akiivnosti in tudi ne takine
samoinicistivnostl, kot smo prida-
kovalle jJe  menil Alojz Jehart.
Varoks za to je po ‘njegovem mne-
vju iskatl v pomanjkanju ustreznih
“strokovnih kadrov pa tudi v pre-
mafhai interesiranosti in nezaupanju
.iumiuov. Podrobnejii pregled
¥s ‘sprejetih in- dopolnjenih statu-
*pl tudi opozarja na povrinost
8 nesnanje sestavljavcev, saj .so

lo bila pred reformo
rske organizacije ude-
v delitvi dohodka 8
“.7 19. ileta 1966 s 63 %, leta
1968 pa le fe z 61,1 %. Se bolj
.l Je zmanjiala lastna udeles-

ba podjetij pri financiranju
raz¥irjeng reprodukeije, pove-
dala pa se je udelefba bank.

Iz tega je razvidno, da se v
mm .8 proklamirano poli-
je materialna osnova
ldmaupmvljanja,
k demur v mzm meri prispe-
vata tudi nezadovoljivo kredi-
ﬂﬂw -in_neusklajenost bané-
‘kreditno monetarnega
mhmm z  nadeli trinega
Wmtoa.

formulacije nejasne, uveljavijena je
slaba terminologija, nekatere kon-
kretne samoupravne refitve pa ima-
jo le malo skupnega z dejanskim
stanjem, problemi in nalogami po-
sameznih delovnih organizacij.

Med pomanjkijivost, ki jih Je
mogode zaslediti v dopolnjenih sta-
tutih delovnih organizaclj, kaZe
omeniti zlasti naslednje: delavski
svetli so §e vedno zadrZali velik ob-
seg pristojnosti, kar pomeni, da ni
priSlo do delitve dela; individualna
odgovornost je §e naprej osredoto-
dena v direktorju, pri &emer niso
bile izkoriidene moZnosti, da bi usta-
novili veé& -individualnih Izvriilnih
organov z Vsemi
delovne enote so e vedno bolj eno-
te v tehnolofkem smislu kot pa
ekonomske in samoupravno zaklju-
éene celote; pomanjkljivest pa Je
tudi v tem, da pravzaprav Vv nobe-

'V OBJEKTIVU

odgovornostmi;.

nem statutu nl dolofena odgovor-
nost za objektivno In pravolasno
Informiranje.

Nekatere delovne organizacije Iz
MeZilke doline doslej ¥e niso izo-
blikovale niti predlogov statutov.
Sicer pa je v obdini Ravne na Ko-
rofkem tudi precej organizacij zdru-
Zenega dela, katerih sedef je v dru-~
gih obéinah. Ti kolektivi zaposlu-
jejo skoraj 2000 delavcev, zato Je
razumljivo, da so ob oceni statutov
ravenskl sindikatl analizirali tudi
odnose med organizacijami zdruZe-
nega dela in matiénimi delovnimi
organizacijami. Ugotovili so, da gre
izkljuéno za organizacije zdruZene-
ga dela, ki imajo s statutom dolofen
obseg samoupravnih pravie, &eprav
so se vse druibeno politifne organi-
zaclje zavzemale, da bl bile uve-
ljavijene druge oblike organizaclj

zdrufenega dela.

OB LETO3NJI RAZSTAVI SODOBNA ELEKTRONIKA
NA GOSPODARSKEM RAZSTAVISEU V LJUBLJANI

SEDEMNAJSTI
SINONIM
NAPREDKA

0Od vseh zadetkov, odkar v
Ljubljani prirejamo sejme radia
in telekomunikacij, avtomatiza-
cije, nuklearne tehnike in elek-
tronike, so te prireditve med obi-
skovalce razgrinjale nadvse pe-
stro paleto doseZkov na teh po-
droédjih. Vendar je letoinja raz-
stava — %e sedemnajsta zapored
— prav gotovo prekosila vse do-
sedanje. Bolj kot kdaj prej je
oditno, da se SODOBNA ELEK-
TRONIKA pod kupolami GR v
Ljubljani uvriéa med najvedje
sodobne gospodarske, znanstve-
ne in tehnoloike manifestacije v
Evropi in da takega slovesa ni
pridobila na radun/stevila raz-
stavljavcev, marveé zaradi tega,
ker le-ti predstavljajo resni¢no
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-DOBNA ELEKTRON

najnovejo Zetev znanstvenih,
tehniénih in tehnoloskih doseZ-
kov nalega ¢asa.

Znano je, da svet v elektro-
niki in z njeno pomoéjo dosega
neslutene dose’ke v znanosti,
proizvednji materialnih dobrin,
informiranosti, organizaciji in
vodenju gospodarskih in drugih
procesov, prodiranju v vesolje,

§irjenju znanosti itd. 8 te strani

elektronika postaja sinonim na-

predka, ki mu ni videti meja.
Glede na vrsto razstavljenih na-
prav za potrebe telekomunikacij

in radiodifuzne sluZbe ter elek-
tronskih sestavnih delov, ki po-
menijo osnove za izdelovanje
vseh elektronskih naprav, SO-
ni kdo

ziciji, toda le kot pobudnik dob-
ro pretehtanih in resni¢no sa-
moupravnih odloditev. Zgodi se
tudi, da se sindikalno vodstvo
sporazume z drugimi organiza-
cijami, derumo s Socialisti¢éno
zvezo ali z Zvezo komunistov o
skupni akciji, potlej pa te or-
ganizacije podprejo sklep ob-
¢inske ali republike skupséine,
ki ni v skladu s poprejinjim
dogovorom, in sindikat se znaj-
de, kot pravimo, »na dilciz.

Zlasti veliko je o taksnih
pojavih govoril tovari§ iz Hr-
vaske. In njegove dokaj ob#irne
razprave naj navedem samo
eno misel. Njihov republiski

.zbor je pred nedavnim sklepal

o bodoéi ureditvi socialnega za-
varovanja, pri tem pa ni upo-
$teval stali$¢ druZbenih organi-

tatutl na resetu

In ¥e na eno ugotovitev 1z ana-
lize ravenskih sindikatov o statutih
delovnih organizacij kaZe opozoriti:
vodstva nekaterih delovnih organi-
zacij, kot je bile poudarjeno tudi
na I. konferenci ravenskega obé&in-
skega sindikalnega sveta, zanimajo
predvsem finané&ni uspehi poslova-
nja, ob tem pa pozabljajo na izpo-
polnjevanje notranje zakonodaje ter
na krepitev samoupravijanja. Tako
tudi pozabljajo, da, je razvito samo-
upravljanje pogoj za dosego ugod-
nih finan&nih uspehov in da utegne
priti do tefav povsod tam, kjer na
to dejstvo pozabljajo.

- Razprava na L. konferencl Obéin-
skega sindikalnega sveta Ravne na
Korofkem je bila delavna in pole-
miéna. Na osnovi analize in raz-
prave pa bodo zdaj na Ravnah izo-
blikovali polititno oceno statutov
delovnih organizacij, o tej pa naj bl
potem stekla razprava tudi v vod-
stvih osnovnih organizacij sindikata.
Konferenca pa je  pozvala lzvrine
odbore sindikata v vseh tistih de-
lovnih organizacijah, kjer e nimajo
statutov, da terjajo od samouprave
nih organov in vodstev, da uskladijo
statute najpozneje do konca leto§-

njega leta.

fma)

zacij. Vodstva drugih druzbenih

organizacij se sklepom zbora

mso uprla, sindikat pa je vztra-
gan svojih stalisCih in se je
el v opoziciji. :

»In potem so nas pozvali,
naj vplivamo na nase ¢lanstvo,
da se bo z referendumom za-
vzelo za odlocitve zborac.,

(Marsikje rabijo sindikat le
tedaj, ko se znajdejo v teZavah.
Treba je odpustiti nekaj ljudi
in izvrsilni odbor sindikalne or-
ganizacije sestavlja listo odpu-
s¢enih. Treba je, denimo,
zmanjsati osebne dohodke in
sindikat posljejo v akcijo, da to
neprijetnost delavcem »politic-
no pojasni«).

NISMO DOVOLJ ODLOCNI

»In tako se znajdemo na re-
pu dogodkov. Bojimo se spo-
rov, nismo dovolj odlocni, naj-
prej na ves glas nekaj govori-
mo, potem pa se umaknemo. V
najboljfem primeru ‘negoduje-
mo nad odlo¢itvami drugih, s
katerimi se ne strinjamo, in se
po donkihotsko borimo z
mlini na veter. Vloga sindikata
v tej nadi druzbi ni prav ureje-
na in nasa organizacija kot ce-
lota 8e nima prave druzbene
veljave. Tudi ne v delovnih or-
ganizacijah. Pogosto se sprasu-
Jemo, zakaj sindikalno vodstvo
v osnovni organizaciji ni bolj
pogumno. Boji se posledic!l«

(Seveda pa imamo kot sin-
dikalna’ organizacija samo toli-
ko veljave, kolikor si je ustva-
rimo z nasim delom. Ze znav-

Sredstvo za ohranitey
svezine in vitalnosti

naj se je izkazalo, da ni dovolj,
¢e deluje le izvrini odbor in ¢e
je predsednik zavzet za »naSo
stvar«, NaSi ¢lani so tudi v
upravah podjetij in v skupsci-
nah, v vseh druZbenih in poli-
tiénih organih, v vladi. Predsed-
nik izvrSnega odbora sindikal-
ne organizacije, ki na sejah de-
lavskega sveta govori v imenu
sindikata, sindikata pa ni ali {
navzoé v Zivljenju clanstva
tedaj, ko skli¢e obéni zbor, se
menda res »boji posledice. Ce

jle predsednik na teh sejah
Fe glasnik stali¥¢a delavcev, or-

gamzlranih v sindikat, potlej-

nima vzroka za bojazen.)

ZAKAJ POTREBUJEMO
SINDIKAT

Clani predsedstva sindikata
gradbenih delavcev Jugoslavije
so na seji vnovi¢ poudarili, da
ne potrebujemo organizacije, v
kateri delajo le forumi in da ta-
kega sindikata gradbeni delavci
nikoli niso potrebovali.

Vse razprave je prevevala
teZnja, da se sindikat uveljavi
kot organizacija delavcev.

»Ugotavljamo,« je dejal Loj-
ze Capuder, predsednik sloven-
skega sindikata gradbenih de-
lavcev, »da Se kar dobro dela-
mo, hkrati pa vemo, da delavci
malo vedo o tem nasem delu.
Ko se v osnovni erganizaciji po-
zanimas, kaj in kako deluje nji-
hov sindikat, ti povedo, da ne
vedo, zakaj pladujejo sindikal-
no ¢lanarino.«

(Seveda ni povsod.tako &r-
no. Po samoupravnih dogovo-
rih, ki so jih sklenili na pobu-
do sindikata in s katerimi so
uprave gradbenih podjetij ter
sindikalna vodstva skusala za-
gotoviti delavcem boljse delov-
ne razmere, se stanje hitreje
izboljduje. Delavci se bolj za-
nimajo za svoj sindikat. To ve-
lja za vsa gradbena podjetja.
Sindikalna vodstva pa za zdaj
$e ne vedo, kako, kje in na kak-
Sen nadin se uveljavlja to zani-
manje. Ni tehtnih ocen zdajs-
njih razmer, ne vedo, kako v
praksi uveljavlja]o stali$¢e sin-
dikatov, zato se dogaja, da je,
kot so rekli, »nasa politiéna ak-
cija dostikrat negotova in sla-
botnax.)

»Delavci smo. se organizirali
v sindikat, ker smo ugotovili,
da lahko le organizirano ures-
niEujemo tisto, kar imenujemo
»naSa stvar«, Ugled nafe orga-
nizacije paje odvisen od tega,
ali znamo po demokrati¢ni potl
sprejemati sklepe in jih tudi
uresnic¢evati. Tisti nasi ¢lani, ki
delajo v upravah podjetij in v
druzbenih ter politicnih vod-
stvih, bodo spostovali stalii¢a
nase organizacije, ¢e bodo sode-
lovali pri njih oblikovanju in
¢e bo naSa politika rezultat
skupne - akcije sindikalnega
¢lanstvas,

Taksni pogledi na dejavnost
sindikata Z?e dobivajo domovin-
sko pravico tudi v osnovnih or-
ganizacijah. Zdaj gre za to, da
vse te pobude uresni¢imo. Ne-
davno tega mi je znanec, star
delavec, dejal:

»Potrebujemo sindikat kot
kruh. €e ga ne bi imeli, bi ga
morali na novo ustanoviti.«

Na seji predsedstva Sindika-
ta gradbenih delavcev Jugosla-
vije pa so rekli:

»Imamo vse moZnosti za
dobro akcijo in da se uveljav-
ljamo kot druZbeni dejavniki
delavskega razreda, moramo pa
zagotoviti, da bodo lepe besede,
ki smo jih doslej na sestankih
izrekli, postale dejanja.«

JANEZ VOLIC

Minuli torek je podpredsednik IS Skupi#iine SR Slovenije In3, Tone TribuSon odprl sedemnajsto razstavo

Sodobne elekfronike na Gospodarskem razstavi§&u-v Ljubljanl. V svejem uvodnem nagavoru je poudaril pomen

elektronike v vsakdanjem Zivljenju, potem pa si Je v druZbl Stevilnih gostov in predstavnikov 260 razstavljavcev
iz 19 driav @ zanimanjem ogledal leto¥njo sejemsko prireditev ' .

ve kaj zanimiva za popreEnegn
obiskovalca-nestrokovnjaka,. To-
da tudi laik lahko opazi in oce-
ni, da se domada elektronska in
njena spremljevalna industrija
dostojno postavlja ob bok bolj
in manj znanim svetovnim pro-

izvajaleem in to tako po izboru,
kot po funkecionalnosti in obli~
kovni podobi razstavljenih eks-
ponatov, In naj gre za Phillips;
Itt Standard AG, Sie-
mens, RFT, SGS iz Milapa ali
Marconi, njibovi predstavniki

enoglasno izjavljajo: v Ljubljani
razstavljamo =zato, ker Zelimo
razdiriti poslovne in kooperacij-
ske stike z vaZo elektronsko in-
dustrijo, v kateri vidimo sposob-
nega, kvalitetnega in =zaneslji-
vega partnerja... —mG




Kako gospodarimo

Padec
konjunkture

(Nadaljevanje s 1. strani)

proizvodnje v prvem polletju
3,5%, v SFRJ pa 9,4%, Na-
sprotno pa so v manjsih dria-
vah odstotki povedanja znatno
vi§ji, kar kaZe mna teinjo po
izenacevanju povelevanja v
svetu, zato manj razvite dria-
ve razvijajo svojo proizvodnjo
v hitrejSem tempu, da bi se
pa¢ bolj pribliZale razvitim
drzavam. Tudi v nadi driavi
imajo manjsrazvite republike
moznost, da& hitreje razvijajo
svojo industrijo. Vendar se to
dogaja samosg Makedonijo, ki
je s svojimi *proizvodnimi in-
deksi stalno. nad jugoslovan-
skim popreéjem; medtem ko
Crna gora majbolj zaostaja.

V Slovenijf. 5o med po-
membnejdimi_ . industrijskimi
panogami-dosegle velik razvoj
elektroindustrija ter kemiéne
in kovinskd industrije, zaosta-
janje pa dahkad ugotovimo pri
barvasti i “®rni metalurgiji,
tekstilni in %papirni industriji.

Kljub temujda konjunktu-
ra upada,; se $tevilo zaposlenih
v industrijskih podjetjih Se
vedno hitro poveduje. Sedaj je
v slovenski industriji zaposle-
nih 11 tisod veé delavcev kot
lani (za 5%, veé), tako da je
v industriji — po podatkih za
avgust — zaposlenih 258.427
delavcev. To je najveé, kars
smo kdajkoli zaposlili v indu-
striji. Zaposleni v industriji pa
predstavljejo 47,7%, vseh za-
poslenih v druZbenem sektor-
ju ali 55,9 %, zaposlenih v go-
spodarstvu. .

In kalk$ni sta oskrba nafe
industrije z reprodukcijskim
 materialom ter likvidnost de-
lovnih organizacij industrije?

Po podatkih za avgust je
preskrba ' z . reprodukcijskim
materialom dobra; 66 %, pod-
jetij ' izjavlja, da nimajo pri-
pomb na preskrbo z domadim
materialom, a pribliZno enak
odstotek (65 %)) ocenjuje pre-
skrbo z uvoZenim reprodukcij-
skim materialom kot dobro.
Likvidnost pa je $e vedno sla-
ba, deprav se je v primerjavi
z julijem mekoliko izboljsala:
Jjulija je bilo 12%, podjetij za-
dovoljgih s placevanjem racu-
nov, avgusta pa se je ta odsto-
tek poveéal mna 13%; 649
podjetij oznaluje stanje placa-
nih radunov kot slabo, 239,
kot kritiéno. Tudi stanje kre-
ditnih sredstev je bilo v avgu-
stu mekoliko boljse kot v juli~
ju; julija je bilo s tem zada-
voljrih 34 %, podjetij, avgusta
pa 35%, medtem ko 559,
oznacuje to stanje kot slabo,
109, pa kot kritiéno. Naroéil
tako za domadéi trg kot za iz-
Yoz imajo podjetja Se vedno
veliko. Industrija torej v glav-
nem sproti prodaja svoje iz-
delke.

Ti podatki govorijo, da dela
nada industrija e vedno s pol-
no paro, prodaja pa na kredit.
Tega pa nismo hoteli doseéi
2 reformo.

“V.B.
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Deloyne organizacije pri svojem po-
Slovanju marsikdaj potrebujejo vedéje
Stevilp kopij razliénih dopisov ali
Originalnih dokumentov in naértov.
lasiéni razmnozevalni postopki so
ragi in zamudni. AngleSka tvrdka
RANK XEROX pa je na sejmu pri-

azala wve¢ svojih najsodobnejsih
fazmnozevalnih strojev, katerih de-
Ovanje temelji na uporabi doseZkoy
flektronike. Ti stroji v minuti od-
Hsne;o od 9 do 60 originalu povsem
®nakih kopij. Pri tem je vseeno, ali
d& original napisan na roko, s pisal-
mnim strojem ali pa natisnjen

® KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC ® KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLFPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATOSTOLPEC @ KOMENTATORJEV STOI

- Z reformo moramo nadaljevati

(Nadaljevanje s 1. strani)

Nekmetijska, zlasti indu-
strijska proizvodnja, se pove-
Cuje hitreje kot v razvitih ev-
ropskih drzavah. V prvih osmih
mesecih letos se je povecala v
Sloveniji za skoraj Y% v pri-
merjavi z enakim obdobjem la-
ni (v jugoslovanskem merilu
za 9,2 % v prvih sedmih mese.
cih). Zaposlenost v druzbenem
sektorju je narasla za 4 %, po-
dobno kot znasa jugoslovansko
povprecje. Izvoz blaga je vedji
samo za 8 %, medtem ko je v
drzavi narasel za 15 % ; uvoz pa
se je povecal za 25 %, a v drza-
vi za 27 %. Osebni dohodki so
v tem obdobju narasli pribliz-
no za 18 %, v drzavi za 20 %:
medtem ko so se realni osebni
dohodki povecali za 6,5 %, pa
so v jugoslovanskem povpredju
v prvih sedmih meseciM narasli
za odstotek manj. Cene na
-drobno so se povecale v Slove-
niji za 11 %, v drzavi pa za 9 %.

Ti podatki jasno kazejo, da
nekaterih glavnih ciljev refor-
mne -politike ne uresnicujemo.
Eden izmed vzrokov narasca-
nja inflacije so nepokrite inve-
sticije in neusklajena delitev
nalozb v osnovna sredstva. Eks-
panzija investicijske porabe
vsrkava skoraj celotno /domaco
proizvodnjo, ¢rpa zaloge, po-
vzro¢a hud pritisk na uvoz in
razirja Zaris¢a deficitnega fi-
nanciranja.

Inflacijo nadalje zaostruje
visoka splo$na poraba, ki je po-
rasla za skoraj 22 %, v jugoslo-
vanskem povprecju pa za 25 %
kot v enakem obdobju lani. In-
flacijski pritisk in visoka splos-
na poraba povzrocata narasca-
nje proizvodnih stro$kov in so-
dita med vzroke, zaradi kate-
rih se gibljejo nominalni oseb-
ni dohodki dokaj neodvisno od
gibanja produktivnosti dela. V
takih gospodarskih razmerah je
tezko uveljaviti kakrSenkoli
uravnoveSen sistemi notranje
delitve. In ne samo to, narasca-
nje stroskov in z njimi vred tu-
di nominalnih izdatkov za oseb-
ne dohodke je izvor neobvlada-
nih tokov delitve dosezenega
dohodka v najrazlicnejsih sme-
reh. Konéne bilance povedo, da
se zaradi tak$nih nekontrolira-
nih delitev stalno zmanjsuje
delez zdruZenega dela v dohod-

ku, povetuje pa se udelezba dr-

Zave in bank v njem.
Zunanjetrgovinski blagovni

primanjkljaj se je v drZavi po-

vec¢al v osmih mesecih letos za

659% v primerjavi z istim ob-

dobjem lani; mogoce ga bo le
deloma pokriti z neblagovnim
izvozom. Prav tako je ta pri-
manjkljaj zaskrbljujo¢ tudi v
slpvenskem gospodarstvu. Taks-
ng teZnje povzrocajo nadaljnje
zadolZzevanje v tujini, ogrozajo
mednarodno kreditno ' sposob-
nost gospodarstva in povzroca-
jo zmanjsevanje deviznih rezerv
ter nas bolj oddaljujejo kot
pa pribliZujejo moZnostim za
ustvarjanje konvertibilne va-
Jutes e

Inflacijska gibanja ogrozajo
zaCetne uspehe reforme tudi
glede uresnievanja enega iz
med njenih glavnih ciljev —
uveljavljanje vloge in vpliva
proizvajalcev. na reprodukcij-
ske tokove. Materialna osnova

Tehnifki muzej Slovenije na
vsakokratnem sejmu elektro-
nike predstavi zgodovino .in
razvoj razliénih aparatov, Kki
so v vsakdanjem Zivljenju
tako reko¢ nepogresljivi. Le-
tofnji obiskovalci sejma so
lahko spoznali razvoj gramo-
fona od FEdisonovega fono-
grafa do danaSnjega elektric-
nega gramofona s stereo oja-
devalei. Na sliki: kavarniski
gramofon na trobljo iz dvaj-
setih let nafega stoletja
N

samoupravljanja in s tem ma-
nevrski prostor *gospodarstva
se 7e nekaj let sem slabsata,
saj je gospodarstvo pod ne-
vzdrznim pritiskom hipoteke
prejSnjega centralisti¢nega si-

.stema gospodarjenja in drugih

obveznosti. V omenjenem ob-
dobju so se najmanj povecale
investicije gospodarskih organi-
zacij — za 35 odstotkov, naj-
bolj pa investicije federacije —
za 200 %, investicije organiza-
cij pa za 128 %.

In 3e naslednji podatek: ce-

Iotno_ Jjugoslovapsko gospodar-
stvo je lahko namenilo lani za

svoje sklade komaj nekaj veé -

kot 5 milijard dinarjev, med-
tem ko so zakonske in- pogod-
bene obveznosti terjale od nje-
ga vec kot 50 milijard dinarjev.
Kako borna je materialna osno-
va samoupravljanja nadalje ka-
Ze dejstvo, da gospodarstvo
razpolaga na samoupravni o0s-
novi s komaj okroz 7 % ustvar-
jenega nacionalnega dohodka,
medtem, ko gre poglavitni del
dohodka za izplacevanje zakon:
skih in pogodbenih obvez in od-
plagil. :

Ko govorimo o inflaciji, je
poudaril na seji CK ZKS Franc
Popit, se nekateri, ki so ravno-
dusni do nje ali se .zanjo *v
principu ali v praksi celo za-
vzemajo, premalo ali pa sploh
ne zavedajo, da udarja po Ziv-
ljenjski ravni delovnih ljudi in
da najhuje prizadeva tiste ka-
tegorije delavskega razreda, ki
imajo najniZje dohodke, in del
prebivalstva, ki ima wvnaprej
dolo¢ene prejemke, kot so upo-
kojenci, kulturni, prosvetni de-
lavei itd. Inflacija spodjeda sa-
moupravne odnose, ker povzro-
¢a razvrednotenje samouprav-
nih odloéditev in tezis¢e odloga-
nja prepu¥ca stihiji in inter
vencijam drzavnih organov,-ki
se na tak nacin krepijo.

Take teZnje je tezko zajeziti
v okviru prakse sedanjega ne-

izoblikovanega  ekonomskega
sistema in ekonomske politike,
Se zlasti zato, ker se protiinfla-
cijski ukrepi omejujejo preveé
le na kreditne restrikcije v go-
spodarstvu, medtem ko ostaja
tisti del razsirjene reprodukci-
je, katerega nosilec so druzbe-
no politicne skupnosti in zlasti

“federacija, avtonomen, neodvi-

sen od gospodarskih tokov in
vpliva  proizvajalcev. Zlasti
usodno je dejstvo, da najhitreje
naras¢a investicijska poraba,
katere nosilec so dejavniki iz-
ven proizvodnje.

KAKO BOMO SPREMENILI
TOK SEDANJIH GIBANI?

Na zadnji seji CK ZKS je

 prevladalo enotno mnenje, da

je treba gospodarstvo uravno-
vesiti in utrditi materialni po-
lozaj proizvodnih delovnih or-
ganizacij z odlo¢nimi posegi na
podrodje porabe, ki si jo privo-
§¢ijo izvengospodarski dejavni-
ki. Komuniste c¢aka zelo zahtev-
na naloga: v. delovnih kolekti-
vih znova utrditi in razSiriti
spoznanje, da so reforma, sta-
bilizacija in materialna osnova
samoupravljanja v tesni medse-
bojni poveranosti in odvisno-
sti. Delavski razred je zato Ze
po svoji druzbeni vlogi Se po-
sebej zainteresiran za nadalje-
vanje reforme, seveda take, ki
bo omogodila optimalni gospo-
darski napredek in optimalno
gospodarsko  uravnove$enost.
Taksina usmeritev aktivnosti
komunistov je potrebna tudi za-
to, da ne bodo gospodarske or-
ganizacije nepripravljene, ko se
bodo gospodarske

. spremenile in zaostrile.

20 let samoupravljanja |

Kolektiv Industrije pohisiva »Bresi« Cerkpi-
ca proslavlja te dni 20-letnico samoupravlja-

razmere °

v Brestu .
#

nja v podjetju @ »Brest« je napravil v 23

letih obstoja izreden razvoj @ Letos dokon-

tuje podjetje obseino rekonstrukcijo, katere
vrednost presega 4 milijarde din

Cerkniska dolina je bila med vojno predvsem gozdar-
sko, kmetijsko in Zivinorejsko podrocje. Gospod.é_xrska za-
ostalost je povzrotdila vedjo ekonomsko emigraa]o.g. tega
podro¢ja. Leta 1947 so iz manjsih obratov ustanovili pod-
jetje Brest, ki je zaposlovalo 320 delavcev. Da:neg jev
Brestu zaposlenih skoraj 1600 delaveev, pretezno ljudi iz
Cerknitke doline. Ob svoji rasti je kolektiv skrbel tudi
za nenehno strokovno usposabljanje delavcev. Pred nekaj
leti so zaceli s folanjem tehniénega kadra v oddelku
srednje tehnie‘:np %ole lesne smeri v Cerknici.

V letih 1964 in 1970 je bila izvedena velika rekonstruk-
cija proizvodnih naprav in objektov, ki je veljala ve¢ “l-got
4 milijarde S din. Modernizacija podjetja je povzx_'ocﬂa
rast proizvajalnih kapacitet. Tako bo znasal letoSnji ce-
lotni dohedek podjetja 18 milijard din, — v primeri z
12 milijardami realizacije v letu 1969 — v nekaj letih
pa bodo dosegli 23 milijard S din. Brest je ie‘doswegfel_‘
raven ene najbolje opremljenih in organiziranih i::zdustn_j,
to pa ga obenem mobilizira za nove akcije v promvodn'n_'
in na trri&u. Sodobno vodenje proizvodnje po sistemu’in
programu ter nabava elektronskega centra prinasata pod-
jetju nove odgovornosti. Kolektiv Bresta jim' bo kos,ka.r
je dokazal v vseh teh letih s svojo voljo, vzirajnostjo.in.
marljivostjo. : - std

V pocastitev 20-letnice samoupravljanja je bila‘na’
Brestu svedana seja centralnega delavskega sveta, Pred--
sednikom delavskih svetov in upravnih. odborov sa-
moupravnega obdobja so podelili spominska darila.’ Na
seji sta spregovorila predsednik centralnega delavskega
sveta inZ. Drago Mazij in glavni direktor podjetja JoZe
Lesar. Kolektiv je v imenu druzbeno-politiénih organiza- . .
cij in obginske skup$éine pozdravil Janez PakiZ, pred-
sednik obé&inskega sindikalnega sveta. V sklop sve¢anosti
ob praznovanju sodi e sprejem upokojencev Bresta,:kis, -¢
si. bodo ogledali modernizirano proizvodnjo, ter razliéna - -
§portna sre¢anja med delavci Bresta. S. F.

'ISKRA na sejmu elektronike

ZdruZeno podjetje »Iskra« iz Kranja, ki ima v svojem

sestavu 15 specializiranih tovarn, je nedvommo najvedje ju-
goslovansko podjetje s podrogja elektromehanike, . telekomu-~
nikacij, elektronike, " avfomatizacije in sestavnih delov.
»Iskrin« program obsega nekaj'tiso¢ razliénih izdelkov. Del
te proizvodnje — predvsem elektronske elemente in elek-
tronske naprave — pa je Iskra predstavila tudi na letodnjem
17. sejmu »Sodobna elektronika«, '

Poleg elementov za elekironiko, s katerimi »Iskra« oskr-
buje ne-le domace, marve¢-tudi tuje trZisc¢e, je to podjetje
razstavilo ¥e $tevilne elektronske naprave, ki jih je razvile
v lastnih raziskovalnih in razvojnih laboratorijih ali pa v
girokem sodelovanju s priznanimi tujimi proizvajalci. »Iskra«
je namre¢ s pomoé¢jo industrijskih kooperacij in poslovnih
trgovskih vezi zelo tesno povezana z mednarodnim trzis¢em,
njena specializirana organizacija za komercialne zadeve
Iskra Commerce pa zastopa na domacem -frzis¢u. Stevilna
tuja podjetja, med njimi ITT (International, Telephone and
Telegraphic Corporation) in nmjegove evropske ¢&lanice, Con-
trol Data Holding iz Luzerna, avsirijski GOERZ, Eleetro
GMBH z Dunaja; Electronique Appliquee iz Pariza, italijan-

ski Solari in druge.

Na letognjem sejmu predstavlja »Iskrac tudi svoj inZe-
niring. »Iskrac namre¢ nudi in izvaja inZeniring za vse sig-
nalno varnostne in telekomunikacijske naprave v Zelezniskem

prometu, S temi napravami je opremila Ze 50 jugoslovanskih

" #eleznitkih postaj. »Iskra« nudi in izvaja inZeniring tudi za’

vse naprave za informacije ob hitrih avtomobilskih ;:gﬁ._stah.
Tako bo, na primer, avtomobilska cesta Vrhnika—Postojna v

celoti opremljena z Iskrinimi napravami za informaecije. Za- ;%4

nimanje za inZeniring na tem podro¢ju pa je veliko tudi v

drugih jugoslovanskih republikah, zlasti na Hrvaskem fer

v Bosni in Hercegovini. S svojimi kooperanti izvaja »Iskra»
tudi inZeniring za opremljanje bolni%nic z najsodobnejSimi
napravami, kot so telefonske centrale in telefoni, interko-
munikacijski sistemi, zvoéne in poZarno-varnostne naprave,
TV naprave, kinoprojektorji, elektronski in nuklearni medi-
cinski instrumenti. S tako opremo bo »Iskra« opremila tudi
nove klini¢ne bolnisnice v Ljubljani. V kooperaciji izvaja
»Iskra« tudi inZeniring za poZarno-varnostne naprave in na-
prave proti vlomom. To so avtomatske elektronske naprave -

za pravotasno odkrivanje vloma, napada ali poZara in za ..
prenos alarmnega signala na dolofeno mesto. Razen, tega .|
»Iskra« projektira, dobavlja in montira usmerniSke naprave...

za potrebe galvanskih delavnie, napajalnih naprav za tele-
fonske centrale in podobno. »Iskra« na sejmu predstavlja
tudi in¥eniring za avtomatizacijo v industriji. Naloga biroja
za avtomatizacijo energetike pa je projektiranje, prodaja in
montaZa vseh energetskih naprav, v prvi vrsti za elektro-
gospodarstvo in druge velike potro$nike elektri¢ne egt:‘gije.‘

-

i

v razstavnlh paviljonih do-
" maéih in tujih proizvajalcev
ter zastopniskih in trgovskih
podjetij se je obiskovalcem
ponujala nadvse pestra pasa
za o¢i, Medtem Ko Bo stro-
kxovnjaki malodane povsod
tahKo dobili podrobna poja-
snila o razstavljenih novo-
stih in drugih eksponatih, s¢
se »navadnie drZavljani nai
olj zanimali za moZnosti rr
kupa najnovejiih model-
akustiénih aparatov dom=a‘.
in tuje proizvodnje

9 i

PR

W

Na podrodju elektronike in telekomunikaeij so v naslednjih letih v na&
drZavi predvidene velike investicije v modernizacijo telegrafsko-telefonskega

omreZja in naprav, oziroma v zvezi z uvajanjem rednega drugega TV pro-
grama in barvne televizije. Ni# ¢udnega torej, da so se na ljubljanskem

sejmu in z upanjeln

na dobre kupdéije srecali vsi proizvajalci tovrstnib

naprav in opreme, ki kolitkaj pomenijo tudi v svetovnem merilu. Na sliki:

magnetoskop za barvno televizijo Svicarske druzbe AMPEX

| e
by
i
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~otrok, tezave z zdraviem. Po-

1z nase druzbe

SINDIKATI NA OBALNEM PODRO&JU
O OTROSKEM VARSTVU

Brez delovnih
~organizacij
ne bo Slo

.. Znano je, da je varstvo otrok najbolj perefe za mlade
druzine, kjer sta oba starsa zaposlena. To tudi za obmodéje
slovenske obale ni nid novega, saj prevladujejo tod mlade
druzine in kar 50 % Zensk je zaposlenih. Zavoljo tega in pa
zato, ker je 27 % vsega prebivalstva na obalnem obmodéju
starega do 15 let, obé&utijo tod pomanjkanje vzgojno-varstve-
nih ustanov Se teZje kot druged, Lahko bi rekli, da je vedina
otrok, katerih starii so zaposleni, ali sama doma ali pa so
prepuifeni cesti. Na obalnem obmoéju je v organiziranem
varstvu namreé samo 7,3 % otrok do 15. leta starosti. Tudi
Soloobvezni otroci imajo organizirano varstvo, ki pa je za-
radi premajhnih kapacitet skeraj bi lahko rekli simboliéno;
saj je v njem 3,2 % otrok, in $e ti navadno niso iz delavskih
druzin, :

Ko je komisija za Zivljenjske in delovne pogoje pri Obal-
nem sindikalnem svetu na raziirjeni seji minuli mesec raz-

" pravljala o problematiki otrofkega varstva, je temeljito ob-

delala vse moZnosti, obenem pa tudi vzroke, zakaj na tem
podroéju niso krenili naprej. Predvsem so poudarili, da bi
morali tudi otrotko varstvo obravnavati kot element boljse
produktivnosti zlasti v delovnih organizacijah. Otrodki do-
datek je po mmnenju &lanov komisije samo eden od faktorjev
pomoéi druzinam, ki imajo veé otrok. Niso razpravljali le o
tem, da je ta dodatek simboliden, temveé so nadeli pred-
vsem tiste oblike, ki naj bi se uveljavile v delovnih orga-
nigacijah, ée hocejo, resniéno pomagati tistim druZinam, ki
imajo ve& otrok in ki so te pomoéi najbolj potrebne. Moz-
nosti taksne pomoéi so razliéne od regresiranja organizira-
nega varstva, poditniikih kolonij, izletov, do finanéne po-
moéi za dejavnost kroikov, regresov za dopuste itd,

Vse tri obalne obéine imajo izdelane programe razvoja
otroSkega varstva za pet let naprej. Po teh pregramih naj bi
bilo v petih letih vkljuenih v varstvo 24 % otrok. Vendar
pa so ¢lani komisije Se posebej poudarili nujnost varstva
najmlajsih, to je otrok do drugega leta starosti. V Kopru
in Izoli taki ustanovi sicer imajo, éeprav so kapacitete obeh-
veliko premajhne za naraiéajoce potrebe. Se posebej je pro-
blemati¢no varstvo otrok do drugega leta starosti v Piranu,

ki take ustanove sploh nima.

Ni¢ manj pomembno kot varstvo predSolskih otrok ni
varstvo Bolarjev, zlasti zaradi tega, ker na obalnem podroé-
ju ugotavljajo, da se po Soli mnogi otroci zaposlenih star-
Sev potikajo po cestah. Organizirano varstvo 3olarjev pa je
odvisno od Solskih kapacitet, ki bi obvezno merale vkljude-
vati tudi telovadnice, Jolske.kuhinje, igrid¢a itd. Razen v
Piranu, ki ima kolikor tolike zadovoljive pogoje za poselsko

wvarstvo, na obalnem' podrodju za sedaj nimajo nikakr¥nih

moznosti, da bi Solarji imeli po folskem pouku primerno
varstvo. Spodbuden je sklep izolske obéinske skupdcine, ki
zagotavlja, da bosta izolsko gospodarstvo in obé&inska skup-
§tina zbrala 90 milijonov starih dimarjev za gradnjo vzgoj-
no-varstvene ustanove. Slej ko prej pa ostajajo odprte §e po-
trebne Eolske kapacitete in ne nazadnje potrebe po ustseznem
vzgojiteljskem kadru, ki ga na obalnem podroéju za organi-
ziraro varstvo primanjkuje. i O,

NA ROB TEDNU OTROKA OD 5. DO 11. OKTOBRA

Varstvo ne gre

v korak s potrebami

Do letos je bilo vkljuéenih v organizirano varstveno pred$olsko dejavnost 30.000 slovenskih predsolskih
¢ otrok

Te dni se je sestalo predsed-
stvo Zveze prijateljev mladine
na razdirjeni seji, ki je bila
pravzaprav posvetena letosnje-
mu tednu otroka od 5. do 11. ok-
tobra. Osnovna tema razgovora
je bila: vloga izobraZevanja in
skrbi druZbe za normalni razvoj
otrok in mladine.

»Letos je torej nasa pozor-
nost poudarjeno usmerjena na
probleme varstva in izobraZeva-
nja,« je v uvodni besedi povedal
Milojko Vidmar, podpredsednik
Zveze prijateljev mladine Slove-
nije, »Pri tem nas ne sme mo-
titi dejstvo, da smo o veéini na-
log Ze govorili, Ce jih ponav-
ljamo, pomeni, da Se niso ures-
ni¢ene. Torej moramo razmi-
sliti o naSem pristopu, ki bo bolj
udinkovit.«

NAPREDEK, TODA SE
NEZADOVOLJIV

Kljub sprejetim nac¢rtom, da
bo do letosnjega leta vkljudenih
v organizirano predsolsko var-
stveno vzgojno dejavnost 30.000
slovenskih otrok, jih je bilo do-
slej vkljutenih le 62 odstotkov.
Ob tem pa je zelo Zalostno dej-
stvo, da je v dnevno varstvo za-
jetih le blizu 10 odstotkov do
6 let starih vseh pred&clskih
otrok. Nekaj boljSe rezultate
glede varstva predZolskih otrok
smo zabeleZili pri otrocih med
6. in 7. letom starosti — Zolskih
novincih, to so tisti, ki se pri-
pravljajo na Solo. Teh je bilo v
tako imenovane male skraj3ane
Sole, ki so priprava na vstop v
Solo, do lani vklju&enih 62,5 od-
stotka, Blizu 5000 Zolskih novin-
cev pa se je pripravljalo na Zolo
v otrosko varstvenih ustanovah.
To pomeni, da je bilo do_ lani
v predsolsko varstvo (vkljuée_ﬁih
82 odstotkov wvseh slovenskih
Solskih novincev. Letos pa je ta
odstotek narasel fe za 9 od-

stotkov, tako da je bilo omenje-
nih otrok vkljutenih Ze 91 od-
stotkov, Na videz je to izredno
visok odstotek, Toda upostevati

¥

moramo, da je vetina otrok med
6. in 7. letom starosti, razen.
5000, ki so v vrteih skozi vse

leto, vkljuéenih v male “Sole le!

3 mesece letno. Tako omenjeni
odstotek vkljutenih folskih no-
vincev v prediolsko varstvo
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LETO3NJI TEDEN ‘OTROKA V ZASAVJU

{

USMERITEV NA BISTVENE
PROBLEME MLADIH

Ob letosnjem tednu otroka v Zasavju niso imeli tradicionalnih prireditev in zunanjih manifestacij, tem-
vec so se poskusili lotiti proué¢evanja nekaterih najbolj aktualnih vprasanj, ki danes tarejo predsolske in
Soiske otroke @ V prvi vrsti je spodbudno to, da so nageli nekatere probleme mladih, ki jim bo treba

v prihodnje posvetiti izdatnejSo druzbeno skrb

Najbolj aktualna so vprasanja
organiziranega varstva’ otrok
Vanj je za zdaj vkljuéenih samo
okrog 900 mal¢kov, potrebe pa
80 najmanj dvakrat tolikine. V
srediféu revirjev so morali le-

‘tos v Ze tako prenapolnjene

varstvene ustanove sprejeti Se
nekaj veé¢ otrok, ker jih starsi
med svojo odsotnostjo niso imeli
mozZnosti zaupati nikomur v var-
stvo. KaZe, da bo #ele prihodnje
leto nekoliko veé prostora za
najmlajse trboveljske obcane,
ker bode dogradili novo var-
stveno ustanovo in zadeli zidati
Se drugo. V Zagorju ob.Savi bo-
do zastavili novogradnjo pri«

Bogat asortiment dam-
ske jesenske konfekcije.
Na oddelkn damske kon-
fekcije prodajamo ek-

hodnje dni. Gre za prvo sodob- sklunzivne, m&knmodne
no centralno ustanovo, v kateri modele v omejenem Ste-
bodo wuredili tudi varstvo za i ;

najmlajie. Stroski bodo znagali
nad 3 milijone din.

Podrobnejie proudevanje
zdravstvenega stanja zasavskih |
folarjev odkriva, da ima ved

damske tudi bogata iz-

" konfekcije in pletenin.
] I
gkodbe hrbtenic otrok so v po- PRODAJNI SERVIS.
rastu predvsem zavoljo po-
manjkljive telesne vzgoje in te-
lovadbe sploh pa tudi zavoljo
ngpacne drze pri pouku in ude-
nju. Se bolj zaskrbljujote je
stanje na podroéju prehrane.
Letos se je za Solske malice pri-

V MODNI HISI razen

bira moike In otrodke

glasilo manj otrok kot lani. In
¢e ne bi Solska vodstva ter kra-
jevne skupnosti, vsaj ponekod,
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pomégala socialno prizadetim
otrokom, bi bilo prejemnikov
teh obrokov hrane %e manjse.

modna hisa

LIJUBLJANA — MARIBOR — OSIJEE

A

Zadnja podraZitev kruha zago-
tovo ni prispevala k temu, da
bi ve¢ otrok prejemalo Holske
malice in v Zasavju podpirajo
predlog Zveznega in Republi-
gkega sveta sindikatov, naj bi
‘povedali minimalne osebne do-
hodke in tudi drugaée posegli
v to problematiko. Uveljavilo
se je tudi staliite, da bi delno
poveéanje otrodkih dodatkov
druinam bila edina mo#na

.druzbena intervencija v zvezi

s podrazitvijo kruha, ki bi star-
fem z ved otroki zagotovo po-
magala iz zagate.

Ker je bil leto¥nji teden
otroka v znamenju skrbi za
izobraZevanje mladih, ne bo od-
veé ugotoviti e nekaj teZav na
tem podrodju. Zasavske fole Se
venomer tarejo problemi zavo-
ljo pomanjkanja prostorov, de-
loma pa tudi zaradi pomanjka-
nja usposobljenih prosvetnih
delaveev, predvsem za predmet-

~ni pouk, V Trbovljah imajo na

osnovni 8oli Ivana Cankarja
celo tretjo izmeno pouka in pro-
blema ne bodo odpravili prej,
dokler ne bodo zgradili nove
osemletke. Na srefo so novos=
gradnjo Ze zastavili in radunajo,
da jo bodo izroé¢ili svojemu na-

menu najkasneje ob pricetku

Solskega leta 1972/1973.
=1=

precej izkrivlja pravo sliko raz-

mer glede predsolske varstveno

vzgojne dejavnosti v nasi repu-

bliki., Ob tem pa omenjena obli-
.

ka dela s strani Temeljne lzo-'
braZzevalne skupnosti, vsaj kar

.zadeva financiranje, Se ni pri- -

znana. Utiteljice in vzgojite-
ljice delajo to v prostem ¢asu,

. poleg svojega rednega dela,

V oddelke podaljsanega bi-
vanja vtosnovnih #olah.je zaje-
tih le 4,5 odstotka %olskih otrok,
nadaljnjih 14 odstotkov, pred-
vsem prvofoleev in drugodolcev,
pa je Se zmeraj vkljutenih v
vzgojno varstvene zavode =za
predsSolske otroke. Te &tevilke
pomenijo sicer doloten napre-
dek, vendar e zmeraj nezado-
voljiv glede na potrebe organizi-
ranega varstva v nasi republiki,

POVECANA" FINANCNA
SREDSTVA :
V zadnjih dveh letih so se

pomembno povecala finanéna -

sredstva, ki so namenjena vzgoji
in izobraZevanju tako v skladih
izobraZevalnih skupnesti kot
tudi v skladih otroskega varstva.
Izvedena je bila sanacija oseb-
nih- dohodkov prosvetnih de-
laveev, kar je .prav gotovo zelo
spodbudna druzbena akcija.. Po
mnenju  ¢lanov  predsedstva
Zveze prijateljev mladine Slo-
venije bi morale tej akeiji-sle-
diti nove, da bi kar najhitreje
dobili v vzgojno izobraZevalne
zavode sodobne ulne pripomoé-
ke ter bi tako lahko uvedli mo-
derne uéne metode.

Znana 80 prizadevanja Zavo-

da za Jolstvo SRS, drugih uprav- '

nih in samoupravnih organov
ter znanstvenih ustanov, da bi
Solo modernizirali tudi v vse-
binskem pogledu. Letos se je
namret prvi¢ zgodilo, da so bile
podeljene Stipendije nadarjenim
absolventom osnovnih 3ol .in
tako ustvarjene ugodnejse raz-
mere glede moZnosti njihovega
nadaljnjega Solanja. Podasi. toda
dosledno se izboljsuje tudi mre-
Za vzgojno izobraZevalnih zavo-
dov, s tem pa se veda tudi moz-

PO HI

tzbirajte PATRICLIA
CLAUDIIA
ALEKSANDRA
ali nova FLORIDA

S

IBNNEST

VASE POHISTVO V LETU 1970

nost kvalitetnega pouka za mno-
ge otroke, ki so %e do nedav-
nega obiskovali peuk na niZe
organiziranih Zolah v kombini=

ranth oddelkih. Danes je takih
otrok v Sloveniji e blizu 15.000,
medtem ko jih je bilo pred se-
stimi leti Se skoraj 25.000.

NAJBOLJ ZGOC! PROBLEMI

Mimo dejstev, ki smo jih Ze
omenili, pa so élani predsedstva
in Stevilni povabljeni gostje opo-
zorili se na vrsto zares Zgotih
problemov varstva in izobraze-
vanja. Tako na primer 2zaceta
akcija za izgradnjo 100 Sol, ki
jo je prav Zveza prijateljev mla-
dine z vso vnemo podprla, ni
povsem uspela. Brez . izgradnje
potrebnega solskega prostora pa
prav gotovo ne moremo prica-
kovati boljsé realizacije podalj-
Sanéga bivanja in razdiritve
vzgojno izobraZevalnih dejavno-
sti 3ol

Skoraj brez primere, vsaj v
razvitem svetu, so menili na
seji, pa je na$§ odnos do tistega
dela izobraZevanja in vzgoje, ki
ima poleg svoje rekreativne
funkcije $e nalogo usposabljati
mladi rod za kulturno in smo-
trno izrabo prostega ¢asa.

»Smotrna izraba prostega ¢asa
pa je po mnenju strokovnjakov

prav tako pomemben dejavnik

oblikovanja &loveka in njegove-
ga vrastanja v sodobno druZbo,
kot je pouk. Ob ¢astni izjemi
pedagoske akademije v Maribo-

ru in redkih ter nesistematiénib’

pol do enodnevnih seminarjih,
ki jih organizira Zveza prijate~
ljev mladine Slovenije, ne mo-
remo govoriti o nujnem uspo-
sabljanju mentorjev za delo 2
mladino in za mladino. MoZnosti
8ole so torej omejene, ne samo
dasovno in prostorsko, marvel
tudi. kadrovsko. Zato .moramo
tudi iz gisto psihologkih razlo-
gov iskati poleg novih vsebin-
skih in metodi¢nih prijemov tu‘,i[
danadnjim razmeram ustrezne]-
Se organizacijske oblike,« J€
med drugim v svojem referatd
poudaril Milojko Vidmar, M.

STV

Za vas Izdelufe :
BREST Cerknica
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Ze zgodaj zjutraj je ondan

pokalo v gozdu nad vasjo. Slisa-
li 50 se posamezni streli in vmes
rafali brzostrelk, V. Domu na-

rodne obrambe sem nagel le

Janeza Ucakarja, nadelnika za
splodni ljudski odpor pri Svetu
za narodno obrambo mesta
Ljubljane.

»Fantje so na terenu. Danes
imajo vaje« Res je bil lepo ure-
jen dom skoraj prazen. Le ku-
harji, ravno tako vojni obvez-
niki, so Ze pripravljali kosilo,
Prav pretresljivo lepo je disalo
po petenem mesu, tako da bi se
najraje najprej podal v kuhinjo.
Sl smo le mimo in Janez Uda-
kar je zadel razlagati:

~»PribliZno pred letom dni
smo v Sloveniji napravili pro-
gram ljudskega odpora. Je edi-
ni tak v Jugoslaviji, Ko smo
zadnji¢ imeli obisk visokih vo-
jaBkih predstavnikov, so nag
program zelo pohvalili.«

Dom je vse leto zaseden.
Vsak pdnedeljek poklidejo re-
zervne oficirje, bodote staredine
oddelkov ljudskega odpora, Isto-
¢asno pridejo tudi orofariji, ku-
harji- in bolniéarji. Pet dni po-
item obravnavajo teoretiéno in
praktiéno naloge iz programa.

, 'Prvi dan dobijo obleko in oro-

Zje, Potem proudujejo izvedbo
mobilizacije in  organizacije
splodnega ljudskega odpora. Pre-
cej tasa posvetijo taktiki. V ueil-

nici in na terenu obravnavajo

zasedo, napad in obrambo v
vseh mogoéih okolif¢inah, Pro-
ti koncu tedna se jim pridru-
Zijo Se diverzanti, ki se sezna-
njajo z razliénim{ vrstami min.
Za staredine sp potem #e strel-
ike vaje s piStolo in brzostrel-
0.
V soboto pride »vojskax, Vo-
Jaki pridejo samo za dva dni.

Staresine dobijo svoje oddelke

in skupaj z njimi praktiéno pre-

LK
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zasluZil naziv dobrega strelca.

»Saj ni ¢udno, da ne gre.
Prvié dobis oroZje v roko. Stara
je kot zemlja, pa $e roke se ti
tresejo od mraza. Le kako bo#
potem kaj zadel« se je izgovar-
jal nekdo, ki mu je &§lo vse v
»bojno brdo«, to je mimo tarée.

»Dobri« so morali presliZati

ASKI

Diverzanti narodne obrambe posluSajo svojega predavatelja. Res, da imajo sedaj opravka s Solskimi

minami, ki niso nevarne. Ko pa bodo dobili prave — bojne,

usodna

bo vsaka presliSana beseda lahko
LY
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Dolgo je Ze, ko so se ulili &istiti oroZje. Kdor nl doma vadil na Ko so onl slugili vojaBki rok, teh pusk fe ni bilo. Polaviomatske so,
kuhinjski posodi, se paé mora nauéiti znova Kmalu jih bodo imeli vsi nadl vojaki -

izkusijo  pridobljeno znanje.
Zadnji dan imajo navadno vaje.
Razdelijo se na dve sovraZni
skupini, od katerih vsaka zase
naredi naért in zadne se »voj-
ha«, Predavatelji so sodniki,

opazujejo in ocenjujejo vsake-

ga starefino posebej.
»Desetdnevni prograrh smo

strnili v sedem dni. Fantje so
. Yes zasedeni ves dan, vseeno pa

50 zadovoljni, ker trajajo vaje
le teden dni.«

Napotili smo se na obisk k
enoti, Za domom je velik par-

kirni prostor poln . avtomobilov.

Na vaje je ptidlo polovico rezer-
vistov z avtomobili. KaZe, da
se nekateri kar ne morejo loditi
od svojih konji¢kov. - 3
Streljahje je postalo glasnej-
fe in kmalu smo pri§li na jaso,
ki je bila prirejena za streliite.
bina z avtomati na 50 metrov
oddaljene tarde. Najprej s posa-
Streljala je ravno zadnja sku-
meznimi streli, potem 2z rafali.
Po ogledu taré so bili nekateri
zadovoljni, drugi razedarani.

prece] zbadljivih pripomb in
smeha tovarisev, kadar se je po-
kadilo nekaj metrov od tarce,

Medtem ko so se eni trudili,
da bi se uvrstili med dobre
strelce, si je druga skupina ogle-
dovala razliéno oroZje: novo pol-
avtomatsko pugko, strojnico, pi-
Stole in neke vrste minometal-
cev. -
»S tako pufko sem bil jaz
najboljsi v deti.« .

»Lahko se hvali§, ko danes
ne streljamo s pusko,, Koliko si
pa z avtomatom naredil?«

»Ja, ni mi 8lo. Ves, ,,.«

Skupinica najbolj »zmrznje-
nih« si je. med skalami kurila
ogenj in beseda je tekla o dogo-
diviéinah med sluZenjem voja-
S$kega roka. Pogovor je o tem
vedno neizérpen. Se tak redko-
besedneZ postane ob spominih
na vojasko suknjo zgovoren.

»Zbor za streljanje s pisto-
lol«, je padla komanda.

Zopet so streljali po skupi-
nah, :

»Roka se mi trese. Ni¢ ne
bom zadel.«

lificirani izolater ljubljan-

ske »Termike« si Ze vec kot
15 mesecev sluzi kruh v tujini.
V Frimmersdorfu blizu Kdlna v
Zvezni republiki Nemdéiji. Tja
ga je namreé poslalo ljubljan-
sko podjetje »Termika« in sku-
paj 2 njim $e 35 izolaterjev.

»V Frimmersdorfu smo v
elekirarni opravili vse izolaci-
je,« mi je te dni pripovedoval
Janez Habjanié, ko se je mu-
dil doma na kratkem dopustu.
»Pri teh delih sem wvodil delo
35 nadih izolaterjev. Mislim,
da smo nalogo dobro opravili.
Ceprav se sprva =zaradi po-
manjkanja znanja nemidine
nismo kdo ve kako znaili, smo
s8¢ med zahodnonemskimi de-

Janez Habjanié, visokokva-

Iz nase druzbe .

~

POGOVOR Z UPRAVLJAVCI ‘\AAAAAAAAAAAAAY

terjev zasluZim jmmeseéno 1400
mark. Razen tega pa dobim v
Termiki osemdeset odstbtkov
osebnega dohodka, ki bi ga 2a=
sluzil, &e bi delal doma. Ce od=
Stejern 300 do 400 mark, ki fih
porabim za hrano, prihranim
meseéno 800 do 900 mark. To
Pa samo v primeru, e si razen
hrane res nidesar ne privoScéim.
To, kar dobim, niti ni- tako
slaba pla¢a. Vendar, ¢e bi de-
lal direktno preko Termike in
ne preko omenjene holandske
firme, bi zasluZil na uro 6
mark in 14 mark terenskega
dodatka, zdaj pa zasluZim 3,35
marke na uro in 14 mark te=-
renskega dodatka na dan.«
Janez Habjani¢ je nezado-
voljen s svojim nagrajevanjem,

Izolaterjeva
- pripoved

lavei in delavei iz drugih de-
Zel, ki so sodelovali pri grad-
nji omenjene termoelektrarne,
dobro poéutili. Tehnologija pri
izolacijskih delih je bila po-
vsemn enaka nasi, je pa seveda
priprava dela nemikih izola-
terjev ma mnogo vi§ji ravni,
kot je nala. Tudi mi smo se
morali vkljuéiti v takSen na-
¢in dela, kar je bilo za nas ko-
ristno, saj smo' si pridobili
mnogo dragocenih izkulenj.. .«

Toda bolj kot o delu pri iz-
gradnji termoelektrarne je Ja-
nezu Habjaniéu stekla beseda
o drobnih vsakdanjih proble-
mih, ki se z njimi sreéujejo
nadi delaveci v Zvezni republiki
Neméiji.

»Stanujemo dobro, deprav
smo v barakah ob gradbifcu.
Cistoda je v nadih »domovih«
v tujini izredna. TeZave pa so
8 hrano, kajti ¢e si ne kuhamo
sami, potem so tudi izdatki
vedji. Veste pa, da je marsika-
teri od nas %el na delo v tuji-
no zato, da si ved zasluzi, Sest-
sto mark bi bilo premalo za
hrano, ée bi se hranili v re-
stavraciji. Tako pa jemo cene-
je v svoji reziji. Zase moram
reti, da s kuhanjem nimam te-
Zav.«

»Kako pa je z zasluZkom?«
sem ga povpradal,

»Najprej vam moram po-
jasniti, da delam s posredni-
Stvom holandske firme, s kate-
ro nale podjetje poslovno so-
deluje. Kot vodja nafih izola-

Pa je vseeno 8lo mimo tarde
in zopet je bilo dovolj snovi za
smeh.

Poslovill smo se od strelcev
in se pridruZili skupini diver-
zantov. Ne verjamem, da so bili
veseli, ko so morali zaradi foto-
grafiranja vajo ponoviti in se

ponovno plaziti po rosni travi.

Sedaj delajo s $olskimi mina-
mi, konec tedna pa bodo mini-
rali zares. Pustili smo jih, da so
minsko polje zopet ocistili in se

Se posebej zato, ker navaden
delavec v Zvezni republiki
Nemdiji pri istih delih, kot $0
jih opravijali izolaterji Termi-
ke, zasluZi meseéno blizu 2000
mark in tudi veé.

»Ne verjamem, fe bom 3Zel
pod istimi pogoji nazaj v Zve-
zno republiko Nemdcijo,« se je
potoZil. »Vsaj 500 mark mi mo=
tajo na mesec veé placati, Ta=-
ko bi jih zasluZil skupaj blizu
1900 in se vsaj pribliZal zasluz-
kom domadih delavcev. Prav
zdaj se 2 wvodstvom nalega
podjetje pogajam o tem. Sko=
raj prepridan sem, da bodo
moji Zelji ugodili. Pa ne me
napak razumeti. Nisem Ilovec
z2a denarjem. Zahtevam le to,
kar mi gre. Biti loen od dru-
Zine, imeti meredno prehrano
in naporno delati vse .dneve,
le ni kar tako.«

Janez Habjanié je na konctt
razgovora nadel ¥e nekaj, kar
pa z denarjem nima nobene
2veze,

»Veé kot leto dni smo dela-
li pri izolacijah v hidrocentra=
li in nihée od vodilnih delav-
cev iz matiénega podjetja, pa
geprav so hodili po Zvezni re-
publiki Neméiji, nas ves ta &a8
ni obiskal. Saj wveste, mnogo-
krat pa domaé élovek in doma=
¢a beseda mnogo ved zaleZeta
kot ne vem kakini denarji. Se
posebej, ¢e si daled proé od
doma, med tujimi ljudmi.«

M. ZIVKOVIC
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vrnili v dom.

»Precej rezervistov, ki so do-
lo€eni v teritorialne enote, je 2e
opravilo vaje,« je Se povedal to=-
vari§ Uc¢akar. »Prav zadovoljni
smo. Stareline potem sami skli-
cujejo svoje enote in z njimi va-
dijo. Bolj so samostojni in imajo
vedjo odgovornost. Pa Se teren
obvladajo, saj ga dobro pozna-
jox

TEKST IN FOTO
‘ ANDREJ AGNIC

Malo prisiljen nasmeh in filmska drfa pred streljanjem s piStolo.
Cepmav je kot gradbeni inZenir bolj vajen rafunala, se je s piktolo
zelo dobro odrezal

»Dobre so te brzostrelke, &e-
pray so stare. Krasno nesejo.
Kar e bi streljal« je hvalil
orozje tisti, ki si je z rezultatom

pﬂéverjétnb, pa. tako se mi je tresla rokﬁ.« Pri streljanju s bi;tolo

! »Saj ni ¢udno, nisi veé mlad.
roka kar no¢e ubogati. Se izkuSeni tovarisi s Gini zgresijo viasih
celo tarde

Poglej mene, kot pribita stoji
pidtola. :
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0 zadnji.sej; predsedstva
PZKJ, ki je sledila Titove-

mu govoru v Zagrebu, ni
postalo razumljivo le, zakaj
predsedstvo SFRJ, ampak tudi,
kak$na bo nova druZbenopoli-
ticna podoba Jugoslavije kot
zveze enakopravnih in samo-
upravnih jugoslovanskih na-
rodov.

Dosedanje razprave in ana-
lize o tem vpraSanju kaZejo,
da moramo vlogo in strukturo
nekaterih organov tako spre-
meniti, da bo zagotovila skla-
den . nadaljnji razvoj ‘nase
druZbe, Uresni¢evanje te za-
htevé in doslednejse uveljav-
ljanje ustavnih nadel v drui-
beni praksi ne zahteva nadel-
ne spremembe ustavnega siste-
ma, pomeni pa konkretizacijo
in nadaljnji razvoj nekaterih
ustavnih naéel in nadaljeva-
nje prizadevanj za Kkrepitev
samoupravnega sistema,

ZAKAJ
predsedstvo
~SFRJ?

V_procesu druzbene reforme
se je zadela razvijati »republi-
fka drzavnost« in se je tudi Ze
dokdj  jzoblikovala, hkrati pa
nimamo nove oblike federalne
drzavnosti,. ki bi lahko uéin-
koviteje dzrazila in uskladila
razliéne interese, izvirajote iz
republiske drZavnosti. To praz-
niné naj _bi zapolnila reorgani-
zacija drzavne uprave, kot jo
je najavil: predsednik Tito. Te-
ma: kaj : naj -bo predsedstvo
SFRJ, bo verjetno v sredii¢u
pozornosti tudi v pripravah za
konferenco ' ZKJ, saj imajo Ze
sed4j vodilno mesto v teh raz-
pravah mednacionalni odnosi
in odnosi federacija—republi-
ke. ¢

V..prizadevanjih za osamo-
svojitev narodov postajajo re-
puhlike vse, K pomembnejsi de-
javnik, njihova afirmacija in
drzavrost pa je, razumljivo,
povzrodila® krizo nekaterih
funkeij federacije, predvsem
»starih«, Druzba vedno bolj
¢uti nujnost opredeliti nove
odnose v federaciji in doloéiti
novo strukturo, da bi federa-
cija resniéno zadela delovati
uéinkovito. Uveljavitev repub-
lik je vsekakor pomembna pri
odpravljanju centralizma. Toda
hkrati so se pojavile prve ne-
varnosti nacionalnega in regio-
nalnega = zapiranja, ki lahko
ogrozijo sodobna prizadevanja
za -integracijo. — Drugo po-
membno vpraanje dosedanjih
razprav pa je pomanjkljivo
uresnitevanje politike za kre-
pitev. materialne osnove nepo-
srednih proizvajalcev. Ugotov-
lieno je, da se je velika koli-
¢ina viska dela osredotoédila na
mestih, ki so zunaj vpliva ne-
posrednih proizvajalcev. Tu je
tudi izvor javnih polemik, ki
50 se zadele z nesprejemljivimi
jzrazi o »nacionalizaciji« veli-
kih - bank in zunanjetrgovin-
skih podjetij. Polemika pa je
tudi opozorila, da $e nimamo
prave refitve, kako uskladiti
potrebo po sodobni koncentra-
ciji kapitala in tak druZbeni
ter gospodarski odnos, v kate-
rem kapital ne bi bil odtujen
tistim, ki ga ustvarjajo.

Po mnenju, ki je prevladalo
na zadnji seji CK ZKS, bi mo-
rali najprej resiti tista vprasa-
nja, ki jih lahko dovolj spo-
znamo v krajiem razdobju, za
obseZnejSa in zelo zahtevna
vprasanja pa bi si pustili ne-
koliko veé ¢asa. Kazalo bi se
zavzeti za takoj$njo reditev
vpraanj v zvezi z vlogo fede-
racije in odnosov med republi-
kami, opredelitvijo politi¢nih
in ekonomskih funkeij federa-
cije, odnosov med skupiéinami
in samoupravnimi organizaci-
jami ter politiéno izvrSilnimi

in upravnimi organi. V neko-

liko dalj§em obdobju pa naj
bi obravnavali nadaljnji raz-
voj skupiéinskega sistema, po-
vezovanje skup$dine s samo-
upravno osnovo zdruZenega
dela preko delegatskega siste- .
ma, nadaljnji razvoj samo-
upravne struktyre v komuni
ter njeno vlogo v celotnem si-
stemu..

MAAALANAAALALALALAPPALSAANNNNS
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PO REDNI SKUPSCINI KOMUNALNE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE

GORENJSKIH OBCIN

Prosta u¢na mesta

Sodelovanje delovnih organizacij z Zavedom za zaposlovanje bi bilo lahko
veliko uspesnejse, ¢e bi delovne organizacije pravocasno prijavljale svoje

potrebe

Na prvi redni skupséini ko-
munalne skupnosti za zaposlova-
nje obéin Kranj, Radovljica, Je-
senice, Skofja Loka in TrZié, ki
je bila pred dnevi v Kranju, so
¢lani razpravljali tudi o $olanju
mladine, potem ko dokon¢a ob-
vezno osemletko. Kljub temu, da
so zelje mlade generacije zelo
razli¢ne in mozZnosti nadaljnje-
ga Solanja na Gorenjskem veli-
ke, pa podatki Komunalnega za-
voda za zaposlovanje Kranj ka-
zejo, da bo ostalo tudi v letos-
njem S3olskem letu na tem ob-
moé&ju precej prostih uénih
mest.

Poglejmo, kaksne so namere

udencev: najveé, to je 621 mla-
dih ljudi, se je odloédilo Se za
eno leto Solanja na osemletki.
Prav toliko jih je v anketi na-

pisalo, da gredo v uk in v po-
klicne Sole. Skoraj 400 Solarjev
mika priuéitev, medtem ko se
jih je 228 odloéilo za tehnisko
Solo, 213 pa za gimnazijo. Za
pedagosko gimnazijo se je v an-
keti navdusevalo 77 mladih lju-
di, za administrativno Solo 41,
za ekonomsko Solo pa samo 39.
Solanja ne misli nadaljevati 42
mladih, odlo¢ili so se za delo na
kmetiji.

V popolnih srednjih Solah na
Gorenjskem lahko letos sprej-
mejo 970 dijakov. To pomeni, da
kapacitete niso izkoriS¢ene, saj
je bilo kandidatov le 816.

Vsekakor pa je bolj zaskrb-
ljujo¢a razlika med namerami
in moZnostmi poklienih in va-
jenskih Sol. Za S$olanje na
poklicnih vajenskih #olah se
je na Gorenjskem odlo¢ilo 621
ucencev in udenk, moZnosti pa
so za 346 mest vedje! ;

Ob tem je na moé¢ zanimiva
tabela prostih uénih mest za Go-
renjsko, ki je bila napravljena
v zadetku meseca septembra.
Samo v kovinski stroki primanj-

kuje v letoSnjem Solskem letu .

skoraj 100 uéencev. Veéno defi-
citarna gradbena stroka Se ved-
no najbolj i8¢e zidarje in tesar-
je. Ob tem. pa naj mimogrede
povemo, da so sedanji podatki v
primerjavi z lanskimi in Se sta-
rej$imi nekoliko boli spodbud-
ni. Gradbena podjetja namreé
vse uspedneje dobivajo kandida-
te za svojo stroko. Uéenci, ki so
uspeSno zakljuéili vsaj Sesti
razred, se lahko na stroske za-
voda za zaposlovanje in gradbe-
nih podjetij dopolnilno #olajo

pri delavski univerzi. Do konca
letodnjega leta bodo ti ljudje za-
kljuéili' osmi razred in se nato
vkljuéili kot vajenci zidarji in
tesarji v gradbeno stroko.
Tudi gostinci na Gorenjskem
intenzivno i$fejo kandidate za

kuharje in natakarje. IScejo
fante in dekleta, toda, brez
uspeha. Pomanjkanje mladih

ljudi je dalje éutiti v elektro-
stroki. Tako je danes na obmo&-
ju Gorenjske ve¢ kot 30 prostih
u¢nih mest za elektroinstalater-

PRODAJA
POLKNA
VRATA
OKNA

? ribnica NA KREDIT '
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je, elektromonterje, elektrovaril-
ce, obratne elektri¢arje in PTT
monterje, Celo’v popularni avto-
stroki imajo letos na Gorenj-
skem prosta mesta. Najbolj i§¢e-
jo avtolicarje, avtotapetnike, in
kar se v minulih letih ni pri-
petilo: celo avtomehanikov pri-
manjkuje. In koné¢no, tudi tr-
govska in tekstilna stroka po-
trebujeta precej vajencev.

Seveda je vzrokov za obéut-
no pomanjkanje mladine v ne-
katerih poklicih oziroma za Ste-
vilna prosta u¢na mesta na po-
dro¢ju Gorenjske veé, Med po-
glavitne pa gotovo iteje neazur-
nost -delovnih organizacij, ki z
veliko zamudo prijavljajo zavo-
du za zaposlovanje svoje potre-
be za tekofe leto. Podjetja bi
namre¢ morala vedeti Ze v mar-
cu, koliko in za katere poklice
bodo potrebovala ljudi v bliz-
nji prihodnosti. S tem bi bila
koordinacija poprafevanja in po-
nudbe precej uspesnejsa.

—a

slidali avtoritativne bese-
de, da je cenam konéno
»treba« pristri¢i peruti (sicer
bo dinar ob vsako veljavo), se
ta napoved mi uresnicila, cene
e kar naprej lezejo (skacejo)
navzgor. Kakor Ze veckrat, se
torej spet zastavlja vpradenje:
kako je sploh moZna tolikina
rast? Gre res vse v denar?
Res, wvse gre, kajti tudi
osebni dohodki zelo hitro ra-
stejo, hitreje kot cene, Ziv-
ljenjski strodki in proizvodnija.
Od januarja do julija se je

C’eprcm smo Ze mnekajkrat
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érni metalurgiji in za 21% ©
elektrifikaciji.

V avgustu so zna3ali po-
preéni osebni dohodki v Slo-
veniji 1438 dinarjev, prejénj@
mesec pa 1346 dinarjev. Lant
je bila letna wvisina osebnih
dohodkov v Sloveniji 1148 din.
Medsebojna primerjava teh
$tevilk lepo kaZe, kako hitro
rastejo osebni dohodki.

Pri izplaéilih v avgustu ni
veé¢ nobene panoge, ki bi ime-
la popreéne osebne dohodke
manjie kot 1000 dinarjev. Ce
primerjamo visino OD v zacet-

KOLIKO ZASLUZIMO?

popredéje osebnih dohodkov v
Sloveniji dvignilo kar za 246
dinarjev, pri éemer so osebni
dohodki napravili mnajvedji
skok od junija ma julij, nam-
re¢ za 92 dinarjev ali za 6,8 %,
v mesecu. Mediem ko je po
racéunih statistikov lansko po-
vedanje znasalo okrog 159,
znada Ze z julijem 18,2 %, Zato
lahko Z2e sedaj racunamo
s tem, da bo popreéje osebnih
dohodkov v Sloveniji letos na-
raslo bolj, kot je lani.

Ce bodo §li dohodki s taks-
no naglico navzgor, se bodo
povecali do konca leta za 209,
in fe ved, to pa je za tretjino
veé kot lani.

Veé kot za 20 9%, so se v ju-
liju povedéali osebni dohodki v
pomorskem prometu (za 65 %)),
v barvasti metalurgiji (za 39
odstotkov), za 309, v bankah
in zavarovalnicah, za 249, v

DELOVNE ORGANIZACIJE NA GORENJSKEM SO LETOS RAZPISALE

VEC STIPENDIJ KOT LANI

STIPENDIJE OSTAJAJD...
STANDARD ALI BOJAZEN
PRED OBVEZNOSTMI?

Komunalni zavod za zaposlo-
vanje Kranj ugotavlja, da je sti-
pendijska politika gospodarstva
na Gorenjskem v leto$njem letu
znatno bolj spodbudna v pri-

merjavi z minulimi leti. Ze na

letoSnjo pomlad so delovne or=
ganizacije razpisale blizu 35 od-
stotkov ve¢ $tipendij kot v istem
obdobju lani. Klub temu pa so
gorenjska podjetja Se nadalje
razpisovala Stipendije, zlasti za
vis§je in visoke Sole.

Zanimivo je, da je v letod-
njem letu, vsaj na Gorenjskem,
veé razpisanih $tipendij, kot pa
interesentov za materialno pod-
poro pri $tudiju. Delovne orga-
nizacije v §tevilnih primerih za-
man ii¢ejo Stipendiste za Studij
elektrotehnike, strojnistva, ke-
mije, tehni¢ne matematike in

f
tudi za Studij na drugih Solah
oziroma fakultetah.

Skratka, Stipendij je wveliko,
interesentov zanje pa malo. Pre-
cej premalo., Tako niso redki
primeri, da delovne organiza-
cije na Gorenjskem. po dvakrat
in celo trikrat razpisujejo S§ti-
pendije, pa v Stevilnih primerih
ostajajo razpisi brez odmeva.
Velike teZave imajo podjetja
tudi pri iskanju kandidatov za
$tudij na pravni in ekonomski
fakulteti. !

Zdi se, kot da je denarja do-
volj. Tako v delovnih organiza-
cijah kot v Zepih uka Zeljnih
mladih ljudi. Tako vsaj kaze,
medtem ko Bo resnica nekje na
sredi.

Kaj pa na primer, &e so po-
znejSe obveznosti Studenta, ki se

odloéi za Stipendijo, v primer-
javi z viSino materialne podpo-
re tako velike, da se mladi ljud-
je raje premislijo? Zal, trenutno
ne razpolagamo s podatki o vi-

‘8ini leto3njih &tipendij na Go-

renjskem in pa o obveznostih
Stipendistov, da bi lahko poiskali
vzroke sedanje »nezainteresira-
nosti« do Stipendij. Lahko pa za-
piSemo, da Stevilni mladi ljudje
raje $tudirajo z moéno zategnje-
nim pasom, kot pa, da bi se za
skromen kos kruha za visto let

_vezali za to ali ono delovno or-

ganizacijo. No, ¢e bi bile tipen-
dije solidnejfe, po vsej verjet-
nosti ne bi ostajale neizkoride-
ne, Vsaj v tako &tevilnih prime-
rih, kot zdaj, verjetno ne-
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elektronika
avtomatika
. elementi

~

elektromehanika
telekomunikacije

OBISCITE RAZSTAVNI PROSTOR WISKRE«
NA LETOSNJEM 17. SEJMU
SODOBNE ELEKTRONIKE

‘'»ISKRA« VAM PREDSTAVLJA NA LETOSNJEM SEJMU POLEG ZE RENOMIRA-
NIH IZDELKOV IZ SVOJEGA BOGATEGA PROIZVODNEGA PROGRAMA TUDI
NEKAJ NOVOSTI, S KATERIMI SE ENAKOVREDNO VKLJUEUJE V MEDNA-
RODNO TRZISCE.

'OBISEITE TOREJ RAZSTAVNI PROSTOR »ISKRE« V DNEH OD 6. DO 11. X. 1970
NA GOSPODARSKEM RAZSTAVISEU V LJUBLJANI V HALI B.

i

Iskra Commerce
Ljubljana

ku leta z izpladili v avgustu,
lahko ugotovimo, da presegajo
osebni dohodki 2000 dinarjev
v popredju pri projektiranju
(2697 dinarjev), poslovnih zdru-
Zenjih (2116) in v zbornicah
(2032). Na zadnjih mestih so
tekstilna industrija (1004 din),
usnjarska industrija (1092) in
nekovinska industrije (1105 di-
narjev). Visina dohodkov je
namreé odvisna od 2znacaja
dela in kvalifikacijske sestave
delavcev.

Na osnovi teh podatkov je
mogode skleniti, da je inflaci-
jo mogocde zajeziti samo s po-
vedanjem proizvodnosti dela
in smotrno delitvijo dohodkov,
ki naj temelji na rezultatih
dela. Ce tega mnadela nismo
pripravljeni uresniditi v pra-
ksi, bomo $e naprej price ne-
varni igri, kdo bo koga prej
pojedel: place cene ali cene
plaée.

\ zacij. Racunajo,

\\. rfameznih delovnih * organiz

Na 10 cicero

@® SLOVENSKE
KONJICE

V soboto 10. oktobra dopoldne
se bodo v Slovenskih Konjicah
sestali ¢lani obéinskega sindikal-
nega sveta na razdirjeni seji sku-
paj s predsedniki in tajniki osnov-
nih sindikalnih organizacij. Po
predlogu dnevnega reda bodo to-
krat obravnavali veé konkretnih
vpra§anj, med Kkaterimi bosta v
ospredju vsekakor uresni¢evanje
stalis¢ in politiénih ciljev druge
konference slovenskih sindikatov
in priprave na bliinje ob¢ne zbo-
re osnovnih sindikalnih organi-
da bodo na ob-
modju konjiske obéine v &asu od
zac¢etka novembra 1970 do Konca
januarja prih6dnjega leta. Na to-
kratni seji bodo obravnavali 3e
politiénoe in gospodarske situaciio
v obéini, priprave na proslavo
20-letnice delavskega samouprav-
ljanja in predlog javne razprave
o osnutkih nekaterih novih pred-
pisov s podroéja socialnega zava-
rovanja.

Predsedstvo sveta je te dni Ze
zbralo veé podatkov in drugega
gradiva, ki ga bodo clani sveta
dobili skupaj z vabili ter jim bo

\ tako omogoc¢eno, da se bodo lahko

dobro pripravili na razprave. Po-
leg brosure, v kateri so objavijeni
sklepi in staliS¢a druge konferen-
ce slovenskih sindikatov, so zbra-
ni tudi podatki o izobraZevalni
dejavnosti domace delavske uni-
verze in o kadrovski problema-
tiki z vidika stipendiranja miadib
delavcev, dijakov.in Studentov. PO
predlogu predsedstva bodo orga-
nizirali javno razprave o novih
predpisih s podroéja socialnega
zavarovanja v posameznih delov-
nih organizacijah, za ve¢ manj-
&ih podjetij in zavodov bodo imeli
te razprave skupaj, o tem pa bo
stekla beseda tudi v vecjfh krajib
na obmoéju obéine in v organih
obéinskega sindikalnega svem.c
V. C.

® SLOVENJ
GRADEC

Vv torek, 13. oktobra, bo V¥
Slovenjem Gradeu 1. konferenca
amkaj$njega obéinskega sindikal-
iega sveta. Na konferenci bodo
azpravljali o nadaljnjem razvoil
tanovanjskega gospodarstva, spre-
rovorili pa bodo Se o pripravah
a izvedbo obé&nih zborov osnov-
1ih organizacij sindikata.

Po sklepu predsedstva OSS Slo-
‘enj Gradec morajo v osnovnib
rganizacijah sindikata opravit!
'béne zbore najpozneje do _lionl‘ﬂ
decembra letos. BliZznji obéni zbo-
vi osnovnih organizacij sindikata
v Mislinjski dolini naj bi podprli
nolitiéna izhodiséa slovenskih sin-
dikatov, sicer pa naj bi na obt-
nih zborih razpravljali le o enem
od trenutne najpomembnejsib
vprasanj, take npr. o zaposlo®
vanju, samoupravijanju, nagraje
vanju in delitvi dohodka itd-
Predsedstvo 0SS Slovenj Grade€
je tudi Ze zadolZilo ¢lane pred”
sedstva za posamezne osnovne
organizacije sindikata. Ti bndg
&li na seje izvrinih odborov 00
in se dogovorill o vsebini bliznjib
ob¢nih zborov in o kadmvskir
vpraganjih, pozneje pa spdelova
tudi z osnovnimi organizacijam
sindikata. \

Predsedstvo 0SS Slovenj _Gﬂ‘;
dec je program dela uskladil® h
politiénimi  izhodis¢i slovenskil
sindikatov, sprejetimi na IL kﬂ‘;‘a
ferenci, hkrati pa je sklenilo,
bosta letos dve Kkonferenci, o
katerih bodo razpravljali © "g“
daljinjem razvoju stannvan!sk“nn
gospodarstva ter o novostih tva
podro¢ju zdravstvenega var: -
in socialnega zavarovanja, pril®
nie leto pa bodo na konrereﬂ‘;’:“
0SS Slovenj Gradec sprego"""
o kadrovski problematiki Vv _2h

(‘i{’:d

a
nagrajevanju in del
(an)

ter o
dohodka.
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LOVORIKA .
MARIBORECANOM

Na pobudo komisije za
$port pri ObSS Maribor je
bil na kegljiséu Konstruk-
torja kegljadki éetveroboj,
ne katerem so nastopile sin-
dikalne reprezentance Len-
dave, Ptuja, M. Soboté" in
Maribora. Za wsako repre-
zentanco je mnastopilo 10
tekmovalcev, moitva pa so
odigrala po dve borbeni
tekmi. Tokrat so bili naj-
boljdi kegljaéi Maribora z
836 keglji pred Ptujem 754,
Lendavo 696 in M. Soboto
§ 650 keglji. Po tekmovanju
$o se predstavniki ekip do-
govorili, de bo postalo to
tekmovanje tradicionalno.
Prihodnje leto bo priredi-
telj M. Sobota, prav tako pa
bodo te §tiri obédine priredi-
le podobna tekmovanja Je
v drugih disciplinah.

ZANIMANJE
ZA ROKOMET
UPADA

Leto¥njega tekmovanja v
rokometu za ekipe delovnih
organizacij Maribora se je
udeleZilo izredno malo ekip
— vsega 5. TeZko je ugoto-
viti vzrok, zakaj zanimanje
2a rokomet upada v Mari-
bhoru. Vidimo pa, da je vsa-
ko leto kljub &tevilnim pri-
jovljenim ekipam udeleZba
vedno slable, Zmagala je -
ekipa TAM, letos tretjié za=
pored, drugo mesto je zase=-
dla ekipa Prosvete, tretji je
TZV B. Kidrié, &etrti SC -
TAM in peti Elektrokovina.

SWATY PRVI
MED RIBICI

Obéinskega sindikalnega
tekmovanja v Sportnem ri-
bolovu se je kljub slabemu
vremenu udeleZilo 120 ribi-
dev iz mariborskih delovnih
organizacij, Tekmovanje je
pripravila ribifka drufina
TZV B. Kidri¢ v Mikleviu
in je odliéno uspelo, zato
bodo podebna telkmovanja
organizirana velkrat in me
samo enkrat v letu kot do-
slej,

Med posamezniki je zma-
gal Poropat JoZe, tovarna
umet. brusoy Swaty z 2350
todk, drugo mesto je zase-
del Susnik Marjan, Teksta,
2200 todk, tretje DruZe,
TAM, 1305, detrto Zokalj,
Avtoobnova, 1295, peto
Klampfer, TAM in Jesto
Tomanié, TAM 1195 tocék.
Tudi ekipno zmago so to-
krat pobrali predstavniki
Swatyje s 3175 toékami
pred TAM I 1130, itd. Po
kondanem tekmovanju je
predstavnik - OSS  Mari-
bor najboljfim posamezni-
kom .in ekipam. podelil ko-
lajne, diplome ter praktié-
ne mnagrade, zmagovalni
ikipi pa velik prehodni po-
al,

TAM PRVAK
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Na tekmovanju v malem :
hogometu za ekipe delov- ®
nih organizacij Matribora je :
hastopilo 11 mosdtev, ki s0 m
bila razdeljena v dve sku- 3
Dini, Celotno tekmovanje jé m
bilo na igriféu Avtoobnove .
ter je lepo uspelo. V final- y
ni tekmi med Elekirokovino ®
in TAM je po wvodstvu §
Elektrokovine z 2:0 uspelo w
tamovcem dose¢i 3 gole 3
in zmagati. &
"
o

@ SLOVENSKA BISTRICA

Pokali in priznanja

Ob IX. tednu bratsiva In prijateljstva

Pred dnevi je bila v hotelu

PLANINA v Slovenski Bistrici
svecana podelitev pokalov in
priznanj, ki so jih osvojili tek-
‘movalci sindikatov bistriske ob-
¢ine na medobéinskih $portnih
igrah BRATSTVO IN PRIJA-
ELJSTVO &estih hrvatskih in
slovenskih  obéin  (Koprivnica,
Ptuj, Cakovec, Ormoz, Varazdin
in Slov. Bistrica) :
Med S$tevilnimi gosti sta se
svelanosti udelezila tudi pred-
stavnik ObSS Ptuj Feliks Ba-
gar — nosilec idej o medob-
¢inskem sodelovanju in pred-

sednik obc¢inske skup$dine Slo-
venska Bistrica, Miro Kolenko.

»Na medobéinskih $portnih
sindikalnih igrah so bili tekmo-
valci bistriske obc¢ine doslej
najuspesneji,« je v svojem po-
zdravnem govoru poudaril
ﬁredsednik obdinskega sindi-

alnega sveta 'v Slovenski Bi-.
strici, BoZo' Strnad. To wvelja

tako na Sportnem, kulturnem,

kakor tu ekonomskem po-
drodju,
Ob tej svefanosti je predsed-

nik obcinskega sindikalnega
sveta, BoZo Strnad, podelil tri-

PRED SVETOVNIM PRVENSTVOM »GIMNASTIKA 70«

_-8e dobrih &tirinajst dni in v
Hali Tivoli v Ljubljani bodo

‘znoya zadonele fanfare. To pot

v znak XVII, svetovnega prven-
stva v gimnastiki za mogke in
Zenske. To bo doslej najelitnejsa
Sportna prireditev pri nas =z
najveéjim Stevilom drZav ude-
lezenk,

Organizacijski komite, v ka-

{erem dela ~veliko Stevilo ne-

umornih organizatorjev, je pri-

» pravil:-vse, da bo prvenstvo ste-

klo brezhibno, kajti prve repre-

zentance.so Ze.prispele- v Ljub-

ljano. Ob tej priloZnosti je tre-
ba povedati, da Ljubljana Ze
drugi¢ v svoji zgodovini spreje-
ma v goste najboljSe telovadce
vsega sveta, Prvi¢ je bilo to prav
tako na svetovhem prvenstvu
pred 48 leti, Orodna telovadba
je od tedaj pa do danes zelo na-
predovala, Zato bodo ljubiteljl
gimnastike, moske in Zenske, ob
mojstrovinah japonskih, sovjet-

' skih, korejskih, &e¥koslovagkih
in telovadcev in telovadk Nem-

§ke demokratiéne republike ter
ZdruZenih drZav Amerike res
prifli na svoj ra¢un. Tudi na#i
najbolj§i Miro Cerar, Janez
Brodnik, Milenko Kersnié, Milo§
Vratié, Avgust Klissel, Drago
Sostarié ter dekleta Marlenka
Kovaé, Vida Peridié, Inge Poje,
Natasa Sljepica-Bajin, Olga Ra-
dié, Erne Havelka bodo poka-
zali, kaj zmorejo med svetovno
elito. Medtem ko od deklet ne
smemo pri¢akovati preveé, lah-
ko od fantov, zlasti pa od Mira
Cerarja in Janeza Brodnika, pa
tudi od mladega Miloa Vratida,
priéakujemo, da se bodo uvrstili
med najboljde -na svetu.

Za svetovno prvenstvo v gim-
nastiki je v domovini in tudi po

- Zbrana vsa elita

svetu veliko zanimanje. V tujini
je doslej prodanih Ze 1000 kom=
pletov vstopnie, Pa tudi med do-
maéimi ljubitelji gimnastike
gredo kar dobro v promet, zlasti
za nastope telovadcev in telo-
vadk v poljubnih vajah in v fi-
nalnem tekmovanju,

In zdaj %e spored prvenstva:
v detrtek 22; oktobra bo syefana
otvoritev prvenstva s telovadno
akademijo, v petek 23. oktobra
bodo na‘sporedu Zenske obvezne
vaje, v soboto 24. oktobra pa

moske obvezne vaje, V nedeljo -

25, oktobra bodo ves dan na spo-
redu Zenske poljubne vaje, v
ponedeljek 26, oktobra pa mogke
poljubne vaje, Najatraktivnejsi
del tekmovanja, to je finale na
vseh orodjih, pa bo v torek 27,
oktobra, M. 2,

‘

- jili Ze

-zarne Store- s 495 podrtimi

najstim posameznikom in pe
tim osnovnim sindikalnim or
ganizacijam v obdini pismena
priznanja za uspes$no sodelova-
nje v priiravah kakor tudi na
samem tekmovanju.

Obdinski sindikalni svet Slo-
venska Bistrica je osvojil BYr\ra
mesta in prehodne pokale v
strellaniu z zratno pufko in
streljanju na glinaste golobe.
Kot najuspeﬁnei!i tekmovalci v
Konéni uvrstitvi pa so predstav-
niki bistriskih sindikatov osvo-
pokal pokrovitelja IX.
medob¢inskih Sportnih iger sin-
dikatov, Podravke iz Koprivni-

Ze v prihodnjem tednu se
bodo pricele na Ob&inskem sin-
dikalnem svetu temeljite pri-
Erave na jubilejni - X, teden

ratstva in prijateljstva Sestih
sosednih hrvatskih in sloven-
skih obéin. To pot bo organi:

zator sreéanja obéina Slov. Bi-

strica,

KEGLJASKI

TURNIR
Ob desetletnici Ex;adbenaga
podjetja Obnova iz Celja je os-
novna organizacija sindikata
organizirala kegljaski turnir, na
katerem so sodelovale poleg
ekipe Obnove e ekipa Zelezar-
ne Store, LIBELE, INGRADA,
PTT in OPEKARN Ljubeéna.
Najbolj#a je bila ekipa iele-
keg.
yi. pred Ingradom 473, Obnovgo
73, Libelo 449, PTT 442, in Ope-
karnami Ljubeéna 397, Tri prvo-
uvréene ekipe so Yrejele po-
kale osnovne organ
dikata pri gradbenem l}iu:»d‘ietju
Obnova. M. BRECL

SPODBUDNI NAZRT! ZALSKIH SINDIKATOV

Za regrese 1,5 odstotka
od bruto osebnih dohodkov

»Razvijanje vseh oblik re-
kreacije — dnevne, tedenske,
letnih  dopustov, delavskih
gportnih iger itd, — mora po-
stati pomembna naloga nasih
sindikalnih organizacij. Pri re-
gresiranju letnih dopustov se
moramo zavzeti, da bodo de-
lovne organizacije namensko
oblikovale sredstva najmanj v
vi§ini 1,5% od bruto osebnih
dohodkov in jih odvajale v
Foseben skupen sklad v obé&ini,
z katerega bi potlej regresirali

OB NAKUPU
NE POZABITE

letne dopuste po enotnih meri-

. lih. Regresi za letni oddih pa

naj bi znasali najmanj 300 in
naiveé 600 dinarjev na zapos-
lenega...« so med drugim zapi-
sali sindikati v Zalcu v svojih
»stali§¢ih in sklepihe pri uresni-
¢evanju politi¢nih ciljev in na-
log sindikatov v obéini Zalec.

K temu Zalski sindikati do-
dajajo, da se bodo v prihodnje
e bolj kot doslej zavzemali za
zdruZevanje pocitniskih kapaci-
tet v okviru poéitniske skupno-
sti in odloéno nasprotovali od
tujevanju poéitniskih - domov,
ki so v rokah delovnih organi-
zacij.

Nadrti so vsekakor spodbud-
ni. Dejstvo je namreé, da si v
Stevilnih delovnih organizacijah
zaposleni 3¢ vedno ne morejo
privoi¢iti nitl teden dni oddiha
na leto izven domacdega kraja,
saj so osebni dohodki, posebno
v tekstilni industriji, pa tudi v
kmetijstvu, vse prej kot pa
zavidanja vredni.

¢e bo =akcija sindikatov

uspela, potlej se obetajo letne. -

mu oddihu delavcev na obmoé-
111 obédine Zalec vsekakor lepsi
asi. Upajmo le, da bo naletela
akcija delovnih organizacij na
razumevanje ... “a.
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zacije sin-

Sport

V organizaciji Obéinskega sindikalnegs
sveta Sevnica potekajo na obmolju tega
sveta sindikalne §porine igre. Sportnih sre-
danj se udelefujejo ekipe skoraj vseh de-
lovnih kolektivov v ob®ini. Na¥ posnetek
je s tekmovanja v vlefenju vrvi. Najmod-
neja je bila ekipa »Elektro«. F. P

MEDNARODNO SREEANJE V DRAVOGRADU

Slovenjegrajéani
najuspesnejSi

V Dravogradu so bile minulo nedeljo V. tradicionalne ¥portne
igre koroskih obéin Labot, St. Paula iz Avstirije in Slovenj Gradea
ter Dravograda iz Slovenije. Tekmovalei so se pomerili v Wﬂm
nogah: nogometu, kegljanju, streljanju, namiznem tenisu in. A
Najuspednej&i so bili $portniki iz Slovenjega Gradca, ki so v skupe
nem plasmaju zbrali 17 to¢k, zmagali pa so v Sahu, kegljanju in
streljanju. 4%

Rezultati:

Nogomet: Slovenj Gradec — Dravograd 0:6, Dravograd — h'

bot 5:2, Slovenj Gradee — Labot 1:1. Vrsini red: Dravograd é '

Labot in Slovenj Gradec 1 toéka. &
dstreljanje: Slovenj Gradec 868 krogov, Labot 828, Drave
grad 73l. : : :
Namizni tenis: St. Paul 3, Slovenj Gradec 2, Labot 1, Dravograd
brez todke.
Kegljanje: Slovenj Gradec 2381 kegljev, Dravograd 22098, Ealot
2246, St. Paul 2172. 4
i Oséakh: Slovenj Gradec 22,5, Dravograd 16, Labot 11,5, St. Paul
SKUPNI VRSTNI RED: Slovenj Gradec 17, Dravograd ‘13, Ea-
bot 12 in St. Paul 6 todk. = R
Predsedniki &tirih korofkih obéin, ki so se ob tej priloZnost
sredali v Dravogradu, so se tudi domenili, da bodo odslej vsako
leto tradicionalne Sportne igre predzadnjo nedeljo v juniju. Nae
slednje igre bodo pripravili v avstrijskem kraju St. Paul ViR

letoSnjem letu, posebno na pomlad in poletl, so de-

V lovne organizacije poskrbele za tolikino &tevilo Sport=

= nih srecanj svojih zaposlenih, kot morda ¥e nikeli: do-
slej. Na igri§¢ih so si podajali roke Zeleznidarji, gradbinei,
delavei farmacevtske industrije, predstavniki elekirogospo-
dadx_*stva.. upravnih sluZb, obéinskih sindikalnih svetov, itd;
it \ i

Medtem, ko so nekateri Sportniki praznovali v leto¥njem.
letuze visok $portni jubilej, slovenski gradbinci so se na
primer letos sestali v Trbovljah Ze na svojih dvajsetih letnih
Sportnih igrah, predstavniki elektrogospodarstva pa v Med-
vodah na petnajstih, se vsi §e ne morejo pohvaliti s take
spostljivo tradicijo. .

Nekateri so komaj zadeli in se udijo.od svojih kolegov,

- 80 si pridobill v minulih letih na podroéju organizacije ake
tivnega oddiha Ze zavidljive izkusnje, No, bolj pomembno
kot to je gotovo spoznanje, da se vlaganja, razmeroma. vie
soke investicije v rekreacijo delavcev obrestujejo, da nikell
ni &koda denarja, ¢e gre za razvedrilo in oddih ‘zaposlenih.

Se nedavno, lahko bi dejali §e pred nekaj leti, so namred
§tevilni ljudje krepko udrihali po organizatorjih sindi
$portnih iger, Pri tem niso §tedili z besedami. Na vso
so dokazovali, da predstavljajo igre golo zapravljanje de=
narja, da bi morala .biti rekreacija delavcev drugaéna, bolj
kontinuirana, bolj naértna, .. i

Ni bilo tako malo ljudi, ki so resno svetovali, da bi:bile
najpametneje na mnoZi¢na sindikalna tekmovanja pozabiti,

INVESTICIJE SE
OBRESTUJEJO

¢e8 da delavcem bolj Zkodujejo kot pa koristijo. K temu so
_dodajali, da »enkrat na leto ni nobenkrat«, 3 G
V tem so imeli sicer prav, vendar, resnica kljub vsemu
ni bila tako érna. Razvoj rekreacije in sindikalnih ¥portnih
" ‘iger “je el svojo pot in leta so lepo pokazala, kaj je
* kaj ni in v &em so pomanjkljivosti. Danes lahko med
gim Ze z gotovostjo trdimo, da se napovedi tistih, ki so
rokovali sindikalnim Sportnim igram rakovo pot, niso
nidile, In ne le-to, da se niso uresnidile,"Z leti se jo
oblika aktivnega oddiha zaposlenih moéno utrdila, med
lavei pa si je pridobila presenetljivo velik krog llmplﬂl?
jev. 5 . gy
In, da ne pozabimo: #portne igre delovnih kolektivov se

3

F

§s

sindikalna tekmovanja se namre¢ moéno razlikujej
izpred let. I t
Medtem, ko so denimo $e pred desetimi leti dejansko
tavljale igre v S§tevilnih primerih v glavnem le en=
atno Eportno manifestacijo delavecev v dvanajstth mesecih
in 8 tem res niso kdove koliko pomenile z vidika telesnos
I"l;"umll_turnel icli{ejavnostl. se je v minulih letih veliko sprementlo.
es veliko... :

z leti pridobile tako na vsebini kot na kvalitet, Dlnla:
o od

Sindikalne tekme se razlikujejo od kvalitetnih klubskih _

tekmovanj v glavnem le §e po tem, da nastopa na klubskih
ali medklubskih prireditvah pedé¢ica ljudi, medtem, ko starta
na sindikalnih $portnih igrah najmanj nekaj sto delaveev in
delavk, v nekaterih primerih pa tudi ved kot tisod! Ob tem
je 8e posebno razveseljiva ugotovitev, kot smo Ze zapisall,‘ds
postajajo sindikalna $portna sredanja kljub svoll mno¥ide
nosti zares zelo kvalitetna, doseiki oziroma rezultati na teh
§portnih prireditvah pa zavidanja vredni. )

Z drugimi besedami to seveda pomeni, da delavei-port=
niki niso ve¢ le »fportniki enkrat na leto«, ampak, da jim
je postalo aktivno razvedrilo vsakdanja potreba, da jim‘je
redna, vsajkodnevna §portna aktivnost prirasla k 'm“ﬁ

To pa je namen iger, to je namen organizacije aktivnegs
oddiha. To je tisto, kar smo Zeleli. e :

Delavei, ki so na primer pred &asom prvid stopili ns
smuéi, da bi se kmalu za tem poizkusili na sindikalnih telk=
mah, so kaj kmalu spoznali, da je &portna rekreacija zares
prijetno in koristno razvedrilo, In drugié: spoznali da
brez vadbe ni uspehov. In vse to, elja po lepem
in pa Zelja po Sportnih uspehih, jilh danes znova in znova
ien:ta na plano k prijetnemu razvedrilu, Postall so prijatelii
porta... )

Danes mirno lahko trdimo, da se je &tevilo smularjev
prav na radun sindikalnih tekmovanj minulo zimo
moéno povetalo. Kdo namreé ne bi el na sneg za dan all
dva v druzbi svojih prijateljev, posebna &e da mu
tem ne bo potrebno globoko seéi v Zep., In ‘ﬁw je stopll
enkrat, dvakrat na dilce, ta se bo verjetno smudanju pomeje
le stezka odpovedal,

In vsaj toliko, kot je bilo letos tekmovanj na snegy, ki so
jih organizirali delovni kolektivi oziroma sindikalne orgse
nizacije, je bilo letos tudi letnih #portnih iger. Delavel
tekmovali v kegljanju, balinanju, plavanju, ribelovu,

. ki, malem nogometu, orientiranju v naravi..., v vesti pri
jetnih $portnih disciplin, ki &loveku vra&ajo mod in veselje
do dela. : AU
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— Kako ne more?

P prednih sul:fjektivnih sil, usmer- lo naj bi se Zele potem, ko bi je dana, gre le za njeno kon- — Vsi!
‘ jeni naprej? Kaj j_e to v skla- se Slo vase. x -kretizacijo.., t — Po mojem ne bo iz tega — Tri leta Ze tuhfajo v re-
du z naSo revolucionarno teo- — Kako, da ni- jasno?! Re- — Mislis na vodstvo? nig! publiki, s kaksnimi davEnimi

rijo!? \

— V skladu, kako ne! Sam
Lenin je rekel, da je treba
véasih napraviti korak nazaj,

Kora

da bi lahko stopili dva naprej.
To je urejeno.
— Pa cas?

forma ni dala tistega, kar se je
od nje priéakovalo, to ¢ivkajo
Ze vrabei na strehi, zaradi po-
pustanja pritiskom, Spekulacij,

A

nazaj, dva naprej!

podjetja, ki preveé delijo?
- = In na ta podjetja!
_ = Na zavarovalnice?

vijaki bi jih privili, pa nié

— Res nic?

— Nié! Vsi vprek pa govo-
rimo o velikih davénih utajah,
ki jim nihée ne more priti do
kraja.

— Zakaj ne?

— Zato, ker pravijo obéine
delavcem UJV, ki jih na ta
pojav opozarjajo, da se nima-
jo pravice vmesavati v njiho-
ve samoupravne pravice. Cez
prag jih mecejo. Od zgoraj pa
nobenega pritiska.

— Kje se to godi?

— Ja, mislim!

— Pa na banke?

— Na banke tudi!

~— In na izvozno uvozna

— Zakaj ne bo nié? .

- Le kaj jih naj prisili?

— Samokritika! Zavest, da
preveé dobro Zivijo ob social-

'— Kaj se godi? Kaj se od
nas pricakuje?

— Vase se naj gre!

— Je taka linija? Kdo stoji
zadaj?

nesporazumov v na.dgradﬁjl in
neposluha za situacijo v bazi
Kdo naj gre potemiakem

nih nasprotjih. In, kajpak. ob=
tutek samoupravne solidarno-
sti...

— Ja, linija! A kdo je za-
daj, se ne vprasuje, to se ve:
nas delavski razred. )

— Aha! Zakaj pa prav zdaj
korak nazaj, ko smo, kot se te-
mu rece, vsi nosilci nasih na-

— Cas je zelo ustrezen: re-
forma ni dala tistega, kar se
je od nje pricakovalo.

— In kdo je kriv, da ni da-
la tistega?

vase?

— 'Tudi to ni jasno. Mislim
pa, da so dolZne iti vase pred-
vsem neustrezne kadrovske
strukture na vseh nivojih, ne
samo v bazi. Idejna platforma

+ = Ja, tudi!

— Na direkiorje, trgovske
potnike, komercialiste, obrtni-

ke,

— Ja, na vse fe!

— Kaj pravis?

— Samoupravne solidarno-
sti, sem rekel.

— BeZi, Se davkarija jim
ne more do Zivega, pa bi jim
vest in solidarnost.

— V Ljubljani Ze. Ce Se
kje, pa ne vem! Najbrz tudi.
— A zato toliko mercede-
sov in vil?!
— Ja, zato!
VINKO BLATNIE

— Prav to ni jasno! Vide- — Vsi ti naj bi §li vase?

.

VIl ZVEZNO TEKMOVANJE NAJBOLJSIH GOZDNIH
DELAVCEV — SEKAEEV

Tehnika,
-spretnost
1N MOC

"/ Na zelenem poligonu nad Rogasko Slatino so se prejinji
teden v soboto in nedeljo pomerili med seboj najboljsi gozdni
delavci — sekadi iz vse Jugoslavije. Tekmovanje je izvedlo
Gozdno gospodarstvo Celje pod pokroviteljstvom predsednika
- lzvrénega sveta Slovenije Staneta Kavéi¢a. V sedmih discipli-
nah gozdarskega dela je tekmovalo petdeset jugoslovanskih
gozdnih delavcev in trije gostje iz Madzarske. To je Ze osmic,
ko so se sreéali in tekmovali med seboj gozdni delavci. Prvi€
na pobudo Slovenije. Letos so po dolgem casu spet zmagali . ‘
Slovenci 'pred sekaéi Hrvatske ter Bosne in Hercegovine. /
Najboljsi je bil Ivan Strumbelj iz GG Novo mesto. : o e :

Jas3 nad RogaSko Slatino je bila prizoriite VIIIL. zveznega tekmovanja gozdnih delavcev — sekafev. Bolj kot udarce sekir je bilo sliati
hrumenje motornih Zag. Cez leta bo morda ostala le e kaksna tekmovalna disciplina s sekiro. Bolj v spomin, kot preizkusnja praktiéne
( : spretnosti

sem tretji. Na republiskem pr-
venstvu v Postojni sem bil Sest-
intrideseti, pred dvema letoma v

- Svoj zeleni poligon so posta-
vili. prejdnjo soboto gozdni de-
lavci na jasi nad Rogasko Slati-
no. Tik nad hoteli zdravilii¢a in
pivnicami mineralne vode so za-
hrumele motorne Zage in slisali
50 se, res da bolj paredko, udar-
ci :sekir, Kdor si je tako tekmo-
vanje ogledal prvié, kot na pri-

mer jaz, bi teZko verjel, da je
to tekmovanje gozdnih delavcev.
Predstava, da gozdni delavci de-
lajo le s sekiro in roéno Zago,
se je tu pokazala stara in nié
ve¢ resni¢na. Od osmih disci-
plin, osma je Se neobvezna; so
tekmovalci le v dveh vihteli se~
kire in $e to bolj zaradi tradici-

Joiai Krasovec je slovenski prvak, tor? najboljsi seka&, Svoje kva-

lllteto-.je' pokazal tudi ‘tokrat. Bil je

rugi najboljsi — srebrni —

jugoslovanski sekaé

sA iy

DELAVSK
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Sodniki so bili strogl in natanéni. Ne »na ud«, ampak z instrumenti
so merili odrezano ploskev. Vsak zgreSen milimeter je pomenil
manj toék. Treba je bilo izbrati najboljSe

je kot pa zaradi praktiéne pre-
izku&nje. S sekiro so se pomerili
le v toénosti udarca in odseka-
vanju pod dolo¢enim kotom. V
vseh ostalih disciplinah je, ra-
zen v zlaganju meftrskih polen
in. lupljenju debla, glavno oro-
dje motorna Zaga. Tekmovanje
so prvi dan razdelili tako, da je
ena skupina tekmovala v treh,
druga pa v §tirih ostalih disci-
plinah. Rezultati prvega dne so
pokazali, da so nasi fantje mi-
slili resno, ko so pred tekmova-
njem zatrjevali, da morajo biti
prvi.

JoZze Kra%ovec, letoSnji re-
publigki prvak, je bil slabe vo-
1je.

»Nekam slabo. mi.je 8lo!"Po
prvih treh disciplinah sem Vv
svoji skupini tretji. Upam, da bo
jutri bolje«

: JoZe je doma iz vasi Selo pri
Velikih La$éah in je Ze trinajst
let v sluzbi pri GG Kocevje,
kjer se je zaposlil kot Sestnajst-
letni fant, -

‘»Prvi¢ sem -tekmoval pred
§tirimi leti v nafem obratu. Bil

~ Kolikor se le da hitro je treba zamenjati verigo na motorni

Lovrencu na Pohorju deseti, le-
tos pa je prislo tako, da sem bil
prvi«

NajteZja disciplina zanj je
sekira in zlaganje metrskih po-
len. '

»Sekire v praksi skoraj ne
uporabljamo ve¢, za metrska po-
lena pa nikoli ne ves§, kdaj ti
bodo »padla skupaj« in kdaj jih
bo preve¢ dobra mera.«

»Kako pa norma in delo z
mehanizacijo v sluzbi?«

»Ko smo pred leti dobili mo-
torne Zage in smo se jih malo
privadili, smo, seveda, naredili
veliko veé. Poskoéile pa so tudi
norme. In Se sedaj: &im ved
zmoremo, vi§ja je norma. No, ta-
ko hitro, kot tukaj vidite, nam

seveda ne gre vsak dan. Tu je

vse pripravljeno, v gozdu pa si
moramo sami pripraviti. Pa 3e
%aga ima slabo lastnost. Ce dol-
go delad z njo, ti od tresljajev
skoraj odmrejo roke.«

Nasi fantje so trenirali dva
dni pred tekmovanjem in oblju-
bo, da se bodo potrudili, so dr-
Zali. Zmagali so v ekipni razvr-
stitvi in tudi med posamezniki
je bil prvi Ivan Strumbelj. Dru-
gi jé bil: na8 republiski prvak
JoZe KraZovec z le eno to¢ko in
pol . zaostanka.

TEKST IN FOTO
ANDREJ AGNIC
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Zlaganje metrskih polen je en2

tezjih disciplin. Nikoli ne ves,

&e ti bo v maglici »padlo sku-

paj«, ali pa bos dobil preved
dobro mero

#agi. Pa tudi dobro! Vsaka malomarnost
se ti pozneje lahko mastuje, ko mora3 odrezati kolobar, Ce se sname veriga, si ob vse tofke
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