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PRIPRAVE IA IIVAJANJE IAKONA O IDRUIENEM DELU

Zakon o zdruzenem delu (Ur. list SFRJ
53/76 z dne 3. 12. 1976) mnalaga temeljnim
in drugim organizacijam zdruZenega dela
obveznost, da ga uresnicujejo maértno, si-
stematic¢no, z dolo¢enimi strokovnimi pri-
stopi in v dolo¢enih ¢asovnih opredelitvah,

Zakon doloc¢a, da morajo organizacije
zdruzenega dela pric¢eti uresnicevati zakon
po posebnem programu, v katerem so za-
jeta vsa podrocja, ki jih je potrebno uskla-
diti. S programom, sprejetim v obliki sa-
moupravnega splo$nega akta, oziroma po
postopku za sprejem samoupravnih splos-
nih aktov, bodo morale TOZD, samouprav-
na skupnost skupnih sluzb in delovna or-
ganizacija dologiti roke, opredeliti zadol-
zitve posameznih delavcev ter mosilcev del
ter doloditi delovne skupine za sestavo ozi-
roma uskladitev posameznih podrodij.

Delavski sveti TOZD in samoupravne
skupnosti skupnih sluzb so Ze imenovali
skupno komisijo za sestavo programov
priprav za izvajanje zakona. Komisija za
sestavo programa bo predvidela postop-
ke, roke in dolo¢ila predlog potrebnih ana-
liz. za usklajevanje vseh podrodij zdruzene-
ga dela. Pripravila bo tudi predloge za bo-
doce reSitve ter oblikovala konkretne
predloge za sestavo oziroma uskladitev sa-
moupravnih aktov TOZD in delovne orga-
nizacije. :

Komisije za sestavo analiz in konkret-
no pripravo predlogov usklajevanja z za-
konov o zdruzenem delu bodo morale pro-
uciti in poiskati re$itve predvsem ma slede-
¢ih podroéjih:

— samoupravno organiziranje katere-
mu daje zakon poseben pomen, z name-
nom wugotovitve izpolnjevanja zakonskih
pogojev za organiziranje TOZD, reorgani-
zacijo obstoje¢ih TOZD in organiziranje
strokovnih sluzb;

— druzbeno-ekonomski odnosi in po-
vezanosti, ki se kazejo v zdruZevanju sred-
stev ter dohodkovni soodvisnosti in pove-
zavah;

— izvedba samoupravnega planiranja
in dolotitev usklajenih soasnih postop-
kov samoupravnega planiranja in dolo&i-
tev usklajenih soc¢asnih postopkov plani-
ranja v TOZD, v delovni organizaciji in
izven;

— pomembno podrodje bo uskladitev
dolocb o medsebojnih delovnih razmerjih,
s posebnim poudarkom na novem samo-
upravnem sporazumu o zdruzevanju dela
usklajevalnih predlogov ostalih samo-
upravnih aktov, s tega podrodja;

— uresni¢evanje samoupravljanja v
TOZD in delovni organizaciji;

— doloc¢itev vrste in vsebine samo-
upravnih aktov.

Zakon o zdruzenem delu je predpisal
za zelo zahtevno podroéje usklajevanja do-
hodkovnih odnosov zelo kratek rok, do
konca leta 1977. Doloc¢ene spremembe v
sodnem registru je treba priglasiti sodi-
§¢u do 11. 9. 1977, vsa ostala podroéja ozi-
roma samoupravni akti ostalih podroéij
pa morajo biti usklajeni z zakonom do 11.
decembra 1978.

Uresni¢evanje zakona o zdruZenem de-
Iu je pomembna in tudi zahtevna akcija in
narekuje aktivno delo vecjega $tevila lju-
di, tako strokovnih delavcev na posamez-

nih podrod¢jih, vseh druzbeno-politi¢nih or-
ganizacijah, organov upravljanja ter delav-
cev v zdruzenem delu. Zakon med po-
membnej§imi podroéji obravnava tudi ob-
wveScenost delavcev in predpisuje, da mo-
rajo biti seznanjeni s programom ter z iz-
vajanjem usklajevanja z zakonom o zdru-
Zzenem delu, po drugi strani pa vsem de-
lavcem v zdruzenem delu nalaga obvez-
nost, da spremljajo navedene aktivnosti
ter pri mjih aktivno sodelujejo, z name-
nom uresnicitve zakona v interesu delav-
cev in $irSe druzbene skupnosti.

Ivanka HorZen

NOVI CLANI IVEIE KOMUNISTOV

V letodnjem letu nadaljujemo pred nekaj leti
zaceto akcijo vkljudevanja novih, predvsem mla-
dih ¢lanov v organizacijo Zveze komunistov.
Lahko re¢emo, da je rast ZK v nasi delovni orga-
nizaciji v tem ¢asu v skladu s sklepi VII. kongre-
sa ZKS in X, kongresa ZKJ.

Tako smo letos sprejeli 16 ¢lanov in to v:

00 ZK proizvodnja obutve:

Slabe Marjan, Ponjavi¢ Marko, Pinoza Sabina,
Megli¢ Branko, Marti¢ Margareta in Gaberc
Rajko

00 ZK prodajne organizacije:

Budinel Dejan

00 ZK poliuretan izdelki:

Pecenica Jovan, Radulovi¢ Rade in Truden
Zdenka

00 ZK SSSS:

Megli¢ Peter, Kustirle Belita, Jerala Marija,
Klemenci¢ Joza, Dacar Janez in Kokalj Tone.

Svetani sprejem za omenjene &lane je bil
23. maja 1977 na seji obcinske konference, ki je
in ZKS.
bila posvecena leto$njim jubilejem tovariSa Tita

Tudi v 00 ZK izdelava zgornjih delov Trbov-
lje so sprejeli v leto$njem letu naslednje nove
¢lane:

Kerin Emi, Zilnik Majda, Lapornik Berta in
Pintar Sonja,

v 00 ZK Buduénost Ludbreg pa tovariSice:

Sabolj Liljana, Novak Marija, Ajdinovi¢ Lju-
bica in Beri¢ Irena.

Vsem novosprejetim &lanom iskreno cestita-
mo in jim Zelimo uspe$no in plodno delo v
svojih vrstah, drugih druzbenopolitiénih organi-
zacijah, samoupravnih organih, druzbenopoliti¢-
nih skupnostih in predvsem v tistih sredinah,
kjer delajo in Zivijo.

S tako aktivnim delom in vkljud¢evanjem
novih ¢élanov se bomo do VIII kongresa ZKS in
XI. kongresa ZKJ povsem pribliZzali nafemu cilju
desetih odstotkov ¢lanov ZK od vseh zaposlenih.

Se pomembnejsa od Stevilénosti organizacije
ZK je njena usposobljenost za akcijsko delo in
za razvijanje samoupravnih socialisti¢nih odno-
sov. Pri sprejemanju novih &lanov je zato zelo
pomembno, da zagotavljamo velino ¢lanstva iz
vrst neposrednih proizvajalcev in da pritegnemo
k delu tudi mlade intelektualce: tehnike, viije in
visoko Solane kadre.

Nadaljnje usposabljanje &lanstva, sicer lahko
moé¢no spremeni strukturo, vendar ne njene
idejne izvirnosti.

Nasa izredno pomembna naloga je, da nove
¢lane ZK vkljudimo v aktivno delo tako, da
bomo enakomerno porazdelili naloge in ne bomo
preobremenili posameznikov, drugih pa ne bomo
zadolzili za nobeno nalogo.

Pred nami so uresnititev zakona o zdruZenem
delu, volitve in kongresa ZKS in ZKJ in bomo
morali krepko poprijeti, da bomo izpolnili vse
nase programske naloge in sklepe.

Bozidar Meglic

Cestitamo vam

za dan samoupravijalcev

— 26. junij
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PRED BEOGRAJSKIM SESTANKOM

Smo tik pred pragom velikega dogodka, beo-
grajske konference o evropski varnosti, ki naj bi
pripeljala Evropo v povsem drugaéne odnose,
kot smo jih bili vajeni donedavnega. To bo
sestanek predstavnikov 35 drzav Evrope, ZDA
in Kanade, namen sestanka pa je napotilo oziro-
ma opomin Evropi, da mora veliko ve¢ prispe-
vati k pozitivnim tokovom v svetu in k demo-
kratizaciji svetovnih odnosov. Gibati se morajo
v smeri, ki jo svetu nakazuje politika neuvrsca-
nja. Danes je Evropa splet razli¢nih poloZajev in
interesov, neenakih pogledov in stali¥¢ v odno-
sih med velikimi silami, med vojasko politiénimi
in gospodarskimi blokovskimi formacijami, ka-
kor tudi med posameznimi drZzavami, takdna pa
so tudi gledanja na pred dvemi leti v Helsinkih
sprejete sklepe. V svoji preteklosti je bila Evro-
pa dolgo pomemben element svetovne varnosti
in tudi v prihodnosti ta pomembnost $e ne bo
zatonila.

Tovari$ Tito je v Helsinkih v svojem govoru
poudaril, da je nujno odpraviti vse ovire, ka-
krdnekoli narave, ki dele evropske narode. Do-
slej je Evropa izvaZzala v svet v glavnem tisto,
kar je bilo najbolj negativno: izvozila je dve
svetovni vojni, kolonializem in fasizem. Zdaj pa
ima priliko da poravna svoj dolg, da v veliko
vedji meri prispeva, kot je to doslej, k pozitiv-
nim tokovom v svetu, k pozitivni preobrazbi sve-

tovnih odnosov v smislu njihove demokratiza-
cije. Kak&ni pa so lahko odnosi med narodi, sta
v praksi pokazali Jugoslavija in Italija z Osim-
skim sporazumom katerega osnova sta medse-
bojno spostovanje in sodelovanje (kakrino bi
moralo biti sprejeto med vsemi narodi).

Helsinsdki dogovori so sicer le bolj kompro-
misni, vendar so prizgali zeleno lu¢ na poti k
boljsimi druzbenim odnosom med narodi, njiho-
va vsebina pa se deli v glavnem na tri temeljne
tematike:

Drzave, ki so sodelovale na konferenci so
prevzele obveznost, da se bodo pri svojih od-
nosih z vsemi drugimi drzavami sveta ravnale
po istih nacdelih, kot so jih sprejele za svoje
medsebojne odnose katerih nacelo je pravica do
samoodlocbe in nacelo ¢loveskih pravic. Pri tem
pa je poudarjeno, da to niso samo evropska na-
gela in da tudi ne vzpodbujajo samo evropskih
problemov.

Pomembni faktor za evropsko varnost je tudi
polozaj na bliznjem Vzhodu — predvsem politic-
ni poloZzaj v Sredozemlju, prizori&¢u kriZanja
blokovskih teZenj in hotenj. Na tem podrocju
pa je bilo od Helsinske konference naprej zelo
malo storjenega, zato bo na Beograjski konferen-
ci potrebno precej truda pojasnjevanja in pre-
pri¢evanja v tej smeri.

Lep vzgled medsebojnega razumevanja in spo-
Stovanja dogovorov je politika neuvricenih de-
Zel — neuvrscenost za katero se bojuje ves na-
preden svet, v katerem ima Jugoslavija veliko in
pomembno vlogo, taka politika — politika neuvr-
SCanja je zafrtana tudi v nadih glavnih doku-
mentih, v ustavi in v programu ZKJ, za katero
se bori vsa naSa socalisti¢na samoupravna
druzba in misli tudi $e vnaprej dosledno hoditi
po zacrtani poti, po poti, ki zagotavlja vsem
narodom na svetu pravico do samoodloéania, do
demokratizacije in humanizacije mednarodnih
kakor tudi ¢lovedanskih odnosov, odpravo blo-
kovskih nasprotij, spo$tovati deklaracijo ZN o
odpravi nasilja, nacelih o neuporabi sile, nedo-
takljivosti meja, ozemeljskih celovitosti, neinter-
venciji in mirnem refevanju sporov.

Res pa je, da o uspehih ali neuspehih Helsin-
$kih deklaracij in sklepov Se ne moremo delati
zakljuckov, ker je za to potrebno vec casa, da
se celoviteje obdelajo in ocenijo posamezni pozi-
tivni ali negativni uspehi ali neuspehi, ker je to
dolgotrajen proces in je zato potrebna doloc¢ena
doba in bo zato na Beograjski konferenci po-
trebno izhajati iz nacfel Helsingke deklaracije in
preko tega ocenjevati uporabo sklepnega doku-
menta v celoti, Boj za izvajanje teh nacel pa se
$ele prav zalenja in bo imel Beograjski sestanek
glede tega $e posebej pomembno mesto. B

PRIINANJE OSVOBODILNE FRONIE

Na slavnostni akademiji ob praznovanju
dneva OF in prvega maja so bila podeljena tudi
priznanja OF za razvijanje samoupravljanja in
aktivno delovanje v druZbenopolitiénih organi-
zacijah. Priznanje je dobil tudi ¢lan nasega ko-
lektiva tov. Janc Boris. Tov. Janc je zelo aktiven
druzbenopoliti¢ni delavec na terenu in v delovni
organizaciji. Lani je kon¢al politi¢no. $olo.

Tov. Janc, vi ste bili med nagrajenci OF. Pred-
lagala vas je Krajevna skupnost Sebenje, kjer
Zivite, Kak3na je vaSa aktivnost na terenu in kaj
vam priznanje pomeni?

Moja aktivnost, ki velja predvsem razvijanju
samoupravnih odnosov v kraju bivanja, to je
v krajevni skupnosti Sebenje, kjer Zivim s svojo
druzino, je precej pestra in vsestranska. Aktivno
delujem v krajevni konferenci SZDL kot pod-
predsednik izvr$nega odbora; predsednik odbora
za ljudski odpor, varnost in druZbeno samo-
zas&c¢ito; ¢lan temeljne delegacije krajevne skup-
nosti Sebenje; na zadnji letni konferenci telovad-
nega drustva Partizan KriZe pa sem bil izvoljen
za predsednika tega drustva. Skratka, karkoli se
v krajevni skupnosti organizira, sem navzo¢ in
me obcéani poznajo po vsestranski aktivnosti.
Aktivno delujem tudi v obéinskih organih, pa
tudi samoupravnim organom v organizaciji zdru-
7enega dela Peko nisem neznan.

Vse to delo me precej obremenjuje in mi pro-
stega ¢asa veckrat preprosto zmanjkuje. To po-
gosto obcuti moja druzina, ker gre marsikatera
aktivnost na radun druZinskih obveznosti.

To priznanje zelo cenim in mi pomeni kot res-
nicno priznaje za vlozen trud in sodelovanje pri
razvijanju samoupravnih odnosov v KS, kakor
tudi na ostalih podrodjih druZbenopoliti¢nega in
druzbenoekonomskega Zivljenja. Preprosto sem
bil preseneden, in to prijetno, ko sem pred
praznovanji dobil vabilo za slavnostno akademi-
jo, z obvestilom, da sem izbran za dobitnika
priznanja OF.

Sicer je moja aktivnost le obveza, dolZnost,
ki jo ustava SFRJ in SRS nalagata slchernemu
nas$emu obéanu — samoupravljalcu, nam, ¢lanom
ZKJ pa to Se posebej nalagata statut in program
ZKJ in ZKS.

Zal pa se tega ne zavedajo vsi ali pa se spre-
nevedajo, zato pa so njihovi tovarisi, samouprav-
ljalci z druZbenim delom preobloZeni — preobre-
menjeni in véasih pod prevelikim bremenom
tudi omagajo, takrat pa kaj hitro najdemo cas
za kritiziranje le-teh.

Priznanje OF mi bo tudi v bodoce svetla lu¢
in moralna spodbuda pri nadaljnji aktivnosti.

Janc Boris

RAIGOVOR NA DELOVNEM MESTU

V TOZD Buduénost v Ludbregu posluje bla-
gajna hranilne sluZbe Ljubljanske banke — po-
druZnica Koprivnica, kjer dela tovari§ JEZ AN-
TUN, ki se je predstavil takole:

Delam na delovnem mestu blagajnika, likvi-
datorja in referenta za potrosniske kredite pri

Ljubljanski banki, ekspozituri Koprivnica. Delav-

cem izplaédujem osebne dohodke na hranilne
knjiZice (30. aprila 1977 je bilo stanje 853 hranil-
nih knjiZzic) ne samo v izpladilnem dnevu am-
pak skozi ves mesec. Dohodke vpisujem v knji-
Zice, sprejemam denar, vpladila vseh vrst kredi-
tov s splo3no vpladilnico. Vodim blagajniski
dnevnik in dnevni obracun blagajne, ki ga vsa-
kodnevno z dokumentacijo vred po3ljem po po-
3ti v Ljubljansko banko — v ekspozituro Ko-
privnica. Pripravljam sezname osebnih prejem-
kov delavcev na obrazcu 64 a in jih vsak mesec
posljem v podruinico Ljubljanske banke v Za-
greb na ERC v obdelavo. Delavcem izdajam po-
tro3niska posojila: v gotovini do 3.000 din na 12
mese&no odplaéilo, posojila za nakup pohistva,
industrijskega blaga in gradbenega materiala na
odplaéilni rok 24 mesecev z 10 % depozitom v
najvedjem znesku do 30.000 din pod pogojem,
da je delavec kreditno sposoben, z drugimi be-
sedami, da obrok odpladila za prejeto posojilo
oziroma za iskano posojilo ne presega ene tret-
jine osebnega dohodka. Delavec lahko dobi po-
sojilo tudi za nakup avtomobila domade proiz-

vodnje v vifini najved 50.000 din na odplacilni
rok 36 mesecev z 20 % pologom.

Pro3nje za posojila, ko se jih nabere pet do
Sest ali ve¢ nesem v podpis v ekspozituro v Ko-
privnico in Se isti dan delavec lahko vpla¢a po-
log, zavarovalno premijo ¢e se je odlodil za po-
sojilo brez porokov, podpiSe kreditno pismo,
menico pogodbe ter prejme kreditno pismo.

Tak naéin poslovanja Ljubljanske banke je
zelo uéinkovit in delavcem dostopen. Delavci so
s takim nadinom zadovoljni ker ne zgubljajo
dragocenega &asa. Ni jim potrebno potovanje v
drug kraj in vse kar potrebuje v zvezi s posojili
ali izpla¢ilom osebnih dohodkov oziroma vlaga-
nji na hranilno knjiZico dobijo pri meni v to-
varni. Tudi vse informacije v zvezi s posojili in
hranilno sluzbo dobe pri meni.

Poleg tega delavec lahko odpre novo hranil-
no knjiZico. Tu lahko vsak delavec dobi podpis-
ni karton, ki ga izpolnjenega tudi podpise.

Svoj prosti ¢as, ée ga imam, porabim za delo
v ZRVS pri OS Ludbreg, ter v Strelski zvezi,
kjer sem ¢lan upravnega odbora in vodim finané-
no poslovanje. Sem ¢lan sindikata ter ZKJ. Pre-
ostali dnevni prosti ¢as porabim za branje in po-
Citek.
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Prodajalna v Sevnici

V SEVNICI NOVA PRODAJALNA

23. aprila smo v Sevnici odprli nove posloval-
nico. Trgovina je na frekventni toéki (nasproti
Zelezni$ke postaje) v movem delu Sevnice. Smo
lastniki lepih velikih prostorov — v primerjavi
s staro poslovalnico (prej 37 m? nova 100 m?).

Razmere za delo in Zivljenje so se prodajal-
cem bistveno izboljsale (stara prodajalna je bila
celo brez sanitarij). Lokal je opremljen s tipsko
opremo, ki jo je izdelala in montirala naga mi-

zarska delavnica. Vedinc prodajnega prostora za-
sedajo stojala za predizbiro. Po izjavi poslo-
vodje tov. Drnovska, je nova prodajalna Ze osvo-
jila kupce in le-ti sedaj kupujejo doma v Sevnici
in ne odhajajo nakupovat v Celje, kot se je to
dogajalo prej. Uspe$nost prodajalne potrjuje
tudi 29 milijonov prometa napram 12 milijonov
v mesecu maju lanskega leta.
Breda Jazbec

DAN IMAGE NA CEVDRCAH

V nedeljo, 8. maja, se je na jasi pri spomin-
skem obelezju, kjer je bila 15. maja 1941 usta-
novljena trZiska partizanska deta, zbralo 380
udelezencev proslave ob DNEVU ZMAGE in ju-
bilejih tovarisa Tita.

O jubilejih komunisti¢ne partije, tovarisa Tita
in borbi nasega mnaroda je govoril tov. Miran
Potr¢ — c¢lan centralnega komiteja ZKS. V kul-
turnem programu je sodeloval KOMORNI ZBOR
PEKO, MLADINSKA RECITATORSKA SKUPI-
NA PEKO in uéenci osnovne S5ole Kokrikega
odreda iz KriZzev.

Pozdravno pismo tovari$u Titu je prebrala
mladinka Sabina PINOZA:

DRAGI NAS MARSAL TITO!

Delavke in delavci Tovarne obutve »PEKO«
Trzi¢ ter zbrani ob&ani TrZi¢a ma osrednji pro-
slavi tvojega 85. rojstnega dneva in 40-letnice
prihoda na ¢&elo nasSe revolucionarne in delavske
ZVEZE KOMUNISTOV JUGOSLAVIJE, ter
40-letnice KOMUNISTICNE PARTIJE SLOVENI-
JE in dneva ustanovitve OF, Praznika dela in

Dneva zmage na Cevdrcah, zgodovinskem kraju,
kjer je bila ustanovljena prva trziska partizan-
ska Ceta, ti iskreno Cestitamo za jubileje, Zelimo
trdnega zdravja in hkrati ponovno obljubljamo,
da bomo 3e naprej s trdnim in postenim delom
gojili svetle tradicije nafe narodnoosvobodilne
borbe in nadalje krepili naso samoupravno so-
cialisti¢cno ureditev in me bomo nikomur dovo-
lili, da bi uveljavljal drugaéne ideje, kot so inte-
resi nasega delavskega razreda, narodov in na-
rodnosti Jugoslavije.

Sreéni smo, da Ze dvaintrideset let Zivimo v
svobodi, da sami odlpoéamo o svojem delu in
gradimo Se lepSo prihodnost mladim generaci-
jam, ki trdno in odlo&no sprejemajo najteZje in
najbolj odgovorne naloge, kot mladi borei in
aktivisti v ¢asu NOB.

Ponosni smo na nafe uspehe in velik ugled,
ki smo jih dosegli v svetu pod tvojim herojskim
vodstvom. Zato si zelimo, da bi nas se dolgo
vodil v .dobrobit vse nasSe jugoslovanske skup-
nosti.

Delavke in delavei
Tovarne obutve »PEKOQO« Trzic

IA VARNO DELO

V naSem listu $e nismo govorili o in$pekcij-
skih pregledih o izvajanju predpisov o varnem
delu. Ker je bil v maju opravljen redni insSpek-
cijski pregled v TOZD Poliuretan, poglejmo, kaj
pomeni za nas najviji nadzorni organ iz varstva
pri delu.

Poleg izrednih pregledov ob teZjih nezgodah
so se opravljali inspekcijski pregledi v nasi to-
varni v presledkih enega do dveh let. Inspektor
republiskega inSpektorata za delo nas obisce ne-
napovedan, ker ga zanimajo take delovne raz-
mere, v katerih delajo delavci vsak dan. Z za-
konom je dolodeno, da mu mora delovna orga-
nizacija omogociti pregled prostorov, naprav, de-
lovnih mest, listin, s seboj sme vzeti vzorce ma-
teriala, inspektor lahko zasli$i delavece in podob-
no, da ugotovi, kako se izvajajo predpisi o var-
stvu pri delu. Kot je za take nadzorne organe
navada, ima tudi in3pekcija za delo predpisane
denarne in druge kazni za krSenje predpisov in
normativov za varno delo. Kazen lahko dolodi za
delovno organizacijo ali posamezne delavce, to
je tiste ki skrbe za varno delo in tiste, ki ne-
posredno upravljajo delo.

Kjer ni napak, tam se ni bati kazni, smo si
rekli — ¢élovek lahko pricakuje le pohvalo. V
tem duhu smo se najprej podali na ogled delov-
nih in pomoznih prostorov. Ostro oko indpekcije
je neusmiljeno iskalo napake, pravilno receno
nevarnosti za nezgode in obolenja delavcev in za
nesrece v SirSem smislu, kot je eksplozija, poZar
ali onesnaZevanje vode in zraka. Zaradi vecanja
proizvodnje se veéajo tudi koli¢ine nevarnih
snovi, ki jih s cisternami in kamioni dovaZajo
v TOZD Poliuretan. Zahteve za ureditev pretaka-
li¥¢a iz avtocistern so tako ostra, da jih na se-
danji lokaciji sploh ne moremo izvesti. Zaradi
utesnjenosti in bliZnje ceste smo morali izde-
lati druge ukrepe, ki preprecijo razlitje nevarnih
snovi v mestno kanalizacijo, pozar in podobne
nesrece.

Nepravilnosti so se pokazale tudi pri skladi-
5¢enju materialov v sodovih in pri skladis¢enju
prazne embalaze, ki se mora skladis¢iti pod ena-
kimi varnostnimi pogoji kot polna. Nevarnost
za delavee je predstavljala tudi bliZznja nezava-
rovana stavba, ki je v nevarnosti, da se sama
zrudi. Opazna je bila tudi povefana zatrpanost
proizvodnih prostorov, izdane niso bile dolo¢ene
listine, ki potrjujejo varno delo.

O vseh nepravilnostih je izdal i$pektor za delo
zapisnik in odlo¢bo, ki nam nalaga kaj je po-
trebno urediti za varnej$o delo in roke ureditve
teh pomanjkljivosti. Za ¢im bolj$o in hkrati po-
ceni preureditev delovnih pogojev v varnejse so
pomembni tudi konkretni predlogi delavcev na
svojih delovnih mestih pot predlogih teh, ki bo-
do preureditev izvajali. S tem bomo za varstvo
pri delu laZje rekli, da je potrebni spremljevalec
in ne zaviralni privesek nasemu delu.

Bojan Rozman

UdeleZenci proslave na Cevdrcah
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POSLOVANJE DO V PRVEM TROMESECJU

Dosezeni poslovni rezultati za delovno orga-
nizacijo v prvih treh mesecih leto$njega leta
niso najbolj ugodni, primerjani so z letnim pla-
nom za vsako TOZD in skupno DO, podani pa
so tudi rezultati z doseZenimi v enakem obdobju
preteklega leta.

Letos je prvo leto, ko v okviru nase DO po-
sluje tudi TOZD proizvodnja obutve sBuduénoste«
Ludbreg. Zaradi primerljivosti s preteklim letom,
je rezultat za DO prikazan tudi brez TOZD Bu-
ducnost, pri primerjavi z letnim planom pa je
rezultat Buducénosti vkljucen. Pri primerjavi s
preteklim letom je potrebno upostevati, da lan-
sko leto za to obdobje ni bilo potrebno izdelati
periodi¢nega obracuna, tako tudi ne razpolaga-
mo s poslovnim uspehom po placdani realizaciji,
kot mora biti prikazano v letodnjem letu.

Ze uvodoma lahko ugotovimo, da doseZeni re-
zultat v prvih treh mesecih ni ugoden, to pred-
vsem zaradi obdutno povedane nepladane reali-
zacije. Iz podatkov ugotavljamo, da je bilo konec
meseca marca 71.381.933,80 din nepladane realiza-
cije, kar je delno razumljivo zaradi ve&jega izvo-
za v tem obdobju, strofke pa smo lahko zmanj-
Sali le za 53.489.266,40 din, tako da je v primer-
javi z rezultatom po fakturirani realizaciji celot-
ni prihodek, dohodek in ostanek dohodka manjsi
za 17.892.667,40 din. Ker je bila ob zakljuénem
racunu razlika med nepladano realizacijo in
zmanjs$anju stros$kov le 4.114.578,96 din je torej
rezultat v prvih treh mesecih leto$njega leta
ugotovljen po pladani realizaciji za 13.778.088,44
dinarjev slabsi kot po fakturirani realizaciji.

Zaradi omenjenega, v prvih treh mesecih tudi
ni bilo doseZenega skupnega dohodka, kateri bi
se delil med TOZD, temve¢ so nevkalkulirane
osebne dohodke ter davke in prispevke TOZD
pokrili iz doseZenega zniZanja proizvodne lastne
cene, poleg tega pa prispevali $e ustrezen del
TOZD Mreza za pokrivanje omenjenih obveznosti.

TOZD poliuretan izdelki POLIURETAN

Proizvodnja je bila v prvih treh mesecih leto3-
njega leta za 20% vedja kot leto prej, tako da
je bilo izdelanih 1.384.441 parov podplatov, vloZ-
nih delov ali ostalih sestavnih delov za obutev,
kar je tudi 4% ve¢ kot je bil operativni plan
proizvodnje za to obdobje. Produktivnost je
bila letos veéja za 6 %, ¢e jo radunamo v korigi-
ranih enotah po vloZenem ¢asu, oziroma za 7 %,
¢e jo izracunamo v korigiranih enotah po vloze-
nih izdelavnih osebnih dohodkih. Ugoden rezul-
tat je tudi v pogledu zniZanja planiranih stro-
$kov, saj so bili dejanski strodki za 2 % niZji od
predvidenih.

Celotni prihodek je bil v treh mesecih za
10 % niZji kot leto prej, to predvsem iz razloga,
ker ni bilo ustvarjenega skupnega dohodka, ka-
teri tudi povecuje celotni prihodek. Stevilo zapo-
slenih je bilo letos za 9 % niZje, vendar je bilo

to predvideno Ze z letnim planom, ker zaradi
organizacijskih sprememb ni potrebno veé
opravljati proizvodnih uslug za TOZD Gumo-
plast. Popreéni ¢isti osebni dohodek prerac¢unan
za 182 ur je bil letos za 12,4 % visji kot v enakem
obdobju preteklega leta.

TOZD proizvodnja obutve OBUTEV

V obravnavanem obdobju je bilo izdelanih
598.481 parov obutve, kar pomeni 4% veé od
operativnega plana, pa tudi 4 % ved kot preteklo
leto v enakem obdobju. Produktivnost izrac¢una-
na v korigiranih enotah po vloZenem dasu je v
porastu za 4%, izra¢unano v korigiranih enotah
po vlozenih izdelavnih osebnih dohodkih pa za
3 %. Posebej ugoden rezultat belezimo v pogledu
zniZanja planiranih stroskov, saj je bila dejanska
PLC v tem obdobju za 2,74 % niZja od planirane.

Celotni prihodek je v primerjavi s preteklim
tem pa je $tevilo zaposlenih po popre¢nem sta-
nju konec mesecev za pet delavcev niZje. Cisti
osebni dohodki za 182 ur pa so za 13 % visji.

TOZD gumarna in plastika GUMOPLAST

Proizvodnja gumi podplatov je bila v prvih
treh mesecih letosnjega leta v okviru operativ-
nega plana, vendar za 8% niZzja kot pred letom,
proizvodnja izdelkov plastike pa za 34 % vigja,
oziroma 15 % nad planirano. V pogledu produk-
tivnosti belezimo padec te, tako je bilo za 14 %
manj izdelanih korigiranih enot po vloZenem
¢asu na zaposlenega, oziroma 16 % manj korigi-
ranih enot po koli¢ini izdelavnih osebnih dohod-
kov. Tako obc¢uten padec produktivnosti izhaja
iz organizacijskih tezav pri dokondevanju izdel-
kov, saj predvsem ta del proizvodnje zniZuje
produktivnost celotne TOZD. Zelo ugoden rezul-
tat belezimo v pogledu zniZzanja stroskov, saj so
bili dejanski stroski za 4,06 % nizji od planira-
nih.

Celotni prihodek je bil letos za 16,3 % viji
kot pred letom, pri tem pa je bilo tudi Stevilo
zaposlenih vi§je za 38 delavcev ali 40 %. Poprec-
ni ¢isti osebni dohodek preracunan na 182 ur je
bil letos za 1,6% niZji kot pred letom, to iz
razloga, ker so dodatno zaposleni predvsem na
manj zahtevnih delovnih mestih, pa tudi zaradi
nizje produktivnosti.

TOZD izdelava zgornjih delov TRBOVLIE

Proizvodnja zgornjih delov je bila letos v
prvih treh mesecih 1% nad planirano, izdelanih
pa je bilo 181.320 parov zgornjih delov, kar je
41% vel kot pred letom. Tako povecan obseg
proizvodnje je delno zaradi lazjih izdelkov pe
vloZzenem delu, delno pa zaradi dviga produk-

TOSEZENT REZULTATI USPESNOSTI POSLOVANJA PO TOZD

tivnosti. V letodnjih treh mesecih je bilo 8 % veé
izdelanih korigiranih enot po vloZenem ¢éasu na
zaposlenega, oziroma enaka koli¢ina enot kori-
giranih po koli¢ini izdelanih osebnih dohodkov,
kar pomeni, da so bila dela v letoinjem letu
manj zahtevna. Najbolj ugoden rezultat je v po-
gledu zniZanja predvidenih strofkov, saj so bili
dejanski stroski 4,85 % niZji od planiranih.

Celotni prihodek je za 154 % visji kot pred
letom, pri tem pa je $tevilo zaposlenih za deset
delavcev manjde, ali za 3 %. Poprecni &isti oseb-
ni dohodek preracunan na 182 ur je letos visji
za 13,9 %.

TOZD prodajna organizacija MREZA

Prodaja proizvedenih izdelkov in dokupljenih
od kooperantov opravlja za vse TOZD TOZD
MreZa. Obseg omenjene prodaje prikazan po
prodajnih poteh za prvo cetrtletje leto$njega leta
je v 1.000 din naslednji:

E o G )
) ) 4 He
i i s
Fbo oifie ximih AR
1. Lastna trg. mreza 69.409 103.715 435 149
2. Izvoz 63449 61.955 260 98
2.0. Konvertibilni 56.664 61.290 25,7 108
2.1. Kliringki 6.785 265 03 4
3. Ostali kupci v drzavi 56.888 51.277 214 90
3.0. Obutev 13.068 11.032 46 84
3.1. Izdel. ost. TOZD 43.820 40.245 16,8 92
4. Servis-izvoz 9.031 ¢ 21.8220 01 247
5. SKUPAJ 198.777 238.369 100,0 120

Najvecji delez v celotni prodaji predstavlja
prodaja v lastni trgovski mreZi. Po obsegu pro-
daje v parih, je bila ta letos za 32 % visja, po
vrednosti pa celo za 49 %. Tako ugoden rezultat
izhaja iz dobre prodaje v mesecu marcu, vendar
pa Ze sedaj razpolagamo s podatki, da je bila
prodaja v mesecu aprilu obéutno miZja.

Prodaja v izvoz predstavlja 26 % celotne pro-
daje, pri tem pa je bila povedana prodaja na
konvertibilno trZi§¢e vkljuéno z izvozom za tuj
racun za 25%, na klirinsko pa manj$a kot pred
letom. Skupna vrednost izvoza predstavlja
3.369.037 §, kar je 7,7% ve& kot v prvih treh me-
secih leta 1976, tudi ta podatek je za izvoz za
lasten in tuj racun.

Vrednost prodaje ostalim kupcem v drzavi
predstavlja 21,4 % celotne prodaje, pri tem pa
odpade najve&ji del na prodajo izdelkov TOZD
Poliuretan. Pri tej prodajni poti pa ugotavljamo
zmanjSanje obsega in to za 10 %.

Moéno je v porastu obseg prodaje kot servis,
to je izvoz za tuj racun. Ta del izvoza je bil

TOZD TOZD T0ZD TOZD TOZD TOZD

OBUTEV POLIURETAN GUMOPLAST TRBOVLJE BUDUCNOST MREZ A SB55
DohodeXk na delavca 229865din . 33718din 24050 din 172459 din - 81657 din 26587 din 25734 din
lLohodek v primerjavi
s popreéno uporablje- i
nimi sredstvi 8,91 % 77,28 % 42,36 % 58,99 % 16,08 % 4,50 % -
Cisti dohodel na ! ! !
delavea 18731 din 20595 din 21410 din 15447 din 13583 din 19028 din 21714 din
Altumulacija v primer-
javi z dohodkom 12,12 % 32,45 % 29,54 % 8,72 % 2,49 % 5,22 % 4,57 %
Altumulacija v primer- :
javi s &istim dohod. 14,88 % 54,17 % 456,95 % 9,85 % D020 7,30 % 5,42 %
Axumulacija v primer- |
javi s popreéno upo-
rabljenimi sredstvi 1,08 % 25,08 % 12,51 % 5,14 % 0,40 % 0,2% % -
Osebni dohodek,prejemki
in stanovenjska sredst- : ; -
va na delavca 17715 din 19000 din 20582 din 14906 din 13520 din 19028 din 21714 din
Cisti osebni dchodek o :
na delavea - izplacani 12227 din 11240 din 12530 din o742 din 7228 din 14343 din 14304 din
Popraéni &isti OD
231 182 urp 4142 din 30962 din 4219 din 3460 din 2546 din 454% din 4681 din
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v celoti na konvertibilno podroéje, ter je Ze zajet
v podatkih v gibanju celotnega izvoza.

Stevilo zaposlenih je bilo po popreénem sta-

nju 654 delavcev, kar je 4,8 % veé kot pred letom.

Popre¢ni éisti osebni dohodki preradunani na
182 ur so bili v letosnjih treh mesecih vigji za
34,8 %, kar izhaja predvsem iz povefanega obse-
ga prodaje v lastni trgovski mreZi, kjer je na-
grajevanje odvisno od doseZenega prometa.

Pri delitvi celotnega prihodka, ki je letos za
7,1 % vedji, ugotavljamo, da je dohodka v struk-
turi 8,1 %, ter da je ves razporejen in ni ostanka
dohodka. Kot je Ze uvodoma omenjeno, zaradi
visoke nepladane realizacije ni bilo dosezenega
skupnega dohodka, poleg tega pa v TOZD Mreza
tudi ni bilo prihranka pri stroskih, kar je tudi
razumljivo, ker je vrednostni obseg poslovanja
v prvi Cetrtini leta manjsi od 25%, stroski pa
so planirani v odstotku na nabavno vrednost in
v preteznem delu stalni.

TOZD proizvodnja obutve BUDUCNOST

V prvih treh mesecih letoinjega leta je bilo
izdelanih 165.168 parov obutve, kar je 93 % ved
kot pred letom, 67.871 parov zgornjih delov, kar
je 34% manj kot pred letom in pripravljenih
spodnjih delov 125332 parov, kar je 56 % ved
kot pred letom. Tako povelan obseg proizvodnje
izhaja iz novih proizvodnih kapacitet, katere so
rezultat investicije v preteklem letu.

Stevilo zaposlenih se je povefalo od 527 v
prvih treh mesecih leta 1976 na 704 v letoinjem
letu, kar predstavlja povecanje za 34 %. Poprec-
ni mesecni Cisti osebni dohodek je bil v prvih
treh mesecih 2.546 din, kar predstavlja 1,6 % vec,
kot je bil v popre¢ju za celo leto 1976.

DoseZeni poslovni rezultat v prvi Cetrtini le-
tosnjega leta ni zadovoljiv, saj je ugotovljeni
ostanek dohodka minimalen. Pri tem velja ome-
niti, da se je zaposlilo ve¢je $tevilo novih delav-
cev, kateri se $e priuéujejo in zaradi tega tudi
njihova produktivnost Se ni na zadovoljivi visini,
kar seveda vpliva na viSino ostanka dohodka.
Povedale so se tudi zaloge za ved kot dvakrat, in
ker so te vrednote le po direktnih stroskih, tudi
to vpliva na ostanek dohodka. Pri vsem tem pa
amortizacija $e ni obradunana za novo investici-
jo, to ostanek dohodka povecuje, ker je bila in-
vesticija aktivirana v aprilu. Temeljitej$a analiza

doseZenega rezultata, naj bi dala napotke za delo
v naslednjem obdobju, da bi se motnje pri po-
slovanju ¢imprej odpravile.

SAMOUPRAVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB

Opravljanje skupnih poslov za potrebe zdru-
Zzenih TOZD je osnovna dejavnost SSSS, zato je
rezultat dela povezan, oziroma vkljuéen v rezul-
tat temeljnih organizacij zdruZenega dela. V
okviru SSSS je vse bolj pomembna tudi izdela-
va orodij, katera Ze preraséa v proizvodno
dejavnost.

Skupno $tevilo zaposlenih je bilo 549, kar je
6,8 % vet kot leto prej, popreéni ¢isti osebni do-
hodek za 182 ur pa je bil 16,4 % veéji, kot pred
letom. Celotni prihodek je za 0,6 % vedji kot
pred letom, vendar pa je pri tem pomembno, da
v letodnjem letu prodaja materiala TOZD Bu-
ducnost ni veé realizacija SSSS, temveé je to
knjigovodstvo samo »premik« materiala iz skla-
dis¢a SSSS v proizvodni TOZD.

POSLOVNI REZULTAT DELOVNE
ORGANIZACIJE

Proizvodna in produktivnost

V pogledu kolicinskega obsega proizvodnje so
podatki prikazani za vsako TOZD posebej, ugo-
tovimo lahko, da se je proizvodnja gibala v
okviru predvidevanj. Produktivnost dela, ée jo
rac¢unamo za delovno organizacijo kot celoto, in
sicer v korigiranih enotah po koli¢ini izdelavnih
osebnih dohodkih pa je v porastu za 1%. Na
podlagi te razlike v dvigu produktivnosti lahko
trdimo, da je bila proizvodnja v prvih treh me-
secih po tezini dela manj zahtevna, oziroma veé
je bilo opravljenega dela v mnizjih kategorijah
delovnih mest proizvodnje.

Stevilo zaposlenih je bilo brez upostevanja
TOZD Buducnost veéje za 3%, oziroma 2791 de-
lavcev po popreénem stanju konec meseca,
vkljuéno s TOZD Bududénost pa 3535 delavcev.

Celotni prihodek in delitev

Celotni prihodek delovne organizacije je se-
veda samo se$tevek celotnih prihodkov vseh
TOZD in SSSS. V pogledu je prikazan tudi ce-
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lotni prihodek in njegova delitev po fakturirani
realizaciji, tako da je ta primerljiv z doseZenim
pred letom.

Seveda pa je po veljavnih predpisih potreb-
no ugotoviti in deliti celotni prihodek po pla-
Cani realizaciji, vsled ve¢je neplaéane realizacije,
kot ob ZR 1976 je seveda tako ugotovljen celot-
ni prihodek, dohodek in ostanek dohodka manj-
8i. Posledica tega so tudi za 10 % prekoracena
dovoljena sredstva za osebne dohodke po SS
usnjarsko predelovalne industrije. Za primerjavo
s preteklim letom je rezultat prikazan brez
TOZD Buduénost, za primerjavo z letnim planom
pa s TOZD Bududénost.

Prikazani kazalci uspe$nosti za delovno orga-
nizacijo so po vsebini popreéni kazalci vseh
TOZD, s tem je dana moZnost primerjanja posa-
mezne TOZD z rezultatom delovne organizacije.

Investicije

Investicijska dejavnost je v prvih treh mese-
cih potekala v okviru letnega investicijskega pla-
na. V tem obdobju so se Ze pricela pripravljalna
dela za izgradnjo »Upravno-poslovne zgradbex,
obenem pa so tekle adaptacije in novogradnje
nasih prodajnih mest, katere so bile predvidene
v letnem planu.

Proizvodna oprema je bila nabavljena v manj-
S$em delu, oziroma le delno tista, katera se dobi
na domacem trgu, za uvozno opremo pa so bile
posredovane vloge za odobritiev dovoljenja za
uvoz. Investicija v povecanje proizvodnih kapa-
citet obutve =»Direktna brizgana obutev« je v
zaklju¢ni fazi, ter bo v tem obdobju Ze stekla
poizkusna proizvodnja.

Zakljucek

S tem porodilom so prikazani le najpomemb-
nejsi podatki, ugotovljeni po treh mesecih poslo-
vanja v letosnjem letu. Primerjava z zaértanimi
cilji, to je letnim planom, nam pokaZe na ka-
terih podrodjih se je poslovanje gibalo v okviru
predvidevanj in pa tudi kje so nastopila odsto-
panja. V preostalem obdobju letodnjega leta bo
s skupnim prizadevanjem moZno negativne od-
klone odpraviti, ter tako doseci zaértane cilje v
letnem merilu.

Franc Grasi¢

DO P E K ¢ vkljuino z TOZD Buduénost
Obradun Plan
31.3.1977 1977

Vrednosti v 1000 din DO P E K O brez TOZD Buduénost

Obracdun 31. 3. 1976 Ohradun 3i. 3. 1877 Index Izpolnitev

Naslev podatka Vrednost Struktura Yredupet Strutiure 77/76 Vrednost Vrednost let.pl
1 ) 3 i ; 6(d:2) 7 8 9(7:8§
1. CELOTNI PRIHODEK 423,961 100 439.297 100 104 483,170 2.141.306 22, 6%
1.0. Poslovni strofki 143.011 33,73 149.793 34,10 105 179.721 694.136 25,9%
1.1. Amortizacija(minim.) 4,496 1,06 5.752 1,31 128 6.043 24.092 25,1%
1.2. Nab.vred.trg.blaga 202.485 47,75 207.745 47,29 103 207.881  1.015.335 20, 5%
1.3. Izredni izdatki 3.387 0,80 6.358 1,45 188 6.363 19.000 53,85
1.4. DOHODEK 70.582 16,55 69.649 15,85 99 83.162 388.683 21,4%
1.4.0. Amortizacija(nad minim.)} 7,162 1,69 6.414 1,46 90 6.703 28.059 24,3%
1.4.1. Pogodbene obveznosti 2.211 0,52 2.785 0,863 126 4,329 18.062 :34,0%
1.4.2. Zak.obv.in prispevki 3.460 0,82 6.715 1,53 194 8.289 38.762 21 ,4%
1.4.3. CISTI DOHODEK 57.749 13,62 53.735 12,23 93 63.841 303.800 21,045
1.4.3.0. Stan.sred.TOZD 3.295 0,77 2.872 0,65 87 3.310 10.301 32,1%
1.4.3.1. Osebni prejemki 907 0,21 2.245 0,51 248 3.175 11.215 28,3%
1.4.3.2. Osebni dohodki 41.383 9,76 47.084 10,72 114 55.775 225.471 24,7%
1.4.3.3. Ostanek dohodka 12.164 2,88 1.534 0,35 13 1.581 56.813 2,8%
2. DRUZBENI PROIZVOD(1.l. + 1.4.) 75.078 17,71 75.401 17,16 101 89,205 412.775 21,6%
S. AKUMULACIJA(1.4.0. + 1.4.4.3.) 19.326 4,57 7.948 1,81 41 8.284 84.872 9,8%
4. POPRECNO UPORABLJENA SREDSTVA 2 o 677.889 - 761.918 - -
5. STEVILO ZAPOSLENIH 2.720 # 2.791 - 103 3.535 3.628 97 ,4%
6. OSEBNI DOHODKI,PREJEMKI in STAN.SRED, 45.585 10,74 52,201 11,88 115 62.260 246.987  25,2%
7. CISTI OSEBNI DOHODKI-izplagani = = 35.735 = 41,113 156.770 26,2%
8. DELITVENO RAZMERJE-oseb.doh.,prej.in st.sr. 78,9 : 21,1 97,2 : 2,8 97,5:2,5 81,3:18,7
9. KAZALCI USPESNOSTI v din
9.1. Dohodek na delavca 25.949 24,955 96 23.525 107.134 22,0%
9.2. Dohodek v prim. s popr.sred. 5: 10,27% 10,91% = :
3-3- Cisti doh.na delavca 21.231 19.253 91 18.060 83.738 21,6%
9.;. Akumulacija v prim.z doh. 17,23% 11,41% 66 9,96% 21,84% -
+9. Akumulacija v prim.s &istim doh. 21,06% 14,79% 70 12,98% 27,94% -
9.6. Akumulacija v prim.s popr.sred. = 1,17% - 1,09% = o
9.7, Osebni dohodki,prej. in st.sred.na del 16.759 18.703 112 17.612 68.078 25,9%
9.8. Cisti osebni dohodek na delavca = 12.804 Z 11.630 43.211 26,9%
9.9. Popreéni &isti osebni dohodek za 182 ur 3,602 4,261 118 -
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Poslali ste nam 90 resitev iz prejsnje stevilke.

Tokrat so imeli sreco:

80 din — Francka Rovtar, 522
60 din — Zvonka Klandéar, 523

40 din — Zdenka Ga3per, 600
20 din — Janko Rozman, upok.
20 din — Robert Fiksel, 561

Resitve danasnje krizanke nam posljite v
urednistvo do 25. junija.

- S SREDSTVI 1A DARILA
SMO UREDILE OKOLICO TOVARNE

V nasi delovni organizaciji je bilo v zacetku
1975. leta 464 delavcev, od tega 300 Zensk. Glede
na veliko 3tevilo Zensk je vznikla potreba za
osnovanjem Aktiva Zensk, ki je bil registriran
25.2. istega leta. Aktiv deluje danes v sestavi
Osnovne organizacije zveze sindikata v TOZD, od
katere dobimo tudi denarno pomo¢. Moramo pri-
pomniti, da so denarna sredstva minimalna.

Vsako leto smo skromno vsoto uporabile za
podastitev nadega dne — Dneva Zena. Vedno smo
bile v zadregi z izbiro daril, ker na nekaj draz-
jega in bolj$ega nismo mogle pomisliti. Vedno
smo kupovale neke drobnarije vsaj iz pozornosti
in vcéasih organizirale tudi izlet.

Tudi letos nismo bile deleZine veédjih denarnih
sredstev in smo se na sestanku Izvrinega odbora
aktiva Zensk dogovorile, da vsaki Zenski za njen
praznik podarimo znacko in organiziramo izlet
na Pohorje. Ker smo zamudile z naro¢ilom znac¢k
in teh nismo prejele, se je Izvrsni odbor aktiva
Zensk ponovno sestal in na iniciativo Zensk skle-
nil, da se vsota 6.000 din porabi za ureditev okoli-
ce nase tovarne. Odlo¢ba je bila sprejeta 28. fe-

Delavke Buduénosti na obisku v nasi tovarni

bruarja 1977 in takoj potem smo pricele z naba-
vo sadik ter cvetja in Ze danes ima tovarna lep$i
zunanji videz.

Nage Zenske in mladina so s polno ljubezni
v svojem prostem ¢asu urejali tovarnisko dvori-
&fe. V pavzi se radi sprehodimo po tem pro-
storu, kjer Ze cveto roZe in zeleni posejana trava.

8. marec je bil za nas delovnega pomena in
so bili v odmorih med deveto in deseto ter med
13.30 in 14.uro sklicani priloZnosti zbori delav-
cev, ki jim je predsedovalo predsedstvo sestav-
lieno iz Zemsk. Na zborih smo prebrale priloz-
nostni referat. Za praznik so nam destitali pred-
stavniki TOZD in predsednik OOZS.

Ob tej priliki se zahvaljujemo Tovarni obutve
PEKO TrZi¢ za poslane ¢estitke, ki so nam jih
mojstri izroc¢ili z najlep$imi Zeljami. Marca me-
seca 1974 so Zenske iz Buduénosti obiskale vaso
tovarno. Na$a Zelja pa je, da bi Zenske PEKA
obiskale nafo tovarno. S tem sporo¢amo vodstvu
Sindikalne organizacije v Peku da doloé¢i svojo
predstavnico, ki bi pri§la k nam na dogovor.

Stefica Kificek

PRISLI
V TOVARNO:

V izdelavo zg. delov: Mojze$ Katarina, Intihar
Irma

V splosni sektor: Brezar Anka, Kuzmanovska
Ivanka

V nabavni sektor; Malovrh Janez

V montaZni oddelek: Marin Stefan, Dolenc
Zvonko

V izdelavo zg. delov 550: Hren Karli
V TOZD Bududénost Lutbreg: 47 delavcev

V PRODAJNO MREZO:

Ljutomer: Sinkovec Milan

Postojna: GerZelj JoZica

Osijek: Gol Robert, Vukadin BoZica

Koprivnica: Hasil Dragica

Split II.: Dvornik Franéika, Pula Rosa, Jure-
tin Ivo, Zigo Ivka

Cacdak: Kolakovi¢ Mladomir

IZ TOVARNE:

Po pismenem sporazumu: Hudobivnik Dragi-
ca, Matovi¢ Marijana, Hvalica Marija, Nucic¢
Dusan, Cemazar Zvonka

Po Zelji delavca: Se$et Dragutin, Megli¢ Ana,
Strukelj Tatjana, Marke Purdica, Kasumovié
Mina

V JLA: Beganovié¢ Anton, Mikuli¢ JoZe, Kokalj
Anton

Neodvisno od volje delavca: Zivkovi¢ Nesko

Premestitev v prodajno mreZo: Dvornik Fran-
Cigka

Negativna ocena v poskusnem roku: Sljukic
Radoje

Iz TOZD Buduénost Ludbreg: 3 delavci

IZ PRODAJNE MREZE:

Celje I.: Paprica Branka
Maribor I.: Podkrajsek Zdenka
Ptuj: Vrabl Janez

Radovljica: Ur$i¢ Marija
Sezana: Mahni¢ Slavka

Becdej: Jeleni¢ Mirjana
Sombor: Leci¢ Mirjana

Vrdac: Varjaski SneZana

0 KAJEN]U

Ni olikano kaditi na cesti, kar velja za moske-
ga kot za Zensko, ali priti v sobo ali lokal s
cigareto v ustih.

Pri pozdravljanju bomo cigareto vedno vzeli
iz ust. V sobi pazite, da vam pepel ne pada na
tla ali preprogo. Ne pustite tleCega cigaretnega
ogorka, da izgoreva v pepelniku, ker $iri smrdljiv
dim. Pazite, da cigaretnega dima ne puhate sose-
du naravnost v nos in ne kadite, dokler drugi
jedo. Cigarete nikoli ne priZgite s cigareto. Tudi
strastni kadilci morajo upostevati nekadilce in
morajo drzati dolo¢enih pravil. V druZbi morajo
kadilci prositi za dovoljenje, da priZgejo in smejo
kaditi tam, kjer veljajo prepovedi.

ZAHVALA
Ob izgubi nafe drage tete

MARIJE BIZJAK

se zahvaljujemo kolektivu tovarne obutve PEKO
za denarno pomo¢.
Bizjakovi

ZAHVALA
Ob smrti nasega oceta

FRANCA SLAPARJA

se sodelavcem iz tehni¢nega sektorja najlepse
zahvaljujem za venec in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Dandi Slapar




cevljar

TEINO JE BITI DOBER MOJSTER

Za uspeéno delovanje ved&jega Stevila ljudi, ki
tvorijo delovni kolektiv, so zelo pomembni od-
nosi, ki vladajo v kolektivu. Kaks3ni so ti odnosi,
pa je v veliki meri odvisno od vodstva celotne
delovne organizacije in od neposrednih vodij
manjsih delovnih skupin ali delovnih enot. V na-
31 delovni organizaciji so ti neposredni vodje
mojstri. S splodnimi naceli vodenja in tudi z re-
Sevanjem konkretnih problemov so se nasi moj-
stri in vodje oddelkov obgirno seznanili na se-
minarju, ki je bil pred kratkim organiziran v
nasi delovni organizaciji. Zato danes ne bi nava-
jala tipe vodenja, lastnosti, ki jih mora imeti
mojster, dejavnike, ki spodbujajo delavce k delu,
itd. Ustavila bi se raje %e¢ pri enem primeru.
Spomnimo se delavke Jane iz prejsnje $tevilke
Cevljarja. V oddelku se ni poéutila dobro in je
pogosto izostajala od dela. S tem, ko je mojster
postal pozoren na njene izostanke, je pokazal,
da se zanima za delavca kot posameznika, za nje-
gove probleme. On je bil tisti, ki je opozoril na
problem, ki smo ga potem z zdruZenimi mocmi
resili, Moral pa je pri tem tudi sam sodelovati.
Mogode se $e spomnite, kako se je zadudil, ko
je izvedel, da Jano boli, ker je ne mara. Povedal
je, da pusti vse delavke vedno pri miru in da
zato ni res, da dela razlike med njimi. Prav tako
ravnanje pa je na Jano slabo vplivalo. Bila je
mlada delavka, ki je pridla k nam iz drugega

kraja. Nikoli %e ni delala v tovarni. Za-
to je bila v novem okolju negotova in
ni imela -zaupanja vase. Ta nezainteresira-

nost mojstra pa je njeno nezaupanje samo
ge stopnjevala. Ni vedela, kaj je prav in kaj na-
robe. Ko je mojster spremenil svoje ravnanje in
se je zaéel zanimati za njenao delo, jo opozoril,

Janko Janu$ je vratar. V dolgih noleh se rad
zamisli in neke noci je nastala pesem:

Peko cevlji

Kdor nosi PEKO &evlje rad,
moderen je meSéan,

se z njimi lahko postavi,
ker Peko devlji so mu pravi.

Ni zuljev, boledin, otiskov,
od Peko ¢evljev ni pritiskov,
je lahka hoja $e kako,

ker Peko cevlji so zato.

Posebno lepe, neine dame,
ker nogce njih so omehcane,
morajo nositi éevilje Peko,
da jim ne skazi obleko.

Kar pa mode tice se,
Peko ¢cevlji so za wvse,

naj gospod bo al gospa,
vsak Peko ¢evije rad ima.

Kdor nosi Peko devije rad,
ostal bo v nogah vedno mlad,
¢e pa mu podplat zazija,

mut Peko Se garancijo da.

V Peko cevijih si junak,

tak ne more biti vsak,

Se ljubis se lahko v mjih,
ker po stopnicah gres potih.

Ce hoces k ljubei pohitet,
mora$ Peko ¢evije imet,
ker mehki, proZni so tako,
do ljubce prit ne bo tezko.

kadar je naredila napako in jo pohvalil, & je
bilo delo v redu opravljeno, je izginil tudi Janin
obcutek negotovosti. Dobila je zaupanje vase in
delo je opravljala z vedjim elanom. Zato je bil
tudi njen delovni uéinek vedji.

Iz vsega tega vidimo, kako pomembno je, da
se mojstri ne zanimajo samo za nemoten potek
proizvodnje, ampak da posvetijo del svojega ca-
sa tudi spoznavanju delavcev, njihovim osebnim
problemom in teZzavam.

Vsi vemo, da so mojstri v nasi delovni orga-
nizaciji obremenjeni z najrazli¢nej$imi problemi:
od preskrbe z materialom, organizacijo proizvod-
nje, razporejanjem delavcev znotraj oddelka do
poucevanja novih delavcev. Zato je od njih tez-
ko zahtevati, da bi se poglabljali $e v probleme

posameznikov in skuSali spoznati njihovo oseb-
nost. Ne trdim, da tega ne dela nihée izmed njih.
Danas$nji prispevek je namenjen le tistim, ki vi-
dijo samo proizvodnjo in doseganje plana, ne
pomislijo pa, da so prav za 100% doseganje
plana potrebni zadovoljni delavci, ki bodo pri
delu uporabili vse svoje sposobnosti, spretnosti
in znanje ter s tem dvigali proizvodnjo.

Zato naj jim ne bo $koda casa, ¢e bodo po-
skuSali delavca spoznati z vsemi njegovimi pro-
blemi ,¢e se bodo kdaj ustavili ob stroju, povpra-
Sali ¢loveka, kako mu gre delo. Vcasih je Ze
samo to dovolj, da delavca spodbudi k veéji
prizadevnosti. Ce pa ga bo $e kdaj pohvalil, ko
bo delo v redu opravljal, bo ucinek e vedji.

Breda Miscevit

DOPISU] V CEVLJARJA!

Alarmna Zznamenja

1. NEVARNOST
ZRACNEGA NAPADA

AV AV AV W VoV VoV,

zavijajoé zvok siren s trajanjem 60 sekund

2. NEVARNOST NAPADA Z A : Rk
k siren s trajanjem 3 krat po 20
JEDRSKIMI, BIOLOSKIMI AV a ¥} NN SRlee 2R b :
ALl KEMIENIMI SREDSTVI M sekund s 15 sekund trajajocimi presledki
: . . enakomeren zvok siren v trajanju 3 krat po 20
3. PO2AR (velja tudi v mirt) rrm=— mmmwessmn sckund s 15 sekund trajajoéimi presledki

4. NARAVNE NESRECE

enakomeren zvok siren v trajanju 20 sekund,
zavijajoé zvak s trajanjem 20 sekund in za:
kljuéni enakomeren zvok v trajanju 20 sekund
brez presledkov

v

. PRENEHANJE VSEH
NEVARNOSTI (v miru tudi

enakomeren zvok siren v trajanju 60 sekund

preizkus siren vsako soboto
ob 12. uri)

Navodila prebivalcem
v primeru naravnih

h A4 B " 4

in drugih mnoZicnih nesrec

A. OB POTRESU:

-

in mocno pohistvo.

. Umaknite se v notranji kot prostora, med podhoje vrat v nosilnih zidovih, v ozke prostore, vlezite se pod ali ob visoko

2. lzognite se velikim prostorom, stopniséem, blizini napeljav in grelnih naprav.

3. Ne izgubljajte ¢asa z oblaéenjem ali iskanjem nepotrebnih stvari.

4, Bodite mirni in prisebni ter z besedo in zgledom vplivajte pomirjevalno. Zavedajte se, da je va$a varnost in resitev
vaSe druZine odvisna od vaSe prisebnosti in hitrega ukrepanja.

5. Ko se potresni sunki umirijo, takoj zapustite stanovanje ali zgradbo. S seboj ponesite najnujnejSe dokumente, obleko,

denar in odejo.
. Pri umiku ne uporabljajte dvigala.

. Ce vam je onemogogen umik, se sku3ajte spustiti z nadstropij s pomo&jo vrvi ali povezanim posteljnim perilom.

6
7. Ne zadrzujte se v bliZini zgradb, ker vas utegne poskodovati padajoéa opeka.
8
9

. Ce ste zasuti z ruSevinami, sku3ajte z obigajnim klicanjem opozoriti resevalce.

10. Ce ruSevine pritiskajo na vas, mirujte in s prosto roko ali nogo ob&asno skuSajte trkati, najbolje po bliznji cevni na-

peljavi.

11. Na soponesreéence vplivajte ohrabrujoée in jim svetujte, kako naj ravnajo.

12. V nobenem primeru ne obupajte, ker vas bodo resevalci zanesljivo nasli.

B. OB POZARU:

1. Ce se vam ni posregilo pogasiti ognja s priroénimi sredstvi, zaprite okna in izkljuéite vse napeljave.

2. Ne zadriujte se z brezuspednim gaSenjem, ker vam utegne ogenj onemogoéiti umik.
3. Zapustite stanovanje in zaprite vrata za seboj. Opozorite sostanovalce na nevarnost in poklicite poklicne gasilce po

telefonu 8t. 93.

4, S seboj vzemite najnujnejée in ugotovite, &e je z vami vsa va$a druzina.

C. OB PORUSITVI JEZU:

1. Ob znaku za nevarnost naravne nesreée se najhitreje in po najkrajsi poti umaknite v vise lezeée predele levo in desno

od smeri gibanja vodnega vala.

D. NEVARNOSTI V VOJNI:

1. Ob znaku za nevarnost zraénega napada odprite okna in izkljuEite vse hiine napeljave.

2, Vzemite pripravljene najnujnejSe stvari in po najkraj8i poti pohitite v zakloniiée. Vsako izgubljanje Gasa pomeni smrt-

no nevarnost.



SPORINO TEKMOVANJE V MESECU MLADOSII

V poéastitev dneva mladosti in 83. rojstnega
dneva predsednika republike Josipa Broza Tita,
so se v Trzi¢u zacela Sportna tekmovanja Ze v
zacetku meseca maja. Teh tekmovanj se je ude-
lezilo 16 osnovnih organizacij ZSMS. Zastopane
so bile naslednje panoge: $ah, kegljanje (Zenske,
moski), nogomet, rokomet in koSarka. Sodelo-
vali so tudi mladinci nase delovne organizacije
in dosegli lepe uspehe. Najprej so se ekipe po-
merile v Sahu in dosegle naslednje rezultate:

PODLJUBELJ 24 tock
BISTRICA 24 tock
PEKO 21 tolk
RAVNE 14 tock
TOVARNA KOS IN SRPOV 13 tock

Za nasSo ekipo so nastopali: Sulgaj Zdene 6,5
tock, Mezek Dare 6,5 tock, Uzar Janez 8 tock.

4, maja pa so se ekipe pomerile v kegljanju.
Tekmovale so Zenske in moski. Moski so tekmo-
vali po 50 luc¢ajev, Zenske pa po 30 lucajev.

MOSKI ZENSKE

PEKO PEKO

LOM 08 Heroja Bradica
KOVOR BPT

BPT

TTKS

Naso ekipo so sestavljali: Cerkovnik Janez,
Jerman Franc in Ali¢ Stane. Najbolj$i posamez-
nik na turnirju je bil Cerkovnik Janez, ki je
podrl 211 kegljev.

Zensko ekipo pa so sestavljale: RoZi¢ Mojca,
Zupan Jana, Tidler Dorca. Na turnirju sta naj-
boljsi rezultat med posameznicami dosegli nasi
dve predstavnici: Tisler Dorca, ki je podrla 111
kegljev in Zupan Jana s 108 podrtimi keglji.

11. in 12. maja je bil na sporedu nogomet.
Tekmovanje je potekalo na rokometnih igrisc¢ih
v Bistrici in TVD Partizan Trzié.

RAVNE

PRISTAVA

PEKO

BPT

MLADINSKA POHODNA ENOTA TRZIC

Naso ekipo so sestavljali: Slabe Bojan, Do-
brin Niko, Benedik Anton, Jazbec Pavel, Grcic¢
Veljko, Namestnik Brane, Janez Uzar. Vsi igralci
so igrali dobro, posebej pa velja pohvaliti vra-
tarja Slabe Bojana.

Rokomet se je odvijal 16. in 18. maja.

KRIZE
RAVNE
TIKO
BISTRICA
PEKO

Za nado ekipo so nastopali: Kurnik Jurij, Sla-
be Bojan, Sova Stane, Pikovnik Bojan, Dobrin
Vinko, $pik Brane, Cerkovnik Janez, Josef Smi-
ljan. Najboljda posameznika v nasi ekipi sta
bila Slabe Bojan in Cerkovnik Janez.

Zadnja panoga je bila ko$arka, ki je odlocala
o skupnem zmagovalcu tega peteroboja. 19. in
20. maja je potekal koSarkarski turnir, ki je
poskrbel za veliko presenecenje. Tako so v pred-
tekmovanju izpadle nekatere boljse ekipe kot
npr.: Ravne, Bistrica, Tiko. Rezultati pa so bili
naslednji:

KOVOR

PEKO

KRIZE

TRZIC

KLUB STUDENTOV

Za naSo ekipo so nastopali: Stefe Joze, Kur-
nik Jurij, Doléi¢ Brane, Slabe Bojan, Verd Sto-

jan, Josef Smiljan, Pikovnik Bojan, Modénik
Bostjan, Uzar Janez, Najbolj$i posameznik in
strelec je bil Stefe Joze. Pohvaliti pa velja tudi
Kurnik Jurja in Dolé¢i¢ Braneta.

Po konc¢anem tekmovanju pa smo dobili do-
konéno lestvico o skupni uvrstitvi posameznih
osnovnih organizacij mladine. To uvrstitev pa
smo izracunali po Ze naprej doloceni tabeli. V
vsaki panogi za doseZeno prvo mesto se dobi 10
tock, za drugo 8, tretje 6 tock, Cetrto 4 tocke in
peto mesto 2 tocki.

Prvak za leto 1977 je postala osnovna organi-
zacija zveze socialisti¢ne mladine PEKO in tako
po treh letih spet vrnila prehodni pokal v svoje
vitrine,

]

SKUPNA UVRSTITEV

1. PEKO 32 toCk
2. RAVNE 22 tock
3—4. KOVOR 16 tock
3—4. KRIZE 16 tock

Razglasitev rezultatov je bilo 25. maja v pa-
viljonu NOB v Trzi¢u, kjer je bil tudi krajsi
kulturni program z uvodnim govorom o tovari-
%u Titu. Podeljena pa so bila priznanja za naj-
bolj$e mladince in seveda, pokali in diplome, za
najboljse $portnike.

Uzar Janez

Gasilci smo lani imeli v gosteh gasilsko dru-
§tvo Cinkarne Celje. Z njimi smo navezali tes-
nejse stike in si izmenjali izkus$nje. Takrat so
tudi izrazili Zeljo, da naj jih ob priliki tudi mi
obis¢emo. Ker lani ni bilo ¢asa, smo sklenili, da
jim vrnemo obisk letos. Za ta dan smo dolodili
soboto 28. maja. Zbrali smo se na avtobusni po-
staji v polnem $tevilu, $e z enoto prve pomoci.

Lepo sveze pomladansko jutro je kazalo na
lep dan in je tudi prispevalo, da je bilo Ze na
vse zgodaj dobro razpoloZenje. Pot nas je vodila
preko Brnika, ¢ez Trojane do Vranskega, kjer
smo nameravali imeti krajsi postanek, vendar ga
zaradi velikega $tevila izletnikov nismo imeli, saj
ni bilo nikjer prostora. Zato smo s potjo kar na-
daljevali po lepi Savinjski dolini in Ze ob 8. uri
prispeli v mesto Celje, ki je bilo prazni¢no raz-
polozeno. Tu smo najprej poiskali Cinkarno in
njihove gasilce. Pricakal nas je predsednik in
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nekaj poklicnih gasilcev. Izmenjava rok in po-
zdravov je bila prisréna. Nato smo si ogledazli
njihov dom. Pokazali so nam naprave za gasenje
in re$evanje. Seznanili so nas z organizacijo ci-
vilne zaZdite, varstva in samoza$&ite. Zal pa si
nismo mogli ogledati proizvodnje, ker je bila
prosta sobota, obrat titandioksida pa ne poka-
¥ejo. Njihova tovarna je zelo velika, proizvodnja
pa tako pestra, saj zdruzuje kar ved panog od
kemi¢ne do kovinske. Po kon¢anem razgovoru
so nam postregli s sendvi¢i in laskim pivom.
Dali so nam tudi svoje znacke, ki jih vsi tako
vneto zbiramo. Od tu smo se napotili v muzej
Revolucije in v znano mudilnico Celjski Pisker.
Ob dobri razlagi vodi¢a smo si temeljito ogle-
dali vse eksponate, ki nas spominjajo na borbo,
trpljenje in Zrtve. Muzej je zelo lep in vreden
ogleda. Ko smo pridli iz muzeja, smo kupili Se
nekaj kartic in pisali svojim, po tem pa je Ze

prisel ¢as kosila, ki nam je dobro teknilo. S Sta-
jersko kapljico pa smo ga zalili in se zabavali.
S seboj smo imeli svojo glasbo, kitaro in org-
lice, katero je Boris izvajal lepe melodije od na-
rodnih do zabavnih, Marjan in Mira pa sta z
zdravim humorjem tudi prispevala svoje, k Se
bolj$emu razpoloZenju. Nato smo se odpeljali Se
v zdravili¢e Dobrna, kjer smo se lahko kopali
ali zabavali po Zelji. Tudi drugim gostom je bila
nada zabava prijetna, saj smo imeli vse ve¢ gle-
dalcev, ki so z aplavzom spremljali nas humor,
tako da je ¢as kar prehitro minil in morali smo
se vrniti proti Gorenjski, saj nas je pri Ziku na
Posavcu e ¢akala velerja, ter spet ples in zaba-
va do polnoéi, ko je bilo zares treba odriniti
domov. Sreéni in zadovoljni smo se vrnili in
sklenili, ¢¢ bomo dobro delali, da bomo $e §li
na izlet.
Franc Savs

B e S . e e e e e e e e e e e e e

sCevljare, glasilo delovne skupnosti tovarne
obutve »PEKO« n. sol. 0. — Ureja uredniski
odbor: | Natasa Megli¢, Mil-
ka Megli¢, Dragica Praprotnik, dipl oec.,
Anton Simon¢i¢, ing. org., Marija Slapar,
Tadej Weilguny, dipl. ing. arh. — Glavni in
odgovorni urednik Marija Slapar — Naslov
urednistva: PEKO Trzié — Telefon 50-260,
int. 217 — Tisk: GP Gorenjski tisk, Kranj;
izhaja enkrat meseéno v nakladi: 3000 iz-
vodov v slovendéini — 1500 izvodov v srbo-
hrvai¢ini. List dobijo &lani delovne skup-
nosti brezplaéno.
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7. STEVILKA CEVLJARJA BO IZSLA
8. JULIJA




