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IOVA LIVARNA V IVANCNI GORICI
AJVECJA DELOVNA ZMAGA

slovesno odprli novo livarno nodularne litine, Udelezence

LETO IX STEVILKA 7

41‘
4ﬁ$

pomembna stopnja druz-
beno proizvajalne sposob-

'V petek, 30. maja, so v TOZD Livarna Ivanéna gorica
 ob prisotnosti 3tevilnih gostov — sekretarja IK pred- f najprej pozdravil predsednik delavskega sveta TOZD
ivama Sre¢o Klopéar, nato pa je o pomenu nove livarne nosti.  Povezanost TOZD
endizevec, ki je med temelji. na  tehnoloSki

| sedstva CK ZKS Franca Setinca, &lana IK predsedstva CK
ZKS Mirana Potr¢a, predstavnikov grosupeljske obéinske

| skupsge, ob¢ine Ljubljana-Bezigrad in vseh TOZD IMP —
»Danes, 30, maja 1975, gorica zdruzena v IMP Ljub- IMP predstavlja visoko medsebano
eta slavi delovni kolektiv ljana, pomembno in doslej stopnjo integracije zdruze- povezanih delovnih pod- loski verigi za proizvodnjo
nega dela razli¢nih, toda roc¢ij. S tem je ustvarjena Nadaljevanje na 2. strani

povezanosti in TOZD: Li-
varna Ivan¢na gorica pred-

spregovoril njen direktor Valentin
funkcionalno stavlja zagetni éfen v tehno-

rugim dejal:

OZD Livama Ivan¢na najvecjo delovno zmago.
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Dne 30. maja so v Ivanéni gorici sovesno odprli novo livarno nodularne litine.
Otvoritve so se udelezili tudi 3tevilni predstavniki druzbenopoliti¢nega in gospo-

darskega Zivljenja (Foto: Boris Kobal)
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NAJVECJA DELOVNA ZMAGA IMP

Nadaljevanje s 1. strani

¢rpalk in armatur ter drugih
proizvodov s  podrocja
toplotne  tehnike. Zato
lahko govorimo, da je li-
varstvo prisotno od vsega
zacetka ustanovitve IMP.
Pomen pa je bil razlicen,
odvisno od razvoja temeljne
dejavnosti, to je montaZe
notranjih instalacij in naprej
od uspednosti razvoja proiz-

vodnje ¢rpalk in armatur, ki
neposredno rabi odlitke kot
temeljno surovino. Zato
prvega obdobja od zacetka
1947. leta do prikljucitve
biviega podjetja Agroservis k
IMP, ki je bilo 1. 8. 1966, ne
bom podrobneje obravnaval.
Sedanja TOZD TRAA je
imela v svoji sestavi manjSo
livamo zmogljivosti ca. 800
ton 1965. leta, Z razvojem

~
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DODATEK POROCILU

GLAVNEGA DIREKTORJA
e e e

V prejsnji Stevilki nasega Glasnika smo objavili po-
slovno poro&ilo glavnega direktorja IMP Ljubljana
Stanka Krumpaka o gospodarjenju v letu 1974 in v
prvih mesecih letodnjega leta. Ker je prislo zavoljo ne-
katerih nejasnosti in nepopolnosti poro¢ila-do raz-
liénih tolmaéenj, vprasanj in problematike v nasem
podjetju in odnosa naSega podjetja do dejavnikov v
obéini Ljubljana-Bezigrad, prejSnjemu poroéilu do-
dajmo 3Se naslednjo dopolnitev:

Ko je glavni direktor govoril o prizadevanjih ob¢&in-
skih dejavnikov za ureditev razmer v IMP, je s tem
dejansko mislil povedati, da je bila nujno potrebna
obéinska intervencija, ker vodstvo in druibenopoli-
tiéne organizacije, kot 00 ZK in sindikalna organi-
zacija in delavski svet niso bili ve¢ mesecev enotni pri
izbiri kandidata za direktorja TOZD Projektivni biro
in da so bili v lanskem zadnjem tromeseé&ju dosezeniv
tej TOZD slabsi gospodarski rezultati in da rezultati
gospodarjenja zaostajajo tudi v prvem tromesecju le-
tosnjega leta.

Glavni direktor nadalje v svojem poroéilu pravi:
,Mislil sem povedati, da je bil samoupravni sporazum
o zdruzitvi TOZD v IMP Ljubljana delezen premoéne
kritike prav.s stalis¢a komisije za presojo samo-
upravnih sporazumov pri Skupséini ob&ine Ljubljana-
Bezigrad, medtem ko je bilo veliko naih resitev, ki so
bile prepisane in vkljuéene v samoupravne sporazume
drugih delovnih organizacij pri enakovrstnih komisijah
sprejetih. To seveda ne pomeni, da s tem hodem ob-
navljati stvari, temve¢ samo povedati kot opozorilo
vsem TOZD in pa IMP kot celoti za primer, kaksne
ekonomske in politiéne posledice lahko nastanejo, ce
v organizacijah in kolektivih ni enotnosti in dobrih
odnosov z obéinskimi dejavniki. To dejstvo 3e toliko
bolj podkrepljuje ugotovitev, da IMP ze veé let posluje
na obmo¢&jih sedmih obéinskih skups¢in in druzbeno-
politiénih organizacij, s katerimi smo imeli in imamo

najboljse odnose.* i,

novih tehnoloskih postop-

kov smo proizvajali sivol

litino, ki je morala imeti
ustrezne mehanske lastnosti
prilagojene potrebam njenih
kon¢nih izdelkov. Kmalu se
je pojavilo vpradanje, ali bo
tako organizirana livarna
dejavnost lahko preskrbo-

a serijsko proizvodnjo
¢rpalk in armatur z obstoje-
¢imi kapacitetami. Odgovor
je bil negativen in livama na
Trati je postala proizvodno
grlo oziroma cokla njenega
razvoja, Se zlasti v izvoznih
poslih z znagilno kratkimi
roki. Za povecanje livarskih
zmogljivosti je bilo vec resi-
tev.

PRESELITEV V
IVANCNO GORICO

V maju 1967, leta smo
staro in slabo opremljeno
livarno na Trati ukinili,
dokaj skromni strojni park,
orodje in delovne priprave
pa preselili v prikljuceno
livarno v Ivanéni gorici. Za
delavce smo uvedli samski
dom v Ivanéni gorici, preskr-
beli pa tudi vsakodnevni
prevoz v Ljubljano. Zaceti je
bilo treba z izobraZevanjem
in smo zato priredili vec
tecajev o osnovah livarske
tehnologije, s posebnim
poudarkom na specifi¢nosti
nale proizvodnje. Tekom
¢asa smo pridobili ustrezno
stevilo strokovnjakov, tako
da smo danes sposobni s
trudom in dobro voljo razre-
Sevati  najbolj zapletene
probleme livarske proizvod-
nje. Po drugi strani je meha-
nizacija zlasti v kombinaciji
z novimi  tehnolofkimi
postopki pripomogla, da je
livarna v Ivanéni gorici
pridobila industrijski profil.
Investicij je bilo veliko, tako
zaradi zastarelosti in ne-
opremljenosti, kot zavoljo
tehnoloskega razvoja. Uvaja-
nje modemejSih in ekonom-
sko rentabilnejiih strojev je
edini na¢in, da si pridobis in
ohrani§ konkurenénost na

domacih in tujih trgih.
Dosedanjo investicijsko
aktivnost v Livarni Ivanéna
gorica lahko razdelimo na
dve obdobji:

LETA
POSODOBITVE

Obdobje rekonstrukcije
ze obstojece livarne in ob-
dobje izgradnje nove livarne
na sodobni tehnolo3ki ravni.
Pred vsakim obdobjem pa Se
vmesni obdobji, ki pomenita
konsolidacijo organiziranja

-proizvodnih dejavnikov pred

novo akcijo. Rekonstrukcija
z vmesnim za¢etnim obdob-
jem je prakti¢no tr?:iiala od
1. avgusta 1966 do 11.
septembra 1969, ko je bila
dana v obratovanje celotna
novoinvestirana tehnolo$ka
oprema, Ko smo se zanjo
odlo¢ili, smo si zastavili
naslednje smernice: najprej
povecanje  kapacitet ob
enakem 3tevilu zaposlenih,
hkrati pa doseéi zniZanje
proizvodnih stroSkov, drugi¢
izboljSanje kvalitete in moz-
nost razdiritve proizvodnega
programa, predvsem na pod-
ro¢ju zelo zahtevnih proiz-
vodov in tretji¢ izboljfanje
delovnih ‘pogojev z odpravo
vecjega dela zdravju Skodlji-
vih delovnih mest. Moramo
poudariti, da smo ta prob-
lem uspedno resili. Z novo
tehnolosko opremo in meha-
nizacijo celotnega delovnega
postopka smo se Ze tedaj
uvrstili med prvih pet slo-
venskih livarn,

DOSLEJ USPESNI

Konec 1969. leta smo
zaposlovali 125 delavceyv,
proizvedli 1800 ton odlitkov
in tako dosegli produktiv-
nost dela s 14,5 tone na
zaposlenega Seveda z rekon-
strukcijo nismo uspeli od-
praviti yseh proizvodnih grl,
predvsem pa ne zaradi
pomanjkanja sredstev  in
strokovnih kadrov, zato je
za drugo vmesno obdobje, ki
je trajalo vse do zadnjega

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — In-
dustrijskega montaznega podjetja v Ljubljani. Iz-
haja meseéno v 4795 izvodih. Urednistvo in uprava
v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski odbor: inz.
Emest Blazon, Rudi Bukovec, Vili Guéek (odgo-
vorni urednik), Anton Krian (glavni urednik),

Janez Krimanc in Joze Weiss. Tiska: Tiskarna
Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata
za informacije IS SRS, st. 421-1/72 z dne 26. sep-
tembra 1974 je IMP Glasnik oproscen placila te-
meljnega davka od prometa proizvodov.

¢asa, znacilno uresniéevanié
notranjih rezerv v proizvod:
nji. Odlo¢ilni mejnik znotr3
tega obdobja pa je 16. 2.
1971, ko smo uvedli tretjo
izmeno in s tem dosegli
prakticno zgornjo mejo ¥
izkoriS¢anju osnovnilt
nalozb. S temi notranji
ekonomijami smo v lam
skem letu v obstojeci livari
dosegli naslednje rezultate:
popreéno 195  zaposlenih
delavcev je ustvarilo 5500
ton odlitkov in doseglo
produktivnost 28 ton nd
enega zaposlenega, In ce
oditejemo od navedenegd
Stevila Se kljucavnicarsko in
modelno — mizarsko dejav-
nost, potem lahko govo
rimo, da je livarna samad
dosegla v gmkcm letu 35
ton na enega zaposleneg
delavca.

Ob upodtevanju dejstey,
da je popre¢no dosezend
tonaza v jugoslovanskih li-
varnah le 22 ton, je potem
to brez dvoma velik uspeh.

PREDNOSTI
NODULARNE
LITINE

Vsebinski zacetek druge
faze investicijskih posegov v
Livamo Ivan¢éna  goricd
spada v ¢as odlogitve z3
prikljucitev. Ze tedaj, ko
smo se odlogili za premesti-
tev livarne iz Trate, smo0
vedeli, da moramo naprej,
saj so se in se Se v industrif
skem oblikovanju izdelkov
iz dneva v dan pojavljajo
novi profili odlitkov. Zato
narai¢a povprasevanje po
materialih z bolj§imi mehan-
skimi lastnostmi, kot jih ima
litina z lamelarnim grafitom.
Temu ustrezajoca je po-

/sebna zvrst sive litine pri nas

znana pod imenom nodu-
larna litina, ki ima kroglasto
oblikovani grafit. Njene
mehanske lastnosti so tako
visoke, da moéno konkurird
doslej Siroko rabljeni in mar-
sikje nenadomestljivi jeklo
litini. Z osvojitvijo nodw
larne litine pa se odpirajo
nove moZnosti za Sirjenje
roizvodnega programa
OZD TRAA, livarni p2
boljsi in lazji plasma tako n8
domac¢em kot na tujem trk
§¢u. Po drugi strani pa je
kljub izvedeni rekonstruk::i‘
in s tem dosezenimi ugod:
nej§imi  delovnimi  pogoji

Nadaljevanje na 8. strani
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® IZ DELA DRUZBENOPOLITIENIH ORGANIZACI)

MLADI SO SE ORGANIZIRALI

V nasi TOZD ze dalj ¢asa ¢utimo pasivno delovanje
Mladih v samoupravnih in politiénih organih. Potreba po
Ustanovitvi mladinskega aktiva je postala ve¢ kot ocitna,
Na pobudo sindikata, vodstva tovame in 00 ZK je bil
Ustanovljen iniciativni odbor, ki bo reorganiziral in usta-
ovil novo OO ZSMS. O tem, kaj smo storili in kaksna je
Moga mladinske organizacije, govori ta prispevek.

Iniciativni odbor je s sindika-

- lom, OO ZK in s sodelovanjem

Mladinske konference obéine
i8ka sestavil delovni program, v
terem je poscbej udaril

Organiziranje mladih v ZSMS. Ce
Pogledamo nazaj, potem smemo
e€i, da so bili mladi do sedaj v

OZD  premalo obvedceni o
Vlogi mladinske organizacije,
Premalo pa so tudi storili za
5"0{'0 organiziranost.

_Ustanovna seja OO ZSMS IMP
Ljubljana, TOZD TRAA je bila
dne 29. 5, 1975.

_Na tej seji se je od 120 vpisa-
Nih mladincev, Ki delajo v nadem
TOZD, zbralo 47. Trije mladinci
% bili odsotni zaradi udejstvo-
Vanja v delovnih brigadah, i?. pa
g:)l je bilo na dopustu ali pa v

IniSkem staleZu. Za zacetek je
to kar veliko udejstvovanje mla-
dih v zSMS, glede nma to, da
Sedaj niso bili organizirani, Ni pa
Spodbudno to, da so bili od 5’7
U€encev' v gospodarstvu prisotni

trije, Geprav so bili pismeno in
Ustno vabljeni na ustanovno
onferenco. Vabljeni so bili tudi
§lavm' direktor IMP Ljubljana
tanko Krumpak, Lado Mazo-
vec, direktor TOZD TRAA,
Pavle Avilahar, sekretar sveta
ZK IMP Ljubljana, Rudi Buko-
vee, vodja kadrovske in splodne
sluzbe TOZD TRAA, Rahmi

elina, predsednik KMD obéine
i8ka, Josip Kolaric in Karlo
Per, predsednik DS TOZD
TRAA, ki je opravidil svoj
Zostanek zaradi sluZbenih ob-
Veznosti.

Predsednik iniciativnega
odbora Niko Pezdirc je otvoril
S¢jo, pozdravil navzoce, prebral
Nevni red, na katerega navzoCi

- Miso imeli pripomb in predel na

Prvo tocko.
poroéilu o delu iniciativ-
ega odbora je vedal, da je
gﬁ v |1inskcmJ lc!?.loustanovljcfla
MO, ki pa ni dosegla nobenih
Upehov niti ni delovala, ker so
ni, ki so bili izvoljeni, menjali
elovno  organizacijo.  Prva
Uspena akcija iniciativnega od-
Ta je bila izbira kandidata za
odhod na delovno akeijo
»BRKINI 75*,

DELOVNA
ORGANIZACIJA
— MLADI

Dircktor TOZD TRAA Lado
AZOVEC je v svojem poro€ilu
Orisal program razvoja tovarne.
Povedal je, da je perspektiva
lovarne eno najvaZnejiih vpra-
nj vsake delovne organizacije,
Predvsem zato, ker v tej organi-
Zaciji  delajo preteZno mladi
g“dje. V tovarni, ki ima uspesen
Zvoj, pa Cuti vsak predstavnik
"uadl’il ga';umst in osgbni kolek-
tivni uspeh. Velika sredstva, ki

jih vlagamo v tovarno predvsem
za razSiritev opreme, strojev in
tudi v sanitarije, se pravi stan-
dard, vse to je v skladu z zhte-
vami in Zeljami delovnega kolek-
tiva. Tehnolodki razvoj tovarne
je trenutno ena od osnovnih
nalog delovnega kolektiva, pred-

@ TOZD TRAA

vsem odgovornih sluZb v tovarni.
Vsa vloZena sredstva, ki niso
majhna, ki tudi v bodode ne
bodo majhna, pa moramo naj-
skrbneje Cuvati in ravnati kot
dobri gospodarji. Nada dolZnost
ie, da proizvodni program izbolj
'Elmo in Se izb%ljg_?emo, £
izdelamo toliko izdelkov, da
pokrijemo potrebe na naem in
tujem trZiScu. Pri vsem tem pa je
najvaZznejSa produktivnost, ki ne
zavisi samo od posameznika,
temved od prizadevnosti celot-
nega kolektiva, predvsem odnosa
do dela, fonda ¢asa, materiala,
delovnih  sredstev in osebni
odnos. Vsi ti elementi pogo-
jujejo, da bo uspeh &im vecji,
produktivnost tovarne pa narasla
do potrebne viSine. Med drugim

je "omenil odnose neckaterih
tovariSev, ki ne upoStevajo
osnovnih meril naSega dela,
prizadevanja in zavirajo delo

prizadevne vecine, katere mo-
ramo ¢imprej onemogo €iti.
PAVLE AVZLAHAR je raz
loZil pomen mladinske organiza-
cije in vloge, ki naj jo odigra
mladinska organizacip v izgrad-
nji in utrjevanju samoupravnega
socializma in uveljavljanju nove
ustave, Poudaril je, da je
bistvena in pomembna naloga
sedanjih in bodo¢ih samouprav-
ljaveev poznavanje problematike
in izobraZevanja, nakar je citiral
Titove besede, da je zrno znanja
mocnejle od vsakega. Povedal je
e, da svoboda ni bila podarjena,
da je NOB in revolucija zahte
vala velikansko S$tevilo Zrtev,
1,800.000, kar pomeni, da je
padel za svobodo vsak 10. Jugo-
slovan in Ze to dejstvo, ter vsi
povojni napori za to, kar danes
imamo, obvezuje zlasti mladi
rod, da se zavestno vkljucuje v
samoupravne in druZbene to-
kove in zavestno prevzema vso
odgovornost postopoma na svo£
ramena in se s tem obvezuje,
bo vse te pridobitve potrebi
tudi branilp in jih opllc):omcnitil g
lastnim delom in podal nasled-
njim pokolenjem. V nadaljnjem
izvajanju se je dotaknil trenutne
zunanjepoliticne situacije in dal
seben poudarek na odnose
italijanske in a‘-'striliske vlade do
madih zamejskih Slovencev kot

tudi zdomcev, ki so, tako eni
kot drugi, izpostavljeni raznaro-
dovalnim pritiskom,

MLADI V
.SAMOUPRAVNIH
ORGANIH

Rudi Bukovec je omenil, da je
nujno, da se tudi mladinci in
mladinke vklju¢ijo v delo pri
samoupravljanju s tem, da us
pesno opr.lvlliujo delovne naloge,
ki jih postavlja kolektiv in jih bo
na osnovi tega izvolil v organe
samoupravljanja ter jim zaupal
vsak dan  bolj odgovornejie
delovne naloge. Pri informiranju
je predlagal, da bi naj imela MO
v Glasniku IMP svojo rubriko, ki
naﬂ' bi ¢&lane kolektiva informi-
rala o svojem delu.

Rahmi Celina je poudaril, naj
se mladi delavci éimﬁglj vkljucu-
jejo v organe samoupravljanja.

ladi morajo biti %h\'lli inicia-
torji in braniti stalif¢a clanov
MO v vseh organih podjetja, da
se njihove Zelje uveljavijo.

ZSMS razvija politicno delo-
vanje mladih v osnovnih celicah
druzbenega  Zivljenja; mlade
spodbuja, usmerja in organizira
za njihovo neposredno vkljuce-
vanje in angaZiranje na vseh

d]roéjih druzbenega Zivljenja.

Naloga OO ZSMS je, da mlade
delavee in druge mlade v TOZD
organizirajo in jih usposablpjo
za opravljanje druZbenih nalog v
organizaciji in druZbenopoliticéni
skupnosti, pri tem uporabli'?ljoé
razliéne in konkretne oblike
dela. Pri tem pa se ne smemo
prehitro zadovoljiti s formalnimi
refitvami, ampak mora nada
dejavnost teZiti k uresni¢evanju
problemov, na katere naletijo
mladi pri vsakodnevnem delu. S
takim naéinom dela bomo uspeli
pritegniti mlade in jih vklﬁjéc-
vati v razvoj nade druZbe. Nova
organizacija bo poskufala prodi
rati v vse sredine in skusala
vklju¢evati mladino. Konferenca
mladih, ki interesno zdruZuje
mlade delavce, omogo¢a mla-
dim, da neposredno zadovolju-
jejo svoje interese. Kaks$na bo
nova organizacija, pa je odvisno
od nas samih ali bomo miadi
kriti¢ni, ustvarjalno kritiéni do
svojih slabosti in slabosti svojega
okolja. Pomanjkanje samokritike
in kritike je marsikje eden od
vzrokov, da mladinska organiza-
cijg ne zaZivi tako kot bi morala.

V ZSMS
LE DELOVNE CLANE

Clan ZSMS naj bo le tisti, ki
bo delal, uresni¢eval staliS¢a
resolucij republiSkega in zvez-
nega kongresa ZSMS, Vsakdo, ki
bo ¢util pripadnost tej organiza-
ciji, bo tudi izpolnjeval njene
naloge, ki jih bo sprejelo demo-
kraticno z njegovo privolitvijo.

Na koncu Jbl Se citiral povze
tek iz govora Vijere Begovi¢,
najmlajiega c¢lana CK ZK Crne
ore, ki je bila izrociteljica

todnje Titove Stafete mladosti.

»Ze od nekdaj velja, da
revolucija ni samo boj s

BERITE KNJIGE
PRESERNOVE DRUZBE

Najo akcijo, da bi
dobro in poceni knjigo
lahko nudili ¢im ve¢jemu
Stevilu bralcev, so s svo-
jimi pismi Ze podprli
SZDL Slovenije, ZS Slo-
venije in republiSki sekre-
tariat za kulturo in
prosveto.

Ta obsega redno letno
knjizno zbirko s Koledar-
jem, Ljudsko knjigo in
Obzornik.

Program, ki smo vam
ga pripravili, je prav
kvaliteten, privlacen, pa
naj gre za roman ,Plat
zvona* Bena Zupancica
ali za ,,HiSo umirajoéih®,
roman Milene Mohori-
teve. Slednje delo je
avtorica napisala sicer Ze
tezko bolna, je pa vendar
njeno najboljie delo.
éenskam pa bomo, o
tem smo prepri¢ani, zelo
ustregli s Kozmetiko.

Izbor za ,Ljudsko
knjigo™ na pogled sicer ni
atraktiven, je pa zanimiv,
predstavlja nam Sirok del
sveta.

,,Obzornik* nam spet
sproti odpira pogled v
skrivnosti  znanosti in

d ja.
\_druga dognanja

Se posebej vpozarjamo
na to, da bodo ¢lani
redne knjizne zbirke, ki
bodo plagali naro¢nino
do 30. junija 1975, pre-

jeli poleg zbirke e
nagradno knjigo Miska
Kranjca, ,Povest o
dobrih ljudeh®. Po tej
povesti je posnet tarvni
film, ki je letos pred-
vajan, knjiga pa bo 1iu-
strirana s filmskimi
posnetki in bo tako Se
bolj priviacna,

Vse tiste, ki Se niso
naro¢niki te priljubljene
zbirke, vabimo, da se
obrnejo na naSega zaup-
nika v vasi delovni orga-
nizaciji ali pa direktno na
PD Ljubljana, Borsetova
27, kjer boste dobili vse
nadaljnje informacije.

W,

pusko v roki, oboroZen SEO-
pad. Revolucija je nekaj, kar
traja, kar se nadaljuje in kar
fe vedno traja tudi v dan-
danasnjem  casu. Danes
govorimo o spopadih mnenj,
govorimo o tezavnem boju
mlade generacije, ki do-
raic¢a . . . Ali mladi bijejo ta
boj, nadaljujejo z revolucijo,
zastavljajo svoje besede in
dejanja zanjo? Da! Ce se ne
bi opirali na mlade, bi si le
tezko zagotovili napredek.
Res je, da smo pri¢a zasto-
jem, tudi problemom —
toda, ali ne bi bilo nena-
vadno, ce a tega ne bi
bilo? Toda nihée nikoli ne
bo mogel zavreti tega, da se
ne bi naSa druzba razvijala,
vcasih laZe, véasih teZe pre-
magovala prepreke, pri tem
pa korakala naprej, venomer
naprej . . .

Seveda delamo primerjave
in venomer zastavljamo
enaka vprafanja, kot je,
denimo, tisto: ali se je da-
nainja mlada generacija pri-
pravijena Zrtvovati ali ne?

Tisti, ki tako sprasujejo,

ponavadi sodijo, da smo ne
samo mladi, temveg, da smo
tudi razvajeni, Morda to tudi
smo! In &e smo, smo zavoljo
tega, ker si véasih tudi izmis-
ljamo probleme, Toda zna-
¢ilno je — in to je treba
poudariti — da ¢lovek,
ki ima pred seboj jasno dolo-
¢éeno nalogo, jasno opre-
deljene dolZnosti in jasen
cilj, nikoli ne bo odstopil od
tega. To je znaéilnost mla-
dih. Mlada sem in nicesar ne
sovrazim bolj kot to, &e
nekdo pravi: | Treba bi bilo
storiti to in to.” To so gra-
dovi v oblakih, to je neopri-
jemljivo, celo nestvarno je.
n zdaj — ali bi bila moja
feneracija prav tako priprav-
ljena vojna generacija in
tista, ki ji je neposredno sle-
dila? Toda ali mi ne
nosimo svojega dela bre-
mena, ali nismo pripravljeni
aktivno ustvarjati, ali nismo
tega Ze nestetokrat dokazali
in ali tega ne dokazujemo
vedno znova? “

Predsednik ZSMS TOZD TRAA
STIPE KOMADINA
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NOVA LIVARNA

V IVANCNI GORICI
R AR S

DELO — 31. maja 1975

IVANCNA GORICA, 30. maja — Delavec
Miha Kular je danes v prisotnosti §tevilnih go-
stov, med katerimi sta bila tudi sekretar IK
predsedstva CK ZKS Franc Setinc in &lan K
predsedstva CK ZKS Miran Potr¢, s prerezom
traku simboli¢no odprl vrata nove livarne
TOZD Llvarna Ivan¢na gorica, ki deluje v
okviru IMP Ljubljana.

V gradnjo in opremo tega prvega veéjega
industrijskega objekta v tem delu Dolenjske so
delavci vseh TOZD Industrijsko montaZnega
podjetja solidarno vloZili 55 milijonov dinarjev.
Tako so okrepili tehnolosko povezanost med
posameznimi enotami OZD in zagotovili de-
lovna mesta 60 novim delavcem.

Potem ko je direktor te delovne organizacije
Valentin Medizovec orisal razvoj livarne, je go-
voril Miran Potré, ki je med drugim dejal, da so
takSne priloznosti, kot je otvoritev novega veli-
kega obrata, kot nala3¢, da celoviteje ocenimo
prizadevanja za razvoj socialisticnih samouprav-
nih odnosov, za materialni napredek naSe druz-
be in za zagotavljanje bolj§ih razmer za naSe
delovne ljudi.

Miran Potr¢ je nadaljeval, da so taki delovni
uspehi, kakrSnega je dosegla livarna (z novim
obratom se bodo njene zmogljivosti podvojile),
pomemben prispevek k hitrejSemu razvoju jugo-
slovanskega gospodarstva, Miran Potr¢ je tudi
poudaril pomen delovanja aktivov ZK v delov-
nih organizacijah in zakljuéil z mislijo, da samo-
upravna praksa dokazuje, da ustavna vsebina ni
vizija bodo¢nosti, temve¢ postaja vse bolj nepo-
sredna praksa nasih delavcev.

USPESNI LIVARJI
BT R

DELO, 5. JUNIJA 1975

IVANCNA GORICA, 4. junija — V petek je
grosupeljska ob¢ina in Se posebno Ivanéna go-
rica po dolgem ¢asu dobila svoj prvi vecji indu-
strijski objekt: novo livarno v okviru Indu-
strijskega montaznega podjetja Ljubljana. V njej
je dobilo delo 60 delavcev, za gradnjo in
opremo tega obrata pa so zbrali 55 milijonov
dinarjev.

Osnova sedanje livarne je bila manjsa livarna
nekdanjega podjetja Agroservis, ki je leta 1965
proizvedla okrog 800 ton livarskih odlitkov, Po
prikljucitvi k IMP se je ta obrat uspesno in hitro
razvijal, ¢eprav je takrat v Jugoslaviji delovalo
kar 300 manjsih livarn, ki niso mogle izkoristiti
svojih zmogljivosti. Po preselitvi livarne iz Trate
v Ivanéno gorico so livarji vlozili veliko truda in
denarja v posodobitev opreme in postopkov,
tako da je leta 1969 125 delavcev odlilo 1800
ton odlitkov ali 14,5 tone na zaposlenega.

To pa za dolenjske livarje Se ni bilo dovolj,
saj so se leta 1971 odlo¢ili za tretjo izmeno in
~ dvignili produktivnost na 28 ton odlitkov na
zaposlenega, medtem ko se je lani povzpela
ué¢inkovitost e za 7 ton na delavca livarne. To

@ DRUGI 0 NAS ® DRUGI 0 NAS @ DRUGI 0 NAS @ DRUGI 0 HAS & DRUGI.O NAS @ DRUGI 0 NAS ®

pa je nedvomno velik uspeh, saj je bila hkrativ
jugoslovanskem merilu popreéna tonaza na de-
lavca le 22 ton.

Investicijski elaborat za novo livarno so za-
&eli delatileta 1972, z njo pa naj bi po prvotnih
naértih dobili 4000, pozneje pa 6000 ton nodu-
lame litine na leto in s tem precej zmanjsali
pomanjkanje tovrstnih proizvodov doma in v
tujini. Ker so hkrati z zmogljivostjo spremenili
tudi kadrovsko zasnovo livarne, so za 5 mili-
jonsko pove&anje vrednosti investicije in seved z
vedjo mehaniziranostjo lahko zmanjsali $tevilo
zapodenih od 100 na 60.

Od celotne investiciie 55 milijonov dinarjev
je kar 13 milijonov lastnega denarja livarne, 16
milijonov je iz solidarnostno zdruzenih sredstev
IMP, ostalo pa so krediti Ljubljanske banke in
dobavitelja opreme Gostol iz Nove Gorice.

Ko bo zacela nova livarna po dvomesenem
poskusnem obratovanju redno delati, bodo v
njej dosegli 100 ton proizvodov na zaposlenega.
Taka produktivnost pa bo poleg tega, da ta
TOZD ze sedaj pomeni uspesen temelj za dvig
druzbenega in osebnega standarda v tem pre-
delu Dolenjske, tudi dobra osnova za Se uspes-
nejSe sodelovanje z ,,domaco* krajevno skup-
nostjo.

- Cestitka
- e e e s ]

DRUSTVO LIVARJEV SRS
Ljubljana — Jugoslavija
Lepi pot 6

\

Direktor
Valentin MendiZevec
IMP — Livarna

Ivancéna gorica

Spostovani tovaris direktor MendizZe-
vec!

Dovolite mi, da vam v svojem imenu
cestitam k uspeSno zakljuceni izgradnji
wise nove livarne za nodularno litino.

Priznati vam moram, da sem precej
skepti¢no gledal na termine, o katerih ste
govorili, da bo vaSe podjetje zgrajeno,
vendar prekosili ste vsa predvidevanja, za
kar vam Se enkrat-cestitam,

Ker mislim, da je vase podjetje eno
redkih, ki mu je uspelo na ta nacin orga-
nizirati proizvodnjo, bi zelo radi objavili
obsirnejsi ¢lanek v eni od prihodnjih ste-
vilk Livarskega vestnika, iz karerega bi
bile razvidne tehnoloske resitve v vasem
podjet ju.

Istoc¢asno pa bi objavili tudi izvlecke iz
wasega slaynostnega govora, ki obravna-
wajo tehnicno stran pri izgradnji vasega
podjetja.

Upam, da ne bo nobenih zadrikov pri
objavi tega materiala.

Sprejmite Se enkrat iskrene cestitke.

Srecno!

Ljubljana, 2. junija 1975
C. PELHAN, I r.
. A

PRIDOBITEV ZA
GROSUPELJSKO

“0OBCINO
S B

DELAVSKA ENOTNOST, 7. JUNIJA 1975

V IMP — TOZD Livamna Ivanéna gorica $0
prej$nji petek slovesno izroéili v obratovanjé
novo sodobno livamo. Poleg vseh delavcev livar
ne, predstavnikov ostalih TOZD v sestavu IMP,
gostov iz drugih slovenskih livarn in predstav:
nikov izvajalcev raznih del sta se otvoritve ude
lezila Se sekretar IK predsedstva CK ZKS Fran¢
Setinc in ¢lan IK predsedstva Miran Potré,

Investicija v novo livarno, ki je ena najsodob
nejdih pri nas in §e posebej pomeni veliko prit
dobitev za grosupeljsko obéino, je veljala 55 mis
lijonov dinarjev, IMP — TOZD Livama Ivanéna
gorica je k predracunski vrednosti prispevald
22 % lastnih sredstev. Ko bo delo v novi livami
steklo v_celoti, bodo dosegli priblizno 100 ton
neto proizvodnje na zaposlenega. To pa je 7
zgornja menja produktivnosti evropskih livarn..
Visoka stopnja tehnoloske opremljenosti nove:
livarne jim bo torej omogoéila visoko konku-
renéno sposobnost tudi pri prodaji izdelkov ¥
tujino, zlasti pa na zahodne trge.

IMP V NDR
R

DNEVNIK — 14, JUNIJA 1975

LJUBLJANA, 14, — Industrijsko montazn0
podjetje IMP iz Ljubljane je sklenilo pogodbo Z
metalurskim kombinatom , Eisenhuttenstadt”
iz DR Neméije o montiranju toplotnih, klimat-
skih in elektroinstalacijskih naprav v DR Nenr
&iji. Celotna vrednost del je priblizno 28 mili-
jonov dinarjev, naro&ilo pa mora biti opravljen®
do marca prihodnjega leta. Monterji IMP Z¢
izvajajo dela v kotlarnici v vzhodnonemskem

.mestu Erfutu.

IMP bo obenem z vzhodnonemsko firmo
LTG montiralo klimatske naprave v Vzhodnem
Berlinu v , Palaéi republike®, za katero menijo,
da je najve¢ja v DR Nem¢iji.

FRUCTALALKO
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skali to gradbisce.

. Ob tem se gotovo sprasu-
Jete, kaj ,.isc¢e” IMP pri Ber-
Nardinu. Odgovor kratek;
Monterji nasih TOZD so iz-
Vajalci instalacij, klimatiza-
Cle in ogrevanja in ker mo-
130 monterji sodelovati z
gradbinci ze od vsega zadet-
4, S0 tudi nadi fantje Zze na

ardinu, ceprav so dela
Sele malo dalj od zacetnih.
aksno veliko gradbisce, mi-
Mogrede povedano gre za tri
hotelsk e komplekse z okoli
1 C_'O lezi§ci, trgovinami, ko-
Palis¢i in drugimi spremlja-
Jo€imi objekti, ki jih taksno
Naselie mora imeti, seveda
Zhteva tudi prilagojeno
Organizacijo dela. O tem
Mo se pogovarjali s TO-
MOM GORJUPOM, vodjem

Montaz iz TOZD Elektro-
Montajg.

ORGANIZIRAN

NACIN DELA
»Ceprav lahko recem, da
S0 za nas nastopila Sele pri-
Pravlalna dela, pa to ne po-
- Meni, da ni ze sedaj dosti

Potem ko so lani zgradili novo cestno povezavo med
Iranom in Portorozem in s tem omogoéili zacetek pri-
Pravljalnih del, pa letos novo hotelsko naselje Bernardin
Ze kaze svojo podobo. Kljub nekaterim zakasnitvam, po-
Samezna hotelska naselja Ze imajo nekaj nadstropij. Kot
ste lahko prebrali 7e iz dnevnega ¢asopisja, pa so sloven-
skl: gradbinci krepko ,pljunili* v roke in sad njihovih
Prizadevanj so Ze prvi objekti, ki so se dvignili iz temeljev.
0 smo lahko opazili tudi sami, ko smo sredi junija obi-

dela. Sedaj je na Bernardinu
25 monterjev. Pri tem grad-
bis¢u smo sklenili, da bomo
pristopili k delu bolj orga-
nizirano kot doslej. Zato
smo se tudi dogovorili ze
vnaprej glede nastanitve na-
§ih monterjev, ki jih bo ,,v
§pici* del okoli 150 in pa
glede prehrane. To gradbiSce
naj bi bilo primer organizi-
rane prehrane in skrbi za za-
poslene sploh. Mislim, da
ravno primer Bernardina in
pa drugih gradbis¢ jasno
kaze, da moramo zagotoviti
dobre nastanitve in prehram-
bene moznosti in da bomo
ravno s tem lahko zagotovili
tudi boljse ‘delovne rezul-
tate. Sedaj gre naSe delo
vzporedno z gradbinci, ko ze
urejamo instalacije v beton,
res pa je, da nas glavno delo
Sele caka takrat, ko bodo
objekti pod streho. Sicer pa
mislim, da smo prvi¢ doslej

‘dobro uredili koordinacijo

in povezanost med tistimi
TOZD nasega podjetja, ki
delajo na Bernardinu. Tako

smo ze uredili barake za je-
dilnico, uredili centralno
skladi§¢e  materiala, ob
objektih smo postavili pri-
ro¢na skladis¢a in pa barako

Zaenkrat S ni¢ Kaj ,turi-
stiéni** pogled na gradbisice
novega hotelskega naselja
Bernardin — pogled na bo-
doc¢i hotel Pristan in hotel-
sko naselje Vas

kompleksa Bernardin. Grad- ‘Upajmo, da jih zaéetna vne-
beniki slovenskih gradenih ma ne bo minila in da bomo
podjetih in pa monterji na- tudi kasneje lahko pisali o
sih TOZD so torej na Ber- pjihovem dobrem delu.

nardinu ze zavihali rokave. V.G,

za operativno vodenje in po- FHi&

vezavo vseh del. Ceprav smo
v teh prizadevanjih uspeli,
pa so to bila le taksna dela.
ko nimas kaj dosti poka-
zati.”

In kaj bodo delali nasi
monterji na Bernardinu?
Monterji  Elektromontaza
bodo tako v hotelu Pecina,
Pristan in hotelskem naselju
Vas napeljevali vse elektro-
instalacije, TOZD Ogrevanje
- vodovod ima ,,na vesti*
hotel Pristan, TOZD PMI
Maribor hotel Pec¢ina, TOZD
PM Koper hotelsko -naselje
VAS in TOZD Klima klima-

tizacijo celotnega hotelskega

T'akle pa je pogled na ,,gozd*
gradbenih Zerjavov na gridu
Bernardin, po katerem je
novo hotelsko naselje tudi
dobilo svoje ime
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Zmagovalna ekipa DSSS — od leve proti desni: Nagli¢,

_Kobal, Ho¢evar, Stanovnik, Cvetanovi¢ in Zavrinik — ki
je brez poraza zasedla prvo mesto na tekmovanju 9 ekip

s

a

nasih TOZD v odbojki prejsnji mesec

Podana Zoga na mreZo in e hip kasneje jo je eden od

»tolkatev* odbojkarske ekipe DSSS Cvetanovié ne-
ubranljivo poslal v polje mariborskih odbojkarjev

@ ODBOJKA

RUTINA
PRED
BORBE-

NOSTJO
|t

Mostvo DSSS v odbojki je na
tekmovanju TOZD povsem za-
sluZzeno osvojila prvo mesto, saj
je igralo v ekipi tudi ve¢ ,,biv-
§ih** ligaSev, ki so ves¢i vseh ,,tri-
kov*, ki se pri odbojki dobro
realizirajo. Nastopilo je osem
ekip, kar je malo, saj vemo, da
tudi drugi igrajo odbojko, samo
treba bi se bilo najti med seboj,
kar velja predvsem za TOZD
KLIMO, saj sta zaposlena tam
dva nasa ,Sigovca" v odbojki.
Tekmovanje je odli¢no organizi-
ral Boris Kobal, da pa pozna od-
boile *» dokazal tudi v igri, saj
ie net acrat , Siknil** prav mimo
sorotnika. Tudi druge

~rale dokaj dobro, po-
.Eyjektivni biro in PMI
Marbor.

Razvrstitev: 1. DSSS, 2. Pro-
jektivni biro, 3. PMI Maribor, 4.
TEN, 5. PM Koper, 6. Elektro-

B

montaza, 7. TIO Idrija, 8. Za-
stopstva.

Vsa tekmovanja v mesecu
aprilu in maju so pokazala, da se
pri IMP znamo rekreirati, poscb-
no §e, Ce je tckmovanje med
TOZD. Povsod je poudarek na
mnoZi¢nosti in na paroli: vaino
je sodelovati! Ne vemo tocno,
koliko c¢lanov nasega kolektiva
redno vodi oz. redno vzdriuje
»formo* in se kondicijsko jaca,
toda prepriani smo, da jih ni
malo. Zato: igrajte, tecite, ho-
dite, plavajte, kolesarite, ker s
tem koristite sami sebi!

5 ANTON LAH

@ NAMIZNI TENIS

T0ZD
KLIMA
DVAKRAT

V FINALU
e R

Na kratko smo Ze zapisali,
kako se je koncalo tekmovanje
med TOZD v namiznem tenisu,
sedaj pa bi omenili e nekaj po-
drobnosti. V ekipnem tekmova-
nju sta tekmovalca TOZD KLI-
MA Golob in Vraci¢ dokaj glad-

&

Sindikalna organizacija TOZD Livarna Ivan¢na gorica je v poéastitev 30-letnice |!
osvoboditve in otvoritve nove livarne nodularne litine pripravila na Polzevem tova-
risko sre¢anje vseh zapodenih iz Ivanéne gorice ]

Kot se na takinih sre¢anjih spodobi, ni manjkalo dobre kapljice in jedace, za razve-
drilo pa so poskrbeli Litijski fantje in pa humorist Rado Ferlan

N

R Sy ]y

S onen

"
J )
o
1

ko opravila predtekmevanje,
toda v finalu sta morala tudi
onadva pokazati vse vrline igre,
saj sta se jima zoperstavila tek-
movalca TOZD TIO Poljansek in
Troha, ki tudi dobro poznata
tehniko igre namiznega tenisa.
Tudi mlada igralca Elektromon-
taze Miheli¢ in Listar sta z osvo-
jitvijo tretjega mesta med eki-
pami presenetila nekaj tek moval-
cev.

Zelo zanimivo pa je bilo final-
no tekmovanje med posamez-
niki, kjer se je éetvorica: Vracic,
Golob, Poljaniek in Zakelj spo-
prijela vsak z vsakim za razvrsti-

tev od 1. do 4. mesta. Najvec
moci je imel Golob, ki je tudi
premagal vse tri nasprotnike,
drugi je bil Poljansek (TIO),
tretji Vradi¢ in cetrti Zakelj
(Projektivni biro) brez zmage.

Tekmovale so tudi ¢lanice, Zal
samo tri, in sicer Mo¢nik in Go-
sar iz TIO Idrija ter DikavciCeva
iz PMI Maribor. Igrale so tro-
kroZni sistem vsaka trikrat z
vsako. Najvec uspeha pa je imela
Mo¢nikova, saj je ostala nepre-
magana.

Rezultati ekipno: i. Klima, 2.
TIO IDrija, 3. ElektromontaZa,
4. PM Koper, 5. TEN, 6. Projek-

tivni biro, 7. PMI Maribor, 8. Z& §
stopstvo, 9. TRAA, 10. DSSS: 7
ANTON LAH

KRITE REZERV

Dvojni C

DvojniA |
|
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@ REKREACIJA V IMP @ REKREACIJA V IMP @ REKREACIJA V IMP @ REKREACIJA V IMP ® REKREACIJA V IMP @ REKREAC

NOGOMETASI
SO TEKMOVALI

V IDRIJI
i RS S

Ze v prejsnji stevilki IMP Glasnika smo porocali o
tekmovanjih v malem nogometu med ekipami nasih
temeljnih organizacij zdruzenega dela. Ker zavoljo po-
manjkanja prostora takrat nismo mogli objaviti tudi
fotografije s tega tekmovanja, vam te posredujemo to-
krat.

-
@ PA 3E RES JE @ PA 3E RES JE @ PA 3E A

~ NOVA OBLIKA

REKREACIJE
e

Sportni referenti v IMP so bili dostikrat v za-
dregi, kako sestaviti mostva za posamezna Sportna
tekmovanja prav zavoljo bojazni, da c¢lani ekip ni-
majo dovolj kondicije. V zadnjih dneh pa jim je
tako enostavno tehni¢no sredstvo, kot je dvigalo v
upravni stavbi na Titovi 37 v Ljubljani, , prisko-
Gilo“ na pomoé. Ze nekaj dni namrec to dvigalo
ne dela in so vsi prisiljeni hoditi pes. Da ta ,,obvez-
na" peshoja krepi nase sodelavce, najbrz ni treba
posebej omenjati. Torej, v bodoce ni treba prirejati
izbirnih tekmovanj, le za kaksen teden izklopimo
dvigala in vsi zaposleni bodo polni moci in zdravja
— pac v geslu redna, vsakodnevna rekreacija krepi

cloveka.

Tole so posnetki izleta zaposlenih v TIO Idrija na
Kanin, Pa recite, ¢e ni prijetno takole posedati na
soncu visoko v gorah

o

Na finalnih tekmah so naSi nogometadi veckrat navdusili tevilne navijae. Med njimi smo opazili tudi
kompletno ekipo TOZD Zastopstva, ki se je vrnila v Ljubljano s kar 17 goli v svoji mreZi. Sicer pa so
fantje iz te ekipe $portno priznali, da se vse Zivljenje u¢imo, predvsem pa na napakah in da tudi
sodelovanje nekaj velja

Nogometadi TOZD TEN ,,sklonjenih* glav korakajo na sredino igriS¢a po prejetem golu. Sicer pa so v
tej tekmi zmagali boljsi Kopréani s 3:0

Ekipi TOZD Klima in OV sta tokrat spet nastopali skupaj, vendar druga proti drugi, zmagala pa je OV
z 1:0



Nadaljevanje z 2. strani
ostalo v livarni Se dovolj
fizicnega dela, naporov, vro-
¢ine in deloma 3e prahu. Na
vsem tem je temeljila nasa
odlogitev za gradnjo nove
livarne, ki mora omogociti:

proizvodnjo  nodularne
litine, zmajSanje odvisnosti
proizvodnega cikla od Zivega
dela ter odpraviti vsa teZja
delovna mesta in doseci pro-
duktivnost dela na enega
zaposlenega preko 90 ton in
Getrtié: trajno zagotoviti
ohranitev visoke ravni eko-
nomskih uéinkov. Organi-
zacija uresni¢evanja teh
nalog se je zacela septembra
1972. leta z izdelavo investi-
cijskega elaborata o upravi-
éenosti tovrstne investicije.
S to ekonomsko tehni¢no
tehnolosko $tudijo so bile
opravljene temeljite analize
trziséa glede na obstojece
kapacitete v Jugoslaviji, na
drugi strani pa potrebe po
tovrstni litini.

Ta analiza je pokazala
velik deficit tako doma kot
v tujini. Stevilna povprase-
vanja po odlitkih iz nodu-
lame litine pa so nam nase
analize samo $e potrdila,

Hkrati pa je realizacija
zgomjih nalog predpogoj in
ﬁlredpriprava za tretjo fazo,

i mora realizirati program-
sko fazo finalizacije odlitkov
in na njih slonecega novega
finalnega proizvodnega pro-
grama.

Z novo livarno smo prido-
bili 6000 ton kapacitet,
torej skupaj s staro livarno
11.500 ton odlitkov in se
uvrstili v slovenskem merilu

koli¢ini na drugo mesto,
po tehnoloski opremljenosti
pa prav gotovo trenutno ni
enakega. Da bomo lahko
danes dali v pogon novo
livarno, saj zanjo potrebu-
jemo preko treh MW elek-

NOVA LIVARNA NAJVECJA DELOVNI

tricne energije, smo ze leta
1972 sklenili pogodbo z
Elektro Ljubljana o finan-
ciranju daljnovoda na relaciji
Grosuplje—Ivanéna  gorica
na dolzini 15 km ter zato
odsteli ze tedaj 250.000.000
din (starih).

OBSEZNE
PRIPRAVE

Potrebno je bilo pripraviti
tudi vse druge predpogoje in
sicer za povecéanje kapaci-
tete, urediti sanitarne na-
prave, druzbeno prehrano,
zgraditi novo proizvodno
skladi§¢no halo za pomozne
dejavnosti ter energetsko
postajo za stisnjeni zrak ter
v primeru izpada elektri¢ne
napetosti urediti lastni Vvir
elektricne energije z elek-
tro-diesel agregatom.

Po tako temeljitih pri-
pravah smo leta 1973 na
osnovi investicijskega elabo-
rata naro¢ili izdelavo glavnih
projektov ter izdelali kon-
strukcijo  financiranja ce-
lotne investicije.
dosegli maksimalno stopnjo
mehanizacije, smo od prvot-
nega investicijskega elabo-
rata nekoliko odstopili ter
zato osnovne kapacitete
4000 ton poveéali na 6000
ton in od predvidenih 100
zaposlenih znizali na 60 za
prej navedene kapacitete.
Zato je kot nujna posledica
priSlo tudi do povecanja
investicijske vsote od takrat-
nih skupno 5 mio na 5,5
mio starih dinarjev. Tak pri-
hranek na delovni sili, ki je
bil dosezen z maksimalno
stopnjo mehanizacije in isto-
¢asno dodatno povecanje
kapacitet, je tudi Ze tako
ugoden rentabilnostni ra¢un
investicije Se znatno izbolj-

Da smo.

§al. Ob. Ze prej nastetih
dejstvih upravicenosti inve-
sticije smo ustvarili moz-
nosti za visoko akumula-
tivno proizvodnjo, katera
tudi daje vsa jamstva, da
bomo sposobni pravocasno
vrniti vsa nam posojena fi-
nané¢na sredstva,

Glede na bistveno poveca-
nje kapacitet ob' manjSem
stevilu delovnih mest je bila
ta sprememba vsekakor
opravicljiva, zato smo tudi
pri LB dobili polno podporo
in razumevanje. Od celotne
investicijske nalozbe 5,5
mio, v kateri znesek so
vitete Ze prej navedene na-
lozbe, je 1 milijarda 900
milj. din posojila LB ozi-

roma 35 %, 1.600 milj. iz’

zdruzenih  sredstev IMP
oziroma 29 %, 750 milj. od
dobavitelja opreme Gostol iz
Nove Gorice ali 14 %, ostalo
1,3 milj. pa so lastna sred-
stva TOZD Livarna Ivanéna
gorica ali 22 %. Od celotne
vrednosti investicije je z
ureditvijo okolice bilo finan-
cirano za vsa gradbena dela
23 %, v elektroinstalacije in
transformatorsko  postajo
jakosti 48MW 13%, v
tehnoloSko opremo domace
proizvodnje 23 %, v uvozeno
opremo 27 % ter v vse ostale
instalacije, vode, zraka, ogre-
vanja in klimatske naprave
14 %.

Po temeljito izviSenih pri-
pravah smo 3. julija 1974, s
tem dnem je bilo izdano
tudi gradbeno dovoljenje,
intenzivno priceli z gradnjo.
Med samo gradnjo smo se
srecevali s Stevilnimi prob-
lemi objektivnega in subjek-
tivnega zna¢aja, o katerih
danes po uspesno zakljuceni
investiciji raje ne bi govoril.

Poudariti moram le to, da so
se vsi izvajalci del, vkljuéno
s projektanti in dobavitelji
tako domace kot uvoZene
opreme, mocno prizadevali,
da celotno investicijo kar

najhitreje in najuspesneje
zakljuéimo ter se tako
izognemo nepotrebnim
podrazZitvam,

NOV OBJEKT V MANJ
KOT ENEM LETU

Preprican sem, da nam je
to v veliki meri uspelo, saj
smo za celotno izgradnjo
porabili manj kot leto dni.

Vsa gradbena dela in pro-.
jekte je izdelalo Splosno
gradbeno jetje Grosup-
lie, vso tehnolosko opremo
je dobavilo in skupaj z na-
§imi sodelavei montiralo
podjetje Gostol iz Nove
Gorice, sa instalacijska
dela: elektro, voda, zrak in
klimatske naprave pa je pro-
jektiralo, dobavilo in monti-
ralo IMP Ljubljana s svojimi
TOZD. Uvozeno opremo pa

nam je dobavila in z naSimi.

strokovnjaki montirala, in
sicer 2 elektro-indukcijske
mrezno-frekvenéne  peéi,
znana zahodnonemska firma
Junker, osnovni kaluparski
avtomat pa zahodnonemska
firma Universal, ki tovrstne
stroje izdeluje po licenci
ameriske firme Hunter, avto-
mate za jedra pa je dobavila
zahodnonemska firma Hot-
tinger po licenci ameriSke
firme Retford, oba Zerjava
pa Mostovna iz Ljubljane,

Vsi izvajalci or tudi
projektanti so  pokazali
visoko stopnjo strokovnosti
in smo zato Ze v poizkusnem
obratovanju dosegli z vsemi
agregati, kakor tudi opremo,
nadpopreéne rezultate, kar
pa je nedvomno tudi zasluga
nasega strokovnega kadra'v
livarni, saj so proti pri¢ako-
vanju hitro obvladali zahtev-
no tehnologijo. Praksa je

otrdila, da se nam je pred-
odno  3olanje  bogato
obrestovalo.

Visoka stopnja tehnolo-
ske opremljenosti nam ne-
dvomno nudi velike konku-
renéne  sposobnosti  za
plasma proizvodov v izvoz,
zlasti na zahodna trZiS¢a, saj
bo v strukturi strodkov
enega proizvoda minimalna
udelezba Zivega dela in dela
na sploh. Toda skrbi nas
nenehna rast cen reproduk-
cijskega materiala na doma-
dem trziS¢u ter mam le-ta
zmanjiuje prej navedeno
kvaliteto, Prepri¢ani smo, da
bo ob spremembi izvoznih
rezimov, ki jih prinasa novi

zakon, prislo tudi do vecjeg? |
spodbujanja izvoza, s tem p? |
se bo tudi domage trzisce nd
podrogju surovin _moralo ’
umiriti, V preteklih letih :
smo ustvarili dobre poslovné
odnose z nekaterimi inozem- |
skimi partnerji, kot so §ved- |
ska firma Volvo, italijanskd |
firma Nuovo pignone I
nemska firma Speck — vsi 1|
parnerji poznajo naso kvali-
teto po dosedanjih dobavah
in tudi na¥ program, zat0
drug na drugega perspek
tivno resno ragunamo,

JUGOSLOVANSKEM
VRHU

Ko bo celotna investicij2
stekla. ~po trimesecnem

izkusnem  obratovanju,
omo dosegli ca, 100 ton
neto proizvodnje na eneg? |
zaposlenega delavca v novl
oziroma okoli 45 ton nd
zaposlenega v obeh livarnah.
S tem pa se nedvomno
uvriéamo po produktivnost!
v sam vrh jugoslovanskegd |
livarstva. Z novo livamo p3
moéno nad popreéje pro-
duktivnosti evropskih livarn,
saj le-ta znasa okoli 45 ton

|
|
PRODUKTIVNOST V 1
|
1

na zaposlenega, ;
Moderni talilni agregat!
nam omogoc¢ajo po enl

strani cenejSo proizvodnjo,
po drugi strani pa vrhunsko |
kyaliteto. Da bomo obvla- |
dali prednosti, ki nam jib |
nudijo elektro pegi, smo
nabavili moderni sodobn |
laboratorij, ki nam v neka
minutah nudi potrebne ana-
lize za nadaljnje usmerjanje. |

Ce skusamo na kratko
ugotoviti, kje in kdo s0
temeljni vzvodi, da smo
lahko zastavljeno nalog0
pravogasno realizirali, bl
rekel takole: :

delovna  usposobljenost
nasega kolektiva in skrb 23

delovnega cloveka, za njegoV |

osebni in skupni standard,
razvoj samoupravnih od:
nosov in uspeino sodelo
vanje z ob¢inskimi in krajev-
nimi politicnimi  dejavniki.
In ne nazadnje, saj sem §
tem tudi zacel — zdruie
vanje srestey in dela IMP in|
pref(o poslovnih partnerjev.|
Z rastjo in razvojem livarné
vIvanéni gorici smo se razvk
jali tudi zaposleni ter se pr!
tem tudi ugili, saj brez teg?
ne bi mogli zagotoviti razvol
livarne v tej smeri in s takim
tempom, kot ga lahko zag
tavljamo danes, Vsa skrb ¢
bila posvecena najprej delo¥
nemu ¢&loveku, njegovi®
delovnim in Zivijenjskim®
pogojem. Investicija v
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¢loveka in njegova dolgoroé-
nejia navezanost v ta kolek-
tiv in na delowno organiza-
cijo IMP Ljubljana, njegova
udelezba pri odlogitvah pri
uspehu, pri moralnem in
materialnem priznanju, to je
tisto, kar dela razliko med
zaposlenimi v IMP in nekate-
fimi  drugimi  delovnimi
skupnostmi. Samo ¢lovek —
dober delavec, tako fiziéno
kot umsko ustvarja razliko v
kvaliteti dela,

PRISPEVEK CELOTNEMU
GOSPODARSTVU

Za Valentinom MendiZev-
cem je spregovoril ¢lan IK
predsedstva CK ZKS Miran
Potré, ki je dejal:

Delovne zmage in uspehi
nasih delovnih ljudi so tre-
nutki, ko se s ponosom ozi-
ramo na naso prehojeno pot
In si obenem zastavijamo
tudi naérte za v bodoce.
Taksni trenutki so nam pri-
lika, da bolj celovito oce-
nimo nasa prizadevanja za
razvoj socialisticnih samo-
upravnih odnosov, za ma-
terialni  napredek  nase
druzbe in za zagotavljanje
boljsih pogojev za delo in
Zivljenje nasih  delovnih
Fu i. Samo hkratno zagotav-
ljanje vseh treh navedenih
ciliey namre¢ pomeni res-
nicne uspehe in pravo
Usmeritev. Samo razviti
samoupravni odnosi ter skrb
za delovnega’ ¢loveka in nje-
gov vsestranski razvoj so
tudi edina realna osnova za
doseganje trajnih rezultatov
vV materialnem razvoju in
gospodarjenju.

Delavci TOZD Livarna
Ivangna gorica slavite danes
veliko delovno zmago. Od-
prdi boste novo livarno
nodularne litine z najsodob-
nejSo opremo in tehnologijo,
z visoko varnostjo za de-
lavee, ki bodo v njej proiz-
vajali, S tem boste vojili
vase kapacitete in zagotovili,
da se po produktivnosti dela
Uyrstite v sam vrh jugoslo-
vanskega livarstva ter glede
na produktivnost postanete
€nakopravni in konkurenéni
tudi livamam v razvitem
zahodnem svetu. S tem si

te ustvarili pogoje za Se
odlognejso © usmeritev v
Zvoz, nodularna litina, ki je
NaSe gospodarstvo nima
dovolj, pa bo ustvarila tudi
Pogoje za zmanjsanje uvoza,

Otvoritev  vase livame
Zato ni le pomemben do-
®Zek vade temeljne organi-
Zacije in IMP Ljubljana kot
Glote, temwe¢ tudi po-
Memben prispevek k hitrej-

Semu razvoju gospodarstva v
Sloveniji in Jugoslaviji, Zato
tudi vasa delovna zmaga ni
pomembna le za va$ kolek-
tiv, temveé za SirSo druzbo.
Posebej pomembna pa je
otvoritev vaSe livare za
ob¢ino Grosuplje in ob¢ane
tega kraja, ki bodo s tem
dobili moZnosti za za-
poslitev ter hkrati tudi vecje
moZnosti za urejanje in reSe-
Pvzx:'ie vseh tistih vpraSanj na

roéju stanovanjske in
komunalne izgradnje,
izobrazevanja in varstva,

zdravstva, kulture in rekrea-
ci[iJe, ki jih delovni ljudje in
obcani skupno in solidarno
urejajo v krajevni skupnosti
in obéini,

DOBRI GOSPODARIJI

Tovariice in tovarisi!

Z zatetkom obratovanja
in s prevzemom upravljanja
nove livarne delavci TOZD
Livarne Ivan¢na gorica spre-
jemate tudi obveznosti. Vasa
dolznost je, da z delom in
sredstvi, ki jih boste zdruZe-
vali za proizvodnjo v novi
livarni, upravljate kot dobr
gospodarji. Zavedati se
morate, da prevzemate v
upravljanje del naSe druz-
bene Ilastnine, s katero mo-
rate upravljati in gospodariti
ne le v lastno korist, temve¢
tudi v interesu vsega zdruZe-
nega dela. Tako, da bodo
vai rezultati in odlogitve ter
samoupravni druzbeno-
ekonomski , odnosi, ki jih
boste oblikovali v vasi
TOZD, v podjetju IMP Ljub-
ljana pa tudi z drugimi, ki so
z vami v proizvodnji in pro-
metu delovno, dohodkovno
in tehnoloSko povezani, pri-
spevali k uveljavljanju druz-
benoekonomskega polozaja
delovnega cloveka v nadi
druzbi, ki po novi ustavi
upravlja in odloéa o wvseh
pogojih in rezultatih svojega
dela. O tem govorim zato,
ker je uveljavljanje takSnega

polozaja delavca in novih
ustavnih  odnosov  enako
pomembno in morda 3e

pomembneje kot sam raz-
voj proizvajalnih sil.

Le uveljavljanje z ustavo
skladnih druzbenoekonom-
skih odnosov je namreé¢ pod-
laga, na kateri bo, po na-
gelih zdruzevanja dela in
sredstev, druzbenega plani-
ranja ter samoupravnega
sporazumevanja in dogo-
varjanja, mogoce zagotav-
ljati tudi skladen razvoj vseh
delov druzbene reprodukcije
— materialne podlage zdru-
Zenega dela tehnike in
tehnologije, pa tudi druzbe-
nih dejavnosti in standarda
nadih delowih Ludi. To
poudarjam zato, ker je danes
samoupravljanje Se marsikje

Kobal)

pojmovano in tudi nepo-
sredno uveljavljeno le kot
oblika demokrati¢nega raz-
polaganja s kolektivno last-
nino, uporabljano je le za
uveljavljanje ozkih interesov
kolektiva. Marsikje se ne
zavedajo, da so tudi njihovi
uspehi in rezultati pogojeni
z uspehi in rezultati vsega
zdruzenega dela, odvisni od
sploSne  doseiene  ravni
produktivnosti dela in pogo-
jev za zivljenje vseh nasih
delovnih ljudi. V takih orga-
nizacijah ni pripravljenosti
za dogovarjanje in solidar-
nost, za zdruZevanje sredstey

in skupno programiranje. Ni

pripravljenosti za skupno in
solidarno reSevanje proble-
mov delavcev v kraju Kkjer
Zivijo, ne glede na to, ali Zive
v isti ali drugi krajevni skup-
nosti ali ob¢ini kot je sedez
obrata ali TOZD. Taksno
pojmovanje  samoupravlja-
nja, ki nima nobene zveze z
naso ustavno ureditvijo in je
le ideoloski paravan, za kate-
rim se skrivajo egoisti¢ni
interesi, moramo preseci. In
ker se to ne da presecile s
sprejemom ustave in politic-
nimi sklepi, temve¢ le z
neposredno aktivnostjo na-
sih delovnih ljudi v sleherni
TOZD, se mi je zdelo to
pomembno poudariti tudi
ob tej svecani priliki. Sicer
sem pa preprican, da vasi
dosedanji samoupravni od-
nosi, prizadevanja vale de-
lovne skupnosti za urejanje
samoupravnih odnosov v
IMP, sodelovanje delavcey
vaSe TOZD v kraju in ob-

¢ini, skrb za izobraZevanje
in standard vasih delavcev in
konéno tudi metode in od-
nosi, ki ste jih uveljavili ob
izgradnji livarne nodularne
litine kazejo, da obstoje pri
vas vsi pogoji, da ob sodelo-
vanju vseh delavcev ter ob 3e
vecji aktivnosti druzbeno-
litiénih organizacij tudi v
odoce dosledno uveljav-
ljate vsebino novih samo-
upravnih druzbenoekonom-
skih odnosov. Ob tem ima
posebno vlogo tudi osnovna
organizacija ZK, ki jo mo-
rate kadrovsko, idejno in
organizacijsko Se okrepiti.

PLANIRANJE —
OSNOVA RAZVOJA
Tovarisice in tovarisi!
Dovolite mi, da ob tej pri-
liki spregovorim nekaj misli
o druzbenem planiranju raz-
voja kot pogoju za skladen
druzbeni in gospodarski
razvoj naSe druzbe v bodo-
¢e, ki naj in mora zagotoviti
preseganje sedanjih slabosti
ter nafo dinamic¢no gospo-
darsko rast v pogojih
bistveno boljse stabilnosti,
kot jo imamo danes. To
bom storil upostevajo¢ tudi
vaSe izku$nje pri programi-
ranju livarne nodulame li-
tine, pri zagotavljanju sred-
stev za njeno izgradnjo in pri
izvajanju same investicije.
Prepriéan sem, da so nas
slabe izkus$nje iz preteklih
let prepricale, da stabilnega
in' dinami¢nega druZbenega
in gospodarskega razvoja
brez planiranja in programi-

Novo livarno je s simboli¢énim prerezom traku odprl delavec Miha Kular (Foto: Boris

ranja razvoja ne bomo uspeli
dose¢i. Zato ni ve¢ toliko
vprasanje, ali smo politiéno
pripravljeni in strokovno
usposobljeni za planiranli‘e
naSega bodocega razvoja, ki
se mora najbolj konkretno
odraziti v sprejemu srednje-
ro¢énega plana za obdobje
1976—1980 na vseh ravneh
in pri vseh nosilcih druibe-
nega planiranja. Bolj je da-
nes vpradanje, ali smo vsi res
doumeli novo ustavno vse-
bino odnosov, ki naj jih z
druzbenim planiranjem za-
gotavljamo in koliko so
med nami $e prisotni odpori
proti uveljavljanju nove vse-
bine druzbenega planiranja.
Ne da bi na siroko razlagal
novi ustavni koncept plani
ranja naj poudarim, da so
njegovi nosilci delavei, orga-
nizirani v TOZD. Nosilci pla-
niranja so tisti subjekti, ki
odlo¢ajo in razpolagajo z
dohodkom, to pa so delavci
v TOZD. S planom, ki na-
staja na podlagi neposred-
nega samoupraviega spora-
zumevanje TOZD, se med
njimi urejajo odnosi, ki na-
stajajo na podrodju proiz-
vodnje in delitve. Z njim se
opredeljujejo skupni cilji in
v njem se predvideva zdruze-
vanje sredstev, da bi se ti
skupni cilji dosegli. Ko se s
samoupravnimi  sporazumi
med TOZD opredelijo skup-
ni cilji in zdruZevanje sred-
stev za njihovo uresniditev,
se morajo delavci v posamez-
ni TOZD tem dogovorom
podrejati. Tem dogovorom

Nadaljevanje na 10, strani
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morajo podrediti tudi svojo
delitev dohodka in namen-
sko uporabo z njihovim de-
lom ustvarjenih druZbenih
sredstev. Skupni cilji, ki jih s
samoupravnim sporazumom
opredeljujejo TOZD, pa se-
veda niso le cilji za hitrejsi
razvoj proizvodnih sredstev,
temve¢ tudi cilji za zagotav-
ljanje druzbenega in osebne-
ga standarda delovnih ljudi.
Ti cilji tudi ne opredeljujejo
le razvoj proizvodne podlage
v lastni TOZD, temvec

skladni razvoj tudi drugih §

TOZD, s katerimi so dohod-
kovno povezane v procesu
druzbene reprodukcije.

DOGOVORI

MED TOZD
.To prakti¢éno pomeni, da
se delavci v proizvodnih
TOZD dogovarjajo in zdru-
Zujejo sredstva tudi za razvoj
virov primarne energije, pro-
meta in surovin, za razvoj ti-
stih TOZD, od katerih sami
kupujejo reprodukcijski ma-

terial, pa tudi za razvoj

TOZD, katerim prodajajo
svoje proizvode, najsi bodo
to proizvodne ali trgovske
TOZD. Z novo vsebino druz-
benega planiranja moramo
torej zagotavljati skladno re-
produkcijo vsega zdruZenega
dela in prese¢i podjetniski
koncept planiranja. Po tem
konceptu — podjetniskem,
naj vsaka TOZD skrbi pred-
vsem za razvoj, trg pa naj
ovrednoti njegove razvojne
odloéitve preko cene in do-
.hodka, ki ga na podlagi reali-
ziranih cen za prodane pro-
izvode ustvari, Tak sistem se
je pri nas, pa tudi drugod po
svetu, Ze pokazal za nespre-
jemljiv, saj trg, katerega po-
zitivne elemente moramo
.tudi mi upoSstevati, ne more
zagotoviti takine delitve do-
hodka, ki bi brez zdruieva-
nja sredstev zagotavljal skla-
den razvoj. Ker pa mi ne Ze-
limo in ne smemo odtujevati
sredstev od tistih, ki so jih
ustvarili in imajo pravico z
njimi tudi upravijati, mora-
mo zagotoviti usklajevanje

interesov  in  oblikovanje
skupnih ciljev, nato pa sa-
moupravno zdruZevanje

sredstev za njihovo reali-
zacijo.
" Da bi to dosegli, da bi do-

segli samoupravno urejanje
dohodkovnih odnosov med
TOZD, se morajo dogovar-
jati in skupaj planirati tiste
TOZD, ki so dohodkovno
med seboj povezane in so-
odvisne. To pa pravioma
niso TOZD v okviru iste pa-
noge — to, recimo, niso vse
livarne. Livarne vsaka zase,

TUDI V IMP
SAMOUPRAVNO
RESEVANIJE
PROBLEMOY

Mislim in ocenjujem, da
ste v nakazani smeri tudi pri
zgradnji livarne v Ivanéni
gorici pokazali razumevanje
nekaterih osnovnih nacel v
-nasi druzbeni ureditvi, Zave-

nosov ter k vedji stabilnosti je, da se povsod tam, kjer

in skladnosti razvoja.

NOVA USTAVA
NI VIZIJA
Vasa in samoupravna
praksa mnogih drugih TOZD
v nasi druzbi dokazuje, da
nova ustavna vsebina ni no-
bena vizija bodoé&nosti ali
politi¢na fikcija, temveé da

obstoji iskrena Zelja in pri-

pravljenost, ze oblikujejo iz- |
kusnje, ki so dobra osnova |

za nadaljnji razvoj samo-
upravnih odnosov. Praksa

tudi dokazuje, da nimajo

prav vsi tisti, ki vse reditve
pricakujejo od sistema, ki se
samo jeze in nergajo, koES
bi morali storiti kaj sami, ko
bi morali prese¢i dosedanje
odnose in naéin dela ter po-
magati orati novo ledino sa
moupravnih  socialistinih

. druibenoekonomskih odno-

sov, pa jim je posla volja,

£ | znanje in mo¢, zato se raje

Pogled na del proizvodne dvorane nove livarne (Foto: Boris Kobal)

pa tudi skupno, morajo
usklajevati svoj razvoj z Zele-
zarnami, koksarnami in dru-
gimi, ki za njih proizvajajo
surovine in reprodukeijski
material,

Svoj razvoj morajo uskla-
jevati tudi s TOZD, ki jim
bodo prodajale odlitke. Le
na ta nac¢in bomo zagotovili,
da bo nas razvoj skladen, kar
bo zaradi usklajenosti po-
nudbe in povprasevanja, za-
radi boljSe izrabe zmoglji-
vosti in cenejSe proizvodnje,
vplivalo tudi na zmanjSeva-
nje rasti cen in inflacije pri
nas. Le na ta nacin bomo
tudi zagotovili, da se bodo z
zdruzevanjem sredstev res
razSirjale tiste kapacitete, ki
so ne samo podjetniSko,
temve¢ tudi druZbeno upra-
vicene. Na ta nadin bomo
investicije spravili v okvire
razpolozljivega dohodka, zo-
zili fronto investicij in skraj-

" 8ali roke dokonéanja investi-

cijskih del.

dali ste se, da morate proiz- vse bolj postaja neposredna
vodni program uskladiti z praksa naSih delavcev. Res

interesi ostalih TOZD v IMP, je, da ta praksa ni povsod

s katerimi ste tehnolosko in popolna. Srecuje se z mno-
dohodkovno povezani, Ob gimi teZavami, Ki so posle-
tem dejstvu ste ustvarili po- dica neznanja, nerazumeva-
goje za zdruzevanje sredstev nja, nekaterih neurejenih si-
delavcev v drugih TOZD stemskih vpradanj, pa tudi
IMP Ljubljana za vaSo li- zavestnih odporov. Toda res

harcaffe

varno. Vedeli ste, da morate
sami prispevati tudi za zago-
tavljanje energije in ste z
Elektro Ljubljana uskladili
razvoj daljnovodnega omreZ-
ja ter v ta namen tudi zdru-
zevali sredstva. S Koksarno
Lukovac ste si na podlagi
zdruZevanja sredstev zagoto-
vili dolgoroéne dobave
koksa. Vse to kaZe, da se za-
vedate in v praksi tudi upo-
rabljate samoupravni naéin
reSevanja  problemov in
skladnega razvoja. Zato sem
prepri¢an, da boste, kar bo
gotovo potrebno, v bodoce
na teh osnovah urejali tudi
ostale odnose in s tem pri-
spevali k utrjevanju in raz-
voju nadih samoupravnih od-

mesanica
miete
prazene
kave

izgovarjajo na vse drugo,
svoje lastne slabosti pa ne
priznajo. Z dejanji, z novo

samoupravno prakso, z ne- |

posrednim organiziranjem in
aktivnostjo delavcev se mo-
ramo boriti zoper take ne-
odloéneze, ki bi hoteli, da
jim nove druibene odnose
prinese kdo na krozniku,

sami pa jih niso pripravljeni |

riti.

soustvarjati in se zanje bo- |

Ko vam ¢estitam ob va |

Sem velikem delovnem uspe-
hu in Zelim uspesni razvoj
tudi v bodoée, vas pozivam,

- da 3e bolj odloéno vztrajate

v borbi za uveljavljanje no-
vih druzbenih odnosov, kar
bo porok tudi za bodode
uspehe v vasem delu, za raz-

voj vase TOZD in krajev,

kjer prebivajo vasi delavci

Potem ko sta spregovorila
$e predsednik DS IMP Domi-
nik Brajer in predsednik gro-
supeljske obcinske skup3ci

ne, je livar Miha Kular slo- |

vesno odprd novo livamo,
gostje pa so si ogledali novo
livamo in proizvodni proces.

(= =]
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PRISLI DO 31. 5. 1975
TOZD , PMI*“, MARIBOR

Marija Navrinik — tehniéni risar
Drago Krajnc — NK delavec
Stanislav iurEa — KV monter klima
Marjan Toplak — NK delavec
Alojzija Cerne — KV kuharica

Alojz Rozman — KV voda

Drago Ceh — NK delavec

Branko Gole — NK delavec

Bozo Novak — S8 stroj. tehn.
Roman Repa — KV voda

TOZD ,PM‘, KOPER

5 Janez Verbi¢ — prem. iz TOZD OV,
i
Anton Li¢en — KV soboslikar

Jozko KlavZiar — vajenec za mont.

centr, kurj.

»wLIVARNA“, IVANCNA GORICA
Ludvik Pe¢jak — PK delavec
Olga Vidic — PK delavka
Franc Struna — PK delavec
Andreja Smoli¢ — VSS delavka
Franc Novak - PK delavec
Marjan Novak — PK delavec
Martin Markovi¢ — NK delavec

TOZD , TRAA*, LYUBLJIANA
Rudi Roudi — PK strugar
Grga Pejkovi¢ — PK vrtalec
Anton Plantan — strojni tehnik
Midhat Semovié¢ — NK delavec
Marko Bencina — PK strugar
Milorad Marti¢ — PK varilec
Niko Jakof¢i¢ — tehni€ni kontrolor
Janez Brodnik — KV strugar
Branko Bari¢ — NK delavec
Stevan [l — KV kovinostrugar
Dusan Ceh — KV li¢ar

TOZD , TEN*, LJUBLJANA

Ivo inZ, Cvek — Vii. S. razvijalec
~ Rihard inZ. Pompe — Vi, S. razvi-
Jalec

Janja Cevna — NS risar

Franc Cernigoj — NK montaZni de-
lavec s

Sre¢ko Mezek — NK pomozni klju-
Cavnicar

TOZD |, Ogrevanje,
LYUBLJANA

Miroslav Petrusen — NK monter vod.

TOZD , KLIMA*‘, LIUBLJANA
Greta Kalin — NSD administr.

vodovod*,

Milan Kunstelj — KV strugar
Mihael Lenar¢i¢ — KV strugar
Ivan Ke¢ak — KV monter kl.
Andrej Smid — SSD usl.

Anton Cernetié — KV kljug.
Ivan Zajc — KV servisni monter
Josip Sabolj — NK pom. kljué,

TOZD . ELEKTROMONTAZA*,
LJUBLJANA

Darko Pirc — KV el. instalater

Janez Gombovce — NK montaZni de-
lavec

Milan Vre¢i¢ — NK montaZni delavec

Emil Zoek§ — NK montazni delavec

Marjan Gerlec — NK montaZni de-
lavec

JoZze Benko — NK montaZni delavec

Ernest Casar — NK montaZni delavec

Anton Bajc — NK montaZni delavec

Josip Bedvir — NK montaZni delavec

Anton Suki¢ — NK montazni delavec

Drago Bafa — NK montaZni delavec

Milan Humar — NK montaZni delavec

Janez Kous — NK montaZni delavec

Stefan Borovnjak — NK montaZni de-
lavec

Milan Horvat — NK montaZni delavec

Koloman Kerec — NK montaZni de-
lavec

Stefan Mar§i¢ — NK montaZni de-
lavec

Janez Bonifarti — NK montaZni de-
lavec

Marjan Flegar — NK montaZni de-
lavec

Vinko Habjan — postal pomo&nik

Janez Bunderla — NK montaZni de-
lavec

JoZe Grah — NK montazni delavec

Miroslav Hojnik — NK montaZni de-
lavec

Darinka Nikoli¢ — PU snaZilka

Silva Hribar — NSU strojepiska

TOZD , SKIP*“, LYUBLJANA
MatjaZ Japelj — plasti®ar PK
Stane Spenko — KV strugar
Milan Boji¢ — NK kljuéavniar
Ludvik Serazin — KV kljuéavni&ar
Franc Rantada — KV pleskar
Aleksandar Kostadinovi¢ — kljucav-
ni¢ar NK
Milan Sigurnjak — NK plasticar
Dragica Jenko — strojepiska

TOZD , TIO*, IDRIJA
Janez Bagnar — PK li€ar
Stanko Velikanje — KV kljuéavni¢ar

Avtomat za izdelavo kalupov v novi livarni v Ivanéni go-
rici, ki ga je izdelala zahodnonemska tvrdka Universal
(Foto: Boris Kobal)

ODSLI @. PRISLI — ODSLI ® PRISLI -

TOZD ,ZASTOPSTVA‘, LJUB-
LJANA

Janko ZorZ — prem, & TOZD ,,Ogre-
vanje, vodovod*

TOZD ,PROJEKTIVNI BIRO*,
LJUBLJANA

JoZe inZ. Hrvatin — prem. iz TOZD
wlBEN"

Miha Celarec — SSU el. tehnik

TOZD ,,DRUZBENI

DARD*, LYUBLJANA
Emilija Kaiser — PK delavka
Marija Gracar — NK delavka
Roza Brezovar — NK delavka
Mojca Brezovar — NK delavka
Jozefa Dolinar — VKV delavka
Ana Bele — honorar.
Milojka Rahne — honorar,
Fani Satler — honorar,

DELOVNA SKUPNOST STRO-
KOVNIH SLUZB
Miha Smuc — VSU delavec
Nure Hajrlahovi¢ — PM delavka
Sonja Pajek — SSU delavka

STAN-

ODSLI DO 31. 5. 1975
TOZD ,PMI*, MARIBOR

JoZe Lepej — samovoljno
Drago Kodri¢ — sporazumno

TOZD ,LIVARNA", Ivanéna go-
rica
SreCko Medved — odpoved delaves
Alojz Spelko — neg. ocena poiz.
Stanislav Cilenfek — prekinitev pog.

TOZD ,TRAA*, LYUBLJANA
Vlado Sercer — odpoved delavca
Izidor Kogoviek — odpoved delavca
Zlata Knez — odpoved delavke
Janez Dremelj — odpoved delavca
Avgust Simon — odpoved delavca
Vinko Nesti¢ — odpoved delavca
Angelca Rolih — upokojitev
Gojko Petrovi¢ — k vojakom
Nurija Basi¢ — odpoved delavca
Janko Serjak — odpoved delavca
Bojan Hribernik — odpoved delavca
Jakob Strumbelj — odpoved delavca

TOZD , TEN*, LIUBLIANA

JoZe inZ. Hrvatin — prem. v TOZD
Projekt. biro**

Cane Filipovski — razveljavitev uéne
pogodbe

TOZD ,,Ogrevanje,
LJUBLJANA
Samo Sekolovnik — sporazumno
Marinko Zagar — na zeljo delavca
Janez Verbi¢ — prem. v TOZD PM,
Koper
Janko Zorz — prem. v TOZD Za-
stopstva, Lj.

TOZD ,KLIMA*‘, LJUBLIANA

SreCko Vrhovec — samovoljno

vodovod*,

TOZD ,ELEKTROMONTAZA®,
LIJUBLJANA
Janez Kav¢i¢ — na Zeljo del.
Davorin Hladnik — v JLA
Peter Leskovar — umrl
Marko Kovaci¢ — razvelj. ué. pog.
Joze Sild — na Zeljo delavca
Anton Bajc — razvelj. ué. pog.
Josip Bedvir — razvelj. ué. pog.
Adolf Zupanc — razvelj. uc, pog.
Ivan Safari& — razvelj, ug. pog.
Albin Brada¢ — razvelj. ué. pog.
Peter PadeZnik — razvelj. ué. pog.
JoZe Novak — na Zeljo delavca

0D3LI @ PRISLI - 0D5LI @ PRISLI - 0D3

Tokrat je neutrudna smrt
iztrgala izmed ¢lanov kolek-
tiva TOZD TRAA dolgolet-
nega sodelavca

NIKOLO LISCINSKEGA

Pri podjetju se je zaposlil
1958. leta kot nekvalificiran
delavec. Ves cas svojega dela
je vestno opravijal delovne
naloge in se usposobil za va-
rilca. Med clani delovnega
kolektiva je bil spostovan in
cenjen, poznal ga je tudi Sirsi
krog liudi, saj si je v tem
casu pridobil vecje Stevilo
prijateljev, kar potrjuje tudi
udelezba ob slovesu na njg
govi zadnji poti.

Z njegovim odhodom je
delovni kolektiv izgubil do-
brega sodelavca, njegovi naj-
oZji sodelavci pa zvestega to-
varisa.

0d njega smo se poslovili
11. 6. 1975 in ga bomo
ohranili v najlepsem spo-
minu.

B R.

ZAHVALA

Ob nepricakovani izgubi
dragega moza Nikole se sin-
dikalni organizaciji TOZD
TRAA in podjetja zahvalju-
jem za izreéeno sozalje, ven-
ce in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Zalujoéa
Zena Ana Lis¢inski
s sorodstvom

TOZD .SKIP*, LYUBLJANA

Aljo3a Kregar — sporazumno

DELOVNA SKUPNOST STRO-
KOVNIH SLUZB

Ivo Stucin — sporazumno
Nure Hajrlahovi& — sporazumno

DNE 31. 5. 1975 JE BILO V IMP ZA-
POSLENIH 4.481 LJUDI, OD TEGA V
INOZEMSTVU 83 in 647 UCENCEV V
GOSPODARSTVU. °

UPAMO, DA SE NOVOSPREIJETI SO-
DELAVCI V NASEM PODJETJU
DOBRO POCUTIIO.
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SLAVKO

HRZENJAK
BRI

Maja meseca je praznoval svoj 50. rojstni dan Hrzenjak Slavko,
zaposlen v TOZD Tovarna regulacijskih armatur in aparatov, na delov-
nem mestu kurjaca.

Pri podjetju se je zaposlil 15. 3. 1954. Sprva je delal na raznih
% delovnih mestih, na katerih je delovne naloge tudi uspesno opravljal.
1
:
fi

g 5155

iy

!

Tovarna ga je usposobila za opravljanje delovnih nalog na delovnem
mestu kurjaca.

V tovarni je znan kot zelo aktiven in dober organizator na podrocju
gasilstva. Aktivno deluje tudi v krajevni skupnosti in v organizaciji RK.
.~ Z njegovo pomocjo, oz. iniciativo je bilo organizirano gasilsko drustvo
v tovarni, ki je tudi znano v okviru obéine in §irSe druzbenopoliti¢ne
~  skupnosti.

& Ob njegovem praznovanju mu Zelimo $e veliko uspeha pri izvrseva-
~ nju delovnih nalog, na podrocju gasilstva in trdnega zdravija.
1 B.R.

T PR SN TN R

' WNTERVJU« S STROJEM |

Vsik ima lahko svoj opis. Tudi stroj. On ne govori, I
poslusati in razumeti ga je treba. On ima vloZeno dclo, ¢lovek 5‘-
mora to jemati nazaj. Ako ne, je sam kriv. Pravimo, da ima

| izgubo, on, &lovek, druzba, prihodnost. %

In kako izgleda konkretno izmenjavanje mnenja med stro- |
jem in ¢lovekom.
Imas ¢edno tezo?

— Da, 4000 kg, sem po JUS in — licenca
5 Mednaroden, saj gremo za prijateljstvom?
# - 177

Starost?

— Ni bistvena. Dve leti. A dvajsetkrat starej$i me ne znajo
koristiti.

Kako? Piker postaja3?

— Ne! Objektiven. Na leto, pri svoji Casti, reCem, se [
polovico zastonj vrtim. Vsak dan ne, a Cestokrat. F

Prava figa. Kaj vse mi dostikrat zastonj mislimo. ]
% — Ze, Ze, ampak jaz imam §tiri srca od 5 kw, 2x po 1 kw |
 in slaednji¢ 0,25 kw. Ti moji elektromotorji se desetine ur kar
tako vrtijo. Teoreti¢no pa varCujete z elektriko.

Pusti to prakso od teorije, giblje§ pa se le, da ti &lenki ne
zaostanejo.

— Kar govori, varcnosti pa v tem le ni. /

Storilnost?

— Efektivna in porazna. Kdor me paé v roke dobi.

Namembnost?

— Precizna in okrogla.

In visina?

— Ni pomembna, 1600 mm, je pa Sirina kar 3000. Stabilen
sem bolj od ¢loveka ob meni.

Ljubis red in mazanje?

— Kako, da ne? Samo vsak tega ne razume! Ima preved
trdo hrbtenico.

Efekt?

~ 0Od 10 do 90 %, kakor zna kdo z mano ravnati.

Tocnost?

— Vredu. Od 0,0001 mm.

Odstopanje?

— Po ohlajenju si dovoljujem tudi do 0,05 mm. Clovek &
bolj gresi, pa se obdrzi.

Kaj je vrtenje?

— lIzguba energije in obraba. 3

Je tega dovolj? %

— Verjemi od 40 do 70 odstotkov. Castna, ne lazem, kot

. véasih ti. Hvala.
g F. VODNIK g
[l SR S BT RO 3]

I
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Zaposleni v TOZD TRAA so
kon¢no dobili preurejeno
menzo. Prej je bilo prostora
za 50 ljudi, sedaj pa je pro-
stora Se enkrat ve¢. Z novo
menzo so se seveda izbolj-
- Sale mozZnosti za hitro razde-
litev toplih obrokov, ki jih
tovarna dobiva iz centralne
kuhinje IMP.

T = =]
PREHRAMBENA INDUSTRUA' PORTORO?Z
caffe
¢

@ 50-LETNIK
TOZD ELEKTROMONTAZA

FRANC PORENTA
R T AR

V marcu 1975 je praznoval 50. obletnico rojstva Franc Porenta —
samostojni skladis¢nik v TOZD Elektromontaza.

Ze v zgodnji mladosti je obcutil grenkobo nasilja kapitalisti¢ne
druzbe predvojne Jugoslavije. Prvi njegov delodajalec je bilo nemsko
podjetje, ki je gradilo mostove v Skofji Loki. Pri tem podjetju se je
zaposlil leta 1941, in kmalu za tem je moral na prisilno delo v
Avstrijo, od tam pa se je decembra 1942 vrnil v domovino in sodeloval
s partizani. Namenjen v partizane je bil izdan in Ze se je znadel v
nemskih zaporih; Kranju, nato Begunjah, od koder so ga poslali v
zloglasni Dachau in Ravensbrueck. Po tezkih dnevih in letih prezivelih
v taboriicih se je leta 1947 vmil domov v Ratece nad Skofjo Loko.

Leta 1951 se je zaposlil pri podjetju Toplovod, kjer je ostal vse do leta 1958,
nato prekinil delovno razmerje in se ponovno vrnil k podjetju 1960. leta. Nekaj
Casa je delal kot priuc¢eni, nato pa napravil izpit za kvalificirancga delavca in
delal tudi kot vodilni monter po raznih gradbi§cih §irom domovine. Bil je nekaj
Casa tudi na delu v inozemstvu, vendar se je po dveh letih zaradi bolezni moral
vrniti in se zaposliti v skladii¢u Elektromontaze.

Vsi, ki ga poznamo, lahko trdimo, da kljub bolezni, ki mu greni lepo Zivljenje,
je tov. Franc v pravem smislu tovari§ do sodelavcev in le tezkd bi ga nasli
kdqjkoli in kjerkoli slabe volje ali nepripravljenega pomagati sodelavcu — to-
varisu,

Vsi, ki delamo z njim in ga poznamo, mu ob jubileju iskreno Zelimo $¢ mnogo
uspesnih dni in trdnega zdravja v njegovem nadaljnjem Zivljenju.

V. B.

Dijaski dom v Domzalah
je za marsikaterega uéen-
ca v gospodarstvu nadega
podjetja drugi dom

FRUCTALALKO

tin Agovibine




|

IMP GLASNIK

1. JULI) 1975

STRAN 13

PREGLED DOSEDANJEGA DELA RAZVOJNE SLUZBE ZA KLIMATIZACLIO

OBSEZNE NALOGE

V oktobru mesecu leta 1973 so se zbrali na skupnem
sestanku vsi direktorji takratnih montaznih in proizvod-
nih obratov klimatskih naprav skupno z glavnim direktor-
Jem ter nekaterimi strokovnjaki s podroéja klimatske teh-
nike, z namenom razéistiti vpradanje delitve proizvodnega
programa klimatske opreme po proizvodnih obratih, se-

danjih TOZD PMI Maribor,

TOZD Klima Ljubljana ter

.TOZD TIO Idrija, kakor tudi z namenom pogovoriti se o

bodoéi organizaciji razvojnega dela na podroéju klimat-
ske opreme, katerega do tedaj pri IMP na tem podroéju
ni bilo, kljub serijski proizvodnji elementov komfortne
klimatske opreme po kupljeni dokumentaciji v sedanjem
TOZD Klima Ljubljana. Vsi prisotni so bili enotni, da
tudi v bodo¢e ne bomo mogli sami razvijati zahtevnejsih
izdelkov s tega podro&ja brez nakupe know-how, vendar
so poudarili, da je vzporedno treba organizirati centralno
razvojno duzbo za podroéje klimatizacije v skupnih duz-

bah IMP.

Ne glede na delitev seda-
njega in bodocega proizvod-
nega programa s podrocja
klima naprav na posamezne
TOZD je potrebno celotno
razvojno raziskovalno pro-
blematiko obravnavati stro-
kovno kot zakljuceno ce-
loto, sestavljeno iz med se-
boj odvisnih nasednjih stro-
kovnih podroéij:

a) Tehnika lamelnih izme-
njevalnikov

b) Ventilatorska tehnika

c) Dusenje zvoka in ni-
hanj

d) Filtracija oziroma ¢&i-
S¢enje zraka

e) Porazdelitev in difuzija
zZraka

Za obravnavanje omenjenih
podrocij torej nujno potrebuje-
mo S§tab sposobnih strokovnja-
ov, ki mora biti skupen za vse
TOZD, ki se, ali se bodo ukvar-
Jali s proizvodnjo klimatske
Opreme. Seveda so osnovni po-
80oji uspesnega aplikativnega raz-
Vojnega dela na tem podrocju
dobro opremljeni merilni labora-
torjji in prototipna delavnica s
Precej specifiCno opremo za iz-
delavo merilnih unikatov in pro-
totipov klimatske opreme, po-
sebno lamelnih izmenjevalnikov.,

* Zavedati se moramo dejstva, da

si bomo morali sami s¢asoma
VZgojiti strokovni kader za zgo-
] omenjena podroéja, ker stro-
ovnjakov s prakso na omenje-
nih podro¢jih prakti¢no ni do-
1ti,

DELO ZA TRI TOZD

Glede na zgoraj opisane razlo-
¢ in glede na sklepe sestanka di-
fektorjev montaznih in proiz-
Vodnih obratov klimatske opre-
Me v oktobru 1973 je Odbor za
§r€{§tamirnnje in razvoj na svoji
IV, redni seji dne 7. novembra
1973 sprejel sklep o ustanovityi
fazvojne sluzbe za Kklimatizacijo
¥ okviru skupnih sluzb IMP, ka-
tere vodstvo jedne 21. 11. 1973
revzel dipl. inZ, Stane Zavrinik,
1Je tudi izdelal poslovnik o de-
lUVanju razvojne sluzbe za klima-

tizacijo. Ta poslovnik pravi, da
delo te sluzbe koordinira pro-
gramska komisija, ki jo sestav-
ljajo poleg glavnega direktorja in
svetnika za toplotno dejavnost,
predstavniki TOZD Klima Ljub-
ljana, PMI Maribor in TIO Idrija.
Stroski razvojne sluzbe za klima-
tizacijo bremene samo TOZD, za
katere je ta sluZba namenjena, se
pravi Klima Ljubljana, PMI Mari-
bor in TIO Idrija, in sicer v raz-
merju proizvodnih ur. Potrebna
delovna mesta v razvojni sluzbi
za klimatizacijo so bila sistemizi-
rana z novim pravilnikom © si-
stemizaciji delovnih mest, V
okvir te sluzbe bi spadal tudi od-
govarjajo¢i laboratorij, ki bi ga
bilo treba Cimprej organizirati,

Sestanki na najvi§jem nivoju,
ki so se priceli oktobra 1973 z
namenom delitve proizvodnega
programa klimatske tehnike med
TOZD Klima Ljubljana, PMI Ma-
ribor in TIO Idrija, so nekje-v
januarju 1974 precizirali delitev
proizvod nega programa, Ki naj v
okviru celotnega IMP ¢imbolj
zaokrozZi proizvodni program kli-
matske tehnike. Delitev srednje-
ro¢nega proizvodnega programa
bi bila v grobem prikazu nasled-
nja:

SREDNJEROCNI
PROIZVODN| PROGRAM
TOZD Klima Ljubljana bi
imela v svojem srednjerocnem
proizvodnem programu pred-
vsem elemente komfortne  kli-
matske. opreme, kot so nizKo-
tla¢ni, srednjetlaéni in visoko-
tlacni radialni ventilatorji za
komfortno Klimatizacijo, nizko-
tlacne, srednjetlacne in visoko-
tla¢ne klima komore tudi z vec-
conskimi glavami; terminalske
enote, kot so mesalni in ckspan-
zijski boksi, dvokanalne in eno-
kanalne sisteme, indukcijske in
ventilatorske konvektorje; siste-
me z variabilnimi koli¢inami zra-
ka za nizke in visoke pritiske,
zraéne grelnike in hladilnike za
uporabo v klimatski in hladilni
tehniki, kakor tudiza industrijo,
hladilne stolpe za klimatsko teh-
niko ter filtracijo zraka v klima
tehniki. ;

TOZD TIO ldrija ima v sred-
njeroénem proizvodnem progra-
mu s. podro¢ja klimatizacije

redvsem sestavne dele za distri-
ucijo in porazdelitev zraka, kot
so zracne redetke, stropne re-
Setke, reSetke za posebne na-
mene, Zaluzije, reSetke in ane-
mostate z vgrajenimi filtri ter
prigrajenimi protipoZarnimi lo-
putami, dovodne in odvodne
zracne ventile, dusilce zvoka za
radialne in aksialne ventilatorje,
protipoZarne in protidimne lo-
pute ter vse pripadajoCe sestavne
dele stanovanjsﬁe ventilacije.
TOZD PMI Maribor bo v sred-
njeroénem proizvodnem progra-
mu organiziral proizvodnjo stres-
nih ventilatorjev za prezraceva-
nje stanovanjskih in industrijskih
objektov, proizvodnjo nizkotlag-
nih in srednjetlaénih aksialnih
ventilatorjev, kakor tudi kon¢-
nih izdelkov na podlagi aksialnih
ventilatorjev, kot so viseCi oz.
stenski zraéni grelci, hladne in
tople zra¢ne zavese ter sisteme
industrijske  klimatizacije z
aksialnimi ventilatorji.

POMANJKANIJE
DOKUMENTACHE

V zaCetku leta 1974 je bilo
potrebno v novo organizirani
razvojni sluzbi za klimatizacijo v,
zelo skromnih razmerah, brez
primernih prostorov, tradicije,
kadra, literature in vsega, kar po-
trebuje vsaka serijska proizvod-
nja za svoj obstoj in razvoj, opra-
viti najnujneje priprave za pri-
éetek dela te sluzbe. Poleg zbira-
nja literature, prospektov in
norm s tega podrocja je bil pe-
reC problem pridobitev najnuj-
nejega inZenirskega kadra. S pri-
hodom prvega diplomiranega in-
Zenirja se je bilo treba leta 1974
Z VS0 resnostjo poglobiti v proiz-
vodni program TIO Idrija, katere
proizvodnja distribucijskih ele-
mentov klima naprav je bila teh-
nolosko in programsko v zacetni
fazi in je kupci sploh niso po-
znali, Predvsem je bilo potrebno
za celoten spekter proizvodnega
programa takoj izdelati komer-
cialno tehni¢no dokumentacijo
z vsemi tehni¢nimi podatki in
diagrami, Seveda je bilo to delo
ob pomanjkanju laboratorijev
vezano vec ali manj na tujo lite-
raturo, Paralelno temu delu so
tekla aplikativho razvojna dela
protipozarnih loput in dusilni
kov zvoka. Protipozarne lopute
je bilo seveda potrebno testirati
pri odgovarjajocem zavodu. Za
akusti¢ ne meritve dusilcev zvoka
je bilo potrebno najti vsaj pri-
lizno odgovarjajo¢ laboratorij.
A% ilavnem lahko ugotovimo, da
je bilo delo razvojne sluzbe za
klimatizacijo v letu 1974, ki je
bila zaradi akutnega pomanjka-
nja prostorov zasedena samo z
dvema dipl. inZenirjema, kon-
centrirano na tekoco problema-
tiko TIO Idrija. Rezultati skup-
nega dela s tovarno se Ze kaZejo
v kvantitetnem in kvalitetnem
porastu proizvodnje, pa tudi
programsko ima tovarna zago-
tovljeno bodoCnost, Poleg teh-
nologije se bo treba perspektiv-
no posvetiti usmeritvi na vsaj
deln1 izvoz, za kar obstojajo
mozZnosti, kar je pokazal seminar
o klimatizaciji v Varsavi konec

leta 1974, za katerega so bile po-
trebne temeljite komercialno-
tehni¢ne priprave.

V letu 1974 so paralelno raz.
vojnemu delu za tovarno v Idriji
potekale priprave za novo proiz
vodnjo strednih ventilatorjev v
PMI Maribor, za kar je bilo po-
trebno sodelovati od zacetnih
razgovorov o kooperaciji na pod-
rofju samih ventilatorjev, kot
tudi posebnih elektromotorjev,
do izdelave pogodbe, prevzema
delavni$ke dokumentacije in teh-
nologije ter pri postavitvi notra-
nje organizacije same tovarne od
kodnega sistema pa do ponudb
za strojno ogremljenost bodoce
tovarne. Isto¢asno so potekali in
S teCejo razgovori na podroéju
kooperacije in izvoza viseCih
zraénih grelnikov ter delov spe-
cialnih elek tromotorjev, ki lahko
bistveno vplivajo na proizvodno
vejo ventilatorjev v celotnem
podjetju, Ravno v teh dneh se
odpravlja ekipa strokovnjakov
PMI Maribor na strokovno izpo-

polnjevanje k  inozemskemu
partnerju,
KADROVSKA KREPITEV

S prietkom leta 1975 se je
sluzba pocasi kadrovsko okre-
pila, ko so bili na vidiku novi
prostori, ki so bili vseljivi v ju-
niju 1975 z razdiritvijo stavbe na
Titovi 126, Nastop enega teh-
nika ter dveh dipl. inZenirjev
(trenutno so v RSK poleg vodje
e 3 dipl. inZenirji in 1 tehnik) je
omogo¢il poleg nadaljevanja raz-
vojnih del »a TIO Idrija in po-
mo¢ pri organizaciji nove proiz-
vodnje v PMI Maribor, tudi pri-
stop k postopni strokovni spe-
cializaciji na podroéju lamelnih
izmenjevalnikov (zra¢nih grelni-
kov in hladilnikov) in ventilator-
ski tehniki, na katerih podrogjih

usmerjamo po enega bodoCega

strokovnjaka,

Za TIO ldrija obsega letoSnji
razvojni program, za kar je za-
dolzena RSK, poleg razvoja vseh
sestavnih  delov  stanovanjske
ventilacije (ventilatorske odvod-
ne enote, dovodnega zraCnega

ventila, kuhinjske brezventilator-
ske nape, okenskega, dovodnega
ventila, protidimne lopute),
tudi ureditev Se manjkajoce ko-
mercialno-tehniéne dokumenta-
cije, razvoj nekaterih specialno-
sti s podrocja anemostatov in re-
Setk, meritve na dusilnikih zvoka
ter najobseZnejsa naloga, postop-
ne meritve tehniénih karakteri-
stik vsega programa elementov
za distribucijo in porazdelitev
zraka (resetke, anemostati, ven-
tili, itd.), kar pa je seveda vezano
na lasten laboratorij, ki je nujno
potreben tudi za meritve ostalih
izdelkov Klimatske tehnike pod-
jetja. .

SPECIALIZIRANOST RSK

S prehodom na specializacijo
RSK v marcu 1974 na ventila-
torski tehniki if tehniki lamel-
nih zmenjevalnikov je bilo moz-
no pristopiti tudi k razvojnemu
delu na tem podrocju, na kate-
rem bi moralo biti v bodoce te-
Zis¢e razvojnega dela, saj so ven-
tilatorji in toplotni zmenjevalni-
ki baza za celo vrsto finalnih
proizvodov sedanjega in srednje-
rocnega programa naSih klima
tovarn. Seveda pa zahteva pod-
roéje ventilatorske tehnike in to-
plotnih izmenjevalnikov  dolo-
c¢eno strokovno znanje, vezano
na laboratorijske meritve maket
in prototipov. Za potrebe osvaja-
nja proizvodnje hladilnih stolpov

=L ~== (=]
PORTOROZ

PREHRAMBENA INDUSTRIA'

barcaffé

na podlagi kooperacije je bilo
potrebno osvojiti proizvodnjo
plasti¢nih polnil in eliminatorjev
ter obdelati tehni¢no-komercial-
no dokumentacijo. Izdelani so
bili diagrami karakteristik venti-
latorjev z vnesenimi mo¢mi elek-
tromotorjev za potrebe novih
prospektov klimatov in ventila-
torjev,

V studijski obdelavi je optimij-
zacija sistema lamelnih izmenje-
valnikov z novimi lamelami, ka-
kor tudi §tudij celotne teorije la-
melnih izmenjevalnikov, za pre-
hod na nove tipe z drugacnimi
materiali ali ve¢imi aplikacijami.

Izdelati je treba meritve zme-
njevalnikov za potrebe vise€ih
grelcey,

Prieti se mora razvojno dely;'r-a
na radialnih ventilatorjih tako za™
nizke, srednje in visoke tlake s
poudarkom na parametrih kom-
fortne klimatizacije. Le tako
bomo lahko predli na moderniza-
cijo klimatov s komponibilnim
sistemom okvirjev in ogliS¢ s so-
dobnimi izmenjevalniki in venti-
latorji. Morda prinada sodelova-
nje  Elektrokovine in Ziehl
Abega na podro¢ju specialnih
elektromotorjev nove poglede na
Eradnjo manjiih in srednje veli-

ih ventilatorjev in klimatov,

Za bodo¢i proizvodni pro-
gram PMI Maribor je potrebno v
letu 1975 najti tudi vzornika za
event. kooperacijo na podrocju
sred njetlacnih aksialnih ventila-
torjev, po moZnosti s komponi
bilnim sistemom gradnje Stevila
lopatic, dolzine lopatic in kota
zavrtitve, Omenjeni program je v
srednjerocnem programu TOZD
PMI Maribor startna osnova za
vse ostale kon¢ ne izdelke.

V letodnjem letu so v obdelavi
tudi, ali so Ze gotovi, projekti so-
dobnih merilnikov prog za meri-
tve ventilatorjev, lamelnih izme-
njevalnikov, zvo¢ne meritve (dva
laboratorija), za kar je bilo po-
trebno zbrati odgovarjajoco lite-
raturo in med narodne standarde,

Z razvojnim delom. Ki je stro-
go aplikativnega znacaja, preha-
jamo v fazo, ko ne bomo mogli
ve¢ normalno delati brez labora-
torijev, posebno, ¢e si ho¢emo
biti pocasi na jasnem z naSimi
tehniénimi podatki in si s¢aso-
ma ustvariti neko tradicijo in
kader, ki bi nam zagotavljal vsaj
delen samostojen razvoj na pod-
ro¢ju klimatizacije. Zavedati se
moramo, da smo po programu
klimatizacije, ne pa realizacije,
pravi koncern, za katerega je po-
trebno zelo siroko strokovno
znanje z velikim Stevilom stro-
kovnjakov, za kar pa je potrebno
dosti razumevanja znotraj ko-
lektiva.

STANE ZAVRSNIK, dipl, inz.

SKRITE REZERVE
Dvojni C
Dvojni A
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nagrade do vkljucno 30. septembra 1975 Slovenije — Komisija za nagrado Borisa |

RAZPIS NAGRADE
BORISA

KRAIGHERJA
O RS R Y

Komisija za nagrado Borisa Kraigherja vabi
vse zainteresirane organizacije zdruzenega dela,
druzbenopoliticne organizacije in druzbeno-
politicne skupnosti, asociacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupnosti, strokovne
organizacije in posameznike k vlaganju pred-
logov za podelitev

NAGRADE BORISA KRAIGHERJA
V LETU 1976

Nagrada Borisa Kraigherja je moralno in
materialno priznanje delavcem (posameznikom
ali skupinam; v nadaljevanju: kandidatom) iz
_-proizvodnih, znanstveno raziskovalnih in drugih
organizacij zdruzenega dela, ki so na tehnig-
nem, ekonomskem, organizacijskem in drugem
podroc¢ju dosegli v organizacijah zdruzenega
dela gospodarstva izjemne rezultate trajnejSega
pomena in tvorno sodelujejo v samoupravnih
odnosih za uresni¢evanje ciljev organizacij zdru-
zenega dela ter so moralno in politicno ne-
oporecni. Taki dosezki morajo odlogilno
vplivati na splofen ugled organizacije zdruZe-
nega dela v ozji ali 8irSi druzbeni skupnosti ter
na izpolnjevanje nac¢rtovanih, druzbeno usklaje-

nih nalog.
Nagrada se slovesno podeljuje vsako leto 4.
januarja, tj. na obletnico smrti Borisa

aigherja. Ce je ta dan praznik, ali dela prost
dan, se nagrada podeli nasledniji delovni dan. V
posameznem letu se podeli najve¢ 5 nagrad.
Nagrada za nagrajenega posameznika znasa
25.000 din. Ce sta za isti doseZek nagrajena dva
kandidata, znasa nagrada za vsakega od njiju
12.500 din. Nagrada za posameznega ¢lana
nagrajene skupine znasa 10.000 din. Pri tem
skupen znesek, podeljen posamezni skupini, ne
more presegati 60.000 din.

Merila za presojo upravi¢enosti do nagrade
so, razen uvodoma navedenih, 3e posebej na-
slednja: prispevki kandidatov trajnejlega zna-
¢aja k finanénemu uspehu organizacije zdruZe-
nega dela, organiziranosti poslovanja, izkori¢a-
nju domacih surovin in reprodukcijskega
materiala, izvajanju investicij na nerazvitih
obmogjih Slovenije in Jugoslavije, sodelovanju z
dezelami v razvoju, uvajanju inovacij, uporabi
domace tehnologije in razvojno raziskovalno
delo kandidatov.

Pri presoji upravicenosti do nagrade se
upostevajo tudi vsi drugi dokumentirani dosezki
oziroma prispevki kandidatov, ki so pomembni
za stabilizacijo gospodarstva.

Pri utemeljevanju predlogov za podelitev
nagrade Borisa Kraigherja morajo predlagatelji
upoStevati tudi narodno gospodarski in druz-
benopoliti¢ni pomen dosezkov.

Predlogu za nagrado je treba obvezno prilo-
ziti obrazloZeno mnenje koordinacijskega
odbora za kadrovska vpraSanja ob¢inske konfe-
rence SZDL.

Predlog je treba iz&rpno obrazloZiti in pred-
loziti potrebno dokumentacijo v smislu pravil
za nagrado Borisa Kraigherja, objavljenih v
Vestniku gospodarske zbornice Slovenije, $t.
D173,

Komisija sprejema predloge za podelitev

-

(datum poStnega Ziga).

Predloge z obrazloZitvijo in dokumentacijo
ter mnenjem koordinacijskega odbora za
kadrovska vpraSanja ob¢inske konference SZDL
je treba poslati na naslov gospodarske zbomice

Kraigherja, 61000 Ljubljana, Titova 19, ki daje
predlagateljem po potrebi tudi vsa pojasnila.

GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENIJE

KOMISIJA ZA NAGRADO

BORISA KRAIGHERIJA

ZAVAROVALNICA SAVA

ZAVAROVALCEM KOLEKTIVNEGA
NEZGODNEGA ZAVAROVANJA DELAV-
CEV IN NJIHOVIM DRUZBENOPOLITICNIM
ORGANIZACIJAM

Udelezba zavarovancev na pozitivnem rezultatu
nezgodnega zavarovanja — povecanje odskod-
nin,

Pri naSi zavarovalni skupnosti ste sklenili
kolektivno nezgodno zavarovanje za svoje de-
lavce. Tako kot ostale organizacije zdruzenega
dela ste se za kolektivno nezgodno zavarovanje
pri SAVI odlogili zaradi zelo ugodnih pogojev.
Nizke premije, visoke zavarovalne vsote in Sirok
obseg jamstva so tiste lastnosti, zaradi katerih se
je ta oblika zavarovanja tako razsirila, da skoraj
ni organizacije zdruZenega dela. ki koristnosti
tega zavarovanja ne bi uvidela. S kolektivnim
nezgodim zavarovanjem smo zajeli pri SAVI ze
ve¢ kot 700,000 delavcev.

Upamo, da ste zadovoljni tudi z na§im poslo-
vanjem pri reSevanju zavarovalnih primerov.,

Prizadevanja samoupravnih organov zavaro-
vancev in delovne skupnosti so nenehno usmer-
jena v to. da bi kar najbolj izboljSali zavarovalno
za§¢ito in da bi zavarovancem nudili Se nove
ugodnosti. V zvezi s tem vam sporo¢amo, da so
naSi samoupravni organi nedavno sprejeli
pomemben sklep. po katerem imajo zavarovanci

PRAVICO DO UDELEZBE NA POZITIVNEM
REZULTATU NEZGODNEGA ZAVARO-
VANJA.

Ob tej priloZznosti smo ugotovili, da je zavaro-
valno-tehni¢ni rezultat nezgodnega zavarovanja
pozitiven, da so k takemu rezultatu predvsem
prispevali tisti, ki so zdruzevali sredstva v kolek-
tivnem nezgodnem zavarovanju ¢lanov delovnih
in drugih organizacij — naSa oznaka I/KOL — in
sklenjeno, da naj bodo pozitivne razlike delezni
ti zavarovanci,

Glede na to, da je osnovni namen nezgodnega
zavarovanja nuditi zavarovanciu najvec. kar je
mogoce tedaj, ko je prizadet zaradi posledic
nezgode, so samoupravni organi namenili del
pozitivnega rezultata za povecanje odSkodnin,
del sredstev pa za odpravo oziroma zmanjsanje
vzrokov nastanka nezgod.

Pravico do povecane od3kodnine imajo vsi
zavarovanci, ki so bili kolektivno nezgodno
zavarovani na dan 31. 12. 1974 kot ¢lani delov-
nih in drugih organizacij po tarifni skupini
I/KOL.

OB IZPLACILU VSAKE ODSKODNINE V
LETU 1975 BODO PREJELI 20 % VEC

V posebno zadovoljstvo nam je, da vas o novi

ugodnosti v korist - zavarovancev obve$¢amo

ob 30-letnici osvoboditve in socialisticnega

zavarovalstva.

ZAVAROVALNICA SAVA

CENTRALA

Oddelek zavarovanja oseb

V novi livarni v Ivanéni gorici so poskrbeli tudi za dosledno za3gito delovnih mest in delovnega
okolja. Pogled na filtre prezradevalnih naprav (Foto: Boris Kobal)
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DS PODJETJA

Ze v prejsnji §tevilki IMP Glasnika smo poro-
¢ali o seji delavskega sveta podjetja, ki je bila
21. maja letos. Ker je bila seja tik pred zakljué-
kom redakcije &asopisa, nismo mogli objaviti
Vseh sklepov,

Sluzba za varstvo pri delu je predlozila orga-

. hom upravljanja predlog organizacije sluzbe za

varstvo pri delu in sistemizacijo delovnih mest.

Predlog utemeljuje z naslednjim:

Ob razli¢nih prilikah smo Ze ve¢krat ustno in
Pismeno opozarjali, da organizacija in kadrov-
ska zasedba sluzbe za varstvo pri delu ne odgo-
Varja dolo¢ilom in zahtevam zakona o varstvu
Pri delu (Ur. 1. SRS §t. 32/74). Ta zakon nam-
e v 3. 4. in 5. to¢ki 23. ¢lena postavlja sle-
dece zahteve glede organiziranja sluzbe za var-

* Stvo pri delu:

— Organizacija zdruZzenega dela, v kateri so
nevamosti za poSkodbe in obolenja v zvezi z
delom veéje, organizira posebno sluzbo za
Varstvo pri delu, v tej sluzbi smejo biti zapo-
slene samo osebe, ki so na predpisan nacin stro-
kovno usposobljene za varstvo pri delu.

— s samoupravnim sporazumom lahko vec
Organizacij zdruZenega dela ustanovi skupno
fuzbo za varstvo pri delu, doloi njen polozaj
In na¢in njenega finansiranja.

— republiki sekretar za delo s pravilnikom
doloi osnove za organizacijo posebne sluzbe za
Varstvo pri delu v organizacijah zdruzenea dela
‘ter strokovno usposobljenost oseb iz 1. in 3.
Odstavka tega ¢lena,

Osnutek Pravilnika o pooblastilih in organizi-
fanju sluzbe varstva pri delu, ter o strokovni
Usposobljenosti njenih in pooblai¢enih delavcev
Pav 4, ¢lenu doloca sledece:

Skupnosti temeljnih organizacij zdruZzenega
dela in druge ve¢je delovne organizacije, v ka-
teri je ve¢ja nevamost za poskodbe in obolenja

| V zvezi z delom, morajo ustanoviti posebno
| Strokovno sluzbo za varstvo pri delu, ter dolo-
* Citi strokovne delavce, ki bodo opravljali po-

icno samo strokovne naloge v zvezi z var-
Stvom pri delu.

Skupno sluzbo varstva pri delu lahko usta-
Novi tudi veé organizacij zdruzenega dela v se-
Stavljenih in drugih organizacijah zdruzenega
dela” tako, kot so organizirane druge skupne
Strokovne sluzbe.

Da bi lahko opravljali vse strokovne zadeve,
kot jih dolocata imenovana zakona o varstvu
Pri delu in Osnutek pravilnika o pooblastilihin
Organiziranju sluzbe varstva pri delu ter o stro-
ovni usposobljenosti njenih in pooblasé¢enih
delavcev predlagamo sledece:

a) Sluzba za varstvo pri delu naj se skladno z
dolocilom 4. &lena pravilnika organizira kot
Ostale strokovne sluzbe na nivoju delovne orga-
Nizacije,

b) Sluzba za varstvo pri delu se mora kadrov-
“SO takoj ojacati z najmanj 3 delavci s pred-
Plsano izobrazbo in opravljenim strokovnim
Zpitom. Od teh treh delavcev bi bil eden pre-
Zno zaposlen s pregledi delovnih priprav in
Napray na mehaniziran pogon po dolo¢ilih za
kona in pravilnika o varstvu pri delu, predvsem
¥ proizvodnih TOZD podietja. Zadolzitve dru-

gega bi bile predvsem na podro&ju uvodnega
izobraZevanja in preverjanja znanja delavcev in
poznavanje tvarine varstva pri delu, tretji pa bi
bil pretezno zaposlen s kontrolo po delovi§¢ih
in delavnicah,

Prav tako je treba skrbeti za stalno kadrovsko
ojacanje sluzbe za varstvo pri delu tudi v pri-
hodnje, kolikor se bo podjetje $e nadalje Sirilo,
kot se je Sirilo doslej.

Da bi bilo v bodoce zagotovljeno $e bolj
uc¢inkovito delovanje sluzbe za varstvo pri delu
prosimo, da o gornjih predlogih razpravljate in
sprejmete ustrezne sklepe.

Tov. predsednik Brajer poroca, da je o pred-
logih sluzbe za varstvo pri delu Ze razpravljal
odbor za gospodarjenje in razvoj, ki predlaga,
da se predlogi sluzbe v celoti akceptirajo, in da
se ta sluzba skladno zakonskim predpisom orga-
nizira na ravni delovne organizacije.

V razpravi se ugotavlja, da se &lani delavskega
sveta strinjajo s predlogi v celoti, zato se sprej-
me

Sklep: Sluzba za varstvo pri delu naj se
skladno z zakonskimi predpisi organizira na rav-
ni delovne organizacije, s tem da se kadrovsko
okrepi s strokovnimi kadri, da bo tako spo-
sobna zadostiti vsem potrebam Zakona o var-
stvu pri delu in delovnim skupnostim IMP-a,

Anton Krizan — direktor kadrovske in

“splosne sluzbe — je porodal, da so bile v vseh na

novo formiranih TOZD izvedene volitve v orga-
ne samoupravljanja,

V delavski svet podjetja so bili izvoljeni:

— v TOZD SKIP: Joze Horvat, TomaZ Bri-
celj, Marjan Becan, Franc CeSnovar

— v TOZD DST: Lojze Kovaé, Vida Urba-
nija, Stane Kramar, Marija Cerne

— v DSSS: ing. Andrej Hudoklin, Majda Bel-
tram, Franc Hoéevar, Venéeslav Miscéek.

Zaradi zdruzitve odborov za gospodarjenje in
programiranje in razvoj so bile v vseh TOZD
volitve novih ¢lanov odbora za gospodarjenje in
razvoj. Izvoljeni so bili sledeci:

Ivan Ilovar — namestnik

Stanko Marn — namestnik
Vladimir Kuret — namestnik
ing. Janez Mihel&i¢ — namestnik

ing. Matjaz Magéek — namestnik
ing. Anton Fefer — namestnik
ing Milan Tomac - namestnik
Anton Panéur — namestnik
Janko Borec — namestnik

ing. Miroslav Koc — namestnik
ing. Joze Horvat — namestnik
Lidija Vranesi¢ — namestnik

— TOZD TEN: ing. Emil Verbi¢ — &lan

— TOZD Livarna: ing. Andrej Rode — &lan

— TOZD OV: ing. Janez Jernejc — ¢lan

— TOZD EM: Ciril Martinc — ¢lan

— TOZD PB: ing. Marjan AnZur — ¢lan

— TOZD ZTF: Julij Cuk — ¢lan

— TOZD KLIMA: Janez Zavirsek — ¢lan

— TOZD PM: Branko Strkalj — &lan

— TOZD TRAA: ing. Leopold Skander — ¢lan
— TOZD PMI: ing Rudi GerSak — ¢lan

— TOZD TIO: ing. Lucijan Lipui¢ek — ¢lan
— TOZD SKIP: Zoro Vovk — &lan

— TOZD DS: Stane Kramar — ¢lan

— DSSS: Alojz Kamin — ¢&lan

Nadalje je Anton Krizan porocal, da so biliv
TOZD SKIP, Druzbeni standard in DSSS iz-
voljeni tudi ¢lani v odbore za delovna razmerja,
Stipendije in strokovno izobraZevanje, za var-
stvo pri delu, za razvijanje sistema delitve do-
hodka in osebnih dohodkov, za stanovanjske
zadeve, druzbeni standard in rekreacijo, za
splodni ljudski odpor in notranjo arbitrazo.

Poro¢ilo Antona KriZzana je bilo v celoti spre-
jeto s tem, da je treba éistopis vseh voljenih
ogranov za vse TOZD &imprej izdelati. Vv, G.

DS T0ZD TRAA

Dne 24. 5. 1975 se je sestal DS TOZD To-
vama regulacijskih armatur in aparatov, ki je na
svoji seji obravnaval tekogo gospodarsko pro-
blematiko in je po tem sprejel sklep, da so sred-
stva TOZD TRAA, ki so namenjena za odobra-
vanje komercialnih kreditov $e naprej zdruzena
v okviru podjetja in da kredite odobrava odbor
za gospodarjenje.

Prav tako so na seji ugotovili, da je od skup-
nega Stevila 372 delavcev podpisalo izjavo, da se
strinjajo s pravicami, ki so dologene v samo-
upravnem sporazumu © osnovah in merilih za
razporejanje dohodka in za delitev sredstev za
osebne dohodke, samoupravnem sporazumu o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest in sporazum o dodeljevanju stanovanj in

Franc Hoc¢evar — namestnik

posojil za stanovanjsko izgradnjo ter jih na
osnovi teh ugotovitev razglasil za veljavne.

V centralno komisijo za izdelavo predloga za
samoupravni sporazum o normah je bil imeno-
van JoZe Brezovicek,

Pod 2. tocko dnevnega reda je DS obravnaval
pritozbe delavcev Jozeta Svetka, Staneta Skulja.
Jozeta Frasa in Ivana Peklaja, ki so jih podali na
sklep odbora za ugotavljanje krSitev delovnih
dolznosti in izrekanje ukrepov. Po daljsi raz-
pravi je DS soglasno — z vecino glasov — pri-
tozbe zavrnil kot neutemeljene in potrdil sklep
odbora za ugotavljanje kriitev delovnih dolz-
nosti in izrekanje ukrepov.

DS je obravnaval tudi stali¢a komisije za
norme, ki jih je sprejela pri korekturi izdelo-
valnih ¢asov in so bili ¢lani mnenja, da komisija
na tem podrocju Se naprej deluje.

ZAVRNJENE PRITOZBE NA OD

Dne 19.6. 1975 se je DS TOZD TRAA sestal
na svoji 16. redni seji in je pod 1. tocko obrav-
naval pritozbe. Ugotovljeno je bilo, da so pri-
spele pritozbe na sklep o OD ¢&lanov kolektiva
predvsem iz rezijskih delovnih mest. Po izErpni
razpravi obravnavanja vsake pritoZzbe posa-
mezno in prisotnosti nelahkega gospodarskega
polozaja, je DS prispele pritozbe zavrnil, ker je
ugotovil, da delavci po sprejetju-sklepa po no-
vem sporazumu niso bili prikrajSani pri OD,
temved nasprotno, so pridobili.

Doloc¢eno $tevilo pritozb pa je DS odstopil
odboru za OD v ponovno obravnavo.

(Nadaljevanje na 16. strani)
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IMP GLASNIK

NA SIG 75

BRON ZA IMP

N R A IR 500 park kodelievo

25.. jubilejne Sportne igre gradbincev — SIG 75, ki so
bile od 26. do 28. junija v $portnem parku Kodeljevo v
Ljubljani, so bile v vseh pogledih rekordne — na njih je
namre¢ nastopilo 2.600 tekmovalcev v 414 ekipah iz 75
organizacij zdruzenega dela. Ce lahko Eetrt stoletja tako
mnoZi¢nega tekmovanja, kot so Sportne igre gradbincey,
lahko ozna¢imo z oceno najboljse, lahko to oceno se
toliko bolj ponosno izre¢emo za tekmovalce nasega pod-
jetja, saj so letos $e izboljdali lanskoletno odli¢no uvrsti-
tev — na SIG 75 je IMP med ekipami 75 sodelujo&ih
organizacij zdruZenega dela zasluZeno osvojilo tretje me-
sto in s tem tudi bronasto kolajno. Kdo je najbolj zaslu-
Zen za uspeh? Ali balinarji, ki so kot edina ekipa med
vsemi sodelujo¢imi uspeli ubraniti lanskoletno zlato me-
daljo, ali nogometasi in namiznoteniski igralci — oboji z
osvojenima drugima mestoma, ali Shisti s tretjo najboljso
uvrstitvijo? Pohvala velja vsem, saj so gotovo vsi dali vse
od sebe in rezultat skupnih prizadevanj je tudi visoko

tretje mesto.

Rezultati: 1

Skupna uvrstitev na SIG
75: 1. Gradis Ljubljana —
383 tock, 2. Ingrad Celje —
369 to¢k, 3. IMP Ljubljana
— 346 to¢k, 4. Konstruktor
Maribor — 338 tock, 5. Go-
rica Nova Gorica 294
tock. ..

Mali nogomet — 53 ekip:
1. Konstruktor Maribor —
59 tock, 2. IMP Ljubljana (v
postavi Ciuha, Stanéi¢, Ni-
koli¢, Hrvatin, Sedej, Kraj-
nik, Bratun, Stajn) — 55
tock, 3. Instalacija Ljubljana
— 52 tock.

Odbojka — moski — 27
ekip: 1. Salonit Anhovo —
33 tock, 2. Ingrad Celje —
29, 3. Gradis Ljubljana —
26, 4. IMP Ljubljana (v po-
stavi: Pov3e, Oven, Kavéic,
Nagli¢, GerSak, Hocevar,
Cvetanovi¢, Debeljak, Svaj-
ger) — 24, 5. Cementarna
Trbovlje — 23 tock.
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Odbojka — zenske — 14
ekip: 1. Ingrad Celje — 20,
... 8. IMP Ljubljana (v po-
stavi: Coti¢, Zele, Vrhovec,
Djordjevié, Joci¢, Pukl, Kri-
zaj, Urbanija) — 7 tock.

Namizni tenis — moski
ekipno — 47 ekip: 1. Gradis

Ljubljana — 53 to¢k, 2. IMP
Ljubljana (v postavi: Golob,
Vra&i¢, Poljansek) — 49, 3.
Salonit Anhovo — 46 tock.

Namizni tenis — mogki
posamezno — 62 tekmoval-

cev: 1. Kmc — Gradis Ljub- -

ljana. .. 5. Vragi¢ — IMP
Ljubljana, 6. Poljaniek —
IMP Ljubljana. .. 10. Golob
— IMP Ljubljana. .. 26. Za-
kelj — IMP Ljubljana.

Namizni tenis — Zenske —
ekipno — 16 ekip: ...9.
IMP Ljubljana (v postavi:
Moc¢nik, Tomazi¢) — 8
tock.

Namizni tenis — Zenske
posamezno — 24 tekmovalk:
11. Vera Moénik — IMP
Ljubljana.

Kegljanje — moski ekipno —
65 ekip: 1. Ingrad Celje — 2949
podrtih keﬁ]jev, 2. Gradis Ljub-
liana — 2831 kegljev, 3. Stavbe-
nik Koper — 2766 kegljev,. ..
20. 1 Ljubljand (v postavi:

barcaffe

mesanica
miete
prazene
kave
\——
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_Bizjak, Rihtar, Remih, Golobié,
Dolnicar, Vidrajz) — 2455 keg-
ljev.

Ke, H’anje — modki posamezno
— 3 tekmovalcev: 1. Va-
noviek — Ingrad Celie — 1062
kegljev, 2. Dremelj — Sloveniia
ceste — 1024 kegljev, 3. Kom-

pen  — Ingrad Celje — 990 keg-
ljev, . .. 92. Janez Vizjak — IMP
— 429 kegliev... 115. Anton

Golobi¢ — IMP — 421 kegliev,
... 131. Andrej Dolni¢ar — IMP
— 415 kegljev, ... Iztok Rihtar
— IMP — 413 keﬁﬂsv, oA e
Marjan Remih — IMP — 407 keg-
liev, . . . 283. Ludvik StraZi%r —
IMP — 370 kegljev.

Kegljanje — Zenske ekipno —
27 ekip: 1. Ingrad Celje — 1528
kegljev, ... 10, IMP Ljubljana (v
postavi: KriZnar, Lazarevski, Ko-
rofec, Berneti¢) — 1341 kegljev.

Kegljanje — Zenske posa-
mezno — 108 tekmovalk: 1. Le$
nik — Gradis — 791 kegljev,
.+ . 15. Ivanka Korosec — IMP —
730 kegljev, 54. Vera Berneti¢ —
IMP — 329 kegljev, 65. DZuli
jana Krizman — IMP — 319 keg-
ljev, . .. 75. Rosanda Lazarevski
—IMP — 306 kegljev.

Balinanje — 34 ekig: 1. IMP
Ljubljana (v postavi: Subic, So-
jer, Lavrené&i¢, Tekave, Prusek).
— 40 tock, 2. Gorica Nova Go-
rica — 36 tock, 3. Izolirka Ljub-
ljana — 33 tock.

Streljanje — Zenske ekipno —
22 ekip: ... 14. IMP Ljub[lg'nna
(v postavi: Peternel, Pikel, Djor-
djevi¢) — 362 krogov.

Streljanje — Zenske posa-
mezno — 66 tekmovalk: ... 12.
Mirjara Djordjevi¢ — IMP — 296
krogo/s, ...44, Natafa Peternel
= I§U ' — 114 krogov.

Str ljanje — mosdki ekipno —
58 ek p: ... 5. IMP Ljubljana (v

sta- : Djordjevi¢, Kastelic, Za-

etel, vetek, Bolta) — 810 kro-
gov - 32 toCk.

Str janje — mo3ki posamezno
— . ) tekmovalcev: ...8.
Radk Djordjevié — IMP — 343
krog« ... 32 Karel Kastelic —
IMP 164 krogov, ... 52 Ivan
Svet¢ — IMP — 161 krogov,

jubilejne XXV,
Sportne igre

slovenije

...Anton Zaletel — IMP — 153

KGN 39 ekip: 1. Ingrad Cel
— 39 ekip: 1.
— 45 toék, 2 smvgﬁrijaa o:sg
Ljubljana — 41, 3. IMP Ljub
liana (v postavi: Pelko, Pliber-
k, MisCek, Zalar) — 38 tock.
Tako so se torej odrezali
nada dekleta in fantje. Vsem
%e enkrat nase iskrene Cestit-
ke za osvojeno tretje mesto
v skupni uvrstitvi. Prav leto$
nje Sportne igre so pokazale,
vsaj kar se dele¢Za nasega
podjetja tice, kako se obre-
stuje redna rekreativna in
Sportna aktivnost in da
lahko na osnovi preglednih
oziroma izbirnih tekmovanj
sestavimo res dobre ekipe.
Seveda je res, da z doseZe
nim ne smemo biti nikoli za-
dovoljni in da moramo stre:
meti Se za boljsimi rezultati
Te pa bomo lahko dosegali
le z resnim, vsakotedenskim
treniranjem in ne nazadnje,
E;'akv te igre so pokazale,
o veliko pozornost in se-
veda tudi sredstva namenjajo
za nﬁodno rekreacijo zapo-
slenih v drugih podjetjih.
Zato IMP ne sme zaostajati
za njimi, $e veé, tako Stevilc-
no modan kolektiv, kot je
na§, ¢imprej potrebuje pro-
fesionalnega  organizatorjs
Sportne rekreacije — stro-
kovnjaka, ki bo s svojo stro-
kovnostjo in izkusnjami be-
del nad dobrimi tekmovalci
odkrival nove tekmovalce in
seveda, kar je najvaineje —
strokovno in redno skrbel za
rekreacijo nasih zaposlenih
— kaijti vse bolj se moramo
zavedati, da je dober Sport
nik tudi dober delavec.

(Nadaljevanje s 15, str.) /

Predsednik DS je prebral poroéilo odbora de-
lavskega nadzora tovame, ki je analiziral izvaja-
nje SS o osnovah in merilih za razporejanje do-
hodka in sredstev za osebne dohodke in v raz-
pravi ugotovil, da je odbor dobro opravil svojo
nalogo, da se je SS izvajal, da so bili delavci
razporejeni v skladu SS in sistemizaciji delovnih
mest. Predsednik je tudi porocal o odstotku po-
vetanja OD po posameznih TOZD in je bilo
ugotovljeno, da je ta odstotek po TOZD razli-
¢en in ponekod presega dovoljene meje, tako da
bi bilo potrebno analizirati, kako so razvri¢eni
delavci v tistih TOZD, kjer so odstopanja, ne pa
iskati vzroke drugje.

IZVOZ IN INTEGRACIJE
Pod 2. togko je bila obravnavana teko&a: go-

spodarska problematika in izvrSitev plana za
maj 1975,

Po predlogu komercialnega oddelka je bil
sprejet plan izvoza za leto 1975, ki obvezuje
tovamo za izvoz 435.179 dolarjev,

Pod 3. totko so bili ¢lani DS seznanjeni z
integracijskimi procesi in je bilo obravnavano
gradivo za zbor delavcev, ki bo organiziran julija
meseca. :

Pod 4. toéko je bil obravnavan okvirni ko-
sovni plan za leto 1976, iz katerega je razvidno,

da planske naloge predvidevajo obveznosti 18
starih milijard. Dokonéno sprejetje obveznosti
planskih nalog za leto 1976 bodo sprejete na
naslednjih sejah DS in zbora delavcev,

Pod to¢ko razno je bila imenovana strokovna
komisija, da mese¢no analizira nastajanje in
vzroke izmeta in o tem obve§ca DS.

Bila je tudi dana naloga komisiji za varstvo
pri delu, da analizira vzroke bolniskega staleZa.

Vodstvo tehniénega sektorja so zadolzili, da
pojasni delavcem vzroke premestitve strojev in
novi tehnolodki proces obdelave v obdelo-
valnici. R.B.




