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= ledaj smo tudi govorili o po-
nu sprejetega zakona in kaj
prinasa na to podroc¢je kvali-
Vno novega.

WV maju so predstavniki slo-
enskih sindikatov, Izvrinega
¥éta Slovenije in gospodarske
“Ornice Slovenije podpisali Splo-
il druzbeni dogovor o nacelih
| merilih za presojo skladnosti
dmoupravnih sporazumov o de-
Vi dohodka in osebnih dohod-
0V v gospodarskih organizaci-
4 7z doloéili zakona. Ze v ¢asu
ikovanja sploinega druzbene-
dogovora, so bili zlasti sindi-
ti pobudnik in organizator sa-
Upravnega  sporazumevanija.
¢ delovne organizacije v Slo-
ji sklepajo blizu osemdeset
Mmoupravnih sporazumov, ki so
Upirani po panogah dejavnosti.
a grupacija je bila obliko-
na osnovi pristanka vecine
djetij posamezne skupine.

Nase podjetie je uvriéeno v
pino -kovinske in elektro in-
rije, ki jo sestavlja blizu 140
lovnih organizacij in obrtnih
Odjetij.
V skladu z zakonom je bila v
Mesecu maju imenovana devet-
Najstélanska komisija za pripra-
0 samoupravnega sporazuma,
I ga kratko imenujemo tudi VII.
Sporazum. Komisija je najprej
Zbrala od podjetij kovinske in
€lektro industrije nekaj osnov-
podatkov o dohodku in oseb-
Nih dohodkih, nato pa ob izredno
Ntenzivnem delu do 15. julija
Zdelala, prvi osnutek samouprav-
Nega sporazuma. Ta je bil vsem
Dodjetjem, bododim podpisnicam
razuma, posredovan v javno
%bravnavo po postopku kot to
Velija s druge splosne akte. O
%nutkyu je razpravljal tudi ust-
Yezni svet pri Zvezi sindikatov
2lovenije. Ko vsa podjetja poda-
O pripombe na osnutek spora-
Uma, komisija izdela v tridese-
“th dneh predlog in ga da v re-
Bistracijo posebni komisiji pri
fépubliskem sekretariatu za de-
0. Tako je na kratko opisan po-
Stopek za sprejem samouprav-
€ga sporazuma.

Naj povzamemo vsebino VIL

E"‘mc&upravnega sporazuma, ki je
predmet javne obravnave v
Sem kolektivu.

Osnutek sporazuma najprej do-
i 4 osnove za oblikovanje ve-
kostj t. im. kalkulativnih oseb-
ﬂih_ dohodkov. Gre za izratun
Olitine sredstev za osebne do-
k ke po sporazumu, glede na
B"aht‘ikaciio 0z. izobrazbeno
Tukturo zaposlenih. Ta izraéu-
a koli¢ina kalkulativnih oseb-
?ih dohodkov se povecuje Ze s
8ktorji stimulacije, od katerih
n jzraza rentabilnost vloze-
i“ sredstev in stopnjo akumu-
Iviiosti poslovanja, drugi pa
Zraza delez akumulacije v do-
k ku podjetja. Ce k tako obli-
Ovani koli¢ini pristejemo Se do-
Atke za delo v nadurah, za noé-
0 delo in delovne pogoje, dobi-
0 skupno maso kalkulativnih
S8bnih dohodkov, ki jo smemo
:Dlaéevati. Ce bi hoteli povecati
S¢bne dohodke nad tako ugo-
Sk"lieno mejo, potem moramo v
ladu z zakonom odvesti v re-
Publigki sklad skupnih rezerv
Spevek, ki pa je izredno pro-
8Siven in se nam morebitno
Tekoragevanje ne bi izplacalo.

0,

Za izracun kalkulativnih oseb-
nih dohodkov so v sporazumu
navedeni zneski za posamezne
stopnje kvalifikacij in izobraz-
be. Zneski pomenijo le koli¢ine
za izracun kvote kalkulativnih
osebnih dohodkov in nikakor ne
pomenijo ravni osebnih dohod-
kov za posamezne kategorije de-
lavcev, katerim se dohodki in
prejemki oblikujejo na osnovi
pravilnika o delitvi in so lahko
nizji ali visji.

Sporazum v skladu z zakonom
vsklajuje oz. izenacuje nekatere
osnove za osebne dohodke in pre-
jemke kot so kilometrina, dnev-
nice in terenski dodatki. Zmanj-
Suje pa tudi razlike v sredstvih
za zadovoljevanje osebnih in’
skupnih potreb delavcem, kot
so npr. regres za oddih in pre-
hrano ter sredstva za izobraze-
vanje in stanovanjsko izgradnjo.
Posebni - del osnutka sporazuma
ocenjuje poslovno ucéinkavitost
posameznega podjetja. Po osnut-

- Osnutek samoupravnega sporazuma

V eni preteklih stevilk nasega glasila smo Ze porotall, da je bil

Mesecu februarju sprejet ZAKON O SAMOUPRAVNEM SPORAZU-

DRUZBENEM DOGOVARJANJU O MERILIH ZA
MERJANJE DELITVE DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV.

v javni razpravi

ku sporazuma podjetje ne poslu-
je zadovoljivo takrat, ko ustvari
manj3i dohodek (ugotovljen po
merilih tega sporazuma) kot zna-
Sa kalkulativni osebni dohodek.
V osnutku je omenjen postopek
za sprejem in izvajanje sporazu-
ma, dolo¢be o vskladitvi internih
aktov s sporazumom ter $e ne-
katera druga doloéila.

Celotni osnutek lahko ocenju-
jemo kot kvalitativni premik na
podroc¢ju delitve. Sporazumeva-
nje ima namen odpraviti tiste
razlike, ki niso bile rezultat de-
la posameznih kolektivov.

Prvi osnutek samoupravnega
sporazuma daje zadosten okvir
tudi nasemu podjetju. Drugace
povedano: smo znotraj sporazu-
ma pri ¢emer je primerjanje na-.
8ih rezultatov z merili sporazu-
ma lahko le vzpodbuda za hit-
rejsi razvoj notranjih razmerij,
odnosov in kvalitativnih spre-
memb, /

K. V.

Transport plaséa cevnega mlina iz Litostroja
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S 1. septembrom letos bo dopolnjeno 24. leto ob-
stoja nasega podjetja. Ob njegovem sklepu pa se bo
zacelo jubilejno 25, leto, ko bomo ¢ez leto dni slavili
Cetrtstoletni jubilej nase delovne skupnosti. To bo na3a
prva vecja jubilejna obletnica, za katero se bomo mo-
rali dobro pripraviti Zze v tem letu. Te priprave bodo
pomenile za nas novo delovno prizadevanje in poseb-
no delovno vnemo, da bomo v jubilejno leto vstopili
%e z lepsimi pogledi na preteklost in z veéjimi upi za

prihodnost.

Vsekakor pa smo tudi ob le-
tosnji obletnici, kakor ob wvseh
prejénjih, lahko ponosni na do-
slej prehojeno pot, pa ceprav tu
in tam ni bila brez zastojev in
iskanja primernejiih usmeritev
naje proizvodnje. Kljub vsem te-

zavam, kljub vsem objektivnim

in subjektivnim pomanjkljivo-
stim, na katere smo opozarjali
tudi v nalem céasopisu s tehtni-
mi prispevki élanov kolektiva o
najboljdem usmerjanju nadega
proizvodnega naértovanja in de-
la, lahko reéemo, da pomeni do-
sedanji razvoj nase tovarne ne-
nehni vzpon.

Tak obéutek imajo predvsem
vsi tisti élani nase delovne skup-
nosti, ki so v podjetju Ze od vse-
ga zacetka ali vsaj 20 let. S svo-
jo zacetno proizvodnjo, ki je v
znatnem delu pomenila nadalje-
vanje bogate tradicije na Sloven-
skem, zlasti na podroéju vodnih
turbin in ¢rpalk, je tovarna zace-
la postopno ustvarjati e svojo
posebno tradicijo z raznimi dru-
gimi izdelki, s katerimi se je uve-
liavila na domaéem in zunanjem
trgu. Prav v zadnjem éasu se je
vsem ze utelenim izdelkom pri-

Nova mlinica cementa v Beodinu

Iz »Beotinske fabrike cementa« odpeljejo porabnikom od 30. maja
1971 vsako uro 40 ton cementa veé kot pred tem dnem. Tega dne
je namre¢ zacela uspeSno obratovati nova mlinica cementa s 100 %

zmogljivostjo.

F-44143 je bila Stevilka narofila, za katerega smo v preteklem
poldrugem letu v Litostroju izdelovali stroje za to mlinico.

Stolpec na litostrojski referenéni listi kompletnih mlinic za
cement se je s tem povecal. Nova mlinica cementa nosi v referenéni

listi stevilko 20.

Razne tezave in napake, ki so
se pred leti pojavljale na opremi
mlinic, smo na osnovi izkuSenj
in s trdim delom uspeli pretez-
no odpraviti. Omembe vredna so
laskava priznanja predstavnikov
Beocinske fabrike cementa ob
spustitvi mlinice v pogon.

Manjse napake smo namrec
odpravili ze med zastoji ob vte-
kavanju mlinice pri 50 in 80%
polnitvi, tako da je pogon bpri
100% polnitvi potekal popolno-
ma brezhibno in skoraj ni bilo
potrebnih dodatnih  posegov v
opremo. Vtekovanje z materia-
lom je trajalo skupno vsega 5
dni. Strojno opremo celotne mli-
nice sestavljajo:

— dozirna naprava

— transportni gumi trak

— cevni mlin s pogonom

-- mehanski separator (2 kom)

— koréni elevator (2 kom)

-— okrogli vrecasti filter (2 kom)
— polzasti transporter

— jeklena konstrukcija

— cevovodi

— ro¢ni tekalni Zzerjav

~ zraéna dréa (8 kom)

— centrifugalni ventilator
(6 kom)

— merilni instrumenti

Tej strojni opremi mlinice
cementa pripada S5e popolna
elektrooprema mlinice cementa
vkljuéno s stikalno omaro. Mli-
nica obratuje popolnoma konti-
nuirno, posamezni stroji so po
zmogljivostih  prilagojeni drug
drugemu in med seboj blokirani.
Celotni sistem je pod podtlakom,

tako da kljub suhemu sistemu
mletjia ni prasenja.

Se nekaj osnovnih podatkov o
mlinici. Celotna teza strojne opre-
me mlinice je 313.000 kp. Od tega
odpade na dobavo domac¢ih in
inozemskih kooperantov ca 6.000
kp, vsa ostala oprema pa je iz-
delana v Litostroju. V dobavo do-
macih koperantov spadajo cen-

trifugalni ventilatorji in trans-
portni trak, v dobavo inozem-
skih koperantov pa dozirne

tehtnice in del merilnih instru-
mentov,

Zanimiva. je Se procentualna
primerjava vrednosti celotne
strojne opreme mlinice glede na
dobave kooperantov:

oprema, izdelana v

Litostroju 92,0%
oprema domacih

kooperantov 3,6%
oprema inozemskih

kooperantov 4,4%
obseg celotne strojne

opreme 100,0%

Vaino je pri tem 3Se dejstvo,
da so stroji v novih mlinicah ze
pretezno tipizirani, kar povecuje
zaupanje cementarn v nase pro-
izyode.

druzila %e nova proizvodnja —
montaZa avtomobilov po pogodbi
s francosko tvrdko Renault, ki je
bila prav to leto dopolnjena z
novo pogodbo. Ta ne pomeni le

uspedne kompenzacije za uvoz
temveé

avtomobilskih  delov, 2
hkrati tudi novo razsiritev nase
proizvodnje z izdelovanjem zglo-
bov za potrebe francoske tovar-
iwe. Po vsem tem zares lahk re-
¢emo, da nade podjetje ne »spi
na lavorikah«, ki si jih je prido-
bilo v preteklih letih s svojo te-
meljno proizvodnjo, temveé da se
nenehno razvija, razsirja in vzpe-
nja. To so nedvomno svetle ugo-
tovitve ob nadi Stiriindvajsetlet-
nici. X

Bolj kot na to materialno plat
nasega razvoja pa bi hoteli na
tem mestu Se posebej opozoriti
na zmeraj bolj vidno utrjevanje
nase splosne tovarniike tradicije.
Ze to, da imamo v svoji sredi
nad 500 — ali dobro 3estino —
sodelavcev, ki so pri nas naj-
manj deset let (nekateri pa tudi
15, 20 in celo 24 let), kaze, da si
je Litostroj pocasi Ze ustvaril ne-
ko »svojo« tradicijo, o kateri smo
ob dvajsetletnici zapisali, da bi
jo bilo treba $e bolj negovati in
tako nasemu razvoju %e globlje
viisniti peéat neprekinjene pove-
zanosti nadega dela z delom ge-
neracije, ki je %e stopila ali sto-
pa v pokof.

~ Pomena te tradicije ne poudar-
jamo iz neke litostrojske samo-
ljubnosti (saj vemo, da je v na-
dem samoupravljalskem druzbe-
nem sistemu tudi litostrojska sa-
moupravljalna skupnost samo del
nase $irse socialistiéne samo-
upravljalske skupnosti), temveé
predvsem zaradi pomena, ki ga
ima pri tem élovek. Tudi le-
todnji kongres samoupravljavcev
v Sarajevu je odloéno poudaril
misel o zaupanju v nasega delov-
nega ¢loveka. In prav v tej zvezi
bi Zeleli ponoviti, kar smo o na-
Sdem delovnem c¢loveku zapisali
na tem mestu ob nadi dvajsetlet-
nici:

»Za uspehi nade tovarne.., se
skrivajo nedtete neznane delovne
roke ustvarjalcev teh nadih de-
lovnih uspehov — od navadnega
do napol izudenega in visoko
kvalificiranega  delavea, pred-
delavcev, vodij posameznih sku-
pin, obratovodij, tehnikov in in-
Zenirjev, projektantoy in kon-
strukierjev pa vse do nadih vo-
dilnih delavcev v upravi podjet-
ja in élanov nasih samoupravnih
organov. Tu se Ze blesti nesteto
imen oseb, ki imajo nedvomne
zasluge za razvoj nadega podjet-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Nas barometer

Minili

so trije meseci, odkar smo zadnji¢ odcitali

nas baro-

meter. Take je nasa zamuda postala dokaj velika; dolgujemo odcitke
zz2, maj, junij in julij. To pa je ze lepo obdobje v okviru poslovnega
leta — in tokrat tudi zanimivo, saj vemo, da se z junijem leto pre-
vesi in preidemo v drugo polovico leta. Zato nas v tem trenutku
ne bo zanimalo samo stanje konec julija, temvec tudi, kako je bilo
konec maja, predvsem pa konec junija, ko je bilo za nami ravno
pol leta. Za to obdobje priporo¢amo prouciti tudi dokaj dobro podano
poslovno porocilo, ki nas vsestransko obvesca o gospodarskem sta-
nju nasega podjetja in o poslovnih rezultatih prvega polletja. Mi pa
bomo ohranili tradicijo in se ne bomo oddaljili od naSega baro-
metra, kajti poslovna porocila so bolj redka, barometrovi odcitki

pa so le vsak mesec na razpolago.

Ko smo konec meseca maja fo-
tografirali barometer in ga pri-
merjali s stanjem konec aprila
in kasneje junijsko stanje pri-
merjali z majskim ter konéno
julijsko z junijskim, smo ugoto-
vili skoraj popolnoma enake zna-

¢ilnosti. Crni stolpi¢i na baro-
&%
I 2 &
z O %
e
L FAKTURIRANA
9 SKUPNA
§ 2 % FINALIZIRANA
S[S | 3 |oorrEMLIENA
< | N
ek B |FvaLizirani
§ | ODPREMLJENI
0SEBNI DOHODK!

Najbolj izpostavljena sta
pica, ki ponazarjata proizvodnjo
avtomobilov, dokaj uspe$no jima
sledi stolpi¢ fakturirane realiza-
cije in ¢e obidemo stolpi¢ oseb-
nih dohodkov, ki je vedno ravno
pravéen, smo Ze pri snopu treh
stolpi¢ev, ki ponazarjajo skupno,
finalizirano in odpremljeno pro-
izvodnjo. Njihova medsebojna
razlika je majhna in nepomemb-
na. Bolj pomembna, toda Zal ne-
razveseljiva je ugotovitev, da ti
trije stolpi¢i zaostajajo za cel me-
sec! Zato tej neprijetni ugotovit-
vi hitro dodajmo S5e razveseljivo

Odcitki za maij:
Finanéna realizacija
fakturirana

Blagovna proizvodnja

skupna

finalizirana

odpremljena

avtomobili — finalizirani
avtomobili — odpremljeni

Osebni dohodki
izplacani

Odcéitki za junij:
Finan¢na realizacija

fakturirana
Blagovna proizvodnja

skupna

finalizirana

odpremljena

avtomobili — finalizirani
avtomobili — odpremljeni

Osebni dohodki
izplacani

Od¢itki za julij:
Finanéna realizacija
fakturirana
Blagovna proizvodnja
skupna
finalizirana
odpremljena
avtomobili — finalizirani
avtomobili — odpremljeni

Osebni dohodki
izplacani

V  predzadnjem  Stevilénem
stolpcu so navedeni odstotki izpol-
njevanja kumulativnih dinamic-
nih planov, v zadnjem stolpcu pa
odstotki izpolnjevanja celoletnih
planov. Dobre rezultate smo
oznacili z zvezdicami in to Vv
predzadnjem stolpcu one odstot-
ke, ki so vecji od 100, v zadnjem

|
|
|
|

metru so imeli skoraj enak med-
sebojni polozaj. Sportniki bi de-
jali: kot da se je Zze formirala
kolona. Zato objavljamo le zad-
njo sliko, to je diagram za stanje
barometra konec julija, ki izgle-
da takole:

SEPTEMBER

OKTOBER

G
= At
& 3 s €
[

g R S'\ R

NOVEMBER
= DECEMBER

R

vest: pri odpremljenih avtomobi-
lih smo po sedmih mesecih ze
izpolnili letni plan. Pri 3600 pla-
niranih vozilih jih je Ze 4039 za-
vozilo skozi na$a izhodna vrata.
Toda Zenini — brez panike, ka-
trce bodo se vedno na voljo, v
kolikor komu ne bi odgovarjala
Sestica, dvanajstica ali Sestnajsti-
ca, ki bodo prav tako Se na iz-
biro.

Sedaj pa naj spregovore Ste-
vilke. Lepo po vrsti bomo odcita-
vali nase rezultate iz barometra

— za mayj, junij in julij.

% %
119,43 + 47,54 +
93,56 37,04
95,55 36,83
97,86 37,72
121,25 + 67,36 +
134,75 + 74,86 +
103,40 41,42 +
Yo %
123,24 + 59,26 +
92,04 45,26
94,49 43,75
92,75 42,95
119,29 + 79,52 +
140,20 + 93,52 +
103,30 49,05 +
129,64 + 70,91 +
90,70 51,14
89,92 48,88
80,88 48,87
132,88 + 95,97 +
155,34 + 112,19 +
103,30 58,98

stolpcu pa one, ki so za maj vec-
ji od 41,66 %, za junij veéji od
50,00 % in julij 58,33 %. Le pri
osebnih dohodkih je kriterij rav-
no obraten.

Ce ponovimo: po sedmih me-
secih zaostaja proizvodnja za pri-
blizno 10 odstotkov za kumula-
tivnimi' dinami¢nimi plani, ali

drugace povedano, v sedmih me-
secih smo proizvedli sele toliko,
kolikor bi morali v Sestih mese-

Skupna proizvodnja konec maja:

Talni transport
Turbine

Crpalke

Zerjavi, reduktorji
Hidravli¢ne stiskalnice
Cementarne
Strojni deli

Diesel motorji
Orodje

PE FI — skupaj
Jeklena litina
Siva litina
Specialna litina
Zvarjenci

Odkovki

PE PI — skupaj
Kisik in drugo
Podjetje — skupaj

Skupna proizvodnja konec junija:
Talni transport
Turbine
Crpalke
Zerjavi, reduktorji
Hidravlicne stiskalnice
Cementarne
Strojni deli
Diesel motorji
Orodje
PE FI — skupaj
Jeklena litina
Siva litina
Specialna litina
Zvarjenci
Odkovki
PE PI — skupaj
Kisik in drugo
Podjetje — skupaj

Skupna proizvodnja konec julija:
Talni transport
Turbine
Crpalke
Zerjavi, reduktorji
Hidravli¢cne stiskalnice
Cementarne
Strojni deli
Diesel motorji
Orodje
PE FI — skupaj
Jeklena litina
Siva litina
Specialna litina
Zvarjenci
Odkovki

PE PI — skupaj
Kisik in drugo
Podjetje — skupaj
Gornji pregledi so sestavljeni

po istih kriterijih, kot prednji
odc¢itki iz barometra. Tudi tu

cih. To 3e ni ni¢ alarmantnega.
Vseeno pa ne smemo pozabiti,
da je do konca leta le se pet me
secev.

Zato ne bo odvec, ¢e si ogleda-
mo skupno proizvodnjo razcle
njeno po vrstah proizvodov, da
vidimo, kje bo potrebno mocne-
je poprijeti.

o
%0 %

96,33 30,63
63,89 19,33
100,34 + 41,61 +
111,82 + 56,18
84,18 22,07
117,61 + 79,53 +
69.53 27,61
96,05 28,81
156,19 + 65,60 +
95,74 36,69
88,63 37,80
82,83 35,31
136,63 + 57,87
83,38 35,54
104,09 + 44,06 -
89,41 38,09
95,08 40,46
93,56 37,94
96,08 36,12
70,03 25,55
99,78 45,84
115,37 + 71,67 4
82,30 33,12
113,00 + 82,21
63,34 30,85
92,21 32,63
159,00 - 79,50 +
95,64 43,87
88,89 45,83
85,82 44,24
129,74 + 66,40 |
80,21 41,33

104,35 + 53,56
88,29 45,48
122,87 | 63,01 +
45,26 92,94
75,34 36,08
67,09 20,34
93,24 49,86
115,80 + 82,39 +
87,72 40,43
114,15 + 88,32 +
64,02 36,12
75,13 34,67
149,13 + 86,50 +
89,28 48,31
91,43 53,54
87,89 51,41
125,99 + 73,52 +
80,75 47,25
110,74 + 64,60 +
89,58 52,42
122,45 | 72,31 +
90,70 51,14

smo zadovoljive rezultate ozna-
¢ili s plusi. Prestejmo koliko jih
je! V. N.

Vaba za kupce

Konec maja nas je obiskal predstavnik tuje druzbe, to pot iz
Nove Zelandije, ki se zanima za dobavo turbin iz Litostroja. Ob tej
priloznosti velja omeniti sicer droben, vendar po svoje znacilen do-
godek, ki osvetljuje pomembnost raziskovalnega dela pri privab-

ljanju kupcev iz tujine.

Na teh straneh smo Ze pisali
o naporih nasega oddelka za 5tu-
dije in raziskave, da bi uvedli
elektronsko racunanje v nase
tehnic¢no - znanstvene raziskave.
Saj imamo v Ljubljani Ze dva
elektronska racunska centra za
javno uporabo, Prve uspehe smo
Zze dosegli, predvsem po zaslugi

(Nadaljevanje s 1. strani)

ja in Ri nas navdajajo z najvec-
jim ponosom ob misli, da smo
tudi na tem podroc¢ju nasli v svo-
ji sredi toliko sposobnih delav-
cev, ki so s svojim nenehnim in
pozrtvovalnim delom pomagali
k domaéemu in svetovnemu
uspehu in ugledu nasega podjet-
ja, tako da nas ob $e tako Rritic-
ni primerjavi s tujino ni treba
biti sram, temve¢ se nanje tudi
osebno lahko sklicujemo kot na
pionirje nasega napredka in raz-
voja v teh letih.«

Prav je, da na$im delovnim
ljudem, ki so po vecini sposobni
ustvarjalci, damo vsaj ob nadih
obletnicah skromno, a iskreno
priznanje, saj so prav v teh de-

lovnih ljudeh skriti vsi nasi upi

za nadaljnje uspehe. ;
Iz odgovorov nekaterih nasih

oddelka samega in njegovih ra-
ziskovalcev. Kaijti le-ti nosijo lev-
ji delez vseh naporov pri uva-
janju te — lahko bi rekli — re-
volucionarne novosti. Izdelati
morajo ne le sistemati¢ne znan-
stvene izrac¢une za razlicne kon-
strukcije in obratovalne pojave,
Z upostevanjem vseh mogocih

Nova obletnica

najstarejiih sodelavcev, ki jih,
kakor ze veckrat, objavijamo tu-
di v tej Stevilki, vejejo podobne
misli. Res je sicer v odgovorih
na vprasanje, v ¢em je v nasi
delovni skupnosti razloéekR med
delom nekdaj in sedaj, tudi ne-
koliko pesimizma, ki izvira iz ne-
posrednih izkudenj pri delu in iz
primerjav, ki so razumljive; ven-
dar pa je temeljna nota teh na-
3ih najstarejdih tovarisev v jedru
optimistiéna, saj jim vse misli
narekuje le skrb za napredek
nase tovarne. Prav to pa nas na-
vdaja z najveéjim zaupanjem.
Zato ponavljamo: Ce smo ome-
nili pomen tradicije za naso to-
varno, smo to storili prav z vidi-
ka tistih élanov nadega kolekti-
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razli¢ic in posebnosti za posa&
mezne individualne primere,
marve¢ morajo te izraéune tudi
»programirati«, to je prevesti ¥
jezik racunalnika. Ko je vse 10
gotovo, opravi racunalnik svoje
delo mimogrede, v nekaj mint:
tah. Taki programi nam potle]
koristijo vse zivljenje in nikakrs
no racunanje ni ve¢ potrebno
Samo nekaj novih podatkov €
treba vloziti pri vsakem novem
primeru v Ze izdelan prograi,
se pravi, da zamenjamo neka)
luknjanih kartic z novimi,
nam jih izdelajo v nasem oddel
ku IBM.

Ob vsakem naroc¢ilu moramo %
nasimi kupci razciscevati nesté:
ta tehni¢na vprasanja. Nase g&
rancije se morajo kar najboll
priblizati kupcevim zahtevai
¢e hocemo biti konkurenéni. Z&
to morajo sloneti na ¢im natal
nejsih  tehniénih izracunih, 4
ne bi bile preve¢ optimisticné:
ker bi se nam to pozneje ma&ce
valo, pa se pri drugih kupcih
izgubili zaupanje. Jasno je,
7eli naroénik — prav tako kot
mi sami — ¢&imprej razéistiti Vvs€
nejasnosti, to pa je mozno dosé
¢i vecinoma le z osebnim kom
taktom.

In ¢e nam ena kupceva zahté
va nalaga mesec dni klasi¢negd
rac¢unanja, pa druga spet toli-
ko, ali naj potujemo venomer
sem in tja, morda celo na dru
gi konec sveta?

Kako je olajsano tako dog®
varjanje po zaslugi elektronské
ga racunanja! Obenem pa je Pr
hranjen dragoceni ¢as in stro
kovno delo. Tak primer smo do
ziveli pri omenjenem obisku I
Nove Zelandije, zato se smem?
zares nekoliko pomuditi ob tem:
Predlozeni nac¢rt dovodnega Si5°
tema  hidroelekirarne (dolziné
preko 2km), ki naj bi napal
nase turbine, je bil sicer povsem
normalen, vendar nam je visok0
koleno v trasi cevovoda vzbujd
lo slutnjo, da bi morda utegnil®
povzrocati hidravliécne motnl®
in s tem tudi motnje v turbink
Se pred dobrim letom dni, ko 58
nismo imeli programa za 8%
elektronski izrac¢un, bi se podob"—ii
ne tehniéne razprave z interesei=
tom zavlekle za nekaj meseceV:
Naro¢nik bi morda postal nesi’™
pen in bi se obrnil drugam.
pot pa smo se ze lahko posl¥
zili programa in smo predsta¥"
nika iz Nove Zelandije povabils
naj prisostvuje nasemu izracun
v Republiskem ra¢unskem cem
tru. Tu se moram zahvaliti tud
temu centru, da nam je z razl
mevanjem ustregel takoj, €€
prav nismo imeli rezervirane
casa za tisti dan.

Tuji predstavnik se je z za_ni'
manjem odzval nasemu vabilth
kajti tudi tam nimajo elektro®
skih racunalnikov na vsake
koraku, tako kot n. pr. v Am&
riki. Se bolj pa je bil preseﬂei
¢en, ko smo na izracun (’:aka]“
samo nekaj minut (stroj je opl‘97
vil svoje delo v 1 minuti in 4
sekundah). Hlastno smo preglé
dali rezultate in ugotovili smo
da bo treba v gradbenem Pro
jektu tisto koleno cevovoda zB¥
zati za toliko in toliko metro¥
pa bo vse prav. Sreca, da 2 ki
dolgi tunel 3e niso priceli gra®
ti. Interesent nam je glasno i%
razil svoje priznanje za hitro i
ucinkovito resitev problema, 5%
mu ne bi mogla tako ustre®
marsikatera. turbinska tovafn:
svetovnega slovesa. To vemo i
lastnih izku$enj.

V. Jordal

e

va, ki — pa éetudi kritiénoe;

doprinadajo svoj delez k napr F
ku nade delovne skupnosti; ™
gre potemtakem za aamouprm’"‘f
prizadevnost, ki bi bila sama ¢
bi namen, temveé za prizadev’"’
— se pravi tudi kriticno — sod¢
lovanje v skupnih naporih

povzdig naSega podjetja; gre

skrb za tradicijo, ki spet ne SM
bit sama sebi namen, temve¢ %7
prizadetost vsakega posamezn’
ka, da vlozi kar najveé svojéd’
osebnega prizadevanja za nap’ f
dele podjetja. Prepri¢ani smo, d_~‘
je veéina nadega delovnega k‘.’n
lektiva usmerjena tako —
prav zato smo polni zaupanj® i
naé nadaljnji napredek in razvol

Dr. B. V.
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n“r Zadnjih mesecih so strokov-
Uzbe Litostroja in Renaulta,

i Mednarodne

korporacije za
b poracije

Sticije v Jugoslaviji in osta-
Partnerjev intenzivno preu-
ko € predloge, formulacije in
11j‘;l(“ipte nadaljnjega sodelova-
Vi Med Renaultom in Jugosla-
0 (dejansko za to tudi gre)
IJmn!)m:ll.a.gi pogodbe o medseboj-
VOd:i skupnem vlaganju v proiz-
aye)® _avtomobilskih delov in
i Mobilov. Od vseh predloze-
konceptov je bil izbran kon-

osi Proizvodnje kardanskih pol-
» ker je po mnenju vseh za
™ najugodnejsi. Kardanska
dalos' ki jo je Renault lahko od-
§o V proizvodnjo, je najnovej-
I ga oncepta in je zanjo odkup-
mena licenca svetovno znane fir-
¢ GLAENZER. V proizvodniji
Bolosi bo tako poleg ostalih
Vajalcev v Franciji in iz-
val, Dje (Zah. Nemcija) sodelo-
4 tudi Jugoslavija. S tehnic-
i o delom smo konéali. Obiska-
Zasr;no skupaj z Renaultom Zele-
niy O na Ravnah zaradi potreb-
lahnﬂpecialnih jekel. Predstavniki
Bay blogije, laboratorijev in na-
¢ RENAULT-a so bili enake-
enja, da je ta tovarna de-
lekla,‘o zmozna proizvajati taka
Cel Zelezarna, ki smo si jo v
ng ti lahko ogledali, je nanje
; Vila mocan vtis, V Kovaski
Ustriji Zrece, ki naj bi delala
losi potrebne odkovke, smo
%ledali sedanjo proizvodnijo,
QVt{l;i namenjena pretezno prav
% Mobilski industriji in smo
tsh:iedmili- da so Zreée na taksni
bOdoéni in tehnolodki ravni, da
to proizvodnjo zmogle. Me-

4 I];&ﬁska. obdelava, termiéna obde-

Y& in montaza kardanskih pol-
) V Litostroju pa bodo zahte-
"‘lﬁ: Poseben obrat, prirejen za

Oserijsko proizvodnjo, saj
Ny Za 4000 kosov dnevno. Dnev-
*bo potrebno izdelati in odpre-

m?_ne 8. julija je v Smederevu

%0613 obratovati nova zelezar-

dgp etalurskega kombinata Sme-
Teyg

%9- svecano sejo delavskega
8 kombinata so povabili tu-

Predsednika delavskega sve-

{ tke itostroj. Zastopniki Zzelezar-

ky 5@ kombinata so predstavni-
- DaSega podjetja izrocili pis-
rn° zahvalo svojega kolektiva
max‘l{ronasto plaketo v znak pri-
de] Ja za kvalitetno opravljeno
ng Pri izgradnji nove zelezar-
011:1 ‘ase podtjetje je izdelalo za
ny Meno tovarno glavno érpal-
Qm_epostajo in hidromehansko
nﬁli Mo v vrednosti priblizno dve
“jardj starih dinarjev.
gy 25tejmo  nekaj podatkov o
to 1 Zelezarni: V prvi etapi bo
dela'rna proizvajala oziroma pre-
alg, 720.000 ton surovega ze-

miti ca. 150 ton visokoobdelanih
polosi, ki bodo namenjene mon-
taznemu traku Renaulta v Fran-
ciji in drugod in za katere bo
Litostroj edini proizvajalec. Sa-
mo tako smo lahko namrec¢ do-
segli zadovoljivo serijo in ekono-
mié¢no izdelavo.

Izvoz polosi bo ekonomska os-
nova za uvoz avtomobilskih de-
lov, namenjenih proizvodnji av-
tomobilov, Predvideni so zaen-
krat trije modeli do kubature
1300 ccm, za katere smo lahko
ocenili, da bodo njihove serije
dovolj velike, da se bo izplacala
vgradnja tudi doma izdelanih
delov. Tako bomo zmanjsali vred-
nost avtomobilskih delov, ki bo-
do uvozeni za enoto, in z istimi
sredstva povecali stevilo vozil.

Zaradi potreb polosi na mon-
taznem traku, ki je dolocena s
planingom razvoja, je investici-
ja v obrat polosi koledarsko po-
vsem definirana: pripravljeni mo-
ramo biti v drugi polovici 1. 1974.
Da pa bi ev. spremembe planinga
ali drugi faktorji, ki lahko wvpli-
vajo na pricetek proizvodnje
polosi, ne vplivali negativno na
proizvodnjo avtomobilov, price-
tek investicije v to dejavnost ni
koledarsko dolo¢en. Bodoc¢i po-
slovni odbor skupnega podjetja
bo z delavskim svetom odlocil
o pravem trenutko za pricetek
investicije. Proizvodnja bo nam-
re¢ toliko odvisna od dobav av-
todelov, da se bomo le na ta na-
¢in lahko izogniti ev. neprijetnim
presenecenjem.

Seveda je s projektom predvi-
den tudi razvoj prodajne in ser-
visne organizacije, ki bo mora-
la biti prilagojena tako poveca:
nemu obsegu poslovanja.

Ta projekt je s potrebnimi iz-
racuni in pravnimi formulacija-
mi sedaj predlozen Zveznemu iz-
vrinemu svetu v odobritev. Se-

leza, 840.00 ton jekla, 200.000 ton
valjanih izdelkov. V prvi etapi
so bili zgrajeni naslednji proiz-
vodni obrati: Aglomeracija z
dvema strojema, kapacitete po
75 ton na uro; topilnica z visoko
pec¢jo, volumna 1033 Kkubiénih
metrov in proizvodnjo 2000 ton
surovega zeleza na dan; jeklar-
na z dvema LD-konverterjema,
po 54 kubi¢nih metrov, s tremi
napravami za kontinuirno litje
v slabe; hladna valjarna s po-
vratno kvartovaljalnim strojem
1700 mm.

V naslednjih dveh etapah naj
bi- se proizvodnja poveéala, in
sicer v topilnici na 1,940.000 ton,
v jeklarni na 2,000.00 ton, v topli
valjarni na 1,830.000 ton in Vv
hladni valjarni na 1,400.000 ton
jekla. S tem bi proizvodnja do-
segla  tehnoloSko  zaokrozitev

Lepo priznanje nasemu delu
(Foto B. Kocjang¢it¢)

»LITOSTROJ«

le potem bomo lahko z goto-
vostjo govorili, da ga bomo tudi
izvajali. Vendar so zvezni orga-
ni ze med snovanjem konceptov
bili tekoce informirani o zade-
vi, tako da ne pricakujemo veé-
jih tezav pri odobravaniju.

Skupaj s proizvodnjo ostalih
avtomobilskih delov, ki so za
nas izven domene nasega znanja
ali pa zelo specificni (avtoelek-
trika, gume, plastika, stekla
i.p.), bo ta projekt vnesel v &te-
vilna jugoslovanska podjetja raz-
gibanost in povezovanje s tehno-
loSko napredno proizvodnjo v
svetu, $e posebej v Franciji, Obe-
nem pa lahko zagotovimo, da
gre Sele za pricetek obseznejsih
projektov, ki bodo v bodocnosti
lahko bistveno spremenili pro-
izvodni koncept ne le na3ega
temvec Se katerega drugega ju-
goslovanskega podjetja. Trenut-
no smo ze v pregovorih za Se
eno veliko proizvodnjo avtomo-
bilskega dela, ki zahteva novo
investicijo, ki pa smo ga zaradi
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Sodelovanje Litostroj - Renault

Olb koncu meseca junija se je razvedelo po tisku. Delavski svet
roja je pogodbo obravnaval in odobril. V zaéetku julija je bila
Pogodhy predlozena Zveznemu sekretariatu za gospodarstvo, da pric-
S postopkom preuc¢evanja in odobravanja. Za kaj pravzaprav gre?

njegove specificnosti prepustili
drugemu podjetju, ki bo v slu-
caju realizacije delal ne le za
nas, temvec¢ tudi za druge evrop-
ske avtomobilske tovarne.

Tako v Litostroju skuSamo
ujeti zamujeno. Prepri¢ani smo,
da so sedanja gospodarska gi-
banja v svetu taka, da bodo nuj-
no zahtevala povezanost nase
industrije ne le znotraj Jugosla-
vije temve¢ tudi dale¢ izven na-
Sega, vseeno ozkega gospodarske-
ga prostora.

Za taksna gibanja imamo dnev-
no primere. Vzemimo najnovej-
Sega pri naSem principalu Re-
naultu:

28. junija t. 1. sta Peugeot in
Renault sklenila pogodbo z Vol-
vom o skupnem razvoju in pro-
izvodnji motorjev. Predvidena je
nova tovarna motorjev v DOUV-
RINu (Pas de Calais — v obmoc¢-
ju Rokavskega preliva torej), ki
naj bi konec sedemdesetih let

proizvajala. 350.000 motorjev za
potrebe treh partnerjev.

V prvem trenutku je novica
osupljiva. Vendar se da sklepati,
zakaj je do tega prislo. Vse vecje
onesnazenje zraka z izpusnimi
plini, ki so nujno zlo narascajo-
¢e motorizacije, zahteva vedno
nove 5tudije na podroéju motor-
jev z notranjim izgorevanjem.
VOLVO je ze doslej veliko izva-
zal v Zdruzene drzave Amerike,
kjer so zadevni predpisi najstroz-
ji in ima zelo verjetno velike iz-
kusnje pri tem. V kratkem bodo
tudi evropske drzave (in Ljub-
ljana!) prisiljene nekaj narediti
in bodo verjetno predpise bistve-
no zaostrile. Le s skupnimi teh-
noloskimi in finanénimi napori
bodo avtomobilske firme lahko
temu kos, Pri tem bodo izkusnje
enega zelo prav prisle drugemu.
Za tovarno, ki je v letu 1970 iz-
delala in prodala 1,159.745 avto-
mobilov, je ta razvoj lahko odlo-
¢ilnega pomena.

Tudi mi stopamo v krog proiz-
vajalcev. Resno in preudarno se
bomo morali lotiti nalog, ki so
pred nami, in skrbno tehtati
vsak korak, ¢e naj zagotovimo
svoj razvoj za bodoc¢a leta. Pri
tem nam bodo izkusnje napred-
nejdih v veliko oporo in pomoé.

Sportni novinci Renaulta

Tovarna Renault se po nekaj letih spet vrata k serijski proizvodnji kupéjev zelo
Sportnega videza. To sta sedaj modela Renault 15 in Renault 17 s kar Sestimi ina&icami,
ki jih bodo uradno prikazali na jesenskem pariskem avtomobilskem salonu.

Spomnimo se pri tem, da to-
varna po Floridi in 5e moé&nejsi
Caravelli, dveh Sportnih modelih
iz Renaultove preteklosti, ki sta
razen dobrih voznih lastnosti
imeli 3e tehni¢no zanimivo iz-
peljani karoseriji »hard top« in
kabriolet obenem, nekaj let ni
imela na trgu nobenega Sport-
nega kupéja.

Zato je francoski avtomobilski
Zigant pripravil v velikem slogu
dva nova Sportna kupéja s kar
Sestimi inac¢icami: Renault 15 TL
in TS ter 3e luksuznejsi Renault
17 TL in TS brez premiéne stre-

Nova Zelezarna

predelave jekla in seveda tudi
ekonomski efekt. Tako bi ta Ze-
lezarna v dokajénji meri ugasila
zejo jugoslovanskega
jeklu, katerega uvoz je znasal v
letu 1970 kar 1,078.000 ton. Se ne-
kaj podatkov o velikosti Zelezar-
ne: postaja za sprejem rude za

aglomeracijo, opremljena z viper &

napravo za obracanje vagonov,
ima kapaciteto 1000 ton rude in
500 ton koksa na uro. Najvecja
visoka pe¢ v Jugoslaviji je avto-
matizirana v tolikdni meri, da ji
streze le 10 strokovnjakov. Odde-
lek kortiliva ima tri dvozilne
naprave za kontinuirno litje
1,200.000 ton letno. Za potrebe
zelezarne so polozili prvi indu-
strijski podvodni plinovod, ki je
dolg 40km in ima kapaciteto
40.000 kubi¢nih metrov plina na
uro. Plinovod je zgrajen na dnu
reke Dinare. Zgradili so tudi to-
vorno pristanis¢e s kapaciteto
18 milijonov ton. Do zelezarne
pripelje po kanalu dnevno lahko
tudi do 20 najvecjih re¢nih ladij.

V novi zelezarni bo produk-
tivnost dosegla na delavca 123
ton letno. V tej zelezarni so po-
goji dela neprimerno boljsi kot
so bili v stari. Popreéna starost
delavcev je 34 let, starost vodil-
nih delavcev pa 38 let. V kom-
binatu bo leta 1972 delalo 5400
delavcev, med njimi bo 240 di-
plomiranih in 140 obratnih inze-
nirjev, 500 tehnikov, 1760 visoko
kvalificiranih in drugih kvalifi-
ciranih delavcev.

Pohvala Zelezarskega kombi-
nata pomeni nasemu delovnemu
kolektivua zelo lepo priznanje. Z
obratovanjem nove zelezarne se
odpirajo Litostroju SirSe moZnosti
poslovnega sodelovanja, posebno
na podro¢ju vzdrZzevalnih na-
prav ter pri gradnji druge in
tretje etape Zelezarne.

trga po i

he ali z njo, z elektronskim
vbrizgom in menjalnikom s peti-
mi brzinami.

Pri zamisli teh novih vozil je
francoski proizvajalec uposteval
predvsem tole:

1. veliko stabilnost na cesti, 2.
odlicno mehko vzmetenje kljub
Sportnemu vozilu, tako da je
mogoc¢e z njim udobno in hitro
potovati tudi na daljse razdalje,
3. veliko varnost, sprednji pogon,
kolutne zavore s servo napravo,
4. dostopne cene.

Razen nastetega so ustvarjal-
ci novih vozil zdruzili 3portno
plat s turistiéno in dobili 4 pro-
store z zelo udobnimi sedezi ;za-
radi tretjih vrat pa tudi dovolj
ve}lcik in lahko dostopen prtljaz-
ol :

Glavne karakteristike novih
modelov so:

Karoserija je samonosna, le-
pih oblik in nekoliko okreplje-
na. Sprednji pokrov se odpira
proti vetru, zasteklenost je ved-
ja pri modelu 15 kot pri modelu
17, zadnja okna pa se odpirajo
navzven,

Motor je pri vseh modelih &ti-
ritakten s Stirimi valji v liniji,
glavna gred ima 5 lezajev, ven-
tili so v glavi in hlajenje poteka
s tekoCino v hermetiénem zapr-
tem tokokrogu. Tip 15 TL ima
motor »dvanajstice« 1289 ccm in
68 KM pri 5500 vrt./min ter dvoj-
ni vplinja¢ Weber. Hitrost je nad
150 km/h.

Pri inac¢icah 15TS in 17TL je
vgrajen motor 1565 ccm, podoben
tistemu pri 16 TS, le da so teh-
ni¢ne spremembe pri vsisnih in
izpudnih ventilih. Tako sta pove-
¢ani mo¢ in hitrost prek 170 km
na uro.

Renault 15TL z dvojnim vplinjatem Weber

Popolnoma na novo je konstru-
iran motor pri Renaultu 17 TS v
obeh izvedbah. Motor ima elek-
tronski vbrizg, prav taksnega,
kakrsnega so pred tem preizku-
Sali pri Gordiniju 12. Vsa elek-
tronika je Boscheva in je bila
presStudirana prav za ta model.
Motor razvija 120KM pri 620
obr./min, s hitrostjo nad 180 km
na uro. Ima menjalnik s petimi
brzinami za voznje naprej. Za-
vore so pri 15TL kombinacija
kolutnih spredaj, zadaj pa bob-
nastih, vtem ko imajo preostali
tipi samo kolutne; vsi pa imajo
dvojni kroZni zavorni sistem s
servo napravo in omejevalcem

zavorne moc¢i na zadnjih kolesih.

Tako je tovarna Renault pri-
pravila spet dobro premisljeno
premiero lepsih S$portnih avto-
mobilov in tehniéno izpopolnje-

nih vozil. Mi samo zelimo, da bi
cenejSe inacice teh vozil-novin-
cev kmalu dobili tudi na nas
trg.

Iztok Vréon

Nova knjiga

V zalozbi Borec je izila knjiga
Jozeta Vidica Beg z moriséa. Pi-
sec je v svojih reportazah opisal
Stevilne in zanimive dogodke iz
narodnoosvobodilne vojne na
Gerenjskem. Z  vztrajn'm  razi-
skovanjem in zasliSevanjem &e
zive¢ih pri¢ je prepriécljivo raz-
kril nekatera dogajanja, ki do-
slej 3¢ nimo bila znana. Pripo-
ved je Ziva in tekota, zanimivo
branje ne samo za tiste, ki so
vojno sami doziveli, temveé tudi
za mladino. Knjiga je bila na-
grajena s III. Kajuhove nagra-
do za leto 1970.
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Pomen kolektivnega zavarovanja

Ena najvaznejsih nalog vsake delovne skupnosti je, da zagotovi
delavcu varne pogoje dela. Toda kljub temu, da vsak ¢lan delovne
skupnosti uposteva pri svojem delu predpise o varstvu pri delu,
se iz subjektivnih ali objektivnih vzrokov ponavljajo nezgode pri

delu.

Kaj pomeni kolektivno nezgodno zavarovanje in kaksne koristi
ima delavec od takega zavarovanja?

Mesecna premija 4,00 din

Meseéna premija 6,00 din

Mesecna premija 8,00 din

Meseéna premija 10,00 din

Meseéna premija 12,00 din

Najprej moramo pojasniti, da
je osnova za tako kolektivno ne-
zgodno zavarovanje to, da se
skupaj zavaruje za primer ne-
zgodne smrti oz. trajne invalid-
nosti najmanj deset delavcev.
Tako zavarovanje se torej raz-
likuje od zavarovanja civilne od-
govornosti podjetja, ko sklene
podjetje zavarovanje odgovorno-
sti podjetja, ki izvira iz njegove
dejavnosti in ima za posledico
poskodovanje delavcev. Torej mo-
ra biti v takem primeru objek-
tivna krivda podjetja, ne sme pa
priti do nesrece pri delu zaradi
krivde delavca.

V nasem podjetju do 5. febru-
arja letos nismo imeli sklenje-
nega takega zavarovanja civilne
odgovornosti. Kolektivnega ne-
zgodnega zavarovanja pa nase
podjetje ni sklenilo, temvec pri-
poroéa, da bi akcijo za tako ko-
lektivno zavarovanje organizira
med delavci sindikalna organi-
zacija. Pobudo za tako kolektiv-
no zavarovanje je dala zavaro-
valnica, ki je predlozila tudi
ustrezne ponudbe za tako za-
varovanje.

Da bi se ¢lani nase delovne
skupnosti podrobneje spoznali s
koristmi tega zavarovanja, bo-
mo navedli nekaj najvaZznejsih
znacilnosti kolektivnega nezgod-
nega zavarovanja.

1. Zavarovanje lahko sklene
ve¢ posameznikov ali v njiho-
vem imenu sindikalna organi-
zacija tako, da se premije za to
zavarovanje odtegujejo mesecno
pri osebnem dohodku delavcev.

Mesecéne premije in zavaroval-
ne vsote za kolektivno nezgodno
zavarovanje so naslednje:

Po zavarovalni pogodbi so c¢la-
ni delovne skupnosti razvric¢eni
v pet nevarnostnih razredov po
seznamu poklicev, in sicer:

Transport ¢elnih

sten cevnega mlina

g 3
8 g g
=
o = g =
£h @E =3
o N @ o >
z R Z & & &
I 27.000 54.000
IT 18.000 36.000
111 13.500 27.000
v 10.800 21.600
v 9.000 18.000
1 40.500 81.000
1I 27.000 54.000
111 20.250 40.500
vV 16.200 32.400
Vv 13.500 27.000
1 54.000 108.000
II 36.000 72.000
I 27.000 54.000
v 21.600 43.200
Vv 18.000 36.000
1 67.500 135.000
1I 45,000 90.000
111 33.750 67.500
v 27.000 54.000
v 22.500 45.000
I 81.000 162,000
11 54.000 108.000
111 40.500 81,000
v 32.400 64.800
v 27.000 54.000

V 1. nevarnostni razred spadajo
zlasti administrativno, tehni¢no
in drugo osebje po pisarnah.

V II. nevarnostni razred spa-
dajo  administrativno-nadzorno
osebje, vratarji, snazilke itd.

V III. nevarnostni razred spa-
dajo osebe, ki nadzorujejo grad-
nje — inZenirji, stavbeniki in
tehniki pri gradnji predorov,
rudnikov, mostov, hidrocentral,
jezov in vodnjakov, kakor tudi
gradbeni delovodje, ki samo nad-
zorujejo delo.

V IV. nevarnostni razred spa-
dajo eradbeni delovodje, ki nad-
zorujejo delo pri gradnji predo-
rov, rudnikov, mostov, hidrocen-
tral, jezov in vodnjakov; v fta
razred spadajo tudi gradbeni de-
lavci pri delu na stavbah, cestah
in progah.

V V. nevarnostni razred spa-
dajo gradbeni delavci in drugi,
ki fiziéno delajo pri gradnji pre-
dorov, mostov, rudnikov, hidro-
central, jezov in vodnjakov; mon-
terji, zerjavisti in upravljaci grad-
benih strojev, soferji idr.

V primeru invalidnosti, ki je
manjsa od 100 odstotkov, izplaca
zavarovalnica zavarovancem Zza-
varovalno vsoto v odstotku po ta-
beli invalidnosti. Stopnjo invalid-
nosti dolo¢i zdravnik.

V primeru smrtne nezgode pla-
¢éa zavarovalnica vsoto zakonitim
dedicem po zakonitem dednem
redu (zakoncu in otrokom; ¢&e
teh ni, pa stariem, dedom, ba-
bicam itd.).

Zavarovalnica bo ob vsakem
smrtnem primeru, ki bo posle-
dica nezgode ali ki bo povzro-
éila trajno invalidnost, izplacala
zavarovalne vsote, ki so nave-
dene v navedeni tabeli.

2. Ugodnosti tega zavarovanja
za delavca so v tem, da je to
zavarovanje najcenejse. Zavaro-
van je vsak delavec ne glede na

i

(Foto J. Zlebnik)

starost in zdravstveno stanje.
Delavcem, katerih splosna delov-
na zmoznost je zaradi hudih bo-
lezni, telesnih hib in pomanjk-
ljivosti trajno zmanjsana, ni po-
trebno pla¢ati nobene ' dodatne
premije in se jim zavarovalne
vsote ob nezgodi ne zniZajo.

3. Zavarovalnica jam¢i po tem
zavarovanju za vse nezgodne
primere, ki bi se pripetili na de-
lu ali izven dela.

4. K temu nezgodnemu zavaro-
vanju se lahko prikljuéi tudi za-
varovanje za primer naravne
smrti. Vsak zavarovanec je za-
varovan ne glede na nevarnostni
razred za 1000 din z doplaci-
lom mese¢ne premije 0.20 din.

5. V primeru, da ima delavec
ze sklenjeno kaksno individual-
no ali zivljenjsko zavarovanje,
se lahko zavaruje tudi Se kolek-
tivno in se odskodnina za traj-
no invalidnost izplaca iz vseh
obstoje¢ih zavarovanj.

Na koncu bi Se radi pojasnili,
kaj se 3teje za nezgodo po tem
zavarovanju,

1. Nezgoda je vsak nenaden,
od zavarovanceve volje neodvi-
sen dogodek, ki deluje v glav-
nem od zunaj in naglo na zava-
rovancevo telo ter ima za posle-
dico njegovo smrt, popolno ali
delno nivalidnost, prehodno de-

lovno nezmoznost ali okvaro
zdravja, ki zahteva zdravnisko
pomoc.

2, Za nezgode se S5teje zlasti:
povozitev, tréenje, udarec s ka-

kim predmetom ali ob kak pred-
met, udar elektricnega toka ali
strele, padec, spodrsljaj, strmo-
glavljenje, ranitev z orozjem, z
raznimi drugimi predmeti ali ek-
splozivnimi snovmi, vbod s ka-
kim predmetom, udarec, ali ugriz
zivali.

3. Za nezgodo se tudi Steje:

— zastrupitev prebavnih or-
ganov s kemicnimi sredstvi ali
s hrano;

— zastrupitev zaradi vdihava-
nja plinov ali pare — razen po-
klicnih obolenj;

— okuzba poskodbe, ki je na-
stala zaradi nezgode;

— opekline z ognjem ali elek-
triko, vroéimi predmeti, tekoci-
nami ali paro, s kislinami, luzni-
nami ipd,;

— zadavitev ali utopitev;

— dusitev ali zaduSitev zara-
di zasipanja (z zemljo, peskom
in podobno), kakor tudi zaradi
vdihavanja pare ali plinov — ra-
zen poklicnih obolenj;

— mrcéesni pik, razen c¢e tak-
sen pik povzroc¢i ‘kako nalezlji-
vo bolezen;

— preteg misic, izpah, zvin,
zlom kosti, ki nastanejo zaradi
naglih telesnih kretenj ali ne-
nadnih naporov;

— delovanje svetlobe, sonénih
zarkov, temperature ali slabega
vremena, ¢e je bil zavarovanec
takinemu delovanju izpostav-
ljen zaradi nezgode, ki se je
neposredno pred tem zgodila ali
mu je bil izpostavljen zaradi re-

%
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Sevanja cloveskega Zzivljenja.

4. Za nezgodo se nikakor B¢
Stejejo:

— vse navadne, nalezljive in
poklicne bolezni;

— bolezni, ki nastanejo zarad
psihiénih vplivov;

— trebusne, popkovne, vodné
in podobne kile, razen tistih, K
nastanejo zaradi poskodbe e
buéne stene po neposrednem @&
lovanju zunanje mehaniéne Silé

— hernie disci interverteb
in vse vrste lumbalgij;

— odstop mreznice; |

— infekcije in obolenja, ki D&
stanejo zaradi raznih oblik alef
gije, zaradi rezanja ali trgude

zuljev in drugih izrastkov
koze;

— anafilakti¢ni 3ok, razen &
je nastal pri zdravljenju zaradi
nezgode;

— posledice, ki nastanejo 0ZiI%
mo ostanejo zavarovancu zaradi
napada deliriuma tremensa;

— delovanje rentgenskih, radil
skih, nuklearnih  in podolﬂ]111
zarkov;

— posledice medicinskih, P%
sebno operativnih posegov,
se opravijo zaradi zdravljen)®
ali prepreéevanja bolezni (
ventiva), razen ¢e je do teh P
sledic prislo zaradi dokazane na
pake medicinskega osebja.

To so v kratkem navedel
ugodnosti kolektivnega nez
nega zavarovanja. dli

Kot smo ze uvodoma nave
je zavarovalnica predlozila 9“"
dikalni organizaciji nasega p?‘.l;
jetja obsirno ponudbo za kol J
tivno nezgodno zavarovanigmt
vsemi navedenimi ugodnos
Sedaj je potrebno o tej st o
razmisliti in se odlo¢iti za 51‘1"
nitev takega zavarovanja, ki g
za delavce res koristno. M’,

__-—-'/

Novo proizvajaino

VODORAVNI VRTALNI
IN FREZALNI STROJ
ZNAMKE SKODA,
MODEL W.D. 200 A

iz CSSR

Iz reparacij zadnje vojne nam
je bil med ostalo opremo dode-
ljen tudi vodoravni vrtalni in fre-
zalni stroj (kratko: Bohrwerk),
izdelek tovarne Schiess & De-
fries'iz Nemcije, katerega cas iz-
delave cenimo nekako pred prvo
svetovno vojno. Sprico tako ca-
stitljive starosti siroja res nismo
mogli pricakovati, da bi ustroj
le tega in izpeljava posameznih
elementov bila kolikor toliko po-
dobna sodobnim strojem. Veli-
kost stroja pa je vzbujala spo&to-
vanje, saj je bil leta najvecji v
svoji vrsti. Ocenili smo, da nam
bo koristil pri grobi obdelavi —
kosmac¢enju tezkih in velikih
predmetov.

Minevala so leta in okrog opi-
sanega stroja so se zaceli zbi-
rati novejsi stroji, lepdega vide-
za, hitrejdega delovanja in mo-

Tehniéni podatki stroja:

Premer delovnega vretena .
Izpah vretena (2 stopnji)

Koristni hod: navpiéni
vzdolzni

Priklju¢na mo¢ motorjev

Skupna teza stroja .

Pribor stroja:

— 3 kotne frezalne glave (razlic-
nih izvedb),

— naprava za rezanje navojev,

— naprava za hlajenje,

— suport za plansko struzenje,

— vrtljiva miza z lastnim pogo-
nom 4 kW in dovoljeno obre-
menitvijo 20 ton z velikostjo
mize 2000 X 2000 mm.

Naj omenimo %e, da smo pred
odlo¢itvijo primerjali pogoje do-
bave tudi drugih znanih proizva-
jalcev strojev iz Italije in Nem-
&ije. Veliko vlogo je odigral zelo
ugoden dobavni rok, saj je bila
s Strojimportom iz Prage, ki za-
stopa slovite Zavode Skoda,
Plzen, podpisana pogodba 18, 3.
1970 z dobavnim rokom IV. kvar-
tal, pri ¢emer naj bi bil to mesec
november 1970. i

Za uvoznika smo izbrali znano
trgovsko podjetje Metalka iz

dernejsih pogonskih mehaniz-
mov. Ze sam pogled na starega
»tovarisa« je terjal zamenjavo.
Ker pa je v tovarni vedno in ve-
liko veé potreb, kot pa je financ-
nih sredstev na voljo, smo zame-
njavo docakali Sele na prelom-
nici 1970/71. Za nakup novega
stroja smo zbrali veliko &tevilo
ponudb razlicnih renomiranih iz-
delovalcev  tovrstnih  strojev.
Ozrli smo se tudi na nade sosede
v Zelezarni Ravne in Jugoturbi-
ni Karlovac, ki so v zadnjih letih
montirali v svojih delavnicah
take in podobne stroje. Ko smo
spoznali vse te okolis¢ine, pri
tem pa upoétevali tudi finanéno
izpeljavo tega narocila, smo se
odloé¢ili za Bohrwerk od Zavo-
dov Skoda iz Plzna, CSSR, saj
smo ob sklepanju dosegli nasled-
nje pogoje kreditiranja:
— 10 odstotkov vrednosti ob pod-
pisu pogodbe,
— 90 odstotkov v treh letih v
treh obrokih s 4 odstotnimi
obrestmi.

200 @ mm

1600 in 2000 mm
3150 mm

7000 mm

75 kW

68.720 kp

Ljubljane, s katerim smo 15. 6.
1970 sklenili Ze prej omenjeni
kreditni aranzma.,

Intenzivna dela za pripravo
temelja novega stroja so bila
izvréena v mesecu novembru, ko
je bilo potrebno demontirati stari
Schiess & Defries, nato pa se
lotiti gradbenih del. Pred priho-
dom monterjev smo postavili po-
steljo stroja, jo grobo znivelirali
ter pustili, da se je beton utrdil.
Nasi livarji so pa mesec pred
tem odlili dve vpenjalni ploaéi,
ki v povezavi dajeta moZnost
vpenjanja — namescanja na po-
vriini 4 X 12m. Tudi te plosce
smo morali postaviti pred pri-
hodom monterjev. Tako imeno-
vane tehniéne meritve in izdelo-
valéeva predaja stroja pa so se
kar zavlekle, saj so bili monterji
dvakrat pri nas in 3ele 14. aprila
so dokonéno predali stroj. S 16.

sredstvo

aprilom 1971 je novi stroj vkli":-
¢en v redno proizvodnjo
obdelave mehanskih obratoV:

Po Zestih tednih neprekini%‘ﬁ
ga obratovanja smo si ogle o
omenjeni stroj, da bi izvedel
delavcev, kako deluje. Na u
Sanje: »Kaj lahko poveste 0 del
s strojem Skoda?« je del®
Franc Pekolj povedal nasled?ly
»Na tem novem stroju delam
srede aprila. Vie¢ so mi kom8®
de na stroju, ker so zelo pri
roc¢ne in ne utrujajo delavca. po;
sebno koristne pa so meril®
naprave za nastavitve v °1g
nem, navpiénem in globirlsl‘e
gibanju. Medtem ko je V 7'332
drugih pogledih delovanje Btroj'
brezhibno, pa lahko recem, oo
je pri navpiéni obdelavi, in Sipﬂ
od zgoraj navzdol slabge, &
tem stroj trese in ni mo
vzeti velikega ostruzka pri kosm;;
enju. Pohiteti pa bi morall &
z izdelavo manjkajocega orodl,‘r,.
ki je e v delu v orodjarni.«

blizno enako je povedal ¥,
drugi izmenski delavec Fraf
Dobnikar.

Ko sva se z novinarjem -n”"“.
tovarniskega casopisa tov. Pril .
telijem mudila pri stroju, je P
lienih stiskalnic in elektro © bl
me dipl. ing. Peter Vogri¢, d& o
si ogledali, kako napredujé "
delava ogrodja neke stisk “i

ter izjavil: »Prav ste naredill, 19,
ste nabavili ta stroj, pa tudi d m
bo zanj za vse leto,« ter pri i
pokazal na veéje Stevilo OErog'{o,
stiskalnic, ki ¢akajo na obdel®

inz. Anton Le

Letos smo vkljuéili v pl'omad‘ -

njo naslednje stroje:
vodoravni vrtalni in n.“a.lﬁl-
stroj Skoda -
orodjarski frezalni stroj 200
ke Prvomajska modela ALG
za orodjarno

g
pokonéni frezalni stroj Zn”ﬁo '

Meckert — proizvod Prvom“]‘,',q
s programom Isura (za meb
sko obdelavo)

tri revolverske struZnice,6 _
programski proizvod za 8 Mal ol
Karl Marks Stadt, DDR — M%C,
DRT 80 za mehansko obd*’l’”.

aparate za varjenje
Btito COy
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NEKATERI PROBLEMI PROIZVAJALCEV OPREME ZA PROCESNO INDUSTRIJO S POSEBNIM OZIROM NA OPREMO CEMENTARN

Procesna industrija in oprema za cementarne

(Nadaljevanje)

gram c¢asovnega poteka pro-

‘esa rifemo zlasti pri delno kon-
inuirnih ali diskontinuirnih pro-
Cesih. 1z takega diagrama je raz-
Viden ¢as trajanja posameznih
€inih procesov ali faz procesa,
ar je zlasti vaZno tedaj, ko se
Morajo posamezne faze procesa
Prekrivati, V cementni industriji
1€ na primer uporaba takega di-
agl‘ama neizogibna zlasti pri di-
Skontinuirnem procesu homoge-
MWZiranja surovinske moke, Za-
Tadi enostavnosti je na sl. 4 pri-
diagram c¢asovnega poteka
Procesa za sicer kontinuiren pro-
s mletja, ki je prekinjevan le
V €asu konic porabe el. energije,
J. obi¢ajno od 10, ure do 15.
ure, Diskontinuiren je le proces
Polnjenja v posamezne bunkerje.

Prikaz pretoka v procesu
Zlasti pri zahtevnej$ih proce-
SIh narifemo tudi shemo preto-
ka materiala in energije. Na os-
Novi teh shem je veckrat moi-
N0 najti slabosti v ekonomiéno-
St procesov.

SL. 5 prikazuje zopet za primer
Mlinice cementa pretok materia-
la v obliki, ki je poznana tudi
kot Sankey-diagram. Posamezne
4Ze procesa so oznacene v blok
Shemi s pravokotniki; skoznje
Pa je speljan pripadajoéi ‘tok

teriala.

Sirina pramena pretoka mate-
4 je risana pri tem propor-
Clonalno koli¢ini materiala na
Olotenem mestu, _

Pri nadaljnjem obdelovanju
Procesa je potrebno seveda se-
dtaviti ge spisek ljudi po $tevilu
In kyalifikaciji za montaZo, za
9gu§éa.nje v pogon in za redno
Obratovanje procesa itd., kar pa
Za pojem procesa samega ni ved
Vaino,

Za nemoteno odvijanje del na
Celotnih nrojektih od osnutka do
4 ja v pogon je vaZna ter-
Minska disciplina. To terminsko

SCiplino »uzakonimo« s termin-
SKimj zahtevki, ki jih zaradi pre-

ednosti tudi graficno prikazuje-
Mo ali pa celo pripravimo za ra-

alnisko uporabo,

| Pozicija
LSt Naziv p1 -2 3.4 5

11 ] Bunker
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Trajanje procesa [ure ]
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Slika &. Diagram Casavnega poteka procesa

Terminska disciplina

Terminska disciplina je po-
membna pri vseh gradnjah, zla-
sti pa pri gradnjah velikih ob-
jektov, v katera je vloZzeno veli-
ko kapitala. Zlasti v razvitejsih
deZelah je ¢as od odloditve od-
nosno vloge kapitala do rednega
obratovanja t. j. ¢asa, ko se vlo-
zeni kapital zacenja vradati, tod-
no dolocen. Seveda je ves ¢as
prisotna teZznja, da se ta ¢as ¢im-
bolj skraj$a, odnosno da se po-
samezne faze del pri izdelavi ce-
lotnega objekta odvijajo to&no
po predvidenem redu. Ta red
ustvarimo s konvencionalno teh-
niko planiranja, takoimenovani-
mi gantogrami ali pa v novejsem
¢asu s takoimenovanimi mreZni-
mi diagrami odn, mreZnim pla-
niranjem.

Nosilec kompletnega enginee-
ringa za nek objekt je %e celo
zainteresiran na tem, da se vsi
sodelujodi to¢no drZe predvide-
nih rokov. Pri kompletnem engi-
neeringu so namred angaZirane
kompletne ekipe strokovnjakov,
od katerih vsaka obdeluje svojo
specialnost. Za cementarne mora-
mo tako vkljuéiti n, pr. vsa de-
la od geoloskih meritev, fizikal-

\1/

r Skiadiitenje I

poz.11,12,1
ks |

sk
Egid

poz. 2

L Doziranje ]

J— Klinker 15 Mp/h

poz. 2

I Doziranje

|

klinker 15 Mp/h
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[ Doziranje
[ p0z.2324

15000 m™h

ZA— zlindra 4,4 Mp/h

klinker 15 Mp/h
...doz.mes. 20 Mp/h

gips 0,6 Mp/h

15000m%h —

-

tssoomm %
> o

L

- Separiranje

+-=20Mp/h gotovega zmletka -
cementa

Slika 5. Prikaz pretoka materiala v procesu mletja

nih in kemijskih raziskav, preko
izdelave projektov in opreme sa-
me do montaZe, spusfanja v po-
gon ter véasih tudi vodenje ob-
jektov za dolofen ¢as normalne-
ga obratovanja.

Konvencionalna tehnika
planiranja

S takozvanimi gantogrami do-
lo¢imo ¢asovno zaporedje posa-
meznih del na nekem objektu.
Iz takega gantograma pa v splos-
nem ni razvidna funkcionalna
povezave, teh posameznih del,
oziroma ni razvidno, ¢e je zace-

tek naslednjega dela pogojen z
zakljuckom predhodnega.

Konvencionalna tehnika plani-
ranja zahteva zato zelo izkusene-
ga planerja, ki mora celotni pro-
jekt do podrobnosti poznati. Pri-
mer gantograma je prikazan na
sliki 6.

Tehnika mreznega planiranja.

S konvencionalno tehniko
planiranja se je zlasti pri obsez-
nejsih projektih vse tezje doseglo
zadostno preglednost, posebno.za-
radi velikega Stevila pri projek-
tih sodelujo¢ih dejavnosti. Iskali
S0 nove moznosti in nacine, kako
bi ¢im pregledneje prikazali in

nato kontrolirali potek izvajanja
dolo¢enega projekta. Vodje ob-
seznih del so Zeleli biti pri izva-
janju ¢imbolj na teko¢em, kaj se
v dolo¢enem casu dela, v koliki
meri je delo opravljeno in katere
operacije bodo sledile.

Tako so v letu 1957 uporabili
tehniko mreznega planiranja, ta-
kozvani CPM (Critical Path Met-
hod) — metoda kriti¢cnega zapo-
redja, pri podjetjiu du Pont de
Nemours and Co. Inc., ki je so-
delovalo pri izvajanju velikih ob-
jektov za kemijsko industrijo s
podjetjem Rand Remington Cor-
poration.

(Se nadaljuje)

Naziv
opreme in del

Cas (meseci)

Konstrukcyska

dela

Strojno

oprema Dobava

Montaka

Monstrukeyska
dela

Elektro -
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Dobava

Montaka

Konstrukcysig

Grodbena deiz

dela I zvedbena

dela
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Ob krvodajalskem prazniku

Dan krvodajalcev je bil resda
Zze pred dvema mesecema, toda
pisati o humanosti krvodajalskih
akcij ni nikoli odve¢. Ob dnevu
krvodajalcev so nasi krvodajal-
ci najprej obiskali svoje tovaride
v pobrateni Parmi, zatem pa so
se udelezili proslave 30-letnice
krvodajalstva v Bruslju.

V naslednjih vrsticah bi Zelel
opisati tisto, kar nas je oc¢aralo
v Parmi in v Bruslju. Ob tem
naj poudarim, da so v Italiji in
v Belgiji govorili o nasi organi-
zaciji kot o vzoru za krvodajal-
sko organizacijo.

Poglejmo, kako je bilo v Par-
mi! Po voZnji z avtobusom, tra-
jala je vso no¢, smo se po krat-
kem postanku v Veroni ustavili
pred Mantovo, kjer so nas spre-
jeli predstavniki AVIS (Associa-
zione volontari Italiani nel san-
gue — zdruZenje prostovoljnih
italijanskih krvodajalcev). Nato
smo se odpeljali v Parmo, kjer
smo najprej poloZili venec na
spomenik padlim partizanom. V
Parmi so nas gostili kar tri dni:
28., 29. in 30. maja. Po kosilu so
nam ljubeznivi domacini razka-
zali svoje mesto, zvecer so prire-
dili koncert, kjer so nastopili ki-
taristi in pevci; ti so Zze lani ob
svojem obisku v Ljubljani zeli
mnogo odobravanja,

Naslednji dan smo dali kri.

Pri njih je dajanje krvi zelo
preprosto: brez sterilnosti, brez
belih halj, copat in mask. Nasi
krvodajalci so bili nad tem na-
vduseni, posebno e zato, ker so
jim jemali kri, ne glede na vrsto
zauzite hrane pred oddajo krvi.
Postavil sem se v bran za nas
nacin odvzema krvi, ki Stedi s
¢lovekovo krvjo v korist krvo-
dajalca in prejemnika. Domadci-
ni odklonijo dajalca krvi samo v
primerih visokega krvnega pri-
tiska, znizane vrednosti krvnega
barvila (hemoglobin) ali pa pre-
velike koli¢ine zauZitega alko-
hola. Po odvzemu krvi smo dobili
plasti¢ni ovitek s prospekti Par-
me in okolice ter podobico z mo-
litvijo krvodajalcev, ki jo je se-
stavil papez Janez XXIII. Po ko-
silu smo si ogledali Parmo. Ob
slovesni vecerji so nam izrocili
darove, ki so imeli kar precejs-
njo vrednost. Petim krvodajal-
cem so podarili 3e posebno dari-

lo: knjigo Galerie nazionale di
Parma z najznamenitejsimi sli-
kami parmske galerije in &katlo,
v kateri je bila v okviru in z
rde¢im suknom obdana Ze ome-
njena molitev krvodajalcem. To
me je presenetilo, a ni nikogar
motilo, saj je 5lo v tem primeru
za pomoc¢ trpecemu ¢&loveku,

Se bolj sem bil presene¢en, ko
smo si ogledali dom AVIS v Fi-
denzi mestu 23 km severozahod-
no od Parme. Mestece steje okrog
10.000 prebivalcev. Tu imajo kr-
vodajalci svoj dom, kjer odvze-
majo kri in kjer nato krvodajal-
ce tudi pogoste. Letos so prazno-
vali 20-letnico ustanovitve svoje
organizacije. Na proslavo so po-
vabili tudi predsednika republi-
ke Saragata, katerega je zaradi
odsotnosti opravi¢il njegov taj-
nik. Prisotnost visokih gostov na
takih proslavah prav gotovo psi-
holosko dobro deluje. V tem me-
stecu je vsak osmi prebivalec
krvodajalec. Zdelo se mi je, da
tukaj niso v taki krizi kot pri
nas, ko moramo veckrat celo
po radiu pozivati krvodajalce.

Naslednji dan smo se vracali
proti domu, 5e prej pa so lju-
beznivi domacini obdarili vse na-
se zenske z velikimi Sopki wvrt-
nic. Tudi sprejema pri Zupanu
in pri predsedniku province sta
bila zelo prisréna, ne samo vlju-
dnostna. S svojo pozornostjo do
nas in Se bolj s &tevilnimi krvo-
dajalci so nam nasi gostitelji
prav lahko za vzgled, saj se mo-
rajo kot ena redkih provinc, ki
jo upravljalo socialisti in komu-
nisti, boriti za uveljavljanje so-
cialnih naéel. Skoraj me je bilo
sram, ko sem se spomnil raz-
burjenja nasih krvodajalcev ob
tem, ko so ob dajanju krvi uki-
nili postrezbo z alkoholnimi pi-
ja¢ami; v Italiji pa sem pri vseh
krvodajalskih akcijah videl le
¢érno kavo in sadne sokove.

Dva tedna kasneje sem kot
¢lan ‘'delegacije republiskega od-
bora RK Slovenije prisostvoval
proslavi 30. obletnice organizira-
nega krvodajalstva v Belgiji. Za
razliko od italijanskega krvoda-
jalstva je tu vse v privatnih ro-
kah, vendar kljub temu krvoda-
jalstvo uspeva. Kri jemljejo sa-
mo ob delavnikih popoldan, ne
gledo¢ na to, ali je dajalec krvi

prej jedel ali ne. Pregled pred
odvzemom je zelo enostaven,
prav tako tudi odvzem krvi. ¢la-
ni naSe delegacije so bili zelo
navdu$eni nad tem postopkom,
toda kasneje sem jim razlozil,
da gre na ta nacin precej dra-
gocene krvi v nié&, saj kri, v ka-
teri plava ma&¢oba, ni uporabna
za transfuzijo.

12. junija je bila proslava 30.
obletnice organiziranega krvoda-
jalstva, ki so se je udelezile slo-
venska, francoska, luksembur-
5ka, Svicarska, nemska in Span-
ska delegacija.

V petek, soboto in -nedeljo smo
hiteli od sprejema na oddajo
krvi, od slavnega zborovanja do
slavnostnega kosila, od polaganja
vencev na grob neznanega fran-
coskega vojaka iz prve svetovne
vojne pa k spomeniku neznane-
ga belgijskega vojaka, na spre-
jem k predsedniku mestnega
sveta v Bruslju itd.

V soboto so pripravili v tam-
kajsnji baziliki skupno sloves-
nost, ki se je je iz vljudnosti
udelezila tudi nada delegacija.
Nagovorili so nas v petih jezi-
kih: francoskem, italijanskem,
Spanskem, nemskem in sloven-
skem. Pomembnejdi od vseh teh
slovesnosti je odnos ljudi do kr-
vodajalstva. Vsak krvodajalecje
ponosen na to, da reduje Zivlje-
nja. Krvodajaska organizacija
daje vsakemu krvodajalcu ma-
terialno priznanje — ne v de-
narju, pa¢ pa dobi vsak v spo-
min skodelico za kavo ali za ¢&aj,
ali razne vrste kroznikov. Poleg
tega dobijo krvodajalci obrocke
za klju¢e z obeskom ali pa na-
lepko za avtomobil, seveda so vsi
ti predmeti okraSeni s simbolom
krvodajalstva — Belgijci izrazajo
svoje priznanje krvodajalcem s
celnonimi. a idejno vrednimi da-
rili.

Mimogrede smo opazili, da so
vse delegacije spradevale nado
za nasvete s podroc¢ja krvodajal-
stva. Bili smo v sredidéu pozor-
nosti, skoraj tako kot jubilant —
bruseljska krvodajalska organi-
zacija. Vsepovsod je bilo ¢utiti
Zzeljo, da bi morali biti krvoda-
jalci nosilci in utrjevalci brat-
stva med narodi.

dr.T. E.
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V DANASNJEM CASU, KO VSI NEKAM HITIMO, KO SE HITRO

ODLOCAMO, HITRO NAVDUSIMO IN HITRO OBUPAMO,

SKRAT-

KA HITRO ZIVIMO, TUDI NASA ZVESTOBA PODJETJU VECKRAT
NI NAJBOLJ ZAVIDLJIVA. PRAV ZATO TOLIKO BOLJ OBCU-
DUJEMO LJUDI, KI SO ZDRZALI DVAJSET IN VEC LET V ENEM

SAMEM PODJETJU; OBCUDUJEMO LJUDI,
PONOSNO IZJAVLJALI »MI SMO LITOSTROJCANI.,

KI SO PRED LETI
KI-PA: SO

FRAV TAKO SKUPNO S PODJETJEM PREBILI VSE VIHARJE

IN HUDE CASE.

Da bi spoznali nekaj teh c¢la-
nov na$ega kolektiva, ki se lahko
pohvalijo s tako dolgim delov-
nim stazom v nasem podjetju,
smo nekaterim postavili tri vpra-
Sanja:

1. Najlepsi spomin na vasa le-
ta v Litostroju?

2. Kaj bi zeleli prek <¢asopisa
povedati Litostrojcanom?

3. Kaksna je razlika med de-
lom v Litostroju pred leti
in danasnjim? Kaj ste pri-
cakovali v prvih letih od Li-
tostroja?

Ciril Venika — vodja oddelka
za zavarovanje. V Litostroju za-
poslen od leta 1949,

1. Iz casa, ki sem ga prebil v
Litostroju, se najraje spominjam
tistega dne v letu 1950, ko me je
podjetje dolocilo, da bi odnesel
marsalu Titu v Beograd litostroj-
sko darilo — miniaturno turbi-
nico. Pravzaprav sem se takrat
v Litostroju zelo dobro pocutil,
saj smo bili med seboj vsi ena-
ki. Bili smo res tovarisi. V sluz-
bo v Litostroj sem hodil z ve-
seljem, medtem ko danes tega
zal ne morem trditi.

2. Nekaterim vodstvenim in
vodilnim ljudem v Litostroju bi
svetoval, naj vendar obcutijo vec
osebne odgovornosti za delo, ki
ga opravljajo. Zelel bi tudi, da
bi se polozaj glede osebnih do-

hodkov v Litostroju popravil, saj
bi.to morda pripomoglo k temu,
da bi ljudje delali s tisto iskro
veselja, ki so jo pokazali v prvih
letih Litostroja. Vsem Litostroj-
canom pa bi zelel, da bi se otres-
li nekaksne muéne napetosti, ki
jo vsak dan bolj opazujem v na-
sih odnosih.

3. Pred leti smo bili zado-
voljni tudi z malim. Za svoje de-
lo nismo pricakovali posebnih
nagrad. Ze to, da smo videli oko-
li sebe srecne ljudi in zadovoljne
obraze, nam je mnogo pomeni-
lo. V zacetku mojega dela v Lito-
stroju mi je bilo seveda mnogo
teze kot danes, saj sem bil brez
ustrezne prakse, ki sem si jo z
leti v naSem podjetju pridobil.
Ko sem prisel v Litostroj, sem si
zelel kar najbolje opravljati svo-
jo sluzbo; to so mi olajsali tudi
tovarniski ukrepi, ki so nekdaj
veljali za vse enako. Vidite, zelo
me boli, da tega danes ni vec.
Vsak si zeli le sebe razbreme-
niti in svoje breme preloziti na
druge rame. Pri nas nekateri ra-
zume|o demokracijo popolnoma
po svoje, ¢es, e je tovarna nasa,
bom pa z njo delal tako, kot je
meni vieé. To je seveda popol-
noma nepravilno in &kodljivo.

Andrej Jager — modelni mizar.
V Litostroju je zaposlen od leta
1947, :

1. Prva leta moje sluzbe v Li-
tostroju so bila najlep3a, saj so

mi mnogo obljubljali, jaz pa sem
bil tako mlad, da sem jim vse
verjel.

2. Zdi se mi, da v Litostroju
vse premalo ljudi dela v -sami
proizvodnji, veliko preve¢ pa jih

poseda po pisarnah. Delavci v
proizvodnji so odloéno premalo
placani, zato seveda dobri de-
lavci v tolikSnem Stevilu odha-
jajo v druga podjetja ali se celo
zaposlijo v tujini. V nasem obra-
tu moramo delati s stroji, ki jih
je uporabljal Se baron Codelli,
to-se pravi, da so ti stroji stari
najmanj 30 let; so v zelo slabem
stanju in jih moramo nepresta-
no popravljati.

3. Med delovnimi pogoji nekoc
in danes skoraj ni nobene razli-
ke, le stroji so 5e holj iztroseni,
saj so vsako leto starejsi. Vcasih
smo verjeli, da bo ¢ez leta boljse
in smo zato delali z vso delovno
vnemo, sedaj pa delamo vecC za-
radi vse vecje draginje, ki nas
vsak dan bolj pesti. V Litostroj
sem prisel z veliko zeljo, da bi
se ¢cimprej izué¢il in da bi si ure-
dil svoj standard.

Zofija Dezutel] — tiskarski
strojnik. V nasem podjetju za-
poslena od leta 1949.

1. Najraje se spominjam tiste-
ga dneva pred leti, ko sem kot
¢lanica litostrojske mladine so-
delovala v Titovi S&tafeti,

2. Litostrojcanom, posebno Se
mladini bi rada povedala, da smo
njega dni bili mnogo bolj skrom-
ni, danes pa mladi ljudje zahte-
vajo vse preve¢, V nekaterih ¢a-
sih smo se ob prihodu v sluzbo
zavedali, da bomo morali trdo
delati, ¢e bomo hoteli kaj zaslu-
ziti, dandanes pa se mladina
skoraj norcuje iz tistega, ki trdo
dela za svoj vsakdanji kruh.
Morda bi %e pripomnila, da de-
lamo na zelo starih strojih in
menim, da bi bilo res potrebno,
da bi obnovili in modernizirali
nas strojni park.

3. Ko sem prisla v Litostroj v
sluzbo, sem hotela nekaj zasluzi-
ti, pa tudi delo samo me je ve-
selilo. Pred leti je bil delovni re-
Zim mnogo strozii, danes so vsi

delavci postali nekako bolj »ko-
mot«, Ce so bile majhne place,
smo morali prav takeo trdo de-
lati, kot ¢e bi dobivali visoke
osebne dohodke; sicer se od ta-
krat ni mnogo spremenilo, place
so Se vedno majhne, delati pa
moramo prav tako kot nekdaj.

Ivan Klobcar — karusel stru-
gar. V Litostroju je od leta 1949.

1. Najlepsi spomin hranim na
20. obletnico svojega dela v Lito-
stroju. Malo je takih, ki bi do-
cakali 20. obletnico svojega dela
na svojem prvotnem delovnem
mestu, Tudi jaz bi lahko spreme-
nil svoj poklic, a sem tako vezan
na svoje delo, da pri njem vztra-
jam Ze 22 let. Po vseh teh letih
se res lahko ozremo z =zado-
voljstvom na uspehe, ki smo jih
dosegli. Zadovoljen sem tudi, da
sem si ustvaril vsaj majhen stan-
dard.

2. Mislim, da bi bilo prav, da
bi ¢lani samoupravnih organov
imeli pri urejanju gospodarske
politike podjetja ve¢ besede. Gle-
de na nase delo sem preprican,
da so osebni dohodki odloéno
prenizki, posebno Se zaradi spe-
cificnosti dela, saj je tako delo
tako doma kot na tujem mnogo
bolje placano. Res pa je zal tudi
tezka industrija v primerjavi z
drugimi gospodarskimi panoga-
mi v zadnjih letih moéno naza-
dovala. Ce hote mlad delavec v
nasem poklicu uspeti, ima vsaj
v zacCetku kar precejsSnje teZave,
saj zahteva delo mnogo prakse
in znanja. In ne samo to; na de-
lovnih mestih moramo delati z
dokaj izrabljenimi stroji. Precej
teh strojev smo dobili kot repa-
racijske stroje, tako da na ne-
katerih preberemo letnico 1935.

3. Leta 1949 je bilo povprase-
vanje po strokovnjakih zelo ve-
liko. Ustreznih delavcev za naso

stroko skoraj ni bilo. V teh letih
nam je Slo predvsem 2za to, da
bi se tezka industrija postavila
na noge. Delali smo po 12 ur na
dan; prva leta po vojni smo celo
vsako drugo nedeljo delali udar-
nisko. Vse to smo poceli zato,
da bi c¢imprej dosegli predvide-
ni plan. Sedanje delo je toliko
lazje, kolikor so pogoji dela in
tehni¢ni pripomocki boljsi, a to-
liko tezje, ker so stroji ze sko-
raj popolnoma izrabljeni. Ce
sploh Zelimo konkurirati drugim
podjetjiem doma in v tujini, je
nujno potrebno, da nabavimo
mnogo novih strojev. Razvoj na-
Se tovarne ovira tudi vse vecji
odhod mladih dobrih delavcev v
tujino, kjer si poidcejo vecji kos
kruha.

Ko sem prisel v Litostroj, sem
pricakoval veliko, saj sem bil
takrat Se mlad. V vseh teh li-
tostrojskih letih sem pricel real-
no gledati na svoje delo. V zad-
njem : ¢asu veckrat razmisljam
o tem, kako to, da se mladi
ljudje pri nas ne oprimejo po-
klica, za katerega so se izucili.
Vsako leto nas IC izSola mno-
go strugarjev, v tovarni pa’ osta-
neta le dva ali trije. S Solanjem
teh fantov ima Litostroj pre-
cejsnje stroske, a kasneje nima
od njih tega, kar je upraviceno
pricakoval.

Ana Krese — prodajalka ciga-
ret. V Litostroju je zaposlena od
leta 1949.

1. V vseh teh letih, kar sem
jih prebila v Litostroju, se naj-
raje spominjam tistega dne Vv
letu 1949, ko je naSe podjetje
obiskal tovaris Tito. Oglasil se
je pri meni in govoril z menoj.
Dejstvo, da sem se pogovarjala
s samim Titom, me je tako pre-
treslo, da sem od srete jokala.
To je bilo kmalu zatem, ko sem
pricela delati v Litostroju. Tudi
ob dvajsetletnici svojega sluzbo-
vanja v Litostroju sem bila ze-
lo vesela, saj sem dobila od pod-

jetja prekrasno kristalno vazo
2. Litostrojcanom bi »poloZild
na srcee, naj nikar ne zamujaio
sluzbe. Menim, da pravocasn?
vstati res ni noben problem; §

Sl in o bl

tem da ne prihajajo pravocasnd
v sluzbo, seveda skodu]ejo S
sebi. Jaz sem v sluzbi ze 22 leb
a nisem nikoli zamudila sluzbe.
Sedaj naj Litostrojéane tudi PO
hvalim: kot moje stranke so zelo
»fejst« fantje, z njimi sem T€8
zadovoljna.

3. Med delom, ki sem g8
opravljala leta 1949, in sedanjim
pravzaprav ne vidim nobene raz
like. Ce je bilo kaj narobe?
to' naj povedo moje stranke. JaZ
mislim, da ni bilo, saj se ni
mojim delom do sedaj &e nihce
ni protozeval. Takrat, ko sem
prisla sem v sluzbo, sem morala
iti v sluzbo, ker nisem imelé
otrok. Bilo mi je kar tezko, sedal
pa sem zelo zadovoljna, da sem
v Litostroju.

Ante Buri¢ — stanovanjski re:
ferent. V Litostroju zaposlen
leta 1949,

1. Najraje se spominjam 20
obletnice v Litostroju, 20. oblet
nice samega podjetja ter jubilej-
nega koncerta, ki ga je priredild
pihalna godba Litostroja, kateré
organizator sem. Ta koncert smo
priredili ob 20. obletnici obst0"
ja orkestra v novi 3oli Valenti-
na Vodnika.

2. Dandanes je razvoj tehnikeé
prisel ze tako dale¢, da se ved-
no bolj zapiramo v svoje osebné
okvire. Vedno holj opazam,

"

Podjetje Litostroj se bo v me-
secu septembru zahvalilo svojim
¢lanom za dolgoletno sodelovanje
in sicer:

Za 20-letno sodelovanje bhodo
prejeli zlato plaketo:

Zunanja storitvena enota
Ana Rossi

KS
Vladimir Kovaé, Stdne Vogel-
nik.

FRS

Franc Kovaé, Anica Lesjak,
Tonéka Mehle, Dragica Pogac-
nik.

KOM. S.

Marjan Belin, Marjan Juvanc,
Janez Koderman, Janko Baum-
kircher, Janez Cigale, dipl. inZ.
Kazimir Ermenc, Cvetko Furlan,

. Josip Fabjanci¢, Stane Grom, inz.

Franc Gregori¢, Joze Hauschild,
Kokalj Marjan, inz. Vasilij Mozi-
na, inz. Janko Ogri¢, Adolf Per-
me, inz. Franc Strus, dipl. inz.
Albin Vipotnik, Ivanka Torkar,
Alojz Zibert.

SK

Ivan Hrastar, Ivan Lah, Roma-
na Medja, Nada Pivk, Franc
Usaj, Slavko Cvirn, JoZze Pogac-
nik.

PTO
Vera Magdié, Stanislava Blat-
nik, Karl Platoviek.

TPD

Vladimir Besednjak, Andrej
Perko, Vladimir Bertoncelj, Zlat-
ko Kerekes, Franc Podgorsek.

PI-MO
Inz. Avgust Klemenc, Anton
Kajdiz, Alojz Berginc, Karel Sve-

UBILANTI

ti¢i¢, Andrej Kolar, Ivan Jambro-
vié, Boris Kal¢i¢, Alojz Solce,
Miha.e] Zilavec, Franc Hanc, Ru-
dolf Albert, Rudolf Grobovsek,
Albin Konestabo, Ignac Kustec,
Albert Odeb, Andrej Utrosa, Drk
Mirko.

PI-PK
Ernest Burnik, Andrej Fende,
Franc Vidmar.

FI
Feliks A3, Anton Gostisa, Karol
Gornik, Joze Gluhodedov, Jakob

Jurkovi¢, Mirko Pirih, Anton
Zevnik, Janez Papi¢, Marija
Kladnik, Marija Sifrer, Jozef

Zorjan, Bozo Milenkovi¢, Rihard
Novak, Leopold Jelovéan, Vladi-
mir Jankovié, Slavko Majetic,
Peter Piskur, Vinko Klemencic,
Anton Novak, Rudolf Stanek,
Milan Vidmar, Alojz Kaci¢, Alojz
Jekovec, Alojz Rozman, Ivan
Cedilnik, Sumej Leopold, Leon
Tanko, Alfred Kolner.

VET

Jozefa Solce, Ignac Podgorelec,
Oto Hirschback, Franc Oblak,
Franc Pate, Vincenc Flek, Vera

Témazin, Alojz Kosi, Leopold
Pirih.’

ICL

Prof. Anton Rezek, Marjan
Macek.

Za petnajstletno sodelovanje
bodo prejeli zahvale:

DIR. PODJ. — TAJ.

Anton Kukman, Drago Poje.

EAS .

Janez Sansoni, Martina Srpcic.

Zunanja stor. enota

Mirko Kosir, Marija Lambrov-
ski.

Ivan Jarc
FRS
Janja Ivaci¢, Viktor Tancié.

KOM. S.
Vera Kopini¢, Stefan Rojin&

dipl. inz. JoZze Sturm, Srecko
Bogunovié, inz. Karel Arko, Alojz
Nuéi¢, Alojz Sajnovié, FranC
Tajnikar.

SK

Marija Usaj, inz, Anton Susnik.

PTO

Marija Lah, Janez Miheléi¢
Aleksander Stinek.

TPD

Ciril Zor, Janko Remsak, Franc
Sramel, Marija Oberstar, Marijé
Skerjanc.

PI-MO

Stane Gorzetti, Franc Pegrad,
Anton Preseren, Omer Jelegevit,
Marjan Kos, Rudolf Zucko.

PI-PK
Pavel Breznikar, Franjo PaniC
Stanislav Guzelj, Gvido Ivanéié

FI

Vinko Cvelbar, Franc Dobni-
kar, Leopold Grah, Joze Maﬂé-
Matevz Sustersi¢, Joze Kuznik,
Stane Krafogel, Drago Oblaks
Franc Mohoréié, Martin Stopal:
Snajder Ivo, Milena Ban, Anton
Miklavcic, Peter Repovz, Adolf
Straka, Gvido Colja, Stefan Drob-
ni¢, Danilo Pecar, Andrej Zebd
vec, Janez Groznik, Popovié JO-
sip.

PA
Tarezi]a Kostrevc, Anka Cent

N o N e
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v besedah in dejanju

¢ ne brigamo za soc¢loveka, ne-
Sreca in stiska naSega bljiznega
_ham deveta skrb in briga.
Nasi medé¢loveski odnosi bi mo-
Tali biti tesnejsi, v tovarni bi mo-
Talo e posebej vladati vecje to-
varistvo, Zaradi prevelike skrbi
Z8 svoj osebni standard smo po-
Zabili na ¢loveka, ki morebiti ta-
8ga standarda nima. Ker sem

d°_1801etni aktivni ¢lan Rdecega
Tiza v obcini Siska, bi Zelel, da
I se Litostrojéani z vecjo vne-
Mo odlocali dajati kri za svoje-
82 bliznjega. Res se mi zdi ¢ud-
, da Ze vsa leta vedno isti Li-
lostrojéani dajejo kri. To so pred-
Vsem fiziéni delavci. Le kje so
Ostali ¢lani nasega kolektiva?
Rad bi & pripomnil, da je ze
Skrajni ¢as, da bi tako podjetje,
Ot je Litostroj, dobilo tudi so-
Obno opremljeno ambulanto,
jti ta, ki jo imamo sedaj, ne
Ustreza, ve¢ svojemu namenu.

3. Ko sem prisel v Litostroj,
Sem od nove sluzbe mnogo pri-
takoval, V teh letih smo se vsi
Tudili, da bi ¢im hitreje izgra-
dili naso tezko industrijo in da

Cimprej elektrificirali svojo

Omovino. Kot ¢lan Titovih za-
Yodoy Litostroj sem s ponosom
Zpolnjeval svoje delovne dolz-
nOBE-'I. Pri delu nismo mislili na
Placo, §lp nam je le za obnovo
Porusene domovine, zato ni nié
Udnega, ¢e smo tolikokrat de-
lali tudi udarnisko. Zavedali smo
%, da denarja ni bilo, Zivljenje
® bilo tezje kot dandanes, a ¢lo-
VeSki odnosi so bili veliko boljsi,

saj smo pomagali drug drugemu,
ne da bi pri tem gledali samo
na denarno plat.

Sonja Mravlja — referent za
voj. zadeve. V Litostroju zaposle-
na od leta 1947.

1. V c¢asu 24-letnega sluzbo-
vanja v podjetju sem dozivela
marsikateri prijeten dogodek, pa
tudi nemalo neprijetnih dozivetij
se je zvrstilo v teh letih. Ker je
bolje, da neprijetne stvari in do-
godke pozabimo, se najraje in
najbolj pogosto spominjam dne,
ko sem se z druzino preselila iz
barak v primerno stanovanje.

2. Clani kolektiva so o delitvi
osebnih dohodkov in spremem-
bah na podroc¢ju delitve prema-
lo in na neprimeren nacin ob-
vesSceni. Prav tako bi morali bi-
ti vsi seznanjeni s problemi or-
ganizacije dela, saj menim, da
bi se z dobro organizacijo pro-
duktivnost v kolektivu moé¢no
zvisala. V Litostroju premalo
zvemo, zakaj nasa klasi¢na indu-
strija iz leta v leto nazaduje, pa
tudi o ukrepih, da bi se to stanje
izboljsalo, nam ni¢esar ne po-
vedo. Zelo me prizadene tudi to,

da pozabljamo na tiste zasluzne
c¢lane kolektiva, ki so najboljsa
leta. svojega zivljenja, svojo moé
in zdravje Zrtvovali za razvoj in
napredek podjetjia in nase druz-
bene skupnosti. Sedaj, ko so svo-
je delo opravili, ni nikogar, ki
bi jim v njihovih morebitnih te-
zavah pomagal ali ki bi se vsaj
spomnil nanje.

3¢ Mislim, da smo bili 3e pred
desetimi leti pri skupnem delu
pa tudi pri zabavi mnogo bolj
povezani. Kljub precej nizjem
standardu smo si bili blizji, kar
je vplivalo na vecjo zagnanost
pri delu in je dvigalo naso za-
vest in pripadnost kolektivu.

V zadnjem c¢asu pogresam raz-
ne Sportne in kulturno-prosvet-
ne akcije, ki so nekdaj zdruze-
vale Litostrojcane tudi izven de-
lovnega casa.

Hrabroslav Premelé — direktor
IC. V Litostroju od leta 1947.

1. Veliko je lepih spominov, a
posebej se razveselim vsako le-
to dogodka, ko se vklju¢i v pod-
jetje nova generacija absolven-
tov poklicne 3ole. Velika je nam-
re¢ razlika med fanti, ki so ob
vpisu v 5olo 3e napol otroci, in
potem, ko se pri nas strokovno,
dusevno in telesno razvijejo.
Vedno znova sem vesel, da smo
iz njih nekaj naredili, pa ¢eprav
bi za koga zeleli, da bi bil Se
boljsi.

2. Upostevajmo 3e bolj clove-
ka kot najpomembnejSega ¢ini-
telja v proizvodnji! Cenimo nje-
govo strokovno znanje vsaj to-
liko, kot so vredna sodobna teh-
ni¢na sredstva, za katera smo
veckrat bolj obcutljivi kot za lju-
di. Res, spricevalo Se ni vse, ven-
dar le nekoga opravicuje, da sme
opravljati dolo¢eno delo in pusti-
mo ljudem, da pokaZejo potem z
delom, koliko znajo. Velikokrat
ne izkoristimo znanja in le-to
ostaja kot neizkorisceni kapital
ter kaze na nade slabo gospo-
darjenje.

Sploh pa ne bi smeli pomisljati
pri tistih, ki so Ze z delom do-
kazali, da so sposobni in so svo-
je strokovno znanje Se obogatili
z dodatnim izobrazevanjem. Vec-
krat pa Zzal odlocajo pri zased-
bi nekega delovnega mesta vsi
drugi kriteriji prej, kot pa zZe
dokazana vecja strokovna uspo-
sobljenost.

LITO

VET

Stane Kocjan, Dusan Toma3i¢,
Stane Hren, Anton Majer.

ICL,

Dl‘ag—utin Kapko, Maksimilijan
I:""dlil:)ec:.

DR

Marija Babi¢, Marija Novak,
Vel‘a Prijatelj, Anton Robeznik,
Olanda Saberla.

Za, desetletno sodelovanje bodo
Prejeli rocne ure:

DIR. PODJ.
Franc Globokar, Ludvik Jernej-
8¢, Franc Kuznik, Franc Stibri¢,
Incencij Turk.

EAS
I Siva Abina, Alojzija Osredkar,
Va Sirotka.

Zunanja storitvena enota
arija Covi¢, Alojzija Svarc.

Ks
Andrej Strzinar.

FRS
vMarija Colnari¢, Slavka Hor-
k"-t. Martina Marvi¢, Pavla Peta-
Ovi¢, Marija Peteh, Milan Zajc.

Kowm. s.

Joze Baumkircher, Ivan Kob-
T, Marjeta Ocepek, Anton
®se]l, Sime Zubéi¢, Marija An-
b“r. Jozica Bovha, dipl. inz. Vili-
Ald Dela¢, Janez Dolinar, Ru-
Olf Kobe, dipl. inz Boris Letnar,
dfahéiska Loncar, Marija Perpar,
lbl. inz. Niko Vujosevi¢, Stani-
72V Zadravec, dipl. inz. Janez
A“Danéic, Veronika Zupanci¢,
) Cesnik, Terezija Prijatelj,
fanc Speli¢, Djordje Krotic.

SK

Roza Marija Modic,
Zlebnik, Franc Kotnik, JoZe Ju-
van, Franc Prese¢nik.

Mirko

PTO

Antonija Ban, Desanka Gerjol,
Janez Hribar, Vrtaénik Franc,
Jurij Vulkan, Slavica Novak, Ma-
tilda Rep.

TPD

Stanislav Cizel, Ivan Vovk, Li-
dija Arhar, Andrej Trebse.

PI-MO

Vinko Udové, Stanislav Jereb,
Alojz Blatnik, Anton Boben, Jo-
ze Globokar, Joze Jelenc, Franc
Jenko, Ciril Kozelj, Franc Kozelj,
Joze Perpar, Mustafa Galig,
Franc Peé¢jak, Franc Spelko, Vik-
tor Hrovat, Alojz Maver, Milen-
ko Bilandzi¢, Alojzij Lah, Franc
Oresnik, Janez Ko%ak, Franc
Grm, Milenko Pala¢kovi¢, Andrej
Humar, Franc Kotnik, Ivan Sla-
di¢, Alojz Erjavec, Ignac Medved,
Janez Mrvar, Joze Nose, Anton
Papez, Stanislav Smoli¢, JoZe
Sinkovec, Franc Zgonc.

PI-PK

Ignac Horvat, Peter Ursi¢, Ra-
de Vunjak, Martin Brezovnik,
Stanislav Kastelic, Anton Lesjak,
Ljubomir Palackovi¢, Jozef Po-
trebin, Janez Virag, Matija Zu-
pan¢i¢, Bernard Dolenc, Anton
Hocevar.

FI

Terezija Bizjan, Franc Ersida,
Mihael Ogoreve, Anton Sparo-
vec, Joze Stupar, Rudolf Veber,
Anton Deleja, Franc Hanéig,
Franc Jamnik, Stanislav Nema-

JA

nié¢, Anton Preloviek, Ivan Pri-
slan, Alfonz Rudolf, JoZze Rus,
Anton Sladis, Stjepan Tratnjak,
Anton Vidic, Anton Zabukovec,
Martin Legan, Ivan Pustoslem-
3ek, Franc Hofbauer, Janez Hri-
bar, Alojz Hudobreznik, Jesih
Joze, Ladislav Kragelj, Ivan Krek,
Gera Markovi¢, Ivan Pustoslem-
Sek, Vinko Rovanik, Franc Vavdi,
Ivan Verbané¢i¢, Ciril Vidmar,
Anton Zupanéi¢, Franc Pekolj,
Vladimir Skrbe, Franc Mejak,
Peter Kosir, Ivan Kostrun, Stani-
slav Pernat, Anton Travnik, Jo-
zef Virant, Joze Cugelj, Anton
Vovk, Jozef CanZek, Mirko Ce-
puran, Branko Krzan, JoZze Lov-
8e, Ivo Vodusek, Joze Ermenc,
Henrik Hocgevar, Franc Branko
Pikl, Roman Planinc, Franc Po-
to¢nik, JoZze Potoénik, Zoran Se-
ver, Drago Stepanovi¢, Anton
Turk, Konrad Blaz, Jozef Ceh,
Stanislav Jancar, Erna Zupan,
Marijana Trsan, Vinko Ceh.

PA
Monika Perme, Vilibald Cerni-
vec.

VET

Ferdo Bele, Franc Strnisnik,
Franc Bele, Joze Bozi¢, Rafael
Majer, Alojz Plaznik, Stanislav
Prepadnik, Stjepan Posavec, Kr-
sto Nedeljkovi¢, Stanislav Ko-
neény, Mirko Kuzma, Alojz Za-
dravec, Karel Skok, Joze Vidrih,
Silvester Jakos.

ICL

Joze Hrovat, Anton Kosicek,
Janez Strumbelj.

DR
Justina Malesdi¢, Katarina Vr-
taric.

3. Po vojni sem kot ucitelj vi-
del pred seboj predvsem pouce-
vanje v takratni industrijski $o-
li, saj %e ni bilo potrebno razvi-
jati toliko raznovrstnih oblik
strokovnega izobrazevanja. Zato
tudi nisem tako obcutil celotne
kadrovske problematike. Cesa
posebnega nisem pricakoval, Z
razvojem podjetja in z njim tes-
no povezanega izobrazevalnega
centra pa se je delo pri izobra-
Zevanju precej spremenilo: je
mnogo bolj raznostvrstvo, zah-
teva nenehno iskanje nove vse-
bine, oblik in metod dela. Vse to
nas Se bolj povezuje s podjetjem

in zagotavlja, da uc¢imo za prak-
so, za zivljenje. Zadovoljen sem,
da sta prejénja industrijska So-
la in kasneje izobraZevalni cen-
ter ter podjetje Ze od vsega za-
¢etka skrbela za tako wusmeri-
tev,

Dr. inz. Vladimir Jordan —
vodja oddelka za 5tudij in raz-
iskave. V Litostroju od leta 1947,

Najraje se spominjam zadcet-
nih let v Litostroju, do nekako
1955. leta, ko se nas je 3e drzal
revolucionarni zagon. Dozivljal
sem prva prakti¢na uresni¢enja
svojega konstrukterskega dela,
s tovaridi smo kovali natrte za
prihodnost in ¢e je bilo treba,
smo vsi prijeli za vsako delo.
Tedaj smo se res cutili kot ko-
lektiv. Predstavljali smo si, da
domovina komaj ¢aka na sadove
nasega dela, predstavljali smo si,
da smo pionirji nasega socia-
lizma. Bil sem sreénejsi kot da-
nes, ¢eprav nam je vsega pri-
manjkovalo, saj sem verjel v nek
ideal. Skoda, da so se moje sa-
nje tako kmalu razblinile; sicer
pa je bilo tako najbrz v vseh
¢asih in povsod.

2. Mislim, da bi Litostroj¢ani
najraje slisali, kdaj se jim bodo
zvisale place; tega Zzal nihée ne
ve. Poskusil bi priblizno orisati,
kakina je pot do veéjih zasluz-
kov (tako kot drugje po svetu).

Zal si tudi te poti Litostrojcani
ne moremo izbrati po lastni vo-
lji, saj nas gospodarski prostor
ni urejen. Druzba oziroma njeni
vodilni in izvrdilni organi bi mo-
rali predvsem odpraviti nekatere
nepravilnosti:

Splosno nelikvidnost gospodar-
stva. Zaradi nejasno dolo¢ene
osebne odgovornosti krivcev na-
pak ne najdemo, posledice nji-
hovega ravnanja pa nosi vsa
druzba. Ker je le-ta anonimna,
je nelikvidna in ne more Kkriti
izgub.

Pomanjkljivo natrtovanje go-
spodarstva. Nih¢e ne zna jasno
povedati, kaj se bo industriji
splacalo proizvajati &ez nekaj
let. To perspektivno industrijo
bi morali pripravljati Zze danes.

Nepravi¢cno druzbeno delitev
dohodka. Neposredni proizvajal-

ci, predvsem v individualni proiz-
vodnji, so glede dohodka precej
neenakopravni v primerjavi z za-
poslenimi v trgovini, bankami
:itcll) (od dela se ni Se nihée zre-

11),

Prevelik birokratski aparat na
vseh ravneh. Tega morajo vzdr-
Zevati proizvajalci s svojim de-
lom, a kljub temu nimamo uéin-
kovitih predpisov, ne odkriva-
mo prekrdkov in ne kaznujemo
krivcev.

Pon_mnjkan]e surovin. Namesto
da bi surovine pridobivali, jih
kupujemo od drugod, poleg te-
ga kupujemo %e cele kupe drugih
nepotrebnih stvari. Ni ¢uda, ¢e
nam ob takinem gospodarjenju
zmanjka denarija.

Pomanjkanje strokovnega ka-
dra. V tujino odhaja prav kvali-
ficirana delovna sila, ki bi jo
doma najbolj potrebovali. Z na-
8imi uradniki v tujini nimajo kaj
poceti — skodal

Zaostajanje znanosti. Tudi raz-
voj znanosti prepuséamo stihiji
— naklju¢ju. Nimamo niti enot-
nega razvojnega nadrta, niti pra-
ve koordinacije, niti zadostne
stimulacije. Prav zato smo glede
tega zdrknili Ze na eno zadnjih
mest med civiliziranimi drzava-
mi.

Prav gotovo bi Litostrojéani
lahko, navzlic tezavam, marsikaj
sami izboljsali. Naj nastejem ne-
kaj stvari, ki me najbolj bodejo
VvV oci:

Nad vodilni kader je postal —
tako je videti — nekako utrujen,
kot bi si Zelel zadnja leta pred
upokojitvijo preziveti éim mirne-
je, brez pretresov — potem naj
gre Litostroj magari po gobe.

Samoupravljanje smo od vse-
ga zalCetka nekako zlorabljali.
Preve¢ nam je stopilo v glavo in
pozabili smo, da je avtoriteta Se-
fa v vsakem obratu nadvse va-
zen pogoj za dobro produktiv-
nost. Seveda 5ef ne sme biti pri-
ganja¢, ampak strokovnjak.

Nesteto dobrih specialistov in
strokovnjakov smo pustili mirno
oditi iz Litostroja. Nismo se jim
upali dati malo visje place, ées,
drugi bodo nezadovoljni. Zato
pa danes marsi¢esa, kar smo
nekdaj solidno izdelali, ne mo-
remo ve¢ narediti. Naj pripom-
nim 3e to, da nezadovoljstva, ne-
vodljivosti in obrekovanja tudi
vliidea.lnem sistemu ne bi odpra-
vili.

Vodilni organi v podjetju se
mnogo bolj ukvarjajo 'z admini-
strativnimi in komercialnimi uk-
repi kot s proizvodnimi naloga-
mi, ¢eprav so le-te klju¢ do koné-
nega uspeha. Najmanj pomoéi
vodilnih organov je opaziti prav
v projektivi, kjer obravnavajo
najtezje in najodgovornejse pro-
bleme proizvodnje.

Organizacija proizvodnje in
poslovanja nikakor ni zadovolji-
va. Za pregled in evidentiranje
trenutnega stanja, stroskov, po-
treb in zalog nimamo podrob-
nih normativov in predpisov. Ce
organizacija ne bo matemati¢no
dovrsena, si tudi z racunalniki
ne bomo mogli pomagati. Studij-
sko raziskovalna dejavnost je,
lahko recemo, pastorka nasega
podjetja. Zato tudi na uspeh ne
moremo rac¢unati vse dotlej, do-
kler ne bomo znali najti ve¢ sred-
stev za to dejavnost.

3. Pred leti smo prodali vse,
kar smo naredili, samo da se je
vrtelo. Nasi izdelki so bili v
prvih letih seveda pomanjkljivi,
toda zadostili smo najnujnejsim
potrebam. Danes smo se znasli
v neizprosnem konkuren¢nem
boju, ki ne pozna sentimental-
nosti. Ce se z izdelki ne bomo
priblizali svetovni kvaliteti, bo-
mo tovarno lahko zaprli.

Kaj sem pri¢akoval? Da se bo
nas mescanski standard dvigal
poZasneje, tehni¢ni napredek pa
hitreje.
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Ob koncu Solskega leta

V vrotih poletnih dneh je zakljutena vsakoletna izobrazevalna
dejavnost in takrat prosvetni delavci porocajo o svojem delu. To smo
storili tudi v nasem izobrazevalnem centru, hkrati pa se Zze priprav-
ljamo na izpolnjevanje nalog v novem Solskem letu.

Nekaj statistiécnih podatkov

Poklicno 5olo je obiskovalo ob
koncu Solskega leta v 10 oddelkih
224 uctencev. V rednem roku, tj.
do 10. julija je 175 ucencev ali
78,1% uspesno koncalo razred,
vsi drugi, razen Stirih, bodo
opravljali ocb koncu avgusta po-
pravne izpite. Racunamo, da bo
vecina te izpite opravila in da se
bo s tem uéni uspeh e izboljsal.

Zaklju¢ne izpite v vseh treh
rokih 5olskega leta 1970/71 je
opravljalo 81 udencev. Uspesnih
je bilo 95% ucencev.

V posebnih skupinah smo pri-
ucevali mladino in odrasle z ne-
dokonéano osnovno 3olo za dela
v naslednjih poklicih: konstruk-
cijski kljucavnicar, varilec, stru-
gar, strojni klju¢avnicar in livar.
Skupaj je tetaje obiskovalo in
se zaposlilo v podjetju 76 priu-
¢ednih delavcev. Njim je treba
pristeti Se tistih 10 uéencev, ki so

Ob zakljucku Solanja v poklicni Soli ICL je bilo letos 10 mladincev

prejsnjih let. Postopoma pa se
pripravljamo na modernizacijo
pouka. Tudi »tehnologija izobra-
zevanja« se namre¢ zaradi ved-
no novih tehnickih sredstev in
znanstvenih spoznanj hitro raz
vija. Modernizacija pouka pa ne
obsega le uvajanja novih, mo
dernih uénih sredstev in opre-
me, ampak zajema S tem pove
zane boljse metode poucevanija,
nadaljnjo racionalizacijo Solske-
ga dela in tudi vsebinske spre-
membe. Preteklo leto je mineva-
lo pri nas v znamenju priprav
na nove, kvalitetne spremembe
na tem podro¢ju. Nabavili smo
dva grafoskopa za projekcijo

pri dnevni svetlobi, pripomocke
za projekcije s tem aparatom,
responder za preverjanje znanja
in sestavne dele 3Solske televizi-
je. Urejujemo poseben kabinet
za pouk s temi avdiovizualnimi
sredstvi. Kljub tehni¢nim novos-

&

sprejetih v ¢lanstvo ZK

med Solanjem izstopili iz poklic-
ne sole in se zaposlili v podjetju
kot polkvalificirani delavci.

Delovodsko solo za zaposlene je
obiskovalo v dveh oddelkih zad-
njega — cCetrtega — semestra 32
slusateljey, v novem -— prvem
— semestru pa 20 slusateljev (od
teh 11 slusateljev iz drugih pod-
jetij).

24 slusateljev je izpolnilo po-
goje za zakljuéni izpit. Oprav-
ljali so ga v mesecu maju.

V tehniski soli za zaposlene je
10 slusateljev IV. letnika oprav-
ljalo zaklju¢ne izpite in koncalo
Solanje, preostale letnike je obi-
skovalo skupaj 34 sluSateljev.

Sluzba za izredno izobrazevanje

je organizirala veé tecajev: tri
tecaje nemskega in angleSkega
jezika s 30 obiskovalci (od teh
7 iz drugih podjetij), dvanajst
teéajev za voznike vilicarjev s
197 tecajniki, najve¢ iz drugih
podjetij, &tevilne tecaje varnosti
pri delu za Litostrojcane in te-
¢éaj za Zerjavovodje s 17 udele-
Zzenci, ve¢inoma Litostrajcani. Ta
sluzba je pomagala organizirati
studij, predavanja in izpite za
izredne slusatelje na strojni fa-
kulteti in na visoki ekonomsko-
komercialni 8&oli, skrbela je za
izvajanje prakse praktikantov
in uc¢encev raznih S$ol.

Kratek povzetek: V vse vrste
izobraZevanja od tecajev do red-
nih Solskih oblik je bilo vkljuce-
nih v Solskem letu 1970/71 nekaj
¢ez 800 ljudi, od tega smo izo-
brazevali za druga podjetja 202
te¢ajnika oziroma slusatelja, naj-
veé v tecajih za voznike vilicar-
jev. (189). Za potrebe nadega
podjetia smo potemtakem izo-
brazevali 300 novih sodelavcev
(poklicna &ola, priucevanije), pri-
blizno toliko zaposlenih Litostroj-
¢anov pa si je svoje znanje do-
polnjevalo ali pa si je pridobiva-
lo visjo stopnjo izobrazbe.

Modernizacija pouka v poklicni
goli in v drugih oddelkih ICL

Delo v poklicni $oli se ni bi-
stveno razlikovalo od dela

tim bo uspeh 3olskega dela Se
vedno odvisen od uc¢encev in uéi-
teljev.

Hkrati z izobrazevalno dejav-
nostjo moramo omeniti tudi pro-
izvodno dejavnost v delavnicah
ICL, ki je z izobrazevanjem tes-
no povezana. Opravljajo jo ucen-
ci poklicne Sole pod vodstvom
svojih uciteljev prakti¢nega po-
uka. V drugi polovici svojega
solanja izdelujejo ucenci namrec
izdelke s prakticno vrednostjo,
ki so hkrati uéni predmeti, pri
izdelavi le-teh si pridobivajo na-
dalnje strokovno znanje. Tako
smo v Solskem letu 1970/71 izde-
lovali hidravli¢gne stiskalnice,
merilne premostitve za hidro-
meteorolodke zavode in Stevilne
izdelke, ki smo jih kot ustrezne
za pouk izbrali med naro¢ili v
nasem podjetju.

Poveéani obseg priucevanja

Iz statisticnih podatkov je raz-
vidno, da smo v Solskem letu
1970/71 povecali  priucevanje

mladine in odraslih z nedokon-
cano osnovno 5olo. To predvsem
zato, da bi vsaj nekoliko omilili
pomanjkanje delavcev v nekate-
rih oddelkih podjetja, pa tudi
zato, ker se za nekatere poklice
ucenci v poklicno $Solo ne vpi-
sujejo ve¢, npr. za livarje.

Priu¢evanje se bo Se okrepilo,
ko se bo Litrostroj lotil proiz-
vodnje avtomobilskih delov v ve-
likih serijah in sestave avtomo-
bilov.

Problematika pri izobraZevanju
zaposlenih :

V tem Solskem letu smo se lo-
tili sprememb pri Solanju tehni-
kov, kolikor nam pac¢ to dopusca
zakon o srednjem Solstvu. Stiri-
letno solanje v oddelkih tehniske
Sole za zaposlene smo spremeni-
li v triletno s tem, da opravijo
kandidati razredne izpite iz ne-
kaj predmetov prvega razreda.
Tako se je skrajsalo Solanje teh-
nika, ki ima kot podlago tudi
poklicno %olo, od sedem na Sest
let (tri leta poklicne in tri leta
tehniske Sole). Vendar terjajo
vedno pogostejse zahteve po ta-
kih kadrih $e boljse sistemske
resitve. Ena izmed teh je lahko
tudi ta, da bi se ze v drugi po-
lovici Solanja v poklicni Soli iz-
dvojili najboljsi ucenci, ki bi se
po treh letih Solali e dve leti
dalj in postali tako v petih letih
tehniki s poklicno 3olo. Prosvet-
ni organi pripravljajo enotno re-
sitev, saj obstajajo Se drugi pred-
logi za tako izobrazevanje. Za
nase potrebe in pogoje je zelo
blizu prej omenjeni nacin, saj
bi ob povecanem vpisu ucencev
v poklicno $olo pridobili en od-
delek ucencev tehniske S3ole, ki
bi najprej v poklicni oli s svo-
jim znanjem dokazali, da izpol-
njujejo pogoje za nadaljnje S3o-
lanje., Veéina ucencev pa bi se-
veda koncala poklicno 3olo, ker
potrebuje podjetje najve¢ poklic-
nih delavcev.

Tako bi skladno s potrebami
podjetja ter z znanjem in spo-
sobnostjo posameznikov zagoto-
vili naértno izobraZevanje ome-
njenih kadrov. V podjetju bi od-
padle potrebe po 3studijskih olaj-
savah, ki ‘'sedaj v nekaterih od-
delkih precej motijo izmensko
delo, oziroma bi se te olajsave
omejile na res upravi¢ene prime-
re, ¢e bi bilo poleg novega na-
¢ina potrebno v naSem izobraZe-
valnem centru $e naprej na do-
sedanji naé¢in izobraZevati teh-
nike.

Pri izobrazevanju zaposlenih v
delovodski in tehniéni Soli bi bi-
lo treba ugotoviti, ¢e se glede
na potrebe podjetja res izvaja
naértno in racionalno. Zdrave
teznje po znanju, kar nedvomno
koristi podjetju, je treba vseka-
kor podpreti in ponekod poka-
zati celo ve¢ razumevanja za iz-
boljsanje kadrovske strukture
zaposlenih. Najbrz pa ni v prid
naértiemu izobraZevanju . teh
kadrov, ¢e se posamezni zapo-
sleni Litostrojcani izobraZujejo
izven izobrazevalnega 'centra v
enakih vrstah Sol, ¢eprav nase
podjetje organizira in financira

Nova generacija uéencev poklicne Sole se je v juliju zaposlila

v podjetju
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Na zakljuéni slovesnosti je prejelo diplome prvih dvajset slusateljev
delovodske 3ole

tako izobrazevanje v nasem izo-
brazevalnem centru.

Dalje bi bilo treba ugotoviti,
katere vrste dopolnilnega (ne
Solskega!) internega izobrazeva-
nja v krajsih tecajih so potreb-
ne v naSem podjetju in kako bi
jih organizirali. Tako smo npr.
izvedli dopolnilno usposabljanje
za varjenje, tecaje HTV in po-
dobno. Nismo pa mogli organi-
zirati na predlog enote podjetja
kratkega tecaja za voznjo z vili-
¢carji za neketere delavce pri
montazi vilicarjev, ker le-ti izven
delovnega ¢asa niso hoteli obi-
skovati tecaja, oziroma so zahte-
vali, da se jim obiskovanje teca-
ja prizna kot dodatno delo. Po-
treben bi bil vsaj kratkorocni
pregled o potrebah internega
dopolnilnega  izobraZzevanja v
okviru celega podjetja in se do-
meniti, v katerem ¢asu in kako
organizirati tako izobrazZevanje
Pobud verjetno ne bo manjkalo,
saj smo nedavno dobili zanimiv
predlog o tem, da bi uredili v
ICL kabinet za hidravliko, oprem-
lienim z elementi izproizvodnije,

v katerem bi pripravili tecaje Z&
strokovno izpopolnjevanje D&
tem podrocju.

Povectana izobrazevalna
dejavnost v prihodnje

Ob koncu folskega leta je prié
lo na Zeljo ZdruZzenega podjet}d
Iskra do pogovorov o moznostil
da bi v poklicni 50li nasega izZ0
brazevalnega centra izobrazeva
li uéence ljubljanskega in dolen)
skega bazena za gospodarske 0"
ganizacije tega podjetja. Gre &
izobrazevanje vecjega Stevild
uéencev na daljio dobo. Zarad!
tega bi bilo treba dograditi Pr!
nasem izobraZevalnem cenird
dodatne prostore za praktiéni i
teoreti¢ni pouk. Sestavljen je 05°
nutek pogodbe, o kateri bod0
razpravljali samoupravni orgal

obeh podjetij. V tem osnutku J€

predvideno poleg gradnje novil
uénih prostorov tudi sofinanch
ranje Zdruzenega podjetja Iskré
pri gradnji telovadnice oziromé&
rekreacijskega centra pri izobré;
zevalnem centru, H. Premel

e

HE Varazdin

Ko v Sloveniji e ni zakljuc¢ena veriga dravskih elektrarn, je
na Hrvaskem ze zacela gradnja njihove prve dravske elektrarne P
Varazdinu, ki se zaenkrat imenuje HE Varazdin.

Dne 30. VII. 1971 so se na
»nevtralnem terenu« — v idilic-
nem gradu Otocec sredi voda
Krke — sesli predstavniki inves-
titorja Elektroprivreda, Zagreb:
dir. ing. M. Bengeri, ing., H. Dil-
berovi¢, ing. Z. Mesing, ing. S.
Simuni¢ in ing. Z. Petrovi¢ ter
predstavniki pooblaicenega kup-
ca Elektroopskrba, Zagreb: gen.
dir. ing. A. Radi¢ in ing. I Sus-
te s predstavniki Litostroja: dir.
ing, D. Kolb, dir. ing. M. Spolar,
dir, ing. J. Sturm, ing. N. Marn
in M. Zavadnik ob svecanem pod-
pisu pogodbe za dobavo in mon-
tazo strojne opreme za HE Va-
razdin.

Ob tem svecanem trenutku je
bila zaklju¢ena dolga in napor-
na etapa kristalizacije projekta.
Litostroj je za turbine in opre-
mo te centrale predlagal nekoli-
ko variant in na podlagi izbrane
koncepcije Ze sredi leta 1969
sprejel naroéilo za sodelovanje
pri izdelavi glavnega projekta
hidroelektrarne. Preciscevanje
vseh podrobnosti kakor tudi ob-
likovanje zahtev in pogojev, ka-
terim naj ustreza sodobna opre-
ma, je zahtevalo veliko truda
in pedantnega dela ob sodelo-
vanju vseh sluzb investitorja in
podjetja.

Turbinska oprema, ki jo do-
bavlja Litostroj v samostojni iz-
delavi, obsega poleg dveh Kap-
lanovih turbin, moéi po 45.000
KW, vpripadajoto funkcionalno
opremo kot so regulator, hladilni
in drenazni sistem, tehta pa oko-
li 1.200 ton.

V strojnici bo montiran tudi
100-tonski elektriéni Zerjav z
dvema mackoma, kar predstavlja
okoli 94 ton.

Ker je HE Varazdin podobno
kot HE Zlatoli¢je elektrarna ka-
nalskega tipa, kjer morajo biti
nihanja zgornje vodne gladine
praktiéno neznatna, bo imela
HE Varazdin vgrajene posebne
avtomatske segmente zaporni-

ce, imenovane regulator preto

ka, katere dobavlja Litostroj ¥

sodelovanju s tovarno Metalnd:

Maribor. Regulatorja pretoka Z

vso opremo tehtata okoli 91,

tone. Da bi bil izkoriden tud!

stalni pretok — takozvani biO
loski minimum, ki niha med
in 10 kub. metrov na sekund®
bo v pregrado vgrajen cev
agregat moc¢i 585 kW, za katé
rega bo Litostroj izdelal samo
stojno razvito cevno turbino
pripadajoo opremo, tovarna

de Konéar, Zagreb, pa dobavil®

generator. Ta opréma predstaV"

lja nadaljnjih 29 ton.

Ob izdelavi in montazi te opré;
me bo Litostroj lahko izkoristi!
bogate izkusnje pri izdelavi Kap®
lanovih turbin na dravski verl
gi, posebno pa se v HE Zlatoli¢
ju.

Ob sveéanem podpisu pogodb®
so vsi prisotni z velikim zad0
voljstvom ugotovili:

— da je pogodba izdelana z %
érpno preciznostjo in da
kot taka lahko vzor za V5°
?odoée pogodbe za investitor
a

— da je s to pogodbo uspesn?
in nadvse zadovoljivo zaklj¥
¢en zelo obsezen del pripra?
za izgradnjo hidroelektrarn®
Varazdin _

— da so s to pogodbo dani rﬂﬁl’
ni pogoji, da bo HE Vm’ﬂiI
din zacela obratovati gred
leta 1974

— da je zelja vseh, da bi se SO
delovanje tudi vnaprej od‘d_
jalo v dobrem poslovnem odl
nosu tudi pri prebroditV
eventualnih tezav, ki jih Pri
nasa sedanja doba. g
Litostrojéani ob tej priliki ug%

tavljamo, da je investitor Ele¥

troprivreda Zagreb dosleden t

¢elu, da izgrajuje svoje energ€ P

ske baze predvsem naslonjen B¢

domac¢o industrijo, kar S35e

sebno cenimo.
ing. N. Mar®




'glﬂsloia Popovié, Franc Lobe,
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ODSLI Vv MESECU JUNIJU

MO

Hamdi Morina, Adem Ahmetaj, Aslan
metaj, Bajazit Delija, Risto Paskulic,

Mustafa’ Preni¢, Sefedin Kitina, Jahir

Istogi, Ahmet Beéiri, Anton Koderman,

Nedeljko

ivié, Aslan Hajdinaj, Janez Kozelj,

nton Jakopi¢, Jahir Krasni¢, JoZe Pal.

PK
Aleksander Coji¢, Ivan Tahmajster,
e¢ir Dobra, Rado Rakita, Muharem

Ajkunié, Gojko Bijedi¢, Marjan Justin,
asile Milenkovski.

FI

Andrej Adami&, Zivorad Trujkié, An-
ton Tomasek, Anton Hajdarovi¢, Redep
beli, Nurija IbriSevi¢, Franc Pugelj,
Jornej’ Lenéek, Djafer Mesdié, Emil Mer-
mal, Oton Verbi¢, Franc Sest, Karel
Gubi¢, Venteslav Mohorko.

VET

Ludvik Furlan, Alojz Turk, Srez Ivan,
Viliem Markus, 'Marjan Janezié.

PA

Slavko = Zaletelj, Milivo] Miéunovit,
Anton Golob.

SK

Stanislav Rojten, inZ. Anton Kovaéié,
Rudolf Novak.

KOM. s.

Stefan Praznik, Milan Paléié,
Jagri¢, Slavka Vidic.

ZSE

Liudmila Novak.

FRS

Magdalena Morvai, Vera Javoriek
EAS

Katja Meyojedec.

Karel

~ PRB

In%. Janez Ovsenik — umrl.
AJ. dir.
Ivan Cuk.

PK

Boris Grubelnik.

PRB

Inf. Viadimir Kuret.
KS

Stanislav Oven

ODD, s.

Katarina Sturm.

PTO
Milka Poznik.

ODSLI V MESECU JULLJU
Mo

Salih Ibrajimovié, Sere Alojz, Sadik
D i. Ljubisa Patlidzanovié, Velija
ie I, Rudolf Dolinar, Vojislav Konjako-
Vi¢, Joze Jarc.

FI

Adolf Purnat, Janko Kos, Janez Kr-
Vina, Bosko Strbac, Joze Cantar, Boris

rki¢, Andel Miulovi¢, Joze Rade, Ja-
nez Rihar, Bajram Dinovci, Janez Blat-
mg- Janez Gregorié, Tomislav Pavlié,

K
hMi!‘ko Miketin, Franc Arnej&ié, Mu-

arem Krasni¢i, Idriz Krasnié, Saban
Kastrati,

VET
PAlojz Svigelj, Miran Mlinar, Stanislav
vk, Ivan Slavitek, Franc Novak, Ma-
rlan Kolar, Zdenko Kovaé, Ivan BratoZ,
Vone Sankovié.

—

Evgen Frelih

Bridko nas je prizadela vest,
& je neizprosna bolezen pokosi-
la nagega dobrega prijatelja Evge-
Na Freliha, upravnika tiskarne
*Primorski tiske, s katero smo
Ze dvanajst let povezani s svojim
¢asopisom. Prav njemu se mora-
mo zahvaliti, da nas je tedaj, ko
S0 se nas druge tiskarne otepale,
Prevzel pod okrilje tiskarne »Pri-
Morski tiske, kjer nas oblikujejo
N nam dajejo lepo grafi¢no po-
dO_bo Ze polnih dvanajst let. Po-
Ojniku se moramo zahvaliti, da
Smo redno izhajali, da smo iz-
hajali v lepi grafiéni podobi in
& nas je obdrzal med svojimi
Najbolj zvestimi klienti tudi te-
daj, kadar je morala tiskarna te-
Mu ali onemu odpovedati. Tega
Ne bomo nikdar pozabili. Hkrati
Pa moramo poudariti tudi izred-
No ¢lovesko razumevanje in pri-
Zadetost pokojnika za vsak nad
Napredek, za vsako nado Zeljo
Po kar najlepsi zunanji podobi,
Po kar najbolj rednem izhajanju.
v njem smo imeli ne le lojalne-
Ba poslovnega partnerja, temveé
Predvsem razumevajocega &love-
a, ki je zmeraj zelel ustreci vsa-
ki nasi zelji.
rednistvo naSega cCasopisa se
Zato z najglobljo zalostjo poslav-
lia od zvestega prijatelja in mu
Zeli, da bi mu bila ljubljanska
Zemlja miren zadnji dom! Njego-
Vi druzini in vsem njegovim so-
elavcem v »Primorskem tiskus«

‘Pa nase najgloblje soZalie ob tej

hudi jzgubi.
Urednistvo &asopisa
Litostroj

PA

Franc Mikli¢, Franc Pirnat, Radko
Sedlak, Marko Simonié, Vlado Lopatig,
Lado Pirc, Stefan SuholeZnik.

ZSE

Anica Bukovec, Stefka Ojstersek.

PTO

Ivo Tunié¢, Franc Hot¢evar

PRB

Andrej Spolar, Janez Natlaten

TAJ. d.

Ivanka Pegavar, Janez Trnkov.

KS

Marija Vider, Boro Spasojevié, Sulej-
man Hodzi¢.

EAS

Emilija Hozjan, Marjan Ceh,

PB

Joze Marinéek.

NB

Inz, Anton Uriié¢, Marija Brcar.

SK

Jolanda Smirnov.

ODD. s.

Olga Lorger, Ana Mehle.

DR

Antonija Abulnar.
KOM. s.

Nevenka Jenié
TS

Joze Pogaénik.

PRISLI V JUNLIU

Z;inaudi izpolnitve delovnih mest:

Cistilec: Ljubida Patlidzanovié, pripr.
peska: Stanislav Skobe, formar roéni:
Dragotin Levec, obloéni varilec: Hasan
Mahmutovié, izpraznjevalec: Vidosav
Vasiljevi¢, avtogeni rezalec: Mihael Zu-
panti¢, jedrar: Sead Tatarevié, prikroje-
val]ﬁc lesa: Zarko Josié,

PomoZni delavci: Bajram Berisa, Zulfi
Kuka, Cajani Semsedin, Faredin ékreta.
ro¢ni brusilci: Savo Pilji¢, Andel Miulo-
vi¢, Joze Kastelic, kljuéavni¢arja: Rado-
mir Mirkovi¢, Zivorad 2Zivié, ¢istilka:
Lj%k}:(lca Markovié,

Konstrukcijskl kljuéavniéarji: Aliu Se-
fer, Ismet Berisa, Muharem Krasniél,
BoSko Peji¢, obloéna varilca: Darko
Biiaé:r Aslan Hadjié.

Strojni kljuéavni¢ar: Anton Koderman,
karist: Stanislav Zelnik, voznik vilitar|a:
Vi{)]im Barli¢.

PomozZna delavca: Leopold Zibmaher,
Vladimir Mlinarié, avtomehaniki: Matej
kovec, avtoelektridar: Pavel Kurent,
avtoklepar: Vqli_mir Mencej, vodja od-
dekk;: atija Tozon.

Administrator: Vera Petelinkar.
TPD

Pripravnik: Edvard Krapez.
ZSE

Snazilki: Marija Albiani, Marija Li-
po;i);(, ¢istilka: Rozalija Sustarsié.

Luknjatici: Kristina Trentelj, Ljubica
Marin.

TAJ. DIR.

Cuvaj: Ivan Cuk, Kurir: Slavka Rojc.

!;:{,ontro]ur; Dragoljub Ivankovig.

Kuhinjska delavka: Antonija Abulnar
PTO

Arhivar: Angela Gregorié,
KOM. SEK

Delavec: A.lojz Bajt.

PRISLI V JULLJU
ﬁgxdi izpopolnitve delovnih mest:

Cistilec ro¢ni: JoZe Perko, livar: Franc
Rems, jedrar: Franc Bozié, avtog. reza-
lec: Anton Strus, model. mizar: Janez
Gc;}l'enc.

Monterji: JoZze Zorec, Dragan Novko-
vié, Joke Pe¢nik, Silvo Brenéié, Franc
Anzlovar, Martin Brilej, Alfred Kolmer,
Milan Zornik, Mirko Erman, D Bi-
landzi¢, Silvo Moderc, Anton
Franc Udovi¢, Franc Krizaj,
Raskovi¢, Ivan Rupnik, Janez Albert,
elektromonterji: Fadil Eminié, JoZe Ko-
lenc, Marjan Vrbek, Peter Komel, stru-
garji: Drago JanZovnik, Janez Malovrh,
Franc Kradovec, Maks Petavs, Peter
Bastelj, Danilo Rozman, Ivan Bajan,
Andjelko Maloéa, BoZidar Cuéek, Emil
Sme, Slavko Svegelj, Pavao Ha| dinlu.k.
Vinko Premk, Pavel Vide, Leon Zemlji¢,
Branko Savor, Adil Nezirevié. Janko
Zokvié, JoZe Regnlk, Dragan Jovanovi¢,
Dragomir Jorgi¢, Himzo Brki&, strojni
kljué.: Idriz Toplié¢, Miro Filipovié, Ivan
Gradetak, Dragutin Pintaé, Dragutin
Galina, Joze Er¢ulj, Franc Povlogar, Bo-
2o Vugrinec, Jusuf Algi¢, Anton Leskov-
Sek, pom. kljué: Bogomir Zupanéié,
Franc Drolni¢, snaZilke: Ana Potrbin,
Milka Eranovi¢, Pera Radman, rezkalci:
Josip Nastav, Janko Andridevié, Bojan
Bogataj, Dulan Pavli¢, Anton Kristan,
Drasko Milosevi¢, Janez Prijatelj, Slavko
Znidarsi¢, Marjan Jausovec, zarisovalci:
Marjan Zajc, Peter Jure3, Franc Kova-
¢i¢, eviden¢nik: Zdravka Grodelj, nave-
zovalec: Franc Strnisa, roéni brusilec:
Joze Koman, Branko Ceko pom. delavec,
transp. delavec: Jo%e Blatnik, pleskar:
Br;ﬁko Tuksar, ostrilec: JoZe Pucelj.

Obloéna varilca: Asim Brkié, Zuhdija
Zafirovié, konstr.: Ljudevit Stipan, Jo-
sip Suka¢, zarisovalca: Mijo Sviraé, An-
ton Velkavrh, strojni kova¢: Anton Bo-
gaer%T plam, %lebilec: Rudolf Kastelic.

Obr. elektritar: Vilko KrapeZ, Simo
Kovatevié, Djordje Urukalo, Joze Seme-
ni¢, administrator: Stanislava Kolandr,
nal:)iiomlk.- Viljem Markus.

PomoZni delavci: Albin Sivavec, An-

ton Milkovié, Anton KoZelj, Rafael Ro-
ﬁaé. Roman Novak, Ciril Majer, avto-
lepar: Stane Lozar, skladidénik: Ivko
Ka 8.

Pripravniki: Cedomir Cvetanovié, Soe-
hadi, Irena Koe—al.

,*LITOSTROJ.

ZSE

Snazilke: Ivanka Smoli¢, Stefka Oj-
stergek. Martina Strukelj.

Snazilki: Marija Gliha, Smrekar Ma-
rija.

KSB

Pravniki: InZ Predrag Radojiélé.
PRB

Daktilograf: Irena Hozjan, konstruk-
ter: Stanislav Kocjan.
PTO

Arhivar: Cilka Gruden.

TAlJ. D.
Administrator: Dragica Bednjaé.
EAS

Luknjagica: Marija Arhar.

MILANU KEBRU
V POSLEDNJO SMUCINO

Z vso neusmiljeno krutostjo je
zarezala v nas zavest, da se ne
bomo ve& sreéevali...

Bolj kot skakalca v vodo smo
te poznali kot smucarja. Skoraj
na vseh soriskih tekmovanjih si
bil med nami, svetoval, postav-
ljal progo, tekmoval... Bil si
tlovek, kot jih na svojih poteh

radi srefujemo. Zato je toliko
bolj nerazumljivo in bole&e tvoje
nenadno slovo. Tvoja pot vzgo-
jitelja najmlaj3ih in nevsiljivega
svetovalca starejsih je bila pre-
trgana prav v trenutku, ko bi te
najbolj potrebovali.

Hudo nam je, dragi Milan,
vedno bomo pogresali tvoj na-
smeh in vedrino, s katero si znal
v 3e tako mracne dni prinasati
sonce — zato nam bo spomin
nate vedno Ziv in drag.

ETO

ZAHVALA

Ob tragi¢ni in bole¢i smrti na-
Sega dragega sina, brata in ne-
¢aka Franca LEGANA iz Art-

manje vasi pri Dobrni¢u se naj-
iskreneje zahvaljujemo kolektivu
»Litostroj« za njegovo pomoé. Po-
sebna hvala godbi na pihala in
govorniku za tople besede.

Vsem Se enkrat iskrena hvalal

Zalujoc¢i: mati Ana, sestra Ana,
stric Lojze, teta Ana in ostalo
sorodstvo

- ZAHVALA .

Ob smrti Jozeta Struklja s
zahvaljujem sindikalni podruZni-
ci Litostroja za darovano cvetje,
govorniku za poslovilne besede
pri odprtem grobu ter vsem so-
delavcem, ki so pokojnika sprem-
ljali na zadnji poti. Prav tako
naj velja zahvala litostrojski
godbi za igranje Zzalostink na po-

grebu,
Zena Marija s héerko
Darjo in ostalim sorod-
stvom

Prvega julija je od5el v pokoj delovodja elektrovzdrzevanja Viljem

STRAN 9

Markuz. Pri nas je bil zaposlen od 7. aprila 1950, leta. Zelimo mu
mnogo sonénih dnil

§ iy

12, 6. 1971 je od3la v pokoj Marija Vrhovec, ki je bila zaposlena
kot €istilka v plocevinarni. Pri nas je bila od 12. 6. 1961. leta. V poko-
ju ji Zelimo mnogo srec¢nih dni!

Ob odhodu v pokoj

et

V pokoj je s 30. junifem od3el
nas dolgoletni sodelavec tovaris
Joze POGACNIK, tehnolodki me-
rilec v merilnici Sluzbe kvali-
tete.

Kdo bi verjel, da je ta moz,
mladostnega izgleda, letos dopol-
nil polnih 60 let Zivljenja? Vsak,
ki ga je ocenjeval po letih, pre-
prosto ni verjel, da je to resnica.
In vendar je res, da nas je Joze
zapustil, da se bo preselil v do-
maéi kraj, kjer bo prezivljal ne-
dvomno Se dolga leta svojega
zivljenja.

Pred dvajsetimi leti se je za-
poslil pri nas in je nad letodnji
jubilant. Prisel je iz Rakovice,
Iskre in Zeleznikov, kjer si je
kot odlicen delavec pridobil po
dolgoletnem sluzbovanju boga-
to prakso s podrofja orodjarstva,
precizne tehnike in merilne teh-
nike. Prav take sodelavce smo
in bomo vedno potrebovali v na-

Sem podjetju. Zato je bil njegov
prihod v Litostroj v tistih letih
veé kot zaZelen. S svojimi boga-
timi izkudnjami nam je pomagal
graditi in izpopolnjevati delovne
prijeme in marsikatera naloga
je dobila boljso resitev, precej
njegovih predlogov je bilo ures-
ni¢en’h, skratka v podjetju smo
obéutili poveéano kakovost in
boljde resSitve na orodjarskem
podroc¢ju. Pri tem ne smemo pre-
zreti tudi njegovega doprinosa v
nekaterih dejavnostih obdeloval-
nice, pa tudi v drugih podjetjih
ni ostal nepoznan.

Zazelimo tovarisu POGACNI-
KU ob njegovom odhodu v po-
koj dobro pocutje, mnogo zdra-
vih in veselih let, obenem pa mu
izrecimo naSo skupno zahvalo
za ves njegov trud, ki ga je vlo-
zil v procvit nasega podjetjal

Sodelavci

ZAHVALA

Ob bridki izgubi mojega dra-
gega moza Ignaca GORISKA se
najlepse zahvaljujem vsem sode-
lavcem Litostroja za izraZeno so-
zalje in spremstvo na njegovi
zadnji poti. Hvala tudi litostroj-

ski godbil
Lucija Gorisek

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem kolektivu kadrovskega
sektorja in obratne ambulante za
lepi darili. Obenem Zelim vsem
Litostrojcanom veliko uspeha pri
delu in mnogo osebne srefe.

Karolina Objteter



_STRAN 10

Od nasih dopisnikov V. M.
M. K. je urednistvo [)l(’](‘lU d\ci

sestavka o srecanju borcev v Li-
tostroju. Iz teh dopisov povzema
mo nekaj najbolj znacilnih misli

A gg

Ob praznovanju 30. obletnice
vstaje jugoslovanskih narodov in
4. jullja je sind. podruz. Litostroja

OBVESTILO TRIM

Komisija za rekreacijo pri sin-
dikatu obvesca tiste ¢lane kolek-
tiva, ki so ze izpolnili kondicij-
sko spiralo, naj jo oddajo v sindi-
katu. Tam bodo dobili tudi znaé-
ko TRIM. Komisija svetuje vsem,
ki spirale Se niso izpolnili, da iz-
koristijo lepo vreme in dopust-
niski ‘éas za nabiranje tock.

Cas za oddajo kartonckov je
do konca septembra. Takrat bo
tudi veliko nagradno zrebanje
za vse tiste, ki so izpolnjene kar-
toncke oddali sindikatu.

Se je cas, da postanes nosilec
znacke TRIM!

V.M.

organizirala pniatelhko srecanje
borcev Litostroj — prvi¢ po 24 le
tih obstoja Litostroja so se zbrali
in srecali borci, udelezenci NOV.
Od 117 povabljenih borcev se jih

je vabilu odzvalo ve¢ kot 100, kar
je bilo prijetno presenecenje za
vse organizatorje tega srecanja.
Ceprav dela vecina borcev, ude-
lezencev sretanja, Ze vrsto let
pod isto streho, $e niso imeli pri-
loznosti, da bi se srecali in obu-
dili spomine na minule dni. Za-
vedati se moramo, da borce veze
nekaj ve¢ kot samo borba za de-
lovne uspehe, vezejo jih dogod-
ki, ki so jih preziveli v ¢asu bor-
be, veze jih tisto pristno tova-
ristvo preteklih dni, ki ga danes
tako pogresamo.

Po uvodnih besedah predstav-
nika Izvrénega odbora sindikata
Milana Vidmarja so navzoée po-
zdravili 8e: v imenu ZK Miha Zi-
lovec, v imenu organov uprav-
ljanja Miha Premk, v imenu
uprave podjetja pa Stane Vogel-
nik.

»Najstnica«

PRIZNANJE
LITOSTROJCANU

Clan naZega kolektiva inz.
Oskar Dolenc je za svoje umetni-
ske fotografije prejel Zze okoli 11
nagrad, od tega Sest prvih in se-
dem diplom. S svojimi deli je so-
deloval na 110 razstavah doma
in v tujini.

Ena najbolj uspelih fotografij
nosi naslov »Pocitek«. Dobila je

(Foto O. Dolenc)

prvo nagrado na »Salonu Reke
71« in Se dve diplomi. Ta slika je
bila objavljena tudi v mednarod-
nem almanahu IFAM. Tudi foto-
grafija, ki jo objavljamo, spada
med najboljsa in najnovejsa Do-
lenceva dela.

Poleg svojega udejstvovanja na
polju umetniske fotografije se
inz. Oskar Dolenc ukvarja tudi
z vzgojo mladine na podrocju fo-
tografije.

»LITOSTROJ «

Borci Litostroja so med drugim

predlagali, da naj v podjetju
ustanovijo organizacijo Zveze
borcev, ki naj bi v prihodnje ak
tivno sodelovala v druzbeno-po-
liticnem zivljenju podjetja. Ta
organizacija naj bi tudi skrbela

za podroben seznam vseh bor-
cev, da ne bi ob takih praznikih
nehote koga pozabili.

V. programu dela sindikata na-
S5ega podjetja naj bi za prihodnje
leto pridvideli podobna srecanja
Litostrojskih borcev. V ta namen
bi bilo treba dolo¢iti tudi potreb
na denarna sredstva, ¢e hocemo
srecanja tako organizirati kot
vsi zelimo.

ZAHVALA

Clani Zveze borcev v Litostro-
ju se zahvaljujemo sindikalni or-
ganizaciji Litostroja za pogosti-
tev, tovariSsem Mihi Zilavcu, Mi-
lanu Vidmarju in Stanetu Vogel-
niku pa za lepe besede, ki so
nam jih izrekli v imenu podjet-
ja. Vsi si zelimo, da bi se tako
srecali 5e mnogokrat, pa naj bo
to ob priliki naSega praznika ali
na izletu v naravi.

JULLJ-AVGUST 1971

Igra

(Foto P. Kocjanéic)

Lveza civilnih zrtev

V nasem podjetju je zaposlemh
nekaj civilnih zrtev vojne in
vojnega materiala. Litostroj¢ani,
ki zive na dokaj razseznem pod-
ro¢ju Slovenije, lahko informa-
cije, ki jih dobe preko ¢asopisa,
tudi razsirijo, zato sem se odlo
¢ila, da napisem nekaj vrstic o
Zvezi civilnih Zrtev vojne in voj-
nega materiala SR Slovenije.

Zveza je bila ustanovljena na
ustanovnem ob¢nem zboru civil-
nih Zrtev vojne in vojnega ma-
teriala 12. 12, 1970, pri Tajnistvu
za, notranje zadeve SRS pa je bi-
la registrirana v februarju 1971.

Kot nam je znano, so pravice
zrtev vojne in vojnega materiala
priznane in urejene od leta 1988
le za 100-odstotne invalide, in si-
cer po zakonu o varstvu nekate-
rih kategorij zrtev fasisticnega
nasilja, civilnih zrtev vojne, Zr-
tev vojnega materiala in njiho-
vih druzinskih ¢lanov (Ur. 1. SRS

37/68). Prav zaradi tega si je
Zveza med svoje prve naloge za-
dala izbojevati pravice in raz-
Siritev varstva civilnih Zrtev
vojne in vojnega materiala tu-
di na upravicence s telesno
okvaro vsaj od 60% navzgor,

Zveza se sicer zavzema, da bi
bilo varstvo priznano tudi upra-
vicencem s telesno okvaro 50%,
vendar kot kaze, predlog ne bo
sprejet. Morda pa bo Zveza le
uspela v akciji, da se tudi za ci-
vilne Zrtve vojne in Zrtve vojnega
materiala uveljavi enaka ocenje-
valna tablica 2za priznavanje
procenta invalidnosti, kot velja
za vojaske vojne invalide, saj so
kriteriji po tej tablici ugodnejsi
in bi marsikateri invalid — ci-
vilna Zrtev vojne in vojnega ma-
tériala — z 80% telesno okvaro
prisel po omenjeni tablici tudi
do priznanja 100-odstotne inva-
lidnosti. Verjetno bi imeli vsi 50-
odstotni invalidi priznano vsaj
60-odstotno telesno okvaro in s
tem pravice, ki jih zakon pred-
videva.

Varstvo, ki je doslej veljalo le
za 100-odstotne civilne Zrtve voj-
ne in zrtve vojnega materiala in
je obsegalo osnovno denarno po-
moé, dodatek za postrezbo in tu-
jo pomo¢, dodatno pomo¢, zdrav-
stveno varstvo in rehabilitacijo
ter oskrbnino v zvezi z rehabi-
litacijo, ortopedske in tehnicke
pripomocke ter otroski dodatek,
bi se po predlogu, ki ga zagovar-
ja Zveza, razsirilo tudi na 60-od-
stotne civilne zrtve vojne in voj-
nega materiala.

Predvidoma bo dopolnjeni za-
kon stopil v veljavo s 1. 1. 1972;
zato ¢lani izvrénega odbora zve-
ze Se posebej aktivno pripravlja-

svoje predloge m stalisca.
Ombn](ﬂ’le zahteve in Se vse osta-
le je mogoce uresniciti le z enot-
nim nastopom vseh prizadetih.

Poleg ze prej omenjene naloge
se bo Zveza zavzemala Se za
vrsto neresenih problemov ci-
vilnih Zrtev vojne in vojnega ma-
teriala kot na primer: prevozi,
parkiranje, cestne takse, zdrav-
lienje, gmotne tezave in podob-
no.

Republiski odbor Zveze civil-
nih Zrtev vojne SRS bo v letos-
njem letu ustanovil osnovne or-
ganizacije zveze civilnih Zrtev
vojne v posameznih obé¢inah ali

za obmocéje ve¢ obcin, s c¢imer
bo lahko konéno stekel popis in
vclanjevanje prizadetih. Pravi-
co vclanjevanja v organizacijo
1ma.;o vse civilne zrtve vojne in
zrtve vojnega materiala, katerih
invalidnost je 20-odstotna ali
visja.

Ce bi ta ¢lanek vzbudil med
bralci posebno zanimanje in bi
se v zvezi z njim pojavila vpra-
sanja, navajam naslov predsed-
nika Zveze: Stefan MRVAR,
Zgornje Jarse 21, p. 61235 Ra-
domlje. Lahko pa svoja vprasa-
nja zastavite tudi socialni de-
lavki Magdi Kreft, telefon 252.

M. K.

Balinariji

Balinarji Litostroia s predstavnik! podietja sveéano proslavliaio
zakljucek sindikalnih iger v letu 1970

Kot wvsako leto so tudi letos
balinarji Litostroja organizirali
sindikalno in klubsko prvenstvo
v enojkah.

S Sportno borbo so poskrbeli,
da so rekreacijski koticek pope-
strili z zares zagrizeno igro po-
sameznikov. Tekmovanje se je
zaradi velikega 3&tevila odigranih
iger odvijajo v treh dneh traja-
jo¢ih borbah.

Tako smo dobili naslednjo raz-
vrstitev najboljsih balinarjev:

Andrej Zorz, Karel Roudi, Vik-
tor Kos, Mate Vincenti¢, Milan
Dekleva, Joze Katanec itd.

Ob 25. obletnici ustanovitve
podjetja ter 20-letnici balinar-
skega Sportnega drustva Lito-
stroj bo omenjena Sportna sekci-
ja pocastila omenjene obletnice

\

z velikim mednarodnim turnir-
jem, na katerem bodo sodelovale
naslednje ekipe: Litostroj I, Re-
nault, Ronke (Italija), Metalna,
STT Trbovlje, Jesenice, Pula, Se-
zana, Stanjel, Siska, Zarja.

Naj S omenim, da smo bili
organizatorji prvenstva posamez-
nikov ljubljanskega podrocja.
finale sta se uvrstila dva na3a
¢lana. Andrej Zorz je v zagrize-
nih borbah postal kasneje celo
prvak ljubljanskega podrocja.

Karel Roudi in Andrej ZorZ
sta se tudi uvrstila v finale re-
publidkega prvenstva, ki je pote-
kalo na nasih Sportnih igriséih.

Vsem na&im balinarjem ZelimoO
e veliko &portnega uspeha, gle-
dalcem pa uZitka in bodrenja.

J. F.
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»LITOSTROJ«

0 zgodah in nezgodah nade katre

Pravzaprav tole, o ¢emer nameravam pisati, sploh ne spada v
tak_ﬂ resen casopis kot je Litostroj; toda, kaj hocete: tu sem doma,

imam zveze in urednik je v pocitniski stiski zagresil ze marsikak
dolgocasnejsi greh, ne da bi ga zato postavljali ob zid. (Oprosti dra-
Bl prijatelj — tudi to bo bralo le 3,7 % ¢lanov kolektiva.) In konéno
— V sedanji poplavi pogrosne literature (z obvezno seksualno te-
Matiko) zaradi tele zgodbice o katri — svet ne bo prav ni¢ slabsi

boljsi kot je bil doslej. Prav to

Vsak zatetek ni tezak
Zagelo se je torej tistega dne,
ko S0 mi povedali, da je zadnji
tas zq prijave, V hipu sem se
odlogi],

*Tovaris receptor, vpisite &e
Mene, lepo prosim!« Ce imam ze
6to, Majdo, Stanko, Cvetko,
Ani'«?o in Tatjanco, pa naj pride
k higi g katrca...

.80 sem pri kosilu tistega dne
*iZnesel« svoj sklep hisnemu

pa mi daje »korajzo.«

»Kolikor let, toliko ur,« so go-
vorili.

Konéno sem se po telefonu le
dogovoril za prvo uéno uro z
instruktorico (v sili vrag. 5e mu-
he zre).

Posteno dekle, moram prizna-
ti, kajti po dvajset minutah voz-
nje mi je odkrito povedala:

»Razocarana sem nad vami,«
(kot da jaz Se nad nobeno ni-
sem bil!) =prvi¢, ker sem po te-

otacts

O
O

\ (1

<f)

=

-

SVetu, so bili zatuda vsi navdu-
Ni in soglasni. »Prima,« je de-
i Cvetka, »v nedeljo bomo
li na izlet!«
»Zdaj smo pa tam,« sem vzdih-
il 1o)j zase kot za druge in za-
iskati v PA zveze »za kas-
(Saj veste, sred-
Stva, krediti in podobno) Ka-

Or vedno v zivljenju, sem tudi

tem »uspel«, saj se dobil vo-
uﬁnllo Se isti dan kot sem ga pla-

In potem je bil avto doma,

‘Qolg s v banki in pri stirih —
do tistega dne 5e — dobrih pri-
Jateljih ..

; st'lll(‘ﬂual.niski problem

hLOkacijo za garazo smo doloéi-
ar brez urbanistov, tudi ogled
mestu samem sva opravila z

Majmlajso, Tatjanco, kar sama.

Prvega jesenskega dezja je
stanovanje za novega c¢lana
ine postavljeno. Zanj smo
Porabili veliko zebljev, nekaj sta-
3 desk in tramov ter mnogo
je sodeloval

bilg

{’i"a (pri gradniji
Udi gin), ¢
HPOtem je prisla zima, dez je
1, padala sodra, v vas je prisla
I8ta plundra s svojim bliznjim
In daljnim sorodstvom: meglo,
zom, poledico itd., jaz pa sem
ge] ybirati literaturo o promet-
znakih in predpisih, kodek-
na cesti, prvi pomoc¢i in po-
no strokovno ¢tivo, Vmes sem
ti torjem ponujal svoje prak-
tno znanje v desetletni voznji
d Mmotornim kolesom, pa nobe-
®n od njih ni imel kaj prida
Sluha zanj.

.

lefonskem razgovoru sodila, da
bolje vozite in drugi¢, ker sem
mislila, (upala?) da ste mlajsi.«

Tako! — Ne v prvem, ne Vv
drugem se ni dalo kaj narediti,
ceprav sem ji ob koncu nekaj
let le zamolcal...

Zresnil sem se, pa ne za dolgo
— in vztrajal.

Potem sva S§e veCkrat vozila.
Tudi pogovarjala sva se in si
»sploh« imela veliko povedati; o
¢em, naj rajsi ostane skrivnost,
ker na promet in odnose med
udelezenci v cestnem prometu
vpliva samo posredno.

Na zivljenje gledam Ze po na-
ravi precej s Sportne strani —
tudi v pisarni, toda o tem kdaj
drugi¢. V tistem ¢asu pa mi
je bilo v posebno veselje, kadar
sva 2z inStruktorico na ledeni
cesti malo zaplesala, jo ubrala
po najkrajsi poti iz ovinka ali
sploh bila nekje med prvimi, ne
da bi moja dobra vzgojiteljica
ob takih priloznostih enkrat sam-
krat mogla zaustaviti naraven
potek dogodkov.

Sicer pa moram priznati, da
je bila instruktorica zelo zado-
voljna z mano, ¢eprav me je pro-
ti koncu imela Ze »poln prtljaz-

nik«, kot se temu rece. Zdi se
mi, da pa sva se oba oddahnila,
ko se je tista cestna telovadba
uspesno koncala ob prvem urad-
nem preskusu v Slomskovi.

Zdaj pa na izlet
Prva lastna

testna voZnja je
padla v mraéno februarsko po-
poldne. Nismo zaceli s polno
obremenitvijo — 28 oseb, koli-

kor jih po Renaultovi propagan-
di v Parizu gre v 4 L — ampak
nas je bilo skupaj samo sedem.

Najmlajsa je pregledala, ¢e so
vsa vrata zaprta, potem smo se
5e enkrat presteli (zaradi event.
manjka ob vrnitvi) in smerni
kazalec levo, sklopka, plin, gre-
mo... Pred krajevno postajo
milice kratko povelje, in kot bi
odrezal, sta bili v zornem polju
dve glavi manj. (To akcijo nasa
mladez odlicno obvlada; nekoé
ko nas je bilo v vozilu 11, je iz-
gledalo komaj, tako kot da se
pelje na izlet priletnejdi zakon-
ski par.

Ker je dez vztrajno lil, zemlje-
vida pa nismo imeli, smo se pe-
ljali kar naprej ¢ez Peske skozi
Polhograjsko dolino neznanemu
cilju nasproti. Med voZnjo smo
prepevali tako ganljivo, da so
se Sipe komaj sproti solzile. To-
da — to samo v zacetku, kajti
ko smo se znasli nekje na Rup-
nikovi liniji v Smre¢ju na blatni
in jamasti gozdni poti, so otroci
samo Se ugibali, kje je tisti lepi
prehod v Poljansko dolino, o ka-
terem je neprestano govoril o¢i.
Zena je molcala, ker me dodobra
pozna v takih trenutkih.

Doma smo bili e pred temo
z lepo opranim vozilom, saj je
izdatno lilo vse do konca.

Prvi poljub

Tako je sla nasa katra na pot
— »Zivljenja pote«, Zal smo ji po-
zabili zaupati Se drugi del pri-
porocila: »Varuj.., se zmot, ziv-
ljenja zmot.«

Zgodilo se je nekega éudovite-
ga pomladnega popoldneva
takrat, ko vse trepeta v naponu
mladih sil, ko v srcu brsti in se
odpirajo popki na vejah in se re-
gratova semena odpravljajo na
ples z vetrom. Nasa katra je bi-
la 3e rosno mlada — komaj ne-
kaj cez tiso¢ km je stela. Cez
cesto se ji je postavil potuhnjen
VW. Zacudena zaradi take izzi-

valnosti je obstala, dokler se ni

napadalec »vzvratno« umaknil
na svoj del cestisca, ter mu takoj
zatem hotela uiti tik ob plo¢niku.
»Ne bos!« je nenadoma zadkri-
palo ob njenem boku in skriv-
nost prve ljubezni je bila razkri-
ta. Re¢em vam — do solz gan-
liiv takle poljub na asfaltu!
Potem je bilo veliko grdih be-
sed tam okrog, ¢udovite pomla-
di pa na mah konec.
Zavarovalnica Sava, ki zavaru-
je vse (—sprijaznite se s povisa-
nimi premijami — kdo ve, kaj
vse lahko Se pride), je vzela v
varstvo = povzrocitelja in tudi

Korist Sportne rekreacije

Kakor vsako leto ima tudi
Sportna rekreacija svoje pomem-
bno nalogo. Zelo se motijo tisti,
ki trdijo, da je rekreacija pone-

S

R i g
ft';';)exa julija je odsel v pokoj Ludvik Furlan, ki je bil zaposlen kot
i

£

nik v kisikarni. V Litostroju je bil od 28. 11. 1953. leta. Zelimo
mu mnogo vedrih dni!

9

umljanje ljudi ali dopolnitev dol-
godasja.

Ce upostevamo znanstvena do-
gnanja o tem, da je cloveski raz-
voj presel pot od ¢loveka misle-
ca do c¢loveka delavca, ugotav-
ljamo, da smo danes v fazi, ko
je danasnji ¢lovek nekaksSen ig-
rajoci se clovek. Na3a dolznost
je razvijati in krepiti to fazo
clovekovega razvoja. Prav Sport-
na rekreacija je tista, ki spod-
buja cloveka, da se vélani v raz-
ne formalne in neformalne or-
ganizacije, ki se v zadnjem ¢asu
v toliksnem Stevilu pojavljajo po
vsem svetu. Rekreacija naj bi bi-
la nekaksna univerza, kjer bi se
¢lovek pocutil svobodnega,

Da, lahko bi celo rekli, da je
rekreacija Sola samoupravljanja,
saj v rekreaciji ni anarhije, pa¢
pa red in disciplina. Ta nam je
dandanes na delovnem mestu Se
kako potrebna.

Lahko bi dejali, da prav oddih
odkriva nasemu delovnemu ¢lo-
veku tiste stvari, ki bi jih brez
rekreacije morda nikoli ne spo-

znal.
V.M.
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Poskodbe v maju

V mesecu maju smo imeli 56 poskodb, od tega 7 na
poti v sluzbo oz. iz sluzbe. V MO je bilo 16 poskodb, v PK
8, v FI 23, v VET 3 in v sektorjih 6 poskodb.

Zaradi poskodb smo izgubili 854 delovnih dni, 287 v MO,
101 v PK, 328 v FI, 47 v VET in 91 delovnih dni v sektorjih.
Glavo si je poskodovalo 5 delavcev, ofi 13, telo 4, prste
rok 13, ostali del roke 12, noge pa si je po3kodovalo 9

delavcev,

mesecu lani.
Ljubljana, 12. 7. 1971

Zaradi poskodb smo

v sektorjih.

s 4 poskodbami.

mesecu lani.
Ljubljana, 6. 8. 1971

Najvec¢ poskodb je bilo v sredo: 12, sledijo torek in Cetr-
tek z 10, ponedeljek in petek z 9 te rsobota s 6 poskodbami.

V mesecu  maju smo imeli 3 poSkodbe ve¢ kot v istem

Poskodbe v juniju

V mesecu juniju smo imeli v nasem podjetju 35 poskodb,
od tega 2 na poti v sluzbo oz. iz sluzbe. V MO je bilo
11 poskodb, v PK 2, v FI 18, v VET 2 in sektorjih 2 poskodbi.
izgubili
v MO, 65 v PK, 300 v FI, 27 v VET in 110 delovnih dni

Glavo si je poskodoval 1 delavec, oéi 9, telo 2, prste rok
7, ostali del roke 4, noge pa si je poskodovalo 12 delavcev.

Najvec poskodb je bilo v ponedeljek 8, sledijo torek
s 7 poskodbami, sreda in ¢etrtek s 6, ter petek in sobota

V mesecu juniju je bilo 28 poskodb manj kot v istem

Sluzba varstva pri delu

756 delovnih dni, 254

Sluzba varstva pri delu

»tretja oseba« je bila za miro-
ljubno pot poravnave.

Uboga katra je junasko pretr-
pela vse lepotne operacijske po-
sege na svojem levem licu in se
ponovno— komaj s skritim ob-
¢utkom manjvrednosti — uvrsti-
la v armado cestnih lepotic.

Cast in spostovanje litostroj-
skemu servisu, ki ima pri tem
glavno zaslugo!

Prvih 10.000

Véeraj sem prevozil prvih
10.000. Za ta pomembni dogodek
sem izbral Titovo cesto — eno
redkih s &tirimi voznimi pasovi.
Sest parov otroskih oéi plus mo-
jega pol je bilo uprtih v kazal-
no plosco, ko je lepo po vrsti
iz Stirih devetic nastala ena sa-
ma enka.

»Kaj bo tisto!« bo ta ali oni
zamahnil z roko, meni pa se je
v tistem trenutku zdelo, kot da
sem stopil na vrh Triglava. In

e misel ob tem: Kolikokrat je
ta »plo¢evina« Ze menjala svojo
osnovno »koto«, izrazeno v di-
narjih, medtem ko se je Trig-
lav ze davno stabiliziral na svo-
ji 2863 — izrazeni v metrih; iz
tega sklepamo, da je za stabili-
zacijo ugodnejsi metrski kot pa
dinarski sistem.

Da, da: mnogo in mnogovrst-
nih tezav in nadlog je izkusil
slovenski narod, oj, in jih bo 3se
vec; za tolazbo in povracilo v
teh hudih ¢asih pa so mu bo-
govi dodelili: avtomobilizem ...
(Prosto po Cankarju).

In Se sklep
Veasih sem imel navado za kaj
najboljSega reci: »Non plus ultras;
zdaj pa pravim: »Cez katro ga
nil«, Tudi otroci so tega mnenja.
Upam le %e, da bom kmalu ob-
novil odnose s prijatelji iz od-
stavka »vsak zaceteke.,.
ETO

Tudi jaz sem rozica

(Foto Tone Erman)

Pohvala prizadevnemu delu

Na drugem mestu objavljamo
fotografijo zadnjega letnika na-
Se industrijske Sole. Moja zelja
je, da bi dopolnil pohvale Solske-
ga vodstva s kratkim opozorilom
na delo, ki so ga absolventi nase
Sole opravili v drugi polovici ju-
nija letos v Pocitniskem domu
Litostroja v Fiesi, kjer so pod
vodstvom dveh strokovnjakov,
tov. Zupanci¢ca in tov. Kebra,
zdaj zal Zze pokojnega, opravili
zares odlicno - delo skrbne ure-
ditve pocitniskega doma pred
prihodom gostov iz nase delovne
skupnosti.

Neutrudljivi so bili vsi: brez
ugovorov so v najkrajsem c¢asu
opravili vsa dela ureditve tere-
na in okolice, obrezovanja gr-

mov, nove ureditve vseh poti in
prostorov pred domovi, glavne
jedilnice in vsega okolja. Poka-
zali so vso spretnost v izpolnitvi
najbolj zahtevnih nalog: od na-
vadnega ¢CisCenja prostorov in
okolice do prepleskanja vseh
drogov in sploh vseh naprav, ki
spadajo k domu.

Vsi, ki smo bili tedaj pric¢e te-
mu nesebicnemu delu nasih di-
plomantov, se njihovega dela s
hvaleznostjo spominjamo in me-
nimo, da jih je treba za to delo
tudi pohvaliti; prav tako tudi oba
njihova mentorja tov. Zupancic¢a
ip tov, Kebra.

Naj bo to njihovo delo zgled
diplomantom prihodnjega I%ca{r
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Nagradna krizanka

»LITOSTROJ «

Resitve posljite v urednistvo Litostroja do 15. septembral

Cal:ajo vas lepe nagrade!

Moder je tisti, ki se iz pasti
izvlece, Se bolj moder je tisti, ki
vanjo sploh ne pade.

Dukic

Ce bi imela narava toliko za-
konov kot drzava, ji e ljubi Bog
ne bi znal vladati.

Borne

Starec je podoben ¢loveku, ki
je kosilo ze pojedel, sedaj pa gle-
da, kako drugi obeduijejo.

Balzac

Prevelika modrost je podobna

norosti.

Bodi previden pri izbiri prija-
saj so nekateri

teljev,

Afriski pregovor
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Izbrane misli

nalezljivim boleznim.

Bodite hvalezni za nasveté. a

ne za pohvale.

La Fontaine

Treba je jesti, da bi ziveli, a
ne ziveti, da bi jedli.

Platon
Kdor poslusa zenske, konca
o i v peklu.
pocimt Talmud
Gorki

Blato sicer lahko umaze dra-
gulj, v blato ga pa le ne more
spremeniti,

Kitajski pregovor

Ne morete biti dober prerok,
¢e nimate dobrega spomina.
Halifax

Ce bi bili vsi ljudje dobri, po-
tem knjizevnosti sploh ne bi bilo.
Carson

Lepota je neizérpen vir radosti
za tistega, ki jo zna ceniti.

Hugo

Najboljsa leta pridejo Sele ta-
krat, kadar minejo dobra.

René Clair
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Jutri, ki se je zacel
ie danes

Danasnji in jutrisnji na¢in pre
izvodnje, ki sloni na vse vetl
avtomatizaciji, kibernetiki in drié
gih tehniénih pridobitvah, ki i
kljucujejo vse vedjo udelezbd

cloveka v proizvodnem procesd
bo prinesel veé prostega casa P&
tudi razna obolenja ozilja, srcd
itd. Ce pomislimo na to, da smo
se pred 50 leti opravljali 80 od*
stotkov dela z rokami in da B8
danes opravljamo samo $e 2 od-
stotka, ostalo nam opravijo stre:
j1, se mnogo bolj zavedamo, kaj
nam pomeni §portna rekreacijé

Kdo je poklican v podjetju, da
se ukvarja s tem problemon
Prostovoljne organizacije, gport
ne sekcije in klubi pod strokoV
nim vodstvom, ki ga vodi sind®
kat prek svojih komisij, so lal®
ko samo izvajalci programa, ki
ga pripravijo nekatere sluzbe ¥
podjetju. Drugje po svetu so S0
cialni delavci in psihologi eni
~lavnih nacrtovalcev sportne e
kreacije in dela z ljudmi.

Skrajni ¢as je, da tudi v D&
sem podjetjiu o tem problemt
resno premislimo in omogo&im®
nagemu delavcu ¢im veé nujn®
potrebne rekreacijske = dejavne
sti

Osebni dohodki 1969

Zvezni statistiéni zavod je 1%
dal izide svoje ankete o 05€

cije za leto 1969. Z njo je zaj®
3500 delovnih organziacij s PI¥
blizno 160.000 delavci. Povpreé
ni osebni dohodki v tem letu

bili 1031 dinarjev. Usluzbenec

visoko strokovno izobrazbo je do°

¢o 997 dinarjev, polkvalific :
810, nekvalificirani pa 755 dinafs
jev.
Povprecni ¢isti prejemki v 8%
spodarstvu so bili 995, v negoSP‘i"
darskih dejavnostih pa 1211 d:
narjev. Delavec z visoko stroko¥
no izobrazbo je v gospodarst
dobil 1952 dinarjev, v negos 3
darstvu pa 1968 dinarjev; ¢e i
imel visjo izobrazbo, je v gosP%
darstvu dobival 1546 dinarjev.
negospodarstvu pa 1319 dinar’]eli'
V okviru gospodarstva so imeé
najveéje prejemke v stavbarsw'f
1003 dinarjev, najnizje v 8%
zdarstvu — 899 dinarjev. IndY
strija je bila na cetrtem mest‘f
— 980 din. Delavec z visoko str¢
kovno izobrazbo je bil na]bom'
plaéan v stavbarstvu — 2320
narjev, najslabse v obrti — 1 i
dinarjev; zaradi tega so bili B
drugem mestu strokovnjaki -
trgovine in gostinstva — 2002 d
narjev, na tretjem mestu pa

industrije in prometa — 1950 di-

narjev. pPo Delt
-~ b S 22 SRS -~ ey e ——— ”—/
OBVESTILO UPOKOJENCEM

LITOSTROJA

Tudi letos bo sindikalna ol‘gaa
nizacija Litostroja organizirala 10
svoje upokojence izlet v Fies®
Odhod avtobusa bo izpred
varne Litostroj v soboto, 4. Sep_
tembra 1971, od 15. uri; pU"r:,
tek v nedeljo, 5. septembra. Izl ¢
tu se lako pridruzijo oZji druﬁ};.
ski ¢lani, ki prispevajo 20.— ddo
Prijave sprejema sindikat >
vkljuéno 25. avgusta 1971._05‘?
nih vabil ne bomo posiljali.
informacije dobite po telefo
56-021 int. 204.

/

Casopis »Litostroj« izhaja me
seéno (s posebnimi prih:;gel.n'll
v nakladi 5800 izvodov — Ure
ja ga urednidki odbor — Glav°
ni urednik dr. Branko Vréoi;
— Odgovorni urednik Paveé
Perko Tehniéni ured
Estera Lampic¢ — Tel. u
nistva 56-021 (h. c.) int, 246 —
Cena posamezni stevilki v pro”
daji 0,50 din — Postnina PI#
tana v gotovini — Rokopis0¥
ne vratamo — Tiska tisk
CZP »Primorski tisk« v Kop™

I
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nih dohodkih glede na kvalifiké® {1

Ly

bil 1961 dinarjev, s srednjo 1204 1

z 'visjo 1424, z nizjo pa 981 G uE

narjev. Kvalificirani delavec J&b

prejemal poprecno meseénolr;l:'l ¢
I’
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