Ce se dela brez vednosti organov

direkiorja

na breme placnega sklada. >

,. visini 51,192.962 din, medtem
manjio realizacijo.

Ob tej priloZnosti ne nameravamo raz-
pravljatt o storjenih prest kih v pod-
jetju »Deloe, to toliko bolj, ker se je
L zatel kazenski postopek in bo kontno

oceno izreklo sodiste, Primer >Delac pa
ﬁcz:nim.if in tudi z drugega sta-
i&ta: sluzi lahko za oliten zgled, kaj po-
meni, ¢e organi samoupravljanja . niso
pravilno obves&eni o po;i;h: in Sklzegpl‘zéi ki
g¢ sprejemajo v imenu jetja. je
toliko ]lolj pouden, ker je e neka-
tere sicer premalo pojasnjene stvari bra-
niti s tem, da so o mjih razpravljali in

sklepali samonpravni organi. Navedli
i bomo o tem nekaj primerov.
~Ne bo odved, ¢e pred tem pripomnimo,

~ da je podjetje >Deloe, ki posluje od leta
1950, zelo povefalo Stevilo delaveev in
usluzhencev, osnovna sredstva so. vec-
kratno pomnozili, vrednost bruto proiz-
?: pa se je povedala skoraj za deset-
kra
Tak razvoj podjetja, rav je tudi
delno posledica ugodnih riezguer na grad-
benem trzi%¢u, je nedvommo rezultat de-
Jovanja delavskega sveia in upravnega
odbora. Uspeh bi bil gotovo ¥e vedji, fe

F

delavskega samoupravljanja

Sredi maja je obéinski ljudski odbor Sanskegs Venca v Beogradu odstapil
jetja za dekorationa dela o grad
toi tega odloka navaja kot pzrok neredno poslopanje, slabo delobno organiza-
cijo, nepopolno dokumentacijo za porabljena sredstoa itd., kar je je povzrocilo
fudi materialno 3kodo, Fevizijska komisija mestnega ljudskega odbora je med
drugim ugotovila, da so v zadnjih doeh letih opravijene usluge v skupnem
- znesku 645.955 din napacno gnjiil’ﬁ na s>breme materialnih stroskov, namesto
amo 13 delavcep in usluzbencev dolguje podjetju
od akonfacij za sluibena potovanja 935816 din. Blagajniku podjelja so dali
kot >materialno pomoce< za graditeo’ zasebne hide mafteriala v vrednosti skoraj
550000 din. Prav {ako navajajo, da je podjetje v I. 1955 prikrilo realizacijo p
o je lani izkazalo za nad 155 milijona din

eniifou >Deloc, ¥V obrazloii-

bi bila metoda dela samoupravnih orga-
nov boljda, e bi bili &lani seznanjem s
tokom osnovnih nalog in problemov in &e
bi bil kolektiv v celoti pravotasno o vsem
tem obveifen in vprasan za mmnenje.
Med pojavi, ki so jih ugotevili, nava-
jajo neodgovorno poslovanje, ki ga je
osto spremljalo krienje predpisov,
je v mnogih primerih imelo za smo-
ter osehno korist posameznikov. Navajajo
na primer, da je 3ef nekega gradbiica
leto dni prejemal dnevnice nemesio te-

renskega dodatka, Tundi drugade se je
prakticiralo, da so izplafevali amez-
nim élanom kolekiiva, ki so se dalj Casa

mudili na terenu, dnevnice namesto ie-
renskega dodatka, ki je izdatno niZji
Prav tako je bila praksa, da niso eviden-
tirali porabe materiala, ki so ga izdali iz
skéldii&a. -

e pustimo strani pomanjkanje red-
ne in zadostno udinkovite slnjibene kon-
trole (tu mislimo predvsem na notranjo
sluzbeno kontrolo), tedaj je treba vzroke
za te pojave iskati v familiarnih odnosih
med nsluzbenei podjetja. s fimer se je
zmanjsala odgovornost takeo do delovnega
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Risba kaje Solsko izobrazho d.irektq:igfv podjesl;. iz nje je razvidno, da_jih

ima od 6079 direkforjev, kolikor jih je vseh v podjeijih z vei kakor 30 delavei, le

318 visjo solsko i.wljwuho,aim irektorjev ima srednjo i i

siZjo Solsko izobrazbo ali osnovno folo, i Engy e Anraie. 16T

~ Glede na odgovornost, ki jo imajo direklorji v Bodjetju kot o?uizlioriji
sploSnemu in

_m;uhega procesa, bi morali posvetiti veé pozornosti njihovemn
trokovnemu izobraZevan ju.

- Res se je v zadnjem ¢asu stanje nekoliko zboljSalo. Neko Stevilo direkto
;@-diakoulo visjo gospodarsko 3olo in podobne 3ole za vo:iil?m g:eboje. l.II)t;vs‘a le}j'i:
vanje vodilnih kadrov obstajal samo center v Zagrebu. Sedaj priprav-
B o Tmogotils intodivasls Heoarad. Sarajevn i Slopijn, Usanovitey
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kolektiva kakor do skupnosti. Tako sta-
nje samo zase vodi v napake in nepra-
vilnosu. -

Mnoge-stvari, ki jih je ngotovila komi-
sijn, zagovarjajo s tem, da so zanje ve-
deli in o njih odlo¢ali organi samouprav-
ljanja. To pa ni res, ker je dolznost ad-
mimistracije v podjetju, da zagotovi or-
ganom samoupravljanja tocne podatke in
obrazlozitve, saj lahko le na njihovi
osnovi vodijo politike podjetja in spreje-
majo pravilne sklepe. Kai;o pa se je tu
delalo? Sklepe so navadno spw[iema]i v
naglici, snov, o kateri so odlotali organi
samoupravijanja, mi bila doveolj pojas-
njena, ali pa je bila pejasnjena tako, da
je ofitno, da se jé hotelo tako prikriti
pravo namero., Sklep o tem, da blagaj-
niku dodelijo materialno pomoé za zgra-
ditev hide (kot posojilo, dokler ne dobi
kredita od banke) je na primer sprejel
upravni odbor. Izvriitev takega sklepa,
teprav je njegova nepravilnost ofitna,
nista onemogocila niti direktor niti vodja
gospodarsko racunovodskega _sektorja,
pray tako pa nista tudi pojasnila, da bi
moral konéni sklep o tem sprejeti delav-
ski svet, kar je bila njuna dolZnost,

ajalo se je tudi to, da so posamez-
nilﬁ%nvwni nsluzbenci zavzemali podee-
njevalno stalisée do organov samouprav-
ljanja z mistificiranjem svojega dela. Na
neki seji delavskega sveta se je neki &lan
obrnil na direktorja gospod. ratunoyod-
skega sekiorja, da pojasni, ali so bile in
zakaj so bile nekatere stvari nar-rai‘:no pre-
knjizevane, kakor se je to trdilo. Na to
je direktor gospodarsko-radunovodskega
sektorja odgovoril:

sNe morem vam pojasniti... Kajti ka-
kerkoli bi vam pojasnil, ne morete razu-
meti. To je popolnoma strokovna snov, ki
se ne da pojasniti.c

Ko je govora o sklepih organov samo-
upravfj.mja. je mogofe omeniti fe drug
znatilen pojav. Sklepi npravnega odbora
in delavskega sveta niso bili vedno jasno
formulirani (ali vsaj niso bile ugotovlje-
ne osnovne prvine) in zapisnidko ugotov-
ljeni. Tako je zapisnik seje upravnega
odbora, na kateri je bilo sk]]enjenn. da se
da blagajniku posojilo, pisal sam blagaj-
nik. Kasneje so ugotovili, da_je bil sklep

remalo natanéno formuliran in da je

lagajnik izkoristil vetji znesek sredstev,

- kakor je bil tisti, v katerega je privolil

upravni odbor. *

Tudi zapisuiki s sej delavskih sveiov so

av take picli in ne dajo jasne slike o
em, o Cemer se je razpravljalo na se-
stanku in kakdno je bilo konéno staliste
v posameznih vprafanjih, o katerih so
razpravljali. Po zapisnikih je mogode
ugotoviti, da je izostala indi kontrola
sprejetih sklepov. Vedinoma se je omeje-
vala na branje zapisnika na prihodnjem
sestanku. k zapisntkom pa navadno- niso
imeli nobenih pripomb.

Taki nejasfii sklepi organov samo-
upravljanja niso niti mogli imeti potreb-
ne avtoritete, kar je mogoce krepiti

z dejstvom, da ni bilo primerov, ko bi
bili koga klicali na odgovornost, ker
sklepi nise bili izvrieni.

V sDelue tudi ni bilo seznanjamja ko-
lektiva s -sklepi wclavskega sveta in
upravnega odbora, s®imer je bila zmanj-
gana demokratitnost v delu podjetja. Ob-
vestanje kolektiva o teh sklepih je toliko
holj nujno in potrebno, ker ima podjetje
gradbiica skoraj po vsej drzavi.

Stevilne te stvari je ungotovil tndi novi
delavski svet in jih bo pri prihodnjem

delu upodteval. B. Stimac
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