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VSEBINA

Obcina Izola

— DRUZBENI DOGOVOR o uresni¢evanju kadrovske pokhi-
tike v obéini lzola

Obgina Sezana
— ODLOK o spremembah odloka o cenah za geodetske storitve
geodetske uprave

— ODLOK o spremembah odloka o odskodnini za spremembo
namembnosti kmetijskega zemljisca ali gozda

— ODLOK o prenehanju lastninske pravice in drugih pravic na
zemljiscih, namenjenih za kompleksno graditev v Divadi

— ODLOK o spremembah odloka o dolotitvi p1.spevnih stopenj
za Ob¢insko zdavstveno skupnost Sezana

OBCINA IZOLA

Z namenom, da dosezemo ¢im boljie rezultate pri uresnicevanju in
izvajanju druzbeno dogovorjene kadrovske politike, kot neiocljive se-
stavine socialistiénega samoupravnega razvoja in da uresnicujemo do-
loila zakona o zdruzenem delu in delovnih razmerjih, Ustave SR Slo-
venije, resolucije o osnovah kadrovske politike, druzbenega dogovora
o uresni¢evanju kadrovske politike v SR Sloveniji, stalisca in sklepe
druibenopolitiénih organizacij ter skupne interese delovnih ljudi in
obcanoy obéine Izola sklenemo:

— temeljne in druge organizacije zdruzenega dela in delovne skup-
nosti in druge samouprayne organizacije in skupnosti;

— samouprayne interesne skupnosti;

— skupséina obéine lzola;
— obéinska konferenca SZDL lzola;

— obéinska konferenca ZKS lzola;

— obéinski svet Zveze sindikatov lzola;

— obéinski odbor ZZB NOV lzola;

— obéinska konferenca ZSMS lzola;

— medobéinska gospodarska zbornica Koper,

— obalna konferenca SZDL Koper

DRUZBENI DOGOVOR .
O URESNICEVANJU KADROVSKE POLITIKE
v OBCINI IZOLA

- TEMELINE DOLOCBE

l.-¢len

Udelezenci druzbenega dogovora o "fﬂhﬂice""*”!“_k“dT:“"'jc_I::I_i:

tike v obéini (v nadaljnjem besedilu: dogovor) dU]UC“l”“J"'_'_" r:_b“ ;
rom nacela, cilje, smotre in naloge, za katere se baodo zavzemall p

oblikovanju, uresniéevanju in izvajanju

kadrovske politike v obéini.
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2. ¢len

Udelezenci dogovora bodo zlasti skrbeli za uresnicevanje temeljnih
nacel, smotrov in nalog kadrovske politike, zlasti pa:

— VZgojo, razvo) in uveéljavitev cloveka, kot svobodne socialisticne
osebnosti, ki v zdruzenem delu, skladno z druzbenimi potrebami in s
svopmi sposobnostmi ter pridobljenim snanjem, tvorno sodeluje pri
ustvarjanju, defivi in porabi ustvarjenih dobrin socialistiéne samou-
pravne druibe;

arganizirano in sistematiéno spremljanje ruzvoja kadrov, zapo-
slovianje in razporejanje kadrov skladno z njihovo strokovno usposob-
ljenostjo za uspesno opravljanje del in nalog, samoupravne in politicne
aktivnosti ter inteéresa n prizadevan) za svobodno izpolnjevanje
splosne m strokovnega znanja;

— SamOoupravno organiziranost, zasnovanost in usmerjenost ka-
drovske politike, kiizhaja iz druzbenoekonomskega in politicnega po-
lozaja delovnega cloveka in obéana v samoupravni druzbeni skupno-
s,

dolgoroéno nacrtovanje razvoja kadrovskih potreb, usmerjanja,
1izobrazevanja i izpopolnjevanja ter funkcionalnega usposabljanja;

enotnost ciljev in celovitost meril ter enakopravnih pogojev ka-
drovske politike, demokraticnost in doslednost pri izvajanju dogovor-
jenih nalog kadrovske politiKe;

— samoupravnost, demokraticnost in javnost vseh kadrovskih po-
stopkov ter organiziranje strokovno sposobnih kadrovskih sluzb;

- kadrovanje za dela in naloge sploine ljudske obrambe, druzbene
samozasCite in oborozene sile ter mednarodnih odnosov.

3. clen
Za uresnicevanje in izvajanje smotrov, nacel, nalog in ciljev kadrov-
ske politike se udeleZenci obvezujejo, da bodo:

- spremljali izvajanje letnih, srednjeroénih in dolgoroénih kadrov-
skih nacértov ter izvajanje programov strokovnega izdejnopoliticnega
samoupravnega in sploinéga izobrazevanja, usposabljanja in poklic-
nega usmerjanja;

— zagotavljati enotne pogoje, osnove in merila za izbiranje kandi-
datov za opravljanje del in nalog in celovito izvajanje, posebej za na-
jodgovornejie funkcije in dolznosti na ravni obéine;

— doloéili vidino sredstev in jih razporejali za vse oblike izobraze-
vanja glede na kadrovske potrebe,

— vodili kadrovsko evidenco in uporabljali rezultate,

— vodili enotno eévidenco evidentiranth moénih kandidatov za
druzhene funkcoje:

— preverjali izvajanje sprejetih obveznosti udelezencev po dolodi-
lih dogovora

4, clen
Udelezenci dogovora se obvezujejo, da bodo v samoupravnih aktih
enotno resevali vprasanja in naloge s podrocja kadrovske politike:
— pni oblikovanju meril za razvide del in nalog;
— upoitevali temeljna izhodis¢a za planiranje kadrov;
— druzbeno ovrednotena izhodi§éa za vzgojo, poklicno usmerjanje
in jzohrazevanje;
— uporabljali enotna merila in postopke pri kadrovanju delaveev za
opravljanje najodgovornejsih funkeij in mednarodnih odnosov,
— opredelili in ovrednotili strokovno delo kadrovske funkeije:
— razvijali izumiteljstvo, novatorstvo in racionalizacije;
— upostevali dogovorjeno palitiko druzbenih odlikovanj; priznanj
in pohval.
5. clen

Pripadniki italijanske narodnost se enakopravno vkljucujejo v ure-
snicevanje in izvajanje dolodil tega dogovora.
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1. RAZVID DEL IN NALOG
f. clen

Udelezenci dogovora si bodo prizadevali za éimbolj smotrno in
funkcionalno organizacijo dela in éimbolj ustrezno razporejanje delav-
cev na dela in naloge ter v skladu s tem izdelali razvid del in nalog.

Za izdelavo razvida del in nalog bodo predhodno analizirali pro-
grame razvoja. sploino organiziranost, oblikovanje organizacijskih
enot in organiziranje delovnega procesa gospodarjenja in poslovanja.

7. ¢len

Da bi omogoéili smotrno organiziranje in upravljanje delovnega
procesa, poslovanja in gospodarjenja ter oblikovanja in izvajanja na-
értne kadrovske politike, bodo udelezenci dogovorazagovorili izde-
lavo razvida del in nalog, ki bo sluzil:

— za racionalno in smotrno delitev dela ter razmejitev dolZnosti,
pravic in odgovornosti; _

— zanaértno pridobivanje, izobrazevanje in strokovno usposablja-
nje delaveey;

— za izbiro, zaposlovanje in razporejanje delaveev po njihovi stro-
kovni usposobljenosti, delovnimi zmoznostmi in pridobljenim funk-
cionalnim znanjem;

— za oblikovanje razpisov in objav ter zahtevnosti za posamezna
dela in naloge: X

— za smoLrno organizacijo in izvajanje varstva pr delu;

— za ureditev organizacijskih in kadrovskih postopkov za vsa dela
in naloge.

8. ¢len

Razvid del in nalog mora obsegati opis del in nalog, temeljne znacil-
nosii in zahtevnosti del in nalog ter;

— zahtevano stopnjo in smer strokovne izobrazbe in z delom pri-
dobljene delovne zmoinosti;

— psihofiziéne in druge funkcionalne sposobnosti;
delovne pogoje, v katerih se naloga izvaja;
vrsta odgovornosti, ki jo zahteva izvajanje delovne naloge;
potrebne delovne izkudnje in uspesno opravljanje nalog:
posebne pogoj® in zahteve glede na predpise o varstvu pri delu:
posebne zahteve za opravljanje del in nalog.

Pri izdelavi razvida del in nalog si bodo udeleZenci dogovora priza-
devali za objektivno dolocanje stopnje in smeri strokovne izobrazbe,
delovnih izkuSenj in drugih posebnih pogojev za opravljanje posamez-
nih del in nalog. :

V zvezi z navedenim so se udelezenci dogovorili, da se za posamezna
dela in naloge sme doloéiti praviloma le ena stopnja strokovne izobra-
zbe, izjemoma se lahko doloéi strokovna izobrazba alternativno, ven-
dar najveé za dve stopniji.

Z delom pridobljena delovna zmoznost in funkcionalno znanje pra-
viloma lahko nadomesti le eno stopnjo strokovne 1zobrazbe.

9. élen
Udelezenci dogovora bodo v aktu o razvidu del in nalog posebej
opredelili dela in naloge, za katera je potrebno znanje obeh jezikov na
dvojezitcnem podroéju. Udelezenci dogovora se obvezujejo, da bodo
omogoéili delaveem, ki opravljajo dela in naloge. za katera je potrebno
znanje obeh jezikov, izpopolnjevanje obvladanih obeh jezikov.
10. élen
Udelezenci dogovora praviloma v razvidu del in nalog posebej opre-
del.jo usta opravila, ki so primerna za zaposlovanje invalidov 1n za
druge za delo manj zmozne osebe.
. 11. ¢len
Za posamezna dela in naloge se lahko postavi pogoj potrebne de-
lovne izkusnje, ki pa ne smejo presegati § let, razen, ¢e ni z zakonom
drugace dologeno.
12. élen
Udelezene dogovora morajo v samoupravnem sploinem aktu dolo-
citi postopke, naéin in kriterije za ugotavljanje z delom pridobljeno de-
lovno zmoznost,

13. ¢len
Z delom pridobljeno delovno zmoznost delavea ugotavija strokovna
komisija, ki jo imenuje delavski svet temeljne organizacije zdruzenega
dela ali svet delovne skupnosti,
Komisija se imenuje za vsak primer posebej. Sestavljajo jo delavel iz
istega strokovnega podroéja, ki imajo najmanj enako izobrazbo, ki se

zahteva za opravljanje del in nalog. Komisija predlozi oceno z del'om
pridobljene delovne zmoznosti delavea delavskemu svetu v dokonéno
odlocitey. s )

Komisijaza ugotavljanje z delom pridobljene I].Blﬁ\:'l'lle ZmOZnosti po-
slovodnih organov in delavcey s posebnimi pooblastili sestavljajo tudi
predstavniki druzbene skupnosti.

14. élen
Komisija za ugotavljanje z delom pridobljene delovne zmuinof,;i
lahko tudi delaveu, ki je ob sklenitvi delovnega razmerja predlozil
oceno o svoji delovni zmoznosti, ponovno ugotavlja delovno zmoznost,
¢e to smatra za potrebno.

1II. PLANIRANJE KADROV
] 15. Elen

Udelezenci dogovora pri svojem delu v mejah svoje pristojnosti za-
gotavljajo kadrovske naérte glede na druzbenoekonomske razvojne
usmeritve v druzbenopolitiéni skupnosti.

UdeleZenci dogovora bodo v letnih, srednjeroénih in dolgoroénih
kadrovskih nacrtih upoStevali predvsem:

— razvojne in letne naérte TOZD, DO in delovnih skupnosti, ki
morajo izhajati iz organizacije delovnega procesa, gospodarjenja in
poslovanja:

— strukture zaposlenih, tehnologije dela in tehniéne opremljenosti;

— razpolozljivi strokovni kadrovski potencial in kadrovske vire.

16. élen

Udeleienci dogovora bodo v okviru svojih pristojnosti zagotavljali
take kadrovske nacrte, ki ohsegajo:

— potrebe kadrov, prikazane po strokovnih in poklicnih zahtevah
glede na sedanje stanje in razvojne mozZnosti:

— plan predvidene zagotovitve potrebnih kadrov;

— plan staln@ga izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja
ter Stipendiranja;

— plan dejavnosti in ukrepov za razvoj invacijske dejavnosti;

— plan ukrepov in urejanje stanovanjskih in socialnih ter drugih
vprasan) druzbenega standarda;

— plan zagovotive zdravstvenega varstva in varstva pri delu:

— plan sprejemanja pripravnikov in ucencev ter Studentov v proi-
zvodno delo iz usmerjenega izobrazevanja.

17. ¢len

Udelezena dogovora bodo zagotovili stalno analiziranje in sprem-
ljanje planov potreb po kadrih pri vseh nosilcih planiranja v obcini,

Za uéinkovito izpolnjevanje obveznosti planiranja kadrov oprav-
ljajo posamezni udelezenci dogovora za pripravo letnega, srednjeroé-
nega in dolgoro¢nega plana kadrovskih potreb ter naloge:

— obéinska sluzba za druzbeno planiranje, kadrovska sluzba skups-
¢ine obcine in obéinska skupnost za zaposlovanje pripravijo vsako leto
izhodiséa za planiranje kadrovskih potreb glede na plan razvoja delov-
nih orgamizacij in delovnih skupnosti;

— strokovne sluzbe v delovnih organizacijah in delovnih skupnostih
pripravijo strokovna gradiva za usklajevanje in sprejemanje;

— strokovna sluzba obéinske skupnosti za zaposlovanje pripravi
plan zaposlovanja, ki je spremljajo¢ dokument vsakoletne resolucije o
izvajanju druzbenoekonomskega plana;

— strokovna sluzba obcinske skupnosti za zaposlovanje spremlja
izvajanje plana zaposlovanja na osnovi sprotnega javljanja in resolu-
cije potreb po kadrih:

— planiranje kadrovskih potreb za potrebe sploinega ljudskega
odpora in druzbene samozascite.

18. ¢len
Udelezenci dogovora bodo najpozneje do 31. januarja tekocega leta
izdelali letni plan kadrov in ga posredovali ob&inski skupnosti za zapo-
slovanje in obéinski kadrovski sluzbi.

IV. [ZOBRAZEVANJE IN USMERJANIE KADROV
19, ¢len .
Nacrti kadrovskih potreb in izobrazevanje so sestavni del letnih,
srednjerocnih in dolgoroénih naértov druzbenoekonomskega in znan-
“stveno tehniénega razvoja OZD in zato morajo biti usklajeni z druzhbe-
nockonomskimi usmeritvami v druzbenopolitiéni skupnosti.
Za zadovoljitev naértovanih kadrovskih potreb OZD, uresnicitey
potreb druzbenopoliticnih skupnosti in interesov delaveey v nenehnem
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strokovnem, samoupravnem, druzbenopolitiénem in kulturnem 120-
brazevanju qun .L_udcl.eienci dogovora aktivno sodelovali z izobraze-
valnimi organizacijami pri oblikovianju uénih programov, oblik izobra-
yevanja in razvijanja izobrazevalnih Organizacij ter usmerjanja v izo-
hrazevanje.
200, élen

Udelezenci dogovora bodo v skladu 7 razvojnimi kadrovskimi po-
rebami, razvojnimi ;1rugrumi in materialnimi zmoznostmi ugotavljali
potrebe po izobrazevanju, 1zobrazevalnih oblikah in vsebinah ter us-
klajevali, usmerjali in dopolnjevali izobrazevanje;

V ta namen bodo udelezenci v samoupravnih aktih doloéili, da bodo
objavili najman) enkrat letno:

— vrste izobrazevalnih programov, po katerih bomo omogotili izo-
brazevanje ob delu in iz dela;

— pogoje za izobrazevanje, po Katerih bomo izbirali kandidate za
izobrazevanje po posameznih programih;

— obveznosti in pravice delaveev v izobrazevanju (ki se bodo izo-
brazevali).

21. ¢len

Udelezenci dogovora bodo uresnicevali in razvijali predvsem sle-
dece oblike in programe 1zobrazevanja:

— spoznavanje organizacije dela, samoupravljanja, podruzabljanja
in organiziranost druzbenopolititnih organizacij ter njihov pomen;

— uvajanje na delo in usposabljanje novih delaveey:

— usposabljanje pripravnikoy za samostojno delo in aktivno vklju-
cevanje v delovni proces, samoupravno in druzbenopolitiéno delo;

— opravljanje proizvodnega dela in delovne prakse po uénem pro-
gramu za uéence usmerjenega izobraZevanja in Studente;

— usmerjanje najboljsih delaveev y izobrazevanje ab delu in iz dela
na vseh stopnjah izobrazevanja, kot dopolnilno in funkcionalno izo-
brazevanje zaposlenih delaveev;

- usposabljanje in izobrazevanje za varno delo in varsivo okolja;

— usposabljanje in izobrazevanje za sploéni ljudski odpor in druz-
beno samozascéito;

— usposabljanje invalidov za konkretna dela in naloge,

22. Elen

Udelezenci dogovora imajo priizobrazevanju ob delu do delaveev, s
katerimi sklenejo pogodbo. naslednje pravice in obveznosti:

— knli bodo stroske 1zobraZzevanja ob delu za vpisnino in Solnino,
prevozne stroske in noénine, seminarske in laboratorijske vaje po ob-
veznem programu ter za strokovne in zakljuéne izpite:

— povrmli bodo 100 % nadomestila povpreéne mesecne akontacije
osehnega dohodka v zadnjih treh mesecth za €as Studijske o odsotnosti
z dela;

— omogoéili bodo izredni dopust za prvo opravijanje izpitov in
sicer:

za vse uéne predmeie enega razreda na osnovni soli skupaj 5 dni:

za vse uéne predmete po skrajdanem programu usmerjenega izobra-
Zevanja skupaj 7 dni;

za uéni predmet po programu srednjega izobrazevan)a najman) I
dan;

* za uéni predmet izobrazevanja po programih visjih in visokih sol
najmanj 2 dmi;

74 izobrazevanje po programih za magisterij najmanj 3 dni;

za zakljuéni izpit po programih srednjega izobraZevanja najman) 6
dni;

za diplomo na visjih in visokih Solah najmanj 20 dni;

za pripravo magistrske ali doktoratske naloge do 60 dni;

za opravljanje strokovnega izpita najmanj 10 dni.

Ne glede na doloéila prvega odstavka tega clena, lahko udelezenci
dogovara in udenci oziroma $tudentje dolodijo s pogodbo samo neka-
lere izmed nastetih pravic in obveznosti.

23. clen

Delavee, ki se izobrazuje ob delu v skladu z 22. élenom, imi nasled-
nje obveznosti:

— redno mora opravljati vse izpite in druge Solske obveznost ter
$olanje zakljuciti v dogovorjenem roku:

— predloZiti mora potrdilo o uspesnosti So
(strokovne sluzbe) ali najmanj enkrat letno; - ,

— ostati po konéanem %olanju v OZD najmanj toliko asa, kot je
doloteno s pogodbo; _ , )
—~ vmiti vse s $olanjem nastale strodke, ée ni dokonéal solanja ali ¢e

lanja na zahtevo OLD

Je solanje zapustil ter ¢e ne sprejme del in nalog po konéanem Solanju,
ki ustrezajo njegovi pridobljeni izobrazbi:

— vrniti ustrezmi del nastalih strofkov, ée¢ je predéasno prenehal
delo na lastno zeljo al po disaiplinskem postopku.

24, ¢len
Udeledena dogovora ne bodo ovirali Studija ob delu ostalim delay-
cem, s katerimi ne bodo sklenili pogodbe, ée to ne bo motilo delovnega
procesa oziroma normalnega poteka dela in ée je ta usmeritey v skladu
s sirsimi druzbenopolitiémimi petrebami,

25. élen

Pri uresnicevanju zastavljenih nalog so zelo pomembne izobraze-
valne organizacije. Zato se bodo udelezenci dogovora zavzemali, da
bodo izobrazevalne organizacije strokovno in materialno sposobne
izvajati proces izobrazevanja, dajati strokovno pomoé ter povezovati
prizadevanja nosilcev kadrovske politike pri vseh oblikah izobrazeva-
nja ob delu.

Udeleierci se obvezujejo, da bodo zagotavljali stalno izobrazevanje
poslovodnih kadrov in evidnetiranih moznih kandidatov za poslovodne
kadre ter vodilnih vodstvenih in ostalih vodij delovnega procesa.

lzobrazevalne organizaci je vsako leto v sodelovanju z druzbenopoli-
uénimi organizacijami posredujejo udelezencem ustrezen program
izobrazevanja.

26. &len
Za hitrejse pridobivanje strokovnih delavcev se udelezenci obvezu-
jejo, da bodo razvijali strokovno in druzbenopolitiéno izobrazevanje iz
dela, kot sestavni del permanentnega izobrazevanja.
Pravice in obveznosti udeleZencev izobrazevanja iz dela bodo udele-
zenci opredelili v svojik samoupravnih aktih.

V. ZAPOSLOVANIE IN RAZPOREJANIE DELAVCEV [N
DELA OZIROMA K NALOGAM

27, Elen

Predviden razvoj v obéini zahteva moénejie uveljavljanje kvalitet-
nih dejavnikov druzbenoekonomskega razvoja, med katerimi sta stro-
kovno znanje in delovna zmoznost bistveneéga pomena.

Udelezenci dogovora bodo 1zvajali tako pohitiko zaposlovanja, da bo
mogoée dosegati hitre jSo rast dohodka in hitrejse poviSevanje produk-
tivnosti dela predvsem z vec)im znanjem zaposlenih.

Zavzemali se bodo za boljSo organizacijo dela in hkrati za posodab-
lanje tehniéne osnove administrativnega dela in za odpravo nepotreb-
nega administrativnega dela.

28. clen

Povedanje deleia delaveev z vedjim strokovnim znanjem ne pomeni
samo povecanje Stevila strokovnih delaveev, temvec tudi ustrezno raz-
porejunje delaveey k delom in nalogam ter prilagajanje poklicne struk-
ture dejanskim zahtevam dela. Z£ato se bodo udelezenci dogovora zav-
zemali za politiko intenzivnega (produktivnega) zaposlovanja.

29, glen

Pri izbin delavcey za opravljanje samostojnih strokovnih del in
nalog. bodo udelezenci dogovora prouéili poleg drugih strokovnih spo-
sobnosti kandidata tudi njegovo uspesnost pri dosedanjem opravljanju
del in nalog ter njegovo druzbenopoliticno aktivnost.

V primeru, da bo dovolj podatkov o delu in usposobljenosti kandidata,
hodo lahko to ugotavljalh v pogovorih s kandidati, s posebnimi vprasal-
niki in‘poskusnim delom. Postopek za preizkus kandidatovih sposob-
nosti bodo udelezenci dologili v samoupravnih aktih.

30, clen

Pri zaposlovanju delaveev bodo udelezenci dogovora ob enakem iz-
polnjevanju zahtevanih pogojev dajali prednost brezpeselnim delav-
cem, 24 katere ugotovi prioriteto skupnost za zaposlovanje v sodelova-
nju s skupnostjo socialnega skrbstva. Pri iskanju in zaposlovanju novih
delaveev udelezenci dogovora ne bodo skodovali interesom drugih or-
ganizac]. 31, Hen

Udelezenci dogovora bodo omogoéili Stipendistom po konéanem so-
lanju opravljanje pripravniskega staza, .

Udelezenci dogovora se bodo krati zavzemali, da bodo vse Stipendi-
ste zaposlili znotraj svoje OZD, oziroma omogogili zaposlitev v drugih
OZD ob sodelovanju in pomoéi ob¢inske skupnosti za zaposlovanje,
ki bo pripravila predloge razporeditve prostih del in nalog.
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32. &len
Udelezenci dogovora bodo zagotavljali Socialno varnost starejsim
delavcem, ki ne morejo vec tako uspesno opravljati dela in naloge, na
katere so bili razporejeni in sicer tako, da jim bodo zagotovili enak
osebni dohodek, kot so ga imeli pred razporeditvijo in manj zahtevna
dela in naloge.
33. glen
Pri obéinski konferenci SZDL in pri lzvrinem svetu skupiéine ob-
cine bodo ustanovljene posebne komisije z nalogo, da analizirajo moz-
nosti za organizirano in postopno vracanje nasih delavecev z zacasnega
dela v tujini in da spremljajo vkljuéevanje ter delaveev v delo, v skladu
z njihovim strokovnim znanjem in delovnimi zmoznostmi.

VL NACELA IN MERILA KADROVANJA IN OPRAVLIANIE
NAJODGOVORNEJSIH NALOG IN FUNKCH

34. clen
Udelezenci dogovora se bodo zavzemali za nacrtno, stalno in prave-
'¢asno kadrovanje za najodgovornejie funkcije v telesil{druibenopohr
tiénih organizacij in druzbenopolitiénih skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti, krajevnih skupnosti, druzbenih organizacijah in drus-
tvih ter v vseh drugih organizacijah in skupnostih,

Da bo ta naloga uspeSno opravljena, je potrebno stalno spremljan)e
in evidentiranje vseb tistih delovnih ljudi in obéanov, ki se v konkretni
samoupravni praksi s svojim delom uveljavljajo in si tako pnidobivajo
druzbem ugled.

35. ¢len

Udelezenci dogovora bodo na osnovi spre jetih naéel kadrovske poli-
tike v svojih samoupravnih in drugih aktih dolo¢ili tudi merila za kan-
didiranje za vse druzbene funkcije in s tem opredelili kvalitete svojih
bodotih delegatov. ;

Druzbenopoliticne orgamizacije in drugi organizatorji stalnih ka-
drovskih priprav bodo spodbujali tako druzbenopolitiéno aktivaost, ki
bo zagotavljala evidentiranje ¢im veé jega Stevila moznih kandidatov iz
vrstdelavecev iz proizvodnje. Zensk, mladih oziroma, da bo njihov delez
ustrezal njihovemu ustvarjalnemu pnspevku v druibenem delu
sploSnem politiénem in samoupravnem Zivljenju.

Da bi zagotovili usklajenost, nacrtnost ter enotnost reSevanja celovi-
tih kadrovskih potreb in enakomemno porazdelitev druzbenih funkcij,
morajo vsi nosilei konkretnih kadrovskih priprav svoje predloge, obli-
kovane na osnovi evidentiranja moznih kandidatov, usklajevati v
koordinacijskih odborih za kadrovska vprasanja in volitve v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih.

36. élen

Udelezenci dogovora bodo pri izbin kandidatov za opravljanje na-
jodgovarnejsih funkcij upostevali, da kandidati izpolnjujejo naslednje
knterje:

— s svojim delom izpricujejo svojo opredeljenost za socialisticm
samoupravni socializem,

— ustvarjalno razvijajo socialistiéne samoupravne druzbenoeko-
nomske odnose na podlagi ustave in zakona o zdruzenem delu in po-
glabljajo odlo€ujoci vpliv delavskega razreda v druzbi,

— uveljavljajo pndobitve NOV in socialistiéne revolucije in za-
snovo sploine ljudske obrambe in druzbene samozascite, krepijo brat-
stvo in enotnost ter enakopravnost jugoslovanskih narodov in narod-
nosti ter politiko miroljubne koeksistence in enakopravnega sodelo-
vanja driav in narodov ter politiko neuvriéenosti,

— dokazujejo svoje sposobnosti in znanje ter ustvarjalno zavzetost
pri graditvi socialistiénega samoupravnega sisteraa pri skupnem deluin
vodenju ter da se zavedajo odgovornosti za opravljanje svojih nalog,
da uzivajo ugledin zaupanje v svojem Zivljenskem in delovnem okolju.

37. &len

Organizacije zdruZenega dela bodo za posiovodne organe in delavee
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi (za katere posebni predpisi
ne dolo€ajo stopnje strokovne izobrazbe in delovnih izkuSenj) zahte-
vale te minimalne pogoje:

— za poslovodne organe vecjih in druzbeno pomembnejsih organi-
zaci) zdruzenega dela (ved kot 150 zaposlenih ali vec kot 20 % delav-
cev z vidjo in visoko strokovno izobrazbo) najmanjvisja strokovna izo-
brazba in 5 let ustrezmh delovnih izkusenj;

— za delavce s posebnimn pooblastili in odgovormostmi najmang
srednja (4-letna) strokovna izobrazba in 3 leta ustreznih delovnih izku-
Senj.

V drugih organizacijah zdruzenega dela imajo ti delavci lahko za
stopnjo niZjo izobrazbo, vendar ne manj kot poklicno Solo.

Za poslovodne organe in delavee s posgbnimi pooblastili in odgo-
vormostmi je potrebno upostevati strokovno izobrazbo oziroma ena-
kovredno z delom pridobljeno delovno zmoznost.

38. élen

Udelezenci dogovera bodo v samoupravnih aktih dologili dela in na-
loge. ki jih bodo opravljali delavci s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi. Praviloma so ta dela in naloge organiziranja in vodenja delov-
nega procesa, gospodarjenja in poslovanja v temeljnih in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih, kot so proizvodno tehnicni,
ekonomski, komercialni, finanéni, programsko razvojni, kadrovski in
sploéno-pravni, ljudska obramba in druzbena samozaééita.

39. élen
Pri opredelitvi delovnih izkusenj v samoupravnih aktih in v razpisnih
pogojih udelezenci dogovora ne bodo zahtevali, da se delovne izkusn je
pridobljene le pri opravljanju razpisanih del in nalog (kot npr. pri
opravljanjunalog individualnih poslovodnih organov ali delaveev s po-
sebmimi pooblastili), razen ¢e z zakonom ali drugimi predpisi ni dru-
gate doloceno.
40. ¢len
Za poslovodne organe bodo udelezenc dogovora ob njihovem ime-
novanju praviloma dologili naloge in smotre, ki jih morajo doseti do
nove izhire. Udelezenci lahko zahtevajo, da kandidati za te funkcije
predlozijo seznam strokovnih del in svojo zamisel o nainu vodenja
oziroma resitvi glavaih problemov delovne organizacije.

41. clen
UdeleZzenci dégovora so dolZni ob koncu poslovnega leta oceniti ali
delavci iz prejnjega ¢lena uresnicujejo sprejete naloge in smotre.
Ce je ugotovljeno, da poslovodni organ ali delavec s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi ne uresnicujejo zastavljenih nalog in smo-
trov, je treba zadeti postopek za njihovo predéasno razresitev.

42. clen
Za poslovodne organe udelezenci ne bodo imenovali oseb, ki so v
pokoju ali so izpolmili pogoje za starostno upokojitev, razen e to ni
sirsi druZbeni interes.
43. ¢len
Pred oblikovanjem predloga za imenovanje poslovodnega organa
mora razpisna komisija pndobiti mnenje druzbenopoliticnih organiza-
cij OZD ali skupnosti, iz katere je prijavijeni kandidat in koordinacij-
skega odbora za kadrovska vprasanja pn OK SZDL. Mnenje DPO v
OZD o kandidatu posreduje razpisni komisiji OOZS po posvetu z or-
ganizacijo ZKS, ZSMS in aktivom Zveze borcev v OZD,

44, clen
Z aktom morajo udeleZenci dologiti postopek oblikovan)a stalis¢a
svojih delegatov v razpisni komisiji za izbiro poslovodnega organa.

45. clen

Predstavniki druzbene skupnosti v razpisni komisiji oblikujejo mne-
nje o kandidatih za poslovodni organ v okviru koordinacijskega odbora
za kadrovska vprasanja pri OK SZDL.

Predstavniki druzbenopolitiéne skupnosti v razpisnih komisijah po-
sredujejo mnenje iz prvega odstavka tega ¢lena razpisni komisiji orga-
nizacije zdrufenega dela, v kateri so ¢lani. Razpisna komisija je to
mnenje dolzna obravnavati in ga posredovati samoupravnim organom.

46. Elen
Pred oblikovanjem predloga za imenovanje delavea s posebnimi po-
blastili mora razpisna komisija pnidobiti mnenje druibenopoliticnih
organizaci] OZD. Mnenje druzbenpolitiénih organizacij posredujejo
komisiji OO sindikata po posvetu z ostalimi druzbenopolitiénimi orga-
nizacijami v organizaciji zdruzenega dela. Razpisna komisija je to
mnenje dolzna obravnavati in posredovati samoupravnim organom.

VIl. DOLOCBE O DRUGIH PODROCIIH KADROVSKE POLI-
TIKE
47. élen

Ude Eeicgm s1 bodo prizadevali, da bo evidentiranje kadrov za dela
nia podrecju mednarodnih odnosov potekalo v organizacijah zdruZe-
nega dela, druzbenopolitiénih organizacijah, samoupravnih interesnih
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skupnostih in drugih organizacijah in skupnostih.

Oceno skladnosti posameznih evidentiranih kandidatov na ravni ob-
¢ine s kritenji, doloenimi v tem dogovoru in samoupravnih sploinih
aktih, dajilkpordinacijs;ki odbor za kadrovska voraianis .;;ﬁ i
§ZDL. Usklajene in politiéno verifici .t ] i
peicimitaay P rane predloge poilje nosileem

48. ¢len

Poleg kandidatov za opravljanje profesionalnih funkeij in nalog na
podrocju mednarodnih odnosov evidentiramo tudi kandigate za ne-
profesionalne fukcije na tem podroéju v okviry druzbenopoliticne
skupnosti in druzbenopoliticnih organizacij.

49, ¢len
Udelezenci se zavzemajo, da bo delaveem, ki jih bodo kandidirali za
delo na podroé ju mednarodnih odnosov, po prenchanju delovnega ra-
zmerja zagotovljena pravica vrnitve na delo v organizacijo zdruZenega
dela, kjer so nazadnje zdruZevali delo.
Udelezenci bodo enako pravico zagotovili tudi zakoncem teh delav-
cev.
50). élen
UdeleZenci se zavzemajo, da bodo z utemeljenim predlaganjem za-
sluznih delaveev, obCanov ter organizacij zdruZenega dela ohranili in
bogatili pomen odlikovanj, ki jih podeljuje predsedstvo SFRJ ter priz-
nanj, ki jih podeljuje skupi¢ina obtine, druzbenopolitiéne organizaci-
je, druzbene organizacije, druitva in druge skupnosti,

51. ¢len

Udelezenci dogovora se obvezujejo, da bodo v organizacijah zdru-
zenega dela, skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih ustano-
vili stalne ali obcasne komisije, ki bodo skrbele za izvajanje druzbeno
dogovorjene politike odlikovanj in druzbenih priznanj.

Stalne komisije ustanavljajo vse TOZD, ki imajo vec kot 150 zapo-
slenih delaveev. Komisije so sestavljene na delegatski osnovi iz pred-
stavnikov druzbenopoliticnih organizacij in samoupravnih organov.

52. ¢len

Udelezenci se obvezujejo, da bodo v organizacijah zdruzenega dela
in skupnosti razvijali raziskovalno dejavnost. Delave, ki s svojo stro-
kovnostjo in kreativnostjo razvijajo to dejavnost, morajo biti ustrezno
moralno in materialno stimulirani,

Udelezenci morajo v skladu z zakonom o zdruzenem delu in druzbe-
nim dogovorom o inovacijah v SRS v svojih samoupravnih aktih o deli-
tvi osebnih dohodkov izumiteljstvo, novatorstvo in racionalizac je
primerno ovrednotiti in urediti stimulativen sistem nagrajevanja.

VIl STROKOVNO DELO PRI URESNICEVANIJU KADROV-
SKE DEJAVNOSTI

53. &len

Udelezenci dogovora se obvezujejo, da bodo oblikovali in organizi-
rali strokovne kadrovske sluzbe na ravni TOZD DO in SOZD in druz-
benopolitiéne skupnosti glede na stevilo in strukturo zaposlenih, del in
nalog ter programoy razvoja.

Strokovne kadrovske sluzbe bomo oblikovali in organizirali z nalo-
g0, da bodo uéinkovito izvajale kadrovsko dejavnost same ali v sodelo-
vanju z drugimi ustreznimi strokovnimi sluzbami.

54. tlen
Obéinska kadrovska sluzba bo opravljala te naloge: -
— spremljanje, uresnifevanje in izvajanje dogmrb_.'a v (I:-bcllm in
opravijanje strokovnih nalog za delo odbora za spremljanje 1zvajanja
dogovora; _
— spremljanje izvajanja druzbenega dogovora in sﬁrrfoupravm:ga
sporazuma o Stipendiranju uéencev in Studentov v obéini; .
— sodelovanje pri vseh drugih dogovorih in samoupravnih spora-
zumih v obéini, ki se nanasajo na kadrovsko politiko:
— prouéevanje kadrovske problematike v obéini
ustreznih ukrepov; .

— pripravljanje strokovnih gradiv in u!ilkl‘EZl"iEIll predlogov s po-
dro¢ja kadrovske politike za seje obéinske skupscine;

—-I vodenje kadﬁvskc evidence in dajanje potrebnih podatkov
vsem nosilcem kadrovske politike; . i

— sodelovanje z organizacijami zdruZenega S I

= sudelovan‘;e 5 kaE\i:ﬂjo ZEIJV()liI.'VE in imenovanja pri obcinski kon-
ferenci SZDL;

in predlaganje

— sodelovanje z ustreznimi republiskimi in medobéinskimi organi
pn pripravljanju kadrovskih predlogov za njihove potrebe;
— nudenje strokovne pomoéi OZD in druge naloge.

55. ¢len

Organizacije zdruienega dela bodo pri organiziranju kadrovskih
sluzb upodtevale tale merila:

— v OZD z manj kot 100 zaposlenimi bo izvajal kadrovske naloge
kadrovnik ali dolofen delavee, ki bo zadolzen za te naloge;

— Vorganizacijah s 100 do 500 delavei bo opravijal kadrovske na-
loge Kadrovski referat ali kadrovski oddelek v okviru strokovnih sluzh;

— vorgamzacijah z nad 500 delavei bo orgamiziran kadrovski sektor
s sluzbami oziroma oddelki.

Pri orgamiziranju kadrovskih sluzb ne glede na gornja doloéila je
treba upostevati specifiéne razmere v posamezni organizaciji zdrue-
nega dela in si prizadevati za kvaliteto opravljanja vsch kadrovskih
funkcij ne glede na organiziranost kadrovske sluzbe.

56. ¢len
TOZD v sestavu delovne organizacijc. ki ima sedez isven obéine
bodo pri organiziranju kadrovskih sluzb upoitevale ista merila, kot je
doloéeno v 55. élenu,
57. &len
Najpomembnejse kadrovske naloge, ki jih morajo opravijati ka-
drovske sluzbe v organizacijah zdruZenega dela, so predvsem:
analize in planiranje potreb po kadrih, zagotavljanje inizbor kadrov,
izobrazevanje, sistem vrednotenja dela in sistem delitve OD, druzbeni
standard in socialno delo, delovna razmerja, zdravstveno varstvo ter
informiranje, kulturna dejavnost ter priprava samoupravnih aktov, ki
urejajo delovna razmerja.
58. ¢len
Orgamzacije zdruzenega dela si bodo prnizadevale, da bodo imele
kadrovske sluzbe enak status, kot druge strokovne sluzbe v OZD. To
bodo dosegle predvsem z ustrezno organiziranostjo in primerna stro-
kovno zasedbo kadrovskih sluzb. Kadrovnik mora imeti najmanj sred-
njo strokovno 1zobrazbo. V kadrovskih referatih, oddelkih, sluzbah in
sektorjih pa bodo organizacije na novo zaposlovale praviloma delavee
zvi§jo strokovno izobrazbo teh poklicev: kadrolog, sociolog, organiza-
tor dela, politolog, industrijski pedagog, psiholog, socialni delavec,
viiji upravni delavec in pravmik.
59. ¢len
Udelezenci bomo v obalni skupnosti usklajevali kadrovsko politiko
zaposlovanja, poklicnega usmerjanja mladine in Stipendiranja na
obalnem obmaocju.

IX. SPREMLJANIE IZVAIANJA DRUZBENEGA DOGOVORA
6. clen

Izvajanje druzbenega dogovora spremlja zbor udelezencev druzbe-
nega dogovora, ki ga sestavljajo delegati vseh podpisnikov.

Zbor udelezencev izvoli izmed delegatov |1 5-¢lanski odbor za sprem-
ljanje izvajanja dogovora. Clam odbora izvolijo izmed sebefpredsed-
nika, ki je obenem predsednik zbora.

Mandat delegatom v zboru udelezencev in odboru stiri leta in so
lahko ponovno izvoljeni. Mandat predsednika zbora udelezencev je
dve leti in je lahko ponovno izvoljen $e za eno mandatno dobo.

61. élen

Zbor udeleiencev se sestaja najmanj enkrat letno. Sklicuje ga pred-
sednik zbora udelezencev. Predlog za sklic zbora udelezencev lahko
poda vsak udelezenec. Predsednik zbora udeleZencev je dolzan sklicati
zbor udelezencev na zahtevo najmanj tretjine udelezencev druzbenega
dogovora,

Zbor udelezencev veljavno odlnga. ée je navzotih veé kot polovica
delegatov. Sklepe sprejema s soglasjem vedine navzocih udelezencev.

Zbhor udelezencev sprejme poslovnik, v katerem natancneje doloci
naéin svojega delovanja in delovanja odbora za spremljanje izvajanja
dogovora. 62. &len

Zbor udeleZencev

— spremlja izvajanje druzbenega dogovora o kadrovski politiki na
osnovi porocil in analiz, ki jih pripravijata kadrovska sluzba obéine in
obéinska skupnost za zaposlovanje;

— razlaga uporabo dologil dogovora;

— sprejme obvezna navodila in druge akte, s katenimi se dopolnjuje
izvajanje dogovora;

— voliin razre$uje ¢lane odbora in predsednika zbora podpisnikov;
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— ugotavlja krditve druzbenega dogovora in izreka sanckije kriite-
ljem:

— daje pobudo za uvedbo postopka — ukrepa druzbenega varstva
zoper udelezence, Ki trajneje ali huje krsijo dolocbe druzbenega dogo-
vora 63, clen

Odbor za spremljanje i2vajanja dogovora v obéini:

— tekoce spremlja izvajanje druzbenega dogovora o kadrovski po-
litiki:

— ugotavlja manjse krsitve druzbenega dogovora in opozarja pod-
pisnike na ugotovljene nepravilnosti pri uporabi doloéb druzbenega
dogovora;

— sodeluje 7 izvrinim svetom obé¢inske skupiéine, ob€insko skups-
¢ino in druzbenopolitiénimi organizacijami pri uresnicevanju nacel ka-
drovske politike v obéini,

Odbor lahko zahteva, da posamezen udelezenec poda poroéilo o
uveljavljanju dolocb druzbenega dogovora.

64. Clen

Postopek za ugotavljanje kriitev tega dogovora vodi odbor za
spremljanje izvajanja dogovora.

Ce odbor ugotovi, da udelezenec re izpolnjuje obveznosti iz dogovo-
ra, sestavi o tem zapisnik in obvesti ustrezni samoupravni organ in
druZzbenopoliticne organizacije, ki morajo takojzaceti postopek za od-
pravo kriitev.

65. ¢len

Ce udelezenec ne odpravi kriitve dogovora, skli¢e odbor z izvriil-
nimi organi druzbenopolititnih organizacij skupno sejo z ustreznimi
samoupravnimi organi in vodstvi druzbenopolitiénih organizacij v
TOZD ali skupnosti, ki krii dogovor. Na seji morajo ugotoviti vzroke
za neizpolnjevanje obveznosti ter morebitno odgovornost sluzb, orga-
nov ali strokovnih delavcev in sprejeti potrebne ukrepe za uresniceva-
nje dogovora.

66. Elen

Ce odbor za spremljanje izvajajnja dogovora ugotovi, da kljub izve-
denim postopkom iz 64. in 65. Clena tega dogovora $e nadaljne izvaja
druibeni dogovor in sicer tudi po krivdi IPO, KPO, ali delaveev s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi lahko odbor ali vodstvo druzbe-
nopolitiénih organizacij v obCini daje pobudo za predéasno razreditev
le-teh.

O nastalem stanju pa mora odbor obvestiti tudi druzbenega pravo-
branilca samoupravijanja.

X. OBALNI KOORDINACLSK]I OBOR ZA SPREMLIANIE
IZVAJANIJA DOGOVORA
67. clen

Predsedniki odborov za spremljanje izvajanja dogovora in predsed-
niki koordinacijskih odborov za kadrovska vprasanja pn OK SZDL
tvorijo Obalm koordinacijski odbor za spremljanje izvajanja tega do-
govora.

Prvo sejo koordinacijskega odbora sklice Obalna konferenca SZDL
Koper.

Na prvi seji s posebnim sklepom doloti na¢in in €as trajanja mandata
predsedujocega odbora, vodenje administrativnih in strokovnih nalog
ter druge odlotitve v zvezi s stroski za delo koordinacijskega odbora.

X1. FREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

68. ¢len
Ta dogovor je sprejet, ko ga podpide jo organizaci je zdruzenega dela,
v katerih je zaposlenih ve¢ kot polovica vseh delaveev v obéini in ve-
¢ina udelezencev tega dogovora. Velja za vse podpisnike z dnevom
podpisa.
Druzbeni dogovor zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih obja-
vah.
69. clen
Udelezenci dogovora se obvezujejo, da bodo v 12 mesecih od dne,
ko zaéne veljati dogovor, uskladili svoje samoupravne sploine akte 2
dolocili tega dogovora.

70. glen
Predloge za spremembo in dopolnitve dogovora lahko dajejo udele-
zenci dogovora.
Predloge za spremembe in dopolnitve dogovora zbira kadrovska
sluzba obéine lzola,

71. clen
K dogovoru lahko naknadno pristopijo tudi druge zainteresirane or-
ganizacije zdruzenega dela, samoupravne interesne skupnosti, organi
in delovne skupnosti, ki niso sodelovali pri njegovi sklenitvi in sicer s
predloZitvijo pismene izjave o pristopur.

72. €len
S sprejemom tega dogovora preneha veljati druzbeni dogovor o
osnovah kadrovske politike v obéinah Izola, Koper in Piran iz leta
1974,

PODPISNIKI: . 27. SOZD »ASTRA« DO

DORO

28. SOZ »GALEB«
. "MEHANOTEHNIKA«, 29. Obrtno’ podjetje *KROJ«
TOZD Tehniéne igraée 30. SPLOSNO KOMUNALNO
2. »sMEHANTEHNIKA«, PODJETIE

TOZD Pisarniske potrebi- 31. Osnovna  Sola  =Vojke

cine SMUC«

3. »MEHANOTEHNIK A«,
TOZD Proizvod. kovin. iz-
delkov

4. »MEHANOTEHNIKA«,
TOZD Orodje in remont

5. sMEHANOTEHNIKA«,

Osnovna Sola z italijanskim
uénim jezikom
. Poklicna Sola z italijanskim
uémm jezikom
"Ekonomska srednja Sola z
italijanskim ucémim jezikom

DS skupnih sluzb 35. Srednja gostinska in turi-
6. HP »DROGA=«, TOZD stitna Sola
DELAMA 36. Vzgojno varstveni zavod
7. HP »DROGA«, TOZD 37. »DOM UPOKOJENCEV«
ARGO 38. MATICNA KNIIZNICA
8. HP »DROGA«, TOZD 39. DPD =»5VOBODA«
RIBA 40. Obrtno zdruZenje
9. HP »DROGA«, TOZD ZI- 41. SIS druzbenih dejavnosti
VILA 42. SIS za zaposlovanje
10. SGP »STAVBENIK«, 43. Samoupravna stanovanjska
TOZD Obrtniski obrati skupnost
_11. SGP »STAVBENIK«, 44, Kmetijska zemljiska skup-
TOZD Avtostrojm park nost
12. SGP »STAVBENIK«, 45. Samoupravna  komunalna

TOZD Druzbem standard
13. »JEKLOTEHNA:, TOZD

interesna skupnost
. Krajevna skupnost lzola 1.

OBALA 47. Krajevna skupnost Izola 1L
14. THP TOZD HOTEL -BEL- ° 48. Krajevna skupnost lzola 11,

VEDERE 49. Krajevna skupnost JAGO-
15. »ALPETOUR«, TOZD DIE — DOBRAVA

HOTELI SIMONOY  50. Krajevna skupnost DVORI

ZALIV NAD 1ZOLO
16. »STEKLO«, TOZD 51. Zdravstveni center Koper

ZIDAR 52. Zdravstveni center, TOZD
17. »STEKLO«, TOZD STE- Skupne medicinske sluzbe

KLAR 53. Zdravstveni center, TOZD
18 »STEKLO«, DS skupnih Zdravstveni dom .

sluzb 54, Zdravstveni center, TOZD
19. »IPLAS«, TOZD POLI- Bolnisnica

MER 55. Oblinskisvet Zveze sindika-
20. »IPLAS«, TOZD PLA- tov Slovenije

STOVENT 56. Ob¢inska konferenca SZDL
21. TOZD ADRIACOMMER- 57. Obéinski komite ZKS

CE 58. Obéinski odbor ZZB NOV
22, Ladjedelnica »2, OKTQ- 59. Obcinska konferenca ZSMS

BER« 60. SKUPSCINA  OBCINE
23. Lesno podjetje »OPRE- IZOLA

MAa 61. Delovne skupnosti upravnih

24. Projektivni biro »STUDIO« organov Skupitine obgine

25, POCITNISKI DOM UPO- lzola
KOIJENCEV SRS 62. Center za socialno in sveto-
26. Konfekcija »ENOTNOST« valno delo

Ugotmiw;nilsk]ep o sprejemu tega dogovora je sprejel Zbor udele-
®zencev podpisnikov Druzbenega dogovora o uresnicevanju kadrovske
politike v obéini Izola na seji. dne 16. februarja 1984,
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OBCINA SEZANA

_ Na podlagi 16. ¢lena zakona o geodetski sluzbi (Uradni Jist SRS
§t. 23/76) in na podlagi 162. élena statuta obéine Sezana ('Uradne.
objave, 8t. 25/83) je skupstina obéine Sezana na seji zbora zdruze-
nega dela in na seji zbora krajevnih skupnosti dne 12. oktobra 19;*34
gprcit'.lil

ODLOK
O SPREMEMBAH ODLOKA O CENAH ZA GEODET
g SKE
STORITVE GEODETSKE UPRAVE

l. ¢len
3. ¢len odloka o cenah za geodetske storitve geodetske uprave
(Uradne objave §t. 23/81) se spremeni tako, da se glasi:
Cene geodetskih storitev iz 2. élena tega odloka so:

Cene
Zap. Vrsta in obseg del geodetske
st storitve
. PARCELACLIA
I. Navezava na geodetsko mrezo 1.250 din
2. Parcelacija
2.1, Parcelacija parcel velikosti
do 0.3 ha na dva dela 5.600 din
2.2. Za vsak nadaljnji 0,3 ha 1.650 din
1.3. Za vsako dodatno novo parcelo 1.400 din
cena se poveta za 50 %
1. PARCELACIA NA OSNOVI ZAZIDALNIH
OZIROMA UREDITVENIH NACRTOV
|. Navezava na geodeisko mreio 1.250 din
2. Parcelacija za obod
2.1. Za vsak 10m meje oboda 1.150 din
2.2, Za vsako novo nastalo parcelo 1.400 din
3. EKSPROPRIACH A DOLZINSKIH OBJIEKTOV
1. Navezava na geodetsko mrezo 1.250 din
2. Hektometer (100 m) ekspropnacije 8.100 din
4. PRENOS POSESTNIH MEJA PO PODATKIH
ZEMLIISKEGA KATASTRA
1. Navezava na geodetsko mrezo 1.250 din
2. Doloditev meje
2.1. Za graficno izmero za 2 mejni tocki 4.300 din
t 2.7. Za vsako nadaljnjo mejno toéko 1.400 din
2.3, Za numeriéno izmero za 2 mejni tocki 2.400 din
2.4, Za vsako nadaljnjo toéko 950 din

5. UGOTOVITEV MEIJE V MEINEM UGOTOVITVENEM
POSTOPKU

1. Navezava na geodetsko mrezo 1.250 din
2. Ugotovitev meje
2.1. Za 2 mejni tocki 3.300 din
2.2. Za vsako nadaljnjo mejno tocko 950 din
6. POSNETKI ZA LOKACISKO DOKUMENTACUO
IN POSNETKI NOVOZGRAJENIH STAVB IN
OBJEKTOV
1. Do 0,5ha 4.250 din
2. Za vsakih nadaljnjih 0,25 ha 1.400 din
7. ZAKOLICBE STAVB IN OBJEKTOV .
1. Stanovanjska stavba ali garaza 2.400 din
2. Industrijska zgradba — po dejansko
porabljenem ¢asu )
8. Vizjemnih primerih, kjer ni mogoée obracunavat stro-
skov po ceniku, se uporabljajo naslednje geodetske ure _
. terensko delo geodetskega strokovnjaka 500 din
2. pisarnifko delo geodetskega strokovnjaka 450 din
3. delo referenta in risarja 350 d?ﬂ
4. figurantsko delo 250 din

Stroski potroinega materiala ter prevoza se zaracunavajo posebe)
v skladu z veljavnimi predpisi,

2. &len y
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.

Stevilka: 38-7/81

Predsednik
Seiana, dne 12. oktobra 1984 5

TIHOMIR KOVACIC, | r.

Na podlagi petega odstavka 14. élenazakona o kmetijskih zemipscih
{Uradmi list SRS, it. 1/79 in 1 I/B1), spremembe dogovora o skupnih
osnovah in merilih za dologitev odikodnine zaradi spremembe na-
membnosti kmetijskega zemljis€a ali gozda, odloka o valorizaciji nij-
manjSega zneska odikodnine zaradi spremembe namembnosti kmetij-
skega zemljiica ali gozda ter dela od3kodnine, ki s¢ odvaja zvezi vodnih
skupnosti Slovenije (Uradni list SRS &1, 27/84) in 162, ¢lena statuta ob-
¢ine Sezana (Uradne objave, 5. 25/83), je skupifina obéine Sezana na
seji zbora zdruZenega dela in na seji zbora krajevnih skupnosti, dne 12
oktobra 1984, sprejela

ODLOK
O SPREMEMBAH ODLOKA O ODSKODNINI ZA SPRE-
MEMBO NAMEMBNOSTI KMETUSKEGA ZEMLIISCA ALL

GOZDA

l. ¢len
3. ¢len odloka o od$kodnini za spremembo namembnost kmetij-
skega remljifta ali gozda (Uradne objave, &t. 5/82) se spremeni tuko,

da se glasi:
#Odikodnina se doloci v znesku za m? zeml jisca ob upoitevinju lege
in kakovosti zemljiséa ter znada za:

Razredi

Kultura 1 23 4 5 6 7 8

njive, vrtove,
sadovnjake, vinograde
travnike

pasnike, gozdove

400 360 320 120 60 60 40 40 dinm?
3600 320 260 100 60 60 40 40 dinfm?
60 60 60 60 40 40 40 20 dinm?

Za doloéanje kulture iz katastrskega razporeda veljajo podatki iz

zemljiskega katastra.« ]
2. €len

4. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»Odskodnina doloéena v 3, ¢lenu tega odloka se plaéuje kmetijski
zemljiski skupnosti obéine Sezana, ki odvaja ustrezni del te odskodnine
dologen z zakonom o kmetijskih zemljiséih oziroma odlokom izvrénega
sveta skupi¢ine SR Slovenije o valorizaciji najmanjega zneska od-
skodnine zaradi spremembe namembnosti kmetijskega zemljiséa ali
gozda zvezi vodnih skupnosti Slovenije.«

3. &len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.

St. 320-2/81-3
Sezana, dne 12. oktobra 1984

PREDSEDNIK
TIHOMIR KOVACIC I. 1.

. Na podlagi 10. ¢lena zakona o stavbnih zemljiséih ( Uradni hist SRS,
51 18/84) in 162, ¢lena statuta ob¢ine Sezana je Skupscina obéine Se-
Zana na seji zbora zdruZenega dela in na seji zbora krajevnih skupnost:
dne 12. oktobra 1984 sprejela

ODLOK
O PRENHANJU LASTNINSKE PRAVICE IN DRUGIH PRAVIC
NA ZEMLJISCIH, NAMENJENIH ZA KOMPLEKSNO GRADI-
TEV V DIVACI

1. Elen
Zaradi nemotenega poteka stanovanjske gradnje v Divaéi in prido-
bitve zemljiskih povriin, ki so potrebne za stanovanjsko graditev ter
komunalno ureditev po zazidalnem nalrtu, ki ga je izdelal SGP Kraski
zidar Sezana, TOZD Projektivni biro pod 8t. 17383 (Uradne objave,
ir. 12/84), preidejo nezazidana stavbna zemljisca, ki lefijov kompleksu
Si 9 v Divaéi v druzbeno lastnino,

2. élen
Zemljidéa, ki jih obravnava zazidalni nacrt, naveden v 1. Clenu tega
odloka, so omenjena na vzhodu z obstojeto zazidavo zasebnih stano-
vanjskih his (za Macelom) na jugu z obmoéjem, namenjenim za javne
funkcije (SirSe obmoéje Cistilne n naprave) na zahodu z rezervatom
daljnovodov VN (daljnovodi RTP Divaéa—Kaoper) in na severu z ob-
stojeco cesto R 304 Divaéa—Sezana.
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3. élen

V obmocju, dolofenem v L. in 2. ¢élenu tega adloka, lezijo parcele z
naslednjimi zemljiSkoknjiznimi in katastrskimi podatki;

1. p. pt. 644/2 — njiva v izmeri 575kv.m, vpisana v vl. it. 18 k. o.
Divaca, last ReSaver Marije, roj. Obersnel, Divaéa 5t. 8

2. p. §t. 507/1 gozd v izmeni 116kv.m, p. 5t. 508 gozd v izmeri
5010kv.m, vpisani v vl St. 47 k.o. Divaca last Valen¢ic Renate roj.
Srebot, Divaca §t. 48;

3. p. 8t 52872 travnik v izmeri 33kv. m, vpisana v vl. §t. 75 k.o. Di-
vaca last Svetina Joska od JoZefa, Dolnje LeZeCe $t. 10 do 1/2, Svetina
Antonije roj. Sila, Dolnje LeZeée §t. 10 do 1/2;

4. p. §t. 523/2 gozd v izmeri 297kv.m, p. §t. 523/4 gozd v izmeri
107 kv. m, vpisani v vl. §t. 165 k.o. Diva¢a last Rebec Olge roj. Kanz,
Divaéait. 2 do 1/4, Kobal Saie roj. Rebec, Ljubljana, Gorkiceva 16 do
/4, Rebec-Lasié Marjance, Ljubljana, Koroska 2 do 1/4, Rebec Mitja
pok. Adolfa, Divaca 2 do 1/4;

5. p.St 499 travnik v izmeri 702 kv. m vpisana v vl. 5t 288 k.o. Di-
vaca last ReSaver Franca od Ivana, Divaga 30 (stara 28);

6. p.st 504 travnik vizmeri 1367 kv. m, vpisani v vl.5t. 272 k.o, Di-
vaca last ml. Dolenc Ladislava pok. Viktorja, Divaca st. 43 do 3/12
(prej Divaca 43) do 7/12, Dolenc Anice pok. Viktorja, Divaca 43 do
1/12, Dolenc Ivanka pok. Viktorja, Divaéa 43 do 1/12;

7. 2.p. 5. 637/2 gozd v izmen 61 kv. m, vpisana v vl it 237 k.o, Di-
vaéa last Godina Miroslava, roj. Skapin, Divaéa 41;

B. p. 5. 5183 travnik v izmer 98kv.m, 5182 travnik v izmen
806kv.m, 509 gozd v izmen 3266kv.m, vpisane v vl. §t, 276 k.0. Di-
vaca last ml. Kariz Antonije pok. Franca, Divacadt. 5 do 1/4, ml. Kanz
Franca pok. Franca, Divacait. 5 do 1/4, ml. KariZ Zarka pok. Franca,
Diva¢a dt. 5 do 1/4, KariZ Milke roj. Skrinjar, por. Jelenkovié Divaca 5
do 1/4;

9, z.p.5t. 511 travrik v izmeri 3039kv.m, vpisana v vl 51. 279 k.o.
Divaca last Gerzelj Pavle roj. Mahorci¢, Divaca 34 (stara 22);

10. z.p.5t. 510 gozd v izmeri 687 kv. m, vpisana v vl. 5t. 288 k.o. Di-
vaca last Resaver Franca od Ivana, Divaca 30 (stara 28);

T 1L p. 5t 52172 travnik v izmeri 760kv.m, p. §t. 521/3 travnik v
izmeri 268kv.m, vpisani v v1. 5. 291 k.o. Divaéa, last Zuzek Alojza
pok. Jozeta, Divaca 17,

12. p. 8t 46811 travnik v izmen 6713kv.m, gozd v izmen
2980 kv. m, vpisana v vl. 5t. 294 k.o. Divaca, last Slami¢ Milene, Ljub-
ljana, Trstenjakova | 1/6, Trinik Zlate (roj. 1914), Ljubljana, Topni-
Ska 8 5/30, Slamic Milene, Ljubljana, Terstenjakova 1 5/30, Dovgan
Slavko (roj. 1905), Ajdovicina, Resljeva 28 530, Dovgan Franca (ro).
1908), Pivka, Kolodvorska 23 5/30, Luzar Rajka (roj. 1930), Maribor,
Ladjarska 19 5/60, Trontelj Stelle, Marija (roj. 1941), Ljubljana, Pod
topoli 81 5/60;

13, p.st. 473 travnik v izmen 4050kv. m, gozd v izmeri 4050kv. m,
vpisana v vl.5t. 301 k.o, Divaca, last Perhavec Dore roj. Grzel), Legna-
no, Via Ennco Tot 4, Verona, ltalija 10225936, Grzelj Alojza pok.
Ivana, Divata 34/22 4278/5936, Srebot Marije roj. Grzelj, Pisa, Via
Emi'ia 42 636/5936;

14. p.5t. 5121 travoik v izmen 6236kv.min p. 5t. 5128 travnik v
izmeri 388 kv. m, vpisani v vl. 8t. 304 k.o. Divaca, last Valencié Renate
roj. Srebot. Divaca 48, sedaj Kraska cesta 32:

15. p.St 506/2 gozd v izmeri 7T8Kv. m, vpisana v vl §t. 308 k. 0. Di-
vaca, last Rebec Olge roj. Kariz, Divaca §t. 2 do 1/4, Kobal Sade roj.
Rebec, Ljubljana, Gorkiceva 16 do 1/6, Rebec-Lasi¢ Marjance, Ljub-
ljana, Koroska 2 do 1/4, Rebec Mitja pok. Adolfa, Divaca 2 do 1/4;

16, p.5t. 51218 travmk v 1izmeri B39kv.m. p. 5t. 212/19 travnik v
izmen 205kv. m, vpisani v vl. 31, 509 k. o. Divaéa, last Bockovec An-
dreja, SeZana, 1. Turdiéa | do 112, Bockovec Mirjane, Sezana, | Turfica
1 do 1/2;

17. p.56 501 travnik vizmeri 796 kv, m, vpisanav vl.5t. 411 k.o. Di-
vaca, last Dolenc Marije roj. Zidar, Divaca 43 do 1/4, ml. Dolenc Anica
pok. Viktorja, Divaca 43 do 1/4, ml. Dolenc Ivana pok. Viktorja, Di-

vaca 43 do 1/4, ml. Dolenc Ladislava pok. Viktorja, Divaca 43 _L'4;

18, p. 3t 512/7 travnik v izmeri 1006kv.m, p. 5t. Sl?llllimvnlk_v
izmeri 9kv. m, vpisana v vl. . 503 k.o. Divaca, last Fakin M:ran‘a, Di-
vata, dr. B.Magajne 14 do 1/2, Fakin Ivice, Divaéa, dr. B.Magajne 14
do 1/Z; ) )

19. p.5t. 512/9 pasnik v izmeri 884 kv.m, p. §t. 512/10 gozd v izmeni
639ky. m, vpisani v vl. §t. 510 k.o, Divaéa, last Orbani¢ Milana od l?ra-
nja, Divaca, B, Magajne 5 do 1/2, Orbani¢ Majde, roj. Vatovec, Diva-
¢a, B.Magajne 5 do 1/2;

20. p.§t. 512/6 travnik v izmeri 735kv. m, vpisana v vl. 5t. 512 k.o.
Divaéa, last Cepar Jozeta, Barka 59;

21. p.5t. 51216 travnik v izmeri 818kv.m, vpisana v vl 5t. 514'k.?.
Divaéa, last Gustinéié Miloga, Divaéa, Kolodvorska 3 do 172, Gustin€ic
Alme, Divaéa, Kolodvorska 3 do 1/2;

22. p.§t. 512/15 travnik v izmeri 809kv.m, vpisani v vl. 5. 515 k.-:?.
Divaéa, last Janilovié Nedeljka, Divaéa, Ul B. Magajne 3 do 1/2, Jani-
lovié Zorke, Ul. B.Magajne 3 do 1/2;

23. p.§t. 5125 travnik v izmeri 725kv.m, vpisani v vl §t. 516 k.o.
Divaca, last Juh Vekoslava, Ljubljana, Gregoréi¢eva 9a do 1/2, Juh
Irena Roj Zadnik, Divaca, Vojkova 2 do 1/2.

4. ¢len
Z dnem, ko zaéne veljati ta odlok, preneha lastninska pravica in
druge pravice na zemljis¢ih iz 3. ¢lena tega odloka ter pridobi na njih
pravico uporabe ob¢ina SeZana.
Prejinji lastnik zemljiséa ima pravico uporabljati to zemljiste do
dneva, ko ga mora po odlocbi upravnega organa, pristojnega za premao-
zenjskopravne zadeve, izroCiti obdini.

5. €élen
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.
Stevilka: 464-1/83-3
Sezana, dne 127 oktobra 1984
Predsednik
TIHOMIR KOVACIC, L1.

Na podlgr 53. élena zakona o zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS,
it. 1/B0 in 45/82) in 162. ¢lena statuta obCine Sezana je skupscina ob-
¢ine Seiana na seji zbora zdruzenega dela in na seji zbora krajevnih
skupnosti dne 12.oktobra 1984 sprejela

ODLOK
0 SPREMEMBI ODLOKA O DOLOCITVI PRISPEVNIH STO-
PENJ ZA OBCINSKO ZDRAVSTVENO SKUPNOST SEZANA

1. clen

1. ¢len odloka o dolo¢itvi prispevnih stopen) za obCinsko zdrav-
stveno skupnost Sezana (Uradne objave, §t. 7/84) se spremeni tako, da
se plasi:

»Za obfinsko zdravstveno skupnost Seiana se doloci prispevna
stopnja:

— iz bruto osebnega dohodka — 0,44 %

— iz dohodka po osnovi bruto OD — 10,56 %«

2. Elen
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah.
Stevilka: 402-6/77-3
Sezana, dne 12. oktobra 1984
Predsednik
TIHOMIR KOVACIC, 1. r.



