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. Zadnja letodnja « (dvojna)
stevilka Delavske enotnosti je
hkrati prazni¢na. novoletna in
skoraj v celoti namenjena
ustvarjalni dejavnosti v . nasi
druzbi. Zakaj smo se lotili tako

resne tematike prav za novo-.

letno Stevilko. boste vprasali.
Razlogov je vec. najvaznejsi pa
vsekakor tale: lastna ustvarjal-
nost je v vsaki druzbi temeljni
kamen napredka. ker ji v dol-

goroénem programu stabiliza- .

cije namenjamo pomembno
vlogo; ker je leto 1984 gospo-
darsko odlocilno in prelomno
in ker bo v njem nasa ustvar-
jalna sposobnost odigrala zelo
pomembno vlogo. :

V tej Stevilki ¢asnika sku-

$§amo na papir prenesti utrip in

- diagnozo te dejavnosti v druz-

bi. kakor smo ga otipali in to
postavili v Stevilnih pogovorih

. povsejSloveniji. Poudariti mo-

ramo. da se pri tem nismo zadr-
Zevali samo pri ustvarjalnosti
raziskovalcev in inovatorjev.
DruZbena - ustvarjalnost na-
mrec ni le izboljSava stroja ali
nov izdelek. Ustvarjalen mora

‘biti- Clovek na vseh podrocjih

svojega delovanja. zlasti Se v
nasi’ samoupravni socialisticni
druzbi.

Pri nasem delu smo. se za-
vestno izognili  sistematiCni
analizi, ker'bi nas lahko od-
vedla v prevec¢ suhoparne vode
podajanja Stevilénih padatkov.

. diagramov... Prepustili smo

besedo ljudem. inovatorjem.
strokovnjakom v . razvojnih
oddelkih. v raziskovalnih insti-
tucijah in drugim, da so nam
povedali svoje izku$nje. Le-te

smo zapisali v obliki reportaz. -

POgoOvOrov. izjav. mnenj in v

drugih casnikarskih oblikah. -
prenosa stika novinarja z Ziv--

ljenjem. Zato na$ prispevek ni

strokovna razclenitev, ampak

zivo pricevanje o delu in Zivlje-

nju inovatorjev, raziskovalcev .

in drugih ljudi. ki se trudijo, da
s svojim ustvarjalnim nemirom
pripomorejo k napredku druz-

- be. Upamo pa, da je slika do-

volj jasna. da je iz nje mo¢ ra-

zbrati podobo o nasi ustvarjalni

dejavnosti in zagnanosti.
B. R.
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V novo letg stopamo trdno odlo¢eni. da bomo s trdim
delom in samoodpovedovanjem v starem letu dosezeno
obogatili in utrdili. V skladu s spoznanjem, da smo sami
svoje srece kovag, bodo naSa posamezna in skupna prizade-
vanja usmerjena v to, da po nacelih dobrega gospodarje-
nja ustavimo padanje stvarne vrednosti nasih osebnih do-
hodkov in naSega standarda; da okrepimo materialno
osnovo dela in samoupravljanja.

Naloga ne bo lahka, toda opravili jo bomo, ¢e bo v vsa-
kem kolektivu zavest, da moremo in zmoremo ve¢, kot smo
zapisali v resoluciji; ¢e bomo gradili na zdravih samouprav-
nih odnosih, na zdruZevanju dela in sredstev in na mate-

~ rialni spodbudi; ¢e bomo delili le rezultate dela in po dose-
zenih rezultatih; ¢e bo naSe izhodiS¢e spoznanje, da so vsi ti
veliki proizvodni in gospodarski napori eno samo prizade-
vanje, da zadovoljujemo svoje Zivljenjske potrebe in
ustvarjamo moznosti, da si jih bodo lahko tudi rodovi de-
lavcev, ki prihajafo.

Zavedamo se, da bo doseganje teh gospodarskih in druz-
benih ciljev v letu 1984 potekalo v zapletenih notranjih in
mednarodnih razmerah. Na nas bo pritiskala surova stvar-
nost, da so nasi dolgovi Se veliki in da moramo za njihovo
odplacevanje izlocati znaten del novoustvarjene vrednosti.

Pritiskala bo notranja plac¢ilna nesposobnost znatnega dela
gospodarstva in inflacija kot posledica porabe preko stvar-
nih moznosti in rezultatov, ki si jih tako tezko odrekamo.
Pritiskali bodo tisti, ki jim ni pogodu nas sistem delavskega
in druzbenega samoupravljanja, ki mislijo. da bi vzroke za-
stoja v nasi ekonomski uéinkovitosti odpravili z odpravlja-
njem sistema socialisticnega samoupravljanja, naSe ustave
in zakona o zdruzenem delu, ne pa z njegovim doslednim
uresnicevanjem v praksi medsebojnih razmerij znotraj
zdruzenega dela in v celotni skupnosti.

Na pragu novega leta smo sooceni po eni strani z zadovo-

ljivimi rezultati, ¢e gledamo celoto, toda znotraj te celote
pritiskajo narasle izgube, dobili pa smo tudi novo »zamrzni-
teve, ki za dolocen ¢as odlaga doseganje enega bistvenih ci-
ljev dolgoroénega programa gospodarske stabilizacije, da
bomo gospodarili po ekonomskih zakonitostih.

Zagotovo bi zdaj, pred novim letom, raje govorili o ¢em

drugem. Toda to je stvarnost. pred katero ne gre zapirati
odi, stvarnost, ki narekuje mobilnost in akcijo; stvarnost, ki

zahteva odlo¢en spopad, tako z malodusjem kot z birokrat- -

sko neobcutljivostjoza probleme posameznikov, kolekti-
vov in druzbe.

To naj bo nas poziv in nasa parola in v tem smislu Zelim v
svojem imenu ter v imenu republiSkega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije vsem delovnim ljudem, vsem ¢lanom in ak-
tivistom v osnovnih in ob¢inskih organizacijah zveze sindi-
katov zdravja ter veliko ustvarjalnega zadovoljstva v novem
letu 1984. .

Marjan OroZen
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Resplucija — korak naprej pri uresniCevanju gospodarske stabilizacije

4 Soglasje kljub

razlicnim interesom

Delegati zvezne skupi¢ine sc prejsnji in ta teden nadaljevali z | jine Vojvodine, ampak predy-
mrzliénim iskanjem soglasja o pomembnih vprasanjih gospodarske
politike v prihodnjem letu. Zaradi razli¢nih republiskih in pokra-
jinskih interesov, ki so odraz njihovega objektivno razli¢énega go-
spodarskega polozaja, se je usklajevanje bolj ali manj poenotenih
pogledoy s poglavitnimi usmeritvami dolgoroéne gospodarske sta-
bilizacije zavleklo in potisnilo delegate v ¢asovno stisko. Pri¢ako-
vati je, da se pri nacrtovanju gospodarskega razvoja tudi letos ne,
bomo mogli izogniti kompromisom, ki so rezultat »razmerja sil«
med delegacijami, pa tudi neenake pripravljenosti razii¢nih okolij
za dosledno uresni¢evanje stabilizacijske politike.

Med nastajanjem tega bese-
dila so delegacije in zvezna
vlada vendarle dosegle soglasje
o domala vseh vpraSanjih, ki so
jih podnevi in ponodi pretresali
v poslopju zvezne skupS¢ine.
Dogovorjeno je. ,da bosta
splosna in skupna poraba zao-
stajali za rastjo dohodka najvec
za 25 odstotkov (v prvem Cetrt-
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manj razvitih republik in po-
krajin — $e zlasti Makedonije
— po 34 odstotkov vecjih do-
palnilnih  sredstvih - zveznega
proracuna, so bile zavrnjene
kot nestvarne, sprejet pa je bil
sklep o 30-odstotnem poveca-
nju teh sredstev. To smo lahko
tudi pricakovali, saj manj ra-
zvite republike in pokrajina

|

sem zaradi nujnosti, da se vsa
gospodarstva, tudi kosovsko,
dejavneje vkljuéijo v povece-
vanje konvertibilnega izvoza,

| storilnosti, izkoriséanja zmog-

ljivosti in drugih stabilizacij-
skih nalog.

Vsa teza in Zap!etenost go-
spodarskega polozaja Jugosla-
vije je prisla pravzaprav najbolj

| do izraza v razpravah o deviz-
| nem zakonu, ki so ga delegacije

v ponedeljek zvecer konéno le
uskladile. Toda ostaja grenak
priokus, da teznje po cesiji in
zdruzevanju deviz na ravni dr- .
zave $e niso premagane in da je
polozaj izvoznikov $e vedno
ogrozen, kljub sprejeti formu-
laciji o povezovanju na »enot-
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slovanskem trgu, ne pa na zuy
nanjem, ki vi§jih cen ne priznay
va, ampak zahteva zniZzevan)g
proizvodnih stroskov vseh vrsts
In e se bo ta bojazen uresniciz.
la, bomo zelo tezko povecall
konvertibilni izvoz in izboljsali
devizno likvidnost drzave, od
katere je poleg novih posojil

| odvisno redno vracanje starih.

Ne glede na vse to pa na mi:
nulo delegatsko usklajevanje
ne smemo gledati prevec crnor
gledo. Zavedati se moramo. da

| je nastopanje na tujih trgih —

Se zlasti na konvertibilnem —
najzahtevnejsa naloga ne le ra-
zvitih  gospodarstey. ampak
predvsem gospodarstev.deZel ¥
razvoju. Poglavitno je. da nas
deleZ prodaje na tuje postaja
vse ve€ji, ¢eprav moramo

oS letju prihodnjega letaza 19 od- | Kosovo v sedanjih gospodar- | nem jugoslovanskem gospo- Ve _
SRRy stotkov) in ne za 30 odstotkov, | skih razmerah ne morejo niti | darskem podrocju«, ne pa na | VZlrajati, da k temu pripomo-
R kot je najprej predlagal Zvezni | pricakovati niti zahtevati odra- | ravni Jugoslavije. Upraviéeno | T€jo vsi gospodarski subjektl:
LeRee  izvrsni svet. Polozaj zdravstva, | zvitejSega jugoslovanskega go- | se lahko bojimo. da se bodo or- Stabilizacije namre¢ ne moré
e Solstva in delaveev v teh druz- | spodarstva tofik$ne pomoci kot | ganizacije zdruzenega dela po speljati le del jugoslovanskega
228 benih dejavnostih je tako vsaj | v preteklih letih. Seveda ne le | zadnjih »popravkih cen« Se | gospodarstva, ampak gospo
: delno »reSenc, kar je bilo po- | zaradi likvidnostnih in drugih | bolj zatekale k donosnejsi pro- | darstvo v celoti. e
RS trebno dosec¢i. Tudi zahteve ' teZav ostalih republik in pokra- | daji blaga in storitev na jugo- ! Emil [ah
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Ko smo v uredniS$tvu nape-
njali mozgane iniskali rdeco nit
letodnje novoletne $tevilke De-
lavske notnosti, je bilo med

“drugim slisati tudi predlog ali,

bolje receno. vpraSanje: »Kaj

pa ¢e bi enkrat za spremembo -

novoletno pisanje namenili
inovacifam?« Nismo kaj dosti
razmidljali. Ob dejstvu, da se
lahko uspesno. predvsem pa
enakopravneje vkljuujemo v
mednarodno delitev dela samo
z vec lastne pameti, je bil pred-
log soglasno sprejet.

Ko pa smo iskali konkretne
teme, smo kaj hitro ugotovili, da
smo stvar zastavili. preozko.
Rekli smo: »Ne gre zgolj za
tiste klasi¢ne inovacije, prijav-
liene patente, skrb za inova-
tivno dejavnost, kar vse naj bi
pripomoglo k veéji tehnoloski
usposobljenosti gospodarstva.
Ne, za nekaj veliko SirSega gre.
za ustvarjalnost ljudi nasploh.«

S tem smo tréili ob enega po-
glavitnih vprasanj razvoja so-
cializma danes v svetu. Znano
je namreé¢, da v socialistiénih
dezelah po obdobju revolucio-
narne zanesenosti, v kateri

ustvarjalnost vzplamti v vseh
svojih razseznostih, kasneje v
obdobju administrativnega vo-
denja drzave in Zivljenja v njej
zastaja ali celo nazaduje. Tezko
je v nekaj stavkih na kratko

razcleniti vzroke za taksno sta- -

nje, vendar bi kljub temu lahko
rekli. da je iskati krivca v togi
institucionalizaciji rezimov, ko
so podvrzeni tako imenova-
nemu Zeleznemu zakonu oli-
garhije. Le-ta si z novimi insti-
tucijami in s predpisi lasti mo-
nopolno pravico do odlotanjao
tem. kaj se sme in Cesa ne.

Prav znacilen je,

denimo, primer kitajskega

. inovatorja, ki so ga v tovarni, v

kateri se je dokopal do nekaj
izumov in izboljSav ter posodo-
bil proizvodnjo, kratko malo
izobéili. Storil je namre¢ nekaj,
kar ni predvidevala direktiva in

- za kar je moral potem v ob-

dobju »kulturne« revolucije
hoces noces stopiti na krizevo
pot. Rehabilitirali so ga Sele v
zadnjem ¢asu, ko je tudi na Ki-
tajskem prislo do sprememb in
ko je vodstvo ugotovilo, da tudi
zanj veljajo zakoni ekonomije.

i
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Samoupravljanje v nasprotju
z napisanim Ze v svoji osnovi
spodbuja  ustvarjanje ljudi.
Lahko bi celo rekli, da kot si-
stem temelji prav na ustvarjal-
nosti ljudskih mnozic, kar je
vedno poudarjala tudi nasa
partija. Kljub temu pa ne bi
mogli reci, da tudi v razmerah
samoupravnega socializma ni-
mamo opraviti s slabostmi, ki se
bolj ali- manj kaZejo kot posle-
dica zeleznih navad administra-
tivnega uravnavanja dela in
Zivljenja. S
Se vedno tudi pri nas ugotav-
ljamo, da ni vseeno, kaj deni-
mo, pride iz drzavnega ali to-
varni$kega instituta in kajiz de-
lavéeve glave. Spodbudno pa
je, da se ta led iz dneva v dan
bolj tali in da poslovodne de-
lavce v tovarnah vse manj za-
nima poreklo, bolj pa vsebina
inovacijskega predloga. Ra-
zumljivo, denarja za nakup tuje
tehnologije je vedno manj, iz-
delki, ki gredo na tuji trg, pa
morajo biti ne glede na to ka-
kovostni. :

Navada je Zelezna srajca.
pravijo. Najsi bo dobra ali

slaba. Novinarji smo med dru;
gim poklicani, da-sibamo slabé
in podpiramo dobre. Nihée ne
more reci, da nismo veliko sto:
rili, res pa je, da smo slabim nd;
vadam podvrzeni tudi_saml
Kako si sicer razlagati dejstvo:
da se v lepem $tevilu udelezu;
jemo novinarskih  konferené
ko gre za afere, nikakor pa n¢
moremo dvigniti toliko praht;
ko gre, denimo, za nov izumy
Znacilen primer: v Celju sm?
prica aferi Bojovié. O tem S¢
veliko piSe in govori in velik®
jih je, ki vse vedo. Nasprotn©
pa sem se nekaj dni posten?®

«.trudil, da sem konéno zvedel 22

ime in priimek inovatorja TO:
nija Riflja iz Gornjega grada, K!
je izumil povsem novo kolo Z
motorjem.

Iz tega novinarji nismo nare-
dili »afere«, kot tudi ne iz V€
liko drugih inovacij, ki so mo-
gode tudi zaradi nas utonile ¥
sivini pozabe. Vroce si torej Z€-
limo, da bi bila nasa novoletnd
Stevilka nov kamencek v mo-
zaiku  spreminjanja  slabil

-navad in temu podobnih druZ;

Ivo Kuljaj

—

benih razmer.

Pred novim letom je
uredniStvo Delavske
enotnosti obiskal Serge]

| Kraigher, ¢lan predsed-
stva SFRJ. V pogovoru

z novinarji nasega ¢a-
snika se je Se posebej
zanimal za uveljavljanje 4
vloge Delavske enotnostl,
pri krepitvi samouprav-
ljanja in uresni¢evanja
programa ekonomske
stabilizacije, nanizal
nekaj najaktualnejsih
vprasanj, o katerih bi ..
morali ve¢ pisati in. OpO-
zoril na Stevilne ovire

v tem procesu. Se pose-
bej je poudarjal po-
membno vlogo novinar-
jev in samoupravnegd
novinarstva v razvoju nas¢
druzbe. :

M. H.
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Cas ni naklonjen
uspavankam

A I

Dogovorili smo se, kako se bomo v nai druzbi stabiliziraki, kako bomo potegnili gospodarski voz iz krize in sprejeli prdgrame gospodar-
ske stabilizacije skorajda v vseh druzbenih okoljih, da bi &im manj bole¢e, vendar z vso doslednostjo ter po samoupravni poti odpravili Za-
ris¢a gospodarske nestabilnosti, vzroke za razhajanja in sivino v politi¢cnem delu. V za¢etku leta 1983 so si kar sledili pozivi najbolj odgo-

Vornih v nasi druzbi, da je kon¢no ¢as, ko lahko porabljamo le tisto, kar smo ustvarili oziroma da se lahko pokrivamo le s tako dolgo odejo,”

kot jo pa¢ imamo. Seveda je treba najprej to odejo sesiti, jo kupiti in pla¢ati, skratka, bolje moramo delati, gospodariti ter pri ocenjevanju

dela upostevati predvsem kakovostne dejavnike gospodarjenja in na osnovi tega razporejati ustvarjeno.

Zanimivo je, da besede o
»dolgi odeji« niso dobile pri-
zvoka slabe parole, temvec so
se vtisnile v zavest delavcev kot
povsem razumljivo in potrebno
ravnanje vsakega dobrega go-
spodarja, ki Zeli postati trden
gospodar in Ziveti brez bojazni,
da bi mu rubezniki delali teza-
ve. Ni dvoma, da je primerjava
z dobrim gospodarjem kot po-
sameznikom in organizacijo
zdruzenega dela kot kolektiv-
nim gospodarjem druzbenih
sredstev lahko zelo poenostav-
ljena, saj se v organizacijah
zdruzenega dela srecujemo z
razliCnimi teZnjami, z razli¢no
zavestjo ljudi in nenazadnje so
tudi okoli§¢ine, v katerih pri-
dobiva dohodek na trgu'ali s
svobodno menjavo dela, dru-
gacne, bolj slojevite in zahtev-
nejSe. To zahteva od druZbe-
nopolitiénih organizacij, zlasti
pa od sindikata, tak$no poli-
ticno delo med delavci, da
spoznavajo probleme, jih od-
pravljajo in gospodarijo z do-
hodkom kot dobri gospodariji.
Zdaj, zlasti pa na prehodu iz
starega v novo leto, imajo v
osnovnih organizacijah sindi-
kata svoje programsko-volilne
sestanke, na katerih letos bolj
priha\jajo na dnevne rede tista
vprasanja, ki so v najtesnejsi
zvezi z gospodarskimi dosezki,
hkrati pa kritika zablod, malo-
dusnosti in mla¢nosti pri uve-
ljavljanju stabilizacijske politi-
ke. Delavci so najprej spoznali,
da po starem ni mogoce vet 7i-
veti in delati, vendar pa so tudi
prvi, ki so jih omejitve na ra-
zliénih podroéjih, dvigovanje
cen in tudi investicijska manija
najbolj udarili po njihovem
Zepu. Zato upravieno zahte-
vajo dosledno upostevanje sta-
bilizacijske politike — to velja
Se posebej za sploino in skupno
porabo — in taks$ne gospodar-
ske razmere, v katerih bodo
lahko z bolj§im delom in z veé
dela tudi ve¢ razporejali za
osebne dohodke. -

Na pripravljenost delavcey
za taksno politiko in tudi za sa-
moodpovedovanje je.opozoril
na- minuli letni seji republi-
Skega sveta Zveze sindikatov
Slovenije tudi njegov predsed-
nik Marjan OroZen, ki je dejal,
»da se kaze v mnogih primerih,
ko so’'delavci kljub znatnemu
Padanju njihovih realnih oseb-
nih. dohodkov pripravljeni z
dodatnimi napori, z nedeljskim
In udarniskim delom prispevati
Svoj delez k uresnifevanju
Sprejetih nalog.«

Rezultati

Lansko leto se je pokazalo,
da npavkljub neurejenim go-
Spodarskim razmeram doma in
V svetu, nedore¢enemu sistemu
gospodarskih ukrepov, trga-
njem ‘reprodukcijskih verig in
teZavam s surovinami in ener-
gijo dosegamo tiste cilje, ki smo
si jih postavili z resolucijo o
druzbenoekonomskem ragvoju
V nadi republiki. Ti rezultati so
Vidni v 3,7-odstotnem poveda-
nju industrijske proizvodnje
nad naértovano, v veé kot 2-od-
Stotni rasti produktivnosti, v
vedjem izvozu na kenvertibilno
Obmogje, v veéjem deleiu

-
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akumulacije v razporejenem
dohodku, v veéji skladnosti
vseh oblik porabe z dohodkom
in ne nazadnje tudi v dejstvu,
_da je velika vecina organizacij
zdruZenega dela pri razporeja-
nju deleza za osebne dohodke
upoitevala druzbene usmeri-
tve. To so dejstva, ki jih pre-
malo poudarjamo,. s temi do-
sezki premalo spodbujamo de-
lavce pri brezkompromisnem
uveljavljanju  stabilizacijske
politike. Zato je bila kar pri-
jetna osveZitev na letni seji RS
ZSS razprava Franca Hribarja,
ki je v nasprotju z drugimi, ki so
opozarjali predvsem na teZave,
napake in pomanjkljivosti,
nizal podatke o tem, kaj pa smo
vendarle dosegli, in to po za-
slugi tudi politicne akcije Zveze
sindikatov. Bolj kot zanimivost
omenjamo njegovo misel, da
to, kar smo dosegli pri obvla-
dovanju osebne porabe in uve-
ljavljanju druzbenih usmeritev
za delitev osebnih dohodkov,
drugje dosegajo le z drzavnimi
udari in vojsko. »Kako lahko
potem kdo govori, da na$ de-
lavski razred ni osveséen.« je
med drugim dejal Hribar, »da
_ne razume problemov, s kate-
rimi se soo¢amo... Delavci so
vzeli pretezni del bremen sfabi-
lizacije na svoja ramena, ven-
dar pa zahtevajo, da se stabili-
zacijsko vedemo tudi na drugih
sektorjih. In tu smo sindikati
naredili zelo mnogo, delavci so
pripravljeni in mobilizirani za
stabilizacijo, tisti pa, ki tega ne
verjame, naj gre v tovarno in
pogleda.«

Realnost :
bR R G T AR R TR
Pravzaprav ni bilo podrocja v
Zivljenju in ustvarjanju te
druzbe, kjer ne bi Zveza sindi-
katovin njeni organi tvorno na-
stopali pri oblikovanju resitev
in hkrati zmeraj poudarijali, da
v -sedanjih razmerah lahko
sprejemamo le tiste resitve, ki s
sadovi dela krepijo samou-
pravni polozaj delavca, da od-
loa o celotnem dohodku; ki
omogocajo, da bo z dohodkom
ponovno pridla v ospredje mo-
tivacija za boljSe delo in gospo-
darjenje; ki bodo ugodno vpli-
vale na nujno zdruzevanje dela
in sredstev in ga pospesevale.
Tak$na opredelitev dobiva svoj
izraz v samoupravni zakonodaji
o delitvi po delu in rezultatih
dela, ob razpravah o gospodar-
jenjuin planiranju, v razpravah
0 organiziranosti zdruZenega
dela in uveljavljanju dohod-
kovnih odnosov itd. Tako do-
biva tudi socialna funkcija sin-
dikata  ‘drugaéno razseznost,
kot smo si jo doslej zamiSljali in
jo tudi uresnicevali. Ceprav se
ne moremo sprijazniti z razmis-
ljanji, da je ohranitev Zivljenj-
ske ravni delaveev in njihovih
druzin le stvar sindikata, kot se
slisi tu in tam, ker je to dolznost
celotne druzbe, pa mora to
vpraSanje vendarle imeti pri
ysakodnevnem delovanju sin-
dikata dovolj pozornosti. Toda
pri tem je osnovno, da ée je
osebni dohodek za neko de-
lovno mesto prenizek, potlejne
bi smeli razmisljati o tem, iz ka-
terega vira sredstev iz socialne

pomoci kaj dodati k njemu,

temvec je bistveno vprasanje.
kaj je potrebno spremeniti pri
delu, v organizaciji dela in v
razporeditvi delavcev. da bi
lahko ob stimulaciji ve¢ zaslu-
zili,

Vloga in polozaj sindikata
kot organizacije delavcev se
spreminja, dobiva tiste atribu-
te, kakrSne v sistemu samou-
pravne socialisticne. demokra-
cije mora imeti. Tudi v temelj-
nih samoupravnih celicah vse
bolj prevladujejo na sestankih
sindikata resniéna Zivljenjska
in delovna vprasanja delavcev
in delovnih ljudi, prizadevanja,
da postanejo gospodarji pogo-
jev in sadov svojega dela. Brz-
kone h Krepitvi veljave sindi-
kata med delavei mnogo pri-
spevajo tudi sedanje gospodar-
ske razmere in skrb, kako in s
¢im mobilizirati delavca v boju

za stabilizacijo in da bi uspehe

obdrzali in utrdili.

Leto, ki je pred nami, ne bo
lahko, kajti cilji, ki smo si jih
zastavili z resolucijo o druzbe-
noekonomskem razvoju, so za-
htevni, materialni okviri za
razporejanje pa bodo prej zo-
Zeni kot taki, kot so bili lani.
Realno moramo  povecati
druzbeni proizvod za 2 odstot-
ka, industrijsko proizvodnjo za
3, kmetijsko proizvodnjo prav
tako, pa tudi na drugih podro¢-
jih bi morali dose¢i ustrezno
rast. Ob vsem tem pa bomo
imeli na voljo za 7 odstotkov
manj druzbenega proizvoda.
Pove¢ati moramo izvoz, preo-
snovati gospodarstvo in to tudi
tako, da bomo razpolozljivi del ,
akumulacije samoupravno
zdruzevali za tiste projekte, ki
bodo odlocilnega pomena za
preustroj gospodarstva. Gre za
projekte, ki bodo izvozno
usmerjeni in"za akumulativno
in tehnolosko zahtevne naloz-
be. Vse to pa bo moéi narediti
le z ustvarjenimi sredstvi, s
skupnimi nalozbami, skupnim
dohodkom in prihodkom, kar
bo zahtevalo ob obilici drugega
dela od sindikalnih organizacij
na vseh ravneh organiziranosti
zahteven politi¢ni boj s tistimi,
ki se lokalisti¢no vedejo, sku-
pinsko lastnisko in podobno.
Ob vsem tem pa se mora krepiti
samoupravni poloZaj delavca v
temeljni organizaciji zdruze-
nega dela, vendar ne tako, kot
se zdaj marsikje dogaja, da
tozd odpravljajo, temveé da
tozd postane sredstvo delavceyv,
da upravljajo ustvarjeni doho-
dek. V-Zariicu sindikalnega po-
liticnega dela bodo potemta-
kem tudi v prihodnje druzbe-
noekonomski odnosi, instru-
mentarijiza razporejanje in de-
litev sredstev za osebne dohod-
ke, predvsem pa ustvarjanje
dohodka s celotnim spletom in
samoupravno razreSevanje
vseh vprasanj druzbene repro-
dukcije.

Usposobljenost
in kadri
oo R e e e,

Marjan OroZen je na letni
seji RS ZSS poudaril, da smo v
preteklosti ob poudarjanju
Zveze sindikatov kot mnozi¢ne
politi¢ne organizacije delavcev

pri seznanjanju le-teh s'celoto
vprasanj druzbene reprodukci-
je. usklajevanju- razlicnih te-
zenj med deli delavskega ra-
zreda ter razreSevanju kon-
fliktnih  situacij podcenjevali
to vlogo in naloge. Tudi raz-
pravljalci so kriti¢no govorili o
usposobljenosti sindikalnih ak-
tivistov in presibki povezanosti
osnovnih organizacij sindikata
z obcinskimi sveti in SirSe.
Povrh vsega pa se tudi v sindi-
katu e zmeraj ne moremo zne-
biti prastarih metod politinega
dela, saj Se marsikateremu ak-
tivistu ni prislo v zavest, da prav
nobene koristi ni od njega, Ce
na sestanku z delavci oddrdra
svoje »predavanje«, namesto
da bi-se tvorno vkljuéil v razre-
Sevanje vprasanj, s katerimi se
sreCujejo ti delavci v svoiji or-
ganizaciji zdruZenega dela.
Sicer pa lahko v Zvezi sindika-
tov do anemoglosti napadamo
preveliko formaliziranje poli-
ticnega dela, sklepamo proti
tak$nemu nacinu dela, terapija
ne bo tvorna, ¢e ne aktiviramo
delavcev v osnovnih organiza-
cijah, kar pa tudi pomeni, da
zagotovimo njihov dejanski

vpliv na politicne odlocitve v .

osnovni organizaciji in SirSe v
Zvezi sindikatov. To je v do-
kumentih sicer povsod lepo za-
pisano. dejansko pa pogosto
pozabljeno ali skréeno le na
formalne postopke pisanja po-
rocil o akcijah v tozdu, o gospo-
darjenju in o drugem. Tudi
druzbenopolitiéno izobrazeva-
nje sindikalnih aktivistov lahko
prispeva mnogo ve¢ k temu, da
bi naredili veéji korak v demo-
kratizaciji odlo¢anja v Zvezi
sindikatov, da bi okrepili
osnovno organizacijo in tudi
delovanje v sindikalnih skupi-
nah, ki jim v zadnjem ¢asu da-
jemo premalo poudarka pri
delu sindikalne organizacije.

- Predsednik slovenskih sindi-
katov gotovo ni kar tako pou-
daril na letni seji, da se morajo
osnovne in ob¢inske organiza-
cije ter strokovni sindikati ra-
zvijati v ¢im samostojnejsi sub-
jekt. ki je sposoben po splos-

nejsSih usmeritvah in s pomocjo .

organov ZSS sam presojati, kaj
mu je storiti in kako delovati,
da bi bil u€inkovit. Ta samo-
stojnost je pravzaprav impera-
tiv casa, v to silijo razmere,
vendar pa zahtevajo tudi pre-
mislek ob tistih razmisljanjih,
ki zadevajo sposobnost nosil-
cev samoupravnih, politi¢nih in

drugih javnih dolznosti, kakor

tudi poslovodnih in strokovnih
organov. Potemtakem to mo-
rajo biti ljudje, ki jim delavci
povsem zaupajo, ki se ne bojijo
sodbe javnosti, torej tak$ni, ki
ne bodo obremenjeni ssaboins
svojo vlogo, pat pa s Sirino or-
ganiziranja in s stvarnim dome-
tom in uéinkom v politicni
praksi. »Politicni manekeni« s
svojimi solistiénimi govoran-
cami ter ponavljanji med de-
lavci delujejo kot politiéna
uspavanka, ta ¢as pa zahteva

sposobne, ustvarjalne, odgo- .

vorne in razredno usmerjene
sindikalne in druge aktiviste, ki
ne bodo argumentov prakse
zamenjavali s povrinimi im-
provizacijami.

Marjan Horvat
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Premalo

svoje
dosezke

%! poudarjamo

AIIIITTTIIITIIR©DISDSY

_Kot petat na letodnje eko-
nomsko in politiéno razburljivo
leto so videti zadnja nacrtova-
nja in usklajevanja politike ra-
zvoja v prihodnjem 1984. letu.
Obenem je to lahko dokaj za-
nesljiva napoved bistvenih go-
spodarskih in-druzbenopolitié-
nih teZzav, dasiravno ta vsebina
najSirSfemu  krogu delovnih
ljudi in ob¢anov Ze dalj ¢asa ni
neznana. Nasprotno, presneto
mocno+je zamajala marsikatero
navado pa tudi razvado, zlasti
pa nas je mocno prisilila k var-
cevanju, tako splo$no druzbe-
nemu kot seveda tudi osebne-
mu. Zal je tako, da dobro ali
slabo Se vedno ocenjujemo
skozi lastni Zep in njegove fi-
nancne moznosti, kar je navse-
zadnje tudi povsem normalno,
je pa premalo. Premalo zlasti
zategadelj, ker smo, &e priz-
namo ali ne, tako sami sebe
pravzaprav ogoljufali za stvar-
nost, in zdaj hudo bolec¢o toéko
tega trenutka, da namrec s svo-
jim delom nismo opravili toliko
in tako dobro, da bi ta poraba,
osebni in druZbeni standard
imeli stvarno podlago. To smo
prav v tem minulem letu resda
nickolikokrat ugotavljali, in
kot je zdaj Ze najbrz marsi-
komu jasno, pristali prav tam,.
ko Ze lahko govorimo, da ra-
zmere postajajo dokaj kriticne
za velik del delavcev in njihovih
druzin.

Druga stvar pa je, kaj smo ob
vseh teh tezavah, ki jih tako ali
drugace obéutimo prav vsi, v
tem sorazmerno kratkem stabi-
lizacijskem obdobju le dosegli.
To morda premalo poudarja-
mo. Ne za tolazbo, da morda ni
vse tako €rno, kot je videti,
ampak predvsem zato, ker
vrsta dosezkov temelji na neiz-
podbitnih dejstvih, ki jih ne
moremo zanemariti. In to kljub
bistveno tezjim moZnostim za
proizvodnjo, ob bremenih dol-
gov, ki smo si jih nakopali, in
nenazadnje v splo$ni gospodar-
ski krizi v svetu, ki jo vrh vsega
poglablja 3e izrazita medblo-
kovska ohladitev odnosov.

Ob Ze veckrat s Stevilkami
podkrepljenih dejstvih o rasti
industrijske proizvodnje v tem
letu, ki je objektivno vzeto
vecja, kot smo jo glede na ra-
zmere smeli pricakovati, bi-
stvenih dosezkih v izvozu, po-
kritosti uvoza z izvozom, zelo
spodbudnih dosezkih na po-
drocju kmetijstva, ostajata tudi
nadvse ohrabrujoce preprica-
nje in zavest, da z resnimi napo-
ri, organiziranostjo, strokov-
nostjo ter predvsem tudi pri-
pravljenostjo, lahko kljub ned-
vomno teZkim razmeram
izboljSamo polozaj. Navsezad-
nje je treba’ ob vsem tem
nadvse resno upoStevati tudi
dejstvo, da sicerSnje padanje
realnega Zivljenjskega stan-
darda in druge slabitve splo$nih
socialnih razmer vendarle niso
niti blizu tistim, s katerim se ta
cas srecuje velik del delavskega
razreda v industrijsko razvitih
in bogatih dezelah. Tu kaZe
spomniti denimo samo na pro-

blem nezaposlenosti, izjemno

"majhne ali nikakr¥ne zailite

delavcev ob ukinitvah raznih
podjetij, ko ez no¢ ostane na
cesti ogromno $tevilo Se véeraj
zaposlenih ljudi, brez moZnosti
zdravstvene za§Cite, Solanja itd.

Dale¢ pa smo kljup temu od
tega, da bi bili lahko zadovolj-,
ni. Bilo bi celo zelo slabo, ¢e bi
zapecCkarsko ugotavljali, da je
»za zdaj e Kar... da le ne bo
slabSe.« To bi pomenilo, da
smo se prepustili malodusju,
izpregli iz nujne zagnanosti za
doseganje Se boljSih delovnih
(stabilizacijskih) sadov. Seveda
je lahko slehernemu jasno, da
nas to ne bi pripeljalo nikamor,
nasprotno, Ze jutri bi se v Se
bolj zaostreni obliki sreali s
problemi, s katerimi se zdaj
dokaj" uspeS$no spopadamo.
Vendar pa moramo vztrajati in
konkretno, odgovorno in z vso
odlo¢nostjo raz¢is¢evati stvari,
ki niti po vsebini niti v nepo-
siedni praksi ne spadajo veC v
na$ stabilizacijski delavnik.
Kdor noce ali ne zmore napo-
rov, naj prepusti mesto drugim,
kdor ne zna in ni usposobljen,
mora to ¢imprej spoznati. Zdaj
pac ni vec ¢asa za slepomiSenje,
lazno solidariziranje s slabim
delom in odnosom do njega. To
smo si vsi skupaj in najbrz tudi
vsak sebi priznali. Zdaj je Cas,
da to tudi uresni¢imo. Posteno
in odgovorno, odlo¢no in do-
stojanstveno — samoupravno.

Potem bodo polagoma izgi-
nila z dnevnega reda vprasanja,
ki jih zdaj nenehno ponavlja-
mo: kdo odlo¢a namesto delav-
cev, administracije je prewec,
nagrajevanje po rezultatih dela
ne teCe kot bi moralo... vsi
poznamo spisek. Postavljati
bomo morali, in to ¢imprej,
vprasanja o uéinkovitosti ali
neucinkovitosti administracije
v sluzbi zdruZenega dela, o sla-
bih ali kakovostnih inventivnih,
strokovno dognanih predlogih
za proizvodne p‘rocese, o de-
mokrati¢ni kvaliteti ali nekvali-'
teti samoupravnih odlocitev
namesto o preve¢ ali premalo
samoupravljanja.

Na$ sedanji skupni trenutek
v bistvu nima alternative.
Zbrati in utrditi moramo svoje
modi, znanje in sposobnosti ter
trmoglavo vztrajati, da bi op-
pravili naloge, za€rtane v pro-
gramu stabilizacije. Tu se ned-
vomno kaZeta velika naloga in
odgovornost sindikalne organi-
zacije. Tudi prihodnje leto se
bomo srecavali s problemi tako
pri proizvodnji kot socialnih
vprasanjih. Gotovo bodo mar- .
sikje burne razprave okrog de-
litev sredstev za osebne dohod-
ke, pa o cenah, oskrbj in $e bi
lahko nastevali.

Bolj kot nas to v resnici lahko
in mora ustvarjalno vznemirja-
ti, nas le ohrabruje dejstvo, da

‘vemo, kje smo in kaj nam je

storiti. Imamo nacrt, kako se
bomo, ¢e se tega lotimo zavze-
to, izkopali iz sedanjih zadreg.
Ze to je korak naprej, a Se bolj
trdno moramo stopati po tej
poti. Dusan Gacnik
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Konferenca socialisti¢ne zveze
delovnega ljudstva

Miade v akcije
inha
odgovorna
mesta

ninihnunmasaanaMe

Minula programsko-volilna konferenca SZDL je nas vse po-
novno opozorila zlasti na neposredne nacine druzbenopoliti¢nega
delovanja, potrebnega za stabilizacijske cilje. Za Zvezo sindikatov
kot druzbenopoliticno organizacijo je poglavitna naloga politiza-

. cija in osve$¢anje delavcev za samoupravljanje. In prav v Sociali-
sticni zvezi dobiva ucinkovito sindikalno delovanje svoj politi¢ni
pomen.

V sedanjem obdobju se je namre¢ izostril kriti¢en posluh delav-
cev, ki bi se moral bolj slisati tudi v socialisti¢ni zvezi, zato bi morali
biti. »$e bolj moZ beseda in $e bolj zagnani«, kot je na seji dejal
Franc Setinc, njen dosedanji in novi predsednik. Sprejete dogovo-
re, usmeritve pa tudi zakone moramo namre¢ z mocjo politicne or-
ganizacije hitreje uveljavljati. Gre tudi za to, da bi zmanjSali kar

preveliko razhajanje med listinami in stvarnostjo, med tistim, kar -

hoc¢emo, in onim, kar dosegamo v dejanskih druzbenoekonomskih
odnosih. Zato mora SocialistiCna zveza seveda delovati sredi Ziv-
ljenjskega utripa, torej med ljudmi, v stolpnicah in vaseh. To pa
niso le veliki problemi, o katerih govorimo na uspesnih javnih tri-
bunah in v sekcijah, kjer so, temvec tudi reSevanje drobnih Ziv-
ljenjskih vprasanj. :

In ¢e bomo ve¢ naredili, da pobude in kritike delavcev in drugih
ob¢anov ne bi ostale brez odmeva, in ¢e bodo ljudje zanje dobili
tudi javna priznanja, bomo odpravili vire malodusja in nemoci. S
tem se bo tudi Socialisti¢na zveza pojavljala kot prava, ne pa ket
obrnjena piramida, v kateri so dejavni le forumi, namesto da bi v
njej dejansko zaZivela mnozi¢nost, ki je osnova njenega zgodovin-
skega in danasnjega poslanstva.

Frontnost, ki jo tolikokrat omenjamo, se mora zatorej kazati Ze
v krajevni skupnosti in v sleherni obliki dela v tej temeljni samou-
pravni celici. Ta frontnost in zdruZevalna mo¢ Socialistine zveze
mora omogociti strnjevanje vrst v boju za gospodarsko stabiliza-
cijo in za uveljavljanje samoupravnega politicnega sistema. Do-
sledno uresni¢evanje stabilizacijskega programa namrec daje
moznosti za boljSe gospodarjenje in seveda tudi kvalitetnejSe Ziv-
ljenje. Vse to je seveda izziv za Socialistiéno zvezo in za vse njene
frontne dele, na éelu z Zvezo komunistov, sindikati, borci in mla-
dino. V gospodarskih rezultatih in ustvarjanju demokratiénih od-
nosov se bo seveda potrjevala tudi Socialistiéna zveza. K temu mo-
rajo delavci v celotnem zdruzenem dely, ne le v gospodarstvu, dati
prispevek, za katerega smo se dogovorili v sindikatih na 10. kon-
gresu in o ¢emer smo govorili tudi na zadnji letni seji republiS8kega
sindikalnega vodstva. Kot je na konferenci dejal Miro Gosnik, je
uveljavljanje samoupravnega druzbenoekonomskega polozaja
delavcev v zdruzenem delu vse.bolj odvisno od celote reprodukcij-
skih pogojev, ki objektivno pomenijo druzbene danosti glede eno-
stavne in razsirjene reprodukcije ter celotnih perspektiv. V tej
zvezi je zato za Zvezo sindikafov najpomembnejse uveljavljanje
njene vloge v delegatskem sistemu. ;

Sicer pa so tako referat tovarisa Setinca kot tudi nekateri raz-
pravljalci dali pomemben poudarek socialisticni morali, vzgoji,
humanizmu, to je obrnjenosti k drobnim vsakodnevnim interesom
in problemom delavcev in drugih delovnih ljudi. S prizadevanjem
za ¢loveka bomo z delovanjem v Socialisti¢ni zvezi lahko razkrivali
tudi morebitne sovraznike socializma, ki imajo priloznost zasvoje
delovanje, seveda ¢e so odsotne organizirane sile, ko gre za kon-
kretna ¢loveska vpraSanja, ki so lahko vzrok nezadovoljstva. Tudi
zaradi tega velja omeniti vsaj nekaj tak$nih vprasanj, o katerih je
tekla beseda, na primer o pologu za iznos dinarjev, o katerem je
bilo izre¢enih Ze toliko besed. pa $e vedno ¢éakamo na prave odgo-
vore; o potrebnosti povecanja kmetijske proizvodnje, ki je neure-
sniéljivo, ¢e ne izpolnimo nekaterih pogojev. tudi drugac¢en odnos
- do obdelovilne zemlje; vpradanjih zmanjSanja obsega sredstev za

druzbene dejavnosti in posledicah, ki jih ob&utijo ucitelji, pa tudi -

drugi obéani, ki placujejo participacijo v zdravstvu ali delavci v
kulturi; o monopolu izvajalcev v skupséinah SRS in $e bi lahko
nastevali. O¢itno so te razprave in uvodne ugotovitve tovarisa Se-
tinca zagotovilo, da bo Socialistiéna zveza skusala dobiti odgovore
na ta vprasanja oziroma razreSiti te ob&utljive probleme v sedanjih
stabilizacijskih prizadevanjih.

Precej pozornosti je bila delezna tudi kadrovska politika. Franc
Setinc je dejal, da mora SZDL bolj odloéno, konkretno in jasno
kritizirati slabo in neodgovorno delo nosilcev javnih funkeij, tudi
takrat, ko ne upostevajo argumentiranih opozoril javnosti. Miro-
slav Garb je opozoril na $kodljive posledice horizontalnih menjav,
na to, da dobrih na¢rtov ne bomo mogli izvesti brez pravih kadrov.
Na to so bile naravnane tudi razprave o potrebnosti upostevanja
vsega dogovorjenega in spoStovanja druzbenega premoZenja, ker
sicer ni mogoce racunati na to, da bodo ljudje z nami, kar je potreb-
no, ¢e ho¢emo biti uspesni tudi v sedanjih kriznih razmerah. V tej
zvezi je treba ponoviti misel iz zakljutka govora Franca Setinca, da
moramo v akcije in na odgovorna mesta pritegovati mlade ljudi, ki
bodo prevzeli odgovornosti za perspektivo socialisticnega samou-
pravljanja.

. Za konec naj povzamemo $e tisti del refereta tovarisa Setinca,
ko je dejal, da je v sindikatih teZi¢e dela na motivaciji delavcev za
pridobivanje dohodka in uéinkovito gospodarjenje. Dejal je, da
mora delavec imeti moznost z nadziranjem materialnih oziroma
proizvodnih stroSkov zaceti obvladovati gibanje cen in sploh vse,
kar povzroca inflacijo. V zvezi s tem pa naj omenimo misel Janeza
Ciglerja iz Hrastnika, da je potem res nerazumljivo, da je nekoga.
strah, da bi delavci'lahko resnicno odlo¢ali o cenah, o njih, po-
dobna kot pri devizah, za zdaj nimajo nobenega vpliva.
Franéek Kavdic

Seja predsedstva RS ZSS
Proti financni nedisciplini

Predsedstvo je na zadnji le-
todnji seji v ponedeljek med
drugim obravnavalo usmeritev
Zveze sindikatov Slovenije za
delovanje ob sprejemanju zak-

. ljuénih racunov 1983, uveljav-

ljanje dolo¢il novel zakona o
delovnih razmerjih in informa-
cijo o problematiki izvajanja
7.aclenazakona o zavarovanju
placil med uporabniki druzbe-
nih sredstev.

Predsednik RS ZSS Marjan
OroZen je ¢lane uvodoma sez-
nanil z delom nase delegacije v
zvezi z usklajevanjem zvezne
resolucije in spremljajocih li-

stin. Kot je dejal, je delegacija

smiselno uveljavila skoraj vse
predloge slovenske skupicine,
ob tem pa poudaril, da je ve€ina
teh predlogov dobila podporo
tudi drugih republik in pokra-
in.

: Usmeritve ZSS, o katerih je

_ tekla beseda pod drugq toc¢ko

dnevnega reda, so podlaga za
delo sindikalnih aktivov v ob¢i-
nah in osnovnih organizacij pri
obravnavi zaklju¢nih racunov
za leto 1983. Razdeljene so na
tri dele: prvi del so organizacij-

ski prijemi, drugi je vsebinski in
raz€lenjuje delovanje v zvezi z
dolgoroénim programom go-
spodarske stabilizacije, spreje-
tim na republiSkem svetu ZSS,
tretji del pa dopolnjuje vsebino
in opozarja na odgovornost in
naloge. Gradivo bo na podlagi
razprave dopolnjeno, nato pa
ga bodo posredovali sindikal-
nim aktivistom.

Precej razprave je bilo zlasti
v zvezi z uveljavljanjem dologil
novel zakona o delovnih ra-
zmerjih. Analiza, ki so jo pri-
pravili, je namreé lep primer za
to, kako praksa Sepa za ustrez-
nimi zakonskimi ureditvami.
Po dobrem letu dni, ko bi mo-
rali v organizacijah zdruzenega
dela uskladiti svoje samou-
pravne splos$ne akte z novelami
zakona, tega marsikje Se niso
naredili. Za to so odgovorne in
pristojne  strokovne sluzbe.
Toda tudi tam, kjer so nekako
uredili samoupravne akte, ni
vse tako, kot bi moralo biti.
Razpravljalci so namreé¢ pove-
dali marsikaj, kar se dogaja'v
zvezi z disciplinsko odgovor-
nostjo delaveev v praksi, kjer se

Se preveckrat kaZejo Stevilne
slabosti, med njimi tudi lazna
solidarnost. Kljub vsemu pa
analiza kaZe, kot je poudaril
cden od razpravljalcev, da se
disciplinska ~odgovornost v
praksi zadnji ¢as zaostruje. To
kazZejo izreceni ukrepi, ki so
tezji, kot sd jih na primer izre-

- kali pred sprejetjem novel za-

kona.

. Kljub temu da je veljavnost
7.aclena zakona o zavarovanju
placil med uporabniki druzbe-
nih sredstev odlozena za leto
dni, so ¢lani predsedstva o tem

razpravljali in' menili, da prelo-

Zitev ne sme zavreti dejavnosti
sindikata v zvezi z normaliza-
cijo denarnih tokov. Priblizno
tretjina slovenskega zdruZe-
nega dela najema posojila' za
izplacila osebnih dohodkov de-
lavcem. In v teh organizacijah
zdruZenega dela je vec kot tret-

jina vseh zaposlenih v Sloveni- -

ji. Z uveljavitvijo 7.a ¢élena bi
nase prevzeli odgovornost in
seveda tudi posledice za vrste
nalog, ki bi jih morali opraviti
drugi organi in organizacije. Ce
kdo, potem sindikat ne more

pristati na to, da bi morali po-
sledice slabega dela SDK in
in§pekcij, ki ne morejo zagoto-
viti finanéne discipline, nositi
delavci. V tej zvezi kaZe zapi-
sati Se to, da je druzbeni pravo-
branilec -samoupravljanja iz
Novega mesta dal pobudo, da
se preveri, ali je uveljavitev 7.a
¢lena skladna z ustavo. Sporen
naj bi bil predvsem vrstni red
izpladil. Predsedstvo sloven-
skih sindikatov je to pobudo
podprlo, ker meni, da osebni
dohodki ne spadajo na tako
nizko mesto, kamor jih sedaj
uvricajo predpisi.

Ob tem je predsedstvo sogla-
Salo s sklepom za solidarnostno
pomoé za odpravljanje posle-
dic potresov v BiH, Hrvaski in
na Kosovu vendar s pripombo,
naj tisti, ki ta solidarnostna
sredstva dajo, dobijo poro¢ila,

‘kako se ta sredstva uporablja-

jo.
Sprejelo je Se program dela
RS ZSS za leto 1984, ki.bo ob-
javljen v naslednji Stevilki De-
lavske enotnosti oziroma Sin-
dikalnem porocevaléu.

Peter Stefani¢

Ne potrebujemo luéi
za pot do delegatske baze

&

Y

Tudi tokrat smo nekaj ted-
nov pred novim letom brali in
poslusali, kako pocasi tece spo-
razumevanje in dogovarjanje v
zboru republik in pokrajin ju-
goslovanske skup$cine o te-
meljnih druzbenih listinah za
razvoj v letu 1984. V podtonu
novinarskih sporo¢il je bilo za-

- slediti ogor€enje nad dolgo-

trajnim postopkom, drugi so za
nase razmere normalen posto-
pek usklajevanja, dogovarja-
nja in sporazumevanja povezo-
vali z ustreznimi ustavnimi resi-
tvami, obsojajo trmoglavost
delegacij in zlivajo jezo na
tezko delo delegatov, ki pred
novim letom zasedajo v odbo-
rih noé in dan.

V takem ozracju se kaj hitro
prikradejo v razmi$ljanje tudi
drugacne resitve, taksne, ki naj
bi sedanji koncept sporazume-
vanja in dogovarjanja zame-

" njale z drugacnim, bolj uéinko-

vitim. Prav je, Ce se zato ob tej
priloZnosti spomnimo na be-
sede Mirana Potréa, ki jih je
izrekel na 10. seji CK ZKS, da
je treba govoriti predvsem o ne-

, spostovanju ustavnih dolo€il

oziroma o nerazvitih delegat-
skih odnosih. Vzpostaviti mo-
ramo taks$ne delegatske stike,
ki bodo v tem zboru omogo¢ili
odprto razpravo, dialog brez
etiketiranja in iskanja kom-
promisnih reSitev, ki so v'bistvu
najslabSe. Boj mnenj in argu-
mentov je v vsakem postopku

sporazumevanja in dogovarja-
- nja, in slej ko prej se bomo mo-

rali navaditi nanj v Se vec¢jem
obsegu v delegatskih klopeh,
kajti le tako bomo prisli do re-
sni¢no demokrati¢nih resitev za
vsa podro¢ja druzbenega Ziv-
ljenja in dela.

Seveda pa to ne velja le za
dogajanje v zvezni skupscini,
saj demokrati¢nih odnosov, po
samoupravni poti speljanih po-
stopkov manjkd v vseh naSih

samoupravnih okoljih. Resnici
na ljubo velja zapisati, da smo
sicer dokaj natanéno oblikovali
vsa pota delegatskega odloca-
nja, vendar so tudi vrzeli, po-
slansko vedenje delegatov.
Zato bi nekateri radi spreme-
nili sistem, namesto da bi od-
pravljali pomanjkljivosti. » Teh
razprav o potrebi po spremi-
njanju sistema je prevec,« nam
je dejal Karel Gornik, delegat v
druzbenopoliti¢tnem zboru §i-
Senske obcinske skupicine iz
Litostroja, »ustvarjajo lazne
dileme in le ovirajo razvoj de-
legatskih odnosov. Ne recem,
da ni pomanjkljivosti, vendar
se jih da hitro odpraviti, brez
odvecnega prerekanja. Po-
glejte le vprasanje, ki je bilo v
zadnjih mesecih tolikokrat po-
stavljeno, ¢eS da delegati v
zvezni skupitini nimajo pra-
vega stika s svojo delegatsko
bazo. Svojevrstno inovacijo je
iznasla predsednica nase ob¢in-

_ske skupsCine Anka Tominsek,
ki veckrat sklicuje na posvete .

delegate nase ob¢ine v zvezni
skups¢ini z odgovornimi ljudmi
iz organizacij zdruZenega dela.
To so dobri sestanki, vcasih
tudi Zol¢ni, ljudje pa si v brk
povedo, kaj je dobro in kaj ni.«

Skoraj zmeraj se. sprasuje-
mo, kako dale¢ sega glas dele-
gatske baze, delovnih ljudi ob

.sprejemanju posameznih resi-

tev. TakSna oblika dela, kot jo
poznajo v SiSenski obcini, je go-
tovo posnemanja vredna in
graja primer, ko se je v radov-
1jiski obcinski skups¢ini »zna-
Sel« zvezni delegat ter se jim po
poldrugem letu od volitev
predstavil. Marsikaj, ce Ze ne
najvec, pa lahko zamerimo de-
legacijam in delu delegatov v
temeljnih samoupravnih oko-
ljih, v tozdih in v krajevnih
skupnostih, saj so tu in tam
povsem izkljuéene iz samou-
pravnega sistema svoje skup-

nosti. V Litostroju so imeli
sredi lanskega polletja pro-
blemsko konferenco o uresni-
Cevanju delegatskega sistema
in med drugim sklenili, da mo-
rajo strokovne sluzbe pomagati
delegacijam pri njihovem delu
z ustreznimi strokovnimi razla-
gami, opozarjati na specificno-
sti Litostroja ob posameznih
odlo¢itvah v delegatskem si-
stemu ter jim tako omogo¢iti,
“da spoznajo delegati vse raz-
seznosti ob svojem odloCanju.
V takih okolis¢inah seveda ni
ni¢ ¢udnega, ce vodje delegacij
za zbor zdruzenega dela sproti
seznanjajo tudi delavske svete
v temeljnih organizacijah o po-
sameznih vpra$anjih, dilemah
in predlogih, se posvetujejo v
sindikalnih organizacijah ter
obogateni s tak$nimi mnenji
razpravljajo na zboru zdruZe-
nega dela v ob¢inski skup3cini.
To brzkone ne zahteva dolgih
sestankov, posebnih analiz in
Studij, temvec le pripravljenost
vseh, da so odlocitve potlej v
skupSéini zares demokrati¢no
sprejete. Kot pravijo nasi sogo-
vorniki v Litostroju, ravnajo
enako tudi tedaj, ko gre za od-
loCitve v republiSkem zboru
zdruzenega dela, kjer sodelu-
jejo neposredno tudi delegati iz

- Litostroja, ki potlej seznanijo

samoupravne organe 0 najpo-
membnejSih odlogitvah.

V Litostroju pa niso zado-
voljni z delovanjem samou-
pravnih interesnih skupnosti.
Sonja Dramelj, vodja konfe-
rence SIZ za socialno varstvo,
tarna nad delom delegatov v ti-
stih organizacijah zdruZenega

- dela, ki so zdruzeni v konfe-

renco z litostrojskimi. »NaSe
konference so nesklepéne in
namesto da bi se odgovorni or-
gani v ob¢ini prebudili ter v ti-
stih delovnih skupnostih, kjer
delegacije ne delajo, poskrbeli
za drugacen cdnos, so lani po-

leti v komiteju za druZbene de:
javnosti nasli formulo, ki ji m
para. Za nosilce v Konferencah
so doloéili litostrojske delega-
cije, mimo sistema, ki naj bi ve-

-ljal v naS§em demokratiénem si-

stemu in odlodanju. Kratkih
stikov na ravni komite za druZ-
bene dejavnosti, konference
delegacijin delegacije je toliko.
da ne vem, kaj naj recem,« vs2
ogoréena trdi Sonja Dramelj-
Tudi Franc Rogelj, predsednik
ene izmed konferenc delegaci]
za zdravstvg, ni zadovoljen Z
delom, saj v sisu vse prevec go-
vorijo le o denarju, premalo p2
0 programu, njegovem izvaja-
nju in podobnem.

Samoupravne interesné
skupnosti so §e zmeraj pastorek
v nasem Zivljenju. Glavno be-
sedo v njih imajo skorajda poV-
sod ob¢inski- organi in stro”
kovne sluzbe, premalo pa $0
mesto dogovarjanja porabnl”
kov in izvajalcev. Toda tudi 10
se bo séasoma lahko uredil0;
menijo v Litostroju, lejer tu
samokriti¢cno priznavajo,
delegacijam za samoupravn®
interesne skupnosti namenjaj?
premalo pozornosti v sindikat¥
in v drugih samoupravnih 0r
ganih. : _

Tudi pri krepitvi samoy”
pravnih odnosov in delegal”
skega odlo¢anja so marsik)®
mozne racionalizacije, koristf®
izboljsave. K temu lahko naJ®
ve¢ pripomore ustvarjalno del?
in pomo¢ druzbenopolitié™
organizacij, kajti ne sme ¢
zgoditi, da bi druzbeni bazl,
je »mati« delegatskega sist®”
ma, odpovedali peslusnost d¢”
legacije in strokovni organt
samoupravnih interesnih skupP’
nostih in v druzbenopoliticn!
skupnostih ter odloali PY
svoje, mimo delavcev. Zat?
velja previdnost pri izbolj$ava
za delovanje druzbenopolitit”
nega sistema! Marjan Horvdl
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Delavska enotnost
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V minulem letu nam je v urednistvu uspelo izvrtati 34 vprasanj, na katera se nam je zdelo vredno
iskati odgovor v tej rubriki. No, odgovor smo dobili le na 7 vprasanj, kar 27 jih je ostalo brez odmeva.
Med temi bi radi poiskali vsaj tiste, po katerih tezi sklepamos da bi odgovor nase bralce vendarle zani-
mal. Izkoristimo torej zadnjo letosnjo priloznost, da bi v novo leto ne stopili s prevelikim dolgom do

bralcev.

Ze januarja smo pobarali
Republiski komite za turizem,
kaj meni o slabestih in predno-
stih dinarskih ¢ekov za tuje tu-
riste. Mi smo ostali brez odgo-
vora, Zal pa jih je precej prine-
sla turisticna sezona.

Zbodli so nas izredno nizki

osebni dohodki delavcev v tr--
govinah, predvsem v tistih z 7i- -

vili. O tem smo nasploh pov-
pragali ROS trgovskih delav-
cev, 8e posebej pa odgovorne v
Emoni, od koder so nas opozo-
rili na slabosti v nac¢inu nagra-
jevanja. Na odgovor smo
zaman Cakali.

Isto veljaza vprasanje trznim
inSpektorjem in komiteju za trg
in cene. Zanimalo nas je, kaj
storijo s’ takSnimi in $e bolje.
proti tak$nim. ki kopicijo za-
loge in cakajo na podrazitve.
Verjetno bi bil odgovor na to Se
dandanes zanimiv?

Nemo¢ etaznih lastnikov
proti Staninvestu je porodila

vprasanje MK SZDL, kaj sto-

riti proti tak$nim pojavom. Go-
tovo je namred, da je prav ob-
cutek nemodi zaradi donkihot-
skega boja proti papirnatim
mlinom ena najtezjih cokel de-
legatskega sistema. :

Sindikalne organizacije in
organi, ki se ukvarjajo z akci-
jami organiziranega nakupa in
kreditiranja raznih dobrin prek
sindikata, so nam zamol¢ali,
kaj menijo o teh akcijah. Ne-
dolgo tega smo jih namrec da-
jali na sramotni steber, zdaj se
mnozijo. Vpradanje je tudi, ce
so nakupi organizirani in z naj-
bolj§im moznim u¢inkom?

Blejski LIP, Helios, Brest,
Marles, Melamin, Color, ko-
cevski LIK, KLI Logatec in
Uniles, za katere smo upravi-
¢eno domnevali, da nam lahko
marsikaj povedo o izsiljevanju
cen v svoji reprodukeijski veri-
gi.so nam odgovor zamolcali —
o izsiljevanju pa lahko neu-
radno poslusamo $e naprejsko-
rajda grozljive zgodbe.

Molcal je tudi Zavod za $ol-
stvo SRS, nemo je ostalo vod-
stvo ljubljanske racunalniske
gimnazije, ko smo sprasevali po.
vzrokih za ucbenik nemscine v
srbohrvascini. Ker je v rednem
ufnem programu, nas je
(zaman) zanimalo, ali je boljsi
od mnogih, ki so jih sestavili
slovenski avtorji in e je. zakaj
ga ne bi prevedli?

Potem ljubljanska ob¢ina
Vi¢, ki ni odgovorila, zakaj je s

. stabilizacijska

S
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svojim birokratskim ravna-
njem zavrnila, in odvrnila

zdomca, ki se je hotel lotiti teh-
nolosko zelo' zahtevnega in
izvozno -zanimivega proizvod-
nega programa. Potem je hotel

uvoziti letalo za potrebe turi-
Zma, pa mu je zvezna carinska
uprava odgovorila, da to ni mo-

. goce, »ker letalo ni gospodinj-
-ski aparat«. To smo sicer vedeli -
ze sami, neskladja z lepimi be-

sedami o spodbudi drobnega
gospodarstva pa nam ni nihce
pojasnil? :

Republiski komite za delo in

~ skupnost za zaposlovanje sta

molcala, zakaj lahko brezpo-
selni mirno uzivajo podporo in
hkrati zavracajo pozive, naj se
udelezijo trgatve, obiranja
sadja in podobnih akcij.

TovariS§t- v republiskem
izvrSnem svetu in skupnosti za
cene niso hoteli ali vedeli odgo-
voriti. . zakaj organizacijam
cestnega potniSkega prometa
ne zagotovijo enakopravnega
polozaja. saj po vseh kazalcih
gospodarjenja drse navzdol.

Brez odgovora so nas pustili
koroski sindikalni delavci, od
katerih smo zeleli sliSati vzroke
neuveljavljene vloge samou-
pravnega delavskega nadzora.

Vprasanje moramo ponav-
ljati Se predsednikom sindikal-
nih organizacij v nasih avtopre-
vozni$kih organizacijah. Kaj bi
drugega. ko pa se nam zdi po-
membno kaj zvedeti o naSih
voznikih. ki se pogosto brez
svoje krivde znajdejo v tujih
zaporih. In ko verjamemo. da
bi jim skupna akcija lahko olaj-
§ala pot domov! :

Petrol ne pove, zakaj v nje-
govih dveh motelih ob avtocesti
dezurajo natakarji vso noc (Ce-
prav gostov ni), ¢rpalka na eni
strani pa je prazna. Ni¢ nismo
sliSali, ali menijo, da voznik
raje ostane s praznim tankom
ali pa brez skodelice kave?

Republiski komite za med-
narodno sodelovanje bo morda ,
Se.pojasnil (vprasali smo ga Sele
decembra), kaj kani storiti, da
bi slovensko zdruzeno delo
zmoglo izvozne naloge, ko pa
ima vse bolj dotrajano epremo.
Isto pricakujemo od predsed-
nikov - ljubljanskega in"loga-
Skega izvrSnega sveta =— pr-
vemu smo postavilivprasanje o
pomanjkanju novih proizvod-
nih programov v Ljubljani,
drugemu pa o nesmotrni rabi
Kurilnega olja ob neizkorisce-
nih lesnih odpadkih.

To naj bi bil torej letosnji
zakljuéni racun rubrike. Po-
navljali nismo bolj splo$nih pa
retori¢nih vprasanj in komen-
tarjev, ki so se izmuznili v to
rubriko. Sicer pa, kako naj pri-
¢akujemo odgovor, postavijen
slovenskemu zdruzenemu delu,
€e se mu izognejo polno ime-
novani?! Je pac tako, ¢eprav ni
receno.. da sploSna vprasanja
niso zanimiva.

Vpliv zdruzenega dela na vr-
hunski $port (ki ga nima, ¢ce-
prav mu daje nemajhna sred-
stva), posledice alkoholizma za
prizadevanja,
pomanjkanje = posluha  za
drobne prihranke ob prizade-
vanjih za velike cilje, vdor to-
varn in prometnih cest v stano-
vanjska nasclja... pravzaprav
presenetljivo, da takSne teme

. ostanejo brez odmeva.

Pod znacilnim rde¢im vpra-

_Sajem smo se lotili $e problema

kadrovske politike, ki je oéitno
dale¢ od delavskih rok. Zani-
mala nas je odgovornost, ki
noce biti lov na éarovnice in ne
zmore biti normalno odgovar-
janje za napacne odlogitve. Po-
stavili smo precej razpotij med
samoupravnimi in administra-
tivnimi potmi na vseh podroé-
jih druzbenega Zivljenja. ..

Ceprav v tem ¢asu bolj ra-
zmisljamo, komu in kaksno da-~
rilo bi dali, si vsi ustvarjalci te’
rubrike izbiramo Zeljo: Lepo bi
bilo, ¢e bi v novem letu vsaj sin-
dikalni delavci poskusali iz svo-
jih okolij zagotoviti odgovore

- na nas skupni rdedi vprasaj —

SRECNO!

Za urednistvo zbral
in pripravil
Ciril Brajer

Naj sosedu
koza crkne

Bralcu. ki ne bere samo slovenskega tiska: da bi Slovenija
imela zase dovolj nafte in bencina, ¢e ju ne bi placevalaSe za
druge republike. ki svojih obveznosti ne izpolnjujejo, zado-

"sti pralnega praska in olja zase. ¢e ga delavci ne bi posiljali
domov. kave je sedajsicer zadosti. bila bi pa cenejsa. ce bijo
Slovenci uvazali samo za svoje potrebe, poslusa govorice da
Slovenija pri najemanju in porabljanju dolgov ni sodelova-
la. da bi svoj del obveznosti, e so Ze tu. zlahka placala, pla-

- ¢evati pa mora Se za republike in pokrajini, ki same nimajo
dovolj deviz za odplaéevanje mednarodnih anuitet. da v
Sloveniji nimamo svojega Obrovea in Fenija in nazadnije,

- da redukcije elektricnega tokav Sloveniji'ne bi bile potreb-
ne. ¢e Slovenci elektrike ne bi podiljali na jug; polena in
blato prideta nazaj: Slovenija da se vede kot razviti svetovni
sever do nerazvitega svetovnega juga: v manj razvitih repu-
blikah poceni kupuje surovine in jih predelane drago. pro-
daja nazaj ali izvaza na zahodni trg, presezno vrednost. ki jo
delavai iz drugih republik ustvarijo v Sloveniji, porabijo
zase, Ce ze investirajo drugo v Jugoslaviji, kot kapitalisti za-
htevajo. da sredstva porabijo za namen in nacin, ki ga po-
stavi Slovenija, pogoj. ki ga-Jugoslavija od tujih posojiloda-
jalcev nikoli ni hotela sprejeti. Na koncu, pa ne nazadnje,
delegati ene od jugoslovanskih republiskih skupscin so baje
ploskali. tako je porocal Svet. ko je govornik povedal naj-
bolj svezo novico, da bodo redukcije tudi v Sloveniji! Sic!

Popackani od nametanega blata, $kodozeljnosti, naj so-
sedu crkne koza (Ce je Ze meni). najse éimprejenakopravni
znajdemo v komunizmu, ¢e ne v blaginji, pa v revicini. Je to
cilj. za katerega je milijon Jugoslovanov dalo revoluciji Ziv-
lienje, za katerega smo skoraj Stiri desetletja revolucio-
narno izgorevali v novi. Titovi samoupravni socialisti¢ni Ju-
goslaviji? Odgovor je in mora biti samo eden: ne, kot leta

1941 ob sramotni kapitulaciji Jugoslavije. velesilam. ki so
do I1: zasedanja AVNOJA priznavale in pomagale pobegli
vladi v tujini in vsa leta po vojni. ko je bila socialisti¢na, sa-
moupravna in neuvrséena Jugoslavija trn. ne v peti. v ocesu . |
mnogim. ko je z dosledno notranjo in zunanjo politiko gra-
dila svet. v katerem bi bilo vsaj manj izkoriS¢anja in ve¢ hu-
manizma. Ze to je bilo mnogim preve¢!

Kar ni uspelo s silo. politicnimi zvija¢ami in z izsiljeva-
njem. bi skorajuspelo mednarodnemu kapitalu: stisniti Ju-

- goslavijo v takSen gospodarski primez. da bo imela sama s
sabe toliko dela. da ji (tuje) krivice v svetu ne bodo mogle
biti ve¢ mar. Krivi smo..da smo nespametno jemali tudi po-
ne. jih bomo Ze vrnili. ko bodo ¢asi boljsi. ali pa tudi ne. saj
smo z obrestmi tako ze placali ve¢, kot smo dobili:

Zazrimo se vase: ali ni Ze vsak med nami v takih govori-
cah sodeloval. In zazrimo se Se globlje in skusajmo potegnifi
zakljuéek, komu $kodimo z govoricami, obrekovanjem in_

~malodusjem. ki nastaja kot logi¢na posledica vsega tega?
Sebi! Najsosedu koza crkne! Vprasajmo pase. vsi, aline pi-
jemo vsi mleka istih koz. svojih in sosedovih in obratno.
Med obiskom te dni v Makedoniji nisem slidal od makedon-
skih delavcev zal besede o Sloveniji in Slovencih. Od make-
donskih delaveev. ki prav tako delajo osem ur za strejem in
kjer tovarne zaradi pomanjkanja elektrike po ve¢ ur na dan
stoje. kjer so redukcije dnevne in trajajo tudi po deset ur.
delaveev. ki zasluzijo do sedem novih tisocakov na mesec in
morajoz njimi od prvega do prvegazvezati konecs koncem.
Ce bi se bolje poznali med sabo. delavei neposredno. bi si
pomagali Ze iz delavske solidarnosti, ¢e ze ne iz sebicnega
spoznanja. da ¢e pomagamo drugim. tudi kadar smo drugi

mi. pomagamo najprej sebi! Matjaz Vizjﬁk '

V ponedeljek so v prostorih Republiskega sveta Zveze sindikatov Slove-
nije v Ljubljani podpisali druibeni dogovor o delovno-proizvodnih tek-
movanjih v.Sloveniji, ki ureja nacin organiziranja in financiranja vseh de-
lovno-proizvodnih tekmovanj pri nas.

Podpisniki druzbenega dogovora so Zveza sindikatov Slovenije, Zveza
socialisticne mladine Slovenije, Gospodarska zbornica Slovenije, Zveza
organizacif za tehnicno kulturo Slovenije, Raziskovalna skupnost Slove-
nife in IzobraZevalna skupnost Slovenije. ;

§ tem druibenim dogovorom bodo proizvodno-delovna tekmovanja
potekala bolj organizirano, bolj enotno in brez Ze tako znacilnihi tezav.
Predvsem pa se nekateriim panogam odpirajo boljSe ali vsaj enakopravne
moZnosti, pri razsirjanju tekmovalnega preizkusanja znanja in usposob-
ljenosti. :
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Delavska enotnost

Vsi so priznavali, da je stroj dober, od$kodnine inovatorjema

pa ni hotel placati nihce

=Inovacija da,
dobra nagrada ne

A T

Pri nas z novatorstvom ni Se nih¢e obogatel. Praviloma je celo pot do moralnega ali financnega priz-

nanja, kakrsnega smo pripravljeni dati delaveu, ki je »pogruntal kajnovegac, posutaz vsemi mogocimi

ovirami. Nekatere so sicer upravi¢ene in potrebne, saj je treba marsikaj preveriti (in prelzkusm) pre-

% den kaze novo zamisel izpeljati tudi v proizvodnji ali nov izdelek poslati na trg. Veliko ovir, kot so ne=
zainteresiranost odlocilnih dejavnikov, Strokovna zavist in zavist zavoljo nagrade, pa bi lahko povsem

pogresili. Korist bi bila velika! Po taksni ovinkasti in luknjasti poti sta morala tudi mlada mnvatnrga iz
Slovenj Gradca Simon- Navudmk in Sre¢ko Hribernik.

»Dokler gre za izboljsave
proizvodnega postopka ali iz-
delka. ima komisija za inovacij-
sko dejavnost (ki inovacijo
ocemnl, op. p.) lahko delo. Dru-
gace pa je, ée kdo predloZi pov-
sem nov izdelek.« Tako nam je
dejal Viktor Kren, predsednik
komisije za inovacijsko dejav-
nost v slovenjegraSkem Fecru
in s temi besedami zajel prav-
zaprav vse, kar bomo v nada-
ljevanju povedali.

Navodnik in Hribernik, prvi
konstruktor in drugi elektrikar
v Fecru, sta letos spomladi po-
nudila svoji delovni organiza-
ciji v odkup stroj za skubljenje
perutnine. V Fecru zacenjajo
izdelovati tovrstne stroje. Na-
vodnik in Hribernik sta doma., v
prostem casu, narisala in izde-
lala prototip takega stroja. ka-
krSen bi bil po njunem mnenju
primeren za vsakega, malo vec-
jega zasebnega rejca.ali kmeta.
V Fecru naj bi tako izdelovali
dva skubilnika. velikega za
farme in klavnice. drugega pa
za zasebnike. Toda ...

»Ponudba, ki sta jo dala de-

lavskemu svetu. je bila trzno

zanimiva.« nam je pripovedo-

val direktor Fecra, dipl. inz.
Viktor Vaupot. »Toda avtorja
sta zahtevala previsoko od-

Skodnino: 4 milijone dinarjev.”

Mi smo ponudili 5§ odstotkov od
prodajne cene vsakega stroja.
ki bi ga prodali v treh létih po
podpisu pogodbe. Zahtevali pa
smo tudi. da avtorja stroj prila-
godita zahtevam in predpisom
tujega trga. Ne lotimo se na-
mre¢ izdelave nobenega izdel-
ka. ne da bi racunali tudi na
prodajo na tuje. Uporabiti tudi

ne bi smela nobene Ze znane in_

patentirane Konstrukcijske re-
Sitve. Placali bi jima tudi vse
stroSke za izdelavo in izbolj-
Savo prototipa.«

Avtorja - skubilnika  sta
potem. ko DS Fecra ni sprejel
njune spremenjene ponudbe (2
milijona dinarjev »na roke« in
v treh letih 6% od prodajne
cene, ki naj bi znaSala 40.000
dinarjev). zacela iskati nove
Kupce. Stroj sta tudi prilagodila
zahtevam tujega trga. dobila
potrebne ateste in ga razstavila

na nekaj sejiuih v Sloveniji in v
Zagrebu. ;

»Zbudila sva precej zanima-
nja.« je pripovedoval Simon
Navodnik, »priletelo pa je tudi
kako Saljivo vprasanje, kot na
primer: \Ali priletijo iz skubil-
nika tudi ze peceni piscanci?‘
Nekaj manjsih delovnih orga-
nizacij se je zivo zanimald za
izdelek, Zal pa je bila tudi zanje
odSkodnina, ki sva jo bila po-
stavila, prevelika. Toda nisva
hotela znizevati ponudbe, da ne
bi v Fecru dejali: Poglejte ju.
drugim lahko dasta ceneje,
nam pa nista hotela.«

Z ljubljanskim centrom za
inovacijsko ‘dejavnost. Novum
sta se pogodila. da bo v odnosu
do morebitnih kupcev zastopal
niune koristi — za petino dose-
Zene odskodnine. Prijelo ju je
tudi — na nagovor nekega av-
strijskega trgovca — da bi od-
prla obrt. Toda kako jo odpreti
S praznim Zepom in z moralno
pomocjo tistih, na katere sta se
obrnila, da bi jima pri zagonu
delavnice pomagali? Delovna
organizacija Farmin iz Velenja

jima je sicer ponudila pomog,
vendar po mnenju Navodnika
in Hribernika ponudba ni bila
dovolj jasno izraZena. Bi pa ta
delovna organizacija z njunim

strojem lepo zaokrozila po-

nudbo svojih izdelkov na trgu.

Toda izkazalo se je, da zaseb-.

nistvo zanju ni dosegljivo.
»Vseh delov za skubilnik
tako ne bi mogla izdelati
sama,« nam je razlozil Srecko
Hribernik. »Morala bi se pove-

zati z drugimi obrtniki. kar pa
bi precej zapletlo celotno proi-
zvodnjo. Toda tudi ée bi koo-
peracija stekla v redu, bi samo
za sestavljanje stroja potrebo-
vala za okoli milijon dinarjev
orodja ... Oba imava druzini,
stanujeva v garsonjerah in tako

" sva se odlocila. da svojega ze

tako ne preve¢ dobrega mate-
rialnega poloZaja ne bova po-
stavljala na kocko.«

Minulo poletje je bilo za oba
muvator]a grenko. Zanimanje
za stroj je raslo. Kupili bi ga v
Jugoslaviji. Sovjetski zvezi,
Avstriji in . ZR Nemdéiji ter

morda celo v Argentini (in to
pomembne koli¢ine, je Navod-
niku'in Hriberniku obljubljal
prej omenjeni trgovec iz Av-
strije). Toda skubilnika nihée
ni hotel sprejeti v svoj proi-
zvodni program ali jima poma-
gati pri odpiranju obrti.
Najbrze sta se zavoljo tega
odlocila ponovno poskusiti
sreCo »doma«, v Fecru. Sredi
decembra letos je iz Novuma
prispela pogodba za odkup

pravic do stroja. Navodnik in
Hribernik sta zahtevala 1.2 mi-
lijona dinarjev na roko ter po
5% od prodajne cene vsakega
prodanega skubilnika v nasled-
njih treh letih. s tem” da Fecro
te -»licenénine« ne placa za
prvih 400 strojev.

»Ti pogoji so priblizno po-
dobni nasim.« nam je dejal
Viktor Vaupot, direktor Fecra.
»Zato je verjeti, da jih bo de-
lavski svet sprejel eprav ne
nameravam nicesar, prejudici-
rati.
sam zavzemal za sklenitev po-
godbe. «

lahko redem. da se bom

Ceprav sta nam Navodnik in
Hribernik nasmejana in o¢itno
zadovoljna pripovedovala o
zakljuéenem krogu njune odi-
sejade, pa se nam zdi, da je v
teh Sestih mesecih vsak od
partnerjev nekaj izgubil. Tudi
delovna organizacija, éeprav je
dobila zadnjo ponudbo pod
ugodnejdimi pogoji, kakor

prvo: vsekakor je izgubila pol °
leta, ki bi ji (zdaj razmisljamo,
kakorda j Je pogodbasklenjena)

prav prislo za raziskavo trga in
pripravo proizvodnije.

Na sreco inovatorja nista iz-
gubila volje. V glavah jima spet
»vrejo« nove zamisli. V- No-
vumu so jima predlagali, naj
skonstruirata neke nove na-
prave — o tem. kaksne, bomo
zaenkrat mol¢ali — in Simon
Navodnik ter Srecko Hribernik
Ze snujeta znova. Nz pravijo
zaman, da je zastrupljen za

vedno, kdor enkrat zajaha ino-«..;

vatorskega konjicka.

Boris Rugelj

Domacemu znanju vecjo veljavo:

Kakrsna setev,
taksSna zetev

Vse bolj je jasno, da bomo
lahko le z razvijanjem in uve-
ljavljanjem lastme tehnologije
in  proizvodnih postopkov
uspeli postopno zmanjsati naso
preveliko odvisnost od tujega
znanja oziroma tujine sploh.
. To odvisnost je zaredila nasa
~neustvarjalna, lagodna in krat-
korofna - dobickarska misel-
nost. Kupovanje zastarelih li-
cenc in opreme na tujem je bila
predvsem dobra kupéija za tu-
jega parinerja, ki je tako s
svojo do kraja izkoris¢eno teh-

nologijo na nas racun lahko §e

vedno dobro zasluZil, pa tudi za
domacega proizvajalca, ki mu

ni bilo treba vlagati denarja v

znanje in ki je tako narejen iz-
delek prodal drazje (kajpak. na
domacem trgu), kot je bila nje-
gova resni¢na vrednost glede
na nove. sodobnejse proizvod-
ne dosezke v tujini. S taks$no
« kratkovidno politiko - trgova-
nja in razvoja smo-si zozevali
manevrski prostor za vkljuce-
vanje v mednarodno delitev
dela, namesto da bi ga Sirili. S
taksno mlseanstjo moramo
zdaj ( konéno) odloéno obradu-
_nati, saj posredno pa tudi nepo-
sredno Skodi gospodarskim in
politiénim razmeram,
Najboljsa in najbolj koristna
nalozba v razvoj je slej ko prej
nalozba v mnozi¢no inovacij-
sko in raziskovalno delo. Tudi

tu moramo nujno stopiti v
korak s svetovnim znanstve-
no-tehni¢nim razvojem, Ce no-
¢emo Se naprej zaostajati za ra-
zvitim svetom. Stvarne druz-
bene razmere zelo jasno prica-
jo. dane moremo ve¢ gospoda-
riti po starem. Cas, v katerem
zivimo. zahteva veé¢ ustvarjal-
nega strokovnega dela in zna-
nja. V prihodnje bomo morali
znatno vec vlagati v znanost in
Solstvo, v novo vsebino refor-
mirane Sole, ki naj bi s preu-
smeritvijo izobrazevalnih pro-
cesov bistveno spremenila se-
stavo zaposlenega prebivalstva
v korist proizvodnih poklicey
ter strokovno in druzbeno vse
boljizobraZenih delaveev. Tudi

- vokviruteh dejavnosti bo treba

izobrazevalne programe uskla-
diti s potrebami naSega razvoja,
predvsem pa prepreciti sedanjo
porabo druzbenih sredstev. ki
ni usklajena z dolgoroénim
programom gospodarske stabi-
lizacije.

Po predlogu druzbenega na-
Crta razvoja raziskovalnih de-
javnostido leta 1985 bodo v ra-
ziskovalni skupnosti Slovenije
uporabniki-zbrali 2.880 milijo-
nov dinarjev za raziskave na
podroéju druzbenih in humani-
sticnih ved. ki imajo poseben
nacionalni pomen, ter za te-
meljne in dolgorocne raziskave
na podrocju drugih ved. ki so

posebnega ali klju¢nega po-
mena za skladen razvoj razi-
skovalne dejavnosti. Ob koncu
srednjerocnega = obdobja - bo
tako znaSal delez nalozb v razi-
skovalno dejavnost v Sloveniji’
okrog 2 odstotka druzbenega
proizvoda. Z ' raziskovalnimi
programi moramo zagotoviti.
da znanost — tako druZbo-
slovna kot naravoslovna. ne bo
krepila’ samo narodnostne in
kulturne samobitnosti sloven-

| skega naroda, temve¢ hkrati —

na podlagi dolgoro¢nih zgodo-

vinskih hotenj delavskega ra- -

zreda — tudi uspesnost in uéin-
kovitost celotnega sistema
zdruzenega dela v Sloveniji.

Doklej po
zgreSenih tirih

Vendar: napovedi in nacrti
so ponavadi ‘eno, praksa pa
drugo. Tako so v Zvezi drustev
izumiteljev in avtorjev tehnic-
nih izbolj$av Slovenije na pod-
lagi vecletnih izkuSenj in stotin
konkretnih primerov izdelali
elaborat:
stavni in razsirjeni reprodukci-
ji«. ki so ga zatem obravnavali
in ugodno ocenili na razliénih
ravneh — od izumiteljev, do
delovnih organizacij in Stevil-
nih ‘druzbenopoliticnih dejav-
nikov, Mogli bi torej ugotoviti,
da ga kaze vkljuciti v prizade-
vanja za stabilizaci jo gospodar-
stva. Prav tako-bi_lahko trdili,
da se njegova vsebina ujema z
vsebino resolucij
ZKS'in ZK], to je z opozorili o
nujnosti ‘vkljuc¢evanja ustvar-
jalnega dela in inovacijskih
procesov v prakso zdruZene ga
dela. Vendar- pa Se naprej
ostaja vse tako, kot je bilo — le
pri besedah. Praksa Se naprej
ubira utecena zgreSena pota.
kar povzroca Stevilne $kodljive
posledice.

O¢itno je, da samo nacelna
politicna stalis¢a velikega za-

»Inovacija v eno- -

kongresov.

| stoja v inovacijskih procesih ne

morejo premakniti z mrtve
tocke. niti ¢e jih podpiramo z
zakonskimi doloéili, pa tudi ta-
krat ne, ko je povsem jasno, da
je odloénejSe opiranje na
lastno strokovno znanje glavna

| vsebina druzbene akcije. ki ji

pravimo -—— stabilizacija.

O koristnosti mnozi¢ne ino-
vativne dejavnosti. ki naj bi nas
pomagala popeljati iz gospo-,
darskih tezav. ne more biti ve¢
dvoma. In kaksni so prakti¢ni
rezultati inovacijskih procesov
v naSih organizacijah zdruze-
nega dela?

Podatki kazejo da poteka

redno in orgamzlrano mno- .

zi¢no inventivno delo v Slove-

"niji v nekaj ve¢ kot 40 organi-

zacijah zdruzenega dela, obca-
sno pa Se v nadaljnjih 50, ce-
prav je sprejetih okoli 800 sa-
moupravnih aktov o tem delu.
Tovarn, v-katerih previaduje
proizvodnja na osnovi domace
tehnologije ali je le-ta” po-
membna za ustvarjanje skup-
nega dohodka, je najmanj 100.
Torej jevpraksineregistrirana,
torej je neuradne inovacijske
dejavnostivelikovec kot »urad-
no« registrirane. Registriranih
inovacij ali tehni¢nih izboljSav

- je bilo v slovenskih tovarnah od

3 do 4 tisoc na leto, v nekaterih
organizacijah zdruzenega dela
pa Ze. presegajo S-odstotno
udelezbo delaveev v procesih
inovacij. Ce ocenimo dohodek
posamezne  ‘inovacije od
200.000 do 250.000 dinarjev,
lahko ugotovimo. da z inovaci-
jami ustvarjamo letno okrog
800 milijonov dmachv dohod-
ka.

Seveda je to rcld[wnn malo
in tolikSen dohodek Se ne more
bistveno vplivati na izboljSanje
gmotnega poloZaja zdruZenega
dela kot celote. Spregledati pa
ne smemo. da v nekaterih de-
lovnih organizacijah dosegajoz
vpeljavo inovacij po nekaj de-

setin milijonov dinarjev ve¢

dohodka na leto in torej kar

precej pripomorejo_k odprav-
ljanju sedanjih gospodarskih
tezav. Inovacijska dejavnost
postaja tako zelo. mo¢na proi-
zvodna sila.

In kako je drugod?

V Casu gospodarske ekspan-
zije Japonske. to je v zadnjih
neka] letih, so inovacije udele-
Zene kar s 65 odstotki. japonski
delavci v tovarnah pa dajejo

organizatorjem dela v pov-

precju vsak mesec po en upo-
raben inovatorski predlog. V
Nemski demokrati¢ni republiki
30 odstotkov vseh zaposlenih
sodeluje v dobro organizira-
nem inovatorskem gibanju. V
razli¢énih industrijsko razvitih
deZelah je v inovatorsko dejav-
nost vkljucenih od 6 do 8 od-
stotkov zaposlenih. Ce bi pri
nas le vsak deseti delavec sode-
loval pri tem delu, bi nasa stabi-
lizacija precej hitreje napredo-
vala, z njo pa tudi produktiv-

‘nost in dohodki  zdruZenega
dela.

Za ustvarjaino
delo ve¢ placila

Temeljne in druge organiza-
cije zdruzenega dela nimajo

pravih materialnih spodbud za'

uveljavljanje inovacijskih pro-
cesov. Te naloge ni mogoce iz-

“polnjevati samo s pomocjo dr-

zavnih predpisov. Vkljuceva-
nje delovnih organizacij v ino-
vacijsko dejavnost bi moralo
temeljiti na potrebah in intere-
sih  slehernega tozda, da ne-
nehno izboljsuje proizvodniu
da daje na trg boljse in bolj
konkurenéne izdelke in da ima
od tega gmotne koristi. Vecje

dohodke pa ozdi v sedanijih ra- -

zmerah najveckrat in mnogo
laze dosegajo z zviSevanjem
cen. dobrimi zvezami kot pa s
prizadevnim delom. Ob tem
tudi ne smemo pozabiti. da
taksni nezasluZzeni dohodki —
¢e sc nenehno povecujejo —
povecujejo tudi vse razliéne da-
jatve in obveznosti in s tem do-

.delu nenehno

Vegiji dohodki. ki nastajajoz -

inoviranjem proizvodnje, pa
inflacije ne povecujejo, saj Se
malo mniso rezultat izjemnih
ugodnosti na trgu administra-

tivnih igric upravnih organov #

itd. Zato bi morali tisti del do-
hodkov v skupnem dohodku
tozda, ki je sad uvedbe doma-
Cih inovacij v proizvodnji, ugo-
tavljati posebej in ga izvzeti iz
osnove. po kateri se zara¢unava
davek na dohodek in druge
druzbene obveznosti. Tako bi
se sleherni tozd zavzemal za
ugotavljanje dohodka od ino-
vacij in za oblikovanje dela
osnovnih sredstev iz svojih ma-
terialnih pravic, to je od inova-
cij, ki so bile uvedene v proi-
zvodnjo kot dokaz uspesne
uporabe  ~ materializiranega
znanja in ustvarjalnosti delav-
cev.

Za uspesno lllOVll'all]e prol-
zvodnje bi morali ve¢ storiti
predvsem poslovodni organi
sleherne organizaeije zdruze-
nega dela in tozda. Zato je
treba nanje prenesti ve¢ del in
nalog pri usmerjanju razvoja,
odpravljanju proizvodnih in
trznih problemov, organizira-
nju strokovnih sluzb za inven-
tivno dejavnost in tudi pri prev-
zemanju osebnih nalog za uva-
janje samoupravno- sprejetih
inovacijskih dosezkov v prOl-
zvodnjo. Vse te naloge pa je
treba povezovati z odmero

- osebnih dohodkov.
Pri tem pa moramo vedetr
da se tehnic¢na ustvarjalnost ne.
izraza samo z mnoZi¢no inven- ..
tivno dejavnostjo. ampak tudis:

poklicnim mznkcwan]em. Lz
vnaSanjem znanja in izkusen|
delavcey oziroma obéanov, ki
niso zaposleni v isti delovni or-

e B SRR T Ve O Y

3R Gt S i i e

R J&?r% 3

ganizaciji. v proizvodnjo, ter z

Uporabo vse obseznejSe infor;
matike. V gospodarski praksi
mora biti vse to ozko povezano

v celoto, ki mora zdruZzenemu

dajati nove
spodbude za rast storilnosti in
proizvodnje.  Vinko Blatnik

datno razpihujejo inflacijo.
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JoZe Jan o neizkoris¢enih moznostih
tehnoloskih inovacij

Z inovacijami
do stabilizacije

cenejsa pot do tega so prav teh-

o

Novator Tone nas bo resil. Odkril je, da se da gnojiti tudi z

navadnimi kravjaki!

ska naprava. ki bi jo morali

Joze Jan. » Aktualne so denimo
vode v slovenskih planinah,

JoZe Jan

reko¢ na vsakem koraku.

Na istih povrSinah
tretjino ve¢ hrane -
Vet kot presenetljiva so
dognanja nasih inovatorjev.
Toda pri Novumu zagotavljajo,

Nepoznavalec Sele v pogovoru s strokovnjakom za inovacijsko
dejavnost zasluti, kolikSne rezerve so Se na tem podro&ju. In to po-
drocje je zelo veliko, saj so inovacije aktualne in ve¢ kot dobro-
dosle prav v vseh dejavnostih, v slehernem delovnem okolju, tako-
Ne z rokami, z glavo bomo lahko kos zahtevam po vediji proi-
- zvodnii in boljsih rezultatih dela. Pridnost je pri tem veliko vredna.
Bore malo pa nam bo pomagala, ¢e pri svojem vsakdanjem deln ne
bomo bolj izkoris¢ali razuma, znanja, svoje glave. Prav nobenega
dvoma ni, da imamo na tem podroéju Se zelo velike rezerve. Na to
Pa, posebno v tej gospodarski krizi, ne bi smeli pozabljati.

In o vsem tem je tudi tekla beseda z Jozetom Janom, direktorjem
Novuma, centra za tehnoloske inovacije.

pogodbe prevzemajo tudi vso
odgovornost! 5
»Tako je, pri Novumu ne is-
¢emo finanserjev elaboratov,
temvec le interesente za boljie

“gospodarjenje, vecje rezultate

noloske inovacije.« pravi di-
rektor JoZe Jan.

Med Stevilnimi predlogi No-
vuma so nekateri vredni vse
pozornosti, denimo tisti, ki
obravnavajo naSe kmetijstvo.

»Prepricani smo. da bi lahko
z nekaj razmeroma cenenimi in

preprostimi  spremembami v

jugoslovanskem  kmetijskem
gospodarstvu pridelali tretjino
veC hrane. Kaj bi to pomenilo
za nado drzavo. si seveda lahko
le predstavijamo. Veliko, zares
veliko.« razmisljd nas sogovor-
nik. »In za tako povecano
proizvodnjo sploh ne bi bile po-
trebne kdo ve kolikSne naloz-
be. Prav na kratko in preprosto
povedano: posodobiti bi morali
gnojenje, aktivirati seme pred
setvijo, poskrbeti za manjso iz-
gubo pridelka pri kombajnih.
predelovati slamo v silazno
krmo_in dokonéno opraviti z
dezinterejo. to je pogosto bo-
feznijo nasSih prasicev. Danes
denimo rabimo drag uvozen
fosfat za gnojenje tudi v prime-
rih, ko je zemlja sama ze dovolj
bogata in ne potrebuje tega
gnojila. Seveda so zato, da
zvemo. kaj potrebuje njiva in
¢esa ne, potrebne raziskave.

| Skratka, gnojenje v naSem

kmetijstvu bomo morali $e pbs-
teno posodobiti. Dalje: z aktivi-
ranjem semena pred setvijo, to
se opravi z ultrazvokom. bi bila
letina bistveno vecja. Pri song-
nicah, na primer, kar za 20 od-
stotkov. -Zanimiva in na moé

vgraditi v vse nase kombanje. Z
njeno uporabo bi namreé
zmanjsali raztres, to je izgubo
semen. Po tej poti bi lahko pri-
hranili vsako leto blizu 2 mili-
‘jona ton Zita! S predelavo
slame v silazno krmo, postopek
je seveda nov, pa bi moéno po-
vecali moZnosti za razvoj gove-
.doreje in ovéereje:

. 'V razmeroma zelo kratkem
casu in brez vecjih vlaganj bi
lahko v nasi dezeli na isti povr-
Sini plodne zemlje, z isto meha-.

lavcev pridelali celo tretjino
ve¢ kmetijskih pridelkov!
Velja poskusiti? Ali pa nam
morda vendarle $e ne gre tako
za nohte, da bi bili prisiljeni
sprejeti te ,novotarije’?«

Vse polno je
virov energije

Sodelavei Novuma  imajo
poleg vsega tega tudi vrsto
predlogov: za vecjo-uéinkovi-

gospodarstva. Njihove izkusnje
opozarjajo, da bi s tehnolosko
racionalizacijo v industriji
lahko ustvarili kar za 20 od-
stotkov vecji dohodek. Za pri-
mer navajajo v tekstilni indu-
striji kranjski IBI, ki naj bi mu
sledild nasa tekstilna industrija.

»Ker je vprasanje energije
vse bolj aktualno. imamo se-
veda tudi s tem v zvezi vrsto
zamisli, kako bi izrabili do-

nizacijoe in enakim Stevilom de- .

tost tudi drugega dela nasega |

- lektrarne.

kjer je padavin dvakrat toliko
kot v dolini. Z akumulacijo in
izkoris¢anjem planinskih voda
bi bili bogatejsi za dodatnih
1000 megavatov elektri¢ne
energije. Imamo kaksnih 15
scenarijev za gorske hidrocen-
trale. Na mo¢ smo lahko zado-
voljni s hidropotencialom slo-
venskih voda in skrajni ¢as je,
da se tega zavemo in nekaj
ukrenemo. Z zajetjem gorskih
voda pa bi imeli celo dvojno
korist, saj bi hkrati re§ili tudi
vprasanje Stevilnih vodovodov.

Neprimerno bolj kot doslej
bomo morali v prihodnje izko-
ris¢atitudi tehnolosko paro, ki
predstavlja. pomemben vir
energije. Ce bi paro, ki se nam
zdaj zgublja v zraku, speljali
prek turbin, bi s pomoé&jo ene
same tone pare ustvarili 120 do
140 kilovatov. Moznosti za iz-
koris¢anje tehnoloske pare je v
Sloveniji zelo veliko. Ce bi-jih
izkoristili, bi bili mocnejsi za

dodatnih 100 megavatov. Prav:

tolikd elektri¢ne energije pa bi
lahko dajale tudi male hidroe-
Te so razmeroma
poceni in, kar je velikega po-
mena, ne rabijo daljnovodov
in torej delajo z minimalno iz-
gubo energije.« ;

Takih in- podobnih predlo-
gov, ki osvetljujejo pota do
novih virov energije, imajo pri
Novumii Se veliko. Zanimiv in
docela neizkoriséen je denimo

- predlog, da bi, kot to Ze po¢no

da za svoje obljube ob sklenitv_i dela. Najkrajsa in obenem naj-

koristna bi bila tudi elektron-

datne vire energije,« nadaljuje

Ppo svetu, sezigali smeti. Samo v.

rajda
kljub

¢an,«

Ljubljani bi lahko bil bogate i
za 50 megavatov, da koristnih.

i

stranskih proizvodov niti - ne
omenjamo. Skratka, rezerve
elektriéne energije so izredno
velike.

»Ob vsem tem pa so na mo¢
aktualni tudi predlogi, kako bi
lahko varcevali z energijo. Z
majhnimi nalozbami bi v 3te-
vilnih primerih prihranili tudi
do 40 odstotkov energije,« za-
gotavlja Joze Jan. »Samo v sta-
novanjih bi lahko z minimal-
nimi posegi prihranili pri kur-
javi kar petino goriva oziroma
energije. Prav res — z mini-
malnimi posegi! V tem primeru -
ne gre za kaksne vecje pogrun-

* taviCine, temveC za preproste
refleksne . folije, termostatske
ventile in podobne stvari, ki jil
v svetu s pridom Ze dolgo upo-
rabljajo. Ne vem, ali -je nasa
druzba zares tako zelo olesene-
la, da ima tako presneto malo
posluha za Stevilne tehniéne
izboljSave, ki se ponujajo sko-

same od sebe, ali nam gre
vsemu- §e- vedno- predo- -

bro. Naj bo tako ali drugace:
¢im hitreje se bomo spameto-
vali in uvideli, da temelji naj-
krajSa pot do gospodarske sta-
bilizacije prav na pospeieni
inovacijski
bolje za nas. Zato bi bil najpri-
mernejsi naslov tega prispevka
,Lezinovacijami do stabilizaci-
je‘. O tem sem Ze dolgo prepri-

dejavnosti, tem

je zelo resno pripomnil

Joze Jan.

Slika in besedilo:

- Andrej Ulaga

ljam in dokazujem Ze vrsto let.

vendar brez pravega uspeha. Za
“sleherno ustvarjalno delo mora -
biti delavee motiviran. Za inova-
cijsko Se toliko bolj.. .« poudarja
dr. Devetak. »Osrednji problem
je. Zal. e vedno prepotasno re§e- -
vanje vlog za ustrezno magrado.
~Potem ko so formalnosti ureje-
ne. pa pogosto preprosto pove-
dano. kapituliramo pred izplaéi-
lom. To pa je pri 'vsej stvari e
najbolj nerazumljivo. Namesto
da bi ploskali in se veselili, se nas
poloti zavist. Zato kapituliramo
pred obveznostmi do zasluzenega
inovatorja,. in zato je pot od pred-
loga do nagrade pri nas tako na-
porna in dolga. ..«

Namesto da bi ploskali,
zeleni od zavisti

Sodobni hlapci
Jerneji :

jem narodnega gospodarstva. V
samoupravnem gospodarstvu je v
ospredju tudi mnoZi¢nost na po-
drodju tovrstné ustvarjalne de-
javnosti. To z drugimi besedami
pomeni, da bi morali z najrazlic-
nejS$imi metodami  in prijemi
spodbuditi in vkljucevati v inven-
S tivno delo ¢im vecje Stevilo de-
e | laveev...«
To so misli dr. Gabrijela Deve-
taka, ki smo jih povzeli iz njegove
nove knjige Tehnicke inovacije u
svijetu i u nas. Delo je iz§lo v Za-
grebu in govori 0 enem izmed
najpomembnejiih problemov na-
Sega gospodarstva — o pomenu
razvejane inovacijske dejavnosti.
Slednja ugotovitev sicer ni
povsem nova, pa vendar kaj dosti,
dlje od nje e nismo prisli. Zakaj
vendar? Kje so vzroki za to. da
smo na tem podrocju doslej pri
nas tako bore malo napravili.
Prav o tem smo se pogovarjali z
dr. Gabrielom:- Devetakom, av-
torjem omenjenega dela.

-»V kapitalisticnem svetu naj bi
bile tehnoloske inovacije predv-
sem osnova za ustvarjanje ¢im
veCjega profita. v socialisticnih
dezelah pa naj bi inovacijska de-
Trospricmols Y IV Primerov, ko postanejo inova-
boljSemu in ucinkovitejSemu za- forji-pri iskanju Svoje pravice po- |
: dobni hlapcu Jerneju. je veliko.
Vsekakor preve. Se manj spod-
| budno pa je to, da vsi ti opehar-
jeni delavei jemljejo voljo do
dela in ustvarjanja drugim. Zakaj
le bi si s prizadevanjem ¢lovek
nakopal Se dodatne teZave: ne-
voscljivost sodelavceyv, tezave pri
nadrejenih, pota na sodice in
podobne neprijetnosti.

»Zanimiv je denimo _primer
inovatorke iz Postojne. Delavka
je s tehni¢no izbolj$avo pripomo-
gla k precej vegji proizvodnji in
ukinitvi delovnega mesta v orga-
nizaciji zdruZzenega dela. Lep
uspeh. Kljub temu. da je proi-
zvodnja na izbolj§anem stroju
narasla za vec sto odstotkov, so
delavki ponudili za nagrado naj-
prej 370. kasneje pa 740 dinar-
jev. Razumljivo je vse skupaj
prislo pred sodiS¢e zdruZenega

dovoljevanju skupnih. to je druz-
benih potreb, k zagotavljanju
dohodka in razvoju- organizacij
zdruzenega dela v skladu z razvo-

- »Uspehi inovacijske dejavno-
sti so v najtesnejSi povezavi Z mo--
tivacijo in stimulacijo. To ponav-

dela. kjer pa se je primer moéno

-zavlekel. Prizadeta delavka je
‘prej. docakala upokojitev kot pa

zasluZzeno nagrado za inovaci-

JOues s

-

Takih in podobnih trnovih poti
nasih inovatorjev pozna dr. De-
vetak veliko. Prevec, saj poudar-
jamo. da moramo spodbujevati

.mnozi¢nost. Pa jo. kot kaZe, bolj

kaj drugega. kot pa spodbujamo.

»Inovacijska dejavnost je po-
dobna matematiki. Ne pozna sta-
tosti. spola. druzbenopolitiénega
sistema... Zato, ko gre za spod-

bujanje. za motivacijo. ne bi -

smelo biti ‘razlike med sociali-
zmom in kapitalizmom. V obeh
primerih . je namre¢ potrebno z
vsemi mocmi spodbujati inova-
cijsko tekmo in. ko je novost ozi-
roma izboljSava tu, hitro, ¢im hi-

" treje ukrepati. Za vse to pa mora

biti v delovnem kolektivu pravo
vzduSje. Zelja po skupnem ra-

zvoju mora biti mo¢nejSa od zavi- -

sti. Nasi papirji oziroma doku-
menti v zvezi z inovacijsko dejav-
nostjo -0 Ze precej boljsi. kot so
bili Se vEeraj. prepogosto pa. Zal.
.odpoveduje cloveski faktor...,«
meni dr. Gabrijel Devetak.

In méramo mu verjeti. Ce ne,

potlej bi bilo na tem podro¢ju go-

tovo marsikaj drugace. Predvsem
bi bilo ve¢ veselja do ustvarjal-
nega dela.in med nami precej vec
inovatorjev.

Tabela 4: Preg

led izdanih domaéih patentov v obdob-

juodleta 1945 do 1976 . :
Socialisti¢na republika

Leto : .

- . v |Hrvat{ Make-|Slove- .. | Skupaj

BiH |CG ska - |donija|nija Sﬂm_ﬂ

1945 — '
1951 2 |- 1] = 10 |51 |74
1952 Lot 21 |- 32 | 64 [118
1963 |1 |- 18 | 2 8 |26 | 55
1954 |3 |- |28 |- |30 |67 |128
1955 | 5 |- 39 |- 23 | 67 |14
1956 9 - 48 | 4 61 [123 |245
1957 6 1 .44 4 55 88 |198
1958 11 1 63 5 36 (100 216
1959 11 - 53 4 57 1103 228
1960 12 6 111 12 106 |191 438 .
1961 11 — 29, 2 54- | 91 .| 187
1962 11 = 67 x| 2 86 |100 |[266
1963 17 - 46 3 66 | 87 219
1964 16 — 69 4 At 2 268
1965 9 4 38 2 44 73 170
1966 | 5 = 39 1 30 67 142
1967 8 = 47 4 40 69 | 168
1968 |11 = 17 | 4 43 59 134
1969 8 — 40 3 46 54 151
1970 11 - 32512 46 68 159
1971 8 = 41 4 35 70 158
1972 6 2 18 4 20 68 118
1973 h = 26 3 43 44 . | 121
1974 7 = 15 6 34 37 99
1975 5 = 27 1 26 38 97
1976 4 = 9 1 23 21 58
Skupaj:{203 |14 [996 |77  |1.131 [1.928 | 4.349

VIR: Unapredjenje inovacija u pri

jev, CGS, Ljubljana, 1977, str. 138.

vredi, skupiha avtor-
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Razprava Sergeja Kraigherja v pogovoru s predstayniki
poslovodnih in samoupravnih organov ter vodstev
druzbenopoliticnih organizacij v delovni organizaciji
Tekstil Tonosa ob obisku te organizacije zdruZenega
dela 2. novembra 1983

Delavci naj bodo
O vsem
na tekocem

V &asu, ko se v vseh samoupravnih organizacijah in skupnostih pri ure-
sni¢evanju dolgoroénega programa ckonomske stabilizacije lotevamo
konkretnih nalog. se kot eno bistvenih zastavlja vprasanje, ali smo in ko-
liko smo napredovali v prizadevanjih, da bi delavci TOZD resni¢no odlo-
¢ali o pogojih in rezultatih svojega dela. Eden bistvenih elementov in po-
gojev za tak poloZaj delavcev je, da imajo mozZnost sproti spremljati vse
ekonomske probleme, tako tiste, ki se nana$ajo na tekoco proizvodnjo in
poslovanje — zlasti obratna sredstva in najemanje kreditov (ti so zdaj
-dragi), izpolnjevanje planov izvoza itd., kot tudi vsa vprasanja v zvezi z
novimi nalozbami. O vsem tem morajo biti delavci na tekocem tudi zato,
da bi laZe razumeli tezave in se tudi laZe znasli glede potrebnih sprememb
ter se znali prilagoditi razmeram, ¢e bi se spremenile okolis¢ine, v katerih
zdaj delajo.

Pri uresnievanju dolgoro¢nega programa ekonomske stabilizacije
prihajamo namre¢ v obdobje razjasnjevanja medsebojnih upnisko-dolz-
niSkih razmerij, tako med organizacijami zdruZzenega dela samimi, kot
med njimi in bankami, z vsemi nadaljnjimi posledicami urejanja teh od-
nosov za obCino in tudi za republiko. Sedanja proizvodnja in poslovanje
gospodarskih organizacij ter njihovi rezultati so temelj, na katerem je
zgrajena celotna nadstavba: od druzbenih dejavnosti, kot so: zdravstvo,
izobrazevanje, otro$ko varstvo itd., od katerih je v veliki meri odvisen
tudi standard delavcev, pa vse do zadovoljevanja splo$nih potreb v prora-
cunih druzbenopoliticnih skupnosti. Ko bomo zaceli urejati financni po-
loZaj in uveljavljati ukrepe finan¢éne sanacije v gospodarstvu,; bodo
mnoge organizacije zdruZenega dela prisle v tezak poloZaj, z njimi pa tudi
druzbene in druge dejavnosti, ki pridobivajo dohodek oziroma se financi-
rajo iz dohodka TOZD in osebnih dohodkov delavcev. Konkretno se to
nanasa na zadovoljevanje skupnih potreb z neposredno svobodno me-
njavo dela, s svobodno menjavo dela v SIS in prek njih, pa tudi na zmanj-
Sane moznosti financiranja druZbenopoliti¢nih skupnosti. Pri urejanju
teh zadev imajo bistveneo vlogo in odgovornost obéine kot temeljne druz-
benopoliti¢ne in samoupravne skupnosti, pri ¢emer pa bodo, razumljivo,
v razlicnem polozaju. :

Ko se bodo pri razreSevanju teh vprasanj v vsej ostrini pojavile tezave
zaradi sedanje porabe nad stvarnimi moznostmi, bodo verjetno morali za
zadovoljevanje dogovorjenih prednostnih potreb veé prispevati tisti, ki
bolje gospodarijo, dosegajo boljSe rezultate in so v boljSem polozaju.
Praviloma je tako, da tisti, ki dobro gospodari, »vlec¢e naprej«. Pri tem pa
bo nedvomno prihajalo do poskusov izigravanja; ob taks$nih pojavih
vedno prihaja tudi do konfliktov. Zato je tako zelo pomembno, da imajo
delavci vpogled v polozaj, tako lastne organizacije kot svojega okolja in
obcine kot celote, da bi si tako lahko ustvarili zavesten in odgovoren
odnos do vprasanj skupnega interesa in jih tudi odgovorno resevali,

Pomo¢ naj temelji na ¢istih racunih

Vzemimo kot primer otrosko varstvo. V Tonosi ali katerikoli drugi or-
ganizaciji zdruZenega dela zaposlene delavke ne morejo delati, ¢e te de-
javnosti ni. V naSem skupnem interesu je torej,da ko organizacija zdru-
Zenega dela ne zmore placevati prispevka za to dejavnost in bi to v teme-
ljih ogrozilo tak$no dejavnost — da ji ta prispevek pomagajo nadomestiti
druge organizacije zdruzenega dela. V takSnem primeru je nedvomno
bolje, da delavci v organizacijah zdruzenega dela, ki glede na ustvarjeni
dohodek to zmorejo, na tak$en na¢in pomagajo premagati teZave. Seveda
pa je treba te odnose urejati na temelju Eistih raéunov. To pa pomeni, da
bodo organizacije zdruzenega dela, ki v sedanjih razmerah glede na do-
hodek teh obveznosti ne zmorejo, kasneje — &ez leto, dve ali tri, ko se

bodo izkopale-iz sedanjih tezav — to pomo¢ tudi vrnile. To je bistvo re- -

programiranja obveznosti, o katefem v zadnjem &asu veliko govorimo.
Na to je treba racunati kot-na stvarnost, tako na ravni obéin kot v vseh
oblikah njihovega povezovanja. ? s

Obcine — tako kot delujejo zdaj — obcutimo kot oblast predvsem za-
radi delovanja njihovih upravnih organov, ne pa delegatskih skupscin
obgin, zlasti $e njihovih zborov zdruZenega dela. Po ustavi pa je prav
zbor zdruzenega dela tisti organ, ki v konéni posledici edini lahko odloca

o dohodku. Njegovo delovanje pa je v sedanjem delovanju delegatskih - 7

skupscin v obcinah po pravilu najmanj ¢utiti. V razmerah, ki bodo nastale
z uveljavljanjem ukrepov za finan¢no sanacijo gospodarstva, pa bo prav
zbor zdruZenega dela tisti organ. ki bo moral odlo¢ati o mnogih Zivljenj-
sko pomembnih vprasanjih. Pojavile se bodo zelo razliéne razmere, od
tega na primer, ali zapreti doloCeno Solo ali zavod, ali naj ga resujejo
predvsem tisti, ki so za delovanje taksnih ustanov posebej zainteresirani,

ali vsi, ki delujejo na doloéenem obmoéju, pod kakSnimi pogoji zapreti - ’

take ustanove. :

V teh razpravah se bo izrazil bistveni pomen medobéinskega sodelova-
nja, pri temer gre spet predvsem za sodelovanje zborov zdruZenega
dela, torej delegatov delavcev. V tejobliki se zdaj povezujejo v glavnem v
mestih kot posebnih druzbenopolitiénih skupnostih. Pri tem pa prenaajo
v reSevanje v okviru mestnih skupscin tudi zadeve, ki bi jih glede na nji-
hovd naravo bilo treba urejati v ob¢inskih skupséinah. Praviloma se tudi
zelo hitro odlocajo za druzbeno varstvo, ki je po svojem znacaju skrajni
ukrep, premalo pa uporabljajo druge metode, ki smo jih vgradili v nas si-
stem in ki naj bi delovale. ‘tako, da bi delavce spodbudile, da-bi se sami
neposredno vkljucevali v razjasnjevanje vpraSanj in v dogovarjanje za
njihove resitve.

Ko si pri uresni¢evanju dolgoroénega programa ekonomske stabiliza-
cije zastavljamo konkretne naloge, je $e posebno pomembno, da z vsemi
" ukrepi, ki jih vsebuje program, seznanimo slehernega delavca. Delavea
pa z njimi ne bomo seznanili, ¢e ne bodo neposredno dejavni predvsem
delavski sveti in sindikati, pa tudi vsi organi in organizacije, ki so sestavni
del samoupravncea sistema.

Nadaljevanje prihodnji¢

vor. Zdelo se je, da se'tudi nekolikanj izmika. »Kaj bi, pravijo, da nimam diake na jeziku, povii

Zelim si, da bi se
vendarle zacelo
obracati na bolje
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vsega pa imam rada resnico. Oboje ne gre preveé skupaj, vam novinarjem pa ne uide nobena be-

In‘zdelo se ji je ¢udno, ko
nisem zacel postavljati vpra-
Sanj o tem ali onem v politiki
in gospodarstvu ali v druzbi
nasploh. Teh vprasSanj kajpak
ni bilo, saj smo se o tem pogo-
varjali ¢ez vse leto. Zdaj, pred
novim letom, pa je cas, da
malo pobrskamo tudi drugod.

»Verjetno je tvoj delovni

dan dolg in pester,« za¢nem.

»Menda ne mine dan, da ne bi
kot ¢lanica republiskega sveta
ZSS in njegovega predsed-
stva, Clanica republiSkega od-
bora  sindikata delavcev
zdravstva in socialnega var-
stva ter njegovega izvrSnega
odbora, -predsednica odbora
teh delavcev. pri mestnem
svetu ZSS, predsednica kon-
ference OOZSS v delovni or-
ganizaciji Zdravstveni dom
Ljubljana itd. morala na eno
od sej. Kako ti uspe to uskla-
diti z delom v sluzbi pa potem
Se s skrbjo za dom in druzi-
no?«:

To me je zanimalo predv-
sem zato, ker je Se mlada, kar.
premlada za toliko dolznosti.

»Saj gre,« mi pravi, »delati
je treba. Res je, da me veckrat
ni v sluzbi, toda vse svoje delo
vedno opravim. Morda je to
zato, ker ga imam rada. Casa
ostane tudi za druzino. Ta-
krat, ponavadi zvecer ali ob
sobotah in nedeljah, pa smo
toliko bolj skupaj.« Ob tem se
je nekoliko zanfBlila. Sva
morda mislila isto: Zivljenje
tece prehitro, da bi uspeli na-
doknaditi zamujeno?

— Kako pravzaprav po-
stane$ politiéni delavec s to-
lik§nimi funkcijami, me je za-
nimalo, da bi prebil trenutke
razmisljanja.

»Zacne se skoraj s ciciban-
skimi leti, potem v pionirski in
mladinski organizaciji. Clo-
veka kar nekako potegne,
potem ko si sredi tega vrveZa,
skorajda ne mores ved iz
njega.S funkcijami je pa tako:
ena potegne za sabo drugo, ta

spet naslednjo, pa smo tam.«

Potem stece beseda o nje-
nem poklicu in delu. Kot la-
borantka wnamre¢ dela v
obratni ambulanti v ljubljan-
skem Litostroju. »V tovarni
so razmeroma dobro resili
vrsto problemov v zvezi z izo-
stajanjem z dela zaradi bolez-
ni, tudi tistih namisljenih,«
pove. Ob tem me zanima, kaj
vse zve od delavcev ali obcuti,
ko se oglasajo pri njej zaradi
odvzema krvi za pregled, in
e ji taka spoznanja Koristijo'
kot sindikalni aktivistki.

»Pri mnogih je opaziti ma-
lodu§je. Zdi se mi, kotda je to
nekaks$na nalezljiva bolezen.

To ni dobro. Vzroke poz-

namo — to je nenehno pada-
nje Zivljenjske avni. Tudi
zdravila poznamio, a kaj, ko
jih premnogi le hvalijo in pri-
segajo na njihovo ucinkovi-
tost, ni¢ pa ne naredijo, da bi
jih zaceli resno jemati — tako
po receptu. V stikih z delavci
si lahko ustvari§ precej dru-
gacno podobo, kot tisti, ki de-

lajo le v pisarnah. Take izkus-

nje pripomorejo k predlaga-
nju in sprejemanju otipljivih,
zlasti pa bolj Zivljenjskih resi-
tev.«,

PosluSam in kimam,.ob tem
pa jo skuSam oceniti kot
osebnost. Zdi se vedno na-
smejana in dobre volje. Toda
za tem obrazom ne manjka
<odloénosti in razciséenega
odnosa do Zivljenja. Neo-
majna energija veje‘iz nje in
trdozivost. Tezko jo je spe-
ljati na led. saj je nekako vse-
skozi na prezi. Prakti¢nosti in
razumevanja ji vsekakor ni
mogoée oporekati. Prav tako
ne bojevitosti, S¢ manj pa
okretnosti v besedi. Ob teh
ugotovitvah se nehote malce
nasmehnem. Seveda to ne gre
k resnim mislim, ki mi jih pri-
poveduje. Opazi to. Da bi se
izognil morebitnemu vprasa-
nju. ali je morda rekla kaj na-
robe, brz preberem nekaj

seda.« Tako nekako sva zacela najin pogovor, ko sem jo kon¢no »snel« z ene od mnogih sej.

vrstic iz razprave, ki' jo je
imela na cetrti seji RS ZSS:
Vse, kar je bilo v zadnjem
CasuTecenega innapisanega o
druzbenoekonomskem polo-
Zaju delavcev nasploh, velja
tudj za druzbenoekonomski
polozaj delavcev v zdravstvu.
Ta so namre¢ hitro in moéno
slabsa in postaja marsikje ze
kriticen. Spomni se te svoje
razprave in brz doda: »Zal ve-
ljajo te ugotovitve Se danes.
Reéem lahko, da se ta polozZaj
slabsa hitreje in je teZji kot
marsikje. Zaostrene gospo-
darske razmere zmanjSujejo.
dohodek, od katerega so od-
visna sredstva za zdravstveno
varstvo. Ze nekaj let nazaj pa
pada vrednost zdravstvenega
dinarja. Pricakovati bi bilo,
da se bo zniZala poraba ozi-
roma obseg zdravstvenega
varstva. Toda ne. Obseg iz
leta v leto naras¢a. Resolucij-
ski okviri so vsako leto oZji in
onemogocajo, da bi sredstva
za zdravstveno varstvo rasla
tako hitro, da bi lahko v
zdravstvenih izvajalskih de-
lovnih organizacijah omogo-

¢ali delavcem tolik$no rast |

osebnih dohodkov, kot jo do-
segajo delavci v gospodar-
stvu. Ker pa morajo biti stro-
8ki zdravstvenega varstva po-
kriti, se teza problema vse
bolj prenasa na dsebne do-

hodke in skupno porabo de- |

laveev v zdravstvu.«

V pogovoru. s sindikalnim
aktivistom se obi¢ajno ni mo-
goce izogniti vprasanju. Kaj
misli o sindikatu in o tem,
kako delavci gledajo na delo
svoje najmnozicnejSe organi-
zacije.

»Ni ¢udno, da nam delavci
véasih o€itajo neucinkovitost
ali nekaksnoilegalo. Roko na
srce, nekaj popravnih izpitov
smo letos imeli. Kar spo-
mnimo se razprave v zvezi z
zakonom o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju ozi-
roma statutu SPIZ, samou-
pravnim sporazumom o ure-

snifevanju  zdravstvenegd
varstva in delovnim casom-
Delavci se ob takih primerib
upravi¢eno sprasujejo, kdos0
sindikati in koga zastopajo. A
kaj, ko vse ne ostane le p1
ocitkih. Huje je, da delave
obracajo hrbet sindikatu 18
izgubljajo zaupanje vanj. T0
se. pozna in dogaja cedalj
pogosteje: zbori delavceYs
konference itd. niso sklepént:
Veliko bomo morali naredif!
in popraviti, da si povrnem?
zaupanje. Mnogo ve¢ pa tud

storiti v boju proti administrt
ranju in birokraciji, ki pré-
veckrat rusi prizadevanja st

dikatov.« '

‘Pogledam na uro, ki je ¥
tem €asu zbezljala brez ﬂﬂ_d'
zora. BliZa se naslednja sej&
tokrat predsedstva RS ZS%
SkuSam obrniti pogovor drt”
gam, medtem ko — kdo V€
kateri dan zapovrstjo — J¢
sendvi¢ namesto toplega ko
sila ali malice. Mimogrede 5
izvem, da moz razume njen?
delo, saj je tudi sam druzbé”
nopoliticno aktiven, in
dvanajstletni sin Marko Ze né
bo $el za nogometasa, etu
si to Zeli.- Zakaj, vprasam:
Zato, mi'pravi, ker je slisal, daf
bi za vsak gol, ki bi ga dosegel:
dobil stari milijon. Tega p?
ona no¢e. Rada bi ga vzgojil#,
tako, da pri delu, najsi J
kjerkoli, ne bi mislil pred?
sem na zasluzek. ot

Na vprasanje, kaj si zeli ¥}
letu, ki trka na vrata, mi 0%
govori brez  premislekd
predvsem mir. To me zaéud
saj ‘povojna generacija nimd
navade tako razmisljati. ToJ®
znadilnost starejsih, ki so okU"
sili grozote vojne. »Starsa 2
bila aktivista in od njih se®
marsikaj sliSala, potem
dneva v dan novice o obor!
Zevanju in groznjah z or0
jem. Zelim si tudi, da bi
vendarle zalelo obracati P
bolje, v dobro vseh delov
ljudi, pa tudi to, da bi bili [j¥

“dje bolj strpni. Seveda pa t¥
osebne srece, iz katere VS8
posameznik ¢&rpa moCi

delo.« :
Peter Srt'fﬂmd
4___—{

petek poslusal v televizij-
skem dnevniku ali bral v so-
botnih izdajah Casnikov 0
najnovejsih podrazitvah ter
hkrati zamrznitvi ostalih
cen za pol leta, je ostal
miren. Podrazitev in zamrz-
“nitev smo imeli v zadnjih
letih veliko. Vendar do njih
nismo postali ravnodusni
(kakor se ljudje nekako na-
vadijo na ropot mestnega
prometa), saj nas vsaka
nova podrazitev pozgecka
tam, kjer imamo rane e od
prejsnje. Zato je veliko ob-
canov spregledalo, da je z
najnovejsim ukrepom
zvezna vlada zalela uve-
ljavljati stalis¢a delgoroc-
nega programa . gospodar-
ske stabilizacije na po-
dro¢ju politike cen.-hkrati
pa z zamrznitvijo preprecila

nenadzorovano rast,inflaci-
je. Oba ukrepa torej delu-
jeta kot zadcitnika zivljenj-
ske ravni prebivalstva, trdi
uradna razlaga. Pa ne samo
to: zamrznitev cen naj bi
pomagala delovnim organi-
zacijam, da teZav ne bi pre-
magovale s° podrazitvami,
ampak 2 zavzemanjem za
uc¢inkovitejie gospodarje-
nje in smotrnejse poslova-
nje.

Vse te prednosti ukrepa
so obanom vecinoma Sle
skozi eno uho noter in skozi
drugo.ven, prav tako kot so
ostala skoraj neopazZena
nekatera zniZzanja temelj-
nega prometnega davka in
nekaterih drugih dajatev. S
tem ko se je ZIS odrekel
temeljnemu davku. s¢ ne-
kateri pomembni zivljenjski
izdelki niso podrazili, neka-

‘Cenovna politika — zas&itnik
Standarda

Le redkokdo. ki je minuli.

teri na primer kava, pa celo
pocenili. Drugi so se podra-
Zili (za nase razmere) mini-
malno. :

Nekako mimo uses je Sla
tudi izjava., da bo zvezna
vlada v ¢asu zamrznitve cen
(se¢ pravi naslednjega pol
leta) pripravila vrsto gospo-
darskih ukrepov. ki bodo
zavrli inflacijo in povsem
uravnovesili . cenovna ra-
Zmerja.

Skratka: ocene in reak-
cije obcanov (e smemo
malce posplositi zadevo) se
niso prav ni¢ spremenile. ne
glede na razmere. Tudi
omenjeni ukrep ZIS je bil
delezen ve¢ graje kot priz-
nanj. kakor da je enak do-
sedanjim. navzven podob-
nim ukrepom v cenovni po-
litiki  (podrazitvam  in
hkratnim zamrznitvam

-ukrep na tem podro¢ju nd

|}

cen), Ceprav se od njih ra-
zlikuje v pomembni po-
drobnosti; je prvi korak Vv
politiki cen, naravnan pf’ ;
taktu stabilizacijske korac- -
nice. Nekateri sicer trdijo. .
da je-zvezna vlada zdaj-tam. -
kjer je bila pred pol leta. pd |
pred letom dni. pa... tore] o
na zaletku razvozlavanjd @
gordijskega vozla primarn€
razporeditve dohodka. Tis0-3
prej omenjeno razliko g
gladko prezrli. Drugi dvom= &
ljivei pa mislijo, da zvezn! 4
izvr3ni svet ni sposoben pri-

praviti ~ ustreznega instru-

mentarija cenovne politike.

saj Je dosedaj slehernl |

e

$aa et -

koncu samo dvignil cene 1D
povecal inflacijo. Toda. kot
vsi vemo. je na zrelo sadje
treba pocakati do jeseni..-
Boris Rugel]
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- Koliko smo in zakaj nismo energetsko bogati i@ Gradbinci in gospodarska stabilizacija

Energija je tudi
znati in hoteti
R

Za nova energetska iskanja bi morala biti zadosti tehten vzrok ze dogajanja v svetu nekaj zadnjih

!
|
1
E
\
!
!

| let. Toda ne, za pravsnje premike nas mora zadeti krepka redukcija. Dokaz? Ko so povsod na.novo

razvijali premogovni$tvo, smo zapirali rudnike, ker je bila nafta poceni. Danes je drugaée, a zamuda ie

mocan energetski, denarni in nehumani udarec. Potem Drina

. za katere bogati vodotok se tri repu-

blike prickajo vrsto let. No, v temi so, kot beremo, brz sedli za skupno mizo...

Ze do Klasiéne energije je

|

ved poti. dandanes pa vse pogo- |

steje omenjamo nekonvencio-
nalnc vire energije — geoter-
micno. sonéno, energijo vetra,
plime. cnergijo iz kmetijskih
odpadkov. bioplin... Gospo-
darstveniki sicer $e kar zmaju-

jejo z glavo, ¢es, gromozanski

stroski za zanemarljiv energet-
skiu¢inek. Vendar tu menda ne
gre le za moé, gre za samostoj-
nost.:neodvisnost v energetski
bodocnosti. Poglejmo avto, ki
s0 nam ga naredili za res prav-
cato razkosje — pa kljub temu
tako radi sedemo vanj. Zato. da
se vozimo draZje. po statistiki
celo nevarnejse, toda NEOD-
VISNO. Mar naj bi to ne ve-
ljalo tudi za energijo? Menda
S¢ ne. ¢e lahko beremo. kako se
po svetu Ze gospodinjstva-osa-
mosvajajo z majhnimi vodnimi
elektrarnami, s plinom iz biolo-
skih odpadkov. z vetrnicami,
izrabo sonca in toplimi izvir-
ki... Beremo pa tudi. kako nas
zdomec ponuja energijo iz vo-
dovodne pipe. Noce je dati tuj-
cem, Ceprav mu ponujajo lepe
denarce. Nak. rad bi dal izum
domovini — ta pa je gluha?
Gluhi smo pri konkretnih
podrobnostih, ki pa  edine

lahko sestavijo uéinkovit si- |

stem. Mi ga Ze imamo. na pa-
pirju. lepo zapisane in prav
usmerjene analize.

Celo Komisija zveznih druz-
benih svetov za vprasanija eko-
nomske stabilizacije ugotavlja
nade prece] picle energetske za-
loge. ki pa bi kljub temu lahko
nosile na§ gospodarski razvoj
do konca stoletja — ob pravs-
njih ukrepih in akcijah.

Kako naprej

Akcij. prav teh pogre$amo,
ze tam. kjer gre za odpravljanje
dozdajsnjih zastojev. Bomo
kdaj dobili obracun, koliko

ismo prihranili z redukcijami in
ikoliksno gospodarsko §kodo so

povzrocile?. Bomo tovarne in
njihova okolja, kjer odpadke

‘vendarle spremenijo v za vse

koristno - energijo, $¢ dolgo
povzdigovali kot svetle izjeme,
namesto da bi s prstom kazali
na vse, ki ne ravnajo tako. Kaj
hotemo. ko pa ponavadi ka-
Zemo na tiste, ki jih je manj, ki
paso bolj vidni?! Pa nasi rudar-
ji, ki dosegajo Ze neverjetne

i

| stemsko.

rekorde, $e vedno pa se otepajo
z izgubami. s pomanjkanjem
sredstev za posodabljanje. za
cloveka vredne delovne in Ziv-
ljenjske razmere. Potem male
clektrarne, za katere prirejajo
okrogle mize in posvetovanja
— ampak ne po tehni¢ni plati,
tuhtajo, kako to podroéje si-
"~ pravno-formalno

urediti?!

No, poskusimo vendar iz teh
tegob pokukati naprej, lepo po
vrsti. Izkop ¢rnega premoga ne
bo rasel, ¢e ne bomo raziskali
novih moznih lezisé. Tudi rja-
vemu ne kaZe bolje, saj brez
vlaganjzmogljivosti premogov-
nikov ne bodo zadoscale. Torej

Kaj pa sonce?

Med nekonvencionalnimi, al-
ternativnimi viri energije, kot pa¢
pravimo taksnim, ki spadajo bolj
v bodoénost kot sedanjost, smo si
prav sonce izbrali za okvir. Sonce,
ker smo na tem podroéju le naj-
vet premaknili, ¢eprav njegovo
izkoris¢anje 3e lep éas ne bo do-
¢akalo Sirokega razmaha, S
sontno energijo pa marsikje ze
kar uspeino ogrevamo sanifarno
vodo, predvsem v turistiénih ob-
jektih, vse bolj tudi Ze v zasebnih
hisah. Vse to hkrati pomeni to-
liko in toliko kurilnega olja manj.
Nedvomni dosezki nagih organi-
zacij zdruZenega dela pa 3e ne
pomenijo, da ne potrebujemo
novih raziskav, ve¢ spodbud s po- -
sojili in drugimi oblikami, veéje
veljave inovatorstva..,

iskanje, vlaganje in— plemeni-
tenje. Spremenjen v brikete
ima namre€ rjavi premog pre-
cej vecjo kurilno vrednost. Isto
velja za lignit, ki bi ga lahko s
pridom tudi - vplinjali (pa
menda kljub veliki gospodarski
in ekoloski  koristi nimamo
dovolj kadrov. ki bi se s tem uk-
varjali?!).

Ja, tanafta. Brez uvoza tudi v
bodoce ne $lo, lahko pa bi ga
precej zmanjsali. Strokovnjaki
namre¢ pogosto povedo, da ra-
ziskave tako na kopnem kot
pod morjem obetajo precej$nje
zaloge nafte in plina. In ¢e dru-
gega ne, pri nas nafto vse pre-
ved uporabljamo v najboljsu-

rovih oblikah. Pa ne da bi ne

imeli dovolj rafinerijskib zmog-
ljivosti. le strukture proizvod-
nje in porabe nismo najbolj
posreceno izbirali. Se nekaj.

-Cas je ze. da bi se temeljito lo-

tili iskanja zalog in nacina za
izkoris¢anje oljnih skrilavcev,
prve mozne zamenjave za crpa-
nje nafte.

Prepih zaman

Za clektricno energijo po-
vejmo le. da predvidevanja
strokovnjakov, ki sezejo nekaj
let v naslednje tisoéletje, se-
veda ponujajo tri osnovne vire
— premog. vodo, jedrsko gori-
vo. Ni skrivnost, da bosta pre-
mog in voda vse bolj zaostajala
za jedrskim gorivom. presneto
pa bo treba tehtati, kje in v
kakSnem sorazmerju bo ta za-
menjava tekla.

In kon¢no, nekonvencio-
nalni viri,. morda kar geoter-
mi¢na energija. Ponuja jo topla
voda, ki vre ali pa jo ¢rpamo iz
vecjih globin. Naj sploh doda-
mo, da vrofe zemljine notra-
njosti pri nas prakti¢no ne izko-
riSamo. gotovo pa zanjo ni
vecje organizirane akcije. Ali

‘bodo vzeli stvar v roke naftarji

ali elektrogospodarstveniki aki
kdo drug. Se ne vemo, vemo le.
da je lahko to prav cenen vir
energije za ogrevanje stano-
vanj, toplih gred in §e ¢esa.

Ne vemo, a verjetno bi slisali,
¢e je v Jugoslaviji naslov. kjer
bi nam povedali, koliko kaks-
nega vetra veje ¢ez nase ozem-
lje. Kdor pa ga je prepotoval.
bo vedel, kako ga zna marsik je
prepihati. Kaj pa gospodarska
prid? Je Se ni.

Nekaj malega poskusov poz-
namo z bioplinom in kmetij-
skimi odpadki: Slamo v Vojvo-
dini in hlevski gnoj v Prek-
murju Ze kar s pridom spremi-
njajo v toploto, ki je povrh se
cenena. NalozZbe so prav majh-
ne, manjka le (spet) organizi-
rane akcije,

* Kako torej priti do nje? Po-
glejmo spet v gradivo »Krai-
gherjeve komisije«, le v na-
slove nekaj poglavij: Kadri. ra-
ziskave, domaca energetska
oprema, organizacija energeti--
ke. Res le kratki naslovi, a e so
potrebni v takSnem gradivu,
marsikaj povedo! -
Ciril Brajer

Okoli 5.000 let je Hovek uporabljal kolo. Posamezno, v parih, po triin po Stiri kolesa skupaj, toda
Sele leta 1690 je prvi¢ povezal dve kolesi druga za drugim in to vezilo poganjal z nogami. »Sfroj«,
ki ga je bilo mogoée upravljati, pa je izdelal Sele leta 1817 Karel von Drais. Pogonsko verigo je
dvokolo dobilo leta 1885, pnevmatska kolesa pa tri leta kasneje. Kaj bistvenega dvokolo na nozni
pogon do danes ni dobilo.

Krizni stabi
niso resitev

Gospodarska kriza v svetu se je znova razplamtela pred $tirimi leti, ko je zacela ameriska neokon-

: servativna politika nacrtno zavirati gospodarsko rast. Ze takrat je bilo jasno, da bo nalozb vse manjin

da bo to hudo prizadelo predvsem gradbenistvo. Toda kljub opozorilom ekonomistov in politicnim
sklepom, ki so pozivali k zdruzevanju gradbenih organizacij in u¢inkovitejSemu gospodarjenju, se v
slovenskem gradbenistva v zadnjih treh letih ni ni¢ izboljsalo. 55

Kaksen je polozaj gradbenis-
tva in industrije gradbenega
materiala, nam povedo primer-
jalni podatki o ustvarjanju ce-
lotnega prihodka, dohodka in

R . Cistega dohodka v tej dejavno-

sti in v gospodarstvu. Medtem
ko so indeksi rasti celotnega
prihodka, dohodka in Eistega
dohodka v gospodarstvu 136,
134 in 128 odstotkov, so v
gradbeniStvu 119, 118 in 114
(velja za letodnje prvo pollet-
je). Ni¢ kaj razveseljivi niso
podatki, da so se v letosnijih
prvih Sestih mesecih porabljena
sredstva povecala'za toliko kot
celotni prihodek, akumuiacija
se je povecala le za 12 odstot-
kov, izgube gradbenih organi-
zacij in industrije gradbenega
materiala pa so se povecale za
65 odstotkov. Dodajmo $e, da

- kar 80 odstotkov od 384 mili-

jonov dinarjev polletne izgube
odpade na industrijo gradbe-
nega materiala, ki ima velike
teZave zaradi vse drazje ener-
gije in tehnoloskega goriva, In-
dustrija gradbenega materiala
namrec porabi prevec energije
na enoto proizvoda.

Polozaj gradbenega
delavca se slabsa

Negativni trendi poslovanja
so se nadaljevali tudi v letos-
njem tretjem trimeseéju. Med-
tem ko je vse slovensko gospo-
darstvo ustvarilo 41 odstotkov
vecji prihodek, 39 odstotkov
vecji dohodek in 33 odstotkov
vecji cisti dohodek. so stopnje
rasti v gradbeni$tvu in industriji
gradbenega materiala obéutno
nizje. Celotni prihodek se je
povecal le za 22 odstotkov, do-
hodek za 18 odstotkov in éisti
dohodek za 12 odstotkov.
Enaintrideset organizacij zdru-
Zenega dela je devetmeseéno
poslovanje zakljuéilo z izgubo.
56 organizacij pa je poslovalo
na meji rentabilnosti,

Ceprav je gospodarski polo-
Zaj v podskupinah visoke grad-
nje, nizke gradnje, montazno-
izolacijske dejavnosti, indu-
strija gradbenega materiala,
projektiranje in inZeniring ne-
kolikanj razlicen, pa se poloZaj
gradbenega delavca sploh vse
bolj slabsa. Indeks rasti pov-
preénega meseCnega neto
osebnega dohodka na delavea
pada Ze tretje leto in to bolj kot
v slovenskem gospodarstvu,
Najbolj krititen je polozaj v
podskupini  visoke gradnje,
kjer je zaposlenih skoraj polo-
vica vseh delavcev gradbenis-
tva in industrije gradbenega
materiala in kjer so v prvem le-

todnjem polletju izpladali 12 |

-odstotkov nizji osebni dohodek
kot v gospodarstvu (okoli
14.026 dinarjev).

Podjetniski
plotovi $e stojijo

Vprasanje je. zakaj se je po-
lozaj slovenskega gradbeni§tva
tako poslabsal in kako grad-
binci uveljavljajo usmeritve
dolgoro¢ne gospodarske stabi-
lizacije. Jedrnat odgovor bi bil,
da za krizo gospodarskih ra-
zmer v gradbeniStvu ni kriva le
svetovna gospodarska kriza,
ampak predvsem ekstenzivni
razvoj te gospodarske panoge
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in neucinkovito gospodarjenje.
Gradbinci sami Ze leta in leta
ugotavljajo, da storilnost pada,
da slabo izkori¢ajo obstojece
zmogljivosti, da so med seboj
slabo povezani in da tudi za
uspesnejSe  vkljucevanje v
mednarodne gospodarske to-
kove niso dovolj dobro organi-
zirani. Toda kaj pomagajo te
ugotovitve. ko pa dalj-od njih
skorajda nikjer niso prisli. Na
problemski konferenci o grad-

Zunaj veljajo roki,
doma pa cene

Kritiéno moramo zapisati, da
slabosti v gospodarjenju grad-
bincev slabsajo tudi materialne
in socialne razmere delavcev v
drugih dejavnosiih. Cena sta-
novanj namre¢ skokovito na-
raa in jo reatni osebni do-
hodki ne dohajajo ve¢. Tako pa
je zato, ker gradbinti na tujem
trgu spoStujejo. pogodbene

Izsiljevanje
drazi gradnjo

Kritiéne tocke uresniceva-
nja gospodarske stabilizacije
so neurejeni odnosi medinve-
stitorji in izvajalci gradbenih
del. neuveljavljeni dohod-
kovni odnosi in neizpolnjene
naloge na-podro¢ju nagraje-
vanja po delu in rezultatih
dela. Investitorji in izvajalci
namrec izsiljujejo drug dru-
gega, kar drazi gradnjo ob-
jektov, istoasno pa poslab-
Suje materialni polozaj grad-
benih delavecev. Tako je med
drugim zato, ker delavci in
sindikalne organizacije v
Ppremajhni ‘meri- vplivajo na
delovne pogoje. Tudi nelo-
jalna konkurenca je odraz
neuveljavljenega samou-
pravnega polozaja delavcev, s
pomocjo katerega naj bi le-ti
resnicno odlocali o vseh po-
membnih vprasanjih. O deli-
tvi po delu pa birekél le to, da
smo delavéevo delo razvred-
notili in da ga nizek osebni
dohodek ne spodbuja k veé-
jim delovnim naporom.

Sekretar ROS delavcey
gradbenistva
Stefan Praznik

benistvu (julija 1981) so si na
primer poslovodni  delavei,
¢lani zveze komunistov in sin-
dikata »sveto« obljubili, da

| bodo zaceli delati po novem, da

bodo na podlagi dohodkovnega
povezovanja gradbene dejav-
nosti, projektive in drugih v re-
produkcijskem procesu grad-
nje slozno nastopili na tujih tr-

-----

zZiscih in podobno. In kaj od

tega so naredili? Kot so ugoto-

vili ¢lani republidkega odbora
sindikata delavcev gradbenis-
tva Slovenije na zadnji seji ta
mesec, skorajda nicesar. Sto-
rilnost namrec e pada (e de-
lajo ali ne), stroji so marsikje
neizkoriS¢eni. med seboj si ne-
lojalno konkurirajo doma in na
tujem in Se bi lahko nastevali.
Zato nekateri predlagajo, naj
bi na ravni republike ustanovili
posebni »krizni Stabe, ki naj bi
kriticno razclenil polozaj in
vodil stabilizacijsko akcijo.s
Verjetno ni treba posebej do-
kazovati, da nas-ustanavljanje
taksnih 3tabov ne bi nikamor
pripeljalo, da smo polozaj v go-
spodarstvu in gradbenistvu Ze
nickolikokrat razélenjevali in
da lahko razmere v tej dejavno-
sti spremenijo gli pa ne) le
gradbinci sami. Ce pa bodo Se
naprej trmasto iskali reSitve
zunaj sebe in ¢e ne bodo podrli

podjetniskih plotov, se bo po-.

lozaj gradbenega delavca 3e
naprej slabsal in tega nih¢e ne
bo mogel prepreciti.

J

Delavci na nekaterih grad-
bis¢ih v tujini ne vedo, kaj se
dogaja v domovini. Za tako
stanje pa je izkljuéno krivo
vodstvo, ki bi delavcem mo-
ralo posredovati najnujnejSe
informacije o druzbenogo-
spodarskem Zivljenju v ma-
ticni delovni organizaciji in
jugoslovanski druzbi.

Izsek iz razprave

na zadnji seji

ROS delavcev
gradbenistva Slovenije

roke in zahtevano kakovost
opravljenih del, doma pa mi-
slijo le na to, kako bi ceno ¢im-
bolj dvignili in-tako pokrili vse
gradbene stroske, ¢etudi so
odraz slabega dela. O¢itno je,
da se gradbinci $e niso lotili
dolgorocne gospodarske stabi- °
lizacije. da vsak vidi le sebe in
svoje interese, ne pa tudi go-
spodarskih hotenj v celoti.
Tako pa je tudizato, ker je nase
gospodarstvo preve¢ razdrob-
ljeno. ]

Ze dalj ¢asa vemo, da ra-
zmere na slovenskih gradbiicih
niso najboljSe. da nekateri de-
lavei slabo delajo in da zaradi
prenizke storilnosti posamez-
nikov trpijo tudi bolj prizadev-
ni. Zato bo treba najti orozje
proti tistim, ki humano noto
naSega sistema in pozitivne za-
konodaje. spretno izkori$¢ajo,
ki od socializma nenehno kaj
zahtevajo, skoraj ni¢ pa ne

{ dajo. Hkrati pa bodo morali

slovenski gradbinci sami sebi
odgovoriti, kako zajeziti stro-
Skovno inflacijo, ki jim za zdaj
$e omogota obstoj, dolgoroéno
pa jim ga ne bo. Prej ko bodo to
spoznali — ¢e jih ne bodo k
temu prisilile gospodarske ra-
zmere — prej bodo izplavali iz
sedanjega tezavnega gospodar-
skega polozaja.

Emil Lah

KAKO V PRAKSI
URESNICITI
DOLGOROCNI
PROGRAM
EKONOMSKE
STABILIZACIJE

Uvodna beseda predsednika
Republiskega sveta ZSS Marjana
OroZna in razprava ¢&lana pred-
sedstva SFRJ Sergeja Kraigherja
na posvetu predsednikov obgin-
skih, medobéinskih in mestnih
svetov ZSS; predsednikov in se-
kretarjev  republiskih  odborov

sindikatov  dejavnosti, &lanov
republiskega sveta ZSS ter &lanov
sveta ZSJ iz Slovenije.

Narocila posljte na naslov:
TOZD DELAVSKA ENOTNOST,
Celovska cesta 43, Ljubljana.

Kupite pa jo lahko v knjigarni
Delavske enotnosti v Tavéarjevi
ulici 5 v Ljubljani.
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nekateri otroci ze zaposlili,
drugi se Se $olajo, 16 pa se jih o
je vrnilo v Jugoslavijo. Majdi
Beslagi¢ nobena pot ni odveé.
Po otroke hodi-celo sama v : -
vrtec ali v nemsko $olo, samo = g s
da bi jih bilo dovolj za en ra- e
zred, da bi razbremenila in
pomagala starSem, ki so po-
gosto - zaposleni ves dan.
Nekaj otrok vedno pospremi
tudi domov in pred pragom
jim rece: »Pozdravi mamico
in prihodnjic¢ se spet vidimo!«
»Ce hotem imeti otroke pri

.
znajdem tako, da pretipkam
pesmico ali prispevek in ga
razmnozim ter razdelim otro-
kom. Seveda pa mi morajo
otroci po pouku vse to vrni-
s EEE :

Majda
s harmoniko

Zgovorna, nadvse simpa-
ti¢na in tudi materinska ucite-
ljica Majda Beslagic, ki se ji
kar vidi, kako dela zares s
srcem, ve, da brez glasbe in

Majda BeSlagic, slovenska uciteljica v Augsburgu
v Zvezni republiki Nemdéiji -

Augshary A 82

Intervju s Sahovskim velemojstrom Brunom Parmo
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slovenskem dopolnilnem ST Aols teb e 2 plesa tudi ne gre. Mnoge i

° pouku, moram delati z glavo s s i«y‘/_ B 1 S e 30 pritegnila najprej k drustvu

in predvsem s srcem. Ce me : e alelis Drava in kasneje v Solo prav

imajo otroci radi; ée se jim Ea zato, ker zna sama potegniti

»Solze ne bodo pomagale,« sem rekla sinu, ko se mu je rodila héerka Jasna, ki je zaradi hude 2dijo  moje ure privlacne, T meh harmonike in se zavrteti

vem, da bodo s$e prili, da
bodo tudi starSe prepri¢ali, da

v slovenskih plesih. Tako vodi

zlatenice takoj po rojstvu oslepela, oglusela in onemela. Ta otrok je bil tudi duSevno prizadet in o S To I Sto0 Sekei0:

. povrhu vsega niti shodil ni. Vsi smo se zavedali, da bo vse Zivljenje rabil nekoga ob sebi in da bomo

= 7
S tewne &

—F i

sebi in njemu olajSali mnogo trpljenja, ¢e bo dom prilagojen njegovi invalidnosti. Tak dom seveda

premikala...

Zgraditi taksno hiSo pa je
ob danasnjih cenah pravo ju-
nastvo. In jaz sem se za naSo
Jasno Zrtvovala. Doma sem
pustila moza, sluzbo, sina in-
héerko in §la kot mnogo nasih
ljudi s trebuhom za kruhom v
Nem¢éijo. Sem namre¢ ucite-
ljica in prav tak$no so tedaj
iskali v Augsburgu, kijer Zivi
priblizno 6000 Jugoslovanov,
med njimi je hekako 500 Slo-
vencey.

»Sla sem od
hise do hiSe«

»Najprej sem se ustavila na
naSem konzulatu v Miinchnu,
kjer so mi rekli. naj najprej
ustanovim slovensko drustvo
v Augsburgu,« je zaCela. »In
tako sem storila. Ze po nekaj
mesecih smo ustdnovili drus--
tvo Drava, saj je v tem mestu,
ki je priblizno 60 kilometrov
oddaljeno od Miinchna, naj--
ve¢ Stajercev. Skoraj vsi so
. zaposleni v tovarni MAN. Z
drustvom je bilo lahko, za
. vsakega posameznega otroka
: pa sem se morala boriti. Pri

ne bi smel imeti ne stopnic in ne

pragov, da bi se Jasna neko¢ z invalidskim vozi¢ckom lahko sama

tem mi je pomagal prizadevni
slovenski Zupnik Josko Bucik,
ki mi je dal naslove slovenskih
druzin s Soloobveznimi otro-
ki. : :

Sla sem od hise do hise in
dobesedno fehtala® zanje.
Nekateri starsi so bili navdu-

Seni nad tem, da bi njihovi -

otroci poleg redne nemske
Sole enkrat na teden obisko-,
vali tudi slovenski dopolnilni
pouk, drugi pa so bili nezaup-
ljivi, saj so se bali, da bo
otroku to §kodilo v nemski
Soli. Nekaj starSev pa me je
kar nagnalo.« je grenko deja-
la. »Dozivljala pa sem tudi
taksne reci,« je dramati¢no
nadaljevala. »Ko sem prisla,
so se otroci skrili, starsi pa so
‘jih vabili, naj se ni¢ ne bojijo,
saj je prisla le ,gospa‘ udite-
ljica'iz Jugoslavije, in da jim
sploh ne bo treba se v sloven-*
sko Solo. ¢e nocejo.«

»Vedno znova so me
takSre besede pretresle, saj
mislim, da tako pomembnih
odlocitev ne sme$ prepustiti
otrokom. Vse je odvisno od
starSev. Ce so ti zavedni,

potem bodo storili vse, da bo
otrok obiskoval slovenski do-
polnilni pouk. StarSi se pre-
malo zavedajo, kako po-
membno je, da govorijo z
otrokom doma slovensko in
da ga posljejo v slovensko
Solo, kjer se nau¢i pravilno pi-

sati in brati, ker bo le tako,

znal materin jezik in obdrzal
stik z domovino, saj se jih ve-
¢ina zeli neko€ vrniti,« je po-
vedala. *

Nikoli ni vrgla puske v ko-
ruzo. Vedno znova je prepri-
Cevala starSe, kako po-
membno je, da hodijo otroci
tudi k pouku materins¢ine.
Nikoli ni vprasala, koliko je
ura. Ucila je, v prostem Casu
pa hodila po domovih.

Pozdravi mamico
in na svidenje
Jeseni 1979, po Stirih me-

secih, odkar je prisla v Augs-

* burg, je nabrala 25 otrok. Cez
‘nekaj mesecev jih je bilo ze
35. do konca Solskega leta pa
ze 60. Sedaj pa obicajno uci
od 70 do 75 otrok.

Odkar je uéiteljica, so se

jih bodo pustili k pouku slo-
venscine,« nam je zaupala.
»Nadi ljudje imajo skro-
mna, a lepo urejena stanova-
nja. Le redko Zivijo v dragih
apartmajih. Zenske zasluzijo
povprecno od 1000 do 1200,

moski pa od 1600 do 2200.

mark na mesec. Vse prihran-
ke, ¢e se nameravajo vrniti,
‘vtaknejo v hiSo, ki jo gradijo
v domovini. Naj posebej pou-
darim, da navadno gradijo
brez posojil, zato takrat, ko se
vracajo, niso nobeni bogatasi,
kot pri nas mnogi mislijo.

* Pa S¢ na nekaj bi rada opo- -

zorila. Vecina teh ljudi je
priu¢enih. Mnogi
koncane niti osnovne $ole, a
so zelo dobri in pri Nemcih
cenjeni delavci, saj jih kljub
¢edalje vecji nezaposlenosti
tudi v Nem¢iji odpus¢ajo med

zadnjimi. Prepri¢ana sem, da -

bi se mnogi vrnili mnogo prej,
Ce bi jim nasa drzava priznala
v tujini pridobljene kvalifika-

cije. Mi pa gledamo le na pa- -

pirje, na njihove prihranke v
devizah, ne pa na to, kaj bi
nam s svojim znanjem lahko
prinesli. ..«

S namesto SCH

»Letos imam v prvem ra-
zredu pet otrok. Z njimi utr-

nimajo-

/
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Taksnole pismo pa je pisal Majdin ucenec Jozi svojemu prijatelju Mira-
nu, ki se je vrnil domov v Maribor.

jujem znanje, ki so ga prido-
bili v mali 3oli in Sele proti
koncu Solskega leta jih sezna-
nim s érkami S, C in Z, da ne
bi vsega skupaj pomesali, saj
bi imeli potem tezave v nem-
8ki Soli. Zal pa te streSice in
kljukice in Sumniki hitro za-
vedejo starSe, saj mislijo, da
otroci Ze znajo pisati in potem
ne prihajajo ve¢ rédno. Pa
'spet potrkam na njihova
vrata, na njihovo vest, kajti
otroci so v teh letih najbolj
dojemljivi,« je povedala.

»Otroci imajo slovenski
dopolnilni pouk, kot ze rece-
no, enkrat na teden po Stiri

. ure.

To pa so zanje Ze sedma,
osma, deveta in deseta ura,
saj so imeli dopoldan nemski
pouk. Zato so ¢esto utrujeni
in raztreseni. Od mene pa to
zahteva  Se posebno velik.
napor, zbranost in predvsem

. zanimivo moram podajati vso
SNOV.« {

Stiri
»zlate knjige«

»Ceprav je Slovencev od

vseh Jugoslovanov najmanj
.na tujem, pa trdim, da imamo
najbolje organiziran dopol-
nilni pouk. Poleg lastne iz-
najdljivostiinznanjasonamv
veliko pomo¢ §tiri ,zlate knji-
ge* z naslovom Moja domo-
vina SFRJ — [, II, IIl in IV.
‘Te in Se druge knjige nam
brezplaéno poslje Republiski
komite za vzgojo in izobraZe-
vanje iz Slovenije. Z njimi
smo tudi v stalnem stiku. Clo-
vek ima dober obéutek, ce ve,
da v domovini cenijo njegovo
delo, da mu tudi svetujejo,
kako, ¢e se znajde v stiski.
Nobena nasa republika ne
skrbi tako dobro za olstvo na
tujem kot ravno Slovenija.
To pa jaz seveda dobro
vem, ker u¢im tudi srbohrva-
ski dopolnilni pouk, pri kate-
rem si mnogokrat pomagam
prav s slovenskimi uc¢beniki. ..

Majda Beslagie: \ucitelcaa’, kot ji pravijo otroci.

Sopastdruge te7ave. Pouk
TurkoY: SPancev, Italijanov
ali Grk0YNaprimer za Bavar-
ce

niso iz .Sodi{iistiénih drzav.
Zato P! ojem pouku nji-

hovi UI'lji uporablijajo kar

nl Problematicen, sa T

domace ucbenike. Nasi pa so
prirejeni, saj Nemci ne dovo-
ljujejo na primer uporabe
besed partizan, pionir, pio-
nirka, ciciban, cicibanka itd.
Menijo namre¢, da je vse to
“pelitika, Sola pa naj bi bila

nevtralna. Tako mora biti uci-
telj Se bolj iznajdljiv, da nima
tezav z nemskimi oblastmi in
da otrokom vseeno kaj pove o
domovini. Se celo glasila Ci-
ciban ali Pionirski list ne
smem uporabljati. Vendar se

Zet"ni Stroj, ki sta ga McCormick in Hussey prvi¢ pokazala v Angliji na velesejmu leta 1851.
At e S

A

- tem velikim ¢rnim kovckom.

ima instrumentalno skupino
ter dramsko sekcijo.

Kjer sta pesem in glasba,
gre vse laZje od rok in nog.
Zato mnogokrat prinese
harmoniko tudi k sloven-
skemu dopolnilnemu pouku.
Otroci pac radi pojejo. Tako
jih Majda tudi z glasbo pri-
tegne k pouku. Ni¢ je ne moti,
da je harmonika tezka, da jov
avtobusih celo Nemci ¢udno
pogledujejo, ces kaj pa ta s

A Majdi ni ni¢ pretezko, saj
dela vse z ljubeznijo..

Cisto na koncu nama je po-
vedala, da bi se sicer Ze lahko
vrnila domov, saj so hiso Zeza
silo zgradili, pa tudi nesrec¢na
Jasna je umrla pri petih letih,
In kaj jo sploh Se locuje od
domovine, zakaj Se vztraja na
tujem?

»Otroci naSih ljudi na
tujem, ki potrebujejo mojo
pomo&, moje-znanje in mojo
ljubezen,« je sklenila.

Upajmo, da znajo ta Maj-
din trud starSi teh otrok vsaj
toliko ceniti, kot ga cenimo mi
v domovini.

Besedilo in slfké.'
Alenka Lobnik-Zorko
Neva Zeleznik

£

rocilnico in jo posljite na:

\{na BBOdin.

DARILO, KI PR
ENAJSTKRAT

& .

’

Ne veste, kaj bi pod novoletno smre€ico polozili za |
mamo, Zeno, sestro, prijateljico...

Predlagamo vam, da jo razveselite s celoletno
naro&nino Nase Zene. Kako? Izpolnite spodnjo na-

Delavsko enotnost
Nasa Zena
Celovika 43, Ljubljana

Naroéliinica -

K Naro¢am revijo nOSCI

Za potni list do naftne ploscadi

Ponesrecena

re|

,

Zjutraj tavava po Puli. Pro-
tokol zagrebske INE naju je
najavil, le bazo te ploi¢adi

-morava Se najti. Koga le bi

vpradala? V telefonskem:
imeniku najdeva Stevilko
INE: »Ja, menda je v Pulju
res ta baza, a to je druga
firma, mi smo trgovina. Nak,
ne vemo, kje bi to bilo, tudi
Stevilke nimamo ...« Posku-
siva na podti, zaman, Kliceva
telefonske informacije, ne
vedo za bazo, $e brezploden
poskus na bencinski' érpalki
— Sele potem naju presvetli:

Le kdo ti bo pomagal iz taks-

nih $kripcev, ¢e ne mili¢niki.
Poii¢eva postajo milice.”

. Strogi vratar nima pojma o
bazi, usmili pa se obupanih
obrazov in zacne vrteti tele-
fon: »Ni baze, ne ves za bazo,
ves le, da je tu nekje na morju
plos¢ad Panonija?« Gotovo
bi se navelical, ¢e bi vse bolj
ne zelenela. Potem nas hkrati
presine — saj helikopter je na

ortaza

-

Obisk na raziskovaini naftni plos¢adi, s katere vrtajo v morsko dno in is¢ejo to dragoceno érno
tekocino — kako mamljiva naloga. S fotoreporterjem sva si noéne voinjo po megli in deZju kraj-
gala s podobami, napaberkovanimi sem ter tja: pravi kovinski orjak, le kako so videti domala 100
metrov visoki stebri sredi morskih valov, naju bodo po tem vetru nanje popeljali s helikopterjem,
se bomo skozi mo¢an jugo prebili z barko, hm, potem te menda na ploséad viecejo z nekaksno ko-
saro... . '

letali$¢u, kaj ko bi poskusili e
tam?!

»Zdravo Mirko, a ¢ez eno
uro letijo? Ja, poslal ti bom
dva novinarja, ki i§¢eta bazo
in Iva Brleka. Tudi Brlek
pride tja?! Prav, hvala. Tova-
rifa,« se obrne k dvema po-
novno rojenima, »imata
potna lista?«

~Od kod zdaj to? Madona,
nisva vedela, da je plos¢ad pri
Pulju Ze v mednarodnih
vodah. Za obisk bi torej po-
trebovala potna lista in potr-
dilo, da sva opro$¢ena depozi-
ta. Milicnik naju zdaj res
usmiljeno gleda, nekaj Se po-
sluSu v slusalko in — se na-
smehne:

»Povejta krajin datum roj-
stva, naslov, kje sta v sluzbi.
Mirko Vuéini¢, komandir na
letali$éu vaju ¢aka. Tacas bo
poskusil urediti, kar se da.«

Upava, da mu kljub zahva-
lam Ze najino navduSenje vsaj
malce poplaca ves trud. Zdr-

viva na letali§¢e in poiséeva
komandirja. Slabo kaze, se

‘mr$éi, a $e naprej telefonira

pristojnim organom na repu-
bliki, kot pravi. Vsa na trnih
vleeva na uSesa, a iz samih.
enozloZnic ne razbereva nic
pametnega. Kon¢no slusalka
le tleskne:

»Ni¢ se ne da storiti. Ce bi
potnih listov sploh ne imela,
bi to takoj uredili. Ker jih Ze
imata, ne moreta na ploséad.
Ni¢ ne pomagal« ;

Res ni¢? Prosiva, prepricu--
jeva, pojasnjujeva. Komandir
vse bolj strogo gleda:

»Ne gre'in ne gre. Ce se
vama na poti kaj zgodi, se je
zgodilo. tudi- meni. A da s
ploscadi ne moreta nikamor?!-
Kar vprasajta fante, ¢e kdaj

_drugi¢ prideta mednje, kako

pridejo-do Italije.«

Zadniji pogled na

kopno — ne za naju
Na letalid¢u pricakava Iva
Brleka iz baze. Kaj ko bi

nama potne liste poslali z av-
tobusom, pa bi na ploicad
krenila naslednji dan? Tudi ta
reditev pade v vodo, saj nihée
ne ve, ali bodo jutri sploh §li
tja. Danes pride namreé nova -
izmena. Poc¢akava jo, da pri-
leti s posebnim letalom.
Zveva namre¢, da helikopter

zaradi slabe vidljivosti sploh -

ne bo poletel in peljali se
bodozladjo. Najbolje je torej
mol€ati, se ¢imbolj neopazno
peljati v pristaniiée in e tam
poskusiti sreco.

Cakava v avtu, za avtobu-
som, ki &aka na skupino. Ce-
prav jih organizatorji priga-
njajo, pot mimo letaliSke to-
Cilne mize ni gladka. Po dveh
tednih na kopnem jih ¢akata
zdaj dva na morju, verjetno v
precej strogo urejenem Ziv-
ljenju kakrinega pa¢
vedno Zivi skupina moZ na
ozkem, osamelem prostoru,

V pristaniS¢u se pomeSava
med skupino. Mimo njihove
ladjice Strelko jo mahnemo
na precej veliko ladjo, Brodo-
spasov Ibis. Slifiva, da je
Strelko premajhen za razbur-
kano valovje tam zunaj.

_Priblizno 30 moZ se raz-
kropi po kabinah, nekaj jih
kljub rosenju postava na pa-
lubi. Zadnji pogled na kopno.
Tavava med njimi. Najraje bi
se zavlekla v najtemnejsi kot
— a¢e naju vendarle odkrije-
jo, ladje ne bi rada zapustila s

prazno belezko. Ivo Brlek,

vodja skupine, naju oéitno ra-
zume. Ceprav se postaviva
tako, da naju mora videti,
gleda skozi naju.

Miliénik pride na ladjo.
Takoj uperi prst vame in pov-
prasa po potnem listu. Ceprav
so jih vsi delavci oddali pri

Nikola Mi‘“"ﬂt—?q

kapitan® Me spoona _ na le-
taliséu % Oitno zasumili in
javili
da je 4¥°ma bre; dovoljenj

veé kot Veliko go tega, da -

vendarl® Prideta na ploscad.
Nekaj ™°Mljam o nekaksnih
dogovo™\ a  milignik me
kratko Z2VIne, &ex da dvomi,
da se bOMO dogoyorili. Odide
v kapitd"OVo kabino, Spet se
na pol s _l'ljem na palubi in
upam, 9 Ma ysa; Andrej ved
srece. :

Pa )¢ Mma. Py kratkem
pomenki Zmozem postave se
tudi 0P POjavi na prostem.
No, s3] 1 ravng prav, slika
mojeg? *°80vornika, Zeljka
Sekuli€® 2 Knino  Miad fant
pravzaPr v, a ko ga vprasam,
koliko €832 je 7o 1, ploszadi,
pokaze  majg svetlejSe lase:.
»Stiri 1612 hodim gor, osivel
se'm ze tal'n-.«

Denar je,
trdo Z8sluzep
ZeljkO e bolj nerad slika,

pravi, 42 J€ prejin i nog slavil
zmago ad bolgarskimi no-

i e W .

°80m v pristaniscu,

Zeljko Sekuli¢

gometadi in zdaj ni ravno za v
Casopis. Slaviti pa je bilo
treba, kajti novoletna zabava
je padla v vodo. Njegov Silve-
ster bo tokrat delaven:

- »Kaj bi, druzine $e nimam,
in prav je, da so na kopnem
kolegi z otroki. Kako pa je na
plos¢adiza novo leto, ne spra-
Sujte — ce ste bili v vojski,
vam je tako in tako jasno,
klavrno je vse skupaj.

Sicer pa tam zunaj ni prav
ni¢ zabavnega. Dvanajst ur se
dolgocasis, dvanajst ur delas,
Zunaj, v tem vetru. Ni Salal«

No, potem vas le ¢aka 14
dni pocitka na kopnem in za-
sluzi se na plos¢adi menda
tudi kar precej...

»Daj, dajl« me Zeljko brz
prekine. Ze te voZnje po vodi,
po zraku in po kopnem ti
vzamejo lep del pocitka, Se

. ve€ pa volje in energije. Od

kod pa slavospevi na rova$
nasih zasluzkov, mi ni in ni
jasno. Za vse tole dobim ni¢:

veC in ni¢ manj kot 30.000 di-

narjev. Ni malo, a je vec kot
trdo zasluZeno!« _
Tudi Tomo iz Like, ki

Tomo iz Like

priimka noce izdati, prima-
kne, da vrtalci ne zasluZijo ve-
liko, vsaj glede na vse napore
in odrekanja ne. Na vpraa-
nje. ¢e so v nekaj letih, koli-
kor is¢e nafto po Jadranu, Ze
kaj nasli, pa skomigne:
»Vprasajte geologe, oni to
vedo. Sicer pa je pomembno,
da i$¢emo. Ne vem, kaj je tam
spodaj, vem pa, da brez razi-
skav ne bomo nasli nicesar!«

Oba skupaj Se-narocita, naj

‘pozdravimo_njune prijatelje

iz Prekmurja, s kdterimi so Ze
skupaj delali. Pridruzi se nam
Nikola Misiraca iz Garasnice.
Prijatelja ga kliceta Veliki
Nik in ga predstavita za nji-
hovega starosto.

Nik pove, da je vrtalec ze
vrsto let, tudi za Francoze je
Ze delal in vrtal po nasih oto-
kih. Vrtalec od leta 1966 je
zdaj vodja palube. Skrbi torej

.za tovore, prevoz, skladisce-

nje pa za red in Cistoco...
»Dva sinova ‘sem pustil
doma, v sedmi in tretji razred
hodita. Ni lahko, ceprav je
druZina Ze navajena, da me ni
doma. Dedka Mraza nam je

- ¢e§, mornarji pa nismo taki

INA Ze pripravila, a to ni isto.
Lepo od firme, a trpko za nas
in otroke. SliSal sem, da ste se
menili o zasluzku. Po vseh teh
letih dobim 50.000 dinarjev
— a z nadurami, s terenskim
dodatkom pa nocnim, dnev-
nicami in kaj vem Se. Osebni
dohodek pa je borih 22 tiso-
¢akov.«-Se smo se menili o
delovnih razmerah tam zunaj,
o poteh zladjo, ki seznajo po-
tegniti Cezpet ur — pa tudi o
lepih trenutkih méd tovarisi, s
kitaro, pesmijo in vselej po-
meSanih s hrepenjenjem po.
vrnitvi na trdna tla. Nisva
mogla drzati jezika in vpra-
Sala'sva, kaj je s tistim » Vpra-
Sajte fante, kako pridejo v-
Italijo.« 7
Uf, so bili hudi vsi po vrsti.

Da so res lahko kaj kupili od

Italijanov, ¢e so delali zanje,

kar pa je §lo vse ¢ez carino.

Da bi pa z naSe ploScadi kdo

R

kam hodil, so hudo zanikali. ?ﬁ
Kar prevec se jih je nabralo 777

okoli naju. Ceprav sva se §e
tako stiskala v kot, naju je
budno oko postave odkrilo in
odgnalo z ladje. A ne prej,
dokler ni kuhar Andreju pri-
pravil krepkega mornarskega
sendviCa, za katerega je Ze
prej uzaljeno zavracal placilo,

kot ...

‘Ko sva posludala pridigo,
da sva pravzaprav sre¢na, ker
bova (za tokrat!) usla kazni
zaradi krSenja brezcarinske
cone, sva $e pomahala fan-
tom. Upam, da je bila najina
obljuba o ponovnem sreca-
nju, tokrat na ploscadi, gla-
snejfa od Ibisovih motorjev.

Ciril Brajer
Andrej Agnic

Clovek je ustvarjalno bitje,

zato je ves druzbeni razvoj v
svetu pravzaprav ogledalo ¢lo-
vekove ustvarjalnosti, s po-
mocjo katere se spopada z na-
ravo, hkrati pa iS¢e zavetje v
njej.

S pomocjo ustvarjalnosti lju-

dje med seboj tudi tekmujejoin *
si lepSajo prosti ¢as. Zato smo
se odlocili za pogovor o 8ahu, ki
je tudi med nasimi delavci in
sindikalnimi aktivisti zelo po-
pularen konji¢ek in ki je prav
zaradi ustvarjalnega Cloveko- |
vega razmisljanja postal inte-
lektualna igra, dvignjena tudi
na raven umetnosti. Na$ sogo-
vornik je bil znani slovenski Sa-
hovski
Parma, ki je zdaj kapetan jugo-
slovanske Sahovske reprezen-

velemojster  Bruno

.tance. §ahovski publicist in’

profesionalni Sahovski trener
najbolj nadarjenih mladih1jub-
ljanskih Sahistov. Med Sahisti je
znan tudi po tem, da je 1961.
leta postal mladinski svetovni
Sahovski prvak, da je v Sestde-
setih letih postal velemojster in
da je zelo uspesno igral na Ste-
vilnih turnirjih (Turnir miru v
Zagrebu 1965, Turnir v Na-
tanyji 1970, itd.), v svetovni
Sahovski vrh pa se kasneje
kljub temu ni uspel prebiti.

— Sah igrate Ze od mladih

nog. Kaksno vlogo igra ustvar- -

jalnost kot sestavina ¢loveko-
vega znacaja pri vas in drugih
vrhunskih Sahistih?

»Tako kot v znanosti, umet-
nosti in na drugih podrocjih
clovekovega delovanja igra
ustvarjalnost tudi v Sahu —
vendar ne tudi v vseh drugih
igrah — pomembno vlogo.
Zato_je ,premikanje Sahovskih
figuric* med ljudmi tudi popu-
larno. Ce bi bila §ahovska igra
le sestavina teoretskih dognanj,
ne pa tudi ustvarjalnosti, potem

2 * sploh ne bi bila zanimiva, ker bi

bila preve¢ suhoparna. Prepri-
¢an sem, da bi v tem primeru
§ah izumrl.« °

— Ali 3ahovska ustvarjal-
nost odlodilno vpliva na konéni

rezultat velemojstrskih spopa-
dov za Sahovnico? ;

»Ustvarjalnost v Sahu je
iskanje novih poti k zmagi.
Toda odlodilno vlogo pri iska-
nju Sahovske resnice igra— kot
pravimo S$ahisti — kabinetno
delo, analiziranje lastnih in
drugih partij, preu¢evanje $a-
hovske literature in teorije,
skratka Sahovske priprave na
naporna tekmovanja. Seveda
tudi brez telesnih in psiholoskih
priprav za vrhunske Sahoyske
spopade ne gre.«

— Kako pa velemojstri ra-
zvijate ustvarjalne sposobnosti
misljenja?

»Ustvarjalen si lahko le, ¢e
ima$ ogromno znanja, drugade
ne. Z malo znanja lahko druge
igralce zgolj posnemas. Velik
ustvarjalec je bil svojcas sovjet-
ski velemojster David Brons-
tejn, ki je imel zelo veliko zna-

nja in ki je na tej osnovi iskal

nove poti v Sahovski igri, nove
poteze in strate§ko-taktiéne
prijeme. ..«

— Verjetno ¢lovek ne more
biti ustvarjalen v znanosti,
umetnosti ali sahu, ¢e za to ali
ono dejavnost ni nadarjen.

»Talent je nujna sestavina
_glasbene, $ahovske in vsakrSne
ustvarjalnosti, vendar ni naj-

~ pomembnej§i pogoj njenega
razvoja. QOdlocilno je — kot
sem Ze rekel — delo in iskanje
‘novega, Se neraziskanega. Prav
v vrhunskih $ahovskih dvobojih

vse bolj odloa pripravijenost

in nove, $e neodigrane poteze,
ki imajo seveda tudi psiholoSke
ucipke.«

- — Ali se vam ne zdi, da je

rije pravzaprav v zadnjih nekaj
letih zelo skréil élovekove moz-
nosti za razvijanje ustvarjal-
nega misljenja na 64 érno-belih
poljin?

»To je res. V zadnjih petnaj-
stih letih je ahovska teorija
tako zelo napredovala, da je
Sahovsko ustvarjalnost poti-
snila na rob $ahovske mize. Vse
bolj prihaja do veljave dober
spomin, s pomo¢jo katerega
vrhunski Sahisti ,drzijo v glavi‘
nesteto Sahovskih variant in
podvariant. Ko je bila teorija
Sele v zacetnih povojih, si prav-
zaprav moral biti ustvarjalen.
Danes lahko uspes le s pomocjo
spominskega obvladovanja ob-
seZnega teoretskega znanja, ki
ga ,popopra$’ z vrnjo ustvar-
jalno plastjo. Svetovni Sahovski
prvak Anatolij Karpov in naj-
perspektivnejsi - sovjetski $a-
hovski velemojster
Gari Kasparov preucujeta $a-
hovsko teorijo po ve¢ ur nadan,
madzarski . velemojster Lajos
Portisch celo osem ur dnevno.«

— Ali je 3ahovska ustvarjal-
nost kljub vsemu odloéila polfi-
nalna kandidatska dvoboja za

skokovit razvoj $ahovske teo- |

20-letni.

izzivalca svetovmega prvaka
med Kasparovom in Korémo-
jem na eni in Smislovom in Rib-
lijem na drugi strani, ki smo ju
spl;emliuli pred dnevi v Londo-
nu

»Takole bi rekel: Korénoj je
po mojem najbolj ustvarjalen,
Ribli je ,knjiga‘ teoretskega
znanja, Smislov je zmagal za-
radi ogromnihizku$enjin velike
energije — ker je imel z 62 leti
zadnjo moznost za dokazova-
nje — Kasparov pa je velik ta-
lent, ki poleg tega veliko dela
domain je po tem zelo podoben
nekdanjemu svetovnemu pr-
vaku Ameri¢anu Bobbyju
Fischerju. Oba lahko obcudu-
jemo, ker znata preulevati
prave, obetajoce variante.«

— V svetovnem Sahovskem
vrhu 7e desetletja dominirajo
sovjetski Sahisti — z izjemo
Bobhyja Fischerja. V ¢em je
skrivnost njihove premodi, tudi
v merjeniju sil z jugoslovanskimi

. igralai?

v

»V Sovijetski zvezi je Sah

$port Stevilka ena. Kdor se od-
lo€i za Sah kot poklic, ima tam

vse mozZnosti za normalno Ziv- .

ljenje in kvalitetno $ahovsko
izpopolnjevanje. Domala vsak
mliaj$i perspektiven S$ahovski
igralec dobi takoj enega ali dva
trenerja, ki se posvecata samo
njemu, Odloéilno vlogo pri ra-
zvoju sovjetskega Saha torej
igra sovjetsko Sahovsko izrocilo
in bogata Sahovska literatura.«

— Zato so bili prijateljski

dvobofi s sovietsko dahovako
reprezentanco za jugoslovan-
ske igralce skorajda vedno nee-
naki

»Seveda. Res je, da 50 nadi’

vrhunski velemojstri (Ljuboje-
vié, Gligori¢, Nikoli¢, Ivkov in
S$e. nekateri) pribliZno enako-
vredni- sovjetskim. Toda, ko
gremo v S$irino, vidimo, da
imajo oni tiso¢ odli¢nih $ahi-
stov, mi pa le petindvajset.«

— Konéajva pogovor na
pragu Novega leta z vprasa-
njem: kaksno viogo bo igrala
ustvarjalnost v razvoju Sahoy-
ske igre v letih?

»Sahovska teorija hitro na-
preduje, novi Sahovski centri
modi in $ahovskega znanja pa
rasejo zlasti v nerazvitih deZe-
lah kot gobe po dezju. Ker teo-
retskemu razvoju ni videti
konca, bo ustvarjalnost $ahov-
ske misli vse bolj potisnjena ob
stran, glavno vlogopa bo igralo
sahovsko znanje:«

— Se bo torej uresnitila na-
poved sovjetskega velemojstra
Mihaila Botvinika, da bo 3a-
hovski racunalnik ali robot
premagoval najboljSe velemoj-
stre?

»Ne verjamem. Tako pri nas
kot drugod po svetu bi prevet
stalo, Ce bi hoteli §ahovske ro-

- bote izpopolniti do take mere.«

Emil Lah
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Delavska enotnost

Pivovarna Lasko:

Raje dela$, ée ves,

za kaj delas

_Yarokov za to, da navzlic neitetim ocenam dela se vedno ne dosegamo Zeljene storilnosti, je mnogo. Eden izmed
ajih je, in tega delavci postavijajo na prvo mesto, resniéno vrednotenie dejansko opravljenega dela. S tem proble-
mom so se znova spoprijeli v Pivovarni Lasko in dosegli nepri¢akovane rezultate.

dom Setino, vodjem poslovnega tajnistva, in Faniko Lapornik, koordinatorko samoupravnih organov.

Pivavarna Lasko zaposluje
okrog 470 delavcev (okrog 100
jih dela v poslovnih enotah in
distrubucijskih centrih), ki iz-
delajo naleto 800 tiso& hektoli-
trov piva. Sy e

Gre za kolektiv; ki v bistva
ne dozivlja veéjih pretresov, saj
ga tvorijo delavci, katerih na-
vezanost na skupnost se pre-
nasa skoraj iz generacije v ge-
neracijo. Fluktuacijo poznajo
le pri tistih profilih, ki ne zahte-
vajo ozke strokovne usposob-
ljenosti in pri strokovnjakih, ki
si hoCejo povecati zasluzek v
sicer nerazvitem gospodarstvu
laske obCine bogatejsih organi-
zacijah zdruZenega dela.

Proizvodni proces temelji na
Ze desetletja preizkusenih re-
ceptih, ki uvriéajo pivo iz La-
Skega med najkvalitetnejse to-

vrstne pijade pri nas. V zad-

njem €asu, samo letos so pove-
Cali izvoz skoraj za 70 odstot-
kov, radi segajo po njihovem
pivu tudi pivei v tujini,

Prav za to, ker gre za Ze do-

dobra preizkuseno in dodelano
proizvodnjo, je v samem teh-
noloSkem postopku tezko najti
S¢ kakSno »notranjo rezervox,
s katero bi si lahko izboljsali
gmotni poloZaj. Znano je na-
mrec, da kljub visoki ceni piva
pivovarji najmanjiztrzijo. Zato
morajo iskati notranje rezerve
v bolje opravljenem delu.
- »Delavci so opozarjali, da
kljub tolik3nim analizam in
ocenam opravljenega dela Je
vedno niso zadovoljni, stvarno
ovrednoteni,« pravi Gorazd
Setina, vodja poslovnega taj-
niStva. »Sindikat je ‘skupaj z
vodstvom razélenil te oitke,
tako smo prisli do odlogitve, da
bi Se enkrat poskusili oceniti
dela in naloge. Pri tem smo
ugotovili, da so imeli delavci
prav, saj so v proizvodnji de-
jansko opravljali dela, ki niso
bila zajeta v prejnjih opisih
delovnih mest.«

Kot kaze, so se zadeve lotili
na pravem mestu in posteno.
Tako so ugotovili, da nekateri
delavci na svojem delovnem
mestu opravljajo namesto ene.
priznane, tri, §tiri delovne na-
loge, ki pa niso enakovredne.
Ob teh ugotovitvah so se ne-
mudoma lotili vrednotenja
vsake posamezne naloge in
temu primerno prilagodili tudi

Gorazd Setina

Fanika Lapornik

dohodke. Tako so na primer
uvedli poseben obracun, dela-
vecsi zapise opravljeno delo, ki
ga potem razélenijo po vredno-
sti in tezavnosti. Tako za pol-
nilnim trakom ni veé samo delo
ob traku, temve¢ je vkljuéeno
tudi*dvigovanje zabojev in vse
ostalo, kar prej ni bilo uposte-
vano. Vsako delo so ovrednoti-
li, tista najteZja najbolje in pre-
seneCeni ugotovili, da so de-
lovni u¢inki neprimerno vegji.

»To je razumljivo, saj so se
tudi dohodki temu primerno
spremenili. Niso redki primeri,
ko delavci na istem delovnem

mestu zdaj dobijo tudi za nekaj
tiso¢akov visje osebne dohod-
~ke,« razlaga Fanika Lapornik,
koordinatorka samoupravnih
organov. »To ni zanemarljivo,
¢e vemo, da na$i osebni do-
hodki niti v obéinskem merilu

|
|
F

strani. pa je zanimivo, da se
takSno vrednotenje opravlje-
nega dela odraza najbolj v sami
proizvodniji, tudi skozi taksne
ali drugacne izostanke, skozi

Delavci namrecé pravijo, daraje

Janez Sever

O tem je tekla beseda z Goraz-

niso med najvi$jimi. Po drugi

voljo in pripravljenost do dela.

delajo, €e vedo, za kaj delajo.«:

V Tovarni kondenzatorjev v Semi¢u naredijo sami tudi stroje, ki jih
potrebujejo v proizvodnji

Ena zastava plapola

V danasnjih ¢asih, ko si proi-
zvodnje ne znamo predstavljati
brez uvozenih strojev in druge
opreme (sliSati je, da tu in tam
uvozijo celo zabojcke za roze, s
katerimi okrasijo nove proi-

zvodne ali poslovne prostore), [

bi najbrze debelo pogledali, ce
bi vam v kaksni tovarni razka-
zovali samo jugoslovansko
opremo. Toda kako Sele bi za-
zijali, ¢e bi nam dejali; da so
stroje, na katerih izdelujejo
svoje izdelke, nacrtovali in na-
redili sami. Larifari, bi rekli. V
Iskrini Tovarni kondenzatorjev
v Semicu pa bi vam povedali in
pokazali, da je natanko tako. V
tej tovarni so delavci izdelali
osem desetin strojev in druge
opreme sami: to so sadovi »Zi-
vahnosti« tako imenovanih
kreativnih kadrov in pa vecjega
Stevila inovatorjev. Zdaj je vse
skupaj Ze tako dalec, da se za
-semiSke stroje zanimajo proi-
zvajalci kondenzatorjev v ra-
zvitih drZzavah.

Kaj. je delavce v Semidu’

prignalo do tega, da so se lotili
teZzavnega konstruiranja in iz-
delave strojev, ko pa je takine
in e boljse stroje moé kupiti pri
specializiranih proizvajalcih?
. »Tovarna je zdaj »stara¢ 32
let: Zaceli smo iz ni€ in pravza-
prav nikoli -nismo imeli dovolj
denarja, da bi kupovali drage
stroje pri »svetovnih« proi-
zvajalcih. V zadnjih letih pa je
uvoz opreme tako oteZen, da ni
mo¢ misliti na uvoz. V prihod-
njem letu, ko bo treba temelji-
teje - posodobiti in obnoviti
opremo v tovarni, bomo vse
potrebne stroje izdelali sami.«
Tako nam je prvo radovednost
potedil inZ. Peter Jan¢an, ¢lan
- KPO Tovarne kondenzatorjev
v Semicu, ki skrbi za tehni¢no
razvojno podrocje.

V razvgjno tehni¢nem sek-
torju je zaposlenih 110 delav-

cev, od katerih je 56 tako ime-

novanih kreativnih kadrov:
tehnikov, inZenirjev, diplomi-
ranih inZenirjev. Delajo v §tirih
oddelkih: razvojnem (razvoj
kondenzatorjev), konstrukcij-
skem (razvoj in izdelava me-
hanskih delov strojev in na-
prav), elektronskem (razvoj
avtomatskega vodenja - in
upravljanja strojev) ter v kon-
trolnem. (nadzor kakovosti iz-
delkov). Ceprav se v Semicu ne
po vidini sredstev, ki jih name-
njajo razvoju, ne'po opremi v
proizvodnji in razvojnem sek-
torju ne morejo meriti s konku-
renco iz razvitih drzav, dosezki
»kreativnih« kadrov (v vsej to-
varni jih je okoli 70) in vecjega
Stevila inovatorjev zasluzZijo vse
priznanje.
»Osem desetin lastne opre-
me, skoraj tretjina kondenza-
torjev prodanih za devize, proi-
zvodnja brez licenc ali »know-
how« in prvi uspehi pri izvozu
-nasih strojev so glede na naso
opremljenost in sredstva ter
Stevilo kadrov v razvoju res
dobri doseZki«, je ocenil ra-
zvojno in inovatorsko delo v
Iskri v Semicu Pavle Zajc, taj-
nik komisije za inovacije v To-
varni kondenzatorjev. »Toda
zavedamo se, da nasa vlaganja
v razvoj glede na vlaganje pri
konkurenci ne bodo dolgo za-
dos¢ala za vzporedno koraka-
nje.« .

* Med  ogledom proizvodnih

v nasprotno smer

lal Se nihce pred njim.

prostorov in oddelkov razvojno |

tehni¢nega sektorja smo ugo-
tovili, da oprema ni zadnji krik
tehnike in da vsa tudi ni plod
lastnega znanja. Nekatere
stroje so Kupili v tujini, toda ko
so ugotovili, da se dobro obna-
$ajo, so jih razdrli, premerili in
jih izdelali v svojih delavnicah
dovolj za lastne potrebe. Tudiv

‘proizvodnji kondenzatorjev je

e nekaj v razvitem svetu zasta-
relih tipov. Toda katera to-
varna je v vsem prav na vrhu?
Sadovi naporov zadnjih let, ko
so v tovarni kondenzatorjev
posvetili ve¢jo pozornost ne le
kakovosti in izboru kondenza-
torjev, ampak se je razmahnila
tudi proizvodnja strojev - in
opreme, sta vsaj dva stroja, ki
bosta zanesljivo vzbudila zani-
manje med proizvajalci kon-
denzatorjev v razvitih drZavah.

Ekipo, ki je izdelala avto-
matski stroj za navijanje meta-
liziranih polipropilenskih kon-
denzatorjev in izdelala pro-
gram za racunalnisko vodenje,
so predlagali za letodnjo na-
grado Borisa Kidrica. Za ta
stroj so Ze zanimajo na Sved-
skem in v CSSR. V tujini so
sicer naprodaj tudi boljsi stroji
(hitrejsi), toda tudi precej draz-
.

»Na$ stroj je nekako opti-
malno zdruzil tehni¢ne lastno-
sti in ceno.« je razlagal Pavle
Zajc, ko je razKazoval prototip.
»Za primerjavo: nas je stroj v
treh letih razvoja veljal 7 mili-
jonov dinarjev; pocasnejsi stroj
velja v tujini okoli 100.000 do-
larjev.  Naprej  raCunajte
sami. .«

To znese okroglo 12 milijo-
nov dinarjev, smo izratunali. In
proizvodnja za trg bi omenje-
nemu stroju 3e precej znizala
ceno... Ni tudno, da povprase-
vanja Ze zdaj ni malo.

Plod tako imenovane mno-
Zine inventivne dejavnosti je
stroj za previjanje kondenza-
torskih folij. Avtor Anton
Kambi¢ je vodja proizvodnje
metaliziranih folij in »star«
inovator. V Iskri je ze 14 let in
po zaslugi njegovih inovator-
skih dosezkov je tovarna pri-
hranila Ze precej milijonov di-
narjev, od tega tudi dosti de-
viznih: Stroj sam je tezko opi-
sati, zato naj zadoi¢a podatek,
da z njim Iskra v Semicu pri-
hrani mese¢no okoli 700-tiso¢
deviznih dinarjev. Ta stroj
lahko predela tudi tiste dele su-
rovine, ki so jih morali prej za-
vredi. Surovine pa so bile v ce-

Anton Kambié ob svojem previjalnem stroju, ki ga v Evropi ni izde-

loti uvoZene...

Zanimivo je, da imajo — po
doslej znanih podatkih — po-
doben stroj z enakim namenom
samo v ZdruZenih drzavah in
da v dokumentaciji v Evropi ni
nikjer mo¢ najti kakr$negakoli
patenta, ki bi omejeval proi-
zvodnjo ali uporabo taks$nega
stroja. Zanimivo-je tudi, kako

“so v Iskri do tega stroja prisli.
Dajmo besedo konstruktorju
Antonu Kambicéu. TakSen stroj
smo si Ze dolgo Zeleli,« je zacel

« Kambig, ki je bil leta 1981 pro-
glasen za inovatorja leta v ob-
¢ini Metlika. »Toda taksnega
stroja nismo zasledili nikjer v
Evropi in poSieno smo dvomili,
da bomo ostanke materiala, ki
smo ga zaceli'shranjevati, sploh
lahko kdaj porabili. Pred Se-
stimi leti pa je bila na obisku
skupina strokovnjakoviz ZDA
in ti so mimogrede omenili, da
taksen stroj. ki prakti¢no po-
rabi vso surovino, Ze imajo. To
nam je vlilo novih mo¢i in stroj
sem kmalu potem tudi izdelal.
Seveda sta od prvega, dokaj
nezanesljivega prototipa do
danasnjega stroja minili $e dve
leti spreminjap a podrobnosti,
razocaranj in r wih poskusov.

Zdajimajov skridvataksna
stroja, ki sprer njata odpadke
v kondenzatorje in prihranita iz
meseca v mesec-vecjo vsoto de-
viznih dinarjev (za kolikor se
vmes uvoz podrazi).

»Nemara zato tako uspesno
uporabljamo lastno znanje, ker
nadvse cenimo skupinsko delo
in ker v razvojni skupini ni hie-
rarhiénih razlo¢kov,« nam je
dejal dipl. inz. JoZe Kobe,
vodja merilnega laboratorija,
v katerem so vse naprave, razen
profesionalnih merilnih apara-
tov, izdelali sami in dodal:
»Ekipno delo, kjer je kljucav-
nitar povsem enakovreden
glede pomena za uspeh akcije z
diplomiranim inZenirjem in pa
dejstvo, da se vsakdo, ki si neko
napravo zamisli, takoj loti dela
in si poi§¢e primerne sodelavce,
sta klju¢ uspeha. Tudi izbolj-
Save in dopolnitve strojev in
naprav opravljamo sproti: mar-
sikaj ugotovijo in izboljajo Ze
monterji, ki napravo postavlja-
jo, prav tako kot med obrato-
vanjem vzdrievalci. Ni sluéaj-
no, da je med temi kadri najveé
inovatorjev.«

Zanimivo-bi bilo izraéunati,
koliko deviz so iskrasi iz Semi¢a
v vseh minulih letih prihranili

sebi in druZbi...
Beris Rugelj
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V Siriji so izpustili iz zapora 32-letnega Soferja Intereurope Franca
HanzZekovica, Ki se je na poti domov zapletel v prometno nesreco

Najboﬁi veselo bo
pri Hanzekovicevih

HHIHHTTATRTATTTIIN

»Tako_ lepih novoletnih pmznilmv nismo imeli $e nikoli,« zadovoljno pnpoveduje 67-letni Franc
Hnnzekov:c, kmecka gréa iz Smolincev v Slovenskih goricah. »Res je,« za I.'ljlm v en glas pntegne]o
Zena Klara, snaha Franciska ter vnucki Simona in Petra. Kako tudi ne, ko paiim je dedek Mraz prine-
sel darilo, ki so si ga vsi po vrsti najbolj Zeleli: iz sirskih zaporov se je po skoraj Stirih mesecih mucne
negotovosti vrnil v njihov objem ljubljeni sin, moz in o¢e Francek, Sofer tezkega Intereuropinega to-
vornjaka, ki je — ne kriv ne dolzan — moral pod klju¢ zaradi hude prometne nesrece med potjo iz Jor-

danije proti domovini.

Kaj se je pravzaprav zgodilo
32-letnemu Francu HanZeko-
vi¢u ml. in njegovemu sovoz-
niku Pavlu Cigaletu tistega ne-
sreénega 8. septembra okoli 19.
ure? »Nekje med 30. in 40. ki-
lometrom avtoceste iz sirske-
ga glavnega mesta Damaska
proti Turciji sem na svoiem
voznem pasu takosilovito nale-
tel na debel kamen na voziscu,
da me je Cez zascitno ograjo s
kamionom vred vrglo na na-
sprotno cesto. Jaz sem vozil v
hrib, tako da so po nasprotni
strani vozili navzdol s polno hi-
trostjo. Ko sva s Pavletom tako
reko¢ skocila na drugo stran,
se je na mojo nesreo v ndjin
tovornjak z vso silo zaletel
-osebni avtomobil s $estimi pot-
niki,« je iz pripora na policijski
postaji pisal domov Franc Han-
Zekovicin nadaljeval: » Udarec
je bil tako stralen, da se je
osebni avtomobil s svojo desno
polovico  zagozdil pod najm
kamion in ga zavrtel pocez Cez

. cesto. Stiri osebe so bile takoj

mrtve, 2 pa sta v bolni$nici. Od

teh Stirih so bili trije vojaki.
zato me bodo kmalu premestili
v vojaski zapor ... Kdajin kako
se bo vse resilo. bomo zato Sele
videli... Pred ljudmi vam ni
treba ni¢ prikrivati. Vsakemu
lahko poveste. kaj se je zgodilo.
Jaz Se enkrat poudarjam. da
nisem kriv. Mi je pa hudo. ko
pomislim. da so pod mojim
avtom morali umreti Stirje
zares nedolzni ljudje. . .«
Franc Hanzekovi¢ pa v ne-
sreci ni ostal sam, kot se tako
rado zgodi. »S Sirijo smo stopili
vstik Zze dan po nesreci.« pripo-
veduje pomoé¢nik direktorja
Intereuropinega tozda Tran-
sport Dragovan'Justin. »Pove-
zali smo se z naSim’veleposla-
nistvom. s katerim smo v rednih
stikih in ki nam izredno po-
maga pri urejanju vsega po-
trebnega. NaSemu vozniku smo

najeli advokata. poskrbeli za

to. da bi mu olajsali bivanje v
zaporu...« Skratka, v Intercu-
ropi so se po svojih najboljsih
moceh trudili, da bi HanZeko-
vi¢a izpustili. Teda prosnjo za

izpustitev proti placilu var$éine

— po izkuSnjah bi naj znasala -

okoli 30.000 dolarjev — je za-
vrnilo tudi drugostopenjsko

sodis¢e in jo vrnilo v obravnavo

podrejenemu, s ¢imer $o se po-
vecale’ moznosti, da bo Franc
HanzZekovi¢ = civilni  proces
(torej ne pred vojasSkim sodis-
¢em. kot je bilo slisati po kopr-
skih gostilnah) pocakal v zapo-
ru.

Kako so v teh tezkih dneh
skrbeli zanj. je na svoji kozi
dobro obcutil tudi Hanzekovic
sam. Pismo. ki ga je poslal
domov 27. septembra. to zgo-
vorno potrjuje. »Jaz sem sicer
$e po starem. vendar se mi zdi.
da se stvari premikajo na bolje.
Spet me je obiskal konzul, za
njim pa sta bila pri meni $e ad-
vokat in tolmac. Konzul mi-je
povedal, da se na$ direktor zelo
zanima za styvar-in-da se oglasa
skoraj vsak dan. Rekel je tudi,
da se bo vse skupaj najbrz malo
zavleklo; advokat pa je vecji
optimist. Direktor je konzulu
tudi povedal. da bi lahko takoj

Franc HanZekovié v civilnem
zaporu v Damasku.

pristali na sirske pogoje. ker
s0 vsi nasi kamioni v Jugoslaviji
zavarovani tudi tako. da se po-
ravna Skoda. ki jo morda pov-
zro¢ijo drugim osebam v Kate-
rikolt drzavi... »Ko je Hanze-
kovi¢ kmalu zatem zvedel Se to,
da so iz Kopra Ze poslali denar
nasemu konzulu za letalsko vo-
zovnico v domovino, je postal
§¢  bolj optimistiten., »Ce
Francka kaj dela s traktorjem,
naj pazi, da ne bo ostala brez
nafte... Ce hodite kaj v Cerk-
venjak. pojdite h kovacu in
vprasajte, ¢e bi vzel »princa< v |

1
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Peto od Sestih pisem, ki jih je Francek poslal domov.

popravilo...

- In kako je bilo medtem pri
njih doma. v Smolincih. »De-
kleti sta nenehno spraevali, le
kod hodi ocka. da ga toliko Casa
ni domov.« pravi Frantkova

mati Klara. »Rekli smo jima

pac. da je v sluzbi in da se bo Ze
kmalu vrnil.« Sama pa v to ni
bila preve¢ prepri¢ana, ceprav
s0 jo sodelavei njenega edinega
sina veCkrat obiskali na domu
in ji vlivali korajzo. Toliko
¢udnih reci je slisala o bliznjev-
zhodnih zaporih.
Nato pa prosi vnucki, naj

odrecitirata pesem o dedku
Mrazu, ki si jo je izmislila v pre-
¢utih noceh. »...Obis¢i dedek
tudi nas (joj, kako hudo je pri
nas; ata je v tujini tam in ne
more priti k nam.«
Nadaljevanja se ji ni bilo
treba izmisliti. Sin »Froncek«,
kot ga kli¢e v svojem pojocem &

dialektu, se je v petek zveer &3

vrnil domov. O¢e Franc je za-
klal prasica in nalil vina. Na Sil-
vestrovo bo pri HanZekovice-
vih zato $e toliko bolj slovesno.

Damjan KriZnik

DO AGROEMONA,
TOZD TOVARNA
MOCNIH KRMIL,
Ljubljana, Kav¢iceva 72
ALPLES, Industrija
pohiitva Zelezniki
CENTER ZA SOCIALNO
IN SVETOVALNO DELO
SEVNICA, Sevnica, Trg
svobode 13

CENTRALNE
DELAVNICE
LYUBLJANA, TOZD

ZA VZDRZEVANIE
VOZ

IN LOKOMOTIV
DIVACA ‘
Kemiéna industrija DONIT
Medvode, Medvode
DONIT, TOZD
KEMOSTIK, Kamnik,
Molkova pot 10

Tovarna elektrotehnic¢nih
izdelkov
ELEKTROELEMENT,

n. sol. 0., Izlake

EMO CELIJE emajlirnica,
metalna industrija,
orodjarna Celje,
Mariborska 86

DO EMONA
COMMERCE, TOZD
GLOBUS, izvoz-uvoz,
Ljubljana, Smartinska 130
ETA, Tovarna
elektrotermi¢nih aparatov
Cerkno

SGP GORICA, TOZD GO
KOPER, Koper,

Obrtniska 30

- GOZDNO

GOSPODARSTVO
LJUBLJANA, TOZD
MEHANIZACIIA

IN GRADNIJE, Trzin,
Kidri¢eva 9
GOZDNO
GOSPODARSTVO

- NOVO MESTO, n. sub. o.,

TOZD GOZDARSTVO
CRNOMELJ, n. sub. o.
SOZD GOZDARSTVO-
KMETIISTVO
KOCEVIE, GOZDNO
GOSPODARSTVO
KOCEVIE
s temeljnimi
organizacijami:
TOZD Gozdarstvo Rog
TOZD Gozdarstvo Pugled
TOZD Gozdarstvo Jelenov
Zleb o
TOZD Gozdarstvo Draga
TOZD Gozdarstvo Lasce .
- TOK Gozdarstvo Ribnica
TOZD Transport-Gradnje
TOZD Gojitveno lovisce
* Medved
in DSSS
KMETIISKO
GOSPODARSTVO
- KOCEVIE :
s temeljnimi
organizacijami:
TOZD Govedoreja
TOZD Prasicereja
TOZD Mesarija
TOZD servis
TOK Kmetijstva
in DSSS
GRAMIZ KOCEVJE
SGP GRADBINEC,
n. sol. 0., KRANJ, Kranj,
Nazorjeval *
HMEZAD KMETIJSTVO
ZALECsTOZD:
KMETIISTVC
LATKOVA VAS,

KMETIISTVO
PETROVCE, TOVARNA
KRMIL in DS SKUPNE
SLUZBE

IMONT DRAVOGRAD
industrija kemi¢ne
obdelave lesa
INTEREUROPA,
mednarodna Spedicija

in transport, n. sol. o.,
Koper, TOZD
KONTINENTALNA
SPEDICUJA, n. sub. o.,
Koper s filialami Beograd,
Celje, Jesenice, Kranj,
Ljubljana, Maribor,
Mostar, Nova Gorica, Novi
Sad, Sarajevo, Sezana,
Subotica, Titograd

TOZD POMORSKA

IN SEJEMSKA
SPEDICIJA Koper, n. sub.
0., s filialami Koper,
Rijeka, Split, Zagreb
TOZD TRANSPORT, n.
sub. o., Koper in :
poslovalnicami Koper,
Dekani, Celje, Beograd,
Ljubljana, Mostar, Rijeka,
Split, Zagreb

ISKRA DELTA,
proizvodnia racunalniskih
sistemov in inZeniring, p. o.,
Ljubljana, Parmova 41
KEMI(':NA TOVARNA

" PODNART, p. 0., Podnart

KIT KMETIISKA

' ZADRUGA METLIKA,
- Metlika, Trg svobode 3

KRASKI YODOVOD

. SEZANA

LABOD, tovarna oblacil,
TOZD LIBNA Krsko,
Kriko, Cesta 4. julija 28

NOVOLETNA VOSCILA
V KORIST BOJA PROTI RAKU

SRECNO IN USPESNO NOVO LETO 1984 ZELIJO
POSLOVNIM SODELAVCEM, PRUATELIEM IN VSEM BRALCEM:

n. sol 0., SKOFJA LOKA

INSTITUTA

DO PREVOZBREZICE,  TEKSTINA, tekstilna
Brezice, Milavéeva 42 industrija A]do 8¢
RAZVOINI CENTER Tovarniska 15 -
CELJE, Celje, UlicaXrv.  TES
divizije 14 TERMOELEKTRARNE
REPUBLISKI KOMITE SOSTANJ
ZA INFORMIRANIJE TOZD TES L n. sol. o.
Ljubljana, Levstikova 10 TOZD TES I, n. sol. o.
RIKQ RIBNICA, Ribnica,  TOZD Vzdrzevanje,
Lesnoindustrijski kombinat Lepovce 23 ‘. sol. 0.
LIKO, VrI!nika, 'l:riaéka 90  Tovarna dvokoles TOZD InZeniring, n. sol. 0.
LIP, lesna industrija " in opreme ROG : Delovna skupnost druzbena
B_LE]?, Bled, LIJUBLJANA, Ljubljana, E)e
Ljubljanska ¢.32 Trubarjeva 72 lovna skupnost skupne
'MERKUR - trgovina SAMOUPRAVNA sluzbe Sostanj, Lole
instoritve, KRANJ  STANOVANJISKA Ribarja 18
METALh.i:A,.stmjegrgdn]a, SKUPNOST OBCINE TRANSPORT ILIRSKA
konstrukcije in montaza, RAVNE NA KOROSKEM  BISTRICA, Hirska Bistrica,
n. sol. 0., Maribor, SCTSLOVENIJA CESTE = Sercerjeva17
Zagrebska 20 : = TEHNIKA, n. sol. o., Osnovna organizacija
- NOVOLES, lesni kombinat  Ljubljana, Titova 38 sindikata UPRAVN!H
NOVO MESTO- Skupne strokovne siizbe - ORGANOV SKUPSCINE
STRAZA, n. sol. o. SIS GOSPODARSKIH OBCINE IZOLA
Skupne sluzbe DEJAVNOSTI OBCINE VELANA, Tovarna zaves
OB SKIH : TRZIC Ljubljana, Smartmska “FAE
SAMOUPRAVNIH SKUPSCINA OBC[NE VVO SLOVENSKE
INTERESNIH AJDOVSCINA, KONIJICE, Slovenske
SKUPNOSTI Ajdovséina, Konjice, Kidri¢eva 1
DRUZBENIH Gregoriiceva 20 ZAVOD SR SLOVENIIE
DEJAVNOSTI OBCINE SKUPSCINA OB(;INE ZA STATISTIKO -
VELENIJE KRSKO Ljubljana, Vozarski'pot 12
OSNOVNO SKUPSCINA SR - ZDRAVILISCE
ZDRAVSTVO * SLOVENUE Ljubljana; ROGASKA SLATINA
GORENJSKE, o. 0., Subiceva 4 ZVEZA DRUSTEV
TOZD ZAVOD ZA DSSS SOZD SLOVENDA  RACUNOVODSKIH
SOCIALNO MEDICINO - pAPIR Lijubljana, IN FINANCNIH
IN HIGIENO ; Tomiceva 9 DELAVCEV SLOVENIJE
GORENJSKE, Kranj,  _  SASA SLAVEC, kemitni  Ljubljana, Titova 118
Gosposvetska 12 ‘izdelki Ljubljana, ZVEZA KOMUNISTOV
PETROL, DO Trgovina Tacen40b SLOVENLE,
Lgubljann, n. sol. o., DO SMELT, gradnja CENTRALNI KOMITE
TOZD TRGOVINA industrijskih objektov, Ljubljana, Tomsiceva 5
NA DROBNO BREZICE,  p, ., Ljubljana, ZVEZA SINDIKATOV
n. sub. o., Brezice, Crnc 1 Kardeljeva ploséad 24 SLOVENIJE, OBCINSKI
PLAMA PODGRAD SOB, Splosna obrt SVET KRANJ, Kranj, Trg
PLUT}}_L, n. s_ol. 0., Bezigrad, Ljubljana, revolucije 3
I"dma'mp% Samova 12/a
embalaZe in gra ISKRENO SE ZAHVALJUJEMO VSEM, KI SO NAMESTO
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Delavska enotnost

Neumen narod nismo. Zgodovina in sedanjost govorita v prid tej trditvi. In sam sem se ze naveli¢al poslusati vedno »nova« spoznanija, da
smo kot dezela na repu evropske inovacijske lestvice. Hoé¢em reéi: za pamet narodovo me ne skrbi. To smo vedno imeli in jo imamo tudi
zdaj, sicer nas Slovencev na srednjeevropskem politicnem in kulturnem prepihu ze zdavnaj ne bi bilo vec. : :

Skrbi me nekaj drugega. Ustvarjalnega vetra, ki piha iz nasega ljudstva, ne znamo zajeti v jadra tehnolosko podrejene in zato tudi odvi-
sne barke. Kupujemo, kar imamo doma in kar bi lahko drago prodajali. V to nas preprica tudi zgodba o usodi izumov Tonija Riflja iz Gor-
njega grada v dolini Drete.’

Zivi skorajda v samem sre-
dis¢u nekdanjega srednjeve-
Skega trga. Novo mesto, ki
raste v njem in se §iri okoli
njega, ne pozablja svoje zgo-
dovine. V njej is¢e navdih so-
« dobna gornjegrajska arhitektu-
ra, ki mogoce prav zaradi tega
lahko zviska pogleda na svoje v
beton in kamen vkles¢ene so-
rodnice po drugih slovenskih
mestih. Hoc¢es ali noces. v Gor-
njem gradu se ¢lovek pocuti
domace, kljub vsem prenape-
tostim sodobnega Zivljenja, ki
tudi tod ljudi ni obslo.

Tonija vsi pozndjo. Nekako s

ponosom ti pokaZejo s prstom.

na njegovo okusno urejeno
domacijo. Ob hisi, ki se ji ze od
dale¢ vidi, da je postavljena v
~okolju, bogatim z lesom, stoji
mehani¢na delavnica. Ze ob
prvem stiku z njo ¢lovek kaj
hitro lahko ugotovi, da nima
opravka z obicajno popravljal-
nico najrazli¢nejsih strojev in
pripomockov. V njej je vse na
svojem mestu. Na pultih ne za-

priimka Tonija Riflja. Tudi
Toniju njegov izum pomeni veé
kot zgolj kolo z motorjem. kot

se mu uradno rece. Del njega je -

in Toni tega ne skriva.

Prevzel me je obéutek rado-
sti ustvarjanja. Iz njega me je
zdramil Tonijev odgovor »Ne
vem.« na moj¢ vprasanje, kdaj
bo motorcek na voljo kupcem.
No. pred tem delom nade zgod-
be povejmo. za kakSen motor-
cek sploh gre.

Kot se vidi na sliki. imamo
opravka z miniaturno izvedbo
sodobnih koles z motorjem. Ob
tem je potrebno nujno dodati
podatek: motorcek je zlozljiv!
In ko ga zlozimo. meri vsega
skupaj 90cm. kar pomeni. da
ga lahko brez teZzav spravimo v
prtljaznik avtomobila Zastava
101. s tem da nam ni treba po-
dirati zadnjih sedezev.

»Kako mi je priSel na misel
takSen izum? Najprej moram
povedati, da me tovrstne novo-
tarije ze od nekdaj privlacijo.
Ne znam natanko opisati, ven-

jih je nekaj ze uresniéil. Zal se
tudi pri njegovih zamislih in
izumih ponavlja stara zgodba.
Kotdruzba nimamo dovolj po-
sluha. da bi znali izkoristiti nje-
govo pamet. Nas izumitelj je
namre¢ Ze pred skoraj 15 leti
izdelal TORIJU podoben mo-
torc¢ek. Sprico razmer. ki so ta-
krat vladale. prizna. da mu $e
na misel ni prislo. da bi ga kje
razstavil.  Njegovo  izumi-
teljstvo je imelo Se do pred
kratkim znacaj konjickarstva.
Mogece imaza Tonija Se danes.
To je druga stvar, Nikar pa to
ne bi smelo biti konjickarstvo
za druzbo, ki bi to pamet lahko
bogato vnovéila.

»Usoda tega - motoréka?
Prodal sem ga nekemu znancu
v Beograd. ki ga je na vsak
nacin hotel imeti. Usoda dru-
gega? Podobma. cetudi sem
tega predstavil na sejmu obrti v
Celju. Kljub ogromnemu za-
nimanju kupcev in trgovskih
organizacij za ta motoréek ni
bilo delovne organizacije. ki bi

sledi$ zgolj orodja. Tu so tudi
knjige. Ene zato. da se Toni in
njegovi iz njih ucijo, druge. da
vanje vna$ajo svoja spoznanja.
Mape z najrazli¢nejSimi kon-
strukcijami in tehniénimi ris-
bami lepo zapolnjujejo celotno
* podobo.

Ko je odprl vrata, sem ga za-
gledal. Stal je tam v malce te-
macnem prostoru kot biser
sredi odprte 3koljke, ki so jo
domorodci pravkar iztrgali iz
morskih globin. Z majceno ra-
zliko seveda. Biser je bogastvo
narave, on je bogastvo ljudi. Bil
je ves lep in sijo¢. Predvsem pa
neznansko simpati¢en. Priz-
nam: zaljubil sem se vanj na
prvi pogled. Podobno kot
Nemec, ki uvaza motorje v
svojo drzavo. Brez razmisljanja
je ponudil Toniju posel, ko sta
se sre¢ala na shodu »motori-
stovi' v Portorozu.

»Ime mu je TORIL« je
nekam nenavadno povedal
-Toni in tako izdal svojo vec¢ kot
samo tehni¢no  navezanost
nanj. Takoj me je presinilo: To
in Ri sta zacetnici imena in

“ ¥

dar ¢utim to kot neke vrste
magnet. Brez njega bi ne bil
Toni Rifelj. Ze veé stvari sem

potuhtal: Za motor laliko
recem, da je Ze tretji po vrsti. O

usodi prvih dveh bom $e pove--

dal. Naj najprej odgovorim na
vprasanje.
Moj zivljenjski nazor je, da

mora tehnika slediti Zivljenj- .

skim potrebam ljudi. In ena od
velikih zahtev:in potreb ljudi
danes je brezmejna mobilnost.
In tako mi je prislo na misel, da
v to brezmejnost gotovo spada
tudi motorcek. ki ga z lahkoto
spravimo v prtljaznik avtomo-
bila, ki ga zlozenega lahko brez
teZzav spravimo v majhno dvi-
galo. ki ga imamo lahko v kotu
stanovanja itd. Tako je nastal
TORI. Razmisljam celo, da bi
izdelal motorcek, ki bi ga lahko
spravili v malce vedji kovcek.

e ne bi bil pretezak. Ne, ze
Tori tehta samo 46 kg, €e bi na-
redil nov model iz umetnih

snovi in aluminija, nikakor ne .

bi bil pretezak.«
TakSen je Toni Rifelj. Poln
idejin stvarnih Zelja, od katerih

odkupila patent in ga zacela iz-
delovati. No, s tem tretjim
kaze, da bo drugace. Kljub

temu pa stvari §e niso prisle

tako dale¢, da bi vam lahko z
gotovostjo povedal, kdaj bodo
prisli na svetlo prvi motoréki in
kdaj bodo na voljo kupcem.«
Toni ne skriva zadovoljstva,
da se na tem podrocju v druzbi
vendarle nekaj premika. Nekaj
je namre¢ na dlani: dodobra
nas je predramila Sele gospo-
darska kriza. Kaijti ob tem zad-
njem modelu motorckov iz Rif-
ljevega hleva in ogromnem za-
nimanju trgovine zanj se je
zbudila tudi industrija. Ob naj-
bolj konkretnih ponudbah no-
vomeske Novotehne, Metalke
in Robne kuée iz Zagreba, ka-

- terih predstavniki so vsi po vrsti

zatrjcvali, da prodaja takSnega
motorcka ne bi bila noben pro-
blem, so pri§li na dan s kon-
kretnimi ponudbami tudi izde-
lovalci. Med zainteresiranimi
(Avtotehna. Slovenija avto.
Metalka in  Kovinotehna
Celje) je najbolj konkretna
ponudba ljubljanske Avtoteh-

R

/

| Predstavljamo vam izumitel ja Tonija Riflja iz Gornjega grada

Gornjegrajski biser
TORI

ne, kjer so ze oblikovali osnu-
tek koncepta poslovnotehni¢-
nega sodelovanja med njimi in
Rifljem. Ker je slednji s po-
nudbo zadovoljen. vse kaze, da
bomo dobili v Sloveniji novega
izdelovalca koles z motorjem.

Ob tem je seveda nujno .

vprasanje, zakaj se za izdelo-
vanje teh motorékov ne zanima
Tomos iz Kopra, ki je vendarle
nosilec tovrstne proizvodnie
prinasin ki konec koncev tudi'v
Rifljevem izumu sodeluje s
svojim motorjem in drugimi
deli. 'V indtitutu  koprskega
Tomosa so opravili tudi atest
TORIJA. ki ga je le-ta uspesno
prestal in bil poleg tega delezen
Se splo§nih pohval Tomosovih
strokovnjakov, med njimi tudi
inZenirja Mihevca. enega od
ofetov. Tomosovih mopedov.
Toni seveda na to vprasanje ni
znal odgovoriti. Dejal pa je:
»Se pred atestom in homologa-
cijo so mi najodgovornejsi lju-
dje v Tomosu dejali. da njihova
tovarna ni zainteresirana za

Nekaj
tehni¢nih podatkov

TORI ima vgrajen
Tomosov motor s pro-
stornino 49 kubi¢nih
cm, ki premore 1,5KW.
Doseie maksimalno
hitrost 40km-h in porabi
liter Stiriodstotne mesa-
nice na prevozenih
100km. Velik je 132cm,
zlozen 90 cm. Tezak

je 46kg, njegova skupna
nosilnost pa znasa
126kg. Prenese pa

tudi vec.

Ima pomiéno krmilo,
prav taksen pa je tudi
njegov sedez. In Se

ena novost: TORI

ima namesto obicajne
pogonske verige tako
imenovani zob¢asti
jermen.

proizvodnjo Rifljevih motoré-
kov, ker se ne sklada z njihovim
dolgoroénim programom. bili
pa bi po drugi strani priprav-
ljeni sodelovati z deli. In prav
tu zdaj nastopajo tezave. Od-
govora iz Tomosa mamre¢ $e ni,
kar pomeni, da je koncept proi-
zvodnje TORIIEV v Avto-

tehni Se vedno v zraku. Seveda .

bi Avtotehna lahko motorje za
TORIJE tudi uvazala, vendar
po mojem mnenju to ne bi bilo
prav. Niti zame in Avtotehno
kot tudi ne za Tomos in Jugo-
slavijo. Moja Zelja je, da bi bil
ob morebitnem nastopu v tujini
TORI skorajda v celoti izdelek
domaée pameti in materialov,
Dodam naj $e, da so v Avto-
tehni pripravijeni tudi devizno
participirati, samo da bi od
Tomosa le dobili motorje.«
Kaj reci ob tem? Bomo tudi
tokrat koncali zgodbo z za-
plankanim slovenskem in jugo-
slovanskim zdruZenim delom.
Ne. vseeno pa bi bilo dobro, ¢e
bi kdo ob tem v Tomosu le rekel
kaksno besedo. Javno seveda.
Ivo Kuljaj

Sindikalna pobuda (mlaj$ih) gledalis¢nikov ljubljanske
Drame :

Da bi le vsak imel
svoj viak za
domisljijo

V tem prednovoletnem.¢asu nas je prijetno presenetilo obvesti-
lo. da bodo tudi v Drami SNG imeli predstavo dedka Mraza —
»Vlak na domisljijo«. Presenetilo kar dvakrat. Prvi¢ zato, ker je
kvalitetnih predstav za otroke pred novim letom presneto malo —
$¢ te na »industrijski na¢in« odkupijo delovne organizacije, da se
na-€¢im lazji nacin oddolZe otrokom svojih delaveey. Drugié. in
pridvsem zato pa, ker je bilo pod vabilom z glavo (firmo) Drama
SNG in vmes ostalim, kar sodi zraven, pisalo $e »sindikalna po-
druZnica«. i

Pa smo se namenili v Dramo, da izvemo,za kaj gre ter najdemo
ustvarjalce »sindikalnega dedka Mrazac.

Pet igralcev — Brane Grubar, Jerica Mrzel, Polona Vetrih,
Marko Okornin Vojko Zidar je pod rezijskim vodstvom Vita Tau-
ferjain ob sodelovanju skladatelja Gojmira Le$njakain koreogra-
finje Ksenije Hribar uprizorilo novoletno igro za otroke »Vlak na
domisljijo«, ki jo je posebej za to priliko napisal pesnik Boris A.
Novak. Besedilo odliKujeta poeti¢nost in duhovitost; napisano je v
jeziku, ki govori tako najmlaj§im kot odraslim.

Ze naslov igre nakazuje njeno osnovno naravnanost — domis-
ljijskost in pravlji¢nost. Vera v dedka Mraza je za otroke nujna in
potrebna, saj vnasa ¢ar skrivnosti v pusti svet, ki ga otrokom vsi-
ljujemo odrasli. Hkrati pa igra ni beg pred resni¢nostjo. Avtorsine
zapira o¢i pred tezavami, v. katerih je trenutno nasa druzba.
Ravno narobe. Dedka Mraza sooéi s hudim aktualnim proble-
mom: kako ob ekonomskem pomanjkanju in omejitvah uvoza pri-
skrbeti novoletna darila, ki si jih otroci nestrpno Zele. Zato dedka
Mraza sprémeni v »$vercerjac, ki na tujem zapravi vse, celo kuémo
in koZuh. Vendar otrok ne razoCara in jih obdaruje z domisljij-
skimi darili. )

Naj se vrnemo k »sindikalni pobudi«. O tem smo se pogovarjali
z dedkom Mrazom Branetom Grubarjem, avtorjem Borisom A.
Novakom in kar preprosto Maretom — Markom Okornom.

‘Predstava je prav res »sindikalna«. Pred tremi leti so se mlajsi
gledaliski igralci odlocili, da bi vsaj enkrat pripravili nekaj za svoje
otroke. Za tiste, ki jih zvecer skoraj ne poznajo. Naslednje leto so
to ponovili. ko pa so predstavo Ze nastudirali. so jo ponovili tudi
navzven. .

Letos so se »zadeve lotili na veliko«. Dogovorili so se za besedi-
lo. ki je bilo napisano posebej za to priloZnost. O¢itno so uspeli.
Avtor Novak pravi, da gre za igralce z energijo. Velja mu pritrditi.
Ob rednem programu Drame, ob vseh zahtevnih terminih pred-
stav in vaj so igralci predstavo nastudirali. Kar tezke je bilo iz njih
izvleci. da so imeli v¢asih vaje tudi pono¢i — tam od 23. do 2. ure.
Rezultati so o¢itni. Do novega leta bodo imeli dvanajst predstav —
le stiri bodo v prosti prodaji.

Kot pravijo igralci. v predstavi uZivajo. To je igra otrok za otro-
ke. Zadovoljni so z drugaénim naéinom rezije, z veliko viogo glas-
be. z drugaéno odrsko igro, za katero je znacilna velika energija,
gibi. Gre enostavno za druga¢no predstavo, ki vZge.

Pa finan¢na konstrukcija? Ni je bilo. Vse stroske pokrivajo iz
vstopnine. avtorski honorarji so simboliéni — dve tretjini ali pa vso
ysoto sodelujoéi prepustijo sindikalni blagajni. .

Za to zrtvujeje veliko prostega ¢asa. dobre volje. veliko pa je
tudi tveganja. Pa vendar. Lani so z izkupickom kupili pocitnisko
prikolico... Igor Zitnik

Inovatorji Ljudmila GaSperut-Koprol, dipl. inZ. prof. Aleksandra
Kornhauser, mag. Sasa GlaZar, mag. Metka Vrta¢nik, Dusan Krnel,
Ivan Vnuk, Hugo Tratnik, Igor Cerar, mag. Alfred Bozi¢, Iztok
Barbori¢ in Peter Bastl so na Fakulteti za naravoslovje in tehnolo-
gijo v Ljubljani razvili proizvodnjo atomskih, molekularnih in
kristalnih modelov. Inovacija je zasnovana tako, da je celoten
program zajet v devetih skupinah in uporaben v osnovnih Solah m
Solah usmerjenega izobraZevanja kakor tudi na vi§jih in visokih
Solah. Program je mogo&e dopolnjevati z novimi skupinami. Po-
samezni.deli kompletov se smiselno povezujejo v celoto.

Proizvodni proces modelov je bil osvojen v §tirih mesecih. Model
je bil razstavljen na razstavi inovacij za stabilizacijo 1982.
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v Celovcu

Ce ne

sSolo

No, vzgojitelj Joze Blajs nas
je kmalu potolazil, da se bo
dom hitro napolnil, glede Ste-
vilke pa se je izkazalo, da je bila
preprosto napacna. Magister
Joze Blajs nam je tudi postregel
s podatki o domu. katerega
lastnik in graditelj je Slovensko
Solsko dru$tvo. Treba je pri-
pomniti, da so dom zgradili s
pomocjo vsega slovenskega
ljudstva in njegove solidarnosti
do koroskih Slovencev.

»Ta dijaski dom je — lahko
bi rekli — uteleSenje vaSe
kljubovalnosti, ~ Zivijenjske
volje in prizadevanja, da od-
prete vsem Slovencem na Ko-
roskem Zivljenjsko perspek-
tivo tudi v danasnjih razme-
rah sicer tihe, a vztrajno spod-
bujevane asimilacije,« je
poudaril Franc Setinc, pred-
sednik RK SZDL Slovenije
ob otvoritvi doma.

V domu-je 198 lezis¢ za mia-
dino od desetega do petindvaj-
setega leta. Nacrtujejo Se do-
graditev vrtca za 30 otrok.
Danes v njem prebiva — no. ne
le prebiva, marve¢ tudi Zivi bo-
gato Zivljenje. ko druzinskega
okolja ne pogresajo tako hudo
— 101 gojenec. To so ucenci,
dijaki, vajenci, §tudenti. Nekaj
gojencev pride v dom le v po-
poldansko varstvo in se kasneje
vraca domov.

Vecina je dijakov slovenske
gimnazije, katere zgradba je v
neposredni bliZini, prihajajo pa
tudi iz. Zenske poklicne Sole,
abiturientskega tecaja, peda-
goske akademije. univerze.
Najbolj so veseli moznosti, da
tudi vajenci, ki se Solajo pri
nemskih mojstrih. lahko prebi-
vajo v domu, saj so ti §e najbolj
zaceli izgubljati stik s svojim
narodom.

Obiskali smo slovenski duaskl dom

bos

priden,
bos sel
v avstrijsko

Ko smo stopili v prostrano preddverje slovenskega dijaskega
doma ali, kot ga uradno imenujejo, Mladinskega doma SSD na
Mihschallee str.4 v Celoveu,namjebilokarmalotesno.V domu je
odmevala tiSina, vse je bilo prazno. Pa ne, da imajo kak praznik ali
pocitnice, nas je stisnilo, in je bila nasa pot zaman. Naneslo je pi;lé
tako, da po nekaj dnevih klicanja na telefonsko stevilko, ki smo jo
dobili v Ljubljani, ni bilo odgovora.

Joze Blajs nam je tudi z
dnevnim redom v domu poja-
snil navidezno zatisje. V domu
vstajajo o pol sedmih. ko i m"Idjt!
zajtrk, prav hiteti morajo, saj je
v 3olah Ze petnajst pred osmo
pouk. Opoldne se vrnejo Sele
prve deklice. ki tisti dan nimajo
telovadbe. vecina pa Sele okoli
trinajste, ko se zaéne kosilo.
Potem imajo gojenci prosto, ob
pol treh pa se zacneta dve uéni
uri, ki z odmorom trajata do
pol sedmih. Dvakrat tedensko
imajo $e posebne uéne ure.
kamor sodijo tudi jezikovne
vaje. Trudijo se pripraviti tudi
cimvec prostovoljnih dejavno-
sti, kamor Zelijo pritegniti tudi
mladino, ki ne Zivi v domu.
Tako imajo na primer vsak po-
nedeljek likovni krozek, v veé-
namenskem prostoru priprav-
ljajo kulturne in $portne dejav-
nosti, imajo oder mladih, pa
kabaret in Se kaj.

Miadinski dom SSD so do-
gradili 10. septembra letos.
Stal je 60 milijonoyv Silingov.,
od tega je avstrijska zvezna
vlada primaknila 4,2 milijo-
na. Nadomestil je stari dom,
ki Ze dolgo ni ve¢ ustrezal po-
trebam. Oskrbnina v domu
znasa 1.800 Silingov. To je
ceneje kot v drugih domovih.
Gojenci prebivajo v dvo- do
triposteljnih sobah, s prho in
WC. Pri visini oskrbnine gle-
dajo na socialno plat gojen-
cev, nekaj jih dobiva Stipen-
dijo Zdruienja starSev, Vo-
bangove, nekateri tudi dr-
Zavne Stipendije.

V domu smo se pogovarjali
tudi z vzgojiteljico Anico Vasa.
Primorka je. domaiz Nove Go-
rice. Pred leti je bila tu na prak-
si. Na filozofski fakulteti je
koncala pedagogiko in sociolo-

z dlanjo.

Poskusni ultrazvocni vodnik za slepe. Zvocni valovi,
ki se odbijajo od ovire, se v majhnem spre;erqmlgu
spreminjajo v slisni signal ali pa zacuti§ brencanje

Dom ima velike in lepo telovadnico, pa kaj, ko je zunaj — kijub snegu — nogomet najlepsi.

Lorenc Kumer

Anica Vasa

Ernest Blajs

Rado Lipus

| Miha Kap

gijo. V3ec ji je bilo in ko so od-
prlinovi dom ter jo zaprosili, da
jim pride pomagat, je privolila.
Dela ima veliko, ve¢ kot v
domu v Skofji Loki. kjer je bila
zaposlena prc pidc:lo dobi v
Sloveniji, saj je »pomo¢ zamej-
skim Slovencem«. Pa se ji je
priljubilo in se veseli vsakega
kamencka, ki ga vgradi v to
pomo¢. »Tako je,« pravi. »Ko
so bili otroci bolni, sem jim no-
sila enkrat ¢aj, drugi¢ sladkor,
potem pa so kar sami prisli na
pogovor. Pa smo se navezali in
mlajsi te kar stiskajo k sebi, ko
se vrne$ z dopusta. To pa je naj-
lepse, kaj ne?«

Seveda smo se pogovarjali
tudi z nekaterimi gojenci. Z
gimnazijecem Lorencom Ku-
merjem. osmoSolcem sloven-
ske gimnazije, ki je doma iz

Blata pri Pliberku, in Ernestom

EIROSTROJ

Blaiem SestoSolcem iste gi-
mnazije iz Lepene pri Zelezni
kapli.

Oba sta ugotovila, da je novi
dom povsem kaj drugega kot
stari, Zal pa je danes $ola blizu,
cénter mesta pa dale¢. V. domu
je danes hotelsko udobje, zal
pa so stiki slabsi kot prej. Tudi
knjiznica v domu je skromna,
premalo je tudi ¢asopisov in
revij iz Slovenije. Dejavnost v
domu je razvejana, kljub sve-
tovnonazorskim razlikam pri
vsem najdejo skupni jezik. Vsi
po vrsti pa se udejstvujejo tudi
v kulturnih in $portnih drustvih
v domacih krajih in s tem gojijo
narodno zavest.

Tudi z mlaj§ima — Radom
Lipusem iz Lepene pri Zelezni
kapli in Mihom Kapom iz Skoc-
jana pri Velikovcu smo se po-
govarjali.

- BIROSTROJ, p. 0., Maribor,
62000 Maribor, Glavni'trg 17

tel.: (062) 23-771, telex: 33-262 YU Biromb

servis

mall poslovni sistemi RGB
knjigovodski in obradunski avtomati RGB
ra¢unainiski sistemi in terminali
aplikacljski programi

Solanje operaterjev

Oba sta navdudena nad
domom. »Prej nas je bilo v sobi
kar enajst, zdaj pa imamo
hotel. Tudi ve¢ hrane lahko
prinese$ od doma, uredi§ sobo
po svoje, pa Se zaklenemo se
lahko.«

Tako je torej v.domu v Ce-
loveu. Ujeli smo le del¢ek de-
javnosti in se pogovarjali le z
nekaj ljudmi. Bo pa dom, v to
ne kaze dvomiti, $e kalil in
ohranjal slovenstvo. Tudi, kot
sta dejala najmlajsa, ¢e bodo s
kmetije, ki »premore 10 bikov,
5 krav, 3 svinje in dve macki«. |
trije otroci hodili na slovenske
Sole. In ¢etudi bi bil sredniji od
otrok najraje ucitelj, da bi imel
dolge pocitnice, potem pa
morda pilot. Ali pa da bi naen-
krat kupil sto kil sladoleda.

Igor Zitnik

tiskovine, nosiici podétkov in pisarniska oprema
proizvodnja floppy testerjev
precizna mehanika
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V okviru Delavske enotnosti
je bil ob njeni 40-letnici usta-
novljen Informacijski center za
druzboslovje. Osnovan je bil z
namenom spodbujati interes za
$tudij druzboslovne in druge li-
‘terature ter za hktivno sprem-
ljanje dogajanj v nasi druzbi, ki
maj bi se odvijalo v obliki posve-
tov in okroglih miz, tiskovnih
konferenc ob izidu posameznih

~ knjig ter raznih drugih oblik sre-
¢evanja. S svojimiinformacijami
o knjiznih novitetah lastne za-
lozbe pa tudi vseh ostalih sloven-
skih, jugoslovanskih in drugih

zalozb naj bi pokrival vse potre-
be s tega podroc¢ja. Zasnovan je
tudi kot klub s stalnim clan-
stvom, ki ima pri informiranju in

nakupu literature posebne ugod-

nosti. Tema informiranja pa niso

le knjizne novosti, temvec tudi

vse ostale dejavnosti, ki se od-
vijajo v Informacijskem centru,

to so pogovori o aktualnih druz-
benopoliticnih temah, kulturne
prireditve, seminarji ipd. Pose-
ben poudarek je dan spremlja-
njuinteresov in potreb vseh pre-
davateljev in Studentov druzbo-
slovja in slusateljev raznih druz-
benopolitiénih $ol, da bi s stalnim

informiranjem spodbujali in
omogocali njihovo nenehno
izobraZzevanje. :

Enake ugodnosti pri nakupu
knjig veljajo za clane Informa-
. cijskega centra tudi v Knjigar-
ni-galeriji Delavske enotnosti v
Tavcarjevi 5 v Ljubljani, kjer je
tudi stalna prodajna razstava slik
in.drugih umetniskih predmetov.

1. Zbirka DRUZBOSLOVIJE

V tej zbirki izhajajo temeljna teoreti¢na dela iz druzboslovja,
s.poudarkom na temah, ki znanstveno obravnavajo teorijo in
praksosamoupravljanja, od »&iste« sociologije do pedagogike,
zgodovine, umetnosti itd. s

4. Zbirka CLOVEK-DRUZINA-DRUZBA

Knjiga v tej zbirki ni priroéniska, temvec druZboslovno za-
snovana. Obsega psiholoske, socioloske, zgodovinske teme,
sega na podrocje pedagogike, zdravstva itd. Osrednja tema
obravnave v njej je poloZaj Zenske in druzine v druzbi.

KTUALNO OBVESCAN)

Zbirke zalozbe DELAVSKA ENOTNOST

2. Zbirka KNJIZNICA SINDIKATI =

Na to zbirko se je mogoce narociti. Njen program nastaja s
tesno povezavo z RepubliSkim svetom Zveze sindikatov Slo-
venije. Uvri¢ene teme so namenjene izvajanju druzbenopoli-
tiénega usposabljanja. hes 8 1

5. Zbirka KNJIGA FOTOGRAFIJ : s
V tej zbirki objavljamo monografije slovenskih umetniSkih
fotografov in uveljavljenih fotoreporterjev.

Podrobna pojasnila lahko do-
bite po telefonu: (061) 311-956,
317-870 ali na naslovu: Infor-
macijski center za druzboslovije,
Celovska 43, in Knjigarna-gale-
rija, Tavcarjeva 5, 61000 Ljub-
ljana. _
Posebne ugodnosti v Klubu
Informacijskega centra in
Knjigarni-galeriji:
® 20% popust pri nakupu
knjig za ¢lane kluba

® posebne wngodnosti pri
obrocnem odplacevanju
za ¢lane kluba

@ 10% popust za vse Stu-
dente za edicije Delavske
enotnosti

@ 20% popust pri paketnem
nakupu knjig (najmanj 3
knjige) iz zbirke Druzbo-
slovje

@ v klubskih prostorih so na
voljo casopisi, revije in
druge publikacije

® v Knjigarni-galeriji lahko
dobite na obroc¢no odpla-
cevanje tudi slike in druge

. umetniSke predmete.

Clan kluba lahko postanete
tako, da izpolnite prijavnico in
narocilnico za eno od knjig iz
zbirk, ki jih izdaja zalozba De-
lavska enotnost. Clanstvo in vse
ugodnosti - ohranite, ¢e nato
vsako leto kupite katerokoli
druzboslovno knjigo iz nase
ponudbe.

Zelimo vam srecéno in us-
pesno novo leto in vas vabi-
mo, da v letu 1984 postanete
nas clan.

3. Zbirka AKTUALNA TEMA

Na to zbirko se je mogoce narociti. Njena znacilnost je
sprotno odzivanje na aktualne probleme, zlasti na probleme,
ki zadevajo uresni¢evanje dolgoroénega programa ekonomske
stabilizacije.

<

6. Zbirka POSEBNE IZDAJE 3
V to zbirko uvrS¢amo ozZje usmerjene znanstvene razprave,
priro¢nike in uradne dokumente.
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Leta 1492 je Kolumb stopil na ameriska tla. V naslednj jemm stolct ju &

_so potem potuhtali bager, svin¢nik, izel je prvi Casopis. zaCeliso &
izdelovati umetne ude, iznasli so toplomer in k]]ucna naprava sto-
letja je bilo nihalo.

Med leti 1600 in 1700 najdemo tridesetletno vojno, angleSko re-
voiumjo Ludvik XIV. si je prisvojil vso oblast in konec stoletja 3
nosi ¢rn madez — v Salemu so sezgali zadnjo »&arovnico«. Med
izume tega obdobja sodi cigareta, lonec na pritisk, ura na pero.
daljnogled, logaritemsko racunalo, zra¢na Crpalka...

Osemnaijsto stoletie — v Rusiji oblast Katarine L., razglasitev ame-
riske neodvisnosti, zavzetje Bastilje. Prvi¢ so zaigrali na klavir. se
potopili z zvonom in poleteli z balonom. Iznasli-so papirno kaso,
strelovod, predilni stro_l vijak in izvijac ter strani$¢e na izplakova-
nje. Obveljal je metricni sistem. prvi zob je navrtal sveder, zavrtel
se je kroglicni lezaj..

Prvi parnik

Po letu 1800 je dozivel poraz Napoleon, na prestol je prisla kra--
ljica Viktorija, Nemcija je postala drzava. Napravili so tiskarski
stroj pa dvokolo, ladijski vijak. Speljal je prvi tramvaj, zavrtel se je
elektriéni motor, prasnila prva vzZigalica. Izvedli so krvno transfu-
zijo, nalepili pisemsko znamko, pogruntali mlatilnico in kosilnico.
Pa pisalni stroj, telefon, gramofon, avto, kino, radio, parno turbi-
no, dizelski motor. Pravcato stoletje izumov torej, v katero sodi
Zal Se dinamit, prva strojna puska —- celo iznajdba aspirina ne
more vec ublaZiti glavobola.

Aveomobil

In konéno nase stolel]e.. doba obeh svetovnih vojn, jedrske ener-
gije in raketnega orozja... Ogromno iznajdb. ki so se porodlle v
Zelji po napredku, lazjem zwljenju, zdravju, udobju, sreci, se je
izrodilo in se $e izrojeva v pravcato eksplozijo morilske tehnike in
znanosti. Ob razcvetu znanja, pameti, gre nespamet tako dale¢, da
lahko sliSimo celo opravicila vojn, ¢S, saj ljudje prav v vojncm
casu 1znajcle]o toliko novega. Tako je s tem, ve¢ imamo in ve
znamo, vec napovedova!cev bodoénosti na znanstvenih osnovah
svari pred uniéenjem. Zmaga pameti pomem dandanes torej ze —
prezivetje. :

Prva vodikova bomba |

Delavska enotnost

Recept o pisanju kozerij

Vozel na robcu

- Hudomusna pripoved & fojeVanju hudomusnih zgodbic
' iz vsakdanjega Zivljenja

AN \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ AN\

Davi mi je moja Zenicka na-
rotila, naj koj po Sihtu pridem
domov, ker bo skuhala »nekaj
dobrega«. In mi je naredila na

robcu vozel, ki naj bi me opo- |

zarjal na to njeno narodilo. -
Toda prav danes je mlajsi
novinarski kolega sklenil, da bo
popestril svoje pisanje in napi-
sal prvo kozerijo— o delaveih v
nekem vodovodnem servisu, ki
~ med delovnim ¢asom posedajo
v bliznji krémi in se jezijo nad
»mizernimi placami«, obcani
pa bentijo, ker dneve in tedne

¢akajo na popravilo svojih pip

in drugih vodovodnih naprav.
Natipkal je nekaj osnutkovin z
nobenim ni bil zadovoljen, pa
me je opoldan poprosil, naj mu
pomagam in ga poducim, kako
naj zamesi in spece to ali kako
drugo kozerijo.

Zdaj je vecer in na vozel v
Zepu sem ze zdavnaj pozabil.
Ljudje sedijo pred svojimi ma-
limi ekrani, midva pa $e vedno
dobesedno v potu svojih obra-

zov rojevava zgodbo o ome- |

njenih vodoyodarjih. Za vsako
kozerijo namre¢ potrebujemo
pripravno femo, 0stro pero,
- vsaj malo hudomusnosti in ko-
pito., na katero napnemo svojo
_pripoved. Midva pa nikakor
nisva mogla najti pravinjega
kopita. Zato pravim kolegu, da
bova jutri nadaljevala, inseZzem
po robcu, da bi si otrl potno
celo, pase minenadoma posve-

~ kozerij, pa naj imajo $e toliko
izkusSenj. Dostikrat dolgo no-
sijo v sebi zamisel, nenadoma
pa zagledajo lucko in zgodba je.
pecena.

Prva Sola, v kateri
sem se ucil
+ abecede pisanja
To resnico sem spoznal ze
pred tremi desetletji, ko sem se
lotil te zvrsti Casnikarskega pi-,
sanja. Poprej sem bil clankar,
reporter in*komentator, pisal
. sem le o resni¢nih dogodkih v
kolektivih, pa sem kmalu spoz-
nal, da mnogi ljudje neradi
priznajo svoje napake, Se zlasti,
¢e so objavljene v ¢asniku.
Neko¢ sem pisal o €esnji, ki
je rasla sredi tovarniskega dvo-
ris¢a in je vsako leto obrodila
obilen sad, pa jo je direktor po-
sekal, ker je nekega dnc zagle-
dal na drevesu ves mladinski
aktiv,” seveda med delovnim
Casom. Javno sem ga vprasal
kaj bostoril s fabrisko menzo, v
kateri so delavci juzinali tudi
uro in vec in-je torej vzrok de-
lovne nediscipline. Posekati je
ne more, sem ugotovil, zato

storil z menzo, dobro pa ve, kaj
bo pocel z menoj, e bom prisel
v fabriko.

Ko so vodilni tovarii ljub-
ljanske trgovine prebrali v
nasem listu, kako so si z dvoj-
nimi dnevnicami privos¢ili na
terenu sladko zivljenje skupaj s
prodajalkami v podruZnicah, so
mi grozili s sodi§¢em. In tamkaj
bi se tudi znaSel, ¢e jih ne bi
partijski komite in ljudski
odbor pravocasno _razhajkala.

¢ v vecji primeZ sem padel s
svojim pisanjem o ljubezenski
aktivnosti mariborskega tek-
stilnega mojstra, ki si je ustvaril
v tovarni pravcati harem in iz-
koriscal neuke delavke. Nena-
sitnega ljubimea so resda obso-
dili na nekajletzapora, meni pa

ti. Tako se dogaja z vsemi pisci |

: sem mu predlagal, da jo zazge.
" Inmi je pisal, da e ne ve, kajbo

Janez Voljé

so mariborski oCetje svetovali,

_naj v bodo¢e perem umazano
perilo kje drugje. To sem tudi
storil, saj je bilo tak$nih pa$
obilo, toda vsak vodilni tovaris
me je poSiljal drugam, kajti
vsakdo bi rad bral o svojem te-
renu vse najboljse.

Druga $ola-
me je naucila, kaj je
kozerija

Potlej sem v Trbovljah slisal
staro  knapovsko  zgodbo:
Kopac¢ jo je med Sihtom pobri-
sal domov, tamkaj pa jezagle-

z njegovo Zeno. In jo je.ucvrl
nazaj v jamo in kameratom po-
vedal, kaj se dogaja v njegovi
spalnici. Vprasali so ga, kaj je
storil, toda prizadeti kopac je
dejal: »Madona, kaj naj bi sto-
ril, 8¢ dobro, da me ni videl,
kajti ta gumpec bi mi takoj od-
pisal Siht.«

V tej Saljivi zgodblm so vsi
elementi dobre kozerije. Pri-
poveduje o grehu, prizadene pa
vse greSnikeé, opozarja na sla-
bost, pozgecka ljudi in jih po-
bara, kako bi ukrepali, ¢e bi se
znasli v tak$nih razmerah.

Toda do tega spoznanja sem
se dokopal Sele nekajlet kasne-
i ; ;
Prvo Kkozerijo sem namrec
napisal po direktivi takratnega
predsednika slovenskih sindi-
katov,.ki me je zadolzil, naj na
straneh naSega lista spregovo-
rim o malomarnem odnosu do
porok. In je dejal, naj napiSem
Storijo, v kateri se bodo »3Spe-
glali« vsi, ki so.v ljudskih odbo-
rih zadolZeni, da bi bila skleni-
tev zakonske zveze kar najbolj
svecana.

Izmislil sem si kraj (Retico),
zupana, ki je kravo peljal k
biku in je tamkaj toliko onega-
vil, da so Zenin, nevesta in pridi
poZrli vse ohcetno vino in pot-
lej nihée ni vedel, kdo sklepa

zakonsko zvezo, in so morali

- dal nadzornika, ki se je muckal -

obred prestaviti na naslednji
dan.

V tej nedolzni zgodbi pa je
bila mina, Nek zakotni belo-
gardistiéni listi¢ iz Trsta jo je
objavil kot dokaz, da smo rdec-

“karji razveljavili tudi tako po-

memben dogodek, kot je poro-
ka. Organi varnosti so obiskali
vse Recice na Slovenskem in ko
so spoznali, da sem-si vso za-
devo izmislil, sem jim moral na
dolgo in §iroko pripovedovati,
kaj je kozerija. S

Tretja Sola,

v kateri sem spoznal,
da vsaka zgodbica

e ni kozerija

Kasneje sem napisal nekaj
sto zgodb, za katere sem menik,
da so kozerije in tako sem jih
tudi poimenoval. Ljudje, ki so
nastopali v njih, lahko povedo,
da so me dostikrat zmerjali,
toda skoraj niti enega nisem
poznal.

Neko¢ sem pripovedoval o
direktorju, ki tolikanj spostuje
»svoje« delavece,  da- jih vabi
celo na piknik v naravo, kjer se
tovarisko pomenkuje z njimi,
medtem ko mu delavct zidajo

poéitniko hisico, njihovo delo

pa placuje fabrika. Kar tirje so

mi pisali, da jih moje pisanje

blati, kajti »tista sredstva« so
jim podjetja le posodila in jih
bodo vrnili. Zgodba o starem
referatu, ki ga vsakokratni
predsednik sindikalne podruz-
nice prebere na ob¢nem zboru,
zamenja pa le Stevilo sestan-
kov, je marsikoga spodbudila,
da mi je pisal. Tak$nih odme-
vov je bilo obilo. Izmislil sem si

Jozka Koprivo, ki se-je skril za .

zastave v kotu sejne sobe samo
zato, da bi poslusal razpravo na

seji izvrénega odbora sindikata

in ugotovil, kaksna je sindi-
kalna politika v tovarni. Zlezel
je na vrh tovarniSkega dimnika
in grozil, da bo sko¢il v globino,

¢e mu direktor, ki ga §tiri leta ni
videl, ne bo obljubil, da bo Se
istega dne obiskal njihov obrat.
Pognalse je v Ljubljanico, dabi
omogoéil ljudem, ki anonimno-
Zivotarijo, slavo resevalcev, pa
je moral kar sam splavati na
breg. Sredi noti je ndsﬂnoodpr! -
predal pisalne mize predsed-
nika delavskega sveta, in zju-
traj so delavci brali na oglasni
deski pravilnik o plac¢evanju po
delu, ki so ga sprejeli pred leti,
pa so nanj pozabili, ker so se
nekateri raje placevali po de-
lovnih mestih.

Tak$ne pripovedi so bile
resda zanimive, toda bile so le
osnutek kasnejsih pravih Koze-
tij.

Cetrta $ola,v kateri
sev kozen;ah pojavi
Zelo

Poglejmo nekaj primerov.

Poprej sem denimo veckrat
opisoval zamenjave direktor-
jev in opozarjal, da imajo pri
tem - odlo¢ilno besedo ljudje
izven tovarne, tokrat pa sem
pisal o komisijiin treh kandida-
tih, ki so na isto vprasanje od-
govorili takole: prvi je rekel, da
je triin tri Sest, ker je bil poste-
njak, drugi je dejal; da je -
sedem, kadar je to v korist ko-
lektiva, tretji pa je menil, da je
pet ali sedem, odvisno od go-
spodarskih instrumentov, ki jih
je predpisala zvezna vlada.
Koga so sprejeli, sem vprasal
bralce in hkrati odgovoril: Ti-
stega, ki ga je Zupan poslal.

Zgodba ima torej na koncu
ost, ki zbode bralca in pokaze
na napake.

V tovarno je prisla nado-
budna novinarka, ki je iskala
senzacije, in ko je slifala, da se
delavci v sejni dvorani kregajo,
se jim je pridruzila in jih spra-
Sevala, zakaj so prekinili delo.
Pa so ji rekli, da zavoljo topih
zobotrebceev. Pojasnili so ji, da
zobotrebee izvazajo v Italijo,
tamkajSnji kupec pa jih je vrnil,
ker so tako topi, da jih ni mo¢
‘uporabljati. Punca jimni verje-
la, kajti za prekinitev dela je
moral biti po njenem mnenju
kak bolj tehten razlog. In ko so
ji povedali, da pri njih vedno
prekinejo delo, ¢e sestankuje-
jo, jerazotarana odsla; upala je
namre¢, da delavci stavkajo.

Lahko pa je vsaka kozerija
ena sama bodica, kot na primer
zgodba o fifiju, ki se tovarisici
Gorjanovi tolikanj smili, da mu
naenkrat noce odsekati vsega
repa, pa¢ pa mu vsak mesec
odreze le koscek.

Pa naj bo teh izkusenj o pisa-
nju kozerij dovolj, kajti vecer
je inz mladim kolegom morava
napisati zgodbo o vodovodar-
jih. Dejal sem Ze, da sem pose-
‘gel po robcu in se mi je posveti-
lo. Vozel! Kaj vse ¢lovek lahko
‘naredi z vozlom na robcu.

In sva v eni sapi natipkala
kozerijo o upokojeni Metki, ki
je odsla na koline v rojstno vas,
in o vodovodarju Janezu, ki je
zjutraj naSel v Zepu zavozljan
robec in kljub najboljsi volji ni
mogel ugotoviti, na kaj naj bi _
opozarjal ta Metkin vozel.
Obudil je vse pogovore z njo v
zadnjih nekaj dn¢h in najbolj
so ga zaskrbele njene grozni
da bo dobila drugega dedca, ce
ne bo nehal zahajati v krémo,
saj je danes vsak dinar tolikanj
dragocen, Ceprav tako malo
velja. In ko je celo v sanjah
videl Metko v objemu drugega,
se je naslednje jutro poslovil od
pivskih bratcev in poslej garal
kot &rna Zivina.

Ko pa se je Metka vrnila
domov, je rekla Janezu: »No,
dragec, si kaj mislil name? Celo
vozel sem ti naredila na-tobcu,
da me ne bi pozabil«.

O vozlu na mojem robeu, ki
me je opozarjal, naj takoj po
delu pridem domov, pa se bova
z zeno pogovarjala jutri, kajti
zdaj Ze spi. Toda ta pomenek
“bo buren in v njem prav gotovo
ne bo tolikanj potrebne zakon-

ske besede »dragec«.
; Janez Volj¢
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PRAZNICNA NAGRADNA
KRIZANK
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Resitev praznicne nagradne
kriZanke posljite do 17. januarja
1984 na naslov: DELAVSKA
ENOTNOST Ljubljana, Celov-
§ka c. 43, s pripisom na ovojnici:
NOVOLETNA NAGRADNA
KRIZANKA. Podelili bomo
petnajst nagrad, in.sicer: deset
denarnih, 11. nagrada — pol-
letna naro¢nina na NaSo Zeno,
12. nagrada — Knjiznica Sindi-
kati §t. 65 — Odnosi med Vati-
kanom in Jugoslavijo po letu
1960, 13. nagrada — knjiga

Okus po prahu, 14. nagrada —

album za vizitke, 15. nagrada —
miniplaner. .,

Resitev nagradne
krizanke 5t. 41

ANAKONDA. PRAGA. AML
KAROLINGI. OSVAIJALEC.
APELES. ALOR. . ALABAMA,
BAKU. ATMOSFERA. @RO.
ADAMS. - RI. AIL, NATORP.
BORIS STREL. RADAR. RAST-
KO. GOST. INA. NIT, ISTIKLAL.
DK.ISAR. TOKIO. OKUS, KANT,
KING. MAMA

Izzrebani resevalci
nagradne krizanke 5t. 41

. nagrada 500 din: Stane
Murnik. Velesovo 47, 64207
Cerklje;

2. nagrada 400 din: Albinca

Mlinar, Delpinova 14, 65000

Nova Gorica;

3. nagrada 300 din: Jadranka
Kariz. Trzaska 51a. 61000 Ljub-
ljana.

Nagrade bomo poslali po
posti.
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Delavska
enotnost

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slo-
venije
List je bil ustanovijen 20. novembra leta 1942.

Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko enotnost
15. novembra leta 1967 ob njeni 25-letnici, odli-
koval z redom zaslug za narod z zlato zvezdo.

Izdaja -CGP Delo — tozd Delavska enotnost,
61000 Ljubljana, Celovika cesta 43, po3tni pre-
dal 313-Vi; telex 31 787

Glavni urednik in direktor tozda: Dusan Gaénik
Odgovorni urednik: Franek Kavéié

Clani urednidtva: Andrej Agnié (fotoreporter),
Ciril Brajer (energetika), Marjan Horvat (druzbe-
nopolitiCni sistem). Meri Jurca (tajnica), lvo Kuljaj
(socialna politika), Damjan Kri2nik (reportaZa),
Emil Lah (zunanja politika), Franci Mulec (teh.
urednik), Boris Rugelj (gospodarjenje), Sonja
Seljak (lektorstvo, redakcija), Janez Sever (re-
a), Peter Stefanié (sindikalna politika in pri-
), Andrej Ulaga (namestnik odgovornega
urednika), Janez Volj¢ (posebne naloge) in Igor
Zitnik (izobraZevanje, kultura).

Pomoénik direktorja tozda Milan Zivkovié

Telefoni: glavni urednik in direktor tozda 322-778.
odgovorni urednik 313-942, pomoénik direktorja
tozda 322-778, tajnistvo uredniStva 313-942

Narotnidka - centrala 321-255, 311-956 in
323-951

Zalozba Delavske enotnosti, Celovika c. 43,
Ljubljana, cdgovorni urednik 323-951

Urednistvo: Na& delavec, skupna revija sloven-
skih ¢asnikov in revij, Ljubljana, Celovika c. 43,
311-956

Urednidtvo: Nasa Zena. Ljubljana, Celovka 43,
321-255 in 321-651

Center za razvijanje obvestanja v zdruZenem
u.ru\smdszaﬁskghsll organizacij zdruZe- .
aadela Ljubliana, Celovika c. 43, 320-403 in

Ekonomsko komercialni sektor, Ljubljana, Ce-
lovika c. 43, 320-403

Ratunovodstvo, Ljubliana, Hrvatski trg 3,
312-125 in 310-923

2iro ratun 50100-603-41502

Kmmgaledh. Ljubljana, Tavéarjeva ulica 5,
317-870 in 312-691

Posamezna &tevilka Delavske enctnosti 10 din,
letna naro&nina 520 din. Rokopisov in nenarote-
tiﬂ.c‘ttogaﬂj ne vraéamo. Postnina plaéana v go-
tovini.

Tisk Ljudska pravica Ljubljana

Izdajateljski svet Delavske enotnosti: Drago Se-
fger (predsednik), Ciril Brajer, Magda Erbel-

nik-Butar, Dusan Gagnik, Alfred Golaviek, JoZze
Hozjan, Franéek Kavéi¢, Viajko Krivokapi¢, lvo
Migli¢, Leopold Perc, JoZe Peterkod, Brane
m‘l‘kﬂrlzru'k. Pavel Stupnikar, Andrej Ulaga in Igor
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Delavska enotnast

-—..sm-'i—
Ob stiridesetletnici drugega zasedanja Avno ja ()
oratstvo in enotnost
@ : 4 vV ; =
zagotavljata sreco nasim narodom
Oi)javljamo nekaj misli tovarisa Tita o rojstvu nove Jugo.slavije in 0 uresnievanju sklepov zasedanja v Jajcu, ki so bili in so ; ‘

o Al ;.
Il R Bl

zavirajo

prizadevanj

turnem ustvarjanju

. Nacionalisticne deforma-
cije nastajajo tudi zaradi etati-
sticno-birokratskih teZenj, ki
procese mednacio-
nalne integracije. Zaradi njih
prihaja po eni strani do biro-
kratsko-centralisticnih tezenj,
do unitaristiénega ignoriranja
druzbenoekonomske funkcije
republik in avtonemnih pokra-
jin, po drugi strani pa do tezenj
po zapiranju v ,svoje meje'.
Obe teznji sta v bistvu naciona-
listiéni in enako Skodljivi za
normalini proces ekonomske in
druzbene integracije. ..

... Prav tako obstajajo zgre-
Sena pojmovanja o funkciji
kulture in izobrazevanja pri
zblizevanju narodov in narod-
nosti. Pogosto pozabljamo, da
proces povezovanja in zblize-
vanja, ki raste iz interesov in
narodov
same narave kulturnih in izo-
brazevalnih dejavnosti, ne ne-
gira, temve¢ uposteva obstoj
nacionalnih posebnosti v kul-
vsakega
naroda, ki.se prav s tem tudi
bogati. Zblizevanje nacional-
nih kultur, ki vedno vsebujejo
razlicne specifi¢ne elemente, je
druzbeni in kulturni proces, ki
sta mu internacionalisti¢na to-
lerantnost lahko le v pomot,
medtem ko ga nacionalisti¢ni
‘predsodki, nestrpnost in ozko-

ter iz

ostali temelj skupnega Zivljenja enakopravnih jugoslovanskih narodov

AN

razglaSajo  za

najsirSe moznosti
samoupravljanja

novo ustavo leta

menu teh sprememb.

jetje

srénost nedvomno oteZujejo in
zavirajo. To enako velja tudiza
tiste oblike nacionalizma, ki se

,superiorno’
povzdigovanje nad nacionalne
kulture, baje v imenu splosne
jugoslovanske kulture.«

Republike naj imajo

Ustavna dopolnila v letih {
1967 in 1971, ki so zacela ob- | Zlonamerni
dobje samoupravne graditve
drzave (ta proces se je koncal z
1974) so
spodbudila Tita, da je 8. aprila

1971 v Bugojnu govoril o po-

»V okviru sistemskih spre-
memb se s federacije zdaj pre-
nasajo na republike veéje pri-
stojnosti in odgovornosti, kaj-
pada zlasti na podrocju gospo-
darstva. Skratka, prizadevamo
si zadeve razdistiti, da bomo
imeli, kakor se temu reée, &iste

radune, da bo vsaka republika,
vsak narod vedel, pri ¢em je.
Tako jutri ne bo mogel nihée
obtoZevati drugega, da ga izko-
riS¢a, da ga ropa, da mu kdo kaj
naskrivaj podtika itd. To pa se
je doslej dogajalo. Prav zaradi
tega, ker je vse to dozorelo in
Ker to moramo urediti, bo spre-
ustavnih ~ dopolnil

dezintegracijo nase

tako nekateri

ljudje, ki

krepitev  nase

samoupravljanja.«

smo veliko
obljubljali, a malo
tega izpolnili

njegovo misel,

po | cembra 1971.

mojem mnenju v veliko Korist |
za nadaljnjo krepitev naSe so-
cialistiéne skupnosti. Nekateri
bi Zeleli prikazati, zlasti kadar
gre za prenasanja vecjih pri-
stojnosti, vecjih pravic na re-
- publike, da pomenijo dopolnila
sociali-
stine drzave. Mislim, da je to
| zelo huda zmota. Ce mislijo
dobronamerni
ljudje, se motijo. So pa tudi
prav
dobro vedo, za kaj gre, pa jim
je to napoti. Moti jih namreé
socialisticne
skupnosti, ki more biti mocna
le, ¢e bodo s svojim statusom, s
poloZajem, v katerem so, zado-
voljne vse republike, vsi narodi
in narodnosti. Samoupravlja-
nje se ne more normalno in
pravilno razvijati, ¢e republike

Delavskemu razredu

Tito je nestetokrat govoril in
pisal o vlogi in pomenu delav-
skega razreda. Naj zapiSemo
izreCeno na
XXI. s¢ji predsedstva ZKJ de-

delavski -

v nasem
sploh,

javnem
sposobnost

najpomembnejsi
oblasti v republiki...

zadevajo delavski razred.«

»Bile so teinje, da je treba
razred popolnoma
vkljuéiti v nacionalne okvire.
Toda v Jugoslaviji je le en de;
lavski razred. Delavski razred
vse Jugoslavije. Ne samo zato,
ker so delavci premesani, ker v
Srbiji, Sloveniji, Hrvaski in v
drugih republikah delajo sku-
paj ljudje razli¢nih narodnosti.
Delavski razred je enoten za-
voljo veC razlogov, zlasti idej-
nih, in v nobenem primeru ne
more dovoliti, da bi ga preste-
vali, kadar gre recimo za zapo-
slovanje. Zmeraj sem bil za to,
da pride v naSem gospodarstvu,
Zivljenju
na prvo
mesto, da pa se seveda upos-
teva tudi nacionalni moment,
da zavoljo tega ne bi prihajalo
do negativnih pojavov. Skrat-
ka, povedati zelim, da’ delav-
skega razreda ne moremo loce-
vati po republikah. Delavski
razred je jugoslovanski. Ven-
dar je odlo¢ilni dejavnik predv-
sem v svoji republiki, in to
mora biti ¢edalje bolj; biti mora
dejavnik

Delav-
skemu razredu smo veliko ob-
ljubljali, a malo tega izpolnili.
Zato moramo odlo¢neje ure-
sni¢iti ravno tista dopolnila, ki

| in samoupravljanje

rodi in narodnostmi.
»Nov  znacaj

mednacionalnih  odnosov.

Cevanju nacionalne

nosti Jugoslavije.

samoupravljanja

| Mednacionalni odnosi

Tudi na X. kongresu ZKJ
leta 1974 je Tito govoril o od-
nosih med jugoslovanskimi na-

federacije,
kakor je bil izrazen najprej v
ustavnih dopolnilih in nato Se v
*novi ustavi, izpricuje dosled-
nost zveze komunistov in vseh
socialisti¢nih sil, da tudi odnose
med narodi in narodnostmi ra-
zvijajo na temeljih, na katerih
gradimo ves druzbeni sistem.
S svojo aktivnostjo med
kongresom —— predvsem pa z
bojem za socialisticno samou-
pravijanje — je zveza komuni-
stov dala mocan pecat nadalj-
njemu uveljavljanju in utrje-
vanju razrednega samouprav-
nega koncepta v razvijanju

tem je potrdila svojo revolu-
cionarno doslednost pri uresni-
enako-
pravnosti ter krepitvi bratstva
in enotnosti narodov in narod-

Spremembe zaradi krepitve
so sprejele
nacionalisti¢ne sile kakor iz-
gubo svojih poloZajev. Zato so
Sle neposredno v zaostrovanje
| mednacionalnih odnosov z na-

Zbral in uredil Janez Volj¢

menom, da tokove druzbenega

kratskega centralizma. Tem
teznjam in silam, ki so zacele
spodkopavati enotnost in te-
melje nade skupnosti, je zveza
komunistov morala napovedati
brezkompromisen boj.«

V Titogradu pa je 25. fe-
bruarja 1977 (torej Stirideset
let po ¢lanku, objavljenem v
»Proleterju«, v katerem je za-
pisal, da mora biti Jugoslavija
»svobodna skupnost svobodnih
narodov«) dejal:

»Socialisticno  samouprav-
ljanje je mednacionalne od-
nose vsebinsko obogatilo.
Ustvarja najbolj$e moznosti za
nacionalno enakopravnost,
brez katere se v nadi mnogona-
cionalni skupnosti tudi samou-
pravljanje ne bi moglo razvija-
L.«

Celotno Titovo delo je
edinstven prispevek k boju za
svet enakopravnih in svobod-
nibh narodov, za dostojanstvo
Cloveka in za humane odnose
med ljudmi. Je pa tudi kazipot v
prihodnost. Marsikatera zdajs-
nja napaka nam bi bila prizane-
Sena, ce bi se vsi ravnali tako,
kot je pripovedoval in zahteval
tovaris Tito.

TOVARNA USNJA SLOVENJ GRADEC, TOZD PREVENT

USTVARJALNOST
ZAGOTAVLJA USPEHE

PROIZVODNI PROGRAM: 1ZDELAVA ZA
AVTOMOBILSKIH PREVLEK :

Prevent, TOZD v sestavi de-
lovne organizacije Tovarne us-
nja Slovenj Gradec, se je med
desetletjem =zavzetega dela,
Vztrajnosti, odrekanj, pred-
vsem pa tovariske kolektivne
Zagnanosti, razvil iz majhne
obrtne delavnice v uveljavlje-
no podjetje s 350 zaposlenimi,
ki ustvarjajo sedaj Ze ve¢ kot
800 milijonov dinarjev letne
realizacije. Njihova osnovna
dejavnost je izdelovanje avto-
mobilskih previek, delovnih
za3¢itnih oblek in rokavic.

S preudarnim naértovanjem in
Predvsem kakovostjo so uspeli,
da sedaj Ze vet kot 25 odstot-
kov vse svoje proizvodnje pro-
dajo na zahodni trg, kjer na
leto zasluwZijo poldrugi milijon
ameriskih dolarjev. Predvsem
gredo dobro v denar sedeZne
garniture, saj izdelajo tudi do
50.000 garnitur in preko koo-

- peracijskih poslov zagotavljajo

vse potrebno tudi za TAS. Ob
sodelovanju s tujim partner-
Jem (dodelovalna dela) izvozi-
jo mese¢no tudi do 20.000 ko-
sov zas€itnih delovnih oblek in
rokavic, za domacdi trg pa izde-
lajo mgseéno 15.000 za¥¢itnih
delovnih oblek in tudi do
30.000 parov zascitnih rokavic.
Z rastjo proizvodnje so se po-
v veéali tudi proizvodni prostori.
Danes ima Prevent Zze 4000 m?
pokritih prostorov. Gre za so-
dobno urejene dvorane, ki za-
gotavljajo delavcem vse po-
trebno za dobro potutje v de-
lovnem okolju in sodoben in-
dustrijski ritem proizvodnje.
Samo v zadnjem letu so svoje
. Prostore povecali za 1000 m?,
_Poleg ¢imboljsih delovnih po-

gojev vzorno skrbijo tudi za
druzbeni standard svojih de-
lavcev, in predvsem delavk, saj
je ve¢ kot 90 odstotkov vseh
zaposlenih Zensk.

TOZD Prevent je ena redkih
organizacij, kjer vzorno skrbi-
jo za druzbeni standard zapo-
slenih, Vzorno urejene so sani-
tarije, garderobe in obrat druz-
bene prehrane.

Delavci dobivajo tople obroke
malice brezpla¢no, na voljo pa

imajo tudi avtomat, ki jim po-

nuja ve¢ kot 20 napitkov in ob
vsakem ¢asu tudi kavo. Ce jim
tovarna  zagotavlja malice
brezplaéno potem ni treba po-
sebej omenjati, da so tudi cene
napitkov nizke. :

Seveda pa vedno ni bilo tako.
Zivi so $e spomini na prve za-
Cetke leta 1951, ko so se poiz-
kusno lotili izdelave zaiCitnih
rokavic. Dve leti pozneje je ta-
kratno mestno sedlarstvo in ta-
petmiStvo pricelo dobavljati
vecje kolifine zasfitnih sred-

‘stev kupcem v Sloveniji in Hr-

vatski. S preselitvijo v nove
prostore se je ob izredni zagna-
nosti marljivega in ustvarjalne-
ga kolektiva proizvodnja vse
bolj povecevala in Ze prerasta-
la prostorske zmogljivosti. Nji-
hovi za&¢itni izdelki so dobivali
na trgu vse vedjo veljavo.
Obrtno podjetje komfort-za-
§¢ita Slovenj Gradec, ki je do
leta 1971 zaradi zahtev trga
dozivel nekaj kakovostnih or-

- ganizacijskih  preoblikovanj,

tudi ni ve¢ ustrezal vse vedjim

zahtevam trga. Zaceli so ra-.

zmiSljati o popolnejsi in udin-
kovitejsi obliki proizvodnje za-
SCitnih sredstev. Zaradi potreb

neposredne proizvodnje, ki jo.

je narekoval trg, se je izobliko-
vala industrija delovnih zas¢it-
nih sredstev Prevent Slovenj
Gradec. -
Delovno ustvarjalna zagnanost
pa s tem ni zaostala, marljiv
kolektiv je vedno hitreje na-
predoval. Najprej so se pove-
zali s tovarno Toper iz Celja in
leta 1975 so se na referendumu
odlocili za integracijo. Kmalu
sta iz ene TOZD nastali dve:
TOZD Prevent Slovenj Gra-
dec in TOZD Mislinje.
Iskanja in snovanja k bolj$emu
p4 so $la nezadrZno svoja pota.
Utrdilo se je sodelovanje s To-
varno usnja Slovenj Gradec, ki
je bila tedaj (v sedemdesetih
? letih) dobro povezana z avto-
mobilsko industrijo. V Preven-
tu so zaceli izdelovati sedeZne
garniture za zahodnonemsko
firmo VW in za domaédi TAS.

Pozneje so proizvodnjo razsiri--

li, zaceli so izdelovati zaséitne
sedezne previeke za »drugo
vgradnjo« kot jih popularno
imenujejo. :
Sodelovanje s Tovarno usnja
Slovenj Gradec, je postajalo
vse bolj neposredno, k ¢emur
je seveda pripomogla tudi lo-
kacija v istem kraju. Tako so se
leta 1977 na referendumu izre-
kli za odcepitev od Topra in
prikljuditev v delovno organi-
zacijo Tovarne usnja Slov.
Gradec, kjer v petih TOZD
(Uteks, NTU, Kosi, Mikon in
Prevent) zdruzuje delo nad
1300 zaposlenih.

Kljub Stevilnim spremembam,

- ki jih je kolektiv Preventa do-

Zivljal, pa ustvarjalna hotenja
niso nikoli niti za trenutek za-

SCITNE KONFEKCIJE, ZASCITNIH ROKA VIC,

mrla. Najpomembnej$a naloga -

kolektiva Prevent je ustvariti
¢im boljSe pogoje za gospodar-
jenje in pridobivanje dohodka.
Prav takSna usmeritev in zag-
nanost jih je pripeljala do no-
vih prostorov na novi lokaciji,
v kateri sedaj domujejo Ze de-
veto leto.

Opisovanje  razvojnih  faz
-najbrZ ni potrebno..Naj pove-
mo le to, da so njihovi izdelki
vedno bolj iskani na domaéem

. in tujem trgu. Proizvodnja je v -

zadnjih letih narascala s pet in
ve¢ odstotno rastjo na leto,
hkrati s tem pa se je ve€ala tudi
prostorska stiska. Kot smo na
zagetku Ze omenili, so jo delno

omilili z dozidavo in tako omo-

godili nadalnje vkljuevanje v
mednarodno delitev dela.

Ob tolik3ni ustvarjalni zagna-
nosti seveda ne morejo tudi
mimo teZav, ki v danasnjih
zaostrenih pogojih gospodarje-
nja zadevajo tudi Prevent.
Trudijo se z zagotavljanjem re-
produkcijskega materiala, tez-
ko zagotavljajo sredstva za de-
vizno zdruZevanje in zato ima-
jo teZzave pri vkljuéevanju na
zunanjem trgu, $e posebej, ker
se iz meseca v mesec spremi-
njajo predpisi pa omejevanje
investicij in $e mnogo drugega,
kar jih omejuje.

Skoraj polovico strojnega par-

' ka in druge tehni¢ne opreme je

avtomatizirano. Primanjkuje
materiala za osnovno repro-
dukcijo, na razdirjeno pa sploh
pomisliti ne smejo. Ce bi pote-
kalo vse tako, kot si zamisljajo,
bi po mnenju direktorja JoZeta
Kozmusa, bila njihova realiza-
cija e bistveno vecja. Pa ven-

razvaja speljejo na pota bur--
Zoaznega nacionalizma in biro-

=
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Pret: del proizvodnih prostorov

dar, kolektiv ki ima za seboj
tako pestro in uspesno preho-
jeno razvojno pot, tudi ob teh
teZavah ne klone. Snujejo nove
izdelke in v njihovih proiz-
vodnih programih je vedno za-

slediti kaj novega. Takoso npr. -

prav sedaj zaceli izdelovati
smucarske rokavice — nov izde-
lek, ki je na domacem trgu zelo
iskan. Za zacetek bodo poslali
na trg prvih 20.000 parov.

Dobri uspehi na domaéem trgu
in pri vkljuevanju v zahodni

trg so najboljSe zagotovilo de-.

lavcem temeljne organizacije
Prevent, da so na pravi poti in
da lahko e naprej pri¢akujejo
dobre poslovne uspehe in do-
stojno mesto, ki so si ga s pri-
dnostjo in delom svojih rok
priborili doma in na tujem.

Devetdeset odstotkov zaposle-
nih je Zensk, ki so zvedine tudi
matere, od domov in tovarne
jih logi na desetine kilometrov,
vendar te Zenske — delavke od-
govorno opravljajo tudi naloge
v samoupravnih organih, inte-

reshih skupnostih in druzbeno-
politiénih  organizacijah v
TOZD in krajevnih skupno-
stih. Ob vsem tem pa najdejo
Cas tudi za izobraZevanje in
strokovno.  izpopolnjevanje.
Zavedajo se, da je za dobro
gospodarjenje potrebno tudi.
znanje, potrebna je zavest, kot
pravijo. To spoznanje pa je go-
tovo tisto, kar daje delavkam
zaupanje in zagnanost, to jih
zdruZuje. Vse to je tudi pripo-
moglo k uspehu in slovesu, ki
ga ima TOZD Prevent in si ga
je pridobil z kakovostnimi iz-
delki in osve$¢enim delom.
Ob novem letu je najvecja Ze-
lja tega marljivega in ustvarjal-
nega kolektiva, da bi bili-tudi v
prihodnje kar najbolj uspesni.
Zagotavljajo, da bodo z do-
brim delom prispevali svoj de-
lez k stabilizacijskim prizade-
vanjem. Z enakimi Zeljami na-
slavljajo tudi destitke vsem
svojim posiovnim partnerjem.

OT
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izomi tudi dokazuje.

KARL FOKTER:

Sedeminstiridesetletni Karl Fokter iz Maribora spada med tiste
redke Slovence, ki obstojecega ne priznavajo, ker so prepricani, da
ni ni¢ tako dobrega, da ne bi bilo lahko boljSe in ni¢ tako popolne-
ga, da ne bi moglo biti popolnejse. To s svojimi vec kot Stiridesetimi

Rodil se je na Teznem pri
~ Mariboru. Vojna vihra mu je
vzela starSe. Po niZji gimnaziji
se je odpravil na tehnisko Solo v
Ljubljano. Po konéani tehniski

Stipendije in s prihranki pririnil
do sedmega semestra na fakul-

galin se zaposlil pri Stipenditor-
. ju, v bistriSkem Tobiju.

Zdaj zivi na Koroski cesti v
Mariboru. delo pa zdruZuje v
Elektrokovini. Po nasih podat-
kih bi moral biti eden izmed
treh slovenskih izumiteljev, ki
so si izborili status svobodnih
poklicev in Zivijo samo od svo-
jih izumov.

Noben pravi izumitelj pri nas
ne more Ziveti samo od svojih
izumov kot svobodni umet-
nik,« pravi, ko se pozno po-
. poldne koncno sestanemo Vv
njegovem stanovanju. Med de-
lovnim ¢asom mu besedi¢enje
ni bilo pov3eci, potem je moral
Se k nekemu izumitelju, da bi
skupaj reSila problem, in ko
smo ga kon¢no pricakali pred
stanovanjem, se je zacel spus-
cati Ze mrak. Tako Zivi vsak
dan. Ce pride slu¢ajno on prej
iz sluzbe. se takoj prelevi v ku-
harja, ¢e se vrne prej Zena; ona
pristavi kosilo. To kosilo je v
resnici potem Ze vecerja. Med-
tem ko je pristavljal kosilo, smo
zaceli pocasi drezati vanj, ker
Karl Fokter spada med tiste
ljudi, ki ne govorijo dosti, naj-
manj pa o sebi in svojem delu.

»Resni¢ni izumitelj ni ¢&lo-

¢il svaje delo. Poleg tega tudi
vsak izum ne navrzZe toliko, da
bi lahko Zivel brez dela. Ves

opiemo, v nov izum. Meni je
nedavno  uspelo  premagati
Zelje po opremi, to zdaj .ni
tezko, ker je uvoz onemogo-

$oli je sicer dobil pet tisocakov'

teti v Ljubljani, vendar je oma-

-¢en, da sem zbral denar in si

kupil avto.«
— Odkod potem podatek,
da ste svobodni umetnik?
»Ta podatek je togen. Bil
sem svobodni umetnik. Moral
sem biti, ¢ée .sem si hotel oskr-
beti socialno varnost. Delal

Pri nas je merilo za polozaj
Se vedno papir in ne znanje.
Tako lahko, ¢e si kolickaj
sposoben, s tem papirjem
obdrzis visok polozaj vse

. do upokojitve, ne da bi

ti bilo treba posteno delati...

»Ta podatek je napacen..

vek, ki bi zeno iznajdbo zaklju- -

razpolozljiv denar vlaga$ v .

- sem na izumu, za katerega

doma nisem nasel pokrovitelja.
Povabili so me v tujino, zato
sem moral formalno med svo-
bodnjake. V resnici pa nisem
nikoli menjal sluzbe. Le zaradi
zdruZevanj in razdruzevanj je v
moji delovni knjizici toliko pe-
catov.«

Svoj prviizum je Karl Fokter
predlozil ze v tehniski Soli in
zanj dobil odli¢no oceno vse do
konca Solskega leta. Prvi izum,
za katerega je dobil denarno
nagrado. je bilo elektri¢no sti-

. kalo z osmimi polozaji. Ker ta-

krat Tobi ni imel denarja za
zad¢ito in velikoserijsko proi-
zvodnjo, 50 v tujini predlozili
stikalo s sedmimi polozaji. ga
zascitili in z njim preplavili trg.

— Kaj se v ¢loveku prema-
kne, da postane izumitelj?
Kaksne lastnosti, naravne da-
nosti mora imeti?

»To me prevec vprasate. Po
naravi sem veseljak. Vsaj bil
sem. V mladosti ni bilo nobene
pdsje procesije, da ne bi bil zra-
ven. Mislim, da je najbistve-
nejSe okolje, vzgoja, da nisi za-
dovoljen z danim. Zase in za
svojo generacijo, ki je obisko-
vala tehnisko $olo v Ljubljani,
vem, da je bil odlo¢ujoé profe-

sor. To je profesor Weibl. ki je

Karl Fokter s profesorjem Weiblom ob praznovanju 25. obletnice -

diplome na elektrotehniski soli v Ljubljani.

mladez nenehno pripravljal do
razmiSljanja, Ta profesor je za
naso druzbo naredil veé kot
kdorkoli, ki ga poznam. To do-
kazujejo tudi njegovi nekdanji
ucenci, ki so danes inzenirji,
magistri in doktorji znanosti.«
— Pravite, da ste bili vese-
ljak. . :
»Da. zdaj sem Ze bolj zagre-
njen. Vsak, ki Zeli kaj spreme-
niti, je neucakan. Ker se pri nas

_pocasi ali nikakor ni¢ ne pre-
makne, nujno prides v konflikt’

z okoljem. In ker se to nenehno
ponavlja, postanes$ zagrenjen.«

— Vam tega ne bi prisodili,
¢e vemo, da imate ¢ez 40 paten-
tov. 3 :

»Toliko jih je? Menda res.
Toda pri tem moramo nekaj lo-
Citi. Ni namrec¢ vseeno, kaj tvoj

_izum vsebuje. Dejstvo je, dapri

nas najve¢ hvale in priznanj
dobe tisti, katerih iznajdba
nima prakticne vrednosti. Z
ostalimi pa so tezave.« -

— Kaksne? B
»Zacno se Ze takoj po ideji.

Kje naj namre¢ izumitelj svojo

‘idejo uresnidi v praksi. Kdo bo

zadevo placal, kdo placal zas¢i-
to. Poglejte primer, na katerem
zdaj delamo. Gre za .energet-
sko okno’. To je zadeva, od ka-
tere pricakujemo- tudi velike
gospodarske uéinke. Na sreco
smo v Mariboru nasli tri kolek-
tive. ki projekt podpirajo. Gre
za denar, ki ga izumitelj sam ne
premore.

Poglejte: zivimo v druzbi.
kjer naj bi bilo vse druzbeno.
Tudi po zakonu. Mar je potem
bistveno, ali ta kolektiv zivi in
dela v tej ali oni republiki. ko
imamo vsi koristi? Te stvari

niso reiene. Pri nas je osnovni-

problem v — zavisti! Hodil sem,
po svetu, a tolikine zavisti
nisem nikjer srecal. Vabijo me
v tujino. Bil sem gost firm, ki v
svetu nekaj pomenijo.

Druga tezava je v zaSCiti
doma. Prenekatera zamisel
ostane nerealizirana, ker izu-
mitelj nima ‘denarja za njeno
zasCito. Poleg tega je postopek

pri nas nerazumljivo pocasen.
Po sedmih letih dobivam iz Za-
voda za patente v Beogradu za-
hteve, da moram poslati do-
datno dokumentacijo, medtem
ko je bil isti patent v ZR Nem-
Ciji potrjen nekaj mesecev po
predloZitvi in v Sovjetski zvezi
po letu dni. Iz Beograda pa za-
htevajo, ker se je medtem
spremenila nasa zakonodaja,
neke dodatne obrazlozitve. Se
huje pa je to, da so medtem po
novi zakonodaji prosilci morali
priloziti kolek za 30 dinarjev.
Ce ne, predloga sploh ne upos-
tevajo. In zdaj nesmisel — vsi
predlogi, ki niso zasCiteni na
zavodu za patente, so na vpo-

-gled komurkoli. In kaj je laz-

jega kot predlog prekopirati,
prerisati in ga izkoristiti v tuji-
ni. To se nam dogaja iz leta v
leto. Lahko vam nastejem vrsto
primerov. Zalostno je to, da
tudi v Casu stabilizacije potem
te izdelke — uvazamo.. .«

— Kaj pa Novum v Ljublja-
ni? :

»Tudi ta nima dovolj denar-
ja. Resitev je v zdruZevanju,
kot je to moj- zadnji primer.
Novum z Janom, kakrsenkoli je
Ze, ima svoje poslanstvo in je
mnogo naredil. Tudi Jan. Ce
ni¢ drugega, je Jan neverjeten
vztrajnez pri spodbujanju izu-
miteljev, ki so, kot vemo, pogo-
sto na robu obupa. Jan najde

_|€as in nacin, da vsakomur po-

maga. In kaj je ve¢, kot to, ce je

 |resil en'sam izum.«

— Ste tudi vi kdaj obupali?

nehno na robu obupa. Najpre;j,
ko-ne morejo uresniciti svoje
zamisli. Potem, ko naredijo

vrnil in se zakopal v drugo
stvar. Od Zene sem vedno pri-
cakoval, naj to razume.«

— Ce bi, katerega od vasih
izumov ali doslej opravljenega
dela bi uvrstili na prvo mesto?

»Po moje je najvecje delo, ki -
ga mora vsak opraviti in je za
druzbo najpomembnejse,
vzgoja otrok. Svoje Zivljenje
bom opravicil, ¢e bo moj sin
posten, priden'in ¢e bo sposto-
val delo.«

— Druzba vrednoti tudi
vase drugo delo. Imate vrsto
priznanj. -

»To je minljivo. Razvoj gre
tako hitro naprej, da tega pre-
nekateri Se niso doumeli. Zakaj
menite, da kapitalist tako

Na zavodu za patente

'bi morali takoj lo€iti zrmo

od plevela in dati prednost
izumom s podrodja energije,
izvoza in prehrane. :
Toda ni tako. V Beogradu
najprej pogledajo, ¢e je

na predlogu kolek za 30
dinarjev...

»Ljudje mojega kova so ne- -

Trdim, da je Jugoslovan
bistrejsi od kateregakoli
pripadnika drugih narodov.
Evrope. Tudi kot strokovnjak
ima SirSe znanje.

Zato je v tujini fudi cenjen.
Le doma je povsem druga-
ce...

spodbuja in dobro pla¢a izum?
Da je prvi in konkurencen.
Tega pri nas Se ni. Po moje je
reSitev za naSe gospodarske ra-
zmere treba iskati prav tu. Veé
narediti, lazje narediti in kvali-
tetneje narediti. Zal $e nismo
prav naravnani. Tudi ta mno-
Ziénost in razdeljevanje priz-
nanj, predvsem pa nagrad raz-
nim inovatorjem, ne gre v prid
kakovosti. Eno je predlog za
nadomestitev' petih vijakov s
tremi, za zamenjavo petmili-
metrske plocevine s trimilime-
trsko ali namesto kovine vgra-
diti umetno snov, eno pa pred-
loZiti povsem nov izum. Zalima
inovator zaradi velikih pri-
hrankov mnogo veéjo gmotno

korist od izumitelja.« :

Janez Sever

prototip. Jaz Zzivim v transu,
dokler zadeva ne stece. To naj-
bolje ve moja Zena. Do nje sem
bil izredno grob, ker sem za-
hteval, naj me razume, naj po-
dredi zivljenje temu. Poglejte
primer; ko sem priSel zvecer
‘domov in ji povedal, da sem
prekinil delovno razmerje. ker
grem v Nemdéijo. Ob desetih
zveder sem jo peljal v bolnis-
nico zaradi srénega napada, o
polnoéi sem odpotoval v Nem-
&ijo. Vsa stvar je bila v tem, da_
misem vedel. kaj me v Nem¢iji &
¢aka, ali bom uspel, kako bomo

ziveli. Po treh mesecih sem se




