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ASOCIACIJA NA VELJAVNI SISTEM RAZDELJEVANJA DEVIZ

— Sewveda, iz veliko prahu in deZja se vedno naredi — veliko blata.
ANDREJ NOVAK

SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS:

S

Zaradi preni

Karikatura:

zke amortizacije

dohodek gospodarskih
organizaclj ni realen

" — Vrednost osnovnih sredstev gospodarskih organizacij je sedaj ocenjena preniz-
ko, njihova amortizacija pa je mnogo prepoc¢asna. Zaradi tega je del dohodka gospo-
Uarskih -organizacij nerealen, ker vsebuje tudi del amortizacije, to pa pomeni, da pod-
Je_.t.ja »jedo« sama sebe. Zato je nujno, da vrednost' osnovnih sredstev revaloriziramo,
Njihovo amortizacijo pa pospesimo. — To je bil osnovni zakljudek razprave o revalori-
“aciji osnovnih sredstev in o njihovi amortizaciji na seji, ki jo je minuli petek imelo
Predsedstvo RS ZSS. Predsedstvo je o teh vpraSanjih razpravljalo z namenom, da se
Pripravi za razpravo o istih vprafanjih v Centralnem svetu ZSJ, hkrati pa je na te
Probleme Zelelo opozoriti tudi gospodarske organizacije. Na isti seji je predsedstvo
Ui ygotovilo, da se glede nagrajevanja organizatorjev proizvodnje po rezultatih nji-
1.““VtEga dela Se ni tako reko¢ ni¢ spremenilo na bolje, kar vpliva negativno tudi na

®slovne rezultate gospodarskih organizacij.

g Od zadnje' *révalorizaciie’

]et?"nih sredstev, ki je bila
#o 1962, 50 se vse cepe dvignile,
sk: P9Sebno motno po gospodar-

n Yeformi, vknjizena vrednost
enao Nih sredstev pa je ostala

Mnoga ‘nasa podjetja so zain-
teresirana za ¢im niZjo ocenitev
vrednosti njihovih  osnovnih

~ sredstev. To so po pravilu pod-

jetja, ki tako reko¢ nimajo skla-
dov in pri katerih bi realna oce-

Yoz

CLel

4, kar seveda zamegljuje
ate gospodarjenja. ‘

Osnovna teza doslej izoblikovanega predloga za spre-
Membo temeljnih predpisov o komunalnih delovnih or-
9anizacijah je, da se komunalno gospodarstvo, sprico po-
Sebnega namena tovrstne dejavnosti, ne more vkljuciti
v splosni pravni in ekonomski rezim gospodarskih orga-

’ __ﬂizac_ij'

““Pray-zavoljo tega so- se izoblikovala tudi mnenja, »da

- Morajo biti komunalne delovne organizacije zaradi spe-

o vel

Cifidnosti in drusbenega pomena komunalne dejavnosti
»e relativno samostojne« In mato spet takile zakljuc‘.vki:
O"‘Qﬁnizacije, ki imajo ustrezno materialno in finanéno
420, vodijo svojo komunalno politiko zelo neodvisno od

o.béine in pod parolo samoupravnosti bolj ali manj.izko--

"i8¢ajo spoj monopolni polofaj ma §kodo obline in na

kkofvi.o skupnosti. Nasprotno pa se — zlasti v manjsih
Tajih, kjer niso reSeni miti majbolj. osnovni komunalni
Erob[emi — opravljajo komunalne dejavnosti le kot pri-
n‘?sek drugih gospodarskih dejavnosti. Zaradi pomanjka-
s-m,komunalnih',dejaunost_i is¢ejo komunalne dejavnosti
Y0jo eksistenco v wvseh mogodih bolj rentabilnih dejav-

f;’sﬁi.h. Take organizacije so .komunalne' le formalno, v °
Snici pa je komunala le njihovo breme, ki ga prena$ajo

T Do sili obéginskega odloka.«
dO'IZ takih in podobnih izhodif¢ pa je v razpravi o bo-
nizcem- ekonomsko-drufbenem poloZaju komunalnih orga-
d 1“01.? oZivela teza, da v tovrstni dejavnosti ni umestr-w.
€Lavsko samoupravljanje, temveé¢ da bi moralo dobiti
[Jagj‘g vedje, tako rekoé vse pristojnosti, druZbeno uprav-
a Kaj naj na vsem lepem zdaj to pomeni? Ali res lahko
Mo Spremembq statusne oblike, pravzaprav sprememba
izb’;??'ﬂvljanju komunalnih delovnih org_anizacij _zagatovi
Tazy J%“"Je materialnega poloZaja teh dejavnosti in s tem
o eSi vse probleme? Ali je res zastoj na podroéju k{)-_
v tn’f”e posledica saemoupravnih odnosov, ki so se razvili
e c.lejal”rbosti, ali pa je vendarie posledica neurejenega
§qn.n°”'aﬂja komunalnih dejavnosti, nerazreSenega vpra-
ga cen komunalnih storitev in stopnie akumulacije?!
um;‘ -?lEdn-iié, zakwi snovati Se nove obli{ce druébe_ﬂ.ega_
Sky, UIJ“"}J'?, ko pa imamo v sleherni druZbeno politicni
zbw;mﬂl Ze vrsto organov druzbenega up"'.v'g.vl.janya, --'_od
ske SI? volivcey, spetov pri obéinski skupscini, do oblin-
inte Upitine — ki lahko Ze zdaj zelo uéinkovito zascitijo
15e skupnosti?

8

- (;m“ torej zdaj odstopati od nadel, ki smo jih uzako-

Téieenmt.‘smvi. Cemu zdaj poteptati te samoupravhe pra-

R

mlmg;:daj 2aradi neurejenega materialnega polo.éaja ko-'

— éemu"‘ in problemov, ki so predvsem posleﬁzca teg.a..

v mezdnzdaj vse delavce v tej dejavnosti vnovic ukleniti

Negy gpnc. 94nose, jih narediti v celoti odvisne od uprav-
Paratq obgine?

a, s.,';mo Se odlodili za intenziviranje nasega .qospodar-
bude vse(;,, i “Dprepri¢ani, da bo to uspelo le s §iroko po-
éedalje Proizvajalcev. Zato tudi ti proizvajalei dobivajo

vecje upravljalske prostojnosti.

BOJAN SAMARIN

-

Pristojnosti ‘delavcev v komunalnih organizacijah? -

kdo dokaZe, da to ne velja za komuralno-

na vrednosti njihovih osnovnih
. sredstev pokazala, da poslujejo

' Klofuta samoupravi
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z izgubo. Revalorizacija osnov-
nih sredstev bo za del naSega

gospodarstva res pomenila. teza- .
! ve, kar pa ne govori proti re-

valorizaciji, temve¢ samo proti
sedanjemu nerealnemu ocenje-
vanju poslovanja gospodarskih
organizacij na podlagi prenizko
ocenjene vrednosti osnovnih
sredstev.

REVALORIZACIJA NE SME
POSTATI INSTRUMENT
'DAVCNE POLITIKE

Obresti na poslovni sklad so
sedaj edina dajatev, ki jo nasa
druzba zahteva na podlagi vred-
nosti osnovnih sredstev. Njihova
revalorizacija bi torej lahko po-
menila tudi ve¢je druzbene da-
jatve, kar pa ni namen tistih,
ki zagovarjajo revalorizacijo.
Predsedstvo RS ZSS je na svoji
seji posebej poudarilo, da se re-
valorizacija ne sme spremeniti v
instrument davéne politike.

So razne moznosti, da se iz-
ognemo vedjim .obvezam gospo-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Obisk predstavnikov koroskih sindikatov
in deZelne delavske zbornice

Minuli ponedeljek je na povabilo RepubliSkega sindikalnega sveta prispela-v Ljubljano na
dvodnevni obisk delegacija deZelnega vodstva sindikatov OGB za KoroSko in Koroike deZelne de-
lavske zbornice. V delegaciji koro3kih sindikatov so bili deZelni prédseﬂnik sindikatov in ¢lan
deZelne vlade Erich Suchanek, tretji predsednik deZelne skup3&ine in deZelni sekretar sindikata za
Korogko Hans Pawlik, deZelna poslanca Ernest Stecher, namestriik predsednika, ter Wilhelm Rab,
tlan predsedstva, ter organizacijski sekretar deZelnega vodstva sindikatov Heribert Medweschek.
V delegaciji KoroSke deZelne delavske zbornice pa so bili drugi podpredsednik zbornice Friedrich
Fuchs, direktor deZelne bolnike blagajne in &lan predsedstva zbornice Fritz Smidt, ¢lana predsed-
stva in deZelna poslanca Hermann Riegler in Josef Lubas ter obé&inski sveinik Herbert Mairitsch.
Delegacija avstrijskih sindikatov in zbornice je s predstavniki slovenskih sindikatov obravnavala
nekatere aktualne probleme, s katerimi se srefujeta obe sosednji sindikalni organizaciji, v torek
pa je obiskala tudi Agrokombinat Emono in Litostroj ter se razgovarjala s predstavniki samo-

upravnih organov in sindikatov,
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OB SEJI PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI

PRAVILNIKI NA RESETU

Minuli teden je bila v Ljubljani seja predsedstva
Republiskega odbora sindikata delavcev druzbenih de-
javnosti, na kateri so razpravljali o zakonu o vzgoji in
izobraZevanju na drugi stopnji, o izobraZevalnih sluz-
bah v delovnih organizacijah ter o zakljuékih posveto-
vanj o delovnih razmerij v Solstvu in zdravstvu.

Na temo: delovna razmerja
v zavodih, ki jih urejujejo pra-
vilniki in novela temeljﬁega za-
kona o delovnih razmerjih, je
republigki odbor sindikaty de-
lavcev  druZbenih  dejavnosti
Slovenije organiziral kar gest-
najst posvetov, ki se jih je ude-
lezilo 160 Solskih in 86 zdravst-
venih zavodov. Na posvetih so
sodelovali tudi predstavniki re-
publikega sveta ZSS, republi-
ikepa sekretariata za prosveto
in kulturo, republiSkega selkre-
tariata za zdravstvo in socialne
varstvo, Skupnosti zdravstvenih
zavodov ' SRS ter republitkego
zavoda za zdravstveno varstvo,

V zavodih so skufali urediti
delovna razmerja s pomodéjo te-
meljnega zakona o delovnih raz-
merjih, nastale pa so tezave oh
neusklajenosti zakonskih pred-
pisov ter pomanjkljivi zakono-
daji. Vsekakor pa Se vedno po-
vzrotajo najvetje tezave neure-
jene materialne razmere Solstva.

_ Dokaj nerazdisteno vprasa-
nje predstavlja tudi delovni ¢as
prosvetnih delaveev. Vse delov-
ne skupnosti so pravilno doloda-
le 42-urno tedensko obveznost,
V okviru te delovne obveznosti
pa v osnutkih pravilnikov nij
povsem jasna u¢na obveznost
oziroma kaj vse sodi v delovna
obveznost. Enotno stali¢e vseh
udeleZencev posvetovanj je, da
uéne obveznosti v okviru 42-ur-
ne delovne obveznosti ne more-
mo dologjti v skladu s starimi
predpisi, ki so temeljili na Za-
konu o javnih usluzbencih,

Nadalje so v osnutkih pra-
vilnikov %e vedno dokaj nejas-
ne formulacije o dopustih pro-
svetnih delavcev, Zakon namreé
doloéa trideset dni dopusta tu-
di za prosvetne delavce. Pri re-
sevanju tega vprasanja so v
olstvu upogtevali predloge no-

vele zakona, ki to vprasanje.

jasno dologa, in sicer tako, da
dopusti ~ prosvetnih delavcev

I morajo sedaj tudi

praviloma sovpadajo z letnimi
potitnicami, tako da so se pro-
svetni delavei v tem &asu dolz-
i udeleZevati strokovnih semi-
narjev, ¢e je zanje to organizi-
rano in jih delovna skupnost
poslje na strokovno izpopolnje-
vanje. Prav tako so dolZni pri-
praviti vse potrebno za price-
tek novega Solskega leta in ure-
diti vse naloge za minulo $ol-
sko leto. Na posvetih so bili so-
glasni s tem, da so dolofbe Vv
pravilnikih o delovnih razmer-
jih konkretne, ker se v nohenem
primeru ne bi smelo dogajati,
da bi se novo 3olsko leto price-
lo, ne da bi bil nanj pripravljen
vsak posamezni uditelj
Dolo¢he o prenehanju dela
delaveu v vzgojno izobraZeval-
nih ustanovah povzrocajo tem
delovnim skupnostim nemalo
tezav. Doslej je namreé¢ prene-
halo delo v delovnih organiza-
cijah v veé primerih avtomatié-
no, kar je bilo podrobno ureje-
no z zakonom o javnih usluz-
bencih, tako da ni bilo nobenih
nejasnosti. Razumljivo pa je, da
te delovne
organizacije urediti prenehanje
delovnega razmerja v skladu s
temeljnim zakonom ¢ delovnih
razmerjih. Le-ta pa toéno dolo-
¢a, kdaj in kako lahko preneha

delovno razmerje delavca. Pri
tem pa so seveda poseben pro-
blem tisti prosvetni delavei, ki
so brez wustrezne Kkvalifikacije
ali brez strokovnega izpita Ze
v delovnem razmerju za nedo-
lo¢en cas.

Znacilnost pravilnikov v
zdravstvu pa je, da odlo¢no pre-
malo upostevajo specifi¢nost
zdravstvene sluzbe, sluzbe, ki
neposredno skrbi za zdravstve-
no varstvo ob¢anov, ki mora bi-
ti neprekinjena in ki zato pose-
bej zavezuje zdravstvene .delav-
ce. Prav tako je neenotno ure-
jeno vpraSanje strokovnega iz-
popolnjevanja delavcev, ki or-
ganizirano poteka v zdravstve-
ni sluzbi. Poskusno delo pa so
zavodi dolo¢ili tako, da lahko
traja do 3, v nekaterih zavodih
do 6 mesecev. Prevladovalo je
mnenje, da naj-bi bilo poskus-
no delo dejansko samo preizkus
specifiénih sposobnosti za de-
lovno mesto, ki lahko traja pra-
viloma nekaj ur ali dni s to¢no
dolo¢enimi nalogami.

Splosen vtis pa je, da so
pravilniki 3%e vedno preveé
sploSni, pravno nedognani in da
bodo verjetno marsikje nasta-
jale tezave pri njihovem izva=
janju u.



Alojz Sterger

predsednik IO sindikalne po-
druZnice Swaty, Maribor

6 V Swaly ste se med prvimi edledili
za prehod na skrajani delovni teden. In
kako ste uspeli?

Julija bomo preznovali drugo obletnico, odliar smo uwvedli 7-
urni delovni dan. Proizvodni uspehi kaZejo, da mapravimo in
us:?:(.:rimo v 7 urah ved, kot smo poprej v osmih, Nedvomno je to
odraz dobrih priprav in prizadevanj delovnega kolektiva, da bi
upravicil prehod na skrajsani delovni &as.

S pripravami smo zaceli takoj po izidu zakonov o skrajia-
nem delovnem ¢asu. Osrednja in pomoZne komisije, ki so s'po-
mocjo strokovnih sluZb izdelale elaborate, so se ravnale po
osnovnih ekonomskih pogojih za skrajini delovni éas in doka-
zale, da sta za izpolnitev osnovnih pogojev potrebna dva po-
goja: zmanjiati strodke poslovanja in povedati sterilnost. Ra-
zumljivo je, da smo morali najprej ugotoviti, kie smo. Doteda-
njo organizacijo preizvodnje je bilo potrebno vrouciti, da smo
lahko zasnovali boljso. Pri vsem snovanju so sodelovaii nepo-
sredno vsi proizvajalei. V vgcmﬁalqiku, ki smo ga razdelili med
vse delavce, smo med drugim tudi. vprasali, kaj bi izbolifali na
svojem delovnem mestu, da bi bilo manj strodkov, udéinek in
kvaliteta pa velja. Dobili smo resne odgovore, ki so jih potem
strokovnjaki od primera do primera proudevali skupno s pred-
lagateljem izboljfave.

Evgen Golja

predsednik Obéinskega
kalnega sveta Tolmin

sindi-

® Zlasti za sindikate primorskih obdin
je znadilno Zivahno sodelovanje s sindikati
v sosednji Italiji. Zato: kako tolminski sin-
dikalni svet poglablja stike z italijanskimi
sindikati?

V zadnjin letih se obmejno sodelovanje primas poglabljt na
wvseh podrodjil, Tudi obdinski sindikalni svet v Tolminu ne za-
ostajo za Stevilnimi prizadevanji ob meji. Prej$nja leta, ko je bilo
sodelovanje s sindikalnimi organizacijami v sosednji Italiji 3e
ne ravni prijateljskih obiskov in ugibanj, ko smo ent in drugi
tehtali vsako izredeno besedo, so bili nafi medsehojni odnosi
zgolj vljudnosini. V zadnjem dasu pa pospeieno poglabljamo
nade prijateljstvo. To velja prav gotovo za odnose med obé&in-
skim sindikalnim svetom in Generalno konfederacijo dela v Ita-
liji, oziroma s predstavnitvom tega sindikata, ki ga v Vidmu
vodi dr. Sergio Venir.

Predstavniki CGIL so nas vdéeraj obiskali, mi pa z vrada-
njem obiskov tudi ne zaostejamo. Zanimivo je to, da se tako mi
kot Italijani veckrat zadrZimo v kakini delovni organizaciji, kjer
lahko praktiéno primerjamo nada in njthova stali¥da. Zoradi vse
bolj odkritega sodelovanja med predstavnikissinikatov je na Tol-
minskem Ze prislo do sestanka predstavnikov podjetij industrij-
‘ske stroke z obeh strani meje, kjer so prav italijanski predstav-
niki poudarili moZnosti za poslovno-tehniéno sodelovanje med
Tolminsko in videmsko pokrajino.

Mihael Zilavec

predsednik IO sindikaine po-
druZnice Litostroj, Ljubljana

® V sindikatih tako reko¢ vsak dan po-
udarjamo poirebo po oblikevanju delitve-
nih_sistemov. KakSna so pri nas prizade-
vanja v delitvi osebnih dohodkov?

Osebni dohodki so danes v Litostroju dejansko osrednji pro-
blem. Se nedavno smo si prizadevali, da ne bi nekateri prebili
tako imenovane gornje meje, istocasno pa smo morali zyiSevati
minimalne osebne dohodke. To pa je privedlo do tega, da so
postele na primer razlike med osebnimi dohodlki nekvalificiranih
in visokolkvalificiranih delavcev malenkostne,

To vzbuja danes med ljudmi precej nezadovoljstva. Posebna
strokovna komisija pri UO dela Ze kar dve leti na analiticni
oceni delovnih mest. Trenutno je problematicen le e tako ime-
Jqovani »De kriterij ali teZavnostni dodatel, Obratni delavski
sveti dajejo prav te dni pripombe na osnutek pravilnika. Vseka-
kor racunamo, da bomo v kratkem kondali s to zahtevno nalogo
in pravilnik sprejeli. ; !

Mnogi v podjetiu mislijo, da bo potlej docela refeno vpra-
Sanje nagrajevanja, da ne bo vec okoli tega nobenih problemov.
Preprican pa sem, da so v zmoti, saj pomeni analitiéna ocena
delovnih mest le del pogojev za takino negrajevanje, kakrinega
si Zelimo, Vendar, kar je v denadnjih razmerah pri nas najpo-
membnejie: z novim pravilnikom bomo odpravili premajhne
razlike v osebnih dohodkih in s tem pravicéneje ovrednotili delo
strokovnjakov. g

Lenart Popit

predsednik IO sindikalne po-
druznice Tovarne usnja, Vrh-
nika £

w55

@ Kot vemo, pri vas postopoma zame-

njujete skupinske norme z individualnimi
normami dela. Kaj vas k temu spodbuja
.. In kakdnj so rezultati?
Relkel bi, da delitev po delu pomeni osrednji problem nalega
podjetja. Ze leta se pogovarjamo o tem in de po pravici povem,
smo do lanske jeseni mapredowvali po polZevo. Teiko je namreé
pri nekaterih spremeniti prepri¢anje, da je treba karkoli spre-
minjati, Ob skupinskih normah namred nekateri vedrijo, med-
tem ko res prizadevni delovci ne obdutijo rezultatov svojega dela
v zadostni meri. Reforma je pripomogla, da so se razmere zadele
spreminjati, da je tisti del kolektiva, ki je za naprednejie re-
ditve, prek sindikata organiziral in usmerjal akeijo ter pritisk na
strokovne sluzbe, da so zadele na¥ sistem nagrajevanja proude-
vati.

Tako smo v treh oddelkih nase tovarne, ki sicer zaposlujejo
detrtino vseh nadih delavcev, skupinshe norme Ze zamenjali z
individualnimi merili dela. Ze prvi mesec je ta sprememba vpli-
vala na produktivnost, ki je bila za 35 % visja. Nekvalificirani
delavei zdaj zesluzijo tudi po 100 tisoéakov, prej pa so v naj-
boljiem primeru prifli na 60.000 S dinarjev. Pristojna komisija »
delavskega sveta zdaj pripravlia fe druga merila delitve, da bi
kar najbolje ugotavijali uéinek posameznilow. Dosedanje izkus-
nje opozorjajo, da je mogoée storiti fe marsikaj in da spodbud-
nejia delitev po delu vpliva tudi na poslovni uspeh tovarne.
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7 dni v sindikatih

Zaradi prenizke amortizacije

dohodek gospodarskih

organizacij ni realen

Sindikali se zovzemujo za revalorizucijo osnovnih sredstev in za realno
amertizecijo, teda ob vzporednem urejunju Se odpriih vprafmmj gospodarske-
ga sistema @ Gospodarske organizacije bi pri delitvi dehodka morale radu-
neli na spremembo predpisov o amorlizaciji ® Osebni dohodki direkiorjev in
drugih ergenizatorjev proizvodnje Se vedno niso odvisni od rezultatov njiho-

vega dela

(Nadaljevanje s 1. strani)

darskih organizacij zaradi reva-
lorizacije osnovnih sredstev, Ena
je npr. ta, da vrednos! obresti
ostane na isti stopnji, kljub vis-
je ocenjenim osnovnim sredst-
vom, druga pa je v tem, da
obresti racunamo na polno novo
vrednost osnovnih sredstev, to-
da po niZji stopnji, kot je dose-
danja. Bistvo, pri tem pa je —
kot Ze recfeno — da revaloriza-
cija osnovnih sredstev ne sme

pomeniti povecanih druZbenih
dajatev  gospodarskih organi-
zacij.

Ali revalorizacijo izvesti na
podlagi preciznih cenikov, ali s
koeficienti? Zaradi poenostavit-
ve in pospefitve te operacije se
sindikati zavzemajo za enostav-
nejSo reSitev — za koeficiente.

POSPESITI AMORTIZACLIO
OSNOVNIH SREDSTEV!

Vzporedno 2z revalorizacijo
osnovnih sredstev se bomo nuj-
nomorali odloéiti tudi za njihovo
pospedeno amortizacijo. Z nizko
amortizacijo smo dolga leta do-
segali nerealno visoko akumu-
lacijo, hkrati pa »jedli«c sami
sebe, saj je precejéen del do-
hodkov gospodarskih organiza-
cij bil le del amortizacije, ki je
nismo porabili za njen pravi na-
men — za obnavljanje osnovnih
sredstev. Visoka akumulacija na
ratun prenizke amortizacije je
tudi spodbujala apetite TPaznih

~ ¢initeljev izven gospodarstva za

¢im vecdje »sodelovanje« pri upo-
rabi te akumulacije — seveda
za namene, ki pogosto niso bili

prav ni¢ v skladu z interesi go-
spodarstva. )

Povpreéna amortizacijska
stopnja je sedaj pri nas pribliz-
no 5%, kar pomeni, da osnovna
sredstva amortiziramo pribliZzno
v dvajsetih letih. V industrijsko
razvitih drZzavah dosega ta stop-
nja tudi 20% — kar v tem pri-
meru pomeni, da osnovna sred-
stva amortizirajo Ze v petih le-
tih, s tem pa si zagotavljajo
najsodobnejo opremljenost in
seveda tudi najveéjo produk-
tivnost.

Velja pa omeniti, da je stvar-
na stopnja amortizacije pri nas
priblizno za polovico visja, kot
pa jo statistiéno izkazujemo, to
pa zato, ker investicijsko vzdr-
Zevanje ne ra¢unamo kot amor-
tizacijo, c¢eprav je to v bhistvu
tudi amortizacija. Zato se sin-
dikati zavzemajo za degresivno
amortizacijo: v zadetku naj bi
nov stroj amortizirali hitreje, po-
tem pa vse pocfasneje. Pri novem
stroju namre¢ po pravilu ni veé-
jih potreb po investicijskem
vedrZevanju, ki pa pozneje ved-
no bolj naras¢ajo. Z degresivno
amortizacijo bi torej sredstva za

obnovo strojev odvajali veé ali
manj enakomerno, to pa bi se-
veda vplivalo tudi na enakomer-
ne stroske obratovanja.

ZAGOTOVITI TUDI
REPRODUKCIJO
OSNOVNIH SREDSTEV
V GOSPODARSTVU

Sindikati menijo, da bi mé-
rali iti na realno amortizacijo
osnovnih sredstev tudi v nego-
spodarstvu, ¢eprav se zavedajo,
da je verjetno zaenkrat ne bi
mogli zares odvajati, Morali pa
bi jo vsaj knjigovodstveno izra-

cunati; tako bi dobili celotni
druzbeni obrac¢un amortizacije,

s tem pa to¢no sliko, na katerih
podroédjih izvajamo politiko dez-
investiranja.

Ali bo visja amortizacija vpli-’

vala na dvig cen? Verjetno tega
dviga cen ne bo mogocte preppe-
¢iti v vseh primerih, nekaj pa je
¢isto gotovo: ¢im manj bodo ce-
ne pod vplivom trga, ¢im bolj
bodo pod administrativno kon-
trolo — tem vedji bo pritisk na

‘zviSanje. In Se nekaj: sindikati

podpirajo revalorizacijo osnov-
nih sredstev in njihovo pospese-
no amortizacijo, hkrati pa po-
udarjajo, da lahko k tem ukre-
pom pristopimo Sele po vsestran-
skih, temeljitih analizah njiho-
vega vpliva na naSe celotno go-
spodarjenje in pa seveda samo
s pogojem, da hkrati uredimo
tud! razliéna druga vprasanja,
kot so npr, devizni reZim in po-
dobna vprasanja. Zato je pred-
sedstvo RS ZSS na svoji seji
sprejelo  priporo¢ilo vodstvom
strokovnih sindikatov, da v tem
smislu proudijo vprasanje reva-
lorizacije in amortizacije in da
jim posvetijo tudi posebne ple-
nume, - republiSka gospodarska
zbornica pa naj bi izdelala ana-
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® NOVA GORICA:

A A

Iz urednikove poste;

Predsedniki obéinskih sindikalnih svetov Nove Gorice,
Ajdovscine in Tolmina so skupaj s predstavniki sindikal-
nih podruznic veéjih novogoriskih delovnih kolektivov mi-
nuli teden razpravljali o moznostih in ukrepih za raz§i-
ritev Delavske enotnosti. Zakljutek je bil enoten: dati
pclno podporo tej akeiji-in si prizadevati, da bodo v naj-
krajsem ¢asu dobili Delavsko enotnost na dom vsaj vsi
¢lani IO sindikalnih podruznic in drugi sindikalni akti-
visti. Naro¢nino naj bi krile sindikalne podruZnice iz svo-
jih sredstev, za tiste podruZnice — predvsem v manjsih
kolektivih, ki so finanéno #ibki, pa naj bi obéginski sin-
dikati v fa namen odstopili del svojih-sredstev. Predlo-
Zeno je tudi bilo, naj bi podjetja namenila sindikalnim
podruZnicam namenska sredstva, s katerimi bi potem le-te
narocile Delavsko enotnost za ¢lane samoupravnih orga-
nov njihovih delovnih kolektivov.,

lizo, kaj bi ti ukrepi pomenili
za slovensko gospodarstvo.

NAGRAJEVANJE
STROKOVNJAKOV:
VSE PO STAREM

Na podlagi analize o nagra-
jevanju direktorjev, ki jo je iz-
delala njegova komisija za go-
spodarstvo, je' predsedstvo RS
ZSS na svoji’seji razpravljalo
tudi o nagrajevanju strokovnja-
kov. Pri tem je ugotovilo, da je
kljub raznim sklepom, priporo-
c¢ilom, itd. ostalo v tem pogledu
vse po starem: nagrajevanje di-
rektorjev im drugih organizator-
jev proizvodnje %e vedno ni od-
visno od rezultatov njihovega
dela, temveé¢ od nekih drugih
»zasluge, ki imajo kaj malo zveze
z njihovim uspe$nim ali pa ne-
uspe$nim delom.

Omenjena analiza sicer ni za-
jela vseh moZnih Kkriterijev za
nagrajevanje strokovnjakov,
opozarja pa na nevzdrznost se-
danjega stanja na tem podrodju,
ki ni samo v S§kodo organizator-

. jev proizvodnje, temvet tudi v

skodo vsega gospodarstva, ¢igar
poslovni -uspehi so v veliki meri
odvism prav od stimulativnega
nagrajevanja strokovnjakov,
Predsedstvo se je s tem v zvezi
izjasnilo za javno razpravo o
tem problemu, pri tem pa Se
posebej poudarilo, da ne gre za
nekak$no intervencijsko akcijo
sindikatov glede konkretnega
do¢anja »plaé« direktorjev, stro-
kovnjakov itd.,, temve¢ za raz-
pravo o merilih za njihovo na-
grajevanje. Komisija za gospo-
darstvo bo o tem problemu iz-
delala ge bolj temeljite analize,
letodnjo jesen pa bo pred-
sedstvo RS ZSS posvetilo temu
vprasanju poseben plenum.

MILAN POGACNIK
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S SKUPNE SEJE OBCINSKE SKUPSCINE IN ObSS BREZICE

5¢a sindikatov @ Mnenja in stali¢a sindikatov @ Mnenja in stali$a sindikatov @ Mnenja in stali$a sindikatov @ Mnenja in stalij¢a sindikatov @ Mnenja in stali$¢a ‘sindikatov @ Mner

Mnenja in staliS¢a sindikatov @ Mnenja in stali

Ko so koprski sindikati na
svojem zadnjem razsirjenem
plenumu obravnavali proble:
matiko socialnega zavarovés
nja, zdravstvene in tehnitné
za§éite delavcev, je razprava
izzvenela v splo§no zaskrblié
nost. Kako tudi ne bi, ko né
kateri podatki izpri¢ujejo pré"
cej klavrne razmere, Naj né
katere od ugotovitev na krat-
ko povzamemo?

® holnidki stalez je v prvil
tirih mesecih letoinjega 1etd
znatno vi&ji od staleza v isth
&tirih mesecih minulega 1eﬁas
¢eprav ni posebnih objektiV:
nih vzrokov za to. Se posebe€l
pa je znatilno, da so porasld
bolovanja, dalj$a od 30 dni;®

® v letu 1965 je imel K0
munalni zavod za social}’ll?
zavarovanje pri povpreth!
8,2-odstotni prispevni stopni}
za zdravstveno zavarovanje
milijonov dinarjev izgube, S8
mo v prvih stirih mesecih 1€
tos pa je ta izguba narasla
na 119,769.000 starih dinarjeV
ob T-odstotni prispevni stop”
nji; ;

@  strogki za bolnignicng
zdravljenje so se povedali
lani za 25,7 %, v Kopru dos®
gajo tovrstni stroski na zava

ZGUBA
NA VSEJ
CRTI

rovanca 9040 dinarjev, med-
tem ko v Postojni le 4340 sta
rih dinarjev. 3

Edina svefla totka v 1€
problematiki pa je dejstvo, d2
so v Kopru v minulem lei#
prvi¢ zabeleZili manj poik
pri delu — za 109 manj kot
poprej$njem letu. Toda tudi
to je treba ocenjevati s P&
drzkom. Za tole gre: samo
Tomosu in Luki Koper se J2
v minulem letu pripetilo ﬁgﬁ
nezgod pri delu ali kar 47,6 _/"
vseh tovrstnih nezgod na 09
motju celotne koprske ohéiné

Marsikaj tega, kar je bilf
doslej povedano, ni odvist
od prizadevanj sindikatov, €&
prav so tudi tokrat lcenfi*}‘
sindikati opozorili na neizbeé*
no razreditev nekaterih S°
stemskih vprasanj na pedré®
ju socialnega zavarovanja !
zdravstvene zaidite delaveeV:
in k temu tudi zahteva, né
bi obéinska skupitina temell”
to proucila te problematiko in
predlagala potrebne ukrepe.

Za sindikate v delovnih 0%
ganizaeijah in samoupraV’
organe pa velja tisti zakljucé
plenuma, ki govori o tem da
je ta »zguba na vsej érti€ ~
dobrini meri posledica nep?
zadetosti delovnih organiza®
do problematike socialpes
zavarovanja in zc‘lravslz‘-'_i’“
zaj¢ite delaveev. Tako tudi 3
¢udno, da so kadrovske sluZP
in sluzbe za varnost pri ¢¢°
nebogljene in sprito &ibke K2
drovske zasedbe tudi povse
neudinkovite. In vendar,
udarjajo koprski sindikati, .
sleherna delovna org‘anizﬁcl-t_
morala imeti podroben kré
koroéni in dolgoro¢ni progrd
zdravsivene zaitite delaveeV)
ker je to sestavni o‘rcﬂf"—ne
produktivnosti in zivljenis®
ravni zaposlenih,

5. B

ENOTNO V SKUPNO AKCIJO

-Za uvod tale informacija: na skupni seji obé¢inske
skupscine in ObSS BreZice so razpravijali o gospodarje-
nju v minulem letu, predvidevanjih za letoinje leto in
gospodarjenju v prvih Stirih mesecih, e posebej pa tudi
o problematiki oddiha in rekreacije. Ob tem so se dogo-
vorili za enotnost prizadevanj in skupno akcijo pri raz-
rgsevanju problemov zaposlovanja ter oddiha' in re-
kreacije. Prav je, ¢e ob tej enotnosti stali$é in prizade-
vanj napiSemo nekaj podrobnosti, zlasti Se zato, ker je
obéinska skupi¢ina BreZice sprejela »za svoja« vsa sta-
li3¢a ObSS BreZice, kolikor se nanasajo na to proble-

matiko.

Po perspektivnem programu
razvoja naSe republike v obdeb-
ju do 1970. leta ne bomo zapo-
slili niti naravnega prirastka
prebivalstva, ¢e bo ostalo pri
dosedanji organizaciji
nadih podjetjih. Enake, morda

Se poraznejie ugotovitve veljajo -

tudi za brezi¥ko komuno, ki ‘pa
ima precej moZnosti, da bi bolj

dela v

za}dovoljivo urejala ta vprasa-
nja. Vec¢ina podjetij namred de-
la le v eni izmeni, zmogljivosti
Pa so izkorii¢ene med 30 in 40
odstotki, Odgovor na vprajanje:
lkam gz nezaposlenimi, kam z
mladino, ki zakljuéuje Zolanje,
Je torej na dlani: odpirati je
treba nova delovna mesta, mla-
dino sprejemati v uk itd. Kje

naj bi pridobivali znanje mladi,
ki so zakljuéili $olanje? Qdbor-
niki obéinske skupscine in ¢la-
ni obcinskega sindikalnega sve-
ta so menili, da imajo za to
skoraj vse moznosli sami — v
delovnih organizacijah, v smo-
trnejdi politiki kadrovanja. Nuj-
na pa bo seveda vetja usmeri-
tev na storitvene dejavnosti.
Podatki iz zadnjega obdobja ka-
Zejo, da se na primer povetuje
Stevilo vajencev v druzbenem
sektorju, medtem ko pri zaseb:
nikih pada, Samo\ v zadnjem le-
tu pa je bilo izdanih dovoljenj
za 270 novih zasebnih obrinih
delavnic, ki pa so sprejele v uk
samo 17 vajencav! Nikogar se-
veda ni mogode prisiliti, da bi
sprejemal nove vajence, mozine
pa s¢ drugaéne reditve, ki bi
storilvene dejavnosti spodbuin.
le, da vzgajajo ved mladih
kadrov.

Kaksni pa bodo materialni

i
pogoji v breZiski komuni, 1€
dobréni meri seveda cdvisn® 40
prizadevanj obganoy, zlastt =
od stopnje njihove delovne P <0
duktivnosti. V zvezi s tcmbe,
na seji obravnavali tudi Pr5,.
matiko oddiha in rekreacije .
govorili so se za nadaliMf .
gradnjo rekreacijskega Sredlra'
v Savudriji. Spodit delavec'-lpo—
zumljivo, lahko veliko P¥as
more k visji produktivﬂﬂﬁ"’ta};o
la, Zato sta oba foruma il

obéginska skupséina kot 9”743
ski sindikalni svet, skienil®

delovnim' organizacijam po].ep"

no priporogita, naj letos dop™"

urejeno vprasanje letnih @7

stov obravnavajo v skloP¥ g

ganiziranih prizadevanj %2 “jat¢
ni, to je dnevni, tedenski ng né
ni oddih zaposlenih, Ce te'vpfﬂ'
bodo storili, potem je €S " no0
$anje, kakina bo delovh? |
sobnost brezigkih proizvalf s



e : ¥ dni v sindikatih

OSNQOVNA PRAVICA CLANOV SINDIKATA IN IZVOLJENIH
ORGANOV SINDIKALNIH ORGANIZACILJ

Javnost politiénega dela

Politi¢no delo lahko polno uéinkuje na gospodarsko nizacij povpraSala svoje ¢lan-

s C en ot i 1.,1 h

Prevelika
razdrobljenost

Na VI. plenarnem- zasedanju CS ZSJ, ki je bilo zadnje
dni maja, so élani podrobneje preanalizirali osnutek srednje-
ro¢nega programa razvoja Jugoslavije do leta 1970, opozorili
pri tem na §tevilne probleme in merazreiena vprasanja ter
hkrati izoblikovali stali$ta jugoslovanskih sindikatov do te-
ga dokumenta o nafem nadaljnjem razvoju.

Na tem plenumu so predstavniki sindikatov ugotavljali,

R T

MURSKA

SOBOTA in druzbeno Zivljenje, ¢e je JAVNO, @e uZivajo izvoljeni Stvo, kaj naj store in kako naj
i in. funkcionarii vao.poddoro &volesn Slanstva AN o oden-lo ia ail.oni dogos
organi in 1u J poaporo Jege a dek in pojav, o katerem so doli-

V lanske; 2 i1 iteots i i N g o 7 i
o aicem, 1ebu; S0 sindikati de se politicna organizacija v svoji dejavnosti loteva ni dokonéno razpravijati in skle-

LO' ¢ini Murska Sobota ugo-

Vijali, da $portnih tekmo- . predvsem tistih problemov, ki njene ¢lane najbolj teZe pati samoupravni organi v de-

;33:', ki §o pred leti bila %e v vsakdanjem delu in Zivljenju. Zato ni nakljudje, e L?X?lfﬂfﬁflﬁ P&ﬁﬁg& tg;isgg da tje _m:zkﬁ 1Jrodg{ktivtnosti iieta in pogosto éedmz"gikremabil-
N0Z ¢n; et s : fasszis s sptx : re . SK Stl. / nosti in ekonmomic¢nosti poslovanjg in proizvodnjeé Kkriva ve-
Pa lalf}?‘f’l--fbfgzjdg 2}1 Eegaf vpngu]e]o to Sp?z‘nan_]? _polltlcne prganlzaf:x]e Fudl vV poudarjati, da takino suravnava- Ili]:a razdrobljenost ﬂa§gga gospjodmst'm. Takr;:r je bilo na
laysie; gpmﬁt'” m;“(w'h 0‘_,,31 ?mi svoje statute, saj izvoljene organe in funkcionarje pre- nje gledis¢ in stalid¢« na zaprtih primer v minulem letu v drZavi kar 19 proizvajalcey kmetij-

biranje takinega nacela nenehno opominja, da se ne sestankih ali celo »med. Stirimi skih strojev, 4 proizvajelci traktorjew, 5 proizvajalcev trak-

I .
4 kar gre zasluga predvsem

komis‘iji za &port in rekreacijo smejo »odtrgati od problemov ¢lanstva«, kakor pravimo, oémis ni demokrati¢na metoda torskih in kamionskih prikolic, 6 proizvajalcey motorjev 2
P Ob#inskem  sindikalnem in jim naroéa, »da morajo Ziveti s ¢lanstvom«, Na tem cela po.lm.é ¢ Primalzachiegniti notranjim izgorevanjem, 4 proizvajalci kamionov, prav toli-
< S R S SR : c s e i t d dolodil ; 7’ 5 ni v skladu s statutom Zveze! ko proizvajalcev Zelezniskih wozil, 12 proizvajalcev avtobus-
$oboilki si.ndiliali‘z VS0 vnemo sl?oznan]u Ratas 'terr.le i !u s D.Ou Ovst_atuta “.Lve-zev SIn-  sindikatov. nih karoserij, 3 proizvajalei televizorjev, 3 proizvajalci fri-
B S ieiiniia o < ceaath dikatov, da so »sindikalni organi dolZni cbves¢ati ¢lan- Na sestankih sindikalnih or- Ziderjev itd. :
isl)'::rtnih tekmovanj. Odziv stvo o svoji aktivnosti in so za svoje delo odgovorni garzii?iacli] je shé:ativ venomer isto: ; 'Kiaj pa pcgnteln.i tgh{féna razdrobiljenost, dajo iﬂlutitli nek;zé-
ed ; | Lo Tredid < . : P sindikalne podruznice so pre- eri drugi podatki. Tako je na primer v minulem letu
rwa.f]-(ﬁarvnc&og%g: I;;t;agﬁfga Clanstvu, volilnemu telesu in jaV“OStl'« malo delavpe, Mot_‘dg bi bilo pmizvqjalcev mikro 1.notorjev 'pm.izvedlo skupaj 300.000 ten
tp. Mmovanja, kot r;a primer za 7 drugimi, podomaéenimi be- — med ¢lanstvom organizacije bolj prav, ce b1‘v1s_!§1 vodstva motor;;eu,. I_car pomeni v povmeéyu_ na eno tovarno 27.000
YoZomet, mali nogomet, od- sedami pomeni citirano nadelo, in njenimi izvoljenimi organi, sindikalnih organizacij pometla kosov. Minimalna ekonomsko rentabilna serija tovrstnih mo-
0iko, ¥ah dtd se 3’& pr‘iaavilo da so sindikalne organizacije hkrati pa tudi najustreznejie tudi nekoliko »pred svojim pra- torjev v razvitih driavah pa je 100.000 motorjev letno. In
VEC kot 40 ekip z ved kot 500 doline posluzevati 'se tak$nih sredstvo za demokratiéno obli- gome Dogaja se, $iiz “snavzdols spet:. trije nasi proizvejalci friZiderjev so izdelali skupno
i"‘l:‘moi\}a]ci. Bhkmayadia - 86 metod dela, ki je z njimi mogote kovanje in fzmenjavo izkugeni, kar‘ dlezuge]o qam(‘:lla, obrazci, ;QQ.UOO fa'lz:;dergev,'rent.abllnostm' méz'm pa kaze, da je v tu-
59{«‘&]‘ v pieri®eldl in be od- to nacelo ¢imbolj uresni¢iti v “mnenj in predlogov za. nadalj- prosnje za zblrame podatk_ov m?iwrem'abllnu le tista tavqrna, ki prozzvedfe {etno wvsaj 120.000
Yiajo po predvidenem ' Pro- praksi. Delo sindikalnih organi- nje politiéno delo — ter najmod- itd, kar vse sluzi strokovnim friziderjev. In tako naprej... vse do zaklju’ka, da se s_tako
Stamy, zacij mora torej biti javno in nejSe oroZje za uveljavitev sta- in ppllhémm _vdezlavcem obclm- razdrobljeno prqazvadnjo paé¢ ne bomo uspesno vkljulevali v
% Letos se bodo ekipe sobo- demokratiéno, sklepi in odlo¢it- i8¢ in sklepov politicne organi- ~Skih in republiskih, VOdS!t_EV sin- mednarodno delitev dela. e
%ih sindikatov pomerile tudi v _ve izvoljenih organov pa morajo  zacije. gigata,  2gyses i sirocoviega VlS]a
Nisu in v gahu s ¢lani sindi- temeljiti na razpravah sindikal- Ce je naklada fasopisa kot gradiva o posameznih druZbenih &
Xata Sosedne Madzarske, Na t& nega #lanstva, izra%ati morajo glasila  polititne - organizacije Pojavih in problemih, o katerih roduktlvnost A
Steg J 7elje, voljo in potrebe élanov nizka, pomeni to, da tudi druge J€ sindikat kot politicna organi- p

zacija dolZan izre¢i svoje stali-

tanja ge ze pripravljajo. # 2
e kj sindikata. : metode politicnega dela organi- 4 . L ; g vigji dohodki
. Ce primerjamo tako opisano zacije niso najboljse. Precej zna- fiﬂill ()I\ecllvorrnn:é) J€ z?éfgg}f gg‘
metodo dela z dejavnostjo neka- menj kaze, da je to res. Zaradi atkov 1n mnenj »s lerena« po= in dileats i ETet - ; ;
KRANJ terih sindi[-;aln'h;| or an']izaci' v nedc]‘avnor:ti nejl{aterih izvrinih  trebno, najbrz celo nujno, saj e Ve n s ok s S Zelgzarm pegnfevel gesiie
i i g ) J S » gospodarjenja, so ugotavljali, da je reforma povzrodila bist-

pojavov ni mogode ocenjevati, e

praksi, nam postane Ze na prvi odborov sindikalnih podruZnic vene premike v poslovanju in ekonomiki Zelezarne, Zlasti

nja’hnuli petek se je v Kra- pogled jasnp, da zveni citirano izgubljajo dgs]avc@ zaupanje Vv g)l.h m:.- pggnan&o.t TOd? ;1}1&‘{ bﬁ v prvem tromesecju letos so namrec¢ dosegli zelo lepe pro-
Dlap, oStal obéinski sindikalni nacelo statuta Zveze sindikatov vodstva sindikalnih . organizacij, 110, .Ce,, DI VOUSIVA "SIl E Al = izvodne uspehe. Tako so na primer poveéali obseg proizvod-
t:n“m. Pod  predsedstvom fe vedno kot deklaracija. Naj- ter prosijo, ko se jim v pod- Organizaci bolj dosledno kot do- E nje za 7,3 % in s tem za 4 % presegli planirani porast. Pri-
Drane-ta Bozita so ¢lani raz- bolj prepri¢ljiv dokaz, e je te- jetju zgodi krivica, za pomot ob- slej pog’ci%ﬁ ctlanstvu_f) ntam?n'u = hranek na radun znifevanja proizvodnih in poslovnih stro-
v Vl;[ali o otroSkem varstvu mu res tako, je naklada glasila ¢inski sindikalni svet. Delavei v in o 1;{.1‘1 ih te »papirnate C‘IO_J‘ E $kov pa je v tem prvem tromesedju znagal 10 milijonoy novih
del ini, o prehodu na 42-urni sindikatov Slovenije Delavske nekaterih obéinah prosijo za po- 51‘38«, 1 s‘e zdi >>1_]1.1;1€fﬂ _s.po aj« dinarjev.
V0 teden in posludali po- enotnosti, ki znasa priblizno 14 mo¢ celo kar republike organe Prav zaradi ?‘e‘“,OIm‘f,‘meStl’ Ti reziltati pa so povzrodili tudi ma podrodju delitve
U0 o razmerah v podjetju tiso¢ izvodov, ¢eprav dela po sindikata, ¢e§ »da so v obéini »komu vse to pisanje sluZi«, ne- osebnih dohodkov ugodne premike navzgor. Tako je ma pri-
5 Ovod, O otroskem varsivu priblizni oceni v Sloveniji v sin- tako med seboj vsi povezani in potr‘el:ln.no ?:ap1°av1]anje' RaRED mer zna¥al povpretni osebni dohodek v marcu 84.200 starih
5. Pripravili obsirne gradivo. dikalnih podruZnicah, v organih  da zato tam nobena pritozba ne energije ter zato odved. dinarjev in je bil za 11.600 starih dinarjev vidji od povpred-
s aéal_i. so z ugotovitvijo, da obéins‘kih. sipdikalnih svetov in zaleZe.« Kdor is¢e korenine tako In vendar ne gre za novo nega dohodka v drugem polletju lani. Omembe vreden pa je
v a‘”;‘{ojem otroskega varsiva odborih sindikatov ter v repu’li- izra?enega nezaupanja él?n‘?" nalogo, ampak le za tisto, ki je £ tudi podatek, da je v marcu komaj 2,4 % wvseh zaposlenih
2€ini ne morejo biti zado- _ gkih organih sindikatov ve¢ kot sindi''ala v njihovih izvoljenih 3 zapisana v statutu Zveze sin- = v zenifki Zelezarni prejelo osebni dohodek pod 50.000 starih
{ ]I?lé ter predlagali obé¢inski 70 tisot“:b sindik;;lnih delalvceiv. 01‘ga;ii}£, bl? dktinalu hugotovﬂ, da  gikatov. B dinarjev.
bt ini, da bi razpisala re- Vsaj ti bi morali imeti glasilo = v nekaterih delovnih organizaci- fi i s e
Derl; dum o obginskem samo- sindikatov stalno pri roki, saj je jah in obéinah le »uravnavajo orgg{r?ikosi?c,li}?;toirmaz?njgvﬁljﬁg NOV& Vk’Sfa
mspe\rku ter bi s tako zbra- lastno glasilo politi¢ne organiza- staliitac, ¢e kje »zavret, in sku- temu premalo posluha?!
denarjem konéno uredili cije, najmo¢nejSa vez — po- $ajo »pogasiti poZar¢, namesto % " Ser i
®ko varstvo. AR AR membnejia, kot pa so sestanki da bi vodstva sindikalnih orga- VINKO BLATNIK visa

Da bi kar najbolj pofivil rekreacijo zaposlenih, je sindi-
kat v Zelezarni Sispk prifel na izvirno zamisel, V okviru
centra za rekreacijo so namreé¢ ustanovili posebno servisno
dejavnost. Na treh mestih so zacéele delovati posebne usluz-
nostne postaje, ki naj bi omogoéile delavcem v Zelezarni, da
se posluzujejo tako $portnih rekvizitov kot razliénih druZab-
= nih iger. Tako si bodo delavej poslej lahko izposojali Zoge,

garniture za tenis, atletske maprave in §portno garderobo
. ter seveda Sahovske garniture itd.

Delavei si bodo lahko izposodili te rekvizite za Stiri ure
na dan, me bo pa jim treba zato ni¢ placati, Z uvelja-
vifvijo te novosti pa sindikat v Zelezarni pri¢akuje, da bo
poslej e bolj naraslo Stevilo Zelezarjev v centru za rekrea-
cijo in da se bo hkrati zmanjdalo Stevilo tistih, ki morajo
le¢i v bolniiko posteljo.

PEJEJGACIJA SINDIKATOV BiH ZAKLJUCILA OBISK V SLOVENIJI

Osrednja tema razgovorov: reforma

Delegacija sindikatov BiH, ki je pod vodstvom Ni- ftrjuje to vsebina razgovorov. gospodarske odnose med naso

0 *6 deedni *% indi o Razgovori med predstavniki bo- republiko in SR BiH, k éemur
e Andriéa, predsednika republiikega sveta sindikatov RO e T At n R L eiidlo e

lH,_nbiskala Slo“?’en_ijo — 0 njenem p_rihﬂdu M naso re- o ohickanih delovnih organi- posredni dogovori med delovni-
_ Publiko smo porocali v zadnji Stevilki DE — je minulo - 5014 so bili namred uglageni na  mi kolektivi, ki Zele takino po-
Sredo zakljutila svej obisk v naSi republiki. V &asu, ko temo, s kaksnimi problemi se slovno sodelovanje sklepati.
Se je mudila v Sloveniji, je obiskala Novo Gorico, kjer iﬁ;ﬂ:@ng n‘%@ re;;g%ﬂgﬁ‘;ﬂ?{g; _ Predstavniki slovenskih sin-
5i je ogledala Tovarno avtoelektri¢nih izdelkov Iskra in -t =, elo‘mé o RABTETe, Ml dikatov so ob zakljuc¢ku obiska

0 sz . £ ] , 3 : i s e sprejeli povabilo predsednika
varno pohistva Meblo, Velenje, kjer se je seznanila S ne morejo hitreje doseéi vedie g Aikaton DAL Nikole Andrica,

:ehnclo§kim postopku.rri prf)izvodnje.z.v tovarni Gorenje, prodgklit_ix:inosti_ dela in dse hiél;fo- naj obiste SR BiH delegacija
er Maribor, kjer so si ¢lani delegacije ogledali delavsko Jje vkljufevati v mednaro sindikatov Slovenije, da bi se

Nasely jetj } delitev dela, lahko tudi predstavniki sloven-
elje gradbenega podjetja Konstrukto Ob zakljudku obiska sopred- skih sindikatov v neposrednih
st Clani delegacije bosenskih ~ mariborskih  podjetij ~TAM, stavniki bosenskih sindikatov = razgovorih s predstavniki de-
"dikatoy, ki jih je v prvem MTT in Konstruktor, s pred-  izjavili, da jim je obisk v Slo- lovnih ~ kolektivov , bosenskih

U obiska Slovenije, po Pri- stavniki rudnika Velenje ter s veniji izredno koristil, ker so s  podjetij seznanili z gospodar-
Rgrskl, spremlial predsednik  predsedniki obéinskih sindikal- lahko v ne{?osredmh yang\rorl'h skimi in druzbenimi problemi v

Z8S Franc Popit, v drugem - nih svetov na obiskanih podroé- s predstavniki delovnih kolekti-  {ej republiki. Delegacija sloven-

[T O

Po reformi - inte-
gracijski procesi

Sindikati v ' kraljevaikem okraju ugotavljajo, da so v
obdobju po reformi in e posebej letos integrecijski procesi
veliko Zivahnej§i. Pri proizvajalcih se je slednji¢ le utrdilo
spoznanje o potrebi povezovanja v wvelike in mocne delovne
organizaeije, ki lahko zagotove wvelikoserijsko in s tem ce-
neno proizvodnjo. Toda ti integracijski procesi imajo po mne-
nju kraljevadkih sindikatov Se eno dobro stran: nelojalne
konkurence, do nedavna Se precejinje, zdaj skorajda ni vec,
veliko bolje pa so v delovnih organizacijah izkorilene pro-
izvodne kapacitete. Najboljsi primer za to je gozdno indu-

Eif Podpredsednik RS ZSS An-  njih in obédinah, : vov seznanili z nerefenimi si-  skih sindikatov bo obiskala SR strijski kombinat Crvena zastava v Kruleveu. To podjetje

stej Verbi¢, so se razen s pred- 7o sam seznam obiskanih  stemskimi problemi, ki zavirajo BiH predvidoma v drugi polo- danes zdrufuje veé tovarn pohiftva in gozdnih gospodar-

g]svniki omenjenih gospodar- ~ krajev in podjetij dokazuje, da  naso gospodarsko rast, S prov  yici junija, vodil pa jo bo pred- Sen. 4 podrotju vzhodne Srbije, kar mu omogofd povsem

Drlh Organizacij pogovarjali o je imel petdnevni chisk sindi- posebno pa zato, ker so ugoto-” gsednik RS ZSS Franc Popit. za_k}yl_uev_a tchnolp&kz proces prmzvodnge_ in veliko boljie iz-

ref‘bIEmih pri  uresnievanju kalne delegacije iz BiH izrazi- vill, da je mogode bistveno po- : koriséanje surovin ter odpadnega materiala, ki so ga pobrej
Wi . zametavali kot neuporabnega.

‘fme tudj s predstavniki to delovni znagaj. Se bolj pa po-  vefati poslovno sodelovanje in

Pravna posvetovainica i :
N g5, VPRASANJIE: | letnih mesicih, ne bodo mogle odo?riti v teh }r)nec:lsecith m{oji_lin gdhp%oxin na to delovno_llnp;to n"ii l;_i;a };ilo otl:h:llm}:ljel?uc’lkda bom
i . A delavecem korig¢enje letnega dopusta, temveé bodo to storile o izdelave novega pravilnika o delitvih osebnih dohodkov pre-
erénada;&aeggeiz::g:r;:;:::lost:a:)l;e‘s’:zlji ézljl;’ol;:;lguer;c;l&?ilg: i;: gele takrat, ko bo to glede na proizvodnjo moZzno. jemal enake osebne dohodke kot doslej. Ko pa sem dobil prvié
Teﬁ&t » ki mu ga doloti podjetje? Uprava naSega podjetja nam- Delovna organizacija je namre¢ dolina upostevati Zelje de- obre.x,ifm;an oscbni dohodek nat. novem delovnem lm‘ESt;l,é se:;:
Sbpes.cb da plan koristenja letnih dopustov za leto 1966 ni lavea, kdaj bi hotel koristiti svoi letni dopust, ker je namen prejel le €9.000, dinarjev, medtem ko nisem prejel izplacan
ko je-t in take %e noben delavee niti priblizno ne ve, kdaj bo letnega dopusta poéitek in rekreacija delavca. Veéina delavcev 12,000 dinarjev, ki sem jih dobival prej kot upravitelj menze.
E"fensm SV0j letosnji dopust. Po predvidevanjih naj bi s kori- mora zato svoj letni dopust planirati glede na folske potitnice Prgsim vas, da mi orgovorite, ali sem upravifen zahtevati tudi
1zvrg§m letnih dopustov pricel Sele konec septembra, ko bo svojih otrok in glede na letni dopust zakonca ali drugih ¢lanov izplagilo zneska 12.00¢ dinarjev. §. J. — CERKENICA
V tax blan izvogza, tako da hemo morali svoj dopust koristiti ozje druzine, tako, da je delovna oOrganizacija dolzna upostevati - :
Z iy Vi sezonit Mislimo, da bi z boljio organizacijo dela lahko Zelje delavea glede datuma in nastopa kot tudi samega natina Iz vagega vprasanja ni razvidno, ali tudi Se sedaj opravljate
tug; ?-]a“jcm izvoznega plana priceli prej in bi ga zato prej kons.éen]ﬂ njegovega letnega dopusta, seveda pa le toliko, k01‘1- delo upravnika menze kot na prej$njem delovnem mestu. .Ce to
Yk, Zbolnili in tako vsaj delno koristili svoje letne dopuste kor je to moino zaradi organizacile dela, rokov, p}‘orl}eta in delo opravljate tudi sedaj, potem ste vsekakor upraviceni zah-
zag‘_' druZine, ' _ podobno. Plan dopustov morajo spreieti organi upravljanja, zato tevati znesek 12.000 dinarjev oziroma toliko, kot je bilo z3 to
1o 4 Nima nag zato, ali imajo delavei pravico zahtevati vsaj 8 do uprava delovne organizacije ne more odlodati za delavee de- delo dologeno v pravilniku o delitvi osebnih dohodkov. Ce pa
te dn dopusty v gasu, ko imajo otroci Solske pofiinice, da vsaj . lovne organizacije, kdaj in kako bodo koristili letni dopust. Pra- tega dela ve¢ ne opravljate, niste upravi¢eni do pladila omenje-
A p Dreziye Skupa.j, z njimi? : vilno bi hilo, da vaga delovna organizacija na seji najvijega nega zneska, Temeljni zakon o delovnih razmerjih doloa, da
' T TOLMIN organa upravljanja ali na zboru delovne skupnosti, upostevaje je osnova, po kateri se dolofa osebni dohodek delavea, izkljutno
ot Po flenu ¢ S ; del fsapi tako ekonomske nujnosti kot zelje delaveev, odloti, kdaj in kako le njegov delovni- prispevek, ob upostevanju delovnih in po-
delm dopust d8 TZDR dolota ¢as, v katerem delavec 1zra: se bodo koristili letni dopusti. Kako in v kakine namene bodo slovnih uspehov delovne enote, v kateri dela, in delovne orga-
b 3, pri e,m e‘lovna skupnost v skladu z naravo zrn prgatélZ]aClJO delavei izkoristili svoj’ letni dopust ni le v interesu fielavca_l, nizacije kot celote. Dogovor o tem, da boste ta znesek prejemali
ti;t“fu:o izl‘abi,?‘l upoiteva njegovo Zeljo. Izjemoma 1ma et?vgc ampak tudi delovne organizacije, ker le dejanski potitek ko- tudi v bodo¢e, vam ne daje pravice do platila za delo, ki ga ne
ol B dne. i an dan svojega letnega dopusta za svo;ekpg P risti rekreiranju delavéevih delovnih sposobnosti. Koristenje * opravljate, in bi bil tak dogovor v nasprotju z nacelom delitve
njeoéa, dn ’Sml ga sam dolo¢i, Clen 69 cltuanegahia ona pa letnega dopusta delavea skupno Z nNjegovo druZino j«; zato v dohodka po delu. M. STUPAN
imaYe! e delovia skupriost nd delaveewo ZRILERT P, B interesu delovne -organizacije, kar mora upostevati pri spreje- :
'Iz vijo odobriti, da izrabi letni dopust v dveh de- manju plana korii®enja letnih dopustov. R
ililjasr?s‘;i‘i%ﬂh doéoéil Temeljnega zakona o delménlh r?zmerﬂg o
AWeay 13-v10N0, da nastop in koriddenje letnega dopusta svoji ;
i‘?lja. o dologa delovna or%anizacija og upoitevanju delavéevih ® 66. VPRASANJE : : ;
gl N korigdenja letnih dopustov naj bi tako delovna orga- v kmetijski zadrugi sem vodja strojnega parka in sem za to
gela‘*'ac *Prejela po sklepu organov upravljanja tako, da je delo prejel osebni dohodek 62.000 Starih dinarjev in 7000 dinar-
p‘foj letnr}a]mani 30 dni prej obvedten o dnevu, ko bo nastopil - jev za vozilo, Poleg tega sem v rednem delovnem ¢asu upravljal
0dan Ietnlih Obust. Seveda sprejema vsaka delovna organizacija tudi obratno menzo, za kar sem pre_jcmal mesetno Se 12.000
e Othost dopustoy take, da je njen proizvodni proces zaradi dinarjev in so tako znasali moji skubni prejemki 81.000 dinarjev
ef, Dgj delaveey, ki kogistijo letni dcpust, najmanj priza- mese¢no. Letos je prislo do integracije z drugim pedjetjem in
€ Qrganizacije, ki imajo svoj proizvodni vrh prav v sem bil postavijen na delovno mesto upravnika obrata. Pred
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Iz nase druzbe

DOPISNIKI POROCAJO

Najbolj dragocen
stroj - ¢lovek

M XYzracuni povedo, da, je veljala vsaka Skoda zaradi po-
Skodb pri delu v minulem Ietu 338,000 S dinacjev. To pomeni
za Slovenijo ve¢ kot 20 milijard S dinarjev.

i Statistika pravi, da se pripeti po krivdi poskodovancev
87?5 poskodb.

B Ob teh podatkih smo dvakrat zaskrbljeni: zaradi velike
lzgube narednega dohodka in zaradi premajhne skrbi za svoje
in za zdravje sodelavcev.

,,. Kako skrbijo v delovnih kolektivih za organizacijo HTV
sluzb? Na vpraSanje odgovarjajo nekateri nagi dopisniki:

® Lejze Vretko: Tovarna dusika Ruse

V ruski tovarni dusika imajo organizirano posebno sluZbo
za varstvo pri delu, ki jo vodi varnostni'tehnik. V:okviru de-
lavskega sveta pa delu]e komisija za varstvo pri delu. Sluzba
za varstvo pri delu in komisija sta v preteklem: letu zelo
uspesno sodelovali. Na voljo sta imeli 75 milijonov starih di-
narjev oz. ve¢ kot 60 tisoé starih dinarjev na zaposlenega.
Ta sredstva so bila v celoti uporabljena za zas¢itno prehrano
in Okrepéila delavcev, za tehni¢éno zadCito strojev ter za na-
bavo osebnih varnostnih sredstev.’ V delokrog te komisije za
varstvo pri delu sodi, razen obicajnega dela, tudi skrb za
delovne invalide in za tiste ¢lane kolektiva, ki so se v tezkih
delovnih pogojih fiziéno izérpali. Svoje delo usklajuje komi-
sija z delom obratnega zdravnika. Na njegov predlog je doslej
premestila s- teZjih na lazja delovna mesta Ze 18 delavcev,
ki bi jim nadaljnje delo na prejinjih delovnih mestih lahko
skodovalo. Skupaj s premestitvijo pa jim je komisija za
varstvo pri delu priznala tudi denarno nadomestilo do visine
pr.;ejénjega osebnega dohodka.

® France MeSko: TGA KidriGevo

Delovni kolektiv tovarne glinice in -aluminija Kidri¢evo
posveca higienskemu in tehniénemu varstvu pri delu vso skrb
in pozornost. Kljub veliki pozornosti do te sluzbe pa je Ste-
vilo nesre¢ e vedno preveliko. Saj dokazujejo podatki, da je
znasala gospodarska izguba lani zaradi nezgod priblizno 59
milijonov starih dinarjev, Zaradi obolenj pa kar nad 170 mili-
jonov starih dinarjev, kar pomeni; da odpade na eno nezgodo
285.512 starih dmar,}cv, na eno obelenje pa 109.432° stanh di-
narjev. Nadalje je podjetje: 1zpia(,alo za bplezmne v letu
1965 nad-. 30 mlh,]onov starih ‘dinarjev.” 3

Samoupravni organi pa so namenili znatna sredstva za
izboljSanje delovnih pogojev 'in za 'varno delo. Skupna vsota,
ki jo je podjetje izdalo za HTV, znasa preko 333 milijonov
starih dinarjev. V delovni enoti glinice so pred meseci testi-
rali vse zaposlene, da bi ugotovili, kako poznajo varnostne
predpise. Rezultati so pokazali, da delavei zelo dobro ob-
vladajo HTV predpise in dobro poznajo pogonska navodila in
vendar se v praksi ne ravnajo po njih.

® Franjo Hovnik: Gozdno gospodarsivo

Maribor :

Kljub mehanizaciji, ki prihaja tudi v gozdove, je delo v
gozdovih Se zmeraj tezavno in nevarno. Prav zato je zaSéita
delavcev pri tem delu Se toliko bolj potrebna. Zakon to¢no
predpisuje, kaksna zaSc¢itna sredstva morajo delavci upo;ab-
ljati pri svojem delu. Proizvajalci za$¢itne obleke in obutv.e
pa nimajo vedno najbolj posrefene roke. Neprimerni cevlji
na primer, »pripomorejo«, da je poskodba Se hujsa.

Prav zaskrbljujoda je Stevilka, da je bilo v lanskem letu

pri Gozdnem gospodarstve Maribor kar 173 delovnih nezgod
in so pri tém izgubili 3260 delovnih dni. Zaradi drugih obolenj
pa je bilo kar 585 primerov, kar pomeni, da je boloval vsak
tretji ¢lan kolektiva in je bilo v okviru podjetja zavoljo bo-
lezni izgubljenih 21.130 delovnih dni, v odstotkih znaSa ta
izpad kar 5,11 odstotka. Za gozdno gospodarstvo tudi ne mo-
remo trditi, da ne skrbi za preventivno zdravljenje svojih
¢lanov. V lanskem letu so na stroske podjetja dali temeljito
zdravni$ko pregledati vse ¢lane kolektiva, prav tako pa so
bili tudi vsi fluorografirani.

@ HEnton Horvat: Murska Sobota

¥ Sindikati v ob&ini Murska Sobota ugotavljajo, da so v
preteklosti mnoge ‘delovne organizacije zanemarjale higien-
sko-tehni¢no varstvo pri delu, da HTV komisije in organi
upra‘vljanja niso v dovoljni meri izpolnjevali svojih nalog.
Pdsledice so se pokazale v §tevilnih .po§kodbah pri delu in
izven dela ter pri poklicnih in drugih obolenjih. X

O tem pripovedujejo naslednje Stevilke:

V letu 1965 so bile registrirane 803 po3kodbe pri delu in
835 poikodb izven dela. Raznih obolenj je bilo 8755. Zaradi
poskodb in obolenj je bilo izgubljenih 139.793 delovnih dni,
za katere je bilo potrebno izpladati 182 milijonov starih di-
narjev, nadomestni izpad v narodnem dohedku pa je znaSal
756,492.000 starih dinarjev.

Ker so taki izpadi gospodarstvu v obéini precej$nje finané-
no breme, o HTV vse pogosteje razpravljajo sindikati in
organi upravljanja. Rezultati teh prizadevanj ‘se. odrazajo v
tem, da delovne organizacije namenijo veé sredstev za HTV
b ”‘=tvn in se zavzemajo za HTV.sluZbe, predvsem v ver.']lh
delovnih organizacijah. A 0

- ® Tadej Munih: Tolmin

Samo pet delovnih organizacij v ob¢ini ima zadovoljivo.

urejeno varnostno sluzbo: gradbeno podjetje Posodje, trgovsko
podjetje Alpkomere, Avtoelektro in Sosko gozdnoe gospodar-
stvo. Vsa ta podjetja so v statutih uzakonila, da je potrebno
sprejeti ustrezne pravilnike o HTV. Vendar, razen na So-
ikem gozdnem gospodarstvu, ni varnostna sluzba nikjer ne-
posredno podrejena direktorju, ampak delaveu, ki opravlja
razen svojega temeljnega dela Se posle varnostnega tehnika.

Poroéilo, ki ga je pred kratkim pripravil medobéinski in-
gpektorat za delo v Novi Gorici pa zaskrbljujoce poudarja, da
gtevilo nezgod pri delu, na- pudrom;u njegove dejavnosti, iz
leta v leto narasca.

Upoitevanje varnosti pri delu v statutarnih doloé&ilih po-
meni sicer prvi korak k uveljavitvi varnosti pri delu. Vendar
je Se vedno samo-napisano dolofilo in ne najde poti med
delavee in delovne naprave., Res je, da na Tolminskem pri-
manjkuje strokovnjakov za HTV in bi zato morale delovne
organizacije vzporedno s skrbjo za varno delo poskrbeti
tudi za ustrezne kadre.

Prihodnja tema: KAKO RESUJEMO
STENOVEANJSKR VPRASANJA
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Solski kolektiv osnovne $0l€
»FRANJA VRUNCA« je
pred nedavnim vnovié pre”
senetil. K zobni ambulantl
dobro opremljenim delav-
nicam za tehniéni pouk
kolesarnici ter bogatim in
lepo urejenim cvetliénim in
drevesnim nasadom je pri-
kljugil e Sportno igrisce
Tudi ta objekt je rezultat
delavnosti in iznajiilljiwrofvfii
uditeljev in udencev, ki sl
znajo ustvariti z malo deé-
narja #ivljenje v Soli #e
bolj bogato

- NASILJE JE NAPAD

NA SAMOUPRAVLJANJE

Na zadn;u seji je predsedstvo Repubhskega odbora
sindikata delaveev sforitvenih de]avnostl obravnavalo -
" med druglm tudi nekatere negativne pojave, ki smo jim
" pri¢a pri uresni¢evanju sameupravnih - pravnc v _neka-
terih delovnih organlzacljah Predsedstvo je soglasalo

, nem: upo§tevanju
in druge zakonoda],_

v oceni, da imajo ti negatwm pojavi svoj izvor v, neza-

zraz1ta prlmera. krienja
pr vmh prav:lc delovruh g

?"'utemeljena in’ fizigno odstrani

R

uch (v obeh pmmenh‘ poé'
rs1lc1 vzeh 'p:rawco, ki jo ' éepr

samoupravn ekén

tev dlrektﬂrjahpom%m Stgverp;a
-

-Sport - JoZeta Savorna iz pod-
jetja, deprav je delavski svet
zacel odlo¢no uresnicevati sklepe
zbora-delovne skupnosti in tudi
svoje skilepe, ki se ne razlikujejo
od sklepov kolektiva, O obeh
primerih smo obSirno pisali v'20.

,S‘Ee’afﬁkl DE -26."maja" 1966, zato

naleVQm »Direktor in Se StlI‘JE
tr»zbe'nm moraJo iz podJet]a'«

Vrana Vrani ne izkljuje\ oCi

Kako se na Gorenjskem uresmcu;ego obetajoce na-
*povedl o prednostih reorganizirane zaposlovalne sluzbe,

- 'biza zda] ne mogli veliko povedatl ne le zato, ker vsaka
_~ reorganizacija terja nekaj ¢asa, da se delo. norm;lhznra, :
. -ampak tudi zaradi notranjih trenj v delovnem kolekti-

-vu, ki naj bi izvajal strokovno zahtevne naloge kommu-
~ nalnih zavodov za zaposlovanje. Sami ¢lani tega kolek-
4 _tlva pl‘aVl]D, da se v sedanjih razmerah ne da delati. °

—'J'Zaka,] S0 medsebcum odnosi «

skaljeni, 'pa je precej dolga
zgodba, 'v kateri je ta delovni
kolektiv'— razen vodilnih usluz-
bencev — igral in $e igra vlogo
statista, ‘medtem ko so si vo-
dilno ' vlego. pridrzale obéinske
skupséine. . = - ;

‘Delavci - biviega kranjskega
zavoda so Zeleli pomagati pri
pripravah na ustanovitev komu-
nalnega zavoda za zaposlovanje,
da bi se uresni¢ila temeljna na-
¢ela o reorganizaciji zaposloval-
ne sluzbe — veéja strokovnost
operatlvcev (v obdinskih zavo-
dih za zaposlovanje na podroé¢ju
Slovenije je imelo 60% delav-
cev.samo osnovno$olsko izobraz-
bo!), boljse analiziranje potreb
po delavcih v gospodarstvu  in
v-skladu:s.tem tudi pretehtano
strokovno usmerjanje. Direktor
bivsega Zavoda za zaposlovanje
v' Kranju pa je v februarju skli-
cal informativni sestanek, na ka-
terem je poudaril, naj se ne vti-
kajo v stvari, ki se jih ne ti-
¢ejo, ker »jih bodo sicer vse od-
zagali«.

Zal se odnos oZjega vodstva
do kolektiva ni spremenil niti
po prihodu novega v. d. direk-
torja.

UMESTNE PRIPOMBE
DELAVCEV

¥ d direktor bi mor@ gle-
de na zahtevnej$e in obseznejse
naloge zaposlovalne sluzbe stro-
kovno obvladati to delovno po-
drodje: Zal obdinske skupscine
tega niso upostevale. Ker gre le
za:zaCasno funkcijo in ne za
stalnega - direktorja, bo to ka-
drovsko napako Se mogote po-
praviti,  kolikor = komunalna
skupnost ugotovi, da tej delov-
ni -odgovornosti ne bo kos za-
radi.-tega, ker se je ob nastopu
Sluzbe zacel. Zele v grobem se-
znanjati z_delom, moral pa bi
ga  racionalizirati, -izboljsati
funkcionalnost te sluzbe in z
ustreznejSo * kadrovsko “zasedbo
ter z organizacijskimi spremem-
bami poveéan njeno uclnkow-
tost.

Tmclanska komisija, sestav—

ljena iz‘delavcev nove komunal-
je kranjsko ob-
d¢insko skupsémo opozorila, da so -

ne skupnosti,

nove naloge zaposlovalne sluzbe
zlasti- po " gospodarsk1

poslila v komunalnem zavodu,
ni upostevala razpisnih pogojev.
Zavrnila je na primer doseda-
njega vodjo skupine .za poklicno
usmerjanje miadine in odraslih,
ki je: bil hkrati namestnik d1~
rektorja, ¢eprav izpolnjuje raz-
pisne pogoje in je svoje naloge
zgledno opravljal, sprejela pa
prosilko, ki ne izpolnjuje niti

i enega ‘pogoja. In sicer brez za-

reformi -

prezahtevne za “v.«d. direktorja

in nekatere druge Vodllne uslu%— j

bence, vendar zaman.’

LIUDEM PRIKROJENA.
SISTEMATIZACIJA

Predlog zatasne ‘sistematiza-
cije delovnih mest v komunal-
nem zavodu je dozivel ster ved
sprememb, preden se je /prilago-
dil ljudem, ki so jih obé&inske
skups¢ine predvidele za. vodilna
mesta, ne uposteva pa republi-
Skega osnutka o minimalnih po-

gojih glede vrsie in Stevila stro-

kovnjakov, ki jih mora imeti ko-

munalni zaved za zaposlovanje. |

Razen tega ne temelj: na opisu

delovnih mest, éeprav so jih ne- '

kaj na novo. odprli. Delajo paé
Do starem. ;

; Da je sistemizacija prilago- |
Jena ljudem, je razvidno iz sa-

mih izobrazbenih zahtev. Direk-

tor mora imeti visjo ali srednjo

izobrazbo (v. d. je *koncal sred- |
njo ekonomsko' ‘Solo), tajnik pa .

visoko ali vi§jo izpbrazbo (bwﬁl

direktor kranjskega’ zavoda, ki ]e
kandldlral za 'ta polozaj ima vis-

jo strokovno izobrazbo), za po- !
polnoma .enaka delovna mesta |
- na sedezu komunalne skupnosti

in na. izpostavah v Skofji Loki !

in Radovljici

se po sistemiza- |

ciji predvideva razli¢na izobraz- |
ba, prikrojena strokovmakom :
ki th zasedajo. Ra¢unovodja naj |

bi po sistemizaciji’ imel’ sred-

njo strokovno izobrazho.in pri- |

merno . prakso: v raéunovodstvu,f :
Ker so sestavljavei sistemizaci-

ie Ze" predvideli, da to délo ‘pre-
Vzame' bivsi direktor ZZD TrZig,
ki se razen honorarno ni. ukvar- |

jal s tem delom.
Komisija ‘za razpis in spre-

jem delavcev pri odlo¢aniu. koga |
od sstare garhiture« biviih' za- |

‘vodov - za- zaposlovanje ‘bo: za- |

“ska -,

dovoljive utemeljitve, ¢e ne upo-
Stevamo prosilkinih slabih soci-
alnih razmer,

Kadrovanje v komunalnem

zavodu, jasno ilustrira primerja- .

va razpisnih. pogojev in dejan-

ciji naj bi zavod zaposloval 4
strokovnjake z visoko, 10 z visjo,
3.s srednjo in. 3 z niZjo strokov-
no izobrazbo, v sedanjem kolek-

‘tivu pa imata samo 2 ¢élana vi-

soko, 1 vi§jo, 8 srednjo in 4 niZ-

-jo Solsko izobrazbo, 4 pa so kon-

¢ali samo osnovno $olo.

Ob tak3ni kadrovski sestavi,
pomankljivi strokovnosti vod-
stva in skréenju personala tudi
najvedji optimist ne more ver-
Jjeti, da se bo na Gorenjskem
izbolj§ala zaposlovalna sluZba.
Se tisto, kar je bilo v biviih za-
vodih dobro, se utegne v rokah
nespretnega vodstva — poslab-
Sati.

SKODLJIVO VMESAVANIJE
NAMESTOQ RESNICNE
POMOCI

Kakor smo Ze omenili, bi de-
lovni kolektiv lahko pomagal re-
Siti marsikateri notranji pro-
blem, ki vpliva na zaposlovalno
sluzbo, -€e bi dobil to pravico.
Za'zdaj je Se nima, ker delovna
skupnost Se ni konstituirana.
REORGANIZACIJO — KI PA
SE’ SE VEDNO TICE SAMO
PERSONALNIH ZADEV — IZ-
VAJA VNANJA EKOMISIJA
(SKUPNO Z V. D. DIREKTOR-
JEM) in se vmesava celo v vpra-
#anja, ki jih zakon o delovnih
razmerjih deluma, ¢e ne v ce-
loti prepuica pnzadetemu kolek-

tiva.

Z.notranjim neredom So. se-
znangem ~vsi druzbeno-politiéni
organi v Kranjski obéini, ki ve-

‘do_tudi, da_je odslovljeni direk-
tor dobil tozbo, ker je dokazal

nezakonitost razpisa: NA VSE
TO PA MENLJO, »da ni potreb-
na intervencija druzbeno-politié-
nih.orgarizacij.«

MARIOLA KOBAL

vno “‘:podrobno razpravljati.’
Sarno to dopolmlo po . o~b3av1 2

izobrazba sprejetih ~usluz-
: bencev, Po (sporni) sistemiza-

§port), nekaj dni kasneje, se”'
pred vhodom v direktorjeve-*" |
sarno zbrala skupina 30 za 5
nih (kolektiv Steje skupmo }
¢lanov)-in zahtevala, naj direk”
tor takoj zapusti podjetje. Dlré‘
tor se je tako moral ukloni

“zi¢nemu - pritisku-in je zap'ﬂs'tIJ
-podjetje.

-Primera- nedemo&cmﬁéﬂegl‘
ravnanja in odnosov v rav! @"dd
obéini.in v podjetju: smvenﬂ
port je predsedstvo RO sl |
kata delavcev storitvenih: d
javnosti obravnavalo v.
to¢ki dnevnega reda in pr1.§10
naslednjega zakljuéka:
Republiski odbor se je v.2% |
zi'z modernizacijo trgovine: ved'
no zavzemal in se $e zavzel

. -za takine organizacijske mﬁ.'?”
m:r&"

slovne oblike trgovinske
ki slonijo:na temeljitih ekono®
skih analizah in samostojnih"
loé¢itvah kolektivov. Pri ou‘gﬂd
ziranju poslovmh oblik trgo"l
ske mreZe je treba imeti P"d
o¢mi ¢imboljSo\preskrbo poﬁoﬁ
nikov, napredek trgovine tet“
boljSanje Zivljejskih in delo’
razmer zaposlenih. Iz tega 2%, |
ja, da se republiski odbor
more strinjati in da negati sl“
ocenjuje vse tiste mtegrac
procese, katerih posledica ]opol
likovanje  podjetij z mon
nim zna¢ajem poslovanja ali ¢ jﬂl
lo zaprtih le v obdinske ‘me
saj lahko tak¥na integracija o
mo negativno vpliva na kakn
vost preskrbe ter na koli&ine io
izbiro blaga za Siroko potrost:,
Republigki odbor se zavzema
di za specializacijo trgoviﬂe-eg,
io narekujejo potrebe lnkamod
trzis¢a in smotrnost takine o
lo¢itve, seveda po samouprd
oceni gospodarske o:rgam?aclj
Predsedstvo republi§kegd
bora je bilo enotno vy tenh: ys]
se je za integracijo ali proti D
moing odloéiti samo v skl i
splosno sprejetimi nadeli © a
tegracijskih procesih v raz r
samoupravljanja. Zato l"
obsoja nedemokratiéno, lﬂsl
in administrativno vmesaV o
ljudi in organov izven deloV s
organizacij v samouprsvn? G
vice podjetij LYUDSKI MA
ZIN in TRGOVSKI DOM. H
ti ‘Se meni, da bi vsako nas
zdruzevanje podjetij lahkowl‘o
dilo le negativne posledice»
kot so jih Ze rodile podob“ewna
silne ter ekonomsko in polit
neutemeljene integracije. o
O negativnih pojavih ¥ ‘o,
skem podjetju SLOVENUA i
SPORT LJUBLJANA vﬂ o
predsedstvo RO sprejelo tal 1,]—
kljudek: Predsedstve RO pOd
ra vsa zakonita prizade"a“ja'o
so jih kolektiv, samouprav?® o
gani in politiéne org%ﬂi’:s,,r
podjetja Slovenija-S§port U

iiﬂ“

¢ili za ureditev ekonomﬁk tf“’ '

politiénih razmer v wja
Hkrati pa ostro obsoja M
nasilja, s katero je sk“p'“ajegjﬂ
poslenih odstranila iz pod
direktorja. Na3 samoup™® d’
mehanizem je dovolj ra# iV' 7
lahko vsak delovni kolekf
konito in uéinkovito reﬁtﬂel me
nomske in politiéne pfo e
ter kadrovska vpra3anja bl Ty
lovnih organizacijah. RepH d0 [
odbor ocenjuje zato mei? i’

ziénega nasilja kot p0; ov
gkodljivo in jo ostro obsol% p‘w

dogodku v podjetiu SI0ve”, je
$port pa RO tudi meni, “’
takega ekscesa prislo 1€ A v
tega, ker organi llli'l'*‘"]-’a ,
politi¢ne sile v koleK
pravodasno in sproti
udinkovito. urejali
problemov.,




\_—

POGOVOR Z

Je Ze takeo, da smo ljudje
Dajbolj kritiéni do poklicnih ko-
legov.” Z JANEZOM KOPOR-
CEM, poslovedjo restavracije
»Jelen«, Ljubljana - Vizmarije,
SVa se pogovarjala o nagem tu-
TNzmu in gostinstvu, o kvaliteti

uslug pri nas in v tujini.

»Kaj pravite o vaiih inozem-
skih kolegih?«

“»Nisem se veliko potepal po
tujem. Bil pa sem v Neméiji,
Malo po Italiji in lani za teden
9ni v Parizu — vselej samo kot
- turist. Zato sem tudi obiskoval
Predvsem take lokale, ki sc bi-
i dosegljivi mojemu Zepu.

Pam sj trditi. da sem bil na

Splodno zelo preseneéen nad po-
StreZbo in éistodo v lokalih. Ce
Je ob tem poskrbljeno $e za do-
ro, jzdatno in okusno hrano, so
Bostje zadovoljni. To je pa¢ ti-
8to, na- kar ljudje drzijo. V tem
Smo si vsi enaki. Ce smo bili
Nekje enkrat dobro postreZeni,
$e tjakaj radi vradamo in 3e
Znancem in prijateljem pripo-
rofimo take lokale. Pri nas se
1€ zadnje ¢ase veliko izboljSalo.
bi se povsod tako potrudili,

UPRAVLJAVCI

kakor se na splodno tuji gostin-
ci, mislim predvsem éistocc v lo-
kalih in odnos do gosta, nam ni-
koli netuj in ne domad gost ne bi
mogel kaj prida oditati.. Konéno
je to dosegljivo brez omembe
vrednih stroskov. V gostisc¢u, ki
ga vodim, sicer pa predstavlia
enega od petih obratov gostin-

- skega podjetja Majolka, mislim,

da smo to-Ze naredili.- Postavite
se v mojo koZo. Verjemite, da
sem vesel, e pride v naSo re-
stavracijo gost, ki je dobil na-
slov od znanca in ta listi¢ hra-
nil vso dolgo pot na primer ne-
kje iz Nemdcije in potem Se po-
ve, da se je ustavil zato, ker 30
,mu lokal priporoédili... Res je:
nekaj pomaga tudi ugodna lo-
kacija, saj -smo na robu Ljub-
ljane in ob gorenjski vpadnici.
Ampak — ugodna lega gostiséa
%e ni vse, ¢e ni tudi tistega, o
demer sem prej govoril.«

»Kaj lahko ponudite vasim
gostom 2«

»7Za zdaj prav Ase, razen pre-
no¢is¢, kajti tudi menjalnico
smo si priborili. Obéina nam je
obljubila, da bo poskrbela za

——

nadomestna stanovanja, ki jih
bodo dobili ljudje, ki stanujejo
v nekdanjih tujskih sobah. Ta-
ko bi pridobili 14 postelj v pr-

vem nadstropju gostis¢a, kasne-
je pa Se ve¢. Marsikak gost bi
se zadrzal dlje, ¢e bi v Ljublja-

“ »NA TO LJUDJE DRZIJO!«

ni lahko prespal. Zdaj si sicer
pomagamo tako, da jih posilja-
mo ' privatnikom. . S. tem . jim.
ustrezemo, ¢eprav_sebi v &kodo,
ker bi sicer gostje pri nas go-
tovo vel potrosili, de bi imeli
prenodidée v isti hiSi«

»Ste gostinec s 15-letno prak-
s0, ki je napredoval od priuce-
nega delavca do poslovoedje, Ka-
ko je pri vas z upravljanjem?«

»Nase podjetje ni veliko, saj
nas je vsega 52 zaposlenih, tu-
kaj ‘nas je pa &tirinajst. Vsak
obrat ima svoj obrac¢un, tako da
dobro vemo, kako gospodarimo.
K dobrim rezultatom pa precej
pripomore to, da se med sebo]

poznamo, da -Ze-dolga: leta de-~ .J-

lamo skupaj, da imamo, kol se
temu rete, stalen kader. Ce pa
imameo to, res ne grey da bi ba-
rantali z ljudmi, kajli to je ka-
der, od katerega lahko zahtevas
vse. Ljudem ni Zal, da se potru-
dijo, da delajo tudi ¢ez uro brez
godrnjanja, ¢e pa vidijo, da so
gostje zadovoljni, da se e vra-
¢ajo k nam,« je Se dodal tova-
ri§ Janez Koporc.
-mG
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—Kaj so.turisti, nadih ljudi ni_treba wuditi, saj imajo z
fjiimi vsak dan stik;~¢eje poletje-le kolickaj lepo. Iz-go-
Sspodarskih vidikov so turisti zelo pomembni, ker nam po-

-Magajo izravnavati zunanjetrgovinsko izgubo. Turisti so
Pravzaprav najbolj smesni ljudje na svetw, ker ne rezu-
Mejo nasega jezika, pa jih lahko ob wsakem dasu poteg-
nemo za mnos. Véasih so tudi sitni, kar pa dokazuje, da
Nimajo pojma o nadih turistiénih naértih in izkudnjah.

0 pa jim stvari razloZimo, jih razumejo, ¢eprav prihajejo
iz deZel, ki imajo drugaéno druzbeno ureditev. Posebno
Nataknjeni so tisti turisti, ki ne vedo, da se pri nas na
Napakah uéimo.

Prejinji teden sem bil sludajno na letalis¢u. V mnekaj
Urgh sem imel izredno priloZnost, da si temeljito ogledam
letalii¢e, letala in da spoznam turiste. To so bile najbolj
Sreéne ure v mojem Zivljenju. Bil pa sem v skrbeh, da
bi mi od smeha podil Zelodec.

V éakalnici so sedeli turisti, ki so jim usluZbenci le-
taliséa sproti tehtali prtljago. Nasproti mene je na klopi
Sedela stara AngleZinja, ki se ji je na obrazu poznalo, da
Stanuje nedaleé od kraljevskega dvora. Nosila je klobuk,
ki bi se ga élovek ustradil. Podobne klobuke sem videl pri
liudeh, ki lovijo metulje in kacje pastirje. V druzbi s
Staro AngleZinjo je sedel slok AngleZ. Dal bi roko v ogenj,

se je udeleZil Ze krimske vojne. Ves ¢as se je prito-
feval, kako slab ¢éaj kuhajo v Jugoslaviji. Desno od njega
Jje sedela mjegova soproga. Da je bila Ze precej stara, sem
Ugotovil po zlatu, ki ga je nosila pripetega za uesa, okoli

. Yraty in okoli zapestja. Bila pa je &udovit znadaj. Ves ¢as

;E'jém,ala'zdmvild za" pomirjenje in vzklikala: »Wonder-
ULl 1«

Slepe misi

Ostali Angle#i so sedeli mirno, kalor da bi ¢akali na
Odrefenika. Ljudi prime strah Ze na zemlji, Se preden se

Ykreajo v letalo.

V éasu, ko bi letalo moralo poleteti, so bili AngleZi
trnju. Sam pa sem v tem dasu Ze sluiil, kako jim bo
NaSa letalskq drusba zopet zagodla. Ker o pristajanju
etala nj bilo ne duha me sluha, so AngleZi postali $e bolj
ahi. Po stari angleiki navadi so odli na &aj.
. Takrat pa so usluzbenci na letaliséu zaceli Suljati:
»Ze spet ga lomijo v Durovnikul«

Cez nekaj éasa smo po zvoéniku dobili tudi uradho
Obvestilo:
.. »Letalo za London se §e ni dvignilo z mati¢nega leta-
ﬁﬁéa!«
% Svetovali so potnikom, da mirno fakejo na norva na-
¢dila, Angle# so se zopet razdiveli.

" Tekle so ure. Letalo-bi moralo biti ob tem &asu Ze
k“".?e nad Londonom, angleiki turisti pa so Se vedno li-
Sl fotelje ma letaliscu, Suha AngleZinja je bila navdu-

&‘”Ti Jugoslovani so od sile. Zamude so jim narodni obi-
. Takine zamude BEA Ze mi imel nekaj desetletij. Ce
Ymeli Jugoslovani britanski imperij, bi razpadel za-
st.:' 2amud. Jutri bom povabila ma &aj znanca iz mv;_ni-
To g 2q promet, da mu sporodim, kaj se mi je zgodilo.
.. " 8@ bomn zabavali in smejali«
b Po vedurnem d&akanju je jugoslovanske letalska vdfﬂ?-
v 'iOdDOvedma let. To so uradno sporocili po zvoc_mkm
quaveh jezikih. Angle#i so se sprafevali, kej bo zdaj. _Lt_e—
usadz“ London letijo samo dvakrat na teden. Nadaljnja
t:z:s;ca angleikih turistov je bila v rokah jugoslovanske le-
wr @ druzbe, Vzroki, zakaj letalo ni poletelo, niso bili
-V poster pa pridejo: slabo vreme, pomanjkanje
» Premalo potnikov za rentabilen polet.
hgopflotr, polnodi so angleke turiste naloii}i v a::tobys
Ualcs Oanske letalske druZbe. Dodelili so jim spremlje-
3¢in;. i je vsakemu na uho zagotavljal, in to v angle-

(3

letq]

tager.TeSPali boste v najboljiem hotelu ma ratun naie le-
Ske dmz"be.«

Dod»a?.o""_leffull,« so rei;.li mnogi Angle#i, ki so si tako
J‘Ea.h poéitnice.
sluibzum’ ki jim je éas dopusta potekel in jih je Cakala
So Pa so godrnjali: :
: 9b kruh nas bodo spravili«
pgi?dnﬁ dan sem v mestu sredal angleske turiste.
i ! 80 v nekem hotelu na racun letalske druzbe.
ng ?aé::em toério, kako dolgo so se Se potikali po mest
Propgs, v letalske drusbe, ki dobiva pomoé iz driavnega
Odneﬂi "0. Toda vse to mi vaino, glavno je, da so turisti
"ot dober s,

Preg
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SMO RES TAKO BOGATI?

Iz nase druzbe

MILIJONI
-V NAFTALINU

Po zakonu o izloéanju sred-
stev za stanovanjsko izgradnjo
pripada stanovanjskemu podjet-
ju letna subvencija, ki ustreza
razliki med skupnim zneskom
stanarine in zneskom, ki ga pla-
¢éujejo nosilei stanovanjske pra-
vice. Nacin formiranja te sub-
vencije dolo¢a zakon, o njeni
vis§ini pa sklepajo obéinske
skups¢ine wvsako leto vnaprej.
Gre za del 4 % prispevka iz
osebnega dohodka, ki ga delov-
ne organizacije izlofajo v sklad

- skupne porabe za :stanovanjsko

izgradnjo. Ta del morajo delov-
ne organizacije vpladevati vsak
mesec na poseben radéun pri
Sluzbi druzbenega knjigovod-
stva za kritje razlike v stanari-
ni (subvencioniranje). Zakon tu-
di dolo¢a, da se mora subvenci-
ja izplacevati trimesetno na
osnovi dokumentirane zahteve
organizacij za gospodarjenje s
stanovanjskimi hifami.

Dolo¢ilo, ki je popolnoma v
skladu s temeljnim zakonom o

A

ALI BO DENAR ZA CESTO OD GORICE DO LJUBLJANE?

- BOMO IZKORISTILI
PRILOZNOST?

Novinarji smo hili gostje obEinske skupS&ine v Novi Gorici in oblasti GoriSke
pokrajine. Pogovarjali smo se o gradnji ceste na Ze znmmi predvideni trasi
Palmanova-Gorica-Ljubljona

Predvsem Italijoni, pravza-
prav to¢neje redeno, prebivalci
Goriske pokrajine si
7ele, da bi tudi mi zadeli z
gradnjo ceste, od Gorice do
Ljubljane, Kot so nam povedali
in kasneje pokazali, so priprave

za gradnjo odcepa ceste, ki je-

prikljuéen na avtomobilsko ce-
sto Benetke—Trst Ze v ieku.
Ne glede na to, da je italijan-

ska vlada odobrila Goriski po-

krajini 2 milijardi lir za grad-
njo Sele za leto 1968, so bhili
prebivalei Goriske pokrajine
tako nestrpni, da so zbrali ti
dve milijardi z denarjem, ki so

ga ustvarili na svojem obmodju.”

Kako pomembna bo ta cesta, ki
bo hkrati povezala vse zahodno
cestno omreZje =z jugoslovan-
skim in naprej s Pcdonavjem

ter BliZznjim vzhedom, prica
tudi izjava goritkega Zupana

g. Martina:

»Ce te ceste ne zgradimo Vv
najkrajSem ¢&asu, pclem bomd
e bolj odrezani od sveta in
stara Gorica bo slej ko prej po-
stala mesto kasarn. Zategadelj
smo izredno =zainteresirani, da
bi.tudi na jugoslovanski strani,
to je od Gorice po Vipavski do-
lini éez Col, Kalce pa do Ljub-
ljane, ¢imprej zgradili omenje-
no cesto... Italija je Ze zgra-
dila, ali pa projektira moderen
sistem cest, ki jo bodo povezo-
vale .z zahodnimi deZelami, Ni-
mamo pa primerne zveze s so-
sedno in prijateljsko Jugoslavi-

jo'ter prek nje z vzhodnimj dr-.

Zavami . . .«

Povedati moramo, da: so
Italijani deloma spremenili na-
ért za gradnjo odcepa do Gori-
ce s cesto Benetke—Trst, Cesta
pri Gorici in naprej proti Ljub-
ljani se ne bo odcepila pri Pal-
manovi, kot je bilo najprej

Slasilo RepubliSkegs sveta ZSy
za Slovenijo izdaja CZP, Delav-
ska enotnost v Ljubljani, List
)je ustanovljen 20 novembra
1942. Urejuje urednidki odbor.
Glavnl in odgovornd urednik

MILAN POGACNIK

Naslov urednidtva in uprave;
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
po&tni predal 313/VI, telefon
urednistva 316672, 312402 {n
3100 33, uprave 310033, Ratun
pri Narodni bankl v Ljubljani,
s, NB 501-1-365 — Posamezna
stevilka stane N. 50 par — 50
starih din — Naroénina je de-
trtletna N. 6,50 din — 650 sta-
rih din — polletha N, 13 din —
1300 starih din in letna N, 28
din — 2600 starih din —~ Ro-
goplsov ne vratamo — PoStnina
pladana v _gotovinl — Tisk ip
kligefi CZP r»Ljudska pravicas
Ljubljana

mocno

predvideno, marveé se bo cesta
odcepila zavoljo zmanjfanja
strofkov pri Villesseju. 2

Kot nam je $e povedal go-
rigki Zupan g. Martina, bodo z
gréidnjo zadeli Ze letos in jo
pflg:iividﬁma 'tll%di konéali.

Ceste v Italiji gradijo zelo
hitro, Od  Vidma do Trzi¢éa Vv
dolzini pribliZzno 70 kilometrov
so dvopasovno cesto Siroko 24
metrov, zgradili z vsemi ustrez-
nimi objekti ob cesti v Sestnaj-
stih mesecih s 360 delavci. Se
razume, z odli¢no mehanizacijo.

Predstavniki obéinske skup-
g¢ine v Novi Gorici so nas za-
sull z mnogimi podatki o po-
membnosti ceste iz Villesseja
proti Goriei in Ljubljani. Ce-
sta, ko bi bila zgrajena, seveda
ne bo samo gospodarsko po-
membna, marve¢ bo v mnogo-
¢em pripomogla tudi k razvo-
ju nadega turistinega prometa.
Saj se prav zavoljo slabe ceste,
ki zdaj povezuje Italijo z Ju-

goslavijo, marsikateri  turist
obrne in ne pride k nam
Nekdo je v 3%ali pripomnil:

»TeZko bomo. do leta 1970 od
turizma iztrzili 400 milijenov
dolarjev, & bomo imeli taksne
ceste, kot jih imamo sedaj...«

To pripombo lahko vzamemo
zelo resno. Kajti res je, da tu-
risti radi prihajajo k nam le
po lepih cestah. Italijani vedo,
kaj pomenijo lepe ceste. Morda
samo nekaj podatkov: doslej
imajo v Italiji zgrajenih Ze 1800
kilometrov dvopasovnih 24 me-
trov Sirokih cest. Ni¢ manj kot
3200 kilometrov takih cest gra-
dijo, tako da bodo imeli do leta
1970 blizu 5000 kilometrov naj-
sodobnejsih cest.

Mi pa, kot kaZe, do 1970.
leta ne bomo zgradili niti bo-
rih 90 do 100 kilometrov takih
cest, kot jih imajo Italijani Ze
na tisote kilometrov.

Res je, pri denarju se vse
zaéne in neha. To velja tudi za
cesto Villesse—Ljubljana, zlasti
za  cesto Gorica—Ljubljana_.
Nasi gostitelji so nam vedeli
veliko povedati o tej cesti, toda
le 0 tem, kako naj bi jo zgra-
dili. Ko pa smo jih vprasali,
kako je z denarjem, smo Zzve-
deli samo to, da na zvezna
sredstva ne smemo racunati.
To Pomeni, da bo cesto moralo

financirati- le slovensko -g0Spo= .

darstvo,

- Marsikdo se bo-vprasal: Ali
je cesta od Gorice do_vLJub-‘
ljane res najpomembnejsa, all
ni pomembnejia cesta Ljublja-
na—Maribor? Obe sta pomemb-
ni. Po preprosti logiki bo cesta
Gorica—Ljubljana takoj nare-
kovala gradnjo prav take dvo-
pasovne 24 melrov siroke ceste

tudi proti Mariboru. Ljubljana
bi s tem postala najpomemb-
nejse KkriZzis¢e v jugcvzhodnem
delu Evrope.

Glede financiranja gradnje,
ceste Gorica—Ljubljana, kot
nadaljevanja ceste iz Villesseja,
vseeno ne smemo biti preved
érnogledi. Kajti predsednik Go-
riske pokrajine dr. Chientaroli
je povedal, da oblasti in gospo-
darski krogi v Gorici podpirajo
predlog italijanskega ministr-
stva za industrijo in trgovino,
ki predvideva, naj bi gradnjo
jugoslovanskega dela magistra-
le financirali iz sredstev poseb-
nega konzorcija, oziroma s po-
sojilom Mednarodne banke za
obnovo in razvoj.

MILAN ZIVKOVIC

MAKETA KRIZISCA PRI PALMANOVI,
PROTI BENETKAM, TRSTU IN VIDMU. KRIZISCE JE ZE ZGRAJENO
V TAKSNI OBLIKI, KOT GA PRIKAZUJE MAKETA IN JE VELJALO *

300 MILIJONOV LIR

gospodarskem poslovanju s sta-
novanjskimi hiSami v druzbeni
lastnini, po katerem je stano-
vanjskemu podjetju- treba zago-
toviti potrebna materialna sred-
stva za poslovanje oziroma za
vzdrzevanje stanovanjskih hi§
in stanovanj ter za razdirjanje’
matepialne osnove stanovanj-.
skega gospodarstva, za napredek -
stanovanjskega standarda tudi-
do leta 1970, ko $e nimamo eko- "
nomskih stanarin.

Kar zadeva zakonska dolodi-
la, je' do tod vse v rédu in prav.
V praksi pa so se stvari moéno
zakomplicirale, Dolo¢ila” zakona
$e wvedno éakajo nma to, da jih
bodo =zadeli praktiéno ' uporab-
ljati.

Stanovanjska podjetja so
marca! dgobila dokonéna navo-
dila za finanéno poslovanje, ée=«
prav so vse pravice in obvezno-
sti, ki jim jih 'nalaga zakon,
prenesene nanje Ze s 1. januar-
jem 1966. Ze pri tem trimeseé-
na zamuda, ki prav gotovo ni
v prid bolj§emu posiovanju »no-
vorojenih« stanovanjskih podje-
tij. Ko pa bi le-ta morala za-
¢eti tudi deiansko poslovati po
navodilih. se je zataknilo. Sta-
novanjska podjetja ne vedo, ka-
ko bi razdelila ‘sredstva stana-
rin. koliko bi dala na investi-
cijsko vzdrZevanje, koliko na
razSirjeno reprodukecijo, To bi
za sedaj lahko opravila samo
po predvidevanjih in s svinéni-
kom na papirju, brez material-
nih sredstev. Nimajo namreé
denarja iz subvencioniranil na-
jemnin, ki bi se morale obra-
cunati trimesecéno in ki se-ste-
kajo pri Sluzbi - druibenega
knjigovodstva. Za Stanovanjska
podjetia so ta sredstva za sedaj
»mrtev kapital=, ki ga ne more-.
jo »obracati«, ¢eprav bi ga »kr-
vavo« potrebovala zlasti pri in-
vesticiiskem vzdrievanju.

Sedaj tede Ze peti mesec,
Sluzba druZbenega knjigovod-
stva pa Se vedno ¢aka na zv e z-
ni »cirkular« ki bi dal po-
velje: izpladejte stanovanjskim
podjetjem tisto, kar jim po za-
konu pripada!

Kot refeno, so sredstva od
subvencioniranih * najemnin za
stanovanjska podjetja  sedaj
mrtvi kapital, ki leZ na racu-
nih SluZbe druZbenega' knjigo-
vodstva, Takih mrtvih kapita-
lov, ki ¢éakajo nh »cirkular«, je
po Sloveniji veliko. Samo v Ma-
riboru radunajo, da leZi na treh
racunih SDK vsaka obdéinag
ima namreé svoj racun, éeprav
imajo samo eno stanovanjsko
vodjetje — okrog 500 milijonov
dinarjev.

Smo mar tako bogati, da si
lahko privoi¢imo milijone v
naftalinu ?« N. L

KJER SE ODCEFLJO CESTE

FOTO: D. DOMAJNKOQ
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Vse tri slovenske Zelezarne
— Jesenice, Ravne in Store —
so pred fleti zadele rekon-
sirukeijo, Namen vseh treh
relzonstrukeij je bil, da bi po-
vecali proizvodnjo Zeleza,
hkrati pa =zagotovili sodoben
tehmoloski postopek, ki bi
omogocal intenzivnoe preizved-
njo. Naért za povedanje pro-
izvodnje Zeleza je bil naprav-
ljen v skladu s potrebami v
driavi, Tudi druge jugoslo-
vanske Zelezarne so se v tem
casu lotile rekonsirukcije.

Naért rekonstrukeij je pred-
videval hitro modernizacijo
Zelezarn z opremo, ki je bila
naro¢ena v tujini. Postavljene

KLJUC
] ~ rp

UDELEZBE
roke za rekonstrukcijo pa so
do sedaj Ze f{rikrat prelozili.
Najprej so ugotovili, da do-
mata podjetja ne morejo Vv
kratkem ¢asu zgraditi 'potreb-
nih objektov. Rok za dokon-
canje rekonstrukeij so od leta
1865 preloZili na leto 1967
zdaj pa vse kaZe, da. bodo re-
konstrukcije kondali Sele leta
1970.

To pa e ni glavno zlo, ki
je' doletelo naSe Zelezarne.
Veliko bolj ¢éudni sp pogoiji,
pod katerimi so delovni ko-
lektivi prevzeli nase breme
rekonstrulkeije. Pogoji so se
namre¢ Ze dvakrat spremenili.
Pri zadetnih razgovorih so pri-
stojni na »zvezi« zagotavljali,
da za rekonstrukcije ne bodo
potrebna velika sredstva Zele-
zarn. Pozneje so postavili nov
kljué udeleZbe. V investicijah
g0 bila zvezna sredstva udele-
Zena s 85 %, ostanek pa bi po-
Krili iz lokalnih virov. Pred
nedavnim pa so bile Zelezarne
obvestene, da se bo kljué ude-
lezbe'! v investicijah zopet
spremenil, in sicer tako, da bi
se udeleZba zveze zmanjsala
na 50 %,

Na Jesenicah, na Ravnah in
v Storah menijo, da bi v taks-
nih pogojih - morali rekon-
strukeijo odloZiti, Ze sedaj je
breme Zelezarn tolik8no, da ga
tezko zmorejo. Z reformo se
gospodarskl poloZaj Zelezarn
ni bistveno zboljsal, -zaradi re-
konstrukeije pa so za$le v te-
zave. Delovni- kolektivi so po
lastni presoji Ze bistveno skr-
¢ili  obseg rekonstrukeije in
nekatera dela preloZili na po-
znejsi ¢as. Tako na Jesenicah
ne bodo gradili elektriénih
pe¢i, na Ravnah so odloZili
tezko progo, podobno pa so
skréili tudi rekonstrukcijo v
Storah,

Zelezarne pa'so s tem sto-
pile z deZzja. pod kap. Vedina
opreme, ki so jo iz tujine do-
bavili to€no, je v skladid&ih,
Oprema namre¢ ob uvozu za-
pade carinjenju. To je veliko
finan¢no breme za Zelezarne,
zlasti sedaj, ko preteini del
opreme v kratkem ‘¢asu ne bo -
sluzil svojemu namenu, saj
bodo nekatere stvari iz rekon-
strukcije za dolo¢eno dobo
odlozili. Izterjava carin bi po-
menila gospodarski polom Ze-
lezarn, ki pa niso krive, da
rekonstrukcija ni tekla po iz-
delanem nac¢rtu. Zato .Zelezar-
ne predlagajo, da bi carino za
opremo pladale Sele takrat,
ko bo montirana.

Ni namen tega sestavka, da
bi iskali kriveca, ki bi placal
ratune. Napa¢no bi bilo tudi
sklepati, da se zavzamemo za
vetjo udeleibo zveznih sred-
stev pri_rekonstrukeijah. Edi-
na stvar, ki nas pri tem moti,
je ipomanjkanje trdnosti pri
sklepanju pogodb in prevzetih
obveznostih. Ce ne bomo v go-
spodarstvu zagotovili trdnosti,
bomo kar naprej platevali
skode, ki nastajajo iz takSne
prakse. Direktor jeseni¥ke Ze-
lezarne MatevZz Hafner je pred
kratkim povedal: »S gedanjo
rekonstrukeijo ne moremo biti
zadovoljni. Z njo bomo vse
prej kot intenzivirali nafo
proizvodnjo, saj so ostale na-
prave, ki bi moéno intenzivi-
rale nade proizvodnje zmoglji-
vosti, v skladii¢ih. Namen re-
konstrukcije tako ni doseZen,
ker bomo z odloZitvijo’ inten-

Kalo gospodarimo

zifikacijo proizvodnje zamu-
dili.« Z T,

TEKSTILNA INDUSTRIJA SE JE ZNASLA MED SCILQ IN KARIBEDO: MED POMANJKANJEM  SUROVIN

IN NEIZKORISCENIMI PROIZVODNIMI KAPACITETAMI

FOTO SLUZBA DE

Podpreti sklepe
samoupravuik
organov!

V koprski komuni zadnja le-
ta tako rekoé na tekofem traku
razpravljajo o posameznih, v
vedini primerov vedno istih di-
rektorjih delovnih organizacij,
ki s poudarjanjem svoje »ne-
nadomestljivosti« poskusajo za
vsako ceno uveljaviti svoje ide-
je in zamisli, kar se jim — ob

dobrini meri slepomiSenja in
taktiziranja - navadno tudi
posreci. :

NOVI ZUNANJETRGOVINSKI IN DEVIZNI REZIM JE ZA TEKSTILNO INDUSTRIJO NEVZDRZEN

OSEM TISOC TEKSTILNIH
'DELAVCEV OGROZENIH

Poslovno zdruZenje tekstilne industrije SRS je v
soboto opozorilo Izvr$ni svet Ljudske skupscine SRS,
da bedo vélanjene tekstilne tovarne primorane odpustiti
kakih 8000 delavcev zaradi pomanjkanja surovin oziro-
ma zaostritve zunanjetrgovinskega in deviznega rezima,
po katerem bi si morale z dodatnim izvozom same zago-
toviti devize za uvoz trimesecne koli¢ine surovin.

Tekstilna industrija uvaza 80

odstotkov surovin, predvsem s

podro¢ja ¢évrstih valut, zato so
tekstilni kolektivi zaceli prvi iz-
vazati in tako prispevati devi-
ze za surovine. Do 1963, leta so
izvozili za 800 milijonov S. di-
narjev veé blaga, kakor smo
predvidevali, ceprav so se iz-
vozne ocbveznosti postopno pove-
cale,

Sporazumneo s 1ekstilno in-
dustrijo naj bi se izvoz letos po-
vetal za 15,7 % glede na lanske
rezultate. Jugobanka je spreje-
la .predlog Zveznega sveta za
tekstilne industrijo, da 80 % de-
viznega pnriliva dobe tovarne za
nakup 3jurovin, poleg tega pa

-pristala na to, da pokrije iz

skupnih deviznih sredstev uvoz
surovin za domade polrebe, 49 %
surovin bi morali plagati tek-
stilni kolektivi, 51 % pa skup-
nost.

V skladu s tem dogovorom
je Jugobanka %e v zafetku le-
tofnjega februarja sklenila po-
godbo s Poslovnim zdruienjeq_'n
tekstilne industrije, ki pa jo je
kasneje preklicala, Predvideni
devizni prispevek iz skupnih vi-
rov je tako zmanjan, da bi si
morale tovarne same z izvozom
zagotoviti tri &etrtine sredstev
za uvoz surovin,

To pa verjeino ne bo izved-
ljivo. Mnoge zahodnoevropske
drZave so Ze zakljudile ali za-
kljutujejo pogodbe za prihod-
nje leto, letodnja narocila pa so,
seveda, %e davno zakljuena.
Sedaj, sredi leta, bo najbrz tez-
ko. uspelo inozemskim kupcem
prodati e toliko blaga, da bi si
tovarne z lastnimi devizami na-

. bavile manjkajote surovine, Ce

pa bi ga prodale, bi domala vse
zaklju¢ile letoSnje poslovanje 2z
veliko izgubo.

EVROPSKA GOSPODARSKA
SKUPNOST POSTAVLJA
MOCNE BARIERE

Vse. driave izvaZajo z izgu-
bo, ker je na svetovnem triiSéu
ve¢ tkanin, ko jih ¢lovedtvo od-
kupi. Zavoljo tega tudi vse, ka=-
kor mi, pokrivajo izvozno izgu-
bo z dobitkom na domadem tr-
%i§¢u. IzvaZajo pa najved 40 %
izdelkov, medtem ko naj bi jih
nase tekstilne tovarne po spre-
membi zunanjetrgovinskega re-
#ima izvaZale 80 % — ob zasta-
reli proizvodni opreini, slabi ka-
kovosti, slabi organizaciji dela
in poslovni razcepljenosti! —
Praktiéno to pomeni, da bji za
na$ trg ostalo samo 20 % bla-
ga, ki bi ga' bremenila znatno
povetana izvozna izguba, Ka-

”

... dao je Iskri v zadnjth
15 letih izdelala za 253 mi-
lijard starih dinarjev elek-
triénih in elektronskih apa-
ratov in naprav, od ustvar-
jenega dohodka pa je pri-
‘spevala druZbi 41 milijard
' starih dinarjev.

... da smo 1956, leta po-

rabili pri nas za izdelavo
ene tone opeke 18 ur, v Za-
hodni Neméiji 7,5 ure, 1964.
leta v Sloveniji 11 ur, v Za-
hodni Nemdiji 6 ur. Na mi-
lijon opel smo pri nas 1956.
leta zaposlovali 22 delav-
cev, v Zahoni Nemdciji po
8,5, 1964, leta pa mi 10,8 in
Nemci 7 delavcev, Indeks
norasta produktivnosti: Ju-
goslavija 49 in Zahodna
Neméija 82;
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kor je bilo redeno na zadnjem
sestanku Poslovnega zdruZenja
SRS, smo zaradi slabe kakovo-
sti tkanin in asortimenta blaga
na svetovnem trziféu priblizno
tako cenjeni kot azijsko-afriske
drzave; tem primerni so tudi
ekonomski efekti izvoza. Pove-
dani pritisk nagih tovarn na
inozemska trzidéa, ki- bo nujno
sledil, bodo inozemski kupci
najbrz izkoristili in Se poslab-
8ali kupne pogoje...

Ne glede na to opravicljivo
domnevo pa Evropska gospo-
darska skupnost Ze sama po se-
bi postavlja moéno bariero na-
§i tekstilni industriji, Nedélani-
cam bo s 1. julijem povecala za
2 % carinsko stopnjo pri izvozu
konfekcije na njeno podrocje.
Izvoz konfekcije, ki je bil do-
slei v tekstilni industriii naj-
bolj remtabilen in ga prav zato
zdaj 8e poveéujemo, pa bo z no-
vim letom %e bolj onemogocen.
Evropska gospodarska skupnost
bo namreé takrat ukinila vse
carine za svoje ¢lanice, carin-
ska stopnja za nedélanice pa ba
zna8ala npr. pri Zenski konfek-
ciii 16 % od letoSnjega julija
dalje in pri moskih srajcah 18
odstotkov ... :

V BISTVU ZDRAV, TODA
PREVELIKOPOTEZEN
UKREP

V letodnjem prvem detrtlet-
ju so tekstilne tovarne, vklju-

tene v Poslovno zdruZenje tek-
stilne industrije SRS, izpolnile
samo 223 % letne izvozne ob-
veznosti. Vendar je izvoznega
neuspeha deloma kriva tudi sla-
ba preskrba s surovinami, pre-
majhna skrb zunanjetrgovinskih
podjetij, da bi bolje organizi-
rala izvoz in raziskala svetovno
trzig¢e. Te in Se veliko drugih
slabosti pa bodo v prihodnjih
mesecih Se bolj v Zivo prizade-
vale tekstilno industrijo, ker jib
ni mogode na hitro odpraviti.

Biro Poslovnega zdruZenja
tekstilne industrije je zadolZen,
da ugotovi, kaj bi se najbolj
splacalo izvaZati in s &im sve-
tovni trg Se ni tako zaloZen, da
bi nam izvoz uspel, zadolZen
je, da predlaga. enoten izvozni
sistem, ki naj bi se mu podre-
dili vsi ¢lani zdruzenja, Nalo-
#ili pa so mu 8e ved¢ drugih na-
log za reditev teZavnega gospo-
darskega poloZaja tekstilnih ko-
lektivov.

Poslovno zdruZenje pa ne
more brez tuje pomodéi dosedi,
da bi tovarne dobivale ustrez-
ne surovine po zmernih cenah
in pravotasno. MATREZ, ki na-
kupuje bombaZ? ne izkorista
vedno najugodnejsih prilozno-

sti za nakup, se ne ravna pri

tem po potrebah tekstilnih to-

varn in njihovih izvoznih ob-

veznostih (véasih je bombai
preslab, véasih pa predober in
predrag za narofene tkanine —
kar slabo vpliva na tehnologki
proces, na kakovost izdelkov, na
produktivnost in izvozne efek-
te), razen tega pa si s prodajo
kuje dobitek. Iz pozitivnih raz-
lik pri prodaji mu Jje Iletos
Zvezni izvrini svet odobril se-
dem milijard starih dinar«
jev za gradnjo skladisé...

V Bviei daje drzava tlovar-
nam zelo ugodne enoleine Kre-
dite za nakup surovin, saj pla-
¢ujejo od njih samo 2 % obre-
sti. Toda S§viearska =zunanjetr-
govinska bilanca je precej dru-
gacéna kot nasa. NajbrZz pa se
nasa ne bi poslab3ala, ¢e hi dr-
Zavne rezerve, za ta ¢as, dokler
industrija ne dobi deviz od iz~
voza, prefle v roke vedine tek-
stilcev, ki bodo sicer cstali cele
tri mesece brez surovin.

, Priprave na izvoz se namredé
zacénejo najmanj nekaj mesecev
poprej, kakor tovarne ocdposlje-
jo blago, devize, od te prodaje
pa dobijo tri do § est mesecev
kasneje! Za posiljike v zaletku
drugega polletja bo torej po
ustaljenem poslovanju realizi-
ran devizni priliv sele proti
koncu leto$njega ali prihodnje
leto. Veliko prepozno, da bi to-
varne nakupile tiste surovine,
ki jih po novem deviznem re-
#imu ne financira ve¢ Jugoban-
ka.

Ce pa se devizni reZim ne
spremeni ali ¢e tekstilna indu-
strija ne dobi premostitvenih
kreditov za nakup surovin, bo
trideset tekstilnih tovarn, ki so
vélanjene v Poslovnem zdruZe-
nju tekstilne industrije SRS,
primorano zaradi 30 % zmanj-
gane proizvcdnje odpustiti pri-
bliZzno 8.000 delavcev. Upajmo,
da ne bo priflo do tega, saj je
popolnoma oéitno, da devizni
rezim za tekstilno industrijo ni
sprejemlijiv, ¢etudi bi ji uspelo,
kar nobeni drugi drZavi ne
uspe: izvaZati 70—380 % izdelkov
na podroéja &¢vrste valute, ki jo
potrebuje za uvoz surovin ozi-
roma za odkup iz bogatih, toda
nedosegljivih drzavnih zalog.

MARIOLA KOBAL

GOSPODARSTVO V NOVIH POGOJIH, KI SO VCASIH TEZJI IN OSTREJSI

YV vriincu uspehov in tezav

Prejsnji teden je upravni odbor republiSke gospo-
darske zbornice obravnaval splosni poloZaj v gospodar-
stvu po reformi. V razpravi sp ¢lani ugotovili, da go-
spodarstvo kaZe umirjenejsi razvoj. Tej splo3ni ugoto-

vitvi pa moramo dodati, da raste delovna storilnost, da

se v zadnjem ¢asu povecuje izvoz predvsem na kon-
vertibilna tr7i§¢a in da zaloge stalno naraséajo. Kljub
tem pozitivnim momentom pa gospodarski razvoj ni

brez skrbi in zadreg.

POMANJKANJE
OBRATNIH SREDSTEV

Prvo skrb gospodarstvenikom
povzrota kroni¢éno pomanjka-
nje obratnih sredstev. Oblikova-
nje zadostnih lastnih obratnih
sredstev v podjetjih je pocasno
in za premagovanje poslovnih
tezav nezadostno., Zaklju¢éni ra-
¢uni iz leta 1965 kaZejo, da so
se lastna obratna sredstva pod-
jetij
takine mere, da bi lahko nemo-
teno poslovali, Zaradi tega je
moéno povpra$evanje po krat-
koroénih kreditih. Ker vseh kre-
ditov ni mogoce odobriti, razen
z novo emisijo denarja, kar pa
bi vodilo v novo inflacijo, ban-

.ke omejujejo preveliko krediti-

ranje obratnih sredstev.
Gospodarstveniki zato v se-
danjih razmerah predlagajo, da
bi dali prednost kreditiranju
izvoza in to predvsem izvoza
na konvertibilna podro¢ja. Pri
kreditiranju izvoza ne bi smeli

povetala, vendar ne do-

dovoljevati omejitev. Razen te-
ga priporo¢ajo vlaganja v kme-
;x;stvo, kjer se denar hitro vra-
a, :

NEZADOVOLJIVA OSKRBA

. Tezko poglavje v posamez-
nih gospodarskih organizacijah
je tudi slaba oskrba s surovi-
nami in reprodukcijskimi mate-
riali, Po reformi ugotavljamo
relativno nizko stopnjo rasti in-
dustrijske proizvodnje. Druga
polovica lanskega leta ‘pomeni

celo nazadovanje, letos pa in-
dustrijska proizvodnja  zopet
nara$¢a. Pri splo$nem, bolj

umirjenem naragcanju pa ugo-
tavljamo padee proizvodnje
sredstev za delo, kar pa je se-
veda posledica omejevanja in-
Vesticijske potrodnje.
Gospodarstvenike skrbi tudi
zaostajanje nekaterih strok, ki
imajo v strukturi slovenske in-
dustrije pomembno mesto. Tako
zaostaja proizvodnja v kovinski

in tekstilni industriji, ni¢ bolj-
§i pa niso tudi rezultati v
usnjarski in lesni industriji ter
v premogovnikih in v elektro-
energiji. {
Glavni vzrok za zaostajanje
industrijske proizvodnje je po-
manjkanje reprodukeijskih ma-
terialov in surovin. Temu poja-

‘vu moramo pristeti Se nesklad-

nosti v zalogah. Neugodna raz-
poreditev zalog je velika ovira,
saj so moéna neskladja med
posameznimi gospodarskimi de-
javnostmi, predvsem med indu-
strijo in trgovino. :

V gospodarstvu so na sploino
zelo moéni ugovori na nase po-
slovanje. Gospodarstveniki od-
krivajo velike rezerve prav v
sistemu boljse oskrbe. Pri nas
se je udomatila navada, da drzi
industrija velike zaloge surovin
in reprodukeijskih materialov,
kar izredno obremenjuje njen
poslovni sklad. Povsod v svetu
pa zaloge surovin in reproduk-
cijskega materiala kréijo. Ne
govorijo ve¢ o optimalnih zalo-
gah, ampak te zaloge zmanjsu-
jejo na najniZjo moZno mero.

* Tak$na oskrba: pa je seveda

moZna samo ob toéni in redni
dobavi. Nekateri menijo, da naj
bi zaloge drzala trgovina, ki pa
bi jih morala toéno in redno do-
baviti industriji, ko jih ta rabi.

Posledica desortiranosti za-
log in pomanjkanja nekaterih

, pred nevarnostjo, da bi

Predsedstvo ob&inskega sin®
dikalnega sveta je na svoji 1#
redni in razSirjeni seji 6. JW
nija podrobno obravnavalo
zadeve. Ob primeru ostave
dveh vodilnih usluzbencev v 07
varni IPLAS se je namred raZ
vila zelo zivahna razprava.

Kaj se je zgodilo v Iplasu,
Ob razpravi o srednjeroén€
razvoju podjetja delavski sVé
ni odobril direktorjevega pred
loga, naj bi izdali 13 milijono?
starih  dinarjev za izdelav0
predprojekta za novo tovarn
terilena, ki bi veljala kakih 4
milijard dinarjev. Delavski své
je pri tem menil, da bi bilo b0
prav, &e bi najprej poskrbeli 74
boljse  izkoris¢enje  sedanjt
zmogljivosti in da bi po tej P9°
ti dosegli organski razvej pod’
jetja.

Direktorjev predlog je na s&
ji delavskega sveta podprl pred‘
sednik koprske obéinske skupP”
§¢ine  z utemeljitvijo, . da
gradnja te tovarne zapisana |
obe¢inskem in republidkem per”
spektivnem planu. Predsedn
obéine pa pri tem ni znal od&®
voriti, kje naj bi »IPLAS« do°
bil sredstva.

Ko je kolektiv z referendu;
mom z veliko vefino odklont
novogradnjo ob sedanjem tezaV
nem poloZzaju, je direktor 7
naslednji seji delavskega sV€
podal ostavko in odpovedal d&
lovno razmerje z utemeljitvii®
da je bil poslan v IPLAS zal®
da zgradi novo tovarno, gemif
je tudi posvetil skoraj ves svol
sluzbeni in prosti ¢as, Cez n¢
kaj dni je tej ostavki — éeprd!
zavoljo drugih vzrokov — sl¢
dila %e odpoved tehni¢nega A |
rektorja. Upravni odbor in d& |
lavski svet podjetja IPLAS b
sta o tem deckonéno sklepald
naslednjih dneh.

Notemo se spudcati v ra¥
pravo o tem, ali je v sedanj
¢asu res smotrno graditi no
tovarno s 140 milijoni S. din
jev lastnih skladov ali ne. G
za nekaj drugega: za to ali no”
mo ali ne bomo spoitovali skl
pe samoupravnih organov in 1
lo¢itve delovnih kolektivov. 28!
velja pritrditi staliséu lcoprsk_l]
sindikatov, ki so ostro obsodil
tudi vmefavanje raznih zut®
njih, ob#inskih in drugih oré®
nov v politiko gospodarjer
delovnih organizacij. Prav |
vmeSavanje, posredovanje ?‘
kakor Ze te pojave pmch-:n%ﬂi
mo, namre¢ pomeni bolj a_l‘
manj odkrito podpiranje amb?
cij nekaterih posameznikoV
delovnih organizacijah in izV
njih.

o

-mG

surovin je tudi kopiZenje in S: ‘
¢anje’ nedokonéane proizvﬂd' e

Zlasti pa je zaskrbljujoce
stvo, da se poveluje njen
v skupnih zalogah izdelkoV:

PADEC INVESTICIISKIH
NALOZB bl
Najmoénejsi steber za S5,
lizacijo gospodarstva je sPO% .
nje, da je novih investici] g
ko samo toliko, kolikor lm?];u'
na voljo denarja iz realne %ij"’
mulacije. Podjetja zdaj f€
da poveéajo obratna sredstVei,
razpolozljivim denarjem 139‘t g
bi modernizirali in relmﬂsmeﬂ
irali zastarele obrate. ifor
investicij se je tako PO da t0
mi bistveno spremenil. T@ reie’
natelo $e ni popolnoma SP'iqe
to. Ovira so predvsem 3¢ pr?
nedokonéane investicije ‘zﬂrajo
teklosti, ki %e vedno PO% i

; il
denar. Gospodarstveniki ::;rall

cled

vse stare investicije, Ker = g0°
napravimo s tem e V?‘ﬁg ne
spodarsko kedo, Opustite’ 5o
katerih investicij bi lahkoi gt
menila zniZanje ut‘.‘iﬂko‘;}lorﬂ’
prejinjih investielj. Zato = el0
mo - biti na tem podro®i¥ .
preudarni. Nedokongane %' ae
cije lahko pomenijo 30995111“
sko $kodo, nova vlagania g mo
flacijske tezave. Odlocitl 55 78
ramo paé za manjse ZI0
manjio skodo. z' T

e
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IX. SRECANJE DRAMSKIH SKUPIN SLOVENILIE

g

Od 24, do 28 maja so

Za osem predstav pro-

dali v Crnomlju blizu
5000 vstopnic

(Poroca S. Ga_‘s’peréié)

e ———

eto¥nje najbolje slovenske
BMaterske predstave so si ogle-
ali Crnomaljei. Doma¢i orga-
Rizatorii so poskrbeli, da je bi-
Vorana vedno polna. Polo-
1‘30‘ sedezev so odkupili abo-
gentl- Ni majhna stvar odriniti
000 § din za svoj kulturni uZi-
8111:' Celo v Ljubljani bi se mar-
Omu to zdelo preved, Zveza
turno-prosvetnih organizacij
lovenije in Republi¥ki sklad za
Spefevanje kulturnih dejav-
;'Ostx. ki sta omogotila gledali-
Rl amaterski teden letos Crno-
aljcem, pa sta storila imenit-
r° Potezo. Bela krajina je nam-
leé e vedno bela lisa na zem-
levidy gledalidkih gostovanj.
aomadini so  se slovenskim
;Edaliékim amaterjem najlepie
n“h\{alili z izredno gostoljub-
J98tjo, organizacijsko vestnost-
ict}l ter sijajno publiko. Celo' go-
mnStvo se je tokrat imenitno
Nadalo«,

G 0D RENESANCNEGA
OLDONIJA DO »VRAZJEGA«
] IRCA
4 Osemkrat se je dvignila za-
Prsa na odru kulturnega doma.
= AV tolikokrat je publika na-
ukuseno zaploskala in prav to-
‘amc’kl‘at se je sestal gledaligki
aterski parlament, da bi
stave ocenil brez »orokavi-
3 e« hogede. Od Goldonija do
oaﬁjega« Irca je vodil razgo-
'8 kritik Vasja Predan.
Yentiakobsko _gledaliste 1z
liane, ki je lani na Hvaru
mraidlo zlato plaketo, se je letos

prmstavilo s temperamentno
(Ggpavo  »Ribi¥kih  zdrahe
oni-Rupel). Zdrahe na

diy o ki so izzarevale polno me-
skieranske barve, ba ¢érnomalj-
Publiki zaradi barkovljan-

N,

0]

skega nare&ja niso bile povsem
razumljive. In vendar se je re-
ziser Sre¢ko Tié v te] predstavi
spoprijel s tezavnim problemom
posebnega jezikovnega naredja,
kar kaze, da Sentjakobtani
jemljejo svoje gledalisko delo
¢isto zares.,

»Oder mladih« iz Kopra, ki
je v Crnomlju praznoval dve-
letnico svojega dela, se je pod
vodstvom Marka Marina spo-
prijel s Sartrovo filozofsko dra-
mo »Zaprta vrata«. Ceprav mo-
ramo .dati reZiserju prav, ko
pravi, da hode koprsko gledali-
$ko publiko vzgojiti tudi za za-
htevnej8i repertoar nasih osred-
njih gledaliskih hi%, pa je ven-
darle vprafanje, ali pozitivio
gledalifko prizadevanje mladih
v Kopru ne bi kazalo preverjati
na boljih "tekstih. Tudi sta se
skregala — Sartre in Marin —

-saj je prvi spregovoril o peklu,

v katerem moramo vsi Ziveti s
svojih filozofskih pozicij, drugi
pa nam je pokazal dramo stra-
sti. V pogledu odrske govorice
pa mladi Kopréani zasluzijo
pohvala.

Benedettijevo »Dva ducata
rde¢ih  vrtnic«, nezahtevno a
duhovito bulvarke, nam je
predstavil Delavski oder iz Ce-

_ lja. Qder, ki letno odigra do 280

predstav. Stirim igraleem bi
lahko niihovo sproiéenost na
odru zavidal marsikak poklieni.
Naj kot zanimivost povem, da
sta dva igralea, Anica in Alfonz
Kumer vsak dan zaposlena za
odrom Celjskega ljudskega gle-
daliséa; prva kot Sepetavka,
drugi kot elektridar. Kot ama-
terja pa suvereno stopata tudi
pred odprto zaveso.

Cufarjevo gledalifte z Jese-
nic se je letos kar dvakrat

EDALISKE
ISANICE

predstavilo: z Mikelnovoe »In-
venturo 65« v reZiji Bojana Ce-
bulja, za katero je celo avtor
teksta sam dejal, da je ena naj-
boljiih kabaretnih reZij doslej
na Slovenskem. ReZiser Srecko
Ti¢ pa nam je v Matkovicevi
drami »Na koneu poti« predsta-
vil starejdo garnituro jeseniskih
igraleev, ki so ustvarili nekaj
imenitnih karakternih likov.

Ze pri Matkoviéu, Se bolj pa
pri drami Miheli¢eve »Svet brez
sovrastva« v uprizoritvi Trbo-
veljdanov, se je za¢el razgovor
o krizih in teZavah dramatike
iz NOB. Ceprav je bila pred-
stava Karla Malovrha skrbno
ZzreZzirana in se je Zenski ansam-
bel izredno potrudil, nas drama
izza zidov Zenske jetniSnice ni
vznemirila. Poglavitni razsodnik
umetnosti je pa¢ ¢as in ¢éas te-
mu dramskemu tekstu ni priza-
nesel.

Popularna predstava Gove-
karjeve dramatizacije Jurcide-
vega »Desetega brata« v uprizo-
ritvi Prefernovega gledalif¢a ni
postavila vprasanja pred Jur-
¢ica, temved pred Govekarja in
ne pred igralce, temved pred
reijo. Namesto Jurtievega
»naivizma« smo gledali na odru
zoprn naturalizem v skoraj ope-
retni izvedbi. Gledali smo 1jud-
sko igro v najslab¥em odrskem
izrazu. Velika $koda, da je an-
sambel nadarjenih in sposobnih
igralcev stregel tako cenenemu
gledalidkemu okusu.

In Ze smo pri »VraZjem fan-
tu zahodnega sveta«, v uprizo-
ritvi amaterskega gledaliiéa
»Slaye Klavora« iz Maribora.
»VraZji« Irec Synge nas je s
svojim poeti¢nim tekstom, pa
tudi po zaslugi Mariboréanov,
imenitno zabaval. Mariboréani

Sentjakohfani so ¢rnomalj-

ski publiki pokazali tempe-

ramentno predstavo »Ribi-

g§kih zdrah« (Goldoni —
Rupel)

AR ERTCERRRTERRARATERT O RTANRRCRA OO

so repertoarno zelo ambiciozni,

s tem tekstom so celo prehi-
teli poklieno krstno uprizoritev
ljubljanske Drame, ki jo le-ta
napoveduje za jesen. »VraZzji
fant« Mariboréanov pa pojde
letos na Hvarski festival.

#

" ANKETA — ANKETA?

Ob polemiki o predstavi »De-
setega brata« smo slisali, da so
Kranjéani izvedli anketo. 460
listov so razdelili med svojo pu-
bliko, da bi se ti opredelili: za
ljudsko igro in Kklasiko, ali za
sodobne dramske tekste? Vet
glasov sta dobila ljudska igra
in klasika. Z novinarko »Mla-
dine« pa sva v Crnomlju razde-
lili med abonente 80 listkov, da
bi izvedeli, katera izmed osmih
predstav je najbolj ugajala.
Odgovor ka’e, da publike ne
smemo podcenjevati. Najved
glasov je dobila imenitno za-
igrana ljudska igra »VraZji
fante, takoj za njo pa resna dra-
ma »Na koncu poti«, »Deseti
brat« se je uvrstil Sele na d&e-
trto mesto! i

Za »OKROGLO MTZO« v Crnomlju je amaterski gle-
daligki parlament razpravljal tudi o vplivih gosto-
o Vanj poklicnih gledalis¢. S tem je Zelel spodbuditi
li'katerJe Sirom po Sloveniji, da bi obravnavali gleda-
X0 umetnost kot celoto in pomagali kréiti pot, da bi
dar. Najve¢ Slovencev dobilo moZnost stika z Zivim gle-
aligten.

’Pelyalr“gm{orih o Vplivih gostovanj poklienih gledalid¢ jih je

lians tovariy LOJZ_E FILIPIC, direktor Mestnega gledalii¢a ljub-

trgts; 588, Predstavnik prav tistega gledaliséa, ki se vsak drugi ali

fnep, Veler sreguje z amaterji na skupnem gledalifkem delu v

Dog .chEd 20 krajev, kjer redno gostuje. Naj povemo, da slabo

to gled:“'g’?h gledalidkih gostovanj na Slovenskem opravi prav
fac.

ﬂaélfelie idili¢nih zanesenjakov so, je dejal Filipi¢, da bi vetina
Nage mraie_‘f lahko ime€la gledalitke sezone, Danadnja stvarnost in
dayj ta aterialne zmoglilvosti so seveda drugadne. Imamo eno gle-
Nemt‘ijina 400.000 Slovencev. To je pribliZno tolike kot v Zahodni
ikl ez bolje kot v Italiji in Svici in mnogo slabse kot v Sovjet-
0 jmep i+ Poliski in Cegkoslovadki. Zaskrbljujode pa so zlasti ta-
Mty NOVane bele lise na zemljevidu gledalidkih gostovanj, to se
f%kg"krmine brez vetjih moZnosti gledaliskega vpliva: del Pri-
z’ﬁr i Notranjske, Prekmurja, Kozjansko in Bela krajina, Tam,
an‘rjuo Do vojni sezidgli lepe kulturne domove, npr. v Velenju,
Sledajigp TrPOVIiah, pa zopet ni dovolj denarja za platilo rednih
;a Dl'aéuh predstav. Marsikje e vedno ni jasno, kdo je pristojen
kega 2 gostujodih predstav. Letos je upravni odbor Republi-
F“ 50fin ada za pospedevanje kulturnih dejavnosti sicer zadel del-
Ik, Jancirati ta gostovanja. Toda bele lise na zemljevidu gleda-
beiy g:.t)s‘“:""mfl ostajajo kljub temu trdovratno bele, saj marsikje
‘f(’Stnva © zmorejo ali pa pnotejo dati svojega dele?a k strofkom za
0, gy 1a. Gostovanja oyirajo tudi neprimerne dvorane oziroma
QL ;2onekod teh dvoran sploh ni. Od 20 krajev, kjer gostuje
b kve 2 Na primer le § krajev tako osposobljene dvorane, da so
Oziny 1 S€Zono moZna gostovanja. V ostalih krajih so dvorane
%wtw €08revane, Zato le tam, kjer so dvorane osposobljene za
jr°gram;a skozi vse leto, prihaja do nekaksne selekcije pri izbiri
bei Ctign las_tne ‘gledaliSke sezone in le tu lahko govorimo o ved=
AValg; MeM in estetskem yplivu gledalisé na kulturno podobo pre- -
snnajbolj'-;;i teh krajih tydi dopolnjujejo svojo gledaliko sezono
imj Mi predstavami amaterjev. Tam, kjer dvoran ni, ali pa
Cnj g feUporabne, kryj tudi amatersko delo. Gostovanjem po-
fo eadahsé.ponekocl zelo lepo kréijo pot obéinske kulturno-
v Margiy 2VeZe in ponekje tudl obéiriski svet za kulturo. Zal pa
kot urenjf Ra gostovanjy poklicnih gledalid¢ gledajo le kot na
Say, *na kmot«, kot na »nekoristno zapravljanje denarja«, ap ce}o
1o po" UrO, ki je izmprovizirana iz centra« V takih primerih
tnih o MOremo govoriti o kakrsnemkoli vplivu gostovanj po-
Eledaljzz
O Rzgg
s@"éo\’ Eﬁ&'lf;’i{.za »okroglo mizo« je bil Zivahen, Sliali smo to in
Drgy P0dan; v SODoti npr. odklanjajo predlog SNG Maribor, da b
ligg, 10, aj na‘?zul v gledaljiée v Maribor, Imamo 7 srednjih Sol,
By Sk‘la 0l DJ brevazamo y Maribor vso to miladino, ki je gleda-
Rogy, Ladg nig otrebna? V Radgoni tudi 50 % prispevek republidke-

‘R’ran]al i dr‘xe Pomaga, saj sami nimajo preostalega denarja za

i O m
lz:;]ke SRS,AYCAR, predsednik prosvetno-kulturnega zhora Skup-
1 nekaj Se je tudi udeleZil razgovora za »okroglo mizo«, je
rp(’mlS'IEkOV-._Tisti, je dejal, ki sprejemajo dolo¢ene
Orflme iz veCjlh sredis¢, se nikakor ne morejo odredi
Osti za solingnciranje teh programov. Iz Pluja se

na primer sli§i glas, da jim upravni odbor Republidkega sklada
hote vsiliti gostovanje. Razmisliti pa bi morali tudi o tem, ali so
dana$njé cene vstopnic $e primerne, saj se odstotek udeleibe po-
sameznika pri vstopnici iz leta v leto manjia. Izrazil je tudi dvom,
ali so bele lise na gledaliskem zemljevidu resni¢no tako wvelike,
saj se danes poloviea zaposlenih vozi iz svojih domadih krajev na
delo v vedja mesta, kjer imajo moZnosti gledalif¥kega razvedrila.

Polémiki se »okrogla miza« ni izogibala, Tovari§ Dule Tomse
iz Sekretariata za prosveto in kulturo je postregel s podatki, Leta
63/64 smo imeli 8e 284 gostovanj, leto kasneje le e 186 gostovanj.
Letos jih je zopet nekaj ved, toda okoli 200 predstav gostujoéih
gledali¥¢ si ne more ogledati ve¢ kot 80.000 ljudi. Ljudem, ki se
vozijo s podeZelja v mesto na delo, Pa prosti éas ne dopuscéa obi-
skovati tamkaj8njlh gledalif¢, In tudi komunikacijske -zveze, ki
so marsikje zelo slabo razvite, to onemogodajo. Naj to podkre-
pimo s podatkom, V obé&ini Ljubljana-Vi¢, ki je tako rekoé¢ na
vratih velikega sredi¥ta, si je letos ogledalo amaterske predstave
10.000 ljudi. (!) Temu se ni éuditi, saj imajo ob vederih z mestom
slabse zveze kot denimo prebivalci Kranja ali Jesenic.

A, T
o

o so prireditelji TX. srefanja dramskih skupin Slo-

venije razmisljali o tem, kakSne teme naj izberejc

za razgovor za »OKROGLO MIZO« v Crnomlju, sc
-se odlo¢ili tudi za malce provokatorski naslov: DO-
MNEVNA KRIZA GLEDALISKEGA AMATERIZMA.
Se vedno se namre¢ pogosto slisijo glasovi, da gledali-
kemu amaterizmu »bije zadnja ura«, saj »kaj bi ljudje
sami igrali in to gledali«, ko pa je vendar na pohodu te-
levizijski program, film in koné¢no tudi Zivo profesional-
no gledali¥¢e prodira do ljudi v povojnem casu drugace,
kot pa je bilo to pred wojno.

Prireditelju srecanja v Crnomlju pa so medtem bili #e znani
podatki o obsegu dejavnosti gledaliskih amaterjev v letofnji sezoni.
Ceprav podatki Se zdale¢ niso popolni, pa govore o tem, da so
gledalidki amaterji uprizorili letos desetkrat veé premier kot vsa
poklicna gledalis¢a skupaj (467), da so pripravili ljudem preko
2000 kulturno-umetniikih prireditev (torej desetkrat veé¢, kot je bilo
predstav gostujoc¢ih gledalii¢) in da je 1e njihove predstave gledalo
le nekaj manj kot pol milijona Slovencev, Ce kaj, ti podatki getovo
niso v prid zagovora domnevne krize gledalitkega amaierizma

Razgovor za »okroglo mizo« je zato bolj opredeljeval vlogo in
pomen amalerske dejavnosti v danadnjem d¢asu, Ljudje igrajo za-
stonj, pogosto celo »v svojo denarno izgubo«, zaradi veselja do
igranja, Zelje po uveljavljanju. Spri¢o narai¢ajotega standarda je
prisotnost teh elementarnih potreb toliko bolj dragocena. Prosti
¢as delovnega ¢loveka namre¢ vse bolj in bolj zaposluje danes tudi
ze politike in sociologe. :

Seveda pa ljudje, ki gledajo amaterske predstave, ne spreje-
majo vseh enako. Marsikje so Ze zelo izbiréni. Za veseljem do
igranja namre¢ precej zaostaja zavest o tem, da gledaliski amaterji
opravljajo tudi kulturno poslanstvo, Ta zavest je pogoesto sibka
tudi pri tistih, ki bi amaterje morali moralno in materialno pod-
preti. Toliko bolj pomembna pa ta zavest postaja danes, ker je
sprico zelo obseine dejavnosti moZnost pozitivnega ali negativnega
vplivanja na obc¢instvo toliko veéja. Za »okroglo mizo« so neka-
teri zastavili vprasanje, ali ne prikazujemo na vsakoletni republi-
8ki reviji nekaj drugega, kot je povpreé¢na podoba prizadevanj gle-
daliskih amaterjev. In ¢e§, da imajo zato tako imenovana (po kri-
vici) podpoklicna gledaliska od Jeseniskega do Sentjakobskega
vedno vecdje moznosti udelezbe na reviji. Vefina je tako razprav-
ljanje odlofno odklonila z argumentom, da prav amaterska gleda-
lis¢a, ki letno pripravijo nekaj sto predstav, toliko bolj potrebu-
jejo strogo strokovne Kkritike, pa tudi javno priznanje. A njihova
udele?ba na reviji je vendarle odvisna predvsem od kvalitete nji-
hovega gledali¥kega doseZka.

Amaterizem je ena izmed oblik &lovekovega osvobajanja, je
bilo re¢eno v razpravi. Nekdo paé danes Ze dela tudi to, kar ga
veseli, drugi dela le §e za »kruh«, A ¢&e govorimo o Kkrizi, potem
je to gotovo kriza celotnega nafega kulturnega Zivljenja, vpra-
sSanje, ki ga amaterji sami ne morzjo razresiti.

A amaterji holejo razrefevati vsaj tisti del krize, ki je nji-
hova. Razgovor o repertoarju dramskih skupin v pretekli sezoni
je pokazal, kje je ta kriza. Ce se namred kulturno poslansivo
amaterjev zacne tam, Kjer je prisotna kvaliteta, so nekateri po-
datki zaskrbljujodi. Ze dve leti kvaliteta repertoarja nazaduje.
Letos je bilo uprizorjenih zelo dosti slabih dramskih tekstov, ko-
maj detrtina je bila repertoarno kvalitetnih in ambicioznih del,
dobra detrtina pa je stregla cenenemu okusu publike. Bogate iz-
bire, ki jo nudi Dramska knjiznica pri Prosvetnem servisu, se je
posluzila letos komaj cetrtina skupin. Priéakovati je, da bo ta
ugotovitev »premaknila« zlasti ob¢inske dramske komisije, ki se
doslej z repertoarnimi problemi niso pretirano bavile.

ANDREJ CESEN:

Delovni ¢lovek v nasem sistemu

(Teza za razmifljanje)

ejstvo, da se fizidno delo Umika umskemu, bo ustvari-

lo med na¥imi delovnimi Ljudmi popoln preobrat v mi-

selnosti, delovnih navadah, vrednotenju dela in podob-
no. Mnoga pojmovanja in vrédnotenja so e danes izrazit
ana_hromzem in  predstavljajo veliko oviro modernizaciji
proizvodnje in wvedéji produktivnosti,

Strah pred strokovnjaki ali
celo pred uvedbo novih strojev
in naprav, pomanjkljiva skrb
za vzgojo movih kadrov, za
izobraZevanje, za Stipendiranje,
za tehnicne movitete itd, — pse
to je premnogokrat izraz mode-
dovane wmiselnosti nadih pred-
nikov, kmetov tlaéanov, ki so
poznali samo teZko fiziéno delo
in so logiéno tako imenovani
»boljdi« kruh povezovali z beli-
mi rokami, z delom v senei ali
za miizo (pisarna je $e danes
ideal mekaterih  stariev, ki
usmerjajo svoje otroke v pokli-
cel). To podedovano miselnost
smo Lkrepko mnegovali in gojili:
precenjevali SMoO  pisarnifko
delo, ga popolnoma kriviéno
tudi - bolje magrajevali, mu da-
jali prednost in vecje spoftova-
nje. Potem pa se Cudimo, dq se
mladi ljudje (razen v inozem-
stvu) nodejo odloditi za instala-
terje, za §ivilje itd

Miselnost nasih starfev (kdo
bo pa potem »delal«, &e boste
vsi Studiralil) je e zela moéna
in kaZe na to, da smo doslej
Ziveli v velikem samozadovolj-
stvu, kot da imamo pri nas vse
kar lepo urejeno. Dckler mi po-

. kazala ekonomska nuja, da tek-
mujemo p mednarodnem razre-
du... Tedaj se je mnenadoma
razodelo, da je treba veliko
znati, 'da je treba pri vsakem
delu predvsem upo§tevati moZ-
gane in da postajajo misice (ra-
zen pri profesionalnth Sportni-
kih) wvedno bolj mnepotrebne.
zanje bodo delali stroji in av-
tomati, Ali pa bo potem umsko
delo z {zrazitim naporom ziv-
cev, z izrazito Zivéno napetost-
jo, odgovornostjo, wvelikanskim
ritmom, hitrostjo in podobnim,
manj zghtewno, Manj naporno,
ali bo res to delo, kot smo do-
slej mis<lili, tako imenovano
wboljSes delo, 4e dosedanja

/

“ugotovili, da je to dokaj teije

govorno delo, je na dlani, kje
80 mocéne skrite rezerve in za-
kaj wumetno razvijamo preob-
Sirno administrativno. sluzbo, ki
nas polagoma pricenja duditi.

Na drugi strani pa pripisu-
jemo strokovnjakom — umskim
delavcem natanko dolofen de-
lovni dan (za vsako minuto za-
mude celo kazen v denarjul)
tudi  za tista delovna mesta,
kjer prisotnost ni nujna. Kakor
bi bilo tako umsko — ustvarjal-
no delo odvisno.samo od wvna-
prej doloc¢enega delovnega casa.
Vadilni - ¢lovek v podjetju ozi-
roma vsakdo, ki se bavi z or-
ganizacijsko tehni¢nimi vodil-
nimi posli, nima nobene per-
spektive, ¢e bo »delal« samo ti-
ste ure po uradno dolocenem
delovnem ¢asu, oziroma tedaj,
ko bo sedel za svojo delovna
mizo. Ne zanikam pomembno-
sti discipline, ki je nujen po-
goj za vsak napredek, hotem le
reci, da pri takem delu ni mo-
gole zamenjavati pisalne mize
z resnidnim ustvarjalnim orge-
nizacijsko vodstvenim delom,
ki ne preneha tudi po odhodu
“iz pisarne in ki je morda naj-
uspeinejfe wvdéasih' izven tega
mesta, zveler, Pponoli, v nede-
ljo, popoldne. Komur nepresta-
no ne »leZi« na srcu uspeh pod-
jetja, skrb za fhjegov razvoj, ne
bo ‘mikdar dolgo wvodilni stro-
kovnjak.

dognanja v tej smert to odloc-
no zanikajo: intenzivno umsko
delo je meprimerno bolj napor-
no od vsakega fizicnega! Usirez-
ni poiskusi, ko smo roéne de-
lavee v dolocenih intenzivnih
te¢ajih moéno umsko obreme-
nili, to » polni meri dokazuje-
jo. V hipu. so wvsi poskusniki

in zahtevno in so kmalu spre-
menili svoje menje o umskem
delu ter ga zadeli drugade oce-
njevati in ceniti.

Seveda — rekli smo inten-
zivno umsko delo! Kajti doslej
smo premnogokrat merili samo
fiziéno delo in smo wumskemu
delu pustili prosto pot, Zelo v
redkih pisarnah delajo vzdrie-
ma ‘in intenzivno tako kot na
primer pri tekocem traku. To
je tudi eden izmed razlogov na-
pafnegd ocenjevanja wumskega
dela. Pod patolo, da se to delo
ne da meriti, ga sploh nismo
merili ali pa smo zanj imeli
dokaj ohlapna merila. Ce je
bilo to poleg manjdega zahteva-
nega napora zdruzZeno Se z ved-
jo svobodo gibanja po prosto-
ru ali celo izven podjetia ter

z vedjimi prejemki za manj od- (Konec prihodnjid)
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Skemu govorj

pogleda.

=
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Na osnovni Soli Franca Roz-
mana-Staneta v Mariboru je bli-
zu dvesto udencev, ki bodo v
teh dneh zapustili njene uéilni-
ce. TakSne Zelje imajo kot wvsi
absolventi osnovnih Zol: nekateri
bi radi nadaljevali Solanje, drugi
bi se radi izuéili poklica, tretji
bi se spet radi zaposlili. Malokje
jih ¢akajo z odprtimi rokami.
Otroci in starSi pa vztrajajo: pi-
Sejo pro¥nje, nekateri si poma-
gajo z zvezami, drugi &akajo in
upajo. V Kkadrovskih oddelkih

nekaterih delovnih organizacij

je Ze desetkrat veé prodenj, kot
je razpisanih uénih mest, Se
predno so mogli prosilei priloZiti

femeljni dokument — zadnje
Solsko spricevalo.
Na poklicni posvetovalnici,

kjer =zbirajo podatke o
kaksSne so moznosti za vkljuée-
vanje v Sole in uk, pravijo: za
fante se bodo na3la ufna mesta,
za dekleta teije. Le 49 uénih
mest je razpisano za Zensko mla-
dino...

Otroci ne modrujejo o kad-
rovski politiki tako kot odrasli,
ko pravimo: naSe gospodarstvo
potrebuje mnogo veé sposchnih
strokovnjakov razliénih stopenj
in razlicnih poklicev,
morale delovne organizacije Ze
danes poskrbeti za strokovni na-
rascaj in zato bi kazalo temeljito
spremeniti kadrovsko politiko v
delovnih kolektivih, tako da bi
natanko vedeli, koliko in kaksne
strokovnjake potrebujejo danes
in koliko jih bodo potrebovali v
naslednjih letih.

Otroei, ki okusajo na lastnih
ple¢ih, da ‘je danes bolj kot
kdajkoli poprej tezko dobiti ué-
no mesto, zaposlitev ali se pre-
riniti v srednje Sole in se morajo

za to v svojih zeljah ravnati po.

vetru, razmisljajo drugace:

Zlatko Krivec: »Mnogi so$olci
imajo vsak dan nove Zelje. Vsak
zase Ze ve, kaj bi rad postal, a
kaj ko mnogi ne dobijo u¢nega
mesta za poklic, ki se ga zelijo
izuéiti. Ce pa hoéejo v Solo, pa
je mnogokje doma premalo de-
narja, da bi otroka 3e veé let
Solali. Pa saj jih tudi na srednjih
Solah polovico odklonijo.«

- Mojea Paranoes: »Pogosto je
tako, da si sosolei izberejo po-
klic, potem jim ga: pa star§i od-
svetujejo in pravijo: pojdi‘s
raje uéit, bo§ veé zasluzil.«

Zdravko Obradovié: »Razmi-
Sljal sem o tem, da bi Sel na
srednjo tehni¢no, na strojni od-

Cez: nekal dni si bodo nasi ‘majnlajsi abSolventi
vdeli v. gunlbnlce bele nagel;pg JHantje bodp pryi¢
oblekli Zares ‘moske obleke. in sxﬁzé‘vez:ﬁi ggfatmce.
Ne vede. e, kam bi-z rokami; glas se jim v grlu

B

la po modnih revijahin 1zb1r§ih“‘mﬁéli8“ ﬂi“%lﬁv—
nostno. pnloznost bodo.ta dan, zardeyala, od vzhi-
¢enja v najlepsih oblaéilih; ki so jlh imela dosl¢33
v Zivljenju. In vsaka bo zase prepric¢ana, da je iz-
brala najlepsi model in da se ji najlepie poda.
Ucitelji, ki-so jim osem let vtepali uéenost, ne-
katerim laZe, drugim teZe, ki so delili »fajfe«, gro-
zili z ukori, ti njihovi ufitelji so.ta dan drugaéni,
bolj spostljivo in bolj slovesno se pogovarjajo z
njimi. In ne bi bili uéitelji, ¢e ne bi tudi zadnjega
dne izkoristili za napotke. »Spomnite se v poznej~
§ih letih na moje besede,« govori razrednik svoje-
mu razredu. In ko zagleda uditeljica matematike
kustravea, ki izmika pogled, mu mora ob slovesu
povedati, da Se vedno ni preprifana, éc je prav
ravnala, da ga je »spustila«, kajti s problemi je bil
vedno skregan in ¢e Zeli, da mu bo poslej bolje 3lo
in da ji ne bo delal sramote, naj si jih le Se enkrat

lomi in je vé jxh podub
nju. In. de

TakSen je slavnostni in radostm zaklgucek
osemletnega Solanja za vse osnovnoSclce. In zace-
nja se zanje novo Zivljenjsko obdob]e Tu; na pre-
hodu, jih za trenutek ustavimo in jih povprasa1mo
»Kam odhajate zdaj, ko ste konéaii osnovo Solo?«
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tem,’

zato bi.
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delek. Zdaj sem si ’premislil.
Bratranee, ki je Ze v sluZbi, mi
je povedal, da se laZe zaposlid
kot elektrotehnik. Zato se bom
vpisal na elektro oddelek.«

ZELJE IN MOZNOSTI
NE GREDO VEDNO SKUPAJ

Zlatko Krivec bi rad postal

-~ mornariski éastnik:

»Od " malega . zbiram slidice
ladij: Rad bi se vozil na teh
ladjah v daljne kraje. Vendar
s srednjo pomorsko Solo ne bo
ni¢. Doma pravijo, da je tak po-
klic prenaporen, §ola preve¢ zah-
tevna in Solanje predrago. Pros-
nji sem oddal v Elektro in Fer-
romoto za ué¢ni mesti elektriéar-
ja. Ce tu ne dobim u¢nega me-
sta, bom Sel v -Metalno, kjer
dela "tudi moj stric. Upam, da
me bodo tam sprejeli. ..

Za ucno mesto v Ferromotu
je 8e en kandidat:

Zvonko Stok: »Teta tam ne-
koga pozna. Pravijo, da bom
sprejet, le z dobrim moram iz-
delati-osmi razred. Za TV meha-
nika bi se rad izu¢il. Za ta po-
klic sem se navdusil, ko smo ku-
pili televizor. Ko bom dzucen, ne
bi delal v tovarni, rad. bi po-
pravljal aparate po:hi§ah. Zami-
slite si: ljudje ne ‘dobijo slike
na ekran, pa pridem in pogle-
dam zadaj v. §katlo in slika se
spet pokaze.«

Alenka Rumpf bi bila rada

‘trgovka. Takrat, ko so se kot

majhni otroci igrali na dvoristu
trgovino, je bila vselej trgovka.
No, v tistih letih se vsak otrok
navduSuje . za trgovino, tako kot
zelijo pozneje v prvem razredu
biti vse deklice »tovariSice.
Alenka pa je svojo prvo Zeljo po
poklicu ohranila do danes.

»T'o je zahteven: poklic,« raz-
mislja. »Vedno mora$: biti prija-
zen s strankami. Znati moras
tudi prodajati in hvaliti blago.
Na oboje mora$ gledati, na
stranke in na podjetje. Pri Uni-
versal me bodo vzeli. Z mamo

‘sva ze bili tam.«

Brigita' NeKrep 8¢ je odlocila,
da bo medicinska sestra. Se prej

‘je hotela biti 8ivilja. Letosnje
‘Solsko leto pa so imeli v Soli 20
“ur medicinske? ‘vzgoje in tedaj se

ji“je utrnilo: medicinska sestra
bom! Te¢aj je-vodila-dijakinja
srednje medlcmska Sole, Brigita

¥jo e posluﬁala z odprtimi usti.

Zdaj si Zeli Se’' samo to, da bi
opravila sprejemni izpit in da
bi bila sprejeta na srednjo medi-
cinsko Solo.

- OP-ART modne letne
damske obleke

LIUSLIANA - MARTBOS §
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" Rozina Grah

BOM DOBIL EN ODGOVOR
“NA DVE PROSNJI

Franciju Ir§icu se je razpo-
tegnil obraz, roko je zasukal, kot
da bi ‘mesal po loncu: »Koh’
bom,« je povedal. »Z mamo sva
Ze napisala pro$nji. Eno sva od-
dala v Slaviji, drugo pa v Ljud-
skem vrtu. Zdaj éakava, kaj bo
sklenil delavski svet v Slaviji,
ali bodo odprli §e eno uéno me-
sto all ne. Ce ne, potem bom el
v Ljudski vrt.«

Francijeva mama pravi: »Na]—
prej smo ‘mislili, da bo radio-
tehnik. K hidi je nosil radijske
dele in jih sestavljal. Ko je 3lo
zares, sva mu z ofetom rekla:
JFant, zdaj se pa odlo¢i!” Rekel
je, da'bi bil rad kuhar. Pa bodi,
sva rekla, ¢e te veseli, Karkoli
bo, bo prav. Samo, da bi bodoti
poklic opravljal z veseljem in
da ,bi bil srecen.«

Tako Zelijo vsi star§i svojim
otrokom. Matere imajo takoj sol-
ze v oc¢eh. Teiko bi rekli zakaj.
Morda =zato, ker jih skrbi, ¢e
bodo: znale prav svetovati svo-
jemu. otroku in si
tem veliko odgovornost, ko snu-
jejo otrokovo in svojo prihod-
nost. Pri tem se pa druZita skrb
in hkrati ganjenost ob pogledu

na otroka, ki je tako nenadoma -

dorasel, da kar ne morejo.ver-
jeti,’ saj’ se jim zdi, da so ga
Sele véeraJ ‘vpisale v prvi raz-
red:

NAJBOLJ

“SKRBI ODLICNJAKE
Rozina Grah je mati Stirih
otrok.. Njen sin JoZe je eden
najboljsih uéencev na Soli. Kdo
ve, od kod zajema pridnost. Mor-
da ob pogledu na mamo, ki je
na-‘neki drugi $oli snazilka, in
na oteta, ki je zidar — na skrb-
na_ star$a, ki sta zgradila svojim
otmkom Iep dom, ki bi dala vse,
samo “da bi* dobro vzgopla otro-=
ke: in da bi pl.‘lSll do ‘ dobrega
kosa kruha. Ne bi jima bilo po-
trebno_prositi:po srednjih Solah:
»Sprejmite ga,« saj-bo:imel JoZe
odli¢éno »vstopmco« v rokah. In
vendar ju skrbi,

spremh ;

“JoZe. jes resen fant, kar pre- -
V-
srednjo gradbeno pojdem. Oba .

résen za’ teh étmnajst let.

z:o¢etom. bova zidarila. Ce bom
uspel bom $tudiral naprej, Star-
§irpi‘auijo,’ da mi bodo pomagali.«

“<Mojca Paranos se zanese na
sygje znanje. Zato je prepnéana
da bo “opravila spre;emm izpit

'NAMA, WOLFOVA 1
'NA IZBIRO :
V PRITLICJU:

Ill!.llllll-!l!!IIIIIIIIIII

[ 1 §1valm stroji.

EEINENNNERINEN

nalagajo s

Ee bodo sina:’

| N‘nama

' 'V:BLAGOVNICI S STANOVANJSKO epREM@' $

'sobno in kuhm;sko pohni‘,tvo modermh‘.in klas1émh ob!?k i

@ oblazinjeno pohistvo: kavéi, otomane otelji
vzmetnice, Zimnice »jogi« £

kuhinjske in sobne mize, stoli

NAKUP POHISTVA IN GOS
TUDL'NA POTROSNISKI KN\ 3 ,
10‘-ODSTOTNI POPUST. PRI PLACILU 2 DEVIZAML:
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na gimnaziji. Velike naérte ima.
Rada bi-bilazdravnica. Preveé
je zaverovana 'v bel zdravniski
pladé; da bi mislila ‘na to, ali
bo sprejeta v gimnazijo. Bolj so
v skrbeh njeni- star$i. »Ce bo
odli¢na, -§e. ne ‘pomeni, da ‘bo
sprejeta« — tako pravijo. »Lan-
ske izkudnje na srednjih &olah

. so Ze -tak$ne. Mnogo so jih od-

klonili. Nekateri - zatrjujejo, - da
bo :letos Se :slabse.: Sama;

¢ila za gimnazijo : — sreéni  bi’

bili z njo, ¢e bi se ji zelja- ures-
niéila.« N

Jozica MIlnam‘, se tuch pri-
pravlja za sprejemni izpit na
gimnaziji. »Rada bi Studirala je-
zike. Odloditev.so stars$i prepu-
stili meni. Morda bom kdaj pro-
fesorica, ali pa .se bom zaposlila
v turlst1énem biroju. Ce. bom

gnala jezike, menda .ne bo tezko
na]tl zaposlltve € ) :

i

KDAJ BO OBVELJALA TISTA

BODI TO, ZA KAR SI'
-SPOSOBEN .
Prlsluhmtl 'bi morali . 8e’ sko-

raj. 190 Zeljam, &e bi hoteli da
bi vsak udenée, ki zapu$éa letos -
$olo  Franca Rozmana-Staneta,'
povedal, kaj bo zdaj, »ko je ve- .

lik«, Na 8$oli 'vedo domala za
vsakega ‘uéenca, kam bo %el, ko
zapusti njihovo Solo. E\yakrat S0
anketirali * vse uéence. Posveto-

vali so se z n31m1 1n n]1hov1m1

stargi. 5

Brigita Nekrep
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.- Mojca Paranos

Drago Rebernik,. predmetni

 ucitelj, je Ze dvajset let svetova-

lec :mladim. Na $Soli je zadolZen
za pokliecno usmerjanje. Zbira
zZelje uéencev, jim svetuje in jim

. ponuja poklice. Tako preprosto

seveda ‘spet ne gre. »Nobeno le-
to Se ni bilo tako tezko ribariti

~med moZnostmi, Zeljami in spo-
~sobnostmi kot prav letos « je po-

sii-je.
izbrala poklic, sama se. Je odlo-

vedal.
- In potem sva znova premlela

. vse kriZe in tezave vkljucevanja

mladih v uk, v $ole in zaposli-

tev. Obsojala sva na sploh ka-

drovanje v delovnih organizaci-
jah: in pri tem vendar pohva-
lila nekatere, ki zelo lepo skr-
bijo za svoj naraic¢aj in ki zato

tesno sodelujejo s Solo.

_zani.
.0 prostih u¢nih mestih. Podobno

»Mariborska livarna ima pa-

.tronat nad na$So $olo. Zato smo

s tem kolektivom Se bolj pove-
Pravo¢asno nas obvescéajo

‘ravna tudi Cevovod, ki zaposlu-

je celo ufence, ki nimajo osmih

.- razredov, ter potem-v- podjetju
. poskrbijo za to, da jih opravijo.

in Sele nato sklenejo z njimi ué-

_ne pogodbe. Zelo dobro skrbijo
za kadre tudi Velenjé¢ani. K nam
. redno. prihajajo njihove kadrov-

ske komisije.

Z otroki pa smo na $oli po
svoje poskrbeli za zbiranje ué-
nih' mest. Iz ¢asopisov izrezujejo
razpise in jih prinasajo v. $olo.
Vendar smo s ponudbo veliko-
krat prepozni, kajti poveéini je

_‘Jb'i“é ‘Grah

R
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- GOSTINSKO 'PODJETJE

SIDRO- - §

Zvonko Stok

v kadrovskih oddelkih Ze deset'\
krat veé progenj, kot je razf!
sanih uénih mest. Tako je ved
no teze svetovati, ko pa najve
krat ne velja tista: bodi to,
kar si sposeben in kar bi te V&
selilo, ampak so pornembn? |
in bolj odloé¢ilne prijateljs
Zveze.«

S prijateljskimi zvezami nﬂi‘
brz res ne bomo prigli do pr# nt'
vilnega kadrovanja. Toda, M
naj zamerimo starSem, ¢e se
sluzujejo zvez in s tem Vendafuf
izsilijo Se kje uéno mesto?
merimo samoupravnim organ
in strokovnemu vodstvu deld’
nih organizacij, ki refujejo svol
kadrovska vpraSanja od daP
do jutri in spravljajo v negot '
vost otroke, starge, Vng]lteﬁ
in svetovalce, ki ée danes
tanko -ne vedo, kako naj us_";
jujejo -zelje in sposobnostl |
moZnostmi. ~Zavoljo tako zal i
glene poeddbe o kadrovskih P
trebah pisarita mati in sin pr‘f‘
nje in jih oddajata od‘kolekﬂjl
do kolektiva v upanju, da
bodo nekje Ze odobrili. ;

Obiskali in prisluhnili sm
utencem samo v eni izmed &%
venskih osnovnih 3ol in sarnﬂl11
enem kraju. Toda, kar so N
povedali ti otroci in njihovi stal
§i, bi najbrz povedali tudi dr‘-‘an,
ki stojijo letos na razpotju: ¥
po osnovni $oli?

IVANKA VRHOVCAI"—
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