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Narodna koncentracija

Ne samo ljudje, $e celo zivali zbere-
jo v trenutku nevarnosti vse svoje sile
k obrambi, Tako vemo iz naravoslov-
1a, da se koniji, takoj ko zacutijo volka,
zdrg?',ijt) v skupino, z glavami vkup,
doCim imajo zadnje noge, ki so obrnje-
e na izven, nalogo odbijati napadalca.

_ Ta priroden Cut samoohrane je pre-
zel vsa ljudstva, zlasti male narode v
usodnih odlo¢itvah zadnjih dni. Nasi
akademiki na ljubljanski univerzi so
Svojo koncentracijo Ze tudi dejansko
izvedli, dajo¢ z nio pobudo ostalemu
prebivalstvu, da opusti medsebojna
trenja in z zdruZenimi modémi bdi nad
usodo narodne in drzavne neodvisnosti.

Ta gesta naSe mladine nam ponov-
no izpricuje, da nam nad bodocCnostjo
nasega naroda ni treba obupavati. Ka-
kor je resmica, da naSa preteklost ni
taka, da bi zamogli iz nje .Crpati zanos
in vero v bodoCnost naSega ljudstva,
tako je pa tudi resnica, da smo lahko
na naso mladino upraviCeno in brez la-
skanja njej, ponosni.

Ce pogledamo med nekatere druge
narode, kaks$no klavrno vlogo je zad-
nje c¢asc igrala njihova mladina, potem
se moramo tem bolj veseliti moralne
sile visokega Cuta za CloveSko do-
stojanstvo, ki preveva vse akcije, ki jih
izvaja ogromna vedina naSe mladine.
Do¢im se izZivlja mladina nekaterih
narodov v sami vojaski strumnosti in
negovanju brutalne telesne sile, daje
nasa mladina Ze vso povoino dobo
prednost sili duha, sili razuma in srca.
Ce kije, se je pri nadi mladini uresnicil
pregovor: »Sibkih odetov, dobri sino-
Vi«

Pa k stvari. O narodni koncentraciji
ie govor. Delavstvo, katerega interese
nas list zastopa je Ze zadnjiC na usta
svojega najviSjega predstavniStva v
Sloveniii, plenarne Seje strokovne Kko-
misije, izjavilo, da se dobro zaveda, da
ie treba sploSnonarodna vpraSanja re-
Sevati ob sodelovanju vseh stanov, zla-
sti delavcev, kmetov in inteligence,

Ce je to spoznanje veljavno Ze za
normalno dobo, kako bi potem ne bilo
veljavno za izredno dobe, v kateri da-
nes zivimo, ko se mnoge drZzavne obli-
fe Cez no¢ menjavajo, ko se prestav.
liajo meje, kakor da so jil branili se-
gniti leseni plotovi.

Mi sicer ne mislimo, da grozi nasi
drZzavi kaka neposredna nevarnost. Ve-
sti, ki so jih zadnje dni Sirili neki ele-
menti, so le znak, da posledice nasega
700 letnega suZenjstva Se niso povsod
prLbU]Ll]L‘ Zunanja politika lld‘sL drZa-
ve je Ze vso povoino dobo vel ali manj
realna, pod novo — Cvetkovitevo vla-
do se je pa Se posebej sre€no okrepila.
Ona odgovarja poloZzaju drzave, s ka-
terim mora vedno raCunati, odgovarja
pa tudi Custvom vsega jugoslovanske-
ga delovnega ljudstva, zato je sposob-
na koncentrirati vse narodne sile k
svoji opori.

Druga garancija naSe narodne in dr-
Zavne suverenosti je naSa narodna ar-
mada. Kdor je v njej sluZil, kdor po-
zna njen duh, pravila njene vojne sluz-
be in izveZbanost ter zdrzljivost naSe-
ga vojaka, tisti ve, da bi vsaka druga
sila, ki bi prekoracila nase meje, dopri-
nesla tako straSne Zrtve, da bi jili niti
zdaleka ne odvagale koristi, ki bi si jih
obetala od napada na na$ drZzavni te-
ritorij.. Voina je pa kljub yvsemu le ne-
ke vrste trgovsko podjetie, Ceprav v
slabem pomenu te besede. Vendar je
gotovo, da vsak napadalec raCuna_s
koristmi, ki jih bo od napada imel. Ce
pa vidi, da bodo lastne Zrtve vecje, Ka-
kor bi bile koristi e mu podjetje tudi
uspe, bo pa tako trgovino sam od sebe
opustil.

Tretje vpraSanje, od katerega odvisi
obrambna mod¢ drzave in naroda je pa
ureditev notranjili razmer v drZavi, Mi
smo napisali tik pred 11. decemberski-
mi volitvami — ne da smo se vanje di-
rektno vmeSavali — naSo vroco Zeljo,
da bi sc resil srbo-hrvaski spor c&im-
prei in na splo$no zadovoljstvo.

Nekaj dasa med in tudi e po volit-
vali ni izgledalo, da bodo odgovorni
faktorii vzeli to vpraSanje resno v pre-
tres. Z nastopom vlade g. Cvetkovica
pa izgleda, da se tudi na tej stvari re-
sno dela. Mi sicer v podrobnosti tega
dela nimamo vpogleda, toda, kolikor
moremo presoditi po Casopisnih vesteh
in drueih znameniih, bi mogli trditi, da
vlada tako na srbski, kakor hrvaski
strani dobra volja, da se to veliko vpra-
Sanje zadovoljivo resi. Ce naj k tem
tolmacdimo Sustva slovenskega delav-

stva moramo ugotoviti, da vlada v na-
Sih vrstah le ena Zelja — reSitev tega
vpraSanja naj bo taka, da jo obe strani
sprejmeta z obCutkom, da to vprasanje
ne ene ne druge strani ne bo ved reza-
lo v meso.

Pri tem naj povdarimo, da je treba
spotoma urediti tudi slovensko vpra-
Sanje, ki ima mogoce manjso drzavno-
pravno poauto, zato pa je tem bolj pe-
re¢a njegova gospodarska in socialna
stran. Na tem vpraSanju smo pa zlasti
slovenski delaver in nameScenci silno
interesirani in ne bi mogli pod nobe-

nim pogojem dopustiti, da se resuje
brez nas.
Znamenja, ki smo jih nasSteli, nam

dajejo upanje, da bodo torej vpraSa-
nja, od katerih reSitve je odvisna naSa
bodo¢nost, resena na nacin, ki bo za-
dovoljil vse strani in s tem povzrocil
porast naSe sile in odpornosti.

H koncentracijii vseh narodnih sil v
sami Sloveniji naj povemo, da ji de-
lavstvo gotovo ne nasprotuje, toda ono
bi zamoglo sodilovati le kot enak o-
praven faktor drugim stanovom. Ti-
sti, ki propagirajo odtujitev raznih de-
lavskih ustanov izpod delavskega ali
name$censkega vpliva, ki odrekajo de-
lavstvu pravico da potom svojih svo-
bodnih organizacij $Citi svoje materiel-
ne in moralne koristi, nimajo legitima-
cije pozivati delavstvo k narodni kon-
centraciii. Se manj’ legitimacije imajo
pa tista advokatska omizja, ki si na-
devajo nekakSne leviCarske tendence,
pri tem pa pri vsakih volitvah spreme-
ne barvo svojilh revnih praporov, edi-
na stalnost njihove taktike je pa v tem,
da intrigirajo proti organiziranemu de-
lavstvu in njegovim zaupnikom samo
zato, ker niso dovolj »elastiCni«, da bi
sledili njihovemu obradanju po vetru.

Narodna koncentracija je zapoved
dobe v kateri Zivimo, toda uspes$na bo
le, & jo bodo izvedli enakopravni lju-
dje in taki, ki imajo trdna tla pod no-

gami.
Obrov.

CE BI BILI ZIDJE VZROK!
Neméija se je #idov iznebila in z mjo vred
fe marsikatera druga dezela, Porinili so jih

v »iidovsko ulico«, Ay & -ss 1s ma & uhg
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Razmotrivanja in skiepi plenuma S. K.
L. pojav, ki samo potrjuje, da smo v mar-|in tja kak shod in celotne razmere bi
; S sice skali s& : vrsini in ni-|ne bi avi N o, ey vy
Nekujussklopovslenarne. seje Stros icem brskali samo po povrSini in ni-|ne bile pravilno opisanc, &e bi ne po

kovine komisije za Slovenijo. ki se je
vriila dne 5. marca v Ljubliani, smo
objavili Ze v marcovi Stevilki »Ljud-
skega glasu«, Danes objavljamo Se
preostala razmotrivanja, ki jibh je ob-
ravnavala seja naSega strokovnega
predstavniStva.

Upraviceno je seja dobrsen del svo-
iih  razmotrivanj posvetila poglobitvi
duhovnih temeljev naSega strokovnega
pokreta. Ce je kako delo v naSem po-
kretu nujno, potem je gotovo najnuj-
nejse posvetiti tej tocki najvecjo po-
zornost. Javna vpraSanja so se¢ na Za-
lost v Sloveniji vedno obravnavala na
Sudno povrsen nacin. Me&Canske stran-
ke in organizacije niso v tem pogledu
izvrSile prav nikakr$nega folanja ljud-
skih mnoZic. DoCim so drugod posve-
Cali n. pr. vpraSanjem carinske zascite,
zaposlitvi ljudstva, emigraciiskim
vpraSanjem in skratka vsem vaZnim
zivljenjskim zadevam, dolge debate in
temeljita Casopisna razmotrivanja, se
ie pri nas obravnavalo vsa ta vpraSa-
nja s plehkimi $lagerji, ki so vedno iz-
zveneli v to, da je vse skupaj le bor-
ba poedincev. ki bi se radi prikopali do
te ali one protekcije ali do te ali one
ugodnosti.

Strokovne organizacije nascga prav-
ca so sec vedno proti temu ignorantske-
mu stali€Cu borile z vsemi mo¢mi, toda
v splo$nem morju povrsnosti in pleh-
kosti niso mogle imeti onega uspeha
kakor tam kijer ie lindstvo Ze tudi od
drugih ustanov vajeno razmotrivati
javna vpraSanja s primerno temeljito-
stjo in znanjem. Povrh se je pa tudi pri
nas med mnogimi funkcijonarji ugnez-
dilo prepric¢anie, da morajo biti nasi
shodi kolikor le mogole na govornigki
vi§ini in interesantni, pa seveda pri-
merno kratki in kolikor mogole za-
bavni. Tako tudi Casopisje naj bi ia ne
napisalo kake tezje teme, temvel vse
lepo okroglo in kratko. da pade Citalcu
vse na prvi pogled v ofi. To stali$ce je
izrodek maciavelisticnega nacina vo-
denja ljudskih mnozic, ki jiim ni treba
vedeti za bistvo stvari, temved le za
zunanje znake, ki naj bodo po moZno-
sti utisnjeni kar na zastave, da se lep-
Se vidijo, igrajo jih naj pa godbe, da
se fepSe sliSijo.

Je Ze mogocCe, da se tezkih gospo-
darskih teorij ne da priuciti vsakemu
moZu in Zeni iz mnoZice. Zelo je ver-
jetno, da vsi ljudje ne bodo nikoli na-
eionalni ekonomi, zakonodavci in ne
vemo Se kaki specijalisti. Toda, da
¢lanstvo strokovnih organizacij ne po-
zna predpisov socijalne zakonodaje, da
ne pozna vseh podrobnosti svoje ko-
lektivne pogodbe, da vCasilh skoraj ne
sluti svojih pravih interesov, to je pa

smo poskusali iti stvari do dna. Tisti,
ki o polomn slovenske vzgoje mnozZic
niso popolnoma prepricani. jim svetu-
jemo, naj stopijo nekoliko h kakemu
srbskemu kmetu, ki mogoce ne zna
niti Citati in pisati, toda cudili se bodo
kako zdravo presoja javna vpraSanja,
kako pozna zgodovino svojega narod-
nega razvoja in kako zrelo presoja tu-
di pojave v drugih drzavah. Ce bodo
to storili, nam bodo dali prav, da je

treba zamujeno nemudoma nadokna-
diti.

Se posebej temeljito bodo pa morali
vzeti stvar v roke tisti, ki hocejo

opravljati sluzbo delavskih zaupnikov.
Ne samo to, da morajo poznati vprasa-
nja delavske zakonodaje, uredbe ko-
lektivnih pogodb, vaZnosti svobode ti-
ska in zborovanja, tudi tistemu spo-
znanju se bodo morali dokopati, da bo-
do vedeli v Cem so teZave gospodar-
skih kriz, kie je vzrok brezposelnosti
in odkod izvira zlo, da mnogi ljudje
nimajo kaj djati v lonec in da stanuje-
io mesto v stanovanjih — v brlogih.
Vsch teh stvari pa ne morejo dobiti
iz kratkihh govorniSko dovrSenih govo-
rov ali pa samo iz naslovov, ki jih bo-
do precitali v svojem casopisju. tem-
ved se bo treba vsesti in stvar temelji-
to Studirati in & temeljitejSe potem to
zadevo na sejah in zborovanijih deba-

tirati,

1.

Tudi vprasanje organizacije ni tako
enostavna stvar, kakor jo mnogokrat
sliSimo razlagati. Pri mnogih je vpla-
Cilo prispevka najviSja occna za za-
védnost kakega Clana. Toda prispevek,
kakor organizacija sama je samo sred-
stvo za dosego ciljev, ki si jih je orga-
nizacija postavila in ne cilj sam, kakor
mnogi v Svoii povr§nosti mislijo. Nasi
cilii niso lahko dosegljiivi in se jih s
placevanjem prispevkov ne da kupiti.
Tezka doba v kateri Zivimo in velikim
odlogitvam, ki se jim bliza svet, je tre-
ba izeraditi tudi sposobno organizaci-
jo. Zlasti je treba skrbeti za njeno du-
hovno povezanost, ki mora biti izve-
dena brez vrzeli. Clanstvo in odbor
morajo biti med seboj v vednem kon-
taktu in ne tako, kakor se to dogaja v
mnogih nasih skupinah, ko ¢lani po ce-
le mesece ne vedo kaj odbor dela in
Ee sploh kaj dela in ko odbor istotako
po cele mesece ne ve. kaj ¢lani mislijo,
7ele, zahtevaijo in priCakujejo. V takih
skupinah tvori edini spoj Clanstva Ca-
sopis, pa Se ta o razmerah dotiCnega
kraja najveCkrat ne pife, ker nima v
doti¢nem kraju in podjetiu sposobnega
dopisnika, ki bi ga sproti obve&Cal o
'vseh spremembah in dogodkih. Razen
¢asopisa pa priredi taka skupina Se sem

vedali, da si zazele kot govornika ka-
kega Cloveka, ki mu beseda gladko te-
Ce, ki je pa o njihovih Zivljenjskih
vpraSanjih kaj slabo informiran in mu
ne preostaja drugega, kakor da odbr-
bra svoj govor in odide zopet na vlak.
Domacini se pa seveda ponavadi ne
javljajo k besedi, ker baje ne znajo le-
po govoriti in tako smo imeli namesto
razmotrivanja konkretnih  Zivljenjskih
vpraSanj doticnih delaveey, le splo$no
zunanjo manifestacijo, ki ni zapustila
za seboj nikakr3nih sledov,

Nujna potreba je, da se temeljito or-
ganizira zaupniSki kader. Zaupniska
mreza mora biti v organizacijah tako
gosto razpredena, da bo sleherni dela-
vee v podjetiu preko zaupnika duhov-
no povezan z vodstvom podruZnice in
da bo vodstvo podruZnice preko zaup-
nika imelo duhoven vpliv na sleherne-
ga delavea v doti¢nem podjetju.

Pri mnogih skupinah smo 7¢ vekrat
ugotovili, da imajo samo odbor in po
kakega subkasirja, ki pobere prispev-
ke in razdeli Casopis, pa ie vseh vezi
med cClanstvom in odborom konec. V
neki tovarni se nam je celo dogodilo,
da je en subkasir pobiral prispevke kar
od 80 Clanoy. Kako naj en ¢lovek drzi
zvezo med odborom in Clanstvom, Ce
ith ima kar 80 prideljenih, je res cel
Cudez. Organizacije morajo stremeti,
da zaupnif€ko mreZo tako pomnoZe, da
bo vsaj na vsakili 10 delaveev v tovarni
en zaupnik, ki mora imeti nalogo vzdr-
Zevati zvezo s temi desetimi, jih infor-
mirati o delu organizacije, nasprotno
pa informirati odbor o Zeljah in zahte-
vah svoje desetine. Ta reorganizacija
je zlasti za danaSnje Case nujna, zato
pricakujemo, da bodo ta ukrep podruz-
nice takoj izvedle.

11

Delo nasega plenuma bi ne bilo po-
polno, e bi se¢ ne bavil tudi z organi-
zacijo prosvetnega in propagandnega
delovanja in Ce bi informaciiski sluzbi
ne posvetil primerne pozornosti, Kar
se prosvetnega in propagandnega de-
lovanja tice, je skrajni ¢as, da se mu
posveti prav nujna pozornost, Vsaka
podruznica mora dolociti prav posebne
liudi. ki se iim poveri to velevazno de-
lo. Zavedati s¢ moramo, da je prav v
izobrazbi nasa mo¢. Treba je delati na
tem, da se dvigne sploSna izobrazba
Clanstva in posebej Se¢ strokovna iz-
obrazba Clanstva. Odbori, ki imajo na-
logo doloditi poseben odsek za pro-
svetno in propagandno delo (prosvetno
propagandni odsek), merajo naloZiti
temu odseku nalogo, da se¢ prav za te
stvari zanima in jilh organizira, Treba
ie prirejati predavanja in razgovore,
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ekskurzije in skupne izlete, kier naj bo
vedno poskrbljeno za prosvetno delo
med Clanstvom. K temu pa ni treba, da
prihajajo vedno referenti in predavate-
lii iz drugega kraja. Imamo Casopise,
broSure in dovolj je tudi lepih knjig, da
Si tako kratko predavanje priredi vsak
nas zaupnik, ki je kolikor toliko nadi-
tan. V vsaki podruZnici so liudje, ki
ni¢ ne Citajo, niti svojega strokovnega
Casopisa. Ba§ take je treba povabiti
vsaj 14 dnevno enkrat na sestanek, kjer
se dolo¢i kakega funkcijonarja, ki koli-
kor toliko gladko &ita, da predita na-
glas vsaj najbolj aktualne clanke iz
Svojega strokovnega Casopisa. Pri tem
bodo dobili interes za stvar tudi tisti,
ki sicer ne Citajo Casopisia, pa ga bodo
§ Casoma zaceli tudi sami Citati,
Strokovne organizaciie po  drugih
Krajih prirejajo vsai dvakrat mescéno
tak prosvetni vecer. Program takega
prosvetnega vecCera je tako prirejen, da
Se najprej precitajo Clanki iz organiza-
cijskega Casopisia, potem se pa vrdi
razgovor o vsebini, Sem pa tja ima kak
domac funkcijonar kratko predavanje
0 kakem aktuelnem vpraSanju o kate-
rem se vrsi potem tudi Sirsi razgovor.
V mnogih krajih pritegneio k prosvet-
nem veceru k sodelovanju tudi kako
muziko, véasih prirede tudi kak kra-
tek igrokaz in v dezelah, kjer je doma
Se kaj humorja pa ta ali oni funkcijonar
pove Se kaj za razvedrilo. Tak pro-
svetni vecer ni treba da je cela mani-

|ft:staciju, priredi se ga lahko tudi v naj-

ozjem krogu, toda prosvetni veceri mo-
rajo odslej priti pri nas na dnevni red
prav vsake podruZnice.

Posebej opozarjamo podruZnice na
izvedbo Cim boljSe informacijske sluz-
be. NaSe Casopisie svoje naloge ne mo-
re zadovoljivo vrSiti, ¢e ne dobiva in-
formacij iz terena. Sicer je Ze mmnogo
podruZnic, ki imajo prav dobre kores-
pondente in nas Casopis je prav verna
slika njihovega sodelovanja, saj imamo
vCasih ve¢ ko na polovici prostora do-
pisov iz raznih podruZnic in tovaren. V
mnogih podruznicah bi tudi ne manj-
kalo ljudi, ki bi, Ce ravno v preprostih
besedah, spisali vendar prav lepa po-
roCila. Toda po navadi je tako, da se
ljudje zanaSajo drug na drugega na
zadnje pa porocila nihée ne napise. Od-
slej velja parola: podruZniéni odbori
doloCijo za vsako podjetje svojega kra-
ia korespondenta!

Plodonosno delo nasega plenuma s
tem Se ni izCrpano, in mi se¢ bomo k
sklepom Se povrnili. Opozorimo naj
samo Se na to, da tudi najlepsi sklepi
ni¢ ne koristijo, ¢e ostancjo na papirju.
Zato pozivamo vse podruZnice priklju-
Cenih organizaciij, ki so dobile tozadev-
no okroznico, da sklepe plenuma izve-
dejo v Zivljenje in to v rokih, ki so v
okroZnici postavljeni. Naj se vsi odbori
zavedajo, da brez vztrainosti ne more
biti nikakrinih uspehov. Zato nujno na
delo!

Programske osnove narodnega socializma

Hotenje odstopivse vlade dr. Milana
Stojaklinoviéa, da uveljavi vladno de-
lavsko organizacijo 2z uniCenjem seda-
njih svobodnih sindikatov, v marsifem
spominja na nacionalno socialisti¢no re-
Sitey delavskega vpraSania. Zato mor-
da ne bo odved, e si to relitev na
kratko ogledamo. '

Vsepovsod, kjer se pojavljajo poiz-
Kusi uni¢iti obstojece delavske strokov-
ne organizacije in ustvariti nove, ki bo-
do nosilci politiCnega programa vlade,
ki jih ustanavlja, povsod tam so te vla-
de izrazito protidemokratiCne. S to u-
gotovitvijo nam je tudi Ze dan odgovor
ha vpraSanje, kakSen je namen teh po-
izkusov. Gre za politi¢no silo delav-
stva, ki je postalo nosilec vse pozitiv-
ne tradicije Clovestva in s tem najtrd-
nejSa ovira diktaturam, Samo dve moz-
nosti imajo vsi, ki jim je ta sila nelju-
ba: ali si bodo to silo pridobili ali jo
morajo uniciti. In oboje ije isto, dejan-
sko pomeni oboje unilenje politi¢ne
mod&i delavstva.

V borbi, da se uveliavi poleg takrat-
nih delavskih organizacij je nacionalni
Socializem v Nemdiji propadel, Delav-
stvo je vztrajalo v socialisti¢nih orga-
nizacijah: pri volitvah zaupnikov .v de-
lavske svete so dobili 1. 1931 nacionalni
Socialisti le 0.5% glasov, med tem ko
S0 jih dobili svebodni sindikati 83.6%.

In Se pri delnih volitvah v marcu 1933
— torej Ze pod nac. socialisti¢no vlado
— niso dobili nac. socialisti ve¢ kot 3%
oddanih glasov. V odgovor na to je
nac. soc. vlada svobodne sindikate raz-
pustila. Ta svoj korak je nacionalni so-
cializem opraviCeval z znanim stav-
kom, da je sploSna korist nad koristjo
posameznikov, da so torej organizacije,
ki so osnovane po nadelu razrednih
borb Skodljive, kajti te organizacije sc
borijo le za svoje razredne interese
namesto, da bi delale za korist vsega
naroda.

Ze stavek sam, da je splo§na korist
nad koristjo posameznikov, nam do
neke mere vzbuja nezaupanje. Kajti
spoznanje nasprotja med interesi posa-
meznikov in interesi  skupnosti  (na-
sprotje, ki celo danes obstoja le do ne-
ke mere) nam nalaga dolZnost, da isce-
mo vzrokov tega nasprotja in da od-
pravimo te tako, da skupnost ne bo ti-
ran posameznika, temved samo visja
oblika svobodnega osebnega Zivljenja.
Nezaupanje se nam Se poveda, ¢e po-
znamo nac. socialistiCno predstavo o
interesih skupnosti in oblike, kako je
nac. socializem organiziral podreditev
posameznikov oziroma razredoy Kkori-
stim narodne skupnosti.

Interesna nasprotja sedanjosti so po
nacionalno socialisticnem pojmovanju
psiholodki pojav. Sprejeli so namrec
obstojedi druzbeni red kot nckaj po na-
ravi danega in zato nujnega, njihova
kritika je zahtevala le uveljavljenje no-
ve miselnosti. Ta pa zahteva, da se¢
morajo smatrati delavei in namescenci
za sodelavee podjetnika in morajo zato
imeti vero v njegovo delo, biti mu mo-
rajo poslu$ni kakor otroci oCetu.

Organizacija podjetij je izvedena po
avtoritativnem nacelu voditelja, Vodi-
teli podietii ie v sploSnem lastnik pod-
jetia (pri delni8kih druzbah, zadrugah
in druzbah z omejeno zavezo oni, Ki
upravlja podietje), kajti ta je po teoriii
nac. socializma Ze po naravi izbran za
voditelja, ker s svojim kapitalom usta-
novi podjetje, ga gospodarsko organi-
zira in vodi tako, da zdruzuje kapital in
delovno silo. Zato ima lastnik absolut-
no finan¢no, gospodarsko in organiza-
ciisko oblast,.

Skupnost poedjetja, ki jo tvorijo vo-
ditelj in usluzZbenci, nam posreduje po-
seben zaupniski svet, v katerem so vo-
ditelj in izbrani zaupniki usluZbencev.
Zaupnike izbirajo usluzbenci z glaso-
vanjem, kijer pa more glasovati usluz-
benec le z da ali z ne za kandidatno li-
sto, ki io lahko postavi samo voditelj
(torej lastnik!) v sporazumu s staresi-
no nac. socializ, delavske organizacije
(NSBO). Ce se ta dva ne sporazumeta
ali Ce usluzbenci odklonijo kandidatno
listo, imenuje Clane zaupniskega Sveta
drzavni organ. Nezaupanje nemskih
delavcev v ta »svoi« zaupniSki svet, ki
ga imenuje lastnik podjetja, je tako ve-
liko, da je dr. Ley, voditelj nac. soc.
»Fronte delac« izjavil 1. 1935: »Tako
smo napravili iz zaupniSkih svetov v
resnici svete nezaupanja.c

Ni pa prepovedal nac. socializem sa-
mo svobodnih sindikalnih organizacij,
ukinil je tudi kolektivie pogodbe in
mozZnosti sklepanja teh. ter s tem pri-
silil delavee, da se s podietnikom po-
samicno dogovarjajo o pogojih dela.
Poleg tega lahko voditeli podietija (to-
rei lastnik) predpiSe poslovni red, ki
doloCa nacin dela in pladila, eventualno
tudi viSino place. Ta poslovni red izda
podjetnik v sporazumu z zaupniSkim
svetom. Velina zaupniSkega sveta, ki
ga, kot smo videli, imenuje lastnik sam,
se lahko pritoZi na poverjenika dela, ki
je drzavni organ in ki nato sam pred-
pige poslovni red. Kako je mo& teh
drZzavnih organov odvisna od podjctni-
kov, nam dokazuje borba dr. Ottona
Wageneria proti zdruzenju nemskih in-
dustrijcev, ki ni Wagenerja stala le
njegovega mesta ampak privedla tudi
del njegovih sodelavcev v koncentra-
ciisko taborisCe.

Ogleimo si e, kako se ie novo de-
lovno razmerje izrazalo v placdah de-
laveev. Ce vzamemo za nominalne
placde leta 1929 indeks 100 znafa ta in-
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deks od 1. 1933 konstantne 79; v istem
Casu se je indeks placé v USA dvignil
od 100 na 122, v Franciji na 117, v An-
¢liji na 111, UpoStevati pa moramo Se
zviSanje Zivljenjskih potrebsCin in ve-
liko povecanje davkov v Nemciji. Tako
je davek na placo povelan za 25-—-35%,
ob¢inski davek na oscbo je podvojen,
dalje odtegujejo za »Kraft durch Freu-
de«, »Winterhilfe« itd.

Nezadovoljstvo zaradi zniZzanja Ziv-
lienjskega standarda skuSa usmeriti
nacionalni socializem na ven, v zahtevo
po kolonijah, po novih trZisc¢ih, po su-
rovinah: kar je nakazal dr. Gobbels v
knjigi »Revolution der Deutschene.

sKaj je cilj nem8kega socialista? On
ho€e, da v bodo¢e ne bo v Nemdiji no-
benega proletarca veC. Kaj je cilj nem-
Skega nacionalista? On hoce, da v bo-
doCe Nemcija ne bo veé proletarec sve-
ta, Nacionalni socializem je sinteza tek
dveh koncepcij.«

Ne le teoretske osnove nacionalnega
socializma tudi njegova pot je doka-
zala, da vidi nac. socializem mozZnost
za boljSe Zivljenje le v stalni borbi
Nemcev proti vsem ostalim, medtem
ko vidi -internacionalizem moZnost
zboljSanja samo v borbi in nato v so-
delovanju vseh narodov za nove teme-
|lje nasSega Zivljenia. mol.

Socialni polozaj delavcey in name-
s¢encev je odvisen od dveh stvari v
glavnem. Gospodarske razmere, ki so
v kapitalisti¢ni druzbi jako nestalne so
ena Stvar, druga pa je mo¢ strokovnih
organizacij. Gospodarske razmere so
bolj odvisne od reda, ki ga imamo Vv
kapitalisti¢nem gospodarstvu, moc¢ in
vpliv delavskih strokovnih organizacij
pa je stvar zavednih, izobraZenih in or-
ganiziranih delavcev. Seveda boj de-
lavstva za socialne pravice kapitalizem
ovira kolikor more, ovira razvoj delav-
skih organizacij z namenom, da ne do-
be modi in vpliva v javnem Zivljenju.
Oviranje delavskih organizacii se vrsi
potom politi¢nih in gospodarskih ukre-
pov pa tudi z najradikalnejSimi geslica-
mi, samo da se cepijo sile delavske or-
ganizacije, katerim delavstvo le prera-
do veruje in se prereka v svoiih vrstah
za prazne besede in fraze, namesto. da
bi zbiralo in zdruZilo svoje sile. Ni ga
vedjega veselja za kapitaliste.  kakor
¢e se¢ prepira delavstvo med scboj, na-
mesto da bi se enotno borilo za svoje
pravice.

Delavstvo ni hudobno, ne Zeli sebi in
sodrugom ni¢ slabega. Toda sladke be-
sede s te ali one strani, prazna gonja
proti osebam in uniCevalcem druzbe, o
ljiubezni do delavstva te ali one poli-
ti¢ne stranke zavedejo delavstvo k na-
paCnemu razumevanju poloZaja, da
misli. da so tiste sladke besede iskre-
ne. Delavstvo premalo pozna dejanske
razmere, premalo pozna razvoine in
gospodarske zakone pa veruje bese-
dam, ki imajo indirektno namen obra-
niti krivice in preprediti samozavest
delavskega razreda, Nezavedno in ne-
samostojno delavstvo namreé¢ ne more
biti sposebno za boje, ki so potrebni v
borbi za socialne pravice, To mora
predvsem spoznati in vedeti neorgani-
zirano delavstvo.

Delavstvo si je osnovalo zato svoje
strokovne organizacije, da vodi enotno
boje za socialne pravice. To je pred-
vsem namen delavskil strokovnih or-
ganizacij. Ni pa priCakovati, da bodo

delavci prisli v organizacijo Ze zavedni
in izvezbani strokovniCarji. Zakaj za
prakso v delavskih organizacijah jc po-
treba popolnega znanja o gospodar-
skem sistemu in o nacinu, na kakSen
nacin se vodi borba proti krivicam. Te
sposobnosti prinese Sele samoizobrazba
in izku$nja. Ni pa dovolj, da organiza-
cija vedno in vedno izpopolnjuje zna-
nje svojega Clanstva, raz8iriti mora to
izobrazevalno delo tudi na neorganizi-
rano delavstvo in pridobivati nove in
nove Clane, ki se potem v organizaciji
vzgoje za prepricane in zveste clane
organizacije. :

NaSe mnenje je, da je vzgoino delo
med organiziranim delavstvom in tudi
neorganiziranim najvaznejSe delo, ki
bie sposobno vzgajati resne, znacajne in
zveste Clane organizacij, Posebno je

Dopisi iz zadruZnitva, Uredniitvo nadega
c¢asopisa je zainteresiralo nekatere nade za-
druZne strokovnjake, da bi priobdevali tudi v
nasih strokovnih listih interesantinejSe izvlec-
ke o razvoiu delavskega zadruZni$tva in za-
druzni§tva sploh. Ta panoga ljudskega udel-
stvovania je bila zadnje ¢ase precej potisnjena
v ozadje in se v javnosti ni mnogo o njej de-
batiralo. Povdariti pa moramo, da je zamujeno
treba nujno nadoknaditi, ker je bas zadruZni-
§tvo tista lindska organizaciia, ki s svojim go-
spodarskim Solanjem delavnih ljudi ustvarja
najtrainejse in naisolidnejfe temelie bolisemu
gospodarskemu redu bodocnosti,

Slovensko delavstvo ima sicer s Svojim za-
druznidtvom nekaj bridkih izkufenj za sebol.
Toda bas te izkuSnje so pokazale, da zadruZ-
nega delovanja ni moé¢i z ni¢emur nadomestitl
in na noben nadin pogresati. IzkuSnje so nam
tudi pokazale, katerih napak se moramo prl
zadruzni$tvu ogibati, da bo ono procvitalo
vsemu ljudstve na korist. ZadruZna organiza-
ciia, tako so pokazale izkuSnje, ne sme bitl
zgrajena na upravnem centralizmu in ne sme
ji manjkati molne ideoloZke podlage. Upra-
ven centralizem je sedaj premagan. Iz nekda-
njega centralistiéno  vodenega Konzumnega

vazno to kulturno delo danes, ko ima-
mo tako cudne razmere, nekak$no
mrtvo dobo, v kateri je delavstvo po
nepotrebnem postalo preve¢ mlaéno in
duhovno preveé razkrojeno, Z izobraz-
bo je treba zopet ustvariti jasne pogle-
de na Zivljenje in vzbuditi delavstvo
zopet kK aktivnosti in novemu zaupanju
v delavsko gibanje.

Organizacije naj osnujeio v ta na-
men posebne odseke, ki bodo oskrbo-
vali to delo med organiziranim pa tudi
med neorganiziranim delavstvom. Bri-
ga odseka je, da prireja predavanja za
Clane o vsemogolih predmetih, ki. se
smejo vrditi v organizaciji. Na drugi
strani pa mora odsek, kakor tudi vsi
drugi Clani organizacije organizirati in
vriiti podrobno delo od delavea do de-
lavca, od obrata do obrata. Vsem tem
delavecem je treba pojasniti temeljna
naela organizacije in ponavljati to, do-
kler se doseZe uspeh. Nih&e se ne sme
ustraditi tega podrobnega dela, ki je
sicer naporno, je pa zato vsak zaupnik,
ki to delo z uspehom opravlja, v svo-
iem srcu zadovoljen in srecen. To za-
dovoljstvo je za dobrega zaupnika prvo
zados&enje, Se lepSe pa potem, ko je
pomagal utrditi dobro, moé¢no in zve-
sto organizacijo, ki doseza s svoiimi
akcijami socialnopoliti¢ne uspehe v
prid delavstva.

Pritozbe delavskih organizacij kaZe-

.j0, kakoe nujna je aktivnost v tem ozi-

ru. Vse organizacije naj usmerijo svo-
jo duhovno delavnost v tem zmislu, da
postanejo nafe organizacije kakor eno
telo dela in zivljenja. Z delom in delo-
vaujem poZivimo organizacije!

=t

Gospodarstvo in zadruznistvo

druftva za Slovenijo je nastala sedaj velika
skupina malih krajevnih zadrug, ki so povsod
naslonjene na same nosilce dotiénega kraja,
povezane pa med seboj-potom Zveze gospo-
darskih zadrug le za tiste posle, ki morajo biti
centralizirani. Ni na%a stvar, da se spusamo
v detajl, Konstatiramo le, da je ta forma. za-
druZne organizacije po naSem najboliSem pre-
pri¢anju edino plodonosna in tudi sposobna
organizirati velike mnoZice pod svoije okrilie.

Pomanjkanje ideoloskega temelia morama
biti pa vsi pripravljeni odstraniti s propagan-
do zadruZne ideje in razpravljanjem zadruZ-
nih vpraSani. Povdariamo, da bo tudi nase
strokovno Easopisje po svojih modeh rado pri-
spevalo pri Sirienju in poglobljevanju zadruZ-
ne ideje, zato vabimo tem potom vse zadruZ-
ne delavce in funkcijonarje, da nam posiljajo
tozadevne dopise, Clanke in razprave,

Obdni zbor Konzumne zadruge za Ljubljano
in okolico, ki se je vrdil sredi februaria je po-
kazal, da se je ta mala zadruga — porojena 1z
ostankov biviega Konzumnega drustva za Slo-
venijo — zelo okrepila in srecno prebolela vse
zafetne teXave, Najbolj znalilno Je delstvo,
da so to novo zadrugo mpoklicali v Zivljenje
ravno isti na%i zadruZni veterani, ki so nekol
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kumovali ustanovitvi Konzumnega drustva za
Slovenijo, ki se je ravno iz Sigke razdirilo naj-
Prvo na celo Ljubljano potem pa $e na celo
Slovenijo. Zopet vidimo na delu staro gardo:
Udove starejsi, Glusi¢, Zupan itd. Ob&nemu
zboru je pa predsedoval UdovE ml, kar kaZe,
da ima zadruZna misel tudi pri nas lepo kon-
tinuiteto, saj sodelujeta pri istem udejstvova-
njn kar dve generaciji, Zadruga, katero vodi
agilni poslovodja zadr. Zalaznik, je imela v le-
tu 1938 preko 1,100,000 din blagovnega pro-
meta in je svojo bilanco lepo aktivno zaklju-
¢ila. Kupujotih ¢lanov ima zadruga okoli 130
in se &anstvo stalmo Siri. Po zelo lepi In
Stvarni debati, je bil ta dobro obiskani ob&nl
zbor zaklju¢en s pozivem na vztrajno delo za
nade zadruZnistvo.

Obgni zbori podruZnic Konzumnega drudtva
Za MeZisko dolino so’'se vriili dne 12, t. m.
v Prevaljah, Gustaniu in na Muti. Vsa ta zbo-
rovanja so bila dobro obiskana in pokazala,
da mezisko zadruZniStvo prav solidno in raz-
veseljivo napreduje. Iz porotil, ki so iih po-
dali zadruzni funkcijonarji naj posnamemo sa-
mo naslednjo konstatacijo, ki mora biti za nas
vse veljavna: »Delavstvu ne pomaga nigé, ce
Samo Kkritizira Cez kapitalizem in njegovo iz-
koris¢anje, ako mu pa na drugi strani nosl
Svojo skrommno plao in mu pomaga povecatl
njegovo mo&. Delavec naj postane &lan svoje
fospodarske organizaciie, to je, konzmmnega
druftva in videl bo kako bo narastla njegova
mo&, Sam si bo gradil delavske domowve in s
tém pomagal pri delu za dvig delavske kultu-
re, kar je pa glavno, bo se gospodarsko iz3o-
lal in se tako usposobil posegati v vsa javna
gospodarska wprashnia.« MeZiski zadruZnikl
lahko slu¥iio za vzgled delavstvu ostalih kra-
iey,

UVOZ SIROVIN ZA NASO TEKSTIL-
NO INDUSTRIJO

Zadnji Sas steji nada tekstilna indu-

Strija pri nabavlianju tekstilnih sirovin,

to je bombaZa in bombaZevega predi-

va, pred velikimi teZavami. Te surovi-
ne je treba placati na tujih trziscih v
devizah, to je vrednot onih drzav, ki te
sirovine proizvajajo, Mi dobivamo de-
vize poglavitno iz dveh naslovov: Od
izvoza v takozvane ncklirinSke drZave,
to je od tistega dela izvoza, ki ne gre v
Nemdijo in [Italijo, in od prihrankov, ki
jih poSiljajo k nam na8i izselienci.

Zadnji ¢as pa je na$ izvoz v opada-
njiu. Se bolj pa je v opadanju izvoz v
neklirinske drzave. Tudi poSiljke izse-
liencev ne morejo doseci ve¢ nekdanje
viSine. K temu je priSla Se Spckulacija
z devizami,

Te dni ¢itamo po Casopisju o pre-
iskavali proti celim organiziranim druz-
bam, takozvanim &rnim borzam, ki so
tihotapile tuje valute v inozemstvo.

Tako je prislo do tega. da se imajo
boriti naSe tekstilne tovarne v Kranju
in- Mariboru z vedno vedjimi tezavami
pri nabavi takstilnih sirovin.

Ni prvenstvena naloga delavstva in
delavskih organizacij, da se brigajo za
reSevanje takih stvari. To so teZave, ki
so jih poklicana reSevati v prvi vrsti
sama podjetja, v drugi vrsti pa gospo-
darske zbornice. Ni dvoma, da so pod-
vzela tako podjetja, kakor njilh zastop-
stva vse, kar je mogoCe, da se obstoje-
e teZzave premagajo. Vendar se to ne
pravi, da ne spremljiamo mi teh tezav
z najveCio paznjo, Saj lahko pride radi
tega v naSi tekstilni industriji do teZke
brezposelnosti.

Zato je treba javno opozoriti, kako
tezke bodo posledice, Ce se ne reSijo te
stvari tako, da ne bosta ogroZena za-
poslitev in eksistenca tisoCev tekstilnih
delavceyv.

Delavske organizacije so zaprosile
Delavsko zbornico, naj povdari to tudi
pri predstavnikih oblasti v Beogradu,

Strokovnl vestnik

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZR

MEZDNO GIBANJE KEMICNIH DE-
LAVCEV V MOSTAH Z USPEHOM
ZAKLJUCENO

- Ze v zadnjem »Ljudskem glasu« smo
Porocali, da se je delavstvo Kemicne
tovarne v Mostah skoro 100% organi-
ziralo in zapoCelo mezdno gibanje. Dne
14, marca je bilo mezdno gibanje za-
kljuteno s sklenitvijo kolektivne po-
Lodbe. Pogodba ureja sluzbeno raz-
merje za vse pri industrijskem delu za-
posleno delavstvo. Izvzeti so name-
SCenci, ki spadajo v zavarovanje k Po-
Kojninskemu zavodu, hi$ni posli, hlapci,
Vratarji, no¢ni Cuvaji itd., kakor tudi
delavei, ki so najeti na zaGasno pre-
hodno delo,

Pogodba ureja: delovni &as, delov-

]ne obleke, od8kodinne v slucaju bolez-

ni in drugih zadrZkih pri delu, spreje-
manje, odpudanje in premescanje de-
lavcev, mezde za urno in akordno delo,
trajanje in odpovéd pogodbe in druge
stvari, ki se obiCajno urede s kolektiv-
nimi pogodbami.

Dosedanje plade zviSajo za 12.5% do
31%. Povprecno zviSanje plag je 21%.
Po nasem racunu bo 113 delavcev za-
sluzilo mese&no din 21.384.— ved ka-
kor doslej, letno pa okrog 256.000 di-
narjev ved. Podjetje je izjavilo, da zna-
Sa letni poviSek mezd okrog din 300.000
mogode viteje tudi socijalne dajatve,
ki bodo vedje.

ZviSanje mezd je vsekakor lep uspeh
organizacije in tudi razumevanje pod-
jetja. S tem zviSanjem so mezde vsaj
do neke mere sledile porastu draginje,
vkliub temu pa Se vedno ne dosegaio

cksistenCnega minimuma, ki je za pre-
zivljanie vedje delavske druZine po-
treben. Zal pa je isto z mezdami tudi
po drugih podjetjih.

Delavska delegacija si je na razpravi
14. marca Se posebej prizadevala, da
bi se zviSale mezde Se onim delayvcem
(25 po Stevilw), ki so dobili poviska na
uro samo po 50 par, Se za nadalinih 25
par na uro, da bi znaSala njih mezda
din 4.75, zal pa ii ni uspelo. Pravtako
se je opozorilo na stvari v zvezi z
akordnim delom, kakor dostavljanje
vagonov itd. Gosp. ravnatelj je oblju-
bil, da se bo iskalo nacina, da se v tem
pogledu olaj$a delo akordantom in ure-
de tudi druge stvari, ki so iih jznesli
delavski zastopniki.

Kolektivna pogodba, ki sta jo za or-
ganizacijo podpisala tajnika ss. Jako-
min Sovljanski, za podjetie pa ravna-
telj podjetjia gospod Valencak, stopi v
veljavo 1. aprila in je 1 leto neodpoved-
liiva. Po preteku enega leta se lahko
z ene ali druge strani odpove vsakega
prvega v mesecu z dvomesecnim odpo-
vednim rokom,

Delavstvo Kemicne tovarne, ki ima
sedaj urejeno sluzbeno in placilno raz-
merje s kolektivho pogoedbo, pa ne sme
misliti, da je sedaj organizacija Ze do-
segla konCni cilj in da ni ve¢ potrebna,
Organizacija ne sme biti samo sred-
stvo v sili kakor n .pr. deZnik za slabo
vreme, Ki se ga ob lepem vremenu vrZe
v kot ali pa pozabi v vlaku. Polno ima
organizacija svojih nalog. Poleg tega,
da se briga za vsakodnevna vprasanja
delavcev v podjetjih, socijalno zakon-
sko zaSCito, svoje socijalne ustanove
itd., je predvsem vazno kulturno-vzgoj-
no in izobraZzevalno delo in poglobitev
ideoloskih temeljev. Mezdna gibanja,
zviSanje plad in dviganje Zivljenjskega
standarda, so le sredstva. za dosego
velikih in plemenitih ciljev, ki naj prej
ali slej dokon¢no reSijo ureditev Clove-
Skega Zivljenja tako, da bo delovno
ljudstvo v druZbi in Zivljenju tako upo-
Stevano, kakor mu z ozirom na korist-
nost in vaznost njegovega dela pripada.

K temu velikemu stremljenju in cilju
pa motre kemitno delavstvo v Mostah
pripomodi samo s tem, ¢e bo solidarno,
modno in kompaktno organizirano.

KRAN]

Za poglobitey socijalno politi€nega
in organizaciiskega znanja so naSe or-
ganizacije v Kranju priredile predaval-
ne in diskuzijske vecere. Vsako sredo
to¢no ob 7. uri zvecer je pricetek pre-
davanja, ki bo trajalo % do ene ure,
pol ure pa je odmerjenega Casa za di-
skuzijo.

Otvoritev predavanj je bilo v sredo,
dne 15. marca. Sodrug Jakomin je za
uvod utemeljil nujno potrebo takih pri-
reditev, ker le z poglobitvijo kulture in
znanosti med delavstvom morejo na-
stati trdni temelji mo¢nemu strokovne-
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mu pokretu. Zlasti pa je potrebno ved-
je Stevilo izSolanih organizacijskih za-
upnikov, odbornikov in funkcijonarjev.
V sredo, dne 22. marca je bilo preda-
vanje o starostnem zavarovanju: pre-
daval je s. Stanko.
Clanstvo vseh na$ih organizacii zla-
sti pa zaupnike pozivamo, da sc¢ teh
vaznih predavanj in diskuzij v ¢im vec-
*jem Stevilu udeleZujejo.
Vsako sredo v Cankarjevem domu
predavanje, ki se pri¢ne tocno ob 7. uri
zveder.

PLACE DELAVCEV AMERISKE
GUMI-INDUSTRIJE

Strokovno glasilo zveze ameriskih
delavéev gumi-industrije poroca v le-
to$nji januarski Stevilki, da je produk-
cija gumijevih izdelkov narasla od leta
1929 za najmanj 41 odstotkov. Do pred
par leti je bilo delavstvo le slabo stro-
kovno organizirano. Cim pa so se moc-
nejSe organizirali so svoje mezde po-
novno zvisali. Statistika strok. organi-
zacije prikazuje, da so znaSale po-
vpreéne urne plade (v dolarskih centih)
leta 1934: 648, | .1935: 68.5, |. 1936
69, leta 1937 pa Ze 77.3. Ce radunamo,
da je en dolar 45 dinarjev tedaj je zna-
Sala urna plada gumi-delavea v letu
1937 din 34.78, dnevna v 8 urah pa 278

dinarjev!
ZAHVALA.

Nam izreCena soZalja, tolaZilne be-
sede, ko nas je zadela kruta usoda in
. nam iz naro¢ja iztrgala malega Fran-
cita, kateremu ste poklonili vence,
krasne Sopke in ga v tako velikem Ste-
vilu spremljali na zadnji poti, sodruZna
hvala vsem.

Rodbina Loviek Franjo,
Rogagka Slatina.

LESNI DELAVC

LJUBLJANSKI MIZARSKI POMOCNIKI,

v&lanjeni v Zvezi lesnih delavcev podruZnica
Ljubljana, so imeli dne 19. t. m. 46. redni obéni
zbor, ki ga je vodil nad vse agilni in poZrtvo-
valni predsednik s. Jodko Gregoric. Uvodoma
se je spomnil petih umrlih Clanov v pretele-
nem letu. Pozdravil je zastopnika centrale in
Strokovne komisije s. Bricelia kakor tudi vse
ostale navzode.

Na to je podal kratek historijat o delovanlu
podruZnice v pretefenem letu. Navajal je vse
teZkole, ki se stavliajo odboru v delovaniju,
predvsem je glavna ovira neorganizirano de-
lavstvo ter deloma nezavednost organizirane-
ga delavstva. Tajniko porolilo je podal s.
Sluga, ki je tudi navajal, da je potreba vel
aktivnosti s strami C&lanov. BlagajniSko po-
rotilo je podal s. Virant Anton, ki je bilo zelo
ob%irno in pregledno ter se mu pozna, da vodi
blagainiske posle podruZnice Ze nad deset let.
S, Oblak je podal porolilo nadzorstva ter
predlagal stari upravi razrednico, ki je bila so-
glasno spreieta. Centralni tajnik poda obSirno
porodilo o delovanju centrale na poboljSanju
ekonomskega poloZaja lesnega delavstva v
celi Dravski banovini. Sedaj se vrdi borba za

kolektivno pogodbo mizarskega delavsiva za
celo Dravsko banovino. Anketa, ki se je vrEi-
la lansko leto pri banski upravi, na kateri- je
bilo tudi doloCeno, da se bo vrsila nova an-
keta, se dosedaj Se ni vrdila. Zveza je pre-
jela poziv banske uprave, odnosno Inspekcije
dela, da je potrebno zbrati nad polovico pod-
pisov vseh mizarskih pomocnikoyv Dravske ba-
novine, e so res zato, da se sklene kolektiv-
na pogodba za celo banovino.

Dalje je navajal, da v Ljubliani z mesecem
aprilom poteCe rok Kkolektivne pogodbe ter se
govori s strani podjetnikov, da bodo kolektiv-
no pogodbo odpovedali. Opozaria navzocle, da
je treba iti na delo od moZa do moZa, od de-
lavnice do delavnice, da se vse neorganizirane
privede v organizacijo. V Ljubljani sami je
98 mizarskih obratov, ki so po vedini maniSe
delavnice, vendar vse te delavnice zaposlu-
jejo 318 pomo&nikov ter 96 vajencev. Pri tem
ie navajal, da najmanj 10% pomocnikov ni
prijavlienih OkroZnemu uradu za socialno za-
varovanje. V Dravski banovini je skupai’ 1549
mizarskih obratov, ki zaposlujejo po uradni
ugotovitvi 1671 pomoénikov ter 1091 vajencev.
Priblizno je torei v banovini zaposlenih mi-
zarskih pomoé&nikov 1800, ker poslodavei vseh
niso prijavili, kakor je Ze zgoraj navedeno. In-
dustrijskih delavnic je v Dravski banovini 7.
Le te zaposluiejo vecie Stevilo delavstva. Od
teh 1800 pomocénikov ima delovne pogoje ure-
jene s kolektivno pogodbo ca. 750 pomoCnikov
in to v vediih krajih: Ljubliana, Maribor, Ce-
lie, Ptuj, Litija, 8t. Vid. Mezde mizarskega de-
lavstva so jako razliéne ter bi bilo zaradi tega
zelo prav, da se kolektivna pogodba napravi
za celo banovino, ker bi se s tem preprecilo
brezmeino izkoriSCanje delavstva, Podjetja
jako rada krsijo kolektivno pogodbo skorai v
vseh krajih. :

Liublianska podruznica je sklenila kolektiv-
no pogodbo za Autokaroserijsko delavnico,
Automontaza, ki je dosedaj ena izmed najboli-
§ih v na&i zvezi. SkuSalo se je kolektivino po-
godbo izvesti za vse autokaroserijske delav-
nice v Ljubljani, kar pa ni uspelo, ker je pre-
malo zavednosti med autokolarskim delav-
stvom.

Podruznica je poskuSala v pretekli poslovni
dobi organizirati vse izdelovalce glashil ter
se je preceifnje Stevilo tega delavstva odzvalo
klicu organizacije. Poslodavei so takoi videli
v tej akciji veliko zlo in takoj odpustili vse
one delavce, ki so se eksponirali, da so pri-
vedli delavstvo v organizacijo, Ker ta akcija
ni uspela, je porazno vplivala na to delavstvo
ter je ostalo po vedini zopet izven sklopa or-
ganizacije.

Navaijal je, da je potrebno za vsako delav-
nico in za vsak mizarski obrat izvoliti obrat-
nega zaupnika, ki naj bo vez med organizaciio
In pa med delavci v delavnicah. Treba je po-
Ziveti zaupniski zbor ter poselati druStvent
lokal v vedji meri, Dalje je navajal, da je po-
treba, da se mlajsi sodrugi udejstvuiejo v kul-
turni organizacifi »Vzajemnoste, ki Ima mnogo
odsekov, v katerih se lahko urijo in si bistrijo
um. Po porolilu centralnega tajnika so se
vriile volitve za novo upravo ter je bil za
predsednika ponovno soglasno izvolien s. Gre-
gori¢ Jogko. V ostalih.odborih pa so po vedini

dosedanji Clani, pritegnilo se je pa v §irsi od-
bor nekaj novih ljudi. Ob&ni zbor je pokazal
veliko disciplino mizarskega delavstva v Lijub-
ljani. Ob koncu je predsednik pozval vse na-
vzole Kk aktivneiSemu delovanju ter zakliucil
ohéni zhor.

ST. VID NAD LJUBLJANO

.. V nedeljo, dne 19. marca t. 1., je imela Zve-
za lesnih delavcev podruZnica v St. Vidu svo)
redni ob&ni zbor, ki je bil obenem jubileini
obCni zbor ob 5-letnici obstoja strokovne or-
ganizaciie v St. Vidu. Ob navzocnosti velike
vedine Clanstva, zastopnika centrale ter dele-
gata St. Vidske »Vzajemnosti«, je s. Demsar
Janko kot predsednik podruZnice otvoril ob&nl
zbor ter podal obSirno zgodovino dela za usta-
novitev strokovne organizacije. lz njegovih 1z-
vajani smo posneli, koliko truda so vloZili po-
samezni sodrugi in centrala pred in med voj-
no, da bi se ustanovila strokovna organizacija
v St. Vidu. Vendar je bil kljub najvetjemu
naporu ves trud zaman do leta 1934, ko je tudi
St. Vidske mizarje prisilila kriza in so moistrl
mezde potisnili na skraini minimum. Sele te-
daj je delavstvo spoznalo vaZnosti in pomena
strokovne organizacije ter se v velikem Ste-
vilu organiziralo. Takoj v zaCetku je bila or-
ganizacija zelo moc¢na po Clanstvu. Podjetniki,
vide¢ kakSen razmah je zavzela organizacija
delavstva, so kot protiutez forsirali ustanovl-
tev Ju.gnsim-. strokovne zveze. S tem so ho-
teli enotnost delavstva razbiti, Toda delav-
stve ene in druge organizacije se je zavedalo
resnosti poloZaja, ter sta se, mesto da bi dru-
ga drugo napadali in skakali druga drugi v
hrbet, kakor so podietniki Zeleli, zedinili v
boju za izboliSanje ekonomskega poloZaja de-
lavstva,

Rezultat tega dela na strokovnem polju, so
bolise plade, ki smo iih v boju prvi¢ z eno-
dnevno stavko tudi izbojevali. Dosegli smo
tudi sklenitev kolektivne pogodbe, Obe orga-
nizaciji skupaj sta vodili tudi leta 1937. S&tirl
tedne trajajofo stavko, ki je rodila delne us-
pehe. Od leta 1937, se nahaia St. Vidsko de-
lavstvo v brezpogodbenem stanju. Kar pa nl
krivda odbora samega kot se to velkrat slisi,
temved je glavna krivda na delavstvu, ki se nl
dovolj zavedalo dolZnosti do strokovne organi-
zacije. Ravno tako ni odbor naletel na_ razu-
mevanje pri élanstvu samem. Vendar vidimo
kot smo posneli’ po poro€ilih tainika in blagal-
nika, da je  dru¥tve kliub vsem oviram delo-
valo zadovoljivo. Poleg vsega ostalega dela
na strokoviem polju je drultvo v poslovnem
letu priredilo eno vedio vrino veselico ter eno
skupno s kulturno organizacijo »Vzajemnoste.

Po izErpnih poroCilih tajnika in blagainika Je
bil predlagani absolutorii stari upravi soglas-
no sprejet.

Zastopnik centralne uprave je v kratkih be-
sedah orisal borbo lesnega delavstva, prav po-
sebno %e horbo St. Vidske podruZnice in ozna-
¢l kot velik uspeh, da imajo Sentvidski mi-
zarji precej visie mezde kot ljublijansko mizar-
sko delavstvo, doéiin je bilo poprej obratna.
Parodal je o horbah, ki jih vodi Zveza lesnil
delaveev v posameznih krajih. Pozival je de-
lavstvo na vztrainost in poZrtvovalnost v borbl
za zholiSanje ekonomskega poloZaja.

i
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Navzoti so vzeli vzpodbudne besede cen-
tralnega zastcpnika z odobravaniem na zna-
nje. Delegatinia kulturne organizacije »Vza-
iemnosti« je v kratkih besedah opozorila na-
VZole na vaZnost vzajemnega dela med stro-
kovno in kulturno organizacijo ter apelirala na
Navzole, da naj ve& paZnje polagajo na iz-
0zbrazbo, sedaj Se posebno, ko je na razpo-
lago drustvena soba s Zasopisi in Ze precej
bogata knjiznica. Sentvidska »Vzajemnost« ima
ima Ze ved odsekov, nudi vsakemu moZnost,
da dela na tistem polju, do katerega ima nal-
ved veselja,

Po daljsi debati je bil velinoma izvoljen
stari odbor z malimi spremembami. Za pred-
sednika je bil ponovno izvolien mladi sodrug
Janko Demsar, ki ima mnogo zaslug, da naSa
PodruZnica v St. Vidu napreduje. Pa tudi
ostali odbor je izbran iz vseh delavnic, ter so
V njem vedinoma.le mlaidi sodrugi.

Vsi navzo® so bili prav zadovolini s poro-
Cili, ki so jih podali posarnezni funkcijonarii
ter so obljubili, da bodo novi odbor po svoiih
moteh podpirali ter pomagali ‘delati na stro-
Koviem in kulturnem polin ter Siriti sociali-
$titno misel med Zentvidskimi mizarii.

Podruinica Zveze lesnih delavcey v Mariboru’
Je imela 12, marca t. 1. v gostilii =Vinigare
5V0j redni ob&ni zbor. Ob navzoénosti precej-
Snjega 3tevila Clanstva je otvoril obéni zhor
S. Skrinjar ter pozdravil navzoée kakor tudi
Zastopnika centrale s. Dermastija.

O delovanju podruZnice je podal obsirno
Porofilo ter navajal vse teZkole, ki jih imajo
Predvsem oni na severni meji, kier zelo vpli-
Vajo na razvoi zunanii dogodki. Tajnisko po-
rofilo je podal s. Vegan, blagajnitko pa s..

fman, Za nadzorstvo je porofal s. Kopi¢ in
Predlagal razresnico staremu odboru, ki je bi-
la soglasno sprejeta. Zastopnik centrale je v
daliiem govoru obraziozil delovanje central-
Ne uprave ter nanizal tudi vse tezkode, ki Jih]
ima pri organiziranju lesnega delavstva po
Dosameznih krajih. Vzpodbujal je navzoce za
tesnejfo povezanost v organizaciii. Navaijal je,
da je letos 20 let, odkar se je zveza osamb-
Svojila od bivie dunnjske centrale lesnih de-
laveev, v borbi za kolektivno pogodbo za vso
banovino e potreba, da tudi, mariborska po-
druznica napravi vse potrebno, da se ta ko-
lektivna pogodba res izvojuje. Porotal je o
Nezaposlenosti delavstva ter Zivlieniskem!
Standartu delavstva v drZavi in povdaril, da:
ima tesno delavstvo zelo nizke mezde, ki ogro-
ZaJo obstoi druzin. Sledile so volitve ter fe.

| povedini izvolien stari odbor, in sicer ka-
kor sledi:

Preds. Skrinjar Ivan, podpreds.  Zist Kon-
Tad, tajnik Vegan Ivan, blagainik Ftman Ivan,
Odborniki Satler, Kricnik in Sket. Nadzorstvo
Kopit, Smole in Cerne.

Odbor si je nadel nalogo. da bo z vsemi
Sredstvi poskusal poZiveti delo strokovne or-
Ranizacije mizarjev v Mariborn. Predsednik

apeliral na pomoé clanstva ter zakljudil
ob&ni zbor, '

ZAHTEVA, DA SE POPRAVI PRA-
VILA O BRATOVSKIH SKLAD-
NICAH

S pravili, ki so prisla v veljavo dne
1. januarja 1938, se je v ¢lenih 50, 64
in 82 zelo poslabsalo doloébe prejénjih
pravil. Kaj je v teh é&lenih poslabsane-
ga, ne bomo tu ponavljali, ker smo
to Ze nestetokrat povedali in napisal.
Zato povemo danes prizadetim rudar-
jem in plavZarjem, da je vodstvo Zveze
rudarjev Jugoslavije pravocasno opo-
zorilo merodajne kroge, da se k finané-
nemu zakcnu sprejme amandma, s ka-
terim bo omogoceno ministru za Sume
in rudnike, te ¢&lene popraviti s tem,
da se jih postavi v prejsnjo stanje pred
1. januarjem 1938,

Novi sluzbeni red.

Vse podruznice Zveze rudarjev Jugo-
slavije so poslale preko nacelstva Il
skupine predloge na rudarsko oblast,
za spremembo neodgovarjajoéih doloéb
v novem sluzbenem redu. Upamo, da
bo rudarsko glavarstvo uvidelo stvarno

k sluzbenemu redu.
V revirjih TPD.

se pojavlja moéno gibanje med rudarji
in ostalim delavstvom za spremembo
obstojec¢e kolektivne pogodbe pri TPD.
Res je, da so v pogodbi doloébe, ki so
spremembe potrebne. Najbolj pa regu-
lacija mezd za sluéaj draginje. Rudarji
zahtevajo tudi med drugim, da se jim
izplaca razlika v draginji pri preuredit-
vi kolektivne pogodbe. Osobito pa boli
rudarje to, da ima delavstvo Ze skoro
vsepovsod pla¢ane dopuste, edino TPD
jim jih 3e ne prizna.

Res, zahteve rudarjev po zboljsanju
njih poloZaja so upraviéene. Celo lan-
sko leto in Se letos v januarju so delali
skoro brez odmora in s tem pomagali
druzbi, da je mogla svojim odjemalcem
ustre¢i. Zato bi bilo tudi od druzbe za-
zeleti, da bo njihovim gotovo upraviée-
nim zahtevam ustregla.

LIBOJE

V Libojah se nahaja rudnik, ki je last
keramiéne industrije d. d. Petrovée. V
tem rudniku Se vlada popolnoma sred-
njevedki sistem. Strah in hlapéevski
duh sta vtepana delavstvu v mozeg in
kosti. Edina vez, ki veze podjetje z de-
L lavstvom, je Se praznik sv. Barbare,
blagoslovljen z alkoholom. — Zato ni
¢udno, €e je neki paznik nekega kopa-
¢a, ki ga je priSel prosit za smodnik,
naklestil s karbidno svetiliko po glavi
tako, da so morali krvavega ven spra-
viti in zunaj, namesto da bi ga umili in
obvezali, so ga Se enkrat nabili in mu
pri tem razbili e umetno zobovie. —
Tako se godi rudarjem tam, kjer v svoji

Sirite nas list!

nezavednosti pljujejo po svoji organi-
zaciji. :

potrebo in izdalo tozadevna tolmacenia |

DRZAVNI RUDNIKI

Zabukovca in Velenje.

Na teh rudnikih se silno propagira
slovensko organizacijo »Jugoras«. Mi
nadelno nimamo nié¢ proti temu, ker
vsak delavec naj se sam odlo¢i, v ka-
tero organizacijo bo Sel. Ali ne zdi se
nam pa dostojno, &e se pri neukih brez-
poselnih agitira, pristopite v vnaso ZZD
in mi vam bomo delo preskrbeli. Ce
ima ZZD to moé, potem priporo¢amo
vsem brezposelnim, da se takoj ogani-
zirajo v ZZD, da dobe zaposlitev.

Nacionalisti so tudi enkrat tako de-
lali, pa so zmrznili. In najbrz bodo njih
nasledniki tudi, a rdeé&i bodo ostali.

Predlogi za kongres ZRJ.

1. Centralna uprava predlaga, da se
prispevek IIl. placilnega razreda po-
vifa od sedanjih din 1.75 na din 2.—.

Predlogi podruZnice ZRJ Trbovlje.

1. Uredi se naj popust pri listu »De-
lavec«,

2. Uredi se naj evidenca tistih brez-
poselnih, ki niso po lastni krivdi prisli
v brezposelnost.

Predlogi podruznice ZRJ Velenje.

1. Linearno se naj zniZajo prispevki
v vse pladilne razrede aktivnih &lanov.

2. Uvede se naj enoten meseéni pri-
spevek.

MONOPOLC
Podruinica Saveza monopolskih delaveev v
Ljubljani
je imela dne 14. marca t. L. svoj redni letnl
obéni zbor. Ob&ni zbor je bil zadovoljivo ob-
iskan, ali Se bolj bi lahko bil, ¢ bi se é&lan-
stvo zavedalo svoje dolZnosti, zaka] kakor
mora odbor napraviti svojo dolZnost in podatl
na obénem zboru svoje poroéilo o poslovaniu
v minulem letu, tako bi bila tudi dolZnost sle-
hernega ¢lana-ice, da se istega udeleZi in slisi
vse dobre in slabe stvari o delu odbora. Cim
bolj aktivno deluje Clanstvo, tem laZie je delo
odbora in razume se tudi bolj uspeino.
Funkcionarji odbora podruZnice so podali
svola porodila, ki jih je ¢&lanstvo soglasno
odobrilo. V novi odbor so bili izvaljeni pove-
¢ini stari odborniki z nekaterimi sprememba-
mi. Kot zastopnik Strokovne komisije se e
obCnega zbora udeleZil s. Bricelj, ki je pozi-
val &lanstvo k slogi in bolj aktivhemu delo-
vanju za dobrobit delavskih interesov. Izku-
Snje nas ulijo, da je le organizirani delavec
borec za pravico delavstva, a neorganiziran
teptalec delavskih pravic. — Navi odbor bo
predysem skusal dose¢i pri Upravi monopo-
lov, da se vitejejo delavcem(kam) nestalna
leta v stalnost, ki s tem doseZejo tudi napre-
dovanje v sluZbi, dalie da se zviia pokojnina,
wvveliavljenje rodnega dodatka. sistemizacijo
stalnih mest itd. Mnogo dela nas %e ¢aka in
bo treba zanj mnogo truda, da vse to dose-
Zemo. Savezna uprava v Beogradu je Ze na-
pravila korake v tem pravcu pri novem gen.
direktorju ter upamo, da bomo nekal dosegli.
Govorilo se je tudi o povidanju sedanjih
plaé, katere 8Se ne odgovarjajo danasnjim
draginjskim razmeram.
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Dalje bo treba tudi bolj paziti na sprejem
delavstva na delo, da pridejo najboli potrebnl
do zasluZka, ne pa tako kakor se danes v ne-
katerih primerih dogodi. Predvsem bi morale
imeti matere-vdove prednost, kakor tudi ocet-
je za svoje otroke itd.. ker so potrebni.

Novoizvolieni odbor poziva vse ¢&lanstvo,
da ob polni vestnosti gradi svojo stanovsko
organizacijo, da se enkrat za vselej zgradi
mocan Savez monopolskega delavstva,

ZiviLcl

Ljubljanski pekovski pomoéniki
so se pofeli dramiti. V to jih silijo neurejene
razmere v tej stroki. Saj je skoro po vseh
krajih veé&ji red kot je v Ljubljani sami,

Na sestanku, ki se je vrdil dne 19, t. m. v
prostorih hotela Loyd, je poro¢al o poloZaju
delavskega gibanja tajnik Strokovne komisije
s, Bricelj. Orisal je borbo organiziranega de-
lavstva za izboljSanje poloZaja in uveljavljenje
kolektivnih pogodb v posameznih panogah. V
zivilski stroki so gotovo najbolj Zalostne raz-
mere. V tej stroki je delavstvo slabo organi-
zirano, delovni éas ima vsak po svoje, vsi pred-
pisi. socialne zakonodaje se na debelo krdijo.
Samo pekovskih obratov je v Ljubljani 67, da
nili ne-nadtevamo drugih, ki spadajo v to stro-
ko. Strokovna komisija je pripravljena po
svojih mo&eh pomagati, da se to Zivilsko de-
lavstvo organizira. Treba je, da vzporedno
koraka zivilsko delavstvo z drugimi strokami,

Predsednik s. Klemenéi¢ je pozval navzoce,
da gredo vsi na delo, ‘treba bo veé sestankov
in razgovorov. Nekateri so paé& grajali edbor,
da premalo dela, vendar ta ne more delati
cudezev. Da se pekovski pomoéniki privedejo
v organizacijo, je treba sodelovanja wvseh, le
fedaj bo tudi delovno razmerje urejeno. S po:
zivom na delo je zakljuéil sestanek, ki je bi
zelo lepo obiskan,

KOVINARJI

Zele_nl na delu v Kamniku

Ker je podjetje pricelo trgati akordne po-
stavke pri nekaterih delih v tovarni, je skli-
tala nafa podruZnica SMRJ skupno z JSZ se.
stanek Clanstva prizadetih oddelkov dne 7.
t. m., da se uvede temu primerne protiukrepe.

ZZD do sedaj Se ni pokazala znaka Zivlje-
nja v tovarni, zato ni bila pritegnjena k sode-
lovanju. Ob priliki tega sestanka je prviC na-
stopila in sicer s tem, da je agitirala med de-
lavstvom proti udelezbi na sestankn, dasi so
prizadeti po zniZanju akordnih postavk pove-
&ini njeni Clani. To ravnanje zdruZenih se zdi
nam nerazumliivo. Nafa podruznica je pod-
vzela akcijo, da se odpomore vsem prizade-
tim, brez ozira na niih misljenje, zeleni pa na-
g0 dobronamerno akcijo bojkotiraio — morda
anislijo, da jim bo Bog pomagal — a CudeZl
se danes ne godijo veé, zlasti ne po tovarnah
v prid delavstva. Sicer pa prijatelicki, kar
tako naprej, kar boste sejali, boste tudi Zeli.

Na sestanku, ki se ga ie udeleZilo lepo Ste-
vilo delavstva je poroal s. Sovlianski ter sta-
tistieno dokazal, da so v tovarni »Titan« naj-
nizie mezde v vsej kovinski industriii v Slo-

veniji, zato bi bila sramota, da si pustimo tr-
gati Se akordne postavke. Nameri podjetjia se
je treba postaviti odloéno v bran, kar pa bo-
mo dosegli le, ako smo vsi zavedni in stro-
kovno organizirani. Zadnji Cas je, da se za-
vemo svoje dolZnosti, da odpremo o&i e v
temi tavajodim, da bomo vsi eno in tedaj bo
konec izigravanja od strani podjetja in nas
tudi ne bo treba vel biti sram pred ostalimi
ss. kovinarji v Sloveniji, ki imajo po zaslugi
svoje zavednosti boliSe uspehe kot mi.
DruZnost!

Dne 11. t. m. se je vr#il redni letni ob&ni
zbor podruznice SMRJ v Karloveu, Iz poroéilal
predsednika in tajnika je razvidno, da je po-
druznica kljub vsem oviram, ki jih je imela v
svojem delovanju, lepo napredovala. Po iz-
&rpni debati o poroéilih je porogal s. Sov-
ljanski, oblastni tajnik. Prikazal je poloZaj ko-
vinarjev ne samo v Drayski banovini, ampak
v celi drZavi in dal navodila za bodoce delo.
Nato je bil izvoljen novi odbor podruZnice &
s. Milanom Ivkoviéem na elu, ki uspeino vodi
podruinico Ze dve leti.

Dne 12, t, m. se je vrkil redni letni obé&ni
zbor podruznice SMRJ na Susaku, O delo-
vanju podruZnice v preteklem letu je poroéal
s. Cavrak Andrija, tajnik podruZnice. Iz poro:
¢ila je razvidno, da je podruZnica v preteklem
letu imela zelo lepe uspehe. Sklenila je kar
tri kolektivne pogodbe. Po podanem poro&ilu
blagajnika in finanéne kontrole je bil izvoljen
novi upravni odbor podruZnice s starim pred-
sednikom s, Medvedom Stjepanom na Zelu.
O polozaju kovinarjev, potrebi sindikalne or-
ganizacije kakor tudi o bodoéem delu je iz-
érpno porocal oblastni tajnik s. Sovljanski,

Dne 19. t. m. se je vriil redni letni ob&ni
zbor podruinice SMRJ za Moste. Po podanih
poroéilih s strani predsednika, tajnika in b'a-
dajnika je razvidno, da je to ena mnadih najbolj
urejenih podruZnic in moéna postojanka SMRJ,
Po poroéilu finanéne kontrole je stari odbor
dobil razresnico in je bil izvoljen novi upravni
odbor podruZnice s s. Verbi¢ Adolfom na éelu.
Nazadnje je §e porofal s, Sovljanski, oblastni
‘ajnik, o splognem poloZaju kovinarjev, kakor
tudi o delu oblastnega tajni§tva v preteklem
‘etu, Iz njegovega poroéila je bil razviden lep
uspeh nadih podruinic v delovanju za izbolj-
ianje gospodarskega in socialnega poloiaja
kovinarjev.

RAZNO

Tekstilna fvornica v Dugi Resi je odpove-
dala velikemy &tevilu svojih namei&encev, ker
je zaradi pomanjkanja surovin prisiliena, da
omeji obratovanje. Dosedaj je odpovedano 400
delavcem. Bati se pa je, da se bo to Stevila
kmalu povecalo, ¢e bodo tvornice z nepremis-
ljenimi. deviznimi omejitvami $e nadalje ovirane
pri nabavi surovin.

SLOGA IN ZDRUZENJE V DELAV-

SKIH VRSTAH '

Nigesar ne potrebuje delavstvo v teh kritic-
nih dneh bolj kakor solidarnost v svojih vrstah.

25. marca 1939,

Za solidarnost je potreben program, ki je vsem
skupen, in pa iskrenost pri delu drug z dru-
gim,

Ni ‘ga med delavci, ki bi dejal, da je profi
enotnosti delavskega razreda. Zal, da so mno-
gi, ki govore o enotnosti, o zdruZenju in za
skupnost neiskreni. Govore tako, kakor sma-
trajo, da masi najbolj ugajajo, in delajo tako,
da ji éimbolj 3kodujejo. ne da bi svojim na-
menom mogli kaj prida koristiti. Silovito pa
skiodujejo SLOGI delavskega razreda.

Pametni delavei so previdni, kadar pride
kdo med nje s pridigami o solidarnosti, kajti
&estokrat se dogaja, da so taki preroki le vol-
kovi, ki
oblaéili,

Kdor je za solidarnost, mora najprvo pri
sebi dokazati, da ni v sluzbi interesov, katerim
je sloga delovnega ljudstva le pretveza za
sejanje in povecanje nesloge,

Samo na podlagi tega lahko presojate njes
govo delo in njegove namene.

KULTURA

Proslava 20 letnice dveh delavskih
kulturnih drustev v Kamniku

Vsem bratskim drustvom!

svoje namene zakrijejo 2z ovEjimi

Ob vznoZju leZi mesto velicastnih Kamniskih

planin, Kamnik. Ugodni delovni pogoii so pri-
klicali industrijo raznih strok, ki se razvija v
tem okraju. Sicer velia kraj kot letovisée ali
prebivalstvo je kmecki proletarijat.

Razna me¥Canska drustva, ki si lastijo mo-

nopol, da so poklicana vzgajati lano ljudstvo

v »dober, zdrav in moc¢an narod« skuSajo pri-
tegniti z raznimi vabami: to liudstve v svoi
krog, kar jim spri€o danadnjih razmer, ki vla-

dajo in teZke atmosfere, ki visi v ozratju, tu- -

di delno uspeva.
Dvajset let je od tega, odkar so se pod »Sta-

rim gradome jeli tiho in bojee oglaSati zvoki

delavske pesmi, ki so jo gojili stari, v ogniu
preizkufeni borci, ki so se reSili iz strasSnega
svetovnega klanja, katerega sta povzrotila av-

strijski in nem2ki imperializem. In ti vrli pio-

nirii so postavili temelj izobrazbi kamniskega
proletarijata s tem, da so leta 1919 ustanovili
»Delavsko knjiZnico«, v &ije narocju je vzra-
stlo »Del. pev. druStvo »Solidarnoste. Od ta-
krat odmevajo v Kamniku akordi lepe delav-
ske pesmi, katera vliva pogum v srca delav-
cev, jih krepi in bodri, da ne klonejo pod te-
7o dela in ¢asa ter jih vodi k cilju in zmagi. Ti
dve delavski drustvi proslavljata letos dvaj-
setletnico prosvginega delovanja med kamnis-
kim delovnim lindstvom s prosvetnimi veceri,
predavanii, koncerti, z izposojanjem 1500 kniig
svetovno priznanih pisateljev in petjem.
Sodrugi in sodruZice, dne 9. julija proslavi-
mo ta jubilej s prosvetnim delavskim taboronn
Obratamo se s to okroZnico na vsa bratska

prosvetno-kulturna druftva, da ta jubilej mo- .

ralno podpro in prijaviio svoio udeleZbo, Ta-
koiénja prilava udelezhe je potrebna, da za-
moreta drudtva pripraviti naért in program.
Izdali bomo vsak mesec po eno okroZnico z
navodili, Bratska drudtva, katera bi ne dobila
te okroznice, prosimo, da tudi prijavijo ude-
lezbo. Posamezni zbori bodo na taboru izva-
jali samostoino po tri pesmi in prosimo, da
jih z navedbo dirigenta prijavijo. Drustva bodo
nastopala po vrstnem redu dospelih prijav.

. Na svidenje na taboru! '

DruZnost!

Del. pevsko druitvo »Solidarnost« in Delavska
knjiZnica v Kamniku.

Tisk Liudske tiskarne d. d. v Mariboru. —Predstavnik Viktor ErZen,

izdaia konzorcii »Delavca«. Predstavnik Niko Bricell, Ljubljaria. Odgovorni urednik Stanke Vidovié¢, Maribor.



