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Ko se bomo odloc¢ali

Clovek se odlo¢a vse Zivljenje. Pravilna odlocitev je kot Gisto
zlato. Odlodanje zahteva celega ¢loveka.

Kaj je referendum?

Referendum je oblika od-
lo¢anja, ki omogoca na podlagi
osebnega izjavljanja najbolj ne-
posredno in demokrati¢no spre-
jemanje  pomembnih ciljev
oziroma ukrepov. V nasi druzbi
gradimo samoupravljanje, to
pomeni, da gradimo take druz-
benoekomonske odnose, kjer
delavei v TOZD v svojem, skup-
nem in splonem druZbenem
interesu odlo¢amo o svojem de-
lu, o pogojih dela in o rezulta-
tih svojega dela. Na referendu-

— V JAVNI RAZPRA-
VI SMO SE DOGO-
VORILI

— NA REFERENDU
MU SE ODLOCIMO

mu odlotamo dejansko wvsi,
brez kakr$negakoli posrednistva
in si tako sami gradimo svojo
bodoénost.

Na referendumu se odloca-

mo o najpomembnejiih zadevah
TOZD-a, o zadevah, ki se ticejo
nas vseh. Odloéitve na referen-
dumu so torej trajno veljavne in
smo jih dolzni tudi dosledno iz-
vajati. Da bi bil smisel referen-
duma uresnic¢en, so postavljeni
tudi pogoji izvedbe:
- tajnost glasovanja
— osebno izjavljanje
— veclina glasov velja za vse
Tajnost je zagotovljena s
tem, da glasuje vsak posebej na
glasovnem listku, ki se ne pod-
pisuje, Osebno izjavljanje je za
referendum  najpomembnejse,
le-to zahteva od vsakega, ki gla-
suje, da se odlota kot celovita
osebnost. Ta pa zahteva:
— postenost
— dobronamernost

L. —M
Na naslovni strani — Cafuta JoZe
iz TOZD TDP popravija sedeZe.
tzdelek mora na trg brez napake.

— zaupanje

— trezno premisljenost

— osebno odgovornost

— solidarnost in vzajemnost z
drugimi delavci

Postenost, dobronamernost
in zaupanje morajo biti moralne
vrednote slehernega cloveka.
Na referendumu se odlo¢amo o
zelo pomembnih zadevah, zato
morajo te viline ob tej priliki se
posebej pri vsakomur stopiti v
ospredje. Premisljenost zahteva,
da si je vsak pri sebi na ¢istem o
tem, za kar se odlo¢a. Osebna
odgovornost se kaZe v tem, da
se zavedamo pri odlo€anju tudi
posledic, ki jih nosi nasa odlo-
gitev. Zato ni vseeno, kako se
pripravimo na glasovanje (na
primer: sluéajno sem nerazpo-
loZen, pa sem samo zato morda
proti. To bi bila neodgovorna in
tudi nepostena odlogitev).

Pri odlo¢anju ne smemo gle-
dati samo na sebe, ne smemo
zasledovati samo lastnih intere-
sov. zdruZeni z ramo ob rami
ustvarjamo, zato glejmo na na-
predek celotnega TOZD-a in
celotnega Novolesa!

Izid referenduma je setevek
vseh glasovnic, Ce je ve&ina gla-
sovnic zaokroZena z ,,za%, po-
meni, da je referendum uspel.

Izid referenduma lahko primer-
jamo z mozaikom. Tisoé in ved
drobnih, ramobarvnih  ka-
menckov sestavlja sliko, od-
tenek slike dajejo barve ka-
menckov, ki jih je najveé. Po-
dobno predstavlja tudi vecinska
odlogitev voljo delavcev. Qd-
locitev, sprejeta na referendu-
mu je potem obvezna za vse.

O ¢em se bomo odlodali na
referendumu?

Na referendumu se bomo
odlo¢ali o novih osnovah in
merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke. Nova merila
so opredeljena v treh pravilni-
kih, ki predstavljajo pravila de-
litve po delu. Ti pravilniki so:

— Pravilnik o razporejanju
dohodka in &istega dohodka
ter o osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne
dohodke

— Pravilnik o  vrednotenju
zahtevnosti dela in ugotavlja-
nju njegove sestavijenosti
vaiﬁigk o osnovah in meri-
lih za ugotavijanje delovne
ucinkovitosti

Merila smo izdelali v sodelo-
vanju s strokovnimi sluzbami in

komisijami, dokler jih pa delav-
ci ne sprejmemo na referendu-
mu, Se nimajo veljave. Tedaj, ko
se bomo o njih z osebnim iz-
javljanjem izjasnili na referen-
dumu, bodo postala veljavna in
bodo v prihodnje urejala delitev
sredstev za osebne dohodke. O
njegovi vsebini in rezultatih
smo bili seznanjeni z neposied-
nim informiranjem na delovnih

delitev sredstev za osebne do-
hodke?

Z uvajanjem novega sistema
meril si odpiramo vrata v novo
in boljso prihodnost. Zapiramo
vrata preteklosti, ki nam je pri-
nesla dolocen razvoj, vendar ne
tak, da bi ne hoteli boljSega.
Bolj3o prihodnost bomo dosegli
samo tedaj, ¢e bomo vzpostavili
boljSe odnose pri delu. Dobri
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XIl. KONGRES ZKJ je potekal od 20. do 23.
junija v Beogradu. Delo kongresa smo Jugoslovani
spremljali z velikim zanimanjem. Veliko pozornosti
pa so mu posvetili tudi v tujini.

Ker zaradi tehni¢nih ovir, pri tiskanju nasega gla-
sila, nismo imeli moZnosti, da bi o delu in zakljug-
kih Xi. KONGRESA ZKJ pisali 2e v tej $tevilki,
bomo ta dolg poravnali v julijski stevilki.

Nasim bralcem se zahvaljujemo za razumevanje.
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skupinah. Ce so nastopale
pomanjkljivosti, smo dajali tudi
pripombe, ki so jih komisije
refevale in tako smo izpolnili
sistem meril, kar nam bo po-
magalo, da se bomo laze od-
lo¢ali na referendumu.

Kaj si odpiramo z vpeljava-
njem novih osnov in meril za

odnosi pri delu ali zadovoljstvo
pri delu zagotavlja napredek v
osebnem in skupnem Zivljenju.
Na dobre odnose pri delu pa
najbolj vpliva, v tem smo si
enotni, to, kako je delo vsakega
izmed nas ocenjeno (pravilno,
nepravilno) in ovrednoteno v
osebnem dohodku.

V Novolesu uvajamo nova
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merila ravno zato, da bomo z
objektivnimi metodami pravil-
no ocenili delo oziroma delovne
naloge vsakega izmed nas in ta-
ko vpeljali tudi pravilno nagra-
jevanje ali delitev po delu in po
rezultatih dela. Vzpostaviti taka
merila, ki bodo delo ocenila res
pravilno, je izredno tezko. Toda
upamo, da nam je v Novolesu
to uspelo. V kolikor bodo na-
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prejsnji Stevilki Ze porocali.

zahvaljujemo.
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Tov. Vida TomSi¢, ¢lanica predsedstva SR Slovenije in
¢lanica sveta federacije, je maja obiskala naso DO, kar smo v

V pismu, ki ga nam je poslala v zacetku junija, med dru-
gim pise: ,,Zelo me je veselilo, da sem ob obisku vase delov-
ne organizacije lahko ugotovila vidne delovne in druzbene
uspehe. Vsemu kolektivu Zelim velike novih delovnih uspe-
hov! Ob tej priloZnosti vam poSiljam knjigo TITO 40 LET
NA CELU ZKJ za vaso knjiZnico.*

Tovarifici Vidi Tomsié se za podarjeno knjigo najlepse
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Zaman Dusan iz TOZD TDP vrta na ve¢ vretenskem vrtalnem stro-

stopale Se pomanjkljivosti, jih
bomo sproti redevali.

Ko se bomo na referendumu
odlogali, bodimo sami pri sebi
posteni. Glejmo v prihodnost,
na nad§ osebni in skupni na-
predek. Gradimo si bodoénost
— zavedajmo se svoje odgovor-
nosti

A. 8.

KOLEKTIV OZD NOVOLES
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Kaséek Marija iz TOZD TDP brusi obode sedezev.

Gospodarjenje
S ¢asom

~

v/

Gospodarjenje s Gasom po-

znamo Ze ved deset let. Vendar
so se sistemi ugotavljanja asov-
nih normativov spreminjali, iz-
popolnjevali in dopolnjevali.
Danes poznamo vel sistemov
ugotavljanja ¢asovnih norma-
tivov, ki so si med seboj podob-
ni pa tudi razli¢ni po metodi
dela. Konéni cilji vsakega siste-
ma so: povecanje produktivno-
sti, zmanjievanje stroSkov, raz-
ne analize casovnih izgub, njih
uporaba pri nacrtovanju teno-
logkih procesov, pri oblikovanju
delvnih mest, pri njih uporaba
pri  nalrtovanju tehnoloskih
procesov, pri oblikovanju delov-
nih mest, pri planiranju in ter-
miniranju proizvodnje, raziska-
vah novih metod dela itd. s Za-
som in kako uporabljamo ¢&a-
sovne normative kot eno izmed
meril za ugotavljanje delovne
ucinkovitosti. Do danes se je
gospodarjenje s ¢asom uporab-
ljalo v glavnem pri delu v proiz-
vodnji. Zakon o zdruzenem de-
lu pa nas obvezuje, da Zasovne
normative uporabljamo za vse
delavce v delovni organizaciji,
seveda tam, kjer jih je mozno
ugotoviti,

Norma, oz. &asovni norma-
tiv, oziroma gospodarjenje s &a-
som je zelo Sirok pojem. Nava-
jeni smo, da te ¢asovne norma-
tive ugotavljamo za dela (delo-
kroge) ali operacije, kjer se ne-
kaj ,Steje” (komadi, metri,
m3, itd.). (delokroge) ali opera-
cije, kjer se nekaj ,Steje* (ko-
madi, metri, m3, itd.). rezijskih

nalogah. Navedimo nekaj pri-
merov: raéunovodstvo mora do
12. v mesecu zagotoviti izplaci-
lo osebnih dohodkov; avtobus
vozi od Ljubljane do Novega
mesta eno uro in pol, se pravi
ima red voZnje, vlak prav tako;
prihod na defo ob 6. uri je tudi
ena vrsta ¢asovnega normativa.
Evidenca porabljenih ur, ki
jih primerjamo s planiranimi, je
'lahko tudi merilo uéinkovitosti
pri gospodarjenju s ¢asom. Si-
stem za ugotavljanje ¢asovnih
normativov, ki ga uporabljamo
pri nas, ima osnovo v REFA si-
stemu. V tem sistemu gre za to,
da s pomo¢jo kronometra (§to-
perice), upostevajo¢ dejansko
stanje in pogoje dela, ugotavlja-
mo ¢as trajanja neke naloge ali
operacije. Ugotovljeni normativ
¢asa je dejansko planirani cas,
oziroma norma, po kateri se
moramo ravnati. Ce pa na pri-
mer dolo¢eno nalogo opravimo
v krajsem ¢asu kot je planirana,
pomeni, da smo bolj u¢inkoviti
kot ¢e bi porabili ve¢ ¢asa od
planiranega. V primeru, da po-
rabimo prav toliko ¢asa kot je
planirano, pa smo normalno —
pri¢akovano uéinkoviti.
Ugotavljanje ¢asovnih nor-
mativov oziroma spoStovanje
predpisanih normativov nam
omogoca: boljSo organiziranost
pri delu, lazje opravljanje dela,
povecanje dohodka, povecanje
oscbnih dohodkov in s tem
hitrej$o rast nasega in druzbene-
ga standarda.
D. B.

V PETEK, 30. JUNIJA JE REFERENDUM — NE POZABIMO — V PETEK, 30 JUNIJA JE REFERENDUM
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Dan krvodajalcev |

Za dan krvodajalcev 4. junij
smo v Novolesu skromno ob-
darili krvodajalce nase delovne
organizacije, delovne organiza-
cije ,,Gorjanci* Vavta vas,
Opekarna Zalog, TOZD GG
Straza in KS Straza. V govoru
je tov. MaZetova, sekre tarka ob-
¢inskega odbora RK Novo me-
sto, orisala pomen krvodajal-
stva. ,,Novoles™ je dobil pri-
znanje ,,25 let zasluge za krvo-
dajalstvo’” potem so podelili
odli¢ja za 5, 10, 15, in 20-krat-
no darovanje krvi.

Iz  delovne organizacije
»Novoles* so prejeli odli¢ja za
S-krat: Bele Leon, Bartolj Sta-
ne, Babi¢ Ludvik, Brus Metod,
Bukovec Cirl, Dular Valgi,
Gorenéi¢ Justa, GoriSek Janez,
Grubar JoZica, Hocevar Viktor,
Holjo Ljubica, Ivan¢i¢ Marija,
Ivanez Martin, Jazbec Peter,
Juridi¢ Marija, Kastelic Joze,
Knafelj Slavko, Kodeli¢ Matija,
Kristan Franc, Kruh JozZe, Ka-
stelic Cveto, Legan Franc, Le-

gan Stanislav, Levstik Fran-
¢iska, Lovse Janez, Mavsar
Franc, Mali Darko, Murn Ru-
dolf, Mede Janez, Miklavéid
Ivan, Mirti¢ Anton, Mrvar Joze,

Murn Franc, Nahtigal Ciril,
Nahtigal Ida, Pal¢ic Silvo,
Pavéek Alojz, Pavlin Joze,

Peperko Greta, Piletic Vera,
Plahutnik Ciril, Rojc Franc, Ra-
jer Stefan, Repar Vlado, Sajovic
Milan, Seéen Andrej, Skufca
Joze, Spelko Slavko, Stupar
Zdavko, Tekavec Nada, Tisovec
Ana, Trifkovi¢ Boris, Tekavéic
Joze, U¢jak Tone, Ucman JoZi-
ca, Ursi¢ Iztok, Voni¢ Vladi-
mir, Vidmar Janez, Vrtar Joze,
Zajc JoZe, Zupanéi¢ Stanka,
Zupanti¢ Joze, Zupevec Stani-
slav, Zupevec Joze, Dular Joze
in Cernoga Anton:, za 10-krat:
Arsenovic Ljubomir, Berkopec
Franc, Hrovat Joze, Janezié
Janez, Juran Anica, Kobe
Janez, Krasevec Milena, Kren
JoZe, Lavri¢ Drago, Mali Joze,
Murn Ahacij, Martin¢i¢ Peter,

Ob pod
Radin Alojzija, Stopar Karol,
Salmi¢ Franc, Sporar Andrej,
Veselic Vinko Vidic Darko,
Vidmar Slavka, Vidmar Franc,
Roviek Franc, Vidmajer Alojz,
Zupan€i¢ _ Marjan,  Sajevec
Franc,  Skrhanc ~ Terezija;
15-krat: Barbi¢ Tihomir, Brus
Ciril, Dragman M arjan, Fabjan
JoZe, Fabjan Joze — Sigmat,
Gorenéi¢ Anton, Jordan Sreé-
ko, Kastelic Albin, Kopir Pavla,
Markovi¢ Miha, Saje Stanislav,
Sepaher Martin, Springer Ivan,
Tisovec Franc; za 20 krat: Ber-

Preprecevanje poklicnih

Za preprecevanje poklicnih bolezni je Se premalo narejenega,
¢eprav smo v primerjavi s prvimi leti po vojni naredili velik korak
nagrej. Da bi se resno spoprijeli s poklicnimi boleznimi, bi morali
delati bolj preventivno oziroma dolgoroéno.

V  Novolesu kot delovni
organizaciji lesne panoge in Se
zlasti v nekaterih tozdih, ki
imajo specifi¢no proizvodnjo in
tehnologijo, je precej takih
delovnih mest, kjer delavci
lahko dobijo poklicno bolezen.
Sluzba za varstvo pri delu je v
prvi vrsti zadolzena, da taka
mesta Cimprej odkrije, potem
pa je prepregevanje moznosti za

obolev za  poklicnimi
boleznimi  nalog celotnega
kolektiva.

Da bi lahko govorili, kako se
izognemo poklicnim boleznim,
jih moramo najprej poznati.
Poleg nevarnostim v proizvod-
nem procesu je delavec
izpostavljen tudi $kodljivostim,
ki se pojavijo zaradi nepravilne
organizacije dela, pomanjkljivih
sanitarnih ukrepov pa tudi
zaradi slabih odnosov med
delavci.

V  proizvodnem procesu
lahko pride do fizikalnih,
kemi¢nih, fizikalno-kemi&nih
in bioloskih skodljivosti, ki
pripeljejo do obolenj; ta se
lahko pojavijo nenadoma ali pa
se razvijajo pocasi. Zelo
nevarne so tiste Skodljivosti,
zaradi katerih se bolezen razvija
poCasneje, saj jih je tezje
odkriti in marsikdaj ni mod¢
pravocasno odpraviti $kodljivih
vzrokov na delovnem mestu.

Do poskodb in okvar lahko
pride  zaradi  nepravilnega
nac¢ina dela (npr. predolg
delovni cas, pretirano napreza-
nje pri delu, naglica, nenaraven
polozaj telesa pri delu,
preobremenitev  posameznega
organa itd.); zaradi neustrezne-
ga delovnega postopka (prevro-
¢i ali premrzli delovni prostori,
premoéna svetloba ali bleséa-
nje, razni strupi, moznost
okuzbe in podobno); zaradi
slabih zdravstvenih in higien-
skih pogojev pri delu (tesni
delovni prostori, slaba razsvet-
ljava, neustrezno ogrevanje ali
hlajenje, vlaZnost, ropot itd.).

V boju proti poklicnim
boleznim 3e posebej velja, da je
le-te veliko laZje preprecevati
kot zdraviti. Prav tako velja, da
je boj proti poklicnim boleznim
ogledalo nase skrbi  za
neposrednega proizvajalca. Ker
je osnovni ukrep pri preprece-
vanju poklicnih bolezni eviden-
ca, - se pravi statisticno
ugotavljanje vseh Skodljivosti
pri delu, v na§i OZD opravljamo
redne  preglede ekologkih
razmer na delovnih mestih in v
delovnih prostorih. Na osnovi
meritev in raziskav ugotavljamo
prisotnost zdravju skodljivih
snovi Sluzba za varstvo pri delu
s tem seznanja vodilne in druge
delavce.

Dejstvo je, da dela nas
delavec dela v neéistem
ozracju, pa naj bo to od lesnega
ali kovinskega prahu, formalde-
hida, stirena, nitro laka,
kislinskih lakov in podobnega.
Poleg tega na marsikaterem
delovnem mestu uporabljiamo
strupene, vnetljive in druge
zdraviu in  celo  Zivljenju
fkodljive snovi (v tozdih v
Trebnjem, Rosalnicah in Veli-
kem Podlogu delajo z umetnimi
masami). Zrak bo bolj &ist, ée

bodo nevarni tehnoloski po-
stopki potekali v zaprtem
prostoru ali ¢e bomo iz

delovnih prostorov z ustreznimi
prezraCevalnimi napravami od-
vajali zdravju skodljive snovi. V
nekaterih naprednih delovnih
organizacijah s  posebnimi
aparati detektorji ugotavljajo
koncentracijo skodljivih snovi v
zraku na delovnem mestu, Ko
je koncentracija takih snovi

previsoka, na to naprava
zvotno ali kako drugade
opozori in delavci se lahko

pravocasno umaknejo na varno.

Glede strupenih in zdravju
Skodljivih snovi moramo najpre;j
ugotoviti, ¢e jih ne bi mogli
brez skode za proizvodnjo
zamenjati z nestrupenimi ali
vsaj z manj strupenimi. Za
osebno za¥dito pred temi
snovmi pa imamo respiratorje,
ocala, rokavice, maske ipd.,
vendar vsa ta zaiCitna sredstva
delavci neradi uporabljajo ali pa
od njih preve¢ priakujejo.

elitvi.
kopec Joze, Ceceli¢ Franc,
Fink Slavko, Hocevar Joze,
Mritinc Dusan, Markovié Dar-
ko, Stopar Ivan, Tisovec Pavel,
Tramte Stanko, Ljubi Janka; in
za 25-krat Turk Janez.
Podeljena so bila tudi prizna-
nja  organizatorjem krvodajal-
stva, in sicer Antonu Spelku,
Francu Sajetu in Valeriji Dular
iz DO ,,Novoles*, Ivanu Mirtidu
iz DO ,,Gorjanci” ter Mariji To-
mi¢, Viktorju Kosifju, Metodu
Tisoveu in Mariji Smoli¢ iz KS
Straza.

bolezni

Zavedati se moramo, da ta
zascitna sredstva lahko predpi-
sujemo kot zadnjo resitev, ko s
tehniénimi ukrepi ne moremo
odstraniti skoljivosti. Poleg tega
osebna zas¢itna sredstva delav-
ca ovirajo pri delu.

Probleme strupenega delov-
nega ozracja lahko do neke
mere reSujemo tudi tako, dana
ogrozenih  delovnih  mestih
skrajlamo  delovni ¢as ali
organiziramo ¢&imbolj pogosto
zamenjavo delavcev. Tega pri
nas, zal, sploh ne delamo.

Tudi umivanje po konéanem
delu nas lahko obvaruje pred
zastrupljanjem. Z umivanjem
onemogoc¢imo delovanje strupa,
ki je priSel na kozo ali delovno
obleko. Seveda se moramo po
delu preoble¢i, in to obleko in
perilo. Marsikje se je uveljavila
praksa, da delavcem na zdravju
skodljivih  delovnih  mestih
dajejo mleko, ki naj bi bilo
nekaksno zai€itno sredstvo ali
protistrup, vendar tako mnenje
nima strokovne podlage. Mleko
je le dobro in zdravo zivilo, pri
strupih, ki povzroéajo okvaro
jeter, pa je lahko celo $kodljivo.

Tokrat smo govorili pred-
vsem o Skodljivostih  pri
vdihovanju necistega zraka na
delovnem mestu. O skodljivosti
prekoratitve dopustne ~meje
hrupa, vibracij, sevanja in
drugega pa kaj ve¢ v naslednjem
prispevku

RUDI IVANCIC
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lzobrazevanije in izpopolnjevanje

V dana3nji Stevilki glasila bi vas

rada seznanila, kako je urejeno v

Novolesu strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje delavcev. Naj
omenim, da celotno izobraZevanje v delovni organizaciji ureja
samoupravni sporazum o strokovnem izobraZevanju in izpopolnje-

vanju, ki je bil sprejet 29, 7, 1977.

Namen izobrazevanja je, da
se na osnovi dviga sploine in
strokovne izobrazbe zagotovi
hitrejsi razvoj socialiticnih sa-
moupravnih odnosov, hitrejSa
rast materialne osnove, hitrejse
in bolj usklajeno spreminjanje
strokovne strukture zaposlenih
ter bolj humani odnosi med
ljudmi.

Za smostmo izvajanje stro-
kovnega in druzbenoekonom-
skega izobraZevanja zaposlenih
skrbi odbor za medsebojna
Tazmerja. Za izvaf'anje izobraze-
vanja pa je zadolZena izobraze-
valna sluzba, ki v sodelovanju s
splosnimi oddelki TOZD orga-
nizira celotno izobrazevanje.
Neposredno pa so za izobraze-
vanje odgovorni: vodja kadrov-
sko-socialne sluzbe, organizator
izobrazevanja, direktorji TOZD
in vodje sploinih oddelkov
TOZD.

Celotna izobrazevalna dejav-
nost TOZD in DSSS se izvaja na
osnovi letnega plana izobrazeva-
nja, ki obsega potrebe celotne
delovne organizacije. Pred iz-
vedbo zahtevnejsih izobraZeval-
nih akcij je potrebno izdelati
naért izobrazevanja, Ta nacrt
izdela izobrazevalna sluzba v so-
delovanju s strokovnimi sluzba-
mi delovne organizacije.

Za vse novosprejete delavce
Organiziramo najprej uvajalni
seminar., Po potrebi je uvajalni
Sseminar vsake 3$tiri mesece,
lahko pa tudi veckrat. Namen
lega seminarja je seznaniti de-
lavce z organizacijo in proizvod-
njo delovne organizacije, delov-
nimi razmerji, osnovami eko-
nomskega poslovanja, samo-
Upravno in druzbenopoliti¢no
Organiziranostjo delovne organi-
zZacije, varstvom pri delu in
pozZarno varnostjo.

Delovodja ali  neposredni
vodja pa je dolzan v 10 dneh po
nastopu dela seznaniti delavca z
delovnim mestom in z nepo-
Srednimi  sodelavei; skupaj z
Varnostno sluzbo pa tudi s
pogoji dela, z nevamostmi pri
delu in z ustreznimi ukrepi in
sredstvi za varno delo. Za &as,
Prebit na uvajalnem seminarju,
Pripada delavcu enak osebni
dohodek kot za redno delo.

Vsem delavcem, ki so stari
manj kot 40 let in nimajo do-

oncane osnovne $ole, omogo-
¢imo, da konéajo osem razre-
dov osnovne sole, ali vsaj 6. oz.
7. razred osemletke, glede na
delvono mesto, ki ga zasedajo

(predvsem pa to velja za mladi-
no do 25 let).

Delavcu, ki obiskuje osnovno
Solo in je z delovno organizacijo
sklenil pogodbo o $olanju, pri-
pada za prvo opravljanje izpita
iz posameznega predmeta en
delovni dan Studijskega do-
pusta. Pogodbo o Solanju potrdi
odbor za medsebojna razmerja.
Po konc¢anem $olanju pa mora
delavec ostati doloCen ¢as na
delu v Novolesu. Cas, ko mora
delavec ostati na delu v delovni
organizaciji, se izracuna tako,
da se sedtejejo vsi stroSki Sola-
nja. Dobljena vsota se deli z
800 din. Koli¢nik pomeni §tevi-
lo mesecev, ko mora delavec
ostati na delu v Novolesu. Dela-
vec je pravocasno opravil Sola-
nje, ée konda posamezni razred
v enem letu. Ce delavec ne
konéa Sole v roku, mora delov-
ni organizaciji povmiti stroSke
Solanja,

Novoles omogoca tudi izred-
no $olanje delavcev z namenom,
da se izboljSa izobrazbena stru-
ktura zaposlenih. Vsi zaposleni
delavci, ki zasedajo delovna me-
sta, za katera nimajo ustrezne
izobrazbe, glede na predpisano
izobrazbo v sistemizaciji delov-
nih mest, so si dolzni pridobiti
to izobrazbo, Ce:

— niso stari ve¢ kot 40 let,

— nimajo 10 let delovne do-
be na istem ali podobnem de-
lovnem mestu,

Delavei si morajo pridobiti
manjkajoco izobrazbo v dolo-
Cenem roku, in sicer:

— delavci, ki zasedajo delov-
na mesta z zahtevano visoko
izobrazbo, v 6 letih od sprejema
samoupravinega sporazuma o
strokovnem izobrazevanju in iz-
popolnjevanju,

— delavci, ki zasedajo delov-
na mesta z zahtevano vijo ali
srednjo izobrazbo oz. delovna
mesta visokokvalificiranega in
kvalificiranega delavca, 5 let od
sprejema SS o strok. izobraZe-
vanju in izpopolnjevanju.

Delavce, ki zasedajo taka de-
lovna mesta, za katera nimajo
ustrezne izobrazbe, TOZD oz.
DSSS pa jim omogoc¢a nadaljnje
Solanje, vendar tega ne ir;e]’ijo,
lahko razporedimo na delovna
mesta, ki ustrezajo njihovi stop-
nji strokovne usposobljenosti e
pred rokom, ki je dolocen v
zgornjem odstavku.

lanje omogocamo tudi ti-
stim dcfavccm, ki imajo ustrez-
no izobrazbo za delovno mesto,
ki ga zasedajo, a zelijo napredo-

vati in so uspesdni na sedanjem
delovnem mestu, njihova izbira
in stopnja $olanja pa sta v skla-
du s potrebami ter kadrovsko
politiko delovne organizacije.

Na stroske delovne organiza-
cije se lahko delavec $ola najveé
na dveh stopnjah. Omejitev pa
ne velja za delavce, ki dosegajo
nadpovpreéne rezultate in so
uspesni pri delu.

Izredno 3olanje poteka izve
rednega delovnega ¢asa. V pri-
meru, da je narava Studija taka,
da so predavanja in konzultacije
delno med rednim delovnim ¢&a-
som, se delavcu omogoca pri-
sotnost na predavanjih na osno-
vi veljavnega urnika oz. vabila
na konzultacijo, ki ga mora slu-
Satelj predloziti izobrazevalni
Sluzbi.

Delavei  morajo  koncati
srednjo Solo v Sestih letih, cas

trajanja Solanja na visji in visoki

Soli pa je za vsak letnik dve leti.

Tisti delavci, ki o sklenili z
delovno organizacijo pogodbo o
izrednem Solanju, imajo pravico
do plaganega §tudijskega dopu-
sta zaradi izpitov ali diplome, ki
jih prvi¢ opravljajo, in sicer:

— za ¥olanje na nizji %oli | de-
lovni dan za izpit iz posa-
meznega predmeta in naj-
manj 10 dni za zakljucne iz-
pite,

— za $olanje na srednji Soli 2
delovna dneva za izpit iz po-
sameznega predmeta in naj-
manj 15 dni za zakljuéni iz-
pit,

— za Solanje na vi§ji in visoki
oli 1 dan za kolokvij, 3 de-
lovne dneve za izpit iz po-
sameznega predmeta in naj-
manj 30 delownih dni za
diplomsko nalogo.

Trajanje dopusta za zakljuc-
ne izpite dolo¢i odbor za med-
seobjna razmerja na posebno
proinjo delavca, Za cas §tudij-
skega dopusta pripada delavcu
enako nadomestilo osebnega
dohodka kot za redni letni do-
pust. Praviloma naj se $tudijski
dopust izrabi za vsak izpit po-
sebej, lahko pa se tudi zdruzuje
za ve ¢ izpitov skupaj.

Delavec, ki ima sklenjeno po-
godbo o izrednem Solanju, mo-
ra enkrat na leto (ob zakljucku
tekocega Solskega leta) predlo-
ziti izobrazevalni sluzbi potrdi-
lo o uspesnosti $olanja. Ce So-
lanja ne konca v pogodbenem
roku, izgubi pravico do povraci-
la vseh stroskov Solanja (Solni-
ne, potnih stroskov, placila iz-
rednega dopusta). Cas, ko mora
ostati delavec na delu v Novole-
su, se izra¢una tako kot pri de-
lavcih, ki so obiskovali osnovno
solo.

Delavcu, ki se Sola na nizji

srednji, visji ali visoki Soli,
lahko odbor za medsebojna raz-
merja odobri samo Studijski do-
pust zaradi obiskovanja preda-
vanj in k(}n?,ultaci{. zaradi opra-
\]f(lf'anja izpitov, kolokvijev in za-
jucnega izpita,

Izredni slusatelj je dolzan
sporo¢iti izobrazevalni sluzbi
datum izrednega dopusta in v
kaksen nanem ga potrebuje.

Funkcionalno izobrazevanje
se zaéne po kon¢anem Solanju
za poklic in traja vso delovno
dobo. Velja za vse delavce.
Dolinost vsakega delavca je, da
spremlja strokovno literaturo in
s¢ s tem izpopolnjuje in sezna-
nja z novostmi na svojem delov-
nem podro&ju (3¢ posebno to
velja za tehni¢no strokoven
kader).

Funkcionalno izobrazevanie

Zajema:

1) — strokovne seminarje, teca-
je in predavanja za vse vrste
poklicev,

2) — izpopolnjevanje znanja tu-
jega jezika v tujini,

3)— druzbenoekonomsko
izobrazevanje delavcev,

4)— izobrazevanje za varno de-
lo,

5) — izobrazevanje za polkvalifi-
kacijo in kvalifikacijo v lesar-
stvu.

Funkcionalno izobraZevanje
izven delovne organizacije obse-
ga udele¢bo na raznih strokov-
nih seminarjih, te&ajih, simpozi-
jih, kongresih itd. ter prakse v
drugih OZD v SFRJ ali v tujini,

Sluzba izobraZevanja uposteva
pri izboru kandidatov le uteme-
liene zahteve TOZD ali posa-
meznikov, s katerimi soglasajo
direktorji TOZD in DSSS ter so
v skladu s planom izobrazeva-
nja.

Za posamezne skupine delav-
cev se lahko ogranizira tecaje
ali seminarje v delovni organiza-
ciji ali izven nje v skladu s pla-
nom izobrazevanja ali na pobu-
do TOZD in strokovnih sluzb.
Za delavce, za katere je seminar
ali tec¢aj organiziran, je udelez-
ba obvezna.

Pravico do izpopolnjevanja
znanja tujega jezika v tujini
imajo delavci, ki delajo na de-
lovnih mestih, za katera se po
sistemnizaciji ~ delovnih  mest
zahteva znanje tujega jezika: di-
rektorji TOZD in vodilni delav-
ci DSSS ter delavci, ki jih pred-
laga poslovni odbor.

Izpopolnjevanje znanja tuje-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje na 5. strani)
ga jezika traja najve¢ 60 dni.
Delavec pa gre lahko na izpo-
polnjevanje znanja v istem jezi-
ku samo enkrat. Na izpopolnje-
vanje tujega jezika v tujino gre
lahko delavec, ko izpt){ni vsaj
enega od navedenih pogojev:

— da ima konéano srednjo Solo
in se je tuj jezik, v katerem se
namerava izpopolnjevati, uéil
najmanj 4 leta;

— da je koncal vsaj pet stopenj
tecaja za tuj jezik pri pristoj-
ni instituciji;

— da ima od pristojne instituci-
je priznano pasivno znannje
tujega jezika.

O odhodu delavea na izpo-
polnjevanje znanja tujega jezika
v tujino odlo¢a na predlog po-
slovnega odbora odbor za med-
sebojna razmerja na podlagi de-
lavéeve prosnje. Vsak delavec,
ki odhaja na izpopolnjevanje tu-
jega jezika v tujino, se sam pri-
Javi za te¢aj pri pristojni institu-
Cl]l.

Za uspesno delo samouprav-
nih organov TOZD in delovne
organizacije organizira sluzba za
izobrazevanje seminarje ob pri-
¢etku mandatne dobe ¢lanov,

Izobrazevalna sluzba orga-
nizira skupaj s sluzbo za varstvo
pri delu izobraZevanje za varno
delo. Izobrazevanje za varno de-
lo obsega:

— informativno seznanjanje
vseh novih delavcev s podroéja
varstva pri delu na uvajalnih se-
minarjih,

— redne tecaje za varno delo,

— Obcasne tedaje za vamo
delo,

— preizkuse znanja iz varstva
pri delu.

Samostojno lahko delavec
opravlja, vodi ali nadzoruje de-
lo, ko uspesno opravi preizkus
iz varstva pri delu po veljavnem
programu. To velja za vse osebe
na delu. Vsem delavcem, ki so
se udelezili ene izmed oblik izo-
braZevanja in izpopolnjevanja iz
varstva pri delu in so preizkus
znanja uspesno opravili, izda
izobrazevalna sluzba oziroma
druga  pooblaséena
ustrezno  potrdilo in
ustrezno evidenco.

sluzba
vodi

Delavec, ki preizkusa znanja
ni opravil, ga lahko ponavlja.
Ce pa preizkus znanja odkloni,
se Steje, kot da preizkusa ni
opravil ter se ukrepa po dolo-
¢ilih samoupravnega sporazuma
o varstvu pri delu in SS o med-
sebojnih razmerjih delavcev v
zdruZenem delu.

IzobraZevanje iz varstva pri
delu obsega teoretini del, ki ga

predava vamostni inZenir, in
prakti¢ni del izobraZevanja, za
katero je zadolZen neposredni
vodja dela, Preizkus iz varstva
pri delu se opravlja pred komisi-
jo, ki jo sestavljajo: vamostni
inZenir (predsednik), direktor
TOZD, neposredni vodja oddel-
ka, kjer je delavec zaposlen.
Administrativne posle te komi-
sije opravlja organizator izobra-
zevanja, ki prisostvuje preizku-
su znanja.

Delavec mora vsaki dve leti
obnavljati preizkus znanja iz
varstva pri delu.

Izobrazevalna sluzba organi-
zira skupaj s poklicnimi $olami
tudi tecaje za pridobitev pol-
kvalifikacije in kvalifikacije v le-
sarstvu. To izobraZevanje se
opravlja v skladu z ué¢nimi na-
¢rti in po navodilih poklicne $o-
le ter obsega teoreticéni in
praktiéni del.

Delavec, ki mu delovna orga-
nizacija omogoci katero od zgo-
raj navedenih petih oblik
funkcionalnega izobrazevanja
(razen izobrazevanja za vamo
delo in druzbenoekonomskega
izobrazevanja), sklene z delov-
no organizacijo pogodbo o
funkcionalnem  izobrazevanju.

Z njo se delovna organizacija
obveze, da bo placala delavcu
vse stroske, delavec pa da bo po
kon¢anem tecaju ostal dolocen
¢as v delovnem razmerju v
Novolesu. Cas, ko mora ostati
delavec v Novolesu, je tak kot
pri izrednem Solanju, razen pri
izpolnjevanju znanja tujega jezi-
ka v tujini, V tem primeru pa se
vsota vseh strofkov izobraze-
vanja deli s 1,000 din, koli¢nik
pa pomeni ¢as, ko mora delavec
ostati na delu v delovni organi-
zaciji.

In kako je z izobraZevanjem
ucencev v gospodarstvu? Novo-
les sklepa uéne pogodbe z
uéenci oz, zakonitimi zastopni-
ki, ki se Zele v Novolesu prak-
ticno izobraZevati za dolocene
poklice, Vsako leto se v skladu
z letnim planom potreb po no-
vih ucdencih v gospodarstvu
razpide prosta uéna mesta v me-
secu aprilu, Ucenec mora za
sprejem v uk predloziti nasled-
nje dokumente:

— prosnjo za sprejem v uk,

— zdravnisko spricevalo,

— rojstni list,

— izpolnjen obrazec DZS 1,65.

Po sprejemu ucenca v uk
morajo stardi oz. skrbniki ucen-
cey skleniti uéno pogodbo naj-
pozneje v 15 dneh. Z uéno po-
godbo se dolo¢i tudi preizkusna
doba, ki traja najve¢ 30 dni,
Vsak u&enec v gospodarstvu do-
bi svojega mentorja, ki ga
spremlja skozi vse Solanje.

VESNA NOVINEC

Ob dnevu
| civiine zasCite

Civilna zascita je del ljudske
obrambe in druzbene samoza-
§¢ite ter najsira oblika priprav
in udelezbe delovnih ljudi in
ob&anov za za$éito in resevanje
prebivalstva ter materialnih
dobrin ob vojnih akcijah, ob na-
ravnih in drugih hudih nesreéah
ter v drugih izrednih razmerah.
Civilna zai¢ita je organizirana
in deluje v delovnih organiza-
cijah ter v KS, mestnih ulicah,
vaseh in blokih,

Orozje se v zadnjih nekaj le-
tih hitro izpopolnjuje. S svojim
dosegom in  ucinkovitostjo
lahko povzroca Stevilne Zrtve
med ljudmi in veliko skodo na
vsem ozemlju. Tako je zabrisa-
na meja med fronto in zaled-
jem. Jedrsko orozje, ki ga ima
Sest jedrskih sil, bi lahko po-
vzrocilo dolgotrajne posledice
za zZivljenje na posameznih ob-
mocijih.

Moznost izvajanja  vojnih
akcij in napadov s sodobnim
orozjem je na vsem ozemlju
katerekoli vojskujoce se dezele.
To zahteva dobro organizirano
civilno zad¢ito kot dejavnika
narodne obrambe, ki skrbi za

zaSCito in reSevanje prebival-

stva.

O nujnosti in pomenu dobro
organizirane, opremljene in
usposobljene civilne za§éite go-
vorijo podatki o izgubah med
civilnim prebivalstvom v neka-
terih vojnah v tem stoletju. V
prvi svetovni vojni je izgubilo
zivljenje 9,800,000 ljudi, od te-
ga 9,300,000 vojakov in
500.000 civilnih prebivalcev;
zrtve med prebivalci so znasale

priblizno 5 % vseh Zrtev vojne.
Druga svetovna vojna je zahte-
vala 51.000.000 Zrtev, od tega
24,000.000 ali 48 % med civil-
nim prebivalstvom. V korejski
vojni pa je bilo med 9.200.000
Zrtvami 7.782.000 ali 84 % ci-
vilnega prebivalstva.

Glede na to, da se v svetu po-
javljajo nova zari§¢a nasprotij
med velikimi silami in s tem no-
va zariS¢a spopadov, obstoja
moznost nevamosti tudi za na-
So deZzelo. Mnoge vojne, med
njimi druga svetovna vojna in
nekatere kasnejse lokalne vojne,
kazejo, da se majhen narod
uspesno bojuje z moénejsim in
tehniéno opremljenim napadal-
cem, Ce se v boj vkljuci z vsemi
silami ter pri tem uporablja naj-
primernej$e oblike vojskovanja,

Da bi civilna zaigita lahko
uspesno opravljala vse naloge v
zvezi z zas€ito, mora pri svoji
organizacijski zasnovi in uspo-
sabljanju upostevati vse vojne in
druge nevarnosti.

Civilna za$¢ita ima dve delov-
ni podrocji. Prvo podrocje zaje-
ma razne ukrepe za zaicito lju-
di in dobrin v vojni pred napadi
iz zraka in drugimi napadi s kla-
si¢nem orozjem ali z oroZjem
za mnoziéno unicevanje, prav
tako pa tudi refevanje po napa-
dih. Drugo delovno podrocje
obsega reSevanje ljudi in dobrin
ob naravnih ter ob drugih hudih
nesrecah, kot je ogroZzeno
zdravje in Zivljenje velikega 3te-
vila ljudi ali gmotne dobrine ve-
likega obsega. Vse to zahteva,
da moramo biti primerno uspo-
sobljeni ter da ukrepamo po po-
trebi.

b

Kralj Terezija iz TOZD TDP brusi sedeZe na traéni brusilki.
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Ne le za ljudi, ampak z ljudmi

NADALJEVANIJE

Socasno je Mecnikov pokazal
na bela krvna telesca (fagocite)
v tkivu in krvi, ki pozZirajo
mikroorganizme. Ti fagociti so
kot nekak$ni pometaci krvi,
gibljive bele krvnicke (levko-
citi) pohitijo namre¢ na kraj
»nesrede”, da bi ,,pometle’
infekcijo iz krvi, ,,Opsonin”
Almrotha Wrighta je pomenil
,.-napraviti hrano okusno”, zato
Shawov satiri¢ni opis ,,nama-
zati bolezenske klice z nama-
zom, da jih bodo bele krvnicke
rade pojedle”, niti ni bil
povsem napacna misel, ¢eprav
je bila $e tako porogljivo mislje-
na. V krvi je bilo ,,izmerljivo”
nekaj, kar je pripravilo bakterije
za fagocite.

Bakteriologi, biokemiki,
genetiki, kemiki, ki raziskujejo
beljakovine, in molekularni
biologi so v razli¢nih zaporedjih
podajali precej tocno sliko, ki
pojasnjujejo vprasanje ,,zakaj?

Telesna obramba

Telo je kakor trdnjava, ki se
upira napadalcem. Vsak élovek
ima svoje gene, izvzemsi eno-
jajéne dvojcke. Karkoli se ne
sklada z naSo osebno genetiéno
izkaznico, naSe telo zavraca.
Krog in krog nas obdajajo
razli¢ni mikroorganizmi, proti
katerim smo s svojo zunanjo
obrambo dobro zavarovani.
Koza, &e ni razpokana ali
poskodovana, zadrzuje bacile.
Oc¢i, ta obcutljiva glavna vrata v
svet, so prav tako dobro zava-
rovane s solzami, ki vsebujejo
mocan detergent (lysozim), ki
topi bacile. Druga past za bacile
Sta nosna sluz in slina v ustih.
Kihanje in kaSelj sta prav tako
obliki odpora proti tujim
mikroorganizmom. Obloge
prehodov v plju¢a in Zelodec,
posebej pa e v zelodec sam,
delujejo kemiéno na mikroor-
ganizme, svoje pa opravijo
Scveda tudi fagociti v tkivu.
Toda ¢e wvsi ti obrambni
mehanizmi odpovedo in §kod-
ljivi mikroorganizmi vdro v kri,
tedaj v telesu zatuli ,rdeci
alarm™.

Visiljivee imenujemo
»antigene”, obrambno posadko
pa protitelesca”. Za vsako
Vrsto  antigenov je potrebna
posebna vista protitelesc, vsaka
bolezen zahteva namre¢ svoj
Nacin obrambe. Vzemimo za
Primer otroka, ki je zbolel za
OSpicami, v njegovem telesu pa
ni ustreznih protitelesc. Telo jih
bo moralo sele narediti,
medtem pa se bodo antigeni
Nevamo  razmnozili. Napad
antigenov in §koda, ki jo bodo

povzroéili, dokler ne bo krenila
v napad mnoZica protielesc, bo
zelo velika. Toda po konéanem
boju bo v telesu ostala uspo-
soblijena posadka, obrambna
sila, ki bo uspeSno zavrnila
morebitno naslednjo invazijo
povzroditeljev ofpic.

To je poenostavljena zgodbi-
ca o poteku mnogih podrob-
nosti, ki jih znanstveniki danes
lahko natanéno razloZijo in
reproducirajo. Imunizacijo, ki
je izdla iz prakse, potrjuje sedaj
tudi imunoloSka znanost. Danes
poznamo Ze okrog 75 cepiv
proti kuznim klicam in njiho-
vim razli¢icam. Razli¢ice so
lahko zelo varljive, spomnimo
se samo gripe, za katero vemo,
da cepivo enega tipa ne
»deluje” zoper gripo drugega
tipa. Tako seveda vsak nov
izbruh zahteva nove kulture
novega tipa, da bi lahko nasli
ustrezno cepivo.

Presenetljivi uspehi

Znanstveni dosezki v boju
proti epidemijam kuznih bolez-
ni so presenetljivi predvsem po
2, svetovni vojni. S cepljenji
preprecujemo obolenja, z zdra-
vili, kemoterapevtiki in anti-
biotiki pa uspesno zdravimo

morebitna aktivna obolenja, V
deZelah, ki si danes Ze lahko
privod¢ijo ucinkovito in Siroko
razvejeno javno zdravstveno
sluzbo, lahko obvarujejo otroke
Ze takoj po rojstvu pred mno-
gimi boleznimi, za katerimi so
neko¢ umirali milijoni otrok,
Cela generacija mladih zdrav-
nikov v teh deZelah sploh §e ni
videla bolnika z nekaterimi
nalezljivimi boleznimi, ki so
bile komaj pred 50 leti &e
povsem obi¢ajne tudi pri njih,

To pa seveda ne velja za
deZele v razvoju, kjer Se danes
umirajo milijoni otrok za
povsem navadnimi nalezljivimi
boleznimi, ki bi jih s cepljenjem
mimogrede lahko prepredili. In
prav tako so milijoni otrok, ki
so bolezen sicer preboleli, pa so
jim ostale take ali drugaZne
hude posledice:
poSkodbe, paraliza, zastoj v

rasti, poSkodovana pljuca,
gluhost in slepota.
Pred skoraj 30 leti je

UNESCO (organizacija Zdru-
Zenih narodov za vzgojo, zna-
nost in kulturo) v enem svojih
prvih  poro¢il o socialnem
stanju v svetu, zapisal:
Preprecevanje bolezni je prvi

mozganske

pogoj za ekonomski in socialni
razvoj Kkaterekoli skupnosti,
Napredek vsake skupnosti je na
koncu vseh koncev odvisen od
tega, koliko bo znala zmanjati
bremena, ki jih prinafa slabo
zdravje, kako pospeduje
socialno brezbriznost in tako
onemogod¢a svojin ljudem, da bi
se lahko razvijali v skladu z
danimi moZnostmi!

To je vrtiljak revi¢ine: bole-
zen — premajhna storilnost —
nevednost— revi&ina — bolezen.
Bolni ljudje ne morejo delati,
da bi pridelovali hrano ali zaslu-
zili denar zanjo, niti ne morejo
vedeti, kako bi si pomagali. Iz
revicine se razvije beda. Zaradi
nedohranjenosti so Se bolj spre-
jemljivi za okuzenje. SZO in
UNICEF, ki ze ve¢ let naj-
tesneje sodelujeta v boju za
ljudsko zdravie po vseh delih
sveta, sta potrdila to resnico v
prenekaterih  velikih akcijah;
beseziranje proti tuberkulozi,
preprecevanje frambezije in
malarije, akcije proti tifusu,
koleri in rumeni mrzlici in, kar
je bilo Se pred 30 leti nekaj
povsem nemogocega in
neverjetnega, eradikacija ¢rnih
koz.

Nadaljevanje prihodnji¢

Marketing - kaj je t0?

Pred kratkim je bila v nasi delovni organizaciji v TOZD Blagovni
promet osnovana nova sluzba ,,biro za marketing”. V tem sestavku
bom skusal na knatko prikazati razloge, ki so pripeljali do ustano-
vitve te sluzbe ter na¢in njenega delovanja._

Ze sama beseda marketing
pove, da gre tu za trg, proude-
vanje trga, vplivanje na trg ali
nekaj podobnega. Ceprav smo
Slovenci iznasli svoj naziv za

. marketing, to je ,trZenje*, pa

se ta v praksi ni uveljavil.

V pogojih nasega gospodarje-
nje, ko imamo tako imenovano
plansko trzno gospodarstvo, je
trg s svojimi zakonitostmi in
slucajnostmi  najpomembne;jsi
faktor uspesnega gospodarjenje.
Na drugi strani imamo seveda
tudi planiranje, ki pa je bolj
usmerjevalno; s pomodjo razlié-
nih narodnogospodarskih in-
strumentov (davki, carine, itd.)
usmerja gospodarska gibanja.

Nasa delovna organizacija se
na trgu sreCuje z izredno
moéno konkurenco, saj vemo,
da je danesv Jugoslavi[ii izredno
veliko pohistvenih delovnih or-
ganizacij, prav tako pa usta-
navljajo $e nove in nove (trenut-
no gradijo v Jugoslaviji okoli
180 lesno-predelovalnih in
pohistvenih podjetij).

Na drugi strani so potrosniki

pa izredno zahtevni. Ob pestri
ponudbi in pa ob dejstvu, da je
pohistvo trajna potrosna dobri-
na, potrodnik izredno dobro
remisli in vnaprej primerja ob-
iko, cene, kvaliteto, servis, itd.
S stalis¢a delovne organizacije
to pomeni, da ,,proizvajati %e
ne pomeni tudi ,,prodajati.

Delovna organizacija se mora
v vsakem trenutku odloéati kaj,
kje, kako, po cem proizvajati
oziroma prodajati. Zaradi tega
mora izredno dobro poznati
zelje potrosnikov, konkurencne
proizvode, njihove prodajne
cene. Skratka delovna organiza-
cija potrebuje vrsto informacij,
ki ji koristijo pri njeni kratko-
ro¢ni in dolgoroéni usmeritvi.
Na vrsto takih vprasanj skusa
odgovarjati biro za marketing s
svojo raziskovalno dejavnostjo
trga.

Druga izredno pomembna
naloga, ki jo opravlja biro za
marketing, je ekonomska pro-
paganda. Ni namre¢ dovolj le
proizvajati kvalitetno pohistvo,
potrebno ga je na primeren na-

¢in tudi predstaviti potrosniku,
vzbuditi njegovo  zanimanje
zanj.

Ceprav pravi slovenski pre-
govor ,,Dober glas seZe v deveto
vas’, to vedno ne drzi. Na
kupca je potrebno vplivati z
raznimi oglasi v revijah in éaso-
pisih, razstavljenim pohistvom
na sejmih, ponujenim pro-
spektom itd. Potencialni kupec
bo na podlagi tega iskal nase
pohidtvo v prodajnih salonih.
Sistem prodaje v prodajnih salo-
nih je namre¢ tak, da je razstav-
lieno le manjse stevilo izdelkov,
in S to samo v dolo¢enih pro-
dajnih salonih.

Ekonomska propaganda je
sicer razmeroma draga, je pa ze-
lo u¢inkovita. Uspesnost se obi-
¢ajno pokaze po daljem Casu.

Biro za marketing tesno so-
deluje z oblikovalci v temeljnih
organizacijah pri razvoju novih
proizvodov. Pomagamo jim z
nasveti pri oblikovanju, prav ta-
ko pa za oblikovalce zbiramo
dologene podatke, ki jih le-ti
potrebujejo pri oblikovanju. Po
sprejetju proizvodne odlocitve
sodelujemo tudi pri izvedbi
ekonomske propagande.

BOGDAN KOZINA, dipl. oec.
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Novolesov poloZaj na trgu

V letosnjem letu nameravamo na trg ZDA izvoziti za 10 milijo-
nov dolarjev blaga. Pri tem izvozu sodelujejo tri nase TOZD, in to
TDP, Tovarna gugalnikov Dvor in TPP, ki je v zadnjih letih mo&no
povecala izvoz regalov, ki jih je teze plasirati kot gugalnike ali stole
in ostalo kolonialno pohistvo. Z gugalniki pa Novoles pokriva ve&
kot 30 % potreb trga in je nesporno najvecji dobavitelj gugalnikov

v svetu. Tudi v celotnem izvozu
les udelezen z blizu 20 odstotki.

To pomeni, da je za nas
ameriski trg izredno pomemben
in da mu moramo posve ¢ati vso!
pozornost, spremljati vsa do-
gajanja, se vkljucevati v reseva-
nje klju¢nih problemov in zelo
hitro reagirati; skratka ne sme-
mo se prepuscati samozadovolj-
stvu in zaspati na dosezenih
uspehih.

Zavedati se moramo, da bo
prihodnost vedno tezja in na to
moramo biti pripravljeni. V pre-
teklosti smo dobrsen del nase
ekonomike resevali z visanjem
cen, medtem ko smo notranjim
rezervam posvecali premalo
pozornosti. Prisel je cas, ko
smo s cenami dosegli zgornji
mejo. Konkurenca je wvse
moc¢nejsa in borba z njo vse
trsa. Konkurenca je v glavnem
iz Tajvana, Juzne Koreje, Male-
zije, kjer tovarne predelujejo
poceni surovino, imajo poceni
delovno silo, moderno tehnolo-
gijo, podprto z ameriskim kapi-
talom, in jih vodijo ljudje, ki so
se iz§olali v amerigkih poslovnih
visokih $olah. Kvaliteta proizvo-
dov iz teh tovarn je vedno
boljsa in ¢e kvaliteta nasih pro-
izvodov ne bo napredovala nas
bodo v kratekm dohiteli.

Novoles se je lahko kot ostali
izvozniki letos srecal se z do-
datnim problemom na ameri-
skem trgu. To je trimeseéni
strajk  pristaniskih  delavcev
ZDA, ki je v obdobju oktober
— december lanskega leta po-
polnoma ohromil dobave nase-
ga blaga kupcem. Zaradi nase
nezmanjsane proizvodnje so se
nakopicile welike zaloge po-
histva, ki so ga kupci prejeli v
januarju in februarju letosnjega
leta, torej P casu, ko je prodaja
pohistva najbolj kriti¢na. K po-
slabsanju situacije pa je se do-
datno pripomogla izredno ostra
zima, ki je v dobrsnem delu
ZDA mocno ohromila velik del
gospodarske dejavnosti za cel
mesec. Vse to je povzrocilo za
nase kupce izredno tezak polo-
zaj. Povpreéne zaloge so v me-
secu marcu zadoscale za naj-
manj polletno poslovanje. V teh
razmerah smo morali v Novo-
lesu ukrepati tako, da bi za-
gotovili & naprej kar se da nor-
malno proizvodnjo in odpremo.

V aprilu sva z glavnim direk-
torjem obiskala vecji del nasih
kupcev v ZDA. Osnovni cilj raz-

jugoslovanskega pohistva je Novo-

govorov je bil, kako zagotoviti

nemoteno proizvodnjo in pro-

dajo. S hitro uvedbo novih mo-
delov v proizvodni program in z
bolj fleksibilnim planiranjem
nam je v glavnem uspelo za-
gotoviti narocila skoraj do kon-
ca leta. Na zalost v taki situaciji
ni bilo mozno postavljati ni-
kakrsnih zahtev po zviSanju
cen,

Delno smo uspeli zvisati
cene le za program TPP. Opaziti
je, da sta nas pretekli dve leti
precej uspavali. Naro¢il je bilo
dovolj, plani stabilni, zagotov-
ljene so bile velike serije utece-
nih modelov. Letos tega ni. S
planom smo se morali maksi-
malno  priblizati  potrebam
kupcev. To pa pomeni, da smo
vpeljali veliko novih modelov,
nove finise, manjse serije. Vse
to je prineslo motnje v proiz-
vodnji TDP in TG na Dvoru.
Tudi v bodoce ni mo¢ pri-
¢akovati bistveno boljSega po-
lozaja, zato bodo morali od-
govorni v proizvodnji delo orga-

nizirati tako, da bodo kos
novim nalogam.
V  naslednjih letih bomo

morali korenito spremeniti pro-
izvodni program, na Kkar se
kupci Ze pripravljajo. Nesporno
je ugotovlijeno, da smo pri
novih modelih zaostali in da
moramo nad oknaditi zamujeno.
Za nase nekdaj najuspesnejse
modele gugalnikov (Deluxe,
Grand, S. U. Catkin) ni ve¢ ta-
kega zanimanja. Prevec je cenej-
sih kopij, ki jih posilja na trg

nasa konkurenca. Zato je po-

trebno le—te nadomestiti z no-
vimi modeli, ki bodo zagotovili
nemoten plasman in optimalne
cene. Na tak preokret pa se mo-
ra se posebej pripraviti celotna
proizvodnja.

Izhod je treba iskati v vse
boljsi kvaliteti povrsinske ob-
delave. Ne sme nam biti zal ne
Casa ne sredstev, da najdemo
boljsih resitev. Delo pri razvoju
novih malelov bo moralo biti
dosledno in odgovorno. To
velja tudi za kalkulacije nasih
prodajnih cen. Vedeti je treba,
da ni dovolj proizvesti nov
kvaliteten model, pa¢ pa ga je
treba tudi prodati. Le prodaja
zagotavlja dohodek, ki je osno-
va za na$ razvoj. To pomeni, da

bomo prodajali lahko le tisto,
kar bo sprejemljivo za kupca ta-
ko po ceni kakor tudi po kva-
liteti.

Da bomo dosegli visjo raven
v nasem poslovanju z ZDA, se
bomo morali organizirati tako,
da bomo v bolj neposrednem
stiku s trgom. Obiskati ZDA
enkrat ali dvakrat na leto je pre-
malo. Ob taki priloznosti dobi
¢lovek le sliko trenutnega
stanja, mnogo teze pa je zvedeti
v katero smer s¢ bodo obmile
potrebe trga. Zato bo potrebno
v kratkem usposobiti strokov-
njaka, ki bo stalno prisoten na
trgu ZDA, kjer bo spremljal raz-
voj trga in progamov, pravo-
¢asno dajal predloge glede mo-
delov in programov ter koordi-
niral delo z nasimi poslovnimi
partnerji v ZDA.

To je sedaj Se posebej aktual-
no, ker odhaja iz ZDA v do-
movino vecji del slovenskih
strokovnjakov, ki so v zadnjih

desetih letih razvili §iroko mre-
zo podjetij in s svojo sposobno-
stjo omogo¢ili, da je jugoslo-
vanska pohistvena industrija do-
segla pomembne mzultate na
ameriskem trgu. Na njihova me-
sta prihajajo novi ljudje, ki pa
se bodo morali posteno prekali-
ti, predno bodo lahko v celoti
nadomestili svoje predhodnike.

Skratka, nimamo razlogov za
pretiran optimizem, ko gleda-
mo nas bodoéi izvoz v ZDA.
Predvsem od nas samih bo od-
visno, kako se bomo v bodoce
prilagodili potrebam trga. V
kolikor bomo uspeli narediti
korak naprej pri kvaliteti in
novih modelih, bodo tudi kupci
povpradevali po. nasih izdelkih.
To naj bi imel pred o¢mi sleher-
ni delavec, Se posebno pa tisti,
ki so odgovorni za vodenje pro-
izvodnje in prodaje.

KKultura V
delovnih

_organizacijah

Direktor  komercialnega
sektorja
Pavli¢ Viliem, dipl. ing,
'\
A

Od 8. 5. do 13. 5. 1978 je bil v Kranju republiski seminar za
organizatorje kulture v delovnih organizacijah. Udelezilo se ga je

petdeset delavcev iz vse Slovenije.

Problematika kulture v de-
lovnih organizacijah je Zze sama
po sebi zelo Siroko in $e precej
neobdelano podroéje, na semi-
narju pa smo skusali v Sestih
dnevih osvetliti ¢imve¢ strani,
tako da je bilo vzdusje delovno.

Ce poskusamo na kratko pre-
gledati bistvene probleme kul-
turnega Zivljenja v delovnih or-
ganizacijah in ustanovah, bi se
omejili samo na naslednje:

— v vsaki delovni organizaciji
je treba kulturno dejavnost
samo upravno normirati, to je
dolociti njen pomen in vlogo v
samoupravnih sporazumih, do-
lociti v letnem planu sklada
skupne porabe finan¢na sred-
stva, ki jih bodo delavci v zdru-
zenem delu porabili za kulturo;

— narediti je treba plan dela
na kulturnem podro¢ju: dolo¢i-
ti koga od znanih kulturnih de-
lavcev oziroma umetnikov bodo
delavei povabili v DO na gosto-
vanje, pregledati mozZnosti za
ustanovitev skupin, kot so igral-
ska, pevska, folklorna, recita-
torska itd.;

— dolo¢iti program dela teh
skupin in narediti program za
praznovanja drZavnih in drugih
praznikov;

— h kultumemu udejstvova-
nju je treba pritegniti ¢im vec
delavcev, kajti kultura sodi med
temeljne druzbenopoliti¢ne de-
javnosti.

Vse to seveda ni tako lahko.
Vsem, ki se ukvarjajo s kulturo
v delovnih organizacijah, mora-
jo biti vedno v mislih besede
tovariice Tilke Blahe, ki je na
enem izmed predavanj dejala:
»Rada bi vsem organizatorjem
kulture povedala za spodbudo
naslednje: razmere in mnenja se
ne spreminjajo le z besedami in
ne ¢ez nocC. Treba je vztrajno in
potrpeZljivo delovati in znati
preboleti tudi poraze. Vsak dro-
ben uspeh je korak naprej k ci-
lju, Ce ste s svojim delom pri-
spevali k boljsim medsebojnim
odnosom, bogatejSemu kultur-
nemu Zivljenju svojih sodelav-
cev, bo to najvecje placilo za
vase delo.*

DRAGO MEDIC
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Obrambni dan na 3ol

Desetega junija so imeli na osnovni Soli v Vavti vasi OBRAMBNI

DAN. O tem, kaj vse se je d
naslednja prispevka udencev O.

OB 7. URI IN
15 MINUT

V soboto, 10. junija, sm o na
na$i Soli imeli obrambni dan.
Ob 7. uri in 15 minut je bil dan
znak za alarm. Vsi uéenci so
disciplinirano stekli na igri§ce
in se razvrstili v Ze prej$nji dan
dolocene skupine. Zp:e pred alar-
mom smo sodniki 3li po raz-
redih in pregledali, kako so
ucenci pripravljeni na ,,parti-
zansko Zivljenje*, ki bo ta dan v
bliznjem gozdu. Vsi so bili
dobro opremljeni.

K vsaki skupini sta prisla
tovariSica in rezervni vojaski
starefina. Vsaka skupina je ime-
la tudi poveljnika. V nasi skupi-
ni je to bil' Adi Zupangcié. V
gozd smo krenili ob 7. uri in 30
minut,

Med potjo v gozd smo dozi-
veli zraéni napad. Skrili smo se
v gos€o, da nas ne bi opazili
piloti in nas bombandirali. Ko
je zra¢ni napad minil, smo kre-
nili v gozd, kjer smo imeli ta-
bor. Vsaka skupina je opravljala
svoje delo: gasilska skupina je
gasila, propagandna skupina je
pisala letake in spise, sodniska
skupina pa je vse to ocenjevala.

jalo na Soli ta dan, pripovedujeta
Vavta vas.

Po dveh urah je bilo konec tega
dela. Nato so nam vojaki, ki so
prisli Ze prej, pokazali, kako se
postavi Sotor, razstavi polavto-
matska puska, brzostrelka in
puskomitraljez. Rezervni stare-
§ina je im el predavanje o dekon-
taminaciji. Potem je nala pre-
skrbovalna skupina pripeljala
partizanski golaz. Ko smo se
najdeli, je sodniska skupina na
mitingu razdelila pohvale naj-
bolj§im posameznikom v stre-
ljanju z zraéno pusko in v meta-
nljcl; ro¢ne bombe in najboljsim
sku pinam. Posebno priznanje je
dobila ,,skupina prve pomogi
za pozrtvovalno resevalno delo.

Po razdelitvi pohval so nas
vojadki stareSine pohvalili, ker
smo dobro izvedli ta obrambni
dan. Nato je nekaj ugenk in
ucencev zapelo in recitiralo ne-
kaj partizanskih pesmi. Potem
so vsi veselo odsli domov.

Obrambni dan, prvi na nasi

Soli, je bil dobro izveden in mi-
slim, da smo tudi za vojno
dobro pripravljeni. Pohvaliti gre

predvsem uditeljice in rezevne

vojaske stareSine za dobro iz-
vedbo obrambnega dneva.
JOZE PECJAK

Orozje smo si ogledali z zanimanjem.

ZASLISALI SMO
ALARMNI ZVONEC

V soboto, 10. 6, 1978, smo
se uéenci 0. 8. Vavta vas zbrali
v foli. Ta dan smo hoteli poka-
zati, kako bi se vedli, ¢e bi bila
vojna. Ucenci smo se zbrali
vsak v svojem razredu, kjer je
bilo ocenjevanje  discipline,
oprem e in prehrane. V nestrp-
nem pri¢akovanju smo ob 7.15,
uri zasli%ali alarmni zvonec.

To je bil znak za preplah in
uéenci smo stekli na igrisce,
kjer smo se formirali v skupine.
Te so bile: kurirska, izvidniska,
varnostna, prva pomo¢, narod-
na zai¢ita, propaganda, inten-
dantska, gasilska in sodniska.

Potem smo se odpravili proti
gozdu. Na poti smo dozveli

letalski napad, v katerem ni bilo

SRR
"""l. -

sporocilo, v katerem je bilo na-
pisano, da je sovraznik ranil na-
Sega tovaria.

Po krajsem premoru smo zve-
deli, da se je v blizini za&elo
goreti. Pogasiti pozar je bila na-
loga gasilcev. V tem c&asu so
ucenci petih in $estih razredov
zavzeli polozaj na streli$éu; po-
skusali so se tudi v metanju
bombe.

Ob 8.30 je prva pomo¢ dobi-

* la zopet novega ranjenca. Kurir-

ji so po krajsem premoru sporo-
¢ili, da je straza ujela diverzante
vzhodno in zahodno od nagega
tabora. Tudi prva pomo¢ ni
imela miru, saj je ob 9. uri dobi-
la tretjega ranjenca. Ta je imel
globoko rano na trebuhu, ope-
klino na dlani desne roke in raz-
trganino na levi strani temena.
Ob 9.15 so prispeli v nas tabor
vojaki, pet minut pozneje pa je

Gasilci pred akcijo.

smrtnih Zrtev in tudi ranjencev
ne. Po kon¢aném napadu smo
se umaknili v gozd. Na &elu je
bila varnostna skupina, ki je
pred prihodom v gozd pregle-
dala polozaj. V bliZini ni bilo
sovraznika, zato so tudi ostale
skupine zavzele poloZaje in za-
cele z delom.

Propagandna skupina, v kate-
ri je sodelovalo deset udencev,
se je utaborila na Skritem kraju.
Naloga propagandne skupine je
bila, da spremlja dogajanje na
bojiséu in pise gesla na letake.
Kurirji, ki so porodali o do-
godkih na bojiséu, so letake
raznaali in jih obeali na osvo-
bojenem ozemlju. Propagandna
skupina je takoj morala prijeti
za delo, zakaj kurirji so prinesli

straza ujela vse diverzante. Ob
9.30 uri je sovraznik ranil nase-
ga Cetrtega tovaria,

Bojisce se je pomirilo in nase
delo se je koncalo, Vsi smo se
zbrali na mitingu, kjer smo po-
roc¢ali o delu. Najboljse skupine
in tudi posamezniki, ki so delo
odli¢no opravili, so dobili pri-
znanje. Tu so nam vojaki razka-
zali orozje, tovari§ Mervar pa
nam je govoril o dekontamina-
ciji. Na mitingu je bila tudi kraj-
$a proslava, podelitev priznanj,
tovari§ Plantan pa je imel krajsi
pogovor. Obrambni dan se je iz-
tekel in v upanju, da smo ga
uspe$no opravili, smo veselo

ili domov.

IRENA SPENDAL
MARJANA VIDMAR
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Sport - rekreacija

Lahko re¢emo, da ima 3port oziroma 3Sportna rekreacija v
Novolesu Ze tradicijo. Véasih je bilo to delo manj, vasih bolj
uspesno. Razvoj na Sportnem pedrocju v Novolesu je v zadnjem
¢asu zacel spodbujati Sportnike pri nas, da smo vedno bolj
razmidljali o organizimanem pristopu in delu — o $portnem drustvu.
To nas je pripeljalo do tega, da smo 17. 4. 1978 na ustanovnem
ob&nem zboru v skladu z zakonom o drustvih soglasno ustanovili
SPORTNO DRUSTVO NOVOLES.

Kaj smo s tem pridobili?
Prav gotovo kvalitetnejio orga-
nizacijo ter moznost, da se del
investicijskih sredstev, ki jih
zdruzujemo v SIS TKS, vraca
nazaj, s tem pa se ponuja tudi
priloznost, da s tem gradimo
prepotrebne rekreacijske ob-
jekte.

Naj predstavimo ¢lane uprav-

nih organov, ki bodo v prvem
mandatnem obdobju vodili nase
Sportno drustvo. Za predsedni-
ka skupscine je bil izvoljen dipl.
ing. Edo TAVCAR, za pod-

redsednika_ pa ing. Andrej
ZNIDARSIC. Upravni odbor
bo vodil Slavko VIDMAR, pod-
predsednica pa bo verjetno ena
najbolj prizadevnih Novolesto-
vih Sportnic Anica JARC. vlogo
predsednika nadzornega odbora

je prevzela dipl iur. Vanja
VIZIAK, predsednik disciplin-
ske komisije pa je dipl ing.
Miklo§ HEGEDIS. Poleg tega so
bili izvoljeni Se predsedniki
tehniénih svetov, ki bodo vodili
posamezne rekreativne panoge.

Nekatere med njimi so se Ze
lotili dela ter po sklepu skupsci-
ne §portnega drustva izvedli
tekmovanja med TOZD ali pa
dokaj uspesno vodijo svoje eki-
pe na tekmovanju delavnih
§portnih iger obéine Novo me-
sto.

Prvi, ki so izvedli tekmovanje
med TOZD, so bili kegljaci.
Kegljanje je potekalo v borbe-
nih igrah, in sicer za moske eki-
pe 6x 6 x 6 lucajev, za Zenske
ekipe pa 3x6x6 lucajev.
Udelezba je bila razveseljiva, saj
se je v moski konkurenci tek-
movanja udelezilo 10 ekip, v
zenski pa 3.

Rezultati so bili naslednji:
moski: 1. TOZD TSP 1. (492
podrtih kegliev), 2. Metlika
(477 podrtih kegljev), 3. TOZD
TP (422 podrtih kegliev), 4.
TOZD TES (377 podrtih ke-
gljev), 5. TOZD TAP (375 po-
drtih kegliev), 6. TOZD TPP
(363 podrtih kegljev), 7. DSSS
(355 podrtih kegliev), 8 — 9
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NASTOPAJO:

PROGRAM:
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VABIMO VAS NA SRECANJE PIHALNIH ORKESTROV
DOLENJSKE, KI BO 2 7. 1978 PRED KULTURNIM
DOMOM V STRAZI POD POKROVITELJSTVOM 0ZD

PIHALNI ORKESTER IZ TREBNJEGA
PIHALNI ORKESTER 1Z SENTJERNEJA
PIHALNI ORKESTER 1Z CRNOMLJA
PIHALNI ORKESTER IZ METLIKE
PIHALNI ORKESTER 1Z NOVEGA MESTA
PIHALNI ORKESTER IZ STRAZE

— PARADA ORKESTROV SKOZI STRAZO OB 9.15 uri
— PROMENADNI KONCERT ORKESTROV OB 10. uri

~ SKUPNI NASTOP ORKESTROV OB 11. uri

— PODELITEV PLAKET ORKESTROM

SRECANJE JE ORGANIZIRANO LETOS PRVIC, PO-
STALO PA NAJ Bl TRADICIONALNO. NAMENJENO JE
RAZVOJU PIHALNIH ORKESTROV. ISTOCASNO BOMO
PRAZNOVALI DAN BORCA.

BT TE TN TETTTITITTTRTTTTERTESN

PRIPRAVLJALNI ODBOR
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TOZD BLP (353 podrtih ke-
gliev), 8 — 9 TOZD TSP IL
(353 podrtih kegliev) in 10.
TOZD TVP (344 podrtih ke-
gliev).

Zenske: 1. TOZD TPP (220
podrtih kegliev), 2. DSSS (190
podrtih kegljev), 3. BLP (139
podrtih kegliev), 4. TOZD TSP
(138 podrtih kegliev) in 5.
TOZD TES (136 podrtih ke-
gliev).

Drugo tekmovanje je bilo v
sahu. Udelezba je bila zelo sla-
ba, tako da je bilo namesto
ekipnega izvedeno posamicno
prvenstvo. Edini TOZD, ki se je
polnostevilno udelezl tekmo-
vanja, in to s kar dvema mo-
gkima in eno Zensko ekipo, je
bil TOZD TPP; tako je ta
TOZD brez borbe Ze lansko le-
to osvojeni pokal tudi letos od-
nesel v svoje vitrine.

Streljanje, ki ima pri nas naj-
daljso tradicijo, je prineslo ne-

kaj dobrh rezultatov med po-
samezniki, ekipni vrstni red pa
je naslednji: 1. DSSS (376 kro-
gov), 2. TPI (367 krogov), 3.
TPP (362 krogov), 4. TSP (342
korgov) in 5. BLP (324 kro-
gOV).

Najboljsi posamezniki so bili:
Okrogli¢ Marjan (DSSS) — 146
krogov, Kastelic Ivan (TPP) —
144 krogov in Bukovec Franc —
138 krogov. Zal se streljanja ni
udelezilo nekaj dobrih posa-
meznikov iz Metlike, TOZD
TES in ostalih TOZD.

V naslednji stevilki bomo ob-
javili 3e ostale rezultate tekmo-
.vanj med TOZD, verjetno pa tu-
di Ze rezultate Lesariade 1978.

Poleg omenjenih tekmovanj
poteka tudi tekmovanje v ob-
¢inskem merilu na delavskih
Sportnih igrah. Nekaj disciplin
je ze konéanih, nekaj pa jih je
$e v teku. Dosezeni rezultati
nam kazejo, da so od nasih ekip
posebno uspesni keglja¢i in
kegljacice ter nogometasi. Re-
zultati tekmovanj pa so nasled-
nji: kegljanje moski (spomla-
danski del): 1. IMV (523 po-
drtih kegljev), 2. Novoles (512
podrtih kegliev), 3. Krka (503
podrtih kegliev): kegljanje Zen-
ske (spomladanski del): 1. Pio-
nir (307 podrtih kegliev), 2.
Krka (282 podrtih kegliev), 3.
Novoles (273 podrtih kegljev).

Nogomet: Novoles — Novo-
teks 3 : 0, Novoles — Krka 3 :

5, Novoles — Pionir 4 : 3, No-
voles — IMV 4 : 2. Novoles —
Obéina 3 : 0, Novoles KZ Krka
350,

Odbojka moski: Novoles —

Dominvest 2 : 0, Novoles —
Borac 2 : 0, Novoles — Bolnica
2 : 0, Novoles — Ob¢ina 2 : O
b.b., Novoles — UJV 2 : 0 b.b.

Po rezultatih sode¢, ima
moska odbojkarska ekipa vse
moZnosti, da v naslednji sezoni
spet zaigra v A skupini.

Odbojska zenske: Novoles —
IMV 0 : 2, Novoles — Pionir 0 :
2, Novoles — Krka 1 : 2, Novo-
les obéina 2 : 0, Novoles —
zdrav. center 2 : 0, Novoles —
Ljub. banka 2 : 0.

Splodna ocena vseh udelezen-
cev delavskih 3portnih iger je,
da na vseh tekmovanjih moéno
manjka navijacev, zato je bil
sprejet sklep, da se v yseh tek-
mah, v katerih nastopajo nase
ekipe preko centralne oglasne
deske in internega glasila obve-
stimo nase delavce, ki naj v &im
vecjem Stevilu pridejo bodriti
nase ekipe,

Omeniti moramo §e velik
uspeh obeh odbojkarskih ekip
na tradicionalnem odbojkar-
skem turnifju med Javorjem iz

Pivke, Centralspedom iz Trsta
in Novolesom; obe ekipi, moska
in zZenska, sta osvojili prvo me-
sto ter s tem pokala v trajno
last. .

Na koncu poglejmo kaj nas
Se ¢aka v letu 1978. Prav goto-
vo bo poudarek na mn ozén
rekreaciji; na prvem mestu SO
tekmovanja med TOZD (plava-
nje, ribolov, igre z Zogo, balina-
nje, Cooperjev test).

Lesariada bo 30. junija in 1.
septembra.

Veé& o tem v prihodnji §tevil-

ki.
BORIS VOVK
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Kdo je alkohollk?

Kadar slisimo govoriti o alkoholiku, si predstavlja ¢loveka, ki se
povaljan in umazan potika iz gostilne do gostilne in nadleguje ljudi.
Navadno mu ne re¢emo alkoholik, ampak po stari navadi kar pija-
nec. Taksna staliS¢a in mnenja o alkoholikih so pri nas Ze prevec
ukoreninjena in so velika ovira za pravilno obravnavanje ¢loveka, ki

je odvisen od alkohola.

Na§ odnos od alkohola in po-
pivanje je popolnoma napacen.
V navadi je, da Se kar nazdrav-
ljamo ¢&loveku, ki je pijan, ki Ze
kaze znake kronicnega alkoho-
lizma. To delamo dokler posle-
dice od alkohola odvisnega po-
sameznika niso tako hude, da
pride do splosne obsodbe njego-
vega vedenja. Tedaj Cloveka le
ovrednotimo za pijanca in se
od njega hitro odvmemo.

Verjetno je pri nas priblizno
15 odstotkov odraslih moskih
pravih alkoholikov. V okolju,
kjer delamo in zivimo, jih na-
vadno ne vidimo toliko. Vzro-
kov za to pa je vec. Veckrat jih
nodemo videti, ker je mogoce
tudi nas odnos do alkohola pre-
ved prijateljski. Na splosno pa
nimamo pravilne predstave o
tem, kdo je Ze alkoholik, zato

ne ukrepamo oziroma ne poma-
gamo tovarisu ali sodelavcu v
¢asu, ko bi bila ta pomoc Se
uspesna,

Alkoholik je oseba, ki stalno
ali ¢ezmerno nekaj let uziva
alkohol, je od njega psihi¢no in
fizicno odvisen, kar se kaze v
psihi¢nem in fizicnem zdravju.
Redno se pojavijajo tezave v
sluzbi, v druzini in na socialnem
podrocju. Stalno ali ¢ezmerno
uZivanje alkohola skozi ve¢ let
pomeni, da mora vsak dan ne-
kaj popiti, Ceprav pri tem ne
kaze ve&jih opaznejsih znakov
vinjenosti. Vsakodnevno veclet-
no pitje alkohola spremeni
osebnost posameznika, zato se
spremeni njegov odnos do dru-
zine, dela in okolice.

Alkoholik ni moralni pre-
stopnik, ¢eprav so posledice

alkoholizma pogosto motece in
lahko nacnejo ustaljene navade
v druzbi

Res je, da se alkoholik, ko
pride v nevarnost za Zivljenje,
ko resno telesno zboli in mu
zdravnik prepove alkohol, za-
¢asno odrece alkoholu, vendar
pa se zaradi psihi¢ne odvisnosti
od alkohola slej ko prej ponov-
no zapije. Alkoholik ne more
sam prenehati piti, ker je suzenj
alkohola, zato je potreben po-
mo¢i druzbe. V velini primerov
zaénemo obravnavati alkoholi-
ka v fazi, ko je poleg njega
(zaradi zdravstvenih okvar in
osebnega propadanja) prizadeta
ze vsa druzina. Pogosto skusajo
tudi svojci alkoholika ¢im dalj
prikrivati probleme v druzini in
ne is¢ejo ustrezne pomoci takoj

v zacetku, ko posledice e niso .

tako ob¢utne. Druzine alkoho-
likov postanejo socialno izolira-
ne, materialno stanje se slab3a,
ker alkoholiki svoj dohodek po-
rabijo za alkochol, pogosto pa
zaradi posledic alkoholizma iz-
gubijo tudi zaposlitev. Gotovo
ne smemo zanemariti grobega

Samozascitna aktivnost

NADALJEVANIE

Pri oceni varnostnih razmer
naj odbor za ljudsko obrambo
in druzbeno samozascito s soO-
delovanjem druzbenopoliti¢nih
organizacij, zlasti z Zvezo Ko-
munistov v temeljni organizaciji

— oceni varnostno problema-
tiko, to je Stevilo pojavov v
temeljni ogranizaciji in njihovo
kvaliteto v dolo¢enem &asu (n.
pr. polletje, leto, trenutno glede
na aktualno stanje itd.);

— ugotoviti vzroke za nastale
varnostne probleme ter stanje
na podro¢ju druzbene samoza-
S¢ite (ocena aktivnosti):

— opredeli predloge za na-
daljnje izvajanje nalog (social-
nih, ~ kadrovskih, organizacij-
skih) in ukrepov, da bi izboljsali
varnostne razmere (predlogi naj
bodo konkretni, naj dologijo,
katere naloge je treba izvesti,
kdo je nosilec odgovomosti,
kdo jih izvriuje in rok izvidit-
ve).

Taksno oceno varnostnih
razmer oblikuje odbor na seji,
Pripravljenega gradiva. Ocena

na podlagl razprave oziroma
mora vysebovati vse navedene
elemente in mora biti konkret-
na, jasna in akcijska. Pri obliko-
vanju varnostne ocene naj
odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samoza$€ito TOZD
upoiteva zlasti naslednje ele-
mente:

—  problematiko  varstva
temeljev  socialistitne samo-
upravne  druzbene ureditve.

(npr. pojavi Sirjenja vznemirlji-
vih vesti in komentarjev ob do-
lo¢enih  situacijah; razliéni
sovrazni izpadi; problematika
varovanja samoupravnih pravic,
problematika varovanja poslov-
ne tajnosti);

— kriminaliteto (vrste kazni-
vih dejanj, ki so najpogostejse
in tipi¢na za temeljno organiza-
cijo ter njihovi vzroki);

— mirno in varno pocutje de-
lavcev (katere vrste motnje so
najpogostejSe in vzroki za nji-
hov nastanek);

— varnost delavcev in premo-
Zenja (problemi v zvezi z zaici-
to delovnih mest in naprav);

— pozarno varnost (objekti, v
katerth je najvecja nevarnost
pozarov; ¢asovna obdobja , v
katerih se pojavlja najve¢ po-
zarov; najpogosteji  vzroki;
uc‘.;nkovilosl protipoZame sluz-
be);

— ostalo varnostno proble-
matiko (problemi z varstvom
okolja, kot je onesnaZevanja
zraka, vode, posameznih ob-
mocij itd.; opuséeni in nezava-
rovani objekti in obmocija).

O varnostnih razmerah v
temeljni organizaciji odbor ob-
casno poroca delavskemu sve-
tu, ki o tem sprejme svoja sta-
lif¢a in ocene. Pri tem je treba
opozoriti, da so oblike in moz-
nosti za nastanek in odpravo
varnostnih problemov razli¢ne,
zato naj prej navedeni elementi
za vamostno oceno sluzijo od-
borom le kot osnova za analizi-
ranje lastnih vamostnih proble-
mov in za predlaganje nacina
njihove odprave.

Se nadaljuje

ravnanja alkoholikov z zakon-
cem in z otroki, kar je najpogo-
stejsi razlog za razvezo zakon-
ske zveze.

Alkoholiku pomagajmo, ko
so druZinske razmere e poprav-
ljive in ko veéjih posledic v slu-
zi okolje e ni opazilo. Motivira-
ti ga moramo za zdravljenje
proti alkoholu izum, zavedajmo
se, da so to bolniki, zato mora-
jo biti v vseh fazah bolezenske-
ga procesa delezni ustreznega
zdravniskega oziroma psihotera-
pevtskega obravnavanja.

Zaradi alkoholizma kot pere-
gega  socialno-zdravstvenega,
ekonomskega in splosno druz-
benega problema je potrebna za
uspesno prepreéevanje in zatira-
nje alkoholizma cefmrita kon-
cepcija boja proti alkoholizmu
in na njem slone¢a druzbena
politika, iz katere izhaja sistem
med seboj povezanih usklajenih
ukrepov na vseh podrodjih
druzbenega zivljenja in dela.

DARJA HORVAT

ZAHVALA

Ob smrti moje drage se-
stre se iskreno zahvalju-
jem sodelavcem TOZD
TSP za izreceno soialje,
venec ter denarno po-

moc.
Vida SUBIC

ZAHVALA

Za  izreceno soialje,
spremstvo in cvetje ob
smrti mojega oceta se
sodelavcem iskreno za-
hvaljujem.

DARKO MOJSTROVIC

ZAHVALA

Ob mnogo prerani smrti
najinega dragega oCeta

JOZETA SPORAR
se iskreno zahvaljujeva
00S TOZD TSP in so-
delavcem TOZD TPl za
podarjena venci, izreCe-
no sozalje ter scdelavcem
TOZD TSP za denarno
pomo¢. Vsem, ki ste se
nas spomnili v teh tezkih
trenutkih, Se enkrat is-
krena hvala.
Sinova JoZe in
Ivan z druZinama

V PETEK, 30. JUNIJA JE REFERENDUM — NE POZABIMO — V PETEK, 30. JUNIJA JE REFERENDUM
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Ob dnevu krvodajalcev je sekretarka obéinskega odbora RK Novo

mesto na priloZnostni proslavi pozdravila prisotne in jim v krajsem
govoru orisala pomen Krvodajalstva. Ve¢ o tem si lahko preberete

na 4. strani.

Konferenca mest

V Novem mestu bo v mesecu
oktobru 25, jubilejno zasedanje
stalne konference mest Jugosla-
vije. Konferenca mest zaseda
vsaki dve leti v drugi republiki.
Letosnja bo v Sloveniji, in to v
Novem mestu, kar je za nas Do-
lenjce posebna cast. To pa nam
nalaga prenekatero nalogo ozi-
roma obvezo.

Zasedanja stalne konference
mest Jugoslavije se bo udelezilo

Ureja uredniski odbor:
Bojan Bencik, Stanko
Hodnik, Ana Koimerl, Jo-
ze Novinec, Igor Slak,
Emil Trampus, Martina
Volf in Boris Vovk, Pred-
sednik uredni$kega odbo-
ra: Franc Redek,

Glavni, odgovorni in
tehniéni urednik Vanja
Kastelic, lzdaja delovna
organizacija ,,NOVOLES",
lesni kombinat Novo me-
sto — Straza. Naklada
2450 izvodov. Stavek, fil-
mi in montaza: CZP DO-
LENJSKI LIST. Tisk:
KNJIGOTISK Novo me-
sto. — Glasilo je oproséeno
temeljnega prometnega
davka na podlagi mnenja
Sekretariata za informacije
pri IS SR Slovenije st.
421-1/72 z dne 31. ja
nuarja 1978.

8U0 delegatov iz Jugoslavije in
priblizno 30 delegacij iz tujine.
Med tujimi delegacijami bosta
tudi svetovna in evropska dele-
gacija. Zasedanje bodo sprem-
ljali predstavniki tiska, radija in
televizije.

Pricakujejo tudi udelezbo
najvisjih predstavnikov jugoslo-
vanskega druzbenopoliti¢nega
zivljenja.

Da bi delo konfernce nemo-
teno potekalo in da bi Novo
mesto pricakalo wudelezence
¢im bolj urejeno, bo potrebno
do oktobra $e marsikaj postori-
ti. V ta namen je obcinska
skupséina ustanovila pripravljal-
ni odbor, ki bo s komisijami,
zadolZzenimi za posamezna po-
dro¢ja, poskrbel, da bo vse po-
tekalo ¢im bolj gladko. Po-
udariti moramo, da je naloga
nas vseh, da sprejmemo udele-
Zence kar se da pripravljeni in
urejeni.

Pred pripravljalnim odborom
in komisijami je izredno veliko
zahtevnih nalog, ki jih bo po-
trebno opraviti v skopo od-
merjenem ¢asu,

Zato pozivajo vse ob&ane no-
vomeske obcine, vse delovne
organizacije, prebivalce Novega
mesta in ostalih krajev ter vse
obcane v krajevnih skupnostih,
da ze sedaj pri¢nejo z urejanjem
svojih his, ulic, okolice tovam
ter drugih objektov, katerih
sedanji videz ni najlepsi.

TOZD TSP: prisli: Anton
GREGORIC iz JLA, Drago
ZUPANCIC (iz JLA), Bojan
BRAIDIC, Stanislay %]U~
STAR iz JLA; odsli: Bozidar
VIDIC (sporazum), Tone
MURN (sporazum), Atifa
ADROVIC (sporazum), Jo-
ze  HROVAT (sporazum),
Milan MEZNARSIC (samo-
voljno), Milka JERNEJCIC
(DSSS).

TOZD TDP: prisli: Majda
FERENCEK, Ignac BRAJ-
DIC, Joze NOVAK, Slavko
NOVINC, Jozica MIRTIC:
odsli;: Toni KOVAC (JLA),
Ramira TRAMTE ( TOZD
TPP), Mina OSMANCEVIC
(sporazum), Ton¢ka STAM-
CAR (sporazum), Refika
DURAKOVIC (sporazum),
Ana JARC (DSSS),

TOZD TVP: prisli: Anica
GRIL; odsli: Ivan IVANE-
TIC (upokojitev).

TOZD TES: prisli: Ostoja
JANKOVIC; o dsli: Zeljka
ASCIC (samovoljno).

TOZD Zaga Straza: prisli:
Berto BRAIJDIC, Slavko
JELIC; odsli: Franc SKUF-
CA (sporazum), V ehbija
OSMANOVIC (sporazumﬂ,
Anton BARTULOVIC (sa-

FKadrovske vestf

movol('%lo), Jakob POLJA-
KOVIC (sporazum).

TOZD TAP: prisli: Julija-
na JAKLIC, Marija STARC,
Joze KOS; odsli: Justina
MEGLIC (sporazum), Franc
ZUPANCIC (samovoljno).

Obrat Metlika: prisli:
Martin PLUT, Du$an MA-
VRETIC, Anton PLUT, Vla-
dimir VRANICAR.

TOZD TPI: prisli: Franci
HORVAT (iz JLA); odsli:
Franc LAVRIC.

DSSS:  pridli:  Milka
JERNEJCIC (iz TOZD
TSP), Ana JARC (iz TOZD
TDP).

TOZD TPP: prisli: Mom-
gllo VUKSA, Joze STU-
LAR, Joze LUZAR, Anton
STANEGLJ, Ivan MEZAN
(iz JLA), Majda PLANTAN,
Anica SAIJE, Romira
TRAMTE (iz TOZD TDP):
odsli: Franc MEDLE (samo-
voljno), Simeona PEJIC (s-
amovoljno), Anton SRE-
BRNJAK (sporazum), Mari-

ja STRASEK (samovoljno),

Marjan KACIN (na Zeljo de-
lavca), Breda GOLOB (spo-
razum), Slavka BAJIC (sa-
movoljno).

Kadrovski oddelek

s

Avgusta bo odsla v Prokletije in Komovo prva odprava novo-

meskih alpinistov. V odpravi, ki bo Stela deset ¢lanov in bo v
pogorjih od 1. do 20. avgusta, bo tudi nas sodelavec Marko Svent.
Urednistvo upa, da nam bo tov. Marko po vrnitvi postregel z za-
nimivostmi iz Zivljenja in dela odprave. Na fotografiji je severo-
zahodna stena Brade v Prokletijah, eden od ciljev odprave.



