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RAZPRAVA O OSNUTKU NEODVISNIH SINDIKATOV SIOVENIJE
(s 13. redne seje konference 00S, ki je bila 19.10.1989)

Ce je bilo %e lani nevarno glasno razmisljati o neodvisnih sindi-
katih, postaja denes to Z%e stvarnost. Ta das namred tedejo razprave
7 N0S. o osnutku programa Neodvisnih sindikatov. Eno je pri tem
Jasno, sindikati se morajo reorganizirati tako, da bodo postali
dejansko stanovska organizacija, ki ji bodo ljudje zaupali in se

Vv njej podutili varne. Pri kakrSnem koli .sklepanju, sindikati
taksni ali drugadni, pa &lani konference menijo, da ne kaZe biti

- Prehiter. ;

Ker je inflacija popolnoma razvrednostila zneske, ki jih izpladu-
Jemo iz sklada vzajemne pomodi, je bilo na konferenci dogovorjeno,
da bomo s 15.11.1989 povedali prispevek delavca iz 3.000 din na
35.000 din in izpladila, ki jih opredeljuje Pravilnik v skladu s
tem povisali, tako, da bomo od tega dne v primeru smrti najoZjega

| Svojca povidali izpladilo iz 600.000 din na 3%.500.000 din in v

tem razmerju tudi vse postavke iz tega pravilnika.
0d tega dne dalje se bodo vsi zneski iz pravilnika sklada vzajemne
Pomodi valorizirali skladno z rastjo plac.

Kegl jagki kroZek Jje naslovil na konferenco 00S vlogo za pomod pri
Nakupu dresov in opreme. ‘

Ob ugotovitvi, da konferonca nima sredstev, je bila podana pobuda,
da se vloge Sportnih kroZkov in drustev, ki delujejo v okviru na-
Sega podjetja v bodode reSujejo v okviru marketinga.

Ker v tem nenehnem divjanju pozabljamo na sodelavce, ki so zaradi
bolezni odsotni tudi ved kot ri mesece, je bila na konferenco po-
dana pobuda, da se ponovno uvedejo obiski in denarna pomod za te
delavce.

Na konferenci je bilo dogovorjeno, da se naj ta vprafanja reSujejo
V okviru 00S in naj se tudi v skladu s potrebamli in dejanskim -
Stanjem ukrepa. Skrb za delavce Jje in mora biti stvar sindikata,
Ceprav bi tezko goverili o kakSni izdatnejsSi pomoldi, pa bo Ze
Veliko pomagal obdutek, da v bolezni élovek ne ostaja sam. Prav
Slednje pa bodo najlaZje uresnicevali najoZji sodelavci.

Ta gas je zelo aktualno razpravljati o evropskem delovnem dasu,

ki da reduje Ze sam po sebi celo kopico stvari. Tako je bila tudi

la konferenco 00S naslovljena zahteva, da podamo pobudo za raziskavo
NoZnosti uvedbe evropskega ¢asa tudi v nasi DO.

Na konferenci je bile podano vpraSanje zakaj vse re¥ijske sluZbe
Qe enako opravljajo dela v proizvodnji? .
onferenca 005 je dala podporo vsem ukrepom za sanacijo podjetja,
akor tudi ukrepom za kratkorodno reSevanje nastalih situacij.
a izmed teh je tudi odpravljanje proizvodnih konic z delom rezije
¥ proizvodnji. - A :
ekdo pa mora poskrbeti za to, da se temu ne bi mogel nihce izmikati.



Ce na kratko strnem vpraSanja in razpravo v zvezi z njimi, bi

lahko zapisal, da si vsi Zelimo nove kvalitete Zivljenja in dela,
in da se premalo zavedamo, da Jje problem v nas samih.

Na evropski &as dela, ne neodvisni sindikati in ne kdo drugi, 2%,
ne more zagotoviti uspefnejSega poslovanja, e ne bomo konkurenchi |
To pa pomeni, da bomo delali kvalitetno in s &im manj$imi stroskl
in sveda tisto, kar se da prodati.

Torej problem je v nas samih.,

M.
PSTHOLOSKA DEJAVNOST IN DELOVNE NALOGE PSIHOLOGA V_PODJETLJIU

PsiholoSka dejavnost je tisti 2el kadrovske dejavnosti, ki obra¥”
nava psiholodZke in socialnopsiholoske- faktorje proizvodnje in PO”
slovne uspesnosti: : -

1. Cloveka - delavca in delovno skupino

2. Pogoje in zahteve dela in delovno okolje.

Cilj te dejevnosti je zbiranje strokovnih psiholo$kih informaci]
za podrodje kadrovanja, poslovodne in samoupravine organe.

Primarne naloge, ki jih psiholog opravlja v podjetju so:

I. PSTHOIOSKO DIAGNOSTIONO DELO kot specifiden del psiholofke ded®’
nosti, ki zajema izvajanje poklicne selekcije in orientacli®,
kandidatov pri sprejemanju, premesSéanju, kandidatov za olani®
ob delu in Stipendije, opravljanje periodiénih prog’edov, Pre“j
gledov posebnih delovnih skupin ali posameznikov itd. in né ten
osnovi podajanje ustreznih strekovnih predlogov in mnenj. ?amil
tega dela je podjetju zagotoviti izbor psihofiziéno.zdravnlkjg,
za delo zmo¥nih delavcev ter ohranjanje zdravja in delovne ZEB%7
nosti Ze zaposlenih delavcev.

a
IT. PSTHOTOZKA STROKOVNA FOMOS, ki jo opredeljujejo potrebe in 0862
problematika v podjetju, saj s strokovniri spoznanji prispevé
reSevanju osebnih in skupnih problemov. :
Zajema: : : :
1. Sodelovanje psihologa v strokovnih timih pri planiranju i
izvajanju kadrovskih dejavnosti:
a) pri pripravljanju predlogov poslovnih projektov, ki SO
osnova za dolodanje ciljev na kadrovskem podrodju, gel?
b) pri oblikovanju kadrovske politike, usmeritev in metod
v kadrovski funkeiji, . e
¢) pripraviti vsaj del postopkov in metod za delo s kadri *
za kadre.

2. Svetovanje in spremljanje delavca:
a) njegovega razvoja in uspesSnosti, i
b) sodelovati pri postopku uvajanja delavca na delo in V ©
lovno skupino (svetovanje delavcu in vodji delovne sku-
pine), : raet B gel
¢c) izvejati vse vrste svetovanja vodstvenim, vodilnim 11 Va,
drugim delavcem, ne glede na naravo problematike (osebn
delovna), g% 0
d) informirati vodstvo podjetja, organe in strokovne sluzb
o ugotovitvah s podredja kadrov.

LW



14

14

| ITT. PROUCEVATI IN ANATLIZIRATI SOCIAINOPSIHOIOSKE POJAVE V PODJETJIU

a) problematiko delovnih skupin, medosebnih odnosov, vodenja itd.,

b) zadovoljstva z delom, motiviranja, discipline itd.,
¢c) ugotavljati vzroke za motnje v proizvodnem procesu ali po-
slovanju (8e so vzrok za motnje ljudje) itd.

Obseg in vsebina psihologovega dela Jje odvisna od obsega in
vsebine dela ostalih delavcev kadrovske sluzbe, pri cemer se
psiholoy; bolj posvela specifiénim podrodjem psiholoske dejav-
nosti in tistim, ki jih drugi kadrovski delavci ne opravljajo.
Uspesna in napredna podjetja v svetu in pri nas se vse bolj

zavedajo pomena psihologkega dela (oblikujejo psihosocialne
sluzbe) in zaposlujejo psihologe - specialiste. Tako psiholog

ved ne dela samo na podrodju kadrovske dejavnosti, temved skrbi

tudi zo humanizacijo dela (zmanjsSevanje psihofizioloSkih in

.ekoloskih obremenitev pri delug, boljSo organizacijo in eko-
nomiko proizvodnje, uspeSnejsi marketing (z analizami tr%isda),
ustreznejse poklicno usmerjanje itc.

V DB -]
ODDAJA OPUSCENTH PROGRAMOV

Zaloge nesibnih materialov ali izdelkov nam pozirajo sredstva
akumulacije. V izogib temu se lahko odlodimo za odprodsjo teh
zalog ali tudi brezpladno oddajo tistim, ki bi to Zeleli.

Toda tudi tu so dogovorjena pravila igre. Oddaja se lahko vrSi
pod nadzorom in ustrezno evidencc, ob dolo¢enih dnevih, na dolo-
Cenem mestu. Vse ostalo je odtujevanje druzbenih sredstev.

Prodaje odpadnih materialov so Ze dalj dasa ob sredah in kaze, da
bodo tudi te oddaje v tem Zasu.

42

OBJAVA DISCIPLINSKIH UKREPOV
Senat disciplinske komisije je na svoji 12. seji izrekel na-
Slednje disciplinske ukrepe:

1. HOJNIK Milan (DE 08) - pogojno prenehanje delovnega razmerja
za dobo 12 mesecev

2. PAUKO Franc (proizvodni sektor) - javni opomin

3. NOVAK Roman (DE 04) - prenehanje delovnega razmerja.

Pravno-splosna sluzba
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