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Tekmovanje gradbenikov
v proizvodnih poklicih

V Mariboru e bilo, v sobo-
to 22. septembra, Sestnajsto
zvezno proizvodno tekmova-
nje gradbenih delavcev Ju-
goslavije. Zbralo se je okoli
stiristo najboljsih gradbenih
delavcev, ki so zmagall na
predhodnih republiskih in po-
krajinskih tekmovanjih.

Na predveer tekmovanja
Je na sveéani akademiji go-
voril dr. Marjan RoZig, pred-
sednlk zvezne konference
SZDL. Opozoril Je na preve-
liko #tevilo reiijskih delavcev
v gradbenistvu In slabo or-
ganiziranost znotra] panoge.

Gradbeniki so tekmovali v
svojih proizvodnih  poklicih:
zidar, tesar, Zelezokrivec, od-
rar In Zerjavist, dodana pa soO
bila, kot |e to obl&a] na zvez-
nih tekmovan|ih, Se tekmova-
nja v poklicih kerami&ar, sli-
kopleskar, monter centraine-
ga gretja, vodovodni instala-
ter in elektroinstalater. Po
konéanem prolzvodnem tek-

movanju so se gradbeniki
pomerill Se v partizanskem
mnogoboju in protipoZarni
zasdit.,

Slovenske Zerjaviste sta
predstavijala Ingradova de-
lavca, Toni Spiljak In Uros
Kosir, Zerjavista iz celjske te-
meljne organizacije Mehani-
zacija, kil sta zmagala na 10.
republiSkem tekmovanju 2.
junija v Ljubljani. Na zvez-
nem tekmovanju sta zasedla
tretje mesto za Zerjavisti iz
SAP Vojvodine in SR Hrvat-
ske. Lep uspeh za naSa tek-
movalca, Eeprav sta Imela Ze
neka] ¢asa v rokah prvo me-
sto, pa so jima na pritoZzbo
ekipe iz Vojvodine nato od-
vzell neka] toc¢k zaradi napa-
ke, ki sta Jo nasa Zerjavista
po njunem mnenju napravi-
la zaradi napake Zerjava, ko-
misija pa Je nato prvotno
staliée spremenila In napa-
ko naprtila njima. Kljub vse-
mu, ¢&estitke nadima Zerjavi-
stoma.

Skupnl zmagovalec letos-
njega zveznega proizvodnega
tekmovanja gradbenih delav-
cev Jugoslavije Je ekipa Hr-
vatske pred ekipo Slovenije
in ekipo Srbije.

Predstavniki jugoslovanskih
gradbenih delovnih organiza-
clj so to zvezno tekmova-
nje Izkoristili tudi za pogovo-
re o svojih problemih in u-
spehih. Se posebno pozor-

nost so posvelili izobraZeva-
nju In zaposlovanju, podrog-
Jem, ki so Jih obravnavali na
zveznem posvetu v Mariboru.
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DELAVCEV
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Zaskrbljujoé e Ze osnovni
podatek, da je v Jugoslovan-
skem gradbenistvu, kjer naj
bi delalo okolli 700 tiso& de-
lavcev, kar 200 tiso& delav-
cev tako Imenovani viSek, ki
ga bo potrebno preusmeriti v
druge panoge, po drugl pla-
ti pa je neposredno s tem
povezan problem vse prema-
lega zanimanja za $olanje v
smereh proizvodnih poklicev.

Vil Suster

RAZMISLJANJA O PREDLOGIH SKLEPOV 13. SEJE CENTRALNEGA KOMITEJA ZKJ

Obveza za nas vse

Predlogi sklepov CK ZKJ
po konéani 13. seji, ki so jo
z velikanskim zanimanjem
spremljali po vsej Jugoslavi-
ji, so jasni: »Spodbuditi vse
¢lane ZKJ, vse ustvarjalne
sile v boju za kar najuspes-
nejSe premagovanje gospo-
darskih teZzav, za odlognejse
cdstranjevanje ovir v razvo-
ju socialisticnih samouprav-
nih odnosov in ustvarjanje
moZnosti za nove prodore v
razvoju druzbenoekonomskih
odnosov, =

Menim, da so za naSo de-
lovno organizacijo vsi na-
Steti cilji v sedanjem tre-
nutku ve& kot primerni. TeZ-
ja gospodarska situacija v
gradbenidtvu kot v ostalih pa-
nogah gospodarsiva in spe-
cifiéne razmere v nadi DO,
nas komuniste obvezuje, da
stopimo v prve vrste. Raz-
mere v delovni organizaciji,
v katerih so nas dosegli
sklepi, so za vsa naSteta po-
dro¢ja in dosego Zelenih ci-
ljev zelo neugodna, da ne
reCem kar zelo teika

Prvié: premagovanje go-
spodarskih tezav, ki pri nas
izvirajo predvsem zaradi hi-
trega zmanjSevanja obsega
investicijskih del in na dru-
gi strani, zaradi rasti cen,
je iz dneva v dan teZje. V
sedanjem trenutku — za le-
todnjo gradbeno sezono —
smo uspeli pridobiti Se nu-
jen obseg del, vendar vse

Ne le, da Je ZerJav nepogreiljiv na vsakem gradbl§iu, Je
hkrati tudi dale vidnl znak, da se gradi novl objekt

bolj ugotavijamo, da je de-
la za sproti. Taka ugotovi-
tev pa ne daje potrebnega
jamsiva za smelo gospodar-

sko planiranje in socialno
varnost za ¢&ase gradbene
nesezone. Veliko delovnih

organizacij gradbenistva del
svojih  proizvodnih  zmoglji-
vosti, zlasti strojnih zmog-
ljivosti, preusmerja v vzpo-
redne dejavnosti. Pri nas o
podobnem &e nismo resno
razmisljali, vendar se bomo
verjetno morali v bliznji pri-
hodnosti v okviru srednje-
roénega planiranja za ob-
dobje 1986—1990 tudi v tej
smeri opredeliti. Vsekakor
pa je treba omeniti, da skle-
pi 13. seje obvezujejo ¢lane
ZK na nagelu, skupaj z vsemi
zaposlenimi, za skrbno go-
spodarsko proizvodnjo, v na-
& delovni organizaciji pred-
vsem za hitro in kvalitetno
gradnjo.

V prilogl objavijamo Pred-
I‘_gg sklepov 13. seje CK

Na podrogju  hitrejSega
razvoja samoupravnega orga-
niziranja in druZbenopolitié-
nega dela ugotavijamo na
sestankih, da preve& Sepa-
mo. V prvi vrsti bomo morali
zdruZiti nade vrste, vrste Cla-
nov ZK, ki jih Je v Ingradu
ved kot 10 % zaposlenih, saj
nas je trenutno 366, od te-
ga ved kot polovica v nepo-
sredni proizvodnji. Ceprav v
preteklosti nismo bili med
pasivnej8imi pri svojem de-
lu, v primerjavi z drugimi
delovnimi organizacijami
celjske regije, lahko smelo
ugotovimo, da imamo trenut-
no premalo politiénega vpli-
va na delo in gospodarjenje
v podjetju kot tudi na samo-
upravne in druzbenopolitiéne
odnose. TeZko je iz tega me-
sta ugotoviti za vse temeljne
organizacije kak3na je situ-
acija, vendar bomo morali
na nivoju DO povedati svoj
vpliv. Nedvomno smo presib-
ki v svoji partijski disciplini,
ki mora izvirati iz doslednej-
Sega spostovanja nadela de-
mokratiénega centralizma. Ze
dolgo ne pomnimo, da bi se
zmenili za Jasno dologen
kurs, ali o posameznem
vprasanju in vedeli, da je to
stalid®e &lanov ZK v podjet-
ju. Se bl bilo nastevati s po-
dro&ja vzgoje E&lanov ZK in
njihove aktivnosti na vseh
podrogjih dela in Zivijenja,
vendar na tem mestu ni to
namen. Vsekakor pa bomo

morali, z doslednej$o nolra-
njo disciplino, pospesiti o-
predeljevanje, na prave ko-
muniste in tiste, ki so sopot-
niki v partiji.

Drugi sklop vpraSanj v tem
obsegu je vioga ¢&lanov ZK
v graditvi samoupravnega
odlofanja tako v TOZD in
DO kot tudi izvajanje dele-
gatskega sistema v Sir8i
druzbeni skupnosti. Kot za
vetino DO velja tudi za na-
8o, da je tu Cutiti premajhen
vpliv élanov Zveze komuni-
stov. Vzrokov za to je vef,
vendar cil] je jasen: »Samo-
upravne in politiéne strukture
se morajo razviti do te stop-
nje, da bodo enakopraven
partner pri vodenju in orga-
niziranju dela in Zivljenja v
delovni organizaciji, oziroma
v TOZD. V nasprotnem prime-
ru bomo ugotavljali, da ima-
mo vsi nosilcl odgovornosti
premalo mot&i za uspeino re-
Sevanje vse teZjih proble-
mov.« Dosedanji razvo] u-
spednih ali neuspe3nih de-
lovnih organizacij v pogojih
socialistitnega  samouprav-
ljanja je pokazal, da le ve-
lika medsebojna vpletenost
vodstvenih tehnostruktur s
samoupravno politiénimi ka-
drovskimi strukturami zago-
tavlja potreben uspeh.

Pricujo&i uvodnik k skle-
pom 13. seje ima namen
spodbuditi k razmiljanju in
akciji za odpravljanje nako-
piéenih problemov. »Pri kon-
kretizaciji teh sprejetih idej-
nih stalis¢ v danem konkret-
nem polozaju in okolju se
zmera] porajajo Stevilni novi
problemi. V tem pogledu je

tako za izid potekajotega
razrednega boja, kakor za
doseike pri uresnievanju

stabilizacijskega programa V
zdruzenem delu ter praksi
druzbenopolitiénih  skupnosti
in druzbenopolitiénih organi-
zacijah najbolj nevarno in
gkodljivo, &e reSevanje teko-
&ih in razvojnih problemov
gospodarstva, samoupravnih
organizaci] In skupnosti ter
delovnih ljudi lo¢ujemo od
krepitve njihovega samo-
upravnega poloZaja, se pravi,
&e teh problemov ne resuje-
mo z uresni¢evanjem njiho-
vih pravic, medsebojnih ob-
veznosti in odgovornosti, to-
re] njihovo lastno akcijo,
temve& po drugi od njih ve&
ali manj odtujeni poti.«*
* |z razprave tov. Sergeja
Kraigherja.
Odgovorni urednik
Franc Berginc



Stran 2

Glasilo "NGRAD

Na novi dolZznosti

Delavski svet GIP »Ingrad«
Celje Je na svoji sejl 15. av-
gusta letos imenoval Anto-
na ASkerca za dela in na-
loge pomoé&nika glavnega di-
rektorja za operativno po-
drodje.

Anton ASkerc se je na raz-
pisano delovno mesto po-
motnika glavnega direktor-
ja za operativno podrodie
prijavil v razpisanem roku.
Njegovo strokovnost in pro-
gram dela, ki ga je predlo-
Zii, je analizirala posebna
komisija in ugotovila, da je
bilo kandidatovo dosedanje
delo zelo uspedno na vsen
podrogjih.

Anton Askerc zdruzuje du-
lo v GIP Ingradu Ze 18 lat.
Ves _cas je opravijal stro-
kovna dela v gradbeni ope-
rativi, najprej kot obraéun-
ski tehnik, nato je bil vodja
obrata v Medlogu, &ef grad-
bis¢a na laskem in Sentjur-
skem obmoéju, leta 1975. je
bil imenovan za v. d. direx-
torja TOZD Sentjur in leto
pozneje za direktorja. Leta

1978 je bil imenovan za v.
d. direktorja TOZD Gradbe-
nistvo Rog. Slatina in leto
ia tem za direktorja te te-
meljne organizacije, kjer je
bil do leta 1983, ko je od-
gel na delo v Irak.

Tovari8 Askerc je tudi pri-
znan druzbenopolitiéni dela-
vec v delovni organizaciji,
akliven pa je tudi v samo-
upravnih organih. — mj

Priznanja Ingradu

Delavski svet razvojnega
centra Celje je 21, tem-
bra podeill PRIZNANJE s
srebrno plaketo Ingradu Ce-
lje, za uveljavijanje druzbeno
ekonomsko strokovne vloga
Razvojnemu centru.

Ob proslavijanju tridesete
obletnice uspesnega poslo-
vanja, Je delaveki svet de-
lovne organizacije za zaklju&-
na in obrtna dela »lzolater«
Zagreb predal pismeno ZA-
HVALO Ingradu Celje za vse-
stransko sodelovanje in ne-
posredno udeleibo pri lzvr-
Sevanju nalog v razvoju de-
lovne organizacije in sociali-
stiéne lzgradnje.

Letos praznuje InZenirski
biro Elektroprojekt Ljubljana
35-letnico svojega delovanja.
Ob tej priloZnosti )e delavski
svet njlhove delovne organi-
zacije na svoji sejl 18. 5.
1984 dodelil PRIZNANJE In-
gradu Celje za dolgoletno in
uspesno sodelovanje.

Kadrovske spremembe v FES

Franc Ortl od 1. 9. 1984
direktor finan&éno ekonom-
skega secktorja.

Zaradi odhoda prejénjega
direktorja financno ekonom-
skega sektorja DSSS v dru-
go delovno organizacijo, Je
na ta dela po opravljenem
razpiznem postopku delavski
svet delovne skupnosti skup-
nih sluzb imenoval Franca
Ortla, ki je s 1. septembrom
letos prevzel dela in naloge
direktorja finanno ekonom-
skega seklorja.

Franc Ortl, rojen 24, 12.
1943 leta, diplomirani ekono-
mist, je do zdaj zdruZeval de-
lo najprej 8 let v Pivovarni
Lasko, kjer je sSest let vodil
plansko analitski sektor, od
leta 1976. pa je bil zaposlen
v zdravstvu. Po ustanovitvi

Zdravstvenega centra je bil
predstojnik finanéno racuno-

vodstega  seklorja centra,
zadnja Stiri leta pa tudi v.
d. vodja delovne skupnosti

Edo Boznik

Pred dvema mesecema se
je redno upokojil in posio-
vil. Toda, to ni bilo slovo v
pravemm pomenu besede. Bi-
lo je le slovo od trideset-
letnega aktivnega dela v GIP
Ingrad, sicer pa trenutek, ko
smo si segli v roko in rekli
—- na svidenje!

Diplomirani inZenir Edo
BoZnik sodi v tisto povojno

upokojen

generacijo strokovnjakov,
se niso ustradili velikih in
tezkih nalog, ki so znali in
7 uspehom prijeli za slehor-
no delo. Sicer pa tudi dej-
swvo, da je ostal v nasi sre-
dini polnih trideset let, tudi
v ¢&asih, ko smo se borili
z velikimi teZavami, govori
o zvestobi kolektivu.

Tako je v teh treh deset-
letjih v Ingradu opraviial
razlitna strokovno tehni¢na
dela na vodstvenih in vodii-
nih delovnih mestih. Ze kot
mlad gradbeni inZenir je
evoje Izkusnje pridobival v
operativi, na vseh vedjih
gradbid&ih industrijskih gra-
denj ter pri nizkih gradnjah
v celjskem in zasavskem
bazenu. Bil je vodja grad-
benih sektorjev, glavni inZe-
nir, vriilec dolZnosti tehnis-
nega diroktorja, vodja raz-
vojnega oddelka, %ef sektor-
j&8 za mehanizacijo in zad-
njih deset let vodja sluibe
lastnih investicij. Ceprav je
tezko govoriti, kje je delal
z najved uspehi, saj so ga
ti pokazatelji spremljali na

skupnih  sluzb

centra.
Ob svojem delu je bil to-
varii Ortl aktiven tudi v Ste-

navedenega

vilnih  strokovnih in samo-
upravnih funkeijah.
V finanéno ekonomskem

sektorju DSSS na novo zdru-
Zujeta delo od 1. avgusta
1984 tudi JoZze Pudnlk, di-
plomirani ekonomist za po-
mocéniska dela pri vodenju fi-
nanténo ekonomskega sek-
torja in Egidi] Cretnik, eko-
nomist, kot vodja ra¢unovod-
skih del za TOZD, DSSS in
0ZD.

Oba sta se prijavila na ob-
javljeni razpis prostih del
in nalog in ju je potrdila pri-
stojna komisija za delovna
razmerja v juniju letos.

kivsej zahtevni poti, je ven-

darle treba zapisati, da je
njegov izreden delez zlasti v
razvojnih  investicijskih pro-
gramih sektorjev z uvaja-
njem nove gradbene in stroj-
ne tehnologije in v te] zve-
zi tudi s pripravo precizne
finanéne konstrukcije.

Naj ne izzveni laskavo, da
je Edo BoZnik v delovni or-
canizaciji Ingrad znan in
priznan kot najboljsi pozna-
valec gradbene mehanizaci-
je in najsodobnejsih strojev.
Velik je bil njegov delez v
strokovnih komisijah samo-
upravnih organov za razvoj,
prav tako pri uvedbi sodob-
ne mehanizacije za gradbe-
no operativo in nase obrate,
Skratka, njegov delovni opus
v nasi delovni organizaciji
je bil raznolik ter je zajemal
skoraj vsa tehnitna strokov-
na dela.

Ob 20-letnici Ingrada je v
priznanje za delovne uspehe
prejel Red dela s srebrnim
vencem.

Veliko zdravih let v poko-

ju.
UREDNISTVO

Stevilka 9—1i0

Jubilanti 1984

Objavljamo spisek delavcev Ingrada, ki v tem letu praznujejo
svoj delovni jubilej, Letos bo prejelo priznanja in nagrade
395 delavcev In sicer: za 35 let delovne dobe 4, 30 let 32,
25 let 59, 20 let 65, 15 let 53 In za 10 let 182 delavcev.
Prosimo, da vade morebitne pripombe sporodite v kadrovski
oddelek v DSSS.

35 LET
LESNI OBRATI
Vitanc Martin — skladis¢nik
DS SKUPNE SLUZBE
RiZmarié Franc — Sofer
TOZD PREVOZI
Poljansek Dragica — blagajnik — upok
TOZD GO LJUBLJANA
Kuzma Marija — servirka v bifeju

30 LET
TOZD GO CELJE
Beg Stefan — strojnik, BoZi¢nik lvan — cementninar, Gorjup
Stanko — zidar, Kajba NeZa — delavka, Smuc Maks —
delovodja, Trobi8 Ivan — gr. delovodja.
TOZD GO LASKO
Pir§ Franc — skupinovodja
TOZD GO SLOVENSKE KONJICE
Jezernik Andrija — tesar, Jezernik Ciril — tesar.
TOZD MEHANIZACIJA
PungerSek Ivan — Sofer, Zorko Mijo — skladis&nik
TOZD IGM MEDLOG
Dosedla Rafael — miner, Fajs Joze — &uva] — Murko Franc
— delovodja, Petelindek Ivan — delovodja, PlaninSek Alojz
— 1937 — upokojenec, Brecl Joze — cdpremnik.
TOZD PROIZVODNI OBRATI
Berghaus Ivan — kljugavniar, Kovaé¢ Milan — tzhniéni vod-
ja, Novak Karlo — vodja slikopleskarstva, Pintar JoZze —
— direktor.
TOZD LESN! OBRATI
Cizej Ignac — skladi&nik, Ko8enina Ivan — delovodia.
DS SKUPNE SLUZBE
Borko Franjo — vodja skladii¢a, Kerko3 Albert — vodja
izob. upck.
TOZD PREVOZI
Gaber Karel — voznik.
TOZD GO LJUBLJANA
Caudevié Mahmut — Zelezokrivec, Hanc Vinko — delovoda,
Kotar Leopold — zidar, Lutar Ivan — zidar, Nagode Ciril
— zidar, Novak Ivan — delovodja.

25 LET

TOZD GO CELJE

Cremoznik Jera — ¢&istilka, Cander Vincenc — delovodia,
Gajsak Milan — zidar, Kajba Josip — zidar, Premus Avgust
— delovodja, Pavli¢ Dragutin — delovodja, Razgoriek Mar-
tin — tesar, Trusk Milan — zidar.

TOZD GO LASKO

Fifer Egidij — direktor TO, Rodkar Janez — delovodja, 3ta-
nojlovi¢ Drago — skladisénik (benif.)

TOZD GO SENTJUR

Bratun Mijo — tesar.

TOZD GO SLOVENSKE KONJICE

JalSovec Ivan — Zelezokrivec, Superger Jakob — tesar,
Voragek Peter — Zelezokrivec.

TOZD GO ZALEC

Komericki JoZze — zidar.

TOZD GRADB. ROGASKA SLATINA

Eisenkoler Alojz — delavec (upok), Jurak Anton — delovod-
ja, Rebernjak lvan — vodja splo&. pos. za TO, Sverko Ivan-
ka — tajnica.

TOZD MEHANIZACIJA

Bratina Erik — skladi$énik, Draganovi¢ Hasan — é&uvaj, Gmaj
ner Franc — skupinovodja, Jamnisek Franc — strojnik, O-
berzan Anton — vodja obrata, Pesan Anton — skupinovod-
ja, Ulamec Anton — bagerist, VelenSek Stanko — stroj
kljuéav., Zorin JoZef — S&ofer.

TOZD IGM MEDLOG

Hudomalj Franc — vodja obrata (upok) Horvat Janez —
strojnik, LonCar Vjekoslav — cementninar, Nerat Alojz —
vodja betonarne, Simon Tomo — delovodja, Veé&ligaj Leo-
pold — strojnik, Zagode Stane — direktor, Zaga& Anton —
strojnik.

PROIZVODNI OBRATI

Dvojmoé JoZe — skupinovodja, Me$l JoZe — vodja obrata,
Safari¢ Stanko — delovodja elekt.

TOZD LESNI OBRATI

Roter JoZef — Zagar, Salamon JoZe — Zagar.

DS SKUPNE SLUZBE

BoZnik Edmund — investicije, Hladnik Silvester — kooper.
dela, Verbi¢ Ana — pomivalka, Lesjak Marija — obr. knii-
govodja, Petri¢ Milena — vodja fin. odd., Smaréan Joie —
instruktor, Cokl Neda — knjigovodja.

TOZD PREVOZI

Oven Marija — obrat. ref.

TOZD GO LJUBLJANA

Bagi¢ Dervis — zidar, Golobié Franc — delavec, Gornjec
Alojz — zidar, Kapi& Hasan — zidar, Mehi¢ RedZep -—
strojnik, Skrban Franc — zidar, Vinkovi¢ Janez — zidar,
Ljubiljanski¢ Zarlf — upok., Kapi& Arif — upok.
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Predlog sklepov 13. seje
centralnega komiteja ZKJ

Zveza komunistov Jugoslavije je v vseh etapah
revolucije uspefno izpolnjevala svojo avantgardno
vlogo v boju delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi za socialistiéni samoupravni razvo], neodvis-
ni poloZaj in neuvri&eno politiko Soclalistiéne fe-
derativne republike Jugoslavije v svetu. ZKJ mo-
ra tudl danes ob resnih tefavah v naZem druZbe-
nem ter gospodarskem razvoju in v sodobnem
svetu nasploh dosledno nadaljevati Titovo pot in se
odzivati svojl zgodovinski viogl in se zavzematl
da bl v polni meri izhajajoé Iz doseZenih rezulta-
tov, zagotovilli nad nadaljnjl socialisti®ni samo-
upravni razvo] ter okrepili vpliv in aktivno viego
nase drave v boju za socializem, mir, napredek
in enakopravne odnose v svetu.

V skladu z obveznostmi, zastavljenimi na 13. seji
CK ZKJ, ki je bila 12. in 13. junija, predsedstvo CK
ZKJ sprejema nasledn]i prediog sklepov centralnega
komiteja Zveze komunistov Jugoslavije kot izhodisce
za razpravo v organizacijah In organih Zveze komu-
nistov ter za zadetek Siroke druZbenopolitiéne akci-
je. Razprava o prediogu tega dokumenta, ki so jo
pripravill prvikrat v zgodovini ZKJ na tak naéin, bo
trajala ve&¢ mesecev, nato pa bo centralnl komite
ZKJ na temelju predlogov in napotkov sprejel do
konca leta konéno besedilo sklepov.

RAZPOTJE V RAZVOJU, KJER SE ODLOCA
O USODI IN MOZNOSTIH SAMOUPRAVLJANJA

1. Bistvena znacilnost zdajSnje etape na3ega
druzbenega razvoja je boj za uresniCevanje dol-
goroénega programa gospodarske stabilizacije za
nadaljnji razvoj socialistiénega samoupravljanja.
Stali¢a z 12. kongresa ZKJ in iz dolgorotnega
programa gospodarske stabilizacije izpolnjujemo
poctasi, saj je odpor tehnokratskih, etatistiénih,
skupinsko-lastnidkih in drugih monopolistiénih sil
proti izpolnjevanju dogovorjene politike — da bi
Zivel od rezultatov svojega dela — pa tudi odpor
proti nujnim spremembam v druZbenogospodar-
skih odnosih zelo moéan. Trajne in globlje spre-
membe v tej smeri so se 3ele zacele.

V razvoju socialistitnega samoupravljanja smo
pridli do razpotja, na katerem se odloéa o nadalj-
nji usodi, vsebini in moZnostih socialisticnega sa-
moupravijanja. Morali bi izpeljati nove kvalitetne

prodore, da bi delovni ljudje neposredno gospoda-
rili s presezkom svojega dela in s sredstvi druZbo-
ne reprodukcije ter da bi prepreéili, da bi jim ta
sredstva Se naprej odtujevali. Dana3nji €as in po-
litiéne razmere v na&i druZbi terjajo, da zveza
komunistov zaéne moé&no, Siroko in uéinkovito ak-
cijo, v kateri naj bi mobilizirali delavski razred in
vse delovne ljudi; odloéno naj bi se lotili izpelje-
vanja bistvenih sprememb v odnosih proizvodnje,
na temelju stabilizacijskega programa naj bi sesta-
vili lastne delovne programe in odioéno terjali, naj
v pristojnih organih federacije, v republikah in po-
krajinah pripravijo in pravoasno sprejmejo spre-
membe gospodarskega sistema in ukrepe gospo-
darske politike, predvidene v dolgoroénem progra-
mu gospodarske stabilizacije.

Brez korenitejSih sprememb v gospodarskem si-
stemu in njihovega uskladenega uresni¢evanja, kot
je predvideno v dolgoroénem programu, se bodo
nenehno krepile intervencije drZave v gospodarskem
Zivljenju, ¢esar ni mogode sprejeti kot nadomesti-
la za vlogo samoupravno zdruZenega dela pri ure-
sni¢evanju dolgoroénega programa. To v niéemer
ne zmanjSuje vioge in odgovornosti drzavnih orga-
nov, da v okviru svojih ustavnih pooblastil razvija-
jo dejavnost in sprejemajo odloéitve o izpolnjeva-
nju stabilizacijskega programa.

RAZLIKE V POJMOVANJIH IN DEJANJIH
OTEZUJEJO AKCIJO ZK

2. Akcijo Zveze komunistov poleg objektivnih
protislovij, ki jih je opaziti v razvoju nase druzbe,
in razlitnega poloZaja posameznih delov zdruZene-
ga dela zaradi neenakopravnih moZnosti gospodar-
jenja oteZujejo 8e razlike v pojmovanjih in pri iz-
polnjevanju posameznih stalis¢ ter dologil iz sta-
bilizacijskega programa. Mnoge od teh razlik so
izraz tistih interesov, ki so se porodili iz etatistié-
nih druzbenogospodarskih odnosov, kakrini ne u-
strezajo biti druzbene lastnine in proizvodnih od-
nosov samoupravno zdruZenega dela.

Opaziti je razlike in nestrinjanja tudi v pojmo-
vanjih nekaterih bistvenih vpraSanj, temeljev in
predpostavitev druZbenogospodarskih odnosov, na
katerih temelji socialistiéno samoupravljanje. lzvi-
rajo iz razliénih gledanj na naéin deetatizacije in
odpravljanja ekonomskega voluntarizma, upos3teva-
nja ekonomskih zakonitosti, izpolnjevanja vioge de-
lavcev v tozdih pri odlo¢anju o dohodku in presez-
ku dela, uresnitevanju nacel delitve po delovnih
uspehih, izpolnjevanja odnosov svobodne menjave



dela in odpravljanja vzrokov neupraviéenih social-
nih razlik. Vse te razlike poleg tistih, ki izvirajo iz
specifiecnih mestnih, lokalnih, regionalnih, pokra-
jinskih in republidkih interesov in ki niso v zado-
stni meri predmet demokrati¢nega in utemeljenega
iskanja skupnih interesov v praksi, oteZujejo izpol-
njevanje dolgorotnega programa gospodarske sta-
bilizacije.

ZdajSnje teZzave pri oblikovanju stalis¢ in od-
pravijanju razlik se pojavljajo v precejsnji meri
tudi zaradi nezadostne pritegnitve znanosti, po-
manjkanja znanstveno-raziskovalnega in strokovne-
ga dela ter demokrati¢nih razprav. Taka usmeritev
je potrdila svojo vrednost pri pripravljanju ustave in
dolgoroénega programa. Ostala naj bi trajna in bi-
stvena lastnost nadega sistema druZbenega odlo-
¢anja.

Centralni komite ZKJ in predsedstvo CK naj bi
v skladu s svojimi odgovornostmi skupaj z drugimi
druzbenimi dejavniki izoblikovala enotna idejna sta-
li&¢a in opredelitve ter pripravila na Sir3i druZbeni
podlagi delo, povezano z iskanjem resitev za okre-
pitev samoupravljanja in vec&jo delovno proizvod-
njo. Morali bi zajeziti omahovanja, nedoslednosti in
odpor proti izpolnjevanju dolgoroénega programa
gospodarske stabilizacije. Komunisti, zlasti tisti na
vidnih druZbenih funkcijah, ki ne izpolnjujejo sta-
lis€ ZKJ, ki vnovié zagenjajo razprave o Ze izobii-
kovanih stalis¢ih iz tega programa ter neodgovor-
no ravnajo do obveznosti, zadevajoéih njegovo u-
resnievanje, morajo za to prevzeti posledice, vse
do odstranitve z dolZnosti in izkljuCitve iz zveze
komunistov.

STABILIZACIJSKI PROGRAM JE TUDI PROGRAM
SPREMEMB V NACINU ZIVLJENJA

3. 8 programom gospodarske stabilizacije je
nakazana perspektiva za nadaljnji uspe3ni razvoj
jugoslovanske druzbe. To ni samo osnutek gospo-
darske preobrazbe, temveé program korenitih spre-
memb v proizvodnih odnosih in v stalid&ih gospo-
darskih in druzbenih dejavnikov, v ravnanju in za-
vesti ljudi ter — v naédinu Zivijenja. To je dejanje
korenitega obraduna z vsemi slabostmi in pomanj-
kljivostmi v dosedanji razvojni politiki in gospodar-
jenju.

Dosedanje reditve niso zagotavljale akumulativ-
ne in reproduktivne sposobnosti gospodarstva na
podlagi ekonomskih zakonitosti. Zato tudi niso vo-
dile k samoupravni integraciji in povezanosti orga-
nizacij zdruZenega dela na vsem jugoslovanskem
gospodarskem obmog&ju. Prav v tem tiéi bistven
vzrok nasih zdajdnjih gospodarskih teZav z vsemi
njihovimi socialnimi in politiénimi posledicami.

Strategija gospodarskega razvoja, za&rtana v
dolgoroénem programu gospodarske stabilizacije,
utira pot sodobni ekonomiji, temeljeéi na blagovni
proizvodnji v razmerah druZbene lastnine in soci-
alisticnega samoupravijanja, na enotnem jugoslo-
vanskem trzis¢u. Bistven motiv proizvodnje je do-
hodek, kot temelj razvoja materialnih proizvodnih
sil druzbe in za zadovoljevanje drugih E&lovekovih
potreb, v sorazmerju z rastjo produktivnosti dela
in ekonomiénosti poslovanja.

Uspesdno vkljuéevanje v mednarodno delitev de-
la z nenehnim povedevanjem konkurenéne sposob-
nosti in izvoza postaja merilo vse druzbene pro-
duktivnosti. ZdruZevanje dela in sredstev po nace-
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lu skupnega dohodka je pogoj napredka vsake or-
ganizacije zdruZenega dela, &e zlasti pa vseh sku-
paj. Vsakdo si mora na temelju lastnega dela za-
gotoviti ne le obstoj in socialno varnost, temves
tudi perspektivo in uspeZen razvoj, namesto da
druzbi predlaga neporavnane ra&une.

Treba je ugotoviti razloge, zakaj imajo posa-
mezne organizacije zdruZzenega dela celo ob ena-
kih moZnostih gospodarjenja nekajkrat manjsi do-
hodek in manj$o produktivnost dela, upostevaje
angaZirana druzbena sredstva, in bruto dohodek ter
akumulacijo na zaposlenega, kot drugod. Komuni-
sti se morajo zavzeti, da bodo delavei samo-
upravljalci, njihovi delavski sveti in poslovodni or-
gani ugotovili in odpravili lastne slabosti, ki vodi-
jo do takih pojavov, pretehtali proizvodne in raz-
vojne programe in sprejeli programe boljega é&r-
panja zmogljivosti in povetanja izvoza. Hkrati je
treba odpraviti tiste vire takih pojavov, ki se skri-
vajo v pomanjkljivostih in slabostih gospodarskega
sistema in ekonomske politike.

Na vseh ravneh, od federacije do obéin, je tre-
ba sestaviti celovite programe razbremenjevanja
gospodarsiva in preoblikovanja bank in prometnih
organizacij na temeljih samoupravljanja.

USTVARITI MOZNOSTI ZA UVELJAVLJANJE
DOBRIH DELAVCEV

4. lzpolnjevanje nalog, zastavljenih v stabiliza-
cijskih programih, mora biti priloZznost za uveljav-
lianje in preskuSanje sposobnosti ter idejnopoliti&-
ne opredeljenosti vsakega posameznika in izhodi-
8Ce za nujno diferenciacijo. Treba je ustvariti mo-
Znosti za razvoj in uveljavijanje kadrov, ki bodo
v tem boju imeli priloZnost izkazati se pri delu,
izraziti svojo socialistitno samoupravno opredelitev
in potrditi svoje moZnosti in sposobnosti. Boj za
stabilizacijo terja druga&na merila vrednotenja. De-
lo in dosledno opredeljevanje za ustavo, zakon o
zdruzenem delu in stabilizacijski program naj bi
bilo odlogilno merilo demokratiéno vodene kadrov-
ske kolitike, katere pobudnik naj bi bili delovni
ljudje, organizirani v socialistiéni zvezi in sindika-
tu, na vseh ravneh organiziranosti zdruZenega dela
in druzbe nasploh. To velja za vse dele v posiov-
nih, samoupravnih in politiénih organih. Tam, kjer
slabo poslujejo in slabo gospodarijo z druZbeno
lastnino, naj bi na vodilna mesta izbrali take ljudi,
ki bodo sposobni organizirati uspesno poslovanje
in pripomo¢i k naglejSemu razvoju druZbe ter pre-
trgati z onimi, ki tega niso sposobni.

DOHODEK DELITI TAKO, DA BODO DELAVCI
RES NOSILCI DRUZBENE LASTNINE

5. Cimprej se moramo sporazumeti o neurejenih
vprasanjih, ki zadevajo dogovore o temeljih in me-
riin za delitev dohodka in ¢&istega dohodka ter
delitev osebnih dohodkov; ta merila naj bi povezali
z velikostjo ustvarjenega dohodka, upo3tevaje anga-
Ziranje druZbenih sredstev in bruto dohodek ter
akumulacijo na zaposlenega, s produktivnostjo de-
la in uspedno porabo druzbenih sredstev.

Uvajanje tak3nih odnosov delitve, v kakrsnih bo-
do delavci v zdruZenem delu postali materialno za-
interesirani za &imvedji delovni prispevek in gospo-
darno porabo druZbenih sredstev — s ciljem, da se
bo njihova vrednost nenehno in &imbolj uspesno
povedevala, bo pripomoglo, da bodo zares posta-
li nosilei druZbene lastnine in odgovorni zanjo ter
za sploSne razmere in razvoj druZbene skupnosti.



Ne moremo nadalje dopuscati, da bi kolektivi,
ki imajo zaradi slabega dela izgube, e naprej si-
romasili druzbo na raéun socialistiéne solidarnosti.
Solidarnost mora imeti ekonomsko opraviéilo, ob
lastni odgovornosti vsakogar za posledice poslova-
nja in s pravico do vzajemne in solidarne podpo-
re, temeljeCe na programih, ki bodo omogeéili, da
si z lastnim delom zagotovi obstoj in razvoj. Od-
loéno bi morali prepreéiti, da bi dohodek ustvar-
jali z neupravi¢ennim zviSevanjem cen in da bi na
ta nadin vodstva, pa tudi organizacije zdruZenega
dela prikrivali svoje pomanjkljivosti v proizvodniji
in poslovanju. Komunisti v organih upravljanja mo-
rajo prepreciti tako ravnanje in zagotoviti, da bodo
delavci razpravljali in odloéali o teh vpraSanjih.

POZORNOST UKREPOM SOCIALNE POLITIKE

6. Organizacije ZK morajo dati pobudo, da bo-
do pristojni organi in organizacije zdruZenega de-
la v mestih in delavskih centrih ter po republikah
in pokrajinah sprejeli programe ukrepov, ki bodo
pomagali gmotno najbolj ogroZenim, da bodo Ia-
Ze, ob solidarni podpori druzbe vzdrzali pritisk na
osebni in druZbeni standard. Zapostavijanje social-
ne problematike bi utegnilo ogroziti izpolnjevanje
dolgoroénega stabilizacijskega programa in pov-
zrogiti socialne ni politi€no nestabilnost v druZbi.

Sestavni del ukrepov za izpolnjevanje stabiliza-
cijskega programa morajo biti tudi dejavnosti, po-
vezane z doslednim uresni¢evanjem nagela delitve
po delovnih rezultatih.

Ukrepi socialne politike, ki bodo izvirali iz tega
nacela, morajo omogoéiti, da bomo breme stabili-
zacije bolj enakomerno razdelili in laZe prena3ali.

Organizacije zdruzenega dela, obé&ine in vsi za-
posleni morajo ustvariti moZnosti za nagleje za-
poslovanje z bolje izkori3€enimi gospodarskimi zme-
gljivostmi in uvajanjem veé izmen, z razvojem no-
vih gospodarskih dejavnosti, zlasti drobnega go-
spodarstva in kmetijstva, na temelju poveéanja in
¢imboljSe izkoris¢enosti sredstev, namenjenih za
akumulacijo.

VSAKDO JE DOLZAN OMEJITI SVOJO PORABO
V REALNE OKVIRE

7. Komunisti se morajo neposredno zavzemati
tam, kjer Zive in delajo, da bi vse organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupno-
sti in druzbenopolitiéne skupnosti — obéine, re-
publike in pokrajini — raziskale svoj materialni in
finanéni poloZaj. DolZzne so pretehtati ucinkovitost
svojega dela glede na druZbene potrebe, koliko gle-
de na pomen svojega prispevka k razvoju poma-
gajo razvijati proizvodne sile in vso druZbo, hkra-
ti pa morajo svojo porabo spraviti v sklad z resnié&-
nimi moZnotmi.

Zveza komunisstov bo z organizirano druZbeno
akcijo vztrajala pri sprejemanju stvarnih ukrepov
za zmanjSanje druZzbene reZije, velikega Stevila ne-
produktivnih delavcev v delovnih skupnostih oz-
dov, v gospodarskih zdruZenjih, samoupravnih in-
teresnih skupnostih, druZbenopolitiénih organizaci-

jah in skupnostih.

Jasno, na ekonomskih temeljih in prek kritiéne
ocene dejavnosti samoupravnih interesnih skupno-
sti, njihove organiziranosti in deleZza k izpolnjeva-
nju druZbenogospodarskih odnosov © svobodni
menjavi dela bi morali zastaviti odnose med go-
spodarstvom in druZbenimi dejavnostmi, uposteva-

je njihov delez k razvoju materialnih proizvodnih
sil in druzbe nasploh. Ta del zdruZzenega dela mo-
ra v polni meri prevzeti usodo neposrednih proiz-
vajalcev.

ZAGOTOVITI POGOJE ZA PRAVOCASEN
SPREJEM RAZVOJNIH PLANOV DRZAVE

8. Vsi &lani in vsa vodstva ZKJ, predvsem cen-
tralni komite ZKJ in njegovo predsedstvo, morajo
zagotoviti, da bodo v institucijah, dolodenih z u-
stavo, Cimprej zastavili cilje skupnega materialne-
ga in druzbenega razvoja, uskladili strategijo go-
spodarskega, znanstvenega in tehni&no-tehnoloske-
ga razvoja ter dolo€ili neposredne naloge v raz-
voju industrije, energetike, prometa, kmetijstva,
drobnega gospodarstva in zaposlovanja, izoblikovali
skupno strategijo in programe izvoza in uveljav-
ljanja na tujem trZis¢u ter tako zagotovili uéinko-
vito in racionalno vkljufevanje v mednarodno de-
litev dela in prepreéili skrajno &kodljivo konkurenco
med nasimi organizacijami zdruZenega dela. Treba
je sprejeti poliitko, merila in spodbude za naglej3i
razvoj manj razvitih socialistiénih republik in so-
cialisti¢cne avtonomne pokrajine Kosovo.

To je pogoj, da pravoéasno sprejmemo srednje-
roéni in dolgoroéni plan razvoja drzave, ukrepe ta-
koce politike in resolucije o gospodarski politiki za
leta, ki so pred nami, njihovo izhodii¢e pa naj
bi bilo opiranje na lastne sile.

SKUPNE ODLOCITVE NAJ TEMELJE NA SKUPNIH
INTERESIH ZDRUZENEGA DELA

9. Zveza komunistov mora v delegatskih skup-
8¢inah in drugih organih politiénega sistema soci-
alistitnega samoupravljanja spodbujati demokratic-
ne procese in odnose, kar odpira moznosti za ure-
janje in usklajevanje razliénih interesov ter pravo-
¢asno sprejemanje odloéitev na temelju interesov
zdruZenega dela in kar je porok za enotnost raz-
rednih in nacionalnih interesov. Vodstva zveze ko-
munistov se ne smejo zakoreniniti pri pragmatic-
nih, enostransko pojmovanih in tolmacenih intera-
sih svojih okolij, saj to prepreéuje spodbujanje do-
govora o skupnih interesih in reSitvah ter neti na-
cionalno-separatistiéne in birokratsko-centralisti¢ne
teznje tudi v praksi.

NavzkriZ z mestom in vlogo zveze komunislov
ter z razvojem socialistitnega samoupravljanja je,
da posamezne organizacije in organi ZK prevzema-
jo naloge in odgovornost samoupravnih, druzbenih
in drzavnih organov ter ustanov, prav tako pa tudi
ni mogoce dovoliti, da bi zvezo komunistov potis-
nili s tistin poloZajev v druZbi, na katerih urejamo
bistvena vpra3anja naSega nadaljnjega razvoja in
Zivljenja delovnih ljudi, in da bi s tem izpodbijali
njeno ustavno vlogo. Zveza komunistov terja ta-
kojdnjo zaostritev politiéne odgovornosti pobudni-
kov procesa usklajanja interesov, e niso priprav-
lieni poiskati ustrezne reditve na temelju skupnih,
zgodovinskih interesov delavskega razreda vseh na-
8ih narodov in narodnosti.

POLITICNI SISTEM MORA IZRAZATI
AVTENTICNE DELAVSKE INTERESE

10. Centralni komite ZKJ se bo zavzemal za to,
da se z nadaljnjim izpopolnjevanjem in razvojem
politiénega sistema, zlasti delegatskega sistema kot
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srediS¢a odloganja, zagotovi, da postane ta sistem
izraz interesov vseh zdruZenih delavcev in vseoga
delavskega razreda. |z te druZbene baze morajo
prek delegacij in delegatov prihajati do delegat-
skih skupséin avtenticni delavski samoupravljalski
interesi in pobude. Ti bodo svojevrsten pritisk in
zanesljiv dejavnik za dosledno uresni¢evanje usta-
ve in stabilizacijskih programov, kakor tudi za pre-
verjanje odgovornosti izvr3nih in upravnih organov
ter vseh nosilcev javnih pooblastil za izpolnjevanje
lastnih obveznosti in nalog. To mora biti tudi glav-
ni smisel prizadevan] centralnega komiteja ZKJ,
zveznih druZbenih svetov, socialistiéne zveze in
drugih ustvarjalnih sil druzbe za izpopolnjevanje in
razvoj politiénega sistema.

QOdloganje o investicijah ter drugih ekonomskih
in druZzbenih zadevah se nadaljuje v ozkem krogu
kijub druZbeni kritiki. Taka voluntaristiéna politika
izraza odpor proti ekonomski stabilizaciji in demo-
kratizaciji druZbe, zlasti proti nacdelom in sistemu
delegatskega odloéanja. Politi¢ni voluntarizem in za
samoupravno druzbo nesprejemljiva hierarhija ima-
ta lahko svoje glavno Zari§ée v omejevanju druZbe-
nega Zivljenja in odloganja na relativno ozke kroge
in posameznike, to pa dusi pobudo delovnih ljudi
in potiska ob stran odgovornost zakonitih organov.

Proti odporom in vsem drugim oviram na nasi
poti se bomo uspedno borili z demokratiénimi sred-
stvi nasega politicnega sistema, z neposrednimi pri-
zadevanji delavskega razreda in vseh delovnih iju-
di ter s popolno mobilizacijo vseh subjektivnih sil
socialistitnega samoupravljanja v boju za njihove
ustavne pravice in odgovornosti. V ta namen mo-
rajo biti delavci in delovni ljudje celovito obvesceni
o vseh dejstvih, pomembnih za sprejemanje skle-
pov, ter o sredstvih, ciljih in metodah akcije, pa
tudi dobro organizirani in pripravlijeni na demokra-
ticen spopad mnenj in uspesno izpolnjevanje last-
nih in druzbenih nalog.

Najveéja odgovornost zveze komunistov je prav
v tem, da Siri v druzbi take demokratiéne odnose,
v katerih druZbene institucije in posamezniki izpol-
njujejo svoje obveznosti v okviru svojih pooblastil
ter pri tem redno odgovarjajo pred delovnimi ljud-
mi in socialistiénc javnostjo.

VSAK KOMUNIST MORA BITI AKTIVIST SZDL

11. Za krepitev stabilnosti druZbe in za izvajanje
stabilizacijskih programov je potrebna enotnost naj-
§irSih socialistiénih demokratiénih in domoljubnih
sil, zdruzenih v Socialistiéni zvezi delovnega ljud-
stva Jugoslavije. Na tem spoznanju mora temeljiti
tudi odnos komunistov do dela v vseh oblikah de-
lovanja SZDL.

Tega boja zveza komunistov ne more biti sama,
v njem morajo sodelovati vse socialistiéne druzbe-
ne sile in vsi delovni ljudje, ker je v najvedjem
interesu vsega delavskega razreda.

Samo taka tesna povezanost ZK z vsemi soci-
alisti¢nimi samoupravnimi in demokratiénimi sila-
mi je lahko kos pritisku reakcionarnih sil. Hkrati
bo to omogoéalo in spodbujalo skupni boj komu-
nistov, delovnih ljudi in obéanov, tudi kadar obsta-
jajo med njimi nekatere ideoloSke razlike, vendar
nikakor ne razlike pri njihovi pripravljenosti in opre-
delitvi, da skupaj branijo in gradijo socializem in
samoupravno demokracijo.
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V tem je naloga ZK, da na skupnem napred-
nem in dolgoroénem socialistitnem temelju, zbira
vse delovne ljudi in vse napredne ustvarjalske siie
nade druZbe.

Vsak komunist mora biti aktivist socialisticne
zveze delovnega ljudstva. Zveza komunistov ne mo-
re igrati vloge avantgarde delavskega razreda zu-
naj socialistiCne zveze.

Socialisti¢na zveza je fronta druZbenopoliti¢nih
organizacij in najSir8i okvir za zdruZevanje vseh de-
lovnih ljudi in ob&anov ne glede na narodnostre,
socialne, verske in druge razlike. Sektastvo glede
na socialistiéno zvezo vodi k odtujevanju zveze ko-
munistov od ljudstva. Ce se socialisti¢na zveza in
njena dejavnost ne bosta razvijali tako, se bodo
krepili pritiski in zahteve po enostranskem ali veé-
stranskem sistemu. Javno in odgovorno politiéno
delo komunistov v fronti je pomembno sredstvo za
krepitev vpliva delavskega razreda in delovnih lju-
di na zvezo komunistov.

Pri uresnievanju svojega programa se komu-
nisti v fronti borijo za enotnost razrednih in naci-
onalnih interesov, za odpravljanje ideoloskih in dru-
gih razlik, za ustvarjalno kritiko in alternativne re-
Sitve, za pluralizem samoupravnih interesov in de-
mokratiéno kadrovsko politiko. Socialistitna zveza
ne more biti transmisija zveze komunistov. Komu-
nisti nimajo nobenih takih interesov, ki bi bili lo-
¢eni od interesov delavskega razreda. Njihova vo-
dilna vioga se uveljavija med delovnimi ljudmi in
ob&ani v skupnem boju za nadaljnji razvoj nase
druzbe na temeljih socialisticnega samoupravija-
nja. Delovati morajo z mo¢jo argumentov in z last-
nimi zgledi ter biti v prvih vrstah boja za razvoj
nase socialisti¢ne druZbe.

Od komunistov, Se zlasti od vodstva ZK, to za-
hteva, da se aktivho in odgovorno, s svojimi po-
budami in delom in ne le s sporofanjem stalis¢
vkljuujejo v najsirSe dejavnosti socialisti¢ne zveze,
v njene sekcije, da sodelujejo na tribunah in v jav-
nih razpravah, kajti boj za ustavno zasnovo sociali-
stiéne zveze je hkrati tudi boj proti taki ZK, ki bi
imela znagaj klasi¢ne stranke, in boj proti vraganju
druZbe v etatisticne odnose.

Samo z uspednim uveljavijanjem vloge sociali-
stitne zveze in delovanjem komunistov v njej je
mogoée zagotoviti povezanost delavskega razreda
in e zlasti komunistov z vsemi drugimi deli delov-
nega ljudstva.

ENOTNOST ZKJ JE POGOJ IN JAMSTVO
ZA ENOTNOST VSE DRUZBE

12. Pri izpolnjevanju velikih nalog sedanjega
razvojnega obdobja naSe revolucije je poglavitni
pogoj za nadaljnje uveljavljanje ustvarjalne vodilne
idejnopolitiéne vioge Zveze komunistov Jugoslavije
njena idejna in akcijska enotnost.

Enotnost ZKJ je pogoj in najvelje jamstvo za
enotnost in stabilnost vse na3e drufbe. Tega ni
mogoce doseci preprosto in enkrat za vselej, od-
visno pa tudi ni samo od vodstva, &eprav nedvom-
no drzi, da je pojasnjevanje in usklajevanje pogle-
dov in stali8¢ prav v organih ZK velikega pomena
za uveljavljanje in krepitev idejnopolitiéne enotnosti
zveze komunistov in vse druzbe. To je odvisno
predvsem od ravni skupne zavesti, prizadevanj in
prispevkov vseh ¢lanov, organizacij in organov ZK.

V tem pogledu je zveza komunistov deleZna Sie-
vilnih upravi¢enih kritik zaradi pojavov neenotno-
sti, akcijske nedoslednosti, forumskega dela, pre-
velikega opiranja na drZavne organe, povezane s
tehnobirokratskimi strukturami, prakticizmi itd. Trdo-



vratno vztrajanje nekaterih vodstev ali organizacij
samo pri svojih stalidéih ter izkljuéno uveljavljanje
lastnih izhodis¢ in interesov vodi neizbeZno v raz-
cep in konfrontacijo, pa tudi k frakcionadtvu v
zvezi komunistov. Zato mora ZK odloéno prepregiti
take pojave in tako ravnanje. Tako stanje in odnos
v ZK je treba spreminjati z revolucionarno akcijo,
z demokratiénim oblikovanjem idejnopolitiénih sta-
1i3¢ in sklepov ter z njihovim doslednim uveljavlja-
njem. Clani, organizacije in organi ZK lahko uspe-
%no delujejo in so enotni samo, &e njihove pro-
gramske opredelitve in akcije temeljijo na zgode-
vinskem interesu delavskega razreda.

ODGOVORNOST ORGANOV IN VODSTEV ZKJ
ZA ENOTNOST

13. Centralni komiteji ZK republik, pokrajinski
ZK, komite organizacije ZKJ v JLA in njihovi poli-
tiéno-izvrsilni organi nosijo neposredno in popolno
odgovornost za izvajanje sprejete politike ZKJ tako
pred élani ZK svoje republike in pokrajine kot pred
Zvezo kofunistov Jugoslavije — njenim kongresom
in centralnim komitejem ZKJ. Centralni komite ZKJ,
centralni komiteji ZK republik in pokrajinska komi-
teja ZK so dolZni skrbeti za enotnost delovanja vse
zveze komunistov Jugoslavije.

Svojo organizacijsko strukture, vsebino in de-
lovhe metode so dolZni razvijati tako, da bo cen-
tralni komite ZKJ lahko uspe3no uveljavijal viogo
najvi§jega organa ZKJ med kongresoma. Centralni
komite ZKJ nalaga predsedstvu, da mora imeti ne-
posreden in stalen vpogled v razmere v posamez-
nih okoljih in v uresniéevanju sklepov centralnega
komiteja ZKJ v zvezi komunistov, republik in po-
krajin.

Zveze komunistov socialistiénih republik in so-
cialistiénih avtonomnih pokrajin, organizacija ZKJ
v JLA in njihova vodstva so dolZni s svojim delom
in odnosom krepiti in uveljavljati viogo centralnega
komiteja ZKJ in njegovega predsedstva, tako da
se bo CK ZKJ razvijal in deloval kot nosilec idejne
in politiéne sinteze ter kot vezni &len pri najpo-
membnejsih smereh boja za socialistitno samo-
upravljanje. Prav na ta nagin lahko zveze komuni-
stov republik in pokrajin odgovorno sodelujejo pri
uresniéevanju enotne politike jugoslovanskih komu-
nistov.

NALOGE CK ZKJ IN NJEGOVEGA PREDSEDSTVA

14. Posebna naloga centralnega komiteja ZKJ in
njegovega predsedstva je, da v naslednjem ob-
dobju:

— sistematiéno in vsestransko spremljata in
analizirata moZnosti in probleme nadaljnjega raz-
voja socialsténega samoupravljanja ter aktivnosti
zveze komunistov in drugih subjektivnih sil v tej
smeri, predvsem idejno, organizacijsko in akcijsko
usposobljenost ¢lanov, organizacij in organov ZK;

— kar se da neposredno vkljucita ¢&lane cen-
tralnega komiteja ZKJ v prizadevanja za uveljavlja-
nje in izvajanje politike ZKJ in v priprave na seje.
K zadevam, ki so pomembne za izpopolnjevanje in
izvajanje politike ZKJ, morata pritegniti centralne
in pokrajinske komiteje, komite organizacije ZKJ v
JLA, obéinske komiteje ZK in osnovne organizacije
ter s tem zagotoviti sprejemanje jasnih sklepov in
uspesno redevanje peredih idejnopolitiénih in dru-
Zbenoekonomskih problemov;

— zagotoviti moZnosti za izvajanje, redno
spremljanje, analiziranje, ocenjevanje in nadzorova-

nje uveljavlijanja sprejete politike, stalis¢ in skle-
pov centralnega komiteja ZKJ v vsej zvezi komu-
nistov;

— organizirata, &e je potrebno, sestanke z or-
gani zvez komunistov republik in pokrajin ter orga-
nizacije ZKJ v JLA za vsestransko medsebojno ob-
ved&enost Iin zagotavljanje enotne idejnopolitiéne
akceije.

NAGELA DEMOKRATICNEGA CENTRALIZMA
IZHODISCE ZA KREPITEV ENOTNOSTI

15. Temelj notranjega Zivljenja, organiziranosti
in delovanja ZKJ so naela demokrati¢nega cen-
tralizma, ki so hkrati tudi izhodis¢e za krepitev
idejnopolitiéne in akcijske enotnosti ZKJ. V praksi
pa je opaziti omahovanja in tudi odstopanja od teh
norm, kar povzroZa popui&anje enotnosti in hkrati
omogoéa pojave federacije v ZKJ. Take teZnje in
odnosi se kaZejo predvsem v nedoslednem uveljav-
ljanju nagela demokratiénega centralizma v ZKJ
kot celoti; v neustreznem in enostranskem, tudi sa-
movoljnem pojmovanju in razlaganju samostojnosti
ZK republik in pokrajin ter v zanemarjanju njihovih
odgovornosti in obveznosti pri izpopolnjevanju in
izvajanju vse politike ZKJ; v razliéni praksi ter
razliénem interpretiranju in uveljavljanju poglavit-
nih ciljev politike ZKJ ter v voluntaristiénem in sub-
jektivistiénem odnosu do sklepov centralnega ko-
miteja ZKJ, ki se jim ponekod celo izmikajo, jih
zanikajo ali ne izvajajo. Strpnost do takih pojmo-
vanj in postopkov objektivnho odpira vrata frakcio-
naskemu ravnanju in delovanju, kar lahko ogrozi
enotnost ZKJ ter njeno razredno, revolucionarno
vlogo in odgovornost za enotnost drZave in njen
socialistiéni samoupravni razvoj. Zato so se cen-
tralni komiteji ZKJ in njeno predsedstvo, kakor tu-
di vsi drugi organi in organizacije ZK dolZni odlo¢-
no boriti proti tem teZnjam in njihovim nosilcem
v ZKJ.

Vsa vodstva in organizacije zveze komunistov se
morajo hkrati nenehno in odloéno boriti proti poj-
movanju in teZnjam k unitarizmu, dogmatizmu in
birokratizmu, ki ne bi ogrozili samo samostojnosti
in odgovornosti ZK republik in pokrajin v enolni
Zvezi komunistov Jugoslavije, temveé tudi vse bi-
stvene pridobitve socialisticne revolucije. Te teZnje
se kaZejo tudi na ravni zveze komunistov republik,
pokrajin in obéin. Na ta nafin ogroZajo enotnost
ZKJ, Eemur se je treba odlo¢no postaviti po robu.

KREPITI DEMOKRATICNE ODNOSE V ZK
IN JAVNOST DELA

16. Da bi zveza komunistov uspesSneje delovala
kot notranja sila samoupravnega in delegatskega
sistema, v druzbenopolitiénih ter druzbenih organi-
zacijah in zdruzenjih ob&anov, mora tudi v prihod-
nje razvijati in krepiti demokratiéne odnose v last-
nih vrstah in usposabljati komuniste, da se bodo
za ideje, politiko in staliS¢a zveze komunistov borili
s prepri¢éanjem in argumenti, s svojimi prizadevaniji,
doslednostjo in lastnim zgledom.

Nujno je treba razvijati take odnose, metode in
oblike delovanja, v katerih bo vsak ¢lan, organiza-
cija in organ zveze komunistov zavedno, ustvarjal-
no, kritiko in odgovorno gradil politiéno in hkrati
prevzemal cdgovornost za njeno dosledno uveljav-
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ljanje. Razprave in spopadi mnenj o najrazliénejsih
zadevah se morajo koncevati z enotnimi sklepi, na
podlagi argumentov in opredelitev veéine, kar po-
staja obveznost in izhodis¢e delovanja za vse.

V svoji praksi mora zveza komunistov dosledno
uveljavijati bolj javno delo ter nenehno neposredno
povezavo med organi in ¢lani ter élani in organi,
ker se lahko na ta naéin uspesno bori proti lastni
birokratizaciji. Zato je treba razvijati prakso, da se
ob¢inski, pokrajinski in centralni komiteji ter cen-
tralni komite ZKJ pred sprejemanjem bistvenih sta-
lis¢ in sklepov posvetujejo s ¢lani in organizacijami
ZK. Vodstva ZK morajo na vseh ravneh organizira-
nosti krepiti odgovornost politi¢noizvrsilnih organov
do organov, ki so jih izvolili, odpravljati formalizem
in rutinerstvo ter dosledno uveljavijati statutarno
obveznost, da redno, kriticno in samokritiéno odgo-
varjajo za svoje delo pred organizacijami in ¢lani
zveze komunistov.

V okviru doslednega in uéinkovitega uveljavija-
nja osebne in kolektivne odgovornosti se mora
Zveza komunistov Jugoslavije od centralnega komi-
teja ZKJ do osnovnih organizacij in slehernega ¢&la-
na ZK odloéno in neprizanesljivo bojevati proti
oportunizmu in njegovim vzrokom in nosilcem. Zve-
za komunistov mora odloéno obradunati s pojavi
nedemokratiénega in nesamoupravnega vedenja,
malomes&anske lagodnosti in karierizma, bogatenja
brez dela in na podlagi razliénih oblik prilad¢anja
druzbenih sredstev, z birokratsko odtujenostjo in
neobéutljivostjo za deformacije v nasdi druZbi. To
je nezdruZljivo s &lanstvom v zvezi komunistov. Ju-
goslovanski komunisti naj bi se, zvesti svojemu bo-
ju, revolucionarnemu izrogilu in njegovim dragoce-
nim moralnim vrednotam, humanizmu in etiki, v
prihodnje 8e odloéneje in vztrajneje bojevali proti
takdnim in podobnim negativnim pojavom in odmi-
kom v lastnih vrstah in v druZbi ter se zavzemali
za dosledno uveljavitev zakonskih norm proti taks-
nemu ravnanju.

RAZMERE IN NALOGE TERJAJO
USPOSABLJANJE CLANOV ZK

17. Zapletene in teZavne neposredne in dolgo-
roéne naloge, ki se zastavljajo zvezi komunistov in
druZbi, terjajo idejnopolitiéno usposobljeno ¢&lan-
stvo, tehtnejSe teoretiéno delo in zavzet idejni boj
v luéi spoznanj marksistitne znanstvene in teore-
tiéne misli v celoti, pa tudi prispevka uglednih re-
volucionarjev in mislecev jugoslovanskega delavske-
ga gibanja, Se posebej Tita in Kardelja. DolZnost
zveze komunistov je, da v ta namen mobilizira in
spodbudi vse socialisti€éne ustvarjalne sile, najsirsi
krog znanstvenih, kulturnih in strokovnih delavcev
in vseh drugih ustvarjalcev, ker brez vsestranskeaa
razvoja marksisti€ne misli in upoStevanja doseZkov
sodobne znanosti ne bo mogoée odgovoriti na kon-
kretna vpradanja danadnjega &asa in odpreti novih
perspektiv.

Zanesljivih poti nadaljnjega druZbenega razvoja
ne bo mo¢ utreti brez organiziranih prizadevanj za
spodbujanje ustvarjalnosti in svobode druZzbene kri-
tike iz socialisticnih samoupravnih izhodis&, ki v
praksi krepi ustavno in programsko viogo delavske-
ga razreda, narodov in narodnosti. Kritika mora biti
argumentirana in ucinkovati mora kot spodbuda za
nadaljnji socialisticni samoupravni razvoj in orozje
napredka. Zato je potrebno in zato je ZK dolzna
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tako v svojih vrstah kot v druZbi razviti razredno
in ideolosko razlikovanje kritike od kritizerstva in
protikomunistiCne destrukcije.

V ZKJ pogosto analiziramo druibeno stvarnost,
ne da bi celoviteje in globlje pretehtali druZbena
protislovja in razmerje druZbenih sil. To je eden
izmed vzrokov, da iz tak3nih analiz tudi ni mod
izvajati pravilnih sklepov in na tej podlagi zageti
idejnopoliti€éno akcijo in bo] za celovitejSo uveljavi-
tev nasih stali8¢. Od tod tudi forumsko delo, opor-
tunizem in obnovitev dogmatske in sektadke zavesti.
umik pred pritiskom politicnega pragmatizma, pe-
Sanje meril razrednega boja, spogledovanje s pri-
tiski in provokacijami protisocialisticne usmeritve.

Zato mora biti idejni boj zveze komunistov sin-
hroniziran in zdale¢ bolj ofenziven in zavzet na
podlagi izvirnih opredelitev programa ZKJ, ustave
SFRJ, in dolgorotnega programa gospodarske sta-
bilizacije, da bi zagotovili e veé moZnosti za nov
prodor v razvoju socialistiétnega samoupravljanja in
socialisti¢ne samoupravne demokracije ter onemo-
gocili delovanje iz izhodisé, ki so navzkri z vred-
notami nase revolucije. K delovanju in uéinkovitosti
socialistiCne idejne fronte morata vsestransko pri-
spevati tudi tisk in publicistika ZKJ, pa tudi vsa
druga sredstva javnega obves€anja ter znanstvene,
izobrazevalne, kulturne in umetniske ustanove.

Komunisti se morajo odlo¢no bojevati proti po-
javom politiéne zlorabe kulturne ustvarjalnosti. Tre-
ba je tudi zaostriti odgovornost tistih komunistov,
ki omogogajo, da se v sredstvih obve3Zanja in v
javnosti uveljavljajo stali3¢a, ki so navzkriz s te-
meljnimi opredelitvami in vrednotami nade druZbe.

NEPRIZANESLJIV BOJ ZK PROTI NACIONALIZMU

18. Politicni sovraZniki vseh wvrst in idejni na-
sprotniki socialistiénega samoupravljanja zlorabijo
nase pomanjkljivosti in tezave v druZbi, 8 posebsj
pomanjkanje organizirane idejnopolititne dejavno-
sti, in organizirajo razli€ne dejavnosti, katerih cilj je
ogroZati socialistiéno samoupravljanje, bratstvo in
enotnost jugoslovanskih narodov in narodnosti, na-
8o federativno ureditev in obrambni sistem. Napa-
dalno ponavijajo Stevilne teze o nedemokratiéni na-
ravi zveze komunistov. Izpodbiti skusajo zgodovin-
ske, idejne in etiéne vrednote in cilje nade sociali-
stiéne druZbe in ponujajo razlitne konservativne,
burZoazne in dogmatske idejne in politicne koncep-
cije na politiéni in druzbenogospodarski ravni.

Temeljno gibalo in najbolj zagrizeno oporisce,
kjer se zbirajo vse te sile v nadi druZbi, je naciona-
lizem. Zato se ne moremo sprijazniti z naciona-
lizmom in zato se moramo proti njemu bojevati ne-
prizanesljivo in docela konkretno, saj na3a koncep-
cija skupnega Zivljenja v socialistiéni samoupravni
federativni Jugoslaviji v celoti temelji na enotnosti
razrednega in nacionalnega interesa. V tem smisiu
je zveza komunistov dolZna v lastnih vrstah neneh-
no skrbeti za razlikovanje med uveljavijanjem na-
rodnostnih &ustev in razliénih oblik nacionalizma.

Nacionalistiéne, klerikalne, psevdoliberalistiéne
in druge nazadnjaske nazore je treba z argumenti
razkrinkati pred nado socialisti€no javnostjo, sleher-
no delovanje proti ustavni ureditvi pa je treba od-
loéno prepreéiti.

VREDNOTITI DELOVANJE
SLEHERNEGA CLANA ZK

18. V osnovnih organizacijah in organih ZK je
treba objektivno, samokritiéno in kritiéno vrednotiti
dejansko delovanje in politiéno prizadevnost, dose-



Zene rezultate, vedenje in zavzemanje slehernega
¢lana ZK, 3e zlasti komunistov na odgovornih dru-
Zbenih in politiénih poloZajih. Treba je poskrbeti
za korenit preobrat in izboljsati vsebino in metodo
celotnega partijskega dela in Zivljenja. Navidezna
in formalna dejavnost, sestanki, na katerih kar na-
prej ponavljajo znane opredelitve, rutinsko delo in
suhoparno opravljanje statutarnih obveznosti ne pe-
liejo nikamor. Delo slehernega ¢lana ZK je treba
meriti po njegovi dejavnosti v procesih samouprav-
nega odloéanja, v samoupravnih organih, krajevnih
skupnostih, socialistiéni zvezi, sindikatu, mladinski
in drugih druZbenih organizacijah, v zdruZenjih ob-
€anov in na javnih tribunah. Cas, v katerem Zivimo,
in naloge, ki jih opravijamo, terjajo spremembe tu-
di v tem smislu, prepriéljivo delovanje med ljud-
stvom, ustvarjalnost in disciplino pri izvajanju poli-
tike, ki sistematiéno, demokrati€no in vztrajno spre-
minja na%o temeljno programsko usmeritev v Zivo
stvarnost.

S tem je neposredno povezana tudi potreba
po nadaljnjem usposabljanju obginskih komitejev
ZK za opravljanje odgovornih nalog, tako da bi kar
najuspednmeje spodbujali zavzemanje in delo osnov-
nih organizacij in prispevali k usmerjanju in enot-
nosti njihovega delovanja.

Osnovne organizacije in organi ZK morajo o
prizadevanjih za razvoj druzbenopolitiéne dejavnosti
in idejnega dela bolj posegati tudi po drugih obli-
kah idejnopolitiénega delovanja in akcijskega orga-
niziranja komunistov.

ZAGOTAVLJANJE DELAVSKE VECINE V ZK
BISTVENO POLITICNO VPRASANJE

20. Krepitev delavsko-razredne sestave, vsebine
in nacina delovanja zveze komunistov je trajna dol-
Znost in potreba organov in osnovnih organizacij
ZK in pogoj za uresniéitev njihove vloge in nalog.
To je politiéno vprasanje bistvenega pomena, in ne
nekak$na teZnja po zviSanju odstotka. Zagotavlja-
nje delavske veéine v zvezi komunistov in vegji de-
lez delavcev v organih ZK narekujeta dosledno
uresniditev programskih opredelitev in s statutom
ZKJ predvidene politike in meril sprejema v &lan-
stvo zveze komunistov, se pravi veéji sprejem de-
lavcev, predvsem delavcev iz materialne proizvod-
nje, kmetovalcev in drugih ustvarjalcev, Se zlasti
mladih in Zensk, iz vrst vseh narodov in narodnosti,
in skrb, da ne bi sprejeli nikogar z egoistiénimi,
karieristi€nimi in podobnimi motivi.

Osnovna organizacija in vodstva ZK naj bi te-
meljito pretehtala, zakaj teh opredelitev ne uresni-
¢ujejo. Prav danes, ko bijemo velik boj za odpravo
tezav in nadaljnji napredek, je potrebna delavska
veéina v ZK, da bi na politiko in stali3¢a ZK od-
logilno wvplivali interesi in Zivljenjske potrebe de-
lavskega razreda za uresnigitev programa sociali-
stiéne samoupravne preobrazbe na3e druzbe. De-
lavci bodo vselej imeli posluh za tisto, kar je res
v prid delavskemu razredu in socializmu, in zato
bodo brez zadrikov podprli vse tiste pobude ZK, ki
bodo izraZzale njihove neposredne in zgodovinske
interese. Zveza komunistov bo tako bolj odporna
proti vplivu tujih ideologij in interesov v lastnih
vrstah in v druzbi.

DOSLEDNO URESNICITI NACELA
KADROVSKE POLITIKE V ZKJ

21. Doslednc spodtovanje in uresniditev nadel
kadrovske politike v ZKJ je trajna dolZnost vseh
organov in organizacij zveze komunistov. Treba je

napraviti konec pomanjkljivostim v postopku kandi-
diranja in volitev, delovanju neformalnih skupin,
odlo€anju v ozkih krogih, liderstvu in podobnim po-
javom, ki so nezdruZljivi z odnosi v ZK, kompromi-
tirajo kadrovsko politiko ZKJ, peljejo do karierizma
in sproZajo nezadovoljstvo in upravidene kritike.
Sposobnost, idejnopolitiéna usmerjenost, delovni re-
zultati in moralne vrednote so bistvena merila ka-
drovske politike in prakse. Treba je uveljaviti tudi
staliS¢e, da bi morali v demokratiénem postopku
predloziti ve¢ kandidatov za nosilce vodilnih funk-
cij. Kontinuirana kadrovska politika v ZK ni moZna,
¢e ne bomo uveljavili naela nenehne menjave in
rotacije kadrov, ¢e ne bomo omejili ponovnih izvo-
litev in uvedli javnega ocenjevanja in potrjevanja
dela partijskih funkcionarjev, zagotovili sprejem no-
vih kadrov iz materialne proizvodnje in znanosti in
njihovega vraCanja na delovna mesta, sistemati¢ne-
ga pomlajevanja kadrovske strukture in deprofe-
sionalizacije kadrov pri opravljanju funkcij v ZKJ.

Sprico pomena za celotne odnose v zvezi ko-
munistov in spri€o razliénih razlag in prakse naj
bi CK ZKJ do 13. kongresa Zveze komunistov Ju-
goslavije kriticno analiziral in izboljSal dosedanje
izkusnje pri uveljavijanju nagela kolektivnega dela
in odgovornosti. V tem okviru je treba posebej ana-
lizirati izkuSnje in razlike, kar zadeva trajanje man-
data v posameznih okoljih.

TAKOJ SPROZITI RAZPRAVO O PREDLOGU
SKLEPOV IN ZACETI OFENZIVNO AKCIJO

22, Vse osnovne organizacije in organi ZK so
dolzni takoj sproZiti in organizirati Siroko in teme-
liito razpravo na podlagi tega predloga sklepov,
analize o uveljavljanju vodilne vioge Zveze komu-
nistov Jugoslavije in krepitvi njene ideje in akcij-
ske enotnosti, uvodnega referata in razprave na 13,
seji CK ZKJ in na tej podlagi oceniti svoje delo
ter izoblikovati akcijske programe in neposredne
naloge in pozvati €lanstvo in vse druzbene sile v
ofenzivno akcijo.

Centralni komite ZKJ poziva &lanstvo, organiza-
cije in vodstva ZK, naj v tej razpravi kriticno pre-
tehtajo splodne druZbene tokove in razvoj ter lastne
odnose do nalog. ki izvirajo iz stali§& 12. kongresa
ZKJ, dolgoroénega programa gospodarske stabili-
zacije in sklepov CK ZKJ. Komunisti so dolZni po-
iskati in najti konkretne resitve v lastnem okolju in
v druzbi v celoti ter v tem smislu mobilizirati, or-
ganizirati in usmerjati samoupravno in druzbenopo-
litiino dejavnost delavskega razreda in najirdih
mnoZic delovnih ljudi.

Zveza komunistov mora ves &as spremljati, ke-
ko izvajamo stabilizacijski program in katere nje-
gove opredelitve se v celoti potrjujejo v Zivljenju
in prispevajo k zvi%anju delovne storilnosti in raz-
voju samoupravnih druZbenogospodarskih in poii-
ticnih odnosov. Vse, kar bi se v praksi izkazalo kot
premalo spodbudno za materialni in druZbeni na-
predek, je treba pravoéasno izpopolniti ali spre-
meniti.

Z razpravo o predlogu sklepov in konkretno ak-
cijo bo celotno ¢lanstvo ZKJ ustvarjalno prispevalo
k preverjanju, izpopolnitvi in oblikovanju predlaga-
nih sklepov in politike ZK na sedanji stopnji raz-
voja s kolektivnimi prizadevanji za najustreznejse
odgovore na vprasanja, ki jih zastavlja predlog skle-
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pov, pa tudi na druga vpraZanja, ki jih zastavija
Zivijenjska praksa.

Ta Siroka razprava naj bi stekla v okviru vse-
stranske mobilizacije zveze komunistov in vseh so-
cialisti&nih sil v nasi druZbi ter pripravljenosti, da
bi z odlo&nim, u&inkovitim in enotnim delovanjem
zagotovili preobrat v dejavnosti za odpravo peregih
druzbenih problemov in da bi vse ustanove in or-
ganizacije v nasi druzbi odgovorno opravljale svoje
delo. K temu bomo prispevali z uspeSnimi pripra-
vami na 13. kongres ZKJ.

Centralni komite Zveze komunistov Jugoslavije
bo povzel rezultate teh dejavnosti in na podlagi
stalid¢, mnenj in predlogov iz razprave do konca
leta sprejel sklepe.

= Zivimo in delamo v precej teZavnih in zaple-
tenih razmerah, za katere so znaéilne domae go-
spodarske teZave in poslabSani mednarodni gospo-
darski in politi&ni odnosi. Prita smo domadéi neli-
kvidnosti in velikim finan&nim obveznostim do tuji-
ne, rasti cen in pritisku na Zivljenjski standard de-
lovnih ljudi in ob&anov ter problemom pri zaposio-
vanju, 8e zlasti mladih. Zavedamo pa se, da zgol]
ugotavljanje ali celo dramatizacija razmer ne uti-
rata zanesljivih poti do izhoda iz teZav. Vse to terja
zavzetejie delo, pa tudi Zrive. lzvajanje dolgoroé-
nega programa gospodarske stabilizacije narekuje
mobilizacijo vseh druZzbenih zmogljivosti, hkrati pa
se moramo kar najbolj opreti na lastne sile. To bo
jugoslovansko socialistiéno druzbo pripeljalo do
stabilnega druZbenogospodarskega razvoja na te-
meljih socialistiénega samoupravljanja, krepilo nje-
govo materialno moé in demokratiéne vrednote na-
Zega sistema ter na¥ stabilni in neodvisni medna-
rodni poloZaj. Nasa moé¢ je ve&ja, kot v&asih mi-
slijo in kot kaZejo podatki, iztrgani iz celote. Ima-
mo delavski razred, ki je dozorel v boju za soci-
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alistiéno samoupravijanje, kot svojo Zivljenjsko
opredelitev, In miadino, ki v ciljih tega boja vidi
svojo prihodnost, imamo razvite organizirane sile
socialistitne zavesti in akcije, velike znanstvene
zmogljivosti in sodobna proizvajalna sredstva, ima-
mo ugled zavzetega in doslednega borca za ena-
kopravne odnose med narodi in drZavami. Imamo
torej zanesljivo oporo in moéne vzvode za razvoj.
= Nujen pogoj za uspesno uresniditev ciljev, za
katere si prizadevamo, je nenehno usposabljanje
zveze komunistov in krepitev njene idejne in ak-
cijske enotnosti, komunisticna doslednost v boju
za interese delavskega razreda, za enakopravnost in
bratstvo in enotnost nadih narodov in narodnosti.
Zveza komunistov Jugoslavije je odpria perspektive
za nadaljnji razvoj naSe revolucije. Zdaj se mora
organizirati in neposredno delovati, da bi zagotovila
uresnititev za&rtanih ciljev in nalog. K temu naj bi
vsestransko prispevali razprava in akcija, ki smo
jo sprozili na 13. seji centralnega komiteja ZKJ.

* Zaupanje, pa tudi resna opozorila in zahteve
delavskega razreda in delovnih ljudi, pomenijo ve-
liko moé& in oporo za nadaljnji razvoj socialisti¢ne-
ga samoupravljanja in zavezujejo komuniste, da
opravijo svojo nalogo tudi na tej stopnji revolucije,
da so idejnopolitiéno in akcijsko enotni in odgovor-
ni. Od odlo&nejSe odprave pomanjkljivosti v njiho-
vih lastnih vrstah, od preobrata v zavesti in ravna-
nju komunistov in od njihove zavzetejSe dejavnosti
med delovnimi ljudmi in v sodelovanju z njimi je
odvisen tudi preobrat v tokovih druZbenega in go-
spodarskega Zivljenja, hitrejsi izhodi iz teZav in raz-
mer, v katerih smo danes. in zanesljiva perspektiva
nadega razvoja.

(Opomba: Objavili smo sklepe z mednaslovi iz
priloge DELA))



Stevilka 9—10

20 LET
TOZD GO CELJE
Dedi¢ Hasib — zidar, Djak Anton — zidar, Miklav&i¢ Te-
odor — tesar, Robida Tatjana — vodja gradb., Sipovi¢ Ra-
miz — tesar, Tuki¢ lbrahim — tesar, Znidarec Dragutin —
zidar, Sakusdi¢ Mustafa — zidar.
TOZD GO SENTJUR
Duraki Fejzula — gr. delovodja, Furjan Josip — zidar, Klju-
garié Josip — gr. delovodja, Sentjurc Irena — tajnica.
TOZD GO SLOVENSKE KONJICE
Jurovié¢ Franjo — tesar, Ledinek JoZica — ¢istilka, Zorman
Stjepan — zidar,
TOZD GO ZALEC
Marolin Mijo — zidar, Rojnik Ivan — gr. delovodja, Va3
Martin — zidar.
TOZD GRADB. ROGASKA SLATINA
Hohnjec Josip — tesar, éupok.). Jovanovié¢ Milenko — zidar,
Mastnak Joze — tesar, Sumec Stefan — zidar.
TOZD MEHANIZACIJA
Balek JoZe — str. klju¢., Gnilsek Mirko — vodja elektrodi-
str., Jodt Stanislav — Zerjavist, Lednik Martin — Sofer, Ro-
mih Mirko — Zerjavist, Spegli& Alojz — Zofer.
TOZD IGM MEDLOG
Drofenik Stanko — skladi&¢nik, Horvat Pavlina — telefonist,
lli¢ Stjepan — strojnik, Jagri¢ Marta — vodja obrata, Lo-
jen Ivan — Zelezokrivec, Podhradki Branko-Leo — ¢&uvaj,
Straus Franc — voznik vili®arja, Veber Franc — Zelezokrivec,
Vrenko Alojz — strojnik, Zanjko Stjepan — Zelezokrivec.
TOZD PROIZVODNI OBRATI
Stifter Rudolf — vodja vodov.
TOZD LESNI OBRATI
Mihevc Ivan — delovodja.
TOZD PROJEKTIVNI BIRO
Jelen Ivan — tehnolog. Pelko Jernej — direktor.
DS SKUPNE SLUZBE
Durakovié Osman — ¢&uvaj, Frli¢ Silva — gistilka, Kaé¢ Ana

— prodaja stanovanj, Krivec Vladimir — geometer, Krajne
Alojz — vodja zahtevnih proj., Pelko Erna — tajnica, 2utié¢
Marija — admin. v skladiSu, Zohar Franc — nabavni re-

ferent, Slivnik Franc — vodja obrt. odd.
TOZD PREVOZI

Fazli¢ Rasim — Zerjavist, Prosenc Rudi — kljuavnitar.
TOZD MOBILIA
Blatnik Anton — mizar.

TOZD GO LJUBLJANA

Beganovi¢ Hasan-ll — Zelezokrivec, Colnar Ivan — in-
struktor. DZuli¢ Arif — tesar, Erdelji Ivan — zidar, Ibrahi-
movi¢ Muharem — delavec, Klement Franc — Sofer kom-

bija, Krzali¢ Abdulah — zidar, Mehi¢ Abid — delavec, Sab-
ljakovié Mehmed — delavec, Stojéi& Milan — strojnik, Snaj-
cer Franjo — zidar.

15 LET

TOZD GO CELJE

Habek lvan — zidar, Lendero Ladislav — zidar, Makar Fra-
njo — delovodja, Stojanovié Milenko — tesar, Sistek Adem
— strojnik, Gaji¢ Stanoje — tesar.

TOZD GO LASKO

Reénik Danijel — zidar, Tufek¢i&é Jusuf — tesar.

TOZD GO SENTJUR

Horvat Josip — zidar, Krajnc Rudolf — zidar, Peji¢ Maltija
— zidar.

TOZD GO SLOVENSKE KONJICE

Brus! Karl — zidar, Kos Florjan — delovodja.
TOZD GO ZALEC
Dukari¢ Andro — zidar, Javornik Jernej — zidar, Kadilnik

Avgust — zidar, Muherina Huse — zidar, Rojnik Marija —
tajnica.

TOZD GRADB. ROGASKA SLATINA

Kovaé Maks — tesar, Lovrendak Franc — zidar, Skorjanc
Josip — gr. delavec, Skrablin Martin — gr. delovodja,
Sprajc Martin — delovodja, Greti& Franjo — tesar.

TOZD MEHANIZACIJA

Cater Vinko — Zofer (pokl. reh,), Jelen Ivan — bagerist, Ko-
8ir Uro§ — Zerjavist, LipovBek DuSan — strojnik, Macek
Peter — buldoZerist, Spegelj Viljem — monter Zerjavov, Ko-
sem Ivan — Zerjavist.

TOZD IGM MEDLOG

Majer Anton — teracer, Bratuda Jakob — mizar, Firulovié
Jovan — Zelezokrivec, JoSovc Oto — voznik viliarja, Ram-
Zak Engelbert — strojnik.

TOZD PROIZVODNI OBRATI

Cvek Robert — vod. instalater, Lipi&nik Jerne] — vodja skla-
dista, Stajner Anton — klepar.

TOZD LESNI OBRATI

Lebar JoZef — tesar, Slakan Emil — tesar.
DS SKUPNE SLUZBE
Ernecl Bojan — hidnik, Huki¢ Smail — Instruktor, Vrefko

Marija — tehnolog.

TOZD PREVOZI

Bedirovié Tomislav — voznik.

TOZD GO LJUBLJANA

Ahmedbasié Mamo — zidar, BoZié Stjepan — delovodia,
Hasanovié Mustafa — delovodja, Ljubijankovié lbro — zi-
dar, Mile3evi¢ Marko — delavec, Milunovi¢ DZordio — zidar,
Mujaki& Munib — delavec, Orucevic Mustafa — zidar.

Glasilo INGRAD Stran 3

iz nasih TOZD iz nasih TOZD iz nasih TOZD

Predstavijamo vam neka] ob-
lektov, ki so Jih nase temelj-
ne organizacije zgradile v
tadnjem ¢&asu. Gradbena o-
perativa Celje: Blagovna hi-
8a »Sava«, Srbac — Gradbe-
niStvo Rogaska Slatina: Telo-
vadnica prl Osnovni Soll v
Ratanjski vasi — Gradbena
operativa Zalec: Nov trakt
Osnovne 3ole Sempeter —
Gradbena operativa Ljublja-
na: Poslovno trgovski center
Rakovnik — Foto: Vill Suster



Stran 4

JUBILANTI 1984

10 LET
TOZD GO CELJE
Bender Ruhdija — zidar, BoZi¢ Pero — zidar, Brinovec
Franc — direktor TO, Cvijanovié Slobodan — tesar, Cvikl
Janez — zidar, Dervidevi¢ Halil — zidar, DerviSevi¢ Mujo —

delavec, Djokié Obrad — zidar, DZafi¢ Zekirija — zidar, Fi-
lipovié Momir — delavec, Gaber Marija — d&istilka, HodZi¢
Muhidin — skladidénik, Huki¢ Esad — gr. delavec, Klari¢ Pejo
— gr. delavec, Klemensek Alojz — zidar, Kokori¢ Jozo —
tesar, Ljuti¢ Fehim — zidar, Mali¢ Stanko — zidar, Marié
Drago — gr. delavec, Mehmedovi¢ Sabit — Zelezokrivec,
Muratovi¢ Asim — zidar, Plantosar Ilvan — zidar, Popovic
Vitomir — gr. delavec, Radovanovié Dragan — tesar, RadZe-
novi¢ Stevo — strojnik, Riki& Milan — tesar, Tomi& Zivko
— zidar, 2lof Marjan — skladid¢nik, Somrak Alojz — zidar,
TOZD GO LASKO

Bratina Magdalena — vodja gradbiséa, Durakovi¢ Hasan —
zidar, Durakovié Adem — zidar, Peji¢ Mato — strojnik, Prt-
njak Alojzij — zidar, Radovanovi¢ Blagoje — gr. delavec,
Sajovic Rozalija — &istilka, Smaréan Drago — delovodia,
Zivkovié Novak — zidar.

TOZD GO SENTJUR
Babié Juro — zidar, Borko Zdravko — vodja gradbis¢a, Cvi-

janovié Pero — zidar, Krizanec Danijel — tesar, NeZmah
Franc — tesar, Pasari¢ Josip — zidar, Petrusi¢ Blagoje —
zidar, Rami& Asim — tesar, Salkic Camil — delavec, Saji-

novié Brane — betonerec, Tusek Martin — skladis¢nik.
TOZD GO ZALEC

Crepinsek Franc — gr. delovodja, Gordek Rafael — zidar,
Jovié¢ Miladin — gr. delovodja, Ljepoja Milanko — zidar,
Ljuti& Miralem — zidar, MakariZ Ranko — gr. delovodja,

Mehié Rasid — zidar, Opre&nik JoZef — skladi&énik, Star-
éevié Branko — tesar.

TOZD GO SLOVENSKE KONJICE
Kuster JoZef — zidar, Zupanci¢ Hinko — gr. delovodja.

TOZD ROGASKA SLATINA

Barié¢ Ignac — zidar, Bele Melita — kuharica, Hohnjec Ana
— kuharica, Fiser Slavko — strojnik, Jutria Franjo — zi-
dar, Kidri¢ Anton — delavec, BukSek Stanko — vodja grad-
biséa, Cajzek Franéisek — delovodja, Crnogaj Stanko —
zidar (pok. reh.), Lampret Anton — delavec, Lesjak Ivan —-
vodja gradbiséa, Ljubi¢ Ciril — gr. delavec, Ogrinc Ivana —
knjigovodja, Pobezin JoZef — upravnik naselja, Popit Janez
— nabavni referent, Savi¢ Nedeljko — gr. delavec, Tkaiec
Stjepan — tesar, Vre3 Feliks — zidar, Zajec lgnac — tesar,
Vedligaj Cedomir — gr. delavec.

TOZD MEHANIZACIJA

Bratu%a lvan — vodja obrata, Farka% Berislav — varilec, Ah-
tik lvan — skupinovodja, Bevc Marjan — skupinovodja, Bo-
jinovié Obrad — strojnik, Cepu8 Ilvan — Sofer, Kiker Vladi-
mir — BSofer, Klenoviek Miroslav — bagerist, Kon&an Karol
— 8ofer, Koren Stanko — buldoZerist, Kro8l Franc — Sofer,
MatavZ Avgust — 3ofer, MemZi& Fadil — strojnik, Mladenovi¢
Aco — avtomehanik, Mlakar Sergo — avtomehanik, Ocvirk
Karl — &ofer, Steiner Franc — str. kljuéavnicar, Smaréan
Franc — kontr. gradb. mehaniz., Va8 Andre] — str. kljuCav-
niéar, Vukovié Stojan — strojnik, Zupan Marjan — Zerjavist,
Zivkovié Stanoje — strojnik.

TOZD PROIZVODNI OBRATI

Belehar Boris — vodja klep., Cerno3a JoZef — skladi&&nik,
Gorjanc Marjan — mont. cent. kurjave, Jakob Anton — sli-
kopleskar, Klanjsek Peter — elektroinstalater, KovaZ Anton
— delovodja, Kranjc JoZe — slikopleskar, Rebernik Anton
— elektroinstalater, Tomasié Vladimir — elektroinstalater,
Videngek Ivan — kljuéavnitar, Zatler Marko — vodja obrata,
Hrastnik Zlatko — elektrikar.

TOZD IGM MEDLOG

GorenSek Edvard — strojnik, GruSovnik JoZef — kljugavni-
¢ar, Grobin JoZe —Zelezokrivec, Bele Joie — delavec,
Cvikl JoZica — knjigovodja, Custié Avdukadir — betonerec,
Kragun Stefka — tajnica, Kugi§ Vladimir — delovodja, Mu-
jakovié Began — delavec, Posedi Magdalena — ¢istilka,
Osolnik Ivan — demperist, Sambol Josip — Zelezokrivec,
Slokan Rudolf — BSofer, Spasi& Cedomir — tesar, Surbek
Ivan — Zelezokrivec.

TOZD LESNI OBRATI
Andoljsek Cvetka — tajnica, Antloga Stanislav — mizar,
Pavi¢ MatevZ — mizar.

TOZD PROJEKTIVNI BIRO
Lonéar Boris — odg. vodja projekta, Prislan Zdenko —
konstr. opaZ in tehn. izv.

DS SKUPNE SLUZBE

Berginc Franc — direktor KPS, Breznik BoZidar — ref. perm.
inv., Drgajner Anu$ka — analitik OD, Fevier Alojzija — taj-
nica, Flis Marija — knjigovodja, Gruskovnjak Stefan — prav-
nik, Horvat Viadimir — kalkulant, Irman JoZefa — knjigovodja,
Klemen Franc — tehnolog, Kobale Marko — tehnolog, Man-
dié Milisav — tehn. za instal.,, Ostruh Marjan — knjigovodia,
Psaker Marija — analitik kadr., Skaki¢ Zdenka — vod. zaht.
projekt., Straek Marta — saldakontist, Sket Veronika —
knjigovodja, Smerc Vera — knjigovodja, TavEar Majda —
vodja kooperacije, Travner Angela — knjigovodja, Zupanc
Milena — Kknjigovodja, Inkret Milena — knjigovodja, Kos
Frandiska — kuharica, KriZmari® Ana — kuharica, Risti&
Djordjo — receptor, Stanojevi¢é Zorka — kuharica.

Glasilo INGRAD

TOZD GO LJUBLJANA

Beéar Ahmet — delavec, Bomastar Dusan — delavec, Brki¢
Anton — zidar, Crnki¢ Asim — zidar, Durakovi¢ Hasan —
vratar, Granula Dragoljub — delovodja, Im&irovic Ahmed —
tesar, Jovié Boro — delavec, Kaltak Mustafa — delavec,
Lazarevi¢ Stevo — tesar, Ljubijanki¢ Mustala — delavec,
Logar Franc — vodja gradb., Nuhanovié Serif — delavec,
Ora&éanin Hasan — delavec, Pavi¢ Zvonimir — zidar, Pavi-
gavié Milutin — delavec, Sekulié Cedomir — zidar, Stubiéar
Drago — obrt. tehnik, Trifkovi¢ Milivoj — delavec, Vinci¢

Drago — tesar, Vrban Drago — delovodja, Vajagi¢ Drago
— zidar.

TOZD PREVOZI

Dizdarevi¢ Esad — ¢&uvaj, Hamuli¢ Fadil — Zerjavist, Ivanié

Branko — S$ofer.
TOZD MOBILIA
Nuhanovi¢ Hilmija — ¢&uvaj.

Razprava — ocena
lastne problematike

in nalog

Predsedstvo akcijske kon-
ference ZK GIP Ingrad Ce-
lje je na svoji seji imenovalo
in zadolZilo delovno skupino
za pripravo predloga razprav
in pripomb na predlog skle-
pov 13. seje CK ZKJ.

Predsedstvo je zahtevalo,
da so osnovne organizacije
ZK TOZD in DSSS doline v
septembru temeljito razprav-
ljati o predlogu sklepov in
izhajati pri tem iz ocene ak-
tivnosti svoje osnovne orga-
nizacije ZK in njenih &lanov.
Dogovorili smo se, da mora-
mo na seje vabiti ¢lane pred-
sedstva akcijske konference
ZK GIP Ingrad in delovne
skupine, ki so bili zadolZeni
za posamezne osnovne orga-
nizacije ZK.

Vse osnovne organizacije
ZK so imele v septembru se-
je kot je bilo dogovorjeno.
Priprave na seje in seje sa-
me so bile v vseh sredinah
zelo dobro pripravljene, ni
bilo opaziti kritizerstva, v ve-
¢ini so se sklepi aplicirali
na lastno problematiko.

Vse sredine so sklepe pod-
prle, predvsem nacin, da so
to samo predlogi, ki jih mo-
ra élanstvo dograditi in spre-
jeti za svoje preden bodo
potrjeni na CK ZKJ. Na vseh
sejah so bili prisotni ¢lani
predsedstva akcijske konfe-
rence ZK in ¢lani obéinskih
komitejev, zadolzeni za OO
ZK, na seji osnovne organi-
zacije ZK Mehanizacija pa
tudi &lana CK ZKS.

Osnova ugotovitev, do ka-
tere smo prisli v vseh sredi-
nah, je, da Zeli ZK in njeni
&lani tudi v danasnjem ¢&asu
izpolnjevati svojo avantgard-
no viogo v boju delavskega
razreda in vseh delovnih
ljudi za socialistiéni samo-
upravni razvoj, za neodvisni

Na seji osnovne organizacije ZK temeljne organizacije Mehanizacija. Foto:

poloZaj in neuvrS&eno politi-
ko Socialistitcne federativne
republike Jugoslavije v sve-
tu. Delavci, komunisti GIP In-
grada smo si enotni v tem,
da moramo pri svojem vsak-
danjem delu izhajati iz re-
zultatov dela v nasi delovni
organizaciji  in  za&rtanih
smernic razvoja naSe delov-
ne organizacije, ki bazirajo
na dolgorotnem ekonomskem
programu stabilizacije v nasi
druZbeni skupnosti.

Pri oceni stanja v osnov-
nih organizacijah ZK smo si
bili enotni v tem, da smo ko-
munisti v vedini sredin pre-
malo aktivni in da je tudi za-
to ZK v teh sredinah izgubi-
la avantgardno viogo ter jo
prepustila bodisi drugim dru-
Zbenopolitiénim  organizaci-
jam, bodisi poslovodnim in
drugim strukturam. Eden od
osnovnih vzrokov za takdno
stanje v omenjenih sredinah
je tudi v premajhnem idejno
politicnem znanju velikega
Stevila &lanov ZK, kar je ftu-
di razlog za neenotnost
¢lanstva. Drugi osnovni vzrok,
ki je tesno povezan s pr-
vim, je kriza individualne za-
vesti élanov ZK, ki se pojav-
lja v tej dodatni zahtevni si-
tuaciji, v kateri se nahajamo
gradbinci.

Na sejah osnovnih organi-
zacij ZK smo obravnavali na-
slednja vprasanja:

— Kako zagotoviti vecjo
produktivnost dela (z bolj-
8im delom in skozi boljSo
pripravo dela in planov —
primer vecja produktivhost
dela nas samih v tujini).

— Kje iskati vzroke za od-
hode v druge dejavnosti,

predvsem kvalificiranih in vi-
sokokvalificiranih delavcev.

— Kako izboljsati nagraje-
vanje po delu.
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— Kako izboljsati kvalite-
to, oziroma strokovnost o-

pravljenih reZijskih del, da bi
skozi ta dela bolje pripravi-
li dela v proizvodnji.

— Kaks8na |Je nada per-
spektiva v letu 1985 in v bo-
dote glede na kréenje ob-
sega investicij, uvajanje no-
vih tehnologij In dopolnilnih
programov proizvodnje.

— Podrobnejse informira-
nje je potrebno ustrezno do-
polniti, da bo omogoéen pra-
vo&asen in neposreden pre-
tok informacij, potrebnih za
nemoten delovni proces in
samoupravljanje.

— Nezadovoljivo delo de-
legatov — potrebna je ana-
liza za slabo delo delegacij.

— Glede povrnitve vpliva
in ugleda ZK bomo é&lani ZK
bolj aktivni pri prenasanju
staliS¢ in sklepov v samo-
upravne organe, v oslale
druZbenopolititne organizaci-
je in v vodenje delovne or-
ganizacije.

— Glede odgovornosti u-
gotavljamo, da preve¢ dekla-
rativno in skupinsko oprede-
ljujemo odgovornost, razen
pri delavcih iz neposredne
proizvodnje, zato podpiramo
in vztrajamo na ugotavljanju
individualne odgovornosti na
vseh nivojih od baze do vrha,
kar naj bo temel] idejne di-
ferenciacije v ZK.

— Prehude obremenitve
gospodarstva so tudi razlog
za trenutno tezko situacijo.

— Clani ZK so obsodili
tudi nekatere ukrepe Zvezne-
ga izvrSnega sveta — kot Se
nadaljnje vztrajanje na ben-
cinskih bonih in depozitu, ko
se e standard delavcev zni-
2al in ukrepa nista ve& po-
trebna.

— Clani 00 ZK so izpo-
stavili vpraSanje visoke ¢&la-
narine ZK Iin zahtevali po-
jasnilo, za kak3ne namene se
uporablja.

To je samo nekaj vpra-
8anj, po katerih je tekla raz-
prava po 00 ZK.

Enotni smo bili, da se
predlog sklepov 13. seje CK
ZKJ podpre, saj so v njih
zajeta vsa bistvena podroc-
ja aktivnosti, z zahtevo, da
se na naslednji seji CK ZKJ
sklepi konkretizirajo in do-
sledno izvajajo.

Skupni sklepi bodo posre-
dovani po seji predsedstva
akcijske konference ZK, e-
notni za vse ¢&lane ZK GIP
Ingrad.

Sicer pa bo porofanje o
ektivnosti ZK odslej v na-
Sem cCasopisu redno.

Zdenka Skakié
Goran Hoc&evar

Edi

Masnec
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Ingrad na celjskem sejmu

Na letodnjem orbtnem sej-
mu v Celju smo se predsta-
vili z nadim novim montaZ-
nim sistemom iz ploskovnih
elementov, ki smo ga prila-
godili za obrt, trgovino in
gostinstvo.

Prednosti, ki jih nudimo s
tem novim sistemom grad-
nje so predvsem naslednje:

Hitra in ekonomiéna grad-
nja iz elementov, ki so izde-
lani iz trajnih materialov in
ne zahtevajo vzdrZevanja;so
finalno izdelani z vgrajeno
toplotno izolacijo, ki je di-
menzionirana in vgrajena ta-
ko, da zagotavlja energet-
ske prihranke. Omogodena je
fazna izgradnja objektov z
dograjevanjem, skladno z na-
ras¢éanjem prostorskih po-
treb. lzredna fleksibilnost v
mejah modularnega sistema
z osnovnim modulom 1,20 m
omogo¢a funkcionalno in
oblikovno prilagajanje ob-
jektov obstojeéemu okolju.
Raznolike so lahko tudi po-
vriinske obdelave montaznih

Glasilo INGRAD

elementov, kar kljub serij-
ski  proizvodnji elementov
omogoca individualno obli-
kovno resSitev vsakega ob-
jekta. Prav ta prednost ob-
likovne in funkcionalne fle-
ksibilnosti omogoéa temu
lahkemu montaZznemu siste-
mu iz ploskovnih elementov,
da lahko poseZie na tako &i-
roko podrotje raznolikih ob-
jektov, serijska proizvodnja
ob upostevanju modularnega
merskega sistema pa omo-
goda konkurenénost na trii-
§Cu, To so potrdili 2e prvi
objekti, ki so bili zgrajeni po
tem sistemu. Zato ga bomo
razvijali dalje in s tem S&irili
njegove uporabne mozZnosti.

Poleg novega montaZnega
sistema je nasa TOZD Mo-
bilia iz Ljubljane predstavi-
la tudi nov program pohist-
va za radunalnisko tehniko,
ki vedno bolj prodira na vsa
podroéja dejavnosti intudiv
drobno gospodarstvo.

Elza CrepinSek

Inventivha dejavnost
NASI NAGRAJENCI AKCIJE »INOVATOR ’83«

Glavna znacilnost sedanje-
ga obdobja v nadem druzbe-
nem razvoju je boj za ure-
snic¢evanje dolgoro&nega
programa gospodarske stabi-
lizacije.

Sedanje stabilizacijske te-
Zave nastopajo v dobrini
meri tudi zaradi tega, ker je
znanost premalo vkljuéena,
ker manjkajo znanstveno ra-
ziskovalno in strokovno de-
lo ter demokratitne razpra-
ve. Znanstvena usmeritev je
izpricala svojo vrednost med
pripravljanjem ustave in dol-
goroénega programa gospo-
darske stabilizacije.

Znanost bi morala postati
bistvena lastnost naSega si-
stema Iin druzbenega odlo-
¢anja, so med ostalim zapi-
sall na 13. seji CK ZKJ.

In kako mi, v Ingradu, u-
vajamo raziskovalno in in-
ventivho delo v proizvodnjo?

S sprejemom novega sa-
moupravnega sporazuma o
enotnem urejanju inovacijske
dejavnosti v DO GIP INGRAD
Celje se je Stevilo inovacij-
skih predlogov opazno pove-
¢alo.

Prva seja odbora za racio-
nalizacije in tehni¢ne izbolj-
Save, ki je bila 21. 3. 1984,
je obravnavala 17 inovacij-
skih predlogov. Za 11 inova-
clj, ki so bile prijavijene v
letu 1982 in 1983, je odbor
pripravil predloge nadome-

stil z obrazloZitvijo vsake i-
novacije in posredoval na de-
lavski svet Ingrada.
Obravnavani predlogi na
tej seji so v glavnem prispe-
li iz TOZD Mehanizacije,
IGM Medloga, Lesnih obra-
tov in Projektivnhega biroja.
Na tej seji je odbor pred-
lagal Stiri naSe inovatorje za

nagrado  »lnovator Celje
1983«,
Ocitno so bili Inovatorji

dobro izbrani, saj so vsi Stir-
je prejeli nagrado in sicer:

— diplome in nagrade so
prejeli:

— Janez Kovati¢ in Mar-
jan Cebela iz Projektivnega
biroja za sistem projektiranja
in gradnje prilagodljivih sta-
novanj;

— Elza Crepindek iz Raz-
vojne sluzbe — za delo
»konstrukcijske zasnove iz
armirano betonskih ploskov-
nih prefabrikatove.

Priznanje in nagrado je
prejel Anton OberZan za 5ti-
ri inovacije, ki jih je uresniéil
z nekaterimi sodelavci.

Na drugi seji odbora za
inovacije in tehni&ne izbolj-
Save, z dne 5. 9, 1984, smo
konstituirall novoizvoljeni od-
bor, izoblikovali predloge de-
lavskemu svetu za izplatilo
nadomestil 27. inovatorjem za
8 inovacijskih predlogov ter

imenovali strokovne teame
za ocenitev 11 inovacijskih
predlogov.

Na te] seji je bil enoglas-
no izvoljien za predsednika
Franc Skok, dipl. ing. gr. iz
TOZD IGM Medlog.

Dosedanjemu predsedniku
Alojzu Kranjcu je bila izre-
cena zahvala za njegovo plo-
dno Stiriletno delo.

Vsi Inovacijski predlogi v

letu 1984 so sproti obravna-
vani in so pripravijeni za de-
lavski svet, oziroma za stro-
kovne teame.

V tem letu smo evidentira-
li 18 inovacijskih prediogov,
vendar je to za tako Stevil-
no delovno organizacijo kot
je Ingrad, premalo, zato naj
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bo stalna naloga vseh druz-
benopolitiénih in samouprav-
nih organov, da v vseh TOZD
in vseh sredinah znova po-
udarijo pomen inovacijskih
predlogov in tehniénih izbolj-
gav v boju za boljSe gospo-
darjenje GIP INGRAD Celje.

Milisav Mandié

Malostevilno zastopstvo iz Ingrada

Verjetno se 3e spominjate
hulturnega sretanja gradbe-
nih delavcev Slovenije, ki ga
je lansko leto organizirala na-
5e delovna organizacija v Ce-
lju. Leto je naokoli, na vrsti
je b'lo Ze 6. sretanje, tokrat
v Mariboru, v organizaciji
treh gradbenih podjetij: SGP
Konstruktr, GP Stavbar in
EM Hidromontaza.

Prireditev se je pricela v
ponedeljek, 17. septembra, s
sredanjem literatov in likov-
nikov, otvoritvijo razstav li-
kovnih in fotografskih del ter
literarnim vecerom v razstav-
nem salonu RotovZ. Med u-
stvarjalcl smo zasledili ime-
na, ki se Ze vrsto let s svo-
jimi deli udeleZzujejo teh sre-
¢anj, spodbudno pa je, da
vedno odkrivamo nove u-
stvarjalce, ki po kvaliteti
prav nié ne zaostajajo za
svojimi »starej8imi« kolegi.

V getrtek so v salonu Ro-
tovZ organizirali okroglo mi-
Zz0 o kulturi v gradbenistvu,
ki so se je udeleZili organi-
zatorji kulture iz gradbenin
delovnih organizaci] in de-
lavei Zvez kulturnih organi-
zaclj Ljubljane in Maribora
ter predstavniki sindikata
gradbenih delavcev. Na tem
sestanku smo se dotaknili
ve¢ probhlemov, s katerimi sa
sretujemo organizatorji kul-
ture v delovnih organizaci-
jah pri svojem delu, od od-
nosa delavcev do kulturne
dejavnosti, moZnosti kultur-
nega ustvarjanja do strokov-
nega usposabljanja organi-
zatorjev kulture. Ceprav smo
sprejeli neka] konkretnih
sklepov, menim, da se &e
vedno preve¢ razhajajo mne-
nja — na eni strani poklic-
nih delavcev »teoretikov« iz
kulturnih  organizacij, na
crugi strani pa nas organi-
zatorjev kulture, ki »ustvar-
jamoe« kulturo v praksi. Ved&-
krat Je teZko zdruZiti teorijo
s prakso, posebno v grad-
benistvu, ki zdrufuje razne
narodnosti in profile delav-
cev. Tudi sindikat in vod-

stveni delavci v nadi delov-

Vill Suster: Krogl — &. b. fotografija

ni organizaciji bl morali ime-
ti malo ve¢ posluha za kul-
turno dejavnost pri nas. Ka-
ko malo ga imajo v nasi
delovni organizaciji smo vi-
deli na lanskoletnem srea-
nju, saj so bile vse prire-
ditve katastrofalno slabo
obiskane.

6. KULTURNO
SRECANJE
GRADBENIH
DELAVCEV
SLOVENUE

MARIBOR'84

UMRES VEDNO SAM

Vsa Ziva bitja se rodé, Zivé,
umra.
Tudi ti, &lovek.
Rodi§ se, Zivi§, umres.
Tudi v najvedji osamljenosti
nisi nikdar sam.
Ne rodis se sam, rodi te
mati,
Ne Zivis sam, Ziveti ti
pomagajo ljudje.
Toda...
Umre namesto tebe dobra
mati?
Umro namesto tebe vsa
¢loveska bitja?
Nel Umre$ vedno sam.

Clovek.
Clovek
Clovek

rodi &loveka.
pomaga é&loveku.
Clovek ljubl &loveka.
Clovek zivi za &loveka.
Clovek pi%e o &loveku.
Vendar...

Clovek ne umre za &loveka.
Clovek mora umreti sam.,

Biza Krivec

V  petek, 21. septembra,
smo se v Mariboru udelezili
zakljuénega dela prireditve.

Ob 16. uri so v Unionski
dvorani  nastopali  pevski
zbori, ansambli, godba na

pihala in folklorna skupina.
Ob 17. uri se je z jugoslo-
vansko himno in pesmijo
Gradimo prijateljstva most,
ki so jo zapeli zdruZeni pev-
ski zbori gradbenikov Slove-
nije, zadela slavnostna aka-
demija, ki je imela dvojen
pomen — zakljuéek kultur-
nega sretanja in otvoritey
Zveznega proizvodnega tek-
movanja gradbenih delavcev
Jugoslavije. Slavnostni go-
vornik  je bil predsednik
zvezne konference Sociall-
stiéne zveze delovnega ljud-
stva Jugoslavije Merjan Ro-
Zi¢. V drugem delu so grad-
bincl prikazali svoj kulturni
program, ki je bil posebro
pri gledalcih iz drugih re-
publik izredno dobro spre-
jet. Celotno sreanje se Je,
kot je Ze navada, konéalo
z veselim druZabnim vee-
rom vseh sodelujoéih.

Na splosno lahko ugoto-
vimo, da je bilo 6. kulturno
sreéanje v Mariboru, kijub
temu, da so imelli organiza-
torji na razpolago bolj malo
tasa za tako obseZno delo,
dobro organizirano In da
smo se v njihovi sredini do-
bro pod&utili.

Na koncu naj omenim Se
maloStevilno zastopstvo In-
grada. Od likovnikov sta so-
delovala le dva Franc KLE-
MEN iz DSSS Iin Zvonko
MEDVED iz TOZD !GM, Bri-
gita-Biza KRIVEC iz DSSS
kot literat, Vili SUSTER kot

fotograf In kvartet Ingrad
kot nad stalni udeleZenec
teh srean]. Verjetno je v

nasi sredini 3e kak3en kul-
turni ustvarjalec, ki bi se
lahko udeleZil tega sre¢anja,
pa se Zal letos ni prijavil.
Do naslednjega sredanja je
e dovol] &asa, da zberete
pogum.

Kulturnl animator
Marta Ograjensek

F. Klemen: Kdo smo, od kod smo — olje
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delegati in delegacije

DELEGATKE IN
DELEGATI!

Ze neka] ¢&asa opaiamo,
da ne prihajate redno na se-
Je delegacij samoupravnih in-
teresnih skupnosti Iin Zbora
zdrufenega dela. Vemo, da
ste na delovnem mestu pol-
no zaposleni In da si teZko
odtrgate &as za razne se-
stanke. A kljub temu — v
drugi polovici mandatnega
obdobja emo, In na sestan-
kih Je vedno man] delega-
tov. Pogosto so sestankl de-
legaci] v TOZD nesklepcni,
enako e stanje na konferen-
cah delegaci]. Nekateri se ni-
ti ne opravigite, kar za osla-
le delegaie prav gotovo nl
vzpodbudno, pri vodjih de-
legaci] in konferenc pa u-
stvarja nezadovoljstvo.

Poizkusite popraviti svojo
napako; ko dobite Delegatov
poroevalec si vzemite vsaj
nekaj minut &asa in ga pre-
glejte. Ugotovill boste, da je
vmes tudi ka] takega, kar
vas zanima. Povejte svoje
mnenje na sestanku delega-
cije. Pravite, da Je vse za-
man? Uspell bomo skupaj, a
le, &e boste prisotni na se-
stanku in na njem tudi so-
delovali.

Upamo, da ste se, ko smo
vas lzvolili za delegata, Is-
kreno In zavesino odloégili, da
boste sodelovali. V to smo
verjelli Zze, ko smo vas evi-
dentirall. Oprostite nam, ¢e
smo se zmolili.

Na svidenje na prvi na-
slednji seji!

Marta Ograjensek

POVECANE PRISPEVNE STOPNJE
Od 1. oktobra 1984 dalje bomo delavci v celjski ob-

¢ini iz bruto OD zopet platevali visje prispevne stopnije.
Skupaj za vse SIS se je stopnja prispevkov poveéala od
dosedanjih 10,85 na 1095, t. j. za 060. (Podrober pregled
zvidanih prispevnih stopenj je razviden iz tabe's.)

Kot je v obrazloZitvi navedeno, je do povisanja pinsio
na podlagi trimese&nega usklajevanja sredstev za izvajanje
programov z ugotovijeno rastjo dohodka v obé&ini Polletni
rezultati poslovanja organizacij zdruZenega dela v nasi ob-
&ini so namreé pokazali, da je bila v |. poiletju dose2ena
samo 50 % rast dohodka na enako obdobje preteklega leta.
kar pomeni zmanj3anje razpoloZljivih sredstev SIS v skuo-
nem znesku 131,350.000 din.

Istotasno sc se obéutno povisale stopnje prispevka tu-
di iz dohodka delovne organizacije (osnova BOD). in sicer
za obdinsko zdravstveno skupnost od dnsedanje 10,15 na
12,20, t. . za 2,05.

Pa & ena bol] razveseljiva novica za porodnice.

Po informacijah naj bi skupi&ina Skupnosti otroskega
varstva Slovenije na naslednji seji obravnavala spremembe
in dopolnitve samoupravnega sporazuma o uresniCevanju
pravic do porodniskega dopusta. Predlagano je. da se pro-
uéi moznost, da se kot osnova za izraéun nadomestila oseb-
nega dohodka za &as porodniSkega dopusta upoSteva pov-
preéje osebnega dohodka zadnjega trimesecja pred zacel-
kom porodniskega dopusta.

Prispevne stopnje 1984 o ..

Ob¢inske SIS

od1.4. od1.10.

— Otro&ko varstvo 2,73 2,84 + 0,11
— lzobra?evalna skupnost 4,44 4,79 + 0,35
— Telesnokulturna skupnost 071 0,76 <+ 0,05
— Kulturna skupnost 0,84 0,93 + 0,09
— Socialno skrbstvo 1,03 1,02 —
— Zdravstvena skupnost 0,6C 0,60 -

Skupaj 10,35 1095 -+ 0,60

krsitve delovnih obveznosti

TOZD GO Ljubljana; FRE-
SAR Ivan, neopraviéen izo-
stanek z dela 1 delovni dan
in 2 krat predéasen odhod,
TOZD gradbenidtvo Rogaska
Slatina; LESKOVAR Maksimi-
ljan, vinjenost na delu in ne-
primerno obna3anje, TOZD
Gradbenistvo Roga8ka Slati-

V mesecu septembru 1984
je skupna disciplinska komi-
sija obravnavala 22 kriitev
delovhe obveznostl. V 2 pri-
merih ni izrekla ukrepa za-
radi manjdih krsitev, oziroma
zastaranja, izrekla je 2 opo-
mina, ostall ukrepi pa so:

JAVNI OPOMIN doe
VELIS Suljo, neopraviten PRENEHANJE DELOVNEGA
izostanek z dela 1 delovni RAZMERJA

dan in neprimerno obnasa-
nje, TOZD GO Zalec; RASIC
Slobodan, poskus odtujitve
druzbene lastnine, TOZD GO
Ljubljana; CADEZ Milan, pre-
koragitev danih pooblastil,

Pogojno na dobo 3 mesecev:

KUCIS Anton, neopraviéen
jzostanek z dela 3 delovne
dni In 1 krat predéasni od-
hod, TOZD Gradbenistvo Ro-
gaska Slatina.
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Pogojno na dobo 4 mesece:

PILIH BoZidar, neopravi¢en
izostanek z dela 2 delovna
dneva in neprimerno obnasa-
nje v vinjenem stanju —
TOZD GO Ladko; NINIC Ce-
do, neopraviéeni izostanki z
dela in vinjenost na delu,
TOZD GO Lasko; CAVIC
Drago, neopraviceni izostan-
ki z dela 4 delovne dni,
TOZD GO Lasko.

Pogojno na dobo 6 mesecev:

POPOVIC Svetozar, ne-
opravi¢en izostanek z dela 4
delovne dni, TOZD Gradbe-
nistvo Rogaska Slatina.

Pogojno na dobo 1 leta:

PRSLJA Marko, neopravi-
¢en izostanek z dela 5 de-
lovnih dni, TOZD Gradbeni-
stvo Rogadka Slatina; POD-
HRASKI Vinko, neopraviten
izostanek z dela 5 delovnih
dni in veékrat predCasni od-
hod z dela, TOZD Gradbeni-
&tvo Rogaska Slatina.

Prenehanje delovnega
razmerja

HANKUSIC Galib, neopra-
vigen izostanek z dela 11 de-
lovnih dni (DS TOZD GO Za-
lec, spremenil sklep disci-
plinske komisije v pogojni
ukrep); BABIC Pero, neopra-

kadrovske vesti

V mesecu avgustu in sep-
tembru smo na novo kadro-
vali 45 delavcev. Od tega iz
JLA 14.

Odélo jih je v istem raz-
dobju 66.

UPOKOJENI
Predé&asno

PADER Drago, rojen 16. 9.
1928, vodja druZbenega stan-
darda v Zalcu, Delo je zdru-
Zeval od 16. 11. 1970 do 30.
9. 1984. Stalno bivalis¢e ima
Grize 122, GriZe.

GOSNJAK Vidoslav, kalku-
lant, na Izpostavi Rogaska
Slatina, rojen 16. 11. 1927.
Delo je zdruZeval od 1. 3.
1960 do 15. 7. 1984, Stalno
bivaldice ima Celjska 39, Ro-
gaska Slatina.

BRATINA Franc, rojen 14.
6. 1929, delovodja v Medlo-
gu. Delo je zdruZeval od 22.
9. 1952 do 31. 8. 1984. Stal-
no bivalisée ima Zg. Hudinja
50, Celje.

Starostno

JERMAN Anton, rojen 1, B.
1924, zidar v Zalcu. Delo je
zdruZeval od 1. 6, 1954 do
31. 7. 1984, Stalno bivali&te
ima Gomilsko 20, Gomilsko.

BOZNIK Edmund, roj. 12.
6. 1922, strok. svet, na pod-
roé. lastn. invest. v skup-
nih sluzbah. Delo je zdru-
Zeval od 1. 4. 1959 do 30.
6. 1984, Stanuje Kersnikova
12, Celje.

Invalidsko upokojen

DOBROVSEK Ivan, rojen 9.
4. 1930, Suvaj v Mehanizaciji.
Delo je zdruZeval od 11. 11.
1968 do 31. 7. 1984, Stalno
bivalis¢e ima: Gora Ko&nitka
25, Desini&.

Na delu v AlZiru je 11 de-
lavcev.

UMRLI 80O

MIKULAS Milan, rojen 29.
5. 1946, zidar v Rog. Sla-
tini. Delo je zdruZeval od
10. 11, 1972 do 24, 4. 1984,
stalno bivalis¢e je imel Ko-
stel Bregi b. b., Pregrada.
Zapustil Je Zeno Katarino
ter sina Milana in Stjepana.

DRVODERIC Florjan, ro-
jen 28, 11. 1934, stavbni
kljuéavniéar na Proizvodnih
obratih. Delo Je zdruZeval
od 21. 10. 1956 do 24, 4.
1984, Stalno bivalis¢e je
imel Ljubljanska 27, Celje.
Zapustil je Zeno Barico.

POPOVIC Stojko, rojen
26. 2. 1948, zidar v Celju.
Delo je zdruZeval od 24. 7.
1969 do 25. 2. 1884, stalno
bivalis¢e je imel Ljubljanska
62, Celje. Zapustil je Zeno
Jeleno ter sinova Mladena
in Marinka.

SAVIC Mile, tesar iz Ljub-
ljane, delo je zdruZeval do
19. 2. 1984,

GUNTNER Mirko, rojen 8.
2. 1943, delo je zdruZeval od
18. 3. 1966 do 13. 7. 1984 v
Rogaski Slatini. Zapustil |e
?eno Matildo, sina Mirka in
hé&i Dragico, bivaliice je imel
Hromec 28, Burmanec.

STERMECKI! Anton, rojen
16. 5. 1945, kot receptor in
Sofer v skupnih sluzbah. De-
lo je zdruZeval od 22. 6. 1970
do B. B. 1984, Zapustil je Ze-
no Stefanijo, sinove Antona,
Pavia in Petra ter héer lvi-
co. Bivalis¢e je imel Lokro-
vec 45, Celje.

MILADINOVIC Lazo, rojen
13. 8. 1961, tesar v Celju
Delo je zdruZeval od 22. 5.
1984 do 25. 8. 1984.

Popravek

V &tevilki 7—8 Glasila je
bilo na tem mestu objavlje-
no, da sta bili Rozi Kalamari
iz TOZD Mobilie in Dragica
Poljandek iz TOZD Prevozi
predéasno upokojeni, med-
tem, ko gre pri obeh za sta-
rostno upokojitev.

Tovarisici Kalamari in Po-
ljanSek se za pomoto opra-
vicujemo.

Marlja PSaker
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vi¢eni izostanki z dela 17 de-
lovnih dni, TOZD GO Ljublja-
na; SABANOVIC Sead, ne-
opraviéen izostanek z dela
nad 30 delovnih dni, TOZD
GO Lasko; POSLEK Viktor,
neopraviéen izostanek z de-
la 20 delovnih dni; BARIC lg-
nac, neopraviten izostanek z
dela 15 delovnih dni, oba
TOZD Gradbenistvo Rogaska
Slatina.

Popravek:

V prejsnji Stevilki glasila
je bilo pomotoma objavljeno,
da je bil Ernestu Golavsku
iz TOZD Mehanizacija izre-
¢en ukrep prenehanja delov-
nega razmerja — pogojno na
dobo 1 leto, pravilno pa je
pogojno za dobo 6 mesecev.

Stefka Krusic

ZAHVALA

Ob bole&l Izgubl drage
mame JULIJANE ZNIDAR se
iskreno zahvaljujem sode-
lavcem v TOZD GO Zalec,
ki so Jo tako &tevilno po-
spremili na njenl zadn]l po-
ti, darovall cvetle In nam
ustno Izrazill svoje sotutje.

Héerka Marija z druZino

ZAHVALA

Ob izgubl moZa se Iskre-
no zahvaljulem sodelavcem
komercialnega seklorja za
izkazano pomo¢, lzreena
soZalja In spremsivo na nje-
govi zadn|i poti.

Vida Berglez z otrokoma

ZAHVALA

Ob nenadni izgubl moje-
ga dracega ofeta AVGUSTA
VELENSKA, se Iskreno za-
hvaljujem  sodelavcem in
osnovni organizaciji sindika-
ta TOZD Mehanizacija za
darovanl venec In Izre¢ena
soZalja ter spremstvo na
rjegovi zadn]i poti.

Héerka Sonja Remus

ZAHVALA

Ob preranl izgubi moje
drage mame ROZALWE KA-
MENSEK, se iskreno zahva-
ljulemo vsem sodelavcem in
osnovni organizaci]i sindika-
ta DSSS za darovane vence
in izretena soZalja ter sprem-
stvo na njeni zadn]i poti

2alujoga héerka
Justina Kamensek

ZAHVALA

sosedom.

Ob smrti nadega dragega ofeta AN-
TONA AMONA se iskreno zahvaljujemo
sodelavcem v temeljni organizaciji GO
Sentjur za cvetje In izredena sozalja. Po-
sebno se &e zahvaljujemo govorniku za
poslovilne besede,

pevskemu zboru in

Zalujo&a druzina Amon

PISITE ZA GLASILO!

V tem Casu je Ze v pripravi letodnja predzadnja Stevil-
ka glasila. V planirani vsebinski zasnovi novembrske S3tevil-
ke bo osrednji prispevek ocena devetmesetnega gospodar-
jenja na3ih temeljnih organizacij, oziroma delovne organi-

zacije Ingrad.

Prosimo pisce gradiv stalnih rubrik in druge, da pri-
spevke za ncvembrsko &tevilko oddajo oziroma posljejc v
urednistvo do 31. oktobra 1984.

Tudi za glasilo, ki ga imate pred sabo smo razpisali
rok zbiranja prispevkov, vendar niso prisli pravo&asno ali pa

sploh niso bili napisani.

UREDNISTVO
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miadih

Lipica, Brioni
in Se marsika,j...

Ceprav je minilo %e dobro
leto dni od petega kulturne-
ga sretanja gradbenih de-
lavcev in Ceprav je Ze mini-
I tudi veliko dni od prosia-
ve Ingrada, smo se organi-
zatorji obeh prireditev od-
locili, da letos skupno pre-
Zivimo dan ali dva in obu-

dimo spomine na trud in
vioZzen prosti ¢as, da smo
lahko izvedli obe prireditvi.
Tako smo se miadinci — no

ja, nekaj jih je ze bilo tudi
starejsih, ki pa so vedno po-
magali in bili glavni pri or-
ganizaciji — odlogili, da gre-
mo na izlet.

Ceprav se je zdela dogo-
vorjena pot zelo naporna, je
vendarle bila izredno atrak-
tivna. Tako smo zjutraj od-
rajzali proti morju — bolje
reteno proti Lipici. Ob po-
gledu na izvrstne lipicance
nam Jje zastala beseda, mar-
sikateri od nadih tovariic pa
tudi dih.

Cas pa nas je numorno
preganjal in z odli€énim avto-
busom smo se odpeljali na-
prej. »Morjel«x je nekdo
vzkliknil in ¢&lovek bi skoraj
dobil ob&utek, da so v av-
tobusu ciciban&ki, ki so pr-
vié videli tako wveliko luZo.
Neka] pa si jih ni wupalo
morja niti pogledaai — pa Se
danes ne vem, ¢e znajo pla-
vati. Malo pred Puljem, na
koncu Istre, smo priéli do
odcepa za FaZano. Pravza-
prav do table za odcep, kaj-
ti le-ta (odcep) je bil dober
kilometer naprej. V FaZani
nam je organizator priskrbel
karte in Z2e smo se pozibavali
na ladji, ki je &ez nekaj mi-
nut odpeljala proti Brionom,
biseru nasih otokov.

Sonce je pricelo e bolj
neusmiljeno pripekati, kot da
bi vedelo, da bomo hodili po
tem otoéju kar dobre tri u-
re. Z nekaj besedami -—-
Brioni so predudoviti. Ogle-
dali smo si izkopanine iz
rimskih &asov (terme...), Ti-
tov muze] slik, etnografski
muzej in arheolo8ki muzej,
Zivalski wvrt s precudovitimi
Zivalmi na prostem, videli
smo Titovi jahtl Podgorko in
Brionko, ves &as sprehoda
so nas spremljale srnice, da
o nasih srnah sploh ne go-
vorim. Cas pa je zopet pri-
ganjal, ali bolje reéeno pri-
ganjal je vodnik in ladja nas
je popeljala na trdna tia,
kjer smo se z avtobusom od-
pravili novemu cilju napro-
ti.

Kako velicastna je slika
Uéke in njenega tunela smo

imeli priloznost videti ze po
dobri uri voZnje. Pred tune-
lom je ostalo Se toliko éa-
sa, da smo napravili skupin-
sko sliko, nato pa jo price-
lo deZevati,

Dez nas je nato sprem-
ljal skozi Reko, Bakar, vse
do Kraljevice. Tu nas je pri-
¢akal hotel (Ingrad ga je
zgradil |. 1969) UVALA
SCOTT. Vecerja in nato za-
sluzena postelja. Po veéer-
ji je prenehalo deZevati in
zjutra], ko smo se zbudili,
nas |je pricakalo &udovito
vreme. Velina se nas je na-
potila na otok Krk. Imeli

smo kaj videti. Ze kar na sa-
mem zacetku — nad hotelom
se je dvigal prekrasni most
— Titov, ki povezuje Krk s
kopnim. Po obZudujoli voZnji

?:;? ™ .\,
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preko njega, smo se napoti-
li v Malinsko, oziroma v na-
selje hotelov imenovano Ha-
ludovo. Ker je tu vedina go-
stov — tujcev, smo tudi mi
sklenili, da se bomo obna-
Sali lepo, domade in da bo-
mo govorlli v tujem jeziku.
Tako smo 2e na vhodnih
vratih v avlo tega hotela L
kategorije sligali: »Ein Mo-
ment, bitte, Herr Willyl« in
clovek bi pomislil, da nase-
ga Vilija 8e kdo pozna, pa
se je izkazalo, da ga klice
nekdo od nasih, ki je prej-
Snje sklepe (govoriti v tu-
jem jeziku) vzel preveé& res-
no.

Po ogledu so se nekateri
Se okopali v morju, drugi pa
smo odsli na lov za spominé-
ki. Po prihodu nazaj v hotel
smo kosili in se nato odpra-
vili proti domu. Ansambel v
sestavi Mirko, Miran, Jana,
Boris, Bogo... pa je pricel
s predvajanjem repertoarja
na sedeZih avtobusa. Prve
znake Zeje smo pregnali na
avtocesti, lakoto pa smo u-
mirili Pri Narobetu v Trzinu.
Marta, ki si je v Zivljenju
Zelela videti samo 3Se enkrat
ohcet, verjetno tega velera
ne bo pozabila. Nasa vesela
druzba, korajzen Miran in
zgovoren Vil smo ugrabili
nevesto, ki je bila v objemu
svoje price. Da jo je vesela
poroéna druzba iz sosednje
sobe dobila nazaj, jo je se-
veda morala posteno odkupi-
ti.

V poznih popoldanskih ali
zgodnjih veernih urah smo
tako prispeli v Celje in se
nato pod vtisi ¢udovitega iz-

Nekateri so izkoristili priliko in se skopali v morju...

Stran 7

Vasa pripravnica

Konéno sem se iz »zabu-
Santskih« Studentskih  vrst
preselila med delovno Iljud-
stvo. »Konéno« je rekla ma-
ma in pri tem mislila na vsa
ostre besede, ki jih je mo-
rala izre¢i preden me je
prepriala, da se je bolj po-
membno poglobiti v knjigo
in na3tudirati izpit kot pa iti
ng zabavo all v kino.

»Konéno« si je oddahnil
ote, ker mu ne bo veé tre-
ba igrati &tipenditorja pod
prisilo. In: »konéno« jo v
svojih pti¢jlh moZganih pre-
mleval moj mali kanarcek,
sa] lahko zda] skoraj ves
dan prepeva, ne da bi se
kdo jezil nanj.

Torej, konéno sem se za-
poslila in to pri ugledni fir-
mi GIP Ingrad. Ko sem pred
neka] meseci prvié stala
pred vrati hie, v kateri bom
naslednjih nekaj let, kolikor
jih & imam do upokojitva
(uf, dolga je Ze pot), pre-
Zivljala dopoldneve (in tudi
pol popoldnevov), me je pre-
sneto treslc. Ne vem, aii Je

leta, odliCne organizacije ler
odlicne voZnje Izletnikovega
Soferja JoZzeta Rozmana raz-

e A
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to bilo zaradi vpijote modre
stavbe ali zaradi modrih lju-
di v njej. Ja, res sem se
(ubogo revie brez delovnih
izkudenj) bala vseh usju2-
bencev, ker sem bila pre-
pricana, da zanje ne bom
naredila ni¢ prav in da se
bodo zaradi vsake moje na-
pake drli name kot na psa,
ki je ukradel najlep3i kos
petenke. Zdaj pa ugolav-
ljam, da je imei strah pre-
vellke oéi. Seveda me ge
vedno trese, kadar naredim
ka] narobe, a skupina mo-
jih Sefic sploh ni tako groz-
no strogih. Pravzaprav so Ci-
sto prikupne in kadar ne de-
lajo (po resnici pcvedano ong
nikoli ne delajo ampak ga-
rajo), se pokaZe tudi njihov
emisel za humor. Sicer pa,
¢e bo katerega od vas pot
eluéajno zanesla v naso pi-
sarno in bo katero od deklet
nedolZno vprasala: »A te kaj
trese?«, bodite rajsi pamet-
no tiho, ker &lovek nikoli ne
ve, kaj imajo za bregom
Vasa BIZA
(Brigita Krivec)

kropili po celjskih gostilnah,
hotelih, nekaj pa jih je 3slo
tudi domov.

Blaz Lilija

Tisoteststo let stara ollka v parku na Brionih
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5. POHOD PLANINCEV SOZD GIPOSS

Mnozicna udelezba

Peto sreCanje planincev
Gipossa je bilo doslej naj-
bolj mnoziéno, saj se nas je
na Komni oziroma Planini na
Kraju zbralo 326 pohodnikov
iz vseh delovnih organizacij
S0ZD Giposs (Gradbinec 61,
Ingrad 46, Pionir 37, Stavbar
74, Instalacija 60, Giposs 4
in Finalist 34 udeleZencev).
Leto3nji organizatorji so bili
planinci iz ljubljanske Insta-
lacije, ki so sretanje prire-
dili pri svoji ko¢i v tem &u-
dovitem predelu Julijskih Alp.

Kot je Ze v navadi, nas je
na prizori8¢éu pri¢akalo o-

krep&ilo — &aj in topla ma-
lica. Po pozdravnem nago-
voru so sledile Zaljive tekmo-

valne igre, kjer so se nasi
planinci spet izkazali in o-
svojili nekaj lepih lesenih
medalj. Organizatorji so tu-
di presenetili najbolj zveste
pohodnike, saj so pripravili
spominska darilca za tiste
planince, ki so se udelezili
vseh petih sreéanj.

Le devet planincev je pet-
krat vpisanih v knjigi Gi-
possovih pohodov, 5 iz Grad-
binca, 2 iz skupnih sluzb Gi-
possa in 2 iz Ingrada. To sta
Marjan Lipov3ek in Vili Su-
stef.

Za prihodnje srecanje smo
se dogovorili, da bo na Gor-
jancih, septembra 1985. Na
svidenje!

V. &

Tudl popoldanskl deZ nl povsem zmotil
razpoloZenja

USPEH SAHISTOV
INGRADA

Na delavski 8ahovski olim-
piadi, ki je potekala od 22.
do 26. septembra letos v tu-
ristitnem naselju Verudela
pri Pulju, je nastopila tudi e-
kipa Ingrada.

Ceprav niso bili kompletni,
so 8ahisti Ingrada dosegli ve-
lik uspeh. V konkurenci 210.
sindikalnih Sahovskih ekip iz
vse Jugoslavije so na koncu
delili 17. do 25. mesto z 22
tockami.

Zmagala je ekipa 14. okto-
bar iz Krudevca, ki je zbra-
la 26 totk. Sodelovalo je 23
slovenskih ekip, od katerih
je bila samo Ljubljanska ban-
ka boljsa od nasih 3ahistov.

Nasi so 5-krat zmagali, 3-

Po ve& urah hoje v planinah se zelo prileZe

topla malica

krat igrali neodlogeno in sa-
mo enkrat izgubili.

Za ekipo Ingrada so igra-
li: Zvonko Streicher (6), Mi-
lan Ojstrez (8,5), Vinko Ha-
rinski (4) in Ljubo Krk (3,5
tock). Streicher

OBVESTILO

Lavo 22,
Vijudno vabljeni!

KoZarkarska sekcija 8D Ingrad Celje vabi vse ak-
tivne ljubitelje tega Sporta, da se v prihodnje udele-
Zujejo rekreacije, ki je vsak petek od 16. do 18. ure
v telovadnici Tehniske srednje $ole v Celju, Pot na
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Kako pa kolesarska
sekcija Ingrad?

..bi se morali vpradati
mnogi, ki jim je ka] do
Sportnega udejstvovanja v
nadem kolektivu. To vprasa-
nje upraviCeno postavljajo
iudi sami c¢lani sekcije
(predvsem najbolj prizadev-
ni), ko se dogovarjajo za na-
stope — kolesarske marato-
ne.

Teh pa je vsako leto ve-
ilko, saj ga prireja vse ved
ob&in in krajev v Sloveniji.
Nasi kolesarji s se udele-
Zili vecine teh, in sicer: Ko-
krice—DraZgose, Celje 0SS
—kolesarska sekcija s strelja-
njem, IV. celjski maraton
Kozjansko (120 km), mara-
ton Pohorski bataljon Mari-
bor (150 km), dirka (Nova
vas) za pokal Merx, 3. ma-
raton Franja (156 km), 1. tri-
ation Bled (2km plavanja,
15km tek in 60 km kolesar-
jenja), maraton »Tri srca=
Radenci (110 km), maraton
prijateljstva Kamnik (105 km),
juri5 na Areh (24 km), Sprint
na Cernivec, juri§ na Vr3ig,
5. celjski maraton. Nekateri
od teh maratonov so tudi v
sklopu vedjih prireditev in
obeleZij. Prav taksni mare-
toni pa so prilo¥nost da se
med stotinami predstavnikov
delovnih organizacij, klubov

in privatnikov (ki dajejo ve-
lik poudarek temu S&poriu),

pojavi tudi zastopstvo v mo-
drih majicah z napisom IN-
GRAD Celje. To je zastonj
reklama za naSo delovno or-
ganizacijo! Ni pa bilo za-
ston] za &lane sekcije, ki so
si morali sami plagati pri-
padnost kolektivu.

Pa vendar, fantje nesebié-
no vozijo in tekmujejo na
maratonih, Ceprav si nasto-
pe ob&asno tudi sami pla-
¢ajo. Nekateri so utrpeli tu-
di vedje materialne 8Skode,
ko so si polomili kolesa, da
o boleginah ne govorimo.

Toda, fantje so zagnani,
saj vedo, da predstavijajo
»nekoga« in so jim garasko
pridobljene medalje Se po-
sebej v ponos.

Veliko zaslug za tak3no
zagnanost in predvsem po-
mo& v organizaciji nasto-
pov ima Fanika Skamen. Po
njeni zaslugi se organizacij-
sko povezujejo (&eprav mno-
gl, Zal, neresno) in marsi-
katero nevEe&nost odpravi z
organizacijo prevoza, nasto-
pa in 8Se ¢&im.

Zelja fantov je predvsem,
da bi naleteli na veé¢ poslu-
ha pri njihovem prizadeva-
nju, seveda tudi na moralno
oporo kot je to Ze obigaj v
drugih 3portnih panogah v
delovni organizaciji.

E D

UdeleZenci maratona Franja.

Foto Ervin Drgajner

KRITIKA VCASIH
POMAGA

Preblram glasilo. Vrsta
zanimivih Zlankov Je v njem.
Berem In ponavadl ne ugo-
ta\rljlm, kdo jih je napisal.

sem preéilala élanek
»Glullo v naslednjih mese-
cihe, sem zacela razmislja-
tl, &e ni kritika lzretena lu-
di menl.

Odiotila sem se naplsati
¢lanek. Pre] nisem vedela,
da ga nl enostavno naplsatl.
Karkoll za&nem, list papirja
konta vedno v ko3u. Zalo
sem oplsala tefave, s kate-
riml se sredujem.

Morda mli manjka tovrst-
nega znan|a, prakse, morda
sem preved kritiéna do na-
pisanih misll. e bi se po-
govorill, o éem In kako pl-
satl, bl bilo laZje.

Led Je prebit. Mogote bo
drugié laZje.

K. Kovacec

POZDRAVI
OSNOVNOSOLCEV

Z razglednico panorame
Portoroza — podpisi in lepi
pozdravi vseh udeleZencev
- $0 se nas spomnili pio-
nirji 6. razreda osnovne So-
le iz Frankolovega, ki smo
jim ob nedavnem izletu dali
za eno no¢ streho nad ¢la-
vo v nadem poditniskem do-
mu v PortoroZu.

»Glasllos lzdaja GIP singrad«
Celje v nakladl 3000 Izvodov
Casnlk urejuje uredniikl od-
bor. Odgovernl urednik: Franc

Bergine, urednik: Mojca Ja-
ri¢, tehni&nl urednik: Vill
uster,

Prispevke sprejema urednist-
vo &asopisa. Rokopisov In
slik ne vratamo.

Tisk In kliSeji: AERO Celje.

Po mnenju lzvrSnega svela
SAS, sekretariata, je ¢&asnik
oproééen davka na promet
proizvodov (St. 421-1/72, z dne
18, 7. 1974).




