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ILIRSKA BISTRICA, 1ZOLA, KOPER,
PIRAN, POSTOJNA IN SEZANA

KOPER, 26. MAJA 1978

Obéina Ilirska Bistrica

Krajevna skupnost Novokracine

— SKLEP o uvedbi samoprispevka za financiran je asfaltiranja va-
ikih poti, ureditev kanalizacije in gradnjo podpornih zidov v
vasi Susak

OBCINA ILIRSKA BISTRICA

KRAJEVNA SKUPNOST
NOVOKRACINE

Na podlagi 8. in 16. ¢lena zakona o referendumu in o drugih oblikah
osebnega izjavljanja (Uradni list SRS, §t. 23-77) in 2. ¢lena zakona o
samoprispevku (Uradni list SRS, §t. 3-73) ter po odlo¢itvi delovnih
ljudi in ob&éanov vasi Susak na referendumu dne 7. maja 1978, je svet
krajevne skupnosti Novokracine na seji dne 8. maja 1978, sprejel

SKLEP
0 UVEDBI SAMOPRISPEVKA ZA FINANCIRANJE ASFALTI-
RANJA VASKIH POTI, UREDITEV KANALIZACIE IN
GRADNJO PODPORNIH ZIDOV V VASI SUSAK

1.
Za vas Sudak se uvede samoprispevek v delu in denarju za financira-
nje asfaltiranja vaskih poti, ureditev kanalizacije in gradnjo podpornih
zidov.

2.
Samoprispevek se uvaja za dobo 18 mesecev in sicer od 1. junija
1978 do 31. decembra 1979. leta.

3.

Samoprispevek v denarju placujejo naslednji zavezanci:

— obéani, ki imajo osebni dohodek iz delovnega razmerja po stop-
nji 3,5 %,

— ob¢ani, ki imajo dohodek od pokojnin po stopnji 3,5 % od po-
kojnine,

— obéani, ki so zavezanci davka od samostojnega opravljanja obrt-
nih in drug:h gospodarskih dejavnosti od osnove od katere se odmer-
Jajo davki in prispevki po stopnji 3,5 %,

— ob¢ani, ki so zavezanci davka od kmetijstva po stopnji 3,5 % od
k&tastrskega dohodka.

4.
Krajevni samoprispevek v delu je obvezen za vsa gospodinjstva in
2na$a 60 ur, ne glede na velikost druzine. Obveznost v delu se mora
OPraviti tako, da bo opravljena normirana koli¢ina dela, ki je doloCena

% delovno uro izpolni pa se lahko tudi v denarju in sicer po 30din za
delovno uro.

5.
Za oprostitev samoprispevka v denarju in delu se uporabljajo do-
lotbe 10. ¢lena zakona o samoprispevku (Uradni list SRS, §t. 3-73).

ST. 12

VSEBINA:

Ob¢ina Piran
— STATUT ob¢ine Piran

— ODLOK o sestavi in Stevilu podpredsednikov in &lanov izvrs-
nega sveta skupicine ob¢ine Piran

6.

Samoprispevek zavezancev, doloCenih v prvi in drugi alinei 3. tocke
tega sklepa obra¢unavajo, odtrgujejo in nakazujejo izplaCevalci ob iz-
placilu mesecnih osebnih dohodkov, nadomestil in pokojnin.

Samoprispevek zavezancev dolocen v 3. in 4. alinei 3. tocke tega
sklepa obra¢unava in odtrguje pristojni obéinski upravni organ davéne

« sluzbe.

Vrednost del za izvrSitev programa znasa 345,000 din; predvideni
znesek, ki bo izbran s samoprispevkom bo znasal 110.000 din.

T
Samoprispevek se platuje na racun krajevne skupnosti Novokraéine
§1. 52210-645-45767,

8.
Za izvedbo del in za zbiranje sredstev,samoprispevka v dolocenem
roku, se obveznosti izterjajo po predpisih, ki veljajo za izterjavo dav-
kov.

10.
O uporabi sredstev samoprispevka se sestavi zakljucni racun. Zak-
ljuéni ra¢un sprejme organ, ki je uvedel samoprispevek in se objavi na
nacin, kot je bil objavljen akt o uvedbi samoprispevka.

11.
Ta sklep zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah, upo-
rablja pa se od 1. junija 1978 dalje.

Novokraéine, 8. maja 1978 Predsednik sveta KS

ISKRA IVAN, Lr.

OBCINA PIRAN

Skupééina obéine Piran je na podlagi 185. ¢lena Ustave SR Slovenije
na seji zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbeno-
politiénega zbora dne 6. marca 1978 po poprejsnji javni razpravi v so-
cialistiéni zvezi delovnega ljudstva sprejela spremembe in dopolnitve
statuta obéine Piran tako, da se precii¢eno besedilo statuta obcine
Piran glasi:

STATUT
OBCINE PIRAN

kot skupni dogovor delovnih ljudi in obfanov v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih oblikah samoupravnega povezovanja in zdruZe-
vanja v obéini.
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stema odloZzjo in enakopravno uresnicujejo svoje dry.

TEMELJNA NACELA . ke in druge samoupravne pravice o svojem polofajy |

I ﬁnﬁihozﬂw!ﬂmhmm.mhﬁnﬁm»

vljanje, ki temelji na ustavno opredeljenem druZbenoe-
kmwmmmm)f ' sistemu, je za delovne ljudi in obane obline
Piran neodtujljiva pravica in dolinost. =

Nihée pe sme in ne more delovnim ljudem in obfanom kratiti svo-
boiéin, pravic in dolnosti, ki jih zagotavlja Ustava Socialistiéne f:df-
rativne republike Jugoslavije, Ustava Socialistiéne republike Slovenije
in ta statut.

Delovni ljudje in obéani uresni€ujejo in varujejo te svobosline, pra-
vice in dolZnosti neposredno, v Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva, v
Zvezi sindikatov, v Zvezi socialistiéne mladine, drustvih in zdrudenjih,
v katerih idejna, vodilna in politiéna sila je Zveza komunistov. Tu se
dogovarjajo za politiéno in akcijsko enotnost socialistinih sil v uresni-
éevanju drufbenega razvoja.

IL

Delovni ljudje in obéani negujejo, razvijajo in poglabljajo vrednote
narodnoosvobodilnega boja, ljudske revolucije in socialisticne izgrad-
nje ter s tem ustvarjajo idejnopolitiéne pogoje za vsestranski razvoj so-

Delovni ljudje in obéani neposredno in v samoupravnih organih or-
ganizacij in skupnosti, druzbenopolitiénih in druzbenih organizacijah,
drustvih in zdruZenjih ter driavnih organih so s svojo dejavnost jo doki-
ni:

— diriti in krepiti materialno osnovo druzbe in Zivljenja posamezni-
kov, s tem da razvijajo proizvajalne sile, ve¢ajo produktivnost dela in
nenehno razvijajo socialistiéne samoupravne odnose;

— ustvarjati pogoje, v katerih se bodo odpravljale razlike med um-
skim in fiziénim delom in v katerih bo postajalo élovekovo delo ¢edalje
popolnejii izraz ustvarjalnosti in clovekove osebnosti;

— &iriti in razvijati vse oblike samoupravljanja, ki bodo temeljile na
zavesti o skupnih interesih, na socialisticni morali in svobodni de javno-
sti loveka;

— krepiti in razvijati bratstvo in enotnost narodov in narodnosti Ju-
goslavije;

— ustvarjati take pogoje, da se bodo lahko delovni ljudje in obéani
italijanske narodnosti vselej in povsod enakopravno z drugimi obéani
neposredno vkljuéevali v samoupravno edloc¢anje, gojili in razvijahi
svoje posebne pravice; ;

— prispevati k uresni¢evanju clovekovih svoboséin in pravic, k hu-
manizaciji druZbenega okolja in ¢lovekove osebnosti, h krepitvi soli-
darnosti in clovecnosti med ljudmi ter k spostovanju clovekovega do-
stojanstva;

— razvijati vsestransko sodelovanje z vsemi narodi v skladu z naéeli
neuvrifene politike nade driave in solidarnosti delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi.

1.

Delovni ljudje in obéani obéine Pirz1 neposredno in v samoupravnih
organih in organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih, druzbenopolitiénih in druzbenih organizaci-
jah, druitvih in zdruZenjih in v obéinski skupi&ini organizirajo in izva-
jajo priprave za sploéni ljudski odpor ter organizirajo druzbeno samo-
zadéito in s tem zagotavljajo osnovne pogoje varovanja svobode, neod-
visnosti in suverenosti narodov in narodnosti Jugoslavije ter samou-
pravne socialistiéne druZbe.

Iv.

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini odlo¢ajo o uresniéevanju svojih
skupnih interesov v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela,
v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah ter v drugih oblikah samoupravnega zdru-
Zevanja, v druZbenopoliti¢nih in druZbenih organizacijah, drudtvih ter
zdruZenjih, s samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovar-
janjem ter po svojih delegatih v ob¢inski skupééini in v drugih organih
samoupravljanja.

Delavci neposredno in enakopravno uresni¢ujejo svoje druzbenoe-
konomske in druge samoupravne pravice in odlo¢ajo o drugih vprasa-
njih svojega druibenoekonomskega polozaja v temeljni organizaciji
zdruZenega dela.

Delavci v zdruZenem delu tudi zunaj temeljne organizacije zdruze-
nega dela, v okviru druZbenopoliti¢nih skupnosti prek delegatskega si-

treb.

V krajevni skupnosti delovni ljudje in obZani odlotzjo o uresniev.
nju svojih skupnih interesov in o solidarnem zadovoljevanju skupnj
potreb na podrotju urejanja naselij, prebivar =, komunalnih dejavne.
sti, otroskega in socialnega varstva, izobraZevanja, kulture, telesne byl
ture, zaé&ite potroénikov, varstva in izboljievanja Clovekovega okolj,
ljudske obrambe, drufbene samozailite in na drugih podrotjih Zivije.
nja in dela. S samoupravnim sporazumevanjem in na drug nadin se po.
vezujejo za uresnievanje teh in drugih interesov z organizacijami
zdrufenega dela, samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter z drugim;
skupnosti in zunaj nje.

V.

Za organizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb na po.
droéju vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture, telesne kulture, so-
cialnega varstva in skrbstva, zdravsiva, varstva clovekovega okoljg,
komunalnega in stanovanjskega gospodarstva ustanavijajo delavei in
drugi delovni ljudje neposredno in po svojih organizacijah zdrujeneg
dela ter po drugih organizacijah in skupnostih z delavci v organizacijah
zdruzenega dela, ki opravijajo te dejavnosti, samoupravne interesne
skupnosti. V samoupravnih interesnih skupnostih skupno, enako-
pravno in sporazumno odlo¢ajo o opravijanju teh dejavnosti v skladus
skupnimi interesi, dolo¢ajo politiko njihovega razvoja, zdrufujejo
sredstva za njihovo financiranje in opravljajo druge zadeve, ki izvirajo
iz odnosov na podroéjih, za katere so ustanovljene.

Delavci in drugi delovni ljudje, ki skupaj z delavci organizadij zdru-
zenega dela, katere jim nudijo storitve, ustanovijo samoupravno inte-
resno skupnost, urejajo z njimi na na¢elih enakopravnosti medsebojna
razmerja, pravice, obveznosti in odgovornosti s samoupravnim spora-
Zumom o ustanovitvi, z njenim statutom in pogodbo. Z ureditvijo teh
razmerij, pravic, obveznosti in odgovornosti mora biti delavcem in
drugim delovnim |judem, ki daje jo sredstva za uresni¢evanje ciljev sa-
moupravne interesne skupnosti, zagotovljena pravica, da odloéajo o
teh sredstvih, delavcem v organizacijah zdruZenega dela, ki nudijosto-
ritve, pa pravica, da v svobodni menjavi dela uresniujejo enak drui-
benoekonomski poloZaj kot delavci v drugih organizacijah zdruienega
dela.

VL
Delavci in drugi delovni ljudje ter obéani, samoupravno povezaniin
organizirani v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, v de-
lovnih skupnostih, v druzbenopolitiénih in druzbenih organizacijah, ¥
drudtvih in zdruZenjih in v krajevnih skupnostih, uresnicujejo svoje
pravice in dolZnosti tudi v ob¢inski skups$éini. Temeljno izhodiste 22
organiziranje in delovanje delegatskega skupicinskega sistema je, da
se v obCinski skupscini zagotovi zastopanost vseh avtenti¢nih interesov

delavcev, delovnih ljudi in ob&éanov.

VIL

Zveza komunistov v ob¢ini, kot de] Zveze komunistov Jugoslavije in
Slovenije, je s svojim usmerjevalnim ide jnim in politiénim delom, v po-
gojih socialistiéne demokracije in druzbenega samoupravljanja, glavni
pobudnik in nosilec politike za varstvo in za nadaljnji razvoj pridobitev
socialisticne revolucije in socialistiénih samoupravnih odnosov, po-
sebno pa za krepitev socialistiéne druibene in demokratiéne zavest.

Zveza komunistov v ob¢ini kot vodilna ide jna in politi¢na sila uresni-
¢uje politiéno in akcijsko enotnost ter solidarnost delovnih ljudi in ob-
¢anov pri nenehni krepitvi obrambne moéi domovine in pripravijencst
za preprecevanje in odpravljanje posledic naravnih in drugih hudih ne-
sret ter drugih izrednih razmer, razvija bratstvo, enotnost in druge re-
volucionarne pridobitve narodov in narodnosti Jugoslavije, utrjuje 2&
vest 0 moZnosti uspeine obrambe pred vsakim napadalcem ter
buja aktivnost svojih élanov in delovnih ljudi za obrambo driave.

V Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva obéine delovni ljudje in 0b-
cani, druzbenopolitiéne in druzbene organizacije, drustva ter zdrui¢-
nja in vse organizirane socialistiéne sile na &elu z Zvezo komunistoY
uresnifujejo politicno in akcijsko enotnost socialistiénih sil pri usmer
Janju druzbenega razvoja na temeljih oblasti in samoupravljanja d¢-
lavskega razreda in vseh delovnih ljudi. V ta namen zlasti:
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= vnavajo dnlib-cm vprasanja in dajejo politiéne pobude na

politiéna stabisca glede resevanja teh vprasanj in predlagajo mazne re-
&itve;
— doloé¢ajo program politiéne aktivnosti, drufbena merila za voli-
tve delegacij in delegatov, zagotavljajo demokratiéno predlaganje in
dolo¢anje kandidatov za flane delegacij in za opravljanje drugih javnih
in druzbenih funkayj;

— obravnavajo splosna vpradanja kadrovske politike in vzgoje ka-
drov;

— spremljajo delo organov oblasti in samoupravijanja ter nosilcev
javaih funkcij in drugih druzbenih funkcij ter izrazajo svoje mnenje in
ocene,

— ustvarjajo pogoje za vsestransko udelezbo mladine in njenih or-
ganizacij v druzbenem in politiénem Zivijenju.

Zveza socialistiéne mladine aktivno sodeluje v vseh tokovih druibe-
nega Zivljenja in dela ter revolucionarne socialistiéne vzgoje.

Druge druzbene organizacije, drustva in zdrudenja v ob&ini delujejo
pri uresnievanju ciljev revolucije, samoupravnega razvoja nase
drube v okviru svojih programov dela.

Zveza zdruZenj borcev narodnoosvobodilne vojne kot druibenopo-
litiéna organizacija aktivnih borcev NOB deluje v okviru enotne fronte
organiziranih socialistiénih sil. Zavzema se za veije in intenzivnejie
angafiranje vseh borcev iz narodnoosvobodilne borbe in njihovih or-
ganizacij, skupaj z mladimi generacijami v borbi delavskega razreda in
delovnih ljudi za utrjevanje in nadaljnje bogatenje pridobitev sociali-
stiéne revolucije in socialistiéne samoupravne graditve.

Delavci, prostovoljno organizirani v sindikatu, se zavzemajo za tak
druZbenoekonomski poloZaj in za tako svojo vlogo v drubi in politié-
nem sistemu, ki ustreza interesom in teinjam delavskega razreda, e
zlasti pa za uresnievanje samoupravnih in drugih pravic in interesov
delavcev, za samoupravno usklajevanje posamiénih in skupnih intere-
sov s sploSnimi interesi, za usposabljanje delavcev za opravljanje sa-
moupravnih in drugih druZbenih funkcij, za demokratiéno dolo&anje
kandidatov za clane delegacij, za najSirSo udelezbo delavecev pri izvrie-
vanju funkcije oblasti in pri opravljanju druZbenih zadev, za zagotav-
ljanje socialne varnosti ter za razvijanje in krepitev njihove solidarno-
sti. Pri uresni¢evanju teh ciljev daje sindikat pobudo za sprejemanje
samoupravnih sporazumov in druibenih dogovorov ter sodeluje pri
samoupravnem sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju.

Ob¢ina je dolzna v okviru svojih pravic in dokZnosti zagotavljati So-
cialistiéni zvezi delovnega ljudstva in drugim organiziranim socialistié-
nim silam v ob&ini materialne in druge pogoje za uresni¢evanje njiho-
vih funkcij, doloéenih z ustavo in tem statutom. DruZbene organizacije, *
druitva in zdruZenja se financirajo praviloma iz svojih sredstev in v ok-
viru samoupravnih interesnih skupnosti.

VIIL

Obéinska skup3éina uresnifuje sodelovanje z druzbenopolitiénimi
organizacijami v ob&ini tudi s sodelovanjem predstavnikov druzbeno-
politiénih organizacij v druZbenih svetih, na sejah njenih zborov, orga-
nov in delovnih teles, in predstavnikov skupiéine v organih in oblikah
dela drufbenopolitiénih organizacij, z zmenjavo informativnih in do—
kumentacijskih gradiv, z organiziranjem skupnih sestankov, Iilskllje-
vanjem programov dela in akcij in v drugih oblikah medsebojnega so-
delovanja.

IX.

V druzbenih svetih, ki so kot druzbena telesa sestavni del delegat-
skega sistema, delovni ljudje in obéani, zdruZeni v organizacijah zdru-
tenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter v
druzbenopolitiénih organizacijah zaradi uresniéevanja z ustavo !d‘olo-
&enih pravic, obvez in odgovornosti, uresni¢ujejo d;uibe_nopohutqo
koordinacijo pri oblikovanju in izvajanju politike, pripravi odlokov in
drugih predpisov ter splonih aktov obéinske skupéine in tako prispe-
vajo k razvijanju sistema socialistiénih samoupravnih odnosov in poli-
litnega sistema samoupravne demokracije.

X.
Vsestransko, pravoasno in popolno obveitanje delovnih ljudi in
obanov o politiki in gospodarskih vprasanjih, o delovanju organov in
Organizacij in o drugih splo$nih skupnih vpradanjih je pogo) samou-

pravnega odloanja, uveljavijanja nadzorstva ter ustvarjanja aktiv-
Dega javnega mnenja in zalo ena izmed temeljnih pravic delovnih ljudi
in obéanov.

V druibenem sistemu informiranja se vsi tisti, ki sodelujejo v proce-
sih obvei¢anja v delegatskem sistemu, samoupravno sporazumevajo o
najustrezne ih nadinih informiranja delovnih ljudi in ob&anov ter pri
tem uporabljajo predvsem obstojeca sredstva informiranja. Pri tem
morajo dajati prednost predhodnim primerjalnim informacijam v
zgodnjih fazah procesa odlo¢anja, na podlagi katerih se delovni ljudje
in ob&ani lahko pravofasno odlogajo in zavzemajo stalidéa.

Za zagotovitev ustreznega obvedéanja delovnih ljudi in obéanov so
posebej odgovorni tudi:

— zbor krajevnih skupnosti in zbor zdruZenega dela, ki enako-
pravno sprejemata odloke in druge akte, ki se nanafajo na splodna
vpradanja informiranja v ob&ini in na sploSne pogoje obvedfanja;

— druzbenopolitiéni zbor, ki sprejema stalid¢a o zadevah, ki se na-
nasajo na splodna vprasanja informiranja in na splo$ne pogoje javnega
obveitanja;

— delovni ljudje, organizirani v Socialistiéni zvezi delovnega ljud-
stva, ki ob uresni€evanju politi€ne in akcijske enotnosti socialistiénih sil
pri usmerjanju drufbenega razvoja obline zagotavljajo obveitanje de-
lovnih ljudi in vplivajo na uresnifevanje vloge sredstev javnega obves-
&anja;

— organizacije zdrufenega dela, samoupravne interesne skupnosti
in drugi organi in organizacije, ki opravljajo dejavnost posebnega
druibenega pomena in ki so doline seznanjati delovne ljudi in ob&ane s
svojimi delovnimi programi, akti samoupravljanjain z rezultatisvojega
dela.

XL

Obéina Piran je ustanovljena na juinem delu slovenske obale z zao-
kroZeno geografsko in gospodarsko celoto, z mestom Piran, ki ima Ste-
vilne zgodovinske in kulturne posebnosti.

Na podroéju gospodarstva je zlasti mo¢no razvit turizem in pomor-
sko gospodarstvo.

Na narodnostno mesanem obmodju obéine Zivijo pripadniki italijan-
ske narodnosti.

Zaradi skupno ugotovijenih potreb po zagotavljanju enakega drui-
benoekonomskega poloZaja delovnih ljudi in obéanov slovenske obale
se delavci, delovni ljudje in obéani obéine Piran z delavci, delovnimi
ljudmi in ob&ani obéine Izola in obéine Koper zdrufujejo v obalno
skupnost kot posebno druzbenopolitiéno skupnost, v kateri usklajuje jo
in uresniujejo doloéene skupno dogovorjene potrebe in interese ter
zagotavljajo usklajen razvoj gospodarskih in druZbenih dejavnosti.

Zaradi izmenjave mnenj in izkusenj pri razvijanju medsebojnih sa-
moupravnih socialistiénih druzbenih odnosov ter zaradi pospelevanja
usklajenega gospodarskega in druzbenega razvoja se ob¢ina Piran po-
vezuje z drugimi ob&inami v regiji in SR Sloveniji in z njimi skupno za-
gotavlja najugodnejie pogoje za zadovoljevanje potreb delovnih ljudi
in obéanov.

Obéina Piran sodeluje z drugimi ob&inami v Socialistiéni federativni
republiki Jugoslaviji, pospesuje vse oblike medsebojnega sodelovanja
ter s tem prispeva k utrjevanju bratstva in enotnosti narodov in narod-
nosti Jugoslavije, skovanega v narodnoosvobodilni vojni in socialistiéni
revoluciji.

Sodelovanje slovenskih in italijanskih partizanov v narodnoosvobo-
dilni vojni na obmoéju Furlanije in Julijske krajine je skovalo trajne
prijateljske vezi med borci, ki jih delovni ljudje in obéani ob&ine Piran
negujejo in razvijajo z dogovorjenimi oblikami sodelovanja z ob&ani
zamejskih obéin in tudi na ta nadin prispevajo k uresni¢evanju osimskih
sporazumov med Socialistiéno federativno Republiko Jugoslavijo in
republiko Italijo.

XII.
Ta temeljna nacela so podlaga in smer za razlago lega statuta.
Iz temeljnih nadel morajo izhajati vsi akti, ki dolo¢ajo politiko ra-
zvoja v obéini.

1. OBCINA PIRAN

1, &len
Ob¢éina Piran je samoupravna in temeljna druzbenopolitiéna skup-
nost, ki temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi.
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V obéini delovni ljudje in ob&ani ustvarjajo in zagotavljajo pogoje za
svoje zivljenje in delo, usmerjajo druzbeni razvoj, uresni¢ujejo in us-
klajujejo svoje interese, zadovoljujejo skupne potrebe, izvriujejo
funkcije oblasti in opravljajo druge druzbene zadeve.

2. ¢len
Obmoéje ob¢ine Piran je doloéeno z zakonom. Zakon dolo¢a pogoje
in postopek za spremembo meja ob¢ine.

3. ¢len

Ob¢ina Piran je pravna oseba.

Sedez obcine je v Piranu, Tartinijev trg st. 2.

Ob¢ino predstavija predsednik obéinske skupstine, zastopa pa jo
predsednik izvrinega sveta.

Ob¢ina ima svoj pecat, ki je okrogle oblike. Na pecatu sta grb in ime
Socialisti¢ne republike Slovenije in obéine, napisana v slovenskem in
italijanskem jeziku.

4. clen

Obcina ima grb. Grb ima obliko $¢ita, ki se koncuje zgoraj s tremi
stolpi, ki ponazarjajo piransko obzidje. Grb vsebuje elemente starega
piranskega grba, in sicer: petelinjo nogo v rumeni barvi z belo okvirni-
co. Z diagonalno érto je razdeljen na dve polovici, od katerih je leva
temnordece barve istrske zemlje, desna pa je barva morja. V zgornjem
levem kotu rdecega polja je peterokraka zvezda, v desnem spodnjem
kotu morskega polja pa je simbol Triglava z vrhom in valovi. Grb je
obrobljen s pasom rumene barve.

5. ¢len
Praznik ob¢ine je 15. oktober v spomin na ustanovitev prve pomor-
ske cete v sestavu IX. korpusa NOV v oktobru 1944, leta.

6. clen
Za posebne zasluge v druzbenopoliticnem in druzbenoekonomskem
razvoju skups¢ina obéine Piran podeljuje priznanja in nagrade ob¢a-
nom, organizacijam zdruzenega dela, krajevnim skupnostim ter dru-
gim samoupravnim organizacijam in skupnostim.
Skupécina obéine Piran podeljuje tudi domicile enotam NOV in pro-
glasa ¢astne obéane obcine.

7. €len

Obé¢ina Piran je skupno z obéinama Izola in Koper zdruzena v obalno
skupnost kot posebno druzbenopoliticno skupnosi.

V obalni skupnosti delovni ljudje in obéani ob¢ine Piran skupno z
delovnimi ljudmi in obéani obéin Izola in Koper uresnifujejo skupne in-
terese ter izvriujejo pravice in dolznosti skupnega pomena, ki so v
skladu z ustavo in dogovorom med obéinami,dolocene v tem statutu in
v statutu obalne skupnosti.

8. clen
Na narodnosino mesanem obmocju obéine, na katerem Zivijo pri-
padniki italijanske narodnosti in ki obsega naselja Piran, Portoroz, Lu-
cija, Strunjan, Seca, Secovlje, Parecag in Dragonja (dvojeziéno ob-
mocje), je v javnem in druzbenem zivljenju italijanski jezik enakopra-
ven s slovenskim jezikom.

II. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANIA
V OBCINI

9. ¢len

Delovni ljudje in obcani uresniCujejo oblast in upravljajo druge
druibene zadeve z odlocanjem na zborih, z referendumom in drugimi
oblikami osebnega izjavljanja v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, v krajevnih skupnostih, v samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, po delegatih v orga-
nih upravljanja teh organizacij in skupnosti, s samoupravnim sporazu-
mevanjem in druzbenim dogovarjanjem, po delegacijah in delegatih v
skupi¢inah druzbenopolitiénih skupnosti, kot tudi z usmerjanjem in
nadzorstvom dela organov, odgovornih skup$¢inam.

10. €len
Delovni ljudje in obéani se organizirajo na samoupravni podiag; y
organizacije zdruienega dela, krajevne skup_nost_l'. samoupravne inte.
resne skupnosti in druge samoupravne Organizacije in §kupnosli in od-
loéajo, katere skupne interese, pravice in dolznosti v njih uresni¢ujejo.

1. Samoupravljanje v zdruienem delu

11. élen

Delavci, samoupravno organizirani v organizacijah zdruZenega dela
oziroma v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ali drugih
oblikah zdruZevanja dela in sredstev, upravljajo druzbene zadeve, us-
klajujejo skupne interese ter na nacin, doloten v samoupravnih spora-
zumih in statutih, odlocajo:

— 2 osebnim izjavljanjem o neodtujljivih pravicah z referendy-
mom, na svojih zborih, s podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi
izjavami in drugimi oblikami osebnega izjavljanja, ki jih dolo¢a zakon,
samoupravni sporazum in ta statut; :

— po delegacijah in delegatih v organih upravljanja v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela in v drugih oblikah zdruZevanja
dela in sredstev;

— po delegatih v skup3¢inah samoupravnih interesnih skupnosti v
skladu s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi teh skupnosti;

— po delegatih v obéinski skups¢ini v skladu s tem statutom;

— po delegatih v organih upravljanja krajevnih skupnosti in v
skladu s statutom krajevne skupnosti.

12. &len
V organizaciji zdruZzenega dela, ki na podlagi zakona ali odloka ob-
¢inske skupscine opravlja dejavnosti ali zadeve posebnega druzbenega
pomena, sodelujejo pri odlo¢anju o zadevah, za katere 1ako doloca
zakon, odlok ali samoupravni splo$ni akt organizacije zdruZenega dela,
delegati uporabnikov, ustanovitelja, organov obéine, krajevne skup-
nosti in drugih zainteresiranih organizacij in skupnosti.

2. Samoupravljanje v samoupravnih
interesnih skupnostih

13. ¢len

Delavci, delovni ljudje in ob¢ani, samoupravno organizirani v sa-
moupravnih interesnih skupnostih, sodelujejo pri upravljanju druzbe-
nih zadev, odloajo o vprasanjih skupnega pomena ter uresnitujejo sa-
moupravne pravice:

— v skupic¢inah samoupravnih interesnih skupnosti;

— soodlocajo o zadevah iz pristojnosti obéinske skupitine, ki jih
doloca ta statut;

~— S samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarja-
njem. 1

14. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti upravlja skupséina.

Skups¢ino sestavljajo delegati, ki jih volijo in odpokliéejo delavei v
zdruzenem delu ter delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti.

Skups¢ino samoupravne interesne skupnosti, ki jo ustanovijo de-
lovni ljudje ter njihove organizacije in skupnosti za zadovoljevanje
svojih potreb in interesov in delavci organizacij zdruzenega dela, ki
opravljajo dejavnosti na podrogju, za katero je skupnost ustanovljena,
sestavljajo:

— zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo delegati delavcev v zdruze-
nem delu ter delegati delovnih ljudiin obéanov v krajevnih skupnostih;

— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati delavcev organizacij
zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost na podroéju, za katero je
ustanovljena interesna skupnost.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi samoupravne interesne skup-

nosti doloca sestavo skupsgine in nacin delegiranja delegatov v skupé-
¢ino skupnosti.

15. élen
_ Dt_:la vei v zdn?if:nem delu ter delavci, delovni ljudje in obéani v kra-
jevnih skupnostih delegirajo delegate v skupicine samoupravnih inte-
resnih skupnosti iz svojih izvoljenih delegacij.
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samoupravai sp_loin_i”akti organizacij zdruzenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacijin sk'upnos:ti in statut krajevne skupnosti dolo-
e_ajuﬂk'ad“ 7 zall_mnom na.ém gb!lkovan]a in sestavo splodne oziroma

sebnih delegacij za deleg:ra_n]e delegatov v skups¢ine samoupravnih
interesnih skupnosti, razmerja dl_&_lt:gacij do organov upravljanja te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti ter druga vprasanja,

membna za delo delegacijin njihovo povezovanje z delavci oziroma
Jelovnimi ljudmi in obéani, ki so jih izvolili.

3. Samoupravljanje
v krajevnih skupnostih

16. &len
Delovni ljudje in ob¢ani v naseljih, veé naseljih ali delu obéine imajo

pravico in dolZnost, da se samoupravno organizirajo v krajevni skup- *

nosti in v njej ter v sodelovanju z drugimi samoupravnimi skupnostmi
in organizacijami neposredno zadovoljujejo svoje osebne in splo$ne
potrebe in interese.

Delovni ljudje in ob¢ani, organizirani v krajevni skupnosti, se s sa-
moupravnim sporazumevanjem in na druge nacine povezujejo s te-
meljnimi organizacijami zdruZenega dela, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, krajevnimi skupnostmi in drugimi samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi, ki so zainteresirane za sodelovanje in so dolzne
sodelovati pri zadovoljevanju dolocenih skupnih interesov, potreb in
opravljanju nalog.

V krajevni skupnosti se povezujejo tudi delovni ljudje in obéani,
zdruzeni v druzbenopolitiénih in druzbenih organizacijah ter drustvih,
v katerih uresniCujejo posamicne in skupne interese.

Delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevni skupnosti, sodelu-
jejo pri upravljanju druzbenih zadev in odlo¢ajo o vprasanjih skupnega
pomena v ob¢ini, obalni skupnosti in $irSih druzbenopoliti¢nih skupno-
slih.

17. clen

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in ob&ani v krajevni
skupnosti zadovoljujejo in uresni¢ujejo na svojih zborih, v krajevnih
organizacijah socialistiéne zveze delovnega ljudstva in drugih druzbe-
nopolitiénih in druzbenih organizacijah, v drustvih, v skupnostih po-
trodnikov in uporabnikov dolo¢enih dobrin in storitev, na zborih stano-
valcev hiSe, hisnih svetih, soseskah, na zborih stanovalcev v krajevni
skupnosti, na zborih delegatov v krajevni skupnosti, z referendumom, s
samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori, po delegatih v or-
ganizacijah zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost ali zadeve poseb-
nega druzbenega pomena, po delegacijah in delegatih v samoupravnih
interesnih skupnostih, po delegacijah in delegatih v obinski skups¢ini
ter po delegatih v $irsih druzbenopolitiénih skupnostih. Izvrsevanje do-
locenih skupnih potreb in interesov pa poverjajo organom in delovnim
lelesom krajevne skupnosti.

18. ¢len

_Kfﬂjevna skupnost se ustanovi v naselju, veé naseljih ali delu ob¢ine,
kier so podani pogoji, ki zagotavljajo moZnosti za neposredno samou-
Pravno uresnievanje skupnih interesov delovnih ljudi in obéanov.

th:wni ljudje in obéani posameznega naselja, ve¢ naselij ali dela
°'ht"lfle ustanovijo krajevno skupnost, razdruzijo veéje krajevne skup-
N0t v dve ali ve¢ novih krajevnih skupnosti ali del krajevne skupnosti
Prikljuijo k drugi krajevni skupnosti na podlagi razprave, sprejetih
::&Iiﬁé in dogovora v organizacijah Socialistiéne zveze delovnega ljud-

va.

19, €len
Pobudo za ustanovitev, razdruzitev krajevne skupnosti, izdvojitev
dﬂal krajevne skupnosti ali prikljuéitev dela krajevne skupnosti k drugi
krajevni skupnosti lahko dajo:
= 2bor delovnih ljudi in obéanov v krajevni skupnosti;
= zbor delegatov krajevne skupnosti;
— krajevna organizacija Socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

Pobudo za razdruzitev krajevne skupnosti, izdvojitev dela krajev.ne
Skupnosti i prikljuéitev dela krajevne skupnosti k drugim krajevnim
$kupnostim morajo podati delovni Ijudje in obéani z obmogja vsake
k-' djevne skupnosti, ki se Zeli razdruZiti ali zdruZiti. Pobudo za priklju-
fitev k drugi krajevni skupnosti pa morajo podpreti tudi delovni ljudje

in obani iz tiste krajevne skupnosti, h kateri se namerava prikljuciti
del obmocja krajevne skupnosti,

Krajevne organizacije socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva morajo
o pub_udi Za ustanovitev, zdruzitev ali razdruZitev krajevne skupnosti,
izdvojitev dela krajevne skupnosti ali prikljuéitev dela krajevne skup-
nosti, k drugi krajevni skupnosti, organizirati na teh obmo¢jih javno
razpravo.

20. clen
0] ustanovitvi, zdruZitvi ali razdruzitvi krajevne skupnosti, izdvojitvi
de]a! krajevne skupnosti ali prikljuéitvi dela krajevne skupnosti k drugi
krajevni skupnosti odloéajo delovni ljudje in obé&ani z referendumom.

21. ¢len

Krajevna skupnost je pravna oseba.

Krajevna skupnost ima svoj statut.

Osnutek statuta pripravi svet krajevne skupnosti in ga predlozi zboru
delegatov krajevne skupnosti, le-ta pa krajevni organizaciji sociali-
sticne zveze delovnega ljudstva, ki 0 njem organizira in vodi javno raz-
pravo.

Krajevne skupnosti na narodnostno mesanem obmoéju morajo v
svojih statutih dologiti naéin uresnicevanja posebnih pravic pripadni-
kov italijanske narodnosti.

Na podlagi pripomb in predlogov, danih v javni razpravi, pripravi
svet krajevne skupnosti predlog statuta,

Statut sprejme zbor delegatov krajevne skupnosti. Statut krajevne
skupnosti je sprejet, ¢e je zanj glasovalo najmanj dve tretjini vseh éla-
nov zbora delegatov krajevne skupnosti.

22. ¢len
Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in drugih pogojev za
Zivljenje in delo se lahko delovni ljudje in obcani v krajevni skupnosti
neposredno povezujejo v skupnosti krajevnih skupnosti, v katerih na
samoupravni podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresniujejo interese
ikupnega pomena.

23. &len
Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti sprejemajo sredn je-
rocne plane razvoja krajevne skupnosti, s katerimi dolocijo tudi nacin
zdruzevanja in uporabe sredstev in dela za uresni¢evanje posameznih
skupnih nalog.

24, ¢len
Za zadovoljevanje in uresni¢evanje doloc¢enih skupnih potreb, inte-
resov in nalog delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti s samou-
pravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori na podlagi programa in
plana razvoja krajevne skupnosti ter v skladu s statutom krajevne
skupnosti in ob¢ine zdruZujejo svoja sredstva:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb v kra-
jevni skupnosti namenijo delavci temeljnih organizacij zdruzenega
dela z obmoc¢ja krajevne skupnosti in temeljnih organizacij zdruzenega
dela, katerih delavci Zivijo na obmocju te krajevne skupnosti;

— s sredstvi, ki se na podlagi druzbenega plana obcine, programov
in planov samoupravnih interesnih skupnosti in organizacij zdruZzenega
dela dolo¢ijo za uresni¢evanje programa krajevne skupnosti in za za-
dovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih potreb delovnih ljudi in
obéanov v krajevni skupnosti; .

— zdelom davkov, taks in drugih dajatev, ki jih obfina odstopi kra-
jevni skupnosti za uresnic¢evanje njenih nalog v skladu s plani in pro-
grami razvoja krajevne skupnosti in obCine;

— s sredstvi iz prorac¢una obé¢ine za funkcionalno dejavnost kra-
jevne skupnosti in delovanje delegatskega sistema;

— s prostovoljno zdruZenimi sredstvi druzbenopolitiénih in druz-
benih organizacij, zdruzenj in drudtev v krajevni skupnosti;

— s samoprispevkom;

— z drugimi sredstvi.

Merila in kriterije za udelezbo posamezne krajevne skupnosti na do-
hodku iz prora¢una dolo¢a obéinska skupi¢ina.
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25. ¢len
Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi samostojno in jih
razporeja s finanénim naértom v skladu s svojim programom in pla-
nom. :
Namenska sredstva se razporejajo za namene, za katere so bila zbra-

na.

4. Samoupravno sporazumevanje
in druzbeno dogovarjanje

26. ¢len
Z druzbenimi dogovori delavci in delovni ljudje zagotavljajo in us-
klajujejo samoupravno urejanje druzbenoekonomskih in drugih odno-
sov, ki so Sirsega skupnega pomena za udeleZence dogovora ali splos-
nega druZbenega pomena.

Druzbene dogovore sklenejo ob¢inska skupscina oziroma po pobla-
stilu izvréni svet in zainteresirane organizacije zdruZenega dela, zbor-
nice in druga sploina zdruZenja, samoupravne interesne skupnosti,
krajevne skupnosti, druge samoupravne organizacije in skupnosti, sin-
dikati in druge druzbenopolitiéne ter druzbene organizacije.

27. élen
Druzbeni dogovor zavezuje udelezence, ki so ga sklenili ali k njemu
pristopili.
Udelezenec druzbenega dogovora je druzbenopolitiéno odgovoren,
Ce se ne ravna po obveznostih iz tega dogovora.

28. ¢len
Druzbeni dogovor neha veljati z dnem, ki ga soglasno dolo¢ijo vsi
udelezenci.

29. clen

S samoupravnimi sporazumi se urejajo in usklajujejo druzbenoeko-
nomski in drugi samoupravni odnosi ter interesi v druzbeni reproduk-
ciji in v drugih oblikah uresni¢evanja druzbenoekonomskega polozaja
delavcev ter drugih delovnih ljudi in njihovih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delavci v temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela oziroma v delovni skupnosti, organizacije
zdruZenega dela, banke in druge finanéne organizacije, skupnosti pre-
mozenjskega in osebnega zavarovanja, samoupravne interesne skup-
nosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti, gospodarska
zbornica in druga splosna zdruZzenja samoupravnih organizacij in
skupnosti ter sindikat.

S samoupravnim sporazumom se dolo¢ajo ukrepi za njegovo izvaja-
nje, materialna in druzbena odgovornost udelezencev v samouprav-
nem sporazumu ter nacin in pogoji za njegovo spremembo,

30. clen
Udelezenci samoupravnega sporazuma so lahko poleg sindikata tudi
druge druzbenopoliticne organizacije, kadar kot udelezenci sporazuma
prevzemajo materialne obveznosti.

J1. ¢len
Obéinska skupicina, njeni organi in organizacije so lahko udelezenci
samoupravnega sporazuma, kadar zdruzujejo sredsiva, s katerimi raz-
polagajo po nacelu enakopravnosti med seboj ali s temeljnimi organi-
zacijami ali z drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi.

32. élen
Udelezenci so lahko tudi kmetje, obrtniki in druge osebe, ki samo-
stojno opravljajo poklicno dejavnost, ée zdruzujejo svoje delo in sred-
stva z delom delavcev in sredstvi druzbene reprodukcije v temeljni or-
ganizaciji zdruzenega dela, oziroma ¢e zdruzujejo svoje delo in sred-
stva v druge oblike zdruzevanja dela in sredstev.

]

—

33. ¢len
Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma dajejo delavei oz.
roma drugi delovni ljudje neposredno ali po svojih samoupravnih gr.
ganizacijah in skupnostih, kakor tudi po sindikatu, drugi druzbenopol;.
tiéni organizaciji, ob&inski skupé€ini ali gospodarski zbornici.

34. clen

(e obéinska skupééina predpise, da so posamezne samoupravne or-
ganizacije doline izvesti postopek za samoupravno sporazumevanje,
lahko da predlog za sklenitev samoupravnega sporazuma vsaka sa.
moupravna organizacija ali skupnost, na katero se ta obveznost nanagp,

Ce v predpisanem roku nobena od samoupravnih organizacij alj
skupnosti ne da predloga za sklenitev samoupravnega sporazuma, ga
lahko da sindikat ali obéinska skupséina oziroma izvrini svet,

35. clen
Pravice, obveznosti in odgovornosti udeleZencev samoupravnega
sporazuma nastanejo z dnem njegove sklenitve, e ni v samoupravnem
sporazumu doloceno drugace.

36. ¢len

O predlogu samoupravnega sporazuma oziroma druzbenega dogo-
vora morajo razpravljati delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela oziroma v drugih organizacijah zdruzenega dela, v samou-
pravnih interesnih skupnostih ter drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih s podrocja, na katerem se sprejema.

Javno razpravo opravijo na nacin in po postopku, ki je doloéen ssta-
tutom teh organizacij in skupnosti.

37. clen
V samoupravnem sporazumu in druzbenem dogovoru se predvidi
arbitraza ali drug naéin za reSevanje sporov, ki nastanejo pri izvajanju
samoupravnega sporazuma oziroma druzbenega dogovora.

38. ¢len
Sprejete druzbene dogovore in samoupravne sporazume, kjer je
udelezenec obéinska skupscina ali njen organ, se objavi v Uradnih ob-
javah.

5. Skupséinski sistem v ob¢ini

39. élen
Zaradi neposrednega uresnicevanja svojih pravic, dolznosti in odgo-
vornosti in zaradi organizirane udelezbe pri opravljanju funkcije ob-
¢inske skupicine oblikujejo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter v druzbenopolitiénih organizacijah
svoje delegacije.

40, ¢len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih oblikujejo
delegacije:

L. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in v de-
lovnih skupnostih, ki opravljajo dela skupnega pomena za veé temelj-
nih organizacij zdruzenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtnih in podobnih dejav-
nostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastnigko pravico, sku-
paj z delavci, s katerimi zdruzujejo svoje delo in delovna sredstva, or-
ganizirani v skupnosti in druge z zakonom doloéene oblike zdruzeva-
nja;

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drzavnih organov, druZbe-
nopoliti¢nih organizacij in drustev ter v drugih delovnih skupnostih, ki
niso organizirane kot organizacije zdruzenega dela, kot tudi aktivne
vojaske osebe in civilne osebe v sluzbi oborozenih sil SFRJ, na natin,
dolo¢en z ustavo in zakonom:

4. delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih.

Pf! qblikovanju delegacij v organizacijah zdruzenega dela na po*
dr:?lc!u 1zobrazevanja sodelujejo §tudenti in uéenci srednijih ol pod po-
go)1 1n na nacin, ki jih dolo¢a zakon.

Delegacije oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno delajo v delu té-
meljne organizacije zdruzenega dela, ki ni na obmoéju obéine, na katé-
rem je sedez te organizacije.
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v temeljni organizaciji zdruzenega dela oziroma delovni skupnostiz
majhnim Stevilom delovnih ljudi opravljajo funkcijo de legacije vsi de-
Jovni ljudje.

v druzbenopolitiénih organizacijah opravljajo funkcijo delegacij
njihova izvoljena telesa, doloéena z njihovimi statuti oziroma drugimi

klepi.

: [)Ec ali ve¢ delovnih skupnosti drzavnih organov, druzbenopolitié-
nih organizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso organi-
zirane kot organizacije zdruzenega dela, kakor tudi aktivne vojaske
osebe in civilne osebe v sluzbi oboroZenih sil SFRJ, lahko v skladu z za-
konom oziroma odlokom ob¢inske skupi¢ine oblikujejo skupno dele-

gacijo.

41. clen
Ce se med mandatnim obdobjem obinske skupé&ine ustanovi na
obmodju ob¢ine nova temeljna samoupravna organizacija ali skupnost,
se vkljuéi njena delegacija v opravljanje funkcij obéinske skupiéine v
skladu z zakonom in odlokom ob¢inske skupiéine.

42. ¢len

Clane delegacije volijo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih izmed sebe neposredno s tajnim glasova-
njem.

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti dolo¢ajo v svojih
statutih v skladu z zakonom Stevilo ¢lanov in sestavo delegacije in naéin
izvolitve in odpoklica delegacije.

Sestava delegacije mora zagotoviti zastopanost delavcev vseh delov
delovnega procesa in ustrezati socialni strukturi temeljne samoupravne
organizacije oziroma skupnosti.

Na narodnostno mesanem obmoc¢ju obcine, kjer zivijo pripadniki
italijanske narodnosti, mora biti v delegacijah ustrezno zastopana ta
narodnost.

Clani delegacije se volijo za Stiri leta.

43. clen
V zbor krajevnih skupnosti delegirajo delegate delegacije krajev-
nih skupnosti v skladu z zakonom in tem statutom.
Delegate v zbor zdruZenega dela delegirajo delegacije oziroma kon-
ference delegacij temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela ter
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

44, clen

Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih organizaci) oziroma
skupnosti, povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi v zdruZe-
nem delu ali z interesi v obéini, ki jim glede na merila, dolo¢ena z odlo-
kom obéinske skupi¢ine, ne pripada samostojno delegatsko mesto v
zboru zdruzenega dela, se zdruzujejo v konferenco delegacij zaradi de-
legiranja skupnega delegata v zbor zdruzenega dela, obravnavanja
vprasanj in pristojnosti ob¢inske skupicine, dolocanja skupnih stalis¢
in smernic za delegate in zaradi uresnicevanja drugih svojih pravic in
dolznosti v zvezi z opravljanjem funkcij ob¢inske skupscine.

45. ¢len

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti oblikujejo s spo-
razumi konference delegacij v skladu s tem statutom in odlokom ob¢in-
ske skupicine. '

$ sporazumom o oblikovanju konference temeljne samoupravne or-
ganizacije in skupnosti uredijo naéin in postopek oblikovanja konfe-
rence, nadin delegiranja delegatov v konferenco, pravice in dolznosti
konference ter razmerja med konferenco in delegacijami temeljnih
Samoupravnih organizacij in skupnosti, nacin posiljanja delegatov v
zbor zdruzenega dela obéinske skupicine, nacin sprejemanja stalis¢ in
Smernic, materialne pogoje za delo konference, izvrievanje strokovm:h
N administrativno-tehniénih nalog za konferenco, sedez konference in
druga vprasanja, pomembna za delo konference.

46. ¢len
Kriterije in merila za oblikovanje delegacij in konferenc delegacij ter
Stevilo delegatov, ki jih delegacije in konference delegacij posiljajo v

zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti, dolo¢i obginska
skupsdina tako, da je zagotovljena ustrezna zastopanost vseh podroéij
zdruzenega dela oziroma posameznih obmo¢ij.

47. Elen
Zbori obéinske skupiéine predstavljajo konferenco delegacij za de-
legiranje delegatov v zbore skup$¢ine obalne skupnosti Koper.
Obtinska skupsé¢ina v skladu s tem statutom doloéi naéin delegiranja
delegatov v zbore skupi¢ine obalne skupnosti Koper in naéin njihovega
povezovanja z zbori in drugimi organi obéinske skupi¢ine ter delegaci-
jami samoupravnih organizacij in skupnosti.

48. ¢len

Ob¢inska skupicina predstavlja konferenco delegacij za delegiranje
delegatov v zbor obéin in zbor zdruZenega dela Skupi¢ine SR Sloveni-
je.

Obéinska skupséina v skladu z ustavo, zakonom in tem statutom z
odlokom doloéi naéin delegiranja delegatov v zbor obéin in zbor zdru-
Zenega dela Skupicine SR Slovenije, nacin njihovega povezovanja z
zbori in drugimi organi obéinske skupi¢ine ter delegacijami samou-
pravnih organizacij in in skupnosti. ;

Ce ima ob¢ina v zboru zdruzenega dela Skupi¢ine SR Slovenije
skupnega delegata ali skupne delegate z drugo obéino ali drugimi obéi-
nami, se vpraSanja in prejinjega odstavka uredijo z dogovorom med
skupi¢inami prizadetih ob¢in.

49. élen
Delegacija ali konferenca delegacij sodeluje z delegacijami oziroma
konferencami delegacij drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
zaradi samoupravnega oblikovanja skupnih resitev o pomembnejsih
vprasanjih iz pristojnosti ob¢inske skupnosti in sporazumnega refeva-
nja drugih vprasanj skupnega interesa.

50. élen
. Vsaka delegacija ali konferenca delegacij temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti delegira iz svojega sestava, glede na vprasanja,
ki se obravnavajo v ob¢inski skupicini, svoje delegate tako, da bodo
najbolje zastopali interese njene organizacije oziroma skupnosti in in-
terese celotne druzbe.

Delegacija oziroma konferenca delegacij lahko dolo¢i delegate za
posamezno se jo zbora obéinske skupicine ali za doloceno zadevo, ki je
na dnevnem redu seje zbora obéinske skupiéine.

51. ¢len,

Pri zavzemanju stali$¢ o vprasanjih, o katerih se odlo¢a v skupscini,
ravnajo delegati v skladu s smernicami svojih samoupravnih organiza-
cijin skupnosti in temeljnimi stalis¢i in s smernicami delegacij oziroma
druzbenopolitiénih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v skladu
s skupnimi in splodnimi druzbenimi interesi in potrebami, vendar so
samostojni pri opredeljevanju in glasovanju.

52. ¢len
Delegat je dolzan o delu obé¢inske skupééine in skup3éin drugih druz-
benopoliti¢nih skupnosti in o svojem delu obvescati delegacije in te-
meljne samoupravne organizacije in skupnosti oziroma druzbenopoli-
tiéne organizacije, ki so ga delegirale, in jim je odgovoren za svoje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi sploSnimi samou-
pravnimi akti podrobneje doloéijo pravice, dolZznosti in odgovornosti
delegatov in delegacij, razmerja med delegati, delegacijami in pristoj-
nimi samoupravnimi ter strokovnimi organi in druzbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami, nain in obliko medsebojnega obveicanja in druga po-
membna vprasanja, s katerimi se zagotavljajo pogoji za delovanje de-
legatov in delegacij.

53. élen
Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega ¢lan je, predloge od-
lokov in drugih aktov in sproZiti vsako vprasanje z delovnega podrocja
zbora, ob upostevanju pravic in dolZnosti delegacij.
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54. ¢len

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico predlagati zboru, katerega
¢len je, naj obravnava vprasanje, ki se nanasa na delo izvrSnega sveta,
na izvréevanje zakonov in drugih predpisov ali na delo upravnih orga-
nov.

Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahtevati od izvrSnega sveta
ali od predstojnika ustreznega upravnega organa odgovor na vprasa-
nja, ki se ticejo njihovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti.

55. ¢len
Da bi lahko izvrieval svoje dolZnosti, ima delegat pravico zahtevati
od upravnih organov ter od organizacij zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti z obmo¢ja ob¢ine podatke, ki so
mu potrebni za njegovo delo v ob¢inski skups¢ini.

56. ¢len

Delegat v skupi¢ini uZiva imuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost, ne priprt ali
kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil, ali za glas, ki ga je dal v zboru, ka-
terega ¢lan je, in v skupscini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, katerega ¢lan je,
prav tako se zoper njega, ¢e se sklicuje na imuniteto, ne more zaceti ka-
zenski postopek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega ¢lan je, sme biti delegat priprt samo,
¢e je zaloten pri kaznivem dejanju, za katerega je predpisana kazen za-
pora nad pet let. V takem primeru mora drzavni organ, ki je delegatu
vzel prostost, to sporociti predsedniku zbora. Ta predlozi primer zboru,
da odlogi, ali naj se postopek nadaljuje oziroma ali naj ostane odlocba
o odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se nanjo ni sklice-
val, e je to potrebno za opravljanje njegove funkcije.

Ce zbor ni zbran, odlo¢i mandatno-imunitetna komisija ustreznega
zbora proti poznejsi potrditvi zbora o tem, ali dovoljuje odvzem pro-
stosti oziroma nadaljevanje kazenskega postopka in o vzpostavitvi
imunitete delegatu.

Kadar skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti soodloéa s skups-
¢ino druzbenopoliticne skupnosti, uZivajo ¢lani te skupscine imuniteto
v skladu z drugim odstavkom tega ¢lena.

6. Oblike osebnega
izjavljanja v ob¢ini

a) Referendum

57. ¢len

Delovni ljudje in obéani v organizacijah zdruZzenega dela, v krajev-
nih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih, kakor tudi v obéini, z referen-
dumom odlo¢ajo neposredno o vprasanjih, ki imajo sploien pomen za
delavce ter delovne ljudi in obéane v teh organizacijah in skupnostih.

S statuti organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samou-
pravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti dolo¢ajo vprasanja, o katerih se v teh organizacijah in skup-
nostih obvezno odlo¢a z referendumom, organe in postopek za izvedbo
referenduma v skladu z zakonom.

58. ¢len

Obéinska skups¢ina obvezno razpide referendum za uvedbo samo-
prispevka z zakonom dolocenih primerih. Referendum se lahko razpise
tudi, kadar tako sklene obéinska skupsicina, da se delavci v zdruzenem
delu oziroma delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih v naprej
izrecejo o predlogu odloka ali drugega akta, da potrdijo Ze sprejeti
odlok ali drug akti ali da neposredno odloéajo o posameznem vprasa-
nju, ki ima sploSen pomen.

QOdlocitev, sprejeta na referendumu, je obvezna.

59. ¢len
Obéinska skup3¢ina mora razpisati referendum, kadar to za odloéi-
tev 0 dolocenih vpradanjih zahteva najmanj tretjina zborov delovnih
ljudi in ob¢anov v ob¢ini, najmanj tretjina krajevnih skupnosti z ob-
mocja obéine ali organizacija sindikatov v ob¢ini oziroma socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva v obéini.

—

60. élen

Krajevna skupnost mora razpisati ref:{enqu m O posameznem vpra.
ganju, kadar to zahtevajo vsi zbori delovnih ljudi in ohf‘.‘anov z obmogjs
krajevne skupnosti ali Socialisti¢na zveza delovnega ljdustva v krajey.

nih skupnosti.

61. ¢len

Pobudo za razpis referenduma v ob¢ini lahko dajo:

— temeljna organizacija zdruzenega dela ali druga organizacijy
zdruzenega dela, krajevna skupnost, druzbenopolitiéna organizacija,
samoupravna interesna skupnost in druZbene organizacije.

Zbor obéinske skupiéine, v katerega delovno podroéje spada Vpra-
ianje, za katero je dana pobuda za razpis referenduma, mora v roku 60
dni obravnavati pobudo, o njej odlocati ter o svojem sklepu obvestitj
pobudnika.

62. ¢len

Ob¢inska skupiéina razpiSe referendum s sklepom, ki ga objavi v
Uradnih objavah. V sklepu se dolo¢ijo predmet referenduma, dan
izvedbe referenduma in obmo¢je, za katero se referendum razpisuje.

Odloé¢itev delovnih ljudi in obéanov na referendumu je za obéinsko
skupi¢ino obvezna. Eno leto po referendumu obcinska skupiéina ne
more sprejeti odloka ali drugega akta, ki bi bil v nasprotju z izidom

referenduma. o :
Izid referenduma se objavi enako kot razpis referenduma.

63. ¢len
Referendum v obéini izvede komisija za izvedbo referenduma, ki jo
imenuje obéinska skupséina.

b) Zbori delavcev in zbori delovnih
ljudi in obéanov

64. élen

Delavci, delovni ljudje in ob¢ani na svojih zborih v organizacijah
zdruzenega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih:

— obravnavajo vprasanja, ki so pomembna za te organizacije in
skupnosti, kakor tudi vprasanja, ki so SirSega druzbenega pomena, in
dajejo pobude, predloge in mnenja za reSevanje teh vpradanj;

— obravnavajo porocila svojih organov samoupravljanja;

— obravnavajo poroéila in predloge delegacij in delegatov v obéin-
ski skups¢ini, skups¢ini obalne skupnosti, skups¢inah sirsih druzbeno-
politi¢nih skupnosti in skupi¢inah samoupravnih interesnih skupnosti
ter o njih odlo¢ajo oziroma dajejo mnenja, predloge in smernice ter
zavzemajo stalicéa;

— predlagajo ob¢inski skups¢ini in skups¢ini obalne skupnosti ter
njunim organom ukrepe za izvrievanje zadev iz njune pristojnosti;

— samostojno odlo¢ajo o zadevah, ki jih doloéa statut organizacije
zdruZenega dela, druge samoupravne organizacije ali skupnosti ozi-
roma krajevne skupnosti.

65. ¢len
Zbori delavcev ter delovnih ljudi in obéanov imajo pravico in doli-
nost, razpravljati o vseh vprasanjih, za katera je v tem statutu doloce-
no, da jih ob¢inska skupié¢ina daje v javno razpravo.

66. ¢len
S_I.a_tuli organizacij zdruzenega dela ter drugih samoupravnih organi-
zaci) in skupnosti oziroma krajevnih skupnosti doloéajo nacin sklica in
postopek za delo zborov delavcev ter delovnih ljudi in obéanov.

Zbori delavcev ter delovnih ljudi in obéanov se lahko sklicujejo po
interesnih podrotjih. '

¢) Javna razprava

67. ¢len
Z javno razpravo o najvaznejsih vprasanjih, pomembnih za politicni,
gospodarski, druzbeni, kulturni in socialni razvoj, se zagotavlja nepo-
*Is.redn_a in aktivna udelezba delavcev v zdruzenem delu, delovnih ljudi
in f}bcano\r_ v krajevnih skupnostih ter uresniéevanje njihovega odlolu-
Jocega vpliva v postopku priprav in sprejemanja odlo¢itev o vprasa-
njih, ki imajo skupen pomen.
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68. ¢len

V javni razpravi sodelujejo:

_ delovni ljudje in obcani, organizirani v temeljnih organizacijah
Jdruzenega dela, dmgil'f o_rganizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih, Sﬂmﬂlgpfﬂ\'_ﬂlh lnte_re.'snri_h S]\:.upnoslih, druzbenopoliti¢nih
organizacijah, druZbenih organizacijah in druStvih;

_ ob¢inska skups¢ina in njeni organi, kakor tudi druge zainteresi-
rane samoupravne organizacije in skupnosti ter delovni ljudje in ob-
gani kot posamezniki.

69. clen

Obéinska skupitina mora dati pred sprejetjem v javno razpravo
osnutke:

— statuta ob¢ine;

— druzbenih planov;

— urbanistiénih redov in zazidalnih naértov;

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in ob¢anom nove mate-
rialne obveznosti;

— razpisa obéinskega posojila;

— drugih predpisov, za katere to dolo¢a zakon.

70. ¢len
Obtinska skupi¢ina lahko sklene, da posamezna vprasanja iz svoje
pristojnosti da v javno razpravo delavcem v organizacijah zdruzenega
dela ter drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter delovnim
ljudem in obéanom v krajevnih skupnostih, da jih delegacije in konfe-
rence delegacij ter njihovi volivci obravnavajo po nacelu dvofaznega

postopka.

71. ¢len

Predlagatelj oziroma organ, ki odlo¢a o vprasanju, ki je dano v javno
razpravo, je dolzan:

— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oziroma zagotoviti, da se
delovni ljudje in obéani z njim pravocasno seznanijo;

— predlog obrazloziti in navesti druzbene, ekonomske in druge ra-
zloge za njegov sprejem;

— dolo¢iti primeren rok za javno razpravo;

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj z javne razprave;

— zagotoviti obdelavo mnenj, stalis¢ in predlogov;

— skrbeti, da se akt pred zakljutkom javne razprave ne zacne spre-
minjati;

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, stali¢a in predloge iz
javne razprave in se do njih opredeliti;

— aobvestiti udelezence javne razprave o stalis¢ih, ki jih je zavzel do
predlogov iz javne razprave.

I1I. PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE

72. glen

Delovni ljudje in obéani v obéini opravljajo funkcije oblasti in ure-
snicujejo vse druge skupne interese, razen tistih, ki ph v skladu z
ustavo uresni¢ujejo v Sirsih druzbenopolitiénih skupnostih.

Delovni ljudje in obéani v obéini zlasti: ustvarjajo in razvijajo mate-
rilne in druge pogoje za Zivljenje in delo; spremljajo, usmerjajo in us-
klajujejo gospodarski in druzbeni razvoj; doloéajo, usklajujejo in ure-
snicujejo svoje skupne interese in solidarno zadovolju jejo svoje mate-
rialne, socialne, kulturne, telesnokulturne in druge skupne potreht_t:
urejajo medsebojne odnose; zagotavljajo in organizirajo opravljanje
zadev skupnega pomena za delovne ljudi in ob¢ane ter splosnega druz-
benega pomena in v ta namen ustanavljajo skupne organe druzbenega
samoupravljanja ter organe oblasti; zagotavljajo neposredno izvrse-
vanje zakonov, &e to po zakonu ni v pristojnosti drugih druzbenopoli-
tiénih skupnosti; zagotavljajo uresnicevanje in varstvo ustavnih svo-
boséin, pravic in dolZnosti delovnih ljudi in obéanov; zagotavljajo ure-
sniéevanje suverenih pravic obéanov italijanske narodnosti; zagotav-
ljajo uresniéevanje enakopravnosti narodov in narodnosti; varujejo
zakonitost ter organizirajo in opravljajo druzbeno nadzorstvo; zago-
tavljajo javni red in mir, varstvo ljudi in premozZenja, medsebojno po-
favnavanje sporov ter organizirajo in uresni¢ujejo druzbeno samozas-
€ito; urejajo in organizirajo ljudsko obrambo, izvajajo in usklajujejo
5“01:"’““ za sploéni ljudski odpor ter urejajo druga vprasanja s teh po-

rocij;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora; skrbijo za varstvo
in vzdrZevanje kulturnih in zgodovinskih spomenikov in spominskih
obelezij;

— skrbijo za urejanje in smotrno izkori§¢anje zemljisé in stvari v
splosni rabi;

— spremljajo in preucujejo pogoje za nadaljnji razvoj turizma, po-
spesujejo dejavnosti, ki so pomembne za ta razvoj, podpirajo medse-
bojno sodelovanje turistiénih organizacij, smotrno izkoris¢ajo naravna
bogastva in kulturno-zgodovinske spomenike za namene turizma in
skrbijo za materialne in druge pogoje, ki so pomembni za nadaljnji ra-
zvoj turistiénega gospodarstva;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih organizacij in
sluzb in z gradnjo komunalnih naprav zagotavljajo zadovoljevanje Ziv-
ljenjskih potreb delovnih ljudi in ob&anov na teh podroéjih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka, druZine, za var-
stvo obcanov, ki niso zmozni skrbeti zase, skrbijo za varstvo vojaskih,
delovnih in drugih invalidov, borcev in Zrtev faSistiénega nasilja; skr-
bijo za zdravstveno varstvo ter socialno varnost delovnih ljudi;

— sprejemajo odlocitve o urbanistiéni dokumentaciji in zagotav-
ljajo smotrno izkori$¢anje stavbnega zemljiiéa;

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZzevanje mladine in izobraze-
vanje odraslih, skrbijo za ustanavljanje, delovanje in razvoj kulturno-
prosvetnih organizacij in drustev; :

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno uresni¢eva-
nje, usklajujejo politiko zaposlovanja in poklicnega usmerjanja mladi-
ne;

— uresnifujejo sodelovanje z drugimi obéinami in druzbenopolitié-
nimi skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi mednarodnimi organi in organiza-
cijami ter lokalnimi skupnostmi tujih drzav v okviru sprejete zunanje
politike Socialisticne federativne republike Jugoslavije in mednarod-
nih pogodb.

73. clen

Pravice in dolZnosti, ki se po ustavi in zakonu izvrSujejo v ob¢ini,
izvriujejo delovni ljudje in obcani obéine Piran v ob¢ini Piran in v
obalni skupnosti kot posebni druzbenopoliti¢ni skupnosti.

Delovni ljudje in ob&ani ob¢ine Piran uresniCujejo v obalni skupno-
sti tiste interese in izvrSujejo tiste pravice in dolZnosti, ki jih obalni
skupnosti poverijo obéine na obmoéju slovenske obale.

Statut obalne skupnosti kot skupni dogovor ob¢in Izola, Koper in
Piran, ki ga sprejme skup3Cina obalne skupnosti v soglasju s skupsci-
nami obalnih ob¢in, dolo¢a, katere skupne interese uresnicujejo ter ka-
tere pravice in dolznosti izvriujejo delovni ljudje in obéani v obalni
skupnosti.

1. Druzbeno planiranje

74. ¢len

Delovni ljudje in obéani obéine, organizirani v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, z druzbenim planiranjem
zagotavljajo:

— skupno razvojno druzbenoekonomsko politiko na podlagi sa-
moupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov, s katerimi se zago-
tavlja uresnievanje razvoja obéine in njegovo usklajevanje z razvojem
slovenske obale in §ir§ih druzbenopolitiénih skupnosti ter pospeseva-
nje in usklajevanje razvoja posameznih dejavnosti;

— ekonomsko in druzbeno kontrolo nad celotno druzbeno repro-
dukcijo ter nad pogoji, sredstvi in rezultati dela na vseh stopnjah in v
vseh oblikah zdruzenega dela;

— usklajevanje odnosov v razvoju gospodarstva in druzbe ter mate-
rialnih proporcev v celotni druzbeni reprodukciji in njenih posameznih
delih, obvladovanje stihijskega delovanja trga in razvojnih neenako-
mernosti v delovnih pogojih in pridobivanju dohodka;

— najugodnejSe pogoje za razvoj proizvajalnih sil in produktivnosti
dela, stalno izbolj§evanje materialnih in drugih Zivljenjskih pogojev ter
vsestranski razvoj osebnosti delovnega &loveka kot svobodnega druz-
benega proizvajalca in ustvarjalca.

75. ¢len
Vsebina druzbenega planiranja v ob¢ini so skupni interesi in cilji go-
spodarstva in druzbenega razvoja, ki izhajajo iz ocenjenih moZnosti in
pogojev in so izraZeni v druzbenih dogovorih in samoupravnih spora-
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zumih med delavci, organiziranimi v zdruZenem delu, ter delovnimi
ljudmi in obéani v samoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

76. ¢len
Druzbeni plan obé&ine, plani samoupravnih interesnih skupnosti in
plani drugih dejavnosti, ki s svobodno menjavo dela pridobivajo doho-
dek iz zdruZenega dela materialne proizvodnje, morajo biti v skladu z
dohodkom, ki ga planirajo temeljne organizacije zdruZenega dela ma-
terialne proizvodnje.

77. ¢len

Srednjeroéni druZbeni plan je temeljni plan ekonomskega in drui-
benega razvoja obéine. _

Srednjeroéni druzbeni plan obéine se praviloma sprejema za ob-
dobje petih let.

Ob¢éina ima lahko tudi dolgoroéni druzbeni plan.

Dolgoroéni druzbeni plan se praviloma sprejema za obdobje, daljse
od petih let.

78. clen

V skladu z naéelom soéasnega in kontinuiranega planiranja morajo
vsi nosilci druzbenega planiranja v ob¢ini v obdobju, v katerem se ure-
sni¢uje srednjeroéni plan, nenehno, najmanj pa enkrat na leto analizi-
rati, kako se ta uresnitu, da bi v skladu s cilji in nalogami srednjero¢-
nega plana dolodili konkretne naloge za prihodnje plansko leto ter
sprejeli ustrezne smernice in ukrepe, s katerimi je treba nastopati v pri-
hodnjem letnem obdobju.

79. élen
Plan samoupravne organizacije oziroma samoupravne skupnosti se
sprejme na podlagi enega ali ve¢ poprej sklenjenih samoupravnih spo-
razumov o temeljih plana samoupravne organizacije oziroma skupno-
sti, plan ob¢ine pa na podlagi enega ali ve¢ poprej sklenjenih dogovo-
rov o temeljih plana ob¢ine.

80. ¢len

Organi upravljanja organizacij zdruZenega dela, samoupravnih inte-
resnih skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti ter organi obéine morajo pravo¢asno organizirati in
usmeriti pripravljanje samoupravnih sporazumov in dogovorov o te-
meljih plana.

Strokovne sluzbe in upravni organi obéine so odgovorni za pravilnost
in strokovno utemeljenost podatkov in realnost ocen in predlogov.

81. ¢len

Temeljna organizacija zdruZenega dela v skladu z zakonom samo-
stojno pripravlja in sprejema svoj plan ter pripravlja elemente za sa-
moupravne sporazume o temeljih plana delovne organizacije, sestav-
ljene organizacije, samoupravne interesne skupnosti, krajevne skup-
nosti ter druge samoupravne organizacije in skupnosti.

Temeljna organizacija zdruZzenega dela pripravlja tudi elemente za
dogovor o osnovah planov obéine.

82. ¢len
Samoupravne sporazume o temeljih planov delovne organizacije,
sestavljene organizacije, samoupravne interesne skupnosti sklepajo za
temeljno organizacijo zdruZenega dela njen delavski svet, za drugo sa-
moupravno organizacijo in skupnost pa njen organ upravljanja.

83. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruZzenega dela na podroéju izobra-
Zevanja, znanosti, kulture, zdravstva, socialnega varstva, informacijske
dejavnosti ter drugih druibenih dejavnosti tur temeljne organizacije
zdruZenega dela, ki opravljajo gospodarske dej. vnosti, za katere je v
zakonu ali odloku ob¢inske skupi¢ine oziroma skupi¢ine obalne skup-
nosti dolo¢eno, da opravijajo dejavnosti posebnega druzbenega po-
mena, sklepajo samoupravne sporazume in sprejemajo plan pod po-
goji in na nacin, s katerim se zagotavlja uresni¢evan je posebnega druz-
benega interesa.

—

84. clen
Samoupravne sporazume o u:meljih+plaf:_a samoupravne interespe
skupnosti sklepajo samoupravne organizacije in skupnosti, ki so ysys.
novile samoupravno interesno skupnost, in vse organizacije zdryje.
nega dela ter delovne skupnosti, ki zdruZujejo delo in sredstva, da b
prek samoupravne interesne skupnosti uresnievale skupne potrebe in
interese, tako kot je dolo¢eno v statutu te skupnosti.

85. ¢len
Pri sklepanju samoupravnih sporazumov o osnovah plana samoy.
pravne interesne skupnosti sodelujejo tudi pristojni organi ob¢ine, ¢
je samoupravna interesna skupnost ustanovijena za opravljanje dejay-
nosti oziroma zadev, za katere je z zakonom ali na zakonu temeljeim
odlokom obginske skupié¢ine oziroma skups¢ine obalne skupnosti do-
loéeno, da so posebnega druzbenega pomena.

86. ¢len
Samoupravne sporazume o temeljih plana krajevnih skupnosti skle-
pajo temeljne organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, ki imajo pravico in dolZnost, da v njej uresniéy-
jejo doloéene interese svojih delavcev oziroma ¢lanov samoupravne
interesne skupnosti ter delovni ljudje in ob¢ani na natin, ki ga doloéa
statut krajevne skupnosti.

87. ¢len

Druzbeni plan obéine sprejema ob¢inska skupscina na podlagi po-
prej sklenjenih sporazumov in dogovorov o temeljih plana.

Obéinska skupsé¢ina sprejme na predlog izvrinega sveta odlok o pri-
pravi druzbenega plana ob¢ine.

Za pripravo druzbenega plana ob¢ine skrbi izvrSnisvet, ki je odgovo-
ren, da se pravoéasno doloéi delovni program priprave druzbenega
plana in oprdvijo vsa dejanja, ki so nujna za pripravo in pravotasno
predloZitev osnutka oziroma predloga druzbenega plana.

88. ¢len
Dogovarjanje o temeljih druzbenega plana obéine izvajajo organi
samoupravnih organizacij oziroma skupnosti in organi ob¢ine. O po-
teku dogovarjanja o temeljih druzbenega plana in o drugih vprasanjih
v zvezi s pripravo druZzbenega plana obves¢a skupicino izvrini svet.

89. ¢len
Dogovore o temeljih druzbenega plana obéine sklepajo v skladuz
zakonom in tem statutom, po predhodni javni obravnavi med delavei v
zdruzenem delu ter delovnimi | judmi in obéani v krajevnih skupnostih,
izvr8ni svet obéinske skupiine v imenu obéine Piran ter pristojni or-
gani organizacij zdruZzenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti,
krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,

90. ¢len

Z druzbenim planom obéine se urejajo materialni in drugi odnosi pri
uresnicevanju ekonomskih, socialnih, stanovanjskih in drugih potreb
delavcev in vseh delovnih ljudi, o katerih le-ti odlo¢ajo v temeljnih i
drugih organizacijah zdruzenega dela in krajevnih skupnostih, v obini
ter v samoupravnih interesnih skupnostih v obéini in usmerjajo ter us-
klajujejo gospodarski in druzbeni razvoj v obéini.

Druzbeni plan obéine Piran vsebuje zlasti:

— temelje razvojne politike obéine;

— moZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev ekonomskega ré-
zvoja u_er temeljne usmeritve za razvoj posameznih gospodarskih de-
javnosti;

— temeljna razmerja v delitvi dohodka na sploino, skupno if
osebno porabo;

— moZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev gospodarskega if
suc1?1nega razvoja kot celote, za zaposlovanje ter za nenehno izboljse:
vanje delovnih in Zivljenjskih pogojev delavnih ljudi in ob&anov;

— moZnosli in ukrepe za razvoj izobraZevanja, otrokega varstvd:
zdravstva in drugih oblik socialne zai¢ite delovnih ljudi in obéanoY;

— Mmoznosti in ukrepe za razvoj komunalnih dejavnosti, stanovan)-
ske izgradnje, prostorskega urejanja ter gospodarnega izkoris¢anjd
zemljis¢ in dobrin v splogni rabi;
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— moznosti in ukrepe za varstvo dobrin splosnega pomena in vred-
pot &lovekovega okolja;

— moznosti in ukrepe za razvijanje obrambne sposobnosti, varnosti
in druzbene samozas¢ite v obéini;

— moznosti in ukrepe za razvijanje drugih dejavnosti pomembnih
za zivljenje in delo delovnih ljudi in obéanov.

Druzbeni plan ob¢ine vsebuje tudi obveznosti, ki jih je obéina prev-
zelaz dogovori o temeljih srednjerocnih planov §irsih druzbenopolitié-
nih skupnosti ter z dogovori, sklenjenimi v okviru medobginskega in
regijskega sodelovanja.

Druzbeni plan obtine vsebuje tudi obveznosti, ki za obé&ino ter za or-
ganizacije zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti v obdini izvirajo iz zakonov, drugih. predpisov in sploinih
aktov, ki jih je v mejah svojih, v ustavi doloenih pravic in dolznosti,
sprejela obéinska skupicina.

91. ¢len

Osnutek druzbenega plana ob¢ine pripravi izvréni svet in ga predlozi
v obravnavo ob¢€inski skupséini.

Ob predlozitvi druzbenega plana ob¢ine mora izvréni svet obvestiti
obéinsko skups¢ino o vpradanjih, ki so bistvenega pomena za dolo¢itev
skupnih interesov in ciljev, ki jih je treba uresniiti v planskem obdob-
ju, pa o njih do predloZitve osnutka ni bilo mogoce doseéi dogovora s
posameznimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi.

92. ¢len

Na podlagi dogovorov o temeljih druzbenega plana obéine in na
podiagi usklajenih stali¢ z javne razprave o osnutku druzbenega plana
obéine med delavci v zdruZzenem delu ter delovnimi ljudmi in ob&ani v
krajevnih skupnostih dolo¢i izvrini svet predlog druzbenega plana ob-
fine in ga predloZi ob¢inski skupséini v sprejem.

Ce do roka, ki je bil doloéen za predlozitev predloga druZbenega
plana obcine, ni bil doseZen dogovor, predlaga izvréni svet ob&inski
:kup&éini, da sprejme ukrepe, za katere je pooblaiéena z ustavo in za-

onom.

93. &len
Ce organizacija zdruzenega dela pri sprejemanju plana ali pri izvaja-
!Ijll ukrepov za njegovo uresnicevanje ne spostuje sprejetih obveznosti
in samoupravnih sporazumov in dogovora o temeljih plana obéine in s
tem bistveno ogroZa uresniéitev dolocenih skupnih interesov in ciljev,
trdnost gospodarstva ali enakopravnost delavcev pri pridobivanju do-
hodka, ukrepa obéinska skups¢ina na predlog izvrinega sveta.

94. ¢len

Izvréni svet je dolzan spremljati uresnievanje sprejetega druzbe-
nega plana in skupséini v roku, ki ga sama doloéi, najmanj pa enkrat
letno, predioziti poroéilo o uresni¢evanju srednjeroénega plana v pre-
teklem obdobju skupaj s svojo oceno moznosti za razvoj v nasled-
njem letu ter s predlogi ukrepov, ki so potrebni za uresniéevanje plana
v tekoéem letu.

Na podlagi analize o uresni¢evanju druzbenega plana obéine ter
ocenjenih moznosti za njegovo uresnicevanje predlaga izvrini svet ob-
Cinski skup$¢ini smernice za uresnicevanje druzbenega plana v posa-
meznem letu,

_Ceizvrini svet ugotovi, da druzbenega plana ne bo mogode uresnici-
“Ir predlaga obéinski skupi¢ini spremembe in dopolnitve druzbenega
plana. ’

Druzbeni plan obéine se spremeni po postopku, ki je z zakonom in
lem statutom dolocen za sprejemanje druzbenega plana ob¢ine.

2. Gospodarstvo in druibene dejavnosti

95. ¢len
pbéinska skupiéina spremlja, usmerja in usklajuje razvoj gospodar-
skih il:I drugih druzbenih dejavnosti, spremlja in analizira poslovanje
Organizacij zdruzenega dela, jih vzpodbuja in podpira pri ukrepih za
Povecanje proizvodnje in produktivnosti dela, pri uvajanju sodobne

tehnologije in bolje organizacije dela.
elavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela so
lZni na podlagi sprejetih sporazumov in dogovorov o temeljih planov

skrt}ﬂi za hitrej3i razvoj gospodarskih in druzbenih dejavnosti v ob&ini
tudi z zdruZevanjem dela in sredstev.

96. élen

Obtinska skups¢ina vzpodbuja vse oblike zdruzevanija dela in sred-
stev druzbene reprodukcije organizacij zdruzenega dela, sodelovanja
pri urejanju medsebojnih razmerij ter usklajevanja proizvodnje in
drugih dejavnosti v samoupravno dogovorjeni druzbeni delitvi dela,
vzpostavljanja razmerij med organizacijami zdruZenega dela mate-
rialne proizvodnje in organizacijami zdruzenega dela, ki opravljajo
druzbene dejavnosti, vzpodbuja samoupravno sporazumevanje in
druzbeno dogovarjanje ter ustanavljanje samoupravnih interesnih
skupnosti, v katerih si delavci v zdruZenem delu ter delovni ljudje in
obéani v procesu celotnega druzbenega dela zdruZujejo sredstva, ure-
sni¢ujejo socialno varnost in druge skupne interese in cilje.

97. élen

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela v obéini,
}u se u_kvarja jo s prometom blaga in storitvami na debelo oziroma z
1zvoznimi in uvoznimi posli ali drugimi zunanjetrovinskimi posli, ter
proizva jalne in druge organizacije zdruZenega dela, s katerimi te tra jno
pos!u;_cjo, uredijo medsebojne odnose v tem sodelovanju s samou-
pravnim sporazumom v skladu z zakonom.

Delovni ljudje in obéani sodelujejo z organizacijami zdruzenega
dela, ki se ukvarjajo s prometom blaga in storitev na drobno, kot
potrosniki, organizirani v krajevnih skupnostih ter drugih samouprav-
nih skupnostih in organizacijah potro$nikov.

Delovni ljudje in ob¢ani vzpodbujajo razvoj storitvenih dejavnosti,
sodelujejo pri oblikovanju politike in naértovanju razvoja malega go-
spodarstva in tistih storitvenih dejavnosti v ob¢ini, ki zagotavljajo po-
goje za normalno Zivljenje in delo.

Ob¢inska skups¢ina in njeni organi pospesujejo razvoj malega go-
spodarstva z druzbenimi plani, s svojimi predpisi in drugimi uk repi.

98. ¢len

Delavci, delovni ljudje in ob&ani neposredno in po svojih organizaci-
jah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih, druZbenopoliticnih organizacijah, drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter ob¢inski skup$¢ini in njenih organih za-
gotavljajo pogoje za opravljanje tistih gospodarskih in druzbenih de-
javnosti, ki so nujno potrebne za njihovo Zivljenje in delo.

Ob¢inska skupséina doloéi z odlokom, ki temelji na zakonu, katere
dejavnosti organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo gospodarske in
druge druzbene dejavnosti, so posebnega druzbenega pomena in uredi
nacin uresni¢evanja posebnega druzbenega pomena ter v skladu z njim
nacin uresnievanja samoupravnih pravic delavcev.

99. &len

Na podroé¢ju komunalnih dejavnosti, energetike, vodnega gospodar-
stva, prometa in zvez in drugih dejavnosti materialne proizvodnje, v
katerih delovanje trznih zakonitosti ni podlaga za usklajevanje dela in
potreb in za vrednotenje delovnih uspehov, ¢e je trajno opravljanje teh
dejavnosti nujno za zadovoljevanje potreb doloéenih uporabnikov, se
lahko ustanovijo samoupravne interesne skupnosti, v katerih se uresni-
¢ujejo skupni interesi, dolo¢eni s samoupravnim sporazumom.

V teh samoupravnih intresnih skupnostih se delovni ljudje kot upo-
rabniki proizvodov in storitev zdruzuje jo z delavci, ki opravljajo te de-
javnosti, in zadovoljujejo v njih svoje osebne in skupne potrebe, zdru-
Zujejo sredstva in dolo¢ajo namen njihove uporabe, opredeljujejo po-
goje in nadin opravljanja teh dejavnosti, sprejemajo in uresnicujejo
programe dela in razvoja, vplivajo na oblikovanje cen in sodelujejo pri
doloé¢anju politike cen, uresniCujejo druge skupne interese ter medse-
bojno urejajo druga razmerja, pravice, obveznosti in odgovornosti.

100. ¢len
Delavci, delovni ljudje in ob&ani v obéini dolo¢ajo, usklajujejo in
uresnifujejo svoje skupne interese in solidarno zadovoljujejo svoje
osebne in skupne potrebe na podroéju komunalnih dejavnosti.
Delovni ljudje in ob¢ani prek krajevnih skupnosti ter delavci organi-
zacij zdruZenega dela kot uporabniki komunalnih storitev, skupaj z de-
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lavei komunalnih organizacij zdruZenega dela, s samoupravnim spora-
zumom ustanovijo komunalno skupnost.

Vk Ini sk ti odlo¢ajo delovni ljudje in ob&ani o planih uZent
omunalni skupnosti J Judje P " npizacijah in skupnostih z delavci v organizacijah zdruZenega dela, ki

komunalnih dejavnosti, o zdruZevanju in uporabi sredstev za komu-_
nalne dejavnosti, o pogojih in na¢inu opravljanja komunalnih dejavno-
sti ter o uresni¢evanju drugih skupnih interesov na podroéju komunal-
nih dejavnosti.

101. élen

Delavci, delovni ljudje in ob&ani doloéajo, usklajujejo in uresnicu-
jejo svoje skupne interese ter zadovoljujejo skupne in osebne potrebe
pri preskrbi z osnovnimi prehrambenimi dobrinami in storitvami tako,
da:

— neposredno in po svojih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih s samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori ali na drug v
skladu z zakonom dolo¢en nacin uveljavljajo poseben druzbeni interes
in dolocajo nadin njegovega uresnievanja;

— kot uporabniki dobrin in storitev neposredno in po svojih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih lahko skupaj z delavci v orga-
nizacijah zdruzenega dela, ki proizvajajo, predelujejo in prodajajo do-
brine oziroma opravljajo storitve, ustanovijo samoupravno interesno
skupnost, v kateri uresni¢ujejo s samoupravnim sporazumom dolocene
skupne interese;

— z druzbenimi plani zagotavljajo pogoje za organizirano in konti-
nuirano preskrbo z dobrinami in storitvami;

— se kot uporabniki dolocenih dobrin in storitev organizirajo v
skupnosti potro$nikov, v katerih doloéajo in usklajujejo svoje zahteve
in potrebe po dobrinah in storitvah ter dajejo predloge in predlagajo
ukrepe za izboljSanje preskrbe.

Obcinska skupicina lahko v skladu z zakonom, z odlokom doloéi, da
so dolocene dejavnosti ali zadeve organizacij zdruzenega dela, ki proi-
zvajajo, predelujejo ali prodajajo osnovne prehrambene dobrine in
druge za Zivljenje in delo neobhodno potrebne dobrine oziroma oprav-
ljajo za Zivljenje in delo neobhodne potrebne storitve, posebnega
druzbenega pomena in doloéi na¢in uresni¢evanja splosnega druzbe-
nega pomena pri opravljanju teh dejavnosti.

102. ¢len

Delovni ljudje in obéani v obéini samostojno refujejo svoje stano-
vanjske potrebe ter z druzbenimi dogovori, samoupravnimi sporazumi
in pogodbami po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in
zdruZujejo sredstva za ta namen ter urejajo medsebojna razmerja, pra-
vice in obveznosti.

Delovni ljudje in obéani v obéini v okviru samoupravne stanovanj-
ske skupnosti zagotavljajo prenovo dotrajanih stanovan jskih his in po-
slovnih prostorov oziroma predelov mesta.

Svoje interese pri nacrtovanju, graditvi, prenovi, uporabi in gospo-
darjenju s stanovanji in pri zdruzevanju sredstev za te namene uresni-
¢ujejo delovni ljudje in obéani v obéini samostojno na zborih stanoval-
cev, v hisnih svetih, soseskah in samoupravni stanovanjski skupnosti.

Delovni ljudje in obéani s samoupravnim sporazumom doloéajo, ka-
tere osebne in skupne potrebe in interese pri graditvi, prenovi, uporabi
in gospodarjenju s stanovanji uresniuje jo po nacelu vzajemnostiin so-
lidarnosti v obcinski ter katere v SirS§i samoupravni interesni skupnosti
oziroma zvezi teh skupnosti.

Obcinska skupicina z odlokom na podlagi zakona lahko predpise
obveznost organizacij zdruZenega dela in drugih zavezancev, da iz do-
hodkaizlo¢ijo in zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj in za pomoé
delovnim ljudem z niZjimi dohodki pri graditvi, prenovi in uporabi sta-
novanj ali sprejme druge ukrepe v skladu z zakonom.

Delavci, delovni ljudje in obéani v ob¢ini naértujejo in zagotavljajo
razvoj stanovanjske graditve ter povezuje jo vse dejavnike, ki sodelu-
jejo pri izgradnji stanovanj.

Delavci, delovni ljudje in ob&ani v ob¢ini posvecajo posebno skrb
stanovanjskim potrebam delovnih ljudi in obéanov, ki so po ustavi in
zakonu delezni posebne druzbene pomoéi.

103. élen
Delavci, delovni ljudje in obéani v ob¢ini doloéajo, uskajujejo in
uresnicujejo svoje skupne interese in solidarno zadovoljujejo svoje po-
trebe na podrocju vzgoje in izobrazevanja, znanosti, kulture, zdrav-
stva, socialnega varstva in telesne kulture.

S—

Za organizirano zadovoljevanje osebrih in skupnih potreb po sypy.

‘tvah dejavnosti iz prej§njega odstavka delavci in drugi delovni ljudje

neposredno in po svojih organizacijah zdruZenega dela in drugih orga.

opravljajo te dejavnosti, po nacelih vzajemnosti in solidarnostj yg,.
navljajo samoupravne interesne skupnosti.

V samoupravnih interesnih skupnostih delovni ljudje uresniéujejo
svobodno menjavo dela, enakopravno in sporazumno odloéajo ¢
opravljanju druzbenih dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, dojo.
Zajo politiko razvoja, obseg pravic in nalin njihovega uresnicevanja,
zdruujejo sredstva za opravljanje teh dejavnosti, opravljajo druge z;.
deve in uresnicujejo druge skupne interese pri opravljanju teh dejay.
nosti.

Delovni ljudje kot neposredni koristniki storitev druzbenih dejavno.
sti in delavci organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo te dejavnosij, s
samoupravnim sporazumom doloéijo, katere skupne potrebe in inje.
rese uresni¢ujejo v obéinskih in katere v $ir$ih samoupraynih interesnih
skupnostih oziroma zvezah in skupnostih teh skupnosti.

"104. ¢len

Delavci, delovni ljudje in obéani v ob¢ini skrbijo, da se vzgojnoizo-
brazevalna dejavnost uresni¢uje v enotnem vzgojnoizobrazevalnem si.
stemu, oblikujejo skupno politiko na podroéju vzgoje in izobrazeva.
nja, zdruZuje jo sredstva in delo za opravljanje vzgojnoizobrazevalnih
dejavnosti, vzajemno in solidarno izenacuje jo materialne moznosti za
vzgojo in izobraZevanje in skrbijo za stalno rast izobrazbene ravni de.
laveev in delovnih ljudi, za napredek, za razSiritev materialne osnove
vzgoje in izobraZevanja ter za izobraZevanje in izpopolnjevanje uéite-
ljevin drugih strokovnih delavcev za vzgojo in izobrazevanie, ustanay-
ljajo osnovne $ole in zagotavljajo pogoje za njihovo delo ter uresnitu-
jejo druge skupne interese na podrocju vzgoje in izobrazevanja.

105. ¢len

‘Delavci, delovni ljudje in obéani v obé&ini oblikujejo skupne interese
po raziskovalni dejavnosti, usmerjajo raziskovalne pobude, dajejo po-
bude za naértavanje druzbenega razvoja obéine, sodeluje jo pri obliko-
vanju politike in programov raziskovalne dejavnosti v republiki, skr-
bijo za informiranost o raziskovalnem delu, pomembnem za razvojob-
¢ine, pospesujejo uporabo raziskovalnih rezultatov v praksi in uresni-
¢ujejo druge skupne interese po raziskovalni dejavnosti.

106. élen

Delavci, delovni ljudje in ob&ani v ob¢ini skrbijo za organizirano in
samoupravno zagotavljanje vsestranskih moZnosti za kulturno Zivlje-
nje, za oblikovanje politike razvoja kulturnih dejavnosti, za razvijanje
in zadovoljevanje kulturnih potreb ter za pospesevanje vseh oblik kul-
turnih dejavnosti, ustvarjanje, posredovanje in varstvo kulturnih vred-
not ter opravljajo druge zadeve in uresnic¢ujejo druge skupne interese
na podroc¢ju kulture.

: 107. ¢len

Delavci, delovni ljudje in obéani v obéini uresniujejo pravico do
zdravstvenega varstva, zdruzujejo delo in sredstva za zagotavljunje
zﬁ_ra\aswenega varstva, z delovnimi ljudmi in obéani obéin v okviru re-
gije dolocajo in usklajujejo vrste in obseg pravic iz zdravstvenegazava-
rovanja, politiko razvoja in pospesevanja zdravstvene dejavnosti ter
teritorialne razporejenosti zdravstvenih organizacij, opravljajo druge
zadeve ter uresnicujejo druge skupne interese na podroéju zdravstve:
nega varstva,

Delavei, delovni ljudje in ob¢ani v obéini posvecajo posebno skib
pre_venmr_nemu zdravstvenemu varstvu, odstranjevanju obolenj in in-
validnosti ter zagotavljanju za Zivljenje in delo primernih higienskib
razmer.

Ob¢ina zagotavlja placilo za storitve zdravstvenega varstva obia-

nom, ki po v_eijavnih predpisih niso zdravstveno zavarovani in sami niso
sposobni kriti teh stroskov.

108. ¢élen
Delavci, delovni ljudje in obéani v obéini skrbijo za razvoj telesnc-
kulturne dejavnosti ter za zdrav telesni razvoj delovnega clovekain ob*
qi.‘a.na_ oblikujejo politiko razvoja telesne kulture in rekreacije, poﬂ’&“'
Jejo telesnokulturne dejaynosti v vzgojnovarstvenih zavodih, Solabh,



26. maja 1978 — St. 12

URADNE OBJAVE

213

——

organizacijah zdm_iencga dela ter ustanavljanje mnozi¢nih telesnokul-
wrnih organizacij in vkljuéevanje delovnih ljudi in ob&anov v njihovo
dejavnost, y;d;iev_ar{je telesnovzgojnih objektov ter opravljajo druge
zadeve in uresniCujejo druge skupne interese na podroéju telesne kul-
ture.

109, élen
Za uresni¢evanje ciljev druzbenega varstva otrok delavci, delovni
ljudje in obcani v ob&ini po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotav-
ljajo ugodne pogoje za ustanovitev in Zivljenje druzine, za uresnideva-
nje materinstva, telesni in duSevni razvoj ter vzgojo in socialno varnost
vseh otrok ter opravljajo druge zadeve in uresnicujejo druge skupne
interese na podro¢ju druZbenega varstva otrok.

110. élen

Delavci, delovni ljudje in ob&ani v ob¢ini skrbijo za razvoj socialnega
skrbstva, za organizirano nudenje raznih oblik druzbene pomoéi de-
lovnim ljudem in obéanom, ki so te skrbi potrebni, za odpravijanje
vzrokov za nastanck socialnih problemov, sprejemajo program razvoja
socialnih zavodov in jih ustanavljajo ter skrbijo za njihev razvoj in de-
lovanje, opravljajo druge zadeve ter uresniéuje jo druge skupne interese
na podroéju socialnega skrbstva.

3. Varstvo borcev NOV

111. élen

Delavci, delovni ljudje in ob&ani v obéini posvecajo posebno druz-
beno skrb udeleZencem narodnoosvobodilne vojne, vojaskim invali-
dom, ¢lanom druZin padlih borcev narodnoosvobodilne vojne, $pan-
skim borcem, predvojnim revolucionarjem, odlikovancem z redom
Karadordeve zvezde 2z meti, z redom belega orla z meéi in zlato meda-
ljo Obili¢a, borcem za severno mejo v letih 1918—1919 in slovenskim
vojnim dobrovoljcem iz vojn 1912—1918. Skrbi jo tudi za varstvo Zrtev
fadistiénega nasilja, civilnih Zriev vojne in vojnega materiala ter druzin-
skih &lanov, katerih hranilec je v obvezni vojaski sluzbi.

V skladu s predpisi obéinske skupséine, druzbenimi dogovori in sa-
moupravnimi sporazumi delovni ljudje in obéani zagotavljajo po-
trebna sredstva za priznavalnine in druge oblike druzbene pomo¢i ude-
lezencem narodnoosvobodilne vojne in njihovim ozjim druZinskim
¢lanom, borcem za severno mejo v letih 1918—1919 in slovenskim
vojnim dobrovoljcem iz vojn 1912—1918, za katere se ugotovi, da po-
trebujejo druzbeno pomoé.

Delovni ljudje in ob&ani zagotavlajo tudi druge oblike varstva,
predvsem pa:

— zagotavljajo zdravstveno varstvo udelezencem narodnoosvobo-
dilne vojne in njihovim druZinskim élanom, ki niso zavarovani po dru-
gih predpisih;

— prispevajo k strofkom zdravljenja v naravnih zdravilis¢ih in ob-
Jektih za rekreacijo;

— skrbijo za rehabilitacijo invalidov in zaposlovanje udelezencev
narodnoosvobodilne vojne;

— prispevajo sredstva za oskrbo v domovih pocitka udeleZzencev
narodnoosvobodilne vojne, ée sami ali njihovi oZji druZinski €lani ni-
majo zadostnih sredstev za plaéevanje oskrbnine;

— zagotavljajo redevanje stanovanjskih vpradanj udeleZzencev na-
rodnoosvobodilne vojne ter ozjih élanov njihovih druZin.

4. Urejanje prostora

112. élen

Delavci, delovni ljudje in obéani v ob&ini v skladu z dogovorjeno po-
litiko na obalnem obmoéju doloéajo program in politiko urbanizacije,
Prostorskega urejanja, smotrne izrabe stavbnih zem1jis¢ in jo uresni¢u-
J¢jo z urbanistiénimi programi, urbanistiénimi naérti in zazidalnimi na-
€rti. Posebno pozornost posvetajo razvoju stanovanjske graditve ter
fazvoju tistih gospodarskih in drugih druzbenih dejavnosti, ki so opre-
deljene z druzbenim planom obéine. Posebno pozornost posvecajo tudi
zagotavijanju potrebnih zelenih povrdin in objektov za oddih in re-
kreacijo.

Delavei, delovni ljudje in obéani upravijajo in razpolagajo s stavb-
nim zemljiséem v druzbeni lastnini v samoupravni interesni skupnosti.

5. Varstvo ¢lovekovega okolja

113. ¢len

~ Delavci, delovni ljudje in ob¢ani, organizacije zdruzenega dela, kra-
Jevne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti ter
obéirska skupidina imajo pravico in dolznost zagotavljati pogoje za
ohraniic v in izbol j$anje naravnih in z delom pridobl jenih vrednot élo-
vekovega okolja z namenom, da zagotavljajo osnovne pogoje za Ziv-
lienje in delo ter prepreéuje jo zdravju skodljive posledice, ki nastajajo
v proizvodnji, porabi in prometu.

114. élen

Obcinska skupscina z druzbenimi plani, prostorskimi plani in svojimi
predpisi zagotavlja in dolo¢a smotrno izrabo prostora in pri tem po-
sveca posebno skrb ohranitvi naravnih vrednot &lovekovega okolja,
nepremiénin in drugih stvari posebnega kulturnega in zgodovinskega
pomena ter drugih z delom pridobljenih vrednot élovekovega okolja.

Obéinska skupi¢ina in njeni organi posveéajo posebno skrb varstvu
morja, ohranitvi obstoje¢ih parkovnih povriin in zelenic ter povrsin,
namenjenih za rekreacijo.

115. élen

Delavci, delovni ljudje in obéani v obéini samostojno ali skupaj z de-
lavci, delovnimi ljudmi in obéani drugih obéin ustanavljajo samou-
pravne interesne skupnosti, v katerih zdruzuje jo sredstva, zagotavljajo
pogoje za varstvo ¢lovekovega okolja ter usklajujejo in uresni¢ujejo
druge skupne potrebe in interese pri sprejemanju in izvajanju ukrepov
za varstvo in izboljievanje naravnih in z delom pridobljenih vrednot
¢lovekovega okolja.

6. Kadrovska politika in zaposlovanje

116. élen
Delavci, delovni ljudje in obéani v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih, druzbenopolitiénih organizacijah in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih so nosilci kadrovske politike v obéini in
usmerjajo kadrovanje v skladu z na¢elom demokratiéne samoupravne
kadrovske politike.

117. élen

Pri uresni¢evanju ciljev in nacel kadrovske politike delavci, delovni
ljudje in obéani zlasti:

— sprejemajo letne, srednjeroéne in dolgoro¢ne kadrovske pro-
grame,

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopoliticnega, druzbe-
noekonomskega in splodnega izobrazevanja kadrov;

— dolo¢ajo strukturo kadrov, ki je potrebna za dolgoro¢ni razvoj
temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela;

— dolotajo in razporejajo sredsiva za izobrazevanje kadrov;

— dolo¢ajo merila in pogoje za izbiro kadrov za opravljanje odgo-
vornih delovnih nalog;

— skrbijo, da so na druzbene, samoupravne in poslovne funkcije
izbrani delavci z zahtevanimi sposobnostmi, znanjem, druzbenopolitic-
nimi in moralnoetiénimi kvalitetami;

— spremljajo uresni¢evanje kadrovske politike.

118. ¢len

Delavei, delovni ljudje in obéani, organizirani v druzbenopoliti¢nih
organizacijah, posebno $e v Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva in
sindikatih, oblikujejo, usmerjajo in spremljajo uresnicevanje kadrov-
ske politike, predvsem pa usklajujejo stalis¢a in kriterije za kandidira-
nje delovnih ljudi za odgovorne delovne naloge v organizacijah zdru-
#enega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter za
nosilce druZbenih funkcij.

119, élen
Zaradi uspednejiega uresni¢evanja temeljnih nacel in ciljev kadrov-
ske politike delovni ljudje in obéani v ob¢ini z zdruzenimi dogovori
in samoupravnimi sporazumi urejajo in usklajujejo druzbenocko-
nomska in druga razmerja pri oblikovanju, uresni¢evanju in izvajanju
kadrovske politike.
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120. ¢len
Delaveci, ki v organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravmh
organizacijah in skupnostih upravljajo druzbena sredstva in z njimi
razpolagajo, ter delovni ljudje in ob&ani v obéini, ustvarjajo pogoje za
uresni¢evanje pravice do dela.

121. élen

Delavci, delovni ljudje in ob&ani oblikuje jo in izvajajo politiko zapo-
slovanja v organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih v samoupravni interesni skupnosti za zapo-
slovanje ter v ob¢inski skupsdini.

Delavci, delovni ljudje in obéani v obéini oblikujejo politiko zapo-
slovanja z druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi ter z
druzbenimi plani.

Pri oblikovanju in izvajanju politike zaposlovanja delovni ljudje in
obé&ani posveéajo posebno skrb zaposlovanju zena, mladine in oseb z
zmanjSano delovno sposobnostjo.

122. ¢len
Delavci v zdruZenem delu in delavci, katerih dopolnilno delo upo-
rabljajo delovni ljudje, ki samostojno opravijajo dejavnost z osebnim
delom z delovnimi sredstvi, ki so lastnina ob&anov oziroma delavci, ka-
terih dopolnilno delo uporabljajo druge osebe, se zdruzujejo v samou-
pravno interesno skupnost za zaposlovanje, v kateri si delavci po naéelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo stalno strokovno pomoé, po-
trebno za uresniéevanje pravice do dela, oziroma za zagotavljanje in
varovan je zaposlitve ter zavarovanja za primer brezposelnosti v skladu

z zakonom in splo$nimi akti skupnosti.

7. Sredstva za skupne in splosne
druibene potrebe

123. ¢len

Delavci v zdruZenem delu ter delovni ljudje in obéani, ki na podroé-
jih druzbenih de javnosti po nacelih vzajemnosti in solidarnosti uresni-
¢ujejo svoje osebne in skupne potrebe in interese ter delavci organiza-
cij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost na teh podroéjih, organizi-
rani v samoupravnih interesnih skupnostih, uresni¢ujejo svobodno
menjavo dela, zdruZujejo delo in sredstva ter s samoupravnim spora-
zumevanjem in z drugimi oblikami druZbenega samoupravljanja na
podlagi ustave in zakona v skladu z materialnimi moZnostmi odlo¢ajo o
vsebini, obsegu in nainu opravljanja teh dejavnosti ter o obsegu in na-
¢inu zdruZevanja sredstev za zadovoljevanje skupnih potreb in intere-
SOv.

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb razporejajo delavci iz
dohodka temeljne organizacije zdrufenega dela, v kateri delajo, in iz
svojih osebnih dohodkov, drugi delovni ljudje pa iz svojega dohodka in
drugih prihodkov.

124. &len
Za zadovoljevanje sploinih druzbenih potreb razporejajo delavci
del dohodka temeljne organizacije zdruzenega dela, za zadovoljevanje
teh potreb pa delavci iz svojih osebnih dohodkov, ob&ani pa iz svojih
osebnih dohodkov, drugih prihodkov ter od premozenja platujejo
davke, takse in druge daviine, ki se zbirajo v proracunu obéine.

125. ¢len

Zaradi izenatevanja pogojev gospodarjenja in skladnega razvoja
obéine usklajujejo delovni ljudje v obéini, samoupravnih interesnih
skupnostih in krajevnih skupnostih obveznosti temeljnih organizacij
zdruZenega dela ter delovnih ljudi in obéanov z obveznostmi temel jnih
organizaci) zdruZenega dela ter delovnih ljudi in obéanov v obalni
skupnosti in Sirdih druzbenopolitiénih skupnosti.

Delavci, delovni ljudje in obéani v obéini sestavljajo sploino bilanco
sredstev, iz katere so razvidne obveznosti do vseh oblik splosne in
skupne porabe ter to bilanco usklajujejo z bilanco sredstev v obalni
skupnosti in SirSih druzbenopolitiénih skupnostih.

126. élen
V okviru z zakonom dolo¢enega sistema, virov in vrst davkov, taks in
drugih davi¢in delovni ljudje in obéani samostojno doloéajo vidino

—

davkov, taks in drugih davi&in ter z njimi samostojno razpolagajo 1y
usklajujejo viSino davkov, taks in drugih davicin z delavci, delovnim;
ljudmi in ob¢ani drugih ob¢in.

127. élen

Delavci, delovni ljudje in ob&ani ob¢ine Piran zdruZujejo sredstya ,
delavci, delovnimi ljudmi in obéani drugih obéin na obalnem obmogjy
za financiranje splo$nih druzbenih potreb obalne skupnosti.

Visina sredstev iz prejinjega odstavka se dolo€i v skladu z obsegom
uresni¢evanja interesov ter izvrievanja pravic in dolZnosti deloypip
ljudi in obéanov v obalni skupnosti z druzbenim dogovorom, ki ga v
imenu obéine Piran sklene ob¢inska skupiéina.

128. ¢len
Ob¢éinska skupséina lahko za zadovoljevanje sploénih potreb v gb-
&ini razpiSe javno posojilo. Javno posojilo se razpise z odlokom, ki do-
lo¢i namen posojila, njegovo vidino in druge posojilne pogoje.
Vpisniki javnega posojila so lahko organizacije zdruienega dela,
samoupravne interesne skupnosti, druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter delovni ljudje in obéani.

129. élen

Obéinska skupsina s proracunom obéine vsako leto posebej doloi
obseg, viSino in namen sredstev za zadovoljevanje splo$nih druzbenih
potreb v obini.

Razpored sredstev za posamezne namene mora biti usklajen s pred-
videnimi potrebami in predvideno vidino sredstev za zadovoljevanje
splo$nih druZbenih potreb.

Predlog prora¢una doloéi izvrini svet. Izvrini svet je odgovoren tudi
za izvrievanje proracuna obcine.

130. ¢len

Da bi delavci, delovni ljudje in obéani lahko odlo¢ali o obveznostih
za zadovoljevanje skupnih potreb, se predlogi za dolo¢anje 1eh obvez-
nosti praviloma isto¢asno in enkrat na leto daje jo v razpravo in sprejem
delavcem v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in cbéanom v kra-
jevnih skupnostih, da se o njih izreejo. Za odloéitev mora biti delav-
cem v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in obéanom v krajevnih
skupnostih na voljo najmanj 30 dni.

131. élen
Organi in organizacije, ki so jim sredstva za delo zagotovljena iz ob-
¢inskega proracuna, so dolZni ob¢ini predloziti svoj program dela in po-
trebne utemeljitve o vrsti, obsegu in vsebini nalog, o pogojih dela in
drugih okolis¢inah, ki so pomembne za doloéanje visine sredstev.

8. Druibeno varstvo samoupravnih pravic
in druzbene lastnine

132. ¢len

: !){uibeno varsivo samoupravnih pravic in druzbene lastnine uresni-
€ujejo v obé&ini:

— ob¢inska skupiina in njeni odgovorni organi;

— temeljno sodiiée;

— samoupravna sodi$¢a:

— oOrgani javne varnosti:

— organ za kaznovanje prekrikov:

— temeljno javno tozilstvo:

— flruibeni pravobranilec samoupravl janja;

- j_avni pravobranilec.

Oblike in naéin uresniCevanja druzbenega varstva samoupravnih

pravic in druzbeno lastnino dolocajo ustava, zakon in ustrezni samou-
pravni splodni akti. F '

) 133. élen
pl?é:nsk? skupitina spremlja in obravnava delo organov, ki uresni
Cujejo druzbeno varstvo samoupravnih pravic delavcev in druZbene

lastnine, sprejema ukrepe in zagotavli ie za & ineiée delo
wh arpanc. pe gotavlja pogoje za &im uspeinejie de
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134. élen

Obtinska skups€ina nastopa pri uresnicevanju druzbenega varstva z
saéasnimi ukrepi, é€ nastanejo v or‘ganiza‘ciji zdruZenega dela bistvene
motnje v samoupravnih odnosih, ali so huje prizadeti druzbeni interesi,
li ¢e organizacija zdruZenega dela ne izpolnjuje z zakonom dologenih
obveznosti.

Obcinska skups€ina lahko nastopi zoper organizacijo zdruZenega
dela z naslednjimi zacasnimi ukrepi druZbenega varstva:

_ odstavi poslovodni organ;

= & rﬂpusti delavski svet;

— razpusti izvr$ilni organ;

— odstavi posamezne delavce s posebnimi pooblastili in odgovor-

nostmi;
— zakasno omeji uresni¢evanje doloc¢enih samoupravnih pravic de-

laveev;
— imenuje zafasni organ v organizaciji zdruZzenega dela in odredi Se
druge z zakonom dolocene ukrepe.

135. ¢len

Zacasne ukrepe druzbenega varstva sprejme obéinska skupséina
tudi proti organu upravljanja, izvrsilnemu organu in poslovodnemu or-
ganu v delovni skupnosti organizacije zdruZenega dela, banki, zavaro-
valni skupnosti, zadrugi, samoupravni interesni skupnosti in drugi sa-
moupravni organizaciji in skupnosti, ¢e zakon ne dolo¢a drugace.

0 za€asnih ukrepih odlo¢a ob¢inska skupiéina na predlog druzbe-
nega pravobranilca samoupravljanja in izvrinega sveta.

136. €len
Obéinska skupséina lahko v skladu z zakonom zadrZi izvrSitev skle-
pov, drugih aktov in dejanj, s katerimi bi bile rusene samoupravne pra-
vice delovnih ljudi in prizadeta druZbena lastnina.
Ce ob¢inska skupi¢ina zadrzi izvriitev takih aktov ali dejanj, mora
zaceti postopek pred pristojnim sodiséem.

137. ¢len

Temeljno sodiice kot organ drzavne oblasti opravlja sodno funkcijo
rednega sodis¢a v me jah svoje pristojnosti, dolocene z ustavo in zako-
nom.

Temeljno sodidée kot organ drzavne oblasti spremlja in proucuje
druzbene odnose in pojave, ki so pomembni za uresnicevan je njegovih
funkcij in daje obéinski skupscini ter drzavnim organom in samouprav-
nim organizacijam in skupnostim predloge za preprecevanje druzbi
nevarnih in $kodljivih pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druzbene
odgovornosti in socialistiécne morale.

Temeljno sodisce ima pravico in dolznost obvescati ob¢insko skups-
¢ino o uporabi zakonov in o svojem delu.

138. ¢len

Samoupravna sodi$éa kot samostojni druzbeni organi resuje jo spore
iz druzbenoekonomskih in drugih samoupravnih odnosov, ki so dolo-
¢eni z ustavo in zakonom, kot tudi spore, ki jim jih poverijo delovni lju-
dje v organizacijah zdruZenega dela, v samoupravnih interesnih skup-
nostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih iz njihovih
medsebojnih razmerij, ki jih samostojno urejajo ali kiizvirajo iz pravic,
s katerimi prosto razpolagajo, ¢e ni z zakonom doloceno, da doloc¢ene
Vrste sporov resujejo redna sodiséa.

Obéani lahko sporazumno poverijo reievanje posameznih sporov o
pravicah, s katerimi prosto razpolagajo, poravnalnim svetom, razsodis-
¢em ali drugim samoupravnim sodiséem, ¢e ni z zakonom drugace do-
loceno,

Samoupravna sodié¢a se ustanavljajo s splosnim aktom ali s spora-
Zumom strank v skladu z ustavo in zakonom, za doloc¢ene vrste sporov
Pa z zakonom. Akt o ustanovitvi samoupravnega sodisca doloci v
skladu 7 zakonom pristojnost, sestavo in organizacijo sodis¢a ter po-
stopek pred tem sodiséem.

Samoupravna sodiséa se ustanavljajo kot sodis¢a zdruZenega dela,

:rbilraie. razsodi$¢a, poravnalni sveti in kot druga samoupravna sodis-
a.

139. élen
Sodis¢e zdruienega dela spremlja in prouéuje druzbene odnose in
Pojave, ki so pomembni za uresni¢evanje njegove funkcije, in daje or-
ganizacijam zdruzenega dela, drugim samoupravnim organizacijam in

skupnostim, drzavnim organom ter skupé¢inam obéinskih samouprav-
nih interesnih skupnosti in ob&inski skupééini predloge za uresniéeva-
nje samoupravnega polozaja samoupravnih organizacij in skupnosti,
za uresniéevanje samoupravnih pravic delovnih ljudi ter druge pred-
loge za zagotavljanje ustavnosti in zakonitosti, druzbene odgovornosti
in socialistiéne morale.

140. élen

Temeljno javno toZilstvo je samostojen drZavni organ, ki preganja
storilce kaznivih dejanj in drugih z zakonom doloéenih dejanj, ki so
kazniva, uporablja z zakonom dolo¢ene ukrepe za varstvo interesov
druZbene skupnosti, vlaga pravna sredstva za varstvo ustavnosti in za-
konitosti ter opravlja druge z zakonom doloéene zadeve.

Temeljno javno tozilstvo opravlja svoje naloge na podlagi ustave in
zakona ter v skladu s politiko ob¢ine, ki je izraZzena v sploénih aktih ob-
Cinske skupséine.

Temeljno javno tozilstvo spremlja in proucuje druzbene odnose in
pojave, kiso pomembni za uresni¢evanje njegovih funkcij ter daje ob-
¢inski skupicini, druzbenim in drugim organom, samoupravnih organi-
zacijam in skupnostim predloge za prepre€evanje druzbi nevarnih in
Skodljivih pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druzbene odgovornosti
in socialisticne morale.

Temeljno javno tozilsivo ima pravico in dolznost, da obvei¢a obéin-
sko skupicino v okviru svojega delovnega podrocja o uporabi zakonov
in splosnih aktov ter o svojem delu.

141. ¢len

Postaja milice v PortoroZu je organ obéine za neposredno opravlja-
nje nalog s podro¢ja javne varnosti na obmoéju obéine Piran.

Postajo milice ustanovi ali odpravi skupié¢ina obéine Piran v soglasju
z republiskim sekretariatom za notranje zadeve.

Komandir postaje milice je odgovoren za svoje delo in delo postaje
milice obéinski skupé¢ini in republiskemu sekretariatu za notranje za-
deve. Komandir postaje milice poro¢a obéinski skupééini o vprasanjih s
podroc¢ja organizacije in dela posiaje milice.

142. ¢len

Organ za kaznovanje prekrskov vodi na prvi stopnji postopek o pre-
krikih, spremlja in proucuje druzbene odnose in pojave, ki imajo
pomen za uresnicevan je njegove funkcije, ter obves¢a ob¢insko skups-
¢ino © uporabi predpisov o prekrskih in o vprasanjih, ki se pojavljajo
pri njegovem delu.

Na zahtevo obcinske skupicine je dolzan porocati o svojem delu.

Nadzorstvo nad izvréevanjem predpisov o javnem redu in miru in o
komunalni urejenosti izvriuje tudi komunalni redar.

143. ¢len

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja kot samostojni organ
druzbene skupnosti ukrepain vlaga pravna sredstva ter izvriuje druge z
zakonom dolocene pravice in dolZnost, da se uresni¢uje druzbeno var-
stvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene lastnine v obéini.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja zatne pred obé¢insko
skups¢ino, ustavnim sodis¢em in drugimi sodii¢i postopek za varstvo
samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene lastnine, kot tudi po-
stopek, da se razveljavijo ali odpravijo sklepi in drugi akti, s katerimi se
kriijo samoupravne pravice oziroma je prizadeta druzbena lastnina.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja zaéne postopek za varstvo
samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene lastnine na lastno po-
budo ali na pobudo delavecev organizacij zdruzenega dela in druzbeno-
politiénih organizacij, drzavnih organov in obfanov.

DrZavni organi in organi samoupravnih organizacij in skupnosti so
dolzni dati druzbenemu pravobranilcu samoupravljanja na njegovo
zahtevo podatke in informacije, ki so pomembne za opravljanje nje-
gove funkcije.

144, ¢len
Javni pravobranilec zastopa obéino, njene organe, organizacije in
sklade, ki so pravne osebe, ter krajevne skupnosti pred sodisci in dru-
gimi organi glede njihovih premozenjskih pravic in koristi ter izvriuje
druge pravice in dolZnosti, dolo¢ene z zakonom.
Javni pravobranilec spremlja in proufuje druzbene odnose, ki so
pomembni za uresnicevanje njegove funkcije ter daje organom in or-
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ganizacijam iz prejinjega odstavka in druzbenopolitiénim organizaci-
jam v obéini predloge za preprecevanje druzbi nevarnih in Skodljivih
pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druzbene odgovornosti in sociali-
sti¢ne morale.

Javni pravobranilec je za svoje delo odgovoren ob¢inski skupscini,
kateri je dolZan poroéati o svojem delu ter jo obvescati o pojavih, ki
imajo poseben pomen za javno varnost druzbenega premoZenja.

145. ¢len

Sredstva in druge pogoje za delo temeljnega sodis¢a, sodis¢a zdruZe-
nega dela, temeljnega javnega tozilstva, organov javne varnosti, or-
gana za kaznovanje prekrikov, druzbenega pravobranilca samouprav-
ljanja in javnega pravobranilca zagotavlja ob¢ina skupaj in po dogo-
voru z ob&inami, za obmo¢je katerih so ti organi ustanovljeni, v visini in
na naéin, ki ga obéine sporazumno dolodijo.

Sporazumno z drugimi obéinami doloci ob¢ina tudi na¢in uresnice-
vanja drugih pravic in obveznosti, ki jih ima po zakonu do organov iz
prejsnjega odstavka.

146, ¢len
Obgina ustvarja pogoje, da je za oblane, organizacije zdruzenega
dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti organizirano od-
vetnistvo kot druzbena sluzba ter druge oblike pravne pomoci.

9. Nadzorstvo nad zakonitostjo

147, ¢len

Ob¢inska skupséina in pristojni upravni organi opravljajo nadzor-
stvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruzenega dela za obmacje ob-
¢ine in samoupravnih interesnih skupnosti, ustanovljenih za obmocje
ob¢éine, ¢e ni z zakonom doloéeno, da ga opravlja organ druge druzbe-
nopolitiéne skupnosti.

Z nadzorstvom nad zakonitostjo dela po prvem odstavku tega clena
je misljeno tudi nadzorstvo glede usklajenosti samoupravnih splosnih
aktov organizacije zdruZenega dela z ustavo in zakonom, kakor tudi z
drugimi samoupravnimi sploSnimi akti, s katerimi morajo biti v skladu.

Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela ima organ iz prvega odstavka
tega Clena pravice in dolinosti, ki jih dolo¢a zakon.

148. ¢len

Obéinska skupééina ima pravico in dolznost z odlocbo deloma ali v
celoti zadrZati izvriitev vsakega samoupravnega splosnega akta organi-
zacije zdruZenega dela, ki je v nasprotju z zakonom oziroma samou-
pravnim splo$nim aktom, s katerim mora biti v skladu.

Obéinska skupi¢ina z odloébo v skladu z zakonom zadrZi izvrsitev
sklepa, drugega akta ali dejanja organizacije zdruZenega dela, s kate-
rim se kriijo samoupravne pravice delavcev ali je prizadeta druzbena
lastnina.

149. élen

Ce obéinska skupiina zadrZi izvriitev samoupravnega splosnega
akta oziroma sklepa delavskega sveta ali drugega organa organizacije
zdruzenega dela, za katerega meni, da ni v skladu z ustavo, oziroma da
je v nasprotju z zakonom, zacne v osmih dneh po izdaji odlocbe, s ka-
tero ga je zadrzala, pred ustavnim sodiséem postopek za oceno ustav-
nosti oziroma zakonitosti zadrzanega akta.

Ce obéinska skupicina zadrzi izvriitev akta iz prejinjega odstavka
tega Clena, za katerega meni, da ni v skladu z drugim samoupravnim
splosnim aktom, s katerim bi moral biti v skladu, mora zaceti v osmih
dneh od izdaje odlocbe, s katero ga je zadrzala, postopek za oceno
skladnosti pred sodiiéem zdruZenega dela.

150. &len
Ce ob¢inska skupicina v roku iz prejénjega ¢lena tega odstavka ne
zacne postopek za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti pred sodiséem
zdruzenega dela, neha veljati odlocba, s katero je zadrzala izvrsitev, in
se sme zadrZani samoupravni sploini akt uporabljati.

\.

151. élen
Organizacija zdruZzenega dela je dolzna ob¢inski skupi¢ini na njeno
zahtevo posredovati obvestila in podatke, ki so ji potrebni pri opravlja-
nju nadzorsiva nad zakonitostjo dela.

—

152. élen
Doloébe tega stuta o nadzorstvu nad zakonitostjo dela Organizagjj

zdruzenega dela se uporabljajo tudi za druge samoupravne organiz,.
cije in skupnosti v ob¢ini, ¢e zakon ne doloca drugace.

IV. LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

1. Ljudska obramba

153. ¢len

Ob¢éina Piran v skladu z ustavo in zakonom ter v skladu s temelji ;.
stema ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozascite, obrambnim;
in drugimi naérti ter pripravljalnimi ukrepi Sirsih druzbenopoliti¢nih
skupnosti ureja in organizira ljudsko obrambo, varnost in druzbeng
samozas¢ito na svojem obmoé¢ju, organizira in vodi teritorialno
obrambo, milico in narodno zai€ito, civilno zas¢ito in druge obrambne
priprave, ob napadu na drZavo pa organizira in vodi sploéni ljudski
odpor.

Obéina ureja in organizira ljudsko obrambo na svojem obmoéju in
dolo¢a svoje obrambne nacrte v skladu z ustavo, zakonom, s statutom
obéine ter z obrambnimi naérti SirSih druzbenopolitiénih skupnosti,

154. ¢len

V krajevnih skupnostih obéani in delovni ljudje, organizirani v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela, v samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih, druzbenopoliti¢nih in druzbenih organizaci-
jah ter drustvih uresni¢ujejo politiko ljudske obrambe in se nepo-
sredno organizirajo, pripravljajo in usposabljajo za oborozeni bojinza
druge oblike odpora, za varstvo in reSevanje ogroZzenega prebivalstva
in materialnih dobrin ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih
nesrecah ter v drugih izrednih razmerah, za preskrbo oborozenih sil in
prebivalstva ter za opravljanje drugih nalog, ki so dolo¢ene z zakonom,
s statutom in z obrambnim naértom krajevne skupnosti in obéine, v
vajni pa organizirajo in vodijo splodni ljudski odpor in skrbijo, dase v
oborozeni boj in druge oblike odpora ter v izvajanje drugih nalog
sploine ljudske obrambe vkljuéijo vse zmogljivosti krajevnih skupno-
sti,

155. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruzenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti ter druge samoupravne organizacije in skupnosti
sprejmejo obrambne nacrte in izvriujejo druge pravice in dolZnosti na
podrocju ljudske obrambe v skladu z zakonom in obrambnimi naérti,
smernicami in sklepi obéine in drugih pristojnih §ir§ih druzbenopolitié-
nih skupnosti, organizirajo in izvajajo priprave za delo v vojni ter za
zasCito in resevanje delovnih ljudi in materialnih dobrin v vojnih akci-
jah, ob naravnih in drugih hudih nesreéah ter v drugih izrednih razme-
rah; v vojni pa organizirajo proizvodnjo in storitve oziroma izvajajo
druge dejavnosti po svojem obrambnem naértu in zagotavljajo, dase v
delo za potrebe splosne ljudske obrambe vkljuéijo vse njihove mate-

rialne in druge zmogljivosti, napadalcu pa onemogoéi njihova uporaba
in izkoris¢anje.

156. élen _

Pravice in dolZnosti ob¢ine na podroéju ljudske obrambe izvriujejov
mejah svoje pristojnosti obéinska skupséina, svet obéinske skupséine
za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséito, izvrini svet ob-
cinske §kup§6ine, upravni organ za ljudsko obrambo in drugi obéinski
upravni organi, med vojno pa tudi predstavo obéinske skupicine.

Vkrajevni skupnosti je za ljudsko obrambo odgovoren svet krajevne
skupnosti, v temeljni in drugi organizaciji zdruzenega dela, samou-
pravpi interesni skupnosti ali drugi samoupravni organizaciji in skup-
nosti pa delavski svet ali drug ustrezen organ upravljanja. Svet kra-
Jevne skupnostiin delavski svet oziroma drug organ upravljanja, 0dgo-
voren za ljudsko obrambo, ustanovi za neposredno izvrievanje nalogs
podrocja ljudske obrambe odbor za ljudsko obrambo in druzbeno si-
mozascito,

V_Ivas?eh oziroma naseljih, soseskah in ulicah opravljajo naloge s po-
dro¢ja ljudske obrambe vaski oziroma uliéni odbori, pododbori in ko-
misije za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito, ki jih imenuje
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odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito krajevne skupno-
ti.

> v delovnih organizacijah, kiimajo v svoji sestavi ve¢ temeljnih orga-
pizacij zdruZenega dela, in v sestavljenih delovnih organizacijah, se za
izvajanje s sporazumom dolo¢enih skupnih nalog s podroéja ljudske
obrambe lahko ustanovi odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zaééito na delegatski ali drugi s samoupravnim sporazumom dolo¢eni
osnovl.

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito v temel jni or-
ganizaciji zdruZzenega del'a. samoupravni interesni skupnosti ter drugi
samoupravni organizaciji in skupnosti lahko imenuje pododbore ali
komisije za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito po dejavnostih,
notranjih delovnih enotah, samostojnih obratih in podobno ter dolo¢a
njihove naloge, ki izhajajo iz skupnih razvojnih in obrambnih naértov.

V samoupravnih organizacijah in skupnostih, v katerih ni odbora,

dbora ali komisije za ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito,
opravlja naloge s podrocja ljudske obrambe delavski svet oziroma drug
ustrezen organ upravljanja.

157. €len

Obcinska skupscina obravnava vprasanja, ki so splosnega pomena za
razvoj in krepitev ljudske obrambe v obéini. V skladu z enotnim siste-
mom ljudske obrambe v federaciji in republiki sprejema odloke in
druge akte s podro¢ja ljudske obrambe ter usmerja obrambne priprave
na obmocju obcine.

O zadevah s podro¢ja ljudske obrambe vsi zbori ob¢inske skupicine
odlo¢ajo enakopravno.

Obcinska skups¢ina sodeluje z ob¢inskimi skups¢inami drugih obéin,
zlasti sosednjih in obalnih ob¢in, pri izvr§evanju nalog s podroéja ljud-
ske obrambe ter usklajuje z njimi svoje delo.

V ta namen lahko ob¢inska skups¢ina z drugimi obéinskimi skupséi-
nami ustanavlja skupne organe, organizacije in sluzbe ter zdruzuje
sredstva za njihovo financiranje. '

158. ¢len
Kadar se med vojno ob¢inska skups¢ina ne more sestati, odlo¢a o

vseh vprasanjih iz njene pristojnosti predsedstvo obginske skupséine.

Predsedstvo obcinske skupséine organizira in vodi splosni ljudski
odpor na obmoéju obéine v skladu z obrambnim naértom ob¢ine ter s
stvarnimi vojnimi razmerami oziroma potrebami in v skladu z odloéi-
tvami dirsih druzbenopoliti¢énih skupnosti. V ta namen izdaja odloke,
odredbe, sklepe in druge akte, s katerimi ureja zadeve, ki so po-
membne za uspe$no bojevanje, za zas¢ito prebivalstva in materialnih
dobrin ter za delo in Zivljenje v vojnih razmerah.

Predsedstvo obéinske skupiéine lahko pooblasti krajevne skupnosti
za izvrievanje doloéenih upravnih opravil, zlasti na podroéju preskrbe
oboroZenih sil z neborbenimi sredstvi ter preskrbe, nastanitve in za¢ite
prebivalstva.

Predsedstvo ob¢inske skupicine predlozi spre jete splosne akte v po-
trditev obéinski skupscini, brz ko se ta lahko sestane.

159. élen
Kadar se predsedstvo obéinske skupi¢ine zaradi vojnih razmer ne
more sestati, lahko predsednik predsedstva ob¢inske skupicine spre-
Jema posamezne ukrepe, s katerimi zagotavlja izvajanje obrambnih
nalog in vodenje splosnega ljudskega odpora.
Predsednik mora predlozZiti v potrditev sprejete sklepe iz prejSnjega
odstavka predsedstvu obéinske skupééine, brZ ko se to lahko sestane.

160. élen

Predsedstvo ob¢inske skupséine sestavljajo predsednik, podpred-
sednik in &lani, katerih tevilo doloéi obéinska skupséina hkrati z ime-
ROvanjem,

; :stntnega predsednika nadome3éa z vsemi pooblastili podpredsed-
nik,

Predsednik obéinske skupséine je predsednik predsedstva obCinske
skupi¢ine. Clani predsedstva so po svojeni polozaju: predsednik izvrs-
N€ga sveta obéinske skupééine, sekretar obéinskega komiteja Zveze
komunistov, predsednik obéinske konference Socialisticne zveze de-
lovnega ljudstva, predsednik obéinsega odbora Zveze zdruZen j borcev
Narodnoosvobodilne vojne, predsednik ob¢inskega sveta Zveze sindi-
katov in predsednik obéinske konference Zveze socialistiéne mladine.

161. ¢len
V hudih vojnih razmerah, e se obéinska skupé€ina ne more sestati,
predsedstvo obéinske skupiéine samo spreminja svojo organizacijo in
kadrovsko sestavo. '
Predsedstvo ob¢inske skupécine predlozi spremembo o svoji organi-

zaciji in kadrovski sestavi v potrditev obéinski skupicini, brz ko se ta
lahko sestane.

162. ¢len

_Za vodenje, usmerjanje, usklajevanje in povezovanje obrambnih
priprav v ob¢ini se ustanovi svet obéinske skupi¢ine za ljudsko obram-
bo, varnost in druzbeno samozaiéito.

Svet ob¢inske skupiéine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samozas€ito vodi, usmerja in usklajuje priprave za ljudsko obrambo
delovnih ljudi in obéanov, temeljnih in drugih organizacij zdruZenega
df.la. krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti ter dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti za delovanje v vojnih ra-
zmerah; skrbi za uresni¢evanje nacel sploinega ljudskega odpora,
pre@vsem Pa, da se vsi organi, organizacije in skupnosti tekoée in pri
svoji redni dejavnosti v miru pripravljajo na sploéni ljudski odpor in
ukrepajo, kar je potrebno za Zivljenje in delo v vojnih razmerah.

163. ¢len

Svet ob¢inske skupiéine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samozasc¢ito imenuje in razreSuje ob¢inska skupi¢ina. Svet ima pred-
sednika, podpredsednika in ¢lane, katerih §tevilo dolo¢i obéinska
skupi¢ina hkrati z imenovanjem.

Predsednik sveta ob¢inske skupicine za ljudsko obrambo, varnost in
druzbeno samozascito je predsednik obéinske skupiéine.

Clani sveta so po polozaju: predsednik izvrinega sveta obéinske
skups€ine, sekretar obinskega komiteja Zveze komunistov, predsed-
nik obéinske konference Socialistiéne zveze delovnega ljudstva, pred-
sednik ob¢inskega odbora Zveze zdruzenj borcev narodnoosvobodilne
vojne, predsednik obéinskega sveta Zveze sindikatov, predsednik ob-
¢inske konference Zveze socialisticne mladine, predsednik ob¢inskega
odbora Zveze rezervnih vojaskih staredin, predstojnik ob¢inskega
upravnega organa za ljudsko obrambo, komandat teritorialne
obrambe obéine, poveljnik ob&inskega $taba za civilno zas¢ito in pred-
stojniki, navedeni v 188, ¢lenu tega statuta.

164, élen
Svet obéinske skupi¢ine za ljudsko obrambeo, varnost in druzbeno
samozaééito opravlja v mejah pristojnosti na podro¢ju ljudske
obrambe zlasti naslednje naloge:

1. sprejema obrambni nacrt obCine;

2. dolo¢éa nalrt organizacije, razvoja in opremljanja teritorialne
obrambe v ob¢ini;

3. skrbiza organiziranje in pripravljanje ob¢inskega Staba za terito-
rialno obrambo ter ustanavlja enote in zavode teritorialne obrambe;

4. usklajuje organizacijo, nacrte in priprave na podro¢ju ljudske
obrambe v obéini z naérti in pripravami pokrajinskega odbora in so-
sednjih ob¢in glede vprasanj, ki so pomembna za enotnost in ué¢inkovi-
tost sistema ljudske obrambe;

5. usmerja in usklajuje obrambne priprave krajevnih skupnosti,
temeljnih in drugih organizacij zdruZzenega dela s podroéja gospodar-
stva in druzbenih dejavnosti, obrambene priprave samoupravnih inte-
resnih skupnosti, drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter
druzbenopolitiénih in druzbenih organizacij;

6. pripravlja vojno organizacijo in kadrovsko sestavo izvrinega
sveta obéinske skupscine in upravnih organov v vojni;

7. organizira in skrbi za pripravljanje in delovanje obinskega Staba
za civilno zaséito ter usmerja samozascito delovnih ljudi in obéanov ter
priprave drugih $tabov in enot civilne zadCite;

8. doloca organizacijo sluzbe za opazovanje, javljanje, obves¢anje
in alarmiranje;

9. dolo&a organizacijo vojnih zvez v ob¢ini in splosni reZim rabe in
uporabe zvez za primer neposredne vojne nevarnosti in v vojni;

10. zagotavlja ustrezno razporejanje ob&anov in materialnih sred-
stev za izpolnitev oziroma dopolnitev oboroZenih sil in za druge po-
trebe ljudske obrambe; -

11. usmerja vzgojo prebivalstva, zlasti mladine, pripadnikov terito-
rialne obrambe, civilne zas¢ite, enote za zveze in sluzbe za opazovanje,
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javljanje, obveséanje in alarmiranje, rezervnih vojaskih staresin ter
usposabljanje obveznikov delovne obveznosti za delo po vojnem raz-
poredu;

12. dolo¢a prednostne naloge za izvajanje obrambnih priprav iz
sredstev obCinskega proracuna;

13. daje soglasje za napotitev kandidatov v Sole za rezervne oficirje
in za sprejem na $tudij v vojaske Sole;

14. daje soglasje za zaposlitev delavcev v ob¢inskem upravnem or-
ganu za ljudsko obrambo;

15. predlaga pristojnemu organu napotitev aktivnih vojaskih oseb
na delo v obéinski §tab za teritorialno obrambo ali v upravni organ za
ljudsko obrambo;

16. obravnava predloge predpisov obéinske skupiéine s podroéja
ljudske obrambe in daje svoja mnenja k tem predlogom;

17. usmerjain spremljaizvajanje varnostnih in zas¢itnih ukrepov na
podroéju ljudske obrambe v skladu z zahtevami in potrebami druzbene
samozascite.

Obéinski §tab za teritorialno obrambo, obé&inski Stab za civilno zaiéi-
to, organi obéinske skupiéine, krajevne skupnosti, temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti in
druge samoupravne organizacije in skupnosti so odgovorne svetu ob-
¢inske skupséine za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno sarpozaiéilo
za izvrievanje nalog ljudske obrambe in mu morajo dajati podatke,
obvestila in analize, ki jih potrebuje za svoje delo.

Svet obéinske skupiéine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samozas&ito usmerja in usklajuje pripravljanje in delovanje organov,
organizacij in skupnosti iz prej$njega odstavka za odpravljanje nevar-
nosti, za refevanje in preprecevanje irjenja posledic naravnih in dru-
gih hudih nesrec¢ ter drugih izrednih razmer.

165. ¢len

Teritorialna obramba je najsirsa oblika pripravljanja in organizira-
nja delovnih ljudi in obéanov, njihovih samoupravnih organizacij in
skupnosti obcine Piran za oboroZen odpor ter za odpravljanje in pre-
precevanje Sirjenja posledic naravnih in drugih hudih nesrec.

Teritorialna obramba je del ljudske obrambe v Socialisti¢ni repu-
bliki Sloveniji in oborozenih sil Socialisticne federativne republike Ju-
goslavije.

_ 166. clen

Teritorialna obramba obéine Piran je sestavljena iz Stabov, enot in
zavodov teritorialne obrambe, ki jih ustanovijo obé€ina ter krajevne
skupnosti, temeljne in druge organizacije zdruZenega dela skladno z
obrambnim naértom obéine in z odobritvijo sveta obéinske skupécine
za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséito.

Obéinski Stab za teritorialno obrambo deluje v miru in v vojni.

Enote in zavodi ter stabi za teritorialno obrambo v krajevnih skup-
nostih se organizirajo in pripravljajo v miru, aktivirajo pa ob nepo-
sredni vojni nevarnosti, v vojni in ob drugih hudih nesre¢ah, kakor tudi
zaradi izvajanja vojaskih vaj. . ’

Stabi, poveljstva enot in uprave zavodov teritarialne obrambe v po-
vezavi z druzbenopolitiénimi in druzbenimi organizacijami ter drustvo
in vzgojnoizobrazevalnimi organizacijami skrbijo za vzgojo kadrov ter
za nenehno Sirjenje in krepitev idejnopoliticnega dela v teritorialni
obrambi.

Za moralnopolitiéno stanje v enoti teritorialne obrambe je odgovo-
ren komandant, ki ji poveljuje; idejnopolitiéno delo pa vodi politiéni
komisar.

i 167. élen

Ob¢éinskistab za teritorialno obrambo vodi §tabe, enote in zavode te-
ritorialne obrambe na obmoéju obéine, kolikor zanje ni pristojen visji
$tab za teritorialno obrambo.

Obsinski 3tab za teritorialno obrambo ustanovi ob¢inska skupééina.

Stab za teritorialno obrambo v krajevni skupnosti vodi enote in za-
vade teritorialne obrambe na obmoéju krajevne skupnosti.

Stab za teritorialno obrambo v krajevni skupnosti ustanovi svet kra-
jevne skupnosti po poprej$njem soglasju sveta obéinske skupséine za
ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozai¢ito.

168. clen
Komandanta teritorialne obrambe ob¢ine imenuje in razreiuje ko-
mandant teritorialne obrambe Slovenije na predlog sveta ob¢inske

skupitine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaiito, po
poprejinjem mnenju pokrajinskega odbora.

Komandanta teritorialne obrambe v krajevni skupnosti imenuje in
razreSuje komandant teritorialne obrambe obéine na predlog sveta
krajevne skupnosti ter s soglasjem sveta obéinske skupiine za ljudsko
obrambo, varnost in druzbeno samozas¢ito.

Staredine enote (zavoda) teritorialne obrambe v temel jni in drugi or-
ganizaciji zdruzenega dela imenuje in razreSuje komandant terito-
rialne obrambe obéine na predlog delavskega sveta ter s soglasjem
sveta oblinske skupé¢ine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno sa-

mozaséito.

169. ¢len

Za organiziranje in pripravljenost enot in zavodov teritorialne
obrambe so odgovorni:

— komandat teritorialne obrambe obéine — svetu ob¢inske skupi-
¢ine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozascito ter koman-
dantu teritorialne obrambe pokrajine;

— komandant teritorialne obrambe v krajevni skupnosti — ko-
mandantu teritorialne obrambe obéine ter v miru odboru za ljudsko
obrambo in druzbeno samozas¢ito, ob neposredni vojni nevarnostiin v
vojni pa svetu krajevne skupnosti;

— staresina enote (zavoda) teritorialne obrambe v temeljni in drugi
organizaciji zdruZenega dela — delavskemu svetu te organizacije in
odboru za ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢ito ter staresini na-
drejenega Staba.

Za bojno pripravljenost in uporabo enot in zavodov teritorialne
obrambe so odgovorni:

— komandant teritorialne obrambe obéine — komandantu terito-
rialne obrambe pokrajine;

— komandant terirorialne obrambe v krajevni skupnosti in staresina
enote (zavoda) teritorialne obrambe v temeljni in drugi organizaciji
zdruZenega dela — komandantu teritorialne obrambe obéine.

Komandant teritorialne obrambe obéine je odgovoren za uresnice-
vanje nalog teritorialne obrambe, kiso dolo¢ene z obrambnim naértom
obéine, svetu obéinske skupé¢ine za ljudsko obrambo, varnost in drui-
beno samozaséito, v vojni pa predsedstvu ob¢inske skupiéine.

170. élen

Obéinski §tab za teritorialno obrambo:

1. skrbi za mobilizacijsko in bojno pripravljenost tentorialne
obrambe v obéini;

2. predlaga mobilizacijski razvoj enot in zavodov teritorialne
obrambe;

3. pripravija naért za uporabo enot in zavodov teritorialne obram-
be, proucuje okolje in moZnosti za delovanje enot teritorialne obrambe
ter oblike, nadin oziroma taktiko njihovega boja v razliénih vojnih ra-
zmerah;

4. predlaga ustanavljanje in kadrovsko izpopolnitev obéinskih enot
in zavodov teritorialne obrambe;

5. organizira in vodi usposabljanje enot, zavodov in pripadnikov te-
ritorialne obrambe v soglasju s pristojnim pokrajinskim $tabom;

0. usklajuje delovanje in uporabo enot in zavodov teritorialne
obrambe s pristojnimi poveljstvi jugosiovanske ljudske armade in mili-
ce;

7. izvaja naloge v zvezi z oborozitvijo, opremljanjem, prehrano in
zdravstvenim varstvom enot in zavodov teritorialne obrambe:;

8. skrbi za naértno nabavo, hrambo, vzdrzevanije, evidenco in nad-
zor nad predmeti oboroZitve in opreme;

9. ldaje navodila in pomaga krajevnim skupnostim ter temeljnim in
drug:m organizacijam zdruZenega dela glede pripravljanja in oskrbo-
vanja njihovih enot oziroma zavodov teritorialne obrambe;

10. skrbi za varnostno vzgojo in izvajanje varnostnih ukrepov v
Stabu, enotah in zavodih teritorialne obrambe;

11. 'sodeluje z obéinskim upravnim organom za ljudsko obrambo in
z dlruglmi ob¢inskimi organi in organizacijami zaradi izvajanja skupnih
nalog;

12. opravlja druge zadeve ali naloge, ki so dolocene s predpisom, ali
mu jih naloZi nadrejeni $tab za teritorialno obrambo oziroma svet ob-

Cinske skupicine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséi-
fo.

. , 171. élen
Civilna zas¢ita Je del ljudske obrambe in druzbene samozascite ter
najvisja oblika priprav in udelezbe delovnih ljudi in obéanov za za§¢ito
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—

in refevanje preb_i\ralsw? in materialnih dobrin ob vojnih akcijah, ob
paravnih in drugih hudih nesreéah ter v drugih izrednih razmerah,

Za organiziranje in izvrievanje nalog civilne zaiéite so odgovorne:
obiina, krajevne skypnosti. temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela, samoupravne interesne skupnosti ter druge samoupravne organi-
zacije in skupnos.ﬁ; I.;i'v ta namen skrbijo za pripravljanje in usposab-
Jjanje delovnih ljudi in obanov za samozas¢ito, odrejajo ukrepe ci-
vilne zad€ite ter organizirajo Stabe in enote civilne zaséite.

Vizvrievanje nalog civilne zadite se posebno intenzivno vkl juéujejo
organi, temeljne in druge organizacije zdruZenega dela in druge orga-
nizacije, katerih redna dejavnost je namenjena zaiéiti in resevanju
prebivalstva in materialnih dobrin.

Druzbenopolitiéne in druzbene organizacije ter strokovna drustva
obéanov se vkljuéujejo v izvajanje nalog civilne za§éite v skladu z na-
ravo svoje dejavnosti.

Hiéni sveti in stanovanjske skupnosti skrbijo za civilno zas&ito v sta-
novanjskih stavbah, katere upravljajo.

172. ¢len

Civilna za$¢ita temelji na samozaséiti delovnih ljudi in obéanov ter
njihovi pripravljenosti, da po nacelu vzajemnosti in solidarnosti poma-
gajo drug drugemu ter varujejo in resujejo svoje in druzbene mate-
rialne dobrine in druge vrednote.

Zahtevneje zadCite in reSevalne akcije ter ukrepe civilne zaséite
opravljajo enote civilne zadcite.

Delovanje delovnih ljudi in obéanov in enot civilne zaiéite pri zas¢iti
in reSevanju prebivalstva in materialnih dobrin usmerjajo $tabi za ci-
vilno zai€ito.

173. élen

Utinkovitost delovanja civilne zas¢ite ob vojnih akcijah, ob naravnih
in drugih hudih nesrecah ter v drugih izrednih razmerah se zagotavlja:

— z mnoZicnim pripravljanjem in usposabljanjem vseh delovnih
ljudi in obéanov za samozaséito;

— z vklju¢evanjem vseh obstojecih materialnih in tehni¢énih zmog-
ljivosti druzbe v zas¢ito in reSevanje;

— z opremljanjem in pripravljanjem §tabov in enot civilne zadcite
zahitro izvajanje za8€itnih in reSevalnih akcij ter ukrepov povsod, kjer
je potrebno;

— spreskrbo prebivalstva s sredstvi za osebno zas€ito ter vseh orga-
nizacij in skupnosti s sredstvi za kolektivno zas¢ito.

174. élen

V primeru hudih posledic vojne akcije, naravne ali druge hude ne-
srece ali drugih izrednih razmer lahko predsednik izvrinega sveta ob-
tinske skupiéine odredi, da morajo pri zaséiti, reSevanju in odpravlja-
nju posledic sodelovati:

— vsi za delo sposobni obéani — z delom;

— vsi obéani — z opremo, stroji in vozili, s katerimi razpolagajo;

— vse temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, samou-
pravne interesne skupnosti, druge samoupravne organizacije in skup-
nosti ter druzbene organizacije — s svojimi reSevalnimi enotami, z de-
lavei, s strokovn jaki, z opremo in drugimi sredstvi, s katerimi razpola-
gajo.

Z navedeno odredbo predsednika izvrinega sveta obéinske skups-
¢ine se doloéi tudi obseg in trajanje obveznosti.

175. clen
Enote civilne zai¢ite so posebno organiziran ter tehnicno in stro-
kovno usposobljen del civilne zad¢ite, namenjen zad€iti in reevanju ob
Yojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesrecah ter v drugih
izrednih razmerah.

Enote civilne zaséite so lahko sploéne, specializirane in zdruZene.

_Enote civilne zas¢ite se ustanovijo v skladu z naérti civilne zaééite ob-
Cine. Ustanovi jih izvréni svet skupééine obéine Piran oziroma svetikra-
Jevnih supnosti, v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih pa delavski svet ozi-
foma drug ustrezen organ upravljanja. V stanovanjskih hisah ustano-
¥1J0 enote civilne zadéite $tabi za civilno zadéito krajevnih skupnosti v
Skladu 2 nagrtom civilne zaicite krajevne skupnosti.

176. élen

Ob¢ina Piran ima svoje enote civilne zaiite.

Obtinska skupitina doloéa na predlog ob¢inskega itaba za civilno
zastito ter v skladu z republi$kim in obinskim naértom civilne zaiéite,
katere temeljne in druge organizacije zdruZenega dela morajo ustano-
viti enote civilne zadite za skupne potrebe. Hkrati doloéijo njihovo
minimalno sestavo.

Vrste, velikost in Stevilo enot civilne zaigite se doloéijo na podlagi
ocene ogroZenosti obéine, krajevne skupnosti in organizacije zdruze-
nega dela pred vojnimi akcijami ter naravnimi in drugimi hudimi ne-
srecami.

177. ¢len

Za organizirano usmerjanje in pripravljanje delovnih ljudi in ob&a-
nov za samozas€ito, za vodenje in usposabljan je enot civilne zaséite ter
za odrejanje in usmerjanje zas¢itnih in refevalnih ukrepov ob vojnih
akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesreéah ter v drugih izrednih ra-
zmerah se ustanovijo §tabi za civilno za$éito. Obéinski §tab za civilno
zaiCito deluje v okviru sveta obéinske skupi€ine za ljudsko obrambo,
varnost in druZzbeno samozaséito, §tabi za civilno zaiéito v krajevnih
skupnostih ter v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela pav
okviru odborov za ljudsko obrambo in druzbeno samozai¢ito kot nji-
hov strokovni operativni organ.

Stabi za civilno za3éito so: ob&inski §tab za civilno zaéito, $tabi za ci-
vilno zas€ito krajevnih skupnosti ter $tabi za civilno zas€ito temeljnih in
drugih organizacij zdruZzenega dela.

Stabi za civilno zastito se lahko ustanovijo tudi v naseljih, stanovanij-
skih in drugih stavbah ter v drZavnih organih.

V krajevnih skupnostih, v naseljih, v stanovanjskih in drugih stav-
bah, v temeljnih organizacijah zdruZzenega dela, v drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ter drzavnih organih, ki imajo samo
sploino enoto civilne zas¢ite, opravlja naloge itaba za civilno zadéito
poveljnik te enote.

178. €len

Stabza civilno zas¢ito ima poveljnika §taba, natelnika Staba ter ¢lane
§taba, katerih 3tevilo se doloéi ob njihovem imenovanju. Poveljnik
§taba, naelnik §taba ter ¢lani $taba imajo namestnike oziroma pomo¢-
nike.

Stab dela v plenumu, ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih
nesre¢ah ter v drugih izrednih razmerah pa v operativni sestavi, ki
ustreza naravi posledic oziroma naravi zas€itnih in redevalnih akcij.

179. élen

Obéinski §tab za civilno za$¢ito imenuje izvrini svet obéinske skups-
¢ine. Obéinski §tab za civilno zaiéito je za svoje delo odgovoren svetu
obéinske skupiéine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozas-
&ito, v strokovnem pogledu pa tudi republiskemu Stabu za civilno zaséi-
to.

Stab za civilno zad¢ito krajevne skupnosti imenuje svet krajevne
skupnosti. Stab za civilno zai¢ito krajevne skupnosti je za svoje delo
odgovoren odboru za ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢ito kra-
jevne skupnosti, ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni pa svetu kra-
jevne skupnosti.

V strokovnem pogledu je $tab za civilno zai€ito krajevne skupnosti
odgovoren ob¢inskemu $tabu za civilno zaicito.

Stabe za civilno zad¢ito v naseljih in v stanovanjskih stavbah imenuje
§tab za civilno za$éito krajevne skupnosti. Stabi za civilno zaiéito v na-
seljih in v stanovanjskih stavbah so za svoje delo odgovorni odboru za
ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito krajevne skupnosti, ob ne-
posredni vojni nevarnosti in v vojni pa svetu krajevne skupnosti.

Stab za civilno zad¢ito krajevne skupnosti usklajuje, ob redevalnih
akcijah pa tudi vodi delo vseh $tabov za civilno za§¢ito na obmo¢ju kra-
jevne skupnosti in sodeluje s §tabi za civilno zas¢ito sosednjih krajevnih
skupnosti.

Stab za civilno zaiéito temeljne oziroma druge organizacije zdruze-
nega dela imenuje njen delavski svet oziroma drug ustrezen organ
upravljanja. Za svoje delo je $tab za civilno zai¢ito temeljne oziroma
druge organizacije zdruzenega dela odgovoren delavskemu svetu ozi-
roma drugemu ustreznemu organu upravljanja te organizacije in od-
boru za ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito.

V drzavnih organih imenuje §tab za civilno zas¢ito predstojnik orga-
na, kateremu je §tab tudi odgovoren za svoje delo.
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180. ¢len

Obéinski §tab za civilno zadéito opravlja zlasti naslednje naloge:

1. ocenjuje ogroZenost obmotja ob¢ine pred vojnimi akcijami ter
naravnimi in drugimi hudimi nesreéami;

2. izdela obéinski naért civilne zas¢ite in daje predloge izvrinemu
svetu obéinske skupitine za organiziranje civilne zalite in izvajanje
njenih ukrepov:

3. usklajuje delo §tabov za civilno zad¢ito v krajevnih skupnostih in
organizacijah zdruzenega dela, kakor tudi organov in organizacij na
obmo&ju ob&ine, ki izvajajo varstvo pred posledicami vojnih akcij, na-
ravnih in drugih hudih nesreé ter drugih izrednih razmer;

4. organizira in neposredno vodi akcije za pomo¢, zad€ito in reseva-
nje ob vojnih akcijah, naravnih in drugih hudih nesreZah ter v drugih
izrednih razmerah;

5. skrbi za izvajanje ukrepov civilne zai¢ite, katerih namen je pre-
preéiti oziroma ublaZiti naravne in druge hude nesrece ter njihove po-
sledice in posledice vojnih akcij;

6. skrbi za pripravljanje in usposabljanje prebivalstva za samoza3-
Zito ob vojnih®kcijah ter ob naravnih in drugih hudih nesreéah;

7. organizira in vodi pouk ter vaje $tabov in enot civilne zaiite in
skrbi za njihovo usposobljenost za u€inkovito izvajanje zas€itnih in re-
Sevalnih ukrepov;

8. obveiéa prebivalstvo o nevarnostih in obsegu posledic vojnih
akcij, naravnih in drugih hudih nesreé ter drugih izrednih razmer in
daje javnim obéilom uradna obvestila o tem;

9. poroéa republidkemu in pokrajinskemu $tabu za civilno zas¢ito o
izvedenih zad¢itnih in refevalnih ukrepih.

181. ¢len

Za odkrivanje nevarnosti pred vsemi vrstami vojnih akcij in nevar-
nosti naravnih in drugih hudih nesre¢ ter za alarmiranje se v obéini
Piran ustanovi sluzba za opazovanje, javljanje, obvei¢anje in alarmi-
ranje, lahko pa jo ustanovijo tudi temeljne in druge organizacije zdru-
Zenega dela in krajevne skupnosti.

Za owganiziranje, pripravljanje in delovanje sluzbe za opazovanje,
javljanje, obves¢anje in alarmiranje je odgovoren svet obéinske skups-
¢ine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaiéito oziroma
odbori za ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito.

Sluzba za opazovanje, javljanje, obve$¢anje in alarmiranje se vklju-
¢uje v enotno sluzbo za opazovanje, javljanje, obveiéanje in alarmira-
nje v Socialistitni republiki Sloveniji.

182. ¢len

Za delovanje sluzbe za opazovanje, javljanje, obve3&anje in alarmi-
ranje se ustanovi obdinski center za obvei¢anje in alarmiranje. Taki
centri se lahko ustanovijo tudi v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela in v krajevnih skupnostih.

V sestavi ob¢inskega centra za obve$€anje in alarmiranje, po potrebi
pa tudi v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in krajev-
nih skupnostih, v katerih so centri za obvei¢anje in alarmiranje, se
ustanovijo vizualne opazovalnice. Stevilo opazovalnic je odvisno od
ogroZenosti ob¢ine, krajevne skupnosti oziroma organizacije zdruze-
nega dela.

183. élen
Obveicanje in alarmiranje prebivalstiva ob nevarnostih se lahko
opravlja s sirenami, z obvestili prek radiodifuznih in razglasnih postaj, z
zvocniki in z drugimi ustreznimi slu$nimi, vidnimi in elektronskimi
sredstvi.

2. Druibena samozaséita

184. clen

Delovni ljudje in obcani uresniCujejo druzbeno samozaiéito kot
svojo pravico in dolznost v organizacijah zdruzenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih, druzbenopelitiénih in drugih druzbe-
nih organizacijah in drustvih ter v ob¢ini zlasti s tem, da:

— preprecujejo in odpravljajo vzroke ogrozanja socialistiéne sa-
moupravne ustavne ureditve ter ustanovnih pravic in dolZnosti delov-
nih ljudi in obéanov;

—

— v svojih samoupravnih odlo¢itvah, materialnih, kadrovskih, 5.
cialnih, poslovnih in drugih vodijo raune o varnosinih interesih oZjein
jirée druzbenopolitiéne skupnosti, sistema kot celote, delovnega ¢lo.
veka in njegovega osebnega ter druZbenega imetja;

— se borijo zoper gospodarski kriminal, zlorabe v gospodarstvy,
korupcijo, nelojalno konkurenco, zlorabe poslovne morale, prog;.
pravno prisvajanje druZbenega premozZenja in nevestno gospodarske
poslovanje; il

— varujejo samoupravne pravice delovnih ljudi in obéanov ter g
borijo zoper zlorabe in izkoris¢anje;

— s svojim obnasanjem utrjujejo javni red, sploino in prometnqg
varnost delovnih ljudi in obéanov ter odpravljajo vzroke, ki bi vnagaj
negotovost ali vznemirjenost;

— sodelujejo pri izvajanju preventivnih ukrepov proti naravnim
nesreéam, epidemijam in Sirjenju kuZnih bolezni; .

— skrbijo za varstvo naravnega okolja, komunalnega reda in ureje-
nosti naselij ter se borijo proti onesnazevanju okolja;

— v okviru narodne zaséite uresniujejo naloge, ki jim jih dologa
republiski zakon o druzbeni samozas€ili, varnosti in notranjih zadevah,

185. clen

Delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih, organizacijah zdry.
zenega dela, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samoy-
pravnih organizacijah in skupnostih v statutih, pravilnikih in naértih
samozas¢itnih varnostnih ukrepov (varnostnih naértih) doloéajo oblike
in naéin uresniéevanja druzbene samozascite ter pravice, dolZnostiin
odgovornosti delovnih ljudi, obéanov in delavcev, sveta krajevne
skupnosti, delavskega sveta in drugih organov upravljanja, individual-
nih poslovodnih organov in organov, pristojnih za druzbeno samo-
zascilo.

Zaizvajanje nalog s podroéja druzbene samozaséite, kiso doloéene v
aktih iz prejénjega odstavka, skrbijo odbori, pododbori in komisije za
ljudsko obrambo in druzbeno samozascito.

Zauresnicevanje doloenih skupnih interesov na podro¢ju druzbene
samozaséite lahko organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije
in skupnosti, druzbenopoliticne in druge druZbene organizacije ter
druitva medsebojno sodelujejo in se povezujejo. S samoupravnimi
sporazumi in druZbenimi dogovori ustanavljajo organe, dolo¢ajo nji-
hove naloge in zdruzujejo sredstva.

Delovni ljudje in ob&ani v temeljni organizaciji zdruZzenega delainv
krajevni skupnosti organizirajo narodno zaséito za varovanje pogojev
dela, druzbene lastnine in objektov skupnega pomena, za varovanje
reda in svojega premoZenja ter za zagotavljanje mirnega in varnega
zivljenja, ki v neposredni vojni nevarnosti in v vojni izvajajo tudi dolo-
¢ene naloge v okviru splosne ljudske obrambe.

Organizacije zdruzenega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti, pri katerih iz posebnih razlogov obstajajo potrebe za trajno
organizirano varsivo dolocenih dobrin, lahko za te potrebe organizi-
rajo ie posebno sluzbo zavarovanja.

186. ¢len

Skupséina ob¢ine Piran obravnava vprasanja, ki so sploSnega po-
mena za krepitev in razvoj druzbene samozaséite, varnosti in notranjih
zadev v ob¢ini, sprejema ukrepe za uéinkovito delovanje vseh nosilcev
druzbene samozaicite in varnosti ter sprejema odloka in druge aktes
tega podroéja.
~ Zauresni¢evanje in izvajanje nalog, ki jih ima v okviru svojih pravic
in dolZnosti na podroéju druzbene samozai¢ite, varnosti in notranjih
zadev obtinska skupscina, skrbi svet obéinske skupsicine in ljudsko
obrambo, varnost in druzbeno samozaséito.

187. &len

Svet obtinske skupicine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samozascito ima na podroéju druzbene samozaséite in varnosti zlast
naslednje naloge:

— spremlja, ocenjuje in analizira varnostne razmere oziroma stanjé
na podrof:ju druzbene samozaséite v obéini na podlagi ocen in predio-
gov druzbenopolitiénih organizacij, postaje milice in obginskegd
upravnega organa, pristojnega za notran je zadeve;

— daje ob¢inski skupi¢ini in drugim dejavnikom pobude in pred-
laga akte oziroma ukrepe za uéinkovito uresni¢evanje druzbene samo-
zascite in varnostj v obéini;
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—

— obravnava predloge aktov obéinske sku §cine, ki i
za druzbeno samozaiéito; P » ki 50 pomembni

— s 5muuP1:av!1|m1 s|:_rorazumi zagotavlja usklajenost varnostnih
nacrtov lelmcljmh in flruglh organizacij zdruzenega dela in naérte sa-
mozas¢itnih varnostnih ukrepov krajevnih skupnosti na obmoéju obéi-
ne; : : :

— poroéa 0 svojem delu in stanju druzbene samozaslite obéinski
skups¢ini;

— sodeluje s koordinacijskimi in drugimi organi druzbenopolitiénih
organizacij za to podro¢je;

— daje mnenja in predloge k poroéilom Organov za notranje zade-
ve;

— spremlja delo enot narodne zaséite v obéini;

— daje soglasje k imenovanju naelnikov narodne zaiCite v krajev-
nih skupnostih in organizacijah zdruZenega dela:

— sodeluje z odbori za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito v
krajevnih skupnostih in zlasti v tistih organizacijah zdruzenega dela na
obmotju obcine, ki so SirSega druzbenega pomena:

— sodeluje z drugimi ob&inami pri urejanju in usklajevanju vpra-
fanj, ki zadevajo druzbeno samozai¢ito na Siriem obmoéju;

— opravljadruge naloge s podro¢ja druzbene samozaséite, kimu jih
dolo¢i obcinska skupicina.

188. ¢len
V svetu obéinske skupi€ine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samozai¢ito so poleg lanov, ki so doloceni v 163. élenu tega statuta, po
poloZaju tudi ¢lan izvrinega sveta obéinske skupicine, odgovoren za
podroéje druzbene samozascite, varnosti in notran jih zadev, komandir
postaje milice in pooblaséeni delavec sluzbe drzavne varnosti.

3. Financiranje ljudske obrambe
in druzbene samozasiéite

189. élen

Obcina Piran zagotavlja sredstva za financiranje programov ljudske
obrambe iz svoje pristojnosti v proraéunu in v posebnem skladu, v ka-
lerem organizacije zdruZenega dela, na podlagi samoupravnega spora-
zuma in ovrednotenih programov, zdruzujejo sredstva za financiranje
sploénih in skupnih nalog ljudske obrambe na obmoéju obéine, ki so
firfega pomena.

Iz navedenih virov se financirajo vse potrebe ljudske obrambe iz pri-
stojnosti ter obveznosti ob¢ine, razen tistih, za katere so z zakonom do-
loéeni posebni viri in na&ini financiranja, kot na primer sredstva za gra-
ditev, opremljanje in vzdrzevanje javnih zaklonisé, ki se placujejo na
poseben raéun obéine.

S sredstvi sklada za zdruzevanje sredstev in financiranje nalog ljud-
ske obrambe upravlja odbor, ki ga imenuje svet obéinske skup¢ine za
ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséito.

190. ¢len

Temeljne organizacije zdruZenega dela, v katerih delavci ustvarjajo
dohodek po nacelih gospodarskega poslovanja, zagotavljajo sredstva
Za uresnicevanje svojih in skupnih programov ljudske obrambe iz do-
hodka temeljne organizacije zdruZzenega dela v skladu z doseZenim do-
hodkom.

Temeljne organizacije zdruzenega dela s podroéja druzbenih dejav-
nosti zagotavljajo sredstva za uresni¢evanje svojih in skupnih progra-
mov ljudske obrambe na naéin, kot zagotavljajo sredstva za svojo te-
meljno dejavnost.

Samoupravne interesne skupnosti zagotavljajo sredstva za uresnice-
vanje svojih in skupnih programov ljudske obrambe na nacin, kot za-
golavljajo sredstva za svojo temeljno dejavnost.

Druzbenopolitiéne in druzbene organizacije ter drustva zagotavijajo
sredstva za uresnicevan je svojih in skupnih programov ljudske
obrambe tako, kot zagotavljajo sredstva za svojo redno dejavnost.

Sredstva za uresnicevanje programov ljudske obrambe v krajevnih
skupnostih zagotavljajo delovni ljudje in obéani na podlagi samou-
Pravnega sporazumevanja iz dohodka tistih temeljnih organizacij
"-‘_"“&nega dela, ki imajo v krajevni skupnosti sedez ali opravljajo v
njej del svoje dejavnosti oziroma v kateri so zaposleni ob&ani krajevne
skupnosti. Ustrezen del sredstev pa se zagotavlja tudi iz ob¢inskega
Proraéuna,

191. élen
Obtina zagotavlja potrebna sredstva tudi za razvoj in uveljavljanje
druZbene samozaséite ter za uéinkovito uresniéevanje nalog organov za
notranje zadeve, dolotenih z zakonom.
Sredstva, potrebna za uéinkovito uresniZevanje druzbene samozag-
Cite, zagotavljajo tudi organizacije zdruZenega dela in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti ter krajevne skupnosti.

V. POLOZAJ ITALIJANSKE NARODNOSTI IN NJENIH PRI-
PADNIKOV

192. élen
Italijanski narodnosti je zajaméena pravica, da svobodno uporablja
svoj jezik, izraZa in razvija svojo nacionalno kulturo ter v ta namen
ustanavlja organizacije, uporablja svoje narodnostne simbole ter ure-
snicuje druge z ustavo in s tem statutom doloéene pravice.

193. ¢len

Pravice in dolZnosti, ki so posebnega pomena za italijansko narod-
nost, uresni€¢ujejo pripadnikiitalijanske narodnosti v skladu z ustavo in
s tem statutom s tem, da:

1. ustanovijo samoupravno interesno skupnost za prosveto in kul-
turo v okviru katere:

a) dajejo pobude in skrbijo za razvijanje svoje narodne kulture;

b) dajejo pobude in skrbijo za podroéje vzgo je, otroikega varstva in
izobrazevanja v svojem jeziku;

¢) dajejo pobude in skrbijo za razvoj narodnostnega tiska in drugih
sredstev javnega obves¢anja ter zaloZnistva;

d) sodelujejo z narodnostnimi skupnostmi v drugih obéinah, repu-
blikah in avtonomnih pokrajinah;

e) razvijajo stike z matiénim narodom zaradi svojega kulturnega in
jezikovnega razvoja;

f) spremljajo in obravnavajo vsa druga vprasanja, ki so pomembna
za obstoj in vsestranski razvoj narodnosti.

2. Skupajz drugimi delovnimi ljudmi in ob&ani na narodnostno-me-
Sanem obmocju urejajo vprasanja, ki so temeljnega pomena za uve-
ljavljanje njihovih ustavnih in statutarnih pravic.

194. ¢len
Skupicina samoupravne interesne skupnosti pripadnikov italijanske
narodnosti za prosveto in kulturo odloéa enakopravno s pristojnimi
zbori obéinske skupicine oziroma s skupi€inami ustreznih samouprav-
nih interesnih skupnosti o vprasanjih, ki jih doloca ta statut, ter dele-
gira svoje predstavnike v komisijo ob&inske skups¢ine za vprasanja ita-
lijanske narodnosti.

195. élen
Obéani italijanske narodnosti se na narodnostno mesanem obmoéju
obéine enakopravno in v svojem jeziku vkljuéujejo v delo obcinske
skupséine in njenih organov, v javno in druzbeno Zivljenje, v samou-
pravne javne in druge funkcije in v svojem jeziku uveljavljajo zakonite
pravice in pravne koristi.

196. ¢len

Drzavni organi, organizacije zdruZzenega dela, samoupravne intere-
sne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti, kra-
jevne skupnosti in druzbenopoliticne in druzbene organizacije, ki
imajo svoj sedez na narodnostno mes$anem obmocju, so dolZne na
vlogo, ki jo obéan z narodnostno meSanega obmoc¢ja vlozi v italijan-
skem jeziku, odgovoriti v obeh jezikih, s takimi obcani ter njihovimi
organizacijami in drudtvi pa obevati v italijanskem jeziku.

197. ¢len

Obéanom italijanske narodnosti na narodnostno-mesanem obmoéju
je zagotovljeno osnovno Solanje v materinem jeziku.

V sodelovanju z drugimi obéinami, k jer Zivijo ob&ani italijanske na-
rodnosti, obéina skrbi za njihovo izobrazevanje v srednjih sploinoizo-
brazevalnih in strokovnih $olah ter drugih vzgojnoizobraZevalnih or-
ganizacijah z italijanskim uénim jezikom. '
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198. élen
VzgojnoizobraZevalne organizacije za pripadnike italijanske narod-
nosti, v katerih se opravlja vzgojnoizobraZevalno delo v italijanskem
jeziku in ki so zagotovljene z zakonom, so: vzgojnovarstvene organiza-
cije v Luciji, v Piranu in v Secovljah, osnovna $ola Piran z osnovnima
Solama v Luciji in v Strunjanu kot podruZnicama te 3ole in osnovna
sola Seéovlje; gimnazija v Piranu.

199. élen
Ob¢ina skladno z zakonom ustanavlja vzgojnovarstvene organiza-
cije za otroke italijanske narodnosti in po potrebi skrbi za ustanavl ja-
nje e drugih vzgojnoizobraZevalnih organizacij z italijanskim uénim
jezikom ter podpira Solanje obéanov italijanske narodnosti na srednjih,
vidjih in visokih vzgojnoizobraZevalnih organizacijah izven obéine.

200. ¢len
V vseh $olah z italijanskim uénim jezikom na obmoéju obéine je slo-
venski jezik v vseh razredih obvezen uéni predmet.
V vseh slovenskih $olah na narodnostno-mes$anem obmod¢ju obéine
je italijanski jezik v vseh razredih obvezen uéni predmet.

201. ¢len :
Obéina materialno podpira samoupravno interesno skupnost za pro-
sveto in kulturo in druge oblike kulturnega udejstvovanja, v katerih se
zdruZujejo in udejstvujejo pripadniki italijanske narodnosti.

202. ¢len

Na narodnostno mesanem obmoéju se vriita kazenski in upravnoka-
zenski rostopek v jeziku obtoZenega, vsi drugi postopki, v katerih na-
stopa vec strank obeh narodnosti, se vodijo v slovenskem oziroma itali-
janskem jeziku.

Upravni organi, sodii¢e in drugi organi, ki izdajajo uradne akte v za-
konito dolocenih postopkih, morajo te akte izdajati obcanom italijan-
ske narodnosti v obeh jezikih.

V primeru iz prejinjega odstavka se oba akta §tejeta za izvirna.

203. ¢len
Obcevanje drzavnih organov, organizacij zdruzenega dela, samou-
pravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti na obmo¢ju obéine z obéani italijanske narodnosti, ki Zivijo
na narodnostno-mes$anem obmoéju, in z njihovimi organizacijami ter
drustvi se opravlja v italijanskem jeziku.

204. élen
Drzavni organi, organizacije zdruZenega dela, samoupravne intere-
sne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti, ki po-
sluje jo s strankami, so dolZne upostevati in uporabljati izvirne priimke
in imena pripadnikov italijanske narodnosti. '

205. élen
V drZavnih organih, organizacijah zdruzenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih na narodnostno-mesanem obmocju, ki pri svojem delu prihajajo
v sluZbeni stik z obéani, morajo biti sistemizirana in zasedena delovna
mesta, na katerih je obvezno znanje slovenskega in italijanskega jezi-
ka

206. ¢clen

Zakonska zveza, ponovitvena poroka in sveéana podelitev imena
otroku med obéanoma italijanske narodnosti se sklepa oziroma opravi
v italijanskem jeziku.

Zakonska zveza, ponovitvena poroka in sveéana podelitev imena
otroku med obfanoma obeh narodnosti se sklepa oziroma opravi v slo-
venskem in italijanskem jeziku, ¢e se obéana ne sporazumeta za en sam
jezik.

207. &len
Na proslavah, zborovanjih in drugih javnih manifestacijah na narod-
nostno-mesanem obmocju, ki so namenjene vsem delovnim ljudem in

obé&anom, morajo priti do izraza delovni ljudje in obéani obeh narod.
nosti in oba jezika.

Napovedovanja in druga obvestila na narodnostno-meianem ob.-
moéju se morajo opraviti v obeh jezikih.

Organ, ki skliée zbor delovnih ljudi na narodnosto-meianem obmog.
ju, mora poskrbeti, da je gradivo za zbor delovnih ljudi pripravijeno v
obeh jezikih.

208. ¢len

Obrazci, ki so namenjeni delovnim ljudem in obéanom na narogd-
nostno-mefanem obmoéju, morajo biti dvojeziéni.

Uporaba dvojeziénih obrazcev je obvezna v vseh organih, samoy-
pravnih organizacijah in skupnostih, pravosodnih organih, v matiénj
sluzbi, prijavno-odjavni sluzbi, davéni sluZbi, zdravstveni sluzbi, sluzbi
varstva pri delu, socialnega varstva, v sluzbi socialnega zavarovanja,
poiti, vodovodu, v stanovanjski skupnosti ter v sluZbah organizacij
zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih, ki prihajajo v sluzbeni stik ;
delovnimi ljudmi in ob&ani italijanske narodnosti.

209. élen

DrZavni organi, krajevne skupnosti, organizacije zdruenega dela,
samoupravne interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije
in skupnosti, ki izvrSujejo javna pooblastila, ter druzbenopolitiéne in
druZbene organizacije, ki imajo svoj sedeZ na narodnostno mesanem
obmoéju, uporabljajo v svojem. poslovanju z delovnimi ljudmi in ob-
¢ani z narodnostno-mesanega obmotja v skladu s pozitivnimi predpisi
dvojezicne pedate. .

210. élen
Javni napisi na narodnostno-mesanem obmoéju so dvojeziéni.
Dvojeziéni morajo biti tudi razglasi na oglasnih deskah drZavnih or-
ganov in drugi javni razglasi ali naznanila krajevnih skupnosti, samou-
pravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij po-
sebnega druzbenega pomena in druZzbenopolitiénih organizacij.

211. élen
Odloki in drugi splosni akti obéinske skupé¢ine in njenih organov se
objavljajo v obeh jezikih.

212. élen
Na narodnostno mesanem obmoéju obéine se na vseh mestih in ob
vsaki priliki, ko se razobesajo drZavne zastave, enakopravno uporablja
tudi zastava italijanske narodnosti, ki je zeleno-belo-rdeéa z rdeéo pe-
terokrako zvezdo na sredi.

213. élen

V skladu z ustavo, z zakonskimi doloéili in z doloébami tega statuta
MOTajo s svojimi statuti oziroma z drugimi samoupravnimi akti urediti
in doloiti poloZaj, pravice, dolZnosti in ustrezno zastopstvo obéanovin
delavcev italijanske narodnosti ter v samoupravnih organih izvajanje
:-:Ivojeziénosli nasploh tudi organizacije zdruzenega dela, samoupravne
interesne skupnosti, krajevne skupnosti in druge samoupravne organi-
zacije ter skupnosti, ki delujejo na narodnostno-meianem obmoéju.

V1. OBCINSKA SKUPSCINA

1. Poloiaj in pristojnosti

214. élen
Obéinska skups¢ina je organ druzbenega samoupravljanja in najvisji
organ-pblasn v okviru pravic in dolZnosti obéine.
Obéinska skupiéina izvriuje svoje pravice in dolZnosti na podiagi
'ega statuta, ustave SR Slovenije in zakonov.

_ 215. élen
_ Obtinska skupicina v okviru pravic in dolnosti obéine dolo¢a poli-
tiko in odloca © temeljnih vprasanijih, ki so pomembna za politiéno, g0
spodarsko, socialno in kulturno Zivljenje ter druzbeni razvoj obgine.
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Obéinska skupséina:

- odlo¢a 0 spremembi statuta ob¢ine in daje soglasje k statutu
obalne skupnosti;

— doloca temeljna nadela, cilje in smer politike druzbenega razvoja
obéine; - Patals

— sprejema urbanistitni naért, druzbeni plan obéine, njegove
spremembe in dopolnitve ter smernice in druge ukrepe za njegovo ure-
snibevanje;

_ sprejema odloke in druge splosne akte v skladu z zakonom ter
daje njihovo obvezno razlago;

— spréjema proracun obCine in potrjuje zakljuéni raéun proraéuna;

— 'spodbuja samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri druzbe-
nem dogovarjanju ter v skladu z zakonom predpisuje posameznim sa-
meupravnim organizacijam in skupnostim obveznost sklepanja sa-
moupravaih sporazumov;

— obravnava vprasanja, ki so skupnega pomena za organizacije
zdrufenega dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti v ob-
&ni in usklajuje njihove odnose in interese;

— razpisuje obéinski referendum;

— skrbi za izvajan je predpisov in drugih splosnih aktov ter obvez-
nosti organov in organizacij v zvezi z njihovim izvrevanjem;

— .odlo¢a o razpisu javnega posojila;

— obravnava vprasanja s podro¢ja ljudske obrambe, varnosti in
druzbene samozascite;

— organizira in opravlja druzbeno nadzorstvo na obmoéju obéine
ter izvriuje nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v obéini;

— doloéa temeljno organizacijo upravnih organov, njihove pravice
in doZnosti ter pooblastila;

— opravlja nadzorstvo nad delom izvrinega sveta, upravnih orga-
nov in skups¢ini odgovornih nosilcev samoupravnih, javnih in drugih
druzbenih funkcij ter usmerja delo teh organov; '

— uresnicuje druzbeno varstvo samoupravnih pravic delavcev in
druzbene lastnine ter obravnava mnenja in predloge organov, ki v ob-
¢ini poleg nje uresniujejo varstvo samoupravnih pravic in druzbene
lastnine;

— sprejema zacasne ukrepe, ¢e so v organizacijah zdruZzenega dela
ali drugih samoupravnhih organizacijah in skupnostih bistvene motnje
v samoupravnih odnosih, ée so huje prizadeti druzbeni interesi ali ¢e
organizacija oziroma skupnost ne izpolnjuje z zakonom dolocenih ob-
veznosti;

— ustanavlja organizacije zdruZenega dela in druge organizacije;

— daje organizacijam zdruZenega dela, krajevnim skupnostim, sa-
moupravnim interesnim skupnostim in drugim samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim priporoéila iz svoje pristojnosti; pri obravnavi
vpraanj, ki so skupnega pomena za ob¢ino, lahko sprejema deklara-
cije in resolucije;

— voli in razreduje predsednika, podpredsednika in ¢lane izvrinega
svela obéinske skupicine; -

— imenuje in razresuje predstojnike upravnih organov;

— imenuje in razreSuje sekretarja ob¢inske skups¢ine;

— imenuje in razreSuje komandirja postaje milice;

— imenuje in razresuje individualne poslovodne organe v skladu z
zakonom;

— voli in razresuje predsednika in sodnike temeljnega sodisca;

— voli in razreiuje predsednika in sodnike sodis¢a zdruZenega dela;

— voli in razresuje predstojnika — sodnika za prekrike;
= imenuje in razreuje druzbenega pravobranilca samoupravljanja
In njegovega namestnika;

_ — imenuje in razreiuje javnega tozilca temeljnega javnega tozilstva
In njegovega namestnika;

— imenuje in razrefuje javnega pravobranilca in njegovega na-
mestnika;

— daje soglasje k imenovanju in razresitvi drugih funkcionarjev v
skladu z zakonom:

— opravlja druge zadeve, za katere je pristojna po ustavi, zakonu,
'em statutu in drugih predpisih.

2. Sestava

216. élen
Obginsko skupiéino sestavljajo: fa R .
= 2bor zdruzenega dela kot zbor delegatov delo\'n.lh ljudi v “"“e’,]'
nih in drugih organizacijah zdruzenega dela in drugih samoupravnih
Organizacijah in skupnostih v obéini;

— zbor krajevnih skupnosti kot zbor delegatov delovnih ljudi in ob-
¢anov v krajevnih skupnostih na obmoéju obéine in

— druZbenopolitiéni zbor kot zbor delegatov delovnih ljudi in ob-
¢anov, organiziranih druZbenopolitiéne organizacije v ob&ini.

Zbor zdruzenega dela Steje 47 delegatov, zbor krajevnih skupnosti
25 delegatov, druzbenopolitiéni zbor pa 20 delegatov.

217. élen

Stevilo delegatov, ki jih delegirajo v zbor zdruzenega dela delegacije
in konference delegacij z gospodarskega, prosvetno-kulturnega, so-
cialno-zdravstvenega podroéja in iz delovnih skupnosti drzavnih orga-
nov, druzbenopolitiénih organizacij in drudtev ter drugih skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivnih
vojaskih in civilnih oseb v sluzbi v oborozZenih silah SFRJ, doloéi glede
na $tevilo delavcev v teh organizacijah in skupnostih ob&inska skups-
¢ina z odlokom.

Stevilo delegatov, ki jih delegirajo v zbor krajevnih skupnosti dele-
gacije krajevnih skupnosti, doloéi glede naitevilo prebivalcev in upos-
tevajo¢ $tevilo delavcev, ki Zivijo v krajevni skupnosti, obéinska skups- .
¢ina z odlokom.

V druzbenopolitiéni zbor delegirajo delegate delovni ljudje in obéa-
ni, organizirani v Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva ali v drugih or-
ganizacijah, zdruzenih v Socialisti¢no zvezo delovnega ljudstva. Obgin-
ska konferecne Socialistine zveze delovnega ljudstva oziroma njeno
predsedstvo v raziirjenem sestavu opravlja funkcijo delegacije za dele-
gate druZbenopolitiénega zbora in oblikuje stali$¢a in smernice o po-
membnejSih vprasanjih nadaljnjega razvoja druibe in socialistiénih
samoupravnih odnosov, ko o njih razpravlja ta zbor.

3. Pristojnosti in delo zborov

218. ¢len

Zbor zdruZenega dela odlo¢a oziroma sodeluje pri odloéanju o vpra-
Sanjih, ki so pomembna za delavce in druge delovne ljudi v zdruZzenem
delu.

Zbor krajevnih skupnosti odlo¢a oziroma sodeluje pri odlo¢anju o
vprasanjih, ki so pomembna za delovne ljudi in ob¢ane v krajevnih
skupnistih oziroma ob¢ini.

Druzbenopolitiéni zbor sodeluje pri odlo¢anju o vpradanjih uresni-
&evanja, razvoja in varstva z ustavo dolo¢enega socialistiénega samou-
pravnega sistema.

219. élen

Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni
zbor obravnavajo in odlo¢ajo o dolo¢enih vprasanjih iz pristojnosti ob-
¢inske skupscine enakopravno, zbor zdruZzenega dela in zbor krajevnih
skupnosti pa tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti obéinske skupséine, o katerih soodlo¢ajo
na podlagi tega statuta skupiCine samoupravnih interesnih skupnosti za
obmoéje obéine, odloéajo pristojni zbori obéinske skupi¢ine enako-
pravno s skups¢ino ustrezne samoupravne interesne skupnosti.

220. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopoli-
tiéni zbor enakopravno na locenih sejah:

Odloéajo:

— o uvedbi postopka za spremembo statuta obdine;

— o razpisu referenduma;

— o razpisu javnega posojila;

— o tem, katere skupne zadeve bodo delavci delovni ljudje in ob-
¢ani uresnic¢evali in izvrievali v obalni skupnosti;

— o oblikovanju skupnih organov, organizacij in sluZb z drugimi
obéinami in o drugih oblikah sodelovanja z ob&inami na obmoéju
SFRJ, z lokalnimi skupnostmi drugih drZav in z ustreznimi nacional-
nimi ter mednarodnimi organi in organizacijami;

— o podelitvi domicila v ob¢ini, naziva ¢astnega ob¢ana in ob¢inskih
priznanj.

Dajejo soglasje:

— k spremembi statuta obalne skupnosti;

— k samoupravnim sporazumom temeljnih in drugih sanoupravnih
organizacij in skupnosti v skladu z zakonom, tem statutom ali drugim

predpisom.
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Sprejemajo:

— spremembe statuta obéine;

— poslovnik obéinske skupscine;

— druzbeni plan ob¢ine;

— urbanisti¢ne rede in zazidalne nacrte.

Sprejemajo odloke in druge sploine akte, ki se nanasajo na:

— druzbenoekonomski razvoj obéine, gospodarjenje s prostorom,
druzbeni plan obéine ter akte o teko¢i druzbenoekonomski politiki;

— uresni¢evanje z druzbenimi naérti zacrtane politike in v skladu s
tem usmerjanje delitve dohodka;

— zaposlovanje in socialno varnost delovnih ljudi in obanov;

— skrb za udeleZence narodnoosvobodilne vojne;

— ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozas€ito v ob¢ini;

— pristojnost in delo izvrinega sveta obCinske skupicine;

— pristojnost, organizacijo in delo sekretariata obéinske skupscine;

— ustanavljanje in organizacijo obéinskih upravnih organov in nji-
hovih sluzb;

— razpis obéinskega posojila ter uvedbo ob¢inskega samoprispev-
ka;

— ob¢inski referendum;

— priznanja obcine;

— ustanavljanje odborov, komisij in drugih delovnih teles vseh zbo-
rov skupicine.

Volijo in razresujejo:

— predsednika in podpredsednika obcinske skupsicine;

— predsednika, podpredsednika in ¢lane izvrinega sveta;

— predsednike in ¢lane stalnih ali obéasnih delovnih teles obinske
skupscine;

— predsednika in sodnike temeljnega sodisca;

— predsednika in sodnike sodii¢a zdruZenega dela;

— predstojnika — sodnika za prekrike.

Imem:jejo in razresujejo:

— druibenega pravobranilca samoupravljanja in njegovega na-
mestnika;

— javnega pravobranilca in njegovega namestnika;

— javnega toZilca temeljnega javnega tozilstva in njegove namest-
nike;

— sekretarja ob¢inske skupicine;

— komandirja postaje milice;

— predstojnike obéinskih upravnih organov in drugih sluzb, ¢e tako
doloc¢a zakon ali predpis obcinske skupicine.

Dolocajo delegate:

— za zbor obéin Skupicine SR Slovenije;

— za skupiéino obalne skupnosti;

— zadruge druzbene samoupravne organe, &e tako doloéa zakon ali
ta status.

221. élen
Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno na
lo¢enih sejah:

— sprejemata proracun in zakljuéni raéun proracuna obéine ter
opravljata nadzor nad izvrievanjem proracuna;

— sprejemata odloke in druge sploine akte, s katerimi se urejajo
pravice in dolznosti delovnih ljudi in obéanov, organizacij zdruZzenega
dela, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, ¢e po tem statutu ni za to pristojen poseben zbor;

— sprejemata odloke in druge sploine akte, ki se nanasajo na druz-
beno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in ob&anov ter druz-
bene lastnine;

— odloéata o zadolzitvah, prevzemanju jamstva in o drugih premo-
Zenjsko pravnih razmerjih v ob¢ini;

— sprejemata odloke in druge sploSne akie s podroéja davkov, taks
in drugih davséing

— odlo¢ata o ukrepih za varstvo vrednot ¢lovekovega okolja;

— odlo¢ata o ustanovitvi organizacij zdruZenega dela posebnega
druzbenega pomena;

— dajeta soglasje k programu razvoja organizacij zdruZzenega dela,
ki opravlja dejavnost posebnega druzbenega pomena;

— opravljata druzbeno nadzorstvo na obmocju obé¢ine ter izvriu-
* jeta nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti;

— sprejemata zacasne ukrepe, ¢e so v organizacijah zdruZenega
dela ali drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih bistvene
motnje v samoupravnih odnosih, e so huje prizadeti druzbeni interesi

ali &e organizacija oziroma skupnost ne izpolnjuje z zakonom dolo-

&enih obveznosti;

— odpravljata in razveljavljata predpise in sploine_akle izvrinega
sveta, &e so ti v nasprotju z ustavo, zakonom ali drugimi predpisi;

— uresni¢ujeta druzbeno varsivo samoupravnih pravic delavcey in
druzbene lastnine ter obravnavata menenja in predloge organov, ki v
obéini poleg njih izvrSujejo varstvo samoupravnih pravic in druzbene
lastnine; L

— odlo¢ata o vseh vprasanjih, ki so pomembna za Zivljenje in delo
delavcev v zdruZenem delu ter delovnih ljudi in ob¢anov na podroéju
prostorskega planiran ja in urejan ja prostora, i'zgrad.n jein qrejanja na-
selij, stanovanjskega gospodarstva, komunah:n ih de]avn_osu, gospodar-
jenja s stavbnimi zemljis¢i, javnega prometa in ha drugih podrogjih, ée
posamegne zadeve niso v pristojnosti posameznega zt.aora;

— potrjujeta samoupravne sporazume o ustanovitvi samoupravnih
interesnih skupnosti in statute teh skupnosti, ée tako dolo¢a zakon;

— sprejemata predpise 0 ugotavljanju javnega interesa pri oprav-
ljanju posameznih dejavnosti; .

— odlocata o zacasni ureditvi posameznih vprasan), od katerih je
bistveno odvsino delo samoupravne interesne skupnosti, e organi
skupnosti o teh vprasanjih ne odlocijo sami;

— odlo&ata o vprasanjih opravljanja osebnega dela s sredstvi, ki so
lastnina obc¢anov;

— imenujeta individualne poslovodne organe organizacij zdruze-
nega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druzbenega pomena in
jih po zakonu in drugih predpisih imenuje ob¢inska skupi¢ina;

— imenujeta élane organov samoupravnih organizacij in skupnosti,
ki jih po zakonu in drugih predpisih imenuje ob¢inska skupi¢ina;

— opravljata druge zadeve iz pristojnosti ob¢inske skupiine, ki jih
po tem statutu ne opravljajo vsi zbori enakopravno oziroma za katere
ni pristojen posamezen zbor.

222, ¢len

Druzbenopolitiéni zbor spre jema stalis¢a do posameznih vprasanj, o
katerih odlo¢ata zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti, v
kolikor z njima ne sodeluje pri enakopravnem odloé¢anju, in se nana-
Sajo na temeljne cilje in razmerja ter politiko razvoja na vseh podroéjih
druzbenoekonomskega Zivijenja v ob¢ini, zlasti na:

— druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in obéanov
ter druzbene lastnine;

— samostojno osebno delo s sredstvi, ki so lastnina obéanov, odvet-
nidko in drugo pravno pomo¢;

— zdruZevanje ob¢anov;

— vprasanja verskih skupnosti;

— vpradanja informiranja v ob¢ini in na pogoje javnega obveiéanja;

— zavzemanje stalisc, ki se nanaSajo na posebne pravice pripadni-
kov italijanske narodnosti:

— druge zadeve, ki se nanaajo na uresni¢evanje ustavnosti in za-
konitosti ter varstvo svoboséin in pravic ¢loveka in obéana.

223, élen

Zbor zdruzenega dela samostojno oziroma s sodelovanjem skups-
Cine ustrezne samoupravne interesne skupnosti in v skladu s svojo pri-
stpjnastju sprejema odloke in druge sploine akte ter ukrepe za ureja-
nje zadev, ki se nanasajo na:

— stanje in razvoj posameznih gospodarskih podroéij;

— medsebojna razmerja v zdruzenem delu in delovna razmerja;

— varstvo pri delu;

— samoupravne druzbenoekonomske odnose in delitev dohodka v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela ter druga vprasania, ki imajo
splosen pomen za druzbeni in gpospodarski razvoj obdine;

— predloge in stali§¢a zborov delovnih ljudi v organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter jih
obvesca o svojih staliscih, ukrepih in sklepih;

—_ Sdamoupravno sporazumevanje na posameznih gospodarskih in
druzbenih podroéjih;

— obvezno zdruZevanje organizacij zdruzenega dela v poslovne
skupnosti;

— usklajevanje posameznih in skupnih interesov delovnih ljudi na
vseh podro¢jih zdruzenega dela in samostojnega osebnega dela s sred-
stvi, ki so last obéanov;

o d{uge zadeve s podrocja samoupravnih pravic delavcev in njiho-
vih dolZnosti, ¢e te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora.

Zbor zdruzenega dela z odlokom dolo¢i v skladu z zakonom nadin
delegiranja delegatov v zbor zdruzenega dela skupséine obalne skup-
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posti in naéin n jihnvega_p{weznvan jazzborom zdruzenega dela ter de-
legacijami samoupravnih organizacij in skupnosti,

224, ¢élen

Zbor zdruzenega dela lahko sklene, da se za obravnavanje vprasanj
ustreznih podrocij zdruZenega dela samostojno sestajajo delegati v
zboru delovnih skupnosti s podroéja:

— pgospodarstva,

— vzgoje in izobraZevanja ter kulture;

— zdravstva in socialnega varstva;

— drzavnih organov, druzbenopoliti¢nih organizacij in drustey.

Samostojno zasedanje delegatov po prejinjem odstavku sklicuje
predsednik zbora zdruZenega dela.

Predsednik zbora zdruzenega dela mora sklicati samostojno zaseda-
nje, ce tako predlaga vsaj pet delegatov posameznega podroéja zdru-

zenega dela.
225. ¢len

Odlocitev o izlocitvi dela dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela za skupne in splodne druZbene potrebe ter 0 namenu in obsegu
sredstev za te potrebe ne more biti sprejeta, ¢e je ne sprejme zbor zdru-

ienega dela.
226. ¢len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno oziroma s sodelovanjem
skupi€ine ustrezne samoupravne interesne skupnosti in v skladu s
svojo pristojnostjo:

— sprejema odloke in druge sploSne akte iz pristojnosti obéinske
skupi¢ine, ki urejajo Zivljenje in delo obéanov v krajevnih skupnostih;

— obravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih skupnosti v
obcini ter proucuje, usmerja in spodbuja delo krajevnih skupnosti;

— daje drugim zborom in skupi¢inam samoupravnih interesnih
skupnostimnenja in stalisca glede problematike krajevnih skupnosti in
glede vprasanj, ki jih vsebujejo programi razvoja krajevnih skupnosti v
obéini;

— obravnava delovanje neposrednih oblik samoupravljanja v kra-
jevnih skupnostih in daje priporocila za razvoj in delovanje teh oblik:

— obravnava vsa vprasanja in odnose, ki so pomembni za zivljenje
delovnih ljudi in ob¢anov v krajevnih skupnostih in ki se nanasajo na
podrocja sodelovanja med krajevnimi skupnostmi v obéini, gospodar-
Jenja in uporabe dobrin v splo$ni rabi ter uporabe stavbnega zemljisca
ler 0 lem zavzema stalis¢a, daje mnenja in predloge;

— obravnava vprasanja, ki se nanasajo na imena cest, ulic, trgov,
poti, parkov na obmo¢ju ob¢ine;

— obravnava vprasanja sploSnega turistiénega pomena;

— obravnava in zagotavlja uresni¢evanje ustavnih in v tem statutu
dolo¢enih posebnih pravic pripadnikov italijanske narodnosti;

— obravnava vprasanja upravljanja in vzdrzevanja lokalnih cest in
urejanja prometa na njih;

— spodbuja sodelovanje med delegacijami krajevnih skupnosti za-
radi uspesnega skupnega resevanja nalog iz pristojnosti zbora in spora-
Zumnega reSevanja drugih vprasanj skupnega pomena za delovne ljudi
in obéane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v krajevnih skupno-
stih ter jim daje priporocila, predloge in mnenja; )

— Sprozi postopek za samoupravno sporazumevanje krajevnih
skupnosti;

— obravnava pripombe in predloge zborov delovnih ljudi in obca-
nov v krajevnih skupnostih in jih obveséa o svojih ukrepih in sklepih;

— zadrZi izvrSitev sploSnega akta najvi§jega organa samoupravlja-
nja v krajevni skupnosti do sklepa ustavnega sodis¢a ali sodis¢a zdru-
Zenega dela, ¢e misli, da je akt v nasprotju z ustavo ali zakonom, in
uvede postopek za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti tega akta;

— opravlja druge zadeve s podroéja samoupravnih pravic delovnih
ljudi in obéanov, ¢e te zadeve niso v prostojnosti drugega zbora.

227. élen

Skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti ob¢ine na podroéju
VZgoje in izobrazevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture, zdravstva in
socialnega varstva enakopravno z zborom zdruzenega dela in zborom
krajevnih skupnosti:

— sprejemajo odloke in druge splosne akte iz pristojnosti obcinske
skupicine, ki se nanasajo na dejavnost, za katero je posamezna samou-
Pravna interesna skupnost ustanovljena;

— dolocajo politiko na podroéju dejavnosti posamezne samou-
Pravne interesne skupnosti; .

— sprejemajo plane in programe razvoja in dejavnosti na podro¢ju
POsamezne samoupravne interesne skupnosti;

— dolocajo stopnjo prispevka ¢lanov v primerih, ée samoupravni
sporazumi o temeljih plena samoupravne interesne skupnosti oziroma
drugi samoupravni sporazumi o zdruzevanju sredstev niso sklenjeni, ali
pa jih sklene le del élanov;

— sklepe o vpradanjih s podro¢ja ustrezne dejavnosti, ki se na
podlagi ustave in zakona urejajo z odloki in drugimi akti obéinske
skupscine.

228. €len

Skupsi¢ina samoupravne interesne skupnosti za prosveto in kulturo
pripadnikov italijanske narodnosti enakopravno s pristojnimi obéin-
skimi zbori oziroma z ustreznimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi obravnava in sprejema odloke ter druge splosne akite, ki se na-
nasajo:

— na razvoj nacionalne kulture pripadnikov italijanske narodnosti;

— na razvoj vzgoje in izobraZevanja v italijanskem jeziku;

— na razvoj narodnostnega tiska in drugih sredstev javnega obves-
canja ter zaloznistva;

— narazvijan je stikov z mati¢nim narodom zaradi kulturnega in je-
zikovnegarazvojain na druga vpradanjas podroéja prosvete in kulture;

— na imenovanje naselij, ulic in trgov ter na uporabo krajevnih
imen na narodnostno mesanem obmoéju obéine.

229, élen
Zbor zdruzenegadela, zbor krajevnih skupnostiin druzbenopolitiéni
zbor na skupni seji:
— volijo predsednika in ¢lane predsedstva SR Slovenije;
— volijo in odpoklicejo delegate za zbor ob¢in Skupicine SR Slove-

— volijo delegate v zvezni zbor Skupicine SFRJ;

— odlocajo o pobratenjih z drugimi obéinami;

— razglasijo sklep o podelitvi priznanj obéine;

— opravljajo druge zadeve, dolo¢ene s tem statutom in poslovni-
kom obcinske skupscine.

230. élen

Vsak zbor, oziroma samostojno zasedanje delegatov delovnih ljudi s
podroc¢ja gospodarstva, vzgoje in izobrazevanja ter kulture, zdravstva
in socialnega varstva ter delovnih ljudi v drzavnih organih, druzbeno-
politiénih organizacijah ter drustvih, ki ne sodelujejo pri odlo¢anju o
posameznem vprasanju, ima pravico razpravljati o tem vpradanju, zav-
zemati stalis¢a in dajati svoje predloge pristojnim zborom, ¢e gre za
vprasanja, ki imajo poseben pomen za izvrSevanje njegovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odlocitvijo razpravljati o staliséih in
predlogih tega zbora.

231. clen

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podro¢ja zahteva od
izvrinega sveta obéinske skupscine poro¢ila in mu postavlja vpradanja.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podrocja zahteva poro-
¢ila in pojasnila od predstojnikov upravnih organov.

Kadar skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti v skladu s tem
statutom enakopravno odloca s pristojnimi zbori ob¢inske skupscine,
ima do izvrinega sveta in upravnih organov pravice zbora ob¢inske
skupscine.

L]

232, ¢len

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri odlo¢anju, lahko zasedajo in

poslusajo obrazlozitve pomembnejsih gradiv skupaj, odloc¢ajo pa na
locenih sejah.

233. élen
Zbor veljavno sklepa, ce je na seji navzoca vecina delegatov v zboru.
Zbor sprejema sklepe in druge akte z vec¢ino glasov navzocih delega-
tov, razen Ce se z zakonom ali s tem statutom ne zahteva posebna veci-
na. '
Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s posloynikom tako sklene, se
glasuje tajno.

234. élen
Ob¢inska skupséina ima svoj poslovnik, s katerim ureja nacin dela,
postopek za sprejemanje predpisov in drugih aktov, naéin usklajevanja
stalid¢, natanéneje doloca delovna podrocja zborov, soodlocanje
skupséin samoupravnih interesnih skupnosti s pristojnimi zbori, nacin
usklajevanja njihovega dela in druge za delo obcinske skupscine in
njenih zborov pomembne zadeve.
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4. Predsednik, podpredsednika skupséine
in predsedniki zborov

235. ¢len

Ob¢inska skupi¢ina ima predsednika in dva podpredsednika. Funk-
cije predsednika in podpredsednikc * so neprofesionalne; obéinska
skupiéina lahko doloéi, da ima profesionalnega predsednika. Obcinska
skupi¢ina izvoli predsednika in podpredsednika izmed delegatov zbo-
rov obéinske skupééine na predlog obéinske konference socialistiéne
zveze delovnega ljudstva po poprej opravljenem kandidaciiskem po-
stopku.

Kandidati za predsednika in podpredsednika so izvoljeni, ¢e so do-
bili najmanj dve tretjini glasov delegatov vsakega zbora.

Predsednik in podpredsednika se volijo za itiri leta in ne morejo biti
ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljeni za to dolZnost.

236, élen

Vsak zbor obéinska skupi¢ina ima predsednika, ki ga izvoli zbor
izmed delegatov zbora z veéino glasov vseh delegatov zbora na predlog
obéinske konference socialisticne zveze delovnega ljudstva.

Vsak zbor izvoli izmed delegatov zbora z vecino glasov vseh delega-
tov zbora tudi namestnika predsednika zbora, ki nadome3¢a predsed-
nika zbora, kadar je zadrzan.

Funkcije, ki jih ta statut in poslovnik obéinske skups¢ine dolo¢ata za
predsednika zbora, opravlja v skupi¢ini samoupravne interesne skup-
nosti, ki sodeluje v delu obéinske skupiéine, njen predsednik.

237. ¢len
Delegacija, katere ¢lan je izvoljen za predsednika ali podpredsed-
nika skupi¢ine ali predsednika zbora, ima pravico posiljati na zaseda-
nje zbora drugega delegata, vendar pa delegat, ki je bil izvoljen za na-
vedeno funkcijo, v tem primeru na seji zbora nima pravice glasovanja.

238. ¢len

Predsednik obcinske skups¢ine predstavlja skupicino; sklicuje in
vodi skupno sejo vseh zborov skupsc¢ine; skrbi, da se dela po skupséin-
skem poslovniku; podpisuje odloke in druge akte, ki jih sprejema veé
zborov ob¢inske skupicine oziroma enakopravno pristojni zbori obé¢in-
ske skupscine in skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti; oprav-
lja druga zadeve, ki so mu dane s skups¢inskim poslovnikom.

Ce je predsednik skupscine zadrZan, doloéi enega izmed podpred-
sednikov, da ga nadomeséca.

Predsednik skupscine lahko v sporazumu s predsedniki zborov skli¢e
sejo zborov, na kateri zbori skupaj obravnavajo zadeve, kiso skupnega
pomena za zbore.

239. ¢len

Podpredsednika skups¢ine pomagata predsedniku pri delu in oprav-

ljata v dogovoru z njim posamezne zadeve z njegovega delovnega po-

deacye. 240. ¢len

Predsednik zbora sklicuje in vodi seje zbora, skrbi, da zbor dela po
poslovniku, podpisuje akte, ki jih samostojno spre jema zbor in oprav-
lja druge zadeve, ki so dolocene s poslovnikom.

Predsednik zbora je dolZan sklicati sejo zbora, ¢e to zahteva pred-
sednik ob¢inske skupséine, izvrini svet ob¢inske skupséine ali najmanj
petina delegatov zbora. Ce predsednik zbora ne skli¢e sejo zbora, ki bi
jo po tem statutu moral sklicati, jo lahko skli¢e skupina desetih delega-
tov ali predsednik ob¢inske skupscine.

Ce je predsednik zbora zadrzan, ga nadomesc¢a namestnik predsed-

nika zbora.
241. ¢len

Predsednik skupi¢ine skupno s podpredsednikoma skupiéine in
predsedniki zborov:

— obravnava vprasanja usklajevanja in programiranja dela zborov
in detovnih teles v skupié¢ini in njihovega sodelovanja s skupséinami
samoupravnih interesnih skupnosti;

— skrbi za sodelovanje skupi¢ine obéine Piran s skupitino obalne
skupnosti, Skupscino Socialisticne republike Slovenije in skupi¢inami
drugih obéin;

— skrbi za sodelovanje obéinske skupiéine z druzbenopolitiénimi
organizacijami v obcini, organizacijami zdruzenega dela in drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi v obéini;

— usklajuje delo zborov in predlaga resitve, e se zbori ne morejo

sporazumeti glede nacina in rokov za obravnavo zadev, o katerih odlo-

¢ajo enakopravno, ali glede opravljanja drugih zadev, ki imajo skupen
pomen za zbore;

—

— skrbi za izvajanje poslovnika skupsCine, razlaga dologbe posigy.
nika skup3éine in zborov glede pristojnosti zborov in teles skupicine in
zborov; :

— spremlja delo delovnih teles skupi€ine in obravnava z njihovinij
predsedniki zadeve v zvezi z delom teh teles; :

— zahteva sredstva, kinaj bodo v prorac¢unu obéine zagotovljenaz,

delo skupicine; . _—
— predlaga zborom skupséine akte o organizaciji sekretariat

skupécine; )
— opravlja druge zadeve, dolo¢ene s poslovnikom skupiine,
Pri.obravnavanju posameznih zadev in pri opravljanju posameznih
nalog iz prejénjega odstavka lahko sodelujejo:
— predsednik izvrinega sveta obinske skupsCine;
— predstavniki druzbenopoliticnih organizacij v ob¢ini;
— sekretar obéinske skups¢ine; :
— drugi funkcionarji v skupiCini ter njenih organih in telesih, ,

242, clen

Za opravljanje strokovnih ter organizacijsko-tehni¢nih nalog v zvezi
z delom obéinske skupicine, njenih zborov, teles in izvrinega sveta ter
za sodelovanje z delegacijami in konferencami delegacij temeljnih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti ima obCinska skupscina sekreta-
riat skupiéine. -

Sekretariat skupi¢ine vodi sekretar skupscine, ki ga imenuje obéin-
ska skupséina za §tiri leta in je lahko po preteku te dobe ponovno ime-
novan. Sekretar skupicine je za svoje delo in za delo sekretariata
skupséine odgovoren obéinski skupséini.

Organizacijo in delovno podroéje sekretariata skupséine doloéi ob-
¢inska skupi¢ina z odlokom.

5. Delovna telesa skupséine in zborov

243, ¢len

Ob¢inska skupié¢ina in njeni zbori lahko ustanovijo komisije, odbare
in druga stalna ali ob¢asna delovna telesa.

Obéinska skup$éina ima naslednje stalne komisije:

— komisijo za druzbeno nadzorstvo;

— komisijo za vlogo in pritoZbe;

— komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV;

— komisijo za vprasanja italijanske narodnosti;

— komisijo za volitve in imenovanja;

— komisijo za odlikovanja;

— komisijo za verska vprasanja;

— slatutarno-pravno komisijo.

Komisijo za vprasanja italijanske narodnosti sestavlja enako §tevilo
pripadnikov slovenskega naroda in pripadnikov itali janske narodnosti.
Pripadnike italijanske narodnosti delegira samoupravna interesna
skupnost za prosveto in kulturo pripadnikov italijanske narodnosti v
ob¢ini.

Naloge, pooblastila, sestavo in naéin dela komisij doloéi obéinska
skupscina z odlokom.

224. ¢len .

Druga delovna telesa ustanovi obéinska skupiéina oziroma njeni
zbori z odlokom ali drugim aktom.

Akt o ustanovitvi delovnih teles doloéi njihove naloge, pooblastila,

sestavo in nacin dela.
245. élen

Dva ali trije zbori lahko ustanovijo skupna delovna telesa.

Skupna delovna telesa lahko ustanovijo tudi zbori obéinske skups:
¢ine in skupsc¢ine samoupravnih interesnih skupnosti zazadeve, 0 kate-
rih te skupicine enakopravno odlocajo s pristojnimi zbori skupséine.

246. clen ,
Obcinska skupséina ustanovi komisije za obravnavanje zadev, kiso
skupnega pomena.

_ Zbori obtinske skupi¢ine lahko ustanovijo odbore za prouéevanit
sistemskih vprasanj, doloéenih skupnih vprasanj ali za prouéevanje po-
sameznih zadev.

247. ¢len
v c!elcwnem telesu, ki ga ustanovi veé zborov obéinske skupscine,
Porajo biti zastopani delegati vseh zborov, ki so delovno telo ustanovi

i

ICIam posameznih komisij se lahko imenujejo tudi izmed znanstve:
nih, strokovnih in javnih delavcev, vendar itevilo teh élanov ne more
biti ve¢je od stevila élanoy, imenovanih izmed delegatov zbora.
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248. ¢len
Vsak zbor ob¢inske skupi¢ine ima komisijo za verifikaci jo pooblastil
in imunitetna vpradanja delegatov.
Sestavo, naloge in naéin dela komisij za verifikacijo pooblastil in
imunitetna vpraianja dolo¢a poslovnik za delo skupitine oziroma zbo-
rov.

6. Druzbeni sveti

249. ¢len

Zaradi zagotovitve stalnega sodelovanja obéinske skupséine in nje-
nih organov z druzbenopolitiénimi organizacijami v ob¢ini se ustano-
vijo druzbeni sveti.

Druzbeni sveti zagotavljajo druzbeno koordinacijo, dajejo politiéne
iniciative za proucevanje posameznih vprasanj, vriijo druzbeni vpliv na
delo organov obéine ter sodelujejo v pripravi splodnih aktov obéinske
skupséine in pri izvajanju politike ter opravljajo demokratiéno druz-
beno kontrolo nad delom izvrinega sveta.

Druzbeni sveti se lahko ustanovijo tudi pri posameznih upravnih or-

anih.
: Pri delu druzbenih svetov se zagotovi sodelovanje ustreznih znan-
stvenih in strokovnih delavcev.

Druzbene svete ustanovi ob&inska skupséina z odlokom, v katerem
doloéi podroéje dela, sestav in naéin dela druzbenih svetov.

7. 1zvrSni svet

250.¢len

Izvréni svet je izvriilni organ obéinske skupicine.

Izvrini svet skrbi za izvajanje politike in za izvrievanje zakonov,
predpisov in drugih splodnih aktov ob¢inske skupscine, druzbenih do-
govorov in samoupravnih sporazumov, ki jih sprejme in sklepa obéin-
ska skupséina in za izvrievanje druzbenega plana obéine.

lzvrini svetl spremlja in obravnava druzbenoekonomsko stanje in ra-
zvoj obéine in je odgovoren obéinski skups¢ini v okviru pravic in dolz-
nosti obé¢ine za stanje na vseh podroéjih druzbenega Zivljenja v obéini
ter za lo, da se zagolovi celovitost, kontinuiteta in dogovorjeni cilji pri
uresni¢evanju politike druzbenega razvoja v obéini.

Izvrini svet je odgovoren obéinski skupséini tudi za delo ob¢inskih
upravnih organov, predvsem za to, da na svojem podroéju izvajajo ozi-
roma zagotavljajo izvajanje politike, ki jo je dolo¢ila ob¢inska skups-
¢ina in skupséine SirSih druzbenopolitiénih skupnosti ter za izvajanje
zakonov in drugih predpisov ter drugih splodnih aktov ob¢inske skups-
¢ine in organov firSih druzbenopolitiénih skupnosti.

Izvrini svet uresni¢uje svojo odgovornost z izvrievanjem pravic in
doznosti, ki jih ima po ustavi, tem statutu ter po zakonu in drugih pred-
pisih.

251. élen

Pri uresni¢evanju svoje odgovornosti in v okviru svoje funkcije
izvrini svet:

— izvaja politiko obé¢inske skupséine in skrbi za izvrievanje te poli-
like;

— skrbi, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi, druzbeni plani ob-
tine in dirSih druzbenopolitiénih skupnosti; proracun obéine, odloki in
splodni akti ob¢inske skupiéine ter samoupravni splosni akti;

— predlaga obéinski skupséini izdajo odlokov in drugih splo$nih
aktov ter dolo¢a predlog druzbenega plana ob¢ine, obéinskega prora-
Cuna in zakljuénega racuna;

— predlaga obéinski skupséini urbanisti¢ne rede in zazidalne nacr-
le;

— daje ob¢inski skupifini mnenje o predlogih odlokov in drugih
splodnih aktov, ki jih skupsiéini posiljajo pooblaséeni predlagatelji;

— izvriuje ob¢inski proraéun;

— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in drugih splosnih aktov
obéinske skupicine in posameznih zborov; _

— skrbi za izvajanje politike obrambe in za izvrievanje priprav za
obrambo v ob¢ini oziroma mestu;

— skrbi za mobilizacijo in uporabo vseh sil in virov za oborozene
sile, zaizvajanje sploénega ljudskega odpora ter za varstvo in re?._cvan je
OgroZenega prebivalstva in materialnih dobrin ob vojnih akcijah, ob
naravnih in drughh hudih nesre¢ah ter v drugih izrednih razmerah;

— dolo¢a predlog obrambnega nacrta obCine in skrbi, i_ia upravni
organi pripravljajo in dopolnjujejo nacrte svoje dejavnosti za delo v
voni;

— usklajuje in usmerja delo upravnih organov in UrganizaFij_ﬂa po-
drﬁéiu ljudske obrambe: skrbi, da izvajajo politiko skupscine in izvriu-

jejo predpise ter .adzoruje delo teh orgamov in organizacij pri
obrambnih pripravah; »

— dolo¢a predlog dolgoroénega in srednjeroénega naérta razvoja
na podrodju ljudske obrambe;

— predlaga finanZaa sredstva, ki so potrebna za izvrievanje
obrambnega naérta, za priprave teritoriaine obrambe, civilne zaséite in
drugih obrambnih dejavnikov, za zagotovitev blagovnih rezerv in za fi-
nanciranje dolocenih priprav v dejavnostih, ki so posebnega pomena za
ljudsko obrambo;

— skrbi za izdelavo in izvajanje naérta ukrepov za pripravljenost
izvrSnega sveta ter upravnih in drugih drzavnih organov, temeljnih in
drugih organizacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti, samouprav-
nih interesnih skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti ob neposredni vojni nevarnosti;

— skrbi za izdelavo mobilizacijskih naértov predsedstva obéinske
skupséine, izvrinega sveta in ob¢inskih upravnih organov ter zanjihovo
pripravljenost za prehod iz mirodobnega v vojno stanje;

— med vojno skrbi za izvajanje politike in odloéitev predsedstva
ob¢inske skupscine pri vodenju splosnega ljudskega odpora, zlasti pa
za mobilizacijo vseh ¢loveskih in materialnih zmogljivosti za oboro-
zene sile in druge strukture sploinega ljudskega odpora;

— vmejah svoje pristojnosti sprejema in skrbi za izvajanje ukrepov
za odpravljanje nevarnosti, reSevanje in preprecevanje Sirjenja posle-
dic naravnih in drugih hudih nesre¢ ter drugih izrednih razmer. Pri izvr-
Sevanju teh nalog najtesneje sodeluje s svetom obéinske skupiéine za
ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséito;

— usklajuje in usmerja delo ob¢inskih upravnih organov, da bi se
zagotovilo izvajanje politike in izvrSevanje odlokov in drugih splonih
aktov obéinske skupséine;

— odloéa o sporu o pristojnosti med posameznimi obé¢inskimi
upravnimi organi;

— predlaga programsko osnovo za delo obéinske skupiéine;

— predlaga ukrepe za izboljsanje organizacije in dela obéinskih
upravnh organov;

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev medobéinskih upravnih
organov in spremlja njihovo delo;

— uslanavlja odbore, komisije in druga stalna in ob¢asna delovna
telesa za opravljanje nalog in svoje prisiojnosti;

— opravlja druge zadeve, dolocene z ustavo, zakonom in s tem sta-
tutom.

Izvréni svet v okiviru svoje funkcije opravlja Se druge naloge na pod-
lagi predpisov obéinske skupscine.

252. clen
Izvréni svet lahko sklepa druzbene dogovore in samoupravne spora-
zume, s katerimi se izvaja v odlokih, v druzbenem planu in na drug
nadin izrazena politika, ki jo je dolocila ob&inska skups&ina in druge
druzbene dogovore, za katere ga pooblasti ob¢inska skupscina.

253. clen
Pri izvrievanju svojih pravic in dolznosti in v okviru svoje odgovor-
nosti obéinski skupi¢ini za stanje na vseh podroéjih druzbenega zZivlje-
nja v ob¢ini sodeluje izvrini svetl z obc¢inskimi druzbenopaoliti¢nimi or-
ganizacijami, krajevnimi skupnostmi in samoupravnimi interesnimi
skupnostmi ter s temeljnimi in drugimi organizacijami zdruZenega

dela.
ien 254. élen

Izvrini svet sestavljajo predsednik, eden ali ve¢ podpredsednikov in
doloceno Stevilo ¢lanov.

Sestavo in §tevilo podpredsednikov in élanov izvrinega sveta dologi s
svojim aktom obéinska skupi¢ina v skladu s tem statutom.

Predsednika in enega ali ve¢ podpredsednikov izvrinega sveta voli
ob¢inska skupséina na predlog obéinske konference Socialisticne zveze
delovnega ljudstva po poprej opravljenem kandidacijskem postopku.

Clane izvrinega sveta voli ob¢inska skup$¢ina na predlog kandidata
za predsednika izvrinega sveta in na podlagi mnenja obéinske konfe-
rence Socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

V izvrinem svetu morajo biti zastopani tudi pripadniki italijanske
narodnosti.

Predsednik, podpredsedniki in ¢lani izvrinega sveta so izvoljeni, ¢e
so dobili najmanj dve tretjini glasov vseh delegatov vsakega zbora.

Predsednika in ¢lane izvrinega sveta voli obéinska skupicina za Stin
leta in so lahko ponovno izvoljeni Se za §tiri leta.

Ob izvolitvi €élanov izvrinega sveta imenuje obéinska skupicina na
predlog predsednika sveta predstojnike ob¢inskih upravnih organov.
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Clani izvrinega sveta in drugi funkcionarji, ki vodijo obfinske
upravne organe, so lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani Se za
§tiri leta, &e to zahtevajo posebno upraviceni razlogi.

Obéinska skupééina na predlog kandidata za predsednika izvrinega
svela in na podlagi mnenja ob&inske konference Socialistiéne zveze de-
lovnega ljudstva ter komisije za volitve in imenovanja odlo&io tem, dali
so razlogi za ponovno izvolitev oziroma imenovanje upraviéeni.

Clan izvrinega sveta ne more biti hkrati ¢lan delegacije.

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predlagati ob&inski skups¢ini
razresitev posameznih ¢lanov sveta in izvolitev novih.

Clani izvrinega sveta ne more jo biti osebe, za katere poseben zakon
odloéi, da je funkcija, ki jo opravljajo v organizaciji zdruzenega dela,
drugi samoupravni organizaciji ali skupnosti, nezdruZljiva s funkcijo
¢lana izvrinega sveta.

255. clen

Predsednik izvrinega sveta vodi in usklajuje delo vzvrinem svetu,
predstavlja izvrini svet, sklicuje seje izvrSnega sveta in jih vodi ter
spremlja in skrbi za izvajanje sklepov.

Ce je predsednik izvrinega sveta odsoten ali zadrzan, ga nadomes¢a
v vseh pravicah in dolznostih podpredsednik izvrinega sveta, ki ga sam

doloéi.
256, ¢len

Izvréni svet obravnava in odlo¢a o ypradanjih iz svoje pristojnosti na
sejah.

Izvréni svel sklepa veljavo, e je na seji navzoca vecina vseh ¢lanov
izvrinega sveta.

Izvréni svet odloéa z vecino glasov vseh €lanov.

257. clen

Izvrini svet poroéa in obvei¢a obéinsko skupséino oziroma posa-
mezne zbore obéinske skups¢ine o stanju in problemih na vseh podroc-
jih druzbenega Zivljenja v ob¢ini. Izvrsni svet jih obvesca tudi o izvrie-
vanju zakonov, odlokov, drugih predpisov in splosnih aktov. Izvrsni
svel predlaga ob¢inski skups¢ini oziroma posameznim zborom tudi
oblikovanje politike do dolo¢enih vprasanj ter sprejem potrebnih od-
lokov in drugih splodnih aktov.

Izvréni svet mora obéinski skupiéini in posameznim zborom na nji-
hovo zahtevo dati porodilo o izvajanju politike in o izvrievanju zako-
nov, odlokov in drugih sploinih aktov ob¢inske skupicine.

Clani izvrinega sveta in predstojniki upravnih organov izvriujejo
sklepe izvrénega sveta in skrbijo ,da se pravocasno, pravilno in u¢inko-
vito izvajajo.

258.¢len

Clani izvrinega sveta in predstojniki upravnih organov se udelezu-
jejo sej obcinske skupscine in njenih zborov ter so dolzni na zahtevo
dajati mnenja k osnutkom predpisov in mnenja o drugih vprasanjih s
podrocja dela izvrinega sveta in obéinskih upravnih organov.

. 259. élen >,

Clani izvrinega sveta so odgovorni za izvajanje smernic in staliié
izvrinega svela o vseh zadevabh, ki jim jih poveri izvrini svet, kakor tudi
za delo upravnih organov, za katere so odgovorni.

Clani izvrinega sveta so za izvajanje politike obéinske skupééine ter
smernic in stali§¢ izvrénega sveta, ki jim jih poveri izvrini svet, odgo-
vorni ob¢inski skups¢ini in izvrSnemu svetu.

Clani izvrinega sveta imajo pravico in dolznost, da poro¢ajo izvri-
nemu svetu o problematiki na delovnem podroéju, za katero so odgo-
vorni, in da daje jo pobude in predloge za reSevanje vprasanj iz pristoj-
nosti izvrinega svela.

260. clen

Pri izvrievanju svojih nalog ima izvrini svet pravico zahtevati od or-
ganizacij zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter drzavnih organov, da mu
dajo podatke in pojasnila o vpradanjih z njihovega delovnega podrod-
ja.

Organizacije in organi so mu podatke in pojasnila dolzni dajati.

261. élen

Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico predlagati obravnavanje po-
sameznih vprasanj iz pristojnosti izvrinega sveta, dati pobudo za pri-
pravo predpisov in drugih splosnih aktov, za katerih predlaganje je pri-
stojen izvrini svet, in predpisov, ki jih sam izdaja, dati pobudo za uve-
ljavljanje novih reditev pri urejanju socialisti¢nih samoupravnih, druz-
benoekonomskih odnosov in drugih odnosov, ki so SirSega skupnega in
sploinega pomena, predlagati izvrSnemu svetu, da dolo¢i nacela sta-

lit¢a in smernice za delo obéinskih upravnih organov ter se udelezevay
obravnavanja in odlo¢anja o vseh vpraan jih, o katerih odlo¢a izvrip;

Ut 262. élen

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti izvajanja dologene
politike ali izvrievanja odloka ali drugega splosnega akia obéinske
skupscine, katerega izdaja se predlaga, ali da ne more prevzeti odgo-
vornosti za opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet predlagani
odlok ali drug splosni akt, katerega izdajo se predlaga, lahko postavi
vpradanje zaupnice.

Vsak zbor obéinske skups¢ine lahko na predlog najmanj desetih de.
legatov v zboru poslavi vprasanje zaupnice izvrinemu svetu.

O vprasanjih zaupnice izvrinemu svetu obravnava in odloéa obéin.
ska skupsina.

Ce obéinska skups¢ina izglasuje nezaupnico izvrinemu svetu, je (a
dolzan odstopiti.

263. clen

Najmanj deset delegatov kateregakoli zbora ob¢inske skupicine
lahko na svojem zboru sprozi zahtevo, naj se obravnavajo posamezna
vpraSanja v zvezi z delom izvrinega sveta.

264. ¢len
Izvréni svet lahko kolektivno odstopi.
Odstopi lahko tudi predsednik izvrinega sveta ali vsak njegov ¢lan.
Odstop predsednika ali vecine ¢lanov izvrinega sveta ima za posle-
dico odstop celotnega izvrinega svela.
Izvrini svel, predsednik oziroma njegov ¢lan ima pravico, da svoj od-

stop obrazloZi.
265. ¢len

Ce odstopi predsednik izvrénega sveta, ¢e izvrini svet kolektivno od-
stopi ali ¢e mu je bila izglasovana nezaupnica, izvrSuje izvrini svet svojo
funkcijo do izpolnitve novega izvrSnega svela.

266. ¢len \
Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot delegati v obéinski
skupséini.
O imuniteti ¢lana izvrinega sveta odloca izvrini svel.

267. clen
Ob¢inska skupicina z odlokom podrobneje uredi organizacijo, na-
logo in nacdin dela izvrSnega sveta, njegova razmerja do obéinske
skups¢ine in njenih zborov ter teles, ob¢inskih upravnih organov in or-
ganov samoupravnih interesnih skupnosti.

VII. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

268. ¢len
Zadeve drzavne uprave iz obéinske pristojnosti opravljajo samo-
stojni in drugi obcinski upravni organi ter sluzbe.

269. clen

Z odlokom ob¢inske skupi¢ine, izdelanim na podlagi zakona, se lab-
ko poveri organizacijam zdruZenega dela in drugim samoupravnim
organizacijam in skupnostim, druZbenim organizacijam, druitvom in
drugim organizacijam, da na podroéju svoje dejavnosti urejajo s svo-
Jimi akti dolo¢ene odnose SirSega pomena, da odloéajo v posameznih
zadevah o doloéenih pravicah in obveznostih in da izviSujejo druga
javna pooblastila,

Z odlokom obéinske skups¢ine, ki temelji na zakonu, se lahko doloci
nfai'in‘ Iizvr-”sevanja novih pooblastil, ki so poverjena posameznim orga-
nizacijam in skupnostim, ter pravice skupiéine in drugih organov drui-
benopoliticne skupnosti glede dajanja smernic tem organizacijam in

skupnostim in opravljanja nadzora v zvezi z izvrievanjem javnih poo-
blastil.

W 270. élen

Ob¢inski upravni organi v okviru svojega delovnega podroéja:

— izvajajo dolo¢eno politiko in izvriujejo zakone in splosne aki¢
obcinske skupscine in njenega izvrinega sveta; {

— odgovarjajo za stanje na podrogjih, za katera so ustanovijeni;

— spremljajo stanje in razvoj na ustreznem podro¢ju in dajejo po-
budo za reSevanje vprasanj s teh podroéij;

— predlagajo izvrinemu svetu skupiéine obéine sprejemanje ukre-
pov, pripravljajo predpise in druge akte:

— odlo¢ajo o upravnih stvareh;
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—

— opravljajo zadeve insSpekcije;

— opravljajo druga strokovna dela za skups¢ino obéine in njen
|zvrsm svel;

— opravljajo druge zadeve, doloc¢ene z zakonom, statutom in dru-
gimi predpm skupi¢ine obcine ter druge strokovne zadeve za skups-
¢éino obéine in izvrini svet.

Upravni organ za ljudsko obrambo ima Se posebne pristojnosti in na-
loge, dolocene z zakonom in odlokom obéinske skupiéine.

271. élen

Ob¢inski upravni organi so odgovorni v okviru svojih pravic in dolz-
posti za stanje na podro€ju, za katera so ustanovljeni, posebno pa za:

— izvajanje sprejete politike, izvrievanje zakonov in drugih predpi-
S0V,

— pravo¢asno spremljanje stanja in obveséanje obéinske skup$¢ine
ter izvr$nega sveta o stanju in pojavih;

— ustrezno in pravocasno posredovanje predlogov in ukrepov za
reSevanje vprasanj na svojih podrodjih;

— zaustavnost in zakonitost svojih aktov in ukrepov ter danih pred-
logov na teh podrogjih, kot tudi za u¢inkovitost ukrepov, ki jih izvajajo
ali katerih izvajanje predlagajo.

272. ¢élen
Obeinski upravni organi so samostojni v okviru svojih pooblastil in
2a svoje delo odgovorni skupscini obéine in izvrinemu svetu.

273. élen

Na podroéju iz pristojnosti samoupravnih interesnih skupnosti, or-
ganizacij zdruZenega dela in drugih organizacij in skupnosti posebnega
druzbenega pomena, kjer te organizacije in skupnosti samostojno od-
" lo¢ajo in spremljajo druzbena dogajanja, sodelujejo s temi organizaci-
jami in skupnostmi, izmenjujejo z njimi stali$¢a in zagotavljajo medse-
bojno obveicanje o delu, skupno pripravljajo predloge, ukrepe, poro-
tila, informacije in podabno, Se posebej o zadevah, o katerih samou-
pravne interesne skupnosti soodlo¢ajo s skupscino obcine.

274, ¢élen

Ob¢éinski upravni organi se ustanovijo kot individualno vodeni in kot
kolegijski upravni organi.

Individualno vodeni organi se ustanovijo na podroc¢jih, na katerih je
izvrievanje politike, zakonov in drugih predpisov v znatnem obsegu ali
vizkljuéni pristojnosti obéinske skupscine.

Kolegijski organi se ustanovijo na podroéjih, na katerih je potrebno
pri izvrievanju upravnih nalog zagotoviti usklajevanje vet druzbenih
dejavnosti oziroma stalno in organizirano koordinacijo in sodelovanje
upravnih organov s samoupravnimi organizacijami in skupnostmi in
druzbenopolitiénimi organizacijami ali povezovanje in usklajevanje
nalog skupnega pomena za oZje in $irSe druzbenopolitiéne skupnosti za
zagotavljanje enotnosti v izvajanju sprejete politike in v izvrievanju
zakonov in drugih predpisov, odlokov in splosnih aktov v okviru pri-
stojnosti obéine.

275. €len

Individualno vodeni upravni organi se ustanovijo za podro¢ja:

— ljudske obrambe;

— notranjih zadev;

— davéne uprave;

— upravno-pravnih zadev.

Kolegijski upravni organi se ustanovijo za podroéja:

— druzbenega naértovanja;

— druzbenih dejavnosti, skupne in sploine porabe;

— urbanizma, komunalnega in stanovanjskega gospodarstva ter
varstva okolja;

— gospodarstva,

276. ¢len

Individualno vodeni upravni organi so: sekretariati, oddelki, uprave,
Zavodi, uradi in indpektorati.

Kolegijski upravni organi so: komiteji, komisije in sveti.

277. ¢len
Z odlokom obéinske skupi&ine se doloéijo individualni in kolegijski
Upravni organi, njihovo delovno podroéje in sestava.

278. élen
Ob¢inski upravni organi so odgovorni obéinski skupi&ini za zakoni-

10, celovito in pravoéasno izvrievanje nalog in opravil s svojega po-
drocja.

Ob¢inski upravni organi imajo pravico in dolznosti, da zborom ob-
¢inske skupscine predlagajo v proucitev posamezna vaZnejia vpraian ja
s svojega podroéja in dajejo pobude ter predlagajo ukrepe v zvezi z
izvajanjem politike in izvrievanja zakonov in drugih predpisov, kot
tudi zaradi uresni¢evanja odgovornosti za stanje na dolotenem po-
droéju.

279. ¢len

Obéinski upravni organi so dolzni obves¢ati ob&insko skupi¢ino o
svojem delu in na zahtevo skupicine porocati o svojem delu, stanju na
dolotenem podrodju, o izvrievanju oziroma o sprejetih ukrepih za
izvrievanje zakonov in drugih predpisov in o izvajanju sprejete politi-
ke.

Upravni organi daje jo podatke, obve§€ajo in odgovarjajo delegaci-
jam in delegatom v zborih skupicine na vprasanja iz svojega podroéja
dela, kot tudi podatke in drugo dokumentacijo, ki je skupiéini po-
trebna za njeno delo.

Na zahtevo skupi¢ine upravni organi raziSéejo zadevo na dolocenem
podroéju s svojega podroéja dela in o tem pripravljajo poroéilo, kot
tudi v skladu s programom dela obé&inske skupicine oziroma po nje-
nem naro€ilu pripravljajo posami¢ne sploine akte ter druga gradiva in
dokumentacijo.

Vprasanja in pobude iz drugega odstavka tega ¢lena upravni organi
postavijo v zborih obéinske skupicine, ko so predhodno dobili mnenje
ali nacelno stalidce izvrSnega sveta. O sprejemanju oziroma izvrievanju
nalog do obéinske skups¢ine upravni organi obveséajo izvrini svet.

280. ¢len
Ob¢inski upravni organi so dolZni poro¢ati izvrinemu svetu o svojem
delu, o stanju na posameznem podroéju uprave, obveséati in pojasnje-
vati vpradanja s svojega delovnega podroéja, posredovati podatke,
spise in drugo dokumentacijo, ki je potrebna za delo izvrsnega sveta.

281. ¢len
Upravni organi so dolzni na zahtevo izvrinega sveta raziskati stanje
na posameznem podroéju, prouéiti dolotena vprasanja in v dolocenem
roku izvriiti posamezno zadevo s svojega delovnega podroéja ter o
tem porocati.
282. élen
Upravni organi imajo pravico zahtevati od izvrSnega sveta, da zav-
zame natelno stali§&e glede izvajanja politike in izvrievanja zakona in
drugih predpisov in sploinih aktov skupicine, kot tudi predpisov in
splosnih aktov izvrinega sveta.
Izvréni svet je dolZan zavzeti staliSce na zahtevo upravnega organa iz
prvega odstavka in o tem obvestiti upravni organ.

283. élen

Upravni organi sodelujejo s strokovnimi sluZbami samoupravnih in-
teresnih skupnosti pri pripravi poroéil, informacij, osnutkov predpisov
in drugih gradiv za ob¢insko skups¢ino in izvréni svet o vpradanjih, o
katerih skupi€ina samoupravne interesne skupnosti enakopravno od-
lo¢a z ustreznim zborom obcinske skupscine, kot tudi o drugih vprasa-
njih, ki so pomembna za samoupravno interesno skupnost ali pa so
skupnega pomena za te skupnosti in organe ob¢ine.

284. clen

Upravni organi proucuje jo pobude, misljenja, pripombe in predloge
druZbenopoliti¢nih organizacij, in jih obveicajo o sprejetih ukreplh in
o rezultatih teh ukrepov.

V okviru svojih pravic in dolZnosti upravni organi obves¢ajo druzbe-
nopoliti¢ne organizacije o stanju in pojavih v obéini oziroma na posa-
meznih podroéjih druzbenega Zivljenja, ki so pomembna za uresnice-
vanje vloge teh organizacij.

285. ¢len
Upravni organi sodelujejo z druZbenimi organizacijami in zdruZenji
ob&anov o vprasanjih, ki so pomembna za uresni¢evanje ciljev zdruZe-
vanja in za delo teh organov ter za razvijanje ustreznih aktivnosti de-
lovnih ljudi in ob&anov v okviru teh organizacij in zdruZenj, kot za izvr-
§evanje druzbenih nalog, ki so zaupane tem organizacijam in zdruZe-

njem.
: 286. len
Upravni organi so dolZni, da zadeve ob&anov resujejo v predpisanih
rokih.
Upravni organi so dolZni, da prouéijo pobude in predloge, ki jih pos-
ljejo obéani, in nanje odgovarjajo.
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287. élen

Obéinske upravne organe vodijo predstojniki.

Predstojnike imenuje in razreluje obéinska skupicina na predlog
predsednika izvrinega sveta, po poprejénjem mnenju komisije za voli-
tve in imenovanja.

288. élen

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi delo organa ter je
za njegovo delo in za izvrievanje nalog in zadev iz njegove pristojnosti
osebno odgovoren, je neposredni stareSina delavcev tega organa ter
izvriuje druge pravice in dolznosti, doloéene z zakoni in drugimi pred-
pisi.

Predstojniki upravnih organov morajo poroéati zborom skupsine
obéine in izvrinemu svetu o stanju na ustreznem upravnem podro¢ju in
o delu organa, ki ga vodijo. Na zahtevo zborov obéinske skups€ine ali
izvrinega sveta morajo dati obvestila in pojasnila o vpradanjih s po-
drocja organa, ki ga vodijo. Na vprasanja delegatov v zborih ob¢inske
skups¢ine so dolzni dati odgovor.

289. élen
Delo obé¢inskih upravnih organov je javno.
Samo z zakonom ali s sploSnim aktom ob¢inske skups€ine, izdanim
na podlagi zakona, je lahko doloéeno, da je treba posamezne podatke
varovati kot tajnost oziroma da se ne smejo objaviti.

290. élen

Delavci, ki opravljajo naloge upravnih organov, sestavljajo delovne
skupnosti.

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev delovnih skupnosti
upravnih organov so urejene s samoupravnimi akti teh skupnosti v
skladu z ustavo in zakonom.

Delavci pridobivajo v okviru dohodka delovne skupnosti sredstva za
osebne dohodke in za skupno porabo v skladu s programom dela. S sa-
moupravnim sporazumom oziroma pogodbo v skladu z zakonom je
lahko doloceno, da pridobivajo tudi sredstva za raziiritev materialne
osnove njegovega dela.

291. élen

Podrobnej3a organizacija upravnih organov in sluzb, naloge uprav-
nih organov in sluzb, odnosov upravnih organov in sluzb do obéinske
skupscine in izvrinega sveta, pravice, naloge in odgovornosti delavcev,
sredstva za delo upravnih organov, samoupravne pravice, dolZznosti in
odgovornosti delavcev v delovnih skupnostih se doloéijo z odlokom
obéinske skupséine.

VIII. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV

292. élen
Obéinska skupscina in njeni organi sprejemajo predpise, sploine ter
druge akte v okviru svojih pravic in dolZnosti.

293. ¢len
Akti obéinske skupséine so:
— odloki;
— druzbeni plan;
— proracun;
— zakljuéni raéun;
— resolucije;
— staliiéa;
— priporodila;
— sklepi;
— obvezne razlage.
294, ¢len
Akti izvrinega sveta so: ;
— sklepi;
— odredbe;
— navodila;
— smernice.
Akti upravnih organov so:
— odredbe;
— navodila;
— odlocbe;.
295. élen
Sprejem predpisa ali sploSnega akta lahko predlaga vsak delegat v
svojem zboru, izvr$ni svet, skupi¢ina samoupravne interesne skupno-

—

sti, komisija ob&inske skupééine oziroma zbora in samoupravni organi
organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti in druge samoy-
pravne organizacije in skupnosti.

Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali splo§nega akta, ki ga
sprejema drug zbor oziroma zbora enakopravno.

296. ¢len
Predlagatelj posameznih in splosnih aktov, ki jih'sprejema obéinska
skupséina, je praviloma izvréni svet v okviru svojih pravic in dolznogyj,
Ce je predlagatelj predpisa drug pooblai¢eni predlagatelj, mora
izvréni svet k predlogu podati svoje mnenje.
Obgéinska skupi¢ina pred sprejetjem takega akta obravnava mnenje

izvrinega sveta.
297. ¢len

Predpise sprejema ob¢inska skupséina v enofaznem ali dvofaznem
postopku.

Obéinska skupiéina sprejema v dvofaznem postopku odloke ip
druge akte, ki neposredno posegajo v pravice in dolZnosti delavcev, de-
lovnih ljudi in obéanov oziroma samoupravnih organizacij in skupnosti
ali ée jim nalaga nove materialne obveznosti.

Doloébe drugega odstavka tega Clena ne veljajo za sprejemanje
sklepov o zacasnih ukrepih.

298. ¢len
Predpis ali splosni akt, ki ga sprejema zbor, je sprejet, {e zanj glasuje
vecina navzocih delegatov zbora.

299. clen

Predpis ali drug akt, pri katerega sprejemanju enakopravno sodelu-
jejo zbori ali zbori in skup$¢ine samoupravne interesne skupnosti ozi-
roma h kateremu je po tem statutu druzbenopolitiéni zbor dolzan spre-
jeti stali¢a, je sprejet, e ga zbori ali zbori in skup$¢ina samoupravne
interesne skupnosti sprejmejo v enakem besedilu ter skladu s stali§
druzbenopoliti¢nega zbora.

Ce se zbori ali zbori in skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti
po dveh zaporednih obravnavah spornega vprasanja ne zedinijo glede
besedila predloga predpisa ali drugega akta ali ¢e predlog predpisa ozi-
roma drugega akta ni bil sprejet v enem ali ve¢ zborih ali v skupséini
samoupravne interesne skupnosti oziroma ni bil sprejet v skladu s sta-
lis¢i druzbenopoliticnega zbora, izvolijo skupno komisijo, v katero
izvoli vsak zbor in skups¢ina samoupravne interesne skupnosti enako
Stevilo €lanov. Skupna komisija pripravi predlog za uskladitev spornih
vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali e zbori oziroma skupitina
samoupravne interesne skupnosti ne sprejmejo njenega sporazumnega
predloga, se predlog odloZi z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno
da na dnevnired na predlog enega zbora ali skupi¢ine samoupravne in-
teresne skupnosti ali izvrinega sveta.

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lahko izvrini svet
predlaga izdajo odloka o zaéasnih ukrepih in izdela predlog taksnega
odloka, ¢e meni, da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastalaza
druzbeno skupnost obéutna skoda ali bi bilo ogrozeno nemoleno
opravljanje dejavnosti ali zadev, ki so posebnega druzbenega pomena.
_ Odlok o za¢asnih ukrepih je v pristojnih zborih oziroma v zborih
in skups¢ini samoupravne interesne skupnosti sprejet, &e je zanj glaso-
vala vecina navzocih delegatov v teh zborih oziroma v zborih in skups-
¢inah samoupravne interesne skupnosti.

Ce zbori oziroma zbori in skupiéine samoupravne interesne skupne-
sti ne sprejmejo odloka o zacasnih ukrepih v enakem besedilu, lahko
izvrsni svet predlaga obravnavo na skupni seji vseh zborov. Zbori na
skupni seji veljavno sklepajo o odloku o zacasnih ukrepih, ¢e je na sej
navzoca ve€ina delegatov vsakega zbora. Odlok o zacasnih ukrepih
velja, Ce je bil sprejet z veéino glasov navzoéih delegatov.

Odlok o zadasnih ukrepih ostane v veljavi do sprejema dokonénega
akta, vendar najdlje eno leto od dneva, ko je bil sprejet.

C_ﬁ proracun do dneva, ko bi moral zaceti veljati, ne more biti sprejel
se financiranje zacasno izvaja na temelju proracuna iz prejsnjega leta.

: 300. ¢len
. PU?'“P_‘-'I‘ zasprejemanje predpisov ter drugih aktov obéinske skup’-
Cine in njenih organov se natanéneje doloéi s poslovnikom.

Wt 301. ¢len L3
Predpis ali drug akt se objavi v »Uradnih objavah« in zaéne veljal

osmi dan po objavi, ée ni v samem predpisu oziroma aktu drugace dolo-
¢eno.
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Predpisi, ki so izdelani za izvrievanje druZbenega plana in proradu-
na, se uporabljajo za €as, za katerega veljata druzbeni plan oziroma

&éun.
pauts 302. &len

Predpis ali drug akt obcinske skupitine velja za obmoéje obé¢ine, ¢e
ni v predpisu ali sploSnem aktu dolo¢eno, da velja le za del obmo¢ja ob-
¢ine.

IX. JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZACH

303. ¢len

Delo ob¢inske skupsgine in njenih organov, organov upravljanja or-
ganizacij in skupnosti ter druzbenopoliti¢nih organov in drustev je
javno.

304. élen

Obéinska skupséina, samoupravne interesne skupnosti in organiza-
cije zdruZzenega dela posebnega druzbenega pomena so dolzne pravo-
fasno in pravilno seznanjati javnost o pripravi, sprejemu aktov in
ukrepov ter izvrievanju nalog s svojega delovnega podroéja, o vprasa-
njih, ki so predmet druzbenih dogovorov ali samoupravnih sporazu-
mov ter o predlogih odlo¢itev, ki zadevajo najirsi krog delovnih ljudi
in obéanov.

Organizacije zdruZzenega dela, krajevne skupnosti ter druge skupno-
sti in organizacije so dolzne objektivno, popolno in pravo¢asno sezna-
njati delovne ljudi in obéane o dogodkih, pojavih in dejavnostih v or-
ganizacijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnostih in druzbenem
zivljenju v obéini.

305. ¢len

Obéinska skupscina in njeni organi, organizacije zdruzenega dela,
krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti ter druge orga-
nizacije in skupnosti seznanjajo delovne ljudi in ob&ane na zborih, s po-
sebnimi poroéili, publikacijami in podobno, prek svojih glasil in prek
drugih sredstev obveicanja.

306. ¢len

O delu obéinske skupicine obveicajo javnost predsednik obéinske
skupidine, predsednik zbora, predsednik izvrinega svela ter za posa-
mezne upravne organe predstojniki teh organov.

307. €len

Uresni¢evanje nacela javnosti ne sme biti v nasprotju z interesi var-
nosti in obrambe drZave in drugimi druZbenimi interesi, ki jih dolofa
zakon.

308. élen

Seje obéinske skupiéine so javne.

Predstavniki organov upravljanja v organizacijah zdruzenega dela,
krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih v skladu s poslovnikom
lahko sodelujejo v delu skupséine.

X. ODGOVORNOST
NOSILCEV SAMOUPRAVNIH, JAVNIH
IN DRUGIH FUNKCI]

309. ¢len
Vsi organi in organizacije in drugi nosilci samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih funkcij opravljajo svoje funkcije na podlagi in v ok-
viru ustave, zakonov, statutov in danih pooblastil.
Vsi novilci samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij so pri
svojem delu in opravljanju funkcij pod druzbenim nadzorstvom.

310. ¢len
Vsak nosilec druzbene funkcije v obéinski skupi¢ini in njenih orga-
nih, ki voli in imenuje ob¢inska skupsina, je skupé¢ini osebno odgovo-
ren za opravljanje svoje funkcije. Obéinski skups¢ini so kolektivno od-
govorni izvrini svet in delovna telesa, ki jih imenuje ob&inska skupsci-
na.
311. €len
lFunkcionarji obéinske skupiéine so osebno odgovorni, za opravlja-
NJe svoje funkcije v okviru svojih pravic, dolznosti in pooblastil. V ok-
YIru politiéne odgovornosti lahko obéinska skupé¢ina funkcionarje od-
Poklice in razres; funkcije, postavi vpraanje njegove zaupnice, poda
0¢eno njegovega dela ali mu izrece javni opomin.

Naéin in postopek izvajanja politiéne odgovornosti funkcionarjev
podrobneje dolo¢a poslovnik.

312. élen

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne in-
teresne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti,
druzbenopolitiéne organizacije, delegacije in delegati imajo pravico.
dati pobudo za ugotovitev politiéne odgovornosti delegatov, funkcio-
narjev skupicine in delavcev ob¢inskih upravnih organov ter drugih
strokovnih sluzb.

Obcinska skups¢ina in drugi pristojni organi so dolZni obravnavati
pobudo, prouéiti navedbe v pobudi, ugotoviti dejansko s:anje ter storiti
vse potrebne ukrepe. O svojih ukrepih so dolZni obvestiti pobudnike.

313. élen
Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, javne ali druge funk-
cije ima pravico odstopiti in odstop obrazloziti.

X1. MEDOBCINSKO SODELOVANIJE

314. ¢len

Obéina Piran sodeluje z drugimi ob&inami po nacelih prostovoljnosti
in solidarnosti ter v ta namen z njimi zdruZuje svoja sredstva in usta-
navlja skupne organe, organizacije in sluZbe za opravljanje zadev
skupnega pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje zadev skupnega pomena lahko ob&ina Piran z drugimi
obéinami ustanovi skupni medobéinski organ samoupravljanja ali pa se
zdruzi v regionalno in druge skupnosti obéin.

V medob¢éinskem organu samoupravljanja in v medobéinski skupno-
sti delegati zdruZenih obéin usklajujejo svoja stalis¢a ter se dogovar-
jajo o urejanju skupnih vprasanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dolotijo z dogovorom obé¢in in
opredelijo v statutu skupnosti obéin oziroma medobéinskega organa
samoupravljanja, ki ga sprejmejo skups¢ine zdruZenih ob¢in po raz-
pravah delovnih ljudi v temeljnih samoupravnih skupnostih.

V skupni medobéinski organ samoupravljanja in v skupi€ino skup-
nosti ob¢in posljejo svoje delegate delovni ljudje temeljnih samou-
pravnih skupnosti v obéinah.

315. élen

Zaradi specifiénosti obalnega obmocja, ki predstavlja zaokrozeno
urbano obmocje, na katerem so Zivljenjsko povezane mnoge dejavno-
sti na vseh podrocjih druzbenega Zivljenja, se je obéina Piran skupno z
obé¢inama Izola in Koper skladno z ustavo in zakonom zdruzila v skup-
nost obalnih ob¢in kot posebno druzbenopolitiéno skupnost (obalna
skupnost).

V obalni skupnosti odlo¢ajo delovni ljudje o uresni¢evanju doloce-
nih skupnih interesov, pravic in dolZnosti skupnega pomena, ki jih do-
lo¢ajo ta statut, statut obalne skupnosti in sporazum med obéinami.

316. élen A

Statut obalne skupnosti kot skupni dogovor delegacij delovnih ljudi
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
skupnostih, krajevnih skupnostih in drugih oblikah samoupravnega in
interesnega povezovanja in zdruzevanja, sprejme skupséina obalne
skupnosti po razpravi v ob¢inskih skupi¢inah in v Socialisténi zvezi de-
lovnega ljudstva.

Statut obalne skupnosti v skladu z ustavo in s sporazumom med ob-
¢inami doloca: pravice in dolznosti skupnosti; zadeve, o katerih delovni
ljudje odlo¢ajo s samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim do-
govarjanjem in po svojih delegatih v skupi¢ini obalne skupnosti; orga-
nizacijo, nacin izvolitve in dela skupscine in njenih organov.

317. ¢len

O uresni¢evanju svojih skupnih interesov v obalni skupnosti odlo-
¢ajo delovni ljudje, organizirani v temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela, v krajevnih, interesnih in drugih temeljnih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih in v drugih oblikah samouprav-
nega zdruzevanja, v druzbenopoliti¢nih organizacijah s samoupravnim
sporazumevanjem in z druzbenim dogovarjanjem ter po delegatih v
obalni skupi¢ini ter v drugih organih samoupravljanja.

318. ¢len
Delovni ljudje s samoupravnim sporazumevanjem in z druzbenim
dogovarjanjem zdruzujejo sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb
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in za financiranje splosnih druzbenih potreb obalne skupnosti ter sa-
mostojno odlo¢ajo o obsegu in nacinu porabe teh sredstev.

319. ¢len
Zaradi razvijanja bratstva in enotnosti narodov in narodnosti Jugo-
slavije, skovanega v NOV, obéina Piran sodeluje z drugimi ob&inami v
SFRI. zlasti s pobrateno obcino Vis.

320. élen
Glede na svoj obmejni polozaj ob&ina Piran navezuje trajne ali ob¢a-
sne stike z lokalnimi skupnostmi, kjer Zive Slovenci v zamejstvu, in z
lokalnimi skupnostmi drugih drZav, kakor tudi z ustreznimi nacional-
nimi in mednarodnimi organi ter organizacijami.

321. élen
Stike in sodelovanje z drugimi obéinami usmerja izvrsni svet; v 1a
namen lahko oblikuje posebno komisijo.

322, ¢len
Zaradi izmenjave izkusenj pri delovanju obéine in njenih organov in
razvoja komunalnega sistema je obé&ina Piran ¢lan Skupnosti sloven-
skih obéin in Stalne konference mest Jugoslavije.

XIl. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

323. ¢len
Pobudo za spremembo statuta lahko dajo: obéinska skupiéina,
njen zbor ali izvrsni svet, organizacije zdruZzenega dela, samoupravne
interesne skupnosti, krajevne skupnosti, druzbenopolitiéne organiza-
cije in druge samoupravne organizacije in skupnosti.

324. élen
O pobudi, da se zaéne postopek za spremembo statuta, razpravlja
izvrini svet in jo s svojim stalif¢em predlozi ob¢inski skupscini.
O uvedbi postopka za spremembo statuta odloc¢a obéinska skupséina

na seji vseh zborov.
325. élen

Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka za spren:embo sta-
tuta pripravi statutarno-pravna komisija osnutek sprememb statuta in
ga predlozi ob¢inski skupicini. Osnutek sprememb statuta da obéinska
skupséina v javno razpravo.

Po kon¢ani javni razpravi poda statutarno-pravna komisija obéinski
skupi¢ini predlog sprememb statuta.

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

326. ¢len
Dokler ne bodo ustanovljeni individualni in kolegijski upravni orga-
ni, dolo¢eni v tem statutu, nadaljuje jo z delom sedanji upravni organi v
okviru pristojnosti, ki jih imajo po obstojecih predpisih.
327. ¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut obéine Piran,
objavljen v Uradnih objavah, §1. 6-74, z dne 20. marca 1974.

328. clen
Ta statut zaéne veljati z dnem razglasitve in se objavi v Uradnih ob-
javah.
$t.: 011-4-73.778
Piran, 6. marca 1978 Predsednik

IVAN BAZEC, L.r.

Na podlagi 220. &lena in drugega odstavka 254. €lena statuta obéine
Piran je skups&ina obéine Piran na loéenih sejah zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druZbenopolitiénega zbora dne 12. april
1978 sprejela

ODLOK

O SESTAVI IN STEVILU PODPREDSEDNIKOV IN CLANQY
IZVRSNEGA SVETA SKUPSCINE OBCINE PIRAN

1. &len
S tem odlokom se ureja sestava, Stevilo podpredsednikov in &angy
izvrinega sveta ob¢inske skups€ine.

2. ¢len

Izvrini svet ima 13 ¢lanov:

— profesionalnega predsednika

— 2 neprofesionalna podpredsednika s podroja gospodarstva in
druzbenih dejavnosti

— 8 ¢lanov zadolzenih za posamezna podrocja _

— 2 ¢lana izmed predstojnikov ob¢inskih temeljnih upravnih orga-
nov

3. ¢len
V izvrinem svetu morajo biti zastopani tudi pripadniki italijanske
narodnosti.

4. ¢len
Izvrini svet ima sekretarja, ki ga izvoli na predlog komisije obéinske
skupsfine za volitve in imenovanja.

5. élen
Sekretar izvrinega sveta je zadolZen tudi za skupna vprasanja obéin-
ske uprave, ki jih ne morejo opravljati predstojniki oziroma predsed-
niki posameznih individualnih in kolegijskih upravnih organov, in je
odredbodajalec ob¢inskega proratuna.

6. ¢len
Ta odlok velja takoj in se objavi v Uradnih objavah.

St.: 020-10-78
Piran, 12. aprila 1978

Predsednik

Predsedujoéi
ANTON MIKELN, L. .

zbora zdruZenega dela
AVGUSTIN ANDREJ, 1. .

Predsedujoéi
zbora krajevnih skupnosti
JENKO STANE, . r.

Predsedujoéi
druzbenopolitiénega zbora
LJUBO KOLER, I r.



