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PREDGOVOR

»Razred je prostor napete drame. Nikoli ne ves, kaj si storil stotinam, ki prihajajo in odhajajo,
in kaj si storil zanje. Vidis jih, kako odhajajo iz razreda: zasanjani, brezizrazni, porogljivi, z
obcudovanjem, nasmejani, zbegani. Po nekaj letih ti zrastejo tipalke. Takoj ves, kdaj si segel
do njih in kdaj si si jih odtujil. To je kemija, to je psihologija ...«

(Frank McCourt, Ucitelj)

Delati z mladimi je izjemen privilegij, hkrati pa tudi zelo naporno — nenehno slediti
dinami¢nemu izmenjevanju njihovih vzponov in padcev, zareti ob njihovih uspehih ali pa jih,
ko so na robu obupa, neutrudno spodbujati in moralno podpirati.

Potem so tu starsi, zelo razli¢ni, tako kot njihovi otroci. Paradoks — bolj kot postaja znanje v
nasi druzbi plitkejSe (splet, socialna omreZja, resni¢nostni Sovi ...), bolj so nekateri odrasli
posamezniki strokovnjaki za vsa podrocja, pritiskajo na ucitelje in skusajo odgovornost za svojo
neuspesno vzgojo naprtiti uciteljem.

In potem so ravno prav skrbni - starsi, ki bdijo nad Solskim delom svojih otrok, so kot opora
mlademu drevesu, da se ob morebitni nevihti le-to ne upogne prevec, ne poskoduje ali celo
zlomi. Vzgajajo z zgledom, korektno in pravicno, spostljivo in z dovolj svobode, da njihovi
mladostniki razvijejo svoja mocna podrocja in postanejo zdrave osebnosti.

Ucitelji bijemo bitke med enimi in drugimi, se lovimo s filozofijo ve€opravilnosti, ki jo terjajo
nova znanja, digitalne in strokovne kompetence, skusamo zadovoljiti pricakovanja svojih
ravnateljev, predvsem pa se Zelimo posvetiti nasim ucencem in dijakom ter slediti svojemu
poslanstvu - iz mladih narediti dobre ljudi, jim vzbuditi odnos do branja, skozi Sport ljubezen
do lastnega telesa, priblizati uporabno vrednost znanja ...

Ampak, kaj storiti, ko se nam vendarle zalomi? Radi smo ucitelji in velikokrat od sebe
pricakujemo prevec. Smo sposobni ves ¢as uspesno krmariti med zahtevami sodobnega Casa
in ob tem Se vedno z vsem pedagoskim erosom navdihovati mlade ljudi? Kako poskrbeti zase,
da bomo lahko dobro vzgajali in izobrazZevali druge, jim vzbujali veselje do znanja in uspesno
premagovali konkurenco digitalnih draZljajev? Kako se spopasti s prihodnostjo in ucnim
okoljem, ki se je iz neko¢ znanstvene fantastike skoraj hipoma spremenilo v naso resni¢nost?
In kaj storiti, ko se ob vseh teh druzbenih izzivih in pritiskih zalomi mlademu ¢loveku? Ucencu,

dijaku? Kako pomagati, ko je nekdo Zrtev previsokih ciljev vedno nezadovoljnih starSev?
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Kako zaznati, da so dusevne stiske, ki zavirajo uc¢ni uspeh, posledica zlorab, izsiljevanja, nasilja?
Kako nagovoriti mladostnika, ki ga je strah prihodnosti, vojnih grozot, naravnih grozenj? Kako
ga prepricati, da je njegovo telo normalno, da ga imajo starsi kljub locitvi Se naprej radi, da
hlace ali telefon drage blagovne znamke niso vedno dokaz, da je u€enec ali dijak, ki v teh
hlacah nosi vse svoje bogastvo tudi sicer dober prijatelj ali odlicen u¢enec? Kako ga potolaziti,
ko izve, da so starSi hudo bolni in da bo moral odslej sam skrbeti za druzino? Ali pa ob
spoznanju, da je ujet v telo nasprotnega spola, zaljubljen v osebo istega spola, zaljubljen v
osebo, ki mu ne vraca Custev in je zanj nedosegljiva? Kako zaznati nove oblike zasvojenosti in
kako jih preprecevati? Kako iz apati¢nih pogledov in Zalostnih oci prepoznati, kaj se dogaja z
mladostnikom? In predvsem, kako mu pomagati, ko zatajijo starsi, zdravstvene in druge
ustrezne institucije?

Umetna inteligenca, ki se nam porogljivo nasmiha kot na$ odlocilni Zivljenjski in druzbeni
sopotnik, ne bo tista, ki bo re$evala omenjene tezave. UCITEL bo $e vedno ostal CLOVEK z vso
modrostjo in empatijo, kot temelj nasega druzbenega ogrodja — Sole — vzgoje in izobraZevanja,
zato je nujno, da ostaja odprt za nove spremembe v druzbeni dinamiki in za veccutno
poucevanje, ki bo mladim na prijazen nacin predstavljalo znanje kot nekaj vrednega in
preseinega.

Marija Pristovnik
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prim. Nusa Konec Juricic, dr. med

Simona Sanda, uni. dipl. psih.

BREZ MLADOSTI BITI MLAD

BEING YOUTH WITHOUT YOUTH
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Primarij Nusa Konec Jurici¢, zdravnica, specialistka socialne medicine in javnega zdravja in
specialistka klinicne psihologije Simona Sanda, univerzitetna diplomirana psihologinja sta s
predavanjem osvetlili pomen skrbi za dusevno zdravje v najsirSem smislu — od ustvarjanja
primernih pogojev za razvoj posameznikovih talentov, pozornosti do sprememb, ki lahko
nakazujejo dusevno stisko ali motnjo, pristopa do posameznika v stiski ter moznosti razlicnih
nivojev podpore in strokovne pomoci otroku, mladostniku in starsu.

Dusevno zdravje v najsirSem smislu pomeni, da v nekem ravnovesju posameznik obvladuje
svoj vsakdan, da se spoprijema z izzivi in tezavami ter iS¢e reSitve zanje, se sooca s svojimi
Custvi in mislimi, sodeluje z drugimi in pois¢e pomoc, ko iz¢rpa svoje lastne vire za spopadanje
s situacijo.

V praksi se zaznava trend povecevanja Stevila otrok in mladostnikov, ki iS¢ejo pomoc, v
zgodnjem obdobju narasca Stevilo obiskov zaradi teZav iz spektra avtisticnih motenj ter
hiperkineticne motenje, v Solskem obdobju naras¢a Stevilo obravnav zaradi stresnih in
prilagoditvenih motenj ter anksioznih moten;.

V skrbi za dobro dusevno zdravje smo pomembni odrasli v vseh vlogah - kot starsi, vzgojitelji
in ucitelji, zdravstveni in socialni delavci, vecjo vlogo moramo dati tudi organizirani vrstniski
podpori. Vsak zase v okviru svojih moznosti in pristojnosti ter drug z drugim, lahko s kriticno
presojo stanja duSevnega zdravja, sledenja dejanskim potrebam ter postavitvijo prioritet
doprinesemo k temu, da bo Zivljenje v resni¢cnem (in ne virtualnem svetu) obvladljivo in

zadovoljujoce za vecino.
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Polona PoZgan

Matic Turnsek (vodja pogovora)

KOMUNIKACIA S SAMIM SEBOJ

COMMUNICATION WITH YOURSELF
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Polona PoZgan je po osnovni izobrazbi diplomirana zgodovinarka in diplomirana politologinja.
Ukvarja se z mislimi, besedami in s stavki, ki jih je obracala, prilagajala, izvajala in interpretirala
na radiu, na televiziji, ob¢asno na gledaliskih odrih. Danes to poc¢ne preko predavanj, tecajev
in delavnic, ki jih izvaja tako v Zivo kot tudi v spletni obliki.

UdeleZencem simpozija je predstavila del motivacijskega in inspirativnega predavanja
Prijazno je biti prijazen. V njem poudarja, da je prijaznost — tako do sebe, kot do drugih —
kljuéna v dobrih medsebojnih odnosih, asertivni komunikaciji in uspehu na splosno.
Najpomembnejse vprasanje, ki si ga moramo zastaviti je »Kaj si jaz mislim o sebi?« saj nas

notranja samopodoba in motivacija vodita do uspesSnega osebnega in poslovnega Zivljenja.
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Tone Tiselj

Miha Cafuta (vodja pogovora)

PSIHOLOSKA PODPORA V SPORTU

PSYCHOLOGICAL SUPPORT FOR SPORTS
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Tone Tiselj je zacel trenirati rokomet sredi osnovne Sole; vzornik mu je bil Miha Bojovic, za
rokometne kriterije prav tako kot on nekoliko niZje rasti. Studij je zakljucil na Fakulteti za $port
v Ljubljani, nabiral prve trenerske izkusnje pri mladinskih ekipah in se najprej zaposlil na celjski
gimnaziji kot profesor telesne vzgoje. Na trenersko pot ga je usmerjal Tone Gorsi¢, saj je kot
nepoklicni trener delal najprej v Celju, potem pa v Ajdovicini, Sevnici, Zalcu in Velenju.
Pedagosko delo je opravljal skoraj deset let, leta 1999 pa je zaradi ponudbe trzaskega kluba
Generali postal poklicni trener. Ponudba ni bila slu¢ajna, saj je imel za sabo Ze vrsto uspehov.
Celjske rokometase je v zadnji skupni jugoslovanski sezoni povedel v prvo ligo, potem pa dve
leti kasneje do obeh slovenskih naslovov — drZzavnega prvaka in pokalnega zmagovalca. Sledila
je e vrsta drugih uspehov, nato pa se je odlo€il, da se preizkusi tudi v Zenskem rokometu. Ze
prvo sezono leta 2001 je z Zensko ekipo Krima, kjer je nasledil znanega trenerja Vinka Kandijo,
osvojil prvo mesto v evropski ligi prvakinj. Vzponu na rokometni vrh je sledila vrsta odli¢nih
rezultatov, saj je Zenska ekipa Krim Eta Malizia Ze vrsto let uZivala sloves ene najboljsih
evropskih in tudi svetovnih rokometnih ekip.

Leta 2003 mu je rokometna zveza zaupala vodenje moske reprezentance; najvecji uspeh je bil
brez dvoma drugo mesto na evropskem prvenstvu v Ljubljani leta 2004, olimpijske igre v
Atenah istega leta pa so nekoliko razocarale slovenska pri¢akovanja. Tiselj je poraze
reprezentance v veliki meri pripisal preutrujenosti — tudi lastni, saj je kombiniral dvoje
vrhunsko zahtevnih nalog: vodenje mati¢nega kluba Krima Ete Malizie in moske drzavne
reprezentance.

Kot trener je Tone Tiselj vodil slovensko mosko in Zensko rokometno reprezentanco, Zensko
rokometno reprezentanco Crne gore ter rokometne klube Celje Pivovarna Lasko, Gorenje

Velenje, KIF Vejen, Buduénost, Krim Ljubljana, HCM Baia Mare in Debrecen VSC (do leta 2018).
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Simona Crep
Petra Klepec
Vanja Krasovic
Marjana Mastinsek Sustar

mag. Lucija Zidanski (vodja pogovora)

ALl JE RES TAKO TEZKO RAZUMETI?

IS IT REALLY THAT DIFFICULT TO UNDERSTAND?
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Izzivi v ohranjanju duSevnega zdravja otrok in mladostnikov

Dusevno zdravje laitno pogosto dojemamo v povezavi z dusSevnimi boleznimi, pa gre
pravzaprav za precej vec kot to. Dusevno zdravje posameznika moramo dojemati SirSe, ne le
v povezavi s morebitno patologijo, temvec s sploSnim stanjem dobrega pocutja, v katerem se
Clovek razvija in aktualizira. Gre za odzive, ki jih posameznik razvija v povezavi s
spoprijemanjem z vsakodnevnimi obveznostmi, gre za spekter odnosov, ki jih vzpostavlja
znotraj druZine in v SirSem socialnem okolju in, nenazadnje, gre za odnos do samega sebe, za
obcutek samoaktualizacije in zadovoljstva s sabo. V obdobju otroStva in mladostnistva je
odrascajoci postavljen pred mnogo razvojnih nalog, skozi izkusnje gradi podobo o sebi in
vzpostavlja podporno socialno okolje.

Na duSevno zdravje v obdobju odrascanja intenzivno vplivajo Stevilni dejavniki, ki poleg
genetskega zapisa oblikujejo odrasc¢ajocega. V Soli ob zagotavljanju varnega in spodbudnega
ucnega okolja, kjer lahko u¢enec pridobi mnogo izkusenj, se vrednoti in preizkusa v razli¢nih
vlogah, pomembno vplivamo tudi na oblikovanje mozZznosti v katerih uéenec gradi odnose, ki
zaznamujejo kasnejSe delovanje v druzbi in Zivljenju na sploh. Pogosto so Sole prvo okolje, v
katerem lahko ucenec izkusi varne in zdrave oblike medosebnih odnosov, se uéi pestrosti
socialnega okolja in sprejemanja odgovornosti za svoja ravnanja.

Sole imamo tako zelo pomembno nalogo. Poleg uénega programa, uéencu zagotoviti varno
okolje, v katerem bo preizkusal sebe in druge, padel in zrasel, in se predvsem pocutil varnega.
V zadnjem ¢asu smo zaradi izrazitega porasta individualizma, pred toliko vecjimi izzivi tudi v
Solah. Kako zagotoviti okolje, ki bo vse vkljucujoce, ob postavljanju jasnih meja in posledic, ob
izzivih, ki nam jih nastavlja tako sistemska zakonodaja kot vC€asih nerazumni starsi. Veliko
izzivov nastaja tudi zaradi sprememb v komunikaciji, ko ¢loveka zamenjujejo aparati in
aplikacije, osebni stisk pa je vedno redkejsi. Kako ob podpori in razumevanju starSev uc¢enca
priuciti zdravih navad, ko pa tudi starsi pogosto nismo najboljsi zgled.

Pogosto pa nam v Solah tempo dela in zagotavljanje preventivnih vsebin in dejavnosti narekuje
tudi natrpan predmetnik in odvisnost od finanénih sredstev lokalne skupnosti in pristojnega
ministrstva.

Potrebno je usmerjanje Sole kot celote na dejavnosti, ki uence in ucitelje, ter posledi¢no

starSe, zdruzZujejo. To je tisti program, ki ga Sola Zivi nenapisano in se €uti ob vstopu v prostor.
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Gre za kulturo odnosov v zavodih, kjer Stejejo vrednote povezanosti in grajenje skupnih ciljev
ob osredotocenosti na specificne potrebe posameznikov.

Sama menim, da je najboljSa preventiva in pogoj za ohranjanje dobrega dusevnega zdravja
pestrost medosebnih odnosov in varen prostor, v katerem jih uresni¢ujemo. Osamljenost
pogosto osebe pahne v stisko, obCutek osamljenosti pa je tudi zaradi sprememb v nacinih
komunikacije med mladimi ve¢ kot pred c¢asi. Pomembno je, da v Solah deluje kvalitetna
svetovalna sluzba, ki prepogosto poleg preventive opravlja tudi naloge kurative zaradi
neznosnih cakalnih dob v ustanovah, ki nudijo psihosocialno pomo¢ mladostnikom in
potrebno strokovno obravnavo ob pojavu dusevnih moten.

Sole, $e posebno osnovne ¥ole, smo prostor, kjer velik del osnovnih Zivljenjskih ves&in
pridobiva celotna populacija v vsej svoji raznolikosti. Tudi zato je potrebno v prihodnje ob
obravnavi duSevnega zdravja imeti v mislih sistemsko opolnomocenje pedagogov v ¢asu
Studija in po njem ter zavedanje, da je potrebno radodarneje vlagati v sistem, ki primarno skrbi

za zdravje in razvoj celotne populacije odraséajocih.

Petra Klepec, uni. dipl. psih.
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Osnovna $ola Franja Malgaja Sentjur

Maja Belej

LASTNOSTI DOBREGA UCITELJA,

KI VPLIVAJO NA UCENCE

THE QUALITIES OF A GOOD TEACHER

THAT INFLUENCE STUDENTS
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Povzetek

Sola je vzgojno-izobraZevalna ustanova, ki omogoc¢a sistemati¢no pridobivanje znanja in raznih
spretnosti. Pri tem se moramo zavedati, da je kakovostno izobrazevanje v veliki meri odvisno
od dobrih uciteljev, ki vplivajo na mlade. Osnovna vloga uciteljev je, da v tem procesu skrbijo
za celostno podobo ucenca, v osebnostnem, poklicnem in druzbenem smislu. Cilj ucitelja mora
biti, da doseZe optimalne dosezke in razvoj pri ucencih. Vse to pa lahko doseZe, ¢e ima najprej
skrb za lastno uspesno profesionalno ucenje, da s svojimi vlogami, razli¢cnimi vzgojnimi stili in
z u¢no snovjo na razliéne nacine vpliva na razvoj potencialov ter kriti¢nosti svojih ucencev.
Dandanes se uciteljeva vloga spreminja in s tem posledi¢no tudi vpliv na mlade. Na to vplivajo
tudi razlicne okolis¢ine, kot so razvoj informacijsko-komunikacijske tehnologije. Sodobni
principi izobrazevanja postavljajo to v dinamifen in sodelujo¢ odnos. UCcitelj ostaja
nepogresljiv, saj s svojo fleksibilnostjo in s svojim zgledom posredno in neposredno vpliva na

mlade, hkrati pa razvija ¢ustveno inteligenco ter razvija sistem vrednot svojih u¢encev.

Klju¢ne besede: kvalitete dobrega ucitelja, razli¢ni vzgojni stili

Abstract

School is an educational institution that enables systematic acquisition of knowledge and
other competences. We have to be aware of the fact that the quality of education basically
depends on good teachers who have influence on the youth. The primary role of teachers is
that they take care of learner's whole image: a personal, a professional and a social meaning.
The main goal is to reach the best result and students' development. This can be achieved
when he is responsible for his own successful professional education and when he within his
roles, different educational styles and subject matters in different ways influences on the
development of learners' potentials and criticism. This is subject to different circumstances
such as ICT development. Modern principles set this in dynamic and cooperative relationship.
Teacher remains indispensable because with his flexibility and his role model he develops

emotional intelligence and the value system of his students.

Key words: qualities of a good teacher, different educational styles
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1 Uvod - kdo je ucitelj in njegove vioge

Prosta enciklopedija oznacuje ucitelja kot osebo, ki izobrazuje druge, kar lahko opravlja
poklicno ali ljubiteljsko. Poklicni izobraZevalec mladine je pedagog, v izobraZzevanju odraslih
pa se temu poklicu re¢e andragog. Ucitelj pomaga ucencem pri organiziranem, sistemati¢cnem
in profesoriji.

V sistemu Sportne vzgoje je ucitelj oseba, ki nacrtno in mnogostransko pripravlja in vzgaja
ucence za zdrav nacin Zivljenja.

Ucitelji splosnih predmetov se Solajo na pedagoskih fakultetah in filozofskih fakultetah, za
strokovne predmete pa na ustrezni fakulteti, kasneje pa po potrebi opravijo $e dopolnilno
pedagosko izobraZevanje.

Ucitelj v Soli predstavlja neko osrednjo figuro, saj neposredno uresniuje vzgojno-
izobrazevalne naloge. Vsakodnevno se neposredno srecuje z uéenci in jim podaja znanje,
hkrati pa tudi zavedno ali nezavedno vpliva na oblikovanje osebnosti uéencev. Od njega je
odvisna pridobljena vzgoja in izobrazba ucencev ter kvaliteta Sole (Hozjan, 2005).

"Po naravi svojega dela ucitelj sodeluje v javhem Zivljenju, spremlja proces razvoja okolja,
spoznava ucinkovanje razlicnih Ciniteljev, ki vplivajo na vzdusje, v katerem poteka vzgojno-
izobrazevalni proces." (PSunder, 1994, 26)

Ucitelj se v Soli pojavlja pravzaprav v treh vlogah, in sicer kot usluzbenec, strokovnjak, in kot
¢lovek (Hozjan, 2005).

Vse tri vloge so konstantno prisotne in delujejo usklajeno. Uditelj je kot usluzbenec zavezan
strukturi, ki ga je zaposlila, torej Soli. Zaradi tega mora upostevati Solske pravne akte in
zakonodajo. Kot strokovnjak je ucitelj zavezan stroki, ki jo pozna, spremlja in razvija ter svoja
znanja uresnicuje na nacin, ki je dostopen ucencem. Ucitelj kot ¢lovek ima tako prednosti kot
tudi slabosti. Imeti mora dovolj ¢loveske topline v komuniciranju z uéenci in razvijati skrb
zanje. Pomembno je, da vpliva s svojo odlo¢nostjo, premore humanost brez pretirane
sentimentalnosti, da zna hrabriti in spodbujati, da nudi podporo ter zna podpreti, razumeti in
razlikovati.

Vsekakor pa to niso edine vloge, v katerih se pojavlja. UCitelj Ze dolgo ni vec le oseba, ki pride

v razred, predava in nato odide iz razreda.
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Uditelj je nekdo, ki si Zeli sodelovanja uéencev, uposteva njihova mnenja, za poucevanje
uporablja razliéne pripomocke in ucenje prikaze kot neko zabavno in koristno aktivnost. Hkrati
pa je ucitelj za u€ence velikokrat tudi vzornik, zato se mora pred ucenci pokazati v svoji
najboljsi luci. Naslednja pomembna vloga ucitelja je tudi vloga spodbujevalca. Uéencem mora
podati svoje znanje in spretnosti, nato pa jih mora spodbujati k uporabi le-tega in vseh ostalih
pridobljenih spretnosti. Poleg vsega pa mora ucence tudi voditi. Podajati jim mora smernice,
nuditi podporo in dati navdih, da bodo lahko nasli pravo pot na svoji poklicni potiin v Zivljenju.
V razredu se ucitelj pojavlja Se kot nadzornik, ki u¢ence opozori, ¢e pocnejo stvari, ki niso v
skladu s pravili ter jih nato usmeriti, kako se pravilno obnasa oziroma kako se pravilno ravna.
Poleg dela z u€enci pa je pomembno, da vsak ucitelj dobro sodeluje tudi s starSi in z njimi
vzdrzuje dober dialog.

V prispevku Zelim orisati, kdo ucitelj sploh je, kakSne so njegove vloge in kako pomembno
vlogo ima v Soli, ki je vzgojno-izobraZevalna ustanova, kljub miselnosti, ki trenutno vlada v
danasnji druzbi in pojavu Ul. Ucitelj zagotovo vpliva na uéence s svojim zgledom, vedenjem,
ravnanjem, znanjem. Pri tem je komunikacija izredno pomembna, da se izoblikuje podoba ter
ustvari dober medsebojen odnos, ki jih bo spremljal tudi v nadaljnjem Zivljenju. Resni¢no
Zivimo v druzbi, v kateri je edina stalnica sprememba. Nahajamo se v vrtincu negativnih
dejavnikov, kot so bolezni, vojne, podnebne spremembe. Vse to pa hkrati vodi v nenehen
stres, negotovost glede prihodnosti. Vsi ti dejavniki zagotovo vplivajo na nase dusevno zdravje

in posledi¢no tudi na nase ucence.

2 Vpliv ucitelja na ucence in pomen vzgojnih slogov

Cenci¢, M. (1986) meni, da ima ucitelj lahko vpliv na ucence le takrat, ¢e ga ti jemljejo resno,
ga spostujejo, cenijo, mu zaupajo, ¢e jim je simpatic¢en, ce jim je blizu in ga imajo ucenci za
zgled in identifikacijo. Osebnost ucitelja deluje na u¢ence neposredno z zgledom, posredno pa
z vplivanjem na razpolozenje in vodenjem skupine. V vzgojnem procesu ucitelj deluje na
ucence s svojo celotno osebnostjo in preko nje vzgaja. Vanj so vedno uprte kritiéne odi
ucenceyv, ki ga opazujejo in tudi posnemajo. S svojim vedenjem in ravnanjem mora ucitelj zato
vedno opozarjati in prepricevati ucence ter jim hkrati dokazovati, da njegovi vzgojni nauki niso
le besede, temvecC predvsem dejanja, saj preko njegovega ravnanja ucenci preverjajo

veljavnost moralnih staliS¢, ki jih ucitelj zastopa in poudarija.

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
23



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

Vsak ¢lovek, ki ima z otrokom stike dlje ¢asa, prevzame tudi funkcijo vzgajanja. Iz tega razloga
se tudi ucitelji ne morejo izogniti odgovornosti za razvoj mlade osebnosti.

Vzgajanje in izobrazevanje pa je lahko uspesno le pod dolocenimi pogoji. Plemenitas (1973)
navaja, da je za to potrebno dobro socialno voden razred, kjer je prisotno vzdusje. Le v tako
oblikovanem razredu se lahko oblikuje tudi pozitiven odnos do celotne druzbene skupnosti.
Na kaksen nacin pa ucitelj vodi razred, je odvisno od njegove osebnosti, starosti in razvitosti
ucencey, starsev in SirSega socialnega okolja.

Otrok za svoj razvoj nujno potrebuje ljubezen in obcutek varnosti, pomembno pa je tudi, da
znamo prepoznati otrokove potrebe, in da mu znamo v nekem dolo¢enem trenutku postaviti
meje. V literaturi je mogoce zaslediti smernice oziroma "zlata pravila" vzgoje, ki starSem
predstavljajo nekaks$no vodilo, na podlagi katerega lahko nato sami izoblikujejo svoj osebni
vzgojni stil.

Na podrocju razvojne psihologije se je D. Baumrind (1991) najveckrat ukvarjala z vzgojnimi
slogi pri starsih. Le ti so pomembni za socializacijo otrok, ki se pri¢ne priblizno v drugem letu
starosti, saj je otrok takrat Ze sposoben slediti zahtevam in usmeritvam starSev. Starsi pa v
interakciji z otrokom uporabljajo razli¢ne pristope. Po opazovanjih D. Baumrind lahko na tem
podrocju govorimo o Stirih razli¢nih pristopih oziroma vzgojnih slogih, in sicer o avtoritarnem,
avtoritativnem, permisivnem in nevpletenim vzgojnem slogu. Zavedati se je potrebno, da niti
en vzgojni slog ne deluje na vse otroke enako, in da zaradi tega prihaja do interakcij med
vzgojnim slogom in otrokovimi znacilnostmi.

V danasnjem casu predstavlja velik problem tudi preloZitev vzgajanja na Solstvo, saj nekateri

starsi pozabljajo funkcijo primarne vzgoje, ki se zacenja v krogu druzine.

2.1 Stirje vzgojni slogi in njihov vpliv na nadaljnjo vzgojo in
izobraZevanje

Za avtoritarni vzgojni slog je znacilno, da se od otroka veliko zahteva, malo pa je odzivnosti na

njegove potrebe, interese in pravice. Od otrok se pri¢akuje, da bo "ubogal na besedo".

Pogosto pa prihaja tudi do uveljavljanja lastne moci nad otrokom, kar se najpogosteje kaze v

obliki kaznovanja. Pred otroka se pogosto postavlja veliko zahtev, ki pa so vcasih tudi

neprimerne in nerazumne glede na starost otroka. Kdor uporablja ta slog, pogosto otroka

zavraca in z njim le malo komunicira. Otroci, ki so izpostavljeni takSnemu vzgojnemu slogu,
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pogosto izrazajo negativno ¢ustveno razpoloZenje, tesnobnost in Zalost. Prav tako pa so bolj
pasivni in zadrZani v svojem vedenju (Marjanovi¢ Umek in Zupancic, 2004).

Drug slog je avtoritativni, kjer je znacilno, da se od otroka veliko zahteva, hkrati pa je prisotna
tudi velika odzivnost na njegove potrebe in poglede. Pred otroka so postavljene zahteve in
meje vedenja, ki so primerne glede na otrokovo starost. Se ena znacilnost tega sloga je
doslednost in vztrajnost pri postavljenih standardih vedenja. Izraza se tudi naklonjenost do
otrok, upostevajo se njihove Zelje, interesi, potrebe, prisotno je spodbujanje k sodelovanju.
Otroci, ki so izpostavljeni takSnemu vzgojnemu slogu, se v primerjavi z drugimi otroki razvijajo
v socialno kompetentne posameznike. Ti otroci izraZzajo tudi visje stopnje moralnega razvoja
(Marjanovi¢ Umek in Zupancic, 2004).

Tretji vzgojni slog je permisivni, za katerega je znacilno zadovoljevanje utemeljenih in
neutemeljenih otrokovih potreb. Po drugi strani pa se kaZe tudi velika nezahtevnost do njih.
Pred otroka je postavljenih le malo omejitev ali zahtev. Otrok lahko dela, kar Zeli, tudi ¢e s tem
Skodi drugim, nadzora je malo, veliko pa je popustljivosti. Za te otroke je znacilno, da so
nasprotovalni in neugodljivi, ¢e ne pride do takojSnje ugoditve njihovih zahtev ali potreb
(Marjanovi¢ Umek in Zupancic, 2004).

Zadnji slog se imenuje nevpleteni vzgojni slog ali zanemarjajoci stil oziroma "nevklju¢eno
starSevstvo'’, kjer so potrebe otroka le minimalno zadovoljene, saj je tu vloZzenega le malo Casa
in energije, kajti na prvem mestu so lastne potrebe starSev. Pojavi se lahko celo zavracanje
otroka. Tak vzgojni slog vzgoje najveckrat najbolj negativno vpliva prav na vse vidike
otrokovega socialnega, moralnega, Custvenega in spoznavnega razvoja. Otrok, izpostavljen
takSnemu vzgojnemu slogu, ima tezave pri obvladovanju in uravnavanju svojih Custev ...
(Marjanovi¢ Umek in Zupancic, 2004).

Ena izmed resitev bi bili mogoce tudi vprasalniki, ki bi jih uéenci izpolnjevali ob koncu OS in bi
zajemali temo o kvaliteti izobrazevanja na dani OS. Naslednji predlog se povezuje s
spremembo togih uénih nacrtov, ki bi jih bilo potrebno oklestiti balasta, da bi ostala dobra
osnova, na kateri bi mladi lahko gradili svoje nadaljnje znanje in kompetence ter jim tako na
primeren nacin stopili naproti. To pa se povezuje tudi s kvaliteto poucevanja ne le uéencevy,
ampak tudi uciteljev. Na nasi $oli imamo tudi ve¢ ucencev, ki nas po kon&ani OS obis¢ejo in
nam porocajo o prednostih in slabostih nase Sole. Menim, da so te informacije resni¢no

koristne za nadaljnje delo. Osebno mi je ena izmed najvecjih pohval prav ta, da ti dijaki povedo,
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da si jih dobro naudil in jim dal odliéno popotnico za naprej. V sklopu Sole je dobro imeti tudi
izven Solske dejavnosti in nadstandardne storitve (npr. poletna Sola v naravi, zimska Sola v
naravi, razni tecaji, izleti, ekskurzije), kjer se ucenci in uditelji spoznavajo ter izmenjujejo

izkusnje na neformalni ravni.

2.2 Odlike dobrega ucitelja

Zagotovo ni enoznacnega odgovora na to, kaj odlikuje dobrega ucitelja. Nekateri dajejo
prednost strokovnemu vidiku, spet drugi medsebojnim odnosom z ucenci in ostalimi
zaposlenimi. Kljub temu pa dano vprasanje skoraj vedno zajema nekaj temeljnih znadilnosti,
ki ostajajo nespremenjene, to so: psihofizicne lastnosti, kamor priStevamo fizioloSke in
morfoloske lastnosti, znacaj, ustvarjalnost, inteligenco, strukturo vrednot, uspesSnost, ki
temelji na pomembnih sposobnostih, kot so verbalna inteligenca in komunikacija, jasno
izrazanje in razlocen govor, tudi fizi€na kondicija, zdravje, vitalnost in osebni stil ter lastnosti,
strokovnost, znanje - izobrazbo in izkusnje, usposobljenost, inovativen in ustvarjalen pristop
ter skrb za lastno vseZivljenjsko izpopolnjevanje, motiviranost za vzgojno-izobrazevalno delo,
motiviranje ucencev za samostojno in aktivno Zivljenje v skupini in v prostocasnih aktivnostih.
Ucitelj vzgaja predvsem s svojim zgledom, zato mora imeti razvite delovne navade. Hkrati pa
je natancen in vesten ter dosleden, uresnicuje zastavljene u¢no-vzgojne cilje, je objektiven pri
delu v skupini, uposteva hisni in dnevni red v Soli ter ima ustrezne druge socialne navade in
vrednote.

Glede na razli¢cne raziskave, ki so bile opravljene na temo, kako ucenci ocenjujejo dobrega
ucitelja v Soli, naj bi bile lastnosti dobrega ucitelja naslednje: zanimivo razlaga, je pravicen,
zahteva smiselno znanje, ima dobre odnose z ucenci, napovedano sprasuje, ima smisel za
humor, je prijazen, razumevajoc, toleranten, uéence razume, jim pomaga, jih spodbuja, zna
vzdrzevati red in disciplino, ima smisel za skupinsko delo, je simpaticen, sproscen, dobre volje
in je prijetnega zunanjega videza.

Podobna raziskava je bila izvedena tudi v tujini in je temeljila na vprasanju, kako lahko ucitelj
gradi kakovostne medsebojne odnose z ucenci in kaj ti pri¢akujejo od njega. Prisli so do
naslednjih ugotovitev: je zavzet in navdusen nad svojim delom, je uéencem pripravljen podati
veé, Ce ga o zadevi povprasajo, s seboj prinasa ucne pripomocke, da bo u¢encem kar najbolje

prikazal novo snov, ima rad svoj predmet in svoje ucence, je na uro ustrezno pripravljen, ima
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smisel za humor, je posten, vse ucence obravnava enakovredno in ustvarja pozitivho uéno
okolje.

Ce med seboj primerjamo rezultate raziskav in upostevamo $e kompetence, ki jih druzba
pricakuje od ucitelja, lahko zaklju¢imo, da bi moral biti ucitelj "multipraktik".

Pomembno je, da ima ucitelj rad svoj poklic, se zaveda svojih prednosti in pomanjkljivosti, je
motiviran za delo in stremi k temu, da dobro opravlja svoje delo, kar je tudi temelj njegovega
pedagoskega poslanstva.

Ne smemo pozabiti, da je tudi ucitelj samo ¢lovek in je, kot vsi drugi ljudje, zmotljiv, ranljiv,
vesel, Zalosten, jezen, pameten, nagajiv ... Zavedati se moramo, da tudi ucitelj prihaja v Solo

"s svojim nahrbtnikom Zivljenjskih izkusenj"'.

3 Zakljucek

Ucitelj ima zagotovo vpliv na uéence, najprej s svojo celotno pojavo in predvsem z zgledom,
pravic¢nostjo, spostljivostjo in s pravo mero svobode, da lahko uéenci razvijejo svoja mocna
podrocja in postanejo zdrave osebnosti. Tog Solski sistem povzroca, da prevec sledimo
dolo¢enim navodilom in ob tem izgubljamo stik z realnostjo. Tudi starsi so veckrat v dvomih in
ne zaupajo uciteljevemu delu, kar se posledi¢no kazZe tudi na izgubi uciteljeve avtoritete. Vse
to bi moralo biti obojestransko, saj je v obratnem primeru res tezko pri¢akovati vzajemnost.
Hkrati pa je to povezano Se z vzgojo, Ceprav v osnovni Soli opazamo, da je vedno vec poudarka
potrebno dati ravno vzgoji in ne samo izobrazevanju. ResSitev se morda skriva v tem, da bi vsi
vpleteni strnili glave in kon¢no zaceli sodelovati, ne pa da si nekateri mislijo, da so strokovnjaki
na popolnoma vseh podrogjih. Pri tem imam v mislih predvsem starse, ki so pretirano vpleteni
v izobraZevanje in pritiskajo na ucitelje z razlicnimi zadevami in mnogokrat Zelijo naprtiti
odgovornost za neuspesno vzgojo prav uciteljem.

Ob vsem tem me skrbi, kdo bo ob taksnih pogojih, kot jih imamo sedaj, sploh Se hotel biti
ucitelj, kar se vedno bolj kaZe tudi na kadrovskem podrocju.

Delo z mladimi v mojih oéeh ni ve¢ samo poklic, ampak (pre)danost oziroma poslanstvo. Ze

zgodovinska dejstva so pricala o tem, kako zahteven je pravzaprav ta poklic.
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Po eni strani prihajamo v sluzbo s svojim "nahrbtnikom", ki vsebuje elemente druZinskega
Zivljenja, razli¢ne izven Solske vloge, po drugi strani pa smo razpeti med razgibano Solsko
dinamiko, ki vkljuCuje nenehno izobrazevanje, razvijanje digitalnih in strokovnih kompetenc,
neprestano fleksibilnost, da bi dobro pripravili in opremili mlade za nadaljnje Zivljenje.

Zaradi teh razpetih podrocij se lahko kaj hitro ujamemo v zanko, ko nam zdravje pove, da se
moramo ustaviti. Dostikrat od sebe pricakujemo prevec, ker zelimo s pedagoskim erosom
navdihovati mlade ljudi in hkrati uspesno krmariti tudi v osebnem Zivljenju. Zaradi tega
menim, da moramo v prvi vrsti poskrbeti zase, da lahko svojo energijo z zanosom prenasamo
na razli¢na podrocja, tudi pri vzbujanju veselja do znanja. Poleg vsega pa je pomembno, da jih
opremimo z ustreznim digitalnim znanjem, ki jim naj sluzi kot pripomocek in ne za prezivljanje
prostega Casa in zabave. Nasa naloga je, da jih seznanimo z dejstvom, da naj ne bodo suznji
sodobne tehnologije, ki jih lahko $e prehitro zasvoiji.

Ob vsem tem pa se je pojavila Se umetna inteligenca (Al), ki pronica v nase pore
vsakodnevnega Zivljenja. Menim, da jih moramo nauciti na tovrstno ustrezno rabo in ne
smemo dovoliti pritiskom, da bi dana inteligenca zamenjala ucitelja, ki bi moral biti na prvem
mestu ¢lovek, z veliko érko C in oseba, ki jih bo kvalitetno opremila za nadaljnjo Zivljenjsko pot
in v njih razvila ne le izobrazbeno plat, temvec tudi Custveno inteligenco. Nas cilj je vendarle
jasen, opremiti mlade ljudi s kvalitetnim znanjem, ki bo vec¢ kot le ocena v redovalnici in bo
imelo tudi funkcijo vrednote ter pragmati¢ne razseznosti. Zavedati se je potrebno, da le na
taksnih temeljih lahko re¢emo, da na mladih svet stoji. Nasa naloga pa je, da v prvi vrsti to
izpeljemo v ¢im boljSi moZzni meri sami, sprva v krogu druzine, preko primarne socializacije,
potem pa koncéno zaupamo formalnim institucijam oziroma ljudem, uciteljem, ki dobro

opravljajo dano funkcijo.
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Srednja zdravstvena in kozmeti¢na Sola Celje

Tea Bevc Holobar

BITI VEC KOT UCITELJ

BE MORE THAN A TEACHER
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Povzetek

Biti ucitelj v danasnjem c¢asu je vse prej kot preprosto. Vloga uditelja se je skozi desetletja
spreminjala. V preteklosti je bilo osrednje poslanstvo ucitelja predajanje znanja otrokom in
mlajSim generacijam. Toda danes se ucitelji v razredu ukvarjajo s Stevilnimi drugimi vidiki,
predvsem vzgojnimi, organizacijskimi in motivacijskimi. Ob tem se vedno bolj postavlja
vprasanje, ali je biti ucitelj sploh Se lahko, ter kak$no je pravo poslanstvo ucitelja. Pridobivanje
pozornosti, zanimanja in sodelovanja u¢encev ter dijakov je izziv, zato je potrebno uéne ure
izvajati na nacin, ki bo pritegnil njihovo pozornost, omogocil zanimivo poslusanje in spodbudil
aktivno sodelovanje. U¢ne ure morajo biti zanje koristne. V prvi vrsti pa je bistveno, da je
ucitelj posameznik, ki zna in zmore poucevati izven predpisanih u¢nih nacrtov ter opazovati in
sliSati potrebe otrok in mladostnikov. Te potrebe vzame kot pomembne in se zmore o njih

pogovarjati z otroki in mladostniki.

Kljuéne besede: ucitelj, mladostnik, poucevanje, pogovor, opazovanje, potrebe

Abstract

Being a teacher in this day and age is anything but simple. The role of the teacher has changed
over the decades. In the past, the central mission of a teacher was to impart knowledge to
children and younger generations. But today, teachers deal with many other aspects in the
classroom, especially educational, organizational and motivational. At the same time, the
guestion arises more and more whether it is still easy to be a teacher, and what is the true
mission of a teacher. Getting the attention, interest and participation of pupils and students
is a challenge, so it is necessary to conduct lessons in a way that will attract their attention,
enable interesting listening and encourage active participation. Lessons should be useful for
them. First of all, it is essential that the teacher is an individual who knows and is able to teach
outside the prescribed curricula and to observe and listen to the needs of children and young
people. He takes these needs as important and is able to talk about them with children and

adolescents.

Key words: teacher, adolescent, teaching, conversation, observation, needs
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1 Uvod

Povod za pisanje prispevka sem dobila na podlagi razmisljanj kolegov in lastnih izkusenj dela v
razredu. V zadnjem casu, predvsem v obdobju po koroni, opazam, da dobro u¢no uro ni vec
mogoce izpeljati tako enostavno kot v preteklosti. Ucitelj sledi u¢nemu nacrtu, ki od njega
pricakuje, da bo v kratkem ¢asu u¢encem in dijakom predal vso u¢no snov, vsebine, ki jih
morajo slisati. Ob tem se vedno znova pozablja, da uditelj ni robot in da dijaki ter uéenci niso
lutke. Ucni proces je proces, kjer v ucilnici prihaja do interakcij, ki ne zajemajo le u¢ne snovi,

ampak tudi Stevilne druge vidike.

Vsako Solsko leto se kot svetovalna delavka aktivno vkljuCujem v izvajanje uc¢nih ur z dijaki. Te
ucne ure predstavljajo pomemben del interakcije med svetovalno sluzbo in dijaki, saj
omogocajo raziskovanje Stevilnih tematik, ki segajo od osebnostne rasti do poglobljenega
razmisljanja o Solskem okolju. V¢asih se osredotofimo na razprave, kjer dijaki izrazijo svoje
mnenje in razmisljanja o doloceni temi, medtem ko ob drugih priloZnostih izvajamo aktivnosti,
ki jih prilagodimo glede na njihove interese in potrebe. Poleg teh uc¢nih ur je kljucen tudi proces
evalvacije Solskega dela. Prek teh srecanj spodbujam dijake k razmisljanju o razli¢nih vidikih
njihovega Solskega Zivljenja. Spodbujam jih k refleksiji o lastnem zadovoljstvu s Solskim
sistemom, njihovimi odnosi z ucitelji, rezultati, ocenami in lastnim trudom. To jim pomaga

razvijati samorefleksijo, kriticno razmisljanje ter odgovornost za lastno ucenje.

Obcasno se sre¢ujem z izzivom slabega samokriticnega razmisljanja dijakov. Ko jih vprasam,
zakaj dosegajo doloCene rezultate ali ne dosegajo zastavljenih ciljev, pogosto krivdo
pripisujejo uciteljem. Pravijo, da ucitelji snovi ne znajo dovolj dobro razloZiti, da u¢ne ure niso
zanimive, da jim manjka dodatnih razlag in utrjevanja snovi ter da so u¢ne ure dolgocasne. V
taksnih primerih spodbujam ucitelje, naj premislijo o svojih pristopih k pouéevanju, o
uporabljenih tehnikah, metodah in prilagajanju razlicnim ucnim stilom dijakov, kar lahko
izboljSa Solsko izkuSnjo in razumevanje snovi. Ob tem bralce prispevka spodbujam, da
razmislite o tem, kako potekajo vase u€ne ure in kako vse omenjeno vpliva na kakovost pouka
ter razumevanje snovi. Prav tako premislite, ali lahko v svoje u¢ne ure vkljucite vsebine, ki bi

lahko vplivale na dusevni razvoj otrok in mladostnikov.
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2 Ucitelj danes

Ucitelj mora biti zelo moc¢na osebnost, katere cilj je otroke nauditi. Tezko razumem miselnost
ucitelja, ki véasih s ponosom pove, da je on kot ucitelj Ze razlozil u¢no snov in da je s tem
opravil svoje delo, saj nima ¢asa, da bi snov ponovno razlozil, tudi ¢e uéenci ali dijaki povedo,
da razlage niso razumeli. Ob tem se vedno znova vprasam, ali sem prav sliSala oziroma prav
prebrala. Razumem, da k tak$ni odlocitvi lahko prispeva odnos, ki ga uéenec ali dijak ima do
predmeta, njegovo nesodelovanje pri pouku, in ucitelj ga s tem morda kaznuje, saj meni, da ni
dolZzan ponovno razlagati. Prav tako meni, da ni potrebno razlagati, ¢e dijak pri uri ni aktiven.
Zal mi je za vse ostale dijake, ki pa so v razredu z namenom, da bi se nekaj naucili, vendar
zaradi dinamike ucne ure in vseh ostalih motecih dejavnikov nimajo moZnosti prejeti razlage
snovi, ki bi jo potrebovali. Menim, da bi morali disciplinske teZzave obravnavati kot priloZznost

za ucenje in rast, namesto da bi jih razumeli kot problem.

Ucitelji pogosto poudarjajo, da je tezko v eni uéni uri predelati vse ucne vsebine, ki bi jih morali,
saj veliko ¢asa namenijo vzpostavljanju discipline v razredu, kar zavira ucni proces, ali pa dijaki
pri uri niso aktivni. Nelsenova (2014, 36) pravi, da se ucitelji, ki se naucijo ucinkovitih nacinov,
kako pomagati svojim u€encem pri razvijanju zdravih zaznav in vescin, lahko spopadejo z
vecino vedenjskih tezav. Pomislimo tudi na Palmerjeve besede (2001, 120), ki pravi, da u¢na
ura ne sme biti preobremenjena, temvec mora biti pripravljena tako, da bo ucence pritegnila
k sodelovanju. Pomembno je, da se izognemo prekomernemu zalaganju ucencev s podatki.
Namesto tega jim moramo omogociti, da se poveZejo s predmetom, medsebojno interakcijo
ter svojim notranjim svetom. Hkrati pa moramo izbrati vsebinsko bogata besedila, ki, kot
opisuje avtor, vkljuCujejo tudi tako imenovane "bele lise," ki omogocajo uéencem, da ob njih

razvijajo in izrazajo lastne misli.

Nemotiviranost za Solsko delo pri dijakih izpostavljajo tako ucitelji kot starSi, pa tudi sami
dijaki. Dijakom se u¢ne ure vcasih zdijo monotone in nezanimive, kar lahko izhaja iz prejsnjih
izkusenj z dolo¢enimi uditelji, kjer so se uéne ure zdela nezanimive, zaradi ¢esar se tistih ur ne
veselijo. Ko se o tem pogovarjam z ucitelji, ti poudarjajo, da pri dijakih pogosto opazijo
pomanjkanje sodelovanja med u¢nimi urami, da dijaki niso miselno prisotni in se jim zdi, da so
odtujeni. Njihova opaZzanja so pravilna, saj tudi dijaki veckrat povedo, da se v zasebnem

Zivljenju spopadajo s Stevilnimi tezavami ter si vzamejo €as, da o njih razmisljajo tudi med
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poukom. To vodi do tega, da se ne morejo osredotoditi na uciteljeve razlage, kar posledi¢no
vpliva na njihovo usvajanje snovi med u¢no uro. Menim, da v tak$nih situacijah lahko govorimo
o "belih lisah," ki jih omenja Palmer (2001, 120). O teh bi se lahko s u¢enci in mladostniki tudi
pogovarijali v Solskem okolju in bi lahko prispevale k izboljSanju izvedbe uéne ure ter razvoju

Custvenih, socialnih kompetenc ter psihicne odpornosti.

PSunderjeva (2011, 153, 154) v svojem delu obravnava napacne cilje, ki motivirajo neprimerno
vedenje ucencev. To vklju¢uje zbujanje pozornosti, prizadevanje po moci in nadzoru,
prizadevanje za mascevanje ter umik. Med vsemi navedenimi bi posebej izpostavila umik, saj
ta vedenjski vzorec zajema ucenca, ki se izogiba aktivhemu vklju¢evanju, umakne se od ostalih
in ne stremi k temu, da bi bil vklju¢en v druzbo. Vedenje, ki je povezano z umikom, je izjemno
resno, saj ucenec s tem vedenjem ne moti drugih, kar lahko privede do situacije, kjer ucitelj

ne prepozna resnosti takega vedenja.

2.1 Delavnice za popestritev ucne ure

Po pogovorih, tako z uditelji kot z dijaki, sem zacela razmisljati o tem, kako bi lahko naredili
u¢ne ure bolj dinami¢ne in zanimive. Zelela sem najti nacine, kako popestriti u¢ne vsebine, ki
bi bile za dijake privlaéne, ter bi jih spodbudile k razmisljanju o sebi. Hkrati sem si prizadevala
posredovati sporocilo, da niso osamljeni ter da se lahko vedno obrnejo na ucitelje za pogovor.
Stevilni avtorji so objavili razlicne priro¢nike, ki spodbujajo ucitelje in druge pedagogke
delavce, da z ucenci in dijaki, s katerimi sodelujejo, odprejo pomembne teme za njihov osebni
razvoj. V nadaljevanju bi rada predstavila dva priro¢nika, ki ju uporabljam v razredu, in

spodbujam tudi uditelje, s katerimi sodelujem, da ju vkljucijo v svoje delo.

Priro¢nik za ucitelje za preventivno delo z razredom: 10 korakov do boljSe samopodobe
avtorice Alenke Tacol je izdal Zavod za zdravstveno varstvo Celje. V priro¢niku so zbrane
delavnice, namenjene otrokom in mladostnikom, s ciliem krepitve njihovih socialnih in
Custvenih vescin, s katerimi bi prispevali k razvoju njihove osebnosti ter odnosa do samih sebe
in lastnega Zivljenja. Delavnice pokrivajo Sirok nabor tem, vkljuéno s sposStovanjem in
sprejemanjem sebe in drugih, postavljanjem ciljev ter prizadevanjem za njihovo uresnicitev,
sprejemanje drugih in sodelovanje z njimi, sooanjem s tezavami in njihovim resevanjem,

ucenjem spopadanja s stresom, pozitivnim razmisljanjem, prevzemanje odgovornosti za
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lastno vedenje, zavedanjem svoje edinstvenosti in neponovljivosti, uéenjem postaviti se zase,

prepoznavanja, sprejemanja in izrazanja lastnih Custev.

Omenjenemu prirocniku je leta 2019 pod okriljem Nacionalnega instituta za javno zdravje izSel
posodobljen priro€nik za preventivno delo z mladostniki z naslovom Zorenje skozi To sem jaz.
Priro€nik je dostopen tudi v elektronski obliki na spletni strani omenjenega instituta. V
prirocniku je zajetih 10 delavnic, namenjenih uciteljem in svetovalnim delavcem za
preventivno delo v razredu, s katerimi ucenci in dijaki razvijajo socialne in custvene
kompetence ter krepijo psihicno odpornost. Delavnice lahko pozitivno vplivajo na izboljsanje
odnosov v razredu ter na posameznikovo dobro pocutje. Zasnovane so kvalitetno, opremljene
s teoreti¢nimi vsebinami, napotki za izvajalce, predstavitvijo potrebnih pripomockov ter
prilogami, ki vkljuCujejo delovne liste in razlage tem, zajetih v posamezni delavnici, skupaj z
razliénimi vajami.

Delavnice, ki sem jih zacela uvajati v Solski sistem, se je udelezZilo veliko Stevilo dijakov, ki so
vecinoma izkazali veliko zanimanje za obravnavane teme. Dijaki so aktivho sodelovali pri
izvajanju le-teh, izrazali so zanimanje za nove vsebine ter aktivno sodelovali pri odkrivanju
tem, ki jih niso poznali. Mnogim so te delavnice pomagale pri premagovanju razli¢nih izzivov
in tezav v Soli ter v zasebnem zZivljenju, hkrati pa so spodbudile raziskovanje samega sebe.

V procesu delavnic so se pri dijakih pojavila Stevilna vprasanja in dileme, ki so jih kasneje lahko
raziskovali v individualnih pogovorih, kjer smo skupaj iskali resitve. Na ta nacin so Stevilni dijaki
prvi¢ dobili priloznost za razmisljanje o sebi ter so imeli moZnost reSevati svoje tezave ob

spodbudi in pomoci druge osebe.

Pogosto opazimo spremembe v vedenju ter slabse ocene pri u¢encih in dijakih, ki so pogosto
posledica teZav, s katerimi se srecujejo. Za izboljSanje pocutja in reSevanje teh tezav je
potrebno vloZiti veliko truda in ¢asa, da se teZave zacnejo aktivno reSevati in da se ucenci ter
dijaki ponovno zacnejo pocutiti bolje. Kljub temu pa pogosto spregledamo pomembnost
preventivnega dela, ki lahko bistveno prispeva k krepitvi duSevnega zdravja otrok in
mladostnikov. Velik vpliv lahko imajo preventivni ukrepi, kot so omenjene delavnice, ki bi jih
lahko izvajali tudi ucitelji. Hkrati se zavedam, da se bo marsikdo vprasal, kako naj v natrpanem
ucnem nacrtu najde ¢as za izvedbo taksnih delavnic. Delavnice lahko predstavljajo dodano

vrednost pouku, pri ¢emer jih uditelj lahko izvede enkrat mesecno ali pa enkrat tedensko za
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kratek cas, na primer pet minut. Ni nujno, da se delavnica izvede v celoti v enem samem
terminu; lahko jo razdelimo na vec krajsSih sej, vsaka trajajoa pet do deset minut, kar
omogoca, da so otroci in mladostniki v stalnem stiku z obravnavano temo. S tem se posreduje

sporocilo, da je ves ¢as pomembno razmisljati o obravnavani temi.

Zlozenka Slabemu pocutju sem kos vkljuéuje 10 idej, kako lahko mladostnik sam skrbi za svoje
dobro pocutje. Naravno je, da radi izrazimo svoje slabo pocutje in iSéemo razloge za to. Otroci
in mladostniki hitro razvijejo vzorec, kjer iS¢ejo razloge, zakaj se ne pocutijo dobro. ZloZenka
je namenjena mladim, da jo preberejo in v njej najdejo uporabne nacine ter tehnike za
raziskovanje lastnega pocutja. Obravnava temo lastnega pocutja, nudi nasvete za umik iz
stresnih situacij, organizacijo €asa, za uravnotezeno prehrano, telesno aktivnost, kako si vzeti
Cas zase, kako ostati povezovan, prijazen do sebe in drugih ter predstavi tudi tehnike
sproscanja. Vcasih je dovolj, ¢e otroka in mladostnika usmerimo k nacinom in tehnikam
pomoci, zato se zdi, da je ta zloZzenka primerna za uditeljsko predstavitev. Mladostnik lahko

nato sam raziskuje vire pomoci.

Delavnice lahko prav tako postanejo del razrednih ur ali jih uporabimo kot nadomeséanja. S
spodbudo ucitelja mnogi otroci in mladostniki prvi¢ dobijo priloZnost, da za¢nejo razmisljati o
temah, ki so zanje pomembne, ter da najdejo sogovornika in hkrati poslusalca. Stevilnim
otrokom in mladostnikom manjka oseba, ki bi jih poslusala in usmerjala, saj mnogi Zivijo v
druZinah, kjer pogovor ni obicajen, saj se ne znajo pravilno pogovarjati. Vendar pa je pogovor

za mladostnika v obdobju odrascanja iziemno pomemben.

V skoraj vsaki Solski knjiznici lahko najdemo Stevilne knjige, priroCnike in publikacije, v katerih
so opisane delavnice ter usmeritve za izvedbo kvalitetne u¢ne ure, ki vkljuc¢ujejo razlicne teme,
pomembne in zanimive za otroke in mladostnike. Vsak ucitelj, ki si Zeli v svoj pouk vnesti nekaj

ve¢, bo nedvomno nasel koristno pomoc v teh obseznih gradivih.

3 Zakljucek

Vloga ucitelja se je skozi leta bistveno razsirila. Ucitelj ni vec zgolj oseba, ki prenasa znanje in
poucuje, temvec prevzema mnogo vecjo vlogo. Postaja vzgojitelj in motivator, ki zna pri dijaku

vzbuditi radovednost, ga navdusiti za delo ter ga usmerjati pri razvijanju posameznikovega
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potenciala. Poleg tega je za mnoge otroke in mladostnike ucditelj edina oseba, na katero se

lahko obrnejo. To krepi tudi odnos med otrokom oz. mladostnikom in uciteljem.

Vendar pa lahko marsikatera tema, ki jo uéenci in dijaki predstavijo ucitelju in se Zelijo z njim
pogovoriti ali dobiti mnenje odrasle, odgovorne osebe, postane za ucitelja obremenjujoca in
zahtevna. Ni¢ ni narobe, ¢e svojemu sogovorniku odkrito povemo, da o predstavljenem
podrocju nimamo poznavanja ali izkuSenj, ter ga prijazno spodbudimo, da skupaj pois¢emo
nasvet svetovalne delavke ali druge osebe, ki bi jima lahko pomagala. To Zelim izpostaviti, da
bi se izognili zaklju¢kom pogovora o neprijetnih in nam neznanih temah ter da ne bi poslali
sporocila, da niso pomembne in da se z njimi ne bomo ukvarjali. V taksnih primerih bi lahko
otroku oz. mladostniku sporocili, da smo ga zavrnili. Sprejeti zavrnitev je za otroka ali
mladostnika, ki Ze sicer nima podpore v druzini in SirSem socialnem okolju, lahko izjemno

tezko, saj lahko dojame, da ni sprejet, da ni pomemben ali da je osamljen.

V razredu so mnogi ucenci in dijaki izijemno ranljivi, ki imajo pogosto slabe izku$nje, zato je pri
komunikaciji z njimi treba biti Se posebej previden, da na$ odziv ne povzroc¢i napacne
interpretacije sporocila. Jane Nelsen (2014, 35) v svojem delu poudarja, da otroci razvijajo
odgovornost, ko imajo priloZznost, da se naucijo pomembnih socialnih in Zivljenjskih vescin za
dober znacaj, v okolju, ki je zaznamovano s prijaznostjo, doslednostjo, dostojanstvom in

spostovanjem.

Z inovativnimi pristopi, ki spodbujajo interaktivno ucenje, ter prilagajanjem razli¢nim u¢nim
stilom in odpiranjem raznolikih tematik v u¢nem procesu, lahko ucitelji pozitivno vplivajo na
Solsko izkusSnjo ucéencev in dijakov. Tisti dijaki, ki so bolj angazirani in zainteresirani, se v Soli
bolje pocutijo ter dosegajo izboljSane rezultate. Ko bomo to spoznali in postali osveséeni glede
tega, bomo na pravi poti k izboljSanju in kakovostnejSemu izobraZzevanju, v katerem bodo
aktivno sodelovali tudi u¢enci in dijaki. Ce u¢enec ali dijak v uénem procesu uZiva, je veliko bolj

motiviran za delo in uéenje, laZje premaguje ovire ter pridobiva znanje.

Zelo sem vesela, da sem del kolektiva, ki ga sestavljajo Stevilni kolegi, ki niso zgolj ucitelji, ki
prenasajo znanje svojega predmeta. V prvi vrsti so to ljudje, ki se resniéno zanimajo za
dobrobit svojih dijakov, in se z vsem srcem trudijo, da izpolnjujejo njihove potrebe, se z njimi
pogovarjajo ter jim nudijo pomoc. Kot Jani Prgi¢, bralce nagovarjam k razmisljanju z nekaj

njegovimi mislimi:
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»Ste ucitelj ali uciteljica? Ce ste, je vase srce nekoliko vedje kot povpre¢no ¢lovesko srce.«
(2020, 16)

»Ce Zelite biti dober ucitelj, ne smete uiti zgolj $olskih predmetov. U¢ite raje ucence.« (2020,
24)

Zelim vam veliko uspeha in zadovoljstva pri odkrivanju, kdo ste ter pri doseganju tega, v kar

zelite zrasti.
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Povzetek

Vse bolj se zavedamo, da Zivimo v €asu, kjer so vse vrste informacij in podatkov zelo hitro
dosegljivi. Odraslim in otrokom, ki imajo dostop do spleta, so dosegljive domala vse vsebine,
tudi tiste zelo sporne, ki spodbujajo nestrpnost, sovrastvo in nasilje. Ucitelji imamo tukaj
izjemno pomembno viogo. Kot uciteljica zgodovine sem prepoznala priloZznost in ucenje o
strpnosti uvajam pri pouku. V posameznem oddelku je kar nekaj uc¢enceyv, ki so bodisi druge
narodnosti bodisi veroizpovedi, zato je predstavitev njihovega nacina Zivljenja klju¢na, da
ostali soSolci stopijo v stik z drugacnim in se ucijo strpnosti. V prispevku bom predstavila, kako
smo se z devetosolci lotili pogovora o pomembnosti strpnosti, kaj je stigmatizacija, celotno
temo pa zakljucili s predstavitvijo devetoSolke, mulatke, ki je govorila o Nelsonu Mandeli in

njegovem boju proti aparthajdu in v svoje delo vpletla Se svoje osebne izkusnje.

Kljuéne besede: ucenje o strpnosti, stigmatizacija, drugacnost v razredu, rasno razlikovanje,

pouk zgodovine

Abstract

We are aware that we live in a time where all kinds of information and data are very quickly
available to children. Adults and children who have access to the Internet can access almost
all content, even highly controversial content that promotes intolerance, hatred and even
violence. Teachers have an extremely important role here. As a history teacher, | recognized
the opportunity and learning about the tolerance in class. In each class, there are quite a few
students who are of different nationalities or religions, so the presentation of their way of life
is key for other classmates to come into contact with their culture and learn how to be
tolerante. In this article | will present how we started a conversation about the importance of
tolerance, what is stigmatization, and concluded the whole topic with the presentation of a
ninth-grader, a mulatto girl, who spoke about Nelson Mandela and his fight against apartheid

and incorporated her personal experiences into her work.

Key words: learning about tolerance, stigmatization, diversity in the classroom, racial

discrimination, history lessons
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1 Predstavitev teme oz. dejavnosti s teoreticnimi
izhodisci

Tema prispevka bo predstavitev, kako ucence pri pouku zgodovine ucim o strpnosti, kaj je
stigmatizacija in predstavitev govornega nastopa, ki govori o politiki rasnega razlikovanja.
Sama sem skozi leta poucdevanja opazila, da ucenci postajajo vedno bolj nestrpni, zato se zdi
vklju€evanje pogovora o strpnosti pri pouku zgodovine vec kot smiselno. Zavedam se, da je pri
tem klju¢no, da ucence o doloceni temi ustrezno informiram, jim ponudim zadostno mero
znanja oz. podatkov, ki jih potrebujejo, da lahko sploh pri¢nejo razmisljati o govorjenem,
kasneje seveda skupaj debatiramo in iS¢emo argumente za in proti. Vsak posameznik ima
pravico do svojega mnenja, sploh, ¢e ga zna podkrepiti z razlago. Ucne oblike dela pri pouku
so individualna, delo v dvojicah ali skupini. Uéna metoda, ki je najbolj uporabljena, je metoda
razgovora, katere cilj je razumevanje informacij, pridobivanje novega znanja, samostojno
razvijanje in poglabljanje vsebine ter poglabljanje razumevanja, navezovanje oz. sklicevanje
na druge vsebine ter lastne izkusnje. Druga pa je metoda razprave, katere cilj je usklajevanje
nasprotujocih si mnenj in spoznanj, razumevanje informacij, pridobivanje novega znanja,
samostojno razvijanje in poglabljanje vsebine ter poglabljanje razumevanja, navezovanje oz.
sklicevanje na druge vsebine ter lastne izkusnje.

Pri pisanju prispevka bom izhajala iz lastnega prakti¢nega dela, sicer pa se bom pri teoriji
naslonila na spletne vire, in sicer Unescovo mladinsko platformo, Mira (nacionalni program

dusevnega zdravja) in Neon (ministrstvo za zdravje).

2 Osredniji del prispevka

Kot uciteljica zgodovine se pri svojem delu sreCujem z ucenci od Sestega razreda dalje, torej z
najstniki, katerim je vkljuéenost in sprejetje med vrstniki iziemnega pomena. V najstniskem
obdobju postajajo otroci bolj neodvisni od starSev, po drugi strani pa si Zelijo biti povezani s
svojo vrstnisko skupino. Ucenci, ki se ne uspejo vkljuiti v vrstniSke skupine, lahko zacnejo
dozivljati velike stiske. Pomembno je, da ucitelj prepozna, ali je posamezni ucenec socialno

izklju¢en in primerno odreagira, da se u¢enceva stiska e bolj ne poglobi.
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Uditelji se zavedamo, da Sola ni ve¢ namenjena zgolj poucevanju in u€enju, ampak postaja
pomemben del u¢nega procesa, tudi u€enje socialnih spretnosti in ustvarjanje pozitivnega
vzdus$ja v razredu. V primeru, da opazimo, da je v oddelku kateri od u¢encev socialno izklju¢en
s strani soSolcev, je dobro, da poskusamo najprej ugotoviti vzroke za to. Pomembno je, da ne
odreagiramo prehitro, ampak si vzamemo nekaj ¢asa in ucenca opazujemo in se o njegovem
vedenju pozanimamo tudi pri ostalih uditeljih, ki ga poucujejo. Mozni ukrepi, ki lahko
pomagajo izklju¢enemu ucencu sicer od uciteljev res zahtevajo nekaj skrbnih premislekov in
nacrtovanja, a z vlozenim trudom lahko bistveno pripomorejo, da se polozaj izklju¢enega
ucenca v razredu izboljsa, hkrati pa poskrbijo za ve¢jo medsebojno povezanost v razredu.
(povzeto po: https://www.programneon.eu/kako-pomagati-ucencem-pri-vkljucevanju-v-
razred/)

V devetem razredu je ena izmed tem, kjer spoznavamo svet po drugi svetovni vojni, aparthajd
v JAR, drugace povedano, politika rasnega razlikovanja in zatiranja ¢rncev. Moja naloga je
ucence informirati o takratnem dogajanju in jih tako z znanjem in vedenjem o temi
opolnomoditi, da lahko potem izrazijo svoje mnenje in ga podprejo s potrebno razlago.
Ucencem sem ponudila nalogo, in sicer je bilo potrebno pripraviti govorni nastop oz.
predstavitev Zivljenja in dela Nelsona Mandele, borca proti aparthajdu. Cilj te predstavitve je,
da ucenci razvijejo sposobnost za razumevanje in spostovanje razli¢nosti in drugacnosti, ver,
kultur in skupnosti in da prepoznajo ter obsodijo politi¢ne sisteme, ki krsijo ¢lovekove pravice.
Javila se je ucenka, mulatka, ki je Zelela opraviti to nalogo, Se vec, kasneje je svoje delo
predstavila tudi v drugem oddelku devetega razred in v obeh oddelkih osmega razreda. Ko
sem jo vprasala, zakaj Zeli narediti predstavitev, je odgovorila, da v tem vidi priloznost, kako
lahko svojim soSolcem skozi avtenti¢no izkusnjo predstavi svoje obcutenje o govorjenem, kar
si je zadala kot osebni cilj. Pred njeno predstavitvijo smo z ucenci pet Solskih ur govorili o
rasnem razlikovanju, o tem, kaj je stigmatizacija ter o nestrpnosti, ki je zelo pogosto
zakoreninjena v nevednosti in strahu.

V dveh Solskih urah sem ucdence skozi spoznavanje snovi informirala, da je nestrpnost
najnevarnejsa, ko je izkoris¢ena za dosego politi¢nih in ozemeljskih ambicij posameznika ali
skupine posameznikov. Povem, da posamezniki, ki Sirijo sovrastvo in nestrpnost, pogosto
pricnejo s tem, da prepoznajo zgornjo mejo javne strpnosti, nato pa nadaljujejo z zavajajoc¢imi,

veckrat laznimi argumenti, statisticnimi lazmi in manipulacijo javnega mnenja s pomocjo
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napacnih informacij in predsodkov, kar se je skozi zgodovino pokazalo pri kar nekaj drzavnih

voditeljih. (povzeto po: http://unesco-mladi.si/spodbujati-strpnost/)

V naslednjih dveh urah smo z ucenci spregovorili tudi o problemu stigmatizacije. Na spletni

strani Slovarja slovenskega knjiznega jezika, Fran, smo si najprej pogledali definicijo

stigmatizacije, ki se glasi: »1. opredeljevanje koga kot druzbeno manj sprejemljivega zaradi
njegove drugacénosti, navadno neupraviceno: stigmatizacija bolnikov, okuzenih z virusom HIV;
stigmatizacija revnih otrok; premagovanje posledic stigmatizacije; strah pred stigmatizacijo;
stigmatizacija in diskriminacija / stigmatizacija homoseksualnosti.« (citirano iz:

https://fran.si/iskanje?View=1&Query=stigmatizacija) Definicijo sem podkrepila Se z

obsirnejso razlago in u¢encem predstavila, da je stigma Sirok pojem, ki zajema tri sestavne

dele, in sicer:

— Stereotipe, ki so posplosene sodbe, s katerimi si pomagamo pri razvr$¢anju ljudi v skupine
in pogosto ne temeljijo na resni¢nih dejstvih. Primer: »Albanci, ki Zivijo v Sloveniji, se
nocejo uciti slovenséine«.

— Predsodke, ki nastanejo, ko nekdo sprejme stereotipe in hkrati ob¢uti moéna custva ob
osebah, na katere se nanasajo stereotipi. Pogosto jih nevede prevzame od drugih. Primer:
»Albanska druzina, ki Zivi v sosednjem bloku, ne zna besede slovensko, kar me resnic¢no
jezi«.

— Diskriminacija, ki je negativno vedenje do osebe, na katero se nanaSajo stereotipi in
predsodki. Primer: »Albanski druZini v trgovini ali na banki ne bi Zelel pomagati, saj je sam
kriva, ker ne zna govoriti slovensko«. Diskriminacija se tako lahko kaze v neenakih
moznostih uspeha v Soli ali sluzbi, izogibanju in izkljuevanju. (povzeto po:
https://www.zadusevnozdravje.si/dusevno-zdravje/zmotna-prepricanja/kaj-je-stigma-
dusevnih-tezav-in-kako-jo-odpraviti/)

Primere, ki so navedeni, so ucenci sami izbrali in odkrito spregovorili o tem, da imajo o

Albancih predsodke in jih zato tudi socialno izkljuéujejo. Nato sem ucence pozvala k

razmisleku. Postavila sem jih v domaco druzinsko okolje, kje sta se starSa odlocila, da zaradi

menjave sluzbe zapuséajo domovino in se selijo v tuje govoreco drzavo, Finsko. Na tablo sem

zapisala dve vprasanji in u¢encem dala 10 minut za razmislek, da so zapisali svoja razmisljanja.
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1. Kako si se pocutil/-a, ko sta ti starsa povedala, da se boste ¢ez mesec dni z druZino preselili
na Finsko?

2. Katera vprasanja so se ti ob tem porajala?

Njihovi odgovori so bili sledeci:

1. Bil/-a sem zelo razburjen/-a, saj me starsa nista niti vprasala, ali si jaz to sploh Zelim;
Nikamor ne grem, tukaj so vsi moji prijatelji; Tam ne bom nikogar poznal/-a; V Soli ne bom
ni¢ razumel/-a, saj ne znam govoriti finsko; Grozno bo, saj tam ne bom imel/-a nobenega
prijatelja ...

2. Kako bom obiskoval/-a Solo, ¢e ne poznam jezika? Kako si bom poiskal/-a nove prijatelje?
So tam ljudje sploh prijazni? Kje sploh je Finska? ...

V razredu se je vnela huda razprava, u¢ence pa sem vprasala, ¢e vedo, zakaj sem jih postavila

v to situacijo in zastavile ti dve vprasanji. Prisli so do spoznanja, da so verjetno tudi otroci iz

prej omenjenih albanskih druzin, v isti situaciji in obcutijo enako stisko ob selitvi v tujino.

Nato sem ucence vprasala, kaj bi lahko oni storili, da bi se ti tuji otroci pocutili bolje, sprejete?

Odgovorili so, da bi jim v razredu lahko pomagali pri razumevanju snovi, pri pisanju domace

naloge, da bi jih lahko kdaj po Soli povabili k druzenju in spoznavanju okolice ter novih

prijateljev.

Ucenci so skozi to izkusnjo spoznali, da je najlazje nekoga obsoditi in ga stigmatizirati glede na

neko splosSno prepri¢anje, v resnici pa je pomembno, da das posamezniku priloznost in ga

spoznas.

Celotnemu pogovoru o nestrpnosti in stigmatizaciji pa smo dodali Se predstavitev o rasnem

razlikovanju in tako zakljucili in strnili celotno temo. Ucenka je pripravila odlicen govorni

nastop, ki je trajal celo Solsko uro in soSolcev ni pustil ravnodusnih. Predstavila je Zivljenjsko
pot Nelsona Mandele, takratne probleme v JAR, natancneje opisala in predstavila delovanje

ANC ter aparthajda, delovanje Nelsona Mandele po osvoboditvi, njegove dosezke ter

nenazadnje spregovorila o rasizmu, ki je Se vedno prisoten in opisala svojo in ocetovo izkusnjo

pri spopadanju z njim. Predstavila je svoje videnje na takratne teZave in soSolcem povedala,

kako se je sama pocutila, kadar so jo besedno Zalili in se za njo oglasali z neprimernimi glasovi.
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Povedala je, da so bili Ze otroci v vrtcu Zaljivi in da ji je pomagal pogovor z njenim ocetom, ki
je sam dozivljal podobne stvari. Skozi leta je zrasla v samozavestno najstnico, ki se zaveda, da
tezava ni v njej, pac pa v posameznikih, ki pa¢ niso dovolj informirani in ne poznajo ozadja in
drugacnost stigmatizirajo. Debata se je potem nadaljevala Se v naslednjo Solsko uro in oba
cilja, da ucenci razvijejo sposobnost za razumevanje in spostovanje razli¢nosti in drugacnosti,
ver, kultur in skupnosti in da prepoznajo ter obsodijo politicne sisteme, ki krsijo ¢lovekove
pravice, sta bila dosezena.

Ucenci so sami prisli do spoznanja, da je najlaZje obsojati in stigmatizirati nekoga, ¢e ne
poznajo njegove zgodbe in SirSega ozadja. Spoznali so, da se je, predenj se lotijo debate o neki

temi, potrebno informirati oz. izobraziti.

Slika 1: Govorni nastop devetoSolke v drugem oddelku devetega razreda

3 Zakljucek

Odkriti pogovori o nestrpnosti, stigmatizaciji in socialni izklju¢enosti z u€enci niso enostavni in
za ucitelja predstavljajo velik izziv. Pripravljeni moramo biti na odkrito razmisljanje ucencev,
ki pa se najveckrat pokaze kot nestrpno, zato je nasa naloga, da jih opremimo z ustreznimi
informacijami, jih izobrazimo in predstavimo SirSo sliko teme, katero obravnavamo. Zelo
pomembno je tudi, da mnenj ucencev ne obsojamo, ampak skusamo skozi preslikavo z lastno
izkusnjo uéencem pokazati, da obstaja tudi drugacno razmisljanje. Skozi celoten uéni nacrt pri
predmetu zgodovine so na voljo teme, znotraj katerih ucitelji lahko vpeljemo v pouk pogovor

o strpnosti, stigmatizaciji in socialni izkljucenosti, je pa odvisno od nas, kako se tega lotimo.
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Skozi prispevek sem predstavila svoj nacin dela, s ¢imer bom nadaljevala tudi z naslednjimi
generacijami ucencev. Vsekakor pa je potrebno prilagajanje glede na trenutna dogajanja po

svetu, za kar je seveda potrebno konstantno izobrazevanje in informiranje tudi nas, uciteljev.
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Osnovna Sola narodnega heroja Rajka Hrastnik

Manuela Dokmanac

IZVAJANJE OTROSKIH IN MLADINSKIH DELAVNIC

ZA KREPITEV DUSEVNEGA ZDRAVJA UCENCEV

IMPLEMENTATION OF CHILDREN'S AND YOUTH

WORKSHOPS TO STRENGTHEN

THE MENTAL HEALTH OF STUDENTS
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Povzetek

Otroske in mladinske delavnice, ki se izvajajo v okviru Sol, sodijo med programe sodobnih
intervencij varovanja dusSevnega zdravja otrok, saj lahko vodijo k izboljSanju psihosocialne
kakovosti Zivljenja vseh otrok v Solski skupnosti. Z njihovim izvajanjem lahko krepimo dusevno
zdravje ucencev, saj delujejo spodbudno in varovalno na razvoj ucencev. Na Osnovni Soli
narodnega heroja Rajka Hrastnik sem izvajala raznovrstne otroske in mladinske delavnice na
temo ucenja, medkulturnega dialoga, medsebojnih odnosov in nasilja. U¢enci so na delavnicah
pridobili dragoceno izku$njo, da so lahko pogledi na razliéne teme razli¢ni, hkrati pa so imeli
priloZznost izraziti svoje misli in poglede ter razvijati socialne vescine. V ¢lanku je predstavljena
otroska delavnica o prijateljstvu in mladinska delavnica na temo odras¢anja. Za otroke in
mlade je pomembno, da jim z izvajanjem delavnic pomagamo graditi podporne socialne

mreze.

Kljuéne besede: delavnica, dusevno zdravje, ucenec, prijateljstvo, odraséanje

Abstract

Children's and youth workshops that are held within schools are among programs of modern
interventions for a protection of children's mental health, because they can lead to the
improvement of psychosocial quality of life of all children in a school community. With their
implementation we can strengthen children's mental health as they have stimulating and
protective effect on the development of pupils. In primary school Osnovna Sola narodnega
heroja Rajka Hrastnik | led different children's and youth workshops on the next topics:
learning, intercultural dialogue, mutual relationships and violence. Pupils gained valuable
experience on workshops that people can have different views on topics and at the same time
they had the opportunity to express their thoughts, views and develop social skills. In this
article | represent children's workshop about friendship and youth workshop about growing
up. It is very important for children and young people that we help them build supportive

social networks.

Key words: a workshop, mental health, a pupil, friendship, growing up
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1 Varovanje dusevnega zdravja otrok in mladostnikov

Zavedati se moramo, da za dusevno boleznijo lahko zboli vsak. Dusevne stiske se lahko pojavijo
Ze v ranem otrosStvu in ¢e niso ustrezno obravnavane, lahko pustijo dolgotrajne posledice, ki
se odrazZajo v Zivljenju otroka, ostalih druzinskih ¢lanov in na ostalih podrocjih (vrtec, 3ola,
prosti ¢as...). Mislim, da je pomembno, da razvijamo in podpremo preventivhe programe na
podrocju dusevnega zdravja v lokalnih okoljih in jih sistemati¢no vklju¢ujemo Ze od vrtca dalje.
Smiselno bi bilo, da bi se na tem podrocju povezovali tudi s tujimi strokovnjaki in da bi potekala
izmenjava dobrih praks na mednarodnem nivoju.

»Dusevno zdravje lahko opredelimo kot pozitiven odnos do sebe in drugih, uspesno soocanje
z izzivi, pozitivno samopodobo, visoko samospostovanje, obcutek moci, optimizem in
sposobnost soocanja s tezavami« (Dusevno zdravje otrok in mladostnikov v Sloveniji, 2019,
43).

Pri opredelitvi pojma dusevno zdravje otrok Mikus Kosova (1999b, 88) podaja naslednje
kriterije:

- notranje psihi¢no stanje (dobro pocutje, zadovoljstvo, sreca),

- razvoj (doseganje psihosocialnih razvojnih faz v enaki starosti kot vecina otrok),

- odnosi in delovanje (uspeh v 3oli ali drugih dejavnostih, dobri odnosi z ljudmi).

Za dobro socialno delovanje otroka je med drugim pomembno, da je zmoZen vzpostavljati
dobre odnose z odraslimi in z vrstniki, ima sposobnost tvornega sodelovanja z drugimi,
socialno ustrezno vedenje in prispevanje k dobrobiti skupine ali skupnosti.

Avtorica Mikus Kos (19993, 16) ugotavlja, da nimamo vec enosmernih, enostavnih in vzro¢no
razlagalnih modelov glede nastanka in vzdrZevanja psihosocialnih motenj. Torej vsaka
otrokova teZava ni posledica neugodnega druZinskega okolja ali travmatskega doZivetja.
Avtorica (prav tam) poudari to ugotovitev z mislijo: »Vemo, da imajo nekateri otroci, ki
odrascajo v obicajnih druzinskih okoljih, psihosocialne tezave ali motnje. Mnogi otroci, ki so
doziveli hudo travmatske dogodke ali Zivijo v kroni¢no neugodnih okolis¢inah, pa nimajo
psihosocialnih moten;j.«

Pri prepreéevanju psihosocialnih motenj je pomemben razlagalni model ekosocialni pristop,
ki je osnovan na teoriji sistemov. Kako se bo otrok razvijal, je odvisno od njegovega celotnega
Zivljenjskega sistema, ki ga sestavljajo otrok sam, njegova druzina, socialne skupine, institucije

ipd.
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Med slednjimi Mikus Kosova (1999a, 20) izpostavi, da je predvsem pomembna osnovna 3ola,
v kateri otrok preZivi devet let. Ker Sola vpliva na otrokov psihosocialni razvoj, je pomembno,
da se v njej promovira duSevno zdravje in preprecuje psihosocialne motnje, kar je Se posebej
pomembno za »otroke iz neugodnih druzinskih okolij in za otroke, katerim druzina ne more
nuditi psiholoske podpore in zasCite« (prav tam) .

Dejavnosti varovanja duSevnega zdravja vplivajo na otroka tako, da izboljSajo kakovost
Zivljenja, otrok je manj Zalosten in manj trpi, vec se veseli, bolje deluje, dobi boljSe zmoZnosti
obvladovanja tezav, izgub in travmatskih dozivetij in ima zdrav psihosocialni razvoj (Mikus Kos,
1999b, 91). K promociji dusevnega zdravja otrok sodijo vse dejavnosti, ki izboljSujejo kakovost
Zivljenja otrok in njihov psihosocialni razvoj. Mikus Kosova (prav tam, 101) poudari, da so pri
varovanju in krepitvi dusSevnega zdravja otrok nujni celostni pristop, medsektorsko
povezovanje, pristop, usmerjen k zdravju in ne k bolezni, pristop k izboljSevanju kakovosti
Zivljenja otrok, pristop, ki spodbuja socialno zdrav Zivljenjski stil in »vgrajevanje prizadevanj in
dejavnosti v vsa Zivljenjska podroc¢ja: druZino, Solo, zdravstvene zavode, prostocasne

dejavnosti, materialne okolis¢ine.«

2 lzvajanje otroskih in mladinskih delavnic v Solskem
okolju

Becaj (1999, 170) trdi, da je Sola »poleg druzine gotovo najpomembnejsi dejavnik v zvezi z
dusevnim zdravjem otrok in mladostnikov, saj s kakovostjo svojega dela dolo¢a pomemben
del otrokovega oz. mladostnikovega Zivljenja.« Avtor (prav tam) Solo opredeli kot pomemben
socialni sistem, ki vpliva na dusevno zdravje otrok in mladostnikov. Dobro ustanovo pa
oznacuje kot ustanovo, za katero je znacilna dobra socialna klima.

Preventivni programi in programi promocije duSevnega zdravja so vse bolj pomembni pri
varovanju dusSevnega zdravja. Otroci in mladostniki bi morali prejemati pomoc v skladu z
njihovimi najboljsimi interesi. TakSna pomoc bi morala »biti strokovno kakovostna in mora
potekati v okolju, ki je ¢im bliZje otrokovemu normalnemu Zivljenjskemu okolju« (Mikus Kos,
1999b, 100).

Mladinske delavnice, ki se izvajajo v okviru Sol, sodijo med programe sodobnih intervencij

varovanja dusSevnega zdravja otrok, saj lahko vodijo k izboljSanju psihosocialne kakovosti
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Zivljenja vseh otrok v Solski skupnosti. Za otroke je pomembno, da jim pomagamo graditi
podporne socialne mreze. To je pomemben pristop preventive in celostnega varovanja
dusSevnega zdravja. Dusevno zdravje otrok je odvisno tudi od medc¢loveskih odnosov med
ucenci v Soli.

Otrokova samopodoba je odvisna tudi od dobrih odnosov z vrstniki. Avtorica Millerjeva (2000,
179) pravi: »Vsi otroci si Zelijo prijateljev, le da so nekateri pri svojih poskusih nekoliko nerodni.
Ko otroke ucite, kako naj se skupaj igrajo, reSujejo probleme in se pogajajo, razvijate njihove
druzabne spretnosti in sposobnosti, ki so potrebne za oblikovanje prijateljstev.« V razredu pa
vsi u¢enci med seboj niso prijatelji. Prijateljstvo je »vzajemen in intimen odnos med manjSim
Stevilom izbranih ljudi, ki vkljuuje druzenje, zabavo, medsebojno pomoc in sodelovanje«
(Smrtnik Vituli¢, 2009, 34).

Sem mobilna socialna pedagoginja in uciteljica za dodatno strokovno pomoc ter pretezno
delam z ucenci in ucenkami, ki imajo Custvene, vedenjske in socialne tezave. U¢encem in
ucenkam poleg ucne pomodi in dodatne razlage nudim spodbudo, pohvalo, pomoc pri krepitvi
samozaupanja in pri razvijanju boljSe samopodobe ter jim pomagam, da se laZje in bolj
kakovostno vklju€ujejo v razredno skupnost. V praksi se je na Osnovni Soli narodnega heroja
Rajka Hrastnik izkazala potreba po pripravi raznovrstnih otroskih in mladinskih delavnic, ki jih
bom v nadaljevanju tudi predstavila.

Na pobudo uditeljic sem pripravila delavnico o prijateljstvu, ki jo izvajam Ze od leta 2011, in
sicer vsako leto v petem razredu. Delavnica poteka eno Solsko uro. Potrebno je izbrati tak
prostor, da imajo ucenci dovolj prostora za gibanje. Obicajno delavnica poteka v Solski
knjiznici, telovadnici ali na hodniku pred razredom. Pri delavnici sva vec¢inoma dve izvajalki.
Poleg mene so do sedaj skoraj vedno sodelovale tudi razrednicarke petega razreda ali Solska

knjiznic¢arka.

2.1 Delavnica o prijateljstvu
Pripomocki:
- vprasanja za temo,

- 2 vrecki za zreb.
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Cilji:

- sprejemanje sebe in drugih,

- razvijanje komunikacijskih ves¢in,

- krepitev strpnosti in sodelovanja,

- krepitev dobrih medosebnih odnosov,

- konstruktivno reSevanje konfliktov.

Vsa leta izvajanja delavnice na Osnovni Soli narodnega heroja Rajka Hrastnik so pri delavnici
Zeleli sodelovati vsi ucenci v razredu. Za ucence je prijetno, da se lahko na zacetku delavnice
sprostijo z igro zaupanja, pri kateri se tudi gibajo. Po uvodnem pozdravu s strani izvajalk se
postavimo v krog, hkrati pa ucence razdelimo v pare. Medtem ko uciteljica s ploskanjem
doloca tempo (hitreje, pocasneje) uc¢enci vodijo drugega sosolca, ki ima zaprte oci ter roke v
predrocenju, na zacetku pocasneje, nato bolj hitro, usmerja ga levo in desno. Paziti morajo,
da se pari ne zaletijo drug v drugega. Nato se vloge v parih zamenjajo. lzvajalec opazuje
dinamiko dogajanja v razredu kot celoti. Pozoren je na odnose, interakcije, psiholosko klimo
in sodelovanje.

Po zaklju¢ku igre zaupanja poteka delo v dveh malih skupinah po 10 do 14 ucencev. Eno
skupino vodi razrednicarka, drugo pa socialna pedagoginja. Tisti u¢enci, ki so vodili soSolca v
zadniji igri, gredo v drug prostor, ostali ostanejo v istem prostoru, kjer je igra potekala. Po
skupinah sledi pogovor o pocutju ucencev, ko so vodili soSolca ali ko je nekdo njih vodil, v
kateri vlogi so se bolje pocutili. Sledi uvod v debato in predstavitev teme o prijateljstvu.
Ucencem povemo, da je bil namen igre ugotoviti, koliko zaupamo drugim, saj se to odraza v
nasih medosebnih odnosih. V vsaki skupini dolo¢imo vodjo skupine, torej uc¢enca, ki bo kasneje
predstavil, o ¢em smo se pogovarjali in do kakSnih zaklju¢kov smo prisli. Uéence nato
povabimo, da vsak Zreba po eno vprasanje in ga vzame iz vrecke ter odgovori nanj. Izvajalki
vodita rdeco nit pogovora in po potrebi postavljata dodatna vprasanja.

Po tem delu poteka zbor vseh udeleZencev v veéjem prostoru. Vodji skupin povzameta, o ¢em
smo se pogovarjali v vsaki skupini, nato poskusimo ugotoviti, kakSni so odnosi med ucenci ter
koliko so pripravljeni storiti za dobre medsebojne odnose. Izmenjamo si izkusnje, stalis¢a in
mnenja. Pri tem je pomembna verbalna in neverbalna komunikacija. Poudarek je tudi na tem,

da ucenci in ucenke prisluhnejo drug drugemu. Ustvariti poskusamo spodbudno ozracje ter
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odprt pogovor o prijateljstvu. Pri pogovoru podpremo vsakega uéenca, da lazje suvereno poda

svoje mnenje in pripoveduje o svojih izkusnjah glede prijateljstva.

VPRASANJA NA TEMO PRIJATELISTVO
Kaj ti pomeni prijateljstvo?
Kdo je zate pravi prijatelj?
Ali imas pravega prijatelja/ico in ali si
nekomu prava prijateljica?
Koliko pravih prijateljev lahko imas?
Kaj najraje pocnes$ s prijateljem v prostem
¢asu?
Kdaj se prijateljstvo preneha?
Kako resujes konflikte s prijatelji?
Kaj si pripravljen narediti za prijatelja?
Kaj te moti pri tvojih prijateljin?
Ali sta lahko fant in dekle samo prijatelja?
Si ohranil prijatelja iz otrostva?

Kako ves, da je nekdo tvoj prijatelj?

2.2 Mladinska klepetalnica

Imas vec prijateljev na Soli ali doma?

Ali tezko ohranis prijateljstvo?

Bi Zelel imeti vec prijateljev?

Kaj bi naredil, ¢e bi tvoj prijatelj prisel v slabo
druzbo?

Ali lahko ohranis prijateljstvo s prijateljem iz
tujine?

Je pomembno, da imata prijatelja enake
hobije in interese?

Kako stojis ob strani prijatelju, ko je v stiski?
Je bilo tvoje prijateljstvo kdaj na preizkusnji?
Je tvoj druzinski ¢lan ali Zival lahko najboljsi

prijatelj?

Ravno tako sem pred leti v popoldanskem ¢asu izvajala mladinske klepetalnice, na katerih smo
se z uéenci od 6. do 9. razreda na matiéni in podruzni¢ni Soli Osnovne Sole narodnega heroja
Rajka Hrastnik pogovarjali o razlicnih temah povezanih z mladostnistvom. Na vseh
klepetalnicah so poleg ostalih u€encev sodelovali tudi ucenci, ki so imeli dodatno strokovno
pomoc zaradi Custvenih ali vedenjskih tezav. Delavnice so potekale dve Solski uri in so temeljile
predvsem na pogovoru o pripravljenih temah. Med potekom delavnic sem spodbujala ucence,
da so aktivno sodelovali pri debati o doloceni temi (spoznavanje, odras¢anje ipd.), ki je znacilna
za adolescentno razvojno obdobje. Spodbujala sem tudi pomo¢ prostovoljcev, tako da sem
povabila uéence 9. razredov, da bi mi pomagali pri izvedbi mladinskih klepetalnic. Vkljuéeni
ucenci so zelo radi sodelovali. Jasno so izrazali svoja mnenja in misli. U¢enci so se ucili aktivno

poslusati drug drugega.
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Prva mladinska klepetalnica je bila namenjena spoznavanju in igranju socialnih iger, kar uéence
razbremeni in sprosti. Tudi na zacetku vsake klepetalnice smo se vedno igrali kakSne socialne
igre, kar se je izkazalo za zelo primerno tehniko. Preko igre »otrok spoznava svet okoli sebe,
igra je temelj njegovega socialnega Zivljenja, z igro stopa otrok tudi v stik s samim seboj«
(Maksimovic, 1991, 54).

»Skupina je pomembna, saj negotovemu in neizkusenemu mladostniku nudi varnost in
zanesljivost ter mu tako omogoca novo ucenje in vzbuja upanje, da bo nasel nove interakcijske
vzorce ter ustrezno mesto v skupini.« (Rojsek, 1999, 212).

Ucence sem povabila na mladinsko klepetalnico preko plakata, ki sem ga izobesila na hodniku
matic¢ne in podruZni¢ne 3Sole, hkrati pa sem jih povabila tudi osebno pri urah dodatne
strokovne pomoci in po razredih. Delavnic so se radi udelezili uéenci, ki imajo ¢ustvene in
vedenjske teZave ter imajo dodatno strokovno pomoc. Delavnic se je udeleZilo med 7 in 10
ucencev in ucenk, ki so bili sosolci ali soSolke.

Cilji:

- pogovor o razliénih mladostniskih temah,

- spoznavanje in sprejemanje samega sebe,

- razvoj medsebojnega sprejemanija,

- razvoj socialnih vescin,

- izboljSanje medsebojne komunikacije,

- vzgoja za medsebojno upostevanje in spostovanje.
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VPRASANJA NA TEMO ODRASCANJA
Kaj najpogosteje pocnes v svojem prostem
Casu?

S kom prezivi$ najvec prostega casa?

Kje prezivljas svoj prosti ¢as?

Kako pogosto prezivljas prosti ¢as s starsi in
kaj pocnete?

Ali treniras kaksen Sport?

Kako pogosto se po pouku druzis z vrstniki?
Kako pogosto komunicira$ z vrstniki preko
spletnih orodij?

Kaj ti je v Soli vSec?

Kateri predmeti so ti vSeC in kateri ti niso
vsec?

Kako se ucis?

Kaksen odnos imas s sosolci?

S kom v razredu se najvecC druzis?

Kateri poklic te najbolj zanima?

Katera srednja Sola ti je najbolj vSec?

Zakaj mladostniki

se v puberteti tezje

razumejo s starsi?

3 Zakljucek

Ali poslusas, gledas ali bere$ porocila in
novice?

Ali kdaj razmisljas o svoji prihodnosti?

Ali misli§, da bo ¢ez 10 let boljse ali slabse?
KakSno je tvoje mnenje o tem, kako Zivijo
otroci v danasnjem c¢asu?

Ali bi kdaj poklical TOM telefon?

Katere so pasti in tezke odlocitve v casu
odrascanja?

Kaj meni$ o domaci nalogi?

Ali gres rad v Solo?

Kaj je zate najstnistvo?

Se ti zdi to tezko obdobje?

Kako se pocutis?

Ali imas kakSnega vzornika?

Katero glasbo najraje poslusas?

Kateri je tvoj najljubsi film?

Ali rad beres knjige in katere?

Na kaj si najbolj ponosen?

Kaj najbolj cenis pri ljudeh?

Otroci se morajo nauciti, da se nekomu zaupajo in pois¢ejo pomoc, kadar Cutijo stisko. Zelo

pomembne so vrstniSke skupine, krozki, oddeléna skupnost, druZina ipd. TeZave je treba

reSevati po principu »tukaj in zdaj« in pri nacértovanju pomoci izhajati iz potreb posameznika.

Na Osnovni Soli narodnega heroja Rajka Hrastnik sem izvajala raznovrstne otroske in

mladinske delavnice na temo ucenja, medkulturnega dialoga in nasilja.
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Uditeljice in ucitelji so hvaleZni, ko pripravim delavnice in radi aktivno sodelujejo. Uenci si
pridobijo dragoceno izkusnjo, da so lahko pogledi na razlicne teme razli¢ni, hkrati pa imajo
priloZznost, da izrazijo svoje misli in poglede ter razvijajo socialne vescéine. Z delavnicami, ki
potekajo na Soli, pomagamo graditi pozitivho samopodobo uéencev. Z uéenci sem pripravila
tudi nekaj mladinskih klepetalnic in ugotovila, da so ucenci Zeleli da se posamezna
klepetalnica pripravi za en razredni oddelek. Klepetalnic so se uc¢enci udelezili v kar velikem
Stevilu.

Tezave v duSevnem zdravju ne bi smele biti tabu, pa vendar obravnava otroka ali mladega pri
pedopsihiatru Se vedno za marsikaterega starSa predstavlja stigmo in se za ta korak tezko
odlodi. S tovrstnimi tezavami in nudenjem pomoci se ukvarjajo svetovalni delavci, vzgojitelji in
ucitelji ter se povezujejo tudi s strokovnjaki iz zunanjih institucij.

Otroci in mladi s tezavami, kot sta npr. depresija in samoposkodbeno vedenje, bi morali biti
¢im prej ustrezno obravnavani. Pri krepitvi dusevnega zdravja otrok je pomembno vzpostaviti
timsko delo, multidisciplinarni pristop in medsektorsko povezovanje. V primeru tezjih tezav bi
se moral vkljuciti tim strokovnjakov razli¢cnih profilov (pedopsihiatri, pediatri, socialni
pedagogi, pedagogi, psihologi, socialni delavci), ki bi nudil pomo¢ posamezniku in podporo
druZini.

Razvijati bi bilo potrebno programe, ki bi bili dostopni na daljavo s pomocjo IKT tehnologije —
npr. podporne skupine, kjer bi se srecevali otroci in mladi ter bi se pogovarijali o stiskah, ki jih
dozZivljajo ter o samopomoci. Taksne skupine bi lahko vodili pedopsihiatri ter mladinski
podporni delavci z ustrezno izobrazbo in izkusnjami, ki bi otrokom in mladim ter njihovim

druzinam nudili pomo¢ pri spoprijemanju s tezavami v njihovih okoljih.
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Osnovna Sola Kolezija

Tanja Dolinar

UCITEL) — UCENEC — SOCLOVEK

TEACHER — STUDENT - FELLOW HUMAN BEING
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Povzetek

Ucitelji imajo tudi v dobi tehnologij in potros$nistva poglavitno vlogo pri vzgoji mladih, ¢esar pa
se pogosto ne zavedajo, saj so obremenjeni z birokracijo in obseznimi u¢nimi nacrti. Poglobljen
razmislek, kakSne mlade ljudi in druZzbo si Zelijo zgraditi, in opora v smernicah socialno-
emocionalnega ucenja, lahko ucitelje opolnomocita, da se pri svojem pouku posvecajo
vzpostavljanju konstruktivnih odnosov z u¢enci, spodbujanju dialoskosti med njimi, razvijanju
eti€nih nazorov in empatije ter prosocialnega Zivljenja. Kot oriSe primer dobre prakse pri
pouku anglescine, ucitelj za socialno-emocionalno naravnano uéno uro ne potrebuje
vectedenskih izobraZzevanj iz novih pedagoskih smernic, prav tako pa lahko prakti¢ni primer
umesti tudi v drug strokovni predmet. Rezultat takSne izvedbe pouka so zadovoljni, hvalezni

in empaticni ucenci, izpolnjeni uditelji in vsaj za odtenek jasnejsa druzba.

Kljuéne besede: vpliv ucitelja, odnosi, empatija, etika, socialno-emocionalno ucenje,

svetovalna rubrika

Abstract

Despite the technological and consumerism-driven era, teachers play a significant role in
young people's education. However, bureaucracy and extensive curricula frequently prevent
them from realising this. An in-depth consideration of the goals for future youth and society,
as well as support in social-emotional learning, can enable them to devote their efforts to
establishing relationships with students, encouraging interactions among them, developing
ethics and empathy, and prosocial life. As described by the example of good practice in the
ninth-years’ English (EFL) classes, a teacher need not partake in lengthy educational classes of
the new pedagogical directives and can apply the mentioned example in the subject he/she
teaches. This manner of teaching produces content, grateful, and emphatic students, fulfilled

teachers, and a slightly brighter society.

Key words: teacher influence, relationships, empathy, ethics, social-emotional learning,

advice letters
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1 Kako (lahko) ucitelj vpliva na mlade in zakaj je to
potrebno?

Sola mora biti prostor, ki se zavzema za »pridobivanje vrednot, ves¢in in stalis¢, ki jih mladi
potrebujejo za soocenje s sodobno druzbo in globalizacijo, Se posebno skozi ucenje kulture
miru, CloveSkih pravic, kulturne in jezikovne raznolikosti in trajnostne prihodnosti.«
(Quisumbing, 2002, 156) Prav te vescine in staliS¢a posreduje ucitelj s svojimi lastnostmi in
motiviranostjo za vzgojo 'dobrega' ¢loveka. Clanek zato predstavljena nekatere temeljne
koncepte (odnosi, empatija, etika, SEL), ki uciteljem pomagajo pozitivno vplivati na zavest

mladih in ki so bistveni psiholosko-socioloski elementi ucitelja samega.

1.1 Cemu potrebujemo drug drugega?

Odnosi so tisto, kar nas dela ljudi. Ze Aristotel v Politiki (350 pr. n. §t.) zapise, da je ¢lovek po
naravi druzabno bitje ter, da je druzba nekaj, kar pride pred posameznikom. Podobno razmislja
tudi Simoni¢ (2015, 110), da je biti v odnosu nasSa primarna potreba. Gojenje odnosov v
Solskem okolju je torej eden kljuénih elementov tudi za vzgojo napredne druzbe. Nikjer drugje
kot v Solskem prostoru mladi namrec ne prihajajo v stik s tako Sirokim spektrom druzbenih
interakcij, ki se odvijajo strnjeno v razponu 5-7 ur. Mlad posameznik je primoran vstopati v
odnose z vrstniki, druzinskimi ¢lani, mlajsimi ali starejSimi ucenci, ucitelji, vodstvom Sole,
tehniénim in kuhinjskim osebjem, gostujocimi odraslimi in mladimi. Z vsakim od omenjenih
razvija svojevrsten, na spostovanju in empatiji osnovan odnos. Primarno bi ga morala na
spostljivo in konstruktivno delovanje pripraviti Ze druzina, a ker temu ni vedno tako, je
pedagog zato najprimernejSa sekundarna vzgojna oseba socialnega in Custvenega zorenja
otrok. Zato je zlasti pomembno, da se tovrstna vzgoja socialnih vesc¢in ne opusca v tretji triadi
osnovne Sole, ko obsezen kurikulum in ostale (obsolske) vsebine socialno-emocionalno raven
postavijo na stranski tir, saj da je bila usvojena Ze v zacetnih triadah. V raziskavi med ucenci 4.
in 8. razreda (Turel, 2011) je bilo ugotovljeno, da imajo starejsi Ze dobro razvito lateralno
misljenje, kritiénost, moralno presojanje, zavedanje lastnih ¢ustev in empatijo, zato je nujno,

da te predispozicije izrabimo in jih dodatno razvijamo.
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Nadalje je v ¢asu adolescence, ko so mladi bolj dojemljivi za zahtevnejse teme ali pa so jim
celo nekontrolirano izpostavljeni na druzabnih omrezjih, racunalniskih igrah in drugih avdio-
vizualnih medijih, Se toliko nujneje, da ucitelji ve¢ ¢asa kot podajanju strokovnih vsebin
namenijo odnosom in moralnim vrednotam posameznikov za dobrobit druzbe. Kajti »[u]Citelji
se pogosto niti ne zavedajo, kako pomembno vlogo imajo v Zivljenju svojih u¢encev in kako

pomembno vplivajo na oblikovanje njihove osebnosti.« (Tacol, 2019, 29)

1.2 Jaz sem empat, ti si empat

Empatija je zmoZnost, da se postavimo v situacijo drugega in razumemo njegova obcCutja, Zelje,
ideje, dejanja (Encyclopedia Britannica, 2023). Prva empati¢na izkusnja nastane Zze med mamo
in otrokom, ko se mati vzivlja v dojencka in otrok kasneje posnema njeno delovanje. Prav tako
lahko v naslednjih letih posnema empati¢no delovanje pedagogov v institucijah.

Potrebno je vzpostaviti lo¢nico med empatijo in socutjem, ki se v slovenskem prostoru pogosto
enacita oziroma se celo govori o empatiji, prakticira pa socutje. Brown (2013) empatijo jasno
opise kot ¢utenje s €lovekom, socutje pa cutenje za ¢loveka. Ce smo empaticni, razumemo
situacijo in nam je tezko (ali prijetno) skupaj z osebo, ¢e smo so€utni, nam je za ¢loveka zZal ali
smo zanj veseli — ne delimo pa njegove Zalosti ali veselja. V so€utju se pogosto zateCemo k
'silverlining' — komentiranju, kako bi lahko bilo $e huje (npr. 'Grozi mi popravni iz matematike.'
—'Imas pa vsaj ostale predmete pozitivne.' ali 'Lahko bi ti grozil Se iz slovenscine.').

Ker je manko te razlocitve nekaj, kar opazim v medlih odzivih svojih u¢encev ob neprijetnih ali
pozitivnih situacijah, je krepitev empatije poglavitna, kajti »[pJomanjkanje empati¢nega
odziva se pogosto povezuje s kasnejSimi nefunkcionalnimi vedenjskimi vzorci.« (Simonic,
2015, 112) Nas cilj je torej vzgojiti empati¢ne mlade, ki bodo ¢loveka znali poslusati, se vanj
vZiveti in njegovo Custvovanje tudi anticipirati, saj nas to »informira o tem, kje smo mi in kaj

vse Se lahko postanemo.« (Simoni¢, 2020, 317).

1.3 Eticni mladi ter zivljenje v sluzbi skupnosti
Ce se zopet ozremo k Aristotelu, razmislja, da etika ¢loveku ni Ze privzgojena; zanjo sicer ima
predispozicije, vendar eticno najprej izhaja 'od zunaj'. Etinega ravnanja se torej priu¢imo od

drugih.

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
61



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

Temelj etike je, da nam pokaZe smoter — kaj storiti v neki situaciji, za katerega pa se ne
odlo¢imo zavestno (ker je del eti¢ne drZe, ki je privzgojena postopno). Aristotel zagovarja ze
male korake k eti¢nim vrlinam in to, da je srednja mera (mesotes) med dvema slabostma za
vsakega posameznika drugje, kar pomeni, da mora vsak zase iskati svojo mero. (Nicomachean
Ethics, 2023) Ce posefemo po $olskem primeru, je torej srednja mera uéenca, ki nenehno
zamuja k pouku, a se trudi zamujanje odpraviti, vsaj sprva blizje skrajni tocki. Ko pa bo korake
Se mnogokrat ponovil in prisel pravocasno ('vzgojil' svojo etiko), se bo ta to¢ka premaknila
blizje k sredini.

Kako si torej Aristotel predstavlja, da ¢lovek postane dober? Meni, da je najprej potreben
potisk v razmisljanje o eti¢nosti (prek filozofskih spisov), aktivno oziroma dejavno pocetje,
zadrzanja in kroznost vrlin (Ce hoces$ delovati pravicno, moras biti pravic¢en, in ¢e hoces$ biti
pravi¢en, moras delovati pravi¢no). K temu, da je ¢lovek (lahko) dober, prispeva tudi okolje, tj.
politi¢na ureditev, v kateri zivimo. Ce delamo v dobro skupnosti, bo nase Zivljenje sre¢no in ¢e
se bomo navadili, da uZzivamo v dobrih, pravi¢nih in lepih dejanjih, nas bo gnal Ze sam ta uzitek.
(Aristotel po Turk, 2022)

Ker so mladi pogosto apaticni in izgubljeni na premici vrlin, je nujno, da ucitelji eti¢nost
izkazujemo in uc¢imo skozi ¢im vecji nabor tem. O njej morajo (in moramo) razmisljati in brati
ter nato diskutirati. Se pomembneje je, da jo dejavno Zivijo, da sprejemajo svoje sredi¢ne
tocke in z njimi niso nezadovoljni, ter da jih spodbujamo v malih korakih. »Potrebna je obSirna
radikalna sprememba naSega egoisticnega Zivljenjskega sloga, vzorcev neodgovorne
proizvodnje in potroSnje, uni¢evanja nasega planeta. Skupaj moramo na novo izobraziti
¢lovestvo, v smeri vedenjske in odnosne revolucije razuma, duse in volje, ¢e Zelimo ¢lovestvo

resiti pred katastrofo.« (Quisumbing, 2002, 155)

1.4 Vloga ucitelja in socialno-emocionalno ucenje

»Custvena pismenost, socialne kompetence in pripravljenost ljudi, da so aktivni in
konstruktivni ¢lani druzbe, so danes tako pomembne za uspeh v 3oli in sluzbi kot branje,
racunanje in znanje rabe racunalnika.« (Kusché, Greenberg, 2006)

Ce je slovenski $olski sistem pred priblizno $tiridesetimi leti prednostno krepil branje, pisanje,
raCunanje, nato potenciral intelekt in dodajal nove vsebine, je ob skoraj dveh Solskih letih

socialne izolacije, pandemiji, usmerjenosti v rezultate, ekoloskih katastrofah, aktualni in tleci
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vojni v Evropi (da o Ze vec desetletij zanemarjenem dusevnem zdravju mladih ne govorimo),
prav gotovo cas, da dobrsen del ucnih nacértov sprostimo za psiholosSkost. Res je, da sta
tehnologija in hiter tempo Zivljenja predrugacila druzbo, a potrebe mladih v druzini in Soli
ostajajo enake. Zelijo si sprejetosti, varnega okolja, izrazanja, stabilnosti, pogovorov, ¢asa, ki
jim ga odrasli namenijo.

Ceprav skoraj vsak u¢enec oboZuje telefon, na taborih ali $olah v naravi pametnih naprav ne
pogresa in je hvaleZen za pravilo, ki prepoveduje njihovo rabo (&e le-to obstaja). Ce si torej
mladi Zelijo ¢asa za pogovore in stike s pedagogi ter s seboj, mar ni potemtakem nasa dolznost,
da jim to omogocimo? »Cilj nikoli ne sme biti samo izobrazba ali podano znanje, ampak tudi
celostno razvita in integrirana osebnost.« (Kristovi¢, 2022) Nove smernice poucevanja se zato
vse bolj usmerjajo v socialno-emocionalno ucenje (SEL), da bi v Solah mladim zagotovili
holisti¢en razvoj in jih tako pripravili na Zivljenje, ki se ne skriva v faktih.

Ucitelji lahko te smernice zasledujejo skozi formalna ali neformalna izobrazevanja (drustva,
psiholoski posveti in predavanja, joga, meditacija in druge oblike sproSéanja, umetniski
dogodki, prostovoljstvo, aktivno drzavljanstvo), ki krepijo njihovo eti¢no drZo. Uciteljeva
»senzibilnost za druge in Custvene znacilnosti so [namrec] tiste, ki ustvarjajo atmosfero v
uCilnici, med njimi pa sta najbolj pomembni emocionalna stabilnost in empati¢na
senzibilnost.« (Bjeki¢, 2000; Morgan, 1977; Stojiljkovi¢, Stojanovié, Doskovi¢, 2011) »Pozitiven
odnos z u¢enci namre¢ dokazano spodbuja angaziranost u¢encev pri pouku, vedenje in uspeh
ucencev pri urah pa sta neposredno povezana z njihovim dojemanjem ucitelja. [...] Zato uéence
vprasajte, kaksen je bil njihov dan ali vikend. Bodite dostopni! Otrok se ne bo ucil od osebe, s

katero nima dobrega odnosa.« (Nathan, 2018, 6, 15)

2 Skozi diskusijo in nasvete do eticnosti mladih

Kolezijski aktiv anglistov je v Zelji po razvijanju Custveno-socialnih kompetenc u¢encev pri urah
anglescine Ze vrsto let uspesno osredotocen na odnose. Eno od glavnih orodij nase prakse je
uporaba svetovalne rubrike in SEL metod pri poucevanju devetosolcev. V nadaljevanju sledi

najprej nekoliko teoretski uvod, nato pa prakti¢en opis aktivnosti.
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2.1 Nasveti mladih mladim

Svetovalno rubriko predstavljajo pisma, ki jih bralci tiskanih medijev anonimno posljejo
uredniStvu casopisa. Vsebinsko gre za prosnjo za nasvet glede dolocene tezave, nanjo pa
odgovorijo bolj ali manj usposobljeni svetovalci — advice columnists, v Angliji znani tudi kot
agony aunts ali uncles. Prvotni angleski izraz 'aunt' (teta) izhaja iz graficne podobe starejse
svetovalke, ki materinsko deli nasvete.

Z razvojem interneta so se nekatere svetovalnice preselile na splet v obliki forumov, blogov,
nedavno tudi reelov in videoblogov, pri cemer se je razpustila tudi prej ustaljena dvojica bralec
: svetovalec, ko so bralci postali hkrati svetovalci (Advice column, 2023).

Tehnologijam navkljub pa tiskane revije za mlade niso izgubile ¢ara. Williams (2004) zapise, da
mladi bralci najstniske revije dojemajo kot 'zaupanja vredne prijatelje', ki jim posredujejo
zanesljive informacije o spolnosti in odnosih, britanske tete in strici svetovalci pa letno
prejmejo pol milijona pisem. Podobno tudi slovenska revija Pil poroca o povecanju naklade in
prejemu 300 elektronskih pisem dnevno ter o popularnosti svetovalne rubrike Teta Justi, ki
obstaja Ze od 80. let prejSnjega stoletja. (Crnovi¢, 2018).

Kaj je torej tisto, zaradi Cesar svetovalne rubrike prezivijo? Vsekakor je razlog Ze njihova
primarna funkcija — svetovanje. Perry, ki svetuje pri Observerju, meni, da je »koristno dejanje
Ze zapis dileme, ¢e vemo, da jo bo nekdo prebral, dober nasvet pa je ubesedenje necesa ze
znanega, kar Se nismo uspeli artikulirati.« (2021) Drugi razlog, ki zadeva predvsem bralce in ne
pisce, tici v povezanosti, ki jo izkusimo ob branju dileme, ki je podobna nasi. Podobno opaza
tudi psihoterapevtka Gotlieb, ki je mnenja, da bralci v vsakem pismu najdejo delcke svojega
Zivljenja ter da so svetovalne rubrike 'simptom casa' te druzbe, ki brez tezav deli osebne
zadeve in nasvete za Zivljenje prek druzabnih medijev. Poleg tega so v porastu duSevne teZave,
kot sta depresija in anksioznost, spremembe konvencij starSevstva, odnosov, vedenja, za
namecek pa Se osamljenost in druzbena izoliranost. (Ducharme, 2019) Potemtakem ni
presenetljivo, da ljudje bodisi aktivno iS¢ejo pomoc pri svetovalcih, bodisi pasivno spremljajo
tezave drugih, se z njimi istovetijo in najdejo nekaj utehe v odgovorih. Kar velja za odrasle,
velja Se toliko bolje za mlade. Svetovalne rubrike v tiskani ali spletni obliki jim omogocajo
anonimno izrazanje Custev, stisk in Zelja. V kolikor sodelujejo tudi v vlogi svetovalcev, to razvija
njihov ¢ut za drugega, moralna stalis¢a, neobsojajoce razumevanje, iskanje konkretnih resitev,

samorealizacijo, (samo)refleksijo, kriti¢cno misljenje in prosocialno vedenje.
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Na podlagi teh ugotovitev in razmislekov lahko sklepamo, da so pisma z nasveti odlicen medij
tudi za rabo v Solskem okolju, saj krepijo Ze prej omenjene vescine. Pri urah lahko izvedemo
aktivnosti, kot so »reSevanje problemov, pripovedovanje zgodb in skupinska diskusija« ter
»metod[a] igre vlog«. (Gomilsek, 2021, 14)

S temi in podobnimi dejavnostmi uéenci usvajajo prepoznavanje lastnih obcutkov, vzZivljanje v
polozaj drugega, aktivho posluSanje in spoStovanje razlicnosti, hkrati pa v njih najdejo

zadovoljstvo, saj so zanje relevantne in smiselne.

2.2 Socialno-emocionalne uc¢ne ure v praksi

Na tem mestu sledi primer dobre prakse, ki zajema delo z devetoSolci v drugi polovici Solskega
leta. Takrat se za mesec in pol posvetimo temama komunikacija (prijateljstvo) in moralne
vrednote iz tretje in Cetrte enote ucbenika Touchstone 9. Ker so priprave za pouk devetoSolcev
v moji domeni, sem ¢asovno obseZnejSo obravnavo omenjenih tem uvedla Ze med Solanjem
na daljavo, saj sem Zelela otroke podpreti v asu izoliranosti od vrstnikov. Prav tako je bil moj
cilj, da razmisljajo, kaj je v €asu balasta in katastrofalnih novic zares pomembno za ¢loveka.
Ker so ta izhodis¢a Se vedno relevantna, priprava z manjSimi posodobitvami ostaja v formatu,
ki ga prikazuje naslednji opis.

Zatnemo tako, da ucenci skozi horoskope ugotavljajo, koliko le-ti opiSejo nas znacaj. Tako
spoznajo razli¢ne pridevnike za opisovanje ljudi, kar jim bo kasneje pomagalo pri razumevanju
tematike, aktivnost pa jih usmeri tudi k samoevalvaciji in hkrati pomaga razbijati stereotipe,
saj lastnosti, ki opisujejo eno zodiakalno znamenje, ne veljajo za vse pripadnike tega znamenja.
Nato se skuSamo opredeliti do pomenov pridevnikov: je njihovo polje pozitivno ali negativno
ali morda oboje? Ucenci svoje opredelitve utemeljujejo s primeri.

Ko v naslednjih urah nacnemo temo prijateljstvo, so pozvani, da po pomembnosti razvrstijo
lastnosti prijatelja. Ceprav se odgovori v skupini ponavljajo, jih prebere vsak u¢enec, saj gre za
vajo v poslusanju in razkrivanju tega, kar je posamezniku pomembno pri pomembni tematiki.
Ucéencem s tem omogocimo, da imajo izrazni prostor in da razkrijejo del sebe. Njihove lestvice
pospremimo z odobravanjem in podvprasanji. Temo nadalje poglobimo, ko beremo razli¢éne
dozivljaje prijateljev in se nanje odzivamo, s ¢imer pravzaprav vzpostavimo most k Cetrti enoti
in moralnim vrednotam. V kolikor je jezik ovira, lahko primer kdo prevede, jezikovno Sibkejsi

ucenec pa odgovori v slovenscini.
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Debatirajo vsi, ucitelj pa prevzame vlogo moderatorja in preizprasuje provokativne odzive ter
usmerja ucence k moralno sprejemljivejSim in trajnejSim reSitvam.

Ucenci so med urami seznanjeni, da bo njihov cilj napisati odziv na problem najstnika, ki se
obraca po pomoc v svetovalno rubriko. Ker tezave ne izvirajo le iz prijateljstva, naslednje ure
posvetimo branju ali ogledu posnetkov $e drugih najstniskih podrocij: medvrstnisko nasilje,
razlicne oblike zasvojenosti (vklju¢no s spletno), samopodoba, odnosi s starsi, selitve ali
menjava Sol, ljubezen in zmenki in tako dalje. U¢ence povabimo, da podajo svoje predloge,
zato podteme niso vsako leto iste, sledimo pa tudi dogajanju in trendom po svetu. Podobno
kot prej, pouk poteka v krogu, vecina nalog bralnega ali slusnega razumevanja je diskusijskih
in spodbuja izrazanje neZzaljivih mnenj, ki so argumentirana. V ospredju ne prevladujeta
slovnica in besedis¢e, temvec dovzetnost za multiplost izkuSenj, mnenj, odnosov in tezav, ki
pestijo mlade.

Ko so vse podteme predelane, pricnemo uvajati koncept kolumne z nasveti, ki jo je potrebno
ucencem pribliZati, zato jim pokazemo forume in portale z nasveti svetovalnih delavcev,
psihoterapevtov in psihologov. Nekatere izmed najstniskih vprasanj in odgovorov natisnemo
in jih ponudimo kot naloge bralnega razumevanja. V ucbeniku si ogledamo fiktivne primere
problemov in nasvetov in jih komentiramo. Pri doloéenih odgovorih u¢enci odstavke postavijo
v ustrezni vrstni red. Odgovore slogovno raz¢lenimo. Ugotovimo, da se za€nejo z izrazi socutja
(I'm sorry to hear that you...), da svetovalci za podajanje nasvetov uporabljajo ustaljene
besedne zveze pogosto z modalnimi glagoli in da svoj odgovor ¢lenijo na odstavke. Prav tako
ga socutno zakljucijo. Oblike moznih uvodov, zaklju¢kov in besednih zvez svetovanja zapisemo
v zvezek. Vrnemo se v besedila in ugotovimo tudi, da nasveti niso abstraktni in pokroviteljski.
Ucitelj-mediator ob tem ucence uvede v prvine empatije skozi vprasanja tipa 'kaj bi si sami
zeleli slisati, ¢e bi bila zapisana teZzava njihova'. Strinjajo se, da neosnovani odgovori, kot so
'vse bo vredu', 'bo zZe', 'taksno je Zivljenje' in 'silverlining', mlademu ¢loveku v stiski ne koristijo,
zato pretresamo in iS¢emo konkretne nasvete (kako reagirati ob nasilnem soSolcu, nov dom
prilagoditi sebi, navezati stike v novem okolju, itd.). V zaklju¢ni fazi se ucenci lotijo pisanja
odgovorov ob pomodi sliSanega, diskutiranega ter seveda v zvezek zapisanih fraz in slogovne
oblike. Primere teZav ¢rpamo iz ucbenika, delovnega zvezka, v najvecji meri pa gre za Zive

primere z internetnih portalov.

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
66



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

Na tem mestu velja omeniti Se, da smo v Solskem letu 2022/23 v aktivu sklenile, da
devetoSolcem zadnji test zastavimo zgolj iz omenjenih tem in svetovanja.
Ucenci so reSevali dve slusni in dve bralni nalogi iz tematik za mlade ter se v pisni nalogi

prelevili v svetovalca in svetovali eni izmed treh mladih oseb s tezavo.

2.3 Ucenci so povedali

Ucenci so zelo radi sodelovali pri temah in bili visoko motivirani. Ob koncu leta so se nam
zahvalili, da smo jim omogocile skupinske debate in izrazanje. Povedali so, da so jim veliko
pomenile diskusije v krogu in da bi si Zeleli ve¢ takSnega pouka. Uéenci v moji skupini so dejali,
da cenijo, da mi je mar za njihovo mnenje in da sem ena redkih, ki jih razumem. HvaleZni so
bili za 'lahek' zadnji test v ¢asu visoke obremenitve in vpisov v srednje Sole, kar je v prevodu
pravzaprav pomenilo, test, ki ne temelji na u¢enju (na pamet), ampak razmisljanju in vZivljanju.
Glede na rezultate in odgovore zlasti otrok v svoji skupini, lahko trdim, da ocene niso bile
nezasluzene. Se ve¢, poleg tega, da so se v argumentaciji in pomo¢i mladostniku s tezavo,
mocno potrudili tudi jezikovno SibkejSi ucenci, so nekateri drugi (niti ne najmocnejsi)
presenetili z visoko ravnjo vZivljanja v ¢loveka in Zelje po pomoci, kot je, upam, razvidno iz

spodnijih slik osebnega arhiva.
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Slika 5: Nasvet ucenca/ucenke, ki pri anglescini dosega zadostne ocene

3 Zakljucek

Dialoskost, empati¢nost, eticnost in socialno-emocionalna naravnanost tako ucencev kot
uciteljev so prvine, ki nam lahko uspejo resiti sodobno Solstvo pred nadaljnjo mehanizacijo in

faktografskostjo.
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V prvi vrsti mora k poucevanju za in skozi omenjene vescine pristopati ucitelj (absolutno
podprt s strani vodstva Sole, Ce Ze ne drzave), ki Zivi eti¢no, empatic¢no in dialoSko naravnano
Zivljenje.

Naloga ucitelja je, da prepozna, kaj ucenci potrebujejo oziroma da razmisli, kako jim lahko
pomaga postati dober ¢lovek in v prihodnosti soustvarjati dobro druzbo. Menim, da jih k temu
ne bodo usmerili, na primer, angleski modalni glagoli ali nastevanje mirovnih pogodb 20.
stoletja, zato je potrebno posamezne izseke snovi iz ucnih nacrtov obravnavati socialno-
emocionalno. Ucenci morajo teme doZiveti, se v njih preizkusiti in nato nauceno prakticirati.
Tudi nase vodilo za rabo svetovalnih rubrik pri pouku anglescine ni bilo u¢enje slovnice ali
besedis¢a (Cetudi so bile vklju¢ene v ucbenik prav s tem namenom), niti ne poznavanje
formata dolocene angleske besedilne vrste, temvec spodbujanje humanega odziva in iskanje
reSitev, krepitev kreativnosti in vrednosti. S poustvarjanjem terapevtskih srecanj, igro vlog in
obravnavo realisticnih tezav nasSim ucencem nudimo posredno terapijo, s tem ko
destigmatiziramo stiske drugih in potrebo po strokovni pomodi. Skozi predocene primere
ucenci doZivijo blago katarzo in povezanost, pri ¢emer pa jim lastnih stisk ni potrebno
neposredno razkriti, temvec jih ubesedijo v obliki nasvetov oziroma polemik s sosolci iz
skupine. Podobno si lahko tudi ucitelji drugih strokovnih predmetov zacrtajo pouk, ki seveda
ne opusti svoje akademskosti, vendar pa tudi ne pozabi na vzgojo otrok za boljSo druzbo.
Vseskozi se moramo zavedati, da je [...] duSevna raven najbolj zapostavljen vidik v oblikovanju
holisticnega vzgojno-izobrazevalnega sistema.« (Kristovi¢, 2022), kar lahko podpremo tudi s
primerom, da je uram oddel¢ne skupnosti odmerjenih zgolj 30 minut. Niti pandemija in
izolacija te slike nista izboljsali — sedaj se velik poudarek (sicer upravi¢eno) daje Sportu in
telesni pripravljenosti otrok, enako pomembno psiholosko pocutje pa se Se vedno ne naslavlja.
Pravzaprav bi lahko trdila, da se ne lotimo niti pogovora kaj Sele reSevanja kolektivne travme,
ki jo je povzrocil covid-19 in z njim povezan socialni zastoj. Travma se je koncala in pometli
smo jo pod preprogo.

Ce si, torej, Zelimo druzbe, ki bo skrbela za dobrobit okolja in ljudi, ki bo cenila znanje in lepoto,
gojila kulturo miru, spostovala tako napredek kot tradicijo, in zanamcem predajala filozofijo

'dobrega’ in ne zgolj pametnega ali iznajdljivega ¢loveka, je na nas, da jo vzgojimo.
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Povzetek

Mladostniki se danes obnasajo tako, da se velikokrat zamislimo nad njihovim delovanjem.
Vprasati se moremo ali so res v stiski ali je to njihov odziv na tegobe ali so samo nevzgojeni.
Ce smo seznanjeni z njihovimi ob&utki in razvojnimi krizami, ki jih v odras¢anju doZivljajo, jih
lahko lazje razumemo. V obdobju pubertete mladostnik iS¢e samega sebe, bije bitke s sabo in
z okoljem, s sprejemanjem v druzbo mladostnikov, z iskanjem svoje identitete, osebnosti in
pravega mesta v svetu. Ima velika pri¢akovanja, ki jih realnost mnogokrat spremeni v
nedosegljive iluzije. Ucitelji moramo biti pozorni na vse informacije o mladostniku, ki jih
sporoca s svojim obnasanjem in delovanjem. Ker je stisk dijakov ¢edalje ve¢, bi bilo potrebno
zmanjSati normative v razredu, saj le na ta nacin lahko bolje prepoznavamo mladostnikove

stiske in lahko efektivno delujemo v razredu.

Kljuéne besede: puberteta, stiske, danasnji ¢as

Abstract

Adolescents today behave in ways that often make us reflect on their actions. We should ask
ourselves whether they are really in distress or whether this is just their reaction to their
difficulties or they just lack good manners. If we are aware of their feelings and the
developmental crises they experience growing up, we can understand them better. During
adolescence, the adolescents are in search of themselves, battling with themselves and their
environment, trying to be accepted into the group of peers, searching for their identity,
personality and place in the world. They have high expectations which reality often turns into
unattainable illusions. Teachers need to consider all information about the young people
including their behaviour and actions. As the number of students' difficulties increases, it
would be effective to reduce the maximum number of students in a classroom, as this is the
only way we can recognize adolescents’ distress more successfully and be able to work

effectively in the classroom.

Key words: adolescence, distress, today
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1 Predstavitev teme

V danasnjem ¢asu prevladuje prepric¢anje, da se starSi maksimalno posvecajo otrokom, jih
usmerjajo in marsikaj nudijo za njihov optimalni razvoj. Pa je v praksi res tako? Res starsi
obvladujejo najstnikov razvoj, ga usmerjajo in vodijo? So se v ¢asu, kjer prevladuje nasi¢enost
vsega, starsi izgubili in so nadzor nad sabo prevzeli mladostniki kar sami? Je stisk mladostnikov

res vec, kot jih je bilo véasih?

2 Danasnje mladostnistvo

Odrasli mnogokrat re€emo, da svoje mladosti ne bi zamenjali za mladost v danasnjem svetu.

Neko¢ je veljalo pravilo, da si bil priden ali poreden in meje so bile jasno zacrtane.

» Pili smo in kadili, toda nismo mogli tako zlahka Skodovati sami sebi, kot lahko to otroci storijo
danes. Res smo se ob koncu tedna zabavali, toda spoStovali smo svoje starse, naredili domace
naloge in opravili svoje vsakdanje obveznosti. Delali smo za Zepnino in smo imeli zelo malo
denarja za lastne potrebe.« (Staley, 2019, 10)

»V popolnoma drugacnem poloZaju so najstniki danes. Tempo je hiter, cena tveganja je visoka.
Mladi se danes morajo prebijati skozi svet, ki jim govori:» Bodi privlacen, bodi seksi, bodi kul,
bodi napadalen. UzZivaj, izkusi in bodi hinavski.« Kaj to pomeni? Do sedmega razreda Ze slisijo
za marihuano, alkohol, kokain, spolne odnose, splav, homoseksualnost, locitve, svobodne
spolne odnose, samomor, nasilje, beg od doma in zlorabo otrok. Ob vsem tem se zdi, kot da
so njihovi starSi odrascali v srednjem veku. TakSno prezgodnje soocanje s tezavami in
nevarnostmi vpliva na mladostnike, da se pocutijo negotovi in nimajo zaupanja v ljudi okoli
sebe. Pri¢akovali so, da bo svet varen, mislili so, da odrasli vedo kaj delajo, verjeli so, da je
vredno ziveti. [...] »Okolica jih spodbuja, da otrdijo, zasluzijo ¢im vec¢ denarja, si kupijo lep avto,
si pridobijo vpliv, se imajo lepo in so v svetu »uspesni«. Vse manj pa je sporocil, ki bi jih ucila
graditi odnose, kako smiselno je Ziveti z drugimi, skrbeti zanje, prevzemati odgovornost,
zdraviti zemljo in iskati smisel Zivljenja.« (Staley, 2019, 11).

Mladostnistvo je obdobije, ki je Ze samo po sebi teZzavno in problemati¢no in ga spremljajo
Stevilne spremembe. V tem obdobju odras¢anja se mladostniki soocajo s Stevilnimi fizi¢nimi
in dusSevnimi spremembami in tudi krizami. Razvoj odras¢anja se odvija v zaporedju

sedemletnih obdobjih.
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V vsakem obdobju mladostnik pridobi del sposobnosti, del ostalih sposobnosti pa izgubi. Tako
se med drugim spreminja tudi razmisljanje otrok. Da bi mladostnike lazje razumeli je dobro
poznati njihov razvoj.

- 1. obdobje (od 0. do 7. leta)

Otrok misli preko svojega delovanja, s posnemanjem. To je obdobje umes¢anja v druZino in
okus$anje druzinske ljubezni, obdobje varnega zavetja in starSevskega nadzora. Otrok opazuje
opravila, jih posnema in to poc¢ne z vso svojo vnemo. Do 7. leta starosti otrok obvlada vse
¢lovekove sposobnosti (govor, hoja, razmisljanje).

- 2. obdobje (med 7. in 14. letom)

Najhitreje se opatzi fizi€na rast telesa, stalnost zob, razvoj spolnih organov in glasilk, delovanje
$¢itnicnih hormonov. Njegov svet se razsiri tudi izven druzinskih mej (soseska, $ola). V tem
obdobju starsi zelo obcutijo nihanja otrokovih razpolozenj (od ljubezni do sovrastva, od smeha
do joka). Pojavijo se dileme kako razumeti otrokovo delovanje in izrazanje? Kaj je otrok zZelel
izraziti?

Podobno se dogaja otrokom, ki se jim pojavita dva svetova (njihov skrivni svet in zunaniji, javni
svet), in le ta mu povzrocata njihovo notranjo napetost. V tem obdobju otroci razmisljajo s
predstavami in razvijajo bolj cut za stvari (¢utenje) kot razmisljanje. Razvijejo svoje navade,
vescine, samopodobo in ko proti koncu 2. obdobje nastopi adolescenca, vse skupaj privede do
kaoti¢nega stanja, ki ga mladostniki tezko nadzorujejo.

- 3. obdobje (od 14. leta do 21. leta)

Obdobje adolescence ali pubertete. Mladostnik iz slikovnega misljenja preide v abstraktnega.
Uveljavi se iskanje lastnega duhovnega jaza ali ega, preizkusanje ¢lovekovih Custev, ciljev,

idealov, svoje osebnosti.

2.1 Adolescenca ali kaj za vraga?

Obdobje adolescence oznacujeta fazi negacije in afirmacije ter Stevilne krize.

FAZA NEGACIJE

Mladostniki iS¢ejo popolnost in ideale in ko tega ne najdejo, sledijo razocaranja in potrtosti.
Mladostniki postanejo kljubovalni, preizkusajo vse in vsakogar. Najraje kljubujejo in izzivajo
ljudi z avtoriteto, saj so jim poseben izziv. V besednih spopadih drZijo s porazenci, predvsem

zato, da nasprotujejo odraslim. Mnogokrat so cini¢ni in z obCutkom nerazumevanja.
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Svoje nerazumevanje pa kompenzirajo z Zaljenjem drugih, da omilijo svoje razocaranje in
bolecino, ki so jo okusili. Lahko postanejo celo nasilni, saj se ne morejo nadzorovati. Velikokrat
so osamljeni in zato is¢ejo sorodno duso, ki bi ¢utila podobno kot oni. Iskanje prijatelja lahko
postane posebno poslanstvo. Ko odkrijejo podobno duso, lahko privede do t. i. oboZevanja.
OboZevanje mladostnik enaci s popolnostjo. Lastnosti mladostnika postanejo identi¢ne
prijateljevim in vse po¢neta skupaj, od nacina obnasanja, razmisljanja, cutenja. ObozZevanje je
najbolj prisotno v starosti med 13. in 15. letom. Takrat se okusijo tudi prve ljubezni do ljudi,
stvari, kar je zelo pomembno za nadaljnje Zivljenje. Med 15. in 16. letom se mladostniki Zelijo
osamosvojiti in svet gledajo z drugacne plati. Napadalnost izginja in se spreminjajo v bolj
sprejemljive osebe z vecjim razumevanjem in ve¢ humorja. Obremenjeni so z nacini obnasanja
in z mislijo, da bodo sprejeti v skupini sovrstnikov. V¢&asih so tezko sprejeti ali celo odrinjeni iz
skupine, kar dekleta tezje sprejemajo kot fantje. V Zelji sprejetosti, si mnogokrat naloZijo nase
prevelike obremenitve. Zivahnost in drznost jih velikokrat pripelje na pot eksperimentiranja z
nevarnostmi.

FAZA AFIRMACIJE

Mladostniki zac¢nejo iskati podobo sveta, ki bi jim nudila varnost. Za¢nejo iskati resnico in
pojavi se njihovo spreminjanje do posameznika in sveta. Zanima jih, kaj bodo v Zivljenju poceli
in kaj jih veseli ter tudi uspesnost na poklicni poti. Preidejo v analiziranje in kritiéno presojanje.
Hrepenijo po tem, da bi naredili nekaj velikega zase in za svet. Pojavi se obdobje zadovoljstva
samih s seboj in stvarnejsi pogled na svet. Odnosi s starsi se otoplijo in so bolj sposobni
sodelovati in manj prerekati. Po 18. letu mladostniki Zelijo Zivljenju dati svoj pecat in v tem
¢asu se razvijejo socialne vescine in ustvarjanje osebnih poznanstev z drugimi, razvijejo svoje
presoje in lastne predstave o Zivljenju. Pojavi se fleksibilnost brez posebnih omejevanj.
»Obdobje odras¢anja ni stanovitno. To je obdobje nestanovitnosti, ko mladi preizkusajo in
zavracajo nove vrednote, nove nacine delovanja in nove ideje. Ker do priblizno 21. leta ne
izkusijo objektivne stvarnosti v vsej njeni polnosti, potrebujejo izredno trdnost, razumevanje,
potrpeiljivost in ljubezen odrasli, da jim s tem pomagajo prebroditi to prehodno obdobje.«
(Staley, 2019, 27).

Odrascanje mladostnika je samo po sebi problemati¢no, saj mladostnik sprva spoznava svet in
svoje odzive nanj, spoznava lastno turbolentno obnasanje, ki mnogokrat preseneti njega

samega kot tudi starSe in okolico, nato iS¢e svoj nacin razmisljanja in videnja realnega sveta in
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se mora vanj viiveti in ga spoznati z vsemi nepravilnostmi in porusenimi vizijami. Pri
mladostniku marsikaj odseva njegovo obnasanje in delovanje, od sprejetosti v skupino med
mladimi, do teze vzgoje in pricakovanj, ki jih stars$i morda gojijo do njega, do tega, kateri po
vrsti otrok je in ali so v primerjavi s sorojenci uspesni ali ne, do tega v kaksni druzini Zivi
(enoroditeljska ali druzina z obema starSema). Marsikaj je odvisno tudi od mladostnikovega
temperamenta in Se in Se. Pri tezavah se mladostniki razli¢cno odzivajo in zaznavajo tesnobo.
»Tesnobnost je definirana kot v prihodnost usmerjeno razpoloZenjsko stanje, ki je povezano z
negativnimi pri¢akovanji. Simptomi tesnobe so med drugimi tudi zaskrbljenost, izogibanje in
misi¢na napetost« (What Is an Anxiety Disorder?, 2011).

Ce mladostniki ne znajo pojasniti in razkriti svojih ob&utenj, lahko zapadajo v depresije,
tesnobne in pani¢ne napade.

»Raziskave kaZejo, da vse ve¢ mladih danes obcuti simptome anksioznosti, tudi depresije,
nedavna raziskava NlJZ-ja pa je pokazala, da je 5% mladih porocalo, da imajo vsak dan
samomorilne misli. (30 % vec je bilo zaznanih stisk in poskusov samomora; tudi druge Custvene
stiske, apatija; zaradi osamljenosti, slabega razpoloZenja, tezave s Solanjem, izolacija, itd.)
(https://365.rtvslo.si/arhiv/druzbeni-fenomeni/174926068 )

So bili taksni obcutki prisotni v vseh generacijah ali je to, kar mladostniki doZivljajo danes,
znacilno samo za to generacijo? Kje iskati vzroke za taksSno pocutje? Tudi v Solskem sistemu,

individualizmu in pritiskih (starSev, Sole, druzbe) po uspesnosti?

Slika 1: Tesnoba (lastni vir)
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2.2 Mladostniki v Solskem sistemu

Odgovoren mladostnik z jasno vizijo kaj bo v Zivljenju pocel, je v danasnjem svetu redkost.
Pojavijo se posamezniki, ki imajo vizijo, kako priti do zastavljenega cilja. Velika vecina
mladostnikov v prvem letniku srednje Sole nima jasno zastavljenega cilja oz. se jim ta cilj
porusi, ko naletijo na tezave. Ucitelji smo postali v veliki meri motivatorji in usmerjevalci
mladostnikov, ki bdimo nad njimi in njihovimi opravljenimi nalogami. Mnogokrat se izérpamo
Ze pri samem motiviranju mladostnikov za delo.

Mladostniki imajo razlicna izhodis¢a. V razredu, kjer sem bila v preteklem Solskem letu
razrednicarka, sem se srecala z vso pestrostjo in raznolikostjo mladostnikov. V razredu je bilo
26 dijakov od tega 4 dijakinje s tezkimi druZinskimi situacijami, 3 dijakinje z u¢no problematiko
in 5 vedenjsko tezavnih dijakinj.

Vpis omenjene generacije otrok je potekal v elektronski obliki (zaradi covida), kar je pomenilo,
da ob vpisu ni bilo stikov v Zivo in s tem ne opozoril na dolo¢ene specificne tezave dijakov.
Dijaki so bili razvrs¢eni v razrede po naklju¢ni razporeditvi. S specifiko in tezavami dijakov sem
se seznanila tekom S3olskega leta, pri u€nih in razrednih urah. Pri eni dijakinji sem bila
septembra seznanjena s podatkom, da je nastanjena v stanovanjsko skupnost, ne pa z
informacijami, ki bi mi razkrivale, kaj se je z dijakinjo dogajalo v preteklosti. Podane niso bile
nobene uradne informacije, ki bi pripomogle k ravnanju in delovanju z dijakinjo. Ustvariti sem
si morala svojo sliko na podlagi neuradnih informacij. Toda ali so te informacije verodostojne
in je moje delovanje do dijakinje skladno? Vprasanje, ki se mi je velikokrat porajalo. Veliko
mladostnikov je zadrzanih v pogovoru o lastnih tezavah, kakor je bilo tudi v omenjenem
primeru. Moje delovanje je potekalo na nacdin empatije in pridobivanju zaupnosti. Ker je
dijakinja bila ¢ustveno osiromasena materinske blizine, sem se skusSala priblizat dijakinji z
enostavnimi gestami, kot je dotik njene rame, pohvala, pogled v oci, podajanje manjsih
pozornosti. Velikokrat sem jo kaj vprasala v zvezi s Solo in poCutjem. Po telefonu me je
poklicala tudi vzgojiteljica, ki je imela dijakinjo v stanovanjski skupnosti. Pogovor je bil zelo
povrsen in otezkocen, saj je vzgojiteljica oznacila dijakinjo za zelo tezavno, brezdelno in
vzkipljivo. V Soli je bilo dijakinjino delovanje Cisto nasprotje. Mirna, zadrzana dijakinja, ki nima
veliko druzbe, a dela in uposteva navodila in je vodljiva.

Ob spoznavanju zZivljenjske zgodbe omenjene dijakinje, se mi ni zdelo ni¢ ¢udnega, ¢e bi v

skupnosti res delovala na nacin, kot mi ga je vzgojiteljica opisala.
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Dijakinja ni Cutila pripadnosti skupnosti, ni ¢utila zaupanja in blizZine omenjene vzgojiteljice.
Odpor rodi odpor! Vzgojiteljica je bila starejSa Zenska, ki ji je verjetno svet danasnjih
mladostnikov bil tuj. Nekega nedeljskega vecera me je poklicala po telefonu, ker ni znala
zagotoviti malice za naslednji dan omenjeni dijakinji. S tem sem dobila vpogled v vzgoijitelji¢ino
nefleksibilnost in neucinkovitost. Ker sem v naslednjem telefonskem razgovoru vzgojiteljici
nato postavila mejo za kontaktiranje, mi je poslala dopis o nestrinjanju z mano in ga
posredovala vodstvu Sole. Na dopis se nisem odzvala. Kmalu nato so dijakinji zamenjali
vzgojiteljico in stanje se je nekoliko izboljsalo. V soli dijakinja ni nikoli kazala znakov tezavnosti.
Postajala pa je bolj odprta v pogovoru in druzenju s soSolkami in se jim je zacela odpirati.
DrufZiti se je zacela s soSolko, ki je imela doma hudo bolno mamo, za katero je tudi ona morala
skrbeti ob bolezenskih napadih in s tem sta si dijakinji delili svoji razli¢ni, a hkrati tezavni
zZivljenjski situaciji. V stanovanjski skupnosti so ji omogocili izmenjavo v tujini, kot dodatno
motivacijo za delo v prihodnje.

V razredu je bila tudi dijakinja, kjer je o¢e naredil samomor, mama pa je bila hospitalizirana na
zaprtem oddelku Psihiatri¢ne bolniSnice Vojnik. Skrbnistvo nad dijakinjo in njenim bratom je
prevzela osemdesetletna babica. Vse podatke o druZinski situaciji sem morala pridobila sama,
saj ni bilo nobenih uradnih zaznamkov o druzinskem stanju. Dijakinja je na zacetku Solanja
obc¢asno manjkala, drugace pa je bila tiha, zadrzana, u¢no neproblemati¢na. Nikoli ni razkrila
druzinske situacije, jaz pa je tudi nisem spodbujala k razkritju predvsem zaradi njene plahosti
in zaprtosti. Ker je bila zelo uspesna pri razlicnih predmetih, sem jo veckrat pohvalila za u¢ne
dosezke z besedami: »Ponosna sem nate! Le tako naprejl«

Obe omenjeni dijakinji in Se dve dijakinji v razredu, s podobnimi Zivljenjskimi situacijami, so
bile primorane same skrbeti zase, za Solo in reSevati svoje tezave, kar za 15. letnice v obdobju
adolescence nikakor ni lahko. A so vse to zmogle z veliko mero pozornosti, pogovorov in
obcutkom, da jim zaupam in jih razumem. Dijakinje sem tolazila ob trenutnih neuspehih in jih
objela v najbolj kriticnih trenutkih, kar jim je Se posebej veliko pomenilo.

Druga skrajnost v razredu so bile dijakinje, ki so imele doma polno podporo starSev, a do te
mere, da so starsi zahtevali sklic sestankov in prihajali v Solo, da se njihovim otrokom dogaja
krivica, ker so prejele nezadostno oceno, bile vprasane brez predhodne najave. Njihov otrok

jim je najveckrat predstavil samo svojo »olepSano plat« dogajanja pri pouku in posledice.
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Sestanki so najveckrat potekali v druzbi svetovalne sluzbe in s predstavitvijo vseh plati
dogajanja ter morebitnih resitev.

Tako dijakinje s tezkimi Zivljenjskimi situacijami kot dijakinje s polno podporo starSev so
dozivljale stiske, ravno tako jaz kot razrednicarka in tudi ucitelji, ki so jih poucevali. Pri
dijakinjah s tezkimi Zivljenjskimi situacijami, so bile stiske vezane predvsem na druzbeni (Solski)
prostor. Njihove tezave smo s spodbudami na Solskem podrocju uspeli omiliti in nekatere tudi
razresiti. To je zajemalo veliko mero pozornosti in empatije uciteljev in tudi prizadevnost
dijakinj samih. Pri dijakinjah, ki so v razredu problemati¢ne in imajo podporo starSev, pa je
delo tezavnejSe, saj so mnogokrat starSi tezje obvladljivi in to posledicno prenasajo na
mladostnika. Mladostnik ima podporo starSev, a je njegovo delovanje oteZeno zaradi ne
prilagajanja in kljubovanja pravil in iskanja krivca za vsako ceno. Mladostniki v tem obdobju
kljubujejo avtoritetam in iS¢ejo svoj prav.

Stiske mladostnikov s tezkim druzinskim ozadjem je mnogokrat laZje resevati in usmerijati, ker
so le ti navajeni prilagajanja in delovanja v stiski, v primerjavi z dijakinjam, ki jim druZine nudijo

vse in Se vec, a se jim zdi vsako delovanje krivica in iskanje pravice.

Slika 2: Stiske mladostnikov (lastni vir)

3 Zakljucek

Mladostnistvo je tezavno obdobje. Postati odrasel in zrel ni lahko. Danes mladostniki MORAJO
biti uspesdni v luci mladostniskih trendov (internet, objave na aplikacijah, uspesni v Soli, na

dejavnostih...). Starsi imajo vizijo vzgojiti vzornega mladostnika, ob tem pa jim primanjkuje
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Casa za otroke, saj je danasnji tempo grozljiv tudi do njih. Mladostniki bi potrebovali trdo oporo
zlasti v tem delikatnem obdobju, a so najveckrat prepusceni sami sebi. DoZivljajo razli¢ne
oblike stisk, tesnob in bolezenskih stanj.

In kaj lahko naredimo mi? Vsekakor je potrebno prepoznati mladostnisko stisko in se jim na
empati¢ni nacin priblizati. Ce bodo zacutili, da nam je mar zanje, je pot do cilja lazja. Pri tem
jih moramo znati spodbujati in postavljati meje in jim zacrtati cilje, ki so dosegljivi. Moramo
jim priblizati tudi neuspeh. In neuspeh NI katastrofa! Danasnji mladostniki pa neuspeh
mnogokrat dozivljajo kot takega. Odgovornost zanj pa radi pripisujejo drugim. Brez padcev
tudi vzponov ni! In potreben je ¢as. Cas, ki ga prezivimo z mladostnikom. Mladostniki rabijo
usmeritve v tem izgubljenem svetu. Ze odrasli smo vse preveckrat izgubljeni v svojem
delovanju, kaj Sele mladostniki. Potrebno pa je pravocasno, hitro ukrepanje, preden se

mladostniske tegobe poglobijo in prinesejo travmati¢ne izkusnje v kasnejsih obdobjih.
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Povzetek

Prispevek obravnava pomen preventivne dejavnosti na podroju duSevnega zdravja
mladostnikov in njihovih dusevnih stisk ter utemeljuje pomen izvajanja preventivne dejavnosti
v Soli. Pri tem je klju¢no, da usposobljen ucitelj premisljeno in sistemati¢no vpelje izbrane
dejavnosti v pedagosko prakso. Na primerih svoje pedagoske prakse v vlogi razrednic¢arke od
6. do 9. razreda opisem vertikalno nacdrtovanje preventivnih dejavnosti, za katere sem
presodila, da se dopolnjujejo, delujejo komplementarno in multiplikativno. Pri izboru
dejavnosti je bila upoStevana tudi razvojna stopnja uéencev. Podrobneje predstavim izvajane
preventivne programe: Pozitivna disciplina, Ko ucenca strese stres, lzStekani ter Krepitev

osebne proznosti.

Klju¢ne besede: dusevno zdravje mladostnikov, dusevne stiske mladostnikov, preventivna

dejavnost, pozitivna disciplina osebna proznost

Abstract

The article discusses the importance of preventive activities in the field of mental health of
adolescents, their mental distress and justifies the importance of carrying out preventive
activities at school. It is crucial that a qualified teacher thoughtfully and systematically
introduces selected activities into pedagogical practice. Based on examples of my teaching
practice as a class teacher from grades 6 to 9, | describe the vertical planning of preventive
activities, which | judged to be complementary and multiplier. The selection of activities also
the developmental stage of the pupils. | present in more detail the implemented preventive
programs: Positive discipline, When a student is shaken by stress, Outcasts (lzStekani) and

Strengthening personal flexibility.

Key words: mental health of adolescents, mental distress of adolescents, preventive activity,

positive discipline, personal flexibility
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1 Dusevno zdravje in dusevne stiske mladostnikov

Pozitivno dusevno zdravje je vir in temelj posameznikovega dobrega pocutja ter ucinkovitega
delovanja in ni zgolj odsotnost dusevnih motenj. Tudi dusevno zdrav mladostnik se pogosto
lahko znajde v razli¢nih, bolj ali manj intenzivnih, duSevnih stiskah. Zato se mi zdi zelo
pomembno, da mladostnike kakovostno opolnomocimo za spopadanje s tezavami na
podrocju duSevnega zdravja. Ohranjanje, krepitev in varovanje dusevnega zdravja ljudi so
kljuéni za vsako uspesno druzbo. Sama nisem strokovno usposobljena za reSevanje dusevnih
tezav ucencev, lahko pa kot uciteljica pomembno pripomorem k preventivni dejavnosti.

Temu podrodju, zlasti v vlogi razrednicarke, namenjam veliko energije in ¢asa. RazpoloZljivi ¢as
za tovrstno delo z ucenci je omogocen vecinoma v okviru razrednih ur, z izijemo nekaj dni
dejavnosti, ki so namenjeni tem vsebinam. V prispevku predstavljam dejavnosti, ki jih smiselno
in premisljeno izvajam z ucenci predvsem kot promocijo dusSevnega zdravja, krepitev
samopodobe, razvoj ucencevih potencialov, uclinkovitejSe spoprijemanje s stresoriji,
povezovanje s soSolci, ustvarjanje pogojev za zdrave izbire, opolnomocenje ucdencev za

spopadanje z dusevnimi stiskami itd.

1.1 Opredelitev dusevnega zdravja in dusevnih stisk

Ena izmed definicij opredeljuje dusevno zdravje kot “pozitiven odnos do sebe in drugih,
uspesno soocanje z izzivi, pozitivna samopodoba, visoko samospostovanje, obéutek modi,
optimizem in sposobnost soocanja tezavami”. (DuSevno zdravje otrok in mladostnikov v
Sloveniji, 2018, 19)

Novejsi pristopi k opredelitvam dusSevnega zdravja razumejo dusSevno zdravje kot nekaj
spremenljivega na premici od pozitivhega k negativnemu oz. obratno.

dusevno zdravje 2 tezave z duSevnim zdraviem 2 duSevne motnje

Posameznik se po kontinuumu premika v eni ali drugi smeri, na kar vplivajo notranji vplivi (npr.
psihofizicna kondicija) in zunanji vplivi (npr. stresni dogodki). (Dusevno zdravje otrok in
mladostnikov v Sloveniji, 2018, 19)

O dusevni stiski govorimo, kadar se pri posamezniku pojavijo teZzave v dusevnem zdravju, ki pa

niso opredeljene kot dusevne motnje oz. so na kontinuumu na sredini.
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Tovrstne tezave, ki nakazujejo stisko, se kaZejo kot nihanje v razpoloZenju, obcutki potrtosti,
zalosti in drugih neprijetnih Custev, telesne reakcije, negativne misli in spremembe v vedeniju.
Dusevne stiske lahko trajajo krajsi ¢as, lahko pa so dlje trajajoce, na primer:

— tezave pri spoprijemanju s problemi

— slaba samopodoba

— Skodljivo uZivanje alkohola ali psihoaktivnih snovi

— neuspehiv Soli

— teZave s spanjem

— motnje hranjenja itd.

Posebej je potrebno poudariti, da moramo razlikovati med obicajnimi obcutji ob dusevnih
stiskah oz. med obcutji, ki lahko nakazujejo na pojav prvih znakov dusevnih motenj, kar ni
vedno enostavno. (https://nijz.si/zivljenjski-slog/dusevno-zdravje/pomoc-v-dusevni-stiski/,

10. 8. 2023)

1.2 Preventivha dejavnost na podrodju duSevnega zdravja
mladostnikov in vioga sSole

Kot sem pojasnila, na duSevno zdravje vplivajo razli¢ni dejavniki. Kadar imajo dejavniki na
dusevno zdravje pozitiven vpliv in ga krepijo, govorimo o varovalnih dejavnikih, kadar imajo
negativen vpliv, govorimo o dejavnikih tveganja. Varovalni dejavniki, na katere lahko Sola
pomembno vpliva in jih krepi pri uéencih:

— individualni dejavniki: dobro razvite vesc¢ine reSevanja problemov, dobro razvite socialne
vescine, dobre komunikacijske sposobnosti, dobra samopodoba;

— dejavniki, povezani s Solo: obcéutek pripadnosti Soli, pozitivho ozracje v Soli, priloznosti za
uspeh in prepoznavanje uspeha, ustrezna odgovornost do drugih in podpora drugim,
visoka pricakovanja in ambicije;

— druzbeni in okoljski dejavniki, povezani s skupnostjo: socialna pravi¢nost in toleranca,
socialna enakost, enakost spolov, fizicna varnost. (Dusevno zdravje otrok in mladostnikov
v Sloveniji, 2018, 22)

Poleg teh treh kategorij varovalnih dejavnikov obstaja kategorija dejavnikov, povezanih z

druzino, ki pa jih v Solskem okolju, razumljivo, ne moremo krepiti, zato jih nisem izpostavljala.

Iz navedenega je ocitno, da ima Sola na podrocju dusevnega zdravja veliko preventivno vlogo.
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Prepricana sem, da ima vsaka Sola vpeljane razlicne dejavnosti, s katerimi krepi varovalne
dejavnike na podrocju dusevnih stisk ucencev. Smiselno je, da so dejavnosti nacrtovane
sistematicno, ciljno in se nadgrajujejo. V tem primeru so pozitivni ucinki pri uéencih globlji,
trajnejsi in dosezejo vec ucencev.

Zelo dober program, ki deluje na tak nacin, je nacionalni projekt Zdrava Sola. “Slovenska mreza
zdravih Sol se odziva na probleme v zvezi z zdravjem otrok in mladostnikov ter izvaja
preizkusene programe za promocijo zdravja na telesnem, dusevnem, socialnem in okoljskem
podrocdju zdravja za ucence, ucitelje in starse.” (https://nijz.si/programi/slovenska-mreza-
zdravih-sol/, 10. 8. 2023)

Nasa Sola sodeluje v Slovenski mrezi zdravih 3ol Ze od leta 1998. Vsako leto v okviru tega
projekta izvedemo Stevilne dejavnosti, na podroéju dusevnega zdravja, npr. delavnice
Cujecénosti, brain gym, prostovoljstvo, preventivne delavnice na podrocju varne rabe interneta
in spletnega nasilja, program lzstekani. Zelo pomembne so tudi razredne ure, ki so v veliki meri
namenjene razvijanju pripadnosti, sodelovanju, krepitvi sodelovalnih spretnosti, asertivnosti,

razvoju komunikacijskih vescin, tehnikam resevanja problemov.

1.3 Krepitev osebne proznosti pri mladostnikih

Ena izmed dejavnosti, s katerimi delujemo preventivno na dusevno zdravje in duSevne stiske
mladostnikov so tudi delavnice za krepitev osebne proznosti (rezilientnost oz. odpornost).
“Osebna prozZnost je sposobnost, da v primeru Zivljenjskih preizkusenj ali razli¢nih drugih
negativnih izkusenj uporabimo svoje notranje in zunanje vire moci, se pozitivno prilagodimo
ali obvladamo stisko, ki je posledica izkusenj, ki smo jih ali jih doZivljamo, ter ponovno
vzpostavimo svoje osebno ravnovesje.” (Krepimo osebno proinost; prirocnik za izvedbo
aktivnosti z otroki, 2020, 2)

Programov za krepitev osebne proznosti je kar nekaj, v nadaljevanju bom izpostavila tiste, ki

sem jih sama izvajala z ucenci.
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2 Dejavnosti za preprecevanje dusevnih stisk

“Eden klju¢nih gradnikov duSevnega zdravja otrok in mladostnikov je vidik samopodobe.”

(zdravje skozi umetnost, 2016, 32) Sama se s to tezo zelo strinjam, zato kot razrednicarka pri

ucencih izvajam delavnice oz. vaje za razvijanje samopodobe. Pozitivha samopodoba namre¢

ne deluje preventivno samo na podroc¢ju dusevnih stisk, temve¢ deluje varovalno pred
razliénimi oblikami zasvojenosti.

Kot razrednicarka sem v okviru razrednih ur izvajala ve¢ programov, za katere sem presodila,

da se dopolnjujejo in vertikalno nadgrajujejo:

— v 6. razredu sem vpeljevala dejavnosti pozitivne discipline, ki sicer neposredno ne delujejo
na preprecevanje dusevnih stisk, krepijo pa sodelovalne veséine, vescine asertivnega
vedenja, pripadnost razredu ..., posredno pa omogocajo vec¢jo empatijo in spopadanje z
lastnimi Custvi;

— v 7.razredu smo z u€enci s pomocjo programa Ko ucenca strese stres izvedli nekaj delavnic
za prepoznavanje stresa in ucinkovito spopadanje z njim;

— v 8. razredu smo izvajali program lzStekani in

— v 9. razredu delavnice za krepitev osebne proznosti.

2.1 Pozitivna disciplina

Delavnice, ki sem jih izvajala z u¢enci, so povzete po gradivu in predhodnem izobrazevanju v
okviru Svetovalno—izobrazevalnega centra MI. “Pozitivna disciplina kot metodologija, ki jo
vrsto let razvijajo Jane Nelsen, Lynn Lott in ostali ¢lani Positive Discipline Association, temelji
na delu Alfreda Adlerja in Rudolfa Dreikursa in odgovarja na vprasanja in dileme vzgoje otroka
v odgovorno in samostojno, opolnomoceno odraslo osebo.” (Prgi¢, 2014, 3)

Delavnice sem izvedla kot del razredne ure v 6. razredu in uvajala kot redno prakso oz. rutino
na razrednih urah. Gre za tako imenovano obliko razrednih sestankov, ki omogocajo vsakemu
ucencu, da je sliSan, pomagajo pri vzpostavljanju samokontrole in razumevanju lastnih Custev,
ucence ucijo vescin komunikacije, poslusanja, sodelovanja, pogajanja, empatije ... Tukaj bi

izpostavila nacelo delovanja zmagam — zmagas, s katerim krepimo asertivno vedenje.
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Asertivno vedenje oz. asertivna komunikacija je izjemno pomembna Zivljenjska vescina, ki
posamezniku omogoca izrazanje potreb, Zelja, mnenja, pravic na nacin, da hkrati upostevamo
in spoStujemo sogovornika in njegove potrebe in Zelje. Tak nacin izvajanja razrednih ur pa
prinasa Se eno pomembno korist, in sicer vzpostavljanje obcutka skupnosti in povezanosti v
razredu. Razredni sestanki zahtevajo priblizno 15 minut, ¢e jih izvajamo redno kot del razredne
rutine. Kadar pa gre za posamicne delavnice, je okvirni ¢as ena Solska ura. V priro¢niku je
predstavljenih veliko delavnic. Kot zelo ucinkovita se je izkazala kombinacija delavnic:
Spoznavanje; Zacetek idealnega Solskega leta, Razredne sluzbe; Ustvarjanje win — win okolja;
Zongliranje. To so delavnice, ki uvajajo rutino v razredno delo.

Poleg teh smo izvedli Se delavnico Janezek, pri kateri u¢enci dobijo vizualno predstavo, kako
imajo lahko nespostljive besede dolgorocni negativni u€inek. Po tej delavnici smo nadaljevali
z delavnico Kako lahko dogovorim na poniZevanje, s katerimi razvijajo asertivne odzive na
poniZevalne izjave. Ce ne prej, je v 6. razredu pomembno, da se uéenci naucijo 4-delnega
opravitila — s to delavnico uéenci ugotovijo, da vsako opravicilo ni iskreno opravicilo in kaj
pravzaprav pomeni uciti se iz napak. Za ucenje sobivanja v razredu, je dobrodosla delavnica
Motizeljko.

Vse in Se veC delavnic je predstavljenih v priro¢niku Razvijanje Zivljenjskih vescin skozi metodo

razrednega sestanka — Seminarsko gradivo v obliki priro¢nika, avtorja Janija Prgic¢a. (2014)

2.2 Ko ucenca strese stres

V 7. razredu ucenci vstopajo v zadnje triletje in obicajno se zaradi custvenih in vedenjskih
sprememb v Casu pubertete, zahtev Sole in razli¢nih druzinskih dejavnikov pojavijo Stevilne
situacije, ki u¢ence vodijo v stresni odziv. Ceprav se vecini slovenskih mladostnikov delo za
Solo ne zdi zelo obremenjujoce, pa delo za Solo po rezultatih HBSC Studije zelo obremenjuje
priblizno desetino enajstletnikov in nekaj manj kot petino trinajstletnikov. Hkrati s starostjo
pri mladostnikih narasca tudi utrujenost zaradi delo za Solo. Ucenci zaznavajo te obcutke kot
stres.. Zato je ucenje otrok, kako se soocati s stresom v Soli, kako reSevati tezave in krepitev
njihove samopodobe ena od pomembnih moZnosti za preventivno delovanje. (Jericek, 2010,
8) Z ucenci sem, zopet v okviru razrednih ur, v Solskem letu izvedla 3 delavnice na to temo.
Delavnice so povzete po priro¢niku Ko te strese stres, avtorica je Zvezdana Mojca Dernovsek

(2010):
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1. delavnica: Prepoznavanje stresa, njegovih vzrokov in moznih resitev
Namen delavnice je, da ucenci prepoznajo vzroke za stres in njegove znake; da
prepoznajo na kaj lahko vplivajo, opogumljanje pri iskanju nacinov reSevanja situacij in
obvladovanje stresa. Delavnica u¢ence ne samo seznanja s stresom, temvec Ze vsebuje
elemente preokvirjanja misli. Ker delavnica krepi samopodobo, stik s svojimi mislimi in
Custvi, ob¢utek obvladovanja lastnih misli ter tako prispeva k boljSemu dusevnemu
zdravju.

2. delavnica: Struktura dneva in prijetne aktivnosti
Ze program pozitivne discipline poudarja pomen rutine in dnevne strukture, prav tako
tudi preventivni program Ko u€enca strese stres. Vsakodnevna primerna struktura lahko
pomaga pri krepitvi dusevnega zdravja. Ce ima uéenec izdelan urnik, dobi hkrati vpogled
tudi v to, kako izkoris¢a svoj dan. Ta delavnica vpliva na vedji obcutek kontrole nad
lastnim Zivljenjem. Z vnasanjem prijetnih aktivnosti v urnik ali z njihovo krepitvijo se krepi
samopodoba. Namen delavnice je torej, da uenec prepozna aktivnosti v svojem dnevu, ki
mu nudijo zadovoljstvo in katere ne ter zakaj. U¢encu pomaga pri vzpostavitvi primerne
strukture dneva.

3. delavnica: Pozornost in obvladovanje situacij (delavnica z elementi ¢ujecnosti)
Razne sprostitvene tehnike pomagajo pri obvladovanju stresa in blaZenju posledic na telo
v fizicnem (fizicen odziv) in dusevnem smislu (negativna Custva). Izkazalo se je, da so zelo
ucinkovite in imajo celo klinicno dokazan nacin preventive pred zbolevanjem za depresijo
vaje z elementi Cuje€nosti oz. Cujecnost. Ta vaja u¢encem pomaga pri soocanju s stresnimi
situacijami in je hkrati spodbuda za nadaljnje raziskovanje vaj cujec¢nosti in drugih
sprostitvenih tehnik. Delavnica je sestavljena iz vaje pozornosti (poskusimo rozino) in
kratke vaje za ozaves¢anje in sprejemanje (3-minutni dihalni prostor).
Z ucenci sem kasneje izvedla tudi nekatere druge sprostitvene tehnike, kot povabilo k
samostojnemu raziskovanju tehnik za sproscanje. Tako smo izvajali vaje vizualizacije

(preproste usmerjene meditacije) in vajo postopna misi¢na relaksacija.
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2.3 Program lzStekani

Program lzStekani je Solski preventivni program za ucéence 7., 8. in 9. razredov. Namen
programa je zmanjSevanje Stevila mladostnikov, ki za¢nejo uporabljati droge (vklju¢no z
alkoholom in tobakom), prepreciti prehod od eksperimentiranja do redne uporabe drog ter
prestaviti zaCetek uporabe drog na ¢im kasnejSe obdobje. Program je razvil Institut Utrip.
Uditelj lahko izvaja program Sele po predhodnem izobraZevanju, kjer se seznani z vsebino in
metodami dela ter prejme gradiva. Delavnice po programu sem tudi tokrat izvajala v okviru
razrednih ur. Program je sestavljen iz 12 lekcij in vsebuje tri pomembne vsebinske
komponente: informiranje, krepitev Zivljenjskih vescin (sposobnost odlocanja, resevanja
problemov, postavljanja ciljev ...) ter normativno izobrazevanje (krepitev kriticnega misljenja).
Program je predstavljen na spletni strani http://izstekani.net/wp-

content/uploads/2013/10/izstekani-brosura.pdf.

2.4 Program Krepimo osebno proznost

Model, ki sem ga izvajala v 9. razredu, je razvil ISA institut. Tudi ta vsebuje ve¢ delavnic, ki so
namenjene izvajanju v razredu predvsem kot delavnice za uspesno spoprijemanje s stresom,
in razvija osebno proznost. Model izhaja iz devetih stebrov proZnosti. Prvi trije stebri se
nanasajo na podrocje odnosov, ki jih imamo s seboj, z drugimi ljudmi in z “necim vecjim od
sebe”. Nasledniji trije se nanasajo na telesno, ¢ustveno in miselno ravnovesje nase osebnosti,
tretje podrocje pa predstavlja nacin, kako delujemo v svetu. Delavnice so zasnovane tako, da
delujejo in pozitivno podpirajo vseh devet stebrov. Trening osebne proznosti je sestavljen iz 9
korakov. Na izvajanje delavnic sem se pripravila s predhodnim izobraZevanjem. Zal veéin
korakov oz. delavnic nisem izvedla zaradi pouka na daljavo. Izvedla pa sem delavnice na
daljavo za prepoznavanje in spopadanje s stresom (zaradi pouka na daljavo) ter moznosti
sprostitvenih tehnik. Z uéenci smo izvedli tudi delavnico sprejemanja misli in pa aktivnost
Reciklaza misli (preokvirjanje negativnih misli s pozitivnimi ali z nevtralnimi). Okolis¢ine v
Solskem letu nam niso dopuscale kaj vec¢, ¢eprav bi bilo nujno potrebno dati ve¢ poudarka, saj
so nekateri ucenci imeli precejSnje Custvene tezave zaradi pouka na daljavo in takratnih

okoliscin.
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Prirocnik je dosegliiv je na spletni povezavi https://isainstitut.si/isa/wp-
content/uploads/2020/12/Priro%C4%8Dnik_Krepimo-osebno-
pro%C5%BEnost KON%C4%8CNA-VERZIJA. pdf

3 Zakljucek

V prispevku sem predstavila dejavnosti za izvajanje v razredu, ki pomembno prispevajo k
preventivi na podrocju dusevnega zdravja mladostnikov in obvladovanje njihovih dusevnih
stisk. Kot uciteljica, razrednicarka in dolgoletna koordinatorica projekta Zdrava Sola na nasi
Soli (od 2008/2009 do 2018/2019) ugotavljam zelo velik pomen izvajanja preventivnih
dejavnosti z ucenci. Doprinos Solske naravnanosti k tovrstnim tematikam je izjemen, tezko pa
je ovrednotiti oz. izmeriti dejanske ucinke na ucéenca. S pomocjo Studije HBSC se sicer
zasledujeta stanje in trend na podrodju z zdravjem povezanih vedenj mladostnikov in tako
vklju€uje tudi dusevno zdravje, vendar ne meri uéinkov preventivne dejavnosti.

Prepri¢ana sem, da vsaka Sola izvaja takSne ali drugacne preventivne dejavnosti na podrocju
dusSevnega zdravja in dusevnih stisk, vendar te dejavnosti ve¢inoma niso sistemati¢no in
vertikalno nacrtovane in tako njihov ucéinek ne more biti trajnejsi, niti ne dosega celotne
populacije u¢encev. Dejavnosti izvajamo nekateri zanesenjaski ucitelji, ki tej temi posve¢amo
vec energije in to samo z nekaterimi ucenci oz. s “svojim” razredom.

Program Zdrava Sola ima sicer neprecenljivo vrednost, vendar bi moral biti pristop k tej
tematiki strokovno osmisljen in na nacionalni ravni podprt z vertikalno in problemsko
smiselnim uénim nacértom. lzvajanje programa je ucinkovito Sele z dobro izobrazenimi in

kompetentnimi ucitelji, ki bi program izvajali z vsemi ucenci, ne samo z izbranimi.
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Povzetek

Sodobni digitalni svet postavlja pred mlade dijake nove izzive, saj so nenehno izpostavljeni
poplavi informacij in tehnologij. Ucitelji in starsSi igrajo klju¢no vlogo pri motivaciji in
usmerjanju mladih v tem okolju. Ucitelji morajo postati navdih za ucenje, spodbujati kriti¢no
razmisljanje in vztrajnost ter prilagoditi poucevanje posameznim potrebam dijakov. Starsi pa
morajo vzpostaviti ravnovesje med tehnologijo in drugimi dejavnostmi, spodbujati
komunikacijo, prepoznavati strasti in poucevati odgovorno uporabo tehnologije. Skupni
prizadevaniji uciteljev in starSev bodo oblikovali mlade posameznike, pripravljene na uspeh v

svetu, ki se nenehno razvija.

Kljuéne besede: digitalni svet, motivator, tehnologije, umetna inteligenca

Abstract

The modern digital world presents new challenges to young students, as they are constantly
exposed to a flood of information and technologies. Teachers and parents play a crucial role
in motivating and guiding the youth in this environment. Teachers must become inspirations
for learning, promote critical thinking and perseverance, and adapt their teaching to the
individual needs of students. Parents, on the other hand, must establish a balance between
technology and other activities, encourage communication, recognize passions, and teach
responsible technology use. The joint efforts of teachers and parents will shape young

individuals ready for success in a constantly evolving world.

Key words: digital world, motivator, technologies, artificial intelligence
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1 Uvod

Sodoben svet se nenehno spreminja in s tem se spreminjajo tudi izzivi, s katerimi se soocajo
mladostniki. V danasnjem digitalnem dobu, kjer imajo mladi na voljo neskonéno koli¢ino
informacij in tehnologije, je vloga ucitelja bolj pomembna kot kdajkoli prej. Na prvi pogled bi
se morda zdelo, da so vsi odgovori na dosegu roke - le en iskalni niz na spletu in Ze imate
informacije, ki jih potrebujete. Vendar pa se postavlja vprasanje, ali so mladi resni¢no
opremljeni za uporabo teh informacij, ali so sposobni razumeti, vrednotiti in uporabiti to obilje
znanja?

V tej razpravi bomo raziskali vpliv uéiteljev na mladostnike v dobi, kjer imajo vecino potrebnih
informacij na dlani. Natancneje, osredotocCili se bomo na tri klju¢ne vidike: motivacijo,
navigacijo v svetu informacij ter spreminjajoco se vlogo uciteljev v tem kontekstu.

Prvi vidik, ki ga bomo obravnavali, je motivacija. Ucitelji imajo edinstveno priloZznost, da
postanejo navdih za mlade dijake. Mladostniki se soocajo z razliénimi pritiski, tako iz Sole kot
iz zunanjega sveta. V tem obdobju svojega Zivljenja oblikujejo svoje vrednote, ambicije in cilje.
Ucitelji lahko postanejo klju¢ni akteriji pri spodbujanju teh vidikov. Kljuéno je, da ucitelji ne le
prenasajo znanje, temvec tudi prepoznavajo in spodbujajo strasti ter interese vsakega dijaka.
Kako lahko ucitelji spodbujajo motivacijo mladih, da se izpopolnijo in razvijejo svoje talente?

To bo eno izmed klju¢nih vprasanj, ki jih bomo raziskali.

2 Motivacija: ucitelji kot navdih

Eden izmed najpomembnejsih in obenem najéastnejsih vplivov, ki ga ucitelji lahko imajo na
mlade, se kaZe v njihovi sposobnosti, da postanejo navdih in vodniki v Zivljenju dijakov.
Mladostniki se nahajajo vizjemno pomembnem obdobju svojega razvoja, ko aktivno oblikujejo
svoje vrednote, ambicije in cilje za prihodnost. To je €as, ko so njihova srca in misli odprti
novim idejam in priloZnostim, ko zacenjajo raziskovati lastne potenciale in iS¢ejo svoje mesto
v svetu. V tem procesu samopoznavanja, rasti in oblikovanja lastne identitete igrajo ucitelji
kljuéno vlogo.

Vsak ucitelj, ki vstopa v ucilnico, prinasa s seboj potencial, da postane navdih za mlade ume.

Ta potencial izhaja iz uliteljeve strasti do uéenja in predanosti svojemu podrocju.
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Ko ucitelj z ognjenim navduSenjem deli svojo strast do matematike, zgodovine, umetnosti ali
katerega koli drugega predmeta, lahko dijaki zacutijo to energijo in se za¢nejo zavedati, kako
lahko to znanje obogati njihova Zivljenja. To je trenutek, ko se rodijo iskrice radovednosti, ki
so kljuénega pomena za njihov intelektualni in ¢ustveni razvoj.

Navdihujo¢i ucitelji niso le ucitelji znanja, ampak tudi vodniki pri razvijanju karakterja in
vrednot. Mladostniki se v Soli ne uéijo zgolj teorije in dejstev; ucijo se zZivljenjskih lekcij. Uéijo
se, kako reSevati zapletene probleme, kako obvladovati stres, kako biti odgovorni do sebe in
drugih. Ucitelji, ki sami izzarevajo vztrajnost in predanost svojemu poklicu, postanejo Zivi
primeri tega, kako se premagujejo ovire, kako se iz napak u¢imo ter kako doseci cilje s trdim
delom in vztrajnostjo. Njihova sposobnost, da dijakom pokaZejo, kako se premagujejo izzivi in
se razvijajo kot osebnosti, je neprecenljiva.

Vendar pa motivacija ni zgolj stvar strasti in vztrajnosti. Pomembno je, da uditelji razumejo
individualne potrebe, talente in interese vsakega dijaka. Vsak ucenec je edinstven, z lastnimi
darovi in potenciali. Ucitelji morajo biti pozorni na te razlike ter prilagoditi svoje pristope in
ucne metode, da zagotovijo, da vsak dijak najde svojo lastno motivacijo in smisel v u¢enju. To
zahteva globoko empatijo, razumevanje in prilagodljivost v pristopu do vsakega ucenca.

V zaklju¢ku lahko reCemo, da je vloga uciteljev kot navdiha neprecenljiva. Njihov vpliv na
mlade presega zgolj prenasanje informacij; sega v srce in um mladih, ki bodo postali oblikovalci
prihodnosti. S svojo strastjo, vztrajnostjo, empatijo in prilagodljivostjo imajo mo¢, da
usmerjajo mlade na poti do uspeha in jih pripravljajo na prihodnost v svetu, kjer je motivacija
in sposobnost ucenja kljuéna za uspeh. Ucitelji niso le nosilci znanja, ampak tudi nosilci
svetlobe, ki vodijo mlade skozi Solska leta ter jim pomagajo oblikovati trdne temelje za njihova

prihodnja Zivljenja.

2.1 Navigacija v Svetu informacij

Mladostniki danes v resnici Zivijo v popolnoma drugacnem okolju kot prejSnje generacije.
Njihova vsakodnevna izkusnja se odraza v digitalni dobi, ki je nasi¢ena z razlicnimi drazljaji,
dostopom do mobilnih naprav, tablic, racunalnikov in razlicnih aplikacij za druzenje. Ta
nenehna dostopnost informacij in moZnosti zabave ponuja obilo priloZznosti, a hkrati

predstavlja tudi velik izziv za njihovo sposobnost osredotocenja in zadrZevanja pozornosti.
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Poplava informacij iz razlicnih virov lahko povzroci zmedo pri mladih. Kako prepoznati, kateri
viri so zanesljivi in kateri ne? Kako se znajti med mnoZico informacij, ki so dostopne, in izbrati
tisto, kar je relevantno za njihovo ucenje in osebni razvoj? V tem zapletenem okolju se izkaze
kljucna vloga uciteljev pri navigaciji mladih v svetu informacij.

Ucitelji so postavljeni pred nalogo, da poucijo dijake kriticnega razmisljanja. To pomeni, da
morajo dijake nauciti, kako postavljati vprasanja, razvijati dvome, analizirati in kriti¢no
ovrednotiti informacije, ki jih prejemajo. Pomembno je spodbujati dijake k razmisljanju, ki
presega povrsinsko razumevanje in jih spodbujati k postavljanju vprasanj, kot so "Zakaj?" in
"Kako?" ter jih spodbuditi k raziskovanju globljih plasti znanja.

Poleg razvoja kritiénega razmisljanja morajo ucitelji pomagati mladim razumeti tudi kontekst
informacij. Kako se doloéene informacije ujemajo v SirSi okvir znanja? Kako jih je mogoce
uporabiti v razli€énih situacijah? Ucitelji imajo nalogo u¢encem pokazati, kako povezati razlicna
znanja in informacije, da bodo lahko reSevali kompleksne probleme ter razmisljali holisti¢no.
Pri navigaciji v svetu informacij je pomembno tudi uciti mlade o odgovorni uporabi
tehnologije. To vkljuCuje razumevanje varnosti na spletu, spoStovanje zasebnosti in
prepoznavanje potencialnih pasti in nevarnosti, ki prezijo na spletu. Ucitelji imajo priloznost,
da mladim posredujejo znanje o eti¢ni uporabi tehnologije in digitalnem drzavljanstvu.
Obenem se je treba zavedati, da se starsSi zaradi svojih obveznosti vse pogosteje soocajo z
omejenim ¢asom, ki ga lahko posvetijo svojim otrokom. Zato postajajo ucitelji Se pomembnejsi
vodniki, ki mladim pomagajo pri razumevanju sveta informacij. S svojim znanjem in izkusnjami
imajo moc¢, da podpirajo mlade pri razvoju kriticnega razmisljanja, spretnostih navigacije v
informacijskem kaosu in odgovornosti pri uporabi tehnologije.

V prihodnosti bo ta vloga uciteljev Se bolj klju¢na, saj se svet informacij in tehnologije nenehno
razvija. UCitelji niso le nosilci znanja, temvec tudi vodniki in mentoriji, ki pomagajo mladim
razviti kljuéne kompetence za uspeh v svetu, ki se neprestano spreminja. Njihova vloga v
oblikovanju prihodnosti mladih je zato neprecenljiva, saj se trudijo zagotoviti, da bodo mladi
imeli sposobnost razumevanja, kritiCnega razmisljanja in odgovorne uporabe informacij, kar

so kljuéni elementi za uspeh v sodobni druzbi.
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2.2 Spreminjajoca se vloga uciteljev

Tradicionalna vloga ucitelja kot prenositelja informacij se v danasnjem svetu, ki ga zaznamuje
hitra digitalna revolucija, nenehno spreminja. Mladostniki danes imajo na voljo prakti¢no
neomejen dostop do interneta, knjiznic in razli¢nih informacijskih virov, ki jim omogocajo
pridobivanje osnovnega znanja iz razli¢nih podrocij. Vse informacije, ki jih potrebujejo, so na
dosegu roke. Toda kljub temu, da imajo mladi te informacije na voljo, vloga uciteljev ostaja
kljuéna, vendar pa se spreminja in prilagaja novim potrebam mladih.

Ena izmed kljucnih vlog uciteljev v sodobnem svetu je postati zgled. Ne gre zgolj za to, da
ucitelji poucujejo o uporabi sodobne tehnologije, temvec gre za to, da so sami zgled, kako jo
uporabljati odgovorno in premisljeno. Kljub vsemu napredku tehnologije se ucitelji ne smejo
zanasSati 100% na to, da bo tehnologija resila vse tezave ali opravila ves del za njih. Namesto
tega morajo mladim dijakom pokazati, kako zdruZiti tehnoloske reSitve z lastnim
razmisljanjem, kreativnostjo in moralno odgovornostjo.

Poleg tega morajo ucitelji poudariti, da se tudi umetna inteligenca in napredne tehnologije
lahko zmotijo. Mladostniki se vcasih prevec¢ zanasajo na tehnologijo in sprejemajo njene
odlocitve za neposredno resnico. UCitelji imajo vlogo, da dijake spodbudijo k postavljanju
vprasanj, dvomu in razmisljanju kriticno o informacijah, ki jih prejmejo od tehnologije.
Pomembno je, da se mladi zavedajo, da tehnologija ni brez napak in da se zaupanje v lastno
razmisljanje in analizo informacij ne sme izgubiti.

Poleg tega se vloga uciteljev spreminja tudi v smislu spodbujanja samostojnega ucenja.
Mladim morajo pomagati razviti vescine, ki jih potrebujejo za samostojno raziskovanje in
ucenje, saj se bodo v Zivljenju srecevali z nenehnimi spremembami in novimi izzivi. Ucitelji
bodo morali postati facilitatorji ucenja, ki spodbujajo dijake k raziskovanju, postavljanju
vprasanj in iskanju odgovorov. Pomagali bodo pri razvijanju analiti¢nih vescin, sposobnosti
povezovanja informacij in reSevanja kompleksnih problemov.

V zaklju¢ku lahko re¢emo, da se vloga uciteljev spreminja in prilagaja sodobnim izzivom.
Uditelji morajo postati vzorniki odgovorne uporabe tehnologije in spodbujati kriticno
razmisljanje pri mladih. Njihova vloga kot vodnikov pri samostojnem ucenju postaja vse bolj
kljuéna, saj se svet nenehno razvija. Kljub napredku tehnologije pa ostaja osnovno poslanstvo
uciteljev enako - pomagati mladim razviti vescine in znanje, ki jim bodo pomagali uspesno

krmariti skozi Zivljenje in postati odgovorni, razmisljujoci drzavljani sodobnega sveta.
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S svojo vodilno vlogo pri oblikovanju prihodnjih generacij imajo uditelji priloznost, da

soustvarjajo boljse, bolj odgovorne in bolj razmisljujoce druzbe.

2.3 Vloga starsev

Vloga starSev v procesu motivacije in usmerjanja mladih dijakov v danasnjem digitalnem svetu
ima Stevilne razseZnosti in zahteva premisljen in aktiven pristop. Spreminjajoci se krajinci
informacij in tehnologije postavljajo pred starSe nove izzive in priloZnosti, ki vplivajo na razvoj
njihovih otrok in oblikovanje njihovega odnosa do uéenja ter tehnologije.

Prvi¢, starsSi morajo biti osredotoceni na vzpostavljanje ravnovesja med tehnologijo in drugimi
aktivnostmi v Zivljenju svojih otrok. Studije, kot na primer tiste, ki jih izvaja organizacija
Common Sense Media, kaZejo, da mladi prezivijo vedno ve¢ Casa pred zasloni, kar lahko
negativno vpliva na njihovo fizi€no zdravje, socialni razvoj ter celo dusevno blaginjo. Starsi
lahko pomagajo tako, da vzpostavijo smiselne omejitve ¢asa, ki ga otroci prezivijo pred ekrani,
ter spodbujajo druge dejavnosti, kot so Sport, branje in ustvarjalne dejavnosti. S tem ne le
zagotovijo uravnotezen razvoj svojih otrok, temvec tudi okrepijo druZinske vezi, saj skupno
preZivljanje ¢asa brez digitalnih naprav spodbuja medsebojno povezanost.

Drugi¢, vzpostavitev odprte komunikacije je klju¢nega pomena. Starsi morajo biti prisotni v
Zivljenju svojih otrok in se redno pogovarjati z njimi o njihovih izkusnjah, interesih in izzivih.
Aktivno poslusanje otrok ter postavljanje vprasanj, kot so "Kaj si danes naucil?" ali "Kako se
pocutis glede Sole?" lahko odprejo pot za globlje razgovore. Pomembno je, da otroci vedo, da
se lahko obrnejo na svoje starSe za podporo, nasvet ali preprosto za pogovor. Z
vzpostavljanjem odprte in zaupne komunikacije starSi spodbujajo otrokovo zaupanje in
obcutek varnosti.

Tretji¢, starsi lahko igrajo kljuéno vlogo pri spodbujanju strasti in interesov svojih otrok. To
zahteva pozornost in prizadevanje za prepoznavanje otrokovih talentov in strasti. Vsak otrok
je edinstven, z lastnimi interesi in potenciali. Starsi lahko s svojim zanimanjem in podporo pri
razliénih aktivnostih, ki jih otrok zanima, spodbujajo otrokovo motivacijo in veselje do ucenja.
Hkrati pa otrokom dajo priloZznost, da razvijajo svoje lastne interese, kar je klju¢no za njihovo
osebno rast. Z vzpodbujanjem otrok, naj sledijo svojim strastem, starSi pomagajo oblikovati

mocno notranjo motivacijo za u€enje in raziskovanje.
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Cetrti¢, star§i morajo pouciti otroke o odgovorni uporabi tehnologije. To vkljuuje
razumevanje spletnih nevarnosti, varnostnih praks in eti¢nih vprasanj na spletu. Starsi so
pomemben vir za ozaves$canje otrok o pasteh interneta, od zlorabe osebnih podatkov do
spletnega nasilja. Poleg tega morajo otrokom posredovati znanje o tem, kako se zas(ititi in
kako ravnati v primeru neprijetnih situacij na spletu. S tem starsi zagotavljajo, da njihovi otroci
postanejo ozavesceni in odgovorni digitalni drzavljani.

Skupaj z uditelji tvorijo starsi neprecenljiv del ekipe, ki omogoca uspesno rast in razvoj mladih
dijakov. Njihova vloga je vsestranska, saj zajema vzpostavljanje meja pri uporabi tehnologije,
spodbujanje komunikacije in podporo pri razvijanju strasti in interesov. S svojo aktivno vliogo
lahko pomagajo otrokom postati odgovorni, motivirani in usmerjeni posamezniki v svetu, ki se
nenehno spreminja. Njihov pristop in angazma so klju¢ni za oblikovanje moc¢nih temeljev, na

katerih lahko otroci zgradijo svojo prihodnost v digitalni dobi.

2.4 Orodja za ucitelje

Spletni viri, kot je "Edutopia" (https://www.edutopia.org/), predstavljajo iziemno bogat vir
navdiha za uditelje in jim pomagajo pri ustvarjanju pozitivnega u¢nega okolja ter motivaciji
dijakov. V tem hitro spreminjajoem se izobraZevalnem krajincu, kjer se vsakodnevno
pojavljajo nove tehnologije, metode poucevanja in izzivi, je dostop do kakovostnih virov
klju¢nega pomena za uciteljevo strokovno rast in uspeh v udilnici.

Edutopia ponuja izjemno raznolike vsebine, ki zajemajo vse od pedagoskih pristopov do
prakti¢nih nasvetov za upravljanje razreda. Ucitelji lahko brskajo po obsezni zbirki ¢lankov,
videoposnetkov in Studijskih primerov, ki nudijo vpogled v razli¢ne pristope k poucevanju in
ucenju. Na primer, uitelji lahko najdejo nasvete za uporabo tehnologije v udilnici, ustvarjanje
bolj inkluzivnega okolja za ucence s posebnimi potrebami, razvoj kriti¢cnega razmisljanja ali
spodbujanje ustvarjalnosti med dijaki. Vse to so prakti¢ne informacije, ki lahko pomagajo
uciteljem priizboljSanju svojega poucevanja.

Poleg tega je Edutopia odli¢en vir za raziskovanje in implementacijo inovativnih ucnih
pristopov. Ucitelji lahko izvedejo Studije primerov, ki prikazujejo, kako so druge ucitelje
uspesno uporabljali nove metode poucevanja v svojih udilnicah. To lahko pomaga pri

prilagajanju teh pristopov svojim lastnim razredom in dijakom.
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Kljuéna prednost uporabe spletnih virov, kot je Edutopia, je, da ucitelji ostanejo informirani o
najnovejsih raziskavah v izobraZevanju in trendih v poucdevanju. To jim omogoca, da ostanejo
prilagodljivi in da svoje u¢ne metode nenehno izboljSujejo. Poleg tega lahko sodelujejo v
skupnostih uditeljev, izmenjujejo izku$nje in u€ne vire ter se povezejo z drugimi strokovnjaki v
izobraZzevalnem svetu.

Uporaba takSnih virov ne koristi le v udilnici, temve¢ lahko pozitivno vpliva tudi na
vsakodnevno Zivljenje uciteljev. Sprejemanje novih izzivov in spoznavanje novih pristopov k
poucevanju lahko uciteljem prinesejo obcéutek zadovoljstva in zadovoljstva v svojem poklicu.
Znanje in vescCine, pridobljene preko taksnih virov, lahko pomagajo pri izboljSanju uciteljeve
ucinkovitosti in zmanjSanju stresa, ki ga lahko prinasa dinamicno izobrazevalno okolje.
Skupno je lahko uporaba spletnih virov za ucitelje izjemno koristna in obogatitvena izkusnja.
Pomaga jim ostati motivirane in navdihnjene, saj se nenehno ucijo in izboljSujejo svoje
pristope k poucevanju. S tem pa lahko vplivajo na boljSe ucenje in razvoj svojih dijakov, kar je

kon¢ni cilj vsakega ucitelja.

3 Zakljucek

V danasnjem digitalnem svetu, kjer so informacije neprestano na dosegu roke, se vloga
uciteljev in starSev izkazuje za klju€¢no pri motivaciji in usmerjanju mladih dijakov. Spremembe,
ki jih prinasa tehnologija, zahtevajo prilagodljiv in premisljen pristop, saj se klasi¢na vloga
uciteljev kot prenasalcev informacij preoblikuje v vlogo vodnikov, navdihov in spodbujevalcev
razmisljanja.

Ucitelji, ki postanejo vzorniki, ne samo svojega znanja, ampak tudi odgovorne uporabe
tehnologije, imajo priloZznost vplivati na mlade uma. Njihova strast do uéenja, vztrajnost in
sposobnost spodbujanja radovednosti ustvarjajo trden temelj za mlade, da razvijajo svoje
sposobnosti in postanejo samostojni raziskovalci. Prav tako morajo ucitelji prepoznati
edinstvenost vsakega ucenca ter prilagoditi pristop, da motivirajo in navdusijo vse.

Starsi so kljucni sooblikovalci pri tem procesu. Njihova vloga kot voditeljev, ki vzpostavljajo
ravnovesje med tehnologijo in drugimi dejavnostmi, spodbujajo komunikacijo, prepoznavajo
interese in strasti ter poucujejo odgovorni uporabi tehnologije, ima dolgorocen vpliv na
otrokovo osebnostno rast. S svojo podporo in aktivno vklju¢enostjo lahko starsi omogocijo, da

se otroci razvijajo v celostne posameznike, ki se znajo spopasti s sodobnimi izzivi.
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V zakljuéku lahko recemo, da motivacija mladih dijakov v digitalnem svetu zahteva sinergijo
med ucitelji, starSi in dijaki samimi. Vzpostavljanje ravnoteZja med tehnologijo in drugimi
dejavnostmi, spodbujanje komunikacije, prepoznavanje interesov ter razvoj kriticnega
razmisljanja so temeljni stebri, ki omogocajo uspesen razvoj mladih posameznikov. S skupnim
delom, predanostjo in odprtostjo lahko ucitelji in starsi oblikujejo prihodnost, v kateri bodo

mladi prevzemali vodilno vlogo v druzbi, ki se Se naprej razvija in spreminja.
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Povzetek

Vrednote vsakega posameznika imajo pomemben vpliv na njegovo Zivljenje in ljudi okrog
njega. Dolocena generacija v nekem Zivljenjskem obdobju poseduje neke temeljne vrednote
in Zivljenjske usmeritve, vsak posameznik pa poleg njih lahko Se druge. Med mladostniki imajo
vse vecji pomen vrednote, ki so blizZje posamezniku in njegovemu osebnemu izkustvu. V
Solskem okolju je vse bolj opazno redkejSe pojavljanje nekaterih (moralnih) vrednot pri
posameznikih, kot so npr. pomo¢ drugemu, radodarnost, sodelovanje ipd. To pomeni, da
danasnji mladostniki nimajo enake lestvice vrednot kot s(m)o jih imeli ljudje v enakem
zivljenjskem obdobju desetletje in vec nazaj. Strokovni delavci v Solah smo tisti, ki moramo
mladostnike spodbujati k ohranjanju in/ali oblikovanju vrednot, ki so pomembne za uspesno
krmarjenje v danasnji druzbi. To lahko storimo na razlicne nacine; v prispevku prikazujemo
moznosti, ki jih imamo pri knjiZzevnem pouku. Pomembno je, da u¢ence po prebrani literaturi

z vprasanji spodbujamo k razmisljanju o vrednotah.

Kljuéne besede: knjizevni pouk, literatura, spreminjanje vrednot, vrednote

Abstract

Each individuals values have important impact on persons life and on lives of people around
the individual. Certain generation in some life period own certain basic values and life
orientation, but beside those each individual can also have other values. Values, that are
closer to individual and to his own personal experience have greater meaning efery day
between young people. In school environment is more and more noticable rarer appearing of
some (moral) values by individuals, such as e.g. help to the other, generousity, cooperation
etc. That means, that today youth don’t posess the same group of values, that we or people
in the same life period had had a decade or more ago. In schools teachers are those, who have
to encourage youth to keep or create values, that are meaningful for succesful life in today’s
sociaty. That can be achieved through varies ways; in this article we show posibilities, that we
have by literature lessons. After read literature it is important, to encourage pupils with

guestions to thinking about values.

Key words: changing values, literature, literature lessons, values
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1 Vrednote

V literaturi se pojavljajo Stevilne definicije vrednot. Med drugim so opredeljene kot
posploSena in relativno trajna pojmovanja o ciljih in pojavih, ki jih ljudje visoko cenimo.
Nanasajo se na Siroke kategorije podrejenih objektov in odnosov, ki usmerjajo ¢lovekove
interese in vedenje. Gre za vrednostne kategorije, h katerim si prizadevamo in ki nam
predstavljajo neke vrste cilje oziroma ideale. (Musek, 1993)

Liudem so pomembne razlicne dejavnosti, osebe, stvari, predmeti ipd. in jih razlicno
vrednotijo, cenijo. Doloc¢eni pojavi so lahko bolj ali pa manj zazeleni ter jim zato pripisujejo
razliéne vrednosti. Vrednote so torej pojmi, ki se nanasajo na stvari in kategorije, h katerim si
Clovek prizadeva in jih visoko vrednoti. (Musek, 1993) Gre za Zivljenjska vodila, ki so nam
pomembna in jih Zelimo uresnicevati.

Tudi samih klasifikacij vrednot je ve¢ vrst, saj je vrednot veliko — pri posamezniku so
organizirane v (vrednotni) sistem, in sicer od pomembnejSih do manj pomembnih; govorimo
o vrednotni hierarhiji (prioritetni lestvici). Na podlagi tega se lahko opredeljujejo razli¢cne
vrednotne usmerjenosti posameznikov ali skupin. (Musek, 2000)

Dve najobseznejsi in najsplosnejsi skupini vrednot sta dionizi¢éne in apolonske. V grobem se
dionizi¢ne nadalje delijo Se na hedonske (npr. varnost, zdravje, zabava, udobje ...) in potencne
vrednote (npr. mo¢, ugled, slava, ljubezen do domovine ...), apolonske pa se delijo na moralne
(npr. ljubezen, druZinska sreca, mir, enakost, postenost, delavnost ...) in izpolnitvene vrednote
(npr. resnica, modrost, lepota, narava, umetnost, samoizpolnjevanje, vera ...). (Musek, 2000)
Posameznik vrednoti razlicne pojave in objekte Ze v otrostvu, vrednote v pravem pomenu
besede pa se oblikujejo Sele v najstniskih letih, ko ima Ze oblikovane zmoznosti abstraktnega
misljenja. V adolescenci nabor vrednot obsega Ze vse temeljne hierarhi¢ne kategorije, pri tem
pa razvoj vrednotenja sovpada z razvojem moralnega presojanja. (Musek, 1993)

Na oblikovanje posameznikovih vrednot vplivajo informacije o splosno veljavnih vrednotah
kulture, v kateri Zivi, ter dejavnosti, v katero posameznik vlaga veliko energije in jim s tem
dviguje vrednost. (Musek, 1993)

Kljub temu, da se vrednotni sistemi oblikujejo v ¢asu adolescence, se pri posamezniku
spreminjajo tudi skozi Zivljenje. V celotnem Zivljenju posameznika se izoblikuje razvojna
hierarhija vrednot, ki po vrstnem redu postopno vklju¢uje hedonske (npr. ¢utna zadovoljstva,

zabava, druzenje, telesne aktivnosti), potencne (npr. dosezki, uveljavljanje, poklic), moralne
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(npr. odgovornosti, dolZnosti, izpolnjevanje moralnih norm) in izpolnitvene vrednote (npr.
samoizpolnjevanje). (Musek, 2000)

nx

»Posameznik ne spremeni svojih vrednot "¢ez noc¢" (kot npr. neposredna reakcija na
ekonomsko recesijo ali ekspanzijo), ampak lahko najprej opazujemo spremembe stalis¢ ali
mnenj in tudi nekaterih ravnanj na podlagi teh stalis¢. Pomembno pa je, da posameznik na
spreminjanje druzbenih razmer reagira na podlagi vrednot, ki jih je ponotranjil v procesu
socializacije pred tem: svoja staliS¢a oblikuje na podlagi vrednot in tako torej tudi deluje na
podlagi teh vrednot. V tem procesu "prilagajanja" novim druzbenim razmeram (spremembe
stalis¢, delovanje) pa se (verjetno) dogajajo tudi spremembe vrednot. To pomeni, da se
pomembne spremembe vrednot na ravni druzbe lahko zgodijo skozi zamenjavo generacij, ko
torej doloceni pogoji trajajo dovolj ¢asa, da nove generacije s spremenjenimi vrednotami
"izrinejo" stare generacije.« (Raziskovalni projekt Druzbene ..., 2011, 31)

»Raziskave zadnjih let v Sloveniji, posebej med mladimi, kaZejo, da se spreminjajo temeljne
vrednotne in Zivljenjske usmeritve. Namesto velikih vrednot, ki so bile oprte na mocne
ideologije, kot so religija, nacionalna vezanost, politika, pridobivajo pomen vrednote, ki so
bliZje posamezniku in njegovemu osebnemu izkustvu, na primer samouresni¢evanje,
prijateljstva in odnosi, zdravo okolje, kvaliteta vsakdanjega Zivljenja, varnost. Zaradi
sprememb Zivljenjskega poteka, odnosov in razmerij se je nepovratno spremenil tudi sam
proces prisvajanja, oblikovanja in razumevanja vrednot, norm in Zivljenjskih orientacij.«
(Nastran Ule, 2013, 89) Ena od raziskav (Raziskovalni projekt Druzbene ..., 2011, 34) kaze, da
so se od leta 1990 do 2008 v Sloveniji okrepile vrednote samoizrazanja, glede vrednote
tradicionalizma pa ni nobenih sprememb — torej se ne uvr$¢ajo na vrednotni lestvici niti visje
niti nizje kot pre;j.

Konvencionalne vrednote dolZnosti in doseganja priznanj, storilnosti, pridnosti, poslusnosti in
prilagajanja, na primer samostojnosti, pripravljenosti pomagati drugim, spostovanju drugih,
prehajajo k »individualizmu«, na primer kreativnosti, spontanosti, nevezanosti, in k
vhedonizmu«, na primer uzitku, pustolovi¢inam, napetosti, spremembam. (Inglehart v
Nastran Ule, 2013, 91)

Spremenil se je tudi koncept dela, ki ne obsega vec le tradicionalne zaposlitve in delovnega
Casa (mesta), temvec celotno prizadevanje posameznika po vedji kreativnosti in produktivnosti

(samouresni¢evanje, osebna rast, dobri medosebni odnosi, dobro komuniciranje z
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nadrejenimi, samouresni¢enje, dopolnilno izobraZevanje); ¢e tega ni, mladi obcutijo delo kot
obremenitev, kot nujno obveznost. (Nastran Ule, 2013, 91)

Analize vrednot so pokazale, da tradicionalno etiko, ki je slonela na dolZznostih do drugih in do
druzbe kot celote, pocasi izpodriva nova etika, ki sloni na »dolznostih do samega sebe«, kar
daje vtis egoizma in narcizma. Ta vtis presega »proces samo-pojasnitve (iskanje novih
druzbenih vezi v druzini, v prijateljskih odnosih, na delu in v javnosti)«. (Nastran Ule, 2013, 94)
Raziskava iz leta 2008 je pokazala, da mladostniki najvisje vrednotijo o0z. so jim
najpomembnejSe vrednote resni¢no prijateljstvo, urejeno druzinsko Zivljenje, samouresnicitev

in avtonomija. (Nastran Ule, 2013, 93).

2 Vrednote in Sola

Vsaka vzgojno-izobraZzevalna institucija ima v vzgojnem nacrtu predvidene vrednote, ki jih
zasledujejo vsi, ki so povezani s to institucijo: zaposleni, uéenci in starSi. »So podlaga
ustvarjanja kulture v Soli, podlaga razli¢nim dejavnostim, pravilom in na¢inom resevanja tezav
in sporov. Procese dela z vrednotami prilagajamo starosti u¢encev. Vrednote je potrebno
dozivljati v konkretnih situacijah vsakdanjega Zivljenja. lzredno pomembna je pozitivna
socialna klima in zaupanje med ucenci in ucitelji. Sola vzgaja za vrednote z vsakodnevnimi
praksami, z razliénimi dejavnostmi, ki spodbujajo prevzemanje odgovornosti za svoje Zivljenje,
v okviru projektov, ur oddelénih skupnosti, dni dejavnosti in ob drugih priloznostih.« (VIZIJA in
vrednote Sole, 2023)

Nacela za privzgajanje vrednot v $oli navaja tudi mag. Sinkovec (v Zerovnik, 1996), in sicer:
vrednote je treba poznati, torej to pomeni, da moramo biti o njih pouceni; informacije in
opozarjanja o vrednotah niso dovolj, po njih moram znati tudi Ziveti; treba jih je razjasnjevati,
utemeljiti ter videti njihov smisel in pomen; vrednot se mladi ne ucijo, ampak jih prepoznavajo
skozi uciteljeva dejanja, ucitelj mora nujno biti dober zgled; ker imajo ucitelji velik vpliv na
svoje uéence pri privzgajanju vrednot, mora vsak ucitelj imeti osebno lestvico vrednot ter mora
misliti samostojno; razvijati se mora razumska in ¢ustvena komponenta; idealna vzgojna
metoda je povezanost izkusnje (prakse) in znanja (teorije); osnova vzgoje za vrednote je dober
odnos med uciteljem in u€enci, namrec rezultati raziskav so pokazali, da je odnos med ucenci

in ucitelji pomembnejsi od samih metod.
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Vrednote, ki so po navadi zapisane v vzgojnem nacrtu slovenskih osnovnih Sol, in na katerih
temelji vzgojno delovanje Sole, so (ne nujno vtem vrstnem redu): disciplina, svoboda, varnost,
spostovanje, enakopravnost, strpnost, zaupanje, sprejetost, pripadnost, odgovornost,
postenost, prijateljstvo, empatija, samozavest idr.

Kljub trudu vseh zaposlenih za uresnievanje ohranjanja zgoraj omenjenih vrednot pa smo
strokovni delavci mnenja, da so nekatere od teh vrednot mo¢no omajane oziroma imajo
drugacen pomen za ucence kot za strokovne delavce. Kot je zapisano zgoraj, naj bi kot najvisja
vrednota mladim pomenilo iskreno prijateljstvo. Sprasujemo se, ali danasnji mladostniki
pojmujejo prijateljstvo na tak nacin, kot ga odrasli. Naj omenimo primer, ko je u¢enec odsoten
od pouka in prosi soSolca za zapiske. Nam uciteljem je povsem jasno, da mu bo soSolec zapiske
posodil, da si manjkajo¢e uéne vsebine prepiSe. Ali pa v danasnjem ¢asu, ob poplavi vse
tehnologije, bi soSolec lahko manjkajoce vsebine fotografiral in poslal manjkajocemu soSolcu
na elektronski naslov ali v spletno klepetalnico. Vendar se to ne zgodi, ker mladostnik svojih
zapiskov ne Zeli deliti s soSolcem, zgolj zaradi tekmovalnega duha ali drugih vzrokov. Prav
gotovo je, da ucenec, ki je bil naproSen za zapiske, na svoji vrednotni lestvici nima vrednot
nesebi¢ne pomodi drugemu, sodelovanja ipd.

Strokovni delavci smo tisti, ki moramo prepoznati takSne primere in ustrezno ukrepati. Ucitelji
lahko pri mladostnikih spodbujamo ponotranjenje vrednot ali bolje re¢eno oblikovanje
vrednotne lestvice na razlicne nacine. Gotovo se temu najvec ¢asa nameni pri predmetu
Domovinska in drzavljanska kultura in etika, poleg tega pa lahko vrednotno lestvico
mladostnikov v Soli nadgrajujemo tudi z delavnicami o vrednotah, raznimi kulturnimi dnevi in

dejavnostmi, pa tudi v okviru knjizevnega pouka.

2.1 Razmisljanje o vrednotah pri knjizevnem pouku

Temeljni cilj knjizevnega pouka je vzgoja ucenca za dejavni stik z leposlovjem, kar vkljucuje
razvijanje knjiZevnih sposobnosti (literarnega branja, raziskovanja, pisanja), pridobivanje
knjizevnega znanja (literarne zgodovine, literarne teorije, poznavanje drugih vsebin, za
sprejemanje leposlovja), poglabljanje knjizevne kulture (potreba po stiku z literaturo) in
doseganje SirSih vzgojnih smotrov. Slednji cilj vklju¢uje tudi razmisljanje o vrednotah, saj
knjizevni pouk »omogoca sooblikovanje posameznikovega vrednostnega sestava na Stevilnih

podrocjih: prispeva k splosni kulturni razgledanosti in zavesti posameznika, oblikuje odnos do
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tradicije, sooblikuje moralne, nacionalne, socialne, ekoloske, verske itd. vrednote pri
posamezniku.« Pri tem moramo poudariti, da je doseganje vzgojnih smotrov drugotnega
pomena in da prvotni namen knjizevnega pouka ni moralno, versko, nacionalno vzgajanje. »Pri
pouku knjizevnosti je torej moznost za oblikovanje razli¢nih, iz narave literature izhajajocih
vrednot, ne pa ene same ali po volji zunanjih dejavnikov trenutno prevladujoce.
Neupostevanje enega ali drugega nacela vodi v ideologizacijo pouka knjizevnosti.« (Krakar
Vogel, 1996)

Lahko pa ucenci pri pouku knjizevnosti izrazajo svoje dozivljanje o prebranem, razmisljajo,
interpretirajo in presojajo literarno delo, se pogovarjajo o ravnanjih dolocenih knjizevnih oseb
ipd. Vse to na nek nacin oblikuje njihovo vrednotno lestvico. Pri tem je zelo pomembno, da po
branju leposlovja vodimo pogovor o tem, kako so doloéene knjizevne osebe ravnale, ali ucenci
menijo, da je tako prav ipd.

Kot primer razmisljanja o ravnanju knjiZzevnih oseb navajamo del obravnave Povodnega moza
(France PreSeren) v 8. razredu. Po branju omenjene balade Povodni moz najpre;j sledi kratek
premor, potem pa takoj vprasanje ucitelja, ali jim je bilo prebrano vsec ipd. Po navadi ucenci
Ze na tem mestu izraZzajo svoje mnenje o ravnanju knjizevnih oseb, npr. »Urska mi ni vse¢, ker
je moske zapeljevala, potem pa jih je odslovila.« ipd. Ko uéenci povedo, kateri literarni junak
jim je negativen in zakaj, je zelo pomembno, da poleg vprasamo, kako bi lahko ravnal drugace,
kako bi drugacno ravnanje vplivalo na druge, kako bi se celotne okolis¢ine spremenile ipd. Na
podlagi razmisljanj u¢encev ter odgovorov ucencev se oblikujejo neka vodila za ustrezen odnos
do socloveka (strpnost, sprejemanje drugacnih ipd.).

Po celotni obravnavi knjizevnega dela je za razmisljanje o vrednotah zopet pomemben del
obravnavane ure — poustvarjanje. Pri tem lahko ucenci napisejo spis, v katerem se opredelijo
do neke literarne osebe ali se celo vZivijo vanjo. Po obravnavi PreSernovega Povodnega moza
jim damo navodilo, da se npr. vZivijo v vlogo Povodnega moza in zapiSejo obnovo vsebine skozi
njegove oci ter razmisljajo o tem, kako ravnam kot on, kako se drugi na to odzivajo, kako bi
ravnal drugace in kak$ne posledice bi imeli drugacni odzivi ipd. Ucitelj po popravi spisov potem
opravi razgovor z vsakim uéencem, kar zahteva veliko ¢asa. Pogovorita se o zapisanem, zakaj
ucenec tako meni oziroma razmislja ipd. Na ta nacin omogocimo ucencem tudi Stevilne

moznosti za raziskovanje knjizevnosti, tudi tistih literarnih del, ki jih bodo brali sami.
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Uditelj mora vedeti, kako in kaj ucenci doZzivljajo ter razmisljajo. Od njega je odvisno, ali bodo
v sebi prepoznali tisto, kar jih spodbuja k dobremu, torej da bodo hrepeneli nekih vrednotah.
Dejstvo je, da ucitelj samih vrednot ne more posredovati u¢encu, lahko pa jih zZivi sam in prek
zgleda prenasa na ucence oziroma ucence pritegne k sooblikovanju vrednotne lestvice.
Nobena vrednota, ki jo imamo na vrednotni lestvici, ne pomeni nic, ¢e ne delujemo v skladu z
njo oziroma je ne prenesemo v realno zZivljenje. Ko pri knjizevnhem pouku razmisljamo o
vrednotah to ni poucevanje vrednot, ampak spodbujanje ucencev, da razmisljajo kriti¢no in
moralno presojajo. To pomeni, da odkrivajo nove stvari, da spoznajo, kaj jih zanima in k cemu

si prizadevajo. S takim zavedanjem bodo kasneje uspesno krmarili skozi Zivljenje.

3 Zakljucek

Ob tem, ko strokovni delavci v Solah vse bolj opaZzamo, da imajo mladostniki drugaéne
vrednotne lestvice kot jih imamo sami, smo mi tisti, ki moramo skrbeti za to, da se ohranijo
tradicionalne vrednote, ki jih lahko spodbujamo v 3oli, npr. spostovanje, odgovornost,
empatija, sodelovanje, prijateljstvo, strpnost ipd. Naloga uciteljev je sooblikovanje vrednotne
lestvice vrednot skupaj z ucenci, in sicer najprej s svojim zgledom, nato pa z razli¢nimi
dejavnostmi. Pri pouku slovenscine lahko z izbranim leposlovjem in obravnavo le-tega
pomembno vplivamo na ponotranjenje vrednot. Pri tem moramo biti posebej pazljivi, da ne
zaidemo v ideologizacijo pouka knjizevnosti. Ucenci, ki so bistrejsi, po obravnavanem
knjizevnem delu in vodenju ucitelja hitro zaznavajo in vrednotijo ter moralno presojajo samo
vsebino, okolis¢ine, knjizevne osebe ipd., tezje pa je to za ucence, ki so manj dojemljivi za
razumevanje in sporocilnost leposlovja. S takSnimi ucenci se je potrebno Se ve¢ pogovarjati o
tem in jih spodbujati k razmisljanju ter jim dajati Se dodatne naloge. TeZava je natrpanost
ucnega nacrta, ki tega ne dopusca. Z opisanimi pristopi bodo ucenci ne le oblikovali
vrednostno lestvico, ampak vrednote tudi Ziveli. Postali bodo spostljivejsi, odgovornejsi ipd.
Hkrati pa se odpira vprasanje, ali nam bo te vrednote, ki se nanasajo in stremijo k skupnemu
dobremu, Se uspelo »obdrzati« ali pa bodo pocasi zacele prevladovati vrednote

»individualizma« v smislu jaz zase, ti zase.
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Povzetek

Mladostniki v ¢asu svojega odrascanja in osebnega razvoja ob sebi potrebujejo odrasle osebe,
ki s svojim delovanjem, vzgajanjem, zgledom in uéenjem pozitivho vplivajo nanje. Mednje
sodijo tudi uditelji, ki so pomemben ¢len v fazi odras¢anja ucencev. V okviru programa MEPI
ucitelji lazje in hitreje vzpostavijo dober odnos z uéenci, saj skupaj prezivijo vec¢ ¢asa, poleg
tega pa morajo nekatere naloge opraviti kot ekipa, v kateri so tudi ucitelji. To je idealen cas,
da se preko socialni iger, neformalnih pogovorov in druzenja ob orientacijskih pohodih ucitelji
in ucenci medsebojno spoznavajo. Bolj kot je odnos med njim pristen, bolj bodo ucenci sledili
ucitelju, tako na vzgojnem kot tudi na osebnem in uénem podro¢ju. Cas, ki ga ucitelji porabijo
za spoznavanje ucencev preko individualnih pogovorov po pouku, klepetom z uéenci med
odmori ali opravljenimi prakti¢nimi vajami iz priro¢nikov, se jim povrne v obliki u¢encevega

zaupanja in sledenja v razredu.

Kljuéne besede: medosebni odnosi med ucitelji in uéenci, vpliv ucitelja na uéenca, MEPI

Abstract

Youngsters in their period of growing-up and its personal development need adult people in
their vicinity. They should, by acting, education, influence, and teaching, affect them in a
positive way. Teachers are also that kind of people, who are important link in their growing-
up phase. In the frame of MEPI programme, teachers easier and faster “grow” a good
relationship with pupils, since they spend more time together, as well as they are also obliged
to perform certain activities together as a team. This is an ideal time for pupils and teachers
to get to know each other by playing social games, perform non-formal conversations and go
on orientation hikes. Sincere and pure relationship will therefore create strong followers who
will follow their teachers on educational and personal levels. Time teachers spend talking to
pupils in order, to get them know better or by going through practical exercises from manuals

is returned by pupils” trust and classroom attention.

Key words: student/teacher personal relationships, teachers” influence on pupils, MEPI
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1 Medosebni odnosi med ucitelji in ucenci

Ucitelji ne ucijo samo z besedami, ampak tudi z zgledom in svojim delovanjem. Mateja PSunder
(2009) pojasnjuje, da se medosebni odnosi med uditelji in ucenci oblikujejo v razli¢nih
vsakodnevnih situacijah. Mednje sodi sreCevanje, izmenjevanje informacije, oblikovanje
pri¢akovanj in razreSevanje konfliktov. V vsakodnevnem medsebojnem komuniciranju se med
ucitelji in ucenci poleg izmenjevanja informacij opredeljujejo in razvijajo tudi medosebni
odnosi, zato ni pomembna le vsebina sporocila, ampak je pomemben tudi nacin, kako je
sporocilo posredovano. Na primer, z na¢inom discipliniranja ucitelj u¢encem ne sporoca le
informacij o pricakovanem vedenju in posledicah neustreznega vedenja, temvec opredeljuje
tudi odnos do njih. S tem sporoca, ali jih spoStuje, jim zaupa, verjame vanje in podpira njihova
avtonomna prizadevanja k samodisciplini in odgovornosti ali ne. Kakovost medosebnih
odnosov med ucitelji in u¢enci vpliva na u¢ne dosezke in tudi na vedenje uc¢encev.

Dobri in kakovostni odnosi med vsemi ucenci in odraslimi se lazje vzpostavljajo v vklju¢ujoéem
socialnem okolju. Za to okolje je znacilno, da posamezniki gradijo pozitivna stalis¢a do razlik,
in s tem prispevajo svoj delez k ustvarjanju vkljucujo¢ega okolja. Vedno vecja raznolikost med
ucnimi in psihosocialnimi potrebami ucencev ucitelje spodbuja, da v pouk uvajajo Se vec
individualiziranih pristopov in Se bolj skrbijo za dobre odnose v razredu, med katere sodijo
medvrstniski odnosi in tudi odnos med ucitelji in ucenci. Odnose med ucitelji in ucenci lahko
pojasnimo z vidika uéencevih potreb, ki jih ta v tem odnosu zadovoljuje. UcCitelj se mora
zavedati dejstva, da je v ¢asu odrascanja ucenca zanj zelo pomembna oseba. Lahko pa se zgodi,
da pomembni odrasli (starsi, ucitelji, trenerji ...) ne prevzamejo te vloge in odgovornosti. Tako
nastane siv prostor, v katerem se lahko mlad Clovek pocuti izgubljenega. Da bi bilo takSnih
situacij ¢im manj, naj odnos med ucitelji in ufenci zajema odprtost (dostopnost,
neposrednost), medsebojno spostovanje, zavedanje o medsebojni odvisnosti, individualno
rast in skupno zadovoljevanje potreb. Pri tem je kljuna pristna skrb za napredek ucencev in
zdrava avtoriteta, ki je zgled u¢encem. (MaleSevi¢, 2018, str. 17, 18)

Poleg zgoraj omenjenega je naloga uciteljev tudi, da priskrbijo in uredijo kvalitetno fizi¢no,
didakti¢no in socialno uéno okolje. V razredu uredijo prostor tako, da jim omogoca izvajanje
razliénih dejavnosti pri pouku in vklju¢evanje prisotnih v razredu. U¢encem prisluhnejo in jim

omogocijo soustvarjanje ureditve razreda za dobro fizicno pocutje.
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Z didakti¢nega vidika razreda ne vidijo ve¢ samo kot celoto, ampak v njem vidijo tudi vsakega
posameznika, upostevajo mocna in Sibka podrocja ucencev ter uporabljajo primerne strategije
in pristope ucenja. Pri oblikovanju socialnega ucnega okolja pa oblikujejo pozitivna
pricakovanja do uéencev ter taksno klimo, v kateri je sprejeta in upostevana razlicnost. Ucitelji,
ki spodbujajo klimo, v kateri se u€enci pocutijo dobro in so vklju€eni z verbalno in neverbalno
komunikacijo, u¢encem izkazujejo sposStovanje ter premisljeno ravnajo ob neustreznem
vedenju ucencev. (Grah, Rogi¢ Ozek, Zarkovi¢ Adlesi¢, 2017, 11, 12)

Poleg pouka pa lahko ucitelji razvijajo kvaliteten odnos z uéenci preko programa MEPI. Slednji
je namenjen osebnemu razvoju mladih, v katerem mladi uZivajo, se spopadajo z izzivi in so za
to nagrajeni. Program mlade spodbuja k ustvarjalnemu in ciljno naravnanemu prezivljanju
prostega Casa, katerega nacin izkoriS¢anja mocno vpliva na to, v kaksno osebe se bodo
mladostniki razvili. Vse aktivnosti, izzive in cilje, ki jih Zelijo doseci na posameznem podrocju si
mladi zastavljajo in dosegajo sami, ucitelji in odrasli pa jim pri tem nudijo osebno spremljanje,
oporo in svetovanje ter dolo¢ena posebna znanja, ki jih potrebujejo za dosego svojih ciljev.

(MEPI, 2023)

2 MEPI kot povezovalec med uditelji in ucenci

MEPI ali tudi priznanje vojvode Edinburskega (The Duke of Edinburgh’s Award) je namenjen
vsem ucencem od 14. leta dalje, ki si Zelijo novih Zivljenjskih znanj in izkuSenj. Prvotno ga je
leta 1956 ustanovil princ Phillip, vojvoda Edinburski, mozZ britanske kraljice Elizabete Il., v
sodelovanju s Kurtom Hahnom, nemskim pedagogom in priznanim zagovornikom
izkustvenega ucenja, ter lordom Huntom, vodjo prve uspesSne odprave na Mont Everest.
Razlog, da so v ¢asu po Il. svetovni vojni ustanovili MEPI je bil veliko Stevilo mladih fantov, ki
so s 15. leti zakljucili formalno Solanje, do svojega 18. leta, ko so priceli z obveznim sluzenjem
vojaskega roka, pa so bili prepuséeni predvsem sami sebi. Narascajo¢a skrb za njihov
osebnostni razvoj je spodbudila princa Phillipa k razmisljanju o programu neformalnega
ucenja, ki bi mlade opremil in motiviral za aktivno prezivljanje prostega ¢asa. (MEPI, 2023)

Program je danes namenjen mladim med 14. in 25. letom starosti. To je namrec ¢as prehoda
med adolescenco in odraslostjo, ki je najteZje obdobje v Zivljenju mladega ¢loveka. Mladim

omogoca, da se ucijo neposredno iz svojih lastnih izkusen,;.
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Program zacnemo izvajati Ze v osnovni Soli, vendar ne kot pouk, temvec kot neke vrste
interesno dejavnost, kar pomeni, da se u¢enec sam odloci za ta program in da bo zaradi tega
v povprec¢ju 4 ure na teden svojega prostega ¢as namenil razvijanju in doseganju ciljev na
podrocju vescin, Sporta, prostovoljstva, orientacije, kondicijskih treningov, taborjenja, prve
pomoci, krepitve skupinske dimnike z drugimi udeleZenci programa ter sodelovanja z ucitelji
mentorji in uditelji podro¢nimi instruktorji. Slednji jih s svojim zgledom in delom usmerjajo,
spodbujajo ter ucijo. Skozi celoten proces se med ucitelji in ucenci razvijejo posebni in pozitivni
medosebni odnosi, ki omogocajo, da ucenci spoznajo ucitelje v drugi, bolj osebni luci. Prav
tako pa ucitelji lahko spoznajo u€ence bolj individualno, se poglobijo v njihova mocna in Sibka
podrodja in jim s tem laZje pomagajo pri tem, da bodo svoja Sibka podrocja izboljsali oziroma
okrepili. Zaradi pristnih odnosov med udeleZzenci u€enci zacnejo uciteljem bolj zaupati in jim
slediti, kar uciteljem omogoci, da lahko dobro vplivajo nanje.

V nadaljevanju bom predstavila primere dobrih praks, s katerimi sem v okviru programa MEPI
razvijala dobre medosebne odnose z ucenci in jih tako laZje usmerjala v ¢asu njihovega
odrascanja.

V program MEPI se na Soli prijavijo devetosolci iz paralelk, zato je na zacetku izvajanja
programa nujno, da se ucenciin ucitelji med sabo povezemo in bolje spoznamo. Za to je najbolj
prirocna uporaba razli¢nih socialnih iger, nujno pa je, da se vanje vklju¢imo tudi ucitelji. Primer
takih igre so: 3 resnice in 1 laZ, gordijski vozel, pantomima, vodenje slepca, gremo na izlet. Se
vec iger in njihove podroben opise sta v svojem delu zapisali Damjana Cukjati in Carmem Rajer
(2008).

Pri popoldanskih urah, ko ucitelji podajamo ucencem snov iz orientacije ali prve pomoci, ure
veckrat zaklju¢imo s cajanko ali druZzenjem ob sladkih dobrotah. Ta ¢&as izkoristimo za
neformalne pogovore z u€enci, znamenom, da jih bolje spoznamo, da izvemo kaksni so njihovi
hobiji, nacini prezivljanja prostega ¢asa, njihova druzba, pocutje doma in v Soli. U¢enci zelo
cenijo to, Ce lahko uditeljem zastavijo bolj osebna vprasanja, ¢e so ucitelji pripravljeni z njimi
deliti kakSne zgodbe iz svojega Zivljenja ali najstniskih let. Po nekaj letih izvajanja programa
MEPI in popoldanskega druzenja z ucéenci, ki so vkljuCeni v ta program, sem ugotovila, da
ucenci radi prisluhnejo uciteljevim dogodivs¢inam. Radi klepetajo z njimi, veliko jim pomeni
to, da smo ucitelji do njih iskreni in odprti. Zal pri izvajanju pouka v $oli ni dovolj ¢asa, da bi se

lahko z uéenci pogovarjali o bolj osebnih temah, saj smo ucitelji omejeni s ¢asom in koli¢ino
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snovi, ki jo moramo predelati. Si pa to lahko privos¢éimo v programu MEPI, saj je eden od ciljev,
da se imajo ucenci dobro, da so sproséeni in predvsem, da niso obremenjeni s ¢asom. Cilj je
kvalitetno narejena naloga ter novo pridobljeno znanje in ne hitrost opravljanja nalog.

Se eno podrogje, kjer se razvijejo bolj pristni odnosi med ucitelji in uéenci je orientacijski
pohod. V okviru programa MEPI jih moramo opraviti kar nekaj, saj s tem ucence pripravljamo
na samostojno odpravo, ko bodo sami prehodili prej naértovano pot, si postavili tabor na
dogovorjeni tocki in poskrbeli za ustrezno prehrano in preZivljanje prostega ¢asa. Ko nas
ucenci vodijo po gozdnih poteh, ki smo jih uditelji predhodno dolocili, opazujemo skupinsko
dinamiko, pozorni smo na to, kako se posamezniki in skupina znajdejo s karto in kompasom v
naravi, hkrati pa dobimo povratno informacijo, kje imajo u¢enci moc¢na podrocja in kaj se Se
morajo nauciti, da bodo izboljsali svoje znanje in spretnosti. Ob koncu vsakega orientacijskega
pohoda ucitelji izvedemo evalvacijo celotne naloge in prehojene poti. Pri tem morajo ucenci
jasno opredeliti, kaj jim je bilo vsec in kaj ne, kaj bi si Zeleli spremeniti, kako so se pocutili, kaj
jim predstavlja teZave in podobno. Zaradi nacina in vsebine postavljenih vprasanj ucitelji
vidimo, kdo od ucencev se dobro pociti v nasi druzbi, kdo nam zaupa, kdo je z nami pripravljen
deliti svoje strahove in dvome. Temu sledi odkrit pogovor med ucenci in ucitelji, in sicer na
temo, ki so jo izpostavili oziroma izbrali u¢enci. Posledica tega je krepitev odnosa med ucitelji
in uéenci, razvijanje zaupanja ter spostovanja med vsem udeleZenci.

S pomocjo predhodno opisanih situacij sem ugotovila, da sem z uéenci navezala bolj pristen
stik, da me ucenci sedaj ne dojemajo samo kot uciteljico, ampak tudi kot osebo, ki ji lahko
zaupajo. Vse to se je odraZalo tudi pri pouku, spremembe pa sem opazovala skozi celo Solsko
leto. Na zacetku Solskega leta so ucenci, kljub temu da jih u¢im Ze od Sestega razreda dalje,
bili bolj zadrzani, niso iskali osebnega stika z mano. Pri urah so naredili tisto, kar so morali, za
kaj vec pa se niso potrudili. Ve¢ kot sem preZivela ur z u¢enci MEPI-ja, bolj sem opazila razlike
v njihovem odnosu do mene in mojega dela. Pri mojih urah so se vedli bolj spostljivo, po koncu
ure so si vzeli €as za kratek klepet z mano. U¢na snov jih je bolj zanimala in pri u¢nih urah so
bolje in resneje sodelovali. Ker so mi zaupali in ker so me spoznali tudi na osebni ravni, so bolj
sledili mojemu vzgojnemu delovanju, upostevali so moje usmeritve in nasvete, tako pri pouku,
kot tudi v Casu izvajanja MEPI-ja. Tudi sami so potrdili, da se z vecjim zanimanjem ucijo

predmete, ki jih poucujem, saj so prenesli dober odnos z mano na uéni predmet.
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Uditelj na ucence najbolj ucinkovito vpliva, ko z njimi vzpostavi pristen odnos. Ker pa se ta
odnos gradi pocasi, je v to potrebno vloZiti veliko ¢asa, energije in potrpeiljivosti. Ko ucenci
zaupajo ucitelju, mu sledijo. Zanje predstavlja pomemben ¢len v odraséanju, zato je nujno, da
se ucitelji zavedamo, da u¢imo tudi z zgledom in s svojim delovanjem. Uéenci nas namrec

opazujejo ves ¢as.

2.1 Kako v Soli povecati uciteljev vpliv na ucence

Kar se mi je v programu MEPI izkazalo kot dobra praksa, sem vsaj del tega poizkusila vpeljati v
pouk in tudi v ¢as med odmori. Kot prvo sem uvedla moznosti individualnega pogovora z
ucenci po pouku ali uéni uri. Ker sprva ni bilo odziva s strani u¢encev, sem dolo¢ene osebe
povabila sama. Predvsem so to bili u¢enci, ki so bili pri pouku nemirni, niso opravljali svojega
dela ali pa so se vedli neprimerno. Najprej sem se z njimi pogovorila o problemih, ki so nastali
pri pouku. Pritem sem se trudila, da nisem moralizirala, ampak sem ucenca z vprasanji vodila,
da je sam pojasnil svoj vidik, svoje pocutje in vzroke za neprimerno vedenje. Kasneje sem mu
pojasnila, kako sem se jaz pocutila ob tem neprimernem vedenju in kako motenje pouka vpliva
na moje delo. Nato pa sem pogovor obrnila na bolj osebne teme. Zelela sem bolj podrobno
spoznati ucenca, kaj so njegovi hobiji, najljubse igre, kdo so najboljsi prijatelji ... z namenom,
da sem kasneje ob podobnih situacijah lahko napeljala pogovor na uéencu ljubSe teme, da sem
pogovor zaradi neprimernega vedenja veckrat zacela s temi temami in Sele kasneje presla na
srz problema. Posledica takSnega zaporedja je bila, da sem z uencem navezala pristnejsi
odnos, da se ob pogovoru z mano ni pocutil napadenega ali kako drugace neprijetno. Ko mi je
ucenec zacel zaupati, ko sva zgradila dober medosebni odnos in ko sva imela kar nekaj tem za
pogovor, sem opatzila, da se je njegovo vedenje do mene spremenilo, da mi je zacel bolj slediti
in me tudi bolj upostevati. Moj vpliv nanj se je povecal, saj me ni spostoval samo kot ucitelja,
ampak tudi kot osebo.

Z ucenci, ki pri pouku vedenjsko niso izstopali, sem navezala stike v ¢asu odmora. Veckrat sem
pristopila do posameznika ali skupne ucencev in z njimi poklepetala Cisto vsakdanje teme. Na
ta nacin sem jim dala vedeti, da mi ni vseeno zanje, da se rada druZim z njimi in da jih Zelim
spoznati tudi na drugih podrocjih. Kasneje so uéenci sami zaceli prihajati do mene in se
pogovarjati z mano. Opazila sem, da bolj upostevajo moje nasvete, da z mano delijo tudi bolj

osebne teZave in da so pripravljeni poslusati moje usmeritve in moje poglede o teh tezavah.
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Kot razredni¢arka pa sem s svojim razredom izvedla vec¢ tematskih delavnic, kjer sem si
pomagala s priro¢nikoma 10 korakov do boljsSe samopodobe, katerega je napisala Alenka Tacol
(2011) ter Glavo imas in srce avtorice Darje Vti¢ (2018). Oba priroc¢nika sta spisana tako, da
ucitelja usmerjata na pogovor z uéenci, in sicer glede na obravnavano temo. Ve¢ kot sem se
pogovarjala z u€enci, bolj sem poznala njihove poglede na svet, laZje sem se jim priblizala in

hitreje sem navezala pristnejSi odnos z njimi.

3 Zakljucek

Ucenci v Casu svojega odrascanja ob sebi potrebujejo ljudi, ki jim v kriticnih trenutkih znajo
prisluhniti in jih usmeriti. Ce Zelimo, da bodo najstniki prisli do nas, nam zaupali svoje tezave,
stiske, dvome in strahove, moramo pred tem z njimi vzpostaviti dober medosebni odnos.
Slednji se gradi pocasi, vendar vsakodnevno. Zavedati se moramo, da ne samo vsebina, tudi
nacin podajanja vsebine vpliva na odnos, ki ga gradimo z u¢encem. Prav tako pomembno vlogo
pri tem igra uencevo spoznavanje ucitelja na bolj osebnem nivoju. Moje mnenje namrec je,
da bolj kot je ucitelj dostopen za ucence, bolj kot se jim zna priblizati na osebni in Custveni
ravni, bolj ga bodo ucenci spostovali kot ucitelja in kot osebo. Na podlagi mojih izkusenj pri
izvajanju programa MEPI sem ugotovila, da ucenci potrebujejo pristen stik z uciteljem. Zelo
veliko jim pomeni, ¢e utitelj z njimi deli kakine anekdote ali izku$nje iz svojega Zivljenja. Se
boljse je, e najdejo skupno tocko ali zanimanje za podobne interese, saj je v tem primeru Se
lazje navezati stik s solovekom. Vsec jim je, Ce se ucitelj zna posaliti, nasmejati, ¢e je dobre
volje in pozitivnho naravnan. Vse to namrec dobro vpliva na odnos med uciteljem in u¢encem,
kar posledi¢no povzroci, da ucenci raje sledijo ucitelju. Zaupanje je torej nagrada za ucitelja, ki
jo mora izkoristiti, da bo s svojim delovanjem, zgledom in besedami pravilno usmeril
mladostnike na njihovi poti odrasc¢anja, hkrati pa jim pomagal postaviti zdrave temelje
osebnega razvoja in jih s tem pripravil na Zivljenje.

Svoj vpliv na ucence, ki jih poucujem, sem povecala, tako da sem v programu MEPI izvedla
veliko socialnih igre, kjer sem sodelovala tudi sama in se tako dodatno povezala z u€enci. Pri
¢ajankah in neformalnem klepetu z u€enci sem poizkusala izvedeti ¢im ve¢ o ucencih, njihovih
pogledih na svet, hobijih, Zeljah, razmisljanjih o doloceni temi. Med odmori sem z ucenci
veckrat namensko klepetala, da so dobili obcutek, da mi je mar zanje in da sem jim na voljo v

vseh situacijah.
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Z individualnimi pogovori po pouku sem se s posamezniki povezala, obravnavali smo razliéne
teme, od vedenjskih teZav ucenca, do njegovih hobijev, nogometa, letalstva in Se kaj. Kot
razrednik sem imela s svojim razredom Ze v osnovi bolj oseben odnos, ki pa sem ga Se dodatno
poglobila s pomocjo raznih vaj, prirocnikov in socialnih iger.

Ce ucitelj Zeli, da bo ohranil ali povecal svoj vpliv na uéence, je nujno, da je v prvi vrsti ¢lovek
in Sele nato ucitelj. Biti mora pristen, poSten, pozitiven, prijazen, dostopen hkrati pa mora
znati ohraniti svojo avtoriteto in postaviti meje ter na tak nacin ves cas skrbeti za pravilno

ravnotezje medosebnega odnosa z u¢encem.
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Povzetek

Ucenje slovenscine je veliko vec kot le u€enje pravil pravopisa in slovnice. Pouk slovenscine bi
moral u€ence spodbujati k razvijanju komunikacijskih ves¢in, sposobnosti kriticnega misljenja
in izrazanja idej. V ta namen lahko pouk slovens¢ine obogatimo s pomocjo metode debate, ki
ucencem omogoca aktivno udelezbo, izgradnjo argumentov in razpravljanje o temah, ki so
povezane s knjizevnimi deli ali jezikovnimi vprasanji. Metoda debate je odlicen nacin za
spodbujanje poglobljenega razumevanja jezika, razvijanje samozavesti in spodbujanje
sodelovanja med ucenci; prispeva h kritichemu misljenju ter krepitvi jezikovnih in
komunikacijskih ves¢in ucencev. V prispevku je na prakticnih primerih predstavljeno, kako

lahko metoda debate izboljSa pouk slovenscine ter kaksne koristi prinasa za ucence.

Kljuéne besede: debata, pouk slovenséine, kriticno misljenje, razvijanje samozavesti,

argumentiranje

Abstract

Learning Slovene is much more than just spelling rules and grammar. Slovene lessons should
encourage students to develop communication skills, the ability to think critically and express
ideas. To this end, we can enrich Slovene lessons with the help of the debate method, which
enables students to actively participate, build up arguments and discuss topics related to
literary works or language issues. The debate method is an excellent way to promote a deeper
language understanding, to develop confidence and to encourage cooperation among
students. What is more, it contributes to critical thinking and strengthening of students'
language and communication skills. The article presents practical examples of how the debate

method can improve Slovene lessons and what benefits it brings for students.

Key words: debate, Slovene lessons, critical thinking, self-confidence development,

argumentation
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1 Kaj je debata?

Metoda debate je oblika strukturiranega pogovora, kjer udelezenci predstavijo svoja mnenja,
ideje in argumente glede doloc¢ene teme. Vsaka stran argumentira svoj pogled ter se odziva
na staliS¢a in trditve nasprotne strani. Debata spodbuja kriticno misljenje, analiticne
sposobnosti in komunikacijske ves¢ine uéencev. Namen debate ni le prepricati druge, temvec
tudi razvijati globlje razumevanje tematike ter iskati najboljSe reSitve za dane probleme.
Debata je lahko organizirana v okviru razliénih mladinskih organizacij, lahko je izvajana kot
izvenSolska dejavnost, ponekod tudi kot del izbranega rednega Solskega programa ali kot del
interesnih dejavnosti oziroma izbirnih vsebin. V Sloveniji osnovnosolci v okviru debate in
debatnih turnirjev debatirajo v Karl Popper debatnem formatu, ki dolo¢a Stevilo govorcev,
njihove naloge, dolZino govorov in ¢as debatiranja (Skrt, 2022).

Vsaka debata ima dve strani: eno, ki zagovarja dano debatno trditev, in drugo, ki zavraca
debatno trditev. Vsaka stran ima enake moZnosti, da svoje argumente predstavi. Vsaka debata
ima doloceno debatno trditev, na katero vsaka skupina predstavlja razlicne poglede oziroma
razlicne argumente. Debatna trditev mora biti vedno uravnotezena tako, da omogoca tako
argumente »za« kot tudi argumente »proti«. Tako lahko ena stran predstavi argumente, ki
trditev zagovarjajo, druga pa argumente, ki trditev zavracajo. Te trditve so zgrajene tako, da
hkrati podpirajo svojo stran, nasprotnikovo pa zavracajo. Ker se strani med seboj zavracajo, se
ustvari tocka spora, ki je jedro oziroma bistvo debate. S pomocjo te tocke debaterji natanéno
analizirajo argumente nasprotne ekipe, v katerih iS¢ejo napake, ki jim potem pomagajo pri
dodatnem zavracanju nasprotnikovih argumentov. Poleg tega, da mora vsaka ekipa zavrniti
argumente nasprotne ekipe, mora popraviti tudi skodo, ki jo je nasprotna ekipa storila z
zavracanjem njihovih argumentov. To se stori tako, da poleg zavrnitve njihovih argumentov
zavrnejo Se zavracanje njihovih argumentov in to negacijo podkrepijo z novimi, dodatnimi
primeriin podporo ter dodajo dokaze, zakaj so njihovi argumenti boljsi. Na koncu vsake debate
pa se mora zgoditi tudi analiza debate oziroma izpostavljanje najpomembnejsih argumentov,
kjer sta nasprotni ekipi “trcili” (takSne argumente imenujemo »trki«). V analizi debate govorec
vkljuéi tudi krajsi povzetek, s katerim poskusa prepri¢ati sodnika, zakaj je njegova ekipa bolje
dokazala svoj zastavljeni cilj kot nasprotnikova ekipa. Na podlagi zakljucka in poteka debate se

na koncu sodnik odlo¢i za zmagovalca (Skrt, 2022).
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Debata je metoda uéenja, s katero spodbujamo aktivno ucenje, poglabljanje znanja, razvijamo
kriticno misljenje (konstruiranje, zagovarjanje, analiziranje in presojanje argumentov) in
Stevilna druga znanja, npr. komunikacijske vescine, informacijsko pismenost, delo z viri in
sodelovanje (Celin, 2013).

Debata spodbuja uéence in njihove mentorje, da razmisljajo in iS¢ejo nove ideje ter resitve, saj

je njen namen, da uéenci te ideje in razmisljanja delijo tudi z drugimi, ki imajo na isto stvar

drugacen pogled. Na splosno debata spodbuja h kreativni uporabi pridobljenega znanja in

dolocenim ves¢inam, ki jim lahko trenutno in tudi kasneje koristijo v Zivljenju (Skrt, 2004).

Debato kot aktivno metodo lahko uporabimo tudi pri pouku, pri ¢emer zasledujemo oziroma

dosegamo pomembne cilje (Skrt, 2022):

— Poglabljanje, razSirjanje in uporaba znanja: ucenci poglobljeno preiskujejo podrodje,
povezano z debatno trditvijo, ter povezujejo znanje z razli¢nih podrocij. Pri tem niso pasivni
prejemniki znanja, ampak aktivno is¢ejo informacije in izgrajujejo znanje, da bi ga uporabili
v debati s soSolkami in soSolci. Ena od glavnih prednosti debate v razredu je, da se ucenci
naucijo, kako pridobljeno znanje spremeniti v uporabno obliko.

— Razvijanje kriticnega misljenja: ucenci razvijajo kriticno misljenje pri izgradnji lastnih
argumentov, kriticnem vrednotenju in zavracanju argumentov nasprotne skupine, iskanju
podpore, prepoznavanju zmot ... Debata spodbuja ucence, da kriticno ovrednotijo
pridobljeno znanje, ga poglabljajo, iS¢ejo nove razlage, raziskujejo naprej, predlagajo nove
reSitve.

— Razvijanje informacijske pismenosti, aktivno raziskovanje in analiza podatkov: ucenci
izbirajo razli¢ne vire, analizirajo in interpretirajo zbrane podatke in informacije, ocenjujejo
njihovo vrednost in pomen. Naucijo se hitro ovrednotiti pregledane informacije in izkljuditi
tiste, ki jim ne bodo koristile.

— Razvijanje komunikacijskih vesc¢in: skozi debato se ucijo jasnega izrazanja in zastopanja
svojega stalis¢a, u€inkovitega komuniciranja v svoji skupini in z nasprotno skupino. Debata
spodbuja vescéine aktivnega poslusanja sogovornika, saj morajo debaterji poslusati
argumente nasprotne skupine, ¢e hocejo uspesno izpodbiti njihove argumente. V
razmeroma kratkem casu se morajo tudi odzvati na trditve nasprotnika, kar krepi
sposobnost hitrega razmisljanja in reagiranja. Uéenci se ucijo tudi javnega nastopanja,

krepi se njihova samozavest.

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
128



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

— Skupinsko delo: ucenci tesno sodelujejo med pripravo debate in tudi med samo debato.
V nadaljevanju prispevka so na prakti¢nih primerih predstavljeni primeri vkljucitve metode

debate v pouk slovenscine v 3. vzgojno-izobrazevalnem obdobju v osnovni Soli.

Ve

2 Debata pri pouku slovenscine

Ucenje slovensCine je klju¢nega pomena za razvoj jezikovnih in komunikacijskih vescin
ucencev. Klasi¢en pristop k pouku slovenscine, ki temelji na frontalnem poucevanju, se vse
bolj nadomesca z interaktivnimi metodami, ki spodbujajo uc¢encevo aktivno vlogo pri pouku.
Ena taksnih metod je tudi metoda debate, ki u¢encem omogoca, da se aktivno vkljucijo v
pogovore, izraZzajo svoje mnenje, kriticno razmisljajo in krepijo svoje argumentacijske vescine.
Na 3Soli, kjer poucujem, Ze 6 let vodim debatni klub, katerega namen je tekmovalna debata,

elemente debate pa vklju€ujem tudi v pouk slovenscine v 8. in 9. razredu.

2.1 Vkljucitev debate v pouk po korakih

1. Izbira teme oziroma debatne trditve, delitev v skupine

Ucitelj izbere teme, ki so povezane s knjizevnimi deli ali jezikovnimi vprasanji. Pomembno je,
da so teme zanimive za uéence, saj jih to spodbuja k aktivni udelezbi. Nato uéence razdeli v
manjse skupine, ki bodo predstavljale razli¢na stalis¢a glede izbrane teme. Skupine se lahko
dolocijo naklju¢no ali glede na Zelje uencev.

2. Priprava na debato

Zelo pomemben del priprave je raziskovanje — vsaka skupina ima na voljo ¢as za raziskovanje
in pripravo argumentov, ki podpirajo njihovo stalis¢e. Pri tem ucenci uporabljajo razlicne vire,
predvsem pa se ucijo prepoznavati kakovostne vire. Sledi priprava argumentov, pri cemer se
ucenci ucijo strukturirati le-te in uporabljati prepricljive dokaze, da bi podprli svoje trditve.

3. lzvedba debate

Skupine se nato soocijo v razpravi, kjer vsaka stran predstavi svoje staliSe in argumente. Pri
tem se morajo ucenci nauciti poslusati drug drugega. Vsaka skupina mora poskusiti zavredi
argumente nasprotne skupine. Ucitelj v razpravi sodeluje kot moderator. Pravila debatiranja
so vnaprej dolo¢ena (npr. vrstni red govorcev, dolZina posameznih govorov, govorca se med
govorom ne prekinja, govorom lahko sledi navzkrizno sprasevanje — postavljanje vprasanj

predhodnemu govorcu ipd.).
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4. Analiza debate

Debaterji in ucenci, ki so poslusali debato, najprej individualno reflektirajo dogajanje v debati,

nato sledi analiza debate, ki jo v vodenem pogovoru moderira ucitel].

2.2 Shema debatnega formata Karl Popper, prirejena za debato pri

pouku

Debata (s sprasevanjem poslusalcev in pripravljalnim ¢asom) traja 30 minut. Priprava na

debato lahko poteka pred debato (zelo zahtevno), eno Solsko uro prej (samostojno, po

skupinah ali vodeno s strani ucitelja) ali pa doma (domaca naloga) (prir. po Skrt, 2004).

skupina
3. govorec

poudari najmocnejSe dele nasprotniSke argumentacije in
izpostavi Sibkosti zagovorniSke argumentacije,
prepricljivo zakljuci zagovor nasprotnisSkega stalisca.

Govorec/-ka | Naloga Cas
Zagovorniska | Odpre debato (pozdrav obdinstvu in nasprotniski skupini), | 4 min
skupina predstavi staliSCe zagovorniske skupine do debatne trditve in
1. govorec cilj (pojasni, kakSno je stalis¢e skupine in zakaj ga bodo
zagovarjali), definira pojme v debatni trditvi, predstavi
argumente zagovorniske skupine.
Nasprotniska | Predstavi stalis¢e nasprotniske skupine do debatne trditve in | 4 min
skupina cilj, sprejme ali zavraca definicije kljuénih pojmov debatne
1. govorec trditve, predstavi argumente nasprotniske skupine.
Sprasujejo poslusalci. 2 min
ZagovorniSka | Ponovno predstavi argumente zagovorniSske skupine in z | 3 min
skupina dodatno podporo poveca njihovo moc (navaja nove razloge
2. govorec pri posameznih argumentih), zavrne argumente nasprotniske
skupine.
Nasprotniska | Ponovno predstavi argumente nasprotniSke skupine in z | 3 min
skupina dodatno podporo poveca njihovo moc, zavrne argumente
2. govorec zagovorniske skupine.
Sprasujejo poslusalci. 2 min
ZagovorniSka | Povzame debato: argumente in protiargumente, poudari | 4 min
skupina najmocnejSe dele zagovorniSke argumentacije in izpostavi
3. govorec Sibkosti nasprotniske argumentacije, prepricljivo zakljuci
zagovor zagovorniskega stalisca.
Nasprotniska | Povzame debato: argumente in protiargumente, 4 min
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Uéenci, ki poslusajo debato, so med debatiranjem aktivni, saj zapisujejo potek debate in
vrednotijo argumente obeh skupin. Po koncu debate lahko z dvigom rok ali s tajnim
glasovanjem razsodijo, katera skupina je prepricljivejSe zagovarjala svoje stalis¢e (argumenti
katere skupine so bili mocnejsi). Aktivnost poslusanja lahko spodbudimo tudi s tehniko PNZ (P
— pozitivno, N — negativno, Z — zanimivo). Med poslusanjem debate vsak ucenec izlus¢i eno

prednost, eno pomanijkljivost, eno zanimivost v nastopih obeh skupin.

2.3 Primeri debatnih trditev pri pouku slovenscine

Metodo debate lahko v pouk vklju¢imo v razli¢nih fazah:

— preverjanje pred ocenjevanjem znanja (primer debatnih trditev: Razsvetljenstvo je
najpomembnejSe obdobje v slovenski literaturi ali Reformacija je pomembnejsa od
romantike);

— preverjanje, koliko so se ucenci naucili o doloceni snovi (primer debatne trditve: Trubar je
pomembnejsi pisec kot Ivan Cankar);

— preverjanje bralne zmozZnosti, razumevanje in vrednotenje dejanj junakov v prebranem
literarnem delu (primer debatne trditve: Glavni junak v Cankarjevi Crtici Mater je zatajil ni
ravnal prav);

— samostojno raziskovanje in spoznavanje nove snovi (V $oli bi morali vsi u¢enci in ucitelji
govoriti knjizno slovenscino, Vsak dan bi morali vsaj pol ure nameniti branju knjig, Domace

branje bi moralo biti obvezno, Bralna znacka bi morala biti obvezna).
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Primeri argumentov, ki so jih tvorili uéenci v 8. in 9. razredu

Debatna trditev

Argumenti ZA

Argumenti PROTI

Razsvetljenstvo je
najpomembnejse
obdobije v slovenski
knjiZzevnosti.

Razvoj slovenskega jezika. Razvoj
posvetne knjizevnosti. Sirjenje
izobrazevanja in bralne kulture.

Poudarek na pomenu izobrazbe in

razvoja ¢loveskega uma.

Najpomembnejse obdobije je
takrat
nastane slovenski jezik.

reformacija, ker
Pomembnejsa je romantika,
ker je Se bolj pripomogla k
razvoju slovenske narodne
dobili
literaturo ...

zavesti, smo visoko

Cankar je
pomembnejsi pisec
kot Trubar.

Raznolikost knjizevnega opusa (proza,
poezija, dramatika).

Novi literarni trendi, razvoj sodobnega
lit. jezika.

Vecja umetniska vrednost.

Trubar je simbol slovenskega
knjiznega zacetka in boja za
ohranitev slovenskega
jezika.

Brez Trubarja ne bi bilo
slovenskega jezika.

Cankar je ustvarjal v

ugodnejsih razmerah.

V Soli bi morali vsi
govoriti knjizno.

Razumljivost in jasnost.
BoljSa komunikacija.
Literarna vzgoja.
Enakost mozZnosti.

ZmanjSanje raznolikosti v
jeziku (narecja).
Omejevanje izrazanja,
izumetnicenost,
prisiljevanje.

Zmanjsanje u¢ne motivacije.

Bralna znacka bi
morala biti
obvezna.

Razvoj bralne kulture.
Povecanje zanimanja za branje.
Branje spodbuja kriticno razmisljanje,

.....

Prisila, frustracija.
Omejevanje svobode branja.
Preobremenjenost s Solskimi
obveznostmi.

3 Zakljucek

Debata je ucinkovita metoda pri pouku slovenscine. Z njo ucence spodbudimo k aktivnemu
sodelovanju, kritichemu razmisljanju in izraZzanju svojih idej, pa tudi k raziskovanju literature
in virov. Debata izboljSa jezikovne in komunikacijske vesCine ucencev ter krepi njihovo
samozavest.

Debata je dejavnost, ki spodbuja skupinsko delo, saj uéenci tesno sodelujejo med pripravo na
debato in tudi med debato samo, uencem pomaga, da postanejo bolj samozavestni in

prepricljivi govorci.
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Debaterji se naudijo ves¢in, kot so zagovarjanje staliS¢ in konstruiranje argumentov,
analiziranje problemov, kriticno in aktivho poslusanje ipd. Ker ucenci raziskujejo teme z
razliénih podrodij, se razsiri tudi njihovo znanje. Sodelovanje v debati lahko pomaga graditi
tudi druzbene in osebne vesCine, kot so strpnost, empatija in sposobnost nestrinjanja na
prijazen in spostljiv nacin.

Kljub svojim koristim pa ima uporaba debate pri pouku tudi nekaj slabosti: takSna metoda dela
zahteva temeljito pripravo tako ucitelja kot tudi ucencev; v nekaterih primerih se ucenci
osredotocdijo na boljSo prepricljivost svojih argumentov in na retoricne vescine, ne pa na
resni¢nost povedanega; nekateri ucenci kljub spodbudam ne Zelijo debatirati; nekateri uc¢enci
se na debato ne pripravijo; zaradi omejenega €asa so lahko argumenti in zakljucki povrsni ali
poenostavljeni; ocenjevanje debate je lahko subjektivno. Da bi prevladali pozitivni ucinki, je
pomembno, da ucitelj skrbno nacrtuje in vodi debato, nudi podporo uéencem in spodbuja

sodelovanje.
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Gimnazija in veterinarska Sola
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VLOGA UCITELJA PRI OZAVESCANJU

O KRITICNEM SPREJEMANJU INFORMACLJ

THE TEACHER'S ROLE IN AWARENESS

OF THE CRITICAL ACCEPTANCE OF INFORMATION
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Povzetek

Izobrazevalni sistem v digitalni dobi informacij igra klju¢no vlogo pri dostopnosti, razumevanju
ter preverjanju zanesljivosti informacij, vklju¢no s prepoznavanjem laznih novic. Pomemben
je razvoj informacijske pismenosti za kriticno razmisljanje in uravnoteZeno druzbeno
angaziranost. Primerjava medijev, izobrazevalnih ustanov in posameznikov kot virov
informacij ter uditeljeva vloga pri ozavescanju in razvoju kriticnega misljenja, je kljucna.
Preverjanje znanja o GSO med srednjeSolci kaze na potrebo po boljSem ozavescanju in
poucevanju na tem podrocju. Ucitelji so most med znanostjo in druzbo ter imajo poglavitno
vlogo pri prenosu zanesljivih informacij in eti¢nih vrednot. Ker pa je tematika GSO kompleksna
in zahteva ve¢ povezovanja, razumevanja in vec ravni znanja, predstavlja izziv tako za dijake

kot ucitelje, ki se moramo truditi in ves ¢as obnavljati in nadgrajevati svoje znanje.

Kljuéne besede: izobraZevalni sistem, gensko spremenjeni organizmi, kriticno razmisljanje,

odnos javnosti, uciteljska vloga

Abstract

In the digital age of information, the educational system plays a key role in the accessibility,
understanding and verification of the reliability of information, including the recognition of
fake news. The development of information literacy is important for critical thinking and
balanced social engagement. Comparison of the media, educational institutions and
individuals as sources of information and the teacher's role in raising awareness and
developing critical thinking is crucial. Examining the knowledge of GMOs among high school
students shows the need for better awareness and teaching in this area. Teachers are the
bridge between science and society and play a key role in transmitting reliable information
and ethical values. However, since the topic of GMOs is demanding and requires more
integration, understanding and several levels of knowledge, it represents a challenge for both

students and teachers, who must strive and constantly renew and upgrade their knowledge.

Key words: educational system, genetically modified organisms, critical thinking, public

attitude, teacher's role

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
135



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

1 Predstavitev teme oz. dejavnosti s teoreticnimi
izhodisci
Zivimo v ¢asu, ko je dostop do vseh informacij mogo¢ Ze z enim samim klikom. Preprost vnos
kljuénih besed v spletni brskalnik nam takoj ponudi na desetine ali stotine razlag, povezayv,
novic in ¢lankov. V tem c¢asu se ucitelji veckrat sreCujemo z opazkami, da je Solski sistem
zastarel in da je pomnjenje velike koli¢ine podatkov, do katerih sicer enostavno dostopamo na
spletu, nesmiselno.
V danasnjem digitalnem svetu, kjer smo nenehno izpostavljeni obilici informacij, postaja
vprasanje dostopnosti informacij klju¢no. Sodobna tehnologija je omogocila hiter in enostaven
dostop do raznovrstnih virov informacij, vendar pa se s tem pojavljajo tudi izzivi in dileme, ki
se nanasajo na smiselnost ucéenja le-teh ter preverjanje verodostojnosti in verjetnosti
informacij, ki krozijo, vklju¢no s Sirjenjem laznih novic.
Dostop do informacij je poglaviten za razvoj posameznika, kriticnega misljenja ter aktivnega
drZzavljanstva. Spletni viri, knjiznice, izobrazevalne ustanove in mediji so postali glavni viri
informacij, s ¢imer se je preoblikovala narava uéenja in pridobivanja znanja.
Smiselnost ucenja informacij je v tesni povezavi s sposobnostjo razumevanja, analize in
kriticnega ovrednotenja informacij. Pomembno je, da posamezniki razvijejo sposobnost
selekcije relevantnih informacij ter razlikovanja med zanesljivimi in nepreverjenimi viri. Ucenje
informacijske pismenosti postaja temeljno znanje, saj omogoca prepoznavanje pristranskosti,
manipulacij in laznih novic ter krepi sposobnost konstruktivnega sodelovanja v druzbi. V dobi
digitalne komunikacije postaja preverjanje laznih novic nujna vescina.
S hitrim Sirjenjem podatkov prek druzbenih omreZij se povecluje tveganje za Sirjenje
neresnicnih ali zavajajocih informacij. UCinkovito preverjanje zahteva uporabo razli¢nih virov,
verifikacijo avtorstva, pregled konteksta ter sposobnost prepoznavanja znakov manipulacije.
Ob vsem tem bom kot uciteljica strokovnega predmeta biotehnologija predstavila svoj vidik
vloge ucitelja pri spodbujanju u¢inkovitega ucenja informacijske pismenosti, prepoznavanju in
preverjanju laznih novic ter pri ozaves¢anju o pomenu dostopnosti verodostojnih informacij
za druzbeno angaziranost in razvoj kriticnega misljenja na podrocju aktualne druzbeno-
znanstvene tematike gensko spremenjenih organizmov (GSO). Dijakom med pedagoskim

procesom predstavim, kako pomembna sta znanje in izobrazba, ki vplivata na zmoznost
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presoje in razumevanja. Tako jih opolnomodim, da med Stevilnimi novicami, ki so danes
oblikovane predvsem kot klik-vabe (s tujko bolj znane kot »clickbait« novice), s pomocjo
pridobljenega naravoslovnega znanja prepoznavajo, ali gre za lazno ali verodostojno

informacijo.

1.1 Znanje

Znanje je koncept, ki oznacuje razumevanje, informacije, vescine, izkusnje, pridobljene med
ucenjem, raziskovanje in prakso. Gre za notranji mentalni konstrukt, ki se oblikuje kot rezultat
prepoznavanja vzorcev, povezovanja dejstev ter razvoja kognitivnih sposobnosti. Znanje
omogoca posameznikom, da razumejo in interpretirajo svet okoli sebe, reSujejo probleme,
sprejemajo odlocitve in se prilagajajo novim situacijam.

Znanje lahko obsega razli¢na podrocja, kot so znanstvene teorije, prakticne vescine, kulturna
znanja, jezikovne spretnosti in Se ve€. Pomembno je razlikovati med razli¢nimi vrstami znanja,
kot so deklarativno znanje (znanje o dejstvih in informacijah), proceduralno znanje (znanje o
tem, kako nekaj narediti) in metakognitivno znanje (zavest o lastnih kognitivnih procesih).
Znanje se lahko pridobiva iz razli¢nih virov, vklju¢no z izobrazevalnimi ustanovami, knjigami,
mediji, izkuSnjami in interakcijami z drugimi ljudmi. Sposobnost kriticnega razmisljanja, analize
in sinteze informacij ter povezovanje znanja iz razli¢nih virov so klju¢ni elementi za razvoj
globljega razumevanja in uporabe pridobljenega znanja v razliénih kontekstih (Marentic
Pozarnik, 2011).

Najboljznana je taksonomska razvrstitev znanja oziroma izobrazevalnih ciljev, ki jo je leta 1956
postavil B. S. Bloom. Ta je uvedel Sest kognitivnih ravni znanja, ki so med seboj hierarhi¢no
urejene, uéenci pa morajo za doseganje visjih kategorij najprej obvladovati niZje. Prva raven je
faktografsko znanje, kjer gre le za pomnjenje in priklic informacij iz spomina. Druga raven je
razumevanje, pri cemer morajo biti uéenci sposobni povzemanja in razlaganja naucenega s
svojimi besedami ter podajati nove primere. Tretja raven je uporaba tega znanja v novih
okolid¢inah, na novih primerih. Cetrta raven je analiza, kjer gre za razélenitev tega znanja,
iskanje odnosov, vzrokov in posledic ter primerjavo. Peta raven je sinteza, ki pomeni
povezovanje pridobljenega znanja in sestavljanje SirSe slike. Najvisja, Sesta raven pa je

sposobnost vrednotenja znanja, kriti¢na ocena in argumentacija le te (Conklin, 2005).
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1.2 Izobrazevalni sistem in GSO

V Sloveniji je bilo opravljenih Ze ve¢ javnomnenjskih raziskav, tako v $irsi javnosti kot med
Studenti razli¢nih fakultet. Povprecen ¢lovek o podrocju GSO nima zadostnega znanja, zato se
moramo ucitelji in ostale osebe, ki sodelujejo v izobraZzevalnem sistemu, zavedati in truditi, da
je vsebina v izobraZevanju primerna in uporabna za splo$no javnost (Sorgo in AmbroZi¢-
Dolinsek, ;2009).

Tako kot tudi za drugo pereco druzbeno-znanstveno problematiko, tudi v sklopu GSO velja, da
vecina odlocitev in mnenj temelji na neformalnih informacijah in le redko na znanstvenih in
formalnih dejstvih. Zato je pomembno, da se uditelji trudimo, da izobrazevalni sistem prispeva
k bolj uravnotezeni in informirani razpravi o GSO ter spodbuja kriti€no razmisljanje in
kompetence za oceno eti¢nih, okoljskih in znanstvenih vidikov te pomembne teme. Raznolika
mnenja in znanstveni vidiki GSO zahtevajo prilagodljiv in celosten pristop k poucevanju, ki

spodbuja kritiéno razmisljanje in omogoc¢a u¢encem razumevanje kompleksnih vprasan;.

1.3 Informacijska pismenost

Poleg tega pa je ob Stevilnih novicah potrebno spodbujanje dijakov k informacijski pismenosti.

Informacijska pismenost je sposobnost kriticnega razumevanja, evalvacije, uporabe in

ustvarjanja informacij v razlicnih medijih ter njihovo udinkovito uporabo v vsakdanjem

Zivljenju. Spodbujanje informacijske pismenosti vklju€uje naslednje vidike:

— Evaluacija virov: ucenje, kako prepoznati zanesljive in kredibilne vire ter preveriti
verodostojnost informacij. Pomembno je razviti kriti€no razmisljanje in spretnost
prepoznavanja znakov nezanesljivih ali laznih informacij.

— Iskanje informacij: ucenje ucinkovitih strategij iskanja informacij, uporaba razli¢nih virov,
kot so knjiznice, spletni iskalniki, baze podatkov in druge informacijske platforme.

— Razumevanje in analiza: razvijanje sposobnosti razumevanja in analize kompleksnih
informacij ter njihovo povezovanje z Zze obstojecim znanjem.

— Uporaba informacij: uporaba pridobljenih informacij za reSevanje problemov, odloc¢anje,
ustvarjanje novih vsebin in uresnic¢evanje ciljev.

— Etika in varnost: razvijanje zavedanja o eticnih vprasanjih pri uporabi informacij ter

ozavesSc€anje o varnosti na spletu, zasebnosti in zas€iti osebnih podatkov.
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— Kreativnost in ustvarjalnost: spodbujanje ustvarjalnega razmisljanja in ustvarjanja novih
vsebin ter interpretacij informacij.

— Medkulturno razumevanje: razumevanje razli¢nih kulturnih kontekstov in perspektiv ter
njihov vpliv na interpretacijo informacij.

— Komunikacija: razvijanje komunikacijskih vescin za jasno in ucinkovito izrazanje informacij

ter pravilno citiranje in uporabo virov (Stopar in sod., 2010).

2 Osredniji del prispevka

V Solskem predmetnem katalogu je pri predmetu biotehnologija v 4. letniku v okviru 105-ih ur

43 ur namenjenih podrocju gensko spremenjenih organizmov, eti¢nim in pravnim vidikom v

biotehnologiji. Cilji znotraj tega so med drugim, da dijak:

— uporabi pridobljeno znanje za razlago pomena rekombinantne DNA-tehnologije v
biotehnologiji

— razvije kriti¢en odnos do novih tehnologij ob upostevanju koristi in potencialnih nevarnosti

— se zaveda tesne povezanosti med znanostjo, tehnologijo in druzbo na vec podrogjih:
ekonomskem, kulturnem, moralnem, pravnem in politicnem

— razpravlja o spornih vprasanjih, ki zadevajo odnos druzbe do biotehnologije

— razvije strpnost do nasprotnih ali nejasnih mnenj

— nakazZe resitve problemov, ne le reagira nanje

— razvije sebi lastne vrednote do znanosti in tehnologije znotraj druzbeno sprejemljivih
moralnih okvirov

— ugotovi, da problemov ni mozZno analizirati, o njih diskutirati ali se odlocati o njihovem
reSevanju brez ustreznega znanja.

(http://eportal.mss.edus.si/msswww/programi2011/programi/gimnazija/teh_gim/biotehnol

ogija.htm)

Gensko spremenjeni organizmi (GSO) se mnoZi¢no pojavljajo na raznolikih podrogjih, kot so

medicina, Zivilska industrija, kmetijstvo, varstvo okolja idr. Posledi¢no so pogosto predmet

Stevilnih javnih razprav, ki ne temeljijo na trdnih znanstvenih argumentih in dejstvih, ampak

prevladujejo Custva, osebna mnenja in nepreverjene informacije. Pri tem imajo pomembno

vlogo mediji, saj lahko preko njih poteka precejsen del komunikacije in izmenjave informacij.
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Pri tem pa bi rada izpostavila to, kako pomembno vlogo ima v resnici izobrazevalni sistem.
BoljSa informiranost in razumevanje znanstvenih dejstev o GSO lahko prispevata k bolj
objektivni razpravi ter zmanjsanju strahu in nezaupanja. Oblikovanje stalis¢ je odvisno od tega,
kaksno je predznanje osebe, ki se v razpravo vkljuuje.

Na to temo je bilo narejenih Ze veliko raziskav in prenekatere so potrdile, da je pomanjkanje
bioloSkega in biotehnoloskega znanja povezano z zavraCanjem gensko spremenjenih
organizmov (Prokop in sod.,2007; Ganiere in sod., 2006; Pardo in sod., 2002; Usak in sod.,
2009).

Dijakom na zacetku obravnavanja teme o GSO predstavim nekaj primerov novic, ki jih
zasledimo v slovenskih medijih in primer certifikata (Slika 1), ki ga najdemo na nekaterih
mlecnih izdelkih in jajcih, ki jih zasledimo na nasih trgovskih policah. Pritem odprem vprasanje,
alimenijo, da v vsakodnevni prehrani uzivajo Zivila, ki vsebujejo GSO. Na zacetku jih nekaj manj

kot polovica odgovori pritrdilno.

Slika 1: Certifikat »pridelano in proizvedeno brez gensko spremenjenih organizmov«
(https://www.ikc-um.si/standard-pridelano-proizvedeno-brez-gso/zascitni-znaki-standarda-

pridelano-proizvedeno-brez-gso)

Omenijeni certifikat je od leta 2011 dostopen vsem, ki se Zelijo vkljuciti v postopek certificiranja
in izpolnjujejo kriterije, da v postopku pridelave in proizvodnje Zivil ni prisotnih sestavin, ki bi
bile proizvedene iz ali s pomocjo gensko spremenjenih organizmov (IKC-UM, 2021). V Sloveniji
in na celotnem obmocju EU namrec velja zakonodaja, da morajo biti oznaéena vsa Zivila, ki
vsebujejo vec¢ kot 0,9 % ali so proizvedena iz gensko spremenjenih organizmov. Oznacba je

»gensko spremenjeno«, »proizvedeno iz gensko spremenjenega (ime organizma)«.
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Z zgornjim certifikatom pa se oznaduje nekaj, kar ni prisotno in ne tisto, kar je. Ce bi lahko
dolocili GS-sestavine v mleku, mesu ali jajcih, bi jih proizvajalci zanesljivo oznacevali.
Akreditacijo za izvajanje diagnostike na prisotnost GSO v vzorcih ima v Sloveniji Nacionalni
institut za biologijo. Na koncu teh predavanj je Solska ura namenjena pogovoru in izrazanju
mnenj, ali se jim tak nacin oglasevanja zdi primeren, kje vidijo pasti in kako sedaj razumejo na

zaCetku ure predstavljen certifikat.

V Solskem letu 2022/2023 sta dijakinji 4. letnika tehniske gimnazije izvedli krajsi vprasalnik, ki
ga je reSilo 155 srednjesolcev, starih med 15 in 19 let. Izpostavila bi dve vprasanji, ki sta
pokazali, da ima velika vecina vprasanih napacne informacije. Na vpraSanje »Ali poznate
oznake za oznacevanje gensko spremenjene hrane?« je 67 % vprasanih odgovorilo z da, 33 %
pa ne (Slika 2). Na vprasanje »Ali ste potrosnik GS hrane?« pa je samo 20 % vprasanih
odgovorilo z ne; 38 % vprasanih meni, da so potrosniki GS hrane, 42 % vprasanih na vprasanje

ne ve odgovora (Slika 3).

Ali poznate oznake za oznacevanje
GS hrane?

M Da

B Ne

Slika 2: Prikaz, koliko ljudi pozna oznake gensko spremenjene hrane

(Kromek R. in Strojan A., 2023)
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Ali ste potrosnik GS hrane?

M Da
® Ne

Ne
vem

Slika 3: Prikaz, koliko ljudi meni, da so potrosniki gensko spremenjene hrane

(Kromek R. in Strojan A., 2023)

Seveda bi za statisticno bolj reprezentativne rezultate potrebovali vecje Stevilo vprasanih in
starostno bolj raznoliko populacijo. Je pa dijake k tej anketi vzpodbudila predstavitev izsledkov
cilinega raziskovalnega projekta »Socio-ekonomski dejavniki gojenja gensko spremenjenih
rastlin v Sloveniji«, kjer so izvedli javnomnenjsko raziskavo o stalis¢ih prebivalcev Slovenije o
GSO. Raziskava je bila narejena v letih med 2010 in 2012 in je pokazala tri klju¢ne ugotovitve:
1. vedcina prebivalcev Slovenije ima negativno stalis¢e o GSO ne glede na vrsto in uporabo,
2. vecina nima dobrega znanja o GSO in

3. njihovi glavni viri informacij so mnozi¢ni mediji (Erjavec, 2012).

Po koncu sklopa obravnavane snovi o GSO, eti¢nih in pravnih vidikih v biotehnologiji z dijaki
izvedemo Se tako imenovano okroglo mizo. Dijakom omogocim, da se sami razporedijo v
razlicne skupine predstavnikov, ki jih Zelijo zastopati. Dijakom se zagotovi spostljiv in
konstruktiven dialog, kjer se vsaka stran lahko slisi in prispeva k skupnemu razumevanju teme.
Ta oblika komunikacije spodbuja interakcijo med udelezenci, izboljSuje razumevanje
kompleksnih tem ter lahko prispeva k boljSim reSitvam in odlo¢itvam na podrocjih, ki jih
obravnavamo. Dijaki so vsako leto zelo navduseni nad tako izpeljano uéno uro, saj jim
omogoca, da skupaj razpravljajo, raziskujejo resitve, izrazajo svoja stalis¢a in se ucijo drug od

drugega.
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3 Zakljucek

Na vprasanje »Ali je ob nenehni poplavi informacij in drazljajev ucitelj Se tisti, ki s svojim
ravnanjem, znanjem in vedenjem vpliva na u¢ence in dijake, da ravnajo pravilno in odlo¢no?«
bi absolutno odgovorila z da. Zaradi obilice informacij, ki kroZijo v javnosti v zvezi z GSO, bi
ucitelji in Sole morale prevzeti svoj del odgovornosti za izobrazevanje mladih o biotehnologiji
in GSO, saj znanje v Sole obi¢ajno prihaja iz zanesljivih in preverjenih virov, kar pa ne velja za
vecino informacij, ki jih pridobi posameznik kasneje v Zivljenju. U¢itelji imajo namrec klju¢no
vlogo v vzgoji in izobrazevanju, saj predstavljajo bistven povezovalni ¢len med znanostjo in
druzbo, ki pa na uéence ne prenasajo le znanja, pac pa tudi svoj osebni pogled na svet in lastno
mnenje o tematiki, ki jo obravnavajo.

Ucitelj u€encem ne posreduje le znanja, pac pa tudi vrednote ter moralna in eti¢na nacela. So
pa teme s podrocja genetike in biotehnologije pogosto problemati¢ne; ne samo za dijake,
ampak tudi za nas ucitelje. Koli¢éina znanja in novih tehnik na podrodju naravoslovnih
predmetov ves €as narasca; sploh v zadnjih desetletjih se na tem podrocju vsako leto pojavi
ogromno novosti, ki jih moramo dodajati v Ze obstoje¢a znanja. Obravnavana tematika je za
dijake zahtevna, saj temelji na obseZznem znanju ter na razumevanju in povezovanju vec ravni
bioloSke organizacije. Tako so te vsebine kljub njihovi zanimivosti precej tezavne in zahtevne
za ucenje in razumevanje, vendar ravno njihova kompleksnost ozavesc¢a dijake, kako

pomembno je iskanje pravih informacij in verodostojnih virov.
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Zrno soli, drustvo za izobrazevanje in razvoj

Anja Knez

DUSEVNO ZDRAVJE V SLOVENSKIH SOLAH:

KO VRABEC V ROKI NI DOVOLJ

MENTAL HEALTH IN SLOVENIAN SCHOOLS:

WHEN A BIRD IN THE HAND IS NOT ENOUGH
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Povzetek

Prispevek je rezultat opazovanja vzgojno-izobraZevalnega procesa in vseh njegovih deleznikov
tekom dela na eni od slovenskih osnovnih Sol. V uvodu na kratko opiSe aktualno stanje
dusSevnega zdravja slovenskih otrok in mladostnikov ter predstavi primere obstojecih
preventivnih praks na podrocju dusevnega zdravja v slovenskih Solah. V osrednjem delu na
podlagi rezultatov predhodnih raziskav in prakti¢nih izkusenj opozori na pomanjkljivosti
slovenskih praks, izpostavi dejanske potrebe mlade populacije ter v zaklju¢ku ponudi predlog
za njihovo resitev, tj. dolgorocen in sistematiziran preventivni program dusevnega zdravja v

soli.

Kljuéne besede: otroci, mladostniki, dusevno zdravje, preventiva, Sola

Abstract

The paper is the result of observing the educational process and all its participants while
working at one of the Slovenian elementary schools. In the introduction, it briefly describes
the current situation of mental health of Slovenian children and adolescents, and presents
examples of existing preventive practices in the field of mental health in Slovenian schools.
Based on the results of previous research and practical experience, the central part draws
attention to the shortcomings of Slovenian practices, points out the actual needs of the young
population and, in the conclusion, offers a proposal for their solution, i.e. creating a long-term

and systematized preventive mental health program in school.

Key words: children, adolescents, mental health, prevention, school
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1 Kaj imamo

1.1 Dusevno zdravje slovenskih otrok in mladostnikov

Nacionalni institut za javno zdravje je v publikaciji z naslovom Dusevno zdravje otrok in
mladostnikov v Sloveniji objavil podatke, ki so zaskrbljujoci: v obdobju od leta 2008 do leta
2015 se je Stevilo obravnav otrok in mladostnikov s konéno diagnozo dusevne in vedenjske
motnje povecalo za 71 odstotkov, Stevilo zdravniskih receptov, izdanih za zdravljenje dusevnih
motenj otrok in mladostnikov, pa se je vistem obdobju povecalo za slabih 50 odstotkov. Petina
slovenskih otrok in mladostnikov ima tezave z dusSevnim zdravjem. Manj kot desetina jih
prejme strokovno pomo¢, zaradi pomanjkanja pedopsihiatrov in klinicnih psihologov je
¢akalna doba ve¢ mesecev. Avtorji publikacije opozarjajo na nezadostno in neucinkovito
obstojeco javnozdravstveno mrezo sluzb za obravnavo tezav in motenj v dusevnem zdravju
otrok in mladostnikov ter izpostavijo zevajo¢o potrebo in pomembnost oblikovanja ustreznih
politik ter preventivnih in promocijskih programov na podroéju dusevnega zdravja v smislu:
- sprememb zakonodaje na Solskem, zdravstvenem, pravosodnem in socialnem podrocju v
smeri preprecevanja, spremljanja in obvladovanja dusevnih tezav in motenj,
- razvoja in vpeljevanja ucinkovitih, evalviranih promocijskih programov v uéne nacrte
vrtcev, osnovnih in srednjih Sol ter fakultet s poudarkom na krepitvi varovalnih dejavnikov,
- oblikovanja programov za odrasle (starSe, ucitelje itd.) o preprecevanju, spremljanju in
obvladovanju dusevnih tezav in motenj (NIJZ, 2018).
Epidemija COVID-19 je prispevala k Se vecjemu porastu akutnih dusevnih stisk in poskusov
samomora med mladimi ter posledi¢nih urgentnih napotitev, obravnav in sprejemov otrok in
mladostnikov na psihiatricnih oddelkih. Naraslo je tudi Stevilo otrok in mladostnikov, ki so se
po obdobju Solanja na daljavo v Sole vrnili brez motivacije, depresivni, tesnobni ter s tezavami
na podrocju Custvovanja in socialnih odnosov (N1JZ, 2021).
O problemati¢énem aktualnem stanju v vzgojno-izobraZevalnih institucijah poroca tudi Drustvo
Solskih svetovalnih delavcev Slovenije:
»V vzgojno-izobrazevalnih institucijah potrebujemo ve¢ konkretne in dolgorocno ciljno
naravnane sistemske podpore, da se sooimo z novonastalim poslabSanjem stanja — in
odgovor je lahko samo sistemati¢na na dokazih temelje¢a preventiva. Za kaj takega pa je

seveda potrebno opolnomoditi izvajalce: v Solah, vrtcih in drugih vzgojno-izobraZevalnih
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zavodih potrebujemo jasne smernice oz. vsebinska vodila, pa tudi kadre, s katerimi bo mozno
te novitete uvajati. Trenutno le interveniramo, torej gasimo poZare oz. predvsem opazamo in
ugotavljamo tezave — nemocni pa smo pri tem, da bi jih lahko zares ucinkovito resevali.« (NIJZ,

2021, 3)

1.2 Primeri praks v slovenskih Solah

Nekatere dejavnosti na podrocju dusSevnega zdravja otrok in mladostnikov v slovenskem
Solskem prostoru sicer Ze potekajo, a so mocno omejene in nikakor niso jasno oblikovane kot
politika in strategija. V nadaljevanju nekaj primerov:

Projekt Mladinske delavnice Drustva za preventivno delo (DPD, n. d.). Delavnice se izvajajo
kontinuirano ali ob¢asno v okviru razreda ali v manjsih skupinah v 8. in 9. razredu osnovne
Sole. Program je evalviran in preizkusen ter pokriva vsebine, kot so samopodoba, druZinski in
vrstniski odnosi, Sola, ucenje in poklic ter spolna identiteta in spolnost. Strokovni mentorji oz.
nosilci izvajanja programa v lokalni skupnosti so predvsem centri za socialno delo, neposredno
delo pa po predhodnem usposabljanju izvajajo prostovoljci, tj. Studenti ali mlajsi brezposelni
med 17. in 25. letom. Delo poteka v prostorih osnovnih sSol v lokalni skupnosti.

Prirocnik za preventivno delo z mladostniki Zorenje skozi To sem jaz Nacionalnega instituta za
javno zdravje (NIJZ, 2019). Namenjen je uciteljem kot podpora pri vsakodnevnem delu z
ucenci, Se posebej pa kot gradivo za izvajanje preventivnih delavnic za mlade od 13. do 17.
leta, usmerjenih v krepitev Zivljenjskih vescin ter usklajenih s konceptom razvoja socialnih in
Custvenih kompetenc. Cilj evalviranega programa je, daizvajalec z u¢enciistega razreda izvede
niz desetih delavnic v daljSem ¢asovnem obdobju, priporoéena je ¢asovna razporeditev na dve
Solski leti. lzvajalci delavnic so ucitelji razlicnih profilov, veCinoma razredniki in Solski
svetovalni delavci.

Program Vodenje razreda za ucitelje v sklopu programov Neverjetna leta (Neverjetna leta,
n. d.). Namenjen je uciteljem, vzgojiteljem in svetovalnim delavcem v Solah in vrtcih,
usmerjen pa je v pridobivanje prakti¢nih znanj in vescin, kot so spodbujanje sodelovanja
otrok, krepitev motivacije za uéenje in sodelovanje s starsi. Obsega Sest enodnevnih delavnic
enkrat mesecno v skupnem obsegu 48 ur. Delavnice potekajo v skupini do Sestnajst
udelezencev, ki z voditeljema skupine izmenjujejo dobre prakse in obravnavajo posamezne

vescCine drugih uciteljev pri delu.
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2 Kaj vemo

2.1 Kaj kazejo raziskave

Metaanaliza obstojecih Solskih preventivnih programov dusevnega zdravja (Knez, 2022) je
jasno pokazala njihove pozitivne ucinke na razlicnih podrocjih delovanja otrok in
mladostnikov. Pozitivho vplivajo na njihovo Custveno doZivljanje, socialne in Custvene
sposobnosti, vedenje in uspesnost v Soli.

Raziskave, vkljucene v analizo, porocajo o razli¢nih rezultatih programov glede na tip izvajalca.
UspesSnost razliénih izvajalcev (tj. uciteljev na eni in zunanjih sodelavcev oz. zdravstvenih
delavcev na drugi strani) je odvisna od Stevilnih programskih dejavnikov (npr. vsebina in
trajanje programa, stopnja preventive), a je raziskava za vse tipe izvajalcev poudarila pomen
spretnosti ter obseZnega in intenzivnega usposabljanja. Tega v primeru slovenskih praks
izrazito primanjkuje, saj so izvajalci pretezno prostovoljci oz. ucitelji razlicnih profilov,
veCinoma razredniki in Solski svetovalni delavci s krajSimi predhodnimi uvajanji ali
izobrazevanji. Tezko je verjeti, da slednja zadoSc¢ajo za ucinkovito Custveno in socialno
opismenjevanje mladih. Uditelji tudi samo povedo, da imajo premalo strokovnega znanja za
tovrstno delo.

Nadalje so Stevilne raziskave potrdile vecjo ucinkovitost programov s ciljnim pristopom (tj. s
selektivno in indicirano preventivo) v primerjavi z univerzalno preventivo. To je verjetno
povezano z razlikami v osnovnih simptomih med ucenci. Poleg tega so ucenci z bolj izrazeno
simptomatiko morda bolj motivirani za aktivno sodelovanje od ucencev splosne populacije,
kar ima za posledico vecji ucinek programa. Morda bo potrebno nekoliko spremeniti
ravnovesje promocije duSevnega zdravja v Solah v korist ciljnih pristopov in jih vkljuciti v trden
univerzalni pristop. Pri tem postane vprasanje izvajalca in njegove strokovne podkovanosti Se
pomembnejse. Preprecevanje nastanka oz. pojava tezZav je sicer izjemno pomembno, a glede
na statistko NIJZ o duSevnem zdravju slovenskih otrok in mladostnikov Zal premalo. Mnogo
otrok in mladostnikov Ze ima (diagnosticirane) dusevne tezave in medikamentozno terapijo,
nimajo pa zavedanja, od kod tezZave izhajajo, in orodij, s katerimi bi jih obvladovali. Nizkoprazni
programi dolgorocno pomenijo tudi manjso stigmo dusevnih tezav.

Raziskave so potrdile tudi pomen trajanja, pogostosti in intenzivnosti programov dusevnega

zdravja. Intenzivnejsi, daljsi in kontinuirani programi imajo obicajno vedji ucinek od krajsih in
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manj intenzivnih. Tudi tukaj primeri slovenskih praks ne zadostijo kriterijem ucinkovitosti, saj
je njihov ¢asovni obseg Ze v osnovi zelo skromen. Ob tem pedagoski delavci pogosto porocajo
o tezavah pri usklajevanju delavnic s Solskim kurikulumom, zaradi ¢esar jim posledi¢no
pogosto zmanjka ¢asa za njihovo izvedbo. Casovno zelo omejene so tudi delavnice, ki jih
izvajajo zunaniji izvajalci.

Podpora vodstva Sole, Solske svetovalne sluzbe, uliteljev in starSev se je izkazala kot izjemno
pomemben dejavnik pri uspeSnem izvajanju in vzdrZevanju preventivnih programov
dusSevnega zdravja. Nesodelovanje katere od teh skupin mocno ovira njihovo izvajanje in
delovanje. V slovenskem prostoru je izvedba vsebin duSevnega zdravja pretezno prepuscena
prepoznavanju potreb s strani vodstva Sole, ki omogoci vkljucitev zunanjih izvajalcev oz.
uvajanje programa v Solsko prakso. Nadalje sta potrebni angaZiranost Solske svetovalne
sluzbe, ki ima kapaciteto, da ucitelje podpre pri izvajanju, ter motiviranost uditeljev za izvedbo
delavnic. Ob Ze vsakdanji preobremenjenosti pedagoskega osebja to podrocje zlahka ostane
na stranskem tiru.

Glede na kolic¢ino ¢asa, prezivetega v Soli, in glede na to, da se skoraj polovica dusevnih tezav,
ki so prisotne v odraslosti, prvi¢ pojavi do Stirinajstega leta starosti, je v okviru krepitve
dusSevnega zdravja in dobrega pocutja smiselno in potrebno okrepiti podporo Sol. To Se
dodatno podpira analiza podatkov raziskave NIJZ Z zdravjem povezana vedenja v Solskem
obdobju med mladostniki v Sloveniji iz leta 2018, ki je zavrnila hipotezo, da ima podpora
druzine pri pojasnjevanju dusSevnega zdravja slovenskih mladostnikov, starih 15 in 17 let,
pomembnejso vlogo od podpore Solskega okolja in prijateljev. Pri pojasnjevanju dobrega
dusevnega zdravja mladostnikov se je namrec¢ za najpomembnejSo izkazala podpora Solskega

okolja oz. uditeljev in soSolcev (Knez, 2023).

2.2 Kaj kaze praksa

Marca letos sem se imela priloZznost udeleziti 33. mestnega Otroskega parlamenta v Ljubljani
na temo duSevnega zdravja otrok in mladostnikov. Parlamentarci, pretezno osmo- in
devetosolci, so skozi razprave predstavili svoja razmisljanja o tem, kaj je zanje dusevno zdravije,
kako nanj vpliva njihovo okolje in kje najdejo moc oz. kaksni so njihovi viri pomoci, ko se jim
zalomi. lzrazili so jasno Zeljo po bolj spros¢enem razpravljanju o duSevnem zdravju v Solah, ki

kljub vecji meri pozornosti ostaja tabu, ter potrebo po sliSanosti in razumevanju, za kar si je
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potrebno vzeti vec ¢asa, kot ga Sole temu namenjajo zdaj. Ucenci imajo pogosto obcutek, da
zaradi stisk ne bodo sprejeti in da so z njimi sami. Bojijo se razkritja in zaznamovanosti ter si
za pogovor Zelijo osebo, ki nad njimi ne bo izvajala pritiska in bo z njimi o tezavah razpravljala
na sproscen nacin. Omenili so razprave o dusevnem zdravju na razrednih urah in povedali, da
je pravilno reagiranje uciteljev na tem podrocju redko. V okviru Sole so omenili tudi izvedbo
delavnic, tematskih dnevov in ukrepov na temo dusevnega zdravja, kot je »anonimna skatla
problemov, ki pa ne zados$c¢ajo njihovim potrebam in so premalo osebni. Sami so poudarili
potrebo po sistematiénem uvajanju delavnic na temo dusSevnega zdravja v Sole od 3. razreda
dalje in povedali, da je v 8. razredu to pogosto prepozno. Jasno so izpostavili neozavesc¢enost
starSev na podrocju dusevnega zdravja in izrazili Zeljo po delavnicah, ki bi vkljucevale tudi
starSe ter kjer bi se lahko z njimi pogovarjali in delili mnenja. DruZinsko okolje po njihovem
mnenju ni nujno vedno spodbudno in Sola za nekatere predstavlja pobeg 0z. umik od doma.
Predlagali so tudi spremembe na drzavni ravni, kot so organizirana srecanja za pomoc v
dusevnih stiskah izven Sole, kar zagotavlja veéjo anonimnost, in zaupnika na Soli, ki bi ga izvolili
ucenci.

Tudi tekom mojega sluzbovanja na osnovni Soli so ucenci sami jasno povedali, da imajo
potrebo in Zeljo po tovrstnem pogovoru, a Solskemu osebju (ne uciteljem ne svetovalni sluzbi,
ki jo opisujejo kot »neucinkovito podaljSano roko uciteljev«) ne zaupajo. To pojasnjujejo z
njihovo neodzivnostjo oz. neustreznim reagiranjem ob problemati¢nih dogodkih ter s
posredovanjem zaupanih podatkov starSem in drugim ¢lanom osebja. Po drugi strani je za
uspesnost programa potreben pristen odnos med izvajalcem in ucenci, ki zahteva medsebojno
zaupanje in spoStovanje, ki terjata svoj cas. lzvajalec mora poznati razredno dinamiko in
posameznike, da je delo ucinkovito, kar je za zunanje izvajalce delavnic, ki prihajajo obc¢asno
in za kratek cas, skoraj nemogoce.

Podobno preliminarna Studija ljubljanske Pedagoske fakultete (2018) ugotavlja, da Sole v
primeru dusevnih stisk za mlade ponavadi niso prvi vir pomoci. DuSevne stiske so na Solah
najveckrat domena Solske svetovalne sluzbe v sodelovanju z ucitelji, najpogosteje njihovimi
razredniki, ki stisko obi¢ajno opazijo prvi. Tisti, ki so pomoc v Solski svetovalni sluzbi Ze poiskali,
pogosto porocajo o enkratnem pogovoru in usmeritvi drugam, med drugim pa jih pred
obiskom zadrZujeta prepric¢anje, da je svetovalna sluzba namenjena problemati¢nim uéencem,

in strah pred stigmo.
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Pri delu z duSevnimi stiskami mladih svetovalni delavci bolj kot priloZnosti omenjajo ovire,
najpogosteje pomanjkanje ¢asa in specificnih znanj. Take odgovore je prispevala vec kot
polovica osnovnih in srednjih Sol. Eno kljuénih vprasanj je torej vprasanje izvajalca, ki bo
pripomogel k temu, da bodo imele intervencije na podrocju dusevnega zdravja sploh smisel in
ucinek.

Za razliko od odraslih, ki svoje Ze utirjene vzorce spreminjamo s precejSnjo tezavo, so mladi
Sele na zacetku utirjanja, kar Soli nudi neverjetno priloZznost, da z manj truda in v vecjem
obsegu s pozitivnim vplivom pravocasno preusmerja mlado populacijo, ki je zelo hvalezen in
dojemljiv prejemnik. Kot primer naj opisem svojo izkusnjo. V ¢asu mojega poucevanja je
pogovor o vsakdanjih stiskah u¢encev kmalu postal stalnica nasih ur in je, Ceprav bi marsikdo
pomislil o ravno nasprotnem, prispeval k ucinkovitejSemu delu. Vzdusje med ucenci je bilo
zaznati Ze ob vstopu v razred in vedno smo vsaj na hitro predebatirali dnevno dogajanje. Saj
tudi vi znance ob srecanju najprej povprasate, kako so, kajne? Ob obc¢asno poklapanih drzah
in dolgih obrazih je bilo to vprasanje Se kako potrebno. Kako naj bi zaceli z uro ob slonu v
razredu in bili povrh tega Se ucinkoviti? S pretvarjanjem, da je vse v redu, prav gotovo ne.
Kratek pogovor je obi¢ajno popolnoma spremenil ozracje in kljub na videz zapravljenemu ¢asu
v nadaljevanju omogocdil u¢inkovito delo. Ko so ucenci pogovor sprejeli kot stalnico, so zZeljo
po njem izrazili sami in tudi, kadar niso imeli tezav. V tak$nih primerih smo sklenili dogovor,
da najprej obdelamo uri namenjeno snov in, ¢e nam ostane kaj c¢asa, tega namenimo
pogovoru. Ne boste verjeli — vedno je ostal ¢as. Tako zelo mladi potrebujejo pogovor.

Ko kot psihoterapevtka bolj analitiéno razmisljam o vrednosti teh pogovorov, da bi utemeljila
njihov pomen, prepoznavam naslednje pomembne elemente, ki so zahtevali svoj ¢as: (a)
posamezni ucenci so imeli varen prostor, da so izrazili svojo stisko, (b) od soSolcev so dobili
dragocene povratne informacije, in sicer: predloge za reSevanje teZave; opazanja in pojasnila
o tem, zakaj je bilo njihovo ravnanje mogoce napacno; pripovedi o podobnih izkusnjah in
posledi¢no obcutek, da niso sami, (c) povratno informacijo so prejeli tudi od mene in z njo
dobili vpogled v razmisljanje odraslega oz. uditelja. Dobili so kontekst, znotraj katerega vsaka
stvar dobi smisel, ta pa je potreben za integracijo Zivljenjskih izkusenj in dobro dusevno
zdravje. Pogovori so prispevali k normalizaciji dusevnih stisk, s katerimi mladi, kot je bilo Ze
omenjeno, zaradi sramu pogosto ostajajo sami. Zgodilo pa se je Se nekaj: drug do drugega so

postali bolj razumevajoci, strpnejsi in med sabo bolj povezani.
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»Bili smo kot kosarkarska ekipa,« je na koncu leta zapisal eden od uéencev. Podobno izkusnjo
sem doZivela v vseh razredih — od 1., kjer smo se pogovarjali tudi o smrti in Zalovanju, do 9.,

kjer smo premlevali teme od loCitve starSev do tezav v dusevnem zdraviju.

3 Kaj potrebujemo

Leto 2023 je slovensko leto duSevnega zdravja. DuSevno zdravje slovenskih otrok in
mladostnikov je zaskrbljujoce, obstojeli sistem psihosocialne pomoci pa nezadosten in
neucinkovit. Glede na rezultate raziskav, ki potrjujejo ucinkovitost obstojecih Solskih
preventivnih programov dusevnega zdravja in kaZejo na pomembno podporno vlogo Solskega
okolja, je Sola logi¢na izbira za krepitev duSevnega zdravija, ki resi tudi vprasanje stroskov in
dostopnosti ter nudi podporo uéencem z zgodnjimi znaki tezav v duSevnem zdravju, ki ne
izpolnjujejo klini¢nih meril za kori$éenje storitev. Ce ta spoznanja nadgradimo z ugotovitvami
o dejavnikih ucinkovitosti programov dusevnega zdravja, lahko sklenemo, da potrebujemo
dolgorocen in intenziven program, prilagojen razli¢nim ravnem preventive, katerega izvajalec
bo strokovno podkovan, zaupljiv, suveren in motiviran za tovrstno delo. Predlagam sistemsko
umestitev enotnega, na dokazih temeljecega in preverjenega programa dusevnega zdravja v
slovenski vzgojno-izobraZevalni kurikulum. Glede na rezultate raziskav menim, da v ranljivo
skupino mladih sodijo tudi dijaki 1. in 2. letnikov srednje Sole. lzvedba dolgoroc¢nega in
sistematiziranega Solskega preventivnega programa dusSevnega zdravja odpira pomembna
vprasanja glede poklicnega profila oz. izvajalca, starostnega obsega vkljucenih razredov,
sredstev in ustrezne infrastrukture ter poudarja potrebo po medsebojnem sodelovanju in
povezanosti zdravstvenih in izobraZevalnih poklicev. Za taksno politiko varovanja dusevnega
zdravja so potrebne spremembe filozofije, etosa, organizacijskih oblik delovanja institucij in

sluzb za otroke in mladostnike ter vloge mentalnohigienskih strokovnjakov.
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Povzetek

Za uspesno poucevanje in prenasanje znanja na dijake je bistvenega pomena komunikacija z
njimi. V tem ¢lanku Zelim predstaviti nekatere kljuéne stvari, ki mi pomagajo pri uspesni
komunikaciji z dijaki pri praktichem pouku. Pomembno je, da je komunikacija spostljiva,
umirjena, da ucitelj sprejme dijake taksne, kot so. Ucitelj mora imeti avtoriteto v razredu.
Bistveno pa je, kako si le-to ustvari in na kakSen nacin se poveZe z dijaki v razredu. Vse to se
na dijake prenasa preko komunikacijskega kanala. Le-ta je lahko besedni in nebesedni. V

Clanku se bom posvetil besednemu delu komunikacije z dijaki.

Kljuéne besede: komunikacija, vloga ucitelja, avtoserviser

Abstract

Communication with students is essential for successful teaching and transfer of knowledge.

In this article, | would like to present some of the things that are in my opinion a key to
successful communication with students in practical lessons. It is important that
communication is respectful, calm and that the teacher accepts the students as they are. The
teacher must have authority in the classroom. It is crucial how you create it. How you connect
with students in the classroom. All these things are transmitted to students through a
communication channel. It can be verbal or non-verbal. In this article | will focus on the verbal

part of communication with students.

Key words: communication, the teacher role, car mechanic

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
156



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

1 Predstavitev teme

Komunikacija med uciteljem in ucenci je kljuénega pomena za ucinkovit prenos znanja in
vescin, Se posebej pri prakticnem pouku, kjer se od ucencev pri¢akuje aktivno sodelovanje in
izvajanje dejanskih nalog. V programu avtoserviser, kjer se u€enci ucijo o vzdrZevanju in
popravilu motornih vozil, je komunikacija kljuéna za zagotavljanje kvalitetnega poucevanja in
upostevanja kljuénih podatkov, tako o popravilu vozil kot tudi zagotavljanju varnega dela v

avtoservisni delavnici, kjer poteka prakti¢ni pouk.

1.1 Komunikacijska klima

Pri raziskavi se locita dve komunikacijski klimi. Prva se imenuje defenzivno grozeca, druga pa
odkrita, spodbujajo¢a in sodelovalna. V defenzivho grozeci komunikacijski klimi se
medsebojno ocenjujemo, kontroliramo, strateSko usmerjamo, vedemo brez empatije,
tekmovalno, medsebojno si ne zaupamo.

Spodbudna, odkrita in sodelovalna klima je prijetnejsa. V njej se probleme opisuje, vedemo se
spontano, poskuSsamo se vziveti v sogovornika, z njim ravnamo kot enakovrednim, negujemo
medsebojno zaupanje.

Ofenzivno-defenzivna komunikacija oznacuje grozeco, izmikajoCo in napadalno obrambno
komunikacijo med uciteljem in ucenci. U¢itelji so aktivni, u¢enci pa pasivni. V pogovoru med
uciteljem in uéencem vlada nezaupanje, prikrito sovrastvo, medsebojno izmikanje. Ucitelji
ukazujejo, ucenci ubogajo. Ucitelj predava snov, dijaki mu ne sledijo, med sabo klepetajo,
uporabljajo mobilne telefone,... UCitelji takSne dijake kritiziraj, ocenjujejo, obsojajo. TakSna
komunikacijska klima in ozracje ni dobro za uspesno vzgojo in izobraZevanje.

Odkrita, sodelovalna in spodbujajo¢a komunikacija spodbuja sodelovanje in komunikacijo
med ucitelji in ucenci. Prevladujeta medsebojno zaupanje in spostovanje. Ucitelj ima resnic¢no
in ne pozicijsko avtoriteto. Ucenec ucitelja sprejema, ker ga ceni in spoStuje. TakSna
komunikacija je osnova za odkriti dialog in kreativno uéno okolje. Na tak nacin se razvijajo tako

ucitelji, ki z dijaki ustvarijo takSno uéno okolje, kot tudi dijaki v vzgoji in izobrazevanju.
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2 Osredniji del prispevka

Prakti¢ni pouk se zelo razlikuje od teoreticnega. Ucenci se ucijo ne le s pomocjo pisanja in
branja, ampak s prenosom tega znanja v prakticno okolje. Da dijaki ¢im bolje usvojijo
posamezno znanje, je kljuénega pomena komunikacija med dijaki in uciteljem. Ta mora biti
jasna, natancna in spostljiva. V primeru pomanijkljive ali napa¢ne komunikacije lahko pride do
nepravilno usvojenih znanj, poskodb pri delu, nepravilne uporabe orodja. Bistvenega pomena

je tudi ton, s katerim ucitelj komunicira z dijaki.

2.1 Pomembnost komunikacije pri prakticnem pouku

Povecanje ucne ucinkovitosti: UCinkovita komunikacija zagotavlja u¢encem, da razumejo in
uporabljajo tehnike pravilno. Ne le da to pospesi u¢ni proces, ampak tudi zagotavlja, da ucenci
pridobijo potrebne vescine na zahtevanem nivoju.

Sodelovalno ucenje: Prakti¢ni pouk pogosto poudarja skupinsko delo. Ekipno delo zahteva
komunikacijo med ¢lani skupine in med skupino ter uciteljem. To spodbuja sodelovanje in
krepi medsebojno razumevanje. Nauciti se, kako sodelovati med sabo, je za dijake velik plus,
saj bodo to znanje lahko kasneje dodobra izkoristili v podjetju pri reSevanju tezav in popravilu
na vozilih.

Osebna odgovornost: Ko ucenci komunicirajo o svojih nalogah, tezavah ali napredku,
prevzemajo vecjo odgovornost za svoje delo. To lahko poveca njihovo motivacijo in zavzetost.
Dobro je, da po opravljeni nalogi ucitelj preveri, kako so nalogo opravili, jih pohvali v primeru
odli¢no narejene naloge. Ce bi bilo potrebno kaj popraviti oziroma dopolniti, mora to izraziti
na takSen nacin, da ni Zaljiv do dijaka. Dijaku to predstavi na nacin: zelo dobro si naredil prvi
del naloge, pri drugem delu naloge pa moras izbolj$ati naslednje...

Razvoj vescin kriticnega razmisljanja: Z odprto komunikacijo, kjer se u¢ence spodbuja k
postavljanju vprasanj, razpravljanju o tezavah in iskanju resitev, se kultivira kriticno
razmisljanje.

IzboljSanje medosebnih vescin: Prakti¢ni pouk ponuja ucencem priloznost, da razvijejo
medosebne vestine, kot so poslusanje, dajanje in sprejemanje povratnih informacij ter

reSevanje konfliktov, ki so klju€ni za njihovo prihodnjo kariero in osebno Zivljenje.
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Prilagodljivost in inovativnost: Ko ucenci in ucitelji odprto komunicirajo o izzivih in moznih

reSitvah, se spodbuja inovativnost in fleksibilnost v uénem procesu.

2.2 KaksSen naj bo ton glasu pri komunikaciji z dijaki?

Ton glasu je kljucen element komunikacije, ki lahko mocno vpliva na to, kako se sporocilo
prenese od ucitelja do dijaka. Pri komunikaciji z dijaki, kot tudi z drugimi, je pomembno, da
ucitelj uporablja ton, ki spodbuja pozitivho in konstruktivno vzdusje. Spodaj bom nastel in
opisal nekaj smernic za uporabo primernega tona glasu pri komunikaciji.

Umirjen in stabilen: Ucitelj bi se moral izogibati poviSanemu tonu ali kri¢anju, saj lahko to
dijake prestrasi ali jih naredi obrambne. Umirjen ton pomaga ohranjati pozitivho vzdusje v
razredu.

Jasen in samozavesten: Ucitelj bi moral govoriti jasno in razlo¢no, da dijaki razumejo vsebino
sporocila. Samozavesten ton lahko dijakom pomaga, da se pocutijo varne in usmerjene.
Topel in socuten: Topel ton glasu lahko pomaga vzpostaviti odnos zaupanja med uciteljem in
dijakom. To je e posebej pomembno pri obravnavi osebnih zadev ali ko je dijak v stresu.
Pozitiven in spodbuden: Spodbujanje in pohvale so klju¢nega pomena pri vzpostavljanju
pozitivnega uc¢nega okolja. Ucitelj naj uporablja ton, ki dijakom sporoca, da verjame v njihovo
sposobnost.

Aktiven poslusalec: Ucitelj naj pokaZe, da je prisoten in zainteresiran za to, kar dijaki govorijo,
s spreminjanjem tona, ki odraza razumevanje in empatijo.

Konsistentnost: Ucitelj naj se izogiba naglim spremembam tona, saj lahko to zmede dijake ali
jih naredi negotove. Konsistenten ton lahko pomaga dijakom razumeti, kaj od njih pricakujete.
Prilagodljivost: Vcasih je lahko ucinkovito prilagoditi ton glede na situacijo. Pri obravnavi
resnejsih tem lahko ucitelj uporabi bolj resen ton, medtem ko lahko pri spros¢enih dejavnostih
uporabi bolj sproscen ton.

Izogibanje sarkazmu: Sarkazem je tezko razumeti, Se posebej dijakom. Tudi ¢e je namenjen
humoriju, ga dijaki morda ne bodo razumeli tako in se bodo pocutili neprijetno ali ponizano.
Ton glasu ne smemo podcenjevati. S pravim tonom lahko ucitelj pokaZze razumevanje,
empatijo in spoStovanje do dijakov, kar je klju¢nega pomena za vzpostavitev pozitivnega in

produktivnega uénega okolja.
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2.3 Nasveti za uCinkovito komunikacijo

Aktivno poslusanje: Dijake je potrebno spodbujati k aktivnemu poslusanju. To pomeni, da jih
mora ucitelj pritegniti s svojo razlago. To razlago jim mora pribliZati tako, da jo bodo razumeli.
Le tako bodo dijaki lahko postavili vprasanja o snovi oziroma postopku dela, ki ga ne razumejo.
Ce dijak izrazi zaskrbljenost glede postopka, lahko ugitelj re¢e: "Slig§im, da si zaskrbljen glede
tega koraka. Povej mi vec o svoji zaskrbljenosti, da ti lahko pomagam."

Natancnost in jasnost: Ucitelj mora biti natancen in jasen. Priporocljivo je, da dijakom
prakti¢no pokaze po korakih posamezno nalogo, preden jo nato dijaki sami opravijo. Med
opravljanjem naloge mora ves ¢as opazovati delo dijakov in jim z razlago pomagati, da
posamezno nalogo naredijo pravilno.

Ko gre za prakticno nalogo, je malo prostora za dvoumnost. Priporocljivo je, da se ucitelj
izogiba zapleteni terminologiji ali nejasnim navodilom. Jasnost in natanénost zmanjsujeta
moznost napak in zagotavljata boljSe razumevanje med uciteljem in ucenci.

Primer: Namesto "Prikljuci kable," je bolje reci: "Prikljuci rdeci kabel na pozitivni pol in ¢rni
kabel na negativni pol baterije." Ko dijaki posamezno nalogo usvojijo, se jim lahko pove na
kratko in jedrnato brez vmesnih navodil.

Uporaba vizualnih pripomockov: Ko gre za prakti¢no izvedbo, je malo prostora za dvoumnost.
Ucitelji se morajo izogibati zapleteni terminologiji ali nejasnim navodilom. Jasnost in
natancnost zmanjsujeta moznost napak in zagotavljata boljSe razumevanje med uciteljem in
dijaki. U&itelj si pri tem pomaga z vsemi vrstami vizualnih pripomockov. Ce poteka uéenje o
oznakah na pnevmatikah, je priporocljivo, da ucitelj uporabi dejansko pnevmatiko, kjer
dijakom sproti razlaga snov in prakticno pokaze na primeru pnevmatike, kaj jim govori.
Predstavitev ciljev u¢ne ure in povratna informacija: Pred zatetkom u¢ne ure mora ucitelj
dijakom jasno predstaviti, kaj so cilji posamezne ucéne ure. Po koncani ucni uri pa mora
preveriti kaj so se dijaki naucili in jim dati jasne povratne informacije o usvojenem znanju.
Bistveno je, da ucitelj redno spremlja delo in napredek dijakov, saj jim samo na tak nacin lahko
jasno pove, kje morajo svoje znanje Se poglobiti ali izboljsati.

Varnost: Varnost je na prvem mestu. V avtoservisni delavnici je veliko orodij in strojev, ki lahko
predstavljajo nevarnost. Ucitelj mora zagotoviti, da so ucenci seznanjeni z varnostnimi
postopki in jih dosledno upostevajo. Ce velja, da je vstop brez osebnih zai¢itnih sredstev

prepovedan, se mora tega drzati tako ucitelj, kot tudi dijaki. V primeru, da ucitelj ne uposteva
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predpisov, lahko Ze preko nebesedne komunikacije dijakom sporoca, da pravil ni potrebno

upostevati.

3 Zakljucek

V nalogi sem se osredotoCil na nacin komunikacije z dijaki. Le ta mora biti umirjena,
spodbujajoca, s primernim tonom. Le na tak nacin se lahko dijaki popolnoma vklopijo v razred.
S primerno komunikacijo si ucitelj lahko postavi boljSo avtoriteto v oceh dijakov kot pa s tem,
da se na njih razburja, ko kaksne stvari ne naredijo pravilno, jih Zali in podobno. V¢asih si je
potrebno vzeti ¢as za dijake in prisluhniti njihovim osebnim zgodbam. Dijaki hitro vidijo in
ocenijo ucitelja, kakSen nacin dela ima in kako se z njimi sporazumeva. Konec koncev smo vsi
le ljudje in temu je potrebno prilagoditi komunikacijo. Dijaki pa morajo imeti to¢no postavljeno

mejo, kdaj se lahko z uciteljem malo pohecajo in kdaj je potrebno delati in se uciti.

4 Viri in literatura

1. BRAISA, P. Pedagoska komunikologija. Ljubljana: Glotta Nova. 1993.

2. CORIC, S. Krepitev socialnih in drZavljanskih kompetenc strokovnih delavcev. [Online].
[Citirano 20. avg. 2023]. Dostopno na spletnem naslovu:
https://lezdrugimismo.si/uploads/files/E-
u%C4%8Dilnica/lzro%C4%8Dki/20182019/PP_Le%202%20drugimi%20smo_spo%C5%A1tl
jiva%20komunikacija_Sanja%20%C4%860ri%C4%87.pdf.

3. PECIAK, S. in KOSIR, K. Poglavja iz pedagoske psihologije. Ljubljana: Filozofska fakulteta,
oddelek za psihologijo. 2002.

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
161



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

Biotehniski izobrazZevalni center Ljubljana

Gimnazija in veterinarska Sola

Pia Kovac

KAKO KREPITI SAMOPODOBO

MLADOSTNIKA V SOLI

HOW TO BUILD UP

TEEN SELF-ESTEEM AT SCHOOL

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
162



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

Povzetek

Samopodoba je celota predstav, staliS¢ in sodb o samem sebi oziroma doZivljanje samega
sebe. Potreba po pozitivni samopodobi nas spremlja celo Zivljenje. Samopodoba mladostnikov
je pogosto nizka ter zato negativno vpliva na vec vidikov njihovega Zivljenja ter lahko
predstavlja dejavnik tveganja dusevnemu zdravju. Velik vpliv ima tudi na njihovo delo v Soli
ter na ucni uspeh. Ucitelji in svetovalni delavci lahko krepijo samopodobo mladostnikov z
razlicnimi strategijami. V prispevku so kot uspesne strategije povzete natan¢na povratna
informacija, realisti¢ni ucni cilji in izzivi, pohvala in izpostavitev truda dijaka, zanimanje za
interese dijaka, najpomembneje pa je, da dijaku nudimo razumevanje in ga sprejmemo
takSnega, kakrSen je. Nazadnje so povzete Se nekatere strategije za individualni pogovor, ki

vkljuéujejo pozitivne afirmacije.

Kljuéne besede: samopodoba, dijaki, ucitelji, svetovalni delavci

Abstract

Self-esteem is a set of ideas, attitudes and judgments about oneself or experiencing oneself.
The need for positive self-esteem accompanies us throughout our lives. The self-esteem of
adolescents is often low and therefore negatively affects several aspects of their lives. It can
be a risk factor for mental health. It also greatly influences their work at school and academic
success. Teachers and counsellors can use a variety of strategies to strengthen adolescent’s
self-esteem. The article presents successful strategies such as providing accurate feedback,
guiding towards realistic learning goals and challenges, giving praise for the student’s effort in
front of others, showing interest for your student’s interests, and most importantly, trying to
understand your students and accept them as they are. Finally, strategies are listed for

individual counselling that include positive affirmations.

Key words: self-esteem, students, teachers, school counsellors
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1 Samopodoba

Samopodobo opredelimo kot stopnjo, do katere je posameznik zadovoljen sam s seboj, se ceni
in spoStuje ter se Ccuti vrednega sposStovanja drugih. Je zaznana kompetentnost, ki
posamezniku daje zaupanje, da ima na posameznem podrocju ustrezne sposobnosti (APA,
2023). Samopodobo oblikujemo prek interakcij s svojim okoljem (Yudha idr., 2020, 1912). Ce
so nasi odnosi prijetni in pozitivni, bo tudi nasa samopodoba pozitivna. Otroci samopodobo
razvijejo Zze s pomocjo primarne socializacije oziroma s pomocjo druZine. Pri oblikovanju
pozitivne samopodobe torej mocno prispevajo vzgojni stil in vrednote starSev. Med
odras¢anjem na oblikovanje samopodobe vpliva tudi sekundarna socializacija oziroma
interakcije z vrstniki. Mladostniki se v svojem vsakdanu primerjajo s svojimi vrstniki, zaznava,
kako jih sprejema druzba, pa vpliva na njihovo samopodobo (Nguyen idr., 2019, 2).

Poznamo vec opredelitev samopodobe na posamezna podrocja. Yudha in soavtorji (2020,
1911) jo delijo na splosno samopodobo (obcutek lastne vrednosti, samozavest, sposobnost
spopadanja z izzivi, cilji, zaznavanje lastnega vedenja), socialno samopodobo (t.i. zaznavanje
svojega delovanja v druzbi, sposobnost vkljuéevanja v pogovor in socialne interakcije) ter
osebno samopodobo (t.i. najtesnejSa povezava z zunanjim videzom).

Mladostniki z nizko oziroma negativno samopodobo imajo pogosto velik obcutek krivde.
Pretvarjajo se, da jim je vseeno in ne poskusajo novih dejavnosti. Lasten uspeh pripiSejo
naklju¢ju. Lahko so celo agresivni, da bi zakrili pomanjkanje lastne samozavesti in
samozaupanja. lzogibajo se nalogam in obveznostim, hitro odnehajo, znacilne pa so tudi
negativne misli, kakrsne so »neumen sem«, »vedno naredim vse narobe« in »nihée me ne
mara« (APA, 2023).

Potrebe po pozitivhi samopodobi ne moremo zanemariti (Yudha idr., 2020, 1912). Visja
samopodoba negativno korelira z anksioznostjo, depresijo in nagnjenostjo k samomorilnim
mislim pri mladostnikih (Nguyen idr., 2019, 2). Pozitivna samopodoba predstavlja torej
varovalni dejavnik dusevnemu zdravju. DuSevno zdravje otrok je vedno bolj pomemben in
obravnavan koncept tudi v danasnji druzbi, zato je pomembna tudi oskrba z razli¢nimi viri, ki

spodbujajo samopodobo dijakov.
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1.1 Samopodoba in ucni uspeh

Samopodoba in samoucinkovitost sta pomembna vidika rasti in razvoja mladostnikov
(Mathwasa in Sibanda, 2019). Visoka pozitivna samopodoba dijakom pomaga, da se
spopadejo s tezavami in s stresom, ki ga prinasa izobraZevanje (Yudha idr., 2020, 2). Pozitivna
samopodoba pripomore k temu, da dijaki doseZejo boljSe rezultate, se pocutijo cenjene, se
spostujejo, se zaznajo za enakovredne svojim vrstnikom ter se izogibajo odklonskemu
vedenju. NiZja samopodoba dijake ovira pri u€nih aktivnostih. Po raziskavi, ki so jo opravili
Nguyen in soavtorji (2019, 5), so dijaki, ki so se udelezili dopolnilnega pouka, porocali o

generalno visji samopodobi kot dijaki, ki se niso vkljuc¢evali v dodatne Solske aktivnosti.

2 Krepitev pozitivhe samopodobe na soli

K uéni motivaciji in uspehu mladih pripomore samopodoba, u¢na samoucinkovitost in zaznana
socialna podpora. Zaznana socialna podpora moderira povezavo med akademsko uspesnostjo
ter akademskim vklju¢evanjem (Zhao idr., 2021, 5). Mladostniki, ki zaznajo, da iz svoje okolice
prejemajo dovolj podpore in spodbud, se bodo bolj uspesno vkljucevali v Solske dejavnosti in
bili tudi u¢no bolj uspesni.

Zadovoljitev osnovnih psiholoskih potreb (avtonomnost, kompetentnost, pripadnost) vpliva
na akademsko vklju¢enost dijakov. Kadar dijaki vzpostavijo harmonicne in trdne medosebne
odnose, zadovoljijo potrebo po pripadnosti, kar stimulira pozitivna vedenja kot so pridno delo,
vztrajnost, aktivno udelezbo. Z drugimi besedami, ¢e so zadovoljene njihove osnovne potrebe,
med katere spada tudi obcutek pripadnosti in sprejemanja, dijaki bolj verjetno avtonomno

sodelujejo pri pouku ter pokazejo vec¢jo u¢no motivacijo (Zhao idr., 2021, 6).

2.1 Vloga ucitelja

Velikokrat se sprasujmo, kdaj moramo ukrepati pedagoski in svetovalni delavci. V¢asih nas
nenavadno vedenje dijaka opozori na to, da se nekaj dogaja z njim. Prvi znak je, kadar dijak
kaze spremembe v vedenju Ze vec tednov ali kadar opazimo, da se stopnja vedenja spreminja
oziroma se poveca njegova intenzivnost. Pomaga nam, da se o dijaku posvetujemo z drugimi

ucitelji, saj v€asih dijak pokaze enake vzorce vedenja tudi pri njih. Predvsem pa moramo
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ukrepati oziroma pristopiti k svetovalni sluzbi, kadar nas skrbi, da se je pri dijaku pojavijo
samoposkodovalno vedenje (APA, 2023).

Ameriska psiholoska zveza (op. cit.) uciteljem svetuje naslednje: Najpomembnejsa naloga
ucitelja je, da dijaku ponudi natan¢no in jasno povratno informacijo o njegovem delu. Povratna
informacija »to je bilo dobro« je za dijake presplosna in jim ne pomeni dovolj, da bi dosegla
naredila pravi ucinek. Dijak potrebuje bolj natanéno povratno informacijo, kot je »napredoval
si v samo eni uri« ali »stavek, ki si ga napisal v eseju, je res mocan«. Ucitelji mora izpostaviti
specifi¢en napredek, tudi e je majhen. Pomagajo spodbudne besede »Ti zmores«. Dobra dela
dijaka mora ucitelj izpostaviti tudi drugim dijakom ali sporociti starSem, da je ponosen, kako
dijak napreduje. Dijaka mora spoznati, ga vkljuciti v pogovor o njegovih interesih in pri
pogovoru izpostaviti njegove sposobnosti, ki so znacilne tono zanj. Dijakom mora ponuditi
naloge, izzive, da jih postavi na pot k uspehu.

Seveda imamo veckrat opravka z vedjim razredom, kjer uciteljem primanjkuje casa ali
moznosti, da bi se posvetil posameznemu dijaku. Pri pouku mora biti enak do vseh in ne sme
posvecati pozornosti samo dolocenim dijakom ali jih primerjati med seboj (op. cit.). Uditelj
lahko skupaj z dijaki ustvari pozitivho in podporno u¢no okolje, kjer se dijaki pocutijo dovolj
podprte z njegove strani. Ucitelj jim ponudi spodbudo in jim prizna vloZeni trud s sprotnimi
pohvalami. Dijaka, ki potrebuje naso pomo¢, lahko poskusa vkljuciti v vrstnisko skupino, saj ta
dijakom prav tako nudi zaupanje in podporo. U¢itelj mora dijake spodbujati k pozitivni samo-
kognitivni evalvaciji tako, da jim postavlja smiselne ucne cilje ter jih vodi, kadar so sooceni z

ovirami (Zhao idr., 2021).

2.2 Vloga svetovalnega delavca

V¢asih imamo opravka z dijakom, ki ima zelo nizko samopodobo in se v pogovoru z njim na
Stiri oCi ucitelji ne Cutijo kompetentne, zato dijaka napotijo k svetovalnemu delavcu. Svetovalni
delavec mora imeti poleg profesionalnih kompetenc tudi sposobnost aktivhega poslusanja,
analize in dobrega opazovanja (Mathwasa in Sibanda, 2019). Prisluhni pri tezavah in sprejme
pomanjkljivosti dijaka. Hkrati pa deluje kot vzornik.

Svetovalni pogovor pomaga dijaku pri postavljanju realisti¢nih ciljev. Pri individualnem
pogovoru lahko dijaka dobro spoznamo, raziS¢éemo podrocdja, ki ga skrbijo, ter vcasih

spoznamo tudi globlje vplive nanj.
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Svetovalni delavec dijaka usmeri, da se lahko prilagodi na zahteve okolja in izboljSa na uénem
podrocju. Spodbuja njegovo samozavedanje o samoucinkovitosti, saj ta povezuje znanje o
nalogi in njeno uresnicitev (op. cit.).

V vlogi svetovalnega delavca imamo opravka s preventivo in kurativo. Kurativno svetovanje je
v Soli zelo pogosto, potrebno pa je takrat, kadar se je problem Ze pojavil in ga je potrebno hitro
resiti. V¢asih nastopi kriticna situacija, kjer se moramo takoj lotiti glavne tezave (nasilje,
samoposkodovanje, motnje hranjenja, ipd.). V tem primeru dijaku postavljamo direktna,
konkretna vpraSanja, zaradi Cesar lahko hitro reSujemo nastalo situacijo, vendar s tem
velikokrat izgubimo priloZnost, da bi z dijakom zgradili bolj trden odnos. Kurativni svetovalni
pogovor morda odpravi simptome, ki so najbolj vidni navzven, vendar v¢asih ne odpravimo
pravih vzrokov, saj jih dijak prikriva. Za to potrebujemo veliko veC potrpljenja in povezovanja
z dijakom in pogosto dela tudi s starsi.

lzvedba tematskih delavnic, ki spada pod preventivnho delo svetovalnega delavca, nam
omogoca, da nas dijaki vidijo v drugi luci, nas spoznajo in tako naslovimo tiste dijake, ki sicer
ne bi pristopili k nam. V¢asih je dovolj Ze zgolj to, da jih prijazno pozdravimo in se jim
nasmehnemo med odmori. Biti moramo iskreni do dijakov, saj tako zacutijo, da nam lahko
zaupajo. Kadar se tudi mi prepustimo pogovoru in pokazemo zanimanje za njihove hobije ter
interese, nam s¢asoma zaupajo tudi globlje strahove ter razkaZzejo svojo slabo samopodobo.
Samozavestni strokovni delavec pripomore k boljsi klimi na Soli (op. cit.). Enako velja za
samozavestnega ucitelja. Samozavestna oseba izZzareva pozitivnost in z nekaj prijaznosti lahko
postane ne le vzornik, temvec tudi zaupnik za dijaka, ki je v stiski.

Negativne misli izhajajo iz slabe samopodobe. Zavedati pa se moramo, da smo vsi doziveli
svoje tezke zgodbe. V obdobju najstnistva imajo dijaki obcutek, da se vse vrti okoli njih ter da
so pod Zarometi. Kadar jim nastavimo ogledalo, kjer jim postavimo pred vprasanje, kakrsno je
»Kako pa ti vidiS soSolca, ki je v podobni situaciji?«, se dijaki Sele zavedo, da jih drugi ne
obsojajo v tak$ni meri, kot se obsojajo sami. Velik obCutek krivde, ki ga imajo, izhaja iz misli
»nisem dovolj dober, ki so jo zal skozi leta Ze tolikokrat ponovili, da so jo utrdili in je postala
bazicna misel. Nekateri mladostniki doma nimajo podpore starSev. Nasa naloga je, da jim
pokazemo, da so vredni vec¢ od svojih ocen ter da jih bodo tudi drugi sprejeli, ¢e se bodo
pocutili dobro v lastni koZi. Ponuditi jim moramo varno okolje, kjer jih sprejmemo brezpogojno

in brez obsojanja. Seveda to ne pomeni, da jim damo potuho, kadar zanemarjajo svoje Solsko
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delo. Kot vzorniki jim moramo pokazati, da cenimo znanje in trud. Povedati jim moramo, da
se vsakdo kdaj znajde v situaciji, ko ne ve, kako naprej. Takrat je najpomembneje, da
sprejmemo svoje obcutke, nekajkrat globoko vdihnemo in izdihnemo ter se poberemo in
gremo dalje. Sprejeti moramo tako svoje napake, kot si priznati svoje uspehe, pa ¢eprav so na

zaCetku manjsi.

2.3 Primeri usmerjanja dijaka

Spodaj je navedenih nekaj primerov, kako lahko v pogovoru na Stiri o¢i spodbujamo pozitivno
samopodobo pri dijaku.

Pri slabi samopodobi zelo pomaga, da si dajemo manjsa priznanja oziroma utrjujemo pozitivne
spodbudne misli. To najlaZje naredimo tako, da si izberemo poved, ki si jo povemo zjutraj, ko
zacnemo dan, ali kadar nas je strah in dozZivljamo stisko. Poved, ki si jo povemo v mislih, mora
biti takSna, da ji verjamemo, torej mora biti pozitivna in trdilna. Poved je lahko »super sem«
ali »zmorem to« ali »vse bo v redu«. Poved moramo nekajkrat ponoviti v mislih, podkrepimo
pa jo lahko s tehniko tapkanja, kot je na primer zaobjemanje ramen z dlanmi ter pocasno
tapkanje. S pocasnejSim ritmom tapkanja lahko umirimo morebitno hitrejse bitje srca in plitko
dihanje, ki se pojavi, kadar doZivljamo stres. Pogosto izvajanje omenjene tehnike omogoca, da
pocasi okrepimo pozitivna prepri¢anja in s tem spodbujamo bolj pozitivho samopodobo.
Besede, ki dijakom veliko pomenijo, so »verjamem vate« ter »ponosen sem nate«. To so
besede, ki jih sliSijo premalokrat, ter besede, ki si jih v€asih ne smemo pozabiti povedati tudi
sami. Ce je nasa samopodoba slab%a, bodo nase negativne misli pohvalo avtomati¢no zanikale,
kot da je ne Zelimo sprejeti. Zato je toliko bolj pomembno, da dajemo pohvale veckrat tudi
samim sebi. Pogosteje ko bomo pohvalili tudi zgolj malenkosti, bolj si bomo verijeli.

Pozitivno samopodobo lahko krepimo tudi tako, da dijaka vodimo pri pisanju lastnosti ali
dogodkov, na katere je ponosen. Na manjsi list papirja dijak zapiSe svojo lastnost (osebnostno
ali fizi¢no lastnost), ki mu je viec. Prav tako lahko zapise dogodek, ko se je pocutil dobro. Zapisi
so lahko »sem empati¢en«, »dobro igram videoigrice«, »soSolki sem pomagal pri matematiki«.
Zapisi so lahko povsem poljubni, pomembno je, da dijaku vzbudijo dobre obcutke in mu
predstavljajo nekaj pozitivhega. Zapis »metulj se je usedel name« si lahko dijak razlaga kot
»Zivali me imajo rade, torej sem dober«. Dijaka lahko vprasamo, kaj mu pomeni zapis, ki ga je

navedel, in se o dogodkih z njim pogovorimo, da preverimo, ¢e mu povzrocajo pristen dober
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obcutek. Zapise na papirjih nato dijak prepogne ter jih shrani v posodo, ki mu je vse€. Tu lahko
spodbujamo ustvarjalnost tako, da dijaku naro¢imo, naj kozarec za vlaganje ali Skatlo, kamor
si bo shranil pozitivne zapise, oblikuje po svojem okusu in naredi res enkratno posodo. Z
vsakim zapisom, ki ga bo kasneje samoiniciativho naredil, bo dobil dijak obcutek manjse
zmage, kar bo spodbudilo njegovo samopodobo. Kadar bo imel teZji dan, lahko zapise, ki si jih

je shranil, ponovno prebere, da se bo pocutil nekoliko bolje.

3 Zakljucek

Samopodoba je celota predstayv, stalis¢ in sodb o samem sebi. V otroStvu na njeno oblikovanje
vpliva predvsem nasa druzina, starejsi ko smo, ve¢ imamo nadzora nad tem, kako jo bomo
krepili. Osnovna ¢lovekova potreba je, da tezi k pozitivni samopodobi, saj predstavlja varovalni
dejavnik duSevnemu zdravju. SlabSa samopodoba predstavlja dejavnik tveganja za razvoj
negativnih, depresivnih in celo samomorilnih misli. V obdobju mladostnistva se samopodoba
tesneje povezuje z obCutkom samoucinkovitosti ter uspehom v Soli. Dijak, ki zaznava podporo
s strani uciteljev, vlaga vec truda v svoje delo, je bolj zavzet za Solske dejavnosti ter posledi¢no
pridobiva boljSe ocene. BoljSe ocene ga motivirajo, da si v Soli Se bolj prizadeva. Za svoja
dejanja prejema pozitivne afirmacije, ki krepijo njegovo pozitivho samopodobo.

Kot ucitelji in svetovalni delavci lahko pri dijakih krepimo samopodobo, ¢e jim vedno podamo
natancéne povratne informacije, smo do njih iskreni in prijazni. V vlogi vzornika jim pokazemo,
da cenimo znanje ter da lahko kljub ob¢asnemu neuspehu z vztrajanjem veliko dosezemo.
Dijakom moramo postaviti jasne meje, jih usmerjati, kadar zaidejo, ter jim podati konkretne
pohvale za izkazan trud. Najpomembneje pa je, da jih sprejmemo in ne obsojamo. Za
odklonskim vedenjem se pogosto skrivajo osebne okolis¢ine, ki jih kot ucitelji tezko zaznamo.
Ce bomo dijake sprejeli, jim pokazali, da nam je mar, se bodo na dolgi rok pri naem predmetu
potrudili in izkazali tudi, ¢e jih bomo morali ob¢asno okregati zaradi nedela.

V vlogi svetovalnega delavca velikokrat z dijaki s slabSo samopodobo izvajamo individualni
svetovalni pogovor. Takrat se lahko dijaku posvetimo, ga bolje spoznamo in mu prilagodimo
strategije spodbujanja pozitivhe samopodobe. Ljudje smo si zelo razli¢ni, tudi nase vrednote
in prioritete so razli¢ne, zato na nas bolje ucinkujejo razlicne strategije. Vsem strategijam je
skupno to, da teZzimo k podajanju dobrih afirmacij oziroma pri dijakih spodbujamo pozitivna

bazi¢na prepricanja, ki so temelj nase samopodobe.
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Zavedati se moramo, da imajo v povprec¢ju mladostniki precej niZzjo samopodobo, kot bi
priznali. V obdobju mladostnistva nam je izjemno pomembno, kako nas bodo sprejeli vrstniki.
Dijaki v pogovoru s soSolci tezje razkrijejo svoje prave interese ali lastnosti, saj menijo, da so
pod Zarometi, drugi pa jih bodo zaradi njihove drugacnosti obsojali. Ko si bo mladostnik
priznal, da ga sprejemajo navkljub ali celo ravno zaradi vseh lastnosti, ki se jih na skrivaj

sramuje, takrat bo njegova dobra samopodoba utrjena.
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Povzetek

V strokovnem ¢lanku se dotikamo teme Vzgoja za mir, kjer je pod naslovom "Grajenje dobrih
medosebnih odnosov s pomocjo mediacije" predstavljeno delo mediatorja kot posrednika v
pogovoru med sprtima ucencema, predstavljena so mediacijska nacela in potek dela.
Prispevek prinasa primer dobre prakse, in sicer vpogled v mediacijski pogovor med sprtima
ucencema. V nadaljevanju je kot ucni pripomocek predstavljena Se didaktiéna metoda
kamisibaj, kjer ucenci skozi zdruzevanje likovne in dramske umetnosti predstavijo zgodbo o
dobrih medosebnih odnosih. Sistemati¢no in konstantno delo pri u¢encih razrednega pouka
vzbudi zanimanje za nadaljnje samostojno delo na podrocju mediacije in za reSevanje tezav z
mediacijo ali kompromisom; pogosto se zgodi, da ucenci Ze med sabo v razredu uporabijo

posamezne mediacijske tehnike in resijo tezave.

Kljuéne besede: mediacija, mediacijska nacela, primer dobre prakse, kamiSibaj, dobri

medsebojni odnosi

Abstract

This article deals with the topic of Education for Peace, where the work of the mediator as a
facilitator of the conversation between the two pupils in the conflict is presented under the
heading "Building good interpersonal relationships through mediation”. The mediation
principles and workflow are presented. The article provides an example of good practice,
namely an insight into a mediation conversation between two conflicting pupils. Furthermore,
the didactic method of kamishibai is also presented as a teaching tool, where pupils present a
story about good interpersonal relationships by combining visual art and performing art. The
systematic and constant work with younger primary school pupils generates an interest
among them to continue working independently on mediation and to solve problems through
mediation or compromise; it often happens that pupils already use individual mediation

techniques in the classroom with each other and solve problems.

Key words: mediation, mediation principles, examples of good practice, kamishibai, good

interpersonal relationships
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1 Uvod

Mediacija je v slovenskem Solstvu Ze precej dobro poznana pot reSevanja tezav, ki nastajajo v
Solskem okolju. TakSen nacin reSevanja konfliktov sledi sodobni pedagoski paradigmi, da se
nastale teZave reSujejo mirno, s pogovorom, pri katerem vklju€ujemo predvsem Ccustva,
pocutja in potrebe udelezenih v konflikt (Verbnik Dobnikar, 2017).

Mediacija v klasicnem smislu poteka med sprtima stranema (mediantoma) in mediatorjem.
Mediator je tisti, ki drZi okvir pogovora, medianta vabi v pogovor z razlicnimi tipi vprasanj,
skrbi za spostljiv odnos med vsemi in je naravnan k temu, da usmerja pogovor k resitvi. Ve¢ o
strukturi, nacelih in pravilih poteka mediacije bo predstavljenih v nadaljevanju. Pri tem bo
najpogosteje govora o udelezencih v sporu/konfliktu, pri cemer moramo imeti v mislih, da je
lahko teh udeleZencev tudi vec (Prgi¢, 2010, 2014).

Na nasi Soli smo mediacijo uvedli pred petimi leti v okviru razsirjenega programa. Od takrat
mediacijo uporabljamo za reSevanje sporov med ucenci. Veliko pa naredimo tudi na
preventivnem podrocju odnosov med ucenci, in sicer na urah mediacije uéenci pripravljajo
kamisSibaj s pouc¢no zgodbico o dobrih medosebnih odnosih, u¢encem v petem razredu
predstavimo temeljne znacilnosti mediacije in nasvete, kdaj se obrniti na Solskega mediatorja,
po potrebi v naslednjih letih na razrednih urah obnovimo postopek in namen mediacije.

V prakticnem delu naloge bo zapisan potek mediacije, ki sem jo vodila z dvema ucencema, in
priprava kamisibaja. Pri poteku mediacije bom povzela pripravo na mediacijo, potek mediacije,
reSitev, do katere sta priSla vpletena, evalvacijo mediantov in svojo refleksijo na opravljeno
delo. Pri nastanku kamisibaja pa se bom osredotocila predvsem na metodo in izdelek, ki je

ucencem zanimiv zaradi drugacnosti v podajanju zgodbe.

2 Teoreticni pogled na mediacijo

Kadar Zelimo reSevati spor med sprtima stranema (sprtimi stranmi) se moramo drzati nacrta
izvedbe. To je najbolje storiti po nacelu Sestih korakov, ki si sledijo vtem vrstnem redu: pristop
k mediaciji, zbiranje staliS¢ z vseh strani, osredotocanje na skupne interese, ustvarjanje
zmagovalnih resitev, ocenjevanje predlaganih resitev in na koncu sledi oblikovanje sporazuma

(Verbnik Dobnikar, 2017).
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2.1 Potek mediacije po korakih

Medtem ko Tatjana Verbnik Dobnikar (2017) govori o korakih mediacije, beremo pri Prgic¢u
(2010, 2014) o razli¢nih fazah mediacije. Faze v grobem deli na tri dele, in sicer na zacetno,
osrednjo in zaklju¢no.

V zacetni fazi je potrebno prepoznati definicijo problema. Mediacija se zacne, tako da
mediator najprej vzpostavi stik z udelezencema/udeleZenci spora ter predstavi temeljna
pravila, ki jih mora mediator ves ¢as pogovora slediti in je dolZan nanje ob krsitvi opozoriti.
Mediator mora z razli¢cnimi komunikacijskimi tehnikami pridobiti ¢im ve¢ informacij o dogodku
(za osnovo se je dobro drzati vprasanj kaj, kdo, kdaj, kje, kako), nato pa s povzemanjem in
preokvirjanjem preverjati, ali je pravilno razumel jedro spora. Pri tem mora biti pozoren na
prepoznavanje in izrazanje Custev vpletenih (po potrebi jih mediator preverja in povzema),
telesno govorico in mimiko, saj tako iS¢e informacije pod povrsjem (Prgi¢, 2010, 2014).
Osrednja faza je namenjena raziskovanju problema. Pri tej fazi je pomembno, da mediator drzi
pozitivno vzdusje in da udelezencema pomaga, da se pomikata proti resitvi spora. Pri tem je
pozoren na to, da se osredotoca na en problem naenkrat. Mediator mora v tem delu
postavljati odprta vprasanja, saj s tem omogoca, da udeleZenca razjasnita tezavo. Ob tem
mora biti zelo pozoren na morebitne skupne tocke, saj jih lahko izpostavi in z njihovo pomocjo
usmeri udeleZenca proti resitvi. Zelo pomembno je, da ves ¢as pazi na to, da sta oba
sogovornika obravnavana enako (da so mo¢i uravnoteZzene). Se vedno se morajo vsi udelezenci
drzati pravil (ob krsitvi je mediator dolZan opozoriti na pravila — Se posebej kadar bi se
udeleZenca zalila, prekinjala ...) — in na uporabo jaz sporocil, govorec mora vedno izhajati iz
sebe, iz svojih obcutij (Prgi¢, 2010, 2014).

Zaklju¢na faza mediacije je kljucna za iskanje resitev in sklenitev dogovora. V tej fazi morata
udeleZzenca najti skupno resitev, ki je sprejemljiva za oba (teh resSitev je lahko tudi vec),
mediator pa jima pomaga doseci poSten dogovor. Vcasih se lahko zgodi, da udelezenca ne
najdeta skupne reSitve, takrat se lahko posluzimo drugih tehnik iskanja reSitve, npr.
mozganske nevihte, ¢e udelezenca kljub vsem prizadevanjem ne najdeta resitve, jim jih lahko
predlaga tudi mediator, a jima mora nanizati vsaj tri. Ob koncu, ko je dosezena resitev, se na
list papirja zapiSe dogovor, podenj pa se podpisejo vsi prisotni na mediaciji. Mediator

udelezencema Cestita, da sta nasla resitev in dosegla dogovor (Prgi¢, 2010, 2014).
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2.2 Mediator

Mediator je oseba, ki je pripravljena posredovati v sporu med (vsaj) dvema sprtima stranema.
Strokovno podkovan mediator sledi naslednjim principom: pripravi ustrezen prostor, kjer se
bodo lahko v miru pogovarjali in od prisotnih pridobi soglasje/mandat za izvajanje mediacije.
Zaveda se, da je odgovoren za proces, ne za vsebino, kar pomeni, da zna mediacijo voditi skozi
vse faze, pri tem pa slediti pravilom in nacelom mediacije (med potekom mediacije lahko uvidi,
da bi bilo kakSen korak potrebno spremeniti in to lahko stori, ne sme pa posegati v vsebino
mediacije); mediator mora poslusati oba udelezenca in ju slisati ter razumeti — svoje
razumevanje preverja in se odziva s povzemanjem, preokvirjanjem, mirnostjo in spoStovanjem
vseh udeleZzencev. Zelo pomembno je, da se na sliSano ne odzove z reakcijo, kot je na primer
zgrazanje, obsojanje, pridiga, zamera ...; s tem ko spostuje dostojanstvo vpletenih v mediacijo
pri sogovorcih vzbuja in spodbuja zaupanje, pri tem pa ponudi prostor in priloZznost za
nadaljevanje pogovora. Pomembno je, da se osredotoca na skupne tocke in ne na razlike. Zelo
pomembno je, da oba sogovornika obravnava enakovredno in da spodbuja pogovor o njunih
obcutjih, saj so predvsem Custva oziroma obcutja tista, ki v procesu mediacije dajejo priloznost
za nadaljevanje pogovora in iskanje reSitve. Pri vsem nastetem mora imeti mediator visoko
razvito osebno kulturo razumevanja in sprejemanja razli¢nosti (Verbnik Dobnikar, 2017).

Vse nasteto bi lahko strnili v 5 klju¢ev mediacije. Prvi klju¢ narekuje, da ne smemo obsojati,
torej da moramo biti zelo tolerantni in da moramo znati sprejemati razlicne poglede,
paradigme ... Drugi klju¢ pravi, ne svetuj. To pravilo je verjetno tezje sprejemljivo za ucitelje,
ki jim je blizja stara pedagoska paradigma, saj pogosto le oni »vedog, kaj in kako je prav. Ucitelj
se mora vzdrzati svetovanja, pripravljen mora biti poslusati oba uéenca v sporu in se ozirati
predvsem na njuna obcutja in na podlagi teh iskati reSitev. Pri tem pa Ze zasleduje tretji kljuc,
ki pravi, da se je potrebno empati¢no vziveti v obe strani ter tako videti in razumeti oba
pogleda na konflikt. Cetrti klju¢ sledi v tem, da spostuje zaupnost sogovorcev. UdeleZenca
pogovora bosta Custva izrazala bolj odprto, ¢e bosta vedela, da se o tem ne bo govorilo
naokrog. To je tudi podlaga za peti klju¢, saj s tem kazemo svojo skrb za druge. To se izrazi tudi
skozi celoten proces mediacije, ko se mediator trudi razumeti tezavo, ki je nastala med
udeleZencema, in njuna €ustva, pri tem pa jima sku$a pomagati najti resitev za konflikt. Ce

mediator verjame, da s svojim posredovanjem lahko pripomore k resitvi, mu bosta zaupala
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tudi udeleZenca oziroma medianta. Lahko bi rekli, da mediator s kljuci odklepa vrata, ki vodijo

do resitve.

2.3 Temeljna pravila

Pri mediaciji se morata sprti strani pred zacetkom postopka strinjati, da bosta spostovali
pravila, ki jih predstavi mediator. Mediator mora ves ¢as mediacije skrbeti, da udelezenca
spostujeta pravila.

Temeljna pravila, ki jih je potrebno spostovati so: kadar eden od udelezencev govori, je drugi
tiho; potrebno je spostovanje in ohranjanje dostojanstva vseh prisotnih; udelezenca v
postopku sta enakopravna; med udeleZzencema niso dovoljene groinje in Zalitve; pogovor
mora potekati brez nasilja in poniZanj; sogovorca sta zavezana h govorjenju resnice; vse, kar
bosta izrekla je zaupno, razen Ce je to za koga od njiju Zivljenjsko ogrozajoce, in oba sta

zavezana k iskanju resitve (Prgi¢, 2010, 2014).

2.4 Mediacijska nacela

Nacela mediacije (po Prgi¢, 2010):

1. Prostovoljnost
Prvo nadelo mediacije je prostovoljnost, saj se morata oba udeleZenca spora strinjati z
mediacijo in k njej prostovoljno pristopiti.

2. Zaupnost
Da se udeleZzenca mediacije pocutita varno je potrebno zagotoviti, da so ¢ustva in dogodki,
ki jih bosta navedla zaupni. Mediator jima pove, da bo vse, kar bosta povedala zaupno, in
da ostane znotraj njihovega pogovora, razen v primeru, e bi bile navedbe za katerega od
udeleZencev Zivljenjsko ogrozajoce, s tem mediator zavaruje temeljno varnost v procesu
(Prgi¢, 2010) in se izogne nepotrebnemu nastevanju (torej, samoposkodbam, zlorabi,
nasilju ...).

3. Nevtralnost mediatorja
Mediator mora biti nevtralen, ne sme se postaviti na nobeno stran. Mediator mora pred
zaCetkom mediacije dobiti mandat za izvedbo mediacije od obeh sprtih strani. V kolikor
mediator tekom mediacije zacuti, da se je zacel nagibati na stran katerega od udelezenceyv,

mora odstopiti od mediacije.
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4. Mediator ne posega v vsebino in ne svetuje
Mediatorjeva naloga je le, da vodi proces mediacije, skrbi za strukturo in upostevanje
navodil, ne sme pa posegati v vsebino pogovora, resitve ali dogovora.

5. Mediator ni pooblaséen za sprejemanje odloéitev
UdeleZenca morata sama najti reSitev, saj mediator ni sodnik, ki bi avtoritativno ali
arbitrazno odlocal o sporu.

6. Mediator ustvarja varno pogajalsko okolje in pospesuje pogajanja
Mediator mora zagotoviti varno in mirno okolje ter si vzeti dovolj ¢asa, da lahko pogovor
nemoteno poteka in da se vsi pocutijo varno. V kolikor je potrebno, mora posamezne
udeleZzence spodbujati h komunikaciji.

7. Mediator daje udelezencem moc in enaci moci, ¢e je to potrebno
Oba udeleZzenca morata imeti moZnost, da enakovredno zagovarjata svoje doZivljanje,
videnje in C¢ustvovanje; mediator ju mora (e je potrebno) opogumljati, da spregovorita.
Mediacija je sodelovanje, kjer sprti strani iSCeta reSitev.

8. Mediator ima v mislih temeljni cilj — sporazumno resitev
Mediacija se uspesno zakljuci, ko udelezenca spora najdeta skupno resitev, ki je

sprejemljiva za oba.

2.5 Primer dobre prakse — mediacijski pogovor

V tem Solskem letu se je na Soli v ¢asu odmora zgodil pretep med de¢koma 6. razreda. Ker se
je to zgodilo tik preden sem odsla iz sluzbe, se v takojsnje reSevanje nisem vpletala, pa tudi
ucenca in razrednicarka so nadaljevali s poukom. Razrednicarki sem predlagala, da nasledniji
dan z deckoma opravim mediacijo. S tem se je strinjala. Tisti dan je sama izvedla pogovor z
dec¢koma in jima povedala, da se bosta naslednji dan pogovorila Se z mano. Zvecer me je
razrednicarka poklicala, saj me je Zelela seznaniti Se z nekaterimi stvari, za katere je menila, da
jih moram vedeti, a sem jo prijazno zavrnila, da ne Zelim vedeti nicesar in da vse, kar me bo
zanimalo, mi bosta decka povedala nasledniji dan. To je spoStovala.

Z ucencema je bilo dogovorjeno, da se dobimo naslednji dan 4. Solsko uro. U&ilnico sem Ze
pred tem uredila, tako da sem sedela na sredini nasproti njiju. En ucenec je bil pravocasen,
drugi se je med odmorom ponovno zapletel v incident in ga je uiteljica Se oStevala v avli Sole.

Na pogovor je prisel nekoliko razburjen. Pokazala sem mu, kam naj sede, nato pa sem rekla,
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da moram Se po nekaj v zbornico (ki je nasproti ucilnice). Odsla sem po list papirja, na katerem
je pisalo "Ne moti. Tukaj poteka pogovor." List sem prinesla v razred, da sta ga ucenca videla,
s tem sem ucencema nakazala pomembnost nasega pogovora, nato pa sem ga prilepila na
zunanjo stran vrat. Sedla sem. U¢encema sem povedala, da bom z njima opravila mediacijo.
Na kratko sem jima razlozZila, da mediacija pomeni reSevanje konflikta, pri tem me ne bo
zanimalo, kdo je kriv, ampak da se bomo trudili najti resitev za nastalo situacijo. Povprasala
sem ju, kako se ob tem pocutita, v pomoc jima je bil zbir sli¢ic obrazov z razlicnimi pocutji. Oba
sta izbrala, da sta nestrpna. Eden je utemeljil s tem, da se priblizuje konec pouka (bila je
njegova zadnja ura) in da ima potem Se trening, drugi je bil nestrpen, ker ni vedel, kaj naj
pri¢akuje od naSega pogovora. Rekla sem, da razumem, da jim je neprijetno, ampak da smo
tam za to, da najdemo resitev za nastalo situacijo. Povedala sem jima, da jima Zelim pomagati
in da je vse, kar vem to, da sta se prejSnji dan stepla in da sem razrednicarki ponudila, da se
pogovorim z njima. Predstavila sem jima potek, povedala sem jima pravila (pred sabo staimela
ves Cas tudi napisana), nato pa ju vprasala, Ce se strinjata s tem, da sem jaz njuna mediatorka.
Z vsem predstavljenim sta se strinjala. Nato smo zaceli pogovor. Rekla sem, da bi Zelela, da mi
najprej predstavita, kaj se je zgodilo. Dala sem jima naizbiro, da se odlocita, kdo bo zacel. Eden
(v nadaljevanju A) se je javil, drugi (v nadaljevanju B) se je s tem strinjal. A mi je povedal, da je
mislil, da bo B udaril osebo C, zato ga je prijel okoli pasu in ga zacel vleci stran, pri tem ga je
zafrkaval, da je punca in da naj gre na Zenski WC. B se je uprl njegovemu prijemu, tako da ga
je udaril v obraz. Potem ga je spustil in mu zadal dva udarca. V tem ¢asu je Ze prisla uciteljica
in jima preprecila nadaljnji pretep. Njegovo zgodbo sem povzela.

Nato je besedo dobil B. Povedal je, da se je z osebo Cigral igro "zombi sladoled”, nato ga je A
odvlekel stran, resil se je tako, da ga je udaril. Ker ni Zelel imeti nadaljnjih teZav z njim, se je
umaknil in od3el v avlo. Ko je pogledal nazaj, je A prisel do njega in ga dvakrat udaril. Prvi¢ ga
je nekoliko zgresil, drugi¢, ga je udaril zelo moc¢no in ustrasil se je, da mu je prebil arkado.
Potem je prisla uciteljica in ju spravila narazen. Njegovo zgodbo sem povzela. Ker je bilo nekaj
novosti, mi je B pojasnil nejasnosti, nato mi jih je pojasnil $e A. Ponovno sem povzela. Sele ko
smo se vsi prepricali, da sem zgodbo pravilno razumela, smo se pomaknili na obcutja.
Pomembno je bilo, ko je B povedal, da se je umaknil v avlo, saj je vedel, da se A zelo hitro
razburiin ni Zelel imeti dodatnih teZav z njim. A je povedal, da je bil zelo jezen, da ga je B udaril,

ni mu povedal, da ni bilo nalas¢, in zato se mu je Zelel mascevati, saj je hotel, da bi B enako
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bolelo, kot je bolelo njega. Tu sem zgodbo ponovno povzela, jo delno preokvirila in pozvala A,
Ce je slisal, da se ga je B bal, ker se zelo hitro razjezi in da se je B zaradi tega, da ne bi prislo do
pretepa umaknil v avlo. A je razumel. Povedal pa je tudi, da mu B ni povedal, da ga ni nalas¢
udaril v oko, ampak ga je tja udaril po nesreci, ko se je reSeval iz njegovega objema. Medtem
sem Se izvedela, da A ni vedel, da se B in Cigrata in da je v trenutku videl le to, da mora zas(iti
C pred B. A je povedal, da ¢e bi vedel, da je Slo za igro, ne bi odvlekel B stran in ga ne bi
zafrkaval. Razumevanje zgodbe in Custev smo dosegli predvsem skozi povzemanje, skozi
mirnost v pogovoru in skozi pripravljenost na pogovor. Uéenca sta prisla do spoznanja, da
kadar naredimo neko stvar, ki je nismo naredili nalas¢, je to potrebno takoj povedati, da zaradi
tega ne nastane hujsa situacija. U¢enca potreb nista posebej navajala, pri B sem stavek, da se
je bal, da bi ga A udaril nazaj, zato je od3el v avlo, preokvirila: »Ce prav razumem, bi Zelel, da
se ob A pocutis bolj sprosceno, da te ne bi skrbelo, da se bo razjezil in te udaril.« Pri A pa sem
izjavo, da ni vedel, da ga B ni udaril nalas¢, povzela: »Torej Ce bi vedel, da te B ni udaril nalasc,
ga ne bi udaril.« Ob koncu pogovora, ki je trajal priblizno 40 minut, sta u¢enca nasla skupno
reSitev, jo zelo lepo ubesedila in mi narekovala, kaj naj zapiSem kot dogovor. Nato smo vsi
podpisali dogovor. Ucenca je le Se skrbelo, ali to pomeni, da sta dobila tudi kaksen ukrep.
Pomirila sem ju, da sta se namesto ukrepa pogovorila z mano, in ker smo nasli dobro resitev,
ukrep ne bo potreben. Vidno sta si oddahnila.

Po pogovoru sem ju ponovno vprasala, kako se pocutita (na voljo sta imela tudi slicice z obrazi).
Tokrat je B izbral srecen, saj je bil vesel, da smo se pogovorili, A pa zadovoljen, ker je pogovor
potekal zelo umirjeno in nihée ni bil kaznovan.

Ob koncu sem ucenca prosila za povratno informacijo, kako se jima je zdel takSen nacin
pogovora. Rekla sta, da jima je bilo zelo vse¢, ker je potekalo umirjeno, nihce ju ni obsojal,
nihce ni krical na njiju, nista obcutila, da bi se postavila na stran kogar koli od njiju. A je celo
rekel, da je bilo »fajn« in da je mediacija zelo uporabna.

Mislim, da smo bili po opravljeni mediaciji vsi zelo zadovoljni.

2.6 Primer dobre prakse — kamisibaj kot didakticno sredstvo pri
mediaciji

KamiSibaj, ki je zaznamoval japonsko kulturo prve polovice dvajsetega stoletja, dozivlja v

zadnjem casu razcvet po celem svetu. Pripovedovanje zgodb ob slikah (kami — papir, Sibaj —
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gledalisce, igra) je eden uspesnejsih poskusov, kako zapolniti praznino v neposredni ¢loveski
komunikaciji, ki se dogaja v danasnji digitalni druzbi (Sitar, 2020). KamiSibaj predstavlja lesena
Skatla, ki jo imenujemo butaj, vanjo pa so vloZene risbe, ki odslikavajo zgodbo, ki jo
pripoveduje kamiSibajkar. Pedagogi smo v kamiSibaju nasli odlicno didakti¢no sredstvo,
umetniki pa izjemne umetniske izzive. Najvec od tega ima obcinstvo, ki uZiva v upodobitvah in
pripovedovanju najrazlicnejSih zgodb. Japonci pravijo, da je kamiSibaj posebna povezava
obdinstva z izvajalcem in nastanek specificne za kamiSibaj znacilne atmosfere zdruzZi razlicne
umetniske oblike v eno, pri tem pa ustvari poseben, realnosti vzporeden svet umetnosti in
Ce Zelimo pripraviti dober kamisibaj, moramo najprej pripraviti ustrezno vrednotenje zgodbe.
Razmisliti moramo, ali je zgodba dovolj slikovita oziroma ali ima potencial za likovno pripoved;
ali zgodba nudi moznost za dinamicen preplet slike in besedila; ali ima zgodba pomembno in
jasno sporocilo; ali je zgodba komunikativna; ali nudi zgodba avtorju navdih, razmislek in/ali
¢ustveno soudelezbo. Ce na vecino vpra$anj odgovorimo pritrdilno, imamo izbrano zgodbo
(Sitar, 2020).

V okviru razsirjenega programa mediacije sem z u¢enci delala tudi na preventivi, predvsem na
pomenu vzdrzevanja dobrih medosebnih odnosov. Tako sem s skupino ucenk zasnovala
kamisibaj “Kaj cuti vevericek Viktor?”, ki je bil pri uéencih razredne stopnje izredno dobro
sprejet. 1z knjige Janija Prgica Mediacija za otroke sem prepisala in priredila zgodbo in jo
predstavila uéenkam takrat petega razreda. Zgodbica jim je bila zelo vSec in bile so se jo
pripravljene nauditi in jo predstaviti u¢encem. Med njimi je bila tudi uéenka, ki je izredno
likovno nadarjena in je po predlogi, ki sva jo skupaj zasnovali pripravila izjemne ilustracije.
Ceprav je za kamisibaj dovolj, da ga predstavlja en kamiSibajkar, so bila dekleta tako zavzeta,
da so vsa Zelela nastopiti, zato smo zgodbico priredile po vlogah in uéenje besedila je steklo.
Ucenke so zavzeto prihajale na vaje in ponavljale besedilo, medtem ko je njihova sosolka risala
ilustracije. Nastajanje ilustracij se je nekoliko zavleklo, tako je bila premiera kamisibaja Sele v
juniju 2022, ko je bil prvi¢ predstavljen na sprejemu drugosolcev med mlade ¢lane Rdecega
kriza. Ucéenci so bili nad podano zgodbo zelo navduseni in so jo z zanimanjem spremljali, Se
posebej jim je bilo viec, da so jo predstavile petoSolke. V naslednjih dneh so kamisSibaj

predstavile tudi uéencem 1., 3., 4. in 5. razreda ter na prireditvi ob koncu Solskega leta.
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Vsi ucenci so po ogledu predstave z uciteljicami izvedli starosti primerne dejavnosti in socialne
igre, da so okrepili zavedanje o pomenu dobrih medosebnih odnosov, ki so predstavljene v
knjigi Janija Prgic¢a (2011).

Ucenke, ki so pripravile kamisSibaj so povedale, da jim je bilo vsec, ker so lahko pri ustvarjanju
aktivno sodelovale, poleg tega pa so s predstavo in sporocilom vplivale na veliko nasih
ucencey, ki so Ze izrazili pripravljenost za sodelovanje prihodnosti. Odziv gledalcev je bil prav
tako zelo pozitiven in izrazili so Zeljo po podobnih vsebinah, zato bomo s to dejavnostjo
nadaljevali in v prihodnje ponudili nove kamisibaje z mocnimi sporocili za otroke in

odrascéajoco mladino.

3 Zakljucek

V Zivljenju prihaja do konfliktov zaradi nesoglasij ali sporov, ki nastanejo med ljudmi, ki ne
delijo enakih pogledov na svet, enakih prepri¢anj ali enake miselnosti. Pogosto do sporov
prihaja tudi zaradi prirejanja ali izkrivljanja resnice, kar bi sluZilo enemu ali drugemu
udelezencu v prid. V Soli najpogosteje prihaja do sporov, ker se otroci med seboj zmerjajo, si
ne privoscijo uspeha, si na neposten prisvojijo kakSno stvar, se zlazejo ucitelju, prepisujejo
domace naloge ali goljufajo pri testu, se pogovarjajo med uro ali pa uporabljajo telefon.
Resevanje taksnih konfliktov se od Sole do Sole razlikuje. Najtezje je resSevati konflikte, kjer gre
za veliko mere Custvene obcutljivosti/razdrazenosti pri obeh ucencih. Uciteljem resevanje
konflikta med ucencema pogosto povzrodi stres, saj navadno reSujejo tezave po principu, kdo
je kriv, zaradi tega so predvsem obremenjeni s tem, da ne bi komu napravili krivice. Pogosto
tudi slisSim, da se ne da ni¢ pomagati, da bi bilo najboljSe takSne primere predati kar CSD ali
policiji ...

Na podlagi izkusenj menim, da bi se s poznavanjem mediacijskih nacel, korakov in pravil lahko
seznanili vsi uditelji, pri tem pa bi morali biti odprti za mnozico Custev, ki bi jih izvabili iz
ucencev. Veliko uciteljev ima predstavo, da je ucitelj tisti, ki se ne moti in ki ima vedno prav, a
zaradi tega so pogosto v precepu, saj v tem pogledu pedagoski etos ne vzdrzi vedno, Se
posebej takrat, ko niso seznanjeni z naravo konflikta in potekom dogajanja spora.

Z mediacijo se ucitelj otrese takSne skrbi, saj prepusti vpletenima ¢as in prostor, da pojasnita

konflikt (naravo spora) kot ga vidita sama in sama isCeta resitev.
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Mediator ima vlogo usmerjevalca pogovora. Pri tem mora poznati nekaj temeljnih
komunikacijskih vescin, s katerimi vodi pogovor na poti k resitvi, zelo dobro pa mora znati tudi
poslusati in opazovati udelezenca v sporu.

Verjamem, da je reSevanje konfliktov s pomocjo mediacije koristno, saj gre za mirno resevanje
sporov, za trenutek, ko pogledamo pod povrsje konflikta, saj pod njim pogosto brbota vroca
lava.

Na drugi strani pa lahko za dobre medosebne odnose poskrbimo tudi z drugacnimi
pedagoskimi prijemi, ko npr. s pomocjo likovne in dramske umetnosti otrokom pricaramo
doZivetje in jim tako sporoc¢imo, da se je vredno potruditi za druge in da razprtije ne koristijo

nikomur, Se najmanj nam, ¢e Zelimo zadovoljno Ziveti v miru.
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Osnovna Sola narodnega heroja Rajka Hrastnik
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VLOGA RAZREDNIKA

PRI VODENJU ODDELCNE SKUPNOSTI

THE ROLE OF THE CLASS TEACHER IN THE MANAGING

OF THE DEPARTMENTAL COMMUNITY

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
183



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

Povzetek

Pomembno je, da razrednik dobro pozna ucence v oddeléni skupnosti, z njimi primerno
komunicira in sproti resuje konflikte, ki nastajajo. Do konfliktov najveckrat pride, ker uéenci
ne upostevajo Solskih pravil, do nesoglasij med ucenci in ucitelji pa lahko pride zaradi
nepravicnosti. Razrednik lahko s svojim vedenjem veliko naredi, da se ucéenci v oddel¢ni
skupnosti pocutijo sprejete, varne in povezane. Spodbuja nenasilno komunikacijo, a postavlja
jasne meje. Razrednik ne le kaznuje, ampak reSuje morebitne spore s pogovori in z mediacijo.
Uposteva individualizem in prilagodi svoj pristop, da bi spodbujal razvoj vsakega posameznika.
Dobro je, da hitro zaznamo konflikt ter ga skusamo resiti, da le-ta ne privede do nasilja.
Razredniki sodelujemo ne le z u¢enci, ampak tudi z ostalimi ucitelji, s starsi in pogosto s Solsko

svetovalno sluzbo. Le s sodelovanjem vseh smo lahko uspesni.

Kljuéne besede: razrednik, oddel¢na skupnost, konflikti, sprejetost u¢encev, mediator

Abstract

It is important that the class teacher knows the students in the department community well,
commmunicates witth them appropriately and resolves conflits that arise on the fly. Conflicts
most often occur because students do not follow school rules, but there can be disagreements
between students and teachers due to unfairness. A classrom teacher can do a lot with his
behavior to make students feel accepted, safe and connected in the classroom community. It
encourages nonviolent communication, but sets clear boundaries. The class teacher not only
punishes, but also resolves potential disputes through discussions and mediation. He takes
individualism into account and adapts his approach to promote the development of each
individual. It is good to detect a conflict quickly and try to resolve it so that it does not lead to
violence. Class teachers cooperate not only with students, but also with other teachers, with
parents and often with school conseling service. We can only be successful with everyone's

cooperation.

Key words: class teacher, departmental community, conflicts, student acceptance, mediator
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1 Spoznavanje ucencev v oddel¢ni skupnosti

Konflikti med ucenci v razredu so resni problemi, ki zahtevajo pozornost razrednika in ostalih
pedagoskih delavcev. Ucitelj ima pomembno vlogo pri reSevanju taksnih situacij. Kot mediator
lahko pomaga vzpostaviti ustrezno komunikacijo med ucenci, uci reSevanja konfliktov in
spodbuja empatijo. Njegova ucinkovitost je zagotovo odvisna od vec¢ dejavnikov. Ucitelj naj bi
imel toliko znanja, da vpliva na uéence, da ravnajo pravilno in odlo¢no. Je oseba, ki pomaga
pri reSevanju konfliktov, spodbuja dialog ter iS¢e skupne reSitve. Igra klju¢no vlogo pri
preprecevanju in reSevanju konfliktnih situacij in spodbuja prijetno u¢no okolje. ,,Raziskave o
razredni klimi kaZejo, da zadovoljstvo ucencev in dobro pocutje v razredu pozitivno vplivata
na njihove u¢ne dosezke, pozitivne oblike vedenja in na Custva, zato je skrb za ugodno oziroma
pozitivno razredno klimo pomemben izziv za vsakega ucitelja (ne le razrednika).” (Rutar llc,
2017, 4)

Ucitelji se veliko pogovarjamo s svojimi ucenci, jih sprasujemo o njihovih hobijih in temah, ki
jih zanimajo. S tem odkrivamo, kaj je u¢encem vsec in nad ¢im so navduseni. U¢ence pritegne,
Ce ucitelj pove kaksno svojo izkusnjo ali svojo zgodbo iz preteklosti. U¢encem je vsec, da lahko
v ucitelju ali razredniku najdejo osebo, ki ji zaupajo in se lahko z njo kadarkoli pogovorijo.
»UCitelj svojo vlogo vodje vzpostavlja preko nacinov vodenja. Ti so pogosto pogojeni z
osebnostjo uditelja, njegovim temperamentom in vrednotami. ZmoZnost menjavanja in
prilagajanja stilov vodenja vsakokratni situaciji v razredu pa je znamenje njegove
strokovnosti.” (Barbori¢ Vesel, 2022, 51) Poznavanje posameznika se mi zdi pomembno pri
vodenju oddeléne skupnosti. Zavedati se moramo, da je vsak otrok edinstven, ima svoje
potrebe, interese in talente. V sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo zagovarjamo dejstva, da
s pogovorom in mediacijo lahko doseZzemo vec kot pa s kaznovanjem. Vzgojni ukrep veckrat
ne doseZe svojega namena. ,Prisilni nacin vodenja bolje uspeva, ¢e vodja uporablja nagrade
namesto kaznovanja. Skoraj nemogoce je ucence prisiliti k dobremu delu, ¢e Sola ne
zadovoljuje njihovih potreb. Namesto prisile bi potrebovali veliko ustvarjalnosti in

potrpezljivosti.” (Glasser, 1998, 27)
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2 To sem jaz

Razrednik svoje ucence najbolje pozna, prav tako pozna njihove starSe. Kot razrednicarka
uporabljam razlicne metode in delavnice za poznavanje u¢encev. Na uri oddel¢ne skupnosti
sem izvedla delavnico, na kateri so u€enci razmisljali in spoznavali svoje lastnosti in lastnosti
drugih ljudi. Svoja razmisljanja so pisali na ucni list.

»Ljudje, ki jih imam v Zivljenju najraje, so ...

Ponosen sem nase, kadar ...

Priljubljen sem, ker ...

Ljudje, ki jih v Zivljenju najbolj obéudujem, so ...

Njihove lastnosti, ki jih najbolj ob¢udujem, so ...

Dve moji izstopajodi lastnosti sta, da ...

Ena najprijaznejsih stvari, ki sem jih kadarkoli naredil, je ...“ (Shapiro, 1996, 28)

NajpogostejSa razmisljanja pri prvi trditvi so bila, da imajo ucenci najraje svojo druzino,
prijatelje in soSolce. 1z tega sem sklepala, da prihajajo iz urejenih druZin in se v oddel¢ni
skupnosti pocutijo dobro.

Najbolj ponosni so nase, kadar dosezejo svoj cilj, dobijo dobro oceno, kadar nekomu
pomagajo, jim gre dobro v 3oli, ena ucenka je odgovorila, ko zadrZi svoj napad. Svoje ucence
Ze kar dobro poznam, saj sem njihova razrednicarka tri leta, a me Se vedno kaksna stvar
preseneti. Kljub vzgojni problematiki v oddeléni skupnosti odgovori kazejo na to, da so po
znacaju dobri, prijazni, spostljivi in se zavedajo svojih napak. U¢enka, ki tezko obvlada svojo
jezo, je nase ponosna, ko ji to uspe.

Ucenci so priljubljeni, ker so prijazni, radi pomagajo drugim, poskus$ajo druge nasmejati, so
preprosti, zabavni, radi veliko govorijo, imajo zanimive komentarje, se radi 3alijo, znajo
prisluhniti drugim, lepo pojejo. Ena ucenka je odgovorila, da ni priljubljena. Iz odgovorov na
tretje vprasanje sklepam, da je vecina ucencev priljubljenih, med njimi so zagotovo tudi
izijeme. Nekaj posameznikov je odgovorilo, da niso priljubljeni.

Ljudje, ki jih ucenci najbolj obcudujejo, so starsi, sorodniki, prijatelji, ucitelji in Sportniki.
Odgovori nakazujejo na to, da imajo ucenci vzornike vecinoma v druzinskem okolju, nekaj pa

tudi v Soli oz. v Sportu.
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Pri teh osebah najbolj ob¢udujejo prijaznost, spostovanje, strpnost, skrb za druge, iskrenost,
ljubeznivost, odlo¢nost, zabavnost, potrpeZljivost. V ospredju so pozitivne znacajske lastnosti
njihovih vzornikov.

Izstopajoce lastnosti ucencev so, da radi pomagajo drugim, so mocni in hitri, pametni, prijazni,
delavni, radi govorijo, so zabavni, potrpeZljivi, bolj tihi, spretni, samovsecni. Pri ucencih se
izkaze, da so njihove znacajske lastnosti kar raznolike.

Kot najprijaznejso stvar, ki so jo kdaj naredili, so izpostavili pomo¢ drugim, bodisi soSolcem pri
ucenju bodisi starejSim osebam pri hisnih opravilih.

Pri teh vprasanjih res nisem dobila neposrednega odgovora na vprasanja o ustreznem
reSevanju konfliktov med ucenci in o ustrezni komunikaciji med uéenci, med ucenci in ucitelji.
Odgovori so mi ponudili koristne informacije o ucencih, njihovih lastnostih, kar mi lahko
pomaga pri razumevanju ucencev in pri dobrih odnosih z njimi. Prav tako lahko te informacije
uporabim za primernejsi pristop do posameznega ucenca, ¢e pride do konfliktov ali tezav v

razredu.

2.1 ReSevanje konfliktov v oddel¢ni skupnosti

Konflikti v oddel¢ni skupnosti

yUcenci v razredu zavzemajo zelo razli¢ne poloZaje in vloge. Posamezen ucenec le delno lahko
vpliva na to, kakSna je njegova vloga v razredu. Lahko si npr. mocno Zeli biti priljubljen, tudi
marsikaj stori z namenom, da bi ga drugi prepoznali kot takSnega, a ga njegovi soSolci kljub
vsemu trudu ali prav zaradi tega zbadajo, zanicujejo in izlo¢ajo.” (D. Barbori¢ Vesel, 2022, 48)
Konflikti v oddel¢ni skupnosti so pogosti in se pojavljajo iz razliénih razlogov. Najpogosteje gre
za konflikte med soSolci, ki so si med seboj osebnostno razli¢ni. Pojavijo se zaradi
tekmovalnosti, razliénih interesov ali nesoglasij. Pogosto prihaja tudi do konfliktov med
ucencem in uciteljem. Vzroki so najveckrat, ko ucenec ne uposteva pravil, nesporazum v
ucnem procesu ali razliéna pricakovanja ucenca in ucitelja. Do konflikta pa pride zaradi
neprimernega vedenja ali zaradi nepravi¢nosti. Ce ugenci zacutijo, da so bili obravnavani
nepravicno ali so jim bile krSene pravice, se veckrat zatecejo po pomoc k razredniku.

Ucitelj oz. razrednik ima pomembno vlogo pri reSevanju konfliktov v oddeléni skupnosti.
Pomembno je, da zna ucenca poslusati. Pogovoriti se je potrebno z vsemi udelezenci konflikta

in razumeti njihova stalisca.
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Ucitelj naj ohranja nepristranskost in se izogiba prednostni obravnavi ene strani v konfliktu
(npr. drugemu ucitelju). Razrednik lahko uci u€ence o strategijah reSevanja konfliktov, tako da
jim pomaga pridobiti komunikacijske vescine, pogajanje ali empatijo.

Vzgoja od doma ima pomemben vpliv na odnose v Solski skupnosti. Otroci se ucijo socialnih
ved¢in v domacem okolju, kar vpliva na vedenje in odnose v $oli. Ce imajo otroci od doma
privzgoje pozitivne vrednote, empatijo, medsebojno spostovanje, je velika verjetnost, da bodo

te vescine prenesli v Solski prostor.

Vkljuéenost v razred

Ucencem je pomembno, da se v oddel¢ni skupnosti pocutijo varne, sprejete, povezane in da
se med sabo veliko druZijo. Za pozitivno klimo v oddelku lahko veliko naredi ucitelj z ustrezno
komunikacijo in s pozitivnimi spodbudami. Prav tako je pomemben uciteljev zgled. Ce uitelj
uposteva pravila, je pravicen in zgledno komunicira z vsemi ucenci, to vidijo uéenci in ga
veckrat posnemajo. ,,Ucinkovit ucitelj je oseba, ki je sposobna prepricati vse uc¢ence, da v Soli
opravijo kakovostno delo. To pomeni, da uéenci izkoristijo svoje sposobnosti in ne "'slonijo na
lopatah", kot jih sedaj veliko pocne.” (Glasser, 1998, 13)

Razrednik ima Se pomembnejso vlogo. Jasno jim mora dati vedeti, kakSna so Solska pravila,
kak$ni odnosi in vedenje je zaZeleno, spodbuja pozitivne vrednote in nenasilno komunikacijo.
Ta pravila kot razrednic¢arka predstavim oddeléni skupnosti na prvi Solski dan, obnavljamo jih
skupaj skozi Solsko leto na razrednih urah. Na koncu Solskega leta ne podelim pohval le
ucencem za odli¢en ucni uspeh, temvec tudi u¢encem, ki so pomagali ostalim, u¢encem, ki so
dosegli viden napredek bodisi pri u€enju ali vedenju, ter u¢encem, ki pozitivno vplivajo na
razredno klimo.

Na razrednih urah se pogovarjamo o pozitivnih medsebojnih odnosih, o primerni komunikaciji,
spodbujam mocna podrocja posameznih ucencev. Veliko pozornosti namenim preprecevanju
nasilja in nasilne komunikacije. Ze vrsto let sodelujemo v projektu Mednarodni dan strpnosti
— dan za strpnost in prijateljstvo, v katerem ucenci razmisljajo o strpnem vedenju. Uéenci radi
sodelujejo, poustvarjajo, ustvarjajo plakate, piSejo razredna pravila. Teh ur no¢ejo nadomestiti

z uro slovenscine, tudi pred ocenjevanjem znanja ne.
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Kot v svojem besedilu omenja Ze Zora Rutar Ilc (2017), lahko ucitelj poskrbi za dobro razredno

klimo na vec nacinov:

1. Skrb za varnost, orientacijo, potrditev in sprejetost (ucitelj da u¢encem vedeti, da jim je mar
zanje, spodbuja samozaupanje, jasno postavi meje).

2. Negovanje spostljive, spodbudne in odprte komunikacije (ucitelj z ucenci komunicira
spostljivo, odkrito, vendar je odlocen).

3. Dajanje podpore in pozitivna pricakovanja (ucitelj u¢ence spodbuja, jih podpira, jih vodi k
samostojnosti in omogoca soodgovornost).

4. Sprejemanje razli¢nosti (ucitelj sprejema individualne razlike in spostuje kulturno, etnicno,
spolno in socialno raznolikost).

5. Skrb za posebne potrebe, individualizacija in personalizacija.

6. Skrb za pravi¢nost (ucitelj ima enotna pri¢akovanja in je dosleden).

7. Upravljanje konfliktov (z ucenci se je potrebno pogovarjati s spostljivim tonom, jih
poslusati).

8. Skrb za psihofizicno blagostanje (ucitelj zazna morebitno obremenjenost ucencev ali svojo

preobremenjenost).

Ucitelj kot mediator

»Mediacija je enaizmed oblik alternativnega resevanja sporov, ki pomeni kakrsenkoli formalen
ali polformalen postopek poleg sodnega, ki ga je mogoce uporabiti za reSevanje razlicnih
sporov. Gre za proces, v katerem udelezenci s pomocjo tretje nevtralne osebe skozi pogovor
izpostavijo sporna vprasanja z namenom oblikovanja mozZnosti, tehtanja alternativ in
oblikovanja sporazumnega dogovora, ki bo zadovoljil potrebe vseh udelezencev.“ (Prgi¢, 2020,
7)

Vloga ucitelja kot mediatorja v razredu je pomembna za vzpostavitev pozitivnega ucnega
okolja. Mediacija je proces, kjer ucitelj deluje kot nepristranski posrednik med uéenci, ki imajo
med seboj tezave. Ucitelj razrednik je lahko ucinkovit kot mediator, ¢e ima ustrezna znanja,
vescine in izkusnje za reSevanje konfliktov ter spodbujanje pozitivhe komunikacije med ucenci.
Znati moramo prisluhniti uéencem in ustvariti varno okolje, kjer lahko otroci izrazijo svoje
mnenje. Damo jim vedeti, da nas njihova teZava zanima in da jih Zelimo razumeti. Ucitelji
moramo razumeti vzroke konfliktov, imeti sposobnost poslusanja in empatije ter ustvariti

varno okolje za uéence. TeZje je reSevati konflikte v oddelcni skupnosti, kjer je prisotnih vec
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udeleZencev. Vaino je, da poslusamo vse ucence, jih z vprasanji spodbujamo in se ne

postavimo na njihovo stran.

3 Zakljucek

Na nasi Soli imamo prakso, da smo ucitelji na predmetni stopnji razredniki od 6. do 9. razreda.
Razrednicarka sem Ze vrsto let. 1z lastnih izkusenj sem se naucila, da je pomembno, da ucence
na zacetku 6. razreda dobro spoznam. Le na ta nacin lahko posameznikom pomagam, ko pride
do konfliktov, in preprecim, da konflikti ne privedejo do nasilja. Na razrednih urah se z njimi
pogovarjam o njihovih hobijih, delovnih navadah, aktivnostih, ki jih imajo v svojem prostem
Casu, dotaknemo se tudi nacinov ucenja. Opazam, da se ucenci pocutijo varne, da mi zaupajo
in povedo svoje tezave. Radi sodelujejo v delavnicah, saj so jim teme prijateljstva,
medsebojnega spostovanja in nenasilne komunikacije blizu. Menim, da je ura oddel¢ne
skupnosti enkrat na 14 dni premalo, saj pogovori in razne delavnice u¢encem veliko pomenijo.
Ko obravnavamo bodisi umetnostno ali neumetnostno besedilo pri rednem pouku
slovenicine, poskusam le-to aktualizirati in ga povezati z njihovimi vprasanji ali tezavami. Ce
sem kdaj v dvomih, kako v dolo¢eni situaciji odreagirati, vedno lahko pristopim do Solske

svetovalne delavke, ki mi nudi pomoc in oporo pri vodenju oddel¢ne skupnosti.
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Srednja Sola za storitvene dejavnosti in logistiko

Natalija Krofl

OPAZOVANIJE OTROKA

OBSERVING THE CHILD

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
191



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

Povzetek

Opazovanje otroka kot posameznika v skupini nam razkrije njegove znacilnosti in posebnosti,
z upostevanjem katerih lahko vsakega otroka pri delu v $oli podpremo na moc¢nih podrogjih ali
pa mu pomagamo premostiti Sibka podrocja in na tak nacin najbolje izkoristimo njegov
potencial. V ¢lanku sem opisala primer opazovanja otroka z vidika antropozofije oz. duhovne
znanosti, katere utemeljitel] je filozof in antropozof Rudolf Steiner. Opazovanje otroka na tak
nacin je eno od osnovnih nacel waldorfske pedagogike v waldorfskih Solah in je namenjeno
ugotavljanju otrokovih specifik, na podlagi ¢esar se mu lahko ponudi ustrezna podpora za

optimalni razvoj. Pri tem se otroka obravnava celostno tako s fizicnega kot duhovnega vidika.

Kljuéne besede: otrok, opazovanje, antropozofija

Abstract

Observing children as individuals in a group reveals their characteristics and peculiarities,
using which we can support each child in his work in school in strong areas, or help him to
bridge weak areas and in this way make the best use of his potential. In the article, | described
an example of observing a child from the perspective of anthroposophy or spiritual science,
whose founder is the philosopher and anthroposophist Rudolf Steiner. Observing the child in
this way is one of the basic principles of Waldorf pedagogy in Waldorf schools and is aimed at
identifying the child's specifics, on the basis of which he can be offered appropriate support
for optimal development. In doing so, the child is treated holistically from both a physical and

spiritual point of view.

Key words: child, observation, anthroposophy
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1 Predstavitev teme oz. dejavnosti s teoreticnimi
izhodisci
1.1 Rudolf Steiner

Rudolf Steiner je utemeljitelj antropozofije ali duhovne znanosti, ki je osnova za vso njegovo
nadaljnje delovanje. Z povezovanja stvarnega z visjim je postavil temelje zelo ucinkovite
antropozofske medicine, evritmije (ozave$cenega gibanja telesa), biodinamicnega kmetijstva

in Waldorfske pedagogike.

1.2 Clovek, kot celostno bitje

Z vidika antropozofije je ¢lovek ne samo fizicno, pac pa tudi ¢ustveno, dusevno in duhovno
bitjie mo¢no povezano z naravo, vesoljem in visjimi duhovnimi svetovi, kot jih poimenuje
Steiner. Njegova spoznanja o razvojnih znacilnostih ¢loveka z vseh Stirih nivojev nam ponudijo
nekoliko drugacen, globlji vpogled vanj. Antropozofija ¢lovekovo Zivljenje v grobem deli v
sedem-letna obdobja. Ob koncu vsakega od teh obdobijih se pri ¢loveku zgodi prelomnica, ki

mocno vpliva na nacin in sposobnosti njegovega delovanja.

1.3 Prva tri razvojna obdobja cloveka in njihove osnovne znacilnosti

- PREDSOLSKO OBDOBIE (od rojstva do 7. leta starosti)

V tem obdobju je energija razvoja pri otroku usmerjena v fizicno rast telesa in usvajanje
osnovnih Zivljenjskih ves¢in —hojo, govor in misljenje. Malcki vtem obdobju se s svetom okrog
sebe povezujejo preko delovanja svoje volje in Cutil, in se ucijo s posnemanjem. Osnovna

druZina je zanje zelo pomembna, saj jim predstavlja prvi stik z zunanjim svetom in varnost.

- OSNOVNOSOLSKO OBDOBIE (od 7. do 14. leta starosti)

Po zakljucku prvega sedemletnega obdobja se z menjavo zob zakljudi fizi¢ni razvoj in pricne se
dusevni razvoj otroka. To obdobje predstavlja srce otroStva. Razvoj Custvene ravni otroka
prepoznamo po konstantnem Custvenem nihanju. Srecevanje otrokovega notranjega sveta
lastnih Custev in domisljije ter zunanjega sveta povzroca napetosti, ki so vzrok tega nenehnega
Custvenega nihanja. V tem obdobju se otroci ucijo preko €utenja, svet in ljudi okrog sebe

dozivljajo kot samo lepoto in dobroto.
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Ko se v obdobju pred-adolescence njihovo dojemanje sveta preko ¢ustev zane preobrazati v
dojemanje z intelektom, se jim odkrije tudi tisti manj lepi del sveta okrog njih. Zaradi pretekle
izkuSnje lepote se v njih ob tem prebudi nedolo¢eno notranje hrepenenje po duhovnem
domu, ki so ga z odrascanjem pustili za seboj nekje v otrostvu. Ker tega ne najdejo veg, jih to
razocCara in potre ter postanejo kljubovalni, v€asih celo cini¢ni in nesramni. Preizkusajo vse in
vsakogar okrog sebe, Se posebej avtoritete, ki so jih pred tem preprosto obozZevali. To globoko
razoCaranje nad svetom in odraslimi je pomembna prelomnica v otrokovem Zivljenju, saj z njo

nastopi obdobje negacije — zavracanja sveta.

- OBDOBJE PRAVE ADOLESCENCE (Od 15. do 21. leta starosti)

V tem obdobju se v mladem cloveku dokonéno prebudi intelekt in zdaj njihovo misljenje s
slikovnega preide v abstraktnega. Adolescenca je z vidika antropozofije obdobje v razvoju
¢loveka, ko dusa nezavedno i$¢e svoj dom. V tem obdobju se v mladem ¢loveku medsebojno
prepletata dve fazi: NEGACIJA in AFIRMACIJA. NEGACIJA je obdobje, ko se mladostnik obraca
stran od zunanjega sveta in se vsemu okrog sebe upira, vse kritizira, AFIRMACIJA na drugi
strani pa je obdobje, ko se Zeli mladostnik vkljuciti v zunaniji svet in najti svoje mesto v njem.
Zdrav prehod iz obdobja negacije v obdobje afirmacije (antropozofi to poistovetijo z iskanjem
duha v Zivljenju duse) mladostniki najdejo preko oboZevanja nekega ideala. Ta ideal je lahko
oseba, dolo¢ena dejavnost ali celo neka ideja. Sledi obdobje afirmacije — povezovanja s
svetom. V tem obdobju mladostnik veliko ¢asa nameni iskanju odgovorov na filozofska
vprasanja, za€no se sprasevati o stvareh, jih analizirati, kritizirati, o njih dvomiti in izraZati svoja
lastna mnenja. Odpor do sveta preraste v hrepenenje po tem, da ga ¢im bolje spoznajo in da
pustijo v njem svoj pecat. Mladi za¢no zdaj izrazat veselje do sveta.

V starosti od osemnajstega do enaindvajsetega leta nastopi obdobje stabilnosti, ki mlademu
¢loveku na pragu odraslosti omogoci, da se sprosti in na svet zacne gledati bolj stvarno.
Napetosti v odnosih z odraslimi popustijo in na novo oblikovan mlad ¢lovek s svojim humornim
nac¢inom komuniciranja postane prav prijeten sogovornik in sooblikovalec sveta. Zdaj je mladi
Clovek pripravljen, da prevzamejo odgovornost v pravem pomenu besede. Ucenje v tem
obdobju temelji na lastnih Zivljenjskih izkusnjah. To je obdobje, v katerem naj bi mladi ¢lovek
razvijal svojo lastno presojo, fleksibilno, brez pretirane vezanosti ter preizkusal razlicna

podrocjain si na tak nacin oblikoval lastno predstavo o Zivljenju nasploh. Obdobje adolescence
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se v celoti zaklju¢i okrog 21 leta, ko se z vidika antropozofije ¢lovek zacne pripravijati na

duhovno rojstvo lastnega jaza (ega) in s tem zakljuci svoj razvoj do odraslosti.

1.4 Temperamenti

Z antropozofskega vidika se v osebnosti ¢loveka njegove duhovne in fizi¢ne znacilnosti
prepletejo in izrazijo kot temperament. Temperament torej izraza odnos med osebnostjo in
podedovano naravo. Rudolf Steiner v svojih delih priporoca Studij temperamentov kot zelo
uporabno orodje za ucinkovito opazovanje in razumevanje otrok. Pomembno je namrec¢ da
temperament pri otroku podpiramo in ne delujemo proti njemu. Temperamenti prihajajo iz
globine ¢loveskega bitja in se v zunanjem Zivljenju izrazijo tako, da obarvajo nacin nasega
odzivanja ter tako oblikujejo naso Zivljenjsko drZzo. Nacin, na katerega se na otrokov
temperament odzivajo odrasli, moc¢no vpliva na njihovo samopodobo in posledi¢no na to,
kako se znajde v odnosu do drugih ljudi in kako se loteva razli¢nih opravil. V kolikor poznamo
in negujemo pozitivne lastnosti njegovega temperamenta, bo otrok v odraslosti izrazal dobro
samopodobo, v nasprotnem primeru pa porabil veliko energije za premagovanje strahov,
bojazni, negativnih razpoloZenj. V ¢asu adolescence se temperament postopno spreminja.
Melanholik se spremeni v kolerika, kolerik v sangvinika, sangvinik v flegmatika in flegmatik v
melanholika. Otrok Zivi s svojim temperamentom in ga doZivlja v njegovi polnosti. Zanasati se
mora na to, da ga odrasli razumejo in da bodo odkrili v njem tisto najboljSe. Podpirajmo

temperament, ne delujmo proti njemu.

1.5 Opazovanje otroka

Opazovanje otroka v duhu antropozofije opravimo iz treh vidikov:

- ANAMNEZA — v tem koraku proucimo otrokovo trenutno stanje.
Njegova zunanjost nam razkrijejo odlocitve pred rojstvom, nacin gibanja in kretnje
govorijo o otrokovi identiteti, nacin govora nam razkrije otrokovo duso, aspekt bolezni,
razmere v katerih Zivi, odnos do dela v 3oli in njegove sposobnosti pri u¢enju razlicnih
snovi, morebitne druge posebnosti...

- DIAGNOZA — tako zbrane podatke prouc¢imo z vseh stirih nivojev, dolo¢imo temperament
in druge znacilnosti otroka ter ugotovimo otrokovo trenutno stanje, njegove mocna in

Sibka podrocja.
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- TERAPIJA — na podlagi prejSnjih dveh faz se odlo¢imo, na kak nacin bomo z otrokom v
nadaljevanju delali, da bomo ¢imbolj podprli njegova mocna podrocja in okrepili tista

Sibka. Pri tem sta nam v veliko pomo¢ antropozofska medicina in zdravilna evritmija.

2 Primer opazovanja otroka

Opazovana je deklica, ki obiskuje 5. razred osnovne Sole.

1. ANAMNEZA

FIZICNI VIDIK

Deklica je niZje rasti, njena postava je sicer drobna a moc¢na in skladna.

Ima droben obrazek z modro zelenimi omi, ki ga obdajajo zelo dolgi, svetli lasje, speti v ¢op
ali kito. Hodi s trdnim, mocnim korakom in rokami pogosto v Zepih. PiSe z desno roko, marsikaj
lahko naredi tudi z levo. Pri izrazanju Custev je zadrzana. Navadno bolj malo govori, ¢e jo kaj
navdusi pa besede bruhajo iz nje.

SOLSKO DELO

Pri vecini Solskega dela mora vloZiti veliko truda, razen pri poslusanju zgodb, kjer si zapomni
vsako najmanjSo podrobnost. V zacetku je branje hitro usvajala, s¢asoma se je izkazalo, da
slabse vidi in da teZzko obnovi vsebino prebranega. Ima slab kratkoro¢ni spomin in zelo Sibko
Stevilsko predstavo. Postevanko po vrsti pove brezhibno, ko se jo sprasuje mesano, se ne
spomni nicesar. Prav tako ima teZzave pri ponavljanju snovi prejsSnjega dne. Pri risanju rada
uporablja barve.

OKOLICA

Rojena je bil v Ljubljani. Kot dojencek je veliko jokala. Je srednji otrok iz druZine s tremi otroki,
starej$a sestra ji predstavlja velik vzor. Zivi z mamo in o¢etom. Z druZino veliko potujejo na
morje, kjer ona zazivi v naravi. Dve leti nazaj so imeli obdobje, ko so Ziveli lo¢eno. Takrat je
bila bolj sproscena. Ko je v 2. razredu prisla v to Solo, je bila na zacetku bolj zadrzana, se je pa
kar hitro lepo vkljucila v razred in je v njem zelo priljubljena.

POSEBNOSTI

Zadnji ¢as se obnasa odraslo. Verjetno je vzrok starejsa sestra. Fizicno je zelo spretna.

Pri pisanju pisalo drZi kréevito in Stevila zapisuje od desne proti levi.

TEMPERAMENT

Prevladuje melanholi¢ni temperament.
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2. DIAGNOZA

Gre za telesno zdravo deklico. Njena navada pisanja je zdrava. Pri risanju so njene proporcije
pravilne, iz ¢esar sledi, da jo oblikujejo zdrave sile. Pri ustvarjanju uporablja veliko barv, kar
nakazuje, da se deklica pocuti varno v svojem okolju. Izstopa dejstvo, da si pri poslusanju brane
zgodbe zapomni detajle, ne zapomni pa si postevanke pri matematiki. Ce najdemo resitev za
pomnjenje postevanke, bomo nasli nacin, kako ji pomagati. Ko sliSi zgodbo, se preko ¢utenja
zbudijo sile duse, ki se pri tem povezejo s silami oblikovanja in to je vzrok, da si zgodbo zapomni
v podrobnosti. Pri ponavljanju postevanke pri matematiki se to ne zgodi, otroka se taka snov
ne dotakne in posledi¢no si snovi ne zapomni. Ta proces imenujemo integracija.

Ce pri poucevanju uspemo vkljuciti delovanje ¢ustev, si bodo otroci z lahkoto zapomnili snov.
To, da je deklica desnicarka in hkrati zmore dolocene stvari delati tudi z levo roko, nakazuje na

to, da njena usmeritev Se ni dokonc¢na.

3. TERAPIJA

Terapevtska aktivnost v primeru te deklice za uspesno pomnjenje postevanke je ucenje nazaj,
kar pomeni, da izgovarja besede danega stavka v obratnem vrstnem redu:

»How it is in school?« .... »School in is it how«

Z izvajanjem take vaje po tri minute na dan dosezemo, da se sile duse in sile oblikovanja
povezejo.

Za izboljsanje kratkoro¢nega spomina je potrebno ustvariti tako-imenovani most preko noci.
Ob koncu ucne ure ucitelj poklice deklico k tabli, nanjo zapise Stevilo 8 in ji rece: »Glej, to sta
dve jabolki in ju imenujem osem. Zanima me, ¢e bos ti to jutri zjutraj vedela.« Tak nacin
imenujemo ogenj duSe. Z njim bomo z vztrajnostjo zelo verjetno pri tej deklici dosegli

napredek v izboljSanju kratkorocnega spomina.
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3 Zakljucek

Utemeljitelj opisane metode Rudolf Steiner je Ze pred dobrim stoletjem nazaj predvideval, da
bodo njegova dognanja v zvezi s poucevanjem prisla do izraza ravno v danasnjem casu, ko
nekako ne vidimo, kam pelje trenutno stanje vzgoje in izobrazevanja. Mogoce je odgovor na
to vpraSanje ravno tak poglobljen, individualni pristop poucevanja z uposStevanjem
individualnih znacilnosti in posebnosti posameznika namesto frontalnega poucevanje
prenatrpanih razredov, kjer je vsa pozornost na zagotavljanju discipline in podajanju snovi, ki
polzi mimo pozornosti slusateljev. Seveda je za tovrstno delo potrebno veliko prakse,
teoreti¢nega znanja in kar je mogoce v tem Casu Se zelo velik izziv za vecino ljudi — povezanost
z viSjimi duhovnimi svetovi, kot jih poimenuje Steiner. Sama menim, da ucitelji v Solah
trenutno lahko veliko naredimo Ze s tem, da vsakemu posameznemu dijaku namenimo koscek
nase resni¢ne pozornosti in jim na tak na¢in damo, kar v tem obdobju razvoja najbolj

potrebujejo — podporo, obCutek vrednosti in varnosti.
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Povzetek

Prispevek obravnava vlogo uditelja pri vplivanju na razvoj mladostnikov. Poudarja pomen
pozitivne uciteljske interakcije, podpore in mentorstva pri mladostnikovem akademskem
uspehu, samopodobi ter socialno-Custvenem razvoju. Predstavljene so teoretic¢ne Studije, ki
se osredotocajo na vpliv uéitelja na motivacijo, samozavest, odnose z vrstniki in odnos do
ucenja pri mladostnikih. Ugotovljeno je, da kakovost uciteljskega odnosa pomembno vpliva na
mladostnikovo dojemanje Sole in ucenja ter njihovo akademsko motivacijo. Pozitivne
uciteljske interakcije prispevajo k vecji samozavesti in boljSim odnosom z vrstniki. Prav tako so
ucitelji klju€ni vplivni faktor pri razvijanju mladostnikovega interesa za uéenje. Ucitelji imajo
pomembno vlogo pri oblikovanju mladostnikovega akademskega uspeha, samopodobe ter
socialno-Custvenega razvoja. Zato je kljuénega pomena, da se izobrazujejo in usposabljajo za

razvijanje pozitivnih uciteljskih praks, ki spodbujajo mladostnikovo motivacijo, samozavest.

Kljuéne besede: ucitelj, motivacija, samozavest, razvoj

Abstract

The article examines the role of teachers in shaping the development of adolescents. It
highlights the importance of positive teacher-student interactions, support, and mentorship
in fostering academic achievement, self-esteem, and socio-emotional development in
adolescents. The article presented various studies focusing on the impact of teachers on
adolescents' motivation, self-confidence, peer relationships, and attitudes toward learning.

It is found that the quality of the teacher-student relationship significantly influences
adolescents' perception of school and learning, as well as their academic motivation. Positive
teacher interactions contribute to increased self-confidence and better peer relationships.
Teachers also play a crucial role in fostering adolescents' interest in learning. Teachers have a
significant role in shaping adolescents' academic achievement, self-esteem, and socio-
emotional development. Therefore, it is crucial to provide teacher education and training that

promote positive teaching practices, fostering adolescents' motivation, self-confidence.

Key words: teacher, motivation, self-confidence, development
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1 Predstavitev teme

Tema "Vpliv ucitelja na mladostnike" se osredoto¢a na raziskovanje in razumevanje
pomembnosti vlioge uditelja pri oblikovanju in vplivanju na razvoj mladostnikov. Preucuje,
kako uciteljske metode, interakcije in odnosi vplivajo na akademski uspeh, samopodobo,
motivacijo ter socialno-Custveni razvoj mladostnikov. Tema raziskuje, kako lahko ucitelji s
svojim vedenjem, podporo in mentorstvom prispevajo k pozitivnemu razvoju mladostnikov
ter k spodbujanju njihovega zanimanja za ucenje.

Vpliv utitelja na mladostnike je zelo pomemben, saj ucitelji igrajo klju¢no vlogo pri oblikovanju
ucnega okolja, kjer se mladostniki ucijo in razvijajo. S svojimi pedagoskimi praksami in
medosebnimi odnosi lahko ucitelji spodbujajo ali zavirajo mladostnikovo motivacijo,
samozavest, interes za uéenje ter njihove odnose z vrstniki.

Razumevanje vpliva ucitelja na mladostnike je pomembno tako za pedagoske strategije kot
tudi za oblikovanje programov izobrazevanja. Znanje o uciteljskih praksah, ki spodbujajo
pozitivne ucne izkusnje, lahko prispeva k izboljSanju ucnih rezultatov in celostnega razvoja
mladostnikov. V nadaljevanju je zapisana teoreti¢no izhodisce, in sicer Bronfenbrennerjeva
teorija ekosistemov, ki poudarja vpliv razlicnih kontekstov na razvoj posameznika, vklju¢no s
Solo in ucitelji. Glede na to teorijo ima ucitelj pomembno viogo kot del mikrosistema, ki

neposredno vpliva na razvoj mladostnikov.

2 Bronfenbrennerjeva teorija ekosistemov

Bronfenbrennerjeva teorija ekosistemov je izjemno relevantna in uporabna za razumevanje
vpliva ucitelja na mladostnike v sodobnem kontekstu. Teorija poudarja, da moramo raziskovati
vpliv razlicnih kontekstov na razvoj posameznika, kar vkljuuje tudi Solsko okolje in viogo
uciteljev.

S sodobnimi raziskavami in dognanji smo lahko potrdili, da ucitelji in njihov vpliv igrajo klju¢no
vlogo pri oblikovanju mladostnikovega razvoja. Kvaliteta uciteljskih interakcij, podpora in
mentorstvo imajo pomemben vpliv na akademski uspeh, samopodobo ter socialno-Custveni

razvoj mladostnikov.
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Bronfenbrennerjeva teorija nam omogoca razumevanje, kako se ucitelji kot del mikrosistema
neposredno vplivajo na mladostnikovo dojemanje Sole, ucenja in njihovo motivacijo.
Ugotovljeno je, da pozitivne uciteljske interakcije prispevajo k vecji samozavesti, boljSim
odnosom z vrstniki ter veCjemu zanimanju za ucenje.

Na podlagi teorije lahko oblikujemo smernice za izobraZevanje in usposabljanje uciteljev, ki bi
poudarjale pomen razvijanja pozitivnih uciteljskih praks. To bi vkljuevalo spodbujanje
avtonomije in samodolocenega ucenja pri mladostnikih, vzpostavljanje varnih in podpornih
odnosov ter ustvarjanje uénega okolja, ki spodbuja motivacijo in pozitiven odnos do uéenja.
Na osnovi mojih opaZanj in raziskav, ki sem jih izvedel z anketami, Ze tudi v ¢asu pedagosko
andragoskega izobraZevanja, sem ugotovil, da mladostniki izrazajo visoko zadovoljstvo in vecjo
motivacijo za ucenje, ko se pocutijo podprte in sposStovane s strani svojih uciteljev. Ugotovil
sem tudi, da so ucitelji klju¢ni faktor pri spodbujanju mladostnikovega zanimanja za razlicna
podrocja ucenja.

Prisel sem do zaklju¢ka, da je razumevanje Bronfenbrennerjeve teorije ekosistemov in njenega
vpliva na vlogo ucitelja kljuénega pomena za izboljSanje pedagoskih praks in spodbujanje

pozitivnega razvoja mladostnikov v Solskem okolju.

2.1 Primer dobre prakse

Primer dobre prakse: Uciteljeva vloga pri spodbujanju pozitivnega razvoja dijaka

V Soli smo ucitelji znani po svoji predanosti in inovativnih pedagoskih pristopih. Razumevanje

Bronfenbrennerjeve teorije ekosistemov je oblikovalo svojo interakcijo z dijaki na globok in

pozitiven nacin. Prepoznal sem, da okolje, v katerem dijaki Zivijo, igra klju¢no vlogo pri

njihovem razvoju, zato sem si prizadeval ustvariti podporno u¢no okolje, ki vklju€uje naslednje
vidike:

1. Mikro-okolje razreda: Kot ucitelj sem vzpostavil inkluzivno in spostljivo razredno okolje,
kjer vsak dijak cuti, da je cenjen in viden. S tem sem spodbudil pozitivne medosebne
odnose med dijaki in jim dal obc¢utek pripadnosti skupnosti.

2. Mezo-okolje Sole: Aktivno sem se vkljuCeval v dejavnosti Sole, ki niso bile neposredno
povezane s poukom. Sodeloval sem pri dodatnih ob3olskih dejavnostih, kot so raziskovalne
naloge, tekmovanja, individualna pomoc in interesnih skupinah. Tako sem vzpostavil

dodatne priloZnosti za povezovanje z dijaki izven ucilnice.
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3. Eksoteri¢no okolje druzine: Zavedal sem se, da imajo druZinski odnosi pomemben vpliv na
razvoj dijakov. Redno sem komuniciral s starsi prek e-poste in telefona, veckrat pa jih ob
manjsih tezavah povabil tudi na razgovor. Skrbel sem za transparentno komunikacijo o
ucnih ciljih, napredku dijakov in morebitnih izzivih.

4. Makro-okolje druzbe: Kot ucitelj sem v razredu poskusal povezati u¢ne vsebine s SirSimi
druzbenimi konteksti. Pri pouku ra¢unalnistva sem vkljuceval aktualne teme, kot so kripto
valute, podjetnistvo. Tako sem spodbujal razmisljanje o drugacnih izzivih in priloZznostih.

Rezultati te prakse so bili iziemno pozitivni. Dijaki so izkazali ve¢jo motivacijo za uéenje, saj so

se pocutili podprte in spostovane. Njihova vklju¢enost v Solske dejavnosti se je povecala,

medosebni odnosi so se izboljsali, starsi pa so porocali o vecji povezanosti s Solo in uditeljem.

Primer kaZe, kako lahko razumevanje ekosistemov vpliva na pedagoske prakse in prispeva k

celostnemu razvoju dijakov.

3 Zakljucek

Ceprav je jasno, da ima vlioga ucitelja klju¢en vpliv na mladostnike, obstajajo nekatere pastiin
pomanjkljivosti, na katere moramo biti pozorni. Prva past je prevelik poudarek na akademskih
dosezkih, ki lahko zanemari pomembnost razvoja socialnih in ¢ustvenih ves¢in mladostnikov.
Pomembno je, da ucitelji ustvarijo celostno ucno okolje, ki podpira celoten razvoj
posameznika.

Druga past je prevelika enotnost v pristopih uciteljev. Vsak mladostnik je edinstven in ima
svoje potrebe in interese. Ucitelji bi morali imeti moznost prilagoditi svoje metode poucevanja
in pristope glede na individualne potrebe mladostnikov, da bi spodbudili njihovo motivacijo in
zanimanje za ucenje.

Poleg tega bi morali biti ucitelji bolj usposobljeni za razumevanje in podporo mladostnikom v
njihovem socialno-Custvenem razvoju. Vkljuevanje programov za razvijanje custvene
inteligence in reSevanje konfliktov v Solskih okoljih bi lahko prispevalo k boljSemu pocutju in
kakovosti medosebnih odnosov med ucitelji in mladostniki.

Glede na prihodnost obravnavane tematike, verjamem, da bo vloga ucitelja Se naprej klju¢na.
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SpreminjajoCi se konteksti in izzivi, kot so tehnoloski napredek in raznolikost ucencev,
zahtevajo prilagodljivost in inovativne pristope pri poucevanju. Ucitelji bi morali izkoristiti
tehnoloske reSitve za bolj interaktivno ucenje ter spodbujati ustvarjalnost in kriti¢no
razmisljanje pri mladostnikih.

V prihodnosti se lahko pri¢akuje tudi vecja povezava med ucitelji, starsi in drugimi delezniki v
izobrazevanju. Sodelovanje med temi skupinami lahko okrepi podporo mladostnikom in
omogoci bolj celovit razvoj.

Na koncu, klju¢no je nenehno izboljSevanje pedagoskih praks, usposabljanje uciteljev ter
povezovanje z raziskovalci za boljSe razumevanje vpliva ucitelja na mladostnike. Le z aktivnim

delom in sodelovanjem lahko klju¢no pripomoremo k boljSemu jutri.

4 Viri in literatura

1. BRONFENBRENNER, U. The ecology of human development: Experiments by nature and
design. Cambridge, Mass.; London: Harvard University Press. 1979.

2. HATTIE, J. The Influence of Teachers on Student Achievement. 1999.

3. SMITH, A. J. The Impact of Teachers on Adolescent Development. Education Psychology
Review. 2007.

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
204



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

Solski center Celje

Srednja Sola za strojnistvo, mehatroniko in medije

Natalija Mavc

STRES IN IZGORELOST PRI UCITELJIH

STRESS AND BURNOUT AMONG TEACHERS

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
205



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

Povzetek

V svojem prispevku sem skusSala poiskati vzroke za stres pri uditeljih. Ugotovila sem, da
dolgotrajen stres vodi v izgorelost, ki pri posamezniku povzroci popoln kolaps duse in telesa.
Zdravljenje le-te je zato zelo zahtevno. Raziskave so pokazale, da je zelo pomembno

preventivno ravnanje, ki zmanjsuje ucinke stresa in preprecuje izgorelost.

Kljuéne besede: stres, izgorelost

Abstract

In my article | tried to find the causes of stress among teachers. | found that long-term stress
leads to burnout, which causes a complete collapse of individual's soul and body. Its treating
is very challenging. Researches have shown that preventive action, that reduces the effects of

stress and prevents burnout, is very important.

Key words: stress, burnout
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1 Izgorelost - mit ali kruta realnost?

Na svojo poklicno pot sem stopila pred kar nekaj leti in tudi zamenjala nekaj Sol, srednjih in
osnovnih, a precej ¢asa nisem slisala, da bi kdo od sodelavcev izgorel. KakSnih deset let nazaj
pa je ta pojem postajal vedno bolj prisoten v nasem besednjaku, sprva kot angleska razli¢ica
»burnout«, nato smo ga poslovenili v izgorelost. Kmalu smo se priceli sreCevati z njim tudi v
realnem Zivljenju. Vse bolj pogosto sem slisala informacije o izgorelosti kolegov, nekdanjih
sodelavcev, znancev ...

Moj prispevek je nastal zaradi radovednosti, kaj se skriva za tem pojmom, kaksni so vzroki
izgorelosti pri uciteljih, kakSne so njene posledice, kaksna je preventiva ... Zanimalo me je, ali
sem sama potencialna kandidatka za izgorelost ali lahko morda Ze jutri klonem pod tezo
izgorelosti.

Renata Salecl (2023) omeni, da je pojem izgorelost leta 1974 prvi uporabil Herbert J.
Freudenberger, ko je ugotovil, da so k izgorelosti nagnjeni posamezniki, ki so prevec zavzeti za
delo in zanj ne dobijo pricakovanega priznanja. V osemdesetih letih 20. stoletja pa je Arnold
Cooper poudarjal, da se sindrom izgorelosti pojavlja med tistimi, ki delajo v okolju velike
Custvene intenzivnosti, katerih delo zahteva visoko stopnjo ucinkovite zavesti, nadzora,
empatije, strpnosti ...

Saleclova se sprasuje, zakaj v€asih nismo slisali o izgorelosti kljub tezaskemu delu rudarjev v
rudnikih, Zelezarjev, zdravnikov in vseh nasih starsSev, ki so dopoldne delali v sluzbah, popoldne
pa sami gradili hise, delali na kmetijah ... Ali ni imelo smisla »jamrati« ali pa so bili ljudje
sprijaznjeni z usodo, saj vecina ni imela izbire drugacnega Zivljenja? Morda smo danes bolj
razvajeni? So se spremenile druzbene okolisc¢ine, saj véasih smo govorili o tovaristvu, danes pa
o individualizmu? V¢asih so se ljudje identificirali s podjetjem, v katerem so delali, danes pa
Zal ne. Ali se je spremenila diagnostika v zdravstvu in postala bolj »obcutljiva« za ¢loveske
tegobe?

Boj za vedno vecje dobicke, prekarne oblike dela, psiholoski pritiski na ljudi vodijo v razne
oblike samounicevanja posameznikov in druzbe kot celote. Posamezniki so se priceli upirati z
lastnim zdravjem. lzgorelost je velikokrat upor telesa. Zavest nas Zene, da bi bili Se bolj

ucinkoviti, telo pa odpove.
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Tina Boncina (2019) pravi, da na stanje izgorelosti moc¢no vplivajo druzba, kultura drzave, ¢as,
v katerem Zivimo ... Nenehna sla po novem, hitrem, boljSem nas sili, da pozabljamo ¢lovecnost,
prisotnost, solidarnost, empatijo ... Kako v vsakodnevni goniji, da bi vsem ustregli, ostanemo
pristni, zvesti sami sebi in zadovoljni z Zivljenjem? Potrosniska druzba, krute druzbene
razmere, druzbena neenakost so del tezav, pa Se odnosi na druzbenih omrezjih — Zaljivke na

osebni ravni, neresnice, izsiljevanja ... nas silijo do roba nasih zmogljivosti in Cez.

1.1 Stres je ...

V drugi polovici 20. stoletja se je veliko strokovnjakov ukvarjalo z definicijo stresa, ki je lahko:

- odgovor na notranje in zunanje procese, ki dosegajo mejne ravni in ogrozajo nase fizicne
in psiholoske sposobnosti;

- skupek negativnih Custvenih odzivov, do katerih pride zaradi stopnjujofega pritiska na
posameznika in ga le-ta ne more vec obvladati (Kyriacou, 1987; KoSir idr. 2014);

- je stanje poruSenega ravnovesja na intelektualnem, custvenem in fizicnem podrodju,
povzrocen s posameznikovo zaznavo situacije, ki se odraza v telesnih in Custvenih
odgovorih. Stres torej vkljucuje celotnega posameznika, zato so lahko njegove posledice
zelo destruktivne (Slivar, 2009).

Evropski socialni partnerji ETUC, UNICE/UEAPME in CEEP so 8. oktobra leta 2004 podpisali

okvirni sporazum o stresu v zvezi z delom. Ugotovili so, da je stres problem tako za delodajalce

kot za delavce, da pa ni nujno neizogiben. Nedvomno je uciteljski poklic med najbolj stresnimi
in spoprijemanje s problematiko le-tega vodi k vecji u€inkovitosti ter izboljSanju poklicnega
zdravja in varnosti pri delu ter tako prinasa ekonomske in socialne koristi Soli, uciteljem in

druzbi kot celoti (Slivar, 2009).

Za stres je znacilno naslednje:

1. posamezniki se razlicno odzivajo na stres,

2. stopnja stresa je odvisna od posameznikove zaznave in ocene situacije,

3. obseg stresa je odvisen od individualnih sposobnosti spoprijemanja s stresom.

Posameznik, ki se znajde v stresni situaciji, zazna njegov vpliv na svoje telo, Custva in intelekt.

Ce so mehanizmi spoprijemanja uspe$ni, se stres zmanj$a. V nasprotnem primeru, ko so

mehanizmi spoprijemanja neuspesni, se pojavijo negativna Custva, ki tudi sama po sebi
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predstavljajo groznjo. Neuspesnost pri spopadanju s stresom vodi v glavobol, bolecine v krizu,
strah, nezadovoljstvo, agresivnost, zapuscanje poklica ipd.
Odpove lahko celo imunski sistem in nastane bolezen. Lahko pa se celo zgodi, da se negativni
stres spremeni v “dobri” ali t. i. eustres, in sicer takrat, ko posameznik oceni situacijo kot izziv
(Slivar, 2009).
Na delovnem mestu deluje na ucitelja veliko stresorjev, ki se med seboj razlikujejo in
spreminjajo glede na kontekst, v katerem se pojavljajo. Kyriacou (1990) pri vzrokih stresa
opozarja Se na tri pomembna dejstva:
1. vsak ucitelj ima lasten profil vzrokov stresa;
2. v Solstvu se nenehno dogajajo spremembe, zato morajo raziskave vzrokov stresa
upostevati nove informacije s tega podrodja;
3. za posamezne skupine uciteljev so lahko vzroki stresa razli¢ni; tako so na primer Studije
pokazale razlike med glavnimi vzroki stresa med osnovnosolskimi in srednjesolskimi ucitelji
ter ucitelji iz Sol za otroke s posebnimi potrebami (Slivar, 2009).
Glede na raziskavo, ki jo je opravil SVIZ med svojimi ¢lani leta 2008 (ucitelji, vzgojitelji), so za
nase ucitelje po intenzivnosti najbolj stresni stresoriji, ki so zdruzeni v skupini nesodelovalni
starsi. Gre za stresne situacije, v katerih morajo ucitelji sodelovati s starsi, ki niso pripravljeni
na sodelovanje s Solo in jim v praksi re¢emo tudi problemati¢ni starsi. To so praviloma tisti
starsi, ki izsiljujejo za viSjo oceno svojih otrok, so prepric¢ani, da njihovi otroci znajo vec, kot so
bili ocenjeni, oziroma da so bolj sposobni, kot jih vidijo ucitelji. Med tovrstne starSe spadajo
tudi tisti, ki prelagajo reSevanje vzgojnih problemov z druZine na $olo oziroma ucitelja itd. Prav
tako ucitelji kot stresno dozivljajo razlicne intervence starSev glede njihovega strokovnega
dela. Gre za razlicne zahteve, kako bi moral potekati pouk, kaj vse ucitelji delajo narobe pri
poucevanju, ocenjevanju, vzgojnem ukrepanju itd. Za uditelje je stresna tudi odsotnost
podpore starSev pri vzgojnem ukrepanju. StarSi dostikrat ne samo da uciteljevega ukrepanja
ne podpirajo oziroma se z njim ne strinjajo, ampak svojega otroka kljub objektivnim dejstvom
o neprimernemu vedenju v Soli oziroma pri pouku aktivno (pogosto nekriticno) podpirajo. Na
drugem mestu po intenzivnosti je skupina stresorjev, ki so povezani z vedenjem ucencev.
Gre za tiste oblike vedenja pri ucencih, ki so vezane na vandalizem na 3oli, na neprimerno

vedenje pri pouku, na nemotiviranost za ucenje in tudi na nesramno vedenje ucencev do
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uciteljev. Na tretjem mestu po intenzivnosti so razliéne oblike trpincenja uciteljev, povzroéene
s strani u€encev, starsev, sodelavcev in vodstva.
Na cetrtem mestu je skupina stresorjev, zdruzena v skupino dodatno delo, kjer gre za nekatere
aktivnosti, katerih izvajanje za ucitelje pomeni dodatno obremenitev — denimo
administrativne naloge in vodenje 3Solske dokumentacije. Na petem mestu je skupina
stresorjev, povezanih z razlicnimi vidiki neustrezne organizacije dela in vodenja 3Sole, kot so
problematika napredovanja, nezmoZnost vplivanja na odlolitve vodstva, pomanjkanje
administrativno-tehni¢ne podpore, razliéne spremembe, ki ovirajo nacrtovano delo na Soli itd.
Na Sestem mestu so neustrezni in negativni odnosi med sodelavci in vodstvom, kot so slaba
komunikacija, razli¢ni medosebni konflikti, pomanjkanje dialoga in slabo delo sodelavcev. Na
zadnjem, sedmem mestu po intenzivnosti je skupina stresnih situacij, s katerimi se ucitelji
sreCujejo pri pouku. Te situacije so vedinoma povezane z izvajanjem ucnega nacrta —
uresni¢evanjem vsebin in ciljev, s problematiko ocenjevanja znanja, pomanjkanjem ucnih
pripomockov. Raziskava SVIZA-a je pokazala, da vecina (84 %) uciteljev ocenjuje svoj poklic kot
mocno oziroma izjemno stresen. Od tega jih vec kot polovica (54,5 %) meni, da je njihov poklic
mocno stresen, 29,5 % pa jih ocenjuje, da je izjemno stresen. Uciteljski poklic je zmerno
stresen samo za 15,5 % uciteljev in sploh ni stresen za 0,6 % uciteljev.

V zadnjem obdobju se je moc¢no spremenila vlioga uditelja — danes je le-ta samo eden od

mnogih virov znanja in informacij in se njegova vloga pomika od izobraZevalnega podrocja k

vzgojnemu, kar dela pedagoski poklic bolj zahteven.

Ucinki stresa pri uciteljih se kazejo na naslednjih podrogjih:

- dejavnosti pri delu (neustrezna casovna razporeditev nalog, nespostovanje rokov,
nezmoznost koncentracije, nezmoznost delegirati naloge, obcutki neustreznosti,
nezadovoljstvo z delom, nemotiviranost, pogosto delo doma, nizka stopnja ucinkovitosti),

- odnosi s sodelavci (agresivnost, zapiranje vase, nezmoznost sodelovanja s kolegi,
nezmoznost sprejemanja kritike, nezmoznost zavrniti neko prosnjo, pogosti iracionalni
konflikti, cinizem, odklanjanje pomoci sodelavcev, laganje),

- vedenje in emocionalni kazalci (izguba apetita, zmanjSano samospostovanje, povecana
poraba alkohola, pomirjeval, cigaret, kave, nespecnost, obclutek odtujenosti, izguba
samozaupanja, nezmoznost sprostitve, potladena, zadusena jeza, mocna napetost, tezave

s spanjem, razbijanje srca itd.).
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Uditeljice v primerjavi z uditelji pri sebi pogosteje opazajo simptome stresa; starejsi uditelji
imajo vec tezav s spanjem kot njihovi mlajsi kolegi; razredniki se od ostalih uciteljev razlikujejo
po tem, da so pogosteje iz¢rpani, imajo obcutek prevelike odgovornosti ter so pogosteje
pretirano razdrazljivi ob najmanjsih stvareh (Slivar, 2009).

Zaradi stresa se pri uiteljih zmanjs$a kreativnost. Ucitelji Se naprej uporabljajo staro gradivo in
tehnike dela, s katerimi ne morejo dolgo vzdrzevati ustrezne stopnje motivacije in navdusenja
pri ucencih. Podatki iz raziskave, ki jo je opravil Blase (1986), kazejo tudi, da Solski stresoriji
slabijo uciteljevo intelektualno radovednost in tisto vrsto navdusenja, ki je prisotna pri
angaziranju posameznika pri delu v razredu. Ko se ucitelji prilagajajo Solskim zahtevam, se
vedno pretirano ukvarjajo s kontrolo in z rutino lastnega vedenja in vedenja ucencev. Zato v
pricakovanju disciplinskih problemov pri ucencih izvajajo takSen pouk, kjer je v ospredju skrb
za disciplino v razredu in ne razvoj spodbudnega ucnega okolja. Blase in drugi raziskovalci
(Fuller, 1969; Galbo, 1983; Koon, 1971; vse cit. po Blase, 1986) so ugotovili tudi, da se ucitelji
pod stresom do ucéencev obnasajo drugace: so manj tolerantni, manj potrpeZljivi, manj so
skrbni in nasploh manj angazirani. Dolgoro¢no stres povzroc¢a custveno in socialno
oddaljevanje uciteljev od u¢encev. Dvosmerna interakcija med uditelji in u¢enci se zmanjsuje,
ucitelji izrazajo tendenco po veéjem nadzoru med poukom, kar se denimo kaze skozi specifi¢na
vprasanja, na katera je dovoljen zgolj kratek in enostaven odgovor. Pri uditeljih, ki so pod
stresom, se vidno zmanjSujejo humor, zavzetost in ustvarjalnost pri pouku. Blase (1986) tudi
ugotavlja, da uciteljevo prilagajanje Solskim stresorjem ne prispeva samo k rutinskemu
poucevanju, ampak tudi k poprecnosti podajanja vsebine in izvedbe uénega procesa. Tudi
Kyriacou (1990) ugotavlja, da stres vpliva na kakovost izvajanja pouka, in sicer predvsem v
smislu neustreznega odnosa med uditeljem in u¢encem. Mancini (1984; cit. po Capel, 1990) je
v svojih raziskavah prav tako dognal, da ucitelji pod stresom dajejo pri pouku manj informacij
in ucence tudi redkeje pohvalijo, manj sprejemajo ideje in predloge u¢encev in manj z njimi

sodelujejo (Slivar, 2009).
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1.2 Izgorelost

Dlje casa trajajoC stres po mnenju nekaterih avtorjev povzroca tudi sindrom izgorelosti.

Sindrom se pojavlja kot:

1. depersonalizacija, ki oznacuje stanje, v katerem posameznik vidi druge kot “predmete ali
stvari” in ravna z njimi neosebno, omalovazujoce ali cini¢no;

2. zniZzana osebna izpolnitev, ki se kaze v obcutkih neucinkovitosti, nesamospostovanja ter
kot izguba kompetentnosti in uspesnosti pri delu in

3. Custvena izrpanost, za katero so znaCilni obCutki preobremenjenosti in izCrpanosti.
Stopnja izgorelosti se izraza v visji stopnji Custvene izérpanosti in depersonalizacije in nizji
stopnji osebne izpolnitve (Slivar, 2009).

Izgorelost je sindrom, torej skupina simptomov, ki jo Svetovna zdravstvena organizacija v svoji

Mednarodni klasifikaciji bolezni ne opredeljuje kot bolezen, ampak kot poklicni pojav, kar otezi

moznosti zdravljenja (Boncina, 2019).

Rezultati ankete, ki jo je opravil SVIZ, kazejo, da 60 % uditeljev dozZivlja nizko izgorelost, 30 %

zmerno in 10 % visoko izgorelost. Ugotovitve sovpadajo z ugotovitvami Irene Demsar (2003),

ki je s svojo Studijo pri osnovnoSolskih in srednjesolskih uciteljih dobila podobne rezultate

(nizka izgorelost 63,5 %, zmerna izgorelost 26,6 %, visoka izgorelost 9,7 %). Ce primerjamo

rezultate, dobljene med osnovnosSolskimi in srednjeSolskimi ucitelji, lahko ugotovimo, da

srednjesolski ucitelji doZivljajo pogosteje visjo stopnjo izgorelosti, medtem ko razlike med

spoloma ni (Slivar, 2009).

2 Ko se baterije izpraznijo

Po opravljenih razgovorih z ljudmi, ki so dozZiveli izgorelost, ugotavljam:

- nastaja dolgo (mesece, leta),

- obstajajo opozorilni znaki (premlevanje enih in istih tem, pogoste viroze, nespecnost,
pretirana zaspanost, vzkipljivost, socialna izolacija, perfekcionizem, zakréenost telesa,
hiperaktivnost ...),

- posledice se razlikujejo od ¢loveka do cloveka,

- je ozdravljiva — zdravljenje traja vec let in stanje pacienta se lahko med zdravljenjem

poslabsa
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Zgodbe ljudi, ki so doziveli in preziveli izgorelost, povedo, da so se jim negativne spremembe
dogajale tako na psihicni kot na fizicni ravni in tudi pri socialnih stikih. Opozorila, ki jim jih je
posiljalo telo, so preprosto ignorirali v smislu: »Samo to nalogo Se opravim, potem pa si bom
odpodil/la« ali »Nikoli Se nisem bil/bila »na bolniski« in tudi zdaj ne bom«. Nekateri so se
pretirano ukvarjali s Sportom in skusali na tak nacin premagati stres, a so fizicno stanje svojega
telesa Se poslabsali.

Imeli so ob¢utek, da ne zmorejo opraviti vseh nalog, tako v sluzbi kot doma, da so popolnoma
neuspesni, da so »zgube«. Da jih zasipajo s sluzbenim delom, ki so ga pogosto nosili domov in
ga skusali opraviti pozno v noc¢ in med konci tedna (velikokrat neuspesno). Svojim nadrejenim
in sodelavcem niso znali reci ne. Izgubili so navdusenje nad opravljanem poklica. Obcutili so
neznansko utrujenost, ki se je vlekla iz dneva v dan. Mucila jih je nespecnost in nato spet
utrujenost, ki so jo skusali pregnati z ogromnimi kolicinami kave in energetskih napitkov,
skratka znasli so se v za¢aranem krogu. Zaradi utrujenosti so postali razdrazljivi do ucencey,
sodelavcev, svojih domacih. Imeli so obCutek, da so ves €as »na okopih« in se je ves svet zarotil
proti njim. Pogosto so se pojavljale viroze, ki so se vlekle dolgo ¢asa, pa glavoboli, bolec¢ine v
krizu, pojavili so se sindrom razdrazljivega Crevesa, sindrom nemirnih nog, panicni napadi,
depresija. Zdravniski izvidi pa niso pokazali pomembnih odstopanj. Pri nekaterih se je pojavil
adrenalni zlom - popoln kolaps. To pomeni, da ¢lovesko telo pri¢ne varcevati z energijo tako,
da zmanjsa notranje telesne funkcije. Telo zahteva povratek v nizko energijsko stanje, stanje
osnovnega prezivetja. Mnogi so popolnoma oblezali, Ce je bil zlom resen (bolecine po celem

telesu, bruhanje, obcutljivost na svetlobo in zvoke, vrtoglavica, hitro bitje srca ...).

3 Resitev je

Vsekakor me veseli, da zdravniSka stroka pove, da reSitve obstajajo, Ceprav je zdravljenje
dolgotrajno in prihaja do vmesnih nihanj (izboljSanje-poslab3sanje).

Glede na literaturo in razgovore z ljudmi, ki so doZiveli zZlom, je priporo¢eno poiskati osebnega
zdravnika, ki prisluhne in pacienta napoti v pravo smer. lzgorelost ni lenobnost, izgovor za
nedelo in ne zgodi se najsSibkejSim. Potrebna je psihoterapija, ki sicer odpira bole¢e rane
preteklosti, a ¢loveka opozarja, da je na poti v boljSo prihodnost. Pogosto izgoreli potrebujejo

antidepresive, celostno obravnavo pri razliénih terapevtih, ki je najveckrat samoplacniska.
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Zlom terja, da posameznik na novo osmisli svoje Zivljenje, spremeni zakoreninjene vzorce dela,

odnosov, obnasanja ... Sledi nov zacetek na pogoris€u starega.

Zgoraj omenjene resitve mora »opraviti« vsak sam. Kaj pa lahko napravi delodajalec ali pa SirSe

druzbeno okolje?

Dosedanje izkusnje pri reSevanju problematike stresnosti v Solah so pokazale, da niso dovolj

samo ukrepi na individualni ravni. Pri prizadevanju za zmanjSanje negativnih ucinkov stresa je

treba ukrepati tudi na ravni Sole. Pri tem je pomembno, da se z ukrepi zajame celotno Solo in
ne samo posameznike, ki trpijo zaradi stresa, ter da gre za kontinuiran, sistematicen proces.

Prav tako je pomembno, da se o stresu uciteljev zacne govoriti in da se za¢nejo tako zaposleni

in predvsem vodstva Sol zavedati negativnega delovanja stresa. Zato je treba:

a) o prisotnosti stresa pri uciteljih in strokovnih delavkah ter o njegovih posledicah ozavescati
tako SirSo javnost kot zaposlene v pedagoskem poklicu in vodstva 3ol;

b) spodbujati zavedanje, da delovni stres ni niti problem niti Sibkost posameznika, ampak
pojav, ki zadeva celotno $olo;

c) opozarjati na moznost pojavljanja stresa oziroma na stresne situacije, tako da to zavedanje
postane sestavni del vodenja in upravljanja Sole. Seveda bi morali ob izvajanju ukrepov na
Solah slediti tudi ukrepi na ravni Solskega sistema, ki bi prispevali k zmanjSevanju
negativnih ucinkov stresa. Med drugim je potrebno poskrbeti za jasno opredelitev
nadaljnjega razvoja sistema vzgoje in izobraZevanja, povecanje pomena uciteljskega
poklica, spodbujanje razvoja uciteljevih kompetenc, ustreznejSo ureditev usposabljanja in
napredovanja uciteljev, premisljeno uvajanje sistemskih sprememb, vecjo zascito uciteljev
pred nasiljem, zmanjsanje Solske administracije, oblikovanje sistema za ugotavljanje in
zagotavljanje kakovosti ipd. Pri nadrtovanju in izvajanju ukrepov za zmanjSevanje
poklicnega stresa zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju mora imeti aktivno vlogo tudi
sindikat, kot je to primer v marsikateri evropski drzavi. Prav tako bi bilo treba opraviti Se
vel raziskav s podrocja stresa pri slovenskih pedagoskih delavcih, saj je to podrodje v
primerjavi z drugimi evropskimi drZzavami v raziskovalnem smislu podhranjeno (Slivar,
2009).

Zelo pomembno se mi zdi »samozasc¢itno« ravnanje v smislu, da zna vsak posameznik/ucitelj

prepoznati znake, ki mu jih poSilja njegovo telo, in seveda pravocasno ukrepanje, ki stresu

»pristrize peruti«.
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Povzetek

V prispevku bom predstavila tematske delavnice za uditelje, ki smo jih na BIC Ljubljana zaceli
izvajati v Solskem letu 2021/2022. Z njimi smo Zeleli krepiti socialne in Zivljenjske vesc¢ine ter
kompetence ucitelja, ki bi pozitivno prispevale tudi k bolj ucinkovitim pristopom pri delu z
dijaki. Teme delavnic so povezane s krepitvijo socialnih ves¢in pri dijakih preko tematskih
razrednih ur. Namen delavnic pa je tudi krepitev dobrega pocutja pri uciteljih in povezovanje
med ucitelji ter svetovalno sluzbo. Odzivi uciteljev, ki se udeleZujejo tematskih delavnic,
potrjujejo, da sta povezovanje in skrb za odnose pomembna za zadovoljstvo na delovnem
mestu in dusevno zdravje posameznika. Pridobljena znanja uditeljem pomagajo tudi pri delu v
razredu in povezovanju z dijaki, kar pozitivno vpliva tudi na medosebne odnose med dijaki in

izboljSuje razredno klimo.

Kljuéne besede: dusevno zdravje, krepitev medosebnih odnosov, socialne vescine

Abstract

In this article, | will introduce thematic workshops for teachers that we initiated at BIC
Ljubljana during the 2021/2022 academic year. Our objective with these workshops was to
enhance the social and life skills of teachers, as well as their professional competencies. We
believed that this would have a positive impact on their effectiveness when interacting with
students. The workshops’ content is designed to bolster students’ social skills through
structured classroom workshops. Additionally, these workshops aim to improve teachers’
well-being and foster a stronger connection between the teaching staff and the counselling
service. Feedback from teachers who have participated in these thematic workshops
underscores the importance of social interaction and relationship-building for job satisfaction
and individual mental health. The insights gained from these workshops not only assist
teachers in their classroom duties but also facilitate better rapport with students. This, in turn,
positively influences the interpersonal dynamics among students and enhances the overall

classroom atmosphere.

Key words: mental health, care for interpersonal relationships, social skills
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4

1 Uvod in teoreticna izhodisca

Kot svetovalna delavka na Zivilski in naravovarstveni $oli Biotehni$kega izobraZevalnega centra
Ljubljana (BIC Ljubljana) dnevno sodelujem z dijaki, uditelji, vodstvom, s starsi in z drugimi
strokovnimi delavci znotraj in izven Sole. V svetovalni sluzbi zaznavamo, da se tako dijaki kot
ucitelji in drugi strokovni delavci v Soli srecujejo s ¢edalje bolj zahtevnimi situacijami, kjer
potrebujejo razliéne socialne kompetence, pozitivhe odzive in kakovostna ravnanja pri
soocanju s stresnimi situacijami. Med drugim je tudi covid-19 pomembno spremenil vsakdanje
Zivljenje, saj smo se morali soociti tako s pandemijo kot tudi s popolnoma spremenjenim
nacinom dela in Zivljenja v ¢asu karanten, kar je pri nekaterih dijakih pustilo posledice, to pa
pomembno vpliva tudi na delo ucitelja.

OpaZzamo, da so se nekateri dijaki v ¢asu covida-19 izolirali in izgubili stik z vrstniki. V zadnjem
¢asu smo zaznali tudi porast tezav v dusevnem zdravju. Vse to po mojem mnenju zahteva, da
v Soli posvetimo veC ¢asa in pozornosti krepitvi socialnih in komunikacijskih vescin ter
povezovanju razreda, saj lahko to pozitivno vpliva na dusevno zdravje dijakov oziroma je lahko
pomemben preventivni dejavnik. Pri vsem tem ima veliko vlogo ucitelj, predvsem razrednik,
ki je v vsakodnevnem stiku z dijaki in ima velik vpliv tudi na medosebne odnose v razredu.

Z namenom krepitve socialnih in Zivljenjskih vescin ter kompetenc uciteljev za ucinkovite
pedagoske pristope pri delu z dijaki ter krepitvi odnosov s sodelavci smo svetovalne delavke
na Soli organizirale tematske delavnice za ucitelje. Delavnice prispevajo h krepitvi osebne in
poklicne ¢vrstosti uliteljev ter skrbi za psihofiziéno kondicijo in dusevno zdravje zaposlenih.
Teme in pridobljene ves¢ine lahko uditelji uporabljajo pri svojem delu z dijaki v razredu,
tematske razredne ure, ki vkljuCujejo socialne in Zivljenjske veSCine, pa prispevajo k
sodelovanju, izboljSujejo odnos med ucenci in razrednikom ter vplivajo na osebnostni razvoj

dijakov in na sposobnost reSevanja tezav.

1.1 DuSevno zdravje in medosebni odnosi

Svetovna zdravstvena organizacija je opredelila pojem dusevnega zdravja kot »stanje dobrega
pocutja, v katerem ima posameznik dober in pozitiven odnos do sebe in svoje okolice, se
ucinkovito spoprijema z izzivi, lahko ucinkovito in plodno dela ter prispeva k skupnosti« (WHO,

2014). DuSevno zdravje je sestavni del zdravja in dobrega pocutja, zaradi ¢esar ne moremo

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
218



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

lo¢evati med telesnim in dusevnim zdravjem (Tacol, Leki¢, 2019). »Zdravje je stanje popolne
telesne, dusevne in socialne blaginje in ne le odsotnost bolezni ali slabosti« (WHO, 2021).

V zadnjem Casu je opazen porast tezav na podrocju dusevnega zdravja med mladimi. Razlogov
za to je ve¢, med drugim Stevilni izzivi, moZnosti in negotovosti modernega Zivljenja, velika
pricakovanja do mladih ter vse velja prezetost mladih z novimi tehnologijami. (Zorenje, 2019,
6) Pritem pa tudi ne gre zanemariti pomembnega vpliva socialnih omrezij. Primerno odzivanje
in prilagajanje na izzive sodobnega ¢asa od mladih zahteva zadostno mero znanja, dobre
samopodobe, osebnostne Ccvrstosti, stalni razvoj in krepitev custvenih ter socialnih

kompetenc. (Zorenje, 2019,7)

Sola kot varovalni dejavnik

Pozitivno duSevno zdravje in dobro pocutje v adolescenci sta povezana s pozitivnimi
druzbenimi odnosi in razvojem zdravega Zivljenjskega sloga, kar zmanjSuje tveganje za
neugodne socialno-ekonomske posledice, duSevne motnje in samoposkodovanje. Veliko
odraslih, ki imajo teZave v duSevnem zdravju, poroca, da so se njihove tezave z dusevnim
zdravjem zacele v obdobju adolescence, zaradi ¢esar je zelo pomembno prepoznati dejavnike
tveganja za tezave v dusevnem zdravju v tej starostni skupini. Raziskave kazejo, da dejavniki v
Solskem okolju vplivajo na duSevno zdravje mladih. Za dobro pocutje uéencev v Soli so zelo
pomembni pozitivni odnosi z ucitelji in obCutek varnosti. Uéenci, ki imajo pozitiven odnos s
svojimi ucitelji, verjamejo, da je odraslim v Soli mar za njihovo ucenje in za njih kot
posameznike. Poleg spodbujanja kakovostnih odnosov lahko ucitelji prispevajo tudi k
dusevnemu zdravju in dobremu pocutju ucencev z identifikacijo uéencev, pri katerih obstaja
tveganje za tezave z dusevnim zdravjem in posredovanjem pri njih. (Harding idr., 2019)

Tako so pomemben steber krepitve dusevnega zdravja otrok in mladostnikov — poleg starSev
— tudi vzgojno-izobraZevalne ustanove. Med varovalne dejavnike, povezane s Solo, spadajo
npr. dobri dosezki v Soli, pozitivno vzdusje v Soli, obCutek pripadnosti Soli, prosocialne
vrstniske skuine, ustrezna odgovornost do drugih in podpora drugim ... (Zorenje, 2019, 9)

Pri tem je zelo pomembna vloga ucitelja, predvsem razrednika, ki lahko pomembno vpliva na
razredno klimo, odnose v razredu, nacine soocanja s konfliktnimi situacijami med vrstniki itd.
Zato je pomembno, da je ucitelj primerno opremljen s socialnimi in Zivljenjskimi veS¢inami ter

kompetencami, ki mu pomagajo pri uporabi ucinkovitih pedagoskih pristopov pri delu z dijaki.
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Skrb za dobro pocutje in povezanost uciteljev

S porastom teZav na podrocju dusevnega zdravja mladostnikov je tudi delo ucitelja ¢edalje
kompleksnejse, pri cemer je zelo pomembno, da tudi uditelj ohranja dobro psihofizicno
kondicijo, ki pomaga pri ohranjanju pozitivnhega dusevnega zdravija.

Stevilne mednarodne $tudije so pokazale, da so uitelji v primerjavi z drugimi zaposlenimi
izpostavljeni razmeroma visokemu tveganju za pogoste dusSevne motnje in stres, povezan z
delom. (Kidger, 2016). Slabo pocutje uciteljev lahko negativno vpliva na pocutje dijakov, saj
ucitelji, ki niso v najboljsi psihofizi¢ni kondiciji, ne morejo razviti pozitivnhega in podpornega
Solskega okolja in teZje ucinkovito upravljajo razred. Poleg tega imajo ucitelji s slabsim
dusSevnim zdravjem teZave pri vzpostavljanju in ohranjanju kakovostnih odnosov z ucenci.
(Harding idr., 2019) Na dobro pocutje pomembno vplivajo dobri odnosi z drugimi,
samouresnic¢evanje, avtonomnost, kompetenca, samosprejemanje, osebna rast ipd.

V svetovalni sluzbi smo zato zaznale potrebo po tem, da okrepimo ucitelje za delo z dijaki, ki
bo vplivalo na bolj povezane odnose v razredni skupnosti in da hkrati skrbimo tudi za dobro
pocutje uditeljev. S tematskimi delavnicami za ucitelje smo zajele oba vidika — uciteljem smo
predstavile delavnice, ki delujejo na razred povezovalno in s tem ustvarjajo bolj povezano
razredno skupnost. Ucitelji se na delavnicah sprostijo, podruZijo in tako ohranjajo pozitivhe
odnose tudi med sabo. Vse to je uciteljem v pomoc pri soocanju z raznolikimi teZzavami dijakov,

pritiski ter stresi med Solskim letom in jim tako pomaga pri ohranjanju pozitivhega pocutja.

2 Predstavitev tematskih delavnic za ucitelje na BIC
Ljubljana

Svetovalni delavci in delavke smo most med vsemi udeleZzenimi v Solskem prostoru, med dijaki,
ucitelji, starsi, vodstvom in vsemi drugimi delezniki, ki se povezujejo z vzgojno-izobrazevalnim
delom. V danasnji hitro spreminjajoci se druzbi, v kateri smo preobremenjeni z raznolikimi
informacijami z vsega sveta, hitro pozabimo na skrb zase, ki je izrednega pomena pri krepitvi
in vzdrZzevanju dobrega dusevnega zdravja. Nanj prav tako pomembno vplivajo tudi socialne
in ¢ustvene kompetence, ki se jih u¢imo in jih krepimo celo zZivljenje.

V svetovalni sluzbi tako dajemo velik poudarek na ucenje in krepitev socialnih in €ustvenih

kompetenc preko razli¢nih delavnic, tako za dijake kot tudi za ucitelje.
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V Solskem letu 2021/2022 smo zaceli z izvajanjem tematskih delavnic za ucitelje, katerih
namen je krepitev socialnih in Zivljenjskih vescin in kompetenc uciteljev za ucinkovite
pedagoske pristope pri delu z dijaki ter krepitev odnosov s sodelavci. Delavnice prispevajo h
krepitvi osebne in poklicne ¢vrstosti uditeljev ter skrbi za psihofiziéno kondicijo in dusSevno
zdravje zaposlenih.

Teme delavnic so bile povezane z uporabo razli¢nih socialnih ves¢in pri delu v razredu. V
Solskem letu 2021/2022 smo izvedli tri sreCanja tematskih delavnic za ucitelje. Za prvo
sre¢anje smo pripravile teme svetovalne delavke, pri drugem in tretjem srecanju pa so pri
izvedbi s pripravljenimi temami sodelovali tudi ucitelji. V Solskem letu 2022/2023 smo izvedli
Stiri srecanja, ki so bila prav tako zasnovana skupaj z ucitelji.

Teme in pridobljene ves¢ine so lahko ucitelji uporabili pri svojem delu z dijaki v razredu. V
skupnem dokumentu smo tudi pripravili preglednico, kjer so ucitelji beleZili izvedene
delavnice. Cilji delavnic so bili tako povezovanje, spoznavanje sodelavcev in sodelovanje z
njimi kot tudi krepitev socialnih ves¢in za delo v razredu in povecanje zadovoljstva ter
motivacije zaposlenih.

Priizvedbi delavnic se nam zdi zelo pomembno, da so v pripravo srecanj aktivno vkljuceni tudi
ucitelji, saj imajo na srecanjih priloznost drugim sodelavcem predstaviti, kaj delajo in se tako
morda spoznajo tudi v drugacni luci.

Ucitelji so porocali, da so jim delavnice vsec, saj veliko lazje izvedejo delavnico v razredu, Ce jo
tudi sami prej izkusijo, kot pa Ce le dobijo zapisano na listu. Na ta nacin si laZje predstavljajo,
kako delavnica izgleda in se je tudi bolj pogumno lotijo izvesti v razredu. Prav tako nekatere
ucitelje spodbudi, da se na razrednih urah poleg pregledovanja opravi¢enih in neopravicenih
ur ukvarjajo tudi z drugimi temami, delavnice pa jim pri tem pomagajo. Tisti ucitelji, ki izvajajo
veliko tovrstnih delavnic v razredu, porocajo o vec pozitivnih ucinkih, med drugim, da je razred
bolj povezan in da so si dijaki bolj pripravljeni pomagati.

Uciteljem se zdi pomembno tudi, da se na delavnicah med sabo poveZejo in se spoznajo Se v
drugacnem okolju ter z drugih perspektiv. Veckrat so izpostavili, da jim nasa druZenja
predstavljajo sprostitev, druZenje v spros¢enem, varnem in odprtem prostoru, kjer se

napolnijo z novo energijo in dobijo kaksno idejo, ki jim pomaga pri nadaljnjem delu v razredu.
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Skupina, ki nastane na posamezni delavnici, deluje na ve¢ ravneh; nudi ¢ustveno podporo,
krepi mo¢, spodbuja izkustveni razvoj in pomaga pri povezovanju s sodelavci ter spoznavanju

drug drugega in sebe.

3 Zakljucek

Pri vseh poklicih, pri katerih delamo z ljudmi, je pomembna skrb za lastno dusevno zdravje, za
svojo osebnostno Cvrstost pa tudi za osebnostno rast. Glede na odzive uciteljev sklepamo, da
jim tematske delavnice pri tem pomagajo.

Ucitelj je pomembna oseba pri podpori mladostniku, saj je Sola velik del njegovega Zivljenja. V
Soli se mladostnik ne le uci snovi pri posameznih predmetih, pac¢ pa se tudi uci sobivanja s
svojimi vrstniki, nabira izkusnje in se uci soocati s stresnimi situacijami, neuspehi ter konflikti.
Ucitel] je oseba, ki je v vsakodnevnem stiku z mladostnikom in mu pomaga pri soocanju z vsemi
izzivi. Zato je zelo pomembno, da je ucitelj dobrega dusevnega zdravja in da ima usvojene
socialne ter ¢ustvene kompetence, saj na ta nacin laZje vzpostavlja dobre odnose z dijaki, jim
predstavlja zdravo avtoriteto, ustrezno uravnava svoja Custva in svoje vedenje, prav tako pa
tako laZje konstruktivno resuje medosebne probleme. Na ta nacin ucitelj pri dijakih spodbuja
zaupanje vase, ustvarjalnost in pozitivno naravnanost do sebe in do drugih.

To tudi blagodejno vpliva na dusevno zdravje uciteljev, saj so ti ucditelji manj nagnjeni k
prekomernemu stresu in izgorevanju pri delu. Z namenom izboljSanja ucinkovitosti procesa
iskanja in nudenja pomoci mladostnikom je torej pomembno krepiti ulitelja ter njegove
socialne in Custvene kompetence, saj le to povecuje pripravljenost in kompetentnost uciteljev

za podporo in pomo¢ mladostnikom.
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Povzetek

Zivimo v ¢asu izredno hitrega napredka na podro¢ju digitalizacije na vseh ravneh. Prisotna je
tudi v Solstvu, vendar jo pri pouku Sportne vzgoje Se ne koristimo v veliki meri, je pa zelo
dobrodosla in uporabna. Z njo si namrec¢ lahko pomagamo pri ucenju tehnik pri Sportu, Se
posebej pa je uporabna pri poucevanju gimnastike, saj je zaradi hitre izvedbe gibanja zelo
tezko prepoznati vzorec gibanja in svoje napake. Posnetek idealne izvedbe gibanja in
predvajanje pocasnega posnetka pa nam omogoca zelo dobro analizo gibanja ter ucenje
gibalnega vzorca. Odlocili sem se, da ob predstavitvi nasega digitalnega posnetka predstavimo
tudi metode, ki nam lahko pomagajo pri premagovanju vsakodnevnega stresa, in metode, ki
vplivajo na naso vsesplosno mentalno in fizicno kondicijo ter na zdravje. Osredotocili smo se
na dihanje, ki je ena najpomembnejSih komponent, saj pri ¢loveku pomembno vpliva na
premagovanje stresa. Prav tako smo vkljucili Se gozdno kopel kot zelo pomembno tehniko pri

povezovanju ¢loveka z naravo in k zmanjSevanju vseh vrst stresa.

Kljuéne besede: digitalizacija, stres, zdravje, dihanje, gozdna kopel

Abstract

We live in a time of extremely rapid progress in the field of digitalization at all levels. It is also
present in education, but we haven’t used it to a large extent in physical education classes
although it could be very useful and helpful in learning techniques in sports, and it is especially
useful in teaching gymnastics where it is very difficult to recognize the pattern of movement
and our mistakes due to the rapid execution of the movement. The recording of the ideal
performance of the movement and playback allows us to analyze the movement very well and
also learn the movement pattern. We have decided to present our digital recording with the
methods that can help us overcome everyday stress and the methods that affect our overall
mental and physical fitness and health. We have focused on breathing which is one of the
most important components, as it has a significant impact on overcoming stress. We have also
included the forest bath as a very important technique in connecting people with nature and

reducing all kinds of stress.

Key words: digitalization, stress, health, breathing, forest bathing
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1 Digitalizacija in poucevanje

Obdobje digitalizacije oznacuje Sirjenje in vkljuéevanje digitalnih tehnologij na razli¢nih
podrocjih ¢loveskega Zivljenja in delovanja. Na podrocju racunalnistva se digitalizacija nanasa
na uporabo in razvoj naprednih racunalniskih tehnologij, ki nam omogocajo izboljsanje in
avtomatizacijo razlicnih procesov, hkrati pa potrebo po dodatnem izobrazevanju in
izpopolnjevanju uciteljev.

Zivimo v ¢asu izredno hitrega razvoja pametne tehnologije, kar za ucitelje pomeni veliko
pomoc€ pri izpeljavi pouka, lahko pa tudi dodaten stres zaradi nenehnih sprememb na
strokovnem podrodju, stalnega dodatnega izpopolnjevanja, spremljanja novosti in
vklju€evanja le-teh v uc¢ni proces.

Poucevanje dijakov v razredu je lahko zelo zanimivo, ¢e si znamo pomagati z digitalno
tehnologijo. Vecina uciteljev v Solah uporablja klasi¢ne oblike uénih metod, kot so razlaga,
prikaz/demonstracija in pogovor. Pri podajanju novih vsebin pri pouku Sportne vzgoje je za
dijake zelo pomembna vidna informacija, zato se ucitelji v najvecji meri posluzujejo
demonstracije. Dijaki si namrec izredno tezko predstavljajo element, ¢e jim njegov potek samo
razlozimo.

Zato velja pravilo, da vse elemente najprej demonstriramo (Kovac in Strel, 1999), pri ¢emer
lahko to v vecini primerov opravi ucitelj, mozno pa je, da demonstrira tudi dijak, ki ima odli¢no
tehniko posameznega elementa. Najvecja tezava demonstracije je hitrost gibanja, ki ve¢jemu
Stevilu dijakov onemogoca, da bi kvalitetno procesirali potek gibanja. Raziskave so pokazale,
da se vecina uciteljev posluzuje uéne metode demonstracije in razlage, zelo malo pa je taksnih,
ki prikazejo element s pomogjo digitalne tehnologije (Stemberger, 2004).

V drugih raziskavah so preverjali razlike pri poucevanju Sportne gimnastike s pomocjo video
analiz in brez njih (Robertson in Germain, 2018) in ugotovili, da je z vklju¢evanjem video
analize proces poucevanja kvalitetnejse.

Prav tako so Bouazizi idr. (2014) ugotovili, da je ucenje s pomocjo video vsebin v gimnastiki
kvalitetnejse in prinasa boljSe rezultate kot poucevanje samo po klasi¢ni metodi.

Potdevin idr. (2018) so ugotovili, da ima poucevanje s pomocjo digitalne tehnologije pozitiven
vpliv na razvoj motori¢nih sposobnosti, prav tako pa izredno velik vpliv na motivacijo uéencev,
zato smo prisli na idejo, da si tudi v telovadnici pomagamo s posnetki elementov, zdruzenih v

film.
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Posneli smo naslednje elemente Sportne gimnastike: preval naprej, preval nazaj, preval naprej
raznozno, preval nazaj raznozno, stojo na glavi in stojo na rokah. Ko smo posneli tehniko vseh
elementov, smo izdelali film za dijake. Vsak element smo prikazali v normalni hitrosti gibanja,
v malo pocasnejsi hitrosti in v poCasnem posnetku. Dijakom smo tako omogocili, da so lazje
procesirali informacije gibalnega vzorca in laZje osvojili tehniko. Film so dijaki prejeli v svojo
skupino tudi v programu MS Teams, tako da so lahko tehniko elementov vadili tudi doma in si

veckrat predvajali posnetke.

2 Digitalizacija in zdrava osebnost

2.1 Digitalizacija v Soli

Kot smo omenili v prejSnjem poglavju, smo izdelali film iz gimnasti¢nih elementov. Odlocili
smo se, da posnamemo vsak element Sportne gimnastike, ki smo jo poucevali, utrjevali in
ocenjevali. Vsak element smo posneli s kamero, nato pa ga obdelali s pomocjo racunalnika.
Film tako predstavlja posnete elemente pri normalni hitrosti, sledita mu malenkost pocasnejsi
in pocasni posnetek. Tako so lahko dijaki veckrat pogledali posnetek, in sicer pri razlicnih
hitrostih posnetka, hkrati pa bili pazljivi na polozaje dolocenih delov telesa v dolo¢enem delu

gibanja.

Prvi element: preval naprej

Slika 1: Preval naprej (osebni arhiv)
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Drugi element: preval nazaj

Slika 2: Preval nazaj (osebni arhiv)

Tretji element: preval naprej raznozno

Slika 3: Preval naprej raznozno (osebni arhiv)

Cetrti element: preval nazaj raznoino

Slika 4: Preval nazaj raznozno (osebni arhiv)
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Peti element: stoja na glavi

Slika 5: Stoja na glavi (osebni arhiv)

Sesti element: stoja na rokah

Slika 6: Stoja na rokah (osebni arhiv)

2.2 Kako postati in ostati zdrava oseba

Psihicna in mentalna kondicija se nanaSata na stanje in sposobnosti uma ter dusevno
blagostanje posameznika. Obaizraza se uporabljata za opisovanje sploSne moci in zdravja uma
ter njegove sposobnosti pri obvladovanju vsakodnevnih izzivov, obvladovanju stresa,
prilagajanju spremembam in pri ohranjanju Custvene stabilnosti.

Psihi¢na kondicija vkljucuje razli¢ne vidike, kot so kognitivne sposobnosti (npr. razmisljanje,
ucenje, spomin), pozornost, koncentracija, kreativnost in razumevanje ter obvladovanje
Custev. Gre za celovito stanje uma, ki vpliva na nase zaznavanje, razmisljanje, dojemanje sebe
in drugih ter na nase sposobnosti za reSevanje problemov.

Mentalna kondicija se osredoto¢a na dusevno blagostanje posameznika. Vkljucuje razlicne
vidike, kot so obvladovanje stresa, Ccustvena stabilnost, samozavest, samopodoba,
samokontrola, motivacija in splosno zadovoljstvo z Zivljenjem. Gre za sposobnost
posameznika, da se sooCi s tezavami, premaga ovire, ohrani pozitiven odnos in se uspesno

spopada z vsakodnevnimi izzivi na uc€inkovit nacin.
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Ohranjanje dobre psihi¢ne in mentalne kondicije je kljuénega pomena za sploSno dobro
pocutje in kakovost Zivljenja. To vkljuCuje skrb za svoje dusevno zdravje, uravnotezen nacin
Zivljenja, dovolj pocitka in spanja, zdravo prehrano, telesno aktivnost, druzabne stike, iskanje

podpore ter razvijanje in uporabo strategij za obvladovanje stresa.

2.3 Dihanje in gozdna kopel

Dihanje je osnovni ritem Zivljenja — gre za vdih in izdih. Lahko re¢emo, da gre za anabolno fazo,
ki predstavlja rast, in za katabolno fazo, ki pomeni razkroj. Dihanje povzema prav ta princip
nastajanja in prenehanja, zato je zelo pomembno, da se ¢lovek zaveda dihanja, saj s tem
soustvarja svoj ritem Zivljenja. Ko nas vrZe iz ritma Zivljenja, takoj opazimo, da tudi nase
dihanje ni pravilno in primerno. Dinamika vsakdana nas potiska iz ravnovesja in zato nas danes
velikokrat obvladuje kronicni stres, kar vpliva tudi na nase dihanje, da postane prehitro in
preplitko. Nepravilno dihanje lahko prenesemo v nase Zivljenje — dejansko lahko govorimo, da
so danes nasa Zivljenja prehitra in preplitva, kar dejansko vpliva na nase zdravije.

Stres in diafragma sta zelo povezana. Bolj kot smo v stresu, bolj plitko je dihanje, vecja je
napetost v zgornjem delu telesa. Pojavljajo se glavoboli, boleCine na vratnem in ramenskem
podrocju. Stres poganja patoloSki mehanizem vnetja: dlje kot traja plitvo dihanje oz.
povrsinsko dihanje, vecja je verjetnost, da se takSno dihanje prikrade v naso podzavest.

Ko se lotimo zavestnega dihanja, se sCasoma srecamo s tem, kako dolo¢eno fazo podaljSevati
ali pa skrajsati. Ko pocasi vdihujemo, je to znak neke nase mirnosti, detekcije okolja oz. kaj
»vleéemo vase«. Ena od najbolj enostavnih tehnik sproscanja je, da vdihnemo skozi nos in nato
pocasi podaljSano izdihujemo skozi nos.

Preponsko dihanje je ucinkovitejSe zaradi same oblike pljuc. Ker so plju¢a oZja na vrhu in SirSa
na dnu, je koli¢ina pretoka krvi v nizjih reznjih vecja kot v visjih. Dihanje z zgornjim delom pljuc
sprozi odziv (boj ali beg), kar poveca stres in dihanje Se oteZi. Dihanje je komunikacija med
prsnim koSem in trebusno votlino. 75 % dihanja izvaja diafragma (trebusna prepona), ki se
pripenja na prsnico in dno rebrnega obroca. Je pomembna dihalna misica. Med vdihom, ko se
diafragma skrci, se pritisk znotraj trupa poveca in odzove se medenicno dno. Imata socasen
ritem dihanja. Ko se ob izdihu diafragma sprosti, se tudi miSice medeni¢nega dna vrnejo v tako
imenovani tonus mirovanja (napetost v mirovanju). Tako je ta so¢asna komunikacija med

vdihom in izdihom nenehno prisotna po celem telesu.
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Zelo pogosto pozabimo, da dihanje ni samo stvar izmenjave plinov v pljucih, ampak tudi zelo
pomemben mehanizem prenosa sil po trupu. Prepona je povezana z notranjimi organi preko
visceralne regije, vezivnega tkiva in notranjega trebusnega tlaka. Prepona z svojim kréenjem
in spros¢anjem masira notranje organe. Ledvice se pri vsakem vdihu premaknejo do tri
centimetre.

Poznamo vec dimenzij diha, k jih izvaja diafragma na nacin, da sprosc¢a napetosti v telesu.
Dihanje v prednji del trupa je prva dimenzija vdiha, ki ga izvaja diafragma, da sprosca
napetosti v telesu. Dihanje v predel trebuha uravnava centralni Zivéni sistem in poganja
telesno razbremenitev. Diafragma je razpeta po prsnem kosu in se vpenja v predel ledvene
hrbtenice, zato je druga dimenzija vdiha vdih v prsni kos. Med vdihom v prsni koS se razsirijo
interkostalne medrebrne misice, kar nam omogocajo boljSo oksigenacijo plju¢. Tretja
dimenzija dihanja pa je dihanje v ledveno regijo, kjer se premikajo tudi miSice hrbtnega dela
- torakoledvena fascija. To je vezivno tkivo, ki povezuje prsni koS z medenico. Ko vdihnemo,
gre torej vdih v trebuh, v rebra in v hrbet zadaj.

Dihanje skozi nos je naravni proces, ki omogoca vdihavanje in izdihavanje zraka skozi nosnice.
Nos ima ve¢ pomembnih funkcij, vklju¢no z ogrevanjem, vlazenjem in ¢iS¢enjem vdihanega
zraka ter uravnavanjem pretoka zraka v pljuca. Ko vdihnemo skozi nos, zrak potuje skozi
nosnice, kjer se segreje in navlazi. Nosne dlacice in sluznica nosu delujeta kot filter za ¢is¢enje
prahu, umazanije, alergenov in drugih necistoc, kar pomaga o istiti zrak, preden doseze pljuca.
Dihanje skozi nos ima tudi druge prednosti. Zrak, ki potuje skozi nos, se upocasni in razsiri v
sinusih, kar povecuje absorpcijo kisika in zmanjsuje izgubo vlage. Poleg tega dihanje skozi nos
aktivira dihalne misice in povecuje sproscanje dusikovega oksida, kar ima pozitiven ucinek na
prekrvavitev in delovanje pljuc. Pri izdihu skozi nos se vlazen in topel zrak segreje in navlazi
nosne poti in sluznico, da je ta pripravljena za ponovni vdih. Izdihani zrak skozi nos ima tako
funkcionalno kot tudi zas¢itno vlogo pri dihanju. Dihalne poti pomaga ohranjati vlazne, tople,
Ciste ter prispeva k stabilnosti in funkcionalnosti dihalnega sistema.

Gozdno kopanje naj bi se uradno zacelo v zgodnjih osemdesetih na Japonskem, kjer Se danes
velja za obliko preventivne medicine in naravne obravnave. Ko vadimo v gozdu, ni cilj samo
energetska poraba in obremenitev telesa, ampak se preprosto poveZzemo z naravo, ki nas

obdaja.
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Tovrstne kopeli pozdravljata tudi tradicionalna kitajska medicino in ajurveda. Tradicionalna
kitajska medicina (TCM) zagovarja, da ljudje ne smejo biti loeni od narave, ampak da ostanejo
v stiku z naravnim okoljem. Terapevti TCM gledajo na telo kot na odsev naravnega sveta.
Tako Ze vrsto let promovirajo jogo, v zadnjem casu pa Se posebej spodbujajo jogo v gozdu.
Da je hoja po gozdu dobrodejna za nase pocutje, smo verjetno obcutili vsi, ki smo kdaj stopili
v gozd. Pomaga nam, da se sprostimo, napolnimo baterije, se odklopimo od skrbi in stresa
vsakdanjega Zivljenja, kar zveni logi¢no in samoumevno. V zadnjem desetletju je na tem
podrocju vse vec raziskav, ki tudi znanstveno potrjujejo pozitivne ucinke gozda na zdravje ljudi.
Znanstveniki menijo, da je cas, ki ga prezivimo pod zelenimi kroSnjami, pomemben za nase
zdravje.

Danes namrec¢ bolj kot kadarkoli vemo, da gozd potrebujemo, saj ima Stevilne pozitivne

socialne in ekoloske funkcije ter je lahko pomemben “terapevt”, ki skrbi za to, da kot druzba

ostanemo v dobri fizi¢ni in dusevni kondiciji.

Gozdna kopel je holistiéna praksa, ki pomaga pri uravnotezenju telesa, uma in duha ter

prispeva k celovitemu zdravju in dobremu pocutju. Gozdna kopel ima Stevilne zdravilne ucinke

na fizicno, Custveno in mentalno zdravje. Navajamo nekaj pomembnih zdravilnih ucinkov
gozdne kopeli:

1. Zmanjsanje stresa: PreZivljanje ¢asa v gozdu (povezava z naravo) lahko zmanjsa raven
stresnih hormonov, kot je kortizol, ter pomaga sprostiti telo in um. Gozdno okolje ustvarja
sprosc¢eno in umirjeno vzdusje, kar prispeva k zmanjsanju stresa.

2. lzboljsanje razpoloZenja in zmanjSanje depresije: Gozdna kopel spodbuja proizvodnjo
hormonov srece, kot sta serotonin in dopamin, kar lahko izbolj$a razpolozenje ter zmanjsa
simptome depresije in tesnobe.

3. Krepitev imunskega sistema: Fitoncidi, spojine, ki jih izlo¢ajo drevesa in rastline v gozdu,
imajo naravne antibakterijske in protivnetne lastnosti, ki lahko okrepijo imunski sistem ter
pomagajo pri preprecevanju bolezni.

4. Zmanjsanje krvnega tlaka: Znanstvene raziskave kazejo, da prezivljanje ¢asa v gozdu lahko
zmanjsa krvni tlak. Ta ucinek je povezan z naravnim umirjanjem in s sprostitvijo, ki ju
gozdno okolje ponuja.

5. lzboljsanje koncentracije in kognitivnih sposobnosti: Gozdna kopel lahko izboljsa

koncentracijo, spodbuja kreativnost ter povecuje sposobnost ucenja in pomnjenja.
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Naravno okolje gozda pomaga umu odklopiti se od vsakodnevnega stresa in motenj ter
spodbuja jasnost misli.

6. Povecanje energije: Sprehajanje in aktivnosti v naravi, kot je gozdna kopel, lahko povecajo
energijo in vitalnost. Svez zrak, sonc¢na svetloba in zvoki narave pomagajo pri obnavljanju
telesne energije.

7. Spodbujanje telesne aktivnosti: Gozdno okolje spodbuja telesno aktivnost, saj sprehodi
po neravnem terenu in preckanje gozdnih poti zahtevajo ve¢ gibanja kot sprehod po
asfaltu. S tem se izboljsata telesna kondicija in vzdriljivost. Poleg tega raziskave kazejo, da
naj bi obiskovanje gozda povecalo pozornost, izboljSalo razpoloZenje, pozitivno vplivalo,

¢e imamo bolezni dihal ali motnje spanja.

3 Zakljucek

V nasem prispevku smo prikazali prakticno uporabo digitalne tehnologije pri pouku Sportne
vzgoje. Da lahko ucitelj takSen projekt tudi izpelje, mora biti mentalno in fizicno v dobri
kondiciji. Zato smo v nadaljevanju glavnega dela predstavili nase poglede, kako postati in ostati
v dobri kondiciji na vseh ravneh. Po nasem mnenju je izredno pomembno dihanje, ki ima
izreden vpliv na ¢lovekovo vsesplosno zdravje in vsakodnevno pocutje. Prav tako bi moral biti
¢lovek vsakodnevno povezan z naravo, pri cemer je gozdna kopel najboljSa mozna povezava.
Clovek, ki je v dobrem zdravstvenem stanju in skrbi za svojo vsestransko kondicijo, v $olstvu
laZje deluje, kjer je zaradi svoje narave dela veckrat podvrZen stresu in drugim pritiskom, ki so
povezani z njegovim poklicem — tako negativni dejavniki nanj minimalno vplivajo.

V prihodnosti bodo morali uéitelji zaradi vse ve¢jega tempa pri njihovem dela pogosteje in bolj
redno skrbeti za svojo mentalno in fizicno zdravje, pomagajo pa si lahko z nasimi idejami, ki jih
redno prakticiramo in izvajamo. Vidimo lahko, da imajo odli¢ne vplive in rezultate na zdravje

in vsesplosno kondicijo ¢loveka.
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Osnovna Sola narodnega heroja Rajka Hrastnik

Jolanda Pesec

VZGOJNI VIDIKI DODATNE STROKOVNE POMOCI

EDUCATIONAL ASPECTS

OF ADDITIONAL PROFESSIONAL HELP

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14* EXPERT SYMPOSIUM

235



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

Povzetek

Dodatna strokovna pomoc je namenjena u¢encem z razli¢nimi primanjkljaji in motnjami. U¢ne
teZave u€encev pogosto spremljajo tudi ¢ustvene in vedenjske tezave. Pogosto se zgodi, da le-
te nastopijo kot posledica uc¢nih tezav, saj se u¢no neuspesni ucenci ve¢inoma spopadajo tudi
z znizano samopodobo. Zato je pomembno, da uéence s posebnimi potrebami poskusimo kar
najbolje spoznatiin se jim priblizati. Ni dovolj samo poznavanje njihovih primanjkljajev, u¢ence
je potrebno spoznati celostno. S tem mislim tudi njihovo druZinsko situacijo, saj je od tega zelo
odvisno, kaksen sistem vrednot si je uCenec Ze zgradil in kaj mu je v Zivljenju pomembno. V
veliko pomoc pri spoznavanju uc¢enca so nam lahko starsi, zato je smiselno z njimi vzpostaviti
dobro komunikacijo in sodelovalni odnos. Le tako bomo lahko pri dodatni strokovni pomoci
ucencu ucinkovito in vsestransko pomagali in poleg izobrazevalnega vidika delovali tudi
vzgojno.

Kljuéne besede: dodatna strokovna pomo¢, Custveno-vedenjske tezave, samopodoba,

vrednote
Abstract

Additional professional help is aimed at students, with various deficiencies and disturbances.
Students learning difficulties are often accompanied by problems with emotions and
behaviour. It often happens, that these occur, as a resoult of learning difficulties, since
academically unsuccessful students mostly struggle with low self-esteem. Thats why its
important, that we try to get to know the student with special needs and approach them. It's
not enough just to know their shortcomings, it is necessary to get to know the student fully.
With that | also mean their family situation, as it depends alot on what kind of values the
student was build up-on, and what is important for him in life. A great help with getting to
know the student are their parents, thats why it makes sens to establish good communications
and cooperative relationships with them. Just like that we will be able to effectivly and
comprehensivly help the student with additional professional help and in addition to the
educational aspect it will also help with their upbringing.

Key words: additional professional help, problems with emotions and behaviour, self-esteem,

values
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1 Vzgojno-izobrazevalno delovanje Sole

Poleg druZine je Sola pomembna ustanova, ki bistveno vpliva na razlicne vidike otrokovega
Zivljenja in razvoja. V prvi vrsti pa se tu odvijata dve pomembni dejavnosti — vzgoja in
izobrazevanje. Vsekakor je velik pomen in delez dejavnosti v Soli namenjen pridobivanju
raznovrstnih znanj, vescin in spretnosti, a ucitelj lahko s svojo vlogo zelo veliko pripomore tudi
pri razvoju otrokove samopodobe in samospostovanja. ,Vzgojitelj in ucitelj sta vodja, ki dajeta
svojim otrokom in u¢encem intelektualno in Zivljenjsko moc, njuna temeljna naloga je odkriti
mladim, kako nujna je ¢lovekova vera vase. Zaznavanje samega sebe je pomembna in temeljna
zapuscina, ki jo dajemo svojim otrokom.“ (Youngs, 2000, 14).

Veckrat lahko zasledimo dilemo, koliko lahko 3ola sploh vpliva in doprinese pri vzgoji otrok. V
literaturi lahko glede tega zasledimo razlicna mnenja strokovnjakov, ki dajejo vzgoji v Soli
razlicen pomen in teZo. ,Sola je pomemben socialni prostor, v katerem poteka sekundarna
socializacija; ne le pridobivanje znanja, temvec tudi pridobivanje vedenjskih vzorcev ter
druzbenih norm in vrednot. Vrednote in iz njih izpeljane cilje smo zapisali v nacionalnih
dokumentih — od ustave in bele knjige do zakona v osnovni Soli in splosnih ciljev posameznih
predmetov in dejavnosti Sole“. (Margan, 2012, 17) Da lahko ucitelji v osnovni Soli uspesno
izpeljemo proces socializacije, je nujno dobro poznavanje razvoja ucencev kot osebnosti,
njihovega vedenja, ¢ustvovanja in razvoja osebnih vrednot. Danes imajo ucenci zaradi hitrega
razvoja okolja in druzbe precej drugaéne vrednote, kot so veljale Se nedolgo nazaj. Pomembno
je vedeti, katere so te vrednote, kako so se izoblikovale in kaj vpliva na njihov razvoj. ,Vrednote
so v nasem notranjem svetu osrednji regulator, ¢uvar samopodobe, povezane so s telesnimi
obcutki, Custvi in razumom. Imajo mo¢, da aktivirajo izjemno energijo. Vrednote odrazajo
osebni, fizicni, duSevni in duhovni razvoj.” (Kramer, 2012, 20) Veliko vlogo pri razvoju
otrokovih osebnih vrednot imajo odnosi z druzinskimi ¢lani. DruZina je osnovna celica, v kateri
se oblikuje vetina za ljudi pomembnih socialnih odnosov. Ce Zelimo natanéneje spoznati
ucenca in vzroke za njegove tak$ne in drugacne reakcije in vedenja, je dobro vzpostaviti redne
stike in komunikacijo s starsi. Ti so nam, ¢e z njimi razvijemo ustrezen odnos, lahko v veliko

pomoc in oporo pridelu z uéenci v Soli.
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2 Razvoj vrednot in nacela vzgojnega delovanja

Otrok razvija svoje vrednote predvsem v druZinskem krogu, saj je njihov razvoj povezan
predvsem z odnosi z bliznjimi osebami. V zgodnjem otrosStvu mu je pomembno predvsem,
kako njegova dejanja presojajo starsi. Z odras¢anjem in vklju¢evanjem v SirSe okolje, kot sta
vrtec in Sola, pa zacne oblikovati tudi lastna stalis¢a do svojih dejanj. Pomembna mu postane
pripadnost in sprejetost med vrstniki. Glede na to razvija obc¢utke lastne vrednosti oziroma
samopodobo. Pri oblikovanju otrokove samopodobe paimamo z ustvarjanjem spodbudnega,
spostljivega in pozitivhega okolja pomembno in odgovorno vlogo tudi uditelji.

Ljudje oblikujemo svoje vrednote skozi vse Zivljenje in glede na to razvijamo svoj odnos do

sebe, do drugih in do okolja. Kramerjeva iz te perspektive vrednote razvrsca v tri sklope:

- vrednote, ki se oblikujejo v odnosu do samega sebe: integriteta, avtenti¢nost,
dostojanstvo, avtonomija, svoboda, ustvarjalnost, odgovornost do samega sebe ipd.;

- vrednote, ki se oblikujejo v odnosu do drugih: povezanost, prijateljstvo, ljubezen,
medsebojno spostovanje, sodelovanje in pomoc, enakovrednost v odnosih, socialna
pravi¢nost, sprejemanje razlicnosti, odgovornost do drugih, skupnost ipd.;

- vrednote, ki jih oblikujemo v odnosu do okolja, sveta: kriticno misljenje, ekoloska zavest,
trajnostni razvoj ipd.

Da bi v Soli lahko te vrednote ucinkovito razvijali in delovali vzgojno, je potrebno poznati in

upostevati nacela vzgojnega delovanja. V priporocilih o naértovanju in uresni¢evanju vzgojnih

nacrtov v 0S (MSS, 2008) so opredelili naslednja nacela in dejavnosti vzgojnega delovanja:

- Nacelo spostovanja u¢encev in vzajemnega spostovanja.

- Nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucencev.

- Nacelo proaktivnega oz. preventivnega delovanja.

- Nacelo sodelovanja s starsi in usklajenost pristopa Sole in starSev.

- Nacelo zdruzZevanja pravic, odgovornosti in pravil.

- Nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline.

- Nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti.

- Nacelo osebnega zgleda.

Vsako od navedenih nacel daje ucitelju pomembne smernice na razli¢nih podrocjih vzgojnega

delovanja. Ucitelj s poznavanjem teh nacel razvija in krepi lastne kompetence za uspesnejse

delo z ucenci.
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2.1 Vzgojni vidiki dodatne strokovne pomoci skozi primere iz prakse

Kot specialna pedagoginja in izvajalka dodatne strokovne pomocdi se pri delu z ucenci, poleg
poucevanja ter odpravljanja motenj in primanjkljajev, pogosto sreCujem z raznimi vzgojnimi
izzivi. Opazam, da se pri ucencih poleg uc¢nih tezav pogosto kazejo Se bolj ali manj izrazene
Custveno-vedenjske motnje. Te se ob ucnih neuspehih ter niZzanju samozavesti pogosto
stopnjujejo. Predvsem mi je pomembno, da delujem preventivho, obenem pa poskusim
razumeti u¢encevo stisko in vzroke za dolocene vedenjske vzorce in reakcije ter iS¢em ustrezne
usmeritve in nacine pomoci.

Vemo, da morajo otroci vrednote pridobivati in krepiti predvsem v domaéem okolju, v

interakciji s svojimi oZjimi druzinskimi ¢lani, a vendarle imamo ucitelji mo¢, da lahko preko

razliénih dejavnosti krepimo pozitivne vrednote ucencev, jih usmerjamo in spodbujamo. Ker
je Sola zanje pomemben prostor in v njej prezivijo veliko ¢asa, je tudi tu ogromno priloZnosti
za razvoj ustreznih vrednot, Se posebej tistih, ki se nanasajo na odnose do drugih in do okolja.

Prav dodatna strokovna pomo¢, ki ve¢inoma poteka individualno ali v manjsi skupini, daje

veliko priloZnosti, da pri ucencih krepimo razlicne vrednote, Sirimo in razvijamo njihovo

socialno polje in s tem nanje delujemo tudi vzgojno. Opisala bom nekaj primerov dejavnosti,
ki se jih posluzujem tudi sama.

- Pogovor z ucencem predstavlja pomemben del vsakega srefanja z njim pri dodatni
strokovni pomocdi. Vcasih ga z uéencem opravim Ze na poti od ucilnice do kabineta, kjer
izvajam dodatno strokovno pomoc¢. U¢enca vprasam po pocutju, zanima me, ¢e se mu je
zgodilo kaj zanimivega, Ce je dobil kaksno oceno ipd. Obic¢ajno ucenci ze kar sami zacnejo
s pogovorom, saj vedo, da jih bom z zanimanjem poslusala. Kadar mi ucenci ali ucitelji
porocajo o kakSnih resnejSih tezavah, kot so razni konflikti s soSolci ali neprimerno
vedenje, pa pogovoru obvezno namenim vec ¢asa in pozornosti. ReSevanju problemov, s
poudarkom na dolznostih in pravicah uéencev, namenim tudi ¢as, ki bi ga sicer namenila
ucenju, saj menim, da se ucenec zelo tezko zbrano in z zanimanjem udi, ¢e je obremenjen
z drugimi, zanj pomembnej$imi tezavami. Sele ko z uéencem predelava problem, pois¢eva
ustrezne resitve in poskrbiva za sprostitev, lahko nastopi ucenje. Opazam, da uencem
pogovor zelo veliko pomeni, ¢etudi ni vedno prijeten in ne najdemo nekih idealnih resitev
problema. Veliko jim pomeni Ze, ¢e jim prisluhnemo in pokazemo pristen interes, da nam

je mar za njihove tezave.
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Sodelovalno uéenje je ena od metod, ki se jih redno posluzujem, ko izvajam dodatno
strokovno pomoc v skupini, torej z vec ucenci iz istega oddelka. Uéence pri taksnih urah
spodbudim, da si individualno prizadevajo k uresnicitvi skupnega cilja. Ta oblika dela je
zelo primerna pri utrjevanju ucne snovi pri razli¢nih predmetih. U¢encem pripravim ucni
material, jim svetujem, kako se nalog lotiti, potem pa sami opravijo zadane naloge, kot so
izdelava miselnega vzorca, plakata, reSevanje delovnih listov ipd. Namen taksnih ur ni
samo pridobivanje znanja, ampak ucenje delovanja v skupini ter upoStevanje in
spostovanje drug drugega. Seveda pride med ucenci tudi do konfliktov, a bistveno je, da
se ob mojem vodstvu naucijo konflikte resevati in nadaljevati z delom.

Sprostitvene urice so Se ena od dejavnosti, ki jih imajo ucenci z dodatno strokovno
pomocjo zelo radi, Se posebej, ko so za njimi zahtevna obdobja intenzivnega ucenja in
pridobivanja ocen. Gre za skupinsko dejavnost, ko povabim ucence enega ali dveh
paralelnih oddelkov na druZenje ob druzabnih igrah. U¢encem pustim izbiro iger, a z
doloéenimi pravili vedenja, za katere dobro vedo, da jih morajo upoStevati. Predvsem
Zelim pri njih razvijati spoStovanje in strpnost drug do drugega, upostevanje pravil iger ter
zavedanje, da ni pomembno, kdo v igri zmaga. V ta namen od njih ob koncu srecanja
pricakujem, da drug drugemu sezejo v roko in si Cestitajo za dobro sodelovanje, ne glede
na to, kdo je zmagovalec. Ucenci imajo ta srecanja zelo radi in so se zato tudi pri ostalih
urah dodatne strokovne pomodi pripravljeni bolj potruditi.

Ucéence z dodatno strokovno pomocjo v drugi triadi vsako leto vkljué¢im tudi v razlicne
projekte. Tako Ze nekaj let sodelujemo v projektu drustva Sobivanje Spodbujamo
prijateljstvo. Ucenci ob razlicnih dejavnostih (pogovori, ustvarjanje, izdelava plakata,

posnetka ...) krepijo socialne vescine in razmisljajo o pomenu medsebojnih odnosov.

3 Zakljucek

V dobi potrosnistva in hitrega razvoja ter pod vplivom medijev do nas vsakodnevno prihajajo

negativne informacije, zato smo ljudje pogosto nezadovoljni z Zivljenjem. Ves ta negativizem

in nezadovoljstvo pa se prenasa tudi na otroke. Pri u¢encih vse pogosteje opazam razlike, ki

odrazajo tudi njihov socialno-ekonomski status. Uéenci, ki prihajajo iz druzin, v katerih prihaja

do raznih druZinskih nesoglasij, razveze starSev, pomanjkanja osnovnih dobrin, se pogosto

pocutijo manjvredne, drugacne od soSolcev.
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Njihova obcutenja se odrazajo in jih lahko zaznamo v njihovem vedenju in funkcioniranju v
Soli. Nekateri ucenci so v Soli bolj zadrZzani, sramujejo se svojega statusa in ne Zelijo izstopati,
spet drugi pa svojo nesamozavest prikrivajo z izstopajo¢im in pogosto neprimernim vedenjem.
Pomembno se mi zdi predvsem, da kot uciteljica zaznavam in prepoznavam ucence v stiski ter
jim po najboljsih moceh poskusam pomagati. Z empatic¢nostjo in pripravljenostjo, da ucencu

prisluhnemo, ga razumemo in mu svetujemo, lahko véasih naredimo Ze zelo veliko.
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Povzetek

V prispevku bom predstavila na lastni praksi v razredu temelje¢a osnovna teoreti¢na in
prakti¢na izhodis¢a za delo z mladostniki. Predstaviti Zelim pomen posameznikovega stika s
samim s seboj za sprejemanje, krepitev in Sirjenje lastnih notranjih potencialov in virov moci.
Osebno verjamem, da z odloéitvami, ki jih izbiramo zase, prispevamo h »kondiciji« odnosa ter
kakovosti Zivljenja posameznika in skupine. V prispevku bom predstavila aktivnosti, ki jih na
BIC Ljubljana Ze nekaj ¢asa izvajamo na podrocju skrbi za kakovost Zivljenja dijakov. Izkusnje
nam potrjujejo, da smo na pravi poti in da so povezovanje, krepitev moci in skrb za odnose

temelji za sreco in dobro duSevno zdravje.

Kljuéne besede: dusevno zdravje, krepitev moci, mladostniki, delo s skupino

Abstract

The speaker will present basic theoretical and practical starting points for working with young
people based on her long counselling practice. The speaker wants to present the importance
of feeling connected to our inner selves in order to be able to accept, strengthen and expand
on our inner potential and the source of energy also on the outside. She believes that the
decisions we make for ourselves contribute to the quality of our relations and the quality of
life of individuals and groups of people. The paper focuses on the activities which have been
carried out at BIC Ljubljana related to the quality of life of high school and college students,

parents, and others.

Key words: mental health, empowerment, adolescents, group work
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4

1 Uvod in teoreticna izhodisca

Ucitelj na uéence lahko vpliva in pri njih spodbuja samostojnost in samoobvladovanje
negativnih vedenj. Mladostnikom lahko tudi pomaga resiti tezave, prebroditi izzive in si urediti
Zivljenje v druzbi. Delo v skupini lahko pomembno prispeva k uspehu teh prizadevanj. Tudi
sama sem pri vseh nasih aktivnostih z dijaki prepoznala pomembnost izkustvenega ucenja in
skupinske podpore, saj udelezence opremita z novimi metodami spoprijemanja z Zivljenjskimi
izzivi. Delo v skupini namre¢ pomembno motivira in ohranja zagon za usvajanje vescin ter
posledicno po mnenju dijakov izboljSuje posameznikovo osebno pocutje ter istocasno

prispeva k povezovanju in krepitvi medosebnih odnosov.

1.1 Skrb za uciteljevo dusevno zdravje

V skladu z definicijo Svetovne zdravstvene organizacije (1948) zdravje ni le odsotnost bolezni,
ampak tudi dusevno, telesno, ¢ustveno in socialno ugodje/blagostanje (well-being).

Dijaki prihajajo iz razlicnih okolij, zato med njimi pogosto pride to trenj, ki jih je potrebno
sprotno reSevati. Ucitelji v tem primeru potrebujemo veliko modi in znanja, da dijake
usmerimo na pravo pot reSevanja konfliktov. Pomembno je, da ucitelj skupaj z otrokom
prepozna, katere situacije posamezniku in skupini oz. razredu povzrocajo najvec stresa.

V prirocniku IzboljSevanje dusSevnega zdravja v Evropski mreZi zdravih sol nam ponujajo
odgovor, kako lahko ucitelj pomaga dijakom pri reSevanju dusevnih problemov. Avtorici K.
Weare in G. Gray (2010, 36) namre¢ trdita: »Ce Zeli ucitelj u¢encem pomagati pri resevanju
dusevnih problemov, tega ne more storiti le s spodbudnimi besedami npr.: 'Glavo pokonci in
pozabi vse skupaj!’. Obvladati mora doloCene spretnosti, da je lahko otrokom resni¢no v oporo
pri prepoznavanju, razumevanju in obvladovanju dusevnih in ¢ustvenih teZav. Gre za to, da zna
poslusati ucence in da se zna odzvati na njihovo pripovedovanje, da jih uposteva in se zanima
za njihove teZave.«

Ucitelji na BIC Ljubljana imamo moZnost vkljucevanja v razlicne oblike izobraZevanja o
dusevnem zdravju uciteljev in dijakov. S takSnim znanjem in ves¢inami lahko krepimo svoje
dusevno zdravje, posledicno pa lazje pomagamo dijakom v stiski. Med oblikami taksnih
izobraZevanj, ki se izvajajo v okviru BIC Ljubljana, Zivilske 3ole, so supervizija in tematske
razredne ure. Ucitelji si izmenjujemo znanje o razlicnih tehnikah premagovanja stresa,

motiviranja in drugacnih metodah poucevanja.
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2 Predstavitev primerov dobrih praks na BIC Ljubljana

Supervizija ucitelju omogoca, da svoje stresne situacije resuje v skupini, ki ji zaupa. Velikokrat
v skupini ugotovimo, da imamo zelo podobne probleme. V supervizijski skupini se nau¢imo
novih tehnik premagovanja stresnih situacij tako v razredu kot med sodelavci. Na delavnicah
tematskih razrednih ur pa si ucitelji izmenjujemo znanja o drugacnih nacinih poucevanja in
popestritvi razrednih ur.
Izkusnje kaZejo, da dijaki potrebujejo drugacne pristope razrednika k odnosom in klimi v
razredu. K izboljSanju obeh pripomorejo dobre prakse drugacnih metod pedagoskega dela, kot
so delavnice s pomocjo tematskih kart, tehnike spros¢anja, delavnice o trajnostnem razvoiju,
potrosnistvu, prijateljstvu, medsebojnih odnosih, pocutju v razredu. TakSne delavnice, ki jih
izvajam na razrednih urah, izboljSujejo medsebojne odnose — med dijaki, dijaki in ucitelji ter
dijaki in razrednikom. Rasti za¢neta zaupanje in ob¢utek odgovornosti pri dijakih, izboljSuje se
tudi njihova samopodoba, trenja med njimi pa se zmanjsajo. Ugotovijo namrec, da tudi drugi
nekaj vedo, znajo in imajo dobre lastnosti.

Delavnice, s katerimi to dosegam, so:

- Kdo sem jaz: dijaki v preglednici odgovorijo na dane trditve (npr. najljubsa jed, pesem ...).
V skupinah po stiri si potem kroZno izmenjujejo liste, prebirajo odgovore in ugotavljajo, kaj
imajo skupnega. Rezultati jih velikokrat presenetijo.

- Karte znanih osebnosti: na kartah so slike in citati znanih osebnosti in likov. Dijaki si glede
na sliko ali citat izberejo poljubno karto. RazloZijo, zakaj so si izbrali ravno tisto karto.

- Slike razpoloZenja: dijaki si izberejo sliko, ki oznacuje njihovo razpoloZzenje v danem
trenutku. RazloZijo, zakaj so si izbrali doti¢no kartico in zakaj se tako pocutijo.

- Primerjava pocutja v razredu prvo Solsko leto, na zacetku Solskega leta in na dan, ko se
delavnica izvaja. Dijaki evalvirajo in razmislijo, kaj je bilo v dolo¢enem obdobju bolje in kaj
lahko naredijo sami, da bo razpoloZenje v razredu boljSe. Pomembno je, da pri tem
sodeluje tudi razrednik in poda svoje mnenje.

- Podajanje Zoge: dijaki so v krogu in si po diagonali podajajo Zogo. Pri tem velja pravilo, da
Zogo v enem krogu dobi vsak le enkrat. Igra zahteva veliko koncentracije in sposobnost

neverbalnega sporazumevanja.
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- Tehnike sprosc¢anja — vizualizacija: pri tej tehniki si pomagam s priro¢nikom Tehnike
sproscanja. Dijaki se umirijo in sprostijo ob pripovedovanju zgodbe. UCilnica mora biti
zatemnjena in brez motecih dejavnikov (npr. hrup), saj se le tako dijaki lahko sprostijo.

- Tehnike sproS¢anja — miSicno sproscanje: tudi pri tej tehniki, mi je v pomo¢ priro¢nik
Tehnike sproscanja (Tanci¢ Grum, A. in Zupancic - Tisovec, B., 2019)

- Medsebojno sodelovanje — pantomima, ugibanje znane osebnosti: v teh delavnicah se
morajo dijaki med seboj dogovarjati, npr. o vprasanjih, ki jih bodo zastavljali, o besedah, ki
jih ugotavljajo. Pri tej delavnici se naucijo sodelovati med sabo.

Popestritev in obogatitev u¢nega programa na Zivilski $oli so tudi razredni tabori, ki jih izvajam

izven Solskega okolja. Namen taborov je povezovanje dijakov ter ucenje prilagajanja drug

drugemu. Na taborih tudi uditelji lahko spoznamo dijake na drugacen nacin. K navedenemu
pripomorejo delavnice, pri katerih morajo dijaki v skupini delovati enotno — npr. pospravljanje,
priprava obrokov in organizacija zabavnega vecernega programa ... Tudi pri teh dejavnostih je
pomembno, da sodelujejo ucitelji. Pogosto sta dinamika in razpoloZenje v skupini na zacetku
tabora zelo negativna, vendar dijaki skozi delavnice in dejavnosti razvijajo socialne vescine ter
Custveno inteligenco, kar pripomore k izboljSanju odnosov. Vedno ugotovijo, da je tabor

ucinkovito vplival na razpoloZenje v razredu in prispeval k razvoju medsebojnih odnosov.

3 Zakljucek

Pri svojem delu vedno znova ugotavljam, da mora biti moje pocutje dobro, saj le tako kot
ucitelj lahko uspesno vodim skupino na poti nabiranja izkusenj in krepitve medsebojnih
odnosov. Kot najboljsi na¢in vodenja se je izkazalo lastno sodelovanje pri vseh delavnicah. Le
z zgledom lahko dijakom pokazem, da so izkusnje v Zivljenju najbolj pomembne za razvoj in
rast osebnosti ter da sem tudi jaz kot uciteljica lahko ranljiva in z doloenimi tehnikami in
izkuSnjami premagujem ovire. Verjamem, da ima vsak posameznik notranje potenciale in vire
moci. Za lastno sreCo se moramo nauciti zanasSati nase. Moc¢ skupine je pri tem lahko
pomemben element, ki ga ne smemo spregledati. Strinjam se s trditvijo Bourna (2014), da
lahko delo v skupini motivira in ohranja zagon za ucenje potrebnih vescin, ki prinesejo
izboljSanje. Marsikdo potrebuje navdih, strukturo in podporo, kar nudi skupina. Vaja dela
mojstra, zato tudi tukaj velja, da vztrajnost, osredotocenost in samodisciplina pripeljejo do

pomembnih sprememb in boljSega razumevanja z bliznjimi.
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Ko zdrsnemo nazaj v stare vzorce razmisljanja in dejanj, ne izgubljajmo poguma, ampak
vztrajajmo. Nasa vloga oz. poslanstvo pri tem pa je, da pomagamo toliko in tako, da si drugi

lahko pomaga sam.
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Povzetek

Uditeljevo uspesno vodenje razreda je namenjeno doseganju ucnih ciljev, oblikovanju
ustreznega ucnega okolja in razvijanju posameznikove zmoZnosti za samouravnavanje na
ucnem, custvenem, motivacijskem in socialnem podrocju. Uciteljeva vloga je klju¢nega
pomena pri oblikovanju uéenéevega odnosa do ucenja in podobe, ki si jo ustvari o sebi. Odnos
med uciteljem in u¢encem je usmerjen v celosten razvoj u¢enceve osebnosti, poudarek pa je
na samozaupanju. Moc¢ ucitelja je v zgledu, ki ga daje u¢encem, s tem se pokaZzeta njegova
radovednost in odprtost duha. U¢itelj mora uc¢encem privzgojiti, da so ¢lovecnost, spostovanje
socCloveka in temeljne vrednote jedro zdravega in ustvarjalnega ¢loveka. Za uspesen prevzem
novih vlog mora biti ucitelj odprt za spremembe in motiviran za vsezZivljenjsko ucenje ter

profesionalni razvoj.

Kljuéne besede: vodenje razreda, uciteljeva vloga, odnos ucenec ucitelj moc ucitelja,

razvijanje vrednot, nove vloge ucitelja

Abstract

Successful classroom management aims to achieve learning goals and create an appropriate
learning environment. Most importantly, it aims to help students find a balance between
learning, emotions, motivation, and social environment. The teacher's role is critical to
students' attitudes toward learning and to their self-image. The relationship between teacher
and student focuses on the overall development of the student's personality, with an
emphasis on self-confidence. The strength of a teacher lies in being a role model for the
students, showing curiosity and open-mindedness. The teacher must instill in students that
humanity, respect for fellow human beings, and core values are the basis for a healthy and
creative person. To be successful in this new role, teachers must be open to change and

committed to lifelong learning and continuous professional development.

Key words: classroom management, teacher role, student-teacher relationship, teacher

power, value development, new teacher’s roles
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1 Predstavitev teme: Uciteljeva vloga pri oblikovanju
osebnosti ucenca

V knjigi Psihosocialni odnosi avtorici Cirila Peklaj in Sonja Pecjak (2015) poudarita, da vsaka
Sola oblikuje specifi¢ni vrednostni sistem, ki ga imenujemo tudi Solska kultura. Avtorici
povzameta besede Janeza Bedaja: »Solska kultura je opredeljena kot sklop prevladujo¢ih
prepri¢anj in vrednot, ki se kaZze v specificnih normah, staliscih, pri¢akovanjih, predsodkih,
navadah in drugih znacilnih vedenjih vecine udelezencev in sluzi ¢lanom sistema pri
osmisljanju $olskega okolja in ravnanja v njem.« (Beéaj, 2011, 121). Solska kultura predstavlja
filozofijo posamezne 3ole, ki jo pri svojem delu uporabljajo ¢lani Sole. Prepri¢anja in vrednote
se oblikujejo s skupnim delom in predstavljajo kriterije dobrega in ustreznega dela. V
posamezni Soli je dolo¢en skupen dogovor o disciplini, ocenjevanju, motivaciji za Solsko delo,
medsebojnih interakcijah med ucitelji in ucéenci, odnosu 3ole do starSev. Ta dogovor
predstavljajo $olska pravila. Solska kultura pa vklju¢uje poleg strokovnih, racionalnih spoznanj
tudiiracionalne socialnopsiholoske pojave, kot so stereotipi in predsodki. Pojem Solska kultura
je tesno prepleten s pojmom Solska klima. Tisti, ki pojma locijo, poudarijo, da je klima
osredotocena predvsem na posameznika in njegove temeljne potrebe, Solska kultura pa
poudarja skupino in izhaja iz prepri¢anja, da je vedenje posameznika oblikovano s strani
njegovega socialnega okolja. Avtorici (2015) v besedilu omenita, da Becaj izpostavi dve vrsti
Solske kulture: tradicionalno oziroma storilnostno in kulturo dobre skupnosti. V tradicionalni
kulturi prevladujejo vrednote (u¢na uspesnost, delovne navade, prizadevnost), pozitivisticno
pojmovanje znanja, zunanja motivacija, u¢no-snovna naravnanost. Kultura dobre skupnosti
poudarja strpnost, medsebojno sprejemanje, sodelovanje, notranjo motivacijo, razvojno
procesno naravnanost, kritiénost, samostojnost ucencev, iskanje novih resitev.

Drago Zagar v knjigi Psihologija za ucitelje (2009) pojasni, da razli¢ni avtorji razli¢no opredelijo
vodenje razreda. Obstajajo Stirje pristopi vodenja razreda: pristop, ki poudari osebnostne
lastnosti vodje, vedenjski pristop, situacijski pristop in funkcionalni pristop.

Pristop, ki poudarja osebnostne lastnosti vodje, ni ve¢ aktualen, in to zaradi predpostavke, da
se vodja rodi z dolocenimi lastnostmi. Ta domneva zanika dinami¢no naravo ¢lovekove
osebnosti, ker ne upoSteva dejstva, da se vedenje lahko spremeni. Vedenjski pristop raziskuje,

kako se vodje obnasajo. Poznamo razli¢ne nacine vodenja vodij.
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Situacijski pristop pripisuje klju¢no vlogo situaciji, ki dolo¢a, kdo bo prevzel vlogo vodje.
Prevzame jo tisti, ki ima ustrezne karakteristike, ki jih zahteva dolocena situacija. Funkcionalni
pristop vidi vodenje kot interakcijo med vodjo, skupino in situacijo. Drago Zagar (2009)
povzame, da je razred socialna skupina, njen vodja pa je ucitelj. Ta ima v razredu razlicne vloge:
nacértovalca vzgojno-izobraZevalnega procesa, organizatorja pogojev dela, ocenjevalca
dosezenih ucnih razultatov. Poleg teh vlog ima tudi nekatere druge vloge, ki so povezane s
specificnimi situacijami (starSevska vloga, vloga razsodnika v raznih sporih).

Cirila Peklaj in Sonja Pecjak (2015) utemeljita, da je uspesno vodenje razreda namenjeno
doseganju ucnih ciljev, oblikovanju u¢enega okolja, v katerem bodo ucitelji lahko poucevali,
ucenci pa se bodo lahko ucili. Predvsem pa je namenjeno temu, da u€enci uspesno razvijejo
zmoznosti za samouravnavanje na uc¢nem, ¢ustveno motivacijskem in socialnem podrocju.
Raziskave kaZejo, da so ucitelji, ki pristopajo k vodenju razreda kot procesu za oblikovanje in
vzdrzevanje spodbudnega in ucinkovitega okolja, pri tem bolj uspesni kot tisti, ki vidijo vodenje
razreda predvsem kot discipliniranje razreda. Strokovnjaki so opazovali nacine vodenja
razreda pri vecjem Stevilu uciteljev od zacetka do konca Solskega leta v razli¢nih obdobjih.
Ucitelje, ki so bili u€inkoviti pri vodenju razreda, so primerjali s tistimi, ki so imeli v razredu
vecéje tezave z vodenjem razreda. Na podlagi opazanj in ugotovitev so izdelali osnovne
strategije za uspeSno vodenje razreda. Te strategije ucitelju omogocijo, da ¢im vec¢ Casa
nameni poucevanju in se ¢im manj ukvarja z disciplinskimi ukrepi. Strategije izhajajo iz teze,
da je preventiva najboljSe zdravilo. Ustrezne strategije, ki jih ucitelj uporablja pri vodenju
razreda, mu omogocijo ucinkovito delo in spodbudijo razvoj razliénih kompetenc. Preventivne
strategije vodenja preprecijo tezave in omogocijo ucinkovito u¢no okolje.

Avtorici (2015) pojasnita, da ucitelj s poucevanjem zanimivih in pomembnih snovi spodbudi
ucencevo aktivnost tako, da s strategijo vzdrZevanja relativno hitrega tempa poucevanja in
menjavanja razli¢nih oblik dela, ki vzdrZzujejo uc¢encevo pozornost, doseze, da je ta ¢im bolj
aktiven, motiviran za delo in manj obcutljiv na zunanje draZljaje. Druga pomembna znacilnost
uspesnega vodenja razreda je tekoce prehajanje iz ene aktivnosti v drugo. Uditelj se izogiba
prekinjanju poucevanja in menjavanjem tem. Uporablja neverbalne znake (ocesni stik, blizina
ucencu ...). Z njimi preusmeri u¢enca nazaj k u€enju, isto€asno pa ne prekine razlage snovi.
Vzdrzevanje osredotocenosti pri razlagah je naslednja znacilnost uspesnega vodenja razreda.

Omogoca jo uporaba strategij sprasevanja. Tako lahko ucenci, ki niso vprasani, poslusajo.
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Z vzdrievanjem osredotocenosti sta povezani ucdendeva odgovornost za ucenje in
nepredvidljivost pri sprasevanju. Taktike, ki jih uporablja ucitelj pri vklju¢evanju u¢encev med
izvajanjem pouka, so: skupna odgovarjanja na vprasanja, spodbuda uéencem, da pokazejo
svoje izdelke, da komentirajo delo soSolcev. Tako se izogiba situcijam, ko vecina u¢encev samo
opazuje, kaj dela posamezni ucenec. Nepredvidljivost postavljanja vprasanj je taktika, pri
kateri ucitelj naprej postavi vprasanje, nato poklice enega ucenca. Ker uéenci ne vedo, koga
bo ucitelj poklical, vsi povecajo pozornost. VzdrZevanje pozornosti je prav tako pomembno pri
samostojnem delu u€encev. Ucitelj s tem, ko krozZi po razredu, preverja, kako napredujejo z
delom. Takoj lahko pomaga, ¢e imajo ucenci tezave, in prepreci, da bi se dolgocasili. Pri
skupinskem delu preverja, kako delajo posamezne skupine. Individualno delo ucencev je
priloZznost, da nudi pomoc¢ ucencu z u¢nimi tezavami. Ta pomoc¢ ne sme trajati predolgo, da
ucitelj ne izgubi pregleda nad ostalim dogajanjem v razredu. UspeSen ucitelj se mora vedno
zavedati, kaj se dogaja v razredu. Ucditelj, ki se zaveda dogajanj, mora to u¢encem tudi pokazati.
Spretnost, znacilna za ucinkovite ucitelje, je prekrivanje oz. zmoznost, da dela dve stvari hkrati.
Kadar razlaga, hkrati opazuje ucence in po potrebi posreduje, ne da bi prekinil razlago in
upocasnil tempo dela.

Cirila Peklaj in Sonja Pecjak (2015) poudarita pomembnost kakovostnih in trajnih odnosov, ki
jih ima posameznik v razliénih okoljih, in sicer za njegov nadaljnji razvoj. Poleg starsev, ki so
najpomembnejsi za otroka in njegovo uspesnost v Soli, so ucitelji kljucne osebe, ki preko
odnosov z ucenci dolgoroéno vplivajo na njegov razvoj in uspesnost na razliénih podrocjih
Yivljenja. Stevilne raziskave kazejo, kako pomembni in daljnoseini za izobraZevalne poti
ucencev so kakovostni odnosi med njimiin ucitelji na celotniizobrazevalni vertikali. Na zacetku
izobrazevanja dober odnos med ucenci in uditelji pomeni dobro izhodis¢e za oblikovanje
akademskih socialnih vescin, motivacijo za u¢enje in boljSo uspesnost ucenca. V visjih razredih
so dobri odnosi z ucitelji lahko varovalni dejavnik, ki u¢encem omogoca nadaljnjo uspesnost
pri ucenju. Kljuéne vrline in osebnostne moci ucitelja so: modrost in znanje (kreativnost,
radovednost, kriticno misljenje), pogum (Custvena moc, volja, postenost, vztrajnost),
¢lovecnost (medosebna moc, skrb za druge, pomoc), pravicnost (druzbena moc, postenje,
vodenje, skupinsko delo), zmernost (preudarnost, skromnost, odpuscanje), transcendenca

(hvaleznost, humor, duhovitost).
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Cirila Peklaj in Sonja Pecjak (2015) razlozita, da so se uciteljeva prepric¢anja in pri¢akovanja v
razlicnih raziskavah pokazala kot pomemben napovednik uspesnosti ucencev. Pri¢akovanja
morajo biti ustrezna glede na ucenceve sposobnosti, spremljati jih mora ustrezno poucevanje,
ki spoduja uspesSnost in napredek ucenca. NajboljSi nacin, da uditelj razvije ustrezna
pricakovanja, je, da dobro razmisli, kaksni cilji in vedenja so primerni za dolocen razred in kaj
bi Zelel, da se u¢enci naucijo. Nato se usmeri v doseganje teh ciljev. Pomembno je, da ucitelj
ni usmerjen samo na intelektualne sposobnosti (jezikovne, matemati¢no logi¢ne), ampak
gleda SirSe in uposteva tudi druge inteligentnosti. Na uéence mora gledati kot na posameznike,
ki imajo potenciale na razlicnih podrocjih. Pricakovanja mora ucitelj obdrzati proina, kar
pomeni, da se mora zavedati, da vedenje ni stalna kategorija, saj se spreminja v ¢asu, da se
ucenci lahko ucijo. Uéitelj mora najti pot in nacin, ki uéencem najbolj ustrezata, ter jim
sporocati svoja pozitivna pricakovanja. Avtorici (2015) povzameta, da na u¢ence vplivajo vzorci
uciteljevega vedenija, ki se v razredu ponavljajo v razli¢cnih situacijah in v daljSem ¢asovnem
obdobju. Te znacilne vzorce uciteljevega vedenja oziroma njegove komunikacije v razredu
imenujemo stili vodenja.

Uditeljevi nacini vodenja pouka predstavljajo uciteljevo izbiro razlicnih metod in oblik dela, ki
jih uporablja v razredu. Med oblike dela, ki spodbujajo tudi razvoj socialnih spretnosti pri
ucencih, spadajo razlicne oblike skupinskega dela. Skupinsko delo je oblika dela, pri katerem
ucenci delajo skupaj, da bi dosegli dolo¢ene ucne cilje. Ta oblika dela vpliva v razredu pozitivho
na doseganje spoznavnih ucnih ciljev, ¢ustveno-motivacijskih ciljev in spretnostnih ciljev.
Sodelovalno ucenje v razredu vpliva na vedenje ucencev. IzboljSajo se odnosi med ucenci,
sprejemanje ucencev, vzdusje v razredu, sodelovanje. Zmanjsa se motece vedenje. Kadar
ucenci pri sodelovalnem ucenju sodelujejo v heterogenih skupinah, se preko pozitivnih
izkusenj razvija tudi spostovanje drugacnosti, zmanjsajo se tudi predsodki do drugacnih.

Clani Mednarodne komisije v porocilu (1997) poudarijo, da avtoriteta ucitelja temelji na
svobodnem priznavanju veljavnosti znanja. Svoj bistveni pomen bo ohranjala kot vir
odgovorov na vprasanja, ki si jih uéenci postavljajo o svetu. Vsekakor je tudi kljuéni pogoj za
uspesnost uénega procesa. Ce si v sodobni druzbi utitelji Zelimo, da bodo uéenci sposobni
predvidevati spremembe in se jim prilagajati, moramo skupaj z njimi sooblikovati trdne

temelje za vseZivljenjsko ucenje.
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Tako se razvija kriti¢ni duh uéenca. Mo¢ ucitelja je v zgledu, ki ga daje uéencem, s tem se
pokaZeta njegova radovednost in odprtost duha. Najbolj pomembno je, da prenese ljubezen
do ucenja na ucenca. Komisija meni, da bi bilo treba pri bodocih uciteljih krepiti predvsem
Cloveske in intelektualne kvalitete, ki bi spodbudile nove nacine poucevanja.

V knjigi Vsak otrok potrebuje najboljSega ucitelja (2020) avtorica ¢lanka KakSnega ucitelja
potrebuje (pricakuje) danasnja (in jutriSnja ) Sola? Cveta Razdevsek Pucko predstavi teoreti¢na
izhodis¢a o novih vlogah ucitelja in o nujnih kompetencah uciteljev v danasnji druzbi. Avtorica
pojasni, da ne gre vedno za povsem nove vloge, spreminjajo se predvsem poudarki.
Spremembe v druzbi povzrocajo, da morajo ucitelji sprejeti nekatere nove vloge, prejSnje
vloge pa spremeniti oziroma opustiti. Strokovnjaki vidijo danasnjega ucitelja predvsem kot
iniciatorja sprememb, spodbujevalca ucenja, ucitelja, ki skrbi za svoj osebni in profesionalni
razvoj. UCitelj naj bi nenehno izpopolnjeval profesionalne kompetence: nova spoznanja na
podrocju stroke, izpopolnjevanje na podroc¢ju metod in organizacije pouka, nove tehnologije.
Ucitelj postaja svetovalec za ucenje, v ospredju je ucenje, ne poucevanje. Poudarek je na
uporabi sodobne informacijske tehnologije, usposobljenosti za delo z razliénimi ucenci,
usposobljenosti za refleksijo in raziskovanje. Ucitelj mora biti odprt za spremembe in
motiviran za vsezivljenjsko uéenje in stalni profesionalni ravoj, da uspesno prevzame nove

vloge.

2 Razvijanje komunikacijskih vescin, socializacije

Po poklicu sem specialna pedagoginja in delam kot izvajalka dodatne strokovne pomaodi.
Ucenci z odlo¢bo imajo primanjkljaje na posameznih podrocjih ucenja. Nekateri izmed njih
imajo tezave na podrocju socializacije in komunikacije, zato teZje navezZejo stik s soSolci
oziroma imajo teZave pri vkljuéevanju v skupino. Odlocila sem se, da bom opisala, kako
pomagam ucencem pri razvijanju socializacije, komunikacije in govornega izrazanja.

Z ucenci, ki imajo tezave z izpostavljanjem pred razredom in vkljuéevanjem v skupino, najprej
naveZem ustrezen stik. Na zaetku zadrZano sodelujejo v pogovoru. Njihovo govorno izrazanje
je skromno, prav tako besedisce. Potrebujejo dodatne spodbude, na vprasanja odgovarjajo z
besedo. Pridobiti moram predvsem njihovo zaupanje. Kadar govorijo, jih ne prekinjam in
popravljam. Z mlajsimi uéenci si pomagamo z lutkami in igramo razli¢ne vloge. Uporabljamo

kocke Story Cubes. Uéenec na zacetku dobi Stiri kocke od devetih. Ob posamezni kocki tvori
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poved, ki jo kasneje, ko to zmore, poveze z drugimi povedmi v smiselno zgodbo. Na zacetku
pripovedovanja so ucenci nesamozavestni, velikokrat ne vedo, kaj bi povedali. Po veckratnih
posebno jih spodbudi in motivira pohvala. Intenzivno delo na besediscu, ustnem izrazanju je
opazno tudi v mati¢énem razredu, kjer zac¢no sodelovati pri pouku. Postanejo bolj samozavestni
in zacnejo navezovati stike s sosolci. Pri urah uporabljamo uc¢benik Jadranke Zupan in Dase
Pelikan — Prek Zrno do zrna pogaca (1997). Ucenci z vajami bogatijo besedis¢e in spoznavajo
pomen besed. Vaje so narejene v obliki krizank. PriloZen je slovarcek, v katerem so besede
razloZene po abecednem redu. U¢enci ustno in pisno razloZijo pomen posameznih besed. Sirijo
povedi s posami¢nim dodajanjem besed. Pogosto iS¢ejo besede na zloge, asociacije na
doloéeno besedo, protipomenke, sopomenke, nadpomenke, podpomenke ...

Ucence navajam na ustrezno komunikacijo. Zato so pomembne vescéine za vzpostavljanje in
ohranjanje odnosov z vrstniki. Med te sodijo naslednje vescine: zacenjanje pogovora,
koncevanje pogovora, vkljuevanje v skupino, pohvala vrstniku, sprejemanje pohvale, delitev
z drugimi, opravicilo, poslusanje in sprasevanje drugega.

Starejsi ucenci veckrat komunicirajo manj primerno. Spodbujam jih, da poslusajo sogovornika,
ga ne prekinjajo, so pri komunikaciji spostljivi, vljudni. Izogibajo se obtoZevanju, neprimernim
besedam, konfliktom. UcCijo se sprejemati razlicna mnenja, obc¢utke in custva drugih. Ucijo se
komunicirati nenasilno. Spodbujam jih, da kadar so v konfliktu, za¢nejo globoko dihati, Stejejo,
se umirijo in Sele nato povedo, kaj mislijo.

Izvajamo dihalne vaje, s katerimi se u¢enci umirijo in sprostijo. V pomo¢ so nam vodene vaje
Cujecnosti Eline Snel Sedeti pri miru kot zaba. Zgos¢enka vsebuje enajst vaj, ki uéencem
pomagajo, da se spopadejo s tesnobnostjo, izboljSajo koncentracijo in obvladujejo negativna
Custva. Te vaje so v pomoc tudi tistim u¢encem, ki imajo tremo pred govornim nastopanjem
in izrazit motori¢ni nemir. Na zacetku ur izvajamo vaje Brain gym, s pomocjo katerih uéenci
izboljSajo pozornost, koncentracijo, pomnjenje, zmanjsajo tezave pri branju in zapisovanju ...
Pri svojem delu opazam, da ima vedno vec ucencev tezave pri navezovanju stikov, vklju¢evanju
v skupino. Te teZave so Se bolj izrazite po epidemiji covida. Uéencem se pozna, da veliko
uporabljajo telefone, niso socializirani, njihovo komuniciranje je manj primerno. Ne znajo
poslusati, slisati druge, pogosto prekinjajo pogovor. Nekateri so osamljeni, ker so »drugacni«,

plasni, manj samozavestni ali pa izhajajo iz socialno Sibkih druzin.

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14* EXPERT SYMPOSIUM
255



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

V ospredje vedno bolj prihaja individualizem oziroma lastni ego. Predvsem starejsi ucenci
pogosto vidijo samo sebe, za SibkejSe od njih jim ni mar. Ni ve€ solidarnosti in empatije med
njimi. Vedno vec¢ ucencev ima dolocene stiske, pri katerih potrebujejo pomoc svetovalne
sluzbe ter uciteljev. Zelo pomembno je, da uditelj v razredu opazi te tezave in odreagira na
ustrezen nacin. Nekdanje vrednote so izgubile svoj pomen. V 3oli in doma bi moral biti vecji

poudarek na vrednotah, empatiji, socializaciji u¢encev iz ranljivih skupin in ¢love¢nosti.

3 Zakljucek

Clani Komisije v knjigi U¢enje - skriti zaklad v poro¢ilu Mednarodne komisije o izobraZevanju
za enaindvajseto stoletje (1996) poudarijo: » V ospredju ucnega procesa je pravi odnos med
uciteljem in uéencem. Skoraj za vse ucence, predvsem pa za tiste, ki Se ne obvladajo
sposobnosti misljenja in ucenja, ostaja ucitelj nenadomestljiv. Sposobnost za samostojno
ucenje in raziskovanje, ki je klju¢nega pomena za razvoj posameznika, posameznik pridobi
s¢asoma, predvsem po skupnem delu z uciteljem. Ucitelj mora znanje predstaviti kot
opredelitev problemov v dolo¢enem okviru in tudi z razli¢nih vidikov. Tako lahko ucenci
povezejo svojo resSitev s SirSimi vprasanji. Odnos med uciteljem in u¢encem je usmerjen v
celosten razvoj u€enceve osebnosti, s poudarkom na samozaupanju.«

V mojem opisu dejavnosti je bil cilj dosezen. V teoreticnem delu sem pisala o znacilnostih
Solske kulture, nacinih vodenja razreda, o ucinkovitih strategijah ucenja. V nadaljevanju sem
predstavila, kako delam z ucenci, ki imajo teZave na podrocju socializacije, komunikacije,
vkljuevanja v skupino. Nudim jim ustrezno pomoc in jim poskusam biti vzor.

V ospredje prihajajo nove vloge ucitelja, med katerimi osrednje mesto zavzema preusmeritev
od poucevanja k uéenju, uporaba informacijske tehnologije, usposobljenost za delo z u¢enci s
primanjkljaji na razliénih podrocjih uéenja in raziskovanje. Zato mora biti ucitelj odprt za
spremembe, motiviran za vsezivljenjsko ucenje in stalni profesionalni razvoj.

Zaradi vseh teh zahtev se mora spremeniti uciteljev poloZaj v druzbi. Uciteljski poklic mora

dobiti vecjo vrednost in ugled!
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UKREPI SOLE ZA ZMANJSEVANJE

DUSEVNIH STISK UCENCEV

SCHOOL ACTIVITIES FOR REDUCING

STUDENTS' MENTAL DISTRESS
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Povzetek

Dusevne stiske mladostnikov potrebujejo posebno pozornost in sistemati¢no preucevanje.
Mladostniki se v obdobju odras¢anja soocajo z mnogimi izzivi, kar lahko vodi v razli¢ne oblike
dusevnih stisk, kot so anksioznost, depresija in socialna izolacija. Ucitelji in strokovnjaki se
moramo nacrtno posvecati permanentnemu izobraZevanju na tem podrocju in izvajanju
ucinkovitih metod za zmanjSevanje dusevnih stisk mladostnikov. Posebno pozornost je
potrebno posvetiti programom, ki vklju€ujejo preventivne ukrepe, svetovanje, izobraZevanje
o dusevnem zdravju ter spodbujanje pozitivhega vzdusja in podpore v Solskem okolju. Z
razumevanjem in obravnavanjem tega problema lahko Sole postanejo bolj varen in podporen

prostor, kjer se mladostniki lahko razvijajo zdravo in uspesno.

Kljuéne besede: dusevne stiske mladostnikov, permanentno izobrazevanje

Abstract

Adolescents' mental distress requires special attention and systematic examination.
Adolescents face various challenges during their developmental period, which can lead to
different forms of mental distress, such as anxiety, depression, and social isolation. Teachers
and experts need to dedicate themselves to continuous education in this field and implement
effective methods to reduce adolescents' mental distress. Special attention should be given
to programs that include preventive measures, counseling, mental health education, and
promoting a positive environment and support within the school setting. Understanding and
addressing this issue can make schools safer and more supportive environments, where

adolescents can develop healthily and successfully.

Key words: adolescents' mental distress, permanent education
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1 Predstavitev teme oz. dejavnosti s teoreticnimi
izhodisci

Mladostniki se v svojem razvoju soocajo s Stevilnimi dusevnimi stiskami. Pogoste dusevne

stiske med mladimi so:

— Anksioznost: obcutki stalne napetosti, skrbi in strahu, ki lahko ovirajo vsakdanje Zivljenje.

— Depresija: obcutki Zalosti, brezupnosti in nizke samopodobe, kar lahko vodi v teZave pri
opravljanju Solskih obveznosti in vzpostavljanju odnosov.

— Samomorilne misli: mladostniki, ki se soocajo z intenzivno stisko, lahko razmisljajo o
samoposkodovanju ali samomoru.

— Motnje hranjenja: nekateri mladostniki se borijo s prekomerno skrbjo za tezo ali telo, kar
lahko privede do anoreksije, bulimije ali prenajedanja.

— Zloraba substanc: mladostniki se lahko v stiski obrnejo k zlorabi alkohola, drog ali drugih
substanc kot na¢inom soocanja s svojimi tezavami.

— Socialna izolacija: mladostniki se v¢asih umaknejo in se izolirajo od svojih vrstnikov in
druzine.

— Tezave v Soli: pritiski Solskih obveznosti, problemi pri uéenju ali pomanjkanje motivacije za
Studij lahko povzrocijo tesnobo.

— Tezave s samopodobo: mladostniki se lahko borijo s sprejemanjem sebe in svojega videza.

— Druzinske tezave: konflikti v druZini, locitev starSev ali druge druZinske spremembe lahko
mocno vplivajo na dusevno pocutje mladostnikov.

— Nasilje ali zlorabe: mladostniki, ki so bili izpostavljeni nasilju ali zlorabi, se lahko spopadajo
s hujSimi dusevnimi stiskami.

Viri pomoci za mladostnike v dusevni stiski:

— Solska svetovalna sluzba: $olski svetovalci so pogosto na voljo za pogovore z mladostniki in
nudijo podporo ter usmeritev.

— Psihoterapija: individualna terapija, skupinska terapija ali druzinska terapija so lahko
koristne pri obravnavanju razli¢nih dusevnih stisk.

— Telefonske stevilke za pomoc v kriznih situacijah: v mnogih drzavah obstajajo telefonske

Stevilke, kamor lahko mladostniki pokli¢ejo v stiski.
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— Organizacije za dusevno zdravje: razlicna drustva, kot so mladinske svetovalne sluzbe ali
organizacije za duSevno zdravje, ponujajo mladostnikom informacije in podporo.

— Spletne platforme: na spletu je veliko virov, kot so forumi in spletna mesta za dusevno
zdravje, kjer se mladostniki s podobnimi tezavami lahko med sabo povezejo, poiscejo
informacije in prosijo za podporo.

— DruZina in prijatelji: podpora druZine in prijateljev je klju¢nega pomena pri soocanju z
dusevnimi stiskami.

Ce se mladostnik soo&a z resnimi dudevnimi stiskami ali samomorilnimi mislimi, je nujno, da
poisce strokovno pomoc psihoterapevta, svetovalnega centra ali pokli¢e usposobljeno osebo
na ustrezno telefonsko Stevilko.
Odnos med uciteljem in u¢encem mora temeljiti na pozitivnem in spostljivem odnosu. Ucitelj
ima vec socialne mocdi in se od njega pri¢akuje aktivnejsa vloga v danem odnosu. Ucenec bo v
ucitelju pri vzdrzevanju takega odnosa lazje nasSel zaupnika. Imeti vsaj enega zaupanja
vrednega ucitelja je klju¢nega pomena za uc€enca, saj mu pomaga pri dobrem pocutju na Soli
ter mu nudi moznost, da se nanj obrne v primeru tezav ali dusevnih stisk.
Ucitelj, ki si vzame cas, da temeljito spozna svoje ucence in vzpostavi pozitiven odnos z njimi,
bo prej opazil znake morebitnih dusevnih stisk med ucéenci. Ko takSne znake prepozna, je
sposoben nuditi podporo ucencu in vzpostaviti stik s Solsko svetovalno sluzbo. Pomembno je
razumeti, da svetovalni delavci na Soli ne morejo sami prevzeti vse odgovornosti za
prepoznavanje vseh dusevnih stisk, saj je Stevilo u¢encev preveliko. Stiske se lahko kazejo na
razlicne nacine, v razlicnih ¢asovnih intervalih in razli¢nih intenzitetah. Poleg svojih svetovalnih
nalog so obicajno zaposleni tudi z drugim delom. Klju¢no pri odkrivanju dusevnih stisk u¢encev
na Soli je, da so ucitelji, svetovalci in celotna Solska skupnost usklajeni pri prepoznavanju in
obravnavanju le teh. Sodelovanje in povezovanje med vsemi deleZniki lahko prispeva k bolj
ucinkovitemu podajanju pomodi tistim, ki jo potrebujejo.

Ucitelji, predvsem razredniki, imajo klju¢no vlogo pri prepoznavanju dusevnih stisk u¢encev. Z

njimi ucenci v Solskem okolju prezivijo najvec ¢asa in tako lahko hitro opazijo morebitne

spremembe v njihovem vedenju in razpoloZenju. Uéenci v svojih uciteljih lahko vidijo tudi
zaupnike. Za razliko od starsev ali skrbnikov je zaupljiv odnos med uciteljem in u¢encem manj

Custveno intenziven, manj zgodovinsko obremenjen in posledi¢no kot tak lahko bolj zaupljiv.
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Ker se dusevne stiske pogosto zacnejo v adolescenci in uéenci v tem obdobju tretjino svojega
Casa prezivijo v Soli, so ucitelji lahko prvi, ki zaznajo tezavo in pravocasno ukrepajo (Jorm,
Kitchener, Sawyer, Scales in Cvetovski, 2010). Klju¢nega pomena je, da ucenci zaupne ucitelje
vidijo v pozitivni luci in da z njimi razvijejo dober odnos, saj so le tako pripravljeni sprejeti
pomoc ali zaprositi zanjo, ¢e jo potrebujejo.

Sposobnost prepoznavanja duSevnih stisk se med Solami razlikuje. Tisti, ki se pogosto
izobraZujejo o mentalnem zdravju, laZje prepoznajo simptome dusevnih stisk in so bolje
opremljeni za nudenje pomocdi. Raziskava Jorma in kolegov (2010) je preucevala uditelje na 16
Solah. Omogodili so jim dodatna izobraZevanja in usposabljanja na temo mentalnega zdravja
ucencev. Tisti, ki so se izobraZevanja udeleZili, so pridobili dodatna in bolj trajna znanja.
Ucitelji, ki so se udelezili izobrazevanj, so veliko lazje prepoznali posamezne simptome
dusevnih stisk, zlasti depresije.

V raziskavah avtorjev (Moon, A. Williford in A. Mendelnhall, 2017; Sisask in sodelavcev, 2014)
je bilo ugotovljeno, da se ucitelji vsakodnevno soocajo z ucenci, ki imajo dusevne stiske. Kljub
temu jih vec¢ kot 85% meni, da nimajo dovolj znanja o dusevnem zdravju otrok in bi si Zeleli na
to temo izvedeti vec¢. Podatek nakazuje potrebo po permanentnem izobraZevanju uciteljev o
dusevnih stiskah ucencev. Ucitelji so tisti del zaposlenih na Soli, ki so najdlje v neposrednem
stiku z ucenci, zato jih najbolje poznajo in najhitreje zaznajo morebitne spremembe v vedenju

in pocutju.

2 Osredniji del prispevka

V nadaljevanju prispevka je predstavljena zgodba ucenke Anje (ime je spremenjeno zaradi
anonimnosti) in njeno Stiriletno srecevanje z dusevnimi stiskami v procesu izobraZevanja. Pri
Anji so se prvi znaki obsesivno-kompulzivne motnje (OKM) zaceli kazati pri treh letih. OKM je
motnja, pri kateri oseba izvaja prisilna dejanja, da bi s tem olajsala svojo tesnobo, npr.
pretirano umivanje rok, veckratno ugasanje in priziganje luci, odpiranje in zapiranje vrat,
zlaganje stvari v dolo¢enem redu, pisanje ¢rk in Stevilk v to¢no dolo¢enih oblikah. Zaradi veéje
stiske v 3. razredu OS, ko se je zalelo ocenjevanje, se je njena motnja stopnjevala in od takrat
je bila redno vodena pri pedopsihiatrinji in je prejemala zdravila. Z odrasanjem se je njena
stiska zaradi vedno vecje kompleksnosti v socialnih odnosih stopnjevala do te mere, da je

pedopsihiatrinja predlagala hospitalizacijo.

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
262



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

V tistem ¢asu Anja skorajda ni ve¢ govorila; ker jo je tesnobno stanje sililo, da je v mislih
venomer ponavljala dolo¢ene besede in vprasanja, se je izrazala zgolj z eno ali dvema
besedama. Na zacetku 8. razreda OS je bila sprejeta na opazovanje na Pediatri¢ni kliniki na
oddelku za otrosko psihiatrijo. Tam so ugotovili, da sta OKM in tiki posledica Aspergerjevega
sindroma, s katerima si lajSa stiske, povezane z avtizmom. V februarju je Solanje nadaljevala
na ZGNL v prilagojenem oddelku za jezikovno-govorne motnje in avtizem z enakovrednim
izobrazbenim standardom. V 9. razredu so jo vsiljive misli nekajkrat vodile tudi v
samoposkodovanje.

Anja je mladostnica s ¢ustvenimi in avtisticnimi motnjami, z zmernimi primanjkljaji v socialni
komunikaciji in socialni interakciji ter zzmernimi primanjkljaji na podrocju vedenja, interesov
in aktivnosti. Na Solskem podrocju je motivirana, prizadevna in si Zeli biti uspesna. Do sebe
ima visoka pri¢akovanja. UspesSna je pri izpolnjevanju nalog z jasnimi cilji in enoznacnimi
navodili, tezave pa ima v situacijah, ko mora sama oblikovati cilje in nacrtovati dejavnosti ter
pri dolgotrajnejsih in monotonih dejavnostih. Potrebuje predvidljivo, strukturirano in mirno
okolje z jasno postavljenimi pravili, dogovori, pri¢akovanji ter doslednostjo. Zelo ji je v pomo¢
napoved strukture dela s poudarkom na morebitnih spremembah in novih okolis¢inah,
vzpostavitev rutine v procesu poucevanja, prilagajanje komunikacije (enostavna in konkretna,
z opisovanjem in uporabo znanega besedisca), klicanje po imenu, ko se pri delu v skupini
navodilo nanasa nanjo, ker ji v nasprotnem primeru ni jasno, kdo koga nagovarja. Potrebuje
nedvoumno, veckrat podano opredelitev posamezne dejavnosti (po korakih).

Potrebuje sprotno preverjanje razumevanja navodil, u¢ne snovi in prilagojen tempo dela (ve¢
Casa za dokoncanje izdelkov, dovolj ¢asa za odgovarjanje na vprasanja brez casovnega
pritiska). Potrebuje kratka, jasna in enoznacna navodila, ki naj bodo veckrat podana.

PiSe pocasi, ker je grafomotoriéno manj spretna, poleg tega pa zaradi OKM popravlja crke in
Stevilke, dokler niso zapisane po njenih merilih. Tezko se uci na pamet, brez razumevanja.
Tezko bere daljSe povedi in tekste, ker Se vedno ponavlja besede.

TeZzave ima pri vzpostavljanju osebnega prostora, Custvenih in telesnih mej. Potrebuje
dodatno razlago nepravilno razumljenih socialnih situacij, ucenje socialnih veséin,
komunikacije in razlago za razumevanje Custvenega dozivljanja pri sebi in drugih. Potrebuje
spodbude in pohvale ter spodbujanje njenih moénih podrocij. Kadar je v stiski, potrebuje

pogovor, v primeru vecje stiske pa umik iz uéilnice in pogovor z zaupno osebo.
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Za Anjo smo v €asu njenega Stiriletnega izobrazevanja na Soli vzpostavili sledece aktivnosti in

prilagoditve:

Tabela 1: Primer ukrepov in aktivnosti za konkretno ucenko Anjo

Opis
primanjkljaja

Med potekom izobrazevanja

Aktivne resitve

Anja pise

pocasi, ker je
grafomotori¢no

manj spretna.

Zaradi obsesivno-kompulzivne motnje
je zapise s table, PPT-ov in podobno,
dobesedno na enak nacin, z istimi
barvami in velikostmi pisav poskusala
prepisati v svoj zvezek. Ni znala narediti
samostojnih povzetkov med samo uéno
uro. Stiska se je izrazila z jokom in
obcasnim odhodom iz razreda.

MozZnost fotokopiranja
zapiskov od soSolcev v
tajnistvu.

Ce ima utitelj pripravljene

izroCke in e-gradivo uc¢ne snovi,
lahko Anja dobi ta gradiva.
PodaljSan c¢as pisanja pisnih
preizkusov znanja, do 50 %, po
potrebi. Anja sama pove
profesorju, e  potrebuje
podaljSan cas. PiSe v razredu,
skupaj s sosolci, nadaljuje v
kabinetu ali pisarni svetovalne
sluzbe.

Potrebuje
sprotno
preverjanje
razumevanja
navodil, ucne
snovi in
prilagojen
tempo dela
(ve€ Casa za
dokoncanje
izdelkov, dovolj
Casa za
odgovarjanje
na vprasanja
brez ¢asovnega
pritiska).

Anja je med ucnimi urami pogosto
dvigovala roko in postavljala dodatna
podvprasanja o
obravnavani snovi. To je postalo tako

vprasanja in

mote¢e, da smo se na nivoju
uciteljskega zbora dogovorili, da jo
vzpodbudimo, da vprasanja zastavi na
koncu uéne ure, saj je pogosto trpel
pedagoski proces za ostale dijake v

razredu.

Anji smo omogocili dodatne

pogovorne ure Vv zvezi z
obravnavano uc¢no snovjo.
Spodbudili smo jo k

postavljanju daljsih vprasanj na
koncu ucne ure. Prav tako je
lahko pri ucitelju na koncu ure
ima

preverila, ali pravilne

zapiske in ali ni Cesa izpustila.
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Na Solskem
podrocju je
motivirana,

prizadevna in si
biti
uspesna. Tezko

zeli

se u€i na pamet
brez
razumevanja.

Anja se pisnih in ustnih ocenjevanj
znanja ni Zelela udeleziti, ¢e ni ucne
do
popolnosti. V takem primeru je raje

snovi obvladala in razumela
izostala od pouka ali prosila uditelja za

prestavitev datuma ocenjevanja.

Anjo smo vsi strokovni
sodelavci, tako pri samem
pouku, ocenjevanju znanja,

prakticnem usposabljanju pri
idr.,
pohvalili, kot bi dijakinjo sicer.

delodajalcu veckrat
Veckrat smo poudarili, da ni
potrebno vse opraviti popolno
in dokon¢no ter da je tudi
ocena dobro ali prav dobro
takSna ocena, s katero pokaze$
veliko znanja.

Kadar je v stiski,
potrebuje

pogovor, v
primeru vedje
stiske pa umik
iz uCilnice in
pogovor z
zaupno osebo.

Anja je v razlicnih ¢asovnih obdobjih

iskala razlicne  zaupne osebe:

profesorico kemije, Solskega kuharja,
knjizni¢arko, posamezne soSolce iz
razreda in posamezne sovrstnike iz iste

enote zavoda.

Strokovne sodelavce smo
podrobneje seznanili z Anjinim
stanjem. Razredu in uéencem
smo predali zgolj informacije, s
katerimi se je Anja strinjala.
Dogovorili smo se, da bo Anja
tudi sama predala kakSno od
informacij, ko se ji bo to zdelo
pomembno in potrebno. V IP-
ju smo dolodili zaupne osebe in
prostore, kamor se Anja lahko

zatece in pogovori.

Anja potrebuje
dodatno
razlago
nepravilno
razumljenih
socialnih
situacij.

Anja je v posameznih stiskah krivdo
prevalila na soSolce. Le ti so Zzeleli
veckrat imeti odprt pogovor z njo na
nivoju razreda. Pogovor v razredu je
praviloma izgledal kot napad nanjo,
kljub temu da sem kot razrednik vodil
usmerjen pogovor in nisem dopuscal
neprimernega komuniciranja.

Z razredom smo veckrat
opravili pogovore o razli¢nih
zdravstvenih in drugih tezavah,
ki se pojavljajo tako pri dijakih

kot odraslih osebah.

Dijaki so kljub temu v
zakljuénem vprasalniku
izpostavili posebno
prilagajanje  poteka pouka

zaradi posameznikov, kar so
obcutili
»nepraviéno«.

kot nekaj, kar je
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Anja ima do
sebe visoka

pricakovanja.

Anja je tudi v pretezno vrocih dnevih
bila oblecena v dolge hlace in dolge
rokave. Po pogovoru z njo smo
ugotovili, da se je zaradi neizpolnjevanja
pricakovanj, ki si jih je sama zadala,
samoposkodovala. Slo je za povrsinske
reze na rokah in notranjih straneh
da

uporabila tudi Skarje in bila zaradi

stegen. Priznala je, je doma

poskodb hospitalizirana.

Ker je Ze bila na obravnavi in
pod zdravstvenem okriljem
pedopsihiatrinje, smo le to in
starSe seznanili z ugotovitvami

na soli.

Anja zaradi
OKM Solskemu
delu doma

posveca veliko

Pogosto je prihajala k jutranjim uc¢nim
uram z zamudo in utrujena. Prihajala je
le k ocenjevanju znanja, preostali del
rednega pouka pa je izpuscala.

Pisna in wustna ocenjevanja
znanja smo poskusili v najvedji
meri prestaviti na kasnejse ure.

Dijakinji smo dovolili obCasne

Casa. jutranje izostanke od pouka, na
nacin, kot to dovolimo dijakom

s statusom vozaca.

Anja je dijakinja, ki je v letoSnjem Solskem letu uspesno zakljucila SSI program na

spomladanskem delu mature. Odlodila se je, da bo Studij odlozila za eno Solsko leto.

3 Zakljucek

Mladi se v danasnjem hitrem svetu soocajo z razli¢nimi pritiski in zahtevami, kar lahko vodi v
resne duSevne tezave. Ucitelji imajo klju¢no vlogo pri prepoznavanju znakov dusevnih stisk pri
ucencih in nudenju ustrezne pomocdi. Redno izobrazevanje ucditeljev o dusevnem zdravju in
ucinkovitih metodah za pomoc uéencem je nujno potrebno. Poleg tega je klju¢no prizadevanje
za odprt in razumevajo¢ odnos med ucitelji in ucenci ter spodbujanje kulture empatije in
podpore v Solskem okolju. Preventivni ukrepi, kot so promocija dusevnega zdravja in izvajanje
programov za razvijanje socialnih vescin, imajo znaten pomen za zmanjSevanje dusevnih stisk
pri u€encih. Prav tako je treba zagotoviti, da je Solsko okolje varno in podporno, kjer se ucenci
pocutijo sprejete in razumljene. Za uspesSno soocanje z duSevnimi stiskami ucencev je
potrebno sodelovanje med Solo, starsi in strokovnjaki na podrocju duSevnega zdravja. Le
skupaj lahko zagotovimo celostno in ucinkovito podporo ucencem v njihovem duSevnem

razvoju.
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Pomembno je nenehno ozaveséanje o pomenu dusSevnega zdravja in odpravljanje

stigmatizacije dusevnih teZav. Na Solah smo dolZni ustvarjati okolje, kjer se bodo ucenci

pocutili varne in podprte ter bodo imeli priloZnost razvijati svoj polni potencial. Le tako lahko

prispevamo k sreénejsi, bolj zdravi in uspesni prihodnosti nasih ucencev.

4 Viri in literatura

1.

JORM, A., KITCHENER, B., SAWYER, M., SCALES, H. in CVETKOVSKI, S. Mental health first
aid training for high school teachers: a cluster randomized trial. [Online]. 2010. [Citirano
1. avg. 2023]. Dostopno na spletnem naslovu:
https://bmcpsychiatry.biomedcentral.com/track/pdf/10.1186/1471-244X-10-51.

MOON, J., WILLIFORD, A. in MENDENHALL, A. Educators perceptions of youth mental
health: implications for training and the promotion of mental health services in schools.
[Online]. Children and Youth Services Review. 2017, 73, str. 384—391. [Citirano 1. avg.
2023]. Dostopno na spletnem naslovu.
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0190740917300385.

SISASK, M., VARNIK, P., VARNIK, A., APTER, A., BALAZS, J., BALINT, M., BOBES, J., BRUNNER,
R., CORCORAN, P. in COSMAN, D. Teacher satisfaction with school and psychological
wellbeing affects their readiness to help children with mental health problems. Health

Education Journal. 2013, 73(4), str. 382—393.

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14* EXPERT SYMPOSIUM

267


https://bmcpsychiatry.biomedcentral.com/track/pdf/10.1186/1471-244X-10-51
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0190740917300385

CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

Osnovna Sola Pod goro Slovenske Konjice

Barbara Pusnik

VZGOJA ZA MIR — VZGOJA ZA NENASILIJE

EDUCATION FOR PEACE — EDUCATION

FOR NON-VIOLENCE

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14* EXPERT SYMPOSIUM

268



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

Povzetek

Nasilje v Solah je prisotno od nekdaj, zato ucenci potrebujejo vzgojo za nenasilje. Vecina
ucencev je Ze bila delezna nasilja, nekateri se sploh ne zavedajo, da so bili ali da so Se Zrtve
nasilja. Preventivno delo z razredom je izjemnega pomena, saj se po nekaterih raziskavah
najveC nasilja dogaja ravno znotraj oddel¢ne skupnosti. Vsi ulenci imajo pravico do
kakovostnega Zivljenja, izobrazbe in pravico do varnosti, zato je potrebno izvajati ukrepe, ki
preprecujejo oz. zmanjsujejo moznosti za pojav nasilja. V ¢lanku so navedena in predstavljena
nekatera orodja in aktivnosti za uspeSno zmanjSevanje in preprecevanje nasilja v razredu, ki
bodo v pomo¢ razrednikom pri izvajanju razrednih ur in pri nacrtovanju dela v razredu. S
predstavljenim aktivnostmi lahko razrednik pripomore k zmanjsevanju nasilja in k strpnejsi in

bolj odgovorni druzbi prihodnosti.

Kljuéne besede: nenasilje, vzgoja, aktivnosti za preprecevanje in zmanjsevanje nasilja,

razrednik

Abstract

Violence has always existed in schools. Therefore, students need to be educated about non-
violence. Most of them have already been involved in violence, and some of them are not
even aware that they have been or are still victims of violence. Preventive measures in the
classroom are extremely important, as researches show that most acts of violence occur
among the students in the same class. All students have the right to quality of life, the right to
education, and the right to safety. Therefore, class teachers should take protective measures
to prevent or reduce violence. In the article, some activities to successfully reduce and prevent
classroom violence are listed and presented. Suggested activities can help class teachers in
class meetings and planning the class work. With the activities presented, the class teacher
can help reduce in-class violence and contribute to a more tolerant and responsible society in

the future.

Key words: non-violence, education, activities for reducing and preventing violence, class

teacher
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1 Pojav nasilja v solah

Solsko okolje posamezniki dojemajo zelo razli¢no. Nekateri se dobro znajdejo, so prilagodljivi
in vsakodnevna 3olska rutina jim ne predstavlja vecjega stresa. Na drugi strani pa nekateri
ucenci tezko najdejo prijatelje in zaupnike, kar oteZuje ¢as njihovega bivanja v Soli. Vzrokov je
lahko ve¢, eden izmed njih je lahko nasilje v katerikoli obliki. Ce Zelimo uéence vzgajati za mir,
je nujno, da izvajamo preventivne ukrepe v zvezi s pojavom nasilja, se o nasilju pogovarjamo,
spremljamo dogajanje v razredu in Soli ter premisljeno, vendar odlo¢no ukrepamo, ko nasilje
zaznamo.

Pri preventivi in zaznavi nasilja so nam v veliko pomo¢ opredelitve in kategorizacije nasilja, saj
z njihovo pomocjo na nasilje lazje opozarjamo, osves¢amo in ob pojavu tudi prej reagiramo.
Na spletni strani Drustva za nenasilno komunikacijo nasilje opredeljujejo kot: »[...] vedenje, s
katerim oseba zlorabi svojo mo¢, da bi drugo osebo (ali osebe) nadzorovala, ustrahovala, ji
Skodovala, jo ponizala, razvrednotila, ji vzela mo¢, si jo podredila, jo izkoristila ali jo unicila.
Izhaja iz neravnovesja moci med dvema ali ve¢ osebami oziroma skupinami ljudi. Nasilje
praviloma povzroca oseba z ve¢ moci nad osebo z manj modi.« (https://www.drustvo-
dnk.si/o-nasilju/kaj-je-nasilje.html, 28. 7. 2023)

Pecjak, Pirc in KoSir (2021) se pri opredelitvi vrst medvrstniskega nasilja opirajo na
kategorizacijo Bergerja (2007), ki je nasilje razvrstil v Stiri kategorije: fizicno, odnosno oz.
relacijsko, verbalno in spletno nasilje. V nadaljevanju pa navajajo tudi Olweusovo (1993)
razlikovanje med neposrednim in posrednim nasiljem.

Predvsem posredno nasilje je lahko skrito in ga samo z opazovanjem tezje zaznamo. Posredno
nasilje vkljuCuje izloCanje iz skupine, ignoriranje, Sirjenje laznih govoric in pogojevanje
naklonjenosti. Ucenci takSno nasilje bolj tolerirajo, saj nima znakov fizicnega nasilja, vsekakor
pa lahko Zrtvi povzrodi hude psihi¢ne stiske.

Pecjak, Pirc in KoSir (2021) povzemajo deklaracijo o otrokovih pravicah, kjer izpostavljajo
pravico do kakovostnega Zivljenja, pravico do izobrazbe in pravico do varnosti. Ob pojavu
nasilja so te pravice krSene skupaj s pravico do dostojanstva in svobode. Ti avtorji ugotavljajo
tudi, da krsenje teh pravic vpliva na »[...] fizicno, Custveno, socialno in izobrazevalno dobro
pocutje posameznika.« (Pecjak, Pirc, Kosir, 2021, 12)

Cilj osnovnosolskega izobrazevanja ni samo organizirano in sistemati¢no zagotavljanje

kakovostne splosne izobrazbe. V Zakonu o osnovni Soli so navedeni tudi nasledniji cilji:
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»|[...]

spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in

socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti;

- omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi,

vklju€no z razvojem njegove pozitivnhe samopodobe;

vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuevanje v demokrati¢no
druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do
drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

- vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za spoStovanje clovekovih pravic in temeljnih  svoboscin; [..]«

(https://zakonodaja.com/zakon/zosn/2-clen-cilji-izobrazevanja, 3. 8. 2023)

Eden izmed nacinov, kako vzgajati za odgovoren odnos do sebe in drugih ter omogocati razvoj
ucenceve pozitivhe samopodobe, je vzgoja za nenasilje, s ¢imer pripomoremo, da se bodo
ucenci v svojem Zivljenju zavzemali za mir in iskali nacine, kako nasilje preprecevati. Temu
pritrjuje tudi avtorica priro¢nika za razredne ure: »Ce Zelimo, da se izbolj$ajo odnosi med
ljudmi, da se izboljSajo pogoji za Zivljenje za vsa Ziva bitja, ki si delimo ta planet, se moramo z
enako zavzetostjo uciti tudi medsebojnih odnosov, mirnega reSevanja konfliktov, prijateljstva,

sodelovanja, poguma, strpnosti ...« (Vti¢ Trsinar, 2009, 8)

Vzgoja za mir ali vzgoja za nenasilje se mora odvijati na vec¢ nivojih. Najprej preprecujemo in
ozaveS¢amo o oblikah nasilja. U¢encem damo jasno sporocilo, da za nasilje ni opravicil, niti v
preteklih dogodkih ali travmah. lzjemno pomembno pa je, da ucence ozavestimo in
usmerjamo, kako poiskati pomo¢, ¢e postanejo Zrtve nasilja.

Aktualni dogodki nas opominjajo, da nenasilje ni samoumevno. Uéence ozaves¢ajmo in
spodbujamo, da v Zivljenju ne bodo le nemi, tihi opazovalci ali celo podpihovalci nasilja.

Nasa odgovornost je, da se o nasilju pogovarjamo, da izvajamo tematske razredne ure, da

znamo nasilje opaziti in se nanj odzvati.
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2 Preventivno delovanje v razredu

Habbe (2000) ugotavlja, da je nasilje v Solah prisotno od nekdaj, vendar pa zadnja leta vse bolj
preras¢a v razlicna kazniva dejanja. Trdi tudi, da »S premisljenim sistemom preprecevanja
nasilja in primernimi vzgojnimi ukrepi lahko Sola sama prepreci marsikatero nasilno dejanje.«
(Habbe, 2000, 16) Preprican je, da se moramo vsi truditi za odnose, ki ne ustvarjajo sporov in
nasilnega vedenja. Ucenci si, glede na odgovore, ki so jih podali v raziskavi, »[...] Zelijo spore
reSevati s pogovori in skupnim iskanjem reSitev [...]« (Habbe, 2000, 31)

V nadaljevanju Habbe navaja povzetke raziskave o nasilju v Solah, narejene v Sloveniji, kjer
ugotavljajo, da so nasilnezi obi¢ajno iz istega razreda kot Zrtve, nasilje pa se veCinoma dogaja
med odmori, kadar ucitelj zamudi in v podaljSanem bivanju. U¢enci so navedli, da se nasilje
izvaja tudi v prisotnosti uéiteljev, vendar se nekateri uditelji na nasilje ne odzivajo primerno.
Predvsem medvrstnisko nasilje je »[...] teZzava, prisotna v vseh Solah po vsem svetu.« (Pecjak,
Pirc, Kosir, 2021, 7). Zato je pomembno, da delujemo preventivno, pri ¢emer ima izjemno
vlogo razrednik.

Razrednik se mora truditi, da pridobi informacije, ki lahko vplivajo na pojav nasilja v razredu.
V nadaljevanju je predstavljenih nekaj orodij in aktivnosti za pridobivanje informacije o

delovanju razreda in izvajanje preventivnih ukrepov za spodbujanje nenasilja v razredu.

2.1 Predaja informacij ob menjavi razrednistva.

Vsak razred ima specifi¢ne znacilnosti, ki se sicer skozi leta spreminjajo, vendar je pri kvalitetni
predaji informacij razrednik lahko bolj pozoren na sprozilce, ki so v preteklosti izzvali pojav
nasilja oz. na morebitno izklju¢enost uc¢encey, ki se v razredu ne pocutijo najbolje. Priizmenjavi
informacij razrednik dobi vpogled v delovanje razreda in to uporabi za preprecevanje nasilja
ter izboljSevanje odnosov v razredu. Razrednik je lahko bolj pozoren na ucence, ki so v
preteklosti izvajali nasilje in na ucence, nad katerimi se je nasilje izvajalo. Pomembne
informacije o razredu pridobi razrednik tudi s pomocjo razredne mape, ki vsebuje informacije
o delovanju in dinamiki razreda. V razredni mapi so zabeleZene tematske razredne ure, ki so
se v razredu izvajale, pa tudi delavnice in predavanja zunanjih institucij (Zdravstveni dom,
safe.si ...). Prav tako so v razredni mapi sociogrami prejsnjih let, s katerimi razrednik pridobi

informacije o dinamiki razreda v preteklosti.
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2.2 Sociogram

Sociogram je raziskava, s katero pridobimo informacije o povezanosti razreda kot celote,
priljubljenih uéencih v razredu, skupinah, ki se pojavljajo v razredu pa tudi o povezavi med
fanti in dekleti v razredu. S sociogramom ugotovimo, kdo v razredu je popolnoma ali pa delno
izlo€en. lzvedba sociograma sicer zahteva nekaj pazljivosti in pojasnil pred izvedbo. U¢encem
zagotovimo, da se pridobljene informacije ne bodo uporabljale za presedanje pri razli¢ni
predmetih in tudi ne za oblikovanje uc¢nih skupin. U¢enci morajo vedeti, da so rezultati tajni in
da nikomur (niti soSolcem, niti uciteljem) ne boste posredovali pridobljenih informacij.
Vprasanje, ki ga zastavimo pri izvedbi sociograma je po navadi »S katerim soSolcem se Zelis
druziti na dnevih dejavnosti?«. U¢enci po vrsti napisejo tri soSolce, s katerimi se Zelijo drufZiti.
Med izvedbo sociograma ucencem zagotovimo zasebnost. To lahko dosezemo tako, da se
ucenci razkropijo po ucilnici, da sedijo na tleh ali odidejo iz u€ilnice. Ko koncajo, listi¢ s podatki
prepognejo, ucitelj pa diskretno preveri, ¢e so se drzali navodil (napisali so 3 u¢ence, podpisali
so se na listi¢, listi¢ je berljiv) in listice pospravi v mapo. Pri analizi si lahko pomagamo z
racunalniskim programom Sociogram 5.0 ali pa ga izriSemo ro¢no. Tako pridobimo informacije
o druzbeno najbolj vplivnih ucencih, o ucencih, ki so izlo€eni ali nimajo veliko prijateljev in o
povezavi razreda kot celote. Nato lahko naredimo nacrt vkljuéevanja izlocenih ucencev,
aktivnosti za povezovanja razreda in nacrt vplivanja na razred s pomocjo druzbeno
najmocnejsih ucencev.

Zaradi teh informacij je pomembno, da prvi sociogram naredimo Ze v prvih dneh septembra.
Sociogram izvedemo tudi med Solskim letom in proti koncu Solskega leta. Dobro je tudi, da se
sociogram izvede po kaksnih pomembnih dogodkih, ki bi utegnili spremeniti socigramsko sliko

razreda (Sola v naravi, pocitnice, stresni dogodki ...).

2.3 Sklop tematskih razrednih ur o (ne)nasilju

Sklop tematskih razrednih ur o (ne)nasilju pricnemo z vrstami in oblikami nasilja. To je nujno
zaradi dveh razlogov. Najprej, da morebitne Zrtve zaznajo, da se je nad njimi pricelo izvajati
nasilje. Zrtve nasilneZev in tudi ostali v razredu so lahko bolj pozorni in reagirajo, $e preden se
nasilje za¢ne stopnjevati in ponavljati. Drug razlog je, da bodo vrsilci nasilja vedeli, da vsi v
razredu poznajo vrste in oblike nasilja in da v primeru zaznanega nasilja lahko kdorkoli poisce

pomoc¢ odraslih.
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Tematske razredne ure naj potekajo od ozavescanja in prepoznavanja, kaj je nasilje, kako ga
preprecevati, do tega, kako ravnamo, ¢e zaznamo nasilje nad samim seboj ali nad kom drugim,
do tega, kje in kako piskati pomo¢. lzvajanje tematskih razrednih ur se je do sedaj izkazalo za
precej ucinkovito. Razredniku te ure nudijo vpogled v razmisljanje ué¢encev, z njimi lahko vpliva
na vedenje ucencev in njihovo dojemanje dogodkov na 3oli in po svetu. lzvedba tematske
razredne ure naj bo naértovana tudi glede na aktualno dogajanje v razredu ali v svetu, z njimi
pa lahko nudimo tudi vpogled v svet manipulacije s strani medijev in druzbenih omrezij, ki so
vcasih tudi povod za nasilje. Tematske razredne ure veliko pripomorejo k prepreéevanju nasilja
v razredu in Soli. Na voljo je veliko priro€nikov za tematske razredne ure s temo preprecevanje
nasilja, kot na primer Iskalci biserov, Od ¢loveka do sonca ter Glavo ima$ in srce. Veliko
informacij in idej je tudi na spletni strani DruStva za nenasilno komunikacijo. Tematske
razredne ure ucence pripravijo na to, da nasilje prepoznajo in ob zaznanem nasilju pravilno
ukrepajo. lzjemno pomembno je, da se po koncéanem sklopu tematskih ur o nasilju ne
prenehamo pogovarijati. V skoraj vsaki razredni uri med Solskim letom nekaj minut namenimo

pogovoru o tej temi.

2.4 Varuhi nenasilja v razredu

Po izvedenem sklopu tematskih razrednih ur lahko v razredu izberemo uéenca in ucenko, ki
bosta, ko zaznata moznosti za nasilje, poskusala le-tega prepreciti. Seveda poskusamo to
dosedi pri vseh ucencih v razredu, vendar se pogosto nekateri posamezniki bojijo izpostaviti,
nekateri pa bodo, kljub vsem informacijam in spodbudam, nasilje Se vedno poskusali izvajati.
Za varuhe nenasilja izbiramo ucence z dobrim druzbenim statusom oz. priljubljene uéence. To
naj bodo ucenci, ki upajo povedati, da nekaj ni prav oz. dovolj pogumni uéenci, ki bodo ob

pojavu nasilja zmogli in znali umiriti situacijo.

2.5 Pridobitev zaupanja ucencev

Pomembno je, da razrednik pridobi zaupanje uéencev. Uenci se morajo zavedati, da je
razrednik njihov zaupnik in da nikoli ne bo razkril osebe, ki mu je za nasilje povedala oz. da bo
varoval identiteto posameznika, ki ga opozori na neprimerno vedenje soSolcev. To naj velja za
dogajanje v Soli ali izven Sole in tudi za dogajanje na druzbenih omrezjih, na katerih se pogosto

izvaja nasilna komunikacija tako med ucenci istega razreda kot tudi z ostalimi u€enci na Soli ali
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celo med dvema Solama. Tudi postni nabiralnik zaupanja je lahko eden izmed nacinov, da
razrednik pridobi informacije o skritem dogajanju v razredu. Postavljen naj bo na bolj skritem

mestu, da do njega ne bodo mogli dostopati u¢enci drugih razredov, ki imajo pouk v ucilnici.

2.6 lzdelava plakatov

V sklopu izvajanja tematskih razrednih ur o vrstah nasilja in reSevanju nasilja je smiselno, da v
razredni skupnosti nastanejo plakati, ki bodo ves ¢as v mati¢ni ucilnici razreda. Le-ti bodo
ucence opominjali, da so nekatera dejanja nasilje, ¢eprav jih morda sami ne zaznavajo na

takSen nacin. Pri izdelavi plakatov naj sodelujejo vsi u¢enci.

2.7 lzvedba vprasalnika

Po sklopu tematskih razrednih ur za preprecevanje nasilja je v razredu smiselna izvedba
anonimnega vprasalnika, s katerim preverjamo, kako pogosto zaznavajo nasilje v razredu in na
Soli, katere so najbolj pogoste oblike nasilja, ki ga zaznavajo, ali so bili Ze Zrtve nasilja na 3oli,
kdo so najbolj pogosti izvajalci nasilja in kako so do sedaj resevali situacije, kjer je bilo nasilje
prisotno. Vprasalnik je smiselno veckrat v Solskem letu ponoviti. Uéencem na razredni uri
povemo, da bodo na naslednji razredni uri reSevali vprasalnik, saj lahko tako temeljito
razmislijo o svojih odgovorih. Pri reSevanju takSnega vprasalnika moramo uéencem zagotoviti
zasebnost pri izpolnjevanju, zato naj ima vsak ucenec pri tem svoj prostor, kjer ga nihce ne bo

motil oz. videl njegovih odgovorov.

2.8 Povezava in pomoc razlicnih sluzb na soli

V nekaterih primerih situacija presega razrednikovo znanje in moznost vplivanja. Zato je zelo
pomembno, da ima ucitelj moznost predaje problema Solski svetovalni sluzbi ali psihologiniji
oz. da se reSevanje problema nadaljuje v timu vec sluzb. Prav tako je pomembna izmenjava
informacij med razrednikom in ucitelji, ki razred poucujejo, da lahko ob zaznanem nasilju ali
problemu razrednik takoj reagira in da so tudi ostali ucitelji pozorni na odnose med ucenci v

¢asu njihovih ur ali deZurstev.
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2.9 Ucenje spostljive komunikacije

Zgled spostljive komunikacije smo najprej uitelji med seboj, v odnosu do drugih in v odnosu
ucitelj — u¢enec. Uéenci morajo cutiti, da jih ucitelj sposStuje ne glede na njihove osebnostne
lastnosti. Pokazati jim moramo, da obsojamo njihova neprimerna dejanja in ne njih kot osebe.

Ucenje spostljive komunikacije uvrstimo tudi v sklop tematskih razrednih ur o nenasilju.

2.10 Dezurstva

V ¢asu, ko so ucenci v ucilnicah sami, je najvec priloZnosti, da izbruhne nasilje. To je ¢as malice,
pred zadetkom in po konéanem pouku, v jedilnici ali na avtobusni postaji in v prostoru,
namenjenemu varstvu vozacev. V teh prostorih ali pred njimi je potrebno organizirati
dezurstvo uditeljev ali drugih strokovnih delavcev, ki Ze s svojo prisotnostjo zmanjsujejo

moznost za pojav nasilja, ob zaznanem nasilnem vedenju pa lahko primerno ukrepajo.

3 Zakljucek

Ucenci potrebujejo vzgojo za nenasilje. Ve€ina med njimi je Ze bila delezna nasilja, nekateri se
sploh ne zavedajo, da so bili ali da so Se Zrtve nasilja. Preventivno delo z razredom je izjemnega
pomena, saj se po nekaterih raziskavah najve¢ nasilja dogaja ravno znotraj oddelcne
skupnosti. Nekateri ucenci svojih dejanj ne dojemajo kot nasilnih, ¢eprav svoje sosolce
spravljajo v podrejeni poloZaj. Zato je nujno, da znotraj razreda najprej ozaves¢éamo o tem, kaj
nasilje sploh je. V razredu izvajamo tematske razredne ure, pri katerih izpostavljamo oblike
nasilja, da ga bodo uéenci znali prepoznati. Sledi naj opolnomocenje, kako ravnati, ¢e se nad
njimi izvaja nasilje ali ¢e so pri¢a nasilju in kje poiskati pomoc¢. Pomemben nacin spopadanja z
nasiljem so ukrepi, ki jih v razredu in na Soli sprejmemo za preprecevanje nasilja. Izjemno vliogo
igra tudi osebna angaziranost razrednika, da preprecevanju nasilja v razredu nameni dovolj
Casa in energije, povezuje ter predaja informacije drugim uciteljem in ostalim sluzbam na Soli.
Tema nasilje se ne more koncati po sklopu tematskih razrednih ur, ampak spada v prav vsako
razredno uro v Solskem letu. Ne glede na vsebino razredne ure lahko nekaj minut posvetimo

nasilju in razrednim odnosom, ki so pogosto gonilna sila ali sprozZitelji nasilja.
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Ucenci potrebujejo tudi sporocilo, da to ni u¢na snov, ki jo lahko pozabijo, potem ko opravijo
s sprasevanjem in testom, ampak da je aktualna in pomembna ves ¢as in da se od njih pric¢akuje
ustrezno ravnanje ob zaznavi nasilja. Vsak ucenec v razredni skupnosti se mora Cutiti
sprejetega, ne glede na to, iz kakSnega okolja izhaja, in kaksno je njegovo znanje pri razlicnih
predmetih. Prav vsak u¢enec mora imeti obCutek, da lahko s svojimi dejanji, predlogi in mislimi
pomaga soustvarjati dogajanje v razredu. Zato moramo, ¢e dobimo informacijo o izlo¢enem
ucencu, izvesti razli¢ne aktivnosti, da bodo ostali u¢enca znova sprejeli in bo enakovreden ¢lan
razreda. TakSna vzgoja je dolgorocéna nalozba, ki bo pripomogla k strpnejsi in bolj odgovorni

druzbi prihodnosti.
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Povzetek

V prispevku poudarjam pomen preventivnih in proaktivnih vzgojnih dejavnosti v procesu
izobraZevanja na osnovni Soli, pri cemer osnovo za takSno delovanje predstavlja osebnost in
strokovna usposobljenost ucitelja. Ucitelj si lahko v najvecji meri vzpostavi avtoriteto, poleg s
strokovnostjo, z grajenjem pristnih odnosov. To pomeni, da je do ucencev spostljiv in
spodbujajo¢ in da z njimi aktivno preZivi veliko ¢asa tudi izven pouka. Le tako lahko bolje
spozna ucence in njihovo druzZinsko ozadje, kar je klju¢no pri preprecevanju ali reSevanju
konfliktov v Soli. Pri reSevanju vzgojnih problemov, so v prvi vrsti najbolj primerni pogovori ter
alternativni ukrepi. Oboje po navadi terja veliko udliteljevega prostega Casa, a je izjemno
nagrajujoCe, saj pri u€encih zgradi zaupanje v ucitelja. Alternativni ukrepi tudi zahtevajo
aktivno reSevanje problema in sprejemanje odgovornosti ter restitucijo s strani ucenca, kar

velikokrat prepreci neprimerne oblike vedenja v prihodnosti.

Kljuéne besede: preventivne vzgojne dejavnosti, osebnost uitelja, alternativni vzgojni ukrepi

Abstract

In the article, | highlight the importance of preventive discipline and proactive classroom
management strategies in primary school, whereby the personality and professional
competence of the teacher are of the greatest importance. A teacher’s authority is
established, to the greatest extent, by their professionalism, and the capacity to build
authentic relationships. This means they exhibit a respectful and encouraging attitude toward
their students, and they actively engage in their activities outside the classroom. Thereby a
teacher can get to know the students and their family backgrounds better, which is crucial for
preventing or solving conflicts at school. When dealing with student misconduct, conversation
and alternative discipline are the most appropriate measures in the initial stage. Though time-
consuming, they are extremely rewarding, as they build trust with students, and also require
active problem-solving, acceptance of responsibility, and restitution on the part of the

student, which often prevents student misbehavior.

Key words: preventive discipline, teacher's personality, alternative discipline
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1 Preventivno vzgojno delovanje in korektivna
disciplina v osnovni Soli

IzobraZevanje je konstantna interakcija med ucitelji in u¢enci, med ucenci samimi, med njimi
in ostalimi zaposlenimi v Soli in tudi s starSi. Plod tovrstne interakcije v Solskem okolju so
odnosi, ki na pozitiven ali negativen nacin vplivajo na medsebojno delovanje in s tem na
realizacijo Solskega dela.

Vecina u¢encev ponotranji in se vede v skladu s Solskimi pravili ter izkazuje pozitiven odnos do
uciteljev in njihovega dela. V mnozici s toliko osebnosti z razli¢cnimi sposobnostmi, delavnimi
navadami, razli¢no stopnjo motiviranosti in podporo druZine in SirSe druzbe, je dejstvo, da
prihaja do razlicnih problematik in konfliktov, ki vplivajo na potek uc¢nih ur. Menim, da na
uspesno omejevanje, preprecevanje in razreSevanje le-teh v najvecji meri vpliva preventivno
in proaktivho delovanje Sol s pomocjo uditeljev, ki so predani svojemu poklicu in tudi
strokovno podkovani. V primeru ponavljajo¢ega se negativnega vedenja pa mora imeti Sola
vzpostavljen ucinkovito korektivno disciplino, ki temelji na alternativnih vzgojnih ukrepih.

Po teoreticnem delu, bom v osrednjem delu prispevka opisala primere ucinkovitih
preventivnih in proaktivnih vzgojnih prijemov, ki jih uporabljamo na Osnovni Soli Kolezija in pa

jaz kot razrednicarka in predmetna uciteljica anglescine.

1.1 Pomen preventivnih in proaktivnih vzgojnih dejavnosti

V 6. ¢lenu Zakona o osnovni Soli (2006) so vzgojne dejavnosti opredeljene kot »proaktivne in
preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter druge dejavnosti (pohvale, priznanja,
nagrade, vrste vzgojnih ukrepov in podobno), s katerimi Sola razvija varno in spodbudno okolje
za doseganije ciljev« (...). Pe¢ek Cuk in Lesar (2009, 204) pa definirata vzgojne dejavnosti kot
»dejavnosti, ki zahtevajo uc¢encéevo aktivnost, socialno vkljuéenost in osebno angaziranost.«
Proaktivne in preventivne dejavnosti

V »Priporo¢ilih o naértovanju in uresnicevanju vzgojnih naértov v OS« (2008) so navedena tri
podpodrocja proaktivnega oz. preventivnega delovanja:

- vzpostavljanje prijetne, sproséene in spodbudne razredne klime, ki temelji na pozitivnih

medsebojnih odnosih zaupanja med vsemi osebami vzgojno-izobrazevanega procesa;
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- kakovost uénega procesa z uporabo uénih metod, ki upostevajo razvojne sposobnosti
ucencev in omogocajo aktivno sodelovanje ter tako preprecujejo, da bi bili vklju¢eni v manj
ustvarjalne aktivnosti in dozivljali trajnejSe neuspehe;

- organizacija, vodenje in upravljanje razreda, pri ¢emer je poudarek na delu z oddel¢nimi
skupnostmi ucencev.

Vodenje ucencev v razredu je pogojeno z uditeljevo organizacijo in izvedbo pouka ter

motivacijo u€encev. Za uspeSno motivacijo mora ucitelj upostevati in poskusati zadovoljiti

potrebe ucencev (PSunder, 2011, 155-159) z razumljivimi in smiselnimi u¢nimi cilji, aktivno
vklju¢enost ucencev v ucni proces in evalvacijo ucenja, u¢enjem prilagojenim osebnemu

ucnemu stilu, nagradami za dosezke in z urejenim in varnim okoljem.

Znacilnosti dobrega ucitelja

Poucevanje je proces prenaSanja znanja, hkrati na nezavedni ravni poteka tudi prenos
(transfer), ki povzroca vzgojne ucinke. Krofli¢ (1997) meni, da je »transfer tisti pojav, ki
omogoca uspesen stik med uciteljem in uéencem, s tem ko ucenec ucitelja postavi v vlogo
osebe, vredne zaupanja in ji dodeli avtoriteto, ki ji Zeli slediti. TakSen polozaj ucitelju omogoca
vzgojno vplivanje, saj ga nujno postavi na mesto objekta identifikacije, torej v nadrejeni
polozaj v vzgojno-izobrazevalnem odnosu. Gogala (2005) dodaja, da je kontakt med uciteljem
in u€encem in vzpostavitev avtoritete odvisna od uciteljeve osebnosti, zanimivosti u¢ne snovi,
nacina uciteljevega metodi¢nega dela in vsebinskega bogastva.

Glavno vodilo uciteljeve vzgojne vloge mora biti eti¢na dimenzija njegovega dela, za katero je
pogoj nenehna samorefleksija. Refleksija je tista, ki mu pomaga pri zavedanju in opredelitvi
ciljev vzgojnega delovanja v prihodnosti (Kalin, 2004).

Ucitelj mora vsebino, ki jo posreduje, obravnavati tako, da sledi kriterijem objektivnosti,
kriticnosti in pluralnosti ter uéencem omogociti, da oblikuje svoja stalis¢a tako, da jih

utemeljuje, je kriti¢en do predmeta in kritike tudi sprejema.

1.2 Soocanje z neprimernim vedenjem ucencev

Najpogostejse oblike neprimernega vedenja v soli
Sola je nedvomno prostor, kjer se ucitelji vsakodnevno sooéamo z neprimernim vedenjem
ucencev. Vzrok za neprimerno vedenje, ki ne vpliva negativno le na povzrocitelja (kot npr.

izostajanje od pouka in zamujanje k pouku, malomarno opravljanje domacih nalog,
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opazovanje okolice, nedelo in nezanimanje za delo, nesodelovanje pri delu, ipd.), temvec tudi
na ostale v okolju (npr, motenje pouka z neprimernimi komentariji, Zaljenjem, klepetanjem,
sprehajanjem po razredu, povzro¢anjem materialne Skode, neprimerno vedenje v jedilnici,
ipd.), lahko is¢emo v druZinskem, Solskem in/ali SirSe druzbenem okolju. Pomembno je, da se
na neprimerno vedenje odzovemo in poskusamo ucencu pomagati vzpostaviti bolj primerne

oblike vedenja.

Korektivna disciplina in ukrepanje ucitelja na neprimerno vedenje ucencev

Gomboc (2007) vzgojne postopke definira kot »postopke, ki pomagajo ucencu pri dejavnem
reSevanju problemov, ki so posledica neustreznih odnosov in vedenja, odpravi posledic
nespostovanja dogovorjenih vrednot in pravil, pri uravnavanju in reSevanju sporov ter pri
odpravljanju vzrokov razli¢nih tezav.«

Uditeljevo odzivanje na neprimerno vedenje uéencev se razlikuje od uditelja do ucitelja. Na
odlocitve o disciplinskem pristopu vpliva veliko dejavnikov kot so uditeljev vzgojni stil,
sposobnost komuniciranja, medsebojni odnosi, angaZiranost za reSevanje disciplinske
problematike, razredna klima, Solsko in druzbeno okolje, dejanje ter okolis¢ine le-tega samo
ter pravice ucencev (PSunder in De€man Dobrnji¢, 2010, 56-57).

Primarni cilj katerega koli disciplinskega pristopa pa je izboljSati vedenje ucenca, ki se je
neprimerno vedel.

Dreikursov model socialne discipline in Glasserjeva teorija izbire in model dobre Sole sledita
naslednjim trem korakom:

Prvi korak: ucitelj prekine neprimerno vedenje ucenca;

Drugi korak: ucitelj sooci u¢enca z dejstvom, da krsi dogovorjena pravila;

Tretji korak: oblikovanje nacrta za spremembo vedenja, pri ¢emer ucitelj spodbuja uéenca, da
sam poisce ustrezno resitev problema.

V pogovoru med uciteljem in uéencem naj slednji zac¢uti svojo pomembnost v medsebojnem

dogovoru za spremembo vedenja (PSunder 2004, 139-147).

Vklju¢enost kaznovanja

Mnogi avtorji kot na primer Gogala in Dreikurs s sodelavci (PSunder, 2011) menijo, da lahko s
kaznovanjem le zacasno odpravimo neprimerno vedenje, vendar so ob tem pogosto prisotni
negativni obc¢utki, kot so napetost, strah in Zelja po mascevanju. Ti obc¢utki pa lahko preprecijo

doseganje temeljnega cilja kaznovanija, tj. odpravo neprimernega vedenja.
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Dejstvo je, da je kaznovanje v Soli prisotno. Pomembno pa je, da ne postane prevladujoce in
edino sredstvo za reSevanje disciplinskih problemov ter, da ucitelj pri tem ne kaznuje otroka
oziroma njegove osebnosti in Custev, temvec njegovo negativno vedenje. Krofli¢ (2011) k temu
dodaja, da bo ucenec pozitivno dozivel vrednost kazni, Ce ucitelja sprejema kot verodostojno
osebo (oseba, ki je pravicna in ravna v korist vzgajane osebe).

V 60.f ¢clenu ZOsn je navedeno, da se u¢encu vzgojni opomin izrece, kadar ta »krsi dolZznosti in
odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti
oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena«. Ucencu se torej vzgojni
opomin izrece Sele, ko so izérpana vsa pedagoska sredstva, zapisana v vzgojnem nacrtu Sole.
Njegov izrek Solo obvezuje k pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta, v katerem Sola
opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in ukrepe, ki jih bo izvajala, pri éemer si Sole
lahko pomagajo z zunanjimi institucijami (centri za socialno delo, svetovalni centri, dispanzeriji
za psihohigieno itd.) (Gomboc, 2007).

Dejstvo je, da se ucitelji velikokrat znajdemo v situacijah, ko nam kazen v danem trenutku
predstavlja edino sredstvo za ustavitev skrajno negativnega vedenja ucenca. Kadar se ucitelji
posluzimo kaznovanja, moramo delovati razumsko in c¢lovesko ter v skladu z vzgojno-
izobrazevalno etiko, u¢enec mora biti tudi predhodno seznanjen s pravili, kazen mora razumeti
in dojeti nepravilnost svojega dejanja. Gogala (2005, 98-103), Pe¢ek Cuk in Lesar (2009, 61)
tudi poudarjajo, da mora biti kazen individualna, pravi¢na in dobro premisljena, da ne prihaja

do zamer med uciteljem in u¢encem in s tem do novih konfliktnih situacij.

Alternativne oblike vzgojnih ukrepov

Solska mediacija

Mediacija sodi med alternativne formalne oblike reSevanja sporov, ki poteka na prostovoljni
bazi. Prgi¢ (2010) mediacijo opredeli kot proces, v katerem udeleZenci s pomocjo tretje
nevtralne oz. nepristranske osebe, mediatorja, skozi pogovor izpostavijo sporna vprasanja, z
namenom, da bi oblikovali sporazumni dogovor, ki bo zadovoljil potrebe vseh udeleZencev.

V primeru vrstniske mediacije spor pomagata resiti dva vrstniSka mediatorja (Kaplan, 2009, v
Prgi¢, 2014). Njena prednost je, da neposredno vpeljuje nacela sodelovalnega ucenja in tako
pripomore k zmanjSanju nasilja v Soli, zmanjSanju vzgojnih ukrepov, izboljSanju Solske klime

ter samopodobe pri u¢encih mediatorjih (Prgi¢, 2014.)
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Ce pa gre za starostno zelo neenakovreden odnos med sprtima, fizicno nasilje ali vrstnisko

trpincenje, moramo konflikte resevati odrasli.

Restitucija ali povracilo Skode

Krofli¢ (2000) restitucijo opredeli kot vzgojni ukrep, ki u¢encu omogoci popraviti storjeno
napako oz. Skodo. Nacin njene izvedbe je obicajno prilagojen naravi prestopka (npr. ucenec,
ki je unicil Solsko lastnino, naj sodeluje pri projektu za lepSo ureditev Solskega okolja in tako
popravi nastalo skodo ).

Verbnik Dobnikar (2007) povracilni kazni pripisuje velik pomen zaradi njene prevzgojne vioge.
Razvija namre¢ odgovornost storilca in odziv na potrebo, da smo ohranili pozitivho
samopodobo, ¢eprav smo naredili napako. Krofli¢ (2000) dodaja, da je restitucija ucinkovit
vzgojni pristop, ker storilca odvraca od ponavljanja negativnega vedenja, saj je prekrsek

povezan s kaznijo, ki je za storilca negativna posledica.

Druzbeno koristno delo

Opravljanje druzbeno koristnih del je alternativni koncept, ki spodbuja celotni razvoj
posameznika, od prevzema odgovornosti za svoja dejanja do socialne vkljuenosti, torej
omogoca krsiteljem ponovno vkljucitev v socialno skupnost (Filipci¢, 2006).

Obstaja ve¢ oblik druzbeno koristnega dela, ki se ga lahko kot alternativni vzgojni ukrep
uporabi v Soli (npr. izdelava seminarske naloge in plakata na dolo¢eno temo, nudenje pomoci
vrstniku pri uéenju , pomo¢€ pri organizaciji razliénih Solskih prireditev, pomo¢ pri urejanju
Solske okolice; pomoc pri pospravljanju ucilnice, telovadnice, garderobe in drugih prostorov,
idr.).

Koristno delo mora biti primerno starostni in razvojni stopnji uencev in smiselno glede na

storjen prekrsek.

2 Primer dobre prakse na podrocju vzgojnega
delovanja na OS Kolezija

Na OS Kolezija je zaposlenih osemingestdeset uciteljev in trinajst svetovalnih delavk. Na
predmetni stopnji imamo sedemnajst oddelkov s povprec¢no petindvajset u¢encev v vsakem.
Predstavljamo kolaZz razlicnih osebnosti, sposobnosti, posebnih potreb, kultur, socialnih

statusov, interesov in Se kaj.
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Kljub vsej raznolikosti nam je uspelo ohraniti pozitivne in konstruktivne odnose med vsemi
strokovnimi delavci Sole in tudi z vecino udencev ter njihovimi starSi, kar je pogoj za

vzpostavitev spodbudne Solske in razredne klime ter ucinkovito delo.

2.1 Vloga ucitelja pri preventivnem in proaktivhem vzgojnem
delovanju

Vzpostavljanje pozitivnega odnosa z uciteljem

Pri prvem stiku z u¢enci po navadi sledim naslednjemu postopku:

- prestavim sebe in svoj predmet poucevanja (pri slednjem povabim ucence, da mi
pomagajo s svojim znanjem o anglescini);

- predstavim svoja pricakovanja glede poteka ucnih ur, osnovnih pravil obnasanja (ucence
zopet povabim, da mi pomagajo s svojimi predlogi; najboljSe tudi zapiSemo na tablo ali
plakat);

- ucence obvestim o postopku, ki mu naj sledijo, ¢e nastopijo tezave (npr. z razumevanjem
ucne snovi, potreba po dodatni zaposlitvi ali nalogah visje zahtevnosti, medsebojni
konflikti, ipd.): oglasijo naj se mi, ali po uri ali po pouku, da se pogovorimo in poskusimo
priti do resitev;

- ucencem razdelim prazne liste, na katere narisejo sebe in pa najpomembnejse informacije
o sebi (u€ence vprasam: »kdo si ti in kaj moram jaz nujno vedeti o tebi?«); sledijo kratke
predstavitve ucencev ob slikovnem gradivu.

Glede naizkusnje, ki sem jih pridobila v Sestnajstih letih pedagoskega dela, je najpomembne;jsi

faktor pri vzpostavitvi pozitivnih odnosov z uéenci, oseben stik, ki ga uspem navezati z njimi,

da si pridobim njihovo zaupanje, da vedo, da mi je mar zanje in da sem si zanje pripravljena
vzeti €as in jim, ali pomagati pri razlicnih tezavah ali pa jim priskrbeti drugacen tip nalog pri

pouku.

Ohranjanje pozitivnih odnosov pri pouku anglescine

Da bi ohranili dobre odnose in pa motivacijo za delo v razredu, je za ucitelja seveda imperativ
strokovna usposobljenost in pa osebna angaziranost. Z uporabo raznolikih metod in gradiva
moramo poskrbeti za razlicne tipe ucencev in jim omogociti, da z aktivnim sodelovanjem Ze

pri urah pouka usvojijo ¢im vec znanja.
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Pri pouku angleséine zato redno uporabljam razlicne metode dela, s katerimi poskusim
zaposliti vse ucence, raznovrstno dodatno gradivo, izobraZevalne spletne aplikacije (npr.
Kahoot), dokumentarne filme in izobrazevalne videe.

Pri obravnavi razlicnih tem se poskusam navezovati na aktualne dogodke ali globalno
problematiko, kot na primer okoljevarstvo, vzroki in posledice globalnega segrevanja,
sodobno suzenjstvo, medvrstnisko nasilje, itd. Tako osmislim uc¢enje dolocenega besedisca,
ozavestim ucence o problematiki, spodbudim debate, poudarjam pomen strpnosti in pa
poskusam vzbuditi ¢ut za odgovornost.

BoljSi ucenci veckrat tudi izrazijo Zeljo po pripravi predstavitve na dolo¢eno temo, za katero
skupaj oblikujemo navodila in kriterije, nakar jo predstavijo v razredu in so zanjo tudi ustrezno
nagrajeni.

Nadvse pomembno je, da se uspem hitro prilagoditi razlicnim potrebam in tudi interesom
ucencev in jim nuditi tudi ¢im hitrejSo povratno informacijo o njihovi uspesnosti ter jim

pomagati nadgraditi znanje.

Preventivno in proaktivno vzgojno delovanje razrednika

Na zacetku Solskega leta svojemu razredu predstavim svoja pravila obnasanja v razredu.
Skupaj se pogovorimo o smiselnosti le-teh ter dokonéno oblikujemo pravilnik v skladu z
njihovimi predlogi. Nato u¢enci podpisejo izjavo, da so razumeli smisel pravilnika, ki se ga bodo
trudili drzati.

Dejstvo je, da pravilnik sam ne zado$¢a za vzdrzevanje primernega vedenja in odnosov v
razredu in tudi, da mi med razrednimi urami velikokrat ne uspe izvesti vseh nacrtovanih
aktivnosti. Zato poskrbim, da moji ucenci vedo, da se lahko vedno zatecejo k meni tudi po
pouku. To je ¢as do najmanj 15. ure, ko se v razredu po navadi pripravljam za na naslednje
Solske dni. Veckrat se mi oglasijo ucenci, ali zgolj na kratek pogovor ali za razreSevanje
medsebojnih odnosov ali za dodatno razlago snovi.

Zelo nagrajujoc¢ povezovalen faktor so aktivnosti, ki jih z uéenci izvajamo ucitelji izven rednih
ur pouka, kot so npr. priprave na novoletni bazar, zadnji dnevi pouka pred pocitnicami, tabori,
dnevi dejavnosti, no¢ v Soli ali preprosto peka palacink po pouku. Pri teh aktivnostih smo
namrec prav vsi sprosceni, pogovori steCejo o najrazli¢nejsih temah, od druZinskega Zivljenja,
svetovne politike, prednosti in pomanijkljivosti umetne inteligence, itd.; sprozijo se debate in

zelo konstruktivni pogovori, s katerimi lahko skupaj z ucenci pozitivno vplivamo na
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posameznike, ki so bolj introvertirani, imajo slabso samopodobo, ali pa na tiste, ki s svojimi
mnenji pretirano motijo pouk. Ucenci vedo, da lahko izrazijo tudi mnenje, s katerim se ne
strinjam, a zaradi tega ne bodo trpeli nobenih posledic pri pouku. Moj cilj pri tem je v uéencih
razvijati empatijo, strpnost in kriticno razmisljanje, ki so najpomembnejse vrline danasnjega
Casa.

Pomembno vlogo pri vzdrZevanju pozitivnih odnosov in uspeSnem razreSevanju razredne
problematike ima razrednikovo sodelovanje s starsi. Tako kot skrbim za reden oseben stik z
ucenci, se trudim azurno komunicirati tudi s starsi. To pomeni, da z njimi redno komuniciram,
predvsem preko elektronske poste, jih sproti obves¢am o tezavah, ki nastopijo v razredu ali na
Soli, da se lahko tudi sami doma pogovorijo z otroki in nam tako pomagajo pri vzdrzevanju
reda na Soli. Na roditeljskih sestankih se pogovorimo o svojih pri¢akovanjih in nato pois¢emo
pot, ki najbolj ustreza vsem. Pogosto mi pomagajo s kontakti strokovnjakov, ki predavajo o

temah, ki si jih Zelimo obdelati v Soli. Jaz torej poslusam in sliSim njih in obratno.

2.2 Ukrepanje razrednika v primeru neprimernega vedenja ucencev

Najpogostejse oblike neprimernega vedenja, s katerimi se spopadam kot razrednicarka lahko

razdelim v tri skupine:

1. skupina: motenje in onemogocanje pouka in drugih aktivnosti, ki potekajo na Soli (motenje
pouka s klepetanjem, dajanjem neprimernih pripomb, prekinjanje razlage, pozabljanje
ucnih pripomockov, nespostljivo ravnanje s hrano v Solski jedilnici);

2. skupina: odnosi med ucenci v razredu (prepiri med ucenci, zmerjanje uencev v razredu in
preko spleta);

3. skupina: oblike neprimernega vedenija, ki negativno vplivajo predvsem na u¢enca samega
(zamujanje k pouku, slaba delavna disciplina, neopravljanje domacih nalog).

V prav vseh zgoraj nastetih neprimernih oblikah vedenja se v prvi stopnji zateCem k

pogovorom z vsemi vpletenimi ucenci. Najprej prisluhnem ucencem in njihovim

interpretacijam dolocenih situacij, nato pa jim razlozim svojo. Sledi skupno iskanje primernih
in smiselnih resitev, pri ¢emer ucence konstantno spodbujam, da razvijajo svoje pozitivne

lastnosti in vrednote. Vedno jim zatrdim, da verjamem vanje.
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Ce se kriitve ponovijo, v pogovore in iskanje resitev vklju¢im $olsko svetovalno sluzbo in starse,
posluzim se tudi alternativnih ukrepov (priprava plakatov na dolo¢eno temo, reSevanje nalog
po pouku v moji prisotnosti, nudenje pomoci pri ucenju SibkejsSim ali mlajSim uéencem,
mediacija med sprtimi). Vsem mojim alternativnim ukrepom je skupno to, da ucence, ki se
neprimerno vedejo, zadrzim v $oli po pouku. Ze samo to predstavlja eno obliko alternativnega
kaznovanja, saj morajo svoj prosti ¢as preziveti z menoj. Hkrati pa se v tem ¢asu povezemo in
mi ucenci bolj prisluhnejo in sledijo dogovorjenim pravilom obnasanja.

V primeru hujSega krSenja Solskih pravil in neprimernega vedenja, kot je zmerjanje
sosolk/soSolcev preko spletne aplikacije, ko je bilo kar nekaj uéenk/ucencev Custveno
prizadetih, smo se vec ur pogovarjali o posledicah neprimerne komunikacije preko spleta, o
(nizki) samopodobi uc¢enceyv, o razlicnih oblikah pomodi, ki jo nudimo na Soli v primeru osebnih
teZav u€encev, o vrednotah, itd. Kot Ze veckrat prej, sem u¢encem zatrdila, da verjamem vanje
in njihove pozitivne lastnosti, zaradi katerih so prav vsi ¢udoviti prav taki kot so. Ceprav se na
zunaj dozdevajo nadvse samozavestni, imajo mnogi zelo slabo samopodobo in potrebujejo
veliko spodbud in prijaznih besed.

S krsiteljico se je veckrat pogovorila tudi Solska svetovalna delavka, saj je bila to deklica z
izjemno nizko samopodobo, ki se je hotela priblizati bolj popularnim deklicam v razredu. Bila
je torej krsilka, hkrati pa tudi Zrtev, ki je potrebovala pomoc¢ in ne vzgojnega opomina.
Pozitiven rezultat dolgotrajnih pogovorov, je bilo dekli¢ino opravicilo deklicam, ki so se same
uspele pogovoriti in razresiti situacijo Se pred zakljuckom pouka istega dne. O dogodku sem
obvestila tudi starSe, in sicer zato, da so se lahko tudi sami pogovorili o problematiki
medvrstniske komunikacije po spletu.

Med hujsSo obliko nespostovanja splosnih moralnih in tudi Solskih pravil sodi tudi nespostljivo
ravnanje s hrano v Solski jedilnici v ¢asu malice. V tem primeru sem se odlocila, da naslednjo
razredno uro u¢encem predstavim drzave, kjer lakota predstavlja glavni problem njihovega
prebivalstva, spregovorili pa smo tudi o revscini v Sloveniji. Posnetki, ki smo si jih v popolni
tisSini ogledali skupaj, so imeli na u€ence velik ucinek, ki sem ga podkrepila Se s svojim mnenjem
oziroma globoko prizadetostjo, ki jo cutim ob nespostljivem ravnanju s hrano. Pogovor, ki je
sledil, je razkril, da so ucenci razumeli moje sporocilo. S krsitelji smo se dogovorili, da bodo
zaradi svojega neprimernega obnaSanja veckrat dezurali v jedilnici. Uradnih vzgojnih

opominov nisem napisala.
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2.3 Odstranjevanje motecih ucencev od ur pouka

Zal obstajajo tudi primeri, ko z uéenci nisem uspela navezati stika in prekiniti njihovega
neprimernega vedenja med poukom. V taksnih primerih imamo na 3oli prakso, da zaprosimo
za pomoc svetovalno delavko ali pomocnico ravnateljice, ki motecega ucenca odpelje v svojo
pisarno, se z njim pogovori in ga spodbuja k opravljanju nalog po navodilih uditelja. Moteci
ucenci tako izgubijo svojo publiko v razredu, se pomirijo in uspejo celo narediti kakSno nalogo,
Cesar v razredu ne bi. Hkrati med pogovorom opravijo refleksijo o svojem pocetju in o ustrezni
obliki restitucije. Po pouku z u¢encem opravimo pogovor in zapis v vzgojno mapo, o dogajanju
pa obvestim tudi razrednika in star$e oziroma skrbnike. Ce se izkaze, da je udenéevo
neprimerno vedenje posledica nerazumevanja snovi, tezke druZinske situacije ali drugih
osebnih tezav, mu seveda poskusamo pomagati z dopolnilnim poukom, s Solsko svetovalno
sluzbo in ostalimi institucijami, ki so nam na razpolago. Ce pa se neprimerno vedenje ponavlja
in nobena oblika pomoci ne zalezZe, sledi vzgojni opomin in spremljajo¢ individualiziran vzgojni
nacrt. Zgodi pa se, da na voljo ni nikogar in mote¢ ucenec ostane v razredu, kar zelo ovira potek
pouka.

Pred leti smo imeli na 3oli organizirano ti. modro sobo z dezurnimi ucitelji, ki so med svojimi
prostimi urami poskrbeli za motece ucence na podoben nacin kot je opisan zgoraj. V tem
primeru je bila vedno na razpolago vsaj ena oseba, ki je lahko poskrbela tudi za ve¢ motecih
hkrati. Zal pa sedaj nimamo ve¢ na voljo prostih uciteljev, saj vsi redno nadomes¢amo odsotne
in izvajamo dodatno strokovno pomoc in imamo le redko kdaj v ¢asu pouka proste ure.
Nadvse pomembno je, da uéencem, ki ne glede na nasa vzgojna prizadevanja in ponujenih
oblik pomo¢i, nadaljujejo z neprimernim vedenjem, ¢im prej izreéemo vzgojne opomine,
izdelamo individualiziran vzgojni nacrt in izvedemo primerne sankcije, npr. prestavimo uéenca
v drug razred, je pod nadzorom v ¢asu odmorov, ga preSolamo. Najpomembneje namrec je,
da zasc¢itimo ucence, ki se drzijo Solskih pravil in izkazujejo pozitiven odnos do uciteljev,

soSolcev in ostalih zaposlenih na Soli, ter so motivirani za delo.
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3 Zakljucek

Ucitelji na OS Kolezija posku$amo s svojim vedenjem in strokovnostjo slediti glavnim nacelom
vzgojnega delovanja v Soli in v razli¢nih skupinskih interakcijah po pouku ter pri u¢encih krepiti
duh sodelovanja, socialne pravi¢nosti in empatijo. Kot pravi Kramer (2012, v Straser, 2012)
Sola vse bolj postaja sti¢is¢e razlicnih kultur, zato mora pri ucencih razvijati medsebojno
spostovanje, sodelovanje, enakovrednost v odnosih, sprejemanje razlicnosti, socialno
pravi¢nost in empatijo. Pri pouku je potrebno spodbujati skupinsko interakcijo v okviru
razliénih projektov, socialnih iger, skupinskih aktivnostih, pogovornega kroga in sodelovalnega
ucenja. Tako uspemo z uéenci navezati globje stike in vzpostaviti zaupanje, kar v najveéji meri
preprecuje konflikte in s tem tudi neprimerno vedenje med poukom.

V zadnjih letih, predvsem po pandemiji Covida, je sicer naraslo Stevilo ucencev, ki krsijo Solska
pravila in' s tem onemogocajo normalno delo v razredu, vendar gre Se vedno predvsem za lazje
krsitve, ki jih uspemo zajeziti ucitelji sami ali v sodelovanju z razredniki, Solsko svetovalno
sluzbo in starsi. V veliki meri se posluZzujemo alternativnih vzgojnih ukrepov kot so restitucija
in opravljanje koristnih del pod nadzorom uciteljev, naras¢a pa tudi Stevilo mediacij, tudi
vrstniskih. Tovrstno delovanje je v velini primerov zelo ucinkovito saj, zahteva, poleg ogromno
(prostega) €asa in angaziranosti uciteljev, tudi ucencevo aktivnost, socialno vklju¢enost in

osebno angaZiranost, kar je po mnenju Kovac Sebart in Krek (2009) bistvo vzgojnega delovanja.

4 Viri in literatura

1. CEPIN, K. Analiza vzgojnih naértov osnovne Sole. Magistrsko delo. Ljubljana: Pedagogka
fakulteta. 2019.

2. FILIPCIC, K. Uvajanje vzgojnih ukrepov dela v korist skupnosti in socialnih treningov.
Ljubljana: Institut za kriminologijo pri Pravni fakulteti. 2006.

3. GOGALA, S. Izbrani spisi. Ljubljana: Drustvo 2000. 2005.

4. GOMBOC, M. lzhodis¢a za oblikovanje vzgojnega koncepta osnovne Sole in vzgojnih
nacrtov osnovnih 3ol. Sodobna pedagogika. 2007, posebna izd. (letn. 58), str. 196-208.

5. KALIN, J. »lzkusnja — refleksija — delovanje« v procesu profesionalnega razvoja uciteljev. V:
Konstruktivizem v soli in izobraZevanje uciteljev. Ljubljana: Center za pedagosko

izobrazevanje Filozofske fakultete. 2004. Str. 597-611.

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
290



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

6. KOVAC Sebart, M. in KREK, J. Vzgojna zasnova javne Sole. Ljubljana: Pedagoska fakulteta.
2009.

7. KRAMER, M. Vrednote kot podlaga za vzgojno poslanstvo Sole. V: Vzgojno poslanstvo Sole:
prirocnik za nacrtovanje. Ljubljana: Zavod RS za Solstvo. 2012. Str. 20-27.

8. BELA knjiga o vzgoji in izobraZevanju v Republiki Sloveniji. Ljubljana: Ministrstvo za Solstvo
in Sport. 2011. Str. 11-62.

9. Krofli¢, R. Med poslusnostjo in odgovornostjo: procesno-razvojni model moralne vzgoje.
Ljubljana: Vija. 1997.

10. Krofli¢, R. Naravne meje v vzgoji v osnovni Soli. Sodobna pedagogika. 2000, st. 1 (letn. 51),
str. 28-40.

11. KROFLIC, R. Kazen v %oli? Ljubljana: Center RS za poklicno izobraZevanje.2011.

12. PECEK Cuk, M. in LESAR, |. Moc¢ vzgoje: sodobna vprasanja teorije vzgoje. Ljubljana:
Tehniska zalozba Slovenije. 2009.

13. PRGIC, J. Solska in vrstniska mediacija: vse, kar morate vedeti o mediaciji v Soli. Grize:
Svetovalno-izobrazevalni center Ml. 2010.

14. PRGIC. ). Teorija $olske in vrstniske mediacije. Grize: Svetovalno-izobrazevalni center MI.
2014.

15. SAVIC, N. Vzgojni ukrepi v oceh ucitelja razrednega pouka. Diplomsko delo. Ljubljana:
Pedagoska fakulteta. 2014.

16. PSUNDER, M. Disciplina v sodobni $oli. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za $olstvo.
2004.

17. PSUNDER, M. in DECMAN Dobrniji¢, O. Alternativni vzgojni ukrepi med teorijo, zakonodajo
in prakso. Ljubljana: Zavod RS za Solstvo. 2010.

18. PSUNDER, M. Vodenje razreda. Maribor: Mednarodna zalozba Oddelka za slovanske jezike
in knjizevnost, Filozofska fakulteta. 2011.

19. VERBNIK Dobnikar, T. Vzgoja za reSevanje problemov in konfliktov v Soli — povrnitev
pravi¢nosti in restitucija. V: Pravila in vzgojno delovanje Sole. Ljubljana: Pedagoska
fakulteta. 2007. Str. 204-225.

20. ZAKON o osnovni soli (ZOsn) (2016). [Online). [Zadnja sprememba 12. jul. 2023]. [Citirano
5. avg. 2023; 20.07]. Dostopno na spletnem naslovu:
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO448&d-49682-p=5.

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM

291


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO448&d-49682-p=5

CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

I. osnovna Sola Celje

Janja Ribi¢

POMOC UCENCEM V STISKI

HELPING PUPILS IN DISTRESS

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
292



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

Povzetek

Stres spremlja vse ljudi in ucenci niso izjema. Uciteljev cilj ni samo to, da u¢enci usvojijo u¢no
snov, vedno mu mora biti na prvem mestu tudi dobrobit u¢enca. Prispevek se v prvem delu
osredotoca na definicijo stresa in prepoznavanje razlicnih zunanjih in notranjih stresorjev,
nato pa povzema smernice, kako lahko uditelj pomaga ucencu, ki se znajde v stiski zaradi
neuspesnega spopadanja s stresom. V drugem delu prispevek prikazuje primere ucencev, ki
so se znasli v stiski zaradi razli¢nih razlogov, in prakticne primere dejavnosti, ki so u¢encem

pomagale.

Kljuéne besede: stiska, stres, osnovna Sola, uenec

Abstract

Stress accompanies everyone and pupils are no exception. The goal of primary school
educator is not only that the pupils master the learning material. Teachers must always put
the well-being of their pupils in the first place. In the first part, the paper focuses on the
definition of stress and the identification of various external and internal stressors, and then
summarises the guidelines for how a teacher can help a pupil who is in distress and cannot
cope with stress. In the second part, the paper presents examples of pupils who were in

distress for various reasons and practical examples of activities that helped them.

Key words: distress, stress, primary school, pupil
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1 Predstavitev teme s teoreticnimi izhodisci

1.1 Stres pri ucencih ter njihovi odzivi nanj

Stres je stalnica v naSem Zivljenju. Beseda izvira iz latins¢ine in pomeni napetost, pritisk
oziroma silo, ki deluje na doloceno povrsino. V medicino je izraz stres prinesel Hans Selye leta
1949, definiral ga je kot telesno prilagajanje novim okolis¢inam oziroma odgovor na drazljaje,
ki motijo osebno ravnovesje. Obstaja vec definicij stresa. VeCinoma je stres definiran kot
fizioloski, psiholoski in vedenjski odgovor posameznika, ki se poskusa prilagoditi in privaditi
potencialno skodljivim oziroma ogrozajo¢im dejavnikom, ki jih imenujemo stresorji (Jericek,
2007, 9).

Stresor (Jeric¢ek, 2007, 9) je dogodek, situacija, oseba ali predmet, ki ga oseba doZivlja kot
stresni element in ki zamaje njeno ravnovesje, posledi¢no oseba doZivi stresno reakcijo.
Stresorji se delijo na:

— notranje (dolo¢ena Custva, na primer Zalost, strah, skrbi, ob¢utek nemocdi) in

— zunanje (ustno ocenjevanje znanja, pisni preizkus znanja, zgodnje vstajanje med tednom).
Vcasih tezko lo¢imo, ali gre za notranji ali zunaniji stresor, saj stres ljudje vedno dozivljamo
notranje. Tudi ko na u¢enca deluje nek stresor, ni nujno, da bo stresnost zanj enaka, kot bi bila
na primer pri soSolcu. Stresnost situacije ali dogodka dolocajo posameznikova osebnost,
starost, njegove izkusnje, vrednote, prepri¢anja, energetska opremljenost, okolis¢ine, v
katerih se pojavi, prav tako tudi ozje in SirSe okolje, v katerem Zivi, Zivljenjska in miselna
naravnanost posameznika, trdnost ter kakovost odnosov z ljudmi, ki so v njegovi bliZini. Danes
se na stresorje odzovemo podobno, kot so se odzvali v¢asih, ¢eprav so precej drugacni kot
v€asih, poleg tega stresne situacije danes trajajo dlje, so ponavljajoCe, so izrazito mocne,
zgoscene oziroma jih vsaj tako dozZivljamo. Pri uencih se tako ponavljajo obremenitve v Soli,
neuspehi v Soli, zapostavljanje, vse vecje zahteve in pritiski v Soli ter doma (Jeri¢ek, 2007, 9—
10). Jericek (2007, 13) pise, da so mozni dejavniki stresa pri u¢encih razlicni in zelo Stevilni. Ena
izmed delitev je delitev na individualne dejavnike, medosebne dejavnike, dejavnike v razli¢nih
ustanovah, lokalne in kulturne dejavnike, nacionalne in mednarodne dejavnike.

Druga mozna delitev (Jericek, 2007, 13) je delitev na:

— telesne dejavnike (tezka torba, hrup, vrocina, mraz, suh ali vlazen zrak, neprimerna

osvetlitev udilnic, sob, neprimerno pohistvo, sevanje, lakota ali pretirana sitost, Zeja);
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— dusSevne dejavnike (negativna custva in obcutki glede Sole, strah pred 3Solo, ucitelji,
ocenjevanjem, slabimi ocenami, soSolci, visoke zahteve v Soli in doma, velika pri¢akovanja,
konflikti s starsi, soSolci, ucitelji, negativne misli o sebi, zasmehovanje v 3oli, zaljubljenost,
neucinkovita komunikacija);

— splosne dejavnike stresa (na primer telesne spremembe v osnovnoSolskem obdobiju,
locitev starSev, konflikti med starSema, premalo ¢asa za otroke doma, nezanimanje starSev
za otroke, smrt starSev ali bliznjih, rojstvo sorojenca, kroni¢ne bolezni v druZini, resne
teZave v druzini, selitev, menjava Sole, sodelovanje pri (pre)stevilnih dejavnostih v Soli in
izven Sole, financni problemi doma, zahtevni ucni program, slaba organizacija pouka in
slaba opremljenost Sole, pomanjkanje dobrih zgledov ucdinkovitega spoprijemanja s
stresoriji).

Ucenci se na stres odzivajo drugace, kot se odzivamo odrasli. Ko Zelimo prepoznati stres pri

njih, naletimo na dve tezavi. Prva teZava je ta, da je obcutljivost za stres odvisna od otrokove

zrelosti, starosti in izkuSenj. Ucenci najpogosteje nimajo izkusenj s stresnimi dogodki, s

katerimi se soocajo, kar Se dodatno poveca njihovo obcutljivost nanje. U¢encevi odzivi na

stresen dogodek so pogojeni tudi z njegovo sposobnostjo razumevanja stresnega dogodka.

Ucenec je namre¢ manj kot odrasla oseba sposoben oceniti, kateri dogodek ga ogroza in kateri

ga ne, posledi¢no pa nekaterih dogodkov, ki so objektivnho ogroZajoCi, ne zaznavajo kot

stresne, zgodi pa se tudi ravno nasprotno, da nekatere dogodke dozivljajo kot izrazito stresne,

Ceprav niso.

Druga tezava je, da se lahko pojavijo tudi drugac¢ni simptomi kot pri odrasli osebi. Pri u¢encih

lahko odzivi na stres vkljucujejo tudi motnje vedenja, izogibanje stresnemu dogodku,

regresivno vedenje (npr. zvijanje las, zibanje, sesanje prstov), povecana odvisnost od odraslih,
razdraZljivost, slaba samopodoba, ucne teZave (zmanjSana koncentracija, pozabljivost,
neracionalnost, slabo presojanje, matemati¢ne napake, tezave pri razmisljanju, okrnjena
vrocina, glavobol, vrtoglavica, driska). Prav tako v obdobju pubertete naraséa tudi uporaba
manj prilagojenih strategij spoprijemanja s stresom, kot je na primer zloraba drog (kajenje,
pitje alkohola), prekomerno prehranjevanje ali hujsanje in podobno (Dernovsek, Gorenc in

Jeric¢ek, 2006, 14-15).
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1.2 Kaj lahko stori ucitelj, ko ucenec dozivlja stisko

Ko se uc¢enec neuspesno oziroma dlje ¢asa spopada s stresom, se le-ta samo Se poglobi in
ucenec lahko zacne doZivljati hudo stisko, ki se kaze z morebitnim izostajanjem od pouka,
psihosomatskimi tezavami, vedenjskimi teZzavami pri pouku ter doma in podobno. V
nadaljevanju so navedeni nacini, kako lahko ucitelj pomaga ucencu, ko ta dozivlja stisko
(Miller, 2000, 15-26).

Vasih je ucitelj tisti, ki prepozna stisko pri u¢enci, v€asih svoje stiske u¢enci zaupajo uciteljem
sami ali jih uditeljem zaupajo njihovi soSolci, na katere se obrnejo, vcasih pa so to ucencevi
starsi. UcCiteljeva odgovornost je, da primerno ukrepa, ¢e na podlagi svojih preteklih izkusenj
presodi, da je ogrozen ucencev fizi¢ni ali Custveni razvoj.

Prva smernica je, da ucitelj ne deluje sam, temvec¢ kot del tima. S skupinskim delom lahko
ucitelj doseze cilje, ki jih samostojno nikakor ne bi mogel. Ucitelj naj sodeluje s svetovalno
sluzbo (pedagogi, psihologi), z nadrejenimi (e je uCenceva stiska tako huda, da zahteva
vednost nadrejenih), prav tako naj uditelj sodeluje z drugimi strokovnjaki. Ucitelj naj ugotovi,
kdo vse lahko pomaga ucencu — ali je to osebni zdravnik oziroma pediater, ki lahko napoti
ucenca do otroskih psihologov ali otroskih in mladostniskih psihiatrov oziroma pedopsihiatrov,
delovnih terapevtov in podobno. Prav tako je pomembno, da uditelj (Ce je le mozno) nato
sodeluje tudi z zunanjimi strokovnimi delavci, ne zgolj svetovalnimi delavci na Soli.

Ucitelj naj uporablja uspesne tehnike reSevanja problemov. Pri naértovanju dela in vseh
nadaljnjih korakih naj bo ¢im bolj sistemati¢en, upoSteva naj splosne strategije reSevanja
problemov, ki se izkazejo kot uspesne pri vecini situacij. V sklopu sistemati¢nega reSevanja
problema naj si ucitelj pripravi akcijski nacrt, s pomocjo katerega bo vedel, kdo pomaga, kaj
bo vsak posameznik naredil in kdaj bo to naredil.

Nujno je, da ucitelj ves ¢as uposteva strokovno etiko. U¢encevo blagostanje naj ima vedno in
v vseh pogledih prednost. Po zakonu je uditelj dolzan prijaviti kakrsno koli zlorabo ali sum
nanjo. Ce ima ucitelj obutek, da ustrezne sluzbe ne ukrepajo, kot bi morale, je ucitelj dolZan
na to opozoriti. Prav tako mora ucitelj $Cititi zasebnost vseh vpletenih ljudi.

Prav tako pomembno je, da ucitelj sodeluje z uéencevo druzino (Ce je to mogoce). Pomemben
vidik uciteljeve vloge je vsekakor pomoc pri utrjevanju vezi med otrokom in starsi. Ucitelji
predstavljajo samo zacasen vpliv na otrokovo Zivljenje, medtem ko druzina predstavlja

trajnega. UCitelj naj s stardi naveZe stik. Ze na prvem srecanju naj starsi zacutijo, da jih ucitelj
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spostuje in da mu je mar za njihovega otroka. Starsi morajo vedeti, da ucitelj Zeli sodelovati z
njimi in pomagati njihovemu otroku, da stisko uspesSno premaga.

Ucitelj naj se posveti u¢encu. Njegova glavna naloga je, da uc¢enec vidi, da ga ucitelj podpira.
Odgovarja naj na ucenceva morebitna vprasanja, informacije naj mu podaja na ucencu
primeren nacin in s tem spodbuja u¢encevo razumevanje in ¢ustveno blagostanje. Ucitelj se
mora nauciti dobro opazovati ucenca, da bo opazil, kako mu lahko najbolje pomaga. Ko se v
ucencevem Zivljenju pojavi stiska, naj bo pozoren tudi na u¢encevo vedenje, ne le na njegove
besede.

Najpomembnejsa stvar, ki jo lahko ucitelj naredi za ucdenca, ki dozivlja stisko, je, da ga
spodbuja, da spregovori o svojih obcutkih ali jih izZivi skozi igro, da jih bo lazje razumel. Ucitelj
mora biti pozoren tudi na nebesedna sporocila. V pogovoru z uéencem mora upostevati pravila
dobrega poslusanja. Ucencu mora dopustiti dovolj ¢asa, da se izrazi, zato ga ne sme prekinjati.
Njegove besede naj parafrazira, da bo ucenec vedel, da ga je ucitelj pravilno razumel. U¢encu
naj razlozi, da je povsem prav, ¢e ima dolocene obcutke, naj se jih uéenec ne sramuje. Ucitelj
mora ucencu pomagati obcutiti, da ni sam, da so se tudi drugi u¢enci v podobnih situacijah

pocutili kot on. Ucitelj nikakor ne sme obsojati in moralizirati.

2 Pomoc ucencem pod stresom oziroma v stiski

V nadaljevanju so predstavljeni prakti¢ni primeri, kako smo na Soli prepoznali u¢ence v stiski
in jim na razlicne nacine pomagali, da so se uspeSneje spopadali s stresom in tako resili svojo

stisko oziroma jo vsaj zmanjsali.

2.1 Dozivljanje stiske pred ustnimi in pisnimi ocenjevaniji

Ucenka je Ze od nizjih razredov naprej ogromno izostajala od pouka. Starsi so njeno odsotnost
vedno opravicili z razlogom, da je zbolela (slabost, poviSana telesna temperatura, glavobol,
bolecine v trebuhu, bruhanje, slabo pocutje). Najveckrat je njena odsotnost sovpadala s
termini pisnih in ustnih ocenjevanj (dan pred ocenjevanjem, dan ocenjevanja, ob¢asno Se dan
kasneje). Ucenka je svojo stisko torej kazala s psihosomatskimi motnjami. Le-te lahko
opredelimo kot vrsto psiholoSke motnje, pri kateri ni prislo do poskodb tkiva, torej ne moremo

govoriti o fizioloSkem vzroku bolezni, ker bolezen izvira iz duSevnega stanja posameznika.
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Taksna psiholoska motnja se potem prenese skozi posameznikov Zivéni sistem in je izrazena z
razlinimi telesnimi simptomi. Psihosomatske bolezni torej vkljuuje tako dusSevne kot tudi
telesne znake (Waldhitter, 2021). Ucenki se je posledi¢no zacelo nabirati veliko zamujenih
ocenjevanj, ki jih je morala nadoknaditi v krajSem ¢asu, kot so jih predhodno pridobivali njeni
soSolci, kar je Se poglobilo njeno stisko. Njeno izostajanje od pouka se je nadaljevalo vec
Solskih let, tudi ko je priSla v zadnji razred drugega triletja. Z njeno mamo sem bila takrat ves
Cas v stiku osebno na govorilnih urah, po e-posti in telefonsko. Ucenka je zacela obiskovati
delovno terapevtko, s katero sta pripravili nacrt dela in se pogovorili o njenih tezavah. Sama
sem kot razrednicarka stopila v stik z njeno delovno terapevtko (s strinjanjem njenih starsev),
s katero sva si izmenjali svoje izkusnje, jaz iz Sole, ona pa z njunih srecanj. V najin tim sem
dodala tudi celoten uciteljski zbor oddelka, s katerim sem se dogovorila, da smo pripravili
tabelo ocenjevanj za u¢enko, da je lahko nadoknadila zamujene ocene. Nas interni dogovor je
bil tudi, da ucenka ne pridobi ve¢ kot ene ustne ocene na dan. NasSe sodelovanje se je
obrestovalo, saj je ucenka v prihodnje veliko manj izostajala od ur ocenjevani.

Ucenec je prav tako dozivljal stisko pred ocenjevaniji, vendar je to stisko poskusal resiti na drug
nacin — z neopravicenim izostajanjem od pouka brez vedenja starSev. Ker se je to zgodilo
veckrat, starSa pa sta vedno odhajala od doma pred njim, tako da nista mogla vedeti, ali je
njun sin Sel v Solo ali ne, sva se z njegovo mamo dogovorili, da mi vsako njegovo odsotnost
predhodno sporodi, jaz pa jo zjutraj vedno poklicem, ¢e vidim, da ucenca ni v Soli in nisem
dobila nobenega njenega sporocila, da bo manjkal. Pri tem primeru je bila torej kljucna
komunikacija s starsi. Z u¢encem se je pogovorila tudi Solska pedagoginja, ki mu je pokazala,
kako si laZje organizirati uenje, da ne bo dan pred ocenjevanjem ugotovil, da se je premalo

(ali pa da se sploh Se ni) ucil. U¢enec ni vec neopraviceno izostajal od pouka.

2.2 Dozivljanje stiske po prihodu iz druge drzave

Ucenka se je oddelku pridruzila sredi Solskega leta. U¢enci so jo sicer pozitivno sprejeli, vendar
zaradi svoje introvertiranosti in nepoznavanja slovenscine ni bila preve¢ komunikativna in ni
navezala pretiranega stika s soSolci. Ker se je oddelku pridruzila v viSjem razredu, ko so ucenci
Ze najstniki, je bila njena stiska Se toliko vecja. Ucenki se torej ni uspelo vkljuciti v oddelek,
zato je dozivljala stisko, za katero pa sama ni povedala uciteljem. Pri pouku je delovala dobre

volje, sicer tiha (tudi zaradi nepoznavanja jezika), vendar navzven ni kazala tezav.
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Za njeno stisko mi je zaupala njena mama, ki mi je povedala, da njena héi doma ne spi in

veckrat potozi, da nima nobenega prijatelja na Soli. Pirc (2018) piSe, da so ucenci, ki niso

sprejeti v oddelku in ki se ne pocutijo dobro med sosolci, lahko obremenjeni s tem, kaj bodo
poceli, ko se ucna ura konca, med glavnim odmorom (malico) oziroma med kosilom.

Posledi¢no niso pozorni na u¢no vsebino. Avtorica svetuje naslednje dejavnosti, ki jih lahko

ucitelj izvaja s celotnim razredom:

— ucitelj mora u¢encem predstavljati vzor, kako se vesti do takega ucenca, sam se naj torej
vede prijazno, ga spodbuja, vkljuCuje v u¢ne ure, z njim poklepeta med odmorom ipd.;

— ucitelj naj z verbalnimi in neverbalnimi sporocili pokaZe u¢encu, da ga sprejema v taki meri
kot njegove sosolce, s tem prispeva k temu, da ucenec postane bolj zanimiv za soSolce;

— ucitelj lahko za u€enca, ki v oddelku ni sprejet, izbere t. i. vrstniSkega partnerja, ki sedi ob
ucencu, se z njim pogovarja;

— ucitelj naj delo v skupinah organizira tako, da uéenca razporedi v skupino s takimi sosolci,
ki ga bodo verjetno sprejeli;

— uCitelj razrednik lahko pri razrednih urah pripravi pogovor o tem, kaj je in kaj ni
prijateljstvo, izbira lahko teme, povezane s prijateljskimi odnosi, npr. empatija,
spostovanje, poleg tega lahko pripravi razlicne socialne igre spoznavanja (npr. tri resnice
in laz, pri kateri u€enci drugim povedo Sstiri trditve o sebi, soSolci pa ugibajo, katere tri so
resnic¢ne in katera ni);

— ucitelj lahko v oddelku ustvari priloznosti, pri katerih lahko uéenec pokaze svoja mocna
podrocdja, svoje talente, pri tem je izjemno pomembno, da ucitelj uéenca dobro opazuje,
da ugotovi, kaj so uc¢encevi talenti.

Sama sem kot razrednicarka upostevala zgornje napotke, u¢enko sem presedla k soSolki, ki je

govorila isti jezik kot ona, da ji je lahko pomagala, poleg tega sem ucence ob njeni odsotnosti

nagovorila, kako bi lahko vsak v oddelku prispeval k temu, da bi se v oddelku pocutila bolje.

Njeni starSi so izrazili Zeljo, da bi deklica ob¢asno odhajala na pogovorne ure k Solski

psihologinji, kar ji je dodatno pomagalo. Ucenka je do konca Solskega leta uspela navezati stike

v oddelku in v drugih dveh oddelkih istega razreda, tako da je bila njena stiska razresena.
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2.3 Dozivljanje stiske ob bolezni starsa

Ucenec je bil od zacCetka Solanja med Zivahnejsimi v oddelku, vendar se je po spodbudah in
opozorilih utiteljev vedno umiril. Slo je bolj za navihanost, saj je to¢no vedel, kje je meja, ki je
nikoli ni prestopil. Doloceno Solsko leto pa so se pri njem zacele pojavljati hujSe tezave v
oddelku. Ucenec je bil pri urah izredno mote¢, ob¢asno nespostljiv do soSolcev in tudi do
uciteljev, ob opozorilih uciteljev je izrazal posmeh. Kot razrednic¢arka sem ves ¢as sodelovala z
njegovima starSema, ki sta bila izjemno odzivna, pogosto sta prihajala na govorilne ure,
povedala sta mi, katere ukrepe sta uvedla doma, da bi se njun sin zacel vesti drugace, saj sta
tudi sama opazila, da se je spremenil, doma prav tako kot v Soli ni kazal ve¢ spoStovanja, ni se
drzal njihovih dogovorov ipd. Z u¢encem sem se ob vsaki krsitvi tudi sama pogovorila izven
oddelka, takrat je rekel, da ne ve, zakaj to pocne, pri tem je pogledoval stran, ni kazal posmeha,
temvec sram. Deloval je iskren. Ko me je enkrat na govorilnih urah obiskala njegova mama,
sem ji povedala, da se mi zdi, da je fant v stiski in da jo na tak nacin izraza — s svojim
neustreznim vedenjem Zeli opozoriti nase, Zeli naSo pozornost, vendar pa ne vem, v kaksni
stiski je. TeZav z ocenami, u¢enjem ni imel, prav tako je bil dobro sprejet v razredu. Takrat mi
je zaupala, da je bolnain da mu je ravno v tistem ¢asu, ko smo v Soli zaceli opazati spremembe
pri njem, povedala za svojo bolezen. Ker z njeno diagnozo njegovi sosolci in njihovi starsi niso
bili seznanjeni, saj o tem niso govorili, se fant ni mogel z nikomer pogovarjati o tem. Predlagala
sem ji naslednje. Solski psihologinji bom (s strinjanjem u¢enceve mame) predstavila uéenca in
stanje v Soli ter doma. Psihologinja bo torej vedela za mamino bolezen. Mama je Zelela, da
drugim uciteljem o tem ne govorim. S psihologinjo sva se dogovorili, da bo u¢enec veckrat
odsel k njej na pogovor, vendar ga ne bo nikoli neposredno sprasevala o mamini bolezni,
govorila bosta o drugih temah. Tako smo potem tudi ukrepali. Uenec se je pri psihologinji
odprl, zaupal ji je glede mamine diagnoze, skupaj sta se o tem pogovorila. Uéitelji smo zaceli
opazati spremembe v oddelku. Do neprimernega vedenja je prihajalo manjkrat, prav tako pa
je njegova mama povedala, da se doma manj zapira v sobo in da jo sprasuje o bolezni, o njeni
prihodnosti itd., zanima se torej zanjo in za njeno bolezen. Tudi pri tem primeru se je izkazalo,
da se opazovanje ucenca in dobro sodelovanje s starsi ter ustvarjanje strokovnega tima v Soli

obrestuje.
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3 Zakljucek

Vsak posameznik se v svojem Zivljenju veckrat sreca z raznimi stresorji. U¢enci seveda niso
nobena izjema. Od vsakega posameznega ucenca je odvisno, kako se bo s stresom spopadal.
Velikokrat se zgodi, da se uenec ne uspe uspesno boriti proti stresu in pade v stisko, iz katere
mu moramo pomagati najti pot. Ucitelj lahko pri tem stori ogromno. Kljuénega pomena je, da
ucenca opazuje, da pokaZze svojo empatijo do njega, da se z njim pogovarja, prav tako naj
sodeluje s starSi in s sodelavci ter po potrebi z zunanjimi institucijami. Cilj ucitelja naj bo
dobrobit otroka. Tezava nastopi pri tem, da ucitelj v€asih ne prepozna ucenceve stiske oziroma
si uencevo vedenje razlaga napacno. Prav tako se lahko zgodi, da tudi s pomocjo sodelovanja
v timu ne uspe pomagati ucencu, da bi uspesno premagal stres.

Menim, da je klju¢nega pomena, da uditelja ustrezni strokovnjaki opremijo z znanji in
metodami, kako prepoznati stres in stisko pri u¢encu in kako mu potem pomagati, prav tako

pa je pomembno, da se tudi uéitelji sami izobrazujemo na tem podrocju.
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Povzetek

Mir je vrednota, ki pogojuje ostale vrednote, Zal pa mir ni vsepricujoce naravno stanje ¢loveka
oz. clovestva. Mirnodobna obdobja so posledica prizadevanj Stevilnih Iljudi, uni- in
multilateralnih sporazumov ter nacionalnih in nadnacionalnih organizacij, med katere spadajo
tudi vojske posameznih drzav. Solski in vojaski sistem sta izjemno velika drzavotvorna sistema,
od katerih je Sola znana vsem, vojska pa iz leta v leto postaja enigma za vse vecjo skupino ljudi.
Zgodovinska izkusnja bo v mnogih Slovencih zagotovo $e dolgo zbujala sumnicav odnos do
vojske, kar ni nujno narobe, vendar pa bilo zelo nemodro, e bi v prihodnje velika vecina ljudi

ne razumela kompleksnosti in dinamike dogajanja na podrocju zagotavljanja miru.

Kljuéne besede: osnovna Sola, mir, slovenska vojska

Abstract

Peace is the value that conditions other values, but unfortunately peace is not the all-
pervading natural state of man or humanity. Periods of peace are the result of the efforts of
many people, of unilateral and multilateral agreements, and of national and supranational
organizations, including national militaries. The school system and the military system are two
extremely large state-forming systems, of which the school is known to all, while the military
is becoming an enigma to a growing group of people year by year. The historical experience
will certainly continue to make many Slovenians suspicious of the military for a long time to
come, which is not necessarily a bad thing, but it would be very unwise if in the future the
majority of people did not understand the complexity and dynamics of what is happening in

the field of peacekeeping.

Key words: elementary school, peace, Slovenian military
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1 Pomembnost civilno-vojaskega sodelovanja

Ce pogledamo Maslowo piramido ¢lovekovih potreb, vidimo, da potreba po miru oz. varnosti
neposredno sledi najbolj temeljnim, za preZivetje neizogibno potrebnim, bioloskim oz.
fizioloSkim potrebam, kot so dihanje, hrana, voda ipd. To pomeni, da zadovoljitvi bioloskih
potreb neposredno sledi zagotavljanje miru oz. varnosti. (Maslow, 1982; Grum, Musek, 2009)
Dejansko bi lahko dejali, da je mir vrednota, ki pogojuje ostale osebne in druzbene vrednote.
(Zidan, 2009, 79)

Naj si to Zelimo priznati ali ne, je za zagotavljanje miru Se vedno (skoraj brez izjeme) potrebna
vojska. Seveda vojska ni edino sredstvo za zagotavljanje miru, dale¢ od tega, a vendar mir
vseeno marsikdaj temelji na moci ali groZnji vzajemnega unicenja, kot je to veljalo v ¢asu
hladne vojne. Tri obdobja relativnega globalnega miru ali pa vsaj miru na severo-zahodnem
delu planeta, Pax Romana, Pax Britannica in Pax Americana, so vsa temeljila na politi¢ni,
gospodarski in vojaski superiornosti ene velesile.

Vojska je vedno bila, Se vedno je in skoraj zagotovo tudi bo sestavni del obstoja ¢lovestva,
sporadi¢ne pobude po njeni ukinitvi pa pri¢ajo predvsem o nepopolnem poznavanju tematike
na strani protagonistov tovrstnih pobud oz. njihovi (najverjetneje dobronamerni) zelji po
ustanavljanju utopije. Ker smo od utopije Se zelo dale, je vojska dejstvo, s katerim se mora
druzba nauciti sobivati, predvsem pa upravljati, saj ne gre pozabiti, da je vojaski aparat razvitih
drzav podrejen civilistom, dasiravno je ideja o vojaski podrejenosti civilni oblasti stara Ze tisoce
let. O civilni in vojaski sferi, njuni medsebojni prepletenosti in podrejenosti vojaske sfere civilni
je v svoji knjigi Umetnost vojne razmisljal Zze Sun Cu, kjer pravi, da vojasko poveljstvo zbere in
zdruzi Cete Sele na ukaz civilnih oblasti. (Cu, 1996) To pomeni, da bi civilne elite, ki vodijo
drzavo, vsekakor morale posedovati znanja, ki bi jim omogocala dobro sodelovati in upravljati
z vojsko. Zavedati se namre¢ moramo, da je med politicno elito vse manj ljudi, ki bi imeli
kakrsnokoli izkusSnjo z vojsko, kar ni znacilno le za Slovenijo, pa€ za vse drzave, ki so opustile
sistem sploSnega nabornistva in se odlocile za profesionalno vojsko. V ZDA je tako npr. leta
1969 kar 75 % ¢lanov kongresa v ¢asu pred zasedbo te pozicije sluZilo vojsko, ta odstotek pa
je v letu 2010 padel na 23. (Lewis, 2010)

Vojna v Ukrajini nam je pokazala, da mir ni samoumeven, poplave in neurja v Sloveniji pa so
nam pokazala, da je mirnodobno delovanje vojske v t. i. MOOTW (military operations other

than war) -akcijah pogosto vredno zlata.
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Spletna oz. internetna »folklora« Abrahamu Lincolnu pripisuje misel, ki pravi, da filozofija
$olske ucilnice ene generacije postane filozofija vlade v naslednji generaciji. Ceprav citata ni
mozno s stoodstotno gotovostjo pripisati predsedniku Lincolnu, gre vsekakor za zanimivo
misel, ki brez dvoma kaze na to, kako zelo Sola (celotna Solska vertikala) kroji usodo prihodnjih
generacij oz. drzave. Bodoce politicne elite dandanes sedijo v (osnovno)Solskih klopeh in
morda je to Ze primeren Cas, da se pouclijo nekaj malega o kompleksnih procesih,
permanentnih naporih, sofisticiranih sistemih, teorijah in nenazadnje ljudeh, ki nam

zagotavljajo mir —to temeljno in vsem normalnim ljudem neprecenljivo vrednoto.

2 Preteklost in sedanjost

2.1 Zgodovinska izkusnja — Jugoslavija

V Jugoslaviji je veljala marksisti¢na doktrina oborozenega ljudstva, ki Ze v osnovi predpostavlja,
da so celotne oboroZene sile zgrajene na povezanosti z ljudstvom (Jelusi¢, 1997), zato nikakor
ne ¢udi dejstvo, da je bilo tudi v u¢nih nacrtih takratne osemletne osnovne Sole moc naijti
veliko vsebin, ki so bile, posredno in tudi zelo neposredno, vojaske in predvsem politi¢ne
narave. Za socialisticne drzave tistega ¢asa (v mislih imam obdobje od konca druge svetovne
vojne do padca komunizma v Evropi) je bila znacilna visja stopnja militarizacije kot za
demokrati¢no urejene druzbe istega obdobja. Ta pojav lahko deloma pripiSemo dejstvu, da je
v njihovi politi¢ni kulturi prevladovala bojevita marksisti¢no-leninisti¢na ideologija. (Barany,
2012)

Ko gledamo nazaj, smo seveda upravi¢eno zadrzani (ali celo zgrozeni) nad (potencialno)
militarizacijo Solskega prostora. TeZava pa ni le v militarizaciji, pa¢ pa tudi ideologizaciji Sole,
saj je bila vojska eden izmed glavnih ideoloskih aparatov drzave. Ob tem je seveda potrebno
priznati, da je bila takrat ideoloski aparat tudi Sola, saj je komunisti¢na partija obvladovala tako
reko¢ vse sfere Zivljenja, tisti del civilno-vojaskega sodelovanja, ki se je realiziral skozi
sodelovanje vojske s Solo, pa je seveda dodatno utrjeval enostrankarsko oblast.

Leta 1984 je takratni Zavod SR Slovenije za Solstvo izdal knjigo z naslovom Program Zivljenja in
dela osnovne Sole. Danasnji ekvivalent temu bi bila Bela knjiga. V programu so seveda

navedene tudi smernice za interesne dejavnosti.
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Sola je morala skrbeti za enakovredno zastopanost proizvodno-tehni¢nih, raziskovalnih,
kulturno-umetniskih, telesno-kulturnih, druzZbeno-humanitarnih in obrambno-varnostnih
interesnih dejavnosti. (Program Zivljenja in dela 0S, zvezek 1, 1984, 16)

Eno izmed podrodij dela Sole so bile tudi interesne dejavnosti. Le-te je Sola razvijala samainv
sodelovanju z drugimi subjekti v razli¢nih oblikah v okviru dejavnosti pionirske in mladinske
organizacije, in sicer kontinuirano skozi vse Solsko leto, v krajsih ¢asovnih obdobjih ali v obliki
tecajev. Pri tem je morala Sola skrbeti za enakovredno zastopanost proizvodno-tehnicnih,
raziskovalnih, kulturno-umetniskih, telesno-kulturnih, druzbeno-humanitarnih in obrambno-
varnostnih interesnih dejavnosti. (Program Zivljenja in dela OS, zvezek 1, 1984, 16, poudarek
moj) V kolikSni meri so se pri izvajanju obrambno-varnostnih vsebin posamezne Sole naslonile
na lokalno prisotno vojasko organizacijo, je bilo odvisno od posamezne Sole oz. od oseb in
delovnih teles, ki so soustvarjali Zivljenje Sole (ravnatelj, uciteljski zbor, starsi, drugi
zainteresirani obc¢ani, organizacije zdruzenega dela, druzbenopoliticne organizacije, ucenci)
(prav tam), kar pomeni, da omenjene obrambno-varnostne vsebine niso apriorno pomenile
vstopa vojske v $olo, so ga pa seveda omogocale.

Prav tako ne gre pozabiti, da je obvezni predmetnik osnovne 3ole iz leta 1984 v sedmem
razredu predvideval 30, v osmem pa 10 ur za tefaj obrambe in zascite. Tudi to seveda

neposredno Se ni pomenilo militarizacije Solskega prostora, jo je pa omogocalo.

2.2 Slovenija — dezideologizacija

Spremembe v Solskem sitemu Slovenije so se zacele dogajati nemudoma, poglavitno reformo
pa je predstavljala Bela knjiga iz leta 1995. Tvorci Solskega sistema samostojne Slovenije so se
zelo trudili prepreciti vdor ideologij v celoten Solski prostor, kar se recimo kaze tudi v Statutu
Univerze v Ljubljani, ki v 9. ¢lenu pravi, da uniformirani pripadniki policije ali oboroZenih sil ne
smejo nepovabljeni vstopiti v prostore univerze, razen v nujnih primerih posredovanja, ko je
v nevarnosti Zivljenje in telo ali premoZenje. (Statut Univerze v Ljubljani) Skoraj identi¢no
vsebino najdemo tudi v drugem c¢lenu Statuta Univerze v Mariboru. (Statut Univerze v
Mariboru) Lai¢nost in svetovnonazorska nevtralnost sta predstavljali temeljna postulata novo
nastajajocega Solskega sistema, zato je povsem razumljivo, da se je zgodil odmik Sole od

vojske.
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Vendar pa se enoumja oz. marksisti¢ne ideologije ni otresala oz. otresla le Sola, pac pa tudi
Slovenska vojska (v nadaljevanju SV). Posledi¢no sedaj pripadniki slovenske vojske ne smejo
biti pripadniki nobene politicne stranke. (Zobr, ¢len 88) Vojaska oseba se prav tako ne sme v
uniformi udeleZevati politi¢nih ali strankarskih shodov, prepovedano je strankarsko delovanje,
propaganda ali shodi strank v vojaskih objektih, vojaskih poveljstvih, enotah in zavodih. (Zobr,
¢len 50) Zakon o obrambi v 37. ¢lenu tudi prepoveduje uporabo vojske za politicno ali
strankarsko dejavnost. Politicno delovanje pa vojaskim osebam prepoveduje tudi Kodeks
vojaske etike Slovenske vojske. Vse to dela SV »ideolosko cisto«, kar pomeni, da ob
morebitnem vstopu vojske v Solski prostor, politina ideoloSkost ni teZzava. Lahko pa tezavo
predstavlja prikrita ideologija militarizacije, zato mora biti sleherno sodelovanje dobro
naértovano in premisljeno.

Ce dandanes pride do sodelovanja med $olskim prostorom in vojsko, se le-ta 7e v osnovi
obnasa zelo samoomejevalno, poleg samoomejevanja pa so tu Se ostali mehanizmi oz.
zakonodaja, ki moZnost militarizacije Solskega prostora zmanjSuje na minimum. Taks$na

mehanizma sta npr. budno oko javnosti in konvencija o otrokovih pravicah.

2.3 Partnerski odnos

Po mnenju Janowitza naj bi bila vojska neprestano pripravljena na delovanje, pri tem pa je
zavezana k najmanjsi potrebni uporabi sile. Poleg tega je predana iskanju dobrih mednarodnih
odnosov in ne le zmage, saj je njena vojaska drza primarno obrambna. (Janowitz, 1960) Ravno
ta obrambna in k dobrim (mednarodnim) odnosom naravnana drza je tisto, kar sodobno
vojsko dela za orodje miru. Janowitz je civilno-vojaske odnose videl kot odnose med druzboin
vojsko (prav tam) in ne zgolj kot odnose med institucijami in vojsko, kot npr. Huntington, ki je
civilno-vojaske odnose videl primarno kot odnose med politiéno elito in vojaskim vrhom.
(Huntington, 1957) Janowitz je bil mnenja, da bi vojska morala ¢im bolj odsevati civilno druzbo,
pri tem pa je poudarjal, da se zavoljo obvarovanja pred zunanjo nevarnostjo druzba ne bi
smela odpovedati svojim temeljnim vrednotam. (Garb, Malesi¢, 2016) Po Janowitzu nadzor
nad vojsko vrsi primarno druzba, institucije pa so le podaljSek te druzbe. Predanost vojske
skupnosti se kaze v skupnih vrednotah (torej vrednotah, ki so skupne civilni druzbi in vojski) in

ravno to, poleg samoomejevanja omogoca, tako trdi Janowitz, civilni nadzor nad vojsko.
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Ljudje se obicajno bojimo tistega, ¢esar ne poznamo, in zelo nekonstruktivno bi bilo, ¢e bi se
vojska in civilna druzba v prihodnosti slabo poznali, zato najbrz ne bi bilo ni¢ narobe, ¢e se z
osnovnim poznavanjem vojaske organizacije otroci seznanijo Ze visjih razredih osnovne Sole.
Policija kot represivni organ s Solami po Sloveniji uspesno in v velikem obsegu sodeluje Ze vrsto
let, in sicer v okviru programa »Policist Leon svetuje«. To daje slutiti, da bi tudi sodelovanje
med SV in osnovnimi Solami prav tako (seveda s primernim pristopom in strategijo) lahko
postalo nekaj obicajnega in sploSno sprejetega, Se posebej, ¢e razumemo, da je SV
prvenstveno namenjena ohranjanju miru, zastopanju Slovenije v mednarodnem prostoru in
mednarodnih zvezah, kot je npr. Severnoatlantska pogodbena organizacija (NATO), ter

humanitarnemu delovaniju.

2.4 Primer dobre prakse

Maja 2008 sem organiziral ekskurzijo za triinstirideset u¢enk in u¢encev nase Sole v Vojasnico
Edvarda Peperka (takrat se je imenovala Se po Francu Rozmanu Stanetu). Vojasnico smo
obiskali na dan odprtih vrat. Obisk vojasnice je bil za naso Solo nekaj novega, organizacija
relativno nezahtevna, vse skupaj pa je bilo tudi stroSkovno zelo ucinkovito, saj so starsi
ucencev prispevali le 6,50 EUR za prevoz, zapravili pa so Se kakSen dodaten evro.

Profesionalen odnos vojakov nas je vse prisotne ucitelje navdusil, isto¢asno pa so
spremljevalci, ki so nam bili dodeljeni, pric¢ali o tem, da so se na nas obisk v vojasnici pripravili.
Oglasevanje samega dogodka ni bilo najbolj posreceno in ¢e ne bi mi naredili prvega koraka,

do sodelovanja zagotovo ne bi prislo. Morda smo bili ravno zaradi tega edina Sola na dogodku.

3 Zakljucek

Vojska je institucija nasilja, ki smo jo oblikovali zato, da bi nas $¢itila, ker se bojimo drugih.
Nato pa se te iste institucije, ki smo jo ustvarili za zascito, sami bojimo. (Feaver v Furlan, 2012)
V Zelji po tem, da se drzavljani ne bi bali vojaskega sistema in da bi skozi demokrati¢ne sisteme
in postopke znali premisljeno izrazati svojo voljo, bi bilo tudi za Solski sistem smiselno, da je za
tovrstno sodelovanje odprt. Seveda je to sodelovanje zakonsko zelo omejeno, javnost pa nad

njim bolj ali manj tudi bdi.
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Zaradi zgodovinske izku$nje je razumljivo, da so nekateri ljudje zelo zadrzani do vojske, vendar
je SV vojska kategori¢no drugacna od z marksisti¢no ideologijo preZete Jugoslovanske armade.
Nenazadnje ne gre spregledati dejstva, da so v SV vsi Castniki univerzitetno izobrazeni ljudje,
ki so svoje diplome pridobili na civilnih univerzah. SV vojska je tudi v marsicem skladna s
Solskim prostorom. Ta skladnost se dokaj izrazito kaze na podrocju vrednot. SV poudarja
sledec¢e vrednote svojih pripadnikov: domoljubje, cast, pogum, lojalnost, tovaristvo,
predanost. Za nobeno izmed teh vrednot ne bi mogli reci, da zanjo v Solskem prostoru ni
mesta. Ravno obratno. Sleherna izmed njih je dobrodosla. Kodeks vojaske etike slovenske
vojske poleg prej omenjenih vrednot poudarja Se spoStovanje ¢lovekove integritete, spostljivo
interakcijo s soljudmi istih ali drugacnih prepri¢anj in ras na temelju notranjega prava pa tudi
mednarodnega in humanitarnega prava. Kot vrednota je med pripadniki SV prepoznana tudi
skrb za lastno psihofizi¢no pripravljenost in odsotnost kakrsnih koli zasvojenosti.

Ne le, da vse te vrednote, ki so skupne 3oli in SV, zelo zmanjSujejo morebitno shizmo med
omenjenima sistemoma, pac pa nudijo mozZnosti za sodelovanje.

Mir ni nikoli bil nekaj samoumevnega. Leta 1991 je naSo domovino na pot samostojnosti
pospremila vojna, ostali deli Jugoslavije pa so goreli Se dolgo po tistem, ko je Slovenija Ze iskala
oz. gradila svoje mesto v mednarodnem prostoru. Februarja 2022 je priSlo do nove vojne na
evropskih tleh. Permanentna prizadevanja so za ohranjanje miru kot dihanje ali bitje srca. Ce
se prenehajo, mir umre. V teh prizadevanjih pa v zdravo urejeni druzbi (nujno) sodeluje veliko
deleznikov in zelo neracionalno, pa tudi nevarno, bi bilo prizadevanja za mir zaupati le pescici
politi¢nih veljakov in od civilne druzbe (potencialno) odtujeni vojski.

Slehernemu drzavljanu ni potrebno razumeti vse kompleksnosti slehernega od sistemov
sodobne druzbe, a vendar menim, da je dobro, da nas je kar se da veliko opremljenih z
osnovnim razumevanjem zagotavljanja miru, ki je, kot Ze receno, vrednota, ki pogojuje ostale

vrednote.
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Osnovna Sola Vojnik

Marjana Rojc

CUSTVENO ODZIVANJE MLADOSTNIKA

THE EMOTIONAL RESPONSE

OF THE ADOLESCENT
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Povzetek

Custva so nekaj, kar odraZa ¢lovekovo Zivljenje, na§ odnos do sebe, drugih in sveta. Pomembna
so za Clovekov miselni razvoj. Ljudje se odzivamo razliéno, nasi najpogostejsi odzivi pa so
veselje, jeza, strah, Zalost, gnus, samoobtoZevanje ... Na Custveno odzivanje mladostnika ima
pomemben vpliv vzgoja, ki naj bi posamezniku pomenila vzpostavljanje stika s samim seboj in
okoljem. Pomembno je, da otroka nauc¢imo oz. usmerjamo pri lastnem obvladovanju Custev,
saj si na ta nacin dviguje samozavest in se obrani pred morebitnimi neprijetnimi posledicami
Custvovanja — izbere prave resitve, se izogne Custvenim in vedenjskim motnjam ... Prispevek
prinasa vpogled v ¢ustveno odzivanje ¢loveka, v nacine Custvenega odzivanja, ovire pri tem, v
izrazanje Custev ter preoblikovanje ¢ustev. Dodani so nekateri primeri ¢ustvenega odzivanja

mladostnika in izhodiS¢a za ¢ustveno opismenjevanje posameznika.

Kljuéne besede: Custva, ¢ustveni odziv, prepoznavanje, preoblikovanje, obvladovanje Custev

Abstract

Emotions are something that reflects one's life, one's relationship to oneself, others and the
world. They are important for human mental development. People react in different ways,
but the most common reactions are joy, anger, fear, sadness, disgust, self-blame, etc.
Education has an important influence on the emotional response of adolescents, as it is meant
to put the individual in touch with him/herself and with the environment. It is important to
teach or guide the child to manage his/her own emotions, as this is how the child builds self-
confidence and defends him/herself against the potentially unpleasant consequences of being
emotional - choosing the right solutions, avoiding emotional and behavioural disturbances,
etc. The article provides insights into how people respond emotionally, the ways in which they
respond emotionally, the barriers to responding emotionally, the expression of emotions and
the transformation of emotions. Some examples of adolescents' emotional reactions and

starting points for emotional literacy are added.

Key words: emotions, emotional response, recognition, transformation, emotion

management
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1 Custva in éustveno odzivanje

Na dogajanje okrog sebe se ljudje odzivamo na razlicne nacine. DoZivljamo ga tudi s Custvi oz.
emocijami. Le-ta odrazajo nase Zivljenje, na$ odnos do sebe, drugih in sveta. Pomembna so za
Clovekov miselni razvoj. Ljudje se odzivamo razlicno, nasi najpogostejsi odzivi pa so veselje,
jeza, strah, zalost, gnus, samoobtoZevanje ... Osnovna delitev Custev je delitev le-teh na
pozitivna in negativna. Sposobnost ¢ustvovanja je nekaj, kar je ¢loveku prirojeno, posamezna
Custva pa se v nas razvijajo postopoma. Samo ¢ustveno odzivanje se oblikuje pod vplivom
ucenja in izkusen;.

Temeljni namen Custev je, da nas premaknejo, motivirajo in spodbudijo za vedenje, akcijo in
misljenje. V samem pomenu besede emocije se namrec skriva namen Custev. Beseda emocija
izvira iz latinske besede »emovere, tj. »spraviti v gibanje/premakniti«. Custva stimulirajo
misljenje in rezultat misljenja je akcija, ki jo izvedemo in se kaze kot npr. izbor vedenja
(Milivojevi¢, 2009, 29).

Custva so zelo pomembna za €lovekov miselni razvoj. Custveni odziv je nekje vmes, med
miselnim in telesnim. Gre za nekaksne biokemicne nevihte v nasih mozganih, ki se na Siroko
in hitro $irijo po Zivénih mreZah, vendar nenadzorovano in nepovezano (S¢uka, 2007, 139).
Custvo je psihofizi¢ni, spontani odziv na stimulacijo, ki pride iz okolja. Je podzavestni odziv
mozZganov na zunanji drazljaj, na nekaj, kar zaznavamo, vidimo ali sliSimo zunaj nas, in ga ni
mogoce nadzorovati. (https://www.izzirokus.si/blog/clanki/serija-custva-jeza)

Za vsako custveno odzivanje je potreben draZljaj, pri ¢emer gre lahko za dogodek, besedo,
miselno predstavo (notranjo podobo necesa) ... Lahko bi rekli, da je drazljaj nek »sprozilec«
doloéenega Custvovanja. Drazljaj v posamezniku povzroci ¢ustveni odziv —strah, jezo, veselje,
Zalost, gnus, samoobtoZevanje ... Brez Custvenega odziva so nepomembne Cutne zaznave, saj
se kot takine custveno ne preoblikujejo. Custvenemu odzivu sledi sekundarno miselno
dogajanje, ki poteka pocasneje in premisljeno, prvi je namrec primarno miselno dogajanje, ki
stece v tretjini sekunde. Sekundarno miselno dogajanje je namenjeno (raz)resitvi. Razresitev
je lahko ustrezna, neustrezna ali motena. Sledi nacin reakcije — boj, umik, zastoj ... (S€uka,

2007, 139).
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V. S¢uka (2007) ¢ustveni odziv prikaze s pomodjo naslednje skice.

Slika 1: Prikaz ¢ustvenega odzivanja (S€uka, 2007, 139)

Kot vsi posamezniki tudi mladostniki v razli¢nih situacijah odreagirajo razli¢no. V nadaljevanju
se bom osredotocCila na moteno izrazanje Custev mladostnika v Soli, in sicer v situaciji do

soSolcev in ucitelja.

1.1 Nacini ¢ustvenega odzivanja

Custva so krajsi ali dalj$i odziv 3olarja (in odraslih) na neko dogajanje in ugasnejo, ko je
dejavnost zaklju¢ena ter potreba zadovoljena. (Séuka, 2007, 140) Nacin reditve Custvenega
odziva je lahko ustrezen, neustrezen in moten. Ustrezen je, kadar je odziv jasen, sprejemljiv,
ozavescen, razumljiv, socialno ustrezen in omogoca prilagoditve. Neustrezen Custveni odziv je
miselno neobvladan, strasten, telesno, umsko ali besedno nasilen, socialno neprilagojen in
nesprejemljiv, potladen, agresivno zavrt in nejasen, preusmerjen (npr. na drugo osebo),

kemic¢no obvladan (pomirjevala, droge, alkohol).
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O motenih resitvah Custvenega odzivanja govorimo takrat, kadar se posameznik odzove na
dogajanje, ki ga ni (prividi, blodnje ...), kadar napa¢no vrednoti draZljaj (strah pred npr.
kacami), kadar napacno presoja pomembnost drazljaja (npr. ljubosumje, zamera), kadar je
nestrpen do drugacnih in prezet s predsodki, kadar obcuti strah pred teoretiéno moznim
strahom ali drugim neprijetnim cCustvom, kadar pricakuje slabe, katastroficne izide, kadar
Custva premesca (npr. jezo v Zalost ...), kadar prevladujoce Custvuje (npr. je neupravi¢eno
vzkipljiv, jokav ...), kadar svojih Custev ne prepozna ustrezno, jih ne vrednoti ustrezno in
posledi¢no neustrezno izraza, kadar svoja custva dusi, nezavedno prikriva (kar lahko vodi v
psihosomatsko motnjo), kadar gre za dolgotrajno razpoloZenje (npr. tesnobnost, Zalost,
zaskrbljenost, nejevoljnost ..) in kadar pride do zoZene zavesti, ki zaklju¢i moZnost

ozave$&enosti Custvenega odziva. (S¢uka, 2007, 143)
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Slika 2: Custvencki (https://parade.com/living/emoji-meanings)

2 Custveno odzivanje mladostnika

2.1 Oviranje Custvenega odzivanja

Oviranje Custvenega odzivanja posameznika je povezano z okoljem, v katerem Zivi. Okolje
obicajno ne dovoljuje odzivanja €ustev na dogajanje zlasti, ¢e so le-ta negativna. Ze v zgodnjem
otrostvu otroke u¢imo zadrZevati jezo, strah, bolecino (verjetno je vsem poznan rek, da fantje
ne jocejo), ljubosumije ..., kar mnogokrat pripelje do motenj zdravja, Custvovanja in posledi¢no
tudi vedenja.

»OmalovaZevanje, podcenjevanje ali prepovedovanje ¢ustvenih odzivov, ki jih dolo¢eno okolje

ocenjuje kot negativne, je nekulturno in ne¢lovedko.« (S€uka, 2007, 143)
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Mladostniku bi morali omogoditi, da svoja Custva izrazi, pri ¢emer se mora zavedati, da bo
okolica razli€no odreagirala na njegove Custvene odzive, in mu omogociti, da bo za to
sprejemal odgovornost. Vse preveckrat se namrec¢ zgodi, da mladostnika posilimo z
vedenjskim vzorcem odraslih (saj mi najbolje vemo, kaj je »prav« in kaj »narobe«, kaj »se
mora« in kaj »je potrebno«). V Zargonu temu veckrat reéemo, da mu »operemo mozgane«.
Tak mladostnik notranje dusi lastne pobude in s tem odtujuje del lastne osebnosti in se nehote
uci postajati razdvojen v sebi in tesnoben. Privzete vzorce obvladuje ¢edalje teZje, pojavi se
jasno izrazen odpor, ki se kaze z umikom v strah, zZalost, z izbruhi jeze, nasilja, z laganjem ali z

malodugjem. (S¢uka, 2007, 144)

2.2 lzrazanje Custev mladostnika

Custva so tista, ki omogocajo izpeljavo dolo¢enih nalog. Uravnavanje ustev pomeni, da
zmoremo imeti ustrezen nadzor nad svojimi ¢ustvenimi odzivi. Posameznik, ki tega ne zmore,
zaradi jeze in agresivnosti tezko sklepa in obdrZi prijateljstva ali pa se umika pred Custvenimi
izzivi in tako izogiba vsem novim dejavnostim. Pomembno je, da posameznika Ze v otrostvu
nau¢imo poimenovati svoja Custva, opisati misli, sporociti, kaj dozivlja. Kako hitro bo
posameznik tega sposoben, je odvisno od njegove zrelosti, temperamenta, razvojne stopnje,
socializacije in podpore predvsem starSev. V zgodnjem otrostvu so pomembni stabilno okolje
in jasne meje.

»Ustvarjalno izraZzanje custev pomeni resSevanje zgodbe, na katero je vezano custvo, ki
trenutno «tisCi«. S katarzo, ki je npr. neusmiljen jok, kricanje, zmerjanje, groza, otrplost ali
krohot, se pa¢ problema ne da resiti.« (S¢uka, 2007, 144)

Na to, kaj ¢utimo, ljudje nimamo vpliva, kar pa ne moremo reci za obvladovanje in izrazanje
Custev, torej vpliv na misli, ki vodijo v dolocena Custva, ter na svoje vedenje in odzive — kaj
bomo naredili s posameznim Custvom. Ker nas vodita razum in zavest, se v vecini primerov na
¢ustva ne odzivamo nagonsko. Ce bi bili nasi odzivi na ¢ustva nagonski, bi se nanje odzvali prav
vsakokrat, v vsaki situaciji. Ravno iz tega razloga je pomembno obvladovanje in nadzorovanje
Custev.

Pri mladostniku je pomembno, da mu pomagamo prepoznati in razviti lasten nacin
Custvovanja. Spozna naj, da je doloceno Custvo del njega in njegove trenutne zgodbe, zato naj

svoje Custvo izrazi v prvi osebi: Postalo me je strah in ne PreZel me je strah.
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S¢uka to poimenuje »jezik odgovornosti«, pri €emer mladostnik sam prevzame odgovornost
za nastalo stanje in sam poskrbi za izhod iz ¢ustvenega nelagodja. (Séuka, 2007, 145)

Izrazanje Custev je verbalno in neverbalno in se kot takSno pojavlja tudi pri mladostniku. Z
obema vrstama izrazamo t. i. pozitivna in negativna Custva. Verbalno izrazanje je obicajno
neposredno in jasno. Mladostnik ubesedi svoj ¢ustveni odziv — ¢e je jezen, bo morda krical
preklinjal ..., e je vesel, bo svoja Custva izrazil na temu primeren nacin. Neverbalno izrazanje
je izrazanje z mimiko, kretnjami ... in je obi¢ajno del verbalnega izrazanja, vCasih pa tudi

samostojno.

Slika 3: Izrazanje Custev

(http://www.vzgojni-zavod-verzej.si/files/2019/09/m%C3%A9dia.jpg)

Pri izrazanju Custev nam lahko pomagajo pogovor, pri ¢emer naj bo poslusalec oseba, ki ji
mladostnik zaupa, pomembno pa je aktivno poslusanje, pisanje, pri cemer mladostnik svoja
Custva zapiSe, t. i. »praznjenje«, pri ¢emer Zalost lahko izrazi z jokom, veselje s smehom, jezo
z udarjanjem v boksarsko vreco ipd. Prav tako je pomembno, da pri mladostniku preprecimo
zatiranje oz. nalaganje Custev. Le-ta se namrec lahko kopicijo v njem in v morda neprimernem
trenutku in na neprimeren nacin privrejo na plano ali pa povzrocijo nemir, strahove, misi¢no

napetost in psihosomatske simptome (npr. glavoboli, bolecine v trebuhu, visok pritisk).

2.3 Najpogoste;jsi Custveni odzivi mladostnika v Soli

Vsak ucitelj se pri svojem delu nemalokrat sreca s ¢ustvenim odzivom mladostnika. Obicajno
so ti odzivi bolj opazni, kadar gre za negativna Custva. Tiste odzive, povezane s pozitivnimi

Custvi, veCkrat prezremo ali pa se nam celo zdijo sami po sebi umevni. Logi¢no.
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Ce bo u¢encu v doloéeni situaciji uspelo in bo ob tem zadovoljen, bomo z njim »zadovoljni« in
sre¢ni tudi mi. Custveni odziv vriskanja, smeha, ploskanja, skakanja ... bo pri¢akovan vsem, pa
najsi gre za medosebne odnose ali Solske uspehe. Povsem nasprotna pa je slika v trenutku, ko
je ucenec naletel na doloéeno frustracijo, ko mu nekaj ni uspelo, ko je izgubil prijatelja, ko je
nekoga razocaral ali pa je doZivel neuspeh, dobil slabo oceno ... Takrat je jezen, se ne pocuti v
redu, obcuti gnus, strah, je zavisten ali ljubosumen, osamljen ali zavrnjen. Svoja Custva izrazi

besedno in nebesedno, kar obicajno obcuti sredina, v katero je postavljen.

Slika 4: 1zrazanje Custev
(https://krizisce.org/blog/238/stereotipi_o_mladostnikih/)

V nadaljevanju navajam nekaj primerov Custvenih odzivov mladostnikov, s katerimi sem se

srecala pri svojem delu.

2.4 Primeri iz prakse

Slaba ocena

Ucenci 8. razreda so pisali Solsko nalogo.

Ucenec A je pisal odlicno in je z oceno seveda zadovoljen. Glede na pretekle izkusnje je to tudi
pri¢akoval. Poleg uspeha je bil pricakovan tudi njegov odziv: To! Petka! Jupi! In skok v zrak ...
Ucenec B je sicer u¢enec povprecnih sposobnosti, a z visokimi pri¢akovanji starSev. Pisal je
zadostno. To je doZivel kot neuspeh in frustracijo, kako bo to razloZil svojim starSem: Neee! Pa
kako je to moZno?! Mama me bo ubila! Spet mi bo vzela racunalnik in nogomet. In udarec s
pestjo po mizi ...

Ucenec C je nadpovprecno sposoben ucenec, a je bila njegova Solska naloga tokrat ocenjena
z dobro. Pri¢akoval je vec in svoje razocaranje izrazil z jokom: Ful sem se ucil, pa mi ni uspelo.
Vprasanje, ce bom na koncu lahko imel Se odli¢no oceno. In sklju¢en odhod v klop s solzami v

ocCeh ...
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Nastop na prireditvi

Ucenka A je nadarjena na dramskem podrocju, zato jo ucitelji veckrat zadolZimo za dolo¢ene
naloge ob pripravi prireditve oz. proslave. Ob tem vedno s skromnostjo pokaze svoje
zadovoljstvo. Uc¢enka B nima posebnega potenciala, a je rada v sredis€u pozornosti, zato se
odlo¢im, da sodeluje z u¢enko A. Pri snovanju programa ni aktivna, ukvarja se s svojim
izgledom, rusi tisto, kar u¢enka A predlaga. Ker je slednja skromno in tiho dekle, tega ne pove,
Ceprav kot razrednicarka to opazim in ucenko B veckrat spodbudim, naj vendar sodeluje. Ker
se to ne zgodi, je na koncu dobrsen del pohvale namenjen ucenki A. Ucenka B ob tem obcuti
ljubosumije: Itak, vedno samo ona, ona, ona. Poglej jo, kaksna je. In obrat k soSolki, s katero

simpatizira ...

Vedno kriv

Ucenec je Zivahen, nagajiv, vedno kaksno uspici. Do soSolcev je neprijazen in bahav. Kjer je
nekaj narobe, je obi¢ajno zraven. Obicajno. Ni pa nujno. Ravno iz tega razloga bo obcutil jezo,
morda se bo tudi samoobtozeval. Custveni odziv (3¢ preden uspem razéistiti zadevo): Ja,
najbolje, da sem spet jaz kriv. Me imate na piki. Samo da izginem iz tega razreda. In vrze zvezek

po tleh ter prekriza roke ...

Strah
Ucenka ima strah pred »javnim« nastopanjem, prosi za ocenjevanje izven oddelka, saj ima
tremo pred so3olci in si ne upa deklamirati pesmice. Custveno se odzove z umikom, zbe?i iz

razreda. Razrednicarka klice starSe, da jo prevzamejo, saj se slabo pocuti.

2.5 Odzivi na custveno odzivanje mladostnika

Custva imajo pomembno sporocilno vrednost. S pomo¢jo izrazenih ¢ustev lahko prepoznamo
dogajanje v posamezniku in njegovi okolici.

»Pravimo, da so Custva zascitnik telesa in duse, ker preprecujejo razvoj psihosomatskih motenj
in dolgotrajnih razpoloZenj. Z ustrezno resitvijo Custvenega odziva se namrec resi problem, na
katerega je bilo ¢ustvo vezano, zakljuci nacrtovani posel in vzpostavi ponovno ravnovesje.«

(S¢uka, 2007, 162)
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Pomembno je, da mladostnik prepozna lastna ¢ustva, saj na ta nacin lahko sprejema okolico
in njihova sporocila. Ravno iz tega razloga je pomembno c¢ustveno opismenjevanje uéencey,
pa tudi uditeljev in drugih strokovnih delavcev. V sklopu tega je pomembno Solanje Custvenega
odzivanja, ki ga povzemam po S¢uki (S€uka, 2007, 162):

- jasno besedno sporocanje ¢ustvenih doZivetij,

- rednoin ¢imbolj pogosto urjenje stika s seboj,

- ucenje aktivnega poslusanja s povratno informacijo,

- ucenje Custveno odprtega izrazanja z uporabo prispodob,

- urjenje ¢utnega zaznavanja (senzitivni trening),

- ozavesCenost govorice telesa,

- ucenje potrpeiljivosti v stiski.

Poleg tega so za Custveno opismenjevanje pomembni:

- prepoznavanje Custev, pri cemer gre za prepoznavanje in poimenovanje lastnih ustvenih
odzivov in Custvenih odzivov drugih, vrednotenje Custvenega odziva ter iskanje ustreznega
nacina resitve;

- obvladovanje Custev;

- izkoris€anje custev (dolo¢eno Custvo je lahko inspiracija za nove naloge);

- odnos do Custvenega odziva (odnosi do okolice, empatija) ter

- uravnavanje odnosov, pri ¢emer gre za medsebojno zaupanje, sposobnost in vrednotenje
odnosov v Soli, reSevanja sporov, pripravljenost na sodelovanje ...

Izogibajmo se odzivov, kot so npr. minimiziranje (»Saj ni ni¢ takSnega!«), zanikanje (»Ne delaj

drame!«), ustrahovanje (»Ce ne bo$ nehal/-a, danes ne bomo $li na igrisce!«), ignoriranje,

tolaZenje oziroma preusmerjanje misli (»Pogledamo film za dobro voljo?«), moraliziranje (»Do
uciteljice se ne obnasa tako!«), etiketiranje (»Nisi priden!«), zasliSevanje (»Takoj mi povej,

zakaj si to naredill«) ipd. (https://www.izzirokus.si/blog/clanki/serija-custva-jeza)

3 Zakljucek

Custva lahko definiramo kot odzive na nam pomembne draZljaje ali okoli$¢ine. Posamezniki se
na Custva razliéno odzivamo. Izrazamo jih s pomocjo telesnih znakov, ob ¢ustvovanju se nam

lahko pospesita srcni utrip in dihanje, spremeni se izlo¢anje hormonov, pojavi se lahko potenje
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alimraz ...); zvedenjem, pri éemer spreminjamo glasnost, gestikuliramo, dodajamo mimiko ...;
in v zavestnem dozivljanju, ko se svojega stanja zavemo, ga morda ubesedimo, ovrednotimo.
Custva omogo¢ajo, da se posameznik u&inkovito prilagaja okolju in spremembam v odnosih.
Pomembno je, da se naucimo Custva prepoznavati, jih uravnavati ter jih primerno izraziti. Pri
svojem delu se srecujem z mnogimi ¢ustveni odzivi mladostnikov. Nekateri so izraZanja ¢ustev
vesCi, drugi odreagirajo v afektu. Eden izmed dejavnikov pri uéenju uravnavanja custev
mladostnika smo tudi ucitelji, zato je pomembno Custveno opismenjevanje mladih in nas,
strokovnih delavcev. Prvi koraki, s katerimi lahko stopimo naproti mladostniku, so pogovor,
ucenje aktivnega poslusanja in izrazanja lastnih Custvenih stanj, uravnavanja Custvenega
odzivanja ... V ta namen obicajno ucitelji razredniki pripravimo tematske razredne ure, na
katerih se u¢imo prepoznavanja Custev in izrazanja le-teh ter ¢ustvenega odzivanja. Poleg tega
je pomembno, da mladostniku ne vsiljujemo nasega nacina uravnavanja Custev, temvec¢ da mu
pomagamo razviti lasten nacin.

Na podrocju ¢ustvenega opismenjevanja mladostnikov pa tudi uéiteljev, starSev ... je Se veliko

odprtega. Morda je to tisto, za kar bi bilo potrebno v tem trenutku najprej poskrbeti.
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Osnovna $ola Salovci

Mira Serec

KAKO ME VIDIJO UCENCI?

HOW DO MY STUDENTS SEE ME?
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Povzetek

Ucitelj stopi v razred in Ze je na oceh ucencev. Mladih nadobudneZev, ki nas dobro opazujejo.
Pozorni so na to, kaj govorimo in kaj delamo. Razredi so polni, u€enci prihajajo z razli¢nimi
predznanji in sposobnostmi. Da v razredu ni enostavno, vemo vsi. U¢enceve Zelje se po navadi
razlikujejo od nasih Zelja. Informacije so hitro dostopne, znanje pa upada. Prijetno je, kadar
nam ucenci povedo, da snov dobro razloZzimo, da se z nami lahko pogovorijo, da nam zaupajo.
Ali kadar nam bivsi u¢enec pove, da mu je bilo pri nasih urah prijetno in bi rad postal ucitelj
matematike. Takrat se v nas prebudi Zarek upanja, da smo kljub tezkim pogojem dela naredili

nekaj dobrega, kvalitetnega in verjetno tudi trajnostnega.

Kljuéne besede: znanje, vrednote, zgled

Abstract

The moment a teacher walks into a classroom students’ eyes turn on them. A classroom full
of young aspiring children who observe everything we do. Classrooms are full of students who
have different skills and prior knowledge. It is common knowledge that it is not easy working
in a classroom. Students’ wishes and needs do not always correspond with ours. Information
is quickly accessible, while students’” knowledge is in decline. It is comforting when students
give us positive feedback that they understand the topic and that they can trust us. It is a
pleasant experience when a former student of ours tells us that he/she learnt a lot from us
and that he/she wants to become a maths teacher. It is at that very moment that we realize

that despite difficult work conditions we achieved something good, meaningful and lasting.

Key words: knowledge, values, being a role model
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1 Solski prostor

Sola. Hram uéenosti. Prostor, kamor nas slej ko prej zanese pot. In kjer smo preZiveli, in vecina
izmed nas $e vedno preZivljamo, veliko svojega ¢asa. Ze kot mali $olarji smo se srecali z veliko
stavbo, novimi prostori, spoznavali smo nove obraze, ucitelje, soSolce, prijatelje. Se srecevali
z novimi situacijami, prijetnimi in tudi taksSnimi, ki so v nas Se nekaj ¢asa zbujali grozo. UCili
smo se, pridobivali nova znanja, si Sirili obzorja. Brez pametnih telefonov, tablic in
prenosnikov. Precej bolj hitro smo bili samostojni pri nalogah in odgovornosti do ucenja.
Ucitelj je bil avtoriteta, mi pa smo Solski proces glede na vzgojo in moralni ¢ut bolj ali manj
sprejemali. Ce sem se utila zase, ne morem reci. Lahko pa povem, da sem redno pisala domace
naloge in to mi je v osnovni Soli tudi bolj ali manj zadostovalo za uspesno delo. Do svojih
uciteljev sem se vedla spostljivo in naredila tisto, kar so mi narocili. Ve¢inoma. Nekateri ucitelji
so se mi zdeli strogi, a najbolj sem si zapomnila stroge, vendar pravi¢ne uditelje. Sedaj sem
sama v vlogi uditeljice. Vstopam v razred, pri ¢emer ne Zelim z ucenci pretirano prijateljskega
odnosa in dopisovanja po Facebooku. Tudi ne strahospostovanja. Zelim si odnos, kjer sem v
razredu jaz vodilna in razporejam delo in navodila, uéenci pa naloge izvajajo, hkrati pa si tudi
upajo kaj vprasati. Ni enostavno vse tole. Teorija in praksa sta v€asih dva razlicna pojma.
Vedenje, ki je sprejemljivo za ucenca, velikokrat ni sprejemljivo za nas. Sprejemljivo vedenje
je sicer odvisno od posameznika, od nasih osebnostnih lastnosti, od razpolozenja, od razreda...
Vedenje, opredeljeno kot neprimerno, se zato spreminja skozi ¢as in variira med razli¢nimi
kulturami, druzbami, etni¢nimi skupinami, religijami, drzavami, sose$¢inami in Solskim
okolisSem. »Vidimo, da je neko vedenje oznaceno kot neprimerno glede na perspektivo
posameznika, ki vedenje ocenjuje. V Soli vedenje ufencev najpogosteje ocenjuje ucitelj.«
(PSunder, 2004, 64).

Ucitelji smo sodniki, ki presojamo, kaj je prav in kaj ne. Ali bomo nekaj dovolili zato, da bomo
vsecni uencem ali se bomo drzali vrednot, v katere verjamemo?

Na to vprasanje sem si odgovorila Ze pred mnogimi leti. V razred sem stopila precej strogo in
togo. Moram povedati, da sem se z leti malce omehcala. Mogoce je to naredilo materinstvo.
Sedaj kot mama vidim stvari Se z drugega zornega kota, ki ga prej nisem. Da tudi moj otrok ne
naredi vsega tako, kot ga u¢imo. Da uspici kakSno stvar, kar meni kot uciteljici, in seveda tudi
kot mami, ni vSec. Da mu kljub njegovim petim letom bolj ustreza, da kaksno stvar razstavi na

prafaktorje kot pa da narise risbico.

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
324



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

Pa ¢e se vrnemo v razred, tam bi moralo veljati, da je ucitelj avtonomen pri odloc¢anju, poleg
tega pa mu naj ne bi razne razredne disciplinske teZave ovirale u¢nega procesa. Pa tudi ne

starsi ucencev.

2 Medsebojni vpliv

V Soli nastajajo takSne situacije, s katerimi se spoprijemamo, ki se jih na faksu definitivno
nismo ucili. V¢asih presenetimo sami sebe, kako se odzovemo na dolo¢eno reakcijo u¢encev.
Sama poskusam delovati umirjeno, tudi v situacijah, ki so precej napete. Seveda tudi
povzdignem glas in uéencem jasno povem, kaj me zmoti. V prejsnji Soli sem imela sodelavko,
od katere sem se veliko naucila. S svojim pristopom do ucencey, s svojo umirjeno, a vendar
pokon¢no drzo, me je prepricala. TakSen pristop mi je blizu in sem marsikaj lahko prenesla v
svoje delo. Uciteljski poklic ni samo podajanje snovi, je precej vec. V¢asih Ze skoraj vse kaj
drugega kot to. Marjana Skali¢ povzema definicijo uciteljskega poklica: »Poklic, ki spodbuja
rast ali obravnava tezave na podrocju Clovekovega fizicnega, psihi¢nega, intelektualnega,
Custvenega ali duhovnega blagostanja, vklju¢ujo¢ medicino, zdravstveno nego, psihoterapijo,
psiholosko svetovanje, socialno delo, izobraZzevanje, Zivljenjski kovCing in duhovnistvo.«
(Skali¢, 2020, 155). Torej smo ucitelji multipraktiki, ki se spopadamo z razli¢nimi viogami, ene
nam uspevajo boljSe, druge malo manj. Pri vsaki vlogi, ki jo izvajamo, smo opazovani, mali
nadobudnezi in tisti malo vedji, nas Se kako opazujejo in ocenjujejo. Prijazen pozdrav, pohvala
za dobro napisano nalogo, posteno ocenjevanje, so definitivno karakteristike, ki so mi blizu.
DevetosSolcem pri zadnjih urah matematike narocim, naj napisejo, kaj jim je bilo vSe€ pri mojih
urah ter tudi, kako bi me opisali kot uciteljico. Najve¢ komentarjev dobivam, da je bilo prevec
domace naloge in da pri urah niso smeli imeti Zvecilnih in mobitelov. Tole zdomaco nalogo ne
bom rekla, da drzi v celoti. Res je, da so skoraj vsak dan dobili nalogo. Ampak ¢asovno gledano
pa naloga ni bila preobsezna. Kot uciteljico so me opisali, da se trudim, da snov razlozim
veckrat, da bi vsi razumeli. Da jim je vSec¢, da domaco nalogo pregledujemo in razloZimo, kadar
ne znajo. Nekateri so napisali, da bi lahko bila bolj stroga s tistimi, ki krsijo pravila. Spet drugi,
da bi lahko bila bolj popustljiva do tistih, ki krsijo pravila. Torej, zelo subjektivni pogled. Rada

pa dobim povratno informacijo in tudi upam, da je poSteno in realno napisana.
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Mojca Jurisevi¢ je v enem izmed svojih ¢lankov opisovala, da si ucenci Zelijo uditelja, ki bo
obvladal svoje podrocje poucevanja, pa ne samo to, temve¢, da se bo z njimi znal posaliti in
pogovoriti. Ker sem uciteljica matematike, vidim ucence s povsem drugega zornega kota kot
npr. ucitelj Sportne vzgoje. Se Ze kdaj pohecamo, ampak zdi se mi, da u¢ence spoznavam
najbolj na kaksnih dnevih dejavnosti ali v Soli v naravi, kjer smo v popolnoma drugacni
interakciji kot po navadi.

Imam zanimivo izkuSnjo iz Sole v naravi. Tam je ob prostem casu na voljo tudi igranje
namiznega tenisa, ping ponga po domace. Moja najljubsa igra. Seveda uéenci tega niso vedeli.
In so me povabili na eno igro z njimi. Super, sem se veselila. Mogoce so si predstavljali, da bo
zmaga za njih madji kaselj. A poglej si ti to, vse po vrsti sem premagovala. Takoj se je razvedelo
o moji igri. Poslali so najboljSega igralca, da bi me premagal. Tisti dan mu ni uspelo. Kadar smo
imeli pavzo, so me Ze iskali, ¢e lahko odigramo eno tekmo. In veselje ob njihovi zmagi je bilo
veliko. Vecje, kot ¢e bi matematiko pisali odlicno. V tistih petih dnevih smo se z u¢enci bolj
zblizali kot prej v dveh letih. Ob taksnih situacijah se ucenci bolj sprostijo, ve¢ povedo o sebi,
po drugi strani pa vem, da je tudi moje vedenje bolj spros¢eno, da me ucéenci vidijo Se z druge
plati, ne le tecne uciteljice, ki nerga, ko domaca naloga ni napisana. Ko se je Sola v naravi
zakljucila in smo Ze bili nazaj v Soli, so me Se veckrat spomnili, ¢e bomo odigrali kakSno igro v
telovadnici pri Sportni vzgoji. Mislim, da sem v njihovih oceh takrat malo zrasla in postala
boljsa uciteljica.

Druga zanimiva izkuSnja je bila izjava ene izmed ucenk moje prve generacije, ki sem jih
poucevala v bivsi osnovni Soli. To je pridna ucenka, matematika ji je dobro $la, vse naloge je
opravila, ni€ ji ni bilo tezko. Napisala je, da sem bila fajn uciteljica, da se je pri meni veliko
naucila in da bi ona tudi rada postala uciteljica matematike. Po 15-tih letih se je na to osnovno
Solo vrnila ta ista ucenka, tokrat Ze v vlogi uciteljice zacetnice. Postala sem ji mentorica, Se isto
leto pa me je nadomestila, ko sem Sla v porodnisko. Bila je zelo vesela, da se ji je ponudila
priloZnost za sluzbo. Preprosta, umirjena, natancna, tako bi jo opisala. Takoj sva se razumeli,
saj sva si v teh lastnostih precej podobni. In takrat mi je povedala Se kakSno zanimivost, ki se
jo je spomnila iz mojih ur matematike. Povedala mi je, kako sem se neko¢ posalila, ko smo
obravnavali periodi¢na decimalna Stevila. Da sem pokomentirala, da ¢e se jim ne ljubi doma
pospravljati sobe ali starSem pomagati, naj racunajo, koliko je 1 deljeno z 3. Ker lahko ra¢unajo

cel popoldan, pa ne bodo prisli do konca. Ko sem slisala njeno izjavo, mi je bilo zanimivo in
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tudi vsec, da si je to zapomnila. En &as sva bili sodelavki, ona je sicer poucevala nekaj ur fizike,
jaz matematiko. Malo smo kalkulirale, kje in kdaj bi se sprostilo kakSno delovno mesto za
matematiko. Po dveh letih sem zamenjala sluzbo. Seveda sem jo takoj obvestila, naj se prijavi
na razpisano delovno mesto, ki se bo sprostilo z mojim odhodom. Prijavila se je in bila sprejeta.
Obe sva bili veseli, da sva dobili priloZnost za nov zacetek.

Seveda pa vse zgodbe niso tako roznate. S sre¢nim koncem. K sreci slabe stvari hitreje romajo

v pozabo.

Sprejemanje samega sebe je lahko pri mladostnikih velika tezava. Sprejemanje namrec
omogoca Cloveku, da se zatne spreminjati, ne sprejemanje pa zavira pogovor, ¢lovek se zacne
zapirati vase, boji se govoriti. Podobno je pri odnosu uditelj in u¢enec. Ucitelj uéencu s tem, ko
ga sprejema, mu hkrati omogoca, da se sprejema tudi sam. »To mu omogoca, da najde za
tezave, ki so obicajne za njegovo starost, konstruktivno resitev, da razvije primerno zaupanje
vase in postane samostojen.« (Gordon, 1983, 45)

Ucenci, Se posebej mladostniki, v danasnjem casu veliko ¢asa preZivijo v virtualnem svetu. Na
toliko na racunalniku, bolj na telefonu, na spletu. Obkrozajo jih lepa in nasmejana dekleta,
mladi ljudje z izklesanimi telesi in lepimi obrazi, starejsi ljudje, ki izgledajo preve¢ mlado za
svoja leta. Ucence na razrednih urah veckrat opozarjam, da ni vse tako, kot se prikazuje na
spletu. Da je v redu, ¢e imajo kdaj mastne lase, mozolj ali kaksen kilogram vec. Da je tudi v
redu, ¢e nimajo samih petic, ¢e sposobnosti niso takSne. Da v¢asih vec Steje dobro srce, srénost
in prijazna beseda. Naj se tega zavedajo, naj bodo prijazni, se druZijo z vrstniki, pa bodo tako
naredili najve¢ zase in za druge. Ker splet je dale¢ od realnega Zivljenja. A kaj, ko se zdijo
mladim taksSne izjave staromodne in nam ne verjamejo. Sama sem z uporabo sodobne
tehnologije precej zadrzana. Facebook profil sem si ustvarila Sele pred tremi leti, pa Se to zgolj
zato, ker so me prepricali, da tam hitreje najdem apartma za dopust ali kakSno rabljeno
otrosko kolo. Objavljala pa nisem ni¢. So mi pa uéenci povedali, da so takrat, ko so izvedeli, da
prihajam na njihovo 3olo, Ze brskali po spletu in iskali mojo fotografijo. In da niso nasli ni¢
konkretnega in so morali po¢akati na 1. september, da smo se videli. Zal pa je lansko $olo leto
na splet priromalo nekaj konkretnega. Gola fotografija deklice iz osmega razreda iz sosednje
osnovne Sole. Objavil jo je njen bivsi fant iz samega razoCaranja, ker sta se razsla. Seveda so to

fotografijo videli Ze skoraj vsi, preden je ona izvedela. V malem kraju se vedina ljudi pozna.
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Nekateri nasi u€enci so poznali tudi to deklico, saj so se z njo videvali na razlicnih prireditvah
in gasilskih taborih. Z ucenci nase Sole smo izvedli kar nekaj aktivnosti na temo spletnega
nasilja. Pogovarjali smo se na razrednih urah, obiskal nas je policist, roditeljski sestanek se je
izvedel na to temo. Z ucenci sem se o teh stvareh previdno pogovorila. Jim dala vedeti, da
morajo biti pri objavah fotografij Se posebej previdni. Kar je enkrat objavljeno na spletu, ne
izgine, tudi, ¢e mi to izbriSemo. In Ce se jim slucajno kdaj pripeti kaj podobnega, naj najdejo
nekoga, s komer se bodo lahko o teh stvareh pogovorili. TakSne stvari lahko mladostnikom ez
no¢ obrnejo svet na glavo, nekateri celo ne zmorejo prenasati teze takSnega bremena, kar
privede do dusevnih stisk ali celo samomorov. Upam, da so od teh pogovorov kaj odnesli.
Ucencem vedno Zelim povedati in pokazati, da se v razredu pocutijo varno, sprejeto in da med

nami vlada medsebojno spostovanje.

3 Zakljucek

Ucitelji smo s svojim nastopom v razredu Se vse kaj drugega kot predavatelji in transferji znanja
na mlade. Izpostavimo se z nasSimi besedami, izjavami, Se bolj pa z zgledom. Ucenci so tisti, ki
srkajo in ¢rpajo nase izjave. Najbolj vsec€ so jim taksne hudomusne, pa vendar ne zZaljive izjave
in komentarji, po katerih si nas zapomnijo. Tudi mi si u¢ence zapomnimo. Ne le po njihovih
ocenah, temvec tudi po njihovem delu, motiviranosti, izjavah. Pa se vprasam, kako me vidijo
ucenci. Odgovorov bi bilo verjetno toliko kot u€encev. Vsake oci imajo svoje videnje. Svoj zorni
kot. Nekaterim je moje poucevanje vsec, spet drugim ne. Nekaterim so blizu moje hudomusne
izjave, spet drugi jih verjetno ne razumejo. Se pa trudim, da bi lahko uéenci rekli, da sem bila
postena uciteljica, ki si ne iS¢em ljubljenc¢kov v razredu, ki dam za dobro opravljeno delo
pohvalo in tudi dobro oceno in obratno. Ne delam si iluzij, da sem za uéence kar vse povprek
vzornica. Mi pa veliko pomeni, ¢e vsaj nekoga moje delo navdusi in opogumi za uciteljski

poklic.
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Povzetek

Zivimo v €asu hitrih sprememb. Pomembno je, da znamo kriti¢no razmisljati in ovrednotiti vse
informacije, na katere naletimo. V sodobnem casu je teh informacij ogromno, zato je
pomembno, da znamo kriticno razmisljati. Prav zaradi hitrega tempa Zivljenja, poplave
informacij moramo ucence pripraviti, da bodo znali te informacije analizirati, ovrednotiti in
preveriti. To jih lahko nau¢imo preko u¢nega procesa, s pomocjo razlicnih uénih metod. Ena
izmed zelo ucinkovitih metod je tudi izobraZevalna debata. Kriticno misljenje pa zajema tudi
poslusanje in medsebojno sodelovanje. Z vrstnisko mediacijo lahko resimo marsikateri spor in

tudi vzpodbujamo pozitivho komunikacijo.

Kljuéne besede: kriticno misljenje, uditelj, debata, vrstniska mediacija

Abstract

We live in a time of rapid change. It is important to be able to think critically and evaluate all
the information we come across. In modern times, there is a lot of this information, so it is
important to be able to think critically. It is precisely because of the fast pace of life and the
flood of information that we must prepare students to be able to analyze, evaluate and verify
this information. We can teach them this through the learning process, with the help of
various teaching methods. One of the very effective methods is the educational debate.
Critical thinking also includes listening and mutual cooperation. Peer mediation can solve

many kinds of disputes and also encourage positive communication.

Key words: critical thinking, teacher, debate, peer mediation
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1 Velik pomen kriticnega misljenja v Soli

Zivimo v 21. stoletju, stoletju polnem najrazli¢nejsih informacij. Zelo pomembno je, da v $oli
poleg prenosa formalnega znanja ucence naucimo tudi kriti€nega razmisljanja. Kriticno
razmisljanje v Soli predstavlja eno izmed zelo pomembnih ves¢in, ki omogoca ucencu, da
informacije, ki jih sprejme, zna tudi ovrednotiti, analizirati in preveriti. Tako se ucenec zna
sooCiti tudi z drugimi mnenji. Uenci postajajo samostojnejsi in bolj pripravljeni na izzive
sodobnega sveta. Seveda pa je razvoj kriti€nega misljenja proces, ki potrebuje svoj ¢as. Njegov
razvoj je izjemno pomemben tudi v naSem vsakdanjem Zivljenju. ,,NasSe vsakdanje Zivljenje
sestavlja niz situacij, v katerih se moramo odloéati o tem, v kaj naj verjamemo in kako
ravnamo. Nekatere teh odlocitev so preproste, v nasem ravnanju Ze avtomatizirane (npr. kaj
naj pojem za zajtrk, po kateri poti naj se peljem v sluzbo, kaj naj v sluzbi najprej storim ...),
druge pa so bolj zapletene in terjajo skrbnejsi premislek, bodisi zato, ker odlo¢amo o za nas
iziemno pomembnem vprasanju (na katero Solo se naj vpiSsem, ali naj zamenjam sluzbo ...), ali
pa zato, ker bo odlocitev posredno dolgoroc¢no vplivala na nase Zivljenje (ali naj soglasam s
postavitvijo pretvornika v bliZini svoje hise, katerega kandidata naj podprem na volitvah, ali
naj soglasam z namestitvijo materinskega doma v sosednji ulici). “ (Rupnik Vec in Kompare,
2006, 12)

Klju¢no vlogo pri spodbujanju razvoja uc¢encevega kriticnega misljenja ima seveda tudi ucitel;.
Z uporabo najrazlicnejsih metod ucenja (npr. uporaba debate, projektne naloge, analize
besedil) lahko ucitelj spodbudi uéence k razmisljanju in razpravljanju o razli¢nih vprasanjih.
Uporaba debate pri pouku oziroma t. i. izobrazevalna debata lahko ucinkovito pripomore k
razvoju kriticnega misljenja in tudi k izrazanju le-tega (npr. zagovarjanje stalis¢). ,Debata je
metoda ucenja, s katero spodbujamo aktivno ucenje, izgrajevanje in poglabljanje znanja,
raziskovanje razlicnih odgovorov, pa tudi kriticno misljenje (konstruiranje, zagovarjanje,
analiziranje in presojanje argumentov) in Stevilna druga procesna znanja, npr. govornistvo,
aktivno poslusanje, delo z viri, sodelovanje.” (Rupnik Vec in Kompare, 2006, 245)

Razvoj kriticnega misljenja je zelo pomemben tudi pri reSevanju medsebojnih konfliktov (npr.
pri mediaciji). V Soli vsakodnevno prihaja do razlicnih konfliktov, ki pa prav vsi zahtevajo
ustrezno obravnavno in resitev. Mediacija je ena izmed metod, ki lahko uspesno pripomore k

reSitvi posameznih problemov.
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,@re za proces, v katerem udeleZenci s pomocjo tretje nevtralne oz. nepristranske osebe skozi
pogovor izpostavijo sporna vprasanja znamenom oblikovanja moznosti, preverjanja alternativ
in oblikovanja sporazumnega dogovora, ki bo zadovoljil potrebe vseh udelezencev.” (Prgic,
2010, 34)

Pri reSevanju sporov s pomocjo mediacije potrebuje mediator veliko sposobnost kriticnega
razmisljanja. Mediator pa seveda ni nujno vedno ucitelj oziroma strokovni delavcev na 3Soli.
Mediator je lahko tudi nekdo izmed ucencev (npr. vrstnik — vrstniski mediator), ki ni
neposredno vpleten v konflikt. ,Predmet vrstniSke mediacije so lazje krsitve pravil Solskega
reda oz. lazji nesporazum med ucenci, zato je prav, da se jih uenci naucijo reSevati sami, brez
prisotnosti starSev.” (Jager, 2020, 50) Prav zaradi tega, ker so lahko v manjsih sporih mediatorji
tudi ucéenci, je nujno potrebno, da razvijamo kriticno misljenje pri vseh ucéencih. Pri reSevanju
sporov mora ucenec izkazati veliko zmoZnost analiziranja, ovrednotenja informacij in tudi

sprejemanja premisljenih zaklju¢kov oziroma resitev.

2 Razvoj kriticnega misljenja pri pouku

Ucitelji lahko uc¢encem pomagamo razvijati kriticno misljenje na razliéne nacine v uénem

procesu pri vseh predmetih. Lahko jih vzpodbujamo k razumevanju razlicnih pogledov in h

kriticnemu preucevanju druzbenih, znanstvenih in kulturnih vprasanj. Seveda je pomemben

tudi poudarek na kriticnem branju in pisanju. Prav to omogoca boljse izrazanje lastnih stalisc.

Tanja Rupnik Vec in Alenka Kompare (2006) sta povzeli nekaj idej o tem, kako vzpodbuditi v

ucencih Zeljo po tem, da bi razmisljali kriti¢no:

1. Razpravljati z uéenci o tem, kaksne koristi bi imeli, ¢e bi razmisljali kriti¢no (Ideja temelji
na sploSnem principu motivacije, da je posameznih motiviran za vedenje, ki mu prinasa
korist. Npr. predvsem splosne Zivljenjske situacije, posebej pa situacije, vezane na
predmet.)

2. Predstaviti kriticno razmisljanje kot afirmacijo ucéencevih vrednot (Tudi ta ideja je
utemeljena na enem temeljnih principov motivacije: posameznih je motiviran za tisto
vedenje, ki predstavlja uveljavitev neke njegove vrednote.)

3. Visoko vrednotiti kriticno misljenje, izrazati zavezanost kriticnemu misljenju (Bolj
prepricljiv je ucitelj, ki s svojim razmisljanjem, dozZivljanjem in ravnanjem izraza, da je

kriticno misljenje zanj vrednota.)
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4. Modelirati kriticno misljenje (Pomembno je, da ucitelj ¢im pogosteje modelira vescine
kriticnega misljenja. Npr. ko razpravlja in resuje probleme, ki so vezane na u¢no snov, kot
tudi v razpravah o medsebojnih odnosih)

5. Opaziti in nagraditi izrazene vescine kriticnega misljenja pri ucencih (Ucitelj mora biti

pozoren na tiste situacije, ko u¢enec izkaze kritiéno misljenje in u¢enca za to nagradi.)

2.1 Uporaba debate pri pouku

Izobrazevalna debata je ena izmed metod, ki spodbuja kriticno misljenje. Kot uciteljica
domovinske in drzavljanske kulture in etike lahko pri svojem predmetu prav pri vseh temah
razvijam kriticno misljenje u¢encev. Tema, ki je zagotovo zelo aktualna in omogoca kriti¢no
misljenje, je tema o globalizaciji in njenem vplivu na svet, drzave in seveda tudi na
posameznika. Na eni izmed ur, ko smo obravnavali globalizacijo, sem ucence postavila pred
izziv. Postavila sem jim naslednjo trditev: Globalizacija je povzrocila povecanje neenakosti med
drzavami in znotraj njih.
Ucence sem z Zrebom razdelila v dve skupini. Ena skupina je dobila nalogo, da pripravi
argumente za potrditev zgornje trditve. Druga skupina pa je dobila nalogo, da pripravi
argumente, ki bi zanikali prej omenjeno trditev. Vlogo sodnika sem tokrat odigrala sama.
Ucenci so iskali argumente celo Solsko uro, naslednjo Solsko uro pa smo zaceli z debato.
Najprej je zacela skupina, ki je pripravljala argumente za trditev in takoj nato skupina, ki je
pripravila argumente proti trditvi. Nato zopet stran, ki je zagovarjala trditev itn.
Ucenci so se na debato dobro pripravili in tudi razvili nekaj dobrih argumentov. Pri pripravi
argumentov sem jim dovolila uporabo Solskih tablic. S tem so na nek nacin tudi razvijali kriticno
misljenje, saj so morali iz poplave informacij izIuditi tiste prave, ki so jim pomagale pri
oblikovanju ustreznih argumentov. Poleg tega, da so razvijali kriti€no misljenje, so ucenci tudi
aktivno poslusali drug drugega in se ucili tudi strpnosti.
Nekaj argumentov, ki so jih nasli uéenci in zagovarjajo trditev Globalizacija je povzrocila
povecanje neenakosti med drzavami in znotraj njih:
- Globalizacija je povecala razlike med bogatimi in revnimi druzbenimi sloji znotraj
posameznih drzav. Lastniki tovarn in podjetij si lahko izplacujejo viSje plac¢e, medtem ko so

place delavcev bistveno nizje in ponekod so krSene tudi njihove pravice.
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- Pride do povecanja ekonomskih neenakosti med drZzavami. Nekatere drzave imajo hiter
gospodarski razcvet, medtem ko se nekatere drzave v Afriki soocajo z veliki tezavami, ker
ne morejo dohitevati razvoja npr. Kitajske in Amerike. Velikokrat pride tudi do tega, da
gospodarsko uspesnejse drzave izkoris€ajo naravne vire npr. drzav v Afriki. Pride do velikih
gospodarskih razlik med drzavami.

- Do razlik pride tudi pri onesnazevanju. RazvitejSe drzave so ekolosko naprednejse, se bolj
zavedajo pomena Cistega okolja in imajo tudi sredstva, da poskrbijo za Cisto okolje.
RevnejSe drzave te moznosti nimajo in zato je v teh nerazvitih drzavah Se vedno zelo
onesnazeno okolje, npr. zrak.

Nekaj argumentov, ki so jih nasli u€enci in so proti zgoraj omenjeni trditvi Globalizacija je

povzrocila povecanje neenakosti med drzavami in znotraj njih:

- Zaradi hitrega napredka tehnologije so se razlike med drZzavami zmanjsale, saj se je
tehnologija prenesla tudi na nerazvite drzave.

- Vedno vec ljudi je seznanjenih s ¢lovekovimi pravicami tudi v deZelah, ki veljajo za dezele
tretjega sveta. Tam delujejo razlicne humanitarne organizacije in prostovoljci, ki
ozave$dajo prebivalstvo o njihovih pravicah. Ce ne bi bilo globalizacije, prenos teh
informacij ne bi bil mogoc.

- Zaradi globalizacije so postali nekateri izdelki dostopnejsi SirSemu krogu ljudi.

Ucenci so seveda temo dobro poznali, saj smo jo obravnavali nekaj predhodnih ur. Za izpeljavo

kvalitetnejSe izobrazevalne debate bi sicer potrebovali ve¢ ¢asa, ampak tudi v treh Solskih urah

so ucenci pokazali, da znajo kriticno razmisljati. VSe¢ mi je bilo, da so medsebojno sodelovali
in se dopolnjevali. Seveda sem jim pomagala pri iskanju argumentov in jih usmerjala, vendar
so na koncu sami znali kriticno ovrednotiti najdene podatke in jih tudi posredovati soSolcem.

Na koncu nase kratke izobraZevalne debate sem jim podala povratno informacijo. Pohvalila

sem njihovo zavzetost in sodelovanje ter strpnost pri poslusanju nasprotnih argumentov.

Poudarila sem, da so pokazali dobro znanje o globalizaciji. Sami so povedali, da jim je bil takSen

nacin dela zelo vse¢, saj je bil bolj spros¢en v primerjavi s klasi¢nih poukom in podajanjem

snovi. Kar je potrdilo moje mnenje o pomembnosti kriticnega misljenja, je tudi misel enega
izmed ucencey, ki je dejal, da je moral res dobro razmisljati, kako bi povedal svoje mnenje.

Velikokrat se namrec zgodi, da uéenci svojega mnenja ne znajo izraziti. TakSne vaje pa jim pri

tem seveda lahko samo pomagajo.
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IzraZzanje mnenja je pomembno, saj prispeva k razvoju posameznika, ga pripravlja na uspesno

vklju€evanje v druzbo in tudi na razli¢ne vloge, ki jih bo v prihodnosti e prevzel.

2.2 Vrstniska mediacija v oddel¢ni skupnosti

Nina Ana Jager (2020) piSe, da so predmet vrstniske mediacije praviloma lazje krsitve pravil
Solskega reda, s katerimi je ucenec (krsitelj) drugega ucenca npr. zalil in mu s tem povzrocil
psihicno nelagodje oziroma gre za neko lazjo obliko fizicne bolecine (npr. prerivanje, Sibek
udarec). V teh primerih gre za laZje oblike medvrstniskega nasilja, ki se lahko resijo z vrstnisko
mediacijo.

Do manjsih krsitev pravil prihaja v Soli dnevno in dobro je, ¢e u¢enci zacutijo tezavo in jo znajo
tudi sami resiti oziroma poiscejo pomoc¢ mediatorja pri reSevanju tezav. Sama kot uciteljica in
kot razredniarka skusam navajati ucence, da sprva skuSajo teZave reSiti sami. Vrstniska
mediacija u¢ence nauci, da reSujejo spore na konstruktiven nacin. Skusa jih odvrniti od nasilja.
Lahko pripomore tudi k prijetnejSemu vzdusju v razredu. Poudarja tudi pomen sodelovanja,
spostovanja razlicnih mnenj in iskanja skupnih resitev. Seveda tudi tukaj razvijamo kriti¢no
misljenje. ,S pomocjo mediacije otroci usvajajo, spoznajo in se naucijo kulture konstruktivnega
dialoga oz. da je pogovor mozen in edini pravi nacin reSevanja spora tudi s ¢lovekom, na
katerega si zelo jezen oz. gaimas za "sovraznika". Tak$no spoznanje predstavlja veliko nalozbo
v ucencevo prihodnost in njegove prihodne odnose.” (Jager, 2020, 52)

V letosnjem Solskem letu sem kot razrednicarka veckrat naletela med ucenci mojega razreda
na ljlubosumje. Seveda je temu sledila zamera in obrekovanje. Na prvi pogled zelo "otrocje" in
za nas odrasle nepomembne teZave so pri posameznikih povzrocile stiske, ki pa so vodile v
manjse prepire. Pred odhodom v CSOD se uéenci vedno razdelijo po sobah. Prislo je do
situacije, ko je ena izmed ucenk (imenujemo jo ucenka A) zamerila soSolki (imenujemo jo
ucenka B), ki se je odlocila, da bo letos v sobi z drugo sosSolko (u¢enka C). Ucenke v oddelku so
same zaznale teZavo in skusale ucenki A pojasniti, da ji u¢enka B noce nic slabega in da je njeno
obrekovanje tudi neke vrste nasilje. V oddeléni skupnosti je ucenka, ki je sposobna dobrega
navajanja razlogov. Prostovoljno se je sama vkljucila v reSevanje problema in s pomocjo res
uspesnega kritiénega misljenja in dobre komunikacije uspela resiti spor. U¢enke je soocila in
jih na nek nacin "prisilila", da so se medsebojno poslusale in ugotovile, da je vsaka ucenka

doZivljala dogodek na svoj nacin.
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Ucenka A je po konstruktivnem pogovoru prevzela odgovornost za obrekovanje, u¢enka B pa
ji je navedla razloge, zakaj se je odlocila, da bo raje v sobi z u¢enko C. Na koncu se je prepir
razpletel tako, da so bile u¢enke A, B in C skupaj v sobi.

Na videz nepomembna tezava, ki bi lahko prerasla v velik problem. V oddel¢ni skupnosti bi
lahko prislo do veliko teZzav v medsebojnih odnosih. Pokazalo se je, da je vrstniska mediacija
zelo pomembna in da sta kriticno razmisljanje in aktivno poslusanje klju¢na pri resevanju
sporov med ucenci. Opisana vrstniSka mediacija je delovala preventivno, saj se opisani konflikt

ni razvil in prerastel v nasilje.

VrstniSka mediacija ima izjemen pomen za ucence in ucitelje. Deluje tudi preventivno in tudi
ko konflikt izbruhne lahko mediacija prepreci stopnjevanje konflikta. ,Veclina konfliktov v
vedjih skupinah se lahko prepreci, ¢e medosebne konflikte, ki so v njihovem jedru, pravocasno
razreSimo. VrstniSka mediacija lahko predstavlja tudi pomoc preventivnim metodam.“ (Cohen,
2012, 58)

Prgi¢ (2010) pravi, da je eden izmed pozitivnih ucinkov mediacije zagotovo spodbujanje
pozitivne komunikacije, spodbujanje otrok in mladostnikov, da prevzamejo odgovornost za
reSevanje svojih konfliktov tako, da prisluhnejo drug drugemu in ob tem razvijajo vescine
kritichega misljenja ter obvladovanja konfliktov. Komunikacijskih ves¢in se ucenci ucijo

izkustveno in skozi realne primere, ki jih kot vrstniski mediatorji pomagajo resevati.

3 Zakljucek

Kot uciteljica zgodovine in domovinske in drzavljanske kulture in etike se zavedam, da lahko
pri podajanju snovi uporabim razlicne metode, ki pri u¢encih vzpodbujajo kriticno misljenje in
njegov razvoj. Zavedam se, da ima njegov razvoj velik pomen za intelektualni, osebnostni in
tudi druzbeni razvoj posameznika. Menim, da bi morali kriticno misljenje v Soli razvijati prav
vsi ucitelji, saj takSno razmisljanje ucence vzpodbuja k raziskovanju in iskanju novih informacij.
Ucenci so bolj radovedni, kreativni in inovativni. Pri u€enju postajajo samostojnejsi in ne
potrebujejo nenehnega nadzora in vodenja. Veckrat se je Ze pokazalo, da ucenci, ki znajo
kriticno razmisljati, prej prepoznajo probleme in hitreje najdejo moZne resitve, ocenijo

posledice in med mnoZicami resSitev najdejo najustreznejso.

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
337



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

Nenehno se trudim pred ucence postavljati izzive, s katerimi razvijajo kriticno misljenje
oziroma jim zastavljam vprasanja, ki jih prisilijo, da za¢no razmisljati na drugacen nacin in da
zacno iskati razli¢ne reSitve.

Na Zalost smo ucitelji ve¢krat omejeni s €asom in tudi s preobseinimi uénimi naérti. Ce bi bili
ucni nacrti manj obsezni in bi npr. imeli namesto 1 ure tedensko 2 uri domovinske in
drzavljanske kulture in etike, bi lahko doloCene teme bolj obdelali in tudi bolj kriticno

ovrednotili oziroma veckrat uporabili razlicne u¢ne metode (npr. izobrazevalno debato).
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Vrtci ob&ine Zalec

Dubravka Trzic

NEVEDNOST ALI AGNOTOLOGUA?

UNKNOWING OR AGNOTOLOGY?
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Povzetek

Ena najbolj pogosto zanemarjenih tem na delovnem mestu so Custva. V prispevku bom
predstavila in povzela vpliv in pomen Custev ter podala nekaj osnovnih ugotovitev o Custvih
kot procesih, ki odrazajo ¢lovekov vrednostni odnos do sebe in do drugih ljudi na delovhem
mestu. Ugotovilo se je, da lahko tudi negativno vplivajo na zavzetost in delovni proces.
Razumevanje in uravnavanje lastnih ¢ustev je pomembno pri lastnem kariernem razvoju,
razvoju zaposlenih, ki lahko z ustreznim odzivanjem pripomorejo k boljsim odnosom in
uspesnosti posameznika in zavoda. Ni uspesSnega pogovora le z eno vrsto komunikacije, saj
lahko recemo, da ko govorimo z besedno komunikacijo, skoraj vedno podzavestno
uporabljamo tudi nebesedno komunikacijo. Komunikacija ima pomemben vpliv na otrokov

razvoj. Temeljna dejanja pri komunikaciji so videnje, poslusanje in slisanje.

Kljuéne besede: Custva, vrednostni odnos, zavzetost, znanje, komunikacija

Abstract

One of the most neglected themes in work place is emotion. In this article, we are going to
introduce and summarize the effect and the meaning of emotions and handed some basic
findings in emotions as a process which reflect human value entanglement towards
themselves and other people at work. It was found that it can also have a negative effect on
dedication and work process. Understanding and balancing our own emotions is very
important at our own career development, development of employees, who can contribute
to a better relationships and successfulness of individuals and institute with proper
responding’s. We cannot communicate properly using just one form of communication,
because when we use verbal communication we almost always subconsciously use nonverbal

as well. Fundemental actions in communication are seeing, listening and hearing.

Key words: emotion, emotion at work, dedication, knowledge, communication
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1 Predstavitev teme oz. dejavnosti s teoreticnimi
izhodisci
Beseda komunikacija izhaja iz latinske besede communicatio, kar pomeni neko sporocilo,
povezanost. Pojem komuniciranje prav tako izhaja iz latinske besede communicare, kar
pomeni razpravljati o neCem, posvetovati se.
Ljudje smo si razli¢ni in tako se razlikujemo tudi v nacinu komunikacije. Poznamo ve¢ nacinov
lete. Najboljrazumljivi sta nam verbalna in neverbalna komunikacija, ki sta nelocljivo povezani.
Komuniciramo lahko z besedami, lahko pa tudi brez njih.
Verbalni komunikaciji lahko re¢emo tudi besedna komunikacija. Lahko je govorjena ali pisna.
UdeleZenci verbalne komunikacije uporabljamo govor, pisano besedo in besedne zveze.
Besede so sestavni del jezika. Uporaba jezika pri komunikaciji je prisotna samo pri ljudeh in v
vseh kulturah. Za verbalno komunikacijo so znadilne Sstiri komunikacijske dejavnosti:
poslusanje, govorjenje, branje in pisanje. Verbalna komunikacija je najlazja komunikacija, saj
je najbolj razumljiva. Prednost te komunikacije je tudi v tem, da je najbolj hitra komunikacija,
najhitreje dobimo povratno informacijo, hkrati pa lahko komuniciramo z ve¢ ljudmi hkrati.
Neverbalna komunikacija ima najvecjo viogo pri komunikaciji, ampak se tega sploh ne
zavedamo. Obsega govorico telesa, kot so dria, kretnje, mimika, pogled, obsega pa tudi
prostor, dotik, ¢as in vonj. Z neverbalno oziroma nebesedno komunikacijo sporo¢amo
predvsem nase trenutno razpoloZenje.
Z neverbalnimi znaki si lahko pomagamo prikazati neke pojave. Pogosto lahko z neverbalno
komunikacijo podamo odgovore Ze samo z nasmehom, kar lahko pomeni, da nam je nekaj
vseC, nam ugaja. Neverbalno komunikacijo je precej teZje obvladati kot verbalno, saj je
spontana. Zato ob srecanju z osebo le-to najprej ocenimo z obrazno mimiko, pa ¢eprav se tega
niti ne zavedamo, saj Se preden smo sposobni misliti in te misli izraziti z besedami, nasSe telo
te misli Ze sporoCa s pogledom in drugimi gestami. Tako je kontrola nad tem precej
preprostejsa pri besedni — verbalni komunikaciji.
»Raziskave brez izjeme kazejo, da je v vsakem medcloveskem sporocilu samo pol pomena
izrazenega z govorjeno besedo; drugo polovico nam posreduje govorceva izraznost telesa.«

(Clayton, 2004, 11).
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Vzgojitelj mora znati opazovati in opaziti. Zelo pomembno je, da vzgojitelj z otrokom
komunicira v visini otrokovih oc¢i. Komunikacija je usmerjena v zmoZnosti otroka, tako da se
vzgojitelj prilagaja otroku. Prisoten je neotroski jezik, saj ga s tem spodbujajo pri komunikaciji.
Vzgoijitelji otrokom berejo pravljice, zgodbe, uganke in pesmice. Pri tem je zelo pomemben
ocesni stik z otrokom. (Bahovec, 2010).

K vzgoijiteljevim poklicnim spretnostim spada tudi umetnost poslusanja. Tudi te se je treba
nauciti. Ena od sestavin te spretnosti je izraZanje pozornosti in zanimanja za to, kar nam Zeli
otrok povedati. Velik del tega izrazamo nebesedno. Ukvarjanje z drugimi stvarmi , medtem ko
otrok nekaj sporoca, seveda ni znak pozornega poslusanja. Pomembno je tudi, da zna vzgojitelj
dati otroku ustrezno povratno informacijo, to je da se zna primerno odzvati na njegovo izjavo.
Aktivno poslusanje pomeni, da se vzgojitelj vzZivi v otroka in da mu s svojim odzivom pokaze,
da razume njegovo sporocilo, ne le povrsinsko, ampak tudi z vidika otrokove perspektive,
njegovih Custev, skrbi in strahov (empati¢no poslusanje).

Custev ne moremo zanikati ali se pred njimi skriti, €ustva enostavno so, ker imajo svojo
funkcijo in svoj namen, od nas pa je odvisno, ali jih bomo pokazali ali potlacili. Vsa ¢ustva so
dobra in nujna, saj nam govorijo o tem, kako razni dejavniki vplivajo na nas. Govorimo lahko o
prijetnih in manj prijetnih (neprijetnih) Custvih, ne pa o pozitivnih in negativnih. Za neprijetna
Custva lahko re¢emo, da so tista Custva, ki niso usklajena s ciljem, ki si ga je subjekt zastavil, in
se pojavijo v situaciji, ko cilja ni mogoce doseci, oziroma se na poti do uresnicitve cilja pojavijo
nevarnosti ali prepreke (Kovacev, 2004). Med neprijetna Custva najpogosteje uvrs¢amo: jezo,
strah, sram in krivdo, Zalost, ljubosumje in zavist, gnus (Milivojevi¢, 2008). Prijetna €ustva so
za ljudi izredno pomembna, saj nam omogocajo delovno ucinkovitost, vzpostavljanje dobrih
socialnih odnosov in spoznavno dejavnost. Za prijetna ¢ustva je znacilno, da so usklajena s
ciljem, ki si ga je subjekt zastavil (Kovacev, 2004). Med prijetna ¢ustva uvrs¢amo: veselje in
sreco, ljubezen, ponos (Milivojevi¢, 2008). Vsa Custva so dovoljena, ne pojavijo se brez razloga,
treba jih je obvladovati in v odnosih z ljudmi izrazati na ustrezen nacin. Izrazanja Custev se
lahko nau¢imo, ne pa Custev samih, vzeti pa si moramo ¢as, da jih prepoznamo in izrazimo, ko
nam to ustreza. Custva imamo, lahko jih ¢utimo ali pa tudi ne, ¢e smo jih zatrli, v tem primeru
pa se bodo Cez ¢as odrazila na fizicnem nivoju kot simptomi raznih bolezni.

Custva sama po sebi so ¢loveku zelo dobrodosla, ¢e znamo razbrati njihova sporoéila in

govorico. Imajo evolucijsko zgodovino in pomagajo organizmu pri prilagajanju, da prebrodi
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temeljne probleme obstanka. Custva so du$evni procesi, ki izrazajo ¢lovekov vrednostni odnos
tako do samega sebe kot do predmetov, pojavov in oseb, dajejo smisel Zivljenju, brez njih bi
bili kot roboti. So reakcija osebe na zanjo pomembne drazZljaje, ki miselno, motivacijsko in
telesno pripravijo osebo, da se odzove na nastalo spremembo na nacin, za katerega nacrt
nastane v kratkem trenutku. Ne pojavljajo se nenehno, ampak le v situacijah, ki jih ¢lovek oceni
kot subjektivno pomembne. V primeru ogroZenosti neke vrednote se pojavijo neprijetna
Custva, ki povzrocijo, da se izognemo tistemu, ki jih zbuja, v nasprotnem primeru, ko je neka
vrednota dosezena, pa pridejo v ospredje prijetna Custva, ki povzrocijo, da se usmerimo k
tistemu, ki jih povzroca (Lamovec, 1991).

Natancen izvor in nastanek vrednot ter vrednotenja ne moremo ugotoviti, znano pa je, da so
ljudje Ze v davnini ugotavljali, da obstajajo pojavi in stvari, ki u¢inkujejo na razvoj ter vedenje
Clovestva, torej imajo vrednostni znacaj. Mnoge stvari se nam lahko zdijo dragocene in zbujajo
zadovoljstvo, a ¢e hkrati ne ¢utimo, da je tako prav in da tako mora biti, takSne stvari ne
moremo imenovati vrednota. Vrednote ustrezajo nekim sploSnim normam, saj naj bi bile

nekaksen kaZipot nase nravnosti (Musek, 1993a).

2 Osredniji del prispevka

V mesecu septembru sem imela hospitacijo, oziroma FIT coaching. Cilj moje nacrtovane
dnevne dejavnosti je bil prakticno prikazati uporabo Skatel kot zacetno aktivnost, pri kateri
bodo otroci spoznali znacilnosti $katel (razli€nost) in kot aktivnost sodelovanja. Zelela sem
spodbuditi predvsem motiviranost, varnost, povezanost in zaupanje. Metode in oblike
poucevanija, ki sem jih uporabila so temeljile na u¢enju v gibanju, ki otroka postavlja v aktivno
vlogo. S pomocjo gibanja in igre kot oblike uéenja ter problemsko zastavljenega poucevanja
naj bi otroci postopno prihajali do funkcionalnega znanja, saj se otroci se ucijo s tem, kar jim
pokaZzem in povem, s tem, ko se odzivam na njihovo raziskovanje in s tem, ko jim omogocam
raznovrstne izkusnje. Sledi postavljanje ciljev z upostevanjem razvojnih potreb in zmoZnosti
otrok v tej starosti. Nato naredim nacrt, ki obsega vse akcije in aktivnosti v prizadevanju, da bi
dosegli cilj (vedno upoStevam postopnost). Gospa, ki me je prisSla hospitirat, ni Zelela niti
prisluhniti, ampak je takoj rekla drugi osebi, ki je hospitirala, naj prinese veliko koli¢ino Zogic.
Povedala sem, da to sledi. Da je en otrok Sele stopil v igralnico in da vsak jok in odpiranje vrat

otrokom povzrodi stisko. Hotela sem ji povedati kaj sem si zastavila in da so v skupini Stirje
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otroci, ki so 7e obiskovali vrtec ... ampak, brez uspeha. Zelela je veliko koli¢ino Zogic z
utemeljitvijo, da pri tej starosti mora biti okolje ¢im bolj kaoti¢no, ¢im vec stvari, da otroci ne
morejo biti ustveni, ampak fizicno zaposleni. Da je bolje da so fizicno utrujeni kot pa Custveno.
Ti otroci bodo v vsakem primeru ¢ustveno utrujeni, ker imajo pravico biti Zalostni, saj so prvic¢
stran od starSev. To jim mi moramo omogociti. In to ni drama, kot jo je poimenovala. Otroci
morajo Custva predelati in se v vrtcu pocutiti varno, sprejeto... Predvsem pa morajo sprejeti
naju s sodelavko. Imajo se pravico jokati ter pokazati, da so Zalostni. Drugace ne znajo in $Se ne
zmorejo. Custva se ne smejo zanikati, za vsako ceno preusmerjati ter pometati pod preprogo.
Kaos pri tej starosti daje le trenuten rezultat. Otroci potrebujejo prijetno, varno in spodbudno
okolje. To pa niso zgolj sredstva. Se bolj me je zmotila izjava, da se otrok ne sme animirati, ker
je le to trenutno, ampak motivirati.

V doloc¢enem trenutku, je decek stopil na stol. Odhitela sem do njega in ga dala dol. Gospa je
rekla, da ni prav, da naj mu samo recem, da naj gre dol. Otrok pri enemu letu $e ne zna sam
stopiti s stola. Ravno tega dec¢ka sem komaj naucila, da se pri zajtrku ne sedi na naslonjalu
stola, ker je to ves ¢as pocel. Ze na uvajanju je preizkusal vse meje in ni ni¢esar sligal. Stal je na
mizi in Zelel skociti dol. Gospa je rekla, da se mize in stoli ne umikajo in da se uporabljajo kot
sredstva. Igralnice nisem smela urediti v varno okolje. Mize in stole v igralnici uvrs¢am med
bivalno pohistvo. Igralnica je opremljena s premicnimi mizami ter s premicnimi stoli, kar mi pri
organizaciji prostora omogoca predvsem delo v majhnih skupinah, ali delo s posameznikom
(tako lahko igralnica sproti spreminja svojo podobo in se prilagaja trenutnim potrebam otrok
- koticki). Uporabljam kombinacijo enojnih in skupinskih miz, glede na trenutno situacijo in
planirano dejavnost. Septembra se otroci navajajo na prostor in opremo, spoznavajo namen
miz in stolov, se ucijo sedeti pri mizi...

V nadaljevanju, ko otroci usvojijo te osnovne namene miz in stolov lahko postopoma preide v
odkrivanje novih nacinov uporabe (razvojni koraki) in nasa igralnica v zelo kratkem ¢asuin zle
nekaj iznajdljivosti spremeni svojo podobo.

Spregledana je bila moja avtonomija kot mozZnost samostojnega in neodvisnega odlocanja pri
izbiri metod in sredstev vzgojno-izobraievalnega procesa. Zal mi ni bila dana moZnost
spregovoriti o tem, pa bi mi moralo biti v pogovoru dano, da izvedbo dopolnim s svojimi
pogledi na naértovano in izvedeno dejavnost. Menim, da se mora vodstvo zavoda zavedati, da

sta za izboljSevanje in spreminjanje ucenja strokovnih delavcev ter posledi¢no kakovostnega
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ucenja in dosezkov otrok klju¢na dva podporna dejavnika, in sicer podpora vodstva in podpora
kolegov, predvsem v situaciji kot je bila ta ob obisku gospe. FIT COACHING, kot je bil imenovan
obisk gospe, se je izkazal kot neucinkovit — tako v obliki podpore otrokom, kot tudi v obliki
medsebojne podpore. Coach bi po mojem mnenju moral razumeti potek dejavnosti v
uvajalnem mesecu, kakor tudi razumeti pocutje otrok, njihove znacilne oblike odzivanja pri
sodelovanju. Poleg dobrega opazovalca naj bi bil tudi dober poslusalec (vzgojiteljico poslusa,
ji zastavlja pomembna ucinkovita vprasanja, s pomocjo katerih lahko sama pride do najboljsih
resitev, brez ponujanja resitev). Razmisljam o svojem pocutju pri tem in se sprasujem, je to
coaching? Gospa se je vecino ¢asa ukvarjala z enim otrokom in mu namenjala pozornost. Ta
¢as niimela pregleda nad skupino. V oddelku 1-2 let je potrebno videti celotno skupino. Realna
slika oddelka 1-2 let ni bila videna.

Ce se je vodstvo odlocilo, da bo FIT COACHING hospitacija prispevala k izbolj$evanju u¢enja
mene kot strokovne delavke, potem bi morali biti vsi koraki tega coachinga povsem pregledni.
Jasen bi moral biti namen. S tem nadinom izvedenega obiska po dveh tednih uvajalnega
obdobja pri najmlajSih otrocih v vrtcu se nikakor ne morem strinjati, saj je nenaden coaching
v vlogi spremljanja dela spremenil dinamiko dela.

Spostovalo se ni osnovno nacelo svetovalnega pogovora, predvsem spostovanje perspektive
strokovne delavke in podpora, naklonjenost in empati¢nost. DoseZzeno je bilo ravno

nasprotno.

3 Zakljucek

Ob zacetku Solskega leta, v uvajalnem mesecu, se vsako leto sre¢am s Stevilnimi novimi izzivi.
Uglasiti se moram s skupino otrok, ki mi je zaupana. Pomembnost svojega delovanja v tem
mesecu vidim v tem, da imamo vsi, predvsem pa otroci, starsi in vzgojitelji, dovolj ¢asa za
potrpezljivo, strpno in vseskozi ljubeznivo prilagoditev na spremembe, ki jih prinasa novo
Solsko leto (otroci se razliéno odzivajo, nekateri se hitro prilagodijo novi situaciji, drugi jokajo,
se drzijo starSev, zavracajo hrano...).

Vsa skrb je v tem mesecu usmerjena v pripravo prijetnega in umirjenega bivalnega okolje,
polnega spodbud za igro in navezovanje stikov novincev z vrstniki, za utrjevanje medsebojnih

odnosov ter za usvajanje vsakodnevne rutine.
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Novince ob ustreznih spodbudah usmerjam k prihodu v vrtec brez oziroma minimalnim jokom,
k verbalni komunikaciji, k opogumljanju na igro z vrstniki, na izmenjavo igra¢ ipd. Gre
predvsem za postopnost vkljuéevanja v skupino in usvajanje dnevne rutine. Z vidika
zagotavljanja varnega in predvsem spodbudnega okolja je predvsem pomembno, da
zagotavljam takSne pogoje Zivljenja v vrtcu, kot pravi Krofli¢ (1997), ki prispevajo k
optimalnemu razvoju otrokovih osebnostnih potencialov in ki upostevajo temeljne otrokove
psiholoSke pravice po varnosti, sprejetosti in spodbujanju osebnostne rasti in postopnega
osamosvajanja.

Ko je gospa stopila v igralnico, sem ji Zelela vsaj malo predstaviti skupino, pa me ni Zelela
poslusati. V skupini je bil decek, ki je obiskoval delavno terapijo in je bil izrazito nervozen.
Izrecno mi je bilo naro¢eno, da se ga ne sme postavljati na noge... Ravno to je gospa naredila.
Ko sem ji hotela razlozZiti situacijo in ji rekla, da naj ga ne postavlja na noge, ji ni bilo prav.
Komentirala je, da bi ona Ze starSem povedala svoje.

Ne gleda na to, kako »dobro« se otrok drzi prve dni, je potrebno otrokovemu dozivljanju vrtca
v mesecu septembru posvetiti posebno pozornost daljSe obdobje.

Razumeti je potrebno, da so nekatere dejavnosti v mesecu septembru pri najmlajsih omejene
in se jih tezje izvaja, saj je v ospredju otrok. Kot vzgojiteljica se v uvajalnem mesecu trudim, da
si otroci pridobijo ¢im vec¢ znanja, izkuSenj, vescin in spretnosti preko razli¢nih dejavnosti,
dnevne rutine in igre z vrstniki (navajanje na novo okolje, Zivljenjski ritem, in upostevanje

posameznikovih individualnih znacilnosti).
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Povzetek

V osnovnih Solah se ucitelji sreCujemo z ucenci, ki prihajajo iz razlicnih okolij, z razli¢nimi
navadami ter tudi z razli¢nimi stiskami in tezavami. V svojem delu se bom osredotocila na
otroke, ki so opredeljeni kot dolgotrajno bolni otroci in za katere ureja usmerjanje Zakon o
usmerjanju otrok s posebnimi potrebami iz leta 2011. V delu bom predstavila, kako lahko Sola
z razliénimi delezniki zagotovi uspesno, ucinkovito Solanje ter nenazadnje vpliva na pocutje
takega otroka v oddelku. Nastela bom le nekaj dejavnosti ali aktivnosti, ki lahko pripomorejo,
da takega otroka soSolci sprejmejo in se uspesno upostevajo vse prilagoditve pri delu. Opisala
bom tudi nekaj aktivnosti, ki sem jih nacrtovala in izpeljala kot razrednik dolgotrajno bolnih

otrok.

Kljuéne besede: dolgotrajno bolni otroci, uspesno Solanje dolgotrajno bolnega otroka,

aktivnosti razrednika/ucitelja

Abstract

In elementary schools, teachers often meet students who come from different backgrounds,
with different habits, and also with different hardships and problems. In my work, | will focus
on children who are defined as chronically ill children and for whom guidance is regulated by
the Guidance for Children with Special Needs Act of 2011. | will present how the school can
ensure successful, efficient education with various stakeholders and, last but not least,
influence the well-being of such a child in the ward. | will list only a few activities or activities
that can help such a child to be accepted by his classmates, if all adaptations at work are
successfully taken into account. | will also describe some activities that | planned and carried

out as a class teacher of chronically ill children.

Key words: chronically ill children, successful schooling of a chronically ill child, class

teacher/teacher activities
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1 Dolgotrajno bolni otroci

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (2011), ki ureja usmerjanje otrok,
mladostnikov in polnoletnih oseb s posebnimi vzgojno-izobraZzevalnimi potrebami in doloca
nacine in oblike izvajanja vzgoje in izobrazevanja, opredeljuje naslednje skupine otrok:

- dolgotrajno bolni otroci;

- otroci s primanjkljaji na posameznih podrocéjih uc¢enja;

- otroci z motnjami v dusevnem razvoju;

- slepi in slabovidni otroci oziroma otroci z okvaro vidne funkcije;

- gluhi in naglusni otroci;

- otroci z govorno-jezikovnimi motnjami;

- gibalno ovirani otroci;

- otroci z avtisticnimi motnjami;

- otroci s Custvenimi in vedenjskimi motnjami.

V svojem delu se bom posebej osredotodila na dolgotrajno bolne otroke, ki se jih po
ugotovitvah Zavrla idr. (2015) zac¢ne usmerjati Sele po ugotovitvi zdravnika specialista z
dolocenega podrocja, da bolezen, zdravljenje ali posledice le-tega vplivajo na otrokovo
delovanje v procesu vzgoje in izobraZevanja ter na njegovo uspesnost in ucinkovitost.
Zdravstveno stanje dolgotrajno bolnih otrok ne izzveni v treh mesecih, mednje pa spadajo:

- kardioloske;

- pulmoloske;

- endokrinoloske;

- hematoloske;

- motnje prehranjevanja;

- nevroloske;

- revmatoloske;

- psihiatricne;

- nevroloske bolezni (epilepsija);

- astma in sladkorna bolezen;

- bolezni imunskih pomanjkljivosti.
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Ko otrok zboli se mora najprej soociti z novim zdravstvenim stanjem — lahko so to bolecine,
slabo pocutje, stevilni pregledi pri zdravniku. Dolgotrajno bolni otroci so lahko krajsi ali daljsi
¢as odsotni od pouka ali celo bivajo v bolnisnici. Taki u¢enci so lahko v Soli izklju€eni iz druzbe,

njihova stiska se tako Se poveca, so Zalostni, celo depresivni in pod velikim stresom.

2 Dolgotrajno bolan otrok in sola

Prav gotovo se ucitelji pri vsakdanjem delu veckrat na dan sre¢ujemo z otroki s posebnimi
potrebami, ki jim na razlicne nadine nudimo pomo¢, jih usmerjamo, upoStevamo njihove
omejitve in prilagoditve pri delu. Trudimo se, da se otrok pocuti sprejetega in varnega. Sola je

prostor, kjer se tak otrok uveljavlja, pomeni mu vez z obi¢ajnim Zivljenjem.

Poleg splosnih nacel vzgoje in izobrazevanja, ki so upostevanje ¢lovekovih pravic in dolZznosti
pri vzgoji in izobraZevanju, avtonomija, pravi¢nost in kakovost procesa, morajo pri vzgoji in
izobrazevanju otrok s posebnimi potrebami veljati $e naslednja nacela (Be&an, Klinc, Cuk,
2003):

- nacelo integracije;

- nacelo zagotovitve enakih moZnosti;

- nacelo vklju¢evanje starSev v proces;

- nacelo individualiziranega pristopa z individualiziranimi programi;

- nacelo interdisciplinarnosti.

Da lahko tak otrok uspesno opravlja Solsko delo in se ob tem pocuti varnega in sprejetega, je

pomembno, da v procesu sodelujejo razlicni ¢lani (Be¢an, 2003):

- razrednik/ucitelji: mora biti dobro strokovno usposobljen ter fleksibilen v iskanju novih
specifitnih znanj, sprejema otroka s posebnimi potrebami, ga spodbuja in nudi pomog,
omogoca sprejetost u¢enca med soSolce, deluje na razredno klimo, uposteva in prilagaja
uéne metode in oblike u¢encevim potrebam, redno sodeluje s starsi;

- svetovalni delavci: skupaj s starSi in ucitelji oblikujejo za otroka ucinkovite naline in
metode dela, pomagajo pri realizaciji, uporabi in vklju¢enosti individualiziranega programa

v proces ter u¢encu nudijo pomog;
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- ravnatelj: skrbi za pogoje za ucinkovit proces vzgoje in izobraZevanja otroka s posebnimi
potrebami, zagotovi ustrezna izobrazevanja strokovnih delavcev, prav tako pa je
pomemben ¢len pri spodbujanju sodelovanja med starsi in strokovnjaki na Soli ter imenuje
strokovno skupino za pripravo in izvajanje individualiziranega programa;

- specialni pedagogi: sodelujejo z razrednikom ali drugimi ucitelji, podajo potrebne
informacije o otrokovi specifiki;

- starsi: sodelujejo pri nacrtovanju, odlo¢anju povezanih z otrokom.

Zelo pomemben ¢len, da se dolgotrajno bolan otrok pocuti dobro v Soli, so seveda sosolci. V
kolikor takega otroka dlje ¢asa ni k pouku, se le-ti zacnejo sprasevati, kje je njihov soSolec, ali
kaj se z njim dogaja. Pri tem ima veliko vlogo razrednik, ki naj uéence pouci o bolezni, jim poda
nove informacije, odgovarja na vprasanja ter v razredu ustvarja pozitivno klimo, da takega

ucenca sprejmejo (Becan, 2012).

Razrednik lahko s skrbnim premislekom in vloZzenim trudom ter nac¢rtovanjem na vec nacinov

pomaga izklju¢enemu ucencu, da se polozaj izboljSa ter je povezanost med soSolci vedja.

Nastela bom le nekaj aktivnosti, ki pripomorejo k pozitivni klimi (povzeto po &lanku v Casorisu:

Kako pomagati u¢encem pri vklju¢evanju v razred?):

- ucitelj naj bo vzor, kako naj se vedejo do izkljuCujocega ucenca;

- ucitelj mora z verbalnimi in neverbalnimi sporocCili pokazati, da izkljuCujo¢ega ucenca
sprejema v enaki meri kot ostale;

- ucitelj poisce priloZznosti/dejavnosti, v katerih izkljucujo¢i ucenec pokaze svoja mocna
podrocdja, torej spretnosti in interese;

- pogovor ucitelja z ostalimi ucenci glede tezav ali stisk izklju¢ujo€ega uéenca, ki vplivajo na
njegovo delo v Soli;

- ucitelj omogoci, da izklju€ujoci u¢enec sam spregovori o svojih tezavah;

- izbira vrstniSkega partnerja kot pomoc pri delu;

- oblikovanje skupine za delo, kjer bodo izklju¢ujo¢ega u¢enca sprejeli;

- ucitelj vodi razli¢ne aktivnosti o prijateljstvu, empatiji, spoStovanju ...
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Razrednik ter ucitelji veckrat sodelujejo tudi z bolnisni¢no Solo, saj lahko ucéenec zaradi
dolgotrajne bolezni dlje ¢asa odsoten od pouka, zato Becan (2012) poudari pomen timskega
dela oziroma timskih sestankov. Gre za sodelovanje med zdravnikom, bolnisni¢nim uciteljem,

starsi in razrednikom (prisotni so lahko tudi ostali ucitelji).

Namen takega sestanka je prav seznanitev razrednika/uciteljev s teZzavami doti¢nega uéenca,
ucitelji maticne Sole porocajo o funkcioniranju otroka pri pouku pred boleznijo ter pripravijo
smernice (u¢ne teme, cilje ...) posameznih predmetov za nadaljnje delo, ki pa jih bolniSnicne
Sole/ucitelji prilagodijo glede na psihofizicne sposobnosti bolnega otroka. Upostevati je
potrebno, da nekateri bolni otroci ne zdrzijo pri celotnem pouku, zato je potrebno omogociti

postopno obiskovanje pouka.

Zelo pomemben del Solskega dela za dolgotrajno bolnega otroka je individualizirani program,
ki ga oblikuje in evalvira strokovna skupina. Strokovno skupino oblikuje ravnatelj, sestavljena
je iz strokovnih delavcev, ki sodelujejo priizvajanju vzgojno-izobraZzevalnega programa. Be¢an
(2003) individualiziran program poimenuje kot temeljni dokument za prilagojeno ucno-
vzgojno delo dolgotrajno bolnega Solarja. Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami
doloca, da se v individualiziran nacrt opredelijo cilji in oblike dela, strategije za uspesno
vkljuevanje otroka, prilagoditve pri preverjanju in ocenjevanju znanja, ¢asovno razporeditev

pouka ipd.

Prilagoditve morajo upostevati otrokova mocna podrocja in se razlikujejo glede na to, kaj

ucenec potrebuje. Becan (2012) poudari naslednje:

- preverjanje in ocenjevanje znanja: konkretna in enoznacna vprasanja, podaljsan cas
pisanja preizkusov znanja, preverjanje znanja po delih pri razli¢nih urah ali izven ucilnice,
moznost napovedanega ocenjevanja. Na te prilagoditve vpliva slabSa koncentracija (mir
pri reSevanju/ocenjevanju, poseben prostor brez motecih dejavnikov) in pocasnejsi tempo
ucenca;

- prostorske prilagoditve: ucilnice naj bodo v pritli¢ju Sole ali se v vecjih Solah omogoca
uporaba dvigala, saj lahko imajo nekateri dolgotrajno bolni otroci teZave s hojo ali so na
invalidskem vozicku;

- uporaba tehnicnih pripomockov: racunalnik, kalkulator, razli¢ni didakti¢ni materiali;
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- dodatna strokovna pomoc: ucencu pomoc nudijo specialni pedagog, socialni pedagogi,
inkluzivni pedagogi, predmetni ucitelji, ki so doloceni z odlo¢no o usmeritvi. Ta del je zelo
pomemben pri tistih ucencih, ki so dlje ¢asa hospitalizirani ali odsotni zaradi rednih
zdravniskih pregledov, saj zamudijo vecji del u¢ne razlage. Pomoc se lahko izvede tudi kot

svetovalna storitev (pogovor z uciteljem ali psihologom).

Vsak ucitelj, ki vstopa v razred z dolgotrajno bolnim otrokom, mora biti informiran in seznanjen
z njegovim stanjem ter samo boleznijo. O tem se lahko ucitelj seznani v individualiziranem
programu/nacrtu (npr. slabsa koncentracija zaradi uporabe doloc¢enih zdravil, potreba po
daljSem casu pri dolo¢enih nalogah, potreba po tekocini, hrani ali gibanju med uro). Becan
(2003) opozarja, da je potrebno prilagoditi tudi delo pri doloCenem predmetu, npr. Sportu ali

likovni umetnosti, ali pri dolo¢enih dejavnostih, npr. tehni¢ni dan.

Ucéencu lahko Ze pred odlo¢no o usmeritvi pristopimo naproti, v kolikor opazimo dlje ¢asa
trajajoce tezave ali nepremostljive stiske, in sicer s pomocjo oblikovanega lzvirnega delavnega
nacrta pomoci. NanaSa se na opredelitev tezav ucenca, oblike in metode poucevanja,
potrebne prilagoditve za ucenca, izbrane izvajalce pomoci, naéin ugotavljanja ucencevega
napredka in cilje, ki naj bi jih u¢enec dosegel. Ponovno gre za timsko delo in soustvarjanje vseh
udeleZzencev v procesu izobraZevanja: razrednik, udcitelj, starsi (https://www.o0s-

brinje.si/posebne-potrebe/).

V nadaljevanju bom predstavila le nekaj nacinov, kako sem kot razrednik 20 u¢encev postopala
pri otrocih, ki so bili opredeljeni kot dolgotrajno bolni otroci. Kot razrednik sem ucence
prevzela v 7. razredu ter jih poucevala kar dva predmeta. Skupaj smo tako bili kar nekaj ¢asa,
in sicer 7,5 ur/teden, kar se mi zdi pomemben dejavnik. Tako razredniki prezivimo z uéenci ¢im
vec €asa, jih dodobra spoznamo, smo pozorni na njihovo delo, njihovo funkcioniranje v skupini,

se odzovemo na morebitne spremembe.

Razred je bil pozitivno naravnan, razredna klima je bila dobra, med seboj so znali sodelovati,
bili so samoiniciativni. Je bilo pa v tem oddelku Ze kar 5 ucencev z oblikovanimi
individualiziranimi programi. Kot vsak zacetek Solskega leta smo v timskem sestanku pregledali
posamezne individualizirane programe, predvsem smo bili pozorni na prilagoditve pri delu, ki
nato seveda vplivajo na samo organizacijo dela, nacrtovanje Solskih ur, preverjanja in

ocenjevanja ipd.
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Nacrtovan je bil tudi sestanek s posameznimi ucenci in njihovimi starsi, kjer smo predstavili
individualizirane programe, se pogovorili o morebitnih dilemah, prediskutirali in upostevali
njihove pomisleke, predloge. Pri vseh sestankih so poleg razrednika sodelovale tudi svetovalna
delavka, specialne pedagoginje, ki skozi Solsko leto vstopajo v stik s posameznim ucencem ter
ucitelji posameznih predmetov, ki so pomagali u¢encem v okviru DSP (ur dodatne strokovne
pomodi).

Med ucenci z oblikovanimi individualiziranimi programi je bil tudi u€enec, ki je bil opredeljen
kot dolgotrajno bolni otrok zaradi ¢revesne bolezni. Ucenec je kar nekaj ¢asa manjkal zaradi
pregledov v bolni$nici, zato so temu sledile tudi naslednje prilagoditve: kopiranje snovi ob
daljsi odsotnosti, prekinitev dela ob slabem pocutju, napovedano ustno ocenjevanje znanja,
moznost pisanja preizkusov znanja izven ucilnice s podaljSanim ¢asom, oprostitev tezjih vaj pri
Sportu ipd. Oblikovan program se je skozi leta Solanja spreminjal, saj smo upostevali tako
zdravniSka porocila in mnenja, pobude ucenca in starSev. V tem delu bi izpostavila klju¢en
dejavnik pri otrocih z individualiziranimi programi, in sicer odprto, spostljivo, ustrezno

komunikacijo med starsi in razredniki/ucitelji.

Zaradi spreminjajoCega zdravstvenega stanja ucenca se je pojavilo vec dilem predvsem pri
predmetu Sport, zato je na pobudo starSev sklicala timski sestanek Pediatri¢na bolniSnica v
Ljubljani. Na tem sestanku smo bili prisotni razrednik, uditeljica Sporta, starsi, ucenec,
zdravnik, bolniSni¢ni ucitelj, kjer so nam predstavili u¢encevo zdravstveno stanje oziroma
znacilnosti bolezni ter nam odgovorili na zastavljena vprasanja, dileme, ki so se nam porajale
ob Solskem delu. Taki timski sestanki so zelo dobrodosli, saj smo lahko pri delu bolj suvereni,

se znamo primerno odzvati, posredovati in najpomembneje pomagati ucencu.

Tekom naslednjega Solskega leta pa je bil dlje ¢asa odsoten drug ucenec, ki mu je bila
diagnosticirana sladkorna bolezen. Po povratku v Solo se je oblikoval lzvirni delovni program
pomodi, kjer je bilo predstavljeno njegovo zdravstveno stanje ter prilagoditve pri delu, npr.
urnik obrokov, merjenje sladkorja pred obroki, prilagoditve pri Sportu, enakomerno
razporejeno in napovedano ocenjevanje znanja, moznost pisnega ocenjevanja izven oddelka s
podaljSanim ¢asom. lzvirni delovni nacrt je nastajal ob sodelovanju ucenke in starSev ter nato

predstavljen celotnemu uciteljskemu zboru.
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V tem delu bi izpostavila redno, skrbno komunikacijo starSev z razrednikom, svetovalno
delavko in organizatorjem S3olske prehrane, kjer so dogovorili ¢asovnico obrokov ter se
uskladili glede dietnih obrokov. S temi aktivnostmi smo lahko omogocdili uéencu optimalno
delo in povratek v Solo, s stalno komunikacijo in iskanjem resitev pa smo vsaj nekoliko olajsali
situacijo starSem, ki so se spopadali z zdravstvenim stanjem otroka. Prav tako smo ucencu
omogocili zasebni prostor, kjer si je lahko v doloCenem casu izmeril nivo sladkorja. Kot
razrednicarka sem se o bolezni informirala tudi s pomocjo knjizZice Otrok s sladkorno boleznijo
vvrtcu, Soli in pri Sportih ter drugih aktivnosti (izdalo Drustvo za pomoc otrokom s presnovnimi

motnjami), ki so jo priskrbeli sami starsi.

Kot razrednicarka sem o daljSem manjkanju u€enca obvestila tudi ostale soSolce in jim
povedala o njegovem stanju. Z vodenimi aktivnostmi so uéenci nekoliko spoznali sladkorno
bolezen in zdravljenje le-te. Po povratku uéenca v Solo pa je sam izrazil Zeljo, da bi svoje
zdravstveno stanje predstavil tudi drugim, saj jih je zanimalo o tem, kako se pocuti, kako
poteka merjenje sladkorja, kakSne vrednosti so normalne in kako postopati ob slabem pocutju.
Ucenec je oblikoval predstavitev o sladkorni bolezni, na koncu pokazal merilne inStrumente in
povedal svojo izkusnjo ob sami diagnozi ter kako se je sprijaznil z druga¢nim nac¢inom Zivljenja.
Ucenec je na koncu tudi odgovarjal na vprasanja soSolcev, zanimalo jih je predvsem, kako se
je spremenila prehrana, kako se spopada z dieto, kakSen vlivima bolezen na Sportne in druge

aktivnosti ipd.

Ucenec je o tej svoji izkusniji, o spopadanju z diagnozo, svojemu obcutenju ob spodbudi ucitelja
slovenscéine zapisal tudi besedilo, s katerim je sodeloval na literarnem natecaju mladih

ustvarjalcev in zasedel vidno mesto.

Ob daljSi odsotnosti ucencev se ob stalnem povezovanju s svetovalno delavko nacrtuje
»lahek« prihod nazaj v Solske klopi, v smislu, da je ucenec prisoten le nekaj ur na teden ali
nekaj dni na teden, se oblikuje nacrt ocenjevanja, v katerem sodelujejo vsi predmetni ucitelji.
Dolocijo se u¢ne teme in datumi ter nacin ocenjevanja. U¢encem po potrebi doloc¢imo tudi

minimalno Stevilo ocen in jim tako olajSamo Solske obveznosti.
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3 Zakljucek

Dolgotrajno bolni otroci potrebujejo prilagoditve ob delu, da lahko Solsko delo opravijo
uspesno glede na zastavljene cilje. Razredniki, ucitelji in soSolci so tisti, ki dolgotrajno bolnega
otroka sprejmejo medse, zato je potrebno v oddelku nacrtovati in realizirati razlicne aktivnosti
in dejavnosti, kjer se tak otrok pocuti sprejetega, varnega, soSolci pa do njega cutijo
spostovanje, empatijo in ga ne odrivajo. Ucitelji/razredniki morajo biti pozorni na dogajanje,
komunikacijo med soSolci, se odzvati v primeru nelagodja, odrivanja, posmehovanja idr. Tak
nacin komunikacije med soSolci ni lahko vedno prepoznati ali opaziti takoj, verjamem pa, da
ob primerni vzgoji doma in v Soli, soSolci zacutijo stisko drugega. Morda ob tem
razrednik/ucitelji dolocijo soSolca pomocnika, ki dolgotrajno bolnemu otroku pomaga pri delu,

v primeru odsotnosti skrbi za prepis snovi, ga informira o dogovorih ipd.

Razredniki/uditelji se vsakodnevno sreCujemo z velikim Stevilom otrok/ucenci, kjer je vsak
drugacen in edinstven. V posameznih oddelkih, kjer je lahko tudi do 30 ucencey, je lahko kar
nekaj u€encev z individualiziranimi programi ali izvirnimi delavnimi programi. Pri tem se
sprasujem, ali vedno optimalno poskrbimo za vsakega posameznika pri podajanju snovi,
utrjevanju in preverjanju in dosledno sledimo vsem prilagoditvam. Tudi pri ocenjevanju je
velikokrat velik izziv; najprej da ucitelji sledimo vsem postavljenim datumom napovedanega
ustnega ocenjevanja, ki se seveda lahko zaradi manjka/bolezni ucitelja ali u¢enca ter drugih
dejavnosti lahko (tudi veckrat) prestavijo, nato da posameznega ucenca ali kar manjso skupino
ucencev prevzame svetovalni delavec ali drugi specialni pedagog, da lahko s tem zagotovimo
pisanje preizkusov znanj izven oddelka, podaljsan ¢as. Veckrat se soocimo tudi s prostorsko
stisko in izkoristimo vsak najmanjsi koti¢ek na Soli za nemoteno izvajanje aktivnosti. Takih in
drugacnih izzivov je v uciteljevem dnevu veliko, saj se ucitelj predmetnega pouka na dan v
razredu sreca lahko tudi z ve¢ kot 100 razli¢nimi ucenci. Vsekakor je delo pestro in potrebuje

prilagodljivega, iznajdljivega in sposobnega ucitelja.
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Povzetek

Mladostniki se v digitalni dobi nenehno soocajo s poplavo razliénih informacij in drazljajev, kar
vpliva na njihovo sposobnost dojemanja stvarnosti in oblikovanje osebnosti. Prispevek prinasa
pogled na vlogo in vpliv ucitelja v digitalni dobi, v kateri je sposobnost kriticnega vrednotenja
virov pomembnejsa kot kadarkoli prej. Pri delu se sooca z razlicnimi izzivi, saj v proces
izobraZzevanja ob tehnologiji, ki se je mora priuciti, vkljuuje razlicne metode kriticnega
misljenja (sodelovalno ucenje, igra vlog, pisanje polemicnih vsebin in kriticno branje), na
katere se clanek z zgledi pri pouku slovenscine osredinja. Z njimi spodbuja mladostnike h
kritichemu razmisljanju in jim omogoca, da se ucinkovito prilagajajo spreminjajoim se

okolis¢inam ter da se zmorejo soociti z izzivi digitalnega sveta.

Klju¢ne besede: vloga ucitelja, mladostnik, digitalna doba, kriticno misljenje, modeli kriticnega

misljenja, metode poucevanja

Abstract

In the digital age, adolescents are constantly confronted with various information and stimuli
that affect their ability to perceive reality and shape their personalities. This paper offers a
perspective on the role and influence of the teacher in the digital age, where the ability to
evaluate resources critically is more important than ever. Teachers face various challenges
and must integrate different methods of critical thinking (i.e., collaborative learning, role-
playing, polemical writing and critical reading) into the educational process, alongside the
technology he/she has to learn, which this article focuses on with examples from the Slovene
lessons. The methods encourage adolescents to think critically and effectively adapt to

changing circumstances and meet the challenges of the digital world.

Key words: role of the teacher, adolescent, digital age, critical thinking, critical thinking

models, teaching methods
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1 Vpliv uditelja v digitalni dobi

V dobi, ko digitalna tehnologija prezema vsakdan, ko virtualni svet posega v realnega ali ga
celo narekuje, obdaja mladostnike obilica informacij in drazljajev, ki vplivajo na oblikovanje
njihove osebnosti. Ze od rojstva so potopljeni v digitalni svet. Digitalni jezik se uéijo spontano
in vzporedno z njegovim razvojem. Tehnologija mladostnikom nenehno omogoca dostop do
razlicnih vsebin in informacij (Globokar, 2021, 25—28), ki vplivajo na njihov razvoj
abstraktnega in hipoteticnega misljenja, sposobnost refleksije o lastnem procesu misljenja ter
ucenja. Mladostniki si glede na politicne, religiozne, moralne ter druge vsebine, ki jih pridobijo
iz razliénih virov informacij, oblikujejo lastno reprezentacijo sveta in zmanjSujejo odvisnost od
zanje pomembnih drugih. Za mladostnika so pomembni drugi druZina in prijatelji ter Sola kot
strukturalni sistem, ki mu posameznik neposredno pripada. Pri tem je klju¢nega pomena, da
se ob podpori in vodenju njemu pomembnih drugih zaveda vseh aspektov digitalnega sveta,
da razume vplive interneta, druzabnih omrezij in visoko stimulativnih vsebin na njegovo
dojemanje in razumevanje vsebin ter da je do informacij ter vira informacij kriti¢en.

Ucitelj tako kot pomembni drugi s svojim podajanjem znanja, s spodbujanjem kriticnega
misljenja preko metod, ki jih vkljuéuje v proces poucevanja, ter z usmerjanji vpliva na
mladostnikova prizadevanja v svojih aktivnostih. Kljub dostopnosti do razli¢nih informacij ima
za mladostnika pomembno socializacijsko vlogo z zadovoljevanjem njegovih kognitivnih ter
socialno-emocionalnih potreb (Puklek Levpuscek, 2001, 50—53). Ucitelj sam pa je pri tem
postavljen pred Stevilne izzive. V digitalni dobi se je primoran priuditi digitalnega jezika, z
usposabljanji se mora nauciti uporabljati tehnologijo in aplikacije ter jih vkljuditi v u¢ni proces,
da lahko izpolni vlogo pomembnega drugega. S strokovnostjo, zgledom in vedenjem parira
vsestranski konkurenci s strani t. i. neprofesionalnih avtoritet (informacije in vsebine so
mladostnikom nenehno dostopne). Implicitno pojmovanje vloge ucitelja kot prenasalca znanja
z jasno diferenciranostjo ucitelja od mladostnikov je namrec v digitalni dobi presezeno (Puklek
Levpuscek, 2001, 52). PreZeta je tudi paradigma, da znanje pomeni poznavanje dejstev na
podlagi natan¢no doloéene metodologije, ki zagotavlja nepristranskost in objektivnost.
Nasproti temu je, kakor pravi Globokar (2021, 38), v digitalnem svetu znanje produkt
kolektivne izmenjave. Dejstva se lahko zdruZujejo z mneniji, vrednotami, svetovnim nazorom.

Oblikuje se skupno znanje, kar pa predstavlja nevarnost.
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Tako lahko kdorkoli poda svoj pogled na dolo¢eno temo, ker v ozadju ni ve¢ znanstvene
skupnosti, ki bi recenzirala in legitimirala dolo¢eno znanje kot utemeljeno ter preverljivo.
Strah, da bodo nove digitalne aplikacije v veliki meri nadomestile vlogo ucitelja kot vira znanja
in izkusenj, je tudi v digitalni dobi neupravi¢en. Nobena digitalna sredstva ne morejo
nadomestiti osebnosti ucitelja. Nobena, Se tako popolna baza podatkov in informacij na spletu
ter raCunalniski algoritem druzabnih omrezij in aplikacij ne more v mladostniku prebuditi
strasti po znanju in ustvarjalni vnemi, ki se poraja v odnosu med mladostnikom in zanj
pomembnim drugim. Ob obilici informacij je pri posredovanju znanja, ki je ena izmed
temeljnih vrednot, klju¢en pedagoski eros ucitelja (Globokar, 2021, 43). Ta namre¢ omogoca
pristen odnos med uciteljem in mladostnikom (Krofli¢, 1999, 233). Nanj mocno vpliva
uciteljevo vedenje, ki, kakor ugotavljajo nizozemski raziskovalci (Tartwijk, Brekelmans,
Wubbels in Hooymayers) vpliva ne samo na ucne dosezke mladostnikov, ampak tudi na
njihove socialne in afektivne dosezke. Uciteljevo vedenje, ki vkljuCuje sodelovanje, empatijo,
izpostavljanje problemov, kriticno presojanje in strukturirano vodenje, pozitivnho vpliva na
motivacijo mladostnikov ter vodi do boljSih kognitivnih dosezkov. In ucitelj kot pomembni
drugi z razliénimi metodami lahko vpliva na sprejemanje in interpretacijo informacij (Puklek
Levpuscek, 2001, 50—59). Ucitelj tako postaja usmerjevalec ucenja, ki vodi mladostnike skozi
labirint informacij in jim omogoca, da razvijejo ves¢ine kriticnega misljenja, potrebnega za

razumevanje in uporabo teh informacij v digitalni dobi.

2 Kriticno misljenje

Znanje, razumljeno kot celota podatkov, ki si jih kdo vtisne v zavest z u¢enjem (SSKJ), je temelj,
ki omogoca nadaljnje ucenje, raziskovanje, kriti€no presojanje in reSevanje situacij. Ob
posredovanju temeljnega znanja je uciteljeva naloga usposobiti mladostnika za nadaljnje
samostojno, vseZivljenjsko ucenje. Zaradi obilice podatkov, ki so dostopni preko svetovnega
spleta, je bolj kot v preteklosti pomembna sposobnost kriticnega vrednotenja, kriticnega
misljenja. Curko in Strahovnik kritiéno misljenje definirata kot misljenje, ki je osnovano na
uporabi razuma. Gre za preudarno misljenje, ki je usmerjeno v to, kaj verjeti ali kako delovati.
Zato je zelo pomembno, da mladostnikom predstavimo osnovna orodja kriticnega misljenja,

npr. jasnost, natanénost, veljavnost, doslednost, mo¢ besede in jezika (Curko in Strahovnik

2016, 8-9).
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2.1 Model kritiénega misljenja

Modelov vesCine kriticnega misljenja je mnogo. Eden izmed preprostejsih je Bonstinglov

model. Avtor, kakor ga predstavi Rupnik Vec (2017, 5), razvrsti vescine kritiénega misljenja v

tri velike skupine, in sicer:

- prepoznavanje in razjasnitev problema, ki vklju¢uje jasno opredelitev problema,
identificiranje tem, ki jih vkljuuje neka informacija, oblikovanje kakovostnih vprasanj in
dolocanje relevantnosti informacije za dani kontekst;

- presoja informacij, kjer je kljuéno razlikovanje dejstev od mnenj in sklepov, preverjanje
konsistentnosti, prepoznavanje predpostavk, razlikovanje podob (npr. stereotipov),
prepoznavanje propagande, zmot in ideologij;

- izpeljava sklepov in reSevanje problema, ki obsega prepoznavanje vzrokov in posledic,
napovedovanje posledic, prepoznavanje alternativ, izkazovanje razumne presoje in

izpeljavo ter preverjanje sklepov (Rupnik Vec, 2017, 3—5).

Ta model lahko ucitelj npr. predmeta slovenscine uporabi kot moznost in spodbudo za razvoj
kriticnega misljenja ter pridobitev vescine reSevanja problemov z naslednjimi pristopi in
metodami:

1. Sodelovalno ucenje

Ucitelj v razredu organizira skupinsko delo, kjer mladostniki pri knjizevnem pouku v skupinah
analizirajo literarno delo. Ob uciteljevih usmerjevalnih vprasanjih iS¢ejo informacije iz
raznovrstnih virov in nato te informacije uporabijo znotraj svoje skupine. U¢no snov nato
razloZijo svojim soSolcem znotraj skupine. Ti prejmejo povratne informacije s strani ¢lanov
skupine, nato pa Se od ucitelja. Sodelovalno ucenje spodbuja mladostnike k aktivnosti, da
iS¢ejo informacije, jih analizirajo, sintetizirajo in vrednotijo, da utemeljujejo svoje zamisli in
navajajo razloge zanje ter predlagane resitve s primeri utemeljujejo. Te aktivnosti vodijo v
globinsko ucenje, saj vzpodbujajo analizo, sintezo ter deduktivno in induktivho misljenje.
Ucitelj lahko uporabi npr. sodelovalno strukturo ,,krog", ki vklju€uje Stiri elemente: izbiro,
specializacijo — poglabljanje v nalogo, predstavitev drugim in skupinsko produkcijo. Rupnik Vec
(2006, 337) navaja potek v naslednjih korakih:

1. Ucitelj frontalno predstavi u¢no temo.

2. Ucitelj pojasni razlicne naloge po skupinah (vse skupine imajo enake naloge).
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3. Znotraj skupine si ucenci naloge razdelijo.
4. Ucenci opravijo izbrano nalogo.
5. Vsak ucenec predstavi rezultat svojega dela v skupini, skupina se pogovori o vsaki
predstavitvi.
6. Diskusija v skupini in povezava posameznih prispevkov v skupinski produkt.
Gradivo za primer sodelovalne strukture ,krog'" za 1. letnik srednjega strokovnega
izobraZzevanja (SSI) pri pouku knjizevnosti prikazuje Slika 1. Dijaki so preucevali tragedijo
Antigona grskega dramatika Sofokleja. Po obravnavi u¢ne snovi so dobili navodilo, da tragedijo
preberejo in si ob tem zabeleZijo klju¢ne dogodke, like in njihove znacilnosti. Pri dveh
zaporednih urah sodelovalnega ucenja so se dijaki najprej razdelili v pet skupin po 6 dijakov.
Na zacetku so jim bila natanéno predstavljena navodila dela in ¢asovna razporeditev dela.
Vsaka skupina je dobila list papirja formata A3, barvne flumastre in navodila z vprasanji.
Vprasanja so bila razdeljena v tri sklope, tako sta posamezen sklop vprasanj obravnavala dva
dijaka. Predstavitvam je sledila refleksija dela z izmenjevanjem misli in mnenj o razli¢nih
interpretacijah tragedije. Vprasanja so bila osredinjena na moralno dilemo dela. Lahko bi se
nanasala tudi na karakterizacijo likov (npr. Kako se lik Kreona spreminja skozi potek zgodbe?
Kateri lik se vam zdi najbolj vpliven in zakaj? KakSne so posledice njihovih dejanj na konc¢ni izid
zgodbe?), kritiko oblasti (npr. Kako avtor opredeljuje oblast in mo¢ v delu? Kako Kreonovo
ravnanje vpliva na prebivalce Teb? Ali obstajajo paralele med likom Kreona in resni¢nimi

voditelji v zgodovini ali sodobnosti?) ipd.

1. DOMACE BRANJE SSI (1. letnik 2022/2023) — Sofokles, Antigona

FA K3

grékega dramatika Sofokleja, ki ste jo prebrali za domace Sofokles, Antigona

branje » ‘«‘é VPRASANJA
,‘r g » Kaksna je osnovna zgodba v tragediji Antigona? Kje in kdaj se dogaja zgodba? Kdo so glavni
NAVODILA ZA DELO .

liki v delu in kaks$ne so njihove znacajske lastnosti (oznake utemeljite s primeri iz literarnega

DELO V SKUPINAH
Spostovani dijaki,

v tej nalogi boste skupaj raziskovali tragedijo Antigona

V skupini naprej skupaj preberite vprasanja in si med seboj razdelite naloge glede na
zaslavljena vpradanja. Vprasanja so razdeljena v tri sklope. Vsak sklop vprasanj obravnavata
po dva dijaka skupaj. Vsak ¢lan skupine naj razmisli o svojih odgovorih in nato rezultate
svojega dela predstavi preostalim ¢lanom skupine. Med seboj se pozorno poslusaijte in si
izmenjujte mnenja ter ideje glede analize literarnega dela. Po predstavitvi se skupaj pogovorite
o razliénih interpretacijah ter idejah, ki so se pojavile. Nato skupaj oblikujte plakat, na katerem
boste vizualno prikazali klju¢ne ugotovitve in pomembne citate iz literature, saj ga boste skupaj
predstavili ostalim skupinam.

dela)?

+  Kaksen je osnovni konflikt, ki se razvija v delu? Kako se razvija konfikt med dolznostjo do

druZine in dolZnostjo do drZzave? Kako bi primerjali moralne dileme v delu z moralnimi dilemami
v sodobnem svetu? Kako bi vi ravnali v podobni situaciji, kjer bi se morali odiogiti med

lojalnostjo do druZine in spostovanjem zakonov?

« Kako se tragedija konga? Ali lahko na primeru iz dela pojasnite pojem tragi¢nosti (odgovor

utemeljite)? Kako bi delo zakljudili vi? Kdo so danaalnje Antigone (odgovor utemeljite na

primerih iz vsakdanjega Zivljenja)?

Slika 1: Gradivo za primer sodelovalne strukture ,,krog"

za 1. letnik srednjega strokovnega izobrazevanja pri pouku knjiZzevnosti

(lastni vir)
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2. Kriti¢no branje besedil

Kriticno branje je ves€ina uporabe razli¢nih strategij za odkrivanje informacij in idej v besedilu,
kamor sodita vrednotenje in vzpostavljanje kriticnega odnosa do prebranega skozi kriti¢no
razmisljanje. Ena izmed strategij je lahko kritiéno presojanje avtorjevega nacina pisanja, raba
besedisca, analiza retori¢nih figur, analiza slovnice in skladnje, analiza povezav med besedilom
in druzbenimi problemi (Licardo in Krajnc Ivi¢, 2020, 241). Za kriti¢no presojanje je uporabna
metoda kriti¢ne diskurzivne analize (krajSe KDA), ki raziskuje, kako se druzbena oblast, zlorabe,
nadvlada, neenakosti in ideologije uveljavljajo ter reproducirajo s pomocjo jezika (Grobelsek,
2013, 2). Primer uporabe kriticnega branja pri jezikovnem pouku je tudi sistemati¢no voden
bralni dogodek, pri katerem dijaki odkrivajo prezrte ali nejasne sestavine besedila. Sledi
njihovo pojasnjevanje glede na lastne izkusnje ter utemeljeno izrazanje osebnega mnenja do
prebranega (Licardo in Krajnc Ivi¢, 2020, str. 252). V 1. koraku poskusajo dijaki vzpostaviti
distanco do trditev v besedilu z razmislekom o tem, kaj besedilo sporoca oz. kaj avtor trdi.
Ponovnemu branju besedila sledi identifikacija in vrednotenje dokazov, ki jih navaja avtor v
prid svoji trditvi. Ucitelj lahko dijake usmeri z vprasanji: Na kaj se avtor sklicuje, ko zagovarja
to trditev? S ¢im dokazuje svojo trditev? Zakaj avtor meni, da je v to trditev smiselno verjeti,
oz. zakaj trdi, da je resni¢na? Ko dijaki navedejo trditve, jih ucitelj spodbudi, da dokaze
ovrednotijo ali z zdravim razumom, anekdoto, avtoriteto, razumom, izkusnjo ali znanostjo.
Ucitelj dijake usmerja k ovrednotenju stalis¢a, upostevajo¢ prednosti in pomanijkljivosti
posamezne vrste dokaza. Dijake spodbudi z vprasanji: Naj avtorju verjamem ali ne? Ali lahko
na temelju dokazov, ki jih ponuja, sprejmem njegovo trditev kot resni¢no ali vsaj kot zelo

verjetno? Ob koncu uditelj pozove, da oblikujejo lastne zaklju¢ke (Rupnik Vec, 2013, 6—38).

3. Igra viog

Igra vlog je metoda izkustvenega ucenja. Dijaki odigravajo razliéne strukturirane situacije in
vloge, da bi raziskali razliéne ravnanjske, dozZivljajske in mentalne moznosti. Pri tej metodi dijak
zaCasno prevzame perspektivo ali identiteto nekoga drugega. Cilj igralca je dobra imitacija
vloge, za vedenje v njej pa osebno ni odgovoren (Rupnik Vec, 2006, 344—345). Pri pouku
slovenséine je bila ta metoda uporabljena pri knjizevnem pouku v 2. letniku SSI pri obravnavi
ucne snovi Jean-Baptist Moliere, Tartuffe. Dijakom, ki so bili razdeljeni v dve skupini, so bile
po obravnavi u¢ne snovi dodeljene razlicne vloge, ki nastopajo v satiricni komediji. Za nalogo

so prebrali literarno delo in opazovali, analizirali ter oznacili dodeljene like.
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Pri pouku so nato satiro odigrali po vlogah. Dijaki so se vziveli v dileme likov, v prikaz njihovih
znacajev. Hkrati pa so morali natan¢no opazovati, kako bi oni kot zunanji opazovalci analizirali
igrane like nasprotne skupine ter kakSne so vzporednice odigranih vliog obeh dijakov. Na koncu
so vloge aktualizirali in opisali, kako bi dodeljene vloge odigrali v realnem ¢asu oz. v

sodobnosti. Nastopoma je sledila analiza dela in refleksija obravnavane uéne snovi.

4. Pisanje polemicnih vsebin

Pri pisanju kratkih argumentov po zaklju¢ku obravnave neke uc¢ne snovi lahko ucitelj dijakom
kot vodilo ponudi smernice za pisanje, in sicer: Kaj bo moj sklep oz. kaj je bistvo, ki ga Zelim
sporociti? Kateri so pogoji, pod katerimi morda moj sklep ni resnicen? Kaksni so protiprimeri?
Kaj manjka? Ali so moZni drugacni sklepi, drugi razlogi, druge predpostavke, druge premise?
(Rupnik Vec, 2006, 337) Ucitelj argumente prebere in dijakom poda konstruktivne povratne
informacije na vsebino. Dijaki se s pisanjem polemicénih besedil naudijo raziskati argumente z
razli¢nih vidikov. Pisanje tovrstnih besedil spodbuja u¢ence, da razumejo razli¢ne perspektive
in stalis¢a glede dolo¢ene teme. To lahko prispeva k njihovemu SirSemu razumevanju sveta in
sposobnosti empati¢nega viivljanja v razlicne tocke pogleda. Dijaki razvijajo tudi
komunikacijske vesc¢ine in svoje sposobnosti argumentacije. Naucijo se iskati zanesljive vire
informacij in evalvirati njihovo verodostojnost. Oblikujejo pa si tudi lastna mnenja. Pomembno
je, da pri pisanju polemicnih besedil v u¢nih okoljih spodbujamo spostljiv dialog in eti¢no
ravnanje. Dijaki se morajo zavedati, da lahko s svojimi besedili vplivajo na druge, zato je
pomembno, da se osredotocajo na argumente in ne na osebna stalisca.

Pristopov in metod modela kriticnega misljenja je Se veliko, npr. model debate Karla Popperija,
ki pri dijakih spodbuja aktivnost, izgrajevanje in poglabljanje znanja, raziskovanje razli¢nih
odgovorov in kriticno misljenje s konstruiranjem, zagovarjanjem, analiziranjem in presojanjem
argumentov. Za spoznavanje in analizo jezika lahko uditelj izkoristi digitalne platforme, kot so
Twitter, Instagram, SnapChat ipd. Da zagotovi Sirsi kontekst in poglobljeno razumevanje u¢ne
snovi, lahko uporabi interdisciplinarni pristop, s katerim poveZe svoj predmet z drugimi
predmeti (npr. povezovanje slovenséine z zgodovino, umetnostjo ali sociologijo). Za
ustvarjanje interaktivnih vaj, ki se prilagajajo sposobnostim in potrebam posameznika, lahko
uporabi tudi umetno inteligenco, npr. programa ChatGPT ali Brad. Vsem pa je skupno, da je
ucitelj tisti, ki vodi dijake skozi proces izobrazevanja in pri dijakih razvija ter spodbuja kriticno

misljenje.
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3 Zakljucek

Kritiéno misljenje postaja klju¢na kompetenca v digitalni dobi, v obilju informacij in razli¢nih
interpretacij vsebin. Posameznik, ki poseduje ves¢ino kriticnega misljenja, misli kriti¢no,
presoja lastno perspektivo in perspektive drugih, iS¢e alternative in izpeljuje sklepe. Razvijanje
vescine kriticnega misljenja je kljuéno za trajno uspesnost in samostojnost v digitalni dobi.
Tukaj je vloga ucitelja kot vodnika mladostnika, kot njegov pomembni drugi, izrednega
pomena. Skozi izobraZevalni proces lahko z vklju¢evanjem tehnologije in razlicnih modelov
kriticnega misljenja, kot je Bonstinglov model, vpliva na mladostnikove kognitivne in socialno-
emocionalne sposobnosti. Modeli kriticnega misljenja namre¢ omogocajo strukturirano
raziskovanje informacij in vzpostavljanje kriticnega odnosa do prebranega s pomocjo metod,
kot so sodelovalno ucenje, igra vlog, pisanje polemi¢nih vsebin in kriti¢cno branje. Pomembno
je, da ucitelji ne le prenasajo znanje, temvec tudi vzpodbujajo mladostnike, da postavljajo
vprasanja, analizirajo informacije, izraZzajo lastna stalis¢a ter razvijajo veséine argumentacije.
Pri tem pa se soocajo z razlinimi izzivi. Sami morajo pridobiti kompetence v uporabi
tehnologije in digitalnih aplikacij ter jih uspesno vkljuciti v u¢ni proces, da lahko ustvarijo
sodobno in vkljuujoto izkusnjo ter pripravijo mladostnike na izzive sodobnega sveta.
Mladostniki so odrasc¢ali v digitalnem okolju, zato je tehnologija del njihove vsakodnevne
rutine. Ucitelji, ki znajo uporabljati tehnologijo in digitalne aplikacije, se lazje povezejo z
mladimi in jim pribliZzajo pravilno uporabo le-te. Menim, da njihove uporabe, tudi uporabe
umetne inteligence med mladostniki ne moremo preprediti. Da lahko ucitelj parira s t. i.
neprofesionalnimi avtoritetami, se jih mora najprej nauciti uporabljati, nato pa jih preudarno
predstaviti dijakom. Predstaviti jim mora prednosti in moZnosti uporabe v u¢nem procesu,
npr. uporabo umetne inteligence, kot sta ChatGPT in Brad, ter jih hkrati opozoriti na pasti in
posledice uporabe. To lahko stori tudi z ogledi dokumentarcev ali filmov, npr. Idioti
prihodnosti (Idiocracy). Tako mladostniki ne bodo zaznali upora zoper uporabo tovrstnih
orodij, ampak si bodo ucitelji pridobili pozornost in moZnost, da postanejo za mladostnike
pomembni drugi, ki jih lahko vodi v procesu izobrazevanja. Z uporabo tehnologije in z
usmerjanjem ucitelj vodi mladostnike skozi labirint informacij, z razvijanjem sposobnosti
presoje, analize in razumevanja vsebin ter informacij, s katerimi smo vsakodnevno sooceni na
spletu, pa mladostniku omogodi, da je zmozen oceniti zanesljivost virov, prepoznati

pristranskost, diskurze nadvlade in neenakosti ter ideologije, ki se reproducirajo s pomocjo
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jezika. To mu omogoca, da se ucinkovito prilagaja spreminjajo¢im se okolis¢inam ter da se
zmore sooCiti z izzivi digitalnega sveta. Ucitelj tako v digitalni dobi s spremenjeno vlogo Se

vedno vpliva na mladostnike.
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Solski center Celje

Srednja Sola za storitvene dejavnosti in logistiko

Lavra Vranc

STRES, TESNOBA, PANICNI NAPADI

IN OMEDLEVICA PRI POUKU

STRESS, ANXIETY,

PANIC ATTACKS AND FAINTING IN CLASS
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Povzetek

V ¢lanku razmisljam o posledicah stresa in primezu razli¢nih dusevnih stanj. S stresom se ne
bojujemo samo odrasli, temvec naj bi bil Ze prisoten v zgodnjem otrostvu, kar je mocno
povezano z okoljem, v katerem Zivi otrok. Dejstvo je, da se otroci stresu tezko izognejo, e se
z njim soocajo starsi. Hiter nacin Zivljenja, premalo gibanja in slaba prehrana Se dodatno
vplivajo na delovanje stresa. Dijaki se vsakodnevno spopadajo z razlicnimi Solskimi izzivi, s
pri¢akovanji starSev in uciteljev, z nizko samopodobo, medvrstniskim nesprejemanjem itd ...
Hkrati jih lahko obremenjuje tezka izkusnja iz otroStva, razlicne travme in nepredelane stiske
... Dijaki so v obdobju najstnistva, ki je Se toliko bolj zahtevno, zato lahko te teZzave preidejo v

razlicne oblike tesnobe, anksioznosti, pani¢nih napadov in omedlevanja.

Klju¢ne besede: stres, nacin Zivljenja, tesnoba, anksioznost

Abstract

In the article, | think about the consequences of stress and the grip of various mental states.
It is not only adults who struggle with stress, but it is said to be present in early childhood. Of
course, this depends on the environment in which the child lives and how he copes with stress.
The fact is that if parents live under stress, it is difficult for their children to avoid it as well. A
changed way of life, where we do not exercise enough and eat poorly, has an additional effect
on the effects of stress. At the same time, there can be difficult experiences from our
childhood and various traumas ... Students deal with various school challenges on a daily basis,
expectations of parents and teachers, peer rejection, etc ... And since students are in the
period of adolescence, which is even more challenging, these problems turn into various forms

of anxiety, panic attacks and fainting.

Key words: stress, lifestyle, anxiety
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1 Moja opazanja in zaznavanja dusevnih stisk dijakinj

V Solskem letu 2022/2023 sem se kot uciteljica prakti¢nega pouka in razrednicarka na Srednji
Soli za storitvene dejavnosti in logistiko veckrat srecala z dijakinjami, ki so imele panic¢ni napad
ali so izgubile zavest. Zastrasujoce je to, da so taksni primeri postali del nasega vsakdanjika,
saj smo imeli dijakinje, ki so omedlevale skoraj vsak teden. Kot razrednicarka sem imela v
razredu dve dijakinji z omenjenimi teZavami, zato se mi je zdelo smiselno raziskati, kje je vir
teh tezav. Gre morda za tesnobo, anksioznost, pani¢ne napade ali za druge zdravstvene
tezave, zaradi katerih dijakinje omedlevajo in so veckrat hospitalizirane. Dejstvo je, da ta
stanja niso »normalna, so pa v nasem vsakdanjiku ¢edalje bolj prisotna. Moramo se vprasati,
ali je vsakodnevni stres, ki povzroca takSna dusevna stanja povezan z izzivi, ki jih prinasa Solsko
delo »Stres je pravzaprav pogosto predhodnik razvoja depresije in tesnobe. Stres je pogost
vzrok za teZzave, kot so napadi panike in druge psihi¢ne tezave, ki lahko resno vplivajo na
vsakdanje Zivljenje - na primer hude fobije ali obsesivno-kompluzivne motnje.« ( Middleton,
2014, 48). Z obcutenjem tesnobe se v sploSnem srecujemo vsak dan: ko je treba imeti kakSen
javni nastop ali ko moramo pred nadrejenim izraziti in zagovarjati svoje mnenje, ko se
potegujemo za novo sluzbo, ko moramo sporociti tezko novico ... TakSna oblika tesnobe je za
posameznika najveckrat vzdrina in lahko shaja z njo. Ko stresna situacija mine, se sprosti tudi
notranji ob¢utek anksioznosti.« (Bakari¢, Avbersek, 2016, 249) Lahko pa tesnoba, o kateri
spregovori avtorica knjige, presega samoregulacijsko sposobnost obvladanja navedenih
mentalnih in predvsem telesnih stanj. Tako tudi Jeri¢ek Klanséek idr. (2016) pravi, da so
nekatere situacije za vecino uéencev stresne. To so: prvi Solski dan, sprasevanja in preizkusi
znanja, ponavljajoCe se slabe ocene, neuspehi, govorne vaje, nastopi, odloCitve glede
nadaljnjega Solanja (izbira poklica) dusevno ali telesno nasilje vrstnikov, konfliktni odnosi z
ucitelji, stalno spreminjanje uc¢nih nacrtov, pravil, meril, pogojev. Jeric¢ek Klanscek idr. (2018)
definira duSevno stisko kot stanje, kjer se posameznik sooca z neprijetnimi ¢ustvi, ki vplivajo
na njegovo Zivljenje in sposobnost soocanja z izzivi. Miller (2000) dodaja, da se vsi v Zivljenju
kdaj soo¢amo z obdobjem, ki negativno vpliva na nase ¢ustveno stanje, vendar to ne pomeni,
da trpimo za stisko. Stiska se mora pri otroku pojavljati dlje ¢asa, da je problem resen in da

ogroza otrokov razvoj ter ga z razpoloZljivimi spremembami v okolju ne moremo izboljsati.
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Verjetno so nekatere dijakinje izpostavljene tolikSni meri stresa, da posledi¢no vstopijo v svet
tesnobe, pani¢nih napadov in tudi omedlevice. Vendar za stiske otrok ne moremo kriviti samo
Solsko delo, velikokrat izrazajo tudi nerazumevanje v druZzinskem prostoru, slabo

samopodobo, introvertiranost ...

2 Definicija anksioznosti, panicnega napada in
omedlevice

Anksioznost je tezko opredeliti z definicijo — najlazje bi jo opisali kot mesanico tesnobe, strahu,
nemira in panike. Je strahu podobno Custveno stanje, ki vkljuuje tako telesne kot tudi
Custvene simptome. Med telesne simptome anksioznosti spadajo: razbijanje srca, cmok v grlu,
napetost v Zelodcu, nenaveden pritisk v glavi, vrtoglavica, omedlevanje, mehke ali tezke noge
... Med Custvene simptome anksioznosti pa spadajo: nemir, nervoza, strah, ...

Napad panike je obdobje izrazito povecane tesnobe, ki traja omejen ¢as. Oseba ga obcuti in
izkazuje z izrazitim strahom ali nelagodjem. Pani¢ni napad se razvije nenadoma ter doseze svoj
vrh v okviru 10-ih minut. V ¢asu pani¢nega napada so lahko prisotni naslednji simptomi in znaki
(prirejeno po DSM-IV-TR, APA 2000): pospeseno bitje ali razbijanje srca, znojenje, drhtenje in
tresenje, kratka sapa, obcutek dusenja, bolecine ali nelagodje v prsih, slabost ali nelagodje v
prebavilih, vrtoglavica, obcutek, da bomo izgubili zavest, oblutek, da smo zgubili stik z
realnostjo, strah pred izgubo nadzora ali strah, da se nam bo zmesalo, strah, da ob¢utkov ne
bomo zdrzali in da bomo umrli, otrplost ali mravljinéenje, mrazenje ali vrocinski oblivi.
Omedlevica je zacasna izguba zavesti zaradi nezadostne koli¢ine kisika, ki doseze moZgane.
Omedlevica se lahko pojavi pri sicer zdravih posameznikih zaradi Stevilnih razlogov, kot so
dehidracija, nizek krvni sladkor, pregrevanje, pogled na kri, Custvene stiske, trda drza telesa ali
prehitro vstajanje lahko privede do epizode omedlevice. Omedlevica je lahko tudi posledica
osnovne bolezni, kot je bolezen srca ali sladkorna bolezen; zaradi pretresa mozganov,
epilepticnega napada ali poskodbe glave ali kot posledica zadusitve, prenaprezanja, uporabe
prepovedanih drog ali nepravilne uporabe zdravil na recept. Enostavna epizoda omedlevice,
znana tudi kot vazovagalni napad, se pojavi, ko krvni tlak pade, kar srcu prepreci ¢rpanje dovolj
s kisikom bogate krvi v moZgane. Vecina ljudi si opomore od omedlevice v nekaj minutah in se

potem pocutijo dobro.
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Enako pomembno kot vedeti, kaj storiti, ko nekdo omedli, je prepoznavanje znakov resnejse
tezave. Po podatkih iz raziskave EHIS je leta 2014 5,6 % 15- do 19-letnikov porocalo o
anksioznosti v zadnjem letu, 7,7 % pa o depresiji. Glede na diagnosti¢ne kriterije so se vsaj
blagi simptomi depresije pojavljali pri priblizno 29 % mladih. V raziskavi HBSC, ki je zajela 11,
13 in 15 let stare otroke in mladostnike, je leta 2010 o subjektivnih obcutjih depresivnosti, ki
ne pomenijo nujno tudi kliniéne depresije, porocalo 29,0 % mladostnikov, leta 2014 pa je bil
ta delez nizji in je znasal 22,8 %. V obeh raziskavah so o depresiji oz. depresivnosti in
anksioznosti pogosteje porocala dekleta. Zaskrbljujoca ostaja precejsnja razlika med delezem
mladih, ki porocajo o depresiji in anksioznosti oz. o simptomih teh duSevnih tezav ter delezem
tistih, ki zaradi depresije in anksioznih motenj pois¢ejo zdravnisko pomoc€ in prejmejo
potrebno obravnavo. »(Jericek Klanséek idr. 2018) Pandemija koronavirusa je stiske otrok le
Se povecala. Tako se cedalje vec otrok ne spopada samo s tesnobo, temvec z izrazitimi
tezavami, ki jih opisujejo kot anksioznost. »Tesnoba ne pozna barve koze, eti¢ne pripadnosti,
socialno-ekonomskega statusa, starosti, spola ali spolne usmerjenosti. Zato nas pred njo
najbolje obvaruje vsakodnevna skrb za zdravje-telesna dejavnost, urejeno spanje, zdrava
prehrana, dobri odnosi z bliznjimi, ustrezna Sola ali sluzba, redne sprosc¢ajoce aktivnosti in

uporaba tehnik spros¢anja.«(Haines, 2023, 1)

2.1 Vloga razrednika in anketa

Kot sem Ze omenila, sem v letoSnjem Solskem letu imela dve dijakinji, ki sta se soocali s
tesnobo, pani¢nimi napadi in z omedlevanjem. Prav tako sem pri pouku dozivela veckratno
izgubo zavesti Se dveh dijakinj iz drugih letnikov frizerske usmeritve. Vse dijakinje so bile
zdravstveno obravnavane in veckrat hospitalizirane. Po pogovoru s starsi dijakinj iz mojega
razreda pri njih niso nasli nobenih bolezenskih znakov, ki bi bili povezani z epilepti¢nimi
napadi, boleznim srca in podobnim. Dijakinje so obravnavali tudi psihologi, ki so v vecini
zakljucili z diagnozo tesnobe in anksioznosti, pri eni izmed njih so bili potrjeni pani¢ni napadi.
Stopnja pogostosti omedlevanja se je zobremenitvami v Soli Se stopnjevala. Kot razrednik sem
v obravnavo vkljucila tudi svetovalno delavko, ki je s prizadetimi dijakinjami tedensko
opravljala razgovore. Glede na to, da so v nekem obdobju k nam vsak teden prihajali resilci,
sem se odlocila za manjSo raziskavo. Razrednike frizerskih oddelkov sem prosila, da mi

posredujejo podatke deklet, ki so v Soli Ze dozZivele panicni napad ali omedlevico.
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Osem dijakinj je zaradi omenjenih teZav Ze bilo zdravstveno obravnavanih. Sedem jih je s
privoljenjem starSem odgovorilo na moja vprasanja. V anketi me je zanimal predvsem njihov
zZivljenjski slog, saj je v vseh nasvetih o spoprijemanju zomenjenimi tezavami navedeno, da je
pomemben zdrav Zivljenjski slog. Poleg zdravega prehranjevanja je pomembno, da osebe z
omenjenimi teZzavami ne uzivajo alkohola, poZivil in cigaret. Prav tako je pomembno, da se
dovolj gibajo na svezem zraku. Pomemben je tudi pogovor s psihologom, prijatelji ter
sprejemanje in razumevanje druzine, da ima njihov otrok teZave. Vprasalnik sem sestavila z
orodjem Google Forms, ki sem ga nato prek povezave v spletnih ucilnicah posredovala
dijakinjam. Dijakinje so vprasalnik reSevale anonimno, same ali med razrednimi urami, kjer so
lahko ob nejasnostih za laZje reSevanje postavljale tudi vprasanja. Uvodoma me je zanimalo,
koliko ¢asa doma porabijo za Solsko delo (domace naloge, ucenje). Ugotovila sem, da vec kot
polovica anketiranih porabi za Solske obveznosti vdomacem okolju vec kot dve uri na dan. Na
vprasanje o spanju je bila ve¢ina odgovorov, da dijakinje spijo manj kot osem ur na dan. Na
dan pojejo najmanj tri obroke, vklju¢no z zajtrkom, ki ga imajo okoli desete ure zjutraj.

Nadaljevala sem z vprasaniji:

Se ukvarjas s Sportom?

® oA 3
® e 4

Graf 1: Ukvarjanje s Sportom

Ali pijes pozivljajoce napitke?

. Kava 5

. Ostali pozivljajoci napitki (Redb... 1

Graf 2: Pozivljajoci napitki
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o

Ali se pocutis preobremenjeno?

® o 6
® e 1

Graf 3: Preobremenjenost

Obcutis znake tesnobe?

® oA 7
® e 0

Graf 4: Tesnoba

Ali se kdaj onesvestis?

® o 6
@ e 1

Graf 5: Omedlevica

Kolikokrat se ti je to Ze zgodilo v letoSnjem letu?

o
o
@®

. Enkrat 1
. Vec kot trikrat 5
Graf 6: Pogostost omedlevice
CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM

374



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

Ali obcutis kakSno posebno stanje preden se onesvestis?

. Tresavica 1
. Slabost 3
. Zaspanost 1
. Drugo 1

Graf 7: Stanje pred omedlevico

Kot drugo je bilo navedeno, da dijakinje zacutijo tudi utrujenost, glavobol, pisk v usesih,

mravljince, slab vid in sluh, vrtenje, Sibkost...

Na katera podrocja tvojega Zivljenja mislis, da vpliva tvoje zdravstveno stanje (omedlevica,

tresavica...)?

. Sola 4

® Zasebno Zivljenje 3

Graf 8: Vpliv zdravstvenega stanja na podrocje Sole in zasebnosti

Ali obcuti$ katerega od naslednjih znakov, ko si v stiski?

@ 7esave s spanjem 0 2
[ ] Pogoste bolezni (prehladi..) 1

@ Prebavne tezave

. Razdrazljivost, slaba volja 1

. Pretirano znojenje 1
@ rospeieno bitje srcain dihanje 2

. TeZave s spominom in koncentr... 2

® rovetanin zmanjsan apetit 1 0

Graf 9: Znaki v stiski

o

[
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Imas nizek krvni tlak?

® o 4
@ e 3

Graf 10: Raven krvnega tlaka

Iz omenjene ankete je razvidno, da dijakinje premalo spijo, saj jih vedina spi manj kot osem ur
na dan. Prav tako prepozno zajtrkujejo, saj je njihov zajtrk Sele okoli desete ure dopoldan, med
tem ko se pouk v Soli pricne ob sedmi ali osmi uri. Redno uZivajo poZivljajoce napitke in kar 45
% dijakinj tudi kadi. Premalo se ukvarjajo s Sportom in ne poznajo tehnik sprosSc¢anja. Z
nezdravim Zivljenjskim slogom Se dodatno obremenjujejo svoje telo, ki bi ga morale zaradi
Custvenih nihanj ¢im bolj sprostiti. Zanimivo je dejstvo, da pred omedlevico Cutijo razli¢ne
znake. Predvidevam, da bi ob prepoznavanju prvih znakov morda lahko preprecile izgubo
zavesti, Ce bi svoje tezave pravocasno zaupale ucitelju. »Ucenje, kako ne doziveti panike, lahko
primerjamo z dolgimi pohodi. Zanje se moramo dobro naspati, najesti in trenirati.« (Haines,

2023, 16).

3 Zakljucek

Dejstvo je, da lahko stres mladostnike potisne do roba njihovih zmoZnosti, kar sproZi razlicne
Custvene in psihi¢ne tezave. DoZivljanje stresa je v veliki meri odvisno od njihove osebnosti,
Zivljenjskega stila in preteklih izkusenj. Pomembno je, da kot uciteljica in razrednicarka
spremljam dijake, jih opazujem in se z njimi pogovarjam o njihovem telesnem in dusevnem
zdravju. Ce zaznam, da so teZave resnejse, vklju&im svetovalno sluzbo in star$e. Omenjene
dijakinje so bile zaradi tezav s panic¢ni napadi in omedlevanjem v Soli veliko odsotne, zato je
pomembna komunikacija razrednika s celotnim uciteljskim zborom. Razrednik obvesti
oddel¢ni uciteljski zbor o tezavah, ki jih imajo dijakinje, da lahko v primeru daljSe odsotnosti
nadomestijo manjkajoce vsebine. Pomembna je tudi komunikacija s soSolkami in soSolci v

razredu. Velikokrat so prav vrstniki prvi zaznali ali izvedeli, da se njihova soSolka slabo pocuti
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in je omoti¢na. V nasem razredu so bili dijaki strpni in so z razumevanjem sprejeli tezave
dijakinj. To se mi zdi zelo pomembno, saj nesprejemanje in nerazumevanje obcutljive osebe
Se bolj potisne v past tesnobe. Klju¢na sta torej komunikacija in zaupanje mladostnikov, ki
imajo omenjene tezave. V prihodnjem letu bi si Zelela, da bi dijakinje uciteljem Se vec zaupale.
Da bi ob prvih znakih, ki bi jih zaznale, prisSle do uciteljev in bi morda lahko preprecili hujse
tezave. Vem, da me na tem podrocju ¢aka Se veliko dela. Prepri¢ana sem, da bi v Solskih
prostorih morali ve¢ govoriti o tej tematiki, zato bom nekaj razrednih ur namenila prav tej
temi. Tesnoba, anksioznost in pani¢ni napadi ne smejo biti tabu tema, saj so del nasega
vsakdanjega Zivljenja. Med iskanjem gradiv sem nasla nekaj vaj, ki jih bomo izvajali pri
razrednih urah. Predvsem se mi zdi pomembno, da bi dijakinje vedele kako si pomagati, kako
se sprosScati. Prav je, da mladostnike spodbujamo, da izrazijo svoje obcutke, da krepimo
njihove sposobnosti, izpostavljamo njihova mocéna podro¢ja in jim pomagamo, da bodo
doziveli pozitivha obcutja, kot so smeh, veselje, soCutje, strpnost, ljubezen ter jih tako
ustrezno pripravimo na razliéne Zivljenjske situacije. V oporo smo odrasli lahko le, ¢e se tudi
sami nauc¢imo spopadati s stresom. Le tako lahko pomagamo tudi drugim, zlasti nasim

mladostnikom.
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Solski center Celje

Srednja Sola za kemijo elektrotehniko in ra¢unalnistvo

Marko Vrecko

VPLIVI PAMETNEGA TELEFONA

NA MLADOSTNIKA

THE EFFECTS OF THE SMARTPHONE

ON THE ADOLESCENT
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Povzetek

Pametni telefoni so postali nepogresljiv del Zivljenja mladostnikov v sodobnem digitalnem
svetu. Ta prispevek raziskuje vplive pametnega telefona na mladostnike v pozitivni in negativni
smeri. Pozitivni vplivi vklju€ujejo hitro dostopnost do informacij, enostavno povezovanje s
prijatelji ter ustvarjanje vsebin. Negativni vplivi pa se kazejo v prekomerni uporabi, ki lahko
vodijo v odvisnost, negativno vplivajo na fizicno zdravje ter dusevno pocutje mladostnikov.
Kljuéno je najti ravnovesje med koristno uporabo pametnih telefonov in preprec¢evanjem
morebitnih Skodljivih posledic. Prav tako je pomembno spodbujati resni¢cno medsebojno

povezovanje in dejavnosti, ki niso odvisne od tehnologije.

Kljuéne besede: mladostnik, negativni ucinki, pametni telefon, pozitivni ucinki

Abstract

Smartphones have become an indispensable part of teenagers' lives in the modern digital
world. This article explores the impacts of smartphones on adolescents in both positive and
negative directions. Positive impacts include quick access to information, easy connection
with friends and content creation. However, negative impacts manifest through excessive use,
which can lead to addiction, negatively affecting physical health and teenagers' mental well-
being. Finding a balance between beneficial smartphone use and preventing potential harmful
consequences is crucial. Additionally, promoting genuine interpersonal connections and

activities not dependent on technology is essential.

Key words: adolescent, negative effects, positive effects, smartphone
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1 Predstavitev teme oz. dejavnosti s teoreticnimi
izhodisci

V danasnjem digitalnem svetu pametni telefoni postajajo nelocljiv del Zivljenja mladostnikov.
Te naprave so postali ve¢ kot le komunikacijsko orodje - sluZijo kot vir informacij, zabave,
druzbenega povezovanja in Se mnogo vec. Vendar pa so se ob tem pojavili tudi Stevilni
pomisleki glede vpliva, ki ga imajo pametni telefoni na mladostnisko razvojno pot. V tem
poglavju bomo predstavili temo vplivov pametnega telefona na mladostnika ter se opirali na
teoreticna izhodisc¢a in raziskave.

Pametni telefon je postal klju¢ni pripomocek za mladostnike pri odkrivanju sveta okoli sebe.
Po mnenju Jean Twenge, avtorja knjige "iGen", so mladostniki, rojeni po letu 1995, prvic
odrascali v dobi, ko je bil pametni telefon Ze povsem razsirjen. To je povzrocilo spremembe v

njihovem vedenju, komunikaciji in nacinu preZzivljanja prostega ¢asa.

2 Osredniji del prispevka

V osrednjem poglavju sem se osredotocil na obseznost pozitivnih in negativnih vplivov

pametnega telefona na mladostnike med 13. in 18. letom.

2.1 Pozitivni vplivi

Pametni telefon omogoca hitro dostopnost do informacij, kar spodbuja ucenje in razvoj
intelektualnih vescin. Vcasih so mladostniki za iskanje informacij potrebovali ure v knjiznicah,
medtem ko imajo danes na dosegu roke enciklopedi¢no znanje svetovnega spleta. To je lahko
izijemno koristno pri izobraZevanju, saj omogoca Siroko raziskovanje razli¢nih tem.

Poleg tega pametni telefon omogoca enostavno povezovanje s prijatelji in druZino, tudi na
daljavo. Socialna omreZja in aplikacije za sporocanje omogocajo mladostnikom ohranjanje
stikov ter razvoj socialnih ve&¢in. Se nikoli ni bilo tako enostavno komunicirati s prijatelji iz

drugih delov sveta in se obvescati o njihovem zivljenju.
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Pametni telefon prav tako sluZi kot orodje za ustvarjanje. Mladostniki lahko s pomoc¢jo kamere
na telefonu fotografirajo svoje trenutke, snemajo videoposnetke ter izrazajo svojo kreativnost
preko razli¢nih aplikacij za urejanje in deljenje vsebin. To spodbuja njihovo umetnisko plat ter

omogoca izrazanje skozi vizualne medije.

2.2 Negativni vplivi

Vendar pa lahko prekomerna uporaba pametnega telefona vodi v odvisnost, ki lahko vpliva na
Solske rezultate in fizicno zdravje mladostnikov. PreZivljanje ogromno ¢asa na napravi lahko
zmanjsa Cas, ki bi ga mladostniki lahko posvetili Solskim obveznostim, Sportnim aktivnostim in
drugim koristnim dejavnostim. Poslediéno se lahko zmanjsa tudi kakovost njihovega
akademskega uspeha.

Prekomerna uporaba pametnega telefona lahko vpliva tudi na fizicno zdravje. Sedeci nacin
Zivljenja, ki ga pogosto spremlja uporaba pametnega telefona, lahko prispeva k povecanju
telesne mase in tveganju za debelost. Poleg tega lahko pretirana izpostavljenost zaslonom
vpliva na kakovost spanja mladostnikov, saj modra svetloba zaslonov moti naravno
proizvodnjo hormona melatonina, ki ureja spanec.

Socialna omreZja so lahko tudi vir negativnih Custev. Mladostniki pogosto primerjajo svoje
Zivljenje s popolnimi podobami na spletu, kar lahko vodi do obéutkov osamljenosti, zavisti in
nizke samopodobe. Ta nerealna primerjava lahko vpliva na njihovo dusevno zdravje in dobro

pocutje.

2.3 Prakticni vidiki

Svetovni dnevi brez mobilnega telefona, ki potekajo od 6. do 8. februarja, so se preimenovali
v svetovne dneve brez pametnega telefona. Mobilni telefon je v 2021 v Sloveniji uporabljalo
97 % ljudi starih med 16 in 74 let. Pametni telefon je uporabljalo 81 % uporabnikov mobilnega
telefona.

Najve¢ uporabnikov v Sloveniji je pametne telefone koristilo za dostop do spleta, taksnih je
87% ljudi, sledi uporaba za dostop do e-poste z 82%, nato pa so pricakovano na 3. mestu po
Stevilu uporabe socialna omrezja, na katerih velik del ¢asa prezivi nekaj vec kot 60 procentov

uporabnikov pametnih telefonov.
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2.4 Uporaba pametnega telefona med mladostniki

Statistika razkriva, da mladostniki med 13. in 18. letom, povprecno prezivijo vec kot Stiri ure
dnevno na pametnem telefonu. Glavni nameni uporabe so bili druzabna omreZja,
komunikacija s prijatelji in brskanje po internetu. Te ugotovitve kazejo na pomemben vpliv
pametnih telefonov na njihovo vsakdanje Zivljenje. Aplikacije, ki jih mladostniki najpogosteje
uporabljajo spadajo med druzabna omreZja, kot so Instagram, TikTok in Snapchat, in
prevladujejo med njihovimi izbirami. Mladostniki so izrazili, da te platforme olajsajo
povezovanje s prijatelji ter omogocajo izrazanje lastne identitete skozi ustvarjanje vsebin.
Kljub temu so se zavedali potencialnih negativnih ucéinkov, kot so obcutki osamljenosti in

nerealna primerjava z idealiziranimi podobami na spletu.

2.5 Zavedanje negativnih vplivov in tezave z omejevanjem uporabe

Opaza se zaskrbljujoée vzorce glede zavedanja negativnih vplivov pametnega telefona. Vecina
mladostnikov se je strinjala, da preZivijo preve¢ ¢asa na telefonih, kar negativno vpliva na
njihovo produktivnost, spanje ter medosebne odnose v resnicnem svetu. Kljub zavedanju
potencialno Skodljivih u¢inkov pa je ve€ina mladostnikov priznala, da se tezko omejijo pri svoji
uporabi, kar posledi¢no vodi v odvisnost od te naprave. Velika vecina je prepoznala pozitivne
vidike, kot so enostaven dostop do informacij, povezovanje s prijatelji ter ustvarjalne
moznosti. Kljub temu pa so mladostniki tudi sami izpostavili negativne ucinke, med katerimi
so izpostavili zmanjSano koncentracijo, slabsi spanec ter prekomerno odvisnost.

Vpliv pametnih telefonov na mladostnike kaZejo na kompleksnost te problematike in
poudarjajo potrebo po ozavescanju ter razvoju zdravih navad uporabe. Spodbujanje
uravnoteZenega odnosa do tehnologije in vzpostavljanje ravnovesja med koristno uporabo ter
preprecevanjem potencialnih negativnih posledic postaja klju¢no za usmerjanje mladih v svet

digitalne dobe.

2.6 Mozne resitve in prihodnost

Ko se sooamo z izzivi, ki jih prinasa vse bolj razSirjena uporaba pametnih telefonov med

mladostniki, je kljuéno razmisliti o moznih resitvah in razvoju bolj uravnotezenega odnosa do
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tehnologije. To poglavje se osredotofa na strategije, ki lahko prispevajo k zmanjsanju

negativnih vplivov pametnih telefonov ter hkrati izkoristijo njihove pozitivne plati.

Ozavescanje in izobrazevanje

Ena od klju¢nih resitev je ozaves¢anje in izobrazevanje mladostnikov ter njihovih starSev o
odgovorni uporabi pametnih telefonov. Sole bi lahko vklju¢ile predmete ali delavnice, ki
obravnavajo vplive tehnologije na mlade ter jim nudijo smernice za zdravo uporabo. Starsi pa
igrajo pomembno vlogo pri postavljanju meja in vzgoji glede tehni¢nih naprav. S tem bi se

vzpostavil bolj zdrav odnos do tehnologije Ze od zgodnje mladosti.

Vkljuéevanje tehnologije v izobrazevanje

Namesto da bi se borili proti uporabi pametnih telefonov, bi se lahko tehnologijo vkljucilo tudi
v izobraZevalni proces. Uporaba pametnih telefonov za dostop do ucnih virov, aplikacij za
ucenje jezikov ali izobrazZevalnih iger bi lahko pozitivno vplivala na u¢enje mladostnikov ter jih

spodbudila k izobraZevalni rabi naprav.

Vzpostavitev zdravih navad

Poleg ozavesc¢anja je kljuéno spodbujanje vzpostavljanja zdravih navad pri uporabi pametnih
telefonov. Mladostniki bi se lahko naucili postavljati omejitve, kot so €asovna okvira za
uporabo, "digitalni detoks" pred spanjem ali med druZinskimi obroki. Prav tako je pomembno
spodbujati raznovrstne aktivnosti, ki niso povezane s tehnologijo, kot so Sport, umetnisSko
ustvarjanje ali branje.

Program Digitalni detox je tri tedenski program, namenjen mladostnikom starim med 13 in 18
let, ki kaZejo znake digitalne zasvojenosti. Izvaja se v Mladinskem klimatskem zdraviliscu
Rakitna. Program je zastavljen celostno in vkljuéuje tudi starSe. Tako mladostniku, kakor tudi
starSem in skrbnikom bo tovrstna izkuSnja ponudila prostor za razmislek, prevetritev
pricakovanj in postopno planiranje sprememb v prihodnosti. Mladostnik ima moZnost na
razlicne nacine raziskovati svoje potrebe, motive, cilje in Zelje, tako za, kakor tudi izven
zaslonov. Poleg vsakodnevnih usmerjenih pogovorov, ponovno obujajo svojo kreativno ali
Sportno plat. Ker je prekomerna raba zaslonov pogosto strategija umika od teZav in stisk
mladostniki preko vecernih in jutranjih rutin, terapij z zivalmi in skupinskih srecanj predelajo

lastne vsebine in ob tem razvijejo zdrave strategije spoprijemanja s stresoriji.
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Program Digitalni detox se izvaja v sodelovanju med nevladno organizacijo LOGOUT in javnim
zavodom Mladinsko klimatsko zdravilis¢e Rakitna. Za vkljucitev se izda napotnica izbranega

zdravnika.

Inovacije in tehnoloski razvoj

Prihodnost odnosa mladostnikov do pametnih telefonov ni zgolj v omejevanju, temvec tudi v
inovacijah, ki bi omogocile bolj zdravo uporabo. Razvijanje aplikacij, ki spodbujajo
produktivnost, zdrav Zivljenjski slog ali medsebojno povezovanje v resni¢nem svetu, je lahko

pot do pozitivnega vpliva tehnologije na mlade.

Druzbena odgovornost

Poleg posameznikov imajo tudi druzba, tehnoloska podjetja in vladne ustanove odgovornost
za oblikovanje prihodnosti uporabe pametnih telefonov. S sprejetjem smernic za varno in
zdravo uporabo ter ustvarjanjem okolja, ki spodbuja realno povezovanje in raznolikost
dejavnosti, lahko druzbeno odgovorno vplivamo na mlade generacije.

Skupaj lahko oblikujemo prihodnost, kjer pametni telefoni sluzZijo kot orodje za osebno in
druzbeno rast, ne pa kot vir negativnih posledic. Z ustreznim izobraZevanjem, vzgojo in
inovacijami lahko mladostnike spodbudimo za odgovorno uporabo tehnologije ter oblikovanje

bolj uravnotezenega in zdravega Zivljenjskega sloga.

3 Zakljucek

Razvoj pametne tehnologije, Se posebej pametnih telefonov, je nedvomno preoblikoval nas
nacin Zivljenja in komunikacije. Zapisal sem nekaj vplivov pametnih telefonov na mladostnike,
pri cemer sem se osredotocil na pozitivne in negativne vidike ter razmisljal o moznih resitvah
za bolj uravnotezen odnos med mladostniki in tehnologijo.

Pozitivni vplivi pametnih telefonov na mladostnike so izpostavili hitro dostopnost do
informacij, enostavno povezovanje s prijatelji ter ustvarjanje vsebin. Te pozitivne strani so
kljucne za njihovo socialno in kreativno razvijanje v danasnjem digitalnem okolju. Vendar pa
je vec negativnih ucinkov, kot je prekomerna uporaba, ki lahko vodi v odvisnost, zmanjsano

koncentracijo ter negativen vpliv na spanec in medosebne odnose.
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Mladostniki prepoznavajo tako pozitivhe kot negativne plati uporabe pametnih telefonov.
Kljub zavedanju teZav pa je omejevanje uporabe lahko izziv. Pogosto se znajdejo v dilemi med
koristno uporabo in preprecevanjem potencialno skodljivih posledic.

Poudariti je treba vlogo ozavescéanja in izobraZevanja pri razvijanju zdrave uporabe pametnih
telefonov. Sole, starsi in skupnost lahko s svojim sodelovanjem prispevamo k oblikovanju bolj
uravnotezenega odnosa do tehnologije. Poleg tega so inovacije klju¢ne pri iskanju resitev, ki
bi mladostnikom omogocile izkoristiti pozitivnhe vidike tehnologije, hkrati pa preprecile

negativne posledice.

Zakljuéno lahko reéem, da je vpliv pametnih telefonov na mladostnike kompleksen in
velplasten. TeZnja bi morala biti pri vzpostavljanju ravnoteZja med digitalnim svetom in
resnicnim Zivljenjem, ki bi temeljilo na medosebnih odnosih, kreativnosti ter fizicni aktivnosti.
Pomembno je, da se zavedamo pozitivnih in negativnih vidikov ter da skupaj gradimo nacine
za zdravo in odgovorno uporabo tehnologije. S pravilnim ozave$¢anjem, izobrazevanjem in
inovacijami lahko oblikujemo prihodnost, v kateri bodo pametni telefoni sluzZili kot orodje za

osebno rast, povezovanje in ustvarjanje, ne pa kot vir Skodljivih uéinkov.
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FROM A ROLE MODEL TO A FOSSIL
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Povzetek

V prispevku sta analizirani vloga in podoba osnovnosolskega ucitelja skozi ¢as s poudarkom na
njegovi osebnosti in vlogi vzornika ter razmisljanje o ucitelju kot vzorniku v sodobnem ¢asu. V
osrednjem delu so predstavljeni rezultati vprasalnika, ki je bil izveden pri skupini
osnovnosolcev, znamenom ugotavljanja dojemanja uditelja kot vzornika danes. Predstavljene
so njihove intuitivne povezave s pojmom ucitelja, njihovo dojemanje osebnostnih lastnosti oz.
vrednot ucitelja, podani so razlogi, ki jih mladi navajajo, zakaj jim ucitelji predstavljajo oz. ne
predstavljajo vzornika. V zakljucku so podana mnenja in predlogi za nadaljnje delo pri krepitvi

pozitivnega vpliva na odras¢ajo¢e mlade.

Kljuéne besede: ucitelj, vzornik, osebnost, vrednote, vzgoja

Abstract

The introduction of the article analyses the role and image of the primary school teacher over
time, focusing on his personality and role as a role model, as well as reflection on the teacher
as a role model in modern times. The central part presents the results of a questionnaire that
was carried out among a group of primary school students with the aim of determining the
perception of the teacher as a role model today. Their intuitive connections with the concept
of a teacher, their perception of personality traits or of the teacher's values, the reasons given
by young people as to why teachers are or are not their role models. Conclusions, opinions
and proposals for further educational work in strengthening the positive influence on growing

young people are given in the final part of the article.

Key words: teacher, role model, personality, values, education

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZIJ — 14" EXPERT SYMPOSIUM
387



CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

1 Podoba ucitelja skozi Cas

Druzba se je v le nekaj desetletjih izredno spremenila in v mojih opazanjih mi pozornost zbuja
predvsem odnos do starejsih in izkusenejsih. Starsi so nas ucili, da moramo biti do starejsih
spostljivi, tako v odnosu kot tudi v govoru. Ker so v svojih izkuSnjah bogatejsi, moramo biti
dojemljivi za njihove nasvete in ceniti zrna modrosti, ki nam jih posredujejo. Na delovna mesta
smo prisli polni samoiniciative, delavnosti in odprtosti za nasvete izkusenejsih. Cenili smo
starejSe sodelavce, ki so bili aktivni, delavni, ustvarjalni, solidarni, strpni do mlajsih in so imeli
visoke moralne norme. Danes opazam pri mlajsih generacijah, da so se njihove vrednote
precej spremenile. Le redko opazamo, da kdo starejSemu prepusti prostor, mu ponudi pomo¢,
pridrzi vrata. Mlajsi sodelavci veinoma prihajajo na delovna mesta brez energije, elana in
samoiniciativnosti ter izrazajo stalis¢e vsevednosti in samozadostnosti. Ne zanimajo jih
izkusnje in nasveti izkuSenejsih, pogosto jih dojemajo kot zastarele. Ravno iz lastnih opazanj
se mi je predramila radovednost do podobe ucitelja, ki jo je imel neko¢, do podobe, ki jo
izkazujemo, morda celo nevede, danes. Predvidevala sem, da je ucitelj v preteklosti v u¢encu
zbujal strahospostovanje, vendar je kljub temu deloval kot vzornik, ki je Zivel po strogih
moralnih nacelih. Strah je izhajal predvsem iz tega, da je bilo Se sredi 19. stoletja uveljavljeno
stalis¢e, da sta strog sistem discipline in zunanja prisila klju¢ do uditeljevega uspeha. Uciteljeva
podoba je bila podoba mucditelja, v oeh uéencev sovraznika, saj je vecina uciteljev ucence
fizicno kaznovala Ze za drobne prestopke, neznanje, nepravilno drzo in podobno. Peckova
navaja, da: »Poleg taksne ali drugacne oblike pretepanja ucencev pa so bili tudi drugi nacini
kaznovanja, ki so bili na prvi pogled veliko milejsi: oslovska klop, psovke, zanicljive in hudobne
opazke, drobna poniZevanja in omalovaZevanja, nestete krivice, pri cemer so bili revni otroci
veliko pogostejse tarée kaznovanja« (Pecek, 1998, 155).

Konec 19. stoletja se je to staliS¢e zacelo spreminjati in se je vedno bolj poudarjalo, da mora
ucitelj u€ence »...pridobiti predvsem z ljubeznijo in zgledom« (Pecek, 1998, 152).

Za uspesno pedagosko delo je dober odnos med uciteljem in u¢encem kljuénega pomena in
tega se ne da vzpostaviti ob obliki kaznovanja, kot je obstajala prej. Peckova pojasnjuje, kako
se je veCala pomembnost ucitelja kot osebnosti: »Vendar le sistem neprestanega opazovanja
otrok in uporaba pravilnih ukrepov v skladu z otrokovo naravo nista bila dovolj za uspesno

vzgojo. Vse bolj je postajal pomemben tudi ucitelj sam, njegova osebnost« (Pecek, 1998, 163).
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Da bi otroke spodbudili, da bi raje in pogosteje prisli v Solo, bi uditelji morali postati prijazni,
ljubeznivi in potrpeZljivi ter nuditi starSem pomoc in nasvete pri vzgoji. Ta preobrazba naj bi
temeljila na ugotovitvi, da s kaznovanjem spodbujamo Zeljo po maséevanju, z ljubeznijo pa
u¢imo pravilnega vedenja. Kako pomembna sta se jim zdela osebnost in vedenje uditelja, se
kaZe tudi iz predloga tistega €asa, da bi ucitelje vsaj za eno leto zaprli v samostan z namenom
krepitve moralnega (in verskega) ¢uta. Skrb za uditeljevo osebnost se je Se okrepila, saj se je
poudarjalo, da ucitelj vzgaja s svojim zgledom in tako je podoba ucitelja temeljila na znacajskih
lastnostih, kot so: predanost, delavnost, domoljubnost, potrpezljivost, modrost, ljubeznivost,

dobrovoljnost in poboZnost.

2 Podoba sodobnega ucitelja

Podoba in vloga sodobnega ucitelja se spreminja, kot se spreminja tudi druzba in z njo ucenci,
ki jih vzgajamo in izobrazujemo. Kljub temu da vrednote, ki naj bi jih gojili, ostajajo enake iz
konca 19. stoletja, se nabor le-teh in osebnostnih lastnosti z globalizacijo in tehnoloSkim
razvojem razvija, prilagaja in dopolnjuje. Dandanes je za u¢ence na primer zelo pomembno,
da so ucitelji podkovani v tehnologiji in da sledijo sodobnim trendom mladostnikov, saj se tako
z njimi lazje poveZzejo in se Cutijo sprejete in razumljene.

Vlasta Nussdorfer pravi, da je lahko ucitelj otrokov resitelj, saj mu lahko nudi nekaj, ¢esar
doma nima, naj bodo to meje ali samo nekoga, ki mu prisluhne. To je poklic, ki je tezak, ucitelji
morajo: »...ne glede na to, kaksni so, kako so vzgojeni in kaj jim je nekdo zjutraj povzrodil —
vstopiti prijazni, a ne taki, da se jim na dalec vidi, da se pretvarjajo« (Nussdorfer, 2014).
Poudari tudi, da je iziemnega pomena, da morajo ucitelji z vsemi u€enci ravnati enakopravno
ter da so uéencem zgled. Zadel dodaja, da je pri vzorniku pomembno vse, ne le ena stvar, kot
na primer pri idolu (pevci, Sportniki). Pomembno ni zgolj to, za kar se vzornik zavzema, ampak
to, kar pocne in je v skladu s tem, kar Cuti v sebi in z njegovimi vrednotami. Moder vzornik
razume dinamiko medosebnih odnosov in »naredi tisto stvar, ki je prava, ne tisto, ki je lazja«
(Zadel, 2014).

Pri svojem raziskovanju sem izhajala iz predvidevanj, ki so se mi ustvarila na osnovi opazanj.
Predvidevala sem, da bom ob analizi raziskave prisla do zaklju¢ka, da ucitelj u¢encem ne
predstavlja vec vzornika, saj se je druzba toliko spremenila. Sklepala sem, da mladim vzornika

predstavlja nekdo, ki ima podobne vrednote in videnja na svet.
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Nekdo, ki se v Zivljenju znajde in ki uspe na lahek nacin, s ¢im manj vloZzenega dela in truda,
Cetudi na racun moralnih vrednot. Sestavila sem vprasalnik, sestavljen iz treh delov. V prvem
delu me je zanimalo, s katerimi asociacijami uc¢enci povezujejo besedo ucitelj/uciteljica. V
drugem delu sem uéence sprasevala po pogostosti moralnega vedenja pri uciteljih, v tretjem
delu pa me je zanimalo, kaj cenijo/pogresajo pri uditeljih ter ali jim predstavlja vzornika ali ne.
Vprasalnik je resilo 72 uéencev, od tega 38 SestoSolcev, 14 osmosolcev in 20 devetosolcev, 42
deklic in 30 deckov. Nepopolno ga je resilo 11 SestoSolcev, 2 osmosolca in 2 devetosolca, kar

pomeni, da so posamezne rubrike izpustili.

2.1 Besede, ki jih u¢enci povezujejo z besedo ucitelj/uciteljica

Ucéenci so v prvem delu vprasalnika navedli po tri besede, ki jih povezujejo z
uciteljem/uciteljico. Spodbudila sem jim k ¢im bolj intuitivnemu izboru besed, ne glede na
besedno vrsto. Pri¢akovala sem priblizno polovico negativno zaznamovanih besed, ¢etrtino
nevtralnih in Cetrtino pozitivnih. Ob pregledu besed sem bila prijetno presenecena, saj jih je
imelo le 7 % negativno konotacijo, malo vec kot polovica (55 %) nevtralno, 38 % besed pa je

bilo pozitivho obarvanih.

Besede, povezane z uliteljem

7

POZITIVNE NEGATIVNE NEVTRALNE

Graf 1: Besede, povezane z uditeljem

Ucenci so najpogosteje navajali besede: ucenje (20), Sola (18), poucevanje (13), prijaznost (13),
ocene (8) in spostljivost (7). Nato so sledile besede: znanje, pisanje, oseba in naloge (5),
spostovanje, zvezek, te¢na in poslusanje (4). Po trije so navedli: zgled, razred, delo, skrbnost
in vikanje. Dva ucenca sta navedla: strog, pouk, red, razlaga, ucilnica, nesramen, nepravicen,
vljuden, pravi¢en, razumljiv, pametna. Posamezni ucenci so navajali besede: ljubezen,
pogovarjanje, uspeh, zgodovina, test, enke, prilagajanje, mir, odgovornost, pozornost,

nadarjeni, ¢igumi, pouk, matematika, laz, vztrajnost, vzornik, zabava, sluzba, predmet,
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racunalnik, berila, glasnost, nemirnost, zna umiriti razred, postenost, pogumen, empaticen,

kreganje, mucenje, zadrZevanje, uboganje in test.

-rssp?s'"{IrPSff"Q%X

SRS

Slika 1: Besede, ki jih ucenci povezujejo z besedo ucitelj/uditeljica

(https://www.wordclouds.com/)

2.2 Vrednote uciteljev

Drugi del vprasalnika se je osredotocil na klju¢ne vrednote oz. osebnostne lastnosti ucitelja,
kot so spostljivost, pravi¢nost, enakovredna obravnava, iskrenost ter ali jih ucenci vidijo kot
vzornike. To je le oZji nabor lastnosti, ki naj bi jih vzornik posedoval.

Zanimalo me je, kako pogosto ucenci te lastnosti zaznavajo pri uciteljih.

a) Ucitelji so spostljivi do u¢encev

60 % ucencev je odgovorilo, da so ucitelji vedno spostljivi do njih in 31 %, da so uditelji pogosto
spostljivi. Le 8 % ucencev je odgovorilo, da so vcasih spostljivi, in 1 %, da redko. Nihée ni

odgovoril, da ucitelji nikoli niso spostljivi do ucencev.

Ucitelji so spostljivi do ucencev.

B Vedno M Pogosto M Vcasih Redko M Nikoli

Graf 2: Ucitelji so spostljivi do uéencev

CELJE, 19.-20. oktober 2023 14. STROKOVNI SIMPOZI) — 14" EXPERT SYMPOSIUM
391


https://www.wordclouds.com/

CIVILNA DRUZBA IN SOLSKI SISTEM — CIVIL SOCIETY AND SCHOOL SYSTEM

b) Ucitelji so spostljivi do ostalih delavcev Sole

Pomembno je, da ucenci opazijo tudi odnose med vsemi zaposlenimi, ne le z uditelji, in da s
pozitivnim zgledom medsebojnega spostovanja spodbujajo tudi ucence k medsebojnemu
spostovanju z vrstniki.

Vecina uéencev (86 %) je odgovorila, da so ucitelji vedno spostljivi do ostalih delavcev Sole, 13
% pa, da so pogosto spostljivi. Le 1 % ucencev je odgovorilo, da spostljivo obnasanje zaznavajo
v€asih.

Ucitelji so spostljivi do ostalih
delavcev Sole.

B Vedno M Pogosto M Vcasih M Redko M Nikoli

Graf 3: Ucitelji so spostljivi do ostalih delavcev Sole

c) Ucitelji so pravicni
Pravi¢nost je vrednota, kiima v oceh u¢encev Se posebno tezo in so nanjo Se posebej obcutljivi.
Vecina jih odgovarja, da so ucitelji vedno (37 %) ali pogosto (34 %) pravicni, kar 24 % jih meni,

da so vcasih pravicni, 1 %, da redko in 4 % uéencev meni, da ucitelji niso nikoli pravicni.

Ucitelji so pravicni.

B Vedno M Pogosto MVcasih M Redko M Nikoli

Graf 4: Ucitelji so pravicni
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d) Ucitelji vse obravnavajo enako

Trditev, ki je do dolo¢ene mere podobna predhodni, potrjuje obcutek ucencev za pravi¢nost

in enakopravnost.

Malo vec kot polovica jih trdi, da ucitelji vse obravnavajo enako vedno (37 %) ali pogosto (28

%), 20 % ucencev meni, da pogosto obravnavajo vse enako, 7 %, da redko in 8 %, da nikoli.

Ucitelji vse obravnavajo enako.

B Vedno M Pogosto MViasih M Redko M Nikoli

Graf 5: Ucitelji vse obravnavajo enako

e) Ucitelji so osebe, ki so mi vzor s svojim vedenjem in govorom
Odgovorinato trditev so me precej presenetili, saj so ovrgli mojo hipotezo, da ucitelji u¢encem

ne predstavljajo ve¢ vzornika, saj jih je velik delez odgovoril, da ucitelje vedno (48 %) in

pogosto (31 %) dojemajo kot vzornika, 11 % vcasih in le 4 % redko ter 6 % nikoli.

Ucitelji so osebe, ki so mi vzor s svojim
vedenjem in govorom.

B Vedno M Pogosto MVcéasih M Redko M Nikoli

Graf 6: Ucitelji so osebe, ki so mi vzor s svojim vedenjem in govorom
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f) Ucitelji ravnajo drugace kot ucijo nas

Iskrenost in kredibilnost sta pomembni lastnosti, ne samo ucitelja, ampak vsakega
posameznika, ki Zeli delovati kot zaupanja vredna oseba. Ucitelj s svojimi vzgojnimi prijemi ne
sme delovati hinavsko, pac¢ pa mora eti¢ne nauke, ki jih posreduje mlajsim, Ziveti. 41 % ucencev
trdi, da ucitelji nikoli ne ravnajo drugace in 26 %, da redko ravnajo drugace, kar menim, da ni
najboljsi rezultat. Ucitelji kot stebri vzgoje in izobrazevanja morajo vedno izkazovati visoke
moralne norme. To, da jih 10 % ucencev meni, da ucitelji v€asih ravnajo drugace, in kar v 15 %

pogosto ter v 8 % vedno, ni zadovoljiv rezultat.

Ucitelji ravnajo drugace, kot ucijo nas.

B Vedno M Pogosto M Vcasih Redko Nikoli

Graf 7: Ucitelji ravnajo drugace, kot ucijo nas

g) Ucitelji govorijo eno, delajo pa drugo

Podobna trditev kot predhodna, ki ponovno izkazuje visok moralni kodeks uditelja in rezultati
so podobni kot pri prejsnji trditvi. Rezultati so tu Se nekoliko slabsi, saj jih le 38 % meni, da
ucitelji nikoli ne govorijo eno, delajo pa drugace, 25 % ucencev trdi, da se to dogaja redko, 14

%, da vcasih, 16 %, da pogosto in 7 %, da se to dogaja vedno.
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Ucitelji govorijo eno, delajo pa drugo.

B Vedno M Pogosto Vcasih Redko Nikoli

Graf 8: Ucitelji govorijo eno, delajo pa drugo

2.3 Ucitelj kot vzornik

Pred zacetkom raziskovanja sem imela obcutek, da je ucitelj v€asih veljal za vzornika in da je
njegova podoba skozi ¢as obledela, postala prozorna in nepomembna. V zadnjem delu
vprasalnika sem oblikovala vprasanja odprtega tipa, saj sem Zelela priti do SirSega nabora
odgovorov in odgovorov, na katere sama ne bi pomislila. U¢ence sem vprasala, kaj pri uciteljih
cenijo, kaj pogresajo in ali jih dojemajo kot vzornike in zakaj (ne). Odgovori so bili zelo raznoliki
in neodvisni od besedne vrste.

Pri vprasanju, kaj pri uciteljih najbolj cenijo, je najbolj izstopala prijaznost, nato pa Se odgovori:
prijaznost, spostljivost, pomoc ter postenost. Nekaj jih je odgovorilo, da najbolj cenijo razlago,
trud, strpnost, iskrenost, znanje, potrpeZljivost, zabavo. Posamezniki pa so navajali med
najbolj cenjenimi: pogovor, prilagodljivost, zbranost, zaupljivost, delanje s srcem, da vsem
posvecajo pozornost, strogost, vljudni, da ne obupajo nad nami, da me nauci nekaj novega,
nepristranskost, razumevanje, ima tezko delo, veselost, so nasmejani, se radi pogovarjajo, da

ni vzkipljiv in celo banalni odgovori, kot je »Senkanje«.
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Kaj uc€enci pri uciteljih cenijo?
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Graf 9: Kaj ucenci pri uciteljih cenijo?

Drugo vprasanje je uence nagovarjalo, da razmislijo, kaj pri uciteljih pogresajo.

Odgovorov je bilo pri tem vprasanju manj, torej lahko sklepamo, da ucenci Se vedno vec stvari
pri uciteljih cenijo kot pogresajo. Najvec ucencev pogresa, da bi ucitelji vse u¢ence obravnavali
enako, smisel za humor in nasmejanost oz. veselje. Nekaj uéencev navaja, da pogresajo
postenost, razumnost, prijaznost in pohvale. Posamezniki pa so navedli, da pogresajo strpnost,
simpatijo, razigranost, zanimivost, razumljivost, da bi se pri vseh pocutili dobro, dodatna
razlaga, pomoc pri sprasevanju, mirnost, premalo snovi, sprasevanj, zna umiriti razred, eni so

malo prevec strogi, soCutnost, empatija, motivacija k u¢enju.
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Kaj u€enci pri uciteljih pogresajo?

zabava

razigranost R

smisel za humor

strpnost A
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da bise privseh...
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postenost prinekaterih | EEE—G

Graf 10: Kaj ucenci pri uciteljih pogresajo?

Zadnje vprasanje je sprasevalo ucence, ali je ucitelj oseba, ki jim predstavlja vzornika. Odgovor
so v nadaljevanju morali tudi utemeljiti.
Ponovno je odgovor zavrgel mojo hipotezo, saj je kar 76 % ucencev odgovorilo pritrdilno in le

6 % nikalno.

Ali je ucitelj oseba, ki ti predstavlja
vzornika?

BDA ENE M NIODGOVORA

Graf 11: Ali je ucitelj oseba, ki ti predstavlja vzornika?

Razlogov za pritrdilen odgovor je bilo veliko, tako po Stevil¢nosti kot tudi po raznolikosti.
Ucitelj jim najpogosteje predstavlja vzornika, ker veliko naudi. Nekaterim predstavlja vzornika,

ker jih ucitelj spoStuje in jim pomaga.
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Posamezniki so navajali, da zato, ker: jim predstavlja, da je znanje pomembna vrednota, so
prijazni in vedo vec o Zivljenju, je delo z mladostniki naporno, je vedno tu za pomo¢, ko ga
rabijo, pomagajo drugim, je to oseba, ki je starejsa, izobrazena, me veliko naudijo in so skrbni,
mi s poucevanjem daje ideje za Zivljenje, so moéne osebnosti, so prijazni in vljudni, me
spodbuja in vztraja, da mi uspe, ima takSno sluzbo, ve€inoma pravilen govor in vedenje,
ravnajo prav v dolocenih trenutkih, se nekateri znajo vesti in so pravicni, je tezka sluzba in se
trudijo uciti u¢ence, te nauci veliko stvari, ki so potrebne v Zivljenju, Zelim postati ucitelj, vejo
veé, so se zelo dolgo izobrazevali, doloéeni ucitelji dobesedno znajo delati z otroki, se

pogovarja vljudno, poznam uciteljico, ki mi je vzor.

Zakaj ti ucitelj predstavlja vzornika?
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Graf 12: Zakaj ucitelji u¢encem predstavljajo vzornike?

Le majhen delez anketiranih je navajal, da jim uditelj ne predstavlja vzornika, so pa navajali
razloge, da niso (vedno) pravi¢ni, da imajo druge (boljSe) vzornike, kamor so umestili tudi
starSe. Posamezniki so odgovarijali, da zato, ker jim ne razloZijo snovi dovolj dobro ali ker jim
ne verjamejo. Utemeljitev, da jim ni do tega poklica, izkazuje nepopolno razumevanje besede

vzor, ker sem top G pa norcevanje.
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Zakaj ti ucitelj ne predstavlja vzornika?

3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
imam mi ni do niso semtop G imam nerazloZi mine
starSe za tega (vedno) boljSega snovi dost verjamejo
zgled poklica  pravicni vzornika dobro

Graf 13: Zakaj ucitelji u¢encem ne predstavljajo vzornike?

3 Zakljucek

Naslov prispevka Od vzornika do fosila je izrazal moje videnje transformacije podobe uditelja.
Pred zacetkom raziskovanja sem predvidevala, da je bil ucitelj v preteklosti spostovan,
moralno neoporecen vzornik tako u¢encem kot starSem. Kljub temu da sem vedela, da so bili
posamezniki zelo strogi, sem sklepala, da so kaznovali za veéje prestopke, sicer pa bili posteni
in izrazali pozitivne vrednote. Ves €as tece v uciteljskih krogih razprava in pritoZevanje o vedno
slabSem poloZaju uditelja, tako eksistencialnem kot v smislu avtonomije in avtoritete. Ob
pregledu gradiva ugotavljam, da ucitelji nikoli niso bili delezni vecjega ugleda, avtonomije
financnega statusa ali uspeha. Prav tako niso s staliS¢a registra vrednot prepricljivo
predstavljali vzornikov.

Danes pa je svet drugacen in mladi so zahtevni (predvsem do drugih) in do vedenja ucitelja
zelo obcutljivi. Od ucitelja pricakujejo Sirok nabor lastnosti in vescin, ki sta jih prinesla
globalizacija in razvoj tehnologije. Fosil predstavlja nekaj starega in zastarelega in tako sem
sklepala, da ucenci dojemajo svoje ucitelje. Kot zaostale v preteklosti, da niso na tekoem s
sodobnimi smernicami in se oklepajo starih praks. Sklepala sem, da uéenci pri uditeljih iS¢ejo
druge vrednote, vrednote druzbe, ki postaja vedno bolj egoisti¢na in strmi k lahkim dosezkom,
zaznamovanih z moralno oporecnostjo. Na sreco so rezultati vprasalnika mojo hipotezo ovrgli

in dokazali, da uc¢enci prepoznajo prave vrednote in da jih tudi znajo ceniti.
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To dokazuje tudi misel dijakinje AjSe ob svetovnem dnevu uciteljev: »Dober uditelj mora biti
skrben, kot so starsi, posten, kot je sodnik, vreden zaupanja, kot je najboljsi prijatelj, pa tudi
pameten in inovativen, kot je znanstvenik. Je dijakova desna roka, motivator, lahko tudi idol.
Ker so te naloge tezke, mora imeti ucitelj predvsem zelo veliko srce, prijeten jutranji nasmeh

in pozitivno Zivljenjsko energijo« (AjSa, 2021).

Po svojih opaZanjih menim, da bi bilo v prihodnosti potrebno ucitelje podpreti v smeri
osebnostnega razvoja, da bi krepili svoj pozitiven zgled na mlade, namesto da zaradi

birokracije postajajo zagrenjeni in njihove pomembne osebnostne lastnosti bledijo.
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5 Priloga

VPRASALNIK Jasmina Vr$nik / junij 2023
Razred: 6 7 8 9
Spol: M V4

1. Zapisi tri besede, ki jih povezujes z besedo UCITEL /UCITEUICA:

2. Obkljukaj kako pogosto drzijo spodnje trditve.

Vedno | Pogosto Vcasih Redko Nikoli

Ucitelji so spostljivi do ucencev.

Ucitelji so spostljivi do ostalih

delavcev sole.

Ucitelji so pravicni.

Ucitelji vse obravnavajo enako.

Uditelji so osebe, ki so mi vzor s

svojim vedenjem in govorom.

Ucitelji ravnajo drugace, kot ucijo

nas.

Ucitelji govorijo eno, delajo pa

drugo.

3. Lastnost, ki jo najbolj cenim pri ucitelju/uditeljici:

4. Lastnost, ki jo najbolj pogresam pri ucitelju/uditeljici:

5. Ali je uditelj/uciteljica oseba, ki ti predstavlja vzornika? ObkrozZi in utemelji.

DA, ker

NE, ker
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Solski center Celje

Srednja Sola za storitvene dejavnosti in logistiko

Lucija Zidanski

PSIHICNO ZDRAVIE V SOLI

MENTAL HEALTH IN SCHOOL
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Povzetek

V prispevku sem se osredotocila na prakticne primere, ki odkrivajo problemati¢ne teme glede
psihi¢nega zdravja in dojemanja psihi¢nih bolezni v druzbi. Se vedno lahko vidimo, da se o
dusevnem zdravju premalo ozavesca in govori, predvsem pa premalo ukrepa, da do tezav ne
bi prihajalo tako pogosto. Veliko govorimo o duSevnem zdravju mladih, preredko pa

spregovorimo o dusevnem zdravju uciteljev.

Kljuéne besede: dusevno zdravje, dusevna stiska, stigma

Abstract

In the paper, | focused on practical examples that reveal problematic topics regarding mental
health and the perception of mental illnesses in society. We can still see that there is not
enough awareness and talk about mental health, and above all, not enough action is taken so
that problems do not occur so often. We talk a lot about the mental health of young people,

but we rarely talk about the mental health of teachers.

Key words: mental health, mental distress, stigma
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1 Psihi¢no ali dusevno zdravje

Zivljenje danes tece hitro, vedno hitreje celo otrokom. Sama sem mama najstnika in 8-letnika,
ki mi velikokrat povesta, da jima ¢as prehitro tece, kar se meni v otrostvu ni dogajalo, saj se
mi je zdelo, da je pred mano Se cela ve¢nost, da bom polnoletna. Hiter tempo in nacin Zivljenja
puscata na posameznikih in na druzbi kot celoti posledice, ki se kazejo na mnogoterih
podrogjih Zivljenja. Zal smo preveckrat prica stiskam in tezavam mladostnikov in odraslih, ki
so velikokrat odraz razmer v druzbi. Gospodarska kriza, naravne katastrofe, pomanjkanje ¢asa
za soljudi, Se posebej za otroke, alkoholizem, razli¢ne odvisnosti itd. so vzroki, ki posameznika
pahnejo v stisko ali v razliéne psihi¢ne bolezni.

Ko si ¢lovek zlomi kost, se ta po pravilnem zdravljenju zaceli. Nikogar ni sram povedati in
pokazati, da ima zlomljeno kost. Kaj pa, ko »zboli dusa?«

Dusevno zdravje omogoca posamezniku udejanjanje njegovih umskih in ¢ustvenih zmoznosti
ter mu omogoca, da najde in izpolni svojo vlogo v poklicnem, druzbenem in zasebnem
Zivljenju.

»Svetovna zdravstvena organizacija je duSevno zdravje opredelila kot »stanje dobrega
pocutja«, v katerem posameznik razvija svoje sposobnosti, se spoprijema s stresom v
vsakdanjem Zivljenju, ucinkovito in plodno dela ter prispeva v svojo skupnost.« Dusevne
motnje spadajo med deset poglavitnih vzrokov oviranosti v vsakdanjem Zivljenju, s hudimi
druzbenimi in gospodarskimi posledicami za posameznike, druZine in skupnosti. Dokazana je
povezava med duSevnim zdravjem in revs¢ino: revicina povecuje tveganje za dusevne motnje.
Druzbeno in gospodarsko breme dusSevnih motenj je zelo veliko. Posledice dusevnih bolezni
namre¢ mocéno obremenjujejo druzbene vire ter gospodarske, izobrazevalne, socialne,
zdravstvene, kazenske in sodne sisteme drzav. Slabo duSevno zdravje tako pomeni izgubo
najmanj 3—4 odstotke bruto domacega proizvoda, po nekaterih ocenah pa Se vec. Svetovna
zdravstvena organizacija, Evropska unija in posamezne drZave namenjajo promociji in
varovanju duSevnega zdravja vedno vec pozornosti in sredstev.« (https://nijz.si/zivljenjski-

slog/dusevno-zdravje/kaj-je-dusevno-zdravje/, 9. 8. 2023)
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V druzbi Se vedno velikokrat sliSimo, da se je komu zmeSalo ali da je pristal v norisnici. Psihi¢ne
teZave ljudje radi skrijejo, kar povzroca Se slabSo obravnavo in ozavescanje ljudi, nemalokrat
pa tudi konc¢anje kakSnega zZivljenja, ki se Se ne bi smelo zakljuciti. Kot uditeljica na sredniji Soli
opazam, da je vsako leto vecéje Stevilo dijakov s tezavi z duSevnim zdravjem, ve¢ mladostnikov
je na antidepresivih, tabletah za obvladovanje hiperaktivnosti in podobno. Mladostniki sami
potarnajo, da so Zivéni, da si pomagajo s fugami, nikotinom, konopljo in Se ¢im. Druzba je
naravnana tekmovalno, storilnostno in ekonomsko, kar manj uspeSne in premozZne
posameznike postavlja v manj zavidljiv polozaj. Pregled nad tem, kako Zivijo posamezniki, pa
odpirajo druzbena omreZja in objave, ki so dosegljive SirSi mnozici in ki omogocajo globlji
vpogled v Zivljenja drugih in primerjavo le-teh med seboj.

Se posebej mladi radi sledijo trendom in se poistovetijo s spletnimi vplivneZi. Premalo se
govori o ozavescanju pomena dusSevnega zdravja in pomoci, ki jo posamezniki imajo na
razpolago, Ceprav vseskozi ugotavljamo, da je le-te premalo glede na potrebe. V razredih je
vedno vec otrok z avtizmom, motnjami koncentracije, depresijo, zasvojenostmi in Se ¢im.
Glede na zgoraj navedeno bi bilo smotrno, da bi bili ucitelji osebnostno dovolj zreli in
empaticni, vendar je Se vedno vprasljiva strokovna usposobljenost za ravnanje z dijaki, ki imajo

posebne potrebe oz. dusevne tezave.

2 Vloga ucitelja pri ozavescanju o duSsevnem zdravju

Sama poucujem strokovno-teoreticne predmete s podroc¢ja ekonomije, sem pa tudi
razrednicarka 2. letniku programa logisti¢ni tehnik. Med mano in dijaki se kaze generacijski
prepad, predvsem v dojemanju odgovornosti, nacinu komuniciranja. Mladi imajo krajso
koncentracijo, veliko je motenj pozornosti, ni prakti¢nih predstav in sploSne razgledanosti.

Moja vloga je, da preverim njihovo predznanje obravnavane teme, da poiséem inovativne
nacine poucevanija, ki jih ne dolgocasijo, razlozim na prakticnem primeru, pouk obogatim z IKT
tehnologijo in vklju¢enostjo dijakov pri uporabi le-te. Vseskozi pa se trudim poudarjati pomen
odgovornosti, empatije, kriticnega razmisljanja, uporabe pravil lepega obnasanja in krepiti
komunikacijo, tudi s posameznikovimi nastopi in predstavitvami u¢nih tem. Se posebej pa se
trudim prepoznati posamezne stiske ali pa biti pozorne na dijake, za katere nas razredniki

vnaprej opozorijo, da se soo¢ajo z dusevnimi tezavami.
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Dusevne stiske lahko nastanejo tudi kot posledica bolezni, poSkodb, odsotnosti od pouka in
posledi¢no naenkrat preveliko nalog in pritiska za posameznika. V takih primerih poskusam
snov razdeliti na manjse sklope in se datumsko prilagoditi posamezniku glede pridobivanja
ocen, ki povzrocajo velik pritisk za vse udeleZence Solanja. Kot razrednik opozorim oddel¢ni
uciteljski zbor kadar sem seznanjena o teZzavah posameznika.

Kot dobra praksa se je izkazal osebni pogovor z dijakom s tezavami, da zacuti, da se lahko na
nekoga obrne in da ga sliSimo, vidimo in mu damo mozZnost, da skupaj pois¢emo najboljso
moznost za reSevanje problemov in pridobivanje ocen. Ne smemo pozabiti, da se nekateri
dijaki ne morejo obrniti na svoje starSe, ker so vcasih nefunkcionalni, odsotni ali premalo
strokovno podkovani, premalo razgledani ali empaticni, da bi znali pomagati svojemu otroku.
Vloga ucitelja Se zdale€ ni samo izobrazevalna, ampak vedno bolj tudi vzgojna, predvsem na
poklicnih Solah in nizjem poklicnem izobrazevanju, saj je tudi socialno okolje nemalokrat
nespodbudno za razvoj mladostnika. Marsikateri ne izkoristi svojih potencialov, ker nima
prave podpore doma, pa tudi Sirse.

Na nasi Soli smo pripravili posebno gradivo, ki je na razpolago vsem uciteljem na Soli, v prvi
vrsti pa je namenjeno razrednikom, da ga lahko uporabijo pri razrednih urah in s pomocjo
katerega lahko obravnavamo razlicne teme, ki se ti¢ejo mladih.

Sama kot razrednicarka na zacetku Solskega leta naredim kratko anonimno anketo, na kateri
mi dijaki napiSejo, o ¢em bi se radi pogovarjali na razrednih urah. Glede na pogostost
predlaganih tem naredim vrstni red obravnavanih tematik, potem pa s pomocjo debate,
predstavitev, ki jih pripravijo dijaki, predebatiramo obravnavane teme.

Na Soli imamo primere, ko dijak oz. dijakinja Zeli spremeniti spol. O tej temi se je potrebno
veliko pogovarjati, saj z drugacnostjo v druzbi nastanejo stigme, ki privedejo do drugih
psihi¢nih tezav posameznikov, saj se zaplete Ze pri tem, na katero straniS¢e naj stopi oseba, ki
je v procesu spreminjanja spola. Nekateri dijaki so precej nestrpni in odklonilni, zato se je treba
z njimi veliko pogovarjati, da laZje sprejemajo drugace mislece ali npr. dijake, ki so druge
narodnosti ali veroizpovedi, da ne prihaja do konfliktov. Seveda pa je nemogoce pri¢akovati,
da se bodo vsi pozitivno odzvali. Kljub govoru o sprejemanju drugacnosti so nekatere teme Se
vedno tabu ali pa se osebe s teZzavami v dusevnem zdravju spopadajo s stigmo in etiketami,

zato raje molcijo in skrivajo svoje tezave.
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K sredi se tu in tam pojavijo vplivnezZi ali znane osebnosti, ki spregovorijo o dusevnih tezavah,
s katerimi so se ali se borijo in tako vsaj malo prispevajo k destigmatizaciji. Prav gotovo pa ni

pricakovati, da se bo situacija spremenila ¢ez noc.

Sama sem imela primer nosece dijakinje, ki se je znasla v hudi stiski, saj doma niso smeli vedeti
za nosecnost, ker se je bala posledic. Odlocila se je za splav in kot razrednicarka in kot Zenska
sem ji stala ob strani in je nisem obsojala, z njo sem se veliko pogovarjala in jo bodrila v hudih
trenutkih. Spostovala sem njeno voljo, zato mi je zaupala. Deklica je bila polnoletna, a hkrati
Se ekonomsko odvisna od starSev, brez prave podpore partnerja, ki jo je pustil na cedilu, kljub
temu da je bil starejSi od njenega ocCeta.

Zaupal se mi je fant, ki verjame, da je na svetu s posebnim poslanstvom, da je jasnoviden,
poseben in nesprejet med vrstniki in pri domacih, ker je drugacen. V tem primeru sem mu
poiskala strokovno usposobljeno sogovornico, njemu pa je ogromno pomenilo to, da sem ga
poslusala. Rekel je, da se spopada tudi z depresijo.

Zalostno je, da tudi nekateri odrasli, izobrazeni ljudje ne priznavajo dusevnih bolezni, kot je
izgorelost, depresija in ljudi s takimi teZavami oznacijo za lene, nesposobne in podobno, saj na
telesu po navadi ni znakov, poskodb, ki bi »dovoljevali« veliko pocitka, miru, razbremenitev
stresa in vsakrSne oblike dela.

Tudi sama sem kot zaposlena mama $la skozi proces okrevanja po izgorelosti in po vec letih Se
vedno opazam, da nisem nikoli dosegla enake ravni energije, kot sem jo imela pred to hudo
izkusnjo, za katero sproti tudi sama nisem vedela in je prepoznala, dokler nisem povsem

omagala in se znasla pri zdravniku, ki je prepoznal moje stanje.

Sele v zadnjih letih ve¢ govorimo o izgorelosti, duSevnih stiskah, depresiji in drugih teZavah,
pa Se to z zadrzkom. Veliko ljudi Se vedno skriva, da jemlje antidepresive, ¢eprav mi je zdravnik
v pogovoru na zadnjem pregledu za delo dejal, da ¢e ukinejo antidepresive, polovica Slovenije
obstane, da je stanje res alarmantno.

Veliko ljudi misli, da so obiski pri psihoterapevtu potrebni le za motene osebe in da k njim ne
gres, €e nisi vsaj malo »nor«. Nasa druzba je Se vedno zelo nerazgledana glede ljudi z
dusevnimi tezavami in se o tem tudi premalo govori in ozavesca, kljub temu da se to lahko
zgodi popolnoma vsakemu izmed nas. Velika teZava v Slovenij je tudi absentizem in velik delez

le-tega je povezan z duSevnim zdravjem ali bolje re¢eno boleznimi, povezanimi z njim.
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3 Stres v soli

Sola je preveé storilnostno naravnana, $tejejo le tocke, ocene, odstotki, premalo pa pridejo do
izraza posameznikovi talenti in upostevanje, da ljudje neenakomerno hitro usvajajo nova

znanja in da enoten nacin poucevanja ni primeren za celotno populacijo v razredu.

Stresa pa ne dozivljajo le dijaki, ampak tudi ucitelji. Ucitelj ali uCiteljica je po navadi tudi stars,
partner, mogoce skrbi za nemocne, bolne ali ostarele starSe, zahteve v Soli pa so vedno vedje.
Ucitelj je vsakodnevno soocen z dobrsno mero stresa. V€asih sta Ze jutranji odhod in pot v Solo
lahko povezana s kakSnimi tezavami, vsaka druzina ima svojo dinamiko in zahteve. lzvedba
pouka je povezana tudi s pripravljenostjo dijakov za sodelovanje in njihovo motivacijo, vezani
smo na cilje, ki jih je potrebno doseci, pravoasno moramo izvesti preverjanja in ocenjevanje
znanja, urejati vso dokumentacijo, sodelujemo v raznih projektih, se izobraZujemo,
sodelujemo na informativnih dnevih, tehni¢nih dnevih, sodelujemo s starsi, . . .

»Zaposleni na delovhem mestu prezivimo vsaj tretjino nasega ¢asa, zato imajo pogoji, v katerih
delamo, velik vpliv ne le na naso zmoznost opravljanja dela, temvec tudi na nase telesno in
dusevno zdravje. Zdravo delovno okolje prispeva k obéutkom kompetentnosti in uspesnosti,
medtem ko lahko neprimerno delovno okolje prispeva k nastanku tezav v duSevnem zdraviju.
Delovno mesto je lahko vzrok ali uéinek tezav v dusevnem zdravju. Le-te so lahko posledica
previsokih obremenitev in stresa na delovnem mestu, kar vodi v izgorelost, obc¢utja tesnobe
ali depresivnosti. Po drugi strani pa so lahko dusevne tezave posledica dejavnikov, ki niso
povezani z delovnim okoljem, vendar bodo posledice kot so zmanjsana delovna ucinkovitost,
nizja koncentracija in zagon za delo, vseeno prisotne in vplivale na storilnost zaposlenih.«

(https://manpower.si/knowledge/new-knowledge-1644219213, 10. 8. 2023)

Tezave v dusevnem zdravju/dusevne bolezni se lahko zgodijo komurkoli, saj se vsi soo¢amo s
hudimi stresnimi situacijami in Zivljenjskimi krizami. Od razlicnih dejavnikov pa je odvisno,
kako posameznik reagira na krizo. Na tezave se lahko odzovemo z jezo, zalostjo, nekateri se
zaprejo vase, drugi imajo teZave s spanjem ali apetitom, nekateri postanejo nasilni ali se

zatecejo k drogam ali alkoholu. (https://zivziv.si/kaj-je-dusevno-zdravje/, 10. 8. 2023)

Velikokrat se sprasujemo, kako poskrbeti za mlade in njihovo dusevno zdravje. Kdo pa lahko

poskrbi za dusevno zdravje uciteljev in predvsem kako?
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V prvi vrsti prav gotovo sami. S svojim nacinom Zivljenja, odgovornim ravnanjem s svojim
telesom, prehrano, fizi€no aktivnostjo in zadostno mero pocitka, dobrimi odnosi doma in v
sluzbi, sprejetostjo v druzbi in Se in Se. Posameznik mora imeti obcutek, da je njegovo delo
cenjeno, kar je danes pogosto spregledano. Tudi primerno pladilo, spostovanje in ugled
vplivajo na obcutek vrednosti. Poklic ucitelja je vsekakor izgubil na svoji vrednosti skozi
premalo ovrednoteno delo, ki se kaze ne samo skozi placo, ampak tudi skozi neclovesko
postavljene normative in zahteve, kljub zavedanju, da so danasnji mladi zahtevne;jsi, kot so bili
vcasih. Delo v razredu, ki je primarno delo ucitelja, postaja vedno manj pomembno, saj Stejejo
drugi dosezki, ki so navzven vidnejsi. Ucitelj, ki je samo dober v razredu, niti ne more
napredovati, saj ne zbere potrebnih tock za napredovanje, ki pa so lahko zelo vprasljive in
v€asih niti nimajo velike povezave s kakovostjo dela ucitelja v razredu, kar pa je zame osebno

precej zalostno in destimulativno.
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