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GLASILO TOVARNE SANITETNEGA

MATERIALA - DOMZALE

Ob 8. marcu -

Marljive Zene pri

. Minilo je Z¢ mnogo let, od kar
Je Klara Zetkin predlagala v Kopen-
agenu na konferenci socialistk,
naj bo 8. marec dan vseh napred-
nih Zena, In tako se iz leta v leto
pridruZujemo  praznovanju tega
dneva vsem Zenam sveta!

. Se marsikje Zene nimajo osnov-
nih pogojev za samostojnost in ena-
kopravnost, tako v druzabnem, go-
Spodarskem in politi¢nem Zivljenju,
vendar upamo, da se bo v bliznji
Dnhodqpsti tudi to uredilo. Zene
danagnjih dni nimajo samo skrbi
%la dom, temve¢ tudi gledajo v pri-

odnost, ki ni preve¢ roznata in
pOmlI‘.]l.l._].Oéa. Ce bodo ameridki ag-
agresorji §e¢ naprej netili vojaske
SPopade, bo svet res postavljen
pred dejstvo — Ziveti %e naprej ali

onéan”\{ atomski vojni. Tega se
¢ene bojijo in povsod izrazajo svo-
J¢ nezadovoljstvo nad politiko voj-
Ne s protestnimi pohodi, s poslani-
tami visokim drzavnikom itd.

di V teh kratkih letih od osvobo-

Itve 50 se Zene pri nas vedinoma
Vkljutile v proizvodnjo, ker je tako

dnevu Zena

zahteval druZbeni razvoj. S tem pa
se sreCujemo z nereSenimi proble-
mi, ki jih skuSamo odpraviti, da
bo Zena ¢imbolj spros¢ena na de-
lovnem mestu. To so otro$ko var-
stvo predSolskih in Solskih otrok,
druZbena prehrana in delo v gospo-
dinjstvu,

Se nekaj tezi nase Zene — delav-
ke: ve¢ izmensko delo. Res ni pri-
jetno delati popoldan, ponoci, v so-
boto ali celo v nedeljo, kar se za-
vedajo tudi na$i strokovnjaki.

modernizacijo proizvodnje in
nakupom novih strojev skusajo raz-
bremeniti dela v izmenah.

Zene, zavedajmo se, da smo tudi
me samoupravljalke, ki najbolj ve-
mo kaj je $e potrebno storiti, da
nam bo delo olajsano, zato energic-
no zahtevajmo in pomagajmo izvr-
Sevati naloge, ki nam bodo omo-
gocile drugacne, bolje pogoje za

zivljenje!

6!3 praznovanju »Dneva Zena«
Zzelimo dobro pocutje in Se veliko
uspehov pri delu za dobrobit nas
vseh in naSe socialisticne skupno-
sti, ki jo uspe$no vodi na$ priljub-
ljeni tov. Tito! BV
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Porocilo samoupravnih organov

DELAVSKI SVET JE IMEL V
CASU OD 20. do 26. februarja 1970
dve redni seji, na katerih je raz
pravljal o sledecem:

— Potrdili so plan dohodkov in iz
datkov denarnih sredstev sklada
skupne porabe za leto 1970 na-
menjenih za stanovanjsko iz
_gradnjo.

— Potrdili so plan dohodkov in iz
datkov denarnih sredstev sklada
skupne porabe za leto 1970 —
redni konto.

— Potrdili so predlog za razdelitev
doseZenega dohodka po zakljud-
nem rac¢unu leta 1969.

— Za pogostitev nasih Zena ob nji-
hovem prazniku — 8. marcu so
¢lani DS odobrili 13.000,— N din.

— Za pogostitev gasilcev na ob¢-
nem zboru so predlagali 500,—
N din.

— Clani DS so zadolZili komisijo za
samoupravne akte, da osnutek
statuta dokon¢no oblikuje. Ko-
misija naj se sestane v roku 10,
dni in pri¢ne z delom.

— Clani DS so soglasno potrdili
zakljuéni rac¢un, ki obsega:

a) Bilanco uspeha od 1. januar-
ja do 31. decembra 1969.
b) Bilanco stanja na dan 31. de-

cembra 1969.

¢) Zaklju¢ni list po stanju 31
decembra 1969.

d) Priloge, ki pojasnjujejo po-
posamezne postavke.

e) Poslovno porocilo.

— Clani DS so odobrili nabavo dvi-
gala VEDA in elektricnega mac-
ka, katerega potrebujemo za no-
vo $krobilnico; potrjena so bila
tudi pripravljalna in ostala dela
za montazo S$kroblnega stroja.

— Novzoéi so sprejelisklep, da na-
%a delovna organizacija prispeva
k sofinanciranju zadev, ki so
skupnega pomena v obéini in si-
cer za narodno obrambo, za ce-
sto Zelodnik — Moravce, za kul-
turno-prosvetno dejavnost in za
telesno kulturo.

— Dodatna dela, ki so nastala med
gradnjo objektov A, B in trafo
postaje, so navzocCi v celoti po-
trdili za izplacilo.

— Ker se v podjetju nepretrgoma
pojavlja neuporabni odpadni in
nekorantni material ter za pod-
jetje nuporabna osnovna sred-
stva in deli, je DS potrdil tri-
¢lansko  komisijo za ocenitev
prodajne vrednosti tega materi-
ala.

Naloga te komisije bi bila tudi
predlaganje cen v potrditev UO,
nakar bi nabavna sluzba predla-

gani material odprodala.

— Clani DS so sprejeli sklep, da
se ukine proizvodnja v tkalnici
Zvezda zaradi pomanjkanja PC
preje, da se stroji odprodajo kot
staro Zelezo; v tem prostoru pa
se raz$iri proizvodnjo ci  “:inih
filtrov. Zaposlene v tkalnici Zve-
zda se premesti na nova delov-
na mesta.

Ravno tako bo treba s¢asoma u-
kiniti tudi tkalnico gaze in Stu-
do zaradi pomanjkanja PC pre-
je in modernizacije strojnega
parka. Postopoma, ko bodo pri-
hajali novi stroji se bo ukinila
proizvodnja gaze, stroje pa bo-
mo prodali odpadu.

— Clani DS so ponovno razpravlja-
li o vlogi tov. Milene Krasevec
in sprejeli naslednji sklep: Pros-
nji omenjene tovariSice za po-
novno dodelitev oz. vrnitev pra-
vice do uporabe otroske sobe v
trosobnem druzinskem stanova-
nju se ugodi s tem, da se nave-
dena soba zacasno, t. j. do pre-
klica dodeluje v uporabo Krase-
vec Mileni. Poleg tega pa se ji
prizna pravica souporabe sanita-
rij in ostalih pritiklin, pripada-
jo¢ih temu stanovanju.

Pro$nji Muri¢ Rozi za omenjeno
sobo se ne ugodi.

‘Pravieco imamo biti ponosni

da'se jesnam prvim posreéilo pod-
reti na enem koncu zemeljske kro-

gle to divjo zver — kapitalizem —,
ki je zalil svet s krvjo, privedel Clo-
vestvo v lakoto in divjastvo in ki
bo neizgibno naglo poginil, pa naj
bodo znaki njegovega predsmrtne-
ga besnenja $e tako poSastno zve-
rinski.

Tako je zapisal Lenin, katerega
sto letnico rojstva bomo praznova-
li 10. aprila. Bil je genialni voditelj
boljseviske partije, voditelj in uci-
telj delavskega razreda. Bil je pre-
prost in skromen, s tisocerimi nit-
mi tesno povezan z mnoZicami pre-
prostih, navadnih, najglobljih »ni-
#in« ¢lovestva, ki so se dvignile v
borbo za svojo osvoboditev.

Leninovo Zivljenje in delovanje
se zliva z delom velike in herojske
boljéeviske partije, katere tvorec je
bil on sam. V najostrej$ih razred-
nih spopadih, v vojni in revoluci-
onarnih pretresih je stopal na celu
ljudskih mnoZic — delavcev in
kmetov. Pod njegovim vodstvom je
zmagala oktobrska socialisti¢na re-
volucija v Sovjetski zvezi. Ta revo-
lucija pomeni korenit prelom v sve-
tovni zgodovini ¢lovestva, obrat od

starega kapitalisti¢nega sveta k no-
vemu, socialisti¢nemu svetu.

Iz klei¢ prve svetovne vojne, iz
pekla imperializma je prva boljSe-
viska revolucija iztrgala prvih sto
milijonov ljudi na svetu. Naslednje
revolucije bodo iztrgale iz emperia-
listicnih vojn in iz kapitalisticnega
sveta vse clovestvo. Tako je pou-
darjal Lenin in del njegove napove-
di se je Ze uresnicil.

Vse svoje zivljenje je Lenin Zr-
tvoval za osvoboditev delavcev in
kmetov izpod kapitalisticnega jar-
ma, izpod oblasti kapitalistov in
zemljiskih gospodov, za zgraditev
socializma. OboroZen je bil z vsem
bogastvom  ¢loveSskega znanja in
kulture, dovrieno je obvladal naj-
moc¢nejSe orozje proletariata — re-
volucionarni marksizem.

Leninova dela so poleg del Marxa
in Engelsa, teoreti¢ni temelj pro-
grama ZKJ in naSe samoupravne
socialisti¢ne ureditve.

Tone Dolenc
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Delovni program za leto 1970

DELOVNI PROGRAM SPLOSNO-
KADROVSKEGA SEKTORJA
ZA LETO 1970

— Sprejem, razdelitev in odprava
vsakodnevne poste; i

— dnevna evidenca o stanju zapo-
slenih;

— reSevanje raznih vlog;

— vsklajevanje notranje zakonoda-

Je s predpisi; Wi

1zvajanje zavarovanja podjetja;

1zvajanje industrijske higiene;
refevanje zadev s podro¢ja druz-

!)enqga _standarda;

— 1zvajanje programa izobraZeva-
nja zaposlenih s podroc¢ja pozar-
ne varnosti, civilne zasCite, na-
rodne obrambe in usposobljenje
za delovno mesto; :

— tekoce urejevanje arhiva;

— tekode urejevanje osebne karto-
teke; '

— priprave, razmnozitev potrebne-
ga gradiva za samoupravne or-
gane ter pisanje zapisnikov;

— obved¢anje ¢lanov kolektiva o
pomembnejsih dogodkih v pod-
jetju;

— izvajanje zdravstvene preventi-
ve;

— pomo¢ druzbeno politicnim or-
ganizacijam pri njithovem delu;
— vodenje postopkov in evidenca o
— vodenje zaupno in strogo zaup-
disciplinskih prekrikih;

ne dokumentacije.

Poleg navedenega dela bodo sode-

lavci nagega sektorja v letu 1970 iz

vedli Se tele naloge oz. dela:

— izdelava nove osebne kortoteke
z doslednimi podatki;

— napravili zdravstveno analizo za-
poslenih;

— V povezavi z zdravstveno sluzbo
izvesti  preventivno okrevanje
bolnih in izérpanih;

— izvesti preizkus znanja iz varst-
va pri delu, kot tudi s podrocja
poZarne varnosti;

— izpopolniti in odpraviti pomanj-
kljivosti v pisarni$kem poslova-
nju,

— uvesti vsakodnevno informativ-
no sluzbo preko ozvocenja;

— izvesti izobraZevanje po progra-
mu; .

— uvesti nove sluzbe, ki bodo do-
lo¢ene v novi organizaciji.
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DELOVNI PROGRAM KOMECIAL-
NEGA SEKTORJA ZA LETO 1970

— Izpolnitev prodajnega in nabav-
nega plana za leto 1970. Izpolniti
plan izvoza in uvoza ter s tem
preskrbeti  potrebna  devizna
sredstva;

— izpopolniti in dopolniti organiza-
cijo komercialnega sektorja za-
radi povefanega obsega poslova-
nja;

— komercialno sluzbo organizirati,
da bo sposobna hitro in ucinko-
vito reagirati na trziS¢u, da bo
ekspeditivna v reSevanju prodaj-
nih in nabavnih problemov, da
bo zasledovala in analizirala tr-
zisce;

— povecati obseg poslovanja z do-
polnitvijo novih izdelkov v so-
delovanju z domacimi in tujimi
kooperanti. Dati nasemu trzisc¢u
¢im ve¢ novih izdelkov;

— pripraviti nakup novih licenc;

— iskati nove poti v mednarodnem
sodelovanju in kooperaciji;

— povecati propagandno in reklam-
no dejavnost zlasti pri informi-
ranju o novih izdelkih in iska-
nju novih kupcev;

— organizirati sluZzbo zasledovanja
in analizo trga v povezavi s &tu-
dijem marketinga;

— posebno skrb posvetiti tujemu
trgu, da bomo izvaZali v tiste
drzave, kjer so pogoji za pro-
dajo nasih izdelkov najugodnej-

§i.

Izpolnitev teh nalog pa je pogojena
z naslednjim:

a) Tehni¢ni sektor mora izvrditi

svoje dolZnosti v pogledu koli-
¢inske in vrednostne proizvod-
nje.
Kvaliteta izdelkov mora odgo-
varjati predpisom PhJ-Il za sa-
nitetni material, za cigaretne
filtre, kot tudi pri ostalih artik-
lih  mednarodnim kvalitetnim
normam in trznim obicajem.

b) Komercialni sektor mora dobiti
odgovarjajoce S$tevilo poslovnih
prostorov, ker je v dosedanjih
uspesno in udinkovito delo otez-
koceno.

c) Zgraditi nove skladiS¢ne prosto-
re za surovine, reprodukcijski
material in za gotove izdelke, ker
obstoje¢i prostori ne zado3c¢ajo
povecanemu obsegu proizvodnje
in poslovanja.

d) Potrebno je spremeniti sistem
nagrajevanja, da bo stimulativ-
nejsi in boljdi kot dosedanji.
Kader v komercialnem sektorju
se mora glede nagrajevanja pri-
blizati odgovornosti ostalim so-
rodnim delovnim mestom v pod-
jetju.

Plan vzdrZevanja

Omenjeno je Ze bilo v é&lanku
»Gospodarski nacért za leto 1970« v
letodnji prvi Stevilki »TOSAMEc«, da
je visina sredstev, namenjenih in-
vesticijskemu vzdrZevanju letos tri-
krat vi§ja od lanske — znas$a nam-
re¢ 1,970.200 din, torej skoro 200
milijonov starih din. Ta sredstva,
ki vsekakor odraZajo realnost vzdr-
Zevalnih potreb, so porazdeljena za
naslednje namene:

Pripravljalnica: beljenje in po-
pravilo poda, preureditev prostorov
stare Ccistilnice in ureditev vhoda
v oddelek.

Avtomatska tkalnica: ureditev
razsvetljave, popravilo klimatskih
naprav, beljenje in pleskanje, po-
pravilo vrat in izolacija cevi za vo-
denje kondenzirane vode.

Tkalnica ovojev: popravilo poda,
beljenje in pleskanje, popravilo
stropa v garderobi, popravilo cen-
tralnega gretja in izdelava bil.

Bel%lnica: ureditev odzracevanja
v oddelku, ureditev stropa in strehe
v prostoru, kjer se cisti beljen
bombaz, nadomestitev ploséic v be-
lilnici, pleskanje in izolacija vseh
cevovodov v kleti belilnice, popra-
vilo in pleskanje vrat pri izhodu iz
belilnice v ¢istilnico in A prizidek

ter napeljava vode do stiskalnice v
belilnici.

Konfekcija: namestitev Zzaluzij
(okenskih rebrac), zavarovanje pri
pletilnih strojih zoper prepih, belje-
nje zgornje etaZe, zamenjava iz-
hodnih vrat na streho, povecanje
pisarni§kih prostorov in preuredi-
tev obstojecih korit za pakiranje za-
vitkov.

Filtri: ureditev prezracevanija,
ureditev prostora za precrpavanje
triacetina, ureditev prostora za em-
balazo, popravilo strehe, sprazani-
tev tkalnice Zvezda in preureditev
v korist oddelka filtrov, remont
strojev Hauni in Molins, popravilo
oken in vrat, namestitev zaluzij (o-
kenskih rebrac).

Pomoini obrati: remont rezkarja
in struznice, ureditqv garderob, ure-
ditev elektrodelavnice.

Uprava: poglobitev in ureditev
gornjega dvoriS¢a (pri tiskarni),
popravilo fasad, asfaltiranje, kana-
lzacija, obzidava upravnega poslop-
ja, vzdrzevanje mopeda, popravilo
strehe na starem prizidku.

Komerciala: vzdrZzevanje avto-
mobilov.

TS
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Pomanjkliva politicna akcija
in slabo informiranje

Ob prizadevanju za vsklajevanje
samoupravnega sistema v delovnih
organizacijah s XV. ustanovnim
amandmajem moramo v statutih
ustrezno dolo¢iti nacin postopka za
informiranje delavcev. Dolo¢iti mo-
ramo, kdo je dolzan za posamezne
primere dajati informacije, kdo jih
mora posredovati in kako. Informi-
ranje moramo tudi pravilno opre-
deliti kot pravico in dolZnost de-
lavca. Da je to resni¢no potrebno,
nam kaZe na$e notranje Zivljenje v
podjetju. Manifestacije tega pa se
kazejo tudi na sejah DS podjetja.

Smo delovna organizacija, ki se
zaveda, da brez vlaganja za Sirjenje

podjetja in modernizacijo — za-
zamenjavo nasega starega strojnega
parka — nima prihodnosti, ki bi

zagotavljala $e boljse rezultate, vis-
je osebne dohodke in boljsi stan-
dard na$ih druzin.

Ko pravim — smo, mislim na
ved¢ino zaposlenih, ki se zaveda, da
bo, oziroma bi rada bila in delala
v tem podjetju $e ved let. Sodelav-
ke in sodelavci!, za dosego tega ci
lja, ¢e si to resni¢no Zelimo, se mo-
ramo v danasnjih pogojih, ko si v
svetu stojita nasproti dva sistema
gospodarjenja, kapitalisticni in so-
cialisti¢ni, bolje notranje organizi-
rati. Se posebej smo to dolZni nase
mu samoupravnemu sistemu v Ju
goslaviji, za katerega trdimo, da je
sposoben razviti proizvajalne sile
kot jih ni bil zmoZen $e noben si-
stem v zgodovini ¢lovestva. Zaveda
ti se moramo, da si kapitalisti Ze-
lijo, da b v tem ne uspeli. 1

1z tega sledi, da je na$ skupni
razvoj proizvajalnih sil na nivo, ka-
terega ne more razviti nih¢e brez
samoupravljanja, ki v teh prizade-
vanjih postavlja faktor »osvobojeni
¢lovek« v ospredje. Skupni cilj je
razvoj samoupravljanja v Jugoslavi-
ji, v nadi delovni organizaciji, ki je
tudi del celotnega sistema in na
tej osnovi dobro gospodarjenje. Za-
to se moramo bolje poznati in mo-
ramo vedeti kaj kdo dela in v ¢i-
gavem interesu.

Poglejmo, kako se poznamo, ka-
ko poznamo skupni interes. V raz-
pravi je statut podjetja in le malo
je takih, ki se zavedajo, da so dolZ
ni sodelovati s predlogi, ki bi pri-
pomogli, da se notranje organizi-
ramo tako kot najbolj odgovarja
nam samim. ;

Poglejmo, kaj se je zgodilo pri
vprasanju delitve osebnih dohodkov
po zakljuénem rac¢unu za leto 1969.
Na eni strani so bili delavci, ki so
na osnovi tega, da smo dobro gos-
podarili v tem letu — to so lahko
sli¥ali in brali ve¢krat — bili pre-
pri¢ani, da lahko nekaj razdelimo.

Ve¢ kot en mesece so 0 tem pov-
sod razpravljali. Kjerkoli se je na-
§la manjsa ali ve¢ja skupina ljudi.
je bil na dnevnem redu »dobicek«.
Na drugi strani so vodilni ljudje,
ki na podlagi poznavanja nasih
programov vedo za potrebe denar-
nih sredstev, ugotavljali, da se ne
bo dalo po zaklju¢nem raéunu nié
deliti.

Zaradi neizdelanega, nedolo¢ne-
ga in slabega informiranja, zaradi
popolnega pomanjkanja politi¢ne
aktivnosti sindikata in zaradi sla-
be politi¢ne aktivnosti ZK in ZM, je
to vprasanje ostalo nejasno vse do
seje DS. Upravni odbor je verjetno
zaradi pritiska prvih in zaradi ne-
zaupanja drugim na svoji seji osvo-
jil, da predlaga DS delitev 359, o-
sebnih dohodkov.

Politi¢ne organizacije, predvsem
sindikat bi v tem primeru moral
biti tisti, ki bi prepri¢al prve, da
nimajo prav, da to ni gospodarno
ali druge, da imajo prvi prav in
da oni v svoji vnemi pretiravajo in
s tem vplivajo destimulativno. To
se ni zgodilo in sedaje ne vemo,
kje bomo dobili denar za stroje in
ne vemo ¢e bomo zmogli v bodo-
¢e deliti dobre osebne dohodke za-
radi anuitet, ki jih bomo morali
placevati za najete kredite, ki niso
majhni.

a je izostala politi¢na akcija
sindikata, da se nismo posluZili no-
benega sredstva za izmenjavo mne-
nj, je kriv izvr$ni odbor sindikalne
organizacije, vodilni delavci, ki ga
niso opozorili na to, mi vsi, ki nis-

mo zahtevali, da se o tem pogovo-
rimo.

Na seji DS dne 20. 2. 1970 je tov.
direktor pojasnil na$ polozaj glede
na prodajo nasih proizvodov na do-
macem in zunanjem trgu. Se pose-
bej je opozoril priviligirani poloZaj
»Saniteksa«, ki ima moZnost dobi-
ti sredstva za investicije iz sklada
za nerazvite. RazloZil je polozaj in
pogoje o prodaji filtrov, ki z ozi-
rom na zdruZevalne procese tobaé-
ne industrije v perspektivi ni jasen,
ker se tako zdruZeno podjetje za-
pira tudi kot trZiie, Ceprav je to
v nasprotju z nacelom, da je Jugo-
slavija enotno trzisce.

Iz tega se je dalo razumeti, da
moramo pomisliti, ko delimo sred-
stva, kaj je bolj gospodarno, toda
kljub temu smo z vecino glasovali
za predlog UO.

Uspeh bo, ¢e se bomo zavedali,
kako se moramo dogovarjati, drug
drugega informirati v pravem ca-
su; ¢e se bomo navadili drug dru-
gemu vec zaupati, ¢e bomo opusti-
li »mi-vi« in se bomo zavedali, da
smo pred zakonom in druzbo s
sredstvi, ki so nam dodeljena v
upravljanje, dolzni dobro gospoda-
riti.

Samo strokovno in druzbeno po-
lititno sposobni, visoko produktiv-
ni in dobro povezani z vsemi vezmi,
ki nas veZejo v naSem skupnem
interesu, bomo uspeli, da bo nase
podjetje dobro. Samo tako bomo
brez skrbi ¢akali jutriS$nji dan brez
skrbi, da bi ostali brez dela in Kru-
ha. Tone Dolenc
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Ropol in zavarovanje pred njim
z »BILLESHOLMS« valo

Zaposleni v oddelku tkalnice la-

0 Zze nekaj c¢asa uporabljajo va-
It;gvalno vato zoper visok ropot.Da
tl se nekoliko bolj seznanili z ropo-
om In uporabnostjo novega varo-
valnega sredstva objavljamo na-
slednji sestavek.

. Ropot i ra v ¢lovekovem Zivlje-
nju vse vecjo vlogo. Na to vpliva-
ta tako domace okolje kot delovna
okolica. Obi¢ajno se placujejo raz-
ne olajsave pri fizitnem delu s po-
vecanim ropotom. Spomnimo se
Pr1 tem raznih gospodinjskih apa-
ratov, voze¢ih avtomobilov in so-
_d.obm_h letal. Vsa ta sredstva pov-
zroajo cedalje ve¢ hrupa. Posebno
Intenzivnemu ropotu pa je izpostav-
lien ¢lovek pri svojem delu na raz-
licnih delovnih pripravah, ki ga pri
delu bolj ali manj moti.

Iz raziskav je znano, da ropot
ne samo moti ¢loveka, ampak ga
tudi dusevno utruja. Ce je izpostav-
ljenost mo&nemu ropotu daljsa, se
posledice pokaZejo v obliki obolenj.

bi¢ajno se najprej pojavi zmanj-
§anje_s]u§ne sposobnosti  ¢loveka,
kasneje pa pride lahko do trajnih
fiziologkih motenj.

Dokazano je, da z nara$ajodim
ropotom narasc¢ajo tudi napake in
nezgode pri delu. To pomeni, da se
V ropotu zmanj$a produktivnost.

Ropot je vsak nezaZelen zvok,
zvok samdpa nastane (v zraku vze-
to) zaradi povzrocenega nihanja
zratnih delcev. Od hitrosti nihanja
frekvence, ki jo merimo v herzih
(Hz) zavisi ali bo zvok visok ali
nizek. Zelo visokih ali nizkih zvo-
kov ¢lovekovo uho ne registrira. Ro-
pPot se meri v posebnih enotah ime-
novanih decibelih (db). Poznani so
Se foni in soni.

Clow;k je po naravi prilagojen
ropotu in Sumu v dolotenih mejah,
zalto je zaZelen Sum v katerem biva
cca 5 db. Dopustna meja ropota, ki
mu je c¢lovek lahko izpostavljen v
delovnem ¢asu je 85 db, zvok nad
120 db pa uho registrira Ze kot
bole¢ino. Zanimivo je, da se db se-
Stevajo logaritemsko.

FRR TR T I

" DUSENJE VDB || |

— EVEDSKA VATA
|= =wee NAVOSCENA VATA

-]

» - - |
i __.J---"'VT/ ‘

ot i A

Opravljene meritve v delovnih
prostorih DE I so pokazale, da
povzrocajo stroji v tkalnicah ropot

od 92 do 105 db, kar pomeni, da
je dovoljena mera prekoracena. Na
podlagi teh ugotovitev in na pripo-
ro¢ilo Indpekcije za delo je podjet-
je sklenilo nabaviti primerno varo-
valno sredstvo zoper previsok ro-
pot.

Ker sta dala Zavod za varstvo
pri delu v Ljubljani in In3pekcija
dela ugodno oceno za Svedsko va-
to »Billesholms«, je bila kasneje ta
tudi nabavljena.

Za zavarovanje pred ropotom
so poznana razlicna varovalna
sredstva, od obi¢ajne vate, uSesni
plasti¢nih cepov do kompliciranih
varovalnih §lemov, ki se rabijo za
zavarovanje pred zelo mo¢nimi zvo-
ki.

Pred ¢asom se je pojavilo na tr-
gu varovalno sredstvo zoper ropot
s sedaj ze kar udomadenim ime-
nom »$vedska« vata. Tovrstna vata
daje pri uporabi dobre rezultate in
je za svojo ceno eno najkvalitetnej-
$ih varovalnih sredstev. Vata sesto-
ji iz mikroskopsko finih preparira-
nih vlaken. Vlakno »$vedske« vate
je priblizno 10 krat tanjSe od nor-
malnega bombaznega vlakna. Du-
genje ropota pri tem varovalnem
sredstvu (kot tudi pri ostalih) je
razli¢no pri razli¢nih ferkvencah. V
diagramu so prikazane karakteri-
stike dudenja za »§vedsko« vato in
za obi¢ajno toda navosceno valo.
Razlika med njima je o&itna. Vi-
dimo, da pri 2000 Hz »Svedska« va-
ta zmanj$a ropot za 25 db, vata pa
za 12,5 db, kar pomeni, da se je
jakost ropoto v _prvem primeru
zmanjsala za cca 310 krat, v dru-
gem pa samo za 18 krat. Navedeni
podatki veljajo samo za primere,
ko je vata (ena ali druga) pravilno
names¢ena v usesih.

Uporabniki varovalne vate so jo
dol#ni uporabljati tako kot je pred-
videl proizvajalec, ker bo varoval-
no sredstvo le tako doseglo svoj
namen. Navodila se morajo uposte-
vati tako pri izdelavi udesnega Ce-
pa, ki se ga mora iz pramena na-
rediti posameznik sam, kot tudi pri
vstavitvi ¢epa v sluhovod, »&ved-
ska« vata je namenjena enkratni
uporabi, zato se mora vstavljati
pred zatetkom dela in odstraniti
po kon¢anem delu. Vstavljanje in
odstranjevanje varovalne vate v
prostoru z ropotom ni priporoclji-
vo iz zdravstvenih razlogov, saj npr.
naraste pritisk na slu¥no membra-
no za 18£rat, &e odstranimo usesni
¢ep v prostoru, kjer je ropot.

Da vsak delavec dobi vedno ena-
ko koli¢ino vate, sta v garderobah
trakotkalnice in tkalnice gaze po-
stavljena dozirna aparata, ki sluzita
rezanju pramena vate na kosme.

Z namestitvijo aparatov s »§ved-
sko« vato je dana moZnost, da se
vse ogroZene osebe zavarujejo pred
ropotom. V skladu z dolocili Pra-
vilnika o varstvu pri delu so sedaj
vsi zaposleni v oddelku tkalnic dolz-
ni uporabljati novo varovalno sred-
stvo. Namen, ki ga varovalna vata
ima, pa bo doseZen le z njeno do-
sledno in trajno uporabo, pri c&e-
mer bodo imeli uporabniki najvec
koristi. B,

NAVODILO ZA
UPORRABO VATE

Odrezan kosmi&
vate se razpolovi

Kosmit s mora prepogill
da nastane na pregibu
|_gladek in raven rob

Vato se zavije nato
v stoSZasto vretko

Z zvijanjem mora na-
nastati Eep s trdnim
stokastim vrhom

<Pri uvajanjo ¥epa v
sluhovod se mora
uhelj potegniti
rahlo navzgor in nazaj

Vstavljen Cep se mo-
ra po vsravitvi plosko
pritisniti da se viesm
Skoljka nekoliko
zapolni

SPOSTOVANI SODELAVCI!

Zelimo, da nam ¢&im ved piSete.
Se vedno je premalo dopisnikov v
nase glasilo. Prosimo pa, naj se
dopisniki podpiSejo s polnim ime-
nom. Ce ne Zelijo biti imenovani v
glasilu jim je tajnost zajamdéena,
vendar uredniski odbor mora vede-
ti priimek dopisnika.

Tako smo dobili v urednistvo
prispevek z oznakama L. B. Ker
ime dopisnika ni bilo znano je bi-
le ¢lanek tezko objaviti. Namreé
nekatere ¢lanke je treba nekoliko
popraviti, vendar. je takrat bolje,
da se korektor posvetuje s piscem,
151 pove kaj je bistveno in mora v
¢lanku ostati.

Upam, da boste to z razumeva-

njem sprejeli.
Uredniski odbor
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NaSi gasilei pri obraéunu dela

V nedeljo, dne 22. 2. 1970 smo se
zbrali gasilci »TOSAME« v jedilnici,
da bi dali duska svojim humanim
akcijam in pregledali delo za na-
zaj ter ugotovili dobre in slabe
strani delovanja.

Ob¢ni zbor gasilskega drustva je
kakor wsako leto uspel v popolno-
sti in ¢lani so v razpravi na poda-
na porocila sprostili svojo misel-
nost in prispevali k uspeSnemu za-
klju¢ku. Ce vazvrstim najvaZnejse
probleme, kateri so vidno izstopali
v preteklem letu so: prvi zacetni

pozari in vecji poZar, kateri je za-
hteval vse sposobnosti naSih gasil-
cev. Osem zacetnih pozarov, kjer so
botrovali razni vzroki so, pred teZo
znanja sposobnosti in pripravlje-
nosti nasih gasilcev Ze na zacetku
svoje uni¢evalne moci propadli, pre-
pre¢ena je bila Skoda in zavarova-
no redno delo nasih delavcev. TeZji
primer je bil, ko je sredi noci og-
njeni element objel in unic¢il sose-
dov kozolec za nadim skladiS¢em.
Le znanju in pogumu naSih gasil-
cev se je zahvaliti, da so obvarova-
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Del udeleZencev gasilskeg oénega zbora

li mnogo milijonov. To je bil obe-
nem tudi ognjeni krst naSe nove
motorke, katera je poZar dobesed-
no poplavila in tako so si gasilci
ustvarili moc¢an argument, kako je
ta nesebi¢na organizacija potrebna.

Seveda pa si gasilci Zelimo e
ve¢, ¢e bo mogode svoj dom, kjer
se bomo izpopolnjevali v preventi-
vi in imeli pri roki potrebno orod-
je, kar pa je danes teZko, ker smo
tako utesnjeni.

Samoupravni organi in uprava
podjetja se dobro zavedajo: sred-
stva vloZena za gasilsko sluzbo —
pa naj si bo drudtvo ali poklicni
gasilci — so dobro naloZena in se
ob danih prilikah dobro obrestuje-
']IOL Mi pa smo za razumevanje hva-
eZni.

NaSe vrste se $irijo in v pretek-
lem letu je bilo kar precej nasih
¢lanov, ki so razumeli potrebo po
cuvanju nade skupne lastnine. Kaj
pa e se nad mir spremeni v grozo-
te vojne? Tudi to je bila tema raz-
govora, z zeljo, da sleherni ¢lan na-
Sega kolektiva ve, da edino ¢lovek,
ki se zaveda, je mo&nejs$i od ognje-
negéi elementa in lahko prepreéi ne-
sreco.

Zato bi izrabil to priliko in naj
vsak ¢lan kolektiva razmisli, e ni
tudi sam dolZan ¢&uvati tovarno,
naj postane gasilec. To je ¢astna in
humana organizacija v sluzbi so-
cialisti¢ne druzbe.

1 D (L

Od surovine do izdelkov

Nasnuti snovalni valji imajo ve-
¢inoma premalo niti za tkanje 3i-
rokih in gostih tkanin. Tudi za ta-
ko enostavne tkanine kot je gaza
uporabljamo dvojenje snovalnih va-
ljev. Besede dvojenje ne smemo ra-
zumeti dobesedno. Dvojimo nam-
re¢ tako, da odvijamo dva alivel
snovalnih valjev na stojalu pred
¢krobilnikom ter niti na $krobilni-
ku zdruzimo, Niti potujejo skozi
gkrobilnik in se na koncu navijejo
na enem osnovnem valju. LaZje je
namre¢ dobiti zadostno Stevilo niti
z dvojenjem kot na preobloZeni
cevénici, f(i #e tako zavzema veliko
dragocenega delovnega prostora.
Tudi 3krobljenje je pripravljalni
postopek, ki ga ne smemo razu-
meti dobesedno. Skrobljenje prejo
zavaruje pred podkodbami pri tka-
nju. To dosezemo tako, da prejo

prepojimo s posebnimi naravnimi
ali umetno pridobljenimi lepili. Za
bombaZ uporabljamo najve¢ razlic-
ne vrste $kroba ali pa umetna sred-

stva na osnovi celuloze kot je n. pr.
lucel. Vendar pa pri nas ne $kro-
bimo vseh osnov. Za tkalnico ovo-
jev Skrobimo le osnovo za kaliko
ovoje, ki so moc¢nejsi in je tudi
njih namen uporabe drugacen.
Skrobilo namre¢ ostane na gotovih
kaliko ovojih kot apretura in jih
napravi bolj trdne. Krep ovoji so
elasti¢ni zaradi tega, ker so tkani
tako, da je ena nit sukana levo,
druga, ki je zraven, pa desno in
tako naprej. Skrobljenje bi to ela-
sti¢nost seveda moc¢no spremenilo
oziroma onemogoéilo. Ideal ovoji i-
majo enako osnovo kot krep ovoji
toda razlitno votkovo prejo. Zato
velja za njih isto kot za Kkrepovce.
Elastiéne ovoje z gumijevo nitjo
(ti so $e v poizkusni fazi) pa xi)i
bilo seveda nesmiselno Skrobiti.
Mull ovoji so stkani iz viskozne

preje (stani¢ne). Zaradi izgleda o-
vojev in nadina uporabe te osnove
ne $krobimo.

Za dobro tkanje je seveda vaz-

no, da so se stopnje priprave od
navijanja votka, previjanja preje za
osnovo, snovanja in $krobljenja o-
pravljene kar najbolje. Od zadnje
stopnje priprave — 3krobljenje, pa
je tkanje najbolj odvsno. Zato mo-
ra biti Skrobilnik opremljen z raz-

nimi napravami. Na$ Skrobilnik
tem zahtevam Ze dalj ¢asa ne ust-
reza vec. Poleg Skrobljenja uporab-
ljamo na$ stroj tudi kot apreturni
ali oplemenitilni stroj in to takrat,
ko na njem izdelujemo organtin iz
kaliko platna ali gaze. Kopel za
organtin je sestavljena iz loja, $kro-
ba ter kleja. Sistem zraénega suse-
nja z vetrnicami na naSem Skro-
bilniku je tudi zaradi velike pora-
be toplote zastarel. Novi Skrobil-
nik, ki ga bomo kmalu dobili, je
zadnji dosezek strojegradnje na
tem podrocju.

(nadaljevanje)
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Nas razgovor

V danadnjem razgovoru je so-
delovala predstavnica neinega Spo-
la, tov. ANGELA DOLINAR.

Nekatere znacilnosti meseca
marca so pomembne tako za zgo-

ovinski razvoj odnosov ¢loveske
druZbe kot tudi za spreminjanje
narave same v pravem pomenu be-
sede. Presenetenja naj tudi v tem
primeru ne bodo izjema. Osmega
marca celotni napredni svet praz-
nuje »DAN ZENA«. V bliZnji pre-
teklosti si je Zenska izbojevala ena-
kopravnost z modkimi glede odlo-
Canja v vseh Zivljenjskih panogah
od katerih je odvisen njihov nada-
linji obstoj in razvoj. Na »DAN

NA« je Zena energi¢no in demon-
strativno dokazala, da kot razum-
no clovesko bitje v prav nicemer
ne zaostaja za svojimi moskimi
spremljevalci.

rugi pomembni dan v tem me-
Secu pa je, da se zima poslovi ter
nastopijo ¢udoviti pomladni dnevi,
ki ob Zuborenju potoctkov, toplejsih
son¢nih Zarkih in petju ptic nazna-
njo vsakemu posamezniku, da se
lahko poslovi od tople zimske kué-
me in da iz hladne in mrzle zimske
otrplosti preide v toplej$e in ved-
rejSe spomladansko Zivljenje.
. Mesec marec je mesec uspe$nih
In vedrih sprememb. Glavna tema
Najinega pogovora je bil »DAN ZE-

«. Na vprasanje »Kaj za vas po-

meni dan Zena in kaj od njega pri-
Cakujete«? mi je tov. Dolinarjeva
odgovorila.
. »Ne samo za mene osebno, vem
In prepricana sem v to, da nam
vsem Zenskam ta dan pomeni ve-
liko. To je na§ praznik. Ta dan si
vsaka izmed nas Zeli uiti iz vsak-
danjih tegob in teZav in vsaj za tre-
nutek zaZiveti svobodno in brez
skrbi. Ponosne smo na ta dan in
sreéne ko vidimo, da se dan Zena
resni¢no prizna kot na$ praznik saj
dobimo &estitke in darila«.

»Oprostite, rekla ste, da dobite
Cestitke in darila — zanima nas ali
jih je veé«?

»Predvsem moram pohvaliti po-
samezne organizacije in vodstvo na-
Sega podjetja, ki nam omogoca, da
celotni Zenski kolektiv skupno pra-
znuje omenjeni praznik. Zelim, da
bi ostali zvesti tej tradiciji §e v na-
prej. Podobno praznovanje dneva
Zzena nam omogoc¢i tudi Krajevni
odbor Prevoje in nas ob tej priloZ
nosti tudi primerno obdari. Kvali-
teta obdaritve je odraz finanéne
moznosti KO-Prevoje. Vem namrec,
da denar dobi kot darilo od posa-
meznih delovnih organizacij na nje-
govem terenu oz. podroc¢ju, deloma
pa prispevamo tudi me Zene same«
Je razloZila tov. Dolinarjeva.

»Ali mi lahko prosim poveste
nekaj s podro¢ja vaSega delac.

»V tej tovarni sem Ze petnajst
let. To leto pa je tudi moje zadnje

aktivno leto pred upokojitvijo. Prva
tri leta sem bila tkalka, nato c¢i-
stilka blaga v zvezi in konc¢no kla-
serka blaga v pripravljalnici« je
hitro odgovorila nasa sobesednica.

»Iz vaSega odgovora sklepam, da
je bilo vase delo vaino ravno za do-
lo¢anje kvalitete ter za odstranje-
vanje morebitnih napak, ki so se
pojavile v blagu. Povejte nam pro-
sim, kaks$no je vaSe osebno mislje-
nje o gibanju kvalitete?«

»Pri svojem delu smo pri klasi-
ficiranju poedinih bal blaga upo-
rabljale takoimenovano »8tih pro-
bo«. Na ta nadin smo potem klasifi-
cirale blago v razne grupe za katere
pa smo imele to¢no dolo¢eno Stevi-
lo napak.

Glede gibanja same kvalitete iz-
delanega blaga pa naj poudarim to,
da se je v zadnjem c¢asu obcutno
popravila in to predvsem v avto-
matski tkalnici. Padla pa je le v
»Zvezdi«», ker delavke vedo, da se
bo oddelek preuredil« je tekoce raz-
lagala tov. Angela Dolinar.

»Omenili ste, da ste v tovarni
Zze petnajst let. To je izredno lepa
doba izkazovanja zvestobe in za-
upanja kolektivu. Ali ste morda v
svoji delovni praksi doZiveli kaksne
neprijetnosti glede medsebojnih
odnosov?«

»Ne spomnim se kakih resnejsih
nesporazumov. Za ljudi, ki delajo
skupaj dalj &asa je znadilno, da
med njimi pride do raznih konflik-
tov. Znacilno za njih je pa tudi to,
da v vsakem primeru najdejo ust-
rezno reSitev problemas, je razlaga-
la tov. Dolinarjeva in nadaljevala.

»Nekoliko teZji primer pa je ob-
lika diktatorstva s strani vodje,
recima neke delovne grupe. To go-
vorim zato, ker sem v svoji Ziv-

ljenjski praksi naletela na tak pri-
mer. Pri tej obliki medsebojnih od-
nosov je znacilno, da grupa podza-
vestno izolira svojega vocﬁo, ki pa
se kasneje nekvallitetno odraza na
samem delu« je zakljudila tov. An-
gela Dolinar.

Priznati moramo, da so izjave
omenjene osebe zelo poudne ne gle-
de na to kje, kdaj in kako jih je
ona doZivela. Poglavitno je, da so
podobne situacije odraz dejanske
stvarnosti. Te pa imajo za posledi-
co slabo vzdudje, nesrece in podob-
no.

Stremeti moramo za tem, da
podobne primere v kali zatremo ali
pa se jim izognemo. Le tako — o
tem nas uc¢i psihologija dela — bo-
mo lahko obdrzali visok delovni e-
lan in s tem ustrezno tudi visino
celotnega dohodka,

Rozman Stefan

REKLI SO — REKLI SO — REKLI SO — REKLI SO — REKLI SO —

Kaj je ve&ji zlo¢in od zgubljenega Casa?

(Tusser)

Zaine se tako, da otroci zastavljajo starfem vprasanja, ne da bi poslusali
odgovore. Konéa pa se tako, da odgovarjajo starSem, ne da bi poslusali

vprasanja.

Bolje je ni¢ delati, kot delati $kodo.

(Bertrand Russell)

Najve&ja nesreta je v tem, da so norci tako trdno prepri¢ani o sebi,

razumni ljudje pa takopolni dvoma.

(Bertrand Russell)

Kadar modrijan umolkne, misli bedak, da ima on prav.

(arabski pregovor)

Nekaj stra¥nega je, ¢e Zirafo boli vrat, $e¢ huje pa je, ¢e ima stonoga

kurja olesa.
Moralno
nja in 50 9, zavisti.

réenje sestoji v najved primerih iz 2 %, morale, 48 %, ogorte-

(Victorio de Sica)

Kdor vprasa, je norec za pet minut, kdor ne vprasa, ostane norec za vedno.

(kitajski rek)

Vsakdo bi rad Zivel na ratun drZave. Nobeden pa ne pomisli, da Zivi

drZava na ra¢un vseh.

(Frederic Bastiat)
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0 Sporlu, rekreaciji in Sportnikih

Vsakdanje. delo nas vedno bolj
utruja, Povefano: utrujenost obéu-
timo takrat, ko mnam pri¢ne pri
manjkovati kisika v krvi. Izredno
uspesno zdravilo zdper pojav utru-
jeniosti je S$poértno: udejstvovanije.
ovrstna Sportna rekreacija .nam o-
mogoca, da pravofasno obnovimo
iztrofene in izrabljene Koli¢ine ki-
sika v telesu ter isto¢asno obnovi-
mo zmanj$ano energijo tako psiho-
loSke kot tudi fizioloSke dejavno-
sti svojega organizma. Ne samo ak-
tivno $portno udejstvovanje temvec
tudi krajsi ali dalj$i izleti v nara-
vo, obiskovanje turisti¢nih tock z
visjo ali niZjo madmorsko visino,
kolesarjenje in pa predvsem vsako-
dnevno prehojena pot od dema do
tovarne, 'in ‘nazaj & imajo 'izredno
zdrave_in koristne ‘posledice za” po-
sameznikov organizem. Casovna sti-
ska v danadnjem dinami¢nem Ziv-
ljenju postaja vsak dan velja zato
naj vsak samostojno uredi odnos
med. delom in rekreacijo, katere
poglavitni namen je obnovitev Ze
izrabljenih delovnih sposobnosti ter
pripravo organizma na nove delov-
ne napore. his

Sindikalna podruZnica naSega
.kolektiva je' skupno z upravo in
ostalimi organizacijami podjetja or-
ganizirala 24. 1. 1970 takoimenova-
no »SPORTNO POSVETOVANIJE«
na Viru. Na téem posvetovanju so
bili preglédani in ' ocenjeni vsi
Sportni rezultati iz preteklega leta
in dane smernice za nadaljne uspe-
$no delovanje S$portne zvrsti pri
nas. Med podajanjem rezultatov o
Sportnem udejstvovanju je tovarid
Franc Ker¢, predsednik OOZK med
dru%)im dsiali™" =

»Predvsem moram poudariti u-
‘spefen nastop nadih Sportnikov v
medsebejnem dvoboju s sovrstniki

QY B yo0n sunien s
ooy lejoiid)
Bl s o
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Se nekaj kubikov peska pa bo dovolj prostora za avtomobile
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iz tovarne »LOLA RIBAR« iz Kar-
lovca. Uspeh, ki smo ga dosegli na
Sportnem podro¢ju nam ne sme za-
treti o¢i pred drugim Se humanej-
$im. dejanjem — navezava prijatelj-
skih stikov dveh kolektivov z na-
menom izbolj$anja medsebojnih od-
nosov in izmenjavo mnenj na pod-
ro¢ju razvoja delavskega samou-
pravljanja - in njemu slicnih kom-
ponent. Zelel bi, da. se to prijatelj-
sko Sportno srecanje Se poglobi, se
razvija naprej z nezmanjSanim za-
nosom, da postane svetel vzor na
polju razvoja medsebojnih odnosov
in to v obliki tradicije«. V nadalje-
vanju svojega uvodnega govora je
tov. Ker¢ omenil tudi finan¢na
sredstva namenjena za nadaljni
razvoj posameznih $portnih zvrsti.
Vodjem posameznih panog je pred-
lagal, naj pripravijo letni plan po-
treb in ga nato predloZijo samo-
upravnim organom v odloditev gle-
de morebitne dotacije. Na koncu
je tov. Ker¢ poudaril, da je osebno
prepri¢an v uspeSen razvoj Sporta.
Vsem S$portnikom kot tudi njiho-
vim zvestim gledalcem in simpati-
zerjem je izrekel Se obilo Sportne-
ga uzitka, predvsem pa Sportne
srece. ‘ ‘

Na posvetovanju je bil sprejet
predlog o formiranju posameznih
$portnih zvrsti.

Za organizacijo in njihov uspe-
$en razvoj so odgovorni:

. Branko PIRC — nogomet

. Stane KRAMBERGER — keglja-

nje . ‘

. Stane KLOPCIC — streljanje

. Viktor LONCAR — namizni tenis

. Slavko BAJEC, oec. — $ah

Dusan BORSTNAR — odbojka

. Janez ROZMAN — smucanje

. Vladimir PETKOVIC, dipl ph —
plavanje
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Vsi predsedniki so formalno
zdruZeni v Sportnem odboru, ki i-
ma dolznost pritegniti k $portu ¢im
ve¢ sodelavcev in katerega pred-
sednik avtomati¢no postane ¢lan
sindikalnega odbora in tako lahko
istocasno vskljajuje dve odgovor-
nosti. Vse zahteve in potrebe na
polju Sporta se preko Sportnega
odbora podajo sindikalnemu odbo-
ru, ta pa jih poda samoupravnim
organom v dokonéno odlo¢anje.

Med prisotnimi je bil tudi tova-
ri§ direktor, ki je med drugim pri-
pripomnil: »Letos bomo praznovali
dvajsetletnico delavskega samou-

pravljanja. Za to jubilejno obletni-

Tako padajo keglji

co je dolznost Sportnega odbora, da
organizira Sportne igre v vseh pa-
nogah.«

Nadalje je bil izdelan turnirski
plan tekmovanj v obé&inskem sindi-
kalnem prvenstvu kot tudi tekmo-
vanje v dvoboju »LOLA RIBAR« —
»TOSAMA« in sodelovanje na keg-
ljaski tekstiljadi v Mariboru. Na
posvetovanju je bila izraZena tudi
zelja, da se predlaga samouprav-
nim organom naj bi oseba, ki bi
se poSkodovala na Sportnih tekmo-
vanjih prejela 1009, nadomestilo
osebnega dohodka. “e

V kolikor bi bil sprejet ta pred-
log, bi bil izredno stimulativen. Ze-
lja Sportnikov je tudi, da bi to ve-
ljalo tudi za poSkodbe nastale pri
obveznem treningu.

Sportni odbor je na svojem za-
sedanju dne 6. II. 1970 obdelal za-
hteve za posamezne $portne pano-
ge. IzraZene so bile Zelje za nabavo
novih — potrebnih rekvizitov.

V' kolikor bi priflo do uspele
realizacije vseh predlogov smo lah-
ko prepricani v %e veéje uspehe.
Uspeh na Sportnem podrodju je
istocasno uspeh na delovhem me-
stu. Stari rek »ZDRAV DUH .V
ZDRAVEM- TELESU« $e velja in
mu zato omogoéimo nemoten raz-
VoOj.

. Stefan Rozman
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Proizvodnja - februar 70

Oddelek Enota mere Y%,
1. Trakotkalnica 000 vot 102
2. Tkalnice &i. tkanin 000vot 107
3. Mikalnica kg 108
4. Konfekcija ND 105

Vlozki pkt 9
5. Cigaretni filtri ND 94

nepopolni tretji izmeni v od-
dc!ku. trakotkalnice delamo z ne-
zmanjSano proizvodnjo tiste dimen-
Z1Je ovojev, po katerih je najveéje
pPovpraSevanje.
. Ze v mesecu februarju smo pri-
Celi zmanjSevati proizvodnjo v
tkalnici Zvezda, kjer se dela na
vseh 28, strojih blago-tetra. Odde-
lek nameravamo popolnoma ukini-
1 in prostor uporabiti za cigaretne
filtre. Blago tetra bo za nas proiz-
vajal kooperant Tekstilna tovarna
enoZece, s katerim imamo Ze skle-
njeno pogodbo. Vsi ostali oddelki
tkalnic so normalno obratovali in
zaradi ustavljenega asortimana iz-
delali za 79/, ve¢ blaga kot je bilo
planirano.

Proizvodnja mikalnice je porasla
zaradi zadostnih koli¢in beljenega
materiala-vlaken (belilnica dela v
dodatni izmeni). Stroji za izdelavo
cik-cak vate so polovico meseca ob-
ratovali v 3 izmenah.

_ Oddelek konfekcije lahko zara-

1 delne mehanizacije, katera se iz
leta v leto povecuje zadosti tudi
ve¢jim komercialnim  potrebam.
Pestra izbira asortimana omogoca
Zaposlenost vec¢jemu Stevilu ljudi v
tem oddelku, ¢eprav povpraSevanje
Po dolo¢enih artiklih iz meseca v
mesec zelo niha. V februarju smo
za konfekcijo planirali 95 artiklov
(z dodatnimi nalogi $e cca 10).

V oddelku cigaretnih filtrov ima-
mo Se vedno tezave zaradi stalnih
1zvenplanskih menjav dimenzij. Po-
vprasevanje je trenutno tako veliko,

a ne moremo zadostiti potrebam.
Na posameznih strojih prihaja do
prekomernih zastojev, kjer se dnev-
no tudi do trikrat menjajo dimen-
zije. Konec meseca sta prisla $e 2
stroja za izdelavo cigaretnih filtrov
In upamo, da bomo v teku dveh
mesecev imeli na zalogi tolik$no
koli¢ino cigaretnih filtrov, ki nam
bo omogodila normalno obratova-
nje brez vmesnih menjav.

Mogoce ne vemo

(popravki izrazov iz pogovornega in uradnega tovarni$kega jezika)

ROBA — (srbohrvasko) — izraz pozna tudi sloven$¢ina, vendar ima —
razen v pomenu suha roba — nekoliko omalovazujo¢ pomen. Zato
je bolje: blago, izdelki, proizvodi, artikli.

KONVERTIBILNOST (pomen: zamenljivost — valute). Nekateri pigejo
in govorijo napa¢no »konvertabilnoste,

USLUGA (srbohrvasko). Izraz pozna tudi sloven$¢ina, vendar v pomenu
nekaj zastonj narediti. Ker takih primerov v medpodjetniskih od-
nosov ni, je pravilen prevod v slovens$¢ino: storitev.

ZAVARAVATI SE (srbohrvasko) — pomeni: slepiti se, varati se.

ZALAGATI SE (srbohrvasko) — Izraz pozna tudi sloveni¢ina v pomenu
zalagati se z blagom. V srbohrvas¢ini pa beseda pomeni zavze-
mati se, truditi se.

POZABAVITI SE (srbohrvasko) pri nas se celo uporablja »bliZja« oblika
»pozabavati se«). Ne gre pa za nobeno zabavo, temve¢ za pomen
ukvarjati se.

PO TEM VPRASANJU (PO VPRASANJU INVESTICIJ) — popolni prevod
hrvaskega: »po tom pitanju«, (»po pitanju investicija«). Vendar
ima v hrva3¢ini predlog »po« tudi pomen za. Torej bi bil najslabsi
dobesedni prevod: za to vprasanje. LepSe pa je: zaradi tega, glede
tega, o tem (zaradi investicij, glede investicij, o investicijah).

PREGOVARIJATI SE (srbohrva$ka spacenka, ki ima pravilno obliko »pre-
govarati«). V slovens¢ini pomeni »pregovarjati« pri¢kati se, opo-
rekati, v srbohrvas¢ini pa »pregovarati« pomeni dogovarjati se,
pogajati se. Zatorej ne: »imeli smo pregovore«, pa¢ pa pogajali
smo se, dogovarjali smo se (Ceprav smo se mogoce tudi prickali).

KOSTUR (srbohrvasko) — dobesedno: okostnjak (Brrrr!) Boljsi sloven-
ski izrazi so: okostje, ogrodje.

NEIZDOBAVA — domaca skonstruirana beseda, ki zelo neprijetno bije
v uSesa. Veliko lepse, domace, prijetno, manj u¢eno — in pravilno.
zveni namesto: »zaradi neizdobave« zaradi tega (spri¢o tega), ker
blago ni bilo dobavljeno (oziroma: kupljeno, poslano) ali: ker
z blagom nismo preskrbljeni.

SESTANEK SE BO VRSIL — lepSe: sestanek bo (Vr$i se Zito, ko se
odstranjuje plevel — to pa bi bilo na sestankih, pravzaprav, do-
stikrat dobro).

IZVRSITEV PLANA — bolje: izpolnitev plana.

NI IZGLEDA (srbohrvasko). Besede »izgled« knjiZna sloven$éina sploh
ne pozna, ¢eprav se moc¢no uporablja v pomenu videz, podoba.
Tu pa ima pomen: ni upanja, ni¢ ne kaze.

KONJUKTUR.? — pravilno konjunktura (v pomenu: ugodno gospodarsko
stanje).

NAPRAM — pravilno: nasproti, do, proti.

ALI — se dostikrat uporablja v hrvaskem pomenu toda, vendar, (... ali
zaradi tega«, »... toda (vendar) zaradi tega...«.)

Tudi nasemu Francetu
Stupica se je nasmeh-

nila sreca
-CESTITAMO -
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Novoletna zgodba

Ker je silvestrovo samo enkrat
v letu, se je tudi ta cudez zgodil
samo enkrat. MoZ je svoji Zeni ob-
ljubil, da ji bo za pripravo tega ve-
C¢era pomagal pri vseh gospodinj-
skih delih.

»Draga« (prej vse leto ni sliSala
takega komplimenta) ji je dejal,
»$e ve¢ bom naredil za te. Pojdi k
frizerju in h kozmetic¢arki, potem
pa se malo odpocij, da bos zvecer
lepSe izgledala.« Zena je bila zelo
presenecena in si je mislila: »Danes
mi vsaj ne bo treba skrbeti glede
denarja, ¢e bom preve¢ potrosila,
saj ve koliko mi ga je dal in do
kdaj ga moramo imeti« Med tem
ji je prinesel 5.000 din za olep3anje.
On se je namenil, da bo pospravil
stanovanje, pripravil jedila za ve-
¢er, skopal otroke, skratka vse kar
bo potrebno za prijetno slavje. Bor-
bo z delom je pri¢el dokaj slabo.
PrenaSal je predmete iz sobe v so-
bo, iz kuhinje v dnevno sobo.
Skratka, postavljal je tako, da je
bilo slednji¢ vse Se bolj narobe kot
prej. Otrok ni skopal, temve¢ jih
je spodil spat brez veerje in vsa-
kodnevnega ljubkovanja. Vedji je
rekel ofetu: »Oc¢ka, kaj pa sre¢no
novo leto?« Takrat pa je zakrical
nad otrokom: »K vragu ti in novo
leto, spat!«

Seveda so morali ubogati. »Jag,
je modroval veéji, »ko bi bila ma-
mica doma, bi bilo drugace. Tako
a je danes pri nas kot bi pleskali.

se polno moke je povsod in sploh
ne vem zakaj ofe pocenja te ne-
umnosti.«

Tudi ofe je spoznal, da je to
neumnost, zato je poklical na po-
moé¢ soseda, da mu je pomagal in
da sta nabavila vse potrebno. Celo
denarja mu je zmanjkalo, da mu
je moral Se sosed posoditi. Seveda
tega Zeni ni povedal.

Konéno je bilo nekako priprav-
ljeno in ko je Zena prisla domov je
§la takoj pocivat. Tako sta se pacé
zmenila.

Zveter so prisli gostje in vese-
lja, jestvin, glasbe je bilo dovolj
do jutra. Moz je Sel spat, Zena pa
na delo, ker tedaj ni bilo ve¢ vaZno
kako bo izgledala. On je prijate-
ljem Ze pokazal, kako rad ima Ze-
no.

Zjutraj so se zbudili otroci, laé-

ni, umazani in slabe volje. Skuhala
je kosilo, pripravila kavo, da je lah-
ko Se spefemu moZu postregla z
njo.
Tako sta minila dva dneva. Tret-
ji dan je morala iti nakupovat, ven-
dar ni nikjer nasla denarja. Misli-
la si je, da ga je moZz pozabil da-
ti nazaj v predal.

Ko se je vrnil iz sluzbe, ga je
lepo sprejela in neZno ogovorila:
»Dragi, pozabil si mi dati denar,
zato ni ni¢ mesa.« »KakSen denare,

je zarencal. Naslednji dan se mu
je bojeCe opravicevala, da ni nic¢
posebnega za kosilo in da nima ka-
vice, ker so jo porabili na silvestro-
vo. Bil je jezen in sploh ni kosil

doma, paé pa se je vrnil Sele zveCer
tako siten, da je na svoji plesi vi-
del razmrsene lase. Mislila si je
»joj, kje si danes draga Zena?«
Tudi naslednje dni ni nasla de-
narja. Vsa v skrbeh kako ga bo

nagovorila, je kot macka okoli vre-
le kase nacdela temo o... »Denar,
denar« je zatulil nanjo. »Pojdi in
zasluzi, pa ga bo$§ imela. Vse sodob-
ne Zene so v sluzbi, ti pa doma ce-
pi$ pri petih otrocih in ne ve$ ka-
ko je vse drago. Ti si $korpijon, sa-
mo denar, to je vse kar zna$. In
potem mi $e enkrat reci sre¢no no-
vo leto. K vragu ti in silvestrova-
nje.«

CAKANJE (ob dnevu Zena)

Mojca je bila sama. Mali nosek
je pritisnila na rosno $ipo in gleda-
la v meglen zimski dan. Igra¢ se je
Zze zdavnaj navelicala in vse naok-
rog so lezale razmetane kot da bi
hotele poudariti dolgocasje, ki je
vladalo v otroskem srcu.

Zgodaj zjutraj je mati vstala in
se odpravljala na delo. S Se na pol
zaprtimi o¢mi jo je mala vprasala:
»Kam gre§ mamica?« »Moram po
kruhs, ji je dejala. »Bodi pridna saj
se kmalu vrnem«. In od$la je s
hitrimi koraki, da ne bi otroku po-
kazala solz, ki so ji silile v odi. Na-
potila se je k postaji. Oblekla je
staro, ¢rno in ponoseno haljo. V
njej se je pocutila kot v oklipu.
Pricela je z delom, ki je bilo vca-
sih odvratno in zdelo se ji je, da
ne bo vzdrzala do konca. Misli so
ji vedno uhajale domov. Ali je 3e
zdrava? V teh trenutkih ji je bila
vsaka minuta dragocenejsa in Se
bolj je pohitela z delom. »Samo da
bom kmalu pri njej«, je menila.

Mojca pa je z majhnimi rokami
previjala puncke, katere je Ze toli-
kokrat premetala. Cakala je in gle-
dala na uro, ¢eprav se nanjo Se ni
spoznala. Majceno bitje e ni razu-
melo, zakaj je sama, toda brez be-
sed je izpolnila mamine nasvete.

Dan se je nagibal h koncu. V
vratih je zaSkripal klju¢. Na pragu
se je pokazala mati, izCrpana, pa
vendar sre¢na. Z drobnimi noZica-
mi je deklica pritekla k njej. Z o-
itajotimi oémi, ki so se lesketale
v medli svetlobi, jo je pogledala.
»Mamica, jutri mam rojstni dan,
kupi mi ockal« Zaprlo ji je sapo
in v srcu ji je oZivela stara bole-

¢ina.
M. D.

DRAGI SODELAVCI!

Po dolgem ¢asu se vam ponovno
oglatam iz daljnega Pirota. Takoj
na zacetku se moram zahvaliti za
poslani denar ob novem letu. Res
{)e malo pozno, pa vseeno upam, da

oste mojo zahvalo sprejeli. Prav
tako sem zdaj zacel dobivati list
TOSAMA, tako da bom na tekocem
vsaj z najosnovnej$imi dogodki v
podjetju. Hvala Se enkrat.

Mogoée vas zanima kako mi kaj
teko vojaski dnevi. Lahko vam re-
¢em, da ni tako slabo, vojaska suk-
nja je pa¢ vojaska suknja. Tudi to
je treba odsluziti in Sele potem mi-
sliti na pravo Zivljenje. Vojska je
za vsakega ¢loveka mejnik v Zivlje-

nju. Po odsluzenju je treba misliti
res na pravo Zivljenje, Starejsi so-
delavci bodo vsekakor pritrdili mo-
jemu misljenju.

Pravzaprav pa ni ve¢ dale¢ cas
ko se bom ponovno vrnil v vrste
kolektiva, Se letos. Nadaljevalo se
bo zaceto delo, ki ga je vojska pre-
kinila. Ako bom imel dovolj casa
vam bom poslal tudi kakSen pri-
spevek za TOSAMO.

Ob koncu svojega kratkega pis-
ma najprisréneje pozdravljam vse
¢lanice in ¢lane kolektiva, predvsem
pa mladino.

Va$ nekdanji sodelavec
réar
V. P. 82974
PIROT
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V CASU OD 12. 3. DO 11. 4. 1970
PRAZNUJEJO SVOJ ROJSTNI DAN:

Konfekcija: 30. 3. Kosar Marija,
1 Krizman Milica, 3. 4. Mav
Fran¢igka, 29. 3. Moé¢nik Francka,
6. 4. Pavli Ivica, 31. 3. Starbek Ma-
rija, 7, 4. Rogelj Marjana, 30. 3.
Strukelj Angelca, 10. 4. Zebovec
Pepca in 28. 3. Orel Magda.

. Cigaretni filtri: 25. 3. Avbelj Ma-
rija, 23. 3. Nakrst Marica in 5. 4.
Cerar Marija.

Belilnica: 15. 3. Cerar Ciril, 15.

Klopé¢i¢ Sreco, 4. 4. Kokovec
Francka in 6. 4. Dimi¢ Mitar.

Mikalnica: 26, 4. MerkuZi¢ Stane,

10. 4. Rusjan Florjan in 1. 4. Ur.
banija Anton.

Tkalnica ovojev: 17. 3. Hriber-
Sek Jozica, 14. 3. Klop¢i¢ Budinka,
11. 4, Orazem Marjan, 9. 4. Pelc
Tongka.

Tkalnica gaza: 24. 3. Slapnik
Stoja, 8. 4. Dolenc Justina.

Tkalnica zvezda: 15. 3. Kos Fani.

Avtomatska tkalnica: 2. 4. Ce-
bulj Dora.

Tkalnica Studa: 7. 4. BlazZevi¢
Marija, 4. 4. Ker¢ Franci in 16. 3.
Kremi¢ Jozica.

Pripravljalnica: 27. 3. Kasagic
Lojzka, 16." 3. Sedelj$ak Stanka.

Splo3no kadrov. sektor: 22, 3.
Cerar Majda, 27. 3. Stiftar Franc.

Komercialni sektor: 5. 4. Hro-
vat Franc, 12. 3. Narat JoZe, 26. 3.
Slapar Marjan, 15. 3. Prasnikar Jo-
Ze.

Analizno plan. sektor: 1. 4. Mer-
kuzi¢ Danica.

Gospodarsko radun. sektor: 31.
3. Kersnik Urska.

Pomozni obrati: 11. 4. Dolinsek
Ciril in 30. 3. Ti¢ Joze.

Izstopila iz podjetja:
Robavs Veronika — pakovalka
cig. filtrov, samovoljno.

Porodila sta se: Starovasnik Ma-
rinka in Orazem Marjan.

Na novi Zivljenjski poti jima Ze-
limo mnogo razumevanja!

Cestitamo!
B. V.

Vatka Votek in

Filter Filip

St. 3 — marec 1970 "

Rodili so se: Vodlan Vidi in Sre-
¢otu — héi, Skarja Mariji — hdi,
Zagar Maidi — héi, Zajc Silvi —

sin, Pozarju Antonu — sin, Lendek
E@_vli — héi in Klopéi¢ Ivanki —
et

— Pohltl, saj vai, ca ob dasth
zopiraje.

lzdaja Tovarna sanitetnega
materiala Domzale

Urejuje uredniski odbor:

Urska Kersnik, Danica Merlin,
Ivanka Osolin, Marija Prese-
kar, Tone Arnu$, Slavko Ba-
jec, oec., Franc Cerar, Dusan
Dovgan, Miha Ker¢, Janez Le-
skovec, Stefan Rozman, Tone
Teran in Dusan Borstnar, od-
govorni urednik.

Tiska Papirkonfekcija Krsko,
obrat Valvasorjeva tiskarna
Naklada 800 izvodov

Z09AVO FLTER! 3| SE VADNO ¥ TE)
GARBEROBL SEVRAY EE DALY CASA
WL DELAYL VEE v HENANEN| DRLAYNIQ
ZAKAY PRI SVEIEY ODDELKU NE

obLAGAY ORLEWE, KO PAIE TV

3% ¥EG DA SE DREENIAND TODA

sA1 YEE .. KoT K3y EAVNITAR RES

WE NOREH METI GARDERDAR
KIERA s\ Roby!
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Nagradna krizanka
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