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PoStnina placana pri P1T enoti Celje

Dejavnost s podrocja samoupravljanja

Uspesne volitve in

referendum

Volitve kandidatov za delega-
le v samoupravne organe ter
referendum za sprejem spre-
memb Samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in me-
rilih za delitev ¢istega dohodka,
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo ter Pravilnika o
osnovah in merilih za delitev
sredstev za OD in skupno pora-
bo. ki so bile 20. 6. 1985, smo
uspesno opravili. Volilne skri-
njice je napolnilo preko 1800
delavcev.

Nove delegate v samouprav-
nih organih, ki so Ze imeli kon-

stitutivne seje, na katerih so iz-
volili predsednike in namestnike
bomo v glasilu predstavili v sep-
tembru. da bo spisck zakljucen
S¢ s pomembnejsimi komisijami
in odbori.

Na referendumu pa se je o
Samoupravnem sporazumu iz-
reklo »ZA« 68,2 odstotka volil-
nih upravicencev (11.3 %, jih je
bilo proti), o Pravilniku pa se je
»ZA«izreklo 67.8 odstotkov vo-
lilnih upravicencev (10,2 %, jih je
bilo proti).

(nadaljevanje na 2. strani)

Aktualna vest

Razvojni program je

izdelan

Glede na dolgoletna prizade-
vanja v kolektivu smo konéno
dobili osnovni koncept dolgo-
ro¢nega programa Cinkarne in
o tem je Ze stekla prva razprava
v ponedeljek 8. julija, ko se je v
Cinkarni sestala polititna koor-
dinacija ob¢ine Celje.
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Koncept dolgorotnega raz-
vojnega programa Cinkarne v
tej fazi obravnava koncepcijo
razvoja, ki je pretezno kvalita-
tivnega znacaja z vidika razvoj-
nih usmeritev Cinkarne (zuna-
nje in notranje razvojne mozno-
st in omejitve) ter njene vloge v

VzdrZevalei so dobili nove sodobne delavniike prostore

druzbenopolitiéni  skupnosti.
Gre za strokovno gradivo, ki

vsebuje globalne 1n  kljucne
usmeritve  po  posameznih
podrodgjih.

Omenjeni program, ki ga je
izdelal Razvojni center Celje
predstavlja velik korak naprej k
raz¢iséevanju polozaja te tako
velike delovne organizacije v Ce-
lju. Seveda pa bo potrebno 3e
marsikaj dore¢i, saj izdelani dol-

gorofni razvojni program vse-
buje vrsto moZnosti, katere bo
potrebno selekcionirati predv-
sem z vidika ekonomic¢nosti, fi-
nanénih zmoZnosti in ne naza-
dnje tudi z vidika vpliva na
prostor glede varovanja okolja.

Razvojni program je tudi so-
lidna osnova za ¢imprejinjo pri-
pravo in izdelavo srednjerocne-
ga plana razvoja Cinkarne za
obdobje 1986/90.

Rast Yu 85

Stiri plakete

inovatorjem Cinkarne

Na tradicionalni, najvedji jugoslovanski razstaviod 30.5.-7.6. 172
v Rijeki, ki je bila letos Ze 13. po vrsti, smo iz Cinkarne prikaza' ::

uspesno realiziranih inovacijskih predlogov. Stirje predlogi so bili
nagrajeni s plaketami, ki jih podeljuje Gospodarska zbornica Jugosla-
vije za najboljSe predloge. Prejeli smo zlato, dve srebrni in bronasto

plaketo.

RAST YU - razstava izumov,
tehni¢nih izboljiav in novosti, ki
joorganizira Centar za radni¢ko
stvaraladtvo Rijeka ob financni
pomod¢i Stevilnih soorganizator-
jev - SOZD-ov in DO dobiva
vsako leto vedji pomen glede na
kvaliteto in vlozeno znanje v
razstavljene eksponate, stroje,
naprave in gotove izdelke. Letos
je bilo na razstavi prikazano

preko 3000 predmetov, ki so jih
predlagali in v vecini tudi izdela-
li Stevilni avtorji iz vse Jugoslavi-
je. Del razstavnega prostora je
bil izkljutno namenjen dosez-
kom mladih in 40. obletnici
osvoboditve nad faSizmom.

Se posebna obogatitev letos-
nje razstave so bili prikazani
1zumi Sovjetske zveze 1z 170 DO
s 307 eksponati.

Letos smo iz Cinkarne prika-
zali najvecje Stevilo imovacijskih
predlogov, med njimi nekaj no-
vih proizvodov. Za vse razsta-
vljene predmete je bilo veliko
zanimanje Stevilnih obiskoval-
cev, kakor tudi strokovnjakov iz
posameznih podroci).

Nasa udeleZba na RAST YU:

I. Cinkotit plocevina - bronasta
plaketa

Ta proizvod je v svetu ze dalj
poznan, pri nas pa je nov pro-
izvod. Inovacija je uvedba blo-
kovski traéni postopek valjanja
in prednosti pred paketnim va-
ljanjem. Predlog je podala sku-
pmna avtorjev. 2. Naprava za
pakiranje razred&ila za tiskarske
barve

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Placilna sposobnost

Bolje moramo gospodariti

Nasa OZD je z¢ nekaj mese-
cev v tezki likvidnostni situaciji,
za Katero so znadilni velik devi-
zni dolg, oteZkocen uvoz in te-
Zavno pospesevanje izvoza. veli-
kanske tecajne razlike ob drse-
nju dinarja, visoke obresti, galo-
pirajoca inflacija, nezadostna
akumulacija, sorazmerno zaprta
trziica in padec povpraevanja.
Prav zato je doseganje vsakod-
nevne placilne sposobnosti zelo
pere¢ problem.

Doseganje placilne sposobnosti
pa je odvisno od celotnega delo-
vanja naSe OZD v izogib naj-
emanju dragih tujih posojil za
nemoten potek poslovanja.
Pregled sprememb splosne ob-
restne mere v letoSnjem letu:

ve&ljavhnost od = do
-1985 = 31.3.1985 58
.19B5 - 31.5.198% 62
1985 - 30.6,1985 71
. 19¢ 76

Koris¢enja kratkoroénih kreditov pri nasi poslovni banki so bila v

letoSnjem letu naslednja:

krediti za izvoer 446 .600
kred A izvozno sti=

mulacijo 12.3
kredit za oatale namene

= revolving 200,000
kredit po nafelu teko-

tega rafuna

(v 000 din)

ien230/8285.  31/5-85.  30/6-BS
442 .600 636,000 669.900
12,3585 12.395 12. 340
200,000 200.000 200.000
100.000 100 .000 100,000

Korii¢enje kratkoroénih kreditov pri drugih OZD so bila v letu

naslednja:

(v 000 din)

31/3-85. 433.000
30/a-85, 352.000
31/5-85. 489.000
30/6-85. 437,000

Interne zadolZzitve po posa-
meznih TOZD so posledica
splosnega pomanjkanja likvid-
nih denarnih sredstev, ki rezulti-

(v 000 din)
Terjatev Dolg

DSSS 55,000 -

TOZD Metalurgija - 996,320
TOZD Kemija Celje 145,500 o
TOZD Kemi ja Mozirje 142,150 -

TOZD Grafika - 140,500

TOZD VzdrZevanje - 17,000
TOZD Transport in skl. 68,440 =
TOZD Energetika 202,180 -
TOZD Titan diokaid 582,550 =

TOZD Veflon = 42,000

1.195.820 1,195,820

rajo tudi iz dokaj visokih zalog
po posameznih TOZD. Tako
izkazujejo interne zadolzitve po
stanju 30. 06. 1985 naslednje:

Pregled tecajev nekaterih konvertibilnih valut (v katerih so bile
nade obveze iz leta 1984 poravnane pa v letoSnjem letu)

V pregledu vidno izstopa
TOZD Metalurgija, ki je tudi
sicer likvidnostno najbolj pro-
blemati¢na predvsem zaradi ob-

sega primanjkljaja likvidnih de-
narnih sredstev, tako dinarsko
kot devizno.

Likvidnostna  problematika

tako dinarska kot devizna je
obravnavana tudi na nasem fi-
nanénem odboru redno vsak
mesec, katerega delegati so
predstavniki TOZD.

V leto$njem letu smo morali
poravnati tudi obveze iz leta
1984, predvsem zaradi odlogov
pla¢ila nekaterih deviznih dol-
€OV pri uvozu surovin in rezerv-
nih delov iz konvertibilnega
podrocja. Glede na drsenje di-
narja je dinarsko pokritje v le-
tosnjem letu veliko veéje in po-
vzroca likvidnostne tezave.

Poleg tega pa je prav pridobi-
vanje in pokrivanje deviznih ob-
vez naSe OZD 3e bolj problema-
tiéno. To pa poskuSamo resevati
tudi s pomodjo SirSe druzbene
skupnosti.

Neporavnavanje obvez ob ro-
ku zapadlosti pa je Ze nekaj Casa

ostro sankcionirano, predvsem
ob izplacilu osebnih dohodkov,
ki je pogojeno s posebno izjavo,
da OZD nima neporavnanih ob-
vez v smislu  zakonskih
predpisov.
V primeru nelikvidnosti in zato
pojavu neporavnanih zapadlih
obvez na dan izplacila osebnih
dohodkov sledi omejevanje iz-
plac¢ila OD na dopustno visino
po zakonskih predpisih.
Premoscanije likvidnostnih te-
zav in ohranjanje likvidnega po-
slovanja pa bo moZno le na
osnovi nasih skupnih prizade-
vanj za maksimalno gospodar-
no obnaSanje in angaZiranju pri
opravljanju delovnih nalog v na-
§i OZD prav na vseh nivojih.

Marija Kolari¢

Poslovanje prvih

petih mesecev

Ustvarili smo preko 14. mili-
jard din celotnega prihodka.
Planiran celotni prihodek smo
presegli le za 2 odstotka.

Porabljena sredstva so se v
primerjavi s preteklim letom po-
vecala (posledica je prenos obre-
sti, strotkov delovne skupnosti
in banénih stroskov na porablje-
na sredstva). Ce izlo¢imo nave-
dene stroske iz porabljenih sred-
stev, bi znasala struktura 83 od-
stotkov, kar je Se vedno ve¢ kot v
preteklem obdobju. Posledica
tega je slabsa eckonomicnost po-
slovanja. Dohodkovnost pri-
hodka je nizja tudi ¢e primerja-
mo dohodek po starih predpisih.

Cisti dohodek je glede na pre-
teklo obdobje visji za 69 pod
planom pa je za 7 odstotkov.
Delavéeva osebna in skupna po-
raba se je glede na preteklo
obdobje povecala za 80 odsto-
tkov. Povpre¢ni neto osebni do-
hodek na zaposlenega zna3a
42.554 din in je za 76 odstotkov
vedji kot v preteklem obdobju.

Neto akumulacija je glede na
preteklo leto porastla za 34 od-
stotkov, je pa za 13 odstotkov
nizja od planirane. Vse to nam
kaZe na slable gospodarjenje v
letoSnjem letu, kar pa je tudi
posledica inflacije in tezkih raz-
mer v nasem gospodarstvu.

Uspesne volitve in referendu

(Nadaljevanje s 1. strani)

Rezultati referenduma z dne 20. 6. 1985 TOZD

55 daiivey Lisvees Sckoiin; svadrter Meriiih sa deslver sedetey
za 0D in shupne porabe za OF in skupno porabo
oD AN FROTI % ARP ROt 8
] 70,58 15.9 68,6 12,7
e talureide 6,3 10,9 LTt 9.8
el o0 52,47 20,63 53,81 20,63
iManijn Oolie 72,81 8,37 70,04 9,35
enijs Mosirje a0 9,6 83,0 9,8
irafike %3 15,5 1 18,6
Ve flon 81,25 5,85 az2,81 3,64
[edrievanje 68,0 10,8 66,4 10,17
frranspore @ : | e L L]
rEstika 58,.% 9.7% 58.% 9.7%
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Jubilejna 10. podelitev nagrad

inovator Celje

Letosnji 27. junij dan samoupravljalcev je bil istoasno jubilej - 35.
obletnice samoupravljanja in drugih pomembnih obletnic v tem letu.
Vsakoletna svefana proslava v Narodnem domu v Celju, ki jo
organizira klub samoupravljalcev s kulturnim programom, je tudi
priloznost za podelitev nagrad samoupravljalcem, nagrad Inovator
Celje in priznanj, ki jih podeljuje Kljub samoupravljalcev, posamezni-
kom, KS in DO za izjemne doseZke pri razvoju samoupravljanja.

Na razpis ORS Celje za na-
gradno akcijo INOVATOR CE-
LJE 85 so prispele Stevilne prija-
ve iz vseh ve¢jih DO v Celju. Za
dosezke mnozicne inventivne
dejavnosti, za dosezke na pod-
ro¢ju razvojno raziskovalne de-
Javnosti in za izjemno zalaganje
vodilnih vodstvenih delaveev na
tem podroc¢ju je bilo podeljeno 5
prvih in 10 drugih nagrad za
MID. 3 nagrade RR delavcem in
3 nagrade vodilnim in vodstve-
nim delaveem.

Iz Cinkarne smo prijavili Stiri
skupinske inovacijske predloge.

Vsi stirje predlogi so prishi v ozji
izbor. Cinkarniski inovatorji so
prejeli eno prvo in tri druge
nagrade.

Plaketo inovatov Celje 85 in
nagrado 18.000 din je prejela
skupina avtorjev: Anton Zerjav,
Viki Kovagcic. lvica Zerjav, Bo-

jan Zavrinik, Janez Goriek. To-

mo Gorensek in Sandor Pa-
tkanj, za dve tehniéni izboljsavi
(dva nova proizvoda) in sicer za
krogelni ventil in batne obrocke.

Drugo nagrado 9.000 din in
priznanje pa je prejela skupina
avtorjev: Anton Zerjav, Slavko

Skupina avtorjev, ki je prejela 1. nagrado Inovator Celje

Brumec. Anton Tofant, Janez
Gorsek, lIvica Zerjav, Viktor
Herlah, Viki Kovadi¢, Franc
Skrjanc, Anton Skornik, Franc
Jazbinsek in Bojan Zavrinik za
skupino inovacijskih predlogov.
Te tehniéne izboljsave so:
- Ekstrudorji za ekstrudiranje
BTLFE
- Pec za sintranje PTFE (velika
in mala)
- Stroj za rezanje folije
- Stiskalnica 50 in 150 t
- Stroj za robkanje cevi

Drugo nagrado 9.000 din in
priznanje so 3e prejeli: Franc
Smeh, Rajko Paulic, Slavko
Cankar in Stanislav Mesec za

tehni¢no izboljsavo »Poenosta-
vitev in znizanje stroskov pro-
izvodnje titanovega dioksida
RC - 727«

Enako nagrado in priznanje je
prejela skupina avtorjev: Karl
Zdolsek, Cveto Zdolsek, Ivan
Urbanija, Rajko Pauli¢ in Stani-
slav Mesec za tehni¢no izboljia-
vo »Dozirna dr¢a za JETT mlin
v povrsinski obdelavi TiO,

Materialna in moralna pri-
znanja  naj bodo nadalnja
vspodbuda tem in drugim delav-
cem Cinkarne za Se vecje uspehe
na inovacijskem podrocju-

Maks PECNIK

Stiri plakete inovatorjem Cinkarne

(Nadaljevanje s 1. strani)

Doma izdelana naprava za
polnjenje in pakiranje v popol-
nosti sluzi potrebam in odpra-
vlja prej ¢isto roéno pakiranje.
Avtor: FRIDERIK
LESKOVSEK
3. Nova negativno oslojena plos-
¢a - kemolit NO7 - zlata plaketa

Kemolit NO7 plo&ta je nov
proizvod in je namenjena za
tiskanje velikih naklad na ofset-
nih rotacijskih strojih. Prednost
so hitra priprava. kvaliteten tisk
za velike serije.

4. Sredstvo za pranje, regeneraci-
jo valjev in tiskarske gume za
ofsetne tiskarske stroje

To je komplet domaéih pro-
izvodov, ki sluzijo za kvalitetno
in ekonomiéno tiskanje gume.
Avtor: LIILJANA TUKARIC
5. Crpalka za agresivne tekodine

Na  obstoje¢em  modelu
LUMPP ¢érpalke je bila izvrena
rekonstrukeija  na  Spiralnem

utoru in rotorju. Prej je bil rotor
oblozen z gumo. sedaj pa je
izdelan iz PTFE v nasi strojni
delavnici.

Avtor: ANTON TOFANT. in
FRANC KOZELNIK

6. Elektroindukcijska lonna peé
za taljenje barvnih kovin - mrezne
frekvence - srebrna plaketa

Pet so izdelali po lastnih nacr-
tih v nasi elektro delavnici. na-
menjena je za izdelavo predzlitin
in mikrocinka v valjarni. Doma
izdelana pe¢ ima izvirne resitve
in prednosti pred podobnimi

pecmi domace n tuje
proizvodnje.
Avtor: MARTIN

CREPINSEK
7. Dozirna dréa na JETT mlinu v
povrsinski obdelavi TiO,

Ta inovacijski predlog smo
prikazali kot uspesno reSitey in
odpravo ozkega grla v proizvo-
dnji. ki poleg tega prinasa Se
visok inovacijski dohodek.
Avtor: KAREL ZDOLSEK S
SKUPINO SODELAVCEV
8. PTFE pnevmatska ¢rpalka -
srebrna plaketa

To je nova izvirna resitev ma-
le pnevmatske ¢rpalke za pretok
najbol) agresivnih teko¢in od -
40°C do + 150°C. To je zopet
eden od novih proizvodov TOZ-
D-a Veflon. N
Avior: ANTON ZERIJAV. in
BOJAN ZAVRSNIK

Fbany

Tone Krasovec, predstavnik gospodarske zbornice YU razglaSa zaletek RAST

YU "85
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(Nadaljevanje iz prejSnje strani)

9. Tropolni krogelni ventil

To je rekonstruiran ze znani
krogelni ventil zasCiten s TFA,
PFA, FEB, PVDF, ki je odpo-
ren praktiéno na vse kemikalije.
Sprememba je v tem; da ima en
vhod in dva izhoda. Prav ta
primer dokazuje, da se obstojeci
proizvod $e vedno da izboljsati.
Avtor: SANDOR PATKAN]I
10. PTFE filtri

To je nov proizvod, ki se
uporablja za filtriranje agresiv-
nih plinov in teko€in. Volumen
propustnosti pa je od 5-45 % in
temperature 260°C.
Avtor: IVICA ZERJAV,

Plakete podeljene ob zakljué-
ku RAST YU 85, so bile izroce-
ne avtorjem na konferenci ZK
27. junija 1985. Plakete je izro¢il
podpredsednik KPO  Vili
Raznoznik.

Maks PECNIK

Naloge CK ZKS

Kaj zavira inventivnost

Na problemski konferenci o inventivni dejavnosti, ki je bila junija
1984 pri CK ZKS, je bilo ugotovljeno, da je ta dejavnost izredno
pomembna za uresnifitev dolgorofnega programa stabilizacije. CK
ZKS zahteva in spremlja kvalitetne premike na podrodju razvoja
inventivne dejavnosti in aktivno vkljuevanje ZK pri ustvarjanju
ustrezne klime. V vedjih delovnih organizacijah so v prvi polovici leta
organizirali problemske konference. Izhodid¢e za razpravo so bili
dokumenti problemske konference pri CK ZKS, stalilfa insklepi OK

ZKS o inventivni dejavnosti.

V Cinkarni jé bila problemska
konferenca organizirana 27. ju-
nija v sindikalni dvorani, kjer so
ugotavljali, kako komunisti ure-
snicujejo sklepe CK ZKS iz pod-
ro¢ja inventivne dejavnosti.

Tezko je redi, kaj novega je
prinesla problemska konferen-
ca, saj 50 na njej ugotavljal iste
stvari kot pred tremi leti, ko je
bilar inventivna dejavnost (Zal
takrat in ne danes) v izrednem

Razgovor delegacije na ¢elu s B. Mamulo s predstavniki Cinkarne na naSem

razstavnem prostoru

Razstavljeni eksponati Cinkarne na RAST YU

skoku. Danes pa moledujemno o
tem, da premalo vlagamo v raz-
iskovalno dejavnost, da se pre-
malo organizacijsko lotevamo
problemov in ne nazadnje, da
mladine (tiste v Solah) niti ne
vzgajamo v duhu ustvaritve ino-
vacijske druzbe v prihodnosti.
Pri nas se z vzpodbujanjem in-
ventivne dejavnosti ukvarja sin-
dikat, analitik in eden do dva
direktorja tozdov, &eravno ve-
mo. da je to izkljuéno naloga
poslovodnih organov. Od njih je
odvisno (na problemski konfe-
renci jih je bilo prisotnih osem
od Stirinajstih) kako se bo pro-
ces inventivne dejavnosti gradil
naprej.

Prvi korak, ki ga moramo
v delovni organizaciji storiti
je: vspostaviti primerno so-
cialno-psiholoiko vzdudje za
ustvarjalno delo.

Tovaris Zoran Tratnik, pred-
sednik odbora za inventivno de-

javnost pri ZSS in istoCasno taj-

nik ob¢inske raziskovalne skup-
nosti, je mnenja, da smo v to
dejavnost vlozih 3¢ premalo tru-
da, prav zaradi prepocasnega
vkljucevanja poslovodnih
struktur.

Da inventivnost zavirata dve
tezavi je povedal JoZze Randl,
podpredsednik KPO. Vzpodbu-
janje inventivne dejavnosti v
Cinkarni je preve¢ kampanjsko,
nenacrtno, neorganizirano. Ovi-
re pa so tudi organizacijsko-
psiholoSke narave in sicer v ti-
picnem hierarhicnem vodenju.
Tovari$ Randl je mnenja, da je
potrebno razmisljati in delati na
novih konceptih nadina vode-
nja, to pa pomeni navaditi de-
lavee v sproS¢enost ustvarjalne-
ga razmiSljanja. Meni tudi,
da bi naj tisti, ki pokaZe ustvar-
jalnost imel razne prednosti v
izobrazevanju, standardu in
napredovanju.

Drugi korak, ki ga mora-
mo v delovni organizaciji
storiti je: vgraditi inventivno
inovacijske dejavnosti v po-
slovno politiko.

Prevec smo Ze navajeni, da se
pri nas v nasi DO vse pocasi
razvija. Zlasti se Se vedno nismo
dogovorili, kakSen bo nas nad-
aljni razvojni program, ki bi bil
zares nas in ki bi ga osvojila tudi
SirSa druzbena skupnost, da bi
vedeli, v katero smer naj bo
usmirjena inventivna dejavnost
v nali delovni organizaciji.

M. G.

PREDLOG NOVE DELITVE
INOVACIJSKEGA
DOHODKA
5-8 Y%, inovatorjem
20 %, vsem zaposlenim
25 za realizacijo novih

INOVAaci)
lali2 %, drustvu DIATI za

njeno dejavnost

za akumulacijo in-
ventivne dejavnosti v
tozd

Inovacijski predlog - naprava za pakiranje razreddila za tiskarske barve
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Achema ’85

Slediti moramo svetu

Po treh letih je skupina sodelavcev Cinkarne zopet obiskala razstavo
Achema v Frankfurtu, ZRN, ki je potekal od 10. do 14. 6. 1985, Uradni
naziv razstave je »Mednarodno srefanje za kemijsko tehniko in
biotehnologijo«. Achema je najvefja razstava v svetu na podrodju
kemijske in biokemijske tehnologije. To leto je razstavljalo 2700 firm

iz vsega sveta.

Achema '85 je letos predstavi-
la najnovejSe doseZke tehnike na
podro¢ju kemijske tehnike, bio-
tehnologije in za3Cite €lovekove-
ga okolja. Posebno je treba ome-
niti, da znanstveno raziskovalne
institucije in univerze razstavlja-
jo dosezke svojega dela in svoje
znanje nudijo kot vsako drugo
blago.

Na osnovi vsega, kar smo
videli na razstavi, lahko reéemo
sledeCe:

- za svetom zaostajamo na vec
podrocjih kot smo to ugota-
vljali na predhodnji Ahemi,

- vsvetu v obdobju zadnjih treh
let ni novih revolucionarnih
tehnologij,

- svet se je predvsem usmeril na

podrogje izpopolnjevanja ob-

stojecih tehnologij skozi manj-

So porabo energije, manjso

porabo materiala in zaiCito

¢lovekovega okolja,

izreden napredek je narejen na

materialih za procesno tehni-

ko in se temu vprasanju posve-
¢a velika pozornost,

uporaba mikroprocesorjev in

ratunalnikov je vsepovsod, saj

si danes razviti svet ne more
zamuisliti obstoje¢ega ali nove-
ga kemijskega procesa, ki ni
podprt z mikroprocesorjem,

industrijski roboti se upora-
bljajo, ne samo za tezka dela,

ampak celo za laboratorijske

namene; laboratorijski apara-

ti so Ze opremljeni z majhnimi
roboti,

v raziskave se ogromno vlaga,

zato je ponudba raziskovalne

opreme izredno velika,

- da gre izobraZevanje v korak z
razvojem, Zgovorno potrjuje
dejstvo, da imajo profesorji iz
dolo¢enih predmetov ves ¢as
razstave pouk na sejmu, kjer
Studentom razlagajo posame-
zne novitete in o njih razpra-
vljajo s strokovnimi ljudmi
razstavljalcev in

- biotehnologija se je prakti¢no

uveljavila.

Ce v kratkem strnemo Ze izlo-
Ceno, lahko reCemo, da se je svet
usmeril prvenstveno na optimi-
zacijo obstojecih procesov, ino-
viranja obstojecih procesov in
izdelkov, proizvodnjo potrebnih
materialov za procesno opremo,
zaitito clovekovega okolja,
standardizacijo in  kvaliteto
izdelkov.

Vzporedno pa gre vlaganje v

raziskave za nove procese in

tehnologije.

Mnenja smo, da tisti, ki ne bo
uposteval vsega tega in z lastni-
mi mo¢mi sledil tem trendom,
nima kaj iskati na svetovnem
trziscu.

Marko Tukari¢

Pogodba Metalna - Cinkarna

Sodelovanje je Se potrebno

Ob novi preselitvi vzdrZevalcev cinkarne v novo halo se zopet
pojavlja vpralanje razlogov za nadaljne sodelovanje z Metalno.

V Cinkarni Ze enajsto leto
sodeluje okrog sedemdeset mon-
terjev mariborske Metalne, zla-
sti priinvesticijskih in vzdrzeval-
nih delih. Osemdeset odstotkov
Jjih je angaziranih za potrebe
tozda Titan dioksid, 30 delaveev
je stalno zaposlenih na delih
tekocega vzdrZzevanja v opera-
tivni enoti za vzdrZevanje titan
dioksida, 25 pa jih je zaposlenih
v centralnih strojnih delavnicah
v enoli za 1zvedbo rekonstrukceij
oziroma obratnih izboljSav in
pri izdelavi nadomestne opreme
za titan dioksid. Ostali so anga-

Zirani na vzdrzevanju tozda Me-
talurgija, vendar izklju¢no samo
na rekonstrukenjah ali manjsih
investicijah.

V tozdu VzdrZevanje ratuna-
jo, da s¢asoma za redna vzdrze-
valna dela ne bo ve¢ potrebno
sodelovanje delavcev Metalne,
sa) do seda) predstavlja velik
strosek za DO. Cimprej pa je
potrebno tekoce vzdrzevanje
obvladati zlastnimi kadri. Temu
cilju pa se bo bistveno priblizalo
s koncentracijo lastnih kadrov
in racionalnejSo razporeditvijo
le-teh v novih centralnih delav-

nicah. Metalno pa bo potrebno
fe vedno zadrZati za manj3a in-
vesticijska dela, ki jih pa tudi
moramo spraviti na razumno in
racionalno mejo z vegjo selekci-
jo zahtev oziroma naro¢il.
Tudi za Metalno oziroma
tozd Montaza investicijske
opreme, predstavlja sodelovanje
eno petino angaziranih delavcev
v DO Cinkarna, s tem pa tudi
cedalje vegji strosek. Poleg tega
se pojavljajo tezave socialne na-
rave. Nekateri monterji so Ze kot
prirasli k Cinkarni, saj so se
vziveli v okolje, kjer delajo, vzi-
veli so se v Celje. Tovari§ Maksi-
miljan Horvat, direktor tozda
pravi, da se pojavlja vedno vec
prodenj za stanovanje v Celju.
Gradbii¢e Cinkarne je po njego-
vih besedah precej zahtevno, saj
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morajo monterji imeti posebno
opremo za delo na kislinah in
titan dioksidu, le-ta pa se tudi
hitro istrosi. Vendar pa meni, da
sodelovanje ne bo nikdar preki-
njeno, kajti nove in manjse inve-
sticije bodo vedno, in to bo
pogojevalo nadaljnje
sodelovanje.

Vsekakor pa bo zmanjSanje
angaziranja metalniSkih delav-
cev (¢e bo to mozno izvesti) za
Cinkarno tezko, saj se bo (&e ne
bomo izboljSali kadrovsko
strukturo v vzdrZzevanju) pozna-
lo pri kvaliteti storitev.

30. 6. 1985 je potekala dose-
danja pogodba z Metalno in je
bila ponovno podpisana za do-
bo 6. mesecev s povetanjem cene
na uro za 43 odstotkov.

V sredo, 19, junija je sindikat tozda VzdrZevanje na Gri¢ku priredil srecanje
vzdrZevaleev Cinkarne in delaveev Metalne, na katerem so bili tudi najvisji

predstavniki obeh DO.

Zakaj testi pri kadrovanju?

Nemalo smo Ze v delovni organizaciji sliSali pripomb o tem femu
morajo delavci pri vstopu v delovno organizacijo, p1i premestitvah in
reelekeijah izpolnjevati psiholodke teste. Marsikoga namred mudi
bojazen, da te teste ne bo izpolnil dobro ter da bo zato izpostavljen
kritiki ali celo Sikaniranju. Zato smo prosili nado psihologinjo
tovariSico Danico BoZi&, za strokovno razlago teh testov.

Ljudje se razlikujemo med se-
boj po svojih psihofiziénih last-
nostih in nagnjenjih. Te razlike
povzrofajo razliéni faktorji, so
pa toliko pomembne, da se
odrazajo v neenakem delovnem
uéinku pri razli¢nih delih.

Razliéni poklici postavljajo
pred delavca razlitne zahteve v
smislu sposobnosti, vei¢in in
znanj. Tudi struktura osebnost-
nih lastnosti, ki je potrebna na
enem podrogju delovanja, se
razlikuje od strukture osebnosti,
ki je potrebna na nekem drugem
podro¢ju delovanja. Slabsi uspe-
hi pri nekem delu Se ne pomeni
splone delovne neprilagojeno-
sti. Vsak ¢lovek namreé posedu-

je dolo¢eno osebnostno struktu-
ro, glede na katero ni enako
uspeien na razliénih delovnih
podrogjih.

Ob sprejemu delaveev v DO se
vrii izbor med ve¢ kandidati, kar
imenujemo profesionalna selek-
cija. DO ustvarjajo in uporablja-
Jjo svoj sistem selekcije glede na
svoje cilje in kadrovsko politiko.
Selekcija pa se ne izvaja samo ob
posameznikovem prvem spreje-
mu v DO, pa¢ pa tudi ob vsako-
kratnem napredovanju, preme-
stitvi ali preusmeritvi.

Tudi sicer ljudje nenchno so-
delujemo pri selekeiji. Na lastni
koZi dozivljamo, ko nas izberejo
v neko druzbo, v neko Sportno
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ekipo ipd. Ve¢ina med nami se
kdaj znajde v vlogi selektiranca,
pa tudi v vlogi selektorja. Ven-
dar pa je lahko selekcija skrbna
ali pa povrina, sistemati¢na ali
pa zgol] nakljuéna. Namenska
selekcija je stara vsaj toliko, kot
pisana zgodovina. Ze antiéni za-
piski nam svetujejo, kak3ne
osebnostne poteze so zazelene
pri voditelju, pri vojscaku itd.

Spoznavanje ljudi na vsakem
podrocju uporabne psihologije
Jje usmerjeno na ¢lovekovo oseb-
nost in njeno prilagajanje, to je
usklajevanje njegovih lastnih
zmoznosti in potreb z zahtevami
objektivne Zivljenjske situacije-
Spoznavanje ¢loveka na podlagi
vsakdanjih izkudenj je dokaj
dolgotrajno, pa tudi nezaneslji-
vo, saj dostikrat ugotovimo, da
smo se o nekom motili.

1z zgodovine psihologije so
nam znani Stevilni poskusi opre-
ti metodo spoznavanja ljudi na
trdnejSe osnove. Te metode pa
zaradi zgresenih znanstvenih iz-
hodisé niso privedle do zazelene-
ga uspeha. Zlasti pa niso mogli
zadovoljiti potreb razvijajoce se
druzbe, ki je zaradi vse vegje
delitve dela tezZila za tem, da bi
kar najbolj upostevala in izkori-
stila vrednote posameznega
¢loveka.

Danes se z merjenjem doloce-
nih osebnostnih lastnosti ljudi in
z raziskovanjem metodologije
tega merjenja ukvarja podrocje
psihologije. ki mu pravimo psi-
hometrija. Le-ta odmerja znaten
del svojih prizadevanj sestavlja-
nju ustreznih merskih pripo-
mockov, ki jih imenujemo psi-
holoski testi.

Psihologki test je torej merski
instrument za ugotavljanje raz-

Dejavnost Ljudske tehnike

licnih  osebnostnih  lastnosti.
Test mora imeti osnovne merske
znacilnosti: mora biti veljaven,
zanesljiv. nepristran, obcutljiv
in normuran (standardiziran).
Te merske znaéilnosti psihologi
preizkusajo in dolo¢ajo s poseb-
nimi statisticno-matemati¢nimi
ratuni.

Podatki o dolo¢eni osebi,

zbrani s psiholoskimi testi, ima-
jo Zze sami po sebi dologeno
diagnosti¢no vrednost za opis
sedanjega stanja nekaterih oseb-
nostnih lastnosti, imajo pa tudi
dologeno vrednost glede predvi-
devanja nadaljnjega razvoja ne-
katerih lastnosti te osebe. Vsako
prakti¢no psiholosko diagnosti-
ciranje in prognosticiranje je ne-
dvomno odgovorno in natanéno
delo.
S testi znanja ugotavljamo, koli-
ko si je dolo¢ena oseba pridobila
dolo¢eno znanje, spretnosti in
delovne navade. S testi sposob-
nosti merimo tiste lastnosti, ki
so odvisne od vrojenih dispozi-
cij, zgodnejsih splosnih 1zkusen)
in od obe aktivnosti ¢loveka.
Te lastnosti so pomembne za
uspeh v doloceni aktivnosti, niso
pa posledica konkretne vaje ali
ucenja dolo¢ene dejavnosti.

Testi in tehnike za prouCeva-
nje osebnosti v ozjem smislu so
namenjeni ugotavljanju sesta-
vljenih in med seboj povezanih
duevnih lastnosti. Te lastnosti
se kazejo v znacilnih nacinih
Custvenega doZivljanja in reagi-
ranja. v osnovnih stalis¢ih do
samega sebe, do drugih ljudi in
do celotne druzbe, kot tudi v
osnovnih interesih in motivih.
Pod osebnostjo v ozjem smislu
besede pojmujemo vse tisto, Ce-
mur v vsakdanjem Zivljenju pra-

Namesto enega kombija

dobili dva

Drustvo Ljudske tehnike Cin-
karne je ze v lanskem letu naro-
¢ilo in vplacalo pri IMV 2. mili-
jona din za vozilo Renoult. To-
varna je postavila devizno do-
pla¢ilo kot pogoj za izdobavo,
¢eprav ni bilo dogovorjenega
roka vrocitve. Vizvrinem odbo-
ru LT so menili, da morajo
narocilo odpovedati, ker LT ne
razpolaga s tujo valuto ter se
dogovorili, da najdejo boljsega
ponudnika. Nash so Avtoko-
merc in vozilo Wolksvagen za
2.9 milijona din, ter ga narodili.
V IMYV so hoteli naro¢ilo odpo-
vedati, vendar tovarna ni imela
gotovine, zato je ponudila voz-

ilo. Tako sta se v Cinkarni znasla
dva kombi voziia. za enega bi se
sicer tako) nasel kupec.

V avto krozku LT so predla-
gali, da en kombi ponudijo v
najem Cinkarni, ki ga potrebuje
za prevoz prehrambenih arti-
klov, ker prejSnji ni ustrezal
predpisom. Poleg tega se bo
uporabljal tudi za prevoz pake-
tov na posto in druge namene po
potrebi. Tudi ra¢unico so pred-
lagali. Ra¢unajo, da se bo vroku
treh let odplacal, ¢e ne uposteva-
mo inflacije in podraZitve vozil.
Tako je nakup dveh vozil prisel
prav Cinkarni in Ljudski tehniki
v obojestransko korist.

vimo temperament in znacaj.

Lastnost, ki jo merimo pri
testih  znanja, sposobnosti in
nadarjenosti, variira pri razlic-
nih ljudeh po koli¢ini in je tem
bolj razvita, &im wvegji ucinek
doseZe oseba na nekem testu oz.
¢im vedja je njena storilnost.
Posameznikov rezultat vedno
primerjamo s povpreéno normo
dolo¢ene skupine ljudi.

Pri osebnostnih testih v ozjem
smislu besede pa rezultat ni toli-
ko kazalmk stopnje razvitost
dolocene lastnosti, marve¢ ka-
kovostno razlicne vrste vedenja
(npr. socialnost - nesocialnost).
Tudi tu se posluzujemo kolek-
tivnith norm, opiramo pa se tudi
na doloc¢ene psiholoske in psi-
hiatri¢ne teorije, ki so plod
znanstveno preverjenih izkusenj
vsakdanje strokovne prakse.

Vsi posamezniki - delavci - bi
morali poznati sebe, svoje pred-
nostiin  pomanjkljivosti, ter v
skladu s tem nacrtovati svoj raz-
voj- Delavee pa mora poznati
tudi OZD, ker je to osnova za
ustrezno nacrtovanje profesio-
nalnega razvoja kadrov in tudi
za druge kadrovske odlocitve.

Kot je bilo Ze prej povedano,
so psiholodki testi nepogresljiv
merski pripomocek za spozna-
vanje posameznika. O posame-
zniku pa se zbirajo podatki tudi
z razlicnimi vrstami intervjujev
in vprasalnikov. In sicer zbira-
mo osebne podatke, podatke o
delovnih izkusnjah, znanju, mo-
tivih in ambicijah, o socialnem
in zdravstvenem stanju. Po-
membno je. da imamo ¢im veé
informacij o posamezniku in da
te informacije ne upostevamo
izolirano.

D. B.

CINKARNA CELJE
RAZPISUJE
LICITACLJO

KAMP PRIKOLICE, ki se je
poskodovala ob neurju

Stanje prikolice je naslednje:

- sprednje, zadnje in stresno
okno je razbito

- poskodovana je
stranska stena

- vhodna vrata, vrata na garde-
robni omari in kopalnici so
odtrgana

- dviZne noge so zvite

- lez15¢a so polomljena

strecha In

Prikolica je postavljena v av-
tocampu I11. Padova Banjol na
Rabu in je ne bomo pripeljali v
Celje-

Izklicna cena je 30.000 din.
Licitacija bo 15. avgusta 1985 ob
10. uri v kadrovski sluzbi - dru-
7beni standard.

Pravno samoupravna sluzba

ZAHVALA

Ob boleti izgubi ljubega moza,
ocija, dedija in brata
RUDIJA KERCEK

se iskreno zahvaljujeva kolekti-
vu Cinkarne in njegovim sode-
laveem za darovano cvetje, ka-
kor tudi vsem, ki ste ga v takem
Stevilu pospremili v hjegov po-
slednji dom.

Zalujoa zena Olga in héi Hilda
z druzino

Spodtovani!

bitel jske ustvarjdlnosti same.

s0 goatili publiko v te] sezoni.

Tovarigki pozdrav!

Goran Schmidt

V veselo dolZnost mi je sporofiti vam, da so bill odmevi naidih
udeleZencov Karavane na csloten program in na njegovo izvedbo,
stem pa tudi na vaso lastno predatsvitev kulturnega Zivljenja
in ustvarjalnosti, izredno nakionjeni.

Struktura publike, ki Ze redno obiskuje Karavane Cankarjevega doma
Je taksna, da zra copaziti in tudi ceniti napore organizacije in 1ju-

Vai del programa Je bil prijeten uvod v doga jan je zakl julne Kara-
vane sezone, ki je potekla v prijetnih trenutkih, ki so nam jih
omogocili prizadevni 1jubitel jski ustwvarjalei v krajih, ki smo
jin 8 pomodje Z2KOS izbrali za to sezono.

Zadnja Karavana je bila tudl po va3i zaslugi dogodek, ki je lepo

zaokroZzil prikazana prizadevanja, ki amo jih videli v preidnjih
Karavanah in to na nacin, ki bi ga bili vesel! vsl ustvarjalei, ki

Zato se vam v imepu Cankar jevega doma zahval jujem za vad prispevek
k izvedbi zamisli tega kulturnegn dogoaka.

Daro Majcen

YVod _}i\ oddelka Organizator ¢
n :
oYy xu,{%){ r P /s




Izlet upokojencev

Slab zacdetek - dober konec

Letodnjega izleta upokojencey se je udeleZilo rekordno Stevilo. Za
oba dneva je bilo prijavljeno 520, dejanska udeleZba pa je bila 501, od
tega je bilo 394 naZih biviih delavcev in 107 svojcev - Zena ali moZ.

Vsakoletni organiziran izlet v
organizaciji konference sindika-
ta Cinkarne se zaCne z vabilom,
prijavami. kar je zopet prilika za
stik s Cinkarno. Mnogi ob tej
priliki. ko se pridejo prijavit,
obiicejo obrat, kjer so delali in
bivie sodelavce. To velja zlasti
za tiste, ki imajo manj pokojnin-
skega staza. Tisti starejsi iz topil-
nice in prazarne pa lahko samo
obujajo spomine na Case, ko je
bilo potrebno v Cinkarni e tez-
ko fizicno delo.

Ne glede na lepe in slabe spo-
mine je vsakoletni izlet za mnoge
tezko pricakovan, ko se mogote
le ta dan v letu odtrgajo od
svojega domacega ognjis¢a in

o™ \ = 3
Tudi po 32 letih dela v topilnici in 15
letih upokojitve ostanes vedrega du-
ha, &e znad kiveti kakor Pergamo?

popeljejo skozi kraje nase prele-
pe Slovenije.

Letos je bila smer poti: Celje -
Ptuj - Ormoz - Jeruzalem - Mo-
ravske toplice, kjer je bila kon¢-
na postaja in preko Maribora
nazaj v Celje.

Izlet je bil razdeljen na dva dni
zaradi velikega Stevila udelezen-
cev. Prvi dan se je odhod iz Celja
zavlekel za dve uri in pol, kar je
povzrocilo precej slabe volje
med udeleZenci, Se ve skrbi pa
organizatorjem izleta. Tezava je
bila, ker en avtobus sploh ni
prispel na odhodno mesto pred
Vrinico. Zadnja resitev je bil
dodatni prevoz s kombijem, ne-
kaj prijavljenih pa je odslo do-

LR R

Prosto popoldne v Moravskih toplicah

mov in so se izleta udelezili drug
dan.

Drugi dan pa se je zacel z
dezjem v Celju, popoldne pa je

posijalo sonce in je bilo vse
pozabljeno.

(Nadaljevanje na zadnji strani)

Kmetec zna narediti prijetno razpoloZenje

Pred odhodom iz Moravskih toplic



UdeleZenci so bili z izletom
zadovoljni, saj so videli lep del
Slovenskih goric in lepe Morav-
ske toplice. Nekaj upokojencey
je celo izkoristilo prosto popold-
ne za kopanje. Za veselo razpo-
loZenje pa je oba dni skrbel nas
bivéi topilni¢ar - KMETEC. Ob
zvokih domacih melodij so se
nekateri celo zavrteli pa tudi
prepevanja na avtobusih ni
manjkalo.

V razgovoru z Stevilnimi upo-
kojenci bi lahko trdil, da mnogi
gledajo na sedanji ¢as z vedjo
mero optimizma, kakor zaposle-
ni v Cinkarni in SirSe. So pa tudi
taksni upokojenci, ki se z razme-
roma skromno pokojnino ko-
maj prebijajo od prvega do prve-
ga v mesecu.

Slovo ob prihodu v Celje je
bilo zopet tezko, ko so se podali
nazaj na svoje domove. Vsi si

zelijo, da bi se drugo leto zopet
videli, preziveli nekaj uric sku-
paj in zopet obujali spomine za
nazaj, hkrati pa povedali, da je
tudi starost lahko lepa, ¢e zna
clovek ziveti.

Maks PECNIK

Zahvala Kkolektivu
Cinkarne in sindikatu

Tudi sam sem se kakor vsako-
krat udelezil vaSega izleta, ki ste
ga organizirali za upokojence, ki
so nekdaj delali v vaSi-nasi de-
lovni organizaciji. Radi se spo-
minjamo dni, ko smo tudi sami
Se polni Zivljenjskih mo¢i poma-
gali h graditvi vaSega skupnega
kolektiva.

In ravno izleti, ki jih prirejate

so tista skupna vez, ki nas pove-
zuje z vami, ki Ze imate delovne
obveznosti in spoznavate ves na-
predek neposredno na delu ali v
razgovorih v krogu delavcev.
Mi Zal vseh teh druZabnosti
ne dozivljamo ve¢ tako polno
kot neko€, zato smo vam 3e bolj
hvaleZni ko se nas spomnite in
povabite medse. O zadnjem izle-
tu, ki ste nam ga priredili pa res
vse najlepse. Zame in Se za neka-
tere udeleZence tega izleta je bil
ravno la najlepsi. Organizacija
izleta je bila enkratna, ravno
tako pa tudi samo vzdudje na
izletu. Zato zelim s tem pi-
smom izraziti zahvalo vaSemu
kolektivu kakor tudi organiza-
torju 10 OOS, ki je svojo vlogo
res enkratno odigral. Vidi se, da
so na teh poloZajih res pravi
ljudje. ki vedo, da je tudi vez z
upokojenci véasih le na mestu,

saj nam tako vzbujate misel, da
smo nekaj naredili za skupno
»nado tovarno«, da bomo.¢e bo
to potrebno radi priskodili na
pomoc, sicer pa mislim, da to
tako ali tako ni vec potrebno saj
je tovarna v pravih rokah v
ljudeh, ki imajo v sebi zavest in
postenje ter clovecnost.

Nebom vam ve¢ jemal ¢asa,
rad bi se vam le $e enkratl zahva-
lil za res lep izlet, ki ste nam ga
organizirali, Zelim pa vam tudi,
da bi pri delu bili ravno tako
uspesni, ter da bi nas povabili
medse tudi Se ob kak3ni drugi
priloznosti. Morda za ¢isto kra-
tek ¢as ob ogledu tovarne. Ven-
dar se obenem zavedam, da je
sedaj bolj ¢as za delo, zato nasvi-
denje do prihodnji¢.

Alojz Mastnak

Tiskarna razsirja usluge

Nasa tiskarna je dobila nov tiskarski stroj, na katerem je bilo od
maja pa do konca junija odtisnjeno Ze Stiristo tiso€ odtisov. Odtisnili so
ze tudi nekaj novih Koledarjev za prihodnje leto.

Nasa tiskarna, ki je bila usta-
novljena leta 1966 z laboratorija
za preizkuSanje graficnih mate-
rialov, se razdirja in posodablja.
Lani so si uredili pisarniske pro-
store, letos pa so dobih nov
tiskarski stroj PLANETA Wa-
riant P 254 3 SW formata

70x100. Ce bodo trzisée uspeli
dobro obdelati, bodo s to prido-
bitvijo povecali realizacijo za 25
odstotkov. Tako se bo 40 mili-
jonska vrednost stroja lahko
amortizirala Ze prej kot vsedmih

leth. Na njem lahko tiskajo pla-
kate velikih formatov, koledar-
je, razne kataloge, prospekte, po
namestitvi dodatnega sistema za
prasenje, pa tudi kartone oziro-
ma razglednice.

Planeta je edini tovrstni stroj
v Celju, zato je toliko vegji nje-
gov komercialni pomen. Velika
pridobitev pa za tiskarno pome-
ni moznost izdelave vecjih for-
matov plos¢, katere so morali
doslej delati v drugih tiskarnah.

Dosedanja oprema v tiskarni

ENA SLIKA IN DVE MISLI

Se vam je misel kak3na utrnila
ob pogledu na mojo nezno figu-
ro? Ce dobro me pogledate iz
profila pogled bo lepsi kot tisti
na kadrovsko strukturo.

Le bliZe, le blize junakimodki.da
ocenila bom vad prispevek de-
janski. NeZnost, pozornost in
nemali stro8ki, le to prava pot v
svet je sanjski!

Tiskarski stroj Planeta

je ze amortizirana, zalo je nov
stroj tudi nadomestil obstojeco
opremo oziroma jo dopolnil. Z
nakupom tega stroja se v tiskar-
ni kompletirajo stroji enega pro-
izvajalca, to je firma Web Poli-
graf iz Nemike demokrati¢ne
republike.

Trije delavei, ki so potrebni
stre¢i stroju bodo dobili iz last-
nih vrst, razen enega tiskarja, za
katerega se je kazala potreba Ze
prej. Do sedaj dela stroj $e v eni
izmeni, kasneje pa ga mislijo
izkoristiti 24 ur na dan, posebno
v §pici, ko je dela najveg, to je v
februarju, marcu, aprilu, sep-
tembru oktobru in novembru.
Izkoristek bo vedji tudi zaradi
obojestranskega tiska pri ¢rno-
beli tehniki.

Nasa tiskarna, ki zaposluje ze
45 delavcev pokriva s svojimi
uslugami barvnega tiska katalo-
gov, prospektov in barvnih eti-
ket celjsko regijo, BreZice in

Hrastnik. To je dovolj velik do-
kaz kvaltiete njenih uslug. A
Ceprav steC¢e meseéno skozi ti-
skarno od sto do sto dvajset
delovnih nalogov (od tega je
80% barvnega tiska) pa se Zal
nekateri najblizji porabniki po-
sluZzujejo uslug drugih tiskarn.

M. G.

Tisk 13 koledarjev *86

V letodnjem letu je tiskarna
dobila Ze trinajst naroéil razlic-
nih vrst koledarjev za prihodnje
leto. Med njimi bo zelo zanimiv
koledar z motivi jadrnic (tovor-
nih in potniskih iz preteklih sto-
letij, na primer spodnji posne-
tek) ter vnete zbiralce vedut, ki
se tiskajo Ze dvanajsto leto, mo-
tivi Kranja ali Maribora. Za
poslovni svet bo vabljiv zlasti
koledar imenovan Mery, na
spodniji sliki pa je en od dvanaj-
stih motivov, posnetih v ltaliy.

SCINKARNAR« izdaja Cinkarna Celje, metaluriko kemifna industrija Celje. Naklada 3000 izvodos. Vsi Elani
organizacije Cinkarna in upokojenci dobivajo glasilo brezpla¢no. Ureja urednifki odbor. Glavni urednik Mira Gorendek,
odgovorni urednik Leopold Slapnik, lektor Jelka Bomba¢, Naslov: Uredniftvo glasila »Cinkarnare, Cinkarna Celje,
Kidriteva 19, telefon 33-112 interno 353, tisk Tiskarna Cinkarna. Po mnenju sekretariata za informiranje v izvrdnem svetu

skupdline SRS je glasilo opravideno duska &1, 421-1/72 7 dne 5. 4. 1974,




