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List za obveščanje delavcevgorenje
Gospodinjski aparati 

Notranja oprema 
Procesna oprema 

Elektronika Široka potrošnja 
Commerce 

Servis
Raziskave in razvoj 

Interna banka 
DSSS Gorenje SOZD 

DS Splošni posli 
DS Informatika in organizacija

Delo, izkušnje in znanje

V času kolektivnega dopusta delo v tovarniških 
prostorih ni zamrlo. Tako kot vsako leto, so 
tudi letos delavci vzdrževalnih in drugih služb 
opravili redna vzdrževalna dela, ponekod pa so 
se lotili in tudi uspešno opravili popolna obno
vitvena dela velikih strojev in naprav.
Med največje posege sodi nedvomno obnova su
šilnih peči in lakirnic v tozdih Štedilniki in Za
mrzovalno hladilni tehniki. V obeh tozdih so 
domači strokovnjaki skoraj v celoti obnovili va
rilne avtomate, v katere so vgradili tudi doma 
razvite in izdelane programatorje in krmilnike, 
vodene računalniško. Prav pri tem deluje znova 
prišlo do velikih prihrankov, saj so domači stro
kovnjaki izkoristili vse izkušnje in znanje, ki 
so si ga pridobili v zadnjih letih. Odpadel je uvoz 
dragih rezervnih delov in druge opreme.
Lahko rečemo, da so se med kolektivnim delom 
znova izkazali vsi, ki so bili v tovarni vsak dan 
po 12 ur, nekateri pa tudi več, če je bilo treba. 
Z nekaterimi med njimi smo se v petek, pred
zadnji dopustniški dan za večino delavcev Go
renja, pogovarjali ob obnovljenih strojih, pečeh, 
začasnih delovnih mestih.
,,Bilo je naporno, a delo je zahtevalo svoje. Stro
ji, naprave, peči, oprema mora biti v ponedeljek 
pripravljena, preizkušena, da bo delo lahko 
steklo, kot je treba. Delovni načrti za preostali 
del leta so še veliki..." so si bila enotna mnenja 
sogovornikov, ki jim lahko prisluhnete na nas
lednjih straneh.

Načrtovano moramo izpolniti
Za nami so prvi podopust- 
niški dnevi. Smo jih preživeli 
prijetno in si nabrali dovolj 
moči, volje in delovnega ela
na, da bomo zmogli vse zah
tevne naloge?

Še dobri štirje meseci nas 
namreč ločijo do konca leta, 
naš cilj pa mora biti povečana 
proizvodnja, izpolnjene iz-

Udarniško delo

V Gorenju Bira doslej iz
delali že več kot 154 
tisoč aparatov. Med ukre
pe za pospeševanje proiz
vodnje sodijo tudi udar
niške sobote in dodatni 
delovniki.

Gorenje Bira v Bihaču bo 
kmalu tudi v sodni register 
vpisana kot delovna organiza
cija, saj že zaključujejo z ak
tivnostmi za njeno konstitu
iranje. Tako so med drugim 
izvolili svoj delavski svet in 
njegove organe ter sprejeli 
samoupravne splošne akte, 
ki so pogoj za njihovo vklju
čitev v našo sestavljeno orga
nizacijo.
Njihova osrednja skrb in po
zornost pa veljata seveda iz
polnjevanju začrtanih planov. 
Prav zato so se tudi odločili 
za vrsto ukrepov s katerimi 
naj bi stabilizirali proizvod
njo. Poseben poudarek dajejo 
osvajanju novega programa in 
do konca prejšnjega meseca 
so že osvojili 14 tipov apara
tov, od tega kar devet novih. 
Tako lahko izdelujejo 58 raz
ličnih modelov hladilno-zamr- 
zovalnih aparatov.
V letošnjem letu so izdelali 
132 tisoč aparatov, do konca 
leta naj bi to številko zaokro
žili na 300 tisoč, zato neneh- 
jio povečujejo dnevno proiz
vodnjo. Tako so po enem

vozne obveznosti, manjši stro
ški, višja produktivnost.
Vse to je naša obveza in od
govornost, ki smo jo sprejeli 
tudi s povečanjem vrednosti 
enote enostavnega dela prej
šnji mesec. Če te naloge ne 
bomo opravili, bomo morali 
konec leta vračati kar nismo 
zaslužili. To od nas terja tudi 
novo sprejeti zakon.

tednu kolektivnega dopusta, 
imeli so ga od 4. do 9. avgus
ta, izdelali dnevno 1300 apa
ratov. Minuli petek, 15. av
gusta, pa so dosegli rekordnih 
1500 aparatov.

Delavci Gorenja Bira so tudi 
sklenili, da bodo vsak mesec 
delali po eno udarniško sobo
to. Morebitne zastoje in izpa
de v proizvodnji bodo nado
meščali z delom ob prostih 
dnevih. Po potrebi pa bodo 
delali ob dodatnih delovnikih, 
da bi zagotovili proizvodnjo 
zamrzovalnikov za domači 
trg. To je namreč dohodkov
no zanimiv program, ki lahko 
pomembno prispeva k bolj
šim rezultatom.

V Gorenju Bira, kjer sedaj 
proizvajajo 30 odstotkov iz
delkov novega programa, naj 
bi prihodnje leto ta odstotek 
povečali na 70. Trenutno pa 
so na njihovih tekočih trako
vih modeli, ki so jih že izde
lovali ter si tudi zato obetajo 
boljše rezultate in kakovost.

Pri uresničevanju planskih 
ciljev pa bomo delavcem Go
renja v Bihaču pomagali tudi 
ostali, saj med ukrepe za sta
bilizacijo proizvodnje te naj
mlajše Gorenjeve tovarne, so
di tudi okrepljena kadrovska 
in strokovna pomoč Gorenja.



Delo, izkušnje in znanje

Boris Fabjan ob doma izdelanem krmilniku za toč kanje.

Obnovitev varilnih avto
matov

V Vzdrževanju tozda 
Tehnološka oprema so se 
lotili zahtevnega dela, to 
je obnovitve varilnih av
tomatov za tozda Štedil
niki in Zamrzovalno in 
hladilno tehniko. Varilni 
programator so razvili in 
izdelali kar doma. Bogato 
izkoriščene inovacije ele
ktrotehnika Draga Miku
ža.

V surovinskem oddelku tozda 
Štedilniki so delavci Vzdrže
vanja tozda Tehnološka opre
ma staknili glave, ko so 
preizkušali v deloti obnovljen 
varilni avtomat.
Elektrotehnik Leon Verdnik 
dela v Vzdrževanju že polnih

pet let, med kolektivnim do
pustom pa vedno pri vzdrže
valnih in drugih delih. Pove
dal je:
„Ta avtomat smo v celoti 
obnovili, seveda pa smo se

Vrdrževalci tozda Zamr
zovalna in hladilna teh
nika so se prav tako loti
li obnove varilnih avto
matov, v katere so vgra
dili krmilnik za točkanje 
obodov in krmilnik za 
točkanje podstavkov. 
Spodbude domačim ino
vacijam, izkoriščene izku
šnje in domače znanje.
Prav živahno je bilo v petek 
opoldne tudi v obratu Zamr
zovalnih omar. Ob domačem 
krmilniku je imel največ dela

za to delo temeljio pripra
vili. Omaro s krmilnikom, 
ki je prvi te vrste v Jugoslavi
ji, in druge sestavne dele 
smo pripravili že prej, tako je 
delo sedaj teklo po načrtu." 
Leon je del svojega dopusta 
že izkoristil, saj je bil z ve
lenjskimi alpinisti na odpravi 
v Andih. (Obljubil je, da bo 
svoje vtise napisal tudi za 
Informator.)
Električar Roman Banovšek 
je z devetletnimi izkušnjami 
vsako leto v času kolektivne
ga dopusta na delu, tako kot 
tudi Franc Jerina. Oba bosta 
svoj letni dopust izkoristila 
kar doma, kjer se vedno najde 
delo. Franc je peto leto v 
Gorenju in je dodal, da je 
bilo delo dobro organizirano. 
Strojni ključavničar Ivan Ko- 
novšek pa že kar sedemnajsto 
leto zapored dela v času ko
lektivnega dopusta pri obno
vitvenih delih v Gorenju.
,,Letos sem že bil na dopustu. 
Letovali smo v Poreču, priko
lico pa sem najel pri Izletni
ku", je povedal Ivan, ki je 
za svojo petčlansko družino 
preskrbel letovanje kar sam.

Boris Fabjan, elektrotehnik, 
ki je naredil tudi program za 
oba krmilnika. V Gorenju ima 
dvanajst let dela, v vzdrže
vanju tozda Zamrzovalna in 
hladilna tehnika pa so mu 
zaupali to odgovorno nalogo. 
..Inovacija krmilnika je delo 
Draga Mikuža, mi pa jo uspe
šno vgrajujemo v naše napre- 
ve. Mislim, da je to krmilnik 
prvi te vrste v Jugoslaviji".

Borisovo delo in delo sode
lavcev je tembolj pomembno, 
ker je tudi v tem primeru od
padel uvoz drage opreme.

Obnova lakirnic in peči

Delavci Vzdrževanja toz
da Tehnološka oprema so 
obnovili sušilno peč za 
lakiranje v tozdu Štedil
niki. Obnova po sedem
najstih letih.

Peč, ki so jo leta 1969 posta
vili v novi tovarni hladilnikov, 
je bila resnično dotrajana. 
Zato so se v Vzdrževanju od
ločili za popolno prenovo, 
večino rezervnih delov in dru
go opremo so izdelali doma.
Tako so zamenjali izgorevalne 
komore, ki so jih prav tako 
izdelali sami z domačim ma
terialom. Domača izdelava, 
kot so nam povedali v Vzdr
ževanju, je bila tudi najmanj 
štirikrat cenejša od uvožene. 
Predvsem pa je bilo tudi tu 
pomembno domače znanje. 
Posamezni delavci Vzdrže
vanja imajo pač dolgoletne 
izkušnje in jih tudi s pridom 
izkoriščajo.

Tudi v tozdu Zamrzo
valna in hladilna tehnika 
so se lotili zahtevnih ob
novitvenih del, med naj
večje pa sodi obnova 
lakirnice v obratu Zamr
zovalne omare.

Obnovo lakirnice so opravili 
vzdrževalci tozda Zamrzoval
na in hladilna tehnika s po
močjo podjetja SOP Krško. 
Zamenjali so kompletni venti
lacijski sistem, sušilnik vode, 
protistrojnike in še vso drugo 
opremo lakirnice.

V tozdu Štedilniki so se 
vzdrževalci lotili obnove lužil- 
nice za direktno emajliranje. 
Naprava je stara dvanajst let, 
sedaj pa so obnovili tla,

Pri obnovi se je izkazal tudi 
Ranko Maksimovič, ki je v 
Gorenju že sedmo leto in prav 
tolikokrat je bil ob kolektiv
nem dopustu po 12 ur na 
delu.

Ranko Maksimovič pri obla
ganju sušilne peči za laki
ranje

progo, kadi, ventilacijo, nosil
ce, košare, obešala. Poprečno 
je vsak dan delalo deset delav
cev vzdrževanja tozda Štedil
nikov ob pomoči delavcev 
tozda Tehnološka oprema in 
tudi zunanjih izvajalcev.

Strojni ključavničar Anton 
Suhovršnik je tako kot 
drugi, delal vsak dan po 12 
ur. V Gorenju se je zaposlil 
pred sedmimi leti, ko se je 
vrnil z dela v ZRN.

,,Bilo je naporno v teh dneh, 
najtežje pa je bilo delo pri 
obnovi proge na veliki višini.

Do sedaj smo že preizkusili 
nekaj opreme, ostalo pa še 
moramo. V ponedeljek mora 
biti vse pripravljeno."

Leon Verdnik, Roman Banovšek, Franc Jerina in Ivan Konov- 
šek pri preizkušanju obnovljenega varilnega avtomata v tozdu 
Štedilniki.
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Anton Suhovršnik (spodnji) 
pri zamenjavi izmenjevalca 
toplote, naprave v lužilnici.

Obnova čistilne naprave

V tozdu Galvana so se 
vzdrževalci izkazali pri 
obnovi centralne čistilne 
naprave v Gorenju.

Vodja vzdrževanja v tozdu 
Galvana Dušan Krivec je 
kljub kratkemu času pripra
vil vse načrte za zamenjavo 
električnih instalacij in obno
vo instalacij in obnovo me- 
rilnoregulacijske opreme v 
centralni čistilni napravi. V 
Galvani zatrjujejo, da so delo 
dobro opravili in zagotavljajo 
brezhibno delovanje te tako 
pomembne naprave v Gore
nju.
V Galvani so obnovili tudi 
sistem ventilacije na linijah 
in tako bodo izboljšale delov
ne pogoje. Menjali so tudi 
vodovodne cevi in zamenjali 
ventile, s čimer bodo zmanj
šali porabo vse dragocenejše 
vode.

Izkazali so se tudi orod
jarji

V orodjarni tozda Teh
nološka oprema so imeli 
veliko naročil. Več naro
čil je prišlo zadnji čas, 
tako da so poklicali orod
jarje tudi z dopusta.

Strojni delovodja Marjan Ro
gel, v Gorenju dela od leta 
1973 in je oddelkovodja me
hanske obdelave, je bil z op
ravljenim delom kar zadovo
ljen. Povedal je:

,,Imeli smo veliko dela. Naro
čil je bilo vse več iz Vzdrže
vanja, iz internih vzdrževanj 
tozdov, pa za Gorenje Bira 
V Bihaču so bila nova naroči
la, za Gorenje MGA , za to
varno Keramike tozda Grad
beni elementi... Delali smo 
praktično v treh izmenah, 
kolikor smo pač dobili sode
lavcev nazaj z dopustov. Pra
vočasna izdelava v mehan
skem oddelku omogoča na
daljnje delo tudi v drugih 
oddelkih. Lahko rečem, da so 
se med dopustom izkazali 
vsi, ki so prišli na delo. So
delavce pa smo premeščali 
tudi iz stroja na stroj. Z dob
rimi odnosi smo dosegli tudi 
dobre delovne učinke."

Milan Rogel — zadovoljen z 
opravljenim delom

V Orodjarni pa so v času 
kolektivnega dopusta opravili 
tudi veliko naročilo iz tozda 
Gradbeni elementi. Za obno
vo Keramike so naročili izde
lavo vozičkov za keramične 
ploščice. To obsežno naročilo 
prvih 80 vozičkov bodo izpol
nili ob roku, to je do 20. av
gusta. Do 25. septembra pa 
morajo izdelati še 60 vozič
kov, tako da bodo v celoti 
izpolnili obveznosti za Grad
bene elemente, kjer obnavlja
jo kompletno tehnologijo 
proizvodnje keramičnih ploš
čic.

V Plastiki delali za Go
renje Biro v Bihaču!

Med kolektivnim dopustom 
je zaradi potreb Gorenje 
Bire v Bihaču delalo več de
lavcev tudi v obratu Plastika 
tozda Zamrzovalna in hladil
na tehnika. Še največ dela pa 
je imel planer Martin Lah, 
ki je še zadnji petek med 
kolektivnim dopustom pripra
vil pošiljko za Bihač. V Plas
tiki so dobili tudi nekaj opre
me, največ pa jim bo pome
nila nova oprema za izdela
vo sit za signiranja.

Vzdrževalci tudi v Go
renju Servis

Sodelavci Vzdrževanja tozda 
Tehnološka oprema so med 
kolektivnim dopustom imeli 
kar veliko naročil. Seveda so 
bila največja iz proizvodnih

tozdov, letos pa je skupina 
sodelavcev Vzdrževanja delala 
tudi v Gorenju Servis. Kot 
kaže, naročil za vzdrževalce 
je kar precej.

Vzdrževalci so letos tudi v Servisu opravili več del

Izkazali so se...

Delavec službe varovanja Ivan 
Jakop je potem, ko je najprej 
poklical gasilsko službo ob
vestil še druge odgovorne de
lavce Galvane, nato pa še 
sam priskočil na pomoč pri 
črpanju vode, ki je grozila z 
zalitjem razstrupljevalnega de
la čistilne naprave. Seveda se 
je pri črpanju vode izkazal 
gasilec Franc Podpečan. Zah
valjujoč budnosti tehnika 
Hriberška, iznajdljivosti vra
tarja Jakopa in vztrajnosti 
gasilca Podpečana ni prišlo do

zalitja meteorne vode v raz- 
strupljevalnem delu čistilne 
naprave, kar bi lahko povzro
čilo neljube posledice.

Po ponedeljkovem hudem 
neurju je prišlo do nepriča
kovanega vdora meteorne vo
de v kislinsko kanalizacijo v 
čistilni napravi v tozdu Gal
vana. Vdor vode je takoj opa
zil dežurni tehnik čistilne na
prave Darko Hriberšek, ki je 
preko vratarja takoj poklical 
gasilce.

Martin Lah, za katerega ni bilo dopusta, pri izdaji listin za 
odpremo pošiljke v Bihač.
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Sodelujte
Obvestilo
Vsem, ki opravljajo počitniško delo v Gorenju
Dijake in študente, ki so na počitniškem delu v delov
nih organizacijah in skupnostih Gorenja v Titovem Ve
lenju avgusta in septembra, obveščamo, da bodo nagrado 
za opravljeno delo lahko dvignili prvi petek po zadnjem 
delovnem dnevu. Nagrado boste dvignili v blagajni Go
renja od 12. do 14. ure, ob dvigu pa morate s seboj 
prinesti zdravstveno ali osebno izkaznico.

Letni oddih
Na dopust bomo šli tudi 
prihodnje leto

Tisti, ki ste za preživljanje 
letošnjega dopusta izbirali kar 
vam je ponujal naš oddelek 
za rekreativno in kulturno de
javnost, napišite, kako ste 
preživeli svoj oddih. Vas je

kaj razjezilo, ste bili z aran- 
žmanom še posebej zadovolj
ni. Vaše kritike in pohvala 
bodo pomemben napotek 
pri sklepanju pogodb za pri
hodnje leto, zato jih pošljite 
v oddelek za rekreativno in 
kulturno dejavnost, Jožetu 
Angeliju, referentu za delav
ski turizem.

KAR TAKO IN ZA 
NAGRADO!

V uredništvu Informator
ja smo veseli vsake novi
ce, ideje, pobude, pris
pevka. Želimo, da bi naš 
list bil bogatejši s prispev
ki vseh naših sodelavcev.

Zato smo se odločili za nag
radni razpis in vas vabimo k 
sodelovanju.
Za nagradni razpis pridejo v 
poštev naslednji prispevki:
• kratke zgodbe z dopusta, 

(največ dve strani),
• počitniška novica,
• počitniška šala,
e počitniška fotografija (bar
vna ali črnobela, poljubne ve
likosti),
e počitniška risba ali slika 
(svinčnik, oglje, barva, tuš, 
olje),

• duhovit počitniški pozdrav 
(iz domačih logov, morja ali 
planinfna dopisnici ali raz
glednici,
• drugi prispevki.

Rok za oddajo prispevkov je 
mesec avgust. Naš naslov je: 
Uredništvo Informatorja, Go
renje DSSP, Partizanska 12, 
63320 Titovo Velenje.

In še nagrade! Uredništvo bo 
s praktičnimi nagradami nag
radilo najboljše prispevke, ki 
bodo tudi objavljeni v Infor
matorju.
Oddelek za rekreativno in 
kulturno dejavnost Gorenje 
DSSP bo iz zbranega gradiva, 
če ga bo dovolj, pripravil po
sebno razstavo in najboljše 
prispevke nagradil s knjižnimi 
nagradami.

Izobraževanje
Naslov Kraj Kdaj Rok prijave Komu je namenjeno

Seminar Dubrovnik
Umetna inteligenca

1.-6. 9.86 Strokovnjakom s področja 
elektronike, računalništva in 
informatike

Tehnoekonorhika Maribor 
v kemičnih in pro
cesnih industrijah

14.-15. 10 
1986

Procesnim inženirjem

VUTEL86 Ljubljana
Simpozij o 
telekomunikacijah

7.10.1986 1.9. 1986 Razvojnikom s področja infor
matike in telekomunikacij

Kakšen naj bo Bernardin
jezik v pisnih 
načinih sporoča
nja, da bo lep?

1.-5. 9. 86 5 dni pred 
pričetkom

vsem, ki v delovnih organizaci
jah skrbijo za načrtovanje, or
ganizacijo in izvedbo ter anali
ziranja medsebojnega in samo- 
up. informiranja delavcev

Način določanja Ljubljana 
sredstev za izpla
čila osebnih do
hodkov v letu 1986 
po zakonu o začasni 
prepovedi razpola
ganja z delom druž
benih sredstev za 
osebne dohodke

5.9.1986 1.9. 1986 direktorjem, ekonomistom, 
pravnikom, vodjem rač. oz. 
knjigovodjem

Podrobnejše informacije dobite v Izobraževalnem centru, telefon 319, II: ACT

Kultura
Pula po Puli
V rednem kinu v Tito
vem Velenju bodo od 
25. avgusta do 5. sep
tembra na sporedu filmi 
letošnjega pulskega festi
vala. Predstave so ob 20. 
uri, na voljo pa so kom
pleti po 12 vstopnic. 
Cena kompleta je 1500 
dinarjev, naročite pa jih 
lahko pri kulturnih ani
matorjih ali v oddelku 
za rekreativno in kultur
no dejavnost.

In še spored letošnje 
Pule po Puli
Ples na vodi 
Zlato jabolko 
Za srečo so potrebni trije 

■ Kormoran 
Večerni Zvonovi 
Srečno novo leto '49 
Čas brez pravljic 
Sanje o roži 
Lepota greha 
Črna Marija
Zadnji kretničar ozkotirne 
železnice
Obljubljena dežela

VRAČANJE ŠOTOROV

Vse uporabnike šotorov obvešča- lepem vremenu od 10. do 13. 
mo, da bodo v oddelku za rekre- Vre in to od 29. avgusta dalje, 
ativno in kulturno dejavnost spre- Šotore bodo pred vračilom preg- 
jemali šotore vsak torek in petek ledali.

INFORMATOR - LIST ZA OBVEŠČANJE DELAVCEV GO 
RENJA V TITOVEM VELENJU. Družbeni organi: Izdajateljs
ki svet — predsednik: dr. Jože Zagožen, namestnik predsedni
ka: Srečko Kranjc. Ureja Uredniški odbor — Glavni in odgo
vorni urednik: Hinko Jerčič. Izhaja tedensko. Naklada 6900 
izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1986. Oproščeno promet
nega davka po sklepu 421—1 /72 z dne, 23. 1. 1974.
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