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- problematika

Skupna seja ‘RS ZSJ za Slovenijo in RO sindikata delavcev druibenih dejavnosti Slove-

nije 0 NEKATERIH VPRASANJIH SAMOUPRAVLJANJA V DRUZBENIH DEJAVNO-
_ STIH, ki je bila 30. maja, je rezultat spoznanja, da je v dnevnem redu zaobjeta problema-
tika zelo obseina, aktualna ‘in tehtna. »Hoteli smo dati veéji poudarek dogovorom,« je uvo-
doma dejal predsednik republiskega sveta Tone Kropudek, »ki jih moramo v sindikatih ob-
likovati enotno, kam potrebna nam je ¢im veéja enotnost stalid€¢ in politicne akcije sindi-

Po uvodnih mlsllh prédsednika RO sindikata delavcev druibenih dejavnosti Slavka
Bohanca, sta se plenuma seznanila z vsebino »Dogovora o vrednotenju dela Solskih zavo-

dov«, o katerem bo junija razprayija[a skupééina RIS. »Dogovor« med lzobraievalno skup-

V- ZALOZBI
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dogovore.

Isln-zo izdali
Joze Valentindic:
DELO Z
ODRASLIMI

obravnava Republiski

| ‘tokrat prvié. Ta . okolnost

' kat. druzbenih dejavnasti,
prav gotovo . pomeémbna
druzbenega razvoja

SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS

Sindikalno ¢lana-

rino moramo
trositi namensko

Sistem delitve sindikalne élanarine bo letos ostal tak,
kot je bil lani; do zacetka decembra pa bodo ustrezni

organi RS ZSS ta sistem podvrgli reviziji, ki naj bi dala :

tudi kriterije za delitev sindikalne ¢lanarine v prihodnjem
letu. Ze sedaj pa je jasno, da mora politika porabe sred-
stev t“ndikalne élanarine biti javna, kar bo nedvomno pri-
spevalo k vecji kontroli njenega namenskega troienja.

Tako je odlocilo in tega mnenja je bilo predsedstvo

RS ZSS, ko' je na svoji seji 30. maja razpravljalo o analizi
finanénega poslovanja slovenskih sindikalnih organizacij
v minulem letu, o delitvi élanarine v letosnjem letu in o
predlogu proracuna RS ZSS v letoinjem letu, O zadnjih
dveh tockah je predsedstvo razpravljalo ie v januarju le-
toinjega leta, vendar pa je takrat svojo odlotitev prelo-
tilo, ker je menilo, da nima dovolj podatkov, da bi lahko
sklepalo o politiki trofenja sindikalnih sredstev v letos-
njem letu. Na svoji zadn]i seji pa je predsedstvo imelo v
rokah zelo obsezne in dokumentirane analize o porabi sin-
dikalnih sredstev na vseh ravneh in to mu je tudi omogo-
¢ilo, da o tem vprasanju zavzame stalisca.

(Nadaljevanje na 2. strani)

»Samoupravljanje v druzbe-
nih sluzbah,« je dejal -Slavko
Bohanee, »kot samostojno temo
svet
skupno z republiskim odberom

je

' povezana z druzbeno pomemb-
nostjo teh dejavnosti. 74.000 de-
laveev,. ki . so vkljudeni v.sindi-
S0

sila

in pred-

e T

AR SR

stavl aJo znaten del slovenskega
intemktualnega potenciala. Nji-
hova pomembnost pa je seve-
da odvisna od tega, ¢e delujejo
pbrogresivno kot sestavni in
ustvarjalni del enotnega druz-
benega dela.«

SPREMINJATI — NE LE
ANALIZIRATI

»Graditev samoupravnih od-
nosov v druzbenih dejavnostih,«
je nadal;eval uvodnicar, »sprems-
lia praana paleta Ze prezzkuse-
nih resnic, a tudi dilem in ne-
zndnk. Zato moramo raziskaii
neznano in dvomljivo, pri ce-
mer Mmoramo izhajati iz seda-
njega casa. Ta Cas nosi s seboj
dobro in slaba, odpor novemu
in hkrati nove. Zato je bistve-
no, da wvplivamo nanj, ga ko-
rigiramo in spreminjamo, a ne
le, da ga analiziramo in Kkriti-
ziramo. To pa lahko store le
ljudje, €lanstvo naSe organiza-
cije. Problematika samouprav-
ljanja’ v druzbenih dejavnostih
pa se tezko prebija 1z ozkih
krogov stanovsko' zainteresira-
nih delavecev teh podrodij in se
drugje obravnava le mimogre-
de,, povrino, enostransko. To
pa ni dobro. Se vedno se nam-
re¢ v praksi’ smatrajo druzbe-
ne : dejavnosti kot ' potrosna
sfera, drugofnega pomena, Jo-
cena in dvignjena nad proiz-
vodnjo. Druzbene dejavnosti
niso  podrejene niti nadrejene
in tudi ne manj ali veé vred-

ne od materialne proizvodnije,

s0 samo en’ aspekt delovnega
procesa in stalno. opozarjati na
to je v tem trenulku prven-

'stvena politi®na naloga smdx-

katov,

Druzbene dejavnosti pa res-
niéno, spreminja ‘v sestavino
druZzbenega ~ dela le sanmo-
upravljanje,  zato so slovenski
sindikati nedavno tega v svojo
programsko esnovo’ jasno zapi-
sali, da je samoupravljanje ena
njegovih  osnovnih nalog. S
tem v.-zvezi« je med drugim
dejal Slavko Bohanec, »pa je
treba poudariti dve pomembni

nostjo SRS in predsedsivom RO sindikata delavcev druzbenih dejavnosti naj bi pospesil :
uresniéevanje dohodkovnih nacel na tem podroéju in je torej njegova vsebina drugacna; §
' kot jo komentira del javnosti. Ne gre niti za nekakgne tarifne sporazume niti tripartitne

O problematiki' sapomupravijanja v zdravstvu, Solstvu, kulturi, upravi ‘in v drugih
druzbenih dejavnostih so na osnovi predhodnih strokovnih raziskav, uvodnega referata in
razprave na skupni seji sprejeli oeeno in staliséa, ki jih tudi mi danes objavijame v celoti.

sestavini samoupravljanja Vv
druzbenih dejavnostih. Prva je
ta, da so druzbene dejavnosti
sestavni del druZbene repro-
dukcije in' forej samouprava, v
njih ne more delovati

zakonitosti te reprodukcne T

pa pomeni, da moramo ustvar-
jeni narodni dohodek uporab-
ljati tako, da bo omogocal kar

najbolj uspesno in hitro ekspan- . §

Zijo proizvodhje, proizvednih
sil in humanizacijo odnosov. To
pa pomeni: ¢ém veé znanja,
zdravja, kulture itd.,, tem veéji
narodni dohodek, oziroma obrat.
no, ¢im visji. narodni dohodek,
tem veéje moZnosti za znanje,
zdravje, kulturo. Zato se mo-
rajo sindikati zavzemati za

takSen samoupravni odnos, ki -
bo odklanjal razsipnistvo, oseb-

no bolne ambicije in sumljive
vrednote  znotraj  druZbenih

= sluzb, a hkrati nudil odpor teh-

nokratskemu, skomercializira-
nemu in Stacunarskemu odnosu
do druzbenih dejavnosti.

Druga sestavina samouprav-
l[janja v druZbenih dejavnostih
pa je taksna kvaliteta storitev.
kakrino rabi danainji in ju-
trisnji. nas gospodarski in druz-
beni razvoj. V -tem je -tudi
bistvo racionalizacije teh dejav-
nosti: ZaostriteV odnosa do kva-
litete.in strokovnosti_ je sestav-
ni del bitke za samoupravo.
Doslej pa smo bili %al preved
graditelji takih odnosov, ki.se
kaZejo. v. tem, da je vsebina

podrejena delitvi. dolZnost pod- §

rejena praviei,
vornost in
absolutne -
svobaodi.

Eno izmed pomembnih vpra-
8anj je tudi, ali sploh lahko go-
vorimo o dohodku v druzbenih

druzbena odgo-
ustvarjalnost: pa
pojmovani = osebni

dejavnostih. O tem se slidiio B

razlicna mnenia. Seveda obli-
kovanje dohodka v teh dejav-
nostih ni mogoge poenostavlje-
no enaéiti z dohodkovnim si-
stemome- v gospodarstvu, zato: o
dohodku tudi ni mogoée zovo-
riti kot o' blaZovno trini kate-
(Nadaljevanje na 5. strani)
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‘eograjske  Studentovske
B demonstracije, zaradi ka-
terih je sedaj v mnafem
aglavnem mestu prepovedano
vsako javno zborovanje, somna-
ravnost §olski primer, do Cesa
lahko privede, kadar se trez-
no, samoupravno dogovarjanje
o -razreSevanju -nerazrefenih
vprafanj poskusa zamenjati-s
pritiskom ulice.
Zacelo se je tako reko¢ na-

8 ivno — s pretepom zaradi te-

ga, ker tisoéi Studentov paé
niso mogli priti na brigadirsko
prireditev v zaprtem prostoru,
ki lahko, sprejme le mekaj. sto
ljudi, Intervenirati-je morala

i milica — in Ze je bilo’sodu

izbito dno: incident se je ved- °
no bolj razrascal, v naelektre-
nem wvzdu$ju pa je bilo vse
manj razuma in vse veé ne-
kontroliranega ogorcenja.

Daleé 'smo od tega, da bi
beograjskim &§tudentom odre-
kali mozZnost, da odkrito, jav-
no povedo, kaj vse jih teZi in
s éim vse in upraviceno niso
zadovoljni. Sicer pa to Ze ve-
mo in to ne od véeraj, kakor
tudi vemo, da se upravicene
Studentske zahteve resujejo
prepocasi,

To zadnje seveda vedo tudi
Studentje sami in tistt med mnji-
mi — zelo, verjetno je to bila

wvelika vedina, ki so svoje zah-

teve. hoteli podpreti in pospe-
§iti _.njihovo - razrelevanje . z
mirnim, . dostojanstvenim jav-

“nim-nestopom, prav gotovo ni-

so: Zeleli' tak$nega razvoja do-

ULICE

godkov, do kakrinega je potem
priflo. Vse pa kaZe, da se 3e
zdaleé - niso zavedali dejstva,
da »v sedanji komplicirani po-
liti¢ni situaciji«, kot sta na
svoji seji te dni poudarila
predsedstvo in IK CK ZK Sr-
bije — »delujejo tudi sile, ki

4 jim ni v interesu razvoj nade

socialisticne demokracije, sa-
moupravljanje in enakoprav-
nost narodov.« Vel kot oéitno
je, da so se med Studente, ki
so hoteli mirno demaonstrirati,
pomesali elementi, ki so na-
menoma usmerjali dogodke k
fiziCnemu obracunavanju ter
unicevanju druzbene ter za-
sebne lastnine.

Kdo je pri tem kaj zgubil,

' kdo je kaj dobil?

Menda nihée ne bo trdil, da
smo kot socialistiéna samo-
upravna skupnost z beograj-
skimi dogodki karkoli dobili:
ti dogodki so bili izven nadega
samoupravnega sistema,. izven
edino moznih demokraticnih
poti  razreSevanja vprafani.
Pritisk ulice zanika wvsak de-
mokraticen, trezen dogover in
vodi samo v slepo ulico anar-
hije — ta pa ustreza samo
antisocialisticnim elementom.

Med te elemente lahko pri-
§tejemo tudi tiste sile nade
druzbe, ki jith poznamo kot
prista§e »trde roke«, kot pri-
stale takine druZbene usme-
ritve, kakrino smo obsodili-na
brionskem plenumu CK ZKJ.
Pritisk ulice, v kakrinega so
se izrodile beograjske Student-
ske demonstracije, je tem ele-
mentom veé kot dobrodoiel
»dokaz«, da so imeli prav, sdj
se »p njihovem éagu« kaj ta-
kega ni dogajalo..

Menda nam je vsem jasno,
da kri¢anje po ulicah ne redu-
je nobenega problema, da nala
druzba vseh svojih tezav — in
teh ni malo — ne more raz-
refevati po vrstnem redu, ki
bi ga naredili po tem, kako
glasno nekdo krid¢i in postav-
lia svoje zahteve. Menda tudi
nihée ne misli, da nafa druzba
noce reSevati problemov, ki
jth  imamo, menda mnam je
vsem jasno, da vseh proble-
mov ne more resiti noenkrat
— in zato je menda tudi jas-
no, da od njenih predstavnikov
tudi ne moremo izsiljevati ob-
ljub, da bomo vse proble-
me resili Ze jutri — kajpak
najprej probleme tistih, ki so
naibolj glasni.

Smb  demokrati¢ha sociali-
stiéna sRupnost in taksni ho-
¢emo tudi ostati — in zato nans
je tuj vsak pritisk ulice, ki ne
spoituje zakonov, ki smo jth
sprejeli zato, da bi si zago-
tovili mirno graditev nale so-
cialisticne skupnosti.

MILAN POGACNIK
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Helena Tiler
¢lanica izvrinega odbora sindikalne

pedruZnice v Industrijskem
montainem peodjetju Ljubljana

@ O &em bi vi spregovorili na bl:linjem
kongresu Zveze sindikatov Jugoslavije?

“Ceprav sem delegatka ma kongresu. Zveze sindikatov Jugo-
slavije, se v razpravi verjetno ne bom oglasila. Preprosto zaradi
tega me, ker nimam dovolj poguma. S. tem pa m reée_'no,- da ne
vidim Stevilnih problemov okoli sebe. Pa e veliko jih je. Ker
sem sama pravzaprav §e mladinka, bi se tudi na kungresu' ju-
goslovanskih  sindikatov dotaknila problemov mlagivi_h ‘ljudlt,
predvsem zaposlovanja mladine, ki konéa srednje, visje in vi-
soke Sole. Saj je res, da smo sprejeli zakon o pripravnikih, tod_a
padjetja ga kaj malo upostevajo. V nafem podjetju smo na pri-
mer pripravili pravilnik o pripravnikih. Toda naredili smo sa-
mo to. V. Ljubljani nismo sprejeli e nobenega pripravnika. Pa
tudi ée bomo sprejeli kakinega pripravnika, je potem kaj _'m.alo
verjetno, da ga bomo po koncani pripravniéki dobi tudi ob-
drali. Se tistih fantov, ki prihajajo od vojakov, me moremo
sprejeti, ¢eprav so Ze bili ¢lani nasega kaolektiva. Rgs, v zvezi
z zaposlovanjem mladih ljudi bi moral kongres prinesti kon-
kretne zakljucke. Mladi ljudje prav to pricakujemo od bliznje-
ga kongresa jugoslovanskih sindikatov.

" Vida GradiSar

"fizioterﬁpevtka v zdravstvenem domu
Velenje in delegatka za VI. kongres
Z81

AT

o O dem bi razpravljali na bliznjem
kongresu, &e bi se za to odlogili?

Po mojem mnenju je skrajni éas, da napravimo konec na-
gelnim razpravam o problematiki zdravstva in da zaénemo 2z
razrefevanjem konkretnih problemov, NajvaZnejie, za kar gre,
pa je to, da se dogovorimo, kaj od. zdravstva zahtevamo in ko-
liko sredstey smo za zadovoljitev teh zahtev tudi pripravljeni
odmeriti. Ko bi sprejeli tak nacelni dogovor, po mojem mnenju
iudi tehnika 2biranja potrebnih sredstev me bi smela predsiav-
ljati teZave. :

T

Ce se bom prijavila za razprave na VI. kongresu jugoslovan-
skik sindikatov, bom brZéas spregovorila prav o teh vprasanjih.
Kot zdravstvenega delavca me namreé boli, da se zaradi seda-
njih finanénih razmer malone vsi, ki smo zaposleni v zdravstvu,
vse preved ukvarjamo z gospodarskimi, finanénimi, administra-
tivnimi in drugimi zadevami, zaradi tega pa zmanjkuje éasa za
strokovno delo. Ne samo nam, ki delamo v zdravstvu, marveé
predvsem zavarovancem bi torej koristilo, &e bi se dogovorili,
kaj zdravstvo mora nuditi ob sredstvih, ki so na voljo, in kaks-
na mora biti kvaliteta teh uslug. Res pa je tudi to, da delavci
zdravstperih ustanov na terenu ob vsem trudu in prizadevanji
ne moremo kaj prida narediti, dokler ne sli§imo jasnegao in od-
loénega staliséa republiskih in drugih organov, ki se strokovno
ukvarjajo s temi zadevami.

T

Franc Vidmar

Sindikalno ¢lanarino

.

moramo trosSiti namensko

JAVNOST PORABE SINDIKALNE CLANARINE BO PRISPEVALA K NJE-
NI GOSPODARN| UPORAB| @ VECJO SKRB SPLOSNEMU IN SINDIKAL-
NEMU 1ZOBRAZEVANJU — TUD! PREK DELAVSKE ENOTNOSTI @ SI-

STEM DELITVE SINDIKALNE CLANARINE BO PCPRAVLJEN :

ZAKAJ ENAKA DELITEV
SINDIKALNE CLANARINE
] KOT LANI '

Uvodne migli za razpravo
predsedstva o vprasanjih finan-
ciranja nasih sindikalnih orga-
nizacij je podal tajnik RS ZSS
JoZze Marclt, ki ‘je hkrati tudi
predlagal, kako naj bj se sred-’
stva sindikalne é&lanarine delila
v letoinjem letu: na republiski
svet in na republiske odbore
strokovnih sindikatov naj bi od-
padlo po 8 odstotkov skupmne
¢lanarine, na Centralni svet
ZSJ 9 odstotkov, na sklad za
tisk, raziskave in izobraZevanje
sindikalnih kadrov pri RS ZSS
3 odstotke, na obé&inske sindi-
kalne svete in na sindikalne po-
druznice skupaj pa vsa preosta-
1a sredstva, to se pravi priblizno

: 72 odstotkov:

Sedanji naéin delitve :sindi-
kalne ¢lanarine v Sloveniji iz-
vira iz leta 1965, ko so se slo-
venski sindikati odrekli dotaci-
ji republike in presli na samo-
financiranje na podlagi tako
imenovanega = solidarnostnega
nacela delitve élanarine, ki pred-
videva razliéno udeleibo ob&in-
skih sindikalnih organizacij pri
delitvi &lanarine — v skladu s
§tevilom =zaposlenih na njiho-
vem obmoé¢ju oziroma v skla-
du z njihovim finanénim sta-
njem. Na ta nadin ostaja letos
obdinskim sindikalnim ' organi-
zacijam od 66,7 do 96,5 odstot-
ka celotne sindikalne élanarine
— kar pomeni, da vse obé¢inske
sindikalne organizacije ne pri-
spevajo enako' k financiranju
potreb vigjih sindikalnih .orga-
nizacij in da zato tudi sindikal-
nim podruZnicam prepuséajo
razliten odstotek é&lanarine. To
ima seveda razliéne posledice,

ki se odraZajo tudi na bolj ali:

manj gospodarno porabo sindi-
kialnih ‘sredstevy GSHIEFSTL 126
Od' leta 1965 je udelezba

zveznih in republi$kih sindikal-

nih” organov pri delitvi ¢lanari-
né padla od 35 na 27,5 odstotka
celotne élanarine in verjetno se

- bo proces zmanjievanja udelez-

be teh organov pri delitvi éla-
narine nadaljeval — saj si tudi
tezis¢e sindikalnegs’'dela prena-
ga od forumov navzdol, To, da
letos delitev sindikalne élanari-
ne ostaja v glavnem enaka kot
lani, pa je posledica dejstva, da
ima Centralni svet ZSJ v zvezi
s VI. kongresom Jugoslovan-
skih sindikatov zelo povefane
izdatke in da isto velja tudi za
na§ republidki sindikalni svet,
ki je letos imel svoj obéni zbor

in ki ima v zvezi s VI. kongre-

som prav tako povelane iz-
datke,

V aprilu je bil v Centralnem
svetu' ZSJ doseZen sporazum,
da se ves sindikalni tisk v Jugo-
slaviji obravnava na enak na-
¢in in v okviru tega sporazuma
je bilo odlo¢eno, da bo CS ZSJ
sofinaneiral Delavsko' enotnost
z 1,22 odstotka élanarine. Hkra-
ti pa je CSZSJ sprejel tudi
sklep, da se vse republidke sin-
dikalne organizacije financira-
jo iz lastnih sredstev in v.ta na-
men je ustanovil tako imenova-

= ni egalizacijski sklad, v katere-

ga Srbija, BiH, Hrvatska in
Slovenija prispevajo po 20 mi-
lijonov S-dinarjev za financira-
nje sindikatov v Makedoniji in
Crni gori. Slovenski delez za to

sofinanciranje gre iz sklada za .

= tisk pri RSZSS, iz katerega se

predsednik ObSS Zalec

® Za razpravo na kongresu' sta se Ze
odlocili. O &em boste razpravljali?

V komuni nas najbolj tare mezaposlenost. Trenutno je pri-
javljenih na zavodu za zaposlovanje blizu 400 delaveev, od
tega kar 56 invalidov. PribliZno enako 3tevilo Ijudi, kot je pri-
juvljenih, iée zaposlitev mimo zavoda za zaposlovanje. Oboji
pa predstavljajo priblizno 10 % zaposlenih v obdini. Ne smema
pozabiti, da se bodo te dni vsuli §e absolventi osnovnih ol in
de tudi zanje ni nejboljsih izgledov za uk in za zaposlitev.

g
Velika vecina delovnih organizacij v sedanjih razmerah ne %
odpira mosnosti za novo zaposlitev, V strukturi nafega gospo- =
darstva predstavija 33 % tekstilna industrija. Ta se moderni- =
zira, zato bo zaposlovala celo manj delavcev, kot jih Ze zaposlu-
je. S posebnimi tefavami se ubada keramicna industfija in ni
prav nobenih obetov, da bi zaposlovala nove delavte. Edina
moZnost za zaposlovanje je morda pri Kmetijskem kombinatu.
V tem kolektivu je zaposlenih vedje 3tevilo delavcev iz drugih
republik in Lkrajev. Toda, ¢e bi se lotili nekaterih lokalisticnih
ukrepov, potem bi se paé povelale teZave za zaposlitev. v drugih
krajih. ' g

V. komuni razmisljamo, da bi odprli neko novo, perspektivno
dejavnost. Nelatere delovie orgafizacije so pripravijene celo
prispevati sredstva. Toda najprej je treba vedeti, katera dejav-
nost bi bila rentabilna in perspektivna.

financira tudi  Delavska enot-
nost, ker drugih sredstev za ta
namen pac ni,

Na koncu svojega izlaganja
je tovari§ Marolt predlagal:

@ da predlog delitev ¢lana-
rine zaéne veljati s 1. julijem;

@ da se iz sklada za tisk pri
RS ZSS vplafa 20,000.000 S-di-

narjev v ega.lizacijs_ki sklad pri

CS ZSJ; ’ ‘
@® da se sprejme predlog

. proraéuna RS ZSS za letoSnje

leto, ki temelji na programski
osnovi slovenskih sindikatov in
na njihovem akcijskem progra-
mu, ki ju je RS ZSS Ze sprejel;

® naj obéinski sindikalni
sveti prepustijo sindikalnim po-
druZnicam najmanj 35 odstot«
kov ¢lanarine, ve¢ pa samo na
podlagi konkretnih programov;

@ da se financiranje med-
obéinskih odborov strokovnih
sindikatov uredi s sporazumi
med sinidikalnimi podruZnica-'
mi in obéinskimi sindikalnimi
sveti; : X

9 DELAVSKA ENOTNOST — St. 23 — 8. junija 1968

@ da posebno sktb posveti-
mo - namenski porabi ¢lanarine
za akcije, za katere smo se do-
govorili; ; . :

® naj vse sindikalne orga-
nizacije posvetijo vet skrbi
sploSnemu izobraZevanju é&lan-

stva in izobraZevanju sindikal-

nega kadra <= tudi prek Delav-
ske enotnosti; -~ . .

@ da administrativno-fi-
nanéna komisija RS ZSS do
1. decembra letos pripravi na-
¢in delitve €lanarine za prihod-
nje leto; ] :

@ da se izvlecki iz zakljué-
nega racuna RS ZSS in prora-
¢un za letoSnje leto- objavijo v
Delavski enotnosti in po. moZ-
nosti - tudi v glasilih delovnih
organizacij.

O PRIPOMBAH NA NACIN
DELITVE CLANARINE

Predsedstvo RS ZSS je wvse
te predloge sprejelo, saj je nje-
gova . razprava o financiranju
sindikalnih organizacij -dokaza-
la njihovo upraviéenost. : -

- ‘Kot je ugotovila razprava na
seji predsedstva, ni res, da sin-
dikalne . podruznice. dobivajo
letos od svojih delovnih otfgani-
zacij manjSe dotacije za finan-
ciranje njihovih  pregramov,
kot so jih dobivale lani, vsled
cesar bi jim bila potrebna vec-
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ja sredstva, Dejstvp pa je, da
so nekatere delovne organjzaci-
je v tefavah in da zaradi tega
posku$ajo na sindikalne podruz-
nice prenesti del stro$kov, ki bi
jih morale pokriti same. Pred-
sedstvo je menilo, da sindikalne
podruznice. na to ne bi smele
pristati in da bi morale trositi
svoja sredstva samo namensko.

Med pripombami na delitev
¢lanarine je bilo sliSati tudi
ekstremna mnenja, kot denimo,
da bi naj celotna ¢lanarina osta-
la podruznicam. Jasno pa je, da
se sindikalno delo odvija na ra-
zliétnih ravneh in da je zato
nujno potrebno zagotoviti - tudi
sredstva za delo na teh ravneh.
Praksa kaZe, da je financéno po-
slovanje najmanj urejeno prav
pri nekaterih izmed tistih ob-
¢inskih sindikalnih svetov, ki
najmanj odvajajo za delo visjih
organizacij in ki si prav zaradi
tega tudi = lahko dovolijo. da
sredstva = sindikalne _ é&lanarine!
delijo v razmerju 50:50 s sindi-
kalnimi podruZnicami na svo-
jem obmoéju. Sicer pa se od-
pira. tudi vprafanje smotrnosti
sedanje organizacije na obginski
ravni, saj so stroski teh organi-
zacij priblizno enaki ne glede
na to, ali zajemajo 3000 ali pa
12,000 élanov. - s

MILAN POGACNIK
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Bazenski posvet :

dolenjskih sindikatov

" Predsednikj in tajniki
dolenjskih obéinskih sin-
dikalnih svetov so imeli
minuli petek v Metliki po-
svetovanje, na katerem so
povzeli svoja zapaZanja o
predkongresnih ‘razpravah
‘na Dolenjskem. Njihova
skupna ocena je bila, da so
bile te razprave dobro or-
ganizirane in zato Zivah-
ne, Se posebno tudi zato,
ker so se jih udelezili
mnogi strokovnjaki iz de-
lovnih organizacij, ki so
svoja mnenja podpirali s
konkretnimi podatki o po-
slovanju njihovih delovnih
kolektivov. O svojih zapa-
Zanjih in predlogih so do-

lenjske-sindikalne organi--'

zacije informirale RS ZSS
in Centralni svet ZSJ, iz-
razile pa so tudi svojo Ze-
ljo, da naSe republiiko
sindikalno vodstve povza-
me najbolj znaéilne ugoto-
vitve iz predkongresnih
razprav v Sloveniji in jih
posreduje delegatom, ki
nas bodo zastopali na VI.
kongresu ZSJI.

Nadaljnji razvoj sindikatov
— to je bilo vprasanje, o kate-
rem :s0 v predkongresnih raz-
pravah na Dolenjskem najbolj
Zivo -izmenjavali mnenja, ki pa
se v tem pogledu v glavnem
niso kaj dosti razlikovala. Zah-
tevali so, da mora interes sindi-

kalnega ¢lanstva predstavljati

vodilo za ‘sindikalni program,
hkrati pa se ostro izrekli zoper
prakso, da sindikati »Zegnajo«
Ze sprejete odloditve razliénih
organov, o katerih poprej niso
moglj povedati svojega mnenja.

V razpravah je bila zelo mo&no.

poudarjena  tudi zahteva, da
sindikati mnogo bolj, kot so do
sedaj, skrbijo za za¥¢ito svojega
tlanstva pred vsakovrstnimi ma-
hinacijami, ki so v' 3kodo de-
lovnih ljudi, Skladna s tem je
bila tudi zahteva, da sindikat
dobi veéji wpliv tako v nasi
druzbeno-politiéni skupnosti ‘ka-
kor tudi'v delovnih organizaci-
jah, v Lkaterih mnogi. vodilni
I;adri zelo podcenjujejo sindi-
at.

Pogoji gospodarjenja in deli-
tev dohodka so bili prav tako
kot nadaljnj razvoj sindikatov v
sredis¢u pozornosti predkon-

gresmih r#zprav s Dilenfikent,

Te razprave so osvetlile kopico-

problemov, s katerimi se borijo
dolenjski idelovni ckélekfivi in
njihove sindikalne prganizacije,
ki soglasno zahtevajo, da se
uveljavijo obljube, dane na za-
tetku gospodarske in druzbene
reforme o novi delitvi narod-
nega dohodka v korist gospo-
darstva. Brez tega ni mogoce
zagotoviti razsirjene reprodukei-
je, ki edino lahko reSi tudi
vprasanje narastajoe nezapo-
slenosti, ki pa ga sindikat sam
ne more resiti, saj je to pro-
blem celotne druibene skupno-
sti.

Na posvetovanju predstavni-
kov - dolenjskih sindikalnih or-
ganizacij . je bila poudarjena
tudi zahteva, da naj nasa zako-
nodaja $&iti predvsem interese

delovnih organizacij, ne pa in-
‘terese posameznikov, ki:so po-

gosto v ostrem nasprotju -z in-
teresi delovnih kolektivov, v ka-
terih. ti. posamezniki - delajo.
Prawvytako je .bila postavljena

tudi zahteva, da organiziramo:

ustrezne sluibe, ki se bodg bo-
rile proti- vse pogostejsim poja-
vom. korupeije.

Na svojem posvetovanju so
se predsedniki in tajniki dolenj-
skih obéinskih' sindikalnih or-
ganizacij dogovorili tudi o fi=
nanciranju meobéinskega odbo-
ra sindikata deélavcev prometa
in zvez, ki so ga ustanovili apri-
la in ki zajema ve¥ kot 3000
delavcev te " panoge’ gospodar
stva na Dolenjskem. :

M. P.

Glasilo Republiskega sveta ZSJ
za Slovenijo, lzdaja . CZP De-
lavska enotnost v  Ljubljan)
List je bll ustanovlijen 20. no-
vembra 1942. Urejuje uredniskl
odbor. Glaval In  odgovorni
urednlk
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Naslov uredniitva In uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4.
poftni predal B813/VI. telefon
urednlétva 316-672, 316-695
312-402 in 310-033, uprave 310-033
Racun  pri- Narodni banki v
Ljubljani, &. NB 501-1-991, de-
viznl radun pri Kreditni banki
in  hranjinici Ljubljana, &t
501-620-7-32000-10-3204-486. — Po-
sameézna Atevilka stane 50 N-par
-~ 508-din. -~ NaroZnina je
fetrtletna 6,50 N«din - 650 S-din
= polietna 13 N-din = 1300 S-din
In letna 26 N-din = 2600 S-din
- TRokopisov ne vradamo. =
Podtnina platana v gotovini
-~ Tisk in klideji CZP »Ljudska
pravicas. T.fubliana
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* SINDIKATOV

‘kako -naj sindikati uveljavljai®

‘goji kaj hitro spremenili, saj P

'da bi morala.kongrgsna I

MNENJA IN STALISCA

Kajje
solidarnost?

Ze v prejénji Stevilki nase
ga lista™ smo ‘porotali, da 3¢
predsedstvo republiskega odbor?
sindikati delaveev industrije if
rudarstva Slovenije obravnava
lo pripombe, ki so jih élani tée
ga ‘strokovnega sindikata izobli-
kovali v predkongresni razpraVl
na temo nadaljni razvoj sindi®
katov in osnutek statuta ’
Ena od teh pripomb je veljald
tudi: pojmu, pravzaprav vseb
ni pojma solidarnost. Sestavlja?
cem predkongresnega gradiva ¢
nadaljnjem razvoju. sindika
in osnutka novega statuta
ntmreé “velja oéitek, da so po
jem solidarnosti v sindikatit
vse preved zameglili.

Nejasna' in nerazumljiva J¢
formulacija solidarnost delaV”
skega razreda v blagovno de
narnih odnosih, so  zapisali N4
Republiskem odboru sindikal
delavcev industrije in rudarstv®
Slovenije. Ni mogod¢e razbrati 22
kak#no oceno gre, ni pojasnjen®

solidarnost pri: krepitvi proi#
vodno ekonomske  mogi delav”
skega razreda, Al gre' za soli
darnost, ki bi se ji lahko rekl?
izenadevanje pogojev gospodal’
jenja? Ce zagovarjajo sestaV®
ljalei. predkongresnega gradivd
tako solidarnost, potem je trebd
vedeti tudi to, da je v blagoV*
no trznih odnosih zelo tezko iz€
nadevati pogoje gospodarjenjd
Tudi ¢e bji v tem uspeli, prip®
minjajo v Republiskem odbor®
sindikata .delavcev industrije i
rudarstva. Slovenije, bi se ti po

si dobri gospodarii . izbolj$ah
svoj materjalni- polozaj, slabi P
bi ostali ‘pri starem. Ali naj %
zato zahteva = po solidarnost
delavskega razreda razteza v 1€
dogled tudi v tem primeru? N
to pomeni, da bomo zavoljo &
ko pojmovanje .solidarnosti n¢
nenehno spreminjali pogoje £
spodarjenja in jemalj ﬁstim,f
dobro gospodarijo, zate da
dajali slabim gospodarjem?

Ce gre za tako solidarnos
potem smo proti njej, so zap

: sali v Republiikem odboru sift |

dikata delaveev. industrije ¥ |
rudarstva Slovenije. :

Drugaée pa je s solidarnosti®
kadar so posredi razlicne rent
ki jih uZivajo posamezni kol#,
tivi, panoge, kadar gospodarﬁ
instrumentarij brez up:»ra\.'iée‘l‘it1
razlogov odrefe nekemu det |
lej8i kos kruha, pri &emer df’
gemu preti; da bo shiral od ¥
kote. Drugaée se razkriva po
ba po, izenadevanju pogojev &
spodarjenja tedaj, kadar vis?“:
in vi&ji. dohodki niso posledi%,
produktivnosti,. poslovne iznal .
ljivosti, dobrega gospodarjenja
delovnih kolektivov. Qb tem gﬂ
se tudi zastavlja vprasanje, ¥
naj bo tisti, ki bo.te pogoje -lgj’
spodarjenja. izenadeval, kam ﬂ.h
bi se stekala sredstva, . ki bi.jI
zajemali‘ ob takih. ukrepih ¥ >
nadevanja pogojey gospodafj
nja, in spet kam:in po Kaksnil
m&irilih se bodo, sredstva, odi¥
kala.

Tudi na ta vprasanja bi k:;
zalo poiskati odgovor, kadar 8

vorimo o solidarnosti delavsS=s,
razreda .in kadar pri tem mis! ;
mo na.izenadevanje pogojev ‘;
spodarjenja, so dodali k SVOjo‘d.
pripombam na Republiskem 0
boru sindikata delaveev _i?‘d}lﬂ
strije in rudarstva, Slovenije: i
nato: &e govorimo o . odno:
med delovnimi organizacl]a“:‘,
potem- se izrekamo predvsem™ ', |
solidarnost, ki bo temeljila 7|
doseZzenih rezultatih dela, ke‘ I
pa zadeva odnos-druzbe d0 75
razyitih _podroéij, - pristaVli%, |
v republifkem odboru sindik?

delaveev industrije in rudalSyc
Slovenije, izhajamo iz s’
delavske solidarnosti in S€ ., |
vedamo naSe dolinosti do " |
razvitih podreéij in mislimo., i |
nam sedanja oblika viagadi o
pomoci tem podrotjem popol”

ma ustreza.

Sprido. tega so na seiji p;g .
sedstva  Republiskega 04%% l
sindikata” delavecev industru;fw,
rudarstva. Slovenije DO'-‘:LO;

A 2 sif”
cija o nadaljinjem razvojt pitd

~dikata ‘veliko bolj

oprédeliti, kaj danes v sindig:
tih pojmujejo pod pojmom Sy, |
darnost delavskega razreda fof
kakor pa:ne bi smela bifl of?
mulacija tegt tako obéutli¥=
vprasanja ohlapna, da bi 5L |
vsakdo lahko razlagal tako Gg |
mu paé narekujejo trenutt

1



® cRNOMELJ

Obéinski sindikalni svet je
te dni zacel zbirati podatke o
tezavah, na katere bodo nale-
teli’ delovni ljudje ob novem
delavniku. Z dvema anketama
V vseh delovnih organizacijah
V obéini in pri nekaterih po-
Bameznikih v kolektivih na-
Mmeravajo zbrati podatke o
brehrani, prevozih in varstvu

otrok. } 9y,
® LENART
Na seji ob&inskega sindi-

alnega sveta so med drugim

Obravnavali tudi aktivnost,
Daloge in metode dela sindi-
ata v obéini. Ocene niso bile
ni¢ kaj ugodne. Veédina sindi-
kalnih podruznic $e ni spre-
Jela delovnih programov za
letos. Razen tega so vodstva
Premalo poudena o nalogah
Sindikata in je delovnim ko-
lektivom kadrovanje v odbo-
Te sindikalnih podruZnic bolj
Dostranska stvar. Premalo so
tudi v kolektivih naredili za
izobrazevanje sindikalnih vod-
Stev  in ¢lanov  sindikata.
Spri¢o vseh teh in e drugih
Pripomb so na seji sprejeli
Priporogilo, naj sindikalne
Podruznice predvsem sestavi-
J0 programe dela za leto&nje
eto. Na osnovi teh progra-
Mov pa bo obéinski sindikal-
Ni svet nudil podrufnicam
tudi vso potrebno pomot.

® KOPER

Obalni sindikalni svet Ko-
Per je v tem letu Ze Zestié¢ iz-
al svoje informacije. V zad-
hji informaciji so objavljena
Staliséa in mnenja komisije za
Eospodarstvo ‘obalnega sindi-
dlnega sveta o predkongres-
Tem gradivu »Delitev dohodka
' pogoji gospodarjenja« ter
*Integracija’ vseh oblik druz-
€nega dela na samoupravnih
Osnovah«. Razen tega so v in-
Ormacijah .| objavljene tudi
Ugotovitve in stali¥¢a obalne-
8a sindikalnega sveta Koper
ob prekinitvi dela v tovarni
omos dne 15. in 16. maja
letos,

Fist ke

® POSTOJNA
Na skupnem .posvetovanju,
ki sta ga priredila obdinski
Sindikalni svet in konferenca
ZDL, o zdravstvenem varstvu
; zavarovanju, so se udele-
®necj dotaknili zdravstvenega
arstva in zavarovanja z naj-
'az)ignejsih zornih kotov. V
Elavnem so se strinjali s sta-
8%, ki jih je izdelala poseb-
?a skupina poslancev republi-
&E skupiéine in ki bi, upo-
€vana v novem zakonu o
raystvenem varstvu, zago-
r‘fljala v Sloveniji nadaljnjo
st in- kvaliteto zdravstvene-

B3 varstva, ‘

8

NALOGE KOMUNISTOV, KI DELUJEJO V SINDIKATIH

Sindikati —sSola
samoupravljaveev

Vloga sindikatov je nadelno jasna: delujejo naj kot
sestavni del druZbeno-politiéne in samoupravne struk-
ture in naj kot druZbeno-politi¢na organizacija delav-
cev uveljavljajo svoja stalis¢a in predloge, vendar ne
s silo, ampak s politiéno in idejno mocjo ter politiénimi
sredstvi. Toda ne le v praktiénem politi¢cnem delovanju,
marve¢ tudi v miselnosti komunistov, ki delajo v sindi-
katih, je mogoce opaziti nepravilno razumevanje tako

opredeljene vloge sindikatov.

Ta ugotovitev je napotila Izvrsni komite CK ZKS,
da je na eni svojih zadnjih sej razpravljal o danasnji
vlogi sindikatov in o nalogah komunistov, ki delujejo

v njih.

Clani izvrinega komiteja so
v razpravi opozorili na pojav,
da tu in.tam $e vedno poeno-
stavljeno opredeljujejo sindika-
te kot organizacijo delavskega
razreda Vv klasiénem smislu
razrednih sindikatov. Pri tem
ne upostevajo, da sindikati de-
lujejo v novi druzbeni struktu-
ri, ki jo oznaéujejo samouprav-
ni druzbeno-ekonomski odnosi.

Zato se zadrZuje tako v prak- -

tiéni politiki in v teoriji o vlo-
gi sindikatov vse premocno
klasi¢na razredna usmerjenost
tako glede izhodisé¢ za uveljav-
ljanje interesov delavskega raz-
reda kot glede metod politi¢ne-
ga delovanja, ki celo zanikuje
samoupravne odnose. Tako
opredeljevanje sindikata pelje
v »opozicionalnost« do druZbe,
v funkeijo sindikata, da izreka
le »nesoglasja s sprejetimi od-
loki organov teritorialnih druz-
beno-politiénih  skupnosti —
organov delovnih organizacij«,
hkrati pa naj ne bi bil dolZan
konstruktivno graditi. Komuni-
sti naj bi zato s svojim aktiv-
nim delom v sindikalih neneh-
no zagotavljali tak&no politiéno
usmeritev, ki bo v naéelih in
v praksi omogocala samo-

_upravno refevanje vseh naspro-

tij v druzbi, politiko, ki bo
krepila samoupravo in njeno
vsebino. To pa seveda pomeni
dosledno uveljavljati = prakso,
da se bodo avtonomno obliko-
vana stali§¢a sindikatov uresni-
c¢evala-skozi samoupravo, ne pa
s pritiski in zunaj samouprav-
nih- struktur. Zato ostaja prej
ko slej - ena temeljnih. nalog
sindikata razvijanje  samo-
upravljalske zavesti delavcev
in njihovo usposabljanje za
samoupravljanje,

ZGRESENE ZAHTEVE

Ko je Izvrini komite CK
ZKS obravnaval porodilo iz
javne razprave o gradivu za
kongres jugoslovanskih sindi-
katov, je ugotovil viden napre-
dek in prispevek sindikatov v
splo$nih prizadevanjih za na-
daljnji razvoj druzbe. Ugotovil
pa je tudi potrebo, da opozori
komuniste, ki delajo v sindika-
tih, na nekatere nesprejemlji-

ve teZnje, ki se javljajo v raz-
pravah, kot.denimo na predlog,
da je treba sindikate uzakoniti
in jim v ustavi zagotoviti po-
sebne pravice kot na primer
pravico, da brez njihovega pri-
stanka oblastni organi ne sme-
jo odloéati itd. Sindikat naj bi
torej opredelili po mnenju ne-
katerih kot upravni organ in ne
kot politiéno organizacijo. Ta
teznja je veé¢ ali manj znaédilna
za tiste posameznike na vseh
ravneh sindikalne organizacij-
ske strukture, ki =zaradi po-
manjkanja znanja in modi
argumentov i$éejo svojo poli-
tiéno moé¢ ter druzbeno veljavo
v uzakonjenih formalnih pri-
stojnostih. * Odraz nemoéi in
slabe polititne organiziranosti
je tudi zahteva nekaterih, da
mora dobiti sindikalni delavee
imuniteto, ¢e hoc¢e uresniéiti
svoj boj za pravice delaveev in
uveljaviti zaséitno  funkcijo
sindikata. Politiéno nemoé naj
bi torej po teznjah nekaterih
nadomestili z moé¢jo formalne,
normativne avtoritete.

Znacdilna so tudi prizadeva-
nja, naj bi sindikat postal iz-
kljuéno tribuna najmanj osve-
S§¢enega in nekvalificiranega
dela delavskega razreda. Zago-
vorniki taksne politike ne upo-
Stevajo dejstva, da tudi delav-
ski razred ni homogen in da
mora politika sindikatov — kot
sicer vsaka politika — sloneti
na najbolj progresivnih struk-
turah druZbe. égin&ikati' pa mo-
rajo v beju za-uresnidenje sa-
moupraynih ., dryzbenosekonom-
skih odnosov to se celo ‘uposte-
vati in morajo argumentirano
zavracati tista mnenja in raz-
poloZenja, ki bi zadrzevala raz-
voj ne glede na to, kdo je no-
silec takih razpoloZenj. Slisati
je mogoc¢e tudi teorijo, naj se
sindikati ukvarjajo in naj bodo
odgovorni le za »svoje posebne
naloge«, ki da so: skrb za sta-
novanja, socialno in zdravstve-
no ter delovno varstvo, skrb za
osebni in druZbeni standard,
predvsem pa za delitev osebnih
dohodkov po delu. Iz tega ni
tezko razbrati teZnje po tako
imenovani potro$niski usmerje-
nosti oziroma opredeljenosti

Pravna posvetovalnica DE

, delitev. in potrosnja,

funkcije sindikata. Toda ne 113
marved
tudi proizvodnja in realizacija
dohodka je v samoupravnem
sistemu funkcija sindikata.

Ali  opredeljevanje solidar-
nosti! ‘»Solidarnosti« pa tudi
»zagtitni funkeiji« sindikatov
bi morali dati novo vsebino.
Osnova za opredeljevanje teh
kategorij mora biti predvsem
samoupravljavee kot samosto-
jen subjekt. Se zlasti je ne-
vzdrzno, da nekateri v imenu
solidarnosti poskusajo podreti
osnovna izhodi%¢a reformne
ekonomske politike. Solidarnost
naj bi se — po teznjah neka-
terih — uveljavila kot oblika
resevanja poslovno, organizacij-

sko itd. neuspesnih delovnih
organizacij, kar bi pomenilo
zanikanje sprejetega principa

o defirenciaciji in selektivni

ekonomski politiki.

KAKSNA NAJ BO
ORGANIZIRANOST
SINDIKATOV?

Izvrini komite CK ZKS pod-
pira taksno politiko sindikatov
in komunistov v njih, ki si pri-
zadevajo organizirati sindikate
tako, da ne bo previadovala“le
vertikalna povezanost, marvec¢
da bo postajala vse pomemb-
nejsa tudi horizontalna organi-

ziranost na vseh ravneh — v
obé¢ini, republiki in v zvezi.
Povezanost strokovnih sindi-

katov na ravni obéine naj za-
gotovi veéjo enotnost politike

. ¢lanstva na teritorialnem prin-

cipu in zlasti enotnost in pove-
zanost z drugimi druZbeno-po-
litiénimi = dejavniki v obéinski
skupnosti. Skladno .temu nace-
lu naj bi bili organizirani sin-
dikati tudi v republiki, kjer
doslej njihova fiziognomija in
samostojnost nista bili jasno
opredeljeni. Sindikati s svojo
politiko morajo biti najbolj
konkrelni v bazi. Komunisti bi
zato morali podpreti prizadeva-
nja,. da bi postalo v osnovnih
organizacijah delo sindikata
¢imbolj razvejano . in zivljenj-
sko. Prouditi je - potemtakem
treba predvsem delo sindikata
v '\‘;I‘ei_ovni organizaciji, kajti
edino_aktivnost ¢lanstva, ki se-
veda mora biti tudi usmerjena,
lahko izpodrine pojave forum-
skega dela, na katerem boleha
tudi sindikat.

Presekati bi morali tudi z
zakoreninjeno slabo navado, da
je v organizaciji ZK dolo¢eno
stevilo komunistov »zadolZe-
nih« za delo v sindikatu. To je
tipicen star nac¢in delovania in
poimovanja vloge ZK, ko je
sindikat ket transmisija izvajal
politiko partije. Komunisti, in
to sposobni komunisti, morajo
postati nesilei aktivnosti sindi-
kata in njegovih organov v de-
lovni organizaciji in drugije.

V. By

® VPRASANJE: V zdravstvenem zavodu, kjer delam kot
a".!ministratorka, je s pravilnikom dolofeno, da se delavcem. ki
'Majo strokovnega izpita, odtrguje 10 odsi. osebnega dohodka.
trir Za upravne delavce, ki delajo v zdravstvenih ustanova.h. ze
'ta niso veé potrebni izpiti, me zanima, ali sem upraviéena
vfé Dripadajote razlike oziroma do zneska, ki mi je bil neupra-
P o gdtegnjen, ter za koliko fasa za nazaj lahko zahtevam
“Vragilo, — 8§, R., Ljubljana
§ Kolikor za vago stroko niso predpisani strokovni izpiti, vam
delovng organizacija neupravi¢eno odtegovala 10 odst. ‘od
br Nega dohodka zato, ker izpita nimate. Menim, da je dolo¢ilo
&Vilnika vage delovne organizacije o omenjenem odtegljaju
Onito ter da ste upraviéeni do celotnega osebnega dohodka
€lovno mesto, ki ste ga opravljali. Razliko lahko uveljavite
up Ve leti nazaj. Svetujem vam, da vloZite na pristojni samo-
i Tavni organ vade delovne organizacije zahtevek za obradun
wéiZDlaéilo pripadajofega vam osebnega dohodka, torej neupra-
dyo0 odtggnjenih 10 odst. osebnega dohodka meseéno za dobo
€h let, ‘ M. LIPUZIC

Vee. VPRASANJE: Po osmih mesecih redne zaposlitve je dela-
b 0dSel na odsluzitev vojaskega roka, Delovna organizacija

org 0 omogoéila jzrabe rednega letnega dopusta. Ali je delovna
aNizacija ravnala zakonite? — N. J., Ruse ;

jig 2 dolo¢ilih 63. ¢lena temeljnega zakona o delovnih razmer-

s@ciﬁnd(’bi delavee pravico do letnega dopusta po enajstih me-

Nepretrganega dela.

izrabe OVna organizacija torej ni bila dolZna omogotiti delavcu

Negy %é‘gjnega letnega dopusta po osmih mesecih njegovega red-

s]u%?fla"ec,' ki je po osmih mesecih rednega dela odSel na od-
sluev Vojaskega roka, bo lahko izrabil redni letni dopust po
1y

Namy. edno po odpustu iz vojatke enote. V takinem primeru
Mhosé ni prekinitve delovnega razmerja. Delavee, ki zaradi
Sanj, a Na odsluzitev vojaskega roka prekine delo v delovni or-
Vigy 1l ostane e naprej ¢lan delovne skupnosti in ima pra-
da1g), 2 se neposredno po, cdsluzitvi vojaskega roka vrne Vv isto
del; -0 Organizacijo, njegove pravice in dolznosti, ki jih ima iz
z'a?:“ mirujejo v ¢asu, ko je na odsluZitvi roka. '
opy, “adl tega miruje med tem ¢asom tudi pravica do letnega
544, delovna doba pa mu ni prekinjena, J. TRAJCEV

by :0 VPRASAN.IE: Brez kakr*nih koli konkretnih razlogov je
lo‘,nih“,‘fl' mene sproien postopek zaradi ugotavljanja kritev de-

‘Gol#nosti z obrazloZitvije, do moja prisotnost v delovni

Zitvi vojaskega roka, ¢e.se vrne v delovno organizacijo

organizaciji ustvarja med delavei nerazpoloZenje, zaradi ¢esar
me je s posebno odlo¢ho upravnega odbora delovna organizacija
po 93. élenu TZDR nato tudi odstranila z dela ter v obrazlo-
Zitvi navedla, da sem bil zaloten Pri hujsi kriitvi delovne dolz-
nosti. Ne glede na to, da huj$a kriitev delovne dolZnosti zalo-
tenje pri krditvi ni konkretizirana, nas pravilnik o delovnih raz-
merjih ne predvideva moZnosti odstranitve z delovnega mesta v
takem pritneru, ker dolo¢a le moZnost odstranitve z dela. kadar
je uveden zoper delavea kazenski postopek, ki ga je delavec
storil na delu, Zanima ‘me, ali je odstranitev iz delovne orga-
nizacije zato zakonita in kaksna pravna sredsiva lahko zoper to
odstranitev z dela uporabim. — D. M., Ljubljana

Iz drugega odstavka 93. élena temeljnega zakona o delovnih

- razmerjih sledi, da lahko delovha skupnost dolo¢i v svojem

splo$nem aktu primere in pogoje, ko je delavec lahko odstranjen
z delovnega mesta, na katerem dela, ali iz delovne organizacije,
¢e je zoper njega uveden kazenski postopek za dejanje, ki ga
je storil na delu ali v zvezi z delom, ée je predlagan zoper njega
postopek za izkljuéitev iz delovne skupnosti ali ¢e je bil zaloten
pri hujsi krsitvi delovne dolZnosti. Iz citiranega zakonskega do-
lo¢ila jasno izhaja, da je lahko delavec odstranjen z dela le v
primerih, ki jih -doloéi delovna organizacija v splo$nih aktih.
Ce delovna organizacija v va$ém primeru ni dolo¢ila razloga
za odstranitev iz delovne organizacije, kadar je delavec zaloten
pri hujsi krSitvi delovne dolZnosti, potem vas iz tega razioza
vada delovna organizacija tudi ne more odslraniti z dela. Zoper
to odloc¢bo, ki jo je izdal upravni odbor vasega podjetja, imate
moznost vloZiti ugovor na vigji organ upravljanja, to je delav-
ski svet vasega podjetja, zoper morebitni zavrnilni odgovor pa
imate nato moZnost sproziti tudi' 'delovni spor pred pristojnim
sodiscem, '

A. POLJANSEK

proizvaja in nudi?
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Y

@ kvalitetna vezana okna in balkonska vrata ! :
@ roletee, izdelane iz lesenih profilov, preobleéenih s plastiko
@ struzene fotelje iz masivne bukovine

Vse individualne graditelje opozariamo na na}o stalno zalogo
tipskih oken in balkonskih vrat. — Zahtevajte ponudbe!

O

=

Kombinat
lesno predelovalne
industrije Logatec

R

NA ROB SEJI PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA
ODBORA SINDIKATA DELAVCEV KMETIJSTVA,
ZIVILSKE IN TOBACNE INDUSTRIJE SLOVENLJE

Brez pospeSevalne
sluZbe ne gre!

»Ekonomski raéun nas
vse bolj opozarja, da so na-
lozbe v sodobno, vsestran-
sko dobro organizirano, ka-
drovsko dovolj moéno in
programsko dovolj Siroko
usmerjeno javno kmetijsko
pospeSevalno sluzbo gospo-
darne, Se veé, da so nujno
potrebne. To Se posebej v
Sloveniji, kjer je kmetijska
proizvodnja relativno raz-
drobljena v vseh ozirih in
kjer prevladujejo izrazito
drobna kmecka gospodarst-
va,« je poudaril JULIJ PLA-
NINC, predsednik Republi-
Skega odbora sindikata de-
laveev Kmetijstva, Zivilske
in tobaéne industrije Slove-
nije na seji predsedstva. Na
tej seji so ¢lani predsedstva
namreé¢ obravnavali proble-
me kmetijske strokovno-po-
spesevalne sluzbe, njen po-
men in ocenili programske
kadrovske in materialne

probleme slovenskega kme-'_ Blisprek, torensiciby kiguiskth

tijstva 'v ‘'sedahjeni“¢asu.

»Ce ugotavljamo«, je nada-
ljeval Julij  Planinc, ~da so0
osnovni vzroki za sedaj neure-
jeno kmetijsko pospeSevalno
sluzbo v Sloveniji v pomanj-
kljivih organizacijskih prijemih,
v dilemah, ali strokovni kader
v proizvodnih kmetijskih delov-
nih organizacijah lahko nado-
mesti poslanstvo pospesevalnih
zavodov in zaradj Cesar ni bil
izdelan koncept za razvoj teh
sluzb v Sloveniji, potem so nuj-
no potrebni odlocilni posegi v te
odnose, predvsem pa je treba
zaceti razCiStevati nasprotujoca
si misljenja.«

ZA ENOTEN IN DOLGOROCNI
PROGRAM
Slovensko kmetijstvo ne mo-

re Se naprej pogresati dobro
organizirane javne kmetijske
pospeSevalne sluzbe. Ta mora

v organizacijskem pogledu in v
programskem konceptu nacelno
pokrivati ves slovenski kmetij-
ski prostor, ker to terja nepo-
sredna proizvodna praksa za
svoj pospeSevalni nadaljnj raz-
voj tako v druzbenem kot v
zasebnem kmetijstvu. Vsi pri-
stojni dejavniki v republiki in
obéinah, posebej pa e Kmetij-
ski institut Slovenije in Zveza
kmetijskih inZenirjev in tehni-
kov Slovenije ter agronomska
fakulteta se morajo takoj zavze-
ti za izdelavo enotnega in dol-

gorofnega programa razvoja
kmetijske pospeSevalne sluzbe
za vso Slovenijo. Pri tem pa

so jim dolZne vsestransko po-
magati kmetijske proizvodne
delovne organizacije preko Go-
spodarske zbornice Slovenije ali
pa z neposrednimi  stiki.

Kmetijski pospeSevalni zavo-
di morajo v osnovi delovati
samostojno, je prevladalo mme-
nje ¢lanov predsedstva, in to
na dovolj Sirokem obmodéju, po
mozZnosti neposredno povezaniz
relativno Ze dobro razvito mre-
Zo veterinarskih zavodov. Na
eni strani se morajo opreti na
pomo¢ pri izvajanju svojih pro-
gramov  na Kmetijski institut
Slovenije in agronomsko fakul-
teto, na drugi strani pa na kme-
tijske delovne organizacije
zaradi strokovnega. operativne-
ga in tehni¢nega sodelovanija z
zaposlenim operativnim-strokov-
nim kadrom, In seveda tudi za-
radi rednega financiranja njiho-
ve programske dejavnosti na
osnovi pogodbe s kmetijskimi
delovnimi organizacijami.

Pri tako urejenih odnosih pa
morajs tudi obdine kot ustano-

viteljice ali ' soustanoviteljice
teh pospesevalnih zavodov pre-
vzemati svoj del soodgovorno-
sti za njihovo uspesno delova-
nje in jim po potrebi tudi ma-
terialno pomagati.

BREZ DVOTIRNOSTI

Slovensko kmetijstvo kot
celota mora imeti za svoj nor-
malni razvej tudi sodobno or-
ganizirano tako imenovano
osnovno znanstveno raziskoval-
no delo, so posebej poudarili
clani predsedstva Republiskega
odbora sindikata delavcev' kme-
tijstva, Zivilske in tobaéne in-
dustrije Slovenije. Zato moramo
ustvarjati normalne materialne
in druge pogoje, da bi Kmetij-
ski inStitut Slovenije in visje
ter visoke Sole lahko opravile
te svoje naloge. V svojem pri-
hodnjem delovnem programu pa
bi se morale po mnenju élanov
predsedstva vse te institucije
programsko in tudi organizacij-
sko zdruziti. S tem bi odpravili
sedanje, mnogokrat dvotirno de-
lovanje, neracionalno jzkorii¢a-
nje ¢asa, znanja in tudi denar-
ja. Njihov program, seveda
zdruZzen in povezan, bi moral

pospesevalnih zavodov najtesne-
je povezan tudi s kmetijsko
proizvodno prakso do take me-

= re; da bi *bil dovolj “jasen odraz

njenih potreb. Za izvajanje tako
zastavljenega delovnega naérta
kmetijskega inStituta, agronem-
ske fakultete in vi§je agronom-
ske %ole pa bi morala bitj zago-
tovljena tudi potrebna finanéna
sredstva.

Praktitne raziskave oziroma
neposredno vnasanje strokovnih
dognanj v kmetijsko prakso, ki
je praviloma v interesu delov-
nih organizacij ne glede na kon-
¢en uspeh, pa bi morali veci-
del ali v celoti financirati kme-
tijski proizvajalei, oziroma pro-
izvodne kmetijske delovne or-
ganizacije. Pri tem bi glavno
breme odgovornosti za dosledno
strokovno delo in vnaSanje ne-
posrednih rezultatov raziskova-
nja v proizvodnjo morali nositi
v strokovnem in materialnem
pogledu terenski kmetijski po-
spesevalni zavodi.

ODGOVORNOST" ZA
PROIZVODNE 1IN
EKONOMSKE USPEHE

Sodobno  organizirana in
usposobljena terenska pospese-
valna sluzba bi morala postati
soodgovorna za proizvodne in
ekonomske uspehe povsod tam,

kjer bi na osnovi dogovora s
kmetijskimi proizvajalei wvna-
S8ala v proizvodnio svoj stro-

kovni program. Primerno tem
uspehom bi se morala obliko-
vati tudi sredstva za njeno de-
lovanje. Take institucije pa mo-
rajo imeti na voljo izkuZene in
v praksi preverjene strokovne
kadre, ki bodo znalj' uvajati
sodobne in racionalne strokov-
ne programe ter prevzemati od-
govornost za uspeino delo ce-
lotne skupine strokovnjakov, ki
s0 neposredno udeleiéne pri
izvajanju teh programov. .

»Z razpravo o havedenih
problemih nimamo ambicij, da
bi obdelali vseinv podrobnosti,
ker za to nimamo pogojev, niti
to ni potrebno«, je v zakljuéni
besedi povedal inZ Ivan Kuko-
vee, tajnik Republidkega odbora
sindikata delaveev kmetijstva,
zivilske in tobaéne  industrije
Slovenije. »Zelimo le, da spri¢o
dokaj neurejenih razmer, na ka-
tere nas zelo glasno opozarjajo
posameznj kolektivi oziroma na-
Se sindikalne organizacije, ak-
tivno sodelovati in pomagati pri
razresevanju fezavs,

M. ZIVKOVIC
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ZANESLJIVO
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ZAKON O DOHODKU
SE PRED
FOCITNICAMI

Ob konecu minulega meseca je bila v Beogradu skupna sejo
komisij za druZbeno ekonomske odnose Centralnega komiteja
ZKJ in Centralnega sveta ZSJ, mna kateri so élani cbrovnavali
nekatera aktualna vprasanja ugotavijanda in delitve dohodke v
delovnih organizacijah. V razpravi so udeleZenci poudarili, da
zdaj Zelimo z novim zakonom o dohodki provzaprav samo re-
alizirati ustavno nadelo o dohodku, samostojnosti delovnih 1judi
pri gospodarjenju z dohodikom, racionalnosti v gospodarjenju
in smotrnosti v oblikovanju poslovne politilke. Imeli pa so ude-
leZenci te skupne seje tudi #tevilne pripombe ne . predloZeni
osnutek novega zakona o dohndku in izvekli so stevilne pred-
loge, ki naj bi pri ponovnem formuliranji poshmeznih clenov
zakona zagotovili to, da se bo dohodek bolj odrazil Lot osnova
materialnega plom,ua vseh delovnih ljudi v wseh oblikoh zdru-
Zenega dela. Iz zakona o dohodku mora jasno slediti, je bilo
enotno mnenje obeh komisij, da je semoupravna pravica delov-
nih ljudi, da samosto_ma dolocago politiko in konkretne odnose
pri delitvi. d

Razprava na zasedanju obeh Lonvsij pa je hkmti tudt opo-
zorila na morebitno nevarnost, da bi organizacije ZK in Zveze
sindikatov z idealiziranjem zakona zanemarile svaj vplin pri
razrefevanju -osnovnih- vprasenj,. povezanih-z -ustparjaniem in
delitvijo dohodka bodisi v’ delovnih organizacijoh, delovnih
enotah, zdruZenih podjetjik itd. Clani obeh’ komisij so zato po-
udarili, da se lahko poyeba in delitev v delovnih skupnostih
zas*rmjeta, samo v mejah realiziranega dohodka, da mora zavoljo
tega sistem delitve dolgoroéno vplivati na vse vedje zapotavljo-
nje sredstev za raziritev materialne osnove dela, do mora vpli-
vati na koncentriranje prestih sredstev na elkonomskih in samo-
upravinih nacelih.

V zakljuckih so ¢lani obeh komisij izrekli tudi svoje soglaa-
je, da bi noj novi zakon o formiranju in delitvi dohodka spre-
jeli e pred leto¥njimi pocitnicami, saj bi v tem primeru ostalo
delovnim skupnostim dovelj énsa, da se pripravijo na delovanje
novega zakona, ki naj bi zacel veljati Ze 1. januerja prihodnje-
ga leta. i

VPLIV CRGANIZACIJ
NA RAZSIRJENO
REPRCDUKCIJO

Ena izmed osrednjih tem na desetem obinem zboru RS AN
za Hrvadko, ki je bil v zocetku mmu!equ tedna v Zagrebu, je
bila rezprave o vplivu delovnih organizacij na raziirjeno re-
produkeijo. MoZnosti vplivanje delovnih organizacij na razdir-
jeno reprodukcijo pa kaj lahko presodimo, ¢e uposStevamo po-
datke, da so se sredstva, namenjene v poslovne sklade, zmanj-
sala za 24 %, medtem ko so porasii neplaceni dolgovi za 99 %,
odeaéiIa za mvesztctjske Kredite za 28 %0, tako du so se »c‘rsta«
sredsiva delovnih organizacij zmanjialo s 331 milijard S-dinar-
jev v letu 1966 na 39 milijard v minulem letu.

O minimalnibh moZnostih delovnih organizacij za naloZbe
v osnotna sredstva govori tudi podatek, da je gospodarstvo na-
menilo v letn 1987 za investicije 630 milijard S-dinarjev, med-
tem ko je v tem letu znalala amoriizacijo gospodarstva 817 mi-
lijard S-dinarjiev Z drugimi besedami povedano” — namesto
raz§irjene reprodukcije se yospodarstvo Hrvafke zadriuje v eno-
stavni reprodukciji. Zato je tudi eden tzmed sklepov ohénegn
zbhora hrva$kih gindikatov poudaril zahtevo, naj bi vpradanje
anuitet in rokov odpladevanja kreditov postalo eden od ele-
mentop gospedarskega instrumentarije v prihodnjem obdobju.

Toda med tem, ko slabi vpliv delovnih organizacij na raziir-
jeno reprodu,hc{go postajajo zunanjl dejavniki, predvsem pa
banke, odloéilni usmerjevalet razdirjene reprodukeije. Sindikati
Hrva!ke so pri tem Se posebej opozorili na polofaj in vpliv
zveznih bank, ki pomenijo najmocnejiega nosilea razdirjene re-
produkecije pri nas. Kot dokez za to so nevedli maslednje po-

datke: skupna investicijska sredstva bank so znadala 31. januar-
Ja letos 6220 milijard starih dinarjev, pri ¢emer so tedaj zna-
3ala sredstve samo Jugoslovanske mvestlcagske banke 2245 mi-
lijard S-dinarjev.

NE ODPUSCATI
NA VRAT NA NOS

Nezaposlenost je bila v predkongresni razpravi érnogorskih
sindikatory ena majpogostejdih tem. Upodtevaje sedanje ¥tevilo
zaposlenih v tej republiki in priblizno 7000 ﬂe,apos?emh delav-
cev, je zadeva tudi razumljiva. In ,,ato tudi ni nakljucje, da je
btla zadnja plenarna seja RS ZSJ za Crno goro posvedena prav
problemom nezaposlenosti in iskanju moZnosti ze intenzivnejse
zaposlovanje v nekaterih dejavnostih gospodarstva.

Zakljuéki érnogorskih sindikatov pa jasno opozarjajo, da so
se in da se bodo sindikati vselej zoperstavljali odpuitanjy na
vrat na nos. Se posebej pa je plenum pri tem poudaril naloge .
podruZnic v delovnih organizacijeh, ki se morajo z vso odloé-
nostjo upreti poskusom, da bi delovne organizacije premagova-
le reformne tefave z odpuidanjem delavcev, in da terjajo od
vodstev in samoupravnih organov izdelavo realmh programov
razvoja.
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Z NOVOGORISKEGA RAZGOVORA O MEDNARODNI DEJAVNOSTI SINDIKATOV"

To je resniéno sodelovanje

NOVA GORICA — Tu so se 31. maja dopoldne sestali predstavniki obéinskih sin-
dikalnih svetov Nova Gorica, Koper, Sezana, Ajdovi€ina in Tolmin, da bi se v pnpra-
vah na bliznji VL kongres jugoslovanskih sindikatov pogovorili tudi o dosedanji in bo-
doti mednarodni dejavnosti sindikatov na tem obmo¢ju. Razgovora sia se udelezila
tudi sekretar CS ZSJ Raif Dizdarevi¢ in predsednik komlsue za medparodne stike pri
BS 7SS Branko Babi¢, Popoldanski del programa pa je bil v znamenju bilateralnib
razgovorov  med predstavmkl sindikatov omenjenih petih obéin, predstavniki vseh
treh sindikalnih organizacij v Italiji — UIL, CISL in CGIL — iz Gorice, Pordenona,

Udin, Trsta in Modene.

KOT DA MEJE NE BI BILO

Povsem razumljivo je, da je
dopoldanski posvet obeinskih
sindikalnih svetov Nove Gorice,
Ajdovigine, Seiane, Tolmina in

obalnega sindikalnega sveta iz
Kcpra, Cigar gostitelji so bili
novozoriski sindikati, izzvensl

v pretres dosedanje mednarod-
ne aktivnosti sindikatov s ftre-
mj sindikalnimj organizacijami
— UIL, CISL in CGIL —~ v so-
sednji Italiil, pravzaprav s sin-
dikat! v provincah Gorica, Udi-
ne, Pordenone, Trst in Mcdena.
Ceprav niso to edini stiki, ki jih
navezujejo in vzdriujejo sindi-
kati ‘tega podrotja 8 sindikalni-
mi gitanji ¥ tujini, pa je sode-

" lovanje z nahjdns!\mn sindikati

vseh smeri in v prej emanjenih
provincah zdale¢ najbolj raz-
vito. Z vso upravitenostjo za-
to lahko uporabimo pri ocenje-
vanju teh stikov izraz scdelova-
nje, saj Ze zdavnaj ne gre vet
samo za formalno vljudnostno
izmenjavo obiskov, za izmenja-
vo protckolnih delegacij med
sindikalnimi vodstvi tu in on-
stran meje, temvec¢ gre za Zivo
izmenjavo stali¥¢ in pogledov,
marsikdaj - tudi za skupne ak-
cije v obojestransko korist, za
delovne razgovore in sredanja.

Naj v dokaz tej trditvi nave-

demo samo nekatere primere

tega sodelovanja, ki so jih po-
sredovalj novogoriski sindikati,

Tako so na primer italijanski
strokovnjaki po posredovanju
CGIL iz Perdenona predavali v
Novi Gorici o organizaciji druz-
bene prehrane,

o zdravstveno.

tehniéni za%¢iti v tamkajénjib
tovarnah, tovarna Rex pa je na-
g§im sindikalnim delavecem omo-
goéila, da si na konkretnem pri-
meru ogledajo, kakina je tovr-
stna za&éita {talijanskega delav.
ca. Lahko bi navedli &tevilne
primere, ko so prav s posredo-
vanjem obginskega sindikalne-
ga sveta nekatere nafe delovne
organizacije navezale poslovne
stike z italijanskimi podjetji.
Lahko bi na$tevali skupne pri-

=leditve, razgovore, srefanja sin-

dikatov tu in onstran meje,
lah%ko ki omenill primere, ko so
predstavniki italijanskih  sindi-
katov v nekaterih podietiih no-
vogorisdke obgine proudevalj de-
lovne razmere. zaposlenih, de-
lovanje samouprave v podjetu
in delo sindikatov v samouprav-
nih cdnosih.

Da pa meje v sodelovanju
sindikatov obmejnih podroéij tu
in onstran meje ni ve¢ obcutiti,
da gre za zelo mo¢na medseboj-
na vplivanja, najbolj zgovorno
pri¢a, da so sindikati v Modeni
po vzoru nade samouprave pre=-
dali v upravljanje delaveem enp
cd tamkajsnjih podjetij,-

VSEM POBUDAM SPLOH
NI MOGOCE ODGOVORITI

Zanimanje sindikatov sosed-
nje Italije za delo sindikatov
pri nas, za razvoj nadih samou-
pravnih odnosov, za ekonomski
in druzbeni razvoj pri nas ne-
nehno naraséa, Cedalje vecje je
tudi stevilo sindikatov iz notra-
njosti te sosedne drzave, ki bi
zeleli navezatj stike in sodelo-

7 RAZSIRJENE SEJE PREDSEDSTVA ObSS CELIE

fagtiRriatenm ratibat a3

Na
naj bi

anprRfabh rdinadiiib

torkovi raziirjeni seji predsedstva ObSS Celje
se po predlogu dnevnega reda pogovorih 0 na-
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daljnjem razvoju sindikatov, kar naj bi sicer pomenilo
nekakien zakljudek predkongresnih posvetov v sindi-
_katlh na celjskem obmocgu. Ceprav so dnevni red v zad-
njem trenutku spremenili in se pogovorili o trenutnem
polititnem razpo]ozenju v celjskih kolektivih ter s tem
povezanimi nalogami sindikatov, je tudi ta pomenek
prinesel marsikatero zelo koristno spoznanje ne le za
sedanje ukrepanje sindikatov, marve¢ tudi za njihovo
usmeritev v prihodnje.

UdeleZenci posveta so pouda--
da bodo sindikati zdaj in-

rili,
v prihodnje lahko preprecili ne-
demokrati¢en in nesamoupraven
razvoj dogodkov v katerikoli
delovni organizaciji,7 ¢e bodo
odloéno zahtevali sprotno raz-
¢igéevanje problemov in e bo-
do od odgovornih organov ter-
jali, da takoj tudi odgavorijo
na pripombe, predloge in zahte-
ve neposrednih proizvajalcev.
Predvsem pa so poudarili zahté-
vo, da je treba éimprej sprejeti
take ‘ukrepe, ki bodo omogocili
normalno delovanje gospodar-
stva, Od tega, kako homo razre-
gili ta problem, je odvisno tudi
to, kako bomo lahko naértno
razreﬁeval; tudi tezave in prob-
leme drufbenih sluzb, za kate-
re smo e sprejeli nekatere dol-
goroénejie usmeritve. Ceprav
celjski sindikati podpirajo sta-
liéée slovenskega izvrinega sve-
ta, da probleme 3olstva, zdrav-
stva itd, razrefujemo na osnovi
dolgoro¢nih programov, vendar
menijo, da razresevanju’ proble—
mov teh dejavnosti ne kaZe pri-
sojati prioritetnega pomena vse
dotlej, dokler ne bodo razrese-
ni problemi v bazi — v gospo-
darstvu.

»Bojimo se, da bodo preki-
nili delo uéitelji, zdravstveni
delavei ali drugi delavei iz
druzbenih dejavnosti, ker s se-
danjimi osebnimi -dohodki ne
morejo Ziveti,« je bilo receno v
razpravi. »Ne vpradamo pa se,
kako zivi tista cefrtina delav-
cev nade industrije, ki zasluZi
manj kot 50.000 S-dinarjev me-
seéno, niihovi zasluzki pa bi
lahko bili vigji, ¢e bi bila raz-
refena nekatera sistemska vpra-
ianja nafega gospodarstva, In
te bi gosnodarstvo ustvarjalo
ved, hi tudi 7a druzbene dejav-
nosti lahko odmerjali veéja

. kliring. DolZnost

sredstva in ne bi v strahu ca-
kali na morebitna  ,presenece-
nja‘’. To pomeni, da probleme
zatenjamo . razretevati od za-
daj, 'pri posledicah, namesto da
bi odpravili vzroke. Ce torej
sploh kaj potrebujemo, potem
potrebujemo kompleksno oceno
razmer in konkreten odgovor,
kje smo, oziroma do kod smo
prigli v reformi. Ce bi to Ze
imeli, & bi takino potrebo Ze
prej spoznali tisti organi, ki so
za to najbolj odgovorni, potem
danes ne bi bili tam, kjer smo.
Zaradi' tega imajo sindikati ob
sedanjih razmerah eno izmed
odloéilnih, obenem pa tudi naj-
bolj ugodnih priloznosti, da pri
¢lanstvu povrnejo zaupanje V
svojo organizacijo.«

Tej, zelo zgovorni ilustraciji
v uvodu zapisanih stalii¢ seve-
da nimamo kaj oporekati. Za-
to na kratko povzemamo samo
& trenutni akeijski program
celjskih sindikatov:

Sedanjih razmer nikakor ne
kaze dramatizirati, ¢eprav je v
mnogih kolektivih problematié-
no, ali bodo lahko pravogasno
izpladali osebne dohodke, »kri-
vec« pa je v vedini primerov
sindikalnih
vodstev je, da v kolektivih
ustvar:ajo demokratléno vzdus-
je in s tem osnovo za samou-
pravno refevanje probleniov.
Cetudi bi kjerkoli prislo do
prekinitve dela ali do kakrsne-
gakolj izbruha, so sindikati od-
govorni, da na demokrati¢en
natin zagotovijo moZnost, da
prizadeti povedo svoje Zelje in
zahteve. Hkrati s tem pa mora-
jo nadaljnji razvoj dogodkov
usmeriti tako, da bi upravic¢ene
zahteve sindikalnega ¢lanstva
bile &¢imprej upoitevane; da od:
govorni organi jasno povedo,
zakaj ni mogofe upoitevati e

vati s sindikati naifh obmejnih
obéin in prek le-teh s sindikati
v notranjosti, In ¢éeprav posta-
ja to sodelovanje med nasimi in
italijanskimi sindikati c¢edalje
bolj razgibano, saj mimo ob-
&inskih sindikalnih svetov sode-
lujejo z italijanskimi . sindikati
tudi strokovni sindikati in sin-
dikati v delovnih organizacijah,
pa vsem pobudam za raziiritev
in poglobitev sodelovanja mar-
sikdaj sploh ni moZno ustreéi.
Ne samo zato, ker so takemu,
bolj na Sirino razmahnjenemu
sodelovanju prepreka preveé pi-
¢lo odmerjena sredstva sindkal-
nih svetov v obmejnih ob&inah,
temveé pogosto tudi zato, ker
ga nasi sindikati ne zmorejo za-
rad] #ibke kadrovske zasedbe.
V tem primeru je dovolj zgovo-
ren podatek, ki so ga na novo-
gorifkem posvetu posredovali

 predstavniki obalnega  sindikal-

nega sveta: v Kopru so na ob,
¢inskem sindikalnem svetu —
vitevsi administrativne moéi —
zaposleni &tirje delavei, na vod-
stvu sindikata CGIL v Modeni
pa dela 100 profesionalnih sin-
dikalnih delavcev.

‘Take razmere in hkrati nuja
po $e intenzivnejfem in glob-
ljem sodelovanju s sindikati on-
stran meje so napotili udelezen-
ce novogoriske razprave, da bo-
do predlagali bliznjemu kongre-
su, naj bi iz ¢lanarine zagofovi-

li nekaj ve¢ namenskih sredstev .

vsem  tistim obéinskim sindikal-
nim svetom, ki so mnepofredno
zadolZeni in ki razvijajo med-
narodno  aktivnost. Vsakrino
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vseh pmpomb in zahtev, ki bi
bile izrefene, zato bodo tudi
predstavniki ob¢inskega sindi-
kalnega sveta skupaj s pred-
stavniki skup$éine obcine Celje
nemudoma obiskali tiste kolek-
tive, katerih trenutni problemi
sa najboly-zaskrbljujogi, pa ce-
prav tega niso sami zakrivili.
Slednjié pa Se tole: obéinsko
sindikalno vodstvo se bo odlo¢-
no, zavzelo za to, da bi bili v
vse razprave ob sprejemanju in
spreminjanju raznih pravilnikov
ter drugih dokumentov vkljuce-
ni tudi predstavnikj sindikalne
podruZnice in da nobena teh
sprememb ali novosti ne bi bila
sprejeta, ne da bi o tem pove-
dali mmnenje tudi &lani sindi-
kata.
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vedje zajemanje sredstev za
mednarodno dejavnost iz prora-
éunov obéinskih svetov bi nam-
re¢ Ze lahko resno ogrozilo iz-
polnjevanje nalog, ki jim jih
nalaga lastno élanstvo.

Hkrati s tem pa so se udele-
enci novogoridkega sveta za-
vzeli tudi za veéjo koordinacijo
pri navezovanju stikov, za bolj-
fe sodelovanje in usklajevanje
prizadevanj sindikatov_na vseh
ravneh pri razvijanju medna=
rodne aktivnosti, Predvsem pa
bi bilo . potrebno zagotoviti, da
bi sindikati na posameznih rav-
neh zadeli programirati svojo
mednarodno dejavnost. Gre tudi
za demokratiéen dogovor, kdo
in 5 kom bo sodeloval, gre za
to, kaj v dologenem trenutku
predvsem Zelimo doseéi preko
mednarodne aktivnosti, ne na-
zadnje gre tudi za racionaliza-
cijo v navezovanju stikov in
medsebojnem sodelovanju, Tudi
o tem bi se veljalo po mnenju

udeleZencev novogoriskega po-

sveta pogovoriti na kongresu
sindikatov, saj taka zahteva ni
in ne ‘e»ore hiti v nasprotju 2z
natelom, ki ga uveljvlja resolu-
cija o mednarodni aktivnosti,

ko pravi, da ta dejavnost ni in-

ne- more biti monopol nikogar,
temveé je skupna naloga in
dolznost vseh organizacij — od
podruznic do najvidjih foru-
mov.
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ZANIMANJE MED ITALI-
JANSKIMI SINDIKATI
ZA NAS KONGRES

Popoldanski razgovor med
predstavniki italijanskih sindi-
katov CGIL, UIL in CISL iz
Pordenona, Gorice, Udin, Trsta
in Modene s predstavniki slo-

venskih sindikatov na tem ob-

mejnem podro¢ju je bil pravza-
prav samo verno potrdilo do-
poldanskim potrditvam o tova-
riskem medsebojnem sodelova-
nju, zZivem zanimanju za pro-
bleme tu in onstran meje ter 0
spostovanju razliénih pogledov
in reditev kljub idejnim razli-
kam. Predstavniki italijanskih

sindikatov so se v tem svobod-

nem razgovoru zanimali pred-
vsem za pomen bliZznjega VI
kongresa jugoslovanskih sindi-
katov. Zanimali so jih pogledi
jugaslovanskih' ¢ tosrariev
avtonomnost
banja, hotell so zvedeti, kako

se v konkretnih razmerah ta

avtonomnost tudi oblikuje in

odraza, Stevilna vpraSanja ita:

lijanskih -~ sindikalnih delaveey
so zadevala v odnos nadih sin-
katov do ekonomske reforme, ki
jo uresnieujemo, Zeleli so zve*
deti za stali§éa naf$ih = sindika-

" tov ob razrefevanju posameznib

protislovij tega razvoja.

" Sode¢ vsaj po teku razpraV:
so jih izérpni odgovori sekretar-
ja- CSZSJ Raifa Dizdaroviéa
élana predsedstva RS 2SS
Branka Babi¢a in predstavni=
kov sindikatov iz obmejnih ob
¢éin tudi zadovoljili, ¢eprav .s0
jim . predstavniki 1tah]anskih
sindikatov v marsikaterem pri-
meru dodali tudi svoje poglede
in svoje izkuSnje, pogojene Z
razmerami onstran meje.

8. B,

ferenco slovenskih sindikatov. Konferenco naj bi sestav-
ljali ¢lani RS ZSJ za Slovenijo, ¢lani republiskih odborov
strokovnih sindikatov in predsedniki obéinskih svetov, ki
niso voljeni 1epubl:§k: sindikalni funkcionarji.

Na konferenci naj bi podali oceno dosedanje predkon-
gresne aktivnosti v sindikatih in predloge k osnutkom
kongresnih resolucij, prj ¢emer bi morali teziti za tem,
da bi delo konference ¢imbolj povezali s stvarnimi tokovi
in problemi na Slovenskem, Zato bo tudi imela konfe-

renca naslednji dnevni red:

1. Ocena druzbeno-politi¢nih
pri uresni¢evanju gospodarske in druZbene "eforme v Slo-

veniji,

2. Volitve slovenskih delegatov v svet 'Zveze sindikatov

Jugoslavije.

Razgovori z delegati
Republigki svet ZSJ za Slovenijo je sklenil posebej or=
ganizirati razgovore z delegati za VI, kongres ZSJ, ki s0
th izvolile obéinske sindikalne organizacije. Razzcvorl
naj bi bili lo¢eni za posamezna podroc¢ja, tako da bi s€
laze zbrali predlogi in stalis¢a k posameznim kongresnim

resolucijam,

Odbor za informiranje in tisk

v delovnih skupnostih

Na nedavni mariborski konferenci novinarjev in orgé-
nizatorjev tovarniskega tiska so predlagali, naj bi formi=-
rali poseben odbor pri RS ZSJ za Slovenijo, ki bi se siste-
mati¢no ukvarjal s problematiko te vrste mnoziénih ko=
munikacijskih sredstev. Odbor za informiranje in tisk
v delovnh skupnostih, ki ga sestavlia 11 ¢lanov, je na
zadnji'sejl RS ZSJ za Slovenijo dobil s potrditvijo status

komisije republitkega sveta.
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Junija konferenca slovenskih sindikatov
Republidki svel ZSJ za Slovenijo je na seji 30. maja
sklenil, da bo v dneh med 17. in 20. junijem sklical kon-
in ekonomskih razmer

na
sindikalnega gi-"

\




Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije in Republiski odbor Sindikata” delavcev druibe-
nih dejavnosti Slevenije sta na skupni plenarni seji dne 30. maja 1968 obravnavala problema-
tiko samoupravljanja v zdravstvu, Solstvu, kulturi, upravi in v drugih druzbenih dejavnostih.
Pri tem sta na podlagi predhodnih strokovnih raziskav, uvodnega referata ter razprave spre-
jela tele ocene in stal
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Ocene in stal

‘upravlja

_ Samoupravljanje v druzbe-
Nih dejavnostih razumemo sin-
dikati * predvsem kot celovit
ruzbeno-ekonomski odnos in
Obenem kot na¢in ter sredstvo
22 uresni¢evanje socialisti¢nih
t“lzbenih nac¢el in ciljev. Na
em podroéju je odlodilnega po-
Mena druzbeni interes o obsegu,
Vrsti in kakovosti dela, zato
Mora samoupravljanje funkeio-
Dirati skladno s tem interesom.
1.5ebina in oblika samouprav-
Janja v druzbenih dejavnostih
Morajo ustrezati naravi vsake
Dosamezne dejavnosti in speci-
ni organizaciji njenega dela.
vray zaradi tega sindikati za-
fatamo mehaniéno prenaanje
Modelov samoupravljanja in iz-
USenj iz gospodarskega na ne-
S0spodarsko podrodje oziroma
12 ene dejavnosti na drugo in se
%avzemamo za take reditve, ki
celoti upostevajo vsebinske in
Organizacijske posebnosti posa-
€zne dejavnosti.
- Pri urejanju samoupravlja-
Na v druzbenih sluzbah je v
'azlienih oblikah vedkrat pri-
iutno napaéno pojmovanje o
t_m‘oduktivnih« in »neproduk-
v“’hih« dejavnostih, o »proiz-
Odnem« in »potroiniskem« de-
U druzbe. V resnici pa je delo
elaveev, ki so zaposleni v druz-
it nih dejavnostih, neobhoden se-
avni del celotnega druZbenega
la, in sicer v tolikini meri,
olikor na podlagi druzbene
elitve dela te sluzbe prispevajo
druzbeni reprodukciji (eno-
stlavni in razsirjeni) v znanstve-
l, vzgojni, kulturni, zdravstve-
\“'in drugih smereh. Izraz tega
i tudi - dohodek druzbenih de-
.‘,r“{nosti, ki pomeni plaéilo (po-
tilo) za opravljeno druzbe-
»potrebno delo in ustrezen
"ibeno-ekonomski odnos. Ker
“Ne zakonitosti na tem pod-
in u delujejo samo posredno
J'ev bistveno omejenem obsegu,
2a zdravstvo, 8olstvo, kulturo,
].Dr_ﬂVO itd. potrebno uveljav-
3 zavestno druzbeno vredno-
r“JP in druzbeni dogovor oz.
SEUZbene odlo¢itve o vrsti, ob-
ﬂelu in kvaliteti potrebnega
24 o druZbeno nujnih stros-
i i i -
hﬂdk: o drugih elementih do
nihsiamoupravljanje v druzbe-
q dejavnostih je kljub temu,
ra. 18 Sele na zadetku svojega
dn?"oja. 7e postalo last vedine
st“oavcev tega podroé¢ja in se po-
nj Domg uveljgvlja kot temelj-
Sinanos med ljudmi. Zato se
in Gikati v republiki, obginah
“dlov vsaki delovni skupnosti
ustréno zavzemamo za ¢im bolj
uprEznlg uresméevan:]e samo-
d.vlianja in za njegov na-
dilén'“ razvoj. Za sindikat ni
Me, ali poglabljati in razvi-

J .

taph VSebino, oblike fer metode
znaéol![)rav]janja (skladno z
“Dug%Rfm dejavnosti) ali pa
Nap,ciil Organizirane napore za
tag “dek na tem podrot¢ju. Za-
Shrng €2a smo nepomirljivi na-
tan ki vseh tendenc, ki v

‘,O_I'l]: ali v praksi vledejo raz-
Smg,." ,etatistiéno smer, to je
Nja ; 3 n_egira samoupravlja-
erdn{'l vidi resitev le v nepo-
tug; 1 intervenciji drZzave, pa
ana, NaSprotniki liberaliti¢no-
lanj, ticnih konceptov (izdva-
gy 5 te2a podroé¢ja iz celotne-
v UZbenega dela in njegovo
oue Ciziranje). V okviru sa-
0dg,e aVljanja se zavzemamo za

dap, 'OThost vsakega za svoje ka, osebnih dohodkov in sred- ® ustvarjanje évrstejdih vezi
n°Sii1 Za red v medsebojnih od- stev skladov skupne porabe, za med proizvajalci in strokovnim SINDIKATA DELAVCEV
Rajy. ‘D za kvalitetno in racio- dograditev ceiotne tehnike do-  Zolstvom (predvsem tudi usta- DRUZBENIH
"Sa.ko delovanje vsake sluzbe in hodkovnega sistema (npr. me- navljanje posebnih izobrazeval- DEJAVNOSTI
N ®€a  posameznika. Samo- rila, metodologije itd) ter za nih skupnosti) in podobno. SLOVENIJE
A ‘ - ;
gL G 00
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| MO\ Liubljana, Tomsiceva 2
. MOIMM@I Liubljana, Tomsiceva
® previeke @ preproge @ varnostai pasovi @ razni okraski @ Cistilna sredstva in drugo
za lep videz vaSega vozila
L , * |
000000 A

® W W

ISCA O SAINO-

nju v druzbenih dejavnostih

upravljanje ni samo pravica
ampak je tudi dolznost. ‘

Vsaka sodobna druzba po-
trebuje c¢edalje bolj razvito in
boljse organizirano zdravstve-
no sluzbo, $olstvo, kulturo, so-
cialno varstvo in druge druz-
bene dejavnosti in odmerja tudi
¢edalje vecéja sredstva zanje.
Tako tudi nasa druzbena skup-
nost vlaga znatne napore in
sredstva za razvoj druzbenih
sluzb in za ureditev njihovega
gmotnega polozaja. Kljub temu
nekatera podrocja, zlasti Solstvo,
kultura in socialno varstvo v
materialnem pogledu (pogoji za
delo, osebni dohodki delavcev
itd) obc¢utno zaostajajo za dru-
Tudi naédin

gimi dejavnostmi.

financiranja teh dejavnosti je
po vsebini in tehniki Se zelo
proraé¢unsko - distributerski ' in

moé¢no otezuje uveljavlianje do-
hodkovnih nacel na podlagi ob-
sega in kvalitete opravljenega
dela. V vsem tem je precejinja
ovira za kvalitetno delovanje
druzbenih dejavnosti in seveda
tudi za uresni¢evanje samo-
upravnih nacel ter odnosov, po-
sebno $e na podroc¢ju delitve,

II.

RepubliZki svet Zveze sindi-
katov Slovenije in republiski
odbor sindikata delavcev druz-
benih dejavnosti Slovenije me-
nita, da je v sedanjem tfrenutkn
za hitrej%i razvoj samouprav-
ljanja na podrodju druzbenih
dejavnosti potrebno zlasti:

UREDITI
MATERIALNI POLOZAJ
® Po mnenju sindikatov fo

ni veé toliko V%Jraéa(nje.sistema,
¢eprav so tudf v njem Se po-
trebne nekatere spremembe in
dopolnitve, paé pa predvsem

bistven napredek v notranji de-
litvi po rezultatih dela.

Prav tako se zavzemamo, da
je treba ¢imprej pripraviti, da-
ti v javno razpravo in sprejeti
nacionalni koncept nadaljnjega

skladnega razvoja druzbenih de- °

javnosti s potrebami in moi-
nostmi nase druzbe ter ukrepe
za racionalizacijo in selekeijo
obsega ter zvrsti uslug oziroma
nalog druzbenih sluzb.

Ugotavljamo, da je vztrajna
akcija sindikatov za ureditev
materialnega polozaja dobila
podporo tudi v.nedavnih skle-
pih izvrinega sveta skupscine
SR Slovenije o saniranju mate-
rialnega polozaja Solstva. Ti
sklepi temelje na predlogih sin-
dikata, zato jih pozdravljamo
in jim dajemo vso podporo.

UTRJEVATI
IN DOPOLNJEVATI SISTEM
SAMOUPRAVLJANJA

V DRUZBENIH DEJAVNOSTIH
Samoupravni organi (npr.
skupnosti socialnega zavarova-
nja, izobraZevalne skupnosti,
skupnosti otroskega varstva itd.
ter samoupravni organi znotraj
delovnih skupnosti) so pomemb-
ni dejavniki v wuresniéevanju
samoupravnih odnosov na po~
drodju druZbenih - dejavnosti.
Potrebno jih je vsebinsko kre-
piti v vseh smereh in nanje po-
stopoma -prenasati vse veé pri-
stojnosti, ki jih sedaj Se oprav-
ljajo drZavni organi. Ceprav so-
glasamo z ugotovitvijo, da uza-
konjenega sistema samouprav-
ljanja v druZbenih dejavnosti
ni treba v temeljih spreminjati,
pa vendarle menimo, da bi bilo

Amezna. vpras v, sistemu
N g:?:ebnomﬁti %ée‘. koﬁP;o

vpraanje doslednega uresniée- "

vanja sprejetih nacel o vredno-
tenju in delitvi po rezultatih
dela. Razen tega pa ni ve¢ mo-
gode odlasati z naértno druzbe-
no akcijo za uskladitev materi-
alnega polozaja druzbenih de-
javnosti z doseZeno stopnjo go-
spodarskega in druzbenega raz-
voja. To velja $e posebej za
golstvo, kulturo in socialno var-
stvo. Navedene dejavnosti ie
potrebno, podobno kot je to Ze
storjeno za zdravstvo, izloéditi iz
prora¢una druzbeno-politiénih
skupnosti in jim doloditi samo-
stojne vire financiranja, deloma
v okviru skupne prispevne stop-
nje, deloma pa z direktnimi pri-
spevki obéanov iz njihovih sred-
stev za osebno potro$njo ter iz
prispevkov delovnih in drugih
organizacij. Iz tako zbranih
sredstev bhi morali na podlagi
objektiviziranih meril zagotovi-
ti v republiki enaka sredstva za
uresni¢evanje s programom do-
lo¢enih osnovnih dejavnosti, kar
obenem zagotavlja uresni¢eva-
nje ustavnih pravic obéanov. To
bo. na vi§ji ravni bistveno
zmanj%alo sedanje neutemelje-
no velike razlike med posamez-
nimi obmoéji in dejavnostmi.
Vse to seveda predpostavlja, da
bodo razvitejie sredine presegle
obseg s programom dolo¢enih
uslug. Sindikati se nadalje. za-
vzemamo za druzbeni dogovor

o materialnem polozaju vseh
druzbenih dejavnosti (zdrav-
stvo, $olstvo, kultura, uprava,

pravosodje itd.) in o osnovah in
merilih za vrednotenje tega de-
la, za usmerjeno gibanje dohod-
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sedaj. To velja zlasti za:

@® natancnejSo opredelitev in
razmejitev - pristojnosti med
predstavnigkimi in upravnimi
organi v obéini in republiki ter
samoupravnimi organi (izobra-
Zevalne skupnosti, skupnosti so-
cialnega zavarovanja itd) na
racionalnih osnovah (da bi se
izognili prepletanju funkeij in
veétirnosti v delu) in v duhu
decentralizacije in deetatizacije.
Na vsak nadéin mora biti zago-
tovljena skladnost med doloéa-
njem programa dejavnosti in
sredstvi_za njegovo izvrievanje,
ki bo doseiena tudi tako, da
bodo na posameznih samouprav-
nih ravneh te pravice in doli-
nosti zdruzene;

@ bolj doloéno opredelitev
funkeij predstavnikov druz-
bene skupnosti' v samoupravnih
organih druZbenih dejavnosti in
medsebojnih pravic in dolznosti
med predstavnikom ter orga-
nom, ki ga imenuje. V sistemu
je .potrebno zagotoviti veeji
vpliv ' teritorialnih samouprav-
nih skupnosti (npr. izobrazeval-
nih) pri doloéanju  predstavni-
kov in odnosih z njimi;

@ vetje ingerence skupsicin
druzbeno-politi¢nih in drugih te-
ritorialnih samoupravnih skup-
nosti pri imenovanju direktor-
jev- delovnih organizacij s po-
dro¢ja druzbenih dejavnosti;

® uvedbo mozZnosti ustreznih
prisilnih ukrepov, ki bodo omo-
gocali poseg Sirfe druzbene
skupnosti, kadar je zaradi ne-
urejenih razmer ogroZen druz-
beni interes;

@ zakonsko ureditev samo-
upravljanja v kulturi in sistema
financiranja tega podrocja;

Posebej bi 'bilo treba pro-
uciti, ali so & potrebni upravni
odbori v manj$ih delovnih or-
ganizacijah v Solstvu, kulturi,
socialno - varstvenih zavodih,
zdravstvenih zavodih itd. (pro-
blem" dupliranja).

Prizadevanja za navedene in
druge funkcionalne izpopolnitve
samoupravne sheme na podroc-
ju druzbenih dejavnosti. so le
del prizadevanj za utrjevanje in
razvijanje samoupravnih odno-
sov na tem podroc¢ju. Pozornost
vseh subjektivnih sil mora nam-
re¢ biti usmerjena prvenstveno
v prakticno akcijo za resni¢no
integracijo celotnega druzbene-
ga dela, za ¢imveéjo neposredno

. bovezanost druzbenih dejavno-
sti z delovnimi 1judmi in njiho-
vimi potrebami, proti idejnim
in drugim deformacijam (etati-
zem, anarhiéni vplivi neformal-
nih grup, cehovska omejenost,
delitev ne glede na rezultate
dela itd.) ter za javnost v delu
vseh organov in posameznikov.
In vedno mora biti prisotno
spoznanje, da so delovne skup-
nosti druZbenih sluZb uresnice-
valci posebnega druzbenega in-
teresa, kar vsem delavcem na
tem podroéju nalaga veliko od-
govornost za kvalitetno izvrie-
vanje nalog.

Ureditev materialne podlage
delovanja druzbenih dejavnosti
terja vzporedno in toliko bolj
poglobljeno razvijanje samo-
upravnih odnosov v vsaki posa-
mi¢ni - delovni organizaciji ozi-
roma delovni skupnosti. To pa
zato, ker ureditev materialne
podlage, sama_po sebi, brez pri-

zadevanj delavcev in njihovih .

sorganizacij ,8e .ne pomeni uve-
ljavitve samoupravljanja.

IIL

Republiski svet Zveze sindi-
katov Slovenije in republiski
odbor sindikata delavcev druz-
benih dejavnosti Slovenije ugo-
tavljata, da so v zvezi s samo-
upravljanjem na podroéju druz-
benih dejavnosti predvsem tele
naloge:

® vsi obéinski sindikalni
sveti, obéinska vodstva stro-
kovnih sindikatov, podruZnice v
delovnih skupnostih druzbenih
dejavnosti in vsi samoupravni
organi s tega podroc¢ja naj ob-
ravnavajo gradivo te plenarne
seje in v duhu tega gradiva
opravijo temeljito analizo ures-
nicevanja samoupravljanja (z
vidika odnosov druzba — sluzba
in z vidika odnosov znotraj de-
lovnih skupnosti), ugotove po-
manjkljivosti in sprejmejo nacrt
lasthne konkretne aktivnosti v
smeri. izpopolnjevanja, poglab-
ljanja in nadaljnjega razvoja
samoupravnih odnosov;

® organi republiikega sveta
Zveze sindikatov in republiske-
ga odbora sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti Slovenije
naj upostevajoé¢ mnenja obéin-
skih vodstev in podruznic glede
ureditve materialnega poloZaja
druZbenih dejavnosti in v zvezi
z dopolnjevanjem sistema sa-
moupravljanja na tem podroc¢ju
pripravijo podrobnejse predlo-
ge, jih posredujejo pristojnim
organom in skrbe za njihovo
uresnicevanje.

REPUBLISKI SVET
ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENIJE
REPUBLISKI ODBOR

|

i
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7 dni v sindikatih

ObseZna in
aklualna

(Nadaljevanje s 1. strani)

goriji, ampak kot o sestavini
druzbeno ekonomskega odnosa,
ki vkljuéuje vsebino in obseg
dela, a tudi plag¢ilo za druZbe-
no potrebno delo, ki se potr-
juje v ¢lovekovem znanju, kul-
turi, zdraviju, varnosti in druz-
beni organiziranosti za pro-
duktivno delo. Druzbeni dogo-
vor o vsebini, obsegu, kvaliteti
in vrednotenju dela, pa je
osnova temu odnosu in na njem
je republiki odbor zasnoval
vrsto akeij.

KREPITI MORAMO NOVE
DRUZBENO SAMOUPRAVNE
SKUPNOSTI

Tovari§ Bohanec je med
drugim poudaril, da druZbene
dejavnosti §e nimajo povsem
stabilnega mesta v sistemu sa-
moupravne proizvodnje in de-
litve. Zato si moramo prizade-
vati, da bi se éimprej dokopali
do dolgoroc¢nih nacionalnih
programov posameznih druzbe-
nih dejavnosti in da skladno
z njimi sprejmemo. druzbeni
dogovor o sredstvih, ki je po-
tem obveza vseh. Zato mora
biti tudi vrh prizadevanj do-
sezen v odlo¢itvi najvisjega sa-
moupravnega organa Vv republi-
ki, ki naj v smislu svoje usme-
ritve in uravnalne vloge ter
sprejetih normativov omogoca
uveljavljanje obveznih norma-
tivov ne oziraje se na ekonom-
sko mo¢ posameznih obéin.
Sele preko teh minimalnih po-
treb pa naj se uveljavljajo Sirsi
programi glede na ekonomsko
moé¢ obéin ali kateregakoli dru-
gega uporabnika, tudi posa-
meznika.

Nove druZbene samouprav-
ne skupnosti socialnega zava-
rovanja oziroma izobrazevalne
skupnosti bi morali Xrepiti v
smislu njihovega celovitega de-
lovanja, ne pa da so le nekaks-
ni distributerji denarja. Prese-
neda ugotovitev, da skupnosti
zavarovanja nimajo dovolj ne-
posrednega vpliva na vsebino
in organizacijo zdravstva. In
ni¢ nismo storili, ¢e smo na
podroéju Solstva iznagli le novo
formo, ostali pa pri stari praksi.
Odlo¢no se je treba zavzeti tudi
za sistemsko ureditev kultur-
nega podroéja, kjer Se moéno
prevladuje proradunska logika
upravljanja in financiranja.

Nadaljnja ugotovitev  velja
temu, da je vpliv delavcev iz
proizvodnje v druzbeno samo-
upravnih skupnostih %e $ibak. V
izobrazevalnih  skupnostih je
iniciativa pretezno v rokah
prosvetnih delavcev, ponekod
celo ravnateljev Zole. Posebne
izobraZevalne skupnosti, ki smo
jih naravnost vzorno deklari-
rali, §e nismo z nitemer spod=
budili in omogo¢ili. Te skupno-
sti bi morali ustanoviti povsod,
kjer obstaja interes. Razvoj
teritorialnih skupnosti pa bi
morali pospediti v smeri re-
gionalno zaokroZenih obmodij
in odpraviti delitev ol na repu-
bliske in ob¢inske, Praksa tudi
kaze, da odnos med druzbeno-
politiénimi skupnostmi in novi-
mi samoupravnimi skupnostmi
v obc¢inah in republiki ni naj-
bolje uravnan. Nevzdrina je
namre¢ praksa, da nekdo odlo-
€a o programu in pravicah,
drugi o denarju, tretji pa naj
to izvaja. Veé&jo koncentracijo
odloditev. bi morali doseéi v
novih samoupravnih mehaniz-
mih. *Sindikati si tudi prizade-
vajo za uveljavljanje samo-
upravljanja v upravnih in pra-
vosodnih institucijah, kjer je
treba prav tako vztrajati na
programih dela, na ugotavljanju
rezultatov dela, na racionalnem
poslovanju in na primerfiem
odnosu do obéanov.

I 0 0 MR

problematika

SOLSTVO, KULTURA
IN SOCIALNO VARSTVO
ZAOSTAJAJO

V zadnjem ¢&asu je slisati
moénejie glasove, da je treba
narediti temeljito revizijo sa-
mouprave Vv druzbenih dejav-
nostih, ker skupnost nima no-
bene moznosti vpliva. Ce ti gla-
sovi terjajo évrsto roko ali kon-
cept drzavnih sluzb, jih je treba
seveda odklanjati. Ce pa gre
pri tem za teZnje, da bi razvili
vpliv skupnosti na samouprav-
nih osnovah, se je treba seve-
da vprasati, ali smo ze izkori-
stili vse moznosti, da bi se iz-
oblikovali odnosi med druzbe-
nimi dejavnostmi in upo-rabnik_i
njihovega dela. S tem Vv zvezl
je treba ugotoviti, da so pro-
grami dela kot moZnost za uve-
ljavljanje druzbenega interesa
ge zelo redki. Med pogoje za
uveljavljanje druzbenega inte-
resa pa sodi zlasti materialna
osnova samoupravljanja. Ne-
urejeno financiranje nekaterih
druzbenih dejavnosti je danes
ena temeijnih ovir za razvoj
samoupravnih odnosov. Zato
nikakor ni mogote odpraviti z
dnevnega reda Kkriti¢nega ma-
terialnega polozaja nekaterih
dejavnosti, zlasti Solstva, kul-
ture in socialnega varstva,
Osebni dohodki v sSolstvu za-
ostajajo za gospodarstvom za
¢etrtino, v kulturi 3e celo ne-
koliko veé&, v soeialnem varstvu
za desetino. Zato je na glasove,
¢e§ da je treba gospodarstvo
razbremeniti prevelikih dajatev
za sploino potrosnjo, treba jas-
no odgovoriti: za koga in kje
je potro$nja prevelika, za Sol-
stvo, kulturo in varstvo gotovo
ne, saj so aosebni dohodki v teh
dejavnostih veé let zaostajali. in
se tudi pri precej$njem pora-
stu Se niso priblizali gospodar-
stvu, Zadnja stalis¢a izvrinega
sveta v zvezi s Solstvom ze
skladajo s prizadevanii sindi-
kata, da bi stanje naé¢rtno v
dveh do treh letih sanirali (o
tem smo pisali v prejsnji ste-
vilkil).

b

ENOTNOST STALISC }
OBEH FORUMOV :

V razpravi so posamezniki
opozorili §e na nekatera odprta
vpraSanja. Tako npr., da delo-
krogi samoupravnih organov v
upravi niso jasno zadrtani; da
se bo morala samouprava Vv
Solstvu obrniti zdaj odloéneje
tudi k svojim notranjim pro-
blemom; da naj se prosvatno
pedagoska slufba organizira
tako, da bo sluZila potrebam
izobraZzevalnih skupnosti; da je
potrebno ozZiviti iniciative, da
se podrodje kulture organizira
samoupravno in- izven prora-
¢unskega sistema; da se kolié-
niki v sodstvu uporabliajo le
za izrafun sredstev v _globaluy,
delovnim skupnostim pa prepu-
stiti, da nagrajujejo po rezulta-
tih dela itd. Tako je razprava
Se dopolnila oceno in izrazila
enotnost stalis¢ obeh forumov
o samoupravljanju v druzbenih
dejavnostih.

SONJA GASPERSIC

Tiskarski
Skrat

V élanku »Za ukinjanje
socioloskih razlik« v prejs-
nji Stevilki, se nam je ti-
skarski Skrat wrinil kar
dvakrats Prosimo bralce, da’
nam oprostijo. Pravilen
tekst se glasi:

+.. LetoSnje zakonsko do-
lo¢ilo, naj ob&ine zagotovijo
Solstvu vsaj lanska sred-
stva, sorazmerno povefana
s povecanjem lanskega pro-
racuna, je bilo administra-
tivno izhodii¢e za urejanje
(in ne »urejene«) material-
ne baze Solstva.., pa bo
treba razcistiti Se vrsto si-
stemskih vpraSanj: ...re-
§iti vpraSanje amortizacije
(in ne »administracije«)...

DELAVSKA ENOTNOST — St. 23 — 8. junija 1968 o)



250-S Z

rdeco

0 ercedes 250- rded
registrsko’ tablico enake- .

merno brni po suhem
asfaltu. ZBRATI SE IN/ OB-
VLADATI SITUACIJO,
misija potnik. — Vse karte so
v majih rokah: strokovnjaki,
delavski svet, interesi druibe,
ki potrebuje nase devize.
Sofer si prijiga
— Kdaj naj danes pridem po
vas, tovaris direktor? Kot obi-
¢ajno, all kasnele?

raz-

cigareto:

— Kot obicajno, ob pol dveh,
Tevi! Da, vse bo kot obitajno.

KO

se nasmehne direktior.
prvi¢é, pred stivimi leti...
&,

4

o

Kot

Bil je temaden dan in slabo
vreme sgp je zardzalo tudi v
pateze ljudi, ki so sejali.

— Tevarisi, nahajamo se v
sila tedavni sitvaciji. Ciani
sveta so se =zdrzaili, kemer-
cialni direktor, o ti lisjak ti,
pa e povesil pogled. — €e
me ne hoste pedprli v priza-
devanjih za strokovno in ka-
drovsko ureditev... bom po-
dal ostavko!

= Nikar, tovarii direktoy!

Se zdaj pn'ohm zazveni
spemin  na spenta vzillk
miadega sveta,
Janeda. Kandidirala ga je mia-
dina. Perspekilven kader! No,
fant je potlej
val. Kondéno,
melkn emi
obratovodja Mma - Tav
direkior, v sedanii sitwaciji
bi wvasa ostavia pemenila..
Zatem se je ziasnilo: trenuniek
cdiofitve je minil. Tvdi Te-

¢lansa Taonecia

se je

kavee in Polak sta ihiave
vzkliknila: — Ne, za nobene
ceng ne!

Cena nl bila majhna: feststo
povpreéia in vsako jutro slui-

beni mercedes pred hise.

z nase drube

Ali drugié, pred dvema le-

toma...
*

— Tovarifi, reforma nas je
poiisnila v sila neprijetno si-
tuacijo. Zaradi® neustrezne
orzapske sestave sredstev ali
kupitala, kakor vam je ljub-
fe... sem sklenil, da bom po-
dal eostavko!

— Tovaris direktor, ali je
res, da vas Ze mesec vabijo na
dva keneg: za generalnega di»
rektorja banke ali v Ljubljano
all v Beograd?

Le od kod Janezu Poirati,
ki je sicer dober fant, tako
penesrecen posluh za situa-
jol? *

-~
~ Res, Janesz!

Nafo pa: — Ce nam res ho-
¢ejo vzeti nasSega generalnega,
ali je med nami kdo, ki bi
kandidiral, da bj se nam kdo
od zunaj ne usedel na vrat?

Ear poskefila sta, Tekavec
in Polak, neutakanca, na sto-
lu. Domisijavea! — Ce moje
kvalifikacije  ustrezajo... Jje
zajeeljal Polak, svet pa se je
Zivino presedal. Situacija je

bicajno

vigela na nitki. Kaka je Ze
rekel pokojni Hamlet: biti all
ne hiti? K sredi je Tekavea
premagala nevoddljivest: — Ce
bo postal nad generalni Polak,
se lahke pod nosem obrifemo
za vse zveze, ki jih ima zdaj
na$ sedanji generalni!

Viasih je tudi kranjska ne-
vaoddijivost koristna stvar!

Take smo zmagali!

A danes gre v tretje. Pod-
jetin ni Ze tako dobre #lo kot
zadnje mesece, zato poloia}
generalnega $e nikeli ni imel
take visoke cene kot pred to
reclekeijo. Tudi ed zgoraj Ski-
lijo nanj. Znetraj je mir; Te-
kayvea in Polaka ni veé — Sla
sta s trebubom 2o kruhom...
Kaj hatemo; drugzie ni bilo
mogode ohraniti ravnoteZja,

Znotraj jJe dista situacija!

Pa zunej?

Kakinoe takiliko ka%e ubrati?
Da, najbplje ho redi, da so za
neurejene razmere vedno Kkri-
vi minanii fakiorji. Namigniti,
da se bo obrnile na slabie, ée
pride za generalnega kdo od
zunaj, DPa bo treba veliko
ved dajati.

In estati!

VINKO BLATNIK
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ZAPOSLOVANJE NA GORENJSKEM

MLA
ASTOVKE

PODJETJA NA GORENJSKEM Bl TAKOJ POTREBOVALA 35 EKONOMISTOV

Zapagslencst je na Gorenjskem v aprilu mocneje
porasla kot v prejinjih mesecih, in sicer za 0,8 “/o. Tre-
nutno je na Gorenjskem zaposienih 58.821 delaveev,
kar je za 0,3 ?/s manj kot v aprilu lani in za 0,4 %/ ve
kot v aprilu predianskega leta, Najvet delavcev se je
zapmlslo v industriji, gozdarstvu, gradbeni$tva in obrti,
pa tudi v drugih panogah, zlasti v gostinstvu in ko-

munali,

\

Vpliv turisti¢ne sezone je torej Ze obéuten.

Mnogo delaveev je na Gorenjsko prislo iz drugih
kmgev V gozdarsivo, gradbeniitvo in komumnalna pod-
3e;;a so se vrnile stalne skupme sezonskih delavecev,
nekaj pa _,c priSlo tudi novih iz Bosne in Hrvatske, In-
dustrijska in gostinska podjetja so sprejela tudi precej

Zensk.

SE VELIKE POTRERE
PO NOVIH DELAVCIH

Mnoga @or‘_nmka podjetja pa
$e naprej izkazujejo velike po-

trebe po zapaslitvi novii delav- 7

cev. Med njimi zlasti jesenifka
Zelezarna tezko dobi nove de-
lavee, pa Ceprav so na -Jesenice
v zadmem ¢asu prispele vedje
skupine delaveey iz Maribora in
Murske Sobote. Tudi Logke to-
varen hladilnikov so pred me-
secem zgposlile 30 novih delav-
cev predvsem zaradi obseZnih
novih naroéil. In, kot zatrjujejo

v tovarni, obstaja moZnost, da

bedo omenjeni delavei za stal-
no ostali na delu v podjetju, se-
verda, ¢e bo ohseg naroéll isti.
Lesno industrijsko podietje v
Ceénjici e vedno sprejema’ no-
ve delavee zaradi povecane pro-
izvodnje po podpisu izvozne po-
godbe z Zdruzenimi drzivami
Amerike. V »Peku« in »Triu«
v trzigki ob¢ini obstajajo e pre-
cejinje potrebe po ‘kadrih obeh
spolov, vendar, kot so povedali,
bodo raje po¢akali-na 'miade ge-
neracijo, ki prav zdaj prihaja iz
Sol, kot pa da bi zaposlili deltv-
ce iz drugih krajev Slovenije.

Obrat . Modnih obla¢il v Bohi-
nju pa je v maju spet pricel s
tedajem za priuditev 20 novih
delavk, ki se bodo dokonéno za-
poslile predvidoma v oktobru
letos, ko ho stekla proizvodnja
v novih proizvednih prostorih,

Na podro¢ju radovljiske ob-
¢ine #e v polni meri priéenja
turisticna sezona in Ze zdaj je
jasno, da bodo potrebe po kva-
lificiranih  gostinskih  kadrih
spet mnogo vedje, kot pa je na
voljo delaveev za to stroko.
Razveseljivo je predvsem to, da
se bodo v radovljiski obéini za.
poslili v gostinsko-turistiéni de-
javnosti vsi razpoloZljivi de-
lavei, Zato radunajo na ob&utno
znizanje brezposelnosti.

Po drugj strani pa je povpra-
Sevanje nekaterih delovnih -or-
ganizacij na Gorenjskem po vi-
sokostrokovnih kadrih ekonom-
ske smeri Se zmeraj neuspeina,
Na Gorenjskem bi namreé¢ pod-
jetja takoj zaposlila najmanj 35
ekonomistov.

ZNIZEVANJIE
BREZPOSELNOSTI

Vsa omenjena gibanja o za-
poslovanju na Gorenjskem pa
znizZujejo  &tevilo  brezpeselnih
delaveev, 'V aprilu letos se je
v primerjavi z letodnjim mar-

SOLSKA MLADINA ZBIRA PRISPEVKE ZA GRADNJO PRVEGA OBJEKTA
ONKOLOSKEGA INSTITUTA

/eleni dinar

V prvi polovici maja letos je sklad za gradnjo novega Onkeloikega instituta za-
prosil osnovne in srednje Sole v Sloveniji, da mu pomagajo zhirati sredstva za gradnjo
prvegn objekta, namenjencga za radiolosko zdravljenje rakavih obolenj. Sklad se je
odlocil za tak nacin zbiranja sredstev zato, da bi lahko Se to leto zafeli graditi prve
stavbo novega OnkoloSkega inStituta, v katero bi namestili najsodobnejie aparate za
zdravljenje raka z obsevanjem z rentgenskimi Zarki, Zarki radioaktivnega kobalta in
pospefenimi elektreni. Do te akeije se je v skladu nabralo okrog 700 milijonov stauh
dinarjev. S pomoéjo 5ol pa naj bi zbrali e 200 do 300 milijonov starih dinarjev, koli-

kor jih manjka, da hi lahko zafeli z gradnJD prve stavbe,

Solska mladina je dobila
preko 300 tiso¢ zelenih znack
— simbolov borbe proti raku,
ki naj bi jih bo ceni 1 N-din
prodali starSem ali  znancem.
Sklad je poslal na 3ole prav to-
llkdng Stevilo letakov in zahval,
ki naj bi jth dobili darovalci
obveznic = skopskega posojila,
Uspeh je Ze do danes presenet-
ljiv. PribliZzno 100 §ol v Slove-
niji je zaprosilo za nove znatke

in zahvale, ker so uenci »prvo .

posiljko« Ze porabili, Zanimivi
so .dopisi nekaterih 3ol. Tako na
primer aosnovna Sola Sovodenj.
ki ima 50 ugencev in ji je sklad
v zadetkn maja poslal 60 znack,
pife: »Podljife nam vsaj e 150
znatk, Ze v dveh dneh so pio-
nirji zbrali nad 50.¢00 starih di-
narjev. Akcijo Se nadaljujemo.
Qsnovna fola Smarje pri Jeldah,

-

2. a razred ‘sporofa: »Pojljite
Se 250 znack, nas razred bo tako
prispeval okrog 50.00 starih di-
narjev.« Osnovna Sola Zablok,
Crni 'vrh nad Idrijo, ki ima’37
udencev, prosi, naj jl sklad pod-
lje Se dodatnih 100 znatk,

Se' in Se bi lalko nastevall.
Sole, ki imajo manjie &tevilo
utencev, s akeljo Ze zakljudile
in poslale zbrane obveznice
skopskega posojila in denar za
prodane znatke. Na nekaterih
Solah so zhrali celd nad 1000 S-
dinarjev na uéenca. In ker tra-
ja akcija #e do kenca Solskega
leta, ratuna gdbor sklada, da bo
njen uspeh fe vecji, kot je se-

' dajl.

Solam, kjer boda udenci oz
dijaki najbolj prizadevni pri
zbiranju ' prispevkov, bedo po-
delili nagrade, ki so jih skladu

za gradnjo novega Onkolodkega

instifuta ; prispevala podjetia.
Med nagradami so tudl televi-
zorji, radlo aparati, tranzlstorj
in drugl za 3olo primerni pred
meti.

Najvetja nagrada vsem, ki
si prizadevajo, da bi konéno le
zadeli graditi novo bolnisnico
za rakava obolenja, pa je za-
vest..da v svojih prizadevanijili
niso osamljeni. Nevzdrine raz-
mere v sedanii preutesnjeni in
neprimerni stavbi ter vse vedji
porast obolenj za rakom ne do-
pu&iaje, da bj z novo gradnjo
odlagali, In prav fo so razumeli
vai tistl, ki so akcijo zbirania
sredstev moralno in materialno
podprli, 8e prav posebna zahva-
la pa gre prosvetnim delaveem,
kajti le z nithovo pomoéjo je
bila akeija lahko uspeina,
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cem brezposelnost zmanjdala za
166 delaveev, tako da je zdaj
brezposelnih na Gorenjskem
1435 delavcev. Stopnja brezpo-
selnosti v odnosu na $tevilo za-
poslenih pa je padla od 2,7 nd
2,4 odstotka.

Hirati se je na Gorenjskem
zmanj$alo tudi §tevilo upravis
¢encev do denarnega nadome-
stila in zdravstvene zaséite, in
sicer pri denarnih nadomestilih
za 11,4 odstotka in pri zdrav-
stveni zasditi za 15,7 odstotka.

Sicer pa ima brezposolno!*
na Gorenjskem specifi¢en zna-
¢aj, saj gre predvsem za velir
ko &tevile brezposelnih Zenski
od skupnega &tevila brezposel®
nih jih je kar 71,3 odstotka, if
mladih ljudi, Tako njihove re-
sevanje zaposlovanja terja
sebne ukrepe, M.

Na 10 cicero

@ TOLMIN

V tolminski obgini je 238
zasebnih obrtnih obratov,
tega 50 gostiln, Mehaniénih
delavnic je samo 5, kar je z8
tedalje vecjl porast mehanis
zaclje vsekakor premalo, OB°
futi se tudl pomanjkanjé
servisnih delavnic za popra
vila radijskih in televizijskih
aparatov, saj imajo v
obéini le dve taki delavnicl
V zasebnem sektorju obrti j
zaposlenih skupaj 392 delav®
cev, {57 *

® BOHINJ

1z Bohinjske Bistrice boda
zadell graditi . Zidnico n&
Koblo. Tak je dogovor m:
Zeleznlgkim transportnim po
ietjem iz Ljubljane in rado
1jidko obc¢ino. Kasneje namé
ravajo na terenih pod Crnl
prstjo in Soriike planino zgra*
diti sistem manjiih Ziénic if
vie¢nie, Prav tako bode W
aradili tudi gostinske objekté
V ZTP menijo, da bi s Le
#lénicami krili izgubo bohind®
sko-goriske Zeleznice. agg

@ JESENICE

Stevilo profenj za napeli®”
vo telefonskega prikljuéka
le v zadnjem &asu tako pove
éalo, da morajo tisti Jesenl
tani, ki so najbolj oddaljen
od glavne telefonske linii®
fakati na telefon tudi po V
mesecev. Sedaj je na Jeseni
eah 7e okoli 800 individualnil
ielefonskih  naroénikov, P
tem pa seveda niso vite
podjetia in druge urganizac;.i"

g

@ KOCEVJE

V zadnijih tednih je bilo ¥
koéevski obéini ved razpra?v
nezaposlenosti, Stevilo nelﬂ'
poslenih §e  vedno naras
med nezaposlenimi je velik®
vecina Zensk in mladine.
teh, ki i%fejo zaposlitev, 1,;
kar 88 % nekvalificiranih.

HITHIHHIT

razpravah je bilo poudarjen
da bi se dalo marsikaj izbol” «
inti, ¢e bi delovne organiza

storje nova haterija
SUPER PL po angle:

vanjskih hific v Kosezah -~ Draveljski gmajni

&ki licenci VIDOR V Sifki v Ljubljani raste SOSESKA 6, sodobno stanovanjsko

. . naselje z 2.800 stanovanji. Soseska 6 bo zgrajena do 1072, lela, ie pri zaposlovanju bolj 5O
® 50 7% daljia Zivijenj : s do konca prihednjega leta pa bo zgrajenih e nad 1000 stano- delavale med schoj, poseP bnd

ska doba o vanj. Kike priti do stanovanja v Soseski 6 In vse, kar vas za- pa Se z Zavodom za zaposiC
A nima o tem najvedjem stanovanjskem naseljn v Ljubljani, Kjer vanje. Med mo#nostmi zakaz al'

@ plasiiéna, previeka }.. & : bo Zivelo nad 10.000 prebivalcev, boste lahko prebrali v prihod- s b L L ml
onemogoca izloganje nji tevilkj Delavske enofnosti., Cez Stirinajst dni pa vas bomo S hoatnih pd;?ang:ieml:ar Pep bi
kisline seznanili s Sosesko 10, to je z gradnjo tiso¢ individuainih stano- % obéinska skupidina omogﬂ‘!"’

© izredno natanéne me- s spodbudne davéne poIiM

re

® METLIKA

Metli¥ki gostinei u;otavﬁ’
jo, da je letosnja sezona 31
a od lanske. Letos v maju anj
imeli kar za polovice ™
gostov, kot se.jih imeli v tg;
mesecu lani. Gostinsko P
jetje v Metliki si priza m
privabiti v Belo krajino 30,
ve¢ gostov, zato bodo V Sy
iih lokalih obéutno znl i
cene. Pred kratkim so e
arenovljeni obrat v Vmomdi
ru, kmalu pa bo odnmpcd.
gostisfe na kopaliséu V
5 zemlju.

® elekfronska kontrola 52
kvalitete 5 »

TOVARNA BATERIJ

LIUBLJANA

@ DELAVSEKA ENOTNOST — St. 23 — 8. junija 1968




Iz nase druzbe

= POGOVOR Z UPRAVLJAVCI @ PQGOVOR Z UPRAVLJAVCI @ POGOVOR Z UPRAVLJAVCI @ POGOVOR Z UPRAVLJIAVCI @ POGOVOR Z UPRAVLJAVCI @ POGOVOR Z UPRAVLJAVCI @ =

Z vsakim konéanim Solskim

letom ostane v revirjih toliko
in tolike fantov in deklet, ki
ne najdejo niti prostih vajen-
nih mest niti kakrSne koli
druge zapeslitve, kaj 3ele, da
bi imeli moznosti nadaljnjega
Solanja na srednjih ali drugih
Solah. Vse kaie, da bo tudi
letosnje poletje teh otrok znat-
ho vec¢, kot so predvidevali.
Starsi pa tudi otroci sami so
“odprli nesteto vrat, trkali na
razumevanje, podporo, odha-
Jali v sosednje obdine, a -
Mman, V Zagorju pa smo zvi-
deli za primer, ki bi ga kazalo
morda posnemati. Izpostava
. komunalnega zaveda za zapo-
B{OVanje v Zagorju je ugoto-
vila, da je najmanj 30 fantov
in deklet, ki so uspeino za-
kljugili osemletne #ole, niso pa
Uspeli najti niti uénih mest
niti zaposlitve. Predlagala je
komunalnemu zavodu, da bi
DPrevgel stroske izrednega,
kratkega Jolanja teh otrok na
Bostinsko-kuharski Soli v Za-
gorju ob Savi,

Vodstvo gostinsko-kuharske
fole je pokazalo polno razume-
Vanje za to odlelitev. Fantje
In dekleta so v fasu trimesed-
Nega intenzivnega Solanja na
tej strokovni Soli dobili precej
Inanja, ki jih wusposabija za
razna dodatna dela v vedjih
Obratih druibene prehrane, v
hotelih, gostinskih podjetjih in

boditnigkih domovih. Gojenci -

80 pravkar uspedino zakljudili
tefaj, in kar je najvainejde,
V8l so nadli tudi ustrezno za-
boslitev. Fante in dekleta bo
Zaposlila ljubljanska poditni-
fka skupnost Alpe-Adria v

8vojih domovih oddiha. Zna- -

tilno je %e to, da bodo dobili
hekgteri priloinsoino, nekiterl
Pa celo trajno zaposlitev,
~Ceprav primera ne gre obe=
ti na veliki zvon, saj gre
Samo za 25 mladih ljudi, je
Vendar mogote iz njega izlui-
tl nekaj zakljudkov. Prvid:
bonoyno spoznavamo, da ima-
mo ma posameznih podrodjih
§a venomer mo¥nosti zaposlo-
vanja. Drugié: popalnoma ne-
kyalificiranih, mladibh 1judi
% vsakrinega znanja padé ne
o spravili h kosu kruha;
"!hevnll, pa bomo mneprimerno
0lj, ¢e jim bomeo  omogodili
¥saj minimalne, zageino zna-
We, Tretjif: take moinosti in
Pogoje imamo menda He v
Vseh preostalih osmih podob-
UWh gostinsko-kuharskih #olah
Ma Slovenskem, da ne pridte-
o sem He moinosti, ki se
%m nudije na nekaterih dru-
fh girokovnih ali kakrinih
;"li vzgoino-izobrakevalnih in
Tugih solah. Sicer pa je men-
% doyolj simptomatiéno to,
‘3 doslej gojenci in gojenke,
‘“‘ 50 kondali Solanje na go-
Jtlnskb-kuharskih Solah, sploh
liso hiti v zadregl, kje naiti
Btrezng delovne mesto, V Za-
forju ob Savi smo zvedeli npr,,
v‘ bo vseh leteinjih 55 absol-
L““ov dobilo delo bodisi v
Jubljadi, na Brniku, v Trbove
Jah ali drugod. Lani pa so se
Nje zanimali celo iz sosed-
h Avstrije. Potemtakem bi
© naravnost usodno zmotno,

% bi §e kakor koli pomisljali

2oy ipiranje {eh Fol, kot je bil
A or lansko poletje'in deloma
Dmv Jeseni, ko smo zadeli rag-
“v:llltl o raclonalizaciji Joi-

":’ 2vezl s tem utegnemo
Pitl ¥e korak dlje. V Zasav-
Vse holj osvajajo pobude,

L vsem ofrogkom s kontano

2 (o k0 omogotili izutitev
Dr“re all._ one poklice, pa ¢e~r
ue bi jih po kontanem uku
Ly ‘tnOEli zaposliti doma. Pogoj
0“ Pa bo seveda, kot smo
Soly Tﬁnl_li. kondana osnovna
Yol o3 vseh osem razredov
bty ta namen maj bi po
ah posebne

& ustanovili
k';de. Doslej so o tem najved
d!'avl.iall v Hrastniku, kjer

Wlog; O sBrejell ustreano

tev, menda 7e konec
Nlit.‘ na gasedanju sploéno=
Seyciinega gbora, Najved pa

o ont, Uteaneio storiti delov-
%I"llnlla.el.ia same. Ceprav
trgp KJ® nimajo nobene po-
trlga, R0 V& Kovinarjev, elek-
Mgy CV Ali drugih delovnih
Mgy bi vendarle z vkljudeva-
Hy L vodencey, le-tem omogo-
k.uj“l' ti do ustrezne kvalifi-
Dojgge M 8 tem moinosti, da si
~5Cejo delo drugod.

—]l—
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Le redkokdaj se nam ponu-
di priloznost, da lahko pri-
sluhnemo zZgovornemu in
hkrati jedrnatemu sobesedni-
ku, Prav tak pa je danasnji
gost nafe rubrike: inZenir
DUSAN ZALOKAR, namest-
nik ' predsednika komisije za
Zi¢nice pri Gospodarski zbor-
nici SR Slovenije,

Trenutni poloZaj tistih 75
slovenskih Ziénic in vlecnie,
kolikor smo jih doslej uspeli
postaviti, je na primer oznagil
takole:

»Tistl, ki imajo Zignice,
razmisljajo o tem, komu bi
jih ,ohesili* v _upravljanje. Ti-
sti pa, ki Bl ‘jih radi Sele
zgradili, vrtajo dinarje, da bi
svoj cilj ¢imprej tudi dosegli.
Vemo pa, da niti obstojece
Zi¢nice niso kompletirane, to-
rej dograjene v tfem
da bi vkljudevale

smislu,
vse listo,
kar jih nujno mora spremlja-
ti. Tega pa je stradansko dosti:
od okrepéevalnic in izposoje-

valnie smud¢i do strojev za
teptanje snega itd.«

« »Odkrito redeno: vaso izja-

vo.je mogode razumcti samo

v tem smislu, dd so Zi¢nice™v .

ekonomskem pogledu prepu-
§¢ene preved same sebi in da
zatorej ostajajo na pol poti?«

»Toéno! Vedeti namreé¢ mo-
ramo, da Ziénice same po sebi
nikjer po svetu niso rentabil-
ne, Povsod pa vedo, da se na
njihov ra¢un razvija ostalo
gospodarstvo v neposredni so-
sesSd¢ini, oziroma v oZji regiji.
Zato Zi¢nicam na neki naédin
pomagajo, oziroma tako ob-
dinske uprave kot druge go-
spodarske organizacije na teh
obmod¢jih nase prevzemajo do-
lo¢ena bremena. Pri nas pa je
tako, da sicer priznavamo, da
#iénice pomenijo nepogredljiv
element nadaljnjega razvoja
turizma, vendar Jih hkrati
prepuiamo same sebi naj se
" znajdejo, kakor vedo in hofe-
jo. Posledica tega je, da so v

Sloveniji razen

g
2 Pos

horju in v Kra ne-

frentabilneyyse druge zi¢nice in

vle¢nice, Nekatere ne ustvar-
jajo nitiftoliko sredstev, da

same lahko " pokri vsaj
amortizacijo. Pri

vemo, da so v povprec;
venske Zi¢nice prepelja
toliko potnikov, kot so
mer ;. obremenjene. Z
sosednji Avstriji, kKjer

igE =V
so tudi

“prevozne cene za dve tretjini

vi&je: odinnadih. s Res pa - je
kanéno tudi to, da ~~ ne glede
Dna visina prey ih cen — na
gospodarjenje Zicnic vplivajo
prédvsem kreditni pogoji. No-
bena ' izmed nasih ¢

#idnie ni
dobila kredita; ki, hi ga bilo
mogocée odpladali kasneje kot
po 11f letih; vedinoma pa je
kredite ireba vrniti Ze v osimih
letih. 'V turistiéno bol) razvi-
tih drzavah pa vedo, da gre
za dolgorotne nalozbe v raz:
voj turizma in torej Kkredite
adobravaio pod- ugednejiimi
pogoji — na daljii rok in ab
niZji obrestni meri.«

PRESERNA PESEM 1Z GRL 4000 MLADIH LJUDI V ZAGORJU OB SAVI

- Spodbuda za na

Leto¥nja republiska revija mladinskih in otroSkih pevskih zborav v
_ maja do 1. junija v Zagorju ob Savi, je bila dejansko velika manifestacija mladinskega

doeh od 29.

zborovskega petja na Slovenskem, Na odru delavskega doma v tem rudarskem mestecn
se je v dobrih treh dneh zvrstilo kar 54 mladinskih in otrofkih vokalnih ansamblov iz

" mest in krajev Gorenjske, Primorske, Koprskega, Dolenjske, Stajerske, Prekmurja, linb-

ljanskega podroéja, Zasavja in od druged. Med gosti je bil tudi »Kraski slaviek« Giashe-
ne matice iz Trsta. Zanimiva strokovna posvetovanja o nadaljnjem razvoju tovrsinega
‘udejstvovanja Solskih in drugih otrok so Se obogatila to prireditev.

V. dolotenem smislu so bili
Zagorjani  resni¢no nekoliko
predrzni, ko so sprejeli nase
veliko “obveznost in odgovor-
nost organizacije tako velike
prireditve, kot je republiika
revija mladinskih pevskih zbo-
rov. Ne toliko zato, ker ne bl
imeli izkufenj in organizaclj-
skih sposobnosti; paé pa zavoljo
tega, ker je bilo treba vsak dan
preskrbeti ustrezno prehrano
za najmanj 1300 otrok oziro-
ma mladih Ijudi. Toda korajZa
zmeraj nekaj velja; s pomodjo
obeh zagorskih osemletk, stro-
kovnega in rudarskega Solske-
ga centra, gostinsko-kuharske
gole in druZhenih ter zasebnih
gostinskih obratov so, kol je
bilo videti, -premagali tudi te
naloge. Kot 'zmeraj doslej ob
podebnih prilikah, imajo levji
dele? zaslug za wuspe$nost te
mnoZi¢ne prireditve prosvetni

delavei. Dopoldan v &oli, po-
poldan svetovalcl, vodniki,
spremljevalei. In narobe: do-

poldan v slubi revije, popoldan
v uéilnieah. Topla zahvala pa
gre tudi vsem drugim  obéa-
nom, usluzbencem in delav-
cem, zlasti pa Eolski mladini;
brez njihovega sodelovanja bi
manjsi spodrsljali utegnili pre-
rasti v hujie nadloge.

Na slavnostni otvoritvi re-
vije minulo sredo zveder v ve-
liki dverani delavskega doma
je govoril predsednik Zveze
Kulturno-prosvetnih organizacij
Slovenije Branko RBabi¢. Pred-
sednik Babi¢ je med drugim
poudaril velik pomen in vlogo
mnoZiénosti mladinskega zbo-

- kalnih  pedagogov,

rovskega petia in dejal, da bo
revija prispevala k Sirjenju in
poglabljanju mladinskega pev-
stva na Slovenskem, Zavzel se
je za nadalinjo rast in kako-
vost te pomembne kulturne de-
javnosti In pozval vse obéine,
naj ‘podpro prizadevanja veli-
kega §tevila zboravedij in vo-
predvsem
otrok za dvig pevske kulture.
Slavnestni koncert so zaupali
domademu zboru »Vesni«, ki
je ob sodelovanju orkestra niZ-
je glashene #ole iz Domizal iz-
vajal tudi kantato Radovana
Gobca: »Dobro sreto, domo-
vinal«

Naslednje dni vse do sobote
1, junija je delavski dom postal
eno samo veliko mravljis¢e. Na
odru se je vsak dan zvrstilo po
1300 otrok, ki so pokazali re-
zultate in uspehe svojega dela.
Izvajanje mladih pevcev je
spremljala posebna strokovna
zirija, v kateri so bili ugledni
slavenski  vokalni  pedagogi,
predsednik pa, prof, Radavan
Gobec, Revija ni imela tekmo-
valnega pomena, Paé¢ pa je ko-
misija za miadinsko zborovsko
petje pri Zvezi kuliurno-pro-
svetnih qrganizacij v Ljubljani,
ki je idejno in strokovno pri-
pravila to mnoZi¢na manifesta-
cijo, zasledovala s 'to priredit-
vilo en sam ecilj; dati najbolj-
S$im mladinskim vokalnim an-
samblom, ki so se izkazali na
obcinskih revijah, prilike zape-
ti na skupnem nastopu in sli-
dati svoje vrstnike iz vse Slo-
venije. Ni dvoma: tao je komi-
sijl v celoti uspelo. Se ved; le-

todnja. republitka revija  je
obenem pokazala razveseljlv
napredek mladinskega zborov-
skega petia na  Slovenskem.
Pevsk] zbari so pokazall, da so
pod zanesljivim vodstvom svo-
jih vodnikov presli zadetne te-

Zave in da bodo z nadaljnjim

izpopolnjevanjem Se hitreje na-
predovali.

Strokovna posvetovanja, ki
Jih je bila pripravila Zirija z
zborovodjl nastopajoé¢ih ansam-

»Kakfen pa naj bi bil, po

vagem mnenju, izhod iz za-
gale?«

- 8Nasa. komisija je zdaij
predlagala  pristojnim  orgae-

nom, ¢a bi kredite za gradnjo
in modernizacijo ziénic lahko
dabivali na najmanj 15-letno
oedpladilno dobo in z 2-odstot-

nimi obr ni, medtem ko se-
danja obrestna mera dosega
8%, kako pa je z roki, sem

pa Ze povedal. Predlagamo

tudi,’ da bi Zi¢nicam priznali.

vsal taksno retencijsko kvoto,
kot je p nana cestno-trans-
portnim\ podjetjem, v okviru
katerih veéina Zi¢nic tudi de-
luje. Gre za to, da Zi¢nice za
ta podietia niso kdo ve koli-
ko zanimive, ker Jim_ ustvar-
injo izgubo in ker sedanja re-

jsl kvota ne zadoséa
i za najnujnejse izdatke za
Zevanje in obnoavo Ziénig.

7 % od ustvarjenega devizne-
ga prometa,

To so najvaZnejsi predlogi,
oziroma utemeljitve, ki smo
jih  naslovili na pristojne
organe. Zdaj ¢akamo ocdgovor,
Sicer pa je na zadnjem zase-
danju v Bohinju nasa komisi-
ja sprejela §e ved drugih skle-
pov in priporoetil, ki pa se vsi
ticejo tesnejfega sodelovanja
z vsemi, ki imajo korist od
#1¢nic, oziroma ki nam tako
ali drugade lahko pomagajo.
Pomembno se mi zdi, da so
nam ti organi in organizacije
pripravljeni pomagati. Prav
z 7eljo, da Ziénice ne bi pred-
stavljale osamljenega samo-
rastnika v nasem turizmu, pa
smo se pred dnevi v Bohinju
tudi sestali in pogovorili. Kaj
pa se bo zgodilo, seveda mi
mogode povedati. Res je samo
to, da doéaka tisti, kdor do-

Na teh sestankih smo sliSali
Stevilne zanimive: predloge, po-
bude, ideje pa tudi staliéa .o
tem, ‘kaj kaZe storiti,.da bi.v
vrste mladih “peveev  vkljudili
e ved otrok. In da bi 3e na-
¢rtneje gojili slovensko pesem
in pesmi pelpretekle in pretek-
le dobe in sodebnikov. sklada-
teljev doma in v tujini. Zboro-
yvodje so na vseh posvetovanjih
pbrazlozili nekatere tezave, s
katerimi «se ubadajo, se prito-
gevali + zavoljo pomanjkljive
mladinske literature s tega pod-
ro¢ja in govorili o svojih pri-
hodnjih naértih, V zvezi/s tem

_ je bila zagotovo umestna pobus

da, da bi prihodnje republiske
revije =zadell pripravijati leto
ynaprej, da bi imeli zbori in

Medtem ko tem podjetiem pri  veli potrpeZljive caka... Mi

astalih  dejavnostih  pripada . Zi¢nicarji‘ smo na lo priprav-

40 in ved odstotna retencijska ljenis« Je zakljudil inZenir

kvota od realiziranih deviznih  DuSan Zalokar.

posloy, Zi¢nicam pripada le -mG
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blov, so bila odkrita. Clani %i- njihovi vodniki dovolj ¢&asa
rije niso ocenjevali, pa¢ pa bolj pripravijati vse potrebno za
svetovali. vsebinsko izvedbo podobnih
prireditev.

Na letoinji republiski reviji
je od tujih zborov nastopal
samo »Kraski slaviek« Glasbe-
ne matice iz Trsta, k1 je za
svoje izvajanje pozel nedeljeno
priznanje, Za zakljufek revije
je bil minulo soboto pred cen-
tralnim spomenikom NOV v
sredid¢u mesta nastop okoli
1300 mladih peveev pod vod-
stvom prof. Radovana Gobca iz
Ljubljane. ;

Zagorjani so se poslovili od
blizu 4000 miladih pevcev =z
najboljdimi #eljami za njihov
nadaljnji’ napredek in z vabi-
lom, da bl 3jth &ez nekaj iet
spet lahko pozdravili v svojem
kraju.

M.~V

Zhorovodjem S0 v spomin ng re;mb!iﬁi-:o revijo mladih peveev pripeli. na suknji& ‘znlnlaturnu rudar-
sko svetilko s slovensko mastavico, Vsi nastopajodi zberi pa so prejelj fudi spominske diplome

CELJSKI DELAVSKI PEVSKI ZBOR NA CEHOSLOVASKEM

UspesSno gostov

Moiki pevski zhor

24, do 28, maja letos gostoval

DPD »Svobode« v Celju je od

v Ceiskoslovaski sociali-

stitni republiki kot gost pevskega zbora »Janadek« ¥

Frydlantu na Ostraviel. Pod vodstvom pevovadje

prof.

Julija Gorita je na koncertih v Frydlantu in Luhato-
vicich ter na krajsih nastopih v Hradcu pri Opavi in
v Hukvaldovu poZel veliko priznanj poslualcev in glas-
benih strokovnjakov. Navzlic temu, da je v mestu
Frydlant na Ostravici izvedel kar tri koncerte partizan-
skih in narodnih pesmi v enem samem dnevu, je velika
dvorana bila vsakokrat polna obiskovaleev. Domaéini

so zatrjevali, da tako velikega obiska ~ fez 1.500 po-
slufalcev — ni doZivel §e nohen pevski zbor, ki je do-
slej nastopal v njihovem kraju. Zlasti so

nad glasovi basistov, .

Ob tej prilpznosti je pevski kulturnih in turistiénih krajev

zhor obiskal ved indusirijskih, na Moravskem in sklenil po-

bili- navduZeni

bratinstvo z najboljdim fryd-
lantskim pevskim zborom »da-
nigek«. S tem je dosedanja po-
vezava ~tamkajinjih delaveev
in " celjskih @&lanev  sindikalnih
organizacij tovarne EMO in ge
nekaterih = drugih “tovarn V
Celju' pri {zmenjavi 'letovan]
dobila nove vsebino sedelova-
nja. +Na gostovanju so se #e
dogovorili, da frydlantski pev-
ski zbor »Janadek« v drugi po-
lovici tega meseea abiiée Celie.

Na - koneu velja ameniti, da
je mogki- pevski zbor celjskeg
DPD »Svobode« bil orvi Jugo-
slovanski pevski @bor, ki je na-
stopal v .indusirijeko . najholj
razvitem obmodiu Ceskoslova-
ke in ‘da.so Cehi povezovali
ohizk celiskega pevskraa. abora
s . prizagevanjem ' & lajne

i

bratske odnose med SFRJ In
CS8SR, Napis s to vsebino Je
noleg jugoslovanske in &ediko-
slovalke zastave krasil tudi
?flev v najvedji dvorani mesta
Hyydiant, v kateri je pevski
Zbor izvedel tri kancerte. Na
drugi strani je uspeino gosto-
vanje potrdilo, da se pevski
zbor DPD =Svpbode« v Celju
ped vodstvem pevovedie prof.
Julija Gorléa razvija v enega
izmed najboljiih pevskih zbo-
rov. v Celju, Te je inliko bolj
razveseljlvo, ker je med povei
najved neposrednih proizvajal-
cev. | ki prihajajo na pevske
vajerprav take to¢no, in disci-
plinirano, kot prihajajo v to-
varne in opravljajo svoje delo
za. stroji.
Sredlq Pratnemer

.+.da je lani =znafala
povpredna povriina dokon.
¢anega stanovanja v drui-
beni lastnini 81 kvadratnih
metrov, v zasebni lastnini
pa 81 kvadrainih metrov;

.., da je potrebna po sve-
tovnih normah za pridelek
100 kg koruze 1 ura dela,
medtemko delajo. pri nas
v povpredju za 100 kg
koruze kar 3 ure. Nasi naj-
bolj8i pridelovalel koruze,
kot so posestva v Vukova-
ru, v Zemunu, v Sremski
Mitraviei, v Djakovem in
v Somboru pa porabijo za
to delo komaj 3¢ minut de-
lovnega d&asa:

...da nudi na zagreb-
§kem wvelesejmu neko pod-
jetje 1z Gratanice pri Tuzli
klju¢ enonadstropne zidane
individualne stanovanjske
hifde, s skupno pavriino
pa 81 kvadratnih metrov.
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© KIDRICEVO

Tudi letos pocitniSka praksa

Delavski svet tovarne glinice in aluminija v Kidri¢evem je
sklenil, da bodo tudi letos sprejeli na poéitnisko prakso 30 $tu-
dentov. \LchJoh s0 tudi skbep o viSini nagrad za praktikante, in
sicer za 3. in 4. letnik srednje in visoke $ole 400 N-din, za 1. in 2.
letnik srednje, v1s|< in visoke Sole 350 N-din ter za dijake admi-
nistrativne Sole 300 N-din. Vsi praktikanti, ki bodo na enomeseé-
ni praksi v TGA Kidri¢evo, pa bodo razen nagrade dobivali tudi
orezplacno malico v tovarniskem obratu druzbene prehrane,

M. F,

@ KRSKO
Celuloza obratuje neprekinjeno

Lanski izvoz v tujino, v skupni vrednosti 2,275 tiso¢ dolarjev,
namerava tovarna Djuro Salaj letos §e poveéati. Po programu za
leto 1968 bo ob povecanem izvozu ustvarila za 167 milijonov
dinarjev celotnega dohodka in znatno povedéala sklade. Da bi
izboljsali poslovni uspeh, so se v kolektivu odloéili, da bodo ob-
ratovali neprekinjeno, tudi ob nedeljah in drzavnih praznikih.

@ SEVNICA
Program za dan borca

V Sevnici bodo za proslavo 4. julija — dneva borca odkrili
doprsni kip narodnega heroja Kolmana-Maroka. V kulturnem
programu bodo nastopili pevei in recitatorji, potem pa bo Ze
zabavna prireditev na sevni$kem gradu.

© JESENICE |
Protest Zveze prijateljev mladine

Zveza prijateljev mladine se je pritoZila proti sklepu regio-
nalnega zdravstvenega centra v Kranju, ki je razposlal razpored
zdravsivenih letovanj za letoSnje leto. Jeseniska zdravstvena
sluzba je preko leta zbirala podatke o bolehnih otrocih in ugo-
tovila, da bi najmanj 180 %olskih in predSolskih otrok moralo
na zdl'av:«:h'enn letovanje. Iz Kranja pa so dobili obvestilo, da je
letos zagotovljen denar le za 25 otrok. Zveza prijateljev mladine
predlaga, naj republiSski zavod za socialno zavarovanje takoj
uvede prispevek, namenjen za bolehne otroke. Prav tako zahte-

vajo, naj obéinska skupi¢ina Jesenice zagotovi finanéna sredstva
za vse tiste bolehne otroke, ki nimajo pravie iz socialnega zava-
rovanja. Obc¢inska zveza prijateljev mladine Jesenice bo tudi
letos organizirala letovanje otrok v Novigradu. Ceprav je zavod
za socialno zavarovanje ukinil vse financiranje za letovanje, bo
odslo na morje prek 600 otrok jeseniske obéine. Na Jesenicah pa
predlagajo, da se sklep regionalnega zdravstvenega centra Kranj
spremeni po hitrem postopku in ukrene vse, da bi bolehni otroci
lahko odpotovali na zdravstveno letovanje. !/

@ 5KOFJA LOKA
Prizadevanje Gorenjske predilnice

Kljub vsem znanim teZavam, ki so v leto$njem letu zadele
tekstilno industrijo, so v Gorenjski predilnici s prizadevanjem
celotnega kolektiva dosegli razveseljive uspehe. Skupni stroski so
se zmanjsali za 109, dohodek v letodnjem prvem é&etrtletju je
bil za 63,6 ", veéji, kot v istem ¢&asu lani. Od tega dohodka so
dali za osebne dohodke 56,5 ", in 43,5 %, na sklade, S. L

@ MURSKA SCBOTA
I\”ladmska delovna akclla

V zadnji fazi gr ann]c ohmpuskega bazena v soboski fazana-
riji je priskocila na pomo¢ tudi mladina. Doslej so dijaki sobo-
gkih srednjih Sol in ¢lani kluba mladih prispevali za ureditev
okolice bazena 94 delovnih dni4n tako prihranili krajevni skup-
nosti nekaj sto tiso¢ starih-dinarjev. ¥:

S

Iz nase druzbe

V soboto in nedeljo je v Crnomlju bilo tradicionalno »Jurje-
vanje«. Na prireditvi je nastopilo veé kot 250 narodnih nof iz
vse Bele krajine, to slavje pa si je letos ogledalo Sest tisoé
turistov iz vse Slovenije. Prislo bi jih Se veé, pa je, Zal, vso

nedeljo dezevalo. — Foto sluiba DE -

DB"RA-ZI'?RAVAHAO NOVEM SISTEMU ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA

eze je dogrmha

ik »Predlog s1stcma za zagotowtev osnovnega zdravstvenega varstva in zdravstvenega
. Zavarovanja prebivalstva«, ki ga je dala v razpravo pred kratkim Zvezna skupséina,
-80.v-zveznih: organih pripravljali ve¢ kot dve leti. Bistvene novosti v predlogu so: se-
dan]e zdravstveno varstvo razbua]o teze na tri zavarovanja, in sicer: osnovno zavarova-
 nje, deiavsko zavarovanje in kmecko zavarovanje. Pri delavskem zavarovanju vsebu;e
.predlog 2: vanantm resitvi, in sicer: ali teritorialni princip ali pa proizvodni princip,
.se pravi zavarovanje po delovnih organizacijah. Se eno novost vsebuje predlog novega
sistema, in sicer:naj bi iz zdravstvenega zavarovanja delavcev izlocili zdravstveno var-
stvo za poklicne holezni in poskodbe pri delu. To obliko zavarovanja naj bi prevzele

delovne organizacije.

Ce hotemo zavzeti stalisée do
zveznih tez,' moramo najprej v
grobem  oceniti danasnji razvoj
zdravstvenega © zavarovanja in
ucinke, ki jih Je to dalo v Slo-
veniji: ©

Ze pred dve-ma Ietoma smo Vv
Sloveniji’ zaceli pripravijati ne-
katere spremembe: v sistemu
zdravstvenega. zavarovanja in
zdravstvenega varstva. Na$ na-
¢in obravnavanja. se - je: nekoli-
ko -razlikoval od obravnavanja
zdravstvenega - zavarovanja v
zvezi. Pri. nas smo zadeli hkrati
obravnavati zdravstveno zavaro-
vanje in:izvajanje tega zavaro-

vanja, “to je- zdravstveno var-

stvo. Tudi zakon o organizaciji
zdravstvene sluzbe v SRS, ki je
bil sprejet lani aprila, je bil del
teh. priprav, saj je v :obrazlozit-
vi zakona zapisano, naj pripravi
tla za- potrebne spremembe Vv
sistemu zdravstvenega zavaro-
vanja in- izvajanja zdravstvene-
ga varstva v nasi republiki, -
‘Tak pristop k obravnavanju
podro¢ja  zdravstvenega zavaro-
vanja je pravilen, kajtij- zdrav-
stveno zavarovanje je po svoji
naravi specifiéno in se razlikuje
od vseh drugih oblik zavarova-
nja, tudi od invalidskega in

pokojninskega ter od otroskega °

dodatka.” Denarne *dajatve, - kot

so-nadomestila. za . €as: bolezni, -

prevozne strodke itd. zavarova-
nec.v zdravstvenem zavarovanju
‘le’ veéasih uveljavlja, histvena
njégova pravica iz zdravstvene-

ga zavarovanja pa je zdravstve-.

na.; pomog. Na. zdravstveno, za-
varovanje toa-ej ni mogoce gle-
dati
sistem, temveé :je treba hkrati
obravnavah tudi-celotno podroc-
je zdravstvenega varstva. Taks-
na. opredehtev pa. zahteva,. da
pri presoji predlogoy uposteva-
mo  naSe. posebnosti, ne le pri
.s:ste'mu zdrav. . zavarovanja v
oZjem pomenu besede temveé
da istodasno upostevamo . tudi
dosezke nasega .zdravstvenega
varstva in ‘téhnoloédm; raven na-
Se ‘zdravstvene sluzbe. Zato se
ob . tem, ko. ocenju,}emo zZvezne
teze ne moremo opredeljevati
samo o predlogih -in . staliséih,
ki jih vsebujejo, temve¢ mora-
mo. .istoasng. izluséiti nekatere
nase . slovenske : posebnosti: na
tem podroéju in zarisati- oblike,
ki. bi. tudi pri nas odpravile
seda;n-ja’ nasprotja.. Te oblike pa
morajo biti ‘prilagojene ' nadim
dosezkom na tem . podroéju,
stopnjj .nasega dmébeno eko-
nomskega razvoja in ne .nazad-
nje - budx nasim hra-dlcuam ;

DESETLETNO PGVPM:CJE

ol i UGODNO o

Posluiﬂl se. bomo podatkov,
ki:-.jih je zbral sekretariat:za
zdravstveno in socialno politi-
ko za.10-letno obdobje,. kajti le
tako dolgo ohdohje, po -ugoto-
vitvah svetovne zdravstvene or-
ganizacije, poka¥e uéinke zdrav-
stvene politike. . 5

V.. minulem:: deﬁetlet;u je
rasla .udelezba zdravstvenega
« varstva v nacwnalmem .dohodku
V. povpureénem letnem trendu
15,51 odstotkov. Ceprav je ta
porast miekoliko mamél kot ju-
goslovansko: povprecje, .pa ven-
dar gre v korak .z naraiéanjem
sredstev za zdravstveno.varstvo
v svetovnem merilu, Podabnost
tega gibanja pri nas in ‘dirugod
po svetu bi lahko -bila. -1e na-
kljuéje, ko bi si.ne bile podobne
tudi strukture porasta. Priblizno
polovica porasta v vidini- 8 .do
9 .odstotkov gre .povsod na ra-
¢un  vedanja : obsega zdravstve-
nega ' varstva, medtem ko gre
preostalj .del za tehnolo¥ke iz-
boljsave _pri. :zva,]amu zdrav=-
stvenega varstva. -

V. Sloveniji kot tudi v eelat-r

ni-Jugoslaviji .je udelezba sred-
stev. za zdravs&veno varstvo
okrog. 5 odsmtkov nacionalnega
dohodka. :Neposredna poraba-za

zdravstveno varstvo .in za raz--
litne dajatve.(denarne  dajatve

v sistemu zdrav. zavarovanja) so

v na#i republiki leta 1966 pome--
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le kot na zavarovalnigki

- razvitimi

nile 7.4 odstotka macionalnega
dohodka. To je podobno zvezne-
mu povprec¢ju. V minulem 10-
lethem obdobju smo v primer-
javi z nacionalnim dchodkom
dosegli v Sloveniji prj zdrav-
stvenem varstvu indeks 134, pri
denarnih nadomestilih pa celo
indeks 220, Ko so v Sekretaria-
tu za zdravstvo in social. var-
stvo primerjalj porabo za zdrav-
stvo v razvitih in srednje razvi-
tih drZavah v zadnjih 10 letih,
so ugotovili, da navzlic skoko-
vitemu - porastu stroskov za

nacionalnega dohodka. V Sio-
venijj pa je v strukturi zavaro-
vancev 21 odstotkov kmetijskih,
zanje porabimo 1,2 odstotka
nacionalnega dohodka. Ti dve
ugotovitvi sta razpravo o teh
vprasanjih pri nas usmerili pro¢
cd splosno jugoslovanskih raz-
misljanj, in sicer ne k vprasa-
njem, kako zagotoviti vsemu
prebivalstvu vsaj minimalno
zdravstveno varstvo, marveé k
oblikovanju sistema, v katerem
bi bil zavarovanec oblikovalec
pravic in denarnih nadomestil,

tehniénega ali  zdravstvenega
varstva pri delu in ki bi se-
veda morali bremeniti dohodke
kolektivov, ¢e hoéemo, da bo-
mo delovne organizacije spod-
budili za skrb za varno in zdra-
vgo delo.

OHRANITI IN
IZPOPOLNJEVATI
TERITORIALNI PRINCIP

Uveljavitev predlogov, ki jih
vsebujejo zvezne teze, bi v Slo-
veniji zavrla '~ razvoj samo-
upravnosti v zdravstvenem za-
varovanju, razen tega pa bi se
znizala raven zdravstvenega var-
stva tako delavcev kot kmetov.
S stalis¢éa zdravstvene sluzbe bi
uveljavitev teh predlogov pome-
nila, da bi sredstva za oprav-
ljanje minimalnega varstva do-
bivali skozi proraéunsko finan-
ciranje, kar bi zavrlp prve za-
Cetke uveljavljanja sistema do-
hodka v zdravstvu. Razen tega
bi razbijanje zdravstvenega var-
stva na 3 sisteme onemogoéilo
zdravstveni sluzbi, da bi se

UdeleZenci tradicionalne »Karavane prijateljstva«iz Srblje so obiskali Stajersko Zadrzall so se v Ma-
riboru, Celju in drugih krajih. Skupina gostov je obiskala tudi Velenje. Razen v rudniku in termo-
elektrarni Sostanj so se gostje iz Srbije pogovarjali tudi s predstavniki druZbeno-politiénih organi-
zacij v Delavskem klubu v Velenju

neposredno zdravstveno varstvo,
ki presega rast njihovega naci-
onalnega dohodka, vzdrzujejo
enako razmerje porabe za
zdravstvo do narodnega dohod-
ka. To dosezejo tako, da zmanj-
Sujejo udele?bo denarnih daja-
tev iz zdravstvenega zavarova-
nja ter uvajajo ob¢utno
participacijo  pri korisé¢enju
zdravstvenih uslug. Ceprav smo
del teh ukrepov, to je partici-
pacijo, uvedli lanj tudi pri nas,
je le-ta v primerjavi z drugimi
in manj razvitimi
drZzavamj skoraj nepomembna.
Zato obstaja pri nas Se toliksno
neskladje med pravicami zava-
rovancev in ekonomskimi moz-
nostmi skladov,

Ce beZno pregledamo uéinke
zdravstyenega varstva, to je
zdravstvenega stanja prebival-
stva, moramo ugotoéviti, da obo-
levnost aktivnih zavarovancev v
minulem 10-lethem obdobju
kaZe tendenco rahlega naraséa-
nja. Precejénje uspehe pa bele-
Zimg v tem obdobju pri preven-
tivni za$&iti zlasti nekaterih
populacij, to je varstvo Zena
in otrok. Nizka ‘umrljivost do-
jenckov, ki je bila v letu 1967
le 2.6 odstotka, Slovenijo zelo
pribliZuje ravni visoko razvitih
drzav, medtem ko je za celotna
Jugoslavijo veliko "slabsi —
okoli 7 odstotkov. Prav tako je
treba opozoriti na podatke o
gibanju tuberkuloze, V letu 1966
je bilo med povpreéno 913 umr-
limi na 100 tisoé prebivalcev
komaj 16 primerov TBC, Tuber-
kuloza kot obolenje se pojavlia
v Slovenijj 0,2 odstotkov prime-
rov, pa fe od teh so vedina tisti,
ki so se priselili k nam iz dru-
gih republik.

EMECKI ZAVAROVANCI SE
FINANCIRAJO SAMI

V nadi republik; smo tudi
kme¢ko zavarovanje dvignili
precej nad »minimalno zdrav-
stveno varstvo«. V jugoslovan-
skem merilu je v strukturi
zavarovancev kmetijskibh zava-
rovancev 38 gd=totkov, zanje pa
je oddvojeno le 0,6 odstotka

zdravstvena sluZba pa subjekt
v dogevorih z zavarovanci. Ve-
deti namre¢ moramo, da je teze
pobudi]l zelo nizek zdravstven:
standard prebivalstva Jugosla-
vije kot celote, predvsem kmeé-
kih kategorij, Stanje v naki
republiki pa je dokaj drugaéno,
saj kmetijski zavarovanci pora-
bijo za svoje zdravstveno var-
stvo precej visji odstotek od na-
cionalnega dohodka, kot pa je
jugoslovansko povpreéje in Se
tega oblikujejo iz lastnih virov.
To se pravi, da sedanje zdrav.
zavarovanje kmetijskih prebi-
valcev v masi republiki moé¢no
presega predvidene zvezne mi-
nimume. In Ker smo prej ugo-
tfovili mime tega, da kmetijski
zavarovanci sami formirajo
sredstva za svoje zdravstveno
varstvo, tudi to, da zaostaja
zdravstveno varstvo aktivnih
prebivalcev, potem moramo po-
udariti, da prelivanje sredstev
iz sklada zdravstvenega zava-
rovanja delavecev v sklad zdrav-
stvenega zavarovanja kmetij-
skih zavarovancev, v nagih raz-
merah niti ne bi bilo potrebno
niti ni mogoce.

SOLIDARNOST PRI
OBJEKTIVNIH
RIZIKIH DELA

Poskodbe pri delu in poklic-
ne bolezni predstavljajo v nasi
republiki le 5 odstotkov celotne
potologije. Ko razpravljamo o
tem, ali izlo€iti zdravstveno
varstvo za posSkodbe pri delu in
poklicne ‘bolezni iz enotnega
zdravstvenega varstva, moramo
preceniti objektivnp in subjek-
tivno rizike pri delu. Prav go-
tovo objektivnih rizikov pri de-
lu, ki jih ni mogofe odpraviti
z najbolj$im varstvom pri de-
lu, vzemimo na primer silikozo,
ne more nositi le delovna or-
ganizacija, v kateri se ta rizik
pojavlja. Ker so v druZbenih
skupnostih pri nujni delitvi .de-
la bolj ali manj nevarna dela.
pa tudj nevarna, morajo zavaro-
vanci selidarno nositi objektiv-
ne rizike dela. Drugo pa je vpra-
ganje tistih delovnih poskodb in
poklienih bolezni, ki so posledi-
ca slabega ali pomankljivega

funkcionlano integrirala, ker bi'

se pa¢ morala dogovarjati z raz-
liénimij skladi za parcialna dela.

@ Zaradi tega bi moralo os-
novno zdravstveno varstvo tudi
vnaprej ostati v sistemu zdrav-

stvenega zavarovanja, Sedanji

sistem bi morali izpopolnjevati
in razvijati tako, da bo v per-
spektivi organsko prerasel V¥
enotno zavarovanje vsega pres
bivalstva,

® Seveda pa ohramtev enof’
nega zdravstvenega zavarovanjs
in njegov razvoj ne izkljucu”
jeta diferenciranega obravnavas
nja posameznih kategorij zdrav-
stvenega varstva znotraj tegd
sistema. ' !

® Teritorialni princip v or-
ganizaciji zdravstvenega zava-
rovanja moramo ohraniti, ker
le-ta lahko uresnici kompleksn?
zdravstveno varstvo ob¢ana in
spodbudi zdravstveno sluZbo
da se bo kar najbolj racionaln®
organizirala,

@ Pospesiti bi bilp trebd
razvoj samoupravnih odnosov V
zdravstvenem  zavarovanju in

*jih uskladiti z odnosi, ki ustre”

zajo sedanji stopnji razvoid
druzbeno ekonomskih odnosov:

@® Druzbeno politiéne skup”
nosti naj bj postale, bolj kot sC
sedaj, nosilci zdravstvene pPO”
litike.

Za realizacijo vseh zahteVs
ki smo jih v zadnjem obdobju
Ze nestetokrat ponovili, ne i
bil potreben nikakrien nov Si°
stem, temve¢ naj bi zveza s sVo"
jimi predpisi’ uredila siste®
zdravstvenega zavarovanja [a7
ko, da bi dolodila tiste Obhke
zdravstvenega varstva, ki jih {0
zavarovanje mora doseci, nika”
kor pa teh oblik ne bi smel?
kvantificirati. Spremeniti bi bi-
lo treba nekatere zvezne pPr
pise, da bi uveljavili republi¥k¢
zakonodajo na tem podro&it:
Predvsem pa zveza ne bi sﬂ"‘;'l8
posegati niti v organizamj
zdravstvenega zavarovanja DBl 1ol
v organizacijo zdravstvene sl
be: Eng kot drugo naj bi uTeJ
le republike same v sikladu £
potrebami in ekonomskimi m

nostmi. ]
N. L. 4

it
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ZALSKI FERRALIT GRADI NA
POSLOVNO-TEHNICNEM SODELOVANJU _

Jakolicena
prihodnost

Poldrugo leto je tega,

0 se je Zalski Ferralit po~

slovil od statusa obrine
organizacije in dobil. iz-
kaznico industrijskega po-
djetja. Za prehod na indu-
strijski naéin proizvodnje
Pa je potrebno veliko spre-
memb, najprej se porajajo
v glavah, kako bi éimprej
zavrgli obrtnigki odnos do
Proizvodnje in zaleli mi-
sliti po industrijsko. To pa
Spet pomeni pritisk na no-
ve organizacijske in tehno-
logke pogoje, ki vkljuduje-
i modernizacijo. Vse to
so v Ferralitu storili.
Kako?

Zgodilo se ni preko. nodi,
82j Jjudje niso avtomati niti
Nimajo avtomatov, ki bi. sami
P8 sebi spreminjali delovno
"fgamzaclio Zato v Ferralitu
'adi omenjajo leto 1963 kot za-
etno poslovno leto, na kate-
'em je mogote primerjati nagel
Poslovni vzpon, ki je dosegel v
Zatetnem  obdobju  letoinjega
®la ‘vrhunec njihovih doseda-
Ajih poslovnih uspehov.

»Zahteve trga so nas prisi-
1“9 da smo organizacijo pro-
zVﬁdme nijeno kontrolo, pred-
Vsem pa kontrolo surovin, po-
Stavili na trdnejse noge« pravi
NZ.  Milan Uranjek, tehniéni
"°ﬁja podjetija. »To pomeni, da
Smo 3 organizacijo priprave

Proizvodnje, pripravo orodij in

Modelov dosegli pri nas naj-
Vegji mozni izkoristek
Yodnega ¢asa:in sprozili nara-

Je produktivnosti. Vzpored-
& tem smo tudi popravili

|IQdanw normative in jih pri-
Iedlll novemu . ritmu proiz-
%ﬂme«
‘obradunu poslovanja Vv
n"‘ft!':m tromeseé¢ju pige, da so v
ti'_?ra]ltu v tem obdobju oboga-
Il sklade za 35 % v primerjavi
d Planiranimi. LetoSnji gospo-
hil‘s}n naért je za namedek za-
eVneam od lanskega -in pred-
'a"de\fa priblizno 1 milijardo
b milijonov starih dinarjev
Mty cohodka.

SOLA ZA DANASNIE
TRZNE ZAHTEVE

Dosedanji kot tudi [étoﬁm:
b‘-"M‘Nm uspeh kaZe pripisati
'edvsem kooperacijskernu -so-
o Ovanju s sorodnimi pod-
ltjl Domaéa mehani¢na delav-
%4 lahko dokonéno obdela
n""ko ved¢ ulitkov, kot jih ulije
EJI ova livarna. Zaradi tega
liv ® Ferralit - usluge v drugih
Varnah, Pogosto se zgodi tudi
irobe, Kadar so v Ferralitu
Suti 2 delom,
emagovah pogodbene obvez-
dru zlasti pa kratke ioke
8a sorodna podjetia.
ra Meq najvetje svoje koope-
nte pa pritevajo Litosiroj.
3nj Ferralit izdeluje érpalke.

Soq >Z Litostrojem smo zadeli
tim 'ﬂovatl ze pred priblizno pe-

an leti,« razlaza inz Ura-
2an; »Sprvn smo izdelovali
Ste) € manjge érpalke, potem
éi‘pa brogram raziirili na vse

ke do 1001 pretoka v se-
kund‘- S to proizvodnjo smo
8y CS€8li zelo lepe uspehe. Za-
fhu 3 pa gre nedvomno tesne-
nmmdelovanju med komercial-
Dbea In tehni¢nima sluzbama
n&gl Podjetij, Zato smo tudi
Droj,, Rapredovali v osvajanju
ni. 2Vodnje érpalk. Za danag-
m:rzne razmere je posel z
Tojem nasa najboljda $ola.
Zzdelujemo kompletne érpal-
Bty 94 odlitka do atesta, Lito-
rjg, nam dobavlja elektromo-
mni lijake in & nelatere
S, 15e sestavne dele. Poskrbeli
udi za veéjo kvaliteto in
nicom*a‘”“ lasino preizkusevai-
Nje EZa preizkuinje in testira-
b, izl:'DHIk Pri gradnji domace
&a| USevalnice nam je poma-
Urboinstitut iz Ljubljane.«

2, erralit ima zelo pester pro-
L“i program, Poleg érpalk
'f‘rn itostroj izdelujejo vodne
rure napajalnike za gove-

'D, 8zpriilee, fazonske kose va
Aje saloniinih cevi pri na-

proiz- .

jim pomagajo .

makalnih napravah steklarsko
litino.

Za pester proizvodni pro-
gram imajo v Ferralitu odgo-
vor: »Predvsem se Zelimo,
osamosvojiti z osvojitvijo neka-
terih finaliziranih livarskih iz-
delkoy in z njimi oskrbovati
celjski bazen, Zato menimo, da
je za obstoj podjetja v jugo-
slovanskih razmerah in za nase
Jokalne potrebe potrebna Sirina
proizvodnega programa,«

ZASNOVA ZA PRIHODNOST

Pred dnevi je delavski svet
v Ferralitu zasnoval s svojimi
odlo¢itvami novo prihodnost
pribliZzno 260-¢lanskemu kolek-
tivu. Odobril je programn in in-
vesticijska sredstva za moder-
nizacijo livarne sive litine.
Taka odio¢itev samoupravnih
organov je bila nujna. Zasta-
rela in nepopolna mehanizaci-
ja v livarni sive litine ne more
ve¢ zadovoljevati zahtev kup-
cev v kvaliteti izdelkov in
kljubovati ostrej§im trinim po-
gojem. Nova investicija zaje-
ma obnovitev komplétne pri-
prave peska z zra¢nim trans-
portom, moderno strojno opre-
mo in uredifev. odsesovanja. S
tem bi odpravili ro¢ni transport,
1zboljsali bi- pogoje dela. pove-
¢ali rentabilnost - in kvaliteto,
hkrati pa bi znizali cene svojiin
prmzvodom kar jim bo zago-
tovilo 8e veéjo konkurenénost,
v konéni posledici pa visji do-
hodek in visje osebne dohodke.
S predvideno = rekonstrukeijo
bi proizvodnjo podvojili, s &i=
mer bi tudi osebne dohodke lah-
ko zvisali /za 25 %, znatno bi
povecali ostanek ¢istega dohod-
ka in si tako zagotovili veéjo
poslovnost.

Modernizacija livarne sive
litine je povezana s poslovno
tehniénim sodelovanjem s Stek-
larno Hr:

»Za h
proizyvajali
razlaga Z3sno poﬁluv teh-
ni¢nega sodelovanja’ ‘Sef poslov-
nega sektorja v Ferral:tu Franc
Koren. »Visoko kvalitetno sivo
litino potrebujejo steklarii za
kalupe. Zato bodo Hrastni¢ani
tudi sodelovali pri nabavi stroj-

‘nih naprav za naso livarno.
Tako postaja 'poleg Litostroja
posel s hrastnisko steklarno za
nas osnovna proizvodna usme-
ritev,«-

Osvojitev proizvodnje stek-
larske .litine in ustrezna mo-
dernizacija livarne je prva faza
rekonstrukcije v Ferralitu. Raz-
polovljen Ferralit z obrati na
dveh nasprotnih koncih Zalca
terja organizacijo celotne pro-
izvodnje pod eno streho. Zato
bodo k novejiemu obratu v
naslednjih letih preselili &2 li-
varno barvnih kovin, nalo pa
$e delovno enoto mehaniéne de-
lavnice. Tak je njihov srednje-

‘roéni program pogumen,
vendar natanéno premisljen,

Strokovne sluzbe piSejo. po-
drobne elaborate. Napisali jih
bodo  tako, pravijo, da jih bo
razumel sleherni delavee, potem
se bo sestal celoten knlektiv.

»Ne Zivimo samo od prvega
do prvega, ko ¢akamo na izpla-
¢ilo osebnih dohodkov,« ugotav-
lja Franc Koren. »Zanims nas
predvsem, kako bomo delali,
kako se bomo kot podjetie raz-
vijali, da bo nas trud prvega
posteno poplagan. Zato ni do-
volj, ¢e vedo za sedanjost in
prihodnost podjetja samo vo-
dilni delavei in élani samo-
upravnih organov, ampak tudi
celoten  kolektiv, Prepri¢ani
smo, da je to bistven pogoj za
odnose v kolektivu,. za wvoljo,
da bi si prizadevali uresni¢e-
vati skupni poslovni naért.«

1. VRHOVCAK
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.. Takoj ali po dogovoru
zaposlimo sobarico

Nudimo dober zasluZek, le-
po sobo in urejen delovni
¢as.
Ponudbe poiljite na:

Tochterinstitut

CH 9053 Teufen
(Schweiz) bej St. Gallen

Prosilke opozarjamo, da
morajo zaposlitev urediti
pri pristojnem zavodu za
zaposlovanje.

R e T A A A

litreje

po zacrtani poti

{iskovni
predstavniki Go-
spodarske zbornice SRS infor-
mirali

Tudi tokrat so na
konferenci

novejsih stalis¢ih in prizade-
vanjih
Organov.
Ocenjujod
darske razmere je predsednik
zbornice Leopold Krese dejal,
da se gospodarstvo z dokajinjo
prizadevnostjo _prilagaja. za-
htevam gospodarske reforme,.
O tem, ¢e drugega ne, pri¢ajo
podatki o oZivljanju gospodar-
stva, torej o narastanju pro-=
izvodnje in povetevanju izvos
za, medtem ko zaloge tudi ni¢

zbornice ter njenih

novinarje slovenskega

trenutne gospo-

vel ne narastajo.
v ¢asu, za
tilno, da se
htevam prepocasi

katerega je

delovanje
je zato,

gospodarstva.
da odgovorni

in pripombam

%
3
% tiska in RTV ounekaterih naj-
%
S
To se dogaja
zZna-
reformnim . za-
2 prilagajajo
sistemski pogoji za normalno
§ &
organi
§ resneje prisluhnejo predlogom
< gospodarsiva
za ureditev posameznih pere-
¢ih vpraganj in ne da jih eno-
stavno odklanjajo z .uteme-

ljitvijo, da gre =za »ozke«
.poglede gospodarstva in nje-
govih ‘zdruzeny.

w»Zaradi vsega tega je po-
trebna temeljita in kompleks-
na analiza vseh gospodarskih
gibanj. Iz te analize pa je
ipotem treba povzeti tudi do-
lotene zaklméke in jih tudi
1zv*uat1« je poudarxl tovaris
Krese., »Na§ osnovni nespora-
Zum, mislim ‘na razkorak med
besedami .in-.dejanji,-.pa. je. v
tem, da si. ne upamo reéi,
kaksne investicije bomo,zavrli
in za kakéno obdobje naj bi
to veljalo.~V bistvu torej gre
Zza to,. all :smo .pripravljeni
reformo. uresnicevati tako, kot
smo jo zatrtali — vse to terja
skladnost prizadevanj na vseh
podroéjih — ali pa bomo nasa
prvoina stalis¢a morali spre-
meniti. In ‘Se: pri obravnavi
teh wvprasanj je vse preved
etatistié¢nih” pogledov na naéin
razreSevanja sedanjih tezav.
Niso redki, ki govorijo o tem,
kaj lahko ‘damo gospodarstvu,
teprav smo z reformo jasno
izrazili stalite, da ‘se bo po-

stopoma krep’lla akumulativ-
nost gospodarstva.«

Tovaris Leopold Krese je v
zvezi s tem Se pripomnil, da
na vsa ta dejstva in stalii¢a
opozarja zaradi tega, Kker se
tudi v nasi republiki ocene o
sedanjem stanju in perspelkti-
vah slovenskega gospodarstiva
prav v: tovrstnih »podrobno-
stih« v marsi¢em razlikujejo.
Ce o tem govori na. tiskovni

konferenci slovenskim novi-
narjem, potem tako ravna za-
radi tega, ker Zeli javnost

obvestiti ‘0 stali&tih, ki jih za-
govarjajo. gospodarske organi-
zacije, zdruzene v Gospodarski
zbornici SR Slovenije.

sprégovorili Se o vtisih z ne-
davnega obiska v avionomni
kosovskn«metohinjskl

kor:'%tnega saj je Ze prislo do
konkretnih dogovorov o sode-
lovanju gospodarstev teh dveh
podroc¢ij v nasi drzavi,
jajo pa se Se nove in nove
moZnosti.

Na tiskovni konferenci
razen Vvsega drugega

SO

pokraji-

Occmmmo ga kot zelo

pont-

—mG

PRIPOMBE UO GOSPODARSKE ZBORNTCE SRS O OSNUTKU TEMELJNEGA
ZAKONA O UGOTAVLIJANJU CELOTNEG A DOHODKA IN DOHODKA TER
DELITVI DOHODKA V: DELOVNIH ORGANIZACIJAH

tni i r e
'nﬁ?ﬁ'stekmno bi

steklarsleo ™ liting,«

prof. BUSER'S voralp. §

NEKATERI PREDLOGI
NISO SPREJEMLIJIVI

Ze na teze za izdelavo novega zakona o ugotavljanju
celotnega dohodka in delitvi dohodka v- delovnih orga-
nizacijah, ki so ob koncu oktobra 1967 priste v javno
razpravo, je imela Gospodarska zhornica SRS’ veliko

pripomb. V zvezi s

tem je namrec. anketltala 100 delov-

n_lh organizacij in neka]_gpspodarsklh ekspertov z ljub-
Ijanske univerze in viSje ekonomsko komercialne Sole

v Mariboru. Tri mesece_ kasnéfe‘sestavl eni, nsnute
koma je =" zal —9égetBm "{f a‘lj

za-

postev sift?nﬂm]

predloge.. Kljub temu; da’je bﬂrtud1~'predosnutd¢ nekaj-

Jkrat. kerigivan.in iz
vanskega gospodarstva,

bora Gospodarske zbornice

_]eﬁ poup’ﬂ«pombah }ugbstlo-f
ima po’ mnenju upravnega od-
S nedavno , sestavljeni

osnutek zakona o dohodku po!eg pezitivnih novosti tudi
zelo dosti pomanjkljivosti. PredstavniStvo slovenskega
gospodarstva ga ne podplra ker ne spodbuja’ ‘pnslovnu
sti niti ne obeta podJet]em veE]lb koristi, .
Ob]ﬂvl]ﬂl‘l’lo dolodila iz osnutka tega zakona, ki so po
mnenju UO republiske gospodarske zbormce -najbolj

sporna.

NESPREJEMLJIVO
UGOTAVLJANIE
DOHODKA

Definicija dohodka v osnut-
ku zakona teoretiéno in prak-

ticno ni sprejemljiva. Dohodek -

naj bi dobili tako, da bi od ce-

lotnega dohodka od&teli materi-

alne stroske in amortizacijo. Iz
takege dohodka naj bi pokrivali

druzbene in pogodbene obvez-
nosti, oblikovali sklade in Dseb—_

ne dohodke

Upravni odbor zbornice me-"

ni, da tak dohodek ne more biti

glavni motiv gospodarjenja, saj’

podjetja ne gospodarijo zato, da
bi druzbi ali poslovnim part-
nerjem pladevala davke, obre-
sti itd.,, niti ni mogote po do-

hodku ocenjevatj poslovne
uspesnosti, ker vsebuje . tudi
osebne dohodke. Po mnenju.

upravnega odbora zbornice je
edina realna kategorija, s kate-
ro lahko presojamo uspe&nost
poslovanja, podjetniski dobiéek.

Res je predvideno, da bo
podjetje moralo evidentirati vse
stroske, torej tudi osebne do-
hodke, vloZene ‘v proizvodnjo,

vendar nastaja vpraSanje, ¢emu:

nadaljevati dvotirnost pri ugo-
tavljanju poslovnega uspeha:
pri obradunu z druzbo naj bi.ga
ocenjevali po nekakinem neto
produktu, mediem ko naj .bi
podjetja, ¢e #elijo, ocenjevala
svojo poslovnost po dobitku, S
to fakultativno moZnostjo.. so
oditno sestavljavei osnutka zako-
na hoteli pomiriti vse tiste. kri-
tike, ki so nasprotovali predla-

ganemu oblikovanju dohodka in.
dejali, da ni uporabljiv za pod-

jetnigke odlocitve,
INTERNA REALIZACIJA. BI
. DELOVALA
DEZINTEGRACLISKO

Sestavljavei predlagajo, naj.

se v celotni dohodek delovne

enote vkljufuje tudj realizacija.

med delovnimi enotami, to je
interna realizacija.

To dolodilo je problematiéno

z vet vidikov:

Ce pomeni da se vKljuéuje
interna realizacija: samo ‘v ce-
lotni dohodek delovne enote, ne
pa ‘podjetja kot celote, to dolo-
¢ilo ni potrebno, saj so nekate-
raspodjetja Ze doslej tako rav-

nala, Ceprav jih z.akon ni 51111_

k* temu;

“Ce' interna realizacija pred-
sfavija tudi - celotnj’ dohodek -
pbddjetja -~ kot celote,  odstopa

osnu?,_ek zakona od nacela, da je
celotni- dohodek laliko le rezul-

tat trznih” odnosov,” torej odno-

50V ' med samostojnimi ekonom-
skimi subjekti. Novost né bi
Skodovala _samo zdruzemm pod-
jetjem,

Ce to doloﬁﬂo pomeni, da bi
bilo mogoce interno .realizacijo
deliti na osebne dohodke in.
sklade delovnih enot, je osnu-
tek zakona sam s sehoj v na-
sprotju, saj na drugem mestu
pravi,
proizvodnje in gotovih izdelkov
na zalogah ne more biti pred-
met delitve, Realizacija ene
izmed enot pomeni' nedokonga-
no _proizvodnjo ali zalogo goto-
vih izdelkov za podijetje, in si-
cer vse dotlej, dokler blago ni
prodano in ‘odposlano. :

Naj  to -dolotily razumemo
tako alj drugafe, naj ima taks-
ne ali drugaéne posledice v-ob-
ratunu, po mnenju UO Gospo-
darske zbornice SRS negira pod-
jetje kot celoto. kot samostojen
pravni in ekonomski subjekt.
Vse dosedanje razprave o tem
s0 . opozorile, da taksna dologha
deluje -dezintegracijsko in ne
integracijsko.: Delovna enota. bi
imela celoten dohodek, ne bi ga
pa imiogla deliti, ker podjetje
kot celota née bi imelo sredstev.
saj proizvodni proces. §e ne bi
bil .zakljufen in blago & ne
prodano, Ce bj_se tak§na enota
osamosvojila, ji ne,bi hilo tre-
ba. dakati na. realizacijo podijet-
ja_ kot celote, ampak bi lahko
delila takoj, ko.bi blago zapu-
stilo _njen prndnkci]skx proces.
in, je pmblerm nadaljnjih de-

alné

da vrednost nedokoné¢ane.

loﬁnih faz na njenih polizdelkih
ne bi prizadevali.

ANARHICNO PRIKAZOVANJE
POSLOVNE USPESNOSTI?

Slovensko gospodarstvo pred-
laga ¢imvetjo liberalizacijo me-
{:{od za vrednotenje zalog in po-

rivanj v §1loslmv
bi lahlﬁgpﬁgﬁl‘g%h pro ej
peslovno politiko. Gospodarska
zbornica kot njegnv rpred%tavnik
pa v zvez 8 tem nenehno po-
udarja,” da so te metode realen
kazalec poslovanja samo, fe se
trajng uporabljajo in &e so
strokovno brezhibne.

Osnutek zadevnega zakona
navaja, da se materialni strodki
pokrivajo iz celotnega dohodka
v sorazmerju z realizacijo, lah-
ko pa tudi v celoti, ali pa se
¢asovno razmejujejo. O varian-
tah naj bi dolo¢ala podjetja.
Taksna liberalizacija pomeni, da
bi podjetja lahko po mili volji
spreminjala nac¢in obrac¢unava-
nja, s tem pa, seveda, tudi svo-
je poslovne rezultate., Ce bi sla-
bo poslovala, bi stroike razme-
jila in tako izkazovala dobiéek,
¢e pa bi zaveljo dobrega poslo-
vanja ustvarila preveé¢ dobitka,
bi vse redne materialne strogke
pokrila s celotnim dohodkom.

. Po mnenju UO Gospodarske
zbornice SRS je liberalizacija
umestna, vendar ne sme pov-
zro¢iti anarhije, v kateri ne bi
mogli ve¢ loéiti, katero podjetie
je visoko akumulativno in kate-
ro nedonosno, niti primerjati
poslovne uspeSnosti ter gibanj
na tem podro¢ju. Vsemu temu
bi se izognili, ¢e bi upoitevali
predlog zbornice, naj druZba
predpife. kaj in koliko mora
podjetije obvezno pokriti z do-
hodkom, podjetjem pa prepusti,
da lahko pokrijejo veé in si tako
zavestno ustvarijo rezerve. Ven-
dar sprejetih metod obratuna-
vanja ne bj smela po mili volji
spreminjati ob koncu nckega
obracunskega obdobja. §e manj
pa med obodobjem. ampak bi
morala dobiti soglasje od 'pri-
stojnega druZbenega organa. V
osnutku' predlagana resitev pa
bi povzrofila popolno anarhijo
v prlkazovnnju poslovne uspcl‘
nosti!!

‘ Absurdnost predloga je tem
vetja, ker oshutek zakona pred
pisuje enotna merila za primer-
javo.poslovne uspe$nosti podje-
tij. in za.druZbeno usmerjanie

delitve dohodka, Enotnosti sploh -

ne bo mogoce zagotoviti! Kako
pa se po kazalcil, jugoslovan-
skih povpre¢jih in raznih meha-
niénih  pripomo&kih  usmeria

“delitev. dohodka, ki v bistvu po-

meni eminentno funkeijo pod-
jetniSke politike. ne pa rezultat

mehaniénih izratunov, smo se
prepri¢ali pred nekaj leti, ko
smo poskusali dosedi pravilno
notranjo delitev na podlagi

faktorja »k«...
(Se nadaljuje)
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.adloéno obsoditi.

Protestne prekinitve dela,
s katerimi so v zadnjih dneh
delavei na raznih koncih Slo-
venije uveljavili svoje pravi-
ce in zahteve, so zastavile
»odlocujoéim dejavnikome
sila neprijetno vprasanje: ZA-
KAJ? Po vseh znamenjih so-
deé¢ delavei po samoupravii
poti in na demokraticen mna-
¢in miso mogli urediti Zgocih
vprafanj svojege dela in Ziv-
lienja in so se zato morali od-
loditi za skrajno, sicer zelo
nepriljubljeno, vendar, kakor
kaZe praksa, ucinkovito sred-
stvo — STAVEKO.

Na wvprasanje ZAKAJ je
bilo torej mujno treba odgo-
voriti. Prvi je to storil Izvrs-
ni komite CK ZKS no S}Qﬂ
seji 27. maja, ng kateri je
ugotovil, da so vzrok za ko-
pidenje teZav pogosto neure-
jeni odnosi v kolektivih, Gre

Deior-
o ®
zo pojav, da si posamezne ne-
jormalne skupine jemljejo

samoupravljanje v zakup in
ga podrejajo svojim ozkim

- interesom. V takinih delovnih

so druZbeno-poli-
ti‘cne organizacije premalo
dejavne, premalo ofenzivno
se spoprijemajo z razlicnimi
tehnokratskimi teZnjami, ki
podcenjujejo  vlogo  samo-
upravljalcev ter jih poskula-
jo omejiti le na formalneg.a
pritrjevalca Ze vnaprej pri-
pravljenih sklepov. Ko pa se
zaostrijo tefave in pride do
prekinitve dela, takrat tehno-
kratske birokratske metode
cdpovedo, samoupravljanje pa
se tudi nme more — potem ko
so ga prej vtgmbah in pod-
cenjevali — ¢ez noé¢ utrditi in
uveljaviti.

kolektivih

Mnoge teZave, § katerimi
se soodajo delovni kolektivi
in ki tudi porajajo konflikte:
so posledica pogosto prevel
nedelavnega in mneodgovorne-
ga odnosa dejavnikov =zunaj
delovne organizacije. Tudi ti
se pogosto zganejo Sele takrat,
ko jih zaostrene politi¢ne raz-
mere prisilijo k tema. TakEgn
odnos do nalog je nujno treba
Komunisti
1nd " vseh ‘ravneh se morajo
zato odloéne zavzemati za hi-
trejfe in boljSe sistemske re-
&itve, Imeti je treba veé po-
sluha 2za opozorila in predlo-
ge obéanov, ko ti kaZejo ma
oc¢itne deformacije, ki jih 4je
pogosto mogoce ucinkovito
zajeziti le z dololenimi ukre-
pi, spremembami predpisov,
stroZjimi sankcijami in po-
dobnim,

Osnovni vzrok za konflikt-
ne situacije v delovnih skup-
nostih in druzbi je torej po
oceni lzvr§nega komiteja CK
ZKS nerazvitost samouprav-
ljanja in nujni spremljevalec
nerazvitosti samoupravnih od-
nosov — deformauacije v delov-
nih skupnostih in v drugbi

V razpravi na emenjeni
seji so ¢lani lzvrinega komi-
teja podrobno opredelili veé
pojavnih deformaciy tako v
delovnih skupnostih kot v
druzbi: meupraviceno bogate-
nje zaradi mneuresnicevanja
nacela delitve po delu, pre-
majhno wucinkovitost davine
politike, zasluzkarstvo zaradi
»dobrih zvez« in sinekurnih
delovaih obreznosti v doma-
¢ delovni organizaciji, pod-
kupovanje ali zamenjavo
uslug po nacelu »roka roko
umije« ild. Izvrini 'komite
zato meni, da takine defor-
macije nikakor niso zdruzlji-
ve 2z osebnostjo komunista.
Kdor ustvarja dohodek z zlo-
rabami in izkoriséanjem druZ-
benega premoZenja, s privile-
giji in podobnim, ni vreden,
da nosi ime komunista.

Todd, kaer de glavno: na
seji lzvrinega komiteja CK
ZKS so menili, da ni dovolj
samo obsojati — treba je kon-
kretno ukrepati, da bi odpra-
vili deformacije v nasem raz-
voju,

Kako?

Po nadelu: vsak naj pome-
te pred svojim pragom! Druz-
beno-politicne skupnosti so
doline s predpisi z oblastno
upravnimi ter idejnopolitid-
nimi akcijami ustvariti red
in atmosfero za zdrav razvo)
samoupravnih odnosov, samo-
upravni organi v delovnih
skupnostih pa se v sodelova-
nju s celotnim kolektivom
dolini pregledovati éiste radu-
ne gospedarjenja ter zahteva-
ti javnnst in popolno odgo-
vornost dela upravnih vodstev
delovnik organizacij.

VINKO BLATNIK

i . : DELAVSKA ENOTNOST — St. 23 — 8. junija 1968 0



Obljuba = dela ' dolg,
naj vam odgovorim #e na
preostala vprasanja, ki ste
mi jih zastavili v svojem
pismu s Sifro »Dom«,

V sprejemni sobi kar obdr-
zitle pohistvo, ki ga imate.
Tudi za ckroglo mizico naj to
velja, seveda ¢e je Se kolikor
toliko dobro ohranjena. Pige-

SPREEMNA Sob

zato

" tuods

te, da imate v stanovanju la-
dijski pod in preko njega po-
loZzeno preprogo. Res je, zapo-
slena Zena ima vse preved
dela, da bi lahko temeljito ¢i-
stila ladijski pod in preproge,
ki se pogosto tako hitro na-
prasijo ali umazejo. Ce se
boste odloéili pod zamenjati,
potem vam vsekakor svetu-
jem prav tapisom, za katere-
ga pa vi niste navduseni, ker
se vam zdi, da je sprejemna
scba preveé »obljuden« pro-
stor. Povem vam pa, da pri-
porofam - tapisom prav za
dnevne sobe in predsobe, kjer
se ljudje najve¢ zadrzujejo in

DHEVNA SOBA

ARHITEKTOV KOTICEK

Za dom in druzino

elementov toliko, da vam res
ne morem vseh posredovati v
casopisu, vam svetujem, da
se oglasite pri podjetju Slove-
nijales, kjer si boste lahko s
pomoé¢jo  katalogov  izbrali
take elemente omar, ki so
vam potrebni. SedeZzna garni-
tura v tem prostoru ne sme
biti prelahka, ker je soba ve-

Wwd

uukiw'\a.

KUPON. ZA

ARHITEKTOV-
" KOTICEK

lika. Sama sem =zato izbrala
za vaso dnevno sobo kavé in
dva fotelja, garnituro»Diana«,

izdelek tovarne »Vrbas« iz
Banjaluke. Kavé in  fotelja
sta masivna, vsi kosi pohistva
so popolnoma preobleéni s ta-
petniskim blagom, le roc¢ni
nasloni so preobledeni =z
umetnim usnjem. Ker pisete,
da boste stanovanje opremlja-
li postopoma in ker zato ne
vem, ali bo takrat ta model

?‘

g

jih je treba zato tudi najveé
¢istiti. Kar preberile eno iz-
med prejénjih &tevilk Delav-
ske enotnosti, v kateri sem
pisala .prav,.o.prednostih in
kvalitetah, taplsoma Skorajda
sem prepri¢ana, da vas bhom
ogrela za takSen pod.

Dnevha soba ima precej
razdeljene stene, zato nimate
mozZnosti, da si nakupite se-
rijsko pohistvo. Vendar mo-
ram dodati, da so prodajalne
podjetja Slovenijales kljub
temu dobro zaloZene s posa-
meznimi elementi, ki jih lah-
ko zelo uc¢inkovito sestavljate
v komplete. Ker pa je teh

e na trzidéu, so seveda tudi
moji nasveti samo informativ-
ni, saj drugaéni biti ne mo-
rejo.

v otrnsln sobi lahko
in si-
cer tako, da jih namestite v
kot. V to sobo dodajte S3e
omaro za obleko in manjso
pisalno mizo s stolom. Ce pa
boste imeli dva otroka, boste
verjetno morali za enega po-
iskati delovni prostor v dnev-
ni sobi ali pa v sprejemni
scbi. Posebno veliko prostora

pa

vvvvv

v otroski sobi namreé nimate.

INZ. ARH.
DOROTEJA DOZET
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PREDSTAVLJAMO VAM MARLESOVO MONTAZNO HISO TIP S-412

- (ela hisa za ceno
stanovanja

Marlesove montazno stancvanjsko hiSo lahko kupite v osnovnih gradbenih

elementih ali pa ze pripravljeno za vselitev @ Marlesova montazna hisa po-

meni doseiek sodobnih prizadevanj in potrebo sedanjosti @ Velike moznosti
notranje funkcionalne razporeditve prostorov @ Kratek ¢as gradnje

Danes, ko' iz .dneva v dan
rastejo cene kvtdratnemu metru
klasi¢énih stanovanj, postajajo
vse bolj zanimive in obenem tu-
di priljubljene, montazne stano-
vanjske hiSe. Medtem ko smo
pred leti e z nezaupanjem gle-
dal.i na ta novi nadin gradnje

resevan]e stanovamsl\eéa
problema je danes povpraseva
nje po montaznih hisah Ze celo
veéje, kot pa so zmoglijvosti to-
vrstne industrije.

In v éem so prednosti mon-
tazne hise pred klasi¢no? Naj
nastejemo le najbolj bistvene:

. Kvadratni meter stanova.
nja je najmanj za 30 odstotkov
cenejsi;

® Vsa gradbena dela .
opravljena v primerjavi z grad—
njo klasiéne stanovanjske Hhise
v zelo kratkem ¢asu;

HISA ZA JUGOSLOVANA

Montazna Marlesova « hisa
Tip S-412 je bila razstavljena na
letoénjem zagrebskem velesej-
mu, kjer je poZela mnogo pri-
_znanj, Obiskovalci so bili edi-
“ni v tem, da je to »hi%a za Ju-
goslov'asna« — sodobna, praktic-
na, liéna in ne predraga Seve-
da, v primerjavi s ceno klasi¢-
nega stanovanja..

Marlesova mnntazna hisa
Tip S-412 ima 104,03 m2. Poleg
velike kuhinje s posebmm je-

dilnim kotom ima 8Se dnevno
sobo (21,81 m?), teraso (9,40 m?),
shrambo (1,60 m?), WC (1,03 m?),
dva predprostora (1,4Tm? in
3,55 m*), vetrolov (3,70 m?), ko-
palnico (4,74 m?), spalnico (12,14
m?), sobo (12,39m?2), kabinet
(5,36 m?) in hodnik 2,60 m?2).

V kleti pa ima ta montaina
hisa %e naslednje prostore: ga-
razo (14 m®), shrambo (4,07 m2),
pralnico (4,42 m?), prostor za li-
kanje (5,41 m?® in poseben pro-
stor za centralno kurjavo.

NEKATERI
TEHNICNI PODATKI

@® Temelj Marlesove mon-
tazne hife S-412 je moZno izde-
lati v treh variantah:

— Zgradba je v celoti pod-
kletena, je delno podkletena in
je nepodkletena.

@ Spodnjo konstrukeijo tvo-
ri obodni venec preseka 84/42
mm in podvieke predelnih sten
preseka 90/42 mm. Spodnji obod-
ni venec je s sidri zasidran v
plo&¢o spodnjega dela zgradbe.

@® Zunanji stenski elementi
so polni, dimenzije 2500 X 1200
mm. Zunanja obloga okvira je
ravna salonitna ploséa, debeline
8 mm, ob tej pa sta izolirni le-
sonit (12,7 mm) in pergamin le-
penka, medtem ko je notranja
obloga iz jverne plosée (13 mm),

@® Toplotno izolacijo pred-
stavljajo stenski in stropni ele-
menti, ki so izolirani z izolirnim
lesonitom.

@® Spodnji venec in fasade
zgradbe so impregnirane s feri-
nitom, vsa okna in vrata pa s
firnezem in dodatkom okre.

HISA JE GOTOVA
V STIRIH TEDNIH

V Marlesu so nam povedali,
da je treba odsteti za njihovo
montazno hiso Tip S-412 96.800
N-dinarjev. Za ta denar vam jo
tudi postavi izurjena ekipa po
nacelu — »kljué¢ v roke«, V to
ceno so vracunane med drugim
$e  stenske tapete, parket v
dnevni sobi in tapisom po spal-
nicah.

Marles postavi hiSo v stirih
tednih, za temelje pa mora po-
skrbeti kupec sam. Prav tako
mora- kupec posebej fihancirati
Se kurjavo, prevoz in seveda po-
trebno gradbeno parcelo. Za te-
melje je treba odSteti blizu
20.000 N-dinarjev.

Na vprasanje, v ¢em so pred-
nosti Marlesove montaZzne hise
pred klasi¢no, zagotavljajo stro-
kovnjaki, da v sleherni stvari
— razen v varnosti pred poza-
rom. Glede vzdrzljivosti oziroma
trajnosti pravijo, da garantirajo
vsaj za sto let. -a.

O INTERNI MODNI REVIJI LJUBLJANSKEGA »OBRTNIKA«

Intema modna rev:]a, na katerl je l]ubl]ansko kon-
fekcijsko podjetje prikazovalo modele za pomlad, je po-
Zela veliko hvale, med povabljenimi predstavniki trgo-
vine in v tisku. Umirjena eleganca z zadrZzanim, vendar
tako v barvni paleti tkanin in vzorcev kakor v krojih
dovolj poudarjenim modnim nadihom. je kasneje vzbu-
dila zanimanje tudi pri potro$nikih. Spomladansko ko-
lekcijo oblaéil je Obrtnik lahko razprodal, kljub pre-
obilju konfekcije na jugoslovanskem trziséu.

Dvomim pa, da bodo modeli, ki jih je to podjetje
pripravilo za letoSnjo jesen in zimo, tako »vZgali« kakor

spomladanski.

PRILAGODITEV TRZISCU?

Mogofe sem preved modno
zahtevna? Prodajna mreza
Obrtnika se razpreda po vsej
Jugoslaviji. Najve¢ konfekcije
proda na Hrvaskem, v manjsih
trznih sredi8¢ih, v Bosni, Make-

doniji. . Morda tamkajinji po-
troémln zele brez¢asne — Kla-
sitne — kroje in desene? In

imajo podoben okus tudi na$i
Primorci in Istrani, med katere
je Obrtnik prodrl s svojo kon-
fekcijo.

Toda pomisleki, da jesenski
in zimski modeli Obrtnika ni-
so najbolj posreceni, vseeno
ostanejo. Spomladanska obladila
so bila modno drzneja, z moc-
nim odsevom kreatorske domi3-

ljije in okusa, vendar niso ob-
lezala v neprodanih zalogah...

Domnevam, da tudi povab-
ljeni predstavniki trgovskih
podjetij s prikazano kolekcijo 60
modelov niso bili v celoti zado-
voljni\ Preveé hladno in s pre-
majhnim zanimanjem so opazo-
vali manekenke, ki so se spre-
hajale med njimi. Nemara za-
to, ker je podobnih obla¢il za
malo morje po nasih trgovinah.

Kot mi je rekel komercialist
Obrtnika, so imeli nekaj neza-
nimivega blaga na zalogi. Ko-
stime, izdelane iz njega, so tez-
ko prodali, zato so ga tokrat
uporabili za plai¢e, Tako je po-
skugal opraviéiti nezanimive
modele. Toda — ali se ne bi da-
lo s krojem in z modnimi do-

NOVOST IZ KRKE,
NOVOMESKE TOVARNE
ZDRAVIL

Negram«

ga pa¢ doma ni bilo mogoce

dobiti.

»Negram« — zdravilo proti
infekciji se¢énih poti je toliko
bolj dobrodosle tudi zatega-
delj, ker je vnetje seénih poti
pri otrocih, odraslih’ in starej-
§ih ljudeh Ze precej pogost
seénih  poti
izzovejo gram-ne-
)

pojav. Vnetje
najveckrat

gativni  povzroditelji, Kki

Na II. konmgresu urologov,

mnogokrat zele odporni na
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antibiotike in na katere zdra-

ki je bil ob koncu maja na  yj, »Negram« uéinkovito de-
Bledu in na katerem je so- [uje,
delovalo veé¢ kot 150 strokov- Razen tega, da »Negram«
njakov s tega podrodja, se je deluje na gram-negativne po-
tudi novomeska tovarna zdra- vzroditelje, je njegova pred-
H vil »Krka« predstavila z ne- nost tudi v tem, da je neSkod-
¥ katerimi novimi zdravili. Med ljiv in ga kroniéni bolniki
H njimi je najveé¢ pozornosti lahko jemljejo tudi dlje casa.
zbudilo zdravilo »Negram« za »Negram« lahko jemljcjo za
zdravljenje infekcije seénih zdravljenje seénih poti tudi
s poti. Omenjeno zdravilo so noseénice. Od predstavnikov
H doslej bolniki, ki so ga potre- »Krke«, ki so prav tako bili
'..' bovali, nabavljali v tujini, ker na blejskem kongresu urolo-
]
=

gov, pa smo $e zvedeli, da bo
njihova tovarna pripravila
»Negram« tudi v’'tekoé¢i obli-
ki, ki bo kot zdravilo primer-
no zlasti za otroke.

Ob tej priloZnosti so dali
svoje mnenje- o preparatu
»Negram« tudi nekateri ugled-
ni jugoslovanski strokovnjaki
s tega podroc¢ja. Profesor dr.
Ceéuk iz uroloikega oddelka,
kirur§ke klinike medicinske
fakultete v Zagrebu je med
drugim poudaril, da so pri
zdravljenju z »Negramom«
dobili zadovoljive rezultate.
Bolniki »Negram« zelo dobro
prenaﬁajo tako da niso niti v
enem primeru zabeleZili stran.-
skih pojavov, ki mnogokrat
spremljajo zdravljenje z anti-
biotiki in $e posebej s kemo-
terapevtiki, Dr. Milenko Mu-
lavdZié z uroloke klinike v
Beogradu pa je povedal: »Ce-
prav sem doslej ,Negram‘

uporabljal - pri manjfem &te-
vilu bolnikov,
zdravilo
najstletnem deéku z makro-
skopsko piurijo, ki se je pred
tem . zdravil vrsto
uspeha,
rabi- ,Negrama‘ mikroskop po-
kazal vsega 5 levkocitov v
vidnem polju. Tak uspeh sem
zabelezil tudi pri drugih bol-
nikih. .,

se mi zdi to
izredno. Pri pet-

let brez
ije po T-dnevni upo-

.« Docent dr. Branko

Ostojié: z. uroloike Kklinike v
Beogradu pa pristavlja: »V
dobi zasi¢enosti z razliénimi
antibiotiki in v dobi novih
se neraziskanih antibiotikov,
,Negram‘ predstavlja veliko
osvezitev v uroloski praksi,
Pokazal se je kot zelo uéinko-
vito zdravilo pri koliinfekeijah
in infekcijah s proteusom, ki
so doslej predstavljale najved-
ji problem v zdravljenju in-
fekeij v urinarnem traktu.=

‘ M. Z.

esenska enoliénost

datki pregnati barvne slabokrv-
nosti blaga? Majckena ruta, za-
vezana okoli vratu, ga seveda
ne prikrije.

SABINA IN TILKA:
'ODLICNO.

Da ne bom Kkriviéna: pla-
§¢em Ana, Sabina, Tilka in Se
nekaterim drugim — ¢é&ista pe-
tica. Izstopali so iz povpreéja
monotonosti ali naci¢kanosti.
Nekaj modelov je Slo namreé¢
v drug ekstrem: obilje gumbov,
zavihkov in modnih dodatkov je
spominjalo na novoletno jelko.
Skoda, ¢e bi nekaj tega dekor-
ja dodali v Obrtniku tistim
»klasi¢nim« (beri: dolgoc¢asnim)
obla¢ilom,” bi oboji dobili vsaj
po eno todko veé...

Kar Se ni, e lahko bo. In-
terne modne revije in ocenjeva.
nje modelov, ki ga organizirajo
proizvajalci, odloé¢ilno vplivajo
na proizvodnjo. Mislim, da bo
kolektiv Obrtnika upos$teval na-
e ocene in pripombe o prika-
zanih modelih, predvsem pri-
pombe trgovskih posrednikov,
ki so na anketni listi pripisali
tudi, koliko oblagil tega ali one-
ga, kroja bi lahko vnovéili,

ANA,

VELIKA ODLIKA:
ZMERNE CENE

Ce izvzamem otroke bunde,
podloZzene z umetnim krznom,
ki »so ga paé nekako morali
uporabiti«, in naj bi stale v
prodaji na drobno 15 do 18.000
S-dinarjev — moske pa 19.000
do 27.000. S-dinarjev — so na-
povedane cene Obrtnikove je-
senske in' zimske kolekecije
zmerne. Najdrazji Zenski plasé
s krznenim ovratnikom®in iz
ekskluzivnega volnenega blaga
bo predvidoma stal 59.000 S-
dinarjev, ravno tako mogki,
medtem ko se veéing cen za
jesensko in zimsko konfekeijo
giblje med 30 in 40 starimi ti-
socaki, ¢eprav so obladila vedi-
noma iz solidnega blaga.

Ce upodtevamo, da ima Obrt-
nik najveé odjemalcev v gospo-
darsko * pasivnejgih krajih, je
verjetno sedanja politika ‘cen v
tem podjetju pravilna, zlasti
glede na naSe trine viske kon-
fekeije.

Zmerne cene kakopak ne po-
zlatijo kreatorske nedomiselno:
sti! Mislim, da je laZe menjati
kroje, kakor niZati rene .

MARIOLA KOBAL

..da so izdelali v minu-
lem letu v cerkniskem pod-
jetiu »Brest« za 73 milijo-
nov mnovih dinarjev izdel-
"\.O?)

. da je priilo lani i2
»Brestac« za 24 odstotkov
ved izdelkov, kot leto dm
poprej in da se je vrednost
proizvodnje povedala za 10
milijonov N-din;

. da so lani pustili tuji
turlstl v na$i drzavi mili-
jardo 875 milijonov N-di-
narjev, kar je skoraj tretji-
no ved kot leta 1966;

 Domaca
kozmetika

Vem, da se najbolje poruti
te, kadar se okopljete, odideté
k frizerju in se od glave 40
tal preobledete v sveze perild

in lepo zlikano praznicnd
obleko. ;
Urejena zunanjost vzbujo

zadovoljstvo in samozavest.

Ali pa ste v resnici s svoj0
zunanjostjo popolnoma zado”
voljni? Natanko si oglejté
obraz in roke ter pomislité:
kako bi se pocutili, ée bi ¢
morali pred vedéjo druzbo se-
b

Mogoce se vam obraz pre
hitro guba, ker suhe kozZe do°
volj me mastite? Mogoce 10°
kam ne posvecéate dovolj po°
zornosti in vam zato koza M8
dlaneh roZeni in poka, vi Pé
se izgovarjate nma delo v 107
varni in ob Stedilniku.
" Ne recite, da za svojo neg?
nimate ¢asa. Ce ga ni §ko
za pranje in likanje, naj ¢¢
tudi za vas me bo. Nekaj mi
nut na dan — pa boste zad0”
voljnejdi s svojo ! zunanjostjo
Brez vedjinh izdatkov se bostt
znebili tudi neprijetnih bolé
én v nogah, otrdele koe 8
podplatih, otiféancev in po°
dobnih nadleg. 4

Upamo, da vam bodo kort
stili nasveti za telesno neg?
in dobro zdravstveno podutjé

UTRUJENE NOGE |

Ce poklicno delo opravijaté |
stoje, v tovarni, gostinskem™
obratu, trgovini ali kjerkol
drugje. in potem - §e  gospodi
njite doma, wvds najbrz’ nogé
zvecer bolijo od utrujenosth
ki se spomladi 3e povedd
Prezenete jo 'tako, da nogt
za deset minut postavite {
mlaéno vodo, ki ste ji dod

zZlico jodirane ali navad
Kuhinjske soli.
TRDA KOZA

NA PODPLATIH

Trda koia ne podplatih
nadloga, ki se v toplejd
mesecih, ko nosimo odprt?
obutev, se poveca. Ce ne uted
nete k pedikerju, si zvece!
po kopeli, namaszite podplat®
z 10-odstotnim salicilnim V&
zelinom in_ obujte kratk?
bombaZne mnogavice. Saiml’"
vazelin pomaga tudi, ce kaz
na peteh poka. Noge namaé
te wvsak veder ali vsaj vsé
drugi veder. Med vederno K%
peljo poskulajte s trdo krtect
ostrgati poroZenelo kozo,
jo je wvazelin zmehcal, s
hitreje pa se je boste =nebil
s plovecem. Porozenele dék :
podplatov drgnite v krogih
plovcem ali — ée ste ga do- |
bili v prahu — zmesanegt
vodo namaZite po podnla“h
in zdrgnite z leseno deicico 8%
8 krtacdko,

Se hitreje pa se boste trd’
koZe na podplatih znebili, ¢
si  omislite posebno strgal?
zanje. Morali pa bosie »skoct,
ti= v Trst ponj, ali naﬁ"(’"'
znanca, do vam ga prines®
ker ga domaéa podjetja i€ é
izdelujejo.

=,

KURJA OCESA
IN OTISCANCI A
V lekarneh in drogerii®
dobite Ze rajrazliénejse pri
mocke zoper kurja odesd
otii¢ance, ki véasih z zelo I
dimi boled¢inami protestir®”
zoper prevelik napor nog. ?b
tesno obutev in spremem
vremena. Neviecnosti D¢ 4
lahko znebite tudi brez Pfdv
kerjev in lekarniskih maz-
kvadraten koiéek obliZd. v
redite tolikino Iukmo, i
likrien je oti¢anec ali K ff
oko, mato oblif tako naleP’
na prst, da bo bolede mgstg
gledalo skozi luknjo, 'ﬂﬂs“m;
nanj salicilne kisline v P’ it
ter ga prelepite z df“g;'
«celim oblizem. Cez teden o
ga odtrgajte in e trud M
cela uspel, postopek ponwe
in ponauljajte, doklér 53 §i
odludéi vsa trda koZa. d
dotléj. dokler obliza ne O ,,?n
gate, me umivajte, ampﬂ 10
zveder samo obrisite 2z '”'"A
krpo. MARJANC

in

-
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OVAS'LISTIC JE BESPLATAN

12 TAKMICARSKIH PAROVA

R

CrmE :
T O TAKMICAR.1 TAKMIEAR 2

SREM.= RADNICKI(K)
LOVCEN = PRISTINA

BORAC (C) = VOZDOVALKI
RADNICKI (5).— SLOBODA (TU)
_TREPEA — BUDUCNOST

BREGALNICA — SUTJESKA
BRATSTVO - LOKOMOTIVA.
|8 | 'EOROVO ~ LEOTAR.
10! RUDAR (K) - sPLIT
11 BELISEE - CELIK

(12 ALUMINI — VARTEKS®

Za jutrinje nogometno kole
#ta izpolnila stolpca Sportne na-
bovedi MatjaZ Vizjak, stalnji so-
delavec nafega ¢fasopisa, in Mi-

n Govekar, novinar DE.

PROSTI STREL

1z letnega porocila obéin-
ske zveze za telesno kultu-
ro Ljubljana ‘Moste-Polje
za minulo leto razberemo,
de_ v tem obdobju ni bilo
ravno veliko napravijenega
na podrodju sindikalnega
iporta.

»Krivdo za to nosi pred-
vsem mestni sindikalni
svet, ki je samo hromil na-
S¢ delovanje z obljubami o
komisiji za sindikalni Sport
v okviru mesta.. «

Tako pravi omenjeno po-
roéilo, ki nié kaj preveé ne
hvali sindikalnih 3portnih
funkcionarjev.

In med drugim porocilo -
tudi navaja, da je bil mar-
ca lani ukinjen obcinski
sindikalni svet Ljubljana
Moste-Polje, ki je bil nepo-
sredni organizator vseh.
sindikalnih tekmovanj na
svojem obmodju. Za vsa
tekmovanja je ObSS kril
tudi veéino stroskov; med-
tem. ko je bila neposredni
realizator tekem aobéinska
2veza za telesno kulturo.

»V casu pred zdruzitvijo
obéinskih sindikalnih sve-

~ Razpisi
brez
odziva

tov o skupni mestni sindi-
dikaini svet smo imeli tek-
Movanja v namiznem teni-
Su, fahu in smucdanju. Po
Ukinitvi pa so se nadi stiki
$ sindikalnimi podruZnica-
Mmi ‘ povsem pretrgali.. .«
Bravi: poroédilo ObZTK Mo-
© Ste-Polje. »Ker ni bilo ni-
Kogar, ki bi mosil strokke
ekmovanj, smo morali ob
*azpisih upoitevati prijav-
Nino.  Tako smo razpisali
tek?ﬂovanja. v namiznem
Enisu, fahu, kegljanju in
U atletskem »ljudskem tro-
a?j”“' vendar — brez od-
Ya. Realizirali smo le no-
g%etni turnir v podastitev
_ugwa mladosti, ki so se ga
delezili predstavniki Sa-
'u‘;’?ﬂum, Gradisa in — dve
r'efw“' ekipi. Veliko inte-
@ je bilo le za tekmova-

e v smudanju...«
nbs“mlce ékrgmni _aktiv-
. o podrocju sindikal-
u““ S$porta na tem obmod-
naa CroTi med drugim tudi
":'-’“dml podatek: letos je
ol stopilo " na  obdinskem
m:qtkalnem prvenstvu ko-
J 72 tekmovalcev, lani

ba 1e 45, "4

Na obéinski zvezi za te-
M;n? kulturo Ljubljana
me; e-Polje pravijo, da je
delavei najved intere-

t z2a smudar ;
ska
nj tekmova-

pigzﬂo verjetno pa je.:.«,
i € U omenjenem poroéi-
tu’d-»da se ljudje zanimajo
i t 20 druge $porte. Treba
obli le  poiskati primerne
. tke aktivnosti. Sploh ne
fefaza pomanjkanje inte-
hip ampak predvsem za
oij : na podroéju organiza-
g

le

—

Pionirke TVD Partizan Maribor na republiSkem prvenstvu v akademijskih sestavah

NA TEMO: ODD-{H IN REKRFEACIJA DELAVCEV V TOVARNI ZDRAVIL. KRKA

Poln dom v Vrsarju

Regres za letni oddih je dovelj velik, da si delavci v Krki lahko privoﬁé'ij_o

zasluzene poéitnice. Tistim, ki nimajo vecjih Zelja, je 400 novih dinarjev po-

vsem dovelj za 10-dnevne pocitnice v Vrsarju...

Ne glede na razmeroma zelo
zadovoljiv standard zaposlenih
v Tovarni zdravil Krka iz No-
vega, mesta — povpreéni osebni
dohodki so. znagali tu Ze minulo
leto 1127 novih dinarjev — si
samoupravni organi vseskozi
prizadevajo, da bi bili delavei
kar najbolj zadovoljni. Skrat-
ka, skrb za standard zaposle-
nih Eteje danes med tiste nalo-
ge samoupravnih organov v to-
varni Krka, ki so vedno v
ospredju.

. Kep! gp @ fT garniy ‘zdravil
Krka ieﬁ;red faltafq ugotovili, da
malo delaveev koristi svoj do-
pust za resniéen oddih, so se
odloéili storiti vse, da omogodi-
jo zaposlenim cenene. poéditnice.

»S tem namenom sSmo zgra-
dili svoj pocitni§ki dom Vv
Vrsarju, ki je danes lahko v
ponos nasi delovni organizaci-
ji...,« nam je povedala Marje-
ta Potré, vodja splosnega sek-
torja v Krki. »Dom ima 13 sob
in 44 lezisé. Dnevni prostori so
lepi, najmikavnejii pa je vrt.
Skratka, poéitnice v nasem
domu v Vrsarju so pravi uzi-
tek ...« : ;

Ko so v Krki racunali ceno
dnevne oskrbe v svojem podit-
niskemu domu, so dejali, da
mora biti odvisna viina pen-
ziona od osebnih dohodkov po-
sameznikov. Tisti, z vi§jimi do-
hodki, naj odrinejo vec, drugi
pa manj — so menili samo-
upravni organi. In pri tem je
ostalo... ? ‘

»Za penzion je potrebnog da-

nes odsteti od 15 do 20 novih

dinarjev...,« vedo povedati v
Krki. »Za otroke do 12. leta
starosti velja penzion 10 novih

sposluge fod 2L

dinarjev, za nezaposlene Zza-
konske partnerje, pa je cena
taka kot za ¢lane kolektiva.
Nase cene so Ze tri leta nespre-
menjene. To dokazuje, da so se
moZnosti za letni oddih nasih
delavcev zares povedale...«

Interes za po¢itnice v Vr-
sarju je danes v Krki razme-
roma velik. Zato kljub 44 po-
steljam ni niti misliti na to, da
bi lahko nudilo podjetje svoie
potitnifke kapacitete tudi de-
laveem drugih kolektivov. Dom
: junija’ pagido
9. septembra, izmene @pa se
vrstijo vsakih 10 dni. Marsikdo
bi si Zelel podalj%ati svoj do-
pust na morju, pa to ni mogo-
¢e. Preve¢ je interesentov in
dom je pretesen, da bi lahke
vsak letoval tu tako dolgo, kot
bi Zelel.

REGRES:
400 NOVIH DINARJEV

Delavei v Krki so nam za-
upali, da so s svojim domom Vv
Vrsarju vec¢ kot zadovoljni. Tu
imajo 8tiri obroke dnevno, hra-
na je okusna, morje pa tako
mikavno, da si lepsega sploh
Zeleti ne morejo,

Za prevoze na dopust je
véasih skrbelo podjetje, danes
pa ne ve¢, ker se ne izplada.
Stevilni delavei imajo namreé
7e svoja prevozna sredstva,
zato skupinska potovanja na
dopust z avtobusom niti niso
vec interesantna...

Seveda bi bilo napak trditi,
da vleéejo delavce na morje le
nizke cene in kvalitetne storit-
ve. Dejstvo namreé je, da prej-
me vsak-élan kolektiva na roke

A e

v treh izbranih

T ¥ s

. tiste ¢lane kolektiva,:
-slabih materialnih  pogojih.: Se-

ih

ST,

okus

2y

400 novih dinarjev kot regres
za letni oddih. Regres je za
vse zaposlene v Krki enako vi-
sok, ¢eprav bi kazalo v prihod-
nje o tem. razmisliti. Bilo bi
namreé pravi¢neje, da prejme-
jo tisti z najnizjimi osebnimi
dohodki, nekaj veéd, kot oni, ki
zasluZijo meseéno- tudi 1500 in
celo vet kot 2000 novih dinar-
jev. 3 b .

Vendar, naj bo kakorkoli
Je: regres za letni oddih je da-
nes v Krki dovolj visok, da si

+idelavei dahko . privesfijaszaslu-

Zepe potitnice. Tistim, kiinima-
jo vecjih Zelja, je 400 novih di-
narjev povsem dovolj za deset-
dnevne poditnice...

TUDI BREZPLACEN
DOPUST!

Poleg lastnega ' poc¢itnitkega
doma ima Tovarna zdravil
Krka - 2 sobi v pogitnitkem
domu na Gorjancih. Dom je
odprt skozi vse leto. Delavecem
pa so tu na voljo 4 lezigta.

»Na Gorjancih so cene pen-
ziona enake onim v Vrsarju.
Dom je lep, Gorjanci na moé
mikavni, toda interes za pogit-
nice je tu razmeroma’ skromen,
pa ¢eprav bi élovek pricakoval,
da bodo v zimskem €asu vsaj
smudarji radi obiskovali pla-
ninski dom. Na kratko reéeno:
nade kapacitete na Gorjancih so
neizkorigtene. Ce Ze gremo na
poéitnice, potlej gremo najraje
na morje, pravijo nasi ljudje
in se v veliki vedini zanimajo
bolj za Vrsar kot.pa za turisti¢-
no postojanko pri-;Gospoditni*
na Gorjancih. ..« nam je Taz-
loZila Marjeta Potré, =

_ Samoupravni ‘organi v Krki
so se tudi  letos  odlogili; da
posljejo  na brezplaten oddih
ive v

veda bo sindikat; ki danes zbira
pPrijave, uposteval tudi predloge
obratnega zdravnika. 'V Krki
racunajo, da bodo.lahko poslali
v letodnjih poé¢itnicah na. brez-
pladen oddih vsaj 20 do- 30.de-
laveev,.. 7]

Ko smo v Krki povpragali,
koliko njihovih delaveev Ee
Vedno preZivi svoje proste dni
Vv letu doma, nismo dobili za-
Zelenih ~ podatkov, Prepridali
pa smo se, da je ta odstotek iz
letf:\ v leto manj$i, predvsem na
racun vedno ugodnejsih pogo-
Jev za letovanja.

A. ULAGA

® GORICA

_ Dela na novi gondolski vzpe-
njati na Skalnico pri -Solkanu
lepo napredujejo. Kolikor.ne bo
prislo do nepredvidenih teZav,
bo po dolgih letih Ze julija spet
vozila gondola na lepo goro nad
rekop So¢o. Skalnica jé namreé
imenitna razgledna in obeném
priljubljena izletniska otkat ta-
ko domaginov kot tudi Italija-
nov, zato se bo investicija v no-
vi  turistiéni objekt vsekakor
obrestovala.

§port

ZAOSTAJA-
NJE

Veliko je bilo napravljene-
ga od prvega jugoslovanske-
ga' kongresa telesne kulture
pa do danes, da bi razvoj
telesne vzgoje oziroma teles-
ne kulture uskladili s splos-
nim druibenim razvojem. Re-
zultati prizadevanj nam omo-
godajo, do danes lahko preso-
dimo, v kak3ni meri smo
uspeli realizirati naloge, kot
so predvsem nadaljnja krepi-
tep in Sirjenje telesne kultu-
et ;

Seveda pri tem ne mislimo
le na klasi¢ne oblike nasih
osnovnih organizacij, temuéec
zelimo pogledati, kje in kako
sc lahko obéani aktivno vklju-
¢ujejo in sodelujejo v telesni
kulturi. Zato se pri analizi
problemov mnoZicne telesne
kulture me moremo omejevati
zgolj ma samo organizacijq
niti - ocenjevati ~-mnoZicnosti
le po &tevilu organizacij in
njenih élanov.

Stopnjo razvoja telesne kul-
ture ocenjujemo danes pred-
vsem_ po tem, v kukini meri
delovni ljudje izkoris¢ajo pro-
sti ¢as za razne oblike telesne
kulture,. ne -glede na pripa,d_—
nost ‘tej ali oni organizaciji,
ter po wvplivu, ki ga imajo
§tevilne svobodne dejavnosti
in druge ‘oblike telesne vadbe
na ‘mladino . in delovne ljudi.

Predpogoj za telesno kultu-
ro naroda je vsekakor razvoj
jolske in predsolske telesne
vzgoje. Solska telesna vzgoja
je predpogoj za sleherno te-
lesno vzgojo in $porino dejav-
nost. Znano pa je, da smo pri
nas na podroéju tako predsol-
ske  telesne vzgoje kot Zolske
telesne vzgoje daleé za svoji-
mi naérti, daleé¢ za svojimi Ze-
ljami. Veé kot polovica nadih
Fol namre¢ nimae nikakrinih
prostorov za telesno vzg9ojo,
strokovni kadri marsikje ne
ustrezajo potrebam, ure fte-
lesne vzgoje uporabljajo no
Solah za poudetanje drugih
predmetov, veé kot polovico
ur telesne vzgoje ni realizi-
ranih. Seveda vse to vpliva na

to, da otroci izgubljajo - pazis

tiven odnos do ¥olske telesne
vzgoje. . gk iR

Pri analizi premajhne ude-
lezbe v Holski telesni vzgoji
moramo upodtevati tudi neka-
tere objektivne pogoje: po-
vpredek pouvrdin v _telovadni-
cah je v letu 1966 zdrsel na
0,29 kvadratnega metra na
dijaka, v istem c¢asu so tro-
dile gimnazije za telesno
vzgojo letno samo 10 novih
dinarjev na ufenca, 39%
vseh @i zijskih oddelkov
je imelo k po paralelkah
zdruZen, vse ure telesne vzgo-
je-so ali zgodaj =zjutraj ali
puzno zvefer, e vedno gradi-
mo 3ole brez poirebnih teles-
no vzgojnih objektov itd., itd.

Analize tudi kaZejo, da je
eden glavnih vzrokov teh ne-
razveseljivih podatkov Se ved-
no v premajhnem Stevilu
aktivnih  ljudi na telesno
vzgojnem podrocju, merazviia
osvedfenost — pa naj bo to ti-
stih, ki se Ze samostojno od-
locéajo za telesno vzgojno de-
juvnost, ali pa starSev, ki bi
morali- mladega ¢loveka Ze v
sami mladosti usmerjati v te-
lesno wvzgojno aktivnost. To
osve$cenost pogresamo tudi
pri  drugbenih dejavnostih,
kjer. bi morali s stalnim
spremljanjem in  usmerja-
njem vzpodbujati ‘razvaj te-

lesne kulture. Vse te vrzeli bi
se dalo zamasiti, vsaj delno, z
vedjim, stalnejdim in bolj si-
stematiénim sodelovanjem
med Solami, stardi, samo-
upravnimi organi v kmjeum'h
skupnostih, delovnimi organt-
zacijami, druzbeno. politicnimi
in telesno vzgojnimi organiza-
cijami.

Ce razumemo telesno kultu-
yo- kot enovito druibeno de-
jovnost, ki naj spremlja ¢&lo-
veka od najmlajsih do zrelih
let, pri ¢emer pa moramo 2a-
gotavljati kar najboljfe moz-
nosti za zadovoljitev nagnenj,
hotenj, Zelja in potreb vsake-
ga posameznika, potlej bi mo-
rala biti glavna in prvenstve-
na  naloga telesno kulturnih
organizacij in druStev vse-
stranska skrb za mnoZi¢nost,
za vkljudevanje vseh, telesne

‘pzgoje, §porta in rekreativnih

dejavnosti Zeljnih obcanov.
Ugotavljamo pa, da je del
telesno kulfurnih organizacij
zaostal za druZbenimi dogaja-
nji pri nas. Se vel, da se vrsta
erganizacij oziroma drudtev in
klubov zaradi objektivnih in
subjektivnih teZav zapira vase
in posveda cedalje oZji, pred-
vsem tekmovalni dejavnosti
dokaj skromnega 3tevila éla-
nov. Zato ni sluéaj, ¢e v Slo-
veniji skoraj mi organizacije,
ki mnaj bi skrbela za mnoZic-
nost, za wvsestransko telesno
vzgojno aktivnost vseh tistih,
ki to Zele in potrebujejo.
Izvrini odbor Zveze za te-
lesno kulturo Slovenije je v
zvezi z omenjenimi, dokaj ne-
razveseljivimi podatki na pod-
roéju telesne kulture, nedav-
no sprejel naslednje sklepe:

@® Na ravni republike je
vsekakor potrebna jasnejia
opredelitev, kaj je mnoZiénost
v telesni kulturi, kdo so njeni
nosilei in kako se je treba or-
ganizirati za éim  uspesnejde
delo pri povedanju mnoZiéno-
sti. Nosilei mnoziéne telesne
kulture so tako osnovne teles-
no vzgojne organizacije, 3e
posebej telesno ~vzgojna dru-
Stva Partizan, kot tudi Sole in
delovne . organizacije, mimo
tega., redstavlija pomem-
ben #ﬁtﬁgbe g;k mnoZiénosti
tudi povsem neorganizirano
§portno in rekreacijsko udej-
stvovanje velikega $tevila ob-
c¢anov, zlasti v planinah, na
smuciéih, ob plavalnih baze-
ntlys.

@ Skrb za mnoZiéno vklju-
¢evanje obéanov mora biti v
ospredju v vseh telesno kul-
turnih organizacijah, ne gle-
de na to, da so. oblike delova-
nja, kakor tudi moZnosti za
udejstvovanje vedjega Stevila
obdanov v posameznih organi-
zacijah razliéne. Organizacije
za telesno kulturo me bodo
mogle zagotoviti Siroke osno-
ve; ¢e se jim me bodo v ve-
likem . ocobsegu pridruZevale
Sole vseh wvrst in stopenj in
delovne organizacije.

@ Vsi, ki dajejo sredstva
za telesno kulturo, bi morali v
prihodnje odmerjati tistim de-
javnostim, ki neposredno ali
posredno pomenijo “prispevek
k mnoziéni telesni kulturi,
vecja sredstva kot doslej v
odnosu do tekmovalnega in
atraktivnega §porta. Dejav-
nost pri mnoZiéni telesni
vzgoji pa se naj v glavnem
naslanja na amatersko delo,

WW!WNWWWWIWWWWfWMMNWWWWNWW

® MURSKA SOBOTA

Nov olimpijski bazen

Obéani Murske Sobote in okoli§kih vasi so pred dnevi dobill prvi
soboskega rekreacijskega centra — lep olimpijski plavaini bazen. s

Zamisel o gradnji rekreacijskega centra sega %e nekaj let nazaj. Pot:
po novem bazenu je izhajala predvsem iz dejstva, dajdosedan:iji pla\f:f:lgl
bazen ni veé zadoscal vedno vecjim potrebam mesta. Izgradnja. novega
bazena je plod prizadevanj delovnih organizacij, razumevanja obéanov in
obéms_,ke skups¢ine, ki so prispevali potrebna\finanéna sredstva. Tudi mladi
S?{ prispevali svoj deleZ s prostovoljnim brezplaénim delom. Organizator
akcije za gradnjo tega pomembnega objekta pa je bil svét krajevne skupe

nosti Murska Sobota.

@® CELJE

Otroska atleiska olimpiada

Minﬁ.lu sredo

A. HORVAT

je v Celju gorel olimpljski ogenj. Gorel je mladim atletom,

ki so se zbrall na mednarodni atletski olim j
piadi na celjskem atletskem sta-
dionu Borisa Kidriéa. Pobudo za organizacijo atletske olimpiade je dal

profesor Metod Klemene,

v Celju in je obenem predsednik AD Kladivar.
sLanskoletna ob&inska atletska olimpiada nas je spodbudila, da smo dali

letos tej prireditvi mednarodno obeleZje. Celie
4 C ., , mesto atletov, Zeli s to -
reditvijo oplemenititi idejo olimpizma ...« pravi profesor Metod KZemE:ﬁ'..
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ki pouduje telesno vzgojo na prvi osnovni Soli
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S prazno vreéo ni mogoée skrbeti za delovnega Eloveka, so dejali v Pletenini. Na]lb,ri
.es ne, kajti samo z nekaj sto paragrafi, ki jih vsebujejo statut in pravilniki v delovnih

organizacijah %e ni noben delavec dobil stanovanja, ugodnih pogojev za letovanje, pomo-

¢i za okrevanje v klimatskih zdravilis¢ih, »primernih« osebnih dohodkov, in ¢eprav v vsa-
kem drugem odstavku razprio pise — skrb za delovnega cloveka.

V Pletenini niso rekli, da se kopajo v obilju, niti se niso hvalili, da zelo skrbijo za de-
lavce, ampak so pripovedovali o tem tako, kot ¢e bi brali stran iz poslovnega porocila. In
iz te strani so zanimivi zlasti tile podatki. ' e )

@ V dobrih dveh letih so izdali v Pletenini za stanovanja zaposlenih delavcev blizu pol

milijarde starih dinarjev.

@ Letos je dobil vsak delavec 30.000 starih dinarjev poiitniskega denarja, poleg tega
pa $e za tretjino znizan oskrbni dan v lepo urejenem pocitniskem domu Pletenine.

@ Deset odstotkov' zaposlenih delavcev bo letos letovalo v klimatskih zdraviiiiéih, stro-

ike bodo skoraj v celoti pokrili iz skupnih sredstev podjetja.

@ Osebni dohodki v Pletenini se gibljejo v povpre&ju 105.000 starih dinarjev.

Zdaj zdaj se bo Danici Ho-
ja, snazilki v Pletenini, izpolnila
najveéja, stokrat ponovljena Ze-
1ja — dobila bg lastno stanova-
nje. Na prste steje dneve, ko ji
bodo izroéili kljuce.

Z dlanmi pokriva rde¢ico na
licih in kroti sreden smeh: »Ti-
stega dne<«, pravi in obe veva
kateri dan bo to, »bom ujela
prvi vlak in se odpeljala po svo-
je otroke na Stajersko. Prvié
bomo Ziveli vsi skupaj, vsi pod
eno streho.«

Podobno kot je pri sreu Da-
nici, je tudi Zdenki Babnik,
priudeni = Sivilji. 'V sedanjem
kletnem stanovanju je z otro-
koma in mamo uzila malo son-
ca, saj biilastnik raje videl, da
bi izpraznila stanovanje véeraj
kot danes. V juliju se bo tudi
ona preselila s svojo druZino v
trosobno stanovanje. Osem-mili-
jonov: mi je posodilo podjetje,
razliko je privarcevala sama.

Rlizu 130- podobnih -zgodb: bi
lahko zapisali iz Pletenine. Vse
so si podobne, za vse je enak
sre¢en konec —  lastno novo
stanovanje,

Vsakemu pelemu
stanovanjski
kljué

Sre¢a se nasmiha Pletenini
v resniéni skrbi za urejanje
divljenjskih pogojev delavcev
zadnja tri leta. V. dobrih dveh
letih so zbrali v stanovanjskem
skladu veé kot pol milijarde sta-
rih dinarjev.

»Nereseno stanovanjsko
vpraganje je kolektiv Pletenine

@® JESENICE

Na zadnji seji skup$éine ob@ine
Jesenice so sprejeli resolucijo o po-

membnej§ih organizacijskih, eko-
nomskih in drugih ukrepih v osnov-
nem Solstvu, s katerimi nai bi iz-
boljsali pedagodki in materialni po-
lozaj csnovnega Solstva. Z letosnjim
§olskim Iletom so Ze ukinili podruZ-
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najbolj prizadeval«, pravi di-
rektor organizacijsko kadrov-
skega sektorja Herman Jesen-
sek. »Pri nas je med zaposleni-
mi 92 odstotkov Zensk. Mnoge
med njimi Zivijo v neurejenih
druzinskih razmerah in morajo
zase in za otroke same oskrbetl
zivljenjske pogoje. Zato smo
tudi Zeleli pomagati v najkraj-
fem moznem dasu ¢im vecjemu
stevilu nasih delavk. Na pred-
nostno listo. smo. uvrstili 130
prosilk, kar pomeni petino ko-
lektiva., Razen mnajizrazitejsih
socialnih primerov smo delili za
stanovanje kredite, Odplacilni
pogoji so zelo ugodni, saj smo
raztegnili odpladilni rok ma 50
let. S to naSoc akecijo smo V

glavnem stanovanjski problem -

re§ili, ¢eprav ga v celoti nikdar
ne bo mogoée reSiti, ker si
ustvarjajo mlade delavke dru-
#ine. Se véeraj urejeno stano-
vanjsko vpradanje postaja da-
nes zgoce in jutri ga je potreb-
noqesiti« veiz; S

Pisarna socialne delavke
Marine Ostir je med mojim
obiskom bolj podobna stano-
vanjskemu uradu kot pisarni,
kjer odlagajo delavei desetero
svojih brig in tezav. V zadnjih
dneh sklepa stanovanjske po-
godbe druga skupina kandidati.
In vsaka pogodba poroma sko-
zi roke socialne delavke,

»Pred sklenitvfjo  pogodb
smo se sestali kandidati za sta-
novanja, predstavniki gradbe-

nih podjetij in predstavnikij na-
§ih sluzb in se tako domenili
za pogoje. Predvsem smo se za-
vzemali za garantirano ceno za
stanovanja ob sklenitvi pogod-
be. Poleg tega smo se pozneje
tudi z vedéino prosilk posveto-
vali, kakino stanovanje bi bilo
zanje najprikladnejse glede na
danagnje razmere in prihodnost

B L o

nitno Zolo v Planini pod Golico, po-
stopoma pa’ hameravajo ukiniti-Se
ostale podruiZni¢ne Sole in preusme-
riti u¢ence z Blejske Dobrave na Ko.'
roske Belo, s Hrusivce pa v Mojstra-
no. Ko bo zgrajena nova Sola Vv
Kranjski gori, bodo semkaj pre-
usmerili: tudi uésnce iz Rate¢ in
Gozda. Resolucija predvideva tudi
zdruzitev. obeh jeseniskin osnovnib
gol, ki sta v enem poslopju in delu-
jeta zdaj Jodeno. Nekateri sicer dvo-
mijo, ¢e bo v zdruZeni Soli z 2000
uéeneci in uspesno vodstvo Stevilnega
uéenci moZen uspeSen pregled nad
uénega kolektiva.

Sprejeto resolucijo bo moZno se-
veda v celoti uresnic¢iti le, ¢e bodo
kolektivi s podroéja jesenifke’ obéi-
ne pokazali bolj8i odnos do mate-
rialnega poloZaja Solstva in ¢e bodo
sodelovali pri gradniji novih Solskih
prostorov s prispevkom 820.00 N-din
na zaposlenega, se pravi, ¢e bodo
upostevali priporogilo.

Vsak kupec vZigalne svedke je lahko nagrajen dvakrat. Prvi¢ s kvaliteto
drugi&, ¢e vrne piastiéno embalaZo podjetiu AET, Za 3tiri poslane plastitne
bilsii radijski sprejemnik, z2 eno vrnjemo plastino embalaZo pa lahko p

druZine. Stanovanje namre¢ ni
kos garderobe, ki Zivi kratek
vek, ampak doZivljenjska do-
brina.«

Vsakemu

deselemu napoi-

nico za klimaisko
zdravljenje

V Pletenini je najbolje uje-
ti ¢as med malico. Tako pove-
do obzirno vsakemu gostu. Pred
in po malici teée drugaden &as,
norma. Zato ima delovnj ¢éas v
Pletenini posebno spostovanje.
Tudi to je pobudilo vodstvo
podjetja, da je sklenilo z zdrav-
stvenim domom posebno pogod-
bo za lastno ambulanto. Ne le
zato,. da se delavke ne Dbi ‘po
nepotrebnem postavljale v rep
po ljubljanskih ambulantah,
ampak tudi zato, da bi’bile de-
lezne sistematiénega zdravstve-
nega varstva pred, med in po
bolezni. Zato skrbijo zdravnica
in dve medicinski sestri, ena se
ukvarja samo s preventivo.

Pred. ustanovitvijo ambulan-
te so bolezenski izostanki pora-
sli, bolezni pa so nacenjale
zdravie ‘mnogih delavk. Danes
se Ze lahko pohvalijo z ugod-
nejdo = zdravstveno = sliKo, . ne-
dvomno ‘po zaslugi prizadevne-
ga zdravstvenega tima. Poleg
rednega zdravljenja' je njihova
dejavnost predvsem usmerjena
na preventivo: redni pregledi,
obtasna cepljenja,  fluorografi-
ranje, sistematiéni ginekoloski
pregledi, sistematiéni pregledi
slugnih organov in redna kon-
trola kroniénih bolnikov. Vpliv
zdravstvene sluzbe sega tudi v
obrate, na delovna mesta, Vv
iskanje  ‘ustreznih  delovnih
mest, v urejenost delovnih po-
gojev in dalje v klimatska zdra-
vili§¢éa. Lani so na primer v
Pleteninj poslali na skupne stro-
ke 20 delavk na klimatsko
zdravljenje. Letos je zdravstve-
na sluzba pripravila 40 predlo-
gov. Priblizno tri cetrtine stro-
gkov bodo plaéali iz skupnih
sredstev, ostanek pa posamez-
niki. Poleg teh, bo odslo na 10-
dnevno letovanje 21 socialno in
zdravstveno $ibkih ‘delavk. Za-
nje bo placal polovico stro§kov
letovanja. tovarniski sindikat,
polovico. pa ljubljanski mestni
sindikalni svet. Pobuda za to
akeijo-je prisla prav iz mestnih
sindikatov in v Pletenini so jo
podprli z obema rokama.

l. '

Stejmo na prste,

kdo bo za
dopust doma

‘Barometer zadoveljstva v
vsakem kolektivu kazejo oseb-
ni dohodki. V Pletenini se obo-
je zelp lepo ujema.- Povpredje
105.000 starih' dinarjev ne pove
dovolj. Glede mna sposobnost,
prizadevnost in pridnost niha’
osebni dohodek delavk od 80.
tisoé S dinarjev do 150.000 S-
dinarjev." Tako so povedale mo-
je sobesednice, Niti dva mese-
ca .nista enaka. Poleg splo$nih
pogojev, ki jih oskrbijo tehni¢-
ne sluzbe, pomika vsak tisotak
navzgor norma. Tako je dobil

dohodek po vlozenem delu v

Pletenini domovinsko pravico
in. vse’ moje sobesednice so za-
trjevale, da' drugacnega nagra-
jevanja ne bi mogle ve¢ spre-
jeti.

. Nekatere delovne in Zivljenj-
ske norme v Pletenini prehajajo
v meso in kri. »Ne moremo si
veé predstavljati na primer, da
ne bi vsako leto peljali na mor-
je svojih druzine, sta zatrjevall
delavki. Prikimale so jima
mnoge njune sodelavke.

Ni nakljuéje, da so iz mno-
gih primerov, s katerimi so Ze-
lele delavke v Pletenini podkre-
piti kolektivno skrb. za zivljenj-
ske- pogoje delavca, speljale be-
sedo. na bliznje dapuste. Poletni
meseci so pred durmi, z njimi
pa izmenski kolektivni' dopusti.
Njihov poéitniski dom v Novem
gradu je Ze. odprt. Ob razpisu
prijav za letovanje so Vv dveh
dneh delavke zasedle celotni ju-
1lij, ko se lahko zvrsti pribliz-
no 210 letovis¢arjev. Druge so
se” prijavijale za avgust, delno
za zadnje dni junija in zaletek
septembra, - Toda, kdo. ne bi v
Pletenini rinil na dopust, ko so
pa vsakemu stisnili v roko 30
tisod starih’ dinarjev poéitni-
skega denarja, poleg tega pa
jim podjetje regresira Se del
oskrbnega dne.'~ Zase placajo
penzionski dan 1600 S-di-
narjev, za otroke do 6. leta po-
lovico tega zneska, od 6, do 10.
leta 1400 S-dinarjev, preskrblje-
ni ¢lani druzine pa placajo 2400
S-dinarjev, kar je za 400 din
manj, kot je ekonomska cena.

Poseben status so odobrili
svojim upokojencem. Zanje je
na voljo poé&itniski dom izven
glavnih dveh sezonskih mesecev,
dan jih pa.velja le 800 starih
dinarjev. f

- Delavke, ki so si skoraj po-
lovicdo -svoje delovne dobe vpi-
sale v Pletenini, povezujejo ma-
terialno skrb za Zivljenjske po-

goje z letom 1965. JoZica Pra-

‘protnik, kvalificirana $ivilja,
utemeljuje namreé mejnik v go-
spoda_rje-nj-u Pletenine:

~»Pred tremi leti je prislo med
nas ved strokovnjal inZenir-

-jev in tehnikov. T smo do-

bili tudi® oddelek  za pripravo
dela. K strojem so prihajali

preizkuSeni in odbrani wvzorei,

proizvodnja je lahko stekla po
tekodem traku s polnim tekom.
In rezultat tega  je v mojem
primeru porast osebnih dohod-
kov od 45.000 starih dinarjev v
najboljSem primeru, na blizu
100.000 starih dinarjev. Zato je
‘razumljivo, da  smo 2z veéjim
ekonomskim uéinkom lahko vi-
gali osebni in druzbenj stan-
dards«.
- 1. ' VRHOVCAK

WrWWWWWWWWWWmWAWWW

b3

AVTOELEKTRO TOLMIN je odlikovan z ]uénslovansklm oskarjem za plasiléno embalaZo svojih vzigalnih svelk

svedke, ki je trenutno med najboljéimi na svetu, In
emt_aal'p?ze ste lahko izZrebani za dobitek — avtomo-
rejmeéte densmno nagrado v vidini 100 N-dinarjev.

epo vas prosim,« je rekel
Lna, seji sveta delovne skup-

nosti Jozek Kopriva, »po-
govorimo se slovensko, kaj
smo storili in kaj me in kaj
bomo storili, in pojdimo do-
mov.«

Bilo je meke proste sobote,
ki jo je JoZkov delovni kolek-
tiv izkoristil za sestanek sveta
delovne skupnosti z mnasled-
njim dnevnim redom:

1. Pregled izpolnjevanja skle-
pov zadnjega sestanka;

2. Novi sklepi glede krepitve
samoupravljanja.

Po §tirth urah Zivahne raz-
prave so wugotovili, da treh
sklepov mniso izpolnili, dva po
so, in ko so se lotili Se pre-
ostalih sklepov, je v JoZku
Koprivi prekipelo:

»To ni samoupravljanje, to
je cvekanjel«

Predsednik sveta je ugovar-
jal: :

»Samoupravljanje terja te-
meljito razpravo in vsakdo se
mora tega zavedati. Tudi vi,
tovarid Kopriva. Zlasti 3e v
nasi situaciji, ki ni normalna
in ki jo moramo spraviti v
normalno situacijo.«

Jozek je po tej obrazloZitvi
utihnil, predsednik pa je de-
jal: .

»Prehajam na Sesti sklep;
poroé¢ilo bo podala predsedni-
ca komisije za izdelavo pravil-
nika o delitvi osebnih dohod-
kov.«

»Kaksno porocilo?«
zadudila predsednica.

»Sklep smo takole formuli-
rali: Komisija za izdelavo
pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov delovne organizacije
v celoti, ki je stalna, naj se
povefe s komisijo za izdelavo
pravilnika o delitvi osebnih

se je

PISE: JANEZ VOLJC

Lkateri komisiji. In ko so to
&rno na belem ugotovili, so iz-
volili novega predsednika.

Tedaj pa se je oglasil pred-
sednik komisije za sestavo
pravilnika: o higiensko-tehnié-
ni- zasciti.

»Tudi - jaz podajam ostavko.
Zato, ker sem naredil osnutek
pravilnika Ze pred letom dni,
pa ga doslej $e mismo obrav-
navali.«

»Kje pa je ta pravilnik?« je
vprasal predsednik upravnega
odbora.

»Izroéil sem ga predsedniku
starega upravnega odbora.«

»Jaz o tem midesar mne vem,«
se je branil bivii predsednik.

»Imam kompromisen pred-
log« je dejal predsednik sveta.
»Predlagam, - da--ostavke  ne
sprejmemo, pohvalimo pred-
sednika komisije in majdemo
izgubljeni osnutek.«

Po daljéi razpravi so fta
predlog sprejeli in se vrnili k
pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov. \ 7

»Mislim, da je treba akcep-
tirati,« je predlagal direktor,

Samoupravne tegobe

dohodkov v upravi, ki je za-

» éasna, in naj izdela skupne

predloge 2o  nagrajevanje v
upravi. Je bil ta sklep izpol-
njen?«

Predsednica komisije je pri-
znala, da ni bil. /

»Redi ‘moram, roko na srce,
da misem dovolj agilna.«

Predsednik sveta je dejal:

»Samoupravljavee, ki sprej-
me neko malogo, jo mora tudi
izpolniti.«

Direktor pa je relkel:

»Moje osebno mnenje je, da
samo dejstvo, da pravilnika
nismo pravoéasno akceptirali,
oziroma ga mismo formulirali,
koéi nma§ samoupravni razvoj«

»Sklenili smo,« je pojasnila
neagilna predsednica, »da bo-
mo pravilnik realizirali skozi
kontakt z direktorjem. Toda
jaz misem bila dovolj aktivna.
Zato podajam ostavko na po-
loZaj predsednika, lahko pa
ostanem clan komisije.«

Premleli so mastalo situacijo
in ugotovili, da ostavka ni naj-
boljda reditev, ker pa boljse
niso nadli, so jo sprejeli.

In predsednik sveta je dejal:

»Jzvoliti moramo - novega
predsednika. Ima kdo kakien
predlog? Ce nima nihée, potem
bitaz i

»Dovolite,« ga je zmotil
predsednik upravnege odbora,
»kaj ko bi prepustili izbor no-
vega predsednika c¢lanom te
komisije. Kdo pa je sploh v
njej? Ti, Mickae ...« "

»Jaz sem v zacasni. Z mano
so v 2adasni §e Peter in.. .«

»Jaz sem v stalnis~ je pro-
testiral Peter. 2

»Ne, ti si v zadasnil«

Predsednik sveta je marocil
tajnici, naj v zapisnikih pre-
gleda, kdo je kje, se pravi, v

»da do 15. junija . izdelamo
pravilnik o delitvi v upravi«

»S tem, da se upo§teva nade
pripombe,« je dejal predsednik
upravnega odbora, »ki s0 tako
koncipirane, da ne bo nobenih
lapsusov.« J

Predsednik sindikata pa je
pristavil:

»Ker v bistvu Se vedno za-
devamo na mezdno mentalite-
to, ‘mislim, da moral v imenu
sindikata izreci kritiko. dose-
danjega dela in pozivam vse
élane, da se maksimalno akti-
vizirajo.s

Tedaj — bilo je toéno Jest
ur po zadetku sestanka —  je
JoZek Kopriva zacel v taktu

»Mi smo wvojaki, korenjaki«
recitirati:
»Mi smo aktivni aktivisti.

Kako smo. se aktivizirali. .Pa
pravijo solucija, resolucija ...«
Potlej je takt zme3al in kor
tja v tri dni blebetal: »Celot-
na delovna organizayija v ce-
loti. Na pravo mesto prave
ljudi. In beseda je meso po-
stala. Dekle je po wvodo S§lo.
Na sukcesivni nacin.«

»Moj bog,« je rekla kurirka,
»gaj se mu je zmedalo.«

In je predlagala, naj mu zli-
jejo vodo za vrat. Predsednik
sindikata je dejal, da .bi bilo
najbolje, ée bi ga ‘klofnili,
predsednik sveta pa je menil,
da je za takine Zivéne zlome
najboljse Zgecékanje.

Uresnic¢ili so vse tri predloge
in ko se je JoZek Kopriva po-
miril, so razpravo o prvi tocki
dnevnega reda madaljevali. Se
prej pa je rekel predsednik
sveta: ;

»~Res ni preprosto tole mase
samoupravljanje, toda kaj ho-
éemo; samoupravljavei smo in
vzdrZali bomo.«
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