


Z ZBORA DELAVCEV

Na zborih delavcev je tekla beseda o sprejemu
samoupravnih sporazumov o druZbenih dejavnostih
obgine Ljubljana — Siska in SIS SRS o temeljih plana
za obdobje 1976—1980.

Osnutki in prvotni predlogl samoupravnih sporazu-
mov o temeljih srednjero&nih planov obé&inskih samou-
pravnih interesnih skupnosti so bili v okviru delegatskih
skup&¢in samoupravnih interesnih skupnosti 2e obrav-
navani in sprejeti v zdruZenem delu v letu 1976. Ti
sporazumi e niso vsebovali vseh potrebnih elementov,
na osnovi katerih bi bilo moZno jasno opredeliti medse-
bojne pravice in obveznosti v svobodni menjavi.

PredloZeni predlogl samoupravnih sporazumov vse-
bujejo slede¢a podroéja:

— otrosko varstvo

— lzobraZevanje

— kultura

— telesna kultura

— socialno skrbstvo

— zdravstvo

— stanovanjsko gospodarstvo-aneks
— usmerjeno lzobraZevanje

— raziskovalna dejavnost

— zaposlovanje

— pokojninsko in invalidsko zavarovanje
— starostno zavarovanje kmetov

Prispevne stopnje so dologene samo za leto 1977. Za
vsako naslednje leto srednjero&nega obdobja se bodo
prispevne stopnje dolotevale posebe].

Poro¢evalka je navzo&e seznanila s programom SIS
druZbenih dejavnosti v obé&ini Ljubljana — Sigka in SIS
SR Slovenije. Natanéneje je obrazloZila program
otrodkega varstva in kulturne skupnosti, ki zajema nas
okoli$ in sicer:
program otroSkega varstva zagotavlja 554 mest In sicer:

Pirnice SIS ov 1.339.578 din
Smlednik 2.636.632 din
Medvode samoprisp. I. 17.380.000 din
Medvode (disloc.)

samoprisp. Il. 2.800.000 din
Vodice SIS OV 10.000.000 din

60 mest, pricet. del. 1. 4. 1977
40 mest, pricet. del. 1. 8. 1977
264 mest, pricet. del. 1. 7. 1978

90 mest, pri¢et. del. 1. 8. 1979
100 mest, pricet. del. 1980

Program kulturne skupnosti za nas okoli$ obsega:
a.) redni program:

finanéna pomoé& Pevskemu zboru Oton Zupanélé&

Sora — Medvode, Godbi Medvode, Godbi Vodice

DPD Svobodi — Medvode.

b.) nova in raz$irjena dejavnost:

finan&na pomoé& Pevskemu zboru Medvode, Kul-

turno-umetniskemu drustvu Pirnie.

c.) investicije in investicijsko vzdrfevanje kulturnih
domov:

finan&. pomo& Domu godbe na pihala Medvode —

Svetje, Domu Svobode Medvode, Domu druZbenih

organizacij Pirni¢e, Prosvetnemu domu Smlednlk.

Porocevalka je predlagala, da pristopimo k sporazu-
mu, v nasprotnem primeru ostanejo SIS obravnavanih
druzbenih dejavnosti brez finanénih sredstev.

Zbor delavcev je izrazil zahtevo, da delegati SIS
podajo poroéilo o namenu porabe sredstev namenjenih
SIS-om.

Zbori delavcev sprejemajo sklep o pristopu nade
delovne organizacije k Samoupravnim sporazumom SIS
druzbenih dejavnosti ob&ine Ljubljana — 3i&ka In SIS
SR Slovenije o temeljih plana za obdobje 1976—1980.

Hkrati zbori delavcev napro3ajo delegate SIS, da po-
dajo poroéilo o namenu porabe sredstev namenjenih
SIS-om.

Ustanovitev SIS za varstvo pred poZarom v obé&inl
Ljubljana — Si8ka predpisuje 53. &len Ustave SRS In 8.
¢len zakona o varstvu pred poZarom. Samoupravni
sporazum je dostavljen v sprejem delavcem v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela ter drugim samouprav-
nim organizacijam In skupnostim, delovnim ljudem in
ob&anom v krajevnih skupnostih ter delovnim ljudem, ki
delajo s sredstvi v lasti ob&anov in delavcem In &lanom
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gasilskih organizacij. Porodevalec je obrazloZil pri-
sotnim delovna podroéja in naloge skupnosti, organizi-
ranje in upravijanje skupnosti. Stopnja prispevka za
letosnje leto znasa 0,3% od brutto osebnega dohodka.

Zbori delavcev sprejemajo sklep o pristopu nase
delovne organizacije k samoupravnem sporazumu o
ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti obé&ine
Ljubljana — Si8ka za varstvo pred pozarom.

Franc Setinc med sodelavei glasil v zdruZenem delu

OROZJE DELAVSKEGA RAZREDA

V okviru naérta usposabljanja urednikov in novinar-
jev glasil v zdruzenem delu so si udeleZencl ogledall
Klini¢nl center v Ljubljani in se v pogovoru s pred-
stavniki samoupravnih organov, druZbenopoliti&nih
organizacij in vodstva seznanill z uresniGevanjem
zakona o zdruZenem delu, e posebej pa s sistemom
obve&anja in informiranja v tej instituciji. Za tem pa so
se sestali s sekretarjem |IK predsedstva CK ZKS In
predsednikom komisije predsedstva CK ZKS za in-
formativno dejavnost In politi&no propagando Francem
Setincem. Beseda Je tekla predvsem o uresnitevanju
zakona o zdruZzenem delu in e posebej tistih doloéll, ki
so povezane z vpraSanji najSirSega obve&&anja delovnih
ljudi.



Glasila v zdruZenem delu, je uvodoma dejal Franc
Setinc, imajo $e posebej zaradi mnoZiénosti in nepo-
srednosti izredno vlogo v nasem sistemu in bi morala
pomeniti osnovo druzbenih informacij. Po svoji vliogl so
v bistvu na prvih poloZajih boja za socialisti¢ne samou-
pravne odnose, za prevladujo¢ poloZaj delovnih ljudi.
To seveda zahteva izredno odgovornost in na drugl stra-
ni pomenl velik ustvarjalni in revolucionarni potencial,
ki pa ga Zal 8e zdale¢ nismo uspeli dovolj izkoristiti in
uveljaviti. Mnoga glasila zdruZenega dela ostajajo
namre¢ 3e vse preved na povrini dogajanj, pri formal-
nem obravnavanju vprasanj in podobnem, kar je v bistvu
precej3nja politi€na pomanjkljivost.

Mesto med delavcl

Zavedati se moramo, je nadaljeval, da pomenijo ta
glasila, ki smo jih v preteklem obdobju zagotovo preved
zanemarjali in v&asih nanje celo pozabljali, sestavni del
zavestnih soclalistiénih sil In posebno obliko boja za
nove druzbenoekonomske odnose. Zato ni treba pose-
bej poudarjati, da moramo zahtevati od vseh urednikov
in novinarjev teh glasil predvsem veliko ustvarjalnost in
razredno opredeljenost. To seveda pomeni, da na teh
delovnih mestih ne bi smeli trpeti nikogar, ki ni jasno
razredno opredeljen, ki se ni pripravljen vkljué&iti v boj za
socialistiéno samoupravljanje z vso svojo osebnostjo.
Le v takdnih pogojih lahko pri¢akujemo od glasil, da
bodo, kot pravimo, oroZje v boju delavskega razreda,
revolucionarji in druZbenopolitiéni delavci v pravem
pomenu besede, ne pa orodje tistih, ki nasprotujejo
na&i usmeritvi all zagovorniki posameznih klik in oseb-
nih interesov.

Vsi moramo Imeti pred o&mi, da bodo prav na tej
fronti nujni spopadi s tistimi, ki nasprotujejo zastav-
lienim ciljem. In v teh spopadih bodo morala glasila
uveljaviti svojo vliogo In svoje mesto med delavci. Zato
morajo biti dosledno usmerjena k resniénim Interesom
in potrebam delovnega &loveka ter na te] podlagi zlasti
krepiti samozavest samoupravijavca v temeljnl or-
ganizaciji zdruzenega dela in v druZbl sploh. Skratka,
uveljaviti moramo akcijsko usmeritev, ki je e posebej
pomembna pred nalogami, ki nas ¢&akajo v bliZnji
prihodnosti, e posebej pred kongresi ZK. Zato je nag
Cas pravzaprav &as bitk za konkretne spremembe in to je
tudi edino merilo kvalitete in vioge slehernega glasila v
zdruZenem delu.

V tem je treba predvsem presegati nezaupanje do
delavcev, kar je sicer zgodovinské pogojen pojav ob
obrambi pozicij tistih, ki se boje sprememb In se jim
upirajo. Toda vsa na8a dosedanja revolucionarna pot je
temeljila na spremembah, na graditvi novega in bolj-
Sega, predvsem pa na zaupanju do &loveka. Prav zato
smo se tudi uprli Stalinovemu diktatu, ki te resnice ni
hotel priznati. Nasa revolucija je bila namre& vedno
izvirna in neodvisna In je zato, ker je bila vselej izraz
ljudstva, tudi vedno zmagovala, saj je temeljila na
marksizmu, na resni¢énem socializmu, na enakoprav-
nosti slehernega delovnega &loveka in ob&ana, mu za-
gotavljala moZnosti za vpliv na druZbene tokove, kar e
posebej zagotavljamo v danasnjem ¢asu s samouprav-
nimi sporazumi in druZbenim dogovarjanjem. Tako
odlo¢amo ne le o svojem dohodku, temveé& o druZbe-
nem dohodku in druzbenih potrebah, kar je nas edini
kompas. In &e ga upostevamo, potem nedvomno
zagotavljamo tudi pravo razredno usmeritev.

Vkljuéevati v proces odloéanja

In ob tem se moramo po&teno in odkrito vpra3ati,
kak3no informacijo potrebuje nad delovni é&lovek za
uresni¢evanje svojih pravic in obveznosti. O tem je
najbolj jasno in konkretno govoril tovari3 Tito na dese-
tem kongresu ZKJ, je dejal Franc Setinc in se podrob-
neje poglobil v razmisljanja o nalogah komunistov v
sistemu javnega obve&¢anja. Potem, ko je citiral Titove
besede, je najprej poudaril izredno pomembno nalogo
pri selekciji problemov oziroma pri izbiri, kaj je
pomembno in kaj ne. Te naloge, je dejal, se ocitno
premalo zavedamo In zato pogosto, zlasti v glasilih v
zdruzenem deiu, hote ali nehote speljemo pozornost
bralcev na povsem nepomembna vprasanja, iz sredis¢a
resni¢nega razrednega boja na obrobje in k splo3nosti.
Nadalje, je nadaljeval, moramo zagotoviti celovitost in
popolnost informacije, ne pa se zatekati samo k delne-
mu obravnavanju posameznih vprasanj. Prav tako ta
glasila ne bi smela objavljati le Ze sprejetih sklepov in
odlo¢itev, ¢&eprav je to vsekakor tudi pomembno,
temvec se ustvarjalno vklju¢evati v proces odlo¢anja od
ideje in zagetnlh priprav do uresniégitve sprejetega.

Prav poglobljenost in celovitost informiranja o
najpomembnejsih vpradanjih je tudi podlaga za interes
in ustvarjalno sodelovanje delavcev. Mnogokrat namreé
slisimo mnenja, je dejal, da delavcev ne zanimajo celo
najpomembnejse zadeve. Toda ob takih "ugotovitvah"
je treba pogledati resnici do dna In poiskati pravi vzrok.
Ce namre& govorimo o resniénih interesih delavcev, o
konkretnih stvareh dolo&no in ne abstraktno, &e
zagotavijamo demokratiénost in ustvarjalnost, potem je
resnica nenadoma povsem drugacna. Prav zato ta
glasila ne smejo biti advokature tistih, ki Zelijo sami
odlogati, ne smejo pristajati, da bi postala sredstva za
manipulacijo z ljudmi in za demagogijo. Prav tako ne
smejo lakirati resnice In realnosti, temveé stanje
prikazovati takdno, kot je v resnici in hkrati ob kriti¢nih
ocenah spodbujati samoupravno urejevanje problemov.
Le tako bodo glasila dobila svojo "hrbtenico”, ki pa jo
lahko zagotavija le naslonitev na delavce, ne pa na
posameznike all skupine, ki imajo "mo¢&". V vseh delov-
nih okoljih in druzbi smo veliko naredill, je dejal Franc
Setinc, in s tem nestetokrat dokazall, da znamo resiti
tudi hude teZave in probleme. In zato se tudi moramo
ob sleherni teZavi vpradati, do kje smo prisli in prav v
doseZenem dobiti spodbudo za akcije.

Zagotavljati §irino interesov

Informiranje, je nadaljeval, ni In ne sme biti nikjer
nevtralna tehnika obve&&anja, temveé¢ angaZirana,
socialisticno in razredno opredeljena dejavnost, ki
mora vpletati slehernega &loveka v druZbeni odnos, v
odloéanje. In ne smemo se sprasevati, kako informi-
ramo delavce, temve¢ tudi, ali imajo delavci dovolj
moZnosti, da lahko Informirajo druge o svojih Interesih
in potrebah. Samo tako bomo lahko presegli pojem
nekak3nih "internih” glasil in biltenov ter uveljavili
potrebo po glasilih zdruZenega dela.

Zatem je Franc Setinc podrobno spregovoril o zadnji
seji predsedstva CK ZKJ in opozoril tudi na viogo glasil
pri uveljavijanju sprejete usmeritve razvoja na3ega
sistema. Njihova poglavitna naloga je zlasti v tem, je
menil, da morajo prikazovati $ir§e vidike najpo-
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membnejsih odloditev in kot pomemben druZbeno-
politi€ni dejavnik zagotavljati 3irino druZbenih interesov
in pogled, ki je usmerjen v prihodnost. Kajti pluralizem
interesov, ki ga po svoje razlagajo nekateri zunaj nasih
meja, pomeni veliko demokratiénost in predvsem
resni¢en vpliv mnoZic. Toda v tem imajo 3e posebno
odgovornost subjektivne sile in v njihovih okvirih tudi
vsa sredstva javnega obvesanja, e posebej glasila v
zdruzenem delu. Zato morajo imeti &asnikarji ve& zna-
nja, ki ga lahko zagotavljamo le s sistemati&nim izobra-
Zevanjem, ki mora zagotavljati podlago za akcije, ne pa
kabinetskega znanja. Le tako se bomo tudi lahko izog-
nili hibam, ki se pojavljajo v drubl in jih tudi glasila ne-
malokrat odsevajo. Za to pa ni dovolj le temeljito
strokovno znanje, temveé¢ idejna trdnost in moralna
podlaga, brez &esar nl mogode uveljavijati kriti¢nosti in
ustvarjalnosti, poguma in tudi — vizionarstva, kar je v
bistvu podlaga za sleherno kvalitetno glasilo v zdru-
Zenem delu, Je dejal ob koncu svojih uvodnih besed
Franc Setinc.

Njegove uvodne misll so sproZile obilo zanimivih
razprav, ki so se predvsem dotikale praktiénih spoz-
nanj, iskanja konkretnih resitev, zagotavljanja vsebine,
ki naj bl jo vsakdo razumel, ve&je samostojnosti in
nujnosti kar najbol] tesne naslonitve glasil na samo-
upravne organe In druZbenopolitiéne organizacije.
Predstavniki glasil pa so tudi kriti&no opozorili, da jih v
nekaterih okoljih 8e vedno ne pristevajo med "prave”
Sasnikarje, kar jim nemalokrat povzro&a tefave pri
dobivanju informacij zunaj njihovih delovnih okoli] In
menili, da bi morali dobiti tesnejsi stik s Drustvom
novinarjev Slovenije In postati, vsaj tisti, ki Imajo za to
pogoje, redni &lani drustva.

SINDIKAT V SISTEMU OBVESCANJA
DELAVCEV

Obve&tanje delavcev, kot ga zahteva zakon o
zdruZenem delu, je predpogoj za celovito uresniéevanje
samoupravljanja v smislu resni¢ne oblasti delavcev pod
pogoji, sredstvi in rezultati dela.

Na podroéju obveS&anja ima sindikat predvsem tele
naloge:

— spremlja uresniéevanje dolo&b zakona o zdruZenem
delu v zvezi z obve3&anjem delavcev, ugotavlja
morebitne pomanjkljivosti In zahteva od samouprav-
nih in poslovodnih organov, da te pomanjkljivosti
odpravijo;

— daje pobude za napredek na podro&ju obve3tanja
delavcev;

— sodeluje v sistemu obved&anja tako, da na sindikal-
nih ¢lanskih sestankih, prek sindikalnlh skupin,
problemskih konferenc, tribun ipd. izpopolnjuje
obvesgenost delavcev z ugotovitvami, pripombami
in predlogl sindikalnih organov. Sindikat sodeluje
tudi pri upravijanju Internega &asopisa in z objav-
ljanjem ustreznih obvestil.

lzvr8ni odbor osnovne organizacije sindikata, sindi-
kalna konferenca ali sindikalni koordinacijski odbor
lahko zahteva od samoupravnih In poslovodnih organov
obvestilo o katerem koli vprasanju ali problemu s
podroé&ja poslovanja ali finanéno-materiainega stanja,
samoupravljanja itd.

Ce izvrsni odbor osnovne organizacije sindikata ali
sindikalna konferenca na ravni delovne organizacije ali
sindikalni koordinacijski odbor na ravni sestavijene
organizacije zdruZenega dela oceni, da samoupravni,
poslovodni ali drugi organi ne izpolnjujejo svojih
doiZnosti obved&anja, zahteva odpravo pomanjkljivosti,
obenem pa lahko odlogi tudi o druglh svojih ukrepih
(npr. zahteva za uvedbo disciplinskega postopka zoper
poslovodni organ ali drugega vodilnega delavca ali
pobuda za ukrepe zadasnega druZbenega varstva itd.).

Organiziranost osnovne organizacije sindikata

Organiziranost osnovne organizacije sindikata je
nagin in sredstvo za uresnitevanje vioge, ciljev Iin
nalog, ki jih Ima sindikat v temeljnih skupnostih
zdruzenega dela in prek sindikalnega delegatskega
sistema tudi na drugih ravneh druZbene organiziranosti.

Vsaka osnovna organizacija sindikata ureja svojo
organiziranost In delovanje s pravill, ki morajo biti
skladna s statutarniml sindikalnimi dokumenti. Razen
tega Ima vsaka osnovna organizacija sindikata letnl
delovni naért, finanéni nadrt in sklepnl radun. Nekatere
osnovne organizacije sindikata Imajo 8e druge
organizacijske dokumente (poslovnik, pravilnik o
organizaciji in delovanju blagajne vzajemne pomoél,
pravilnik o delovanju sluzbe pravne pomod¢i itd.).

V vsaki temeljni organizacijl zdruenega dela morajo
biti dolo¢be o sindikatu tudi v njihovem statutu. V teh
dolotbah so opredeljene zlasti obveznosti samouprav-
nih organov, poslovodnih organov ter strokovnih sluZb
do sindikata (obveznosti obravnavanja predlogov in
stali3¢ osnovne organizacije sindikata, dostavljanje
samoupravnih aktov, analiz in informaci] v obrav-
navanju sindikata, strokovna opravila za sindikat itd.) In
drugi pogojl za nemoteno delovanje sindikata.

Poglavitne oblike organiziranosti osnovne organiza-
cije sindikata so:

Clanski sestanek, na katerem odlo&ajo &lani sindikata o
vseh pomembnejsih zadevah, zlasti pa o samoupravnih
sporazumih in druzbenlh dogovorih ter o njihovem
podpisu, o statutu temeljne organizacije, o skupnem
raunu, o delu delegacij in samoupravnih organov, o
evidentiranju kandidatov in o druglh vprasanjih, ki so
tedaj aktualna.

Letna skup&éina. Vsaka osnovna organizacija sindikata
mora po statutu vsako leto opraviti letno skups&ino do
konca januarja. Na njej se sestanejo vsi ¢lani osnovne
organizacije sindikata, ocenijo dejavnost osnovne orga-
nizacije sindikata v preteklem letu, dolodijo letni de-
lovni nacrt za prihodnje leto, odobrijo finanéno poro-
gilo in sprejmejo letni finan&ni naért in obravnavajo
druga pomembna vprasanja.

Obéni zbor opravi vsaka osnovna organizacija sindikata
na vsaka &tiri leta. Na njem sprejmejo &lani obradun de-
la za minulo obdobje in usmeritev za prihodnje,
sprejmejo pravila osnovne organizacije, obravnavajo pa
tudi druga ta &as pomembna vpradanja. Obenem verifi-



cirajo izvolitev delegatov v izvr&ni odbor osnovne
organizacije sindikata In izvolijo nadzorni odbor.

Sindikalne skupine delujejo v ve&ini osnovnih orga-

nizacij sindikata, v katerih je ve¢ kot 50 ¢lanov. Trenut-

no je v Sloveniji priblizno 25.000 sindikalnih skupin, v

kak3nih 3.000 osnovnih organizacijah, proces obliko-

vanja in aktivizacije pa 3e ni povsod kon¢&an. Sindikalno

skupino sestavlja dologeno &tevilo &lanov (praviloma 5

— 25), ki delajo skupaj oziroma v neposredni bliZini,

tako da se lahko sestanejo hitro in brez posebnih

formalnosti (praviloma brez pismenih vabil, zapisnikov
itd.). Sestanki sindikalnih skupin so kratki (pred zaget-
kom dela, med odmorom, po kon&¢anem delu in le izje-
moma med delom). Sindikalno skupino vodi poverjenik,
ki ga izvolijo &lani skupine po predhodnem kandidacij-
skem postopku. Sindlikalni poverjenik je obenem dele-
gat v izvrSnem odboru osnovne organizacije sindikata.

Sindikalna skupina na svojem sestanku zlasti:

— obravnava zadeve, ki so pomembne za ¢lane
skupine,

— daje izvr&nemu odboru In drugim organom osnovne
organizacije sindikata pobude, predloge in zahteve
za akcije, ki naj bl pripomogle k uresni¢evanju inte-
resov delavcev,

— sprejema obvestila in poroéila poverjenika o delu,
predlogih in stali8¢ih izvrSnega odbora osnovne
organizacije in drugih organov sindikata ter samo-
upravnih organov, in o njih po potrebi sprejme svo-
je stalisce,

— daje svojemu delegatu (to je sindikalnemu pover-
jeniku) usmeritev za njegovo delegatsko delovanje,

— sprejema svoje konkretne zadolZitve v okviru skup-
nih nalog osnovne organizacije sindikata.

Sindikalna skupina je kljuénl del v uresniéevanju
sindikata kot organizacije delavske mnoZice v nepreki-
njeni akciji. Odlo&ilnega pomena je tudi za pravilno
delovanje sindikalnega delegatskega sistema, kajti ¢e
zveza med delagatom In &lanstvom ne Zivi na ravnl
sindikalne skupine, je nujno osiromasena tudl na
drugih ravneh.

Po sedanjih spoznanjih dobro dela tista sindikalna
skupina, ki se redno sestaja vsaj vsakih &tirinajst dnl,
po potrebi pa tudi ve¢krat, in sproti opravlja svoje nalo-
ge. Za tako delovanje sindikalnih skupin je velikega
pomena usposobljen poverjenik, razen tega pa tudi
naéin dela izvrdnega odbora osnovne organizacije
sindikata (pravo&asen sklic se| s kratkim in jasnim
gradivom, ki je prirejeno razpravi v sindikalni skupini,
pogostl informativnl sestanki poverjenikov z dogovori,
o &em in kako naj obvestijo &lane skupine itd.). Sin-
dikalnim skupinam bi najveéjo skrb morall posvecati
tudi samoupravni in poslovodni organl ter strokovne
sluzbe, zlasti pa tudi ZK, ker imajo njeni &lani prav tu
lahko najpristnej&i in najbolj vpliven stik z delavcl.

ZDRUZEVANJE V BRANZNO
ORGANIZACIJO

Delovne organizacije Arbo, Color, Hellos, Jub in
Jugocryl, ki sedaj tvorijo branZno skupino proizvodnje

premazov v SOZD-u Polikem bodo predvideno oblikova-

le novo asociacijo v obliki sestavljene organizaclje

zdruZenega dela (SOZD). Cilji zdruzevanja so:

— delitev dela, doloditev in razmejitev pristojnosti in
odgovornosti vsakega udeleZenca v dogovarjanju,

— omogo¢iti u¢inkovito koordinacijo vseh dejavnikov v
procesu,

— vzdrZevati moralno delovanje vseh udeleZencev
dogovarjanja,

— s preventivnimi ukrepl prepredevati vpliv vseh ne-
gativnih pojavov.

Da bi se lahko branZna organizacija organizirala, bo
vsaka &lanica imela svojega predstavnika v sledelih
komisijah:

1. Komisija za podrog&je nabave In prodaje

2. Komisija za podro¢je razvoja, tehnologije in Inve-
sticij

3. Komisija za podro¢je planiranja in kontrole proiz-
vodnje

4. Komisija za podro¢je raéunovodstva, financ In infor-
macijskih sistemov

5. Komisija za podro&je samoupravljanja In kadrov-
skopravno podrocje

Naloge komisije so, da samostojno in strokovno
prougijo zdruZevanje poslovnih funkcl] z njihovih
podroégij dela in predlagajo oblike takoj&njega sodelo-
vanja kakor tudi srednjero&ni program sodelovanja ozi-
roma zdruzevanja poslovnih funkclj na nivoju TOZD,
0ZD in SOZD.

DruZbeno-politiéne organizacije In delavski svet
posamezne DO imenuje 1 &lana v koordinacijsko komi-
sijo branZe Premazov. Naloga komisije je pripraviti na
osnovi predlogov posameznih strokovnih komisij
skupen predlog povezovanja branZe premazov.

Clani koordinacijske komisije tudi vodijo in nad-
zorujejo delo &lanov strokovnih komisij z njihovih
delovnih organizacij.

Direktorji DO so zadolZeni, da skli¢ejo prvi sestanek
&lanov strokovnih komisij in &lana koordinacijske komi-
sije ter jim daje smernice za delo.

Predlog DO Hempro — Sid, s katerim le-ta predlaga
sodelovanje pri razgovorih In pripravi predloga za
zdruZevanje, je po mnenju &lanic mozen in uresniéljiv.

Clanice branZne asociacije Premazov bodo v
Polikemu nastopale enotno in skupno Imenovale
zastopnike v posamezne komislje pri Polikemu.

Za izdelavo spodaj navedenih aktov, s katerimi bodo
opredeljeni druZbeno-ekonomski odnosi, ter pravno
organizacijski polozaj Polikema so dolo&eni naslednji
tovarisi, kot zastopniki branZne asociacije Premazov:

Valentin&i¢ Vekoslav
— Helios

1. Delovni tekst samouprav.
sporazuma o zdruzitvi v
poslovno skupnost Polikem

2. Predlog sprememb in dopol- Slavinec Uro$ —
nitev samoupravnega spo- Helios
razuma o temeljih srednje-
roénega plana razvoja

Hafner lvan — Color
Mikek Leon — Helios

3. Delovni tekst samouprav.
sporazuma o proizvodni
usmeritvi in medsebojni
delitvi dela



. Osnutek pravilnika o
enotnem sistemu in meto-
dologiji planiranja v Po-
likemu

. Delovni tekst samouprav-
nega sporazuma o skup-
nem ban&nem poslovanju

. Delovni tekst samouprav-
nega sporazuma o temeljih
kadrovske politike Poli-
kema

. Delovni tekst samouprav-
nega sporazuma o medse-
bojnih pravicah in odgo-
vornostih med delovno
skupnostjo skupnih sluzb
in &lanicami Polikema

. Delovni tekst samouprav-
nega sporazuma o osnovah
in merilih za razporejanje
dohodka in &istega
dohodka

. Delovni tekst samouprav-

Sorjan Alfred —
Color
Slavinec Uro§ —
Helios

Pecelj Vinko —
Helios

Zmuc Dunja —
Yugocryl

Mod&an Niko — Jub

Valentin&i¢ Vekoslav
— Helios

Vavpoti¢ Aleksander
— Color

Gvozdenovi¢ Emilija

nega sporazuma o zdruze- — Color
vanju v skupnost za zuna- Deleti¢ Vida —
njo trgovino Helios

10. Delovni tekst samouprav- Bukovec JoZze —
nega sporazuma o zdru- Color
Zevanju v skupnost za Kristof Miro —
notranjo trgovino Helios

SMERI RAZVOJA INDUSTRIJSKIH PREMA-
ZOV DANES IN V BLIZNJI PERSPEKTIVI

Razvoj Industrijskih in ostalih premazov je pogojen z
razvojem vezivnih sredstev. Z naglim razvojem kemije
umetnih snovi v zadnjih treh desetletjih so se vzpo-
redno razvijale tudl umetne smole kot nosilci veziv za
izdelavo premaznih sredstev. Tako so nastale vsem
dobro poznane epoksi smole, epoksi ester, akrilne,
poliuretenske, nenasi¢enl poliestri, nasi¢eni poliestri
modificirani s silikonskimi smolami in druge.

Razvojno delo, ki je Se pred kratkim slonelo samo na
Iskanju novih vrst smol (veziv), se je sedaj preneslo na
modifikacijo teh Ze poznanih veziv za uporabnost v
novih tehnikah nana3anja, to je uporabe pri industrij-
skem potrodniku. Znano je namre&, da se v zadnjem
obdobju tudi tehnoloski postopki v industrijskih lakir-
nicah hitro razvijajo in menjajo. Industrijo vseh branZ
silijo k novim tehnologijam sledeéi faktorji:

a) cena,

b) kvaliteta,

c) varnost in zas¢ita okolja.

Razumljivo je, da se morajo tem zahtevam prilago-
diti tudi izdelovalci premaznih sredstev.

Izmed zgoraj nastetih pogojev se v zadnjem &asu
daje poseben pomen varnostil. Pod tem
razumemo osebno varnost vseh, ki na kakrden koli
natin manipulirajo s premaznimi sredstvi (od izdelo-
valca barv do lakirarja in konénega potrosnika). Prav
tako pa premazna sredstva ne smejo ogroZati varnega
delovanja in obratne sigurnosti zelo dragih avtomatizi-
ranih linij za lakiranje (poZarna varnost, eksplozija).

V novejSem &asu je nastopil 8e nov faktor, to je
za8¢ita okolja, ki je mnogokje 2e zakonsko
opredeljen. Industrijske lakirnice s svojimi odpadnimi
produkti ne smejo onesnaZevati zrak, vodo in ostalo
¢lovekovo okolico. V premaznih sredstvih so prisotna
organska topila, direktni in indirektni organski in mine-
ralni strupi, ki kot emisija pri ventilacijskih napravah
zastrupljajo ozradje all pa kot nepre&i&&ene Industrijske
odplake zastrupljajo vodo in zemljo.

Gornje zahteve torej toéno dolodajo smer razvoja
veziv in premazov. UpoStevati je potrebno sledece:

a) v Industrijskih premaznih sredstvih mora biti &m
manj organskih topil,
b) éas sudenja premazov v Industrijski liniji mora biti

&im krajsi in pri ¢im nizji temperaturi,

c) v premazih mora bliti vsebovanih &m man| strupenih
dodatkov.

V smislu gornjih zahtev so se 2e razvile, all pasoZev
fazi kvalitetnega izboljSevanja, &tirl grupe Industrijskih
premazov in to:

a) vodotopni — Izlo&itev organskih topil In nado-
mestitev istih z vodo,

b) high solide — &im niZja vsebnost organskih topil,

c) praskastl premazi (pulver coating) — brez vseh vrst
topil,

d) elektronsko utrjevani premazi — premazi v smislu

hitrega sudenja pri nizkih temperaturah (E. B. C.).

Vodotopni peéno suseéi premazi:

Ti premazi so se pojavili na trgu po letu 1960. Ko je
dr. Hénel iz "Vianove” Graz z maleinizacijo modificiral
alkidne smole in so iste po neutralizaciji zamini postale
sposobne za razredevanje z vodo. Tl premazl se
uporabljajo v avto industrijl predvsem kot temeljni
premazi za za$Cito karoserl]. Nana3ajo se s potaplja-
njem.

Pred tem so se prl potapljanju uporabljall klasi&ni
oljnosmolni premazi z veliko vsebnostjo organskih
topil. Kot taki so predstavijalli stalno nevarnost za
pozare in eksplozijo v prostoru, kjer se nahajajo kadi za
potapljanje.

Vodotopnli ali pravilneje z vodo razredéevani premaz|
so imeli v zaCetku njihove uporabe veliko kvalitetnih
napak. Najve¢ja med njimi je bila slaba oprijemljivost. Z
uvedbo elektrostatiénega nana3anja po letu 1963, so
se napake v glavnem odpravile, tako, da to tehniko
uporablja danes vsa avto industrija v Evropl in na
Japonskem. V ZDA se za to tehniko v zadetku niso
ogrevali, po podatkih iz Farbe und lack &t. 7/77 pa seda
tudi tam hitro narad¢a. V drugih branZah industrije se
vodotopni premazi uporabljajo predvsem tam, kjer
zadod&a enoslojno lakiranje. Volumni kadi za potap-
ljanje zna%ajo danes Ze od nekaj 100 litrov pa celo do
500.000 litrov.



Razvojne moZnosti Se dale& niso iz&rpane. Potrebno
je pripraviti premaze tako, da bodo sposobni tudi za
pokrivne sloje (nekje Ze imajo), zniZati temperature
suenja itd. Prisotnost aminov pa predstavlja e vedno
moznost zastrupljanja voda.

High solide premazi:

To so premazi z veliko vsebnostjo trdne substance
(do 80% — high solide) in z malo topil. Perspektivno se
od njih veliko obeta. Z njimi se doseZe velika polnilna
sposobnost, nana3ajo se lahko v debelem sloju.
Uporabljajo se zato tudi na neravnih podlagah, poleg
tega pa so zelo odporni napram kemijskim vplivom.
Ker se v teh premazih uporabljajo nova nizko-moleku-
larna veziva, je tako pri izdelavi kot uporabi v industrij-
skem smislu Se veliko neredenih problemov. lzdelati je
potrebno specialne dozirne in mesalne naprave (velika
gostota), pa tudi v pogledu zdravstvene varnosti e ni
tako kot bi moralo biti.
premazi, razumljivo pa je, da se intenzivno dela tudi na
enokomponentnih.

Pragkasti premazi — pulver coating

S stremljenji, da bi se v premazih zmanj%ala vseb-
nost organskih topil, so se isto¢asno z vodotopnimi v
letu 1960 pojavili tudi premazi v trdni pradkasti obliki
(pulver coating). To so premazi brez topil. Njihov nagin
izdelave je v grobem sleded:

v ekstruderju — gnetilniku, se ob najmanj3i potrebi
prisotnosti topil (ki kasneje izhlapijo) dispergirajo trde
smole s pigmenti, osusijo na posebni napravi, razdro-
bijo in zmeljejo v fin pradek. Ta pradek — barva se
elektrostati¢no nana$a na podlago.

Naprave za to proizvodnjo kot tudi za aplikacijo so
zelo zahtevne in zato tudi drage.

V prvem obdobju se je za vezivo uporabljala epoksi
smola. Danes poznamo Ze 6 generacij veziv. Najpo-
gosteje se uporablja kombinacija epoksi smole z nena-
si¢enim poliestrom.

lzdelavni strodki za prasdkaste premaze so trenutno
8e zelo visoki, omeniti je potrebno, da si industrijske
izdelave brez predhodnih preizkusov na dragih labora-
torijskih napravah ne moremo tvegati. Kapacitete izpod
1.000 ton letno so nerentabilne.

V razvojnem smislu je potrebno tu 3e veliko dela.
Raz3iriti je barvno paleto, zniZati temperaturo sudenja
itd.

Elektronsko utrjevani premazi (ESHaliE.B.C.)

Skoraj istoasno s preizkusi za pradek, se je priéelo
s poizkusi za utrjevanje premazov z UV in kasneje z
elektronskimi Zarki. Namesto susenja v peéeh pri viso-
kih temperaturah in dolgih &asih, naj bi se sveZi filmi
obarvani s temi specialnimi premazi izpostavili energet-
sko moénim elektronskim Zarkom. S temi doseZemo
zatrditev (osudenje) od nekaj sekund do ene minute. Z
uporabo te tehnike odpadejo v lakirnicah zahtevne in
prostorne naprave za odlaganje sveZe obarvanih povr-
&in.

Ta vrsta premazov se je zatela uporabljati predvsem
v industriji pohistva, kar je tudi razumljivo, saj so tam
ze pred tem uporabljali nenasi¢ene poliestre, katere je

potrebno zatrjevati s pomo¢jo peroksidov, ki pav sluéa-
ju elektronskega zatrjevanja niso ve¢ potrebni. Kot
vezivo pride v po&tev, poleg Ze omenjenih poliestrov, 3e
akrilni ester in drugi akrilirani produkti.

Perspektivno razvojno delo je v raz8iritvi uporab-
nosti na metalno podlago, na zmanj%anju vsebnosti
organskih topil in drugih 8kodljivih hlapnih snovi.

Kot sem 2e v zatetku omenil, so za bodoéi razvoj
vseh vrst premazov merodaijni trije faktorji, to je: cena,
kvaliteta in varnost z zas¢ito okolja. Nobeden od njih
ne sme prevladovati na raun drugega. Pomen varnosti
je danes splosno priznan in mora biti 100% upostevan,
sanih sodobnih grupah industrijskih premazov je tako v
smislu kvalitete, kot tudi varnosti e marsikaj storiti,
predno bodo zrele za aplikacijo v vseh vrstah industrije.
Danes je moZno podati samo pav$alno prognozo In
sicer: vse &tiri grupe se bodo razvijale na radun
dana3njih vrst premazov, ki vsebujejo organska topila.
Katera iz omenjenih grup bo imela prednost, pa ni
odvisno samo od razvojne sposobnosti industrije
premaznih sredstev, temved tudi od vsakokratne
gospodarske situacije, predvsem od stanja energetskih
virov, pa tudi od takratne zakonodaje (zasc&ita okolja
ipd.).

Gornje sem v kratkih mislih zbral in napisal z name-
nom, da se 3ir3i kolektiv nade delovne organizacije vsaj
v grobem seznani s stanjem razvoja industrijskih
premazov danes in v bliznji perspektivi. Zavedati se
moramo, da se bo ob sprejetem srednjeroénem progra-
mu razvoja do leta 1980 oz. 1982 potrebno &impreje
odloditl za investicijske naloZbe za izgradnjo proizvod-
nih naprav za eno ali ve¢ preje navedenih vrst perspek-
tivnih industrijskih premazov. Te odlocitve danes niso
ve¢ stvar samo strokovnjakov v TOZD-ih in skupnih
sluzbah, ki morajo biti detajineje seznanjeni z stanjem
razvoja v svetu, temved tudi stvar, ki jo morajo v Sir§em
smislu poznati vsi samoupravljalci delovne organiza-
cije, da bi mogli presoditi pravilnost investicijskih
odlogitev.

Hafner Ivan, dipl. ing.

PRISTOP K SPORAZUMU

Gospodarski odbor je sprejel sklep in ga dal v
potrditev centralnemu delavskemu svetu za pristop k
samoupravnemu sporazumu o graditvi 62 ladi] za jugo-
slovanske ladjarje z zdruZenjem brodarske industrije
"Jadranbrod” Zagreb. V sporazum so vkljugeni vsi
dobavitelji ladijske opreme, ki bodo imeli odprto pot v
eksploatacijo.

POPRAVEK

V prejénji Stevilki bl v ¢lanku slavnostna seja kon-
ference ZK moralo na sedmi strani pisati Ksenj
Skerjanc. Prizadeti in bralcem se opravigujemo! ]

V zapisu o planinskem drustvu Medvode pa se j
vrinila tehniéna napaka zaradi zamenjave stolpcev.
Avtorju in bralcem se opraviéujemo!




OBVESTILO

Obves&amo vse tiste, ki nameravajo izredno Studirati
in mislijo zaprositl za povrnitev strodkov Solanja, naj
proSnje oddajo najkasneje do 25. avgusta 1977 v
kadrovskem oddelku. Komisija bo vse prosnje obrav-
navala Istofasno, naknadnih profenj ne bo obrav-
navala.

Kadrovskl oddelek

Institut "JoZef Stefan” Ljubljana:

NASA AVTOMATSKA POSTAJA NADZO-
RUJE OKOLJE

Rezultat ve&letnega usmerjenega dela na IJS v zvezi
z varovanjem okolja je tudi avtomatska postaja, ki
nadzoruje okolje — nekak3en elektronski straZar, ki
neprekinjeno javlja kaj se dogaja s &lovekovim Zivljen-
skim okoljem. Naprava Ze priteguje vse tiste, ki ho&ejo
na podrogju svoje delovne organizacije ali pa kar cele
regije vedeti kaj se v njihovi okolici v resnici dogaja.
Mnogi ho&ejo imeti v rokah vsak trenutek "materialni
dokaz” proti oéitkom, s katerimifjih zasipajo obd&ani,
&es§, da zastrupljajo zrak in vodo bolj kot to dovoljujejo
predpisi.

Postajo, ki jo je mogoée za razliéne potrebe razli&no
dopolnjevati vodi mikroradunalnik.

Postaja omogoéa tako delovnim organizacijam kot
raziskovalcem zbrati Stevilne hidrometeoroloske podat-
ke, podatke o kvaliteti zraka In voda, ki Jih Je mogo&e
uporabiti bodisi pri ukrepih za varovanje okolja ali kot
del podatkov pred pri¢etkom izgradnje kakega novega
objekta.

Velja 8e posebej poudariti, da prav zaradi vgrajene
elektronike lahko ta postaja sproti obdeluje vse spre]ete
podatke in jih posreduje dalje.

Postaja je zgrajena tako, da je mogoée nanjo priklju-
¢iti teleprinter, luknjalnik traku, magnetno kaseto,
analogne registrirne elemente in podobno za zapis
podatkov na postaji all pa jo vkljuditi v nadzorno
omreije.

V Sloveniji imamo doslej Z2e priblizno 40 razliénih
merilnikov za merjenje onesnaZenosti. Podatke teh
merilnikov sedaj obravnavamo in obdelujemo ro&no. Z
vpeljavo avtomatskih postaj in njih povezavo v nadzorno
omrezje pa bodo e obdelani podatki o onesnaZevaniju
okolja vsak trenutek na voljo vsem uporabnikom.

PRESENETLJIVO PRVO MESTO

Velik uspeh nasih &portnikov na IV. letnih Sportnih
igrah Polikem.

Leto&nje, IV. letne Sportne igre so bile v Ko&evju, v

organizaciji kemi&ne tovarne "Melamin”. V meglenem
jutru so se $portniki iz 11 delovnih organizacij SOZD
"Polikem” zbrali na trgu, odkoder so v sprevodu odéli
na otvoritveno mesto v 3portni park. Igre je sve&ano
otvoril predsednik organizacijskega odbora Rajko
Vesel, ki je poudaril velik pomen taksnih 3portnih
sre¢anj za udlvrstitev sestavljene organizacije, saj se
lahko poblize spoznamo, naveZemo prijateljske stike.
Namen iger pa je vsekakor tudi pritegniti &imveé
delavcev k Sportnemu, oziroma rekreacijskemu udej-
stvovanju.

Nasa ekipa je na teh 8portnih igrah dosegla izjemen
uspeh. Nih&e ni vnapre] napovedoval pwega mesta,
zato pa je veselje bilo tolikanj ve&je po osvojitvi drago-
cenega pokala. Mislim, da je treba izreéi pohvalo vsem
nastopajo¢im v posameznih &portnih disciplinah, kot
tudi vodstvu, ki je znalo vzbuditi pravi tekmovalni duh.

REZULTATI:

MALI NOGOMET

Predtekmovanje

SKUPINA A SKUPINA B

Helios — Commerce 0:0 Sava — Melamin 2:9
Chemo — Donit 0:3 Color — Astra 130
Commerce — Chemo 1:2 Melamin — Color 0:0
Donit — Helios 2:0 Astra — Sava 3 ja i
Helios — Chemo 25 Sava — Color 221
Commerce — Donit 3:4 Melamin — Astra 5:0
Finale:

zai.in 2. mesto Melamin — Donit 4o
za3.in4. mesto Helios — Color a5 2

KONCNI VRSTNI RED:

. DONIT

. MELAMIN

. HELIOS
COLOR
CHEMO
SAVA
COMMERCE
ASTRA

PNOO SN

KOSARKA
Predtekmovanje

A SKUPINA: B SKUPINA:

Helios — Sava 57 : 41 Donit — Astra 53:34
Helios — Chemo 58 :42 Melamin —Donit 35: 71
Commerce — Helios 35:71 Donit — Color 57 :32
Sava — Chemo 55:44 Astra—Melamin 56 : 21
Commerce — Sava 36:58 Color — Astra 45: 31
Chemo — Commerce 42 :20 Melamin—Color 28 : 46



svetana otvoritev v $portnem parku ...

Finale:

zal.in2. mesto Helios — Donit
za3.in 4. mesto  Sava — Color

KONCNI VRSTNI RED

HELIOS
DONIT
SAVA
COLOR
ASTRA
CHEMO
COMMERCE
MELAMIN

ONOO A LN S

NAMIZNI TENIS
Predtekmovanje
A SKUPINA:

Donit — Melamin
Donit — Chemo
Donit — Astra
Melamin — Chemo
Melamin — Astra
Chemo — Astra

- WWLWWWw
WoOoOooo

B SKUPINA:

Sava — Color

Sava — Commerce
Sava — Helios
Color — Commerce
Color — Helios
Commerce—Helios

Finale:

zal.in 2. mesto Donit — Commerce
za3.in4. mesto Melamin — Sava
zab5.in 6. mesto  Astra — Helios
za7.in 8. mesto Chemo — Color

KONCNI VRSTNI RED

DONIT
COMMERCE
SAVA
MELAMIN
HELIOS
ASTRA
COLOR
CHEMO

PN AN

SAH

REZULTATI

I. KOLO

Jub — Astra
Donit — Arbo
Color — Sava
Melamin — Helios

Il. KOLO

Arbo — Melamin
Astra — Color

NN W

NN =N

wmn
© L



nasa ekipa v vieéenju vrvi pred nastopom ...

in vodja ekipe pri prevzemu diplome ...

10

Helios — Jugocril
Sava — Donit

lll. KOLO

Jub — Jugocril
Melamin — Sava
Donit — Astra
Helios — Arbo

IV. KOLO

Sava — Helios
Jugocril — Arbo
Astra — Melamin
Jub — Color

V. KOLO

Color — Jugocril
Donit — Jub
Helios — Astra
Arbo — Sava

Vi. KOLO

Astra — Arbo
Jub — Melamin
Jugocril — Sava
Color — Donit

4:0
1122012
4:0
3 -
153
32 2
gl
202
3112112
1412 22 12
4:0
2012 - 1 l2
143
0:4
4:0
31
2:2
272



nogometasi so opazovali nasprotnike pred igro ...

Vil. KOLO

Melamin — Color
Donit — Jugocril
Helios — Jub
Sava — Astra

VIil. KOLO

Color — Helios
Astra — Jugocril
Jub — Arbo
Donit — Melamin

IX. KOLO

Helios — Donit

Sava — Jub
Melamin — Jugocril
Arbo — Color

KONCNI VRSTNI RED

ASTRA
HELIOS
JUB
COLOR
DONIT
MELAMIN
SAVA

R LBl B o

261/2
21112
18 1/2
18

17 112
14

131/2

11j2=21/2
3
21121112
0:4

NN RO
NN O A

211221 12

1 3
2
v

o N =

8. ARBO 2
9. JUGOCRIL 7

STRELJANJE — ZENSKE — EKIPNO

1. Melamin
2. Color

3. Donit

4-5 Sava
4-5 Helios
6. Commerce

POSAMEZNO — ZENSKE

ZALAR MARIJA — Melamin
PLAVANOVIC MARIJA — Color
CEBULJ FRANCKA — Sava
DRASKOVIC DRAGICA — Donit
BABIC DARINKA — Color
DROBNIC VESNA — Melamin

. BUKOVEC MARIJA — Donit
8-9 SULMAN MARIJA — Melamin
8-9 GROSELJ MARIJA — Helios
10. MEGLIC VILMA — Color

LR O e DD

— 433 krogov
— 411 krogov
— 389 krogov
— 346 krogov
— 346 krogov
— 345 krogov

169 krogov
150 krogov
145 krogov
142 krogov
136 krogov
135 krogov
134 krogov
129 krogov
129 krogov
125 krogov

STRELJANJE — MOSKI— EKIPNO

1. Astra

— 484 krogov
1



Miroslav Zidar prejema priznanje ...

Jub

Helios
Color

Sava

Donit
Melamin
Arbo
Commerce

00 oo e b G P

POSAMEZNO MOSKI

FUCHJEGER MOJCA — Astra
TUMA EMANUEL — Astra
FRAS HADIL — Donit
GROSELJ FRANC — Helios

. OGRIN ADO — Jub

6-7 SIMENC ALOJZ — Jub

6-7 CERNE FRANC — Sava

8. HRIBERNIK MARJAN — Color
9. RADOSAVLJEVIC ACI — Helios
10. KRELJ FRANC — Color

0N, e a3 0 o=

KEGLJANJE — ZENSKE EKIPNO

Mesto — ekipa

1. SAVA
2. HELIOS
3. COLOR

12

— 475 krogov
— 474 krogov
— 469 krogov
— 457 krogov
— 455 krogov
— 449 krogov
— 431 krogov
— 363 krogov

175 krogov
174 krogov
169 krogov
166 krogov
165 krogov
164 krogov
164 krogov
163 krogov
157 krogov
155 krogov

Keglji

1374
1372
1319

4. MELAMIN 1289
5. DONIT 1088
6. CHEMO 1055
7. COMMERCE 1032

KEGLJANJE — ZENSKE — POSAMEZNO

Mesto Kegljev
1. ZAJC — Sava 408
2. JERETINA — Helios 389
3. BARLE — Color 380
KEGLJANJE — MOSKIEKIPNO

Mesto — ekipa Keglji
1. COLOR 2519
2. HELIOS 2509
3. DONIT 2501
4. MELAMIN 2433
5. JUB 2260
6. ASTRA 2244
7. SAVA 2243
8. COMMERCE 2164
9. CHEMO 2078
10. ARBO 1517



uspeh za Marijo Plavanovié ...

KEGLJANJE — MOSKI POSAMEZNO

Mesto

1. SUSTERSIC — Donit
2. PRENAR — Helios
3. STURM — Melamin
4. CVAJNAR — Color
5. KRISTAN — Color
6. GRILC — Donit

7. BURJA — Color

BALINANJE

Predtekmovanje

A SKUPINA

Sava — Donit

13:10

Commerce — Sava 3:13
Donit — Commerce 5:13

KONCNI VRSTNI RED

A

. SAVA
. COLOR
. MELAMIN

COMMERCE
DONIT
HELIOS

Keljev

460
460
455
454
440
436
431

B SKUPINA

Melamin — Color 7:13
Helios — Melamin3:13
Color — Helios 13:5

VLECENJE VRVI
KONCNI VRSTNI RED

. ASTRA

. COLOR

. SAVA
JUB
HELIOS
DONIT
MELAMIN

NoOO s LN

KONCNA UVRSTITEV EKIP

1. COLOR

1. COLOR — Medvode

2. HELIOS — Domzale

3. DONIT — Medvode

4. SAVA — Kranj

5. ASTRA — Ljubljana

6. MELAMIN — Kodevje

7. JUB — Dol pri Ljubljani
8. COMMERCE — Ljubljana
9. CHEMO — Ljubljana

10. ARBO — Ljubljana
11. JUGOCRIL — Ljubljana

61 tock

61 tock
60 tock
58 tock
54 tock
47 tock
46 tock
26 toc¢k
21 tock
12 tock
5 tock
1 tocka

13



NAGRADNA KRIZANKA
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Za pravilno reditev slikovne krizanke razpisujemo tri
nagrade:
1. nagrada 60 dinarjev COLORJEVE INFORMACIJE &t. 7 (66), leto 6, julij 1977.
2. nagrada 40 dinarjev Izdaja jih organizacija zdruZenega dela Color Medvode,
3. nagrada 20 dinarjev vsak mesec v nakladi 700 izvodov. Glasilo ureja
uredniski odbor: dipl. arh. Janina Ferjanéi&, Alojz
Krizanko oddajte v splo3ni sektor z oznako”Nagrad- Izlikar, Anica Rozman, ing. Rihard Pevec in Franci
na krizanka” do vklju¢no 10. septembra 1977. Vsakdo Rozman, glavni in odgoverni urednik. Fotografije:
lahko sodeluje le z eno krizanko. Franci Rozman. Opremil: Pavie U&akar. Tisk Partizan-
Obilo srecte! ska knjiga, Ljubljana.
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PRAVILNA RESITEV KRIZANKE I1Z MAJSKE
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Za nagradno krizanko Iz majske 3tevilke Colorjevih
Informacij smo prejeli 22 re§itev. Javno Zrebanje smo
tokrat izvedli v prostorih razvojnega oddelka. Komisijav
sestavi: JoZefa Oven, Ven&ka Kuralt in Bojan Mall e za
dobitnika prve nagrade 60 din IzZrebala Mijo Barle,
drugo nagrado 40 din prejme Mojca Barle, tretjo nagra-
do 20 din pa Asja Pav&i&. Nagrade so bile IzZrebancem
Izplatane skupa] z osebnim dohodkom v mesecu
avgustu 1977. Cestitamo!
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promet skozi Medvode je v poletnih mesecih zelo
gost

Katarina je zelo priljubljena izletniska tocka

proizvodnja barv je v stalnem porastu ... nedeljsko jutro na Zbiljskem jezeru ...



