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A m ,

Narodno vprašanje 
fe socialno vprašanje!

Brez demagogije —  

resnica
Demagogija je največji sovražnik de

mokracije in s tem ljudstva. V demo
kraciji demagogije ne sme biti. Kaj je 
demagogija? To je varanje ljudi, pre
tiravanje dejstev, izmišljanje neresnič
nih stvari, zlobno in sebično vplivanje 
na človekova čustva, laskanje in hlinje
nje. Demagogija je spačen, lepo ma
skiran obraz, ki je v ostrem nasprotju 
z resnico. Demagoških metod se poslu
žujejo oni, ki vedo, da z resnico ne bodo 
doseglii zaželenih ciljev. Demagogijo na
vadno uganjajo politiki, seveda slabi 
politiki, ki so navadno dobri govorniki, 
katerim jezik res teče kakor bi bil na
mazan. Z lepimi besedami ujamejo po
slušalce, ki navadno slišijo samo zvok 
besede, ne da bi resnejše o stvari pre
mišljevali in si ustvarili lastno sodbo. 
Demagogi so vsi sebični ljudje, ki iščejo 
osebne koristi in trenutne uspehe.

Demagoškim besedam so posebno 
dostopni manj izobraženi ljudje, ki ni
majo prilike, da bi bili o potrebnem pra
vilno poučeni ali sposobni, da puste 
vladlati le lasten razum brez vpliva tujih 
oseb. Demagog tolče ob mizo, kriči, 
pretirava, grozi, laže, se smehlja, dviga 
pesti, govori to, kar ljudje radi slišijo 
ter se izogiba vsemu, kar za uho ljudi 
ni prijetno, čeprav je resnična in bi bilo 
za ljudi bolj koristno', ako bi slišali čisto 
resnico, da na ta način ne bi bili zave
deni v zmoto in s tem v večjo ali manjšo 
škodo. Vsi resnični ljudski1 politiki so 
sovražili demagogijo, pravi socialni de
lavci so imeli pogum, da so rajši govo
rili bridko resnico, kakor da bi same 
«rožce sadili*, kit pa običajno rode trnje 
in osat. Resnico je marsikdaj težko po- 
vedlati, ker je zelo resničen ljudski iz
rek, da resnica v oči bode. Človek, ki 
govori resnico, se izpostavi nevarnosti, 
da postane pri ljudstvu nepriljubljen, 
zasovražen. Zato si upa resnico govoriti 
samo oni, ki1 ima velik in trd značaj, 
ki se pred resnico nikdar ne ustraši, 
zato ne, ker je v svojih notranjih glo
binah poln nepokvarjene ljubezni do 
trpečega človeka, ki sicer potrebuje to
lažbo, ne more se mu pa trajno poma
gati z lažjo m z nemoralno demagogijo. 
Življenje je danes nedvomno tudi radi 
tega tako žalostno krivično, nesocialno 
in zlobno, ker se morajo resni dobrot
niki ljudstva le prevečkrat umakniti1 v 
varno zatišje, ako nočejo biti kamnani.

Demagogije je veliko doma tudi v 
delavskem pokretu, žal veliko preveč. 
Mnogi smatrajo, da je delavstvo po 
svoji miselnosti in po svojem značaju 
zelo primeren in hvaležen predmet za 
izživljanje demagogov. Prišlo je skoraj 
v navado, da se v delavskem pokretu 
mora uganjati samo' demagogijo ali vsaj 
zelo veliko demagogije. Ta navada je 
najbolj očividna pri licitaciji za delav
ske pravice in pri stremljenjih, kako 
urediti socialno zaščito delavstva. Na 
frontah delavskih pokretov grme naj
težji topovi: vsak trenutek je človek 
proglašen za «sovražnika delavstva«, 
za »razbijača delavske enotnosti«, za 
«prodanca» in za «zagovornika in i>Ia- 
čanca kapitala*, za izkoriščevalca de-
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Delavski predstavniki govore
Enotna zahteva za razpis vo litev  v D elavsko  
zbornico. Nam eščenci z a h te v a jo  40 urnik

Dne 14. novem bra t. 1. so se sestali 
delegati lju b ljan sk e  D elavske zbor
nice, da na skupščini ra zp rav lja jo  o 
proračunu D elavske zbornice za leto 
1938. in  d a  razp ra v lja jo  o vseh d ru 
gih važnih soeijaliiih  zadevah in tež
n jah  delavcev te r nameščencev.

F u n k c io n arji D elavske zbornice »o 
poročali o delu D elavske zbornice, o 
položaju delavstva in  o potrebah  de
lavstva in  nam eščenstva. P rav  tako  so 
fu nkc ionarji D elavske zbornice poro
čali o p ro računu  za leto 1938.

D elegati našega delavstva in nam e
ščenstva so se zbrali že v soboto dne 
13. novem bra dopoldne v ta jn iš tv u  N a
rodne strokovne zveze, k je r  so raz
p rav lja li obširno o vseh zadevali, k i 
so bile postav ljene na  dnevni red za 
skupščino D elavske zbornice, in tudi
0 vseh zahtevah, k i n a j jih  delegati 
N arodnega k lu b a  postavijo  in utem e-
1 je. Na seji delegatov N arodnega k lu 
ba je  b ilo  doseženo polno soglasje in 
določeno je  bilo  stališče, ki ga zavze
m a N arodni k lu b  k  vsem delavskim  in 
nam eščenakim  vprašanjem,.

Tudi na skupščini sam i-je  N arodni 
k lu b  kot vedno doslej nastopal enotno.

Po poročilih funkc ionarjev  D elav
ske zbornice se je  razvila debata, v 
k a tero  so posegli delavski p red stav 
niki.

V im enu naših delegatov, združenih 
v Narodnem  klubu , je  n a jp re j govoril 
tovariš Dragotin Kosem. Izvajal je:

«Narodni k lu b  je  v p re tek lem  letu  
stalno ak tivno  sodeloval p ri vsem delu 
v D elavski zbornici. P redstavn ik i N a
rodnega k lu b a  so se vedno z vso voljo 
in odločnostjo tru d ili, da n a jb o lje  Za
sto p a jo  in terese delavcev im nam e
ščencev. D obro so se zavedali, da more 
prinesti delavnem u ljudstvu  boljše 
razm ere le neprestano sk rb n o  delo in 
trud  onih delavskih predstavnikov, ki

jim  je  delavstvo in nam eščenstvo iz
reklo zaupan je  in jih  določilo, da 
skrbe za splošne koristi vsega d e lav 
stva in  nam eščenstva. — P rav  tak o  je  
Narodni k 1 u!b po svojih  predstavn ik ih  
■sodeloval p ri sestavi osnutka p ro ra 
čuna za leto 1938., o katerem  .naj da
našnji zbor D elavske zbornice raz
p rav lja  in sk lepa. P ri tem  se zaveda
mo, da pred lagani p ro račun  ni zado
sten in ne d a je  možnosti, d a  bi se pač 
moglo delo D elavske zbornice raizviti 
tako, da  bi zadoščalo vsem potrebam  
in zahtevam  današn jega časa. O šini
te,‘k p roračuna se g ib lje  v m ejah mož
nosti, k i jih  u stv arja jo  p rilike , in je  
na drugi s tran i kom prom is raznih 
gledanj in  zah tev  predstavnikov  raz
nih smeri, ki so zastopane v D elavski 
zbornici. Kompromis n ik d ar n ikogar 
ne zadovolju je, je  p a  potreben, ker 
je  le tako  mogoče doseči enoten p red
log, ki ustreza vsaj v glavnem  vsem. 
Pri sestavi predloga za p roračun  so 
biitie upoštevane tud i n ek a te re  zahteve 
N arodnega klul>a. Zlasti so s  sprenti- 
nj e val ni inf predlogi k p ro računu  upo
števane zah teve Narodnega k luba, da 
D elavska zbornica sto ri več nego do
sle j zlasti za podeželje. Sicer je  točno, 
da je  D elavska zbornica sk rb e la  tudi 
za delavstvo v podeželju  in  da  je  s 
svojim, delovanjem  m orda predvsem  
p rin aša la  koristi teinu delavstvu, ven
d a r to  delo za delavstvo1 in nam eščen
stvo izven večjih  mest, k je r  im a D e
lavska zbornica sv o je  urade, ni tako 
vidno. S tem . da so vnesene v p ro ra 
čun nove postavke za delavstvo na 
Jeeenioah, v K ran ju , v P tu ju  in pa  v 
K am niku, je  D elavska zbornica bolj 
vidno dokazala svojo sk rb  za delav
stvo v podeželju . S tem  je  s to rjen  ve
lik koralk nap rej. Že doslej je  im ela 
D elavska zbornica poleg u radov  v 
L ju b ljan i, ekspozituro v M ariboru in

dopisništvo v C elju . Sedaj je  poskrb
ljeno nekoliko več tudi za druge k ra 
je  in je  s  tem obseglo delovanje D e
lavske zbornice že sk o ro  vse delav
stvo in nam eščenstvo po važnejših  in
d ustrijsk ih  centrih . V tej simeri bo 
potrebno n ad a ljev a ti in  m isliti tud i na 
delavstvo drugih  k ra jev .

Proračun, kak ršen  je  predložen, je  
sicer nekoliko povišan, v endar tud i 
povišan proračun  ne bo mogel dati 
možnosti za polno izv a jan je  Arseh na
log, ki čakajo  D elavsko zbornico in 
delavske organizacije. Dobili smo v 
zadnjem  času nove zakone. Ne smerho 
se varati, da je  te zakone p rinesla  
sk rb  za delavstvo. Novi zakoni ne n a
s ta ja jo  zarad i s im patij do delavstva, 
nego jih  prinaša ž iv ljen je , p rilike  in 
okoliščine. Nove zakone sm o dolbili, 
k e r  stno jih  m orali dobiti, k e r  jih  je  
živ ljen je  nu jno  zahtevalo. In da se je  
ta  nujnost ja sn o  videla in čutila, gre 
v pretežni večini zasluga D elavski 
zbornici in delavskim  te r  nameščem- 
skim  organizacijam . Tudi ta dvo ran a  
je  bila nešte tok ra t priča odločnim za
htevam  delavskih organizacij in de
lavskih mas, da še socijalna* zakono
d a ja  izpopolni tako, d a  bo delavec in  
nameščene vsaj za silo zavarovan pred 
težkim i nalogam i delovnega ž iv ljen ja . 
D ese tk rat in s to k ra t in večk ra t je  de
lavstvo zahtevalo zavarovanje za sta
rost, u red itev  m inim alnih p lač ih pa 
uvedbo drugih  socijalno  političnih za
konov. D a smo to re j zakone dobili, je  
zasluga delavsk ih  predstavnikov, ki 
so jih  vedno odločno zahtevali. Novih 
zakonov v ko rist delovnega ljudstva  
smo vedno veseli. Veseli smo tudi teh 
Zakonov, ki smo jih  dobili V zadnjem  
času. Le žal, da ti zakoni niso tak i, da 
bi moglo biti delavstvo z n jim i popol
noma zadovolino. In v tem pogledu 
n as ta ja jo  za D elavsko zbornico in za

lavskih žuljev», za «fašista, ki davi de
mokracijo*. Ako govoriš na cesti s pod
jetnikom ali z uradnikom ali s pred
delavcem, takoj si proglašeni za »izda
jalca*. Ako ne moreš zagovarjati ne
solidnih delavcev, katerim ni za resno 
delo, si «plačan», da tako delaš. Ako 
pri pogajanjih ne znaš z zahtevami lici
tirati navzgor in se držiš pameti ter 
premišljeno računaš z danimi prilikami, 
slabiš «borbo za delavske pravice*. 
Ako govoriš o vsenarodni solidarnosti 
vseh stanov in slojev v narodu, slabiš 
«razredno zavest delavstva* in jačaš 
«napada!no silo kapitala*.

Demagogija v delavskem strokovnem 
pokretu je postala tako slepa in zakr
ni ena ter s tem tako strašho nesocialna, 
da niti takrat ne upamo ob mizo udariti, 
kadar vidimo, da je zavajanje delav
stva delavskim splošnim interesom po
stalo skrajno Škodljivo. Lažiprijatelji 
varajo delavstvo zlasti s § 219 obrtnega 
zakona in se delajo, kakor da bi zago
varjali najusodnejše življenjske koristi 
delavstva, ako zagovarjajo tieitioralo 
fai nesocialnost, ki jo je pri nas uvedel 
sistem tega paragrafa. Ta določba daje 
delavcu pravico do enotedenske plače 
v primeru zadržka od dela. Ta določba 
je socialna in v redu, ako in kadar se 
ista tiče zadržka od dela iz razlogov, 
ki ne leže v bolezni delavca. Določba 
tega paragrafa pa je nesocialna in za

delavske interese skrajno krivična, ako 
ista v zvezi z zakonom o zavarovanju 
dlelavcev za prve tri dni bolezni omo
goča delavcu skoraj dvojno plačo. Ni
kjer na svetu ne poznajo takih krivičnih 
nestvorov in takih nesocialnih dema
gogij, kakor ravno pri nas, ki smo za
radi naiSih težkih socialnih prilik takih 
igrajdkanj najmanj potrebni in najmanj 
sposobni, da jih brez večje socialne 
Škode prenesemo. Tako nesmiselnih, 
gospodarsko in socialno nemogočih do
ločb ne pozna ne Rusija s svojini komu
nizmom* ne Francija s socialistom Blu- 
niom na čelu, ne Češkoslovaška, na ka
tere zakonodaj«' imajo socialisti odloči
len vpliv, ne Avstrija, ne Anglija, skrat
ka nobena držaVa. Naša zakonodaja od
pira ha široko vrata izkoriščevalcem 
delavskega denarja. Najbolj ostuden iz
koriščevalec delavcev je pa delavec. 
Soliden, pošten, moralno visoko ali 
Višje stoječ delavec od take neresne 
zakonodaje ničesar nima. Samo Škodo. 
Delavsko zavafovaaije vrže na leto 
brezplodno samo zaradi' te nesocialne 
zakonodaje težke tnilijohe skozi okno. 
Dvojnega zavarovanja, t. j. dvojnih da
jatev v  zavarovalhem; slučaju ne pozna 
nobena država, satnO naSa, ki je po svo
jih socialnih težavah za tako razkošje 
najmanj poklicana. Tu se vidi, kako 
malo je pri nas smisla za resno in pa
metno socialho politiko. Socialno pra

vično in koristno je raVno nasprotno 
ureditev tega vprašanja: čim dalje traja 
bolezen, tem večja naj bo podpora, ker 
dolgotrajnejša bolezen zahteva več iz
datkov kakor nekajdnevna lahka bole
zen. Ako vztrajamo na sedanji ureditvi, 
potem ne moremo zagovarjati izboljša
nja zavarovanja za dolgotrajnejše bo- 
lovanje. Moderna zakonodaja demokra
tičnih držav za prvih par dni bolezni 
podpor sploh ne priznava, zlasti ne iz 
naslova zavarovanja, ker je taka ure
ditev v skladb z načeli zavarovalne 
tehnike in edino učinkovito sredstvo za 
preprečitev zlorab. Za priznanje podpor 
tudi za prve dni bolezni le  potrebna 
dolgotrajnejša bolezen. V Avstriji znaša 
ta rok 14 dni in to šele tedaj, ko se je 
denarno stanje zavarovanja izboljšalo. 
Dajatve v slučaju bolezni po § 219 
obrtnega zakona so le takrat socialno 
utemeljene, ako je v  bolniškem; zavaro
vanju uvedena absolutna čakalna doba 
teden dni. Kdor demagoško brani seda
nji sistem nemorale, je grobokop de
lavskih interesov, ker onemogoča so
cialno pravično ureditev delavskega 
zavarovanja in moralno podpira one, 
ki mislijo, d'a so sredstva delavske 
skupnosti na široko na razpolago vsa
komur, pa naj bo potreben ali ne.

Socialen je oni, ki zna braniti večje 
in širše delavske koristi — brez dema
gogije.
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delavske o rgan izacije  nove razširjene  
naloge. Z ahtevati m oram o izbo ljšan je  
zakonov in d e la ti m oram o na tem, da 
izbo ljšan je  dosežemo. — Nove naloge 
zlasti za D elavsko zbornico zbornico 
p a  n as ta ja jo  tu d i s tem, ker sm o do
b ili za en k ra t šele zakone na p ap irju , 
k i jiili bo treb a  šele »prav iti v ž iv lje 
n je . Vemo, da se že p re jšn ji zakoni 
niso u v e ljav lja li, če niso u v e ljav ljen je  
p rib o rile  delavske o rgan izacije  in  de
lavske zbornice sam e. In tak o  bo tud i 
sedaj. D elavska zbornica ibo m orala 
s to riti Vse, da sk u p n o  v sožitju  in so
delovan ju  z vsemi strokovnim i orga
n izacijam i p ribori, da  ne bodo ostajali 
zakoni le n a  p ap irju , nego da se bodo 
izvajali. — N a k ra tk o  naj omenim, 
da  nas n ek a te re  postavke zlasti ne 
zadovo lju je jo . T ako  smo nezadovoljn i 
s  subvencijo  II. ru d a rsk i skupini. Ni
k ak o r nismo pro ti p o d p iran ju  ru d a r
skega delavstva', nego sto jim o na s ta 
lišču, da ga je  D elavska zbornica 
dolžna p o d p ira ti vsestransko  v čim 
naj večji m eri. N asprotni pa smo, da  
bi se sredstva  D elavske zborn ice upo
ra b lja la  za borbo med strokovnim i o r
ganizacijam i. T a borba je  že sploh 
škod ljiva  delavskim  in teresom  in ne 
gre, da b i se zan jo  u p o rab lja la  še 
sred stv a  D. Z. In  v p re tek losti se je  v 
tem  pogledu m arsik a j zgodilo in tud i 
m nogokrat grešilo. D elavstvo im a od 
tega  le< škodo. D a tud i letos p r is ta ja 
mo, da se  določi subvencija  za ome
n jeno  ustanovo, storim o to  zategadelj, 
k e r p ričaku jem o, da se bodo u resn i
čila zagotovila, k i so nam  bila dana, 
da  se v bodoče ne bo več postopalo 
napačno, nego da se bo ves znesek 
u p o rab il strogo za ]>otrebe ru d a rjev  
in  da tbodo p ri tem  enakopravno  so
delovale vse ru d a rsk e  s trokovne o rga
n izac ije  vseh smeri. Če se bo v praksi 
pokazalo, da se je  v tem pogledu sp re
m enilo in da se bo znesek u p o rab lja l 
prav ilno , tedaj s s tran i delegatov  N a
rodnega k lu b a  v bodoče ne bo n ikak ih  
o v ir za določitev takih  subvecij.

P oudariti m oram  v im enu N arod
nega k lu b a  tudi, d a  je  nu jno  po treb 
no, da se čim prej razširi delovanje 
p r o s v e t n e g a  odseka D elavske zbornice 
tako, da  bo dejansko  o p rav lja l vse 
one naloge, ki mu p ritiče jo  in ki so 
tu d i nu jne . P rosvetni odsek D elavske 
zbornice je  v zadnjem  casu le nekak  
ču v a r in  u p ra v ite lj delavske knjižil,i- 
ce.To pa je  sam o en del naloge p ro 
svetnega odseka. P rosvetn i odsek m o
ra  širiti k u ltu ro  in prosveto  med de
lavstvo in v to  svrho je  le u p ra v lja n je  
kn jižn ice prem alo. Ko se je  v p re te k 
lih letih  začelo z redukcijam i p ro ra 
čunskih postavk  na  zahtevo, ki je  p r i
h a ja la  izven D elavske zbornice, se  je  
o krn ilo  vodno največ prosvetni odsek 
in s  tem prosvetno de lo v an je  D elav
ske zbornice. To m oram o poprav iti 
č im prej. S tem  proračunom  se je  šele 
omogočilo, da se bo prosvetno  delo
v an je  D elavske zbornice začelo v ra 
čati na p ra v a  pota. z bodočimi p ro 
računi pa  bo potrebno, da se p ravo  
d elo v an je  prosvetnega odseka omo
goči v celoti. In ko liko r bodo imeli 
delegati N arodnega k lu b a  možnost, da 
bodo tudi v bodoče v te j a li drugačni 
sestavi sodelovali p ri do ločanju  p ro 
računa, ted a j bodo v z tra ja li, da se 
p ro račun i sestav ijo  tako, da ho D e
lavski zbornici omogočeno polno delo
v an je  za soc ija lne  in  k u ltu rn e  in te
rese delovnega ljudstva . — P ro račun  
je  za nem oteno delovanje D elavske 
zbornice neobhodno po treben  in N a
rodni k lu b  bo glasoval zan j z željo, 
da n a j D elavska zborn ica razv ije  vrni 
svoje sile  in naj v sožitju  in harm o
niji z vsemi strokovnim i o rganizaci
jam i d e lu je  najuspešne jše  za koristi 
vseh delavcev in nameščencev.*

Po izv a jan jih  p red stav n ik a  naših 
delegatov so govorili še mnocri drugi 
p red stav n ik i drugih  strokovnih  orga
n izacij. G ovorniki so nava ja li k ričeče 
p rim ere  iz  težkega delavskega ž iv lje 
n ja1. O risa li so p o m a n jkljivoisti soci- 
ja ln e  zakonodaje, še zlasti pa so pod
črtavali, k ak o  se so c ija ln a  zakonodaja 
ne izv a ja  in  k a j bi bilo potrebno sto
riti, da doseže socijalna zakonodaja 
isto vrednost in  ve ljavo  kot jo  im ajo  
vsi d rug i zakoni. Predvsem  te b ila  
naglašena zahteva, da re trebn raz
šli riti de lovan je  inšpekcij dela, ki pa 
m ora to  dobiti tudi z a d o s t n i h  sredstev, 
da bodo lahko  izvaja li svo ie dolžnosti. 
P rik azan o  je  bilo  izkoriščanTe va jen 
cev, težko  ž iv ljen je  in  bedni noložaj

gospodinjskih  pomočnic, slab položaj 
ru d a rjev  v državnih  rudn ik ih , neza
dostna zaščita  delavskih  zaupnikov in 
vse drugo, k a r v tak i m eri teži delav
stvo in nameščenstvo.

V im enu nam eščenskih delegatov je  
še posebej govoril p redsedn ik  Zveze 
d ruštva  p riv a tn ih  nam eščencev naš 
delegat tovariš Joško Zemljič. P rik a 
zal je  položaj in  po trebe naimešoen- 
stva te r  poročal o stališču, ki ga k ne
katerim  ak tueln im  nam eščeiiskiin za
devam  zavzem ajo nam eščenski d e le 
g ati v D elavski zbornici, ki so se p red  
skupščino D elavske zbornice posebej 
sestali, da  razp ra v lja jo  o vseh nam e
ščenskih vp rašan jih . Nato je  predložil 
skupščin i D elavske zbornice to le re 
solucijo:

1.) V pogledu delovnega časa nam e
ščencev zahtevam o, da se načelno 
uzakoni 40-urni delovni teden, v p i
sarnah  in d u strijsk ih  p o d je tij, v p isar
nah trgovinskih  obratovaln ic in v ban
kah  te r denarn ih  zavodih pa  36-urni 
delovni teden s 6-urnim  nedeljenim, 
delovnikom .

2.) G ospoda m in istra  za socialno po
litiko in. narodno zd rav je  in m in istra  
za trgovino in  in d u strijo  n u jn o  p ro
simo, da tako j podpišeta v sm islu naše 
zahteve po sk ra jšan em  delovnem  ča
su, novo uredbo  o o d p iran ju  in  zapi
ran ju  trgovinsk ih  in ob rtn išk ih  o b ra 
tovalnic in  o delovnem  času pomož
nega osobja.

V novi u redb i je  predvsem  upošte
vati:

a) da  se izvede skladnost delovnega 
časa pom ožnega oseb ja s časom odpi
ra n ja  in za p iran ja  trgovinskih in o b rt
nih obratovalnic;

b) d a  se uvede za vse trgov inske in 
obrtn iške obratovalnice popolen ne
deljsk i počitek. V ko liko r to  za ne
k a te re  ob ra te  izjem om a ne bi bilo  mo
goče, d a  se že v u redb i predpiše, kako 
se pomožnemu osebju med tednom  
nadoknadi prosti čas za delo, k i je  
bilo izvršeno tekom  nedelje;

c) uvesti je  angleško soboto za vse 
in d u strijsk e  in trgovinske p isarne  in 
za banke te r  d en a rn e  zavode.

3.) G ospoda b a n a  za dravsko bano
vino prosimo, da tak o j izda uredbo  o 
m inim alnih mezdah nam eščencev, ki 
naj bodo vsaj 50% v išje  od onih, ki so 
že določene za nekvalific irane delavce.

4.) G ospoda m inistra za  socialno po
litiko  prosim o, da p o  p re jšn jem  za
slišan ju  nam eščenskih predstavnikov, 
rev id ira  p rav iln ik  o skrbstvu  za de
lavce in  nam eščence tako, da se  višina 
podpor za s lu ča j brezposelnosti ravna 
po višini zavarovanega raz red a  in šte
vilu zavarovanih  let.

i 5.) Davčni predpisi p rekom erno in 
nesorazm erno o b rem en ju je jo  vse one, 
ki. im ajo  dohodke iz službenega raz 
m erja . Zato je  davčna refo rm a tud i 
glede nam eščenskih p lač  neodložljiva.

6.) Zahtevam o razš irjen je  in  izpo
polnitev  zaščite nam eščenskih plač 
p red  rubežjo  v  izvršilnem  postopku.

7.) G ospoda m in istra  za sociala o po 
litiko  in narodno zd rav je  nujno p ro
simo, da takoj izda že o b lju b ljen o  
uredbo o ra z š ir jen ju  zakona o p o k o j
ninskem zavarovan ju  nam eščencev na 
celo državo v smislu zahtev, kot so jih  
vsi nameščenci v državi so lidarno po
stavili.

8.) T ako j po razš irjen ju  zakona o 
pokojninskem  zavarovanju  nam eščen
cev na celo d ržavo  naj: se p ristop i k  
rešitv i perečega vp rašan ja  o noveliza- 
c iji tega zakona v pogledu razširitve 
obsega zavarovancev, p redvsem  na 
trgovske pom očnike, in sk ra jša v e  40- 
le tne čakalne dobe p o treb n e  za do
sego pokojni inske rente. Zboljšati je  
tu d i ren te za vdove in sirote.

9.) D ok ler se v osnovah ne reform ira 
zakon o zavarovan ju  delavcev, u p o 
števajoč p ri tem  posebne zahteve n a
m eščencev, zahtevam o, da se tak o j iz
vede te rito ri ta lna  razm ejitev  in obli- 
gatornost članstva p r i p riv a tn o  d ru 
štvenih bo ln išk ih  b lag a jn ah  in d a  e« 
uvede za te b lag a jn e  na jš irša  in  p o 
polna sam ouprava s posebnim 1 naimc- 
ščenskiin odsekom  pri Suzorju.

10.) Izvesti Te reorgan izacijo  Inšpek
c ij dela, da bo lah k o  v ršila  p rav ilno  
in stroiso kon tro lo  o izv a ja n ju  soci
al nfe zakonodaje. Za Inšpekcijo  d e la  
se mora jo  državni k red iti povečati in 
pomnožiti se m ora strokovno usposob
ljeno  osebie.

11.) Zahtevam o unifiikaciro delovnega 
p rav a  v enem  zakonu. O dločno zav ra

čamo poizkuse, da bi tudi. zakoni, ki 
o b rav n av a jo  p ravno  u red itev  raznih 
panog gospodarskega ž iv ljen ja , sp re 
m injali, a li dopoln jevali že obstoječa 
določila delovnega prava.

Pred zak ljučkom  skupščine je  še 
naš delegat tovariš D rago tin  Kosein 
poročal o nam eri D elavske zbornice, 
da 'bolje uredi p ravno  zaščito za za
upnike in za one delavce in nam e
ščence. ki m orajo nastopati sodno pot 
v raznih  za delavstvo načelno Važnih 
spornih zadevah iz delovnega razm er
ja . V to  svrho je  D elavska zbornica 
sestavila poseben p rav iln ik , po k a te 
rem  se  bodo stekali v poseben fond 
dohodki iz onih pravd, ki jih  bodo de
lavci dobili ob sodelovanju  D elavske 
zbornice in iz k a te rih  bodo delavci 
p rispevali v fond s tem, da bodo po
ravnavali s tvarne izdatke D elavske 
zbornice. V fond p a  se bodo stek a le  
tud i do tac ije  D elavske zbornice same. 
D oslej je  D elavska zbornica zastopala 
delavce le pri Sodišču delavskega za
varovanja, odslej pa  bo mogla' pravno 
zaščito znatno  razširiti. D elegat tova
riš D ragotin  Kosem je  u tem eljil p ra 
vilnik za ustanovitev  in u p rav ljan je  
fonda za  pravno  zaščito in je  p red la 
gal. da skupščina p rav iln ik  odobri in

Naša denai
—k K akor posnem am o iz « i rgov- 

skega iista», so glasom  izkaza Poštne 
h ran iln ice  letos narasle  čekovne vlo
ge za 631 m ilijonov din in  da tega de
n a r ja  poštna h ran iln ica  ne ob restu je  
in  da leži ta denar popolnom a m rtev 
v treso rjih , sam o da bodo imeli v la
g a te lji v slučaju  po trebe ta  d en a r na 
razpolago. T udi žiro vloge se ne obre
s tu je jo .

O d konca ju l i ja  1933 p a  do konca 
ju l i ja  1936 so narasle  čekovne vloge 
od 902 na 1676 m ilijonov. P ri N arodni 
b an k i pa v istem  času žiro vloge od 
393 na  1199 m ilijonov dim, torej p ri 
obeh državnih zavodih skupaj 2875 
m ilijonov din.

T a  denar, ki znaša sk o ra j tr i m ili
ja rd e  d inarjev , je  vzet iz prom eta te r 
ga je  sm atrati kot m rtev kapital.

Kaj to pomeni, si lahko  zračuna 
vsak sam, ako se vzame v obzir, da 
m orajo  občine in  druge korporacije  
plačevati po 9% in več obresti za n a
je te  kredite .

P rav p rav i trgovski list, ko trd i, da 
se to  godi v času invazije  tu jeg a  k a
p itala , ki bo imel sko ro  vse naše ru 
darstvo v svojih  rokah, bo postal go
spodar naših vodnih sil in sega s  svo
jim i k rem p lji še na d ruge panoge na
šega gospodarstva.

Ni dovolj sam a ta  konstatacija , tem 
več olistoja še hujše zlo «privilegijev», 
k i j ih  uživa tu j  kapital na škodo na
šega dom ačega gospodarstva.

V eni zadnjih  številk našega lista 
smo našteli v rstn i red  privilegijev, ki 
jih  uživa d ružba «Alum'nij» d. d. v 
Lozoveu, ki se p rav  v nobenem  oziru 
n e  da jo  zagovarjati iz  splošno narod
no gospodarskega vidika. Ako bi pa 
hoteli naštevati še d ruge družbe, ki 
so v rokah  tu jeg a  kap ita la  obsenče- 
nih in obdarovanih  z raznim i nepojm -

Zakaj?
Na g lavn i skupščini. D elavske zbor

nice je  delegat JSZ (Jugosl. s trokovna 
zveza) g. L om bardo jav n o  k ritiz ira l 
postopanje onih  delodaja lcev , ki de
lavce odpuščajo  zarad i tega. k e r niso 
ali nočejo postati člani «Sokola>. -— 
«Slovenec» se je  te j  k r i t ik i  p ridružil. 
Mi moramo k  termu nepotrebnem u in 
k tem u p ris tran sk em u  ogorčenju p ri
pomniti sledeče: D elavci, ki so člani 
«Sokol a » so izpostav ljen i naravnost 
strašnem u n asilju  zlasti po pod je tjih , 
v k a te rih  zelena delavska strokovna 
o rganizacija  u g an ja  svoj te ro r  ali, v 
katerih  se u v e ljav lja  politični upliv z 
grožnjam i n a jraz ličn e jše  vsebine. —
V mnoga p o d je tja  nac ijona ln i delavci, 
zlasti «Sokoli» sploh n im ajo  p ris to p a  
in je  vsak tru d  za sp re jem  v službo 
zaman, tu d i če je  socialna p o treb a  še 
tako velika. P riv ileg ij za sp re jem  v 
delo im ajo  sam o elani, ene delavske 
strokovne organizacije. Ali delavcev- 
Sokolov n ihče nim a p rav ice b ran iti?  
Ali pod j  et niki-Sok o1 i niso moralno in 
socialno naravnost dolžni, da tako po-

odobri nam ero D elavske zbornice, da 
na podlagi p rav iln ika  razširi pravno 
zaščito talko, d a  bo  nud ila  p ravno  za
ščito vsem delavcem  in nam eščencem  
v tožbah p ri Sodišču delavskega zava
rovan ja  te r  vsem zaupnikom  v sporih  
iz delovnega razm erja , te r  onim  de
lavcem  in nameščencem, k a te rih  spor
ne zadeve so za delavstvo načelne važ
nosti. Skupščina je  predlog; poroče
valca soglasno odobrila.

(P roračun  D elavske zbornice p r i
nesemo v p rih o d n ji številki. Op. u red
ništva.)

Skupščina D elavske zbornice je  
tra ja la  do popoldanskih  u r  in je  so
glasno sp re je la  vsa poročila, (prora
čun za leto  1938. te r  vse predloge.

P rav  tako  se je  D elavska zbornica 
soglasno izrek la  za č im pre jšn je  vo
litve v D elavsko zbornico, k e r je  m an
dat sed an jih  delegatov že davno po
tekel.

D elavsk i in nam eščenski delegati 
so v nedeljo  odločno Spregovorili o 
težn jah  delovnega ljudstva . Pozdrav
ljam o veliko skrb , ki so jo  pokazali 
delegati, in  enodušnost vseli delavskih 
in nam eščenskih zastopstev, ki bodo 
našle med vsemi delavci iu nam eščen
ci na jž ivahnejše  odobravanje.

na politika
Ijivim i p riv ileg iji, potem  se moramo 
v resnici vprašati, a li je  naša denarna 
po litik a  sploh v sk ladu  z našim i na
rodnogospodarskim i koristm i.

A ko leže m rtve m ilija rde  d in a rjev  
v času velike brezposelnosti, ako se v 
istem  času d o v o lju je  tu jim  družbam  
red u k cijo  dolžnosti do državne sk u p 
nosti, ako se v istem času da je  svobo
den plasm an tu jem u k ap ita lu  z ugod
nejšimi pogoji mapram domačemu, po
tem vsaj verno, zakaj v naši d ržavi že 
dvajset let bijem o brezuspešen boj z a  
boljšo gospodarsko bodočnost.

Pod takim i pogoji in tako  denarno  
politiko ne bomo n ik d a r prišli do nor
m alizacije gospodarskih razm er in  do 
to lik an j zaželjenega blagostan ja.

P revisoka obrestna m era za k red ite  
povzroča m anipulacija cen tra liz iran e
ga kap itala , ki ni v p rav  ničem er v 
skladu z vseobčimi državnim i gospo
darskim i interesi.

Zato zasitop v stavbarstvu  in d rug ih  
pod je tjih , k i rodii brezposelnost na 
eni, na d rug i s t rani pa tam , k a r  je  v 
obratu  prev isoka obrestna m era za 
investirane k ap ita le  povzroča špeku
lacija z izkoriščavanjem  delovnih sil

K aj koristi zakon o m inim alnih 
mezdah, k a j drugi zakoni socialnega 
in gospodarskega značaja, če pa naša 
d enarna  po litika  g re  v odd vojen pra- 
vec, ki ni v sk ladu  S splošnim i lju d 
skim i koristm i, n iti ni v skladu z našo 
socialno in gospodarsko zakonodajo.

T ak  način gosp o d arjen ia  pač m ora 
upropastiti vse one tisoče in tisoče 
brezposelnih, katerih  zaposlitev je  v 
veliki m eri odvisna od cenenih k re 
ditov za investicije, tako v privatnem  
kot v javnem, živ ljen ju .

«Trgovski list» vprašu je : «Kdo si 
upa trd iti, da je  takšna po litika  p ra 
vilna ...?»

—  Zato?
stopajo kot pravi g. Lombardo? Misli
mo, da im ajo  nac ijonaln i delavci tu d i 
p r a v i c o  do  k ru h a , če so drugod ven 
vrženi, da so jim  v ra ta  o d p rta  vsaj v 
p o d je tjih  nacijonaln ih  delodaja lcev . 
Pojd ite  in očistite h leve n a jp re j e dru
god! E naka p rav ica v e lja j za vse!

Proces Bodi
Z aradi velikanskega tiho tapstva  s 

p reprogam i na škodo države, ki g a  je  
vodil bivši pom očnik zunan jega mi
n istra  Bodi se je  vršil p red  beo g ra j
skim  okrožnim  sodiščem proces, se
veda v odsotnosti g lavnega krivca, ki 
je  ušel v inozemstvo, p roti njegovim  
pomagačem. Gospa L id ija  Bodi in 
Ivan N ešajev s ta  p re je la  vsak sam o 
po eno leto, S tanko E ro r pa osem  me
secev strogega zapora.

Zagovornik obtožencev je p re d la g a l  
obnovo procesa. D ržavni tožilec se je  
pa p ritožil zarad i pren izko  odm erjene 
kazni.

U pajm o, da bo  d ržavn i tožilec v 
polnem  obsegu zmagal.
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S T R O K O V N I  V E S T N I K
Nameščenci v delavskem pokretu

—ic— Sodelovanje p riv a tn ih  in ja v 
nih nam eščencev v narodnem  delav
skem  pokre tu  do sed a j še ni bilo do
volj intenzivno. Posam ezniki so se 
udejstvovali le ko t svetovalci in vo
d ite lji, dočim je  bil glavni del nacio
nalno  usm erjenega nam eščenstva o r
gan iz iran  v posebnih strokovn ih  o rga
nizacijah . Zato so bile ak c ije  delav
skega pokre ta  om ejene zgolj na za
ščito delavskih  interesov, ne glede na 
po trebe nam eščenstva. N arodni d e lav 
ski in nam eščenski p okre t s ta  sicer 
delala vzporedno p ri reševan ju  sk u p 
nih  v p rašan j b rez  konkurenčn ih  na
menov, toda med njim i n i b ilo  popol
ne delovne skupnosti in m edsebojnega 
p o d p iran ja  v vseh zadevah, ki so po
sredno  ali neposredno' zadevale in te
rese vseh službojem nikov ali samo 
nek a te rih  izmed njih .

Zaradi neorganiziranosti -nameščen
cev v okviru  delavskega p o k re ta  je  
bil le-ta prem alo za in teresiran  na  ožji 
strokovno-stanovski zaščiti svo jih  red
kih  članov-nam eščencev. Nameščenci 
so posvečali svo je organizatorne in 
voditeljske sposobnosti pokre tu , k a 
terega člani so bili le kot posam ezni
ki, ne da bi p re je li p rim erno odškod
nino od delavskega pokre ta  v vidu 
organiz irane obram be in močnejše 
opore v borb i za osnovne in  socialne 
pravice. N jihovi soborci iz delavskih  
vrst so jih  sm atrali za priv ilegirance, 
katerim  so bili hvaležn i za s to rjen e  
usluge, ne da b i jim  priznali popolno 
enakopravnost. N ekateri so jih  po
vzdigovali preko potrebn ih  in razum 
ljiv ih  m eja, dočim so jih  drugi sm a
tra li za vsiljivce, ki j ih  je  treb a  čim 
p re je  odsloviti. Znana je  n. pr. k r ila 
tica: ako  bi mi bili šolani, vas ne bi 
več p o treb o v a li. . .

Tz teh  razlogov je  nastala  po treba 
za ustanovitev  posebne podružnice 
N arodno strokovne zveze za jav n e  in 
p riv a tn e  nam eščence v L ju b ljan i. — 
U stanovitev te  podružnice p red s tav lja  
važen in koristen  pojav . S tem  bo 
omogočeno vsem p rija te ljem  narod-

Jesenice
Delavci podjetja «Alpa» dosegli kolek

tivno pogodbo.
V 20. številki «Nove Pravde* smo po

ročali, da ie delavstvo, zaposleno v pod
jetju «Alpa», izdelovalnici jeailn. orodja 
na Jesenicah, v mezdnem gibanju.

Zaradi neurejenih razmer, slabih plač 
itd. so bili delavci prisiljeni, da opozo
rijo lastnika podjetja o pravični želji za 
povišanje plač in ureditvi znosnejših 
razmer. Plače so bile od Din 2.50 do 
3.50 na uro, kar ne zadošča niti za naj
potrebnejša živila in obleko, ki pa se je 
Pri tem delu prav veliko pokvari.

Lastniku je bila ta zahteva nekaj' iz
redno novega, zlasti za njegovega dru
žabnika, tako da je zadnji takoj zagro
zil z odpustom dvema delavcema, ki 
sta se upala izreči to željo. Vse druge, 
ki so prisostvovali tem razgovorom, pa 
je enostavno izgnal iz delavnice. To se 
je vse dogodilo dopoldne, popoldne pa 
so še ostali delavci in delavke zapustili 
delo razen dveh in mladoletnih, ki pa 
uživajo posebne simpatije lastnika.

Stavkujoči so se organizirali v Na- 
rcdno-strokovni zvezi, ki je tudi njihov 
položaj nadalje zastopala ter predložila 
zahteve. Na te zahteve je lastnik v 
glavnem takoj pristal, v drugih vpraša
njih pa je izrekel, da se je pripravljen 
razgovarjati, čim bodo pričeli delavci 
z delom. Vendar tudi drugi dan niso šli 
na delo iz razloga odpusta dveh delav
cev. Na prigovarjanje odpuščenih dveh 
delavcev so se tretji dan vrnili na delo. 
Podjetje pa se je z odpuščenima delav
cema- poravnalo na ta način, da sta do
bila zahtevano odškodnino.

Dne 4. novembra t. 1. pa so se vršili 
razgovori o osnutku kolektivne pogod
be, katero je predložila N8Z, Kolektiv
na pogodba je bila v celem sprejeta 
razen kategoriziranja plač, ki se niso 
mogle povišati po našem predlogu glede

nega delavskega pok re ta  iz  nam eščen- 
skili vrst, da se p ri istočasnem- zavze
m anju  za splošne delavske koristi po
svetijo  zaščiti svojih ožjih strokovno- 
stanovskih interesov. Tovariši, ki so 
po svoji sposobnosti in  v ugodnejših  
socialnih p rilik ah  dosegli v išjo  šolsko 
izobrazim, ali ki so zavzeli v idnejša 
mesta v p rivatn ih  in javn ih  ustano
vah, bodo potom  nove podružnice -po
sta li organski del delovne skupnosti 
za zaščito službojem niških  p rav ic pri 
e n ak o p ra  vni eoud eležbi.

N am eščenci-člani narodnega delav 
skega pokre ta  ne bodo izzvali s svo
jim  organiziranim  nastopom  -nepotreb
nih nasprotstev s sorodnim i, izk ljučno  
nam eščenskim i organizacijam i. Z or
ganiziranim  u v eljav ljan jem  svojega 
vpliva v delavskem  pokre tu  bodo celo 
koristili in  pospeševali sedan jo  sodelo
vanje. U stvarja li bodo delovno sk u p 
nost na že obstoječi idejn i sorodnosti.

Nova podružnica bo m orala posve
titi velik  del svojega u dejstvovan ja  
splošnim, organizacijskim  vprašanjem , 
predvsem  izpopolnitvi posameznih na 
novo ustanovljenih  strokovnih re fe ra 
tov. N jena naloga bo, da pritegne- k  
sodelovanju  p rak tičn e  delavce na po
lju  socialnega zavarovanja , delavske 
zaščite in vseh panog gospodarskega 
udejstvovan ja. S tem  bo ustvarila 
p redpogoje za delo v cen tra li.

S proučevanjem  socialnih p rob le
mov in sorodnih  pok re t ov v drugih 
državah  -bodo člani snujoče se podruž
nice ak tivno  sodelovali p ri u s tv a r ja 
n ju  idejnega in delovnega program a 
narodnega delavskega pokreta . N a ta  
način m u bodo dali ak tu a ln e jšo  vse
bino z istočasno om ejitvi jo  vseh vzro
kov, ki izzivajo  uprav ičeno  kritiko . 
S pomočjo nove podružnice b o  mo
goče odpraviti obstoječe nedostatke 
brez  k ak ršn ih k o li vplivov od zunalj 
in b rez  nepoklicanega, pa tud i nevar
nega vm ešavanja onih či-niteljev, k a 
terim  je  delavska organizacija  le še 
sredstvo za dosego koristi, ki p rese
gajo  strokovne interese.

na ogroženi položaj podjetja samega, 
vendar le toliko, kolikor jih podjetje 
prenese.

Vsekakor pa je velika pridobitev de
lavcev, da bodo dobivali za nadure 
50%-ni pribitek, odnosno 100 % za nočne 
nadure, nadalje vse zamude plačane, ki 
jih potrebujejo za zdravljenje, v celoti 
pa je upoštevan' § 219. o. z.

Pri delu, škodljivem za obleko, bodo 
prejemali delavci 50 din, vsi ostali pa 
10 din mesečne doklade za nabavo za
ščitnih oblek. Priborili so si tudi plačan 
dopust, enega in tri- dni za enoletno, od
nosno petletno službovanje pri podjetju. 
Kategorijski zaslužki so urejeni tako, 
da je dana možnost napredovanja ob 
sposobnosti delavca v višje kategorije, 
kar do sedaj ni bilo. Poleg tega je pod
jetje pristalo na enkratno izplačilo po 
100 din delavcem in 75 din delavkam, 
ki so ta čas v staležu podjetja.

Najvažnejše za delavce pa je vpraša
nje priznanja organizacije. Do sedaj so 
bili delavci Šikaniram, ako se je kdo iz
med njih imel namen organizirati. Ko
lektivna pogodba pa govori, da ima de
lavec svobodo organizirati se in zaradi 
tega ne bo zapostavljen.

Vsekakor je lep uspeh, ki' ga je do
segla solidarnost delavcev in NSZ, ka
tera je pogajanja vodila.

Delavci in delavke! Ako boste stali 
trdno oklenjeni v organizaciji in varo
vali izvajanje kolektivne pogodbe, boste 
prav gotovo dosegli še zboljšanje.

Na poročilo lokalnega lista «Na me
jah* pa pripominjamo samo to, da po
ročila niso točna in da se delavci, za
posleni v podjetju «Alpa», prav dobro 
zavedamo, da je bil naš uspeh le zaradi 
tega, ker smo se pridružili NSZ, in prav 
gotovo ne bi dosegli tega, ako bi se 
ravnali po njegovem nasvetu in pristo
pili v  njegovo organizacijo. Razumljivo 
je, da bomo ostali enotni in vsi organi
zirani v NSZ, ker se nam pridružujejo

tudi delavci še iz neke druge tovarne 
na Jesenicah, kjer še tudi niso urejeni 
delovni pogoji tako, kakor to predpisuje 
našla skromna socijalna zakonodaja.

Pripominjamo pa temu listu, da je tudi 
tukaj zamudil čas z nabiranjem članov 
in proučevanjem njihovega položaja.

A

Služba božja se je na Jesenicah za
radi službenih zadržkov delavcev iz- 
premenila tako, da bo že ob petih zju
traj in je namenjena delavcem, ki mo
rajo ob Šestih pričeti z delom v pod
jetju. Priporočamo odločujočim faktor
jem, ki so izposlovali, da se zgradi nova 
kapelica pri Sv. Križu, naj napravijo iz- 
premembo v tem, da se kapelica zgradi 
v podjetju KID na Savi, kjer jo itak po 
poročilih listov gradita naša gospodarja.

*

Zbor zaupnikov. V nedeljo dne 14. no
vembra t. 1. se je vršil zbor organiza
cijskih zaupnikov Narodne strokovne 
zveze. Ta naš parlament je razpravljal 
med drugim tudi o položaju delavstva 
pri KID. Pri vseh poročilih se je ugo
tovila marljivost in delavnost našega 
delavca, ki dobrinaša težke žrtve za 
procvit. Veseli nas velika zaposlenost, 
ker so zavedamo, da pomeni procvit 
podjetja le blaginjo delavstva. Vendar 
pa ima delavec tudi' hrepenenje po svoji 
prostosti. S podaljševanjem delovnega 
časa pa ni prizadet samo delavec, tem
več tudi ves delavski kulturni razvoj 
Zastoj v tem vprašanju pa je za Jese
nice, odnosno za delavstvo KID, velike 
važnosti. O nameri KID, da ustanovi 
konzum, smo ugotovili različna mnenja, 
ki so bila izražena na anketi strokovnih 
in političnih organizacij, ki: pa dajej« 
jasno sliko, da si nekateri iščejo le kom 
cesije. O našem stališču, ki ga zavza 
memo napram tej ustanovi, bomo poro
čali pozneje. Poročila iz obratov so 
dala slabo sliko tako o priganjanju, ka
kor tudi o tem, da nimamo svojih obrat
nih zaupnikov. Razpravljali smo tudi s 
stanju obratnih zaupnikov glede na po
novni poziv banske uprave in delavske 
zbornice, da se konstituirajo, ker v na
sprotnem primeru ne prizna banska 
uprava nobene vloge, ki bi bila pod
pisana od sedanjega starešinstva, ni pa 
obvezna k temu tudi KID. Naše mnenje 
je, da se izvoli novo starešinstvo, ker 
v  nasprotnem primeru ne bomo mogli 
izvesti niti volitev. Obravnavalo se je 
Še tudi o drugih aktualnih vprašanjih 
ter se je v  splošnem ugotovilo, da so 
take seje, ki bodo omogočavale med 
sebojni posvet, neizogibne in pogosteje 
potrebne. *

Vse člane podružnice opozarjamo, da 
je za redno shajanje na razpolago član
ska soba, kjer so na razpolago razni 
časopisi.

Vse zamudnike opozarjamo, da porav
najo zapadle članske prispevke, da se 
omogoči redno in točno blagajniško 
poslovanje.

Bližamo se k zaključku leta in je treba 
skrbeti, da ga tudi društveno v redu 
zaključimo'.

Ljubljana: Strojne tovarne
Strojne tovarne ne obratujejo že pet 

tednov. V tem, ko je bilo delavstvo na 
brezplačnem dopustu, si je hotelo pod
jetje pomagati z vajenci, kar pa je se
veda protizakonito in nedopustno in ta
koj, ko sta napravili obe organizaciji 
pritožbo, se je to prenehalo.

Delavstvo pa še do sedaj ni dobilo 
izplačanega zaslužka. Socijalni urad 
mestnega poglavarstva pa je v soboto 
izplačal poročenim delavcem Strojnih 
tovaren in livaren, ki so pristojni v 
Ljubljano, Din 100.— akontacije.

Dne 17. t. m. pa je bilo ponovno skli
cano pogajanje na Socialnem uradu. Za
stopnik podjetja je izjavil, da so bile 
vse intervencije v Beogradu neuspešne, 
oziroma da ni niti pozitivnega niti ne
gativnega odgovora. Dne 16. t. m. smo 
vložili na sodišče vlogo za poravnalno 
postopanje. 15. t. m. je bilo odpovedano 
uradništvu in danes pa se odpoveduje 
delavstvu. Tako je torej delavstvo 
Strojnih tovaren in livaren na cesti 
brez zaslužka in denarja ter celo brez 
premoga, ki so ga deloma že plačali.

Vse podpore bodo kmalu izčrpane in 
delavske družine bodo baš za praznike 
in kakor se obeta v hudi zimi brez vseh 
sredstev, če se kaj ne ukrene in ne 
izpremeni.

Sporna pa bo sedaj zadeva glede 
brezplačnega dopusta, toda delavstvo 
za enkrat še ni izreklo končnega mne
nja. Dr. Lilek pa je dejal, če bi bila to 
sporna točka, se smatra odpovedni rok 
od 15. oktobra.

Zastopnik podjetja je tudi izjavil, da 
ni izključeno, da ne bi podjetje pričelo 
obratovati pod drugo firmo, kar menda 
želimo prav vsi in tako bi bila odstra
njena velika beda, ki preti vsemu delav
stvu Strojnih tovaren in livaren.

*

Na skupščini Delavske zbornice, ki 
se je vršila dne 14. t. m., je bilo za de
lavstvo Strojnih tovaren in livaren 
odobrenih 20.000 Din.

Ljubljana: S P N
V torek dne 9. t. m. je imel priprav

ljalni odbor sejo, ki je bila zelo živahna. 
Vidi se, da so vsi tovariši vzeli zadevo 
resno in so s popolnim razumevanjem 
prevzeli dolžnosti, ki so jih sprejeli z 
izvolitvijo.

Lepe so ideje in načrti, katere je 
sprejel odbor, in težavna bo pot do 
vsega tega, toda volje in poguma je do
volj in tudi mladih delovnih moči, ki 
bodo delali z vso požrtvovalnostjo in 
idealizmom, da bodo vsaj deloma do
segli program, ki so si ga zamislili.

Veliki so upi in nade, toda mislimo, 
da ne zastonj. Upamo, da se bo kmalu 
pokazalo pozitivno- delo in sadi tega 
dela ter da bo ta podružnica res ponos 
Narodne strokovne zveze.

Stražišče
Prejšnji mesec je imela naša podruž

nica trgatev grozdja v gostilni g. Križ
narja. Ta prireditev je imela popoln 
gmoten in moralen uspeh. Zabava je 
bila res tovariška in vsakdo je prišel 
na svoj račun, saj je bilo rajanja in 
smeha dovolj.

*

Pri podružnici sami je opažati lep 
napredek, za kar ima največ zaslug 
sposoben in agilen odbor ter članstvo. 
Predvidenih je več-članskih sestankov 
in predavanj.

Pečovnik
Narodna strokovna zveza je vedno 

bila in je za skupno in složno delo vse
ga delavstva in za enoten nastop orga
niziranega delavstva. To je NSZ že ne
štetokrat dokazala in do sedaj še ni 
vedoma zaradi kakšnih nakan šla sama 
svojo pot pri važnih vprašanjih, kjer je 
šlo za dobrobit vsega delavstva, kakor 
so to storili nekateri. . .

Zato moramo povedati na tem mestu, 
da nam do 7. t. m. ni bilo znano, da 
obstoja v Pečovniku tudi kakšna druga 
organizacija razen NSZ. Centrala ni v 
tej zadevi dobila nikakega poročila in 
zato se prav Čudimo, da piše «Delavska 
politika*, da je bilo sklenjeno, da se vlo
žijo zahteve skupno za izboljšanje ru
darskega položaja v Pečovniku. Pisca 
članka prosimo, da nam blagovoli po
vedati, kdaj in s kom je bilo to skle
njeno. To je ostudna laž in NSZ o tem 
sklepu prav ničesar ne ve.

Dobro pa je bilo znano Zvezi rudar
jev Jugoslavije in 11. rudarski skupini, 
ker so to vedeli tudi vsi delavci, da je, 
NSZ napravila osnutek kolektivne po
godbe in ga dala 3. oktobra na razpravo 
na sestanku, ki ga je sklicala za vse 
delavstvo in je v ta namen tudi .. raz
poslala vabila, ki so bila razdeljena 
med delavstvo. Kje so gotovi hodili do 
tedaj? Vsi delavci so dobro vedeli, da 
se je osnutek, ki ga je delavstvo spre
jelo, predložil podjetju in so menda o 
tem informirali tudi ostale voditelje in 
zato se tembolj čudimo vsemu njiho
vemu postopanju, ko trdijo, da so za 
skupno delo, pa hočejo s časopisnimi 
polemikami delavstvo razdvojiti.

Ce je bil to res nesporazum, ga je 
treba čimprej izravnati, ne pa Še naprej 
rušiti delavske vrste.

NSZ pa je dokazala dobro voljo in 
pripravljenost za skupno delo tudi s 
tem, da se je udeležila sestanka, ki ga

Iz podruž
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je sklical i II. rudarska skupina, četudi 
so bile zahteve že predložene podjetju.

Delavstvo pa naj bo prepričano, da 
zaradi tega ne bo oškodovano, baš 
obratno, kajti prej bo dobilo kolektivno 
pogodbo in z njo urejene delavske raz
mere. Pri pogajanjih pa itak vsaka sku
pina lahko vstavi še svoje predloge* 
kar menda ne bo potrebno, ker bo le 
treba to uveljaviti, kar je predlaganega. 
Ce pa bo podjetnik v celoti sprejel vse 
predloge, pa bo delavstvo popolnoma 
zadovoljno, saj bo dobilo kolektivno 
pogodbo, ki bo daleč prednjačila osta
lim kolektivnim pogodbam.

Maribor
P red iln išk i teča j. Tuk. podružnica 

je  2. t. m. o tvo rila  za svoje člane in  
druge ev. in teresen te pred iln išk i te 
čaj, k a te reg a  vodi p riznani p red iln i
ški obratov  odj a  in  m ontažni m ojster 
p red iln iške stroke, tov. Ivan Lah, ki 
im a dolgoletno p rak so  v tu- in ino
zemstvu.

T ečaj j e  dobro  obiskan in sled ijo  
vsi kand idati poduku z največ jim  Za
nim anjem , k e r ee veliko koristnega 
učijo, k a r  mnogim ni bilo  znano.

P rim a n jk u je jo  sicer gotovi učni pri- 
o oni očki, k a te ri se bodo polagom a n a
bavili. da bo poduk čim bolj prak tičen  
in nazoren. P red iln iške lite ra tu re  je  
za en k ra t dovolj na razpolago. P ri
hodnjič  poročam o o teča ju  bo lj po
drobneje.

P red av an je . V nedeljo  dne 31. |>. m. 
je  tov. dr. Jančič v podružnični zbo
roval niči nadaljeval p red av an je  o za
v aro v an ju  za sluča j s tarosti, onem o
glosti in sm rti in je  b ila  udeležba 
v eč ja  kot p ri prvem  p red av an ju , do
kaz, da se naš delavec v polni meri

Za M acdonaldom  m ečejo še danes 
n ek a te ri ozkosrčneži socija lne  dem o
k ra c ije ' in  kom unistov zaničljivo  ge
slo «izdaja lec  delavskega gibanja*. 
S m atra jo  ga za d v ak ra tn eg a  izd a ja l
ca. P rv ič  je  bil označen za izdaja lca  
angleškega n aroda p red  dobrim i d v a j
setim i leti, k e r  ni soglašal z vojno. 
D rug ič p a  pred šestimi leti, ko se je  
razšel z delavsko stranko , k i jo  je  
ustv aril in  k a te ra  ni hotela z n jim  v 
vlado naro d n e  koalicije, /a lib o g  je  
v ečk ra t v ž iv ljen ju  izd a ja lec  tisti, k i 
je  sam sebi in svojim  p rep ričan jem  
najzvestejši.

V zmoti se je  M ac D onalda sm a
tra lo  za izdaja lca  na rodnih interesov, 
ko je  meti vo jno  ostro  k ritiz ira l an 
gleško politiko . O n  je  bil nam reč p re 
pričan , da je  b ila to nep rav ilna  poli
tik a  angleške diplom acije, k i je  za
k riv ila  svetovno vojno. V tem  dejstvu  
je  veliko resnice, k a r  danes vsi rad i 
priznam o, če sprevidim o, da bi tudi 
danes odločna beseda A nglije  v da
našn ji sredn jeev ropsk i situac iji veliko 
zalegla. Če b i angleška dip lom acija  
pred vojno nastopila bo li odločno in 
odkrito  pro ti Nem čiji in  povedala, da 
pom eni vpad v  B elg ijo  vojno, bi se 
N em čija n ikoli ne p red rzn ila  vo jsko
vati. Toda Mac D onald, četudi je  
ostro  k ritiz ira l, ni bil v dvom u in  je  
bil m nenja, d a  se talko splošnega Voj
sk o v an ja  ne sm e m irno gledati. O  tem 
nam  p riča jo  pisma, ki so c itiran a  v 
k n jig i K au tskega «Socijalizem  in vo j
nam. V enem  pism u prav i: «Če se bo
ju jem o, m oram o v z tra ja ti do  konca. 
Zmaga m ora biti n a  naši s tran i. Vloga 
A nglije ni določena, ona m ora izpol
niti svoje poslanstvo. Če bo hotela, bo 
lah k o  zavzela Častno m esto med de
mokracijami in ko bo sk len jen  m ir, 
mora biti dem okracija  njegov varuh .
O  tem  ne more b iti nobenega dvoma.»

Kar se  pa tiče njegove izdaje pred 
šestimi leti, je  bil on prepričan, da to 
ni b ila njegova izdaja, temveč nezre
lost delavskih strank za velike nalo
ge, ki jih je  zgodovinski trenutek za
hteval. V tem času se  je  pojavila na 
Svetu gospodarska kriza, katero po 
Mac Donaldu ni bilo mogoče rešiti 
drugače, kot tako, da se združijo vse 
«ile v plodno skupino delo. Dogodki 
fio mu to  potrdili. Anglija, je  prva pre- 
koračila gospodarsko krizo z odločni
mi gospodarskimi ukrepi in zavzela je 
ponovno prvo mesto v gospodarstvu in

zaveda, da  je  poznanje zakonov soci
a lne p rirode k o ris th o  in važno.

S tem je  to poglavje predavanj kon
čano in je  določeno, nadaljevati p re 
davanja socialno-gospodarske, social- 
no-zgodovinske ter social,no-politične 
narave.

OPOZORILO
Skladi za preskrbo starih In onemoglih 

delavcev.
V posameznih obratih obstojajo skladi 

za preskrbo starih in; onemoglih delav
cev. Ob uvedbi starostnega zavarova
nja delavcev so ponekod1 začeli raz
pravljati o tein, če je umestno, da taki 
skladi se v bodoče obstojajo in če naj 
delavci in delodajalci tudii še v bodoče 
prispevajo poleg prispevkov za sta
rostno zavarovanje tudi še za te sklade.

Glede tega se je pojavilo naziranje, 
da je najboljše, čc se zbrana sredstva 
teh skladov razdele. Tisti, ki hočejo to 
doseči, zatrjujejo, da bi: bilo nevarna 
pustiti in zbirati te sklade §e naprej, 
ker jih bo gotovo porabil Osrednji urad 
za zavarovanje delavcev v Zagrebu.

Zato smatramo, da moramo posebej 
poudariti, da je vsaka taka trditev ne
resnična in; se taka trditev iznaša samo 
zato, da se razbijejo skladi, ki so se s 
težkimi žrtvami zbrali. Sredstva teh 
skladov morejo služiti le onim, ki so ta 
sredstva zbrali.

Pripominjamo, da bo v kratkem sto
pil v veljavo Pravilnik o prostovoljnem 
višjem zavarovanju delavcev za primer 
onemoglosti, starosti in smrti, ki bo za 
delavce na zelo primeren način rešil to 
vprašanje.
Okrožni urad za zavarovanje delavcev 

v Ljubljani.

politik i. Mac D onald je  lahko p red 
časno izjavil, d a  se to ni zgodilo na 
škodo delavstva. Šele v v ladi narbdr 
nega zd ru žen ja  je  iz jav il, da se mu 
je  posrečilo uresničiti večino reform , 
za k a te re  se je  zaman prizadeval, ko 
je  b il vod ja delavske vlade. Končno 
p a  je  uresničil veliko več v narodn i 
vladi, kot je  im ela delavska v lada na 
program u.

Če pogledam o Mac D onaldovo k n ji
go «Socijalizem», ki je  bila p isana 
p re d  vojno, lahko vidimo,, da je  Mac 
Donald ostal veren  svojim  načelom.

Mac D onaldov socijalizem  je  ti
pično angleški. T ipična angleška last
nost pa je , da se ne v eru je  v dogme, 
tem več je  treb a  ž iv ljen je  m otriti kot 
velik i razvo jn i proces. O n je  d a leč  od 
ozkega razrednega pojm ovanja. Ne le 
socijalne potrebe delavstva, tem več 
tudi, vo lja  naroda p rem agu je  egoistič
ni tem elj kap italističnega strem ljen ja . 
Že v tej k n jig i p iše o narodni vol ji, ki 
je  most do njegove narodne vlade s 
konservativci. «V olja n aro d a  — prav i 
v te j k n jig i — je  začela b ran iti na
rodne in terese  z zakonsko u red itv ijo  
tovarn išk ih  in delavskih  razm er. Na 
d rug i s tran i pa  se je  tud i sam sistem  
(v m islih ima kap italističen  sistem) 
v račal iz zmot, v k a terih  ec je  po- 
tapljal.»

Angleški socijalizem  je  šel po drugi 
poti, nego socijalizem  na celini. T o pa 
zato, k e r so b ili n jegovi naspro tn ik i 
mnogo bo lj razum ni in socijalnejši 
ko t d ru g je . A nglija je  zem lja, ki ni 
dovzetna za M ancovo dok trino , da bo 
nov razred  zm agal šele  ted a j, ko  bo 
odstran il razred , k i je  nositelj s tarega 
reda. V A ngliji se niso dali plem iči 
voditi na m orišča ko t v F ranci ji, tem 
več so postali in dustrijsk i p od je tn ik i 
in  finančn ik i te r  g lavna h rb ten ica  m e
ščanske dem okraeje. V A ngliji so  se 
tu d i svobodne cerkve p re je  ko t v k a
to lišk ih  deželah sp rijazn ile  in p r id ru 
žile usodi lju d i in delavstva  in  an
g leška propovednica je  večk rat večje  
sem enišče socijalizm a nego delavski 
k lub i.

Zato angleški socijalizem  zavrača 
idejo  raizrednega b o ja  in  o sta la  p re 
prosta gesla 'ka teregakoli evropskega 
socijalizm a.

Mac D onald je  videl d a lje  kot n je 
gova s tra n k a  in  b aš  to  je  b ila  n jegova 

] ž iv ljen jsk a  trag ed ija . Z ogorčenostjo
I je  gledal, kak o  je  strank:?, ki jr> jo

dvignil do take moči, nenak lon jena 
p ro ti njem u. N asp ro tje  se je  vedno 
večalo. Leon Blum priznava, da  je  
imel stalno  p re d  očmi n jegovo  t r a 
giko, k o  je  sam  prišel na vlado in 
zato je  b ila  n jegova g lavna sk rb , da 
bi nikoli ile izgubil zveze s  svojo  
stranko .

Mac D onaldovo zadoščenje je  letoš
n ji kongres L abour Party . Po šestih 
letih  po Mac Dona ki u so se p re p ri
čali, da je  n u jn o  opustiti trd o v ra tn i 
pacifizem  in dom ovini p risk rb e ti po
trebne  k red ite  Za zgraditev  m ornarice 
in  arm ade. Mac Donald je b il zaradi 
tega m nen ja  proglaševan za k riv o v er
ca in  očitalo  se mu je, da  je  iz fana
tičnega b o jev n ik a  za razorožitev  naro
dov postal m ilitarist.

Mac D onald je  trag ična  postava, 
po lna veličin. K dor ga lahko  sram oti 
z izdaja lcem  delavskega razreda na 
dan  sm rti, kaže le svojo srčno  k u ltu ro  
in  nizkost duše.

Brezposelnost v Nemčiji
P rt velikem številu inozemskih delavcev 

B e r l i n ,  novembra.
Urad ža posredovanje dela in zava

rovanja proti brezposelnosti poroča, da 
je v  mesecu septembru padla brez
poselnost za celih 40 tisoč na 469 tisoč 
oseb. Tu niso vračunani oni brezposelni, 
ki so zaposleni pri zasilnih in javnih 
delih in ki so v delovnem' taboru.

Število brezposelnih delavcev ne iz
kazuje letos v septembru porasta, tem
več baš obratno upadek za 30 tisoč 
oseb. Omenjeni urad pojasnjuje ta po
jav s tem, da celotno število uradništva 
in delavstva zmanjšuje Smrt in invalid
nost letno za 50 tisoč oseb. Odi omenje
nega števila 469 tisoč brezposelnih pri
pada 157 tisoč oseb na one, ki niso po
polnoma zmožni dela.

Poročilo urada govori tudi o drugem 
važnem pojavu, in sicer, da je pri da
našnji brezposelnosti v Nemčiji zapo
slenih veliko število inozemcev in šte
vilo tega delavstva še narašča. Od lani 
se je povečalo to število tujega delav
stva od 227.384 na 274.599 oseb, t. j. za 
20.8 %. Število inozemskega poljedel
skega delavstva pa je naraslo od 55.653 
na 64.976 oseb ali za 21.1%.

40  urni teden v Italiji
V italijanskem uradnem listu je izšla 

(šele sedaj) vladna uredba z dne 29. maja 
1937 o splošnem skrajšanju delovne 
dobe na 40 ur tedensko. Kot izjemo od 
te splošne določbe dovoljuje naredba, 
da sme trajati delovna doba 42 ur te
densko kot primer za industrijske pa
noge z nepretrganim obratovanjem.

Vsem tovarišem NSZ v Ljubljani
Bliža se 1. decem ber, naj večji naš 

praznik , praznik  u jed in jen ja , k a te re 
ga moramo proslav iti čim bolj sve
čano.

O dbor podružnice L ju b ljan a  SPN je  
na  svoji zadn ji se ji ra zp rav lja l o tej 
zadevi in  sklenil, da prevzam e ves 
aranžm a za to  proslavo, k i se bo  v ršila

1. decembru ob 9. uri dopoldne v pre
davalnici Delavske zbornice.

Tovariši! Dolžnost vsakega zaved
nega člana NSZ, k i p reb iva v L jub 
ljan i in n jen i b ližn ji okolici je , da se 
udeleži te  proslave.

Posebnih vabil ne l»omo razpošilja li. 
Če pa želi k ak a  podružnica p ri tej 
proslavi sodelovati, jo  pač z veseljem  
uvrstim o v dnevni red.

Dolžnost vsakega tovariša  je , da bo 
L decem bra navzoč.

O dbor podr. L ju b lja n a  S. P. N.

Vsem podru žn icam i
N a svoji se ji dne 9. t. ul. je  Jvrše- 

valni odbor sk lepal glede zim sko-kul- 
tu rn eg a  dela in soeijalno-gospodarske 
šole. Sk len jeno  je  bilo, da se pošlje 
celoten načrt p red av an j vsem ,podruž
nicam.

Posam ezne podružnice bodo po svo
bodnem p rev d ark u  izbrale  ona p reda
vanja, k i bodo za dotični okoliš in 
stroko  n a jb o lj odgovarjala.

T ovariš dr. B ohinjec je  sestavil ta 
načrt, k a r  nam  jam či, da bodo teme 
paz ljivo  izb ran e  in da  bo ves načrt 
p este r in  vsestransko zadovoljiv.

P odružnice pa  prosimo, d a  bodo iz
b ra le  taka p red av an ja , ki bodo p r i
m erna k ra ju , strokovnim  potrebam  in 
izobrazbi članstva.

Izvrševalni odbor.

Podružnicam in člunsivu NSZ
Konzorcij «Nove Pravde» je  razpo

slal vsem podružnicam  načrt, kako  
hoče «Novo Prnvdo» spremeniti v ted
nik. Rok za odgovore je  potekel dne 
15. novem bra.

K er nekatere podružnice še niso od
govorile, jih  tem  potoni pozivamo, da 
skoro sto re  svojo  dolžnost, da ne bodo 
konzorcija  zadrževale p r i ogromnem 
p red p rav ljen em  delu, ki je  potreben 
za tak važen in odločilen korak.

K dor zad ržu je  odgovor, ta  škodu je 
razvo ju  narodno socialističnega s tro 
kovnega tiska.

Storite hitro svojo dolžnost in po
kažite, da hočete k o rak a ti z duhom 
časa!

K onzorcij «Nove Pravde*.

MESEC DECEMBER 1937 progla
šamo za tiskovni mesec. V tem mesecu 
moramo potrojiti število naročnikov 
in polunaročinkov.

Mesec december mora postati mesec 
boja in de'a za širjenje «Nove Prav
de*, mesec za agitacijo narodno socia
listične strokovne miselnosti, mesec za 
u veljavljenje pravic narodnega delav
skega gibanja, ki jih idejno zagovarja 
edini narodno strokovni list «Novn 
Pravda*.

Vsak član naj v decembru vsaki 
dan posveti vsaj eno uro časa za «No- 
vo Pravdo* in cilj bo dosežen.

Naj sprem lja sreč« vsakogar, ki bo 
storil svojo dolžnost za «Novo Prav
do*.

Konzorcij «Nove Pravde*.

Vse sotrudnike vljudno prosimo 
potrpljenja. Radi preobilice gradiva 
pride prihodnjič na vrsto.

Uredništvo.

Članom Narodno Strokovne Zveze
priporočamo

znano v e le tr g o v in o  ž e le z n in e

PINTER & LENART
Maribor, Aleksandrova c. 32-34

Članom Narodno Strokovne Zveze
priporočamo 

nakup manufaktamega blaga t> '

t r g o v i n i

F R A N J O  M A J E R
M a r i b o r ,  Glavni trg Štev. 9

M acdonaldova življenjska tragedija. V elik  
vodja mas, ki so ga  zapustile.

Za konzorcij .Nova Pravda* Izdaja dr. J, Bohinjec, odgovorni urednik Franjo Rupnik. Za DelniSko tiskarno, d. d. v Ljubljani Ir«n Ovsenik. Vsi t L jubljani.


