3, SEJA PREDSEDSTVA KOS SOZD ISKRA

Sindikat pred volitvami

. Pretekli teden je bila v Iskri-
i stolpnici v Ljubljani 13, seja
predsedstva KOS SOZD Iskra,
na kateri so soglasno evidenti-
rali kandidata za predsednika
KOS v naslednjem mandatnem
obdobju Janeza Kerna.

lbov okviru ocene izvajanja ob&nih
oV sindikata in priprave na letno
0 sejo KOS SOZD Iskra so pre-
In ocenili potek obé&nih zborov
$lovnih  organizacij sindikata in
| ¥¥eda sindikalnih konferenc, tako kar
a rok kot tudi glede vsebine, Na
OV1 teh ocen pa so opredelili
?(k"ltm termin volilno-programske seje
08 SOZD Iskra.
Obéni zbori osnovnih organizacij
Shdikata in tudi sindikalnih konfe-
¢ potekajo v skladu z naérti in so v
Ini organizacij Ze opravljeni. Volil-
%P{Ogramska seja KOS naj bi bila
tl'eblé 15. aprila, s tem, da je za sejo
19 Pripraviti poro¢ilo o delu za leto
81 in delovni program za naslednje
Sbdobje,
Predsedstvo je soglasno evidenti-
0 kandidata za predsednika KOS

S ——

SOZD Iskra v naslednjem mandatnem
obdobju Janeza Kerna, V nadaljevanju
seje so preverili e potek kandidacij-
skih postopkov in priprav na volitve v
skupic¢inske organe in SIS ter predla-
gali, da se v skladu z danimi navodili
hkrati vodijo vsi postopki za izvriitev
volitev v DS in njegove organe v
SOZD Iskra.

Ocenjeno je, da vsi postopki, oz.

aktivnosti usklajeno potekajo tako, da
bo sindikat na delavskem svetu podprl
predlog za razpis volitev, ki naj bi bile
11. marca, V tem smislu je oblikoval
tudi predlog kandidatov za predsed-
nika in ¢&lane volilne komisije, Za
predsednika volilne komisije je bil
predlagan Oblak JoZe, za ¢lane pa
Bojan Mali¢, JoZe Golob, Mitja
Ancik, Ronald Malej in Zvezdana
Kompare,

Predsednik Janez Kern je predsed-
stvu podal e informacijo o poteku
procesa in uresniGevanja Ze sprejetih
nalog in obveznosti v zvezi z zdruze-
vanjem temeljne organizacije Radunal-
niki v DO Delta, to pa kot enovito
delovno organizacijo v SOZD Iskra. V
informaciji je bil dan poudarek pred-

PRED 1X, KONGRESOM ZKS

Proti pritiskom
In pragmatizmu

j

Predvsem v drugem delu medkongresnega obdobja smo se soo¢ili z
VIsto negativnih posledic Ze veé kot deset?etje prisotnega neskladnega
fazvoja in porabe, ki ni temeljila na ustvarjenem dohodku. Hkrati smo
Premaio uéinkovito odpravljalli neskladje med surovinskimi in predelo-
Valnimi zmogljivostmi v proizvodnji,

Del druzbenega proizvoda, ki so ga organizacije zdruzenega dela
Ustvarjale s prodajo blaga in storitev na tujih trgih, se je zmanjsal, uvoz
blaga pa je Se naprej nara§¢al, Ob vsem tem je zacela padati stopnja rasti
d{'quene produktivnosti dela, kar je povecalo in sirilo pritisk na poveéa-
e cen na domadem trgu, ;

Prevelik delez investicij v narodnem dohodku in predvsem njihova
Premajhna uginkovitost sta bila bistvena vzroka inflacije ter poglabljanja
B0spodarske nestabilnosti, Vztrajanje organizacij zdruZenega dela in
Obé‘in pri tak§nem razvoju za vsako ceno je pripeljalo celo do trganja
Proizvodnih vezi, pomanjkanja surovin in reprodukcijskega materiala,
Nesorazmernega narastanja cen ter ob&asnega pomanjkanja nekaterih
Zivljenjskih potrebs¢in, Skupen odraz taksnih razmer je bilo izredno hiro
Narag¢anje strogkov, ki ob nujnosti izvoza zaradi slabsanja polozaja drzave

-V mednarodnih ekonomskih odnosih pogosto niso imeli ve& celotnega
1tja v ustvarjenem dohodku,

Socialisti¢ne subjektivne sile niso bile dovolj uspesne pri spreminjanju
Tazmer v druzbeni reprodukciji ter povezovanju in usklajevanju objektiv-
0 razlignih interesov, ki se pojavljajo v zdruzenem delu in druzbeno-
Politi¢nih skupnostih,

V taksnih razmerah $e nismo uspeli preseci temeljnega protislovja v
Nasi druzbi, ki se odraza v razliki med dosezeno stopnjo podruzbljanja
Proizvodnje in hkrati dejanskega odloganja delavcev o dohodku. Zato se
Pri uveljavljanju sistemskih resitev in tudi pri oblikovanju in uresnige-
Vanju mehanizmov in instrumentov takine ekonomske politike, s kakrino
0:1 dosegali uspesnejsi razvoj, sre¢ujemo s teZavami in izredno Zilavimi

pori,

. Nestabilna gospodarska gibanja so, ob pocasnejiem razvoju sociali-
Stiénih samoupravnih odnosov, okrepila administrativni nagin delovanja
drzavnih organov v upravljanju druzbene reprodukcije. Ukrepi ekonom-

%€ politike so temeljili pretezno na mehanizmih in instrumentih, ki niso

ili usklajeni s sistemskimi resitvami in usmeritvami v duzbenih planih, V

sedanjem razvoju zato tudi niso prispevali k dolgoronim regitvam, Ob

Neupostevanju ekonomskih zakonitosti, s tem pa tudi ekonomskih meril

Za u¢inkovito gospodarjenje in upravljanje z druzbenimi sredstvi je zacelo

Prevladovati kratkoroéno in premalo premisljeno resevanje problemov.

a V' taksnih okolis¢inah so se ohranjali in obnavljali skupinsko-
Stninski odnosi. Izrazali so se predvsem v zapiranju organizacij zdru-

Zenega dela, od temeljne in delovne do sestavljene organizacije zdruze-

Nega dela in druzbenopolitidnih skupnosti kljub temu, da so v procesu
Zbene reprodukcije objektivno povezani in socdvisni,

\ Ti pojavi zmanjsujejo ekonomsko uginkovitost temeljnih celic in ce-

Otnega sistema zdruZenega dela in zavirajo uveljavljanje ustavne vloge

delayca, kot nosilca celotne druzbene reprodukcije,

aksne razmere in razraianje gospodarske prakse, ki se je vse bolj

bala h gospodarskemu pragmatizmu in volontarizmu, in slabostim v

'ovanju socialistiénih subjektivnih sil so izrabljale druZbene sile, ki se
Upirajo " uveljavljanju in utrjevanju druzbeno-lastninskih dohodkovnih
0dnosoy za oZivljanje razrednih usedlin najrazli¢ne;jiih oblik lastninskega,
9. upravljalskega monopola,

Nosilci teh pritiskov skusajo na eni strani raziirjati drZavno-

Ministrativni upravljalski monopol, na drugi strani pa uveljavljati libe-
falistiine koncepte gospodarskega in politiénega razvoja, I&osilci obeh

tendenc pa z razliénimi oblikami pritiskov poskusajo izsiliti spremembe .

o

linih osnov ustave in zakona o zdruzenem delu.

D.Z,
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vsem temu, kako se v ta proces vklju-
¢ujejo druzbeno politicne organiza-
cije, §e posebej sindikat vseh zaintere-
siranih subjektov,

Predsedstvo je obravnavalo — v
skladu z objavljenimi razpisnimi
pogoji — tudi postopke za evidentira-
nje kandidatov za dobitnike priznanj
samoupravljalcev.

V nadaljevanju so se pogovorili e
o pripravi ocene — tako poslovne kot
druzbenopolitiéne vloge, polozaja in
delovanja SOZD Iskra, Tako oceno so
leta 1979, na pobudo organov zveze
sindikatov Slovenije v Iskri Ze izdelali;
ocenjujejo, da je bila ta akcija
uspesna. Prav zato je pre-sedstvo KOS

enilo to akcijo punoviti To je
potrebno 3e posebej zato, ker so se v
tem obdobju spremenili pogoji gospo-
darjenja ter tudi nasi notranji odnosi.
Predsedstvo zato predlaga, da se v tem
smislu pripravijo ustrezna gradiva kot
izhodis¢e za oblikovanje skupne
ocene na raziirjenem sestanku samo-
upravnih,  druzbenopolitiénih  in
poslovodnih organov v mesecu maju.

Pripravljena gradiva pa bo pred-
hodno ocenil KOS SOZD Iskra. Pred-
sedstvo je Se ocenilo potek javne
obravnave obeh samoupravnih spora-
zumov — aneks k samoupravnemu
sporazumu o namenskem zdruZevanju
in vlaganju sredstev v projekt mikro-
elek,tronif(e ter osnutek samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju sred-
stev za pokritje investicije in obrato-
valnih strogkov poslovnega letala in
ugotovilo, da je treba javne razprave
in oblikovanja predlogov pospesiti, V
tem smislu so bile dane tudi pobude
poslovodnim in druZbenopolitiénim
organizacijam. Obravnavali so §e dopis
KX Iskra-Olimpija v zvezi z nadaljnjim
sodelovanjem Iskre s Kosarkarskim
klubom Olimpija. V obravnavi so
sprejeli pobudo, da je potrebno
imenovati skupno komisijo, ki naj
prouci vzroke za situacijo kakrina je
nastala z odpovedjo - sporazuma, in
poiice oblike nadaljnjega sodelovanja.

Ob koncu pa so se na predsedstvu
domenili tudi, da bo v mesecu marcu
na skupnem sestanku samoupravnih,
politi¢nih in poslovodnih organov iz
TOZD, DO in SOZD potrebno obrav-
navati zakljuéni radun in poslovne
rezultate leta 198], Mak

'TOZD KEKO: pomemben je tudi
dokp‘%lnilni program, na sliki: kontrola
stikal,

AKONFERENCA 3
VEZE SNOMATOY.
SLOVENLJE -

3. konferenca Zveze sindikatov Slovenije je zacrtala poti za kar najbolj ucinko-
vito socialno politiko, ki bo resni¢no zagotavijala socialno varnost vsem katego-
rijam delovnih ljudi in obéanov. Delegati so zelo pozorno spremijali uvodno
porocilo Martina Mlinarja, podpredsednika RS ZSS kot tudi razprave stcvilnih

delegatov in gostov.

TRETJA KONFERENCA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

Delegati konference
o socialni varnosti sprejeli
staliS¢a in usmeritve

Delegati slovenskih delavcev so se 5. in 6. februarja 1982 zbrali na 3.
konferenci ZSS, na kateri so obravnavali uveljavljanje delavcev kot nosil-
cev socialne politike in zagotavljanja socialne vamosti. z

V veliki dvorani slovenske skupsgi-
ne je 243 delegatov in goste pozravil
predsednik  slovenskih = sindikatov
Vinko Hafner. Posebej je pozdravil
predsednika sveta Zveze sindikatov
Jugoslavije Radeta Galeba, predstav-
nike republigkih in pokrajinskih sindi-
kalnih svetov, predsednika predsedst-
va SR Slovenije Viktorja Avblja, pred-
stavnike  slovenskih ~ druZbenopoli-
ticnih organizacij. in $tevilne druge
ugledne druzbenopolitiéne delavce.

Uvodno porocilo o vlogi in nalogah
sindikatov pri uveljavljanju delavcev
kot nosilcev socialne politike in zago-
tavljanja socialne varnosti je prebral
podpredsednik slovenskih sindikatov
Martin Mlinar. Opozoril je, da konfe-
renca poteka v ¢asu, ko smo Ze krep-
ko zakoragili v uresnidevanje nalog
srednjerodnega plana razvoja. V po-
gojih njegovega uresnievanja, ko so v
ospredju napori za stabilnejse gospo-
darjenje in usklajevanje vseh vrst po-
rabe z realnimi materialnimi moZnost-
mi zdruZenega dela in druzbe, se
ostreje izrazajo tudi problemi v social-
ni politiki in socialni varnosti, kar
terja izostrovanje in uskiajevanje pro-
gramov ter ciljev socialne politike, ki
bi vzpodbudili napore za doseganje
vegjih delovnih rezultatov ter pravig-
nejso uporabo sredstev, ki jih zdruzu-
jemo po nacelu vzajemnosti in solidar-
nosti.

Zato 3. konferenca ZSS povezuje
prizadevanja za uveljavljanje pravih
nosilcev socialne politike in preverja
izhodi§¢a in samoupravne mehanizme
za uresni¢evanje te politike.

POTREBNE SO USMERITVE ZA
BODOCE AKTIVNOSTI

V nadaljevanju je Martin Mlinar
opozoril, da morajo sindikati zago-
toviti, da se bo delavec uveljavil kot
gospodar svojega dela in njegovih re-
zultatov ter. kot nosilec razvojne in s
tem tudi socialne politike in socialne
varnosti. Sindikati morajo zato upo-
rabiti vsa sredstva polititnega delo-

Ob 50-letnici Elektrotehniskega vestnika Je bila v torek, 9. t.m., v avli Iskrine

stolpnice v Ljublfani otvoritev razstave slovenskega elektrotehniskega tiska,
Razstave, ki jo je organizirala Elektrotehniska zveza Slovenije so se poleg
Gastnih clanov EZ udelezili tudi najvisji predstavniki nasega druzbenopoli-
ticnega Zivijenja, med njimi tudi dr. Marjan RoZié (na sliki), Vec o slovesnostih
in slavnostni sefi v naslednji stevilki nasega glasila, .

Delegat obcinskega sveta ZSS Nova
Gorica JoZe Strukelj, zaposlen v Iskri
Avtoelektriki, se je pridruzil stevilnim
razpravam v zvezi z resevanjem inva-
lidske problematike in humanizacije
dela ter moZnostmi za zaposlovanje
invalidnih oseb ter mladostnikov z du-
Sevnimi ali telesnimi motnjami, Veé iz
njegove zanimive razprave prihodnjic,

vanja od demokrati¢nega dialoga,
usmerjanja in obve§danja do vzpod-
bujanja in zahtevanja, da bodo delavci
res lahko uveljavili svoje samoupravne
pravice in obveznosti.

Raziskava centra Republiskega
sveta ZSS za razvoj samoupravljanja
izdelana v pripravah na 3. konferenco,
je pokazala, da vedina anketiranih
delavcev meni, da je naloga sindikal-
nih organov in organizacij predvsem
skrb za izboljianje Zivljenjskega stan-
darda, na drugem mestu pa zahteva za
uveljavitev delitve po delu in rezulta-
tih dela, Torej morajo sindikati
odlo¢no odstranjevati vse ovire, ki
preprecujejo defavcem odloanje o
rezultatih svojega dela. o

,,Uveljavljanje prave vsebine samo-
upravne socialne politike je celovita in
odgovorna druZbena naloga“, je dejal
Martin Mlinar. V njej morajo vse orga-
nizirane socialistine sile utrjevati
oblast dela in delavcev nad dohod-
kom. Zato bodo tudi sindikati e bolj

_odlo&no girili prostor, v katerem bodo

zdruzeni delavci v temeljnih organi-
zacijah in vsi delovni ljudje, v vseh
oblikah proizvodnega, dohodkovnega
in interesnega povezovanja, lahko
samoupravno opredeljevali in usklaje-
vali interese in potrebe.

Le taka druzbeno organizirana skrb
za razvoj samoupravnih nacinov za,
dovoljevanja osebnih in skupnih po-
treb, s sirjenjem moZnosti za zaposlo-
vanje, posodabljanje delovnih proce-
sov in delovnih razmer je lahko.uéin-
kovita.

Sindikati se morajo ¥e bolj uvelja-
viti kot organizatorji delavcev in jih
tudi afvolitia‘ino usposabljati, da bodo
postali dejanski nosilci odloéanja o
ekonomskem in socialnem razvoju. To
pa zahteva odlo&nejsi politi¢ni spopad
z vsemi centri odtujenega odlo¢anja o
sredstvih, naj si gre za takine pojave v
bankah, izvrinih organih, druzbeno-

L
(Nadaljevanje na 3, strani)
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TOZD SPREJEMNIKI SEZANA
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Zaostreni polozaj

0 o¥odarskih problemih Iskrine tovame sprejemnikov v Sezani smo
Ze n:Ea; rat pisali. Znano je, da se tovarna otepa z vedjimi ali manjsimi
teZavami domala vsa leta obstoja, zato je bila tudi odlocitev kolektiva iz
leta 1980 vsestransko pretehtana. Delavci so se namre¢ odlogili za pre-
ventivno sanacijo, ki naj bi dolgoroéno odpravila probleme, s katerimi so

se otepali vrsto let.

Zacetek izvajanja sanacijskega pro-
grama je bil uspesen. Leta 1980 so v
Tovarni sprejemnikov ustvarili kar 8
milijonov akumulacije in s tem ustva-
rili osnovo za graditev nove hale. Sled-
nji¢ se je le priela gradnja, ki so jo
nagrtovali Ze dolgo vrsto let, a zaradi
takih ali druga&nih vzrokov nikoli ni
stekla,

Zal pa zaZetni uspehi Ze leto ka-

sneje niso bili tako vzpodbudni. Tudi °

v ]fm polovici leta 1981 so 3e zabele-
zili 6 milijonov dinagjev ostanka do-
hodka, nato pa se je poloZaj zagel
naglo slabjati. Uvozne restrikcije, ki
so vse prepogosto prekinjale dobave
reprodukcijskih materialov iz uvoza
pastudi tistih iz domacgega trga, ki so
zvezane z deviznimi participacijami,
so pricele kazati zobe. Temu velja pri-
Steti §e nesorazmemno rast cen mate-
rialov, ki jih je tako in tako Ze pri-
manjkovalo pa imamo sliko Ze sko-
rajda popolno. Zakljugek lanskega
leta — Eeprav zakljudni radun 3e ni
izdelan, pa so ocene Ze dokaj natang-
ne — izgube resda ni prinesel, meji
rﬂltabﬂm)sﬁ pa so se mo&no pribli-
Zali,

Z drugimi besedami to pomeni, da
je ostanek dohodka, ki so ga ustvarili
v prej$njih mesecih, splahnel. V &asu

Med ogledom novega poslopja v Sezani,

obiska druzbenopoliti¢nih delavcev je
bilo stanje Ze tako slabo, da je moralo
zaradi pomanjkanja reprodukcijskih
materialov ostati doma dvesto delav-
cev (od priblizno 500, kolikor jih steje
tovarna).

Tudi izgledi so zaenkrat kaj &rno-
gledi. V SeZani namre¢ s svojimi spo-
sobnostmi ne morejo sestaviti takega
gospodarskega nacrta za letosnje leto,
da bi lahko zagotovil delo in socialno
vamost za vse ¢lane kolektiva, Tre-
nutno $e¢ vedno ne vedo, kako za-
nesljivo organizirati proizvodnjo za
polovico kolektiva — 250 delavcev!

Devizne participacije za bakreno
Zico, Zelezno plogevino in ostale ma-
teriale z domaZega trga v letoinjem
letu dosegajo vrednost 620 tiso& do-
larjev. Za nakup ostalih reproma-
terialov iz tujine bi potrebovali se 1,4
milijona dolarjev, skupno torej 3 mili-
jona dolarjev. Realna moZnost prodaje
na tuje po sedanjih izgledih dosega
1,25 milijona dolarjev, — za toliko
imajo Ze sklenjenih uvoznih pogodb.
Kako do petih milijonov dolasjev,

kolikor bi bilo potrebno izvoziti, da bi
lahko organizirali normalno proiz-
vodnjo, ni nikomur jasmo. Toliksno,
kar desetkratno povecanje sicerinjega
izvoza, v tako kratkem obdobju se-

posebnih dosezkov v SOZD Iskra
Priznanj Iskra’

vsebovati 3e:

osebo,

RAZPIS NAGRAD SOZD ISKRA ZA LETO 1982

Komisija za nagrade in priznanja Iskre objavlja na osnovi 20. &lena in
v skladu s ¢&l. 3, 5, 15 in 21 Samoupravnega sporazuma o nagrajevanju

razpis

1. Za nagrado Iskre, ki se podeli delavcu Iskre za izjemno ustvarjalno
delo ali vrhunske dosezke trajnega pomena, ki so odlo&ilno prispevali
k uresni¢evanju druZbeno ekonomske vioge Iskre in k njenemu
splosnemu ugledu v oZji in $irsi druzbeni skupnosti.

2. Za pet nagrad Iskre, ki se podelijo delavcem Iskre in drugim fizi&nim
osebam za izjemne doseZke na posameznih podroéjih dejavnosti, pri
razvoju samoupravljanja in druZbeno-politiéni dejavnosti, za tehni-
¢no-tehnolodke dosezke in dosezke na podrodju investicij, gospo-
darjenja, razvoja organizacije, produktivnosti dela, kvalitete, obliko-
vanja ter drugih pomembnih podroé&jih v SOZD Iskra.

Kandidate za nagrade Iskra lahko prediaga vsak delavec Iskre, vsaka
organizacija zdruZenega dela v Iskri in njeni samoupravni organi, drus-
benopolitiéne organizacije, ki delujejo v organizacijah zdruZenega dela
Iskre in na ravni SOZD in kolegijski poslovodni organ SOZD. ;

Pismeni predlogi morajo poleg organizacije oz. imena predlagatelja

— priimek in ime, poklic kandidata ter dela in naloge, ki jih opravlja, oz.
firmo ali ime domade organizacije, oz, tuje organizacije,

— predlog za nagrado iz to¢ke 1 ali iz to¢ke 2,

— vrsto, podrogje, obseg in uspeh izjemnega ustvarjalnega dela ali
vrhunskih doseZkov, &e gre za eno nagrado,

— vrsto, podrodje, obseg in uspeh izjemnih doseZkov in drugih dosezkov
(iz totke 2.), &e gre za pet nagrad,

— obsirno obrazloZitev in utemeljitev s potrebnimi dokazili,

— druZbeno politiéno oceno kandidata, &e gre za domado fizi&no

Predloge je treba dostaviti najpozneje do 30. aprila na naslov: SOZD
ISKRA — sekretariat DS SOZD, Ljubljana, Trg revolucije 3/12,

O posameznih predlogih komisije dokon&no sklepa delavski svet
SOZD na zasedanju pred 4. julijem,
kom na proslavi dneva Iskre — dneva borca.

Skiep delavskega sveta o podelitvi nagrad se objavi v glasilu Iskra,

s podeljevanjem ,Nagrad Iskra’” in

Nagrade se sve&ano podelijo dobitni-

Predsednik komisije:
Joze Cebela

£ =N
Na sestanku so sodelovali:
Janez Kem, JoZe Cebela, Ivo
Klesnik in Iztok Urbanc s strani
SOZD Iskra; Miro Krek, Peter
Gréar, Marjan MoZe s strani DO
Siroka potrosnja; Joze Sedmak,
Zdravko Pipan, Bojan Grmek,
Dusan Lango, Bori Hlagar,
Darko Coti¢ s strani TOZD
Sprejemniki Sezana,

>

veda ni mozno!

Vseh tezav pa z devizami % ni
konec! Domaci dobavitelji Zelezne
plotevine in bakrene Zice zahtevajo
tudi zdruzevanje sredstev za razsirjeno
reprodukcijo, ki tudi presegajo moz-
nosti kolektiva iz Sezane. Naslednja
tezava, ki bi jo lahko pravzaprav
uvrstili v ospredje, je problem zago-
tavljanja likvidnosti. Ze leto in pol
niso dobili kreditov za obratna sredst-
va tako, da so lahko gospodarili le s
Sestimi milijoni ustvarjenega rezervne-
ga sklada,

Za priblizno enak proizvodni obseg
kot pred nekaj leti, so se morali znajti
s pribliZno tretjino marsimi obratni-
mi sredstvi (toliko jih je oklestila in-
flacija).

Ta sredstva se tudi zelo podasi
obra¢ajo zaradi nesortiranosti repro-
materialov. V taksnem polozaju, v
kakrsnem so, se dogaja $e nekaj. Pri-
silieni so kupovati repromaterial, ki
zaposli kar najve¢ delavcev, ne pa
takega, ki bi bil dohodkovno najbolj
zanimiv. Hkrati ugotavljajo, da ni

tezko raziiriti proizvodnega obsega,
vendar pa je izredno tezko zagotoviti
dobave materialov in prodajo gotovih
izdelkov. Ko vse teZave sestejemo,
lahko ugotovimo, da so razlogi za pre-
kinjtev izvajanja sanacijskega pro-
grama znani Poslovodni kader je
skupno z ostalimi &lani kolektiva pre-
prosto preobremenjen z vsakodnev-
nimi problemi, da bi bil kos resevanju
dolgoro&ne;jsih.

Ugotovitev &lanov delovne sku-
pine, ki razresitve njihovih tezav se-
veda ni mogla ponuditi na dlani pa je
bila pravzaprav mozna samo ena: iz-
koristiti vse moZne ugodnosti sedanje-
ga proizvodnega programa, hkrati pa
se pripravljati na dolgoro&no program-

Z delovnega obiska v TOZD Sprejemniki,

oL e e O N -y

0

(S

sko prestrukturiranje. Sedanji pr® E
vodni program namre& ne'zagotd¥ g
programske in socialne varnosti, 2 i
bo treba vendarde prigeti dosle® i
izpolnjevati dologila Ze sprejei b
sanacijskega programa, ki pre

oblikuje pogled v prihodnost sezaf
temeljne organizacije. Seveda bof -
trebno dodati novosti, ki so se poj
le po sprejetju tega programa.

Kratkorotna naloga vseh :
javnikov v TOZD, DO in SOZD pé
zagotoviti proizvodnjo in delo z2
¢lane kolektiva. Ob tem Se p

Iskra glede ,,odpustanja“ de
nacelenen — do tega ne sme priti! l
Stane Flei

R

TOZD TOVARNA ODLITKOV KOMEN

Novi proizvodni prostori — pogoj za
nadaljnje delo

Enotna ugotovitev &lanov delovne skupine SOZ D Iskra, ki je obiskala
tovamo odlitkov v Komnu, je bila, da tako slabih delovnih pogojev ni
nikjer drugje v Iskri. Velike razlike v temperaturi, slab zrak, blato okrog
tovarne, v katerem-ob deZju obtiéi vilicar, velik odstotek delovnih inva-

lidov.

Izredno tezkim delovnim pogojem
se pridruzuje se delo v- treh izmenah,
do pred enega leta celo v stirih, Trdo,
naporno delo pa volje in zaupanja ko-
lektiva v lepso bodoénost ni omajalo.
Prijateljsko delovno vzdugje je za to-
vammo odlitkov bolj znaéilno kot vse
teZave z delovnimi pogoji, ki smo jih
prej nastevali. Pred nedavnim, ko so v
Komnu sprejemali samoupravne spo-
rzume SOZD Iskra o delitvi, je
vzbudil pozornost podatek, da je za
sprejem glasovalo kar 97 % zaposle-
nih. Ker za pomoto ni lo, je bila ra-
zumljiva radovednost obiskovalcev,
kako je pravzaprav s samoupravlja-
njem in z delovanjem druZbenopo-
litiénih organizacij v tej TOZD.

Ze ob ogledovanju delovnih pro-
storov so §li obiskovalci tudi mimo
oglasne deske z nalepljenim vabilom
na sestanek delavskega sveta TOZD.
Na videz ni¢ posebnega, &e ne bi bila

to Zze 30. redna seja... Za eno man-
datno obdobje vsekakor presenetljivo
visoka §tevilka! Zato tudi ni bilo ni¢
posebnega, da se je iz razgovora iz-
lugcila ugotovitev, da je samoupravlja-
nje v tej temeljni organizaciji resni¢no
zaZivelo tako, da bi bilo lahko marsi-
komu za zgled. Delu v treh izmenah
navkljub delavski svet nikoli ni imel
problemov s sklepZnostjo, da pa so
problematiko, ki jih je zadevala, te-
kote spremljali, sam po sebi govori
podatek o stevilu sestankov.

Cetrtina zaposlenih je &lanov 00
ZSMS, skoraj desetina pa je &lanov
ZK. Pri slednjih sicer ugotavljajo, da
bodo morali izboljsati strukturo z
modnejio zastopanostjo neposrednih
proizvajalcev.

Tovarna odlitkov $e ni dolgo v
Iskri, saj se je DO Avtoelektrika pri-
Kljugila sele leta 1978. Res je, da so
tudi prej, ko so delovali v sestavu DO

( Na sestanku so sodelovali:
Joze Cebela, Janez Kern, Ivo
Klesnik, Iztok Urbanc, s strani
SOZD Iskra; Zvonko Repi¢ s
strani DO Avtoelektrika, Stan-
ko Komelj, Drago Urdih, JoZe
Cotar, Livijan Colja, Zarko
Rai&, Katja Zizmond pa s strani
TOZD  Tovarna odlitkov
Komen, :
=4

Z ogleda proizvodnje v TOZD Odlitki v Komnu,

»Aluminij* Komen, delali pretezno
po naro¢ilih goriske Avtoelektrike,
zato prikljugitev tudi ni pomenila
bistvene spremembe delovnih navad.
Toliko bolj pa bo treba zato menjati
Zivljenjske — &e tako imenujemo po-
goje, v katerih komenski livarji delajo.

Ze v uvodu smo zapisali, da je bila
spontana ugotovitev &lanov delovne
skupine SOZD, da tako slabih pogojev
ni nikjer ve¢ v Iskri. Visoka tempe-
ratura talilnih kotlov za aluminij na
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velja poudariti, da je sindikat v S ‘zﬂl
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eni strani, neurejena ventilacijd * k
drugi, zadimljen zrak, da sodel®
komaj vidi sodelavca nekaj melf§ g

stran, hudo pomanjkanje prostoro%] v
jih je prisililo v nakup dveh vseb!
— vse to so pogoji za produci
tudi delovnih invalidov.

Nig pretiravanja ne vsebuije trdi®
da povezuje kolektiv komenskih
jev samo trdno prepriganje, da b
kmalu pri¢eli z gradnjo novih P
storov. Visoka produktivnost (P
izvodnja na zaposlenega je prek ”
lijon dinarjev), veliko povprasev#|
po njihovih izdelkih, je zagotovilo*
je njihovo upanje realno, Med pof
vorom z delavci smo na vsakem ¥
raku slijali besede, da bi si rajsi P}
trgali nekaj osebnega dohodka, 92
le gimprej priceli graditi, da bi ¢
lovni pogoji &imprej normalizirali.

Rezultati, ki jih v tem kolek!
dosegajo, so nadvse spodbudni.
nje tri mesece preteklega leta s0
zaradi pomanjkanja reprodukcijs
materialov v ‘{'OZ naro¢nikih
rajda brez dela, a so kljub temu &
Zeni rezultati boljsi od nagrtova®

Celotni prihodek so presegli za pet’
rav tako dohodek. V s}grimerj :

Pr
Pa

etom 1980 so poslovni sklad pove me
kar za 36 %. '
Tudi za leto3nje leto imajo ugo® in
izglede. Povprasevanje je ~velik0) gty
Avtoelektriki in izven (za matién0 2 .
lovno organizacijo izkoristijo 1} sy

zmogljivosti, ostalih 25 % pa preté4 iy’
zasedajo narotila iz drugih Isk®® o
TOZD). '

—

Zaradi solidne preskrbe z
materiaiom, ki ga potrebujejo (alt
nijem), se realizacije plana ne boj
Poudariti je treba, da sami predel
odgoadlﬂ zi'luminij, izrekli so celo
budo, da bi postali edini zbi
kovine v SOZD Iskra.

Tezav zaradi zastojev tako
ne predvidevajo. Nekoliko bolj ¢
tika pri izvozu. Lani so realizi

60 % nad&rtovanega, takoj pa ie or
dodati, da so tudgi uvoz ?ejm]mli vir
vigini 3,5 %. V letosnjem letu e
ravajo izvoz povedati 2 in P
vendar pa so cene aluminija v 1
polovico niZje kot doma, zato "
dohodkovno ni preve& zanimiv; U

TeZav z gospodarjenjem v Un
torej ni. Osrednja tema vseh pof %
vorov je le vse, kar je v zvezi z bl o

vano investicijo. Vrednost naloZbéf
90 miiijonov dinarjev, ratunajo i v,
bodo z gradnjo prigeli Ze v zac®

prihodnjega leta.
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(Nadaljevanije s 1, strani)

;. pol‘tlfbﬂi.h in drugih skupnostih, ali za
Okratske strukture v OZD.

bej Nadaljevanju je M. Mlinar pose-

%PPquril zaposlovanje in izobra-

Az ki sta v razvojni politiki nase

by Zh

¢ tako mo&no povezani in med-

%o odvisni, da bi v primeru, &e
m bi dovolj upostevali, mnogim
druzp; omajali socialno varnost,
'chl:jl pa onemogogili kakovosten

QbRaZVOjna politika  opredeljuje
' %8 zaposlovanja, izobrazevanje pa
feldelavnik, ki usposablia mlade za
d 0 In omogoga produktivno zapo-
¥ G 0je ter uresnidevanje razvojnih
’-zgl:“- Sindikati podpirajo vse oblike
bod;ﬁe_vanja ob delu in za delo, ki
nem Prispevale k proizvodno-tehnig-
) .4 in poslovno upravljalskemu

Wprediy 0ZD.
iail hdfa\'zemajo se tudi za vedji obseg
Ovskih in solidarnostnih 3tipendij

o 2dijake in studente, ki se po konéa-
, & Tem
;

Solanju ne morejo zaposliti in
pe Skoy Zelijo spremeniti svoj poklic.
°bliktka sindikati se zavzemajo za take
ki € Zobrazevanja m_usposablj?nj?,
=3 man 0 ljudem omogogile prilagajanje
i hmﬂe g;)aogeht%%r:mtehm:zr:’eg.a napredka
1 g2 razvoja.
chﬂld. Nadaljevanju je nanizal 3e ostala
B B O%ja socialne politike, od varstva
delu, varstva invalidov, zdravstve-
: 4 varstva, pokojninskega zavaro-
2 delavcev, produktivne in smotr-
kﬂe’ltabe delovnega in prostega Gasa,
om’?l al:ie je obsimo lotila konferenca
varnosti.
g 0 poteku javne razprave pred kon-
\ *renco je porodala Nada Miki¢—Bulc,
‘ IQl’}’&vex je prodrla v domala vsa
2 % ko Ja nafe republike in izpostavila
! m‘j eno temeljnih nalog, da se &im
Ustvarijo pogoji za vedjo zapo-
f;mst, s tem, da se tudi omejujejo
e oblike dopolnilnega dela. Glasno
llo izrazeno mnenje, da je treba
mplavljati ne le posledice, temved

e —

Delegati konference
10 socialni varnosti sprejeli
Staliséa in usmeritve

predvsem vzroke za nara$¢anje admi-
nistracije in reZijskega dela.

V BOGATI RAZPRAVI JE SODE-
LOVALO 89 DELEGATOV IN
GOSTOV

Sledila je siroka razprava, v kateri
so se do poznih vedernih ur zvrstili
Stevilni delegati. Govorili so o pro-
blemih in nalogah s podroéja socialne
politike v posameznih organizacijah in
skupnostih. Razprava se je nadaljevala
tudi v soboto, zaradi pomanjkanja
Casa, so nekateri delegati svoje razpra-
ve oddali pisno.

Martin Mlinar je v porogilu ko-
misije za oblikovanje stali§¢ in sklegov
3. konference poudaril, da je bila
odlogitev o sklicu konference potreb-
na in umestna, razprave na konferenci
so razkrile §tevilne probleme in naloge
sindikatov za otavljanje socialne
varnosti zaposlenih in pomembno vlo-
g0, ki jo ima sindikat pri rejevanju teh
vprasanj.

V oceni dela konference je pred-
sednik Vinko Hafner dejal, da se bosta
pomen konference in kakovost njenih
sklepov pokazala sele v praksi, Spre-

-jeta stalif¢a in usmeritve ne bodo v

celoti zadovoljila vseh delavcev, ker so
§e preved spljoﬁne. Toda veliko bolj
konkretne niso mogle biti, saj bi v tem
primeru zasle v podrobnosti, bile bi
reobseZne in v marsi¢em izven sindi-
ne aktivnosti.

Pomembno je predvsem, da je
konferenca potrdila usmeritev, da je
samoupravno organiziran delavec sam
nosilec socialne politike, da sta eko-
nomski in socialni razvoj nelogljivi
sestavini najega druZzbenega razvoja in,
da morajo sindikati in v njih organizi-
rani delavci v sedanjem poloZaju vse
instrumente socialne politike usklaje-
vati z gospodarskimi razmerami in z
delitvijo po delu,

Pomembnejse izvleCke iz razprav
delegatov na 3. konferenci ZSS bomo
objavili v prihodnji stevilki. A Bac

i MIKROELEKTRONIKA

#Moé&na kadrovska zasedba

Vi

l::" Mikroelektronika i‘e doma in v svetu gotovo veja, ki je na konici

Svetovnega razvoja.
elektronsko proizvodnjo.

sabljajo za njihovo dellu.

Javedeli smo, da imajo v montaZi

Cene delavke z osnovno 3olo, ki

S0 posebej usposobljene pod
;t:"kWnim vodstvom za zé,htevno in
tutaﬂéno delo. Tu pa je zaposlenih
veao 16K8j kvalificiranih ljudi, ki pa
%eno gredo skozi interno izobrazeva-
W, ki je zahtewmo, teoreticno in
Prakticno, traja pa od treh pa do 6
Mesecey,

in Sledijo tehniki, zlasti v tehnologiji

10 zelo razli¢nih profilov: elektro

2.:0ke, kemiki, strojniki in metalurgi,

y ko in vigjo izobrazbo pa zapo-

hjejo kemike, fizike, elektroinZenirje

§ ° Strojne inzenirje. To so ljudje v
»eposredni proizvodnji*.,

posvecajo kposebno skrb strokovnjakom. Gotovo ne
najboljsi in najbolj usposobljeni strokovni ljudje vodijo najzalitevnejso

ato seveda tudi v nasi — Iskrini Mikroelektroniki

drugace, kot d

Zato smo se radovedno obmili na referentko za kadre Jadranko
Krizanovo z_vpraSanjem, kakine kadre zaposlujejo in kako jih uspo-

V Mikroelektroniki delata JoZe Ivansek in Dusan Bitenc na zapisu programa v
spomin bondirnega stroja,

Imajo pa tudi mo&an razvojni
oddelei(, ki je trenutno 3¢ na Fakulteti
za elektrotehniko, pa se bo v kratkem
preselil v tovarno v Stegne.

Konéno imajo e tretjo skupino
delavcev, ki pripravlja prizvodnjo I
faze Mikroelektronike. Tu so” v
glavnem tehnologi z visokimi $olami,
vsaj za zagetek, pocasi pa pridobivajo
tudi ostale sodelavce za Il. fazo, kjer
bo proizvodnja stekla predvidoma
sredi letonjega leta.

Zanimivo je uvajanje v delo, ki je
za nafe razmere zelo, ali povsem novo,
Ceprav traja delo na projektu mikro-
elektronike Ze nekaj let. Vedina sode-
lavcev, tudi najvisjih profilov z visoki-
mi §olami pril’laja z dologenim stro-
kovnim znanjem. Treba pa jih je
seznaniti s specialnim znanjem in
metodami, ki jih zahteva mikroelek-
tronika.

To izobrazevanje se odvija po
vegini ob konkretnem delu. Nekaj
strokovnjakov so poslali na uspo-
sabljanje k licenénemu partnerju AMI
v ZDA. Se vedje pa so zahteve po
usposabljanju ob strokovni literaturi,
ki jo morajo bodogi sodelavci prestu-
dirati ob svojem delu. Nekaj strokov-
njakov se je usposabljalo tudi pri
proizvajalcih  opreme. Velik del
izobraZevalnega dela pa so opravili
nadi domaci strokovninki na ljubljan-

ski Fakulteti za eiektrotehniko, v
laboratoriju za mikroelektroniko.

Na elektrofakulteti imajo v labora-
toriju proizvodnjo v malem, ki sluZi
predvsem izobraZevanju, razvoju in
seveda raziskavam, Tu, na Fakulteti za
elektrotehniko dela mo&na razvojna
skupina strokovnjakov, ki nagrtuje
mikrovezja in opravlja vse raziskoval-
no in razvojno delo. Tam je zaposle-
nih ve¢ sodelavcev iz Iskrine Mikro-
elektronike, e ve& pa je strokovnja-
kov z Univerze. Tako so povezali
najvi§ji strokovni slovenski potencial s
podro&ja elektronike in zlasti mikro-
elektronike v enotno skupino, ki
0§lrav1ja Cisto konkretne razvojne
n s

V Mikroelektroniki v Stegnah pa
prav zdaj najve¢ dela posvedajo pri-
pravam na Il fazo proizvodnje mikro-
vezij. Tehnologi hitijo z uvajanjem
bodoc¢ih sodelavcev — operaterjev.
Tehnolosko proizvodnjo Ze obvladajo.
Za zaZetek bodo delali za stroji kot
operaterji tehniki, dokler ne "bodo
usposobili, oz. priugili drugih delav-
cev. Tehniki pa bodo nato ostali v
istih oddelkih in skrbeli za vzdrZeva-
nje strojev in tehnologijo. Poleg tega
pa jih &aka 3e zahtevno delo, saj bo
treba prevesti celo goro literature o
tehnologiji in mikroelektroniki sploh,
Pa tudi tehnoloskega izpopolnjevanja
ne bo manjkalo, saj ne bodo delali le
standardnih vezij, ampak pretezni del
vezij po naro¢ilu, kar bo zahtevalo
neprestano tehnolosko prilagajanje,

In kako pridobivajo kader?

Jadranka KriZanova pravi, da tehnig-
nih kadrov 3¢ vedno primanjkuje,

e

re

zlasti pa primanjkuje tehnikov za
vzdrZevanje, ter inZenirjev za podroéje
kontrole kvalitete iz marketinga. Ni
jih lahko dobiti. Se pa mladi strokov-
njaki zelo zanimajo za to mlado in $e
zelo novo tehnologijo. Nudijo jim tudi
moznost dodatnega izobraZevania,
poleg tega pa so v Mikroelektroniki
zelo dobri pogoji dela in tudi, osebni
dohodki so primerni zahtevni strokov-
nosti, '

Naj kot zanimivost povemo kakina

je v Mikroelektroniki struktura zapo-
slenih, Trenutno je 81 zaposlenih. Od
teia je v montaZi 26 polkvalificiranih
delavcev, 14 kvalificiranih, tehnikov je
33, imajo 7 inZenirjev, 14 diplomira-
nih inZenifjev in 2 magistra. Naj
povemo, da je poleg tega okrog 2
strokovnih -sodelavcev zaposlenih na
Univerzi, poleg tega pa delajo tudi za
Mikroelektroniko.

F. Kotar

Bo Iskra sodelovala
s kitajskimi proizvajalci

elementov?

V petek, 5. 2. je bila v Iskri
— Industriji elementov na obi-
sku strokovno — poslovna dele-
gacija kitajskih inZenigjev, Bili
so zastopniki vetje tovame ele-
mentov s sorodnim programom
kot IEZE. InZenirji Ge Yigin,
Yang Mingshen in Wang Wenxu
iz firme (kombinata) Electronic
Components Factory, kot se
kombinat uradno imenuje, so se
Egovmjali z vodilnimi delavci

ZE o moZnem strokovnem in
poslovnem sodelovanju.

Ta tovamna je v kitajski pokrajini
Sichnan mestu Changu. V tovarni je
zaposlenih okrog 6000 ljudi, od tega
je 800 tehnikov in 400 inZenirjev. Pri
tem je treba vedeti, da so na kitajskem
vsi, ki so kongali fakulteto v zadetku
imenovani tehniki, inZenirje pa ime-
nujejo tisie, ki imajo doloZene iz-

kugnje in dologeno praktiéno znanje
na konkretnem podroéju,

Glavni proizvodni program Electro-
nic Components Factory obsega pol-
prevodnisko tehniko, upori — v
glaynem ogljenoplastni, potencio-
metri, keramiéni kondenzatorji, hi-
bridna tanko in debeloplastna vezja,
ferite, magnete in vso .proizvodno
opremo si naredijo sami, razen naj-
zahtevnejse kupujejo pri specializira-
nih proizvajalcih, T 0 izredno
malo vezani na uvoz, tako pri
kot tudi pri reprodukcij
rialu, :

Njihov kombinat tvori 14 tovam, s
skupnim razvojem oziroma intitu-
tom, kjer je zaposlenih okrog 100
inZenirjev. Zato z zunanjimi strokov-
nimi in§tituti oziroma univerzami
prakti¢no ne sodelujejo. Ta institut se
deli na tri bistvene dejavnosti: funda-
mentalni razvoj, razvoj elementov za -
elektroniko in razvoj tehnoloske opre-
me za proizvodnjo elementov. Tako je

(Nadaljevanje na 4. strani)

opremi
mate-

rPQTREBE PO SODELAVCIH

do vkijuZno vsakega ponedeljkas.

Zen vojaski rok

Zen voja3ki rok
3. MERILCA 1l v finalizaciji

Zen vojadki rok

odsluZen vojaski rok
5, SNAZILKI — 2 sodel,

ISKRA COMMERCE TOZD ZT
1. Vodenje carinsko dekl

dela v Kranju,
2, Opravijanje Ipediterskih del

predviden OD 13,848 din,

ISKRA ELEKTROZVEZE
1. Telefonist

0D 6.924 din.

Ljubljana, Stegne 11,

\.

Na tem mestu bomo redno objavijali vsa prosta dela in naloge v lekrl,
tako za redno delo kot za sodelovanje v obZasnih projektne zssnovanih
nalogsh v okviru SOZD ali posameznih DO. Prav tako bomo v skiadu z 88,
&lenom samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD objavijali spraite-
ne sodelavce, ki jim v TOZD oziroma Delovni skupnosti ne morejo
toviti ustreznega dela ter tiste, ki sami Zelijo menjati delo, bi pa radi ostali v
Iskri. Objavijali bomo tudi razpise za vodiina in vodstvens dels in naloge. V
glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vse potrebe, ki bodo prispele k nam

Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucije 3,
Ljubljana, § 11, telefon 213-213, int. 21-25.

ISKRA CENTER ZA ELEKTROOPTIKO

1. STRUGARJA v mehanskih delavnicah
Pogoji: triletna poklicna %ola za kovinostrugarje 3 leta delovnih izkusen] odsiu-

2, UMERJEVALCA 1! v umerjevalnici lase v
Pogoji: triletna poklicna 3ola—elektro-§ibki tok 1 leto delovnih izkusen] odslu-

Pogoji: triletna poklicna ola elektro-3ibki tok 1 leto delovnih. izku3enj, odslu-

4. FINOMEHANIKA—OPTIKA 11l v mehanski optigni montaZi
Pogoji: triletna poklicna %ola finomehanske stroke 1 leto delovnih Izku3enj

Pogoji: popolna osnovna fola 6 mesecev delovnih izkusenj

Delo je za nedolocen &as s polnim delovnim &asom, Za vsa dela je 2-mese&no
poskusno delo. Pismene prijave z dokazili posljite v 15 dneh na naslov Iskra Center
za elektrooptiko, 61210 Ljubljana-Sentvid p.p. 59.

oddelka
Pogoji: ekonomska srednja 3ola ali gimnazija, opravijen vozniski izpit B katego-
rije znanje strojepisja, 3 leta delovnih izku3enj, predviden OD 11.561 din Podroéje

ogoji: |. st, ekonomske fakultete ali vi§ja prometna ¥ola, znanje angleskega
Jezika, 5 let delovnih izkusen] v stroki zaZeljeno na carinsko-Speditarskih delih,

Delo je za nedoloden &as s polnim delovnim &asom, Pismene prijave z dokazili
gljlu v 8. dneh na naslov Iskra Commerce Ljubijana, Kadrovski sektor, Topnitka

Pogoji: te¢aj, usposobljen za telefonista, 6 mesecev delovnih izku3enj, predviden

Delo je za nedolo&en tas zaradi nadomes&anja odsotnosti delavca, Pismene
prijave z dokazili posljite v 15 dneh na naslov Iskra Elektrozveze, Kadrovska sluZba,

i

zago-

£

Dejstvo je, da je samoupravijanje razme-
:Iu"' miada znanost, ki je specifiZna in iz-
h:"o kot taka pa %e ni uspela odgovoriti na

lina svoja vprasanja. Temelji so znani,

ila sta jih Tito in Kardelj in na njih
Ma, Mo. Tudi sistem druZbenega obveita-

lzvirni  sistem  socialisticnega samo-
"vljanja, ki je znazilen samo za nafo
bo, v kateri Jjesoblast v rokah delavske-

® rezreda, zahteva tudi specificno obliko
mﬂéen]a njenih &lanov, Zgledi Iz drugih

‘ benih sistemov niso uporabl]ivi, tudi na
Vi OCJu obveszanja Je torej treba najtl iz-
~'Mospot, Ta pot se imenuje samoupravno
%veizanje, Bistveno $e bolj miada je kot

: Temelji razvoja sistema
“ Samoupravnega obves$é¢anja
VDO Telematika s .o s

Vse veéjl zgodovinski odmik od admi-
nistrativnega sistema upravijanja je ponudil
vse velje moZnosti za razvoj samoupravije-
nja. Vse bol] relevantni in ortodoksni samo-
upravni odnosi iz novejSega obdobja pa za
htevajo svojo eksistenco, katere pomemben
organizacijski temelj je samoupravno obve-
8tanje. To | potrdil X. kongres ZKJ in
Ustava (1974) in uveljavil (za zdruZeno
delo) Zakon o zdruZenem delu (1976).

Zapisane letnice dokazujejo, da je veda
0 samoupravnem obveitanju zelo mlada,
saj sé je intenzivno zalela razvijati $ele z
njimi. Kot taka je seveda Izpostavljena 3te-
vilnim razvojnim teZavam, pa tudi odporom
in zmotam. Sele v najnovejiem obdobju

teoretiénih del za to podrotje.

Tako je razumljivo in delno tudi opravi-
&eno, da je bilo samoupravno obveianje v
nekdanji Elektromehaniki bolj ali manj
improvizirano in neurejeno. Kljub izrednim
prizadevanjem razli&nih nosilcev obveita-
nja, je ostajalo bol] ali manj administrativno
in si je le polagoma zagelo pridobivati svoj
samoupravni znaéaj. Kot tako pa ni moglo
slediti in koristiti razvoju smoupravnih od-
nosov v DO.

Obves&anje v samoupravijanju je v bist-
vu druZbenopolititna dejavnost, torej
avantgarda, ki naj bo prva na fronti novega
in izvirnega — kar je samoupravijanje Ze
samo po sebl. Smem tore] zapisati, da je
bilo obve3¢anje v nekdanji Elektromehaniki
pravzaprav zaviralec samoupravnega razvoja
DO, saj Je capljalo za njim oziroma v naj-
boljsem primeru pomenilo njegovo zrcalno
sliko.

V samoupravnem obveitanju beseda
novinar izgubl svoj kiasiénl smisel. Uveljav-
lja s pojem novinar-drubenopoliti&ni de-
lavec, V obrazloZitev te trditve naj citiram
besede Lazarja Mojsova z lanskoletnih tra-

.~Javnost drulbenega dela in politiéne
oblasti, 3¢ posebej dejavnost Javnih glasil,
pomeni podrogje, ki Je posebnega pomena
za delavski razred, vendar ne kot sila nad
druzbo, marve¢ kot sestavni del subjektiv-
nih socialisti¢nih sil, S tem Je dologen tud'’
sir§l pomen vioge obveitanja v samoupravn|
socialistiéni druzbl In novinarjev kot dru2-
benopoliti&énih delavcev. 3

Novinar — druzbenopoliti¢ni delavec v
sredstvih javnega obveitanja — ni niti ope-
zovalec, niti razsodnik v druZbenem raz-
voju, marve¢ odovoren in aktiven dejavnik
soclalistiéne druZbene preobrazbe, Njegova
informacija ne sme biti nevtralen odraz ne-
katerih pojavov v druZbi, niti zasebna sodba
o njih, marve¢ kritiéna in ustvarjaina kre-
acija vseh dejavnikov obvestanja.” (Konec
citata)

Danes v vsaki organizaciji zdruZenega
dela obstaja dologen sistem obve3&anja de-

. lavcev, ki je na prvi videz smoupraven,

predvsem pa v skladu z osnovnimi zahte-
vami Zakona o zdruenem delu iz leta
1976. Izhajajoé iz lastnega poznavanja

normativnih samoupravnin aktov, ki naj
urejajo podroéje.

o glasila razlignih delovnih organi-
zacl], s svojo vsebino dokazujejo da je
praksa samoupravnega obvei&anja povsod
e bolj ali manj v povojih. 1zjeme so le ne-
katere manjie OZD, ki kot take (majhne)
svoje organizacijske probleme skupaj z ob-
veitanjem laZe resujejo.

Iz opisanth izhodis& |shko zatrdim, da
je bila Iskra Elektromehanika ena prvih de-
lovnih organizaclj vsSiovenlji (&e izvzame-
mo §irte okvire), ki je zasnovala in sprejela
tak sistem obveS&anja, vzporedno pa je pri-
lagojen njenemu Zivijenju in delu.

Omenjeni sistem Je bil zasnovan na do-
sedanjih pozitivnih izkuinjah In na najbol)
aktualnih teoretiénih izhodii&ih, Zato tudi
ponuja trenutno najboljse moZnosti za
uspedno uveljavljanje in izvajanje.

Za omenjenc pa je potrebno ustrezna
organizacija sistema, ki mors zajetl vse po-
slovodne, samoupravne in drubanopoli-
titne sredine v DO, skratka, vsakega de-
lavca nove DO Telematike, saj bodo re-
zultati edino tako lahko popolni in uginko-

Bmoy stvarl Jlahko zatrdim, da je vedina teh siste- i

Pravijanje samo. smo dobill nekaj kanstruktivnih strokovnih  dicionalnih svetozarskih sre¢anj: mov bol] ali man] improvizirana in brez (se nadaljuje)
—
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Bo Iskra sodelovala
s kitajskimi proizvajalci

elementov?

( Nadaljevanije s 3. strani)
razvojna dejavnost skoncentrirana na
enem mestu, ostali inZenirji — opera-
tivci pa so v posameznih tovarnah,
Tako so najvedji proizvajalec elemen-
tov na Kitajskem. ¢

Gostje so povedali, da so dobili
strokovnc literaturo in prospektni
material iz Iskre. Zelo so pohvalili
Marcela BoZica iz IC, ki jim je tama-
terial nevsiljivo posredoval. Tako so
pazljivo prestudirali proizvodni pro-
gram Iskre — Industrije elementov in
ugotovili, da bi lahko z njo uspesno in
v obojestransko korist sodelovali
tehni¢no in tudi poslovno. To je bil
tudi namen obiska. Glavni namen pa
je bil, da se gostje spoznajo s stopnjo
opremljenosti in tudi stopnjo tehno-
logije Iskrine proizvodnje elektronskih
elementov.

Izrazili so tudi Zeljo, da bi izme-
njali strokovne ljudi med obema de-
lovnima organizacijama in tako drug
drugemu posredovali izkuinje in do-
gnanja na tem specializiranem po-
dro&ju. Ogledali so si proizvodnjo v
TOZD Feriti in v ZuZemberskih Ke-
rami&nih kondenzatoih Kitajski
gostje %ravijo, da je njihova tehnolo-
gija pribliZno na isti ravni kot Iskrina
proizvodnja elementov. Ceprav so na
primer v Feritih gledali iz zahodne

Med pogovori v Industrifi elementov.

ZEERER

Hili{aik.

HNSFATARIR, RIARALHER, E—TFRKGH LA,
ERECERS—THeEXNRALGEE,

FREEA, KMINT, CRENRTH. UAFS, RABE. 2
AT,

(Db 2. RTHALTFHNERMIAZE,
ANFE, BR—-EFERTANRLT RGNS
BRSE G T A R SRS R 0] S S PR BR ST,

Naslovna stran kitajske publikacije o
elektronskih elementih.

Nemc¢ije uvoZeno sodobno opremo, so
ugotovili, da njthova ne zaostaja po
kvaliteti niti po tempu proizvodnje,
nekatere naprave pri njih so celo hi-
trejse  in predvsem enostavnejse.
Ogledali so si tudi TOZD Keramiko.

Do zakljutka redakcije se nismo
zvedeli rezultatov pogovorov, ker
obisk %e traja. Na vsak nadin pa so
pokazali Kkitajski gostje veliko zani-
manje za proizvodnjo eno in vecplast-

nih kondenzatorjev in keramike. V .

IEZE pa jih zelo zanima kitajski nain
proizvodnje tehni¢ne, oziroma elektro
— keramike. Kitajci imajo namre& Ze
tiso¢letne najboljse izkuinje s proiz-
vodnjo porcelana, kar je v bistvu
tehniéna keramika. Zato bi bilo sode-
lovanje na tem podrocju izredno za-
nimivo. O rezultatih in zakljugkih
bomo porogali prihodnjig. F. Kotar

Delovni razgovor

o zdruzevanju dela

in sredstev

Prejsnji teden je v kranjski Iskri potekal delovni razgovor na temo
nZdruZevanje dela in sredstev v funkciji ustvarjanja dohodka, hitrejsega
razvoja nerazvitih republik in SAP Kosovo ter razvoja in delovanja
enotnega jugoslovanskega trZis¢a. Razgovor je bil organiziran na pobudo
Zveze sindikatov Jugoslavije in Zveze sindikatov Slovenije. ZSJ je zasto-
pal Veselin Karanac, ZSS pa Mira Remskar, Ki sta se z Iskrinimi poslo-
vodnimi in druZbenopolititnimi delavci pogovarjala o Ze omenjeni proble-

matiki,

Po programu Zveze sindikatov
Jugoslavije za leto 1982 je predvideno
raziskovanje problematii(e zdruZeva-
nja dela in sredstev v funkciji ustvarja-
nja dohodka, hitrejsega razvoja gospo-
darsko ne dovolj razvitih republik in
pokrajin ter delovanja in razvoja
enotnega jugoslovanskega trZisca.
tem smislu je treba pregledati doseZe-
ne rezultate, probleme in teZave v
uresniCevanju druZbenih staliS¢ in
opredelitev, §¢ posebej pa je treba
analizirati in wuveljaviti pozitivne
izkugnje na tem podro¢ju.

Osnovni cilj raziskovanja teh vpra-
§anj je povedati aktivnost na tem
odro&ju in utrditi konkretne naloge
%veze sindikatov v spodbujanju
procesa zdruZevanja dela in sredstev in
dohodkovnega povezovanja oOrgani-
zacij zdruZenmega dela na enotnem
jugoslovanskem trZi§¢u, s poudarkom
na povezovanju zdruZenega dela iz
razvitih republik in SAP Vojvodine z
organizacijami zdruZenega dela iz

&

Z delovnega razgovora o zdruZevanju dela in sredstev.

g(:‘?odarsko manj razvitih republik in
SAP Kosovo.

Da bi bila analiza stanja na opisa-
nem podro&ju Kar najbolj popolna, se
je Zveza sindikatov odlogila, da infor-
macije in podatke, ki jih Ze ima na
voljo, dopolni z informacijami, ki naj
bi nastale na delovnih obiskih v neka-
terih delovnih organizacijah. Tako je
njena strokovna komisija obiskala tudi
kranjsko Iskro,

Na kratko bi rezultate delovnega
razgovora lahko stmnili v naslednje:
Kranjska Iskra je na prej opisanih
podrog&jih naéef’no odprta delovna
organizacija, kar dokazuje Ze njena

‘dosedanja aktivnost (na primer trenut-

no aktualno vlaganje sredstev za
razvoj industrije v manj razvitem delu
Slovenije, v Prekmurju). Seveda, pa so
njene odlocitve o sovlaganjih odvisne
tudi od ekonomskih zakonitosti. Se
posebej ob trenutno zelo zapleteni
gospodarski situaciji kranjske Iskre so
ekonomska vprasanja §e bolj izpostav-
Jjena, Kazimir Mohar
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Jovan Radmilow'é.

Gotovo je precej resnice v napove-
di Zarka Batatja o prihodnjem delu
novega vodje servisa, Precej tudi zato,
saj je prav on Zivel z Iskrinim servisom
vse od prvih zagetkov, laZje pa mu je
bilo tudi zato, ker je Iskrin servis v
Beogradu zacel pred 20. leti s tremi
zaposlenimi, zdaj pa jih je skupno
skoraj devetdeset, toineje sedemin-
osemdeset.

Jovan Radmilovié je bil pred

prihodom v na§ servis vrsto let zapo-

slen v beograjski delovni organizaciji
Invest-import. Gre za izvozno-uvozno
higo, delal pa je kot strokovni sodela-
vec v sektorju izvoza,

,Iskro poznam Ze vrsto let, saj
sem se sprva bavil z merilno tehniko,"
pripoveduje  Jovan  Radmilovi€,
»Neznanka mi tudi ni delo s serviserji,
zato menim, da se bom hitro privadil
na nove dolZnosti. Vem pa, da ne bo
lahko iz veZ vzrokov. Naj jih kar
naitejem: v beograjskem servisnem
obratu je zaposle 87 delavk in
delavcev, od tega jih je ve¢ kot 20
gistih rezijcev. Poudarjam, da bo v
zaostrenih pogojih gospodarjenja zelo
tezko najti delo, tako za serviserje kot
reZijce. Vso pozornost bomo morali
zdaj nameniti obdelavi trZi§¢a, da bi
tako pritegnili ¢&imveé lastnikov
naprav v Beogradu.

,,Beseda z novim vodjo servisa se
je dolgo zadrZala prav na vprasanju
pomanjkanja dela za toliksno 3tevilo
zaposlenih, Problem je predvsem v
tem, da je beograjski servis dolga leta
skrbel za vzdrzevanje Iskrinih izdelkov
po vsej ozji Srbiji in v obeh avionom-
nih pokrajinah, marsikdaj pa je prisko-
¢il tudi na pomog servisom v Skopju,
Titogradu in celo v Zagrebu. Postopno
je Iskra zaCela v posameznih vedjih
sredigéih v Srbiji odpirati samostojne
servisne delavnice, .kot npr. v Nisu,
Pridtini, Novem Sadu in e kje drugje.
Obmogje, ki ga je obdeloval beograj-
ski servis, se je tako manjsalo, stevilo
serviserjev pa je ostalo ve¢ ali manj
isto. Pomanjkanje dela ali bolje
receno obéasno pomanjkanje pa
morebiti ni najhujii problem tega

Novi vodja servisnega
obrata v Beogradu

,»Ne Zelim u¢iti novega vodge Iskr';:e a servisa v Beogradu, Zal pa vem
ajset

dvajsetih letih vodenja Iskrinega servisa v Beogradu in ob odhodu v pokdj Ik
poudaril Zarko Batar. Pred dnevi je namreé¢ dolinost novega v

da mu ne bo lahko,” je po

prevzel Jovan Radmilovié.

kolektiva, kajti pomanjkanje rezervnih
delov jih pesti iz dneva v dan, oba
problema pa sta nekoliko nasprotu-
joca si.

V pogovor o pomanjkanju re-
zervnih delov se je vkljugil tudi dose-
danji vodja servisa Zarko Batar, Glede
na svoje dolgoletne izkusnje je pouda-
ril, da je bil Iskrin servis v Beogradu
vedno med najbolj§imi, tisti trenutek,
ko pa se je zaZel boriti s pomanjka-
njem nadomestnih delov, pa je sla
njegova pot strmo navzdol,

Jovan Radmilovi¢ si je med po-
membnejie naloge zastavil tudi ve&jo
skrb za sprejemanja visoko kvalifici-
ranih kadrov, ob tem, da pa ne bodo v
prihodnje zanemarili tudi dodatnega
izpopolnjevanja  serviserjev. Veé
pozornosti bodo namenili tudi zmanj-
$anju potnih stroskov. Pravijo, da
bodo imeli pri tem precejinje proble-
me, zaradi pomanjkanja sluZbenih

§1

etih dela v Iskri Commerce, P?

osebnih avtomobilov. Cimprej
treba v Beogradu, kot je dejﬁl,e:l r&ﬁ_ﬂ vy
tudi vprasanje skladisca, V njem imdf
precejinje Stevilo nekurantnih
zervhih delov. Le-ti so v skladiséu #

¢ st
:
vsa ta leta, odkar je beograjski serf¥| 10
prepustal posamezna obmogja 'l
republiki novim Iskrinim servisnift te

delavnicam, K Pﬂ{
Pogovor z nekdanjim in novil L]
vodjem je nanesel tudi na vprasaff :3:

novih servisnih prostorov. Beograj®
serviserji delajo sedaj na. treh loka®
jah, ,Iskra pa bi Ze morala kon&n? e
zaeti razmisljati o lastni reprezent® S\
tivni hisi v Beogradu, o prostorih, ¥ Y&
bi bili primerni za delo, $e predvsé® @
zato, ker je Iskra v Beogradu priljul fiti
liena delovna organizacija, zlasti P* "l

ima moZnosti v Novem radu,” st E’ﬂ
poudarila oba sogovorni arkl cat
Batar in Jovan Radmilovié, '
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Vodilni predstavniki nase ZT mreZe na ogledu proizvodnje v Digitroru.
ISKRA — DIGITRON . g
= = i
Nove poti sodelovanja i
 ip | TG
Ob zakljucku nedavnega svetovno trzis&e. Mednje so uvrstili ¥y,
zunanje-trgovinskega operativ- leprintarje, tehtnice, urne koledaf®{k,,
nega sestanka so vodje Iskrinih  3portne semaforje, kalkulatorje in 1
predstavniStev po svetu obiskali  gistrirne blagajne. tek
tudi  delovno  organizacijo 5 5 4 i in
Digitron v Bujah, kolektiv, s V svojih prizadevanjih za vel} e,
katerim Iskra plodno sodeluje 1ZVOZ s¢ je Digitron odloéil za tesnef¥l
e vse od njegovega nastanka, sodelovanje 2 Iskro, ter z njo kon" N
Iskrino delegacijo je vodil glavni lanskega leta tudi podpisal samoupfa"
direktor Iskre  Commerce Mi sporazum. Na osnovi tega dokV
Simon PrimoZi¢. menta bo Iskra Commerce opravlj
vse izvozne naloge za Digitron, Spor®

Med obiskom v Digitronu so go-
stitelji seznanili vodilne predstavnike
naje predstavniske, prodajne in pro-
izvodne mreZe v tujini predvsem z ti-
stimi izdelki, za katere menijo, da
imajo najve¢ moZnosti za prodor na

DO AVTOELEKTRIKA

Glavni direktor DO Peter Miviek med mladinci,

Novo mladinsko vodstvo

Med enega najvecjih leto-
$ajih politiénih ,,dogodkov*, ki
so se zgodili v novogoriski Iskri
— Avtoelektriki lahko uvrstimo
petkov mladinski sestanek —
zdruZen z volilno sejo koordi-
nacijskega sveta. Mladi iz vseh
osnovnih organizacij ZSMS so
pregledali delo v lanskem letu,
se dogovorili o nalogah, ki jih
¢akajo v letoinjem letu ter
izvolili novega predsednika in
sekretarja,

POUDAREK PROIZVODNJI

Da je bil sestanek mladih res na
visokem nivoju pri¢a tudi udelezba
gostov, saj so se¢ ga udelezili tudi
glavni direktor Peter Miviek, vodja
SKS Karol Brenéig, socialna delavka
Irena Simgi¢ in referentka za kadre
Milenka Konjedic. Najprej je povzel

besedo glavni direktor in spregovoril o
rezultatih poslovanja v lanskem letu,
osvetlil pa je tudi trenutno gospodar-
sko situacijo s smernicami za nadaljnji
1azvoj.

V svojem govoru, ki so mu miadi
pozorno sledili, je Peter Miviek
poudaril potrebo po ¥e ve¢jem zalaga-
nju vseh pri proizvodnih postopkih,
dotaknil se je predvidene reorganiza-
cije delovne organizacije tozdov in
DSSS s sedezem v Sempetru, sprego-
voril je o novih proizvodnih progra-
mih ter ureditvi sistema delitve
osebnih dohodkov.

V nadaljevanju so mlade seznanili
s problematiko in moZnostmi zaposlo-
vanja, s kadrovsko problematiko, s
.stanovanjsko problematiko, s §tipendi-
ranjem ter s proizvodnim delom in

(Nadaljevanje na 5, strani)

zum sta podpisala s strani Digitrof®
redsedni£ te delovne organizacif
ucijan Zizi¢ in glavni direktor Iski%
Commerce Simon Primozig. !
Digitron je eden xrdajﬁihvdjugo.
vanski kolef(tivov. Ustanovili so &

e ==

je samostojno razvil ve& kot 80 elek
tronskih naprav ter postal ugled®H
proizvajalec kalkulatorjev, knjigovo®
skih ‘ratunalnikov,  teleprinterjé"
tehtnic, sportnih semaforjev ter sist®
mov za notranjo in zunanjo za$¢it®
prostorov.
Lani je priblizno 750-clansy
kolektiv Digitrona uspesno kon&a 2
nsllcillxlpnim grihodkom v wﬂ;:;d 6X
ijonov dinarjev. Bujcani
vajo, da bodo letos to]vsotcpppc:we(‘aﬂi
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se za 200 milijonov. Do
Za prodajo na tuja trzista so ¥
+ . odlogili pred dobrima dvema letom*
Leta 1980 so izvozili za 10 milijond! [{E
dinarjev, lani pa Ze za 26 mjlijoﬂd*
dinarjev. ey
»V prizadevanjih za vegji izvoZ B g
vedjo prisotnost na  svetovn®l gog
trzis¢u,” poudarja direktor temeljf o
organizacije blagovni promet v DIl
tronus Branko Bastijani¢, ,,smo ¥ ne)
zavedali, da nismo dovolj mo&ni % ny
ustanovitev lastne izvozne mreze, 28 Pre
smo se odlogili, da bomo na§ iz¥% Sig
zaupali kakinemu ve&jemu ugledne™ | g
izvozniku in pri tem smo naleteli o Org
veliko_razumevanje pri Iskri Commé| po
ce. Takoj naj poudarim, da sta Iskra® vlg
Digitron zagela sodelovati Ze 1’: ita
1971 torej od nastanka Digitrona. N& ak
kolektiv fako danes ne proizvaja 25 del
enega izdelka, v katerega ne bi vsﬂd‘
kaksnega Iskrinega elementa.* PL
Iskrino delegacijo so v Digitro®
sprejeli v odsotnosti predsedns Il:l
delovne organizacxg'i: Lucijana ZuZit¥ &t
njegov namestnik Marjan Jaran, pf°" ‘.:j‘
sedr.ik SOZD Industrija—promet
Lino Gorjan, predsednik ob&ine &
Valentin Jakac, direktorji temeljt| %
organizacij iz Digitrona in drugi. L.B P
| =
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‘Probleme!

i
!:i I Pretekli teden je bila v prostorih
- P PC v Ljubljani II1. seja odbora
je i '8anizacijo in informatiko, Na tej
a S0 delegati ugotovili, da bi se
0 Dbm" moral sestajati pogosteje, saj je
vl al;l{lavan]e organizacijskih vpraganj
dogo Se kako pomembno. Zato so se
Vorili, da se bodo morali spet
T Prav kmalu, da bi razpravljali o
:, Nato pa vsaj e enkrat v aprilu

¢ sty

inn,odbm je ' podprl sklepe prvega
inf €82 posvetovanja o zasnovi
Py macijskega sistema SOZD Iskra,
¢ ﬁeetem Je ugotovil, da se del teh nalog
B nenr 28 izvaja, vendar pa je izrazil
b k) Voljstvo nad uresni¢evanjem
% meditve  informacijskih  sistemov
o S0z delovnimi organizacijami in
K| Vedno s3j delovne organizacije e
5 2 Miso posredovale svojih zasnov
titj Sistem, Pri tem bi veljalo opozo-
. Wdi na sklep odbora, da se od
. oy Vskega sveta zahteva ukrepanje v
m" , eizvriitve tega usklajevanja,
" el 2dbor ponovno zahteva, da
D O¥ne organizacije takoj izpolnijo to
' ™j0 obveznost.
Mmarcu bo namre¢ morala biti
informacijskega  sistema
=D Iskra dana v obravnavo stro-
In samoupravnim telesom, vse
- Glede razvoja opreme in uvaja-
Pl 22 D 80 pa odbor opozarja in zahte-
ftvo Z0 in TOZD Racunalni-
» da v enem mesecu vskladijo
Mingki plan osvajanja programskih
. mmtml za to opremo ter o tem
Cajo samoupravnim organom.
iy ti mora to izvajanje program-
ko
d

F

e e O

Paketov kontrolirati podro&ni
legij SOZD za informatiko in vsaj
o %}ha{bg‘,tno porodati na samouprav-

ati, rih za organizacijo in infor-
ke Za hitrejse izvajanje informacij-
| o B2 sistema in pridobitve potrebne
| Mreme 23 1o pa tedejo intenzivni
’,rD':FWOri za skupni nastop Iskre in
Mﬁ, kar odbor seveda podpira. V
Jevanju seje so se navzoli pogo-
E:rﬂ_i_& o Predlogu za imenovanje

Misij za sprejem projektnih nalog.
huposamezne projektne naloge, ki so
in 1,90slej in so odprte od leta 1979
etfl| 1 1980 — 5o menili — je potrebno v

S UL SEJE ODBORA ZA ORGANIZACLJO IN INFORMATIKO

Pospeseno resevati odprte

odbor podpira predlog strokovnih
sluzb, da se komisija za izpeljavo
naloge imenuje vnaprej, in ne, da bi
kot doslej, komisije za te naloge za
nazaj, §e za leto 1979 in 1980.

a uspesne bodo steli v prihodnje
le tiste naloge, ki bodo tudi preizku-
$ene na konkretnem primeru v praksi,
Doslej je bilo namre¢ preve& takih
grojektnih nalog, katerih zamisli niso

ile ne Easovno ne prakti¢no oprede-
ljenesin tudi ne uresnicene,

Odbor se je v nadaljevanju sezna-
nil 3¢ z reorganizacijo DO Elektro-
mehanika Kranj, Potrdil je poro¢ila o
dosedanjem delu, potrdil pravilnost
pristopa in ugotovil, da je bilo v to
reorganizacijo vloZenega veliko stro-
kovnega in samoupravnega napora. Ob
tem pa so ¢lani odbora menili, da je v
Iskri e nekaj taksnih DO, ki niso

ustrezno  organizirane glede na
obstojece delovne povezave in druzbe-
na ter politicna izhodis¢a zadnjega
gasa, Elektromehanika Kranj se je
namre¢ reorganizirala tudi ali pa
predvsem  zaradi :razrahljanega
funkcioniranja mehanizmov v tej
delovni organizaciji. Ker pa je takih
razrahljanih mehanizmov v  Iskri
o&itno e ve&, je naloZil odbor Marja-
mu Trojarju, direktorju DO ZORIN,
da v sodelovanju s KPO SOZD Iskra
izdela oceno organiziranosti Iskre in o
tem aprila poro¢a odboru.

Kljub temu, da predlog plana o
dejavnosti informatike in organizacije
za leto 1982 se ni izdelan ustrezno, so
na tem odboru pregledali doseZeno
stanje usklajenosti teh programov, ki
so trenutno v strokovni obdelavi. Zato
odbor priporoga vsem delovnim orga-
nizacijam, da se ¢im hitreje in kon-.
struktivno dogovorijo o predlaganih
nalogah, ki so za natialjnji razvoj Iskre
nedvomno strateskega pomena, =

SINDIKAT SIROKA POTROSNJA

Pred volitvami

Na sestanku predsedstva sindikata Siroke potrosnje je bila osrednja
tema povezana z aktivnostmi v obdobju pred volitvami. V naslednjih
dneh, do 11. marca (ko naj bi bile predvidoma volitve na vseh Iskrinih
ravneh, hkrati s sploinimi), bo potrebno evidentirati, kandidirati in sled-
nji¢ voliti nova vodstva druzbenopoliti¢nih organizacij in samoupravnih

organov na vseh ravneh.

Sindikat je na sestanku v Skofji
Loki, 2. februarja, sprejel rokovnik
dela, Delavski ,svet Siroke potrognje
na_l bi tako do 12. februarja razpisal
volitve, delavski sveti temegnih orga-
nizacij naj bi isto opravili do 15. fe-
bruarja, volili pa naj bi, enako kot
drugod, 11. marca,

V kratkem naj bi tako izvolili nove
samoupravne organe Siroke potroinje
(DS DO in odbori) in temeijnih orga-
nizacij, sindikat pa je evidentiral tudi
moZne kandidate za opravljanje vo-
dilnih funkcij v druZbenopolitiénih
organizacijah.

Mandat za predsednika konference
sindikata Siroke potrosnje naj bi v le-
toinjem letu imela tovarna elektro-
motorjev v Zeleznikih. Za predsednika
so bili evidentirani trije moZni kandi-
dati — Albin Pahor (TOZD Prodaja),
Tone Blaznik (TOZD TGA Reteéei in
Marjan Smid (TOZD Elektromotorji
Zelezniki), Sindikat podpira predlog

ejst xv”c“ dni pod mentorstvom ZORIN TOZD lektromotoaii. Evidentirani
net e enti in porodati o nadaljnjem kandidat za podpredsednika konfe-
r:u: U. Za nove projektne naloge pa rence je Anton Blaznik (TOZD TGA
)

y 8
v (Nadaljevanie s 4, strani)
a0l odno prakso Karol Brenéig,

izy

HR’SI Tka Konjedic in Irena Siméic.
Hnog so mladi izkoristili to prilo-
16 gogto” saj so postavili vrsto vpraSanj
:]”T od;t:m. nanje pa dobili zadovoljive
| 80Vore,

o “Bksetkov sestanek je osvetlil e
i '%_tefe aktualne dejavnosti kot
a0 prerner polozaj in vioga mladih v

ovo mladinsko vodstvo

58

D‘”"ﬂ udélba na mladinskem sestanku,

S ¢
Jinn

se je tudi izobraZevanja in kadrovske

itike, informiranja, 3porta in

ture, mladinskih delovnih akcij,
splonega ljudskega odgora in druzbe-
ne samozaitite, obnavljanje in obuja-
nje tradicij naega NOB ter sodelova-
nja v okviru SOZD in ob&inske konfe-
rence ZSMS Nova Gorica.

Seveda je njegovo poroéilo zajelo
ivnosti OO s sedeZzem v

Retede), evidentirani kandidat za
sekretarja konference pa je Stane
Fleischman (DSSS). Sindikat je pred-
lagal tudi novega predsednika komisije
za §port in rekreacijo (Franc Ivanusa
— TOZD TV Przan), komisije za druz-
beni standard in letovanja (Marjan
Bongina, TOZD Montaza Idrija). Sin-
dikat je na sestanku sprejel tudi sklep
o ustanovitvi komisije za kulturno-
prosvetno dejavnost in evidentiral
predsednika, Na &elu kulturnih anima-
torjev temeljnih organizacij (ki bi to
komisijo sestavljali) naj bi bil Marjan
Peternelj iz Zeleznikov.

Mandat za predsednika delavskega
sveta Siroke potroinje ima letos
TOZD Sprejemniki iz SeZane. Sindi-
kat pa je evidentiral tudi moZnega
kandidata: funkcijo naj bi opravljal
dosedanji predsednik KOS SP Marjan
Moze. Odbor samoupravne delavske
kontrole delovne organizacije naj bi

mnenju sindikata vodil Albin
Pahor (TOZD Prodaja), ostale odbore
delavskega sveta pa bo imenoval DS
DO na konstitutivni seji,

Za pravilno izvedbo volitev delega-
tov v samoupravne organe DO in
SOZD je zadolZena volilna komisija,
ki naj bi jo po predlogu sindikata se-
stavljali predsednik Janez Skok (Ze-
lezniki), namestnik predsednika Tone
Lavtar (DSSS) in ¢&lani Stane
Fleischman (DSSS), Majda Rant
(DSSS), Miro Rajsek (TOZD TGA) in
Danilo Zorman (TOZD TV Przan),

Sindikat je evidentiral tudi moZne
kandidate za funkcije na ravni SOZD
Iskra. V odbor samoupravne delavske
kontrole SOZD Iskra naj bi letos volili
v TOZD Prodaja (evidentirani kandi-
dat Albin Pahor) in TOZD Razvojni
institut. Sindikat je podprl tudi nagin
izvolitve delegatov delavskega sveta
SOZD Iskra in delegatov zbora Iskre
banke.

Na seji predsedstva sindikata so
dlani sprejeli tudi informacijo o po-
hodu delavcev Siroke potrosnje v za-
mejski Steverjan. Predvideni datum
pol{oda je- 2. maj 1982, podrobnejse
informacije pa bomo seveda posredo-

vali pravo&asno, Stanie Fletidhinan

S SESTANKA SEKRETARJEV DO SOZD ISKRE

Pravoéasno obvescanje

je nujno!

,»,Osebe, ki se udeleze zasedanj kolegijev SOZD Iskre so doline o

problematiki obvestiti pristojne

organe v posameznih Iskrinih delovnih

organizacijah, kajti taksno pravoGasno obveiZanje je za skupno delo
nujno!“ To je bila ena izmed osrednjih misli, ki jih je posebej poudaril na
sestanku sekretarjev DO SOZD Iskra pomoénik predsednika KPO SOZD
Iskra Pavle Gantar. Sestanek je bil v PPC Iskre v Ljubljani pretekli teden.

Z omenjeno zahtevo se je mog le
strinjati, V zvezi s temo koordinacije
med organi upravljanja in poslovod-
nimi organi v SOZD Iskra je Pavle
Gantar tudi povedal, da so Ze doslej
prihajali na dnevne rede podro&nih
kolegijev problemi, za katere so bila
Ze poprej nakazane smernice za
resitve, pa tudi stalif¢a. Dejstvo pa je,
da se ugotovitve, izredene na teh
kolegijih, ne prenadajo vselej ustrezno
tudi napre;.

Treba bi bilo tudi bolje izbirati
¢lane podro¢nih kolegijev. Le-te bi
bilo treba pravoZasno dologiti, s tem
pa, seveda, tudi zagotoviti njihovo
udelezbo v delu kolegijskih poslovod-
nih organov. Kot problem pa se je
pokazala tudi nekoordiniranost med
delegatskimi in poslovodnimi organi; z
novim pristopom je sicer doseZenega
nekaj ve¢  sodelovanja, vendar ti
odnosi §e marsikje ostajajo nekoordi-
nirani,

O pripravah na volitve v organe

11\lj,uavljanja v SOZD Iskra je poro&al
itja Ancik, ki je se posebej opozoril
na potrebo po zagotovitvi upostevanja
potrjenih dogovorjenih rokov, da bi
tako zagotovili, da bi nase volitve
potekale res organizirano in da bi
novoizvoljeni organi mogli tekoce,
normalno delovati,

V nadaljevanju razgovora so sekre-
tarji raz¢&lenili vzroke negativnih rezul-
tatov referenduma o sprejetju samo-
upravnih sporazumov s podroéja de-
litve po delu, sprejeli pa so predlog
nadaljnjih aktivnosti za vendarinji
sprejem teh samoupravnih - sporazu-
mov, ;

V nadaljevanju seje pa je JoZe
Golob n:avzti’t‘ie-aslt:]maxls:?l1 z zakljquRi 1L
strokovne - konference na temo
JHumanizacija dela, medtem ko je
Marjan Trojar spregovoril o izvedbi
prvega internega posvetovanja o za-
snovi informacijskega sistema SOZD
Iskra, Mak

NOVA PRIDOBITEV V DO ERO

Vecvretenski
avtomat

Prejsnfi teden je bilo na dvoris¢u
kranjske Iskre v Savski loki presneto
zivahno, Delavci DO ERO so se veselo
vrteli okrog novega vedvretenskega
struZnega avtomata Schutte, ki so ga
dobili po ve¢ kot enoletnem Cakanju.
Gre za Cetrti tovrstni stroj, ki pomeni
pomembno pridobitev, saj je njegova
uporabnost zelo velika,

StruZni avtomat Schutte je 8-vre-
tenski, Ponuja moznost uporabe veli-

;, novega stroja smo eseh‘. g

struzni

kega Stevila orodij in zdruZitve ved
delovnih operacij, V DO ERO bodo
na tem avtomatu izdelovali vrtalne in
rotorske gredi in to v bistveno ve&jih
serijah kot doslej.

S tem bodo tudi odpravili ozko
gro v proizvodnji. Doslej so si po-
magali z obdelavo na drugih struZni-
cah, vendar pa so bili zaradi prevpe-
njanja orodij in ve& operacij dodelave
stroski zelo visoki.

Kazimir Mohar

L]

so nam povedali delavei DO ERO.

Prvi uéenci na proizvodnem

Prvega februarja letos so li
na proizvodno delo prvi uéenci
jega usmerjenega izobra-
Zevanja. V Industriji elementov
so se na ta bistveni del pouka
temeljito pripravili. Tako so
sprejeli ucence priPravljenimi
delovnimi pripomogiki, prosto-
rom in zlasti z usposobljenimi
instruktorji,

delu v IEZE

Na proizvodno delo, kot se imenu-
1‘;0 del prakti¢mega izobraZevanja v

ZD, so se v Industriji elementov te-
meljito pripravili. Na podlagi okvirnih

rogramov Zavoda za Solstvo so izde- -

ali dzvedbene u&ne nacrte. Pri teh je
sodeloval tim sodelavcev: tehnolog, fd
delo pozna in ve za najboljii pristop k

sameznim fazam, dalje mentor pro-
‘izvodnega dela na 3oli, ki je postavil
prakti¢ne in teoreti¢ne zahteve pro-
izvodnega dela. Sodeloval je tudi in-
Zenir varstva pri delu, vso organizacijo
in skrb za izvedbo programa pa je pre-

ol Moizyodnem procesu, delegatskem lgferﬁl;:i}fl, iz bogate razprave pa je vzel organizator izobraZevanja. :
o~ U, vlogo mladih v ostalih DPO,  bilo izlusciti veliko hoten; za se boljse Strokovni tim je v tistih TOZD, ki
i o) wj_“; prizadevanja za boljfo  delo. Kaksne so bile glavne aktivnosti bodo lzvx:feale proizvodno delo, izbral
of Qr3‘-‘1|Zl:anost znotraj TOZD in 'y preteklem letu so povedali tudi ustrezna dela in delovne naloge z vseh
Tl Povezovazy A | v . delovnih podrodij. To delo pa ob
aill Voo 0V3je na nivoju DO, ve&jo predsedniki osnovnih organizacij s ovnih po ‘;f"j ﬂ°l lelo pa 0‘; a
l¢: mij;ﬁgo‘mm?tdm lgvajax:ju sedezem izven Nove Gorice. Tudi delo ma}’:";";le 'otg Eﬁgrm u:llaj bril ]
N# &ﬁmej priz C‘WB ter glanov teh OO je bilo predvsem KOV, ¢ 1 !
S0 vlogo mladih kot DPO inv erieno v cili povedania delovne prenesli v prakso in poglobili v Soli
:d‘iﬂ legarskem siitemu. g’znrﬂﬂosti in pJodgori prg uresnice- pridobljeno znanje, pridobivali delov-
PI-ODN vanju gospodarske stabilizacije. ne navade in spretnosti ter se tako
ol o oo 3¢ i v vodsts, Sopes o s ot et b stom o
) t smo Ze uvodoma omenili, so i novo vodstvo. Soglasno so s¢ o odi- rt ) ovno j
nikd| Tlag regledali i 1 m li, da bo poslej vodil mlade Avtoelek- tovami izvedbeni nagrti so zelo kon-
7t lety, Pgm%lﬂgag tt;lr:ljg lggdZI Sgs:?ia. trike Vgﬁcoj Velikonja, prekaljen _ kretni in podrobni. Tako je v njih
red "Jiprgdsednik Aleksander Miljavec, ki mladinski funkcionar, zaposlen v ; zzjeta dolotena me.todncng pot za
8 sestaney tudi vodil. Najprej je spre- TOZD — Intitut za avtoelektriko, ¥V ponedeljek, 8. februarja je bil v Sol¢avi obcni zbor sindikata OO Ljubno in prakti®no pridobivanje znanja.
il o uveljavljanju  druzbeno- funkcijo sekretaja pa so zaupali  Soléava. Sprejeli so porocilo in izvolili nov izvrsilni odbor s predsednico Sonjo Predvsem bodo v Industriji ele-
j °i"‘"“Jtl?lxkzga in  samoupravnega Borisu Svaglu iz TOZD — Tovama FuZir. Hkrati so imeli tudi andidacijsko konferenco in se tako pripravili za mentov dajali velik poudarek toZne-
L N"ilja mladega delavca, dotaknil pa delovnih sredstev. M.R. prihodnje volitve. Veé o tem v prihodnji stevilki. (Nadaljevanje na 6. strani)
| e
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S 13. SEJE ODBORA ZA GOSPODARJENIJE IEZE

UgodnejSe cene elementov

znotraj Iskre?

V getrtek, 4, 2, letos je bila
v Ljubljani s;lja_bOdbor;ﬂza go-
spodarjenje, rZ je bila naj-
bolj zanimiva tzéka predlog, da
bi elemente znotraj Iskre pro-
dajali po bolj ugodnih cenah,
saj bi tako postala Iskra bolj
konkuren¢na zlasti na zunanjih
trgih. Na dnevnem redu pa je
I?il,dmdi letonji %ﬂvodm in

ovni nacrt in jevanje s
celotno SOZD. e

Kot je mogode videti iz razprave,
letos letni program za realizacijo sred-
njeroénes: nalrta ne gre najbolje od
rok v Iskri IEZE. Sprejemanje, oz.
usklajevanje gre pocasi, saj se je treba
prilagoditi vrsti vedno novih elemen-
tov. Sicer pa imaj predlog znotraj de-
lovne organizacije Ze dodobra uskla-
jen, le s SOZD Iskra je se nekaj nere-

Senih e»:ﬁrasa:q.

Predlog letnega naZrta predvideva
mocno rast proizvodnje in tudi pri-
hodka. V o¢i pa pade minimalno — le
2 % zaposlovanje novih delavcev. Naj

-navedemo nekaj 3tevilk iz na&rta za
leto 1982: proizvodnja bo za 28 %
vifja kot leta 1981, celotni prihodek
31 %, dohodek 29 % in kot smo Ze
rekli 3tevilo zaposlenih se bo vgnilo le
za 2 %. Toda ob koncu leta bo verjet-
no zaposlenih komaj toliko, kot o za-
Cetku, vsaj praktiéno, ker bodo
moéno skréili stevilo nadur in brisali
se nekaj postavk.

Nalrt v glavnem sledi programu
Iskre, ki bo imela letos 31 % vegii ce-
lotni prihodek in tudi le 2 % veé za-
poslenih, V IEZE se bodo sorazmerno
dvignili tudi osebni dohodki — tam
nekje okrog 32 %. Izvoz bodo pove-
&ali za 25 % in tako izvozili za 18 in
pol milijonov dolarjev elementov, od
tega le za dober milijon na klirinski
trg.

Zanimivo pa je, da bo ob teh visokih
§tevilkah in 27 % dvigu produktivnosti

ekonomiZnost stagnirala, To pa gre na
radun rasti stroskov in moénea po-
rasta amortizacije. Tako bo znasal pri-
hodek na delavca 28 % ve¢ kot lani.

Stevilke ‘povedo, da se je IEZE
resnoszavzela za vi§jo tehnologijo, pri
&emer gotovo ni zanemariljivo visoko
§tevilo inovacij in tehni¢nih izboljsav.
Zanimiva je tudi intenzivna dejavnost
razvojnikov in tehnologov pr novih
postopkih, ki naj bi ¢imbolj zmanjsali
porabo materiala in seveda pri visoki
kvaliteti, ki naj bi zmanjala izmet.

Razpravljali so tudi o predlogu
sprememb Statuta in Samoupravnega
sporazuma o pravicah, obveznostih in
odgovornostih med delavci TOZD in
DSSS. Predlog vsebuje le nekaj manj-
gth, nebistvenih in zgolj formalnih
sprememb, ki ne bodo bistveno vlivale
na delo v DO,

Zanimiva je bila tudi informacija o
éis{z‘fosebni ,,dohodkovni povezavi“,
V Industriji elementov je namre& ve-
gina tovarn med seboj tudi proiz-
vodno Brc;vezanih, nekatere bolj, druge
manj. Predvsem 5:1-, tu za izmenjavo
elementov, ki jih TOZD kupujejo
druga pri drugi pa tudi za dobavo pol-
izdelkov. Tri TOZD pripravljajo samo-
upravne sporazume dohodkovnih
odnosih, ostale pa se dogovarjajo, da
bi znotraj IEZE drug drugemu dobav-
ljali elemente po najniZjih moZnih ce-
nah, ki jih ekonomill(a ovoljuje. Tako
bi dosegli cenejse kon&ne izdelke, kar
bi gotovo koristilo konkuren&nosti
kon&nih izdelkov na trgu, zlasti pa v
izvozu. 2

Podobno so na Odboru za gospo-
daljelcr)je predlagali tudi za usluge, ki
jih TOZD med seboj izmenjavajo, zla-
sti v Orodjarni, v strojnih delavnicah,
na strojih za plastiko pa 3e kje.

Na poslovodni ravni gre h koncu
dogovor med IEZE in e nekaterimi
DO v Iskri, zlasti s Siroko potrosnjo,
da bi jim dobavljali elemente ceneje
kot kupcem izven Iskre. Zlasti za iz-

- delke, ki so namenjeni izvozu, bi do-

bavljali elemente po cenah, ki veljajo v
izvozu, Tako bi precej pripomogii k

Prvi uéenci na proizvodnem

delu v IEZE

(Nadaljevanije s S, strani)
mu izvajanju u&nega programa. Tako
ucenci ne bodo zgolj pasivni opazoval-
ci, marved se 0 po zadrtani meto-
digni poti prakti¢no vkljucevali v na-
&rtovane faze dela. Ob tem pa so po-
sebej poudarili, naj bi ucéenci ne
opravijali pomozZnih del, za kar so jih
sodelavci véasih tako radi porabili.
Torej klasitno ,vajensko™ zaZetno
delosodpade in ti gotovo ne bodo veé
hodili sodelavcem po pivo in tobak,
tudi pometali ne bodo in ne hodili cez
cesto po Zemlje,

Za vse to delo so seveda pripravili
ustrezen uéni kader, usposobili so
namre¢ kvalificirane lindi za ingtruk-
torje. Vsi so kongali t :8aje v litostroj-
skem IzobraZevalnen. centru. Tako
%rigravljeni so pricakali ugence iz ol,

i bodo po 14 dni delali na proizvod-
nem delu, kar pomeni, da bodo v to-
varni 10 delovnih dni. Na vsake 3
udence pride en mentor, da se¢ ho
lahko tako posvetil vsakemu posamez-
nemu uencu osebno in tudi zavzel
ustrezno strokovno raven,

Obiskali smo nekaj uencev v
TOZD Feriti in v TOZD Naprave in
orodja. Cisto ni& se ne razlikujejo od
ostalih sodelavcev, saj marljivo oprav-
ljajos svoje delo, kot vsi ostali zapo-
sleni,

Kadrovski delavci Industrije ele-
mentov so priﬁravili nairte Ze lani
avgusta, da je bilo tako moZno Se mar-
sikaj prilagoditi in predvsem opraviti
vse potrebno za izvedbo proizvodnega
dela. Metodologijo in pristop delav-
cev, ki so nagrte pripravili, so v Sol-
skem centru Litostroj in na Gospo-
darski zbornici zelo pohvalili, Zlasti
jim je bil v§e¢ prakti€en in uginkovit
pristop.

In kaj pravita dva ucenca, ki smo
ju povprasali kako ,,proizvodno dela-
ta*:

Dragan Mravije, oblikovalec kovin,
bododi strugar: Doslej sem delal Ze
precej stvari, ve¢inoma ro¢no. Tako
sem vrtal, pilil in §e marsikaj. Tudi na
stroju sem Ze obdeloval Zelezo, Zelo
so me zaposlili in moram reéi, da z
zanimivim delom. Mislim, da sem do-
Zivel to prakti¢no delo tako, kot sem
pricakoval,

Bojan Korpar: oblikovalec kovin,
bodo¢i orodjar ali strugar, ni se se od-
logil: Precej sem delal pri pripravi
materialov. Vrtal sem Ze, vrezoval na-
voje in pilil. Za dolggas res ni &asa.

eprav nas preve¢ ne priganjajo pa
delo samo vlede. Instruktor mi je
vedno na razpolago in vprasam ga vse,
Cesar ne vem, véasih po vegkrat, de
prvi& ne razumem kako in kaj. Sicer
pa je instruktor pri razlagi zelo nazo-
ren, praktiden in natan¢en tako, da
skoraj ne morem zgresiti, Mislim, da
bom dobil vse tisto praktiéno znanje,
za{&rdi katerega sem prigel iz $ole sem
v Iskro,

F. Kotar

Bojan Korpar,

Dragan va!e.

niZji ceni in konkuren¢nosti izvoznih
konénih izdelkov,

Hkrati se dogovarjajo, da bi ob zni-
Zanju cen elementov izvozniki del
deviz odstopali dobaviteljem v obliki
participacije. Tako bi ena in druga
stran imela korist od na¢ina pmdfﬂ'e
»,Z najvedjo ugodnostjo”. Gotovo da
je t::g)a tako pravzaprav dohodkovno
povezovnje toplo pozdraviti, saj sluZi
enotnim ciljem Iskre. Pomembno pa
je tudi to, da najbrZ ni Iskrinega kong-

a izdelka, ziasti ne sklopov, pod-

opov in §e posebej sistemov, kjer ne
bi bilo vgrajenih elementov iz 1EZE,
Ta delez pa ni majhen saj je lani IEZE
prodala tovarnam znotraj Iskre za
okrog 600 milijonov dinarjev elemen-
tov. Ta deleZ pa ni majhen, saj le lani
IEZE prodala tovarnam znotraj Iskre
za okrog 600 -milijonov dinarjev

elementov. TOZD, da so predvideni -

dvigi stroskov Skupnih sluzb Iskre v
letognjem lV}:ﬂ'edlogu dosegli 80 % po-
vecanje. Menili so, naj bi se v tem
stabilizacijskm Casu omeglli na pro-
grame, ki bodo dali takoj$nje rezulta-
te. Zlasti pa naj bi financirali le nove
raziskave, oz, programe, ki jih xbo
mogode v kratkem realizirati v proiz-
vodnji. Tu so mislili zlasti na zmanj-
fanosmoznost investicij in s tem se-
veda na manjfo mozZnost realizacije
nekaterih programov, ki so Sele v raz-
voju. :

Za Skupne sluzbe IEZE pa so skle-
nili, da morajo v letosnjem letu preiti
v celoti na financiranje iz svobodne
menjave dela in, da morajo torej ste-
vilo zaposlenih, dejavnostiin stroke
uskladiti s potrebami in zahtevami
TOZD. KF

S KOLEGUIJA DO KIBERNETIKA

Nal '
aloge, ki nas
¢akajo

Na kolegiju, ki ga je 1. februarja
sklical v.d. direktorja DO Iskra Kiber-
netika v Kranju, so direktorji temelj-
nih organizacij in delovnih skupnosti
obravnavali predstavitev plana za leto
1982, predlog o razdeljevanju deviz-
nih sredstev in koncept ureditve Iskri-
ne lokacije v Savski loki.

Predlozeni letni program izvajanja
srednjeroZnega plana DO Kibernetika
v letu 1982 uposteva nekatere spre-
membe na posameznih podrogjih po-
slovanja, ki so nastale z reorganizacijo
kranjsfce Iskre, resolucijo o politiki
izvajanja druZbenega plana SR Slove-
nije za leto 1982 in druge ukrepe.

Ob smrti
Stefke
Bratkov

W

C

Dva meseca sta minila, odkar se
fe pretrgala nit Zivifenja nasi drag/
sodelavki Stefki Bratkovié. TeZka in
pa kruta bolezen jo fe kijub moé&ni-
voljo do Zivijenja stria in jo poloZila
v prerani grob.

Ne naj o besed, s katerimi bl
ublaZill pretresifivo resnico, ki je kot
noZ zsrezsla rano dru¥ini, sodelav-
cem in vsem, ki smo fo imeli radl.

Bleds e resnica, da te ne bo ve&
‘med nas, tvoje sodslavce, med
strofe, da ne bo uporov, ki bi Jih
Izdelovale tvofe marijive roke.

Zapustila si svole najdra¥]e:
molZs, $tirf otroke, ki bodo pogrefali
tvojo neizmemosifubezen. Za vedno
si nas zapustils, vendar za tebof
ostajajo sadovi tvoja’pa dela in hkrati
bolecina, katere ni mogole z ni-
demer nadomestiti, tako v srcih
tvofih sodelavcev, kekor tudi v srcih
tvojih najdraZfih.

Zahvalfulfemo se ti za vio¥en
trud, ki si ga v dvafsetih letih dela
namenila kolektivu Iskre.

Sodelavci
TOZD UPOR! Sentjernef

Kljuéna naloga v tem letu je prav
gotovo povedanje izvoza na konverti-
ilni trg. Uresnigitev tega cilja bo v
tako zaostrenih razmerah gospodar-
jenja v veliki meri odvisna od nasih
prizadevanj, boljse organizacije dela in
¢im boljle izrabe vseh razpoloZljivih
moZnosti na vseh podrogjih dela in
poslovanja.

V letosnjem letu plan DO Kiber-
netika predvideva 35 % povecanje
proizvodnje, 16 % pove&anje izvoza,
33 % poveZanje dohodka in ca 29 %
povecanje ostalih elementov (pove-
¢anja so izra¢unana na osnovi nomi-

nalnih_vrednosti posameznih el
tov). Ce oditejemo predvideno
cijo, znafa realna rast omenjenih
rametrov le nekaj odstotkov.

ukrepe, ki so potrebni za dosego
niranih ciljev ter naloge in ukrep?
posamezna podrocja dejavnosti.
kakor so te naloge odvisne od !
vanja vseh Elanov delovne 01'gll-ﬂﬁ
cije.
bodo zsdovolfivo reslizirane. Plash
letognje leto ‘
naval delavski svet DO Kibemetikﬂ

B:
n

Letni plan vsebuje tudi 3t

-

Brez njihovih prizadevanj

12. febrsarja obf

DO ELEKTROZVEZE

Letno porocilo sindikata

Predsednik 10 sindikata
TOZD PMD za horjulsko loka-
cijo Matija KrZi&, nam je o delu
sindikata v prej$nji mandatni
dobi povedal jer o

»10 sindikata TOZD PMD na
horjulski lokaciji je v pretekli mandat-
ni dobi deloval na osnovi plana, spre-
jetega na sindikalnem ob&nem zboru
in po smernicah OOS, Imel je 9 rednih
ﬁ;‘in 3 izredne, s povpreéno 85 %

lezbo. Na sejah so obravnavali
temelje  planov za  obdobje
1981—-1985 in plan za tekole leto,
glavno teZiste dela pa je bilo usmerje-
no k zaiCiti delavca z najniZjimi
osebnimi dohodki. Trudili smo se za
&im ugodnejio regitev ugovorov na
osebne dohodke, stanovanjske proble-
matike, zaposlovanja, itd.

Pri najtetih temah nismo bili
vselej dovolj uspeini, Eden izmed
vzrokov za to so odgovorni delavci, ki
se ne angaZirajo dovolj za uspeinejse
delo posameznih ¢&lanov samouprav-
nih organov.

Prav tako nismo bili dovolj
uspesni pri evidentiranju delegatov v
skupsdine druzbeno politiénih skup-
nosti. Izkazalo se je namreg, da je
med nami precej ¢&lanov, ki se ne
udejtvujejo  dovolj za nadaljnjo
izgradnjo nasega samoupravljanja. Vse
preved je med nami t ¢lanov, ki
poznajo le pravice, odgovornosti pa

ne.

V preteklem obdobju smo dosegli
vidne uspehe pri resevanju stanovanj-
skih problemov delavcev tako, da je
med nami le e nekaj sodelavcev, ki
nimaljo refenega  stanovanjskega
problema,

Uspesni-smo bili tudi na podrogju
Sportne dejavnosti, Na smuéarskem
tekmovanju TOZD in DO so posa-
mezniki zasedli prva mesta. Pozabiti
ne smemo nagih balinarjev, ki so lani
zgradili novo - balini§¢e. Dejavnost
balinarjev se je v tem Casu precej
poZivila, saj so posamezniki dosegli
vidne uspehe: prvo mesto med bali-
narji v nasi DO, tretje in &etrto mesto
na tekmovanju v nasi KS, Strelci so se
pomerili s pripadniki JLA, Udelezili
smo se obginskega tekmovanja
kovinarjev. Poskrbeli smo tudi za
izobrazevanje, Clani IO so se udelezili
1-2 dnevnega seminarja, ki ga je orga-
niziral ob¢&inski sindikalni svet.
Obiskali smo muzej 25. maj in Hijo
cvetja v Beogradu.

elo uspeino deluje planinska
sekcija, saj organizira vsako leto ved
skupinskih izletov v nase gore. Lani je
e posebno uspel tradicionalni pohod
na Triglav. Posameznikom, ki tako

uspeino vodijo to sekc
izreci pohvalo,

Nasih mal&kov prav tako nif
pozabili, Obiskal jih je Dedek Mrﬂi ap,
jim pripravil skromna darilca L
utkovno igrico v izvedbi lu
skupine iz osnovne ole. IO je o
iral tudi priloZnostne proslave
drzavnih in republiskih praznikih,
katere nam je kulturni program nv
osnovna Jola iz Horjula.

Kot vsako leto smo se tudi

Zapy
In p

i jubilantov: 10,20 in 30- u}:
nega dela, za nase upokojence pa S yep
organizirali v okviru novolet? of |
praznovanja druZabno sre¢anje. j¢ 21

V preteklem obdobju je sindy rx
uspesno sodeloval na podrogju ¢ Dafy
DSZ, kar smo uspesno potrtJiili Ul ve,
jeseni 1981. Lep uspeh pa smo 1™ tegn
tudi pri organiziranju polett o,

oddiha — &lani, ki so letovali, so ¥
le minimalne stroske, :

Velike teZave je imel sindikat
pripravi in izvedbi Il. samoprisp®™
za izgradnjo prepotrebnih objek\
saj prav na najem podro&ju samof
spevek ni bil sprejet. TeZave so ®
pri sprejemanju raznih sporazum
drugih samoupravnih aktov ter né¥
zadnje pri organizaciji udelezbé §
raznih zborih, tako na lokaciji Hof
kot tudi v DO, :

Sodelovanje v TOZD in DO 2£
in mladino je dobro, kar se j¢
posebej izkazalo pri avidentif®
kandidatov za skupiZine DPS. SK¥
vso mandatno obdobie je bilo P
sotno sodelovanje z obg&inskim si*
kalnim svetom.

I0 sindikata je bil pobud®
organiziranja proizvodnih sestanf®
vendar zazelenega rezultata ni U0
tako, da bomo morali temu posve®
fe veZjo pozornost, saj bomo l¢ ¥
sprotnem rejevanju tekoe prob
tike dosegli boljie uspehe poslovaf
ehiia koncﬁl bi zaZelel novemt
veliko uspeha pri delu ter uspé
sodelovanfe z na%imj delavci inug?a

Stanje razvojno-raziskovaln*
in inventivne dejavnosti

Raziskovalna skupnost Kranj je
konec januarja izdala §tudijo o stanju
razvojno-raziskovalne in inventivne
dejavnosti v ob&ini Kranj v letih
1979-1980, ki jo je izdelal prof, Ivan
Kejzar, predavatelj na Visoki 3oli za
organizacijo dela v Kranju.

. Publikacijo so predstavili tudi na
tiskovni konferenci, ki jo je 2. fe-
bruarja sklical ob&inski Indok center.
Avtor 3tudije je v sodelovanju s pred-
stavniki ob¢inske raziskovalne skup-
nosti in inovatorjema Georgom
Wirthom in Stanislavom Strukljem iz
Iskre Telematike odgovarjal na vpra-
$anja novinarjev in predstavil predloge
za izboljsanje stanja,

Pred dvema letoma je Razisko-
valna skupnost v svoji publikaciji o
raziskovalnem in inovacijskem delu v
OZD prvig boH celovito prikazala to
dejavnost, I:T]go n sprejem $tudije, vse
vedja aktualnost razvojno-raziskoval-

nega in inventivnega dela in n
za delo iz analize stanja so skupf
vzpodbudili, da je ponovno anke
32 organizacij zdruZenega del,
kranjski ob&ini in poskrbela za i
vo nove 3tudije. :

in inovacijskemn delu, pripomogli,’
se bo delez raziskovafnegp:mdels -

4 ; il
razvojnih odlogitvah gospodarstV®
ql;éini poveéal, bo omen?;na pubm
cija dosegla svoj namen.

O predlogih za izboljsanje
na podro¢ju razvojno-raziskovalné,
inventivne dejavnosti v kranjski 0!
bomo obsirneje se pisali, Tisk
konferenca bo gotovo pripomogl
ustvarjanju  ustreznejle  klime
uspesne;jsi razvoj teh dejavnosti.
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Nacrtih

4 Siroko razvejana dejavnost
j — Invest servisa bo tudi v
y letosnjem letu porastla. Tako
Y Smo gliali na seji delavskega
o Sveta prejinji teden. Razprav-
ﬂ ljali 50 o letosnjih nacrtih, o

Organizacijskih spremembah in
tudi o ‘usmerjenem izobra-
| ze"al'ljll.

Najprej je delavski svet u i
B gotovil, da
J:sgg"kar gzvedeni referendum dobro
| upre In, da sosspremembe v samo-
dum:nih aktih sprejete. Na referen-
S0 glasovali za nekatere manjse
ohmembe v organiziranosti in v
stimgu dejavnosti, Nekatere dejavno-
& %0 razgirili, druge pa opustili, Tako
odd:EuStih_ poéitru.{E' o dejavnost in
Oronn. POCitniske domove delovnim
Nada) ACljam, zadrzali pa so (do
Sporg °8%) skeb za izvedbo Iskrinih
Btovo prireditev, vsaj za letos

el;‘)ﬂlq\'anje so razgirili na primer v
f':i A dejavnosti in poslovno
feh letalo” vkljuzili v redno dejav-

» Poleg tega pa so razsirili naloge,

s0 o Sicer obicajne za Invest servis, a
akz:mdl Siritve Iskre pove&ale obseg.

1 X0 je 2 novimi delovnimi in poslov-

Iny, Prostori Avtomatike. Tu je

napeﬂ prevzel vzdrZevanje stavb,
- 8129, prostorov in urejanje okolice.
o 2p to3nji pian v Invest servisu prav-

in Y he prinasa bistvenih sprememb

, 1OVOsti v delovanje te delovne orga-

L2 nigs ije. Siri pa se obseg dela, moder-
&)

Strok 3113;[ prijemi in posodablja delo
! d’°ﬁjﬂl dela,
- 4 seji so sprejeli, oz. potrdili cene
g2 le;loﬁnje leto. Cene se .?icer dvigajo,
od laI 2a tiste elemente, ki so odvisni

je ﬂn\ﬂ?sta, le za malenkost. TeZje pa
asti na podrogju energetike, Tako
M:‘”QJO § precej$njimi podraZitvami
€ In derivatov, elektrike in s tem
teg;ﬂa“ﬂ'l storitev., Vse to pa bo po-
°grev0 za seboj precejinje podrazitve
: anja, sanitarne vode, kompri-

sluzb na dosedanjih po-

i

4 seji delayskega sveta Invest servisa,
e —

DO INVEST SERVIS

Delavski svet o leto$njih
fr
iy

miranega zraka in drugega, kar je
odvisno od cene energije.

O druzbeni prehrani niso rekli e
nicesar novega. Vendar v Invest servi-
su razmisljajo o kvalitetnejiem naéinu
prehrane v vsem ljubljanskem bazenu.
Zdaj namre¢ hrano Invest kupuje v
Plavi laguni in jo razvaza po menzah v
tovarnah, obratih in poslovnih prosto-
rih, Radi pa bi prehrano v Iskri, vsaj v
Ljubljani uredili bolje, predvsem kvali-
tetneje in tudi ceneje. Predvsem je pri
tem velikem prevaZanju vprasanje
kvalitete malic, Preve¢ prekladanja in
prevazanja gotovo ni pripravljeni hrani
v prid. Zdaj poslovodni delavci is&ejo
mozZnost za lastno kuhinjo, kar pa bi
bilo nujno zdruZeno z manjsimi vla-
ganji. Skratka, zadeva je v teku in
skugali bodo najti bolj3o resitev,

Na delavskem svetu so govorili tudi
o spremenjenem odnosu do izobraZe-
vanja in o prilagoditvi samoupravnih
aktov usmerjenemu izobraZevanju.
Treba bo napraviti vse potrebno za
sprejemanje vsaj domacih stipendistov
na proizvodno delo, pa tudi na podro-
¢ju ,staZiranja“, oz. uvajanja priprav-
nikov se bo marsikaj spremenilo,
Temu bo treba prilagoditi na¢in dela,
za Kar bo poskrbela strokovna sluzba.

Po seji smo vprasali predsednika
Delavskega sveta Rudija Rozmana, kaj
meni o samoupravljanju v Invest
servisu. Rudi je namred Ze drugo
mandatno dobo predsednik, Dejal
nam je, da so samoupravni organi
imeli zelo proste roke in tudi oporo v
druzbenopoliticnih organizacijah ter
poslovodnem kadru. ,,Samoupravlja-
nje raste z nami vred. Vse bolj Zivi
zavest, da sami odlo¢amo in gospoda-
rimo in to z nafim delom in druZbe-
nimi sredstvi. Pri nas v Investu imamo
tudi neformalno posvetovalno telo,
sestavljeno iz  druZbenopolitiénih,
samoupravnih in poslovodnih vodilnih
delavcev. Po potrebi se sestajamo
enkrat ali dvakrat mese¢no in zavze-
mamo stali§¢a do vse poslovne, druz.
bene in delovne problematike,” Tako
nam je povedal predsednik Rudi. =

K

DZO SIROKA POTROSNJA

. cagotoviti Sportno
jaktivnost tudi v bodoée

I Pred letodnjimi (mnoZi&nimi)
p{ﬂi menjavami mendatov v samouprav-
1 nih organih in dm!honorol
0" erganizacijsh smo_obigkall predsed-
niks §portne komisije Siroke potro¥-
?C. JANKO SILAR, zsposlen v
- ovarni gospodinjskih aparstov v
RetoZah, se je na ravni delovne orge-
Nizacije kar ¥tiri leta ukvarjel z orge-
n nizacijo vseh mogoéih Iportnih in
Mmanifestativnih aktivnosti, To pa
Mu £tluqm ni bila prva mandat-
na doba, ko se je preskuial na tem
podro&ju, saj so mu prve podobne
zadoliitve dolodili 2e pred dobrim
desstietjem, leta 1970,

Tvojo zedoitive na

podro&fu sports,
:*"lnﬂc in organizscije teh dsjevnostl so
mgﬂém v viogl $portnega referenta te-
"V'vn: orgenizacije Ze pred dobrim deset-
Tako si si tudi nabral izkugnje, po-
28 nadaijnje delo v okviru Siroke

N”‘I’inlo. Kako je delo potekalo?
" *';u.!tl;]n sem si rwb&rﬂ v svoji to-
: ' pa so me ili za $portnega
1 mﬂ v delovni orgnlzaclli in &lana
letg komisije v SOZD Iskra. Zadnja &tiri
f Jo oM vodil komisijo za Sport in rekreact-
"w}';"."‘"’ organizacije Iskra Siroka po-
delo in se podobno kot tisti, ki bodo to
Opravijali za menoj, trudil dologiti
usy in rekreaci]i v zdruZenem delu
t:ln“obdobj dosegli e

u smo precej,
ﬂ"l 56 zdaled ne vsega, kar smo na&rtovall,
h"i'mo profesionaica, in ga tudi ne potre-
Krbej - ki bi na ravni delovne organizacije
tke 4.~ Organizirane Sportne In rekreacij-
™ h:iwnom. Potrebovali pa bi ljudi, ki bi
] eljnih organizacijeh skrbeli za rekre-
aktivnosti med delovnim &asom in
®M, podobno kot so to uveljavili v
Wski Elektromehaniki,”

ma"bh potrosnja ima temeifne organi-

'

Janko Silnr.
kot v tim, ,dvoris&nih” delovnih organi-
zacijah?

Razdrobljenost resniéno povzroda
ogromno teZav, Zelo teZko je o izirati
medsebojna 3portna sredanja, tezko je se-
stavijati ekipe, tudi zaradi razlignih
portov, ki so v TOZD priljubljeni. Zelo ve-
liko pa je odvisno tudi od sicerinje priprav-
ljenosti sindikata v TOZD, ali bo organizi-
rana $portna dejavnost zaZivela ali ne.”

V temeljnih organizacijah ne gofijo ens-
kih fportov? ?

»Razliéni porti so razli&no priljubljeni.
V SeZani se najvet ukvarjejo z balinanjem,
odbojko, ko3arko, nogometa domala ne
poznajo. Na Prianu Je najved 3ahistov,
ukvarjajo pa se tudi z rokometom in od-

OB SLOVENSKEM. KULTURNEM
PRAZNIKU

Velika
Presernova

plaketa

Likovnemu
drustvu Iskra

Slovenski kulturni praznik je
vselej priloZnost za podelitev priznanj
za izjemne uspehe na podro¢ju umet-
nosti in kulture, V Ljubljani so podeli-
li Presernove nagrade in med nagra-
jenci Predernovega sklada je tudi slikar
Vinko Tusek iz Kranja. Na Jesenicah
so gorenjske kulturne skupnosti

podelile gorenjske Presernove nagrade,
ki jih je prejelo pet posameznikov,
Kranjska kulturna skupnost pa je v

in odbojki. Disciplina, ki je v ospredju v
Idriji je streljanje, na Vrhniki pa ima naj-
vetjo veljavo namizni tenis, %e zlasti med
Zenskami, Tako mnenje sem si ustvaril po
rezultatih tekmovanj,”

Kako pa so posamezne temeljne organi-
zacije defavne na fportnem podro&ju?

nZelo razligno. V SeZani imajo vrsto
dobrih 3portnikov, Zal pa se preved zatika
okrog organizacije tekmovanj., Pohvaliti je
treba prizadevanja v Zeleznikih, Rete&ah,
na Vrhniki: V Idriji viada ¥e nekaj &asa
mrtvilo, podobno kot v Prodaji, kjer ne be-
lezimo pretirane Zivahnosti.”

Kljub temu pa 3port zdrufufe najved de-
lavcay Siroke potroénje!

»Vsako leto se na Sportnih igrah Siroke
potrosnje poleti zbere nekaj sto tekmoval-
cev, Lani jih je bilo 450, letos, ko bodo

rtne igre zdruZene s sre¢anjem delavcev

roke potroinje, jih bo zbranih %e veéd.
Medsebojno spoznavanje je tu pravzaprav
pomembnejse od samega 3porta, zato bo
potrebno tudi v bodole povedati Stevilo
fportnih sretanj. Med TOZD Siroke po-
tro3nje je relativno malo stikov, tudi zaradi
prostorske oddaljenosti, zato bomo morall
temu vpraianju posvetiti ve& pozornostil”

Stane Fleischman

PRIMORCI NA VELESLALOMU

Vsaj nekaj se letos ni ponovilo, Slabo
vreme, Vsa leta dosle] so namre¢ imeli
novogoriki Iskradi izredno slabo vreme, ko
so pripravili tekmovanje v veleslalomu,
Prejinjo soboto pa je bilo nebo nad
Livkom, kamor se je spravilo okrog 130
navduenih smu&ark in smudarjev Avto-
elektrike kot umito. Proga Je bila idealna,
razpoloZenje tudi in kdo se ne bi potrudil
za do: najboljiega tasa, Tega je dosegel
Rudi Cernuta iz bovike Iskre in sicer
39,50, najslab3i &as — ni vaino Cigav, pa je
bil 1; 07,77, Za primerjavol

Poglejmo %8 rezultate, Ceprav le
najbolje. Naj ne bo zamere zaradi tega!

Zenske C: 1. lvica Rutar. Zenske B: 1,
Stojana Veskovié, 2. Majda Paviié (vse
AET Toimin). Zenske A: 1. Nives Vertel]
2. Bruna Vugi&, 3. Vesna Kravanja (vse VT

Bovec). Mozki G: 1. Alojz Cufar GE, Mogki
F: 1. Janko Rutar, 2 Zoran Oblak (oba
AET). Mogki E: 1, JoZe Ivangié VT, 2.
Emil Grobi%a MZ, 3. lvan Rotar GE. Mo#ki
D: 1. Rihard Milekuz VT, 2 Miran Copi
DES, 3. Marjen Urii¢, Mo3ki C: 1. Franc
Bizjak DES, 2. Andek Trkman Init, 3, Da-
vorin Nemec DSSS. Mogki B: 1. Vili Koica
VT, 2 Branko Bukudur AET, 3. Adrijano
Sovdat_ VT. Moski A: 1, Rudi Cernuta, 2.

Rado Cernuta (oba VT), 3. Robert Rutar

AET. M. R.

IZLET NA DOBRCO

Planinsko drustvo Iskra bo v ¢co-
boto, 20. februarja t.l. priredila izlet
na Dobréo.

Zbrali s8 bomo ob 6.45 na Zelez-
nigki postaji — pod uro.

Izlet bo vodila Breda Janéar, kjer
se lahko prijavite in dobite podrob-
nejie informacije — telefon: 50-861,
int.: 311. 4

Izlet ni zahteven in je zato pri-

Na predvecer slovenskega kulturnega praznika sta mesani in moski pevski zbor

Iskra pripravila vecder podoknic pred Presernovo hiso v Kranju. Vsakoletni
nastop Iskrinih pevcev na Presernovi ulici je postal tradicionalna in prilfubljena
prireditev. Letos so se pevcem pridruZile rudi pevke, ki Ze dlje pojejo v
mesanem zboru Iskra, s tem nastopom pa so se prvi¢ predstavile Sirfemu

obdinstvu,

Kranju posameznikom in kulturnim
skupinam podelila pet velikih in deset
malih Presernovih plaket.

Malo plaketo je prejela recitator-
ska skupina kranf's.ke Iskre, veliko pa
Likovno drustvo Iskra,

Recitatorji so si plaketo. zasluzili z

einim kulturno-umetniskim delom
v kranjski Iskri in v sestavljeni organi-
zaciji ter s sodelovanjem z zamejskimi
Slovenci in pripadniki JLA,

V Likovnem drustvu kranjske
Iskre Ze deset let zavzeto dela osem
slikarjev in dva kiparja, Leta 1975 so
s¢ v Zelji po napredku in strokovnem
vodstvu povezali z Gorenjskim mu-
zejem in pod mentorstvom dr, Ceneta
Avgustina dosegli tako visoko raven,
da so se lahko predstavili v firfem
kulturnem prostoru. Razstave so imeli
v Ribnici, Skofji Loki, na Jesenicah, v
Zagrebu in Beogradu, v Mariboru so
imeli razstavo ob zveznem kongresu
sindikatov, dela treh ¢lanov so bila
predstavljena na Poljskem. Leta 1977
so pripravili prvo razstavo del gorenj-
Skllg ljubiteljskih likovnih skupin,
frireditev, ki je postala tradicionafna.
zbrana dela ¢élanov se pojavljajo na
stevilnih likovnih razstavah, nekateri
razstavljajo tudi samostojno. Drustvo
skrbi tudi za prirejanje likovnih
razstav v Iskrini avli na Laborah in
tako pribliZzuje likovno umetnost
delovnim ljudem,

Plakete je podelil predsednik
kranjske kulturne skupnosti Dufan
Rihtar3i¢, Na slovesnosti sta nastopila
Korogki partizanski pevski zbor z

*

VELUKO PREAE

NOVO PLAKETO

LIKOVNEMU DRUSTVU
© 1SERA RRANY

dirigentom Brankom Cepinom in
Akademski pevski zbor France Pre-
fern iz Kranja z dirigentom TomaZem
Faganelom. Podeljeni plaketi pomeni-
ta veliko priznanje za celoten kolektiv
Iskre, predvsem pa za likovnike in
recitatorje, katerim sta Presernovi
plaketi vzpodbuda za $e bolj aktivno
in marijivo delovanje.

Vsem nagrajencem Cestitamo v
imenu kolektiva Iskre.

Martin Gori¢anec

A, Boc

(GASOPISNE NOVICE

\

Zaradi velikega stevila prosilcev za nov telefonski prlkﬂuéek je TOZD PTT Prije-
polja naro&ila v Iskri &etrto avtomatsko telefonsko centralo, s katero bodo povezall
vetje vasi in naselja v okolici Prijepolja. S tem bo dobilo telefonski prikijutek 1.000
novih naro&nikov — Borba ekspres iz Beograda,

Stefan Korosec na posvetu komunistov obalno-kratkega obmoéja: ,SeZanska
Iskra se je v zaletku letoinjega leta znadla v velikih teavah. Da bi zagotovila
potrebne devize za uvoz in s tem nemoteno prolzvodnjo, bi morala izvoz povetati
za 10-krat in ne samo 2-krat, kot na&rtujejo letos. To vpratanje, ki grozi, da bo
postalo %e veliko teZje, bl morali najprej reSevati v okviru delovne organizacije in
SOZD, nato pav SiS.‘J:‘OT in drugih pristojnih mestih” — Primorske novice.

,.Kljub obseZnim priporo&ilom in apelom se v znanstveno-razvojnih organizacijah
ni ni¢ bistvenega spremenilo’ — je naslov &lanka, ki ga je objavila B;rba, pri tem pa
daje nasvet, kako je na Slovenskem; ,,Mnogi nam bodo morda zamerili, toda pri tem
moramo lo&iti primer Slovenije. V najrazvitejsi republiki je najmanj znanstveno-
raziskovalnih organizacij. To je poduk tistim, ki trde nasprotno, da pomeni $tevilo
znanstvenih inititutov razvitost neke republike. Kot povedo sami Slovenci, imajo
samo §tirl velike inititute. V njlh so zdruZili kompletno razvojno verigo; od te-
meljnih raziskav prek aplikativnega razvoja do kon&nega proizvoda (Iskra, Institut
JoZef Stefan, Krka, TAM),

Marca 1980. so ustanovili strokovnjaki Iskre, Delta—Elektrotehne, Gorenja, In-
stituta JoZef Stefan in Univerze mikroradunalnidki klub. Le-ta deluje v okviru Zveze
orgaizacij za tehni&no kulturo in ima svoj sede? na ljubljanski poljanski gimnaziji
(Vide Janezi& v Strossmayerjevi ulici). V klubu sodeluje 70 potencialnih, od tega pa
polovico aktivnih &lanov. To so matematiki, fiziki in inZenirji, laiki, 3tudentje, -
dijaki — gre za &irok in pester izbor ljudi, ki Jih druZi navdusenje za ratunalniitvo.

Ljubljanski Dnevnik &a objavil o tem poseben &lanek in se pogovarjal s pred-
sednkom Mikroradunalni§kega kluba dipl. in. Janezom Uratnikom iz Iskre.

Ljubljansko Delo I]» zapisalo kritiéno oceno o koledarjih, ki so jih izdale slo-
venske delovne organizacije. Glede Iskre Je Delo zapisalo:

,.Oglejmo si primer SOZD Iskra, ki ima svojo sluZbo za industrijsko oblikovanje.

nekaj &asa zelo uspeino oblikuje tudi Iskrine koledarje. Po njihovem mnenju
kolodarlf danes Izgubljajo dekorativni namen in pridobivajo vzgojnega. Zato so nji-
hovi koledarji, Zeprav kvalitetno izdelani, prej dober tematski priro&nik, kot okras. .
Le tak koledar seveda pa pomeni ustrezen nastop delovne organizacije pred svojimi
poslovnimi sodelavci v tujini.”

rajske Novostl so objavile obgiren &lanek z naslovom , Porabniki rrleakulqo
popravila, servisi ponujajo potrpljenje”. Gre za kritiko servisnih popravil pri raznih
gospodinjskih aparatih, za katere ni na voljo vseh rezervnih delov pa tudi na popra-
vila ¢akajo porabniki po nn::lc all dva. Zakaj so zastoji pri Iskrinih gospodinjskih
ratih, so Novostl objavile tole:

ap',,lukri rlrrmnjku]:tg med drugim papirnate vretke za sesalnike izdelane po si-
stemu AEG. Brez njih so ti aparati neuporabni, ker so konstruirani brez plstnene
vredke. Vzlic temu to ni edini del, ki ga primanjkuje.”

Direktor Iskrine TOZD Servis v LiubILl.nrl Miro Stegnar je povedal glede tega tole:
.Papirnatih vre¢k ne moremo uvozitl, bi jih moral izdelovati domag| proizva-
jalec, ki pa to odklanja. Izdelava vre&k ni tako preprosta, pri tem pa tudi primanj-
kuje papirja. Zavezani smo servisiratl nase aparate, toda nismo predvideli takin
te2av, Prizadevali si bomo povedatl izvoz, da bomo lahko vet uvalali, toda ne bo
lahko."

Vozel problemov o proizvodnji domagih ratunalnikov Iskra-Gorenje-Delta bo
kmalu razrefen. Kmalu bomo definitivno zdruZill vse sile za proizvodnjo, ki nas bo
pripeljala v neodvisen poloZaj glede tujih licenc. Tak3en Je bil podnaslov v &lanku, ki
zadeva radunalnitko proizvodnjo pri nas. V &lanku se je novinar Zoran Odié pogo-
varjal s pomo&nikom predsednika natega posiovodnega organa Milosem Kobetom in

raztresene po precejSnjem delu Siove-  bojko, &eprav ne tako uspesno kot v Se- vodjo projekta za prolzvodnjo radunainikov v Iskel vom Bani¢em.
:‘,’: Zato organizacifa $portne in rekreacij-  %ani. V Zeleznikih je prll]ﬁeno kegljanje, RO, 28 wae Ringiice. L Sl In it S K““J
sktivnosti ne more biti povsem ensks, Zenske pa se najvetkrat merijo v rokometu
e o
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17. ZIMSKO SPORTNE IGRE
ISKRE ELEKTROMEHANIKE
KRANJ it

Komisija za 3port in rekreacijo je tudi
letoinjo zimo organizirala zimske Iportne
igre delavcev Elektromehanike. S

Tekmovali so v tekih in veleslalomu.
Tekme v tekih so bile 27. januarja v Ne-
miljah, tekmovanje v veleslalomu pa 31.
januarja v Mojstrani. Skupaj se je tekem
udelezilo 382 delavcev, ki so se med seboj
pomerili na zelo dobro pripravijenih progah
in ob vsesploinem zadovoljstvu, tudiv zelo
lepem vremenu.

Igre so se zakljutile z razgiasitvijo rezul-
tatov In podelitvijo pokalov in priznanj naj-
uspednejiim tekmovalcem v hotelu Triglav v
Mojstrani. Pokale in priznanja sta podelila
Nace Pavlin in Viadimir Lampig&.

Vsl nastopajoéi so se raz3li v poznih po-
poldanskih -urah z Zeljo, da bi se tudi drugo
leto sre¢ali na skupnih igrah delavcev
Iskre—Kranj, kljub novi organiziranosti.

REZULTATI:

Teki—2enske A: 1. Preieren (lInstr.)
28:35,1, 2. Luks (TEL) 28:51,0, 3. Tepina
(Ra&.) 29:34,7; %enske B: 1. Krampl
(DSSS) 26:24,6, 2. Gardener (TEL)
33:07,0, 3. Kokl 33:55,4, 4. Srebrnjak, 5.
Malovrh (vse TEA), 6. Rozman (Instr.), 7.
Oman (ATC);. 2e C: 1. Bertoncelj
(TSD) 28:35,4, 2 rovec 35;20,7, 3. Po-
redol (obe TEA) 37:43,0, 4; mokki C: 1.
Drinovec (DSSS) 22:49,9, 2. Gros (Stik.)
22:56,4, 3. Krampl (Vzdri,) 24:31,0,4.
Celik (ERQ), 5. Kogoviek (Vega), 6. Kapel]
(MSQ), 7. Rant (Instr.), 8. Saje (ATC), 9.
Bozig, 10. Rakar (oba Stev.), 11. Carman
(ATC), 12 Faganel (Instr.), 13. Bartol
(Stik.); moskii B: 1. Gra3i& (TEA) 17:45,9,
2, Baloh (TEL) 18:01,6, 3. Pajk 18:45,5, 4.
Nunar (oba ATC), 5. Z. Poga&nik (Inst.) 6.
Fortuna (DSSS), 7. Kert (TEA), 8. Vidic
(Instr.), 9. Dagarin (TSD), 10. Zaplotnik,
11. Mravije (oba Instr.), 12. A. Poga&nik
(Meh.), 13. Kemperles(instr.), 14. Jeron&ig,
(TEA), 15. Sudnik (ATC), 16. Vukelj

¥

“Tekadi na starru.

(Meh.), 17. Bitenc {Stik.), 18. Cimperman,
19, Osabnlk, 20. Tomsge (vsi ATC), 21.
Goléman, 22. Rozman (oba |Instr.) modki
A: |. Vizjak (ATC) 19:02,7, 2. Bester
(Vzdr2,) 19:34,2, 3. Kralj (Instr,) 19:48,3,
4, Seruga (ATC), 5. KoZelj (Ra&.), 6. Jam-
nik (Stev.), 7. Pavc (MN), 8. Lipovisk
(TEA), 9. Legat (Stip.), 10. Fister (Stev.),
11. Zupanc (DSSS), 12 Perko (TEA), 13.
Terlikar (Meh.) 14. Cebulj (ATC), 15. R.
Rozman (Meh.), 16. Burazin, 17. Veskovi¢
(oba Instr.), 18. Joit (ERO), 19. Bohinc,
20. Albinini (oba Instr.), 21. Benegalija
(TEA), 22 F. Faganel (Instr.), 23. Konjar
(ATC), 24, Tepina (Instr.), 25. Kritnar
(ATC), 26. KoZar (DSSS), 27. Legat
(Stip.), 28. Pangrac (Vzdr2.), 29. Bojvoda
(DSSS), 30. Ster (TEA), 31. Kapus (Meh.),
32 Ule (ATC), 33. B. Fister (Meh.), 34.
Suhadolnik (MN), 35. Sladi¢ (DSSS), 36.
Gardenal (TEL), 37. Zbogar (ATC), 38.
Lotri¢ (Meh.), 39. Zitnik, 40. K. Rozman
(oba Stev.), 41. Urti¢ (DSSS), 42. Peter-
man (TEL), 43. Tomazin (Stip.), 44.
Spendov (TEL), 45. Urh (MSO), 46. Kra-
mar (Stik.), 47. Varl (Meh.), 48. Kavgig
(DSSS), 49. F. Konjar (MSO), 50, Pretnar
(ATC), 51. J. Rozman (Stev.), 52. Senjak
(ATC), 53. Hkavec (TSD}, 54. J. Joit, 55.
Sajevic (oba ERO), 56. Breznik (MSO), 57.
tromajer (Stev.) — VELESLALOM-—
Zenske C: 1. Bertoncelj (TSD) 31,37, 2.
Finzgar (Meh.) 35,32, 3. Keie (DSSS)
38,08, 4. Vidic, 5. Sparovec, 6. Poredo}
(vse TEA}, 7. Rabi&, 8. Brelih (obe TEL);
Zenske B: 1. Krampol (DSSS) 33,46, 2.
Svetina 33,52, 3. Vister (obe TEL) 34.41,
4. Oman (ATC), 5. Zagar (Vega), 6. V.
Rozman (Instr.), 7. Fon (ATC), 8. Srebr-
njak (TEA), 9. Bohinc (Meh.), 10. Kokl
(TEA), 11. Klemengi& (Vega); Zenske A: 1.
Preseren (Instr.) 27,63, 2. Habjan 30,58, 3.
Luks (obe TEL) 30,97, 4. Kavaié (Stev.),
5. Puhar, 6. Hrovat, 7. Vredek (vse ATC),
8. Gros (Stev.), 9. GaZpersi&, 10. Turnsek
(obe Meh.), 11. Jakopin (DSSS), 12. Zupan
(Prod.), 13. Smolej (TEL), 14. Mariniek
(DSSS), 15. Pavlié (TEAJ, 16. Verbek
(Vega), 17. Planingek (DSSS), 18. Bohanec
(Vega), 19. Justin (ATC), 20. Kozelj
(TEA), 21. Humar (MSOQ), 22. Strainar
(TEL), 23. Koinik (DSSS); moski F: 1.
Wauch (TEL) 28,37, 2. Hafner (Meh.)
28,45, 3. Skorjanc (MSO) 28,57, 4. Faganel
(Instr.), 5. Grohar (ERO), 6. Peharc, 7.

ZAHVALE

Ob tragiéni smrt naje

JANE MOCNIK

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem TOZD
Ragunalniki, TOZD ATE.in sindikatu DO
za izraze soZalja, cvetje in denarno pomoég
Zalujodi ode Avgust Smole

z druino

in h&erka Maja.

Ob bolei izgubi najine mame
MARIJE ROGELJ

se zahvaljujem sodelavkam in sqdelavcem

TOZD Stevci in TEA — obdeiovalnica in

kontrola za darovano cvetje, izraze sozalja,

denarno pomoé& In spremstvo na njeni
zadnji poti

Zalujo&a h&i Anica

in sin France z druZino.

Ob smrti mojega oteta se zahvaljujem sode-
laveem TOZ D za podarjeno cvetle, iz-
retena soZalja in spremstvo na njegovi
2ntnji pots sin Joze Kocelj

z druzino.

Ob smrti oZeta se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem TOZD TSD za podarjeno cvet-
Je, Izretena soZalja in spremstvo na njegovi
zadnji poti sin Janko Pigljar

z druZino.

Ob izgubi drage mame
IVANE PAVLIN,

roj. Rakovec
s8 zahvaljujem sodelavcem Z2arilnice Trovala
in galvanike za izraena soZalja, denarno
pomog, venec in spremstvo na njeni zadniji

poti sin Marko z druZino.

Ob izgubi moje drage mame
MILKE KUKIC
so zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelav-

cem Tovarne ATC — kontrola In vsem &i-
stilkam za izraleno soZalje In denarno

pomog Anica Hasanagi¢
z druZino.

\

Ob smrti najine mame
MARIJE MLAKAR

se zahvaljujeva sindikalni _organizaciji
Iskra—TOZD Elektromotorji Zelezniki za
podarjeni venec ter vsem sodelavcem v pro-
izvodnji in montaZi za podarjeno cvetje,
denarno pomoé¢ in izraze soalja. Hvala
vsem, ki ste se poslovili od nje in jo spremili
na zadnji poti
hé&erka Marija Bertoncelj
in sin Franc Mlakar.

R T A D T SR LI
Ob izgubi najinega oteta
JANEZA ZARGARJA

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in sode-
lavcem TOZD TEA — linija plo3&atega
releja in TOZD MSO za podarjena venca,
izraze soZalja in spremstvo na njegovi zadnji
poti
#alujogi h&erki Tinka
in Pavla z druZinama.

Ob prerani izgubi moZa in o&eta
VILIJA PLANINSKA

se iskreno zahvaljujemo vsem njegovim
sodelavcem in prijatellem ' ter vodstvu
TOZD TEA in DO lIskra, druzbenopoliti-
énim organizacijam in vsem, ki ste ga v
tako velikem 3tevilu in s tolikinim spoito-
vanjem spremili na njegovi zadnji poti.
Hvala tudi za cvetje in vso pomog, ki ste
nam jo nudili

druZina Planingek.

Ob smrti nate drage mame

KATARINE LUSKOVEC
roj, Pajer
se liskreno zahvaljujem sodelavcem v DO
ERO za podarjeno cvetje, denarno pomoé
in izraze soalja
Zalujoéi sin Viktor Luskovec
z druzino.

Ob bole¢i izgubi
moje drage mame

IVANE HAFNER

s8 iskreno zahvaljujem delsvcem z linije

vtig¢nih enot TOZD ATC za izraze soialja,
podarjeno cvetje in denarno pomod

Zalujota héerka

Cilka Kalan z druZino.

Dermota (oba ATC), 8. Omahen (TEA), 9.
Tomazié (DSSS), 10. Pintar (ERO), 11.
Govekar (Orod.), 12. Krizaj (TEA), 13.
Koblar (Orod.), 14. Golob (RTC), 15.
Rakar, 16. M, Urh (oba Stev.), 17. Drugko-
vi¢ (TEA), 18. Cebulj (TEL), 19. Smuc
(Stev.), 20. Rupar (Orod.), 21. Vidic (MN),
22, K3nik (Orod.) 23. Renko, 24. Mali
(oba TEA), 25. Kefe (ERQ), 26. BoZi¢
(Stev.); moski E: 1. Krampl (Vzdr2.) 28,78,
2. Pavlin (TEA) 29,83, 3. Delalut (ATC),
30,55, 4. Celik (ERO), 5. Gorjup (TSD), 6.
Kepic (MSO), 7. Resnik (ATC), 8. Pristov
(TEL), 9. Gros (Stik.), 10. Carman (ATC);
moski D: 1. Rupnik (TEA),: 28,68, 2.
Kejzar (TSD) 29,13, 3. Mesko (ATC)
29,54, 4. Vukelj (Meh.) 5. Demsar, 6.
Suinik (oba ATC), 7. Vidic (Instr.), 8.
Nunar (ATC), 9. Ponikvar (TEL), 10. Da
garin (TSD), 11. Udir (TEL), 12 Bergant
{Rag.), 13. Ivanuta (ERO), 14. Tomie
(ATC), 15. Zaplotnik, 16. Kemperle, 17.
Markovi¢ (vsi Instr.), 18. M.Hafner (TSD),
19. Palma (Vega), 20. Aberiek (MN), 21.
Ozabnik (ATC), 22. Taler (Instr), 23. Jereb
(Vega), 24. R. Rozman, 25. A, Poga&nik
(oba Meh.), 26. Peternelj: moskii C: 1. Na-
didar (ATC) 36,42. 2. Udov& (ERO) 38,14,
3. Ribi¢ (MSO) 40,69, 4. Ule (ATC), 5.
Gros (EROQ), 6. Rupar (Vega), 7. Lipuitek
(MN), 8. Jeler (Vzdr2.), 9. Pu (MSO), 10.
Faganel (Instr.), 11. Jelenc (TSD), 12. S.
Rozman (MN), 13. Rampe (Meh), 14. R.
Konjar (ATC), 15. Tomal (Vega), 16.
Megli& (Vzdri.), 17. S. Poto&nik (ATC),
18. Mravinec (Stev.). 19. M. Zaplotnik
(ATC), 20. Furlan ledri.g 21. Leber
(ATC), 22. Vidic (Stev.), 23. Sturm (RTC),
24. Alig (TEL), 25. Mohori& (Stev.), 26.
Mandelc (Vega), 27. Sladic (DSSS), 28.
Uzar (TSD), 29. Naglié (Stev.), 30.
Draksler, 31. Pougnar (oba ATC), 32. Artad
{Instr.), 33. Gril, 34. J. Rozman (oba
Stev.), 35. M. Kramar (Stik.), 36. Dremel]
{(Vega), 37. Solar (Meh.), 38. Jagodic
(TEA), 39. Lavtar (TEA), 40. Mravije
{(Vzdr.); moiki B: 1. Pavc (MN) 35,80, 2.
Kalan (VzdrZ), 37,43, 3. Terlikar (Meh.)
39,23, 4. Strnisa (TEA), 5. Sparovec
(Orod.), 6. Kristan (ATC), 7. Marjek
(Dsss), 8. Cade: (MN), 9. Bohinc (Instr.)
10. Knific (RTC), 11. Sorn (TEL), 12
Perko, 13. Jocif (oba RTC), 14. Jelovian
(TSD), 15. Papler (TEA), 16, M, Zitnik
(Stev.), 17. Logar (MSO), 18. B. Fister
(Meh.), 19. Burazin, 20. Koné&nik (oba
Instr.), 21. Strufnik (DSSS), 22. Senjak
(ATC), 23. Hladnik (Vega), 24. B. Pretnar
(ATC), 25, Babi¢ (DSSS), 26. Lipuste
(Orod.), 27. Urh (MSO) Iin Palk (DSSS), 28.
29. Faganel (Instr.), 30. Pregrad (Ra&.), 31.
Potoénik (RTC), 32. Kajzer (Vzdr2.), 33.
K. Rozman (Stev.), 34. Ka¥man (ATC), 35.
Kozelj (Vega), 36. Kopat (Rat), 37. Blazek
(TEA), 38. §trornaier (Stev.), 39. Belec
(ATC), 40. Cerkovnik (MN), ‘41, Kodti&
(ATC), 42. Pestotnik (MSOJ, 43. Ristic
(ATC), 44. ReZonja (Vzdri.), 45 Vredek
ATC); moski A: 1. Hafner (Rag&.) 35,91, 2.

ab (TEA) 36,28, 3. Petar 36,78, 4.
Omerzel (oba Raé.), 5. Arh (Meh.), 6. Pri-
stavc (TEA), 7. Bohinc (RTC), 8. Beton-
cel], 9. Lavrinc (oba Instr.), 10. Bogataj
(TEA), 11. Gatej, 12. J. Pogaénik (oba
, 13. Suhadolnik (MN), 14. Gorjanc
(ERO), 15. Lipoviek (TEA), 16. Leni&
(ATC), 17. Hajdarovié (Meh.) 18. Kuhar
(TEA), 19. Teran (Stik.,) 20. Lipar (ATC),
21. |, Papler (orod.), 22. Kokalj{TEL), 23.
Vol&i& (MN), 24. Ster (TEA), 25. A, Baloh
(Instr.), 26. V. Mohori& (Rad.), 27. Marko-
vi¢ (Stik.), 28. Nunar (ATC), 29, Drinovec
(TEA), 30. Zubanovi& (TEL), 31. Jurjevi&
(Vega), 32. Skrjanc (ATC), 33. Hajdarovié
(Meh.), 34. Cerar (MSO), 35, Cirig (ATC),
36. Simnovec (Raé.), 37. Burgar (TEA),
38. Jenko (ATC), 39. Bajzelj (Raé.), 40. M.
Kriznar (Vzdr2.), 41. V. Kri2nar (ATC), 42.
Cesen (TEA), 43. Furlan (Ral.), 44. M.
Joit (ERO), 45. 8. Gorjanc (TEA), 46.
Ferjan (TEL), 47. J.- Suinik (Stik.), 48.
Mesec, 49. Kosir (oba TEA), 50. RaRa
kovec (ATC), 51. Ducman (Mgh.), 52 J.
Sajevic (VzdrZ.): kombinacija—2enske: 1.
Preseren (Instr.) in Krampl (DSSS) po 200
toék, 3. Bertoncelj (TSD) 188, 4. Luks, 5.
Sparovec, 6. Srebrnjak, 7. Kokl (vse TEA),
8. Oman (ATC), 9. Poredo} (TEA), 10. V.
Rozman (Instr.); modki: 1. Pavc (MN)
188,4, 2. Krampl 184,9, 3. Terlikar (Meh.)
173,7, 4. Vukelj (Meh,), 5. Nunar (ATC),
6. Bohinc (Instr.), 7. Celik (ERO), 8. Fe
ganel (Instr.), 9. Ule (ATC), 10. Vidic
(Instr.), 11. Burazin (Instr.), 12 Konjar
(ATC), 13. Suhadolnik (MN), 14. Dagarin
(TSD), 15. Susnik (ATC), 16. Ster (TEA),
17. Gros (Stik.), 18. Zitnik (Stev.), 19. R.
Faganel (Instr.), 20. Zaplotnik (Instr.), 21.
M. Joit (ERO), 22. Kriznar (ATC), 23.
Rakar (Stevci), 24. Kemperle (Instr.), 25,
Urh (MSO), 26. Senjak, 27. Pretnar, 28.
Toms3e (vsi ATC), 29. Poga&nik (Meh.), 30.
BoZi¢ (Stev.), 31. Osabnik (ATC), 32. J.
Rozman, 33. Stromajer (oba Stev.); eekip-
no: 1. ATC 884, 2. TEL 845,4 3. TEA
820,4, 4. Mehanizmi, 5. Instrumenti, 6.
DSSS, 7. TSD, 8. VzdrZevanje, 9. ERO, 10.

vedno najbol] obiskan pa je izlet v nei
ki se ga je tokrat udelezilo 82 &lanov. |2
ki so dobro organizirani in vodeni, so M
v zadovoljstvo nas vseh in tudi brez nez
Po volitvah novega odbora, izvol
bilo 7 &lanov In trije &lani nadzor®
odbora, je bil sprejet program dela z8 ™
1982, predlagani program Izletov p8 %
celoti sprejeli. Vsebuje predloge za 25
tov in 3 predloge za sodelovanje na spo’
skih pohodih. Izlet na Cetko ko&o bo 2
Zen tudi s tetajem o uporabi cepin?
derez ter varovanja in hoje v gorah v #
skih razmerah.
Za zakljuéek ob&nega zbora je biloP
lagano novo ime za sekcijo, ki bo 3e n%
delovala kot celota vseh treh novo usta™is
lienih delovnih kolektivov Iskre v Kréf
Nov naziv sekcije, ki jo zastopajo &lani ¥
ERO, Kibernetika in Telematika, je PIe!
ska sekclja delovnih organizacij Iskre

JoZe

PLANINCI PREGLEDALI
SVOJE DELO

NA OBCNEM ZBORU

Planinci planinske sekcije Iskra v Kranju
smo v petek, 29. Januarja, pregledali svojo
dejavnost v letu 1981 in sprejeli program
dela za leto 1982. Ob&ni zbor, ki se ga je
udelezilo veliko &lanov sekcije in prijateljev
planinstva, je bil prav gotovo lep zakljutek
uspeine sezone v preteklem letu. Skrbno
izbran program izletov je bil izveden v ce-
loti, pa tudi udeleZba na izletih je mo&no
porasla, kar je razveseljivo in 3e bolj vzpod-
budno za nadaljnjo delo.

V programu za leto 1981 smo imeli 28
izletov in spominskih pohodov. lzvedeno je
bilo 24 izletov, aktivno pa smo polno-
steviléno sodelovali na pohodih v DraZgode,
na Stol, Porezen in za dan Kokrinega odre-
da na Kali¢e. Od izvedenih izletov Je bilo
14 lazjih in 10 teZjih ter bolj zahtevnih.
Stirje izleti so bili v zimskih razmerah, dva
dvodnevna in dva veédnevna. Skupaj se je
izletov udelezilo 1.060 &lanov kolektiva ali
povpre&no 44 udelezencev na en izlet.

Naj naitejem nekaj najbolj uspelih med
njimi. Koroiko transverzalo, kamor so bili
organiziranl trije izleti, je prehodilo 60 ude-
le2encev, na Jalovcu nas je bilo 54, na Vi-
%evnlku 55, Grmada — To3é 51, Crni vrh —
OZbolt 51, na Nanosu 48, na izletu 100

OBCNI ZBOR PD ISKRA

Planinsko druitvo Iskra b0
imelo 18. februarja t.I. ob 17.V
Iskrini stolpnici, Trg revolucijé
3, svoj letni ob&ni zbor, na k&
terega vabi vse planince in ljubl
telje planinstva.

sensk Iskre na Korotici 59, na Krnu 48, Vi
Goli vrh — Koro3ke babe 55. Vsekakor LT
Rorgg
: te
rPROGRAM IZLETOV PLANINSKE SEKCIJE DELOVNIH 53
ORGANIZACIJ ISKRE KRANJ V LETU 1982 Ony
JANUAR: 3 [.fm
10, SPOMINSKI POHOD V DRAZGOSE 5.
30, DOBRCA “Nacj;
FEBRUAR: 83N,
13. KOFCE — VEL. VRH ALI KLADIVO : .
21. STOL — SPOMINSKI POHOD ad &
MAREC o4 Z
6. SABOTIN — PRIMORSKA lety
2. POREZEN — SPOMINSK| POHOD '
%}"RIL « VISEVNIK — PLANINSKO SMUCARSKI IZLET
10. VRSNIK — LEDINE — SIVKA — BEVKOV VRH Iz
18. CERKNISKO JEZERO — V. JAVORNIK 25
18. STUBECK (AVSTRIJA) TURNO SMUGARSKI IZLET 2
r%qu:' — 2.5. PO JUGOSLAVIJI — SAR PLANINA — TITOV VRH
15. — 16. PO SAMOBORSKEM GORJU ( 2 DNI)
X CRETA VRANSKO
les}N” RATITOVE C — SORISKA PLANINA
5. —6. CESKA KOCA — TECAJ O HOJI IN VAROVANJU V GORAH
12 . OJSTREZ — TISJE (BADJUROVA POT)
19, DOV.JE — KEPA
fg}_u ZELENICA — STOL — VALVAZORJEV DOM
3 -4 GROSSGLOCKNER PP AVSTRIJA ( 2 DNI)
10. SAULECK PP AVSTRIJA : 1
AVGUST:
15, — 16. TRIGLAV
19,~22. CEVETTA (ITALIJA)
28, MONTAZ ALI POLISKI SPIK ( PP ITALIJA)
SEPTEMBER: i
11.-12 ROBANOV KOT — KOROSICA — OJSTRICA — KAM. SEDLO
SOLCAVSKA POT (2 DNI) .
18, 100 ZENSK ,,ISKRE” JAVORNIK — LOM
25, KOCNA — GRINTAVEC
OKTOBER:
9, VIRNIK GRINTAVE C
NOVEMBER:

IZLET V NEZNANO.

k2 tra
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VODORAVNO: 1, zabavid&ni park na
Dunaju, 7. okrasni kamen, neprozoren
kamen modrozelene barve, 13. tekmovalec
v panogi alpskega smu&anja, 16. znameniti
angleski filmski igralec (Peter, , Becket”,
n-awrence Arabski”), 17. veliko jezero v
Etiopi]i, 18. napovedovalec &lovekove
usode iz poloZaja zvezd, 20. lvan Bunin,
21. ode, 22. zvezni sekretar za zunanjo
g?ovino (Metod), 23. nekdanji ruski viadar,

. |bsenova drama, 26. zastava obe%ena na
vodoravno pretko droga, bandero, 28.
sklepni staveks v glasbi (iz istih &rk kot
Odak), 29. tevnik, 30. ledeniika groblija,
32 dovtip, 33. svilen trak za odlikovanija,
34. plod oljke, 36. era, 37. polkroZni pro-

NAVPIENO: 1. starogrski filozof, .
kratov u¢enec, 2 ranocelnik, 3. krilo s lln
rimske konjenice, 4. avtomobilska 3
Torina, 5. ime pevke Prodnik, 6.
macka, 7. star-avstrijski srebrnik, 8. 2
v deskah, 9. vrsta trobila, 10, kraticd
knockout, 11. Homerjeva pesnitev, 12
8ka, progasta Zival iz rodu konj, 13.
politika Dolanca, 14, del knjige, 15. s
19. ime popevkarja Pestnerja, 23. stard

.Zinska mera, palec, 25. enoceli&ni

zem, menja¢ica, 26. namizno pregri

27. grika mati bogov (iz istih &rk kot S0
28. konjenik pri taroku, 31. osebni zal od
32 mesto v zahodnem Sremu, 33. zZa
ob vodi, 34. konica, 35. norveski pol

prvi generaini sekretar ZN (Trygve HalV S
dou, 1896—1968), 36. akademski nasi?l up

stor s kupolo, obitajno v romanskih  37. zapor, 38. ljudski naziv za osmrtnic®
cerkvah, 39, avtomobilska oznaka Splita,  asopisu, 39. bivi sovjetski driavni, de
41. zgornja okon&nina, 42. japonska borbe- skl in voja3ki voditelj, 40, kemijski el

na ves&ina, 44, igra na sredo, 45. desni pri-  (znak: Th), 41. majhen, migi p g
tok Volge, 47. kum, 48. no&no zabavis¢e, Z2utkojed z osiljenim gob&kom, 42, prit?"| Ve
49, Vogrinec Tone, 50. ve&ja skupina glas-  Save prl Kranju, 43. grika boginja n loy

benikov za izvajanje instrumentalne sklad-
be, 53. indijska boginja, Zena Sive in mati
Kozmosa, Durga (iz istih &rk kot Lika), 54.
najvedja ujeda Andov, 56. na dolo&en
natin omejeno ozemlje, obmo&je, podro&-
je, 58 oboroZene sile driave, 59. najmoé-
nejia karta pri taroku, kis,

45. gosta juha iz mesa, krompirja in zel sk
ve, 47. plovilo za prevoz potnikov In ‘
&ez vodo, 50, vzviiena lirska pesem, 51

zikalna enota za delo, ki s8 ne u Cig
ved, 52 odlatn kos debla, 53, k te}
55. avtomobilska oznaka Novega mesta, bg
kemijski znak za tantal. ]

Merilne naprave, 11. MSO, 12. Stevci, 13. lay
Vega, 14. Ratunalniki, 15. Stikala, 16.
Orodjarna, 17. RTC. ¥ EI
—RK- :
o S| P T el e T |18 |9 |0 W {2 int
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ISKRA — glasilo delovnega ko- : S E W el I % | R
lektiva SOZD Iskra — Industrije za fis | Z:Jg | 19 lZiZO 20,
elektroniko, telekomunikacije, elek- | | i | ! i dO;
tromehaniko, avtomatiko in elemen- Y R T i 1 S 2 73
i A7)l @ [
— Glavni urednik: Pavle Gantar, 5 | - ; ] e it
pomoénik glavnega urednika: Milo3 24 ' 125 Z 2 |23 ! |
' i
} 4-

Pavlica, odgovorni urednik: Duan
Zeljeznov, tehniéni urednik: Janko
Colnar, novinar: Mara Ovsenik.

— Ureja uredniki odbor: Alojz
Boc (Elektromehanika), Boris Cerin
(Elektrozveze), Spela  Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potroinja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Rakuitek (Avtoelek-
trika) — Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vraéamo.

— Naslov: Ljubljana, TrZaska c.
15, telefon: 263-825 — Tisk: Caso-
pisno-tiskarsko podjetje PRAVI-
CA-DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije IS SRS je glasilo opro¥teno
plagilatemeljnega davka od prometa
\pmizvodov.
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