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GLASILO SLOVENSKIH ZELEZNISKIH NASTAVLIENCEV

Urednistvo se nahaja v Trstu ulica

Izhaja v Trstu 1in 15 vsaki mesec

Naroénina za celo leto 9,40 K.

Boschetto, H - Teleton 1570,

Upravnistye Dunaj V. Zentagasse 5.

Nefrankirana pisma se ne sprejemajo.
Rokopigi se ne vracéajo.

za pol leta 4.70 K.

Pozamezna stev. 15 vin.

Resna beseda avsirijskim Zeleznicarjem!

Danagnji dan, bodi rdeca nedelja zelezni-
carjev. Ta dan, ki je posvecen agitaciji med
zapeljanimi in indiferentnimi tovarisi, hoc¢emo
izpregovoriti z Vami zeleznicarji, nekaj prav
iskrenih besedih in upamo da bodzte o njih
tudi resno razmisljevali. Raziskujte nasa izva-
janja in jih razunesite od Jige do hite, od inosa
do moia ! Raznesite jih po vseh delavnicah :
ne pozabite na samotne cuvajnice, pa tudi ne
na pisarne,

Kaj je izer&ila organizacija, od  seojeqo

o danes ?

obstar ke sem

Tako in podobno je besedicenje vasih po-
liticnih nasprotnikov, ki so zeleznicarjem vedno
za petami. Kaj radi vam pripovedujejo, da or-
ganizacija sicer, sprejenia vase prispeche, da
pa za vas nicesar ne stori, da, se celo vedno
ponavljajo staro pesem, o isdajstre.

T i ste poklicand, du rasishujele, na
katevi strani je rveswica !

Niti dva desetletjin nista  potekla, odkar
se je vstanovila zeleznicarska organizacija. Ta
doba ni epohalna, da bi se moglo zahtevati
temeljite izpremembe zeleznicarskih razmer. In
ako zasledujemo razvoj strokovnih organizacij
drugih dezel, najdemo, da je poteklo mnogih
let, bres najmanjsege cspeha, ker je bilo treba
kocentrirati vso moc, da se je doseglo koali-
cijsho pravo-prarico do obstanha,

Kake vazmeire so pri aas?

V razmerah, v Raterih bi bil najvedji
optimist obupal, se je pred 16. leti vstanovila
organizacija. V lémi indiferentizina so Zelez-
wicarji Siveli, wajmang pa je bil wjik polozaj
zZnan javnosti. Mescanshe strainke so o se ca
rhoge feleswicavye brigale bove andalo, ¢e se
nebi bila brigala zo wjile socijadna demokiea-
cija, ki je edino poklicuna sastopnica recnege
Ljundstra.

To je bila ona steanka, ki je nastopila
odlocen boj proti vsem zeleznigkim upravam,
tedaj, ko sta Badeni in Guilenberg razpustila
Felesnicairsko organizacijo. Stenografléni za
pisnik avstrijskega drzavnega zbora, v kate-
rem se je moralo razpravljati po  wujiei
predlogu, ki so ga viozili radi razpusta organi
zacije, soc.-demokraticni poslanci je dolvment,
ki kaj lepo osvelljuje sorvaileo mescanskih
stirank  wapriin Selesiicarjem. Kaj je dejal
tedajni krstansko soc. poslanec di. Kiek 2!
Izjavil je, docim sxo0 se weinshi in ceshi nacio
nalei zanicljivo posmehorali, sledece :

Razpust je bil wejen v interesw Selesini-
carjer, (zivahni protest soc.-demokratov) » ob-
cem inleresu, v ointeresu vlade, divzave, vere,
morale in pravice. (Burni ugorori pri social-
nil demokvaltih, Pritvjevanje desnice diiar-
nega zbora.) Zeleswicarvji so imeli le shodo od
lake urganizacije.

In danes, ko ista organizacija, katero je
vlada v radost vasih nasprotnikov razpustila,
zopet c¢vete in se moc¢no razvija in od dne do
dne mocnejsa postaja, vas hocejo ravno isti
nasprotniki vasim [lustuim inleresom odtujili;
nekdaj Se osamljene, so Vas sanicerali, sedaj
se vas pa bojé, ker ste priceli zbirali sroje
tovarise v organizacijo!

Vi, ¢ Zelezniski stuibi osiveli, powistite,
kako se je rvam nekdaj godilo in  porejle lo
mlajsiim!

Brezhondno doly delaeni éas, bres odpo-
wmocs; sramolno nizke place kalerih placevati
se je sramovala $e celo hisna obet, laka je
bila osoda ledwinih rslusbencer.,

Tudi danes Se obstojijo razne nedostatnosti
in dosti boja bode %e treba, v izvrditev socijal-
nih uprasanj zelezniskih vsluzbencev. Ali, pri-
znati je treba, da so se rasiere inocno pred
rugacile. Razlika je velika, od nekdaj, pa do
danes. Organizacija vam je otvorila pot, da

lahko vase interese zastopa, potom posredo
vanja. Nebrojno je Stevilo za vas izvrsenih
posredovanj.

Koliko je organizacija dosegla od leta 1905
pa do danes, je razvidno in tabél, katere pri-
nasmmo na deagi strani; westo besed naj govore
.Q!‘r’i'ﬂ-”.'f'.

Da navedemo en primer, je pred letom
1906 bilo pri  drzavnih Zeleznicah odvisno
avanziranje v visje razrede, od izpraznjenih
mest, Leta 1906 se je po pritisku organizacije
odpraril ta stari sisfen, pa se je upeljalo
avlomalicon avansivanje, za poduradnike in
rsliibence, do najvisjega placilnega razreda. Na
podlagi te preovsnove je stopilo se v letu 1906
G400 rsluibencer v visje placilne pazrede,
do¢im bi~ po starem principn sistemiziranja,
doseglo vigje razrede, koinaj 1000 vsteibencer,

ze leta 1907 se je automaticno avanzi-
ranje izdatno zboljsalo, vsled zvisanja zaceluil
in konecnih plac, skrajsanja cakalne dobe in
weeslilee worile podwradnishili mest, Stroski,
Za izvrsitev omenjenih  poboljskov so iznasali
dea in pol wilijona kron,

V dosego obsirnega pregleda omenjenih
priboljskev navedemo, najvigjo placo cuvajev
pred letom 1906, (720 K) po tem letu pa (1500
K). Poleg tega izboljska so se cakalne dobe
skhoajsale od 5 lel na 2 leti v vigjih placilnih
vazredih. pa na 3 lela,

Pa tudi pri vsih drogih poduradniskih in
vsluzbenskih kategorijah se je izvrsilo enako
dohodnisko izboljsanje.

Da se strokovna drustva in zveze dozde-
vajo oblatnijam nevarnejsi nego izobrazevalna
drustva, nam je dobro znano ze iz dejstva, da
se iste periodicno preganja. Ne samo, da je
drzavna oblast skozi desetletjn preganjala vse
one delavee in zaupnike Ki so se drznili javno
priznati se pripadnikom stranke, temvec so jih
metali na cesto tudi tovarnarji. Na ta nacin
od kraja do kraja preganjani delavei, so bili
konecno primorani umolkniti, da so mogli ob-
drzali kos bornega kruha. Naravno je, da
delavei v takih razmerah niso mogli doseci
znantnih vspehov in zvisanje dnine za 20 do
40 vin. je pomenilo ze precejsen napredek.

V dvajsetletnem trudapolnem in nevarnem
delu, je delavstvo Zzelo manj vspehov, ko sedaj
v enem letu. zeleznicarji sami razpolagaje, ¢e
odstejemo tiskarje, klobucarje in rokovicarje z
vedjimi  denarnimi srvedstvi, ko tedajno celo-
kupno delavstvo. Nasa centralna glasila so do-
segla tedaj komaj 5000 izvodov naklade, docim
sedaj samo zeleznicarji razposiljajo 60.000 izvo-
dov. V Kkljub temu je bilo tedaj na tisoce de-
laveev ki se niso ustrasili nevarnosti in muk
izvirajocih iz delavskega gibanja, pogumno so
se podali v boj, in nikdar niso vprasali po do-
bicku. Prepri¢ani so hili, da se bojujejo za
boljso bodo¢nost delavstva in to jim je zado
stovalo. Junasko delo teh trpinov, je pognalo
sad Sele po koncanem hainfeldskem strankar-
skem zboru. Malodtevilna strokovna drustva,
so se jela zdruzevati v zveze, ki so izdajale
strokovna casopisja in stem kakor tudi z Kon-
gresi in konferencami polagoma razsirjale do
tedaj &e precej majhen delokrog. Ce je tudi
tedaj se preveval drzavno oblast reakcijonarni
in delavstvu sovrazni duhl, je le-to vendarle,
s praznovanjem prvega majnika leta 1890, po-
drlo zadnjo ograjo avstrijske reakcije. Strokov-
nim organizacijam se je tedaj odprla prosta pot
in &tevilo strokovno organiziranega delavstva

- je nazascalo in narasca od leto do leta na tisoce

naslanjajoca se, na paralelni naras¢aj v voli-
ticni organizaeiji.

Prostorno mrtvasko polje je pokrito z mr-
lici; reakeija je izkopala grobove, misled, da je
udugila gibanje: najboljsi sodrugi pocivajo v
grobu, ali njih navki niso umrli, marvec zive
med delavei nadalje in jih spodbujajo k novim
bojem v blagor proletarijata. Se je nekaj starih

bojevnikov, ki so se postavili na ¢elo njim pri-
padajuci organizaciji in  pomagajo izzidavati
mogocno slavbo strokovnega gibanja, Brezdyvo-
mno je dosti tesko¢ in notrajnih bojev glede
oblike organizacije in prispevkeyv, ali v stvari
sami, prenasajo stari sodrugi z veseljem ves
trud in vstrajno premagujejo malenkostino sebic
nost na novo vstopivsih.

Ali hujsi sovraznik delavsiva Kot je to
hila reakeija, vzdiguje ponosno svojo glavo, to
je pregresna brezbriznost poklicnih tovarisey.
Ta novi sovraznik preprecuje napredek stro
kovnih organizacij, zadrzuje akcijonsko zmoz
nost pri stavkah in sporih, kateri se dajo vsled
tega le delomo izvojevati ali Se celo Koncajo
z negativnim vspehom. Vsak poraz pomnozi
Stevilo nezadovolnezev v organizaciji  sami,
do¢im pa na drugi strani, odbija izven organi-
zacije stojece. VKljub temu narasca clansko
stevilo v vsih strokah, s ¢lanskim narascajem,
s¢ pa mnozijo in zvisujejo vspehi. In ¢e so tudi
vspehi §e majhni v priglihi z splosnim napred-
kom Clovedcanstva, vendar sc isti vedno zvisu-
jejo Ce tudi ne v oisti meri da bi zadovoljili
polovicarje in malenkostne ljudi v organizaciji:
sluzijo vendar onim ki imajo nekak splosen
pregled v zpodbujo k novem delu.

Pospeli smo se do gigantskih bojev, Katere

so izvojevali opekarji, kovinarji, rudarji in
tkalei. Pa tudi zeleznicarji so zapustili pot
poniznih prosenj in deputacij, izvojevali so

castno pasivni odpor, stavko v dunajskih de-
lavnicah, v trzaskih skladiscah, dokler je za-
mogla drzavna strokovna komisija porocati, da
je Sterilo strokovno organiziranega delavstra
preseglo pol milijona.

Kako visoke obresti vam nosi v organi-
zacijo vplacani denar, je razvidno iz sledecih
stevilk: V leeh letil so uplacali clani v orga-
nizacijo 500.000 kron: vsluzbenci vseh avstrij-
skih Zeleznic so dobili v treh setih priboljskov, ki
visoko presegajo, svoto 40 milijonov kron! Ce pa
pomislite, da so dobili ¢lani s podeljenjem pra-
vovarstva, s podporami deloma svoj uplacani zne-
sek i t. d., zopet nazaj, potem presega kapitali-
zacija uplacanih doneskov za muogo znesek 40
milijonov kron.

Jeli taka pridobitev rcs tako malenkostna in
nicevna ? !

Ucite se ispoznavati in umevati predstojeca
dejstva! Razmidljujte, koliko ste dosegli s pomodjo
organizacije in kako Zalosfne bi bile vase raz-
mere, ¢e nebi hineli lastne organisacije!

Raziskujte obrekovanja svojih nasprotnikov,
ki vas odvracalo od vase organizacije in vasih
interesov !

(e ste pa spoznali resnico, raviajte se po
njej. Odgovorite svojim nasprotnikom z mnogo-
brojnim pristopom v organizacijo !

Poskrbite da se bode razsirjala in tako
postajala mocnejsa od dne do dne! Kdor je
prijatelj lastnih interesov, /n naj agitiva in
nam pomaga jo spopolniti na_ 100,000 ¢lanov!

Na delo toraj, sodrugi! Zivela mednarodna
strokovna organizacija Zelezni¢arjev! Zivela bratska
solidarnost!

e e P B A, e A N e N A e R

SIrokova  organizacija sedaj In nekdaj.

Odkritosréna bheseda starejsih, ki naj slozi v
svarilo mlajsim.

Danes, ko zeleznicarska glasila trobijo v
svet, oznanjajo® po vseh krajih te drzave, ze-
leznicarsko solidarnost, v Kateri naj najdejo
obupani in ftrpeci pogum zaspani se naj pa
vzdramijo in pri¢no najnujnese delo, v blagor
zeleznigkega proletarijata, dovolite nam, da i
mi v boju in sluzbi osiveli veterani delavske ga
razreda, pregovorimo odkritosréno hesedo m la-
dim v Zeleznicarski organizaciji, s prijateljskim:
opominom, ki mnaj sluzi v spodbujanje onim
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ki mislijo, da je zadosti beseda sseowr orgini-
sirans, Sezidali ste Vase poslopje ki se
ponosno vzdiguje proti nebu in v katerem je pri-
pravijenih H50.000 bojevnikov, Imuni poslanci
vas zastopajo in obravnavajo v Vasem imenu
z ministri, zavedajo® se vase sile. Vsikdar,
ko se pripravijate K boju, pretresa vase tlaci-
telje strah, zavedajoc se, da vas ne morejo
prevariti ved z onimi sredstvi s Katerimi so nam
nekdaj odgovorili na nase najmanjse zahteve;

korak za korakom sc umikajoci podjetniki
e udajo vasim zahtevam in zelje, ki jih mi
nekdaj niti izreci nismo upali, se vam pri-

znavajo kot pravice,

vetudi dane koneesije ne izpolnijo Vasih
zelja v polni meri, so to zuatne pridobitve, za
katere smo mi zaman prosili desetletja,

Od leta 1860 do zadujih obtozb na Ces-
Kem proti dr. Adlerju radi tajonibh homatij, to
je do Kkonea leta 1880 je bila ustanovitev de-
lavskega drustva in izvrievanje koalicijskega
prava delaveev, priznana Kot drzavi nevarna.

Ravnotako, kakor je se danes na Ogrskem
v navadi, se je tudi pri nas leta in leta praktici-
ralo  pravila delavskih drustev pustilo lezati
nepotrjena pri raznih namestnistvih

Strokovno drustvo tekstilnih in manufak-
turnih delaveev v Rajhenbergu se je moralo za
dovoljenje pravil boriti deset let.

Delavska drustva od 1. 1868 pa do 1886
so bila po navadi razpuscena po kratkem ob-
stanku ; njih ¢lane in odbornike se je nklenjene
odvedlo v zapor ter se jih obtozilo na podlagi
88, ki sodijo o tajnilh homatijah, Facit teh tozb
Je bila obsodba vseh obdolZencev na 1-—6 me-
secni zapor. Od ministrov Giskra do Taaffea
se ni izvrsila nobena stavka da ne bi orozniki
intervenirali in sicer vedno v prilog podjetnikov.

V mnogih slucajih se je radi najmanj-
sega povoda streljalo na stavkujoce, posledica
pa je bila da je mnogo ranjenih in tudi mrtvih
pokrivalo tla.

Upravni aparat je preveval reakeijonarni

duh, vsaka zahteva delaveev po zvisanju njih

pla¢ ¢e tudi le za krajear, kakor zahteva po
razsirjenju politicnih pravie, se je smatralo dr-
zavi nevarno pocetje, Katero se je strogo nad-
zorovalo, — Prva delavska demostracija za
koalicijsko pravo, enako volilno pravico, zbo-
rovalno, drustveno in govornisko svobodo, kon-
cem 1860 leta, je Koncala s tem, da so viak-
nili deputacijo, ki se jo napotila v ministerstvo
v zapor in obtozili radi veleizdaje. Clani te
deputacije so bili obsojeni v vedcletno jeco;
stavka tekstilnih delaveev v Svarovu se je pa
zadusila s krvjo delaveev.

Na tisote delaveev je stokalo po zaporih,
ker so bili na sumu, da so socialni demokrati,
na stotine jih je izgnalo iz mest, docim se je
za one delavee, ki so bili sluéajno brezposelni
predlagalo, da se jih postavi pod vlacugarski
Zakon.

In lako se stevilo dobrouspelile placilnih
bojee vedno bolj in bolj zviSwje vkljub neis-
mernemn napredhu podjelnishe orqunisacije;
izdathi za pravovarstvo, podpore in izobrazbo
presegajo milijone.

Paralelno s tem velikanskim napredkom
korakajo socijalni demokratiéni  zeleznicarji
naprej proti svojem cilju, In miljoni, katere je
organizacija svojim tovarisem v zadnjih letih
priborila, dokazujejo vspesnost Zeleznigke orga-
nizacije. Ali ravno pri raziskovanju teh veli-
kanskih wvspehov se stari ne morajo vzdrzati,

da ne bi predbacivali mlajsim nizkotno cenitev’

teh vspehov, ki je pa le posledica nerazumlje-
vanja kulturelne in pgospodarske moci, ki jo
vsebuje strokovna organizacija: to pale radi
tega. ker manjka vecini delavstva staro navdu-
senje, katero mirnim srcem prepuscajo manj-
Sini clanstva, sami pa le skuSajo omalovaZevati
te ogromne pridobitve, Starejsi smo se mo-
rali bojevati desetletja za prihodnost, kar smo
tudi vsikdar radi. storili, ker nas je Vodilo
navduSenje za dobro stvar. Stari smo sejali, vi
mladi pa zanjete in ne znate (e pridobitve
oporabiti v svrho pridobitve novih navdusenih
sobojevnikov za nadaljno delo. Nestevilni so v
vasih vrstah egoisti, katerim je delo za skup-
nost tuja stvar,

Ker je pa le sodelovanje in boj vir nav-

dusenja, in navdudeval, ne plamti ve¢ v vasih.

sreih nas stare tisti ogenj, Ki je spodbujal da smo
prenasali najvecje tezkoce. Ce hocete dovrsiti
delo, ki smo ga mistari priceli, potem se ozrite
na nase junaske boje katere so izvojevali stari
strokovno organizirani delavei, Ki se niso ustra-
gili ne preganjanj ne neuspehov; posnemajte
jih, &e vam je za dobro stvar. Pokazite zelez-
nicarjem razvoj delavskih organizacij, dokazite
jim, kako so se morali bojevati stari za Kkraj-
carsko zvisanje, medtem ko vi pridobite miljone.
Podkurite srca vsem onim, da bode vsplamtelo
navdu&enje in solidarnost. Le po takem delu
hodete obdéutili notranjo zadovoljnost, in nepri-
cakovani razvo) zeleznicarske organizacije. e

se bodete ravnali po teh nasvetih,
bodete vedc obsipavali onih, ki so vklub vasej
brezbriznosti zelezniskemu  proletarijatu toliko
dobrega pridobili, temved bodete z njimi vred
korakali, pospesevali njih delo, ter tako stopali
od zmage do zmage,

NASI VSPEHT!

Kdor se je uskvarjal ze celo vrsto let z agi-
tacijo mej razlicnimi  delavskimi  strokami ter
imel priliko spoznavati gmotno stanje tisocev in
tisocev delaveev in opazovati njih borno in
mizerno zivljenje, oni mora upravicene trditi.
da pozna natanjko ne samo njih razmere, v
katerih zivotarijo nego da je spoznal tudi njih
znacaj, njih slabe in dobre lastnosti.

Kaj naj vendar v tem pogledu porecemo
o zeleznicarjih, ki imajo v Avstriji jedno naj-
holj razvitih strokovnih dreanizacij, in katerej
imajo danes zahvaliti nesteto dobrot bodi glede
zboljsanja njihovego gmotnega kakor tudi mo
ralnega polozaja. Kaj poreces o zeleznicarju,
starem  sodrugu in starem  célanu nase organi
zacije, Ki te se danes vprasa: lhaj pa je soci-
alnodewakealicoa organi zacijo sa 2eleswicanrje
streorita. Ti ki se zavedas, kaj si bil pred or-
ganizacijo in kaj si sedaj, ko si postal iz pra-
vego suznja clovek in te je organizacija obo-
rozila s c¢loveskimi pravicami ter ti preskrbela
tudi clovesko zivijenje, se bodes vprasal. kako
vendar more ostati se kedo zeleznicarjev in
tako nepremisljeno, tako nehvalezno vpraSati,
takoreKo svojo najvecjo dobrotnico: pove) i
vendar, kaj dobrega pa si i se storila 2 Go
tovo, da o teh besedah ni iskati zlobe, ker bilo
bi prevec, sploh misliti na kaj takega, ali ven:
dar si moramo znati razloziti vzrok takim po-
javom mej starimi nasimi sodrugi. Nasi nas-
protniki morejo kaj takega govoriti prav radi
tega, kKer so nasprotniki in ker je kot takim
dobro-doslo vsaktero orozje, samo da nas morejo
grditi. Oprostljivo je tudi delaveu, ki je pred
kratkim casom vstopil v organizacijo in se ne
pozna njenega razvoja, njenega delovanja in
njenih velikanskih vspehov, izvojevanih v teku
dolgib let za zeleznicarski proletarijat. Ne mo-
remo pa spregledati takega oditanja  staremu
sodrugu, ter za moramo obzalovati, da Kkljub
svojemu dolgoletnemu  bivanju v vrstah nase
organizacije ne posna Se danes scojega last-
nega staliséa wili svojega ginolnega poloZeajo
in da pozablje na velikanske zrtve onih tova-
risev, Kateri so postavili v nevarnost svoj ob-
stanek in sli se izpostaviti stoterim sikanam od
strani njihovih delodajalcev ter S§li zanj v boj
za boliso bodocnost, Visek wnehraleznosti
srcali v nepremisljenem ocitanju: kaj je orga-
nizactje sa me storila?, napram sodrugom
voditeljem, ki so v trdem boju za izboljSanje
gmotnega  polozaja Zeleznicarjev izgubili svoj
kruh, in morali pretrpiti najhujSa preganjanja
in zrtvovati vse svoje fizicne, materijalne in
moralne modci, katerim edinim se ima danes
zahvaliti vsak zeleznicar da so njegove
gmotne in moralne razmere tako temeljito
spremenile,

Namenili smo se vsled tega, podati kratko
sliko plodonosnega delovanja nase socialnode-
mokraticne organizacije ter poklicati marsika-
teremu pozabljiveu v spomin njene mnogobraojne
vspehe na socialnem polju, kakor tudi na polju
kulture. MogoCe se nam posreci, ovreci ne-
sramne lasi nasih nasprotuikov, ki lakral, ko
Jje organizacija pocela svoje delovanje ler vo-
Jevala  kreul boj, wiso holeli nicesa vedeli ni
slusati o Zeleznicarjih. Preprica se mogoce
tudi marsikateri zaslepljeni tovaris zeleznicar,
ki ima le Se kolitkej poStenosti v sebi, tako
tudi marsikateri mlac¢ni indiferent, da je organi-
zacija za ZelezniCarje dosegla velikanskih vspe-
hov in, da je bila vedno postena in energic¢na
zastopnica njihovih koristij.

Ko se je organizacija ustanovila so njeni
voditelji imeli prav dobro pred seboj vse po-
teskoce, ki jih imajo premagati. Toda ni¢ jih
ni strasilo, 7Z mladenisko ognjevitostjo so 8li na
delo ter kljubovali vsem cesarsko Kkraljevim
oblastnijam, ki so gledale organizacijo po strani,
premagali vse sikane od strani zelezniskih po-
duzetij in premagali tadi vse zapreke stavljene
od strani usluzbencev samih, ki so bili tako
navzeti separatisticnega duha, da so se v svoji
zaslepljenosti prav resno trudili ovirati nje,
naravni razvoj in zapreciti vsak njeni vspeh.

Irei vspeh energicnega delovanja mlade
organizacije je bilo prao$éirnje  cavarovanja
proti nesgodam na vse kategorije ielezniskih
uslugbencer, S  syojim ravno ustanovljenim
strokovnim listom in s prirejanjem shodov
se je organizaciji posrecilo vzbuditi zanimanje
za to velevazno socialno ustanovo velik de)
javnost in si pridobiti na svojo stran razven
sodrugov Pernerstorfer in dra Kronawellerja
tudi &e nekej drugih drzavnozhorskih poslancevy,
ki so se pa za stvar zaceli prav iskreno zani-

potem  ne-

s

se

mati. Le-stem se je posrvecilo prisiliti viado, da

je sklicala enketo, ki je zborovala meseca av-

austa 1R9S in pri kateri je sodrug Winlers-
bhevger imel priliko razpoloziti vso mizerijo, v
kateri zeleznicarji zivijo. Vprasanje ZSelesni-
carshega zavarvoranje peoli nezgoddain je bilo
nato predlozeno parlamentu in v seji dne 7.
decembra 1893 je bilo sklenjeno. narociti obrt-
nemu  odseku, da sestavi tozadevni zakonski
nacrt. Dne 20, julija 1894 je bil parlament
sprejel takozvani s rassivjeralni zakon < s Ka-
terim je bilo savaioranje proli nezgodam pro-
sivjena na vse Selesnishe wslvZbence, Res je,
da so vsled tega zeleznicarji izgubili pravice,
ki so jih imeli po »jamstvenem zakonue —
ker v nasi razreani drzavi sploh ni bilo dru-
gnce mogoce vendar pa je ta prvi uspeh Se
mladinske organizacije poln materijelnih Koristij
ziw ponesrecene zeleznicarje.

Januvarja meseca leta 1895 je organiza-
cija izvojevala delaveem c. K. avstrijskih dr
zavinih zeleznic stabilizorno nastavljenje. Njeni
nasprotniki so bili nevosljivi takemu uspehu in
ker niso imeli drugih sredstev, s Katerimi bi
zatemnili to velevazno pridobitev, so razsirili
podlo laz, da je bila socialnodemokraticna
stranka stabiliziranju delaveevy nasprotna. Za-
hvaliti pnose ima Zelezniski delavee za stalnost
svoje sluzbe, jedino le nasi socialnodemokraticéni
organizaciji., ki je ncustragljivo objavljala jav-
nosti mizerijo v kateri so se nahajali usluzbenci
drzavnih kakor tudi privatnih zZelezniskih pod-

jetej in obelodanjevali kricece Kriviee, Ki so jih

morali prenasati pod absolutnim rezimom zelez-
niskih uprav.

Nasa strokovna glasila res niso hotela in
tudi niso mogla slediti mescanskemu casopisju,
ki se je sirokoustilo na vse grlo o velikan-
skem vspehu, da je bilo 1. januvarja 1895 ka-
kil 6000 delaveev stabiliziranib: Kljub temu pa
s¢ ne sme prezreti. da je to pomenilo na soci-
alnem polju velik in resen korak naprej. Da

je bila nasa organizacija  nasprotnica  stabilizi-

ranju, to je podla laz nasih nasprotnikov, ki

Jjo moremo ovred Se s tem, da je nas sodrug

Tomschich in sedanji drzavni poslanec ze na
prvem avsirijskem zeleznicarskem kongresu, ki
se je vrsil od 22 do 24 marca 1896 na Dunaju
zahteval, da se uvede zakon, o katerim naj se
uredijo mezdni in delavski odnosaji zelezniskih
delaveev, Tak zakonski nacrt je organizacija
tudi izdelala in «a je potem leta 1898 dr. Ver-
kauf v imenu sveze socialnodemokraticnih  po-
slancev tudi predlozil drzavnemu zboru. Ta
nacrt je bil za casa zadnjega drzavnozborskega
zasedanja revidiran in popraviljen od sodruga
Tomsechika, ki ga je tamkaj letosnje leto ope-
tovno predlagal prenovljeni nacrt. Razven tega
pa je bila tozadevna zahteva po stabiliziranju
ob&irna tudi v spomenici, ki jo je leta 1900
deputacija predlozila zelezniskem ministru,
Leta 1897 je vlada naso organizacijo raz-
pustila na ljubo Kkrscanskim socijalcem, ki se
tistega leta sijajno zmagali v drzavnozborskik
volitvah. Novembra meseca istega leta je pa-
del Gultenherg in je prevzel njegov stolCek
prekanjeni jezuit Willek, Tu je nastopila nova
doba nase organizacije ki je premenila tudi
gvoje ime in se zacela imenovali <Splosno pra-
vovarstveno in-strokovno druztvo za Avstrijos.
Gospod Willek, zavit v svoj plasc jezuvitskega
hlinstva, «socijalni politiks, sstrokovnjak v ze-

lezniskih stvarehs kot «prijatelj zelezniskih
usluzbencevs in kone¢no tudi prijatelj nase

organizacije je s pocetka res obceval nekaj
uljudneje s svojimi usluzbenci nego njegov
predpik komis kaprol Gullenbery.

Razmere so se povsem predrugacile z
vstopom socialnodemokraticnih poslancev v dr-
zavni zbor posebno poslanca d.ra Fllebogna
po novih volitvah leta 1901. Dr. Ellenbogen ni
prizanesel Witteku nicesar. llotel je njegov
sistem v nagoti razkriti in potrudil se je, spra-
viti ministra v marsikatero blamazo. Gospod
Wittek se je sevela masceval nad dr. Ellen-
bognom s tem, da je s pomodjo zZelezniskih
ravnateljev 8Sikaniral organizirane zeleznicarje,
ter jih zatiral, ce tudi ne vidno in jim takoe
izpodkopaval njihovo eksistenco.

Mocno agitacijo je razvila organizacija
leta 1897 in 1898 vsled velikega &tevila ne-
zeod, ki so se dogajale po Zeleznicah dan za
dnevom. Na drugi strani se je razvila organi-
zacija v smeri pravovarstva v taki meri, da
so obdolzeni usluzbenci bili drug za drugim
opros¢eni obtozenih sluzbenih deliktov. zelez-
niski minister gosp. Wittek je bil vsled tega
prisiljen izdati znani ministerijalni odlok Stev.
2725 od 14 februvarja 1898 o shrajSanju de-
lavnega casa in stiazbene dobe,

Te zadnje pridobitve nikakor ne priste-
vamo takozvanim velikim pridobitvam. O tem
vspehu smo sodili jako ponizno, dasi je tvorila
ta nova koncesija takoreko¢ podlago organiza
cije, na katerej je mogla nadaljevati svoje plo-
dovno delovanje, Odlok sam je pa za zelezni-

| carje velikega pomena in vaznosti. Stari nasi
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sodrugi se bodo se spominjali, Kak je bil de-
lavni ¢as in kaka je bila delavna doba pred
obstojom nase organizacije. Mlajsim sodrugom
pa priporocamo, naj tem  prepricajo iz
prejgnjih  letnikov nasega strokovnega ¢aso-
pisjia in iz brosurice Ki jo je napisal in izdal
dr. FEllenbogen pod naslovom : «Zeleznicar in
socialna demokracijas, in je prevedena tudi v
na& slovenski jezik. Tako se morejo prepricati
iz avtenticnih virov, o tadajnjih neznoznih raz-
merah glede delavnika in glede sluzbene dobe,
In mraz jih bo stresal, Ko bodo ¢itali te grozne

sS¢ 0

podatke,

Sluzbeni  cas golnega Corvaje je znasal
slalno in nepretrgano  po 306G wr s 7 wrndi
odiorome, Vsluzbeni ¢as pa niso bila  vateta

niti njegova postranska opravila kakor ¢is-
cenje proge  plevela it d. Ogibné cuvaji so
delali L o TPy 7 R ocimoron skla-
discui (v postajni delaeei pa sploh niso imeli
wikakega dolocenegn delarnika, Ker so morali
delati toliko  ¢asa, dokler niso same utruje-
nosti popadaii. Saj je splo§no znano in je bilo
svojecasno tudi dokazano, da so skladigni de-
lavei drzavno-zZelezniske druzbe na postaji Ska-
litz-Bukovitz opravljali skori 60 ur kar nepre-
trgoma sluzbo, Se slabse pa se je godilo “voz-
nemu in spremnemu osobju. Le-tem je zdravnik
doloceval cas odmora, Ko je usluzbenca spoznal
bolnega, da se je mogel odpoditi in prespati.
Lahko bi napisali cele knjige primerov, a se na
tem mestun omejimo le na dva jako Kriceca in
notoricna slucaja : V Reichenberge so sluzbovali
kurjac¢i po 51 wr, dodim so dobili le po 6 ur od-
mora. V Bodenbachu je strojevodja stal na svojem
stroju nepretrgoma 42 ur. Same ufrujenosti je pal
nato s stroja doli in se pri padcu tezko ranil.
Kedo ima vendar Se Korajzo reci, da se
glede tega do danes ni nicesar spremenilo ?!
Kak pa je vendar danasnji delavnik posamez-
nih usluzbencev, Danes sme le 40 odstotkov
casa, dolotenega za turnus, spadati na sluzbeni
¢as: osobje samo more po svojih izvoljenih
zaupnikih  posredovati pri sestavljanju turnu-
sov. Marsikdo gotovo porece: pa kljub temu
ravnateljstva  delaja “prav tako kakor se jim
ravno poljubi, No, jako se moti vsakdo, kdor
tako misli. Kje najdete vendar e danes one
izkorviscevalne turnuse, ki so se sestavljali nek-
daj in s katerimi so zelezniske uprave tako-
rekoc kar naravnost trgale kozo in meso raz
teles usuznjenih usluzbencev. Takega konjeder-
skega izkoriscevanja danes ne najdemo ved.
Le pri c. k. severni zeleznici je dobiti e tur-
nuse, v katerih delavnik znasa & preko 40

NI

odstotkov, kar spominja e na kruto judovsko

oderusvo prejsnjih desetletij.

Danes nima noben avstrijski prozni céu-
va) vee 23 ur sluzbe in pa T ali 9 ur prostega
casa. Ravno tako je tudi delavnik postajnega
osobja mnogo Krajsi, Na vecjih disposicijskih
in premikalnih postajah je sploh 24 urna sluz-
ba popolnoma odpravljena in je uveden 12 urni
delavnik s 24 urnim odmorom. Sploh pa imamo
ze povsod uveljavljen 18 ali 16 urni delavnik
in organizacija si smatra kot svojo prvo nalogo
v tej smeri delovati s¢ nadalje, da doseze ¢im
boljsih rezultatov. Tudi delavniskim  usluzben-
cem in proznim delaveem se je v tem pogledu
marsikaj doseglo. Omenimo naj le zadnjo Kon-
cesijo o b4 oziroma HZ urnem sluzbenem casu
za delavniske delavee, Obljubljena nam je tudi
regulacija delavnika pri vseh drugih delavskih
kategorijah, Ki se uvede cimpreje potom de-
lavskih redov, sestavijenih v sporazumljenju z
delavstvom samim. Nadejati se moremo tedaj
ge prav lepega napredka.

Da nadaljujemo v kronologicnem redu,
moramo najprej omeniti se onih vspehov, ki
usluzbencem niso donesli sicer momentamnih
materijalnih  koristij, ki so pa za nje, kakor
tudi za njih druzine dalekosezne vaznosti v
slucaju nezgod in bolezni. Zalibog, da usluz

sbenci ravno temu organizacijskemu delovanju

pripisujcjo premalo vaznosti, ker ne razumejo
velikega socialnega pomena, ki ga imajo za
njih in njihove druzine take pridobitve. Kaj je
pocenjala v prejsnjih  casih Zelezniska uprava
po svojih zatiralcih z bolnimi ali onemoglimi
usluzbenci, to je znano nasim starim sodrugom,
ki so citali strokovno glasilo. Tam smo jih
postavljali na oder in jih ocrtali, kakor so, kot
izsesevalel  suzenjske  Zeleznicarske krvi  za-
sluzili. ;

Starejsi sodrugi se bodo se spominjali, da
s0 se prejsnje bolniske blagajne reformirale v
smislu zakona iz meseca decembra 1887, leta,
Usluzbenci so placevali pray redno svoje pri-
spevke v bolnigko blagajno. a razpolagati s
temi svojimi zulji niso imeli pravice ne v
upravi tega zavoda kakor tudi ne pri penzij-
skih ali provizijskih blagajnah. zeleznicarji niso
imeli svojih zastopnikov v ravnateljstvu teh
humanitetnih zavodov .nego 50 gospodarili z
njihovim denarjem mozje, ki so jih dolocile ze-
leznigke uprave same in katere so usluzbenci
hotes ali noges tudi morali voliti, Kako so ti

ljudje gospodarili, nam pricajo vedni deficiti
teh zavodov. Organizacija je opozorila zelezni-
carje na te vazne zavode, Kjer se zbirajo nji-
hovi zulji, ter jih prepricala, da morejo in mo-
rajo tudi oni poslati tja svoje zaupnike ki
bodo gledali, kaj se z njihovim denarjem godi,

Komaj so nadi sodrugi stopili v te zavode,
so zaceli preustrojevati te institute v Korist ze-
leznicarjev. Prvi njihov uspeh je bil ta, da je
moral zelezniski minister Wittek izdati reformo
statuta bolniske blagajne, s katero je bolnisko
podporo oZenjenim - ¢lanom, ki imajo dva  ali
vede otrok, zvisal od 60 na 70 odstotkov. Ravno
tako so nasi sodrugi dosegli slicnih uspehov
tudi pri deugih privatnih zelezniskih podjetjih.
Sodrugi pri juzni zeleznici se potegujejo  &e
danes za zvisanje bolniskih prispevkov in za
takozvano druzinsko bolnisko zavarovanje. Za
vsak najmanjsi napredek v korist usluzbencey
je bilo treba  hudega boja in vsa podjetjn so
Klonila  vedno le v strahu pred mocjo nase
krepke organizacije. Ravno tako imamo pripi-
sovati tudi  vsako reformiranje v penzijskih
in provizijskih skladih. le delavnosti nasih so-
drugov v odborih teh institutov, ki so z jekleno
vstrajnostjo in Zelezno enerzijo in s pomodcjo
nase organizacije dosegli marsikaj v prid zZe-
leznicarstva in so izbrisali marsikatero neclo-
vesko dolocho iz statutov teh zavodoy.,

Tako se je pod pritiskom organizacije ozi-
roma pod pritiskom nasih sodrugov delujocih
v odborih teh dobrodelnih zavodov, odpravila
pri bustireadski Zeleznici dolocba, da ponesre-
ceni zeleznicar dobi le diterenco mej penzijo in
mej rento, ¢e je njegova penzija ob casu po-
nesrecenja visja. Leta 1898 se je pri ausisko
tepliski progi ustanovil penzijski sklad za de-
lavee. To ustanevo so hoteli spraviti v zvezo
s cesarjevim jubilejem, ces da so jo dovolili v
spomin cesarju, resnica pa je, da je tu govo-
rila organizacija svojo odlocilne besedo, Pri
drzavno-zelezniski druzbi se je pod vplivom
organizacije odpravila 70-odstotna pokojninska
sramota  in Avstrijska severno-zapadna zelez-
nica je morala odpraviti naravnost nesramni
sistem obligatoriénega privatnega zavarovanja,

Najved pa je v tem pogledu dosegla or-
ganizacija pri c. k. avstrijskih drzavnih zelezni-
cah, Mo¢ nase organizacije je prisilila Witteka,
da je leta 1906 znatno spremenil statute provi-
zijskega sklada. Ze sprejetje v ta zavod se je
proglasilo kot pravica posameznega delavea,
katero more uveljaviti do svojega Hb. leta ; ka-
renéna doba se je onim, ki so oboleli v sluzbi,

skrajsala na pet let, in oni usluzbenci, ki so
vsled npezgode postali nesposobni za sluzbo. .
morejo takoj zahtevati najmanj 40 postotno

provizijo. In &e veliko vrsto drugih doloch bi
bilo omeniti, ki jih je organizacija izposlovala
v prid zeleznicarjev, Energiénemu nastopu na-
Sih sodrugov imamo zahvaliti Zudi 40 odstolno
rracunanje dunajshe stanarine » provizijo in
poldrugokralne  vracunanje sluibene dobe za
spremno osolije, To slednjo ugodnost si je stro-

. Jevno osobje pridobilo ze leta 1899, Kot naj-

vecji uspeh pa moramo beleziti to, da se je
podlaga za izrac¢unavanje delavske provizije
zvisala od 70 na 85 odstotkov, in kar je najvaz-
ncjse, brez najmanjega zvisanja lanarine. Akcija
za skrajdanje sluzbene dobe od 35 na 30 let je
tudi Ze zapodeta in se je nadejati povsem ugod-
ne re§jtve. Omeniti je tudi 8e ugodno resitev
sianovanjskega  vprasanja, in le doti¢nim od-
bornikom provizijskega sklada imajo zelezni-
carji zahvaliti, da se iztrgajo iz krempljev
hignih posestnikov, ki jih ravno tu izkoriscajo
prav odernsko. In kdo je & med Vami, ki ima
mu pog vprasati: kaj pa je storila organizacija
sa Zeleznicarje ! ?

Oglejmo si nadalje nekoliko sluzbeno prag-
matiko ! Kuj se je tehom 20 let in od obstoja orga-
nizacije spremenilo in reformiralo v discipli-
narnem postopanju ? Gotovo, danasnja sluzbena
pragmatika nikakor ni idealna in Se dolgo tudi
nebo. Ali, starejsi usluzbenci se  gotovo spo-
minjajo, kako je bilo pred 20 leti, ko usluzbe-
nec ni imel trohice pravice, in je vladal sa-
mopasni absolutizem eksekutorjev  zelezniske
uprave,  Priznati mora vsakdo, ki je poznal
prejsnje  neznosne razmere, da je tudi tukaj
organizacija izvrsila ogromnogo dela. In kaj
porecete K temu, da se bodo delavski redi, kjer
s¢ bode odlocevalo o sluzbenem ¢asu o viso-
kosti mezd i t. d., sestavljali sporazumno s %e-
lezniskim delavstvom samim! Ali, bodimo pre-
pricani, tudi v ocigled tej najnovejsi, toliko
vazni pridobitvi se kedo porece: kaj pa se je
storilo sa Zelenishe delavee ?

Kakor glede ureditve delavnika in sluz-
bene dobe, so se dosegle vazne spremembe
tudi glede visokosti dnin in plac; pozabiti tudi
ne smemo znatnih. pridobitev pri avanziranju.

Malo smo imeli takih podjetej, v katerih
bi se bilo delavstvo tako zborabljalo ‘n izko-
ris¢evalo, kakor ravno pri Zeleznicah. Plada
je obstajala po vecéini v premijah; zraven pa

jev,

so vrinili ¢  akord, tako da je bil sistem iz-
mozgovanja popolin. Pla¢e so bile pa majhne.

Neumorno je delovala organizacija na od-
pravijenje akorda, ter ga je pri c. k. drzavnih
zeleznicah tudi odpravila in uvedla stabiliza-
cijo. Zvisale so se mezde, dolocile zacetne in
konecéne' place ter se tudi znatno zvisale, Z
aviomatiko se  je uredilo avanziranje in se s
tem  omogocilo, da veak vsluzbenee v teku
predpisanih let doseze najvigjo placo svoje ka-
tegorije. Izkoriscevalni sistem je bil s tem od-
pravljen in gmotno stanje zZeleznicarjev se je
znatno dvignilo.

Mezde po 1 krono 20 vin, do najvec 2
kroni so izginile in sramotne placice najholj
zatirane kategorije zeleznickih usluzbencev, to

je cavajev, po 480, 576, 600 in T00 kron, so

Konecno  odstranjene.  Tudi danes  zelezniski
usluzbence & ne dobi one odskodnine za
svoje delo, katera mu po vrednosti istega pri-
pada, ali ta njegov  polozaj se nikakor ne da
vee primerjati z ono mizerijo, v kateri je zivel
v prejdnjih casih,

Zboljsanja, ki jih je izvojeval zeleznicar
pod vodstvom organizacije v svojem  prvem
boju, lela 1905, so se vsem dobro v spominu
in jih ni menda treba Se posebej omenjadti.

Se bolj zivo pa imajo zeleznicarji pred
oCfmi ravno koncano gibanje. Meseca marca
1908 je sodrug Ellenbogen v drzavonem zboru
predlagal, da se stavi 20 milijonov kron v dr

zavni  proracan, v svrho, da se zboljsa vsaj
minimalno mizerni  gmotni polozaj zeleznicar-

Predlog je bil odklonjen proti glasovom
socialno-demokraticne manjsine. Sprejeta pa je
bila njegova spomenica, v kateri je opisal naj-
potrebnejse njih zivljenske zahteve.

Vlada si je v trenutku premislila, Dovo-
lila je, gotovo samo iz strahu pred organiza-
cijo. najprej 8 milijonov 300 tiso¢ kron ter k
tej svoti dodala se¢ svojevolino 1 milijon 300 (i-
so¢, Ki naj bi dosli v prid samo uradnikom.

Organizacija je sklicala drzavno Konfe-
renco in je na tej izrocila nadaljna pogajanja
posebnemu komiteju. Kaj je ta komité izposlo-
val pri vladi in izsilil, je vsem dobro znano.
Primerjati ho¢emo le prav na kratko, kako je
bilo preje in kako je danes,

Preje  ponizevalno majhne place, ki so
danes znatno zvisane. Zvisajo se mezde, ure-

dijo se razlicni stranski dohodki. Uvede se
nocna doklada za celo vrsto usluzbencev, ki

Jo do sedaj & niso imeli. Cena naturalnih sta-
novanj se zniza, vsled cesar dobijo prizadeti
usluzbenci  vedje stanarvine. Ta pridobiler je
dobrodosla posebno curajem, har  moramo v
prvi vrsti povdarjati. Zvisale so se zacCetne in
konecne place; uredilo se je avanziranje tako,
da bode mogel vsak usluzbenee doseci najvisjo
placo svoje Kkategorije. Omejila se je provizo-,
ri¢na sluzbena doba ter se nje dolgost stalno
dolotila; tudi se je konecno uredilo definitivno
namescenje ter se razsirilo normiranje v visjih
placilnih razredih. Cuvaji so presli v drugo
kategorijo usluzbencev in stem dosegli ne sa-
mo velik gmoten nego tudi uvazevanja vreden
moralni napredek.

Pa tudi delaveem se prikazuje polagoma
boljSa bodocnost. Nise doseglo samo zviSanje
plac in regulacija delavnega casa (delavniskim
usluzbencem je zagotovljen 52-urni tednik), nego
tudi zvisanje stabilizacije in publikacija delav-
niskega reda, ki se bo izvrsila dogovorno z
delavei in po katerem se bode delavni cas
uredil, tudi Se za druge delavske Kkategorije
Ob enem se postavi placilni tarif in se konecno
uredi placani dopust tudi za delavce.

To je bilanca Zestnajstletnega postenega delo-
vanja organizacije!

Kdor bi v ocigled navedenim dejstvam,
ki so jarnosti v Arvstriji znana in halera so
se odigrala vsprico vsih Zeleznicarjev, se lrdil,
da socialno-demokiraticna ieleznicarska orga-
nizacija ni storile nicesar za Seleznicarvie in
da ni za nje potrebna, la je ali slobnes ali
pa bedak.

Ker hocemo biti stvarni, ne smemo poza-
biti na dve drugi stvari, ki sta velepomembni
zo, Zeleznicarje, (o je aktiviranje personalne
komisije in delavskih odborov in pa posredo-
anje organizacije pri akeiji za podrzavljenje
zelezniskih podjetij kar se tice personalne ko-
misije in delavskih odborov, se nikakor ne mo-
remo strinjati z mnenjem nasih nasprotnikoy.
ve tudi priznamo, da niti sestava te institucije
niti nje pravila ne odgovarjajo fakticnira po-
trebam, smo vendar prepricani, da je ta zavod
zi usluzbence velike vrednosti' in da postane
8 ¢Gasoma izvrstno oroZje, v boju za blagor
prizadetih: nikakor pa nismo mnenja nasih
nasprotnikov, ki trdijo, da je ta zavod le va-
ranje in pesek v oc¢i usluzbeneem. Za gospodo
je grozdje prekislo, ker ne morejo spraviti
svojeev v ta zavod, da bi tam preobracali
sovinisticne kozolce in stem ovirali delovanje.
Mi vpraSamo vsacega posameznega usluzbenca,
Ki dobi ta list v roke, —— naj si je prijatelj ali
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sovreznik, da razmisljuje, je-li Koristno, da se
omogodcuje usluzbencem potom njihovih izvo-
lienih zaupnikov priti v direktno dotiko s svo-
jim najvigjiim predstojnikom in prinesti tja nji-
hove zelje in pritozbe. Kako je bilo po neldaj?
Seje i suzenj-usluzbenee mogel drzniti stopifi
v svelisce najvisjega predstojnika, postavljenega
od «Boga» z namenom da mu predlozi ponizne
zelje in prosnje, sleherni uradni sluga je za-
mogel takemu drznezu zapreti duri pred nosom,
Le majhnem stevilu usluzbencev se je posrecilo
stopiti pred <Bogas: vecino teh prosileev je
sprejel gospod tajnik ali pa kak zakorni pisac,
z namenon, da ne motijo gospoda ravnatelja i
t. d.; istim je usluzbence lahko povedal svoje
prosnje in pritozbe, ki so nasle svoj prezgodnji
grob v papirnem kosu. Ravnateljem Zeleznic je
bila revicina usluzbencev popolnoma neznana;
niti pojma niso imeli, Kake potrebe in zelje ima
usluzbenec. Smelo lahko trdimo, da 2o jih nane-

nome slabo informirali o razmerah, v katerih
so zivotarili zeleznicarji. (Glej enketa cuvajev
iz 1, 1899).

In kako se to ridi sedaj? Voljeni zaupnik
stopi pognomu pred ministra ali svojega rav-
natelja; na podlagi dejstev mu razloZi resnicni
polozaj onih Kkategorij, ki so ga odposlale in
dostikrat tudi zastopa druge Kategorije, ¢e mu
je v to svrho podeljeno zaupanje.

In sedaj si paoglejmo akeijo za podiarv-
lienje Zelesnic.

Onim starim zelezniskim usluzbencem ka-
teri so bili poprej podrzavijeni je ta akcija Se
dobro v spominu. Podrzavljenje zelezniskih
podjetij se je izvrsevalo tako-le: Vlada sc je
dogovorila s zelezniskimi podjetnikimi o po-
trebnih  modalitelah i t. d., sKklenila se je po-
zodba, ki jo je potrdil parlament in zZeleznica
je bila drzavna last. Kaj se je zgodilo z usluz-
henci? Za te se ni zmenil nikdo ; bili -so na-
mre¢ inventar, ki je bil predan Kkakor Zzi-
vinée na semnju.

Stvar se je danes nekoliko predrugacila.
V parlamentu sedijo <rudeckarjis. Povsod ho-
cejo imeti svoj nos in vprasanja podrzavljenja
temeljito prestudirajo in imajo to grdo na-

vado, da gledajo manj na denarnarni  Zi-
kelj gospodov akcijonarjev in  gospoda fi-

nancnega ministra, do¢im obracajo veliko vecjo
pozornost majhni mosnjici Zeleznicarskih usluz-
bencev. In dogodilo se je o priliki podrzavlenja
severne zeleznice, da se je eden teh «rudecih
poslancevs, gospodje mesdanski poslanci ni-
majo Casa za take malenkosti — pri posveto-
ranju podrzavlenja severne Zzeleznice v odboru
zavzel za usluzbence te zeleznice in predlagal,
da se ima varovati pridobljene pravice priza-
detih njenih usluzbencev in delavcev. Ta pre-
dlog je bil sprejet in je tudi obelodanjen v
zakonskem nacrtu v ¢len TV, in v tem smislu
tudi v polni meri uveljavljen v § 12 pogodbe.
‘Organizacija je s pomocjo socijalno-demokra-
titne drzavno-zborske frakecije potisnila akcijo
za podrzavlenje na pot socijalne politike in
usluzbenec sedaj ni bil ved del inventarja,
marved ziv clovek, ki je obstal na svojih za-
jaméenih mu pravicah.

Principijelni nacrt uvrscenja kakor ga je
izdelala osobna komisija severne Zeleznice, je
bil predmet jako zivahnih debat, resultat pa se
je pokazal za usluzbence povoljen, katerega
je energi¢no zastopalo vodstvo organizacije.

Usluzbenci severne zeleznice so seveda
pricakovali zboljSanje polozaja za celokupno
osobje, ker so napram tovariSem, vposlenim pri
drugih zeleznicah vsled barbari¢nega Jajtteleso-
vega sistema dalec zaostali, Vendar se niso
mogli takoj sprijazniti z novimi razmerami. Da,
ge celo trdili so, da so pri podrZavljenu zaposta-
vljeni svojim tovarisem pri c. kr. drzavnih
zeleznicah. Toda kongtatirati moramo, da se je
energicnemu posredovanju organizacije posre-
¢ilo iztrebiti marsikatere nepravilnosti in za-
postavljanja. Usluzbenci severne zeleznice so
delezni vseh pridobitev svojih tovarisev pri
¢. k. drzavni zeleznici in uverjeni smo, da
bodo tudi zadnje koncesije, kakor razsijranja
izvréene njim v prilog, dovedle do tega, da
bodo usluzbenci severne Zzeleznice hvalezni
svojej organizaciji za njen trud.

Razmere so danes Se precej zamotane, in
kadar se situacija razjasni bodo usluzbenci se-
verne zeleznice izprevideli, da nimajo radi
" uvrstenja ne-le nikake zgube, temvec lep do-
bicek,

Uvracenje usluzbencey severne zeleznice
je provzrocilo organizaciji mmnogo truda in
skrbi. Nadejamo se, da bodo ti usluzbenci, ce tudi
kasno, izprevideli, da je organizacija varovala
v polni meri njih interese.

S tem zaklju¢ujemo svoje Kriticne studije,
nadejaja se, da se nam je posrecilo prepricati
ne-le nasih sodrugov temvec tudi nase nasprot-
nike ako sploh morejo §e objektivno soditi in
suvstvovati, da je organizacija v svojom Sest-
najstletnem delovanju vse storila, neoziraje se

na  trud in Zrtve, da iZvrsi svojo misijo —
posteno in pravicno sluziti zeleznicarjem,
Uverjeni smo, da bodo nasi nasprotniki
porabili, vsa sredstva in z njim prirojeno zvijaco
pripisali svote pridobitve nage organizacije,

k svojemu  racunu, Prej Kakor slej, bodo su-
mnicili in obrekovali — saj to je njih sra-
motna  obol, ki jo morajo izvesevati, dda se

obyzdreze na povisku
Zilravemu  razumu

mi pa zaupanfo se
nasih zeleznicarjev, dobro
vedod, da jih bode bore malo stevilee takih,
ki bodo tem obrekovaleem sli na limanice.
Kdor ima pogum vreéi na nas prvo poleno, ta naj
izstopi! ;
Komurkoli

potrudi, da ¢ita

pride v roke la list, naj se

nataucno bhescdo zn besedo,
visto za visto naj uporabi vse svoje skusnje
in lastne dozivljaje, pa se bode preprical, da
vse besede in vrestice vsebuje le samo resnico,
katere ne more ovreci tudi nas najhujsi na-
sprotnik,

In v spoznavanju te resnice, bode njemu
in njegovim  tovarisem, katerim  bode dal ta
ta list, da ga ¢itajo, dovedlo do prepricanja, da
mora  pripadati i on skupini onih ljudi, ki so
toliko koristnega in dobrega storili za nekdaj
usuznjene in izkoriscane zeleznicarje. Spoznal
bode, da je njegova  dolznost, sodelovati pri
spopolnitvi organizacije v Kkateri je nasei var-
stvo v sedajnosti, in katera mu bodi tudi za
vetisee v oprihodnjosti.

Na noge loraj vi Zelecwicarji, pricuile
delo ! Podpivajte nas ¢ naseim stremljenjie in
eonasih padalinih bojile in konedcua znaga
aetsee bodde !

Zeleznicarji ,,prodani in izdam“,

Odkar se zeleznicarji bojujejo v svoji or-
ganizaciji za svoj gmotni in moralni napredek,
se vije kakor morska kaca v vsem mescanskem
casopisju, o priliki sklepanja bodisi kKoje zapocete
akcije, prazna in puhla fraza: »zeleznicarji so
bili prodani in izdani.« Clovek, ki ¢ita dan na
dan taka zlobna obrekovanja nasih nasprotni-
kov, 8i ze mora Konec¢no res misliti, da nasa
socialnodemokratiéna  organizacija  Kupcuje s
cloveskim  mesom, kakor kak seivilizirane
Anglez s zamcrel v Afriki in da prodaja zelez-
ni¢arje na svojem trgu, kakor kak veletrzec
ali bankir svoje zito oziroma akecije na' bor-
znem trgu.

Tudi ob sklepu naSega ravno koncanega
gibanja na drzavnih Zeleznicah smo morali
cuti slicna podtikanja. » Zelezwicarji so za stivi
leta okovaui v verige, « so pisali vsi nasprotniki
socialnih demokratov, ko je eksekutivni komite
koaliranih zeleznicarskih organizacij podpisal
na Dunaju, v ministerstvu, ze znano, sledeco
izjavo:

Res, da so ravno podeljene koncesije drzav-
nozelezniske uprave v stanu  zboljSati  gmotni
in socialni polozaj zeleznigkega osobja, ako
namrec nenadoma ne poskocijo cene zivljenskim
potrebscinam, ali kljub temu se ne more vsako
prihodnjo uprayiceno zahtevo zavrniti. Vsled
tega koalirane organizacije zapostavljanje ta
kih Zlet.a*\', ki so odvisne od vecjih denernih
zrtev ne morejo dovoljiti dalje nego za Sstiri
leta. Pri tem pa se eksekutivni komité nadeja,
da se predlogom, stavljenim v centralnih odbo-
rih po moznosti udovolji.

K takemu predbacivanju ne moremo pac
drurega reci, nego, da se v njem zrcali goro-
stasna nevednost na jedni strani, na drugi
strani pa jezuitsko zlobno zavijanje, ki naj ima

- jedini namen, o¢rniti naso organizacijo v oceh

njenih pripadnikov, Kkakor tudi pred celo jav-
nostijo.

Razumeti je treba, da danes tvorijo de-
lavei in podjetniki dve jednakopravni stranki,
ki sklepati pogodbo, veljavno pod doloCenimi
pogoji za doloceno dobo. Dolgo vrsto let so se
morale posamezne organizacije bojevati, da so
dosegle to velevazno staliS¢e v socialni politiki
in kjer so jo dosegle, so mora iskreno priznati
od vsakterega, ki kolickaj razume pomen ta-
kega staliséa, da to znaci velik korak v nji-
hovem razvoju. Delavec danes ni vec¢ osamljen
napram svojemu delodajalcu, Roka v roki,
zdruzen v trdno verigo, nastopa on proti svo-
jemu gospodarju delodajalcu in sklepa z njim
pogodbe, ki ne veljajo le za njega samega
nego za vso delavsko Kkategorijo, zdruzeno v
jedni organizaciji.

Od  avlokralicnega  sistewma  presli smo
tedaj v industriji k demokvalicnem sistemu,
po katerem je delavstvo postalo jednakopraven
pogodnik v pogajanjih s podjetnistvom.

Toda zlobnost, ali bolje, brezmejno idiot
stvo nasih nasprotnikov mne vidi v tej vazni
socialni predobitvi nikakega napredka. Zaslep-
ljeni so tako od same nestrpnosti, da jim tudi
tukaj ni na misel druga fraza nego: ZFelezni-
carji so bili prodani in izdani. SploSno se
prizna danes vsaka kolektivna pogodba mej

L

delavstvom in podjetnistvom za vazen napredek
v svetovnem  proletarijatskem  gibanju,  Kker
delavee ne stoji osamljen in onemogel nasproti
podjetniku  delodejaleu. Tarifue pogodbe so v
vsem delavskem svetu cenjene tim visje, ¢im
daljsn je doba, za katero so sKlenjene. Ta mo-
derna oblika delavskih pogodb se je-uveljavila
ze povsod in strokovnjaki, teoretikarji kakor
praktikarji, se¢ pecajo s tem vaznim predimetom
socinlne vede, Cele knjige imamo napisane o
teh  takozvanih kolektivnih  pogodbah., Nasi
nasprotniki o vsem tem necejo nicesar vedeti,
ker je jedini njihov namen izpodkopavati upliv
nase organizaciji z najostudnejsimi lazmi in #
najumazanejimi sredstvi. Kolektivnih  pogodb
belezimo od leta do leta ved, I'ri nas v Av-
striji je  bilo sklenjenih  leta 1904 komaj 57,
tri leta nato pa, to je leta 14907, ze 727, Dosti
vec jilh seveda nahajamo na Nemskem in tudi
na Anglezkem, Kjer se vecina mezdnih bojev
konca s slicnimi kolektivnimi pogodbami,

Vsi praktikarji pa so danes mej sobej edini,
da ima taka koleklivon pogodba le fedaj po-
mena sa podjelnike, ako je tudi organdzacija
na njihori strani loliko ¢ersta, da more even-
tualno tudi s silo uveljaviti pogodbene pogoje.
Nei drugi strani pa imamo udij wej nai, ki
se dajo zapeljali, ces, sedaj fintvino pogodhbo,
hatere se fuwjo  podjetiiki deZali toliko i
toliko let in je rsaka organizacijo lakorekoe
brezpomembne, ke je vsako gjjena deloranje
ested  pogodbe  zapreceno, Taki ljudje s temi
svojim  modrovanjem okuzijo celo organizacijo
in jo morejo tudi popolnoma uniciti. Ko je or-
ganizacija tako zgubila svoj vpliv, je pogodba
postala brez vrednosti, ker jej manjka vsa pod-
laga, namre¢ mod¢ organizacije. ;

Le tedaj so zeleznicarji prodani in izdani,
kadar sledijo zavijanjem njihovih sovraznikov,
ki se trudijo in mudcijo z vsemi sredstvi, osla-
biti organizacijo in jo polagoma tudi uniciti!

Zeleznicarski shodi se vrse:

22, t. m. ob 3 uri pop. v Trstu »Delav. doms«,
24, t. m, ob T uri zvecer v Divaci,

25, t. m. ob T uri zvecer v Rakeku,

26. t. m. ob T uri zvecer v Logatecu,

27. . m. ob T uri zvecer v Borovnici,

28, t. m, ob T uri zvecer v Postojni

29. t, m. ob 3 uri pop. v Sv. Petru na Krasu,

Porota sodrug Kopaé iz Trsta.
Zeleznicarji obiséile za
shode v obilnein Slerilic!

e e

Zelezmiéarji!

lepni koledar

za delavee sploh in prometne usluzbence
za navadno leto 1909

e ravnokar izsel,

Vas selo rosne

/

Ta koledar izhaja ze deveto leto in se gu
razpeca vsako leto nekaj tisoc. Posebno se odli-
kuje po vsebini koledar za leto 1909, Vsebina
mu je naslednja: Ob novem letu (pesem), Ko-
ledar, Tabela va zelezni¢arje, Muozilna razpredel-
nica, Kolkovne lestvice. Postni tarif, Inozemske
denarne vrednosti, Stara mera in nova, Koliko
placam osebne dohodnine, Vojna taksa (po no-
vem zakonu), Podpore svojecem Kk oroznim vajam
klicanih moz, O volitvah, Centralni sedezi av-
strijskih strokovnih organizacij, Starostno zava-
rovanje zasehnih uradnikov, Organizacija av-
strijskih drzavnih in privatnih zeleznic, Primoz
Trubar, Spanje, Drobiz in belezke za vsak dan
v letu. Razen te vsebine prinasa Koledar pet
slik socialno - demokraticnih - drzavnih  poslan-
cev, in sicer: Hudee Jos,, Renner Karol, Scabar
Rajko, Skaret Ferdinand in Tomschik. Ta bo-
gata vsebina prica, da je koledar vsega pripo-
rocila vreden za vsakogar. Organizacije in po-
samezne narocnike kar najuljudueje prosimo,
da ga naroce takoj, zakaj posiljatev more biti
le tedaj tocna, ¢e se narocniki zglase pravo-
casno. Cena v platno vezanemu izvodu je 80 vin,
po posti pa 10 vin, vec. Zaupniki organizacij,
ki naroce ved¢ izvodov, dobe popust. Naroca se
pri «Delavski tiskovni druzbi» v Ljubljani in
pri upravnistvu «Rdecega Praporja» v Ljubljani.

Gostilna

,CASA DEL POPOLO*

(Zadruzna delavska gostilna)
Trst, ul. 8. Lazzaro in ul. 8. Catterina

Domaéa kuhinja vedno dobro preskrbljena. -
Cene zmerne. — Shajalisée zunanjih sodrugoy.

lzdajatelj in odgovorni urednik Josip Kopac
Tiska Dragutin Priora v Kopru.
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Opomba : V odebelo tiskanih stevilkal je obsezenan tudi letna stavinska doklada 100 K, B Avtomatika 1807 (veljavna L 1007 za one kntegorije poduradnikov, ki so

dosli iz kat. vsluzbencey.
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Opomba: V debelo tiskanih Stevilkah je obsezena tudi starostna sluzbena doklada, letnib 100 kron. S* zaznamovave debelo tiskane stevilke vsebujejo starostno sluzbeno
doklado letnih 50 kron. [ Placa 1500 k. se doseze, v 25. letih in se je le radi tehnickih otezkod postavila v rubriko za 24 sluzbeno leto. = ) J

Vigji delavniski delavei so imeli po prvi aveomatiki (1906 1300 K. zacetne ka‘ev; v tabeli se jeé to kategorijo smatralo izhajoco iz kategorije delavniskih delaveev, iy se
gacetna placa 900 k. prispodobja HL avtomatiki iste place delavniskegn delaven v 1 aviematiki.



