POROCEVALEC

Glasilo »Poroevalece KK Ptuj
izdaja delavski svet. Urejuje
arednidki odbor: predsednik

lan, dipl. in%. kmet., Valentin
Viktor, Glusi¢ Miran, ing kmet.,
Mlakar Jurij, Grabrijan Marua,

in Gustin Stane, dipl. ing. kem.
Odgovorni urednik: Oton Poli&

Urednistvo in wuprava: Ptuj,
Muzejski trg 2. List izhaja me-
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Leto dni uspesnega dela

Lansko leto junija, po sprejetju statuta, smo prvi¢ izvolili
samoupravne organe. Izvolili smo predstavnike v delavski svet
podjetja in v svete devetnajstih delovnih enot, upravni odbor,
druge specializirane odbore in komisije delavskega sveta. V
organih samoupravljanja je sodelovalo 224 ¢lanov kolektiva.

Preglejmo delo, uspehe in tezave, ki so jih imeli organi’

samoupravljanja v preteklem letu.

V tem obdobju so se opirali
vsi organi samoupravljanja v
svojem delu na statut, ki toc-
no dolo¢a njihove pristojnosti.
Lahko re¢emo, da so sveti de-
lovnih enot aktivno delali.

Svet mlekarne je imel sku-
paj 7 sej. Na njih so obravna-
val]i probleme z.vseh podrodij
svoje dejavnosti. Posebno jim
je uspel sistem nagrajevanja
po enoti proizvoda, ki se od-
raza v vecji produktivnosti in
rentabilnosti  polovanja. V

tem svetu ni nezainteresira-

SADJARSTVO IN OBNOVA
NASADOV

Svet delovne enote »0s0j-
nik je zaskrbljen zaradi sta-
nja breskovih plantaz in
sadjarstva na sploh. Najvedji
problem so dotrajale planta-
Ze, ki se zaradi pomanjkanija
sredstev ne obmnavljajo. Ved-
no odlo¢nej$a je zahteva po
obnovi nasadov.

V Dornavi je svet v pretek-
lem letu aktivnejSe delal.

Problem regulacije Pesnice je
v glavnem za njimi, potrebne
s¢ le $e manjse melioracije in
pa mostovi ¢ez jarke in pre-
kope. Graditev nove strojne
lope je po njihovem mnenju
solidna in dobra, vendar 'znat-
no predraga.

Delo sveta delovne enote v
Zavrcéu je sistematic¢no in vse-
stransko. V proizvodnji so i-
meli uspehe, zanemarjali pa
tudi niso druzbenega standar-
da. Svet je pripravil predlog
za prodajo enodruzinskih his.
Smatra, da bodo privatni last-
niki za hiSe bolj skrbeli in
zmanjSali vzdrZevalne stros-

c.

Povpretno 4 — 5 sej sveta
so imeli klavnica, mizarstvo,
Kidritevo, Podlehnik, Prager-

sko, Obnova in melioracije,
farma bekonov, zidarska sku-
pina in uprava. Ti sveti so ne-
koliko manj delali. Vzrokov za
to tukaj ne bi razélenjevali.

DELAVSKI SVET KOMBINA-

TA JE V PRETEKLEM LETU

SCDELOVAL Z 8 ODBORI IN
4 KOMISIJAMI

Po veljavnem statutu Steje
DS kombinata 32 ¢lanov. Na-
nien nove organizacije orga-
nov samoupravljanja je raz-
bremeniti upravni odbor =z
imenovanjem vrste specializi-
ranih odborov. Omenjena de-
litev dela je uspela. Izvoljeni

odbori za plan, program in
Lh_?udaljevanje na 2. strani

nih, pa¢ pa so samil energicni
samoupravljalci, ki poznajo
svoje pravice in dolZnosti.

Tudi svet delovne enote
gozdarstva uspe$no upravlja.
Imel je 8 rednih sej. Obravna-
val je vse zadeve s podrocja
gozdarstva. Med uspehi je tu-
di prehod na 42 urni tednik.
Pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov v gozdarstvu bo kma-
Iu sprejet.

Svet delovne enote »Tehno-
servis« je imel 5 sej in vel se-
stankov kolektiva. Na vrsti je
pravilnik o nagrajevanju po
normah. Razvoj delovne enote
in dobra organizacija dela sta
uspeh aktivnega dela sveta.

PROBLEMI KMETIJSKIH
DELOVNIH ENOT

Najaktivnej$i sveti kmetij-
skih delovnih enot v tem ob-
dobju so bili v Starsah, Sobe-
tincih in Turni$éu. Imeli so
po 8 sej. V StarSah so spre-
menili proizvodnjo semen. Se-
daj se bavijo le z najrenta-
bilnej§imi kulturami ter s
specializiranim poljedelstvom
na velikih povrsinah. V Sobe-
tincih so arondirali njive ob
cesti Moskanjci—Zagojic¢i. Re-
$§ili so nekaj stanovanjskih
vpradanj in uredili delavsko
menzo. ‘}zboljﬁali bi radi zivi-
norejo in napolnili hleve, ki
$e niso polni. V Turni$céu spe-
cializirajo proizvodnjo za po-
trebe farme bekonov. Ener-
gi¢no so grajali medsebojne
odnose v kolektivu in nepra-
vilnosti. Svet turnitke delov-
ne enote je razpravljal o reor-
ganizaciji ekonomskega dvo-
ri¥¢a glede na to, da ni ve&
kobilarne. Imenovana je ko-
misija, ki naj zbere predloge.

Povpreéno 6 sej svetov so
imeli na delovnih enotah Dor-
nava, »Slovenske gorice«, Q-
sojnik in Zavré. Tudi te delov-
ne enote se v celoti zavedajo
odgovornosti, pravic in dolZ
nosti po statutu.

Za svet delovne enote »Slo-
venske gorice«, je ¢&edalje
bolj pere¢ problem prodaja
vina doma in tudi za izvoz.

_Prodaja doma se je povecala

za najmanj 30 %. Ekonomi¢-
nost poslovanja je zagotovlje-
ria s koristnimi ukrepi. /

Osebni dohodek odvisen od
analiticne ocene delovnega mesta

Sedanji nacin delitve osebnih dohodkov v naSem podjetju ni
po nacelu: vsakemu po njegovem delu in uspehu. Osebni do-
hodek ali »plafa« se dolo¢i posamezniku na toliko in toliko

tiso¢ dinarjev 'nma mesec. Zakaj ni ve¢ ali manj, je tezko pojas-

niti. Kon¢énih kriterijev in meril nimamo in to nujno privede
do dolo¢anja pla¢ po ve ali manj osebnih kriterijih, po osebi,
ne pa po delovnem mestu. To povzroéa v kelektivu nezadovolj-
stvo in ni za delavce izpodbuno. Delo je treba najprej izmeriti
in oceniti (n. pr. s to¢kami) ter ga Sele nato placati. g

»Centralna kuhinja« s silosnimi skladiséi krmil za medanje krmne mesanice

na farmi bekonov v Turnistu.

Posnetek: 0. Poli¢

Analititno ocenjujemo de-
lovno mesto in ne osebo. De-
lovno mesto je dolocen obseg
del, poslov ali operacij. Ako
dela ve delavcev iste opera-
cije v istih delovnih pogojih,
se smatra, da delajo vsi na
istem delovnem mestu. Razu-
me se, da bo lahko vsakdo
izmed njih dosegel razlicen u-
¢inek in s tem veéji ali manj-
8i dohodek. Za delavce se sma-
trajo v tem sistemu vse ose-
be, ki so zaposlene v delovni
organizaciji. Analiti¢na ocena
je izraZzena v toc¢kah, ki pove-
do, kako so tezka posamezna
dela in koliko so-vredna. Toé-
ke pokaZejo razmerje med de-
lovnimi mesti in‘deli po tezi
dela in po vrednosti znanja,
naporov, odgovernosti in po-
gojev dela.

Denarno vsoto, ki je name-
njena za osebne dohodke (pla-
¢e) razdelimo s skupnim $te-
vilom to¢k v delovni organi-
zaciji za vse zaposlene. Dobi-
mo vrednost tocke v dinarjih.
To vrednost pomnoZimo s te-
vilom tock delovnega mesta
ter dobimo osebni dohodek
delavca za opravljeno delo v
dolo¢eni dobi (n. pr. v 1 me-
secu). Oscbni dohodek bo se-
veda tem vedji,-¢im ved bo
vredna ena tocka, a ta vred-
nost je odvisna: od vsote za
osebne dohodke, ki jo ugoto-
vimo: :

— s planom in

— s periodi¢nim obracu-
nom. ¥

Z zakljuénim radunom iz-
vemo za vsoto.osebnih dohod-
kov, ki smo jih prigospodari-
li v tem letu: Tako imamo
plansko, periodi¢no in koné-
nc vrednost * tocke, ki je
razliéna v delovnih enotah in
v podjetju kot celoti. Po plan-
ski in periodi¢ni vrednosti
tocke se izplacuje delavcu
meseéna akontacija, a po
konéni vrednosti se ugotavlja
skupni ‘letni osebni dohodek

delavca. Dokler ne ugotovimo
Nadaljevanje na 2. strani
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se¢no. Rokopisov ne vracamo.
Ptujska tiskarna, Ptuj

Matko ZemljiZ, ing. kmetijstva, novl
predsednik delavskega sveta

KONSTITUIRANIE &

Na osmi redni seji 8. junija
1965 so izvolili ¢lani delavske-
ga sveta predsednika sveta in
njegovega namestnika. Za
predsednika je bil izvoljen
Matko Zemlji¢, ing. kmet., za
njegovega nam. pa Franc Toth,
tehnolog iz delovne enote goz-
darstvo.

Na isti seji je bil izvoljen
tudi upravni odbor podjetja,
ki ga sestavljajo naslednji to-
varisi:

Vukovi¢ Danica, Farma be-
konov; Planinc Franc, StarSe;
Fegus Jakob, Podlehnik; Er-
javec Ladislav, Tehnoservis;
Jausovec Stanko, Zavré; Lah
Ivan, mlekarna; Kravos Alek-
sander, uprava; Einfait JoZe,
Kidri¢evo; IndZ¢& Fanika,
»Slovenske gorice«; Vogrinec
Milan, gozdarstvo; Janez Pe-
trovi¢, ¢lan po svoji funkcijl
kot glavni direktor.

Namestniki:

Vaupoti¢ Maks, Turniie;
Brumec Anica, StarSe; Luk-
man Viktor, Podlehnik; Rija-
vec Valentin, Tehnoservis;
Bratusa Ivan, Zavré; Zavec
Franc, mlekarna; Poli¢ Oto,
uprava; Ilovar Ivan, »Sloven-
ske gorice«; Kodri¢ Janko,
Kidri¢evo in Sotler Ciril, go-
zdarstvo.

Delavski svet je imenoval
tudi predsednike in ¢&lane o-
stalih odborov in komisij de-
lavskega sveta:

Odbor za gospodarski pro-
gram, plan in delitev &istega
dohodka:

Bedra¢ Janko, ing. kmet.,
Starde, predsednik; Zemlji&
Matko, ing. kmet., uprava;
Krizanéi¢ Joze, kmet. teh., Pod-
lehnik; Poli¢ Oto, analitik, u-
prava; Sotler Ciril, gozd. teh.,
gozdarstvo; TuSek Marija,
pom. dir. FRS, uprava; Mia-
kar Jurij, komerc., uprava.

#{dbor za osebne dohodke:_

Gustin Stane, dipl. ing.
kmet.., mlekarna, predsednik;
Brglez Marjan, ing. kimmet., far-
ma bekonov; Krepfl Simon,
gozd. teh., gozdarstvo; Magda-
lenc Marija, knjigov., uprava;
Ostrosko Franc, delovodija,
Podlehnik; Planinc Franc,
kmet. teh. StarSe; Sostarid
Frane, vod. pripr. del., mizar-
stvo.

Odbor za kadre: <

Ciglar Franc, traktorist,
Dornava, predsednik; ErZen
JoZe, kmet. teh., Osojnik; In-

Nadaljevanje na 2. stranl

Ciril Kolari&; ¢lani Starkl Mi-
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Leto dni uspesnega dela

Nadaljevanje s 1. strani

investicije, za osebne dohod-
ke, za kadre, za skupno pora-
bo in druZbeni standard, za
izobraZevanje, za zdravstveno
in tehni¢no varstvo, so imeli
v tem obdobju 26 sej. Podrob-
no so obravnavali in sklepali
o problemih s svojega podroc-
ja, ki jih je prej reSeval u-
pravni odbor. Odbor za plan,
program in investicije je skle-
pal zlasti o nacinu planiranja
in o knjigovodski evidenci v
letu 1965 ter v bodoce. Raz-
pravljal je o moznostih speci-
alizacije v kombinatu in pred-
lagal uvedbo internih stan-
dardov proizvodov v podjetju.
Sprejel je poslovnik odbora,
obravnaval predlog proizvod-
no-finanénega plana ter ga
predlozil v potrditev delavske-
mu svetu.

Predlagal je investicije v le-
tu 1965 ter pregledal planske
cene strojnih in vpreznih sto-
ritev. Vidi se, da je odbor ob-
ravnaval izredno bistvene za-
deve o gospodarjenju podjet-
ja. /

OSEBNI DOHODKI IN
PODRAZITVE

Odbor za osebne dohodke
reiuje izredno obcutljive za-
deve, ki jih ¢uti vsak ¢lan de-
lovnega kolektiva.

Predlog za zviSanje osebnih
dohodkov zaradi splo$nih po-
draZitev je zahteval obsirno
in izredno odgovorno delo, ki
je bilo opravljeno. Odbor je
obravnaval pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov mlekarne
in pravilnik o delitvi osebuih
dohodkov delovne enote goz-
darstvo. Na predlog odbora
ie delavski svet odobril delov-

~Uno mesto analitika osebnih

dohodkov, ki Ze dela. Po mne-
nju odbora je nujno zasledo-
vati in usmerjati delitev oseb-
nih dohodkov v podjetju. Ti
znasajo letno v _podjetju .1

jev, ali okrog 30 % v strukturi
lastne cene posameznih pro-
izvodov.

Skrb odbora za kadre je
kadrovska pelitika. Sklepa in
daje predloge na tem podroc-
ju. Odobril je 19 prosenj za
stipendije. Predlagal je 1me-
novanja v samoupravne orga-
ne izven podjetja. Izdelal je
predloge za &lane odborov in
komisij. Sedaj pripravlja sa-
moupravne predpise (sklepe)
po novem zakonu o delovnih
razmerjih.

Vse zadeve s podrocja druz-
benega standarda resuje od-
bor za te zadeve.

V preteklem letu je imel
mnogo dela s prodajo stano-
vanjskih hi§ predvsem v Ha-
lozah. Reseval je prosnje za
dodelitev stanovanj in dodeli-
tev dolgoro¢nih posojil za
gradnjo his. Odlo¢il se je za
primerno weekend hiSico za
rekreacijo v  Varazdinskih
Toplicah in za drugo weekend
higico za rekreacijo na Pohor-
ju. To akcijo so intenzivno
podprle vse sindikalne podruz-
nice. Odbor je izdelal predlog
o denarnem nadomestilu za
letovanje ¢lanov kolektiva, ki
ga je delavski svet potrdil.

1ZOBRAZEVANJE, TEHNIC-
NA IN POZARNA VARNOST

Na odbor za izobrazevanje
je ¢akalo v preteklem obdob-
ju znatno delo, med drugimi
tudi naloge, da zmanjsa ste-
vilo nekvalificiranih v vseh
panogah. Tecaji in seminarji

9 ,so0 desegli lepe rezultate. U-
/7 pravni odbor je izdal-sprice-

valo o polkvalifikaciji 40 de-
lavcem v gozdarstvu in 80 de-
lavcem v kmetijstvu. Priprav-
lja tudi predloge za boljse sti-
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muliranje kvalificiranih delav-
cev v podjetju.

Tudi odbor za varstvo in
tehni¢no varnost je pripravil
za delavski svet nekaj predlo-
gov. Ugotovil je, da je 15 mi-
lijonov din letno za bolovanja

_izredno visoka postavka. Zato

predlaga, da bi uredili lastno
zdravstveno ambulanto s si-
stemati¢no kontrolo bolnikov.
Tehni¢na varnost je poskrbela
za strelovode, vendar Se delo
ni kon¢ano. Tudi osebno za-
§¢ito bo potrebno povecati na
nekaterih delovnih mestih.

Na podrodju pozarne var-
nosti je sklepal odbor o grad-
nji skladis¢ goriva, ki ponekod
manjkajo. Po sklepu odbora
je obiskovalo 136 clanov ko-
lektiva tedaj pozarne zasCite,
ki je uspel. Bodoce delo od-
bora je v glavnem usmerjeno
v ureditev zascite delavcev.

Nadzorni odbor se ni izka-
zal v dejavnosti. Ne morem
trditi, da zanj ni dela. Moral
se bo sestajati in opozarjati
na pomanjkljivosti in nepra-
vilnosti, ki jih je dovolj.

Tudi komisije niso bile naj-
bolj delavne. S primerno po-
mocjo bo mogoc¢e njihovo de-
lo poziveti.

UPRAVNI ODBOR
IN NJEGOVE NALOGE

Upravni odbor je delal v
preteklem obdobju v nekoli-
ko spremenjenih pogojih.
Prejénji del dela, ki ga je v
preteklih letih opravljal u-
pravni odbor, so prevzeli po
sprejetju statuta ostali usta-
novljeni odbori in komisije. S
tako delitvijo dela je omogo-
goéeno upravnemu odboru
copravljanje najvaZnejiih u-
pravno-operativnih nalog. Od-
bor je imel v preteklem ob-
dobju 5 sej, kar je odlocno
premalo. Razpravljal in skle-
pal je o letni in polletni bi-

lanci, o izvozni dejavnosti, o
nekaterih pravilnikih, o poto-
vanjih v inozemstvo, nado-
mestnih volitvah itd. V pri-
hodnjem obdobju bo moral
upravni odbor ve¢ razpravlja-
ti o analizah raznih dejavno-
sti, ki jih pripravlja analitic-

na sluzba ter odlocati o pri- ,

mernih ukrepih. Prav tako bo
potrebno ve¢ razpravljati in
sklepati o predlogih za orga-
nizacijo podjetja. Sedanja sta-
ra organizacija je prezivela in
ze bolj zavira kot pospesSuje
delo podjetja. Za tako delo
upravnega odbora je potreb-
nih ve¢ analiz, predlogov, po-
roc¢il, informacij, predlogov,
sprejetih na kolegiju, na se-
stankih upravnikov in na se-
stankih strokovnih referentov.

Strokovne sluzbe v podjetju
so dolZzne pripraviti te stvari.

PLODNO DELO
DELAVSKEGA SVETA

Na koncu $e nekaj vrstic o
delu delavskega sveta podjet-
ja. Svet je imel 9 rednih in 2
izredni seji. Na teh sejah je
razpravljal in sklepal o mno-
gih najvaznejsih zadevah iz
dela naSega kombinata. Delo
dclavskega sveta je vsekakor
bilo plodno in uspesno. Morali
bomo poskrbeti, da bodo vsi
¢lani delavskega sveta bolj
podrobno seznanjeni s celot-
no problematiko delovne eno-
te, v kateri delajo; morajo jo
dobro poznati. S takim naci-
nom poglabljanja dela in re-
gevanjem problemov podjetja
bo dosegel delavski svet Se
vec uspehov.

Po pregledu dela organov
samoupravljanja v kombinatu
lahko re¢emo, da smo dobro
delali v preteklem obdobju.
Tudi v njihovem nadaljnjem
delu lahko pricakujemo 3e

boljse rezultate. Vi
\j(-/c. K.

e

KONSTITUIRANJE
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dzi¢ Fanika, delovodja, »Slo-
venske gorice«; Krajnc Ivan,
ref. za del. raz., uprava; Kor-
par Roza, glav. knjig.,, mle-
karna.

Odbor za skupno potrosnjo
in druzbeni standard: —

Kodri¢ Janko, delovodja, Ki-
dricevo, predsednik; Ganza
Alojz, upravnik, »Tehnoser-
vis«; Majcen Franc, kmet, teh.,
uprava; Rajsman JoZe, kmet.
teh.,, Zawvré; Horvat Zinka,
knjigov., uprava.

Odbor za izobraZevanje: *—

Grabrijan Marus$a, racunov.,
farma bekonov, predsednik;
Glusi¢ Miran, ing. kmet., O-
sojnik; Kravos Aleksander,
dipl. ing. kmet., uprava; Kro-
pej Albert, dipl. ing. gozd.,
gozdarstvo; Skodir Ivan, ing.
kmet., uprava; Vukovi¢ Dani-
ca, dipl. ing. kmet., farma be-
konov; Zemlji¢ Matko, ing.
kmet., uprava.

Odbor za tehniéno in zdrav-
siveno varstvo: g

Rajh  Aleksander, sklad.,
»Slovenske gorice«, predsed-
nik; Pisar Marija, knjig. OD,
uprava; Ivanusa Avgust, kmet.
teh., Sobetinci; Zorec Stanko,
VK kolar, Starse; Erjavec La-
d_islav, mehanik, »Tehnoser-
vis«,

Arbitraina komisija: —

Toth Franc, gozd. teh., goz-
darstvo, predsednik; Bombek
Ignac, delov., »Slovenske go-
rice«; Frajnkovi¢ Franc, kmet,
tch., Dornava; Makoter Milan,
kmet. teh., Kidricevo; Hojnik
Helena, instruktor, uprava.

Komisija za rehabilitacijo
in zaposlovanje delovnih inva-
lidov: -

Fegus Jakob, delovodja,
Podlehnik, predsednik; Ilovar
Ivan, vodja opreme, »Sloven-
ske gorice«; Potoénik Anton,
vod. im. od., uprava; Reisman
Joze, kmet. teh., Zavré; Tovor-
nik Milka, laborant, mlekarna,

nih mest, na katerih je prepo-

Komisija za dolocitev delov-\

vedano zaposlovanje mladine
in Zena:

ErZen Marija, delavka, O-
sojnik, predsednik; Gonc Jani,

kmet. teh. »Slovenske gori-
ce«; Janezi¢ Justika, kmet.
teh., mlekarna; Travnikar
Franc, tehnolog, Podlehnik;

Vesenjak Jelka, obrat. knjig.,
Turnisce.

Komisija za kaznovanje kr-
sitev delovne dolZnosti:

Medved Franc, kletar, »Slo-
venske gorice«, predsednik;
Lah Ivan, vod. kazein., mle-
karna, Majcen Franc, kmet,
teh., uprava; Vaupoti¢ Maks,
kmet teh., Turnisce.

V nadzorni odbor organov
upravlianja so bili izvoljeni:

Doplihar Cvetko, dipl. vet.,
farma, predsednik; Ciglar
Franc, traktorist, Dornava;
Boldirev Vlado, kmet. teh.,
Pragersko; Skrlovnik Joze,
upravnik, Obnova in meliora-
cije; Ganza Alojz, upravnik,
»Tehnoservis«,

Za ¢lane sveta pocitniske
skupnosti Videm - Kriko so
bili imenovani:

Kolari¢ Ciril, sekretar pod.,
uprava; Majcen Franc, kmet.
teh., uprava.

() »VESELA JESEN«

Podjetje »Marborski sejem« bo orga-
niziralo letos zanimivo prireditev pod
imenom »Vesela jesen«. Za udelezbo
na tej prireditvi se zanimajo predvsem
pridelovalci vina iz Slovenskih goric
in iz Haloz, z gorisko-primorskega
vinogradniSkega obmoé&ja ter iz drugih
krajev.

|
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Osebni dohodek odvisen.. . .
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konéne vrednosti tocke, jo iz-
racunamo po masi osebnih
dohodkov v prejsnjem letu.
Delavski svet podjetja lahko
dolo¢i visje akontacije kot jih
pokaZe izracun za zgoraj na-
vedeni nacin. To je odvisno
od politike delitve in sposob-
nosti kombinata. Zacetna os-
nova pa ni garantirani osebni
dohodek, saj se ta spreminja
istocasno z maso osebnih do-
hodkov podjetja ali delovne
enote.

Tako so tocke zelo primer-
re kot instrument razdelitve
osebnih dohodkov, ne samo
za pokazovanje startnih os-
nev na delovna mesta, temvec
tudi za kakr$nokoli prikazo-
vanje individualnih ucinkov
delaveev. Delaveu pokaZejo
tocke, da je zaCetna (startna)
osnova v celoti dvakrat spre-
nmenljiva. Tekom leta se vred-
nost totke veckrat menja, a
po individualnem ucinku (re-
zultatu dela) pa se menja tu-
di skupno Stevilo tock, obra-
¢unanih za posameznika.

Komisije za analiticno o-

Sklepi organov

Na drugi izredni seji delav-
skega sveta, ki je bila 13. mar-
ca 1965 smo razpravljali in
sklepali o programu investi-

cij za leto 1965, zlasti o farmi

bekonov, ki je v izgradnji. Tu
so nastopile podrazitve grad-
benega materiala. Ker je v
nasem interesu, da dogradimo
farmo, je nujno, da odobri de-
lavski svet podrazitve, ki zna-
Sajo 579,991.000.— din. Delav-
ski svet je odobril aneks k in-
vesticijskemu programu za
giadnjo farme bekonov ter
najetje kreditov za podraZit-
ve iz sredstev Jugoslovanske
kmetijske banke ter iz sred-
stev Spiosne gospodarske ban-
ke SRS. Kredita se najameta
za dobo 30 let in z 2% ob-
restno mero.

Za podpisnike so pooblasce-
ni Janez Petrovi¢, ing. Starkl
Milan, Vinko Trplan in Marija
Tusek.

Za redno obratovanje far-
me je DS odobril zgraditev
tovarne moé¢nih krmil ter na-
jetje kreditov. Kapaciteta to-
varne moé¢nih krmil Perutnine
bo komaj zadovoljila potrebe
perutninske farme. Kredita bi
najeli iz istih virov ter z isti-
mi pogoji, kot za farmo. De-
lavski svet je odobril tudi na-
jetje obratnega kredita, plac-
ljivega v 33 letih ob 1% ob-
restni meri. Kredita znaSata
564,000.000.— din; od tega 50%
pri  Jugoslovanski kreditni
banki, 50 % pri Splo3ni gospo-
darski banki. V kolikor to ne
bi uspelo, se najame celotni
kredit pri republiski banki.

cenjevanje delovnih mest in
centralna komisija naj dobro
prestudirajo kriterije za oce-
nitev, ki so najvaznejsi ele-
menti pri oceni, da bo ocenje-
vanje ¢im uspesnejSe. Tekom
ocenjevanja bo vedno moZno
izpopolnjevati postavljeni
plan; posamezniki bodo imeli
moznost vpogleda v celotne
tabelo ocen za vsa delovna
mesta. Vsak bo imel moznost
predlagati ali se pritoziti. To
bodo reSevali organi uprav-
lianja v sodelovanju s komisi-
jami. Po kon¢anem delu o pe-
teku dela bo napravljen ela-
borat. PriloZzeni bodo vsi ana-
liviéni listi s to¢kami za vsa
dclovna mesta ter druge pri-
loge. Ta elaborat je sestavni
del pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov podjetja ali tu-
di delovne enote.

Vidimo, da je analiticna o-
cena eden izmed «vainejsih
instrumentov za uresnicitev
nacela: »Vsak naj dela po
svojih sposobnostih« in »Vsa-
kemu po njegovem delu in u-
spehih«.

samoupravljanja

Obcinsko skupséino Ptuj
bomo zaprosili za porostvo za
odplacilo kredita.

Delavski svet je obravnaval
pritozbo Sok JoZeta, ki se je
pritozil zoper odlo¢bo o od-
povedi delovnega razmerja.
PritoZzbo je zavrnil in odloébo
o odpovedi potrdil z isto ob-
razlozitvijo.

Delovna enota »Kréitve in
melioracije« se preimenuje v
»0brat za obnovo in meliora-
cijex. Sprememba je nujna,
ker se ta obrat ne bavi veé s
kréitvami in stari naslov ne
bi ustrezal njihovi dejavnosti.

Sklenil je tudi dati Agro-
produktu 500.000.— din poso-
jila za sodelovanje.

Vsem krvodajalcem je odo-
bril izplaéilo osebnih dohod-
kov za dan odsotnosti v pol-
nem znesku, vendar morajo
svojo udelezbo opraviciti s
primernim potrdilom.

Razpravljal je tudi o nabavi
lesa po zniZani ceni za grad-
njo stanovanjskih hi§ ¢élanov
kolektiva. Sklenil je, da se o-
mogoéi ¢lanom kolektiva na-
bava lesa za izgradnjo stano-
vanjske hiSe po zniZani ceni;
razliko med lastno in trimo
ceno mora kriti prosiléev ob-
rat. Prosilec se zaveZe, da bo
ostal pri podjetju najmanj 5
let oziroma, da bo plagal v
nasproitnem razliko v ceni. To
velja od 13. 3. 1965 dalje. Raz-
liko v ceni krije obrat iz skla-
da skupne porabe ali iz sred-
stev neindividualiziranih oseb-
nib dohodkov.

SKLEPI S 7. SEJE DELAVSKEGA SVETA

Na 7. redni seji je sklenil
delavski svet, da se razpisejo
volitve v delavski svet podjet-
ja in v svete delovnih enot. V
delavski svet volimo 17 ¢lanov
in sicer v tiste delovne enote,
ki so izvolile pri prejsnjih
volitvah ¢lane sveta z enolet-
no mandatno dobo.

Razpravljal je o planskih
cenah strojnih in vpreznih
storitev za leto 1965.

Odlo¢il je, da se pladajo iz

sredstev amortizacije obvez-
nosti do poéitniskega doma
»Materada« Porec.

Sklenil je, da se odprodajo
hise na obmoéju Podlehnika
in Zavréa, ki podjetju niso
ved potirebne.

Potrdil je denarna nadomes-
tila na osnovi osebnih dohod-
kov za tromese¢no povprecje
za ¢lane kolektiva in za njiho-
ve druZinske ¢lane po nasled-
nji lestvici:

Mesecni zasluzek:

do 35.000.— din

od 35.000.— do 50.000.— din
od 50.000.— do 65.000.— din
od 65.000.— do 80.000.— din

od 80.000.— din navzgor

|

800.— din dnevno
= 700.— din dnevno
600.— din dnevno
= 500.— din dnevno
400.— din dnevno

il

Sklepal je o kolektivnem
zavarovanju ¢lanov kolektiva.

Sklenil je, da zavarujemo
vinograde proti todi, piantaZe
hrusk na Vurbergu in Pano-
rami zavarujemo proti mrazu;
ostalih nasadov ne zavaruje-

mo.

Odobril je kredite za izgrad-
njo stanovanjskih hi$ nekate-
rim prosilcem.

Dologil je za sredstva re-
prezentance 2,000.000.— din,
za reklamo pa 2,500.000.— din.

Franc Gabrm@/ q“’,-
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NASE IZKUSNIJE

Tudi pri nas so moznosti za cenejSo
proizvodnjo mleka in mesa v

Novi pogoji, v katerih se je zmaSlo nase gospodarstvo, bodo
brez dvoma moéno vplivali tudi na ekonomiko kmetijske pro-
izvodnje. PoslabSanje poloZaja preti tistim kmetijskim gospo-
darskim organizacijam, ki imajo zasnovano svojo tehnologijo,
predvsem na nakupu reprodukcijskega materiala, zlasti v zivi-
noreji, svojih kapacitet za proizvodnjo cenene in kvalitetne
krme pa ne izkoriS¢ajo dovolj. Dolznost ‘strokovnega kadra, ki
je zaposlen v kmetijski proizvodnji je, da se pravoc¢asno prila-
godi proces proizvodnje obstoje¢im ekonomskim razmeram.
Ta svoj ¢lanek si zamiSljam kot prispevek k razpravi o boljSem
koris¢enju notranjih rezerv v masem kombinatu.

Govedoreja je pri nas$ Se
vedno najmocnej$a panoga Zi-
vinorejske proizvodnje. Zato
se pozna bolj ali manj smotr-
no gospodarjenje v govedore-
ji (pod tem pojmom razume-
mo tudi proizvodnjo krme za
govedo), tudi v boljSem ali
slabsem finan¢nem rezultatu
celega kombinata. Ker je po-
kazala analiza leto$njih rezul-
tatov govedoreje nekatere ten-
dence zviSevanja proizvodnih

strodkov, je Se toliko bolj nuj- .

no, da si takoj zagotovimo, da
bodo ostali proizvodni stroski
v ekonomskih mejah. Glavni
del stroSkov predstavlja kr-
ma, katere vrednost se giblje

. v posameznih kategorijah go-
( veje zivine od 60 — 80 % last-
| ne cene proizvoda. Ker je rav-

no tu pokazala analiza najvec-
je naradcanje stroskov, bom
skusal v tem ¢lanku nakazati
moznosti za izkoris¢anje ta-
koimenovanih skritih rezerv.

Lastna cena mleka ali mesa
je med drugim odvisna tudi
od:

— nabavne cene krme

— vrste in kvalitete krme mn

— uvedenega sistema. krm-
ljenja (krmljenje v hlevu, pa-
sa).

Pred nekaj leti so propagi-
rali v Sloveniji tezo o reji go-
veje zivine z velikimi koli¢ina-
mi nakupljenih krmil. Ta teza
j€ Ze pokazala lansko leto
svojo ekonomsko nevzdrznost,
¢im so se priblizale cene Zi-
tom in koruzi ekonomskim
cenam. V sedanjih ekonom-
skih pogojih naj bi predstav-
ljala uporaba kupljenih kon-
centratov le dodatek h kvali-
tetni, doma pridelani volumi-
nozni krmi, to je dodatek za
1zravnavo beljakovinskega raz-
merja v obroku in kot stimu-
lans za vecjo proizvodnjo. Os-
nova obroka pa naj bo kvali-
tetna, doma pridelana volu-
minozna krma. Ravno tu, v
vrsti in kvaliteti doma pride-
lane veluminozne krme pa so
tiste rezerve, ki jih i$c¢emo.

PRIDELUJEMO
NEKVALITETNO KRMQO °

Pretezen del zimskega ob,
roka predstavlja pri nas ko-
ruzna silaza. Njena kvaliteta
pa je po razliénih obratih
kombinata zelo razlitna ob
enaki planski ceni. Pri tem se
dogaja vcasih, da trpijo Zivali
ob polnih jaslih slabe silaze
lakoto. Konzumacija suhe
snovi je namred ob krmljenju
s slabo silazo precej manjsa
kot ob krmljenju z dobro. Po-
sledice se takoj pokazejo v
niZjem prirastu in padcu
molznosti ter v poveéanju
lastne cene. Zimski obrok do
sitega je za nase krave molz-
nice: silaza (35 —45kg), trav-
nidko seno (3 — 5 kg) in kon-
centrati. Kot koncentrat se
obi¢ajno uporablja Ge2 s 14
do 15 % BB in 65 % $V. Ker
imamo zelo malo sena, ki ima
vet kot 3 % PB in 25 % SV,
ima tako sestavljen obrok vg-
luminozne krme premalo be-
ljakovin za svojo $krobno
vrednost. Racunati moramo,

da porabi povpre¢na krava ta-
ke teze, kot je pri nas, samo
za vzdrzevalno krmo 35 — 40
kg koruzne silaZe, to je toliko,
kot je poire. Za proizvodnjo
mleka rabi dodatno krmo, bo-
gato na beljakovinah (belja-
kovinsko razmerje 1:5). Ker
je ‘proizvodnja mleka odvisna
od koli¢ine beljakovin v obro-
ku, zahteva kombinacija ko-
ruzne silaZze in slabega sena
velike kolic¢ine dragih koncen-
tratov. Zato je tak obrok v

e

posusene krme lahko vecja
kot pri dosedanjem sistemu,
vendar najve¢ za amortizacijo
susil to je 3 — 5 din/kg ali za
15 — 25 % od dosedanje cene.
To povecanje lastne cene pa
je samo navidezno, saj se vse-
bina prebavljivih beljakovin v
tako pospravljeni krmi pove-
¢a za 50 — 100%, vsebina
§krobnih enot pa za cca 50 %.
Kljub visji lastni ceni za ki-
logram takega sena pridemo
do kvalitetnej$e in zaradi te-
ga cenejse krme. Pri tem pa
nisemn uposteval kolicinskih
izgub, ki so precej veéje pri
susenju sena na tleh kot pri
suSenju na Susilih.

PASA —
POCENITEV PROIZVODNJE
V zimskem obdobju so re-

zerve bolj odividne kot v po-
letnem obdobju krmljenja.

Po dezju razmeh¢ana zemlja je onemogocila strojno delo. Zato so se na lovren-

#kih travnikih posluZili s »starejSo mehanizacijoe.

celoti drag in drago je tudi
mleko; resi nas lahko samo
kombinacija: koruzna silaza
in odlicno travnisko ali dete-
ljno seno. Pod odli¢nim se-
nom razumemo Seno gnojenih
travnikov, pokofeno v cCasu
latanja trav in suSeno tudi v
ugodnih vremenskih pogojih
na sudilih ter dobro spravlje-
no, ali pa travno deteljno se-
no, koseno v zacetku cvetenja
detelj in spravljeno pod isti-
mi pogoji. Ob tej kombinaciji
ie potrebna uporaba koncen-
tratov samo za visokomolzne
Zivali. Tudi ekonomsko je ta
kombinacija ugodnejsa od do-
sedanje. En kg PB v koncen-
tratu Ge-2 stane okoli 600.—
din, ena Skrobna enota pa
cca 130.— din. Pri ceni 30.—
din za 1 kg odlicnega sena pa
pride 1 kg PB 400 — 500 din,
kar zavisi od kvalitete, ena
SE pa 90 — 100 din.

Z uvedbo su$enja krme na
susilih za vse gnojene travni-
ke in vsa detelji¥¢a pa ne zni-
Zamo samo lastne cene mleka
In mesa, ampak se tudi v pro-
izvodnji beljakovinske krme
postavimo na lastne noge. Ko-
liko je to vredno pri sedanjih
pogojih uvoza beljakovinskih
koncentratov in nestabilnih
cenah za krmna Zita pa mi-
slim, da mi ni potrebno pose-
bej razlagati.

Najmanj smo odvisni od
vremenskih razmer in najkva-
litetnej$o krmo lahko dobimo
pri uporabi Zi¢nih susil. In-
vesticije za taka suSila znaSa-
jo 50.000 — 70.000.— din/ha,
pri triletnem odpisu torej
3 — 5 din za kg suhe krme.
Ker odpadejo obra¢anja in
druga dela pri suenju sena,
je lastna cena enega kg tako

Posnetek: O. Poli&

| Posebno velja to za krave

| molznice in plemenske telice,
i stare nad leto dni. Kljub vse-
mu trudu bo zimska lastna
cena mleka vedno visja od

prodajne cene. Zato lovimo v
preizvodnji mleka rentabil-
nost s ¢im cenej$im poletnim
obrokom. Najcenejsa krma
od konca aprila tja do sredi-
ne oktobra pa je kvalitetna
pasa. Te ne more zamenjati
Se tako dobro sestavljen zele-
ni konvejer, to je pridelova-
nje zelene krme na polju in
krmljenje v hlevu. Ce vemo,
da poje zival v jaslih pribliz-
no enako koli¢ino enako kva-
litetne zelene krme kot je do-
bi na pasi, moramo vedeti Se
to, da poje na padi ob lastni
ceni ¢redinske pase za cca 2
din zelene krme, v hlevu pa
za 5 — 6 din/kg. Ekonomska
prednost kvalitetne ¢redinske
pade je tako ocitna. V maju
letos so znasali stroS$ki krme
na 1 liter mleka n. pr. v hleva
Gerecja vas, kjer je bila cel
mesec izdatna pa3a, le 28.—
din, pri veéji molznosti v

——Srarfah (09 I veC na krmni

dan) ob kvalitetni zeleni krmi
v jaslih pa 55— din. V sluda-
ju pomanjkanja kvalitetne ze-
lene krme, predolgega krmlje-
nja s silazo in nenormalnega
procenta suhih krav so lahko
strodki za krmo v litru mleka
82 vedji. Taki slutaji so na-
stopili v mesecu maju v tirih
nadih hlevih, povpre¢ni stros-
ki krme v litru mleka pa zna-
$ajo 49— din.

IMAMO POGOJE ZA
UREDITEV PASNIKOV

Do sedaj smo v kombinatu
premalo upo$tevali ta naéin
krmljenja govedi. Credinski
pasniki so le pri nekaterih
hlevih, pa Se tam so ved¢inoma
nepopolno urejeni in premajh-
ni. Popolnoma brez éredink
so hlevi na Polskavi, v Star-
$ah in Zavréu. V teh hlevih je
priblizno ena polovica nasih
krav. Nekateri od teh obratov
sicer obéasno pasejo, to pa
nima na letne stroske vecjega
ekonomskega vpliva. Vedina

|
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teh obratov si lahko uredi v
neposredni blizini hlevov pri-
merno pasno gospodarjenje.
To velja tudi na plitvejsih
pesdcenih tleh. Do nastopa mo-
rebitne sule lahko vsaj tri
mesece koristijo paso.

Pri dimenzioniranju ¢redin-
skega pasSnika je treba upo-
Stevati, da potrebuje 600 —
650 kg tezka krava letno 20 —
25 arov dobre pase, nad 1 leto
stare plemenske telice pa 18
-—— 20 arov na 500 kg zive teze.
Na slabsih zemljis¢ih je treba
te povrsine povecati za 10 —
20 %. Za 50 krav je potrebnih
najmanj 10 ha c¢redinskega
pasnika na dobrih tleh. Da bi
dosegli zaZeljeni ekonomski
eiekt pase, moramo <¢redin-
ske pasnike dobro gnojiti in z
vso skrbjo mnegovati ruso.
Credenje smatramo kot inten-
zivnejsi in obenem najcenejsi
nac¢in krmljenja, zato naj ve-
lia pasSnik vedno kot zemlji-
i¢e za proizvodnjo krme, ne
pa kot tekaliS&e. Zdravstveni
ucinek pasSe je drugotnega po-
mena; primaren je njen eko-
nomski ucinek.

Investicije na 1 ha éredin-
skega pasnika niso tako veli-
ke, da jih ne bi zmogel kom-
binat z lastnimi sredstvi. Tudi

—pri-spremembi njive v pasnik

ne znasajo nad 150.000.— din
na ha (oranje, setev, stabilne
ograje, el. pastir). Ker nam o-
mogoc¢a uvedba ¢redink zniza-
nje stroSkov krme pri litru
mleka za priblizno 20.— din,
so lahko poplacane te investi-
cije pri 170 pasnih dneh Ze v
enem letu.

Letos je sicer prepozno za
ugodne ekonomske efekte pa-
ge, lahko pa vse storimo, da
bomo dosegli s pasnim gospo-
darstvom-ze drugo leto moz-
ne uspehe.

Najbolj kvalitetna osnovna
krma pozimi in ¢redinska pa-
$a poleti nam lahko precej
znizata proizvodne stroike za
mleko. Zato moramo pamet-
no izkoristiti, kar nam narava
sama ponuja. Ob sedanjih e-
konomskih pogojih se ne bi
smeli obotavljati. Takoj mo-
ramo storiti vse, kar se da,
da bi te »notranje rezerve«
najpozneje letos pozimi in
drugo leto ¢rpali tudi v na-
Sem kombinatu.

Branko Volj¢,
dipl. ing. agronomije

NajboljSi ¢as za kosdnjo
travnikov je, ko je v travah
najve¢ redilnih snovi. V nasih
razmerah je to od 10. do 25.
maja. Kako pospraviti naj-
boljsi pridelek, ko je po na-
vadi v tem &asu slabo in de-

Zevno vreme? Letos je bilo e
posebno slabo vreme; v me-
secu maju je bilo skupaj 15
deZevnih dni in to v zadnji
dekadi kar 8 dni.

V takSnem deZevnem c¢asu
lahko uporabimo zi¢nate ko-

\\’\?)

Zivinorejci in poljedelci trdijo, da je krma, posusena na Zi¢nih kozolcih boljsa.
Kljub temu smo zaceli susiti tako $ele, ko nas je k temu prisililo izredno slabo

Posnetek: 0. Polié

zol¢ke (3Svedske jahade). Vred-
nost sena, posusenega na Zici,
nam je Ze dolgo in dobro zna-
na, vendar smo se tega dela
kaj tezko Ilotili. Letos smo
prisiljeni suliti na ta nadin,
saj je bilo celo v mesecu ju-
niju mnogo deZevnih dni. Pri
tem nadinu spravljanja krme
vreme ne Inore ovirati; na
Svedske jahace lahko nalaga-
mo sveZo ali celo mokro travo.

Krma je suha v 8 do 14
dneh, dela pa s tak3nim nadi-
nom susenja ni ni¢ veé¢ (véa-
sih celo manj) kot s suSe-
njem na tleh. Ima tudi svoje
prednosti. Ko ne moremo za-
radi slabega vremena delati
drugega opravila, kot n. pr.
okopavanja, lahko delamo na
travnikih. Posebno je vaZen
ta nadin suSenja za detelje;
le tako ohranimo najvrednej-
Se dele, to je listje.

Tako je sufilo letos ved na-
$ih obratov, éeravno véasih ze
nekoliko prepozno glede na
starost trav. So pa Se nekate-
ri upravniki nasih obratov, ki
se za ta nadin sulenja ne
morejo odloéiti, Eeprav imajo
na razpolago potireben mate-
rial. Ta samovolja se ne bo
samo njim mascevala, tem-
ve¢ bo 3kodovala podjetju
kot celoti s slabso kvaliteto
krme. Matko Zemlji¢

ing. kmetijstva
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~20.000, Grosuplje 10.000, Novo

Farma dobiva svojo konCno podobo

Mnogo se sliil o nasl farmi bekonov. Podrobnostl marsikate-
remu niso znane. Od leta 1961, ko je delavski svet prvié¢ sklepal
o farmi, so minula 4 leta. Na biviih njivah vzhodno od tur-
nitkega marofa je nastalo ogromno gradbis¢e. Marsikdo je
zmajal z glavo. Danes lahko zagotovimo, da ni ve¢ dale¢ dan,
ko bomo letno zredili 50.000 bekonov.

S svinjerejo sta priceli Ze
1959 bivsi posestvi »Dravsko

polje« Kidri¢evo in »Ptujsko

polje« Ptuj. Takrat smo.uvo-
zili iz Svedske skupno 120
plemenskih svinj in 6 merjas-
cev; 84 rilcev na marof pri
Turni$cu i 42 v Dornavo. Iz
te osnovne crede smo n. pr.
Ze v letu 1964 zredili 4.400 pi-
tancev in 860 plemenskih
svinj. 3
Bilo je precejinje pomanj-
kanje svinjskega mesa. Zacela
je akcija za povecanje Stevila
hlevov ter s tem tudi svinj.
Po teh velikih nacértih naj bi
zredil druzbeni sektor v Slo-
veniji leta 1970 350.000 prasi-
¢ev. Po statistitnih podatkih
je redila v zacetku leta 1964
vsa Slovenija (druZbeni in
privatni sektor) 109.000 pradi-
¢ev. Po tem vidimo, da so
bili naérti res veliki. Od pla-
niranih 350.000 pra$i¢ev bi re-
dili: Agrokombinat v Ljubégs-
ni 60.000 pragi¢ev, Apace 30.000,
Raki¢an  50.000, Ljutomer
30.000, Kocevje 15.000, Kranj
15.000, Kriko polje 30.000, Za-
lec 20,000, Slovenska Bistrica

mesto 10.000 in na3 kombinat
50.000 prasicev. .

CIM MANJ DELOVNE SILE

Zaradi sprememb trga in
pomanjkanja denarja niso do-
bila kreditov vsa predvidena
posestva. Mi smo dobili kredi-
te Ze spomladi 1962, z gradnjo
pa smo priceli Sele v letu 1963.
Strokovnjaki so iskali najeko-
nomic¢nejsi nadin vzreje in pi-
tanja. Rezultat teh raziskav
in dopolnjenih projektov je,
da imamo eno izmed redkih
farm, ki ne bo uporabljala
stelje niti rofnega dela pri
&idéenju hlevov in pri krmlje-
nju svinj. Ze danes ugotavlja-
mo, da je bila ta reditev pra-
vilna, saj postaja delovna sila
vedno drazja. Namesto slame
so reSetkasta tla, s katerih iz-
plahuje gnoj voda in ga od-
nasa v urejene kanale. Krm-

ljenje v pitalis¢ih pa je iz
centralne krmilnice po ceveh.
O tem je podrobneje opisano
v ¢lanku Marjana Brgleza »4
krmilke = 18.000 bekonov«,

KOLIKO BO STALA FARMA?

Kljub temu, da je preteklo
od zacetka izgradnje komaj
nekaj ve¢ kot 2 leti, smo mo-
rali zaradi stalnih sprememb
cen gradbenega materiala in
storitev Ze 2 krat spreminjati
predrac¢un. Od prvih 1.641 mi-
lijonov din so narastli stroki
zaradi tehnoloskih sprememb
na 2.043 milijonov. Z aprilom
leto3njega leta pa se je pred-
raéunska vredn ovzpela
na 2.630 milijonov din. Od te-
ga so gradbena dela vredna
2.386 milijonov din, oprema
121 milijonov, Zivali 80 milijo-
nov ter ostali stro$ki 43 mili-
jonov din. Najvi$ji so grad-
beni stroski. Od tega odpade
na komunalno ureditev (ceste,
vodovod, zunanja kanalizaci-
ja, ¢&istilna naprava, susilne
grede, lovilec peska, &rpalni-
cain elektri¢éna napeljava) 403

i
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Pogied na nekaj delno dograjenih pitalis¢. V ozadju hlevi porodnisnice.

milijone din, na objekte za
plemenske svinje (13 hlevov
in: pripustni center) 376 mili-
jonov, na center porodninic
(11 hlevov in kotlovnica) 465
milijonov, na pitalis¢e (10
hlevov in krmilnica) 1.050 mi-
lijonov ter na ostale objekte

(upravno poslopje, ?rojna

Farmo je obiskalo mnogo delegacij in posameznikov, med njimi tudi tov. Tonev,
generalni direktor Jugoslovanske kmetijske banke iz Beograda (drugi od leve),
Skof Stane, direktor sekcije za kmetijstvo pri republiski banki v Ljubljan} (tretj!

z leve) ter funkcionarji ob&inske skupscine Ptuj.

Posnetek: O. Poli&

lopa, razkuzevalnica, portir-
nica in tehtnica ter ograja).91
milijonov din.

OB SEDANJIH CENAH ZA
JAMCENA RENTABILNOST

Kot smo videli, so to ogrom-
na vlaganja. Vse kredite bo-
mo morali vrniti v 30 letih z
2% obrestno mero, kar po-
meni, da bomo za dobljenih
2.630 milijonov vrnili 3.619 mi-
lijonov din (obresti so 989
milijonov din). Za redno pro-
izvodnjo potrebujemo $e 310
milijonov obratnih sredstev.
Za 33 letno odpladilno dobo
znesejo 1% obresti 55,5 mili-
jona. To pomeni, da bo mo-
rala pradi¢jereja vrniti letno
(v breme stroSkov) 32 milijo-
nov din obresti, ustvariti pa
$e toliko dohodka, da bo pla-
¢ala 994 milijona din distih
anuitet.

Po sedanjih cenah krme in
storitev ter po cenah za beko-
na cca 450.— din/kg bo zna-
Sala letna proizvodnja 2,4 mi
lijarde din. Po odbitku vseh
stroskov bi naj ostalo 197 mi-
lijonov distega dohodka. Po
placilu anuitet (99,4 milijona)
se ostane za sklade podjetja
97,6 milijona din. -
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Posnetek: O, Polig¢

VISOKA PRODUKTIVNOST
ZAPOSLENIH

Farma bo prava tovarna
mesa na tekocem traku. Vso
to proizvodnjo bo obvladalo
samo %6 zaposlenih. Iz pri-
merjave podatkov v zakljué-
nem raéunu 1964 vidimo, da
je ustvaril 1 zaposleni v kom-
binatu 2,3 milijona din celot-
nega dohodka. Tovarna glini-
ce in aluminija v Kidrievem
ustvari okrog 17 milijard
skupnega dohodka na 1.700
zaposlenih, ali na enega zapo-
slenega 10 milijonov, »farmar-
Ji« pa bodo ustvarili po seda-
njih ra¢unih ob polni kapaci-
teti kar 36 milijonov din ce-
lotnega dohodka na 1 zapo-
slenega.

Na trzi$€u svinjskega mesa
so ponovno predvidene spre-
membe. Novi gospodarski u-
krepi, posebno pa predvidene
vi§je cene surovin in krmil,
premoga in elektrike, bodo
delno spremenili predvidene
strodke in dohodke na farmi.
Pri KK Ptuj smo prepriéani,
da bo nova farma dorasla
tudi tem spremembam.

—Op —
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V prvi polovici junija je bil v Osijeku seminar o organizacij,
o medsebojnih odnosih in o obratunu v pogojih velikih kme-
tijskih organizacij. Organizator je bil Zvezni center za izobra-
#evanje vodilnih kadrov v kmetijstva iz Novega Sada. Iz na3e-
ga kombinata sta se udelezila seminarja tehniéni direktor
Milan Starkl, dipl. ing. agr. ter Oton Poli¢. O tem seminarju

nekaj vtisov.

Organizator ni slu¢anjo iz-
bral IPK Osijek (industrijsko
kmetijski kombinat) kot pri-
mer organizacije in obrafuna.
Po velikosti ta kombinat sko-
raj nima tekmeca, po bruto-
produktu pa prekasa vse kme-
tijske kombinate. Osnovnih
podatkov ne bom navajal, ker
Jih najdete v julijski in av-
gustovski 3tevilki »Poroceval-
ca«, v Clanku »Obisk v IPK
Osijek«. Ker je tudi IPK mla-
da gospodarska organizacija,
ki je nastala Sele leta 1961,
id¢ejo tudi tam stalno nove
organizacijske ukrepe, ki bo-
do najuspesnejsi.

- KAKO VELIKA NAJ BO
EKONOMSKA DELOVNA
ENOTA?

Precej nejasnosti je pri vseh
odjetjih glede velikosti de-
ovne enote. V kmetijstvu je
to e teZje, saj so enote od-
visne od zemljid¢. V Osijeku
trdijo, da je za nje najboljsa

enota z 2.500.do 3.000 ha orne
zemlje. 11 takih enot bodo

zdruzili s 1. 7. 1965 v en polje- -

delski obrat, ki bo imel 21.000
ha ornih povrsin.

Zelo je zanimiva IPK-ova
velika skrb za poljedelstvo. To
je razumljivo, ker smatrajo
rastlinsko proizvodnjo za jed-
ro kombinata. Glavne kulture
so pdenica (39 % vseh povr-
§in), koruza (15 %), sladkor-
na pesa (20 %) ter ostale kul-
ture (oljnice, lucerna in ko-
noplja) 25%. Od teh kultur
prodajo na trg samo p3enico,
vse ostalo pa predelajo doma:
koruzo dobi me3alnica krmil
za 7ivino, mleko mlekarne in
tovarne mle¢nega prahu del-
no za trg, v glavnem pa to-
varna bombonov in &okolade.

Sladkorno peso predelajo v
sladkor, ki ga porabijo pre-
teino v »sladkih« tovarnah
(kandit in éokolada). Pesine
rezance in melaso pokrmijo
Zivini. Tudi konopljo in soné-
niacitl: predelajo v svojih tovar-
nah.

Zmogljivosti tovarn so ve-
like, zato jim primanjkuje
kljub ogromnim povriinam
vedno surovin. Tovarna slad-
korja n. pr. lahko. predela
letno cca 30.000 vagonov pese;
doma je pridelajo cca 20.000
vagonov. Mlekarna predela 16
milijonov litrov mleka; doma
ga namolzejo 12 milijonov lit-
tov. Njihova skrb za intenziv-
no proizvodnjo je torej Eisto
ekonomska: ve¢ bodo pridela-
li doma, manj bodo placali za
transportne stro$ke za surovi-
ne, ki jih $e morajo kupovati
drugod. Spomnimo se samo,
da so kupovali sladkorno pe-
so celo pri nas — cca 350 km
daled.

Prepri¢ani so, da bo pride-
lalo stasoma njihovo polje-
delstvo zadosti surovin. Lan-
ski povprecki 49 g/ha p3eni-
ce, 110 g/ha koruznih storZev
in 516 q/ha sladkorne pese to
somo potrjujejo.

SAMOUPRAVNE PRAVICE
DELOVNIH ENOT

Ekonomske delovne enote
niso velike samo po povrsini,
temve¢ imajo tudi vse samo-
upravne pravice. Tako odlo-
¢ajo o delitvi svojega &istega
dohodka, o uporabi lastnih

skladov za investicije in dru®-
beni standard, odlotajo o na-
bavi in odtujitvi osnovnih
sredstev, najemajo kredite iz
skladov kombinata ali iz diu-
gih virov 1. dr.

Te pravice so jim tako o-
mogocene, da imajo obrati
(n. pr. poljedelski) popolno
knjigovodstvo s periodi¢nimi
obracéuni in z zaklju¢no bilan-
co, po ekonomskih enotah pa
spremljajo proizvodnlio do
konéne obradunske kalkulaci-
je (tako kot nadi kmetijski
obrati).

MED ENOTAMI PO TRZNIH
CENAH

Prodajo pridelkov precizno
izvajajo. Poljedelec je n. pr.
dolZan spraviti seno ali silaZo
fco hlev ali prostor, ki mu ga
dolodi Zivinorejec. Zivinorejec
pla&a seno po kvaliteti. Imajo
to¢no doloene standarde, ki
jih ugotavlja posebej organi-
zirana kmetijska sluzba. Pov-
ereéna cena sena je 18.— din.

jub temu pa lahko dobi po-
gedelec za seno od 4.— din pa

o 25— din za kg, odvisno od
kvalitete. S tem so dosegli
dvoje:

— poljedelec je zainteresi-
ran, da pridela kvalitetno kr-
o;

— Zivinorejec plaa samo
dejansko hranilno vrednost
pridelka.

DECENTRALIZACIJA
OSTALIH SLUZB

Do sedaj so imeli v skupnih
sluzbah (po nase uprava) 115
ljudi. (Pisarna generalnega di-
rektorja 8, kadrovski oddelek
7, splo3ni 25, v odkupu zemlje
9, interna revizija 3, gospo-
darsko racunski sektor 4) —
od tega samo saldokonti 20,
komerciala za kmetijstvo 12
ter izvozni - uvozni oddelek 11
ljudi). Z novo organizacijo
bodo imeli obrati svojo ko-
mercialo, kadrovsko sluZbo,
plan in analizo, saldokonte
bodo  vodili v mehanograf-
skem centru, odkup zemlje pa
bo v poljedelskem obratu, za-
to bodo 3tevilo ljudi na upra-
vi do konca leta 1965 zmanj-
$ali na 68. PrepriCani so, da
bo taka organizacija dala $e
vedje uspehe.

ZAVIDANJA VREDNI
REZULTATI

Lani je imel kombinat skup-
nega dohodka 36 milijard di-
narjev, od tega industrijska

Konec na 6. strani



Stiri krmilke bodo pitale 18.000 bekonov

V tehnologijah krmljenja praSicev se velkrat razpravlja o mokrem ali suhem krmljenju. Zakaj pravzaprav gre?

V hlevu za pitanje je svetlo in zra¥no. Lepo se vidijo cevi za mokro krmljenje.
Posnetek: O. Poli&

Ce pomislimo za 10 let nazaj,
kako smo krmili prasice v
vedjih pitali$éih, oziroma jih
nasi kmetje $e danes krmijo,
vidimo, da je bila to mesanica
kuhanih koreri¢ic, krompirja
in zdrebljenih zit, odpadkov
iz kuhinje (pomije), odpadkov
iz mlekarn in sli¢no. Tako pri-
“pravljeno krmo vlivajo iz ve-
dric v korita pitancev. TakSen
naéin krmljenja je bil mozZen,
ko je bilo v hlevu do 200 pi-
tancev.

S krmljenjem mesnatih pa-
sem »landrace« in drugih pa-
sem je nastal v svinjereji pre-
©brat. Drugacen je nacin pri-
prave krme. Mesnati pra$ici
zahtevajo bolj koncentrirano
krmo Ze od drugega meseca
naprej. V mladosti namrec¢
prasi¢ hitro raste in doseze v
6 mesecih 90 do 100 kg. Za in-
tenzivno rejo porabi manj
hranilnih snovi za kg prira-
stka kot pa za ekstezivno pi-
tanje, ko je prasi¢ starejsiy
Zato je Kkategorija prasicev
»tekaci« povsem izpadla. Za
‘ta nac¢in krmljenja odpade ku-
hanje zelenjave, gomoljnic in
‘Sele v kon¢ni fazi pitanja doda-
janje zrnatih krmil. Pitanje se
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zacne ze od drugega meseca
starosti. Krma je sestavljena
iz 60 do 70% zit in $e 30 do
40% beljakovinskih krmil Zi-
valskega in rastlinskega izvo-
ra ter nekaj rudnin, vitami-
nov in mikroelementov. Za
manjse Stevilo pitancev si lah-
ko pripravi tako hrano gospo-
darstvo samo, za vecje Stevilo
pa je nujno potrebna mesalni-
ca, ki ima za to proizvodnjo
potrebne stroje.

V vecjih pitalis¢ih, kjer je
500 pitancev v enem hlevu, do
sedaj ni bilo primerne meha-
nizacije za delitev hrane po
koritih. V juznih republikah
s2 je razvilo krmljenje iz av-
tomatov. V zaboje nasipano
suho mleto hrano so Zrli pra-
$i¢ki po mili volji, ko se jim
ie zahtelo. Nov nacin krmlje-
nja prasicev zahteva razmero-
ma zglo malo delovne sile, je
pa poraba krme nekoliko pre-
visoka in kvaliteta pitanca
slabsa zaradi zamas$¢enosti.

V Sloveniji obro¢no tako
krmimo, da nastavi krmilec
iz vozicka pripravljeno suho
mesanico v korita. Tako krmi-
mo tudi mi na obratu Dorna-
va in na marofu pri Turniscu.

Pri tem nacinu krmljenja se
porabi veC Casa kot pri kr-
mljenju iz avtomatov, raztre-
semo pa manj krme. Ce ste
bili v hlevu v Dornavi ali Ki-
dri¢evem, ko je dobilo krmilo
500 pitancev, ste lahko videli
oblak najfinej$ih krmil.

Na farmi bekonov v Turni-
§¢u krmimo mokro krmo. Ta
noviteta, ¢e jo tako imenuje-
mo, je preneSena K nam iz

Silosi za krmo

& na vodowdy

zeni za meSanje krmil z vodo
in centrifugalne c¢rpalke, ki
potiskajo meSanico krmil in
vode po ceveh v hleve. Kr-
milec v hlevih le odpira in za-
pira pipe na ceveh in spusca
to meSanico v korita. Ko je
krmljenje kon¢ano, se spusti
pu ceveh voda, da potisne o-
stanek krme nazaj v bazene
in opere cevi. Ta ostanek kr-
me se porabi pri naslednjem

bt 3%

SHEMA PITANJA Z
MOKRD KRMO
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hanizacije za to krmljenje je
minimalno, saj je to le hra-
novod ali vodovod. Potrebna
je le pazljivost, da ne pridejo
v cevi s krmo kaks$ni trdi
predmeti, ki bi zamasili cevi.

Po sedanjih izku$njah lahko
trdimo, da bodo 4 krmilke na-
krmile vseh 18.000 kom pitan-
cev, ki bodo v pitanju v 10
hlevih. Poskusi, ki so jih de-
lali strokovnjaki v omenjenih
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ITtalije in iz Svedske. Tudi pri
nas smo jo Ze videli v pitali-
5¢u Staro Petrovo selo pri No-
vi Gradiski. Krma se pripravi
na ta nacin, da se pomesa su-
ha meSanica krmil z vodo v
zaZeljenem razmerju. Na nasi
farmi smo zgradili v ta na-
men tako imenovano »kuhi-
njo«, ki jo tvorijo: skladisc¢a
krmil v silosih, pod njimi je
tehnica za to¢no odmerjenje
krmil, 3tirje 7.000 litrski ba-

Manjsa proizvodnja plasticnih
mas posledica omejenih deviz

_ Za leto3nje leto je bil za o
brat Mlekarna sprejet nasled-
nji kolid¢inski plan proizvod-
nje v mleéni dejavnosti, pre-
delavi plastitnih mas in za
‘Prevoze za lastne potrebe ter
za potrebe ostalih obratov
kombinata:

Odkup mileka 3,500.000 lit-
rov, pasterizirano mleko
385.000 litrov, jogurt 15.000
litrov, skuta 6.000 kg, maslo

125.000 kg, pinjevec 200.000
litrov, kazein 72.000 kg, sme-
tana za prodajo 4.500 litrov,
jugolit 100.000 kg, jugoester
100.000 kg, prevozi za obrate
KK 45.000 km in prevozi za
obrat miekarna 165.000 km.

V spodnji tabeli pa je pri-
kazana planirana proizvodnja
v primerjavi z dejansko dose-
zeno proizvodnjo v petih me-
secih 1965.

\

Plan Izdelano Indeks

Odkup mleka 1,375.000 lit. 1,506.185 lit. 109,54
Pasteriz. mleko 160.415 lit. 170.223 lit. 106,12
Jogurt 800 lit. s e

Skuta 2.500 kg 2230 kg 89,20
Maslo 45972 kg 51.115 kg 111,19
Pinjevec 83.335 lit. 83,518 kg 100,02
Kazein 26.132 kg 30.398 kg 116,32
Smetana za prodajo 1.875 lit. 1.975 lit. 105.36
Jugolit 41.665 kg 49.100 kg 117,85
Jugoester 41.665 kg 28.128 kg 67,51
Prev, za obr. KK 18.750 km 8.345 km 44,51
Prev. za obr. Ml 68.750 km 69.429 km 100.99

Iz te primerjave je razvid-
no, da je odkup mleka v pe-
tih mesecih tega leta veéji za
9,54 % od planiranega in so
bile zato. lahko izdelane tudi
vetje koli¢ine mle¢nih izdel-
kov in pasteriziranega mleka.
Plan proizvadnje pri najvaz-
nejdih izdelkih je preseZen in
sicer pri maslu za 11,19 %, ka-
zeinu 16,32 %, pasteriziranem
mleku 6,12% in smetani za
prodajo 5,36 %. Zaradi poma-
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njkanja reprodukcijskega ma-
teriala Se jogurta v tem letu
nismo zaceli delati, zato tudi
letnega plana do konca leta
ne bomo mogli doseéi. Proiz-
vodnja skute je doseiena sa-
mo 89,20 % od planirane koli-
¢ine, ker je bila proizvodnja
manjSa zaradi manjSega po-
vprasevanja, kot je bilo v pre-
teklem letu, je pa namesto
skute izdelanega zato vet ka-
zeina.

- Q,/u.’/j

Prevozov za lastne potrebe
je bilo nekaj ve¢ kot je bilo
planiranih, prevozov za obra-
te kombinata je bilo samo
44,51 % od planiranih. V zim-
skih mesecih so bile majhne
potrebe po prevozih. Predvi-
devamo, da jih bomo nadok-
nadili v sezonskih mesecih, ki
Sele pridejo.

V oddelku za proizvodnjo
plastiénih mas je bila proiz-
vodnja jugolita za 17,85 %
vetja od planirane. Jugoestra
je bilo izdelanega samo 67,51%
od planirane koli¢ine. Ta-
ko majhne proizvodnje Je
krivo pomanjkanje reproduk-
cijskega materiala iz uvoza,
ker nimamo dovolj deviznih
sredstev. Ce hotemo obdriati
proizvodnjo na nivoju pre-
teklih let in wustvariti odgo-
varjajod ¢isti dohodek, si mo-
ramo na vsak nacin zagotovitl
potrebne devize in to z izvo-
zom ali pri banki. V kolikor
si bomo zagotovili potrebna
devizna sredstva ter s tem re-
produkcijski material, bomo
s pomodjo kolektiva ter z ved-
jo prizadevnostjo in skrbjo za
proizvodnjo do konca leta v
celoti izvriili letni plan pro-
izvodnje jugoestera. Pri jugo-
litu in pri predelavi mleka
kaze po dosedanjem gibanju
proizvodnje in po podatkih,
ki smo jih navedli, da bo plan
v celoti preseZen.
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krmljenju. Sedaj krmimo z
mesanico in vodo v razmerju
1:3. Ko bo ve¢ja vrodina, se
to razmerje lahko spremeni.
S tem odpade napajanje pra-
Sicev. Krmil ne raztresamo.
NaSe izkusnje - kaZejo, da
rabimo manj delovne sile;
pravzaprav minimum. Dve kr-
milki sedaj nakrmita v enem
obroku 700 prasi¢ev v 10 do
12 minutah. Vzdrievanje me-

-
l —

Iz porodnidnice premestijo odslavl]ence. v move prosiore,

36

dezelah z mokrim krmlje-
njem, kaZejo, da je poraba
krme 5 do 10% manjsa za
enak prirastek kot s suho kr-
mo. Mi Se tega ne moremo tr-
diti zaradi omenjenih izku-
Senj, saj krmimo prve pitance
na ta nacin fele od 7. maja
letos.

MARJAN BRGLEZ
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Veliki rezultati - prednomﬂ-‘/
specializiranth obratov

dejavnost 17 milijard, kmetij-
stvo 15 in ostale dejavnosti 4
milijarde din. Se lepdi je fi-
nané¢ni rezultat: 2,5 milijarde
din dobi¢ka. Tega so ustvarili:

industrija 1,05 milijarde
kmetijstvo 1,34 milijarde
ostale dejavn. 0,14 milijarde

Skupaj 2,53 milijarde

Od tega so dali 1,344 milijarde
din v sklade, razliko 1,186 mi-
lijard din pa so izplaéali kot
stimulacijo za osebne dohod-
ke.

Za nade pojme so Stevilke
o kapacitetah, o proizvodnji

ter o konénem rezultatu IPK-a
ogromne. Nimamo njihovih
pogojev, niti ne moremo ko-
pirati njihove organizacije.
Vseeno pa smo se prepricali,
da lahko marsikatero njihovo
izkusnjo dobro porabimo za
sebe. Za nas je koristno, da
se ne prepric¢ujemo, da je to,
kar imamo, dokon¢no in ne-
spremenljivo, ker nimamo
drugih moznosti. Prvi »naval«
specxahzacx]c smo lani odbili,
ker je bilo za spremembo za
leto 1964 Ze prepozno. Letos
pa imamo Se 6 mesecev casa,
da se temeljito pomenimo, &e
smo sposobni za leto 1966 kar-
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\%{@ organizacijsko izboljsati.
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Kaj je s predlaganim
letovanjem otrok?

Sindikalne podruinice delovnih enot niso v preteklem letu in
letos povsem mdovoljlle Kljub znanim ciljem in nalogam se
delo teh organizacij najvetkrat za¢ne in konéa na letnem ob¢-
nem zboru. Ako k temu $e dodamo »teZave in uspehe« organi-
dranih izletov in zakljuckov dela, pa smo pri koncu sindikal-
ne aktivnosti. Referati in ugotovitve obénih zborov so sicer na
sliniji«, 2al pa ostanejo te samo na zapisnikih in se le redko

uresnicijo.

Tudi obéni zbor, ki ga je ime-
la podruZnica delovne enote
uprave kombinata v marcu t.
., je ugotovil nekatere po-
manjkljivosti, ki bi jih lahko
¢imprej odpravili. Najprej je
referent ugotovil, da Se ob
prvi obletnici naSega statuta
njegova doloéila vse premalo
uveljavljamo v praksi. Delov-
na enota uprave je prvi¢ do-
bila s statutom svoj samou-
pravni organ — svet delovne
enote. Na sejah se v glavnem
razpravija o notranji organi-
zaciji dela in o delitvi osebnih
dohodkov. Ta delitev mora bi-
tl izkljuéno po opravljenem
delu, ne pa po ¢asu.

CLANI KOLEKTIVA
PREMALO SEZNANJENI
Z DOGODKI

Podjetje izdaja &asopis.
Kljub temu ugotavlja sindi-
kat, da so ¢lani premalo se-
znanjeni z dejanskim dogaja-
njem v podjetju. Ni dovolj
biti mesec dni pozneje sezna-
njen s kakSnim sklepom or-
gana upravljanja. O posamez-
nih vprasanjih bi moral biti
kolektiv seznanjen pred od-
loéilnim sklepanjem; tako bi
¢lani delavskega sveta vedeli
za mnenje svojih sodelavcev
ter bi mnogo lazje odlocali.

VE¢ DELOVNE DISCIPLINE

O delovni disciplini govori-
mo skoraj na vsakem sestan-
ku, vendar ugotavljamo, da se
izboljsuje. Nekateri Se vedno
radi zamujajo. Vodje sektor-
jev bi morali (to je tudi nji-
hova dolznost) o tem resneje
razmisljati in seveda tudi us-
trezno ukrepati. Sindikat je
tudi Kkritiziral veliko potro$-
njo materiala. Dogaja se, da
narotamo obrazce, ki jih na-
to me uporabimo ter ostanejo
v ekonomatu. Tudi drugod
lahko Stedimo. Telefon se
veckrat nekoristno uporablja.
Z boljso organizacijo in s pra-
vocasnim dopisom bi isto za-
devo resili s 25.— din. Zato
moramo <&imprej uresniciti
predlog, da bi bili osebni do-
hodki ¢lanov uprave odvisni
med drugimi tudi od prihran-

“ka na stroskih.

DRUZBENI STANDARD
“ZAPOSLENIH
Clani delovne enote uprave
nimajo glede druzbenega stan-
darda posebnih problemov.

Pac pa je bilo na obénem zbo-
ru omenjeno, da so ugotovili

—

zdravstveni organi, da je v
Halozah precej slabo razvitih
otrok. Med temi so tudi otro-
ci nasih delavcev. Tega stanja
ni mogoce takoj izbolj3ati,
vendar je bil na obénem zbo-
ru sprejet predlog, da bi orga-
nizirali za te otroke letovanje
na morju. Kupili bi Sotore ter
se prikljuéili ptujskim tabor-
nikom. Za izvrsitev tega pred-
loga in sklepa 3e vedno ni
prepozno.

Ravno tako Se ni urejeno
glede druzbene prehrane. Iz-
najdljive delovne enote so si
prehrano uredile, druge pa Se
vedno ¢akajo nma pomo¢ od
drugod.

PORAST BOLNISKIH
- STROSKOV -

Marjan Cucek je v razpravi
povedal, da smo imeli lani
cca 15 milijonov din bolnis-
kih stroskov. V kombinatu je
bilo pri delu in izven dela 278
nezgod, kar je 3.925 izgublje-
nih delovnih dni. Zato je prav,
da bi napravili ¢im veé za to,
da bi prepredili nezgode in
bolezni. Enega izmed takih u-
krepov bi po Cuc¢kovem mne-
nju pomenila ustanovitev o-
bratne ambulante kombinata.
Vendar za ta predlog ni razu-
mevanja, ¢e$, da je predrag.
Drugo pa je ureditev moino-
sli za dopuste v Varazdinskih
toplicah. Za delno kritje stro$-
kov za postavitev dopustnis-
kih hisic v toplicah bo vsak
¢lan prispeval svoj 8§ urni za-
sluzek.

Na obénem zboru smo raz-
praviljali tudi o finanénem re-
zultatu kombinata v letu 1964.
Na koncu smo se e pomenili
o izletu v letoSnjem letu.
Prediagani sta bili dve moz-
nosti: dolina Kamniske Bis-
trice ali pa Skocjanske jame.
Ako bi upoStevali organizator-
ji izleta te predloge, bi verjet-
no odpadlo nepotrebno raz-
burjanje in kreganje, kot je
bil slu¢aj pri novih predlogih,
ali v Varazdinske toplice ali
na Pohorje.
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Postani nas\
reden
dopisnik!

»Dobra kvaliteta vin — velik obisk.« Posnetek je iz lanske razstave vin v Ljubljami.

Letos manj izvazamo,

Po vnaprej dolo¢enem pla-
nu izvoza bi morali letos do-
se¢i naslednji promet:

v direkt. izvozu (vino) 200 vag.
— 350.000 § ali 262,500.000.—,
v indirekt. izv. (hmelj) 100 ton
— 200.000 § ali 150,000.000.—,
v ostalem (les, Zivina)
— 100.000 § ali 75,000.000.—.

Po ugotovitvah po realiza-
ciji, dosezeni v prvi polovici
tekocega leta vidimo, da plana
ne dosegamo. Izvozili smo 57
vagonov vina v vrednosti
116.667 § ali 88,677.000.— din,

. medtem ko je bil v 1964. letu

v istem &asu promet 169.254 §
ali 126,941.000.—. Manj vina
smo izvozili letos v vzhodne
drzave (Vzhodna Nemcija in
Cehoslovaska); lani je bil iz-
voz obcéutno veéji.

Retencijska kvota, ki nam
io prlznava banka, znasa pri
direktnem izvozu 7 % od do-
seZene cene po obrac. kurzu
750.— za § franko jugosl. meja
in se steka na nad konto za
lastno koris¢enje. Tako dose-
Zene devize uporabljamo v
vecji meri za nabavo repro-
dukcijskega materiala, potreb-
nega za izdelavo jugolita —
proizvoda obrata »Mlekarne«.

Izvoz vina je rentabilen. Pri
57 vagonih v Avstrijo, Ceho-
slovasko, Poljsko, Vzh. Nem-
¢ijo, Zah. Nemcijo, v Svico in
v Anglijo, smo ustvarili cca
36,000.000.— din brutto dohod-
ka.

Po drugih izvoznikih smo
prodali cca 55.000 kg Zivine;
beconov nismo mazah kljub

temu, da je to bilo pri sestav-
lianju plana predvideno.

Lesa smo izvozili 95 m’,
predvsem v vzhodne drzave.
Izvazali smo bukovo celulozo.
Tudi tu opazamo moc¢an padec
izvoza. V lanskem letu smo
fzvazali palete; izkupicek za
nje je obéutno dvignil promet.

Ob. novih gospodarskih po-
gojih, z uvajanjem novih u-
krepov in predpisov, bo nastal
precbrat in prebroditi bomo
morali teZko situacijo. Edino
izvoz, vse sile za njegovo po-
veéanje, sprememba devizne-
ga poslovanja in visje cene
lahko omilijo poloZzaj v kom-
binatu.

Franc Krivec

Izobrazevanjé v letu 1965

Odbor za izobraZevanje je
razpravljal na seji 20. maja
t. 1. o planu izobrazevanja in
predracunu stroskov izobra-
zevanja v letu 1965.

Na predlog obratov in stro-
kovnih referentov je odbor
izdelal sledeci plan:

TECAJI IN SEMINARJI, KI
JIH BOMO ORGANIZIRALI
V PODJETIU

Odbor je osvojil predlog
obrata farma bekonov, ki
predvideva za svoje delavce
tri te¢aje in to:

— za oskrbovalce doje¢ih
svinj s pujski,

— za krmilce brejih svinj
in delavce pripustnega centra,
— za krmilce v pitalis¢u.

Ti tecaji bodo trajali po 45
ur, udelezilo pa se jih bo 26
delavcev.

Za govedorejce je predvidel
odbor na predlog obratov in
strokovnega referenta tecaje
v Kidri¢evem, Zavréu, v Star-
$ah, na Pragerskem in skupaj
za govedorejce Dornava—So-
betinci in Podlehnik—Videm.
Ti tecaji bodo trajali 60 ur,
udelezili pa se jih bodo vsi
govedorejci iz podjetja.

Za sadjarje so predvideni
tec":aji na Osojniku, v Zavréu
in Podlehniku. Za tecaj na
Osojniku je skupno s praktié-
nim poucevanjem predvxdeno
100 ur, v Zavréu in Podleb-
niku (kjer ni breskev itd), pa
po 70 ur. Tecajev se bodo ude-
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lezili vsi delavci, ki delajo v
sadjarstvu.
Za vinogradnike so predvi-

-deni tefaji na obratih Zavrg,

Podlehnik in Osojnik. Trajali
bodo po 70 ur, udelezili pa se
jih bodo lahko vsi delavci, ki
delajo v vinogradnistvu.

Za vse doslej navedene teca-
je je.predvidena tudi izdelava
skript, ki jih bodo prejeli vsi
tecajniki. Ta bodo pripomo-
¢ek, iz katerega se bodo lahko
tecajniki pripravljali na izpite.
Vsi, ki bodo uspe3no opravili
izpit“pred strokovno komisijo,
bodo prejeli tudi potrdila o
prizmanju srokovne usposo-
bljenosti priucenega delavca.

Tecaji za poljedelce so zZe
bili v mesecu marcu in aprilu
po sledecih obratih: Osojnik,
Kidriéevo, Pragersko, Star3e,
Sobetinci in Turniice. Po vseh
teh obratih so opravili tecaj-
niki tudi strokovni izpit. Pla-
niran pa je $e tecaj za polje-
delce na obratu Dornava, kjer
ga spomladi ni bilo.

Predviden je tudi tecaj za
hmeljarje, II. del, ki se ga bo
udelezilo 38 hmeljar]cv Ti so
se v lanskem letu udelezili I.
dela tega tecaja. Tecajniki bo-
do prejeli skripta, II. del, ki
smo jih narodili v Zalcu. Po
tecaju pa se bodo pripravili
na izpite iz I. in drugega dela
tega tecaja.

Na predlog vecine kmetij-
skih obratov in referenta za
strojniStvo je predvidel odbor
tecaj za traktoriste in pose-
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ben tecaj za kombajniste. Ta
bo predvidoma za vse koro-
bajniste na obratu v Kidrice-
vem. Po vseh kmetijskih ob-
ratih so tudi planirani teéaji
za upravljalce motornih kosil-
nic in drugih manjgih strojev.

Na predlog obrata za goz-
darstvo je odbor planiral:

— seminar za gozdarske
strokovnjake, na katerem jih
bodo seznanili sodelavei in-
stituta za gozdarstvo z najno-
vejSimi izsledki znanosti na
podroc¢ju gozdarstva;

— seminar za gozdarske de-
lovodje, ki je namenjen za
izpopolnjevanje delovodij iz
teorije in prakse v izkoriica-
nju in gojenju gozdov;

— dopolnilne tecaje za goz-
darske delavce, ki bodo orga-
nizirani po vseh gozdarskih
deloviséih.,

Obrat Mlekarna pa planira
sledece tecaje:

— za delavce, ki delajo v
novi pasterizaciji;

— z3 delavce v novi proiz-
vodnji jugolita in

— za delavce, ki delajo v
proizvodnji jugoestra.

Teh tecajev se bo udelefilo
31 delavcev, trajali pa bodo
16 do 32 ur.

Zaradi spremenjenih pred-
pisov iz delovnih razmerij in
zdravstvenega zavarovanja, je
planiran tudi seminar za knji-
govodje osebnih dohodkov v
zvezi z obrac¢unavanjem raznih
nadomestil. Planiran je tudi

Konec na 7. strani



IZOBRAZEVANJE V LET

1965

Nadaljevanje s 6. strani
tecaj za knjigovodje in pa te-
¢aj za skladid¢nike.

V letodnjem letu je predla-
ganih tudi ve¢ seminarjev za
¢lane delavskih svetov in dru-
ge organe upravljanja v pod-
jetju.

Doslej so bili zraven tecajev
za poljedelce, ki se jih je u-
delezilo okrog 100 delavcev,
ge:
seminar za delovodje vino-
gradni$kih in sadjarskih de-
lovis¢, tecaj za traktoriste in
te¢aj o tehniénem wvarstvu,
Prvi pomodé&i in pozarni var-
nosti.

Za vse tetaje in seminarje,
ki bodo v letodnjem letu v
podjetju, je odbor planiral
3,224 000— din stroskov.

SEMINARJI IN TECAJI, KI
SE JIH BODO UDELEZILI
DELAVCI IZVEN PODJETJA

Izven podjetja se bo letos
izobrazevalo:

— 15 delavcev v zaceinem
traktorskem tecaju v Kmetij-
ski strojni 3oli Maribor in v
Kmetijski 3oli v Turniséu;

— 10 traktoristov v II. in
II1. letniku Kmetijske strojne
Sole Maribor, odd. za odrasle;

— 3 delavci iz obrata Mile-
karna bodo odsli na priuceva-
nje za delo s pasterizacijski-
mi stroji tipa Pasch v drugo
rlekarno, ki ima te stroje;

— 3 delavci iz obrata Osoj-
nik pa bodo odsli na priuce-
vanje v drug sodoben vrtnar-
ski obrat izven podjetja;

— 5 kuharic obratnih menz
je Ze v leto3njem letu obisko-
valo kubarski tecéaj, ki ga je
organizirala DU Ptuj v sode-
lovanju z Gostinskim Solskim
centrom Mariber. Vse so us-
pesno opravile tudi izpit za
polkvalifikacijo.

°
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Odbor je osvojil tudi pred-
loge obratov in strokovnih re-
ferentov ter je planiral oglede
drugih podjetij, izmenjavo de-
lovnih izkusenj vodstvenih in
strokovnih kadrov s kadri iz
drugih podjetij. ;

Odbor smatra, da so taki
ogledi in izmenjave delovnih
izkusenj potrebne. Nujno je,
da poznamo poleg svojih iz-
kusenj tudi delo in dosezke
drugih, in tisto, kar je dobro,
prenesemo Vv lastno prakso.

Za natete vrste izobraZe-
vanja ter druge teCaje in se-
minarje izven podjetja je od-
bor planiral 5,846.000.— din.

Za Solnino in skripta 33 iz-
rednim (zaposlenim) dijakom
in §tudentom, ki Studirajo na
srednjih in vijih Solah, je od-
bor planiral 1,500.000.— din.

Za Stipendije rednih dija-
kov in $tudentov je odbor pla-
niral 6,000.000— din. Pri tem
je planiral samo 5 novih 5t
pendij za Solanje na Vinarsko
sadjarski $oli v Svecini. Dru-
gih novih $tipendij odbor za
jzobraZzevanje v tem letu ni
predvidel zaradi ze tako viso-
kega zneska stroskov za stl-
pendije. s

Za opremo centra, za ucne
pripomocke in za strokovne
knjige je predvideno 430.000.-
din.

Skupni stroski za planirano
izobrazevanje v podjetju in
izven podjetja (tecaji, Solni-
ne, Stipendije) bodo znasali
predvidoma 17,000.000.— din.

To je predlog plana za iz-
obrazevanje in predracun
stroskov, ki jih je predvidel
odbor za izobraZevanje za le-
to 1965. ]

Ta predlog bo predlozil od-
bor za izobrazevanje v razpra-
vo in odobritev DS podjegat\:.

Viisi s potovanja po
Bolgariji 4

V dneh od 26. 9. do 1. 10. 1964 je bila podruznica kmetijskih
inZenirjev in tehnikov Ptuj na 5 dnevnem potovanju po Bol-

gariji.
Odpotovali smo 26.

turisti¢nim avtobusom. Popoldne smo prispeli do bolgarske
meje pri kraju Dragomen. Tu smo premaknili kazalc_:e na urah
za 1 uro naprej; v Bolgariji imajo takoimenovani vzhodnp-
evropski ¢as. Bolgarski cariniki so nas zelo prijazno sprejeli in
so nas pustili naprej brez predolgega éakax.lja, s pripombo_:
»Saj so itak nasi« ter so nam zeleli prijetno bivanje v Bolgariji.

Odpeljali smo se najprej
proti Sofiji po lepo tlakovani,
toda ne posebno $ircki cesti.
Na obeh straneh ceste smo
videli same velike komplekse
njiv, na njih pa mnogo koru-
7e in soncnic ter njiv, preora-
nih za Zito.

Do Sofije se nismo nikjer
ustavili; tja smo prispeli o-
krog 18. ure zvecer. Ob priho-
du v hotel »Sevastopolj«, kjer
nam je bilo priskrbljeno pre-
nocisce, smo dobili prospekte
v nems¢ini in francoscini za
vse kraje, kamor smo bili na-
namenjeni.

Vederja v hotelu »Balkanc
ic bila obilna in zelo okusno
pripravljena; postrezba v re-
du. Natakarjev je razmeroma
dosti. Obvezne postreznine ni
in tudi velike napitnine niso
obiéajne. Jedila so poceni, pac
pa so precej drage pijace.

MESTO ZELENJA IN
PARKOV

Naslednje jutro smo si ogle-
cali Sofijo, ki ima cca 300.000
prebivalcev. Razdeljena je na
6 obcin. Na prvi pogled se ¢lo-
veku zazdi, da ni v mestu s

. PR Pty
skoraj milijonom prebivalcev,
to pa menda predvsem zato,
ker ni tako welikega avtomo-
bilskega prometa, kot smo ga
vajeni zadnje case tudi pri
nas in ker ni visokih stavb.
Ima mnogo lepo urejenih par-
kov z drevjem in s pisanimi

o
Feleh
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cvetli¢nimi gredami z zelo pri-
jetno pa$o za ofi. Po njiho-
vem rac¢unu odpade v Sofiji
86 m' zelenega prostora na I
prebivalca. Ce pa priStejemo
k mestu $e planino Vito3o, ki
je pri Sofiji, se ta povrSina
poveca na 206m’ zelenega
prostora na 1 prebivalca.

Planina Vito3a je poleti pri-
jeina izletnis$ka tocka, pozimi
pa primerna za zimski Sport.
Prakti¢no je v Sofiji skoraj
pred vsako hiSo mali park z
obvezno klopco in z lepo ure-
jeno cvetlitno gredo. Seveda

je tudi mnogo vecjih parkov _ Stanje nasadov je dobro kljub

z vodometi in z raznimi spo-
meniki. Najveéji od teh par-
kov je dolg 8 km in Sirok 6
km. V njem je spomenik o-
svoboditeljem Bolgarije (do-
macinom) in fontana srece,
kamor mecejo turisti svoje
kovance, ki jih spremlja kaks-
na zelja. Obilica zelenega pro-
stora vzbuja zelo prijazen vi-
dez. Tega ni mogel zabrisati
niti dez, ki je vztrajno padal
ves ¢as naSega bivanja v So-
fiji. Okoli Sofije kakor tudi v
njej je mnogo vrelcev mine-
dalne vode.

Sofija je postala bolgarska
prestolnica leta 1879. Ime je
dobila po znameniti cerkvi
svete Sofije. Njeno prvotno
ime je bilo »Serdikac. :

Mesto ima mnogo kulturno-
zgodovinskih spomenikov, ki
so nastajali v njegovi pisani

MNadaljevanje na 8 strani
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Emna redkih rodnih vej jabolke »Zlata parmena« v Podlehniku.

Pos.: A. Kravos

SADNA LETINA SLABO
OBETA [/

Sedaj ima kombinat okoli 375 ha sadovnjakov, oziroma - —tToirma & i
63000 dreves. Od tega je 320 ha jablan, 7,5 ha hrusk, 325 ha Gcmkiamem Skropljenju (co
breskev in 15 ha ostalega (slive, orehi, le3niki itd.). Rodnih je
okoli 240 ha jablan, 7,5 ha hrusk in 25 ha breskev.

Stanje sadovnjakov je sla-
bo in zaskrbljujoce. Vecina
sadovnjakov je starih in izér-
panih; najbolj kazejo to ja-
blane in breskve.

_Polovica nasadov jablan je
bila nasajena pred vojno. To
so manj$i, ekstenzivni, visoko-
debelni travniski nasadi razli¢-
nih sort, ki so ve¢inoma okoli
his in gospodarskih poslopij
ali pa pod vinogradi. Teh
nasadov ni mozno, niti jih
ne bi bilo rentabilno sodobno
vzdrzevati. Edino 11 ha velik
nasad jablan na Panorami
intenzivno vzdrzujemo in je
rentabilen. Tudi vedina mla-
dih nasadov jablan, ki so bili
nasajeni po vojni, je razvrice-

,na po starih koncepcijah, za-

to v njih ni moZna sodobna,
velika in rentabilna proizvod-
nja_jabolk. Ti nasadi so na
majhnih kompleksih, na str-
mih terenih, brez ustreznih
poti in cest, razdalje med dre-
vesi so velike, sajeno je viso-
kodebelno drevje, neustrezne
sorte itd. :

9., 1964 in sicer iz Beograda z udobnim~  Od vseh naéd&o{r--jablan o

skrbujemo intenzivno le 60 ha
(% nasadov); okoli 40 ha ja-
blan oskrbujemo polintenziv-
no in bo potrebno te nasade
rekonstruirati. Vse ostale na-
sade oskrbujemo ekstenzivno.
Sodobnih plantaz jablan spioh
nimamo, ker ni¢ ne obnavlja-
mo. Na slabo stanje eksten-
zivnih nasadov nam kazejo tu-
di naslednji podatki. V 260 ha
ekstenzivnih nasadov jablan
imamo povprec¢no 79 dreves
na ha, oziroma v.ekstenzivnih
rodnih nasadih le 66 dreves
na ha. Ako rac¢unamo, da naj
bi imeli ekstenzivni nasadi
vsaj 100 dreves na ha, vidimo,

da manjka v nasih nasadih ze”)

34 % drevija.

Nasadi hrusk so intenzivni
plantazni nasadi, ki so ali pa
prehajajo v polno rodnost.

temu; da-imajo sVoje pomanj-
kijivosti.

_ Stanje breskovnih nasadov
je zelo slabo. Povprecna sta-
rost vecine nasadov je Ze nad
12 let. Tako je 15 ha nasadov
na koncu svoje zivljenske do-
be in jih bo potrebno najkas-
neje v dveh letih izkréiti. Le
slabih 10 ha breskev je v pol-
ni rodnosti, 7,5 ha pa je mla-
dih nasadov, ki bodo rodili
Sele cez nekaj let. Proizvodnja
breskev je Ze od leta 1962
vsako leto manjsa in' bo Se
nadalje padala. Glavni vzrok
za to je v tem, ker nismo
obnavljali novih nasadov
vzporedno s staranjem obsto-
jec¢ih nasadov.

SLABO VREME
ONEMOGOCILO OPLODNJO
Glede na stanje nasadov, na
lanski pridelek in na letos3nji
cvetni nastavek smo planirali,

da bomo pridelali letos 1.510
ton jabolk, 127,1 ton hrusk in
176,6 ton breskev. Predvideva-
li smo pri povpreénih vremen-
skih pogojih zelo rodno letino
jabolk v Halozah (1117 ton)
in povprecen pridelek sadja v
intenzivnih nasadih na obratu
Osojnik. Temu primerna so
bila tudi spomladanska vlaga-
nja oziroma oskrba nasadov,
predvsem gnojenje in Skrop-
ljenje. Neprestano dezevje v
aprilu in maju je zelo moc¢no
oviralo oprasevanje sadnega
drevja in bo, predvsem zaradi
slabe oploditve, pridelek sad-
ja v letodnjem letu obcutno
manjsi od planiranega. Slabo
so se oplodile hruske ter ja-
blane in je cvetje odpadlo.
DeZevati je zacelo 9. aprila in
je deZevalo skoraj vsak dan
v casu, ko je cvetelo sadno
drevje. Po podatkih za Mestni
vrh je bilo od 9. aprila do
konca meseca 18 dezevnih dni
in ni dezevalo samo 12, 13,
18. in 25. aprila. V mesecu
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nega drevja, nezanimiv. Ce je
slabo vreme in e isto¢asno
cvetejo druge medonosne
rastline (repica), c¢ebele sploh
ne gredo na hruske. V Rusiji
celo s posebno metodo »dre-
sirajo« cebele, da obiskujejo
cvetove hrusk.

Jablane so zelo mocno cve:
tele. Oplojenje je bilo zelo
razlicno in odvisno od lege
nasada, C¢asa cvetenja posa-
meznih sort in od Zivljenske
modi nasada. Vise leZe¢i nasa-
di (Lipno), pozno cvetode sor-
te jablan in intenzivni nasadi
so bolj plodni. Ostali nasadi
so prakti¢no prazni. Po seda-
njih cenitvah predvidevamo,
da bomo pridelali najve¢ 500
ton jabolk, kar je le okoli 33
odstotkov planiranega pridel-
ka.

MOCAN NAPAD BOLEZNI

Dezevno vreme je bilo silno
ugodno za razvoj raznih ho-
lezni, predvsem breskove ko-
dravosti in Skrlupa na jabla-
nah in hruskah. Nekaterih in-
tenzivnih nasadov kljub se-

15. junija) nismo mogli popol-
noma za3cititi. Zaradi izred-
nega razvoja bolezni bo kvali-
teta sadja slab3a od predvide-
ne. Poleg slabe oplodnje in
mocnega razvoja bolezni je
vplivalo deZevje slabo tudi na
samo rast sadnega drevja. Ve-
getacija breskev je mocéno v
zaostanku. Drevje na tezkih
nepropustnih tleh hira itd.
TakSen tipi¢en primer je do-
bro oskrbovani nasad jablan
na Meniskem (obrat Podleh-
nik). V tem nasadu je zacelo
mnoZziéno odpadati listje. Ko
smo ugotavljali vzroke odpa-
danja, smo ugotovili, da je e-
den izmed glavnih vzrokov —
voda v tleh. Pri okopavanju
drevja (18. junija) smo ugoto-
vili, da je odkopani korenin-
ski vrat zalila voda Ze v glo-
bini 10 — 15 cm. Korenine se
dusdijo zaradi pomanjkanja
zraka in posledica je odpada-
nje listja.

Z ozirom na pricakovani
manjsi pridelek sadja smo

korigirali vlaganja oziroma o-
skrbo nasadov. Bistveno pa
proizvodnih stro$kov ne mo-

i

Posledice dezevne pomladi. Razen ene breskve bodo vsi ostali sadezi odpadli

pred dozoritvijo. Se slabie stanje je pri jabolkah in hruskah.

maju tudi ni bilo dosti boljse
in se je deZevje nadaljevalo.
Tudi v maju je bilo 18 dezev-
nih dni. V obeh mesecih je
padlo 332 mm padavin.

Kakor je bilo Ze omenjeno,
so bile najbolj prizadete hru-
$ke, nato jablane, breskve, pa
samo tiste, ki so presle v pol-
no cvetenje po 9. aprilu. Naj-
slabse sta oplojeni sorti Hal-
berta in I. H. Halle. Cvetenje
breskev se je zavleklo do kon-
ca aprila. Predvidevamo, da
bomo pridelali okoli 160 ton
breskev, kar je 90 % od pla-
nirane koli¢ine.

Najvecji izpad proizvodnje
bo pri hruskah. Junijsko od-
padanje je bilo zelo mocno.
Po dosedanjih cenitvah kaze,
da bomo pridelali le okoli 35
ton hrusk, kar je komaj 27,5%
planirane koli¢ine. Cvet hrus-
ke je za cebelo, ki je ena iz-
med glavnih oprasevalcev sad-

Pos.: A. Kravos

remo zmanj$ati, ker je vecina
del Ze opravljenih. Intenzivne
nasade pa moramo 3¢ nadalje,
ne glede na pridelek, intenziv-
no vzdrzevati, ker sicer tudi v
prihodnjem letu ne bomo ime-
li pridelka. To velja predvsem
za nasade hrugk. Slab finang-
ni rezultat v sadjarstvu bodo
nekoliko omilile verjetno vis-
je prodajne cene sadja.

Edini izhod za zboljsanje
nasega sadjarstva je Cimprejs-
nja obnova sodobnih inten-
zivnih sadovnjakov. V teh na-
sadih’ se bomo veliko laZje bo-
rili proti boleznim in $kodljiv-
cem ‘ter bomo veliko lazje
vplivali na oplodnjo. Boljse
oplojevanje si bomo zagoto-
vili s pravilnim sporedom
sort, Hovozom cebel itd. Pro-
izvodnja sadja bo sigurna,
velika in rentabilna.

A. Kravos,

dipl. ing. kmetijs/tva
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Kratek in povrien pregled
dela sindikalne podruZnice Kl-
dri¢evo nam pokaZe, kako da-
le¢ smo se oddaljili od osnov-
nih nalog sindikalne podrui-
nice. Nimam namena analizi-
ratl dela 10 podruinice, tem-
vet delno opisati glavno temo
razprav na sejah, to je v kond-
ni fazi izlet, ki ga je ta orga-
nizirala v dneh 22. in 23. maja
tega leta.

V ranih jutranjih urah je
odpeljal avtobus na izlet iz-
pred uprave obrata Kidride-
vo v deZevno jutro 50 udele-
Zencev. MoZnost udelezbe so
imeli vsi ¢lani sindikata, ven-
dar se iz dolotenih razlogov
izleta niso v celoti udelezill.
Za voinjo smo izkoristill ob-
razec K-15; v nasprotnem pri-
meru je bilo treba pladati raz-
liko. Nasa relacija je bila: Ki-
dri¢evo, Postojna, Koper, Por-
toroz, Piran, Divada, SeZana,
Nova Gorica in nazaj v Kidri-
cevo. .

Voinja je bila prijetna po
zaslugi vzornega Soferja Joze-
ta. Po zvo¢niku nas je sezna-
njal z znacdilnostmi krajev,

skozl katere smo potovali. Za .

L] * @
Sloveniji
\/
razpolozenje je skrbel med
voinjo harmonikas. Od ¢&asa
do &asa je prekinil melodijo
glas napovedovalca ali napo-
vedovalke, ki sta zabavala z
delno pripravljenim progra-
mom po zvoéniku potnike.
Pogled na razburkano mor-
je, na zalive s peéinami, na
bujno subtrobsko rastlinje je
bil Zudovit, za marsikoga mor-
da enkratno doZivetje, morda
vils, ki ga nikoli ne bo poza-
bil. In navsezadnje %e spozna-
nje, na katerega smo lahko
ponosni. Mnogo je zgrajenega,
¢eprav utrujeni od vojne, se
ljudje po njej niso branili na-
porov. Ce bi trdila, da so bili
navedeni viisi in spoznanja
najlepsi del nasega izleta, bi s
tem zatajila Se vrsto nepo-
zabnih doZivetij, ki nam ohra-
njajo prav tako kot to eno
samo misel — bilo je lepo.
Zadnja skupna postaja na-
Sega izleta je bil Statenberg,
od koder nas je odpeljal nav-
dusene za lepote Slovenije in
vse, kar smo videli in doZivell,
avtobus pozno proti domu.

Y

kmet. tehnik
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Torej kdo? /)

»Slikajte za¥Citna olala pri brusil-
nem strojul«

Vidim opozorilo: »Uporabljaj za&&it-
na sredstval«

»TODA OCALA SO BREZ STEKELc,
so mi dejali v »Tehnoservisu«.

Ko sem vprasal mehanike, zakaj ni-
so ugotovili kriveca, ki je stekla polo-
mil, so vsi trdili, da tega ne bodo, ker
se celo dogaja, da izginja iz zaprtih
predalov orodje. Konéno so pristavili:
»zakaj pa imamo HTV referenta? Od-

, kar je pri nas kondan vodoved, ga ni

Tonéka Zajsek, /

vel seml«

Upravnik Ganza meni: »Saj ni tako
hudo. Stekla imamo, samo vstaviti jih
je trebal«

L

Viisi s potovanja p&k«x

Nadaljevanje s 7. stranl

zgodovini. Prvi od teh spome-
nikov, ki smo jih obiskali, je
cerkev Aleksandra Nevskega,
zgrajena v spomin ruskim o-
svoboditeljem, ki so pomagali
osvoboditi Bolgare izpod Tur-
kov. Zgrajena je bila v letih
1921 — 1925 in je stala 8 mi-
lijonov zlatih levov. To je ve-
licastna stavba; orientalski
slog se prepleta z romanskim.
V njej je prostora za 5.000
ljudi.

Drugi tak spomenik je cer-
kev svete Sofije, ki jo je zgra-
dil v 6. stoletju na razvalinah
nekega starega templja cesar
Justinijan v dar svoji sestri.
Ljude so radi obiskovali to
cerkev tudi zato, ker je v njeni
bliZini ve¢ vrelcev mineralne
vode. Govorili so, gremo k So-
fiji; to ime se je konéno raz-

irilo na vse mesto. Zanimive

so tudi pravoslavne cerkve po
Sofiji, zgrajene v ¢asu turske
nadvlade. Turki pripadnikom
drugih ver niso pustili graditi
visokih in velikih cerkva. Zato
so jih Bolgari tako gradili, da
je bil vedji del cerkve pod
zemljo, samo 1 m ali najved
2 m je gledal nad zemljo, da
so bile cerkve videti ¢imbolj
skromne.

INDUSTRIJA JE-SAMO V-
PREDMESTIU

Pri velikem parku smo vi-
deli poslopje, v katerem je
velikanska dvorana imenova-
na »Univerziala«, kjer je bila
leta 1961 mednarodna $tudent-
ska konferenca. Sprejme lah-
ko 5.000 ljudi. MoZno jo je
uporabljati za gledaliske, film-
ske in Sportne prireditve. Za-
nimivo je, da je bila zgrajena
v 6 mesecih, v nadaljnih treh
mesecih pa ~popolnoma o
premljena. V Sofiji je tudi nov
mavzolej Georgija Dimitrova.
Tu stojita no¢ in dan dve
Castni. strazi, ki se menjata
veaKe Cetrt ure.

Industrija je v Sofiji- skon-
centrirana v tako imenovani
industrijski sistem t. j. v in-
dustrijsko &etrt in ta je dalec
v predmestju. 5

Pred odhodom iz Sofije smo
si ogledali In$titut za ‘vrtnar-
stvo. V Bolgariji je namrec
precej zemlje pod vrtninami.
Glavni kulturi sta paradiznik
in paprika, zato se tudiukvar-
ja indtitut pretezno s tema

kulturama. Opravljajo; razna . §

kriZanja, vzgajajo nove sorte,
ki so trpeZne tudi med tran-
sportom in so bogate vitami-
nov. Holejo vzgojiti sorto

.

ve¢ letnikov paradiznika, ki bi
znatno pocenil proizvodnjo.

Trgovin je v Sofiji precej,
ki so dobro zaloZene z indu-
strijskim blagom, pretezno
domacega ali ruskega izvora.
Skromna je izbira tekstila in
konfekcije, zlasti predmetov
iz nylona in podobnega. Zelo
veliko je restavracij. Ljudje
so povsod zelo prijazni. Lah-
ko smo se sporazumevali; mi
smo govorili srbski in oni bol-
garski.

SODOBNO KMETIJSTVO

Iz Sofije nas je vodila pot
proti Plovdivu. Na obeh stra-
neh smo gledali komplekse
lepo negovanih sadovnjakov s
srednje visoko vzgojo proste
palmete. Videli smo tudi grad-
njo velikih steklenih vrtnar-
skih objektov. Te vrtnarije
bodo ogrevali z naravno zelo
toplo vodo, ki prihaja iz zem-
lje. Spotoma smo si ogledali
tudi hidroenergetski sistem.
Reko Isker so zajezili z umet-
nim jezom. Od jezera dalje
so speljani kanali za namaka-
nje. Gojijo v glavnem vrtnine
in sadovnjake. Ob umetnem
jezeru je lep hotel »Iskers.

Potovali smo naprej proti
Rila planini. Na Samokov-

Bolgariji
Tu je tudi sanatorij za pljuc-
ne bolezni. Borovec je sredi-
§¢e zimskega Sporta v Bol-
gariji. Pozanimal sem se za
ceno hotelskih uslug. Ne po-
znajo penzionov kot pri nas;'
sobo placate posebej in hra-
no posebej, kar pa¢ kdo naro-
¢i. Apartman s Stirimi poste-
ljami stane 8 levov, ena po-
stelja v navadnih sobah pa
tudi dva leva. :

Na poti proti Plovdivu sm
videli dolino Marice, ki je naj-
rodovitnej$i del Bolgarije.

Plovdiv je drugo najveéje
bolgarsko mesto; ima cca 200
tiso¢ prebivalcev. Obdan je z
gri¢i in tudi stari del mesta je
na treh gri¢ih. Zaceli so ga
graditi Ze za dasa Filipa II.
Makedonskega, ki mu je dal
ime po sebi Filip Popolis.
Stari del mesta je zelo sliko-
vit. Tu so znacilne bolgarske
hide iz prejirjega stoletja. U-
lice so zelo ozke. Balkoni na-
sproti si stojecih hi$ se pone-
kod skoraj dotikajo. V novem
delu mesta so Siroke ceste z
modernimi poslopji. Skozi
mesto teée reka Marica. V
mestu sta etnografski in arhe-
olodki muzej. Na desnem bre-
gu Marice je velik tekstilni
kombinat Marica.

—skem_polju smo videli hmelj- -

ske nasade. Na Rila planini
smo se ustavili v lepem leto-
viS¢arskem kraju Borovec, ki
je dobil ime po boro-
);?n gozdicku, ki ga obdaja.

J Konec v naslednji st.
sPorocevalca®

Kmetijski strokovnjaki nafega kombinata na »sonéni obalix v Bolgariji.
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Posnetek: C. Kolari¢

~S;oremem ée

V NASEM
DELOVNEM |
KOLEKTIVU ‘i

— Vv mesecu maju 1965 —

Novi ¢lani delovnega ko-
lektiva so postali: ;

Miheli¢ - Julijana, delavka,
Drevensck Anton, delavec, Ma-
roh Katarina, delavka, iz de-
lovne enote farma bekonov.

Kekec Angela, blagajnicar-
ka, Hojak Inge, usluzbenka,
iz delovne enote klavnica z
mesnicami. y

Krajnc Ivan, delavec, iz de-
lovne enote Zavr¢.

Voljé¢ Branko, dipl. ing. agr.,
referent za Zivinorejo, Segula
Angela, usluzbenka, iz delov-
ne enote uprava.

Modec Alojz, dipl. ing. agr.,
tehnolog, Godec Jozef, trakto-
rist, Tivadar Mihael, Zivinore-
jec, iz delovne enote Kidrice-
vo.

Vidovic Hinko, delavec, iz
delovne enote Sobetinci.

Klasi¢ Franc, mehanik za
kmet. stroje, iz delovne enote
Tehnoservis.

Zajsek Jakob, delavec, Hor-
vat Janez, mizar, Korenjak
Jozef, delavec, iz delovne eno-
te mizarstvo.

Novim ¢lanom delovnega
kolektiva Zelimo, da bi se na
svojih delovnih mestih dobro
pocutili in da bi z zadovolj-
stvom opravljali svoje naloge.

Podjetje so zapustili:

Skela Elza, delavka, iz de-
lovne enote Kidricevo.

Ovcar Viktor, vajenec, iz
dclovne enote klavnica z mes-
nicami.

Cigula Angela, delavka, iz
delovne enote Dornava.

Karlo Friderik, usluzbenec,
iz delovne enote Podlehnik.

Kovaci¢ Alojz, traktorist, iz
delovne enote Pragersko.

Repi¢ Ignac, delavec, iz de-
lovne enote Slovenske gorice.

Vsem, ki so odsli iz podjet-
ja, Zzelimo mnogo uspehov v
delovnih kolektivih, kjer so
sedaj zaposleni.

Oce nas!
’

in hude birokracije, amen.

osebnih dohodkov, amen!

3¢anjem cen, amen.

\‘{0

Tihe Zelje

Oc¢e na$, zasedajo¢i delavski svet, ki si upostevan in v podjetju
spoitovan, izpodbujajofe naj bo tvoje &astno ime, ne posku3aj nas
vred¢i v pomanjkanje in ne zavrzi nas iz svojega kraljestva; tvoja
volja naj se zgodi, kakor pri osebnih dohodkih tako pri nagradah.

Daj nam danes vi¥je osebne dohodke, ki bodo v skladu s ceno; ne
glej na nase grehe, kakor tudi mi ne gledamo na tvoje in na nasSe
uspehe pri delu; ne zapelji nas v kriminal, temve¢ nas resi garanja

7

Zdrava bodl sindikalna podruinica, neposredni proizvajalec je s i
teboj, spoStovana si med nami in posreéen je tvoj brezuspesni !
trud ter prizadevanje za nabavo premoga z regresom.

Ekonomska mati neposrednih proizvajalcev, udari po maéehi-cenl
ter prosl za nas gre¥nike zdaj in ob izdelavi pravilnikov o delitvi

1
|
Kamenito srce urada za cene, ki si s svojo roko odobrilo zvisanje |
cen ter tako zelo ustreglo mesarjem in trgovcem, da bodo laije |
delill tudi osemnajsto plato, amen.

Cast bodl in iskrena zahvala na3i tarifni komisiji, da bl nam Se |
kak8nega jurja primaknila, tako sedaj in vsele], vzporedno z nara- |

13 S

o

Delno urejeni dopusti v Zavrcu

Cas letnih dopustov je tu,
vsak ga preZivi po svoje in
vsako leto drugade, v drugem
¢asu, drugem okolju in pogo-
ju. Nekdo na morju, nekdo v
planinah, v toplicah, doma,
kot si je pa¢ kdo splaniral.

Kako smo uredili vprasanje
letnih dopustov kmetijskih
delavcev v smislu zakonskih

redpisov v obratu Zavr&?
glogoée bo to zanimalo tudi
druge kmetijske obrate naZe-
ga podjetja, ki se sretujejo s
temi problemi vsak dan.

Zaradi specifi¢nosti sezon-
ske proizvodnje v kmetijstvu
(izjema v zivinoreji) potrebu-
jemo v letnem ¢asu mnogo
delovne sile (maj — novem-
ber); v »Spicah« pa je vpra-
sanje ljudi celo tako kriti¢no,
da moramo nekatera dela &a-
sovno prestavljatl na pozneje,
¢eprav nastaja pri tem gospo-
darska Skoda. Ce bi lahko o
brat najemal za vsa kmetij-
ska dela priloZznostne delavce,
po potrebi, kot jo je lahko
vsa pretekla leta, bi bilo delo
v ¢asu najve¢jega dela pravo-
¢asno opravljeno. Zaradi no-
vih zakonskih predpisov v
zvezi z najemanjem priloZ-
nostne delovne sile v redni
proizvodnji (pa &eprav je se-
zonskega znadaja vsa kmeti]-
ska proizvodnja) je mo&no o-
mejena moZnost njene zapo-
slitve. Ti predpisi so za kme-
tijstvo nespremenljivi. Po-
manjkanje ljudi to v »3pici«
$c povecuje.

Nered je bil Se vedji, ker so
odhajali delavci doslej nepla-
nirano na svoje letne dopuste
all pa so izostajali po dan ali
dva in so tako Se povecevali
pumanjkanje delovne sile.

Da bi bil konec vsemu temu,
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je razpravljal svet delovne e-
note o tem na svojih sejah
dne 5. in 20. maja in je ocenil,
da tak3$en nadin érpanja do-
pustov vnaprej ni mogoé gle-
de na prej navedene razloge
ter na zakonske predpise, ki
dolo¢ajo, da se letni dopusti
lahko koristijo najve¢ v dveh
delih. Sprejet je bil sklep o
takojsnji izdelavi plana do-
pustov (kar je izvedeno) s
predpostavko, da lahko vsak
delavec koristi polovico (v se-
zoni) neprekinjeno, drugo po-
lovico pa po potrebi tudi pre-
kinjeno (izven sezone) ali do-
pust v enem ali dveh delih
izven sezone.

Delavei so se pri izdelavi
plana medsebojno dogovarjali
za ¢as dopusta za vsakega po-
sameznika (&e je bilo potreb-
no); doslej ni bilo nobenega
spornega primera.

Skupno Stevilo koristnikov
po posameznih mesecih v letu
1965 je bilo dolo¢eno po slede-
éem kljucu:

maj 20 % od stal. zap.
jumij 10 % b
julij 20 % ¥
avgust 40 % e
september 30 % o
thober 10 % »

V vseh ostalih mesecih je
zaradi nesezonskega dela in
manjse potrebe po delovni si-
li neomejena moZnost za do-
puste. Nismo 3e popolnoma
prepricani, ¢e je ta kljud po-
srec¢en. Pomanjkljivosti, ki se
bodo pojavljale, bomo skusali
odstraniti ali jih upo3tevati
pri sestavljanju plana za pri-
hodnje leto. Prosimo, da bi
tudi drugi obrati, ki so ta pro-
blem morda bolje resili, spo-
rocili svoje izkusnje »Porode-
valcue, R.J.
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