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Kolektiv ,,Gorenja** v Velenju je v letodnjih prvih osmih mesecih
dosege] skoraj 800 milijonov dinarjev realizacije. Do-konca avgusta so
1zdelali blizu 965.000 raznih gospodinjskih strojev oziroma elemen-
tov, to pa je za 450.000 ve¢ kot v enakem razdobju lani. Najbolj se
€ povecala proizvodnja pralnih strojev, in sicer skoraj za 54 %, pro-
1zvodnja hladilnikov za nekaj manj kot 22 % itd. Popre¢ni mesecni
Osebni dohodek je bil v ,,Gorenju* nekaj nad 1400 dinarjev. —
FOTO: A. AGNIC :
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KA PAPIRNA KONFEKCIJA

RAZSIRJENA SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS

OsredotoCiti se na vprasanja,
ki so resnicno v ospredju
interesov delavskega razreda

Predsedstvo RS ZSS je obravnavalo aktualne socialne, gbspodarske in politi¢cne probleme sedanje-
ga trenutka @ Ugotovitve in sklepe te seje objavljamo v celoti na 4. strani danasnje Stevilke

Na razSirjeni seji predsedstva
RS ZSS so pod predsedsivom

" TONETA KROPUSKA v torek

obravnavali aktualne socialne,
gospodarske in politiCne pro-
bleme sedanjega trenutka v Slo-
veniji.

Uvodne misli za to razpravo
so dali podpredsednik RS ZSS
JOZE GLOBACNIK, ki je pou-
daril najbolj perece gospodar-
ske in socialne probleme, pred-
sednik RO sindikata delavcev

industrije in rudarstva STIE-
PAN SAUBERT, ki je podal in-
formacijo o znacilnostih samo-
upravnega sporazumevanja o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov, predsednik komisije za
samoupravljanje pri RS ZSS

MITJA SVAB, ki je razlozil -

kljuéna vprasanja uveljavljanja
XXI., XXII. in XXIII. amand-
maja zvezne ustave ter podpred-
sednik RS ZSS IVO TAVCAR,
ki je podal predlog za stalisca

predsedstva glede trenutnih po-
liti€nih razmer v SR Sloveniji.

Na podlagi teh uvodnih misli
in razprave, ki je sledila, je po-

sebna komisija (RUDI BRE- .

GAR, JANEZ KAVCIC, TONE
KROPUSEK, SLAVKO OZ-
BOLT, STJEPAN SAUBERT,
MITJA SVAB in IVO TAV-
CAR) izdelala predlog ugotovi-
tev in sklepov predsedstva RS
ZSS o nasill: sedanjih gospodar-

PLENUM RO SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI

ALI JE SINDIKAT

RES KLONIL?

Na XV. plenarni seji RO Sin-
dikata delavcev dmuzbenih de-
javnosti, ki je bila pretekli ce-
trtek, so porocali o pripravah
na III. slovenski kongres tega
sindikata, ki bo 5. oktobra. Po-
slugali so porocilo o akciji tega
sindikata pri oblikovanju druz-
benega dogovora o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov za
druzbene dejavnosti. Osrednja
pozornost in tudi sklepi ple-
numa pa so veljali akeiji v zvezi
§ samoupravnim sporazumeva-
njem o delitvi.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSIZEVA CESTA 19/1
CELJE

Poslovne enote:

NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJ

Zagreb in Rijeka

skih, socialnih in politiénih pro-
blemih. Predsedstvo je te ugoto-
vitve in.sklepe — ki jih v celoti

(Nadaljevanje na 2. strani)

Konferen-
ca celjskih
sindikatov
§ V sredo, 29. septem- |
. bra bodo celjski sindikati
imeli svojo II. konferen-
co, na kateri bodo podali
obracun svojega dela od
novembra lani, ko so
imeli svojo I. konferenco |
in sprejeli najnujnejse in |
najpomembnejse naloge
. do sredine prihodnjega
~ leta.

Pred dobrim mesecem
| dni je vodstvo celjskih
i sindikatov dalo v javno
razpravo osnutek akcij-
skega programa in s tem
omogo¢ilo, da se delegati
konference seznanijo z
delom in problematiko
celjskih sindikatov in zve-
do za mnenje svojih
osnovnih organizacij o re-
zultatih tega dela in o
predloZzenem akcijskem
programu.

Pred konferenco smo
obiskali celjske sindikal-
ne delavce in se z njimi
pogovorili o pripravah na
to konferenco in o njiho-
vem mnenju glede najpo-
membnejsih  problemov
sindikalnega ¢lanstva. O
tem, kaj so povedali
predsednik  ObSS Celje
Ivan Kramer, predsednik
komisije obc¢inskega sin-
dikalnega sveta za druz- |
benoekonomske odnose
RISTO GAIJSEK, pred-
sednik komisije za drui-
beni standard JOZE JE-
LENC in predsednik ko-
misije za delavsko samo-
upravljanje ANTON
ERJAVEC, poro¢amo na
8. strani nase danasnje
stevilke, ki smo jo posve-
tili II. konferenci celjskih
sindikatov.
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DOSLEJ 24 SOGLASIJ

0Od 33 samoupravnih sporazumov o delitvi dohodka in osebnih dohodkov, ko-
likor jih bo vsega skupaj na podrocju druzbenih dejavnosti, jih je 24 dobilo soglasje
sindikata. Zadnji Stirje sporazumi so dobili soglasje ‘na Cetrtkovi seji predsedstva
RO Sindikata delavcev druzbenih dejavnosti in to so: sporazum za podroéije film-
ske umetnosti, kinematografije in RTV, sporazum za podro¢je arhivov, muzejev in
galerij ter sporazum za podroc¢je Studentskih domov, ki pa je soglasje dobil pod
pogojem, da komisija uposteva pripombe predsedstva. Na isti seji niso izrekli so-
glasja k samoupravnemu sporazumu za podro¢je organov za kaznovanje prekrikov,
ker poprecne indeksne vrednosti za posamezne skupine delavcev niso usklajene s
Katalogom II. Ta sporazum bodo ponovno obravnavali na prihodnji seji pred-

'O kmetijstvu
in sporazumih

V Braslovéah v Savinjski dolini so se pred kratkim
sestali predsedniki in tajniki ob€inskih sindikalnih
svetov ter medobCinskifi odborov strokovnih sindi-
katov celjskega obmocja ter se pogovorili o problemih
v kmetijstvu in o samoupravnem sporazumevanju o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov. Gradivo o kme-
tijstvu je pripravil medobcinski odbor sindikata kme-
tijskih delavcev v Zalcu. Problemi niso novi in se
kopic¢ijo Ze vrsto let. Zlasti veliko anomalij je pri
uvozu tistih kmetijskih pridelkov, ki bi jih lahko pri
smotrnem gospodarjenju celo izvazali.

Na posvetovanju so sklenili, da bodo problematiko
kmetijstva analizirali e posebej v vsaki obéini in spre-

jeli konkretne ukrepe.

primernejsi.

sedstva, ko bodo predlozeni tudi sporazumi s podrocij pravosodja, sodstva in -

uprave. :
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® PTUJ

Na razsirjeni seji plenuma
ObSS Ptuj so v Cetrtek ana-
lizirali poslovne uspehe de-
lovnih organizacij in stanje
likvidnosti v prvem polletju
letos. Podatki o gospodar-
jenju kaZejo na precejinje
zaostajanje poslovne uspes-
nosti v primerjavi s poprec-
nimi slovenskimi dosezki.

Vzroke pripisujejo predvsem
splodni politiki cen, speci-
ficnim pogojem in proble-
mom TGA Kidri¢evo in pa
prisilnemu kreditiranju
kupcev izven obéine. Pri
tem ptujsko gospodarstvo
zaradi razmer na trgu ne mo-
re izvajati tako imenovanih
»povracilnih ukrepov®. Pre-
komeme terjatve angaZirajo
petino vseh obratnih sred-
stev, kar povzroca, da zaradi
pomanjkanja kapitala gospo-
darska rast tudi relativno po-
Casneje naraS¢a, kot bi lah-
ko sicer.

Podrobneje o tej seji, na
kateri so govorili tudi o javni
razpravi o ustavnih amand-
majih SR Slovenije v delov-
nih organizacijah, bomo za-
radi zaklju€ka redakcije po-
rocali prihodnjic.

MG

@ RAVNE
NA KORO$KEM

Vodstvo ravenskega ob-
Cinskega sindikalnega sveta
se je odlo¢ilo, da bo pred-
loZzilo osnovnim organiza-
cijam sindikata v javno raz-
pravo akcijski program repu-
bliskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije ter delovni
program Obcinskega sindi-
kalnega sveta Ravne na Ko-

rofkem, in to z namenom, -

da bi vodstva sindikalnih
organizacij povedala mnenje
o delovnih usmeritvah, isto-
Casno pa tudi, da bi na tej
osnovi izoblikovala delovne
naérte osnovnih organizacij
sindikata za prihodnje me-
sece.

Na sestankih vodstev
osnovnih organizacij sindi-
kata v Meziski dolini, ki so
jih zaceli te dni, razpravljajo
tudi o samoupravnih spora-
zumih o usmerjanju delitve
dohodka in osebnih dohod-

kov.
(ma)

STRAN 2

Ko pa so govorili o samoupravnih sporazumih, so
udeleZenci posveta menili, da bo treba v sindikalnih
organizacijah temeljito obravnavati njihovo vsebino.
Gre predvsem za to, ker ti akti in kalkulativni osebni
dohodki Se niso jamstvo, da bo to tudi dejansko do-
sezeno. O zacetku veljavnosti samoupravnih spora-
zumov pa so sklenili predlagati pristojnim organom, da
bi to moral bifi 1. januar 1971. Temu sicer nasprotu-
jejo tiste strukture, ki imajo sedaj vi§je osebne do-
hodke, vendar pa je to datum, ko so zamrznili osebni
dohodki in je za njihovo dejansko odmrznitev naj-

V. L

S.G.

RAZSIRJENA SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS

SEJA PREDSEDSTVA RO SINDIKATA DELAVCEV
INDUSTRIJE IN RUDARSTVA

Predsedstvu republiSkega odbora
so bili v soglasie predlozeni Stirje
predlogi samoupravnih sporazumov,
in sicer: 1. za grafiCno industrijo,
Casopisno dejavnost in zaloZniStvo,
2. za indwstrijo nekovin — skupina
peskokopi; 3. za industrijo nekovin
— skupina steklarne ter 4. za gozdar-
stvo. Vkljuéno s temi je republiski
odbor dal soglasje Ze k 14 samo-
upravnim sporazumom (od 22),
nekaj predlogov sporazumov za so-
glasje pa je predloZenih za naslednjo
sejo predsedstva, dne 23. septem-
brat. L :

Medtem ko je predsedstvo izgla-
sovalo soglasje za samoupravne spo-
razume 1z nekovinske industrije
(peskokopi, steklarne) ter gozdar-
stva brez obSirnejSe razprave in brez
bistvenej§ih pripomb, pa je bil spo-
razum grafiCne industrije, Casopisne
dejavnosti in zaloZniStva deleZen
podrobnejSega preverjanja. To pa
zaradi tega, ker podpisnice s svojo
dejavnostjo segajo Ze na podrocje
druzbenih dejavnosti. Omenjeni spo-
razum vsebuje nekaj specific nosti, v
primerjavi z ostalimi industrijskimi
samoupravnimi sporazumi, npr. pri
vrednotenju dela novinarjev, pri
upoitevanju t. im. internih subven-

OsredotocCiti se na vprasanja,
ki so resnicno v ospredju
interesov delavskega razreda

Predsedstvo RS ZSS je obravnavalo aktualne socialne, gospodarske in politicne probleme sedanje-
ga trenutka @ Ugotovitve in sklepe te seje objavljamo v celoti na 4. strani danasnje Stevilke

objavljamo na 4. strani naSe da-
nasnje stevilke — soglasno spre-
jelo.

ALI NEKATERE
. POLITICNE AKCIJE
NE SLUZIJO SAMO
PRIKRIVANJU RESNICNIH
- PROBLEMOV?

V razpravi je med prvimi go-
voril predsednik MSS Ljubljana
Rudi Bregar, ki je poudaril, da
morajo velikim besedam ob
spremembah ustave slediti tudi
konkretne akcije za ureditev
kljuénih vpraanj trenutka kot
so inflacija, nelikvidnost, nara-
Scanje cen itd. Zaupanja ljudi v
nalo sposobnost, da te proble-
me uredimo, ne moremo izne-
verjati v nedogled; siti so resolu-
cij in posplosenih pripovedo-

vanj 0 naSem nadaljnjem raz-

voju. Kdor tega ne vidi, je slep
in gluh za dogajanja v druzbi.
Neurejena kljucéna gospodarska
vprasanja povzrocajo stagnacijo
samoupravljanja in ko goyorimo
o uveljavljanju ustavnih dopol-
nil, ki dajejo resni€éne moznosti
za izredno krepitev vloge in po-
lozaja delavcev in delavskega
razreda v druzbi, se nam ljudje
zaradi tega posmehujejo. Me-
nijo tudi, da nekatere zadnje
politiéne akcije pri nas pome-
nijo samo poskus prikrivanja
resni¢nih problemov. Na koncu
je Rudi Bregar poudaril, da se
popolnoma strinja z uvodnimi
izvajanji za razpravo predsed-
stva.

PROTI OMEJEVANJU
FAKTORJA STIMULACIJE

V razpravi je bila posve&ena
velika pozornost tudi raznim
vprafanjem samoupravnega spo-
razumevanja, predvsem zadnje-
mu navodilu verifikacijske ko-
misije, naj bo tako imenovani
faktor stimulacije omejen na
25 % mase kalkulativnih oseb-
nih dohodkov. Ve¢ ali manj kri-
ticne pripombe na to omejeva-
nje so izrekli Joze Susmelj.
(Smo za neomejen faktor sti-
mulacije, vendar degresiven po
25 %), Ivan  Kramer (.S ta-
ko omejeno stimulacijo marsi-
kje ne bomo mogli doseéi 1000
din osebnega dohodka, ki smo

jih sindikati letos postavili kot
najniZje Se sprejemljive dohod-
ke.*), Joze Vidic (,,Omejevanje
stimulacije je napacna teorija,
uperjena proti produktivno-
sti.®) in Ciril Koprive (,,Faktor
stimulacije bi moral ob visji
produktivnosti omogoé&ati tudi
ustrezno viS§je osebne do-
hodke.*).

Clan IzvrSnega sveta Boris
Vadnjal, ki je nato kot gost po-
segel v razpravo, je dejal, da je
verifikacijska kornisija v tezkem
polozaju, ker bomo Sele po
sprejetju vseh sporazumov lah-
ko dobili njihovo objektivno sli-
ko. Sicer pa se omejitev faktor-
ja stimulacije tolmaci nepra-
vilno; s"tem ni misljeno zavira-
nje nagrajevanja tam, kjer je res-
ni¢en odraz produktivnosti in
dobrega gospodarjenja. Toda
kaj s tistimi delovnimi organiza-
cijami, ki so monopolisti, ki
imajo Ze danes visoke osebne
dohodke, pa jih 3e Zelijo pove-
Cati za 40, tudi za 50 odstot-
kov? Imamo podjetja, ki s sa-
moupravnim sporazumom Ze-
lijo doseci poprecje osebnih do-
hodkov nad 2000 din in imamo
poslovno zdruzenje, Kjer naj bi
to poprecje znasalo preko 7000
dinarjev! Verifikacijska komi-
sija do sedaj tega limita ni upo-
rabljala, skusala pa je delovne
organizacije navesti na smotrno
delitev dohodka in osebnih do-

hodkov. Sicer pa ta limit ni sta-
ticen, lahko je tudi vi§ji, Ce so
za to tehtni razlogi, vendar pa
naj bi iz naslova stimulacije ne
§lo ve¢ kot tri ,,place* letno.
Boris Vadnjal je na koncu pou-
daril, da bo potrebno dati jas-
nejSe tolmacenje o omejevanju
faktorja stimulacije, da zaradi
tega ne bi diskreditirali celotne-

ga samoupravnega sporazume-

vanja.

NELIKVIDNOST
NE SME PRIZADETI
OSEBNIH DOHODKOV
DELAVCEV!

Predsednik RO sindikata de-
lavcev  druzbenih dejavnosti
Vinko Kastelic, je obrazlozil
specifiCnost polozaja delavcev
tega sindikata in zahteval, da se
zanje glede stimulacije dologijo
normale in tolerance odstopa-
nja. Razlike do 10 % sindikat
ne bo ocenjeval kot ekscesne in
nujna je toleranca za najnizje
dohodke v razponu od 920 do
1000 din. '

Stjepan Saubert je poudaril,
da ne gre za kvantiteto limita
stimulacije, temve¢ za njegovo
kvaliteto v odnosu do samo-
upravnega sporazumevanja, Ka-
mor ne sodi. Res pa je, da seda-
nja omejitev faktorja stimula-
cije za 90 % delavcev sploh ne
predstavlja nobenega problema.

Razpravo je ,zakljucil pod-

Pravina posve(ov

VPRASANIJE: Neposredno po prenehanju dela v prejinji delovni
organizaciji sem se brez prekinitve zaposlila v sedanji, in sicer 7e 1.
8. 1970. leta. V tej delovni organizaciji sem $e vedno zaposlena in
sem v juliju letos izrabila tudi redni letni dopust. Ko so vjanuarju
letos v podjetju delali seznam regresa za letni dopust (t.i. nado-
mestilo za K-15), so mi priznali le 150 dinarjev regresa, medtem ko
imajo ostali delavci 400 dinarjev. ObrazloZeno mi je bilo, da dobim
le toliko, ker sem bila takrat v delovni organizaciji Sele 5 mesecev
in mi gre le po 30 dinarjev mese&no. Naj pripomnim, da sem bila
januarja 1971 res le 5 mesecev v tej -delovni organizaciji, vendar se
regres nanasa na letosnji dopust in ne na leto 1970, ko nisem bila
vse leto tukaj zaposlena. Sedaj sem zaposlena 7 veé kot leto in
sem izrabila le del dopusta, preostanek pa bom % do konca leta.
Zanima me, ali mi pripada ves regres, tako kot ostalim delavcem in

kje naj ev. razliko uveljavijam.

K. M.KOSTANJEVICA

ODGOVOR: Menim, da ni nobenega razloga, da ne bi prejeli

celotnega regresa tako kot vsi ostali delavci. Ce bi 8lo za dopust in

predsednik RS ZSS Joze Glo-
bac¢nik, ki je dejal, da je disku-
sija potrdila oceno polozaja in
smer nadaljnjih akcij, ki je bila
podana v uvodnih izvajanjih.
Poudaril je, da problem neli-
kvidnosti zanima slovenske sin-
dikate predvsem kot problem
60.000 delavcev, katerih osebni
dohodki so v nevarnosti. Sindi-
kati menijo, da nelikvidnost ni-
kakor ne bi smela prizadeti
osebnih dohodkov delavcev ti-
stih delovnih organizacij, ki
imajo veCje terjatve kot dolgo-
vanja.

Na koncu svoje seje je pred-
sedstvo ostro zavrnilo teZnje v
predlogu novega zakona o advo-
katuri, da se pravnim sluzbam
sindikatov omeji pravica zasto-
panja delavcev. Mimo tega je
predsedstvo opredelilo tudi ob-
veznosti sindikatov glede usta-
novitve posebnega zavoda, ki se
bo bavil s proucevanjem usmer-
janja delitve dohodka in delitve-
nih razmerij v delovnih organi-
zacijah. Kot je znano, sta mimo
sindikatov soustanovitelja tega

zavoda $e lzvrini svet in Gospo-

darska zbornica, 5
MILAN POGACNIK

Se 4 soglasja

alniea DE

cij, pri pogojih dela ipd. Vse n¢
narje uvrséa samoupravni sporaz¥
v VL izobrazbeno skupino po d
benem dogovoru (kalkulativni o
ni dohodek za to skupino z
2500 din), s tem, da jim za vsd#
manjkajoco stopnjo izobrazbe zn#
kalkulativni osebni dohodek
10 % oz. 15 %. S tem doloilom B
bi novinarje spodbudili, da si €M
prej pridobe zahtevano izobrazP
Predsedstvo se je strinjalo, da se
terne subvencije podpisnic, zl#®
subvencije za knjizne edicije, ki
temeljijo na ekonomskem racuf
priznavajo kot del dohodka, iz
terega se izraCuna stopnja akull
lacije ter da sporazumska komi
predlog sporazuma ustrezno
polni.

Najvi§ji dodatek za delovne
goje, vrednostno izraZen, znasa J
din in ga lahko prejemajo ro¢ni
ci. Graficni sporazum vrednoti t0%,
teZzavnost dela umskih delave®
(novinarji se sicer deklarirajo
proizvodni delavci) ter jim priznd
dodatek za pogoje dela.

Tudi o osnutku samoupravnés
sporazuma elektrogospodarstva J
predsedstvo zavzeto razpravljal
Sprejelo je vrsto pripomb in suge
o katerih pa je zaradi omejentf
prostora, Zal, nemogoce podrobné
porocati. Upostevalo je npr. dolf
cilo osnutka samoupravnega spo
zuma, po katerem znada kalkulativ?
osebni dohodek priucenega delaw
v elektrogospodarstvu 1100 din
ostalih sporazumih in druzbene®
dogovoru znasa KOD za priucenes
delavca 900 din). Tako odloc':i.“‘
argumentira sporazumska komisijé!
_veCjim obsegom znanja in zahtev, ¥
jih mora izpolniti delavec, da P
stane ,,priuceni. Predsedstvo f
soglasalo, da se v Elektroinstituf®
skupnih sluzbah Elektrogospod?
stva Maribor, v skupnih sluzb®
ZdruZenega podjetja za distribucl’
elektri¢ne energije in biroju Poslo
nega zdruZenja energetike — zard
koncentracije strokovnega kadra
zaradi znaCaja raziskovalne dejije
nosti — poviSa masa kalkulativiy
osebnih dohodkov tam zaposlen” ®

drobnejio utemeljitev t. im. inves'i-;ije
cijskega dodatka za izracun
dovoljenih osebnih dohodkov j‘ :
itd. k

Dne 22. septembra je Vv
Celju umrl JAKA VODO-
PIVEC, c¢lovek, ki je
pravzaprav vse svoje Ziv-
ljenje posvetil boju za na-
predne sindikalne ideje-
Ze leta 1918 se je kot
19-letni mladeni¢ aktiv-
no vklju¢il v napredno
delavsko gibanje in v tej
borbi za delavske pravice
vztrajal v najteZjih casih
med vojno. Po vojni je bil
eden izmed organizator-
jev sindikatov na celj-
skem podro¢ju. — Ob
svoji 70-letnici in S0-let-
nici sindikatov Jugosla-
vije je dobil leta 1969 za
svoje pozrtvovalno delo
Red zasluge za narod s
srebrnimi Zarki.

za regres za leto 1970, bi stali§¢e podjetja lahko razumeli; ker P! sn
gre za letosnji dopust in regres zanj in ste oziroma boste v delov® Osky
organizaciji vse leto 1971, vam pripada ves dopust in celotno nad®g; 5

mestilo ter bi bilo prikrajsanje zanj po nagem mnenju neutemeljeﬂorml&
in brez pravne osnove. Svetujemo vam, da uveljavljate razliko mﬁd‘

izplacanim in pripadajo¢im celotnim regresom pismeno pred pfii Ce
stojnim samoupravnim organom vase delovne organizacije, kolik®hico,
pa bi sprejeli odklonilni odgovor, lahko vlozite tozbo tudi preflame

pristojnim sodiscem.
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: ' Cetrtek so v vili ,,Bled na Bledu podpisali samoupravni sp

3 :

' t na Bl orazum o delitvi dohodka in osebnih dohodkov tekstilci. Sestali so se
ItEVnilu 39 delovnih organizacij tekstilne industrije Slovenije, in sicer skupina: predilnice, tkalnice in plemenitilnice. — FOTO: A.

7 DNIV SINDIKATIH

LKENUM RO SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI ZAHTEVA PONOVEN SESTANEK

OMISIJO ZA DRUZBENO USMERJANJE DELITVE

(Nadaljevanje s 1. strani)
Po poroéilu o tem, kako je
kala in kako poteka akcija
2¥ezi s samoupravnim spora-
Mevanjem, se je plenarni
dl§0r§ zelo razzivel. Razprava
zelo prizadeta in kritig-
2 Kritika pa je bila izreCena
e B X0 na radun republiske ko-
iasgole za druzbeno usmerjanje
-~ itd “1tve kot na radun komisije za
acijo sporazumov, ki s
ro¢ja druzbenih dejavnosti
" M verificirala niti enega spo-
[éuma, odklonila pa je spora-
1l za podrocje socialnega za-
“fovanja. Clani plenuma pa so
' vedali, da clanstvo marsikje
+0ja tudi ravnanje predsed-
(2 RO svojega sindikata, ker
(0L, da je predsedstvo odsto-
0 od demokratiéno obliko-
by 0 stalis¢ in da je prehitro
rom]o oziroma kapituliralo
b odlogitvijo komisije za
Y eno usmerjanje delitve. Ta
-OCitev pa je limitiran faktor
Ulacije na 15 % za druzbene

dejavnosti, odlo¢itev pa sodi v
¢as, ko je bila vecina sporazu-
mov Ze nared. Sporazumi pa so
upostevali faktor stimulacije
25 %, ker so vse ocene na osno-
vi uradnih. podatkov kazale, da
je vsaj tak poprecen faktor
stimulacije v slovenskem gospo-
darstvu mozZno predvidevati.
Utemeljena vprasanja, ki smo
jih slifali: Zakaj tako pozna od-
lo¢itev o znizanem faktorju sti-
mulacije? Zakaj zavlacevanje
verifikacijske komisije, ki odla-
$a svoje delo do konca? Kdo
proti komu in zakaj taktizira v
tej situaciji? Zakaj sme peicica
ljudi tako podcenjevati delo, ki
so ga opravili kolektivi in ko-
misije za samoupravne spora-
zume? Zakaj je predsedstvo
RO na zadnji seji, ko je sklenilo
vnaprej dajati soglasje pri izho-
dis¢ni vrednosti za nekvalifici-
ranega delavca 920 do 1000
din, dodalo misel, da bodo mo-
rale komisije ob uporabi izho-
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' vaSo besedo. Prehitremu govorjenju sicer del poslusalcev
& M?lno ne more slediti, kaj Sele, da bi si ga lahko zapisovali. Pazite
. Na ritem svojega pripovedovanja, da ne boste preve& monotoni
zal'é}di tega utrujajoci. Uskladite svoje pripovedovanje z vsebino
. naml}slom svojih misli in poudarjajte najbolj pomembne misli.
i Sajte v pripovedovanje tudi nekaj svoje Custvene posebnosti ter
E:’&k Sajte izraziti zavzetost za misli, ki jih pripovedujete. Pomnite,
enll, ‘€ dinamika ritma in zavzetost podajanja pozivijajo¢ ton
el MU vaSemu pripovedovaniju.

Ima razgovor naravo intervjuja, potem uporabite tudi belez-

Ce je le mogoce, seznanite sobesednika pravocasno, o &em se
Cravate pogovarjati in tudi s kak$nim namenom. Tako se bo na

o Ovor v]ahko pripravil in prispeval svoj deleZ, da se bosta ali da se
o 0 — Ce gre za razgovor z ve¢ ljudmi — kar najbolj razumeli. In
“‘-‘-kaJ! Koristno si je Ze pred razgovorom zapisati skico njegovega
fka, kar pomeni upostevati naravo udelezencev, svoj cilj in stra-

>0, s pomocjo katere predvidevate predvideno tudi doseci.

_ ZaPiSujte si misli, ki jih nameravate povedati, in misli sogovor-
! ez:V- Toda to naj ne bo preve¢ ogito, saj utegne kdo izmed ude-

“Icev razgovora zaradi bojazni pred vasim zapisovanjem sredi
%ega pripovedovanja umolkniti ali pa vsaj zatajiti dolocene misli!

ALI JE SINDIKAT
RES KLONIL?

diS¢ne vrednosti 1000 din za
nekvalificiranega delavca same
utemeljevati to pred verifika-
cijsko komisijo?

S tako kritiko moramo so-
o€iti tudi ugovore. Zlasti sle-
dece: Za 80 % delavcev v druz-
benih dejavnostih pomeni izho-
dis¢na vrednost 920 din za ne-
kvalificiranega delavca vendarle
pomemben korak naprej v letu
1971. Zaradi tistih delovnih or-
ganizacij npr. bank, zavaroval-
nidtva, RTV in e nekaterih, ki
le z izhodi§é¢no vrednostjo 1000
din za nekvalificiranega delavca
lahko ohranijo Ze doseZzene
osebne dohodke, pa je sklenilo
dati svoje soglasje tudi na spo-
razume, ki bi bili tako zasno-
vani, ker meni, da je to 3¢ ved-
no vsota, ki je v sorazmerju z
vrednotenjem v gospodarstvu.
Predsedstvo je torej upostevalo
obe moznosti kot utemeljeni,
opozarja pa na to, da si z ulti-
mativnimi stali§¢i ne bi smeli na

samem zadetku zapreti vrat
sporazumevanja.

No, zadeva je izredno po-
membna in ob&utljiva. Zato je
plenum naro¢il predsedstvu, da
zahteva ponoven sestanek s
komisijo za druzbeno usmer-
janje delitve in da ji predoéi,
zakaj sindikat sodi, da je izho-
dis¢na vrednost 1000 din za

. nekvalificiranega delavca v
druzbenih dejavnostih normal-
na. Skratka, predsedstvo naj ak-
cijo nadaljuje, ¢e bo potrebno
vse do arbitraZe. Svoje soglasje
naj daje tudi naprej sporazu-
mom, ki bodo kalkulirali izho-
dis¢ne vrednosti za nekvalifici-
ranega delavca s 1000 din. V
prihodnje pa se bo moralo pred-
sedstvo zavzeti tudi za revizije
nekaterih zakonov, saj npr. za-
kon o financiranju izobraze-
vanja doloca enoletno zaosta-
janje osebnih dohodkov pro-
svetnih delavcev za gospodar-

stvom.  SONJA GASPERSIC

KAKO UCINKOVITO OBVESEATI SAMOUPRAVLJAVCE °

. RAZGOVOR

NEKAJ PRIMEROV

1 t-Na Uspesnost posameznega razgovora vplivajo med drugim tudi
fih lji, ki izvirajo iz osebnostnih lastnosti udelezencev in iz njiho-
.. 80vorniskih izurjenosti. Zato svetujem slehernemu udelezencu
-80vora, naj bo njegov govor naraven, brez kakrinekoli izumet-
os0sti. Svoje misli pripovedujte gladko in razlo€no pa tudi
i, saj morajo vasi poslusalci slifati, razumeti pa tudi dojeti

Da ponazorim sprejemljiv in nesprejemljov razgovor, preberite
naslednji dve ina¢ici istega primera!

PRIMER: Vodja delovne skupine v obratu strojne obdelave Joze
se mora pogovoriti s preddelavcem Janezom zaradi dela v noc¢ni
izmeni. Zavrti tevilénico na telefonskem aparatu in pokli¢e Janeza
k sebi v pisarno. V prvi inacici gre za razgovor kot enosmerni potek
informacij, v drugi pa gre za razgovor kot dvosmerni komuni-
kacijski tok, ki vsebuje znacilnosti spro¢enega komuniciranja.

PRVA INACICA:

Joze: | Poklical sem te, da te seznanim z delovnim razporedom
za nocno izmeno. Kakor vidis, bo treba narediti poleg dva tiso¢ osi
Se 350 zobcenikov in 320 verig. Na seji poslovnega odbora so
sprejeli povecan plan za ta mesec in tvoja naloga je, da ga pomagas
uresniciti!

Janez: ,Razumem! Toda zanima me, ali bodo pripravijeni vsi
potrebni polizdelki ter ves pomozni material? Ce bi bil to prej
vedel, bi pravoc¢asno narocil manjkajoce polizdelke, ** ;

Joze: ,Ne skrbi za to! To ni tvoja stvar. Nabava bo morala
poskrbeti zanje. Sicer pa se bos Ze znasel . . . Plan je plan!*

DRUGA INACICA:

Joze: , Poklical sem te zato, ker se po telefonu ne moreva pogo-
voriti o tej zadevi. Gre za vprasanje, kako pravocasno izpolniti
povecane planske obveznosti. Poslovni odbor je sprejel povecan
plan za ta mesec. Mores misliti, da pomeni to za nas veliko obre-
menitev. Poleg dveh tiso¢ osi moramo izdelati Se 350 zobéenikoy
in 320 verig. Kaj menis, bomo to zmogli? “

novo!

9V super
baterija

za
transistorje

PRVA BATERIJA
ELEKTROKEMIJSKEGA
SISTEMA

ZRAENE DEPOLARIZACLE

V JUGOSLAVLJI,

PO MNENJU STROKOVNJAKOV

ENA NAJBOLJSIH NA SVETU
@® VELENJE

Obisk Atilia Francinija

Te dni se je mudil na obisku v Jugoslaviji generalni sekretar Zveze
francoskih sindikatov — Unije za rudarstvo Atilio Francini Med bi-
vanjem v na$i drZavi se je francoski gost dva dni mudil tudi v Slo-
veniji. Prvi dan je bil v Velenju, spremljala pa sta ga sekretar Central-
nega odbora sindikata delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije,
Sveta Paunovi¢, in podpredsednik Republiskega odbora sindikata
delavcev industrije in rudarstva Slovenije, Sre¢ko Mlinarié.

Med bivanjem v Velenju se je Atilio Francini mudil najpreg'dna
upravi Rudnika lignita Velenje, kjer sta ga direktor inZ. Ludvik Mali
in predsednik sindikalne organizacije Rudi Kortnik seznanila s polo-
Zajem in perspektivami Rudnika lignita Velenje, s poloZajem energe-
tike v naSem gospodarskem sistemu, z organizacijp podjetja in delom
samoupravnih organov itd. ‘

Atilio Francini je pozneje obiskal $e Sostanj in si ogledal gradbisée
nove Termoelektrarne Soitanj I11, na velenjskem gradu pa Muzejsko
zbirko slovenskih premogovnikov. Sekretar unije sindikata francoskii
rudarjev Atilio Franciji se je med obiskom v Velenju spustil tudi v
jamo Preloge.

tovarna

baterij in
baterijskih naprav
zmaj, ljubljana

(v$)

@ KOPER |
Studijski seminar

Minuli ponedeljek se je v pogitniskem domu Ljubljanske banke v
Strunjanu priCel Sestdnevni $tudijski seminar skupine 25 ¢&lanov
stranke SPD-ZRN. Organizacijo seminarja je prevzela Zveza delavskih
univerz Slovenije, republiski svet ZSS pa sodeluje v vsebinskem delu
seminarja. Tako je ob otvoritvi govoril predsednik slovenskih sindi-
katov TONE KROPUSEK. Med seminarjem si bodo é&lani ogledali
tudi proizvodnjo v podjetju ,,Mehanotehnika*4zola in v ,,Slavniku*
Koper. S predstavniki podjetij pa se bodo pogovorili tudi o prak-
tinih izkudnjah v samoupravljanju in gospodarjenju. To je prvi se-
minar te vrste na nafem podrodju. S tem pa se stiki med naSimi in
nem3kimi sindikati nadaljujejo, saj se bodo udeleZenci Studijskega
seminarja temeljito spoznali z naSimi razmerami ter bodo nemski in
nadi sindikati 3e laZje sodelovali pri reSevanju skupnih problemov, ki
se pojavljajo ob vedno ve¢jem zaposlovanju nasih delavcev v Zl}g

<G
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Janez: , Kaj naj odgovorim? Mocno dvomim! Res imamo dva
stroja za zobcanje, ki v nocni izmeni nista zadosti izkorisc¢ena,
toda bojim se, da nimamo na zalogi dovolj polizdelkov in pomoz-
nega materiala . . . *

Joze: ,,Hmm! Kaj, ko bi se pozanimala v nabavni sluzbi in jim
povedala, kaj vse potrebujemo, da uresni¢imo povecane planske
obveznosti? Dajva, kar telefonirajva . . .1*

Janez: , Ne bo napak! Pozabila pa sva na obolelega Mocnika, ki
dela v noéni izmeni na stroju za Stancanje. Ze teden dni ga ni na
delo. Najti bova morala ustrezno nadomestilo . . . *

Joze: Sajres...!Ja..., kaj ko bi za silo pregovorila Petraca in
Govekarja, ki delata na tem stroju dopoldne in popoldne? Govekar
naj bi delal po Stiri ure v nocni izmeni, Petra¢ pa naj bi prihajal na
delo okrog 2. ure zjutraj. To je Stiri ure prej kot navadno. Ce bi
bila pripravljena delati tako nekaj dni, dokler Mocnik ne okreva, bi
plan lahko izpolnili. Govekar in Petra¢ stanujeta tu nekje blizu in
zato nista navezana na prevozna sredstva . . .*

Janez: ,Morda bi res §lo? Takoj stopim do Petraca, da se z njim
pogovorim. Potlej bom poskusil se pri Govekarju. In ¢e bosta pri-
Stala, smo na konju . .. Ti pa medtem naroci v nabavni sluzbi, kaj
vse potrebujemo za delo v danasnji nocni izmeni!*

Joze: ,,Drzi! Takoj bom poklical. Pred koncem dela se e enkrat
dobiva tule pri meni, da preveriva, ali bo vse pripravijeno . . .

V prvi inaéici prikazanega primera je preostalo Janezu samo to,
da je poskusal narediti, kakor je od njega zahteval predpostavljeni
Joze. Ni imel priloZnosti povedati svojih pomislekov in tako omo-
gociti JoZetu ustrezno preudarnost pri odloCanju. Zato se ‘e Janez
po vsej verjetnosti lotil zahtevanega posla nerazpoloZen in brez
vecjega upanja v uspeh.

V drugi ina¢ici pa nastopata oba udeleZenca razgovora kot ena-
kopravna partnerja in se izmenjujeta v vlogah komunikatorja in
komunikanta. Izmenjujeta informacije, ki te¢ejo v obeh smereh in
ki se medsebojno glede na svojo vsebino ter pomembnost oplajajo
in bogatijo. Zaradi spro$cenega dialoga ali razgovora stopi odnos
med nadrejenim in podrejenim povsem v ozadje ter obvelja nacelo
medsebojne pomoci. Notranje zadovoljstvo partnerjev v komunici-
ranju je presenetljivo drugacno — oba se, zavedajo¢ svojih obvez-
nosti in uresni¢ljivih moznosti, da problem resita, skrbno lotita
posla. Zato je velika verjetnost, da bosta problem tudi uspesno

resila. DUSAN REBOLJ
PRIHODNIIC: SESTANEK

STRAN 3
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Ugotovitve In zakljucki
razSirjene seje predsedstva republiSkega
sveta ZSS o perecih gospodarskih,
socialnih in politi¢nih problemih SRS

Osnovni neposredni in dolgo-
ro¢ni cilj politiéne in samo-
upravne akcije sindikatov Slove-
nije v tem trenutku je usmerjen
na naslednje temeljne probleme
delavcev in delavskega razreda:

Ustvarjati in razvijati pogoje
za ¢im ugodnejsi materialni po-
lozaj delovnega cloveka, zago-
toviti njegovo socialno varnost
in tak druzbeni polozaj delavca,
da bo kot samoupravljavec sam
odlocal o vseh pogojih svojega
zivienja in dela. V sedanjih
ekonomskih, socialnih in poli-
tiénih razmerah pa je mogoce
te smotre uresni¢evati samo, Ce
z vso odgovornostjo osredo-
to¢imo wvse druzbene sile na
urejanje kljuénih vprajanj, na
katera nas dnevno opozarjajo
delavci sami, ko na razli¢ne
nacine neposredno izraZajo svo-
je zahteve, interese in voljo.

STABILIZACIJA JE EKSI-
STENCNO VPRASANJE DE-
LOVNIH LJUDI

Sindikat kot organizacija de-
lavcev — ko izrazamo njihove
neposredne zahteve in interese
— vidimo v tem trenutku kot
najpomembne;jSe naslednje pro-
bleme:

— Kljub vsem doseZenim
uspechom na podroéju gospo-
darskega, druzbenega in samo-
upravnega razvoja ugotavljamo,
da $e niso napravljeni odloé&ilni
in vidni koraki k stabilizaciji v
gospodarstvu. Prav zaradi tega
se tudi kopidijo socialni pro-

lemi, vse ve¢ je primerov, ko
je ogrozena socialna vamnost de-
lavcev, prihaja do neupravicene
socialne diferenciacije, razra-
§Cata se miselnost in praksa, ki
racunata samo na kratek rok.
Zato postaja stabilizacija vse
bolj eksistenéno vprasanje de-
lovnih Ljudi.

Sindikati tefjamo doslednost
pri izvajanju stabilizacijskih na-
¢rtov. Pri tem sami ne stojimo
ob strani in ne ¢akamo le na to,
kaj bodo dosegli in storili drugi.
V napore za stabilizacijo smo
vkljuéeni tudi mi — in to z vso
odgovornostjo.

PROTI LINEARNEMU OME-
JEVANJU STIMULACIJE

Smo sredi Zve in zahtevne
dejavnosti za druzbeno in samo-
upravno usmerjanje delitve do-
hodka in osebnih dohodkov. Po
podpisu druzbenih dogovoroy
je ta Cas Ze pripravljenih 73
samoupravnih SpOrazumov.
Med njimi je 50 taksnih, s kate-
rimi smo v sindikatih soglasali,
le tri paje doslej potrdila verifi-
kacijsﬁa komisija in jih je mo-
goce uveljavljati v praksi. Rok
za sklenitev samoupravnih spo-
razumov se hitro izteka (8.
oktober), zato pri¢akujemo Eo-
spefeno in kvalitetno delo ko-
misij za pripravo samoupravnih
sporazumov, republiskih odbo-
rov strokovnih sindikatov in 3e
posebej verifikacijske komisije.
Ob tem pa izraZamo svoje neso-
glasje s poskusi, da bi linearno
omeievali stimulacijo, temelje-
¢o na poslovni uspesnosti. Proti
takemu omejevanju smo se izre-
kli 7¢ ob nastajanju splosnih
druzbenih dogovorov in ne vidi-
mo ne politiénih, ne ekonom-
skih, ne pravnih razlogov, da bi
tako omejitev sedaj uveljavili.

STRAN 4

Stimulacija naj bo v soodvisno-
sti od ustvarjene akumulacije.

SAMOUPRAVNO SPORAZU-
MEVANIE JE TRAIJNO SA-
MOUPRAVNO USKLAJE-
VANJE INTERESOV PRI
USTVARJANJU IN DELITVI
DOHODKA

Ceprav v snovanju samo-
upravnih sporazumov sodeluje
ve¢ tiso¢ ljudi iz delovnih orga-
nizacij, ugotavljamo, da Se
vedno ni zagotovljena njihova
polna javnost in da bi bila z nji-
hovo vsebino seznanjena vsaj
vecina delavcev. S samouprav-
nimi sporazumi Zelimo zagoto-
viti odpravljanje tako pogosto
kritizirane nepravilnosti v de-
litvi dohodka in osebnih dohod-
kov; dosedi v osnovi enako
vrednotenje enakega dela; s
samoupravno sprejetimi merili
poslovne uspednosti spodbuditi
dobro gospodarjenje; primerno
in usklajeno vrednotenje nadur-
nega dela, no¢nega dela, nado-
mestil za ¢as bolezni, dopustov
itd. Samoupravno sporazu-
mevanje ni enkratno dejanje,
marve¢ mora ostati trajna in
samoupravno organizirana obli-
ka usklajevanja medsebojnih
interesov pri ustvarjanju in de-
litvi dohodka. Delavci so se to-
krat prvi¢ organizirali, da samo-
uprayno usklajajo lastne inte-
rese na podroéju dohodka.
Nadaljnji razvoj samoupravnega
sporazumevanja bo vse bolj
plod lastnih spoznanj in izku-
§enj delavcev, zaradi cesar bo
vse manj potrebno od zunaj
predpisovati tudi tisto, kar je
bilo sedaj, vzacetni fazi, $e nuj-
no in opraviéljivo. Koliko pro-
blemov in nereSenih vprasanj je
na tem podro¢ju, obcéutimo
Sele sedaj, ko smo od nacelnega
stopili na teren konkretnega
samoupravnega urejanja delitve-
nih razmerij. Vsi, ki si resno in
odgovomo prizadevamo uresni-
Cevati nacela ustave, sklepe
Zveze komunistov in sindikatov
ter na kongresu v Sarajevu izra-
Zeno voljo samoupravljavcev,
odprtih rok in radi sprejemamo
pomo& — 3% ved: terjamo
ustvarjalno dejavnost vseh! Od-
loéno pa zavraéamo ob tem
poskuse zlorabljati tezave, ki so
pri vsakem novem snovanju nuj-
ne, Te zavra¢amo zaradi tega,
ker bi to pomenilo stopicati na
mestu — $e ved, pomenilo bi
viniti se ponovno na podrodje
abstraktnih razprav in zane-
mariti uresnicevanje tistega, kar
je doslej spoznanega in bi po-
menilo odmakniti se od resni¢-
nih in pomembnih problemov
ter zivljenjskih interesov delav-
cev. Torej tudi zakasnele raz-
pravljavce vabimo k akciji. Zno-
va poudarjamo potrebo po stal-
nem strokovnem in znanstve-
nem prouéevanju problemov s
podrocja ustvarjanja in delitve
dohodka. Se tem bolj, ker bo
prvo obdobje samoupravnega
sporazumevanja v kratkem za
nami in bo treba spremljati,
preverjati in ocenjevati dose-
Zeno, hkrati pa iskati nove in
boljSe refitve na tem pomemb-
nem podrogju.

Delo pr sklepanju samo-
upravnih sporazumov gre h
koncu in menimo, da je potreb-
no, da komisija za druzbeno do-
govarjanje in posamezni pod-
pisniki druzbenih dogovorov,

Izvréni svet, Gospodarska zbor-
nica in sindikati, ocenijo pro-
bleme, ki se pojavljajo — ali je
pricakovati, da se bodo pojavili
— pri njihovem uveljavljanju.
TezisCe ocene naj bo presoja,
kako samoupravni sporazumi
prakti¢no uresni¢ujejo intencije
zakona, O izvajanju zakona
predlagamo tudi razpravo v
skupsc¢ini SRS.

Z usmerjanjem delitve do-

hodka in osebnih dohodkov-

smo sindikati zelo odgovorno
posegli na najbolj obcutljivo
podrocje stabilizacije naSega
gospodarstva. Odloceni smo, da
izpeliemo do konca, kar smo
zageli, ¢etudi je res, da s samo-
upravnimi sporazumi ,,obvladu-
jemo® — ¢e smemo tako reéi —
le petino tistega, kar v resnici
wpliva na gospodarsko stabil-
nost oziroma nestabilnost.

Prav zaradi tega s toliko
vecjo odloénostjo in pravico
zahtevamo reformsko, ne pa
inflatorno obnasanje tudi na
drugih podrogjih dela in potros-
nje!

OCENITI IZVAJANIJE STABI-
LIZACIJSKIH PROGRAMOV!

Nastopilo je wvsekakor raz-
dobje, ko nam ni treba veé po-
navljati ciliev stabilizacijskih
programov, temve¢ je treba nji-
hovo uresni¢evanje konkretno
oceniti. V delovnih organiza-
cijah se bomo zavzemali za
oceno izvajanja stabilizacijskih
programov, Izvrénemu svetu SR
Slovenije in skup3éini SR Slove-
nije ter drugim dejavnikom, ki
so soustvarjalci predloga stabili-
zacijskega programa pa predla-
gamo, da C¢imprej opravimo
hitro oceno dosedanjih uspehov
in slabosti.

— Stopnjo nelikvidnosti oce-
njujemo za zaskrbljujo¢o. Blo-
kirana sredstva delovnih organi-
zacij so v septembru narasla 7e
na 65 milijard starih dinagev,
kar je za 67 % ve¢ od stanja 1.
januarja letos. Posledica tega je,
da 66 tiso¢ delavcev v priblizno
130 delovnih organizacijah ob
vsakem izplacilu osebnih do-
hodkov #vi v popolni negoto-
vosti. To je problem nasih de-
lavcev! Ti problemi terjajo
sprotne reitve, hkrati pa snova-
nje takih dolgorocénih resitev, ki
bodo v bodoge v medsebojne
finan¢ne obveznosti delovnih
organizacij vnesle udinkovito
finan¢no disciplino in zaostrile
odgovornost kupcev do proda-
jalcev.

Pri zdravljenju nelikvidnosti
bo toliko manj izgovorov za
nekoga izven gospodarstva, ko-
likor manj sredstev bo odtu-
jenih delovnim organizacijam.
V tem smislu bo nujno treba ob
oceni izvajanja stabilizacijskih
programov 3e zlasti ugotoviti in
tudi menjati sedaj ob&utno pre-
koracen dotok sredstev v prora-
¢une in sklade.

— Ob dejstvu, da so nego-
spodarske investicije letos pora-
sle kar za 80 %, gospodarske pa
le za 14 %, je nujno oceniti,
kako uresni¢ujemo politiko se-
lektivnega investiranja. To to-
liko bolj, ker tudi tako nesklad-
je povzroca nadaljnji nemir na
trgu (stroski stanovanjske grad-
nje so se povecali-za tretjino).

— Zaostriti je treba selek-
tivno politiko investiranja. Mi-

slimo v prvi vrsti na investicije,
ki nimajo denarnega kritja in
zato $e bolj zapletajo probleme
medsebojnega zadolZevanja in
vplivajo na neskladje na trzi¥cu.
Rezultati selektivnega omeje-
vanja investicijske potrofnje naj
postanejo javni.

STABILIZACIJA GOSPODAR-
STVA JE POVEZANA Z URE-
SNICEVANJEM USTAVNIH
DOPOLNIL

— Stabilizacija gospodarstva
je najtesneje povezana tudi z
uresni¢evanjem zveznih ustav-
nih dopolnil, zlasti od XXI. do
XXIV. amandmaja. Gre za za-
htevno in odgovorno delo, ki
terja premisljeno akcijo, v ka-
tero se mora vkljuciti ves sindi-
kalni aktiv in vse ¢lanstvo, vsi
strokovnjaki in vodilni delavci v
delovnih organizacijah, vsi sa-

moupravni in politiéni organi v’

na8i skupnosti in tudi nase stro-
kovne in znanstvene ustanove.

— Zlasti poudarjamo pomen
tistth sprememb v ustavi, ki
opredeljujejo poloZaj delavca v
zdruzenem delu na osnovi nje-
govega tekodega in minulega
dela. Vmitev odtujevane aku-
mulacije  zdruzenemu delu,
zdruzitev Zzivega in minulega
dela na samoupravnem temelju
je pogoj za nas socialisti¢ni raz-
voj.

V zvezi s tem se pojavljajo
dolocene poenostavitve, npr. da
ustavna opredelitev minulega
dela pomeni pridobitev veg&jih
osebnih dohodkov ne glede na
individualno, kolektivno in
druzbeno produktivnost dela.
Zaradi §tevilnih nejasnosti, ki so
tu 3e prisotne, poudarjamo po-
trebo po odgovornem proude-
vanju teh vprasanj in iskanju
takih reditev, ki bodo v eko-
nomskih odnosih in v sistemu
delitve razvijale interes delavca
tudi za raz8irjeno reprodukcijo.
Pred nami je tudi odgovorna na-
loga, opredeliti temeljno organi-
zacijo zdruZenega dela in jo ure-
sniciti v praksi.

Pred nami je tudi odgovorna
naloga, opredeliti temeljno
organizacijo zdruzenega dela in
jo uresni¢iti v praksi. Delovne
skupnosti naj bi razen naérta za
gosprdarski razvoj spremljale
tudi nacért samoupravnega druz-
benega razvoja, v katerem bo
programirano, po kaksni poti
bodo prisli do temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela.

SAMOUPRAVNA POLITICNA
STRUKTURA JE POGOJ ZA
SPREMEMBE NA DRUZBE-
NOEKONOMSKEM PODROC-

U : ;

Ta in druga vprasanja pa je
mogoce reSevati le v demokra-
ticnem ozracju, ki osvobaja in
spodbuja ustvaralnost in je ne
zapira v okove samozvanih re-
snic. Ekonomske in socialne
refitve (sistemske, organiza-
cijske, institucionalne) terjajo
zato tudi spremembe v poli-
tiénih odnosih. Zaman bi bilo
namre¢ pricakovati, da bodo
ljudje podprli resitve, ukrepe in
spremembe, pri katerih ne bi
sodelovali in ne bi mogli nanje
vplivati. Hitrejsa preobrazba si-
stema politiénih odnosov v sa-
moupravno politi¢no strukturo,
ki bo sposobna usklajevati raz-
licne interese svobodno in
neposredno, je pogoj za spre-
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membe v druzbenoekonomski
smeri, za.odpravljanje mono-
polov ekonomske in politicne
mo¢i, politikantstva in manipu-
lacije, kar spreminja politiko v
boj za oblast posameznikov in
skupin. Zaostajanje v tem po-
gledu je vzrok nemodi, da bi
hitreje premagovali danainje
druzbene teZave in obenem tudi
vir nesporazumov, trenj in celo
poskusov, odvrniti pozornost
javnosti od kljuénih in temelj-
nih problemov, ki nas danes
tiS¢ijo, kar vse ima S$tevilne in
negativne posledice, med dru-
gim politicno apatijo zaradi
obcutka nemodci, nerazpolo-
Zenje do politike zaradi afer,
pogostne odsotnosti morale in
kulture v politi¢nem Zvljenju —
in navsezadnje tudi Ze nezaupa-
nje v politiéno vodstvo.

KOMU JE BILO POTREBNO
NAPIHOVANIJE POMENA
AKCIJE 25 POSLANCEV?

Aktualna politi¢na trenja
(akcija 25 poslancev) ocenju-
jemo v tem sklopu vpraanj in
iz teh izhodis¢. V danasnji pre-
lomni situaciji, ko se kaze po-
treba in moznost, da utrdimo
polozaj delavskega razreda in
odpremo nova razvojna pota
slovenskemu narodu, ne mo-
remo soglasati, da se posamicna
nesmotrna in neprimerna poli-
ti¢na akcija, od katere se ogra-
jujemo, dramatizira v konflikt
najvecjih razseznosti, da pa se
pomemebna vprasanja naSega
politi¢nega razvoja s tem poti-
skajo na rob nase pozornosti.
Ce se, kot kaze konferenca
SZDL, vsi strinjamo, da so te
stvari dobile preveliko politi¢no
razseznost, da se predolgo in
preve¢ sil ukvarja s tem, potem
se zastavlja tudi vprasanje,
komu in ¢emu je bilo potrebno
napihovanje stvari. Menimo, da
se kaze v tem obremenjenost z
nekaterimi elementi politike, ki
sodi v preteklost.

Sedaj se 7e ugotavlja, da so
razprave po akciji imele tudi
negativno stran. Naglasa pa se,
da je bil njihov pozitiven del v
tem, da se ie odprla vrsta splos-
nih nacelnih vprasanj ter se celo
poziva k temu, da bi strpno re-
Sevali odprta vprasanja. Res je
7e skrajni &as, da vsi tako ravna-
mo.

V sindikatih se zato oprede-
ljujemo do zdaj$nje konfliktne
situacije tako, da se zavzemamo
za hitrejSe premagovanje odno-
sov in prakse, ki $e vedno omo-
goca politiéni monopol, odlo-
¢anje v zaprtih krogih in odtu-
jenost politiénega odlo¢anja od
samoupravne baze. Zavzemamo
se za bolj demokrati¢no prakso
v kadrovski politiki, za polno
odgovornost javnih delavcev
pred javnostjo, za krepitev so-
cialistiénega javnega mnenja in
za nadaljnji notranji demokra-
tiéni razvoj politiénih organi-
zacij, ki imajo vse- pomemb-
nejso vlogo.

VLOGA SINDIKATOV NE

- MORE BITI OMEJENA LE NA

DELOVNE ORGANIZACUE

Nase politi¢no prizadevanje
je zaradi tega usmerjeno pred-
vsem v redevanje in konkreti-
zacijo sklepov s sarajevskega
kongresa samoupravljavcev,
dokumentov ZK, sprejetih
ustavnih dopolnil, razprave o

g D
i
Kjo
nadaljnjih ustavnih sprem¥ "
bah, o nadaljnjem gosp0 ;:"l
skem razvoju, pa tudi v 1a8 éa;:
usposabljanje, da bi lahko} gy
samostojni politi¢ni ustvalj my,
in odgovoren druzbeni d€ sg
nik. ]
Vloga sindikatov se ne M ta;
in ne sme omejevati le na def 4in
ne organizacije. Sindikati s0 ;:2
lujemo v graditvi celotne & b
be na samoupravnih osnov#
hogemo, da samoupravij
preseze okvire delovne orf
zacije in postane resni¢no &
vit druzben odnos. Vpliv si
katov bo prisoten tudi prj}
dalinji graditvi komunaln!
skupicinskega in delegatsk! W

sistema. Sindikati so bill
sedaj poglavitni - pripravij
volitev v zbore delovnih §
nosti. V prikodnje pa bo t#

to vlogo sindikatov Se d0) we
neje opredeliti. Ce je ozi :
naj bo nas politicni sistef} .
dolo¢enem smislu podalff -
zdruzenega dela, potem je ¥ 4
na vioga sindikatov sama| p,
sebi umevna in tudi nujna. | v

V sindikatih bomo odlo§ sk
vztrajali na dosledni izve! me

druzbene in gospodarske rell Sic
me ter se z vsemi sredstvi uf'P
vsakrsnim poskusom zausta‘l‘:?
samoupravni tok druzben
razvoja. To pa seveda terja
sindikatov, da nadaljujemo| g
pospesujemo lastno reformo0) ne
smo jo zaceli pred leti. odloY jey

a zastavili zlasti z lansko '
erenco, ko smo sprejeli d0} &
ment o politi¢nih ciljih in 0% oz
gah sindikatov Slovenije. sk

SLOZNO SE LOTIMO g sl
SNICNIH PROBLEMOV V ka
LOVNIH LJUDI! e
To so nekatera kljuéna P r
sanja tega trenutka in tudi '511:
sni¢éni problemi delavcev int =
lavskega razreda danes. Zat{ o
nam ni treba izmishati druf ke
mimo delavcev in mimo nj¥ pl
vih interesov. 1 «
V Sloveniji si v razdobju,
smo sredi snovanja lastne drf 2
nosti in samoupravne
nosti, ne smemo in tudine
remo privoséiti razko¥a !
enotnosti. Zgodovina ma g
slovenskega naroda nas udl s
so nas nasi sovrazniki ze vel
krat hoteli interesno in tef
rialno razkosati, da bi lazje !
dali nad nami in nad sloven
delayskim razredom. ;
Tudi danes bi bilo ceplj¢!
in razkosavanje ustvarjalnih
proti interesom delavskegd
reda, kajti fronta naprednil
je objektivno mnogo ¥r3a
tiste, ki se za tako samau
razglasa. Zdraharsko obnaﬂ
bi obenem pomenilo od
beg od resni¢nih interesov !
lavskega razreda, od resnih
blemov, ki nakopiceni zas+
ljujejo delovne ljudi danes,
jih zadevajo in s katerimi
vsak dan spopadajo. Dovolj
imamo, da se lahko izkoplje]
iz sedanjih tezav, toda prem
jih imamo, da bi jih smeli ¢
biti. Z optimizmom lahko |
¢akujemo nove uspehe, &€
bomo skupno, slozno in
vorno ter s potrebnim m
bojnim zaupanjem lotili pr?
in resni¢no velikih problen!
o katerih so Ze tolikokrat s
govorili delavei sami.
Predsedstvo RS/
Predsedniki OS /
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Govorijo
delavci
Lesne

industrije
Javor

_ Pivka

Delavce Lesne industrije JAVOR
.H‘Vka smo povpradali, kako ocenju-
k’? pobudo slovenskih sindikatov,
N3j bi zna%ali do konca leta najniZji
%asluzki 1000 dinarjev meseéno za
g ™rmalno delo v rednem delovnem
AU ter kje, po njihovem mnenju, v
4 %lovni organizaciji S obstajajo

" MOZnosti, da bi ta cilj ¢imprej do-
%gli. Odgovorili so:

Jakob STAVAR, vodja hlodovne
Wagne zage; zasluek okoli 1500
I, porabi ga skupaj z oGetom, ma-
®7j0 in sestro, s katerimi Zivi (prvi z
f leve): | Nisem Se slisal, da bi se sindi-
i Kat v tem smislu zavzel za delavce,

‘Dobre

DE spet v akciji: KAKO DO ZASLUZKA 1000 DINARJEV?

prav pa je, Ce drZi, kar pravite!
Samo: ali se vam ob dana3nji dragi-
nji ne zdi, da bi minimalni zasluzek
moral biti vedji? ! Glede mozZnosti
pa je takole: pri nas na Zagi bi potre-
bovali vse novo, ¢e naj bi proizvajali
ve in pa z niZjimi stroski. Kdaj pa

- bomo priili na visto za modérniza-

cijo, ne bi vedel povedati!*

Vida ROTAR, vodja strojev za
razrez furnirja; z dvema ,placama‘ —
njena znasa okoli 1200 din, se pre-
Zivlja tri€lanska druzZina (druga z
leve): ,Prav je Ze, da je sindikat
sprozil tako akcijo, ampak: kdaj
bodo tudi ,spodnji‘ prisli na bolje,

¢e place rastejo pocasneje, .ot pa se
bohoti draginja? V nasem oddelku
bi nedvomno dosegali ve¢ le v pti-
meru, Ce bi ga korenito moder-
nizirali. Poglejte: delamo s stroji, ki
so v poprecju stari Ze 35 let. Tru-
dimo se, pravega u¢inka pa ni!*
Ernest LIKAR, PK delavec na
skladisCu hlodovine na Zagi; osebni
dohodek okoli 1150 din; z Zeno, ki
se je zdaj zaposlila, preZivljata Stiri
otroke (tretji z leve): ,.Prav je, kar
hoce doseci sindikat, ampak: moral
bi zagovarjati tudi dolo&ene razlike.
Ni vseeno, ali dobi sto jurjev neki
zaCetnik, ki je e mlad in poln modi,

ali pa jih z veliko mujo zasluZi sta-
rejsi, Ze zgaran delavec. Poglejte: 20
let delovne dobe imam, delo je ga-
rasko, da bolj biti ne more, ob vsa-
kem vremenu sem pod milim nebom
in kaj dobim! Upanje pa le ostaja:
dobili smo viliarje in Zago bodo
menda popolnoma novo naredili. Ce
bo dovolj hlodovine, bom nemara
delal manj tezko, pa ve¢ naredil in
bolje zasluzil!*

Janez TOMAZIC, pomoénik
vodje proge v tovarni panelk, me-
seéno prejme okoli 1150 din in Zivi
S¢ pri star§ih (desno): ,Zasluzek

TOKOVI

1000 din, za katerega se zavzema
sindikat, se mi zdi $e znosen za za-

cetnika, za samskega Cloveka. Kdor
pa prezivlja tudi druzino, bi moral

dobiti ve¢! Nasa tovarna za izdelo-
vanje ivernih plo3¢ je nova in ne-

uteCena. Zato je vse preveé zastojev,
ki ne nastajajo samo zaradi tega, ker
se vsi skupaj Sele u€¢imo, ampak tudi
zaradi tega, ker Zaga ne more dajati
takega vloZka, kot ga potrebujemo.
Kadar bo Zaga preurejena in moder-
nizirana in kadar se bo ugladila tudi

proga za izdelovanje panelk, bi mo-

rali dosegati bolj§i rezultat in ‘torej
tudi visje zasluzke.*

volje ne manjka, ampak...

ol Ceprav 250 izmed 1400 delavcev Lesne industrije JAVOR Pivka zasluzi manj kot .tisoéaka na mesec, vseeno vzorno skrbijo
s Za standard delovnih ljudi @ Zakljuéek modernizacije in stabilizacije gospodarjenja na vseh ravneh jim pamenita edino
' moznost, da bi najnizji osebni dohodek postopoma le pomaknili na raven, kot jo zahtevajo sindikati

i Ce bi zivlienjski standard delav-
# ®v Lesne industrije JAVOR Pivka
Precenjevali zgolj po visini osebnih
dohodkov, bi se pokazalo, da pri
Povpreénem zasluzku 1350 dinarjev
V letosnjem letu kar 250 izmed
Skupno 1400. zaposlenih prejema
. Manj kot tisocaka meseéno, kot
Sicer zahtevajo slovenski sindikati.
Pri tem je treba vedeti, da JAVOR
PO akumulativnosti poslovanja sodi
V zlato sredino naSe lesnopredelo-
Valne industrije in bi si torej lahko
»Privo§cil** vifje zasluzke in s tem
tudj manjse Stevilo zaposlenih, ki bi
Nesli domov manj kot sto starih jur-
104 jev na mesec.

Vendar navedeni podatki na sre-
ponazarjajo le eno stran medalje,
9Ziroma navajajo k enostranskim
Sklepom. Take osebne dohodke, ozi-
Tma tako stanje glede najniZjih za-
: l,j Sluzkov namreé ugotavlja kolektiv, v
Katerem trenutno ne poznajo nobe-
hega (!) kriti¢nega stanovanjskega
vp. Problema; kolektiv, ki tretjini zapo-
i! Skenih, toliko se jih namreé¢ vozi na
{ dﬁlo, povrne stroke prevoza, vsem
t0 Zposlenim pa daje pravico do re-
8resa za malico ali kosilo, kar paé
% kdo izbere. Za malico pa delavec
Placa iz lastnega Zepa 1,5 din, za

‘ kosilo pa trikrat toliko.
u, Kakor podatki oéitno kaZejo, da
il JAVOR kompleksno in vzporedno
Tazrefuje celoten splet vpradanj v
Zvezi z Zivljenjskim standardom, je z
_ Uruge strani res; da se s podobnimi
- Tezultati lahko pohvali le malo dru-
% Eih delovnih organizacij. Ob tem se
b Seveda tudi sami trudijo, da bi &im-
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Vedno na zalogi bogata
kolekcija damske kon-
fekcije v aktualnih Kkro-
jih, barvah in materia-
lih. Na voljo so tudi
ekskluzivni, visoko mod-
ni modeli plaidev, kosti-

R |

' mov in oblek v zelo
L majhnih serijah.

111 Torej, v Modni hisi
e obladila za Zeno, moZa,

héerko in sina!
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prej tudi najniZje zasluZke pomak-
nili na vsaj 1000 din mese¢no, ven-
dar pa za to trenutno ne vidijo pra-
vih moZnosti. Pravzaprav: moznosti
so0, Ce bi vzeli nekaterim, da bi dali
drugim, oziroma ¢e bi zaceli zane-
marjati neko drugo podroédje stan-
darda, da bi ve¢ ostalo za osebne
dohodke. Tega pa enostavno ne Ze-
lijo storiti.

Ce so se v lesni industriji JAVOR
odlo¢ili za navedeno politiko, pri
kateri jim viSina osebnega dohodka
pomeni samo eno komponento
skrbi za delovnega Cloveka, se zuna-
nji opazovalci s tem lahko strinjajo
ali pa tudi ne. Nepristranska sodba
bi najbrz bila, da je bolj pray tako,
kakor ravnajo zdaj, namesto da bi
ob morebitnih visokih osebnih do-
hodkih ,reducirali* vse drugo.
Takega mnenja sta-tudi predsednik
koordinacijskega odbora sindikata
Franc SMRDEL in predsednik iz-
vrinega odbora sindikalne organiza-
cije obrata Pivka Edo BERGOC, ki
sta vsak s svojimi besedami povedala
v bistvu isto:

,,Ce bi gledali le na danasnji dan,
bi imeli vse moZnosti, da takoj od-
pravimo zasluzke pod 1000 di-
narjev. Glede na vloZeni trud z ene
in Zivljenjske stroske z druge strani
bi nadi ljudje dejansko morali za-
sluziti veliko veé. Ampak: pogoji
poslovanja, dela in gospodarjenja so
taki, da nimamo kje vzeti sredstev,
ne da bi se nam fo Ze jutri maice-
valo. Zato imamo raje nekaj niZje
zasluzke, pa-hkrati urejeno proble-

- matiko standarda. Modernizacija, ki

je v teku in zaradi katere smo si tudi

" zategovali pasove, pa bo,vsaj kaze

tako kmalu =zacCela dajati obresti
tudi v obliki laZjega dela in boljsih
zasluzkov.*

. POVSEM
BREZ MOZNOSTI?

Naj to pomeni, da je JAVOR tre-
nutno brez slehernih moZnosti za
odpravo zasluzkov pod 1000 dinar-
jev? f

.Ce pogledam nad gospodarski
poloZaj, ki se najbolje kaZe v za-
mrznjenih cenah izdelkov in pa v na-
ras¢anju cen osnovnih in drugih ma-
terialov, resnih moZnosti za odpravo
zasluzkov pod 1000 dinarjev tre-
nutno ni!* je odgovoril glavni direk-
tor ing. Milan LUKMAN. ,,Tudi se-
danje pogoje gospodarjenja bi z vidi-

ka odprave takih zasluzkov nekako -

e prenesli, &e po eni strani ne bi
postrgali malodane vseh rezerv, saj
smo od lani na letos npr. pre§li na
42-urni delovni teden, oziroma ¢e
ne biimeli obveznosti v zvezi z 7e
izvedenimi investicijami in pa do
tistih investicij, ki jih Sele programi-
ramo. Zato mi boste najbrz verjeli,
da res nimamo kje vzeti, da bi tre-
nutno nekaj resili, jutri pa bi se nam
mascevalo na raznih koncih in kra-
jih.

Sodim, da bo prav, ¢e to misel
malce razélenim in utemeljim! V
celoti podpiram priporocilo, ozi-
roma zahtevo sindikatov glede od-
prave zasluzkov pod 1000 din. Ven-
dar pa tega niti osebno, niti na$
kolektiv ne razumemo kot zahtevo,
ki bi jo bilo treba uresniiti za vsako
ceno, ne glede na posledice. Moti pa
me, da je tudi govorico sindikatov
prej da kot ne mogoce razumeti,
kot da nalas¢ vodilni ljudje v pod-
jetjth  tiS¢ijo « osebne dohodke
navzdol. Nihe v na$i tovarni se ne
bi branil vecjega zasluzka, Ce bi
imeli pogoje, da bi ga lahko izpla-
¢evali. Povedal sem, da jih pri nas za
zdaj nimamo in zakaj jih nimamo.
Ce bi torej enostransko ,,popravili**
samo zasluzke pod 1000 dinarjev,

toliko sredstev bi morda le e zbrali,
bi pokvarili vsa delitvena razmerja.
To bi bolj skodovalo kot koristilo,
vsaj jaz tako mislim. Razen tega pri
nas ni toliko problematiCem stan-
dard ljudi, ki prejemajo manj kot ti-
soCaka, ampak standard delavcev, ki
prejemajo nekje med 1100 in 1500
dinarji, ki imajo druzine z vec otro-
ki in kakr3ni so pri nas v veCini. Za
te ljudi pa se sindikat ne zavzema,
razen seveda, Ce racuna, da se bodo
z odpravo zasluzkov pod 1000 di-
narjev avtomatiéno dvignili tudi
ostali dohodki. Pogojev za to pri nas
zdaj ni in jih tudi ne bo vse dotlej,
dokler po eni strani ne bomo do-
koncali modernizacije in rekon-
strukcije oziroma dokler o stabiliza-
ciji ne bomo samo govorili, ampak

jo bomo tudi dosegli na vseh ravneh

gospodarjenja v nadi druzbi.

Za konec pa samo to-le: po svoje
se mi zdi tudi krivi¢no, Ce v isti ko$
mecemo zasluzke ljudi, ki so zapo-
delovnih
mestih. Na§ obrat v Prestranku je
n.pr. povsem moderniziran, pogoji
dela pa taki, da boljsi res ne morejo
biti. Ali ne bi bilo krivi¢no, ¢e bi
samo zaradi zahteve sindikatov pre-

sleni na zelo razliCnih

GOSPODARJENJA
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V prvem polletju letos je
izvoz iz Slovenije narastel
za 3,1 odstotka glede na
lanskega, medtem ko je
proizvodnja narasla za
11 %.

Za veliko vec pa je le-
tos narasel uvoz, ki se je
v primerjavi z lanskim
povecal za 285%. V
zvezi s tem se je tudi pri-
manjkljaj trgovinske bi-
lance Slovenije povecal
-od lanskih 1398 milijo-
nov dinarjev na 23225
milijona dinarjev. Zlasti
uvoz s konvertibilnih
podrogij je Se vedno pre-
cej ve&ji od izvoza, saj
znaa stopnja pokritja
izvoza nad uvozom na to
podroc¢je komaj 429 %.
Izvoz v vzhodne drzave
se je nekoliko povecal,
¢eprav je le cCetrtina na-
Sega izvoza usmerjena na
kliringko ~ podrogje, tri
cetrtine pa na konverti-
bilna podrocja. Povecal
se je tudi neblagovni de-
vizni priliv, ki je dosegel
vrednost 1.019,1 mili-
jona dinarjev. Najvedje
povecanje je bilo dose-
7eno pri prodaji blaga z
10-odstotnim popustom
za tuja placilna sredstva.
Na drugi strani pa se je
povecal tudi odliv tujih
deviznih sredstev, ki je za
48,8 % vedji od lanskega.

jemali najmanj tisocaka ljudje, ki

delajo na toplem in celo v copatah,

med njimi tudi veliko zaCetnikov,

ko pa tolik3nega zasluzka ne more-
mo zagotoviti niti tistim delavcem,
ki bi ga glede na pogoje dela in uci-
nek zasluzili Ze zdaj, pa ga ne

dobijo!? *
MILAN GOVEKAR

IZVOZNA PRIZADEVANJA TOVARNE MERIL SLOVENJ GRADEC

DBILEST

POHISTVO

ObdrZati (rziSée

Slovenjegraska tova rna meril izvaia izdelke Ze od leta 1953 @ Veéino proizvodnje, namenjene za iz-
voz, posljejo v ZDA @ Slovenjegrajcani pravijo: izvoz je vse manj spodbuden in stimuliran!

Tovarna meril Slovenj Gra-
dec je zacela posiljati svoje iz-
delke na tuja trzisca ze 1953.
leta, to je kar pred 18. leti. Iz-
voz je ta slovenjegraska tovarna
povecevala iz leta v leto in §irila
trzice. Zdaj izvozi Ze vec kot
polovico celotne proizvodnje.

Letos bodo izvozili na tuja
trziséa za okrog milijon dolar-
jev izdelkov, kar 92 % celotne
proizvodnje, namenjene za iz-
voz pa odpremijo v Zdruzene
drzave Amerike, kamor izvazajo
v glavnem lesno galanterijo.
Zato nas je zanimalo, kaksen je
polozaj Tovarne meril Slovenj

Gradec po uvedbi 10 % dodatne
uvozne takse v ZDA. Direktor
podjetja, Franjo Jurjec, je pove-
dal, da poteka za zdaj izvoz v
Zdruzene  drzave Amerike
skladno z dolo¢bami sklenjenih
pogodb. Prizadevali si bodo, da
obdrzijo  trzis¢e ZdruZenih
drzav Amerike, saj so bili po-

Sredstvo za ohranitey
sveiine in vitalnosti

NOV VRTEC?

Zmogljivosti vzgojno varstvenih
ustanov so postale premajhne tudi v
Dravogradu. Problem je postal e to-
liko bolj pere¢ zaradi odpiranja no-
vih delovnih mest za Zenske v Tek-
stilni industriji Otiki vrh pri Dra-
vogradu. PrejsSnja leta so v Dravo-
gradu sprejeli v vzgojno varstveno
ustanovo vsako leto na novo okrog
70 malékov, letos pa so starsi vpisali
kar 120 otrok in vseh, zaradi po-
manjkanja prostorov, niso mogli
sprejeti.
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V Dravogradu vedo, da morajo
prihodnje leto zagotoviti v vzgojno
varstvenih ustanovah zadosti pro-
stora za vse malCke, ki bi jih starsi
radi dali v organizirano varstvo.
RaCunajo tako na gradnjo novega
vrica, ki bi sprejel okrog 150 malé-
kov. Pri tem rac¢unajo na pomo¢ in
sodelovanje republiSke skupnosti
otroSkega varstva, pa tudi na sodelo-
vanje obCanov in delovnih organi-
zacij. :
(ek)

trebni dokajinji napori, da so se
Slovenjegraj¢ani uveljavili na
tem trzi§¢u in nedvomno bi bila
velika 8koda, ¢e bi si to trziice
,zapravili“, e zlasti zavoljo
tega, ker je v Zdruzenih drzavah
Amerike dokajS$nja konkurenca
tudi pri prodaji lesne galan-
terije, najvecji konkurenti pa so
prav Japonci. Jasno je, da To-
varna meril Slovenj Gradec
sama problemov okrog uvedbe
10 % dodatne uvozne takse ne
bo redila oziroma sama tega no-
vega bremena ne zmore, zlasti
tudi zategadelj, ker cene izdel-
kov, ki jih namenjajo za izvoz,
ne morejo spreminjati kar Cez
noc¢. Bolj pesti Tovarno meril
Slovenj Gradec nenehno zvise-
vanje cen reprodukcijskih mate-
rialov in s tem v zvezi stroskov
poslovanja, kar vse wpliva, da
skladno z ve&anjem obsega pro-
izvodnje, s poveéevanjem pro-
duktivnosti in bolj§iim gospo-
darjenjem ne raste tudi doho-
dek delovne organizacije in
osebni dohodki zaposlenih.

In $e na nekaj opozarjajo v
Tovarni meril Slovenj Gradec:
izvoz je vse manj spodbuden in
stimuliran. Zato bi morali pri-
stojni organi v republiki in zvezi
kar najhitreje prouciti moznosti

za na§ izvoz na tuja trzi§éa in
ugotovitvam ustrezno sprejeti
tudi potrebne ukrepe. Nobe-
nega dvoma ni, da je treba nasi
proizvodnji utreti pot tudi na
tuja trziS¢a. Delovne organi-
zacije same pa tega vselej niso
sposobne. Zato je treba ustrez-
neje spodbujati uveljavljanje na-
Sega gospodarstva na tujem!

(an)
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£ @ SLOVENSKE
KONJICE =
Podjetie ~ ,ELEKTRO- =
RADIO* v Slovenskih Konji- =
£ cah sc je ob koncu avgusta &
E preselilo z vecino svojih de- =
= lavnic v nove prostore, kijih
£ je dobilo od tovarne usnjar- =
£ skih strojev ,KOSTROJ™. B
£ Dobra dva meseca so jih pre-
:
=
=
s
-
=
=

urejali in popravljali ter
usposabljali za svojo dejav- &=
nost. Vecino del so opravili
delavci podjetja v prostem
¢asu, s Cimer so pripomogli, &
da so bili denarm strodki £
obnove in preurejanja precej =
nizji. V novem obratu bodo £
imeli dovolj mozZnosti, da se =
bodo lahko uspedno razvijali S
in Sirili v skladu s potrebami =
ter delovnimi nalogami in =
programi. =
V.L.E

e
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DR. VESELICE

rudarstva, na kateri je bil:

od III. skupi¢ine;

g

Fakulteta
Zza
socialne
delavce

Sekretariat za zdravstvo in
intitut za socialno politiko
iz Beograda predlagata, naj
bi uvedli nov sistem izobra-
Zevanja socialnih delavcev na
univerzitetni ravni. To bi
lahko dosegli na tri nacine: z
osnovanjem posebne visoko-
Solske in§titucije (fakultete
= ali visoke 3ole za socialne de-
= lavce), z otvoritvijo poseb-
= nega oddelka na eni od seda-

njih druzboslovnih fakultet
= ali pa z organiziranjem stro-
= kovnega izpopolnjevanja so-
& cialnih delavcev z medfakul-
& tetnim poukom. Poleg tega
= predlagajo tudi uvedbo do-
= polnilnega izobraZevanja in
= specializacije strokovnjakov,
ki delujejo na podrocju so-
cialne zas¢ite.
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ZA 1ZKLJUCITEV

— dolocen datum (28. in 29, januar 1972) in dnevni red I. kon-
gresa sindikata delavcev industrije in rudarstva Hrvadke;
— sprejet osnutek porocila o delu tega republiskega odbora v Casu

==
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HRVATSKA

Ob prisotnosti Jure Bili¢a, ¢lana Izvi$nega komiteja Predsedstva
ZK in Milutina Balti¢a, predsednika sindikatov SR Hrvaske, je bila v
Zagrebu seja republifkega odbora sindikata delavcev industrije in

ZBOR EVROPSKIH

‘13\? 0

— obravnavan aktualni politi¢ni in druZbeno-ekonomski poloZaj,
mimo tega pa je bilo Svetu ZSH predloZeno, da iz svojih vrst na prvi
seji zaradi Sovinisti¢ne dejavnosti izkljuéi dr. Marka Veselico.

SVET ZSJ

Predsedstvo Centralnega odbora sindikata delavcev druzbenih
dejavnosti Jugoslavije je na svoji zadnji seji obravnavalo tudi priprave
za evropski zbor predstavnikov sindikatov in strokovnih drustev
prosvetnih delavcev, ki bo od 16. do 21. oktobra v Dubrovniku.
Ocenilo je, da se te priprave uspesno zakljudujejo. Sodelovanje na
tem zborovanju je doslej prijavilo 21 organizacij iz 16 dr#av, ki bodo
nanj poslale okoli 55 predstavnikov. Pri¢akujejo 3 prijave iz nekate-
rih evropskihdrzav, ki sedaj 3 niso najavile svojega sodelovanja.

PROSVETNIH
DELAVCEV
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DOKLEJ PO JUS

Gospodarstvo lahko razbremeni le omejitev porabe - @ Kak$na bo nova
davéna politika :

Splosnih politicnih zahtev o razbremenitvi
rospodarstva imamo Ze polna usesa. Gospo-
larstvo bi lahko resnic¢no in ucinkovito raz-
wemenili le, ¢e bi sprejeli konkretne programe
~tabilizacije raznih podrocij druzbene porabe.
i tem bi morali tudi tocno povedati, od kate-
rih apetitov se je na posameznih ravneh druzbe-
nega odlocanja treba posloviti, da bi z zmanjsa-
njem prispevkov in drugih dajatev povecali aku-
mulativno sposobnost gospodarstva. O tem ni
ve¢ dilem. Odprto pa ostaja vprasanje, kako v
okviru sedanjega mehanizma prispevkov in dav-
kov sploh priti do ucinkovitih programov raz-
bremenitve. Ta sistem je namrec postavijen
povsem linearno in ,nevtralno®, ne glede na
davéno sposobnost posameznih delov gospo-
darstva. Rezultat taksnega ,,obdavcéevanja po
JUS“ pa je, da so akumulativne gospodarske
organizacije relativno manj obremenjene kot
t're, ki komaj dihajo. Vendar pri tem ne gre za
zavestno akcijo druzbe, s pomocjo katere naj bi
pospesili nadaljnjo diferenciacijo gospodarstva,
da bi akumulativne dejavnosti postale e aku-
mulativnejse in da bi nesposobne dele gospo-
darstva pocasi ukinili, ampak za nesposobnost
druzbene nadstavbe, da bi naredila red v gospo-
darstvu. V programih razvoja za naslednje pet-
letno obdobje, posebno v okviru vecjih mest in
industrijskih sredisc, so sicer Ze doloceni tako
imenovani nosilci bododega razvoja- in akumu-
Iacije ter opredeljene resitve za panoge, ki bodo
ocitno stagnirale. Vse to pa je e vedno brez
kakrsnekoli zveze z davcnim sistemom.

Slej ko prej pa bo nujno treba nacrte druzbe-
nega razvoja vseh samoupravnih skupnosti
uskladiti tudi z novo davéno politiko — Ce res

Zelimo gospodarstvu zaggotoviti zdrav eko-
nomski razvoj. Razgovori o novem davénem
sistemu namrec kaZejo, da bo na tem podrocju
prislo do pomembnih sprememb, ki naj bi omo-
gocile vecjo diferenciacijo in ponovno raz-
delitev davcnih obveznosti. Tako je novost
predlog, naj bi uvedli davek na dodatno vred-
nost. Ta davek bi pozitvno vplival na spodbu-
janje zunanjetrgovinske menjave, omogocil pa
bi tudi elasticnejso politiko dolocanja notranjih
cen. Novost je tudi predlog, da prispevki ne bi
ve¢ obremenjevali samo osebnih dohodkov,
ampak celoten rezultat dela — dohodek, dobi-
cek ali pa sklade. Tudi samo delna nado-
mestitev obdavéenja osebnih dohodkov z
obdavéenjem celotnih sredstev podjetja bi Ze
privedla do . bolj enakomerne obremenitve
gospodarstva, saj bi podjetjem pobrala tudi del
ekstra profita in rente, ki si ga zdaj pridno de-
lijo za osebne dohodke. Na podrocju obdav-
cenja dohodkov od premoZenja, prometa nepre-
micnin in osebnega dela strokovnjaki ne pred-
videvajo kaksnih novih resitev. Napovedujejo
samo poostritve in odpravo nekaterih po-
manjkljivosti. Novosti novega davénega sistema
so torej Ze vidne, vendar pa nastaja precej po-
Casi, ker se morajo o mnogih vprasanjih davéne
politike dogovoriti republike in pokrajine.
Enotno trZisée zahteva tudi enotno davéno
politiko.

Dogovor o enotnih kriterijih obdavcevanja je
zato nujnost, ne glede na to, ali jih bomo dolo-
cali na ravni federacije na posvetovanjih z repu-
blikami ali pa jih bo uzakonila republiska zako-
nodaja, medtem ko bi enotnost zagotovili z
medrepubliskimi dogovori. V. B.

Potrebna je podrobnejSa izdelava koncepta

Na rob posvetovanju o samoupravnem in druzbenem dogovarjanju v komuni, ki je bilo v Osijeku
16. in 17. septembra

Samoupravno  sporazume-
vanje in druzbeno dogovarjanje,
kot samoupravni na¢in urejanja
vprasanj sploinega in posebnega
druzbenega interesa, se Ze dalj
Casa uveljavlia v na§i samo-
upravni praksi. Stevilni druz-
beni dogovori o urejanju de-
lovnih pogojev, katerih inicia-
torji so bili slovenski sindikati,
druzbeni dogovor o usmerjanju
delitve dohodka in osebnih do-
hodkov ter na njem utemeljeni
samoupravni sporazumi pred-
stavljajo prve zametke uveljav-
lianja druzbenega dogovarjanja
in samoupravnega Ssporazu-
mevanja tudi v naSi republiki.

V drugih socialistiénih repu-
blikah je bilo v zadnjem &asu
sproZenih ve¢ iniciativ za ure-
el 3 2, oA BT

7;@525/.,

0

iy
197 5:{;%‘57 |

I

janje posameznih vpraSanj na
naéelu solidarnosti z druzbenim
dogovorom  oziroma Samo-
upravnim sporazumom. Naj-
vedjo prisotnost teh iniciativ je
mo¢ opaziti v ob¢&inah Osijek,
Zenica, Kula, Zagreb, Ni§, Split,
Bor, Leskovac, Mostar, Titovo
Uzice, Tuzla, Stara Pazova,
Beograd, Sarajevo in drugod.
Sklenjeni druzbeni dogovori za-
devajn Stevilna podrogja zado-
volievanja Zivljenjskih potreb
delovnih ljudi v komuni in kra-
jevni skupnosti. Gre za aKcije,
usmerjene v zagotavljanje so-
cialne varnosti delovnih ljudi,
ob&anov, potrofnikov, ki se
uresnic¢ujejo na podrocju zapo-
slovanja, odpiranja novih delov-

nih mest, izobraZevanja novih
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kadrov iz delavskih druzn, za-
§¢ite in vzgoje predsolskih

" otrok, v izboljfevanju poloZaja

upokojencev, bolnih in one-
moglih delavcev, v razvijanju
kulturnega Zvljenja, hitrejSem
TeSevanju stanovanjskih vpra-
Sanj, vpraanj druzbene prehra-
ne, zdravstvene zascite, rekrea-
cije otrok in odraslih, urejanju
odnosov med delovnimi organi-
zacijami in obcani — potrosniki
itd. Skratka, sprozene iniciative
za sklenitev druzbenih dogo-
vorov in samoupravnih spora-
zumov zadevajo ves spekter
vprafanj, ki so izjemno po-
membna za Zivljenje delovnega
¢loveka in njegove druzine.

Omenjene izkudnje so sluzile
kot osnova za prvo jugoslo-
vansko posvetovanje o samo-
upravnem in druzbenem dogo-
varjanju v komuni, ki je bilo
sredi tega meseca v Osijeku.
Posvetovanje so organizirali svet
Zveze sindikatov Jugoslavije,
zvezna konferenca ,Krajevna
skupnost in druzina“, obé&inski
sindikalni svet Osijek, ob¢éinska
konferenca Socialisti¢ne zveze
delovnega ljudstva Osijek in
skupiéina obgéine Osijek. V
delu posvetovanja je sodelovalo
okoli 300 predstavnikov sindi-
katov, Socialisti¢ne zveze, ob-
Cinskih  skupi¢in, ° krajevnih
skupnosti, delovnih organizacij,
potrosniskih svetov in drugih
druzbenopolitiénih organizacij.

Po uvodnem referatu pred-
sednika Zveze sindikatov Jugo-
slavije tovariSa DuSana Petro-
vi¢a-Saneta, ki je opredelil glo-
balne vidike nadaljnjega procesa
druzbenega dogovarjanja in
samoupravnega sporazumevanja
ter pomen tega procesa za utrje-
vanje  druzbenoekonomskega
polozaja delovnih ljudi na sa-
moupravnih osnovah, se je raz-
vila Zivahna razprava. Razprav-
ljavci so zlasti teZili oceniti do-
sedanjo aktivnost na tem po-
drogju in ob tem ugotavljali ste-
vilne pozitivne pa tudi nega-
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“delavskega

tivne izkusnje. Tako je bilo ugo-
tovljeno, da so samoupravni
sporazumi in druzbeni dogovori
postali kvalitetno nov naéin
povezovanja in samoorganizi-
ranja delovnih ljudi ter njihovih
delovnih organizacij na temelju
socialisti¢ne solidarnosti, da se
na ta naéin uéinkovito nado-
mes¢a drzavno odlodanje o
vseh pomembnih vprasanjih za
Zivlienje delovnih ljudi in dru-
g0.

Pomemben  prispevek k
uspehu posvetovanja je dala raz-

~prava tovarifa Edvarda Kar-

delja, ki je dosedanja, na posve-
tovanju obravnavana prizade
vanja o nadaljnjem razvijanju
samoupravnega in druzbenega
dogovarjanja v komuni ocenil
kot pozitivna, kot edino realno
pot, po Kkateri se bo izbolj3al
materialni in druZbeni poloZaj
razreda. Tovari$
Edvard Kardelj je samoupravne
in druzbene dogovore opredelil
tudi kot ucinkovit nagin hitrej-
Sega odpravljanja v na¥ praksi
nastalih socialnih razlik med
delovnimi ljudmi.

Na osnovi gradiv in razprave
na posvetovanju je mogode za-
kljuciti, da je praktiéno uveljav-
ljanje ustavnih amandmajev,
zlasti XXI. in XXII. amandmaja
v procesu uresni¢evanja. Dose-
danje iniciative na tem podro¢-
ju so toliko pomembneje, saj
predstavljajo v praksi ze preiz-
kuSeno osnovo za pripravo na
drugo fazo ustavnih sprememb
(spremembe v skupicinskem
sistemu). V ravnokar sprejetih
ustavnih dopolnilih  doloden
druzbenoekonomski polozaj de-
lavca v zdruzenem delu in v ce-
lotnem procesu druzbene repro-
dukcije terja bistveno preobli-

‘kovanje skupscinskega sistema,

njegovo prilagoditev novemu
polozaju delavca, ki naj postane
tudi v zivljenju komune in kra-
jevne skupnosti nosilec samo-
upravnega odloéanja.
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" no usmerjanje delitve dohod¥

" kon o tem, podpisali smo d
" taksnih, da smo v sindikatih &

~ kar pomeni, da jih bo mogo¥

. samoupravnih sporazumov sod®
| luje ve& tisol ljudi iz delovn

¢ ne skupnosti odpravljati najraZ
" in nepolitiki delitve dohodka. 12
| hajamo iz nadela, da je ustvarjé{ 4

' ni dohodek odvisen od ve& fak
 torjev: od Zivega dela, od min¥

. od razmer na trzi§éu. Zato ho&e’
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. pripravljenih 73 samoupravi!

Raje po cesti
in zraku

_ Na seji delavskega svetd
ZTP Beograd so proudevall
rezultate poslovanja v prvem
polletju in izrazili zaskrblje-
nost, ker se potniki vse bol
opredeljujejo za avtobuse pa.
tudi za letala. Vse pogostejse
nesrece in trenja na pro

so zmanjdali tevilo potnikoY
v vlakih. ZTP Beograd je ¥
prvih Sestih mesecih t. 1. pre
peljalo samo 26 milijonoY
potnikov ali okoli 5 % man)
kot v istem obdobju lani f
Manj potnikov, zelo majhno
povecanje prevoza blaga, po-
sebno pa obéutno povecanje
stroskov~ poslovanja zaradi
podraZitve vagonov, lokomo-

tiv, opreme, so povzroCiliiz- § Fepy
gubo v vidini 90,7 milijona bank
dinarjev. Zaradi tega bodo Sinon
bliznjo sejo delavskega sveta ff Scer
ZTP Beograd posvetili samo if lekg
vprafanju varnosti, poudarje- i cijg ;
no-pa je zlasti bilo tudi, da A
bo nujno potrebno zmanjsatl to?

zamude vlakov in izboljSatl :

udobnost potovanja. K ftap
TLLRRRRRRRRRRRRRY] -
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sednik RK ZSS, v govoru
drugem srecanju delovi”
kolektivov skofjeloske 0f
¢ine: 3
,.Prav sedaj smo sredi najhu)*}
bitke za druzbeno-in samoupr®

in osebnih dohodkov. Imamo #
bena dogovora, po panogah
sporazumov. Med njimi je Ze 4

glasni z njimi in te dni jih *
potrdila verifikacijska komisl

uveljaviti v praksi.
V snovanju in dopoinjeva-ﬂi

organizacij. Zedinili smo se,
zadnejo s temi sporazumi delo

li€nejie nepravilnosti v politiK

lega dela, od pogojev gospodarj®! torj
nja, ki si jih deloyne organizacl)
seveda ne predpisujejo same

mo vgraditi v sporazume tudi n¢ ;

kaj prvin druzbenega vpliva n
delitev dohodka.

Zac
Samoupravljavci se sporazi’l vy
mevajo o nekaterih osno hoy

pravilih obnasanja pri delitvi do*
hodka, ki mora biti pogojena ¥
z ustvarjenim dohodkom in K
naj zagotovi enako plaéilo 28 P
enako delo. Koliko problemoY¥ 119‘.
in neredenih vprafanj je na tem
podroc&ju, ob&utimo 3ele sedals

~ ko smo od nacelnih parol stopill| sy

teren konkretnega samo’| he

~ upravnega urejanja delitvenih| M

| razmerij. n

. dikatov glede usmerjanja dohod-
. ka, odprtih rok in rade volj¢ | %

~ pri tem. Se ve&! Ustvarjalno ak* :;
. cijo vseh celo terjamo ... 0d*| 4
u
Q

' zamegljenimi teorijami v lastni

IR,

R

" nezasluZenih osebnih dohodkov.

Reéi moram, da delavci $0°
glasno pozdravljajo prizadevanji te
za vedji samoupravni red na tem
podrodju. Vsi, ki si redno priz# | ey
devamo uresni¢iti naCela ustave | sk
sklepe Zveze komunistov in sif" | 0j

sprejemamo kakr3nokoli pomoﬂ

loéno pa zavraamo Ze kar pre:
ve¢ razpaseno prakso, da nas
nekateri posamezniki Cakajo 2

konstrukciji za vogalom, kot §
krepelcem v roki, da bi zanikali
vse doslej spoznano in storjeno.

Odpor zoper prizadevanja sa-
moupravljaveev in sindikatoV | ¢
najdemo tudi v nekaterih delov-| ]
nih organizacijah, bolje poveda-
no pri tistih posameznikih, ki se
bojijo, da jim sklenjeni samo-
upravni sporazum ne bo priznal
njihovih neupravi¢eno visokih in

Ob vsem tem Zelim posebej pri-
biti sledede: Do sedaj predloZeni
samoupravni sporazumi kaZejo,
da je neupraviena kakr$nakoli
bojazen, da bi se delavcem na
OSnovi samoupravnega Sporazu-
ma zmanjsali osebni dohodki.
Zlasti je neupraviena tak3na bo-
jazen tam, kjer dobro gospoda-
rijo in kjer dohodkov Ze doslej
niso delili neupravi€eno. Samo-
upravni sporazumi naj zagoto- |’
vijo podteno pladilo za poiteno
delo, za to pa mora_'\o poskrbeti
predvsem sami delavci — samo-
upravljavci.
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Ysak po svoje.
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~ Kaj kazejo racuni?
~ Tonemo!
~ Ni ve¢ nobene poti?

~ Nobene!

= Kam pa zdaj z delav-
“? To bo vroce!

— Treba bo potrkati na
"publiske rezerve in pri
anki za sanacijski kredit.
Sicer pa tako kot drugod v
2ksni situaciji: prekvalifika-
Yja in odpusti.

~ Pa mi? Si kaj mislil na
0? Kaj ¢e nam kdo stopi
N4 prste?.

~ Ne boj se, ni se se raz-
Yedelo, Se je c¢as, da se raz-
8ledamo. Zdaj ko je povsod
Megleno, ne mislim na vrat
a nos zapirati trgovine. Mis-
I sem, da bi kaksno leto
Sar se viekli, potem sele sli

~ A kdo bo povedal lju-
demy

~ Bi imel rad Strajk in si
"akopal politike na vrat?

— Ne, to ne!

— Jaz tudine! -

~ Aha, razumem! A kam
Mislis jti?

— Navzdol ze ne, brez
Skrbi! Razgledati se mislim

na istem nivoju. Ce pa ne bo
ni¢, bom $el na svoje.

— Za potnika?

— Ce bi se dalo, za za-
stopnika. Samostojen si, a to
je veliko vredno. Ne trpim,
da mi kdo gleda pod prste.
Razen tega tudi Se ni jasno,
kako bodo potnike strpali v
samoupravne sporazume. Pa
ti, kam bi sel ti?

— Ne bos verjel: kam v
upravo,

— Menda ne! Pa si ja Ze

ne zeli§ ‘miru in stranskega
tira?

— Kaksen stranski tir! Po
mojem dobis lahko Ssele v
upravi pravi pregled nad
stvarmi. Vse prvi zves: kod
bo stekla kaksna cesta, kje
se bo kaj gradilo, katere
¢rne gradnje se bo legalizi-
ralo, kaksna obrt ima kje
perspektivo, koliko ima kdo
pod palcem in same taksne
koristne stvari, Dobre zveze

imas tudi z banko, ljudmi iz
gospodarstva  in  drugih
struktur. Prvi zves, kdaj so
razprodaje, kaksni so pogoji
za te ali one kredite in Se
druge taksne zanimive stvari.
Skratka: v upravi si pri viru
informacij, to pa veliko po-
meni — seveda, ¢e znas svoje
znanje prav izkoristiti.

— Glej gua glej, kdo bi si
mislil kaj taksnega o tebi!
Kaj mislis s tem: ,izkori-
stiti*?

sopisa, ki bi ga zdaj ne glo-
dal.

— Prava re¢! Sicer je pa
veter e zacel vleci v drugo
smer. Obcina ga brani, vsega
pa- so zdaj krivi novinarji,
tako kot vselej, ko stoji
oblast za lumparijo.

— Kakor ves! Jaz ne bom
nikomur branil, da gre, saj
tu ni ve¢ kaj cakati. Kam
kdo gre, to je njegova stvar.
Posteno pa bi bilo, da bi se
med seboj informirali, kje je
kaj uporabnega, da ne bomo

— Kaj se delas? Ze vrab-
ci Civkajo, da projektantske
organizacije z odstotki pla-
cujejo pravocasne informa-
cije o tem, kaksne bodo kje
investicije, lastmiki zemlje,
kje bodo zazidalne povrsine,
obrtniki, katera dovolje-
na. s
— Jaz bi se pa ne upal
Spustiti tako dale¢. Samo
poglej, kako se je zgodilo s
piranskim Casarjem. Ni ¢a-

Se takrat viseli tu, ko bo li-
kvidacija. Se malo ne zavi-
dam tistim, ki bodo obse-
deli. Najprej jih bo dobil v
klesce prisilni, nato pa e de-
lavei.,

— Kaj bo kdo obsedel?

— Kar nas je iz oZjega,
najbrz ne. Ta bi bila lepa, ce
bi se zdaj zaceli gristi, ko
nam gre res za nohte. Tiste-
ga razgretega Tineta in Ste-
fana, ki sta se kot partija in
sindikat kar naprej zaganjala
v nas, bi jaz pustil v kasi, ¢e
se strinjate. Naj obcutita, da
se z glavo Ze ne da skozi zid.

nas kolegij, ne?

— Ja, res je! Spet se je iz-
kazalo, da se ne damo kar
tako, pa ceprav gre vse k
vragu.

— Le v slogi je mo¢!

— Ja, le v slogi! Drug dru-
gemu moramo pomagati, pa
bo vse dobro.

VINKO BLATNIK

— ‘Posebno, ce je ta zid

So. ZACASNE UPRAVE RES KORISTNE?

_Kaznovani samoupravljavci

Zako se je kolektiv poslovne enote

Varovalnice Sava v Postojni samo-
avno organiziral in se zavzel za

%prayvo slabosti, ki jim je, po mne-

U tamkaj zaposlenih, botroval di-

Tktor poslovalnice, so v ljubljanski

Tavi zavarovalnice in v njenem

e ®ntralnem delavskem svetu direk-

Ta sicer odslovili, hkrati pa so po-
Inskemu kolektivu za kake Stiri
Sece vzeli samoupravne pravice in

li zatasno upravo.
aj? .
€ lani so samoupravni organi in
Stva druZbeno-politi¢nih organi-
v postojnski poslovni enoti za-

valnice Sava opozarjali, da nji-
hoy gire

ktor zanemarja delo in da s

fl"oiimi odloéitvami Skoduje priza-

e in ureditev samoupravnih odno-
Sov. Pogovarjali so se z njim in ko

Vanju kolektiva za boljse poslova-

N‘Friéanje ni zaleglo, so novembra
970 povedali generalnemu direk-

borjy v Ljubljani, da zahtevajo res-

No samoupravo. Kmalu potem je

et enote sklenil, da bo central-
Mmu "delavskemu svetu predlagal,

razredi direktorja poslovne

tNote, Takrat so se zadele teZave.

ecembra je svet enote odstavil

direktorja, nekaj dni kasneje pa je o

sklepu razpravljal centralni de-
svet, potrdil odloc¢itev sveta

®Mote in hkrati proti volji postojn-

“®ga kolektiva ukinil samoupravlja-

e v tej poslovalnici.

tedaj pa do 1. maja letos je
asna uprava — v kateri so bili
Je €lani, vsi iz drugih poslovnih
Mot — pe da bi se posvetovala s

z’fnoupravljavci, samostojno in po

Itektivah iz ljubljanskega centra

Weljavljala svoj prav.

vpl'aSanje, zakaj so ustanovili za-
N0 upravo, pa je ostalo odprto.
Iz pisma, ki ga je Alojz Poljandek,

Yodja sjuzbe pravne pomod&i pri re-

liskem svetu Zveze sindikatov

Poslal komisiji za samoupravljanje
®publitkega sveta.

»P0 élenu 94. temeljnega zakona

9 podjetjih lahko delavski svet pod-
letli\_ razpusti organe upravljanja dela
Podjetja in imenuje v tem delu za-

sno upravo. Tak sklep lahko sprej-

Me le tedaj, e organ upravljanja
dela podjetja deluje v nasprotju s
Predpisi in dolo¢bamj statuta ter
drugih splofnih aktov podjetja, ali
2rejme akte, s katerimi

§>ovzroé a

odo podjetju kot celoti. Statut za-

Yarovalnice Sava predvideva v svo-
m 69. ¢lenu moznost uvedbe za-
asne uprave ,,Ce bi zaradi nedelav-
Nosti organa upravljanja v enoti
Mocno trpel ugled zavarovalnice ali
bi bila huda nevarnost, da bi nastala
Ve€ja §koda; takrat delavski svet na
Predlog upravnega odbora razredi
Vse ali posamezne organe upravljanja
¥ enoti in uvede zaCasno upravo.“ V
Onkretnem primeru pa je bila za-
'Casna uprava uvedena zaradi spora
Mmed dvema nasprotujoéima si skupi-
Nama v tej poslovalnici. Komisija za-
Varovalnice je v svojem porolilu z
dne 25, februarja 1971 ugotovila, da
Obstajata dva tabora, in sicer tisti, ki

je na strani direktorja poslovalnice
in ki ga podpirajo zunanji sodelavci
ter Sef zavarovanja oseb; na drugi
strani pa je ves interni del poslovne
enote, se ‘}aravi delovne skupnosti v
Postojni. V takem primeru pa uved-
ba zaCasne uprave ni v skladu s po-
goji, ki jih predvideva dolocilo ¢lena
94 Temeljnega zakona o podjetjih,
ker organi samoupravljanja te enote
niso uveljavljali svojih pravic v na-
sprotju s predpisi in dolocbami sta-
tuta ter drugih splosnih aktov.*

Samoupravljavci v postojnski za-
varovalnici so sprva menili, da bo
centralni delavski svet razumel in
podprl njihove teZnje, ko pa je le-ta
sprejel sklep o zacCasni upravi, so
mnogi izgubili zaupanje v samo-
upravljanje.

KAJ JE STORILA
ZACASNA UPRAVA?

Se ob koncu lanskega leta so v

ljubljanski centrali hvalili delovne

P

Ze deseto leto je triinpet-
desetletni MARJAN IGLIC
zaposlen v Ljubljana trans-
port. Povedal je, da je zdaj
referent za obracun gostin-
ske enote, vendar pa tega
dela ni opravljal ves ¢as. Naj-
prej je bil vodja propa-
gandne sluzbe, nato je delal
v komerciali, bil pa je tudi
Sef recepcije novega hotela.
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Povprasala sem ga po nje-
govih prejSnjih zaposlitvah:

,»Pocel sem vse mogoce.
Bil sem trgovski pomocnik,
radiotelegrafist v letalstvu,
delal sem v trgovinskem od-
delku MLO, nato v ministr-
stvu za finance, bil sem tr-
govski potnik raznih grosi-
stov v zelezniski stroki.*

,Kar precej razliéne po-
klice ste opravljali. In kaks-
no izobrazbo ste potrebovali
zanje?

,,P0 mali maturi sem naj-
prej naredil trgovsko po-
mocnisko 3olo, nato Solo za

AL -
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uspehe poslovalnice v Postojni, in
celo tedaj, ko so razveljavili njihovo
samoupravljanje, niso mogli z nice-
mer dokazati, da so samoupravni
organi
Skodo. Takrat tudi nih¢e ni dejal, da
notranja zakonodaja poslovalnice ni
v skladu s teZnjami po samoupravlja-
nju. In vendar je zacasna uprava
skusala spremeniti pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov in uveljaviti re-
organizacijo poslovanja; pripravila
pa je tudi akt o novi sistemizaciji
delovnih mest, s katerim so ukinili
delovno mesto Sefa oddelka kme-
tijskega zavarovanja, na katerem je
delal predsednik sveta enote, ki so
ga kasneje imenovali za referenta.

povzroCili  kakrinokoli

To pa bi bilo skoraj vse, kar je

storila zaCasna uprava.

IN KAJ SEDA]J?
Medtem so se delovni in samo-

upravni spori .sprevigli 3¢ v sodne
spore. Ne glede na to, kako se bodo

radiotelegrafista, zatem pro-
metno komercialno JDZ,
nazadnje pa $e drzavni izpit
za vi§jega komercialista.*

.Kaksno delo vam je naj-
bolj ugajalo? “

,Delo trgovskega potnika
je zelo pestro, a tvegano, ker
si placan po ucinku. Poleg
tega pa sem imel tezko ope-
racijo in sem se moral redno

. -
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zaposliti.*

,.Kaksni ljudje so vam bili
v zivljenju najblizji in so vam
najve¢ pomagali na vasi
poti?

Predvsem stardi, kasneje
pa, ko sem se sam prebijal
skozi tezave, kolegi pri voja-
kih. V dobrem spominu sem
ohranil tudi nacelnika za
trgovino v MLO.*

,In kako se zdaj razumete
v sluzbi?

5 §tevilkami odli¢no, z
ljudmi pa slabse. Kajti prvi
pogoj’je natanéno delo za-
radi zavesti, ne pa toliko za-

te razprave koncale, lahko Ze sedaj
ugotovimo, kaj je Skodljivega ali
koristnega prinesla za¢asna uprava.

V postojnski poslovalnici so mi
rekli:

,»lega nismo delali zaradi lastnih
koristi, za vi§je poloZaje ali za boljse
place; le red smo hoteli v lastni hisi
in ni¢ drugega. Pa so nas kaznovali
in lahko si mislite, kak3en je nas da-
nadnji odnos do samoupravljanja.*

In koristi?

KaZe, da imajo k-~ :ti le tisti
ljudje v podjetju, ki so .amoupravne
teZnje postojnskega kolektiva oce-
nili kot anarhijo in so skufali z za-
¢asno upravo ,spametovati upor-
nike** in uveljaviti tak3ne odnose, v
katerih bi bilo samoupravljanje le

—podaljek roke vodilnih uradnikov.
Teh svojih teZenj tudi niso kdove
kako skrivali. Kolektiv, ki so mu
vzeli samoupravne pravice, je pac
moral moléati, Ceprav je vedel, da je
brez krivde kriv. ~ JANEZ VOLJ

Y

od XX do XLI

vodov.

va 4/I1, p. p. 313/VL.

Ljubljana

IZ NASE DRUZBE

IzSel je
prirocnik

— Ustava SFI‘:!J po sprejetju ustavnih dopolnil in
ustavni zakon za izvedbo ustavnih amandmajev

— Temeljni zakon o podjetjih

— Temeljni zakon o ugotavijanju in delitvi do-
hodka v delovnih organizacijah

— Zakon o sredstvih delovnih organizacij

— Temeljni zakon o volitvah delavskih svetov in
drugih samoupravnih organov s 7

Naroé¢nikom smo ga priceli posiljati ze prejinji mdgn.
Obves¢amo, da imama na zalogi e omejeno stevilo iz-

Priro¢nik — za ceno 40.— dinarjev narodite pri:
CZP »Delavska enotnost«, 61001 Ljubljana, Dalmatino-

NAROCILNICA

Nepreklicno narotam pri CZP »Delavska enotnosts,
izvodov knjige PRIROC-

40,00 dinarjev.
Natan&en naslov:

NIK — ustava SFRJ in 4 temeljni zakoni po ceni

Vs

Ratun bomo poravnali po prejemu knjig.
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Podpis in Zig
(za pravne osebe)

1971.
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#lokbi, .2 *

cene pofdiljke . . .*

petdeset odstotkov vigja.

"Prosim, mi lahko pokaZete
fotografski aparat, ki ga imate v

,Seveda, seveda...* vljudno
odvrne prodajalec. ,,To je nasa
dolZnost. Kar oglejte si ga! Zad-
nji je! Kdo ve, kak3ne bodo nove

Aparat mi je veé. Tudi cena
ni pretirana. Nova bo najmanj za

»Vzamem ga!* porecem pro-

dajalcu.

,Oprostite, tovari§, vendar ta
fotoaparat ni naprodaj. Rezervi-
ran je, saj razumete. Za naSo

stalno stranko .. .*

,In do kdaj je rezerviran? “.
»Do desetega. Pridite enajste-
ga. Ce bo aparat 3¢ tu, ga lahko

vzamete."

Enajstega popoldne ugotovim,
da je ,,moj* aparat Se vedno v
izlozbi. Zadovoljno vstopim v

trgovino.

»Zal mi je, tovari§, aparat je

“

kaj dni..

Se vedno rezerviran. Samo 3e ne-
me pozdravijo v

trgovini. ,,Veste, gre za naso stal-

no stranko .. .*
Zanimivo, mar ne? Pa naj

e

kdo trdi, da lahko z denarjem
kupi$ vse, kar ti srce poZeli. Ce

nisi ,,stalna stranka*‘, Ze ne!
UL

i 1'&:1‘;’5)&?%1&‘;%

radi placila. Srecen bi bil, e
bi vsi ne glede na vrsto dela
dali druzbi to, kar od nje
dobijo.*

»Kakine so razlike med
delavstvom véasih in zdaj?

,,Vcasih je delavec veliko
vlozil v delo zaradi svojega
obstoja, Eesar za zdaj ne bi
trdil, ker imajo delavci rela-
tivno veliko ve¢ pravic in
materialnih dobrin, kot so
jih imeli nekoé. Danes sto-

~ergican

Ti

jijo na lastnih nogah in ima-
jo svoj druzbeni jaz, ki ga
véasih niso imeli.*
,Verjetno imate kaksno
7eljo, prihranjeno za tisti
¢as, ko boste v pokoju. Ali
mi jo lahko zaupate? *
,Seveda,” se je nasmeh-
nil. ,Rad bi zivel v planinah.
Zelo ljubim naravo, ukvar-
jam se tudi z barvno fotogra-
fijo. Poleg tega pa sem ugo-
tovil, da imajo planinci zelo
dobre znacaje .
~Katera stvar vas poleg
gora e veseli? * "
,Lovim ribe, nabiram

gobe in e zdaj v&asih rad za-
pleSem. Doma pa se ukvar-
jam z zvalmi: s psom, magc-
ko in tremi muckami, ki so
pred mesecem dni pogledale
na svetlo. Poleg tega pa sam
popravljam - ° nad stari
avto.. .."

., katerim se Ze dve leti
vozimo,” je dodala njegova
zivahna héerka.

Vrtala sem dalje: ,.In vase
druzinsko Zivljenje? *

,.am izhajam iz proletar-
ske druzine. Bili smo §tirje
otroci. Po prvem nesreénem
zakonu so me sluzbeno pre-
mestili v Vojvodino v Novi
Sad, kjer sem spoznal dekle,
ki je zdaj moja zena. Ugoto-

il sem, da niso vse Zenske
enake in zato sem se znova
poro¢il. Tudi otroke sem
zelel imeti. No, sin Marjan je
ze diplomiral na Pomorski
Soli, Andrejka pa bo letos —
upam (in tu je zvito pogledal
svojo héi) uspesno maturi-
rala.*

»Kdaj ste bili v Zvljenju
najbolj sreéni in kdaj najbolj
razocarani? *

Zamislil se je:

. Velikokrat sem dozZivel
sre¢o, pa tudi razocaranj se
ni manjkalo. Ne morem opi-
sati trenutka radosti, ko sem
po enoletni internaciji spet
videl svoje starfe in Ljub-
ljano. Hudo pa mi je, da
ljudje, ki si pridobijo polo-
7aje, pozabljajo, da so zrasli
iz delayskih vrst; pa tudi, ko
vidim, da med delom in do-
hodki delavcev ni uskla-
jenosti.*

HOJKA IVANUS
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PRED Il. KONFERENCO CELJSKIH SINDIKATOV

IVAN KRAMER, PREDSEDNIK 0SS CELJE:

PROBLEMI CELJSKEGA GOSPODARSTVA
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Clanstvo
podpira nasSa
prizadevanja

Druga konferenca celjskih sin-
dikatov bo pomenila obradun
njihovega dela od lanskega no-
vembra, ko so si na svoji- prvi
konferenci zadali vrsto pomemb-
nih nalog, hkrati pa bo to priloz-
nost, da odkrito spregovorimo o
vpradanjih, ki sedaj tarejo de-
lovne ljudi in da se skupaj dogo-
vorimo o usmeritvi prizadevani.

Tehtne, realne ocene politi¢-
nega delovanja sindikatov ni lah-
ko dati. Rezultate tega delovanja
je najveckrat tezko prikazati ozi-
roma dokazati tako, da bi to
bilo nekako otipdjivo. Vendar
pa je vCasih tudi tak3na otiplji-
vost moZna, Se posebej, Ce gre za
prizadevanja, ki jih lahko na en
ali drug nadin ocenimo tudi s
Stevilkami. Usklajevanje interne
zakonodaje s XV ustavnim
amandmajem zvezne ustave ozi-
roma s XIII. ustavnim amand-
majem nale republiske ustave je
recimo, glede kakovosti mozno
oceniti samo s politi¢nimi me-
rili, lahko pa s ¢isto konkretnimi
Stevilkami navedemo, koliko de-
lovnih organizacij je to usklaje-
vanje Ze opravilo, koliko pa Se
pripravlja to usklajevanje, ali pa
se ga morda niti S ni lotilo.
Tudi taksni Steviléni podatki so
seveda lahko del naSega obra--
¢una, v kolik3ni meri smo v ne-
kih prizadevanjih uspeli, ali pa
pogoreli.

Dosedanja prizadevanja celj-
skih sindikatov niso bila vedno
doc¢akana s sploSnim aplavzom.
Dejstvo je, da smo pri nekaterih
naSih prizadevanjih naleteli na,
nerazumevanje in celo na pre-
cejdnje odpore. Vendar pa kaZe
poudariti tudi to, da so ta ne-
razumevanja in odpori s€asoma
— razmeroma celo zelo hitro —
skopneli in izginili. Na$i argu-
menti so bili pa¢ tako mo¢ni, da
se jim nihCe ni mogel dalj casa
zoperstavljati. Tako je bilo, re-
cimo, leta 1968, ko smo kot prvi
zaCeli z akcijo, da najniZji Se
sprejemljivi osebni dohodki za
dobro opravljeno delo v rednem
delovnem ¢asu ne bi smeli biti
niZji od 600 dinarjev mesecno.
Takrat smo morali poslusati naj-
razlicnejse ocitke, tudi taksne,
da smo demagogi. Ti ocitki pa
so hitro postajali vse ti§ji, dokler
sploh niso izginili. S podobnimi
akcijami smo tudi pozneje na-
daljevali, seveda na ustrezno visji
ravni osebnih dohodkov, ki jih v
danem ¢asu ocenjujemo kot Se
sprejemljive. To akcijo nadalju-
jemo tudi sedaj, ko se borimo,

da bi ¢imprej odpravili dohodke
izpod 1000 dinajrev. Zavedamo
se, da bomo v teh prizadevanjih
naleteli — in to se tudi Ze dogaja
— na celo vrsto teZav, ki niso iz-
miSljene. Lahko pa Ze sedaj re-
¢em, da v vseh delovnih organi-
zacijah zelo resno razmishjajo in
si zelo resno prizadevajo, da bi
ta cilj — 1000 din kot najniZji
osebni dohodek — ¢Cimprej do-
segli. To pa po mojem tudi po-
meni, da sindikati v nobeni
akciji ne smemo izgubiti zaupa-
nja v uresnicljivost nasih priza-
devanj samo zato, ker trenuten
poloZaj pa¢ ni ugoden za to
uresnicitev.

PrepriCan sem, da zaupanja v
uresnic¢ljivost nasih prizadevanj
ne kaZe izgubljati Se posebej
zato, ker si v sindikatih nikoli ne
zastavljamo ciljev in nalog, ki ne
bi bile realne oziroma ures-
ni¢ljive. Vedno prevzemamo le
tak3ne naloge, za katere imamo
dovolj argumentov, da jih — se-
veda ob angaZirani podpori vsega
naSega Clanstva — zares lahko
izpolnimo.

Globoko sem prepri¢an, da to
realnost odraza tudi na$ predlog
akcijskega programa. Ne dvo-
mim, da bo ¢lanstvo ta program,
ki ni samo program ob¢inskega
sindikalnega sveta, temvec pro-
gram vseh nadih organizacij —
sprejelo kot svoj program, do-
polnjen in prilagojen specificnim
potrebam posameznih organi-
zacij. Potrditev za to prepriCanje
je dejstvo, da je ¢lanstvo sprejelo
kot svoj tudi akKcijski program
nafe prve konference — ne'na-
zadnje najbrz zato, ker je bil
konkreten in realen.

Ivan KRAMER, predsednik
Ob¢inskega sindikalnega sveta
Celje

KAKO DO POTREBNIH STANOVANJ?

Integrirati prizadevanja |:

za napredek

Celjski sindikati bi radi ustvarili vzdu$je za integrirana prizédevanja za napredek gospodarstva
Ve kot 8 odstotkov vseh zaposienih prejema osebne dohodke do 900 din @ 11 odstotkov vseh zaf

slenih Zensk dela v no¢nih izmenah

=
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Risto GajSek, direktor celj-
skega Poslovnega zdruZenja za
trgovino, je v ob&inskem sindi-
kalnem svetu predsednik komi-
sije za druzbeno-ekonomske
odnose. Takole vidi najbolj pe-
reCe probleme Celja in Celja-
nov:

,,Za celjsko industrijo je zna-
Cilna visoka zastarelost tehnic-
nih naprav, kateri se pridruzuje
§e neustrezna organizacija dela.
Ne nazadnje se ta neustrezna
organizacija dela odraza tudi v
pomanjkanju zavesti o potrebi
zdruzenih prizadevanj za napre-
dek celjskega gospodarstva.

Tu ne mislim na fizi¢no inte-
gracijo podjetij, ki je lahko
samo koncen rezultat mnogih
pogojev. V mislih imam inte-
gracijo prizadevanj za usklaje-
vanje proizvodnje, ki se lahko
odrazi tudi v zdruZzevanju fi-
nan¢nih sredstev na podlagi
usklajenega programiranega raz-
voja. Mozno bi bilo skupno fi-
nanciranje  dolocenih novih
objektov, rekonstrukcij raznih
zastarelih obratov itd. Ugotoviti
pa moramo, da je celjsko gospo-
darstvo zaprto v lastne plotove
in ne glede na nadaljnji razvoj s
Sirsih gledis¢. V sindikatih bi to
ozkost radi odpravili in pri-
pravlieni smo storiti marsikaj,
da bi ustvarili ugodno vzdu§e
za usklajena skupna prizade-
vanja za napredek gospodarstva.

Naj k temu dodam 3e to, da
ima Celje kot regionalno sre-
diSce obveznost, da pomaga
razvijati gospodarsko zaostala
podrocja, kot je na primer
Kozjansko; pri svoji sedanji go-
spodarski moc¢i pa je kaj malo
sposobno za to.

Ker se naSe gospodarstvo
bori s §tevilnimi tezavami, mno-
gi zaposleni ne prejemajo taks-
nih osebnih dohodkov za v redu

opravljeno delo y polnem delov-
nem Casu, kot jih imamo sindi-
kati za Se sprejemljive. Letos
smo si zastavili nalogo, da ¢im-
prej odpravimo zasluzke izpod
1000 din, pri tem pa 1,15%
vseh zaposlenih prejema Se
osebne dohodke izpod 800 din,
nekaj cez 7% pa osebne do-
hodke, ki se gibljejo med 800 in
900 dinarji. Skupaj torej vec
kot 8 % celjskih delavcev pre-
jema osebne dohodke izpod
900 din, to pa je vsekakor pri
danasnji draginji hud problem.
Od lanskega septembra, ko je
okoli 7% delavcev prejemalo
osebne dohodke pod 800 di-
narji, se je ta kategorija delav-
cev glede osebnih dohodkov po-
maknila samo za 100 din navz-
gor, kar pa je komaj oziroma
sploh ni kompenziralo poveca-
nih zivljenjskih stroskov.
Najve¢ delavcev s tako nizki-
mi osebnimi dohodki imamo v
EMO, v tekstilni industriji in v
zdravstvu. Ce bi tu uspeli do-
seCi potrebne premike, bi ta
problem tako reko¢ odpravili.
Taksni premiki bi seveda zahte-
vali precejSnja finan¢na sred-

stva, kar pa ne more biti razlog,
da s preorientacijo proizvodnje,
boljSo organizacijo dela itd. ne
bi stremeli, da to C¢imprej dose-
Zemo, za Kar pa bo med drugim
nedvomno potrebna tudi druz-
bena pomoé.

Nasa prizadevanja za odpravo
osebnih dohodkov izpod 1000
din ne pomenijo uravnilovskih
tezenj. Zavedamo se, da mora-
mo ustrezno nagrajevati ljudi,
od katerih je najbolj odvisen na-
predek delovnih organizacij. Ce
naj ti ljudje s svojim delom za-
gotovijo visje dohodke najslabse
placanih delavcev, potem mora
seveda njihovo delo biti ustrez-
no ovrednoteno.

Znacilno za celjsko gospo-
darstvo je tudi razsirjeno no¢no
delo zensk; kar 11 % vseh zapo-
slenih Zensk v nasi ob¢ini dela v
noénih izmenah. Od 1265
zensk, ki delajo pono¢i, jih je
zaposlenih 994 v industriji, zla-
sti v tekstilni, v zdravstvu pa
271. Najbolj je torej nocno
delo Zensk razdirjeno v tistih de-
javnostih, ki gospodarsko naj-
slabse stojijo in so zasluzki naj-
nizji. Ni dvoma, da je no¢no
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Anton Erjavec, predsednik ko-
misije za samoupravljanje pri ob&in-
skem sindikalnem svetu, dela kot
pomoc¢nik vodje sploinega sektorja
v Aeru. Trdno je preprican, da je

Z usklajeno akcijo bi v§tirih
letih odpravili stisko

Diplomirani ekonomist Joze Je-
lenc je 3ef gospodarsko-finanénega
oddelka celjskega Stanovanjskega
podjetja in ima zato stanovanjsko
problematiko v svojem mestu tako
reko¢ v mezincu. Se malo ne pod-
cenjuje drugih problemov, recimo
problema otroSkega varstva, vendar
pa se je kot predsednik komisije za
druzbeni standard pri obcCinskem
sindikalnem svetu zadrZal v najinem
razgovoru predvsem ob stanovanjski
stiski v Celju. O njej je povedal na-
slednje:

.V sindikatih smo do nedavnega
mislili, da nam v Celju manjka okoli
1200 stanovanj, sedaj pa menimo,
da verjetno potrebujemo okoli 2000
novih stanovanj. Do tega smo prisli
na podlagi nae ankete, ki 3e ni kon-
&ana, ki pa nam je Ze pokazala, da
so v 41 delovnih organizacijah, ki
zaposlujejo priblizno 53 % vseh za-
poslenih delavcev v Celju, evidenti-
rali Ze 750 stanovanjskih potreb. Iz

tega izhaja naSa sedanja ocena o pri- -

blizno 2000 stanovanjih, ki bi jih
morali zgraditi. e

Ce bi ostalo tako, kot je sedaj, bi
za izgradnjo teh 2000 stanovanj po-
trebovali okoli deset let, kar pa se-
veda ni sprejemljivo. Najti moramo
dodatne finanéne vire in odpraviti
sedanje neurejeno stanje na tem po-
dro&ju, ko se dogaja tudi to, da ima-
mo evidentirane potrebe in tudi
sredstva za izgradnjo stanovanj, ni-
smo pa sposobni teh stanovanj zgra-
diti in obratno — da imamo nova
stanovanja, ki pa po ceni in struk-
turi ne ustrezajo interesentom.
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MozZnosti za hitrejSe razreSevanje
stanovanjske problematike smo med
drugim dobili s prenosom pristoj-
nosti glede stanovanjske zakonodaje
s federacije na republike. Sedaj lah-
ko postavimo tak3no stanovanjsko
politiko, ki bo ustrezala dejanski
ekonomski mo¢i in potrebam na po-
sameznih obmogjih.

Podlaga za to morajo biti pro-
grami stanovanjske izgradnje v de-
lovnih organizacijah in v ob¢inah in
zato si v sindikatih prizadevamo, da
skupaj z obé¢ino in Stanovanjskim
podjetiem pridlemo do srednje-
roénega programa stanovanjske iz-
gradnje, s katerim bo dolocena tudi
viSina sredstev za to izgradnjo. Gle-
_de teh potreb in moZnosti pri¢aku-
jemo zanesljive podatke od nale
ankete, ki sem jo Ze omenil in s ka-
tero smo Zeleli zainteresirati vse pri-
stojne dejavnike — vodstva podjetij,
samoupravne organe, predsednike
nadih osnovnih organizacij itd. — za

pospedeno odpravljanje stanovanjske
stiske. Moram pa reci, da v neka-,
terih delovnih organizacijah vsaj do’ -

sedaj teh nadih prizadevanj niso vzeli
resno, in to bomo morali odkritd
povedati tudi na nasi konferenci.
Glede dodatnih virov za financira-
nje pospedene stanovanjske izgrad-
nje moram vsekakor omeniti, da
smo za odmrzitev stanarin in za
uvedbo njihovega diferenciranega
subvencioniranja. Mimo tega bi mo-
rali v ve¢ji meri angaZirati lastna
sredstva stanovanjskih interesentov,
predvsem pa seveda zagotoviti ustre-
zen sistem odvajanja sredstev za sta-

Joze JELENC, dipl. oec., pred-
sednik komisije za druzbeni

- standard pri OSS Celje

novanjsko izgradnjo. Zanimiv je na-
¢in, kako v nekem nasem podjetju
angazirajo lastna sredstva delavcev:
vsak zaposlen delavec, ki Zeli dobiti
stanovanje, se mora obvezati, da bo
v ta namen zagotovil sredstva v visi-
ni enoletnih osebnih dohodkov, ki
pa so pri nekvalificiranem delavcu
seveda znatno niZji kot na primer
pri inZenirju. S tak$nim nacinom
angaZiranja lastnih <redstev zaposle-
nih bi v Celju lahko zgradili letno

okoli 50 stanovanj, kar sicer res ni
veliko, ne gre pa tega zametavati.

Zavzemamo se za obvezno oroca-
nje 4 % prispevka za stanovanjsko
izgradnjo in za moZnost plaCevanja
anuitet za Ze kupljena stanovanja iz
sredstev skladov skupne porabe, ki
se oblikujejo iz delitve dohodka po
zakljuénem rac¢unu. Ce bi dosegli
stalno, sistemsko orocanje 4 % sta-
novanjskega prispevka, bi v Celju
imeli letno na voljo okoli 25 mili-
jonov dinarjev, s katerimi — obgate-
nimi z ban¢nimi krediti — bi lahko
realizirali sedanjo planirano izgrad-
njo 500 stanovanj letno.

Ko bomo z naSo anketo dobili
potrebne podatke, bomo lahko real-
no nakazali stanovanjske probleme
in njihovo resitev. To bo zlasti po-
membno konec leta in v zaCetku
prihodnjega leta, ko bomo sprejeli
obcinske odloke o minimalni obvez-
ni stopnji izlocanja sredstev delov-
nih organizacij za stanovanjsko iz-
gradnjo. Kot Ze redeno, podpiramo
v tem pogledu republiski minimum
(4 %), sicer pa Zelimo, da vsaka de-
lovna organizacija izdela svoj pet-
letni program stanovanjske izgradnje
in hkrati sprejme pravilnik o raz-

. deljevanju stanovanj, da bo vsak

prosilec imel jasno perspektivo za
refitev tega problema. Pazili pa
bomo tudi na to, da bodo vsi inve-
sticijski programi vsebovali tudi
stanovanjsko izgradnjo za bodoce
kadre, ker sicer ni kaj prida upa, da
bi te kadre tudi zares dobili.

o
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poslanstvo sindikata  predvsem v
nadaljnjem razvijanju delavskega
samoupravljanja o nalogah celjskih
sindikatov v tem pogledu pa je pred
njihovo drugo konferenco povedal
naslednje:

»Na nasi prvi konferenci smo
ocenili uspehe pri usklajevanju in-
terne zakonodaje delovnih organi-
zacij s XV amandmajem zvezne
ustave in pri tem ugotovili, da so
nekatere delovne organizacije v za-
ostanku s tem usklajevanjem. Na
drugi konferenci, ki bo te dni, bomo
videli, ali je ta zaostanek odpravljen,
hkrati pa bomo morali seveda opre-
deliti naSe naloge po sarajevskem
kongresu samoupravljavcev in po
novih spremembah zvezne ustave, Se
posebej v zvezi z XXI in XXII ustav-
nim dopolnilom. Jasno je, da vse to
delo in naloge niso enkratna, kam-
panjska akcija, temvec stalna naloga
sindikatov v boju za neprestano raz-
vijanje samoupravnih odnosov.

Ugotovili smo Ze, da ni ve¢ de-
lovnih organizacij, ki svojih notra-
njih normativnih aktov ne bi uskla-
dile s XV ustavnim amandmajem,
res pa je, da je ta uskladitev bila v
marsikaterem pogledu le formalna.
Toda tudi tako imamo sedaj realne
mozZnosti, da si delovni ljudje na
podlagi novih statutov svojih de-
lovnih organizacij oblikujejo tudi
nove pravilnike, ki bodo zelo kon-
kretno opredelili njihove pravice in
dolznosti glede osebnih dohodkov,
delovnih pogojev itd. Sindikati bodo
morali v akcijo, da se osnovne pra-
vice delavcev resniéno zagotovijo,
predvsem pa, da zagotovimo njihovo
pravico, da kot samoupravljavci od-
lo¢ajo takrat, kot gre za bistvene
zadeve.

V akcijskem programu, ki bo
predloZzen nasi II. konferenci, pa
smo si glede nadaljnjega razvoja
samoupravljanja zastavili predvsem
nalogo, da se ¢imbolje organiziramo
za uresniCevanje XXI in XXII ustav-
nega amandmaja, ki sta izrednega
pomena za krepitev vloge delavca in
delovnih organizacij v nasi druZbi.
Na vsak nacin bi se Zeleli izogniti
polozaju, v kakrSnem smo se znah
pri uveljavljanju XV ustavnega
amandmaja, ko smo kasnili v nasem
deln, ko so o uvcljavljanju tega
amandmaja povedale najprej svoje
mnenje — ki je bilo v marsi¢em na-
pa¢no — razne strokovne organiza-
cije, pa smo potem sindikati imeli
veliko nepotrebnegd dela, da smo
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Anton ERJAVEC, predsedni¥
komisije za samoupravljanje pri
0SS Celje s

stvari postavili na pravo mesto. Zato
sedaj Zelimo dobiti najprej ustreznd
stalisca do posameznih vprasan)
uveljavljanja XXI in XXII amand
maja, ustrezno platformo za nase
konkretne akcije v tem pogledu.
Preprican sem, da bomo na II. kon-
ferenci dobili v tem pogledu odgo-
vore na mnoga vprasanja. ;

Nasa prizadevanja za -nadaljnji
razvoj samoupravljanja zdruzujemo
s prizadevanji drugih dejavnikov v
nasi obc¢ini, kar je seveda samo Vv
prid tem prizadevanjem. Pri tuskla-
Jjevanju internih normativnih aktov 8
XV. ustavnim amandmajem smo
med drugim tesno sodelovali z ob-
¢insko komisijo za pregled in oceno
statutov delovnih organizacij. V tej
komisiji so aktivno delali tudi pred-
stavniki nade organizacije, v njej smo
usklajevali staliS¢a in tako lahko
enotno nastopali — ob podpori dru-
gih organizacij predvsem Zveze
komunistov, katere smo stalmo ob-
vei¢ali o nafem delu. Tako bomo
delali tudi v prihodnje in prepri¢an
sem, da bomo ob $e vecjem sodelo-
vanju nadih osnovnih organizacij v
bodoce dosegali Se boljSe uspehe v
nadaljnjem razvijanju samouprav-
ljanja.

Posebno izdajo pred IL
konferenco celjskih sin-
dikatov pripravil MILAN
POGACNIK




Leto se bliza h kraju in
kmalu se bodo v skupscini
pricele razprave o proracu-
hu za prihodnje leto. V re-
publiski izobrazevalni skup-
hosti so se prve priprave za
izracun potrebnih sredstev
2q vzgojo in izobraZevanje v

letu 1972 ze zacele. Stro-
kovna sluzba je na osnovi
Smernic skupscine republi-
Ske izobrazevalne skupnosti
Pripravila prvi izracun sred-
Stev republiske izobrazeval-
ne skupnosti za leto 1972.
Izvrsni odbor RIS pa je
predlagal, da bi za prihodnje

koliko drugace kot doslej.
Izhgjali naj bi namre¢ iz
druzbenih smernic in zahtev,

vzgoje in
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VISJE OSKRBNINE

Ljudje, ki skrbe za
# VZgojo in izobraZevanje
Mladine, so ugotovili, da
I morali pri sedanjem
Stevilu 59 dijaskih domov
V Sloveniji skoraj polo-
Vico domov preseliti v
Nove, sodobno grajene in
Opremljene. Ce Zelimo
Upostevati normative, ki
$ 0i jih morali uporabljati

Pri gradnji novih domov,
i za obnovo sedanjega
Omrezja domov potrebo-
vali okrog 200 milijonov
N-din. V prihodnjih dveh
letih bomo priceli z grad-
Ojo treh novih domov v
Ljubljani, dozidali in
adaptirali pa bomo doma
vV Kopru in Novem
-1 Mestu,

Mese¢na oskrbnina
V slovenskih dijaskih do-
Movih je letos jeseni sko-
kovito narasla in dosegla
Popre¢no visino 450 do
500 dinarjev. Zvisanje
¢en je sicer v skladu s po-
litiko stipendiranja, saj bi
§tipendija po druzbenem
dogovoru morala dose-
gati za srednjeSolce 640
dinarjev, ne ve pa se, Ge
80 Stipendije res tolikSne.
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leto pripravili predracun ne-

ki zadevajo nadaljnji razvoj
izobraZevanja v

Sloveniji.

V letosnjem letu smo do-
bili stiri dokumente, ki ne-
posredno zadevajo izobraze-
valno podrocje: predlog za
srednjerocni plan razvoja
Slovenije, samoupravni spo-
razum o delitvi dohodka in

osebnih dohodkov, sklepe
19. seje CK ZKS o idejnopo-
liticnih vprasanjih vzgoje in
izobrazevanja ter predlog
dogovora o akciji za izravna-
vanje pogojev za vzgojo in
izobrazevanje otrok, ki ga je
pripravila RK SZDL Slove-
nije. Vsi ti dokumenti dolo-
¢ajo neposredne naloge in
obveznosti druzbe na vzgoj-
noizobrazevalnem podrocju.
Nekatere od teh so zelo kon-
kretne in casovno dolocene
(male Sole, predsolsko in sol-

sko varstvo osnovnosolskih
otrok, brezplacni ucbeniki v
osnovaih Solah itd.). Zato
bo strokovna sluzba za leto
1972 pripravila predlog izra-
cuna sredstev tako, da bo
vse te druzbene zahteve izra-
zila v denarnih pokazateljih

- Zelje preracunati v dinarje

t. j. izracunala bo, koliko
sredstev mora dobiti vzgoj-
noizobrazevalno podrocje za
uresnicitev vseh teh druzbe-
nih nalog. Na drugi strani pa
bodo izracunali, koliko sred-
stev bo predvidoma dobilo
vzgojnoizobrazevalno pod-
rocje po dosedanjih virih
(prispevek na dohodek, pro-
metni davek idr.). Razliko,
ki bo med sredstvi in potre-
bami nedvomno nastala, pa
bo mozno izenaciti bodisi
tako, da bomo napravili pri-
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oritetemni vrstni red — katere
potrebe moramo predvsem
pokriti  z  razpoloZljivimi
sredstvi in katere lahko oz.
moramo odloziti za kasnejsi
éas..Druga moznost pa je, da
predvidimo visji dotok sred-
stev za vzgojo in izobrazeva-
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nje iz obstojecih oz. novih
virov, Ponovno je vznikia za-
hteva, da bi zlasti za investi-
cife v srednje Solstvo morali
poiskati nove vire sredstev.
Dejstvo je namreé, da po
ukinitvi skladov za kadre pri
gospodarski zbornici, v kate-
re so se stekala sredstva ne-
posredno iz gospodarstva po
panogah, nismo zgradili no-
bene srednje sole niti dija-
Skega doma. Potrebe pa so
prayv tu najbolj nujne. T B
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PREDLOGI ZA UREDITEV POLITIKE STIPENDIRANJA V TRBOVLJAH

Z.animive pobude

Za nadaljnji razvoj trboveljskega gospodarstva bodo pomembni tudi uspo-
sobljeni kadri @ Ena od oblik za zaposlitev ve¢jega Stevila strokovnjakov
je tudi ustrezna politika $tipendiranja, ki ji sicer v srediScu revirjev po-
svecajo vse vecjo skrb, opozarjajo pa na nekatere probleme, ki bi jih ka-

zalo ¢imprej odpraviti

Pred tremi leti so v Trbovljah
izdelali prvo pomembnejso ana-
lizo o Stipendiranju. Tedaj so
imeli 242 Stipendistov, letos pa
se je njihovo $tevilo povecalo za
41. S pomocjo Stipendij se je
leta 1968 izobrazevalo 130%
od skupnega §tevila obc&anov,
letos pa Zze 1,52 %. Zanimiv je
tudi podatek, da je med Stipen-
disti kar 140 Studentov, torej
mladih ljudi, ki obiskujejo visje
in visoke Sole. Najve¢ Stipendij
podeljujejo zasavski premogov-
niki, temeljna izobrazevalna
skupnost, investicijski biroji,
strojna tovarna, poslovno zdru-
zenje Rudis in druga podjefja.
Toda natanénejsi podatki o po-
litiki §tipendij opozagjajo med
drugim tudi na pojav, da vrsta
delovnih skupnosti sploh ne po-
deljuje stipendij. Gre praviloma
za manjsa podjetja, ki Ze tako

EMBNA PRIDOBITEV SREDISCA SALESKE DOLINE

nimajo najbolj ugodne kvalifi-
kacijske strukture in zelo malo
strokovnjakov. Zato v Trbov-
ljah* opozarjajo, da politika $ti-
pendiranja ne gre v korak z za-
htevami sedanjega ¢asa in da bi
kazalo nekatere pomanjkljivosti
na tem podrogu &imprej od-
praviti.

SKROMNE STIPENDIJE

V sredis¢u revirjev zna$ajo
Stipendije popre¢no od 350 do
400 din. To pomeni, da znatno
zaostajajo za razvitimi ali po-
dobno razvitimi industrijskimi
sredi§¢i na Slovenskem in kar je
3¢ pomembnejfe: mocno za-
ostajajo za sedanjimi zivljenjski-
mi strogki. Samo v nekaterih
podjetjih so zadnji ¢as nekoliko
povecali Stipendije in ze dosega-
jo od 550 do 600 din. So pa za

Prebivalci sredisca Saleske doline,

o “Mja, se zdaj s knjiZnico ne more-

0 " Preve& postavljati. Zlasti ne zato,
3 TM gostuje v prostorih delavske uni-
1) BlZe, kjer ima na voljo za vso svojo
F-{€lavnost le en prostor. Pa tudi
€ SUiZni fond ni kdo ve kako obse-
- ¥0. Lanj so se v Velenju odloéili za
= Badnjo novih prostorov, letos pa so
"~ N Nacrte in Zelje zadeli uresniGevati.
. ' prostoru med Domom kulture in
I SPlavno zgradbo Rudnika lignita
tlenje na Titovem trgu gradijo no-
% époslopjc za velenjsko knjiZnico.
Unajo, da bo celjski Ingrad kon-

a Svoje delo do konca tega meseca.
% novi zgradbi bo prostora za
> 9000 knjig. Torej bo za dalj%e ob-
- M0bje zadoscala za potrebe prebival-
» P& Velenja oz. Saletke doline. V
| [81adbi bo izposojevalnica za odras-
.. S Citalnico; tu bo prostora za

) Skiog 17,000 knjig. Nadalje bo v
#ladbi samostojna mladinska knjiz-

nica z okrog 6000 knjigami, prav
tako s ¢&italnico. V skladisénih pro-
storih bodo lahko shranili okrog
40.000 knjig. V okviru knjiZnice
bosta zraven upravnih prostorov se
poseben prostor za zbiranje lokalne-
ga gradiva (materialov, ki obeleZu-
jejo dogajanja v obdini) in prostor
za razstave — galerijski prostor.

Na zacetku leta 1970 so zaceli v
Velenju uresnicevati tudi nacrte za
skladnej§i razvoj knjiZnicarstva v
Saleski dolini. Velenjski knjiznici se
je pridruzila 3oStanjska in zdaj delu-
je v Soltanju oddelek velenjske
knjiznice. V Sostanju imajo zdaj
okrog 5500 knjig, v prihodnje pa naj
bi jih imeli okrog 15.000. Oddelek
knjiznice v Sostanju bo dobil za svo-
je delo nove sodobne prostore takoj,
ko bodo v tem mestu zgradili nov
Dom kulture. V tretiem srediscu
Saleske doline, v Smartnem ob Paki,
deluje zdaj knjiznica v okviru tam-
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@® OTROSKA KONFEKCIJA @ POROCNE OBLEKE

Najvecja izbira konfekcije v Trstu
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Nova knjiZnica

kajinjega prosvetnega drudtva, ki
ima okrog 1200 knjig. V prihodnjih
letih bi bilo treba zaceti tudi z raz-
vijanjem knjiznice v Smartnem ob
Paki. Racunajo, da bi jo uredili v
okviru klubskih prostorov, v tej
knjiZnici pa naj bi bilo po prvih
predvidevanjih okrog 3500 knjig.
Sicer pa si vodstvo velenjske
Knjiznice zadnje Case prizadeva, da
bi z nakupom knjig privabilo kar
najve¢ prebivalcev. To mu kar uspe-
va. Leta 1969 in 1970 je velenjska
Knjiznica kupila skoraj 1200 novih
knjig, letos pa Ze 1600, Pri nakupu
knjig so zraven temeline kulturne
skupnosti pomagale tudi nekatere
delovne organizacije. V prihodnje
bodo morali prizadevanja za nakup
knjig % okrepiti, saj bi bilo treba
samo za velenjsko KnjiZnico letno
kupiti okrog 2500 do 3500 novih
knjig, za oddelek v Sodtanju pa
okrog 300 do 600 novih knjig.
(v3)
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zdaj te delovne skupnosti %
zelo redke.

Sprico tega se seveda na ob-
¢inski skupséini v Trbovljah
ogrevajo za to, da bi vsa podjet-
ja Cimprej podpisala druzbeni
dogovor o $tipendiranju in kre-
ditiranju in ga tudi dosledno iz-
vajala. Menijo pa Se, da so se
nekatera njegova dologcila ne-
popolna ali celo neustrezna, ker
ne upostevajo razmer in stanja v
posameznih gospodarskih pa-
nogah. Za primer navajajo ru-
darstvo in kovinsko stroko. V
obeh panogah je stalno prisotno
pomanjkanje kadrov. Delovne
organizacije teh panog dajejo
§tipendije vsakomur, ne glede
na njihov socialni polozaj. Za-
voljo tega seveda nujno prihaja
do odstopanja od druzbenega
dogovora.

PREDLOG
ZA USTANOVITEV
OBCINSKEGA SKLADA

Nerealno in gospodarsko
gkodljivo bi bilo pricakovati ali
celo zahtevati, naj bi delovne
organizacije Stipendirale v prvi
vrsti materialno iibkejse in so-
cialno ogrozene §tudente in di-
jake, zlasti e gre za podjetja, ki
jim stalno primanjkuje strokov-
njakov. Zato se v Trbovijah za-
vzemajo za ustanovitev poseb-
nega ob¢cinskega sklada za po-
deljevanje Studijske pomo¢i in
Stipendij socialno ogrozenim di-
jakom in §tudentom. V sklad
naj bi prispevale vse delovne
organizacije, vendar bi ne glede
na to seveda $e tudi same pode-
ljevale 3tipendije v okviru svojih
razvojnih programov. Upravni
odbor sklada pa bi dajal Studij-
sko pomo¢ in §tipendije tudiza
poklice, ki jih delovne organiza-
cije ne potrebujejo v tolik$ni
meri ali pa sploh ne, potrebu-
jejo pa jih drugod. Seveda bi
sklad lahko podeljeval §tipen-
dije ali studijsko pomo¢ tudi za
tiste delovne organizacije, ki
same ne razpolagajo z dovolj
sredstev za te namene, pa bodo
slej ko prej potrebovale veé
kadrov. Bistveno je to, dase v
Trbovljah ogrevajo za Sirse obli-
kovanje politike Stipendiranja
pa tudi za podeljevanje 3tudij-
ske pomodi. Gre torej za dvoje
locenih dejavnosti, ki pa sta na
sedanji stopnji razvoja trbovelj-
ske ob¢ine prisli v fazo, ko ju je
treba nujno razlikovati. -

v
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IZ NASE DRUZBE
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DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE
JE IZDALA KNJIGO

Je priroénik, ki ga je priredila redakcija Better

Homes & Gardens v sodelovanju s skupino vo-
dilnih ameriskih specialistov za otroske bolezni. ;
Knjiga, ki nazorno prikazuje razvoj otroka v prvih
Sestih letih Zivijenja, je bila napisana z namenom,
da bi ublazila strah in hkrati odgovorila na mnoga
vprasanja, ki tarejo mlade starie. Pomagala jim
bo varovati otrokovo zdravje in jim dajala na-
potke pri vsakdanjem rednem zasledovanju njego-
vega razvoja in rasti. Knjiga opisuje tudi, kake
se otrok obi¢ajno obnasa in kako je treba obrav-
navati probleme njegove custvenosti v razliénih
starostnih obdobjih. ;

MOJ OTROK je razkosno opremljena knjiga: po-
leg praktiénih nasvetov, razlag in s$tevilnih foto-
grafij ima tudi razpredelnico o naéinu zdravljenja
vseh vrst otroskih bolezni. Na koncu knjige je §e
dodatek, ki sluzi stariem za osebno dopolnjevanje
vseh tistih podatkov, ki ilustrirajo otrokov razvoj.
MOJ OTROK je priroénik, ki ima 248 strani veli-
kega formata (28 x 20 cm). Cena: 100 din.
KNJIGO dobite v vseh knjigarnah ali pri zastop-
nikih zalozbe. Knjigo vam posljemo tudi na dom in
vam nudimo hkrati e ugodnost 4-meseénega ob-
ro¢nega odplatevanja, e izreiete prilozeno naro-

Cilnico in jo posljete na naslov:

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE
Oddelek za knjizne zbirke
61000 Ljubljana, Mestni trg 26
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NAROCILNICA

Obvezno naro¢am knjigo

MOJ OTROK —
MOJA VSAKDANJA SKRB

Naroénino bom plaéal:

Tme in: pridneln B o cay el ad S le s

— takoj ;:
— v 4 meseénih obrokih po 25din =
Knjigo mi posljite n;a naslov: § .
— stalnega bivalid¢a < P
: 3 z L&
— na-kraj zaposlitve* 5 s
Kig
[0}
* (Neustrezno pred¢rtajte.) S iz E_
Kraj in datum: Podpis ﬁ g= o
z MPN

T T T T T T T LT E T T LR R LR R RN R R R LR AR R R R RN

STRAN 9

\‘\‘\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘

Ll I I i i i i i i i i S S SRS R SRR AR AN



1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

Izdelava rotorja za ventilatorje v ,,Klimi*“

—_— .

TUDI V CELJSKI KLIMI ISEEJO KLJUCAVNIEARJE

RT

~ Cllj: specializacija

Osnovni problem: pomanjkanje neposrednih proizvajalcev

Celjska Klima, industrija
aerotermiCnih naprav, je napra-
vila leto3nje leto v svojem raz-
voju znova velik korak naprej.
Dogradili so veliko novo proiz-
vodno halo, ki jih je veljala bli-
zu poldrug milijon novih dinar-
jev.

,.Sedaj nas ¢aka Se izpopolni-
tev strojnega parka. Tu ne bo
Slo za ne vem kako visoke inve-
sticije, nekaj novih strojev pa le
potrebujemo. Vsa nasa prizade-
vanja, vsak na$ korak je namred
usmerjen k nadaljnji moderniza-
ciji proizvodnje .. .*, mi razla-
gajo v celjski Klimi.

,»Kaj pa proizvodni program,
bo ostal tak, kakr3en je ali mor-
da tezite k temu, da biga 7e v
bliznji bodoénosti spremenili in
prilagodili zahtevam trzii¢a? ¢
. ,JNasa poslovna politika nam
narekuje specializacijo proiz-

O &EM SO G_OVORILI NA RAZSIRJENEM SESTANKU SEKRETARIATA OSNOVNE ORGANIZACIJE ZKS

V CELJSKI TOVARNI AERO

apotilo za akeijo

Le uveljavljanje razli¢nih samoupravnih odnosov bo omogoéilo vsem zaposlenim, da svobodno, brez
kakrsnihkoli ovir, ki izhajajo iz mezdnih odnosov, uveljavijo v kolektivu svojo ustvarjalno pobudo

V prejinji Stevilki nadega lista sem
napisal nekaj misli iz pisma, ki ga je
direktorju tovarne AERO poslalo
devet strokovnjakov, in v katerem
so podpisniki zahtevali korenite
spremembe na podroc¢ju poslovanja
in upravljanja, obenem pa sem pove-

da je razirjeni sestanek sekre-
tariata osnovne partijske organiza-
cije, na katerem sorazpravljali o teh
zahtevah, izzvenel kot spodbuda za
boljfe samoupravne reditve.

Te dni se zveza komunistov, sin-
dikat in samoupravni organi v tovar-
ni AERO trudijo, da bi temeljito
proucili svoje gospodarjenje, poslo-
vanje in samoupravljanje in da bi na
osnovi poznavanja zdaj$njih razmer
zagotovili delavsko oblast v tovarni.

Naj bo teh nekaj zapiskov z ome-
njenega raziirjenega sestanka sekre-
tariata moj prispevek k tej razpravi.

GRE ZA GRADITEV
SAMOUPRAVNIH ODNOSOV

TONE ERJAVEC, sekretar osno-
vne organizacije Zveze komunistov,
je pismo, o katerem smo govorili v

rej$nji Stevilki nadega lista, ocenil
Eot prispevek h graditvi samouprav-
nih odnosov v podjetju. ,,.Sekretariat
je sprejel pobudo podpisnikov pis-
ma, ker to ni napad na vodilne, pa¢
pa teZnja, da bi tudi pri nas uvelja-
vili takSne odnose med zaposlenimi,
ki bi bili izraz resni¢nega samo-
upravljanja*.

ING. EDO BELAK je povedal, za-
kaj so to pismo sploh napisali in kaj
bi radi z njim dosegli.

,»Smo proti upravljanju dveh oseb
in proti njuni samovolji. Zdaj ne

melhr‘Osita:_’_

vemo, komu smo odgovorni za svoje
delo, samo direktorju in vodji teh-
nicnega sektorja ali pa tudi delav-
cem? Kot kaZe, smo podaljdek
roke Sefa, ne pa samostojni obliko-
valci razmer v podjetju. Porivajo nas
zdaj sem in zdaj tja, kakor paé Zeli

A
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vodja tehniénega sektorja, ing. Sto-
janova. Ne zdi s¢ nam prav, da v
strokovnih odloditvah sodelujeta le
dva ¢loveka. Radi bi pri teh odloéi-
tvah sodelovali tudi mi, ki smo pred
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delavci odgovorni za svoje strokov-
no delo. Ves ta ,,trust moZganov®, o
katerem govorijo, da so ga ustvarili v
nafem podjetju, je zdaj prepuséen
usodi, ki jo krojita vodja tehni¢nega
sektorja in direktor*.

Potem so strokovnjaki govorili o
ustvarjalnem odnosu, ki so ga sku-
Sali pokazati, pa ga niso mogli.
mStrokovnjaki so odhajali iz pod-
jetja samo zavoljo slabih odnosov*‘,
je rekla ING. JEDLOCNIKOVA. In
govorili so o omalovaZevanju ka-
drovske sluzbe in kadrovske komi-
sije pri delavskem svetu; ing. Stoja-
nova naj bi po njihovem bila ,,bog i
batina* sistema, ki mu je botroval
tudi direktor podjetja.

,»V¥ zaletku ing. Stojanova, kot
vemo, ni delala kdove kako oé&itnih
napak,* so rekli skoraj vsi udeleZen-
ci seje. ,,Zdaj je pri nas skoraj pet-
najst let; spostujemo njeno znanje in
njeno strokovnost, njenih samovolj-
nih odloéitev pa ne*.

In naprej:

»Pri nas ¢lovek sploh nima vpliva
na proizvodnjo. Prihaja po denar in
odhaja iz tovarne. V letu dni smo
komaj enkrat razpravijali o uresnice-
vanju naSega plana razvoja. Pa S
takrat smo se samo pomenkovali, bi-
stvenih problemov pa nismo re&li“.

,Stojanova nikakor ne Zeli, da bi
na njenem podrodju uveljavili deli-
tev dela. Sama vse najboljse ve in o

O

tem odlo¢a. Rada bi imela vse v svo-
jih rokah in pri tem je trdno prepri-
¢ana, da dela za korist podjetja, na-
stavlja in odstavlia strokovne kadre,
preme3¢a jih ali pa jih ne premesca,
vse je odvisno od njene trenutne
volje in razpoloZenja.*

»Baje sta pri nas le dva, ki sta
sposobna strokovno in moralno oce-
niti ¢loveka in od njune ocene je od-
visna tudi njegova kariera. Tako se
je v kolektivu izoblikoval strah, ne
samo pred tem, da bi te odpustili,
pa¢ pa tudi pred tem, da bi te pre-
mestili na drugo delovno mesto, na
katerem ne bos znal uveljaviti svoje-
ga znanja."

ING. EDO BELAK je med dru-
gim dejal:

»Nekdo nekaj dela, nekdo drug
pa mu kupi nov stroj, in tistega, ki
bo na tem stroju delal, sploh ne
vprasa, e ga potrebuje.**

Vsi vprek so govorili:

»Notranje rezerve so velike, mar-
sikaj bi bilo mo¢& storiti bolj pre-
udarno, toda v razmerah, ko se Cuti-
mo zapostavljene in ko ni nikogar,
da bi izrabil naSe sposobnosti, smo
paé moléali.*

Zahtevali so, naj jim tovaridi iz
uprave pojasnijo, zakaj so na primer
pri odnosu do Burdijana, zasebnika,
s katerim so nekoé poslovno sodelo-
vali in izgubili precej denarja, zami-
Zali in ga ponovno nastavili kot zu-
nanjega sodelavca, zakaj strokovnja-
ki 3¢ do danes niso nagrajevani po
uéinku lastnega dela, pa¢ pa dobi-
vajo nekakien faktor od udinka
podjetja, ne giede na to, &e so pri
tem ucinku sodelovali ali ne, radi bi
tudi vedeli, zakaj sta direktor in
vodja tehni¢nega sektorja sama na-
redila srednjeroéni plan podjetja, o
katerem delavci in samoupravni or-
gani sploh niso razpravljali.

Naj konéam z besedami Hilde
Vrhovikove, predsednice mladinske
organizacije, ki je rekla:

»Zbrali smo se zato, da bi se do-
govorili, kako uveljaviti samouprav-
lianje. Uveljaviti moramo tak3no sa-
moupravljanje, v katerem bo interes
delavcev prisoten na vsaki nadi seji
in tudi na tak3ni, kot je danasnja.“

Zdaj gre za to, da tak3no samo-
upravljanje uveljavijo!

JANEZ VOLIC

vodnje. To z drugimi besedami
pomeni, da bomo pospesevali
serijsko  proizvodnjo, obenem
pa opuscali proizvodnjo ftistih
klimatskih in ventilacijskih na-
prav, za katere nimamo ustrez-
nih proizvajalnih sredstev. Na
sedanji ravni pa bomo obdrzali
montazno proizvednjo in ostalo
individualno - proizvodnjo . . .,
zvem od IVANA KAIJBE, vodje
analitsko planskega oddelka.

Torej, tudi v Klimi teZi ko-
lektiv k specializaciji. Pa ne
zato, ker bi se mu morda kje
posebej zataknilo. Sploh ne!
Vso svojo proizvodnjo imajo
namre¢ razprodano za ve¢ kot
Sest mesecev vnaprej, saj potre-
be in povprasevanje po aeroter-
mi¢nih napravah, ki jih izdelu-
jejo v Celju, rastejo iz leta v
leto. V tem primeru gre torej za
nekaj drugega: kolektiv vsesko-
zi misli na jutri$nji dan in si pri-
zadeva, da bi bil ob vsakem
Casu pripravlien na §e tako
huda presenecéenja.

KAKO DO
KLJUCAVNICARJEV?

V letodnjem prvem polletju
je zaposlovala Klima v povprec-
ju 558 delavcev. Potrebovali bi
jih ve&, predvsem polkvalificira-
nih in kvalificiranih kljuéavni-
carjev, pa jih ne morejo najti.

Zares vse smo storili, da bi
povecali §tevilo delavcev v pro-
izvodnji, vendar vse za-
man . . .*, nadaljuje Ivan Kajba.
L0 planu bi potrebovali kar 22
klju€avnicarjev veé, kot pa jih
imamo danes. Pomanjkanje lju-
di nam povzroc¢a izredno hude
skrbi. Pomislite: celo nad plan
je ogroZen s tem, vendar, kot
sem dejal, si zaenkrat ne znamo
pomagati . . .*

Problem v celjski Klimi, ki
danes najhuje tare kolektiv, je
pravzaprav znalilen tudi za
ostale sorodne delovne organi-
zacije. Delavci, $e posebno klju-
CavniCarji, se izseljujejo tja, kjer
prejemajo za svoje delo debe-
lejdi kos kruha.

,,Mislim, da osebni dohodki
ne predstavljajo glavne ovire v
nadih prizadevanjih, da bi dobili
zadostno Stevilo kljucavnicar-
jev...”, razlagajo v Klimi.
»Medtem ko so lani znasali po-
vprecni osebni dohodki v nasi
delovni organizaciji 1360 dinar-

jev na zaposlenega, so letosiiy
leto narasli ze na dobrih 150 ¢
dinarjev. To sicer ni kdo ve ¥ Sl
liko, vendar v primerjavi z osé! e

nimi dohodki v drugih delo bex?'
organizacijah spet ne ta e-r]
malo, da bi se nas delavci 08y,
bali. Resnica bo brzkone v té e
da je kljucavniGarjev na sploSfi.
premalo. Vsaj prinas . . .*

Ce
- hje
1z §
LEPI NACRTI oy
V Klimi imajo izdelan natat |g
¢en razvojni program za obdo® pe,
je 1971-1975. In kaj predvidthijy
va plan? fad;
Zanj je znatilno v prvi Vi'dhe,
to, da bo v primerjavi z miflliryp
lim letom narasel celotni doh%, .
dek delovne organizacije v petipyhi
letih na 72 milijonov dinaffprig
ali za celih 78 odstotkov! Vg,
kakor  spostovanja  vredefilg 2
vzpon. try
Dalje: akumulacija naj bi Hope
do leta 1975 povecala za 1% .
povpreéna poslovna sredstva M pr
zaposlenega pa za 43 odstolh e%
kov. :
,»Tudi §tevilo zaposlenih Q'[rsl};
s¢asoma naraslo. Po planu Gradl
bi se povecal kolektiv v petli
letih kar za 19 odstotkov. Kéy,
bomo v glavnem zaposlov¥ly ¢
polkvalificirane in nekvalific tlan
ne delavce, bodo popredt "
osebni dohodki zaposlenih ras!
nekoliko pocasneje. Ze danf
pa nas skrbi, kje bomo nasli
dostno $tevilo delavcev. Biti D
bo moralo namre¢ dovolj, “
bomo Zeleli uresni€iti svoje lep*
nacrte . ..“ nadvse resno pre
misljujejo v celjski Klimi.
A.

'PRVI SESTANKI
SVETOV
ZAVAROVANCEV

Skupi¢ina Skupnosti zdravst¥
nega zavarovanja delavcev Ravne M gy,
KoroSkem sklicuje te dni prve llle}
stanke novoustanovljenih svet? t
zavarovancev v ob¢inah Dravogra l
Radlje ob Dravi, Ravne na Kof® Tajy
skem, Slovenj Gradec in Velenje. N njih
teh prvih sejah se bodo obcins¥
sveti zavarovancev konstituirali tof VAY
izvolili predsednika in podpredsef
nika sveta, razpravljali pa bodo 3¢/
finanénem poslovanju skupnosti |
prvem polletju letodnjega leta.

-
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Odkar se je ljubljanska ,Vega*“
znadla v steCajnem postopku, so bili
ljubljanski sindikati med edinimi, ki
so ves &as skrbeli, kak$na bo nadalj-
nja usoda zdaj nad 400-Clanskega
kolektiva ,,Vege*. Pozornost ljub-
ljanskih sindikatov do ,,Vege* se ni
odraZala le skozi denarno podporo
socialno najbolj ogroZenim delav-
cem v tem kolektivu, marve¢ tudiv
stalnem sprenﬂjani: dogajanj v ¢asu
ste¢ajnega postopka. Prav po zaslhugi
ljubljanskih sindikatov so bile na
primer prekinitve delovnega razmer-

Potroiniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, TomiiZeva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

OPREMO,

3

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Kolevje

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\g

ja delavcev skoraj vse opravljene
brez veéjih zapletljajev, se pravi, da.
je vsak, ki je moral zapustiti
,»Vego*, takoj dobil delo. Tudi zdaj,
ko je uradno potekel rok steCajnega
postopka — trajal je Sest mesecev —
je predsedstvo ljubljanskih sindika-
tov ponovno obravnavalo razmere v
,Vegi“. O njih je poro¢al Franc
Markié, ste¢ajni upravitelj.

Iz njegovih besed smo lahko raz-
brali, da se je nad 400 €lanov tega
kolektiva odlo€ilo, da ostane v
,»vegi* in nadaljuje s proizvodnjo

- \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\v

VELEBLAGOVNICA

Mm@

@ priporota potrodnikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potrebilin za sebe,
za druiino, za dom in za gospedinjsivo

’ @ potrodnikom nudi blago na obrofao od-
2 plaevanje
@ za tuje kupoe je v hili' menjainica
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opti¢nih, steklopihadkih in finome-
haniénih izdelkov, ki imajo na jugo-
slovanskem in tujem trZiS¢u per-
spektivo. S tega vidika bi bilo prav-
zaprav napaéno, &e bi podjetje po-
polnoma likvidirali. To bi bilo mo-
goce sicer hitro narediti in tudi za-
posliti vseh nad 400 ¢&lanov kolek-
tiva v drugih ljubljanskih delovnih
organizacijah oziroma v tujini, kjer
je zlasti za optike in steklopihade
veliko zanimanje. Toda prav v ste-
¢ajnem ﬁostopku se je pokazalo, da
ta kolektiv ob dobri organizaciji
dela in brez prevelikih apetitov, lah-
ko uspesno proizvaja. O tem pri¢ajo
tudi rezultati, doseZeni v stecajnem
postopku. Verjetno je najbolj ilu-
strativen podatek, da zdaj proizve-
dejo na zaposlenega mesec¢no Ze
70.000 dinarjev, prej, ko se je
»vega* zaradi velikih dolgov in po-
slovne izgube znasla v steGajnem po-
stopku, pa so naredili komaj 40.000
dinarjev na zaposlenega. Vsem, ki so
ostai v ,,Vegi“, zdaj izplacujejo
100 % osebne dohodke, ki znasajo v
popreéju Ze 1.300 dinarjev na zapo-
slenega, manj kot 900 dinarjev pa v
»vegi' ne zasluzi nihce.

Stecajni ‘upravitelj Franc Markic,
ki ima seveda najveé zaslug, da se
,vega* koplje iz tezav, pa je pojas-
nil tudi to, da se ,,Vega"™ e zmeraj
srecuje s Stevilnimi, mnogokrat tudi
neredljivimi problemi. Prvi je vseka-
kor ta, da mora ,,Vega* vsako blago

0 sk
: 3 . Ot vy}
ali uslugo drugih partnerjev tak’
reko¢ pla¢ati vnaprej. Za to pa K Ned
vedno potreben obratni kapital. POj %
tem je tu delovna disciplina, ki Se 9 5° I
prava za normalno proizvodnj% Sin
Prav tako Se nimajo izpeljanega nofi€ v
miranja dela, borijo se z zastareliids,
tehnolokimi postopki in podobno ti
A vseeno, kljub omenjenim tezavaf VIk
Vega posluje zdaj aktivno. In ¢e b4l v
s takinim tempom nadaljevala, sevell jm
da brez novih naloZb, ki si jih Phojy
zdaj ne morejo privoi¢iti, potem bt
letno lahko akumuli o 3 § te
jone dinarjev, kar pa ba vsekakORp:
lep uspeh in osnova‘za nadaljnii 12 e
voj. .
Nad vsemi temi prizadevanji J¥*8a |
tudi rezultati pa lei senca prejinjé0slen
ga vodstva ,,Vege", ki je naredilo 7o doy
blizu 35 milijonov dinarjev do e
oziroma poslovne izgube. Teh Ba
milijonov dinarjev bo treba na vs2 Med
nain povrniti oziroma poravnatiled]
Na seji predsedstva ljubljanskih siffcjie
dikatov smo v zvezi s tem sli3a R
umesten predlog, da bi z najve&jin] < SU
upniki, med njimi je tudi Ljubljanfanj
ska banka, ,,Vega** dosegla prisiln{
poravnavo. To je za zdaj tudi edin bi
realna in moZna reditev. Dokler pif* "L
35 milijonov dolga izgube ne b
spravljenih z dnevnega reda, so vSf0 teg
prizadevanja sedanjega kolektiva i ga-
njegovega vodstva lahko zaman. VS
radunice in nadaljnji naérti pa na l'etlz

jeni ob prazni skledi.
M. ZIVKOoVIC| Obe

<
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Najvisjo lovoriko osvojili slovenski gradbinci

|ﬂ|‘ 4pobudo Republiskega od-
i, Jindikata gradbenih delav-
4 Sovenije so ze pred leti v

Lem  odboru sindikata
Jtenih delavcev Jugoslavije
rfazpravljati o organizaciji
rerihih_iger gradbincev Jugo-
gl . Ta misel se je zacela
Clicevati leta 1969 s prvim
Mjern  §portnikov gradbin-
- Slovenije in Hrvatske na
Alnih terenih v Mariboru.
@2 1970 je bil v Zagrebu tro-

@4 Med Slovenijo, Hrvatsko in
Wi

10

il Tadicionalne $portne igre
inbenih delavcev Slovenije
e ma | Gradbena olimpiada
oty je* je dala pobudo vsem
Alikam Jugoslavije in tako
DEMIo letos do prvih sportnih
de ftadbincev Jugoslavije.
L!lfmlo soboto so v §portnem
 sa'U Kosutnjak pri Beogradu
153 ele fanfare, ki so nazna-
0 " pricetek S§portnih tekmo-
tolth) gradbenih delavcev SR
1€ in Hercegovine, Makedo-
» Giglovenije, Hrvatske, Srbije

€ gore.
Bbinc:i so tekmovali v
Kép 1 Sportnih disciplinah: ma-
i, logometu, odbojki, namiz-
" tenisu, keglianju, $ahu,
& “nju in rokometu, Zenske

'

N
ka

)
B

sk Ui iger v Kopru. — A. UL.

te \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

a drugih sindikalnih Sportnih igrah delavcev Primorske, na
terih smo videli predstavnike vseh osmih primorskih
%¢inskih sindikalnih svetov, so se Sportniki potegovali za
Raslove v sedmih disciplinah. Ze prihodnje leto pa bo tekmo-
1 ¥alni program se bolj pester, saj se bosta kegljanju, namiz-
%emu tenisu, odbojki, malemu nogometu, sahu, balinanju in
# Mreljanju prikljucili se dve Sportni panogi: kosarka in roko-
1ol Met. Nedvomno pa bo tudi prihodnje leto, to je na tretjih
. “’Ortmh igrah delavcev Primorske, stel mali nogomet med
N Wipriviacnejse tekmovalne panoge. Prizor na sliki je z letos-

*L RAVNE NA KOROSKEM

pa v namiznem tenisu in strelja-
nju. 5

Organizacijo SIG SFRJ 1971
je prevzel republiski odbor sin-
dikata gradbenih delavcev Sr-
bije in Gradbeni kombinat
KOMGRAP iz Beogtada. V
castnem predsedstvu so bili po-
leg predsednika Zveznega odbo-
ra sindikata gradbenih delavcev
Jugoslavije Vlada Stijepovica Se
predsedniki republiskih odbo-
rov ter ostali funkcionari iz
zveznih republiskih in mestnih
forumov. Kljub slabemu vreme-
nu so tekmovanja potekala po
predvidenem programu, saj je

organizator vlozl veliko truda,

da so igre potekale v redu.

V nedeljo, /19. septembra, je
na nogometnem igriS¢u Sport-
nega centra Kosutnjak zadonela
koracnica godbe Ljudske milice
in predsednik organizacijskega
komiteja, tovari§ Jovanovi¢
Bosko, predsednik sindikalnega
odbora GK KOMGRAP, je pri-
¢el z objavo rezultatov in pode-
litvijo nagrad. Tokrat je bilo
vreme bolj naklonjeno, saj so
sonéni zarki poskrbeli za prijet-
no vzdusje tega srecanja.

Ekipa Slovenije, ki je nasto-
pila v vseh Sportnih panogah, je
bila delezna najve¢ priznanj,

l\\\\\\\\\\\\\\\\\\\!

Spodbudni naérti

LY Ravnah na Koroskem so v

lih letih napravili zelo veli-

2 razyoj telesnokulturne de-

Osti. Zgradili so §tevilne so-

\'Ie Sportne objekte in uspes-

. Skrbijo tako za mnoziéni
o Vrhunski port.

o Nedvomno ima za vse to za-
o8¢ med drugimi tudi ob¢in-
OF Sindikalni svet v tem kraju.
ok, Vseskozi si namreC pri-
of.2va, da bi misel o nujnosti
gitVnega  razvedrila - prodrla
"8y delovne skupnosti in da
4 Meli- zaposleni kar najsirse
4 "Znosti rekreacije.

v S_tem v zvezi je sprejel sindi-

svet v Ravnah na Koro-
-1 svoja staliSa do nadalj-
|"1 razvoja telesne kulture za-
4 >enih, ki smo se jih na krat-
g dotaknili ze v minuli Stevilki
$8ega tednika.
#Med drugim 0SS Ravne
Medlaga da bi delovne organi-
i J¢ v Meziski dolini organizi-
% ¢ Sindikalne $portne- igre naj-
M4 dvakrat na leto: enkrat v
48U in enkrat poleti. Na igrah
o bi nastopili le tisti Sportniki,
150 bili aktivni skozi vse leto.
*,’ tem moramo zapisati e to,
¢ % na Ravnah Ze pripravljajo
tekmovanje posameznikov
Tekreacijsko znacko.

béinski  sindikalni  svet

Ravne je med drugim tudi skle-
nil, da se bo vkljuéil v akcijo za
izgradnjo najbolj potrebnih

$portnih objektov v tistih kra-
jih, kjer teh objektov nimajo,
da bi s tem prispeval k ozivitvi
Sportne dejavnosti zaposlenih.

pohval in nagrad. Sportniki Slo-
venije so dosegli pet prvih mest,
dvoje drugih, eno tretje in eno
cetrto mesto. S tem je Slovenija
osvojila 47 tock in dosegla I.
mesto ter prejela prehodni po-
kal Zveznega odbora sindikata
gradbenih delavcev Jugoslavije.
Prav tako je ekipa SR Slovenije
prejela posebno medaljo in di-
plomo za najbolje organizirano
republisko ekipo.

Ostali rezultati v skupni uvr-
stitvi: II. mesto SR Srbija 41
tock, III. mesto SR Hrvatska
35 tock, IV. SR Bosna in Her-
cegovina 19 tock, V. SR Make-
donija 4 tocke in VI. SR Cma
gora 2 tocki. ‘

HAMBROS JANEZ

‘RTNE IGRE GRADBINCEV JUGOSLAVUJE V BEOGRADU
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DELAVSKE SPORTNE IGRE 0SS NOVO MESTO

Sportniki Pionirja v ospredju

Program letosnjih letnih delavskih
Sportnih iger v novomeski ob¢ini bo
kmalu iz€rpan. Pred dnevi so se po-
merili $e plavalci, strelci in atleti. V
dveh panogah (plavanju in strelja-
nju) so bili najboljfi Iportniki Pio-
nirja, ki na vseh srecanjih nastopajo
zelo organizirano, medtem ko so v
atletiki bili najboljii predstavniki
Novoteksa. Do konca tekmovalnega
koledarja je na sporedu $e nekaj pa-
nog, svecani zakljucek iger pa bo
kot ponavadi za obéinski praznik
novomeske obé&ine, 29. oktober.

PLAVANIE:
PREMOCNO PIONIR

V zdraviliS¢u Dolenjske Toplice
se je na plavalnem tekmovanju zbra-
lo nekaj ve¢ kot 40 tekmovalcev.
Kljub hladnemu vremenu so bili do-
sezeni dobri rezultati. Zmagovalca
med posamezniki sta bila predstav-
nika Pionirja Aleksander Strupeh in
Sonja Vas. Presenetila je ekipa IMV,
ki je porazila favorizirane plavalce
Pionirja. Rezultati — moski: 50 m
prosto: 1. Strupeh (Pionir) 30,8, 2.
inZ. Horvat (Pionir) 32,0, 3. Kurin-
¢ié L, (UIV) 32.8; 50m prsno: 1.
Strupeh (Pionir) 38,0, 2. Okleicen
(UJV) 38,8, 3. Uhl (Druzbene sluz-
be) 41,0; Stafeta — 4 x50 m: 1.
IMV, 2. Pionir, 3. Druzbene sluzbe.

Zenske: 50m prosto: 1. Va$
(Pionir) 59,0, 2. Dolinar (Novoteks)
598, 3, Primozi¢ (Pionir) 60,3;
50 m_prsno: 1. Vas 60,6, 2. Primo-
Zi¢ (obe Pionir) 60,8, 3. Dolinar
(Novoteks) 64,6.

V ekipni konkurenci so pri
moskih zmagali plavalci Pionirja, pri
Zenskah pa so prva mesta razdelili
ekipi Pionirja in Novoteksa.

ATLETIKA:
NAJVEC PRVIH MEST
ZA NOVOTEKS

Priblizno 100 atletov se je potego-
valo za naslove obéinskih sindikal-
nih prvakov. Najuspednejsi so bili
atleti Novoteksa, ki imajo v svojih
vistah nekaj aktivnih tekmovalcev
Novega mesta.

V skupnem setevku toc¢k so v
obeh konkurencah bili najboljsi

atleti Novoteksa, ki so Se vedno naj-
boljsi v novomeski ob¢ini.

Rezultati — moski: 100 m: I.
Isteni¢ (Novoteks) 11,7; 1000 m: 1.
Luzar (Novoteks) 2:46,2; vifina: 1.
Kolenc (Iskra) 1,60; daljina: 1. So-
mrak (Novoteks) 5,97; krogla: 1.
Aji¢ (Gozdno gospodarstvo) 10,97;
4 x 100 m: 1 Novoteks 47,8; Zen-

ske: 60 m: 1. Gaénik (Novoteks)
9,0; 400m: 1. Bratkovic (Krka)
67,7; vidina: 1. Surina (Novoles)

1,25; daljina: 1. Gaénik (Novoteks)

4,06; krogla: 1. Grabrijan (Novo-
teks) 8,92; 4 x60m: 1. Novoles
36,8.

STRELJANIE:
PIONIRJEVCI NAJBOLJSI
STRELCI o
Obcinsko  ekipno  sindikalno
prvenstvo so v obeh kategorijah po
pri¢akovanju osvojili strelci Pionirja,
ki imajo v svojih vrstah nekaj odlic-
nih strelcev, kot so: Marjan Kos, Mi-
lan Knap, Julka Brato§, Martina
Bracko in drugi.

Vrstni red — Zenske: -1. Pionir
435 krogov, 2. Krka 364, 3. Novo-
teks. 128 itd.; moski — 1. Pionir
609, 2. Krka in IMV 585, 4. Iskra
(N.m.), 5. Novoteks 437 itd.

S.DOKL

IV. kovaéke-igre

Ve¢ kot 120 kovacCev petih
kovaskih podjetij okrog Pohorja
se je v soboto, 18. t. m. ponov-
no zbralo na IV. kovaskih
sportnih igrah. To leto so bile
igre tako kot prvi¢ v Rusah pri
Mariboru, gostitelj pa je bilo
podjetje Jeklo Ruse. Poleg do-
macinov je tovarna Muta na
igre poslala najStevilnejse za-
stopstvo. Prisli pa so Se tekmo-
valci tovarmne Fecro iz Slovenj
Gradca, Kovaske industrije Zre-
¢e in Kovinske industrije Vita-
nje. Tekmovanja se to pot ni
udelezila Tovarna kos z Lovren-
ca na Pohorju.

Tako so se gostje in doma-
¢ini zbrali Ze zjutraj pred tovar-
no ob dero¢i Lobnici. Po sve-
¢ani otvoritvi so opravili Zreba-
nje in ob deveti uri so Ze priceli
s tekmovanjem v malem nogo-
metu, Kkegljanju, streljanju z
zra¢no pusko in $ahu, opoldne
pa so priceli Se s tekmovanjem
v odbojki.

Ob Kemi¢ni 3oli so igrali

RICHARD WILLFORT:

ZDRAVILNE RASTLINE
IN NJIH UPORABA

enajobseznejSa evropska knjiga
o ljudskem zdravilstvu !

r]

RITKFRRD WIHLLFO=F

ZDRAVILNE RASTLINE
N

NiIH UPORABRA

pretriajte).

NAROCILNICA

Nepreklicno narofam knjigo: ZDRAVILNE RASTLINE IN
NJIH UPORABA, celo platno 120 din. Platam takoj —
v najvet 4 zaporednih mese&nih obrokih (neustrezno

lzpolnjeno naro&ilnico podljite v kuverti na naslov:
Zaloiba Obzorja Maribor, Partizanska 5

Priimek in mme.

DE 1-4

Kraj, ulica:

Po3ta:

Zaposlen pri :

Datum:

Podpis: LTS e
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mali nogomet. V prvem sreca-
nju je Tovarna Muta premagala
Ruse z rezultatom 6:5 po stre-
ljanju enajstmetrovk, Zrece pa
Slovenj Gradec s 3:2. Tako je v
finalni tekmi igrala Muta proti
Zre¢am. Po stalnih neodlocenih
izidih so nogometasi Mute
konéno premagali ZrecCe z 9:8.

Na kegljis¢u v Mariboru so se
spoprijeli kegljaci. Rezultati so
pokazali veliko izenacenost
ekip, saj so prvi, Tovarna Muta,
dosegli skupaj 1118 kegljev,
Ruse in Slovenj Gradec pa
1116.

V streljanju z zracno pusko
so bili dosezeni naslednji rezul-
tati: Fecro Slovenj Gradec 697
krogov, Jeklo Ruse 693, Zrece
672, Muta 644 in Vitanje 610.

V Delavskem klubu so igrali
Sahisti. Muta je sicer premagala
v medsebojnih dvobojih vse eki-
pe, kljub temu pa so na turnirju
zmagale Zrece z osvojenimi 10
tockami pred Muto (9),
Fecrom in Jeklom.

Namizni tenis so igrali v telo-

vadnici. V prvem sreCanju so
RuSe premagale Muto z rezul-
tatom 2:3, Zrece pa Fecro s
3:0. V finalih so zmagale Zrece
nad Ru$ami s 3:0. Vrstni red:
1. ZreCe, 2. Ruse, 3. Tovarna
Muta, 4. Fecro Slovenj Gradec.

Moéna ekipa Jekla Ruse v
odbojki ni imela enakovrednih
tekmecev. Zmagala je zaslu-
Zeno, zanimiva pa je bila borba
za drugo mesto med ekipama

.Fecra in Tovarne Muta. Ze stal-

na rivala sta prikazala lepo
odbojko, Fecro pa je navse-
zadnje premagal Muto z rezul-
tatom 3:1.

To leto so pokal osvojili
$portniki Tovarne Muta z zbra-
nimi 22 to¢kami in dvema ekip-
nima zmagama. Jeklo Ruse je
osvojilo prav tako 22 tock, ven-
dar le eno prvo mesto. Zrece in
Slovenj Gradec sta osvojila po
19 tock, vendar imajo Zrece
boljSo uvrstitev zaradi dveh
prvih mest v posameznih pa-
nogah. Vitanje pa je peto z eno

tacko. HINKO J. HINC
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Na atletskih sindikalnih igrah novomeske obéine so se odli¢no izkazale Sportnice Novoteksa

SPORT IN REKREACIJA

i

TLLLLLRRRRR LR R v

Mestna zveza za telesno
kulturo Ljubljana je nedavno
zbrala podatke z ljubljan-
skega obmocja, kako delov-
ne organizacije skrbijo za
§portno rekreacijo svojih za-
poslenih. Prisla je do zakljuc-
kov, ki niso kdove kako raz-
veseljivi.

Niti vsaka dvajseta delov-
na organizacija ne razpolaga
$ svojimi improviziranimi
igris¢i ali Sportnimi napra-
vami. V nobenem od anketi-
ranih kolektivov ne poznajo
naérine in programske poli-
tike Sportne rekreacije. Ni-
kjer tudi nimajo poklicnega
organizatorja rekreacije.
Dnevna in tedenska rekreaci-
ja sta v veliki vecini delovnih
omganizacij na zelo nizki
stopnji. Pocitniski domovi
kolektivov pa prav tako v
precejSnji vedini ne pre-
morejo ve¢ kot ,mizo in le-
Zisce s

Sprico omenjenih dejstev,
ki bi jih bilo zelo tezko za-

Se ve¢
planinskih
sekcij! |

nikati, predlaga Mestna zveza
za telesno kulturo Ljubljana
med drugim naslednje:

— Organizacijo sistema re-
kreacijskih tekmovanj v na-
slednjih S$portnih panogah:
smucanju, odbojki, koSarki,
namiznem tenisu in malem
nogome tu;

— Vse vecje delovne orga-
nizacije naj bi s pomocjo Pla-
ninske zveze Slovenije usta-
novile svoje planinske sekcije
ali celo samostojna planinska
drustva;

~ Organizacijo informa-
tivnih seminarjev za vodje
Sportne rekreacije v delovnih
kolektivih;

— lzdajo priro¢nika za
vodje rekreacije v delovnih
kolektivih;

— Da bi v prihodnjem
letu 1972, ki bi ga imenovali
»leto Sportne rekreacije’* or-
ganizirali naslednje akcije: iz-
gradnjo dveh parkur prog na
Golovcu in Mostecu, izgrad-
njo poligona Sportest v Tivo-
liju, izgradnjo umetnega
smuciiéa v Guncljah itd.,
itd.

Poleg tega se je mestna
zveza odlocila tudi za izde-
lavo srednjeroénega pro-
grama razvoja Sportne re-
kreacije v delovnih organi-
zacijah na obmodju mesta
Ljubljane. Osnutek programa
je Ze napravljen.
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Ljubljanski delavci naj

EGA NASELJA LJUBLJANSKIH SINDIKATOV NA SLOVENSKI| OBALI

bi dobili sodobno pocitnisko naselje s 4000 posteljami

Vegina ljubljanskih delovnih
organizacij nima svojih pocit-
niskih domov. Zato se vsako
leto sproti ubadajo z vprasa-
njem, kako in kje omogociti
svojim ljudem potrebne pocit-
nice ob morju.

Rezultat vsega tega je, poleg
vecne negotovosti, tudi ta, da
zaposleni ne morejo planirati
svojih dopustov. Zato pogosto
sploh ne gredo na poditnice.
Nekateri zaradi visokih cen,
drugi spet zato, ker se ne mo-
rejo odlociti. Doma ostajajo
tudi njihovi otroci . . .

In ker to ni niti najmanj v
skladu s hotenji [jubljanskih sin-
dikatov, ki si Ze dolgo Casa pri-
zadevajo, da bi omogo¢ili ve-
¢ini zaposlenih in njihovim
svojcem zasluzeni letni oddih,
je bil pred dnevi v Kopru prvi
Huradni* sestanek na temo: iz-
gradnja pocitniSkega naselja s

4000 posteljami na slovenski
obali.

Pobudnik sestanka je bil ljub-
ljanski mestni sindikalni svet.
Poleg predstavnikov mestnih
sindikatov so se razgovora ude-
lezili 3¢ predstavniki vseh treh
slovenskih obalnih. obéin, za-
‘stopniki druzbenopoliti¢nih
organizacij s tega obmodja,
direktor ljubljanske turisticne
organizacije ,,Alpe-Adria“ in se-
veda predstavniki Obélnega sin-
dikalnega sveta Koper.

Slo je torej za temeljit razgo-
vor o moznostih izgradnje veli-

kega turistiénega naselja na slo-

venski obali z ve¢ tisoC poste-
ljami in z vsem, kar sodi v sodo-
ben pocitnisko rekreacijski cen-
ter, ki bi bil v prvi vrsti na voljo
zaposlenim z obmodja ljubljan-
skega mestnega sindikalnega
sveta. :

Turistiéno naselje slovenskih
delavcev naj biimelo po naértih
med drugim vse potrebne rekre-
acijske objekte, samopostrezne
trgovine, prostore za druzabno
Zivljenje itd. itd. V tem primeru
torej ne bi §lo za improvizirane

pocitniske kapacitete, temveé
za rekreacijsko naselje, ki bi
tudi v daljnji perspektivi sluzilo
svojemu namenu,

Udelezenci sestanka so po-
udarili, da bo z modernizacijo
Zeleznice, izgradnjo hitre obal-
ne ceste in letaliS¢a slovensko
Primorje Se veliko bolj dostop-
no ljudem iz notranjosti Slove-
nije, kot pa je danes. Enoglasno
so tudi podprli pobudo Mest-
nega sindikalnega sveta Ljub-
ljana, da bi gradili rekreativno-
pocitniski center na slovenskem
obalnem obmodiju.

Dejstvo namrec je, da je na
slovenski obali, kljub njeni
majhnosti, ¢ vedno dovolj pro-
stora za uresniCitev nacrtov
ljubljanskih sindikatov. Zato bi
bilo skoda, ¢e bi iskali resitve
drugod, saj vemo, koliko in kaj
pomeni blizina pocitniskih ka-
pacitet.

Udelezenci koprskega po-
sveta so si ogledali tri predvi-
dene oziroma mozne lokacije:
Rt Ronki ter Jagodje na ob-
mocju Izole in Pacug v piranski

obéini. Ogledi so pokazali, da

bi bila najprimernejSa lokacija
obmogje Pacuga, kjer je tudi ze
izdelana vsa potrebna doku-
mentacija za gradnjo blizu 1500
lezisc.

Prvi &rsi sestanek oziroma
posvet na temo ,izgradnja veli-

kega pocitniskega naselja na

slovenski obali*‘, $e ni rodil do-
konénih odlocitev. Pomembno
pa je, da so vsi udelezenci pod-
prli zamisel ljubljanskih sindi-
katov in da se bo Invest-biro
Koper kmalu lotil izdelave idej-
nih projektov.

Oddelek za intenzivno nego bolnikov v slovenigmﬁki bolnisnici — A. AGNIC

..-Tudi mi smo zelo zaintere-
sirani, da bi zraslo to pocitni-
$ko naselje slovenskih delavcev
prav na nasi obali. Gre namre¢
za dokaj velikopotezne nadrte,
zato ni vseeno, ali jih bomo rea-
lizirali tu, ali kod drugod. Vse-
kakor bomo storili vse, da pri-
sko¢imo na pomo¢ ljubljan-
skim sindikatom in jih . pod-
premo pri uresnic¢itvi njihove
zamisli . . .“ nam je dejal CIRIL
KOPRIVC, tajnik Obalnega sin-
dikalnega sveta Koper.

A.ULAGA

FOTO VEST @ FOTO VEST @ FOTO VEST |

DESETMILIJONTI OBISKOVALEC

Kljub zacetku jeseni je pred in v Postojnski jami $e vedno na moé Zi-
vahno. Lepo urejena kraska jama privablja z novim hotelom, ki je bil predan
svojemu namenu letos poleti, sleherni dan veliko $tevilo cbiskovalcev. Novi
parkirni prostori so vedno polni aviomobilov, od katerih je pogosto najvec
tistih z italijansko registracijo. Uprava Postojnske jame je imela v tem
mesecu majhno slovesnost: vstopnico za jamo je kupil desetmilijonti obisko-

valec.

ISTRA-BENZ NA GORE.NJSKEM

Gorenjska avtomobilska cesta je spet bogatejfa. Nedavno se je njenim
bencinskim &rpalkam pridruZila Se nova z 18 Crpalnimi agregati, ki jo je
postavilo Trgovsko podjetje Istra Benz iz Kopra. Nova érpalka je na obronku
Medvod v smeri proti Kranju. PonaSa se z vsemi. vrstami goriva, s tevilnimi
nadomestnimi deli za avtomobile, z drobnimi uslugami, kot so na primer
manjSa popravila, menjava olja itd. ter s sodobno pralnico za avtomobile,
kjer vam ocedijo vaSega jeklenega konjicka prej kot v desetih minutah. Za
pranje (zunanje) boste tu odsteli le 10 dinarjev.

DELAVSKA

- Prijateljstvo

Minuli teden so imeli v Ptuju
slavnostno  sejo  predsedstev
obcinskih svetov zveze sindika-
tov Cakovec, Ptuj in Varazdin
ob 10. obletnici tesnega in pri-
jateljskega sodelovanja med
temi ob¢inami. Med Stevilnimi
gosti sta se slovesnosti udelezila
Miljutin BALTIC, predsednik
republiskega sveta Zveze sindi-
katov Hivatske in podpredsed-
nik RS ZS Slovenije Joze GLO-
BACNIK.

,,Ob desetletnici sodelovanja
delovnih ljudi ob¢in Cakovec,
Ptuj in Varazdin lahko z veli-
kim zadovoljstvom ' ugotovi-
mo,“ je v svojem referatu po-
udaril tajnik obcinskega sindi-

: 0
Slavnostno sejo

kalnega sveta Ptuj. Feliks Bagar,
,.da se uspehi skupnega dela iz-
razajo v poglobljenih prijatelj-
skih odnosih in v §tevilnih do-
bro organiziranih oblikah poli-
ticnega, ekonomskega, kultur-
nega in Sportnega sodelovanja

med delovnimi lLjudmi“ Ob

koncu pa je dejal, da je treba
delo in akcije §¢ bolj priblizati
interesom in potrebam delovnih
ljudi. Sindikati so si doslej in si

bodo tudi v bodoce prizadevali,
da bi priSlo do ¢im tesnejsih sti-
kov in poslovnega sodelovanja
med delovnimi organizacijami.
Izredno pomembno vlogo pa
lahko v nadaljnjem obdobju od-
‘igrajo obcinske skup$cine in

o

redsedstev obéinskih svetov Zveze sindikatov Cakovec, Ptuj in Vara

druzbenopoliticne organizacije.

Na slovesnosti so soglasno
sprejeli predlog, ki so ga poslali
ob¢inskim skup$¢inam o pobra-
tenju obcin Cakovec, Ptuj in
Varazdin, razen tega pa so tudi
predlagali, da se 16. september
proglasi za obcinski praznik teh
ob¢in.

Ob tem pomembnem jubileju
so podelili 25 plaket za med-
obcinsko sodelovanje in brat-
stvo. Plakete iz obcine Ptuj so
dobili: Obéinski sindikalni svet
Ptuj, sindikalna Sola Obcinske-
ga sindikalnega sveta Ptuj, DPD
,Svoboda* Ptuj, Joze Segula,

Lojze Cucek, Danilo Masten,
Simon Pesec in Feliks Bagar.

e 2 :
Zdin je otvoril predsednik

Obcinskega sindiﬁalncga sveta Ptuj Simon PESEC, na slavnostni akademiji, ki je bila obenem posvecena tudi 30.
obletnici vstaje jugoslovanskih narodov, pa je govoril Ivo KEROVEC, predsednik ob&inskega sindikalnega sveta

Cakovec.

slasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENILJE, izdaja CZP Delavska enctnost v Ljub]j:;ni. List je bil ustanovljen
POGACNIK. Naslov uredni§tva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, poitni predal 313/VI,
— 50 S-din — Naro¢nina je fetrtletn

ratun pri Ljubljanski banki, t. 501-620-7-12100 — Posamezna Stevilka stane 50 N-par
ENOTNOS'I' — 2600 S-din — RoKopisov ne vralamo — PoStnina platana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana

20. novembra 1942, Ureja ga uredniski odbor. Glavni in 6dgovorni urednik M L
telefen urednistva 316-672, 323-554. Radun pri Narodni banki v Ljubljani, it. NB 501-1-991, d
a 6,50 N-din — 650 S-din — polletna 13 N-din — 1300 S-din in letna 26 N-*

" bil od 20. do 25. septe

JUGOSLOVANSKI T
KONGRES '
ZA MEDICINO DEUN

Zdrav-
stveno |
varstvo
delavce

Kongres za medicin% \p
dela, tretji po vrsti, kiJ¥

bra v Ljubljani, je obra¥y P
naval dve glavni temi, i%
sicer varstvo delavcev !
¢rni in barvasti metalul
giji in obolenja prebav ne?|
pri delavcih. Razen teg? anj.
s0 na kongresu strokov.di
njaki obravnavali e ocedll n
njevanje delazmoznostif pre
varstvo vajencev in mnji
hovo poklicno usmef#
nje ter varstvo zdravja dé: atk
lavcev v luéi nove zakOPleng,
nodaje itd. Vseh referd i sc
tov je bilo na kongres'g d_el
121, svoje prispevke pA svld’
so prispevali strokovnjak! S'pm
iz BiH 21, iz Hrvaske 22:8nj
iz Makedonije 7, iz Slové-}>peir
nije 8, iz Srbije 52, iz KOFHeC
smeta 1 in iz Vojvodin® i,
4. Razen tega so udelefien
zenci poslusali tudi 6 1@fiEnjy
feratov iz drugih drza% : A
in sicer iz Italije, Zahod: emm
ne Nem¢ije in Ceske. béil:i
Na kongresu je bilofkan,
ve¢ kot 700 zdravniko¥§ea
medicine dela, medicit lati\
skih sester, varnostnih i I’(
zenifjev in tehnikov, s0 S
ciologov in psihologov. kn,,,]
teh dneh so si izmenjallftudje
mnenja_in izkusnje prighted
tem obcutljivem delu. Prif™ s

temi ,.Zdravstveno valfg.P
gojem dela, v katerih mo|

L
razmer, visoke vrocine i
delih. Prav zavoljo tegdf§
validnih delavcev.

stvo delavcev v érni Mty
rajo delati delavci in té
velikih kolicin ogljikoved§f
pa je v ¢mi in barvastilf
Dr.T.B

Vo

. s o
baryasti metalurgiji** 0 bi
lesnim obremenitvam, &
ga monoksida, prav goto-f8

|
metalurgiji Se vedno pre-ff

dali poudarek zlasti po§ 1
so zaradi slabih delovnill
vo veéje, kot pri drugib
cej nesre¢ pri delu in in-



