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29, novemher po 13 letih

Mnogo je Ze bilo napisanega o zgodovinskem do-
8odku, dne 29. novembra 1943 v Jajeu, a vse premalo
Vedo nasi ljudje o tem vainem dogodku.

Letos obhajamo 13. obletnico ustanovitve Federa-
tivne ljudske republike Jugoslavije, ki se je rodila v
tdneh najhujsih borb in najvetjih tezav in vzklila ter
Tasla iz ni¢ v eno najsvetlejiih svobodnih drzav.

Politika nafega drzavnega vodstva je v tem krat-

.Em tasu uvrstila nafo deZelo v napredno in miro-
Ljubn, dezelo, ki vedno in povsod zagovarja stvar
Miry jn sozitja med narodi, a je na drugi strani pri-
Pravijena za ceno krvi braniti svoje pravice pred

Omer koli.

: Prav ta slednja Zelja naih narodov je v letoi-
Djem letu bila kronana z vrsto prijateljskih pogodb
tako imenovanega vzhodnega bloka s Sovijetsko zvezo
Na &elu. Ves spor, ki je nastal pred leti, je bil akt
®nostransko ocenjenega polozaja, kateremu na ljubo
80 bili interesi narodov Jugoslavije postavljeni na
Stran  oziroma neupos$tevani. Toda nase partijsko®n
th'i«':lvno vodstvo je takrat reklo ne, ker je zagovarjalo
Tesnico. Danes ob tej veliki obletnici lahko s ponosom
Zremo na takratne dogodke ter vnaprej enako smelo
Zremo vy politi¢no in vsedrZavno vodstvo s tovarisem
Tito na %elu. Vse tefave bodo premagane prav kakor
80 hijle premagane ofenzive v letih narodnoosvobodilne
P°rbe, kakor je bil premagan mraz in hlad in kakor
€ bilo premaganih neiteto vpradanj, ki so se posta-
Vila bpred naSe narode z vso resnostjo v letih iz-
8radnje,

Nih&e ni klenil in nih&e ni podvomil v pravilnost
Storjenega. :

Zrtve so padale, da so iz njih krvi vstali novi
Milijoni,

Iz borbe so iz§li heroji in iz dela so izili heroj!

Mnogo jih je. Imenovanih in neimenovanih.

Danes Zivimo svobodno Zivljenje v veliki skup-
Rosti narodov Jugoslavije, v FEDERATIVNI LJUDSKI
REPUBLIKI JUGOSLAVIJL.

Borba je kontana z naso zmago. V ¢asu izgradnje
so stekle proge in ceste v fantastiénih &asih na never-
jetnih krajih. Predori so utrli pota Zeleznicam, kjer so
bile gore previsoke in jezovi so zapirali pot rekam,
kjer so nato zrasle velike hidrocentrale. Novi indu-
strijski velikani so priceli izdelovati velike stroje in
prav male vijake in vse vmes, kar rabi industrija in
gospodinjstvo. Letalske proge povezujejo naso dezelo
z drugimi in po svetovnih morjih plovejo- nase
ladje.

Tisote stvari je, ki so plod dela narodov mlade
13-letne Jugoslavije, Mnogi nam zavidajo. Mnogi so
nam obetali neuspeh. Toda stvarnost dokazuje, da je
zmagala volja delovnega ljudstva, ki je prevzelo ob-
last v svoje roke.

Zato naj zivi FEDERATIVNA LJUDSKA REPU-
BLIKA JUGOSLAVIJA,

naj Zivi nasSe drzavno vodstvo s tov. TITOM na
¢elu.

Vhod v naSe podjetje
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Vrsila se je partijska konferenca v nasem podjetju
V tetrtek, dne 4. X. 1956, se je vrSila v naem kar priznajmo — v veliki meri tudi sami krivi. N&

podjetju odprta partijska konferenca, katere se je
udelezilo 33 ¢lanov naSe osnovne organizacije Zveze
komunistov, medtem ko neélanov ni bilo opaziti, dasi
so bili tudi ti zaZeljeni, ker so se na konferenci ob-
ravnavala ne samo vprasanja problemov organizacije
same, temveé tudi vpraSanja delavskega samouprav-
ljanja, sindikata, mladine, produktivnosti itd., kar bi
moralo zanimati vsakega posameznega ¢lana nasega
kolektiva.

Kako vaina je bila ta konferenca ne samo za
¢lane Zveze komunistov, temveé za celo podjetje na-
sploh, nam pri¢a to, da so se konference udelezili
zvezni poslanec tov. Tomo Breje, sekretar okrajnega
komiteja tov. Rupreht Uros$, ¢lan okrajnega komiteja
tov. ing. Kotnik, predsednik obé&inskega ljudskega od-
bora Domzale tov. Avbelj Franc-Lojko, ¢lan obéin-
skega komiteja tov. KraSovec Velimir in pa zastop-
nica dnevnika Ljudska pravica, ki je sledila poteku
konference in jo potem v Ljudski pravici obelodanila.

Po obitajnih uvodnih in pozdravnih formalnostih
sekretarja domacde organizacije tov. Kokalj Viktorja,
je precitala dokaj obseZno poroc¢ilo naSe organizacije
tov. Sarc Slavka, v katerem je bilo zajeto domala vse
delo partijske organizacije v podjetju od njene usta-
novitve v letu 1945 pa do danes. Poroéilo je krono-
losko obdelalo vsa vaznejSa dogajanja in spremembe
v podjetju, vse uspehe in tezave, s katerimi smo se
borili, da smo dosegli to, kar danes imamo v podjetju.
Tudi v perspektivo podjetja smo pogledali in opozo-
rili tovarife na merodajnih forumih, kaj bi %e lahko
dosegli, ¢e bi se lahko finanéno malo bolj sprostili
iz sedanjih ozkih finanénih spon, ki so ¢estokrat ve-
lika ovira napredku naSega gospodarstva.

Ko je bilo ¢itanje poroédila konéano, je tov. sekre-
tar odredil kratek odmor, nato pa je dal poroé&ilo na
razpravo, o katerem naj bi govoril vsak poedini élan
organizacije. Priznati moramo, da razprava ni bila
Ziva in se ni razdirila na vsa dogajanja v podjetju,
temve¢ smo se pri diskusiji omejili bolj na notranja
‘organizacijska vprasanja, ki jih je bilo treba razéistiti,
vprasanja produktivnosti podjetja smo pa le beZno ob-
ravnavali. Menim, da je podrejenost vprasanja pro-
duktivnosti podjetja in vprasanje borbe za dvig sto-
rilnosti v podjetju pred vprasanjem jatanja in Sir-
jenja partijske organizacije, diskusijo nekoliko zavrlo.
Na tako diskusijo ¢lani naSe partijske organizacije
namre¢ niso bili pripravljeni in niso mogli dati na
vprasanja, ki jih je zastavljal tov. Tomo Breje, po-
voljnih odgovorov, kar je privedlo nekajkrat do prav
muénih trenutkov — tiSine. Da je pri§lo do takih
»mrtvih« momentov in da razprava na poroc¢ilo ni
bila tako Zivahna, kakor smo si jo Zeleli in kakor so
od nas prit¢akovali viji partijski funkcionarji, smo —

konferenco smo $li malo pripravljeni, porotilo je de-
lalo in sestavljalo le nekaj &lanov in $e to »na brzo
ruko«, ne da bi ga poprej celokupna organizacija pre=
delala in prediskutirala. Na ta na¢in bi bil vsak
¢lan organizacije podrobno seznanjen o delu, uspehih
in teZavah organizacije same, kakor tudi o dogajanju
v podjetju nasploh. Tako je pa izgledalo, da nismo na
tekofem in da v podjetju ne igramo tiste vloge, ki
nam kot komunistom gre, pa éeprav smo dokazali, da
je vendarle partijska organizacija v podjetju tista
gonilna sila, ki idejno-moralno vodi podjetje k vedno
vedjim in lepSim uspehom.

Ta konferenca, ki bi morala biti zrcalo naSega
dela ne samo v podjetju samem, marveé¢ tudi nasega
dela na zunaj izven tovarne, kjer bi se moral poznati
vpliv nade revolucionarne sile na ozjo in SirSo okolico
v cilju preobrazbe miselnosti ljudskih mnoZic — nam
tokrat res ni uspela po nasi volji. Tudi &lanek o nai
konferenci v Ljudski pravici — &eprav ni vse tako
kot je bilo pisano — nam ni v ¢ast. Ce je bilo to samo
slut¢ajno ali ne, ¢e smo zasluzili tako kritiko ali ne,
o tem ne bomo zgubljali besed. Nasa partijska dolZnost
je, da to popravimo in to &imprej. Zato je bilo na
oZzjem partijskem sestanku, dne 15. X. 1956, ki so mu
prav tako prisostvovali tov. Uro$ in tov. ing Klemen-
¢i¢ iz okrajnega komiteja in tov. KraSovec iz obéin-
skega komiteja, sklenjeno:

1. V organizacijo je treba vpeljati sistemati¢ne (ne
kampanjske) diskusijske sestanke, kjer se naj obrav-
navajo na preprost nafin tekofa gospodarska, kul-
turna, socialna, notranje- in zunanjepoliti¢éna vprasa-
nja, kakor tudi vsa ostala vpraSanja, ki zanimajo na-
Sega delovnega tloveka. :

2. Na redne in izredne sestanke organizacije s€
je treba vedno dobro pripraviti. Dnevni red je treba
pripraviti tako, da bodo vedno obravnavana notranja
organizacijska vprasanja in vsa vaznejSa dogajanja V
kolektivu, zlasti v delavskem samoupravljanju, sin-
dikalni in mladinski organizaciji.

3. Vse vaznejSe zakljucke je treba objaviti kolek=
tivu pismeno, najprimerneje v »Konoplanu«, ker se
zakljutki s prinasanjem »od ust do ust« radi izmali-
¢ijo in napaéno tolmadcijo.

Ako bomo po tem sistemu usmerili nase bodote
delo in ako bomo pri tem delu vztrajni — kar mo-
ramo biti — bo na$ ugled pred tovarisi nepartijci
vedno rastel. Imeli bodo zaupanje v nas, ker bodo
vedeli, da smo za njih nekaj storili. Po takih pri-
pravah bo pa tudi na%a bodofa konferenca bolj Zi-
vahna in v ¢asopisih bomo lahko ¢itali kaj bolj ve-
selega o nji.

Pn

Osnovna organizacija Zveze komunistov v podjetju Cestita
vsem élanom delovnega kolektiva k naSemu lepemu prazniku

29. novembru

rojstnemu dnevu nase mlade socialisticne Jugoslavije
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Kako smo delali v mesecu septembru 1956

Koliinsko je bil plan izpolnjen sledete:

predilnica 74,2 %
tkalnica . 101,3 %
gasilske cevi 107,5 %
oprti 10,2 %

Po votkih je bil plan izpolnjen s 100,7 %.

Izpolnjevanje norm v mesecu septembru je bilo
Sledede:
Predilnica .

111,0 % — delalo v normi 268 delavcev
tkalnica |

103,2 % — delalo v normi 333 delavcev

oplemenilnica 103,0 % — delalo v normi 63 delavcev
tiskarna 100,0 % — delalo v normi 16 delavcev

Konec septembra je bilo zaposlenih delavcev in
usluzbencev 1032 in 22 vajencev.

Povpre¢no doseganje norm je bilo 106,3 % in je
skupno delalo v normi 680 delavcev.

Zaradi redukcije elektri¢ne energije je obratovala
predilnica le v omejenem obsegu, medtem ko so ostali
oddelki delali neokrnjeno oziroma redukcija ni vpli-
vala na izvrsitev planskih nalog.

Finan¢no porocilo

(Izvleéek iz zapisnika 5. rednega zasedanja delavskega sveta)

Na zasedanju delavskega sveta, dne 18. X. 1956,
Je podal finanéni vodja tov. dr. Jerovec Franc
sledege porot¢ilo — obraéun III. tromeseéja 1956:

Dosezeni plan proizvodnje vrednostno za septem-
ber 1247 % — kumulativno za 9 mesecev pa 98,7 %.

Prodajo po prodajni ceni smo dosegli v septembru
91 % — kumulativno za 9 mesecev pa 79,2 %.

Dobitek v septembru je bil dosezen 124,7 % —
kumulativno za 9 mesecev pa 80,5 %.

Zaloge konec septembra zna3ajo vrednostno 641
milijonov.

Kredit v Komunalni banki znasa 615 milijonov.

Stanje dolznikov konec septembra 219 milijonov,

stanje upnikov konec septembra 124 milijonov.

Ob koncu epidemije meningitisa

V letonjem letu smo opazili v vseh ambulantah
Sk“’eniie, da je Stevilo obolenj vetje predvsem zaradi
€Pidemij, ki so v asu od junija do septembra zajele
Vedno ve¢ krajev.

Do nedavnega smo poznali samo epidemijo infly-
nce, ki se je ponavljala skoro vsako leto. V zimskem

45U smo bili vedno pripravljeni na porast obolenj,
oda vedeli smo, da bo ta porast padel na minimum
STedi meseca maja. Letos je bilo drugae.

Vkljub temu, da je bil junij Ze tu, se obolenja
Niso Zmanjsala. Nasprotno. Nastopila je epidemija me-
Ningitisa, paralize in tifusa. Paralize v nadi ambulanti
N bilo, obolenje tifusa smo imeli samo v enem pri-
Mery, in to lazje oblike, zato pa je bilo vet primerov
%bolenj po meningitisu (21).

Meningitisa je ve® vrst. TeZje oblike zapudajo
Nvalidnost skozi vse Zivljenje (slab spomin, nespo-
S0bnost zbranosti, tetko govorjenje zaradi okvare go-
Vornega centra, zanaSanje pri hoji itd.). Oblika me-
i Bitisa, ki se je letos razsirila pri nas, je lahka. Ne
apuita navadno drugih posledic, kakor glavobol, ki
Pa ni stalen in preide po Sestih do osmih mesecih.

Skoro gotovo je bilo pri nas veé kakor drugod,
sprfmerov abortivnega meningitisa. Z besedo abortivni
€ 0znatuje v medicini bolezni, ki se ne razvijejo do
n?nca, ampak kaZejo le en znak bolezni, ki navadno

ravno najznatilnejdi, n. pr. skrlatina ima tele
Znake: vrotina, angina bruhanje, izpuséaji, luitenje
> ? Pri abortivni obliki nimamo niti vrotine niti
Dagsne n.itx ‘bruhanja. Izpustaj je kratkotrajen, pat
Zem: Pojavi lus¢enje koZe. Da je to Zkrlatina, doka-

Z gotovimi preiskavami krvi.

Tudi pri meningitisu ima bolnik lahko samo vro-
¢ino, ni pa glavobola, trdega tilnika in ne bruhanja.
Zdravljenje meningitisa obstoji v odvzemu hrbtenié-
nega soka, v dajanju pyramidona in v leZanju. Z od-
vzemom hrbteni¢nega soka dosezemo zmanjSanje gla-
vobola in bruhanja. Pri meningitisu so vnete moZgan-
ske mrene, zato se tvori veé hrbteninega soka in pri-
tisk tega na mreno povzro¢a glavobol in bruhanje.

Ob koncu epidemije meningitisa lahko statisti¢no
ugotovimo precej obolenj, ki pa so se kontala s po-
polnim ozdravljenjem.

Dr. SM

Prigrajeni del ambulante Induplati
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Dvig produktivnosti je obenem tudi dvig naSega
standarda. To je vodilo vse nase gospodarske politike
in so vsi napori nasega gospodarstva lahko izraZeni v
enem stavku: »Proizvajati ¢im veé dobrega blaga in
to ¢im ceneje!«

Pri stalnem poudarjanju, da potrebujemo za dvig
storilnosti nove moderne stroje, razne elektronske na-
prave in podobno, pa vefkrat pozabimo, da je Se vedno
¢lovek srce in' glava proizvodnje. On nosi Se vedno
glavni deleZ pri proizvodnji in od njegovega znanja
in njegove izvezbanosti zavisi proizvodnja tako po
koli¢ini kakor tudi po kakovosti.

\\\\

STRO TICEK

MeSanica rajon - bombaz za delovne obleke!

Mesanica rajona in bombaZa se da odliéno upo-
rabiti za izdelavo tkanin za delovne obleke. Prednost
tako izdelanih tkanin je v tem, da so trajnejSe od
bombaznih. NajobitajnejSe mesanje se vrii v raz-
merju 66,7 % bombaZa in 33,3 % rajona. Denier ra-
jona se sufe okrog 1,5 do 3. Obdelava te me&anice se
vrii na istih strojih kot bombaZ. Barvanje se vrii z
Zveplenimi in redukcijskimi barvili na isti naéin kot
se barva ¢isti bombaZz. Beli se tako tkanino mnogo laZe
kot tkanino iz ¢istega bombaZa. Proizvodi iz mesa-
nice rajona in bombaZa imajo gotovo sijaj, ki spo-
minja na mercerizirani bombaZ. Delovne obleke, iz-
delane iz te nove meSanice, vzdrZijo 30—50, pa celo
do sto zaporednih pranj.

Impregnacija — obstojna na pranje!

Najbolj obstojno impregniranje proti pranju se
doseze s silikoni, toda tako obdelana tkanina ima zelo
neugoden otip. Mnogo boljSa reSitev impregniranja je
impregniranje s sinteti¢no smolo kot je »Phobotex FT«.
Ta smola prekrije vlakno z zelo tanko koZico, ki je
zelo odporna in celo obstojna pri pranju z milom in
natrijevim karbonatom, pri temperaturi 100°C. Pri
impregniranju s »Phobotex FT«, se dobi zelo dober
otip, a poleg tega so impregnirane tkanine popolnoma
propustne za zrak, nimajo nobenega duha in kar je
najvaznej$e, ne menjajo dinamometrskih karakteri-
stik. »Phobotex FT« se lahko uporablja za navadna
in za sinteti¢na vlakna.

Zakaj je tako malo kvalificiranih barvarjev. in
mojstrov - barvarjev in kaj se pod tem razume!

S postavitvijo novih, rekonstrukcijo starih tekstil-
nih tovarn in napredovanjem barvarn, je vse bolj
aktualno vprasanje kvalificiranih barvarjev, Danes se
zahteva od barvarja, da je ne samo barvar, ampak
tudi umetnik, tehnik, trgovec in dober organizator.
Se vet, biti mora predilec, tkalec, apreter itd. Samo
s takim znanjem je barvar sposoben, da se upre rekla-
macijam, Poznati mora celotno tehniko barvanja in
oplemenjevanja vseh v trgovini obstojetih vlaken.
Zahteva se, da je sposohen pobarvati toéno po vzorcu
in sestavljati modne tone. Pri barvanju mora dosegati
visoko obstojnost barvil. Znati mora teoreti¢no in prak-
titno, kdaj bo katero barvilo uporabil, ker je od na-
mena uporabe obarvanega materiala odvisno, katera
vrsta barvila se uporablja.

Ivo

Skrb za izobrazbo kadrov v industriji je nareko-
vala drZavi ustanovitev Zveznega centra za vzgojo
kadrov v Zagrebu in tudi v Ljubljani je bil ustanov-
ljen Zavod za proudevanje organizacije dela in var-
nosti pri delu. Kot rezultat dela teh dveh ustanov so,
poleg drugega, po vzoru inozemskih, prirejeni po-
sebni programi, tako imenovani P. I. V. programi
(Prakti¢na izobrazba vodilnega kadra). V prvem pro-
gramu P.I. V. je obdelana metoda poufevanja in tedaji
s tem programom se vrie sedaj tudi v nas$i tovarni.

Dosedanji teajniki so se pohvalno izrazili o tej
metodi in mislim, da bo ta metoda poudevanja kmalu
postala nadin dela vseh naSih vodilnih ljudi od pred-
delavca pa do direktorja. Pravilno in dosledno upo-
rabljanje te metode s strani vodilnih kadrov pa se ne
bo odrazilo samo v izboljSsanju proizvodnje, temvet
tudi v bolj§ih medsebojnih odnosih; dobri medsebojni
odnosi pa so pogoj za uspeino delo vsakega kolektiva.

-¢ L-

KATERE BARVE VAM PRISTAJAJO

Ce imate svetlordete lase ali ste blondinka, je to
barvni okras, katerega ufinek ne smete zmanjiati s
tem, da nosite obleke enakih barv. Crna barva bo
na primer pripomogla, da dobijo rdeé&i ali zlatopse-
ni¢ni lasje %e bolj bleste¢ videz, ker sama ne zahteva
posebnega upoitevanja in obfudovanja. Crna barva
prikupljivo poudarja polt in linijo postave, ki jo na-
pravi vitkejSo in bolj zalo. Crna barva uéinkuje pri
rde¢ih ali pSeniénozlatih laseh tako izboljsujote, da
jo smejo osebe, ki imajo take lase, imeti za barvo
svoje osebne elegance.

Zene s é&érnimi, rjavimi, pepelnatoplavimi, belimi
ali sivimi lasmi lahko z uspehom nosijo ¢rne obleke,
priporo¢ljivo pa je, da se posluZijo Se ene okrasne
barve, ki bo pritegovala pogled opazovalcev. Ta drugo-
barvni poudarek lahko dajo tudi lisp, ovratne veriZice,
naprsna zaponka (bro$a) ali gumbi. Tako obleka ne
bo dolgotasna. ,

Bele in nevtralno sive obleke lahko v sploSnem
nosijo vse, upostevati pa je treba pri teh barvah na-
slednje: bela barva in vse svetle barve poveéujejo,
dajejo &ir8i in polnejdi videz in poudarjajo barvo
obraza. Rdefa lica se bodo zdela Se bolj rdela, Bela
barva je koéljiva tudi zato, ker neusmiljeno odkriva
vse kozne neéistosti. Obleki slonokoStene bele barve
je treba dati prednost pred ¢isto belo obleko. Slono-
koitena bela barva je bolj mehka kakor toga, mrzla,
tisto bela barva. Slonokos¢ena belina pristaja posebno
¢rnolaskam, sivolaske pa bodo z vedjim uspehom nosile
sive kakor bele obleke. Rjavolaskam pa bodo obleke
raznih odtenkov rjave barve imenitno pristojale.
Obleke rezkih, pisanih barv pri dnevni svetlobi ne
bodo uéinkovale tako dobro, kakor pri umetni svet-
lobi, ki je zanje bolj prikupna.

Zenska, ki Zeli biti eleganto obletena, bo vso svojo
obleko hkrati s klobukom, ¢&evlji, rokavicami, deZni-
kom in celo s torbico oglasila na doloteno barvno
vskladje. Ne da se misliti, kako bi nosila vijoli¢asti
klobuk z rdetim trakom, hkrati pa zelen plail in
modro obleko. Izbrati morate k lasni, oesni in obrazni
barvi upostevajoto temeljno barvo in k tej njene od-
tenke ali odtenke njej nasprotujote vskladne barve.
Uporabila bo, bodisi kontrastne odtenke ali senfenja
iste barve.

Tudi najpreprostejSo obleko je mogofe z mikav-
nimi barvnimi draZljaji, ki jih lahko doseZemo z na-
znaditvijo vskladne kontrastne ali nasprotne barve,
udinkovito oblikovati.

Nasprotne barve so rdefa in zelena, modra in
oranzna, rumena in vijoli¢asta. Prav tako, kakor pri-
staja k lasni in obrazni barvi, ki se rezko bleiti v
nasprotno barvi, lahko okrasimo tudi enobarvno ob-
leko z odtenki nasprotne barve.

0-v
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S CIM LAHKO OCISTITE KAJ?

L Z bencinom je mogofe odistiti mastne madege
- Obleke, rokavic in svilenih tkanin. Ker je zelo vnet-
IV, ga hranimo v dobro zaprtih steklenicah daleé
Pro¢ od ognja.

4 S salmijakom, zmeSanim s toplo vodo, si lahko
oCistimo madeze, katere imamo od mleka ali kave.
udi mastne madeze lahko ofistimo s salmijakom.

st'l's terp_entinom bomo s prav dobrim uspehom oéi-
11 madeze od kolomaza (Smira), laka, katrana in pa
Mmastne madeze.

. Z etrom si otistimo madeZe od olja ali smole. Eter
¢ zelo hlapljiv, zato ga je treba hraniti v steklenicah
S steklenimi zamagki. Steklenice ne napolnimo do
Vrha z etrom!

4 Z magnezijo, ki jo uporabljamo suho ali pome$ano
bencinom. S suho magnezijo lepo oéistimo sive ali
zi“;le Polstene klobuke in bele volnene tkanine. Magne-
éiig' bomeSana z bencinom, pa je odliéno ¢istilo za
€nje mastnih madeZev s parketa.

n qksalna kislina pa je sredstvo, s katerim otistimo
adeZe od érnila, rie ali krvi.

SI ZNATE PRIPRAVITI DOBER CAJ?

1 V hladnih zimskih mesecih bo marsikdo postavil
Oneek na kuhalnik in si skuhal &aj.
dai Kako enostavno delo in vendar ima tudi kuhanje
aja nekaj posebnih zahtev, katere pa vefina ne upo-
€va, ker jih ne pozna.
Zato si odslej zapomnite tudi vi
StVarj;
Sk I: Hranite ¢aj vedno v dobro zaprtih kovinskih
atlicah, ker #aj hitro navzame tuj vonj.
% 2. Za kuhanje ¢aja in za odcejanje istega nikar
€ Uporabljaj kovinskih cedil in jajékov.
i u? Za kuhanje ¢aja uporabljaj vedno isto posodo
K ne uporabljaj za ni¢ drugega. Ko si po uporabi
Perete oziroma pomijete posodo, pazite, da ne boste
I,'_;WIWaIi tajnih posod poleg mastnih posod. Pomivajte
' posebej ali prej.
ta; € boste upostevali navedene nasvete, bo tudi vas
J v prihodnje boljsi. Poizkusite!

naslednje tri

SADJARSKA RAZSTAVA V RADOMLJAH

sad_V _nedeljo 21. in v ponedeljek 22. oktobra so
Jarji iz Radomelj sklenili ob podpori stanovskih
OvVarigey prikazati uspeh svojega dela na lepo, teprav
Tomno pripravljeni sadjarski razstavi.
fo bBazstava je bila v Mali dvorani v Radomljah ter
bil prostor do kraja izrabljen z razstavnimi pulti,
e atgrih je bilo prav lepo aranZirano sadje, kate-
] 8a pridelujejo kmetovalci iz tega okolia. Za sode-
ce anje so se odzvali vsi povabljeni, razen kmetoval-
V iz vasi Preserje, kar nam ostaja nerazumljivo.
Hias Pretirano bi bilo ugotavljati, ¢igavo sadje je bilo
Ajlepse, kajti vsak posameznik, ki je razstavljal v
Sai]qomljah' je stremel poleg tega, da pokaZe lepo
1€, tudi za tem, da lahko pove koli¢ino pridelka.
PLoA Pohvala naj velja nasi sodelavki v INDU-
18 TI tov. Ocepek Anici iz Voltjega potoka, ki
b4 Pokazala, da zna vzgojiti in negovati sadje ter ga
Veda tudi predelati v kompote ali marmelade.

e

Glavne zasluge za tako uspelo razstavo pa ima
tovaris Rojc Edi, ki je otetovsko poskrbel za vse,
ki so tu sodelovali ter seveda tudi sam prikazal, da
je lepo sadje uspeh umnega gospodarstva.

O-r

PERSONALNE SPREMEMBE V MESECU
OKTOBRU 1956

A. Vstopi:

. Zupan Franc, remontna delavnica,

. Podgorsek Vladimir, komerciala,
Ing. Negro Viktor, preizkusevalisce.

. Izstopi:

. Sarc Alojz, tehnik, predilnica (od$el na fakulteto),
. Tome Olga, tkalka (delo zapustila samovoljno),
Karo Ciril, tehnik, predilnica (na odsluZenje
kadrovskega roka),

WOty Sobe

4, Ur8i¢ Ivanka, predilnica (po odpovedi),

5. Orehek Franc, ¢istilnica blaga (delo zapustil
samovoljno), ;
6. Majcen Marija, predilnica (odpustena po kazni).

C. Poroke:

1. Mer¢un Vida iz tkalnice,

2. Skrjanc Danica iz tkalnice,

3. Plevel Toné¢ka iz pripravljalnice,

4. Per Janez iz predilnice.
Vsem novoporoé¢encem iskreno ¢testitamo!

»INDUPLATI«

SPORED FILMOV KINA

15.—~16. nov.: »Da ne vstane zarja«, amerigki film,
21.—22. nov.: »Prepovedane zveze«, italijanski film,
24—25. nov.: »Saskacevan«, ameriski barvni film,
28.—29. nov.: »Stopnice za sluzintad«, francoski film,

1.—2. dec.: »Obsedenost«, francoski barvni film,
5.—6. dec.: »Pod igome«, bolgarski film,
9. dec.: »Naprej od Diabla«, ameriski barvni film,

12.—13. dec.: »Burja«, italijanski film,
15.—16. dec.: »Lizbonske noti«, francoski film.
Uprava kina
Tekstilni tehniki v INDUPLATI JarSe prirede

v soboto, 8. decembra svoj
VI. DRUZABNI VECER

na katerega bralce naSega lista opozarjamo.

Stevilo vstopnic je omejeno, zato naj interesenti

pravoctasno priskrbijo wvabila, ki veljajo kot

vstopnica. Vabila dobite od 1. decembra dalje
pri tov. Premru Jelki.

Iz tajniStva DITTIS - Jarse

IZyr3ni odbor sindikalne podruZnice v podjetju Cestita ¢lanom sindikata in preko njih
Vsemu delovnemu ljudstva v in izven nasSega podjetja k dnevu nove Jugoslavije

29. novembru

Nase geslo je in ostane: dvig storilnosti in izboljSanje kvalitete
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»KONOPLA N«
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Naja sindikalna dvorana

1Z UREDNISTVA

Uredni$ki odbor Konoplana je imel v sredo, 24. ok-
tobra svojo 6. redno sejo, na kateri se je kot glavno
pretresalo vprasanje redakcije lista. Dosedanja praksa
kaZe, da je z redakcijo zadolZen samo urednik, kar pa
ni na mestu. V kolikor bi se ta nacin urejevanja vodil
nadalje, mora urednik izloé¢iti pred tiskanjem vse do-
pise, ki obravnavajo osebnostne zadeve, preko katerih
bi prislo do neljubih polemik, kakor je bil to prav v
zadnjem ¢asu primer. S tem v zvezi se izlofi vse do-
pise, ki so jih posamezniki naslovili na uredniitvo
tfer obravnavajo svojo osebno problematiko.

V ostalem se mora urednik, 5¢ bolj kakor doslej,
seznaniti s to¢nostjo navedb posameznih kriti¢nih pri-
merov ter Sele take odobriti za tisk.

Uredniski odbor ne bo sprejel na izpraznjeno me-
sto ¢lana tega odbora (tov. Rainer Janez) nobenega
novega ¢lana.

Uredniski odbor je sprejel program lista za 11. in
12. stevilko Konoplana. 12. §tevilka bo imela ve& strani
ter bogato slikovne prilogo.

Predvideni izlet se izvede 24. novembra. Kraj Se
ni dokonéno doloéen.

O staliS¢u odbora za zamenjavo naSega glasila
z inozemstvom se %e ne podvzame dokonfen sklep,
temved se poveri naloga uredniku, da poizve na me-
rodajnem mestu kako in kaj.

NasSega lista zaradi njegove ozke lokalne vsebine,
ki zanima predvsem na$ kolektiv, ne bomo dostav-
Ijali v inozemstvo. Za izmenjavo bi prislo v postev le
v kolikor bi bil list »res strokovene.

Sprejme se sklep, da se z januarjem 1957 zaéne
letnik VI. izhajanja naSega glasila.

Urednik

Izdaja v 600 izvodih kolektiv tovarne »Induplati«
Odgovorni urednik: Otmar Lipoviek
Natisnila Tiskarna »JoZe Moskrit« v Ljubljani

UMRL JE NAS SODELAVEC IN CLAN
DELAVSKEGA SVETA RIFELJ TOMAZ

V petek, 2. novembra 1956 zjutraj je nenadoma
umrl nas sodelavec in ¢lan delavskega sveta v INDU-
PLATI Jarse, Rifelj Tomaz.

Rifelj TomaZ se je rodil v Novi Stifti 8. februarja
1900 ter vstopil v kolektiv INDUPLATI Jarse 11. ok-
tobra 1945. Bil je torej med nami polnih 11 let, zato smo
ga skoro vsi poznali. Miren in tih pri svojem delu V
predpredilnici kot ro¢éni mikaé in delavec na rezilnem
stroju, je bil zadnjega oktobra zadnji¢ med nami.

Na zadnjih volitvah v delavski svet INDUPLATI
je bil izvoljen dne 12. aprila 1956 s 745 glasovi, kar
zopet potrjuje njegovo priljubljenost med sodelavei.

Sedaj ga ni ve¢. Umrl je in zapustil 3 otroke in
bolehno Zeno. Od otrok sta dva nepreskrbljena. Prazno
je ostalo tudi njegovo delovno mesto, na katero bo
priSel drug delavec, kateremu bo lik tovaristva po-
kojnega Rifelj TomaZa ostal v spominu enako, kakor
vsem ostalim, ki se s tem od njega za vedno poslav-

ljamo.

K prazniku ustanovitve nove Jugoslavije

29. novembru

cestitamo vsem delavcem in nameséencem podjetja. Ko se Vam zahvaljujemo za vse vlozene napore
za dvig storilnosti dela in izboljSanje kvalitete nasih proizvodov, Vas tudi za naprej vabimo k %e
tesnejfemu sodelovanju za vedno veéje in lepSe uspehe nasega podjetja. .

Uprava, delavski svet in upravni odbor




