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Razsiriti moramo maloprodajno mrezo

Teznje po stalni rasti in krepit-
vi maloprodaje zasledujemo naértno
in premigljeno Ze nekaj let; v seda-
njem obdobju pa je postalo to vprat
fanje spri¢o odlo¢nih zahlev naSih
kupcev ter uspesnih integracij s pod-
jetji istih oz. sorodnih gospodarskih
panog Se aktualnejse. S stalno in
progresivno ekspanzijo podjetja je
nujno upostevati resne potrebe po
adekvatni Siritvi maloprodajne mre-
7e, ki bo v prvi vrsti zmozna v ce-
loti =zadostiti zeljam potroSnikov,
ssekundarno pa bo Sele primerno
pojacana maloprodaja zadovoljivo
opravicila obstoj grosistiénih enot
podjetja, preko katerih se bodo lahko
oskrbovale prodajalne. Izlo¢ena
skladis¢a v Slovenjgradcu Krskem
in Brezicah bodo s primerno izbolj-
fanim asortimanom lahko uspeineje
in bolj popolno izkoristila svoje ka-
pacitete. s ¢emer bodo odpadle raz-
li¢tne tezave, s katerimi so se borila
v minulih obdobjih in ki jih tudi e
danes ovirajo pri doseganju zazZele-
nih poslovnih uspehov.

Zanimiva je primerjava med sek-
torji glede doseZenega prometa na
zaposlenega v letu 1967. Prednjaci
sektor II Celje, z minimalno razliko
mu sledi sektor 1 Celje, nato pa
sektor Lagko in Vojnik. Iz opisanih
pokazateljev je zakljuditi, da bo po-
trebno promet na delavea v malo-
prodaji sorazmerno z zahtevami
prodajnih podro¢ij v nekaterih sek-
torjih dvigniti vise, v drugih zopet
nekoliko manj. Z novogradnjami in
adaptacijami ter s primerno moder-
nizacijo poslovanja je vsekakor
upraviteng planirati visji promet v
vseh sektorjih brez izjeme. Dasirav-
no je kupna mo¢ potroénikov v se-
danjem reformnem obdobju v stag-
naciji, ne smemo dopustiti, da bi v
trgovinah Zivilske stroke poslovni
uspehi upadali. Zivezno blago v pe-
strem asortimanu je in bg vedno in-
teresanino za potrodnika zato so na-
migovanja na vsakrino skepso ne-
utemeljena. Sicer pa je enako ne-
potreben strah pred stagnacijo v
prodajalnah z blagom iz tekstilne in
tehni¢ne stroke. Tu moramo le ve-
deti, kaj bome naroc¢ali ter kako
bomo prodajali, da ne bo priflo do
kopi¢enja zalog.

YV marketih je Se posebej paziii na esleisko opremljenost polic (Nadaljevanje na 2. strani)
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Vprasanje prekomernih blagov-
nih zalog je poglavje zase, na zase-
danjih samoupravnih organov, na
strokovnem kolegiju, Na poslovod
skih in komercialnih sestankih je
vseskozi obravnavana problematika
s podroc¢ja odveiéne zaloZenosti ne-
katerih prodajalen, zlasti tistih s tek-
stilom, Zeleznino in tehniéno robo.
Razliéni ukrepi so sicer ze v znatni
meri pripomogli k izboljSanju de-
janskega stanja, ki pa Se ni zadovo-
ljivo. Karakteristi¢éni sta zlasti po-
slovalnici »Pri cinkarni« in »Plavi«
v Storah, kjer prodaja slabi, konfek-
cijske zaloge oz. Zelezninarsko blago
pa je Se v vecjih koliéinah nakopi-
¢eno v enotah, Ozivitev tkzv. mrt-
vega kapitala bo moZna spri¢e da-
nasnjih trZznih pogojev le z energié-
nimi in precej bole¢imi ukrepi v
smeri obéutnih zniZanj cenam bla-
ga, ki se slabo oz pocasi obraca, Da
v bodoée ne bo ve¢ takih in podob-
nih primerov, je posveéati kar naj-
bolj tanko¢utno skrb pravilnemu
naroéanju blaga,

M. J.
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Neustrezno zloZzeno blago...

KAVA — prijetno pozivilo

(Nadaljevanje iz 1, 5t.)

MesSanica kave

Glede na to, da ima vsaka kava
znadilne posebnosti in da se le te
zelo razlikujejo druga od druge po
vrstah kave, je treba te posebnosti
kombinirati. Kakor so brazilske ka-
ve npr. moéno aromatiéne, pa neka-
tere druge azijsko afriske nimajo
tega svojstva ali pa imajo specifiéno
blag vonj in slabo aromo ter mno-
go kofeina,

S pripravljanjem mesanic pa do-
bima kave z zelo ugodnimi svojstvi,

aromo. okusom in podobno. Danes
v svetu kakor tudi pri nas proiz-
vajajo vedno ve¢ in tudi uzivajo

vedno vec¢ kave kot uspele mesanice
dveh ali veé vrst kave z razliénimi
svojstvi.

V prometu se javlja kot me3a-
nica prazene kave in kot mesSanica
prazene zmlete kave, MeSanice suro-
ve kave ni dovoljeno sestavljati za-
to, ke rse posamezne vrste kate zelo
razliéno spreminjajo med praZe-
njem. Ene zahtevajo visio tempe-
raturp praZenja, druge pa Ze ogle-
nijod pri istih temperaturah. Ce bi

prazili medanico surove kave, bi do-
bili kavo z osmojenim in s premalo
prazenim zrnjem. To bi zelo slabo
vplivalo na kakovost in svojstva pi-
jace, ki se pripravlja iz take kave.
Razen tega je zaradi varstva potro-
Snikov pred zlorabg prepovedano
vsako mesanje surove kave, ki jo je
dovoljeno prodajati samo pod oznaé.
bo doloc¢ene vrste in kakovosti kave.

Prazenje kave in mesanje raznih
vrst praZene kave z razlitno vse-
bino eteriénih olj, kofeina, itd. za-
radi izboljSevanja okusa je zelo de-

(Nadaljevanje na 3, strani)
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likatno delo, ki zahteva ne samo
strokovno znanje, ampak tudi ust-
rezno tehnolo$ko opremo. Vsaka na-
paka bistveno zmanjSuje kakovost
kave in utegne imeti za potroénika
tudi neposredno izgubo (npr. zogle-
nitev kave). Pravilnik ne doloéa po-
gojev za opremljenost pogona za
praZzenje kave. Possredno pa ureja
tudi to vprasanje, ker po dolo¢bi 20.
¢lena ne sme imeti prazena kava ve¢
kot 2%, prepraZenih (zoglenelih) zrn,

Ker se kava zelp razlikuje po

kakovosti pa tudi po ceni, ima pra-
vilnik razne dolo¢be zaradi varstva
potrosnika in zaradi sploSnega za-
varovanja ustrezne kakovosti kavi-
ne mesanice,
Po doloébi 25. ¢1. sme z imenom »ka-
vina meSanica« v promet meSanica
najve¢ 4 raznih vrst prazene kave
brez kakrsnih koli drugih dodatkov.
Mesanica se se sestavlja s prazeno
kavo, nikakor ne s surovo kavo. Do-
lo¢ba, da se smejo uporabiti najvet
itiri vrste kave, je brez pomena, v
kolikor se pojavi uspednejSa kombpi-
nacija z veé¢ kot Stirimi vrstami ka-
ve. Doslej pa ni bilo takega primera
in se smatra v tehnologiji. da dvoje
do troje vrst kave uspeSno predstav-
lja kakovostno mesanico,

Pravilnik dolota, da sme v pro-
met meSanica kave z imenom vrste
(npr. mesanica Santos), C¢e vsebuje
kavina mesanica najmanj 60, do-
lo¢ene vrste kave.

Gospodarske organizacije, ki da-
jejo v promet mesSanico kave, mo-
rajo v posebni knjigi imeti eviden-
co o pripravljanju mesanice. Iz te
knjige mora biti razvidno, katere
koli¢ine kave in katlere vrste se jem-
ljejo za posamezne mesanice. Ta do-
loéba ima namen omogoditi uspesno
nadzorstvo sestava kavine mesanice,
ki jo posamezni proizvajalci dajejo
v promet pod raznimi trgovskimi
imeni. Razume se, da ta nacin ob-
vezne evidence lahko pomaga pri
nadzorstvu, ¢e se le-to opravi v pro-
izvodni organizaciji. Knjigo o me-
Sanju kave je treba voditi tako, da
je iz nje razvidno za vsako partijo
napravljene mesanice, koliko je bi-
lo primeSano posameznih vrst kave.

Zaradi zasCite potrodnika in bolj
uspesnega prometa kavine mesani-
ce dolo¢a pravilnik, da sme kavina
mesanica v promet samo V izvirnem
pakiranju, Razen tega dolo¢a 25, ¢l
pravilnika, da morajo biti érke o-
znatbe »meSanica« enako velike in
enakega tipa kot pri besedilu imena
oziroma trgovskega imena kave, ra-
zen tega mora biti na pakiranju o-
znadeno tudi ime onega, ki je pri-
pravil mesSanico, oziroma ki jo je
pakiral, dalje neto teZza, datum pra-
zenja in podatek v odstotkih o ko-
licini posamezne vrste kave, ki se-
stavljajo. meSanico (npr. Robusta
40 %, Harrar 409%, Santos 20%).
Vsekakor mora biti v najved]i meri

zastopana mesanica ona kava, ki je
oznadena na prvem mestu.

Pri pakiranju mesanice, ki vse-
buje najmanj 609, iste vrste kave
in se v prometu imenuje po tej vr-
sti kave (npr. mesanica Robusta), ni
treba oznacditi sestava meSanica v
odstavkih niti ni treba navesti, ka-
tere so druge vrste kave v meSanici,

Prvotno je pravilnik zahteval, da
mora vsebovati deklaracija za vsako
mesanico kave fudi podatek v od-
stotkih o koli¢ini posamezne yrste
kave, ki sestavljajo meSanico, Ker
pa se je §telo, da je potrosnik dovolj
zavarovan, ¢e je na deklaraciji na-
vedena vrsta mesanice kave, z vel
kot 607, iste vrste &e je torej na-
vedena vrsta kave, ki v pretezni ve-
¢ini prevladuje v mesanici, so ust-
rezno spremenili pravilnik, To so
storili tudi zato, ker Se naprej velja
obveznost vodenja knjige za kavino
mesSanicp in druge dokumentacije,
tako da morejo nadzorni organi vsak
trenutek preveriti sestav vsake par-
tije napravljene mesanice.

Glazirana kava
8 ]

Ker so aromatiéne snovi kave
zelo hlapljive, se poleg usireznega
embaliranja vrsi tudi glaziranje ka-
ve. TaksSno moZnost daje pravilnik.

Po dolo¢bi 21. ¢él. je dovoljeno
prazeno kKavo glazirati s sladkorjem,
gkrobnim sirupom in zdravju ne-
skodljivim voskom, vendar tako da
koli¢ina sredstev za glaziranje ne
presega 0,257, kavine teZe.

Z glaziranjem se na kavi napra-
vi sloj karamele in voska, ki S5¢iti
glazirana zrna pred izgubo aroma-
ticnih snovi. Poleg tega se doseze z
glaziranjem tudi lepdi videz zrna.

Po dolo¢bah pravilnika ni po-
irebno posebej deklarirati kot »gla-
zirano prazeno kavo« ono kavo, ki
je glazirana po predpisu 21, ¢l in je
dovoljeno, da ima taksSna kava oz-
nacbe, ki so predpisane za praZeno
kavo,

; Prazena zmleta kava

Prazena zmleta kava se daje v
promet pod imenom in z oznacbo,
veljavno za posamezne vrste in ka-
kovosti surove kave (14. ¢l.). Po do-
lo¢bi 26. ¢l. pravilnika in 1, ¢él, pra-
vilnika o spremembah in dopolnit-
vah mora izpolnjevati prazena kava
v prometu tele pogoje:

— da ne vsebuje ve¢ kot 5%, vode
in 0,5%, tujih primesi;

— da ne daje veé¢ kot 5", pepela:

— da vsebuje najmanj 95°, suhe
snovi;

— da vsebubje najmanj 229, v vo-
di raztopljivih snovi (ekstraktov);
(V pravilniku je bila tiskovna
napaka. Mesto 229, ekstraktov
je bilo oznadeno 36 Y, kar je bilo
popravljeno s pravilnikom o
spremembah in dopolnitvah).

— da ni plesniva, kisla, neprijetne-
ga vonja in okusa in da kuhana
ni zoprnega ali neprijetnega oku-
sa in vonja.

PraZeng zmleta kava se sme da-
ti v promet samo v izvirnem paki-
ranju in sicer v hermetiéno zaprti
embalazi. Hermeti¢na embalaza je
tudi ona, napravljena na strojih v
folijah plastiénih mas in drugaénih
primernih snovi, pri ¢emer se em-
balaZa zapira toplim potom. V tem
primeru se ne zahteva hermeti¢nost
v ;mislu one pri plotevinastih do-
zah.

V kolkior gre za praZeno zmleto
kavo meSanico, jo je treba kot tak-
8no oznaditi, Velikost in tip ¢rk oz-
naébe »mesanica« morata biti ista,
kakrina sta v besedilu naziva ozi-
roma trgovskega imena kave.

Pod imenom kavina meSanica se
sme dati v promet meSanica, na-
pravljena iz najve¢ Stirih vrst pra-
zene mlete kave brez kakrinih koli
drugih dodatkov,

Ce vsebuje meSanica praZene
mlete kave najmanj 609Y, doloéene
vrste kave, se sme taka meSanica
dati v promet pod imenom te vr-
ste kave, (npr, mesanica Moka, me-
Sanica Robusta in podobno),

Deklaracija za mesanico prazene
zmlete kave mora vsebovati tudi
podatke, izraZene v procentih o ko-
li¢ini posamezne vrste kave, iz ka-
terih je sestavljena meSanica, razen
mesanice, ki vsebuje najmanj 809,
ene vrste kave, po kateri je meSa-
nica imenovana.

Gospodarske organizacije, ki da-
jejo v promet meSanico praZene
zmlete kave, morajo voditi eviden-
co v posebni knjigi o napravljanju
te mesanice, Iz knjige mora biti raz-
vidno, koliko posameznih vrst kave
je primesano v dolofenih koliéinah
in vrstah meSanice.

PraZzena zmleta kava se sme da-
ti v promet samo v izvirnem paki-
ranju in sicer v hermetiéno zaprti
embalazi, razen ¢e se zmelje na za-
htevo potroénika in to iz vredice iz-
virnega pakiranja ali veljega paki-
ranja npr. 5 kg praXene kave, ker
je tudi to izvirno pakiranje.

Kava brez kofeina

Nekateri potroSniki zaradi svo-
jega zdravja ne morejo uzivati kave
z vso njeno vsebino alkaloida ko-
feina. Zato se pojavlja potreba pri-
pravljati kavo, ki ima posebnosti
praZene zmlete kave, samg da ji od-
vzamejo kofein.

Pravilnik dovoljuje pripravljanje
take kave in daje predpise o kako-
vosti kave brez kofeina.

Po 24. ¢l pravilnika sme kot
»kava brez kofeina« v promet samo
prazena kava, v kateri ni veé¢ kot
0,1%, kofeina. Svojstvo mnormalne

(Nadaljevanje na 4. strani)
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kave pa je, da vsebuje od 0,69, do

29, kofeina.

Kava brez kofeina ne sme imeti
niti najmanjsih sledov sredstva, ki
je bilo uporabljeno za ekstrakeijo
kofeina in nikakrsnih drugih tujih
primesi, ki bi izvirale iz predeloval-
nega postopka.

Kava brez kofeina v prometu
mora izpolnjevati tele pogoje;

— da ne vsebuje ve¢ kot 5%, vode
in 0,5%, tujih primesi;

— da ne daje vet kot 6Y, pepela;

— da ne vsebuje ved¢ kot 29, pre-
prazenih (zoglenelih) zrn;

— da vsebuje najmanj 959, suhe
SNovi;

— da vsebuje najmanj 20 %, v vodi
raztopljivih snovi;

— da ne vsebuje vet kot 0,1% ko-
feina;

— da ni plesniva, kisla, neprijetne-
ga vonja in okusa in da kuhana
ni zoprnega ali neprijetnega oku-
sa in vonja.

Kava brez kofeina sme biti v
prometu samo v izvirnem pakiranju.

Deklaracija za kavo brez kofeina
mora vsebovati tele podatke:

— ime proizvoda in njegovo trgov-
sko ime, ¢e ga ima (npr. »kava
brez kofeina«, »Sankofein« in po-
dobno); 2

— naziv (ime) in sedeZ proizvajalca;

— datum proizvodnje;

— neto teZa:

— podatek o koli¢ini kofeina, izra-
Zen v procentih.

Pakiranje do 50 g neto vsebine
sme imeti samo ozna¢bo naziva pro-
izvoda, naziva in sedeza proizvajal-
ca in neto tezo,

Ostalih podatkov iz 4. ¢lena pra-
vilnika ni treba deklarirati.

Kavni ekstraki

Zadnje ¢ase se po svetu in ‘rufii
pri nas zaradi bolj prakti¢nega in
enostavnega naCina pripravljanja
pa tudi konzumiranja vedno pogo-
steje proizvaja takozvani ekstakt.
To je proizvod, ki vsebuje vse bi-
stveno vaZne sestsavine kave, ki _jih
izkoris¢amo tudi pri navadni pija-
¢i kave, ker se pije ekstrakt, med-
tem ko ostane neuporabljena used-
lina, ki je brez vrednosti. Kavni
ekstrakt se dobi po posebnem po-
stopku ekstrakcije prazene kave Zz
vodo.

Predpisi dovoljujejo proizvodnjo
kavnega ekstrakta, Po 27. ¢l. pra-
vilnika se sme za proizvodnjo kav-
nega ekstrakta uporabljati samo
prazena kava, ki glede kakovosti
ustreza pogojem iz 20. €l. pravilni-
ka ter zlomljeno kavino zrnje, ki je

obdrZalo organolepti¢ne lastnosti
kave. v
Kavnemu ekstraktu ni dovolje-

no dodajati primesi, ki bi lahko
vplivale na okus, vonj ali barvo iz
njega pripravljene pijate.

Smejo pa se dodajati kavnemu
ekstraktu v vodi raztopljivi oglji-
kovi hidrati, ki ugodno delujejo na
ohranitev okusa, vonja in barve pi-
jale in jih ne spreminjajo; njihova
vsebina sme dosegati najve¢ 507,
suhe snovi ekstrakta.

Kavni ekstrakt se sme pomesati
s sladkorjem v taksnem razmerju,
da se dobi po raztopitvi mesanice
normalng zaslajena raztopina,

Po dolo¢bi 28, ¢l. pravilnika ne
sme ekstrakt kave brej kofeina vse-
bovati ve¢ kot 0.4 Y%, kofeina v suhi
snovi ekstrakta.

Po dolo¢bi 29, ¢1. pravilnika sme
kavni ekstrakt v promet samo v iz-
virnem pakiranju.

Na pakiranju ekstrakta morajo
biti ozna¢eni tile podatki:

— naziv proizvoda in trgovsko ime,
¢e le-to obstoja;

— naziv in kraj proizvajalea;

— datum proizvodnje;

" = rok uporabnosti, ¢e pakiranje ni

hermetiéno zaprto;
— neto vsebina.

Na pakiranju kavnega ekstrakta
v neto koli¢ini do 25 g je dopustno
oznaciti le naziv proizvoda, naziv in
I-:ra(jj proizvajaleca in neto vsebino,

e so dodani kavnemu ekstraktu
ogljikovi hidrati, mora vsebovati
deklaracija tudi podatek o koli¢ini
in vrsti teh dodatkov.

Ce je kavni ekstrakt meSan s
sladkorjem, mora vsebovati dekla-
racija tudi podatek o koli¢inskem
razmerju sladkorja in ekstrakta ka-
ve,

Deklaracija za kavni ekstrakt
brez kofeina mora vsebovati tudi
podatek o koli¢ini kofeina, izraZen
v odstotkih.

(Nadaljevanje prihodnjic)

Kako moramo nakladati blago na tovornjake

Temeljni zakon o javnih cestah
(Uradni list FLRJ 27/61) omenja, da
sme biti najveéja dovoljena obreme-
nitev — osni pritisk motornih vozil
na enojni osi 10 ton, na dvejni osi
pa 16 ton. Skupna teZa cestnega vo-
zila katerekoli vrste pa sme dosega-
ti najve¢ 40 ton. Predpisi o cestnem
prometu resujejo prevoz tovorna ze-
lo na splosno, ker navajajo, da mo-
ra biti tovor tako zavarovan, da ne
menja svojega poloZzaja na vozilu in
ne sme biti nevaren za osebe, ki se
prevazajo na tovornem avtomobilu
ali za druge osebe, Ce tovor ali nje-
govi deli segajo zadaj ¢&ez vozilo,
mory biti skrajni del tovora podne-
vi oznacen z zastavico, ponoéi in v
mraku pa vidno osvetljen z rdeco
svetilko,

Ker ni posebnih predpisov, ki bi
urejali nakladanje blaga, navajamo
prakti¢ne izkusnje za nekatere vrste
blaga, ki prihajajo v postev v na-
Sem lastnem transportu,

Za vse blago, ki se prevaza s to-
vornjaki, so za nakladanje dane na-
slednje smernice:

1. TeZo tovora je treba enako-
merno porazdeliti na vozilu in sicer
tako, da so bremena pravilno poraz-
deljena na oseh vozila. Spredaj se
naklada manj na zadnjih oseh veé
tovora. Ce ima vozilo mehaniéni na-
¢in upravljanja, je dovoljena maksi-
malna obremenitev na prvi osi 5
ton, ¢e pa je obremenitev veéja, mo-
ra imeti vozilo hidravljitni naéin
upravljanja.

2. Tovor mora biti enakomerno
razdeljen na obeh vzdolZznih straneh
vozila, t. j. na levi strani mora biti
enaka obremenitev kot na desni
strani tovornjaka,

3. Tovor ne sme Strleti preko Si-
rine vozila. Ce je tovor tezji, zajet-
nejsi, t. j. Sirsi od platoja vozila, je
treba dobiti pri cestnem podjetju za

prevoz posebno dovoljenje, ki ga
cest. podj. izda v soglasju s pristoj-
nim organom za notranje zadeve.

4, Visina tovora ne sme presega-
ti dovoljene visine (¢ m skupno z
vozilom) — merjeno od ceste.

5, Tovor se med prevozom ne
sme rusiti in je zato potrebno posa-
mezne kose tako priévrstiti, da se
na vozilu ne premikajo. ¢ée je viSina
tovora viSja od stranic vozila, mo-
rajo biti stranice podaljsane ali po-
sebej za dolodeni namen urejene, ali
pa mora biti tovor take povezan, da
se ne more rusiti.

6. Za prekrivanje tovora so v
rabi ponjave. Za prevoze na doma-
¢em 1rziS¢u ni posebnih predpisov
za ponjave.

Za posamezne vrste blaga oz, em-
balaZe navajamo naslednje praktié-
ne izkusnje:

ZABOJI — so razdeljeni na to-
vornjaku tako, da zavzemajo vso
ploé¢ino tovornjaka oz, nj, kesona.
Pri nakladanju upodtevamg vedno
dovoljene osne pritiske. Ce segajo
zaboji ¢ez stranice vozila, morajo
biti povezani. Podoline stranice za-
bojev naj bodo poloZene v smeri
voZnje.

KARTONSKE SKATLE — isto
kot pri zabojih. Ker je obicajno v
kartonskih Skatlah laZji tovor, sega
zaradi izkoristka nosilnosti vozila
naklad ¢ez stranice in je zato po-
trebno tovor prevezati. Ker je va-
loviti karton obéutljiv na robovih in
bi se z zarezovanjem vrvi pri nate-
govanju poskodovala trdnost Skatel,
je treba vrhnji rob S$katel zavarovati
z leseno lato in preko nje prevezati
in uévrstiti tovor z vrvmi.

SODI — kovinske in lesene sode
nakladamo na vozila praviloma v
pokonéni legi, da se med prevozom
ne valijo. Ce so sodi naloZeni v vo-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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1z zasedanj samoupravnih
organov v letu 1967

UO podjetja je imel v letu 1967
24 rednih in 1 izredno sejo. CDS
podjetja je imel v letu 1967 skupno
11 zasedanj, od tega 8 rednih in 3
izredna zasedanja, ODS grosisti¢ne
dejavnosti je imel v letu 1967 le 1
sejo. ODS-i sektorjev prodaje na
drobno, proizvodnih obratov in or-
ganizacijskih enot, ki tvorijo obra-
¢unsko enoto ter stranske obrate pa
po 3 seje.

UO je na svojih sejah obravna-
val vsa personalna vprasanja o ka-
terih je po pravilniku o delovnih
razmerjih in ostalih aktih podjeija
dolZan razpravljati in sklepati:

— mese¢no je podrobno razpravljal
o analizi rezultatov bruto-bilanc
in sprejemal dolofene ukrepe za
izboljSanje prometa in poslova-
nja na sploh,

— pripravljal je predloge za cen-
tralni delavski svet za sprejema-
nje splodnih aktov podjetja, za
dodeljevanje kreditov élanom ko-
lektiva za gradnjo po prioritetni
listi, za nakup in soudelezbo pri

KAKO MORAMO NAKLADATI
BLAGO NA TOVORNJAKE

doravni legi, jih je treba zavarovati
s posebnimi zagozdami, da prepre-
¢imo moZnost premikanja med voz-
njo.
VRECE — zlagamo navzkriz.

SADJE IN ZELENJAVA — gaj-
bice morajo biti zloZene zra¢no. Po-
krijemo jih s onjavo ki ima pre-
zratevalne luknjice, da je sadje in
zelenjava med prevozom na stalnem
prepihu.

STROJI — morajo biti trdno pri-
vezani na plato vozila, da ne more-
jo drseti pri voznji, PriveZemo jih
na vse Stiri strani in po potrebi tudi
veCkrat z jeklenimi vrvmi.

KOVINSKE CEVI — poveZemo
v zveze, Konce cevi, ki imajo navo-
Je posebej zavarujemg z jutinim o-
vojem, da se navoji ne poskodujejo,

BETONSKE CEVI — morajo biti
postavljene na vozilu pokonéno, Med
posamezne cevi damo opaZ iz lat, da
se ne dotikajo in ne premikajo pri
prevozi.

OPEKA — je nalozena normalno
do viSine stranic, ¢e pa je naklad
vi§ji. je stranice povisati.

Pri nakladanju tovarnjakov je
treba veCkrat oceniti tefo tovora da
?‘ekbo prekora¢en dopustni osni pri-
isk.

Le s primerno skrbnostjo in od-
govornostjo pri  nakladanju bomo
dosegli zaZeleno zmanjSanje trans-
portnih &kod, ki Zal prepogosto bo-
trujejo vsakodnevnemu delu.

N. E.

nakupu stanovanj, za dodeljeva-
nie prispevkov za sofinanciranje
ob¢inskim skupSéinam pri grad-
nji cest in in urejevanju ostalih
komunalnih dejavnosti, za naje-
manje kreditov pri kreditni ban-
ki in po vseh ostalih vpradanjih,
ki jih je kasneje obravnaval CDS
tako da so bili poesamezni pred-
logi temelfito pripravljeni tako s
strani strokovnih sluzb, kakor
tudi UO,

razpravljal je o predlogih kad-
rovske komisije za razporeditev
kadra v novih poslovalnicah, na-
dalje za organizacijo seminmarjev
za trgovske delavce in sprejemu
novih stipendistov za leto 1967.

UO je sprejel sklepe

o formiranju malppredajnih cen,
o finanénem planu za leto 1967,

o najetju kredita pri kreditni
banki in o oroditvi sredstev,

o delni povrnitvi potnih strofkov
za prevoz na delo ¢lanom kolek-
tiva v skladu z dolo&ili ¢élena 109
pravilnika o delitvi OD,

o zmanjSanju obsega dela in uki-
nitvi delovnih mest zaradi uki-
nitve embalirmice v BreZicah.
Odloéal je nadalje:

o razpisu konirolnih in rednih
inventur v enotah,

potrjeval posamezne kalkulacije,

refeval vloge élanov kolektiva in
razne pritoZzbe.

reSeval ragne vloge za finan¢no
pomod,

odobraval sredstva za objave re-

klame po
reklame,

razpravlial je o predlogu osnutka
pravilnika o delovnem ¢&asu za
posamezne enote

razpravljal ie o restrikeiji na
podro¢ju obratnib sredstev in
sorejel ukrepe. ki iih mora pod-
jetie sprovesti s tem v zvez

n predlogu pravilnika in elabora-
ta o 42 urne mtedniku,

o raznih priporo¢ilih skupséine,

o predlogih sprememb pravilni-
ka o delitvi OD in pravilnika o
delovnih razmerjih,

o nepravilnostih v posameznih
enotah in zavzel dolo¢ena stali-
&¢a, -

razpravljal je o predlogu za-
kliu¢kov po obravnavani struk-
turi kadrov v ob¢ini Celje,

o porocilu sklada za zdravstveno
zavarovanje delaveev,

sprejetem programu

CDS je na svojih zasedanjih med
drugim odloé€il:

— potrdil pravilnik o delovnih raz.
merijih,

— razpravljal o predlogu komisije
za revalorizacijo osnovnih sred-
stev,

— o povecanju predpisane stopnje
amortizacijskih odpisov,

— razpravijal o rezultatih po ZR za
leto 1966 in istega potrdil,

— gbravnaval inventurni elaborat,

— razpravljal o odpisih,

— razpravljal o rezultatih meseénih
bruto-bilanc in sprejemal ukre-
pe za izboljSanje poslovanja,

— sprejel plan investicij za leto

1 *

— sklepal o wustanovitvi novih po-
slovalnic,

— nadalje o oroditvi sredstev po-
slovnega sklada podjetja,

— o0 najetju investicijskega kredita
in ostalih kreditov

— razpravljal o gospodarskem pla-
nu,

— odlo¢al o prispevkih v sklad #a
Solstvo in estalih prispevkih
skupééinam za razne komunalne
ureditve,

— o nakupu stanovanj za &lane ko-
lektiva,

— o dodelitvi kreditov ¢lanom ko-
lektiva zo individualno gradnin,

— o prodaji in nakupu osnovnih
sredstev,

— potrdil pravilnik o wvarstvu pri
delu.

— sprejel doloCene spremembe pra-
vilnika o delitvi OD:
placilo nadomestila za ¢&ss ho-
lezni. nesrece pri delu in varstva
druZinskega ¢lana: tabelo 7za na-
grajevanje 1irgovskih pofnikov;
ocene novih delovnih mest

— imenoval ie $tab za zaStite pred
elementarnimi nezgodami in dru-
#imi nesrecami,

— razpravlial o predlogih komisiie
za razpis za delovna mesta o ka-
terih zasedbi odle¢a CDS.

— razpravlial o rezultatih razgovo-
rov zaradi pripoiitve novih no-
slovnih enot zaradi raziritve
maloprodaine mreZe,

— sprejel sklep o pripoiitvi novih
poslovnih enot: podijetij Resevnn»
Sentiur, Agropromet Celje in
VeleZitar Celje,

— razpisal referendum za pripojitev
navedenih podjetij,

— notrdil spremembo plana potni-
kom skladii€a SG.

— sprejel sklep o oroé¢itvi 209, ob-
veznega rezervnega sklada.

ODS-i so v letu 1967 zelo slalo
delovali. vzrok je bil predvsem v
tem, ker ni bilo polne udelezbe ¢19-
nov na sejah: nikakor ni bilo n»iti
prave oblike, da bi ti organi resnié-
no zaZiveli tekom leta.

Udele?ba na sejah UO je bila za-
dovoljiva, dofim je bilo s strani po-
edinih ¢lanov CDS-a opaziti nezain-
teresiranost: po opominu se je sta-

nje izboljsalo,
JoZiea Globotnik
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14. aprila 1968 bomo volili nov
centralni delavski svet in nove
svete ekonomskih enot

1. Centralni delavski svet 3teje 43
¢lanov. Predstavniki za ta naj-
vi§ji samoupravni organ bodo vo-
ljeni po principu - en ¢lan CDS-a
na 30 voliveev,

2. Sveti ekonomskih enot Stejejo:
a) svet — SEE

proizvodnih obratov 19 élanov
b) svet — SEE

trgovine na drobno 27 ¢élanov
c) svet — SEE

trgovine na debelg 11 ¢lanov
d) svet — SEE uprave 9 ¢lanov
Predstavniki za svete ekonomskih
enot bodo voljeni po principu —
en ¢lan sveta na 20 vaoliveev.

3. Po razpisanih volitvah je dan
volitev v centralni delavski svet
in v svete ekonomskih enot 15.
IV. 1968,

4. Volitve bodo opravljene po volil-
nih enotah, ki so naslednje:

1. volilna enota — sektor

— SEE proizvodnih obratov
2. volilna enota — sektor

— SEE trgovine na drobno

3. volilna enota — sektor

— SEE trgovine na debelo
4. volilna enota — sektor

— SEE uprave
5. volilna enota — sektor

prodaie na drobno Lagko
6. volilna enota — sektor

prodaje na drobno Sentjur
7. volilna enota — sektor

»AGROPROMET«

. Za vse volilne enote je imenova-
na centralna volilna komisijg v
naslednjem sestavu-

. BELE Marjan — predsednik

. PLEMENITAS JoZe — ¢lan

. LEDNIK Mara — ¢lan

. JABLANSEK JoZica —
namestnik

5. OSTRELIC Ada — namestnik

Za volilno enoto sektorja EE pro-
izvodnih obratov je imenovana
posebna volilna komisija v sle-
detem sestavu:
. MODEC .Joze — predsednik
. MATAJ Stefan — ¢élan
. URANJEK Nada — é&lan
. SAGADIN Elza — namestnik
. SPES Vida — namestnik
6. Za vse volilne enote je imenova-
na centralna komisija za volilne
imenike v naslednjem sestavu:
1. PERME Slavica — predsednik
2. GABRON Milica — é¢lan
3. GOLOGRANC Nada — élan
4. GLOBOCNIK Jozica —
namestnik
Za volilno enoto sektorja EE pro-
izvodnih obratov je imenovana
posebna komisija za volilne ime-
nike v sledetem sestavu:
1. KLANCISAR Stefka —
predsednik
2. POCAJT Vojko — é¢lan
3. SINKOVIC Danica — ¢lan
4. DOBNIK JoZica — namestnik

L+

W L8 b

o D b

Za volilno enoto Agropromet je
dolzan obratni delavski svet
Agroprometa imenovati posebno
3-¢lansko volilno komisijo in po-
sebno 3-¢lansko komisijo za vo-
lilne imenike, ;i

7. Volilni imeniki, ki jih pripravi-
jo posebne komisije za volilne
imenike in ki jih morajo potrdi-
ti posebne volilne komisije, mo-
rajo biti predloZeni v potrditev
centralni volilni komisiji najkas-
neje do 18, 3. 1968.

8. Volilne komisije morajo dolociti
volis¢a in imenovati volilne od-
bore, za podroCje za katero so

ustanovljene, ,
9. Centralna komisija 2za volilne
imenike bo pripravila volilne

imenike za vse volilne enote iz-
vzemsi za tiste ne, za katere so
ustanovljene posebne komisije za
volilne imenike. Tako bo tudi
centralna volilna komisija dolo-
¢ila po enotah, kjer mora sama
opraviti delo, volis¢a in volilne
odbore,

10. Obratni delavski sveti sektorjev
prodaje na drobno La3ko. Sent-
jur in Agropromet ostanejo Se v
nadalje, zato mora volilna komi-
sija pri »Agroprometu« poskrbeti
za volitev polovice ¢lanov v ob-
ratni delavski svet pri »Agropro-
metu« Za volitve v obratne de-
lavske svete sektorjev prodaje na
drobno Sentjur in La3ko pa je
zadolZena centralna volilna ko-
misija. Volitve v slednje mave-
denih volilnih enotah bodo izve-
dene s tremi glasovalnimi skri-
njicami na volii¢ih (za CDS. za
svet ekonomske enote in za CDS).

11. Zbore voliveev po volilnih eno-
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tah bo sklical predsednik CDS-a

najkasneje do 30, III. 1968. Na

zborih bo najprej izvoliti pred-
sedstvo in nato pristopiti k pred-
laganju kandidatov,

— za CDS

— za svet ustrezne EE

— za obratni delavski svet pri
sektorju prodaje na drobno
Sentjur, Lagko in Agropromet
(samo pri teh volilnih enotah).

V kandidatno listo se bodo vpiso-

vali le tisti kandidati zbora, za

katere bo na zboru glasovala ve-
¢ina navzoc¢ih voliveev,

Kandidatne liste morajo biti vlo-

zene pri centralni volilni komi-

siji v potrditev najkasneje do 5.

IV. 1968,

12. Z ozirom na to, da imajo volilno
pravico poleg delavcev tudi vsi
vajenci, je volilnih upravicencev
skupaj 1288,

1. Volilna enota SEE proizvod-
nih obratov ima skupaj 356 vo-
liveev in zatg voli 12 predstav-
nikov v centralni delavski svet,
19 predstavnikov pa v svet
ekonomske enote proizvodnih
obratov.

2. Volilna enota SEE trgovine na
drobno ima skupaj 544 voliv-
cev in voli v CDS 18 predstav-
nikov, v svet ekonomske eno-
te trgovine na drobno pa 27
¢lanov. Volilna enota SEE fr-
govine na debelo ima skupaj
320 voliveev in voli v CDS 8
¢lanov, v svet ekonomske eno-
te trgovine na debelo pa 11
¢lanov.

3. Volilna enota SEE uprave ima
skupaj 158 volivcev in voli v
CDS 5 ¢lanov, v svet ekonom-
ske enote uprave pa 9 c¢lanov.

4. Volilne enote sektoriev proda-
je na drobno Lasko. Sentiur in
Agropromet volijo v ODS ome-
nijenih sektorjev polovico ¢la-
nov, ker je polovici potekel
mandat,

Ali devolj poznamo predpise o
proizvodnji in prometu z Zivili?

Zasc¢ita zdravjag ljudi je v vseh
deZelah sveta, kjer se posvefa vsaj
delna skrb organizirani za$s¢iti ljud-
skega zdravja, osnovna predpostav-
ka za izgradnjo nadzora nad proiz-
vodnjo in prometom z Zivili. Razli¢-
ni predpisi in ukrepi zagotavljajo
potrebno varnost in dolo¢ajo krite-
rije ugotavljanje kakovosti ter hi-
gijenske neoporeénosti zivil.

Kljub vsemu pa je vprasanje do-
slednega sprovajanja predpisov s te-
ga podrotja sploSen mednarodni
problem, s katerim se intenzivno
ukvarja Svetovna zdravstvena orga-
nizacija (SZ0O) in Mednarodna org.
Zg prehrano (FAO) — specializirane
agencije OZN. ki imajo tudi svojo
MesSano komisijo. V komisiji drzav
— ¢lanic OZN (med katerimi je tudi
Jugoslavija) iz leta v leto Zivahno

diskutirajo o problemih zdrave in

pravilne prehrane ter aktivno sode-

lujejo pri oblikovanju mednarodnih
standardov ter norm za kvaliteto in
higijensko neopore¢nost Zivil.

Jugoslavija spada v skupino dr-
Zzav, ki posvetajo predmetnemu
vprasanju posebno pozornost pred-
vsem iz dveh aspektov:

— v interesu, da se preskrbujejo
obé¢ani s kvalitetnimi in zdravimi
zivili,

— Vv interesu, da nastopa nafa deZe-
la na svetovnem trZzif¢u s ¢&im
bolj kakovostnimi izdelki,

Pri nas je bilo v zadnjih letih na
zakonodajnem podroc¢ju veliko stor-
jenega, da bi se izpopolnilo norma-
tivno reguliranje osnovnih zahtev za
kvaliteto in higijensko neoporeénost

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Stalista ohdinske konference Zveze komunistov v Gelju

I, PoloZaj delovnega c¢loveka v
sistemu obstoje¢ih druzbeno-eko-
nomskih odnosov

Druzbeno-ekonomska reforma
predstavlja nadaljnjo moZnost kre-
pitve polozaja delovnega ¢loveka, ki
vsebolj postaja osnovni nosilec in
oblikovalec razvoja samoupravne
druZbe. Vendar pa v nasi praksi na-
letimo na vrsto ¢initeljev, ki taksen
polozaj delovnega ¢loveka zanikajo.
Opazamo nasprotja, ki temeljijo de-
loma na dosedanjem ekstenzivnem
razvoju gospodarstva, na neracio-
nalno zgrajenih samoupravnih od-
nosih, na merazumevanju povezano-
sti sedanjega in dolgoroénega inte-
resa delovnih ljudi v vseh fazah
druzbene reprodukcije, na neuskla-
jenosti individualnega in druzbene-
ga interesa in ne nazadnje na pre-
malo uéinkoviti subjektivni akeiji
na vseh teh podroc¢jih,

Dosedanji ekstenzivni gospodar-
ski razvoj ni nudil dovolj moZnosti,
da bi prisly interes in odgovornost
delovnih ljudi do polnega izraza. Z
merami gospodarske reforme, ki jih
je omogoc¢ila dosezena stopnja go-
spodarskega razvoja, pa sta postav-
ljena . gospodarstvo oziroma delovni

¢lovek v drugaten poloZaj. Odprto
in sprosceno trzisée vkljuéeno v pro-
izvodnjo kriterije mednarodne de-
litve dela in produktivnosti. Osnov-
no merilo pa vse bolj postaja do-
hodek, ki ga dosezemo na odprtem
trzis¢u. Ta osnovha preusmeritev je
vnesla v materialni polozaj delov-
nih ljudi tisti element, ki od njih
zahteva_ da se vse bolj zanimajo za
uspesnost svojega dela in za uspes-
nost dela njihove delovne organi-
zacije.

Pod vplivom ekstenzivnega go-
spodarjenja oziroma sistem samo-
upravnega odloéanja in vpliv delov-
nega ¢loveka, Status delovnega ¢lo-
veka kot samoupravijalca pa je bil
necelovit predvsem zaradi preSibke
materialne osnove. Samoupravljanje
pa smo pogosto razumeli kot =poli-
ticno konstrukeijo«, ne pa kot te-
meljni druzbeno-ekonomski odnos.

Ker so imeli delovni kolektivi
tudi v primeru slabega poslovanja
zagotovljen obstoj, se je interes de-
lovnih ljudi pogosto usmeril na re-
alizacijo  kratkoro¢nih interesov.
Analiza ugotavlja, da se samouprav-
na organizacija v zadnjih letih ni
bistveno izboljsala.

Primer slabo napolnjene vitrine

zivil. Sluzba inSpekcijske kontrole je
poja¢ana pa tudi sicer so sodni in
drugi pristojni organi brezkompro-
misni pri izrekanju kazni nevestnim
kriiteljem strogih predpisov.

Ker se v celoti pridruzujemo
gornjim stalis¢em kot pravilnim, je
nujno, da vse predpise o proizvodnji
in prometu z zivili natanéno pozna-
mo in jih tudi sprovajamo pri vsa-
kodnevnem delu, Na seminarjih, ki
jih organizira podjetje, e ni mogo-

¢e pridobiti vsega znanja, potrebno
se je Se samosttojno izpopolnjevati
s Studijem zbirke predpisov, z med-
sebojnimi konsultacijami tter izme-
njavami delovnih izkuZenj, ki jih
prodaja dnevna delovna praksa. Od
vestnega in doslednega sprovajatuja
dolo¢il pravilnikov, ki urejajo za-
devno materijo, je odvisen tudi
ugled podjetja.

M. B.

Kot bistvena ovira za oblikova-
nje takine samoupravne organiza-
cije, ki bi omogocala odgovoren
vpliv ljudi, se postavlja nasprotje
med trenutnim in dolgoroénim in-
teresom. Obstajajo tudi teze o na-
sprotju med samoupravljanjem in
integracijo ter med samoupravlja-
njem in modernizacijo. Integraeijski
procesi ‘in modernizacija ustvarjajo
dodatne ekonomske u¢inke in s tem
povedujejo druzbeni in osebni do-
hodek zaposlenih, zatp ti procesi ne
morejo biti v nasprotju s samou-
pravnim ekonomskim interesom de-
lovnih 1ljudi. Tore0j so taksne teze
objektivno nevzdrine, Zavzemati se
moramo za to, da prikaZzZemo pred-
nost teh procesov skozi notranjo za-
konodajo in poudarjamo nujnost
stalnih vlaganj wustvarjenih sred-
stev, saj se kolektiv, ki te procese
zanemarja_lahko ¢ez no¢ znajde v
tezki situaciji, Zgraditi je treba tak-
ine sisteme odloc¢anja o vigku vred-
nosti, ki bodo spoStovali celovitost
delovne organizacije in aktiven od-
nos delovnih ljudi do ustvarjanja
dohodka, S tem, ko delovne organi-
zacije postajajo nosilei celotne druz-
bene reprodukcije se povecuje tudi
njihova odgovornost za realizacijo
slatnega in druZbenega dolgoroénega
interesa.

Navidezna nasprotjia med indi-
vidualnim in druZzbenim interesom
so najvefkrat izraz nerazumevanj

celotnosti druzbene reprodukcije. V
procesu proizvodnje, za katerega
sta znacilna vse vecja delitev zdru-
zevanje dela, se interes posameznika
objektivno povezuje s skupnimi in-
teresi,

Vpliv delovnega ¢loveka na pro-
cese izven neposredne proizvodnje,
kjer se trosi dolocen delviska vred-
nosti,. pa je, ¢e govorimo o nepo-
srednem vplivu, prav tako nezado-
voljiv. Vzrok za to je iskati v nedo-
grajenosti samoupravnih odnosov, ki
naj bi ucéinkoviteje povezovali obe
sferi — proizvodnjo in nadgradnjo.
Od tu tudi mesljenja o nasprotju
med individualnim in druZbenim
interesom in navidezna nasprotja
med gospodarstvom in negospodar-
stvom.

S taks$no ugotovitvijo se ne mo-
remo zadovoljiti, marve¢ moramo
ustvarjati razmere, ki bodo omogo-
¢ale vetjp povezanost obeh sfer, da
se bosta razvijali v skladu s potre-
bami in realnimi mozZnostmi.

Ce gledamo v celoti, je polozaj
delovnega c¢loveka v praktiénem
smislu Se precej v razkoraku s pro-
klamiranim, zato bo potrebno e do-
sti naporov, da bomo izgradili tak-
Sen sistem, v katerem bo lahko de-
lovni ¢lvoek posredno ali neposred-
no odlo¢al »o vseh bistvenih stva-
reh zivljenja in delas«

(Nadaljevanje na 8. strani)
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11, Dohodek in nagrajevanje

Dohodek kot druZbeni odnos po-
meni bistveno 2znadilnost naSega
druzbenega sistema, v katerem de-
lovni ¢lovek s pomoc¢ja ucinkovite
samoupravne organizacije odloéa na
vseh ravneh o njegovem ustvarjanju
in delitvi.

Z analizo smo ugotovili, da so te
njegove pravice dokaj okrnjene
predvsem pri delitvi ostanka dohod-
ka in tistega dela, ki ga dobi druZba.

Splosna potrodnja (drZzavna upra-
va, Solstvo, zdravstvu, kultura, so-
ciala itd.) je v sedanjem sistemu de-
litve dohodka v bistvu stvar posred-
nega odloc¢anja v predstavnidkih or-
ganih. Gospodarske organizacije ozi-
roma njihovi kolektivi pa nimajo
neposrednega vpliva predvsem za-
radi nizke stopnje samoorganizira-
nosti gospodarstva, kar onemogoca
kvalitetnej3o povezavo gospodarstva
Z negospodarstvom,

Ko omejujemo vioge in akeijo
delovnega ¢loveka samo na osebni
dohodek, razvijamo pri njem »po-
trosnisko miselnost« ki se nato od-
raza na vse odnose v delovni orga-
nizaciji, Na takéni miselnosti sloni-
jo teze o tem da delovni ljudje ni-
sp sposobni doumeti bistvo dohod-
ka, ki omogoc¢a zadovoljevanje se-
danjih in bodo¢ih potreb, Ceprav se
zavedamo, da mora dohodkovni si-
stemm delovati tako, da ne spodbuja
delovnega éloveka le k éimvedjemu
neposrednemu rezultatu njegovega
dela, ki se izraza v vsakokratnem
osebnem dohodku in trdnosti njego-
vega osebnega polozaja, ampak mo-
ra uveljavljati tudi njegove dolgo-
roéne interese (torej je interes de-
lovnih ljudi objektivnho usmerjen
tudi v troSenje amortizacije in dru-
gih skladov), smo pri¢a razdvaja-
nju ekonomskega interesa na OD in
sklade na eni ter OD in sploéno po-
troénjo na drugi strani. Princip do-
hodka v svoji celovitosti zahteva
polno funkcijo delovnih ljudi pri
moznostih ustvarjanja, samega ust-
varjanja in troSenju celotnega do-
hodka, Zaradi tega moramo komu-
nisti stalno siremeti za tem, da bo
delovni €élovek v okviru delovne or-
ganizacije imel ¢éimveéji vpliv na
odlo¢éanje o sredstvih, ki delovni or-
ganizaciji ostanejo, prav tako pa
moramo biti pobudniki zahtev, da
se 0 vse vecjem delu dohodka od-
lo¢éa tam, kjer se ustvarja. Istocas-
ng pa je treba izgrajevati taksno
funkecijo dohodka, ki bo sploino po-
trosnjo vse bolj povezovala z dru-
gimi oblikami saj jo le na ta nacin

vse bolj pribliZujemo dejanskim
}:jot;fbam in moznostim delovnih
udi,

Analiza nas je opozorila na vrsto
dilem in odstopanj od nacela nagra-
jevanja po delu v celjski praksi.

Osebni dohodek je v neposredni
proizvodnji najéesée odvisen od do-
seganja norm, akordov in sliénih
meril, v rezijskih, v administrativ-
nih in v strokovnih sluzbah pa se
nagrajevanje realizira preteZno na
osnovi toCkovnega sistema. Vse pre-
malo pa jg odvisen od uspeha de-
lovne enote kot osnovne celice zdru-
zenega dela in od uspeha delovne
organizacije kot vidje integracijske
skupnosti proizvajalcev.

To je problem takoimenovane
neenakopravnosti dela, ki ga po-
vzro¢ajo razli¢na- merila za nepo-
sredno proizvodnjo in druge vrste
del. Zavedamo se, da na doloCeni
stopnji razvitosti proizvodnje in or-
ganizacije dela, norme akordi, ce-
niki del in ostala merila Se zado-
voljujejo in pomenijo napredek na-
sproti nestsimulativnemu nagraje-
vanju po ¢asu. Drugod, kjer smo v
organizaciji dela in tehnologiji do-
segli visji nivo, pa nam ta merila
kaZejo na bistvene probleme v ures-
ni¢cevanju principa dohodka in isto-
¢asno odkrivajo slabosti organiza-
cijske in samoupravne strukture. V
sodobno organizirani proizvodnji
mora dohodek, ki zajema individu-
alni, druzbeni, sedanji -in prihodnji
interes delovnih ljudi, postati os-
novno merilo koliéine in kakoveosti
vioZenega dela posameznika.

Prav tako je izredno pere¢ pro-
blem, da so razlike med OD po po-
sameznih skupinah zaposlenih e
primerjamo stanje v razliénih de-
lovnih organizacijah. Posameznik z
dolo¢eno kvalifikacije zasluzi v eni
delovni organizaciji tudi dvakrat to-
liko kot enako kvalificiran v drugi.
Nedvomno ima na to problematiko
velik vpliv trzisée z vsemi specific-
nostmi gospodarskegg prilagajanja,
ko je dohodek, ki ga priznava trZi-
8Ce, lahko tudi rezultat drugih éini-
teljev, ne pa samo produktivnosti.
Vendar pa nas trenutne razmere ne
smejo zavesti, da bi iskali reSitev
vseh napak zunaj svoje delovne or-
ganizacije oziroma zunaj delovne
sredine. Razvoj blagovno-trznih od-
nosov bo postopno te elemente iz-
lotil, dohodek gospodarske organi-
zacije pa bo postajal resniéno meri-
lo uspefnosti zdruZenega dela, To
pa zahteva stalno izpopolnjevanje
delitve po delu,

Kot izraz nedograjenih dohod-
kovnih odnosov se pojavlja tudi
uravnilovka, Za razliko od nesoraz-
merij v nagrajevanju, ée primerja-
mo veé delovnih organizacij, je zno-
traj posameznih delovnih organiza-
cij moéno pisotna naslednja teZnja:

enaki osebni dohodki za enako kva-
lifikacijo in za enak delovni staZz
Skratka, gre za neupoStevanje oseb-
nih prizadevanj, dejanskih sposob-
nosti, psiho-fiziénih lastnosti itd, V
veliki meri je temu pojavu kriva
praksa centralnega sprejemanja de-
litvenih razmerij, pri ¢emer ne mo-
rejo priti do izraza tiste kvalitete
zaposlenih, katere ne moremo zme-
riti z izobrazbo in z delovnim sta-
zem. Drugi¢ se nam uravnilovka po-
javlja v delitvi dohodka na osnovi
konénega poslovnega uspeha delov-
ne organizacije. Takoimenovani
variabilni del, ki bi se moral deliti
v skladu z dejanskim prispevkom
posameznika v skupnem rezultatu,
se v najve¢ primerih deli tako, da
se uposteva predvsem relativen od-
nos do ustrezne startne osnove. Tre-
tji vidik uravnikove pa se izraza
skozi takeoimenovano politiko »ena-
kega Zelodca«, ki je znatilna pred-
vsem za slabo stojete relovne orga-
nizacije. Taksna uravnilovka je lah-
ko zelo nevarna, saj ne stimulira
posebne prizadevnosti in nujno
vpliva na odliv najboljsih kadrov.
Probleme uravnilovke nikakor
ne smemo zapostavljati, saj nam
skupno z neenakopravnim poloza-
jem dela predstavljajo eno najveé-
jih ovir za uveljavlijanje dohodkov-

- nih odnosov,

Procesi razvoja dohodkovnih od-
nosov, ki smo jih okrepili z gospo-
darskeo reformo, terjajo zavesino ak-
cijo subjektivnih sil, ker ekonomski
aviomatizem sam ne vodi k uspes-
nemu razresevanju te problemaltike,
pa¢ pa lahko povzro¢a birokratiza-
cﬁbhdnosov v' delovnih organiza-
cijah,

+In tole sem prinesla za te, dragi ...*
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Pove¢ani »Merx«-ov kolektiv ${e-
je po integraciji s podjetji VeleZitar,
Agropromet in Resevna 1288 é&lanov
(vkljuéno z vajenci). Od skupnega
Stevila 1288 ljudi je zaposlenih 544
v sektorju trgovine na drobno 356 v
sektorju proizvodnih obratov, 230 v
sektorju trgovine na debelo in 158 v
upravi.

S pripojitvijo proizvodnega in
trg. podj, »Velezitar« Celje k naSe-
mu podijetju se je povecalo Stevilo
zaposlenih:

v proizvodnji za 244 ljudi,

— Vv irgovini na debelo za 34 ljudi,
— V trgovini na drobne za 27 ljudi,
— Vv upravi za 41 ljudi.

S pripojitvijo podjetja »Agro-
promet« Celje k »Merx«-u se je po-
veCalo Stevilo zaposlenih:

— V proizvodnji za 11 ljudi,

— Vv trgovini na debelo za 61 ljudi,

ZANIMALO

ZAPOSLENOST

Povpretno Stevilo zaposlenih v
slovenskem gospodarstvu se v lan-
skem letu ni bistveno spremenilo v
primerjavi s popreénim stevilom za-
poslenih v predlanskem letu. Po sta-
tisliénih podatkih je bilo v letu 1967
ftevilo zaposlenih za 0,29, nizje kot
leto poprej. Nizje Stevilo zaposlenih
izkazujejo vsg gospodarska podrocja
razen gradbenistva, trgovine in ko-
munalnih dejavnosti, ki so zaposle-
nost nekoliko zvi%ala ter gostinstva
in obrti, ker je ostala zaposlenost v
poprec¢ju nespremenjena.

Stagnacija v zaposlenosti je vse-
kakor posledica niZje rasti gospo-
darske aktivnosti. Ustrezno temu je
tudi Stevilo nezaposslenih, ob kon-
cu leta je Stevilo nezaposlenih do-
seglo doslej rekordno raven. Neza-
poslenih je bilo 19044 oseb, kar po-
meni glede na stanje nezaposlenih
leto poprej povetanje za 5381 oseb.
Zanimiva je sstruktura nezaposle-
nih; od celotnega Stevila zaposlenih
oseb je 15 %, kvalificiranih, 71", ne-
kvalificiranih, 8", stroakovnih in
6", niZje strokovnih, Od tega jih
35", i8¢e prvo zaposlitev,

— Vv trgovini na drobno za 84 ljudi,
— v upravi za 27 ljudi.

S pripojitvijo trg. podj. »Resevna«
Sentjur k »Merx«-u se je povectalo
Stevilo zaposlenih:

— v trgovini na drobne za 94 1ljudi.

»Merx« je imel ob integraciji z
Velezitariem, Agroprometom in Re.
sevno naslednje Stevilo zaposlenih:

— v proizvodnji 101 ljudi,

— Vv trgovini na debelo 136 ljudi

— v trgovini na drobno 365 ljudi
— v upravi 90 ljudi.

Gornji podatki ponazarjajo Ste-
viléno sliko z upodtevanjem delav-
cev, delavk in vseh ucencev v go-
spodarstvu, Uéencev pa je bilo pri
Merxu ob integraciji 80, pri Vele-
zitarju 10, pri Agroprometu 11 in pri
Resevni 23, tako da je skupno ste-
vilo delaveev in delavk po odbitku
Stevila ucencev 1164 ljudi,

VAS BO

OSEBNI DOHODKI

Poprec¢ni izpla¢ani osebni dohod-
ki ma zaposlenega so v decembru
lanskega leta dosegli 980 N din,
medtem ko popre¢ni celotni osebni
dohodki znasajo 886 N din. To po-
meni, da so zaposleni v slovenskem
gospodarstvu prejemali v letu 1967
poprecno za 10", visje osebne do-
hodke kot leto poprej. Znatno nad
poprec¢jem so bili osebni dohodki v
trgovini (za ve¢ kot 18%) in v pro-
metu (za ve¢ kot 8",), znatmo pod
poprec¢jem pa osebni dehodki v kme-
tijstvu (za dobrih 99 ter gostin-
stvu in turizmu (za 59,). Iz dinami-
ke gibanja izpladanih osebnih do-
hodkov v lanskem letu vidimo da
je porast v zadnjih mesecih leta
manj intenziven, ssaj je ob &etrtlet-
ju znaSal 18", ob polletju 15%, v
devetih mesecih 129, ob koncu leta
pa 10%. Ker so cene zivljenskih
stroskov v letu 1967 bile za 7,89,
visje kot v letu 1966, je realni oseb-
ni dohodek v letu 1867 le za 2,2%,
vigji kot v letu 1966. Nasproti letu
1966 so v letu 1967 bistveno porasli
stroski za stanovanje (za 229), za

higijeno (za 17%,) ter za pijaco in
tobak (za 13 "),

CENE

Ceprav smo tudi v letu 1967 opa-
#ali porast cen, pa je vsekakor bil
ta porast manj intenziven kot v le-
tu poprej. Precej stabilno raven so
imele proizvajalé¢eve prodajne ce-
ne saj so od januarja do decembra
porasle le za 1,5, medtem ko zna-
$a popreéni porast v celem letu 1967
v primerjavi z letom 1966 2,7",. Na
pove¢anje proizvajaléevih prodajnih
cen so vplivale predvsem cene iz-
delkov nekovinske in Kkovinske in-
dustrije, elektroindusfrije, industri-
je gradbenega materiala ter usnjar-
ske industrije, saj so cene ostalih
industrijskih panog ostale v glavnem
nespremenjene.

Nekolika bolj intenziven porast
ugotavljamo pri eenah v frgovini na
debelo in drobno. V popredju so bi-
le v letu 1967 cene v trgovini na
debelo za 48", v trgovini na drob-
no pa za 6,6 ", visje kot v letu 1966.
Vendar tudi tu intenzivnost porasta
ne dosega preteklih let, saj so npr.
cone na drobne porasle od januaria
do decembra lanskega leta za 22",
Qd popreénega porasta bistveno od-
stopa porast cen poljedelskega o-
redja (za 209, tobaénih izdelkov
(za 19" ,), obrtnih storitev (za 18%),
vrinin (za 17",), medtem ko je le
popreZna cena jajc v letu 1967 nizja
kot v letu 1966.

(Iz Vestnika GZ)

VEDNO LE

MERX
KAVA
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LA BISTRE 0CI HUMOR

ALI STA RISBI POVSEM ENAKI?

NE.., KOLIKO JE RAZLIK?

Bodi brez skrbi ob prvem vlainem

vremenu se bo uskoéila!

I

In Kje je mamica...?

Mislila sem, da mi bo8 prinesel

zajirk v posteljo



